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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

I.- Con fecha 15 de agosto del 2018 fue
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
Numero 5622, el Decreto Numero Tres Mil Doscientos
Sesenta y Nueve, aprobado en sesién ordinaria del
Pleno de la LIl Legislatura, el dia diez del mes de julio
del afio dos mil dieciocho, por el que se concedi6
pension por Cesantia en Edad Avanzada a favor del
C. Severino Baez Méarquez, a razon del equivalente al
60%, del ultimo salario del solicitante, estableciéndose
que el citado beneficio seria cubierto por el Poder
Legislativo del Estado de Morelos, en forma mensual
con cargo a la partida presupuestal destinada para
pensiones, de acuerdo a los articulos 55, 56 y 58, de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

II.- Que una vez publicado el Decreto de
pension por Jubilacién antes descrito, mediante Oficio
sin nimero de fecha 12 de octubre de 2018, suscrito
por el Secretario de Servicios Legislativos vy
Parlamentarios del Congreso del Estado se dio cuenta
a la Presidencia de esta Comision Legislativa del
Acuerdo Parlamentario 025/SSLyP/DPLyP/Afiol/P.0.1/
aprobado por el Pleno, en Sesién Ordinaria del dia 12
de octubre del mismo afo, “POR EL QUE SE
PROPONE INVESTIGAR EXHAUSTIVAMENTE LAS
PENSIONES IRREGULARES APROBADAS POR LA
LIl LEGISLATURA”, de cuyo texto se transcribe
medularmente lo siguiente:

‘La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il, del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

En Sesién Ordinaria del Pleno con fecha 12 de
octubre de 2018, los Diputados del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo y la Diputada
Alejandra Flores Espinoza, integrantes de Ia
Quincuagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos, presentaron ante el Pleno Punto
de Acuerdo por el que se propone investigar
exhaustivamente las pensiones irregulares aprobadas
por la LIII Legislatura, a efecto de proceder conforme a
Derecho; asimismo, la Diputada Elsa Delia Gonzéalez
Solérzano solicitdé el andlisis minucioso de siete
Decretos especificos, bajo las siguientes:
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La situacion politica, social y econdmica en el
estado, es deplorable. Morelos estd hundido en una
crisis de Gobernabilidad y corrupcion en todos sus
niveles, por lo que es necesario resolver problemas de
raiz y atenderlos de forma frontal para procurar fincar
la responsabilidad a los malos gobiernos y obtener de
los nuevos un efectivo y real compromiso con la
sociedad morelense que nos eligid, a través de la
implementacion de trabajos legislativos que reorienten
de mejor manera las fiscalizacibn de recursos,
vigilancia del gasto, aplicacion correcta del
presupuesto y promocién de politicas publicas en favor
de los ciudadanos.

Es por ello, que preocupados y molestos al igual
gue los ciudadanos morelenses y su clase trabajadora
sobre los abusos, excesos y falta de ética
parlamentaria como se condujeron las y los Diputados
integrantes de la Legislatura pasada, al actuar de una
manera injusta al privilegiar el otorgamiento de
funcionarios y servidores publicos del Poder Ejecutivo
y Legislativo del Estado de Morelos, sin importarles
apegarse a los procedimientos juridico—
administrativos  establecidos para todos los
trabajadores al servicio de éstos Poderes para obtener
un Decreto de Jubilacién una vez que satisfacen los
requisitos para su otorgamiento, y quienes inclusive
tienen que esperar meses 0 hasta afios para hacerse
acreedores a una contraprestacion a ese esfuerzo y
dedicacion con el que dia a dia acuden a sus lugares
de trabajo, realizando todo tipo de sacrificios
economicos, familiares, afectivos y de desgaste fisico
para poder garantizar un sustento familiar; caso
contrario a lo que sucedié con algunos Decretos de
Jubilaciébn otorgados de manera ex profesa y
privilegiada durante el Segundo Periodo del Tercer
Afo de trabajo de la pasada LIl Legislatura...”

... “Por lo anterior, los integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo, nos dimos a la
tarea de realizar un analisis al contenido de los
Decretos de Jubilaciébn otorgados a favor de las
personas antes citadas y otras mas, pudiéndose
observar ciertas inconsistencias que hacen presumir
una posible omisién en el trabajo de investigacion y
validacion de la antigliedad laboral que se argumenta
o violaciones a la ley, asi como en el tiempo que
transcurrié desde que se presenté la solicitud hasta la
emisién del dictamen de Jubilaciéon, lo cual hace
pensar que no se haya realizado de manera correcta y
exhaustiva la investigacion tendiente a comprobar
fehacientemente los datos que acrediten la antigtiedad
necesaria para el goce de este derecho de Jubilacion,
tal como se indica en el articulo 67 de la Ley Orgéanica
para el Congreso del Estado de Morelos.

“Por lo antes expuesto, y con la firme conviccion
de no ser omisa ante la posible comisién de un delito
de uso de documentacion falsa o los que resultaran y
por hechos de corrupcion o de acciones que
constituyan responsabilidades administrativas
cometidas por servidores publicos, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente: ACUERDO
PARLAMENTARIO POR EL QUE SE PROPONE
INVESTIGAR EXHAUSTIVAMENTE LAS
PENSIONES IRREGULARES APROBADAS POR LA
LIl LEGISLATURA.

PRIMERO.- Realizar una investigacion
exhaustiva a cada uno de los expedientes que
sustentan los Decretos de Jubilacion o pension
concedidos durante el dltimo periodo ordinario de la
LIl Legislatura del H. Congreso del Estado de
Morelos,” ...

“SEGUNDO.- A través de la Comision de
Trabajo, Prevision y Seguridad Social se realice un
andlisis exhaustivo a la documentacién que fue
presentada para el otorgamiento del Decreto de
Jubilacion o pensién; asi como también se amplien las
acciones inherentes al procedimiento de investigacion
gue establece el articulo 67 de la Ley Organica para el
Congreso del Estado de Morelos, realizando visitas de
inspeccién y verificacion en las areas administrativas
correspondientes adscritas a los Ayuntamientos,
Gobierno del Estado de Morelos o Congreso del
Estado de Morelos, seglin sea el caso, a efecto de
solicitar y cotejar de manera consecutiva todas y cada
una de las nédminas de pago que se hayan generado
durante el periodo que se pretende acreditar la
antigledad laboral, asi como también se soliciten
copias certificadas de las documentales que se
identifiquen 'y que coadyuven al proceso de
investigacién y se proceda también a elaborar y firmar
las actas de informacién testimonial a cargo de los
servidores publicos que estan validando y certificando
la antigliedad indicada en la constancia laboral u hoja
de servicios que fue expedida, para que en su caso se
deslinden las responsabilidades juridico—
administrativas correspondientes. De igual manera, se
puedan girar oficios diversos ante las instancias
prestadoras de seguridad social, ya sea el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), asi como al Instituto de Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), o bien alguna instancia publica o
privada que asi se considere para corroborar la
certeza de la antigliedad establecida en la constancia
laboral o de servicio que en su momento presentaron
los solicitantes para que les fuera expedido cada
Decreto de Jubilacion ...”
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lll).- En este contexto y conforme a los criterios
establecidos en el citado Acuerdo Parlamentario
aprobado por el Pleno en Sesion Ordinaria celebrada
el 12 de octubre de 2018, esta Comisién Legislativa,
se avoco a analizar el Decreto mencionado.

IV).- En atencion al multicitado Acuerdo, el
Congreso del Estado, mediante Decreto NUmero
Trescientos Veintitrés, aprobado en Sesién Ordinaria
de Pleno de fecha dieciséis de mayo de dos mil
diecinueve, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5722, el diez de julio del mismo afio,
ABROGO EL DIVERSO NUMERO TRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE, APROBADO EN
SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA LIl
LEGISLATURA, EL DIA DIEZ DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, POR EL QUE SE
CONCEDIO PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA A FAVOR DEL C. SEVERINO BAEZ
MARQUEZ, dejandolo sin efecto legal alguno, y
sefialandose que quedaba a salvo sus derechos para
gue los hiciera valer en la via que considerara
conveniente.

V).- Inconforme con lo anterior, el C. Severino
Baez Marquez, presentdé ante la Oficina de
Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito
en el Estado de Morelos, con residencia en esta
Ciudad, demanda de garantias, en contra de, entre
otras Autoridades el Congreso del Estado de Morelos
y por los actos que a continuacién se transcriben:

“IV.- Normas Generales, actos u omisiones que
de cada autoridad se reclaman:

IV.1. Actos u omisiones

a).- La determinacion de revocar y/o abrogar el
Decreto de pensién numero 3269, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Numero 5622 de
fecha 15 de agosto del 2018, por el que se determiné
conceder a la quejosa una pension por Jubilacion.

b).- La violencia institucional que las
responsables ejercen a la suscrita, traducida en
procedimientos ilegales y de manera evasiva para dar
cumplimiento al Decreto multicitado, ya que, se ha
hecho escarnio publico por parte de las responsables
respecto de los trabajadores burdcratas jubilados el
afio pasado (entre los que se encuentra la quejosa),
estigmatizandome bajo el epiteto de haber sido
beneficiado irregularmente con "pensiones doradas”,
provocandose con ello una violencia institucional
inusitada que se materializan en no querer pagarme
mi pension jubilatoria, no obstante que mediante juicio
de amparo numero 1568/2018, radicado ante el
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos,
se me concedid el amparo, a efecto de que el
Congreso del Estado realizara el pago por concepto
de pensién por Jubilacién, resolucién debidamente
ejecutoriada, se hace la aclaracién en cumplimiento al
amparo citado dicho congreso pago a la quejosa las
pensiones de los meses vencidos, sin embargo ahora
de forma ilegal pretende iniciar nuevos procedimientos
en mi perjuicio. "

VI).- Por razén de turno, le correspondié
conocer de la demanda al Juez Primero de Distrito en
el Estado de Morelos, quien admiti6 a tramite la
demanda de amparo, quedando registrada bajo el
expediente 795/2019.

VII).- Con fecha treinta de septiembre de dos mil
diecinueve, el Juez Primero de Distrito en el Estado de
Morelos dicta la sentencia que en derecho proceda,
misma que fue dictada definitiva, en los términos
siguientes:

PRIMERO. Se sobresee en el presente juicio de
ampro, promovido por Severino Baez Marquez,
respecto al acto que refirid6 como ‘“violencia
institucional ejercida en su contra” en los términos y
por las razones precisadas en el considerando Il de
ésta ejecutoria.

SEGUNDO. La Justicia de la Unién ampara y
protege a Severino Baez Maérquez, en contra del
Decreto tres mil doscientos sesenta y nueve expedido
por el Congreso del Estado de Morelos y su ejecucion,
por las razones expuestas en el penultimo
considerando y para los efectos precisados en el
ultimo considerando de ésta sentencia.

Efectos del amparo.

1.- Dejen insubsistente el Decreto trescientos
veintitrés, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” el diez de julio de dos mil diecinueve.

2.- En via de consecuencia, se reanuden los
pagos en favor de Severino Bdez Mérquez, con motivo
a la pension por Cesantia en Edad Avanzada, que le
fue concedida mediante Decreto tres mil doscientos
sesenta y nueve, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” el quince de agosto de dos mil
dieciocho.

3.- Se realicen los pagos retroactivos que, en su
caso, se actualicen desde la fecha en que se dej6 de
pagar la pension de mérito a aquellas que reanuden el
pago pensionatorio.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO SETECIENTOS
TREINTAY CUATRO

QUE ABROGA EL DIVERSO NUMERO
TRESCIENTOS VEINTITRES, APROBADO EN
SESION ORDINARIA DE PLENO EL DIECISEIS DE
MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD” NO. 5722, EL DIEZ DE JULIO DEL
MISMO ANO, MEDIANTE EL CUAL SE ABROGO EL
DECRETO NUMERO TRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE, APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE PLENO DE LA LIl LEGISLATURA,
EL DIA DIEZ DEL MES DE JULIO DE DOS MIL
DIECIOCHO, Y PUBLICADO EN EL CITADO
ORGANO DE DIFUSION OFICIAL NUMERO 5622 EL
QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO,
MEDIANTE EL CUAL SE CONCEDIO PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA AL C. SEVERINO
BAEZ MARQUEZ.
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En mérito de lo expuesto, esta Comision somete
a la decisién de esta Soberania el siguiente:

ARTICULO 1°.- Se abroga el Decreto Numero
TRESCIENTOS VEINTITRES, aprobado en Sesion
Ordinaria de Pleno el dieciséis de mayo del afio dos
mil diecinueve, publicado en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad” No. 5722, el diez de julio del mismo ano,
dejandolo sin efecto legal alguno.

ARTICULO 2°.- Se decreta la subsistencia en
todos los términos, del Decreto Numero Tres Mil
Doscientos Sesenta y Nueve, aprobado en Sesion
Ordinaria de Pleno de la LIl Legislatura, el dia diez del
mes de julio del afio dos mil dieciocho, y publicado en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Numero 5622 el
quince de agosto del dos mil dieciocho, mediante el
cual se concede pension por Cesantia en Edad
Avanzada al C. Severino Bdez Méarquez

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDO.- Remitase el presente Decreto al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los efectos
gue indican los articulos 44 y 70, fraccion XVII de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

TERCERO.- Notifiquese al Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Morelos el contenido del
presente Decreto, en cumplimiento a la sentencia
pronunciada en el Juicio de Garantias NuUmero
795/2019, promovido por el C. Severino Baez
Marquez.

Recinto Legislativo, en sesién ordinaria de pleno
del dia quince de septiembre del afio dos mil veinte.

Diputados Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Alfonso de
Jeslis Sotelo Martinez, Presidente. Dip. Cristina
Xochiquetzal Sanchez Ayala, Secretaria. Dip. Erika
Garcia Zaragoza, Secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento. Dado en la Residencia del
Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad de
Cuernavaca, capital del estado de Morelos a los
dieciséis dias del mes de octubre del dos mil veinte.
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

I.- En fecha 31 de octubre de 2017, el C. Luis
Antonio Garza Martinez, por su propio derecho,
presentd ante este Congreso solicitud de pensién por
Jubilaciéon, de conformidad con la hipétesis
contemplada en el articulo 16, fraccion I, inciso k), de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
acompafiando a su peticién la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccién I, incisos a), b) y c) del
marco legal antes mencionado, consistentes en: acta
de nacimiento, hoja de servicios y carta de
certificacién de remuneracion expedidas por el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos.

.- En cumplimiento a dicha solicitud, este
Congreso del Estado en Sesién Ordinaria del Pleno,
de fecha 07 de junio de 2018, aprobé el Decreto
Numero Tres Mil Trece, mismo que fue publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5622 el 15
de agosto de 2018, otorgando pension por Jubilacién
al C. Luis Antonio Garza Martinez, a razén del 50% del
Ultimo salario del solicitante, quien ha prestado sus
servicios en el Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,
desempefiando como ultimo cargo el de: Agente de la
Policia de Investigacion Criminal “D”, adscrito a la
Direccion de la Policia de Investigacién Criminal o de
la Fiscalia General del Estado.

lll.- Inconforme con lo anterior, por escrito
presentado el cinco de septiembre de dos mil
dieciocho ante la Oficina de Correspondencia Comun
de los Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, el
C. Luis Antonio Garza Martinez, solicité el Amparo y
Proteccion de la Justicia Federal contra actos del
Congreso, Gobernador Constitucional, Secretaria de
Hacienda y Secretario de Gobierno, por si y como
Director del Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, todas
del Estado de Morelos, de quienes reclamd: la
promulgacion, publicacion, expedicion y entrada en
vigor del Decreto nimero Tres Mil Trece publicado en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, el quince de
agosto de dos mil dieciocho, que le concede pension
por Jubilacién, quien presta sus servicios en el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, desempefiando el
cargo de Agente de la Policia de Investigacion
Criminal “D” adscrito a la Direccion de la Policia de
Investigacion Criminal de la Fiscalia General del
Estado.



Pagina 6

PERIODICO OFICIAL

21 de octubre de 2020

Actos que consideré violatorios de los derechos
humanos tutelados en los articulos 1 y 4
constitucionales.

IV. Por acuerdo de siete de septiembre de dos
mil dieciocho, el Juez Primero de Distrito en el Estado,
a quien por razén de turno correspondio conocer de la
demanda de amparo, la registr6 con el numero
1464/2018 y la admiti6 a tramite, sin tener como
autoridades responsables al Secretario de Gobierno
por si y como Director del Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, solicité a las demas autoridades sefialadas
como responsables su informe con justificacion,
sefialando fecha y hora para la celebracion de la
Audiencia Constitucional.

Una vez substanciado el juicio, el Juez Primero
de Distrito dicté sentencia el treinta de octubre de dos
mil dieciocho, determinando Conceder la Proteccién
Constitucional en los siguientes términos:

“...Se precisa, de conformidad con el articulo
74, fraccion V, de la Ley de Amparo, que los efectos
de la concesibn de amparo consisten en que las
autoridades responsables en el correspondiente
ambito de sus competencias:

a) Deje insubsistente el acto de aplicaciéon de la
norma declarada inconstitucional, consistente en el
Decreto tres mil trece, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” el quince de agosto de dos mil
dieciocho y en su lugar emita otro, en el que se
desaplique el articulo 16, fraccion I, inciso K), de Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Pdublica, y en su
lugar aplique el referido articulo 16, fraccién Il (en el
inciso que corresponda a los afios efectivamente
laborados hasta el momento en que se expidio el
decreto), de la dicha Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuraciobn de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

b) Debera allegarse de pruebas con las que
determine el tiempo efectivamente laborado por el
guejoso a la fecha en que emita el dictamen.

c) En caso de que se haya ejecutado el Decreto
gue se ordend dejar insubsistente y el quejoso haya
dejado de laborar, la autoridad encargada de realizar
el pago de la pensién jubilatoria deberéd acreditar,
ademas del pago conforme al porcentaje que en
cumplimiento a esa resolucién determine la autoridad
legislativa, la liquidacion de las diferencias que se
actualicen con motivo al incremento en el porcentaje
del salario, durante el tiempo transcurrido entre la
ejecucion del Decreto reclamado y el momento en el
gue se cumpla la presente sentencia

V.- Mediante acuerdo de treinta de noviembre
de dos mil dieciocho, el juez Primero de Distrito en el
Estado de Morelos, declaré que la sentencia causo
ejecutoria y requirié6 a las autoridades responsables,
para que dieran cumplimiento en términos del articulo
192 de la Ley de Amparo.

VI.- El Congreso del Estado de Morelos, en
cumplimiento a la citada ejecutoria, emitié el Decreto
NUmero Doscientos Ochenta y Ocho, de fecha uno de
mayo de dos mil diecinueve, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” el diecinueve de junio del
mismo afio, mediante el cual dejo sin efectos el
diverso nimero Tres Mil Trece de fecha siete de junio
de dos mil dieciocho, concediendo al quejoso una
pensién por Jubilacién al 60% de su Ultima
remuneracion.

VIl. Finalmente, por proveido de treinta de
agosto de dos mil diecinueve, el Juez Primero de
Distrito declaré cumplida la sentencia de amparo.

VIIl.- Inconforme con tal determinacion,
mediante escrito presentado en el Buzon de la Oficina
de Correspondencia Comun de los Juzgados de
Distrito en el Estado de Morelos, el veinticinco de
septiembre de dos mil diecinueve, el C. Luis Antonio
Garza Martinez interpuso el recurso de inconformidad.

IX. Por auto de diez de octubre de dos mil
diecinueve, el Primer Tribunal Colegiado en Materias
Penal y Administrativa del Décimo Octavo Circuito,
como Organo Colegiado admiti6 a tramite el recurso
interpuesto y ordend notificar personalmente al Agente
del Ministerio Publico de la Federacién adscrito.

X.- Posteriormente el Congreso del Estado de
Morelos, fue notificado del Acuerdo dictado por el
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Décimo Octavo Circuito, al resolver
el Recurso de Inconformidad numero 44/2019,
correspondiente a la Sesion del Diez de Enero de Dos
Mil Veinte, por el que, declara fundado el recurso de
inconformidad en los términos siguientes:

(4) En el caso particular, la litis en el juicio de
amparo consistié en analizar la constitucionalidad del
Decreto 3013, de 15 de agosto de 2018, publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, mediante el cual
se concedié al quejoso la pension por Jubilacion, a
razén del cincuenta por ciento de la Ultima
remuneracion percibida, acto en el que se aplicé el
articulo 16, fraccion |, inciso k), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

(5) En la sentencia protectora, el juez de Distrito
declaré la inconstitucionalidad de la norma en que se
fund6 el Decreto reclamado, al dar un trato desigual a
hombres y mujeres, en perjuicio del quejoso, porque
éste solicitd pension por Jubilacion con veinte afios de
servicio, correspondiéndole un 50% de pension,
mientras que a una mujer le corresponderia un 60%
por los mismos afios laborados; motivo por el cual,
concedio el amparo esencialmente, para que las
autoridades responsables, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplieran con lo
siguiente:
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a) Se dejara insubsistente el Decreto reclamado
y emitiera otro en el que desaplicara la fraccion | (para
hombres), declarada inconstitucional y en su lugar,
aplicara la fraccion 1l (para mujeres) del mismo
precepto.

b) Se allegara pruebas para determinar el
tiempo efectivamente laborado por el quejoso a la
fecha en que se emitiera el dictamen.

c) En caso de haberse ejecutado el Decreto
reclamado, la autoridad encargada de pagar la
pension jubilatoria, debia acreditar el pago conforme al
porcentaje que en cumplimiento de la sentencia se
determinara por la autoridad legislativa, asi como la
liguidacién de las diferencias que se actualizaran con
motivo del incremento del porcentaje de la pension,
entre el momento de la ejecucién del Decreto y en el
gue se cumpliera la sentencia.

(6) Ademés, para la emisiéon del nuevo Decreto
(inciso b), el juez de amparo consideré lo siguiente:

“Y dado el sentido de las anteriores
consideraciones, debe precisarse que, como en
esencia lo sostiene el quejoso, al momento de cumplir
con esta ejecutoria el Congreso del Estado debera
tomar en cuenta el tiempo que siguié laborando si es
que ello fue asi y hasta el momento de emitir el
decreto, que cumpla con la concesion del amparo.

Se estima asi, porque de conformidad con el
articulo 14 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
el pago de la pensién por Jubilacién, se generara a
partir de la fecha en que entre en vigencia el Decreto
respectivo, y no a la fecha de presentacion de la
solicitud del quejoso.

Aunado a que conforme al articulo 16 de la
mencionada Ley de Prestaciones de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el
porcentaje de la pensién por Jubilacidon de los sujetos
de la Ley, se determinara con base en los afios de
servicio, lo que significa que el tiempo efectivamente
laborado se generara a partir de la fecha en que entre
en vigencia el Decreto respectivo, y no la de la
presentacion de la solicitud.

Por tanto, en caso de que el peticionario de
amparo continuara laborando una vez que presenté su
solicitud para obtener una pension, y el congreso
retarde la investigacion, discusion y aprobacion del
Decreto conducente, este retardo no puede ser en
perjuicio del quejoso, por lo que este periodo, previo a
allegarse el Congreso de pruebas que lo determinen
debe ser tomado en consideracion para determinar el
porcentaje que corresponde a la pension que se le
otorgue, pues el porcentaje se determina de acuerdo
al tiempo efectivamente laborado, y de no considerarlo
asi, seria nugatorio de los derechos fundamentales y
de los otorgados por la ley que rige el acto; lo anterior
previo cercioramiento del congreso, de que
efectivamente el quejoso continud laborando en el
periodo indicado.

(7) Ahora bien, de las constancias que obran en
los autos del juicio de amparo indirecto de origen, a las
cuales se les concede pleno valor probatorio en
términos de lo dispuesto en el articulo 129, 197 y 202,
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, en relacion
con el articulo 2° de la Ley de Amparo, se advierte que
mediante diversos oficios, los delegados de la
autoridad responsable Congreso del Estado de
Morelos, informaron sobre las gestiones realizadas
para dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo, que
culminaron con la aprobacion del nuevo Decreto
namero 288, por el que se dejé insubsistente el
diverso 3013 y se otorgé pensién por Jubilaciéon al
quejoso, al 60% de la Ultima remuneracién que
percibiera, con lo que cumplié uno de los lineamientos
fijados en la ejecutoria

(8) Sin embargo, no obstante que inaplicé la
norma declarada inconstitucional y otorgd un
porcentaje mayor de pensién al quejoso, no se puede
considerar cumplida la ejecutoria, porque no se
advierte que el Congreso -al momento de emitir el
dictamen- se hubiere allegado de la informacién
necesaria para emitir el dictamen de acuerdo a los
afnos efectivamente laborados por el impetrante, y con
ello, cumplir con el lineamiento previsto en el inciso b)
de la ejecutoria, y con ello, actualizar el porcentaje de
otorgamiento de pensién, de acuerdo a los afos
efectivamente laborados.

(9) Maxime, que de la informaciéon que consta
en el procedimiento de ejecucion de la sentencia de
amparo, se desprende que diversas autoridades
manifestaron que el quejoso continuaba en activo
desempefiando labores como policia, al menos hasta
el 15 de agosto de 2019; por tanto, en caso de no
haber dejado de prestar sus servicios desde que se
otorgdé la primer pension declarada inconstitucional,
donde se estableci6 que al 15 de agosto de 2017
habia laborado veinte afios y catorce dias, y hasta el
dia en que se elabord el dictamen del nuevo decreto,
habia transcurrido mas de un afio que, salvo prueba
en contrario, debid ser considerado para el
otorgamiento de la pension en los términos que
ordend el juez de amparo en su sentencia.

(10) Atento a las consideraciones expuestas,
deben estimarse fundados los agravios esgrimidos por
el recurrente, en el sentido de que no se ha cumplido
la sentencia de amparo, porque no se ha tomado en
consideracion el tiempo que efectivamente ha
prestado servicios, para que el otorgamiento de su
pensién sea acorde a ello y sin que se le aplique la
norma declarada inconstitucional.
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(11) En las relatadas condiciones, con
fundamento en el articulo 196 de la Ley de Amparo, se
estima fundado el recurso de inconformidad, porque la
sentencia que concedié el amparo al quejoso no se
encuentra cumplida y, por consecuencia, debe
ordenarse el reenvio de los autos al juez federal del
conocimiento, para el efecto de que deje insubsistente
el auto de treinta de agosto de dos mil diecinueve, en
su lugar, dicte otro, por medio del cual requiera a las
autoridades responsables, para que en el ambito de su
competencia, den inmediato cumplimiento al fallo
protector, en cada uno de sus lineamientos, remitiendo
las constancias con las que asi lo acrediten.

Xl.- A fin, de dar el debido cumplimiento al
Acuerdo dictado por el Primer Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Décimo Octavo
Circuito, al resolver el Recurso de Inconformidad
namero 44/2019, correspondiente a la Sesién del Diez
de Enero de Dos Mil Veinte, por el que, declara
fundado el recurso de inconformidad, con fecha 06 de
febrero de 2020, la Comision del Trabajo, Prevision y
Seguridad Social de la LIV Legislatura del Congreso
del Estado de Morelos, envio el Oficio nuamero:
CTPySS/LIV/971/2020 a la Coordinacion General de
Administracién de la Fiscalia General del Estado de
Morelos, a fin de que informara si el C. Luis Antonio
Garza Martinez, continuaba en activo o si habia
causado baja, asi mismo, para que informara su ultimo
nombramiento y el sueldo que percibe; en respuesta,
la Directora de Recursos Humanos de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, mediante Oficio
FGE/CGA/DRH-289/02/2020 de fecha 11 de febrero
de 2020, mismo que fue recibido el dia 17 del mismo
mes y afo; informé que: “EL C. LUIS ANTONIO
GARZA MARTINEZ, ACTUALMENTE ESTA ACTIVO,
EL SUELDO ES DE $18,000-00 (DIECIOCHO MIL
PESOS 00/100 M.N.), SU NOMBRAMIENTO ES
COMO POLICIA DE INVESTIGACION CRIMINAL”.

En mérito de lo anteriormente expuesto y
fundado, y siguiendo estrictamente los lineamientos
vertidos en la sentencia que se cumplimenta, asi como
al recurso de inconformidad planteado por el C. Luis
Antonio Garza Martinez, ésta Comision dictaminadora
somete a la consideracion del Pleno de la Asamblea
del Poder Legislativo del Estado de Morelos, el
siguiente Dictamen con:

PROYECTO DE DECRETO QUE ABROGA EL
DIVERSO DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO,
APROBADO EN SESION DE PLENO EL UNO DE
MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’
NUMERO 5716 EL 19 DE JUNIO DEL MISMO ANO. y
emite uno nuevo mediante el cual se otorga pension
por Jubilacién, al C. Luis Antonio Garza Martinez, para
quedar en los siguientes términos:

ANTECEDENTES:

I).- Que con fecha 31 de octubre de 2017, el C.
Luis Antonio Garza Martinez, solicito de esta
Soberania, le fuera otorgada pension por Jubilacion,
toda vez que presté sus servicios, en el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, desempefiando
como ultimo cargo el de: el de: Agente de la Policia de
Investigacion Criminal “D”, adscrito a la Direccién de la
Policia de Investigacién Criminal o de la Fiscalia
General del Estado, habiendo acreditado, 20 afios, 14
dias, de antigledad de servicio efectivo
ininterrumpido.

II).- Que una vez satisfechos los requisitos
legales por parte del C. Luis Antonio Garza Martinez ,
para ser beneficiario de pension por Jubilacién, el
Congreso del Estado, mediante Decreto NUumero Tres
Mil Trece, de fecha siete de junio de dos mil dieciocho,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5622, el quince de agosto de dos mil
dieciocho, le concedié pensiéon por Jubilacion a su
favor, a razon del equivalente al 50%, de la dltima
remuneracion del solicitante, estableciéndose que el
citado beneficio seria cubierto por la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,
en forma mensual con cargo a la partida presupuestal
destinada para pensiones, de acuerdo a los articulos
5, 14 y 16 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

[l).- Que el C. Luis Antonio Garza Martinez, el
05 de septiembre de 2018, presentd ante la Oficina de
Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito
en el Estado de Morelos, con residencia en esta
Ciudad, demanda de garantias, entre otros, en contra
del Congreso del Estado de Morelos y por acto
reclamado que a continuacion se transcriben:

“ACTOS RECLAMADOS

1.-DEL  HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO DE MORELOS, por conducto de la
Legislatura de Diputados que lo integra, se reclama:
La aprobacion del Decreto Numero (3013) Tres Mil
Trece, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” Numero 5622, el dia 15 de Agosto de 2018,
por el que se concede Pensiéon por Jubilacién al
quejoso, quien presta sus servicios en el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, desempefiando el
cargo de Agente de la Policia de Investigacion
Criminal “D”, adscrito a la Direccion de la Policia de
Investigacion Criminal de la Fiscalia General del
Estado.”

“Il. Fijacion de los actos reclamados. Con
fundamento en el articulo 74, fraccién I, de la Ley de
Amparo, se precisa que los actos reclamados en este
juicio consisten en el Decreto tres mil trece, publicado
el quince de agosto de dos mil dieciocho, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, mediante el cual
se concedié la pension por Jubilacion al quejoso a
razon de cincuenta por ciento de la Ultima
remuneracion percibida.”
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IV).- Que, por razén de turno, le correspondio
conocer de la demanda al Juez Primero de Distrito en
el Estado de Morelos, quien, por proveido de 07 de
septiembre de 2018, admiti6 a tramite la demanda,
guedando registrada bajo el expediente 1464/2018.

V).- Posteriormente, se notificé al Congreso del
Estado de Morelos, la sentencia pronunciada el 30 de
octubre de dos mil dieciocho, por el Juez Primero de
Distrito en el Estado de Morelos, mediante la cual
resolvi6 conceder el Amparo y Proteccion de la
Justicia Federal al C. Luis Antonio Garza Martinez, en
los siguientes términos:

“...VIl. Efectos de la proteccion de la justicia de
la Unién. Se precisa de conformidad con el articulo 74,
fraccion V, de la Ley de Amparo, que los efectos de la
concesiébn de amparo consisten en que las
autoridades responsables en el correspondiente
ambito de sus competencias:

a) Deje insubsistente el acto de aplicacion de la
norma declarada inconstitucional consistente en el
Decreto tres mil trece, publicado en el periddico oficial
“Tierra y Libertad” el quince de agosto de dos mil
dieciocho y en su lugar se emita otro, en el que se
desaplique el articulo 16, fraccién I, inciso k), de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y en su
lugar aplique el referido articulo 16, fraccién Il (en el
inciso que corresponda a los afios efectivamente
laborados hasta el momento en que se expidio el
decreto), de la dicha Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuraciobn de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

b) Debera allegarse de pruebas con las que
determine el tiempo efectivamente laborado por el
guejoso a la fecha en que emita el dictamen.

¢) En caso de que se haya ejecutado el Decreto
gue se ordend dejar insubsistente y el quejoso haya
dejado de laborar, la autoridad encargada de realizar
el pago de la pension jubilatoria debera acreditar,
ademéas del pago conforme al porcentaje que en
cumplimiento a esta resolucion determine la autoridad
legislativa, la liquidacion de las diferencias que se
actualicen con motivo al incremento en el porcentaje
del salario, durante el tiempo trascurrido entre la
ejecucién del Decreto reclamado y el momento en el
gue se cumpla la presente sentencia.

Por lo expuesto y con fundamento, ademas, en
los articulos 73 a 77 de la Ley de Amparo, se.

RESUELVE”

“‘SEGUNDO. La Justicia de la Unién ampara y
protege a Luis Antonio Garza Martinez, por lo
expuesto en el considerando VI y para los efectos
precisados en el considerando VIl de esta sentencia.”

Atento lo anterior, la Comision Legislativa que
suscribe emite los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En virtud de que la sentencia
ejecutoria que se cumplimenta no es solamente para
dejar sin efectos el Decreto pensionatorio combatido,
sino que ademas, en su lugar, este Poder Legislativo
debe emitir otro, siguiendo los lineamientos de la
sentencia en cuestion, razon por la cual es menester
gue esta Comision Legislativa, de nueva cuenta entre
al estudio y resuelva la solicitud de pensién por
Jubilacion presentada por el C. Luis Antonio Garza
Martinez con fecha 31 de octubre de 2017.

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto en el
articulo 40, fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, se establece:

Articulo 40.- Son facultades del Congreso:

I. (Derogada)

Il. Expedir, aclarar, reformar, derogar o abrogar
las Leyes, Decretos y Acuerdos para el Gobierno y
Administracion interior del Estado.

. (...)

Conforme a los articulos 53, 57 y 67 de la Ley
Orgéanica para el Congreso del Estado de Morelos,
esta Comision Legislativa es competente para resolver
el presente asunto, en virtud de que le corresponde
conocer, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a
las pensiones de los trabajadores al servicio del
Estado y los Municipios, asi como la facultad de
investigacién para comprobar fehacientemente los
datos que acrediten la antigliedad de los trabajadores
para el beneficio de las pensiones, asi como atender
los asuntos que el Presidente de la Mesa Directiva le
turne, para someterlos posteriormente a la
consideracion del Pleno, a saber:

Articulo 53.- Las Comisiones Legislativas, son
Organos Colegiados constituidos por el Pleno del
Congreso del Estado, cuyas funciones son las de
conocer, analizar, investigar, discutir y en su caso
dictaminar, las iniciativas de ley, los proyectos de
Decreto y demas asuntos que les sean turnados.

Articulo 57.- A las comisiones les corresponde
tomar sus decisiones por mayoria simple de votos de
sus miembros; en caso de empate el Presidente de la
Comisién tendri voto de calidad. Cuando alguno de
los miembros de una comisién disienta del dictamen
aprobado, podra expresar su parecer por escrito,
emitiendo un voto particular dirigido al Presidente de la
Comision a fin de que se someta a consideracion de la
Asamblea junto con el dictamen de la mayoria.

Articulo 67.- La Comision de Trabajo, Prevision
y Seguridad Social tendra bajo su responsabilidad:

I.- El conocimiento, estudio y dictamen de todos
los asuntos referentes a las pensiones de los
trabajadores al servicio del Estado y los municipios,
asi como realizar la investigacion correspondiente
tendiente a comprobar fehacientemente los datos que
acrediten la antigliedad necesaria para el goce de este
derecho;
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Il.- Opinar sobre la politica laboral y desempefio
de los Tribunales Laborales; y

lll.- Revisar los ordenamientos de previsién y
seguridad social y en su caso se promuevan reformas
ante el Congreso de la Unién.

Asi mismo los articulos 4, 14, 15 y 16, fraccion
Il, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, establecen:

Articulo 4.- A los sujetos de la presente Ley, en
términos de la misma, se les otorgaran las siguientes
prestaciones:

X.- Las pensiones por Jubilacion, por Cesantia
en Edad Avanzada o por Invalidez;

Articulo 14.- Las prestaciones de pensién por
Jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por
Ascendencia, se otorgardn mediante Decreto que
expida el Congreso del Estado, una vez satisfechos
los requisitos que establecen esta Ley y los demas
ordenamientos aplicables.

El pago de la pensién por Jubilacion y por
Cesantia en Edad Avanzada, se generara a partir de
la fecha en que entre en vigencia el Decreto
respectivo.

Si el pensionado se encuentra en activo, a partir
de la vigencia del Decreto, cesara en su funcién.

El sujeto de la Ley que se hubiera separado de
su funcion, antes de la fecha de vigencia del Decreto
gue la otorga, recibira el pago de su pensién a partir
del dia siguiente a su separacion.

Articulo 15.- Para solicitar las pensiones
referidas en este Capitulo, se requiere solicitud por
escrito acompafiada de la siguiente documentacion:

I.- Para el caso de pensién por Jubilaciéon o
Cesantia en Edad Avanzada:

a).- Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

b).- Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente de la Institucion que corresponda;

c).- Carta de certificaciébn de la remuneracion,
expedida por la institucion a la que se encuentre
adscrito.

Articulo 16.- La pension por Jubilacién de los
sujetos de la Ley, se determinara de acuerdo con los
porcentajes de la tabla siguiente:

.- Para las Mujeres:

a).- Con 28 afios de servicio 100%;

b).- Con 27 afios de servicio 95%;

c).- Con 26 afios de servicio 90%;

d).- Con 25 afios de servicio 85%;

e).- Con 24 afos de servicio 80%;

f).- Con 23 afios de servicio 75%;

0).- Con 22 afios de servicio 70%;

h).- Con 21 afios de servicio 65%;

i).- Con 20 afos de servicio 60%;

j).- Con 19 afios de servicio 55%; y

k).- Con 18 afios de servicio 50%.

En mérito de lo anteriormente expuesto y
fundado, y siguiendo estrictamente los lineamientos
vertidos en la sentencia que se cumplimenta, ésta
Comision dictaminadora somete a la consideracion del
Pleno de la Asamblea del Poder Legislativo del Estado
de Morelos, el siguiente Dictamen con:

PROYECTO DE DECRETO QUE ABROGA EL
DIVERSO NUMERO TRES MIL TRECE DE FECHA
SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD” No. 5622 EL QUINCE DE AGOSTO DEL
MISMO ANO, y emite DECRETO MEDIANTE EL
CUAL SE OTORGA PENSION POR JUBILACION, AL
C. LUIS ANTONIO GARZA MARTINEZ, para quedar
en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

I.- En fecha 31 de octubre de 2017, el C. Luis
Antonio Garza Martinez, por su propio derecho,
presenté ante este Congreso solicitud de pensién por
Jubilacion de conformidad con la hipdtesis
contemplada en el articulo 16, fraccion I, inciso g), de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
acompafiando a su peticion la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccién I, incisos a), b) y c), del
marco legal antes mencionado, consistentes en: acta
de nacimiento, hoja de servicios y carta de
certificacién de remuneracion expedidas por el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos.

Il.- Que al tenor del articulo 14 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica vigente en la Entidad, el
pago de la pensién por Jubilacién y por Cesantia en
Edad Avanzada se generard a partir de la fecha en
que entre en vigencia el Decreto respectivo. Si el
pensionado se encuentra en activo, a partir de la
vigencia del Decreto cesara en su funcion. El sujeto de
la Ley que se hubiera separado de su funcion, antes
de la fecha de vigencia del Decreto que la otorga,
recibira el pago de su pensién a partir del siguiente dia
de su separacion. Y de conformidad con los articulos
16 del mismo ordenamiento, la pensién por Jubilacion
se otorgara a los sujetos de la Ley, que conforme a su
antigledad  se ubiquen en el supuesto
correspondiente.

lll.- Con base en los articulos 8, 43, fraccion |,
inciso b), 47, fraccién |, inciso e), 68 primer parrafo,
105 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos vigente a partir del 25 de agosto de
2009 y articulo 2, fraccion I, de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuraciéon de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, disposiciones que establecen lo
siguiente:
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Articulo 8.- Los integrantes de las instituciones
policiales, peritos y ministerios puUblicos seran
considerados personal de seguridad publica y deberan
cumplir con lo dispuesto en la fraccién XV, del articulo
100 de la presente ley; por lo que se sujetaran para su
ingreso y permanencia a las evaluaciones de
certificacion y control de confianza.

Articulo 43.- Son instituciones en materia de
Seguridad Publica:

1. Estatales:

b) La Fiscalia General del Estado de Morelos;

Articulo 47- Las instituciones policiales en
materia de Seguridad Publica son las siguientes:

1. Estatales:

e) La Policia Ministerial, y

Articulo 68.- Las relaciones juridicas entre las
Instituciones de Seguridad Pdblica, el personal
conformado por los cuerpos policiacos, peritos Yy
ministerios publicos se regirdn por el apartado B, del
articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la propia del Estado, la presente
Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 105.- Las Instituciones de Seguridad
Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones
previstas como minimas para los trabajadores al
servicio del Estado de Morelos y generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus
presupuestos, una normatividad de régimen
complementario de seguridad social y
reconocimientos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123, apartado B, fraccion XllI, tercer parrafo,
de la Constitucion General.

Con fundamento en las disposiciones de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos transcritas con anterioridad, y con base en los
articulos 14, 15, 16 y 24 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuraciobn de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, a que se han hecho referencia en
la consideracién | de la presente, es procedente
analizar la solicitud de pension por Jubilacién.

IV.- En éste sentido, a fin, de dar el debido
cumplimiento al Acuerdo dictado por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y Administrativa del
Décimo Octavo Circuito, al resolver el Recurso de
Inconformidad numero 44/2019, correspondiente a la
Sesion del Diez de Enero de Dos Mil Veinte, por el
qgue, declara fundado el recurso de inconformidad, con
fecha 06 de febrero de 2020, la Comision del Trabajo,
Prevision y Seguridad Social de la LIV Legislatura del
Congreso del Estado de Morelos, envio el Oficio
ndmero: CTPySS/LIV/974/2020 a la Coordinacion
General de Administracion de la Fiscalia General del
Estado de Morelos, a fin de que informara si el C. Luis
Antonio Garza Martinez, continuaba en activo o si
habia causado baja, asi mismo, para que informara su
Ultimo nombramiento y el sueldo que percibe; en
respuesta, la Directora de Recursos Humanos de la
Fiscalia General del Estado de Morelos, mediante
Oficio FGE/CGA/DRH-289/2020 de fecha 11 de
febrero de 2020, mismo que fue recibido el dia 17 del
mismo mes y afio; informé que: “EL C. LUIS ANTONIO
GARZA MARTINEZ, ACTUALMENTE ESTA ACTIVO,
EL SUELDO ES DE $18,000-00 (DIECIOCHO MIL
PESOS 00/100 M.N.), SU NOMBRAMIENTO ES
COMO POLICIA DE INVESTIGACION CRIMINAL”.

De lo anterior se desprende que a la fecha en
que se emite el presente dictamen, la Pension por
Jubilacion solicitada por el C. Luis Antonio Garza
Martinez, encuadra en el supuesto establecido en el
articulo 16, fraccion Il inciso g) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, aplicada por equidad de
género, por tanto, la pension debe ser decretada a
razén del 70% al haberse cumplido una antigliedad de
22 afios, 06 meses y 10 dias de la dultima
remuneracion del solicitante, a partir del dia siguiente
a aquél en que el sujeto de la Ley se separe de sus
funciones y sera cubierta por la Fiscalia General del
Estado de Morelos, como Organo Constitucional
Autonomo, dotado de Personalidad Juridica y
Patrimonios Propios, segun las Reformas al Articulo
79-A de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 5578 de fecha 15 de
febrero de 2018, cuya vigencia inicié el 16 del mismo
mes y afo.

V.- Del andlisis practicado a la documentacion
antes relacionada y una vez realizado el procedimiento
de investigacion que establece el articulo 67 de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado, se comprobd
fehacientemente la antigiiedad del C. Luis Antonio
Garza Martinez, por lo que se acreditan a la fecha de
su solicitud 22 afios, 06 meses, 10 dias, de servicio
efectivo ininterrumpido, ya que ha prestado sus
servicios en el Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,
desempenando los cargos siguientes: Judicial “B”
adscrito a la Coordinacion de la Policia de la
Procuraduria General de Justicia, del 01 de agosto de
1997, al 15 de agosto de 2003; Judicial “B”, adscrito a
la Direccién Regional Oriente de la Policia Judicial de
la Fiscalia General del Estado, del 16 de agosto de
2003, al 30 de septiembre de 2010; Agente de la
Policia Ministerial “B”, adscrito a la Direccion Regional
Oriente de la Policia Ministerial de la Fiscalia General
del Estado, del 01 de octubre de 2010, al 15 de mayo
de 2016; Agente de la Policia de Investigacion
Criminal “D”, adscrito a la Direccion de la Policia de
Investigacion Criminal o Policia de Investigacion
Criminal de la Fiscalia General del Estado, del 16 de
mayo de 2016, al 11 de febrero de 2020, segun
informacion proporcionada mediante Oficio Numero
FGE/CGA/DRH-289/02/2020,de fecha 11 de febrero
de 2020. De lo anterior se desprende que la Jubilacién
solicitada encuadra en lo previsto por el articulo 16,
fraccion |Il, inciso g), del cuerpo normativo antes
aludido, por lo que al quedar colmados los requisitos
de la Ley, lo conducente es conceder al sujeto de la
Ley en referencia el beneficio solicitado.
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VI.- Ahora bien, en virtud de que el 15 de
febrero de 2018, se publico en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nUmero 5578, la reforma al articulo
79-A de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, por la cual se estableci6 a la
Fiscalia General del Estado de Morelos como un
Organo  Constitucional ~ Autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
vigencia inicio el 16 de febrero de 2018, y dado que el
ultimo cargo desempefiado por el C. Luis Antonio
Garza Martinez, es el de: Agente de la Policia de
Investigacion Criminal “D”, adscrito a la Direccion de la
Policia de Investigacion Criminal o Policia de
Investigacion Criminal de la Fiscalia General del
Estado, es por lo que el pago de la pensién que se
otorga debera cubrirse con cargo al presupuesto del
referido Organo Constitucional Auténomo.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE

POR EL QUE SE ABROGA EL DIVERSO
NUMERO TRES MIL TRECE DE FECHA SIETE DE
JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO.
5622 EL QUINCE DE AGOSTO DEL MISMO ANO, Y
EMITE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA
PENSION POR JUBILACION, AL C. LUIS ANTONIO
GARZA MARTINEZ.

ARTICULO 1°.- Se abroga el Decreto Nimero
Tres Mil Trece, aprobado en Sesion Ordinaria del
Pleno del dia siete de junio del afio dos mil dieciocho,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5622 el quince de agosto del mismo afio,
dejandolo sin efecto legal alguno.

ARTICULO 2°.- Se abroga el Decreto Numero
Doscientos Ochenta y Ocho, aprobado en Sesién
Ordinaria del Pleno del dia uno de mayo de dos mil
diecinueve, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5716 el diecinueve de junio del
mismo afio, dejandolo sin efecto legal alguno.

ARTICULO 3°- Se concede pension por
Jubilacion al C. Luis Antonio Garza Martinez, quien ha
prestado sus servicios en el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, asi como en la Fiscalia General
del Estado, desempefiando como ultimo cargo el de:
Agente de la Policia de Investigacion Criminal “D”,
adscrito a la Direccion de la Policia de Investigacion
Criminal o Policia de Investigacién Criminal de la
Fiscalia General del Estado.

ARTICULO 4°.- La pension decretada debera
cubrirse al 70% de la Jdltima remuneracion del
solicitante, a partir del dia siguiente a aquél en que el
sujeto de la Ley se separe de sus funciones y sera
cubierta por la Fiscalia General del Estado de Morelos,
como Organo Constitucional Autonomo, dotado de
Personalidad Juridica y Patrimonios Propios, segun
las Reformas al Articulo 79-A de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
ndamero 5578 de fecha 15 de febrero de 2018, cuya
vigencia inici6 el 16 del mismo mes y afo;
Dependencia que debera realizar el pago en forma
mensual, con cargo a la partida presupuestal
destinada para pensiones, cumpliendo con lo que
disponen los articulos 5, 14 y 16 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 5°.- La pensién concedida debera
incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual
al salario minimo general vigente, atento a lo
dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos de
aplicacién supletoria en términos de lo sefialado por el
numeral Décimo Primero Transitorio de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, integrandose por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la
compensacion de fin de afio o aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley antes citada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDO.- Remitase el presente Decreto al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los efectos
gue indican los articulos 44 y 70, fraccion XVII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

TERCERO.- Notifiquese al Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Morelos el contenido del
presente Decreto, a efecto de dar cabal cumplimiento
a la sentencia pronunciada en el Juicio de Garantias
Numero 1464/2018, promovido por el C. Luis Antonio
Garza Martinez.

Recinto Legislativo, en sesion ordinaria de pleno
del dia quince de septiembre del afio dos mil veinte.

Diputados Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Alfonso de
Jesls Sotelo Martinez, Presidente. Dip. Cristina
Xochiquetzal Sanchez Ayala, Secretaria. Dip. Erika
Garcia Zaragoza, Secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la
Residencia del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno,
en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de
Morelos a los dieciséis dias del mes de octubre del
dos mil veinte. ]

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
RUBRICAS.
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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION
NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, REPRESENTADA POR BALBINA HERNANDEZ ALARCON,
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE LA UNIDAD DE GENERO, FIRMA EN
SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA COMISION
NACIONAL, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS REPRESENTAD POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO WO, ASISTID(,/ POR EL
SECRET 10 DE GOB A iR T

~;A(‘.!END JOSE ALEJANDRO JESUS VIL IAPRF'* L GASCA Y EL TITULAR
DE LA INSTANCIA ESTATAL RECEPTORA Y PRESIDENTE MUNICIPAL DE
YAUTEPEC DE ZARAGOZA, N ALONSO GUTIERREZ, A QUIENES EN

LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE IINSTRUMENTO SE
LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: *

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
regula en su Titulo Il Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la
Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran
trascendencia para dar cumplimiento a la obligacién constitucional y
convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas
y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad
detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamentales de
emergencia, conducidas por “GOBERNACION" en el ambito federal y en
coordinacién con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de Meéxico, las
entidades federativas y los municipios reconocen la necesidad de actuar
para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y

ldele




Pagina 14

PERIODICO OFICIAL 21 de octubre de 2020

materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencion y eventual
erradicacion del fenémeno, asi como en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres en el Estado de

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2020, publicado en el Diarioc Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2019, sefala en el Anexo 13, “Erogaciones de los programas
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal
para promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se deberd, entre otros aspectos: i) identificar
con precision la poblacion objetivo; ii) incorporar mecanismos periédicos
de seguimiento, supervisién y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los
subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los
recursos a dichos drdenes de gobierno. No cbstante, deberan reintegrar
ala Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del gjercicio fiscal de que se trate, no
se hayan devengado.

De conformidad con el oficio "Formato 1. solicitud de subsidio” de fecha
- ) ‘ , suscrito por Pablo Hector Ojeda Carde en su
caracter de Tltul\ar de la Secreta e Gobie! Ia entidad federativa

solicité en tiempoy formaala Comlsmn Nacronal para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el
acceso & los subsidios destinados para el proyecto: . v

Derivada del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados
en los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos destinados
a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de
violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el
ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo (Lineamientos), el Comité de
Evaluacidn de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determind viable el
proyecto presentado, por lo que autorizoé la cantidad de $

para la ejecucién del proyecto ~(.. Dicha situacion

Zdel16
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i.2.

Asi,
de las siguientes:

k3

1.4.

se notificé a la Entidad Federativa mediante el oficio CNPEVM /251 /2020
de fecha 24 de marzo de 202C

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado
para el Ejercicio Fiscal 2020, debiéndose apegar a los nuevos planes y
Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

“LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor

DECLARACIONES

“GOBERNACION” declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, segin lo dispuesto por los articulos 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién en lo sucesivo (RISEGOB).

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, en el ambito de su competencia,
tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar
las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinaciéon de las autoridades, tanto de las
entidades federativas como de los municipios.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion,
Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez tiene facultades para suscribir
el presente instrumento juridico de conformidad con los art.culos 2,
Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

La CONAVIM es un d&rgano administrativo desconcentrado de
“GOBERNACION", de conformidad con los articulos 2, Apartado C,
fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

3dels
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.5,

L.

1.1,

1.2,

1.3,

La persona titular de la CONAVIM, cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, con fundamento en los articulos
115, fraccién V y 151 del RISEGOB.

.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta

con los recursos econémicos suficientes en la partida presupuestal
43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314654,

Sehala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzélez 48,
Colonia Judrez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion
I, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Umdos
Mexncanos asi como el articulo 1 de la ¢ ‘

stado Libre y Soberano de Morelos, es un Estado !lbreysoberano
en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte
integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma vy constituye parte
integrante del Coblerno del Estado de 5, cuyo ejercicio se
deposita en el Cobernador Constity del Estado, te

llanco Bravo, quien cuenta con capacidad para obllgarse en
termmos de lo prescrito en los articulos racci 5 XXV
| de la Constitucion Polit
"-tV:.:, y los articulos 2, 6 v 18 de la

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacién
Titular de la Secreta: obie ‘ ( s,
con fundamento en los artlculos de la cio 51t

de la

los articulos v 9 fraccic del

4 de 16
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1.4,

I.5.

LT,

1.2,

1.3,

11.6.

1.7.

Asiste a la suscnpcuon del presente Convemo de Coordunacnon
Titular de la = taria 4a ( 0 Jesus |
5 con fundamento en Ios artlculos / fdela Constit

‘‘‘‘‘

del Estado Libre y Soberano de Moreles; 9, fraccnon 1, 13 fracc:on
VI,14y 23 de la Ley Organica de la Administracic ublica del E:
>re y Soberano de ¥ ] ion X1l del Regla

Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para que, de ser
el caso, aporte recursos de forma complementaria al proyecto
materia del presente Convenio, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales.

Zaragoza, es municipio libre, de
conformldad conlo dlspuesto en los artlculos 2.3, 4y5dela
rganica Municipal del estado de Morelos. A través de su Titular,
‘ A , asiste en Ia suscripcion del presente
Convenio, de conformidad con los artlculos nes
Yl dela Qrc 1 Municipal del Estado de Morelc

Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio

legal ubicado en Fia. \rmas, Primer Piso., S|n Numero,
: i ntro, Cue Codlgo Postal _____ , Estado de

Ill. “LAS PARTES" declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se
ostentan y comparecen a la suscripcion de este Convenic de
Coordinacion.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos Jde
gobierno, para impulsar y ejecutar acciones que tengan com» 2je
central prevenir y erradicar la violencia de género contra ias
mujeres.

Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la
violencia contra las mujeres y nifias en el Estado de Mo« o5, para lo
cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad,
prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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Violencia y la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de Género.

.4,  Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de
género contra las mujeres la siguiente modalidad: Disefio e
implementacién de una estrategia de prevencion de la violencia
contra las mujeres, reconstruccion del tejido social y promocién de
la paz en las zonas, lugares o territorios con mayor indice de
violencia familiar o comunitaria.

IIL5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los
Lineamientos.

I1l.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, publicado el 12 de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por
objeto el otorgamiento de subsidios para el proyecto: ‘
que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
GCénero contra las Mujeres del Estado de . Dicho proyecto se
realizara de conformidad con lo especificado en el Anexo Técnico que
forma parte del presente instrumento juridico, mismo que se realiza de
acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Décimo Octavo de los
Lineamientos, lo que permitira vigilar sus avances, ejecucion y la correcta
aplicacion de ios recursos otorgados.

SEGCUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del
objeto sefialado en la Clausula anterior, "GOBERNACION" asignara la
cantidad de $ 0.00 (i millén  novecis
~iatracients ciRctianta pesos 00/100 M.N.), para e| proyecto:

Los recursos rederales se radlcaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
través de su lenda en la cuenta bancaria productuva
especifica que aperturd prewamente de conformidad con el articulo 69
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica
con los siguientes datos:
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Numero de plaza: 17001
CLABE: 014540655080534219

Cuenta Bancaria: 65508053421
Banco: Banco Santandet Xi

Grupo F n ro Sai
A nombre de: Coblerno del Esk
Nombre del proyecto: AVC /M

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" haya remitido a “GOBERNACION" |a factura
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el lineamiento
Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION” haya transferido los recursos a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", este debera emitir a través de la Secre!
Hacienda la factura complemento CFDI en formato PDF y XML.

Para “GOBERNACION", |a radicacién de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en
términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en su
contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su
aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el
particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION".

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se
encuentran sujetos a la disponibilidad de los mismos en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020, por lo que
“GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la transferencia o
la cancelacidon de los recursos, derivado de disposiciones anniinistrativas
presupuestarias ajenas a “GOBERNACION". El Comité, comunicara
oportunamente a las entidades federativas cualquier ~cventualidad
relacionada con la ministracién de los recursos.

“GOBERNACION" serd ajena a los procedimientos de &adjudicecisn,
contratacion, orden de pago y/o facturacion que lleven a cabo ias
entidades federativas para la ejecuciéon de los proyectos aprobados, por
lo que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION" de cualguier
controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en
los Lineamientos, para la realizacién del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, “LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:
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a. Revisar conjuntamente el o los informes blmestrales que se
presenten respecto del avance del proyecto AvVC IR/M1/S

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto
a la utilizacion de los recursos aportados por el Gobierno de México,
asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas
legislacion aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION". Ademas de los previstos
en los Lineamientos, “GOBERNACION", a través de la CONAVIM, se obliga
a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios
objeto del presente Convenio de Coordinacion, para la ejecucion
del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después
de haber suscrito el Convenio de Coordinacion correspondiente, y
habiéndose concluido los tramites administrativos
correspondientes.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal
y en los demas informes sobre el ejercicio del gasto publico, a
efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en
el marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los
recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el
marco de este instrumento.

d. Siel seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse
a trecs de visitas de seguimiento: Realizar las visitas de
seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERMNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO". Ademads de los
previstos en los Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
compromete a:

1. Destinar por conducto de la lac , los recursos
asignados via subsidio exclusivamente para los fines prewstos enla
CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del presente Convenio
de Coordinacion.

b. Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.
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Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo
no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la fecha que se
realizo el depdsito de los recursos federales en la cuenta bancaria
establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacién.
Realizar por conducto de | cretaria de Gobierno encargada de
las acciones, contratacnones y adqmsncnones necesarias para la
consecucion de los fines del proyecto, en estricto apego a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a
sus respectivos reglamentos y la normatividad aplicable en la
materia.
Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales,
estatales o municipales que correspondan, la asesoria técnica,
autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este
instrumento.
Garantizar que el proyecto que serd financiado con los recursos
federales a los que se refiere el presente Convenio de Coordinacion,
cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la
misma.
Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos
presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad
y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejercidos
los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.
Integrar y resguardar los expedientes relacionados con |3 ejecucion
y comprobacién del proyecto financiado con los recursos otorgados
objeto del presente instrumento.
Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto
acredite su experiencia y capacitacion en materia de derechos
humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a
desarrollar.
Entregar blmestralmente por conducto de la persona Titular de
a “GOBERNACION" a través de la CONAVIM,
la relamon detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del
proyecto con su debido soporte documental. Estos informes
deberan entregarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la
conclusiéon de cada bimestre.
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k. Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la
rendicion de cuentas, en términos de lo previsto en los
Lineamientos.

I. En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a
mas tardar el 15 de enero de 2021, un Acta de cierre, flrmada por :
T:tular de la Secretaria de Gob ¥y por 2! Titular de la =

o en la que se mcluya los datos generales, ObjetIVO y
descnpcuon del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del
mismo; los principales compromisos establecidos entre las partes
gue suscriben el Convenio de Coordinacién, y el reporte de las
acciones administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo
al 31 de diciembre de 2020 para la correcta ejecucién de los recursos
otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en
elinciso o) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

m.Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera
generarse unregistro puntual de las acciones que se realizan a partir
del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales serén
publicados mensualmente en la pagina de internet que para ese
efecto se habilite.

n. Cumpliry observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH
y su Reglamento, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demds legislacién
aplicable a la materia, asi como en el Anexo Técnico
correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como
enlaces entre “"LAS PARTES" seran, por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" la

persona que fue designada mediante el oficio 5/ de fecha 27
. signado por e Titular de o Secre - . Y por
"GOBERNACION' la persona que fue de5|gnada medlante el oficio
de fecha 24 de marzo de 21 signado por la Titular

de Ia Comision Nacional para Prevenir y Erradlcar la Violencia contra las
Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuaran todas las
comunicaciones derivadas de la operacion del presente Convenio de
Coordinacicn. Ademas, serdn las o los responsables internos de las
actividades encomendadas.

nara efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que
las y/o los responsables podran a su vez, designar a los funcionarios o
personal del nivel jerdrquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.
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SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO", por
conducto de |a Se de Gobierno informard a “GOBERNACION” a
través de la CONAVIM, con su debido soporte documental, dentro de los
diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de
la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA
del presente Convenio de Coordinacion, los avances de la ejecucién del
proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el
cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones
que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso f), del
lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se
entregaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente
instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su caracter federal, por lo
que su administracion, compromiso, devengo, justificacion,
comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacién, debera realizarse de
conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los
Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA
DOCUMENTACION. El resguardo y conservacion de la documentacion
original que sirvio para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a través de [a Socrctaria de Cobim

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original ¢ue debera
conservar y que estarda bajo su resguardo es la que sefalan los
lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Déc.mo sexto,
Trigésimo primero, inciso 0) y Cuadragésimo de los Lineamiencos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL ZOBIERNO

DEL ESTADO"” no erogue los recursos federales asignados, los recursos
remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciemkre de 2020

deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién como lo ®
disponen los Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera ~
realizar conforme a las disposiciones legales federales aplicables, siendo
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responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" dar aviso por escrito y
solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro
correspondiente. Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de
captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM copia de la
documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “"EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion aquellos recursos que no sean aplicados a los
fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado,
contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES" para la
instrumentacion, ejecuciéon y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven,
continuara bajo la direccion y dependencia de la parte a la que se
encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, por
tanto “LAS PARTES" se liberan reciprocamente de cualquier
responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse,
en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso
de que “GOBERNACION” detecte algln incumplimiento o varios en el
ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo Tercero
de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio
de Coordinacién y ordenard al "EL GOBIERNO DEL ESTADO" |a restitucién
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la
Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o
los incump'imientos a los érganos fiscalizadores para los efectos legales
conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de
los recurses federales a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente instrumento correspondera a “GOBERNACION", a la Secretaria
Jde Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la
Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les
confieren la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia
y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de la Funcion Publica,
realice la de "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

12 de 16

-

!




21 de octubre de 2020 PERIODICO OFICIAL Pagina 25

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores
publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicaciéon de los recursos
publicos a que se refiere este instrumento, seran sancionadas en los
términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda
expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas
que suscitaron la interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran
las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio
de Coordinacion podra adicionarse o modificarse en cualquier tiempo
durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante los
convenios modificatorios correspondientes que formaran parte
integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha
de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser publicados en el
Diario Oficial de |a Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de
su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacion podra darse por terminado cuando se presente alguno de
los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre
que no existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS
PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos
y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya
detectado la CONAVIM en los informes que presente “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos
en gque se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacién
justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento,
y iii) se senale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

1
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DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién
entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar
la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos
remanentes y/o no aplicados a los fines para los que fueron autorizados,
junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las
cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan
de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe,
en razon de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto
hace a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos
de mutuo acuerdo,

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a
cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente
Convenio de Coordinacion, y “LAS PARTES" llegaren a tener acceso a
datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para
efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar los datos
personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv)
guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v)
suprimir !os datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenic de Coordinacion y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de
datos personales diversos a los sefialados en el péarrafo anterior, que
obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca
ala otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones
que sobre los mismos establece la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segun sea el caso, asf
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como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de
que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos
personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismaos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién se
publicara en el Diario Oficial Federacion y en el Feriodico Oficial “Tierra
I o~ - o~ 5 Cabiarnds ~ ~ . vl ’ ‘ :’"-"1"‘\‘ s y

& waano

entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

“LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se
debera incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajenc a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en
el articulo 29, fraccion I, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2020.

De igual manera, deberéa sefalarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacion y divulgacion que se realice, la participacion y apoyo del
Gobierno México a través de “GOBERNACION".

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que
cualquier comunicacion o notificacion que se deba efectuar con motivo
del presente instrumento seré realizada en los domicilios sefalados en el
capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS
PARTES" efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en
forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez dias de
anticipacion. |

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de Méxicn, a 71 o

10 Qe

POR “GOBERNACION *“ POR “EL GOBIERNO DEL ELTADO”

EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION

7

ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS
RODRIGUEZ ,I' :

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién para el otorgamiento del subssidio para la realizacidn del

proyecto ” “que celebran por una parte, el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacion. a i
través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién y por la otra parte. el Goblerno del Estado de ‘ 0\
el cual fue dictaminado por la Unidad Cencral de Asuntos Juridicos de la Seerataria de Cobernacién, a través de la Direccidn 1

General Adjunta de Contratos y Convenios, mediante oficio UCA)/DGCCC/DCACC/377/2020.

A
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POR “GOBERNACION “ POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

LA COMISION NACIONAL PARA EL SECH
PREVENIR Y ERRADICAR LA TIT
VIOLENCIA C MUJERES

PAELO CTOR QJEDA CARDENAS
De conformida s articules 11, fraccidn 1, M5,
fraccign V y 158 del Reglamente Interiar de |a Secrataria
de Cobernacidn, firma en suplencia por ausencias Balbina
Herndndez Alarcdn. Directora General Adjunta de la
Unidad de Género.
EL SECRETARIQ DE HACIENDA

JESUS VILLARREAL

La presente hwj. de firmas forma parte cel Convenio de Coordinacion para el otorga
proyecta * " que celebran por una parte. el Ejecutive Federal por col
traves de la Subsecwtaha de Derechos Humanos, Poblacidn y Migracidn y por la olr | Gabierna del Estads de

el eual fue dictuminado por la Unidad General de Asuntos Juridices de la Secretara de Gobernacion, a través de la Dlrnccmn
General Adiunt . de Contratos y Convenios, mediante oficie UCAY/DCCCC/DCACL/377/2020.
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en estades y municipios. para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa )
[ Morelos ]

a) Nombre del proyecto

[AVG / MOR / M1 7 SG J

b) Modalidad de acceso al subsidio

Disefio e implementacién de una estrategia de prevencion de la violencia contra las mujeres, reconstruccion
del tejido social y promocién de la paz en las zonas, lugares o territorios con mayor indice de violencia
familiar o comunitaria.

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio

d) Instancia Estatal Responsable )
[ Secretaria de Gobierno ]

e) Instancia Estatal Receptora
[ Municipio de Yautepec de Zaragoza ) ]

f) Mento aprobado:
| $1,917,450.00 (Un Millén Novecientos diecisiete mil euatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N) ]

g) Aportacién estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje que
representa en la totalidad de la inversién, Si la aportacion fuera en especie, describir dicha aportacién
[n/A ]

h) Fecha de inicio del proyecto )
En el momento en que se cuente con los recursos presupuestarios en la cuenta bancaria productiva del
estado de Morelos.

i) Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2020 .
[ 31 diciembre 2020 ) |

J) Descripeién del proyecto

i. medida de seguridad, de prevenciéon o de justicia, o bien |a propuesta contenida en las conclusiones
del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del Reglar-ento de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la cual contribuiré .| Proyecto.

Medidas de seguridad

3) Crear modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo en |0s municipios que comprende la decl” “atoria de

AVGM. 5u funcionamiento deberd contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, médicas, psicélogas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo protocole de actuacidn de 1as y los servidores publicos encargados de brin=ar ins servicios
correspondientes

4} Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear objetiva y diligentemente las drdenes de
proteccién a mujeres victimas de violencia; particularmente, se brindard proteccién inmediatay pertinente en casos de violencia
familiar. Para ello, se deberd generar los correspondientes protocolos de valoracidn de riesgo, de actuacidn, de reaccion policial y de
evaluacién

Medidas de prevencién
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a5

2) Establecer un programa Unico de capacitacidn, sensibilizacidn, formacién y profesionalizacién en materia de derechos humanos
de las mujeres para las y los servidores plblicos del goblerno del estado de Marelos, que prevea un adecuado mecanisma de
evaluacidn de resultados.

La estrategia deberd ser permanente, continua, obligatoria y focalizada particularmente a las personas vinculadas con las servicios de
salud y atenciéin a victimas, asi como a las de procuracion y administracion de justicia con el apoye en ingtituciones y personas
especializadas en la materia, Se sugiere que 1a capacitacion prevea una evaluacidn de las condiciones de vida de las y los servidores
plblicos para eliminar la vialencia de género desde un entorno primaric

4) Generar campafas permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales, encaminadas a la prevencién de la violencia de
género anivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la seciedad en general las derechos de las nifias y mujeres,

primardialmente el derecho a una vida libre de violencia.
Entre las medidas a adoptar, se suglere;

i) Replicar los modelos de redes comunitarias para [a prevencidn y atencion de I3 viclencia de género can el apoyo de

organizaciones de Ia sociedad civil;

i) Realizar un programa de monitoreo ambulatorio y andnimo para evaluar el trato 3 las victimas por parte de las y los

servidores piblicos estatales

i) Desarrollar programas para la reeducacién de hombres generadores de vielencia

Medidas de justicia y reparacian

4) Salicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal que revise y analice exhaustivamente la legislacidn estatal existente
relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.
Consecuentemente, sé deberd establecer una agenda legislativa encaminada a reformar, derogar o abrogar dichas disposiciones.

ii. Objetivo General

Mediante ¢l métode de educacién experiencial , intervenir en los poliganos con mayor indice de denuncias por violencia de género
en el Muni¢ipio de Yautepec, Morelos, logranda identificar casos de mujeres con sefales de violencia familiar extrema, para ser
tratadas oportunamente, detectando y gestionada los riesgos identificados, previniendo asi la vialencia feminicida; y mejorar las
rutas de atencidn interinstitucional e interdisciplinaria, que permitan recobrar Ia confianza de las mujeres victimas en las
instituciones ante su desempefia, fomentanda la denuncia y detonando la atencién oportuna a mujeres victimas de violencia,

iii. Objetives especificos, actividades, indicadores y medios de verificacién

Objetivos especificos

Actividades

Indicadores

Medios de verificacion

Incrementar en las y lop servidores
pblicos municipales. involutradad en la
deteccidn y gestidn de casos de violencia
de género contra |3 mujer, fos
conocimientos del marco legal nacional e
Internacianal para prevenis, atender,
sancianar y efradicar la vialencia contra
lay  muperes, mediante  elementos
tesdrico-(ondeptuales, herramientas
téenicas y rmetodoldgicas que faciiiten
implesmentacion de los protocalos para s
Ao & mujeres vicr' mas de viclenca
€0 los que cuenta ¢ est.00 de Moreloy

2) Instalacion del Sistema Municipal para
la Prevencidn, Atencion, Sancidn v
Erradicacidn de la Vigencia de Génergen
Yautepec

b} (Wagndstice de Necesidades de
Capacitacidn (DNC) pars identificar ef
§r3d0 de aplicacidn y transversalizacien
de la perspectiva de ginera en |a gestién
de caser de mujeres  victimas de
viglentia, gque intefvienen en 3
Prevencidn,  Atenssdn,  Santion ¥
Erradicacion de la Violencia de Generoen
Yautepee

¢) Elsbaracion de encus sta de salida para
conocer el nivel de satisfaccien de
frujeres Usuarias

d) Evaluseidn previd y postenion, asi
como de IMpacto ¢ lmpanicidn de la
capacitacién del funtionariado plblico
vohicrado en la atencion de la violencia
de genaro en el MUnIKipo de Yauteped
de Zaragoza en el cual se contemplardn
fos protocolas de atencion a la violencia
del gobierno del estado de Morelos

Porcentaje de teaniversalizacion de
paripectiva de género en la aencidn de
primera linea que brindan fas y los
servidores pUblCS del MUniCipio
Parcemaje del nimera del funconarado
del municipio / 10131 lUNCONaNaco que
atienden casos mujeres victimas de
viclencia

Porcentaje del numera de mujeres
atendidas /total de mujeres satisfecha
«<on la atencidn que afrecen s inatanciay
municipates

Resultados  del  Dlagnostice de
necesidades de capacdacion

Carta descriptva  del  praceso  de
capaciasidn vy perfiles de las v los
capacitasdores

Informe final de impacta de |a formacion
al luncisnariade publco, listas de
avistencia y memoria fotografica y video

Infoeme v anidliss  del  nivel de
satisfaccion que contenga los ha¥aigos
obtenidos v s ruts de steacion, ¥ coma

Numero de myjeres did. qué
acudieron 3 instanciay muni ipales.

Rimero de mujeres que fueran referidas
a Organizacion de 1o sociedad gue
atienden casos de viclencia contra las
mujeres

dal 1
e dal o

capatitada /numero de funcisnanado
publico que aprobd la capatitacion,

con &l o o de s
AVGM.
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Implementar una estrategis para la

3) tdemificacidn de la ruta para L

Numero  de  redes U

¥ de reges

de redes fue
faciien L kentificacion de reages y
casos de violencias contra las mujeres
para wna adecusda canabzacidn &
organitaciones de la sociedad il €
Inttancias municipaled v estatales para la
prevencidn y atencian de  wviolencia
eomtra las mujeres.

B) Mapeo de mujeres lideresas en Ly
colonias de! municipio de Yautepec de
Zaragons

<] Difusidn en las colonias del municipio
de Yautepec de laragora dobie de
servicion  eipecialgades en  atencidn
puicologka, juridica y de trabajo sacial
para la stencidn a la vislencia de género,
que ofrecen oganizaciones de B
sotiedad ehil & instancias municipales v
ditatales para I prevencian y atencion
dé vislencia Lontra las mujeres.

conformadas

Numerg de
comunitarias

mujeres  lideres

Numerg de casos de vickencia de génera
identificades, & partic de la difusion en las
colonias de los serviceos especializados
(numeto  de <Casos  winculados 8
ofganizaciones de la sociedad civil

logis v ruth de inte dela
de reces i

Lneamientos de aMiculacsdn de las redes
eoPruRRFiag

Fotografias y video.

infarme final de actividades, resultados o
impacto obtenida do la conformaciin de
Loy redes comunitarias y de 1 difusién de
s sprvicsds especialzados. ¥ como
caadyuva ¢an el tumplimiento de la
AVEM

] dn de los Ripos,

3) I fi do las ¢oloniai con

fmilos a rardn del sexo-génera, para
teansformar  las  relaciones  soclabes,
famillares y personales, basadas en el
patrarcado, machisma ¥ la
distriminacion, como elementos. sociales
aue justifican y legtiman las vialenciay
contra las muperes con nifias, niflos v
personas en edad adolewcente de las
tomunidades mis afectadas deide la
educacidn experiencial,

mayer indice de wiolenca contra las
e n cobrdinacasn toa s Tomision
Estatal de Seguridad Publica y otras

Gué podran i
para la ident ficacion de éatas

] Identificacion de tematicas para
abordar la viclencia en contra de L
emujeres v desarrollo de material de
apayo.

¢) Diseho del manual de ls capacitadora
y/o capacitador del Taller para b
deconstruccion de esterectipos v razan
de sexo-genern para nidas, nidos y
adolescentes

d) Duedo dol manual del nifie o nifia
participante  del  Taller para I
deconiinuccion de eslereolipos v razon
de iexo-gencrn para hiftas, nifos v
adslascentes

#) Disefo del manual del fla adolescente
participante  del  Taller para W
deconstuccion de estereatipos v razon
de iexo-gensro para nifas, nifos y
adoiescentes

1) Talleres para la deconstruccion de
estereotipds y razon de Lenc-genera para
nifas, nifos y adolescentes; a partic de
metodologlas de exprenidn creatra y
recursos  artiticos v dewsirolie  de

> peryanales, v
comun®ariat  que  contribuyan
tramyformar Mo relaciones  sociales
verticales

Nomere de colonias identdficadas coma
priar /odmero  de dad
intervenidas.

Numero de talleres dinigidos a nifas v
nidos, impartidos como parte de B
estrategla comuntaria

Numero de talleres dieigidos a personas

Reporte de colonias con mavor ind ke de
viglencia en cantey de las mujeres en el
municipio de Yautepec de Zaragaza

Metodologia v Corta descriptiva de
Tallerer pors s decontruceibn de

Stipaty razan de € L
nifag, nifod v adolescentes.

en edad adolews ) comn
parte de s estrategly comynitaria

Numero de personas partiipantes por
£rUpS Lano ¥ 19x0,

¥ videa.

Infarme final de actisdades, resuados ¢
wnpacte  de bas Talleres para W
deconstruecion de estereotipos y razon
de sexo-geneio para nifas, nifos v
adolescentes Y como coadyuva con el
cumplimsento de i AVGM

Manual  de la  capacitadons /o
copacador  del  Taller pars la
deconytruscion de etereotipoy y razdn
de sexo-generc para Aiflas, Aifes v
adolescentes

Marnual del nifo 0 nifa v adolescente
participante  del  Taller para L
deconstiuecion de esterectipos y razdn
de sexo-genero para nifias, niflos y
adolescentes

P Maodelo de Inte
<on enfoque de perspectiva de género,
seleccion de principlos tedricos v ankliic

a) Creacidn del Modelo de intervencion
can enfogue O perspectiva de género,
seleceidn de printipios tedricos y andlisis

Numero de hombres participantes an la
esuely comunitara dingids 4
reeducacion  de  generadores  de

de violencs masculing can bate en ol | de wiolencia masculina con base en el | violencias

Modelo CECOVIM de ls CONAVIM  en Modelo CECOVIM de la CORAVIM,

centro  camunfarie  dirgide 2 la je de hombres on
reeducacian  de  generadored  de ) Definiei0n de la estrategia para #lauto fa  esuels de  reeducacidn  para
violengias, promoviende nfogue de " de personas [ d de violencias winculados &
masculindades, tenienda  eipecial | de violencia medidas  cautelares  por  wislenca
Interds an aquelios hambres vineuladas a familar, ¥ agregar sobre 161 que vienen
procese penal, para evitar la la €] Impl ¢l modelo de manara

y 1e vulnerar a la victima de reeducacidn a hombres que ejercen

viclenci, especal énfasis aguelios que
s& encuentran winculados 3 mediday
cautelares por wviolengis familiar en un
£rupo piloto de 10 personas en talleres
de 12 dias, 4 horas dlarias,

d) Proceso de andlisis del modelo, |

wentificacion de buenay prhcicas v
sstematizacion de la experiencia

Modelo de interventidn ean enfaque de
perspectiva de genero, seleccidn de
peingipios tedricod v andlisis de violencla
masculing con oase en e Modelo
CECOVIM de la CONAVIM.

Ruta  de canahzacsdn 8l centro
cormunitario difig 1a & |a reedutacion de
generadores de « slercias

Publicacion en ¢l Periodico Oficial del
Estado de Morelos del Maodelo de
ervendion con enfoque de perspectiva
de génern, selccCan de  PINCipios
Tedrot y andliais de viokencia masculing
con base en el Modelo CLCOVIM de la
CORAVIM, para ¢' municipio de Yautepes
de Zaragoda.

Fotogratias v video

Informe final de actividades, resultados o
impacte del grupe pdeto ¥ como
coadyuva con el cumplimiento de la
AVGM
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as mujeres
el gjercicio

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

ACTIVIDAD 1: Instalacién del Sistema Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género en
Yautepec.

1.1. Seleccidn de integrantes del Sistema Municipal para la Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacidn de 13 Violencia de Género en
Yautepec.

1.2. Toma de protesta de autoridades e integrantes del Sistema Municipal,

1.3, Asignacién de funciones y responsabilidades.

1.4, Ejecucion de acciones programadas.

ACTIVIDAD 2: Diagndstico de N idades de Capacitacion (DNC) para identificar el grade de aplicacién y rsalizacion de la
perspectiva de género en |a gestién de casos de mujeres victimas de violencla, que intervienen en el para la Prevencién, Atencion,
Sancidn y Erradicacidn de la Vielencia de Género en Yautepec.

2.1 Desarrollo y ejecucidn de instrumentos de evaluacion cuantitativa para percibir el nivel de comprensién y aplicacién de la
perspectiva de género por parte del personal al momento de desempedar sus servicios de atencion,

2.2 Evaluacian previo y posterior, asi como de impacto.

2.3 Procesamiento de resultados centrado en puntualizar las dreas especificas en las que la perspectiva de género no estd siendo
completamente comprendida o aplicada por el personal.

2.4, Imparticién de |a capacitacién del funcionariado piblico involucrado en 1a atencién de la violencia de género en el municipio de
Yautepec de Zaragaza en el cual se contemplaran los protocolos de atencion a la violencia del gobierno del estado de Morelos

ACTIVIDAD 3: Identificacién de la ruta para la intervencién comunitaria,

3.1 Desarrollo e implementacién de medios e instrumentos participativos de diagndstico para consultar a las y los miembros de la
comunidad sobre los siguientes puntos:

* Posicionamientos respecto a la denuncia.

= Conocimientos respecto a los medios disponibles de denuncia.

= Percepcion del contexto comunitario con relacion a |a violencia contra 1as mujeres

= Tipos de casos mds comunes,

= Acciones tomadas comunmente por 1a comunidad ante estos casos

« Necesidades y oportunidades para la accesibilidad de los servicios.

3.2 Desarrallo e implementacién de medios cualitativos y participativos de evaluacidn para conocer las habilidades y conocimientos
con los que cuenta la comunidad para identificar conductas de violencia contra las mujeres y percepcidn de riesgos.

3.3 Procesamiento de resultados de los instrumentos de evaluacion de los puntos 5.1y 5.2

3.4 Evaluacion de los resultados procesados én el punto 5.3, para la identificacion de drea y métodos estratégicos de incidencia,
considerando los resultados, la interseccionalidad y el contexto tanto social como econémico del piblico objetive.

ACTIVIDAD 4; Mapeo de Mujeres lideresas en las colonias del municipio de Yautepec de Zaragoza,

4.1, Identificacid le mujeres lideresas sectorizado por cuadrante de localidad.
1.2 Convocatoria « mujeres lideresas en las colonias del mumicipio de Yautepec de Zaragora,
4.3. Socializacidn de las acciones a emprender v filtro de personas interasadas.

ACTIVIDAD 5: Dit ‘sién en las colonias del municipio de Yautepec de Zaragoia sobre los servicios especializados en atencion "

psicelégica, jur.lia y de trabajo social para la atencidn a la violencia de género, que ofrecen organizaciones de la sociedad civil e i

instancias municipales y estatales para la prevencidn y atencidn de violencla contra las mujeres. \f"l
a1

3
5.1 Disefio e imp' mentacién de una estrategia de difusién para comunicar de manera efectiva y clara a la comunidad sobre los
servicios especializados de atencién, asi camo los detalles y pasos a seguir para tener acceso a dichos servicios.

5.2 Diselo de es' stegias de eomunicacidn para complementar la estrategia de difusién con material infermative en torno a temas
relacionados con, " violencia contra las mujeres, tomando en cuenta puntos como la (nterseccionalidad, contexte socioecondmico,
entre otros.

ACTIVIDAD 6, lderaificacion de las colonias con mayor indice de violencia contra las mujeres en coordinacion con la Comisidn Estatal
de Seguridad Publica,

6.1, Investigacidn de zonas y colonias con mayores indices de violencia contra las mujeres, incluyendo informacién de fuentes como
instituciones publicas, privadas y del tercer sector.
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(6.2, Andlisis de hallazgos a través de la investigacién para la determinacion de poliganos con mayor necesidad de incidencia para el
fomento del acceso a lag mujeres a una vida de violencia y el acercamiento de servicios.

6.3, Ditefto ¢ implementacién de instrumentos basados en |a cartografia social para el mapeo de poligonos en los cuales se identifica
la necesidad de incidencia.

ACTIVIDAD 7: Identificacién de temiticas para abordar la violencia en contra de las mujeres y desarrollo de material de apoyo.

7.1 Disefio de madulos de capacitacion ladicos, que fomenten |a participacidn individual y la colaberacidn, apropiados para el contexto
especifico del publico objetive, centrados en el desarrollo de habilidades.

7.2. Construccidn de los médulos de capacitacidn para generar mayor capacidad de comprensidn y aplicacidn de la perspectiva de
género, asi como para mejorar los servicios y buscar un mayor grado de satisfaccion por parte de las mujeres usuarias.

ACTIVIDAD 8: Talleres para la deconstruccién de estereotipos y razén de sexo-genero para nifias, nifios y adolescentes.

8.1 Disefio de la versidn final del programa de cada taller, con cartas descriptivas por taller. Estas cartas descriptivas corresponderdn
al taller en el que se fomenta la expresién creativa, uso de recursos artisticos, desarrolle de competencias personales, familiares y
cemunitarias partiendo del andlisis critico del sistema sexo-genérico.

8.2 Gestion de la logistica para la implementacién de los talleres.

8.3 Desarrollo de las sesiones de los talleres.

ACTIVIDAD 9: Disefio del manual de la capacitadora y/o capacitador.

9,1 Elaboracién de proyecto de manual con base al programa del taller, el cual contard con indicaciones especificas para cada actividad
que deberd realizar la capacitadora o capacitador.

9.2 Validacidn o en su caso observaciones del proyecto del Manual, f
9.3 Registro de la versién final del Manual de la capacitadora y/o capacitador, |

ACTIVIDAD 10: Diseito del manual del nifio o nifia participante.

10.1 Elaboracién de proyecto de manual con base al programa del taller, el cual contard con Indicaciones especificas para cada
actividad que debera realizar el nifto o nifta participante.

10.2 Valldacidn o en su case observagiones del proyecto del Manual.

10.3 Registro de |a versién final del Manual del nifte o nifia participante.

ACTIVIDAD 11: Creacién del Modelo de intervencion con enfoque de perspectiva de género, seleccion de principios tedricos y
analisis de violencia masculina con base en el Modelo CECOVIM de la CONAVIM.

11,1 Elaboracidn de un documento en el que se describan los principios tedricos del modelo de intervencién que regird, dentro de los
cuales figurardn la perspectiva de género, |a prevencion desde distintas corrientes de la psicologia y el desarrolle humana,
consideracién de la interseccionalidad, analisis y deconstruccion de las masculinidades, bases de la justicia social, los derechos
humanos, entré otros.

11.2 Revisitn, ajuste y validacién de los principios tedricos establecidos en el documento generado en el punto 11.1.

ACTIVIDAD 12: Definicién de Ia estrategia para el auto acercamiento de personas generadoras de violencia.

12.1 Disefia de una estrategia de Intervencion especifica para reunir personas generadoras de violencia de la comunidad, para trabajar
procesos de reeducacion. Esta estrategia tendrd consideraciones basicas del trabajo las personas generadoras de vinlencia desde la
sociologla, psicologia, desarrollo humano, pedagogia, entre otras disciplinas del conocimiento aplicables.

12.21r gacidn de posibilidades de material para la implementacian de la estrategia de intervencién disefada en ¢l punto 12.1,
12.3 Seleccidn de los materiales a utilizar en la implementacidn de las estrategias, considerando la aptimizacidn de costos y |a
priorizacién de actividades lUdicas, asi como la busqueda de métodes participatives de ensefanza.

ACTIVIDAD 13: | ntar el modelo ¢ itario de reeducacién a personas generadoras de viclencia con especial énfasis en

p

aquellas que se encuentran vinculadas a medidas cautelares por violencia familiar.

13.1 Elaboracién de un documento final con el modelo de intervencion para los procesos de reeducacién con personas generadoras
de violencia, el cual contendrd cartas descriptivas de cada sesion de trabajo. Este modelo buscard la deconstruccion de las
masculinidades para excluir las conductas de violencia que san ejercidas especialmente por los hombres /\

13.2 Implementacion del modelo de reeducacién con hombres que han ejercido violencia, A{L'

- Sdels
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ACTIVIDAD 14: Proceso de andlisis del modelo, identificacion de buenas practicas y sistematizacidn de la experiencia.

14.1 Disefio de un instrumento cuantitativo de evaluacién del modelo de reeducacion para hombres que han ejercido violencia, mismo
que serd aplicado con el publico objetivo y con sus familiares en caso de ser posible.
14.2 Disefio de un Instrumento cualitativo de evaluacidn del medelo de reeducacién para hombres que han ejercido viglencia, mismo
que serd aplicado con el plblico objetivo y con sus familiares en caso de ser pasible.
14.3 Disefio de un instrumento de evaluacién de las sesiones de trabajo del modelo de reeducacidn para hombres que han ejergicio
viplencia, mismo que medird al percepcidn y satisfaccion de los participantes sobre el taller.

14.4 Procesamiento de los résultados de los instrumentos de evaluacidn de los puntos 14.1, 14.2 y 14.3.
14.5 Elaboracién de un reporte de resultados en ¢l que se identifiquen buenas practicas del modelo de reeducacién para hombres
que han ejercido violencia, se espe_m_[ﬂqen areas de opartunidad y s¢ marquen posibilidades de mejora a futuro para el modelo.

v. Cobertura geogrifica y poblacién beneflclaria

Cobertura demografica
Nombre de los territorios

Tipe de poblacidn que se
atiende

En el caso de atender a
poblacién de mujeres, LE|
proyecto va dirigido para uno
© varios grupos en mayor
situacién de vulnerabilidad?

vi. Actores estratégicos

Municipio de Yauteped de Tarbgors

Los arcos, 5an Carlos

Cantro

Santa Rosa

Amador Salarar

Faralso

Cuauhtémoc

Vicente Guerrerg

Cotoyes

Oacaleo

Huzachera

Ranehs Nueve

24 de febrero

Tetillas

Avare Leanel

Lomas del Real

San lsidro

Laloya

Tabachines

X Poblacién de mujeres
X Poblacion de hombres
X Servidoras y servidores
publicos u operadores
Juridicos

Grupo etatio

X Nifas y adolescentes
Uadultas mayores

X Indigenas

CMigrantes y/o refugiadas
Llafre mexicanss
[IDesplazadas internas
LiCon discapacidad
LILBYI+

X Madres jefas de familia
[Usuarias de drogas
CIER situagion de calle

X Victimas de violencla

X Familiares de victimas
ClPrivadas de la libertad

(108 6 ahes
X 7ananos
X 12 817 oo
X 18 a 30 afos
X 30 5 59 attes

L1680 afos en adelante

6 dels

|
\
| Actor Tipo de participacién
Mujeres usuarias de los servicios del municipio especializades en Directa
atencidn a la vioiencia de género
Personal de las dependencias municipales invelucradas en la atencion Directa
de I3 violencia de génerp
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Niftas nifios y personas en edad adolescente de poligonos identificados | Directa
con mayoer indice de violencia

Hombres generadores de violencia (énfagis a los imputados a medidas | Directa
cautelares par violencia familiar)

Agentes del MP ubicados en el municipio de Yautepec Directa

Tribunal superior de Justicia correspondiente al distrito judicial de
Yautepec y Unidad de Supervision de Medidas Cautelares

Para vinculacion

Organizaciones de la sociedad civil, especialistas en |3 atencidn de la
violencia de género

Complementaria

Autoridades municipales encargados de dar cumplimiento a las
recomendaciones y acciones de la AVG

Indirecta

vil. Identificacién de riegos y cémo afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Las actividades operativas diarias impiden |a asistencia del personal a
capacitar 3 los procesos de formacidn

Apertura de varios grupos de capacitacion con horarios flexibles

Retraso en las ministraciones del recurso para ejecutar |a presente
propuesta

Adjudicar a proveedor con capacidad técnica y financiera para
cumplir en tiempo y forma el plan de trabajo cronogramada

Resistencia por parte de las mujeres usuarias de |os servicios a facilitar
informacién para los diagndsticos andlisis

Desarrollar una estrategia que contenga distintos instrumentos
de abtencidn de informacian individuales (encuesta) y colectivos
(grupos focales)

Resistencia por parte de las mujeres victimas de violencias a la participacion
de sus hijos en los talleres disefiados para nifias, nifos y adolescentes

Identificar a lideres comunitarios para |a sensibilizacion v detone
la participacion, asi como buscar apoyo con :ntidades educativas

Resistencia por parte de los hombres generadores a participar en la escuels
comunitaria de reeducacion

Aliarse con el TS) y Unidad de Medidas Cautelares para sugerir la
vinculacion directa con el programa indeper4ieate a tener un
plan de logistica que no exponga pablicamente al generador

vill. Crenegrama de Actividades

Mes 2
Agosto

Mes 1
Julio

Actividades

Mes 3
Septiembre

Mes 4
Octubre

Mes S
Noviembre

Mes &
Diciembre

7 dels
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1. Instalacion del Sistema
Municipal para la Prevencién,
Atencion, sancion y
Erradicacion de la Violencia de
Cénero en Yautepec,

2 Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion
(ONC) para identificar el grado
de aplicacién ¥
transversalizaciéon de la
perspectiva de género en la
gestién de casos de mujeres
victimas de violencia, que
intervienen en la Prevencién,
Atencion, Sancién y
Erradicacién de la Violenciade
Género en Yautepec.

3. Elaboracién de encuesta de
salida para conocer el nivel de
satisfaccién de mujeres
usuarias,

4, Evaluacidn previo y
posterior, asi como de
impacto e Imparticion de la
capacitacion del
funcionariado publico
involucrade en la atencién de
la viclencia de género en el
municipic de Yautepec de
Zaragoza en el cual se
contemplaran los protocolos
de atencion a la violencia del
gobierno del estado de
Morelos.

5. ldentificacién de la ruta
para la intervencién y
conformacion de redes
comunitarias.

5. Mapeo de miujeres lideresas
en las colonias del municipio
de Yautepec .'e Zaragoza.

7. Difusién-1.. las colonias del
municipio de Yautepec de
zaragoza sore de servicios
especializan ;s en atencién
psicolégica, juridica y de
trabajo sociasl para la atencién
a la viclenc,: de génerc, que
ofrecen organizaciones de la
sociedad civil e instancias
municipales y estatales parala
prevencién y atencion de
violencia contra las mujeres,

8 dels
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8. Identificacién de las
colonias con mayor indice de
viclencia contra las mujeres
en coordinacién con la
Comisién Estatal de
Seguridad Pablica.

9. Identificacién de tematicas
para abordar la violencia en
contra de las mujeres vy
desarrolle de material de
apoye,

10. Disefio del manual de la
capacitadora y/o capacitador
del Taller para la
deconstruccién de
estereotipos y razén de sexo-
genero para nifas, nifos y
adolescentes.

11. Disefio del manual del nifio
o nifla participante del Taller
para la deconstruccién de
esterectipos y razén de sexo-
genero para nifias, nifes y
adolescentes.

12, Disefio del manual del /la
adolescente participante del
Taller para la deconstruccién
de estereotipos y razén de
sexo=genero para nifnas, nifos
y adolescentes.

13. Talleres para la
deconstruccién de
estereotipos y razén de sexo-
genero para nifas, nifios y
adolescentes: a partir de
metodologias de expresion
creativa y recursos artisticos y
desarrollo de competencias
personales, familiares ¥
comunitarias que contribuyan
a transformar las relaciones
soclales verticales.

14. Creacién del Modelo de
intervencion con enfogue de
perspectiva de género,
seleccién de principios
tedricos y andlisis de violencia
masculina con base en el
Modelo CECOVIM de |Ia
CONAVIM.

15. Definicion de la estrategia
para el autoc acercamiento de
personas generadoras de
viclencia.

X
X
X
X
X

X
X X
9dels
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16. Implementar el modelo
comunitario de reeducacion a
hombres que ejercen
violencla, especial énfasis
aquellos que se encuentran
vinculados a medidas
cautelares  por  vielencia
familiar en un grupo piloto de
10 personas en talleres de 12
dias, 4 horas diarias.

17. Proceso de analisis del
meodelo, identificacién de
buenas practicas y X X
sistematizacion de la
experiencia.

k) Perfil y experiencia que deberd acreditar la o las personal(s) fisicas o morales que realizardn el proyecto,
distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

I. Tipo de perfil requerido:

(Organizacién de la sociedad con experiencia | Otro
en la prevencién y atencién de la violencia de género)

ii. Areas de especializacién requerida:

Area de especializacién ARos de experiencia minima | Grado o nivel de especializacién
requerida

iii. Competencias requeridas:
Organizacian con experiencia en trabajo en atencion a la violencia de género: especialista en prevencion
de la violencia con perspectiva de género, derechos humanes e interculturalidad: intervencion
|_comunitar's, modelos integrales de atencién a mujeres y juventudes: enfoques pro persona,

iv. Labores a realizar: .

1. Pa-a que las politicas publicas enfocadas en la erradicacién de la violencia de género permeen en
un. sociedad tan inmersa en una dinamica androcentrista como la mexicana, es necesario llevar a
cabo esfuerzos extraordinarios de manera coordinada con |os tres niveles de gobiernc y de manera
interinstitucional: es por ello que para la implementacion de este proyecto resulta indispensable
iniciar con el invelucramiento interinstitucional, lo cual se logrard a través de la instalacion del
Sis*ema Municipal para la Prevencién, Atencicn, Sancién y Erradicacién de la Violencia de Génere
en Yautepec.

2. Asuwnismo y con la finalidad de conocer el nivel de conacimiento y sensibilidad con la que cuentan
las y los servidores publicos del ayuntamiento de Yautepec de Zaragoza. Morelos, es preciso
realizar Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) para identificar el grado de aplicacion
y transversalizacién de la perspectiva de género en |a gestién de casos de mujeres victimas de
vidiunceia, que intervienen en la prevencién. atencién, sancion y erradicacion de la violencia de

género, mismo que nos permitird contar con un panorama concreto para la toma de decisiones y M
la construccion de capacitaciones centradas en las dreas de oportunidad identificadas. ‘1
3. Para una intervencién comunitaria llevada a cabo con precisién, se plantea que se desarrollen v

medios e instrumentos participatives para realizar una consulta a la comunidad con el objeto de
conacer la situacién actual de los procedimientos de la denuncia, que medios se conocen para

5
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10.

denunciar, cual es la percepcién del contexto comunitario con relacién a la violencia contra las
mujeres: para que esta informacién permita la realizacién de una evaluacién y, con esto, realizar
un procesamiento de la informacion a la situacion actual de la comunidad.

Como apoyo a esta estrategia planteada, resulta imprescindible identificar a las mujeres lideresas
de las colonias del municipio de Yautepec de Zaragoza, toda vez que, serd a través de ellas que se
socializardn las acciones a emprender y se logrard permear la politica pablica; ademads de que serdn
de gran impulso en la difusién en las colonias sobre los servicios especializados que se prestan en
materia psicolégica, juridica y de trabajo social para la atencidén de los problemas de viclencia de
género que padece el municipio.

Para llevar a cabo la difusion de los servicios para la atencién de la violencia de género en Yautepec
de Zaragoza, se disefiard una estrategia de comunicacion efectiva y clara, con atencién especial
en las colonias con mayer indice de vielencia contra las mujeres en coordinacién con la Comisién
Estatal de Seguridad Publica y otras instituciones que podrian involucrarse para la identificacion
de éstas,

Una vez que se conozca cual es |a situacion de la violencia de género y se tengan identificadas las
colonias con mayores indices, se podrdn establecer las tematicas especificas para abordar la
violencia en contra de las mujeres, con la finalidad de construir médulos de capacitacién
apropiados para el contexto especifice del publico identificado: con lo cual se podran gestionar las
acciones pertinentes para la imparticién de los talleres para la deconstruccidn de estereotipos y
razén de sexa-género para ninas, nifos y adolescentes.

Es importante que. dado que se contard con conocimientos de contexto actual y focalizade per
zonas. contar con manuales tanto de las persona que capacitard como de la que participara, pues
esto nos permitird que se dé continuidad a todo el trabajo realizado para alcanzar el disefio e
implementacién de la capacitacién, incluso, si fuera necesario llevar a cabo réplicas de las mismas,
por lo que esta contemplado que se cuente con versiones finales de los documentos sefalados en
el presente.

Con todo el levantamiento de informacién relevante para la toma de decisiones e instrumentacion
de estrategias mencionadas, estaremos en condiciones de crear el Modelo de intervencién con
enfogue de perspectiva de género. que contenga los principios tedricos y los anélisis de violencia
masculina basados en el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados para la
Erradicacién de las Conductas Violentas (CECOVIM) de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Viclencia contra las Mujeres (CONAVIM), el cual contendrd todos los principios tedricos
del modelo de intervencion, dentro de los cuales destacan la perspectiva de género, la prevencidn
desde distintas corrientes de la psicologla y el desarrollo humano, consideracion de la
interseccionalidad, andlisis y deconstruccién de las masculinidades, bases de la justicia social, los
derechos humanos, entre otros.

Previo a la implementacion del modelo que se desarrollard. se deberd contar con una ustrategia
para el acercamiento con las personas generadoras de violencia de la comunidad, con la finalidad
de trabajar los procesos de reeducacién, tomando en cuenta las distintas discip’nas que
coadyuvan en la erradicacién de la violencia contra las mujeres, siendo algunas de estas la
sociologia, psicologia, desarrollo humano, pedagogia, entre otras.

El documento final contard con los procesos de reeducacién de personas generadoras de violencia
en el que se detallen las estrategias a implementar para lograr el objetive de decorstruir las
masculinidades para excluir las conductas de violencia que son ejercidas especialmente por los
hombres.

Una vez implementado el Modelo, se deberan analizar los resultados del mismo. a través de
instrumentos cualitativos y cuantitativos de evaluacién del modelo de las sesiones de trabajo
derivadas de la aplicacion del mismo y de la percepcion; lo cual permitird conocer cudl.es fueron
las buenas practicas que se generaron a raiz de su implementacién y como actividad ultima se
sistematizard la experiencia para contar con un reporte de resultados que permita visualizar las
dreas de oportunidad y las posibles mejoras,

1). Proyegcidn de costo del proyecto

Mdels




PERIODICO OFICIAL

21 de octubre de 2020

Anexc Técnico
Acciones de coadyuvanci
declaratorias de alerts de

violencia de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el gjercicio

fiscal 2020

Cronograma de actividades y gasto.

Actividades Roneap e Monto con
gasto Jullo agosto | sep sk
1. Instalacién del Sistema X X 0 a (]
Municipal para la Prevencidn,
Atencion, Sancion y $0
Erradicacién de la Viglencia de
Género en Yautepec. -
2. Diagndstico de Necesidades X O 0 m] (]
de Capacitacién (DNC) para
a & Diagndatics de
identificar el grado  de | e a
aplicacion y transversalizacion | capacascien  (ONC)
de |a perspectiva de género en ::'- m:;::‘[:;:l"d:
la gestion de casos de mujeres | o idn de ta $ 12,450
victimas de viglencia, Que | perspeciva de genero
intervienen en la Prevencidn, | #n ' gestion de casos
Atencion, Sancibn ¥ :;:’q‘o::n victimas de
Erradicacion de la Violencia de
Género en Yautepec.
3. Elaboracion de encuesta de | tlavoracion s | O X ] [m] ]
salida para conocer el nivel de :":"‘“"' ""' "r:::l"; 45,000
satisfaccién  de  mujeres .f“::,“,, PREELTR '
usyarias. usuarias
4. Evaluacién  previa ] O X X X
posterior, asi como de impacto
e Imparticién  de fa
capacitacion del funcionariado | ) capacitaciones del
publico invelucrade en la | funcionasiade  publee
atencién de Is violencia de | ZEREAC S L $550,000
género en el municipio 0 |4 genere en o i
Yautepec de Zaragoza en el | munitipio de Yautepec
cual se contemplardn los | 4€Paneen
protocolos de atencidn a la
violencla del goblerno del
estado de Morelos,
5. Identificacidn de |a ruta para | 'entdacion de la ruta | [ a X O a
la intervencién y confarmacion :’;;LZH;ZTZ.'.'ZT-;':J $55.000
de redes comunitarias. comunitarias
6. Maper d- mujeres lideresas [ Mapes de  mujeres | [7] O X u] a
en las coion 15 del municipio :;i,'"""'y:::;:u"'; $ 23,600
de Yautepec Ge Zaragoza. Yauteper de Zaragoza e
7. Difusién en las colonias del 0 ] X X X
municipio Ay Yautepec de
2hragoza o re de servicios
especializados  en  atencién 5:.',wm,‘ﬂ::‘:$m::
psicolégica, juridica y de [ Youtepec de raagora
trabajo socia  para la atencién :‘::’;M_,“.;M s $167.000
a la violencia de género, Que | uiencion  psicoiogica,
ofrecen organizaclones de la | juridica v de trabaje
socledad -/l e instancias :::':::;:;:‘;:f‘(:‘:‘
municipale: , estatales parala
prevencién y atencion de
violencia corara las mujeres.
8. identificac“n de las colonias O a X (m] 0
con mayor indice de violencla
contra las mujeres en $0
coordinacién con la Comisién
Estatal de Seguridad Pablica y
otras instituciones que padrian
12 de 1S
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involucrarse para la
identificacién de éstas.

9. Identificacion de temdticas
para abordar 1a violencia en
contra de las mujeres vy
desarrollo de material de
poyo.

tdentifiseidn de
terndticas para abordar
b viclencia en contia
de s mujeres vy
desarralio de material
de apoyo.

$ 83,000

10. Diseiia del manual de la
capacitadora y/o capacitador
del Taller para Ia
deconstruecion de
estereptipos y razon de sexo-
genero para niftas, nifos y
adolescentes.

Disefio del manual de la
capacitadara yio
capacitadar del Taller
para la deconstruccion
de estereotipds ¥ razon
de sexo-genero para
nihas, ninos v
adolescentes.

0

$70.000

11, Disefio del manual del nifio
0 nifa participante del Taller
para la deconstruccion de
estereotipos y razén de sexa-
genero pard ninas, nifos vy
adolescentes.

Disefo del manusl del
niNg o nifa participante
del Taller para I
deconstruccion de
estereotipos y razdn de
sexc-genaro para nidas,
nihos y adalescentes

$65,000

12. Disefio del manual del /la
adolescente participante del
Taller para la deconstruccion
de estereotipos y razon de
sexo-genera para nifas, nifios
y adalescentes.

Oefo del manual del
Na adolescents
participante dol Taller
para L decontruccidn
de esterestipot y ra1én
de sexa-gensro  para
LILTTS Aifos ¥
adolescentes.

m]

a

$ 65,000

13, Talleres para la
deconstruccidn de
estereotipos y razén de sexo-
genero para nifias, nifos y
adolescentes; a partir  de
metodologias de  exprésion
creativa y recursos artisticos y
desarrollo de  competencias
personales,  familiares  y
comunitarias que contribuyan
a transformar las relaciones
soclales verticales.

W0 Taleres para B
decanstruccion de
estereotipos v razén de
sex0-genero para niflas,
nflat y adole ssentes,

0O
>

$ 333,600

14. Creacion del Modelo de
intervencion con enfoque de
perspectiva de género,
seleccion de principios
tedricos y andlisis de violencia
masculing con base en el
Modeloe CECOVIM  de la
CONAVIM,

Creacion del Modelo
de intervencion con
entoque de perspectva
de genero, seleccion de
Principios tearkos y
analisis de violencla
masculing con base en
&l Modelo CLCOVIM de
a3 CONAVIM

$60.000

15. Definicién de la estrategia
para el auto acercamiento de
personas  generadoras de
violencia.

Definicisn de la
estrategia para ¢l aute
acefeamienta de
persanas  generadoras
de vidlendia

m]

§ 39,000

16. Implementar el modelo
comunitario de reeducacion a
hombres que ejercen
viglencia, especial  énfasis
aquellos que se encuentran
vinculados a medidas
cautelares  por  violencia
familiar en un grupo piloto de
10 persanas en talleres de 12
dias, 4 horas diarias.

3 grupos pilote de 10
personas en talleres de
12 dias, 4 horas del
modele comunitario de
feeducatidn a hombres
que ejercen viokencia

5180.883

17, Procesa de andlisis del
modela, identificacién  de

Procevo de anilisi del
modelo, identificacién
de_buenay précticas y

§67,97
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Anexs Téenico

Acciones de coadyuvancia para las
declaratorias de aslerta de

vielencia de género contra las mujeres
en estados y municipios. para el ejercicio

fiscal 2020

buenas practicas y | stematizacén de i — —
experiensia

sistematizacion de la

experiencia

Monto total solicitado (con IVA incluido) segun zona geogréfica §1,917.450

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a -

UiHo C

POR “GOBERNACION” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS
HUMANOS, POBI_.ACIéN Y
MIGRACION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

[/M il piae Crcacee

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO

ALEJANDRO DE JESUS ENCIN

RODRIGUEZ
LA COMISION NACIONAL PARA EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y
PREVENIR Y ERRADICAR LA TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES RESPONSABLE

PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS

De conformidad con los articules 11, fraceidn 1. M5,
fraccion V y 193 ~el Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacié ., .irma en suplencia por ausencia Balbina
Aerndndez Al rcdn, Directora General Adjunta de la
Unidad de Género,

La presente hoja de ﬂrmas {omm pav(e del Convenio de Coordinacién para el otorgamiento del subsidio para la realizacién
del proyecto que celebran por una parte, el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de
Cobernzcidnr atraveés de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién y por la otra parte, el Cobierno del
Estado de . el cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion. a
traves de la Direccian General Adjunta de Contratos y Convenias, mediante oficio UCA)/DCCCC/DGACC/ 77 /2020,

el 14 de 15 E(_‘;)
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Anexo Técnico

Acclones de coadyuvancia para las
declaratorios de slerta de

viclencia de género contra las mujeres
on estados y municipios. para el ejerciclo
fiscal 2020

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL SECRETARI HACIENDA

NDRO JESUS
EAL GASCA

La presente hoja de hvmas rorma parte del Convenio de Coordinacion para e) otorga jénto del subsidio para la realizacidn
del proyecta “4 ] que celebran por una parte, el Ejecutivo Fedegdl por conducto de la Secretaria de
Cobernacion, a uaves dela Subsecmlari:j de Derechos Humanes, Peblagién y Migratién y por la otra parte, ¢l Gobierno del
dicos de la Secretaria de Cobearnacion. a

Estado de VI . ¢l cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntos J
10 UCA)/DCCCC/DCGACC/ 7 77/2020.

través de la Direccién General Adjunta de Contrates y Convenios, médiante ofj

15de 15
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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”"; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION
NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, REPRESENTADA POR BALBINA HERNANDEZ ALARCON,
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE LA UNIDAD DE GENERO, FIRMA EN
SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA COMISION
NACIONAL, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JORELOS, REPRESENTADO POR | GOBERNADOR ~ONSTITUCION
BRAVO, ASISTIDO POR
C ED RDENAS, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE Y
RECEPTORA EL SECRETARIC DE HACIENDA, JOS IDRO JESUS
G A QUIENES EN LO sucesnvo Y PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DEL ESTADO CUAUHTEMOC BLANCO

~rx|«.|w<wv--r~~ DADI

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
regula en su Titulo Il Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la
Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran
trascendencia para dar cumplimiento a la obligacién constitucional y
convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas
y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y e radicar |a
violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de vioiencia de género tiene como finalidad
detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamentales de
emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las
entidades federativas y los municipios reconocen la necesidad de actuar
para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y

)~ 1de6
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materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencién y eventual
erradicacién del fendomeno, asi como en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres en el Estado de Maorelo

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones de los programas
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal
para promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar
con precision la poblacién objetivo; ii) incorporar mecanismos periodicos
de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los
subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los
recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar
ala Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no
se hayan devengado.

De conformldad con el oficio formato 1. Solicitud de SUbSIdIO de fecha 7

r , suscrito por Pablo Héctor Ojed: irdenas en su
caracter de Titular de la Secretaria de Gobiern Ia entldad federativa
solicité entiempoyformaala Comusmn Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el
accesoalo»submdlos destinados para el proyecto: ¢ C GOl

Derivado d 2l cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados
en los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos destinados
a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de
violencia e género contra las mujeres en estados y municipios, para el
ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo (Lineamientos), el Comité de
Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determind viable el
proyecto presentado por lo que autorizd la cantidad de $
: V. ) para la ejecucion del proyecto
Ducha situacion se notificoé a la Entidad Federativa
mediantg el oficio 20 de fecha

/ 2 de 16
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La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado
para el Ejercicio Fiscal 2020, debiéndose apegar a los nuevos planes y
Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES" manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor
de las siguientes:

DECLARACIONES

I. “GOBERNACION" declara que:

11. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, segun lo dispuesto por los articulos 90 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién en lo sucesivo (RISEGOB).

.2. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, en el ambito de su competencia,
tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las auteridades del pals,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar
las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinaciéon de las autoridades, tantce de las
entidades federativas como de los municipios.

1.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién,
Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, tiene facultades para suscribir
el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 2,
Apartado A, fraccidn Il y 6, fraccién IX del RISEGOB.

l.4.La CONAVIM es un organo administrativo desconcentrado de J
“GOBERNACION", de conformidad con los articulos 2, Apartado C,
fraccién V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como
organo administrativo desconcentrado de la Secreotaria de
Cobernacién, la Comisién MNacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de juni> de 2009, N

I.5. La persona titular de la CONAVIM, cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, cor"!_,f_undamento en los articulos
11s, fraccién V y 151 del RISECOB.

. L~
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1L.1.

1.2

1.3,

1.4,

1.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta
con los recursos econémicos suficientes en la partida presupuestal
43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314655,

1.7. Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzalez 48,
Colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccién
I, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como =l Te de la Constitue

=stado Libre y Soberanc de Morelos, es un Estado libre y soberano
en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte
integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte
integrante del GOblE‘l’ﬂO del Estado de Iv o5, Cuyo e_]EYCICIO se
depos1ta en 2| Cobern stit del Estado
), quien cuenta con capacidad para obllgarse en
termlnos de lo prescrito en los articulos r \
7lde la Constitucion Politica de
los, y los articulos ¢ /18 de Ia L

Asiste a la suscripcion del presente Convemo de Coordinacidn
Titular de la Secretaria de Ge ), r Qjec
ccn fundamento en los articulos 7+ de la

;
de la
Adalinistracion Publica del Estado Libre y Scberano de Marelo S, Y

los articulos = race del

Nabari

«
Asisie a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion

Titular de la
con fundamento en los articulos ' dela
{ ) i 9, fraccion 11, 13, fraccion VI, 14 y

23de la |

4 delb
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1I.5. Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para que, de ser
el caso, aporte recursos de forma complementaria al proyecto
materia del presente Convenio, en los términos de las
disposiciones administrativas y presupuestales.

I1.6. Para los efectos del presente mstrumento tiene como domicilio

Iegal ublcado en le | Sm Numero,
a C ), faca, Cédigo Postal , Estado de

IIl. “LAS PARTES" declaran que:

11.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se

ostentan y comparecen a la suscripcién de este Convenio de
Coordinacion.

1.2, Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de

gobierno, para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje
central prevenir y erradicar la violencia de género contra las
mujeres.

1I.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la

violencia contra las mujeres y nifas en el Estado de los, paralo
cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad,
prevencién y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de Género.

IIl.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de

género contra las mujeres la siguiente modalidad: [iczno e
implementacion de una estrategia educativa transvetsal en
materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de
género que tenga como objetivo transformar los patrones
culturales y ensene a las nihas, ninos, adolescentes, mujeres y
hombres, a identificar la violencia, a no generarla y a denunciarla.

l1.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los

L

Lineamientos.

/,Z Sdels
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IIL6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion, el 12 de julio de
2019.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su ccmpromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién tiene por
objeto el otorgamlento de subsidios para el  proyecto:

R/ M2/500E, que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de leencua de Genero cantra las Mujeres del Estado de M«
Dicho proyecto se realizard de conformidad con lo especificado en el
Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento juridico, mismo
que se realiza de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Décimo
Octave de los Lineamientos, lo que permitird vigilar sus avances,
ejecucion y la correcta aplicacién de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimlento del
objeto sefialado en la Cléusula antenor “GDBERNACION“ amgnara la
cantidad de $-. co Mill s de | Y0/100 I , para
el proyecto,a..-.‘ M2/SCORB

Los recursos federales se radlcaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
través de su Secn H4acienda en la cuenta bancaria productlva
especifica que aperturd prewamente de conformidad con el articulo 69
de la Lev General de Contabilidad Gubernamental, v la que se identifica
con los siguientes datos:

Numero de plaza: 17001

L ABE: 014540655080534523

Cuventa Bancaria: 65508053452

Banco: BANCO SANTANDER MEXICO S.A.

A vombre de: GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
Nombre del proyecto:

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" haya remitido a "GOBERNACION" |la factura
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el lineamiento
Decime sexto de los Lineamientos.

6delg
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Una vez que “GOBERNACION” haya transferido los recursos a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", este debera emitir a través de la 5« iria de
aclenda la factura complemento CFDI en formato PDF y XML

Para “GOBERNACION", |a radicacién de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en
términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberd registrar en su
contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su
aplicacion en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el
particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION".

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se
encuentran sujetos a la disponibilidad de los mismos en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020, por lo que
“GOBERNACION" no sera responsable por el retraso en la transferencia o
la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “GOBERNACION". El Comité, comunicara
oportunamente a las entidades federativas cualquier eventualidad
relacionada con la ministracién de los recursos.

“GOBERNACION” serd ajena a los procedimientos de adjudicacion,
contratacion, orden de pago y/o facturacién que lleven a cabo las
entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por
lo que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION” de cualquier
controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en
los Lineamientos, para la realizaciéon del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, “LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes blmestrales que se
presenten respecto del avance del proyecto AV /MO GO

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto
ala utilizacion de los recursos aportados por el Gobierno de i4éxico,
asi como de la planeacién y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas
legislacion aplicable en materia de subsidios.

o
= 7 de 16
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CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION". Ademas de los previstos
en los Lineamientos, “GOBERNACION", a través de la CONAVIM, se obliga
- H

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios
objeto del presente Convenio de Coordinacion, para la ejecucion
del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes despues
de haber suscrito el Convenio de Coordinaciéon correspondiente, y
habiéndose concluido los tramites administrativos
correspondientes.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal
y en los demas informes sobre el ejercicio del gasto publico, a
efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en
el marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los
recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el
marco de este instrumento.

d. Siel seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse
a través de visitas de seguimiento: Realizar las visitas de
seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por "EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DELESTADO". Ademas de los
previstos en los Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
compromete a:

a. Destinar por conducto de la Secretaria de He , los recursos
asignados via subsidio exclusnvamente para los fines prevnstos enla
CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del presente Convenio
de Coordinacion.

b. Ercgar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo
no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la fecha que se
realizo el depédsito de los recursos federales en la cuenta bancaria
establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion.

d. Reudlizar por conducto de o Secrel de Gob encargada de
las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la

consecucion de los fines del proyecto, en estricto apego a la Ley de
Ooias Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a
sus respectivos reglamentos y la normatividad aplicable en la
materja.

8 de 16




Pagina 52

PERIODICO OFICIAL

21 de octubre de 2020

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales,
estatales o municipales que correspondan, la asesoria técnica,
autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este
instrumento.
Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos
federales alos que se refiere el presente Convenio de Coordinacién,
cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la
misma.
Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos
presupuestarios federales que |le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad
y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejercidos
los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.
Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion
y comprobacion del proyecto financiado con los recursos otorgados
objeto del presente instrumento.
Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto
acrediten su experiencia y capacitacién en materia de derechos
humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a
desarrollar.
Entregar bnmestralmente por conducto de la persona Titular de |

Coblernc a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM,
Ia relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del
proyecto con su debido soporte documental. Estos informes
deberan entregarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la
conclusion de cada bimestre.
Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsinic para la
rendicion de cuentas, en términos de lo previsto en lcs
Lineamientos.
En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION", a
mas tardar el 15 de enero de 2021, un Acta de cierre, firmada por =
Titular de la Secretaria de Cobierno y por =! Titular de la Secreta~

en la que se incluya los datos generales, objetivo y
descripcion del proyecto; los antecedentes de la ejezucién del
mismo; los principales compromisos establecidos entre ias partes
que suscriben el Convenio de Coordinacién, y el repcurie de las
acciones administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo
al 31 de diciembre de 2020 para la correcta ejecucion de los recursos
otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en
elinciso o) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

s
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m.Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera
generarse un registro puntual de las acciones que se realizan a partir
del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran
publicados mensualmente en la pagina de internet que para ese
efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH
y su Reglamento, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion
aplicable a la materia, asi como en el Anexo Técnico
correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como
enlaces entre “LAS PARTES” seran, por 'EL GOBIERNO DEL ESTADO" la

Persona que fue desighada mediante el oficio 5C/048/2020 de fecha '
de marzo de 2020 signado por el Titular de la Secretaria de Gobierno, y
por “GOBERNACION la persona que fue desngnada meduante eI OfICIO

: de fecha 24 de marzo de 2020 signado por la Titular

de Ia Com!svon Nacional para Prevenir y Erradlcar la Violencia contra las
Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuaran todas las
comunicaciones derivadas de la operacion del presente Convenio de
Coordinacién. Ademas, seran las o los responsables internos de las
actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que
las y/o los responsables podran a su vez, designar a los funcionarios o
personal del nivel jerdrquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS “EL GOBIERNO DEL ESTADO", por
conducte Je = Secr Cobierno informard a “GOBERNACION” a

través de lasCONAVIM, con su debldo soporte documental, dentro de los
Jiez dias raturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de
la fecha drl depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA
Jel presente Convenio de Coordinacién, los avances de la ejecucion del
rreyecto v del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el
cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones
que lleve 1 cabo de conformidad con este instrumento y el inciso f), del

r lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se
entregaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente
instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su caracter federal, por lo L"’
‘gue su administracién, compromiso, devengo, justificacion,
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comprobacion, pago, ejercicio y contabilizacién, debera realizarse de
conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal
vigente,

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a
la cual se transferird el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los
Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA
DOCUMENTACION. El resguardo y conservacion de la documentacién
original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacién de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordmacmn estaré a cargo de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a través de t ]

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera
conservar y que estara bajo su resguardo es la que senalan los
lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto,
Trigésimo primero, inciso o) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL GOBIERNO
DEL ESTADO” no erogue los recursos federales asignados, los recursos
remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2020
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo
disponen los Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera
realizar conforme a las disposiciones legales federales aplicables, siendo
responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" dar aviso por escrito y
solicitar a “GOBERNACION" la linea de captura para realizar ¢l reintegro
correspondiente. Una vez que “GOBERNACION" otorgue ia linea d=
captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM ccpia de la
documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reilitegrar 2. |z
Tesoreria de la Federacion aquellos recursos que no sean aplicados a los
fines para los que le fueron autorizados. v

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal coir.isionado,
contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES" para la
instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinaciéon y/o de los instrumentos que del mismo se deriven,

‘' continuaréd bajo la direccién y dg__gend‘éhcia de la parte a la que se
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encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por
tanto “LAS PARTES" se liberan reciprocamente de cualquier
responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse,
en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso
de que “GOBERNACION" detecte algun incumplimiento o varios en el
ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigesimo Tercero
de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio
de Coordinacion y ordenara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la
Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o
los incumplimientos a los érganos fiscalizadores para los efectos legales
conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de
los recursos federales a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente instrumento correspondera a “GOBERNACION", a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publicay a la
Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les
confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia
y evaluacion que, en coordmamon con la Secretaria de la Funcion Publica,
realice la - le la Co de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responhsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectacione’s a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores
Lublicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacién de los recursos
publicos a que se refiere este instrumento, seran sancionadas en los
rérminos clc la legislacion aplicable.

DECIMA 7 UARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda
expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por
‘os daflos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas
gue suscitaron la interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran
las tareas pactadas.
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DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio
de Coordinacion podra adicionarse o modificarse en cualquier tiempo
durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante los
convenios modificatorios correspondientes que formaran parte
integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha
de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser publicados en el
Diario Oficial de la Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de
su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacién podra darse por terminado cuando se presente alguno de
los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre
que no existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS
PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos
y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya
detectado la CONAVIM en los informes que presente “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos
en que se dara por concluida su ejecucién; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion
Jjustificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento,
y iii) se sefale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion
entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar
la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar lcs recursos
remanentes y/o no aplicados a los fines para los que fueron autorizados,
Jjunto con los rendimientos financieros correspondientes o, en 511 caso, las
cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan
de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe,
en razon de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto
hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos
de mutuo acuerdo.
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DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a
cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente
Convenio de Coordinacion, y “LAS PARTES" llegaren a tener acceso a
datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales unicamente para
efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar los datos
personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv)
guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v)
suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio de Coordinacion y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de
datos personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que
obren en registros, bases de datos o cualgquier otro medio que pertenezca
a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones
que sobre los mismos establece la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segun sea el caso, asi
como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de
que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos
personales deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion se
publlcara en el Dlano Oficial Federacmn y en el ® ; rray
Liberta ) wdo de Marelos, ¥
entrara en vngor a part|r de la fecha de su suscrupcuon

1Y

“LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se
debera incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajenc a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en
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el articulo 29, fraccién I, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2020.

De igual manera, debera sefalarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacion y divulgacion que se realice, la participacién y apoyo del
Gobierno México a través de “GOBERNACION",

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que
cualquier comunicacién ¢ notificacion que se deba efectuar con motivo
del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el
capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS
PARTES" efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en
forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez dias de
anticipacion.

Leido por “LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a 71 de

julio de 202

POR “GOBERNACION* POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS

HUMANOS, POB[.ACI()N Y
MIGRACION

ALEJANDRO DE JE%USENCINAgt_____,‘T%?@U:é? EMOC BEANCO BRAVO b 11l

RODRIGUEZ

La presente hojo de firmas forma parte del Convenio de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio po ¢la realizacién a1
Proyecto "AVG/MOR/M2 /SCOR" que celebran por una parte. el Ejecutive Federal por conducto de la Secretid. de Gobernaclén
a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién y pof la otra parte, el Cobiernoc del Estade de s
el cual fue dictaminado por la Unidad Ceneral de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion, a tr, vés de la Direccion
Ceneral Adjunta de Contrates y Convenios, mediante oficie UGAI/DECCC/DCACC/ 7 1/2020.

%
A

oy
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POR “GOBERNACION* POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

LA COMISION NACIONAL PARA EL & [
PREVENIR Y ERRADICAR LA TITULAR DE LA INSTANCIA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ESTATAL RESPONSABLE Y TITULAR
DE LA INSTANCIA ESTATAL
RECEPTORA DEL PROYECTO

Ak JE GOBIERNC

o
‘i’TTULAR PABLO HECTOR QJEDA CARDENAS

De conformidad con los articulos 1, fraccion . W5,
fraccion V y 158 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacién, firma en suplencia par ausencia Balbina
Hernandez Alarcon, Directora General Adjunta de Unidad
de Género.

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de oordinaciéf para el otargamiento del subsidio para la realizacion del

proyecta” " que celebran por una partewgl Ejegdtivo Federal por conducte de la Secretaria de Cobernacién,
através de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién y por la otra parte, el Cobierno del Estado de
¢! eual fue dictarit 240 por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gabernacidn, a través de la Dueccldn

¢ rneral Adjunta de Contratos y Convenios, mediante oficio UGA/DGCCC/DCACC/ " 71/2020
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Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencla de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejerciclo fiscal 2020

Entidad federativa
[ Morelos ]

a) Nembre del proyecto

[AVG /MOR / M2 / SGOB ]

b) Modalidad de acceso al subsidio
Disefio e implementacién de una estrategia educativa transversal en materia de derechos humanaos de laj

mujeres y perspectiva de género que tenga como objetive transformar los patrones culturales y ensefie a
las ninas, nifios, adolescentes. mujeres v (...)

SE SUGIERE INDICAR EL NOMBRE COMPLETO DE LA MODALIDAD COMO APARECE EN LOS LINEAMIENTOS,

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio
[ 28 de febrero de 2020 |
REMITIR EL OFICIO DE SOLICITUD SELLADO DE RECIBIDO PARA VERIFICAR ESTE DATO. '

d) Instancia Estatal Responsable
[ Secretaria de Gobierno ]

e) Instancia Estatal Receptora
[ Secretaria de Gobierno | ]

f) Monto aprobado:
[ $5.000.000.00 (Cince Millones de Pesos 00,100 M.N) |

g) Aportacién estatal. En caso de aportar recursos econédmicos, senalar el monte y el porcentaje que
representa en la totalidad de la inversién. Sila aportacién fuera en especie, describir dicha aportacién

[ No aplica |

h) Fecha de inicio del proyecto .
El proyecto dara inicio una vez que el recurso federal sea asignado a la cuenta productiva del estario c'e l
Morelos.
= —_—]

i) Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2020
[ 31 diciembre 2020 |

J) Descripcién del proyecto

i.medida de seguridad, de prevencién o de justicia, o bien la propuesta contenida en las conclusiones
del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del Reglament~ de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, a la cual contribuiri el Pruyucto.

“Cuarta medida de prevencion L/
Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales, encamin~das a la
prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a . onocer a
la sociedad en general los derechos de nifas y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de
violencia.” )
De las medidas sugeridas se considera:
iv. Crear una campafia de comunicacion para generar conciencia social, inhibir la vielencia contra la mujer y
promever una cultura de respeto e igualdad.” /

o
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Anexo Técnico

Acciones de eoadyuvancia para las
declaratorias de alerta de

vielencia de género contra las mujeres
en estadas y municiplos, para el ejercicio
fiscal 2020

' Propuesta décima segunda del Informe:

Crear modelos de comunicacién externos (dirigides a la poblacién en general) e internos (dirigidos a las
funcicnarias y funcionarios en todos los niveles del sector publico) que permitan concientizar en perspectiva
de género.

{ De acuerde a lo anterior €l grupo de trabajo propone generar un medelo de comunicacion externc ¢ interno
en materia de concientizacion de género y prevencion de la violencia contra las mujeres, que cuente con
estrategias de comunicacién claras acorde a lo establecido en el PROICUALDAD 2013-2018 y el PIPASEVM
: (2014-2018). Dicho modelo deberd contar con objetivos y metas especificas y ser evaluado de forma
| pericdica.

\ El componente externo debera sustentarse en un programa estatal permanente de comunicacién con
; perspectiva de género, en materia de prevencién y atencion de violencia contra las mujeres. Al respecto, el
grupo de trabajo considera indispensable que este programa sea el fundamento de las campanas
especificas, las cuales deberan tomar en cuenta la diversidad poblacional y cultural del estado y estar
ancaminadas a dar a conocer los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como a la transfermacién
de patrones culturales y a la difusidn de las instancias a las que las mujeres victimas de vislencia pueden
acudir, El grupo de trabajo propene que estas campanas incluyan contenidos acerca del ciclo de la violencia,
la visibilizacién de la misma, sus tipos y modalidades. Asimismo, deberan generarse campanas especificas
dirigidas a las personas agresoras de mujeres y a las personas que atestiguan actos de violencia.

£l componente interno dirigido a las funcionarias y funcionarios de todos los niveles del gobierno del estado
de Morelos, debers tener como objetivo concientizar a los mismos de las obligaciones que tienen en materia
de atencion y prevencién de la violencia contra las mujeres.”

ii. Objetivo General -
Disenar y ejecutar un Modelo Estatal de Comunicacion para la transformacién sociocultural que contenga,
acorde a la diversidad poblacional y cultural del estado, estrategias educativas transversales encaminadas
| a identificar la violencia de género contra las mujeres, ne generarla y denunciarla; instruir al funcionariado
publice y formar a nifas, nifios. adolescentes, mujeres y hombres adultos en el reconocimiento de los
derechos humanos y libertades consagradas en instrumentes normativos bajo los principios de igualdad y
no discriminacién, acceso a la justicia y a la informacion,

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medics de verificacién

Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién

1.€ontar ¢on un Madelo Estatal
de Comfunicacion para la
transfermacion soclocultural por
un grugosde trabajo convocade
y ¢enformado con diversos
actores soclales e
instituclonales: que contenga
estrateglas educativas de
comunicacicn interna y externa;
que incida er. la madificacion de
actitudes o cunductas que
perpetuan la violencia de género
contra las muieres,

Realizer 1o convacatoria,
confermacion y equipamiento
de grupo de trabajo
multidisciplinario

Elabarar ¢l Modelo Estatel de
Cemunicacion Interna y Externa
ean objetivos. metas.
indicadores y mecanismos de
seguimlento y evaluacian,

Efectuar mesas de trabajo para
disefo de criterios de
contenidos. nociones tedricas y
conceptuales asi como
mecanismos de evaluacien del
Modelo Estatal

Modelo prepuests / modelo
revisado

Madele concluido / Madalo
aprebado

Numero de convenios de
esordinacian Interinstitucional
propuestos / Numero de
convenios firmados.

Equipo de computo. de
impresion y de oficing solicitade
/ equipo adquiride

Minutas de reuniones de trabajo

Perfiles de 133 personas
integrantes del Crupo de
Trabaje Multidisciplinario.

Lineamientos operativos y Plan
de Trabajo del Grupo de Trabaje
Muiltidisciplinaria.

Convenlos firmados.

Modelo Estatal de
Comunlicacién Interna y Externa
con objetivos. metas,
indicadores y mecaniimos de
seguimiento y evaluacion
publicads en el Pericdico Oficial
del Esteds de Morelos.

2 Programar y
4

-

Disefar, elaborar y distribuir los

ejecutar la estrateg
de Comunicacion Interna
contenida en el Modelo Estatal
de Comunica 'én, vinculada a la
aplicacién de "y porspectiva de
geénero y de ¢ rechos humanos
que forme ol funcionariado
publics del Cobierno del Estado,
en la identificacién de patrones
culturales que discriminan a las
mujeres para eliminar practicas
institucionales que refuercen
ideas, actitudes o ‘urcollgas

m ial It de apoye
de |a estrategis educative de
comunicacion interna

« Guia para la aplicacién de la
estrategia educativa de
comunicacion interna

" Poster

" Cecdloge de
competencias ciudadanas para
el servicio publico

- Directorio de
Institucienes y flujograma para
|a canalizacion y atencion

Numero de folletos ~guia y
codigo-, posters y directorios
diseAados y aprobades total de
funcionariado del gobierne
estatal= (Total de folletos ~guia y
cadigo-. posters y directorios
difundidos entre el
funcionariado del goblerno
estatal /Total de funcionarios
del goblerne del estada]

Parcentaje de funcionarios de
Gobierno del Estado
capacitados en mejores

Ejemplares disefnados e
impresos y digitales

Convocatorias a los eventos de
capacitacidn y sensibilizacion.

Carta descriptiva de los eventos
de capacitacidn y su
instrumento de evaluacion de
impacts y do satisfaccion.

» Guia para la aplicacion de
12 estrategla educativa de
comunicacion interna
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s0bre hombies y mujeres en el
dmbito laboral y én 13 prestacien
de servicios.

Capacitar y sensibilizar a
funcionariade en,
Identificacién de patrones
culturales que discriminan a las
mujeres para sliminsr pricticas
institucionales que refugrcen
idess, actitudes o esterectipos
sobre hombres y mujeres,

practicas institucionales desde
la perspectiva de génerow(Tatal
de funcionarios de Gobl
Estade capacitados en m
practicas institucionales desde
Ia perspectiva de género /Total
de funcienarios de Gobierno del
Estado)*100

» Sistematizacian de
resultados de las
evaluaciones de
satisfaccien y de impacto
de las copacitaciones

1. Programar y ejecutar la
Estrategia Educativa de
Comunicacion Externa,
contenids en ¢l Modelo Estatal
de Comunicacion, dirigida a la
poblacién en general. acorde a
su diversidad cultural y
poblacional. y 8 lainfancia y
adolescencia en lo particular a
través de campahias en medios
masivos, electrénicos, digitales
¢ impresos de material
infarmativo, disuasive y
preventivo; respecto del
derecho a una vida libre de
viglencia y a la transformacién
de patrones de conducta con el
apoys de una red de
replicadoras/es y de los Camités
de Vigilancia Vecinal COMVIVE y
de los Comités de padres y
madres de familia que integran
las comunidades escolares
coma espacios de convocatoria
y reunion,

Disefio y elaboracién de
materiales Impresos de apoye
de

Numero de persanas
identificadas come posibles

de la estrategia I
comunicacion externa;

" Guia para la aplicacion de
la #strategia educativa de
comunicacion externa

= Directorio y mapa de

Instituciones para la atenciony

denuncia de las viclenciss de

geénero y ruta de atencién

« Cuentos Infantiles

» Mistorietas (comics)

Convenio con Sistema Estatal de
Radio y TV del Estado de
Merelos para la difusion de
material de la estrategla de
comunicacion educativa.

Disefe y elabsracion de

r es / Numero de
replicadores/as formados,
Parcentaje de material de
comunicacion distribuide entre
lei municipios del estads de
Marelos.

= (Total de materlal / total de
munigipios)

Porcentaje de spots difundidos
en la radio estatal=(Total de
spots realizades /Total de spots
difundidos)*100

Porcentaje de cuentos e
historietas distribuides en los
planteles escolares AVC=(Tatal
de cuentos ¢ historletas
distribuidos en los planteles

Metodelegia para conformar
una red de replicadoras/es.

Carta descriptiva del evento de
capacitacian de la conformar
red de replicadoras/es de los
Comités de Vigilancia Vecinal
COMVIVE y de los Comités de
padres y madres de familia que
integran las comunidagdes
escalares,

comunicacion externa

Evidencias fotogréfices de los
eventos.

Convenio con Sisterma Estatal de
Radio y TV del Estade de

/Total de matriculs de
El Ién basica en los

materiales al icos de
apoyo de la estrategia educativa
de comunicacién externa;

= Spots de radio en espafiol

= Spots de radic en nihuatl y
mixteco

Disedc y elaboracion de
materiales digitales de apoys de
15 estrategia educativa de
comunicacion externa:

= Video cuentos

= CIF

= Anuncios TV

Emision de la convocatoria a
conformar una red de
roplicad: fesdelos €

munieipios con AVE)*I00

Parcentaje de personas
asistentes a capacitaciones para
farmacion de replicad f

Maorelos para la difusién de
material de la estrategia de
comunicacidn educativa.

Emisiones al aire (horarios,
fechas)
Evaluaciones pre / post

Personas capacitadas @
integradas come
replicadoras/es

= (Total de personas capacitadss
/ personas formadas
replicadoras)

Parcentaje de municiplos con
una red de replicadoras y
replicaderes equipados. Total de

de Vigllancia Vecinal COMVIVE y

madres de familia que integran
las comunidades escolares.

Firma de acuerdo ¢con cada
Icipio parea la centinuidad
con recursos propies de 1a Red
de Replicadores de Ia estrategia
educativa en los ccha
municipios de la AVCM,

Capacitacion en los oche
municipios con declarataria de
AVGM. las cusles contarén con
apoyo en traslados. uniformes y
las facilitodaras que impartiran
las capacitaciones

Fortalecimiento de la Red de
Replicadoras ¢ replicadores con
equipo leencldgico para la
aplicacién de materiales
audiovisuales y/o sonoras para
las /o3 replicaderes por cada
municipic y para el estado de
Marelas (9 Laptep. 9 Pantallas
portatiles, 9 Proyectores)

icipios con una red de
replicadsres y replicadoras
equipades / Total de municiplos
con Declaratoria de AVG.

Numero de impresos de
Directorios, mapas v Rutas de
atencion de instituciones para la
atencién y denuncis de las
violencias de géners/ Nimera
de Instituciones y
organizaciones destinatarias a
quienes se entregan

{aplicaeas a funcionariado
SEPASE)

Lineamientos de operacién de la
Red de Replicadores y
Replicadores.

Publicacion de la confarmacidn
y de los Lineamientos de
operacion de la Red de
Replicadores y Replicadores,

Informe de resultados e impacte
de 1as scciones ejecutadas por la
red de replicadoras, «s y de los
Comités de Vigilanc.a Vecinal
COMVIVE y de los Comltéds de
padres y madres de familia que
integran las comuniuaues.

Directorios, mapas y kutas de
atencidn de instituciones para la
atencion y denunci- de las
violencias ¢e géner -}

Informe de impacto de la
difusion do matetie.es.
-
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ados y municipios. para el ejercicio

B Foros con nifas, nifios y
adolescentes para la préctica de
los cuentos e historietas ¢on
Infancia y adolescencia,

Fora de Presentacién de la

Estrategia Educativay de la
Confarmacion de la Red de
replicadoras y replicadores.

4. Elaborar un Madelo Municipal
de Comunicacién Integral en
coordinacién con los acho
municipies con declaratorla de
AVC, que contanga estrategias
educativas transversales: de
forma na dirigida al
funcionarlado municipal y
externa, dirigida a la poblecion
temando an cuenta la
diversidad poblacional y
cultural; asi come las

| competencias propias del

ambite municipal

Mesas de trabajo para la
dalM

: Aal

Porcentaje de convenios

Municipal dasy ¢
y otros mecanismos de
eoordinacion parala

implementacion de las
estrategias propuestas.

Disefio, elaboraciony
distribucion de materiales
impresos de apoyo de
estrategla educativa de
comunicacién interna

= “Guid pard capacitacion
municipal®

= Posters

. Decdlogo de
¢ampetencias cludadanas para
#l servicio publico

Disefio y elaboracion de
materiales electrénicos de

idos (Numero de
convenies & nivel municipal
propuestes / Numero de
eonvenios a nivel municipal
firmados)

Pereentaje de material impreso
distribuido entre los municipies
con Declaratorla de AVG

= (Total de material distribuide
/Total de municipios con AVG)
“100

Numero de spots
compromaetides / numero de
spots difundides en (NOmero)
witaciones radiodifusoras

Porcentaje de funcionarios de
los municiplos con DAVE
capacitados en mejores

sct titucionales desde

apoyoc dels gl
de comunicaci@n a nivel
municipal

Spots de radie en espanol y en
lenguas indigenas maternas.

Coapacitacion del funcionariado
de cada uno de los ocho
municipios con DAVG:
identificacidn de patrones
culturales que discriminen a las
mujeres pars aliminar practicas
institucicnales que refuercen
ideas, sctitudes o estereotipos
sobre hombres y mujeres que
perpetuan la vielencia contra
ellas,

[
1a perspectiva de género=(Total
de funcionarios de les
municipios capacitadeos en
mejores précticas institucionales
desde la perspectiva de género
/Total de funcionarios de los
sehe municipios)*100

municipal®

Minutas e reuniones de trabajo
con las auteridades municipales.
Listas de asistencia del
funcionariade participante en las
mesas de trabajo. Ejemplares
diseAados ¢ Impresos

=Posters

Modele Municipal de
Comunicacién Integral

Inferme final de resultados e
impacto de las actividades.

Evidencia fotografica y de video.

S.Realizar en dos etapas al inicie
y al final del cronogrema. un
estudio de opinién tobre las
actitudes, pricticas y patrones
de comportamiento gue
prevalecan satre MUjeresy
hombres en ¢ cuela. casay
comunidad, ¢ Jlicado enla
cobertura geogrifica que
ocupan los eche municiplos con
AVG,

Disefo de entrevistas,

" Aplicacion,
sistemnatizacién y andlisis
de resultados de la
implementacién de las
entrevistas,

- Crupes focales en
sesiones videograbadas

" Crabacidn de videos
documentales que
incluyen entrevistas a
padres, madres,
maestras/os ¢ infancia,
parala indagacion de
patrones culturales de
compartamiento entre
mujeres y hombres

Porcentaje de poblacion
participante en el mecanismao en
los 8 municiplos con AVEG =(Tetal
de personas entrevistadas en les
municipios con AVG /Total de
poblacién en los 8 municipios
con AVG)"100

Videos documentales
compromatides / vides
documentalos realizados

Informe de hallazgos y
resultados de la implementacién
del estudio

5 videos documentales sobre la
opinién de patrones culturales
de comportamients entre
mujeres y hombres

Metodologia de las entrevistas
realizadas.

iv. “onjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

Cuatro etapas generales: primera referente a la conselidacién y conformacion de grupo de trabajo y
mecanism s de participacién, actuacién y ejecucion de forma coordinada entre los entes vinculados para
el disefic - elaboracidn del Modelos estatal y el inicio de un estudio de opinién; segunda refiere a la
ejecucion de la estrategia educativa de comunicacién interna dirigida al funcionariado estatal y los
materiales educatives para su capacitacion; tercera: implica el desarrollo de la estrategia de comunicacion
exferna y en el dmbito comunitario incluyendo formacion de replicadores y foros publicos; la cuarta
rephesenta la elaboracién del modelo y estrategia municipal, capacitacién de funcionariade de les oche
munlgBios con DAVG y la conclusion del estudio de opinidn.

Eud
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1.Primera etapa: Convocatoria y conformacién de grupo de trabajo multidisciplinario, OSC s,
académicas/os e instituciones para la construccién, desde la perspectiva de génere y derechos humanos,
del Modelo Estatal de Comunicacién Interna y Externa que contenga estrategias educativas, informativas,
disuasivas, preventivas, transversales y con objetivos, metas, indicadores y mecanismos de evaluacién
claros, que dé seguimiento y asesoria durante la ejecucion de las diversas acciones comprometidas en el
proyecto, ademds de participar activamente en el disefio de reuniones de vinculacién y coordinacién con
otras instancias y actores estratégicos.

Se considera fundamental disefar y establecer, durante la primera etapa, un estudio de opinién, aplicado
en dos momentos. el primero en la cobertura geogréfica que ocupan los ocho municipios con AVG, dirigido
alasylosintegrantes de la comunidad escolar y poblacién. de tal forma que permita un mayaor acercamiento
sobre los valores, actitudes y practicas con respecto a la violencia de género en escuela, casa y comunidad.
La aplicacion del estudio en este momento permitird un acercamiento primario y contar con informacion
histérica, para conocer, evaluar y medir tendencias.

2. Segunda Etapa: Una vez que se determinen los contenidos tedricos, conceptuales y metodoldgicos por
el Crupo de trabajo multidisciplinario se comenzara, por parte de las empresas, talleres y especialistas en
género. derechos humanos, con el disefio y elaboracion de los materiales educatives referentes a la
estrategia de comunicacion interna dirigida al funcionariado estatal asi come las herramientas e
instrumentos elaborados para los procesos de capacitacién y formacion encaminados a la transformacion
de patrones culturales.

3. La tercera Etapa considera la ejecucion de la estrategia de comunicacion externa; el disefio y elaboracién
de materiales impresos, digitales y electrénicos, traducidos en publicaciones (impresos), posters, folletos,
directorio de servicios de atencién a la violencia de género, cuentes e historietas; cuentos en video y GIFs
(digitales) asi como spots en medios electrénicos (radic) que reflejen los contenidos educatives
transversales encaminados a la transformacion de patrones culturales asi como estrategias educativas,
informativas, disuasivas. preventivas, que serdn difundidas en medios de comunicacion masiva y de
cobertura estatal. Para lograr lo anterior se realizardn mesas de trabajo con aquellas instituciones que
tengan a su cargo o participen en los Comités escolares de padres y madres de familia; en los Comités de
Vigilancia Vecinal; siendo las instituciones de cardcter estatal, el Instituto de Educacién Basica del Estado,
la Secretaria de Educacién, el Instituto de la Mujer para el estado de Morelos, el Sistema DIF, los Servicios
de Salud. la Comision Estatal de Seguridad Pablica, y el Instituto Nacional de Puebles Indigenas (INPI), de
cardcter federal; para coordinar la difusién y distribucién, acorde a |a diversidad poblacional y cultural de la
cobertura geografica a incidir, en coordinacién con las administraciones municipales de los oche municipios
con DAVGM. que aseguren un cronograma de actividades asi comao la delimitacién de responsabilidades
durante la ejecucion de las acciones,

Se capacitard y conformard un grupo de replicadoras/es que a partir de la adepcion de las astrategias
puedan aplicar y difundir una metodologia encaminada a la reflexién y transformacion (e patranes
culturales, a la disuasion de conductas viclentas, a la denuncia de las mismas y a la construccién de
comunidades por una cultura de paz y de derechos en condiciones de igualdad. Entre las instituciones
involucradas y quienes asistan a los procesos de capacitacién se delineard, de forma particiua, una ruta
hacia el fortalecimiento de las redes de replicadoras/es. En este sentido cobran relevanci» =l nivel de
involucramiento y compromiso que se fortalezca en quienes son responsables de los Comités de Vigilancia
y las organizaciones de las comunidades escolares. Una vez elaboradas y entregada la diversidad de
materiales, se inicia el lanzamiento a través de una amplia campana que incluird la realizac' 5 de Foros
dirigidos a infancia y adolescencia. La lectura de una serie de cuentos educativos cun nuevas
representaciones y narrativas sobre los roles y estereotipos de género, estableciendo propuestas de
seguimiento con actividades ludicas aplicables a la practica cotidiana en las relaciones escolares y
familiares: de forma paralela se aplicara la estrategia diseAada para nivel secundaria a través ¢ » propiciar la
lectura grupal de las historietas promoviendo que las y los jévenes le den continuidad creando nuevas
historias a manera de capitulos que busquen transformar y plasmar nuevas formas de s~r mujeres y
hombres a partir de sus intereses y expectativas. Durante este proceso se debera fortalecer a las y los
replicadores de las estrategias.

4. Cuarta Etapa: implicard la elaboracién de los Modelos de comunicacién municipal, el disefo y elaboracion
de materiales de capacitacidn y difusidn elaborados especificamente para ellos, asi COmo un proceso de
capacitacién dirigida al funcionariado de los oche municipios con DAVG, e
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Se deberan realizar mesas de trabajo con cada una de las ocho administraciones municipales incluyendo las
instancias de la mujer, sistema DIF, la Comisién Estatal de Seguridad Publica (COMVIVE) y las
representaciones de las ayudantias, colonias o poblades de los ocho municipios con DAVCM para el
establecimiento de las directrices y acompanamiento en la elaboracion de sus Modelos Municipales de
Comunicacién interna y externa que contenga estrategias educativas, informativas, disuasivas, preventivas,
transversales y con objetives, metas, indicadores y mecanismos de evaluacion claros y en la distribucién y
aplicacién de la estrategia externa municipal quienes ademads, cuentan con medios locales de comunicacion
o estrategias propias como el voceo

En esta dltima previa a la conclusién del proyecto se aplicard un segundc momento de 1as entrevistas,
grupos focales y videograbaciones en la cobertura geografica que ocupan l6s oche municipios con
declaratoria de AVCM, dirigido a las y los integrantes de la comunidad escolar y poblacién, de tal forma que
permita un mayor acercamiento -comparativo con la primera aplicacion del estudio en los meses dos y tres
del cronograma-sobre los valores, actitudes y practicas con respecto a la viclencia de género en escuela,
casa y comunidad para profundizar sobre aspectos socioculturales sobre los cuales se quiere incidir.

Se debera aplicar una evaluacién del proyecto en términes de cumplimiento y eficacia, considerando los
indicadores establecidos en el propio modelo estatal de comunicacién.

v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura dgmograﬁca Municipio de Yautepes de Zoragosa Grupo etario D0 a6 aftas
gty X 7alanos
Nombre de los territorios Munkipio de Cubutle
i Monicipio dé Guprmavacs X 12017 ahos
Municiplo de Temins X 18 2 30 afos
Municipio de Emilane Zapata X 30 a 59 afos
Municipio de Jiutepec U160 ahos en adelante

Municipio de Puente de Ixtla
Municipio de Xorhiepec

Tipo de poblacién que se X Poblacidn de mujeres
X Poblacion de hombres

s % Servidoras y servidores
publices u eperaderes
juridices

En el caso de atender a X Nifas y adolescantes

poblacién de mujeres, LEI i‘::’;:;l:::‘avwn

proygcto va dirigido para Un®  [imigrantes y/o refugladas
© Varios grupos en mayor Cafre mexicanas
situacion de vulnerabilidad? CIDesplazadas internas
. [Cen discapacidad
(LBTI+

X Madres jefas de familia
CJsuarias de drogas
CEn situacién de calle

X Victimas de viclencla

X Familiares de victimas
UPrivadas de |a libertad

vi. Acrares estratégicos

Actor Tipo de participacién

Mujeres usuarias de los servicios del municipio victimas de | Directa

violencia de género
Como parte de los roles asignados de género, las

3 mujeres son responsables casi en su totalidad de las
actividades escolares y extraescolares de sus hijos e
hijas, incluye su pertenencia en los Comités de
padres de familia; por ello su nivel de 4
involucramiento va desde asegurar la participacion y IT
apropiacién al interior de la vivienda de la (
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transformacion de patrones conductuales, asi como
la lectura o asistencia a actividades extraescolares.
Los resultades en mediane y large plazo influirdn
directamente en mujeres, nifas y adolescentes.

Asociacién Estatal de padres de familia

Indirecta

Establecer condiciones para convocar a las y los
integrantes de la comunidad escolar en las distintas
etapas de difusién, capacitacién y lecturas
comentadas de los cuentos infantiles disefiados para
nivel primaria

Escolar

Comités de padres de familia por escuela / Supervisién

Directa

Se consideran fundamental pues representan el
enlace con cada localidad y un acercamiente
fundamental para la organizacién y participacién
activa de las sesiones de sensibilizacién y en la
conformacién de redes de replicadores/as.

Secretaria de Educacion Publica

Subdireccion de educacién media y media superior

Directa

Generar acuerdos de colaboracion para permitir la
capacitacion de docentes sobre la estrategia de
comunicacién educativa, asi como para Ssu
distribucién en los distintes planes de la diversidad
de niveles educativos

SIPINNA Marelos

IEBEM

Directa

El Sistema juega un papel fundamental en todo el
proceso de disefio y ejecucién del proyecto dadas
sus responsabilidades y acercamiente con
funcionariado y poblacién objetivo del proyecto.,
dado que proveera de informacié.. 2spect. de la
situacién y condicién de la infar sia en el estadc:
colaborard en el disefio de contenidos y de
estrategias de difusion y ccatribuird en @
identificacion de aliadas/os en @l proceso de
apropiacion de los contenidos del Modelo.

= o .v.
Directa -

De igual forma el Instituto de Edu :acion Basica es la
instancia que permitird la incidencia en el ambito
escolar, y podria en determinadas circunstancias ser
quienes proporcionen espacio de reunion y para 1a
capacitacién.

COMVIVE Directa

Los Comités de vigilancia Vecinal han trabajado en el
estado logrando la consolidacién de espacios de

reunién comunitaria, ot cuales se convierten en eje

N A\
|
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alrededor del cual. la ejecucion de campo del
proyecto se vera plenamente beneficiada. Aportara
el uso de sus espacios fisicos y en la convocatoria de
los grupos con los que labora para la capacitacion y
difusion de las actividades de la estrategia de
comunicacidn educativa; se espera que las y los
responsables de los Comités sean parte de lasy los
replicadores que se capacitaran.

ORCANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL con | Indirecta

experiencia en infancias y adolescencias (género y DDHH)
Las organizaciones de la sociedad civil que cuenta

con experiencia con infancias y adolescencias son
aliadas importantes para el desarrollo tedrico del
proyecto. para el disefioc y ejecucion de
capacitaciones dada su experiencia particularmente
en la participacién infantil y en la lectura y
visualizacion de cuentos infantiles y adolescentes;
Consideramos su alianza preferencial, asf como que
sean los principales replicadores del proyecto.

Instancias municipales de las mujeres de los 8 municipios | Directa

sefalados en la declaratoria de alerta de violencia de o
género. Las instancias municipales de las mujeres, (IMM) son

actoras estratégicas ya que su trabajo en la
capacitacién de funcionariade y en acciones de
prevencién y canalizacién de mujeres posibles
victimas de violencia de género, las conduce al
acercamiento con grupos organizados de mujeres
principalmente. pero también a su contacto directo y
cercano en el ambito municipal: coadyuvardn en la
convocatoria, acompanamiento y participacion en el
disefio del Modelo estatal y en la convocatoria a los
procesos de capacitacién y formacion.

Aydantiz - L yunicipales Indirecta
h | El proyecto busca acercamientos con aquellas
instancias que trabajan de forma cercana con las
" poblaciones y localidades municipales, las

ayudantias juegan un papel relevante en ello por el
acercamiento que tienen con la poblacién, por eso se
considera de gran importancia su participacién e
involucramiento en la convocatoria, difusion y
apropiacion de los materiales de comunicacién
- educativa.

N DiF municipales Directa

Aligual que las Instancias de la Mujer y las Ayudantias
[\ representan ese primer contacto directo con la
| \ poblacién de los municipios. per lo que su
\ participacién también representa un acierto debido
a su conocimiento y experiencia en las problematicas
% de violencia a nivel local. por lo que participardn de é

forma activa en el disefic de contenides de los L

=
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Modelos de Comunicacién educativa, en procesos de
capacitacién y difusion de los materiales de
comunicacién educativa disenados.

IMRyT

Indirecta

El Instituto Morelense de Radio y Televisién le
corresponde aportar su senal y medios para la
difusion de los productos electrénicos y digitales. Se
espera que también participen, a partir de su
experiencia y conocimiento. en el disefio de
contenidos audiovisuales y radiofénicos

INPI

Indirecta

El proyecto considera la elaboracién de materiales -
spots de radio, audiovisuales e impresos- en Nahuat!
y mixteco, por lo que el apoyo y colaboracion del INPI
es necesaria en la elaboracidén y traduccion de
contenidos.

vii. Identificacion de riegos y como afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Resistencias culturales al cambio

El modelo cultural patriarcal prevaleciente ha
mostrado grandes resistencias al cambio, por ello se
ha considerade de forma fundamental la
participacién de hombres capacitados en nuevas
masculinidades en el desarrollo de diversas etapas
del proyecto, desde la parte tedrica hasta los
procesos de capacitacion para evitar o disminuir
dichas resistencias.

Saturacién de actividades en las comunidades educativas

Para evitar el riesgo se fortalecerd as reuniones de |
trabaje y coordinacion interinstitucional que
prevean, desde el inicio del proyectn rompromisos y
tiempos designados de aportacién j ara el desarrollo
exitoso del mismo.

Carencia de espacios de reunidn en algunas colonias,
poblades o regiones

Niveles de riesgo e inseguridad en ciertas regiones o
localidades.

| actividades se realicen en horarios de menor riesgo y

Para evitar este posible riesgo se ha buscade 'J
planeaciéon previa y acordada, y en su caso, se
buscara fortalecer los enlaces locai2s con diversos
entes, como pueden ser las propias organizaciones
de la sociedad civil.

Resulta evidente que los niveles de insaguridad se
incrementan en ciertas regiones y localidades
municipales por lo que se deberd asegurar que las
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—

ta de

en su caso, el acompafiamiento grupal para la

realizacion de las mismas.

viii. Cronograma de Actividades

Actividades

Julio

Agosto

Septiembre

Realizar la convocatoria,
conformacion y equipamiento
de grupo de trabajo
multidisciplinario,

a

Octubre

Neviembre

Diciembre

a

Elaborar el Modelo Estatal de
Comunicacion Interna y Externa
con objetivos,
indicadares y mecanismos de
seguimiento y evaluacion,

Efectusr mesas de trabajo para
diserio de criterios do
contenidos, nocianes tearicas y
conceptuales asi como
mecanismoes de evaluncion. Del
Modelo Estatal.

Disefar, elaborar y distribuir los
materiales impresos de apoyo
de la estrategla educativa de
comunicacidn interns:

" Cuia para |a aplicacldn de
la estrategia educativa de
comuUnieacion intarna

= Poster

» De iloge de
competencias cludadanas
para el servicio publice

= Directorio de instituciones y
flujograr. & para la canalizacion
y atereiuvn

2

Copaciti, y sensibilizar a
funcionariade en:

ldentificpcidn de patronss
culturalas que discriminan s las
mujeres para eliminar practicas
institucionales que refuercen

0
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ideas. actitudes o esterectipos
sobrg hombres y mujeres.

Diseno y elaberacion de | Ba
maleriales impresos de spaye
de la estrategia educativa de
comunicacién externa;

" Cuis para ls aplicaciéon de
la estrategia educativa de
fomunicacidn externa

- Dirgctoric de
instituciones para la atencign y
denuncia de lai vielencias de
género.

. Cuentos infantiles

- Historletas (comies)

Cenvenic con Sistema Estatal =
de Radio y TV del Estado de
Morelos para la difusion de
material de lo estrategls de
comunicacion educativa

Disedo y elaboracién de 0 =
matotiales electrénicos de
apoyo de strategia
educativa de comunicacion
externa

- Spots de radio en
espahel

- Spots de radio en
nahuatly mixteco

xO

0

Disefc y elaboracion de N O
materiales digitales de apoye
de la estrategia educativa de
comunicacion externa.

r

" Video cuentos

" CIF

- Anuncios TV

X0

O

Emisidn de la convocatoria a
conformar una red de
replicadoras/es de los Comités
de Vigilancia vecinal COMVIVE
y do los Comités de padres y
madtes de familia que integran
las comunidades escolares,

Firma de acuerdo con cada
municipio parea ls continuidad
con recursos propies de la Red
de Replicadores de la estrategia
educativa en Ios ceha
municipios de la AVCM,
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Capacitacién en los ocho 0O
municipias con declaratoria de
AVGM. las cusles contardn con
apoye en traslados, uniformes y
las facilitadoras que impartirdn
las capacitaciones,

Fortalecimiento de la Red de (]
Replicodoras o replicadores con
equipe tecnoldgico para la
aplicacion de materiales
sudiovisusles y/o $8noros para
las /os replicadores por cada
municipio y para el estade de
Morelos (9 Laptop, 3 Pantalias
portatiles, 9 Proyectores)

8 Foros con nifias, nifios y 0
adolescantes para la practica de
las cuentos e historletas con
infancia y adolescencia.

Foro de Presentacion de la

Estrategia Educativay de la
Conformacion de la Red de
replicadoras y replicadores.

Mesas de trabajo para la 0O
elaboracidn del Modalo
Municipal, acuerdos y
canvenios y otros mecanismos
de coordinacion para la
implementacidn de los
estrategias propuestas,

Diseno. elaboracien y
distribucién de materiales
impresos de apoyo de ls
estrategis educativa de
comunicacian interna:

a

= ‘Cuia pata
uprr-i!".ion municipal

- Poster

= Decalogo de
corpetenciag ciudadanas
6 3 el servicio publico

- Directorio de
instituci. 1es y flujograma para
|a canall acion

a

=}

Disefio  2laboraciéon de i |
mate, 3.« electrénicos do
apoye ¢ la estrategia
sducativa de comunicacién
municinl

» Spots de radio en
espaniol y en lenguas indigenas
mylernas 4

12de1?
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Capacitacién del funcionariado
de cada une de los echo
municipios con DAVG:

Identificacion de patrenes
culturales que discriminan a las
mujeras para eliminar practicas
institucionales que que
refuercen esterectipos

Disefo de entrevistas
Aplicacion. sistematizacién y
analisis de resultados de la
implementacidn del estudio de
opinidn en dos etapas - inicial y
previa 8 la conclusidn del
proyects

» GCrupos focales en
sesiones videagrabadas
Crabaclén de videos
dacumentales que
incluyen entrevistas a
padres. madres,
maestras/os e infancia,
para laindagacion de
patrones culturales de
cemportamiento entre
mujeres y hombres

i. Tipo de perfil requerido:;

k) Perfil y experiencia que debera acreditar la o las personal(s) fisicas ¢ morales que realizarén ¢l proyecto,
distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

Otro

Desarrollador de contenidos

Persona especializada en la incorporacién de
contenidos  tedricos y conceptuales en
documentos de difusién de informacion y para la
formacién de personal en temas de: género,
derechos humanos, infancias y adolescencias,
interculturalidad e interseccionalidad

Proveedor Empresa o asociacién especializada en el
desarrollo de contenidos multimedia (digitales,
sonoros y otros), y en el uso de las tecriologias de
la informacién y la comunicacién.

Proveedor Empresa u asociacién especializada en la
impresion de graficos (imprenta)

Consultor Empresa, centro, asociacion u otra qi'e elabore

estudios de opinién, a través de la medicién
estadistica aplicada en territorios y perfiles
determinados

Capacitador

Personas u organizaciones especianzada en la
formacién y capacitacion desde la perspectiva de
género, derechos humanos, interse~cionalidad,
infancia y jévenes e interculturalidad a
funcionariade publico

Proveedor De equipo tecnolégice (computadera ., proyector,
impresora, escaner, entre atros)
Proveedor De mabiliaric de oficina (escritorie, archivero,

sillas)

Capacitador

Personas u organizaciones especialistas en la

facilitacion y trabajo ceninfancias y adolescencias |

13del9
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desde la educacién no formal, aplicacién de
metodologias  participativas, derechos de
infancias e interculturalidad.

Proveedor De servicios para la realizacién de capacitaciones
(salones, cafeteria)

ii. Areas de especializacion requerida:

Areas de especializacién requerida:

Area de especializacion ARos de experiencia minima | Grade o nivel de especializacién
requerida
Perspectiva de género 5 afies o Maestria
|_Comunicacion N S afos o Licenciatura
Desarrcllo de tecnologias para la 5 afos Certificacion
informacion )
Sistematizacién de datos Jahes Certificacién il
Pedagogia N S afnos - Maestria
Elaboracién de protocolos Sanos Maestria ]

ili. Competencias requeridas:

De forma general se considera necesario experiencia y capacidad de trabajo en equipo,
disciplina, habilidades tecnolégicas basicas, en lo particular, se espera de las y los replicadores
que se integren, ademds, comunicacién interpersonal, actitudes de promocién de la
participacién y liderazgo. De las personas capacitadoras o facilitaderas de procesos con
infancias y adolescencias, ademas de |la experiencia, directay en campo con los sujetos sociales
objetive del proyecto, sensibilidad, empatia, capacidad de socializacién y adaptabilidad a
nuevas situaciones.

iv. Labores a realizar:

La persona desarrolladora de contenidos debera aportar las directrices para la conformacién de:
Modelos Estatal, Municipal, la Guia para funcionariado y en el Codigo de ética institucional. Las
personas capacitadoras para el funcionariado, colaborardn en incorporar e instruir al
funcionariado sobre la perspectiva de género y la reflexion que conduzca a la posible
medificacién de conductas vielentas, a la comprensién en el uso del material didacticoy a la
capacidad de llevar a la practica el aprendizaje. Las personas capacitadoras en el ambito
comunitarios deberan, a través de metodologias participativas contribuir a la incorporacion
grupal, la reflexién colectiva y la préctica consciente del conocimiento utilizando la narrativa
como medio de difusion. De forma general se debera incorporar y por ende difundir los
enfoques d * género, derechos humanes, interculturalidad, interseccionalidad y etario en cada
accién a realizar, Las empresas o proveedores de servicios recibiran los contenidos tedricos los
cuales deberan plasmar en disefios grificos y multimedia acorde a la especialidad particular y
| olasmar e diversos materiales de difusion y didacticos.

1). Proyeccién Je costo del proyecto

. Cronograma de actividades y gasto.

' ’ Mes
\ Monto con IVA
Actividades Conceptode incluide

gasto Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

: : : éﬂ’a

%
“ 14 de 19 /‘
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Realizar la 8 [u] o o
convocatoria y | Equipamiento
conformacién de | tecnolégico vy $ 150,000.00
grupo de trabajo | de oficina
multidisciplinario,
Disefia de @ ® 0 o
contenidos,
gréfico,
editorial e
impresién  del
Elaborar ol :l:dclo Estatal
Meodelo Estatal de o
Comunicacién icn‘::‘gt::l.c;::inlu $ 400.000.00
Intemasy Externs transfarmacidn
sociocultural y
coordinacién de
actividades
vinculadas a su
aplicacion s
Efectuar  mesas =® = =] 0
de trabajo para
disefo de
criterios de | Convecatoria,
contenidos, logistica
nociones tedricas c?ovdinacién d: $150.000.00
y conceptuales, | sesiones de
asi como | trabajo
mecanismos  de
evaluacion del
Modelo Estatal.
O a =2 B
Disefiar, elaborar
y distribuir los
materiales
impresos de
apoyo de la | Disefo ¢ $ 400,000.00
estrategia impresion
educativa de
comunicacién
interna;
Capacitar ¥ 0O =] =] ®
sensibilizar a
funcionarlade en:
Identificacién de
pationes
culturales que | Horas de
discriminan a las | formacién
mujeres para | (honorarios, $ 500.000.00
eliminar pricticas | logistica, sedes,
institucionales servicios)
que refuercen
deas, actitudes o
esterectipos
sobre hombres y
mujeres.
Disero Y [m] = ® =
elaboracién  de
materiales
impresos de
apoyo de la | Disefo.
estrategia elaboracion ¢ § 370.00G.00
educativa de | impresién
comunicaclon
externa: “Cuia
para
replicacyas (os

15 de 19
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“Directorie de
instituciones para
la atencién
denuncia de las
violencias de
género. Cuentos
infantiles,
Historietas
(comics)
Convenio con = (] m] (u]
Sistema  Estatal
de Radio y TV del
Estado de 5.000.00
Morelos para la
difusién de
material de Ia
estrategia de
comunicacién
educativa
Disefio ¥ ® ® ® B
elaboracién  de
materiales
electrénicos  de
apoye de la
estrategia Disefio ¥
educativa de | edicion de $ 100.000.00
comunicacion materiales
externa: electrénicos
Spots de radio en
espaniol
» Spots
de radio en
nahuatl y mixteco
o ® = 2
Disefo y
elaboracion  de
materiales
digitales de aPOYO | picano y
de la estrategia i
edicién de
e cion | materiales $ 1400.000,00
externa: dightsies ;
= Video Consultoria
cuentos
» GIF
»
Anunci
o5 TV
[Emision  de ‘3 O ® ® =
convocatoria a
conformar una
red l‘fe
replicadoras/es
de los Comitéa we
Vigilancia vecinal
) COMVIVE y du Ios 10.000.00
Chmiteés oe
padres y madi.s
de familia que
\ integran s
m comunidades
{ \ escolares.
H Firma de acuerao 0 ® 3] &)
|\ con cada
| | municipic parea 15.000.00 t;
| la continuidad 17
con recursos t
proplos de la Red g ~
1
4 16 de 19
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de Replicadores
de la estrategia
educativa en los
ache municipios
de la AVCM.
Capacitacion en &) ®
los oche
municipios  con
declaratoria  de
AVCM, las cuales | Horas de
contardn con | Capacitacién y $ 150.000.00
apoye en | fortalecimiento
traslados, de ciudadania
uniformes y las
facilitaderas que
impartirdn las
| capacitaciones.
Fortalecimients [=] 0 ®
de una red de
replicadoras/es:
» Horas de
Equipo formacion /
tecnoldgico para | consultoria
la aplicacién de | especializada
materiales en capacitacion
audiovisuales y/o | y sensibilizacion
50N0ros para ylas en géﬂero. $ 200.000.00
/os replicadores | interculturalida
per cada | d.
municiplo: interseccionalid
" Laptep |ad y derechos
» humanos.

Pantall
a3 portitiles
Proyectores
8 Foros con nifas, [u] [u] ®
nifos
adolescentes
para la practica de
los  cuentes e
historietas  con
infancia y
adolescencia.
Foro Ha 150,000.00
Presentacidn de
la Estrategia
Educativa y de la
Conformacion de
la  Red de '
replicadoras ¥
replicadores. \

|
Mesas de trabajo = = [&] [
para la
elaboraciéon  del |
Modelo
Municipal, Ejecucion y -
acuerdes de | coordinacion $  100,000.00
coordinacion para
la
implementacién
de las estrateglas |
Oisefic. &) ® &)
elaboracién ¥
distribucion  de | Consultoria,
materiales diseno e £ 100.000.00
impresos de | impresién. y .
apoyc de la
| estrategie .
17 de 19
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educativa de
comunicacién
interna municipal:

Disefio Y 0 a = B m} @]
elaboracién  de
materiales

electrénicos  de
apoye de la
estrategia
-du:al!va . de 50,000.00
comunicacion
municipal

» Spots
de radie en
espafiel y en
lenguas indigenas

maternas

Capacitacion del ] [m] (m] (m] = &
funcionariado de | Horas de

cada uno de los | capacitacion vy $ 200.000.00
oche municipios | formacidn

con DAVG:

Disetio  de a] = ® ® ® =
entrevistas

Aplicacion,

sistematizacion y

andlisis de

resultades de la
implementacion
de las entrevistas:
GCrupos focales en
sesiones
videograbadas y
Grabacién de

videos Consultoria | s 550.000.00
dacumentales

que incluyen

entrevistas a

padres. madres,
| maestras/os e
infancia, para la
indagacion de
patrones

culturales de
comportamiento
entre mujr-es y
hombres

4

Maonto total solicitado con IVA (segun la zona geogréfica) $5.000,000.00

Leido pcr “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a
julio de 20

—
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POR “GOBERNACION"

EL SUBSECRETARIO DE
DERECHOS HUMANOS,
POBLACION Y MIGRACION

ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS
RODRIGUEZ

LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

W
/"'J“ }{TG[; ;

De conformidad con los articulos 1, fraceién 11, N5,
fraccion V y 158 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacién. firma en suplencia por ausencia Balbina
Herndndez Alarcén, Directora Ceneral Adjunta de Unidad
de Género,

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL

~

o ilipar Bleiiics

HTEMOC BLANCO BRAVO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
TITULAR DE LA INSTANCIA
ESTATAL RESPONSABLE Y
TITULAR DE LA INSTANCIA |
ESTATAL RECEPTORA DEL |
PROYECTO ;

/ /
£ A ( e |

PABLO HECTOR OJEDA
CARDENAS

EL SECRETARIO DE HACIENDA

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coogdinacion pala el stargamiento del subsidio para Ia realizacién
del proyecto "AVC/MOR/M2/SGOB™ que celebran por una parte, el Ejdcutivo Federal por conducto de 1a Secretaria de

Cobernacién, a través de la Subsecretar(a de Dereches Humdges, Pobla
Estado de Morelos. el cual fue dictaminado por la Unidad Gen
través de la Direccion Ceneral Adjunta de Conltrates y Convenios, mediante oficio UGAJ/DGCCE/DCACE/ /2020,

én y Migracién y por la otra parte. el Gobierno del |
untos Juridicos de |la Secretaria de Cabernacién, a Q

19 dels
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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION
NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, REPRESENTADA POR BALBINA HERNANDEZ ALARCON,
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE LA UNIDAD DE GENERO, FIRMA EN
SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA COMISION
NACIONAL. . Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, REPRESENTADO POR =L GOBERNADOR -

DEL ESTADO CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, ASISTID pQR El

PABLO HECTOR OJEDA CAF S: El

GASCA, Y EL TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE Y
RECEPTORA, JOSE ANTONIO OR UARN , A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES
DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
regula en su Titulo Il Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la
Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran
trascendencia para dar cumplimiento a la obligacién constitucional y
convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas
y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad
detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamen:cles de
emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las
entidades federativas y los municipios reconocen la necesidad de actuar
para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer d “medios legales y

1de 17
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materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencién y eventual
erradicacion del fenomeno, asi como en la promociéon de los derechos
humanos de las mujeres en el Estado d= Maorelos.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones de los programas
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacién presupuestal
para promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar
con precision la poblacién objetivo; ii) incorporar mecanismos periédicos
de seguimiento, supervision y evaluacién; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los
subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los
recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar
a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no
se hayan devengado.

De conformidad con el formato 1. So||<:|tud de sub5|d|o de fecha 28 de
rebrerg.de f\‘z"“‘, SUSCfltO pol' Jose Antonio Ortiz Guarneros, Con
: dad F Ca, en su caracter de Tltular de

statal de Seguridad Pablica, la entidad federativa solicité en tlempo y
formaa-a Com|5|on Nacnonal para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para eI acceso a los subsidios

destinzcos para el proyecto: AVC /v

Derivadn del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados
en los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos destinados
a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de
violerivia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el
ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo (Lineamientos), el Comité de
Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determiné viable el
proyecto presentado, por lo que autorizé la cantidad de $5  000.000.0C &
(cinco millones de pesos 00/100 M.N.) para la ejecucién del proyecto
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AVG/MOR/MZ/CES, Dicha situaciéon se notificé a la Entidad Federativa
mediante el oficio CNPEVM/231/2020 de fecha 24 de marzo de 2020,

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado
para el Ejercicio Fiscal 2020, debiéndose apegar a los nuevos planes y
Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor
de las siguientes:

DECLARACIONES

I. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, segun lo dispueste por los articulos 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la
Ley Organica de la Administracién Puablica Federal y 1del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion en lo sucesivo (RISEGOB).

I.2. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal, en el ambito de su competencia,
tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar
las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las
entidades federativas como de los municipios. =

I.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién,
Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez tiene facultades para suscribir
el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 2,
Apartado A, fraccién Il y 6, fraccion IX del RISEGOB. -

l.L4. La CONAVIM es un odrgano administrativo desconcent:zcdo de
“GOBERNACION”, de conformidad con los articulos 2, Apartado C.
fraccién V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea comoe
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.
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I.5.

1.6.

1.7.

1.1,

1.2.

1.3,

La persona titular de la CONAVIM, cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, con fundamento en los articulos
115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta

con los recursos econémicos suficientes en la partida presupuestal
43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 214556,

Sefala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzalez 48,
Colonia Judrez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion
I, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como el articulo 1 de la Constitucion Politica de
Estado Libre y Soberano de Morelos, es un Estado Ilbre y soberano
en todo lo concermente a su régimen interior y forma parte
integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte
integrante del Coblerno del Estado de ) , Cuyo ejercmo se

deposnta en el Gobernador del Estado, Cuauhtémoc
, , quien cuenta con capacndad para obllgarse en
f@rmlnos de lo prescrlto en Ios artlculos 57, 70, fracciones XXVI y
ldelacC itucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y los articulos 2, 6 y 18 de la Ley Orgénica de la
Acministracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Asiste a la suscripcién del presente Convenio de Coordmacnon =

Titular de la S=creta Sobiern Pablio Héctor Ojed denas,

cen fundamento en Ios artlculos 4 de la Constitucion Politica de

stado Libre y Soberano de Morelos: los articulos 9, fraccién 11, 13
VI, 14 y 22, fraccion VIl de la Ley Organica de

,,
Administracion Publica de

(o
o Lo
14“

los articulos & v 9 fraccion Vi
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IL4. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion ol
Titular de la Secretaria de Hacienda, José Alejandro J
Casca confundamento en los artlculos 74 de la Constitucior :
del Estado Libre y Soberano de Morelos; 9, fraccuén III 13 fraccufm
VI, 14y23 de la Ley Organica de la Administracion P

Publica
v Sober 0 de Morelos

s Villarreal

|
i

C “::»‘I C i»:l(,‘:‘,"

|H'\

X1l del R

I.L5. La Comision Estatal de Seguridad Publica, forma parte integrante

de la Admnmstracnon Publica Estatal centi 1 1, de conformidad

con lo dlspuesto en los artlculos 74 de la Constitucion Politica del

y S ! > de Mg A traves de su Titular, Jose

Antonio Ortiz Guarneros, a5|ste en Ia suscripcion del presente
Convenlo de Coordmauon de conformidad con los artlculos

14 v 35 de la Ley Organica de

LiDre vy

cciones XXVII y XXIX de

I.6. Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para que, de ser
el caso, aporte recursos de forma complementaria al proyecto
materia del presente Convenio, en los términos de las
disposiciones administrativas y presupuestales.

I.L7. Para los efectos del presente lnstrumento tiene como domicilio

legal ubicado en Plaza de Armas, Primer Sin Numero,
Cuernavaca Centro, Cuernavaca, Codlgo Postal 62000, Estado de ;’
More |
.‘.
I1l. “LAS PARTES" declaran que: L

lIl.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la gue se
ostentan y comparecen a la suscripcion de este Convenio de
Coordinacién. 4}'

11.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de
gobierno, para impulsar y ejecutar acciones que tengan comno eje
central prevenir y erradicar la violencia de género contra las
mujeres. (J‘
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.3,  Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la
wolenua contra las mujeres y nifias en el Estado Libre v Scbherano
de Morelos, para lo cual reconocen la utilidad de lnstrumentar
medidas de seguridad, prevencién y de justicia a quienes incumplen
la ley, particularmente la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia de Género.

4.  Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de
genero contra Ias mweres la mgmente modahdad Creaciér

fortalecimiento

lI.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los
Lineamientos.

l1l.L6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién tiene por
objeto el otorgamlento de subsidios para el proyecto:
AVO/MOR/ME/CES, que permita dar cumplimiento a la Declaratona de
Alerta de Vlolenma de Género contra las Mujeres del Estado | y
Soberaro de Mor . Dicho proyecto se realizara de conformldad con Io
especificado en eI Anexo Técnico que forma parte del presente
instrur2nto juridico, mismo que se realiza de acuerdo a lo establecido en
el Lineamiento Décimo Octavo de los Lineamientos, lo que permitira
vigilar sus avances, ejecucién y la correcta aplicacion de los recursos
otorgaaos.

SECUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del
objeto senalado en Ia Clausula anterior, GOBERNACION a5|gnara la

cantidad de $‘ 000,000.00 (cinco millones de pesos 100 M.N.), para
el proyecto: AVG/MOR/M3/CES,
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Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO", a
través de su Secretaria de Haclenda en la cuenta bancaria productiva
especifica que aperturé previamente, de conformidad con el articulo 69
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica
con los siguientes datos:

Numero de plaza: 1700
CLABE: 0145406550¢

Cuenta Bancaria: 55°

Banco: Banco Santander Xico t de inca Multip
Crupo Financiero Santander,

A nombrede: CORIERNO DELESTADO DE MOR

Nombre del proyecto: AVC/ MOR/ME/CES

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” haya remitido a “GOBERNACION" la factura
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el lineamiento
Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION”" haya transferido los recursos a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", este debera emitir a través de la Secretaria de
Hacienda la factura complemento CFDI en formato PDF y XML.

Para “GOBERNACION", la radicacién de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en
términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en su
contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su
aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los que-sobre el
particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se
encuentran sujetos a la disponibilidad de los mismos en térmiros del
Presupuestc de Egresos de la Federacién 2020, por lo que
“GOBERNACION” no seré responsable por el retraso en la transferencia o
la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El Comité, comnicara
oportunamente a las entidades federativas cualquier even.ualidad
relacionada con la ministracion de los recursos.
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a.

La “GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion,
contratacion, orden de pago y/o facturacién que lleven a cabo las
entidades federativas para la ejecucién de los proyectos aprobados, por
lo que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION" de cualquier
controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en
los Lineamientos, para la realizacién del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

Revisar conjuntamente el o los informes blmestrales que se
presenten respecto del avance del proyecto AVC/MOR /M3 :

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto

a la utilizacion de los recursos aportados por el Gobierno de México,
asi como de la planeacién y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

C. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas

a.

legislacion aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION". Ademas de los previstos
en los Lineamientos, “GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga
a:

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios
objeto del presente Convenio de Coordinacién, para la ejecucion
del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después
de haber suscrito el Convenio de Coordinacién correspondiente, y
babiéndose concluido los tramites administrativos
ce-rrespondientes.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal
y en los demas informes sobre el ejercicio del gasto publico, a
efecto de informar sobre la aplicacién de los subsidios otorgados en
etmarco del presente instrumento.

- Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicaciéon de los

recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el
marco de este instrumento.

. Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse

a. través de visitas de seguimiento: Realizar las visitas de
seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".
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QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO". Ademas de los
previstos en los Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
compromete a:

a. Destinar por conducto de la Secretaria de Hacienda, los recursos

asignados via subsidio exclusivamente para los flnes prewstos enla

CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del presente Convenio
de Coordinacion.

b. Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo
no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la fecha que se
realizo el depdsito de los recursos federales en la cuenta bancaria
establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion.

d. Realizar por conducto de la Comision Estatal de Seguridad Publica
encargada de las acciones, contratamones y adqunsrcnones
necesarias para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto
apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la normatividad
aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales,
estatales o municipales que correspondan, la asesoria técnica,
autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacién de las funciones derivadas del proyecto previsto en este
instrumento.

f. Carantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos
federales a los que se refiere el presente Convenio de Conrdinacién,
cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticicad de la
misma.

g. Recabar, resguardar y conservar la documentacién justificativa y
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con lo¢ recursos
presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la ccr.tabilidad
y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejercidoc
los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién
y comprobacion del proyecto financiado con los recursos otorgados
objeto del presente instrumento. :
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i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto
acrediten su experiencia y capacitacién en materia de derechos
humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a

desarrollar.
j. Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de
Comision Estalal de Seguridad Pablica a “GOBERNACION” 3 través

de la CONAVIM, la relacién detallada sobre las erogaciones del
gasto y el avance del proyecto con su debido soporte documental.
Estos informes deberan entregarse dentro de los diez dias naturales
siguientes a la conclusién de cada bimestre.

K. Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la
rendicion de cuentas, en términos de lo previsto en los
Lineamientos.

I. En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a
mas tardar el 15 de enerca de 2021, un Acta de cierre, firmada por
Titular de la Comision Estatal de Seguridad P 1y por 2! Titular
de la Secretaria de Hacienda en la que se mcluya Ius datos
generales, objetivo y descripcion del proyecto; los antecedentes de
la ejecucion del mismo; los principales compromisos establecidos
entre las partes que suscriben el Convenio de Coordinacién, y el
reporte de las acciones administrativas que la entidad federativa ha
llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la correcta ejecucion
de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se
establecen en el inciso o) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los
Lineamientos.

m.Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera
generarse un registro puntual de las acciones que se realizan a partir
del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indivadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran
pubnicados mensualmente en la pagina de internet que para ese
efecto se habilite.

n. Curpliry observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH
y su Reglamento, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion
aplicable a la materia, asi como en el Anexc Téchico
corraspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como
enlaces entre “LAS PARTES" seran, por "EL GOBIERNO DEL ESTADD" la
persona que fue desagnada mediante el oficio CES/0228/2020 de fecha
27 de febrero de ) signado por ! Titular de a Comision Estatal

Seguridad Public y por “GOBERNACION” la persona que fue demgnada
mediante el OfICIO CNPEVM/231/2020 de fecha 24 de marzo de 2020
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signado por la Titular de la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres. A través de las personas enlaces se
efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion del
presente Convenio de Coordinacion. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que
las y/o los responsables podrédn a su vez, designar a los funcionarios o
personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. "EL GDBIERND DEL ESTADOQ", por
conducto de la Comision Estatal de Se ublica informara a
“GOBERNACION”" a traves de Ia CONAVIM con su debido soporte
documental, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusion
de cada bimestre, a partir de la fecha del depdsito del recurso al que se
refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion,
los avances de la ejecucidn del proyecto y del subsidio, en los cuales se
debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y, en su caso,
los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este
instrumento y el inciso f), del lineamiento Trigésimo Primero, de los
Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se
entregaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente
instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su caracter federal, por lo
que su administracién, compromiso, devengo, justificacién,
comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacién, debera realizarse de
conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacian federal
vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los
Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO CE I:A‘"
DOCUMENTACION. El resguardo y conservacién de la documentacion
original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacién de los recursos
a que se refiere el presente Convenioc de Coordlnacmn estaraa cargo de
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" através de |a Comision k=Tatal de Seguridac
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En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera
conservar y que estara bajo su resguardo es la que sefalan los
lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto,
Trigésimo primero, inciso o) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” no erogue los recursos federales asignados, los recursos
remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2020
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federaciéon como lo
disponen los Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacién de los recursos se deberd
realizar conforme a las disposiciones legales federales aplicables, siendo
responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" dar aviso por escrito y
solicitar a “GOBERNACION" |a linea de captura para realizar el reintegro
correspondiente. Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de
captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM copia de la
documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la
Tesoreria de la Federacién aquellos recursos que no sean aplicados a los
fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. E| personal comisionado.
contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES" para la
instrumentacién, ejecucion y operacién de este Convenio de
Coordinacién y/o de los instrumentos que del mismo se deriven,
cortlnuara bajo la direcciéon y dependencia de la parte a la que se
encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, por
tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de cualquier
responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad-social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse,
en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso
de que “GOBERNACION” detecte algtin incumplimiento o varios en el
ejercic’o de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo Tercero
de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio
de Coordinacion y ordenard al “EL GOBIERNO DEL ESTADO" |a restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la
Federacion.
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Lo anterior sin perjuicio de gque la CONAVIM haga del conocimiento del o
los incumplimientos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos legales
conducentes,

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de
los recursos federales a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente instrumento corresponderd a “GOBERNACION”, a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Pablica y a la
Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les
confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia
y evaluacién que, en coordlnacmn con la Secretaria de la Funcién Publica,
realice la Secrataria de la Cont > de "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores
publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicaciéon de los recursos
publicos a que se refiere este instrumento, seran sancionadas en los
términos de la legislacién aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda
expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por
los dafios y perjuicios gue pudieran causarse come consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas
que suscitaron la interrupcién en la ejecucion del proyecto, se reanudaran
las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presentc Convenin
de Coordinacién podra adicionarse o modificarse en cualquier tiempo
durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, merdiante los
convenios modificatorios correspondientes que formaran parte
integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a partir 4= la fecha
de suscripciéon de los mismos, los cuales deberan ser publicados en el
Diario Oficial de la Federacién en un plazo de 60 dias habl|E5 A partir de
su SUSCI'IpCIDh

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Cchvanio de

Coordinacion podra darse por terminado cuando se presente alguno de
los siguientes supuestos:
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a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre
que no existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS
PARTES"y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos
y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya
detectado la CONAVIM en los informes que presente “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos
en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion
Justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento,
y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién
entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar
la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos
remanentes y/o no aplicados a los fines para los que fueron autorizados,
junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las
cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan
de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe,
en razon de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto
hace a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos
de mutuoc acuerdo.

PECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a
cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente
Convenio de Coordinacién, y “LAS PARTES" llegaren a tener acceso a
datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio =2 obligan a: (i) tratar dichos datos personales Uinicamente para
efector d2l desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar los datos
personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informagciéon Public “Ley Ceneral de
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Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién
Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv)
guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v)
suprimir los datos perscnales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio de Coordinacién y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales,

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de
datos personales diversos a los sefalados en el parrafo anterior, que
obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca
ala otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones
que sobre los mismos establece la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley GCeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segun sea el caso, asi
como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de
que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos
personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordlnamon se
publ:cara en el Diario OfICIEl[ Federacmn y en eI Periédico Oficia

L rtad”, Organo de Difus ! f del Estado d Marelos, Yy
entrara en vigor a partir de la fecha de su suscrlpcmn

“LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se
debera incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en
el articulo 29, fraccion Ill, inciso a) del Presupuesto de Egiesos de la
Federacion 2020.

De igual manera, debera sefalarse en forma expresa e idértca, en |3
comunicacion y divulgacion que se realice, la participacion y apoyo del
Gobierno México a traves de “GOBERNACION".

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que
cualquier comunicacion o notificacién que se deba efectuar con motive
del presente instrumento sera realizada en los demicilios sefialados en el
capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambic de domicilio que "LAS
PARTES" efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en
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forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez dias de
anticipacién.

Leido por “LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a 21 de
julio de 2020.

POR “GOBERNACION * POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS EL GOBERNADOR
HUMANOS, POBLACION Y CONSTITUCIONAL
MIGRACION ,
. éﬂ'@ Ztl é:;#-@‘ C‘""u

Vi

ALEJANDRO DE JESUS ENCINJ %/: HTEMOC BLANCO BRAVO

RODRIGUEZ

LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CON AS MUJERES

PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS

De conformida,’ con los articulos N, fraccién 11, 115,
fraccion V y 158 el Reglamento Intericr de la Secretaria
«& Gobernacién, irma en suplencia por ausencia Balbina
Herndndez Alarcon, Directara General Adjunta de Unidad
de Género.
EL SECRETARIO DE HACIENDA

La presente hoja de firmas forma parte del Cenvenio de Coord gh para 9l otorgamiento del subsidio para la realizacion del
proyecte "AVG/MOR/M5/CES" que celebran por una parte, el Ejocttive Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacion,
a Lravés de la Subsecretaria de Dereches Humaneos, Pablacion y Migracién y por la otra parte, ol Cobierne del Estade .
el cual fue dictaminado per la Unidad General de Asuntos Juridices de la Secretaria de Gobernacién, a través de la Direceion
General Adjunta de Contratos y Convenios, mediante oficic UGAJ/DGCCC/DGACC/ - /2020.
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POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL COMISIONADO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TITULAR DE
LA INSTANCIA ESTATAL
RESPONSABLE Y RECEPTORA

/Jo’" ANTONIO O‘RTW\Z
; GUARNEROS
A

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién para el otergamiento del subsidio para la realizacion del
proyecto "AVC/ MOR ML/ CEST que celebran por una parte, el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobtmacaon
através de la Subsacretarla de Derechos Humanos, Poblacidn y Migracién y por la otra parte, el Gobierno del Estado <o o 5

@l cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Cobernacidn, a través de la Dlrocuén
General Adjunta de Contratos y Convenios. mediante oficio UGAJ JDGCCC/D: C/379/2020.
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Anexo Técnico A

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa
[ Morelos ] bl

a) Nombre del proyecto I

[[AVG / MOR/ M3 / CES |

b) Modalidad de acceso al subsidio
Creacién o fortalecimiento de cuerpos policiacos especializados para la atencién de mujeres que sufren l
violencia y/o células especializadas de blsqueda de nifias, adolescentes y mujeres.

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio
| 28 de febrero de 2020 J

d) Instancia Estatal Responsable
| Comisién Estatal de Seguridad Publica B

e) Instancia Estatal Receptora
| Comisién Estatal de Seguridad Publica |

f) Monto aprobado:
[ $5.000,000.00 (Cinco millones de pesos 0/100 M.N.) |

g) Aportacién estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefalar el monto y el porcentaje que
representa en la totalidad de la inversién, S la aportacién fuera en especle, describir dicha apertacién
[ 'No aplica |

h) Fecha de inicio del proyecto

El proyecto dara inicio una vez que el recurso federal sea asignado a la cuenta productiva del estado de
Morelos.

i) Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2020
[ 31 de diciembre de 2020 ]

J) Deseripeién del proyecto

i. medida de seguridad, de prevencion o de justicia, o bien la propuesta contenida en I1s conclusiones
del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del Reglar:ento de la ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la cual contribuira el Proyecto.

Medidas de Seguridad -‘
2.- Disefar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de espacios publicos y la |
prevencion de la violencia, mediante la implementacién de medidas de seguridad especificas.»n zonas de . ~\_"
riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres. Entre otras acciones, se solicita: - T ik\-}
ii) Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la comisién de
conductas violentas o delitos en contra de la mujer y aplicar las sanciones correspondientes. }1
Se deberd priorizar el combate a la trata de personas; |
iv) Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, comoe la instalacién de cdmaras \j &*
- de video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere que la estrateégia de
vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres;
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Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de

viclencla de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020

vi) Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los protocolos
necesarios para su efective funcionamiento;

5.- Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad
publica, asi como las células municipales de reaccién inmediata. Estas agrupaciones deberdn integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal
debera estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género,

Medidas de Prevencion

3.- Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo publico y
privado. Para ello, se debera de disefiar una estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres
y perspectiva de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia
mediante la identificacion, abstencién y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas tedricas y practicas al personal de los centros educativos
publicos y privados, para detectar oportunamente casos de nifas o adolescentes que se encuentren enuna
situacion de violencia y denunciarlos ante las instancias correspondientes.

4.- Generar campanas permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales, encaminadas a la
prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a
la sociedad en general los derechos de las nifas y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de
vielencia.
i) Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencién y atencién de la violencia de género
con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil;
iv) Crear una campana de comunicacién para generar conciencia social, inhibir la vielencia contra la
mujer y promover la cultura de respeto e igualdad;
v) Realizar un programa de monitereo ambulatorio y anénimo para evaluar el trato a las victimas por
_parte de las y los servidores pablicos estatales,

Resolutivos de la DAVGM

SEGUNDO.- Con fundamente en el articulo 23, fraccién I, y 26 de la Ley General de Acceso, asi como 38
BIS, fraccion | de su Reglamento, el gobierno del estado de Morelos debera adoptar las acciones que sean
necesarias para ejecutar las medidas de seguridad, prevencion y justicia que enuncian a continuacién y
todas aquellas que se requieran para garantizar a las mujeres y nifas que se encuentran bajo su jurisdiceién,
el derecho a vivir una vida libre de violencia. Las medidas que aqui se establecen son complementarias, no
excluyentes, a las propuestas por €l grupo de trabajo en su informe, y a las que surjan a partir de la
implementacién de las mismas o de las necesidades que vayan presentandose.

Sexta Conclusion del Informe del Grupo de Trabajo conformado para Atender la Solicitud de Alerta de
Viclencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Morelos

Crear un programa estatal con perspectiva de género relativo a la atencion y reeducacién de personas
generadoras de violencia contra las mujeres. Este programa deberd ser implementado en coordinacién con
los municipios de la entidad, incorporar un enfeque multicultural y apegarse a los mas altos estandares
internacionales en la materia

ii. Obyetivo General

Fortalecer las capacidades institucionales de la Comisién Estatal de Seguridad Plblica, a través de la
consolidacion organizacional y operativa de la Policia de Género, asi como el aprovechamiento de la
infraestruct i3 tecnolégica y la cohesion social, de acuerdo a lo establecido en la Declaratoria de Alerta de
Violencia conra las Mujeres para el Estado, en funcién de prevenir, atender y sancionar los episodios de
violencia,

ii_Objetivos. 2 pecificos, actividades, indicadores y medios de verificacién

Objetivos es~e=ificos Actividades Indicadores Medios de verificacion

1.1 Documento
metodolégico que

~olicia de Genero y su dsteiring legal Y

. . i operativamente la
relacion con “la policia =

fih str ra de la polici
municipal de los 8 | ¢ uchl P i

municipios del Estado, | 9¢Nero. de acuerdo al

siguiente proceso de
r a !
aqlt::t;e encuentran an la | e ecion de personal:

Porcentaje del numero | 1. Documento
de personas y puestos contenga el

que integran la | organizacional de
estructura organizacional
actual de la Policia de
Género en el Estado
sobre el numere | 2.
personas y puestos de la
estructura organizacional

L Consolidar el
establecimiento de la

estado de Morelos

Metodologia
mecanismo  para

que
andlisis

Policia de Género en el

correcta organizacién y
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Acclones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de

vielencia de género contra las mujeres
on estados y municipios, para el ejercicio

fiscal 2020

a. Estudio de la
estructura organizacional
actual que mantiene la
Policia de Cénero Estatal,
definiendo los puestos
jerdrquicos existentes.

b. Identificar el nimero
total de elementos con
los que cuentan la Policia
de Género, y su forma de
coordinacién con policias
municipales.

& Analisis de la
dimension territorial de
cada municipio con
alerta; zonas de mayor
riesgo,. por municipio; y
zonas que requieran
atencién prioritaria.

d. Estudio y evaluacion
de las capacidades,

habilidades y
conocimientos con los
que cuentan les

integrantes de la Policia
de Género.

e. Determinacién del
personal de acuerdo con
lo detectado con
anterioridad, a fin de
precisar la coordinacion
de los elementos
estatales y municipales
en todos y cada uno de
los 8 municipios del
Estado,

de la Comision Estatal de
Seguridad

Numero total de zonas
de mayor riesgo por
municipic y zonas de
atencién prioritaria
detectadas.

Capacidades, habilidades
conocimientos
identificados con los que
cuentan los integrantes
de la Policia de Género.

Numero total de perscnal
estatal y municipal que
estard en coordinacién
por municipio.

Numero total de
funciones y atribuciones
establecidos en el
documento
metodolégico que
establezca la
organizaciéon y
coordinacién de la Policia
de Género con policias
municipales en los 8
municipios con alerta.

1.2. Disenar el
instrumento juridico
aplicable para la

organizacion y
coordinacion de la Policia
de Género con policia
municipal en los 8
municipios con alerta.

La fundamentacién legal
de la organizacién y
coordinacién de la Palicia
de Cénero con policia
municipal.

1.3 Actualizar el
Protocolo de inteligencia
y actuacion operativa
con  perspectiva de
género, para la
prevencion y atencién de
la violencia contra las
mujeres,

Numero total de
procesos integrados en el
protocolo de inteligencia
y actuacion operativa.

1.4, Capacitar a las y los
elementos que integran
la Policia de Género en el
Protocolo de inteligencia
y actuacién operativa
con perspectiva  de
género, invitando a
participar en lamismaa 2
elementos de la policia
municipal de cada uno de

Namero total de medidas
integradas para la
prevencién y atencién de
violencia  contra las
mujeres.

coordinacién de la Policia
de Género del estado de
Morelos con la policia
municipal en los 8
municipios con alerta.

3. Mapa con
geolocalizacién de las
zonas de mayor riesgo
por municipio y zonas de
atencion prioritaria
detectadas.

4. Dictamen de Ia
Consejeria Juridica de la
validez juridica de la
Policia de Género en el
estado de Morelos

5. Protocole de
inteligencia y actuacién
operativa con

perspectiva de género,
para la prevencién y
atencién de la violencia
cantra las mujeres.

6. Informe de las
capacitaciones
implementadas, asi
como del impacto de la
misma a través de un
informe entregado al
Centro Estatal de
Prevencién Social de la
Violencia y Delincuencia
con Participacién
Ciudadana, debiendo
establecer indicadores
estadisticos de impacto
de las actividades
realizadas.

7. Info.ne sobre al
impacto de esta
actividad_ir ypactara en la
prevencion y atencion
efectiva de mujeres en
situacion de violencia, en”
el que _sp tome &y
considerscian el indica
delictive de violencia
contra las mujeres en el
estado dr Morelos

8. Al _ finalizar  las
actividades descritas en
este apartadd, se deberd
entregar al Centro Estatal
de Prevencion Social de
la Viclencia y
Delincuencia can
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Acclones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de
vislencla de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020
los 8 municipios con un documento que serd
alerta. denominado “Andlisis
Crganizacional de |la
Policia de Género en el
Estade de Morelos”
debienda  centener la
infermacidn precisa que
ha side descrita de los
puntoslal 7,
2.1, Realizar un
levantamiento  técnico | Numero total de factores
operativo, donde se | estadisticos que
recabe informacién | permitieron la
estadistica que permita | identificacion de los 4
identificar los 4 poligonos | poligonos con  mayor | 1, Documento que
que cuentan con mayor | incidencia de delitos | contenga el andlisis
incidencia de delitos | contra mujeres. realizado de los
contra mujeres. poligones  con  mayor
2.2. Realizar una marcha incidencia y de los
exploratoria con hallazgos y/o resultades
especialistas en obtenidos de las marchas
seguridad y perspectiva | Nomere total de las | exploratorias
de género en cada uno | zonas y factores
de los 4 poligonos | identificados que | 2, Programa de
detectados, con la | significan un riesgo para | recuperacién de espacios
finalidad de identificar | las  mujeres y la | piblicos a través de
aquellas zonas y factores | ciudadania en general. expresiones no violentas.
que pueden significar un
riesgo para las mujeres y 3. Informe de resultados
ciudadania en general. de la prueba piloto
2.3 Disefar un Programa implementada que
Carstame " ansvere | 9 tecuperacion g contenga
para la recuperacion de espacios publl_cns a recomendaciones a los ;
espacios  publicos a través de expresiones no ) hallaz'g!os y/o resullados
través de expresiones no wolenlalsi que incluya la Numc{rn tpt,a‘l de identificados y la ruta
violentas generacién de | espacios  publicos  a | para su atencién.
) corredores  seguros v | recuperar,
rehabilitacion de zonas | NOmero total de | 4. Informe sobre el
por medio del arte | corredores seguros vy | impacto de la actividad
urbano (grafiti, pinta de | rehabilitacién de zonas | en la proteccion de
murales, entre otros.), el | por medio de arte urbane | mujeres en el espacio
cualse opereen laszonas | a recuperar. publico, en funcién de
| 5 y factores de riesgo inhibir las condiciones
| detectades en los 4 para generar episodios
poligonos, de violencia en contra de
¥ *Se incluye el material las mujeres, en el gue se \
2.4. Elaborar mapas de | Namero total de mapas | tome en consideracion el :
! calor respecto de las | de calor elaborados | indice delictivo de
. zonas de riesgo | respecte de las zonas de | violencia contra las
! : detectadas a recuperar. riesgo a recuperar. mujeres en el estade de
2.5 Implementar como Marelos
prueba pilota, el | Numere de programas -
i ~ Programa elaborade, en | pilotos realizados, — b
! une de los cuatre e
!' o, poligonos que se | Nomero total de ‘

detecten, con la finalidad
de invitar a la ciudadania
a participar en el mismo.

personas a asistentes al
piloto del programa.

3. Integrar un apartado
especifico de atencion a
mujeres en situacion de
violencia en la red de

(3. Determinar los
alcances y contenidos a
desarrollar dentro de la
aplicacion, socializando

Numere de alcances y
contenidos desarrollados
dentro de la aplicacidn.

1 Metodologia para la
creacion de un apartade
especifico de atencién a
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comunicacion

denominada SeguriChat
(Entendiendo que un
Segurichat se trata de un
grupo de whatsaap que
se coordina a través del
Centro de Coordinacion,
Control, Comando,
Comunicaciones y
Cémputo C5 de Morelos,
en el que participan
ciudadanos y ciudadanas
y su objetivo es eficientar
la atencion de
emergencias).

los servicios prestados
por la Policia de Género.

3.2. Rediseio de la
atencién a  mujeres
victimas de la vielencia a
través de SEGURICHAT,
incluyendo alcances vy

contenido, asi como
material visual
(infografias) que

permitan dar a conocer
los derechos humanos de
las mujeres, los tipos y
modalidades de la
violencia y las
autoridades
responsables de prestar
atencion.

La Ruta de atencién
efectiva a través de
SeguriChat

Namero de infografias
que permitieron dar a
conocer los derechos
humanos de las mujeres,
los tipos y modalidades
de violencia.

Numero de las
autoridades
responsables de prestar
atencion.

3.3, Protocolo de
atencion  a  mujeres
victimas de la viclencia a
través de SEGURICHAT.

Protocolo.

3.4, Crear grupos por
cada uno de 8 municipios
con alerta de género,
para la atencién,
seguimiento y monitoreo
de las mujeres victimas
de vielencia,

Numero de  grupos
creados por municipio,

mujeres en situacién de
violencia en la red de
comunicacion

denominada SeguriChat

2. Protocolo de atencién
a mujeres victimas de la
violencia a través de
Segurichat,

3. Metodologia para la
creaciéon de grupos para
la atencion especializada
y seguimiento operativo
de las mujeres victimas
de violencia realizadas a
la red de comunicacién
de la aplicaciéon mévil
denominada SeguriChat

4. Informe del impacto de
esta actividad en la
agilidad y calidad en la
prevencian y atencion de
mujeres en situacién de
violencia,

4. Generar una
herramienta denominada
RUTA CRITICA DIGITAL,
mediante una entrevista
que facilite a la policia de
género como  primer
respondiente, que
permita la adecuada
canalizacion de la victima
y facilite su atencion
inmediata.

4.1, Mapear los procesos y
definir los apartados que
debera  contener la
herramienta.

El bocetaje realizado
respecto de los
apartados que debera
contener la herramienta.

4.2. Diseno digital de la
herramienta que
contendra la ruta critica
para la Policia de Género,

La herramienta

que permita la adecuada g;?.ﬁ?;ngfg” AL Ll
canalizacién de la victima =
y facilite su atencién
inmediata,

Namero total de
4.3 Elaborar los | apartados que
lineamientos de uso de la | contengan los

herramienta digital.

lineamientos de uso de la
herramienta digital.

4.4, Capacitar a las y los
elementos de la Policia
de Género en el uso de la
herramienta digital.

El Programa de la Pelicia
de Género y numero de
elementos a quienes se
capacité con la
herramienta digital.

1. Evidencia del bocetaje
realizado.

2. Minuta de trabajo de la
mesa realizada.

3. Herramienta digital.

4, Lineamientos de uso.
5. Evidencias de la
capacitacion
implementada.

Impacto: Estc  objetivo
impactard ena atencién
que brindardn las y los
elementos policiales a
través de hr~rramientas
iddneas, -

5. Flash mob para la
prevencion y atencién de
la violencia contra las

mujeres para su
desarrollo en los ocho
municipios con

declaratoria de alerta de
violencia de género.

5. Generar los
contenidos de los
mensajes a difundir en
materia de prevencién y
atenciéon de la violencia
contra las mujeres.

NOmero de mensajes
generados en materia de
prevencion y atencién de
la violencia contra las
mujeres.

5.2. Conformar al equipo
que participard en dicha
dinamica.

Numero de personas
participantes  en la
dindmica.

5.3. Determinar  los
espacios publicos

Numero de espacios
publicos dentro de los |

1. Evidencia de la
implementac'on de la
prueba pilots del flash

mob en los 8 municipios |

que cuer.an con
declaratoria oe alerta de
violencia de  género
contra las mujeres.

2. Documento que
contenga la metodologia
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pertenecientes  a  los
municipios gue cuentan
con declaratoria de alerta
de violencia de género
contra las mujeres en
donde se llevard a cabo la
dinamica como prueba
piloto.

municipios de Jiutepec,
Cuernavaca y Emiliane
Zapata en los que se llevd
a cabo la dindmica come
prueba piloto,

5.4. Implementar el flash
mob en los espacios
publicos determinados
de las echo municipios
con declarataria de alerta
de viclencia de género
contra las mujeres

Mamero de espacios
publicos dentro de los 8
municipios con

declaratoria de alerta de
viclencia de género
contra las mujeres en los
cuales se llevé a cabo el
flash-mob,

para la realizacion del
flash mob.

3. Informe del impacto de
la actividad en la
cohesion comunitaria v
creard un sentimiento de
pertenencia a su
comunidad.

6. Conformar una Escuela
para la reeducacién de

hombres  viclentos y
prevencidn del
machismeo, que se

encuentre a cargo de la
Unidad de Género.

6.1. Establecer la forma
de composician
estructural y
arganizacional que
deberd tener la Unidad
de Cénere, para la
creacién de la escuela,

La estructura
organizacional de la
Unidad de Género para la
creacion de la escuela,

6.2. Disefar el programa
de trabajo que deberd

seguir la Unidad de
Cénero, para poner en
funcienamiento la
escuela para la

__reeducacion de hombres,

El programa de trabajo
de la Unidad de Género,
para el funcionamiento
de la escuela.

6.3. Generar el Modelo de
implementacién  de la
escuela, de acuerdo con
lo determinado en los
| puntos 6.1. y 6.2,

El modelo de
implementacion de la
escuela,

6.4. Implementar la
Escuela para la
reeducacién de hombres
viclentos y prevencién
del machisme,
dependiente de la
Unidad de Género,

Nimero de elementos
tedricos, humanos vy
practicos utilizados para
la implementacién de la
Escuela,

1. Metodologia para la
construccion del
organigrama y cédulas
de perfiles.

2.0rganigrama y perfiles,

3. Programa de trabajo,

4, Medelo de
implementacian,
5. Evidencias de la

implementacion de la
Escuela,

6. Informe de impacto de
la a Escuela para la
reeducacion de hombres
violentos, fomentara el
cambio de patrones de
conducta socio culturales
y estereolipos que
abonen a la erradicacion
de la violencia contra las
mujeres,

7. Fortalecer los procesos
de acercamiento de la
Policla Generc con la
ciudadar’a para la
prevencion y atencion de
la violenciy contra las
mujeres.,

7). Conacer el numero de
redes comunitarias
existentes, su
conformacion y trabajo
realizado, asi como el
proceso de acercamiento
con las autoridades de
seguridad publica, con la

Nimero total de redes
comunitarias detectadas.

Numero total de
procesos de
acercamiento con

autoridades de seguridad

detectadas, que permita
vincular a la Policia de
Génerce con las Redes
Comunitarias, para su

trabajo enla prevencion y

finalidad de detectar | publica.

areas de oportunidad,

7.2 Cenerar una

propuesta de .

fortalecimiente de las gluon;i::tas total g:
dreas de oportunidad fortalecimiento con las

areas de oportunidad
detectadas.

1. Informe sobre el
andlisis de redes.
2. Propuestas de

fortalecimiento

3. Ruta de transicidn.

4, Plan de resiliencia
comunitaria,

5. Metodologia para
implementacién de la
Ruta de transicion que
permita a los Comités de

Vigilancia vecinal
convertirse en Redes
Comunitarias, para la

prevencion y atencion de
la violencia contra las
mujeres,

6, Informe de impacto
de esta actividad en la
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atencign de la violencia
contra las mujeres,

7.3, Disefar una ruta de
transiciéon que permita a
las Comités de Vigilancia

Vecinal convertirse en
Redes Comunitarias,
para la prevencién y

atencion de la vielencia
contra las mujeres.

La ruta de transicién que
conformareon los Comités
de Vigilancia para la
prevencidn y atencién de
la viclencia contra las
mujeres.

7.4, Desarrollar un plan de
rasiliencia  cornunitaria,
que efectivice el proceso
de transicion llevade a
cabo.

MNimero total de
elementos que contenga
el plan de resiliencia.

coordinacién entre la
policia de génerc y la
ciudadania para la
prevencion y atencién de
la vielencia contra las
mujeres.

B. Realizar un Programa
de contencién emocional
¥ psicolégica para el
manejo de duelos y
pérdidas o consecuencia
de la viclencio de género.

8.1. Elaborar el contenido

del Programa de
contencion ermocional y
psicoldgica  para el

manegjo  de duelos y
pérdidas a consecuencia
de la violencia de género.

Numero total de
contenidos que integran
el pragrama,

8.2. Designar a las y los
elementos que serdn
instruidos para replicar el

programa elaborade.

Namere total de
elementos que s@
designaron para la

raplicacién del programa.

8.3, Implementar  la
instruccion del programa
a las y los elementos
designados, invitando a
participar enla mismaa 2
elementos de la policia
municipal de cada uno de
los B municipios con
alerta,

MNumero total de
elementos a quienes se
les instruyd el programa.

1. Programa de
contencion emocional y
psicolégico para el
manejo  de duelos vy
pérdidas o consecuencia
de la violencia de género.
2. Evidencias de la
instruccion
implementada.

3. Informe del impacto
del Programa en el
desarrollo humano de los
elementos designados a
capacitar.

9. Programa “Jldvenes
digitales en tierra” para la

prevencién de la
violencia cantra las
mujeres, acoso y

hostigamiento sexual en
un entorne digital.

9,1, Cenerar el contenido
del programa de acuerdo
a la ruta de identificacidn,
reconocimiento,
educacion,
acompanamiento y
empoderamiento.

Numero total de
contenidos que integren
@l programa,

9.2. Seleccién de 2
escuelas de cada uno de
los 8 municipios con
declaratoria de alerta de
violencia de género
contra las mujeres para
implementar el programa
generado como prueba
piloto.

HNumero total de escuelas
seleccionadas en donde
se implementara el
programa como prueba
pileto.

9.3. Disenar una guia de
bolsillo para jovenes, en
materia de prevencion y
atencién de la violencia
contra las mujeres, acoso
y hostigamiento sexual
en un entarno digital.

La Guia de bolsillo para
jovenes en materia de
prevencién y atencion de
la vioclencia contra las
mujeres, acoso ¥
hastigamiento sexual,

1. Programa ‘"lovenes
digitales en tierra".
2. Guia de be'sillo par>

Jjévenes, ~
3. Evidencias de la
implementacién del

programa y ertrega de la
guia, en dos ezcaelas, de
cada  municipio  con
declaratoria .2 alerta de
viclencia de génem
contra las mujeres como
prueba piloto_

Impacte: Crear-en las y
los jovenes conciencia
social, asi como senlido
de pertenencia pJra sus
comunidades.




numero total de perfiles

municipal en funcién de
que las y los mismos
desempefen sUs
actividades con la debida
diligencia.

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)
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9.4. Implementacién del
programa y entrega de la | Numero total de gufas de
guia de bolsille, a los | bolsillo impresas.
participantes.
.1. El i B .
I:I[;Lap?a:?t:crig:f:ﬁraa:z Numera mtfﬁ'l de ‘capacit:::?d?r:am:ara ":g
especialistas® elementos tedricos que especialistas”
direccianado a conformen la carta direccionade a
. descriptiva,
10. Capacitar aelementos | elementos del C5. elementaos del C5,
del C5 no especialistas, | 10.2. Implementacion del | Numera total de | 2. Evidencia de
en identificacion vy | programa a través de la | personas a las cuales se | implementacién,
acompanamiento capacitacion al personal | les implementd el | 3. Evidencias de la
emocional de situaciones | que opera las lineas 911 y | contenido de la Carta | evaluacian realizaca.
de viclencia contra las | 088, descriptiva.
mujeres. . Impacto: Este objetive
- Numero total de | | . ,
L3, i L. actar. |
biidaces sirioass | Maidads  sdauiicas | A0 ficenca
través de la capacitacion, ::;;I::it:cién & a los illlementvlcvs no
i especialistas del C5,
1.1. Elaborar el programa 1. Programa de
de capacitacion  de capacitacion de
sensibilizacion de género sensibilizacion de género
para todos los para todos los
funcionarios de la funcionarios de la
Comisian, armando | Namero total de perfiles | Comision  Estatal de
grupos focalizados de Seguridad Publica.
servidores publicos con 2, Metodologia de
el fin de transformar implementacidn del
conciencias al interior de Programa de
la Comision, capacitacion de
; 1.2, Capacitar a las y los sensibilizacién de género
ISL i?gﬁ'a'i::ﬂs in temas gz elementos seleccionados para  todos los /
género; lenguaje | 9U€ formaran parte de la Func:p_narlos de la J
incluyente; violencia de policia de género en gomg:;&n E:'tiatal de
genero; declaratoria de ;cc’l‘:zzadoslu:ara r;::;;:? equndad Pablica.
Génerc: * isposiiones | Una  actuacion _policial [ Mecanismo de| |
normativas para |3 | Para detectar, prevenir y Namero tota_l de EvalLl_at;ldln. registro y )
prevencion atencién, | atender las situaciones | elementos capacitados, seguimiento  de  las |
S de viclencia ejercida por capacitaciocnes del
sancion y erradicacién de
la violencia de género; | '92omes  de  género; Programa de
8 on de
protocolo de actuacion lnwta.ndo a participar en capacitacior
volicial =n  materla de la misma a 2 elementos sensibilizacién de género
. o de la policia municipal de para todos los o
violencia 7@ género, y los funci . d ‘
demas que se consideren cada_ ‘L.!HO de los 8 unCI.or\arnas e a '
necesarias, al interior de |—MUNicipios con alerta, Comisidn. .
la COWS’_"“"' 3. Inferme de impacto de Vl
" las capacitaciones W
g realizadas \J
; Porcentaje del Numero :g nng:;;n?%hr::h; :e -
11.3. Evaluacién de las y | de evaluaciones | | ET AR SO lg .
los servidores publicos, raalizadas sobre el comisidn y policia <
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Para consclidar el establecimiento de la Policia de Género y su relacién con la policia municipal en los 8
municipios del Estado, que se encuentran en la alerta, se llevard a cabo la siguiente metodologia: .

a.

De acuerdo a la estructura organizacional actual que mantiene la Policia de Género Estatal; realizar
una planeacién estratégica en la que se encuentre el nimero total de elementos con los que se
cuenta a fin de coordinarles con elementos municipales de cada uno de los 8 municipios del
Estado. Se deberdn de tomar en cuenta, entre otros, los siguientes: nimero total de elementos
pertenecientes a la Policia de Género con los que se cuenta; puesto jerdrquico que ocupan en la
estructura organizacional; dimensién territorial de cada municipio con alerta: zonas de mayor
riesgo, por municipio: y zonas que requieran atencién prioritaria.

Estudio y evaluacién de las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios que deben de
cumplir los integrantes de la Policia de Génere que se coordinardn con elementos municipales de
cada uno de los 8 municipios, de acuerdo a las caracteristicas de cada uno de estes.

Planeacién estratégica sobre mecanismeos juridicos.

Talleres técnicos-explicatives y con perspectiva de género, dirigidos a los elementos de la Policia
de Género Estatal.

Para desarrollar una estrategia transversal para la recuperacién de espacios publicos a través de expresiones
no violentas, se llevard a cabo la siguiente metedologia:

a.
b.

Anélisis de hallazgos y sistematizacién de informacién respecto de
Planeacién estratégica basada en el conocimiento previo de las zonas de riesgo.

Para integrar un apartado especifico de atencién a mujeres en situacién de violencia en la red de
comunicacién SeguriChat, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a.
b.

Deteccién de puntos de mejora dentro de la aplicaciéon que sean susceptibles de redisenarse,
Adecuacién de mejoras.

Para generar una herramienta denominada RUTA CRITICA DIGITAL, mediante una entrevista que facilite a
la policia de género como primer respondiente, que permita la adecuada canalizacién de la victima y facilite
su atencion inmediata. se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a. Mapear los procesos y definir los apartados que debera contener la herramienta.

b. Disefo digital de la herramienta

¢. Ruta critica para la Policia de Género, que permita la adecuada canalizacion de la victima y facilite
su atencién inmediata,

d. Capacitacién.

Para el flash mob para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, se llevara a cabo la
siguiente metodologia:

a. Deacuerdo a la poblacién que integra cada municipio, detectar la temdtica relevante a transmitir
y las zonas de implementacion de la dinamica.

b. Andlisis de hallazgos y sistematizacién de informacian,

c. Planeacion y asignacion estratégica de roles para la realizacion de la dindmica,

Para la conformacion de la Escuela para la reeducacion de hombres violentos y prevencion del machismo,
que se encuentre a cargo de la Unidad de Género, se llevard a cabo la siguiente metodologia:

a. Evaluacién anélisis y estudio de los principales problemas sobre la violencia y machisimo.

b. Deteccién de hallazgos y sistematizacion de informacion.

¢, Planeacion estratégica para el desarrolle estructural que deberd tener la Unidad de Género.

d. Planeacion estratégica para el desarrollo de la Escuela e implementacién de los tépica- a tratar.

Para el fortalecimiento de los procesos de acercamiento de la Policia de Género con la ciudedania para la

prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, se llevard a cabo la siguiente metodo«ugla.

a.  Analisis y estudio de las redes comunitarias existentes y su forma de trabajo.
b. Deteccién de hallazgos y sistematizacion de informacion. \
¢. Planeacién estratégica para que los de Comités de Vigilancia Vecinal se convierlii en Redes

Comunitarias.

Para la realizacién de un programa de contencién emocional y psicoldgica para el maneje ¢a duelos y
pérdidas a consecuencia de la violencia de género, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a.

Planeacién estratégica sobre los aspectos relevantes a considerar respecto de la contencion
emocional resultante de la violencia de género.
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b. Talleres explicativos sobre la implementacion y correcto seguimiento del programa a las y los
elementos designados.

Para el programa de "Jovenes digitales en tierra” para la prevencién de la violencia contra las mujeres, acoso
y hostigamiento sexual en un entorno digital, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a.  Anilisis de hallazgos y sistematizacién de infermacién aplicable a los temas a instruir.

b. Planeacién estratégica para el desarrollo de la Guia de bolsillo.

c. Talleres explicativos sobre el contenide del programa y de la Guia de balsillo.

Para la capacitacion a elementos del C5 no especialistas, en identificacion y acompanamiento emocional
de situaciones de violencia contra las mujeres, se llevara a cabo la siguiente metodologia:
a. Planeacion estratégica del contenido del Programa.
b. Talleres técnico explicativos que fomenten la instruceién de las y los elementos integrantes del C5.
¢. Evaluacion y anilisis de los resultados obtenidos respecte de las habilidades desarrolladas a
consecuencia de los talleres técnico explicativos.

Para la capacitacion de los elementos en temas de sensibilizacidn de género; lenguaje incluyente; violencia
de género; declaratoria de alerta de violencia de género; disposiciones normativas para la prevencién,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia de género: protocolo de actuacion policial en materia de
violencia de género, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a. Planeacion estratégica del contenido del programa.

b. Talleres técnico explicativos que fomenten la instruccién de las y los elementos integrantes del C5,

€. Evaluacion y andlisis de los resultados obtenidos respecto de las habilidades desarrolladas a

consecuencia de los talleres técnico explicativos.

v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura demogréfica varies municipios Grupo etario 0 a6 afos

Nombre de los territorios Cuautla =7 aNafhos
Cuernavaca 12 a17 anos
Emiliano Zapata 318 a 30 afnos
Jiutepec 30 a 59 afios
Puente de Ixtla #60 afios en adelante
Temixco
Xochitepec
Yautepec

Tipo de poblacién que se HPaoblacién de

atiende mujeres
ZPoblacién de
hombres

HServidoras y
servidores publicos u
operadores juridicos

En el caso d~ atender a
poblacién Jd- mujeres, LEI
proyecto va dirigido para uno
© varios grupos en mayor
situacién Ae'vulnerabilidad?

#Nifias y
adolescentes

H Adultas mayores
Findigenas
CMigrantesy/o
refugiadas

L Afromexicanas
__Desplazadas
internas

#Con discapacidad
_LBTI+

“!Madres jefas de
familia

IUsuarias de drogas
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[En situacién de calle

#Victimas de
viclencia
HFamiliares de
victimas
“Privadas de la
libertad

vi. Actores estratégicos

Actor

Tipo de participacién

Centro de Coordinacién, Comando, Control,
Comunicacién y Computo

Designar al personal que serd objeto de la
capacitacién. Participacién directa.

Instituciones educativas participantes para la
aplicacién del programa “Jévenes digitales en
tierra”.

Participar en la designacién del sector de jovenes
que serdn objeto de la aplicacion del programa.
Participacion directa.

Participacion de los ocho municipios con
declaratoria de alerta de viclencia de género contra
las mujeres para la realizacién del Flash Mob

Seleccion de las personas de cada municipio que
llevardn a cabo el Flash Mob. Participacion directa.

Personas integrantes de los ayuntamientos para la
recuperacion de espacios publicos

Gestion con los integrantes de la administracién
municipal para la recuperacién de espacios
publicos. Participacion indirecta.

Servidores publicos que participardn en la
aplicacién de la herramienta de viclencia de género

Designar al personal que aplicard la herramienta de
violencia de género. Participacién directa.

Integrantes de la sociedad que formarén parte de la
escuela de reeducacién de hombres violentos y
prevencion del machismo

Designacion de los integrantes de la sociedad que
formaran parte de la escuela de reeducacion.
Participacién directa.

Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia
y Delincuencia con Participacién Ciudadana.

Coordinar las acciones plasmadas dentro de la
realizacién del proyecto. Participacion directa,

Comités de Vigilancia Vecinal instalados en los
ocho municipios con declaratoria de alerta de
vialencia de género contra las mujeres

Coadyuvar en la recuperacion de espacios publicos
incentivando de esta manera el sentide de
pertenencia hacia la comunidad. Participacién
indirecta.

vii. Identificacién de riegos y eémo afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Insuficiencia de las y los elementos pertenecientes
a la Policia de Género que deriven en la incorrecta
organizacion y distribucién dentro de los 8
municipios del Estado.

Planeacién estratégica para la correcta distribucién
de las y los elementos de la Policia de Género.

Baja participacion de los ayuntamientos para la
recuperacién de los espacios publicos.

Estrategias de sensibilizacidn sobre viciencia de
género dirigida a las y los servidores publicos a fin
de lograr la recuperacion de los espacicspublicos.

Baja participacion de los servidores pablicos sobre
la correcta aplicacién de la herramienta de violencia
de género

Estrategias de sensibilizacién y correct ~plicacién
de los protocolos de funcionamiento de la
herramienta.

Baja participacién de la sociedad respecto de la
importancia de la difusién de informacion sobre
prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres, a través del flash mob.

Estrategias de sensibilizacion enfocadesu la
sociedad y planeacién estratégica para la correcta
difusién de la informacion sobre prevencion y
atencion de violencia contra las mujeres.

Baja participacion de la sociedad, respecto de la
escuela para la reeducacién de hombres violentos y
prevencién del machismeo.

Estrategias de sensibilizacién sobre la iynportancia
de generar nuevas masculinidades libres de
violencia de género.

Incorrecta aplicacién y falta de seguimiento
respecto del programa de contencién emocional y
psicolégico para el manejo de duelos y pérdidas a
consecuencia de la violencia de género.

Planeacién estratégica para el correctcs
seguimiento de los protocolos de aplicacién del
programa. -

—
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Baja participacién de los jévenes en los centros
educativos.

Estrategias que capten su atencién y deriven en el
involucramiento efectivo.

Baja participacion de las y los elementos que
forman parte del C5, respecto de la identificacién y
acompanamiento emocional de situaciones de
violencia contra las mujeres,

Estrategias de sensibilizacion e identificacion
efectiva de las situaciones de violencia contra las
mujeres,

viil. Cronograma de Actividades

Actividades ) Mes 1 Mes 2
Julio Agosto

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

11. Documento metodoldgico | & b
que determine Legal Y
operativamente la estructura de
la policia de género, de acuerdo
al siguiente proceso de seleccion
de personal:

a. Estudio de la estructura
arganizacional actual que
mantiene la Policia de Género
Estatal, definiendo los puestos
jerdrquicos existentes.

b. Identificar el nimero total de
elementos con los que cuentan la
Policia de Género, y su forma de
coordinacién con policias
municipales.

€. Andlisis de la dimensién
territorial de cada municipio con
alerta; zonas de mayor riesgo, por
municipio: y zonas que requieran
atencién prioritaria.

d. Estudio y evaluaciéon de las
capacidades, habilidades vy
conocimientos con los que
cuentan los integrantes de la
Palicia de Género.

@, Determinacién del personal de
acuerdo a lo detectado con
anterioridad, a fin de precisar la
coordinacién de los elementos
eztatales-y-municipales en todos
y cada unc_de los 8 municipios
del Estado.

=2 = = O

1.2. Disen-r el instrumento | & b}
juridico  &olicable  para  la
organizacion y coordinacion de la
Policia de Género con policia
municipai 9_? los B municipios con
alerta.

1.3, Actualizar el Protocolo de | & 2
inteligencia v actuacion operativa
con persﬁqﬁliva de género, para
la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.

14, Cavacitar a las y los | [J =
elementos que integran la Policia
de Género en el Protocolo de
inteligencia y actuacién operativa
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con perspectiva de género,
invitando a participar en la misma
a 2 elementos de la policia
municipal de cada uno de los 8
municipios con alerta.

2.1, Realizar un levantamiento
técnico operative, donde se
recabe informacién estadistica
que permita identificar los 4
poligonos que cuentan con
mayor incidencia de delitos
contra mujeres.

2.2, Realizar una marcha
exploratoria con especialistas en
seguridad y perspectiva de
género en cada uno de los 4
poligonos detectados, con la
finalidad de identificar aquellas
zonas y factores que pueden
significar un riesgo para las
mujeres y ciudadania en general.

2.3 Disefar un Programa de
recuperacion de espacios
publicos a través de expresiones
no violentas, que incluya la
generacion de corredores
seguros y rehabilitacién de zonas
por medio del arte urbano (grafiti,
pinta de murales, entre otres.), el
cual se opere en las zonas y
factores de riesgo detectados en
los 4 poligonos,

*Se incluye el material

=

2.4. Elaborar mapas de calor
respecto de las zonas de riesgo
detectadas a recuperar

2.5 Implementar como prueba
pilote, el Programa elaborado, en
uno de los cuatro poligonos
detectados, con la finalidad de
invitar a la ciudadania a participar
en el mismo.

3.1. Determinar los alcances y
contenidos a desarrollar dentro
de la aplicacion, socializando los
servicios prestados por la Policia
de Género.

[

3.2. Rediseno de la atencion a
mujeres victimas de la violencia a
través de SEGURICHAT,
incluyendo alcances y contenido,
asi como  material  visual
(infografias) que permitan dar a
conocer los derechos humanos
de las mujeres, los tipos y
modalidades de la violencia y las
autoridades responsables de
prestar atencién.

3.3. Protocolo de atencidn a
mujeres victimas de la violencia a
traves de SEGURICHAT.

/

3|
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3.4, Crear grupos por cada uno de
8 municipios con alerta de
género, para la  atencién,
seguimiento y monitoreo de las
mujeres victimas de violencia.

4.1. Mapear los procesos y definir
los apartados que deberd
contener la herramienta.

O

4.2. Disefio digital de la
herramienta que contendra la
ruta critica para la Policia de
Geénero, que permita la adecuada
canalizacién de la victima y
facilite su atencién inmediata.

B

4.3 Elaborar los lineamientos de
uso de la herramienta digital.

4.4, Capacitar a las y los
elementos de la Policia de
Cénero en el uso de |la
herramienta digital,

5.1. Generar los contenidos de los
mensajes a difundir en materia de
prevencién y atenciéon de la
violencia contra las mujeres.

a

5.2. Conformar al equipo que
participara en dicha dindamica.

5.3. Determinar los espacios

publicos pertenecientes a los 8

municipios con declaratoria de

alerta de violencia de género

contra las mujeres en donde se

llevara a cabo la dindmica como
rueba piloto.

5.4. Implementar el flash mob en
los espacios publicos
determinados de los 8 municipios
con declaratoria de alerta de
violencia de género

[

k

6.1. Establecer la forma de
composiciéon estructural y
organizacional que debera tener
la Unidad de Cénero, para la
creacion de la escuala.

=

6.2. Diseflar el programa de
trabaio que debera seguir la
Unidad de Género, para poner en
funcionamiento la escuela para la
reeducacion de hombres.

6.3. Generar el Modelo de
impler.«.ntacion de la escuela, de
acuerdo a lo determinado en el

punt. 5... y 6.2.

6.4. Imniementar la Escuela para
la reeducacion de hombres
violentos y prevencién  del
machis 1.0, dependiente de la
Unidad ae Cénero,

2]

7.1. Conocer el nimero de redes
comunitarias  existentes, su
confermacién y trabajo realizado,

_acercamiento con las

asi como el proceso de |

s
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autoridades de seguridad
publica, con la finalidad de
detectar dreas de oportunidad.

7.2. Generar una propuesta de | o a a B
fortalecimiento de las dreas de
oportunidad detectadas, que
permita vincular a la Policia de
Género con las Redes /
Comunitarias, para su trabajo en /
la prevencién y atencién de la | /
violencia contra las mujeres. [ |
7.3. Disenar una ruta de transicién | [ [ ] | ] 2 (
que permita a los Comités de [
Vigilancia Vecinal convertirse en | J
Redes Comunitarias, para la | f
prevencién y atencién de la \( |

violencia contra las mujeres.
7.4. Desarrollar un plan de
resiliencia  comunitaria, que /

[
[
[
[
0
]

efectivice el proceso de s
transicién llevade a cabo,
8.1, Elaborar el contenido del | T O B a O O

Programa de Contencion
Emocional y Psicologica para el
Manejo de Duelos y Pérdidas a
Consecuencia de la Violencia de
Género.

8.2, Designar a las y los | [ o = ] ] O
elementos que seran instruidos
para replicar el programa
elaborado,

8.3. Implementar la instruccion | ] O = b a O
del programa a las y los
elementos designados, invitando
a participar en la misma a 2
elementos de la policia municipal
de cada uno de los 8 municipios
con alerta,

9.1, Cenerar el contenide del | ] o D o b=
programa de acuerdo a la ruta de
identificacién, reconocimiento,
educacién, acompanamiento y
empoderamiento

9.2. Seleccion de 2 escuelas en | T [w] ] ] ] =
cada uno de los municipios con -
declaratoria de alerta de violencia g
de género contra las mujeres g [’l
para implementar el programa L - ”
generado como prueba piloto. 2 '\;
9.3. Disenar una guia de bolsillo | O ] - O P

para jovenes, en materia de 5 i

prevencion y atencién de la
viclencia contra las mujeres,
acoso y hostigamiento sexual en
un entorno digital. oS
9.4, Implementacion del | O =) ] =] o o 0‘
programa y entrega de la guia de

bolsillo, a los participantes.

= | 10.. Elaborar el programa para
“no especialistas” direccionado a
elementos del C5. " o

15 de 26




21 de octubre de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 111

Anexo Técnico

Acciones do cosdyuvancia para las
declaraterias de slerta de

viglencia de género contra las mujeres
@n estados y municiplos, para el ejercicio
fiscal 2020

10,2, Implementacién del |
programa a través de la
capacitacién al personal que
opera las lineas 911 y 0BS,

10.5, Evaluacién de las
habilidades adquiridas a través
de la capacitacién.

11.1. Elaborar el programa de ]
capacitacion de sensibilizacién
de género para todos los
funcionarios de la Comisidn,
armando grupos focalizados de
servidores publicos con el fin de
transformar conciencias al
interior de la Comision,

1.2, Capacitar a las y los O
elementos seleccionados que
formardn parte de la policia de
género en todos los temas
adecuados para realizar una
actuacidn policial para detectar,
prevenir y atender las
situaciones de viclencia ejercida
por razones de género; invitando
a participar en la misma a2
elementos de la policia
municipal de cada uno de los 8
municipios con alerta.

1.3, Evaluacién de los servidores |
publicos.

k) Perfil y experiencia que deberd acreditar la o las persona(s) fisicas o morales que realizarin el proyecto,
distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

i. Tipo de perfil requerido (debera presentar acreditacién documental de la preparacién de que se

trate)
Proveedor Otro
Consultor El o la personas (fisica o moral) elegida para el

desarrolle  del

proyecto deberd comprobar
experiencia en el desarrollo de proyectos a fines al
presente, a través de cartas de satisfaccién de
servicios prestados con anterioridad.

#

Capaci..dor

de actividades.

Brindar las capacitaciones sefialadas en el cuadro

it Areas de especlalizacion requerida:
-

Area d specializacién

Afios de experiencia minima

Crado o nivel de especializacién

g
T b
P

o~

reguerida
Ciencias iuridicas 5 anos Doctorado
Derecto aenal 3 anos Licenciatura
Psicologew 5 anos Doctorado
Perspectiva de género 2 afos Certificacion
Sistema*;zacién de dates 2 afios Certificacion
Deza rpllo de tecnologias para la | 2 afos Licenciatura
informacién
Otra.
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ili. Competencias requeridas:
Analisis de informacion, capacidad de formar grupos actives encaminados a la reconstruccion del tejido
social, trabajo en equipo, disefio de estrategias, disefic digital, resiliencia, habilidad para transmitir
conacimientos, disuasién, empatia y conocimiento en ciencias juridicas enfocadas a la perspectiva de
género.

iv. Labores a realizar: |
Fortalecimiento de la policia de género, recuperacién de espacios publicos, intervencién directa con la |
poblacién para la prevencidn y atencién a la violencia, reeducacién, acercamiento de la policia de genero a
la ciudadania. eontencién emocional y psicolégica para los funcionarios, propiciar la participacion de los |
jovenes en temas de prevencién y atencién a la violencia.

1). Proyeccién de costo del proyecto

Cronograma de actividades y gasto. !

Mes -.'\\‘J
Concepto de MeltoNA ‘-
Actividades D incluide \
9 Julie Agosto | Sept | Octubre | Noviembre | Diciembre
1. Documento | [ (2] ] = =] [m]

matodoldgico
que determine
Legal
operativamente
la estructura de la
policia de género,
de acuerds  al
siguienta proceso
de seleccion de
persenal

a. Estudio de la

estructura

organizacicnal

actual que
1 Consolidar ol | Mmantiene 1a

establocimiento  de  la | Policia de Geénero
Policia de Género y su | Estatal,

relacién con la policia | definiendo los 5

municipal de los 8 | puestos 80,000.00
municipios del Estado, jerdrquicos
que se encuentran en la | existentes.
alarta,
b. Identificar el
nimero total de
elementos con los
que cuentan la
Policla de Geénera,

i
y su forma de - 7
coordinacién con : -
pelicias . )

municipales.

e. Andlisis de la tf)
dimensidn o 0- h
territorial de cada \J
municipio con i -

alerta; zonas de -
mMaysr rlesgo, por L
municipio: ¥ /"/

Zonas qua
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requieran
atencién
prioritaria.
d.  Estudie vy
evaluacién de las
capacidades.
habilidades y
conocimientes
con los que
cuentan los
integrantes de la
Policia de Género,
e. Determinacién
del personal de
acuerdo  a  lo
detectado  con
anterioridad, a fin
de precisar la
coordinacion  de
los elementos
estatales ¥
municipales en
todos y cada uno
de los 8
municipios  del
Estado.
1.2, Disefar el |2 2 B a ] m]
instrumento
juridico  aplicable
para la
oarganizacion y
coordinacion  de s
la  Policla de 60.000.00
Género con
policia municipal
en los 8
municipios  con
alerta.
1.3, Actualizar el | 2 a ] O Q O
Protacole de
inteligencia y
actuacién
operativa con c
perspectiva  de
género. para la 60.000.00
prevencion y
atencion de |a
vielencia contra
las mujeres.
L.4. Capacitaralas | [} @ 1) 8] o 0
y los elementos
que integran la
Policia de Género
en el Protocolo de
inteligencia Y
actuacion
! . operativa con s
perspectiva  de
género, invitando 120.000.00
a participar en la
misma a 2
elementos de la
i policia municipal
¥ de cada uno de
Y los 8 municipios
—_ con alerta,
2. Desarrollar una [ 2). Realizar un|LJ =] [=] [} @] [} s
estrategia transversal | levantamiento 60,000.00
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para la recuperaciéon de
espacios publicos a través
de expresiones no
violentas.

técnico operative,

donde se recabe

informacién

estadistica que

permita

identificar los 4

paligonos que

cuentan con

mayor incidencia

de delitos contra

mujeres.

2.2, Realizar una |0 5] = ] 0 =]

marcha

exploratoria  con

especialistas  en

seguridad ¥

perspectiva  de

género en cada

une de los 4

poligonos s
detectados, con

la finalidad de €0.000.00
identificar

aquellas zonas y

factores que

pueden significar

un riesgo para las

mujeres y

cludadania en

general,

2.3 Diseflar un|LJ 1] 73] i = O

Programa de

recuperaciéon  de

espacios publicos

a través de

expresiones  no

violentas, que

incluya la

generacién de

corredores

seguros

rehabilitacion de 5
zonas por medio 250,000.00
del arte wurbanc

{grafiti, pinta de

murales, entre

otros.), el cual se

| opere  en  las

zonas y factores

de riesgo

detectados en los

4 poligonos,

*Se incluye el

material

2.4, Elaborar | [] =@ = = a Q

mapas de calor

respecto de  las S
zonas de riesgo 60.000.0n
detectadas a ks
recuperar

2.5 Implementar | 1) 7} & [=] 0 a

come prueba

piloto, el

Pragrama s
elaborado, en uno 80,000.00
de los cuatro

paligonos i

detectados. con //

la_finalidad de

e
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invitar a la
ciudadania a
participar en el
mismao,

3. Integrar un apartado
especifico de atencién a
mujeres en situacién de
violencia en la red de
comunicacion  de  la
aplicacién maovil
denominada SeguriChat.

3.). Determinar los
alcances Y
contenidos a
desarrallar dentro
de la aplicacion,
socializando  los
servicios

prestados por la
Policia de Génera,

7]

s
50.000.00

3.2. Redisefio de
la atencién a
mujeres vietimas
de la violencia a
través de
SEGURICHAT,
incluyendo
alcances
contenido, asi
como material
visual (infografias)
que permitan dar
a conocer los
derechos
humanos de las
mujeres, los tipos
y madalidades de
la violencia y las
autoridades
responsables de
prestar atencion.

a

s
180,000.00

3.3. Protocole de
atencion a
mujeres victimas
de la violencia a
través de
SECURICHAT.

s
160,000.00

3.4. Crear grupos
por cada uno de 8
municipios  eon
alerta de género,
para la atencion,
seguimiento y
manitoreo de las
mujeres victimas
de vielencia,

(8]

@

s
100,000.00

4, Generar una
“erramienta denominada
RUTA CRITICA “ICITAL,
mediante una e trevista
que facilite a la policia de
lgénero ceme  primer
respondiente, -~ que
permita  la a3 ecuada
canalizacion de la victima
y facllite su :‘encién
inmediata.

[

L

41. Mapear los
procesos y definir
los apartados que
debera contener
la herramienta.

s
90,000.00

4.2. Disefo digital
de la herramienta
que contendrd la
ruta critica para la
Policia de Género,
que  permita la
adecuada

canalizacién de la
victima y facilite
sU atencion
inmediata.

%]

=

s
480.000.00

4.3 Elabarar los
lineamientos de
uso de la

| herramienta

digital.

&

s
130,000.00
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Acciones de coadyuvancia para las

declaratorias de alerta de

violencia de génarc contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio

fiscal 2020

4.4, Capacitar alas
y los elementos
de la Policia de
Génera en el uso
de la herramisnta
digital.

[S] Q

5
140,000.00

S Flash mob para la
prevencian y atencién de
la wvielencia contra las
FrLjeres para LT
desarrollo en los oche
municipios con
declaratoria de alerta de
violencla de género.

51, Generar los
contenidos de los
mensajes a
difundir en
materia de
prevencién ¥
atencldn de la
violencla contra
las mujeres,

H
80.000.00

5.2. Cenformar al
equipo que
participard en
dieha dindmica.

[}

-
50,000.00

5.3. Determinar
los espacios
publicos
pertenecientes a
los municipios
que cuentan con
declaratoria  de
alerta de violencia
de género contra
las mujeres an
donde se llevard a
cabo la dindmica
come prueba
pilota.

s
80.000,00

5.4, Implementar
el flash mob en
los aspacios
publicos

determinados de
los 8 municipios
con  declaratoria
de alerta de
violencia de
géners contra las
mriljeres.

S
250,000.00

€. Conformar una Escuela
para la reeducacion de
hombres  violentes  y
prevencién del
machismo, que 58
encuentre a cargo de la
Unidad de Género.

6.1, Establecer la
forma de
composicién
aestructural ¥
erganizacional
que deberd toner
la  Unidad de
Cénero, para la
creacién de la
escuela,

5
80,000.00

6.2. Disefar el
programa de
trabajo qua
daberd seguir la
Unidad de
Cénero, para
poner an
funcionamiento la
ascuela para la
reeducacien  de
hombras,

5
' 120,000.00

6.3. Generar el
Modelo de
implementacién

de la escusla, de
acuerde  a o

0

£
140,000.00

21de 26




22 de 26

21 de octubre de 2020 PERIODICO OFICIAL Pagina 117
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Acciones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de
violencia de génera contra las mujeros
on estados y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020
determinado en al
punto 6.1.y 6.2, .
6.4. Implementar | [] @] (] ®] B =2
la Escuela para la
reeducaciéon  de
hombres
violentos y 3
prevencion  del 180.000.00
machismo,
dependiente de la
Unidad de
Cénero.
7). Conocer el|[] O Q o m] =
namero de redes
comunitarias
existentes, su
conformacion  y
trabajo realizado.
asl comeo ol s
proceso de
acercamiento con 000000
las autoridades de
sequridad
plblica, con Ila
finalidad de
detectar dreas de
oportunidad,
7.2, Generar una | [J || o ] (] ]
propuesta de
fortalecimiento
de las 4reas de
7. Fortalecer los procesos oportunidad
de acercamiento de la | detectadas, que
Policia Género con la | permita vincular a
ciudadania para lajla Policia de s
prevencién y atencién de | Género  con  las 100,000.00
la violencia contra las | Redes
mujeres, Comunitarias, N
para su trabajo en /
la prevencién y
atencion de la
violencia contra
las mujeres. f ;
7.3. Disefar una | [) ] [§] o &) L) (
ruta de transicion 1
que permita a los { |
Comités de |
Vigilancia Vecinal ,
convartirse en s |
Redes L
Comunitarias, 150,000.00 v/
para la (¥
prevencion y
atencion de la
violencia contra
las mujeres,
7.4, Desarrollar un | [J (@] (] ] ]
plan de resiliencia |
comunitaria, que . \J
efectivice el
proceso de 150,000.00
transicion llevado
E a cabo. O«
” 8.1. Elaborar el | u 1] (] (] 8]
8. Realizar un programa contenido del
de contencion emacional Programa de
4 psicolégica  poaro el : S
mangjo ¢ " duelos y ;:?;::;;2? ¥ 80,000.00 —Zé
perdadgs ac_onsecuencra psicolsgica para ‘
de la violencio de género, el monejo  de
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Acclones de coadyuvancla para las

daclaraterias de alerta de

violencia de ﬂ‘ﬁ!rﬂ contra las Mujl‘ll'!
en astados y municipios, para el gjercicio

fiscal 2020

duelos y pérdidas
o consecuencio
de lo violencla de
género.

8.2, Designar a las
y los elementos
que serdn
instruldes  para
replicar al
programa

elaborade,

5
40,000.00

8.5, Implementar
la instruccion del
programa a las y
las elementas
designados,

invitande a
participar  en la
misma a 2
elementos de la
pelicia municipal
de cada uno de
los B municipios
con alerta,

$
250,000.00

9, Programa “Jovenes
digitales en tierra® para la
prevencion de la violencia
contra las mujeres, acoso
y hostigamiento sexual en
un entorno digital,

9.1, Cenerar el
contenido del
programa de
acuerda a la ruta
de identificacion.
reconacimiente,
educacién,
acompafamiento

¥
empoderamiento.

-]
80,000.00

9.2. Seleccian de 2
escuelas en cada
uno de los ocho
municipios  eon
declarataria  de
alerta de violencia
de génera contra
las mujeres para
implementar el
programa
generado como
prueba piloto.

]

3
40,000.00

9.3, Disehar una
guia de bolsills
para jovenes, en
materia de
prevencion ¥
atencion  de la
viclencia contra
las mujeres, acoso
¥y hostigamiento
sexual en wun
anterno digital.

@

s
300,000.00

9.4,
Implementacién
del programa y
entrega de la guia
de belille, a los
participantes.

m] a

=

5
150,000.00

10. Capacitar a elementos
del C5 no especialistas, en

10.1. Elaborar el
programa para

0

=]

5
80.000.00
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Leido por “LAS PARTES"” y enteradas del contenido y alcance legal de sus

clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a 21 /o
julio de 2020.
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Anexo Técnica
Acclones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de
vielencia de génere contra las mujeres
en estades y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020
identificacién y | "no especialistas”
acompafamiento direccionada  a
emocional de situaciones | elementos del C5.
de violencia contra las [10.2, [&] ] =] =] ]
mujeres. Implementacién
del programa a
través  de la 5
capacitacién  al 130.,000.00
personal que
opera las lineas
a1 y 089.
103, Ewvaluacion | L) O ] a %]
de las habilidades %
adquiridas a
tra?dés de la 40,000.00
capacitacion.
1. Elaborar el | [ O =} [W] =
pragrama de
capbcitacidn  de
sensibilizacion de
género para
todos los
funcionarios de la
Comisidn, <
armande  grupos 50,000,000
focalizados de
servidores
publicos can el fin
. Capacitar en temas de | de transformar
sensibilizacién de género: | conciencias al
lenguaje incluyente, | interior  de  la N
violencia de  género; | Comisidn, f
declaratoria de alerta de | 11.2. Capacitar a | O ] ] =
violencia de  género; | las ¥ los f
dispesiciones normativas | elementos [
para  la  prevencion, | seleccionados [ ]
atencién,  sancidn vy | que formardn (1
erradicacién de la | parte de la policia |
violencia de género; |de génera an i
protecolo de actuacion | todos los temas |
pelicial en materla de | adecuados para |
violencia de géners, y los | realizar una | ;
demas que se consideren | actuacisn policial L
necesarios, al interior de | para detectar, s
la Comision, prevenir y atender 120.000.00
las situaciones de
violencia ejercida
por razxones de
género: invitanda
a participar en la
misma a 2
- elementos de la
policia municipal
de cada uno de
les 8 municipios
: | con alerta. n
N.3. Evaluacion de | [ a =] =] . .H
los servidares
pablicos. 30,000.00 \J
s
[}
i Monto total solicitado con IVA (seguin la zona geogrifica) 5.000.000.00

y
&
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Anexo Técnico

Accienes de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de

viclencia de género contra las mujeres
on ostados y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020

POR “GOBERNACION" POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

EL SUBSECRETARIO DE EL GOBERNADOR

DERECHOS HUMANOS, CONSTITUCIONAL
POBLACION Y MIGRACION

i e B &

) T T i
ALEJANDRO DE JESUS ENCIN UAUHTEMOC BLANCO BRAVO

RODRIGUEZ

LA COMISION NACIONAL PARA EL SECRETARIO DE GOBIERNO
PREVENIR Y ERRADICAR LA /

VIOLENCIA CONTRA LAS :j,,,/.. e /LX_B

MUIJERES

‘ — /) V4
5> <L/
e

fULAR PABLO I:II'ECTOR OJEDA
CARDENAS

De conformidad con los articulos 1, fraccién 11, N5,
fraccion V y 158 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gabernacidn, firma en suplencia por ausencia Balbina
Herndndez Alarcén, Directora General Adjunta de Unidad

de Cénero.

EL SECRETARIO DE HACIENDA

RREAL GASCA

La presente hoja de firmas forma parte del cgnve' i rgam:ento del subsidio para |2 renlizacion
del proyecto "AVG/MOR/M3/CES” que_celwbran por una.parte el Ejecutive Federal por conducte de la St setaria de
GCobernacién, a través de la Subsecretdila de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion y por la otra parte, el Goble. nc del =
Estado Libre y Seberano de Marelos, ¢l cual fue dictaminadeo por la Unidad Ceneral de Asuntos Juridicos de la Secretaria { /
de GCobernacién, a través de la Direceidn General Adjunta de Contratos y Convenios, mediante oficie “'{-, -
UGAJ/DGCCC/DCACC/ /2020. -‘:”\
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Anexo Técnico

Accionas de coadyuvancis para las
declaratorias de alerta de

violencia de género contra las mujeres
en estades y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL COMISIONADO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
TITULAR DE LA INSTANCIA
ESTATAL RESPONSABLE Y /
TITULAR DE LA INSTANCIA /
ESTATAL RECEPTORA

e . ;
/" " GUARNEROS v

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién para el otorgamiento del subsidio para la realizacién
del proyecto "AVC/MOR/M3/CES™ que celebran per una parte, el Ejecutivo Federal por canducto de la Secretaria do
Gobarnacién, a través de la Subsecretaria de Dereches Humanos, Poblacién y Migracidn y por la otra parte, el Goblerno del
Estado de Marelos, el cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntes Juridicos de la Secretaria de Gobernacién, a
través de la Direccion General Adjunta de Contratos y Convenias, mediante oficlo UGAT/DECEE/DCACC/ /2020,

26 do 26
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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION™; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU TITULAR
ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
REPRESENTADA POR BALBINA HERNANDEZ ALARCON, DIRECTORA
GENERAL ADJUNTA DE LA UNIDAD DE GENERO, FIRMA EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA COMISION NACIONAL, , Y POR
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, CUAUHTEMOC
BLANCO BRAVO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, PABLO
HECTOR OJEDA CARDENAS, EL SECRETARIO DE HACIENDA, JOSE
ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA; Y EL TITULAR DE LA INSTANCIA
ESTATAL RESPONSABLE Y RECEPTORA, URIEL CARMONA GANDARA, FISCAL
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE COMO “LAS
PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula
en su Titulo Il Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la Violencia Feminicida
y de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, alerta de violencia de
género contra las mujeres, es de gran trascendencia para dar cumplimiento a la
obligacién constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar
politicas y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad
detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamentales de emergencia, M
conducidas por “GOBERNACION" en el ambito federal y en coordinacién con las "
entidades federativas y los municipios. , ‘
De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades
federativas y los municipios reconocen la necesidad de actuar para eliminar
contextos de violencia social contra las mujeres en todo el pais; por ello, estiman

necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance pat4
coadyuvar en la prevencién y eventual erradicacién del fenémeno, asf como en

la promocidn de los derechos humanos de las mujeres en el Estado de Moreles.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2079,
senala en el Anexo 13, "Erogaciones de los programas para la Igualdad entre 5\
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Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal para promover la atencion y
prevencion de la viclencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se
debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii)
prever la temporalidad en su otergamiento, y iv) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyocs
beneficiarios sean los gobiernos de las entidades federativas se considerarén
devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno,
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que
no se destinen a los fines autarizados y aquellos gue al cierre del ejercicio fiscal
de gue se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el oficio “Formate 1. Solicitud de Subsidio” de fecha 24 de
febrero de 2020, suscrito por Uriel Carmona Gandara en su caracter de Titular de
la Fiscalia Ceneral del Estado de Maorelos, la entidad federativa solicité en tiempo
y forma a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres [CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios destinados
para el proyecto: AVG/MOR/M3/FGE.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefalados en los
Lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género
contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020 en | |
sucesivo (Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos en o sucesi ‘
(Comité) determind viable el proyecto presentado, por lo que autorizé la cantidad
de $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.) para la ejecucién del
proyecto AVG/MOR/M3/FGE. Dicha situacidon se notificd a la Entidad Federativa V)
mediante el oficic CNPEVM/231/2020 de fecha 24 de marzo de 2020, :

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el
Ejercicio Fiscal 2020, debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de
Desarrolio que en su momento se publiquen.

Asl, "LAS PARTES"” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de la
sifuientes: [4-?

DECLARACIQNES

I. “GOBERNAGION” declara que: (r

2delsd
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1.3

1.4.

1.1,

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada,
segun lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
en lo sucesivo (RISEGOB).

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, en el ambito de su competencia, tiene a su cargo la
responsabilidad de vigilar el cumplimientc de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo
que se refiere a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para
tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacién de las
autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de
Jestis Encinas Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente
instrumento juridico de conformidad con los articulos 2, Apartado A, fraccion
Il'y 6, fracciéon IX del RISEGOB.

La CONAVIM es un drgano administrative desconcentrado de
“GOBERNACION", de conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion
V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como &rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado
en el DOF el 1 de junio de 2009.

.La persona titular de la CONAVIM, cuenta con las atribuciones para la

suscripcién del presente Convenio, con fundamente en los articulos 115,
fraccion V y 151 del RISEGOB.

. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuent™ con

los recursos econdmicos suficientes en la partida presupuestal #3801,
relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con niumero de
constancia de suficiencia presupuestaria 314657,

. Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzalrz 48,

Colonia Juarez, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06800,
Ciudad de Meéxico.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y
116 de la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, asi como
1 de la ‘ y 50
Morelos, es un Estade libre y soberano en todo lo concerniente a su

régimen interior y forma parte integrante de la Fede&a,c‘rdﬁf

Jdels

_
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1.2,

1.3,

11.4.

1.5,

I.6.

1.7.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del
Gobierno del Estado de Morelos, cuyo ejercicio se deposita en el
Gobernador Constitucional del Estado, Cuauhtémoc Blanco Bravo, quien
cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los
articulos 57, 70, fracciones XXVI y XLIII y 71 de la Canstitucion Politica del
Estado Libre y 5oberano de Morelos, y, articulos 2, 6 y 18 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de
la Secretaria de Gobierno, Pablo Hector Ojeda Cardenas, con fundamento
en los articulos 74 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc
de Morelos; los articulos 9, fraccion 11,13, fraccidon VI, 14 y 22, fraccion Vil de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, y los articulos 8 y 9 fraccion Vil del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobiorno,

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion <] Titular de
la Secretaria de Hacienda, José Alejand o Jesus Villarreal Gasca, con
fundamento en los articulos 74 de la Cons!.Llucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 9, fraccion ill, 13, fraccion VI, 14 y 23 de la Ley
Organica de la Administracion Publica d«! Estado Libre y Soberano de
Morelos, y articulos 11 y 12, fraccion Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda.

La Fiscalia General del Estado de Morelcs es un drgano constituciony
autonomo. dotado de personalidad juridira y de patrimonio propios,
conformidad con lo dispuesto en los articulos 79-A y 79-B de [la

Constitucion Politica del Estado Libre y 501 zrano de Morelos, y 3 de la Ljzy
Arganica de la Fiscalia General del Estado ¢ Morelos, A través de su Titulpr,
Lriel Carmona Gandara, asiste en la suscripcion del presente Convenio He
Coordinacion, de conformidad con los articulos 1, 3, 5, fracciones Iy Il y |~
facciones Xl y XVII, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos, asi como 3, 22, 23 y 24 del Reglamento de |la Ley Organica de
Fiscalia General del Estado de Morelos.

~uenta con la capacidad econdmica presupuestal para que, de ser el caso,
wporterecursos de forma complementaria al proyecto materia del presente |
Convenio, en los términos de las disposiciones administrativas y
uresupuestales.

Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal

ubicado en Plaza de A:nzas, Primer Pico, Sin Numero, Cuerna aca Centro,
Cuernavaca, Codigo Postal 32000, Estado de Morelos.

4 de 4




Pagina 126

PERIODICO OFICIAL 21 de octubre de 2020

1. "LAS PARTES" declaran que:

.. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinacion.

2.  Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de
gobierno, para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central
prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

.3, Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la
violencia contra las mujeres y nifias en el Estado de Morelos, para lo cual
reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencion
y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley Estatal de
Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género.

.4, Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género
contra las mujeres la siguiente modalidad: Creucion o fortalecimiento de
cuerpos policiccos especializados pon i o atencion de mujeres gue sutren
viofencio _5,??: coluias especializacis o Birseyuedo oe minos, aoolescontes
VTN EE

5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los
Lineamientos.

.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado el 12 de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto ¢l
otorgamiento de subsidios para el proyecto: AVG/MOR/ME/FCE, que permila
dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres del Estado de Marelas. Dicho proyecto se realizara de conformidad con
lo especificado en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento
juridico, mismo que se realiza de acuerdo a lo establecido en el Lineamient»
Décimo Octavo de los Lineamientos, lo que permitira vigilar sus avances,
ejecucion y la correcta aplicacién de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto
sefalado en la Clausula anterior, "GOBERNACION" asignarala cantidad de
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$5,000,000.00 (Cince millones de pesos 00/100 M.N.), para el proyecto:
AVG/MOR/M3/FCE.

Los recursos federales se radicardn a “EL GOBIERNO DEL ESTADO", a traves de
su Secretaria de Hacienda en la cuenta bancaria productiva especifica que
aperturé previamente, de confermidad con el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero de plaza: 17001,

CLABE: 014540655080535098.

Cuenta Bancaria: 65508053509,

Banco: Banco Santander México, S.A,

A nombre de: CGokierno del Estado de Morelos
Nombre del proyecto: AVG/MOR/M3/FGE.

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" haya remitido a “GOBERNACION" la factura
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el lineamiento
Décimo sexto de los Lineamlientos.

Unavez que “GOBERNACION" haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", este debera emitir a través de la Secretlaria do Hacienda la factura
complemento CFDI en formato PDF y XML,

Para “GOBERMNACION", la radicacion de los recursos federales genera los
mamentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del
articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, “EL
COBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposicicnes juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y
rendir informes de su aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los
que sobre el particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION".

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentra
stjetos a la disponibilidad de los mismos en términos del Presupuesto d
Egresos de la Federacién 2020, por lo que "GOBERNACION" no sera responsabl
por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado d
disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION". E
Comité, comunicara oportunamente a las entidades federativas cualquier
eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION" sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién,
o een de pago y/o facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para
la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éstas se comprometen a
sacar a “"GOBERNACION" de cualquier controversia que en su caso derive de
eslas contrataciones.
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TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Ademas de los previstos en los
Lineamientos, para la realizacién del objeto del presente Convenio de
Coordinacién, "LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten
respecto del avance del proyecto AVG/MOR/M3/FGE.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendiciéon de cuentas, respecto a la
utilizacion de los recursos aportades por el Gobierno de México, asi como
de la planeacion y asistencia técnica aportada por el gobierno estatal.

c. Apegarse alo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demads legislacion
aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “"GOBERNACION". Ademas de los previstos en los
Lineamientos. “GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto
del presente Convenic de Coordinacidn, para la ejecucion del proyecto a
que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, dentro de los
treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinaciéon correspondiente, y habiéndose concluido los tramites
administrativos correspondientes.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pablica Federal y en
los demads informes sobre el ejercicie del gasto publico, a efecto de
informar sobre la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del
presente instrumentoe.

¢. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos
presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco de este
instrumento.

d. Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a
través de visitas de seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en
sitio, las cuales deberdn ser atendidas por "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA, COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO". Ademas de 'us
previstos en los Lineamientos: "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a:

a. Destinar por conducto de la Sccoretwinc de Hacienda, los recursos
asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del presente Convenio de
Coordinacion.

b. Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnice, a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no
mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizc/ el
deposito de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en Ia
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Cocrdinacion.

d. Realizar por conducto de la Fiscals General ool Estado de Mor oo
encargada de las acciones, contrataciopes y adquisiciones necesarias
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para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto apego a la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus
respectivos reglamentos y la hormatividad aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o
municipales que correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o
permisos que resulten necesarios para la realizacion de las funciones
derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales

a los que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, cuente con la
documentacion legal y administrativa que resulte necesaria para su
ejecucidén, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos
presupuestarios federales gue le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la
Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejercidos los recursos,

y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de la
administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion y
comprobacion del proyecto financiado con los recursos otorgados objeto
del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acrediten su
experiencia y capacitacién en materia de derechos humanos, perspectiva
de género y en los temas de proyecto a desarrollar.

Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de ia Fiscalia
General del Estado de More os a “GOBERNACION” a través de la
CONAVIM, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y el
avance del proyecto con su debido soporte documental. Estos informes
deberdan entregarse dentro de los diez dias naturales siguientes a |
conclusién de cada bimestre.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicio
de cuentas, en términos de lo previsto en los Lineamientos.

En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION", a mas
tardar el 15 de enero de 2021, un Acta de cierre, firmada por el Titular de la
Fiscalia General del Estado de § lorelos y por el Titular de la Secic'avia de
Hacienda en la que se incluya los datos generales, objetivo y descripcion
del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principale
compromisos establecidos entre las partes que suscriben el Convenio d
Coordinacion, y el reporte de las acciones administrativas que la entid
federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la correcta
ejecucién de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos
que se establecen en el inciso o) del Lineamiento Trigésimo Primero, de
los Lineamientos,

Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera generarse un
registro puntual de las acciones que se realizan a partir del mismo con el
fin de que con dichos datos se puedan generar indicadores de proceso,
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resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en
la pdgina de internet que para ese efecto se habilite,

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su
Reglamento, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion aplicable a la materia, asi
como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre
“LAS PARTES" serdn, por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" la persona que fue
designada mediante el oficic FCMOR.OFG.0142.2020-03 de fecha 10 de marzo
de 2020 signado por el Titular de la Fiscalia General del Estado de Morelos, y por
“GOBERNACION" la persona que fue designada mediante el oficio
CNPEVM/231/2020 de fecha 24 de marzo de 2020 signado por la Titular de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A
través de las personas enlaces se efectuardn todas las comunicaciones derivadas
de la operacién del presente Convenio de Coordinacion. Ademas, serén las o los
responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, "LAS PARTES” acuerdan que las y/o
los responsables podran a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel
jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las funciones
encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO", por
conducto de la Fiscalia General del Estado de Morelos informara a
“GOBERNACION" a través de la CONAVIM, con su debido soporte dacumental,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a
partir de la fecha del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion, los avances de la ejecucion
del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el
cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que lleve
a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso f), del lineamiento
Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se
entregaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente
instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su cardcter federal, por lo ¢ue su
administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las
disposiciones contenidas en la legislacién federal vigente. !

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva u la cual
se transferird el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser reintegrados a
la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes a la
conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESCUARDO DE LA DOCUMENTACION. El
tesguardo y conservacion de la documentacion original que sirvio para justificar
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y comprobar la aplicacion de los recursos a que se refiere el presente Convenio
de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a traves de la
Fiscalia General del Estado de Morelos.

En el caso de “GOBERNACION", la documentacién original que debera conservar
y que estara bajo su resguardo es la que sefalan los lineamientos Sexto, Déecimo
cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto, Trigésimo primero, inciso o) y
Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" no erogue los recursos federales asighados, los recursos remanentes
o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2020 deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar
conforme a las disposiciones legales federales aplicables, siendo
responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" dar aviso por escrito y solicitar
a “GOBERNACION?" |a linea de captura para realizar el reintegro correspondiente,
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, esta
deberd remitir a la CONAVIM copia de la documentacién comprobatoria del
reintegro realizado.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion aquellos recursos que no sean aplicados a los fines
para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES" para la instrumentacion,
ejecuciéon y operacion de este Convenio de Coordinacién y/o de los
instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de |la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun
caso'y wajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patré
sustituto o solidario, por tanto "LAS PARTES" se liberan reciprocamente de
cualguicr responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de
seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo
que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SECU'NDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“GOBERNACION" detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los

procederd a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion y ordenara
a “EL COBIERNO DEL ESTADO" la restitucion total de los recursos y sus
rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los

incumplimientos a los organos fiscalizadores para los efectos legales
conducentes.
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DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los
recursos federales a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
instrumento correspondera a “GOBERNACION”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Pablica y a la Auditeria Superior de
la Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Orgdnica de
la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
de la Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones
de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Puablica, realice la Secretaria de la Conlraloria de "EL GOBIERNO DEL
ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Plblica Federal en que incurran los servidores
plblicos federales, estatales o locales, asi como los particulares gue intervengan

en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se
refiere este instrumento, serdn sancionadas en los términos de la legislacién ’\I
aplicable.

DECIMA CUARTA, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente
pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse come consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por
lo que una vez que desaparezcan las causas gue suscitaron la interrupcion en la
ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de
Coordinacion podra adicionarse o modificarse en cualguier tiempo durante su
vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante los convenios
modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos,
los cuales deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion en un
plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion. . /

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacion podré darse por terminado cuando se presente alguno de los
siguientes supuestos: 1

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre cyue no
existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES" y, en su
caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y rendiimientos
financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la
CONAVIM en les informes gue presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO",

“z

i

Para tales efectos se levantard una minuta en gue se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos en que
se dara por concluida su ejecucién: ii) se identifiquen los responsables del
resguardo y conservaciéon de la documentacion justificativa y comprobatoria
que se haya generado hasta ese momento, y iii) se sefialg lo procedente respecto
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al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que, en su caso,
procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién entrara en
vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior,
no exime a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacion de los
gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los
fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros
correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estdn de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de
lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su
interpretacion, formalizaciéon y cumplimiento, seran resueltos de mutuo
acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir
con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio
de Coordinacién, y "LAS PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales
cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: (i)
tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Ceonvenio; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas
a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad
conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
la Ley Ceneral de Proteccion de Datos Perscnales en Posesion de Sujeto

Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de |o

Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
sus FRpglamentos y las demds disposiciones aplicables; (iv) guarda

confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos
personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de
Coordit,acion y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos

personales diversos a los sefalados en el parrafo anterior, que obren en

registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte,

en este 1cto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos

establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
SujetosyObligados, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el

entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales

datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de &
tratamiento sobre los mismos. i ﬂ. L
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VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion se
publicard en el Diario Oficial Federacion y en el Periodico Oficial "Tierra y
Libertad”, Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Morelos, y entraré en
vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera
incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publice, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién I,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020.

De igual manera, deberd sefalarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacion y divulgacion que se realice, la participacion y apoyo del Gobierno
México a través de “GOBERNACION".

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier [
comunicacion o notificacién que se deba efectuar con motivo del presente
instrumento serd realizada en los domicilios sefialados en el capitulo de
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectuen

en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra
parte, por fo menos con diez dias de anticipacion.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus
clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a 21 de julio de
2020.

POR “GOBERNACION* POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO" \

EL SUBSECRETARIO DE DERECHO!} EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION ) | S /& a( <.
} e e

ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
RODRICUEZ -

!/
La presente hoja de firmas forma parte del Convenin do- rdinacion para el otorgamiento del subsidio parala realizacion del
proyecto "AVG/MOR/M /i1 " que celebran por unapiirte, ol Ejecutive Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacién,
2 través de la Subsecretarla do Derechos Humanes, Poblacion y Migracién y por la otra parte. ol Gobierno del Estado de Morol:
el cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secrelaria de Gobernacion, a través de la Dlwccidn
General Adjunta de Contratos y Convenlos, mediante oficio UGAI/DGCCC/DCACC/380/2020,

/

-
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POR “GOBERNACION“ POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”
LA COMISION NACIONAL PARA EL SECRETARIO DE GOBIEgNQ
PREVENIR Y ERRADICAR LA f

VIOLENCIA CONTRA(DAS MUJERES

PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS

De conformidad con los articulos 1, fraccién I, M5,
fraccién V y 158 del Reglamento Interlor de la Secretarla
de Gobernacldn, firma en suplencia por ausencia Balbina
Herndndez Alarcén, Directora Genaeral Adjunta de Unidad
de Género.

EL SECRETARIO DE HACIENDA

EL FISCAL
MQRE

\ DEL ESTADO DE
R DE LAS

TATALES

ECEPTORA

ANDARA
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Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa
[ Morelos |

a) Nombre del proyecto

[AVGIM‘OE;’MIQFEE — — ]

b) Modalidad de acceso al subsidio
Creaclén o fortalecimiento de cuerpos policiacos especializados para la atencion de mujeres que sufren
violencia yfo células especializadas de busqueda de nifas, adolescentes y mujares,

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidic
[[28/02/2020 ]

d) Instancia Estatal Responsable
[ Fiscalia General del Estado de Morelos, ]

e) Instancia Estatal Receptora
[ Fiscalia General del Estado de Morelos. |

f) Monto aprobado:
[ $5,000,000.00 (cinco millenes de peses 0000 m.n). |

g) Aportacién estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje que
representa en la totalidad de la inversién. S1 la aportacién fuera en especie, describir dicha aportacitn

e [_l_\lu aplica |

h) Fecha de inicio del proyecto
En el momento on que s¢ cuchte con [os recursos presupuestarios en la cuenta productiva de la entidad
federativa.

i) Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2020
[ 3112/2020

]J) Deseripeién del proyecto

i. medida de seguridad, de prevencién o de justicia, o bien la propuesta contenida en las
conclusiones del Informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del
Reglamento de |a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la cual
contribuira el Proyecto.

FraavsoniEn Ly Ff COrr SO CN0 00 G 06 2 GOS0 10 0 RO el G0 &V G L ot LY

Medida de Justicia y Reparacion 1({DAVGM), 10 agosto de 2015

. Medidas de Justicia y Reparacion. -~
1.Con base en el articulo 26, fraccion | de 1o Ley General de Acceso, se deberdn adoptar las medidas

necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida "?
diligenciay exhaustividad todos los €asos de violencia contra las mujeres y feminicidio. A
La efectividad en el cumplimiento de esta medida se encuentra plenamente relacionada al fortalecimientu L

de la Fiscalfa General —particularmente de las Fiscallas Especializadas en Homicidios de Mujeres-, a la
diligente ejecucidén de medidas como la elaboracion de protocolos de investigacion, cadena de custodia y,
sefviclos periclales con base en estdndares internacionales, asl como a la efectividad de la eatrategia de
capacitacion a servidoras y servidores publicos. A




persenal invelucrada del CIM y
dao Ins § Fiscallas Regionales.
Analizar los datos obtenidos.
Conjuntar y redactar el
diagndstico,

Entregar ¢l diagnestice,

Humaro de policlas destinadoes a
la atencidn de casos enel CIMy
las 3 Regiones; Numaro de casos
de feminicidio en el Estado de
Morelos;

Numero de casos de violencia
contra las mujores on el Fdtado
de Morelos,

Numero de casos resueltos con
alguna accion a favor
(conundente y comprobable)
aue haya oblenides |a Usuaria del
CIM y dh las 3 Fiscallas, Analisis y
contenido

obtenidos, conclusiones y
recomendaciongs, asl como b
ruta por seguir.

Fartalecer al cuerpo policial de
inveatigacion criminal en las 3
Regiones del estado con
capacitacién de perspectiva de
género,

'

Aplicar una Daeteceion do
idadas de "

P ian

(ONC).
Analizar las necesidades
detectadas.

EIaDO{acion del Programa ag

Numere total de elementos an
active de la Policla do
Invastigacion Criminal (PIC)

Numero de de elamantos an
active de la Policla de
lnvesujgacrt:n Criminal (PIC)

[ ion sobre persp
de género,

Aplicar el pregrama de
capacitacidn.

Evaluar la capacitacién y su
efectividad,

Elaboracién del Programa de
capacitacion sobre perspactiva
de género.

Constancias emitidas por
egresado,

Evaluacionas de los cursantes
hacia @l curso,

Evaluaciones pre y post de los
conoeimiantos adguiridos por
los egresados.

Informe de impacto de las
capacitaciones realizadas y
como el objetivo contribuye al
cumplimiento de [o DAVGM.

Contar con un cuerpo de
ihvestigacion criminal con
elementos capacitados en la
legislacion en materia de
violencia contra las mujeros.

Aplicar una Deteccion de
Hecesidades de Capacitacidn
(DNC).

Analizar las necosidodes
detactadas,

Hacer el programa de
capacitacién que conteémplae los
siguientes temas:

Empatiay Sensibilizacion con
Perspoctiva de Céneroy
Derechos Humanos;
Ordenamientos (nternaclonales
en materia de violencia contra
las mujeres; Leyes y normas
nacionales en matoria de

violencia contra las mujeres;

Numero tetal de clementos en
activa de la Policia da
Investigacion Criminal (PIC)

Numaro de de elemaentos en
activo de |a Policia de
Investigacion Criminal (PIC)
capacitados.,

Programa en rmateria de
violencia contra las mujeres

Constancias emitidas por
egresado,

Evaluaciones de los cursantes
hacia el curso.

Evaluaciones pte y post de los
conacimientos adquindos por
los egresados.

Infarme de impacto de las
capacitacionos realizadas y
coma gl objetive cantribuye al
cumplimiento de la DAVCM.

2de 13
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Anaxo Técnico
Acciones de coadyuvancia para las
daeclaratorias de alerta de
violencla de génera contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio
fiscal 2020
2.Establecer un programa unico de capacitacién, sensibilizacién, formacién y profesionalizacién en materia
de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del estado de Morelos,
que prevea un adecuado mecanismo de evaluacion de resultados,

ii. Objative General
Fortalecer el cumplimento a la Medida de Justicia y Reparacién 1 de la Declaratoria de AVGM en Morelos,
determinada por la CONAVIM el 10 de agosto de 2015 con respecto a la adopcién de las medidas necesarias
para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y
exhaustividad, todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidio con la diligente ejecucion de
medidas come |a elaboracion de protocolos de investigacién, cadena de custedia y servicios periciales y la
efectividad de la estrategia de capacitacién a servidoras y servidores publicos (policias de investigacion
criminal), fortaleciendo a las Fiscalias Especializadas y Regionales en |a actuacion, labores de investigacion,
atencién, operacién basada en procedimientos de trabajo documentados y capacitacion,

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion
Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién
Elaborar un diagnostico de Plamficar la elaboracion del Numere de policias con los Diagndsitico de actuacidn policial
actuacian policial de Diagnéstica. cuales cuenta la FGEM; de investigacion criminal, con /
investigacién criminal, con Recapllar informacion de revisidn datos del CIM y de las 3
revisién dates del CIM yde las 3 | fuentes decumentales, NUrmers de poliel inadesa | Fiscalios Regionales del estado
Fiscallas Reglenales del estado, Aplicar entravistas con el |a atencién de |a alerta; que contenga los hallazges
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Accion:
declaratorlas de alorta do

de coadyuvancia para las

violencia de género cantra las mujeres
en estados y municiplos, para el ejercicio

fiscal 2020

Fomantar y garantizar ol

Leyes y normas estatales an
materia de violencia contra las
mujeres; Ordenarmiantos
munic/pales en materia de
violencla contra las mujeres.

Aplicar ol programa de
capacitacidn,

Evaluar la capacitacién y su
ofectividad.

Formacion de grupa replicador
de Programa en materia de
violencla contra las mujeres

conacimiento por parte de la
Policia de Investigacién Criminal
acerca de protocolos para
atencion dela violencla contra
las mujeres y temas de
fortalecimiento integral auxilios
pslcoldglcos, criminalistica,
atencién ala victima, ejecucén
de érd dep 1o

Capacitar al personal en materis
de protocolos.

Hacer circulos de rellexion por
protecole; Primeros auxilios
pslcoléglcos; Criminallstica;
Asistencia y Proteccién a la
Victima: Ejecucion do Medidas
de Proteccion: Entrevista con

demas relacionados con la
materia.

Parspactiva de Géners.

Evaluar la ofectividad de los
circulos y los cursos,

Farmacién de grupo replicadar
de |a capacitacién protocolos
para atenclon de la viclencla
<ontra las miujeres y tamas de
fortalecimiante integral il
psicologlcos, criminalistica,
atencidn a la victima, ajecucdn
de ordenes de proteccidn, y
damds relaclonados con la
mataria,

Numero total de elementos en
activo de la Policia de
Invastigacién Criminal (PIC)

Numero do de elementos en
aclive de la Pelicla de
Investigacian Criminal (PIC)
capacitados.

Metodologia para la
conformacian del grupo
replicador de capacitacién en
los protacolos para atencion de
1a violencia contra las mujeres y
termas de fertalecimiento

integral auxilios psicolég
criminalistica, atencidn a la
victima, ejecucédn de drdenes de
proteceion. y demds
relacionados con la materla.

Constancias emitidas por
agrosado.

Evaluaciones de los cursantes
hacia ¢l curse.

Evaluaciones pre y post de los
conceimientas adquirldos por
los egresados.

Informe de impacto de 1as
capacitaciones realizadas y
come el objetiva contribuye al
cumplimionto de la DAVCM,

Elaborar un Manual para la
Policia de Investigacion Criminal
con Informacién de zonas,
territorios y incidencia histérica
de erimenaes, carpatas iniclad

Andlisis de datos con
informacion de la FGEM.

Mapeo por municiplo, distrito,
Fred 14

a3/ come lineamientos de
investigacién para su
fortalecimeinto en toma de
declsiones inteligencia.
Andlisis de mapas y territorios
{regiones, zonas).

con
Informacién histdrica de los
casos atendidos por la PIC.

Andlisis que concentre la
Informacidn geografica del
estado para atacar con
efectividad la violencia de
género que sirva como manual
para la policia de investigacion
eriminal para hallar conexlones
de casos y redes de vinculos;
tener mapeados (os lugares deo
del hallazgo y el lugar de los
hachos.

Tener poliganos de actuacion
por reglones.

Construecion de una
Matodologla para la
construccidn do infermaes para
implementar politicas pablicas
do apoyo que subsanen la
comision de un delito;
determinm dpocas y
circunstancias que estén
elovando o disminuyenda la
violencla famillar, asl como para
tormar aecionas de pravencion.

Capacitacién de elementos en
active de la Policia de
Invastigacién Crminal (PIC)y
policias y un cuerpo de 5

o pacitados en ol

Niumaero de reuniones realizadas
para la conformacion del Manual
para la Policia do Investigacion
Criminal con informacién de
zonas, tarritarlos y Incldencia
histérica de crimenes, carpatas
iniciadas, asl como lineamientos
de investigacién para su
fortalecimeinto en toma de
daecislones inteligencia.

Analisis de mapas y territorios
(reglonaes, zenas).

Criterlos definidos para la
realizacion del Manual para la
Policia deo Invastigacién Criminal
con informacién de zonas,
tarritorios y Incidencia historica
de crimenes, carpetas iniclodas,
asi como lineamiontos de
investigacién para su
fortalecimeinto en toma de
daecislones Inteligencia.

Andlisls de mapas y territorios
(regiones, zonss),

Namero total de elementos en
active de la Policia de
Investigacién Criminal (PIC)

Manual para la Policia de
Invastigacidn Criminal con
informacian de zonas, territorios
y incidancia histdrica de
crimenes, carpetas inicladas y su
réspativa melodolegia de
construcclén,

Lineamlantos de | igacién
para su fertalecimimto en la
toma de ded 5 nes do
inteligencic y su respectiva
metodologa de construccidn.

Reporte del andlisls de mapas y
territorios (regiones. zanas),

Infome analitico que concentre
laInformac 5n geogralica del
gstado par’'a icar con
efectividaca violencia da
género que sirva comoe manual o
guia de apoyo a la policia de
Invastigacicn -ara hallar
conoxloner, de casos y redes de
vinculos tener mapeados los
lugares de del hallazgo y ol lugar
de los hechos; P

Informe de loz poligonos de

Mumero de elementos en active
da la Policia de | tigacion
Criminal [PIC) capacitados.

ac por reg

informe de Impacto de las
capacitacionos realizadas y
come el objetive contrdbuye al
cumplimienta de la DAVGM,

-

_—
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Aeclones de coadyuvanels pora Iss

declaratorias de alerta de

violencia de geneio eontra las mujeres
an astades y municples, para el ejercicie

fiscal 2020

Maral para la Palicia de
investigacidn Criminal con
Informacién de zonas, temitorios
¥ incidencia histérlca de
crimenas, carpetas (nicladas,

Elabarar una Manual Operativo
con los Lineamlentos,
procedimientas de oparacion,
secuoncios estratégicas.
diagramas de flujo.
doseripclones narrativas,
funciones, mecanismos de
svaluacidn y porfiles do s
Policia de Investigacién Criminal
(PIC)que brindan apoya a las
Usuarlas del €M, asi como a las
victimas de las 5 Flscalfas
Regionales.

Datarrellar ol Manual Operative
con los Lineamientos, funciones
y procadimiontos da trabajo
documentados inherentes a la
actuacidn de la PIC.

Deberd contener: Informacion
de contexte; Objetive General;
Objetivos sspocilicos:
Lagislacian y ordenamientos;
Estructura y Crganigrama;
Funciones gendricas, Funcienas
espacificas per droa o unidad,
Potliies de pussto por
campelencia; Politicas de trato
a3 usuaria: Polticas de
aparacién; Enlace con
protocalos de atencian ala
violancia contra las mujeres;
Precedimientos de actuacién
policial Operacldn in sltu,
Elaboracion de informes,
Capacitacién [nstitueional.
Aplicacian de medidas
disciplinarias, Mecanlsmos do
avaluacion de la actuacién; Cada
procedimiento lo dotentard,
Bibllografia.

Capacitacidn al parsonal del PIC
an ¢l Manual Operative con los
Linsamlentos, procodim/entes
de operaclon, secuencias
estratdgicas. dingramas de flujo,
d?ﬁ'&"lﬂﬁﬂﬂll narrativas,
funcienes, mecanismos de
evaluacidny parfiles de la
Palicla de Investigacian Criminal
que brindan apoye a las Usuarlas
del CIM, asi come a las victimas

Criterias definidos para la
realizacldn del Manual Oparative
con los Linsamlantas,
procedimientos de operacion,
secuUancing sstratégiess,
diagramas de flujo,
dascripclones narrativas,
fumciones, mecanismas de
evaluacién v porfiles de s
Pollcin de Investigacidn Criminal
que brindan apoyo a las Usuarias
dal CIM, asi como o fas victimas
de |as I Flscalias Regionales,

Nimero total de slemontos an
actlvo da la Policia de
Investigacion Criminal (RIC)

KNumare de slementos en activo
dir la Policia de Investigacisn
Criminal (PIC) capacitados,

Manual Qperative con los
Linsamientos, con
procedimientos de operacion y
sacuencias astratégicas de la
PiC.

Roporte que contenga politicas
de operacidn, Procedimiontas
de trabajo, funcionaes y
mecanismos de avaluacidn,

Infarma de impacto de las
capacitaclonos realizadas y
come @l oljelive contribuye al
eumplimiento de la DAVEM.

Adquirlr vehiculos para traslade
y acompanamiento de usuarias
¥ porsonal de 1a Fiscalia a los
juzgados, asi coma la
aparatividad del Centroy las 3
Fiscalias Reglonales; y uniformes
especialos que distingan al
cunrpo policiaco capacitads an

Dizofar unifarmas y rélilos de
vahiculas,

Adauinir les vehiculos y
unifarmes.

Ratulsr vehiculos y confecclonar
uniformes.

Entregar vehicules y uniformes.

Numero de vehiculos y
uniformes adguiridos,

Numere de rotulacionss de
vehieulos.

Numaero de confeccionas
realizadas a uniformaes.

5 camionelas an operaclon
policial.

Policlas unlfermados legrando
distinglén y diferanciacién ante
la ciudadania,

|_perspectiva de ¢ 4n-ro.
[y

Idantificacion de res ltados del
proyecto on ol fortalecimionts
e la actuacién, labares de
nvestigacidn, atens? .,
aperacidn basada ad
procedimientos de ' abajo
documentades y capacitacisn
{en materia de violer tia de
gonmro, direches histianos y
porspectiva de géne) de las
Policls de Invastigacién Crminal
(PIC) de la Fiscalla General del
Estado on las I Ranlenes de la
entidad federativa

Disafar ol Informe Final.

Rocopilar Informacién de las
actividades realizadas,

Analizar los datos obtenidos.
Conjuntar y redactar el Informae,

Entregar el documento final en
una sesidn del Sistema Integral
para la Prevenclén, Atencién,
sanclén y Erradicacian de la
Viglancia contra las Mujeres.

Indice de casos atendidos con
diligencia por parte de la PIC
(Policia da Investigacién
Criminal)

indice de personal PIC
capacitado.

indice de policias PIC que
conocen y que dominan ol
Manual Operative,

Informe Final del Proyecto con
Resultados a CONAVIM asi
como el impacto de teda of
prayecto en el cumplimiento de
la DAVEM,

iv. Conjunto de pases para desarrollar el proyecto (Metodologia)

CENERICA

«  Gran vision y planificacién de labores.
+  Establecimiento de objetivos (general y especificos.

+  Entrevista inicial,

+  Recopilacién de informacion para el Diagnéstico in situ.

4 deld




Pagina 140

PERIODICO OFICIAL

21 de octubre de 2020

Anexe Técnlco

Acciones da coadyuvancia para las
declaratorias do alarta de

wiolencia de género contra las mujeres
on astados y municipios. para & ejercicio

fisgal 2020

L I - - ® 8 8 8 @8 ®

Etapas:

Trabajo de gabinete para sintetizar y agrupar los datos relevantes.

Planificacion de la capacitacién con la deteccidn de necesidades.

Imparticién de la capacitacion (invitacién, logistica, desarrollo).

Evaluacién de la capacitacién impartida.

Examinacién de los cursantes,

Informe de conclusiones de la capacitacién y recomendaciones.

Desarrollo de la informacién gecgréfica de zonas donde se identifica mayer vulnerabilidad para
las mujeres.

Desarrolle de los Lineamientos de Operacién con procedimientos operativos, perfiles, funciones,
politicas operativas, estruclura.

Recopilacion de la informacién con formatos y papeles de trabajo.

Elaboracién del documento entregable.

Validacién y entrega final del documente,

Adquisicién de camionetas y uniformes.

Informe final de resultados de tode el Proyecto, Modalidad 3 a CONAVIM,

Se preparara un cuestionario y se aplicard a manera de encuesta in situ, asi como una
investigacian documental con revision datos del CIM y de las 3 Fiscalias Regionales del Estada de
Moralas, con respecto a la actuacion de la Policia de Investigacion Criminal.
sNumero de policias con los cuales cuenta la FGEM.
sNumero de policias destinados a la atencién de la alerta,
+Numero de policias destinados a la atencion de casos en el CIM y de las 3 Fiscalias
Regionales.
sNamero de casos de feminicidio en el Estado de Morelos.
sNumero de casos de violencia contra las mujeres en el Estado de Morelos.
sMumero de casos resueltos con alguna accién a favor (contundente y comprobable) que
haya obtenido alguna de las Fiscalia regionales de la FGE
sUsuaria y/o Victima que haya acudido a a solicitar los servicios del CIM o de las 3 Fiscalias
Regionales.
Se preparardn una serie de cursos, debldamente programados, para la conformacion de un
cuerpo de investigacién criminal con elementos formades en la legislacian en mataeria de
violencia contra las mujeres.
«Sensibilizacidn,
*Conceplos.
+Casos.
sTaller de censolidacién del conocimiente.
sCerlificacion.
Se incluirdn en el programa de capacitacién, los grupos para preparar al cuerpe de investigacion
criminal que cuenten con elamentos formados en la legislacion en materia de viclenc.a Jontra las
mujeres, S
«Ordenamientos internacienalas.
sLeyes y normas nacionales.
sLayos y normas estatales.
«Ordenamientos municipales.
Se calendarizard, dentro del programa de capacitacién, los curses para el conocimiento de
protocelos para atencicn de la violencia contra las mujeres y temas de fortalecimier teintegral
auxilios psicolégicos, criminalistica, atencién a la victima, ejecucon de érdenes de pi o.eccien, y
demds relacionados con la materia.
Se elaborard ol Manual o Guia para la Policia de Investigacion Criminal con informacin territerial,
maediante el cual se capacitard a 196 policias de investigacién criminal.
«Andlisis de mapas y territorios (regiones, zonas).
«Anilisis de dates con informacién de la FCEM.
«Andlisis por érdenes de investigacién por cada una de las 3 Regionas.
sMapeo por municipio, distrito, colonia y seccidn,
Se desarrollard un Manual Operative con los Lineamientos, procedimientos de operacion,
secuencias estratégicas, diagramas de flujo, descripciones narrativas, funciones, mecanismos de
evaluacién y perfiles de la Policia de Investigacién Criminal que brindan apoyo a las Usuarias del

€IM, asi como a las victimas de las 3 Fiscalias Regionales. Este documento se ocupard. ademds |
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Acclones de coadyuvancla para los
declaratorlas de alerta de

vlolencla de género contra las mujeres
en astad T Iciplos, para el o)

fiscal 2020

de guiar la operacién de la PIC, también para capacitar a los 196 elementos de la policla d
einvestigacién.
sintroduccién,
sInformacién de contexto.
#Objetivo Ceneral.
*Objetivos especificos.
sLegislacién y ordenamientos.
sEstructura y Organigrama.
sFunciones genéricas.
sFunciones especificas por drea o unidad.
+Politicas de trato a la usuaria.
+Politicas de operacién.
Enlace con protocolos de atencién a la violencia contra las mujeres.
+Procedimientos de actuacién policial.
i. Operacién In situ,

ii. Elaboracién de Informes.

iii. Capacitacién institucional.

iv. Aplicacién de medidas disciplinarias.
+Mecanismos de evaluacién de la actuacién,

I. Cada procedimiento lo detentard.

+Bibliografia.

7. Seadquirirdn 5 vehiculos y 20 unlformes.
8. Seelaborar4 el Informe Final de Resultados entregable a CONAVIM donde se especificarén los
logros alcanzados, as(i como el cumplimento de cada una de las etapas del proyecto.
v. Cobertura geogrifica y peblaclén beneficlarla
Cobertura demogrifica varios municiplos eripdietarlss <111 Y 00 a6 aos
Nombre de los territorios Los tarriterlos sonlas 3 Seleccionar todosfos ¢ #6(" E7aT ahos
reglones en que la Flscalla | apolnesgue centidan 3; 1.1, 812017 aflos
Caneral del Estade (FGE) - 2 ..., ®8a30ahos
divide su operaclén estatal 5 o RO WL MY pen g gD aflos
para atender la DAVEM; la S e it A0 @60 efos en adelante
Flscalla Metropolitana abarca ahi

Cuernavaca, Jlutepec,
Emlilanc Zapata, Xochitepecy
Temlixco: Flscalla Sur-
Ponlente; Puente de Ixtia
Flscalla Orlente: Cuautia y
Yautepec. Estos sonlos 8
municiplos con Declaratorla

© varios grupos en mayor
situacion de ‘ulnerabilidad?
Il que

vl. Actores estratéglicos

do Alorta de Viclancla de
4 Género.

Tipe de pob wcidn que se HPeblaclén de mujeres

atlende DPoblacién de hombres
ESarvidoras y servidores
plblicos u operadores
Jurldicos

En el caso de atender a ®NIfas y adolescontes

poblacién de mujeres, ¢l g:"ﬂ"'_’;""ﬂ gy

wroyecto vo Hirigido para uno  guigrantes y/o refugledas

OAfremexicanas
ClDesplazadas internas
BCon discapacidad

It @LATH

(@Madres Jofas do famlila
OUsuarlas de drogas
OEn sltuaclén de calle
WVictimas de viclencla
OFamliilaras de vietimas
DPrivadas da la libertad
CJOtras (Especifique)
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Actor Tipo de participacién
_Secretaria_General de Gobierno Indirecta
| Instituto de la Mujer para el estado de Morelos Indirecta

vil. Identificaclén de rlegos y como afrontarles

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Alta operatividad de las y los policias de
investigacién que les podria impedir acudir a sus
capacitaciones.

Se ha escalonade tanto el niumero de curses por
impartir, come los asistentes por cada curso para
no dejar de atender la operacién diaria con la
ciudadania.

Poco o nulo conocimiento @n materia de
perspectiva de género por parte de las y los
policias.

Se Iniciard con una fase de sensibilizacién y de
conocimiento basico, con una metodologia de paz.
para que de manera sencilla y poco compleja se
comprenda el tema y se lleve a la aplicacion
inmediata.

Situacion de alta violencia contra las mujeres en el
estado de Morelos que podria impedir la asistencia
a los cursos.

Se pondran horarios flexibles para garantizar la
asistencia de las y los policias de investigacion.

Falta de informacién estadistica estatal.

Haremos consultas externas con otras
dependencias de la entidad federativa y con el
Gobierne Federal para obtener la informacién con
la cual generaremos los mapas y referencias
geogrdficas en los Lineamientos.

Falta de datos y procedimientos operativos previos.

Haremos entrevistas in situ para rastrear y obtener
la informacion.

Falta de personal operativo que conozca acerca de
procedimientos operativos,

Haremos sesiones de sensibilizacién con guias
operativas para la elaboracién de secuencias
estratégicas, diagramas de fluje y descripciones
narrativas.

Falta de cumplimiento, por completo, de la Medida
de Justicia y Reparacion No. 1 desde agosto de
2015.

Esta administracién de la FGE ha puesto todo su
emprefio por mejorar las condiciones de
investigacion y seguridad en los casos de las
Usuarias y Victimas, y ha tomado acciones
contundentes, como ésta , para cumplir al 100% con
la Medida mencionada.

Desarticulacién en las 3 regiones del Estado de
Morelos en la actuacién de la PIC por falta de
procedimientos documentados, capacitacién y

equipamiento.

Estricta aplicacién de los recursos oblenidos para
llevar a cabo estas tareas de mejora al interior de la
FGE.

viii. Cronograma de Actividades

Actividades Mes 3

Julio Agosto

Mes 5
Septiembr
e

Mes 6
Oclubre

Mes 7 es8 |
Noviembre | Diciembre

Elaborar un diagndstico de actuacion 0 =
policial de Invastigacién criminal, con
revision datos del CIM y de las 3

|_Flscalias Reglonales del estado.

O ] 8] ¥

Fortalecer al cuerpo policial do =1 0
Investigacién criminal én las 3 Regiones
del estado con capacitacion de
_Evgeoc(lva de gonero.

i_

0 [&] O a

Contar con un cuerpo de investigacion 0 0
criminal con elemantos capacitados en
la legislacion en materia de viclencla
contra las mujeres.

a a

Fi ary g ar el ento
por parte de la Policls de Investigacidn
Criminal acerca de protocolos para
stencion de la violencla contra las
mujeres y temas de fortalecimiento
Integral auxilios psicolégicos.

bt 0

- / B—

7del3
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ejecucdn de drdenes de proteccion, y
|_demis relaclanados con la mataria.

[ criminafistica, atencldn a la victima,

Elaborar un Manual o Cula para la Policia
de Investigacién Crimingl con
informacién da Fonas, tarrlatorios y
incidencia histérica de crimenes,
earpalas iniciadas, asl como
linsamlentos de investigacien para su
tortalecimeinto en toma de decisiones
Intaligencia,

| Elaborar ol Manual Operativa can los
Linsamientos, precedimientos de
oporacion. secuencias estratdglcas.
diagramas de fiujo, descripclones
narrativas, funciones, mecanismos de
wvaluaclén y parliles de la Pelicia da
Invastigacién Criminal que brindan
apoye b ilst Usuarias del CIM, asi como a
'as victimas de las 5 Fiscalias Reglonales.
Contar eon vehiculos para trazlsdo y
acompafiamiento de usuarias y persanal
de la Fiscalia a los juzgados, asi como |a
operatividad del Centro ¥ (as 3 Fiscallas
Reglonales) y uniformes especiales que
distingan al cuerpa policlaco capacitada
on perspectiva de génara,

Inferme Final dal Proyecto con
_Resultados a CONAVIM,

k) Perfil y experlencia que debera acreditar la o las personal(s) fisicas o merales que realizarén el proyecto,
distintas a aquellas que sean persenas servidoras publicas;

I. Tipo de perfil requerido:

Consultor

Persona Fisica o Moral con sélidos conocimientos
en el andlisis de infermacién para descubrir las
aristas de un problema, las fortalezas de una
organizacién, perfilar las recomendacionas para
beneficio de la entidad y el personal que labora en
esta, logrande la mejora continua.

"apm:iladar

'

Persona Fisica o Moral con amplio conocimiento
y reconocimiento en el ambito profesional,
espocialista en derechos humanos, perspectiva
de género, no discriminacion y asuntos legales.
Que tenga experiencia en imparticién de cursos y
talleres donde las y los servidores puablicos,
especificamente policias de investigacién,
conozcan, asimilen, comprendan y apliquen el
concepto de perspectiva de género en su trabajo
diario con las victimas de violencia de género,
usuarias del Centro de Justicia para las Mujeres y
de las 3 Fiscalias Regionales del Estado,

| Capacitadoer
.

|

Persona Fisica o Moral con conacimiantos
demostrables en materia de legislacion de
género, asi como experiencia en la imparticién de
cursos y talleres donde se analizan los
ordenamientos juridicos para que se comprendan
y apliquen en la realidad por parte de policias de
investigacion, logrando que mejoren su
conacimiento del tema y coadyuven en la
atencién efectiva en cada caso que las Usuarias
y/o Victimas de algin hecho delictivo.

Consultor

Persona Fisica o Moral especializada en
geografia, planimetria, georreferenciacidn,
andlisis de dalos, mapas y diseno de propuestas

|_paraintegrar documentos que sirvan come guias

8dell
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| investigacién y su toma de decisiones,

Consultor Persona Fisica © Moral con amplia experiencia en
el disefio de procedimientos de trabajo,
desarrallo de funciones, integracién de manuales
administratives, establecimiento de politicas de
operacién, disefio de perfiles da puesto por
competencia, esquematizacion de formatos y
elaboracién de lineamientos institucionales que
sirvan de orientacion y ordenamiento especifico
para las labores diarias del personal en una
entidad.

Proveador Persona Fisica o Moral que con calidad, cumpla
con los requisitos en cada bien adquirido y,
preferentemente, comprenda los procesos de
adquisicion del gobierno. Camionetas de
traslado.

Proveedor Persona Fisica o Moral gue con calidad, cumpla
con los requisitos en cada bien adquirido y,
preferentemente, comprenda los procesos de
adquisicion del gobierno. Unifermes para

| elementos de la policia de investigacion criminal.

Il. Areas de especializacién requerida:

Area de especializacion Anos de experiencia minima | Grade o nivel de especializacion
requerida

Administracion 3 anos - Licenciatura

Derechos humanos 2 anos o Doctorade

Ciencias juridicas 2 afos Licenciatura

Psicologia ) 2 anos Licenciatura

Elaboracidn de protocolos 2 anos Lincenciatura

Administracidn 2 anos Licenciatura

Trabajo Social 2 arios | Licenciatura

Politicas publicas 2 anos Licenciatura

lil. Competenclas requeridas:

CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO. Alta capacidad de analisis y abstraucisn.
Resolucién de problemas, Investigacion documental. Experiencia y habilidad para tr.bajar por
resultados. Conecimientes de planeacién y seguimiente. Responder efectivamente a la
retroalimentacién. Actitud proactiva, Capacidad de sintesis. Compromiso. Integridac: personal.
sensibilidad-adaptacidn sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales, 1.
género, religion, raza, nacionalidad y edad. CAPACITADOR(A) EN PERSPECTIVA DE CENERC Y
CAPACITADOR(A) EN LEGISLACION EN LA MATERIA DE GENERO. Ensefianza activa. |
Capacidad de mantener la atencién del publico. Conocimiento real de casos. Saplencic.en
contar historias. Hacer resefas. Aplicar examinaciones dgiles que obtengan y demuestren el
aprendizaje obtenido. Resolucion de problemas. Experiencia y habilidad para trabajar nor
resultados. Responder efectivamente a la retroalimentacion. Actitud proactiva. Capé cidad de
sintesls. Compromiso. Integridad personal. Sensibilidad-adaptacién sin prejuicios personales
en cuanto a temas interculturales, de género, religién, raza, nacionalidad y edad.
CONSULTOR(A) EN ANALISIS Y GENERACION DE MAPAS ¥ TERRITORIOS (REGIONES,
ZONAS), PROTOCOLOS, Alta capacidad de analisis y abstraccion. Resolucién de problemas.
Investigacion documental. Experiencia y habilidad para trabajar por resultados. Conocimientos
de planeacién y seguimiento. Excelentes habilidades para armar y coordinar equipos de
trabajo. Responder efectivamente a la retroalimentacién. Actitud proactiva. Trabajo en
equipo. Capacidad de sintesis. Compromise. Integridad personal. Administracién. Disefio de
procesos. Esquematizacién de soluciones. Mapeo. Excelente redaccion. Ortografia impecable.

Alta efectividad ain bajo presién. CONSULTOR{A) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE

{
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analisis y abstraccién. Resolucién de problemas. Investigacion documental. Experiencia y
habilidad para trabajar por resultados. Conocimientos de planeacién y seguimiento.
Excelentes habilidades para armar y coordinar equipes de trabajo. Responder efectivamente a
la retroalimentacién, Actitud proactiva. Trabajo en equipo. Capacidad de sintesis.
Compromiso. Integridad personal. Administracién. Disefio de procesos, Esquematizacién de
soluciones. Diagramacion de flujos, Excelente redaccién. Ortografia impecable. Alta
efectividad atin bajo presion.

'TRABAJO, FUNCIONES, DISENO DE LINEAMIENTOS Y ADMINISTRACION. Alta capacidad de

Iv. Labores a realizar:

+ Consultor(a) especialista en diagndstico. Planificar la elaberacién del Diagnéstico. Recopilar informacian
de fuentes documentales. Aplicar entrevistas con el persenal involucrado del CIM, CGPIC y de las 3 Fiscalias
Regionales (Oriente, Subponiente y Metropolitana) las cuales cuentan con municipios con Declaratoria de
Alerta de Género contra las Mujeres. Analizar los datos obtenides. Conjuntar y redactar el diagnostico,
Entregar el diagndstico.» Capacitadoras(es) en perspectiva de género. Aplicar una Desteccion de
Necesidades de Capacitacion (DNC). Analizar las necesidades detectadas. Hacer el programa de
capacitacion. Aplicar el programa de capacitacién. Evaluar la capacitacién y su efectividad, «
Capacitadoras(es) en legislacion en la materia de género. Aplicar una DNC. Analizar las necesidades
detecladas. Hacer el programa de capacitacion. Aplicar el programa de capacitacién, Evaluar la capacitacién
y su efectividad. - Consultor{a) en analisis y generacion de mapas y territorios (regiones, zonas). Analisis de
mapas y territorios (regiones, zonas). Andlisis de datos con informacion de la FGEM. Mapeo por municipio,
distrito, colonia y seccidn. Elaborar el documento entregables Consultor(a) especialista en procedimientos
de trabajo, funciones y administracién. Planificar y disefiar ¢l documento. Obtener la informacion necesaria
en materia del arquetipo institucional, Agendar reunicnes y entrevistas cen el personal. Aplicar formatos de
obtencién de informacién. Conjuntar dalos. Desarrollar el documento con los lineamientas,
procedimientos, funciones, perfiles y esquemas necesarios, Validar el documento. Preparar el entregable
final. Entregar resultados y decumento terminadao,

1). Proyecclién de coste del preyecto

Cronograma de actividades y gasto.

Mes
Concepto de
Actividudes gasto Mes |Mes | M85 | Mes | Mes | Mes | Monte con
Julio | Ago |5€P | Oct | Nov | Dic IVA
Elaborar un diagnostico g:nllma:rdel N H d - . o
de actuacidn policial, con C ty $115,000.00
r visidn diios del CIM. ocumenta
i N entregable,
. Horas de =] = [ O O m]
Fermacian,
material de trabajo
n del participante,
Contar con cuerpos matgri_l dellrabaja
policiaces con F::(':"'L.n:at"m
'€ 8 dle . listas, .
546100000
‘ ' memoria
fotogrifica).
logistica,
constancias y
Honorarios del
capacitador, -
Horas de 0 n 4 = ] [w]
Contar con cuerpos Formacian,
policiacos capacitados en | material de trabajo
la legislacion en materia | del participante, $392.000.00
de violencia contra las material de trabajo
mujeres. administrativo
(DNC, listas. o
_,—F’_'-F-F_F
e
10 de 13
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resefas, informe,
memoria
fotogréfica),
logistica,
constancias y
Honorarios del
capacitador,

Centro y las 3 Fiscalias
Regionales; uniformes
especiales que distingan
al cuerpo policiaco
capacitado en
perspectiva de género,

uniformes para
policia de Género.

Horas de (] 0O a b ® =
Fomentar y garantizar el | Formacién,
conocimiento de material de trabajo
protocolos para atencion | del participante,
de la violencia contra las | material de trabajo
mujeres y temas de administrativo
fortalecimiento integral (DNC, listas, $563,000.00
auxilios psicolégicos, resefas, informe, e
criminalistica, atenciéna | memoria
la victima, ejecucén de fotografica),
érdenes de proteccion, y | logistica,
demas relacionados con | constancias y
la materia. Honorarios del
capacitador.
Elaborar un Manual o O m} = a a W]
Gula para la policia de
investigacién Criminal Un documento
con infermacién de entregable
zonas, terriotorios y analitico que
lineamientos de concentre la
investigacién para tener | informacion $167,000.00
cuerpos policiacos geografica del
conformados y operando | estadoy
en zonas donde se Nonorarios del
identifica mayor Consultor.
vulnerabilidad para las
mujeres. i N
Elaborar el Manual o o 0 0 = 8
Operativo con los
Lineamientos,
procedimientos de ) iR dedimsnts
operacion, secuencias
estratégicas, diagramas ent'lﬁ?ab'e &
de flujo, descripciones :2: c e;‘:rglra
narrativas, funciones. | informacion $610,000.00
evaluacién y perfiles de la 2:;%’:"“ del 't
Policia de Investigacién Monorasrllos del L
Criminal que brindan consultor
apoyo a las Usuarias del ’
CIM, asi como a las 3
victimas de las 3 Fiscalias
 Regionales. 2 _
Contar con vehiculos para [m] 0 o m} [ ]
traslado y
acompafamiento de
usuarias y personal de la i
Fiscalia a los juzgados, asi c:':":mt:?n de5
como la operatividad del | (., ionetas) y 20 $2,692,000.00
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Final de Resultados del N/A

Elaboracién del Informe 0 0 0 0 ® (|
$  0.00
Proyecto. o

Monto total solicitado con IVA (segun |a zona geografica) $5.000,000.00

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus
cldusulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a 21 de

julio de 2020.
POR “GOBERNACION* POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
EL SUBSECRETARIO DE EL GOBERNADOR
DERECHOS HUMANOS, CONSTITUCIONAL

POBLACION Y MIGRACION

A

ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS  ;CUAUHTEMOC BLANCQ BRAVO
RODRIGUEZ @f =

PABLO HECTOR OJEDA
CARDENAS

De conformidad con los articulos 1, fraccién 1I, N5,
fraccion V v 158 del Raglamento Interior de la Secretaria
de Gober e =lén, firma en suplencia por ausencia Balbina
Herndnds .slarcén, Directora General Adjunta de Unidad
de Cénero.

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién para el stergamienta del subsidio para la realizacién

del proyecto "AVG.MOR.M3.FCE" que celebran por una parte, el Ejecutivo Federal por conducte de la Secrotaria de
Gobernacion, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacian y Migracion y por la otra parte, el Gobierno del \,
Estado de Moralos, el cual fue dictaminade por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacién, a

través de |a Direccién General Adjunta de Contratos y Convenios, mediante oficio UGA]/DGCCC/DCACC/ 210,/2020,

12de13
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La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacidn para el otorgamien
del proyecte "AVG.MOR.M3.FCE™ que celebran por una parte, el Ejeculivo Federal por

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL SECRETARIO DE HACIENDA

NDRO JESUS
EAL GASCA

A GANDARA

A

\

w del subsidio para la realizacién
ronducto de la Secretarfa de

GCobornacidn, a través de la Subsecretarla de Derechos Humanos, Pablaeién y Migracin y por la otra parte, ¢l Goblerno del
Estado de Moralos, el cual fue dictaminado por la Unidad General de Asuntes Juridices de la Secretaria de Gobernacién, a
través de la Direccidn General Adjunta de Contratos y Convenlos, madiante oficle UCAI/DCCCC/DCACC/380/2020 |

13del3
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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Morelos.-2018-
2024

Cuernavaca, Morelos a 20 de octubre de 2020.
FE DE ERRATAS

Fe de Erratas al Sumario del Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” 5868, de fecha 14 de octubre de
2020, en el que, por un error involuntario, en la pagina
3, columna derecha.

Dice:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Acuerdo por el que se ordena iniciar con los trabajos
del proceso de entrega recepcion de las presidencias
de los Plenos del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

GOBIERNO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE
DE IXTLA

Acta de sesion extraordinaria de Cabildo de fecha
veintiuno de septiembre de dos mil veinte, mediante el
cual el H. Cabildo de Puente de Ixtla, Morelos,
aprueba el Acuerdo por el que se establecen las
medidas extraordinarias de racionalidad y austeridad
en la Administracién PUblica Municipal, que permitiran
hacer frente a la atencion de la contingencia sanitaria
en el municipio de Puente de Ixtla.

Debe decir:

Extracto de la Resolucion INE/CG289/2020 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
gue se aprueba ejercer la facultad de atraccion para
ajustar a una fecha Unica la conclusion del periodo
precampafias y el relativo para recabar apoyo
ciudadano, para los Procesos Electorales Locales
concurrentes con el Proceso Electoral Federal 2021.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Acuerdo por el que se ordena iniciar con los trabajos
del proceso de entrega recepcion de las presidencias
de los Plenos del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

GOBIERNO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE
DE IXTLA

Acta de sesion extraordinaria de Cabildo de fecha
veintiuno de septiembre de dos mil veinte, mediante el
cual el H. Cabildo de Puente de Ixtla, Morelos,
aprueba el Acuerdo por el que se establecen las
medidas extraordinarias de racionalidad y austeridad
en la Administracién Publica Municipal, que permitiran
hacer frente a la atencién de la contingencia sanitaria
en el municipio de Puente de Ixtla.
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Reglamento Interior del Sistema de Conservacion,
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Reglamento Interior del Sistema de Conservacion,
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ATENTAMENTE
LIC. EDUARDO KENJI UCHIDA GARCIA
DIRECTOR GENERAL JURIDICO
RUBRICA.
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DIRECCION GENERAL DE PROCESOS
PARA LAADJUDICACION DE CONTRATOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS
RESUMEN DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO DE SUBASTA PUBLICA
NUMERO DGPAC/SUBASTAMUEBLES/01/2020.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo
58, fraccion Il de la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestaciéon de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, se informa a los interesados a
participar en el procedimiento de Subasta Publica
ndmero DGPAC/SUBASTAMUEBLES/01/2020, cuyas
bases de participacién estan disponibles para consulta
en Internet: http://compras.morelos.gob.mx o bien en:
calle Gutemberg esquina Juarez, nimero 2, edificio
Vitaluz, 3er. y 4to. piso, colonia Centro, C.P. 62000,
Cuernavaca, Morelos; con teléfono 01 (777) 329-22-
00, ext. 1283, 1291 y 1293, los dias del 21 al 30 de

By | CEAGUA

S
MORELOS

Estatdl del Agua

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
COMISION ESTATAL DEL AGUA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

RESUMEN DE CONVOCATORIA 47
De conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la Licitacidn Publica Nacional, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion
se encuentra disponible para consulta en: Avenida
Plan de Ayala No. 825, nivel 4, Col. Teopanzolco, C.P.
62350; Cuernavaca, Morelos, teléfono: (01777)
1008370, ext. 1726, en la Direccién de Finanzas e
Inversion; desde el dia de publicacion de la presente.
RESUMEN DE CONVOCATORIA 47

No. de Licitacion: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-47-2020

octubre de 2020 de las 09:00 a 15:00 horas.

Perforacion de pozo para agua
Descripcion de la
potable en la colonia ElI Mirador,
Licitacion:
municipio de Cuautla, Morelos.

Caracter, medio y No. del

procedimiento de Subasta:

DGPAC/SUBASTAMUEBLES/01/
2020

Localidad de El Mirador, municipio
Ubicacion de los trabajos:
de Cuautla.

Objeto del procedimiento de

Subasta:

Referente a la enajenacion
mediante subasta publica de un
lote de 5,770 bienes muebles
considerados chatarra propiedad
del Poder Ejecutivo del Estado

Libre y Soberano de Morelos.

. Los detalles se determinan en la
Volumen a adquirir: ) )
propia Convocatoria.

Fecha de publicacion en
Miércoles, 21 de octubre de 2020.
Periddico Oficial:

Fecha de publicacion en:
http://compras.morelos.gob.mx

[transparencia/licitaciones

21 de octubre de 2020.

Miércoles, 28 de octubre de 2020
Visita a instalaciones:
10:00 a.m.

Fecha y hora para la visita

técnica:

28 de octubre de 2020, de 09:00 a
14:00 hrs.

Jueves, 29 de octubre de 2020 10:00
Junta de aclaraciones:
a.m.

Fecha y hora de la junta de

aclaraciones:

30 de octubre de 2020, 10:00 hrs.

Presentacion y apertura | Jueves, 5 de noviembre de 2020

de proposiciones: 10:00 a.m.

Fecha y hora para la
presentacion y apertura de

proposiciones:

05 de noviembre de 2020, 10:00

hrs.

Fecha y hora para emitir el

fallo:

27 de noviembre de 2020, 10:00

hrs.

Cuernavaca, Mor., a 21 de octubre de 2020.
ATENTAMENTE
C. EFREN HERNANDEZ MONDRAGON
DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS
PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
RUBRICA.

Cuernavaca, Morelos a,
miércoles, 21 de octubre de 2020.
El Director General de Administracion
de la Comisién Estatal del Agua
Lic. Jaime Juérez Lopez
Rubrica.

Firma el Director General de Administracion, Lic.
Jaime Juarez LOpez, lo anterior de conformidad con
fundamento en los articulos 35 y 38, fracciones XV,
XVI y XVII del Reglamento Interior de la Comision
Estatal del Agua.
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Al margen superior izquierdo un escudo de
México que dice: Estados Unidos Mexicanos
Presidencia Municipal Temixco, Mor.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS 2019-2021.

EL  AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
TEMIXCO, MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112, 113 y 114, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS: 4, 38, FRACCIONES Il
Y IV, 41, FRACCIONES | Y V, 60, 61, FRACCION 1V,
62, 63, 64 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL
ESTADO; 1, 2, 3, 21, 22 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE TEMIXCO, MORELOS, Y DEMAS
NORMATIVIDAD FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
APLICABLE, Y:

CONSIDERANDO:

Que en términos de lo que dispone el articulo
115, fraccion I, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Ayuntamiento de Temixco, esta facultado para expedir
dentro del ambito de su jurisdiccidn, los ordenamientos
juridicos que resulten necesarios, para el ejercicio de
las atribuciones que le otorgan las diversas
disposiciones juridicas; asi como regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

Con la finalidad de contar con una
administracion eficaz y eficiente, el presente Gobierno
Municipal, aprobé un nuevo Reglamento de Gobierno
y de la Administracién Publica Municipal de Temixco,
Morelos, reorganizando la estructura municipal, a fin
de compactar funciones, evitando duplicidad de las
mismas y en consecuencia generar la disminucion del
gasto corriente.

Ahora bien, tomando en consideracion de que
dicho cuerpo normativo, establece de manera general,
las atribuciones de las Dependencias de la
Administracion Municipal, asi como el numero y
denominacién de las Unidades Administrativas que la
integran; resulta necesario, que cada una de las
Dependencias  Municipales, cuente con un
ordenamiento que rija su vida interna y establezca las
atribuciones que a cada una de sus Unidades
Administrativas compete, dando cumplimiento al
principio de que la autoridad, sélo puede hacer lo que
la Ley le faculta para ello.

En ese tenor, el presente Reglamento Interior
de la Secretaria de Obras Publicas del municipio de
Temixco, Morelos; esta integrado por tres Titulos. El
primero de ellos establece su objeto y alude a la
competencia de la Secretaria, como la Dependencia
Municipal, encargada de la programacion, ejecucion y
supervision de las obras publicas municipales; asi
mismo, define su estructura organica y el caracter de
superior jerarquico del Titular de la misma, para
conocer de procedimientos de responsabilidad
administrativa, en términos de lo que establece la Ley
de la materia.

En el segundo de los Titulos, sin perjuicio de lo
gue dispongan otros ordenamientos juridicos, sefiala
de manera especifica las atribuciones de los Titulares
de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria de Obras Publicas; y el tercero, contiene
disposiciones que norman la suplencia de los
servidores publicos de dicha Dependencia Municipal,
ante una ausencia temporal o definitiva.

A fin de que este documento sea un instrumento
eficaz para el buen desarrollo de esta Dependencia,
los integrantes del Ayuntamiento tienen a bien expedir:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.
TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I.
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 1.- El presente Reglamento, tiene por
objeto establecer las atribuciones, organizacién y
funcionamiento de la Secretaria de Obras Publicas del
municipio de Temixco, como Dependencia Municipal
encargada, de la programacion, ejecucion y
supervision de las obras publicas municipales. La
atencion de los asuntos que le encomienda la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica Municipal de Temixco, Morelos, asi como las
gue sefalen otras Leyes, Reglamentos, Acuerdos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Para efectos del presente
ordenamiento, se entender por:

I.- Ayuntamiento: el Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, integrado por la o el Presidente Municipal, la
o el Sindico Municipal y las o los Regidores;

Il.- Bando de Policia y Buen Gobierno: El Bando
de Policia y Gobierno, para el municipio de Temixco,
Morelos;

lll.- Consejeria Juridica: la Consejeria Juridica
del municipio de Temixco, Morelos;

IV.- Constitucién Local: la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos;

V.- Dependencias Municipales: las
Dependencias del Ayuntamiento de Temixco, Morelos,
sefialadas en el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Publica de Temixco, Morelos;
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VI.- Direcciones: Direccion de Obras Publicas:
Direccidon de Normatividad y Seguimiento y Direccidn
de Superintendencia (Bacheo); adscritos a la
Secretaria Obras Publicas del municipio de Temixco,
Morelos;

VIl.-  Jefaturas: Coordinacion y Asuntos
Juridicos: Ejecucion y Supervision de Obras, Estudios
y Proyectos de Obra Civil; Jefatura de Seguimiento de
Expediente Técnicos y Mantenimiento de la
Infraestructura Urbana; adscritas a las Direcciones de
la Secretaria de Obras Publicas del municipio de
Temixco, Morelos;

VIIl.- Director: los Titulares de la Direccion de
Obras Publicas; de la Direccion de Normatividad y
Seguimiento; de la Direccion de Superintendencia
(Bacheo); adscritos a la Secretaria de Obras Publicas
del municipio de Temixco, Morelos;

IX.- Jefes: los Titulares Coordinacion y Asuntos
Juridicos; Ejecucion y Supervisién de Obras, Estudios
y Proyectos de Obra Civil; Seguimiento de Expediente
Técnicos y Mantenimiento de la Infraestructura
Urbana; adscritas a las Direcciones de la Secretaria
de Obras Publicas del municipio de Temixco, Morelos;

X.- Ley de Obra Publica: la Ley de Obra Publica
y Servicios relacionados con la misma del Estado de
Morelos;

Xl.- Ley de Ordenamiento Territorial: la Ley de
Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos;

XlIl.- Ley Orgéanica Municipal: Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos;

XIlll.- Municipio: el municipio de Temixco,
Morelos;

XIV.- Plan Municipal de Desarrollo: el Plan
Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de
Temixco, Morelos 2018-2021;

XV.- Presidente Municipal: La o el Presidente
Municipal de Temixco, Morelos;

XVI.- Regidores: Las o los Regidores del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos;

XVIl.-  Reglamento de Construccion: el
Reglamento de Construccién del municipio de
Temixco, Morelos;

XVIIl.-Reglamento de Fraccionamientos: el
Reglamento de Fraccionamientos, Condominios Yy
Conjuntos Urbanos del municipio de Temixco,
Morelos;

XIX.- Reglamento de Gobierno: el Reglamento
de Gobierno y de la Administracion Publica del
municipio de Temixco, Morelos;

XX.- Reglamento Interior: el presente
Reglamento Interior de la Secretaria de Obras
Puablicas del municipio de Temixco, Morelos;

XXI.- Secretaria 0 Dependencia:; la Secretaria
de Obras Publicas del municipio de Temixco, Morelos;

XXIl.- Secretario: el Secretario de Obras
Publicas del municipio de Temixco, Morelos;

XXIll.- Sesion de Cabildo: Cada una de las
reuniones del Ayuntamiento en Pleno, como Asamblea
Suprema deliberante, para la toma de decisiones y
definicibn de las politicas generales de la
Administracién Publica Municipal;

XXIV.- Sindico: La o el Sindico Municipal de
Temixco, Morelos, y

XXV.- Unidades Administrativas: las Unidades
Administrativas, adscritas a la Secretaria de Obras
Publicas del municipio de Temixco, Morelos.

Articulo 3.- El Secretario de Obras Publicas,
planeara y conducird sus actividades con sujecion a
los Planes, Programas, objetivos, estrategias y
prioridades establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, en sus Programas Operativos Anuales y
Sectoriales, de manera tal que su objetivo, se
encamine al logro de las metas previstas y al
despacho de los asuntos que le atribuye, Ila
normatividad de la materia.

CAPITULO II.
ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria de Obras
Publicas, estara el Secretario quien para el estudio y
desahogo de los asuntos de su competencia, se
auxiliard de las Unidades Administrativas y de los
servidores publicos, que a continuacién se indican:

I.- Jefatura de Coordinacion y Asuntos Juridicos;

.- Direccién de Obras Publicas;

a) Jefatura de Ejecucion y Supervision de
Obras;

b) Jefatura de Estudios y Proyectos de Obra
Civil.

1I.- Direccién de Normatividad y Seguimiento;

a) Jefatura de Control y Seguimiento de
Expediente Técnicos.

IV.- Direccién de Superintendencia:

a) Jefatura  de Mantenimiento de la
Infraestructura Urbana.

Articulo 5.- Las Unidades Administrativas, a que
se refiere el articulo 4 del presente ordenamiento, se
adscribiran de la siguiente manera:

De la Secretaria de Obras Publicas, dependeran
la Jefatura de Coordinacién y Asuntos Juridicos; de la
Direccion de Obras Publicas dependeran la Jefatura
de Ejecucion y Supervision de Obras y Jefatura de
Estudios y Proyectos de Obra Civil; de la Direccion de
Normatividad y Seguimiento, dependera la Jefatura de
Seguimiento de Expediente Técnicos; de la Direccién
de Superintendencia, dependerd la Jefatura de
Mantenimiento de la Infraestructura Urbana.

Articulo 6.- Las Unidades Administrativas a que
se refiere este Reglamento, se integraran por los
Titulares respectivos y los demas servidores publicos,
gue se sefialen en los Manuales de Organizacién y de
Politicas y Procedimientos, asi como en las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, en
términos de su presupuesto autorizado.
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Articulo 7.- El Secretario, sera considerado
superior jerarquico de los Titulares de las Unidades
Administrativas, para conocer y desahogar los
procedimientos de fincamiento de responsabilidad
administrativa, que se instauren en contra de éstos, en
términos de lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado.

TITULO SEGUNDO.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
CAPITULO I.

DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DEL SECRETARIO.

Articulo 8.- Correspondera originalmente al
Secretario, la representacion de la Secretaria, asi
como el trAmite y resolucion de los asuntos de su
competencia.

Para la mejor distribucién y desarrollo del
trabajo, el Secretario podra delegar las facultades que
asi lo permitan, a servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo, excepto aquellas que
por disposicion de la Ley o de este Reglamento deban
ser ejercidas directamente por él.

Articulo 9.- El Secretario, tendra las siguientes
atribuciones especificas:

I.- Proponer a la o el Presidente Municipal, la
celebracion de Convenios en las materias
competencia de la Secretaria y participar en su
ejecucion;

Il.- Formular y conducir el Programa General de
Obras, aprobado por el Ayuntamiento, que debera
tener congruencia con los objetivos y prioridades de
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo,
asi como con los Programas de Desarrollo Urbano, en
sus diferentes modalidades, y con la politica, objetivos
y prioridades que establezca el Presidente Municipal y
vigilar su ejecucién;

lll.- Integrar y operar el sistema de informacion,
para el seguimiento fisico y financiero de las obras que
se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, asfi
como los provenientes de partidas presupuestales
Federales y Estatales;

IV.- Integrar los expedientes técnicos Yy
financieros, relacionados con la obra publica o los
servicios relacionados con la misma;

V.- Promover la construccion de obras de
urbanizacion, infraestructura y equipamiento urbano;

VI.- Formular y conducir la politica municipal, en
materia de obras publicas e infraestructura para el
desarrollo;

VIl.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales, en materia de obra publica;

VIIl.- Dar intervencion debida, a la Contraloria
Municipal, de acuerdo al marco juridico de su
actuacion;

IX.- Dictar las normas generales y ejecutar las
obras de construccién, reparacion, adaptacion y
demolicion de inmuebles, que formen parte del
Municipio;

X.- Construir, mantener o modificar en su caso,
la obra plblica que corresponda al desarrollo y
equipamiento urbano y que no competa a otras
autoridades;

Xl.- Establecer lineamientos, para la realizacion
de estudios y Proyectos de construccién de obras
publicas;

XIl.- Vigilar que la ejecucion de la obra publica
adjudicada y los servicios relacionados con esta, se
sujeten a las condiciones contratadas;

Xll.-  Impulsar y promover trabajos de
introduccion de energia, en aéreas urbanas y rurales, y

XIV.- Las demas que sefialen otras Leyes,
Reglamentos y disposiciones de observancia general.

CAPITULO II.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA JEFATURA DE COORDINACION
Y ASUNTOS JURIDICOS.

Articulo 10.- Al Jefe de Coordinacién y Asuntos
Juridicos, le correspondera el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones:

I.- Mantener estrecha vinculaciéon, comunicacion
y coordinacion con la Consejeria Juridica del
Municipio, para la gestibn de los asuntos que
requieran de su intervencién, en asuntos de
competencia de la Secretaria;

Il.- Brindar asesoria juridica, a las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

lll.- Elaborar los Proyectos de instrumentos,
ordenamientos, actos o0 documentos juridicos,
competencia de la Secretaria;

IV.- Asesorar legalmente a la Secretaria, en
toda clase de juicios e integrar debidamente los
expedientes, para remitirlos a la Consejeria Juridica,
en los que ésta participe como coadyuvante, en
términos de su propio Reglamento Interior;

V.- Participar y coadyuvar con la Consejeria
Juridica, en la formulacién y presentacion de las
denuncias correspondientes, ante el Ministerio
Publico, cuando se presuma la Comisién de un delito,
en contra de los intereses de la Secretaria;

VI.- Rendir los informes que en materia de
Derechos Humanos, les requieran tanto la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, como la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, en competencia de la Secretaria;

VII.- Supervisar los proyectos de Manuales de
Organizacion y Procedimiento, para controlar las
funciones y actividades que se realizan, en las
diversas dependencias adscritas a la Secretaria;

VIIl.-  Coordinarse  con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria, para la
elaboracion del proyecto de sus atribuciones
(Reglamento Interior de la Secretaria de Obras
Publicas);

IX.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria, para la
elaboracidon del Programa Operativo Anual (POA);
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X.- Llevar el control interno, de los estudiantes
del Servicio Social y Practicas Profesionales en
coordinacion con Oficialia Mayor;

XI.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria, para
llevar el control Interno de las Vacaciones, y a su vez
enviarlas a la Direccion de Recursos Humanos;

XII.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria, para
llevar el control Interno de las Evaluaciones Sindicales,
y a su vez enviarlas a la Direccion de Recursos
Humanos;

XIIl.- Remitir las listas de asistencia del personal
de la Secretaria de Obras Publicas, a la Direccién de
Recursos Humanos;

XIV.- Previa autorizacién del Secretario, remitir
las incidencias del personal de la Secretaria de Obras
Publicas, a la Direccién de Recursos Humanos; vy,

XV.- Las demdas que le confiera su superior
jerérquico, las disposiciones juridicas aplicables a
cado caso concreto.

CAPITULO 11
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 11.- A la Direccién de Obras Publicas,
le corresponde la observancia y cumplimiento de las
disposiciones Legales y Reglamentarias aplicables, en
materia de edificacion, ordenamiento urbano vy
construcciones en general; asimismo, es la encargada
de la ejecucion y supervision, en su caso, de la obra
publica que beneficie al municipio. Para el ejercicio de
sus funciones, le compete ejercer las siguientes
atribuciones:

I.- Programar y ejecutar la obra publica del
municipio, asi como supervisarla periédicamente;

Il. Participar conjuntamente con la Direccion de
Normatividad y Seguimiento, en la elaboracion de las
bases de licitacion de las obras publicas a su cargo,
asi como en la evaluacién y seleccion de propuestas
técnicas y econdmicas de los oferentes, en el ambito
de su competencia;

lll.- Dirigir, coordinar y vigilar la obra publica
municipal, que realicen los particulares, a los que se
les haya asignado por concurso, licitacion puablica o
adjudicacion directa;

IV.- Llevar a cabo, una cuantificacién de los
volimenes generales de las obras publicas, que
pretendan ejecutar el Ayuntamiento, para los
concursos de adjudicacion, licitacion publica o
adjudicacion directa;

V.- Supervisar, apoyar técnicamente y en su
caso, ejecutar las obras derivadas de los Programas
de Desarrollo Social y Comunitario;

VI.- Vigilar e inspeccionar la correcta ejecucion
de obras de pavimentacién, en fraccionamientos y
conjuntos habitacionales en el territorio municipal;

VIl.- Controlar el avance fisico y financiero de
las obras publicas municipales, en proceso, asi como
de los nimeros generadores resultantes;

VIIIl.- Integrar con la participacion de las
instancias competentes, el Programa Anual de Obras
y someterlo a la consideracion del Secretario;

IX.- Organizar, dirigir 'y controlar la
programacion de obra que le corresponda, con base
en los lineamientos y politicas establecidas;

X.- Analizar y someter a la consideracion del
Secretario, los programas de inversién, asi como los
presupuestos de obra que se determinen, en la
realizacion de las mismas;

Xl.- Elaborar en conjunto con la Jefatura de
Ejecucion y Supervision, las especificaciones y el
catalogo de conceptos de obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

XlIl.- Planear y programar las actividades
relacionadas con obra, por administracion y por
contrato, con el fin de optimizar los recursos
presupuestales autorizados;

Xlll.- Revisar y proponer adecuaciones al
presupuesto autorizado, para la realizacion de la obra
publica que le corresponda;

XIV.- Proponer las reformas y actualizaciones
de las normas, lineamientos y criterios, que regulan la
realizacion de Estudios y Proyectos de Construccion;

XV.- Proponer al Secretario, Acuerdos,
Convenios y Contratos con Dependencias y con
particulares, en el ambito de sus atribuciones y
competencia;

XVI.- Proyectar, ejecutar, mantener y operar en
su caso, directamente o por adjudicacién a
particulares, las obras publicas a su cargo;

XVII.- Impulsar en coordinacién con el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, la construccién,
remodelacion 'y mantenimiento de obras de
infraestructura, para la comunidad;

XVIII.- Atender previo Acuerdo del Titular, con la
o el Presidente Municipal, los requerimientos de obra
publica de la poblacién, dando el seguimiento
respectivo;

XIX.- Ejecutar las obras de reparacion,
adaptacion y demolicién autorizadas que se pretendan
realizar, en inmuebles propiedad municipal, incluyendo
vialidades y areas publicas;

XX.- Supervisar las obras a su cargo, a fin de
gque éstas se ejecuten conforme a las
especificaciones, proyectos, precios unitarios y
programas aprobados y en su caso, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de obra publica;

XXI.- Realizar las acciones necesarias, para el
cumplimiento de las especificaciones de seguridad,
calidad y oportunidad convenidas con las compariias
constructoras, para la entrega de obras;

XXIl.- Proponer precios unitarios, en conjunto
con la Direccién de Normatividad y Seguimiento;
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XXIII.- Proponer precios unitarios,
extraordinarios, volimenes extraordinarios y
adicionales; asi como el cambio de metas de las obras
previamente contratadas;

XXIV.- Supervisar y evaluar el avance de las
obras y vialidades, verificando que correspondan al
presupuesto financiero programado;

XXV.- Dirigir 'y coordinar el equipo de
magquinaria a resguardo de la Secretaria de Obras
Plblicas, para ejecutar los trabajos de obras
realizadas con los recursos propios del Municipio; v,

XXVI.- Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

CAPITULO IV.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA JEFATURA DE EJECUCION
Y SUPERVISION DE OBRA.

Articulo 12.- Al Jefe de Ejecucion y Supervision,
le correspondera el ejercicio de las siguientes
facultades y Obligaciones:

I. Formular y conducir el Programa General de
Obras, en coordinacién con la Direccién y Secretaria
de Obras Publicas, a cargo del Ayuntamiento, que
debera tener congruencia, con los objetivos y
prioridades de los Planes Nacional, Estatal y Municipal
de Desarrollo, asi como con los Programas de
Desarrollo Urbano, en sus diferentes modalidades;

. - Integrar y operar el sistema de informacién,
para el seguimiento fisico y financiero, de las obras
gque se realicen con recursos propios del
Ayuntamiento, asi como los provenientes de partidas
presupuestales Federales y Estatales.

. - Elaborar e integrar los expedientes técnicos
y administrativos de las obras publicas, bajo su
responsabilidad, y la documentacibn comprobatoria
correspondiente, para remitirlos oportunamente a la
Direccion de Normatividad y Seguimiento;

IV. - Ejercer de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto de inversion para las obras
publicas, a ejecutarse por el Ayuntamiento por
administracion directa y supervisar su aplicacion
directa y eficiente;

V.- Ejecutar en forma directa o a través de
terceros, de acuerdo con la normatividad aplicable, las
obras publicas que se le encomienden, asi como
efectuar las tareas de seguimiento y control
correspondientes, incluyendo la entrega recepcion de
las mismas;

VI.- Rubricar los documentos que genere, con
motivo de sus funciones y aquellos que dirigira el
Secretario o el Director de Obras Publicas, a las
Dependencias Municipales; y,

VIl.- Las demas que establezca la Ley de Obra
Pudblica, le instruya el Secretario, el Director de Obras
Puablicas y las disposiciones juridicas y administrativas
gue sean aplicables.

CAPITULO V.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS DE OBRA CIVIL.

Articulo 13.- Al Jefe del Departamento de
Estudios y Proyectos de Obra Civil, le correspondera
el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

I. Recabar la informacion técnica relativa, a
Proyectos de obra publica y prestacion de servicios
relacionados con las mismas;

Il. Elabora los proyectos de obra publica, desde
el proceso de gestién hasta su culminacion;

[ll. Atencion de peticiones ciudadanas en
materia de obra puoblica, para dictaminar su
factibilidad;

IV. Elaborar planos topogréficos de superficies,
arquitectonicos, estructurales, acabados, instalaciones
y los que se requieran, para la correcta presentacién
de proyectos de obra y prestacibn de servicios
relacionados con las mismas;

V. Realizar presentaciones de las obras
publicas, para conocimiento de la ciudadania;

VI. Elaborar la programacion para la ejecucion
de los proyectos;

VII. Integrar y actualizar la planoteca, de la
Secretaria de Obras Publicas;

VIIl. Conformar la memoria fotografica de las
obras publicas realizadas y de los servicios;

IX. Participar en la elaboracion de los
programas anuales y sectoriales de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, de las
Unidades Administrativas de la Secretaria; vy,

X. Atender las demas que establezca el superior
jerérquico, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VI.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO.

Articulo 14.- El Titular de la Direccion de
Normatividad y Seguimiento, tendra las atribuciones
especificas siguientes:

I.- Brindar el seguimiento, a la realizacién y
presentacion de los informes cuantitativos y
cualitativos que de manera mensual, deben presentar
las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria,
en materia de obra publica;

Il.- Elaborar e integrar los documentos relativos,
a los procedimientos de licitacién y contratacion de la
obra publica, ya sea adjudicacion directa, invitacion
restringida o licitacion publica, con apego a la
normatividad aplicable;

lll.- Formular y proponer las Convocatorias, para
los procesos licitatorios o de invitacion restringida de
obra publica y servicios relacionados con la misma y
en su caso, publicarlas y difundirlas conforme a los
marcos normativos;
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IV.- Coadyuvar en la asesoria a la Secretaria,
en materia de normatividad sobre obra publica, y
actuar como Organo de consulta, en el ejercicio de sus
funciones, en la observaciébn de las normas vy
lineamientos  aplicables, con las  Unidades
Administrativas de las Direcciones de Obras Publicas
y Superintendencia;

V.- Vigilar el apego a las normas y lineamientos
establecidos en materia de obra publica, para el
funcionamiento de las diferentes areas operativas,
dependientes de las Direcciones de Obras Publicas y
Superintendencia;

VI.- Elaborar Contratos de obra publica, con
base en la normatividad aplicable;

VII.- Validar y realizar los tramites necesarios
ante la Secretaria, para la obtencién de los nimeros
de cuenta, asi como la suficiencia presupuestal para
los procesos de adjudicacién de las obras publicas;

VIII.- Integrar, ordenar y recopilar la informacién
correspondiente, al Comité y Subcomité de Obras
Pudblicas, tales como; orden del dia, Convocatorias y
documentacion que integra las carpetas
correspondientes;

IX.- Evaluar y dar seguimiento, al avance fisico
financiero de las obras publicas y elaborar el informe
correspondiente;

X.- Validar y proponer a la Secretaria y al
Comité y Subcomité de Obra, los Proyectos de fallo de
los procesos de adjudicacién del Programa Anual de
Obra Publica, dando la debida intervencion a la
Contraloria Municipal, en el marco juridico de sus
facultades;

Xl.- Llevar el control estadistico y elaborar los
diversos informes, sobre el avance y resultados de los
procesos de obra publica, a cargo de la Secretaria;

XIl.- Coadyuvar con el Comité de Planeacion
para el Desarrollo del municipio de Temixco, en la
planeacion, integracién, programacion y ejecucién del
Programa Anual de Obra Publica, con apego a una
politca de calidad, con la participacion de la
ciudadania y en atencion prioritaria a sus demandas;

Xlll.- En coordinacion con la Direccion de Obras
Publicas, coadyuvar en la planeacion, atendiendo las
politicas de calidad, de organizacion y funcionamiento
del Gobierno Municipal, la construccién y conservacion
de obras publicas, de infraestructura y equipamiento
urbano y rural que satisfagan los requerimientos de la
sociedad, con base en la reglamentacion de la materia
vigente;

XIV.- Verificar los Proyectos de Contratos y
Convenios necesarios, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones relacionadas con la obra
publica;

XV.- Mantener una relacion ética, profesional y
transparente con los contratistas;

XVI.- Coordinar los procesos inherentes a la
obra pudblica, que aseguren la eficiente entrega de
obras y servicios de calidad, en beneficio de la
comunidad;

XVII.- Coordinar y vigilar la eficaz administracion
de los recursos de todo tipo, requeridos para el
desarrollo del proceso de obra publica, conforme a las
disposiciones generales, lineamientos, reglas de
operacion y marcos normativos de los diversos ramos,
programas y fondos administrativos de Inversién
Publica Federales, Estatales y Municipales;

XVIIl.- Proponer, validar y vigilar que las
autorizaciones de precios unitarios y extraordinarios,
gue soliciten las areas ejecutoras y los ajustes de
costos que presentan los contratistas, se realicen
apegados a la normatividad vigente, asi como la
dictaminacion de los gastos no recuperables, que
hagan valer los contratistas;

XIX.- Expedir constancia de registro al padron
de contratistas y en su caso, el refrendo
correspondiente, a todos aquellos solicitantes que
cumplan con los requisitos establecidos para tal fin;

XX.- Comunicar de manera continua, al superior
jerarquico, el avance y los resultados del proceso de
obra publica;

XXI.- Validar la integracion del expediente Unico
de las obras publicas y de los servicios relacionados
con las mismas y en su caso, remitirlo al area de
archivo de la Secretaria;

XXIl.- Dar atencion de los requerimientos de
solicitudes de Informacion Publica y Transparencia,
gue le sean solicitados;

XXIIl.- Coadyuvar en la atencion inmediata, de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

XIV.- Dar seguimiento a la plataforma de
contrataciones COMPRANET, en materia de obra
publica;

XV.- Evaluar continuamente, el desempefio del
personal a su cargo; v,

XVI.- Las demas que le sefalen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende la o el
Secretario.

CAPITULO VII.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
JEFATURA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE EXPEDIENTES TECNICOS.

Articulo 15.- Al Jefe de Control y Seguimiento
de Expedientes Técnicos, le correspondera el ejercicio
de las siguientes facultades y Obligaciones:

I.- Dar seguimiento, a la integracion de los
expedientes técnicos de las obras publicas, en
coordinaciéon con las distintas dependencias
municipales.

Il.- Conciliar y dar seguimiento puntual, a las
actas elaboradas por la coordinacién general del
COPLADEMUN del municipio de Temixco;

lll.- Comunicar de manera continua al superior
jerarquico, del avance y los resultados del proceso de
obra publica;
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IV.- Integrar mensualmente, un informe del
avance fisico-financiero de las obras;

V.- Dar seguimiento, en coordinacién con la
Jefatura de Ejecucién y Supervision de obra, al
respecto de toda la informacion que es competencia
de dicha éarea, para su integracion en el respectivo
expediente unitario de obra;

VIl.- Coadyuvar en el apego a las normas y
lineamientos establecidos en materia de obra publica,
para el funcionamiento de las diferentes &reas
operativas, dependientes de las Direcciones de Obras
Puablicas y Superintendencia;

VIIl.- Mantener una relacién ética, profesional y
transparente, con los contratistas;

IX.- Participar en el disefio de las politicas de
planeacién, de las obras publicas, de conformidad con
la disponibilidad de recursos financieros;

X.- Revisar que las bitcoras de obras, se
realice en términos de la normatividad vigente local y
federal, para su correcta integracion al expediente
unitario de obra;

Xl.- Conciliar y dar seguimiento puntual, a los
dictdmenes y permisos elaborados por la Secretaria
de Desarrollo Sustentable del municipio de Temixco,
en materia de obras publicas del presente ejercicio
fiscal,

Xll.- Comunicar de manera continua al superior
jerarquico, del avance vy los resultados del proceso de
obra publica;

XIll.- Evaluar continuamente, el desempefio del
personal a su cargo; Y,

XIV.- Las demas que establezca la Ley de Obra
Pdblica, le instruya el Secretario, el Director de
Normatividad y Seguimiento y las disposiciones
juridicas y administrativas que sean aplicables.

CAPITULO VIIL.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA

DIRECCION DE SUPERINTENDENCIA.

Articulo 16.- La Direccién de Superintendencia,
es el area encargada de los trabajos de bacheo,
maquinaria y obra civil. El Director tendra, las
siguientes atribuciones:

I.- Planear, dirigir, coordinar y ejecutar los
trabajos de bacheo, en las diferentes calles y avenidas
del Municipio;

.- Dirigir y coordinar el equipo de maquinaria, a
resguardo de la Secretaria de Obras Publicas, para
ejecutar los trabajos de obras realizadas con los
recursos propios del Municipio;

lll.- Realizar los trabajos de Obra Civil, que se
ejecuten con los recursos propios del Municipio;

IV.- Coordinar y ejecutar los trabajos de
mantenimiento  preventivo 'y correctivo de la
infraestructura urbana;

V.- Realizar reuniones con la Direccion de
Vialidad, para establecer de manera conjunta, los
puntos mas importantes que requieran sefializacion
vial, garantizando siempre, el aspecto funcional y
operacional,

VI.- Dictaminar sobre las acciones que se
ejecuten en el Municipio, en cuanto a su orden e
imagen;

VIl.- Realizar las comprobaciones del recurso
financiero aplicado, en las obras publicas municipales,
asi como los niumeros generadores resultantes;

VIl.- Administrar todos y cada uno de los
recursos humanos y materiales asignados a su area;

IX.- Coadyuvar en la atencibn de los
requerimientos de solicitudes de Informacion Publica y
Transparencia, que le sean solicitados por el area
competente de la Secretaria;

X.- Integrar con la participacion de las instancias
competentes, el Programa Anual de Obras y someterlo
a la consideracion del Secretario;

Xl.-  Organizar, dirigir 'y controlar la
programacion de obra que le corresponda, con base
en los lineamientos y politicas establecidas;

XIll.- Analizar y someter a la consideracion del
Secretario, los Programas de inversion, asi como los
presupuestos de obra que se determinen en la
realizacion de las mismas;

XIll.- Informar los avances fisicos y financieros,
elaborando proyectos, presupuestos y calendario de
obras;

XIV.- Vigilar el debido cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Manuales y demés disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia; vy,

XV.- Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

CAPITULO IX.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA.

Articulo 17.- Al Jefe de Mantenimiento de la
Infraestructura Urbana, le correspondera el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

I. Programar, acordar y agendar con la
Direccion de Superintendencia, los Programas vy
Proyectos establecidos;

II. Administrar todos y cada uno de los recursos
humanos y materiales, asignados a su area;

[Il. Dirigir y coordinar el personal administrativo
y operativo, asignado a su Jefatura;

IV. Efectuar el recorrido oportuno, a través de
las principales vialidades del Municipio, identificando
las necesidades apremiantes de las mismas;

V. Informar semanalmente al Director de
Superintendencia, de los avances fisicos y financieros,
de las actividades realizadas por las areas adscritas a
esta Jefatura;

VI. Elaborar los Proyectos y Presupuestos que
le encomienden, sus superiores jerarquicos;

VIl. Coadyuvar en la atencion de los
requerimientos de solicitudes de Informacion Publica y
Transparencia, que le sean solicitados por el area
competente de la Secretaria,;

VIIl. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;



Pagina 158

PERIODICO OFICIAL

21 de octubre de 2020

IX. Controlar el avance fisico y financiero, de las
obras publicas municipales en proceso, asi como de
los nimeros generadores resultantes;

X. Dictaminar sobre las acciones urbanas que
se ejecuten en el Municipio, en cuanto a su orden e
imagen;

Xl. Integrar con la participacion de las instancias
competentes, el Programa Anual de Obras y someterlo
a la consideracion del Secretario;

XIl. Efectuar el recorrido oportuno, a través de
las principales vialidades del municipio identificando
las necesidades apremiantes de las mismas;

XIll. Realizar la colocacion de reductores de
velocidad en el pavimento, con la previa autorizacion
de la Direccion de transito, previo aprobacion de la
dependencia encargada, de la planeacion y desarrollo
urbano;

XIV. Las demas que establezca la Ley de Obra
Pdblica, le instruya el Secretario, el Director de
Superintendencia y las disposiciones juridicas y
administrativas que sean aplicables.

TITULO SEGUNDO.
DE LAS SUPLENCIAS.
CAPITULO UNICO.

Articulo 18.- Sin perjuicio de lo establecido, por
el articulo 254 del Reglamento de Gobierno, las
ausencias definitivas o temporales del Secretario,
seran cubiertas por el Director de Obras Publicas.

Las ausencias temporales de los Directores,
seran suplidas por los Jefes o servidores publicos de
jerarguia inmediata inferior, que designe el Secretario.

Las ausencias temporales de los Jefes, se
cubrirdn por los servidores publicos de la jerarquia
inmediata inferior que designe el Director respectivo,
por instrucciones del Secretario.

Articulo 19.- El acto de designacion, a que se
refiere el parrafo anterior, debera constar por escrito,
firmado por la o el Presidente Municipal, Secretario o
Director, segun corresponda; y los servidores publicos
designados, haran constar dicha situacion, en los
documentos que suscriban en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo  20.- Los  servidores publicos
encargados del despacho, de los asuntos que a las
Dependencias Municipales o Unidades Administrativas
competan, contardn con todas las facultades que al
Titular correspondan.

Articulo 21.- Lo no previsto por el presente
Reglamento, serd aplicable lo establecido por el
Cadigo Civil y Procesal para el Estado de Morelos, asi
como la Ley de Obra Pdblica y su respectivo
Reglamento y deméas ordenamientos legales
aplicables al caso en concreto.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- En los casos no previstos en el
presente Reglamento, el Secretario de Obras
Publicas, se regira por lo establecido en la legislacion
vigente en el estado de Morelos y demas
ordenamientos aplicables.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones
municipales que se opongan al contenido del presente
ordenamiento, y se abroga el Reglamento publicado
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, el dia 17 de
mayo de 2017.

CUARTO.- El presente Reglamento, convalida
todos los actos, resoluciones y Acuerdos emitidos
desde el dia 1 de enero de 2019, por las Unidades
Administrativas de la presente Secretaria, de acuerdo
a su estructura organica.

EN LA CIUDAD DE TEMIXCO, MORELOS, EN
EL SALON DE CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTE.

LIC. EN E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. ANGEL CORTES RUIZ
SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO
DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL
C. YURIDIA JANET PEREZ LOPEZ
REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO Y COORDINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
C. DEREK EDUARDO GORDILLO OLIVEROS
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE
C. SILVIA FLORES MUJICA
REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, ASUNTOS DE LA JUVENTUD,
ASUNTO INDIGENAS, COLONIAS Y POBLADOS.
C. DAMARIS ROMERO HERNANDEZ.
REGIDORA DE DESARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y TURISMO
C. JULIO CESAR ORTIZ POPOCA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA, PROTECCION

DE DATOS Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

LIC. CARLOS FERNANDO ARENAS RANGEL.
REGIDOR DE DERECHOS
HUMANOS, GOBERNACION Y
REGLAMENTOS Y PATRIMONIO MUNICIPAL.
C. SALVADOR SOLANO DIiAZ
REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, RELACIONES PUBLICAS,
COMUNICACION SOCIAL Y PROTECCION
DEL PATRIMONIO CULTURAL.

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: H. Ayuntamiento Constitucional.- Tlaltizapan de
Zapata.- 2019-2021.- “El trabajo nos respalda”.

EXP. No.- 11/2020

PROMOVENTE: LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ.

PENSION POR VIUDEZ

Vista la cuenta que antecede de la que se
desprende que el C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ,
presenta solicitud de fecha veintinueve de junio del
afio dos mil veinte, en el que promueve pension por
Viudez, misma que fue recibida por la Oficialia de
Partes de este H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, con idéntica fecha, se
procede en los siguientes términos;

Se entra al estudio del escrito presentado en la
Oficialia de Partes de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, con
fecha veintinueve de junio del afio dos mil veinte, en
ejercicio de su propio derecho el C. LEOBARDO
VIVAS ABUNDEZ, en su caracter de promovente y
cényuge de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA
CARRENO MUNOZ, promoviendo solicitud de pensién
por Viudez, ante este Municipio. Por lo anterior, se
procedi6 al registro de dicha solicitud mediante el
namero de expediente 11/2020.

Este H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, es competente para
conocer y resolver del presente asunto de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 38, fraccion LXIV y
41, fraccion XXXIV de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Morelos; 30, fraccion LXIV y 35, fraccién
XXXIlI del Reglamento Interior para el Municipio de
Tlaltizapdn de Zapata, Morelos; 14, 19, 21, del
Reglamento Interno de Expedicion de Pensiones a
favor de los Servidores Publicos a Servicio del H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha veintinueve de junio del afio dos
mil veinte, mediante Oficialia de Partes de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, se presentd escrito de solicitud para la
tramitacion de la pension por Viudez por el C.
LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, en su caracter de
promovente y conyuge de la hoy finada la C. CAMILA
EUGENIA CARRENO MUNOZ, acompafado de los
siguientes documentos:

a) Copia certificada del acta de matrimonio de
los contrayentes el C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ
y la C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ,
expedida por la Directora General del Registro Civil de
la Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos, en
fecha ocho de junio del afio dos mil veinte, asentada
en la Oficialia 1, libro 2, con nimero de acta 00672.
Registrada en el municipio de Tlaquiltenango, Morelos.

b) Copia certificada del acta de defuncién de la
C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ, de fecha
diez de junio del afio dos mil veinte, expedida por la
Oficial del Registro Civil del municipio de Tlaltizapan
de Zapata, Morelos, libro 1, con nimero de acta 98.

c¢) Copia certificada del acta de nacimiento de la
hoy finada C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ,
de fecha dieciocho de junio del afio dos mil veinte,
expedida por el Oficial Encargado del Registro Civil en
el municipio de Jesus Carranza del estado de
Veracruz, asentada en el libro 01, con nimero de acta
00212.

d) Copia simple de la credencial con fotografia
expedida por el Instituto Federal Electoral con lo que
se acredita la personalidad del C. LEOBARDO VIVAS
ABUNDEZ, en su caracter de promovente y conyuge
de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MUNOZ.

e) Copia simple del Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 4925, de fecha doce de octubre del
afio dos mil once, mediante Decreto 1277 se concedio
Pension por Jubilacion a la C. CAMILA EUGENIA
CARRENO MUNOZ, en el que acredito haber
prestado sus servicios a este H. Ayuntamiento por un
periodo ininterrumpido de 38 afios y 16 dias de
servicio.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En términos de competencia por
razén de materia, este H. Ayuntamiento Constitucional
de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, es competente
para conocer del presente asunto, conforme lo sefiala
el articulo 38, fracciones LXIV, LXVI y 41, fraccién
XXXIV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en virtud de que le corresponde conocer,
estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las
pensiones de los trabajadores al servicio del
Municipio, asi como la facultad de investigacion para
comprobar fehacientemente los datos que presenta el
promovente para acreditar la procedencia de la
pension por Viudez. Asimismo, es obligacion legal de
este H. Ayuntamiento, atender los asuntos que le sean
turnados por los ciudadanos o por los diferentes
Organos de Gobierno, para someterlos posteriormente
a la consideracion del cuerpo edilicio.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo expresado en su
escrito de peticion, el C. LEOBARDO VIVAS
ABUNDEZ, en su caracter de promovente y cényuge
de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MUNOZ, solicita la expedicion a su favor de pension
Viudez, argumentando y fundamentado la relacién
matrimonial que tenia con la hoy finada.

En mérito de lo expuesto, el peticionario
presenta copia certificada del acta de matrimonio,
copia certificada del acta de defuncién, copia
certificada del acta de nacimiento de la hoy finada C.
CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ, credencial
vigente con fotografia expedida por el Instituto Federal
Electoral con lo que se acredita la personalidad del C.
LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, en su caracter de
promovente y por Ultimo la copia simple del Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, nUmero 4925, de fecha doce
de octubre del afio dos mil once, lo anterior, con la
finalidad de cumplir con los requisitos documentales
requeridos el articulo 37, inciso C, del Reglamento
Interno de Expedicion de Pensiones a favor de los
Servidores Publicos al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, a saber:
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“Articulo 37. Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

C) Tratandose de pensién por Viudez, ademas,
se deberan exhibir los siguientes documentos:

I. Copia certificada del acta de matrimonio o, en
su defecto, del documento que acredite la relacion
concubinaria, expedida por el Juez competente;

Il. Copia certificada del acta de defuncion; y,

lll. Copia certificada del acta de nacimiento del
servidor publico fallecido.

TERCERO.- En uso de las facultades atribuidas
este H. Ayuntamiento de Tlaltizapdn de Zapata,
Morelos, en este acto, se analiza la informacion
proporcionada por el peticionario, verificando para ello,
los requisitos necesarios para tildar un documento de
la fuerza publica y que a su vez goce de plena eficacia
formal y material. Siendo estos:

A) Este autorizado por funcionario publico
investido de Fe publica extrajudicial.

B) Dicho funcionario ha de ser competente para
actuar.

C) Que cumpla las solemnidades exigidas por la
Ley en lo sustantivo y adjetivo, o sea, ha de hacer
suyo en su mas amplia expresion el principio de
legalidad para asi hablar de certeza, veracidad y
seguridad juridica.

De esta forma, en el presente andlisis, tenemos
gue los documentos a estudio derivan ser documentos
publicos, pues los mismos fueron creados por
funcionarios publicos, en términos de la Legislacion
Adjetiva Civil del Estado.

Amén de ello, tenemos que el solicitante de la
pensién, aportd los siguientes elementos de
conviccion:

a) Copia certificada del acta de matrimonio de
los contrayentes el C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ
y la C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ,
expedida por la Directora General del Registro Civil de
la Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos, en
fecha ocho de junio del afio dos mil veinte, asentada
en la Oficialia 1, libro 2, con nimero de acta 00672.
Registrada en el municipio de Tlaquiltenango, Morelos.

b) Copia certificada del acta de defuncién de la
C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ, de fecha
diez de junio del afio dos mil veinte, expedida por la
Oficial del Registro Civil del municipio de Tlaltizapan
de Zapata, Morelos, libro 1, con nimero de acta 98.

c¢) Copia certificada del acta de nacimiento de la
hoy finada C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ,
de fecha dieciocho de junio del afio dos mil veinte,
expedida por el Oficial Encargado del Registro Civil en
el municipio de JeslUs Carranza del estado de
Veracruz, asentada en el libro 01, con nimero de acta
00212.

d) Copia simple de la credencial con fotografia
expedida por el Instituto Federal Electoral con lo que
se acredita la personalidad del C. LEOBARDO VIVAS
ABUNDEZ, en su caracter de promovente y cényuge
de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MURNOZ.

e) Copia simple del Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nUmero 4925, de fecha doce de octubre del
afio dos mil once, mediante decreto 1277 se concedio
Pensién por Jubilacion a la C. CAMILA EUGENIA
CARRENO MUNO?Z, en el que acredito a ver prestado
sus servicios a este H. Ayuntamiento por un periodo
ininterrumpido de 38 afios y 16 dias de servicio.

Ademas, que, dentro del expediente personal de
la hoy finada fue localizado lo correspondiente a:

a) Copia simple de la constancia de servicios
expedida por el Lic. Candido Ortiz Pastrana en su
calidad de Subdirector de Recursos Humanos, en el
cual consta que la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MUNO?Z, ingreso6 el primero de noviembre del afio dos
mil novecientos setenta y uno a laborar para este H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

Por ello es que, a efecto de agotar el principio
juridico de exhaustividad, este H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, solicitd a su Direccién
de Recursos Humanos los documentos que obran en
el expediente personal, con el fin de acreditar la
procedencia de la pensién por Viudez, procedemos a
realizar el analisis en forma estructurada en relacion a
las constancias documentales existentes:

UNICO: EN EL H. AYUNTAMIENTO DE
TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS, la hoy finada
C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ, prest6 sus
servicios subordinados por una temporalidad de 38
afios y 16 dias, en el siguiente cargo:

¢ 1971-2009 con el cargo de Secretaria “B”.

Por ende, la hoy finada gozaba con la pensién
por Jubilacién, misma que fue aprobada y publicada
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
4925, de fecha doce de octubre del afio dos mil once,
mediante Decreto 1277.

CUARTO.- Este H. Ayuntamiento de Tlaltizapan
de Zapata, Morelos, con la finalidad de establecer una
mayor claridad en la resolucién de procedencia o
improcedencia de la solicitud de pension por Viudez
del C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, en su caracter
de promovente y conyuge de la hoy finada la C.
CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ, este H.
Ayuntamiento analizara juridicamente a la procedencia
de la Pension de Viudez, asi como lo concerniente a
los afios de servicio prestados por la hoy finada en el
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, a saber:

I).- Con base en el acervo documental contenido
en el expediente de pensién que se resuelve, y en las
constancias derivadas del archivo municipal suscritas
por autoridades diversas del Ayuntamiento de
Tlaltizapan, esta Comision, acredité fehacientemente
la informacién presentada por el propio oferente, y en
forma corroboré que el peticionario acredito con todas
y cada una de las documentales el derecho a la
pensidn por viudez de su finada C. CAMILA EUGENIA
CARRENO MUNOZ.
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II).- En mérito de lo antes expuesto, se debe
destacar que el H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, es un ente de buena fe, que
determino basado en la probidad de las constancias
ofrecidas, el otorgamiento de un derecho
constitucional de caracter social, como lo es la pension
por Viudez. Ahora bien, este H. Ayuntamiento no
inadvierte que el derecho de pension, es un derecho
constitucional consagrado en las normas del derecho
social; lo cual no prohibe que su aplicacién o
concesion, deba someterse al escrutinio de la Ley,
para dotar al resolutor de los elementos que le creen
conviccion. Precisamente derivado de ello, el
Ayuntamiento, procedié al analisis particular de todas
y cada una de las constancias que obran en el
expediente, y a efecto de establecer un mejor criterio
en pro del sentido de justicia que el derecho social
debe privilegiar, se solicité a la Direccion de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que nos pusiera a la
vista el expediente original de la finada que fungié
como trabajadora la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MURNOZ, a efecto de corroborar de forma plena los
vinculos que dice el peticionario existieron en la
relacion laboral.

En andlisis de todos y cada uno de los
documentos antes sefialados, debemos concluir lo
siguiente: La pensién constituye una prestacién
remunerativa de seguridad social que adquiere el
trabajador y en este caso a sus beneficiarios por haber
llegado al tiempo que la Ley establece como minimo
para prestar su servicio y en este caso por asi
reconocer la Ley la procedencia de la pensién por
viudez. En tratandose de los trabajadores al servicio
del Estado o de los Municipios, ese derecho encuentra
sustento juridico en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y se reglamenta en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos. Derivado de ello,
en el expediente que obra en el archivo municipal,
existen las constancias que acreditan la que la hoy
finada C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ,
mediante el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 4925 de fecha doce de octubre del afio dos
mil once, mediante Decreto 1277 se concedid pension
por Jubilacién por fungir como trabajadora en esta
institucion municipal. Por ello, al tratarse de un
derecho social el que esta en resolucion, y dado que
las autoridades debemos privilegiar las mas altas
aspiraciones que plasmo nuestro articulo 123 de la
Constitucién Federal, es que realizamos la siguiente
disertacion:

De una sana interpretacion legal, se desprenden
las reglas respecto a quienes corresponde la carga de
exhibir los documentos ofrecidos como pruebas,
siendo estas las siguientes:

El oferente de la prueba documental debera
presentarlos para que obren en autos, salvo que; tales
documentos se traten de informes o copias que debe
expedir alguna autoridad.

Ahora bien y en relacién al numeral cuarto de la
solicitud multicitada, se acuerda que no ha lugar a su
peticién, ya que la hoy finada no era trabajadora de
este H. Ayuntamiento de Tlaltizapdn de Zapata,
Morelos.

Dada las circunstancias, y toda vez que no
existen mas elementos en el expediente, sobre los
cuales resolver, en forma alguna a esta municipalidad
a fallar en el mismo sentido, pues asi lo previo el
Organo de Control Constitucional, al dejar a este
Ayuntamiento libertad de resolucién, debemos precisar
gue aunado a la certeza juridica con las constancias
gue integran el expediente original que nos fue
remitido y que son presentadas por el promovente en
su solicitud de fecha que antecede, al no establecerse
ningan otro procedimiento legal, y tratandose de que
esta autoridad debe resolver en buena fe, podemos
arribar a la conviccién de que el C. LEOBARDO
VIVAS ABUNDEZ, en su caracter de promovente y
cényuge de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA
CARRENO MUNOZ, acredita con todas y cada uno de
las documentales que exhibe la procedencia de la
pensién por viudez.

En este tenor, tenemos que a criterio de este H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, le
asiste el derecho al C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ,
en su caracter de promovente y conyuge de la hoy
finada la C. CAMILA EUGENIA CARRENO MUNOZ,
por lo que en este acto se acuerda en SENTIDO
POSITIVO el reconocimiento de la relaciéon
matrimonial y como beneficiario de la hoy finada, bajo
la fundamentacibn y motivacion anteriormente
descrita.

SEXTO.- Este H. Ayuntamiento de Tlaltizapan
de Zapata, Morelos, en pleno, procede a efectuar el
andlisis juridico, respecto al reconocimiento de la
pensién por Viudez al C. LEOBARDO VIVAS
ABUNDEZ, en su caracter de promovente y cényuge
de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MUNOZ.

En consecuencia, en términos de la legislacion
aplicable, es procedente su solicitud de pensién por
Viudez, del andlisis de las constancias expedidas y de
las documentales presentadas, se advierten datos
suficientes para acreditar la procedencia que permita
el otorgamiento de la pensién por Viudez, conforme a
lo dispuesto por el articulo el articulo 37, inciso C del
Reglamento Interno de Expedicion de Pensiones a
favor de los Servidores Publicos al Servicio del H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, que
cita:

“Articulo 37. Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

C) Tratandose de pensién por Viudez, ademas,
se deberan exhibir los siguientes documentos:
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I. Copia certificada del acta de matrimonio o, en
su defecto, del documento que acredite la relacion
concubinaria, expedida por el Juez competente;

Il. Copia certificada del acta de defuncion; vy,

lll. Copia certificada del acta de nacimiento del
servidor publico fallecido.

Ahora bien y derivado del informe de la
Tesoreria Municipal, respecto de la percepcién
quincenal que percibia la hoy finada, misma que
haciende a la cantidad de $4,662.12 (CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 12/100
M.N.) y con fundamento en los articulos 45, 46, inciso
C, y 47 del Reglamento Interno de Expedicion de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, que cita:

Articulo 46. La cuota mensual de la pensién a
los familiares o dependientes econémicos del servidor
publico se integrara:

a) Por fallecimiento del servidor publico a causa
0 consecuencia del servicio prestado, se aplicaran los
porcentajes a que se refiere la fraccion | del articulo 38
de este Reglamento, si asi procede segun la
antigledad del servidor publico; en caso de no
encontrarse dentro de las hipétesis referidas se
debera otorgar el 50% respecto del ultimo sueldo, sin
gue la pensién sea inferior al equivalente de 40 veces
el salario minimo general vigente en la Entidad,;

b) Por fallecimiento del servidor publico por
causas ajenas al servicio, se aplicaran los porcentajes
a que se refiere la fraccién |, del articulo 38, de este
Reglamento, si asi procede, segun la antigiiedad del
servidor publico; en caso de no encontrarse dentro de
las hipotesis referidas se debera otorgar el equivalente
a 40 veces el salario minimo general vigente en la
Entidad,

c) Por fallecimiento del servidor publico
pensionado, si la pensién se le habia concedido por
Jubilacion, Cesantia en Edad Avanzada o Invalidez, la
Ultima de que hubiere gozado el pensionado. Cuando
sean varios los beneficiarios, la pension se dividira en
partes iguales entre los previstos en los incisos que
anteceden y conforme a la preferencia sefialada. En
ningun caso, el monto de la pension podra exceder de
300 veces el salario minimo general vigente en la
Entidad, al momento de otorgar la pension.

Articulo 47. Los porcentajes y montos de las
pensiones a que se refiere este capitulo, se calcularan
tomando como base el Ultimo salario percibido por el
servidor publico; para el caso de las pensiones por
Jubilacién y Cesantia en Edad Avanzada, cuando el
Ultimo salario mensual sea superior al equivalente de
600 salarios minimos vigentes en la Entidad, deberan
acreditar haber desempefiado cuando menos cinco
afios el cargo por el cual solicitan pensionarse, de no
cumplirse este plazo, el monto de la pensién se
calculara tomando como tope los referidos 600
salarios minimos vigentes en la Entidad, y de acuerdo
a los porcentajes que establece este Reglamento y
demas normativa aplicable.

En virtud, de que cumple con todos y cada uno
de los requisitos solicitados por el articulo 37, inciso C
del mismo ordenamiento, asi mismo y derivado de lo
anterior se confirma la procedencia de la pensién por
Viudez al C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, por lo
cual le corresponde se otorgue el 100% (CIEN, POR
CIERTO) de su ultima percepcién quincenal, mismo
gue de acuerdo al informe de la Tesoreria Municipal,
corresponde la cantidad $4,662.12 (CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 12/100
M.N.). Ahora bien, atendiendo a lo solicitado por el
promovente este H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, determinada se aplique Ia
retroactividad del pago por conceptos de pensién por
Viudez al C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, misma
gue se dejé de percibir desde el dia ocho de junio del
afo dos mil veinte.

En mérito de lo expuesto, esta Comisién
Técnica de Pensiones del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ACUERDA LA

PENSION VITALICIA POR VIUDEZ AL C.

LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ.

PRIMERO.- Se acuerda procedente la pension
por Viudez al C. LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, por
cumplir con todos y cada uno de los requisitos que nos
sefiala el Reglamento Interno de Expedicion de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

SEGUNDO.- Se acuerda procedente la pension
por Viudez solicitada por el C. LEOBARDO VIVAS
ABUNDEZ, en su caracter de promovente y cényuge
de la hoy finada la C. CAMILA EUGENIA CARRENO
MUNOZ, en razén de acreditar la relacion matrimonial
y cumplir con todos los requisitos, por lo que le
corresponde el 100% (CIEN POR CIENTO) de su
percepcion quincenal de $4,662.12 (CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 12/100
M.N.). Asi como la retroactividad de los pagos
vencidos, misma que se dejé de percibir desde el dia
ocho de junio del afio dos mil veinte.

La pension concedida, se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
general del éarea correspondiente al estado de
Morelos, dicha pension se integrara por el salario, las
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo. Lo
anterior con base en el articulo 66 de la Ley de
Servicio Civil, vigente en el estado de Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Notifiguese legalmente al C.
LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ, en el domicilio
sefialado para tal efecto, para que realice los tramites
legales a que haya lugar.
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SEGUNDO.- Salon de Cabildos “Los
Presidentes” del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, a los once dias del
mes de septiembre de dos mil veinte.

TERCERO.- Remitase el presente Acuerdo de
Pensiéon al Titular del Perioédico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos, para su debida publicacion.

CUARTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente héabil de su publicacién en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, para su formalidad y
vigencia, una vez aprobado por los integrantes del
Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

QUINTO.- El pago de la pension por Viudez, se
generara a partir de la fecha en que entre en vigor el
Acuerdo Pensionatorio respectivo, de conformidad con
el articulo 44 del Reglamento Interno de expedicion de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, mismo que a la letra dice:

Articulo 44. La muerte del servidor publico o de
la persona que haya trabajado y se encuentre jubilado
0 pensionado por cualquiera de los Poderes o
Municipios del Estado, dara derecho Unicamente a una
pension por Viudez que debera ser solicitada al
Ayuntamiento, reuniendo los requisitos sefialados en
el articulo 37 de este Reglamento, pensién que se
pagara a partir del dia siguiente del fallecimiento.

ATENTAMENTE
C. ALFREDO DOMINGUEZ MANDUJANO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE

TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS.
RUBRICA.

C. NORMA ANGELICA MONTOYA LUNA

SINDICO MUNICIPAL
C. CRISTIAN EMMANUEL GUTIERREZ GONZALEZ
REGIDOR
C. JOSE LUIS FLORES SALGADO
REGIDOR
C. BRENDA ESCOBAR PADILLA
REGIDOR
C. FELIX BAHENA RiOS
REGIDOR
C. FRANCISCO CORTES NAVA
REGIDOR
C. LEOBARDO GUZMAN GUTIERREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA.

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL
ACUERDO PENSIONATORIO POSITIVO DEL C.
LEOBARDO VIVAS ABUNDEZ.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 2019-
2021. H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Yautepec, Morelos. Y un logotipo que dice: Gobierno
Municipal. H. Ayuntamiento de Yautepec. 2019-2021.
Secretaria Municipal.

El suscrito Profr. César Torres Gonzélez,
Secretario Municipal del H. Municipio de Yautepec de
Zaragoza, Morelos; con fundamento en el articulo 78,
fraccion V de la Ley Orgéanica Municipal vigente en el
estado de Morelos, certifico:

Que en el libro de Actas de Cabildo,
correspondiente al afio 2020, se encuentra asentada
el Acta de Cabildo Ordinaria N°. 012 de fecha
diecisiete de septiembre del 2020, conteniendo los
siguientes datos y Acuerdo:

En relacibn al desahogo del punto 5,
presentacion de la solicitud que hace la Lic. Anahi
Bahena Lépez, Directora Juridica y Secretaria Técnica
de la Comision Dictaminadora de Pensiones vy
Jubilaciones del H. Ayuntamiento de Yautepec,
Morelos, para su andlisis, discusion, deliberacion y
aprobacion en su caso, de los Proyectos de Acuerdo
Pensionatorio de los CC. Reyna Pérez Flores, Agustin
Pefia Rivera, Francisco Javier Romero Mendoza y
Elvia Rodriguez Diaz. En el uso de la palabra el
Secretario Municipal Profr. César Torres Gonzalez, les
solicita a los integrantes del Cabildo se le otorgue el
uso de la voz a la Lic. Anahi Bahena L6pez, Directora
Juridica y Secretaria Técnica de la Comision
Dictaminadora de Pensiones Yy Jubilaciones del
Municipio de Yautepec, Morelos, para que informe a
los integrantes del Cabildo de los “Proyectos de
Acuerdo Pensionatorio”, de la Comision Dictaminadora
de Pensiones y Jubilaciones. Acto seguido en uso de
la voz la Lic. Anahi Bahena Lo6pez, informa a los
integrantes del Cabildo, que de concordancia con lo
dispuesto por los articulos 11 y 12 del Reglamento de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al
Servicio de Gobierno Municipal del Histérico Municipio
de Yautepec, Morelos, fueron turnadas para su
andlisis, discusion y en su caso aprobacion los
“Proyectos de Acuerdo Pensionatorio” de la Comision
Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones respecto
de las siguientes personas:

No. Solicitante Tipo de pensién
1 Reyna Pérez Flores Por Viudez

} o Por Cesantia por Edad
2 Agustin Pefia Rivera

Avanzada

Francisco Javier Romero | Por Cesantia por Edad
Mendoza Avanzada

4 Elvia Rodriguez Diaz Por Jubilacion
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En mérito de lo expuesto, la Comisién de
Pensiones y Jubilaciones somete a la aprobacion de
este Cabildo los siguientes Proyectos de Acuerdo
Pensionatorio:

ACUERDO PENSIONATORIO

Articulo 1.- Se concede pensién por Viudez, a la
C. Reyna Pérez Flores, conyuge supérstite del finado
Herculano Morales Fonseca, que en vida presté sus
servicios para el H. Ayuntamiento de Yautepec,
Morelos, desempefiando como Ultimo cargo el de
Auxiliar Operativo adscrito a la Direccién de Servicios
Publicos.

Articulo 2.- La cuota mensual decretada, debera
cubrirse a razén del equivalente a 40 veces el salario
minimo general vigente en la Entidad al momento del
fallecimiento del trabajador, misma que sera a cargo
del H. Ayuntamiento de Yautepec del estado de
Morelos, con cargo a la partida destinada para
pensiones, segun lo establecen los numerales 55, 65,
fraccion Il, inciso a), segundo parrafo, inciso b), de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Articulo 3.- El monto de las pensiones se
incrementara en términos de lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado.

Articulos Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo Pensionatorio
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo.- Expidase copia certificada del
presente Acuerdo al interesado y remitase a la
Direccibn de Recursos Humanos para su
cumplimiento.

Tercero.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Gobierno
del Estado de Morelos.

ACUERDO PENSIONATORIO

Articulo 1.- Se concede pensién por Cesantia en
Edad Avanzada, a C. Agustin Pefia Rivera, quien es
trabajador de este H. Ayuntamiento de Yautepec, del
estado de Morelos.

Articulo 2.- La pensién decretada debera
cubrirse a razon del 75% tomando como base el ltimo
salario percibido, a partir del dia siguiente a aquel en
gue el trabajador se separe de sus labores, misma que
sera a cargo del H. Ayuntamiento de Yautepec del
estado de Morelos, Dependencia que debera realizar
el pago en forma mensual, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 55, 56, y 59, fraccién
f) de la Ley del Servicio Civil del Estado.

Articulo 3.- el monto de las pensiones se
incrementara en términos del articulo 66 de la Ley del
Servicio Civil del Estado.

Articulos Transitorios

PRIMERO.- El presente Acuerdo Pensionatorio
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO.- Expidase copia certificada del
presente Acuerdo al interesado y remitase a la
Direccion de Recursos Humanos para su
cumplimiento.

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos.

ACUERDO PENSIONATORIO

ARTICULO 1°- Se concede pension por
Cesantia en Edad Avanzada, al C. FRANCISCO
JAVIER ROMERO MENDOZA, quien es trabajador de
este H. Ayuntamiento de Yautepec del estado de
Morelos.

ARTICULO 2°.- La pension decretada debera
cubrirse a razéon del 75 % tomando como base el
Ultimo salario percibido, a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabajador se separe de sus labores,
misma que sera a cargo del H. Ayuntamiento de
Yautepec del estado de Morelos, Dependencia que
debera realizar el pago en forma mensual, con cargo a
la partida presupuestal destinada para pensiones,
cumpliendo con lo que disponen los articulos 55, 56 y
59, fraccion f) de la Ley del Servicio Civil del Estado.

ARTICULO 3°.- El monto de las pensiones se
incrementara en términos de lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo Pensionatorio
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO.- Expidase copia certificada del
presente Acuerdo al interesado y remitase a la
Direccion de Recursos Humanos para su
cumplimiento.

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos.

ACUERDO PENSIONATORIO

ARTICULO 1°- Se concede pensién por
Jubilacion, a la C. ELVIA RODRIGUEZ DIAZ, quien es
trabajadora de este H. Ayuntamiento de Yautepec, del
estado de Morelos.
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ARTICULO 2°.- La pensiéon decretada debera
cubrirse al 100% de la dltima remuneracion del
solicitante, a partir del dia siguiente a aquél en que el
sujeto de la Ley se separe de sus funciones y sera
cubierta por el H. Ayuntamiento de Yautepec del
estado de Morelos, la cual debera realizarse en forma
mensual, misma que se calculara tomando como base
el dltimo salario percibido por el trabajador, con cargo
a la partida presupuestal destinada para pensiones,
cumpliendo con lo que disponen los articulos 55, 56,
58, fraccidn I, inciso a) y 65 de la Ley del Servicio Civil
del Estado.

ARTICULO 3°.- El monto de las pensiones se
incrementara en términos de lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Acuerdo Pensionatorio
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO.- Expidase copia -certificada del
presente Acuerdo al interesado y remitase a la
Direccibn de Recursos Humanos para su
cumplimiento.

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos.

No habiendo mas participantes sobre el tema, el
Secretario por instrucciones del C. Presidente
Municipal, somete a votacion de los integrantes del
Cabildo el presente punto, siendo aprobado por
unanimidad de votos el siguiente Acuerdo: Se aprueba
por unanimidad de votos los Proyectos de Acuerdo
Pensionatorio, de la Comision Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones, respecto de las siguientes

AVISO NOTARIAL .

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria NUumero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacién Notarial del Estado de Morelos, con
sede en esta ciudad, hago saber: Que por escritura
publica ndmero 327,304, de fecha 24 de enero de
2020, otorgada ante la fe del titular de esta Notaria, se
hicieron constar: la radicacioén e inicio del tramite de la
sucesion testamentaria a bienes de VICTORINA
CABRERA VILLA, y el reconocimiento de la validez
del testamento, la aceptacion de la herencia, del
legado y del cargo de albacea, a solicitud del sefior
ALDO MALDONADO CABRERA, por su propio
derecho, y en su caracter de albacea, colegatario y
Unico y universal heredero, de la citada sucesion, con
la comparecencia y conformidad de la sefiorita DULCE
SARAHI MALDONADO CABRERA.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cddigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 24 de energ de 2020.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL

DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/12)

personas:
No. Solicitante Tipo de pensién Porcentaje
1 Reyna Pérez Flores Por Viudez
; . Por Cesantia por
2 Agustin Pefia Rivera 75%
Edad Avanzada
Francisco Javier | Por Cesantia por
3 75%
Romero Mendoza Edad Avanzada
4 Elvia Rodriguez Diaz Por Jubilacion 100%

Mismas que forman parte del expediente de la
presente Acta. Dado en el Salén de Cabildos del H.
Ayuntamiento de Yautepec del estado de Morelos,
agotandose con ello el presente punto del orden del
dia.

Se extiende la presente certificacion a solicitud
de la parte interesada para los fines a que haya lugar
en el municipio de Yautepec de Zaragoza, Morelos, a
los 17 dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinte.- Doy fe.

ATENTAMENTE
C. AGUSTIN ALONSO GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
PROFR. CESAR TORRES GONZALEZ

SECRETARIO MUNICIPAL
RUBRICAS.

AVISO NOTARIAL .

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacién Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber: Que por escritura publica
ndamero 327,364, de fecha 28 de enero de 2020,
otorgada ante la fe del titular de esta Notaria, se
hicieron constar: la radicacion e inicio del trdmite de la
sucesién testamentaria a bienes de GUADALUPE
SERRANO ARISTONY, y el reconocimiento de la
validez de testamento, la aceptacién de la herencia y
del cargo de_albacea, que otorg6 la sefiora MIREYA
ALICIA RAMIREZ DE ARELLANO SERRANO, por su
propio derecho, y en su caracter de albacea y
coheredera, de la citada sucesién, con la
comparecencia y conformidad de las sefioras
MERCEDES SERRANO ARISTONY y JOAQUINA
SERRANO ARISTONY, ésta Ultima también en su
caracter de apoderada de la primera, ambas, por su
propio derecho y en su caréacter de coherederas, de la
mencionada sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 28 de enero de 2020.
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS

DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(212)
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Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la notaria nimero Dos y del patrimonio
inmobiliario federal de la Primera Demarcacion
Notarial del estado de Morelos, hago saber: Que por
escritura publica numero 332,865 de fecha cinco de
octubre de 2020, otorgada ante mi fe, se hizo constar:
A).- El inicio del tramite extrajudicial de la sucesién
testamentaria a bienes del sefior JOSE DIZ
MARQUEZ, que se realiza a solicitud de su albacea el
sefior ROGELIO PEREZ VALDERRAMA, con la
comparecencia de la sefiora MARIA DEL PILAR DIZ
CASTRO en su caracter de Unica y universal
heredera, y; b).- la declaracion de validez de
testamento, reconocimiento de herederos y aceptacion
del cargo de albacea de la sucesién testamentaria a
bienes del sefior JOSE DIZ MARQUEZ, que otorga su
albacea el sefior ROGELIO PEREZ VALDERRAMA,
con la comparecencia de la sefiora MARIA DEL PILAR
DIZ CASTRO en su caracter de Unica y universal
heredera; habiendo aceptado el albacea el cargo para
el que fue designada, protestando su fiel y leal
desempefio y quien manifestd6 que procedera a
formular el inventario y avallo de los bienes de la
sucesioén. Acto juridico que se celebré de conformidad
con lo dispuesto por el articulo seiscientos noventa y
nueve del Cddigo Procesal Familiar vigente en el
Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 05 de octubre de 2020
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la notaria nimero Dos de la Primera
Demarcaciéon Notarial, y notario del patrimonio
inmobiliario federal, hago saber:

Que por escritura publica nimero 332,917, de
fecha 06 de octubre del afio 2020 otorgada ante mi Fe,
se hizo constar: A).- La designacion por eleccion del
cargo de albacea de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior GEORGES MAESTRINI, también
conocido en vida como GEORGES MAESTRINI
GUGLIELMI Y GIORGIO MAESTRINI, que recay6 en
la persona del sefior CHRISTIAN ALAIN MAESTRINI
MISCHLER, quien también utiliza su nombre como
CHRISTIAN ALAIN MAESTRINI, por su propio
derecho y que otorgan los sefiores ANDRE PASCAL
MAESTRINI, quien también utiliza su nombre como
ANDRE PASCAL MAESTRINI MISCHLER e YVES
SERGE MAESTRINI quien también utiliza su nombre
como YVES SERGE MAESTRINI MISCHLER, estos
dos ultimos, representados por su apoderado general,
el mencionado sefior CHRISTIAN ALAIN MAESTRINI
MISCHLER, quien también utiliza su nombre como
CHRISTIAN ALAIN MAESTRINI, todos en su caracter
de Unicos y universales herederos de la sucesion
testamentaria a bienes del sefior GEORGES
MAESTRINI, también conocido en vida como
GEORGES MAESTRINI GUGLIELMI, asi como la
aceptacion y protesta a dicho cargo;- B).- El inicio del
trAmite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior GEORGES MAESTRINI, también
conocido en vida como GEORGES MAESTRINI
GUGLIELMI Y GIORGIO MAESTRINI, que se realiz6 a
solicitud de su albacea y coheredero, el sefior
CHRISTIAN ALAIN MAESTRINI MISCHLER, quien
también utiliza su nombre como CHRISTIAN ALAIN
MAESTRINI, por su propio derecho y con la
comparecencia de los coherederos, el sefior ANDRE
PASCAL MAESTRINI, quien también utiliza su nombre
como ANDRE PASCAL MAESTRINI MISCHLER y el
sefior YVES SERGE MAESTRINI quien también utiliza
su nombre como YVES SERGE MAESTRINI
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MISCHLER, estos dos ultimos, representados por su
Apoderado General, el mencionado sefior CHRISTIAN
ALAIN MAESTRINI MISCHLER;- C).- La declaracién
de validez de testamento, reconocimiento de
herederos y nombramiento de albacea de la sucesién
testamentaria a bienes del sefior GEORGES
MAESTRINI, también conocido en vida como
GEORGES MAESTRINI GUGLIELMI Y GIORGIO
MAESTRINI, que otorgd su albacea y coheredero, el
sefior CHRISTIAN ALAIN MAESTRINI MISCHLER,
quien también utiliza su nombre como CHRISTIAN
ALAIN MAESTRINI, por su propio derecho y con la
comparecencia de los coherederos, el sefior ANDRE
PASCAL MAESTRINI, quien también utiliza su nombre
como ANDRE PASCAL MAESTRINI MISCHLER y el
sefior YVES SERGE MAESTRINI quien también utiliza
su nombre como YVES SERGE MAESTRINI
MISCHLER, estos dos ultimos, representados por su
apoderado general, el mencionado sefior CHRISTIAN
ALAIN MAESTRINI MISCHLER.

Actos juridicos que se celebraron de
conformidad con lo dispuesto en el articulo setecientos
cincuenta y ocho, en relacion con el articulo
seiscientos noventa y nueve, del Coédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo
seiscientos noventa y nueve del Codigo Procesal
Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el diario "El
Regional del Sur", y en el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/12)

AVISO NOTARIAL

EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
33,542, DE FECHA 24 DE JULIO DEL 2020, EN EL
VOLUMEN 492, DEL PROTOCOLO A MI CARGO,
LOS SENORES OSCAR RODRIGUEZ BUCHELI
DERAT, ADRIANA PRUDHOMME GARCIA CUBAS,
IKER  ZURUTUZA  PRUDHOMME,  CARLA
RODRIGUEZ BUCHELI TORRES TORIJA, PABLO
RODRIGUEZ BUCHELI TORRES TORIJA, ESTE
ULTIMO REPRESENTADO POR SU APODERADA
LEGAL LA SENORA CARLA RODRIGUEZ BUCHELI
TORRES TORIJAO, ACEPTARON EL CARGO DE
ALBACEA Y LA HERENCIA, DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR OCTAVIO
RODRIGUEZ BUCHELI DERAT, EXPRESANDO
DICHA ALBACEA QUE PROCEDERA
OPORTUNAMENTE A FORMULAR EL INVENTARIO
Y AVALUO DE LOS BIENES DE DICHA SUCESION,
LO ANTERIOR PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS.

CUERNAVACA, MORELOS,
A 05 DE OCTUBRE DEL 2020.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA

NUMERO SIETE, DE LA PRIMERA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.

(2/2)
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Licenciado HUGO MANUEL SALGADO
BAHENA, titular de la Notaria Publica Numero Once
de la Primera Demarcacién Notarial del Estado de
Morelos y notario del patrimonio inmobiliario federal,
hago saber:

Que por escritura publica numero 5,646 de
fecha 05 de octubre del afio 2020, otorgada ante mi
Fe, se hizo constar: el inicio del trdmite de la sucesién
testamentaria a bienes de la sefiora SOFIA VARGAS
FLORES, el reconocimiento de la validez de
testamento, la aceptacion de la herencia y del cargo
de albacea, que otorga el sefior JUAN CARLOS
VALENCIA VARGAS, en su caracter de albacea y
coheredero de la citada sucesion, con la conformidad
y comparecencia de su coheredera la sefiora NORMA
ELIZABETH VALENCIA VARGAS, de dicha sucesion.
Acto juridico que se celebré de conformidad con lo
dispuesto por el articulo seiscientos noventa y nueve
del Cddigo de Procesal Familiar vigente en el Estado
de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el diario "el
regional del sur" y en el Periédico Oficial "TIERRA Y
LIBERTAD", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO MANUEL SALGADO BAHENA
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA
NUMERO ONCE DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO
RUBRICA.
(212)

AVISO NOTARIAL ]
HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE
POR INSTRUMENTO 33,076 FIRMADO EL 24 DE
AGOSTO DEL ANO EN CURSO, INICIE EL TRAMITE
NOTARIAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA DE
LA FINADA EMMA VILLARREAL RICO, EN LA QUE
SU HIJAS ALINA DEL SOCORRO, MARTHA
ANGELICA Y MAYRA GUADALUPE DE APELLIDOS
REYES  VILLARREAL, RECONOCIERON LA
VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR LA
HOY FALLECIDA EN INTRUMENTO 24,442 DE
FECHA 16 DE ABRIL DEL DOS MIL SIETE, ANTE EL
SUSCRITO.- ACEPTANDO SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS  POR LA  TESTADORA.
ACEPTANDO ADEMAS DONA ALINA DEL
SOCORRO REYES VILLARREAL, EL CARGO DE
ALBACEA, PROTESTANDO su FIEL
CUMPLIMIENTO, INFORMANDO QUE PROCEDERA
A FORMAR EL INVENTARIO CONDUCENTE.- LO
QUE SE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR EN VIGOR.- H. CUAUTLA, MORELOS, A
25 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.-EL NOTARIO
NUMERO TRES, DE LA SEXTA DEMARCACION
NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.
LIC. ARMANDO A, RIVERA VILLARREAL
RUBRICA
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUKNEZ,
aspirante a notario publico, actuando en sustitucion del
sefior licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria nimero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Novena
Demarcacion Notarial del Estado, con sede en la
ciudad de Jiutepec, Morelos, quien se encuentra
actualmente con licencia, otorgada por la Secretaria
de Gobierno; hago saber: Que ante esta Notaria a mi
cargo, se otorgd la escritura publica nimero 100,532
de fecha 29 de agosto del afio 2020, en la que se hizo
constar: el inicio del trdmite de la sucesion
testamentaria del sefior AMADO GUEVARA GARCIA,
que contiene: A.- El reconocimiento de validez de
testamento, que otorgaron las sefioras MARCELA
MONROY DE LA TORRE y MAGDALENA GUEVARA
MONROY; B.- La aceptacion de herencia, que otorgé
la sefiora MARCELA MONROY DE LA TORRE; vy, C.-
La aceptacion del cargo de albacea, que otorgd la
sefiora MAGDALENA GUEVARA MONROY,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 29 de agosto de 2020
ATENTAMENTE
LIC. ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ
ASPIRANTE A NOTARIO PUBLICO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR
RUBRICA.

Nota: Para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periédico "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacién en el Estado de
Morelos.

(212)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ,
aspirante a notario publico, actuando en sustitucion del
sefior licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria Niumero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Novena
Demarcacion Notarial del Estado, con sede en la
ciudad de Jiutepec, Morelos, quien se encuentra
actualmente con licencia, otorgada por la Secretaria
de Gobierno; hago saber: Que ante esta Notaria a mi
cargo, se otorg6 la escritura publica numero 100,678
de fecha 7 de septiembre del afio 2020, en la que se
hizo constar: El inicio del trdmite de la sucesion
testamentaria del sefior RAUL MENDEZ LUNA, que
contiene: el reconocimiento de validez de testamento,
la aceptacion de herencia y la aceptacion del cargo de
albacea, que otorgd la sefiora MARIA CELIA
MANZANO GOMEZ, manifestando que procedera a
formular el inventario y avallos de los bienes de dicha
sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 07 de septiembre de 2020

ATENTAMENTE
LIC. ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ
ASPIRANTE A NOTARIO PUBLICO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR
RUBRICA.

Nota: Para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periddico "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacién en el Estado de
Morelos.
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AVISO NOTARIAL

Licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ,
aspirante a notario publico, actuando en sustitucion del
sefior licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria Niumero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Novena
Demarcacion Notarial del Estado, con sede en la
ciudad de Jiutepec, Morelos, quien se encuentra
actualmente con licencia, otorgada por la Secretaria
de Gobierno; hago saber: Que ante esta Notaria, se
otorgd la escritura publica nimero 100,998 de fecha
22 de septiembre del afio 2020, ante la fe de la
licenciada LAURA LETICIA CORTES CARDOSO,
aspirante a notaria publica, actuando en ese entonces
en sustitucion del sefior licenciado GREGORIO
ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO, titular de esta
Notaria; en la que se hizo constar: El inicio del tramite
de la sucesion testamentaria del sefior JOSE DEL
CARMEN TRINIDAD CRUZ, que contiene: El
reconocimiento de validez de testamento, la
aceptacion de herencia y la aceptacion del cargo de
albacea que otorgd la sefiora ALICIA GONZALEZ
LINARES, manifestando que procedera a formular el
inventario y avaluos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 25 de septiembre de 2020

ATENTAMENTE
LIC. ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ
ASPIRANTE A NOTARIO PUBLICO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR.
RUBRICA.

Nota: Para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el periodico "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado de
Morelos.
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Licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ,
aspirante a notario publico, actuando en sustitucion del
sefior licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria Nimero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Novena
Demarcacion Notarial del Estado, con sede en la
ciudad de Jiutepec, Morelos, quien se encuentra
actualmente con licencia, otorgada por la Secretaria
de Gobierno; hago saber: Que ante esta Notaria a mi
cargo, se otorg0 la escritura publica nimero 101,093
de fecha 25 de septiembre del afio 2020, en la que se
hizo constar: El inicio del trdmite de la sucesion
testamentaria de la sefiora ISABEL GUADALUPE
PALOMO ORIAK, que contiene: I.- El reconocimiento
de validez de testamento, la aceptacion de legados y
la aceptacion de herencia, que otorgaron los sefiores
ALEJANDRO EVARISTO MINON PALOMO (quien
también utiliza su nombre como ALEJANDRO MINON
PALOMO) y MARCO POLO MINON PALOMO; vy, II.-
La aceptacion al cargo de albacea, que otorgd el sefior
ALEJANDRO EVARISTO MINON PALOMO (quien
también utiliza su nombre como ALEJANDRO MINON
PALOMO), manifestando que procedera a formular el
inventario y avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 25 de septiembre de 2020

ATENTAMENTE
LIC. ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ
ASPIRANTE A NOTARIO PUBLICO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR.
RUBRICA.

Nota: Para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periddico "La
Unidén de Morelos" y el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el Estado de
Morelos.
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AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Nimero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacién Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber:

Que por escritura publica numero 332,924, de
fecha 06 de octubre del afio 2020, otorgada ante mi fe,
se hizo constar: A).- El inicio del tramite de la sucesién
testamentaria a bienes de la sefiora YOLANDA
CASALES WILEY, que se realiza a solicitud del sefior
FRANCISCO JAVIER TOLEDO CASALES, en su
caracter de albacea y coheredero de la citada
sucesion, con la conformidad de los sefiores MARIA
DEL CARMEN YOLANDA TOLEDO CASALES,
LAURA LUCIA TOLEDO CASALES, ALFONSO
MEDARDO TOLEDO CASALES, también conocido
socialmente como ALFONSO MERARDO TOLEDO
CASALES, JOSE CARLOS TOLEDO CASALES,
GABRIELA ROCIO TOLEDO CASALES vy JOSE
ALFREDO TOLEDO CASALES, éste dltimo
representado por el propio sefior FRANCISCO
JAVIER TOLEDO CASALES, todos ellos en su
caracter de coherederos de la citada sucesion; y, B).-
La declaracion de validez de testamento,
reconocimiento de heredero y designacién de albacea
de la sucesion testamentaria a bienes de la sefiora
YOLANDA CASALES WILEY, que se realiza a
solicitud del sefior FRANCISCO JAVIER TOLEDO
CASALES, en su caracter de albacea de la referida
sucesioén, con la conformidad de los sefiores MARIA
DEL CARMEN YOLANDA TOLEDO CASALES,
LAURA LUCIA TOLEDO CASALES, ALFONSO
MEDARDO TOLEDO CASALES, también conocido
socialmente como ALFONSO MERARDO TOLEDO
CASALES, JOSE CARLOS TOLEDO CASALES,
GABRIELA ROCIO TOLEDO CASALES y JOSE
ALFREDO TOLEDO CASALES, éste dltimo
representado por el mencionado sefior FRANCISCO
JAVIER TOLEDO CASALES, todos ellos en su
caracter de coherederos de la referida sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el diario "El
Regional del Sur" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS.
RUBRICA.
(2/2)
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Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos de la Primera
Demarcacion Notarial, y notario del patrimonio
inmobiliario federal, hago saber:

Que por escritura publica nimero 333,021, de
fecha 09 de octubre del afio 2020 otorgada ante mi fe,
se hizo constar: a).- El inicio del trdmite extrajudicial de
la sucesion testamentaria a bienes del sefior VICTOR
MANUEL MEDINA VARGAS, que se realizé a solicitud
de su albacea y Unica y universal heredera, la sefiora
ROSA MARIA CALDERON ALEGRIA, también
conocida como ROSA MARIA CALDERON ALEGRI, v;
b).- La declaracion de validez de testamento,
reconocimiento de herederos y nombramiento de
albacea de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior VICTOR MANUEL MEDINA VARGAS, que
otorga su albacea y Unica y universal heredera, la
sefiora ROSA MARIA CALDERON ALEGRIA, también
conocida como ROSA MARIA CALDERON ALEGRI.

Actos juridicos que se celebraron de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
setecientos cincuenta y ocho, en relacién con el
articulo seiscientos noventa y nueve, del Coddigo
Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de
Morelos. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo seiscientos noventa y nueve del Codigo
Procesal Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el diario "El
Regional del Sur", y en el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el Estado de
Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1/2)

AVISO NOTARIAL .

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber: Que por escritura publica
ndamero 333,057, de fecha 10 de octubre de 2020,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: A).- El inicio del
tramite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior ALFONSO HERRERA GARCIA, que
se realiza a solicitud de su albacea y Unica universal
heredera la sefiora OBDULIA ESPINOZA LAGUNAS;
y, B).- La declaracion de validez de testamento,
reconocimiento de herederos y nombramiento de
albacea de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior ALFONSO HERRERA GARCIA, que otorga su
albacea y Unica universal heredera la sefiora
OBDULIA ESPINOZA LAGUNAS.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Nota: Para su publicacién en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 12 de octubre de 2020.
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS

DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica nimero 5,755, de
fecha 07 de septiembre de 2020, otorgada ante mi fe,
se radico la sucesion testamentaria a bienes de la
sefiora MARTHA JOSEFINA HERNANDEZ MENDEZ
también conocida como MARTHA HERNANDEZ
MENDEZ DE RIVA, a_ solicitud de la sefiorita
LOREDANA RIVA HERNANDEZ representada en ese
acto por su apoderado legal el sefior LUIGI RIVA,
quien acepta la herencia instituida en su favor, y en
consecuencia se constituye formalmente como Unica y
universal heredera.

En el mismo instrumento la sefiorita
LOREDANA RIVA HERNANDEZ representada en ese
acto por su apoderado legal el sefior LUIGI RIVA, se
constituyé formalmente como albacea de dicha
sucesién, y manifesté que procedera a la formacién de
inventarios y avallos que constituyen el haber
hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo setecientos cincuenta y ocho
del Codigo Procesal Familiar vigente para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, 07 de septiembre de 2020.
LIC. GERARDO CORTINA MARISCAL
COMG72021081A.
RUBRICA.

Para su publicacién dos veces de diez en diez
dias en el Periodico Oficial del Estado y en el Regional
del Sur editado en esta Capital.
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Mediante escritura publica namero 14,719 de
fecha veintitrés de julio de dos mil veinte, que obra a
folios 21 del volumen 259 del protocolo ordinario a mi
cargo, el sefior GENARO GOMEZ TRUJILLO, inicia el
tramite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes de la sefiora EMMA TRUJILLO FLORES vy
dandose por enterado del contenido de su testamento
publico abierto y no teniendo ninguna impugnacion
gue hacerle, acepta su institucién de Gnico y universal
heredero y albacea de la sucesion, del que dandole
por discernido, protesta su fiel y leal desempefio,
agregando que procedera a la formacion del inventario
de los bienes de la herencia.

Para su publicacion por dos veces, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra y
Libertad” y por dos veces consecutivas en el periédico
del “Sol de Cuernavaca” editados ambos en la capital
del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 06 de octubre de 2020.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Publico Namero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos
Rubrica.
(2/2)

AVISO NOTARIAL
Mediante Escritura Publica Numero 14,724 de
fecha veinticuatro de julio de dos mil veinte, que obra a
folios 22 del volumen 254 del protocolo ordinario a mi
cargo, los sefiores LORENZO SANCHEZ MARBAN,
HERNAN SANCHEZ AVILES, JORGE AZKARY
SANCHEZ AVILES y LAURA ELENA SANCHEZ
AVILES, inician el tramite extrajudicial de la sucesion
testamentaria a bienes la sefiora MA. ELENA AVILES
DELGADO y dandose por enterados del contenido de
su testamento publico abierto y no teniendo ninguna
impugnaciéon que hacerle, aceptan su institucion de
Unicos y universales herederos y el sefior LORENZO
SANCHEZ MARBAN su institucion de albacea de la
sucesion, del que dandole por discernido, protesta su
fiel y legal desempefio, agregando que procedera a la
formacion del Inventario de los bienes de la herencia.
Para su publicacion por dos veces, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra y
Libertad” y el periédico “Reforma”, el primero editado
en la capital del estado de Morelos y el segundo
editado en la Ciudad de México (antes Distrito
Federal), el cual es de circulacién nacional.
ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 06 de octubre de 2020.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Piblico Numero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos
Rubrica.
(2/72)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica nidmero 14,951 de
fecha nueve de octubre de dos mil veinte, que obra a
folios 186 del volumen 251 del protocolo ordinario a mi
cargo, los sefiores MERCEDES EUGENIA MEDRANO
FUENTES, IGNACIO MEDRANO FUENTES, LAURA
MEDRANO FUENTES, ALBERTO MEDRANO
FUENTES y BRENDA BAUTISTA MEDRANO, inician
el tramite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes de Ila sefilora GUADALUPE FUENTES
FIGUEROA y dandose por enterados del contenido de
su testamento publico abierto y no teniendo ninguna
impugnacién que hacerle, aceptan los sefiores
MERCEDES EUGENIA MEDRANO FUENTES,
IGNACIO MEDRANO FUENTES, LAURA MEDRANO
FUENTES y ALBERTO MEDRANO FUENTES, su
institucion de Unicos y universales herederos; las
sefioras MERCEDES EUGENIA MEDRANO
FUENTES y BRENDA BAUTISTA MEDRANO, su
institucion de legatarias y la sefiora MERCEDES
EUGENIA MEDRANO FUENTES su cargo de albacea
de la sucesion, del que dandole por discernida,
protesta su fiel y leal desempefo, agregando que
procedera a la formacion del inventario de los bienes
de la herencia.

Para su publicacion por dos veces, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra y
Libertad” y por dos veces consecutivas en el periddico
del “Sol de Cuernavaca” editados ambos en la capital
del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 09 de octubre de 2020.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Publico Namero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos.
Rubrica.
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