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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: MORELOS.- LA TIERRA QUE NOS UNE.- GOBIERNO DEL
ESTADO 2024-2030.- Y un logotipo que dice: JEFATURA.- DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA DEL ESTADO
DE MORELOS.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DE
LA GUBERNATURA DEL ESTADO

HECTOR JAVIER GARCIA CHAVEZ, JEFE DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA DEL ESTADO DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 8, 9, FRACCION I, 13, FRACCIONES VI, XIX Y XXIV, 14 Y
21 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, ASi COMO 1, 4, FRACCION |, 9 Y 10 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA JEFATURA DE LA
OFICINA DE LA GUBERNATURA Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 FRACCION | Y DISPOSICION
TERCERA TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, AL TENOR DE
LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Responsabilidades Administrativas que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el 18 de julio de 2016, tiene por objeto distribuir competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos
u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas
graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Dicha ley establece en su articulo 16 que los servidores publicos deberan observar el Codigo de Etica que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Derivado de lo anterior, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el 12 de octubre de 2018, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual
tiene por objeto establecer los elementos a considerar para la emisién de dichos Cédigos de Etica, asi como sentar
las bases y los principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sisteméticas, continuas y
evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los Entes Publicos de los tres 6rdenes de Gobierno.
En términos del articulo cuarto de ese Acuerdo se establece que el Cadigo de Etica de los Entes Publicos constituira
un elemento de la politica de integridad de los mismos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro.
Seré el instrumento que contendra los principios y valores considerados como fundamentales para la definicién del rol
del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas,
para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico. El
Cadigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas en el razonamiento
sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
publica en una situacion dada.

En este tenor se publicé el Cadigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, el dos de noviembre del afio
dos mi | veintid-s, en el Peri-dico Oficial ATi erra y Libe
articulo 32 fracciones | y Il, la implementacion del Caddigo de Conducta, cada Ente Publico, previa aprobacién de su
respectivo Comité de Etica, ordenamiento en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica
correspondiente. Y se precisa que los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la mision,
vision, objetivos y atribuciones del Ente Publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de
identificacion de las actividades que desempefian las personas servidoras publicas que conforman cada Ente Pablico.

Por lo que en cumplimiento a lo anterior y dentro del plazo concedido para ese fin se procedio a la elaboracion
del cédigo de Conducta de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, mismo que fue aprobado por el
Comité de Etica de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, en su Primera Sesion Extraordinaria de
fecha 21 de abril del 2023, contando con la validacién al efecto del correspondiente 6rgano interno de control, a
través de la entonces Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, el cual fue publicado en el 27 de abril
de 2023.

Asimismo, con la entrada de la nueva Administracion del Poder Ejecutivo Estatal, se emiti6 un nuevo

ordenamiento denominado AC-digo de £tica de | as personas
Mor el os o0, mi smo que fue publicado el treinta de julio de
Libertadd®,45%memo el gue instruye en su disposici-n Trans

de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo Estatal contaran con un plazo de ciento veinte dias habiles a partir
de la entrada en vigor del presente Cédigo para las adecuaciones correspondientes del Codigo de Conducta a que se
refiere el presente instrumento, previa revisi-n por part
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De esta manera, se contribuira al logro de los objetivos, estrategias y lineas de accién contenidos en el Eje
Rector NYamer o 5 #fAGobierno Democr 8tico vy al Ser vi-203Q
especificamente del objetivo estratégico 5.19 Garantizar la implementacion de politicas publicas de rendicién de
cuentas, transparencia y cero corrupcion, para lograr un ejercicio eficiente y eficaz de los recursos publicos en
beneficio de toda la poblacion; a través de la linea de accion 5.9.1.1 Implementar la vigilancia oportuna y eficaz en el
manejo de los recursos publicos por parte de las y los servidores publicos, la cual debera ser realizada con
transparencia y cero corrupcion; 5.9.1.2 Difundir en todas las personas servidoras publicas a cargo del ejercicio de los
recursos materiales, humanos y financieros, la cultura del cumplimiento de la normatividad, buscando la mayor
eficiencia, transparencia y cero corrupcion.

Cabe destacar, que el presente instrumento se fundamenta, ademas, en los Ejes Transversales: Transparencia
y Cero Corrupcion y Desarrollo Sostenible (en el objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas de la agenda 2030
de la Organizacion de las Naciones Unidas, de forma especifica las metas 16.5. Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas sus formas y 16.6. Crear a todos los niveles institucionales eficaces y transparentes
gue rindan cuentas.

En ese contexto se realizd una reforma integral al Cédigo de Conducta de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, la cual fue sometida a la consideracion del Organo Interno de Control y aprobada por el
Comité de Etica de esta Dependencia en su Primera Sesion Extraordinaria del ejercicio 2026, de fecha 03 de marzo
de 2026.

Por lo antes expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente;

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DE
LA GUBERNATURA DEL ESTADO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
OBJETO, SUJETOS OBLIGADOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente ordenamiento juridico es de observancia general y obligatoria para todas las personas
servidoras publicas adscritas a las unidades administrativas de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado
y tiene por objeto asegurar su actuacion coherente y adecuada con el marco ético, los propdsitos institucionales, asi
como en la filosofia e identidad del Gobierno de Morelos, detallando de manera clara y precisa los principios, valores,
normas de integridad y compromisos contemplados en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, con el fin de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar el ejercicio
de funciones de forma ética y responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion y demas
constitutivas de faltas administrativas, favoreciendo un sentido de orgullo de pertenencia al servicio puablico.

Articulo 2. Este Cdadigo es el referente inmediato para las personas servidoras publicas adscritas a la Jefatura
de la Oficina de la Gubernatura del Estado, en el razonamiento sobre los principios, valores y reglas de integridad que
deben prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica, en una situacion concreta
gue impligue algin dilema o controversia y se requieran elementos para dirimir la situacion, pudiendo fungir como un
instrumento orientador para la conducta de aquellas personas que presten servicio social, practicas profesionales u
otras que por alguna razén guardan relacién con la Jefatura.

Articulo 3. Para efectos del presente instrumento, se entendera por:

I. Acoso sexual: forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion jerarquica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico
hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas pero guarden algun tipo de relacién con la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o0 no verbales, de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccién IV del articulo 5
del presente Cdadigo de conducta, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

II. Cbdigo: al presente instrumento juridico;

l1l. Cédigo de Etica: al Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos;

IV. Corrupcién: de conformidad con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, es el abuso de
poder, ya sea mediante accién u omisién, por parte de un individuo, grupo o entidad, con el fin de obtener beneficios
indebidos, personales o para terceros, en el ejercicio de funciones publicas o privadas;

V. Dependencias: Las Secretarias, la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, la Consejeria
Juridica y demas similares, en términos del articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos;

VI. Dignidad: Se refiere al valor intrinseco e inalienable de cada persona, es el reconocimiento de que todo ser
humano, por el simple hecho de serlo, merece ser tratado con respeto, consideracion y valor. No es una cualidad que
se gane o se pierda, ni depende de la riqueza, la posicién social, la raza, la religion, cargo, comisién, nombramiento, o
cualquier otra circunstancia. La dignidad es inherente al ser humano;

del
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VII. Discriminacion: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella; no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, anular o menoscabar el reconocimiento, goce o el ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los motivos siguientes: origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud, juridica, la religion, las opiniones, la orientacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la condicion migratoria, el embarazo, la lengua, el idioma, la identidad o filiacién
politica, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacién la homofobia,
la misoginia, la transfobia, cualquier manifestacion de xenofobia, la segregacion racial y otras formas conexas de
intolerancia;

VIII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y
los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refiere la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos;

IX. Etica puablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, que guian
el comportamiento y la actuacion de las personas que forman parte de las diversas secretarias, dependencias y
entidades de la Administracién Pulblica del Estado de Morelos, independientemente de su nivel jerarquico, con el
proposito de fomentar un servicio pablico de alta calidad, enfocado en la excelencia, que logre ganarse la confianza y
el respeto de la ciudadania;

X. Hostigamiento sexual: modalidad de violencia de indole sexual que se caracteriza por el abuso de poder por
parte de quien lo comete, y se da en el contexto de una relacién de subordinacion jerarquica real entre la victima y el
agresor. Este tipo de violencia se manifiesta a través de conductas que pueden ser verbales, no verbales, fisicas o
visuales, las cuales buscan someter a la victima de manera inapropiada, sin importar si estas ocurren en un solo
incidente o a lo largo de varios episodios, conducta tipificada como delito;

Xl. lgualdad de género: a la condicion en la cual todas las personas, sin importar su género, tienen acceso a
las mismas oportunidades, derechos y recursos en todos los aspectos de la vida. Esto implica que puedan disfrutar
de las mismas posibilidades para acceder a bienes, servicios y recursos dentro de la sociedad, asi como tener la
capacidad de participar de manera equitativa en la toma de decisiones en los distintos &mbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

XIl. Interés publico: la obligacion que tienen las personas servidoras publicas de asegurar que todas sus
decisiones y acciones se orienten hacia la promocién de la justicia y el bienestar general de la sociedad. Esto significa
que, al tomar cualquier determinacion o realizar cualquier accion, deben anteponer siempre el beneficio colectivo y el
respeto a los derechos de la ciudadania, evitando que prevalezcan intereses personales o particulares;

XIll. Jefatura: a la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado

XIV. Lenguaje incluyente y no sexista: a la comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad
haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XV. Misandria, al odio, rechazo, aversion y desprecio hacia los hombres y hacia todo lo masculino;

XVI. Misoginia, al odio, rechazo, aversién y desprecio hacia las mujeres y hacia todo lo femenino;

XVII. Organos Internos de Control: Las contralorias internas y las comisarias publicas o sus equivalentes, que
operan en la Administracion Pablica del Estado de Morelos;

XVIII. Personas servidoras publicas: Toda persona que desempefie un cargo, comision o empleo de cualquier
naturaleza en la Administracién Pudblica central o paraestatal;

XIX. Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos
en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Principios: Los principios son normas o reglas fundamentales que guia para la conducta humano en el
ejercicio del servicio publico orientando las acciones hacia lo que se considera correcto o bueno, son directrices
concretas y universales que permiten y orientan la toma de decisiones, asi como son parametros para resolver
dilemas o conflictos morales;

XXI. Organos Internos de Control: a las contralorias internas y las comisarias publicas o sus equivalentes, que
operan en la Administracién publica estatal;

XXII. Personas servidoras publicas: a toda persona que desempefie un cargo, comisién o empleo de cualquier
naturaleza en la Administracién publica central o paraestatal y especificamente en la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado y sus 6rganos desconcentrados, en adelante la Jefatura;

XXIIl. Recursos publicos: conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las secretarias,
dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos;

XXIV. Reglas de integridad: Las reglas de integridad son el conjunto de normas y principios éticos que orientan
la conducta hacia la rectitud y el bien comun, asegurando que las acciones estén alineadas con los valores morales
fundamentales y se priorice siempre el interés publico. Son la puesta en practica de una ética robusta en el dia a dia;

XXV. Secretaria: la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal; y

XXVI. Valores: Los valores son cualidades que nos permiten distinguir entre lo bueno y lo malo, lo correcto e
incorrecto, y lo justo e injusto. Son un conjunto de normas y costumbres transmitidas por la sociedad que guian
nuestra conducta y nos ayudan a actuar de manera integra y digna.
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SECCION SEGUNDA
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los principios éticos son reglas o pautas que sirven de guia para la accion o comprension de la
conducta moral. Son fundamentos que orientan nuestras decisiones vy juicios. A diferencia de las normas morales
especificas, que pueden variar entre culturas, los principios éticos suelen tener un caracter mas abstracto y universal.

Para garantizar un ejercicio adecuado y responsable del servicio publico, es esencial que todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Jefatura actien en estricto apego a los principios constitucionales y legales que
rigen al servicio publico, los cuales son:

I. Legalidad. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en su actuar deberan aplicar las normas que
rigen sus funciones; por tanto, ejerceran sus atribuciones en los términos que expresamente les confieren las leyes,
reglamentos y demas normativa aplicable a su empleo, cargo o comision.

Il. Honradez. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, seran responsables e imparciales en el
desempefio de sus funciones, evitando obtener o aceptar compensaciones, regalos o cualquier tipo de beneficio
personal para si mismas o para terceros.

Ill. Lealtad. En su actuar, las personas servidoras publicas de la Jefatura, deberan destacar en su vocacion de
servicio, alineado a satisfacer en todo momento el interés publico y correspondiendo a la confianza que el Estado les
ha conferido.

IV. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, otorgardn en la atencion de trdmites y
servicios un trato igualitario, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias o intereses, debiendo ejercer
sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, deberan desempefiar sus atribuciones conforme
los planes y programas que para tal efecto sean establecidos, optimizando los recursos humanos, financieros y
materiales con que dispone.

VI. Economia. En la gestién de los recursos publicos, las personas servidoras publicas de la Jefatura,
aseguraran su ejercicio con racionalidad, austeridad y legalidad, en apego a los objetivos a los que estén destinados,
priorizando la satisfaccion de necesidades sociales.

VII. Disciplina. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, se sujetaran invariablemente al conjunto de
normas que rigen los actos y procedimientos relativos al empleo, cargo o comisién que desempefian, de forma
ordenada hacia el cumplimiento de sus metas y objetivos.

VIII. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, mantendran una actitud personal
positiva hacia el servicio publico, buscando una constante superacion y ejercer de manera responsable y seria la
funcion publica, con relevante capacidad, conocimiento y aplicacion.

IX. Objetividad. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, basaran su actuar en datos y situaciones
reales que puedan acreditar plenamente el reconocimiento global, coherente y razonado de los hechos, alejado de
puntos de vista subjetivos y sobre cualquier interés particular.

X. Transparencia. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, daran a conocer las acciones y decisiones
en el ejercicio de sus atribuciones, publicando y facilitando el acceso a la informacion publica en términos de la ley de
la materia, protegiendo los datos personales y privilegiando el principio de maxima publicidad.

Xl. Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, deberan informar y explicar su
gestién y resultados, asimismo justificardn el uso de recursos correspondiente, fomentando la transparencia y
permitiendo una evaluacién publica, a fin de generar la confianza ciudadana.

XIl. Competencia por mérito. La Jefatura, promueve la igualdad de oportunidades, garantizando el acceso a los
cargos basandose en conocimiento, habilidades, capacidades y experiencia.

XIII. Eficacia. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, deberan ser consecuentes en sus resultados
con las responsabilidades asignadas, a fin de que sus acciones generen mayores beneficios a la sociedad.

XIV. Integridad. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, estaran comprometidas con los valores de
honestidad, rectitud, responsabilidad y respeto, asi como con los principios éticos que rigen el ejercicio de sus
atribuciones, priorizando el bienestar ciudadano sobre intereses privados

XV. Equidad. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, implementara politicas que garanticen igualdad
sustantiva en el ejercicio de derechos de la ciudadania, a fin de lograr una igualdad de resultados y oportunidades
real.

XVI. Austeridad. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, deberan acatar las politicas del ejercicio
responsable del gasto emitidas en el Estado, administrando de forma eficiente los recursos y destinandolos para los
fines exclusivos de cumplimiento de metas y objetivos.

XVII. Racionalidad en el uso de los recursos publicos. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, deberan
eficientar el uso de los recursos publicos, para traducirse en mayores acciones destinadas a satisfacer las
necesidades y demandas de la poblacién, proveer de mejores servicios y apoyos Y fortalecer el desarrollo sustentable
del Estado.

Se entendera por cada uno de los principios rectores antes sefialados, lo que para tales efectos conceptia el
Cadigo de Etica en su Capitulo 1.
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SECCION TERCERA
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los valores refieren a cualidades que las personas, un grupo o0 una sociedad considera
intrinsecamente deseables, importantes y dignos de aprecio. Los valores no son solo ideas abstractas; son guias
internas que influyen en las decisiones, definen nuestras prioridades y dan forma a nuestra conducta. Actian como el
cimiento de la ética y la moral, estableciendo lo que se considera como conductas deseables.

Articulo 6. Los valores que el personal de la Jefatura debe cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los siguientes:

. Interés publico;

Il. Respeto;

lll. Respeto a los derechos humanos;

IV. Igualdad y no discriminacion;

V. Equidad de género;

VI. Cooperacion;

VII. Cuidado del entorno cultural y ecoldgico;

VIII. Liderazgo; y

IX. Fraternidad.

Por cada uno de los valores, se entendera lo conceptuado en el Cédigo de Etica.

SECCION CUARTA
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las reglas de integridad son el marco de conducta obligatoria para las personas servidoras publicas,
cuyo propdsito es asegurar que todas sus funciones se realicen con legalidad, transparencia, imparcialidad y estricto
apego al interés publico, previniendo la corrupcion y fomentando la confianza ciudadana en el gobierno.

Articulo 8. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcién publica, las personas
servidoras publicas de la Jefatura guiaran su conducta observando las reglas de integridad siguientes:

I. Actuacién publica;

II. Informacién publica;

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones;

IV. Programas gubernamentales;

V. Trdmites y servicios;

VI. Recursos humanos;

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles;

VIII. Procesos de evaluacion;

IX. Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

XI. Desempefio permanente con integridad;

Xll. Cooperacion con la integridad,;

XIll. Comportamiento digno.

CAPITULO Il
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD.
SECCION PRIMERA
MISION, VISION Y COMPROMISOS GENERALES

Articulo 9. EIl personal asumira el compromiso por identificarse con la misiéon y visién que caracteriza a la
Jefatura, con el propdsito de alcanzar sus logros y objetivos, para lo cual se entendera por:

I. Misién: Coordinar las acciones del gabinete legal, como enlace del Poder Ejecutivo Estatal con los demas
Poderes del Estado impulsando politicas publicas, acciones y decretos emitidos por la persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, atribuyéndosele, el establecimiento de politicas de operacion e innovacion digital de la gestion de
datos, gobierno abierto, gobernanza y operacién de datos, conectividad e infraestructura, agenda digital y desarrollo
de sistemas informéticos, asi como vigilar su implementacién y evaluar sus resultados a través de la Agencia de
Transformacion Digital.

. Visién: Constituirse como la dependencia de apoyo directo de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal
para la realizacion de sus tareas, seguimiento permanente de las politicas publicas y su evaluacion periédica;
coordinando las acciones de las Secretarias y Dependencias en apego a la normativa y segun las instrucciones de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 10. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente
cédigo de Conducta, las personas servidoras publicas de la Jefatura asumirdn, por lo menos, los compromisos
siguientes:
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I. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido
para desempefiar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio
laboral, deberan actuar con integridad;

Il. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas en medios electrénicos,
por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento o de expresion propios, para su uso
institucional, procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al
mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia
0 posicionamiento. En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad y
escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar
conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccion de la cuenta a personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o verbales,
internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares,
con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona,
alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de
Control de la dependencia o entidad de su adscripcion.

Asimismo, procederan a ponerlos a disposicién de la autoridad competente en materia de administracion y
enajenacién de bienes publicos, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendiendo éstos como la situacién en la que es
necesario elegir entre dos 0 mas opciones de solucién o decision, con el propésito de optar por la que mas se ajuste
a la ética publica. Para tal efecto, las personas servidoras publicas de la Jefatura deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situacion en
particular;

bg Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

C) Definir las opciones de solucion o decision;

d; Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;
€) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico, desde diversos puntos de vista,
tales como, el de la institucién, personas implicadas, sociedad, opinién publica o medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi como a las
personas superiores jerarquicas; v,

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucion que resulte ser mas adecuada a la ética publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el presente cddigo, y conforme a los plazos
establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos
gue disponga la legislacion de la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal que puedan
afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

VIII. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que establece la Ley
de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres para el Estado de Morelos, asi como el protocolo
de actuacién para la recepcion y atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual;

IX. A fin de prevenir, sancionar y erradicar la violencia en todas sus formas, los servidores publicos de la
Jefatura deberan dar observacién al Protocolo de Actuacién para la Recepcion y atencién de denuncias por
Hostigamiento Sexual y Acoso sexual;

X. Ejercer sus funciones y atribuciones que les impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos que les son aplicables;

XI. Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros con caracter de publicos para fines distintos a
los estrictamente destinados;

XIl. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio;

XIll. Colaborar con otras personas servidoras publicas, a fin de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, en beneficio de la sociedad morelense previstos en los planes y programas gubernamentales;

XIV. Garantizar el acceso a la informacién publica en el &mbito de su competencia y en términos de la
normativa aplicable;

XV. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocio, o cualquier otro que genere conflicto de interés;

XVI. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus comparieros;

XVII. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion; y

XVIIl. Desempefiar su empleo, cargo o comisién con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose
a la direccion de sus superiores jerarquicos y a las leyes y reglamentos respectivos.



11 de marzo de 2026 PERIODICO OFICIAL Pagina 9

SECCION SEGUNDA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO

Articulo 11. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de legalidad, deben conducir su
actuacion, conforme a lo siguiente:

I. Ejercer sus funciones y atribuciones en términos del marco juridico aplicable;

II. Fundar y motivar los documentos que emiten en el ambito de su competencia;

lll. Abstenerse de alterar cualquier documento, y

IV. Conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, debera conducirse respetando y salvaguardando
la honradez, conforme a lo siguiente:

I. Abstenerse de utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros;

Il. Desempenfiar sus funciones, facultades y atribuciones con vacacién de servicio, evitando dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Conducirse con verdad, franqueza y sin engafios en todas sus actuaciones;

IV. Presentar declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales con total veracidad y transparencia, y

V. Actuar con integridad y sin conflicto de interés, excusandose de participar en asuntos donde sus intereses
personales interfieran.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de lealtad, deben conducir su
actuacion, conforme a lo siguiente:

I. Priorizar las necesidades de la sociedad sobre los intereses particulares o personales;

Il. Tener un compromiso absoluto con la sociedad y sus necesidades;

lll. Ser recto, transparente y actuar con rectitud en todas las decisiones y acciones, y

IV. Asegurar su actuacion como un fiel representante del Estado, buscando el bienestar colectivo.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de imparcialidad y objetividad,
sujetaran su actuacion conforme a lo siguiente:

I. Basar las decisiones en hechos y criterios justos, no en opiniones o emociones;

Il. Tratar a todas las personas por igual, sin discriminacién de género, raza, religion o condicion social;

lll. Abstenerse de conceder ventajas indebidas a amigos, familiares o grupos especificos;

IV. Evitar participar en asuntos donde exista un interés personal, familiar o financiero que pueda influir en el
juicio, y

V. Garantizar que los servicios y decisiones se otorguen de forma equitativa.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de eficiencia y economia, deben
conducir su actuacion, conforme a lo siguiente:

I. Participar en la elaboracién de planes y programas de trabajo en el ambito de su competencia;

Il. Determinar las metas e indicadores a los que se sujetara el ejercicio de sus atribuciones, facultades o
funciones y cumplirlas;

lll. Administrar los recursos publicos de manera Optima, cumpliendo con las medidas de austeridad y
racionalidad establecidas para tal efecto, y

IV. Ejecutar sus funciones, haciendo uso de las herramientas de digitalizacion y simplificacion y demas
tecnologias de la informacion.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de disciplina y profesionalismo, deben
conducir su actuacion, conforme a lo siguiente:

I. Desempefiar su empleo, cargo o comision de manera metédica, ordenada y perseverante, a fin de obtener
los mejores resultados en el servicio;

[I. Cumplir con su horario laboral, y privilegiar la atencién a la sociedad en todo momento;

lll. Participar activamente en las reuniones generadas en su ambito de competencia, mostrando conocimiento
de sus funciones, responsabilidades y con pleno acatamiento de las disposiciones aplicables en la materia, y

IV. Garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas asumiendo la responsabilidad de las decisiones
tomadas.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en el desempefio de sus funciones, actuaran
atendiendo a los principios de transparencia y rendicién de cuentas, conforme a lo siguiente:

I. Atender con diligencia las solicitudes de acceso a la informacion publica que interponga la sociedad;

II. Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, a través de los formatos establecidos
por la autoridad competente y los medios de difusion correspondientes;

Ill. Resguardar el archivo generado el ejercicio de sus atribuciones, atendiendo el plazo de conservacion que
para tal efecto se determine por la autoridad competente y en términos de la normativa aplicable;

IV. Proteger los datos personales y otorgar el tratamiento adecuado en términos de la normativa aplicable, y

V. Abstenerse de sustraer, destruir o utilizar indebidamente la informacion o documentacion publica.
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Articulo 18. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de competencia por mérito y eficacia,
deben conducir su actuacién conforme a lo siguiente:

I. Participar de forma permanente y constante en las capacitaciones impartidas por el Poder Ejecutivo y
coordinadas por la Secretaria de Administracion y Finanzas;

II. Cumplir con el perfil de puesto para desempeniar las funciones y atribuciones conforme al puesto a ocupar;

lll. Acreditar la experiencia, habilidades y demas requisitos para desempefiar el puesto a ocupar, y

IV. Cumplir con las metas e indicadores competencia del empleo, cargo o comision que se desempefia.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en el desempefio de sus funciones, actuaran
atendiendo al principio de integridad, conforme a lo siguiente:

I. Realizar funciones con honestidad y honradez sin ostentacién ni abuso de poder;

II. Cuidar los bienes materiales asignados y recursos publicos, aplicandolos a sus fines legitimos;

lll. Actuar de una manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo, funcién o comision, y

IV. Ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responde al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen en su actuar.

Articulo 20. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de inclusion y equidad de género,
deben conducir su actuacién conforme a lo siguiente:

I. Garantizar el acceso de todas las personas a los servicios y tramites con igualdad de oportunidades;

II. Implementar mecanismos que permitan ejercer el empleo cargo o comisién sin discriminacion o exclusion
gue atente contra la dignidad humana;

lll. Abstenerse de realizar comentarios o conductas de misandria y misoginia en el ejercicio de sus funciones y
en el trato con los comparieros de trabajo;

IV. Asegurar congruencia en su actuar, con las politicas publicas implementadas por el gobierno estatal en
materia de inclusién, y

V. Atender los asuntos de su competencia con perspectiva de género.

Articulo 21. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, en materia de austeridad y racionalidad, deben
conducir su actuacion conforme a lo siguiente:

I. Abstenerse de utilizar el parque vehicular para fines distintos al ejercicio del empleo, cargo o comision, asi
como darle un uso adecuado y de cuidado;

. Evitar el uso de papeleria para fines distintos al servicio, asi como procurar el uso racional del material;

lll. En la contratacién de bienes y servicios se asegurara que los procedimientos otorguen el mejor precio y
calidad para el Estado, y

IV. Fomentar al interior de la dependencia la optimizacion de recursos publicos, imperando un uso eficaz y
transparente de los mismos.

SECCION TERCERA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 22. El personal de la Jefatura, debera en el ejercicio de empleo, cargo, comisién o funcion, observar el
valor del interés publico de acuerdo a lo siguiente:

I. Brindar en todo momento la maxima atencion a las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de
intereses y beneficios personales;

Il. Procurar que en la toma de decisiones impere el bien comun y la satisfaccién colectiva, y

lll. Adoptar el interés publico como premisa fundamental del orden juridico, politico y del quehacer
gubernamental.

Articulo 23. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor del respeto, deben otorgar un
trato digno y cordial a todas las personas, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos
los niveles jerarquicos, considerando sus derechos y propiciando un dialogo cortes y la aplicacién arménica de los
instrumentos que conduzcan a una comunicacién efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad de las
personas; ignorando los protocolos de actuacidon que existan para la atencion de la discriminacién, asi como de
prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza; v,

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar 0 menoscabar la ideologia, pensamiento,
opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y el sano debate.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Otorgan un trato digno y cordial a todas las personas, incluyendo a comparfieros de trabajo de todos los
niveles jerarquicos;

Il. Consideran los derechos de las personas con las que interactian en los espacios de trabajo;

[ll. Propiciar un didlogo cortés y aplicar arménicamente los instrumentos que conduzcan a una comunicacion
efectiva;

IV. Aplican de forma armadnica los instrumentos que conduzcan a una comunicacion efectiva; y

V. Garantizan la consideracién hacia los compafieros de trabajo sin importar su nivel jerarquico.
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Articulo 24. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor del respeto a los derechos
humanos, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
gue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccién.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. No reconocer que toda persona posee los mismos derechos por su sola condicion humana, sin establecer
distinciones de ningun tipo;

Il. El ejercicio de las funciones y atribuciones es una competencia que debe reforzar la totalidad de los
derechos de las personas y nunca menoscabar uno por favorecer otro;

lll. Se tiene la obligacion moral y legal de no justificar ni ejecutar ninguna accién que implique un retroceso en
los niveles de proteccion y garantia de los derechos humanos ya establecidos;

IV. Promover activamente la existencia y el alcance de los derechos humanos en el &mbito de tus atribuciones;
y

V. Actuar con diligencia, competencia y apego estricto a la ley para asegurar que los ciudadanos puedan
ejercer plenamente sus derechos.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Garantizan los derechos humanos de toda persona en el ambito de las competencias y atribuciones de la
Jefatura;

Il. Promueven la universalidad de los derechos humanos, reconociendo que corresponden a todo individuo por
el simple hecho de serlo;

lll. Protegen los derechos humanos considerando su Interdependencia e Indivisibilidad, actuando con una
vision integral;

IV. Apegan al Principio de Progresividad, evitando cualquier accién que implique un retroceso en la proteccion
de los derechos humanos;

V. Actlan siempre en el desempefio de las funciones de conformidad con los Principios de los Derechos
Humanos establecidos en el Cédigo de Etica, asi como la legislacion de la materia.

Articulo 25. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor de Igualdad y no discriminacion,
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. Las personas servidoras publicas deben evitar negar, condicionar o coaccionar el otorgamiento de los
servicios a todas las personas, por ello se conducen sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Il. Evitan toda actitud, prejuicio o conducta que no reconozca la diversidad y garantice la equidad en el acceso
a los servicios publicos, con el objetivo de detectar y corregir cualquier discriminacién, fortaleciendo la confianza
ciudadana y promoviendo una sociedad mas justa y solida.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Garantizan la prestacion de servicios a cualquier persona sin aplicar distincion o exclusiéon por motivos de
origen étnico o nacional;

Il. Se abstienen de aplicar cualquier restriccion o preferencia basada en el sexo, el género, la edad o las
discapacidades;

[ll. Proporcionan atencion a toda persona sin considerar la condicion social, econdémica, de salud o juridica del
individuo;

IV. Ejercen las funciones sin ser influenciados por opiniones, preferencias sexuales o filiacion politica de la
persona;

V. Aseguran que el trato sea uniforme a toda persona, independientemente de su apariencia fisica, situacion
migratoria, estado civil o antecedentes penales.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor de Equidad de género, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. No establecer requisitos o filtros de seleccion para empleos, cargos o comisiones que sean implicita o
explicitamente mas restrictivos 0 gravosos para un género que para el otro.

II. No asignar o delegar responsabilidades de menor importancia o escasa visibilidad profesional a una persona
basandose en su género, limitando su desarrollo de carrera.

lll. No restringir el acceso a programas, capacitaciones o beneficios institucionales a ninguna persona por
razones de género.

IV. No utilizar lenguaje, bromas o0 expresiones que sean sexistas, machistas, denigrantes o que refuercen
estereotipos de género, creando un ambiente de trabajo hostil.

V. No tomar decisiones en el disefio 0 prestacion de servicios publicos o en la asignacion de recursos que
ignoren las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Garantizan el acceso de las personas mujeres y personas hombres a los bienes y servicios publicos en las
mismas condiciones;

Il. Aseguran que todas las personas las mismas posibilidades y oportunidades de participacion en los
programas y beneficios institucionales.

lll. Procuran que el acceso a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales se brinde sin distincion de
género;

IV. Aplican las atribuciones y competencias de manera que se promueva la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos; y

V. Actlan siempre considerando la perspectiva de género para eliminar las barreras de acceso.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor de Entorno cultural y ecoldgico,
en el desarrollo de sus actividades deben evitar la afectacion del patrimonio cultura de cualquier naciéon y de los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medioambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medioambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. Abstenerse de realizar acciones que puedan resultar en la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacion;

Il. Evitar el desarrollo de actividades que causen dafio o deterioro a los ecosistemas del planeta;

lll. Rehusar la omision del deber de respeto, defensa y preservacion de la cultura durante el ejercicio de las
funciones;

IV. No ejercer las funciones sin considerar la promocién y conservacion del medioambiente en el &mbito de sus
atribuciones; y

V. Evitar el uso de recursos o la toma de decisiones que comprometan el legado cultural y ecoldgico para las
generaciones futuras.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Desarrollan sus actividades evitando cualquier afectacién al patrimonio cultural de los morelenses;

II. Asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura;

[ll. Acthan siempre con el compromiso de evitar el dafio a los ecosistemas del planeta;

IV. Promueven en la sociedad la proteccién y conservacion del medioambiente en el ejercicio de las funciones
y conforme a las atribuciones; y

V. Ejercen las actividades con la perspectiva de que la cultura y el medioambiente son un principal legado para
las generaciones futuras.

Articulo 28. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor de Cooperacién, deben
colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. Obstaculizar la colaboracién entre los miembros del equipo de trabajo;

Il. Rehusar la participacion activa en las iniciativas disefiadas para alcanzar los objetivos comunes;

[ll. Evitar la individualizacion de procesos que deberian ser desarrollados mediante el trabajo en equipo;

IV. Generar acciones que debiliten la plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad;

V. Compartir la informacion confidencial para el cumplimiento de los planes y programas gubernamentales.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Colaboran activamente entre si con el resto del personal de la Jefatura y otras secretarias y Dependencias
para cumplir con los objetivos del Gobierno;

Il. Propiciar el trabajo en equipo para lograr las metas y objetivos comunes;

lll. Generan una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad,;

IV. Trabajan conjuntamente para alcanzar los objetivos previstos en los planes y programas gubernamentales;

V. Ejecutan las funciones de manera que se refuerce la confianza de la ciudadania en las instituciones.
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Articulo 29. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor de Liderazgo, deben ser guia,
ejemplo y promotoras del presente Cédigo, fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones los principios
constitucionales y legales, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. Abstenerse de ser guia y ejemplo en la aplicacion y fomento del presente Codigo de Conducta;

II. No promover activamente los principios constitucionales y legales en el desempefio de las funciones;

. Evitar el incumplimiento de los valores intrinsecos a la funcion publica debido a la negligencia o la inaccion;

IV. Rehusar la responsabilidad de fomentar la ética y la observancia de los valores entre sus colaboradores; y

V. No asumir el rol de promotor del cumplimiento de los principios y valores establecidos en el Cadigo.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Actian como guia y ejemplo en la aplicacion practica del Cédigo de Conducta en el entorno laboral,

Il. Son promotores del presente Cddigo, fomentando activamente su conocimiento y cumplimiento entre las
personas servidoras publicas de la Jefatura;

lll. Aplican en el desempefio de las funciones los principios constitucionales y legales que rigen el servicio
publico;

IV. Fomentan la observancia de los valores adicionales intrinsecos a la funcién publica; y

V. Demuestran una conducta que refleje la priorizaciébn de los principios éticos y legales en la toma de
decisiones.

Articulo 30. Las personas servidoras publicas de la Jefatura, conforme al valor de Fraternidad, deben tratar con
empatia y afecto respetuoso tanto a sus compafieros como a las personas con quienes tienen contacto derivado del
ejercicio de sus funciones y aun fuera de su servicio publico. Promoviendo el diadlogo pacifico como medio para
atender las diferencias.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Jefatura deben evitar conductas tales como:

I. Abstenerse de tratar a compafieros o ciudadanos con falta de empatia o con afecto irrespetuoso;

II. No utilizar la confrontacion o medios agresivos para atender las diferencias en el ambito laboral o social;

[l Evitar la exclusién o el trato desconsiderado hacia cualquier compariero de trabajo o persona externa;

IV. Rehusar la promocion del didlogo pacifico como método principal para resolver conflictos; y

V. No incurrir en conductas que rompan la armonia y el respeto mutuo en las interacciones derivadas del
servicio publico.

Las personas servidoras publicas de la Jefatura cumplen, entre otras, con las siguientes conductas:

I. Tratan con empatia y afecto respetuoso a los compafieros de trabajo de la Jefatura;

Il. Mantienen un trato empdético y respetuoso con las personas con quienes se tiene contacto derivado del
ejercicio de las funciones;

Ill. Promueven el didlogo pacifico como el medio preferente para atender las diferencias o los conflictos en sus
comparnieros;

IV. Extienden el afecto respetuoso a las personas con quienes se interactia, otros servidores publicos fuera de
la Jefatura; y

V. Fomentan un ambiente de colaboracion que refleja el trato digno y la comprensién mutua.

SECCION CUARTA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO

Articulo 31. Actuacion Publica: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura que desempefian un
empleo, cargo o comisién conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad,
imparcialidad y con una clara orientacién al servicio publico, por tanto, deberan actuar conforme a lo siguiente:

a) Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicién legal,
reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico.

b) Abstenerse de ejercer actos que beneficien a terceros utilizando recursos materiales, financieros o humanos
de la Jefatura.

c) Abstenerse de inhibir por si o por interpésita persona, utilizando cualquier medio, a los posibles quejosos con
el fin de evitar la formulacion o presentacion de denuncias o realizar, con motivo de ello, cualquier acto u omision que
redunde en perjuicio de los intereses de quienes las formulen o presenten.

d) abstenerse de utilizar su correo electronico institucional para asuntos personales.

e) Omitir atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones que reciba de su superior
jerarquico, la contraloria interna, cualquier autoridad judicial o jurisdiccional, en el &mbito de sus atribuciones.

f) Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa justificada a sus labores, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones.
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g) Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio pubico.

h) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencia politico-
electorales.

i) Omitir observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, asi como no tratar con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de éste.

Articulo 32. Informacion publica: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que desempefian un
empleo, cargo o comision, actdan conforme al principio de transparencia, vulneran esta regla de manera enunciativa
mas no limitativa las conductas siguientes:

a) Revelar en perjuicio de alguien y sin consentimiento del que pueda resultar perjudicado, algin secreto o
comunicacion reservada o confidencial que conoce o han recibido con motivo de su empelo, cargo o comision.

b) Revelar, divulgar o utilizar indebidamente en perjuicio de otro, informacion o imagenes obtenidas en el
ejercicio de las funciones.

¢) Modificar, destruir sin autorizacion o provocar pérdida de informacion contenida en expedientes fisicos,
sistemas o equipos de informatica o medios de almacenamiento informatico de la Jefatura.

d) Conocer o copiar indebidamente informacion estando autorizado para acceder a los sistemas, equipos o
medios de almacenamiento informaticos protegidos por algin mecanismo de seguridad, para alguin uso contrario a su
empleo, cargo o comisién.

e) Obtener, copiar y/o utilizar indebidamente informacién estando autorizado para acceder a los sistemas,
equipos o medios de almacenamiento informaticos protegidos por algin mecanismo de seguridad, para algin uso
contrario a su empleo, cargo o comision.

f) Proporcionar a un agente econémico 0 a cualquier persona que no tenga interés juridico informacion
confidencial o reservada, contenida en los expedientes que se gestionan en la Jefatura.

g) No custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que, por razén de su empleo, cargo o comision, tenga
bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos.

h) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida de informacion o documentacion que,
por razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad o que con motivo de este tenga acceso a
ella.

Articulo 33. Contrataciones publicas: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que con motivo de
su empleo, cargo o comisién o a través de subordinados participan en contrataciones publicas o en otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizan las mejores condiciones
para la Jefatura; vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

b) No formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir
las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos econémicos publicos.

c) Establecer condiciones en las invitaciones o0 convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a cualquiera de los licitantes.

d) Favorecer a cualquiera de los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

e) Dejar de aplicar los principios de igualdad y libre competencia que deben prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.

f) Beneficiar a cualquiera de los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables u ocultar informacion respecto de incumplimiento de estos.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores o contratistas, a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

[) Reunirse con licitantes, proveedores o contratistas fuera del inmueble oficial, salvo los correspondientes a la
visita domiciliaria en el ejercicio de las funciones.
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m) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice
para favorecer de manera irregular el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos o autorizaciones, en favor de
licitantes, proveedores y/o contratistas, con quienes tenga relacién la Jefatura.

n) Dejar de observar las disposiciones o normatividad aplicable para las contrataciones publicas.

0) Ser beneficiario directo o a través de su cényuge, parientes civiles hasta el cuarto grado o terceros por
relaciones profesionales, laborales o de negocios o para socios o sociedades de las que el servidor publico o los
antes mencionados se vean relacionados con contratos en los que intervenga la Jefatura

Articulo 34. Tramites y servicios: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que con motivo de su
empleo, cargo o comisién o a través de subordinados participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial; vulneran esta
regla de manera enunciativa mas no limitativa las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion y atencion al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, trdmites o gestiones o
servicios 0 negarse a proporcionar informacién respecto de lo anterior.

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consulta,
tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites, procedimientos o servicios de que se trate.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizaciéon de tramites, procedimientos,
gestiones y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para
el otorgamiento del tramite, servicio o para la tramitacién de un procedimiento.

Articulo 35. Recursos humanos: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que con motivo de su
empleo, cargo o comision que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
gue desempefien en general un empleo, cargo o comisién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiciéon de cuentas; vulneran esta regla de manera enunciativa mas no
limitativa las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base al mérito y
conforme a la normatividad aplicable.

b) Designar, contratar, nombrar en un empleo, cargo 0 comisidbn a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contravencién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponda velar en la Jefatura.

c¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en los expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo o a los que con motivo de su empleo, cargo o comisién tenga
acceso.

d) Dar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de las plazas vacantes a
los postulantes.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido la constancia de inhabilitacion o
dictamen de compatibilidad de empleos.

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente a familiares hasta el cuarto grado.

g) Disponer de personal a su cargo, para que realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico.

h) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de interés.

Articulo 36. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Todas las personas servidoras publicas de la
Jefatura, que con motivo de su empleo, cargo o comision participan en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados; vulneran esta regla de
manera enunciativa mas no limitativa las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles u
omitir dar de baja los que ya siendo obsoletos o sin utilidad se sigan resguardando o almacenando.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes, sustituir documentos y/o alterarlos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponibles en el mercado.
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f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado, para uso personal o en beneficio de algin
familiar, tercero o para algun uso distinto al servicio publico.

h) Utilizar los bienes muebles que tenga bajo su resguardo o propiedad de la Jefatura, para un uso ajeno a la
normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentren afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio puablico.

j) Abstenerse de fraccionar los montos de las licitaciones para evadir los procesos de adjudicacion
correspondientes.

Articulo 37. Procesos de Evaluacion: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que con motivo de
su empleo, cargo o comision participan en procesos de evaluacion se apegan en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.; vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la Jefatura, o
acceder a estos por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa, respecto de los resultados obtenidos de los candidatos participantes.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y
proyectos de la Jefatura.

Articulo 38. Control Interno: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que con motivo de su
empleo, cargo o comisién participan participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza, y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas; vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

€) omitir supervisar los planes, programas y proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deben conservar por sus relevancia o aspectos
técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

g) Ejecutar funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de
procesos, de calidad de tramites y servicios o de comportamiento ético de los servidores publicos.

Articulo 39. Procedimiento Administrativo: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que en
ejercicio de su empleo, cargo o comision participen en procedimientos administrativos, tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad;
vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa las conductas siguientes:

a) Omitir observar el marco juridico aplicable a la Jefatura.

b) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que sepa o le consten, relacionados con conductas
contrarias a la normatividad relacionada con el servicio publico, asi como al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

c) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité de ética de la Jefatura y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

d) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento, que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, o al Cédigo de Conducta.

Articulo 40. Desempefio permanente con integridad: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura, que
desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad; vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa
las conductas siguientes:
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a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico,
y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las actividades
de la Comisién Federal de Competencia Econémica.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal
subordinado.

e) Ocultar informacion y/o documentacién que se encuentra bajo su resguardo con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de tramites y servicios, relacionados con el empleo, cargo o comision que desemperie en la Jefatura.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o utilizar las instalaciones para realizar transacciones o
negocios mercantiles.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion resolucion de asuntos con
motivo del empleo, cargo o comision que desempefie en Jefatura, en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, entre otros.

j) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos.

Articulo 41. Cooperacién con la integridad: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura en el
desempefio de su empleo, cargo o comision coopera con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las
siguientes:

a) Detectar y denunciar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién en la Jefatura.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Articulo 42. Comportamiento Digno: Todas las personas servidoras publicas de la Jefatura en el desempefio de
su empleo, cargo o comision debera conducirse en forma digna sin proferir expresiones discriminatorias u ofensivas,
adoptar comportamientos que alteren el orden en la Institucién, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en
la funcion publica o realizar alertas falsas de emergencia que atenten contra la seguridad de los servidores publicos;
vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, manoseo y jaloneos.

c¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de favores sexuales, asi como
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual.

f) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

g) Expresar comentarios o burlas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

h) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacion.
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i) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.

j) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

k) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

[) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

m) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

n) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

0) Abstenerse de realizar todas aquellas acciones necesarias para combatir costumbres o practicas
discriminatorias.

p) Abstenerse en el ejercicio del empleo, cargo o comision de tratar con respeto y cortesia, sin discriminacién o
distincion alguna a todas las personas del entorno laboral por su origen étnico o nacional, genero, edad,
discapacidad, preferencia sexual, condicion de salud, religién, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

g) Reproducir el sonido de la alerta sismica o cualquier tipo de alerta (sirena) a través de celulares, dispositivos
de comunicacioén o electronicos de manera negligente.

r) Emitir o activar una falsa alarma de incendio de manera negligente.

s) Negarse a dar cumplimiento a las indicaciones de personal de la Brigada Interna de Proteccion Civil, de la
Jefatura.

CAPITULO IlI
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 43. Vigilancia. El comité de Etica de la Jefatura, con asistencia de la Secretaria, conforme al &mbito de
sus atribuciones, vigilara la observancia de lo dispuesto en este cédigo de conducta.

Articulo 44. Consultas. Cualquier persona podrd llevar a cabo consultas a través de medios fisicos o
electrénicos al comité de ética de la Jefatura, sobre cualquier cuestion relacionada con la aplicacion del presente
cédigo de conducta.

Articulo 45. Interpretacion. Corresponde al Comité de Etica de la Jefatura, la interpretacion administrativa del
presente codigo de conducta, asi como resolver los casos no previstos en el mismo, conforme a la normatividad
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Of i ci al fATado,r a- rygandede di fusi-n del Gobierno del estado

SEGUNDA. Se abroga el Cddigo de Conducta del Personal de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del
Estado, publicado en el Peri-dico Ofi ci akfedhd27 derabrinde 2023 i ber

TERCERA. Se derogan las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor rango que se
opongan al presente Cédigo.

CUARTA. El presente instrumento debera difundirse también en el portal oficial de la Jefatura de la Oficina de
la Gubernatura del Estado.

QUINTA. Se instruye a la Unidad de Enlace Financiero Administrativo de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado para dar a conocer al personal de las unidades administrativas que conforman a esta
Dependencia, asi como al de nuevo ingreso, la existencia y contenido del presente Codigo de Conducta para su
observancia y cumplimiento.

Dado en Palacio de Gobierno, Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, a los tres dias del mes de
marzo de dos mi veintiséis.

HECTOR JAVIER GARCIA CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA DEL ESTADO
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice.- FINANZAS.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

GABRIEL RAMON GARCIA VENCES, SUBSECRETARIO DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
9, FRACCION Ill, 15 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 5 FRACCION IV, 6 SEGUNDO PARRAFO, FRACCION lII, INCISOS A), B) Y C), 10
FRACCIONES IV, VIII, XVII Y 13 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL; 8 SEGUNDO PARRAFO FRACCION I, INCISOS B) Y D), 11Y 70
FRACCION VIl DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, en su articulo 9
fraccion lll, establece a la Secretaria de Administracion y Finanzas como una Secretaria de Despacho que auxilia a la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en el ejercicio de sus atribuciones, estando facultada entre otros, para
ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas de los convenios de coordinacion fiscal y de
colaboracién administrativa que se celebren; planear, organizar, integrar, vigilar y actualizar el padrén de
contribuyentes del Estado; recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas ingresos que
correspondan al Estado, asi como aquellos que se establezcan en los convenios de coordinacion fiscal con la
Federacion y los Ayuntamientos; ubicar, coordinar y operar las Oficinas Recaudadoras, asi como establecer las
condiciones contractuales para utilizar los servicios externos para el cobro de las contribuciones que correspondan al
Estado; programar, ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, revisiones, inspecciones, asi como los demas
actos que establezcan las disposiciones fiscales, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones en materia
fiscal y, en su caso, determinar créditos fiscales y substanciar el procedimiento administrativo de ejecucion, conforme
a la normativa aplicable.

Que en egjercicio de la facultad reglamentaria prevista en el articulo 11 de la referida Ley Organica, la persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, expidié el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas, el
cual prevé, que la Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, cuenta con diversas Unidades
Administrativas, entre las que se encuentra, la Subsecretaria de Ingresos, a la que se le adscriben: la Direccion
General de Recaudacion, la Direccion General de Auditoria Fiscal, y la Direccién General de Coordinacién
Hacendaria, asimismo que las Unidades Administrativas cuentan con la atribucion genérica para planear, programar,
controlar, coordinar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo.

En tal virtud, a efecto de otorgar certeza juridica, optimizar y facilitar el acceso de la ciudadania en los tramites
y procedimientos que se llevan a cabo en la Subsecretaria de Ingresos y las Unidades Administrativas adscritas a
ésta, es imperativo dar a conocer al publico en general el domicilio oficial de la Subsecretaria de Ingresos y sus
Unidades Administrativas, asi como el horario de atencién, para asegurar que se cumplan los objetivos de
transparencia y publicidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER AL PUBLICO EN GENERAL, EL DOMICILIO OFICIAL DE LA
SUBSECRETARIA DE INGRESOS Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO EL HORARIO DE
ATENCION, RECEPCION DE PROMOCIONES, ACTUACIONES, REQUERIMIENTOS, SOLICITUDES O DEMAS
ESCRITOS.

PRIMERO: El domicilio oficial de la Subsecretaria de Ingresos, y de sus Unidades Administrativas adscritas:
Direccion General de Recaudacion, Direccién General de Auditoria Fiscal y Direccién General de Coordinacién
Hacendaria, es el ubicado en: Boulevard Benito Judrez, nUmero 73, esquina con Himno Nacional, Colonia Miguel
Hidalgo, Municipio de Cuernavaca, Morelos, C.P. 62040.

SEGUNDO: El horario de atencién para la recepcion de promociones, actuaciones, requerimientos, solicitudes
o demas escritos, en la Oficialia de Partes de la Subsecretaria de Ingresos, y de sus Unidades Administrativas
adscritas: Direccion General de Recaudacion, Direccion General de Auditoria Fiscal y Direccion General de
Coordinacion Hacendaria, sera de las ocho horas a las catorce horas con treinta minutos, de lunes a viernes, con
excepcion de los dias que se establezcan como inh&biles conforme a la legislacion aplicable.

TERCERO: Tratandose de asuntos con término se consideraran en tiempo aquellos que hayan sido recibidos
en el horario que medie de las ocho a las ocho con cincuenta y nueve minutos del dia habil siguiente, entendiéndose
por esta los primeros cincuenta y nueve minutos del horario de labores de la Oficialia de Partes de la Subsecretaria
de Ingresos y de sus Unidades Administrativas adscritas.

CUARTO: Publ 2quese el presente aviso en el Peri -dico
Gobierno del Estado de Morelos.

Cuernavaca, Morelos a los 03 dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.
GABRIEL RAMON GARCIA VENCES
SUBSECRETARIO DE INGRESOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: MORELOS.- LA TIERRA QUE NOS UNE.- GOBIERNO DEL
ESTADO 2024-2030.

KARLA ALINE HERRERA ALONSO, SECRETARIA DE EDUCACION DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 6, 8, 9, FRACCION VII, 14, FRACCIONES VIII Y IX Y 28 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 22, FRACCION 1V, 136 Y 137 DE LA LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO DE MORELOS; 1, 2, 3, 53, FRACCIONES XX Y XXIll, 54 Y 55 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MORELOS, Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el derecho a la educacién inicial y basica es un derecho de la nifiez y de las juventudes, siendo responsabilidad del
Estado concientizar sobre su importancia, basandose en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, previendo al efecto que el Estado priorizara el interés
superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los servicios
educativos.

Dicho precepto constitucional dispone que los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el
proceso de ensefianza aprendizaje, y que el Estado garantizara entre otras cuestiones, que las condiciones del
entorno sean idéneas y contribuyan a los fines de la educacion.

Bajo este contexto, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) tiene como objeto central mejorar la calidad de la
educacién, promover la inclusién y la excelencia, asi como formar estudiantes con una visién integral, basdndose
para ello en los principios de autonomia profesional docente, la comunidad como nucleo integrador, el derecho a la
educacioén y la integracion curricular. En estas condiciones, tal como se prevé en el articulo 17 de la Ley General de
Educacién, la orientacion integral en la nueva escuela mexicana comprende la formacion para la vida de los
educandos, asi como los contenidos de los planes y programas de estudio, la vinculacion de la escuela con la
comunidad y la adecuada formacidn de las maestras y maestros en los procesos de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo con recientes publicaciones de la UNESCO, hay varias desventajas cuando se hace un uso
desmedido del celular y el internet en las nifias, nifios y adolescentes; una de ellas tiene que ver con el desarrollo
cognitivo de los menores, asi como su necesidad de socializar con sus pares para aprender desde temprana edad a
resolver problemas y enfrentar situaciones de su vida cotidiana.

Asimismo, se ha demostrado que los efectos del uso excesivo de tabletas, celulares y equipos de computo en
nifias, nifos y adolescentes, tiene consecuencias en su salud ya que afecta la calidad y tiempo del suefio, su
concentracién y atencién, asi como sus interacciones sociales, lo que propicia una vida sedentaria, obesidad y
diversas afectaciones a la salud mental, entre otros, ademas de la exposicién a la ciberdelincuencia y violaciones a la
privacidad de las infancias.

En relacion con lo anterior, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha emitido recomendaciones en el
sentido de que los menores de dos afios no usen pantallas y que las y los nifios de 2 a 5 afios no las utilicen méas de
una hora al dia;* de 5 a 17 afios, limitarlas dos horas al dia, dado que se ha comprobado como efectos de su uso
excesivo problemas de conducta, trastornos del suefio, depresion infantil y ansiedad, dificultad para procesar el
aprendizaje y la lecto-escritura, asi como impacto en el desarrollo del cerebro.

De acuerdo con la UNESCO, a los estudiantes les toma hasta 20 minutos recuperar la atencién en las
actividades que realizaban tras distraerse solo con una notificacién de dichos dispositivos electrénicos.

En ese sentido, para finales de 2023, 60 sistemas educativos de igual nimero de paises (el 30%) prohibian el
uso de teléfonos inteligentes en las escuelas, en sus leyes o politicas. Para finales de 2024, una actualizacion del
informe sobre igualdad preparado para el Dia Internacional de la Educacion, revela que 19 paises méas prohibian el
uso de teléfonos inteligentes en las escuelas, lo que eleva el total a 79 (el 40%).”

No obstante, se reconoce que la tecnologia es un pilar en la educacion moderna, teniendo en cuenta que el
uso de las tecnologias con fines educativos es una herramienta indispensable en nuestros dias, dado que su uso
adecuado puede favorecer los resultados del aprendizaje, como lo ha demostrado la educacion en linea. Por lo
anterior, es importante regular su uso en ambientes educativos, minimizando los riesgos que implica su utilizacion.

El Comité de Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, publicé la observacion general 25, en la cual
establece que el entorno digital esta en constante evolucion y expansion, y abarca las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, incluidas las redes, los contenidos, los servicios y las aplicaciones digitales, los dispositivos y
entornos conectados, estableciendo como uno de los principios generales el interés superior de la nifiez, entendiendo
gue el entorno digital no fue disefiado en un principio para los nifios; sin embargo, desempefia un papel importante en
su vida, sin dejar de destacar que se debe prestar especial atencidn a los efectos de la tecnologia en los primeros
afos de vida, cuando la plasticidad del cerebro es maxima y el entorno social es esencial para configurar el desarrollo
cognitivo, emocional y social de los nifios; es en esos primeros afios, cuando puede ser necesario tomar
precauciones, segun el disefio, la finalidad y los usos de las tecnologias.

* Consultable en el siguiente sitio de internet: Recomiendan que los nifios no usen pantallas hasta los dos afios | Noticias ONU
2 Consultable en el siguiente sitio de internet: Profiles Enhancing Education Reviews ( PEER ).



https://news.un.org/es/story/2019/04/1454801
https://education-profiles.org/themes/~technology

11 de marzo de 2026 PERIODICO OFICIAL Pagina 21

El Estado tiene la obligacion de salvaguardar el derecho a una educacion de calidad en sus estudiantes y por
ello, establecer una linea de trabajo para fomentar su seguridad, que motive a aprender los riesgos y las
oportunidades que conlleva la tecnologia y no estar completamente exentos de ella, considerando que el acceso a las
tecnologias de la informacion, ademas de ser un derecho humano, debe garantizarse a favor de nuestras infancias y
juventudes, pero siempre de manera Optima y segura para su desarrollo.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, reconoce en su articulo 101 Bis 2, el derecho
de este sector de la poblacion, al acceso y uso seguro del internet como medio efectivo para ejercer los derechos a la
informacién, comunicacién, educacion, salud, esparcimiento, no discriminacion, entre otros, de conformidad con el
principio de interdependencia, en términos de las disposiciones aplicables. Derecho que se reproduce en el Programa
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes 2025 -2030, especificamente en la estrategia 4.3, consistente
en impulsar el acceso de las nifias, nifilos y adolescentes a los servicios y las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, mediante la reduccién de la brecha digital, y la promocién de un marco normativo que permita
resguardar su seguridad en el espacio digital; trazando diferentes lineas de accion para la ejecucién de la estrategia,
gue conlleve el impulso de la cobertura, conectividad gratuita y de banda ancha a nivel nacional, con prioridad en las
zonas de mayor pobreza, alta y muy alta marginacién; impulsando ademas, el acceso de nifias, nifios y adolescentes,
a dispositivos moviles en el ambito escolar y comunitario, para erradicar la brecha digital en todas las etapas de su
desarrollo y en quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Il ncluso, se utiliza en ese Programa Nacional, elmac onc
para impul sar la formaci - n de una fAciudadan2a digitalo
implementacién de protocolos y guias para prevenir la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en entornos
digitales, al tiempo en que se avanza en el disefio y puesta en marcha de acciones de crianza positiva digital en
ambientes comunitarios y en la armonizaciéon del marco juridico regulatorio para la proteccion de las infancias y
adolescencias en entornos digitales; lo que se realizar4 con la suma de acciones organizadas de todos los actores y
sectores involucrados, para abatir las desigualdades en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

En relacién con lo anterior, es preciso sefialar que la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo Estatal, tiene
a su cargo el fomento de programas que coadyuven a la mejora de la educacién para alcanzar su excelencia, asi
como la seguridad escolar y la sana convivencia y que ésta debe ser integral, inclusiva, de excelencia, laica, gratuita y
orientada al desarrollo armoénico de todas las facultades del ser humano.

En ese tenor, las decisiones que se tomen en materia de politicas publicas sobre la tecnologia en la educacion
deben priorizar las necesidades de los alumnos, asi como el interés superior de nifias, nifios y adolescentes,
garantizando que cualquier uso de la tecnologia sea apropiado, equitativo, escalable y sostenible y que ademas
favorezca el ambiente de aprendizaje.

Por ende, se debe brindar una mejor orientacion sobre qué tecnologia esta permitida en la escuela y cudl no, y
sobre su uso responsable, bajo la premisa de que las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y
aprendizaje digital seran utilizadas como un complemento de los demas materiales educativos, incluidos los libros de
texto, segun lo establece el articulo 84 de la Ley General de Educacion; por tanto, un uso irregular o no adecuado de
las mismas, puede desvirtuar los fines para los cuales se debe utilizar.

Es un hecho que las nifias, nifios y adolescentes de poblaciones rurales de México, en comparaciéon con
aquellos que habitan en zonas urbanas, enfrentan problemas de acceso a las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, entre ellas: el acceso a internet, generando situaciones que los colocan en un plano de desigualdad
y desventaja, contrario al interés superior del menor.

De acuerdo con las cifras presentadas por el INEGI en el afio 2024, el 43.2 por ciento de la poblacién de entre
6 y 17 afios de edad que vive en zonas rurales del pais, no tiene acceso a internet en su hogar, a diferencia de esas
poblaciones etarias que viven en zonas urbanas, que reflejan una disminuciéon del 27.1 por ciento en zonas
semiurbanas, del 19.7 en las urbanas y hasta del 8.5 en las zonas metropolitanas; encontrandose ademas, otras
diferencias cuando se consideran los estratos socioeconémicos de nuestras nifias, nifios y adolescentes, que
dificultan alin mas, el acceso a internet.

Ante este panorama y el reto de que nuestras nifias, nifios y adolescentes de zonas rurales accedan en
igualdad de circunstancias al uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, no debe prohibirse su
uso radicalmente en las instituciones educativas; por el contrario, debe existir un punto de equilibrio para el uso de las
nuevas tecnologias por nuestros estudiantes de nivel basico de todo el territorio estatal, para lograr el maximo
aprovechamiento de forma segura y con la menor exposicidon posible, buscando para ello, la armonizacion de
disposiciones reglamentarias que regulen el uso de dispositivos electrénicos o tecnol6gicos de forma adecuada y
apropiada; siendo éste, el principal propésito de los presentes lineamientos.

Refiere la UNESCO que la inteligencia artificial ofrece grandes oportunidades para la educacion, siempre que
su implantacién en la escuela se guie por principios éticos claros. Para revelar todo su potencial, esta tecnologia debe
complementar, y no reemplazar, las dimensiones humanas y sociales del aprendizaje.
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Para ello, como ha sostenido la Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM) y Tejiendo Redes
Infancia en América Latina y el Caribe, se debe iniciar el dialogo con las nifias, nifios y adolescentes, y acompafarles
en el mundo digital, considerando el rango de edad de los usuarios.®

Desde REDIM se recomienda, hablar con nuestras nifias, nifios y adolescentes fi . desde una edad temprana,
y con un lenguaje que comprendan, sobre el uso de las tecnologias, las pautas de seguridad, el derecho a su
privacidad y la necesidad de autorregular los contenidos y e | ti empo Gonmsidarandoegeeoi.l0a segur i da
la vida digital sigue los mismos principios que en la vida real. Por ello es recomendable configurar la seccion de
seguridad parental en los dispositivos y aplicaciones que usaran tus hijas e hijos, para ajustarl os a
Recalcando, la importancia del acompafiamiento de una persona adulta y el dialogo respetuoso basado en la
confianza, porquefipuede significar wuna gr an dydyedaramrrear ana rechde hpayo e X p e
para nuestras infancias y adolescencias.*

Es menester destacar que la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo Estatal, tiene la alta responsabilidad
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de la comunidad educativa, erradicando la
violencia escolar y una de las vertientes es el derecho a un entorno escolar seguro y protector; por ello, en la
regulacion del uso de las tecnologias digitales deben implementarse medidas para prevenir y evitar el ciberacoso, el
aislamiento, la distraccion, la afectacién al rendimiento académico y el cuidado a la salud emocional de los
estudiantes de educacion basica del Estado de Morelos, fomentando en todo momento un uso responsable y seguro
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Dentrodelcont ext o de | a Estrategia Nacional fivive saludabl
en planteles educativos del estado de Morelos,® en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, la Secretaria de Educacién del estado de Morelos, la Secretaria de Salud y el Instituto de la Educacién
Basica, ambos del estado de Morelos, se determiné que un porcentaje importante de nuestras nifias, nifios y
adolescentes, que cursan estudios de nivel bésico, presentan problemas de agudeza visual, que podrian empeorar
con el tiempo a causa del uso desmedido o no regulado de tabletas, celulares o pantallas.

En el nivel primaria publica, el estado cuenta con 151 mil 465 menores inscritos; de este universo, 136 mil 254
estudiantes (90%) fueron evaluados dentro del Circuito de la Salud, implementado por las Brigadas de Salud.

Para lograrlo, se visitaron las 866 primarias publicas en todo el estado, consolidando una cobertura territorial
amplia y una intervencién directa en cada plantel, lo que permite contar con informacién diagnéstica confiable para la
toma de decisiones.

Uno de los resultados mas relevantes en Morelos es que 4 de cada 10 alumnos presenta un problema de
agudeza visual y requiere lentes, de acuerdo con los datos obtenidos en las jornadas de valoracion realizadas en la
entidad.®

Este hallazgo confirma que la salud visual representa un factor determinante para el aprendizaje, ya que las
dificultades para ver con claridad impactan directamente en la lectura, la escritura, la atenciéon en clase y el
rendimiento académico.

La luz azul emitida por pantallas y dispositivos electronicos, puede contribuir a la fatiga visual, ocasionar vision
borrosa, sequedad ocular y en general, problemas de agudeza visual; de ahi que su uso desmedido, implica riesgos
para la salud visual y alteracion del ciclo del suefio de nuestras nifias, nifios y adolescentes.

En este contexto es necesario regular el uso de teléfonos celulares y dispositivos electronicos para generar
entornos digitales seguros en instituciones de educacion béasica en el estado de Morelos, estableciéndose para ello,
una serie de lineamientos especificos, con la finalidad de impactar en el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes
de Morelos.

De esta manera, se estima oportuno regular el uso de teléfonos celulares y dispositivos electrénicos dentro de
los salones de clases, salvo en aquellos casos en que se requiera para desarrollar actividades académicas o para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en casos de emergencia, caso fortuito o fuerza mayor; incluyendo los
casos de alumnos con discapacidades transitorias o permanentes que requieran usar esos dispositivos electrénicos
como herramienta de apoyo, o bien, de alumnos identificados con capacidades y aptitudes sobresalientes siempre
gue conforme a su evaluacion diagndstica y el modelo pedagdégico que tengan establecido acorde con las guias y
lineamientos previamente autorizados por la Secretaria de Educacién Publica, lo requieran para su desarrollo integral;
sin que ello implique discriminacién de ningln tipo, puesto que el diagndstico no se realiza de manera discrecional,
sino atendiendo a protocolos y lineamientos previamente establecidos de conformidad con la normativa aplicable.7

% Acceso A Internet En La Infancia Y Adolescencia De México (2015-2024) - Blog De Datos E Incidencia Politica De REDIM

4 Acceso A Internet En La Infancia Y Adolescencia De México (2015-2024) - Blog De Datos E Incidencia Politica De REDIM

® La Estrategia de Vida Saludable en el estado de Morelos forma parte de la politica educativa y social impulsada por el Gobierno del Estado, alineada a los principios
de bienestar integral, prevencién y atencién temprana en nifias, nifios y adolescentes. Su objetivo es fortalecer la salud fisica y nutricional del alumnado en todas las
primarias publicas del estado, mediante acciones coordinadas entre el sector educativo y de salud.

® Resultados obtenidos de la pagina del Instituto Mexicano del Seguro Social, consultable en: https://analiticos.imss.gob.mx/#/site/EXT/views/Saludescolar-
Vidasaludable 17418976535910/AgudezaVisual/a9ald9db-ea50-4d2e-9e64-e7e4cflcdf04/17dpr0635g2:iid=1 , el dia 23 de febrero de 2026.
" Consultable en el siguiente sitio de internet: linemientos_acreditacion.pdf



https://blog.derechosinfancia.org.mx/2026/02/19/acceso-a-internet-en-la-infancia-y-adolescencia-de-mexico-2015-2024/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2026/02/19/acceso-a-internet-en-la-infancia-y-adolescencia-de-mexico-2015-2024/
https://analiticos.imss.gob.mx/#/site/EXT/views/Saludescolar-Vidasaludable_17418976535910/AgudezaVisual/a9a1d9db-ea50-4d2e-9e64-e7e4cf1cdf04/17dpr0635g?:iid=1
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El articulo 65 de la Ley General de Educacién, establece que para garantizar la educacion inclusiva, las
autoridades educativas, en el @&mbito de su competencia, ofreceran las medidas pertinentes, entre ellas: facilitar el
aprendizaje del sistema Braille, otros modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y
habilidades de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo necesario; garantizar la adquisicién y
aprendizaje de la lengua de sefias mexicana y el espafiol como segunda lengua para las personas con discapacidad
auditiva; al tiempo de asegurar que las y los educandos con discapacidad visual, auditiva, intelectual, psicosocial, de
lenguaje o motriz reciban educacién en los lenguajes y los modos y medios de comunicaciéon mas apropiados a las
necesidades de cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico, productivo y
social.

Sefialando ademas el precepto legal citado en el parrafo que precede, que se deben realizar ajustes
razonables para las personas que lo requieran, en especial para aquellas con discapacidad, aptitudes sobresalientes
o trastornos; indicando que se deben fortalecer los aprendizajes de las y los educandos con aptitudes sobresalientes
con estrategias diversas de acuerdo con sus necesidades, capacidades, ritmos e intereses.

En este sentido, el articulo 67 de la Ley General de Educacion, establece que para la identificacion y atencion
educativa de las y los educandos con aptitudes sobresalientes, la autoridad educativa federal, con base en sus
facultades y la disponibilidad presupuestal, establecera los lineamientos para la evaluacion diagnoéstica, los modelos
pedagdgicos y los mecanismos de acreditacion y certificacién necesarios en los tipos de educacién basica, asi como
la educacion media superior y superior en el ambito de su competencia. Las instituciones que integran el Sistema
Educativo Nacional se sujetardn a dichos lineamientos. Las instituciones de educacion superior autonomas por ley
podran establecer convenios con la autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la atencion,
evaluacion, acreditacion y certificacién, dirigidos a las y los educandos con aptitudes sobresalientes.

De lo antes expuesto, se colige que el presente instrumento se encuentra vinculado con los Objetivos de
Desarroll o Sostenible n¥Ymero 3 fASalud y Bienestaro y 4 AE
de las Naciones Unidas y contribuirdn a la realizacion de las acciones necesarias para coadyuvar al cumplimiento de
las metas: 3.4, 3.d, 4.7 y 4.a, que establecen como obligaciéon de los gobiernos promover la salud mental y el
bienestar, asi como reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccién de riesgos y gestién de los mismos para la salud nacional y mundial; asegurar que todos
los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, al tiempo en que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos. Objetivos con los que comulga la
expedicion de los presentes lineamientos.

Por otra parte, no pasa desapercibido que en la emisién del presente instrumento, se observan los principios de
simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia, austeridad e imparcialidad que
sefiala en el articulo 8, primer parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Los presentes Lineamientos cumplen con lo dispuesto en el articulo 12, de la Ley de Planeacién para el Estado

de Morelos, al encontrarse plenamente vi ncul ado con el APl an2 EXQd,t ap u dlei chaed
Peri-dico Oficial ATierra y Libertadd n¥mero 6423 edici
Rector 3 fABienestar para el P u e, kbdngistente en pajaetizar el dereahs humasd @® g i € ©

una educacién humanista y de excelencia, inclusiva, democratica, pluricultural, equitativa y colaborativa que fomente
el amor a la patria y promueva la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso educativo, en el que la
escuela se concibe como un centro de aprendizaje comunitario para el desarrollo humano integral; bajo la estrategia
3.7.1, conforme a la cual corresponde al estado asegurar que todas las nifias, nifios y adolescentes tengan acceso a
servicios de educacion humanista de excelencia, inclusiva, democratica, pluricultural, equitativa y colaborativa en
espacios fisicos dignos e incluyentes durante la primera infancia, preescolar, primaria y secundaria, y con la linea de
accion numero 3.7.1.3, que consiste en brindar atencién educativa humanista y de excelencia, inclusiva, democratica,
pluricultural, equitativa y colaborativa para que las nifias, nifios y adolescentes mejoren su desempefio académico y
obtengan resultados de aprendizajes relevantes y pertinentes.

De igual manera, el presente instrumento se encuentra alineado al Programa Sectorial de Educacién 2025-
2030, publicado el 28 de enero de 2026 en el Peri-dico C
principalmente con las estrategias 1.3, consistente en fomentar la salud y bienestar socioemocional y fisico entre la
comunidad educativa, en acompafiamiento de la estrategia nacional Vida Saludable y 1.4, para garantizar una cultura
de la paz, no violencia y seguridad en el entorno escolar, a través de diferentes lineas de accion, entre ellas la 1.3.2
gue busca fomentar la actividad al aire libre, asi como la salud fisica y mental de los estudiantes; la 1.3.7 para
fomentar el uso responsable de dispositivos mdviles y del acceso a internet con el fin de prevenir distracciones en el
aprendizaje y cuidar la salud emocional de nifias, nifios y adolescentes; y la 1.4.3 para elaborar y aplicar protocolos
de actuacién para atender situaciones que pongan en riesgo la seguridad e integridad de las nifias, nifios y
adolescentes, de conformidad con la normativa aplicable, asi como de los programas que la autoridad educativa
federal implemente al respecto; a lo que obedece el presente instrumento.®

® http://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2026/6518 2A.pdf Paginas 206-207.
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En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL USO DE TELEFONOS CELULARES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS PARA GENERAR ENTORNOS DIGITALES SEGUROS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE MORELOS.

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el uso responsable de los dispositivos
tecnologicos durante las jornadas académicas en instituciones publicas y particulares de educacién basica, a fin de
garantizar entornos escolares seguros, saludables y propicios para el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes en el estado de Morelos.

La implementacion de los presentes Lineamientos protegera a las nifias, nifios y adolescentes de los riesgos
derivados del uso del internet durante la jornada académica. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una
vida libre de violencia, incluyendo aquella que se ejerce a través del uso de la inteligencia artificial.

Articulo 2. Se regula el uso de teléfonos celulares y dispositivos tecnoldgicos o electrénicos como tabletas,
relojes inteligentes, smartphones, y analogos, en las instituciones educativas publicas y particulares para nifias, nifios
y adolescentes estudiantes de educacion basica, durante todo el horario de clases.

CAPITULO Il
DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 3. El uso de teléfonos celulares y dispositivos tecnoldgicos o electrénicos en clase o durante las
jornadas académicas, sera permitido excepcionalmente en los casos siguientes:

I. Ante una emergencia o eventualidad que lo amerite, preferentemente de tipo personal, familiar o ante alguna
eventualidad provocada por caso fortuito o fuerza mayor;

Il. Si el maestro lo autoriza para actividades educativas;

lll. Si el estudiante tiene alguna discapacidad transitoria 0 permanente que amerite el uso de celular o de otros
dispositivos electronicos como herramienta de apoyo;

IV. Tratdndose del caso de alumnos identificados con capacidades y aptitudes sobresalientes, siempre que
conforme a su evaluacién diagnéstica y el modelo pedagdgico que tengan establecido, lo requieran para su desarrollo
integral;

V. Siempre que se trate de equipos con acceso a internet destinados por la propia institucion para el proceso
de ensefanza-aprendizaje, y

VI. Cuando a juicio del maestro se trate de una situacién que lo justifique.

Articulo 4. Salvo los casos de excepcion, los alumnos y alumnas no deberan introducir teléfonos celulares ni
dispositivos tecnolégicos o electrénicos a la instituciébn educativa, si lo hacen serd bajo su propio riesgo y
responsabilidad, debiendo seguir al efecto las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.

En ningln caso la escuela se hara responsable por pérdida, robo o descompostura.

CAPITULO IlI
DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 5. En la implementacién de los presentes Lineamientos, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

I. Disefar e instrumentar acciones de acompafiamiento y asesorias sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes frente a las tecnologias, asi como el uso responsable y seguro de los teléfonos celulares y dispositivos
tecnolégicos o electrénicos con la comunidad educativa, madres, padres y tutores;

Il. Sensibilizar a la comunidad educativa, madres, padres y tutores sobre la salud mental, riesgos y los efectos
negativos derivados del uso excesivo del teléfono celular y los dispositivos tecnoldgicos o electrénicos, y

Ill. El uso de la ciencia y la tecnologia en la educacion del nivel basico en el estado de Morelos, atendera a los
requerimientos de la comunidad, de conformidad con la Nueva Escuela Mexicana; fomentando entre los educandos
su inclusidn en las tecnologias de la informaciéon como las competencias digitales, la comunicacién, el conocimiento y
la conciencia respecto a las mejores practicas como herramienta apropiada, asi como prevenir la comisién de delitos
en materia de tecnologias y cibernéticos, advirtiendo de los riesgos por el uso de internet.

La autoridad educativa vigilard que estas herramientas no sean usadas como distractor durante el tiempo
destinado para la imparticion de horas efectivas de clases.

Articulo 6. En la implementacion y seguimiento de los presentes Lineamientos, se fomentara la colaboracion
institucional con las diversas autoridades que incidan en la seguridad, proteccion y cuidado de los educandos.

La aplicacion de los presentes Lineamientos corresponde a las direcciones escolares y docentes de cada
centro educativo. Se promovera la participacién de madres, padres y tutores para fomentar una cultura de uso
responsable de la tecnologia.
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CAPITULO IV
DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y DIGITALES
DE LA INFANCIA

Articulo 7. El ejercicio de esta medida se realizara en estricto respeto a los derechos humanos y digitales de las
infancias y las adolescencias, procurando que cualquier regulacion de uso de teléfonos celulares y dispositivos
tecnolégicos o electrénicos sea necesaria, razonable y proporcional, en armonia con lo dispuesto en el articulo 2 de
los presentes Lineamientos.

La autoridad educativa garantizara el derecho de las y los estudiantes a la comunicacion con sus familias o
tutores en casos urgentes, bajo los protocolos escolares establecidos.

Articulo 8. La regulacién materia de los presentes Lineamientos no implicara violacion a la libertad de expresion
de las nifias, nifios y adolescentes, asi como tampoco, violacion a sus derechos digitales.

Las instituciones educativas incentivaran en todo caso, el uso de las tecnologias disponibles para fines
académicos y educativos, estableciendo ademas, la apertura de canales de comunicacion para fomentar el dialogo, el
bienestar, la seguridad y la libertad de expresion en el aula entre alumnos, docentes, directivos, padres, madres y
tutores.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 9. El cumplimiento de los presentes Lineamientos se garantizara a través de un sistema de medidas
disciplinarias progresivas que buscara fomentar el uso responsable de los dispositivos tecnol6gicos durante las clases
0 jornadas académicas antes que sancionar.

Las medidas disciplinarias que podran aplicarse seran las siguientes:

I. Advertencia verbal, aplicada la primera vez que un estudiante que no se encuentre dentro de los casos de
excepcion previstos por estos Lineamientos, esté manipulando el teléfono celular o cualquier otro dispositivo
tecnolégico o electronico dentro del plantel educativo;

Il. Requerimiento escrito cuando la conducta se repita, se notificara al padre, madre o tutor del alumno y se
dejara constancia en su expediente;

lll. Retencién del dispositivo, ante reincidencias, el teléfono celular o dispositivo tecnolégico o electrénico sera
depositado en la direccién hasta el final de la jornada académica y se entregara al padre, madre o tutor, y

IV. Suspension temporal en casos de incumplimientos graves o frecuentes, la institucién puede aplicar
sanciones disciplinarias que incluyan la suspension por dias, esto se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Interno de cada institucién educativa.

Se procurara en todo momento, que la imposicién de las medidas de apremio incentiven el respeto al interior
de la institucién educativa mas que aplicar una sancién estrictamente punitiva.

La retencion de los dispositivos se realizara por la autoridad educativa, garantizando en todo momento la
inviolabilidad de las comunicaciones privadas de los alumnos.

Articulo 10. Las escuelas llevaran un registro de incidentes en un formato estandarizado disefiado por la
Direccion de Planeacién Educativa del Instituto de la Educacion Bésica del Estado de Morelos, y comunicaran a la
supervision educativa correspondiente por lo menos cada seis meses los incidentes que se hubiesen presentado,
para garantizar la transparencia y permitir la evaluacion en la aplicacion de los presentes Lineamientos mediante
indicadores definidos previamente por las autoridades educativas, relacionados con el aprendizaje, la salud mental, la
conducta estudiantil, el rendimiento académico, la prevenciéon de cualquier forma de violencia, el ciberacoso y demas
gue se estimen necesarios para el bienestar, proteccion y seguridad de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 11. No se sancionara el uso del celular o dispositivos tecnoldgicos o electronicos cuando hayan sido
utilizados para documentar o evidenciar situaciones de abuso o acoso escolar, o analogas que impliquen violaciones
a derechos humanos.

Articulo 12. Los impactos derivados de la aplicacién de los presentes Lineamientos, seran evaluados y dados a
conocer a través de los medios disponibles, por las autoridades responsables de los centros educativos.
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CAPITULO VI
DE LA VERIFICACION DE LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y DEL RECLAMO

Articulo 13. La madre, padre o tutor del alumno a quien se aplique cualquiera de las medidas disciplinarias
previstas en los presentes Lineamientos, podra presentar dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que
tenga conocimiento de la medida decretada, su inconformidad ante la persona titular de la Direccion General del
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos, quien tendra la obligacién de instruir en igual plazo al titular
de su area juridica para que investigue y, de ser necesario, para que realice la revisiéon de los procedimientos
disciplinarios correspondientes; lo que debera realizar en un plazo que no exceda de 30 dias habiles.

Articulo 14. Si se detecta que la imposicion de la medida disciplinaria fue arbitraria o desproporcionada, y que
no cumplié con la finalidad de incentivar el respeto al interior de la institucion educativa sino de aplicar una sancion
estrictamente punitiva, se dejara constancia de esa circunstancia en el expediente de la o el alumno, llamando la
atencién de la autoridad educativa que la impuso para que no vuelva a incurrir en conductas de ese tipo, sin perjuicio
de las responsabilidades que conforme a la normativa aplicable procedan.

CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 15. La interpretacién para efectos administrativos y para los casos no previstos en los presentes
Lineamientos correspondera a la Directora o al Director de cada centro escolar, en coordinaciéon con su superior
jerérquico inmediato y el Director General del Instituto de la Educacion Bésica del Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el

Peri -dico Oficial ATierra y Libertado -rgano de difusi

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones de igual o0 menor rango jerarquico normativo que se oponga a
los presentes Lineamientos.

TERCERA. Dentro de un plazo no mayor a 30 dias naturales, a partir de la entrada en vigor del presente
instrumento, las personas titulares de los centros educativos de educacion basica en el Estado, deberan adecuar sus
normas internas de convivencia escolar conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos.

CUARTA. Dentro de un plazo no mayor a 30 dias naturales, a partir de la entrada en vigor del presente
instrumento, la persona titular de la Direccion de Planeacion Educativa del Instituto de la Educacion Basica del Estado
de Morelos, debera disefiar y dar a conocer a los sujetos obligados, los formatos estandarizados a que se refiere el
articulo 10 de los presentes Lineamientos, los que contendran los indicadores establecidos por las autoridades
educativas competentes del estado de Morelos para permitir la evaluacién en la implementacion de estos
Lineamientos.

QUINTA. La aplicacion y observancia de los presentes Lineamientos deberd realizarse con los recursos
humanos, materiales y presupuestarios con que cuenta la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo Estatal y con
los que de por si cuentan las instituciones de educacion basica o centros de educacién escolar, por lo que no
implicara erogaciones adicionales.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del Estado de Morelos; a los 30 dias del mes de enero del afio 2026.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL

KARLA ALINE HERRERA ALONSO
RUBRICA.
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO . DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28
DE MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"I.A SECRETARIA" POR CONDUCTO DEL.DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR
GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE
PREVENCION DE ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES: EL DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL
DR. EMMANUEL FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA; EL DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR.
RAFAEL RICARDO VALDEZ VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES: LA DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNARD, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE
CGUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE,
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. JORGE SALAZAR ACOSTA, SECRETARIO DE HACIENDA; EL DR.
MARIO OCAMPO OCAMPO, SECRETARIO DE SALUD Y LA DRA. JACQUELINE HERNANDEZ RUIZ, DIRECTORA
GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO ESPECIFICO
DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos presupuestarios federales, en caracter de
subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud,
coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA” para reforzar la realizacion de acciones en materia de salud publica,
consideradas en el MAS-BIENESTAR, que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar
parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentacion e implementacion como parte del
SNSP, documento que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

II. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO
PRINCIPAL”, “LLAS PARTES” acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO ESPECIFICO’ podra
modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO?” obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma
y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los
montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD” en términos de
lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES

N

|. “LA SECRETARIA” declara, que: d
1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”. ‘\
il. “LA ENTIDAD" declara que: Q )

II.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1, 2,4, 5,6,7,8,9y 10 insertas en el “COl

<y
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Ill. “LAS PARTES” declaran que:

Il.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracién del presente
instrumento.

l1l.2. Estén de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los términos v
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la clausula Segunda, parrafos primero,

segundo y décimo segundo; los Anexos 1, 2, 3, 4 5,6y 7;asicomo ellmmar el Anexo 8, del “CONVENIO PRINCIPAL”,
para.quedar como sigue: 3

Il. “LA ENTIDAD"” declara que:
TaBViA2uss

3. | El Dr. Jorge Salazar Acosta, fue nombrado por la Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Morelos, titular de la Secretaria de Hacienda, que forma parte de la Administracion Publica Centralizada, por lo
que, se encuentra plenamente facultado para suscribir el Convenio Especifico, en términos del articulo 74 de |a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; que reforma la del afio de 1888; 3, 9 fraccion I,
13, 14 fraccion VIII, 15 y 24 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano
de Morelos; asi como 13 y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda del Podor Ejecutivo Estatal

49100

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con
cargp a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD?”, recursos federales con el caracter de subsidios, por la canhdad
de $147,126,103.63 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO TRES PESOS
63/100 M.N.), para la realizacion de acciones en materia de salud publica, mediante intervenciones transversales,

integrales y funcionales para el cumpllmlento de indicadores, metas para el bienestar y patametros de “LOS
PROGRAMAS".

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $64,286,713.64 (SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS 64/100 M.N.), se radicaran a la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productlva especnflca que ésta establezca para tal efecto, misma
que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA”.
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Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de $82,839,389.99
(OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 99/100 M.N.), seran entregados directamente al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios

dé Salud de Morelos.

Contintia en la pagina siguiente
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ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN,
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los litulares de “LA SECRETARIA”:

2 Dr. Daniel Aceves Villagran Director General de Politicas en Salud Publica

Directora General del Centro Nacional para la Salud de

8 Dra. Samantha Gaertner Barnard
la Infancia y la Adolescencia

9 D EnimanuslFemandaz Santhez Dlrectqr General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea

10

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:

1 | Dr. Jorge Salazar Acosta Secretario de Hacienda
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€. SAMANTHA GAERTNER BARNAD

Bresente.
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RELOS

LiE

JORGE BALAZAR ACOSTA
PRESENTE

MARGARITA GONZALES SARAVIA CALDERON, GOBERMADORA CONSTITUGIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE MORELOS., EN EJERCICID DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION V) Y 74 DE LA
C:O;‘-RSTY-.I'UCION POLITICA DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE NMORELOG, GUE
REFORMA LA DEL ARO DE 1888, 2,3, 8, 9, FRACCION Ili, 14, 15, 16 ¥ 24 DE LA LEY
DRGANICA DE LA AE‘:IMN!SI?—:AS‘JON PUBLICA PARA EL ESTADD LIBRE Y SCY!liﬂ»\NlJ
DE MORELDS, TENGO A BIEN OESIGNARLO

SECRETARIO DE HACIENDA

A PARTIR DEL 15 DE AGOSTQ DE 2025 COM LAS RESPONSABILIDADES Y
ATRIBUCIONES INMERENTES J‘\._x;_ CARGO, CONFORME A L& NORMATIVA APLICABLE -

CUERNAVACA MORELOS, A S DE AGOSTO DE 2025

AN B e
[, MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON
GOBERNACORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELDS
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR

CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica

E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

CLAVE DEL
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRANA DE ACCION PROGRAMA PRE?SgSggfiRlos INSUMOS S
INSTITUCIONAL
FEDERALES EEDERALES
SIN CAMBIOS
P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS ;
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
4 CLAVE DEL
NO. UNIDAD RESPONSABLE /| PROGRANMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL | PRESUPUESTARIOS| orebn i g TOTAL
FEDERALES

SIN CAMBIOS

P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

V

UNIDAD RESPONSABLE /| PROGRAMA DE ACCION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

CLAVE DEL
PROGRAMA
INSTITUCIONAL

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
FEDERALES

INSUMOS
FEDERALES

TOTAL

SIN CAMBIOS

77
T

-

>

P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA

01-CM-SaNAS-MOR/2025

ans MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL | PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva SIN CAMBIOS
1 SSR para Adolescentes SIN CAMBIOS
2 PF y Anticoncepcion SIN CAMBIOS
3 Salud Materna SIN CAMBIOS
4 Salud Perinatal SIN CAMBIOS
5 Aborto Seguro SIN CAMBIOS
6- Violencia de Género SIN CAMBIOS
2 |Prevencion y Control del Cancer CC091 78,605.00 6,410,864.88 6,489,469.88
3 |lgualdad de Género PG040 3,490,602.00 0.00 3,490,602.00
Total P020 27,441,436.91 16,982,198.12 44,423,635.03
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
s MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRANMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL | PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL

FEDERALES

SIN'CAMBIOS

10
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009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MONTO MAXIMO A CARGO DE “LA SECRETARIA" (Pesos)

CLAVE DEL

NO. UNIDADRESPONSABLE/PROGRAMADEACCION PROGRANA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
| FEDERALES |,

SIN CAMBIOS

64,286,713.64 82,839,380.99|  147,126,103.63

Total

NOTA: “SIN CAMBIOS' - las cifras establecidas en el Convenio Especffico no tienen ajustes 0 modificaciones

Contindia en la siguiente pagina

1
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ANEXO 3

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN,
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. :

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “1.OS PROGRAMAS”.

De conformidad con la clausula SEGUNDA. — MINISTRACION del presente CONVENIO, para el cumplimiento del
objeto | del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrard los recursos
presupuestarios federales hasta por un monto de $64,285, 713,64 (SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS 64/100 M.N.), los cuales se radicaran a la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productxva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma
que, debe ser informada por escnto a “LA SECRETARIA” conforme al siguiente calendario.

Calendario
(Pesos)
MINISTRACION Mes AscgﬁgggAHff TM?N%T%LLECDN
Primera : " SIN CAMBIOS
Segunda : SIN CAMBIOS
Tercera Agjosto : 4 ' 3,569,207.00
GRAN TOTAL ' 64,286,713.64

Calendario Primera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros por Unidad Responsable, Programa Presupuestario y Programa de Accion
Especifico.
(Pesos)

| SIN CAMBIOS |

Calendario Segunda Ministracjén.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestano.
(Pesos)

SIN CAMBIOS ]

Calendario Tercera Ministracion.
Detalle de Recursos Financigros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Prevencién y Control del Cancer : !

Prevencién y Control del Cancer

12

\

Y
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Prevencién y Control del Cancer

P020 Agosto : 78,605.00
Total Prevencion y-Control del Cancer 78,605.00
Total Prevencion y Control del Cancer 78,605.00
lgualdad de Géneto
lgualdad de Género

P020 Agosto 3,490,602.00
Total Igualdad de Género 3,490,602.00
Total Igualdad de Género 3,490,602.00
TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y 3 569 207.00
REPRODUCTIVA AT
GRAN TOTAL TERCERA MINISTRACION 3,569,207.00

Continta en la pagina siguiente
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ANEXO 4

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOR
DINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDI?RATIVgg

QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDE £ ia”
CENBIIOTO e LA ENE DD RAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR

Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

CASSCO CAUSES

SIN CAMBIOS

315 SECRFTARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

TOTAL (PESOS)
PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

NO.| PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

CAsSsCO CAUSES

SIN CAMBIOS

-316-BIREGCION GENERAL-DE EPIDEMIOLOGIA

TOTAL (PESOS)

o. - : -
N PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO [ INDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

cassco |  causes

SIN CAMBIOS

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

TOTAL (PESOS)
PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12

NO.| PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO [ INDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

% SIN CAMBIOS

INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Numero de Actividad General
7

o o T // ;L

CASSCO CAUSES

> 14

i
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIOL | canTipap || SPEBPLINTERVENCIONES /
UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
cassco | cAuses
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 I Prevencion y Control del Cancer
SIN CAMBIOS
3 Igualdad de Género
Igualdad de Sin clave de Compendio | Rampa portatil para personas con discapacidad motriz 18,000.0000 14 252,000.00 0.00
3 X 1.2.2 51101 5 7
Género que asisten a unidades MoASMI
3 Igualdad de 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Baurnanometro parlante para personas con discapacidad 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género B visual que asisten a unidades MoASMI
3 Igualdad de 122 51101 Sin clave de Compendio | Paquete de mobiliario para Centro de Entretenimiento 16,000.0000 i 112,000.00 0.00
B Género S Infantil, debe incluir al menos una mesa infantil, 4 sillas infantiles y una resbaladilla.
Sin clave de Compendio | Servicios integrales para el Seminario para fortalecer 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Igualdad de 122 33903 acciones en el Sistema de Cuidados, y ajustes razonables a favor de la
Género R corresponsabilidad y clima laboral en centros de trabajo de salud. Dirigido a:
Personal de salud. No personas 40. No horas 20 hrs
loualdadida Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para asistir a la reunion para coordinar 3,500.0000 1 3,500.00 : 0.00
3 (género 1:2.2. 37201 acciones de rectoria con personal de las 32 entidades federativas (Incluye pasajes
para 2 personas)
lotaldadde Sin clave de Compendio | Pasajes aéreos para asistir a la reunion para coordinar 12,200.0000 1 12,200.00 0.00
3 género 1.2.2 37101 acciones de rectoria con personal de las 32 entidades federativas (Incluye pasajes
para 2 personas)
Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la implementacion de 1 curso 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
3 Igualdad de 122 33903 en: Igualdad sustantiva en salud para los servicios de salud estatales. Dirigido a:
Género g Personal de salud o personal de salud en formacion. No. Personas: 35. No horas:
20 hrs
ualdad de 1.2.2 59700 Sin clave de Compendio | Licencias para cuentas Zoom para reuniones virtuales, 3,000.0000 A 3,000.00 0.00
F Gépero S capacitaciones y necesidades del componente de igualdad de género en salud. E s
3 Igualdad de 122 52101 Sin clave de Compendio | Proyectores para capacitacion y reuniones del 10,000.0000 Al 10,000.00 0.00
,\ nero v componente de igualdad de género en salud
lqusldadide Sin clave de Compendio | Servicios ir parala i tacion de 1 curso 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
3 género 1.2.2 33903 en: La salud de las comunidades indigenas y afrodescendientes desde un enfoque
interseccional. Dirigido a: Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs

15
4 InDICE: Rep@do por: Numero de E"str/ategia. Nimero de Linea de Accion y Numero de Actividad General
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= A2 = TOTAL (PESOS)
REOSRAMADE PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES /
NO. ACCION INDICE | PARTIDA DESC!
S bR RIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD RAMO 12
CASsCO CAUSES
lgualdad de Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la implementacion de 1 curso 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
3 Géharo 122 33903 en: Masculinidades saludables. La importancia del autocuidado. Dirigido a: Personal
de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs.
Igualdad de Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la implementacién de 1 curso 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
3 GEharS 1:2:2 33903 en: Culda}:{qs y crianza en igualdad: la corresponsabilidad en el ambito laboral de la
salud. Dirigido a: Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs.
Igualdad de Sin clave‘de Compendio | Pasajes lerrestres para asistir a la reunién nacional para 800.0000 1 800.00 0.00
3 Sanoi, 1.2.2 37201 la formacién de personas replicadoras en la instrumentacion del MoASMI (Incluye
pasajes para 2 personas).
Sin clave de Compendio | Servicios ir para la impl tacion de 1 curso 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
3 Igyaldad de 122 33903 en: Prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios laborales
Género S de la salud. Dirigido a: Personal de salud o personal de salud en formacion..No
Personas: 40. No horas: 20 hrs.
lgualdad de Sin clave de C_ompendio | Servicios integrales para la implementacion de 1 curso 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
3 Género 1-2:2 33903 en: Lengua originaria aplicada a la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
g 5 Personas: 35 No. horas: 20 hrs
lgualdad de N Sin clave de _Compendic: | Servicios integrales para la implementacion de 1 curso 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
3 GARGTo 1.2.2 * 33903 en: Interseccionalidad en la atencién de padecimientos especificos. Dirigido a: : 3
Personal de programas de salud. No. Personas: 40 No. horas: 20 hrs
lgualdad de Sin clave _qe Cpmpanqio | Servicios integrales para la implementacion de 1 curso 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
3 Génaro 122 33903 en: Al_enclon sin discriminacion: La salud de las personas de la diversidad sexo-
> -rgenérica.-Lirigide a: Persone! de salud.-No. Personas: 35. No horas: 8 hrs -
Sin clave de Compendio | Paquete de 5 materiales informativos. Incluye el disefio, 64,750.0000 1 64,750.00 0.00
3 Igualdad de 122 36101 adaptacion y reproduccion de materiales informativos sobre las principales
Género T f dades c fi 2 i i i
enferme: on enfoque de género, en formatos accesibles (Braille, audios,
lengua de sefias mexicana, lengua indigena, iconografias, entre otros).
3 Igyaldad de 122 33604 Sin clave de Compendio | Impresién de Inclusémetro en salud. Guia basica para la 700.0000 300 210,000.00 0.00
Género 431j inclusion en los servicios de salud
3 |lgualdad de Sin clave de Compendio | Impresion de Modelo de atencién a la salud con 696.0000 106 73,776.00 0.00
122 33604 Y =
Género mecanismos incluyentes
Igualdad de v - 4 Sinnlave de Cempendio/| icios integ para.la imp ion-de 1.curso 50,000.0000 3 . 150,000.00 0.00
3 Génaro 1.2.2 33903 en: Lengua de Sefas Mexicana aplicada a la salud. Dirigido a Personal de salud.
No. Personas: 35 No. horas: 20 hrs
Igualdad de S_in clgve de Compendio | Servicios integrales para Diagndstico de personas en 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
3 Géricio 122 33903 situacion de vulnerabilidad y condiciones de las unidades de salud que implementan
el MoASMI

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Numero de Actividad General
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TOTAL (PESOS)
RROGRAMADE PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES /
NO. ACCION INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
. [ igualdad de 122 ‘33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales Para Diagnéstico de clima laborat en - 1+ 249,009:0000 1 249,008.004" 0.00
3 | Genero = los Servicios de Salud
Igualdad de 51501 Sin clave de Compendio | Tableta para registro de informacion en ventanillas 7,500.0000 7 © 52,500.00 0.00
3 Género 22 incluyentes para uso de las unidades que implementan el Modelo MoASMI
Sin clave de Compendio | Paquete que contiene rollos de cinta adhesiva 3,000.0000 7 21,000.00 0.00
3 Iggaldad d 1.2.2 24801 antiderrapante o antideslizante con al menos 75 metros de longitud total para guias
Gepsio tactiles para personas con discapacidad que asisten a unidades MoASMI
Igualdad de 2 2101 Sin clave de Compendio | Megafono para personas con discapacidad y/o debilidad 2,500.0000 7 17,500.00 0.00
3 Género 22 S auditiva que asisten a unidades MoASMI
tgualdad de - 1122 "55401 Sin clave de Compendio | Termémetro parlante para personas con discapacidad 2,000.0000 21 42,002.00 |- 0.00
3 Género = visual que asisten a unidades MoASMI
Igualdad de 4 Sin clave de Compendio | Paquete de 10 sefialéticas hospitalarias en Braille, lengua 10,000.0000 7 70,000.00 0.00
3 | Género 225418350 indigena de Ia region o iconografia, para unidades MoASMI
Igualdad de 1.2.2 '51101 Sin clave de Compendio | Taburete de plastico que sirve de escalén universal para 500.0000 21 10,500.00 | 0.00
3 Género ey personas de talla baja que asisten a unidades MoASMI
Igualdad de 25401 Sin clave de Compendio | Lupa mecanica con lampara LED para personas con 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
3 Género 122 o4 discapacidad visual que asisten a unidades MoASMI
Igualdad de 122 25401 Sin clave de Compendio | Glucometro parlante para personas con discapacidad 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
3 L Género 22514 visual que asisten a unidades MoASMI :
2 b 1,500.0000 21 31,500.00 0.00
a¢lldaidance 122 |25401 |sin clave de Compendio | Caja con 50 Tiras reactivas para glucémetro parlante
e ; 13,720.0000 1 13,720.00 0.00
as19ualdadide 122 [37501 |Sin clave de Compendio | Supervisiones a Unidades MoASMI
TOTALES | 8,823,215.00| 10,593,615.41
(\ 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
—\J ) TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASsSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
& e R 17
INDICE: Repre. ado por: Numero de Estrategia. Numero We Accion y Numero de Actividad General i
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‘RO0'CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE [ PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASsCO CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 oA
CASSCO CAUSES
15,133,798.34 27,204,715.80 42,338,514.14

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras-establecidas-en-el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones

Continta en la siguiente pagina
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