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Al margen izquierdo un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LVI
LEGISLATURA.- 2024-2027.- H. CONGRESO DEL
ESTADO DE MORELOS.-LVI LEGISLATURA.

La Quincuagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il, del
articulo 40 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, aprob6 al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno del dia tres de
julio del dos mil veinticinco, la Comision de
Fortalecimiento  Municipal, Desarrollo Regional,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
de la LVI Legislatura del Congreso del Estado de
Morelos, present6 ante el Pleno el “Acuerdo
Parlamentario emanado de la Comision de
Fortalecimiento  Municipal, Desarrollo  Regional,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
de la LVI Legislatura del Estado de Morelos, por el que
se concede una prérroga al personal adscrito a los
ayuntamientos de la entidad morelense, con el objetivo
de que cumplan con la certificacion expedida por el
centro acreditado ante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales”, al tenor de lo siguiente:

“l.- DEL PROCESO LEGISLATIVO

a) En sesién ordinaria de pleno de fecha 29 de
mayo de 2025, se dio cuenta en el apartado de
comunicaciones de la sesién anteriormente descrita el
oficio nimero IDEFOMM/DG/127/2025, signado por el
Arg. Ivar Angel Barreto Alanis, Director General del
Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del
Estado de Morelos.

b) En consecuencia, de lo anterior la Diputada
Jazmin Juana Solano Lépez, Presidenta de la Mesa
Directiva de la LVI Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos, dio cuenta del oficio citado al
epigrafe, ordenando su turno a esta Comision
Ordinaria, por_ lo que mediante el turno
SSLyP/DPLYP/ANO1/P.0.2/725/25 para su analisis
correspondiente.

c) En reunién ordinaria de la Comisién de
Fortalecimiento  Municipal, Desarrollo Regional,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
de fecha 18 de junio de 2025, se sometid a
consideracion de las Diputadas y Diputados
integrantes el presente Acuerdo.

Il.- MATERIA DEL ACUERDO.

A manera de sintesis, el presente acuerdo,
propone conceder una prérroga hasta el dia 15 de
diciembre del afio 2025, al personal adscrito a los
ayuntamiento del estado de Morelos, con el objetivo
de que cumplan con el proceso de certificacién en
materia de competencias laborales por un centro
acreditado ante el Consejo Nacional de Normalizacion
y  Certificacion de  Competencias Laborales
(CONOCER), esto en virtud de que en diversos
municipios, sus funcionarios han enfrentado diversas
limitaciones  presupuestales, técnicas y de
disponibilidad operativa para poder dar cumplimiento
en tiempo y forma en lo establecido por la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

lll.- ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Sesion Ordinaria de
Pleno de fecha quince de julio de dos mil veintidés de
la LV Legislatura, se presentd la iniciativa con proyecto
de decreto que reforma y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, en materia de certificacion laboral ante el
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

SEGUNDO. — Mediante Sesi6on Ordinaria de
Pleno de fecha cuatro de julio de dos mil veinticuatro,
Las Diputadas y Diputados integrantes de la LV
Legislatura del Estado de Morelos, aprobaron el
dictamen por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos.

TERCERO. - El decreto respectivo fue
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
ndmero 6635 Alcance, de fecha 31 de julio del 2024.

CUARTO. - En el decreto anteriormente
descrito, se establece la obligatoriedad de la
Certificacion ante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, con el objetivo fundamental de coadyuvar
en la profesionalizacion y ética de las personas
titulares de los puestos de Secretarias, Direcciones,
mandos medios y superiores en la administracion
publica municipal, ya que es la esfera gubernamental
de primer contacto con las personas ciudadanas, es
por ello que se requiere de servidores publicos
competentes, calificados y aptos para ejercer la
funcién pdblica, para mejorar cualitativamente el
servicio publico municipal.

QUINTO. - La Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos de igual forma generd la obligacion
para las personas titulares de la Secretaria Municipal,
Tesoreria, Contraloria, Recursos Humanos, Servicios
Publicos Municipales, Obras Publicas, Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable, Asuntos Juridicos,
Asuntos Migratorios y Religiosos, Seguridad Publica,
Transito Municipal, Consejo de Cronistas, Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, Instancia
de la Mujer, Atencién a la Diversidad Sexual, Oficial de
Registro Civil, Instancia de Atencién a Personas con
Discapacidad, Juez Civico y Coordinador del
COPLADEMUN; y de manera preferentemente para
las personas titulares de las Presidencias Municipales,
Sindicaturas y Regidurias, que en caso de no contar
con la certificacion de un centro acreditado por el
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, este requisito debera
acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la
fecha en que inicie sus funciones, es decir, otorg6 una
temporalidad para el cumplimiento de eta obligacion.
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SEXTO. - Mediante oficio ndamero
LVI/CFMDRPyCIyA/1°ANO/2°P.0./036/06/2025,
signado por la Diputada Guillermina Maya Rendén,
Presidenta de la Comisién de Fortalecimiento
Municipal, Desarrollo  Regional, Pueblos vy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas de la LVI
Legislatura del estado de Morelos, hizo de
conocimiento a las Diputadas y Diputados de la
Comisiéon anteriormente descrita, del turno ndmero
SSLyP/DPLYP/ANO1/P.0.2/725/25 , referente al oficio
signado por el Arg, Ivar Angel Barreto Alanis,
mediante el cual solicita prérroga con el objetivo de
gue las personas adscritas a los ayuntamientos den
cumplimiento a los dispuesto por la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, en materia de
Certificacibn ante el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).

SEPTIMO. — El pasado diez de junio de dos mil
veinticinco, la Comision de Fortalecimiento Municipal,
Desarrollo Regional, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, llevo a cabo una Mesa de
Trabajo Interinstitucional en coordinacién con el
Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del
Estado de Morelos; Secretaria de Gobierno del Estado
de Morelos; La Secretaria de Educacion del Estado de
Morelos; Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, Universidad Politécnica del Estado de
Morelos, Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Morelos y la Entidad Superior
de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del Estado
de Morelos, con el objetivo de conocer mediante un
informe detallado el avance que presentan los
municipios del estado de Morelos en materia de
Certificacibn de Competencias Laborales de los
Servidores Publicos Municipales.

OCTAVO. — Como parte del desahogo de la
Mesa de Trabajo Interinstitucional, se aprecié en los
informes  presentados por las dependencias
certificadoras en el estado de Morelos, que el nUmero
de personas que han cumplido de manera satisfactoria
con la Certificacion aun es un porcentaje bajo, y al ya
concluir con la temporalidad de los seis meses que
establece la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de
Morelos, y con el propdsito de no afectar a la Persona
Servidora Publica adscrita a los Ayuntamientos, las
instituciones certificadoras solicitan por Unica ocasién
un prorroga esto con el fin de ser solidarios con el
personal adscrito a los municipios.”

Por lo anteriormente expuesto, esta LVI
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO POR EL QUE
SE CONCEDE UNA PRORROGA AL PERSONAL
ADSCRITO A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
ENTIDAD MORELENSE, CON EL OBJETIVO DE
QUE CUMPLAN CON LA CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL CENTRO ACREDITADO ANTE
EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

UNICO. — Se concede una prérroga hasta el 15
de diciembre del 2025 a los Servidores Publicos
Municipales, con el objetivo de que den cumplimiento
a contar con la Certificacion expedida por un centro
acreditado ante el Consejo Nacional de Normalizacion
y  Certificacion de  Competencias Laborales
(CONOCER) que establece la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente acuerdo entra en vigor a
partir de su aprobacién por el Pleno de la LVI
Legislatura del del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Remitase el presente acuerdo a la
Titular del Poder Ejecutivo Estatal para su publicacién
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERA. Hagase de conocimiento al Instituto
de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado
de Morelos.

CUARTA. Hagase de conocimiento del presente
Acuerdo, a los treinta y tres municipios del Estado de
Morelos cuyos servidores publicos estan obligados a
su cumplimiento.

QUINTA. Se instruye a la Secretaria de
Servicios Legislativos y Parlamentarios de la LVI
Legislatura del Estado de Morelos, dé cumplimiento a
lo sefialado.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria de
Pleno del dia tres de julio del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
LAS CC. DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA MESA
DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO.
DIPUTADA RUTH CLEOTILDE RODRIGUEZ LOPEZ
SECRETARIA
DIPUTADA GONZALA ELEONOR MARTINEZ
GOMEZ
SECRETARIA
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LVI
LEGISLATURA.- 2024-2027.- H. CONGRESO DEL
ESTADO DE MORELOS.-LVI LEGISLATURA.

La Quincuagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il, del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, aprobé al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno del dia tres de
julio del dos mil veinticinco, los diputados Alfonso de
Jesls Sotelo Martinez, Diputada Gonzala Eleonor
Martinez Gomez, Diputado Francisco Erik Sanchez
Zavala, Diputado Rafael Reyes Reyes y Diputada
Jazmin Juana Solano Loépez, integrantes de Ila
Comisiébn de Planeacién para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LVI Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos, presentaron ante el Pleno la
‘PROPUESTA DE ACUERDO PARLAMENTARIO
POR EL QUE SE CONCEDE UNA PRORROGA DE
VEINTE DIAS HABILES, A LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MORELOS PARA QUE PRESENTEN
SUS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
PROGRAMAS SECTORIALES”, al tenor de la
siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley de Planeacién para el Estado de
Morelos, sefiala que los Programas Presupuestarios
son categorias programaticas que permiten organizar,
en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos para programas, proyectos y
actividades y que los Programas Sectoriales son los
instrumentos de planeacion estratégica donde se
establecen prioridades y proyectos especificos que
promueven y fortalecen el desarrollo del estado en
concordancia con lo previsto en el Plan Estatal.

Es importante sefalar que los programas
sectoriales son fundamentales dentro de un Plan de
Desarrollo, ya que permiten aterrizar la visidon general
del gobierno o institucién en acciones especificas para
cada sector de la sociedad y la economia, pues
mientras que el plan de desarrollo establece metas
amplias (como reducir la pobreza o mejorar la
infraestructura), los Programas Sectoriales detallan
cémo lograrlo en é&reas especificas como salud,
educacion, economia o medio ambiente, los mismos
deben ser elaborados con base en los objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas, e indicadores
vinculados al plan municipal.

Por otro lado, los Programas Presupuestarios
son esenciales dentro de un plan de desarrollo porque
representan la traduccién financiera de las prioridades
y objetivos estratégicos del gobierno, pues vinculan el
presupuesto publico con las metas del desarrollo,
asegurando que el dinero se dirija hacia los proyectos
y sectores que mas lo necesitan, estan disefiados para
alcanzar objetivos especificos, por lo que permiten
medir el impacto real del gasto publico, mejorando la
rendicion de cuentas, la transparencia, el monitoreo
del gasto y la evaluacién de su efectividad.

Aunado a lo anterior, el articulo 61 de la Ley de
Planeacién para el Estado de Morelos, sefiala que las
dependencias encargadas de elaborar sus Programas
Presupuestarios incluirdn los aspectos administrativos
y de politica econdémica y social correspondientes.
Estos programas presupuestarios, deberan ser
congruentes entre si, regiran durante el afio respectivo
las actividades de la administracion publica en su
conjunto y serviran de base para la integracion de los
proyectos de presupuesto anual que las propias
Dependencias, Entidades y Municipios deberan
elaborar conforme a la normativa aplicable.

Los citados Programas, como ya se mencioné
anteriormente, los mismos se plasman en los Planes
Municipales de Desarrollo, los cuales son la base de
las politicas publicas, conteniendo objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas e indicadores
para encaminar y unir esfuerzos en todos los niveles
gubernamentales para la atencion de las prioridades
de desarrollo municipal, a beneficio de la ciudadania.

Es pertinente sefialar, que, a la fecha en la
Comisiébn de Planeacién para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos, continla en el analisis de los Planes
Municipales de Desarrollo, recibidos durante la
prérroga de quince dias habiles que les fue otorgada a
los 36 Municipios del Estado, por el Pleno del
Congreso del Estado de Morelos, y publicada en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” de fecha 4 de junio
de 2025, la cual fenecid el 25 de junio del afio en
Ccurso.

Ahora bien, el dia 27 de junio de la presente
anualidad, fue recibido OFICIO
MZA/PRESIDENCIA/195/06-25, suscrito por el
Licenciado José Luis Maya Torres, Presidente
Municipal Constitucional de Zacatepec, Morelos,
mediante el cual solicita se le conceda una prorroga
de 40 dias para la entrega de los Programas
Sectoriales y Programas Presupuestales, tal y como lo
indica el articulo 60 de la Ley de Planeacion del
Estado de Morelos, debido a que hasta el dia 26 de
junio de 2025, le fueron entregadas las observaciones
a su Plan Municipal de Desarrollo, siendo necesario
este para poder desarrollar los programas citados.
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Al respecto los articulos 7 y 60 de la Ley de
Planeacion para el Estado de Morelos, sefialan que
los municipios remitiran el Plan Municipal de
Desarrollo y el Programa Presupuestario al Congreso
del Estado, para su examen y opinion, los cuales
deberan ser publicados en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, y que deberan elaborarse al inicio del
ejercicio constitucional y presentarse al Congreso del
Estado dentro del primer semestre, por lo que
tomando en consideracion que los municipios entraron
en funciones el 1 de enero de 2025, el plazo para
entregar los Programas Sectoriales y los
Presupuestarios, fenece el 30 de junio del afio en
curso, motivo por el cual resulta materialmente
imposible que en dicho plazo sean entregados, dado
gue aln se encuentran en proceso de revisiéon algunos
Planes Municipales de Desarrollo, derivado de la
prérroga concedida por esta Soberania.”

Por lo anteriormente expuesto, esta LVI
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE CONCEDE UNA PRORROGA
DE VEINTE DIAS HABILES, A LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MORELOS PARA QUE PRESENTEN
SUS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
PROGRAMAS SECTORIALES.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. — Remitase el presente Acuerdo a la
titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 70, fraccion XVII, incisos c), de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO. — La prérroga otorgada de veinte
dias habiles, empezar4d a correr a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO. —H4gase del conocimiento de éste
Acuerdo, a los treinta y seis Municipios del Estado de
Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos 'y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesion Ordinaria de
Pleno del dia tres de julio del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
LAS CC. DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA MESA
DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO.
DIPUTADA RUTH CLEOTILDE RODRIGUEZ LOPEZ
SECRETARIA
DIPUTADA GONZALA ELEONOR MARTINEZ
GOMEZ
SECRETARIA
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JEFATURA DE LA OFICINA DE LA
GUBERNATURA DEL ESTADO.- UNIDAD DE
ENLACE JURIDICO. i

MARGARITA GONZALEZ SARAVIA
CALDERON, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57, 70 FRACCIONES
XVII 'Y XXVI, 74 Y 76 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 6, 7, 8, 9,
FRACCIONES 1 Y II, 11, 14, FRACCIONES II, Ill Y
VIll, 22 'Y 23 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 22 Y 26 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS; ASI COMO 12 Y 18 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO MORELOS;
Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos™ y 2 de la Constitucion Politica del Estado
Libore y Soberano de Morelos®, el acceso a la
informacién es una prerrogativa inherente de la
ciudadania que debera ser garantizada por el Estado.

Al respecto, conforme al derecho de acceso a la
informacion publica, en el estado de Morelos, el 27 de
abril de 2016, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, numero 5392, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos; por ello, de conformidad con su articulo 26 se
establece que los titulares de los Sujetos Obligados
mediante acuerdo que debera publicarse en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, estableceran una
Unidad de Transparencia, asi como también
integraran el Comité de Transparencia, tal y como lo
dispone el articulo 22 de la referida Ley, el cual
adoptara sus resoluciones por mayoria de votos.

En ese sentido, el 30 de septiembre de 2024, se
publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 6349 Extraordinaria, la Ley Organica de la
Administracion Pdblica para el Estado Libre vy
Soberano de Morelos, como resultado de la presente
Administracion Publica Estatal, la cual tiene por objeto
establecer las bases institucionales de organizacion y
funcionamiento del aparato gubernamental, asi como
la definicion de las atribuciones que tendra la Persona
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, conforme lo
previsto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

* Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién seré& garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

2 Articulo 2.- El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

En el Estado de Morelos se reconoce como una extension de la libertad de pensamiento, el
derecho de todo individuo para poder acceder a la informacién publica sin mas restriccion
que los que establezca la intimidad y el interés publico de acuerdo con la ley de la materia,
asi como el secreto profesional, particularmente el que deriva de la difusién de los hechos y
de las ideas a través de los medios masivos de comunicacion.
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Consecuentemente, con fecha 04 de noviembre
de 2024, se publico el Reglamento Interior de la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado,
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6362
Extraordinaria, con la finalidad de otorgar una nueva
estructura funcional que permitiera a la citada
Dependencia cumplir de manera eficaz y eficiente con
las atribuciones conferidas por la referida Ley
Organica y con el firme proposito de que su
organizacién y administracion se rija en funcion de
sujetos facultados, teniendo como objetivo primordial
una mejor gestion gubernamental; planteando la
necesidad de, entre otras cosas, la adecuacién y
modificacion de diversas Unidades Administrativas,
entre ellas la actual Unidad de Enlace Juridico, a la
cual en términos de su articulo 35, le corresponde
fungir como Titular de la Unidad de Transparencia,
situacién que se materializa con la modificacion a la
fraccion | del articulo 1 del Acuerdo materia del
presente Decreto.

No obstante, es preciso mencionar que el 13 de
marzo de 2019, se publicé en el Perioédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5685, el Acuerdo por el
gue se establece la Unidad de Transparencia y se
integra el Comité de Transparencia de la Jefatura de la
Oficina de la Gubernatura del Estado; el cual fue
reformado por el Decreto por el que se reforma una
disposicion del Acuerdo por el que se establece la
Unidad de Transparencia y se integra el Comité de
Transparencia de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, publicado el 30 de octubre de
2019, en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5754; reformando la fraccion | del articulo 1
del citado Acuerdo, trasladando la Titularidad de la
Unidad de Transparencia a la Direccion General de
Relaciones Publicas.

Por otra parte, y por cuanto a la estructura del
Comité de Transparencia, igualmente es necesaria su
adecuacion conforme a la normativa vigente; maxime
gue el articulo 2, fraccion V, del citado Acuerdo por el
gue se establece la Unidad de Transparencia y se
integra el Comité de Transparencia de la Jefatura de la
Oficina de la Gubernatura del Estado, sefiala respecto
de la integracion del Comité de Transparencia de la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado,
que lo integrara la persona titular de la Direccion
General de Supervision y Auditoria Central,
dependiente de la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal, Unidad Administrativa que
actualmente no se refiere organicamente en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con su
articulo 5.

Por lo anterior, es necesario reformar la fraccion
V del articulo 2 del multicitado Acuerdo, estableciendo
que sera la persona titular de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, por si o por la
persona representante que designe; quien funja como
integrante del Comité de Transparencia, conforme a la
fraccion V, del articulo 22 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Morelos, esto derivado de los ordenamientos antes
sefialados y conforme a la reorganizaciéon de la
estructura interna que sufrié la Jefatura de la Oficina
de la Gubernatura del Estado, asi como la Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, por
cuanto a la reforma de sus Unidades Administrativas,
es necesario reforzar el presente ordenamiento, el
cual busca su armonizacion funcional con la presente
Administracion Publica Estatal.

Por su parte, y por cuanto a la redaccion del
articulo 2 del Acuerdo por el que se establece la
Unidad de Transparencia y se integra el Comité de
Transparencia de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, se estima necesario su
reforma, privilegiando el uso de lenguaje incluyente,
eliminando estereotipos y discriminacion, para asi
incluir a todas las personas y a todas las identidades
desde una vision de derechos humanos, evitando con
ello el uso de lenguaje que involucre ejercicios
abusivos de poder, desigualdades y discriminacion.

No pasa desapercibido que en la emision del
presente instrumento se observaron los principios de
simplificacion, agilidad, economia, informacién,
precisién, legalidad, transparencia, austeridad e
imparcialidad que sefiala el articulo 8, primer parrafo
de la Ley Organica de la Administracion Puablica para
el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, el presente Acuerdo cumple con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Planeacion
para el Estado de Morelos, al encontrarse plenamente
vinculado con el “Plan Estatal de Desarrollo 2025-
2030”", publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 6423 Extraordinaria, de fecha 09 de
mayo de 2025, en su Eje Rector 5, denominado
“Gobierno Democratico y al Servicio del Pueblo”, en el
rubro de Transparencia y Rendiciébn de Cuentas,
estableciendo en su Objetivo Estratégico 5.9, el
garantizar la implementacion de politicas publicas de
rendicién de cuentas, transparencia y cero corrupcion,
para lograr un ejercicio eficiente y eficaz de los
recursos publicos en beneficio de toda la poblacion;
para lo cual determina en su Estrategia nimero 5.9.1
el establecer procedimientos de control para el
monitoreo de forma oportuna del cumplimiento con
transparencia y eficiencia de la normativa aplicable en
el ejercicio y manejo de los recursos financieros,
materiales y humanos por parte de las y los servidores
publicos.
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En mérito de los fundamentos y razonamientos
expuestos, tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO POR
EL QUE SE ESTABLECE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y SE INTEGRA EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA JEFATURA DE LA
OFICINA DE LA GUBERNATURA DEL ESTADO

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccion | del
articulo 1 y el articulo 2 del Acuerdo por el que se
establece la Unidad de Transparencia y se integra el
Comité de Transparencia de la Jefatura de la Oficina
de la Gubernatura del Estado, para quedar como
sigue:

Articulo 1. ...

I. La persona titular de la Unidad de Enlace
Juridico de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura
del Estado, le corresponde fungir como titular de la
Unidad de Transparencia, teniendo su domicilio
ubicado en la sede oficial del Poder Ejecutivo Estatal
en “Plaza de Armas General Emiliano Zapata Salazar”,
sin ndmero, colonia Centro, Cuernavaca, estado de
Morelos, Cédigo Postal 62000; con un horario de
atencion de las 09:00 a las 17:00 horas, de lunes a
viernes, con numero telefénico (777) 329 2200
extension 1107; y,

. ...

Articulo 2. ElI Comité de Transparencia de la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado
estara integrado por:

I. Una presidencia, cuyo cargo sera ocupado por
la persona titular de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, por si o por la persona
representante que designe;

II. Una Coordinacién, cuyo cargo sera ocupado
por la persona titular de la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo de la Jefatura de la Oficina

de la Gubernatura del Estado;

lll. Una Secretaria Técnica, cuyo cargo sera
ocupado por la persona titular de la Secretaria
Particular de la Jefatura de la Oficina de Ila
Gubernatura del Estado;

IV.La persona titular de la Unidad de
Transparencia; y,

V. La persona titular de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, por si o por la
persona representante que designe.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
opongan al presente Decreto.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Morelos, la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura de Estado, a
través de su Unidad de Transparencia, debera
informar al Instituto Morelense de Informacion Publica
y Estadistica sobre la publicacion del presente
Decreto.

Dado en la sede oficial del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos; a los 03 dias del mes de julio de
2025.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
JUAN SALGADO BRITO
EL JEFE DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA DEL
ESTADO
HECTOR JAVIER GARCIA CHAVEZ
RUBRICAS.
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lll.- AUTORIZACION

Se explde el presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario el cual contiene
informacidn referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
Induccidén para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos jurfdicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccién IX, 14, fracciones VIII, IX, XXV y 30, fraccién Xll de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 4, fraccién VII, 9, fracclones XVIl y XXVIy 15, fracciones VI, y VIIl del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Administracidn del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 10 fraccidn XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo

Estatal, vigente.
VAL 7N
/{’ LA X DA
APROBG

Margarita Marfa Galeana Torres
Secretarla de Desarrollo Agropecuario

ACTUALIZé
Margarita Marfa Galeana Torres
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

4 ﬁuoé
Geofgina Arenas Santana

/J(ectora General de Desarrollo Organizacional

/x

SECRE TARIA DE ADMINISTRAUON

Fecha de autorizacién: 09 demayode 2025 ===

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

wssies  [REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMIT JISYRA rf ’() S

e et e i e o meetren

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Actualizé” y “Validé” en la presente
hoja de autorizacién,

Formato:

Clave:
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Manual de Organizacién Referencia:  DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la Estructura Orgénica de la Secretarfa;

Establecer los niveles jerdrquicos;

Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyvar las auditorfas internas de los érganos de control.

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funciones y Estructura de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus
objetivos. Este manual esta Integrado por los siguientes apartados: Portada, Contenido, Autorizacidn, Introduccidn,
Hoja de Control, Antecedentes, Marco Juridico-Administrativo, Atribuciones, Misién y Visién, Estructura Orgdnica,
Organigrama, Directorio y Colaboracién.

\)CCRETAR[A DE ADMINISTRACION

R e

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVHSA@

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRAT!VCH‘

Clave:
Anexo:

Formato: Manual de Organizacién Referencia: - DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
I?e%. A?:g;;gs Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fechade Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacién 03/mayo/2018
Adecuacién del Manual de Organizacién
ala metodologfa actual.
Nota: Los Manuales de Organizacién
0l Todas contardn con un apartado de emisién y Actualizacién de la metodologfa. 10/mayo/2023
revisibn para su mejor control y
comenzardn con la revisién 01, p
Actualizacion  del ~ Manual  de
Organizacién y modificacién de la
Estructura Orgdnica de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario con nimero de
movimiento  DGDO-EA-DANO-016-
2024,
Se crea la Direccién General de Actualizacién del Manual de
Innovacién y Competitividad; cambian de | Organizacién en cumplimiento a Ley
nombre los puestos de Director General | Organica de la Administracién Pdblica
02 Todas |de Agricultura y Agroindustria a Director | parael Estado Librey Soberanode | 27/diciembre/2024
General de Agricultura y Agroecologfa; | Morelos y Reglamento Interior de la
del Director General de Infraestructura Secretarfa de Desarrollo
Hidroagricola y Desarrollo Rural a Agropecuario.
Director  General = de  Impulso
Agropecuarios; y del Director General del
Fondo de Fomento Agropecuario,
Planeacién vy Evaluacién a Director
General de Planeacidn y Apoyo Técnico,
entre otros.
Actualizacién del Manual de
Organizacién derivado de la
Publicacién del nuevo tabulador
AO«:tuaUzaclén del ’ Marual = de 2025, En virtud de la unificacién de
rganizacién y modificacién de la reaH P (
Estructura Orgdnicay Organigramade la CAVRGORY TIQF TG 03, S5 L0
03 Todas . simplificar la categorizacidn, 09/mayo/2025
Secretaria de Desarrollo Agropecuario
con nimero de movimiento DGDO-EA- unificandose el grupo 3y 6, coneel
DANO-001-2025 objetivo de recategorizar al personal
' del grupo 1 que realiza las funciones
auxiliares y que actualmente tiene un
salario semejante.
SECRE TARIA DE ADMINISTRACION
CONTROL DE DOCUMENTOS b

FON GENERAL
LO ORGANIZACIONAL

EVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES

/\DHINP%TF\ATI‘/OS

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.r morelos.go gob mx",
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3713 al inicio de la
Administracién Gubernamental 1994-2000, el entonces Gobernador del Estado de Morelos, promovié ante el H,
Congreso Local, la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado, en donde se constituyeron las
Dependencias que integraron al Poder Ejecutivo del Estado; las cuales se encargaron de atender los asuntos de su
competencia. Una vez analizada y aprobada, en esa Ley se constituyé la Secretarfa de Desarrollo Agropecuarlo,
sustituyendo a la que anteriormente era la Secretarfa de Desarrollo Rural. Uno de los compromisos de la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario fue la modernizacién del Campo Morelense, procurando su adecuacién a la demanda
permanente y asf responder a la visién del campo de la Administracién Publica, acorde a las condiciones polticas
econdmicas y soclales de la Entidad.

El 14 de marzo de 2001, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4107, con el cambio de Poder
Ejecutivo, el Gobernador Constitucional del Estado, expidié el nuevo Reglamento Interior de la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario.

EL 16 de marzo de 2011, se publicé en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” nimero 4878 la reforma al Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario donde se cambiaron algunas de las atribuciones de la persona
titular de la Secretaria, con fundamento en los articulos 19 y 28 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, tomando en cuenta que se Ajustd a lo previsto en dicha ley, dada la necesidad de
adecuary actualizar las funciones que desempefid,

EL 05 de diciembre de 2012, se public en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048, la actualizacién al
Reglamento Interno de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, es asf que en el Reglamento Interior de la Secretarfa
de Desarrollo Agropecuario, se considerd necesario reformar la estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con el propdsito de que la organizacién, gestién y administracidn de la misma se rigiera en funcién a un modelo
basado en redes y sujetos facultados, propiciando una articulacién multidimensional, es por ello que se cred: la
Subsecretaria de Desarrollo Rural cuyo objetivo fue proponer al titular de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario las
politicas publicas para la comercializacién y financiamlento a las actividades agricolas, pecuarias y acuicolas del
Estado de Morelos coordinando las actividades de las Direcciones adscritas a su cargo; la Direccién General de
Fruticultura y Ornamentales, la cual fomentd, supervisé y coording la operacién de los programas de desarrollo
fruticola, forestal y ornamental; y la Direccién General del Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Morelos
cuyo objetivo fue proponer al titular de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario politicas, criterios, sistemas,
procedimientos y reglas de cardcter técnico y administrativo para el mejor funcionamiento del Fideicomiso de
Fomento Agropecuario del Estado de Morelos.

El 30 de abril de 2014, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndimero 5181, la actualizacién al
Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario es asf que en el Reglamento Interior de la Secretarfa
de Desarrollo Agropecuario se consideré necesario reformar la estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
derivado de un recorte presupuestal que sufrid la Secretarfa.

El 21 de octubre del 2015, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad nimero 5337, la ditima la
actualizacién al Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, el cual rigié por los principios de
simplificacién, agilidad, economfa, legalidad y austeridad, en consecuencia fue pertinente contar con la nueva
estructura con el propdsito que su organizacién y administracién se rigiera en funcién a un modelo basado en redes y
sujetos facultados, teniendo como objetivo primordial el ajustarse al ya referido instrumento de austeridad.
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VI.- ANTECEDENTES

EL 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico “Tierra y Libertad” nlimero 6382 el decreto niimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asf mismo se
publicé la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025, por lo anterior se realizd un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacién en la Estructura Orgdnica y
Organigrama de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado.

EL 15 de febrero de 2016, se realizé la modificacion de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario con el
nimero de movimiento DGDO-EA-016-2016 donde se realizaron cambios de nombramientos y Unidades
Administrativas.

El 01 de abril de 2018, se realizé la modificacién de Estructura de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario con el
nimero de movimiento DGDO-EA-010-2018 donde se realizaron cambios de nombramientos y Unidades
Administrativas.

El 8 de mayo de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndimero 5703 la modificacién al
Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, a fin de que fuera armdnico con las disposiciones de
la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de Morelos publicada el 4 de octubre de 2018 en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 564. En ese orden, este Reglamento Interior reestructuré orgénicamente las
diversas Unidades Administrativas de la misma Secretarfa, en concordancia con la Ley Orgdnica. Asf mismo, se definié
la estructura orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y precisé las atribuciones que le correspondfan a
cada una de sus Unidades Administrativas para el correcto despacho de los asuntos de su competencia.

EL 04 de noviembre de 2020, se realizé la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario con
ndmero de movimiento DGDO-EA-078-2020, se efectuaron cambios de nombramientos y de Unidades
Administrativas,

EL 8 de febrero de 2022 se realizé la modificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con niimero de movimiento DGDO-EA-001-2022, derivado del cambio de nivel de las plazas 230 a 228.

EL 30 de septiembre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 6349 la Ley Orgénicade la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, donde se establece que la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario estd facultada para formular, Instrumentar, controlar y evaluar las politicas y programas
generales en materia de produccién agricola, ganadera, forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial, agroturistica y
agroecoldgica. Por lo que adicionalmente promoverd formas de organizacién de produccién econémica que permitan

integrar a empresas familiares, de jévenes, de personas jornaleras agricolas y de grupos en situacién de vulnerabilidad.

14 de noviembre de 2024, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 6367 el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, es asf que, en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo
Agropecuario, se consideré necesario reformar la estructura en cumplimiento a la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica del Estado de Morelos publicada el 30 de noviembre de 2024 en el Periédico Oficlal “Tierra y Libertad”
nimero 6349. Con el propdsito de que la organizacién, gestién y administracién se rija en funcién a un modelo
basado en sujetos facultados, es por ello que se debe crear la Direccién General de Innovacién y Competitividad cuyo
objetivo es proponer al titular de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario las politicas publicas para la
comercializacién y financiamiento de las actividades agricolas, pecuarias, ganaderas, %ELF%W&BQ%WWN
y agroecoldgica. - s e
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VI.- ANTECEDENTES

El 14 de noviembre de 2024 se autorizd la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con el ndmero de movimiento DGDO-EA-DANO-016-2024 donde se realizaron creaciones, cancelaciones,
transferencia y cambios de nombramientos de plazas. .

EL 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periédico “Tierray Libertad” niimero 6382 el Decreto Ntmero Veinticinco
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2025, en el cual se dio a conocer el nuevo tabulador 2025 del Poder Ejecutivo del Goblerno del Estado de Morelos,
En virtud de la unificacién de categorfa y nombramientos, asf como simplificar la categorizacidn, unificdndose el grupo
3y 6, con el objetivo de recategorizar al personal grupo 1 que realiza las funciones auxiliares y que actualmente tiene
un salario semejante, lo cual derivo en la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario,
realizada a través del numero de movimiento DGDO-EA-DANO-001-2025.
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
11 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
3, LEYES/CODIGOS:
3. Leyes:
311 Federales:
3111, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
3112 Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en
caso de que existan supuestos no previstos en esta Uiltima) \ /
3113 Ley General de Responsabilidades Administrativas \\1
3114 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica '
3.1.2. Estatales: N\ |
3121 Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios, \ |
3122 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos \ {\
31.23. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
31.2.4. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos
3,125 Ley Orgénica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos
31.26. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos
3.1.27. Ley General de Bienes del Estado de Morelos
3.1.28. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos
3.1.29. Ley Estatal de Planeacidn
31.210. Leyde TransparenciayAcceso alaInformacién Publica del Estado de Morelos
31.211.  Leyde Fiscalizacién y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos
31.212, Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos
31.213.  Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos
31.214.  LeydeAccesode las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
31.215.  Leydelgualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos
31.216. Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
31.217. LeyGeneral de Hacienda del Estado de Morelos
31.218.  Leyde Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2025.
31.219.  Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos
3.1.2.20, Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
31.221.  Leyde Agricultura Familiar del Estado de Morelos
31.2.22, Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
31.2.23, Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos
31224,  Leyde Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos
31.2.25.  Leyde Fomento Apicolay Proteccion del Proceso de Polinizacidn para el Estado de Morelos
31.226.  Leyde Fomentoy Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos
3.1.2.27.  Leyde Protecciény Conservacién del Maiz Criollo en su Estado Genético para el Estado de Morelos
31.2.28.  Leydel Equilibrio Ecoldgicoy la Proteccién al Ambiente del Estado de Mme_ioae TARIA DE ADMINISTRACION
31.2.29.  Leyparalainclusién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del MOEOSceneraL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
3.2 Cédigos: A AR/
321 Federales: R E Vﬂ %’5 lz& [{ } ()
3211 Cddigo Fiscal de la Federacién DEPARTANENTO DE MANUALES /
o f{:glrlﬁtﬁrﬂll\h\ﬂ) S = K}
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3.21.2: Cédigo Civil Federal
3213 Cddigo Penal Federal
3.2.2. Estatales:
3221 Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos
3.2.2.2, Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
3.2.2.3, Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal
3.2.2.4, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
3.2.2.5, Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.2.26 Cddigo Procesal Penal del Estado Libre y Soberano de Morelos
4, PLANES:
41, Federales:
411, Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
4.2, Estatales:
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1, Reglamentos:
51.1. Federales: '
5111 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptiblico
5:1.2, Estatales:
5121 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacién de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos
51.2.2, Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos
51.23. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municiplos
51.2.4. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
51.2.5 Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacién Publica a que se Refiere la Ley de Informacién
Publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos
5.1.2.6. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado
51.2.7. Reglamento de la Unidad de Informacién Publica y del Consejo de Informacién Clasificada de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO)
51.2.8. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal
5129, Reglamento de la Ley de Fomentoy Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos
5.2, Decretos:
5.2.1, Estatales:
5211 Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracién Pdblica
521.2 Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencidn al gasto ptiblico
para la administracién ptblica estatal
5.3. Acuerdos:
53.1. Estatales:
53.1.1 Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberén ser empleados en el proceso administrativo
de entrega-recepcidn, por lo que se refiere a la Administracién Pdblica Estatal y a los Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos SECRETARIA DE ADM'N‘STRAUON
DIRECCION GENFRAL
5.4, Programas; DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
5.4.1, Estatales: . E % A D @
5411, Programa Estatal de Proteccién Civil del Estado de Morelos R (»
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6, LINEAMIENTOS:
6.1, Estatales:
6.1.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacién Publica, Estadisticay Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos.
6.1.2, Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia
7. GUIAS/CATALOGOS:
7.1 Gufas:
711, Estatales:
7111, Gula préctica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales Administrativos
Nota: los ordenamientos del marco Jun’dlco—admlnistrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan % 4\
otros que los deroguen o abroguen. ‘y\
A\
D J o
Alba Rosariode L&én Soto
Titular de la Unidad de Enlace Juridico
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VIIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado libre y soberano de Morelos,
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, No. 6349, de fecha 30 de septiembre de 2024, se tienen las
siguientes atribuciones:

Articulo 26.- Ala Secretarfa de Desarrollo Agropecuario le competen las siguientes atribuciones:

l. Formular, instrumentar, controlar y evaluar las politicas y programas generales en materia de produccién
agricola, ganadera, forestal, pesquera, acufcola, agroindustrial, agroturistica y agroecoldgica, asf como la
atencién de las necesidades para el desarrollo rural e integral en el Estado que promuevan la soberanfa
alimentaria, en coordinacién con las autoridades competentes;

Il Fomentar, en coordinacién con las Secretarias y Dependencias correspondientes, los programas de
investigacion, ensefianza, capacitacién, transferencia tecnoldgica, innovacidn, sanidad e inocuidad asf con el
desarrollo, aplicacidn y divulgacidn de tecnologlas que permitan mejorar la produccién e incentivar el desarrollo,
la Inversién productiva y la certificacién en sanidad e inocuidad en las actividades agricolas, ganaderas,
forestales, pesqueras, acuicolas, agroindustrias, agroturismo y agroecoldgicas del Estado, en los términos de la
legislacidn aplicable;

ll.  Promover la participacién de los sectores social y privado del Estado en la planeacién, implementacién y
evaluacidn de la politica ptiblica en materia agropecuaria;

IV.  Impulsar el mejoramiento y tecnificacién de las actividades relacionadas con la produccién e industrializacidn
agricola, ganadera, forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial, agroturistica y agroecoldgica, a fin de elevar el
nivel de vida de quienes habitan en las zonas rurales del Estado;

V. Implementar programas y acciones para fomentar la productividad y rentabilidad de las actividades
econdmicas de desarrollo rural, asf como canalizar y acompariar a los actores de la sociedad rural ante las
autoridades competentes en laimplementacién de dichos programas y acciones;

VI Promover formas de organizacién de produccién econdmica que permitan integrar empresas familiares, de
personas jovenes, jornaleras agricolas y grupos en situacién de vulnerabilidad, entre otras; ,

VIl Formular, promover, dirigir y supervisar los programas y acciones tendientes a la obtencién de créditos,
seguros, insumos y asistencia técnica, administrativa y comercial para las organizaciones de produccién
econdémica agropecuaria

VIl Promover y coordinar, con las autoridades competentes, acciones y programas tendientes a apovyar la
comercializacién de los productos agricolas, ganaderos, forestales, pesqueros, acuicolas, agroindustriales,
agroturisticos y agroecoldgicos del Estado;

IX. Promover, organizar y participar en congresos, foros, ferias, exposiciones, concursos, seminarios y demdas
acciones de difusién y capacitacién en cultura rural, agricola, ganadera, forestal, pesquera, acuicola,
agroindustrial, agroturistica y agroecoldgica en el Estado, asi como participar y colaborar en eventos de
cardcter nacional e internacional;

X Realizar estudios y proyectos para la construccién o reconstruccién de la infraestructura hidrdulica necesaria
para apoyar las actividades agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras, acufcolas, agroindustriales,
agroturisticas y agroecoldgicas en el Estado, con apoyo de las autoridades e instituciones educativas
competentes;

X.  Elaborar, actualizar y difundir un inventario de recursos agricolas, ganaderos, forestales, pesqueros, acuicolas,
agroindustriales, agroturisticos y agroecoldgicos del Estado;

Xl Coordinar y vigilar la sanidad e inocuidad de los procesos productivos agricolas, ganaderos, forestales,
pesqueros, acuicolas, agroindustriales, agroturisticos y agroecoldgicos en el Estado, en coordinacién con las

autoridades competentes para obtener las certificaciones correspondientes;y  SECRETARIA DE ADMINIS STR AC!ON

Xl Elaborar, actualizar y difundir un sistema de informacién de los proyectos y o mene
sector rural dentro del Estado, con apoyo de las autoridades e instituciones edudativas ¢ompe RS ANIZACIONAL
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IX.- MISION Y VISION

MISION

VISION

Impulsar el desarrollo sustentable del sector agropecuario, fortaleciendo la productividad, competitividad vy el
bienestar de las personas productoras del Estado de Morelos, a través de politicas publicas integrales, innovacién
tecnoldgica, capacitacidn y acceso equitativo y apoyos, contribuyendo al desarrollo econdmico y social del Estado de
Morelos.

Ser un referente nacional en desarrollo agropecuario sustentable, fortaleciendo la competitividad, mediante la
innovacién y otorgando bienestar econémico de las comunidades rurales en el Estado de Morelos, con un enfoque
inclusivo y respetuoso al medio ambiente hacia el transcurso del 2030.

Ultima fecha de actualizacién: 27 de diciembre de 2024.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: INEIEM.- INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA MORELOS.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
CONVOCATORIA 04 2025

De conformidad con el articulo 28, 30 y 31 de la
Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos, se convoca a los
interesados a participar en la licitacion publica
nacional, cuyas bases de participacion se encuentran
disponibles para su consulta y obtencion en las
oficinas del Instituto Estatal de Infraestructura
Educativa, ubicado en Av. Universidad numero 406,
colonia Buenavista, C.P. 62130, Cuernavaca, Morelos,
en un horario de 09:00 a 15:00 horas, desde el dia de
publicacion de la presente y hasta el sexto dia natural
previo a la presentacion y apertura de proposiciones,
la cual se llevara a cabo de acuerdo a lo siguiente:

No. de licitacion:

SI-INEIEM-EST-LP-24-2025

Descripciéon general
de la obra:

Construccién de dormitorios y
obras complementarias en la
Escuela Normal Rural Gral.
Emiliano Zapata, ubicada en la
localidad de La Normal,
municipio de Temoac, estado
de Morelos. CCT 17DJNO001D

Lugar donde se
llevaran a cabo los
trabajos:

Municipio: Temoac
Localidad: La Normal

Fecha de 20/08/2025
publicacion:

visita 21 22/08/2025, a las 09:00 horas.
instalaciones:

Junta e | 55/08/2025, a las 10:00 horas.
aclaraciones:

Presentacion y

apertura de | 02/09/2025, a las 11:00 horas.
propuestas técnicas:

Apertura de

propuestas 04/09/2025, a las 11:00 horas.
econdémicas:

Fallo: 08/09/2025, a las 11:00 horas.

Fecha estimada de
inicio:

12/09/2025.

Plazo de ejecucion:

180 dias naturales.

No. de licitacion: SI-INEIEM-EST-LP-23-2025.
Construccion de barda y obras
complementarias en la

Descrincién  aeneral Primaria Venustiano Carranza,

P 9 ubicada en la localidad de

de la obra: . . .
Jojutla, municipio de Jojutla,
estado de Morelos. CCT
17DPR0O641R

Lugar donde se . .

3 Municipio: Jojutla

llevaran a cabo los . .

: Localidad: Jojutla
trabajos:

Fecha de

L 20/08/2025
publicacion:

visita 2 | 22/08/2025, a las 08:30 horas.

instalaciones:

Junta de

. 25/08/2025, a las 08:30 horas.
aclaraciones:

Presentacion y

apertura de | 02/09/2025, a las 08:30 horas.

propuestas técnicas:

Apertura de

propuestas 04/09/2025, a las 08:30 horas.

econémicas:

Fallo: 08/09/2025, a las 08:30 horas.

Fech timada d

recha estimada de 12/09/2025.

inicio:

Plazo de ejecucion: 105 dias naturales.

Anticipo: 30%

e El acto de presentacion y apertura de
propuestas técnicas y econémicas, asi como la junta
de aclaraciones y el punto de partida para la visita al
sitio de realizacion de los trabajos, se llevara a cabo
en las Oficinas del Instituto Estatal de Infraestructura
Educativa, ubicado en Av. Universidad numero 406,
colonia Buenavista, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62130,
el dia y horario establecido en esta convocatoria.

e El idioma en que debera presentar la
proposicién sera: espariol.

elLa moneda en que deberd cotizarse la
proposicién sera: Peso mexicano.

e No se podran subcontratar partes de la obra.

e Para la obtencion de las bases, los
interesados solicitaran mediante oficio de interés a
participar dirigido a la Arg. Erika Hilda Salgado Patifio,
Directora  General del |Instituto Estatal de
Infraestructura Educativa, una revisién de la siguiente
informacion con el fin de verificar que cuentan con la
experiencia, capacidad técnica y financiera que se
requiera para participar en la licitacién de acuerdo con
las caracteristicas de la obra, y que se encuentran en
aptitud de adquirir las bases que les permitan formular
Sus propuestas:
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e Documentacion que compruebe su
experiencia o capacidad técnica en los términos de la
fraccion VIII del articulo 28 de la presente Ley.

e Acta constitutiva y  modificaciones o
identificacién, en su caso, segln su naturaleza
juridica.

¢ Declaracion escrita y bajo protesta de decir
verdad, de no encontrarse en los supuestos del
articulo 52 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

e Haber cumplido con las obligaciones fiscales,
segln Articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la
Federacion, debiendo presentar documento
actualizado expedido por el SAT, en el que emita
opinién positiva sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales. Las personas fisicas o morales
gue no estén al corriente de sus obligaciones fiscales
no podran participar en este procedimiento de acuerdo
a lo estipulado en la regla mencionada.

¢ La capacidad financiera podra ser demostrada
con el capital contable de la declaracion fiscal del
ejercicio anterior o el estado financiero firmado por un
contador independiente de la empresa.

En el caso de los interesados registrados en el
padron de contratistas del Instituto Estatal de
Infraestructura Educativa, presentaran Unicamente su
Constancia de Registro de Contratistas Vigente.

elLos oferentes deberdn  acreditar la
experiencia, capacidad técnica y financiera que se
requiera para participar en la licitacion de acuerdo con
las caracteristicas de la obra, y demas requisitos
generales que deberan cumplir los interesados, entre
los cuales deberan demostrar la existencia legal de la
empresa y la personalidad juridica con la que se
ostenta, estar al corriente en el pago de sus
obligaciones fiscales, en términos de lo dispuesto por
las normas aplicables y mediante la documentacion
pertinente; la capacidad técnica podra ser demostrada
con la experiencia en obras similares.

e Los criterios generales para la adjudicacion del
contrato serén: una vez hecha la evaluacion de las
proposiciones, se adjudicara el contrato a la persona
que, entre los concursantes, retna las condiciones
legales, técnicas y econdmicas, requeridas por la
convocante 'y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas y cuente
con la experiencia necesaria para la ejecucion de los
trabajos. Si una vez considerados los criterios
anteriores resulte que dos 0 mas proposiciones
satisfacen los requerimientos de la convocante, el
contrato se adjudicard de entre estos oferentes a
quien presente la proposicién solvente cuyo precio sea
el mas bajo.

e Origen de los recursos: 2025 - R33 Fondo V
(FAM BASICA) — Fondo de aportaciones Multiples
para Infraestructura Educativa Basica y 2025-R33
Fondo V (FAM SUPERIOR) - Fondo de aportaciones
Multiples para Infraestructura Educativa Superior.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en
las bases de licitacion, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

¢ El oferente que resulte adjudicado quedara
obligado a firmar el contrato en las oficinas del Instituto
Estatal de Infraestructura Educativa, ubicado en Av.
Universidad numero 406, colonia Buenavista, C.P.
62130, Cuernavaca, Morelos, en la fecha y hora
indicada en el acta del fallo, previa entrega de la
garantia de cumplimiento por el diez por ciento (10%)
del monto del contrato, y la fianza de anticipo por el
(30%) del monto del contrato, en términos de los
articulos 49, fraccién | y Il de Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la Misma del Estado de
Morelos y 49 de su reglamento, la falta de
presentacion de estas garantias en los términos
establecidos, sera motivo para no firmar el contrato,
pudiendo el Instituto sin necesidad de un nuevo
procedimiento adjudicar el contrato, al participante que
haya presentado la siguiente proposicion solvente mas
baja, de conformidad con lo asentado en el dictamen a
que se refiere el articulo 35 de la Ley y asi
sucesivamente, en caso de que este Ultimo no acepte
la adjudicacidn, de conformidad con el articulo 47 de la
ley.

e No podran participar todas aquellas personas
gue tengan algunos de los impedimentos sefalados
en el articulo 52 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Cuernavaca, Morelos a 20 de agosto de 2025
Arg. Erika Hilda Salgado Patifio.
Directora General del Instituto Estatal de
Infraestructura Educativa.

Rdubrica.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:  ADMINISTRACION.- SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS
CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA

INTERNACIONAL NUMERO EA-IT18-2025.

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre vy
Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion publica internacional numero
EA-IT18-2025, cuyas bases de participacion estan
disponibles para consulta en Internet:
http://compras.morelos.gob.mx o bien en: calle
Mariano Abasolo, nimero 6 antes 100, edificio Los
Laureles, local 105, colonia Centro, Cuernavaca,
Morelos, C.P. 62000; con teléfono 01 (777) 329-22-00,
ext. 1282 y 1284, a partir del dia 20 de agosto al 12 de
septiembre del 2025 de las 09:00 a 15:00 horas.

Costo de bases: El pago se podréa efectuar
a través de la Secretaria
de Hacienda, en la pagina
de internet
http://hacienda.morelos.g

ob.mx o directamente en
la Coordinacién de
Ingresos, ubicada en
Boulevard Benito Juarez
esquina Himno Nacional,
S/N, Col. Las Palmas,
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62050, Tel. 01 (777)
310 09 21. El costo sera
de $2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 M.N.), el
cual debera estar
debidamente referenciado
al nimero de la presente

Caracter, medio y nimero | Licitacién Publica
de licitacion: Internacional Numero EA-
IT18-2025.

licitacion.
Monto de garantia de la | 5% del monto total de la
seriedad de las | propuesta econémica.
propuestas:
Anticipo: No se otorgara anticipo.

Objeto de la licitacion: Referente a la adquisicion
de maquinaria  para
infraestructura rural en el
Estado de Morelos,
solicitada por la
Secretaria de Desarrollo

Agropecuario.

Los detalles se
determinan en las bases
de licitacion.

Volumen a adquirir:

No podran participar en el | Las personas que se
presente procedimiento: encuentren en los
supuestos del articulo 40,
fraccion XVI de la Ley

sobre Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y

Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano
de Morelos.

Fecha de publicacién en
http://compras.morelos.go
b.mx :

20 de agosto de 2025.

Fecha y hora de la junta | 12 de septiembre de
de aclaraciones: 2025, 09:00 hrs.

Fecha y hora para la | De acuerdo a las bases.

visita a
instalaciones/entrega de
muestras:

Podréan asistir: Quienes cumplan con los
requisitos del articulo 39,

fraccion IX de la Ley

sobre Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y

Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano
de Morelos.

Fecha y hora para la | 18 de septiembre de
presentacion y apertura | 2025, 10:00 hrs.
de proposiciones:

Fecha y hora para emitir | 03 de octubre de 2025,
el fallo: 16:00 hrs.

Cuernavaca, Morelos, a 20 de agosto de 2025.
ATENTAMENTE
C. MYRYAM BALBUENA BAZALDUA
DIRECTORA GENERAL DE CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:  ADMINISTRACION.- SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS
CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA

INTERNACIONAL NUMERO EA-IT21-2025.

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacién publica internacional nimero
EA-IT21-2025, cuyas bases de participacion estan
disponibles para consulta en Internet:
http://compras.morelos.gob.mx o bien en: calle
Mariano Abasolo, numero 6 antes 100, Edificio Los
Laureles, local 105, Colonia Centro, Cuernavaca,
Morelos, C.P. 62000; con teléfono 01 (777) 329-22-00,
ext. 1282 y 1284, a partir del dia 20 de agosto al 12 de
septiembre del 2025 de las 09:00 a 15:00 horas.

Costo de bases:

El pago se podréa efectuar
a través de la Secretaria
de Hacienda, en la pagina
de internet
http://hacienda.morelos.g

ob.mx o directamente en
la Coordinacién de
Ingresos, ubicada en
Boulevard Benito Juarez
esquina Himno Nacional,
S/N, Col. Las Palmas,
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62050, Tel. 01 (777)
310 09 21. El costo sera
de $2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 M.N.), el
cual debera estar
debidamente referenciado
al nimero de la presente
licitacion.

Monto de garantia de la

5% del monto total de la

seriedad de las | propuesta econémica.
propuestas:
Anticipo: No se otorgara anticipo.

Caracter, medio y nimero | Licitacién Publica
de licitacion: Internacional Numero EA-
IT21-2025.

Objeto de la licitacion: Referente a la adquisicion
de equipo de cémputo y
licenciamiento, solicitado
por la Secretaria de

Infraestructura.

Los detalles se
determinan en las bases
de licitacion.

Volumen a adquirir:

No podran participar en el
presente procedimiento:

Las personas que se
encuentren en los
supuestos del articulo 40,
fraccion XVI de la Ley

sobre Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y

Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano
de Morelos.

Fecha de publicacién en
http://compras.morelos.go
b.mx :

20 de agosto de 2025.

Fecha y hora de la junta
de aclaraciones:

12 de septiembre de
2025, 11:00 hrs.

Fecha y hora para la | De acuerdo a las bases.

visita a
instalaciones/entrega de
muestras:

Podran asistir:

Quienes cumplan con los
requisitos del articulo 39,
fraccion IX de la Ley

sobre Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y

Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano
de Morelos.

Fecha y hora para la | 18 de septiembre de
presentacion y apertura | 2025, 13:00 hrs.
de proposiciones:

Fecha y hora para emitir | 03 de octubre de 2025,
el fallo: 14:00 hrs.

Cuernavaca, Morelos, a 20 de agosto de 2025.
ATENTAMENTE
C. MYRYAM BALBUENA BAZALDUA
DIRECTORA GENERAL DE CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: CULTURA.- SECRETARIA DE CULTURA.- MMAC .-
MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO.

TABULADOR DE LOS COSTOS DE RENTA DE LOS ESPACIOS DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE

CONTEMPORANEO JUAN SORIANO

Espacio Todos Instituciones Privados Observaciones
Hora Evento Mensual Evento Mensual
Foro abierto - $7,000 | $30,000 | $7,000 | $40,000 [
Biblioteca - $5,000 $12,100 $8,000 $12,100 |
Cafeteria Biblioteca (pasillo) - $3,200 $5,850 $3,200 $10,000 |
Piso 6 - $7,000 $25,050 $7,000 $25,050 |
Cafeteria Tanque (explanada hacia - -
los arboles) $5,000 $9,150 $5,000 $15,000
Tanque - $7,000 $25,000 $7,000 $60,000 |
Taller 1 - $3,000 $11,250 $3,000 $11,250 |
Taller 2 - $3,000 $7,050 $3,000 $7,050 |
Taller 3 - $2,000 $5,000 $8,000 $20,000
Taller 4 - $2,000 $5,000 $2,000 $5,000 |
Cafeteria explanada (Junto a - -
estanques) $2,000 $12,750 $2,000 $12,750
Espacio 1V - $2,000 $13,650 $2,000 $13,650 |-
Salon MMAC (Sala juntas) - $2,000 $3,900 $2,000 $3,900 |
Lobby de galeria principal - $3,000 $19,400 $3,000 $19,400 |
Galeria principal - $20,000 | $63,000 | $20,000 | $63,000 |-
Cubo - $15,000 | $38,000 | $15,000 | $38,000 [
Lobby Galeria cubo - $3,000 $3,500 $5,000 $10,000 |
Espacio inmersivo - $4,000 $10,500 $4,000 $10,500 |
Terraza - $7,000 $20,000 $7,000 $20,000 |
Por cajén (26
cajones = $1,820
por evento), no
se renta
mensualmente
Estacionamiento $18 $70 $800 $70 $800

MTRO. CRISTOPHER CONTEL LIMA
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO JUAN SORIANO
RUBRICA.
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TABULADORES DE PROGRAMAS PUBLICOS DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO JUAN
SORIANO

Nombre Descripcién Duracién Publico al cual Costo por Material Costo por
Actividad va dirigido persona necesario material

Taller Enfocados en la | 10 sesiones Publico en | $1,600.00 Dependiendo

principiantes introduccion a las general de la
distintas asignatura:
disciplinas Pintura, barro,
artisticas como papel, grafito,
pintura, danza hilo, tela.
contemporanea,
modelado en
barro, bordado,
etcétera, para todo
el publico.

Taller avanzado | Espacios de | De 4 a 6 | Publico con | $2,000.00 Dependiendo
formacion sesiones conocimientos de la
intensiva para previos de las asignatura.
participantes con diferentes
conocimientos disciplinas
previos en las
disciplinas de artes
visuales, plasticas,
performance,
mapping.

Master class Dirigidas a artistas | De 1 a 3 | Artistas y | $3,000.00 Dependiendo
y profesionales | sesiones personas de la
que buscan | dependiendo | especializadas asignatura
profundizar en | de la agenda | que buscan
técnicas y | del artista aprender
enfoques técnicas de los
especificos de la grandes
practica artistica. artistas

Curso de verano | El curso de verano | 5 semanas de | Infancias de 6- | $600.00
del MMAC tiene | acuerdo con | 12 afios y de
como objetivo la | el calendario | 12 a 17 afos
iniciacién artistica | de la SEP.
desde las
estrategias
pedagogicas  del
arte
contemporaneo.

En este, las
infancias seran
capaces de
identificar los
fundamentos

basicos de la
creacién a partir
de principios como
la luz, el espacio,
los sentidos,
ofreciendo una
manera integral de
fortalecer la
percepcion y
fomentar la
creatividad.

Diplomado en | Esta disefiado | Cada madulo | Trabajadores $3,500.00 Cuenta de

Teoria  Critica | para formar vy | tendra una | de la cultura, zoom

del Arte | reforzar las teorias | duracién de 6 | estudiantes

Contemporéaneo | fundamentales del | semanas. que aspiran
arte entrar a un
contemporaneo. posgrado en

teoria y critica

del arte,

artistas,

historiadores.
MTRO. CRISTOPHER CONTEL LIMA

DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO JUAN SORIANO

RUBRICA.
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SORIANO.

TABULADOR PARA RESTAURACIONES DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO JUAN

AREA: Direccién de Coleccién y Registro

basico e intermedio,
restituciéon estructural de la
pieza/obra, agregar patinas,
soportes, reestructuracion de
la pieza cuando sea
necesario y

Tratamiento paliativo de

conservacion.

$100,000.00 MXN.

NIVEL TRABAJO A COSTO PORPIEZA
REALIZAR Tomando en consideracion
dimension, complejidad de
la restauracién y valor de la
obra o pieza.
Diagnéstico Evaluar el estado en que se [$1,500.00 MX
encuentra la obra, tratamiento
a ejecutar, proyeccion de
costos y proyecciéon de
tratamiento.
Basico Limpieza quimica y Desde  $3,000.00 hastalLimpieza de suciedad
superficial de la pieza/obra. [$10,000.00 MXN adherida (manchas, polvo,
salitre, segun los materiales
constituyentes) y medidas de
la pieza/obra.
Intermedio Limpieza quimicay superficial [De $11,000.00 a IAdemas de la limpieza, los
de la pieza/obra. $50,000.00 MXN materiales para usar en el
Consolidacion o fijado de nivel intermedio sonde
capa pictorica. calidad y especificos para
Restitucién de color. cada pieza.
Resane.
Master Se agrega demas del nivel |De $51,000.00a Dependiendo del estado en

que se recibe la obra, se
hace un diagndstico para
determinar cual serael
tratamiento a realizar, asi como

los materiales a utilizar.

MTRO. CRISTOPHER CONTEL LIMA
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO JUAN SORIANO
RUBRICA.
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TABULADOR PISO DE CUOTAS DE RECUPERACION DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO

JUAN SORIANO

CONCEPTO

IMPORTE

ENTRADA AL MMAC

$50.00

PROGRAMAS PEDAGOGICOS:

CURSO DE VERANO

Por persona.

$600.00 (DOS SEMANAS)

PROGRAMAS ACADEMICOS:
MASTER CLASS
TALLER ESPECIALIZADO TALLERES

(PRINCIPIANTES)

Por persona.
$3,000.00
$2,000.00
$1,600.00

TALLERES HASTA $50.00
DIPLOMADOS $3,500.00
ACTIVIDADES:

VISITA GUIADA EN OTRO IDIOMA (INGLES/
FRANCES)
CONCIERTOS

VISITA GUIADA A INSTITUCIONES PRIVADAS

HASTA $200.00 Por persona.
(MARTES A SABADO)
HASTA $300.00 Por persona.

$50.00 Por persona.

EXCEPCIONES DE PAGO DE CUOTA DE ENTRADA
AL MMAC.

e NOCHE DE MUSEO

e DIAS DOMINGO

¢ INAUGURACIONES

e LOS MENORES DE 18 ANOS

e LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e LAS PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS
PRESENTANDO UNA IDENTIFICACION VIGENTE o
INAPAM

e ALUMNOS PRESENTANDO CREDENCIAL DE
ESTUDIANTE VIGENTE.

e MAESTROS PRESENTANDO IDENTIFICACION
VIGENTE (MORELOS).

e MORELENSES PRESENTANDO IDENTIFICACION
VIGENTE.

e PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

MTRO. CRISTOPHER CONTEL LIMA

DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE CONTEMPORANEO JUAN SORIANO

RUBRICA.
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Al margen superior un logo que dice: FGE.-
MORELOS.-FISCALIA GENERAL DEL ESTADO; y al
margen superior derecho una leyenda que dice:
JUSTICIA PARATI.

LOS INTEGRANTES DEL ORGANO
COLEGIADO ENCARGADO DE APROBAR LA
CUENTA PUBLICA Y LAS TARIFAS POR LOS
SERVICIOS QUE PRESTA LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION V, DE LA LEY
ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS; 3, FRACCIONES I Y Il Y 4
DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS;
ASi COMO 3, 4, FRACCIONES VIII Y XII, 7 Y 10 DEL
ACUERDO 02/2020 POR EL QUE SE CREA Y
REGULA EL ORGANO ENCARGADO DE LA
APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA Y LAS
TARIFAS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS: Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto del fortalecimiento institucional
del Sistema de Procuracion de Justicia, la
incorporacion de las personas servidoras publicas en
funciones sustantivas como Agentes del Ministerio
Publico, Agentes de Investigacion Criminal y personas
Peritos, requiere de una politica publica claramente
articulada en torno a la profesionalizacion. Este
concepto debe entenderse como el proceso
permanente y progresivo de formacion que se integra
por las etapas de formacién inicial, actualizacion,
promocion, especializacion y alta direccion, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades
y habilidades de las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica.*

La profesionalizacién, en ese sentido, no
constituye una potestad discrecional de las
instituciones, sino que forma parte del disefio
constitucional y legal que estructura al Sistema de
Seguridad y Justicia en México. Deriva directamente
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece que la
actuacion de las instituciones de seguridad publica se
regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como por la
perspectiva de género y el respeto a los derechos
humanos reconocidos en la misma.’

El citado articulo Constitucional contiene un
mandato directo para desarrollar un sistema
profesionalizado de ingreso y permanencia, y su
implementacion normativa ocurre a través de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(en adelante Ley General), que en su articulado,
particularmente tras su emisién publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2025,
consolida la centralidad de la profesionalizacién como
politica publica nacional y como estandar minimo
obligatorio para todas las entidades federativas.®

! Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulo 83, parrafo primero.
2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21, noveno parrafo.
3 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulo 62.

En concordancia con dicho mandato, el articulo
84 de la Ley General establece que el instrumento que
determina los lineamientos, programas, actividades y
contenidos minimos para la profesionalizacién de las
personas que integran las Instituciones de Seguridad
Publica es el programa rector de profesionalizacion
(en adelante programa rector), emitido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica.’

En ese sentido, si bien la Ley General publicada
el 16 de julio de 2025 prevé que los procesos de
profesionalizacion deberan ajustarse a lo dispuesto en
Su huevo marco normativo, lo cierto es que, conforme
a lo establecido en su Disposicion Transitoria Tercera,
los instrumentos normativos derivados de la
legislacién anterior continGan vigentes hasta en tanto
no se emita la nueva normativa que expresamente los
sustituya o los deje sin efectos.”

Es asi que, el programa rector de 2025
expedido conforme a la otrora legislacion, permanece
vigente y continlia rigiendo los aspectos generales y
contenidos minimos para la formacion, actualizacion,
especializaciébn y desarrollo profesional de las
personas servidoras publicas en las Instituciones de
Seguridad Pdublica, de Procuracion de Justicia y del
Sistema Penitenciario.

En este marco, el ingreso a las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia requiere, de
forma ineludible, acreditar la formacion inicial en las
Academias o Institutos de Capacitacibn. Como lo
establecen los articulos 95 y 98 de la Ley General:

“Articulo 95. Las personas aspirantes o
integrantes de las Instituciones Policiales deberan
cumplir con los siguientes requisitos de ingreso y
permanencia.

El desarrollo de las Instituciones de Seguridad Publica es el conjunto de procesos dirigidos a su
fortalecimiento y eficiencia de forma sostenible, con la finalidad de que prevengan, investiguen y
persigan los delitos de forma efectiva y que, de esta manera, cumplan con su misién de proteger
a la ciudadania y garantizar el Estado de derecho.

Para garantizar su desarrollo, las Instituciones de Seguridad Publica deberan establecer reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados que regulen su organizacion y funcionamiento.
Entre ellos deberdn comprenderse, al menos, el servicio profesional de carrera, los esquemas de
profesionalizacién, asi como el Régimen Disciplinario de sus integrantes. Asimismo, deberan
establecer érganos colegiados en donde se tomen las decisiones ordinarias y extraordinarias
respecto a la planeacion, direccidn, ejecucion y control interno sobre las convocatorias de
reclutamiento, procesos de selecciéon, promociones de grado y demds asuntos relacionados.

El Secretariado Ejecutivo establecera las bases a las que se sujetaran estos procesos, asi como los
esquemas de evaluacidn, certificacidon y acreditacion para garantizar el avance y desarrollo
institucional.

N Ibidem, Articulo 84.

El programa rector de profesionalizacion es el instrumento en el que se establecen los
lineamientos, programas, las actividades y los contenidos minimos para la profesionalizacién de
las personas que integran las Instituciones de Seguridad Publica. Deberd de desarrollarse de
forma transversal con perspectiva de género, de derechos humanos, de interés superior de la
nifiez, de interculturalidad e interseccionalidad.

Su aprobacidn se apegara a lo sefialado en esta Ley y la duracién de los programas de formacion
inicial deberd ser acorde a los lineamientos que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo.
Los planes de estudios se integrardn por el conjunto de contenidos tedricos y practicos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje, en los que se incluyan talleres
de resolucién de casos.

Dicho programa debera fomentar, en todo momento, la prevencién de violaciones a derechos
humanos, del ejercicio de violencia contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, los
adultos mayores y del maltrato animal.

Ademds, incluird programas especificos en formacién civica y ética, responsabilidades de las
personas servidoras publicas y valores inherentes a la seguridad publica, la procuracién de
justicia y el cuidado de la poblacion

® Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Transitorios.

Tercero.- Las disposiciones legales, lineamientos, acuerdos y cualquier otra normativa de
caracter general que se hayan emitido como consecuencia de la ley a que se refiere el transitorio
anterior seguiran vigentes hasta en tanto no se emita la normativa que las sustituya o las deje sin
efectos.
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A. De ingreso:

lLalalV. ...

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos
de formacion;

VI. alaXV. ...

B.[...]

Articulo 98. El ingreso al servicio profesional de
carrera en las Instituciones de Procuracion de Justicia
se hara por convocatoria publica. Las personas
aspirantes deberan cumplir, cuando menos, con los
requisitos siguientes:

A. Persona Agente del Ministerio Publico:

l.alaViIl. ...

VIII. Aprobar el curso de ingreso, formacién
inicial o basica que establezcan las leyes de la materia
en la Federacion o en las entidades federativas que
correspondan;

IX.alaXIll. ...

B. Persona Perito:

l.alalll. ...

IV. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial
0 basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que
correspondan;

V.alaXIl. ...

[...]”

En ese sentido, para la adecuada
profesionalizacion del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, la Federacién y las entidades
federativas estan obligadas a establecer Academias o
Institutos que deben contar con instalaciones y
personal docente para llevar a cabo su funcion.®

Por tales razones, en armonia con la Ley
General y el programa rector, al otorgarse a esta
Fiscalia General del Estado de Morelos (en adelante
Fiscalia General) su autonomia constitucional,
mediante reforma publicada el 15 de febrero de 2018,
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5578, extraordinaria, se previeron unidades
administrativas que llevan a cabo dichas funciones en
el ambito de aplicacion de este 6rgano constitucional
autonomo. En el caso particular, en el articulo 132,
fraccion | de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Morelos (en adelante Ley Organica), se
contemplé al Instituto de Procuracion de Justicia,
Escuela de Investigacion y Litigacién Oral (en adelante
Instituto), érgano auxiliar en materia de investigacion,
formacién, capacitacion y actualizacion de los
miembros de la Fiscalia General, asi como de quienes
aspiren a pertenecer a esta, de profesionales del
derecho, peritos y demas; estableciendo ademas que,
el funcionamiento y atribuciones del Instituto se regiran
por las normas que determine el Fiscal General.’

6 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulo 85.
7 Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, Articulo 134.

Asi, mediante el Capitulo X denominado “DE
LOS ORGANOS AUXILIARES”, especificamente en
su Seccion Segunda “DEL INSTITUTO DE
PROCURACION DE JUSTICIA” del Reglamento de la
Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos (en adelante Reglamento), se contempla la
estructura, integracién y atribuciones a cargo del
Instituto, lo que cobra especial relevancia dado que a
través del “Acuerdo 06/2025 por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General
del Estado de Morelos, y de otras disposiciones
reglamentarias”, publicado en el Perioédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 6453, extraordinaria, el 01
de agosto de 2025,% se otorgo al Instituto la facultad de
brindar los servicios de capacitacion que estime
pertinentes de conformidad con la normativa aplicable,
con la finalidad de profesionalizar las labores, para
acrecentar el grado de eficacia, eficiencia y calidad.’

Por tanto, la imparticién de cursos de formacién
inicial para personas aspirantes, asi como de
formacién continua para personas servidoras publicas
en activo, a través del Instituto, no sélo responde al
cumplimiento del marco legal, sino que constituye el
pilar operativo sobre el cual se articula la eficacia
investigativa, la legalidad de las actuaciones
ministeriales y periciales, y la garantia de los derechos
fundamentales durante la investigacion penal; aunado
a que actualmente el Instituto cuenta con clasificacion
“A” del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, conforme a los criterios de
clasificacién de las Instancias de Profesionalizacion en
Seguridad Publica,' al cumplir con los estandares y
espacios requeridos para el funcionamiento adecuado
del mismo.™*

Todo lo anterior, sin dejar de lado que, de

conformidad con los articulos 3, fraccion Il y 4,
fracciones V y VIII, de la Ley Organica, asi como 3,
fracciones 1, Ill y V, del Reglamento,*” fue emitido el

“Acuerdo 02/2020 por el que se crea y regula el
Organo Encargado de la Aprobaciéon de la Cuenta
Publica y las Tarifas de los Servicios que presta la
Fiscalia General del Estado de Morelos”, (en adelante
Acuerdo 02/2020) publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5791, extraordinaria, el 05
de marzo de 2020."

8 Disponible en: https://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2025/6453.pdf

9 Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, Articulo 107 bis,
fraccion 1.

10 Disponible:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/882745/ANEXO_ACUERDO CRITERIOS DE C
LASIFICACI_N.PDF

11 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Direccidon General de Apoyo
Técnico, “Listado de Instancias de Profesionalizacién en Seguridad Publica”, p. 3, numero 35.
Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/935568/Listado_de IPSP_31 julio 2024.pdf
12 ARTICULO 3. La Fiscalia General es un érgano constitucional auténomo cuya funcién
primordial es la persecucion de los delitos como una de las necesidades torales tanto del Estado
como de la sociedad en general. Su autonomia constitucional tiene, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

|. Autonomia financiera;

1. ...

11I. Patrimonio propio;

V...

V. Facultad reglamentaria;

Vi.alaVil. ...

13 Disponible en: https:/periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2020/5791 .pdf
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En tal virtud, este Organo Colegiado cuenta con
la atribucién, entre otras, de autorizar y aprobar las
tarifas o0 cuotas de recuperacién por los servicios
prestados por las unidades administrativas de la
Fiscalia General por sus atribuciones de derecho
pﬂb|iCO,14 mediante Acuerdo que en el seno de este se
apruebe, el cual debe ser publicado en el érgano de
difusién del Gobierno del estado de Morelos.*

Por lo que, en ejercicio de esta atribucion se
expidio el “Acuerdo por el que se autorizan las Tarifas
por los Servicios que presta la Fiscalia General del
Estado de Morelos”, publicado en el Peridédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5793, de 11 de marzo de
2020, en el que se establece las tarifas aplicables a
los servicios proporcionados por las distintas unidades
administrativas de la Fiscalia General,
considerandolos como ingresos propios que integran
el patrimonio del 6rgano constitucional autbnomo.

De ahi que, mediante sesion extraordinaria de
este Organo Colegiado celebrada el 04 de agosto de
2025 se aprob6 la adicién del articulo 10 ter al
Acuerdo por el que se autorizan las Tarifas por los
Servicios que presta la Fiscalia General del Estado de
Morelos; entre otras cosas, a efecto de dotar de
certeza normativa al Instituto para la imparticion de los
cursos de formacion inicial y continua.

Destacando que para fijar las tarifas aprobadas
por este Organo Colegiado se tomé en cuenta lo
sefialado por el articulo 8 bis del Acuerdo 02/2020,
mediante el cual se indica que, debe verificar que las
tarifas sean asequibles a la sociedad, a fin de
garantizar el acceso a los servicios que se presten;
gue permitan obtener el ingreso estimado necesario
para recuperar los costos eficientes de operacion,
mantenimiento, financiamiento, impuestos aplicables y
una rentabilidad razonable, la cual, no estara
garantizada, y que permitan a la Fiscalia General
obtener ingresos para una operacion eficiente, para el
cumplimiento de sus fines y obligaciones de cualquier
naturaleza que se requieran.

14 Acuerdo 02/2020 por el que se crea y regula el Organo Encargado de la Aprobacién de la
Cuenta Publica de la Fiscalia General y las Tarifas de los Servicios que presta la Fiscalia General
del Estado de Morelos, Articulo 4, fraccién VIII.

15 Ibidem, Articulo 10.

Finalmente, la emision del presente Acuerdo se
encuentra apegado a la legalidad, las disposiciones
reglamentarias y administrativas vigentes. De igual
manera se constatdé a través del area competente
respecto de la suficiencia presupuestal para su
implementacién, de conformidad con el articulo 134 de
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo, en razén de que el presente
instrumento tiene por objeto normar los ingresos que
por concepto de servicios de derecho publico presta la
Fiscalia General, contribuye al balance presupuestario
sostenible y no implica costos para su implementacion.
No se omite referir que en la construccion del presente
instrumento, se observaron las disposiciones y
politicas en materia de mejora regulatoria a fin de que
este 6rgano constitucional auténomo, al emitir
regulaciones, se apegue a las mismas.

Por lo expuesto y fundado; tenemos a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONA EL
ARTICULO 10 TER, EN MATERIA DE
CAPACITACION, AL DIVERSO POR EL QUE SE
AUTORIZAN LAS TARIFAS POR LOS SERVICIOS
QUE PRESTA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE MORELOS.

ARTICULO UNICO. Se adiciona el articulo 10
ter al Acuerdo por el que se autorizan las Tarifas por
los Servicios que presta la Fiscalia General del Estado
de Morelos, para quedar como sigue:

Articulo 10 ter. Los servicios de capacitacion
impartidos por el Instituto de Procuracion de Justicia,
Escuela de Investigacion y Litigacion Oral, se pagaran

conforme lo siguiente:
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TARIFA
CONCEPTO
EN UMA

Formacion Inicial para Agente del
I. | Ministerio Pudblico, hora por elemento| 0.44

(Aspirantes y Activos);

Formacion Inicial para Agente de
Il. | Investigacién, hora por elemento| 0.44

(Aspirantes y Activos);

Formacion Inicial para Peritos, hora por
Il 0.44
elemento (Aspirantes y Activos), y

Cursos de Formacién Continua, hora
V. 0.97
por elemento.

La carga horaria de los programas de
Formacioén Inicial y Continua se sujetara a lo dispuesto
por la normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EIl presente acuerdo entrarda en
vigor a partir del dia de su emision.

SEGUNDA. Publiquese el presente acuerdo en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion del Gobierno del estado de Morelos; para lo
cual se instruye al Secretario Técnico de este Organo
Colegiado Encargado de Aprobar la Cuenta Publica y
las Tarifas por los servicios que presta la Fiscalia
General del Estado de Morelos, solicitar la
colaboracién de la Direccion General de Normativa y
Consultoria para realizar las gestiones necesarias, de
conformidad con sus atribuciones previstas en el
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Morelos.

TERCERA. Con independencia de Ia
Disposiciébn Segunda Transitoria, publiquese el
presente Acuerdo en la pagina oficial de internet de la
Fiscalia General del Estado de Morelos, para su
mayor difusién, atendiendo al principio de maéaxima

publicidad.

CUARTA. La Secretaria Ejecutiva de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, promovera la difusién
del presente Acuerdo entre las unidades
administrativas de este drgano constitucional
auténomo, de conformidad con el articulo 56, fraccion
Xl, del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos.

QUINTA. Se derogan todas las disposiciones
juridicas o administrativas de igual o menor rango
jerarquico que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en las instalaciones que ocupa la Fiscalia
General del Estado de Morelos, en la ciudad de
Temixco, Morelos; a 04 de agosto de 2025.

LOS INTEGRANTES DEL ORGANO
ENCARGADO DE LA APROBACION DE LA CUENTA
PUBLICA Y LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS

PRESIDENTE DEL ORGANO EN
REPRESENTACION DEL FISCAL GENERAL
ALEJANDRO CEREZO DELGADO
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
INTEGRANTE DEL ORGANO EN
REPRESENTACION DEL COORDINADOR
GENERAL DE ADMINISTRACION
MIGUEL ANTONIO CARRILLO GARCIA
DIRECTOR DE CONTROL PRESUPUESTAL
INTEGRANTE DEL ORGANO
HUGO GALLEGOS MANJARREZ
TESORERO INTEGRANTE DEL ORGANO
RAFAEL TARANGO URBINA
EN SUPLENCIA TEMPORAL DE LA DIRECTORA
GENERAL DE ADQUISICIONES, CONTRATOS Y
PATRIMONIO
INTEGRANTE DEL ORGANO
OSWALDO JIMENEZ BELTRAN
DIRECTOR DE RECAUDACION
SECRETARIO TECNICO DEL OCyT
SALVADOR ISRAEL MENDEZ ROJAS
DIRECTOR DE CONTABILIDAD
RUBRICAS
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~ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Introduccion

El Tribunal de Justicia Administrativa tendra a su cargo el conocimiento y resolucion de
las controversias de caracter administrativo y fiscal, que se susciten entre la
administracion publica estatal o municipal, sus organismos auxiliares estatales o
municipales y los particulares; la determinacion de existencia de conflicto de intereses;
la emision de resoluciones sobre la compatibilidad para el desempefio de dos o mas
empleos o comisiones con cargo a los presupuestos de los Poderes Plblicos, los organismos
publicos auténomos, los municipios y los organismos auxiliares de la administracion
publica, estatal o municipal; la imposicion en los términos que disponga la Ley, de las
sanciones a los servidores publicos por las responsabilidades administrativas que la ley
determine como graves y a los particulares que participen en actos vinculados con dichas
responsabilidades, asi como fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y
sanciones pecuniarias que deriven de los dafos y perjuicios que afecten a la Hacienda
Plblica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes pUblicos estatales, la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos y los Organismos PUblicos Auténomos creados por esta

Constitucion.

Este Tribunal trabaja y da cumplimiento a lo que establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publicada el 31 de Diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacion, que establece los criterios generales que rigen la contabilidad con el fin de
lograr su adecuada armonizacion para facilitar el registro de las operaciones y en general
contribuir a ejercer el presupuesto asignado con medidas de racionalidad, eficacia,

economia y eficiencia.
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La competencia y atribucion del Tribunal se contempla en los articulos 116 fraccion V' de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 109-bis? de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

" Articulo 116. El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o
mas de estos poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes normas:
()

V. Las Constituciones y leyes de los Estados deberan instituir Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena autonomia para
dictar sus fallos y establecer su organizacion, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus resotuciones. Los
Tribunales tendran a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica local y municipal y los
particulares; imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales y municipales por
responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves; asi
como fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los danos y perjuicios que
afecten a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes publicos locales o municipales.

Para la investigacion, substanciacion y sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de los
Estados, se observarad lo previsto en las Constituciones respectivas, sin perjuicio de las atribuciones de las entidades de
fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion de recursos publicos;

2 ARTICULO 109 bis.- La justicia administrativa estatal se deposita en un Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos; sera la
méxima autoridad jurisdiccional en la materia y 6rgano especializado del Poder Judicial del Estado, dotado de plena jurisdiccion y autonomia
para dictar sus fallos.

Dicho Tribunal de Justicia Administrativa tendra a su cargo el conocimiento y resolucion de las controversias de caracter administrativo y
fiscal, que se susciten entre la administracion publica estatal o municipal, sus organismos auxiliares estatales o municipales y los particulares;
la determinacion de existencia de conflicto de intereses; la emision de resoluciones sobre la compatibilidad para el desempefio de dos o mas
empleos o comisiones con cargo a los presupuestos de los Poderes Publicos, los organismos publicos auténomos, los municipios y los organismos
auxiliares de la administracion publica, estatal o municipal; la imposicion en los términos que disponga la Ley, de las sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares que participen en actos vinculados
con dichas responsabilidades, asi como fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
dafos y perjuicios que afecten a la Hacienda Plblica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales, la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos y los Organismos Publicos Autonomos creados por esta Constitucion.

Para la investigacion, substanciacion y sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se
observara lo previsto en esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de las entidades de fiscalizacién sobre el manejo, la custodia y
aplicacion de recursos publicos.

El Tribunal de Justicia Administrativa estara integrado por siete magistrados; funcionara en términos de lo dispuesto en las normas aplicables.

Los Magistrados deberan reunir los mismos requisitos que para ser Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, debiendo ademés
contar con experiencia en materia administrativa, fiscal o de responsabilidades plenamente acreditada. Seran designados por el Pleno del
Poder Legislativo a propuesta del drgano politico del Congreso, el cual emitira la convocatoria publica conforme a lo establecido en esta
Constitucion y la Ley Organica para el Congreso del Estado.

Duraran en su cargo catorce afos, contados a partir de la fecha en que rindan la protesta constitucional y sélo podran ser removidos de sus
cargos en los términos que establece esta Constitucion y las leyes en materia de responsabilidad de los servidores publicos.

Ninguna persona que haya sido nombrada magistrado podra volver a ocupar el cargo o ser nombrada para un nuevo periodo. En ninglin caso
y por ninglin motivo, los Magistrados que hubieran ejercido el cargo, podran rebasar catorce afnos en ejercicio del mismo.

Al término de su respectivo encargo, los Magistrados tendran derecho a un haber por retiro, en los términos establecidos para los Magistrados
del Tribunal Superior de Justicia, conforme lo establece esta Constitucion y la Ley de la materia.

El retiro forzoso del cargo se producira en los mismos términos que para los magistrados del Tribunal Superior de Justicia. La Ley establecera
su organizacion, su funcionamiento, el procedimiento y los recursos contra sus resoluciones. El Tribunal podra establecer unidades de apoyo
técnico especializado, atendiendo a su disponibilidad presupuestal. Por lo que hace a su Presupuesto de Egresos El Tribunal debera elaborar
el proyecto respectivo y remitirlo con toda oportunidad para su integracion al del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Los Magistrados deberan cumplir con la presentacion oportuna de su declaracion de intereses y situacion patrimonial en los términos de lo
dispuesto por el articulo 133-bis de esta Constitucion.
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Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado de Actividades
Del 1 de enero al 30 de junio de 2024 y 2025
(Cifras en Pesos)

#s MORELOS

Concepto

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
: P sy 3

Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

T i Subsidios y y
Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios
i 6n del Exceso de

Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

por Pérdida o Deterioro u

Total de Ingresos y Otros Beneficios

854,541

854,541

38,064,674

38,064,674

38,919,215

886,994

886,994

43,985,741

43,985,741

44,872,735

Concepto

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materfales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pblico
Transferencias al Resto del Sector Piblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Deterioros, Ol ia y

Depr
Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios
Otros Gastos.

Inversién Pablica

Inversién Publica no Capitalizable

oo b

Total de

(aRorro/ndsandrho

30,986,259
27,818,469 3
1,043,742 967,591
2,124,048 2,698,948
4,621,059 4,585,078
4,621,059 4,585,078
35,607,318 26,353,006
3,311,897 18,519,729

Bajo protesta de decir verdad que los Estados Fi

_C.b_ROS QUEZ X
“7JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

/

y sus notas, son

£
correctos y son responsabilidad del emht‘ i f “

AUTORIZO

LIC. GUILLERMO ARROYO CRUZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

undo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado de Situacién Financiera
Al 30 de junio de 2024 y 2025
(Cifras en Pesos)

Afo

2025

2024

CONCEPTO

2025

42 MORELOS

"AD EZ_—
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Cireulante
Efectivo y Equivalentes 20,600,277 24,605,212 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 34,599,152 24,486,861
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,430,822 16,378,696 Documentos por Pagar a Corto Plazo
Derechos a Recibir Bienes o Servicios . Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo
Inventarios Titulos y Valores a Corto Plazo -
Almacenes L Pasivos Diferidos a Corto Plazo -
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Otros Activos Circulantes - Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
Total de Activos Circulantes 37,031,099 40,983,908
Total de Pasivos Circulantes 34,599,152 24,486,861
Active No Cireulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - . Documentos por Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 8,758,650 8,758,650 Deuda Publica a Largo Plazo
Bienes Muebles 4,594,352 4,499,763 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
i /o en Ads o
e e B ::7::3 y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes v Provisiones a Largo Plazo -
Activos Diferidos -
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes Total de Pasivos No Circulantes . -
Otros Activos no Circulantes
Total del Pasivo 34,599,152 24,486,861
Total de Activos No Circulantes 13,353,002 13,258,413
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Total del Activo 50,384,101 54,242,321
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 11,190,307 11,190,307
Aportaciones. 11,190,307 11,190,307
Donaciones de Capital - -
Actualizacion de la Hacienda Piblica / Patrimonio
Hacienda Piblica / Patrimonio Generado 4,594,642 18,565,153
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 3,311,897 18,519,729
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,276,735 45,424
Revaltos ] ®
Reservas ¥
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 6,010
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica / ) .
Patrimonio
Resultado por Posicién,
Resultado por Tenencia
Total Hacienda Pul 784,949 29,755,460
Total del Pasivo y Haciond: 50,384,101 54,242,321
e
Bajo protesta de ramos que los Estados y sus notas, son correctos y son del emisor.
AUTORIZO
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undo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 30 de junio de 2025 y al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

MORELOS

30 de junio 31 de diciembre CONCEPTO

2025 2024 i
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes 20,600,277 17,083,421 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 34,599,152 33,347,280
Efectivo 1,449 834|  Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1272 584,481
Bancos/Tesoreria 20,598,828 17,082,587 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 3 89,321
Bancos/Dependencias y Otros . - Contratistas por Obras Piblicas por Pagar a Corto Plazo -
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) - - Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo -
Fondos con Afectacin Especifica . - Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 880,823 880,823

Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Admon. . - Int., Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pab. por Pagar a Corto Plazo - -
Otros Efectivos y Equivalentes - - Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 477,731 919

Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo - .
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,430,822 16,278,177 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 33,239,313 31,792,736

Inversiones Financieras de Corto Plazo

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo Documentos por Pagar a Corto Plazo - -

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 16,430,822 16,278,177 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo - . Documentos con Contratistas por Obras Pab. por Pagar a Corto Plazo -
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo - . Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo
Préstamos Otorgados a Corto Plazo -
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equiv. a Corto Plazo 5 +|  Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo = 2
Porcibn a Corto Plazo de la Deuda Piblica
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - - Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero
Ant. a Proveedores por Adq. de Bienes y Prest. de Serv. a Corto Plazo -
Ant. a Proveedores por Adq. de Bienes Inm. y Muebles a Corto Plazo . - Titulos y Valores a Corto Plazo s 2
Ant. a Proveedores por Ada. de Bienes Intangibles a Corto Plazo . -
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo - L Pasivos Diferidos a Corto Plazo . =
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo - Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo
Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo
Inventarios - - Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Inventario de Mercancias para Venta -
Inventario de Mercancias Terminadas 2 . Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Admén. a C. P. . 2
Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion - . Fondos en Garantia a Corto Plazo
Inventario de Materias Primas, Mat. y Suministros para Produccion - . Fondos en Administracion a Corto Plazo
Bienes en Transito - - Fondos Contingentes a Corto Plazo
Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos a Corto Plazo -
Almacenes - - Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo

Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - -

Est. para Ctas. Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equiv. . -|  Provisiones a Corto Plazo - -
Estimacion por Deterioro de Inventarios . - Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo -
Provisién para Contingencias a Corto Plazo -
Otros Activos Circulantes - - Otras Provisiones a Corto Plazo -
Valores en Garantia
Blenes en Garantia (excluye depésitos de fondos) - | Otros Pasivos a Corto Plazo - 2
Bienes Deriv. de Embargos, Decom., Aseguramientos y Dacién en Pago . - Ingresos por Clasificar -
Adquisicién con Fondos de Terceros . - Recaudacion por Participar

Otros Pasivos Circulantes X &

Total de Activos Circulantes 37,031,099 33,361,598 | Total de Pasivos Circulantes 34,599,152 33,347,280

Segundo Informe de Cuenta Publica

EAITIA TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
G | Sl Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF

Al 30 de junio de 2025 y al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

CONCEFTO 30 de junio 31 de diclembre || CoucEpTO 7 30deTunio T 31 de diciembr
2025 2024 Sl aeaE Lo
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo . - | Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 5 - | Documentos por Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Const. en Proceso 8,758,650 8,758,650 Deuda Publica a Largo Plazo =
Bienes Muebles 4,594,352 3,694,074 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Activos Intangibles - = Fdos. y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Admén. a L.P. - -
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes - - Provisiones a Largo Plazo

Activos Diferidos - .
Total de Pasivos No Circulantes E g
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - -

Otros Activos no Circulantes - - | Total del Pasivo 34,599,152 33,347,280
Total de Activos No Circulantes 13,353,002 12,452,724 | HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda Pablica / Patrimonio Contribuido 11,190,307 11,190,307
Aportaciones 11,190,307 11,190,307
Total del Activo 50,384,101 45,814,322  Donaciones de Capital - .
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio
Hacienda Pablica / Patrimonio Generado 4,594,642 1,276,735
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 3,311,897 1,231,311
Resultados de Ejercicios Anterfores 1,276,735 45,424
Revalios e z
Reservas -
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 6,010 -
Exceso o Insuficiencia en la 6n de la

Pablica / Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria - -
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios . ¢

Total Hacienda Pablica / Patrimonio 15,784,949 12,467,042

Total del Pas enk-,wtﬁ:a rft Nlo = 50,384,101 45,814,322
1 ~ / .
| .

— o i 1 1 S
Bajo protesta-de decir verdad que.los Estados y sus notas, son correctos y son del emisor. L l J - P
S ) HER N // AUTORIZO s
< ( »
e QUEZ ) & LIC. GUILLERMO ARROYO CRUZ
JEFA DEL DEPARTAMENTG'DE ADMINISTRACION _ MAGISTRADU RRESIDENTE:
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Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

EA|T ]

Concépta Origen Aplicacion Concepto
ACTIVO - 4,569,779 |PASIVO 51,872
Activo Circulante - 3,669,501 Pasivo Circulante 1,251,872 -
Efectivo y Equivalentes - 3,516,856|  Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,251,872 -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes . 152,645  Documentos por Pagar a Corto Plazo s c
Derechos a Recibir Bienes o Servicios . - | Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo - -
Inventarios - | Titulos y Valores a Corto Plazo : -
Almacenes - | Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes . - Fdos. y Bienes de Terceros en Garantia y/o Admén. a C. P. -
Otros Activos Circulantes - | Provisiones a Corto Plazo -
Otros Pasivos a Corto Plazo 5
Activo No Circulante - 900,278
Pasivo No Circulante - =
Inversiones Financieras a Largo Plazo - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - | Cuentas por Pagar a Largo Plazo - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Constr. en Proceso - - | Documentos por Pagar a Largo Plazo . -
Bienes Muebles - 900,278 Deuda Publica a Largo Plazo . -
Activos Intangibles . - | Pasivos Diferidos a Largo Plazo . -
Depreciacién, Deterioro y Amort. Acumulada de Bienes - - | Fdos. y Bienes de Terceros en Garantia y/o Admén. a L. P.
Activos Diferidos - - | Provisiones a Largo Plazo
Est. por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - .
Otros Activos no Circulantes - - |HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 3,317,907 -
Hacienda Pablica / Patrimonio Contribuido - -
Aportaciones -
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimonio
Pablica / 3,317,907 -
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 2,080,586
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,231,311
Revaliios *
Reservas =
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anterfores 6,010
Exceso o Insuf ia en la i de la Haci . )
Publica / Patrimonio

Bajo protesta de decir verdad dec! que los Estados ¥ sus notas, son /
2 \\ V4 AUTORIZO
bY J 4 ¥
= STRATH LIC. GUILLERMO ARROYO CRUZ

OHNISTRATIVA

—

P, O ABAN VAZQUEZ 4
“=""JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MAGISTRADO PRESIDENTE

A

1A '

Segundo Informe de Cuenta Publica
T T /\ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
- TeX Estado Analitico del Activo
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Cargos del’ /7" Abonos del

Saldo Inicial § S, ‘Final
Concepto cial Badiads Periodo aldo v al
1 2 3 4=(1+2-3)
ACTIVO 45,814,322 137,142,529 132,572,750 50,384,101 4,569,779
Activo Circulante 33,361,598 136,242,251 132,572,750 37,031,099 3,669,501
Efectivo y Equivalentes 17,083,421 96,608,320 93,091,464 20,600,277 3,516,856
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,278,177 39,633,931 39,481,286 16,430,822 152,645
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - - - - -
Inventarios - - - N -
Almacenes - - - . =
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - - & 5 &
Otros Activos Circulantes - - - 3 -
Activo No Circulante 12,452,724 900,278 - 13,353,002 900,278

Inversiones Financieras a Largo Plazo - - - - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - - - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Constr. en Proceso 8,758,650 - - 8,758,650 -
Bienes Muebles 3,694,074 900,278 3 4,594,352 900,278
Activos Intangibles - - - - -
Depreciacién, Deterioro y Amort. Acumulada de Bienes - - - - -
Activos Diferidos - - - - -
Est. por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - - S - -
Otros Activos no Circulantes - S = - = -

Bajo protesta de decir-verdad dectaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y onsabjli d isQr. / !

A :: \ 4 AUTORIZO 5
\ ™~ v ° { s
2 ) { \

"AD \uc. GUILLERMO ARROYO CRUZ
__MAGISTRADO PRESIDENTE

—C.P: QUEZ _
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
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Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna Pesos
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa Pesos
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal a Corto Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna Pesos
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa Pesos

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros
Subtotal a Largo Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos 3

33,347,280 34,599,152

3,347,280 34,599,152

verdad declaramos que loé‘Esﬁqjos Financieros y sus notas

ALY )

Bajo protesta de deci

el

tA

on responsab\hda/d del emisor.
/ | AUTORIZO

)

/

C.P. ROSARIO ADAN VAZQUEZ
~DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

C; GUILLERMO ARROYO CRUZ"

MAGISTRADO PRESIDENT
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Segundo Informe de Cuenta Publica
[ |57 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

(Cifras en Pesos)

Deuda Publica

Corto Plazo - - &
Instituciones de Crédito - E E
Titulos y Valores - & -

Arrendamientos Financieros - & -

Largo Plazo - - -
Instituciones de Crédito - - B
Titulos y Valores - E 2

Arrendamientos Financieros - - -

Otros Pasivos 33,347,280 - =

Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 33,347,280 - -

Deuda Contingente' (Informativo)
Deuda Contingente 1 - =
Deuda Contingente 2 - & =

Deuda Contingente xx - »

Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero ?

Instrumento Bono Cupén Cero 1 3 5
Instrumento Bono Cupdn Cero 2 s % s

Instrumento Bono Cupén Cero 3 . "

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

- 34,599,152

5 34,599,152

1 Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos

descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos or

municipal mayoritaria.

2 Se refiere al valor del Bono Cupdn Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).
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Informe Analitico de de - LDF
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Fecha de
|- inicio de Fecha de
operacion del | vencimiento
proyecto

Denominacion de las |
Obligaciones Diferentes de' |
Financiamiento

Monto de la
inversion
pactado

Fecha del Monto promedio

Contrato

Plazo

[ tlil la contraprestacion

Asociaciones Publico Privadas
(APP"s)

APP 1 - £
APP 2 - &

NO APLICA

Otros Instrumentos » x

APP 3
APP xx

Otro Instrumento 1 - -
Otro Instrumento 2 - &
Otro Instrumento 3 v 5

Otro Instrumento xx - =

Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamiento

|

Monto promedio
mensual del pago de
mensual del pago de | la contraprestacion
correspondiente al
pago de inversion |

G Saldo pendiente
Monto pagado  Monto pagado de por pagar de la

de la inversion || . lainversion
| a1 30 de junio de actualizado al 30 1."‘;:"»'5’“";" o
2025 | de junio de 2025 5

-

del emisor.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son correctos y son

\RIO ADAN VAZQUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTP DE ADMINISTRACION
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LIC. GUILLERMO ARRGYO CRUZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado de Variacion en la Hacienda Pablica
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Hacienda
Publica/Patrimonio
Generado del
Ejercicio

Hacienda
Pdablica/Patrimonio
Generado de
Ejercicios Anteriores

Hacienda
Pablica/Patrimonio
Contribuido

Concepto

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2024

MORELOS

Exceso o Insuficiencia

en la Actualizacion de

1a Hacienda Publica /
Patrimonio

11,190,307 11,190,307

Aportaciones 11,190,307 % - 2 11,190,307

Donaciones de Capital = . " : .

Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimonio - - - - -
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2024 2% 45,424 1,231,311 - 1,276,735

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) - = 1,231,311 - 1,231,311

Resultados de Ejercicios Anteriores - 45,424 a - 45,424

Revalios - - - . .

Reservas - - - -

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores - - - - -
Exceso o enlaA de la N . = o w
Publica / Patrimonio Neto de 2024

Resultado por Posicion Monetaria = - - -

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios - - - - -
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2024 11,190,307 45,424 1,231,311 - 12,467,042
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto - . . . N
de 2025

Aportaciones & - N ) .

Donaciones de Capital - - - z

Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimonio - - - - .
::r;loc;:nes de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 5 1,231,311 2,086,596 g 3,317,907

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) - - 3,311,897 . 3,311,897

Resultados de Ejercicios Anteriores “ 1,231,311 (1,231,311) = .

Revalios = = 2 = -

Reservas = s - - 2

iones de de Anteriores - = 6,010 E 6,010
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la " s . . .
Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2025

Resultado por Posicién Monetaria . > = - .

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 3 2 - -
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2025 11,190,307 1,276,735 . 3,317,907 —— 15,784,949
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Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de enero al 30 de junio de 2024 y 2025
(Cifras en Pesos)

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion Flujos de Efectivo de [as Actividades de Inversion
Origen 40,018,441 45,301,547 Origen
Impuestos . Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Bienes Muebles
Contribuciones de Mejoras Otros Origenes de Inversion
Derechos .
Productos 854,341 886,994| Aplicacion 894,267 2,037,001
Aprovechamientos . Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso .
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios Bienes Muebles 894,267 2,037,001
i ) ) . Otras Aplicaciones de Inversion
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Libivoin o et i WO 43985741 Flujos Netos de Efectvo por Actividades de nversion 094267 (2,037,001)
Pensiones y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 1,099,226 48812
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Aplicacion 35,607,318 26,353,006 Origen
Servicios Personales 17,818,469 18,101,389  Endeudamiento Neto
Materiales y Suministros 1,043,742 967,591 Interno
Servicios Generales 2,124,048 2,698,948)  Externo
Transf. Internas y Asignaciones al Sector Piblico < Otros Origenes de Financiamiento
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones -| Aplicacion
Ayudas Sociales . Servicios de la Deuda
Pensiones y Jubilaciones 4,601,059 4,585,078  Intermo
Transf. a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos . | Extemo
Transferencias  la Seguridad Social Otras Apticaciones de Financiamiento
Donativos
T o e " |Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Participaciones :
Aportaciones :
Convenios - lncrerflento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al 3516 856 16,911,540
Otras Aplicaciones de Operacidn - |Efectivo
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 4,411,123 18,948,541 |Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 17,083,421 7,693,672
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 20,600,277 24,605,212
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Informe de Pasivos Contingentes

Al 30 de junio de 2025, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos cuenta
con un pasivo contingente por la cantidad de $ 21,479,130.02 (VeintiGn millones cuatrocientos
setenta y nueve mil ciento treinta pesos 02/100 M.N.); derivado del cumplimiento a la
disposicion transitoria decima quinta del Decreto nimero Dos Mil Setecientos Cincuenta y
Ocho, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, publicadas en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” nimero 5315 62 época, el once de Agosto de dos mil quince, donde se ordeno la
homologacion de todas las prestaciones salariales de los Magistrados y servidores pUblicos del
Tribunal de Justicia Administrativa a los de los Magistrados del Tribunal superior de Justicia
del Estado y sus servidores publicos, ademas del cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Dos
Mil Setecientos Sesenta y Uno, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5325 del veintinueve de agosto del ano dos mil quince, donde se designan dos Magistrados para
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2025

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Autorizacién e Historia

a) EL Tribunal entra en funciones el quince de abril de mil novecientos noventa, cambia de
denominacion mediante Decreto nimero Dos mil Setecientos Cincuenta y Ocho, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, publicadas en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero
5315 62 época, el once de agosto de dos mil quince.

2. Panorama Econdmico y Financiero

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos ejercio el presupuesto
asignado con plena autonomia y bajo los principios de honestidad, responsabilidad,
austeridad y transparencia dando prioridad a las partidas financieras y econémicas
necesarias para lograr la eficacia de la Justicia Administrativa, bajo el principio de
rendicion de cuentas; no obstante que el monto autorizado fue menor al solicitado por
éste drgano.

3. Organizacién y Objeto Social
Funcion General

El Tribunal de Justicia Administrativa tendra a su cargo el conocimiento y resolucion de
las controversias de caracter administrativo y fiscal, que se susciten entre la administracion
publica estatal o municipal, sus organismos auxiliares estatales o municipales y los
particulares; la determinacion de existencia de conflicto de intereses; la emision de
resoluciones sobre la compatibilidad para el desempeio de dos 0 mas empleos o comisiones
con cargo a los presupuestos de los Poderes Publicos, los organismos publicos auténomos, los
municipios y los organismos auxiliares de la administracion pulblica, estatal o municipal; la
imposicion en los términos que disponga la Ley, de las sanciones a los servidores publicos por
las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares
que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades, asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafos
y perjuicios que afecten a la Hacienda Piblica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes
publicos estatales, la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y los Organismos PUblicos
Autonomos creados por esta Constitucion.
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Consideraciones fiscales del ente

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, de conformidad con la Ley
de Impuesto Sobre la Renta, tiene la obligacion de retener el ISR por Sueldos y Salarios y
Honorarios Asimilables a Salarios de los Servidores Publicos de éste drgano, por lo que esta
obligado también a pagar el monto que resulte de dichas retenciones, mismos que fueron
cubiertos oportunamente a traveés de sus declaraciones mensuales correspondientes.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Estructura organizacional basica.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS.
ORGANKGRAMA EJERCICIO FISCAL 2025

=
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Fideicomisos.

e El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, al 30 de junio de 2025
no forma parte de ningin Fideicomiso.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
a) En la elaboracion de la informacion se ha observado lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado,
la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, el acuerdo

PTJA/01/2025 del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos y las demas
disposiciones legales aplicables.

5. Politicas de Contabilidad Significativas
b) El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos no cuenta con operaciones
realizadas en el extranjero.

c) A la fecha no se cuentan con cambios en politicas contables ni con correccion de errores.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
e El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, al 30 de junio de 2025
no tiene posicion en moneda extranjera.
7. Reporte Analitico del Activo

a) Los porcentajes de depreciacion utilizados para los activos fijos son los que se
establecen en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

b) No se registraron cambios en el porcentaje de depreciacién y amortizacion y en el
valor de los activos ocasionado por deterioro.

¢) No se realizaron erogaciones ni gastos en el ejercicio por concepto de investigacion
y desarrollo.
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8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

o El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, al 30 de junio de 2025
no forma parte de Fideicomisos, Mandatos y Analogos.

9. Reporte de la Recaudacion

e La recaudacion de ingresos correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil
veinticinco, se realizo conforme al Calendario de ministraciones mensuales del
Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio fiscal, mismo que fue presentado a
la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado.

10. Informacion de la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.

e Ala fecha de la presente cuenta publica el Tribunal Justicia Administrativa del Estado
de Morelos no cuenta Deuda PUblica, razoén por la cual no ha sido sujeto de calificacion
crediticia.

11. Proceso de Mejora

a) Manuales de Organizacion y Manuales de Politicas y Procedimientos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

b) Este Tribunal cuenta con reportes mensuales de actividades, publicaciones de
Resoluciones, de informes financieros, entre otros, de cada una de las Salas y areas
que lo conforman y contribuyen a medir las metas y el desempefo del mismo.
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b) NOTAS DE DESGLOSE
1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. Las transferencias autorizadas que le fueron entregadas al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos que ascienden a la cantidad de $38,064,673.71 (treinta y ocho millones
sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y tres pesos 71/100 m.n.).

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

1. Efectivo y Equivalentes
Se integra por el saldo de la cuenta de caja de $1,449.22 (mil cuatrocientos cuarenta y nueve
pesos 22/100 M.N.).

Asi mismo por el saldo en la cuenta de bancos por la cantidad de $ 20,598,828.04 (veinte
millones quinientos noventa y ocho mil ochocientos veintiocho pesos 04/100 M.N.) dentro del
cual esta incluido el monto para cubrir los pasivos por $14,007,762.08 (Catorce millones siete
mil setecientos sesenta y dos pesos 08/100 M.N), teniendo como fundamento las siguientes
disposiciones legales:

« Decreto nimero mil seiscientos cuarenta y seis publicado en el Periddico Oficial “Tierray
Libertad” nimero 6264, Alcance, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintitrés, por el
que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos y otros ordenamientos legales, destacando la
reforma al articulo 9 de la Ley Organica en cita, por virtud de la cual, se contempla que los
Magistrados tendran derecho a un haber de retiro, conforme lo establezca la Constitucion
y el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa y la disposicion Sexta Transitoria del
decreto en mencion.

e Acuerdo niimero PTJA/14/2024, aprobado en la Sesion Ordinaria nimero cincuenta y tres
de fecha trece de marzo de dos mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos y publicado mediante Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 6294 del veinte de marzo de dos mil veinticuatro, mediante el cual se
determinan las condiciones que deberan prevalecer respecto de los magistrados en
funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en lo relativo al
haber de retiro a que se refieren los articulos 109 bis, parrafo octavo de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos y el articulo 9, parrafo primero de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, y mediante el cual se aprobo el
haber de retiro a los magistrados Guillermo Arroyo Cruz, Manuel Garcia Quintanar y Joaquin
Roque Gonzalez Cerezo.

e Acuerdo PTJA/25/2024, aprobado en Sesion Solemne de fecha catorce de junio del dos
mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos
y publicado mediante Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6334 del veinticuatro
de julio de dos mil veinticuatro, por el cual se ratifican las condiciones que deberan
prevalecer, respecto de las magistradas y magistrados en funciones del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

e Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6337, Alcance, de fecha siete
de agosto dos mil veinticuatro, mediante el cual se regulé como atribucidén Unica y exclusiva
del Pleno del Tribunal, determinar lo correspondiente al haber de retiro respecto de las
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Magistradas y Magistrados que lo integran, apegandose para ello a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables.

e Acuerdo PTJA/37/2024, aprobado en Sesion Ordinaria setenta de fecha veintiocho de
agosto del dos mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, por el cual se ratifican las condiciones que deberan prevalecer, respecto
de las magistradas por el cual se determinan las condiciones que deberan prevalecer
respecto de las magistradas en funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, en lo relativo al haber de retiro a que se refieren los articulos 109-bis, parrafo
octavo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y articulo 9,
parrafo primero de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos y en correlacion al acuerdo PTJA/14/2024, publicado mediante Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 6346, de fecha veinticinco de septiembre del afo dos mil
veinticuatro.

« Decreto Numero Veinticinco, por el que se aprueba el Presupuesto de egresos del Gobierno
del Estado de Morelos, para el ejercicio fiscal del primero de enero al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticinco, mismo que fue publicado mediante Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 6382, edicion extraordinaria de fecha treinta y uno de
diciembre del afno dos mil veinticuatro, en relacion con el articulo trigésimo quinto del
decreto aludido.

e Decreto nimero ciento sesenta y cinco por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
en materia del Poder Judicial del Estado de Morelos, publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, Extraordinaria, nimero 6426 de fecha diecinueve de mayo del afo dos
mil veinticinco.

e Acuerdo PTJA/25/2025, aprobado en Sesion Ordinaria diecinueve de fecha veintiocho de
mayo del dos mil veinticinco, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, por el cual se ratifican las condiciones que deberan prevalecer, respecto de las
magistradas y magistrados en funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, por el cual se ratifican las condiciones que deberan prevalecer respecto de las
magistradas y magistrados en funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, en cumplimiento a la disposicion transitoria decima primera del decreto nimero
ciento sesenta y cinco, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia del Poder
Judicial del Estado de Morelos.

2. Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Se integra por recursos presupuestales de los meses de agosto a diciembre dos mil quince,
derivado del cumplimiento a la disposicion transitoria decima quinta del Decreto nimero Dos
Mil Setecientos Cincuenta y Ocho, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, publicadas
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5315 6 época, el once de Agosto de dos mil
quince, donde se ordend la homologacidon de todas las prestaciones salariales de los
Magistrados y servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa a los de los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado y sus servidores publicos, ademas del
cumplimiento a lo senalado en el Decreto Dos Mil Setecientos Sesenta y Uno, publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5325 del veintinueve de agosto del afio dos mil
quince, donde se designan dos Magistrados para el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

Es de sefalar que se expidieron los CFDI folios A12 por la cantidad de $369,846.82 (trescientos
sesenta y nueve mil ochocientos cuarenta y seis pesos 82/100 M.n.) y A21 por la cantidad de
$345,479.29 (trescientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 29/100




20 de agosto de 2025 PERIODICO OFICIAL Pagina 65

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

M.N.), cantidades que suman $715,326.11 (setecientos quince mil trescientos veintiséis pesos
11/100 M.N.) y Gnicamente transfirieron los importes de $ 319,593.59 (trescientos diecinueve
mil quinientos noventa y tres pesos 59/100 M.N.) y $173,153.08 (ciento setenta y tres mil
ciento cincuenta y tres pesos 08/100 M.N.) importes que suman $ 492,746.67 (cuatrocientos
noventa y dos mil setecientos cuarenta y seis pesos 67/100 M.n.), por lo que queda un saldo a
favor de este Tribunal por la cantidad de $ 222,579.44 (doscientos veintidos mil quinientos
setenta y nueve pesos 44/100 M.N.), saldo que quedo contabilizado en derechos a recibir
efectivo o equivalentes y como deudor el Gobierno del Estado de Morelos.
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3. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

El monto de los Bienes Inmuebles esta integrado de acuerdo a lo siguiente:

e Terrenos 4,830,700.00
e Edificios No Habitacionales 3,927,950.75
e Total 8,758,650.75

El monto de los Bienes Muebles se integra por:

e Mobiliario y Equipo de Administracion 1,489,375.65
e Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 52,908.00
e Vehiculos y Equipo de Transporte 2,877,045.39
e Magquinaria, otros equipos y herramientas 175,022.51
e Total 4,594,351.55

Los porcentajes de Depreciacion que seran aplicados al final del ejercicio a bienes muebles
seran 30% para el equipo de computo, 25% para equipo de transporte y 10% para mobiliario y
equipo de oficina y otros equipos de conformidad con lo establecido en la Ley de Impuesto
Sobre la Renta.

Pasivo

Se integra por el monto del Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo y otros
que se deriven de una relacion laboral correspondientes al mes de junio de 2025 por la cantidad
de $477,731.48 (cuatrocientos setenta y siete mil setecientos treinta y un pesos 48/100 m.n.)
mas el monto del Pasivo Contingente derivado del cumplimiento a la disposicion transitoria
decima quinta del Decreto nimero Dos Mil Setecientos Cincuenta y Ocho y el pasivo de juicios
laborales pendientes.

Al 30 de junio del 2025, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, cuenta
con un pasivo por la cantidad de $14,007,762.08 (Catorce millones siete mil setecientos
sesenta y dos pesos 08/100 M.N), en cumplimiento a las siguientes disposiciones oficiales:

e Decreto nimero mil seiscientos cuarenta y seis publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” nimero 6264, Alcance, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintitrés, por el
que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos y otros ordenamientos legales, destacando la
reforma al articulo 9 de la Ley Organica en cita, por virtud de la cual, se contempla que los
Magistrados tendran derecho a un haber de retiro, conforme lo establezca la Constitucion
y el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa y la disposicion Sexta Transitoria del
decreto en mencion.

e Acuerdo nimero PTJA/14/2024, aprobado en la Sesién Ordinaria nimero cincuenta y tres
de fecha trece de marzo de dos mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos y publicado mediante Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 6294 del veinte de marzo de dos mil veinticuatro, mediante el cual se
determinan las condiciones que deberan prevalecer respecto de los magistrados en
funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en lo relativo al
haber de retiro a que se refieren los articulos 109 bis, parrafo octavo de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos y el articulo 9, parrafo primero de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, y mediante el cual se aprobé el
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1)

haber de retiro a los magistrados Guillermo Arroyo Cruz, Manuel Garcia Quintanar y Joaquin
Roque Gonzalez Cerezo.

o Acuerdo PTJA/25/2024, aprobado en Sesion Solemne de fecha catorce de junio del dos
mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos
y publicado mediante Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6334 del veinticuatro
de julio de dos mil veinticuatro, por el cual se ratifican las condiciones que deberan
prevalecer, respecto de las magistradas y magistrados en funciones del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

e Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6337, Alcance, de fecha siete
de agosto dos mil veinticuatro, mediante el cual se reguldé como atribucion Gnica y exclusiva
del Pleno del Tribunal, determinar lo correspondiente al haber de retiro respecto de las
Magistradas y Magistrados que lo integran, apegandose para ello a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables.

e Acuerdo PTJA/37/2024, aprobado en Sesion Ordinaria setenta de fecha veintiocho de
agosto del dos mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, por el cual se ratifican las condiciones que deberan prevalecer, respecto
de las magistradas por el cual se determinan las condiciones que deberan prevalecer
respecto de las magistradas en funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, en lo relativo al haber de retiro a que se refieren los articulos 109-bis, parrafo
octavo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y articulo 9,
parrafo primero de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos y en correlacion al acuerdo PTJA/14/2024, publicado mediante Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 6346, de fecha veinticinco de septiembre del afio dos mil
veinticuatro.

« Decreto Nimero Veinticinco, por el que se aprueba el Presupuesto de egresos del Gobierno
del Estado de Morelos, para el ejercicio fiscal del primero de enero al treinta y uno de
diciembre del afo dos mil veinticinco, mismo que fue publicado mediante Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 6382, edicion extraordinaria de fecha treinta y uno de
diciembre del afno dos mil veinticuatro, en relacion con el articulo trigésimo quinto del
decreto aludido.

e Decreto nimero ciento sesenta y cinco por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
en materia del Poder Judicial del Estado de Morelos, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Extraordinaria, nimero 6426 de fecha diecinueve de mayo del afo dos
mil veinticinco.

e Acuerdo PTJA/25/2025, aprobado en Sesion Ordinaria diecinueve de fecha veintiocho de
mayo del dos mil veinticinco, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, por el cual se ratifican las condiciones que deberan prevalecer, respecto de las
magistradas y magistrados en funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, por el cual se ratifican las condiciones que deberan prevalecer respecto de las
magistradas y magistrados en funciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, en cumplimiento a la disposicion transitoria decima primera del decreto nimero
ciento sesenta y cinco, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia del Poder
Judicial del Estado de Morelos.

NOTAS A LOS ESTADOS ANALITICOS PRESUPUESTALES:

El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, refleja un subejercicio,
debido a que el formato emitido para las cuentas publicas consolidada, no incluye el
momento contable del “comprometido”, por lo que, es importante resaltar que no existe
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tal subejercicio dentro de dichos estados presupuestales, debido que este Tribunal no
recibe en una solo exhibicion la totalidad de su Presupuesto Aprobado, toda vez que la
ministracion del recurso por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado, se realiza de
manera quincenal, durante el ejercicio presupuestario.
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V) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA.

a) La modificacion al patrimonio durante el ejercicio 2025, corresponde al monto de
las inversiones registradas en el capitulo 5000 por concepto de bienes muebles lo
cual genera una modificacion en el Estado de Variacion la Hacienda Publica.
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d) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 2025

LEY DE INGRESOS

LEY DE INGRESOS ESTIMADA

$ 75,159,252.37

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR

$37,094,578.66

MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA

$ 854,541.78

LEY DE INGRESOS DEVENGADA

$ 38,919,215.49

DEY DE INGRESOS RECAUDADA

$ 38,919,215.49

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

$ 75,159,252.37

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER

$39,512,208.61

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

S 854,541.78

PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO

$ 36,501,585.54

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO

$ 36,501,585.54

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO

$ 36,501,585.54

PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

$ 36,501,585.54

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 2025

S
VALORES -
$
EMISION DE OBLIGACIONES -
S
AVALES Y GARANTIAS -
$
JUICIOS -
INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE $

BIENES CONCECIONADOS O EN COMODATO
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Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

§ MORELOS

| Mas lngresos ContablesNoPresupuestanas -
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios

2.3 Disminuciéon del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

|
|
|
|

13. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4. Total de Ingresos Contables

38,919,215

=]




Pagina 72

PERIODICO OFICIAL

20 de agosto de 2025

Segundo Informe de Cuenta Publica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestarios No Contables

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

7% MORELOS

1,043,742
109,368

784,900

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

i}ﬂ.ﬂMés Gastos Contables No Presupix_e}stariosv

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Otros Gastos

Inversion Publica no Capitalizable

Materiales y Suministros (consumos)

Otros Gastos Contables No Presupuestarios

1,043,742

35,607,318

4. Total de Gastos Contables
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Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

3 MORELOS

A. Ingresos Totales (A = A1 + A2 + A3) 75,159,252 38,919,215 38,919,215
A1. Ingresos de Libre Disposicion 75,159,252 38,919,215 38,919,215
A2. Transferencias Federales Etiquetadas - - -
A3. Financiamiento Neto z u o

B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2) 75,159,252 36,501,586 36,501,586
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pdblica) 75,159,252 36,501,586 36,501,586
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pdblica) - - -

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1 + C2) - - «
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo - - -

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo - - 5

1. Balance Presupuestario (I = A-B + C) - 2,417,629 2,417,629

1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) - 2,417,629 2,417,629
Ill. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes R
del Ejercicio Anterior (Ill = I - C) 21023 2,417,629

. Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1 + E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado - - -
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado - - -

IV. Balance Primario (IV = lll + E) - 2,417,629 2,417,629

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion - - -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas - - >

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) - - .
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado - & -
G2. Amortizacion de la Deuda Pdblica con Gasto Etiquetado - - -

A3. Financiamiento Neto (A3 = F - G) - = .

Concepto Devengado Recagdado/ Pagado

A1. Ingresos de Libre Disposicién 75,159,252 38,919,215 38,919,215

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicién (A3.1 = F1 - G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion - - -

G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado - - 5

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pdblica) 75,159,252 36,501,586 36,501,586
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo - - -
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1-B1 + C1) - 2,417,629 2,417,629

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento B
Neto (VI = V - A3.1) 2,417,629 2,417,629

Corghebto ' _ Devengado | Recaudado / Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas .

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas - - -

G2. Amortizacién de la Deuda Pablica con Gasto Etiquetado - " =

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) - = s
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo - - B2
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2) - - -

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento
Neto (VIII = VII - A3.2)
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Ilmpuestos

1otas y Aportaciones de Seguridad Social
E\;ontribuciones de Mejoras
Nerechos
~oductos
I Aprovechamientos
gresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros
1gresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
+ la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
=nsiones y Jubilaciones

Irngresos Derivados de Financiamientos

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Estado Analitico de Ingresos

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

Estimado

75,159,252

(Cifras en Pesos)

854,541

854,541

75,159,252

854,541

38,064,674

854,541

38,064,674

854,541

(37,094,578)

Total

75,159,252

854,541

76,013,793

38,919,215

38,919,215

Ingresos excedentes

(36,240,037)

Estado Analitico de Ingresos

Por Fuente de Financiamiento

||lngresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
2 los Municipios

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos
Productos’
Aprovechamientos *

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

P
Pensiones y Jubilaciones

Ilngrescs de los Entes Pablicos de los Poderes Legislativo y|
‘idicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o

Estimado

| Ampliaciones y

Reducciones

Modificado

TBETD

Devengado

Recaudado

Diferencia

_aramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 75,159,252 854,541 76,013,793 38,919,215 38,919,215 (36,240,037)|
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - & - - v u
Productos “ 854,541 854,541 854,541 854,541 854,541
I Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros
ingresos * i 2 E
I A Sy o) i bsidiosy st . y 75,159,252 75,159,252, 38,064,674 38,064,674
Pensiones y Jubilaciones 2197 = 1197, ,064, ,064, (37,094,578)|
Ingresos Derivados de Financiamientos - = - - - 2
Ingresos Derivados de Financiamientos - - S - 5
Total
I 75,159,252 854,541 76,013,793 38,919,215 38,919,215 (36,240,037)
Ingresos excedentes

' Incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes publicos en productos.

2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Grganos Auténomos y las entidades de la administracion publica paraestatal y paramunicipal, por sus actividades
diversas no inherentes a su operacion que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en efectivo, entre otros.
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Ingresos de Libre Disposicion

Segundo Informe de Cuenta Pablica
¥ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Lo s. Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

(Cifras en Pesos)

MORELOS

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaciones
Fondo General de Participaciones
Fondo de Fomento Municipal
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
Fondo de Compensacion
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
0.136% de la Recaudacion Federal Participable
3.17% Sobre Extraccion de Petroleo
Gasolinas y Diésel
Fondo del Impuesto Sobre la Renta
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Ent. Fed.
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Tenencia o Uso de Vehiculos
Fondo de Compensacion ISAN
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos
Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios
Otros Incentivos Econdmicos
Transferencias y Asignaciones
Convenios
Otros Convenios y Subsidios
Otros Ingresos de Libre Disposicion
Participaciones en Ingresos Locales
Otros Ingresos de Libre Disposicion

Total de Ingresos de Libre Disposicion

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion

75,159,252

75,159,252

854,541

854,541

854,541

75,159,252

76,013,793

854,541

38,064,674

38,919,215

854,541

38,064,674

38,919,215

854,541

(37,094,578)

(36,240,037)

Transferencias Federales Etiquetadas
Aportaciones
Fondo de Aport. para la Nomina Educativa y Gto. Op.
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Fondo de Aport. para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones Multiples
Fondo de Aport. para la Educacion Tec. y de Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica de los Estados
y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas
Convenios
Convenios de Proteccion Social en Salud
Convenios de Descentralizacion
Convenios de Reasignacion
Otros Convenios y Subsidios
Fondos Distintos de Aportaciones
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos
Fondo Minero
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Total de Transferencias Federales Etiquetadas

Ingresos Derivados de Financiamientos
Ingresos Derivados de Financiamientos

Total de Ingresos

75,159,252

854,541

76,013,793

38,919,215

38,919,215

(36,240,037)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos
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Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Segundo Informe de Cuenta Publica

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

57,907,088
19,984,377
10,597,423

7,068,500
6,193,886
12,083,256

1,979,646

(Cifras en Pesos)

(683,842)
(824,927)
126,335

14,750

57,223,246
19,159,450
10,723,758

7,068,500
6,208,636
12,083,256

1,979,646/

27,818,469
9,362,353
4,743,750
2,422,117
2,162,041
7,933,446

1,194,762

27,818,469
9,362,353
4,743,750
2,422,117
2,162,041
7,933,446

1,194,762

29,404,777
9,797,097
5,980,008
4,646,383
4,046,595
4,149,810

784,884

|
|
|
|

Materiales y Suministros

Materiales de Admon, Emision de Doctos. y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad

Her Refacciones y Accesorios Menores

2,562,000
990,750
495,332

28,546
630!
1,007,690
6,252

32,800

915

(915)

2,562,000
990,750
495,332

29,461
630
1,006,775
6,252,

32,800

1,043,742
438,410
121,086

9,982

468,609
638

5,017

1,043,742
438,410
121,086/

9,982,

468,609
638

5,017,

1,518,258
552,340
374,246

19,479
630
538,166
5,614

27,783

|Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantto. y Conservacion
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

4,801,200
719,304
1,201,100|
760,520
173,035
1,186,388,

69,883

690,970

182,412
(1,245)

10,444
12,370
170,740

3,000

(12,897)

4,983,612
718,059
1,201,100
770,964
185,405
1,357,128

72,883

678,073

2,124,047
271,880,
597,531
290,972
119,556
448,724]

36,777|

358,607,

2,124,047
271,880
597,531
290,972
119,556
448,724

36,777

358,607

2,859,565
446,179
603,569
479,992

65,849
908,404

36,106

319,466

Tr

sf cias, idios y Otras Ayudas
T ias Internas y al Sector Piblico
Transferencias al Resto del Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

9,888,964

288,465

288,465

10,177,429

10,177,429

4,621,059

4,621,059

4,621,059,

5,556,370

5,556,370

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Médico y de L o
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biologicos

Bienes Inmuebles
Activos Intangibles

1,067,506
282,606

784,900

894,269
109,369!

784,900

894,269
109,369

784,900

173,237
173,237

finversién Publica

Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

linversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesién de Préstamos
en Fi y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda Piblica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Piblica

Gastos de la Deuda Piblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adefas)

Total del Gasto

75,159,252

854,541

76,013,793

36,501,586

36,501,586

39,512,207
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I i} 7.0 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Gasto No Etiquetado ) 75,159,252 854,541 76,013,793 36,501,586

A" S 36,501,586 39,512,207
" Servicios Personales 57,907,088 (683,842) 57,223,246 27,818,469 27,818,469 29,404,777
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 19,984,377 (824,927) 19,159,450 9,362,353 9,362,353 9,797,097
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 10,597,423 126,335 10,723,758 4,743,750 4,743,750 5,980,008
Remuneraciones Adicionales y Especiales | 7,068,500 - 7,068,500 2,422,117 2,422,117 4,646,383
Seguridad Social 6,193,886 14,750 6,208,636 2,162,041 2,162,041 4,046,595
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas | 12,083,256 - 12,083,256 7,933,446 7,933,446 4,149,810
Previsiones . “ s o = -
Pago de Estimulos a Servidores PUblicos . 1,979,646 . 1,979,646 1,194,762 1,194,762 784,884
Materiales y Suministros 2,562,000 - 2,562,000 1,043,742 1,043,742 1,518,258
Materiales de Admon., Emision de Doctos. y Art. Oficiales 990,750 - 990,750 438,410 438,410 552,340
Alimentos y Utensilios 495,332 - 495,332 121,086 121,086 374,246
Materias Primas y Materiales de Prod. y Comercializacion . = = - = -
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 28,546 915 29,461 9,982 9,982 19,479
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 630 - 630 3 - 630
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,007,690 (915) 1,006,775 468,609 468,609 538,166
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Art. Deportivos 6,252 - 6,252 638 638 5,614
Materiales y Suministros Para Seguridad - s - - N -
Herrami Refacciones y Accesorios Menores 32,800 - 32,800 5,017 5,017 27,783
Servicios Generales 4,801,200 182,412 4,983,612 2,124,047 2,124,047 2,859,565
Servicios Basicos 719,304 (1,245) 718,059 271,880 271,880 446,179
Servicios de Arrendamiento 1,201,100 - 1,201,100 597,531 597,531 603,569
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Serv. 760,520 10,444 770,964 290,972 290,972 479,992
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 173,035 12,370 185,405 119,556 119,556 65,849
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantto. y Conservacion 1,186,388 170,740 1,357,128 448,724 448,724 908,404
Servicios de C icacion Social y Publicidad * - 2 . - -
Servicios de Traslado y Viaticos 69,883 3,000 72,883 36,777 36,777 36,106
Servicios Oficiales - = - z E -
Otros Servicios Generales 690,970 (12,897) 678,073 358,607 358,607 319,466

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,888,964 288,465 10,177,429 4,621,059 4,621,059 5,556,370
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico - S
Transferencias al Resto del Sector Publico - - - - - "
Subsidios y Subvenciones - - - - 2 =
Ayudas Sociales - 5
Pensiones y Jubilaciones 9,888,964 288,465 10,177,429 4,621,059 4,621,059 5,556,370
Transferencias a Fideicomi: datos y Otros Analog - - - - " ”
Transferencias a la Seguridad Social - - - - - =
Donativos - - - - - .
Transferencias al Exterior - - - . = N

Bienes bl bles e ibl - 1,067,506 1,067,506 894,269 894,269 173,237
Mobiliario y Equipo de Administracin - 282,606 282,606 109,369 109,369 173,237
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - - & -

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - - - - - .
Vehiculos y Equipo de Transporte - 784,900 784,900 784,900 784,900 .
Equipo de Defensa y Seguridad - .
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - - - - . i
Activos Biologicos - - = - . .
Bienes Inmuebles - - - - - 2

Activos ibl - - N 5 s
Inversion Pablica : = A & X s
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico - - - - - "

Obra Publica en Bienes Propios - - 3 2 x z
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento - g - % . .

Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - - - = 2
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas - - - - -
Acciones y Participaciones de Capital - - - - < -
Compra de Titulos y Valores - - - - S &
Concesion de Préstamos - . . . . N
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)

Otras Inversiones Financieras - & :; s . .
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales = - - E H

Participaciones y Aportaci . & J N R )
Participaciones - - - - . s
Aportaciones - - - - - -
Convenios - - - - - 5

Deuda Pdiblica - 3 5 5 s =
Amortizacion de la Deuda Publica - " « % " .
Intereses de la Deuda Publica - - 2 :
Comisiones de la Deuda Publica - - - - - -
Gastos de la Deuda Piblica - - - - - 5
Costo por Coberturas - - 5 P’ . s
Apoyos Financieros - - - - -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) - - - - - -
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vy TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
E S Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

= MORELOS

Gasto Etiquetado
Servicios Personales . R . S g N
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente - - - - -
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - - -
Remuneraciones Adicionales y Especiales - - - - - 2
Seguridad Social - 2 - -
Otras Prestaciones Sociales y Economicas - - - - - i
Previsiones - N - .
Pago de Estimulos a Servidores Publicos - -

Materiales y Suministros 3 3 3 & 3 _
Materiales de Admén., Emision de Doctos. y Art. Oficiales - - - -
Alimentos y Utensilios - - 3 i 5
Materias Primas y Materiales de Prod. y Comercializacion - - - - 2 <
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion - - - - . R
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - - - - -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos - - - - .
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Art. Deportivos - = - o =
Materiales y Suministros Para Seguridad - - - - - .
Herrami Refacciones y Accesorios Menores ¢ - - - -]

Servicios Generales & L g = 2 3
Servicios Basicos . % = . . .
Servicios de Arrendamiento - - g %
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Serv. - - - -
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - - s
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantto. y Conservacion - - - - - “
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad - - - - - .
Servicios de Traslado y Viaticos - - - - - 5
Servicios Oficiales - - - -
Otros Servicios Generales - & = s e n

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - - - - =
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico - - - - - »
Transferencias al Resto del Sector Pablico - - - - e i
Subsidios y Subvenciones - - - - - =

Ayudas Sociales - s g 2 = =
Pensiones y Jubilaciones - 2 & s s -
Tr ias a Fideicomi: tandatos y Otros Analog - - - - - A
Transferencias a la Seguridad Social - - - - - &
Donativos - - - - - -

Transferencias al Exterior - £ g = " "

Bienes e i 4 = = = = %
Mobiliario y Equipo de Administracion - B = . . .
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - - - - - z
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - - - - - =
Vehiculos y Equipo de Transporte - - - - = =
Equipo de Defensa y Seguridad - - - 2 =
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - - - 2 %
Activos Biologicos - 2 = . .
Bienes Inmuebles - - - - S

Activos - 3 % 5 . 2

Inversién Publica = s 5 & u s
Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico - - - - - .
Obra Publica en Bienes Propios - : = % s 5
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento - - - - - -

Inversiones Fil ieras y Otras Provisi - = - _ i .
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas - - - - X &
Acciones y Participaciones de Capital - = - - o .
Compra de Titulos y Valores - = 5 5 e o
Concesion de Préstamos - - - - . W
Inversiones en Fideicomi d y Otros Anal
Fideicomiso de D« Naturales ( ivo)
Otras Inversiones Financieras = -
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales - - - - - =

Participaciones y Aportaciones - - - % » .
Participaciones - : & & 5 =
Aportaciones - - - < .
Convenios - - 3 g 3 =

Deuda Publica N - 2t & H _
Amortizacion de la Deuda Publica - - - - - .
Intereses de la Deuda Publica - - - - s .
Comisiones de la Deuda Piblica - - - - - =
Gastos de la Deuda Publica - - - - - .
Costo por Coberturas - - - - . =
Apoyos Financieros - - . -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) - - - - % 2

Total de Egresos 75,159,252 854,541 76,013,793 36,501,586 36,501,586 39,512,207
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7203 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Administracion

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura

Secretaria de Bienestar = & - - ul ~
Secretaria de Desarrollo Sustentable

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Consejeria Juridica

Gastos Institucionales

Total del Gasto - - . o o .

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

Egresos

e i Ampliacionas/ - B P Subejercicio
Concepto | ; |
ep! . Aprobado . (Reducciones) Modificado De}feggado | Pagado

o 1 2 3eGEzy L 8 B s L 6=(3-4)
Poder Ejecutivo - = - - 2 -
Poder Legislativo - D = <
Poder Judicial . = = 2 = -
Organismos Auténomos 75,159,252 854,541 76,013,793 36,501,586 36,501,586 39,512,207
Poder Ejecutivo de los Municipios - - -
Total del Gasto 75,159,252 854,541 76,013,793 36,501,586 36,501,586 39,512,207

Sector Paraestatal del Gobierno del Estado de Morelos

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

| Eeresos

Concepto © | Aprobado Amphacgoney Modificado” | Devengado : Pagado i
o . (Reducciones) i L
1 i ' 4 ; = B 6=(3-3)

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Instituciones Piblicas de la Seguridad Social - - - -

idades F L P iales No Financieras
con Participacion Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Empresariales No Financieros con
Participacion Estatal Mayoritaria

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades P p iales Financieras No
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

P icipales (en sus di
clasificaciones)

Total del Gasto - - - - - -
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Gasto No Etiquetado

Segundo Informe de Cuenta Publica

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Alrobadga

36,501,586

»

agado

MORELOS

Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Administracion

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Consejeria Juridica

Gastos Institucionales

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organismos Autonomos

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales
y No Financieros

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

Poder Ejecutivo de los Municipios

Gasto Etiquetado

75,159,252

75,159,252

854,541

854,541

76,013,793

76,013,793

36,501,586

36,501,586

36,501,586

39,512,207

39,512,207

Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Administracion

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Consejeria Juridica

Gastos Institucionales

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organismos Auténomos

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales
y No Financieros

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

Poder Ejecutivo de los Municipios

' Total de Egresos

75,159,252

854,541

76,013,793

36,501,586

36,501,586

39,512,207
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Gobierno

Legislacion

II
Justicia
I! Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
H Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
H Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Segundo Informe de Cuenta Publica

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

65,270,288

1,145,700

4,317,537

59,807,051

(Cifras en Pesos)

555,631

65,836,364

1,145,700

4,327,982

60,362,682

31,880,527

11,900

2,127,275

29,741,352

31,880,527

11,900

2,127,275

29,741,352

© MORELOS

33,955,837

1,133,800

2,200,707

30,621,330

+
" Desarrollo Social
Proteccion Ambiental
I’ Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
|| Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacién
“ Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales

9,888,964

9,888,964

288,465

10,177,429

10,177,429

4,621,059

4,621,059

4,621,059

4,621,059

5,556,370

5,556,370

Desarrollo Econémico
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
“ Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
i Mineria, Manufacturas y Construccion
Il Transporte
Comunicaciones
|| Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la

Transferencias, Participaciones y  Aportaciones
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

H Deuda

Saneamiento del Sistema Financiero

1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

r Total del Gasto

75,159,252

854,541

76,013,793

36,501,586

36,501,586

39,512,207
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 5 MOR &EMOS
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién) :
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)
B850
ORCEDRLO : Amphacione beje 0
Aprobado o ado Devengado agado
Regueciones
Gasto No Etiquetado 75,159,252 854,541 76,013,793 36,501,586 36,501,586 39,512,207
Gobierno 65,270,288 566,076 65,836,364 31,880,527 31,880,527 33,955,837
Legislacion 5 = 2 P 4 P
Justicia - . . - . .
Coordinacion de la Politica de Gobierno 1,145,700 - 1,145,700 11,900 11,900 1,133,800
Relaciones Exteriores - - « - « p
Asuntos Financieros y Hacendarios 4,317,537 10,445 4,327,982 2,127,275 2,127,275 2,200,707
Seguridad Nacional - - - - - &
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior - - - - - %
Otros Servicios Generales 59,807,051 555,631 60,362,682 29,741,352 29,741,352 30,621,330
Desarrollo Social 9,888,964 288,465 10,177,429 4,621,059 4,621,059 5,556,370
Proteccion Ambiental - - 2 ? " :
Vivienda y Servicios a la Comunidad - - - - - -
Salud < - & S 2
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales - - - - = -
Educacion i 3 s = % =
Proteccion Social 9,888,964 288,465 10,177,429 4,621,059 4,621,059 5,556,370
Otros Asuntos Sociales - - - - - 8
Desarrollo Economico - % - * = 3
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en Gral. - - - - - A
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza - - = 2 5
Combustibles y Energia = ” . . . N
Mineria, Manufacturas y Construccion - = 5 z "
Transporte - - - - - N
Comunicaciones B = 3 = 2 2
Turismo - - - - = %
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - - - - < i
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos - - - - - -
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores - - - - - 2
Transacciones de la Deuda Piblica / Costo Financiero de
la Deuda & : ) ) -
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiermno ) ) ) )
Saneamiento del Sistema Financiero - - - - - 3
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores g - > - - .
Gasto Etiquetado - p = & i 9
Gobierno - - - - - =
Legislacion - - : - - i
Justicia - - - - - =
Coordinacion de la Politica de Gobierno - - - - - &
Relaciones Exteriores % = s . . .
Asuntos Financieros y Hacendarios - - - - : :
Seguridad Nacional - % N . 5
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior - - - -
Otros Servicios Generales - - - - - £
Desarrollo Social - - - - - -
Proteccion Ambiental - - - - - =
Vivienda y Servicios a la Comunidad - - - - - .
Salud - - z - s :
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales - - - - " _
Educacion - 2 i = =
Proteccion Social = - s . . N
Otros Asuntos Sociales - - 5 z 5 =
Desarrollo Econémico - - - - - ”
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en Gral. - - - - - -
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza - - - - s
Combustibles y Energia 2 . . . . .
Mineria, Manufacturas y Construccion - - - - . 2
Transporte - - - - . -
Comunicaciones - - = =
Turismo - . L - s .
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - - - X & =
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos - - - - -
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores - - - - - -
Transacciones de la Deuda Plblica / Costo Financiero de
la Deuda - - E .
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno d @ ) ) ) :
Saneamiento del Sistema Financiero - - - - - s
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores - - - - - -
Total del Egresos 75,159,252 854,541 76,013,793 36,501,586 36,501,586 39,512,207




Pagina 84

PERIODICO OFICIAL

20 de agosto de 2025

+ Concepto

Gasto No Etiquetado

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Aprobado

57,907,088

Ampliaciones/
(Reducciones)

(683,843)

Egresos

Modificado

57,223,245

Devengado

27,818,469

Pagado

27,818,469

5 MORELOS

29,404,776

Personal Administrativo y de Servicio Publico
Magisterio
Servicios de Salud

Personal Administrativo

Personal Médico, Paramédico y afin
Seguridad Pablica

Gastos Asociados a la Imp
Leyes Fed. o Reformas a las Mismas

Nombre del Programa o Ley 1
Nombre del Programa o Ley 2
Sentencias Laborales Definitivas

de Nuevas

Gasto Etiquetado

57,907,088

(683,843)

57,223,245

27,818,469

27,818,469

29,404,776

Personal Administrativo y de Servicio Pablico
Magisterio
Servicios de Salud

Personal Administrativo

Personal Médico, Paramédico y afin
Seguridad Pablica

Gastos iados a la Imp
Leyes Fed. o Reformas a las Mismas

Nombre del Programa o Ley 1
Nombre del Programa o Ley 2
Sentencias Laborales Definitivas

de Nuevas

Total del Gasto en Servicios Personales

57,907,088

(683,843)
L

57,223,245

27,818,469

27,818,469

29,404,776

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

(Cifras en Pes

0s)

20k £

.;:Lis/ 1

ORELOS

Egresos
Ampliaciones/ 16 : :
Concepto
P! Aprobado (Rediicatonasy Modificado Devengado
1 2 3=+ 4

Gasto Corriente 65,270,288 (501,431) 64,768,857‘ 30,986,259 30,986,259 33,782,598
Gasto de Capital - 1,067,507 1,067,507 894,268 894,268 173,239
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de . . . B R
Pasivos

Pensiones y Jubilaciones 9,888,964 288,465 10,177,429 4,621,059 4,621,059 5,556,370
Participaciones = o = g 5 -
Total del Gasto \‘ 75,159,252 854,541i 76,013,793" 36,501,586 36,501,586 39,512,207

I ! ]
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS MORELOS

§A|T INA

Endeudamiento Neto
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Total Créditos Bancarios

Total Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Intereses de la Deuda
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Cifras en Pesos)

Idéntificacion de Creédito’o Instrumento Dévengado

éditos Bancarios

NO APLICA

Total de Intereses de Créditos Bancarios

O O e os de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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I T 1/ TRBUMALDE USTCA ADUNSTRATIA DEL ESTADO E NORELOS

FLUJO DE FONDO
AL 30 DE JUNIO DE 2025
ORIGEN TOTAL
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES PRESUPUESTALES ENERO - JUNIO 2025 38,064,673.71
0TROS PRODUCTOS ENERO - JUNIO 2025 85454178
SUMA 38,919,215.49
APLICACION SUBTOTAL
SERVICIOS PERSONALES ENERO - JUNIO 2025 27,818,469.10
MATERIALES Y SUMINISTROS ENERO - JUNIO 2025 1,043,742.00
SERVICIOS GENERALES ENERO - JUNIO 2025 2,12404182
TRANSFERENCIAS (PENSIONES) ENERO - JUNIO 2025 4,621,058.74
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ENERO - JUNIO 2025 894,267.68
SUMA 36,501,505.54
EGRES0S COMPROMETIDOS POR EJERCER 241762995
DIFERENCIA
TSN
N
\».
Pl | »
///// \ ELABO&ET\\\ AUTORIZO
| [ 41/
/ | {f 1 \
\ HMM ‘

‘ _ LI\ “
~"CP_ROSAROADANVAIQUEZ W, | Lic, GUILLERMO ARROYO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION &b NAGISTRADO-PRESIDENTE
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Informacion
Programatica

SEGUNDO INFORME DE CUENTA PUBLICA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA l 202 5

DEL ESTADO DE MORELOS

ENERO - JUNIO
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Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

Concepto

Aprobado

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones/ |
(Reducciones)

Modificado

TEgresss

beyengado

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Ent. Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios

Desempeno de las Funciones
Prestacién de Servicios Pablicos
Provision de Bienes Publicos
Pl

y 6n de Politicas Publicas

ol

Promoci6n y Fomento

Regulacion y Supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional

Apoyo a la Funcién Pablica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas

Compromisos

de C de

Desastres Naturales

Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

a ivasy

65,270,288

1 2 3= (12)

566,076

1,145,700

64,124,588

566,076

9,888,964
9,888,964

288,465
288,465

65,836,364

1,145,700

64,690,664

10,177,429
10,177,429

4,621,059
4,621,059

31,880,527

11,900

31,868,627

31,880,527

11,900

31,868,627

4,621,059
4,621,059

33,955,837

1,133,800

32,822,037

5,556,370
5,556,370

Total del Gasto

75,159,252

854,541

76,013,793 36,501,586

36,501,586

39,512,207

Segundo Informe de Cuenta Publica

foiiibude

&

5B| T IA

Concepto

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Indicadores de Postura Fiscal
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

(Cifras en Pesos)

Estimado/Aprobado

Devengado

39% MORELOS

l. Ingresos Presupuestarios 75,159,252 38,919,215 38,919,215
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 75,159,252 38,919,215 38,919,215
2. Ingresos del Sector Paraestatal - . N

Il. Egresos Presupuestarios 75,159,252 36,501,586 36,501,586
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 75,159,252 36,501,586 36,501,586,
4. Egresos del Sector Paraestatal 4 - #

11l. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (lli=1- 1I) - 2,417,629 2,417,629

Devengado

Concepto Estimado/Aprobado R;:'arl;dvadollgawgadn
11l. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) - 2,417,629 2,417,629
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda - - -
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Ill + IV) - 2,417,629 2,417,629

Concepto

Estimado/Aprobado

Devengado

Recaudado/Pagal ,.

A. Financiamiento

B. Amortizacion de la deuda

C. Financiamiento Neto
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, al 30 de junio de 2025, no

cuenta con programas y proyectos de inversion.
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Indicadores de Resultados

1-

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Lograr la eficacia de la Justicia Administrativa bajo el principio de rendicion de

cuentas:

Tipo de Indicador

Unidad de Medida

Meta Alcanzada

Eficacia

Acuerdos

100%

2- Recibir y resolver asuntos de Responsabilidad Administrativa por parte de los
Servidores Publicos:
Tipo de Indicador Unidad de Medida Meta Alcanzada
Gestion Oficios y Acuerdos 100%
Eficacia Acuerdos 100%
3- Ejercer el presupuesto con plena autonomia, bajo los principios de honestidad,

responsabilidad, austeridad y transparencia:

Tipo de Indicador

Unidad de Medida

Meta Alcanzada

Gestion

Oficios y Amparos

100%

Eficacia

Cuentas Publicas

100%
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Anexos

SEGUNDO INFORME DE CUENTA PUBLICA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ‘ 202 5

DEL ESTADO DE MORELOS

ENERO - JUNIO
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Segundo Informe de Cuenta Publica
/\ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

de Bienes que C su Patrimonio

Al 30 de junio de 2025

Déscripcion del Bien Mueble

476-TJA SILLA EJECUTIVA 1,597
520-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
706-TJA PERCHERO 298
678-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,844
40-TJA MONITOR 902
168-TJA MESA PARA IMPRESORA 0
676-TJA SILLA EJECITUVA 2,689
904-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE DOS CAJONES 9,259
905-TJA ESCRITORIO EJECUTIVO EN ESCUADRA 9,521
518-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
519-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
164-TJA DESLIZADOR DE SILLON 0
286-TJA ESCALERA 114
202TJA ARCHIVERO 841
516-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536]
556-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
579-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
504-TJA SILLA OPERATIVA 1,536
559-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
511-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
1496-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
473-TJA SILLA EJECUTIVA 1,597
573-TJA ARCHIVERO CON CUATRO CAJONES 3,118
597-TJA FRIGOBAR 1,675
491-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
555-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
686-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 4,143
505-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
690-TJA MESA DE CENTRO DE SALA 690
703-TJA PERCHERO 298
583-TJA LIBRERO AL PISO C/2 PUERTAS 2,074

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
de Bienes que C su Patrimonio

Al 30 de junio de 2025

Descripcion del Bien Mueble

&% MORELOS

584-TJA LIBRERO AL ISO C/2 PUERTAS 2,074
585-TJA LIBRERO AL PISO C/2 PUERTAS 3,633
581-TJA MODULO EJECUTIVO CON ARCHIVERO DE TRES CAJONES 5,611
664-TJA CESTO DE BASURA 188
595-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
589-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
590-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
582-TJA ARCHIVERO HORIZONTAL C/2 GAVETAS 2,826
668-TJA PAPELERA Y/O ARCHIVERO INDIVIDUAL 174
592-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
593-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
587-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
591-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
586-TJA SILLA VISITA TAPIZADO EN VINIL NEGRO 1,621
588-TJA MESA RECTANGULAR 1,938
598-TJA JUEGO DE SALA DE 3 PIEZAS 8,087]
531-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536
[497-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536]
611-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
605-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
610-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
665-TJA CESTO DE BASURA 188
604-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
613-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
674-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 2,689
612-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
614-TJA SILLA DE EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
608-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
607-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
609-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA DE VISITA 1,621
606-TJA MESA TIPO ESCRITORIO 1,938
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[ / .\ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
de Bienes

Segundo Informe de Cuenta Publica

su Patrimonio

que C
Al 30 de junio de 2025

42 MORELOS

Déscripcisn del Bieh Mueble

600-TJA ARCHIVERO CON 2 PUERTAS 2,82
691-TJA MESA DIRECTIVA PARA JUNTAS 690
704-TJA PERCHERO 298]
618-TJA BANCA DE 4 PLAZAS 1,090
548-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES [ 3,118
471-TJA SILLA EJECUTIVA 1,597
544-TJA ESCRITORIOCON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
514-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
501-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
353-TJA LAPTOP 524
546-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
500-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
253-TJA FRIGOBAR 798
701-TJA PERCHERO 298
255-TJA ARCHIVERO CON DOS CAJONES 1,510
287-TJA DESLIZADOR DE SILLON 144)
261-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
263-TJA SILLA EJECUTIVA FIUA 866
266-TJA SILLA VISITA FIJA 866
265-TJA SILLA EJECUTIVA FIUA 866
259-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
256-TJA ARCHIVERO CON DOS CAJONES 1,510
264-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
258-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
262-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
257-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
260-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
568-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
1489-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
708-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 2,647
689-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 4,143

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
de Bienes

Segundo Informe de Cuenta Publica

su Patrimonio

que C
Al 30 de junio de 2025

& MORELOS

Descripcion del Bien Mueble

480-TJA SILLA EJECUTIVA 1,597
533-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES | 3,118
526-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536
534-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES 3,118
532-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES 3,118
527-TJA SILLA OPERATIVA 1,536]
523-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
535-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES 3,118
521-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536]
525-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536]
522-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
528-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536]
683-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES 4,143
282-TCA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES 2,308
675-TJA SILLA EJECUTIVA 2,689
705-TJA PERCHERO 298]
493-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536]
166-TCA MESA PARA ARCHIVOS 0)
802-TCA MESA DE JUNTAS 1,036
243-TCA SILLA EJECUTIVA FIUA 866
244-TCA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
245-TCA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
247-TCA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
248-TCA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
249-TCA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
250-TCA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
251-TCA SILLA EJECUTIVA FIUA 866
252-TCA SILLA EJECUTIVA FIUA 866
240-TCA MODULO EJECUTIVO CON ARCHIVERO 2,999
800-TCA ARCHIVERO AL PISO 1,294
801-TCA ARCHIVERO AL PISO 1,294
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Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
de Bienes que Comp su Patrimonio
Al 30 de junio de 2025

escripcion del Bien Mueble

MORELOS

241-TJA ARCHIVERO AL PISO 1,510]
242-TJA ARCHIVERO AL PISO 1,510]
670-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 2,689
160-TJA DESLIZADOR DE SILLON 0
488-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
580-TJA MESA PARA IMPRESORA 3,118
707-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 2,647
513-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
508-TJA SILLA EJECUTIVA 1,536
551-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
553-TJA MESA PARA ARCHIVOS 3,118
550-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
503-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536
510-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536
549-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
697-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,990
572-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 3,118
790-TJA ARCHIVERO AL PISO 1,294
269-TJA ARCHIVERO AL PISO 1,510
268-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE TRES CAJONES Y CUATRO PUERTAS 2,999
791-TJA ARCHIVERO AL PISO 1,294]
270-TJA ARCHIVERO AL PISO 1,510
702-TJA PERCHERO 298
267-TJA FRIGOBAR 798|
273-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
279-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
277-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
278-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866|
274-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
280-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
271-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866

Codigo

Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
de Bienes que C su Patrimonio
Al 30 de junio de 2025

Descripcion del Bien Mueble

2 MORELOS

272-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
275-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
276-TJA SILLA EJECUTIVA FIJA 866
788-TJA MESA DE JUNTAS 1,036
722-TJA LAP TOP 0
709-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE TRES CAJONES 2,647
490-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536)
554-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE TRES CAJONES 3,118
515-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,536)
681-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 4,143
478-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,597]
153-TCA ARCHIVERO METALICO 0
477-TJA |SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,597
680-TJA |ESCRITORIO CON ARCHIVERO TRES CAJONES 4,143
772-TJA LAPTOP 524
288-TJA DESLIZADOR DE SILLON 144
684-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE TRES CAJONES 4,143
481-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,597,
848-TJA LAPTOP 524
913-TJA LAP TOP 0
914-TJA LAP TOP 0
915-TJA LAPTOP 0
916-TJA LAPTOP 0
917-TJA LAPTOP 0
495-TJA SILLA OPERATIVA 1,536
859-TJA LAPTOP 524
912-TJA ARCO SANITIZANTE 8,417
918-TJA LAPTOP 0
919-TJA LAPTOP 0
920-TJA LAPTOP 0
1010-TJA BANCA DE 4 PLAZAS 4,263
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! de Bienes bles que C su Patrimonio

Al 30 de junio de 2025

Déscripeion del'Bien Muebie

1011-TJA |BANCA DE 4 PLAZAS

1012-TJA BANCA DE 4 PLAZAS

1013-TJA BANCA DE 4 PLAZAS

1014-TJA AIRE ACONDICIONADO

1015-TJA PANTALLA UHD 85 * |

1016-TJA AIRE ACONDICIONADO |

994-TJA LAPTOP | 0
995TJA |comPUTADORA [ 0
1017-TJA |LapTOP 2,100
1111-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1112-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1113-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1114-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1115-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1116-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1117-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1118-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1119-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1120-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1121-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000)
1122-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000,
1123-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1124-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1125-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1126-TJA 'COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1127-TJA |cCOMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1128-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1129-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1130-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 12,000
1131-TJA ANTIVIRUS 41,154
1132-TJA LICENCIAS OFFICE 38,846

Segundo Informe de Cuenta Publica
I !:\ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
) Relacién de Bienes Muebles que Componen su Patrimonio
Al 30 de junio de 2025

: MORELOS

6digo De pcion del Bie eble alor én hibros N

1259-TJA CAMRY XLE NAVI 431,438

1285-TJA LAPTOP 31,326
1286-TJA COMPUTADORA 8,521
1287-TJA COMPUTADORA 17,883
1289-TJA LAPTOP 22,929
1290-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 8,521
1292-TJA ALL IN ONE LENOVO 9,179
1293-TJA ALL IN ONE LENOVO 10,687
1294-TJA ALL IN ONE LENOVO 10,687
1295-TJA ALL IN ONE LENOVO 10,687
0423-TJA SILLA EJECUTIVA 1,597|
0806-TJA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA 1,597]
0807-TJA ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE TRES CAJONES 4,143
0629-TJA IMPRESORA | 0
1296-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 8,217
1297-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 8,217
1298-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 8,217
1299-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 8,217
1300-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE | 8,217,
1301-TJA LAPTOP 29,167
1302-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 8,217
1303-TJA AIRE ACONDICIONADO 13,662
1304-TJA AIRE ACONDICIONADO 13,662
1305-TJA AIRE ACONDICIONADO 13,662
1306-TJA AIRE ACONDICIONADO 13,662
1307-TJA AIRE ACONDICIONADO 13,662
1308-TJA AIRE ACONDICIONADO 5,319
1309-TJA AIRE ACONDICIONADO 5,319
1310-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 10,415
1311-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 10,415
1312-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 9,706
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Segundo Informe de Cuenta Publica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
de Bienes que C su Patrimonio
Al 30 de junio de 2025

MORELOS

de Bienes que Ci
Al 30 de junio de 2025

su Patrimonio

Descripcion del

Codigo Descripcion del
1313-TJA MUEBLE MULTIUSO 4,166
1314-TJA LIBRERO | 3,746
1315-TJA LIBRERO | 3,746
1316-TJA SILLA OPERATIVA 2,537
1317-TJA SILLA OPERATIVA 2,537
1318-TJA SILLA OPERATIVA i 2,537
1319-TJA ALACENA | 12,006
1320-TJA ESCRITORIO 4,583
1321-TJA SILLA OPERATIVA 2,326,
1322-TJA SILLA OPERATIVA { 2,326
1323-TJA SILLA OPERATIVA 2,326
1324-TJA ESILLA OPERATIVA | 2,326
1325-TJA ALACENA | 9,092
1326-TJA ,SILLA OPERATIVA 2,326
1327-TJA |siLLA OPERATIVA 2,326
1328-TJA ESCRITORIO 1,904
1329-TJA SILLA OPERATIVA 2,326
1333-TJA AIRE ACONDICIONADO 16,725
1334-TJA DESPACHADOR DE AGUA 3,968
1343-TJA RECEPCION 22,961
1344-TJA SILLON DIRECTIVO 3,147
1345-TJA SILLON DIRECTIVO 3,147|
1347-TJA COMPUTADORA 9,690
1349-TJA AUTO 275,184]
1350-TJA AUTO 275,184
1351-TJA AUTO 275,184
1352-TJA AUTO 275,184
1353-TJA AUTO 275,184]
1354-TJA AUTO 275,184
1364-TJA COMPUTADORA ALL IN ONE 33,022
1365-TJA LAPTOP 16,659
A Segundo Informe de Cuenta Publica )
/.\ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS MORELOS

1368-TJA TELEFONO CELULAR 23,854
1376-TJA |ARCHIVERO MADERA 14,577
1377-TJA EARCHIVERO MADERA 14,577
1378-TJA ARCHIVERO MADERA 11,548
1382-TJA CAMARA 8,175
1383-TJA SCOMPUTADORA ALL IN ONE 13,199
0904-TJA |PANTALLA 9,103
1388-TJA LIBRERO 11,803
1389-TJA COMPUTADORA 12,919
1390-TJA COMPUTADORA 12,919
1391-TJA COMPUTADORA 12,919
1392-TJA COMPUTADORA 12,919
1393-TJA LAPTOP 10,260
1396-TJA LAPTOP 14,745
1398-TJA COMPUTADORA 14,986
1397-TJA COMPUTADORA 11,839
1400-TJA COMPUTADORA 11,839
1399-TJA COMPUTADORA 14,986
1395-TJA COMPUTADORA | 15,019
1401-TJA COMPUTADORA 11,212
1402-TJA COMPUTADORA 11,212
1403-TJA ]COMPUTADORA 11,212
1404-TJA |COMPUTADORA 11,212
1405-TJA COMPUTADORA 11,212
1406-TJA COMPUTADORA 11,212
1408-TJA LAPTOP 8,774
1409-TJA LAPTOP 10,924
1410-TJA SILLON 13,738
1411-TJA AIRE ACONDICIONADO 35,700}
1412-TJA AIRE ACONDICIONADO | 16,980
1414-TJA IMPRESORA \ 7,804
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J

MORELOS

Codigo Descripcion del Bieh Mueble

1415-TJA IMPRESORA 7,804
1419-TJA GABINETE 10,440
1141-TJA AUTO 784,900
1142-TJA LAPTOP 14,838
1446-TJA |COMPUTADORA 12,275,
1447 -TJA |COMPUTADORA 12,275
1448-TJA |COMPUTADORA 12,275
1449-TJA COMPUTADORA 12,275
1450-TJA |coMPUTADORA 12,275
1451-TJA COMPUTADORA 12,275
1453-TJA GABINETE 10,440

4,594,348

ERRENO

Segundo Informe de Cuenta Pablica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
lacién de Bienes que C su Patrimonio
Al 30 de junio de 2025

Descripcion del Bien Inmueble

MORELOS

EDIFICIO

3,927,950




Pagina 98

PERIODICO OFICIAL

20 de agosto de 2025

Segundo Informe de Cuenta Pdblica
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas
Al 30 de junio de 2025

Fondo, Programa o Conve

=5 MORELOS

e,

NO APLICA
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Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, al 30 de junio de 2025 no
cuenta con Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras.
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Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS.- H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
AMACUZAC, MORELOS. 2025-2027.- y al margen
superior derecho un logotipo que dice: AMACUZAC.-
GOBIERNO DE PAZ Y TRABAJO.-H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2025-2027.- y una
toponimia.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
AMACUZAC, MORELOS. 2025-2027.- Acuerdo por
medio del cual se aprueba pensién por Viudez a la C.
Juana Cruz Lagunas, por la Comisiéon de Evaluacién
de Pensiones del Ayuntamiento de Amacuzac, en los
siguientes términos: la solicitud presentada por la C.
Juana Cruz Lagunas, el 14 de febrero de 2025, ante la
Oficialia Mayor de Amacuzac, solicitud que fue
remitida a la Comisién de Evaluacién de Pensiones,
radicando dicha solicitud bajo el nimero de expediente
AAM/CEDP/002/2025, en el que se resuelve:

PRIMERO: se concede la pension por Viudez a
la C. Juana Cruz Lagunas, derivado de la calidad que
ostenta como viuda del trabajador pensionado del
Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, Avelino Amaro
Rojas, con fundamento en la normatividad aplicable.

SEGUNDO: se otorga a la C. Juana Cruz
Lagunas, la pensién por Viudez de conformidad al
articulo 22 del Reglamento de evaluacion de
pensiones de los trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, por lo que se le
otorga en razon de la Ultima pensiébn que hubiere
gozado el pensionado.

TERCERO: la cuantia de la pensién se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo correspondiente al estado de Morelos,
de conformidad por lo establecido en el articulo 66 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

CUARTO: leido y aprobado el presente proyecto
por unanimidad de votos por parte de los integrantes
del Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, firmando al
margen y calce de todas las hojas a los 02 dias de
Junio del afio dos mil veinticinco.

C. NOE REYNOSO NAVA
Presidente municipal constitucional de Amacuzac,
Morelos.

LIC. JESUS SANCHEZ PEREZ
Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de
Amacuzac, Mor.

RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS.- H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
AMACUZAC, MORELOS. 2025-2027.- y al margen
superior derecho un logotipo que dice: AMACUZAC.-
GOBIERNO DE PAZ Y TRABAJO.-H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2025-2027.- y una
toponimia

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
AMACUZAC, MORELOS. 2025-2027. Acuerdo por
medio del cual se aprueba pension por Viudez a la C.
Oralia Vargas Bahena, por la Comision de Evaluacion
de Pensiones del Ayuntamiento de Amacuzac, en los
siguientes términos: La solicitud presentada por la C.
Oralia Vargas Bahena, el 06 de enero de 2025, ante la
Oficialia Mayor de Amacuzac, solicitud que fue
remitida a la Comisién de Evaluacion de Pensiones,
radicando dicha solicitud bajo el nUmero de expediente
AAM/CEDP/001/2025, en el que se resuelve:

PRIMERO: se concede la pensién por Viudez a
la C. Oralia Vargas Bahena, derivado de la calidad que
ostenta como viuda del trabajador pensionado del
Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, Guillermo
Juarez Ramirez, con fundamento en la normatividad
aplicable.

SEGUNDO: se otorga a la C. Oralia Vargas
Bahena, la pension por Viudez de conformidad al
articulo 22 del Reglamento de evaluacion de
pensiones de los trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, por lo que se le
otorga en razén de la dltima pension que hubiere
gozado el pensionado.

TERCERO: la cuantia de la pensién se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo correspondiente al estado de Morelos,
de conformidad por lo establecido en el articulo 66 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

CUARTO: leido y aprobado el presente proyecto
por unanimidad de votos por parte de los integrantes
del Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, firmando al
margen y calce de todas las hojas a los treinta dias de
mayo del afio dos mil veinticinco.

C. NOE REYNOSO NAVA
Presidente municipal constitucional de Amacuzac,
Morelos.

LIC. JESUS SANCHEZ PEREZ
Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de
Amacuzac, Mor.

RUBRICAS
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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIFIC DE
COATETELCO, MORELOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 1o DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025, DE CONFORMIDAD A L.AS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El ejercicio y control del gasto publico municipal para el afio 2025, se realizard
conforme a las disposiciones de este Acuerdo y a las demas aplicables en la materia.

En la ejecucién del gasto publico municipal, las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal deberan sujetarse a las disposiciones de este Acuerdo y realizar sus actividades
con sujecion a los objetivos y metas establecidos en cada uno de sus planes, que forma parte de
este presupuesto, asi como a las prioridades que se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo

2025-2027.

SEGUNDA. - Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

L.- DEPENDENCIAS: A las Unidades Administrativas que forman parte de la Administracién
Publica Municipal;

II.- ENTIDADES: A los Organismos Municipales Descentralizados o Desconcentrados:

III.- TESORERTA: A la Tesorerfa Municipal;

IV.- CONCEJO MUNICIPAL: Al Organo Colegiado del Ayuntamiento;

V.- CONTRALORIA: A la Contraloria Municipal.

TERCERA. - La Tesorerfa estaré facultada para interpretar las disposiciones del presente Acuerdo
para efectos administrativos y establecer para las Dependencias y Entidades las medidas
conducentes para su correcta aplicacién. Dichas medidas deberdn procurar homogeneizar,
racionalizar, mejorar la eficiencia y la eficacia, y el control presupuestario de los recurs- -, de
conformidad con las disposiciones de este acuerdo. La Tesoreria podra recomendar estas medidas
a otros ejecutores del gasto y podra modificar el presupuesto cuantas veces sea necesairio con
aprobacién del Cabildo, siempre en el marco establecido por la Ley de Disciplina Financiera.

CUARTA.- Se aprueban las erogaciones previstas en el presupuesto de egresos del afio 20. 5 que
importan la cantidad de $ 107,846,827 (Ciento Siete Mil Ochocientos Venticiete pesos 00/100
m.n.), la distribucién queda de conformidad con el ANEXO 1 que forma parte del presente
Acuerdo, asimismo se autoriza a la Tesoreria Municipal previa autorizacién del Presidente

o~
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Municipal para darle suficiencia presupuestal a las Dependencias Municipales autorizadas de
conformidad con el Organigrama General autorizado para el presente ejercicio. Siendo las
Dependencias Autorizadas las que a continuacién se mencionan:

QUINTA. - El Presidente Municipal est4 facultado, conforme lo establecido por el artici.y 41
fracciones VIII, IX y X de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, a ejercer el
presupuesto hasta por el monto que se autoriza, quedando facultado para realizar los actos,
convenios, contratos, finiquitos y documentos necesarios para la aplicacion del presupuesto en las
partidas que se autorizan, traténdose de finiquitos por termino de relacién laboral, hasta un inonto
de 1a 90 dias, de acuerdo al art 65 fraccién I al IX de la LOMEM.

SEXTA. - La Tesorerfa Municipal podréd llevar a cabo transferencias y modificaciones
presupuestales (ampliaciones y reducciones) entre las partidas que autorice el Presidente
Municipal sin que medie previo aviso al Cabildo Municipal.

’ SEPTIMA. - Se faculta al Presidente Municipal para reasignar los saldos disponibles, generados
por ahorros o economias en los distintos conceptos presupuestales.

OCTAVA. - De conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio fiscal de. 2)25,
cuando los ingresos obtenidos excedan el monto de las erogaciones autorizadas en este \\
presupuesto, el Presidente Municipal queda facultado para aplicarlos en pago de pasivos, gasto )
corriente, en la ampliacién de los proyectos o programas de inversion del Ayuntamiento, =1 el
marco de lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera.

NOVENA. - Los Titulares de las Dependencias Municipales en el ejercicio de sus funciones, serin
los directamente responsables de planear, programar, controlar y evaluar desempefios funcionales
y de resultados para que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y acciones previstas
en su planeacion para el afio 2025, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo, asf como en
las demds disposiciones aplicables. Asimismo, no deberan contraer compromisos que rebasen el
monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que no permitan el cumplimiento de

las metas aprobadas para el afio 2025.

DECIMA. - La ministracién de fondos financieros a las Dependencias Munici ales, serd autoriada
P p
por el Presidente Municipal por conducto de la Tesorerfa, de conformidad con las obras y acciones
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contenidas en la planeacién establecida para el afio 2025 que sustentan el presupuesto de egresos

del Municipio.

DECIMA PRIMERA. - El Presidente Municipal por conducto de la Tesorerfa podr4 reservarse la
autorizacién y liberacién de fondos financieros a las Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, cuando no ejerzan su presupuesto de conformidad con la normatividad establecida.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a las Dependencias y Entidades Municipales, contraer
obligaciones que impliquen comprometer recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales de
conformidad a las leyes establecidas, asi{ como celebrar contratos, otorgar concesiones,
autorizaciones, permisos y licencias, o realizar cualquier otro acto de naturaleza analoga que
impliquen algin gasto contingente o adquirir obligaciones futuras, si para ello no cuentar ccn la
autorizacién del Presidente Municipal por conducto de la Tesorerfa. Las Dependencias y Eniidades
no efectuardn pago alguno derivado de compromisos que contravengan lo dispuesto en este

articulo.

DECIMA TERCERA. - La Tesoreria no reconocera adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o
erogaciones efectuadas que rebasen el monto del gasto que se haya autorizado a cada Dependencia

o Entidad.
En el dmbito de sus respectivas competencias, serd responsabilidad de los titulares de las
Dependencias y Entidades, el manejo de sus fondos liberados, asi como contraer compromisos que

excedan los recursos presupuestales aprobados.
Todas las erogaciones que realice cada una de las Dependencias y Entidades, deberdn ser
debidamente comprobadas ante la Tesorerfa, de conformidad con lo establecido en el presente

Acuerdo.

DECIMA CUARTA. - Todos los recursos econémicos que se recauden u obtengan por cualquier
concepto por las Dependencias y Entidades, deberdn ser concentrados en la Tesorerfa y «6lo
podran ejercerlos conforme a sus presupuestos autorizados. El incumplimiento a lo dispuc. to en
esta cldusula, serd causa de responsabilidad en los términos de la legislacién que resulte aplicable.

DECIMA QUINTA. - Se faculta al Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria para que
efectué reducciones a los montos de las asignaciones presupuestales aprobadas para el gasto
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corriente cuando se presenten contingencias que requieran de gastos extraordinarios o repercutan
en una disminucién de los ingresos previstos, sin previamente dar aviso al Cabildo Municipal.

DECIMA SEXTA. - Con el propésito de asegurar que los subsidios y transferencias se apliquen
efectivamente para alcanzar los objetivos y las metas contenidos en los programas autorizados y
beneficien a la poblacién objetivo, ademis de ser plenamente justificados, serd responsabilidad de
las Dependencias y Entidades, dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los programas y prc-restos

aprobados.

DECIMA SEPTIMA. - Las erogaciones deberdn sujetarse a criterios de Racionalidad y, Austeridad
que en su momento se apruebe, debiendo los Titulares de las Dependencias y Entidades, adoptar
dichas medidas para fomentar el ahorro y fortalecer las acciones que permitan dar una mayor

transparencia a la gestién publica.

Las Dependencias y Entidades deber4n sujetarse a las disposiciones que en materia de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria emita la Tesoreria y la Contraloria en el ambito d- sus
respectivas competencias: Dichas disposiciones no seran aplicables a las erogaciones que e.tén
directamente vinculadas a la seguridad puiblica, a la atencién de situaciones de emergencia, asi
como a servicios imprescindibles para la poblacién. Asimismo, no seran aplicables cuando ello
Tepercuta en una mayor generacion de ingresos por parte de las Dependencias y Entidades.

DECIMA OCTAVA. - El Presidente Municipal, sin previa aprobacién del Concejo y por conducto
de la Tesoreria, podra determinar reducciones, diferimientos o cancelaciones a los montos de las
partidas presupuestales aprobadas para el gasto corriente, cuando se presenten contingencias que
requieran de gastos extraordinarios o repercutan en una disminucién de los ingresos previstos.

DECIMA NOVENA. - La Tesorerfa en el &mbito de su competencia realizara periédicamente la
evaluacion financiera del ejercicio del presupuesto.

VIGESIMA. - Fl ejercicio y control de las erogaciones del presupuesto de egresos del Gobic rno
Municipal para el ejercicio del afio 2025, se sujetard a las disposiciones de este acuerdo y  las

aplicables en la materia.

VIGESIMA PRIMERA. - Para los efectos de los
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Articulos 120 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos y 38 de la Ley de Obra Publica
y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos, los montos maximos de adjudicacién
directa y los de adjudicacién mediante los requisitos a que dicha disposicién se refiere:

De las obras ptiblicas y servicios relacionados con las mismas que podrén realizar las dependencias
y entidades cuando utilicen recursos publicos municipales, serén los siguientes:

Monto
maximo de cada obra para adjudicacién directa hasta Monto 2,500,000.00

maximo de cada servicio para adjudicacién directa hasta Monto 1,500,000.00
maximo de cada obra para adjudicacién mediante invitacién a tres contratistas hasta 8,000,901).00

Monto maximo de cada servicio para adjudicacién mediante invitacién a tres contratistas hasta
4,800,000.00

De las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios que podran realizar

las Dependencias y Entidades cuando utilicen recursos publicos municipales, seran los siguientes:

a).- Adjudicacién Directa hasta 1500,000.00

b).- Invitacién Restringida a cuando menos 3 proveedores de 1°500,000.01 a 3'000,000.00 >
" ©).- Licitacién Publica mayor de 3°000,001.00

A

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor
agregado.

Las dependencias, 6rganos auténomos y entidades se abstendrin de realizar adquisiciones y
contratar arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza para la ejecucién de obra publica,
cuando no cuenten con la autorizacién previa por parte de la Tesoreria en los términos de las
disposiciones aplicables. La autorizacién de la Tesoreria estard sujeta a la suficiencia presuy . astal,
en la inteligencia de que la liberacién de los recursos se efectuard conforme a las disponibilidades
financieras.

Los responsables de la administracién de los recursos y ejercicio del gasto en el &mbito de sus
respectivas competencias, deberan vigilar que las erogaciones se realicen con apego a los montos
aprobados y a las disposiciones establecidas en este acuerdo, para lo cual deberén ejercer un estricto

control presupuestal.
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VIGESIMA SEGUNDA. - El Ayuntamiento en uso de sus facultades y libertad de hacienda y ->ara
dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 34 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad -7 Gasto
Publico del Estado de Morelos, la comprobacién del gasto, se sujetard a los lineamientos que
establezca la Tesoreria Municipal, previa autorizacién del Presidente Municipal.

Toda erogacion o gasto piblico, debera contar con saldo suficiente en la partida presupuestal de
egresos respectiva y en su caso realizar las adecuaciones presupuestales correspondientes.

VIGESIMA TERCERA. - Anexos al Presente Acuerdo:
1. Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025.

Plantilla General del Ayuntamiento.

Tabulador de Sueldos 2025.

Organigrama General 2025.

Lineamientos de Comprobacién del Gasto 2025.

S NN

VIGESIMA CUARTA. - El Presente acuerdo tendrd una vigencia a partir del 1° de Enero al 3 de
diciembre del afio 2025.
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& ) D O 0OS D O g
a00r por Obieto de - 0
0t a $ 107,846,827.00
@ - @ A 00 bo
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 18,815,261 57
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 7,908,51%..'6
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,908,518.26
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,363,399.59
ATERIA o 8,34 44.4
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 133557 11
ARTICULOS OFICIALES R
| ALIMENTOS Y UTENSILIOS 250,420.33 |
MTERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 5,98 447
COMERCIALIZACION ’
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,337,256.43
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 417,367.22
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,671,150.21
l;EiLUR/;T\l/g,SBLANcos, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 333,893.78 )
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 918,2C7.29 \
R o RA 67,206.]
SERVICIOS BASICOS 9,460,323.56
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,419,048.55 |
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 1576, U6
SERVICIOS Jlh
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 315,344.12
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION LaaLs/e43
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 315,344.12
SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 157,672.06
SERVICIOS OFICIALES 2,365,080.92
OTROS SERVICIOS GENERALES 315,344.12
RA 2 AS A ACIO BSIDIO OTRAS A DA D:404.619.6
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SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 12,375,141.37 |
AYUDAS SOCIALES 5,917,355.70
PENSIONES Y JUBILACIONES 612,138.59
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 417,36‘, 22
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 27,824.48
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,641,644.40

695,612.03

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
RSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

) DA PUB i

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

49,511.00
27,549,511.00
0.00

0.00

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

0.00]

MUNICIPIO DE COATETELCO, MORELOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

AMORTIZACION DE DEUDAY = © =

CAPITULOS GASTOS CORRIENTE GASTO DE CAPITAL DISMINUCION DE PASIVOS

SERVICIOS PERSONALES 33,995,697.68 33,995,697.68
‘MATERIALES Y SUMINISTROS 8,347,344.41 8,347,344.41
SERVICIOS GENERALES 15,767,206.11 15,767,206.11
i oo sionn7 a0
SIENES IE\ﬂ':i:l:(Si,IIBI:gUEBLES 2,782,448.14 2,'82,448.14
INVERSION PUBLICA 27,549,511.00 27,549,51.1.00

DEUDA PUBLICA ]
80,297,316.00 | $ 27,549,511.00 | $ 107,846,827.00
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MUNICIPIO DE COATETELCO, MORELOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

TIPO DE GASTO IMPORTE

1 GASTO CORRIENTE S 80,297,316.00

2 GASTO DE CAPITAL 27,549,511.00

3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

107,846,827.00

MUNICIPIO DE COATETELCO, MORELOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DEPEND! PACIO

. PRESIDENCIA MUNICIPAL 7,886,318.05 2,061,170.00 s 5,947,488.05
SINDICATURA MUNICIPAL 2,195,574,17' $ 22055717
PRIMER REGIDURIA 797,985.31 ' s 797,985.31
SEGUNDA REGIDURIA 797,985.31 $ 797,985.31
TERCERA REGIDURIA 797,985.31 s '97,985.31
[SECRETARIA MUNICIPAL 1,530,382.78 s 15 s \J
DIRECCION OFICIAL DE REGISTRO QVIL 471,664.39 $ "1;%3?
IDIRECCION DEL DIF 6,449,470.28 S 54947028
[CONTRALOR{A MUNICIPAL 655,878, 33, s esenan
TESORERIA MUNICIPAL z,m,sszzzl S 240488722
DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO 459,114&3! $ 45),114.83
DIRECCION DE ADMINISTRACION 3,874,504.44 ] $ "8 1,504.44
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3,716,643 sq! 26,549,511.00 1,000,00000 | 5 ,266,154.89
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 7,656,801.11 , 2,400,000.00 1,500000.00[$ 11,556,011
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO s77,740.94f 5,038,560.00 S 571630094
DIRECCION DE AGUA POTASLE 5,431,375.28 ‘ S 5,431,375.28
DIRECCION DE INSTANCIA DE LA MUJER 373,282.64 $ 373,282.64
DIRECCION DE EDUCACION Y DEPORTE 3,170,078.61 s 3,170,078.61
DIRECCION DE HACIENDA, LICENCIAS Y PERMISOS 263,969.58 $
DIRECCIGN DE SALUD MUNICIPAL 1,038,474.03 $ 1,038,474.03
DIRECCION DE TABLE ¥ AL 7,106,570.41 $ 7

. DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO 2,071,931.79 $ 20793179
DIRECCION DE INSTANCIA DE LA JUVENTUD 373,282.64 $
DIRECCION DE CONSEIERIA JURIDICA sn.m.sal $
DIRECCION RECURSOS HUMANOS s73,39166 | $
DIRECCION DE CULTURA ¥ TURISMO 589,197.37 l $
|DIRECCION DELSEGURIDAD PUBLICA ! 7,653,813.00 [ §

O i3 O 0
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MUNICIPIO DE COATETELCO, MORELOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

TESORERIA
MUNICIPAL

CLASIFICACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DEPENDENCIA o ONDO ONDO 4 oTA
PRESIDENCIA MUNICIPAL 9,947,488.05 $ 9,947,488.05
SINDICATURA MUNICIPAL 2,295,574.17 $ 2,295,574.17
PRIMER REGIDURIA 797,985.31 $ 797,985.31
SEGUNDA REGIDURIA 797,985.31 $ 797,985.31
TERCERA REGIDURIA 797,985.31 s 797,985.31
(SECRETAR(A MUNICIPAL 1,530,382.78 s 1,530,382.78
DIRECCION OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 471,664.39 s 471,664.39
DIRECCION DEL DIF 6,449,470.28 S 6,449,470.28
CONTRALORIA MUNICIPAL 655,878.33 s 655,878.33
TESORERIA MUNICIPAL 2,404,887.22 $ 4 ~m
DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO 459,114.83 S s 114,83
DIRECCION DE ADMINISTRACION ‘ 3,874,504.44 $ _3,8_74,504,44
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS l 3,716,643.89 26,549,511.00 S 30,%65154.89
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES , 10,056,801.11 $  10,056,801.11
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1 677,740.94 4,020,465.00 H 4,698,205.94
DIRECCION DE AGUA POTABLE ] 6,449,470.28 S ms,E
DIRECCION DE INSTANCIA DE LA MUJER , 373,282.64 $ 173,28264
DIRECCION DE EDUCACION Y DEPORTE 3,170,078.61 $ 3,170,078 61
DIRECCION DE HACIENDA, LICENCIAS Y PERMISOS 263,969.58 $ 263,969.58

$ 1,038,474.03

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL 1,038,474.03

DIRECCION DE LEY MEDIO MUNICIPAL ] 7,106,570.41 $ 7,106,570.41
[DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO ] 2,071,931.79 s 2,071,931.79 \
DIRECCION DE INSTANCIA DE LA JUVENTUD 373,282.64 S 373,282.64
DIRECCION DE CONSEJERIA JURIDICA 373,282.64 $ 373,282.64
DIRECCION RECURSOS HUMANOS 379,391.66 $ 379,391.66
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO 589,197.37 S 589, 19;,
[DIRECCION DEL SEGURIDAD PUBLICA 10,153,813.00 | §  10,153,813.00
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MUNICIPIO DE COATETELCO, MORELOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (PROGRAMAS DE GOBIERNO)

DE ACCIO PA AEFO ONDO ONDO 4
01PAZ Y SEGURIDAD PARA LOS COATETELQUENSES 1,903,665.42 9,153,813.00 | § 11,05 ,478.42
02 UNIDAD Y ARMONIA PARA LOS COATETELQUENSES 14,537,381.74 $ 11,537,381.74
03 JUSTICIA SOCIAL PARA LOS COATETELQUENSES 8,048,280.94 S 8,048,280.94
04 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA LOS COATETELQUENSES 13,773,445.00 |  5,038,560.00 $ 1€,812,005.00
05 MODERNIDAD PARA LOS COATETELQUENSES 27,842,169.90 26,549,511.00 1,000,000.00 | $ 5¢ 9_1,680.90

O A 66,104,943.00 038,560.00 6,549 00 0 813.00 07,8 ‘ﬁ
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPIO INDIGENA DE COATETELCO, MORELOS
TABULADOR
DO Q

I |PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $18,000.00 $1.000.00 | $20,000.00
2 |SINDICA MUNICIPAL 1 $17,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
3 |REGIDOR 3 §15,000.00 $1,000.00 [ $20,000.00
4 |SECRETARI(@) MUNICIPAL 1 $10,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
5 |TESORERO MUNICIPAL 1 $12,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
6 |CONTRALOR MUNICIPAL | S 8,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
7 |DIRECTOR 18 $10.000.00 | $9,00000 | $ 8,000.00 | $7.000.00 | $6,000.00 | S 5.000.00 | $1,000.00 | $20,000.00
8 |JUEZDEPAZ 1 S 6,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
9 [iuez civico | S 5,000.00 $1,000.00 [ $20,000.00
10__|CONTADOR (@) MUNICIPAL | S 8,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
12 |SECRETARIAS 1 $ 3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
13 [ASISTENTE 2 $ 6,000.00 | §5,000.00 | S 4,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
14 [ASESOR 6 $10,000.00 | $9,000.00 | $ 8.000.00 | $7.000.00 | $6,000.00 | S 5.000.00 | $1,00000 | $20.000.00
15 |AUXILIAR ADMISTRATIVO 3 S 4.000.00 | $3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
16__|CORDINADOR(@) 23 $ 7,000.00 | $6,000.00 | § 5,000.00 | $4,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
17__[PSICOLOGA 1 $ 4,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
18 |AUXILIAR OPERATIVO 17 $ 4,000.00 | $3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
19 |ENFERMERA 2 $ 3,500.00 $1,000.00 [ $20,000.00
20 [CHOFER 3 $ 4,000.00 | $3.500.00 $1,000.00 [ $20,000.00
21 |INTENDENTE B $ 3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
22 |RECOLECTOR DE BA SURA 2 $ 3,500.00 $1.000.00 | $20,000.00
23 |ENCARGADO DEPLANTA TRATADORA| $ 4,000.00 $1,00000 | $20,000.00
24 |TOPOGRAFO | S 4,000.00 $1,000.00 [ $20,000.00
25 |POLICIA PREVENTIVO 25 $ 7,000.00 $1,000.00 | $20,000.00

POLICIA DE TRANSITO 2 $ 7,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
26 |POLICIA VIAL 6 S 4,00000 $1,000.00 | $20,000.00
27 __[PARAMEDICO 4 $ 5,000.00 $1.000.00 [ $20,000.00
28 |RADIO OPERADORA 2 S 5.000.00 $1,000.00 | $20,000.00
29 |[FONTANERO 3 $ 5.000.00 | $4,000.00 [ § 3.500.00 $1,000.00 | $20,000.00
30 |BIBLIOTECARIO 2 S 3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
31 [COCINERA 4 S 3,500.00 $1,000.00 [ $20,000.00
33 [SUPERVISOR DE OBRA 1 $ 6,000.00 | $5,000.00 $1,000.00 | $20,000.00
34 |TRABAJADORA SOCIAL ] $ 4,000.00 $1,000.00 [ $20,000.00
35 [SUBDIRECTOR 4 S 8,000.00 | $7,000.00 | $ 6,000.00 | $5,000.00 $1,000.00 | $20,000.00

SUBCOORDINADOR 1 $ 5.000.00 $1,000.00 | $20,000.00
36 |PROCURADOR 1 $ 6,000.00 $1,000.00 | $20,00000
37 _|ALBANIL 2 S 5,000.00 | $4,000.00 $1,000.00 | $20,00000
38 |JARDINEROS 2 $ 3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
39 [AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 20 $ 3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
40 |ELECTRICISTA | $ 4,00000 $1,000.00 | $20,000.00
41 |VELADOR 1 $ 3,500.00 $1,000.00 | $20,000.00
42 |[MEDICO 2 $ 7.000.00 | S 8,000.00 | $7.000.00 $1.000.00 | $20,000.00
43 |ENCARGADO DE PANTEONES 1 $ 4,000.00 $1.000.00 | $20,000.00
44 | FOTOGRAFO | $ 3,500.00 $1.000.00 | $20,000.00

‘\\UPIO N,

Prestaciones:
2 periodos anuales de 10 dias hébiles cada uno. .

Prima vacacional del 25% sobre el sueldo que se devenx@b&i:é]j_é’ndéﬁéylagacional
90 dias de Aguinaldo 2 0D 1.
Compensaciones que en su caso le sean otorgadd’ pp

075507 SECRETARIO
PRESIDENCIA

PRESIDEMCIA MUNICIPAL,
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: CUAUTLA Heroica e Histérica.- Ayuntamiento
2025 - 2027

El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cuautla, Morelos, a través del Cabildo Municipal tiene
a bien otorgar pension por jubilacion al C. Alejandro
Arismendi Martinez en razon a lo siguiente:

PRIMERO: La Comisién Dictaminadora de
Pensiones integrada legalmente y actuando en pleno,
en términos de lo dispuesto por los articulos 10, 12, 17
y 34 del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal de
Cuautla, Morelos, conocié del Juicio Administrativo
entablado en su contra, radicado en la Primera Sala
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
Morelos, bajo el nimero de expediente
TJA/1As/168/2022, en el que con fecha catorce de
junio de dos mil veintitrés, se dicté sentencia definitiva,
en la cual en sus resolutivos 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75
y 76, declaré la nulidad de la resolucion de fecha 24
de agosto de 2022, dictada en el expediente 266/2019
por la Comision Dictaminadora de Pensiones vy
Jubilaciones del Gobierno Municipal de Cuautla,
Morelos, por lo que ordend a las autoridades
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos e Integrantes de la Comision Dictaminadora
de Pensiones y Jubilaciones del Gobierno Municipal
de Cuautla, Morelos, cumplir con los lineamientos
establecidos en el apartado denominado
“Consecuencias de la sentencia”.

SEGUNDO: El cinco de febrero de dos mil
veinticinco la Comisién Dictaminadora de Pensiones y
Jubilaciones del Gobierno Municipal de Cuautla,
Morelos, conocié del Amparo Indirecto entablado en
su contra, radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Morelos bajo el nimero de expediente
1350/2024, respecto a la omisién de dar cumplimiento
a la sentencia definitiva de fecha 14 de junio del 2023
emitida por el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos en el expediente
TJA/1As/168/2022, en el que el veinte de marzo de
dos mil veinticinco el Juzgado Cuarto de Distrito en el
Estado de Morelos, dictd sentencia definitiva en la cual
orden6é a las demandadas Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos e Integrantes de la
Comision Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones
del Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos, cumplir
con la sentencia emitida dentro del juicio
administrativo TJIA/1As/168/2022.

ANTECEDENTES

Primero. - La Comisiébn Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Gobierno Municipal de
Cuautla, Morelos, con fecha 08 de noviembre del
2019, recibié la solicitud para el otorgamiento de
pension por Jubilacién, por parte del C. Alejandro
Arismendi Martinez, asignandole el numero de
expediente 266/2019 en los términos del articulo 22
del Reglamento Municipal de Pensiones, que obra en
los archivos de la Secretaria Municipal. El solicitante
exhibié copia certificada del acta de nacimiento
otorgada en fecha 05 de julio de 2022 por el Director
General del Registro Civil, Oficios 06 RH/CL-CONF-
SG y 18 RH/CL-C, emitidos por el Director de
Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos, con los cuales se acreditd 32 afios,
10 meses y 30 dias de servicio activo como trabajador
del H. Ayuntamiento de Cuautla, Morelos.

Segundo. — El siete de septiembre de dos mil
veintiuno, la Comisiéon Dictaminadora de Pensiones
del H. Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, de manera
colegiada declaré procedente la solicitud de pension
por jubilacion del C. Alejandro Arismendi Martinez,
teniendo como ultima percepcion mensual $20,000.00
(Veinte mil pesos 00/100 m.n.). Por lo que la cuantia
mensual de la Pension corresponde a la equivalente al
100% de su Ultimo salario. Asi también, los servicios
de salud y seguridad social, dispuestos por la Ley.

Tercero. — El veintinueve de septiembre del dos
mil veintiuno, se llevé a cabo la Sesion Ordinaria de
Cabildo ndamero 25, en la cual los integrantes del
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, aprobaron el
dictamen de pensién por jubilacion del C. Alejandro
Arismendi Martinez, ordenando su publicacion en el
Periédico Oficial Tierra y Libertad, sin que se publicara
el mismo.

Cuarto. — El veinticuatro de agosto de dos mil
veintidds, la Comisién Dictaminadora de Pensiones del
H. Ayuntamiento de Cuautla Morelos, administracion
Municipal 2022-2024, de manera colegiada emitié
acuerdo en el que acordd reservarse la continuacion
del tramite de la solicitud de Pensién por Jubilacion
del C. Alejandro Arismendi  Martinez  por
presuntamente no encontrarse justificado su puesto
laboral con las documentales correspondientes.

Quinto. — El diecinueve de enero de dos mil
veintitrés, el Tribunal de Justicia Administrativa en el
Estado de Morelos notific6 a la Comision
Dictaminadora de Pensiones Yy Jubilaciones del
Gobierno Municipal de Cuautla Morelos, el Juicio
Administrativo promovido por el C. Alejandro
Arismendi Martinez, radicado bajo el numero de
expediente  TJA/1aS/168/2022, teniendo como
demandadas a las autoridades, Presidente Municipal
del Ayuntamiento de Cuautla Morelos, e Integrantes
de la Comision Dictaminadora de Pensiones vy
Jubilaciones del Gobierno Municipal de Cuautla
Morelos, respecto a la nulidad de la resolucién y/o
acuerdo de fecha 24 de agosto del 2022.

Sexto. — El ocho de agosto de dos mil veintitrés
fueron notificadas las autoridades responsables
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos e Integrantes de la Comisiéon Dictaminadora
de Pensiones y Jubilaciones del Gobierno Municipal
de Cuautla, Morelos respecto a la sentencia definitiva
de fecha catorce de junio de dos mil veintitrés respecto
al Juicio de Administrativo radicado bajo el nimero de
expediente TJA/1aS/168/2022, por lo cual se le
requiere a las autoridades sefialadas como
responsables para dar cumplimiento a los resolutivos
“69,70,71,72,73,74,75,76” de los cuales el resolutivo
“69” a continuacion se transcribe:

69. El actor demostr6 la ilegalidad de la
resolucién de fecha 24 de agosto de 2022, dictada en
el expediente 266/2019, por la COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
CUAUTLA, MORELOS, razon por la que se declara su
nulidad.
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Séptimo. — En fecha cinco de febrero del dos mil
veinticinco fue notificado el Juicio de Amparo nimero
1350/2024, a las autoridades Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos e Integrantes de la
Comision Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones
del Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos,
promovido por el quejoso Alejandro Arismendi
Martinez respecto a la omision de dar cumplimiento a
la sentencia definitiva de fecha catorce de junio de dos
mil veintitrés emitida en el juicio administrativo nimero
TJA/1aS/168/2022.

Octavo. — En fecha veinte de marzo de dos mil
veinticinco el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
de Morelos, dictd sentencia en la cual ordené a las
demandadas Presidente Municipal del Ayuntamiento
de Cuautla, Morelos e Integrantes de la Comision
Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones del
Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos, cumplir con
la sentencia emitida dentro del juicio administrativo
TJA/1As/168/2022, la cual a continuacién se
transcribe:

De manera inmediata las demandadas
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos y Comision Dictaminadora de Pensiones y
Jubilaciones del Gobierno del Estado de Morelos,
cumplan con la sentencia emitida dentro del juicio
administrativo TJIA/1aS/168/2022.

CONSIDERACION:

En términos de lo dispuesto por el articulo 1 y
10 del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal de
Cuautla, Morelos, se concluye que esta Comision
Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones es
competente para conocer y acatar las sentencias de
fechas catorce de junio de dos mil veintitrés dictada el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos y veinte de marzo de dos mil veinticinco,
dictada por el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado

de Morelos.
CONCLUSIONES:

PRIMERA. — EI H. Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos, es competente para conocer y resolver la
peticiébn de pension por jubilacion presentada ante el
mismo, por Alejandro Arismendi Martinez en fecha 08
de noviembre de 2019.

SEGUNDA. - Es procedente la solicitud de
pension por Jubilaciéon del C. Alejandro Arismendi
Martinez, toda vez que acredita una continuidad
laboral de 32 afios, 10 meses y 29 dias de servicio
activo como trabajador del H. Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos, teniendo una percepcion mensual
de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 m.n.). Por lo
gue la cuantia mensual corresponde a la equivalente
al 100% de su ultimo salario. Asi también, los servicios
de salud y seguridad social, dispuestos por la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

3 DISPOSICION DE TRAMITE:

Unico. — Una vez aprobado el dictamen
Pensionatorio, se solicita al Secretario Municipal,

uien a su vez, es integrante de la comision

ictaminadora de pensiones, realizar los tramites
conducentes para la rpublicaci(’)n del presente acuerdo
en el Periodico Oficial "Tierra y Libertad".

En la Heroica e Histdrica Ciudad de Cuautla,
Morelos, a los 14 dias del mes de julio de 2025.

Ayuntamiento de Cuautla, Morelos
Periodo 2025-2027 |
Lic. JESUS CORONA DAMIAN
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos.

M.A. HORACIO ZAVALETA MALACARA
Secretario Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos.

RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: CUAUTLA Heroica e Histérica.- Ayuntamiento
2025 - 2027

El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cuautla, Morelos, a través del Cabildo Municipal tiene
a bien otorgar pension por jubilaciéon a la C. Lizbeth
Rubi Fuentes Gonzalez en razon a lo siguiente:

UNICO: La Comision Dictaminadora de
Pensiones integrada legalmente y actuando en pleno,
en términos de lo dispuesto por los articulos 10, 12, 17
y 34 del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal de
Cuautla, Morelos, conoci6 del Amparo Indirecto
entablado en contra del Ayuntamiento de Cuautla
Morelos y el Presidente Municipal del Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos, radicado en el Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de Morelos bajo el nUmero de
expediente 992/2024, respecto a la falta de aprobacién
de pension por jubilacion en favor de la C. Lizbeth
Rubi Fuentes Gonzalez, por lo que en fecha veintitrés
de abril de dos mil veinticinco caus6 ejecutoria la
sentencia de amparo de fecha veintiocho de febrero
de dos mil veinticinco, por lo cual el Juzgado Cuarto
de Distrito en el Estado de Morelos ordend a las
autoridades sefialadas como responsables, dejar
insubsistente, Unicamente respecto de Lizbeth Rubi
Fuentes Gonzélez, el acuerdo emitido en el acta de la
Décima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo de
veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro, por el
gue se revoco el decreto de pension emitido mediante
sesién de cabildo nimero cincuenta y dos de veintidos
de diciembre de dos mil veintiuno. Y en su lugar dictar
otro, en el que previamente a la revocacién del decreto
por el cual se le concedid pension por jubilacion a
Lizbeth Rubi Fuentes Gonzalez, dé cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos.

ANTECEDENTES

Primero. - La Comisién Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Gobierno Municipal de
Cuautla, Morelos, con fecha 30 de noviembre del
2020, recibié la solicitud para el otorgamiento de
pensién por Jubilacién, por parte de la C. Lizbeth Rubi
Fuentes Gonzalez, asignandole el nimero de
expediente 313/2020 en los términos del articulo 22
del Reglamento Municipal de Pensiones, que obra en
los archivos de la Secretaria Municipal. La solicitante
exhibié copia certificada del acta de nacimiento
otorgada en fecha 01 de febrero de 1974 por el
Director General del Registro Civil, Oficios 27 RH/CL-
C/SSP Y 058 RH/CL-C/SSP, emitidos por el Director
de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos, con los cuales se acreditd 22 afios,
10 meses y 13 dias como trabajadora del H.
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos.
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Segundo. — El treinta y uno de enero de dos mil
diecinueve, la Comision Dictaminadora de Pensiones
del H. Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, de manera
colegiada declaré procedente la solicitud de pension
por jubilacion del C. Lizbeth Rubi Fuentes Gonzalez,
teniendo como ultima percepcién mensual $8,398.54
(Ocho mil trescientos noventa y ocho pesos 54/100
m.n.). Por lo que la cuantia mensual de la Pensién
corresponde a la equivalente al 70% de su ultimo
salario. Pero en cumplimiento al articulo 16 y 17 de la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se otorga el
equivalente a 40 veces el salario minimo general
vigente en el Estado de Morelos. Asi también, los
servicios de salud y seguridad social, dispuestos por la
Ley.

Tercero. — El veintidos de diciembre del dos mil
veintiuno, se llevo a cabo la Sesion Extraordinaria de
Cabildo ndmero 52, en la cual los integrantes del
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, aprobaron el
dictamen de pension por jubilacién de la C. Lizbeth
Rubi Fuentes Gonzalez, ordenando su publicacion en
el Periddico Oficial Tierra y Libertad.

Cuarto. — El veinticuatro de enero de dos mil
veinticuatro, se llevé a cabo la Décima Octava Sesion
Ordinaria de Cabildo, en la cual los integrantes del
Ayuntamiento de  Cuautla, Morelos de la
administracion 2022 - 2024, emitieron el acuerdo
CMC/SM/S0/001/24012024 el cual revocod las
pensiones aprobadas en la Sesion Extraordinaria de
Cabildo niumero 52 de fecha veintidos de diciembre del
dos mil veintiuno.

Quinto. — En fecha cinco de febrero del dos mil
veinticinco fueron emplazadas a Juicio de Amparo
radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito bajo el
namero de expediente 992/2024, las autoridades
sefialadas como responsables Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos y Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, promovido por la
guejosa Lizbeth Rubi Fuentes Gonzélez respecto a la
omision de aprobar su pensién por jubilacion en su
favor como derecho de seguridad social.

Sexto. — El siete de marzo de dos mil veinticinco
fueron notificadas las autoridades responsables
Ayuntamiento de Cuautla, Morelos y Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Cuautla, Morelos
respecto a la sentencia definitiva de fecha veintiocho
de febrero de dos mil veinticinco respecto al Juicio de
Amparo Indirecto radicado en el Juzgado Cuarto de
Distrito bajo el nimero de expediente 992/2024, por lo
cual orden6 a las autoridades sefialadas como
responsables para dar cumplimiento a lo resuelto, lo
cual a continuacién se transcribe:

- Deje insubsistente, Unicamente respecto de
Lizbeth Rubi Fuentes Gonzalez, el acuerdo emitido en
el acta de la Décima Octava Sesién Ordinaria de
Cabildo de veinticuatro de enero de dos mil
veinticuatro, por el que se revocd el decreto de
pension emitido mediante sesion de cabildo ndmero
cincuenta y dos de veintidés de diciembre de dos mil
veintiuno.

- En su lugar dicte otro, en el que previamente a
la revocacion del decreto por el cual se le concedié
pensién por jubilacibn a Lizbeth Rubi Fuentes
Gonzélez, dé cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 11 del Reglamento de Pensiones vy
Jubilaciones de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos; esto es, se
instruya a la Comisién Dictaminadora de Pensiones de
ese municipio a que proceda a la verificacion de la
autenticidad de los documentos y la justificacion
juridica de los hechos que hayan servido para
conceder la pensién a la hoy quejosa; debiendo
notificar, la citada Comision, los resultados de la
averiguacioén respectiva a la interesada.

Séptimo. — En fecha treinta de abril de dos mil
veinticinco, fueron notificadas las autoridades
responsables Ayuntamiento de Cuautla, Morelos y
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos respecto a la declaracion de la ejecutoria de
amparo respecto a la sentencia definitiva de fecha
veintiocho de febrero de dos mil veinticinco referente
al Juicio de Amparo Indirecto radicado en el Juzgado
Cuarto de Distrito bajo el nimero de expediente
992/2024, por lo cual ordené a las autoridades
seflaladas como responsables para dar cumplimiento
a lo resuelto en fecha veintiocho de febrero de dos mil
veinticinco.

Octavo. — En fecha cuatro de junio de dos mil
veinticinco mediante la Novena Sesion Ordinaria de
Cabildo, en el punto seis de la orden del dia, fue
aprobado el punto de acuerdo el cual deja sin efectos
el acuerdo CMC/SM/S0/001/24012024, contenido en
el acta de la Décima Octava Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha veinticuatro de enero del afio dos mil
veinticuatro, Unicamente por cuanto hace a la
revocacién de la pensiéon de la C. Lizbeth Rubi
Fuentes Gonzalez.

CONSIDERACION:

En términos de lo dispuesto por el articulo 1 y
10 del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal de
Cuautla, Morelos, se concluye que esta Comision
Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones es
competente para conocer y acatar la sentencia de
fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticinco
referente al Juicio de Amparo Indirecto radicado en el
Juzgado Cuarto de Distrito bajo el numero de
expediente 992/2024.
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CONCLUSIONES:

PRIMERA. — El H. Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos, es competente para conocer y resolver la
peticion de pension por jubilacién presentada ante el
mismo, por la C. Lizbeth Rubi Fuentes Gonzéalez en
fecha 30 de noviembre de 2020.

SEGUNDA. - Es procedente la solicitud de
pensién por Jubilacién de la C. Lizbeth Rubi Fuentes
Gonzélez, toda vez que acredita una continuidad
laboral de 22 afios, 10 meses y 13 dias de servicio
activo como trabajador del H. Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos, teniendo como ultima percepcion
mensual $8,398.54 (Ocho mil trescientos noventa y
ocho pesos 54/100 m.n.). Por lo que la cuantia
mensual de la Pension corresponde a la equivalente al
70% de su Ultimo salario. Pero en cumplimiento al
articulo 16 y 17 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, se otorga el equivalente a 40 veces
el salario minimo general vigente en el Estado de
Morelos. Asi también, los servicios de salud y
seguridad social, dispuestos por la Ley.

DISPOSICION DE TRAMITE:

Unico. — Una vez aprobado el Dictamen
Pensionatorio, se solicita al Secretario Municipal,
quien a su vez, es integrante de la comision
dictaminadora de pensiones, realizar los tramites
conducentes para la publicacién del presente acuerdo
en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad".

En la Heroica e Histdrica Ciudad de Cuautla,
Morelos, a los 17 dias del mes de julio de 2025.

Ayuntamiento de Cuautla, Morelos
Periodo 2025-2027
Lic. JESUS CORONA DAMIAN
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos.

M.A. HORACIO ZAVALETA MALACARA
Secretario Municipal del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos.

RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:- Gobierno de Emiliano Zapata 2025- 2027. .

LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
EMILIANO ZAPATA MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, MORELOS EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS A MEXICANOS, 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 38, FRACCION XIV, 114
y 115 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS, ASI COMO LOS
ARTICULOS 2, 33, 37, Y 40 DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO, DEL ESTADO DE MORELOS, APROBO
AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

El Tesorero Municipal, C.P. José Reynold
Quifiones Salinas, presentd a consideracion de los
integrantes del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Morelos, el CORTE DE CAJA DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025, LO ANTERIOR
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 82 FRACCION XI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, en los
siguientes términos:

CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 30, fraccion Il y 82 fraccion Xl, de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos y donde se
tiene que aprobar el corte de caja que el Tesorero
Municipal presente al Ayuntamiento en sesion de
Cabildo, misma que la Comisibn de Hacienda,
Programacion y Presupuesto reviso, de lo anterior
para continuar informando de manera oportuna a los
organos competentes, asi como a la ciudadania
zapatéense, sobre la captacion, uso y destino de los
recursos financieros que se han recaudado en los
rubros que contempla la Ley de Ingresos del Municipio
de Emiliano Zapata, Morelos, durante el Ejercicio
Fiscal del 2025, asi como por las diversas
aportaciones que realizan tanto el Gobierno Federal y
el Estatal, recursos que se han destinado al
cumplimiento de las acciones y objetivos del
Ayuntamiento de finanzas sanas, mediante las
estrategias definidas que seran el sustento de las
previsiones de recursos presupuestales que cada afio
habran de presentarse en la correspondiente Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, conforme lo
establecen la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, la Ley Estatal de Planeacion y la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Por otra parte, como facultad otorgada a los
ayuntamientos dentro de la normatividad aplicable en
el caso concreto, estos pueden llevar a cabo el
andlisis, valoracion y aprobacion de su corte de caja
mensual.

Asimismo, dentro de nuestras atribuciones se
encuentran las de poder modificar su estructura
financiera y administrativa, de todos y cada uno de los
programas de las Dependencias y Entidades, incluidas
dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Emiliano Zapata, Morelos, durante el Ejercicio Fiscal
del 2025, mismas que se les hace del conocimiento a
los integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos.
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Se consultd a los integrantes del ayuntamiento,
reunidos en sesién de Cabildo, mediante votacion
econémica si el proyecto de Acuerdo era de
aprobarse. El resultado de la votacién fue de 07 (siete)
votos a favor, cero abstenciones y un voto en contra,
con una ausencia justificada, por lo que se aprob6 por
mayoria de los integrantes del Ayuntamiento en
Cabildo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los
integrantes del Ayuntamiento en funciones de Cabildo,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 y
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, han tenido a bien en
expedir el siguiente:

ACUERDO
EZM/SEC/ACDO-003/31072025

QUE APRUEBA EL CORTE DE CAJA DEL
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE
DE 2025, LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 82, FRACCION
Xl, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS.

ARTICULO PRIMERO. Con la finalidad de
mantener unas finanzas sanas en el Municipio de
Emiliano Zapata, Morelos, se autorizan las
transferencias presupuestales del 2025, como se
describe a continuacion:

Transferencias presupuestales
correspondientes al periodo enero a junio 2025,
ampliaciones por un monto de $133,742,368.55
(CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 55/100
M.N.), 'y reducciones por la cantidad de
$73,149,574.34 (SETENTA Y TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS 34/100 M.N.) de
acuerdo al resumen de transferencias del Estado de

Actividades.
NOTA: LAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES CORRESPONDEN A

MOVIMIENTOS POR SUFICIENCIA ENTRE LAS
PARTIDAS Y PERIODOS DE CADA DEPENDENCIA,
ASI COMO ENTRE DEPENDENCIAS.

ARTICULO SEGUNDO. Se aprueban los gastos
realizados correspondientes al primer trimestre 2025,
por un monto de $129,096,805.84 (CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS 84/100 M.N.), de
acuerdo con el Estado de Actividades.

ARTICULO TERCERO. Se aprueban los
ingresos correspondientes al segundo trimestre de
2025, por un monto de $149,100,583.47 (CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 47/100
M.N.), de acuerdo con el Estado de Actividades.

ARTICULO CUARTO. Se aprueba el monto total
de las percepciones que se cubren a los servidores
publicos de mandos medios y superiores de las
dependencias y del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
en las que se incluyen sueldos y demas
compensaciones que forman parte de sus
remuneraciones, correspondientes al segundo
trimestre de 2025, por un monto de $43,301,584.51
(CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS UN
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
51/100 M.N.).

ARTICULO QUINTO. Se aprueban el pago de
finiquitos y juicios laborales correspondientes al
segundo trimestre de 2025, por un monto de
$2,750,721.84 (DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS
84/100 M.N.), de acuerdo con el Estado de
Actividades.

ARTICULO SEXTO. Se autoriza a la Tesoreria
Municipal los movimientos presupuestales acumulados
de abril a junio del 2025.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Remitase al ciudadano Licenciado
J. Santos Tavarez Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Emiliano Zapata, Morelos, para que
en uso de las facultades que le confiere el articulo 41,
fraccion XXXVII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones
normativas de igual o menor rango jerarquico que se
opongan al presente Acuerdo.

TERCERA.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

Compromisos que se ven, resultados que se sienten:
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
LIC. MARIA DEL CARMEN CARRILLO FLORES
SINDICA MUNICIPAL
C. JULIO CESAR PEREZ BOLANOS
REGIDOR
C. ROBERTO CARLOS JAIMES CASTREJON
REGIDOR
DR. NABOR APARICIO COBREROS
REGIDOR
LIC. GRICELL HERNANDEZ VAZQUEZ
REGIDORA
C. MA. DE JESUS GAMARRA BETANCOURT
REGIDORA
PROFRA. LORENA GUZMAN VALLADARES
REGIDORA
C. MA. ELENA BAHENA DIAZ
REGIDORA.

C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS
TESORERO MUNICIPAL
RUBRICAS
ATENTAMENTE
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DE
EMILIANO ZAPATA, MORELOS
JORGE LUIS GARCIA OCAMPO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:- Gobierno de Emiliano Zapata 2025- 2027.

LICENCIADO J. SANTOS TAVAREZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA
MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, MORELOS EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 110, 112 y 113 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS, 38 FRACCION LXIV Y
41 FRACCION XXXVIII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

I. Que en sesion de Cabildo del Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, Morelos, de fecha veintidés de
febrero de dos mil dieciocho, aprobd el Acuerdo por el
gque se concedid Pensién por Jubilacién al C.
Guillermo Pompa Pompa, como Policia Tercero en la
Secretaria de Seguridad Publica, en cumplimiento a la
sentencia dictada en el expediente TJA/22S5/140/2017
radicado ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos; publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 62 época, numero 5587 de
fecha 14 de marzo de 2018.

II. Que ¢él C. Guillermo Pompa Pompa,
promovié nuevo juicio de nulidad ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el cual
quedd radicado bajo el numero de expediente
TJA/A23SERA/JRAEM-069/2023, dictandose en el, la
sentencia definitiva, en la que se ordena a la Comisién
de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, emitir un nuevo acuerdo
pensionatorio, mismo que dictaminado, remitié al
Cabildo Municipal, y satisfechas las hipotesis juridicas
contempladas en la normatividad aplicable, los
integrantes del Ayuntamiento, con nueve votos a favor,
determinaron aprobar en Sesién Ordinaria de Cabildo
del veinticinco de julio del dos mil veinticinco, el
siguiente:

ACUERDO MEZM/CPJAEZ/005/06/2025

QUE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO QUE
LE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL C.
GUILLERMO POMPA POMPA, EMITIDO POR EL
CABILDO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS, EN SESION DE FECHA VEINTIDOS DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NUMERO 5587 DE FECHA CATORCE DE MARZO
DE DOS MIL DIECIOCHO Y SE CONCEDE PENSION
POR JUBILACION AL C. GUILLERMO POMPA
POMPA, EN TERMINOS DE LOS EFECTOS DE LA
SENTENCIA EJECUTORIADA DICTADA EN EL
EXPEDIENTE TJA/43SERA/JRAEM-069/2023, POR
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MORELOS.

PRIMERO.- En términos del articulo 32 segundo
parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, se deja sin efectos el Acuerdo emitido por el
Cabildo del Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, en
Sesion de fecha veintidos de febrero de dos mil
dieciocho, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5587 de fecha catorce de marzo de
dos mil dieciocho, que le concede pension por
jubilacién al C. Guillermo Pompa Pompa.

SEGUNDO.- Se concede Pensién por Jubilacion
al C. Guillermo Pompa Pompa, quien cumplié los
requisitos de Ley y ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, con el
Ultimo cargo de Policia Segundo, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos.

TERCERO.- La pension mensual concedida
serd a razon del 75% sobre el Ultimo salario, conforme
a la sentencia TJA/22S/140/2017, con cargo a la
partida presupuestal destinada para pensiones.

CUARTO.- Se concede el pago mensual por
concepto de despensa familiar a razén de siete dias de
salario minimo vigente en la Entidad.

QUINTO.- ElI monto de la pension se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual
aplicable a las pensiones en el Estado de Morelos,
integrandose la misma por el salario, las prestaciones,
las asignaciones y el aguinaldo, segun lo cita el
articulo 24 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. - Publiquese en Ila Gaceta
Municipal para los efectos de su difusion.

TERCERO. - Se instruye a la Consejeria
Juridica a efecto de que por su conducto se informe al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, en cumplimiento a lo ordenado conforme al
expediente TIA/42SERA/JRAEM-069/2023.

CUARTO.- Se instruye al Oficial Mayor y
Tesorero del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Morelos, para que una vez que haya entrado en vigor
el presente acuerdo realice las acciones necesarias
para su cumplimiento.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al
ciudadano el contenido integro del Acuerdo
pensionatorio aprobado por el Cabildo de Emiliano
Zapata, Morelos, asi como el dictamen emanado de la
Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.

Compromisos que se ven, resultados que se sienten;
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
LIC. MARIA DEL CARMEN CARRILLO FLORES
SINDICA MUNICIPAL
C. JULIO CESAR PEREZ BOLANOS
REGIDOR
C. ROBERTO CARLOS JAIMES CASTREJON
REGIDOR
DR. NABOR APARICIO COBREROS
REGIDOR
LIC. GRICELL HERNANDEZ VAZQUEZ
REGIDORA
C. MA. DE JESUS GAMARRA BETANCOURT
REGIDORA
PROFRA. LORENA GUZMAN VALLADARES
REGIDORA
C. MA. ELENA BAHENA DIAZ
REGIDORA.

RUBRICAS
ATENTAMENTE
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DE
EMILIANO ZAPATA, MORELOS
JORGE LUIS GARCIA OCAMPO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:- Gobierno de Emiliano Zapata 2025- 2027.

LICENCIADO J. SANTOS TAVAREZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA
MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, MORELOS EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 110, 112 y 113 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS, 38 FRACCION LXIV Y
41 FRACCION XXXVIII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

I. Que, en sesion de Cabildo del Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, Morelos, de fecha cuatro de
diciembre de dos mil veinte, se aprobé el Acuerdo que
concede Pensién por Jubilacion al C. Rigoberto Giles
Blanco, como ultimo cargo de Policia Preventivo, en la
Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 62 época,
ndmero 5914 de fecha 10 de febrero de 2021.

Il. Que él C. Rigoberto Giles Blanco, promovio
nuevo juicio de nulidad ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, el cual quedé
radicado bajo el niamero de  expediente
TJA/185/149/2023, dictandose en él, la sentencia
definitiva de fecha veintiséis de marzo del dos mil
veinticinco, en la que se ordena a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, emitir un nuevo acuerdo
pensionatorio, mismo que dictaminado, remiti6 al
Cabildo Municipal, y satisfechas las hip6tesis juridicas
contempladas en la normatividad aplicable, los
integrantes del Ayuntamiento en sesion ordinaria de
Cabildo del veinticinco de julio del dos mil veinticinco,
aprobaron el siguiente:

ACUERDO
MEZM/CPJAEZ/006/06/2025

QUE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO POR
EL QUE SE CONCEDE PENSION POR JUBILACION
AL C. RIGOBERTO GILES BLANCO, EMITIDO POR
EL CABILDO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO
ZAPATA, MORELOS, EN SESION DE FECHA
CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD” NUMERO 5914 DE FECHA DIEZ DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO Y SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL C.
RIGOBERTO GILES BLANCO, EN TERMINOS DE
LOS EFECTOS DE LA SENTENCIA EJECUTORIADA
DICTADA EN EL EXPEDIENTE TJA/13S/149/2023,
POR EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.
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PRIMERO.- En términos del articulo 32 segundo
parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos se deja sin efectos el Acuerdo emitido por el
Cabildo del Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, en
Sesion de fecha cuatro de diciembre de dos mil veinte,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
ndmero 5914 de fecha diez de febrero de dos mil
veintiuno, que le concede pensién por jubilacion al C.
Rigoberto Giles Blanco, conforme a lo dispuesto en el
articulo 32 segundo parrafo de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos y a los lineamientos
de la sentencia dictada en el expediente TJA/12
S/149/2023 por el Tribunal de Justicia Administrativa.

SEGUNDO.- Se concede Pension por Jubilacion
al C. Rigoberto Giles Blanco, quien cumplié los
requisitos de Ley y ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, con el
Ultimo cargo de Policia Tercero, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Puablica del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos.

TERCERO.- La pensién mensual concedida
serd a razén del 55% sobre el Gltimo salario, con cargo
a la partida presupuestal destinada para pensiones.

CUARTO: Se concede el pago mensual por
concepto de despensa familiar a razén de siete dias
de salario minimo vigente en la entidad.

QUINTO.- ElI monto de la pension se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual
aplicable a las pensiones en el Estado de Morelos,
integrandose la misma por el salario, las prestaciones,
las asignaciones y el aguinaldo, conforme al articulo
24 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. — EIl presente Acuerdo, entrarda en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta
Municipal para los efectos de su difusion.

TERCERO. — Se instruye a la Consejeria
Juridica a efecto de que por su conducto se informe al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, en cumplimiento a lo ordenado en el
expediente TJA/12 S/149/2023.

CUARTO.- Se instruye al Oficial Mayor y
Tesorero del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Morelos, para que una vez que haya entrado en vigor
el presente acuerdo realicen las acciones necesarias
para su cumplimiento.

QUINTO.- Notifiquese  personalmente al
ciudadano el contenido integro del Acuerdo
pensionatorio aprobado por el Cabildo de Emiliano
Zapata, Morelos, asi como el dictamen emanado de la
Comisibn de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al
ciudadano el contenido integro del Acuerdo
pensionatorio aprobado por el Cabildo de Emiliano
Zapata, Morelos, asi como el dictamen emanado de la
Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.

Compromisos que se ven, resultados que se sienten:
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
LIC. MARIA DEL CARMEN CARRILLO FLORES
SINDICA MUNICIPAL
C. JULIO CESAR PEREZ BOLANOS
REGIDOR
C. ROBERTO CARLOS JAIMES CASTREJON
REGIDOR
DR. NABOR APARICIO COBREROS
REGIDOR
LIC. GRICELL HERNANDEZ VAZQUEZ
REGIDORA
C. MA. DE JESUS GAMARRA BETANCOURT
REGIDORA
PROFRA. LORENA GUZMAN VALLADARES
REGIDORA
C. MA. ELENA BAHENA DIAZ
REGIDORA.

RUBRICAS
ATENTAMENTE
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DE
EMILIANO ZAPATA, MORELOS
JORGE LUIS GARCIA OCAMPO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
MORELQOS
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:- Gobierno de Emiliano Zapata 2025- 2027.

LICENCIADO J. SANTOS TAVAREZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA
MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, MORELOS EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 110, 112 y 113 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS, 38 FRACCION LXIV Y
41 FRACCION XXXVIII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

I.Que, en sesibn de Cabildo de fecha
veintinueve de julio de dos mil veinte, el Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, Morelos, aprobd el Acuerdo que
concede Pensidn por Jubilacion al C. Rubén Galindo
Abad, como Policia Preventiva de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 5857 62 época, de
fecha veintiséis de agosto de dos mil veinte.

II. Que él C. Rubén Galindo Abad, promovié
juicio de nulidad ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, el cual quedé
radicado bajo el nimero de  expediente
TJA/53SERA/054/2023, dictandose en el, la sentencia
definitiva de fecha doce de febrero del dos mil
veinticinco, en la que se ordena a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, emitir un nuevo acuerdo
pensionatorio, mismo que dictaminado, remitié al
Cabildo Municipal, y satisfechas las hipo6tesis juridicas
contempladas en la normatividad aplicable, los
integrantes del Ayuntamiento en Sesion Ordinaria de
Cabildo del veinticinco de julio del dos mil veinticinco,
aprobaron el siguiente:

ACUERDO
MEZM/CPJAEZ/007/06/2025

QUE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO QUE
LE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL C.
RUBEN GALINDO ABAD, EMITIDO POR EL
CABILDO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS, EN SESION DE FECHA VEINTINUEVE
DE JULIO DE DOS MIL VEINTE, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NUMERO 5857 DE FECHA VEINTISEIS DE AGOSTO
DE DOS MIL VEINTE Y SE CONCEDE PENSION
POR JUBILACION AL C. RUBEN GALINDO ABAD,
EN TERMINOS DE LOS EFECTOS DE LA
SENTENCIA EJECUTORIADA DICTADA EN EL
EXPEDIENTE TJA/53SERA/054/2023, POR EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MORELOS.

PRIMERO.- En términos del articulo 32 segundo
parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, se deja sin efectos el Acuerdo emitido por el
Cabildo del Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, en
Sesion de fecha veintinueve de julio de dos mil veinte,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5857 de fecha veintiséis de agosto de dos mil
veinte, que le concede pensién por jubilacion al C.
Rubén Galindo Abad, conforme a los lineamientos de
la  sentencia  dictada en el expediente
TJA/53SERA/054/2023, por el Tribunal de Justicia
Administrativa.

SEGUNDO.- Se concede Pensién por Jubilacion
al C. Rubén Galindo Abad, quien cumplié los
requisitos de Ley y ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, con el
Ultimo cargo de Policia Tercero, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, a razon
del 70% sobre el Gltimo salario, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones

TERCERO.- Se concede el pago mensual por
concepto de despensa familiar a razon de siete dias de
salario minimo vigente en la Entidad.

CUARTO.- ElI monto de la pension se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual
aplicable a las pensiones en el Estado de Morelos,
integrandose la misma por el salario, las prestaciones,
las asignaciones y el aguinaldo, segin lo cita el
articulo 24 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. — EIl presente Acuerdo, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. - Publiquese en Ila Gaceta
Municipal para los efectos de su difusion.

TERCERO. - Se instruye a la Consejeria
Juridica a efecto de que por su conducto se informe al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, en cumplimiento a lo ordenado conforme al
expediente TJA/523SERA/054/2023.
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CUARTO.- Se instruye al Oficial Mayor y
Tesorero del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Morelos, para que una vez que haya entrado en vigor
el presente acuerdo realice las acciones necesarias
para su cumplimiento.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al
ciudadano el contenido integro del Acuerdo
pensionatorio aprobado por el Cabildo de Emiliano
Zapata, Morelos, asi como el dictamen emanado de la
Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.

Compromisos que se ven, resultados que se sienten:
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
LIC. MARIA DEL CARMEN CARRILLO FLORES
SINDICA MUNICIPAL
C. JULIO CESAR PEREZ BOLANOS
REGIDOR
C. ROBERTO CARLOS JAIMES CASTREJON
REGIDOR
DR. NABOR APARICIO COBREROS
REGIDOR
LIC. GRICELL HERNANDEZ VAZQUEZ
REGIDORA
C. MA. DE JESUS GAMARRA BETANCOURT
REGIDORA
PROFRA. LORENA GUZMAN VALLADARES
REGIDORA
C. MA. ELENA BAHENA DIAZ
REGIDORA.

RUBRICAS
ATENTAMENTE
LIC. J. SANTOS TAVAREZ GARCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DE
EMILIANO ZAPATA, MORELOS
JORGE LUIS GARCIA OCAMPO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: XIUHTEPEC.- Jiutepec. AYUNTAMIENTO. 25 -
27. Al margen superior derecho una leyenda que dice:

CORAZON ECONOMICO CON RUMBO Y
TRADICION.
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE JIUTEPEC, MORELOS, EN
EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
SENALADAS EN LA FRACCION VI DEL ARTICULO
61 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, TIENE A
BIEN EMITIR LOS PRESENTES:

ACUERDO:

SM/180/15-07-25: “UNICO.- Se aprueba el
dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido
positivo, relativo a la Pensién por Cesantia en Edad
Avanzada, solicitada por Mario Olea Gémez, en
cumplimiento a la Resolucion definitiva dictada por la
Segunda Sala del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, en el juicio de Administrativo
ndmero TJA/2aS/256/2023. el cual a la letra dice:

“ La Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos es competente
para analizar y dictaminar la solicitud de Pensién por
Cesantia en Edad Avanzada, en concordancia con lo
sefialado por la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las
Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de
los Servidores Publicos de los Municipios del Estado
de Morelos, publicadas en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5261, el dia once de febrero del afio
dos mil quince, lo dispuesto y aplicable de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Pdublica, y del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Jiutepec,
Morelos; se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO
PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO
RELATIVO A LA PENSION POR CESANTIA EN
EDAD AVANZADA SOLICITADA POR EL C. MARIO
OLEA GOMEZ, ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y
en cumplimiento a la resolucion definitiva fecha cuatro
de septiembre del afio dos mil veinticuatro, dictada por
el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en el expediente administrativo
ndmero  TJA/23S/256/2023  promovido por el
solicitante, al tenor de las siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha veintidés de agosto del afio dos
mil veintitrés, el C. MARIO OLEA GOMEZ, present6 a
este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de
Pension por Cesantia en Edad Avanzada, apoyandose
en lo dispuesto por los articulos 14, 15,y 17, de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
acompafiando a su peticion, los siguientes
documentos:
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a) Original de la Constancia Laboral expedida
con fecha siete de junio del afio dos mil veintitrés, por
el Ciudadano José Nicolds Tovar Garcia, en su
caracter de Director de Recursos Humanos, con el Vo.
Bo. del Ciudadano Roberto Hernandez Horcasitas, en
su caracter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, en la que hace constar que el C.
MARIO OLEA GOMEZ, se encuentra laborando en
este Ayuntamiento con el cargo de Policia, adscrito a
la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, desde el
dia dieciséis de febrero del afio dos mil trece a la
fecha de la expedicion de la constancia, constancia
gue fue actualizada con fecha catorce de mayo del
afo dos mil veinticinco, por parte de la Oficial Mayor y
Director General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, donde hacen
constar que el C. MARIO OLEA GOMEZ, sigue activo
a la fecha de la expedicion de la misma.

b) Original de la Constancia Salarial de fecha
siete de junio del afio dos mil veintitrés, expedida por
el Ciudadano José Nicolds Tovar Garcia, en su
caracter de Director de Recursos Humanos, con el Vo.
Bo. del Ciudadano Roberto Herndndez Horcasitas, en
su caracter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, en la que se hace constar lo
siguiente:

“Que el C. MARIO OLEA GOMEZ, se encuentra
laborando al servicio de la Administracion Publica del
Municipio de Jiutepec Morelos; del 16 de febrero del
2013 a la fecha de la presente constancia, registrado
con el nimero de nédmina 4112 con el nombramiento
de Policia, adscrito a la Secretaria de Seguridad
Pdblica, Transito y Vialidad del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, percibiendo como remuneracién
mensual la siguiente:

$12,000.00
(DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.)”

Y que fue actualizada con fecha catorce de
mayo del afio dos mil veinticinco, por parte de la
Oficial Mayor y Director General de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
donde hacen constar que el C. MARIO OLEA GOMEZ,
se encuentra laborando al servicio de Ia
Administracién Publica del Municipio de Jiutepec,
Morelos, del dieciséis de febrero del afio dos mil trece
a la fecha de la constancia, con nimero de némina
4112, con el nombramiento de Policia, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, percibiendo
como remuneracion mensual $14,000.00 (catorce mil
pesos 00/100 M.N.).

c) Copia Certificada del Acta de Nacimiento,
expedida con fecha tres de abril del afio dos mil
diecinueve, por la Directora General del Registro Civil
de la Secretaria de Gobierno, en la que se certifica
que el C. MARIO OLEA GOMEZ, naci6 en el municipio
de Zacatepec, Morelos, el dia doce de septiembre del
afio de mil novecientos sesenta y cuatro, quedando
registrado su nacimiento en el libro nimero 01 en el
acta numero 413.

SEGUNDO. — Con auto de fecha veinticinco de
agosto del afio dos mil veintitrés, se tuvo por
presentado al C. MARIO OLEA GOMEZ, con su
escrito de solicitud de Pension por Cesantia en Edad
Avanzada, registrandose la misma bajo el nUmero que
por orden le correspondia en el libro de Gobierno de
Pensiones y Jubilaciones de la Direccion General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos.

TERCERO. - Por acuerdo del dia veintiocho de
noviembre del afio dos mil veintitrés, se admitié a
trdmite ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, la demanda promovida por el C.
MARIO OLEA GOMEZ, misma que fue registrada bajo
el nimero de expediente TJA/22S5/256/2023, radicado
en la  Segunda  Sala Especializada  en
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, por las
pretensiones que entre otras en la parte que interesa
se transcriben:

a) La omisién de formular propuesta de proyecto
de acuerdo pensionatorio sobre la solicitud de pension
del suscrito.

b) La omisiébn de presentar ante la Comision
Dictaminadora de Pensiones y/o Cabildo Municipal de
Jiutepec, Morelos y/o Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, el expediente formado con motivo de mi
solicitud de pension donde esté incluida la propuesta
donde se determine la procedencia o improcedencia
de esta.

c) La omision de formular el proyecto de mi
acuerdo pensionatorio por cesantia en edad avanzada
donde se resuelva el fondeo (SIC) el trdmite de mi
pension.

d) La omisién de publicar en la gaceta Municipal
y en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” mi acuerdo
de pension...

CUARTO. - Notificado el Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos de la resolucién definitiva de fecha
cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro,
firmada por unanimidad de votos por los integrantes
del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que
interesa:

A) Deberan realizar todas las etapas del
proceso para la emision del Acuerdo de Pension por
Jubilacion y emitir el Acuerdo que corresponda.

B) Deberan cumplir cabalmente con el
procedimiento administrativo establecido en los
articulos 31 al 44 del Acuerdo por Medio del cual se
Emiten las Bases Generales para la Expedicion de
Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos.

C) Una vez cumplido lo anterior, en sesion de
Cabildo, observando el termino de 30 dias, conforme
al articulo1l5 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
deberan resolver lo que conforme a derecho
corresponda en relacion con la solicitud de pension
por jubilacion del actor, en términos de lo resuelto a lo
largo de esta resolucion.
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D) De resultar procedente la solicitud de actor,
deberan analizar si quien solicita la pension o
jubilacién ha cumplido cinco afios en la jerarquia que
ostenta, para efectos de retiro, lo anterior a fin de que
en su caso sea otorgada la categoria inmediata
superior;

E) De resultar procedente la solicitud del actor,
deberan establecer que la cuantia de la pension debe
ser integrada por el salario, las prestaciones, las
asignaciones, la compensacion de fin de afio o
aguinaldo, y vales de despensa, de conformidad con lo
establecido por el segundo parrafo del articulo 24 de la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

F) De resultar procedente la solicitud del actor,
deberan establecer, que la cuantia de la pension
deberd incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general vigente del area
correspondiente al Estado de Morelos, de conformidad
con el articulo 16 del Acuerdo por medio del cual se
emiten las Bases Generales para la expedicion de
Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos.

G) Debera publicarse el acuerdo de pension en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, conforme a lo
dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo por Medio del
cual se Emiten las Bases Generales para la
Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos. (SIC).

Atento lo anterior, la Comision de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec; Morelos
gue suscribe emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- En virtud de que la sentencia ejecutoria que
se cumplimenta en la que ordena ejecutar todas y
cada una de las acciones descritas en el punto
CUARTO en sus incisos A), B), C), D), E), F) y G),
sefialados y transcritos en los parrafos anteriores, y
gue por obvias razones no se vuelven a transcribir, y
solo se sefialan como si asi hubiera sido; razén por la
cual es menester que esta Comision de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
como 6rgano colegiado, es competente para resolver
el presente asunto, en virtud de que le corresponde
conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos
referentes a las pensiones y jubilaciones de los
trabajadores y elementos policiales, al servicio del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, asi como sus
beneficiarios, para dar respuesta completa vy
congruente conforme a lo contemplado en la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por
Medio del cual se emiten las Bases Generales para la
Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos y el
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio
de Jiutepec, Morelos, en sus articulos 14 y 15.

2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, tiene por objeto
determinar los derechos y obligaciones de los
trabajadores al servicio del estado y los municipios del
Estado de Morelos, detallados en el articulo 2 de esta
Ley, los cuales estan sujetos a una relacion
administrativa, con el fin de garantizarles el derecho a
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales,
asi como del otorgamiento de pensiones, previo
cumplimiento de los requisitos legales, mientras que
su articulo 15 describe que para solicitar las
pensiones, se requiere solicitud por escrito
acompafiada de la documentacion descrita en el
antecedente PRIMERO.

El articulo 17, refiere que para el caso que nos
ocupa, la pensién por cesantia en edad avanzada se
determinara de acuerdo con los porcentajes de la tabla
contenida en la fraccion I, tal y como sigue:

Articulo 17.- La pensién por Cesantia en Edad
Avanzada se otorgard al sujeto de la ley que, habiendo
cumplido cuando menos cincuenta y cinco afios de
edad, se separe voluntariamente de su funciéon o
guede separado de la misma, siempre que hubiere
prestado por lo menos 10 afios de servicio.

La pensiébn se calculara aplicando los
porcentajes siguientes:

(...)

¢).- Por doce afios de servicio 60%;

3.- Que las Bases Generales para la expedicion
de pensiones de los servidores publicos de los
municipios del Estado de Morelos, publicadas en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5261, el
dia once de febrero del afio dos mil quince, establecen
los elementos bésicos para los procedimientos de
recepcion de solicitudes de pension y de la
documentacién, tramite, revision, analisis juridico y
elaboracion de los Acuerdos Pensionatorios, en su
caso, mismos que validan el derecho a percibir la
pensién de que se trate, asi como los derechos,
obligaciones, y requisitos a que debe sujetarse el
trAmite de otorgamiento de pensiones para los
servidores publicos en el Estado de Morelos,
asimismo, el articulo 21 de las citadas bases establece
gue en todo momento, los solicitantes tienen la
obligacion de conducirse para con la autoridad, con
amabilidad, respeto, probidad y honradez, a su vez el
articulo 26 establece como obligacion de la autoridad
municipal en materia de pensiones, el de realizar la
investigacion correspondiente, tendiente a comprobar
fehacientemente los datos que acrediten la antigiiedad
necesaria para el goce de este derecho, asimismo, el
articulo 39, sefala, que el objeto del andlisis debe
comprender la verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados y que el respaldo
documental obtenido corresponda a la hoja de
servicios, es decir, que los periodos sefialados en la o
las hojas de servicio deben estar debidamente
respaldados por los documentos aportados por las
entidades en que se prestaron los servicios.
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4.- Que con motivo de la revision y analisis a la
documentacion presentada por el peticionario descrita
en el antecedente “PRIMERO”, asi como, por las
investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud
de pension y conforme a la normatividad aplicable, se
comprobd lo siguiente:

a) Mediante oficio CPPYJ/OM/DGRH/154/11/2024
de fecha cinco de noviembre del afio dos mil
veinticuatro, signado por el Ciudadano Roberto
Hernandez Horcasitas en su caracter de Oficial Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, dirigido al
Ciudadano Jaime Mateos Sanchez, en su caracter de
Secretario de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Vialidad de Jiutepec, Morelos, se le solicito informara
el grado actual, el grado inmediato superior y el salario
gue percibe el cargo con grado inmediato superior del
C. MARIO OLEA GOMEZ

b) Mediante oficio ndmero
SSPTVJ/3769/11/2024 de fecha ocho de noviembre
del afio dos mil veinticuatro, signado por el Cmdte.
Jaime Mateos Sénchez, en su caracter de Secretario
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Jiutepec,
Morelos, por medio del cual da respuesta al oficio
ndmero CPPYJ/OM/DGRH/154/11/2024 de fecha
cinco de noviembre del afio dos mil veinticuatro,
mediante el cual informa que actualmente el C.
MARIO OLEA GOMEZ, tiene el grado de Policia y
conforme al articulo 75 fraccién IV de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Morelos, el grado
inmediato superior/jerarquico le corresponde a Policia
Tercero, y por ende una remuneracion salarial
mensual al dia de hoy seria de $13,000.00 (trece mil
pesos 00/100 M.N.)

5.- Asimismo, se desprende de las
documentales que presenta el solicitante C. MARIO
OLEA GOMEZ, que su fecha de nacimiento fue el dia
doce de septiembre del afio de mil novecientos
sesenta y cuatro (12/septiembre/1964), e ingres6 a
laborar para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el
dia dieciséis de febrero del afio dos mil trece, a la
edad de 48 afios 05 meses y 04 dias de edad; lo cual
no violentaria lo dispuesto por el articulo 123 inciso A
fraccion Ill de la Constitucion Politica Federal y 13 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que
dispone:

Articulo 123. ...

A...

l...

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de quince afios. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis tendran como jornada maxima la
de seis horas.

(ENFASIS ANADIDO)

Articulo 13.- Tendran capacidad legal para
aceptar un nombramiento, para percibir el salario
correspondiente 'y para ejercitar las acciones
derivadas de la presente Ley, los menores de edad de
uno u otro sexo que tengan mas de 16 afios.

(ENFASIS ANADIDO)

6.- De la informacion proporcionada por el
Cmdte. Jaime Mateos Séanchez, Secretario de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Jiutepec,
Morelos y de la verificacion respectiva de las
constancias emitidas por el Director de Recursos
Humanos de Jiutepec, Morelos, se tiene como cierta la
informacion contenida en la constancia laboral emitida
en su favor, acreditando prestar sus servicios como
trabajador en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
desempefiando el cargo de Policia adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Vialidad del Municipio de Jiutepec, Morelos, del dia
dieciséis de febrero del afio dos mil trece a la fecha
actual, corrobordndose con la actualizacién de la
Constancia Laboral expedida por la actual
administracion de fecha catorce de mayo del afio dos
mil veinticinco, suscrita por la Oficial Mayor y Director
General de Recursos Humanos, ambos de este
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, acreditando haber
laborado efectivamente un total de 12 afios, 04 meses,
01 dias, a la fecha del presente proyecto, de servicio
ininterrumpido.

7.- Que derivado de la investigacion y de las
documentales que existen agregadas al expediente
gue se integré a razén de la solicitud de pensién por
cesantia en edad avanzada del C. MARIO OLEA
GOMEZ, se encontrdé soporte documental oficial que
respalda lo dicho en las constancias de servicio
emitidas por lo que se encuentra acreditado y
soportado en el expediente revisado del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos; acreditando contar con la edad
de 60 afos y haber laborado efectivamente un total de
12 afios, 04 meses, 01 dias, de servicio por lo que
acredita el requisito de antigiedad para recibir el
beneficio de la pensién por cesantia en edad
avanzada que acorde a los supuestos de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Pdblica, establece que se
otorgard al sujeto de la ley que, habiendo cumplido
cuando menos cincuenta y cinco afios de edad, se
separe voluntariamente de su funcibn o quede
separado de la misma, siempre que hubiere prestado
por lo menos 10 afios de servicio, como lo establece el
inciso c), del articulo 17 de la citada ley.

8.- Bajo los lineamientos dictados en la
sentencia de mérito, en el que refiere textualmente “En
el &mbito de su respectiva competencia y con plenitud
de atribuciones, de manera congruente y completa
den contestacion al escrito presentado por el quejoso
Jorge Galan Aquino...”

9.- Ahora en atencion a los puntos de acciones
a realizar, debidamente sefialados en la Sentencia
Definitiva dictada por el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, especialmente
en su pagina 9, inciso D), relativo a “ D) De resultar
procedente la solicitud del actor, debera analizar si
quien solicita la pension o jubilacion ha cumplido cinco
afios en la jerarquia que ostenta, para efectos de
retiro, lo anterior a fin de que en su caso le sea
otorgada la categoria inmediata superior’, esta
Comisibn de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, después de haber
realizado la investigaciébn correspondiente al caso,
analiza y corrobora que efectivamente el C. MARIO
OLEA GOMEZ, ostenta su cargo de POLICIA por mas
de cinco afios, pero en estricto apego al articulo 295
del reglamento del Servicio Profesional de carrera
Policial para el Municipio de Jiutepec, Morelos, que a
la letra establece:
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295.- El personal que al momento de su
Jubilacion haya cumplido cinco afios en la jerarquia
gue ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la
inmediata superior. Esta categoria jerarquica no
poseerd autoridad técnica ni operativa, pero se le
tendra la consideracién, subordinacion y respeto
debido a la dignidad del exintegrante, percibiendo la
remuneracion que le corresponde de acuerdo a su
nuevo grado inmediato.

Por lo que cabe resaltar que la solicitud de
Pensién que hoy se resuelve es la de Cesantia en
Edad Avanzada, pension diferente a la de una Pension
por Jubilacion, pues es de entenderse que la Pension
por Jubilacion se refiere a los afios de servicio y
antigledad obtenidos en el desempefio de sus
responsabilidades al cargo que ostenta al momento de
su solicitud de pension, y en cambio la pension por
Cesantia en Edad Avanzada, corresponde a un
derecho por la edad (afios de vida) del solicitante, por
lo que esta Comisién de Pensiones y Jubilaciones
considera que no procede el otorgamiento del grado
inmediato superior al C. MARIO OLEA GOMEZ, por el
tipo de Pensién solicitada y concedida mas adelante
del presente dictamen.

Con fundamento en el penultimo parrafo del
articulo 17 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
en el caso que nos ocupa, al haber acreditado una
antigledad total al servicio de la Administracion
publica de 12 afios, 04 meses 01 dia, conforme al
inciso c) del articulo 17 de la citada Ley, la pension
mensual correspondiente equivale al 60% de su ultimo
salario; ($14,000.00 x 60% = $8,400), es decir, inferior
al equivalente de cuarenta veces el salario minimo
general vigente. De la anterior consideracién se estima
conveniente aplicar, los referidos CUARENTA
SALARIOS MINIMOS GENERALES al C. MARIO
OLEA GOMEZ.

En consecuencia y una vez satisfechos los
requisitos de Ley establecidos en los articulos 14, 15
fraccion | inciso a) b) y ¢), 17 inciso c) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica es procedente otorgar al
C. MARIO OLEA GOMEZ, el beneficio solicitado, una
vez que ha sido analizado por los integrantes de la
Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

Por lo que analizada la informacion que
antecede, esta Comision de Pensiones y Jubilaciones
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en
cumplimiento a lo ordenado por el

Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en el expediente administrativo
ndmero  TJA/23S/256/2023  promovido por el
solicitante, no tiene ningun impedimento para dar
cumplimiento a lo ordenado por el citado Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa.

Por lo anteriormente expuesto, el solicitante de
la Pension por Cesantia en Edad Avanzada, el C.
MARIO OLEA GOMEZ, si acredita el requisito para
poder gozar del beneficio de la pensién por cesantia
en edad avanzada como lo establece el inciso c) del
articulo 17, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Morelos, por lo que es procedente
conceder la Pension por Cesantia en Edad Avanzada
solicitada, en tal sentido y atendiendo a las
consideraciones que anteceden y a los lineamientos
sefialados en la sentencia, se emite el siguiente:

ACUERDO PENSIONATORIO

PRIMERO. - Se concede pension por Cesantia
en Edad Avanzada al C. MARIO OLEA GOMEZ, quien
prestd sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, como Ultimo cargo de Policia, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

SEGUNDO. - No es procedente otorgarle C.
MARIO OLEA GOMEZ, la jerarquia inmediata superior
de Policia Tercero, en términos de lo sefialado en el
articulo 295 del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial para el Municipio de Jiutepec,
Morelos.

TERCERO.- La cuota mensual sera a razon de
40 veces el salario minimo vigente para el Estado de
Morelos, en virtud de que se acreditd la hipoétesis
juridica establecida en el pendltimo parrafo del articulo
17 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con cargo a
la partida presupuestal destinada para pensiones.

CUARTO.- La pensién se integrara conforme lo
sefialado en el articulo 24 péarrafo segundo de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la cual
estard integrada por el salario, las prestaciones, las
asignaciones, la compensacion de fin de afio o
aguinaldo, y vales de despensa.

QUINTO.- La pensiébn concedida debera
incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual
al salario minimo general vigente del area
correspondiente al Estado de Morelos, de conformidad
con el articulo 16 del Acuerdo por medio del cual se
emiten las Bases Generales para la expedicion de
pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Remitase el presente
dictamen al Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, a través de la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que
sea enlistado en la proxima Sesion ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez que sea
aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, comuniquese a la Direccion General de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que
notifique personalmente al solicitante C. MARIO OLEA
GOMEZ, el sentido del presente acuerdo, en el
domicilio sefialado para tal efecto, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 15 del Reglamento Interior
de la Oficialia del Municipio de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye al
Secretario Técnico de la Comision de Pensiones y
Jubilaciones para que de inmediato realice las
acciones pertinentes para el cabal cumplimiento al
acuerdo tomado.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar a la
Segunda Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, el contenido del presente
Acuerdo, en cumplimiento a la Resolucién definitiva de
fecha cuatro de septiembre del afio dos mil
veinticuatro, dictado dentro del Juicio Administrativo
namero TJA/235/256/2023 promovido por el C. MARIO
OLEA GOMEZ.

Asi lo resolvieron y firmaron los Integrantes de
la Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente dia
diecisiete de junio del afio dos mil veinticinco, en la
Ciudad de Jiutepec, Morelos.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC, MORELOS"

RUBRICAS

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el
presente acuerdo pensionatorio, al Titular del
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién
del Gobierno del estado de Morelos, para su
publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo
pensionatorio, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
Organo de difusiéon del Gobierno del Estado de
Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Remitase el presente
acuerdo pensionatorio a la Direccion General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, para el efecto que notifique personalmente a
la solicitante, el sentido del presente acuerdo en el
domicilio sefialado para tal efecto, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.
CUARTO.- Hagase del conocimiento del presente
acuerdo pensionatorio a la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice
los movimientos y acciones necesarias en la plantilla
del personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y a la
Tesoreria Municipal ambas del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, para el efecto de realizar la
cuantificaciébn y el tramite respectivo para el pago
correspondiente a que haya lugar, en términos de la
Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos.
SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para
que, en cumplimiento del presente acuerdo, realice
todos y cada uno de los tramites, gire las
notificaciones correspondientes a las dependencias
y/o personas pertinentes para la ejecucién del acuerdo
en mencién. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, el dia de la presente sesién, en
la Ciudad de Jiutepec, Morelos”. --------

Lo que hago de su conocimiento, para que la
dependencia a su cargo tenga a bien realizar los
trdmites conducentes para el cumplimiento y ejecucion
del presente acuerdo.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad
de mi atenta y distinguida consideracion.
ATENTAMENTE
“Corazén Econdmico con Rumbo y Tradicion”
C.P. EDER EDUARDO RODRIGUEZ CASILLAS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JIUTEPEC
L.A.E. ARTURO FLORES SOLORIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE JIUTEPEC
RUBRICAS.
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE JIUTEPEC, MORELOS.2025-2027

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JIUTEPEC, MORELOS, CON LAS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN LA FRACCION Ill DEL ARTICULO 15
DEL DECRETO NUMERO QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO, POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JIUTEPEC, MORELOS, COMO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
JIUTEPEC, MORELOS PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NUMERO 5430, EL 31 DE AGOSTO DE 2016, Y CON
BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1.- Que con fecha 31 de agosto de 2016, fue
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5430, 6rgano de difusion del Gobierno del
Estado, el Decreto NUmero Quinientos Ochenta y
Cuatro, por el que se crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos,
como Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica del Municipio de Jiutepec,
Morelos, por lo que de conformidad con la Disposicion
Transitoria Cuarta, se establece que la Junta de
Gobierno emitira el Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec.

2.- Que el articulo 15 fraccion Il del Decreto
NUmero Quinientos Ochenta y Cuatro, por el que se
crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Jiutepec, Morelos, como Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Puablica
del Municipio de Jiutepec, Morelos, en su articulo 15
fraccion 11l establece como facultad y atribucion de la
Junta de Gobierno del Sistema Municipal, la de
aprobar el Reglamento Interno del propio sistema, asi
como las modificaciones a los mismos.

3.- Que el articulo 70 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, prevé que la
asistencia social se prestard por conducto de un
Organismo Publico, denominado: Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, Organismo
Descentralizado que tendra por objeto ejecutar en
cada jurisdiccion Municipal los programas y acciones
que correspondan al Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado.

4.- Que es necesario proporcionarle al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, un ordenamiento que regule su organizacién
y funcionamiento, que establezca las atribuciones de
las dependencias y unidades administrativas que lo
conforman para lo cual se actualiza mediante el
presente la estructura organica del Sistema Municipal
con el propésito de precisar y actualizar las
denominaciones de los puestos existentes y reflejar de
manera clara y especifica sus atribuciones actuales,
sin que ello implique alteracion o modificacion de las
funciones sustantivas previstas en el Decreto de
Creacion y sin transgredir ninguna esfera juridica,
buscando fortalecer la estructura interna mediante la
creacion y reorganizacion funcional de las unidades
administrativas.

5.- Que la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 44, de la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos y la Ley Organica Municipal en su Titulo
Tercero Capitulo 1X, y en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 15, fraccién Il y demas preceptos
del Decreto numero 584 publicado en Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” 5430, de fecha 31 de agosto del
aflo dos mil dieciséis, aprob6 en sesién ordinaria de
fecha 29 de abril del 2025,por unanimidad, el
siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE JIUTEPEC, MORELOS 2025-2027
CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de
orden publico e interés social y tiene por objeto
reglamentar juridicamente la estructura y las funciones
de las unidades administrativas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Jiutepec, Morelos, mediante la creacion de
direcciones, subdirecciones, coordinaciones, jefaturas
y las deméas que sean aprobadas por la Junta de
Gobierno conforme a la suficiencia presupuestal.

ARTICULO 2.- El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos,
conducira sus actividades en forma programada, de
conformidad con las prioridades, politicas y estrategias
contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Jiutepec, el Programa Operativo Anual y
los Lineamientos contenidos en el Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema
Municipal DIF Jiutepec.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

I. C.A.LLC., “a los Centros de Atencion Infantil
Comunitarios del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.”;

II. C.D.C. “al Centro de Desarrollo Comunitario
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Jiutepec, Morelos.”;

[lI. COMISARIO, “al Comisario del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos.”;

IV. DECRETO DE CREACION, “al Decreto
namero Quinientos Ochenta y Cuatro publicado en
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Sexta Epoca,
namero 5430, de fecha 31 de agosto del afio dos mil
dieciséis, por el que se crea el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec,
Morelos, como Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica del Municipio de Jiutepec
Morelos.”;

V. PROCURADURIA, “a la Procuraduria para la
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
de Jiutepec”;

VI. JUNTA DE GOBIERNO, “a la Junta de
Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.”;

VIL. MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS, “al documento que contiene la
informacion sobre las funciones y estructura de las
unidades administrativas que integran al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos, los niveles jerarquicos y sus grados
de autoridad y responsabilidad.”;

VIIl. Derogada.

IX. PATRONATO, “al Patronato del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos.”;

X. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, “al Presidente Municipal de Jiutepec,
Morelos.”;

XI. PRESIDENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL,
a la Presidencia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec,
Morelos.”;

XIl. REGLAMENTO, “al Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Jiutepec, Morelos.”;

Xlll. SISTEMA DIF NACIONAL,” al Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.”;

XIV. SISTEMA ESTATAL, “al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia”;
XV. SISTEMA MUNICIPAL, “al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec,
Morelos”, y

XVI. UB.R, “a Ila Unidad Basica de
Rehabilitacién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.”

ARTICULO 4.- Para determinar la poblacién
beneficiaria, se utilizaran los indicadores oficiales
directos e indirectos de vulnerabilidad y marginacion
disponibles, indices de desnutricion y mortalidad
infantil, desercién escolar, familias monoparentales
con jefatura femenina y masculina, emitido por las
instituciones federales, estatales y municipales.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus
objetivos, el Sistema Municipal, contara con los
siguientes 6rganos y unidades administrativas:

1.- Organos de Gobierno y de Representacion:

I. Junta de Gobierno;

Il. Presidencia del Sistema Municipal, y

lll. La Direccién General.

2.- Organo de apoyo:

I. El Patronato.

3.- Unidades Administrativas:

I. Presidenta del Sistema Municipal;

I.I. Secretaria Particular;

II. Direccion General;

Il.I. Secretaria Ejecutiva;

I.1l. Secretaria Particular;

[L111. Jefatura de Atencién Ciudadana;

I1.IV. Jefatura de Gestién y Trabajo Social;

I1.V. Jefatura de Informética;

I1.VI. Jefatura de Comunicacion Social,

lll. Tesoreria;

ll.1. Jefatura de Contabilidad;

lI.1I. Jefatura de Recursos Humanos;

L1, Jefatura de Patrimonio y Parque Vehicular;

IV. Comisaria;

IV.l. Jefatura de Investigacion;

IV.II. Jefatura de Substanciacion;

V. Direccién Juridica;

V.l. Jefatura de la Unidad de Transparencia y
Archivo;

V.II. Jefatura de Procedimientos Contenciosos;

VI. Procuraduria para la Proteccién de Nifias,
Nifios, Adolescentes y la Familia de Jiutepec;
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VL.1. Jefatura de Asesoria Legal;

VI.II. Jefatura de Psicologia;

VLI. Jefatura de Fortalecimiento Familiar;

VII. Direccion de Servicios de Salud,;

VIL.I. Jefatura de Unidad Bésica de
Rehabilitacion;

VILII. Jefatura de Equinoterapia;

VIII. Direccion de Contacto Comunitario y
atencion al Adulto Mayor;

VIIL.I. Jefatura de Atencion al Adulto Mayor;

VIILII. Jefatura de Operacion en Centros de
Desarrollo y Casas Comunitarias (CDC);

VIILII. Jefatura de Centros de Atencion Infantil
Comunitario (CAIC);

VIILIV. Jefatura de Nutricion;

VIILV. Jefatura de Operacion de Comedores
Comunitarios.

Las unidades administrativas citadas, asi como,
aquéllas que sean aprobadas por la Junta de
Gobierno, deberdn contenerse y especificarse en el
Manual respectivo.

Al frente de cada Direccion habrd una persona
titular, quien, para el tramite, atencion, resolucion y
despacho de los asuntos de su competencia, contara
con el personal que se establezca en este Reglamento
y en el Manual de Organizacién, Politicas vy
Procedimientos del Sistema Municipal.

Los titulares de las Unidades administrativas
deberdn cumplir con el perfil del puesto que en su
caso contemplen los manuales correspondientes.

Articulo 6. El tramite y resolucién de los asuntos
competencia de las unidades administrativas,
corresponden originalmente a sus titulares, quienes,
para la mejor atencién y despacho, podran instruir su
ejercicio a servidores publicos subalternos sin perjuicio
de su ejercicio directo, excepto aquellas que, por
tratarse de atribuciones de direccion o decision,
propias de la naturaleza de la funcién deba realizar
directamente el titular.

Articulo 7. Corresponde a las personas titulares
de las unidades administrativas, las atribuciones
genéricas siguientes:

I. Asistir a la Presidencia y Direcciéon General en
todo lo referente a las campafias y servicios a su
cargo para mantener la aplicacién de los métodos y
procedimientos de todas las é&reas que se le
adscriben;

Il. Colaborar en las actividades y eventos
organizados por el Sistema Municipal para mejores
resultados en beneficio de la poblacion;

lll. Infformar a la Presidencia y Direccién
General, de manera permanente, de las actividades
realizadas y del estado de los asuntos de sus areas;

IV. Cumplir  con las  obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi
como las disposiciones en materia de archivo, en los
términos de la ley de la materia; asi como con las
disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y las
demas aplicables, en atencién a las disposiciones
emitidas por la Jefatura de la Unidad de Transparencia
y Archivo.

V. Acordar con el Director General la atencion
de los asuntos correspondientes a las facultades
especificas de su cargo, asi como la realizaciéon de
actividades administrativas en sus areas o unidades
de adscripcion directa;

VI. Formular proyectos, politicas, lineamientos,
manuales programas y/o presupuestos que sean
necesarios para la operatividad del area y en
someterlos a consideracién del Director General para
su autorizacion;

VII. Ejercer las funciones que le otorga este
reglamento y vigilar su cumplimiento y ejecucién
correspondiente a su cargo;

VIIl. Planear, organizar, dirigir, controlar vy
evaluar el desarrollo de las funciones y/o atribuciones
para un mejor desempefio de las labores
encomendadas a la unidad a su cargo;

IX. Validar con su firma los documentos
generados en el area a su cargo, verificando que se
encuentren apegados a derecho y que cuenten con el
soporte documental necesario, antes de que sean
turnados a su superior jerarquico, asi como a cualquier
area administrativa del sistema;

X. Acatar las instrucciones que le gire su
superior jerarquico;

XI. Cumplir con las metas y objetivos sefalados
en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como
coadyuvar en la elaboracién del mismo;

XIl. Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus funciones y/o atribuciones, asi como
todos aquellos que son instruidos de manera directa
por el Director General y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o les correspondan por
suplencia;

XIIl. Solicitar  la  suficiencia  presupuestal
requerida para la ejecucion de los programas de sus
respectivas areas;

XIV. Emitir informes y demas documentos sobre
los temas de su competencia, asi como los que sean
instruidos por el Director General;

XV. Requerir a sus subordinados cuando sea
necesario, la rendicién de informes de las actividades
ejecutadas;

XVI. Asesorar en la materia de su competencia
a los usuarios, funcionarios y demas Unidades
Administrativas, en estricto apego a la normatividad
aplicable;

XVII. Proporcionar informacion y apoyo cuando
lo requiera la Administracion Pdblica Municipal, el
Estado o la Federacion, siempre que sea para el
ejercicio de sus funciones y en los casos en los que no
se violen los principios de proteccion de datos
personales u otra normatividad aplicable;

XVIII. Vigilar y  supervisar el debido
cumplimiento de las actividades y/o funciones que
competen a los servidores publicos adscritos a sus
respectivas Direcciones;
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ARTICULO 7 BIS.- El personal del DIF Jiutepec
tendra derecho a:

I. Un trato digno y respetuoso;

II. Un ambiente laboral seguro y libre de
violencia;

lll. A la capacitacion y desarrollo profesional;

ARTICULO 8.- El Sistema Municipal, planearé y
conducira sus actividades en la forma programada con
base en las prioridades y restricciones y politicas de
desarrollo, para el logro de los objetivos y metas del
Plan Municipal de Desarrollo y de los programas
respectivos que establezcan la Junta de Gobierno, el
Patronato y el Director General, en el ambito de sus
atribuciones.

ARTICULO 9.- El Sistema Municipal y las areas
que lo integran, deberdn cumplir con los principios
establecidos de honestidad, transparencia, capacidad,
responsabilidad, lealtad, inclusién, trabajo en equipo,
solidaridad, generosidad, ademas de velar siempre por
los principios del:

I. Interés superior de la nifiez;

. lgualdad y no discriminacion;

lll. Perspectiva de género;

IV. Honestidad y vocacién de servicio;

V. Respeto a los Derechos Humanos;

Cumpliendo con los objetivos establecidos en
las leyes federales y del Estado, en materia de
prestacion de servicios basicos de salud, asistencia
social y atencion integral a nifas, nifios y
adolescentes, personas vulnerables o en condiciones
de riesgo, asi como aquéllas con discapacidad y
adultos mayores.

ARTICULO 10.- Los objetivos del Sistema
Municipal son:

I. Proporcionar la atencion de forma prioritaria a
las personas, familias o grupos en situacion
vulnerable, brindando servicios basicos en materia de
asistencia social, enmarcados dentro de los
programas basicos del Sistema Municipal, conforme a
las normas establecidas a nivel nacional y estatal;

Il. Proporcionar asistencia social, en los casos
de personas, familias o grupos en situacién vulnerable
gue se encuentren en una condicion de desventaja,
abandono o desproteccion fisica, mental, juridica,
social o cultural;

lll. Prestar en forma organizada y permanente
servicios de asistencia juridica y de orientacion social
a niflas, niflos, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, y a las familias sin
recursos, para la atencion de los asuntos compatibles
con los objetivos del Sistema Municipal;

IV. Coordinar todas las tareas que, en materia
de asistencia social, participacion y corresponsabilidad
de la ciudadania, realicen otras instituciones del
Municipio;

V. Procurar la coordinacion de los objetivos y
programas del Sistema Municipal, con los que lleve a
cabo el Sistema Estatal, a través de acuerdos,
convenios o cualquier figura juridica, promoviendo la
participacion y corresponsabilidad de la ciudadania, en
cada una de las comunidades que integran el
Municipio;

VI. El Sistema Municipal, coordinara sus
acciones con las directrices que establezca la Junta de
Gobierno, y

VII. Los demés que le encomiende la Junta de
Gobierno, los demas preceptos legales y reglamentos
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 11.- El Patrimonio del Sistema
Municipal se integrara para el desarrollo de sus
actividades segun lo establecido en el articulo 8 de su
Decreto de Creacidn, asi como, por:

I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles
gue posee el Sistema Municipal, con los que fue
constituido;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal le destinen a
través de cualquier forma juridica, y

lll. Todos los derechos y obligaciones del
Sistema Municipal, que entrafien utilidad econémica y
sean susceptibles de estimacion pecuniaria que sirvan
y coadyuven al mejoramiento de los servicios que
otorga y se encuentran a cargo del Sistema Municipal
DIF Jiutepec.

ARTICULO 12.- El patrimonio Unica y
exclusivamente puede ser destinado a los fines y
objetivos del Sistema Municipal y lo establecido en
acuerdos, convenios o cualquier figura juridica en que
el Sistema sea parte, encaminada al cumplimiento de
sus fines.

ARTICULO 13.- El Tesorero sera el responsable
de verificar que se lleven a cabo las acciones
necesarias para su resguardo, proteccion,
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Sistema Municipal,
debiendo contar con un inventario de todos estos y dar
cuenta a la Junta de Gobierno, de aquellos bienes
muebles que por el uso natural lleguen a un estado en
gue sean ya de imposible uso o reparaciéon, o su
adecuacion sea méas onerosa que la adquisicion de un
nuevo bien, a propuesta de la Unidad Administrativa
gue corresponda, asi como, de todas aquellas
sefialadas en el Decreto de Creacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno, se regira
de conformidad con lo establecido en los articulos 13,
14, 15 y 16 del Decreto de Creacion, es el Organo
Colegiado del Sistema Municipal y sera la encargada
de dictar la Politica General, los lineamientos y
acuerdos, en términos de la normativa aplicable para
cada caso en concreto, integrdndose de la siguiente
manera:

I. El Presidente Municipal Constitucional, quien
presidira la Junta de Gobierno, o por el representante
que él designe;

Il. La persona titular de la Presidencia del
Sistema Municipal;
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lll. EI Regidor de la Comisién de Coordinacion
de Organismos Descentralizados;

IV. El Regidor de la Comisién de Bienestar
Social;

V.El Secretario de Desarrollo Humano,
Bienestar Social y Educacion;

VI. El Tesorero;

VII. El Oficial Mayor;

VIIl. Un Representante del Sistema Estatal, y

IX. Dos representantes de la sociedad civil del
municipio, designados libremente por el Presidente
Municipal, quienes permaneceran en el cargo por el
término constitucional de la gestion municipal de que
se trate.

ARTICULO 15.- Los miembros de la Junta de
Gobierno, podran ser sustituidos en sus ausencias,
por los suplentes que al efecto se designen, mediante
documento expreso. Los cargos en la Junta de
Gobierno seran honorificos, por lo que no se recibira
remuneracion, retribucion, emolumento o
compensacion alguna extraordinaria por su ejercicio.

Los representantes de la sociedad civil, que
forman parte de la Junta de Gobierno y del Patronato,
carecen de la calidad de trabajadores del Sistema
Municipal, duraran en su cargo el término
constitucional de la gestibn Municipal de que se trate,
pudiendo ser reelectos por un periodo igual, a
propuesta de la Presidencia de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno vigilara la
forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran
conducidas, de acuerdo a lo establecido en los
ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES

ARTICULO 17.- Las sesiones de la Junta de
Gobierno, se clasifican en ordinarias y extraordinarias,
y seran presididas por el Presidente o por quien éste
designe.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario
Técnico que serd la persona titular de la Direccién
General, quien se encargara de convocar a las
sesiones.

Las sesiones ordinarias, seran convocadas, con
un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion,
llevandose a cabo una vez cada dos meses.

Las sesiones extraordinarias, seran convocadas
con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion y
se realizardn cuantas veces sea necesario, segun la
importancia de los asuntos a tratar.

La convocatoria debera contener el orden del
dia y la documentacion de ser el caso, relativa a los
puntos a tratar.

ARTICULO 18.- El Presidente de la Junta de
Gobierno, podrd suspender la misma por las
siguientes causas:

I. Por causas de fuerza mayor;

II. Cuando se apertura la sesién y no exista el
quérum legal para su continuacion, y

lll. Cuando se estime que no existen las
condiciones adecuadas para su continuacion.

En el momento en que se determine la
suspension de la sesién se sefialara, sin necesidad de
nueva convocatoria, el dia, hora y lugar para su
continuacion, todo ello deberd quedar debidamente
asentado en el acta respectiva. En caso de que no se
sefiale fecha para su celebracion, se convocara con la
debida oportunidad dentro del término de cinco dias
hébiles.

ARTICULO 19.- Las sesiones se desarrollaran
en estricto apego al orden del dia con el que fueran
convocadas, conforme al siguiente procedimiento:

I. Lista de asistencia,;

II. Declaracion del quérum legal para sesionar;

[ll. Lectura y en su caso aprobacion del Orden
del Dia;

IV. Lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior;

V. Desahogo de los puntos a tratar;

VI. Asuntos Generales, y

VII. Clausura.

ARTICULO 20.- La votacion de los puntos, se
llevar4d a cabo de manera econdmica levantando la
mano y para que tengan validez los acuerdos de la
Junta de Gobierno, seré indispensable que sesionen,
cuando menos, la mitad mas uno de sus integrantes;
los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 21.- De las sesiones celebradas, el
Secretario Técnico, levantara un acta circunstanciada
en donde se asentaran los acuerdos tomados, misma
gue deberd validarse con la firma autégrafa de los
asistentes.

ARTICULO 22.- La Junta de Gobierno tendra
las facultades que le senala el articulo 15 del Decreto
de Creacidn, lo no previsto se resolverd por acuerdo
de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 23.- El Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, dara cumplimiento y seguimiento a
los acuerdos, asi como, del levantamiento e
integracion de las actas de las sesiones, las que hara
del conocimiento de los integrantes del Organo
Colegiado para la firma correspondiente en un plazo
no mayor a quince dias habiles posteriores a la
celebracion de la sesién que se trate.

ARTICULO 24.- El Secretario Técnico, ademas
tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Integrar la informacion completa, objetiva y
oportuna, que previamente serd enviada a los
integrantes de la Junta de Gobierno;

Il. Pasar lista de los presentes;

[Il. Emitir opinién, cuando asi se lo requiera el
Presidente de la Junta de Gobierno, sobre los asuntos
de los que tenga conocimiento o de la competencia del
Sistema Municipal;

IV. Tomar nota de los acuerdos y consignarlos
en el acta respectiva;
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V. Elaborar y presentar acta, conteniendo los
acuerdos de los integrantes de la Junta de Gobierno;

VI. Recabar las firmas de los integrantes que
participaron en la toma de los acuerdos contenidos en
el acta, y

VII. Desarrollar las demas funciones que le
confieran el presente Reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRONATO

ARTICULO 25.- El Patronato estara integrado
conforme lo sefala el articulo 29 del Decreto de
Creacion, de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que serd nombrado y removido
libremente por el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Director
General del Sistema Municipal;

lll. Un Tesorero, que sera el Tesorero del
Sistema Municipal;

IV.Un minimo de cinco vocales, que seran
nombrados por el Presidente Municipal, procurando
gue queden representados los diversos sectores del
municipio, y

V. El Representante de la Junta de Gobierno del
Sistema Municipal.

El Presidente del Patronato no percibirdn
retribucion, emolumento o compensacion alguna,
siendo seleccionados entre los sectores publico, social
y privado y para ser miembro del Patronato deberan
reunirse los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Il. Ser preferentemente ciudadano morelense
por nacimiento o por residencia;

lll. No haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito intencional;

IV. Gozar en la comunidad de buena reputacién
personal y amplia solvencia moral, y

V. Desempefiar o haber desempefado alguna
actividad de asistencia social o filantropica.

ARTICULO 26.- El caracter de los vocales del
Patronato, seran honorificos, siendo seleccionados
entre los sectores publico, social y privado y para ser
miembro del Patronato deberan reunirse los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Il. Ser preferentemente ciudadano morelense
por nacimiento o por residencia;

lll. No haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito intencional;

IV. Gozar en la comunidad de buena reputacién
personal y amplia solvencia moral, y

V. Desempefiar o haber desempefiado alguna
actividad de asistencia social o filantrépica.

ARTICULO 27.- Son facultades y atribuciones
del Patronato las siguientes:

I. Desarrollar actividades de caracter social,
cultural, deportivo, cientifico y educativo, con la
finalidad de obtener recursos para destinarlos a
atender las necesidades del Sistema Municipal y de la
comunidad vulnerable del Municipio;

Il. Proponer la participacién ciudadana de los
sectores publico, social y privado en los programas de
asistencia social e integracion familiar;

lll. Apoyar las actividades que lleve a cabo el
Sistema Municipal;

IV. Allegarse de los recursos necesarios para el
Sistema Municipal a través de los actos juridicos que
sean necesarios y suscritos por la titular de la
Direccion General del Sistema Municipal, previa
autorizaciéon de los integrantes de la Junta de
Gobierno;

V. Promover la consecucién de donativos y
demas acciones que permitan incrementar los
ingresos del Sistema Municipal, para lo cual se
deberan suscribir los contratos o convenios a través
de la Direccidon General del Sistema Municipal, previa
autorizacion de los integrantes de la Junta de
Gobierno;

VI. Autorizar a quien  corresponda la
organizacién de eventos o espectaculos publicos que
tengan la finalidad de recaudar recursos econémicos
para dar mayor respuesta a las peticiones de los
grupos vulnerables, y

VIl. Las demas que sean necesarias para el
ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 28.- Por cada miembro titular se
nombrard a un suplente, el cual contara con las
facultades atribuidas a la persona titular.

La persona que presida el Patronato o
cualquiera de sus miembros, cuando asi lo considere
conveniente, podra invitar a las sesiones a personas
externas que coadyuven con la labor que realice el
Patronato, quienes tendran voz, pero no voto. Los
miembros del Patronato durardn en su encargo el
tiempo que se encuentre en funciones la
administracion municipal que los haya designado.

ARTICULO 29.- La renuncia de algiin miembro
del Patronato debera notificarse por escrito de manera
inmediata al Presidente de la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEXTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 30.- El Patronato celebrara sesiones
ordinarias el primer dia miércoles de cada mes, previa
convocatoria de sus integrantes con un minimo de
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

ARTICULO 31.- Las sesiones extraordinarias
gue lleve a cabo el Patronato, se llevaran a efecto en
atencion a la urgencia de los asuntos a tratar y podran
ser convocadas por lo menos con veinticuatro horas
de anticipacion.

ARTICULO 32.- El quérum legal para las
sesiones en primera convocatoria sera de la mitad
mas uno de los integrantes del Patronato con derecho
a voto; estando presente necesariamente el
Presidente de la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal o la persona que éste designe.

En el caso de segunda convocatoria esta podra
realizarse dentro de la hora siguiente de iniciada la
primera sesion, el quérum legal se establecera con los
integrantes que se encuentren.
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ARTICULO 33.- Los acuerdos emitidos por el
Patronato deberan estar apegados a las normas
oficiales en la materia, a las disposiciones federales y
lineamientos que dicte el Sistema Estatal y Municipal.

ARTICULO 34.- Al término de las sesiones, el
secretario técnico levantara un acta pormenorizada de
los asuntos tratados, asi como, de los acuerdos
emitidos. Las actas levantadas en las sesiones, en su
caso, deberan integrarse con los anexos
correspondientes, mismos que se haran del
conocimiento de los integrantes del 6rgano colegiado
con la debida oportunidad para la firma de los
asistentes.

ARTICULO 35.- Los acuerdos del Patronato
seran validos por mayoria de votos, teniendo el
Representante de la Junta de Gobierno el voto de
calidad en caso de empate. Las sesiones ordinarias y
extraordinarias seran privadas y podran difundirse
posteriormente al publico, las decisiones y acuerdos
tomados, siempre y cuando no se afecten intereses
familiares.

ARTICULO 36.- Los vocales representantes de
la sociedad civil, serén sustituidos cuando presenten
tres faltas de asistencia consecutivas a las sesiones a
gue fueron convocados, sin causa justificada. En este
caso, el Secretario Técnico del Patronato, dara vista al
Presidente Municipal, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la ultima falta, para que se proceda a la
nueva designacion.

ARTICULO 37.- En el desarrollo de sus
sesiones ordinarias debera dar cuenta y ordenar la
entrega al Sistema Municipal, a través de la titular de
la Direccion General de todos y cada uno de los
recursos materiales y financieros, que este haya
gestionado ante instituciones publicas, privadas o de
beneficencia, para el buen funcionamiento del propio
Sistema Municipal y sean destinados a atender las
necesidades de la comunidad vulnerable del municipio
de Jiutepec, Morelos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL PATRONATO

ARTICULO 38.- Son facultades y obligaciones
del Presidente:

I. Presidir las reuniones del Patronato;

Il. Convocar a  sesiones ordinarias vy
extraordinarias;

lll. Cumplir y ejecutar los acuerdos que se
aprueben en las sesiones;

IV. Dirigir los debates en las sesiones del
Patronato;

V. Someter a votacion los asuntos de las
sesiones;

VI. Crear las comisiones especiales que se
requieran para la adecuada atencion de los asuntos
del Patronato;

VII. Vigilar que los acuerdos tomados en las
sesiones se cumplan cabalmente;

VIIl. Rendir a la Junta de Gobierno un informe
anual de las actividades realizadas, en cumplimiento
de los objetivos del Sistema Municipal o antes si asi se
estima necesatrio;

IX. Rendir a la Presidenta del Sistema Municipal
cada seis meses, un informe de las actividades
realizadas, y

X. Las demas que establezcan el Patronato, el
presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 39.- Son facultades y obligaciones
del Secretario Técnico:

I. Por instruccion del presidente del patronato
convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Il. Remitir las convocatorias a los miembros del
Patronato dentro del término dispuesto por el presente
Reglamento y elaborar el orden del dia
correspondiente a cada sesion;

lll. Pasar lista de asistencia y comprobar el
quérum legal;

IV. Levantar las actas de las sesiones que
celebra el Patronato;

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior, al
inicio de la Sesién que se trate. Podra dispensarse de
la lectura del acta, siempre que se haya entregado
copia de la misma, con la debida oportunidad;

VI. Someter el acta a la firma del presidente del
Patronato y los demés miembros que hubieren
asistido;

VII. Dar debido seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos emitidos por el Patronato en sus
sesiones, y

VIIl. Las demas que establezca el Patronato, el
presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 40.- Son facultades y obligaciones
del Tesorero:

I. Controlar, administrar y aplicar conforme a la
normatividad vigente, los Ingresos que recibe la
institucidn, asi como los gastos realizados por ésta en
el cumplimiento de sus funciones;

II. Llevar un libro de ingresos y egresos, en el
que se asienten las operaciones contables del
Patronato;

lll. Rendir ante el Patronato un informe
semestral del estado financiero que guarda, asi como
de los informes mensuales que le requieran;

IV. Llevar conjuntamente con el Secretario
Técnico del Patronato, cuenta corriente de cheques
ante instituciones bancarias; y de ser posible cuenta
productiva de los recursos liquidos de la institucion;

V. Llevar el control de inventario y almacén de
los bienes, y

VI. Las demas que establezca el Patronato, el
presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 41.- Son facultades y obligaciones
de las vocales:
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I. Asistir puntualmente a las sesiones que
celebre el Patronato; participando con voz y voto;

II. Participar activamente en las comisiones de
trabajo que les designe el Presidente del Patronato;

lll. Proporcionar los informes que se les
requieran, sobre las comisiones que desempefian;

IV. Someter a la consideracion del Presidente
del Patronato, a través del Secretario Técnico, la
propuesta de asuntos a tratar en la sesion inmediata,
por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion,
a la citacién para la sesion ordinaria;

V. Guardar el orden y respeto hacia los demas
miembros del Patronato y al lugar donde se celebren
las Sesiones;

VI. Formular recomendaciones al Patronato,
para que una vez aprobadas sean adoptadas en sus
términos, y

VII. Las demé&s que establezca el Patronato, el
presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

Los vocales que forman parte del Patronato,
carecen de la calidad de trabajadores del Sistema
Municipal. Estos ultimos, durardn en su encargo tres
afios pudiendo ser reelectos por un periodo igual a
propuesta del Presidente Municipal en funciones.

ARTICULO 42.- El Patronato normara sus
actividades, conforme a los lineamientos vy
disposiciones técnicas, operativas y administrativas
que dicte la Junta de Gobierno como autoridad
méxima del Sistema Municipal, sin perjuicio que
establezca sus propias politicas y estrategias en la
materia, siempre que no se opongan a aquellos.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PRESIDENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 43.- La Presidencia del Sistema
Municipal, tendra la representacion del Sistema, por lo
gue serd quien acudiri a los eventos internacionales,
nacionales y estatales con la representacion oficial,
siendo portavoz de los derechos y necesidades de los
grupos vulnerables y tendra las atribuciones sefialadas
en el articulo 20 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 44.- Con el objeto de ampliar la
cobertura y mejorar la calidad de los servicios
asistenciales que otorga el Sistema Municipal, y para
que lleguen a mayor numero de beneficiarios, la
Presidenta con apoyo del Patronato y de los titulares
de las Unidades Administrativas, promovera la
concurrencia de instancias de los sectores publico y
privado que coadyuven con aportaciones financieras
en la ejecucion de los programas asistenciales.

ARTICULO 45.- La Presidencia para el auxilio
de los asuntos de su competencia se apoyara con los
titulares de las Unidades Administrativas que le sean
necesarios, asi como del voluntariado.

I. Secretaria Particular;

IIl. Direccion General;

lll. Unidades administrativas del Sistema; y

IV. Voluntariado.

ARTICULO 46.- Corresponden a la Secretaria
Particular de la Presidencia del Sistema las siguientes
atribuciones:

I. Planear, programar, controlar, dirigir vy
coordinar las actividades y agenda de la Presidencia
del sistema y de las actividades del sistema para la
correcta atencion y seguimiento de los acuerdos
tomados en la misma;

II. Implementar y coordinar el sistema de control
de correspondencia emitida y la recibida en la
Presidencia del sistema, con la finalidad de que se
cuente con un sistema de archivo adecuado que
facilite la canalizacion al archivo del Sistema
Municipal;

lll. Despachar todos los asuntos que sean
instruidos de manera directa por la Presidencia del
sistema;

IV. Recibir, turnar y dar seguimiento a todas las
solicitudes ingresadas a la Presidencia para una
mayor atencion y vigilar su cumplimiento;

V. Colaborar en las actividades y eventos
organizados por el Sistema Municipal, en los que deba
tener intervencion Presidencia para mejores
resultados en beneficio de la poblacion;

VI. Apoyar a las Unidades Administrativas o
autoridades proporcionando informacion que se
encuentre al resguardo de la Presidencia, siempre y
cuando sea para el ejercicio de sus funciones;

VII. Auxiliar a las Unidades Administrativas con
la coordinaciéon y apoyo logistico en actos y eventos
gue deba tener participacion directa el sistema,;

VIII. Solicitar a los titulares de las unidades
administrativas la informacién necesaria que requiera
la Presidencia para su operatividad administrativa, o
para en su caso, rendir informes de actividades;

IX. Gestionar y promover donativos, tanto en
especie como en efectivo, ante personas fisicas,
morales, instituciones publicas y privadas, con el
objeto de fortalecer los programas y servicios del DIF.

X. Supervisar la recepcion, validacion vy
canalizacion de los donativos al area correspondiente,
vigilando la transparencia y el correcto destino de los
recursos.

Xl. Coadyuvar para la difusibn de Ilas
actividades propias del sistema a través de los medios
de comunicacioén al alcance, asi como con la Jefatura
de Comunicacion Social;

XIl. Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les
sean sefialados por delegacion o le correspondan por
suplencia;

XIll. Coordinar con las unidades administrativas
del Sistema, la asistencia de la persona titular de la
Presidencia a las reuniones o giras de trabajo

XIV. Las demas que le encomiende la persona
titular de la Presidencia, las que se establezcan en
otras disposiciones juridicas aplicables, o le
correspondan por delegacion o suplencia.
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CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 47.- El Director General sera
nombrado y removido libremente por el Presidente de
la Junta de Gobierno, previo acuerdo con la persona
titular de la Presidencia del Sistema Municipal.

ARTICULO 48.- Ademéas de las facultades
establecidas en el articulo 22 del Decreto numero
Quinientos Ochenta y Cuatro por el que se crea el
Sistema Municipal y lo establecido en el articulo 44 de
Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad
Ciudadana para el Estado de Morelos corresponde a
la persona titular de la Direccion General las
siguientes atribuciones:

I. Representar a peticién de la persona titular de
la Presidencia del Sistema Municipal, en los actos y
eventos en que participe, asi como acudir a las
sesiones a las que sea invitado;

Il. Representar al Sistema en las actividades de
coordinacién y concertacién con cualquier 6rgano que
tenga relacién con los asuntos de su competencia;

lll. Celebrar los actos juridicos de dominio y
administracibon que sean necesarios para el
funcionamiento del Sistema

IV. Someter, en su caso, a la aprobacién de la
Junta de Gobierno el reglamento interior del
organismo y sus modificaciones;

V. Dirigir y controlar las politicas del Sistema,
estableciendo mecanismos que permitan el 6ptimo
aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles,
aplicando las medidas adecuadas a efecto de que las
funciones que tiene encomendadas, se realicen de
manera organizada, congruente, eficaz y eficiente;

VI. Nombrar y remover a los trabajadores de
base que presten sus servicios en los términos de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como
el nombrar y remover al personal de confianza,

VII. Establecer los lineamientos para la difusion
de los criterios de interpretacion y de aplicacion de las
disposiciones juridicas, competencia del Sistema
Municipal, previa autorizacion de la Junta de Gobierno
o de la Presidencia del Sistema Municipal;

VIII. Expedir copias certificadas de aquellos
documentos y constancias existentes en los archivos
del Sistema, cuando deban ser exhibidas ante las
autoridades judiciales, administrativas o de trabajo, y
en general, ante cualquier autoridad;

IX. Coordinarse con las asociaciones civiles que
presten servicios de asistencia social;

X. Expedir  autorizaciones, constancias Yy
permisos en la materia de su competencia y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Xl. Coordinar las actividades técnicas,
administrativas y financieras del Sistema;

XIl. Autorizar las erogaciones generales del
presupuesto anual y someter a la aprobacion de la
Junta de Gobierno las erogaciones extraordinarias;

XIll. Establecer relaciones de coordinacion con
las autoridades Federales, Estatales y Municipales, de
la administracion publica centralizada o paraestatal y
los sectores social y privado, para el tramite y atencién
de asuntos de interés comun;

XIV. Someter a la aprobacién de la Junta de
Gobierno, previa autorizacion de la persona titular de
la Presidencia del Sistema Municipal, la creacion,
modificaciéon o supresion de unidades administrativas
del sistema, asi como los cambios necesarios a su
organizacién y bases de funcionamiento;

XV. Proponer a las diversas dependencias de la
Administracion Pdblica Estatal, la incorporacion de
proyectos de asistencia social en sus planes
estratégicos;

XVI. Desempefiar las comisiones y funciones
especiales que le confiera la Presidenta del Sistema
Municipal;

XVII. Ordenar el debido cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones emanados de la Junta de
Gobierno que le hayan sido encomendados;

XVIII. Someter a la Junta de Gobierno las dudas
gue se susciten con motivo de la interpretacion o
aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no
previstos en él;

XIX. Dictar los Lineamientos Estatales de
vinculacion social, con la finalidad de que los
programas de Asistencia Social cumplan con el
objetivo establecido;

XX. Vigilar la adecuada aplicacién en tiempo y
forma de los fondos Federales y Estatales;

XXI. Promover la participacién de la sociedad en
los programas de asistencia social, con la finalidad de
que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de
los programas;

XXII. Promover la corresponsabilidad ciudadana
en actividades de Asistencia Social;

XXII. Emitir las politicas de comunicacion
interna y externa del Sistema,;

XXIV. Designar a propuesta de la persona titular
de la Presidencia del Sistema Municipal, a un
Coordinador de los Sistemas Municipales de
Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos.

XXV. Organizar, controlar y dirigir los asuntos
gue le sean encomendados por la Junta de Gobierno y
la Presidencia del Sistema Municipal, asegurando el
puntual cumplimiento de los mismos;

XXVI. Informar oportunamente de los resultados
0 avances obtenidos de la operacion de los programas
a la Junta de Gobierno y la Presidencia del Sistema
Municipal manteniendo la comunicacién precisa;

XXVII. Reunir la informacién, asi como las
estadisticas que genera cada una de las areas, para
procesarla y una vez revisada y aprobada por la
Presidencia y la Direccion del Sistema Municipal, se
transmitira al DIF Estatal;

XXVIII. Supervisar el seguimiento y
cumplimiento  puntual de los acuerdos Yy/o
compromisos adquiridos con las agrupaciones
sociales, educativas o empresariales del Municipio,
gue se deriven de las reuniones realizadas, emitiendo
oportunamente la correspondiente minuta
debidamente firmada por los asistentes;
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XXIX. Definir y crear la base de datos o cifras
estadisticas que serviran para el informe de
actividades de la Presidencia del Patronato y de la
Junta de Gobierno, asi como los que deberan ser
suministrados para la elaboracion del informe de
Gobierno del Presidente Municipal;

XXX. Establecer la logistica para la realizacion
de los eventos dentro de las instalaciones del Sistema
Municipal, asi como los externos, planeando Yy
organizando al personal, asi como a las personas
externas que apoyaran a los mismos;

XXXI. Reunir la informacién que genera cada
una de las unidades administrativas, procesarla y
enviarla al DIF estatal y a la Presidencia Municipal,
vigilando la promociéon de metas y el seguimiento
programado para cada una de estas;

XXXII. Supervisar y vigilar la operacion de los
eventos con el fin de alcanzar los objetivos trazados
conforme a los lineamientos dictados,

XXXIII. Verificar que se realice de manera
periédica la actualizacion al Manual de Organizacion,
Politicas y Procedimientos del sistema Municipal DIF
Jiutepec;

XXXIV. Las demas que le sean encomendadas
por la Junta de Gobierno, la Presidencia del Sistema
Municipal y demés disposiciones juridicas aplicables,
asi como las que adquiera por delegacion o suplencia;

XXXV. Designar, cuando asi lo estime necesario
y con base en criterios de eficiencia operativa, a
servidores publicos del Sistema DIF Jiutepec como
representantes en temas especificos, con el objeto de
dar seguimiento, atencion o resolucion a asuntos
determinados, sin menoscabo de sus funciones ni
entorpecimiento de las actividades institucionales,
garantizando en todo momento la continuidad y
agilidad en las acciones del organismo.

ARTICULO 49.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Direccion General contar4 con las
siguientes jefaturas:

|. Secretaria Ejecutiva;

Il. Secretaria Particular;

[ll. Jefatura de Atencion Ciudadana;

IV. Jefatura de Gestién y Trabajo Social;

V. Jefatura de Informética;

VI. Jefatura de Comunicacion Social.

Las personas titulares de las jefaturas de
departamento, ejercerdn sus funciones con estricto
apego a las disposiciones legales, reglamentarias,
politicas y lineamientos que regulan la responsabilidad
de los servidores publicos vigentes en el estado de
Morelos, teniendo en todo caso y en ambito de su
competencia las atribuciones genéricas previstas en el
articulo 7 del presente reglamento.

ARTICULO 50.- Corresponde a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Municipal, ademas de las
atribuciones contenidas en el articulo 27 del Decreto
de Creacion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos, como
Organismo Publico Descentralizado  de la
Administracién Publica del Municipio, las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar la elaboracién de documentos
técnicos de apoyo, asi como documentos oficiales a la
Presidencia y la Direccion General del Sistema
Municipal, para sus actividades publicas;

Il. Acordar con la persona titular de la Direccién
General la atencién de los asuntos correspondientes a
las funciones especificas a su cargo, asi como la
realizacion de actividades administrativas en sus areas
y ambito de competencia;

lll. Participar en la promocion de politicas
publicas a favor de la poblacion vulnerable;

IV. Coordinar, con aprobacién de la persona
titular de la Direccion General con otros servidores
publicos del Sistema las actividades que les hayan
sido encomendadas;

V. Apegarse en todo momento a los
lineamientos dictados por el Sistema Municipal, asi
como a sus politicas y valores institucionales;

VI. Fungir como apoyo del Secretario Técnico
en las sesiones de la Junta de Gobierno y del
Patronato;

VII. Desempefiar las comisiones y funciones
especiales que le confiera la Presidencia del Sistema
Municipal y la Direccién General,

VIII. Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus funciones;

IX. Realizar las actividades que sean necesarias
para lograr que los servicios que preste el Sistema,
sean adecuados y eficientes, seglin su competencia;

X. Instrumentar los mecanismos para el buen
uso de los recursos materiales y financieros que se le
asignen para el cumplimiento de sus funciones;

XI. Fomentar la participacion y
corresponsabilidad ciudadana, en acciones destinadas
a fortalecer la Asistencia Social a la poblacion
vulnerable, y

XIll. Las demas que le encomiende la personal
titular de la Presidencia del Sistema Municipal y de la
persona titular Direccion General, las que se
establezcan en otras disposiciones juridicas
aplicables, o le correspondan por delegaciéon o
suplencia.

ARTICULO 51.- Corresponde a la Secretaria
Particular de la Direcciébn General del Sistema las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, controlar, dirigir vy
coordinar las actividades y agenda del director general
y de las actividades del sistema para la correcta
atencién y seguimiento de los acuerdos tomados en la
misma,;

II. Implementar y coordinar el sistema de control
de correspondencia emitida y la recibida en la
Direccion General y al interior de las unidades
administrativas, con la finalidad de que se cuente con
un sistema de archivo adecuado que facilite la
canalizacion al archivo del Sistema Municipal;

lll. Despachar todos los asuntos que sean
instruidos de manera directa por el Director General;
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IV. Recibir, turnar y dar seguimiento a todas las
solicitudes ingresadas a la Direccién General para una
mayor atencién y vigilar su cumplimiento;

V. Colaborar en las actividades y eventos
organizados por el Sistema Municipal, para mejores
resultados en beneficio de la poblacion;

VI. Apoyar a las unidades administrativas o
autoridades proporcionando informacion que se
encuentre al resguardo de la Direccion General,
siempre y cuando sea para el ejercicio de sus
funciones;

VII. Auxiliar a las unidades administrativas con
la coordinacién y apoyo logistico en actos y eventos
gue deba tener participacion directa el sistema;

VIIl. Emitir un informe anual de las actividades
realizadas por la Direccion General, asi como logros y
metas obtenidas, mismo que sera presentado ante la
Junta de Gobierno;

IX. Solicitar a los titulares de las unidades
administrativas la informacién necesaria para integrar
el informe de actividades, logros y metas obtenidas;

X. Coadyuvar para la difusién de las actividades
propias del sistema a través de los medios de
comunicacion al alcance, asi como con la Jefatura de
Comunicacién Social;

XI. Suscribir  los documentos relativos al
ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les
sean sefialados por delegacién o le correspondan por
suplencia;

XII. Participar en la elaboracion,
instrumentacion, ejecucién, seguimiento, control y
evaluacion de los planes y programas que determinen
la Junta o el director general, asi como los que por
reglamento le correspondan al Director General el
deber cumplir ante la Junta;

XIIl. Auxiliar en la expedicion de copias
certificadas de aquella documentacibn que se
encuentre en el archivo general del Sistema Municipal,
solicitada por las autoridades judiciales,
administrativas o de trabajo, y en general, por
cualquier autoridad;

XIV. Coordinar los trabajos de actualizacion del
Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos
del Sistema Municipal, con la finalidad de que se
encuentren vigentes;

XV. Las demas que le encomiende la persona
titular de la Direccion General, las que se establezcan
en otras disposiciones juridicas aplicables, o le
correspondan por delegacion o suplencia.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Jefatura de
Atencion Ciudadana las siguientes atribuciones:

|. Establecer, coordinar y operar el sistema de
atencion presencial y telefonica para usuarios y
ciudadanos en general.

Il. Coordinar el seguimiento de las acciones
relacionadas con la atencion al publico.

[ll. Coordinar la difusién de politicas, normas y
criterios técnicos para que la atencién a usuarios se
realice con claridad y transparencia incluyendo recibir
a las personas que acudan a las instalaciones del
Sistema Municipal, permaneciendo en el moédulo de
informacion, con la finalidad de que las canalice a la
unidad administrativa correspondiente, acorde al
tramite que desee realizar.

IV. Coordinar la atencién a usuarios y verificar
que el personal proporcione el servicio de atencion al
publico conforme a los lineamientos establecidos,

V. Dirigir la formulacion y disefio de sistemas,
métodos y procedimientos que contribuyan a mejorar
la calidad en el funcionamiento de la Jefatura de
atencién ciudadana incluyendo la comunicaciéon con
otras areas del sistema.

VI. Dar seguimiento, registro y control de las
personas que deseen registrarse en los programas y/o
apoyos que genere el Sistema para el publico en
general, siempre y cuando cumplan con los
lineamientos que en su caso se emitan

VII. Las demas funciones que le encomiende la
persona titular de la Presidencia y de la Direccion
General del Sistema Municipal.

ARTICULO 53.- Corresponde a la Jefatura de
Gestion y Trabajo Social las siguientes atribuciones:

I. Realizar  estudios  socioeconémicos a
personas del Municipio que soliciten apoyos, servicios
0 intervenciones por parte del Sistema, cuando asi sea
procedente.

Il. Detectar, canalizar y dar seguimiento a casos
de vulnerabilidad social, violencia familiar, abandono,
discapacidad, pobreza extrema, o cualquier situacion
de riesgo.

lll. Gestionar apoyos ante instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil para beneficio de los
usuarios, priorizando la atencién a grupos vulnerables.

IV. Coordinar con la Presidencia, Direccién
General o la Unidad Administrativa correspondiente,
en la entrega de apoyos sociales (alimentarios,
médicos, escolares, asistenciales) con base en
criterios de justicia social y transparencia.

V. Diseflar y aplicar diagnosticos sociales
comunitarios para detectar necesidades colectivas y
proponer proyectos o programas de intervencion.

VI. Brindar acompafiamiento social a personas
gue atraviesan procesos legales, médicos o
psicologicos en los que el Sistema tenga injerencia
con enfoque humanitario y ético.

VII. Llevar el registro, archivo y sistematizacion
de los expedientes sociales y resultados de las
gestiones realizadas.

VIII. Vincular a las personas con las unidades
administrativas correspondientes del Sistema, segln
las necesidades detectadas.

IX. Participar activamente en campafas,
jornadas, brigadas y actividades comunitarias
organizadas por el Sistema.

X. Informar y orientar a la poblacion sobre los
servicios que ofrece el DIF y los requisitos para
acceder a ellos.

Xl. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccién General y/o superior jerarquico.

ARTICULO 54.- Corresponde a la Jefatura de
Informatica las siguientes atribuciones:
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I. Administrar, conservar, mantener, rehabilitar y
en lo general realizar todas las actividades preventivas
para el buen funcionamiento de los equipos de
computo del sistema;

1. Vigilar el buen funcionamiento de la
operatividad de los equipos asignados a cada una de
las Unidades Administrativas;

[ll. Solucionar todo lo relacionado a las redes de
internet para el buen funcionamiento de cada una de
las &reas;

IV. Mantener en buen estado los equipos de
cémputo que forman parte del sistema;

V. Dar asesoria técnica a las unidades
administrativas del Sistema, respecto al
funcionamiento de los equipos de computo e internet;

VI. Dar mantenimiento al sistema informatico de
Contabilidad Gubernamental;

VII. Actualizar y mantener vigente la pagina web
oficial del Sistema con la coordinacion de la Jefatura
de Comunicacion Social del Sistema, asi como la
Direccion de Comunicacion Social del Ayuntamiento y
dar servicio al correo electronico oficial;

VIII. Proponer a la Tesoreria del Sistema, las
soluciones informaticas para actualizar, mejorar y
hacer eficiente el internet y equipos de computo en
general;

IX. Proponer los equipos que requieren su
cambio, emitiendo los dictamenes de baja
correspondientes;

X. Apoyar en la digitalizacion de documentos
cuando las unidades administrativas del sistema asi lo
requieran.

Xl. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccidn General y/o superior jerarquico.

XIl. Las demas que sefialen otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 55.- Corresponden a la Jefatura de
Comunicacién Social las siguientes atribuciones:

|. Establecer politicas y estrategias de
informacién y comunicacion por medio de las cuales
se difundan y promuevan servicios, tramites,
promociones, programas, avances y metas
alcanzadas y se conozcan las necesidades de la
sociedad,;

. Estipular y difundir las normas y lineamientos
sobre el uso de la imagen institucional del Sistema;

lll. Efectuar y coordinar, y en su caso supervisar
la cobertura informativa de las actividades y eventos
organizados por el Sistema o aquellos en los que
participe para su posterior difusion en los distintos
medios de comunicacion y su administracion en los
diferentes medios digitales e impresos;

IV. Elaborar la redaccion de notas, boletines,
comunicados y demas textos informativos, y aprobar
los generados por otras areas relacionados a las
actividades del Sistema, para su envio a los medios
impresos y electronicos;

V. Generar y autorizar las publicaciones,
materiales graficos y promocionales para la difusién de
las actividades del Sistema;

VI. Elaborar los guiones para la conduccién de
los eventos en los que tenga participacion el Sistema;

VII. Conducir los eventos publicos organizados
por el Sistema,;

VIII. Disefiar y actualizar la informacion
contenida en la pagina web y demas redes sociales
del Sistema;

IX. Impulsar las campafias promocionales en
coordinacioén con la Direccion General de
Comunicacién Social del Ayuntamiento de Jiutepec; vy,

X. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia y la Direccion General.

CAPITULO DECIMO
DE LA TESORERIA

ARTICULO 56.- La Tesoreria del Sistema
Municipal estar4 a cargo de una persona denominada
tesorero, él y los servidores publicos que realicen las
funciones de cajero y que manejen valores estaran
obligados a afianzar su manejo en la forma y términos
gue dispongan la legislacion aplicable y los acuerdos
emanados de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 57.- Corresponden a la Tesoreria,
las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos adscritos o
bien comisionados del Sistema Municipal de
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec;

II. Autorizar los movimientos de personal
solicitados por las Direcciones de Area del Sistema
Municipal DIF Jiutepec, tales como: altas, bajas,
cambios de nombramientos, cambios de adscripcion,
comisiones, incidencias, pago de némina, de personal
de confianza y de honorarios;

lll. Vigilar el proceso de deteccion de
necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
adscrito al Sistema Municipal de Desarrollo Integral de
la Familia de Jiutepec;

IV. Realizar la baja o suspension del trabajador,
en términos de la normatividad aplicable;

V. Supervisar de manera continua los bienes
muebles pertenecientes al Sistema Municipal de
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, con la
finalidad de autorizar el mantenimiento preventivo o
correctivo para que se encuentren en oOptimas
condiciones;

VI. Autorizar las bajas, altas o transferencias de
bienes muebles, pertenecientes al Sistema Municipal
de Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, asi
como la actualizacion de los resguardos, con base en
la normatividad aplicable para tal efecto;

VII. Previo acuerdo con la Direccion General, y
autorizacién de la Junta de Gobierno, dar de baja los
bienes pertenecientes al patrimonio del Sistema
Municipal DIF Jiutepec, que por sus condiciones no
cumplan con los requisitos indispensables para la
prestacion del servicio publico, de conformidad con el
dictamen de no utilidad de bienes muebles, carta de
pérdidas totales y denuncia de robo presentada;
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VIII. Verificar que se realice el mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular de las
unidades pertenecientes al Sistema Municipal de
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, conforme
a la programacién establecida en el calendario de
mantenimiento;

IX. Verificar que se realice el mantenimiento
preventivo y correctivo, a los equipos de computo, y al
cableo de la red, con la finalidad de que estos se
encuentren en optimas condiciones;

X. Administrar los recursos financieros del
Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia
de Jiutepec, consistentes en el presupuesto que
destine el Ayuntamiento para el funcionamiento del
Sistema, asi como por las cuotas por concepto de
recuperacion obtenidas por los servicios brindados a la
poblacién mas vulnerable del Municipio;

Xl. Llevar a cabo la asignacion del personal que
realizara las funciones de cajero, previa autorizacion
de la Presidencia y de la Direccién General;

XIl. Proponer vy justificar el incremento anual de
las cuotas de recuperacién por los servicios que brinda
el Sistema Municipal de acuerdo con el aumento de la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), y su
posterior aprobacion por la Junta de Gobierno;

XIll. Certificar los documentos que obren en los
archivos de la Tesoreria y jefaturas a su cargo, asi
como los que les sean presentados en original y cuya
devolucion se solicite, siempre que estén relacionados
con los asuntos de su competencia;

XIV. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia y la Direccidn General.

ARTICULO 58.- Por conducto de la Tesoreria
Municipal y de manera bimestral durante los primeros
siete dias habiles del inicio del mes de turno, se
entregard al Sistema Municipal los recursos
correspondientes de acuerdo al Presupuesto Anual
gue haya sido aprobado, siendo administrados de
manera directa por el Sistema Municipal de acuerdo a
la legislacion y normas vigentes para la aplicacion de
recursos publicos.

ARTICULO 59.- El Tesorero del Sistema
Municipal tomara posesion de su cargo previo el corte
de caja que se practique, el cual sera revisado por la
Presidencia y Direccion General del Sistema
Municipal, y firmado por quien entregue la Tesoreria y
por quien la reciba. En el mismo acto se entregaran y
recibirdn, por inventario, los recursos humanos
materiales y financieros, asignados, asi como la
documentacion e informacion que fue generada en
razén de su cargo y la que tenia bajo su resguardo, en
apego a lo dispuesto por la Ley de Entrega-Recepcion
de la Administraciébn Publica para el Estado de
Morelos y sus Municipios. En este acto también
deberd estar presente el Comisario del Sistema
Municipal y demas autoridades que se establezcan en
la legislacion de la materia.

ARTICULO 60.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Tesoreria se auxiliara de las jefaturas
siguientes:

I. Jefatura de Contabilidad;

II. Jefatura de Recursos Humanos;

. Jefatura de Patrimonio y Parque Vehicular.

Las personas titulares de las jefaturas, ejerceran
sus funciones con estricto apego a las disposiciones
legales, reglamentarias, politicas y lineamientos que
regulan la responsabilidad de los servidores publicos
vigentes en el estado de Morelos, teniendo en todo
caso y en ambito de su competencia las atribuciones
genéricas previstas en el articulo 7 del presente
reglamento.

Articulo 61. Corresponde a la Jefatura de
Contabilidad, las siguientes atribuciones:

I. Realizar el registro contable y presupuestal de
todas las operaciones financieras que realice el
Sistema Municipal de conformidad con las
disposiciones de contabilidad gubernamental, para
lograr una adecuada armonizacién en la emision de
los estados financieros aplicables;

Il. Elaborar y presentar estados financieros de
conformidad con la normatividad aplicable, para la
debida integracién y oportuna entrega del Informe de
Gestion Financiera y Cuenta Puablica;

lll. Procurar el pago de los pasivos contraidos
por el Sistema Municipal; realizando las gestiones
administrativas necesarias;

IV. Actualizar de manera permanente el Plan de
Cuentas del Sistema Municipal;

V. Verificar que los archivos contables se
encuentren ordenados y al corriente, con la
documentacién que justifique y compruebe las
erogaciones autorizadas;

VI. Realizar todas las conciliaciones de las
cuentas bancarias especificas del Sistema Municipal;

VII. Aplicar las disposiciones fiscales que
deriven de la ejecucién de los recursos financieros del
Sistema Municipal;

VIII. Efectuar el registro de las operaciones
cumpliendo con las Normas de Informacion
Financiera;

IX. Realizar el proyecto del Presupuesto Anual y
del Programa Presupuestario del Sistema Municipal;

X. Realizar y ejecutar las ampliaciones vy
reducciones presupuestales, previa autorizacién de la
persona titular de la Tesoreria, conforme al Programa
Presupuestario y demas disposiciones aplicables;

XIl. Mantener la suficiencia presupuestal a las
diferentes Unidades Administrativas para el debido
ejercicio del presupuesto;

XIll. La solventacion de auditorias externas e
internas de los 6rganos de control y revision;

XIll. Elaborar y realizar modificaciones de los
montos y conceptos de los Ingresos generados por las
actividades y beneficios que otorga el Organismo

XIV. Realizar las depreciaciones contables, asi
como las bajas autorizadas por la Junta de Gobierno
de los bienes muebles;
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XV. Realizar las depreciaciones contables, asi
como las bajas autorizadas por la Junta de Gobierno
de los bienes muebles;

XVI. Proponer al titular de la Tesoreria los
Lineamientos y Procedimientos a los que deberan
cumplir las Unidades Responsables de Gasto en
materia de comprobacion del gasto;

XVII. Proporcionar a la Jefatura de la Unidad de
Transparencia y Archivo de manera mensual la
informacion del area a su cargo que por obligacién
debe ser publicada de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, vy,

XVIII. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la Presidencia, la
Direccién General y su jefe inmediato.

Articulo 62. Corresponden a la Jefatura de
Recursos Humanos, las siguientes atribuciones:

Elaborar los expedientes del personal que
depende del Sistema, cumpliendo con los requisitos
gue establezcan las condiciones generales de trabajo;

I. Realizar estudios para la deteccibn de
necesidades de recursos humanos del sistema;

Il. Determinar objetivos, metas y actividades
para la administracion de los recursos humanos
requeridos para la integracibon del Programa
Presupuestario;

lll. Coadyuvar en la elaboracién del Programa
Presupuestario;

IV. Informar a la Jefatura de Patrimonio y
Parque vehicular cuando se efectlie alguna baja o
cambio de plaza de algun trabajador con la finalidad
de verificar si se encuentra algin resguardo a su
nombre y se proceda conforme a derecho;

V. Realizar en forma correcta y oportuna la
generacion, célculo y pago de la némina del personal,
tomando en consideracién todas las prestaciones,
incidencias, retenciones y deducciones que
correspondan de conformidad con los ordenamientos
aplicables, asi como dar cumplimiento a las
disposiciones fiscales, de seguridad social y pagos a
terceros y el registro contable de los rubros antes
mencionados;

VI. Asignar el personal a la Unidad
Administrativa correspondiente de conformidad con la
estructura orgénica y puestos autorizados;

VII. Elaborar en coordinacion con las demas
areas del sistema, los manuales de organizacion,
politicas y procedimientos que regulen su organizacion
y funcionamiento;

VIIl. Mantener actualizado el organigrama del
Sistema Municipal, acorde a lo autorizado por la Junta
de Gobierno en el reglamento respectivo.

IX. Verificar que las actividades de las &reas a
su cargo se realicen de acuerdo con las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos;

X. Promover y fomentar la implementacion del
servicio profesional de carrera, asi como servicio
social y voluntariado;

XI. Aplicar en el sistema las disposiciones
administrativas y reglamentarias que en materia de
recursos humanos emita el sistema;

XIl. Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal del sistema;

XIlIl. Organizar la integracion y actualizacion de
los registros y controles generados en los procesos de
administracion de personal;

XIV. Llevar el control de plazas y puestos
administrativos del sistema;

XV. Realizar la dispersion de noémina para el
pago de salarios a trabajadores;

XVI. Mantener actualizada la plantilla del
personal;

XVII. Verificar y presentar los movimientos e
incidencias del personal del sistema;

XVIII. Elaborar las néminas, asi como efectuar
la retencion de impuestos del Seguro Social, Sistema
de Administracion Tributaria y los impuestos al estado,
y demas relativos a sueldos y salarios;

XIX. Custodiar la némina y recabar la firma de
los servidores publicos;

XX. Organizar o en su caso, coadyuvar en la
planeacién y ejecucion de acciones de capacitacion,
actualizacién, desarrollo profesional, asi como de
fortalecimiento del bienestar integral, incluyendo la
superaciéon personal y el bienestar psicolégico del
personal operativo y administrativo.

XXI. Coordinar con la Direccién Juridica, los
asuntos de caracter laboral que se presenten en el
Sistema;

XXII. Vigilar que la administracion de los
recursos humanos asignados al sistema se realice de
acuerdo con las normas, lineamientos vy
procedimientos establecidos;

XXIIl. Coordinar y supervisar la asignacion de
categorias, horarios y honorarios, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XXIV. Dar seguimiento en coordinaciéon con las
areas involucradas en el levantamiento de constancias
de hechos y actas administrativas en contra de los
trabajadores del sistema que infrinjan las normas
laborales y por acuerdo del director general,
determinar la sancién aplicable;

XXV. Cumplir las d6rdenes de su superior
jerarquico y,

XXVI. Las demas que marquen las leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 63. Corresponden a la Jefatura de
Patrimonio y Parque Vehicular, las siguientes
atribuciones:

I. Llevar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del sistema, detallando su
descripcion, valor, area de adscripcion y estado de uso
o afectacion;

Il. Realizar logistica interna que permita la
localizacion fisica del patrimonio de una manera
practica y efectiva;
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lll. Promover la conservacion y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
sistema;

IV. Vigilar de manera semestral que los registros
de inventario sean los correctos con los bienes que se
tienen en resguardo de las y los Titulares de las
Unidades Administrativas;

V. Tener la relacion de los bienes muebles e
inmuebles que forman el Patrimonio del Sistema
Municipal de manera digital, con la finalidad de tener
acceso practico a su consulta, y con esto se tenga al
dia el registro de su inventario;

VI. Solicitar o dar seguimiento a las peticiones
de alta, baja o transferencia de bienes muebles,
conforme a los lineamientos establecidos dentro de su
manual de procedimientos respectivo, los lineamientos
para el control, baja y disposicién final de bienes
muebles propiedad del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos y
demas disposiciones aplicables;

VIIl. Actualizar y mantener en orden los
resguardos de los bienes patrimoniales, asegurando
su correcta administracion y uso adecuado;

VIII. Cumplir con las disposiciones aplicables en
materia de adquisiciones, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e
inmuebles en conjunto con la Tesoreria del Sistema;

IX.Dar a los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Sistema el mantenimiento que requieran
para su conservacion y darles exclusivamente el uso
encomendado;

X. Contar con los documentos que acrediten la
propiedad de los bienes muebles e inmuebles y en
todo momento a falta de ello, promover la
consecucion;

XI. Vigilar y controlar el uso y mantenimiento, y
en su caso, autorizar la reparacion si fuere necesario
de los vehiculos asignados al sistema,;

XIl. Cumplir con las disposiciones que, en
materia de movilidad y transporte, desarrollo
sustentable y cualquier materia aplicable, pueda
regular el correcto uso y funcionamiento para la
adecuada y legal circulacién de los vehiculos oficiales
del Sistema,;

XIll. Establecer y mantener bitacoras de
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
gue integran el parque vehicular, asegurando su
operatividad y seguridad;

XIV. Llevar a cabo el registro y seguimiento del
pago de tenencia y verificacion vehicular de cada
unidad, cumpliendo con las nhormativas vigentes;

XV. Realizar el procedimiento de asignacion de
choferes y unidades, verificando que los conductores
cuenten con licencias vigentes y cumplan con los
requisitos necesarios;

XVI. Verificar las aptitudes y actitudes de los
choferes asignados, con el objetivo de eficientizar su
actividad y garantizar un servicio adecuado;

XVII. Proporcionar a la Jefatura de la Unidad de
Transparencia y Archivo de manera mensual la
informacion del area a su cargo que por obligacién
debe ser publicada de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Morelos;

XVIII. Las demés que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la Presidencia, la
Direccion General y su jefe inmediato, y

XIX.Las demas que marquen las leyes y
reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL COMISARIO

ARTICULO 64.- ElI Organo de Vigilancia del
Sistema Municipal estara a cargo de un Comisario,
quien ademds de las atribuciones contenidas en los
articulos 30 y 31 del Decreto de Creacidn, actuara y
ejercera sus facultades con el objeto de apoyar la
funcion ejecutiva de la Presidencia, de operar y
coordinar oportunamente el Sistema de Control y
Evaluacion de la Gestién Publica del Organismo, para
fomentar, vigilar y garantizar que los servidores
publicos del Sistema Municipal en el ejercicio de sus
funciones, se desempefien con honestidad, eficiencia,
transparencia y en apego a la legalidad, asi como
asegurar la racionalizacion de los recursos y el
cumplimiento de las metas, programas y objetivos
establecidos.

El titular del 6rgano de vigilancia deberé contar
con titulo debidamente registrado, cédula profesional y
con experiencia minima de tres afios en auditorias.

ARTICULO 65.- Corresponde al Comisario, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Intervenir, vigilar y evaluar como agente de
control interno en las actividades relacionadas con el
Sistema Municipal;

Il. Evaluar el avance y ejecucion de los
programas del Sistema Municipal,

lll. Llevar a cabo la fiscalizacion y supervision
de los recursos humanos, materiales, financieros y de
informaciéon de que dispone el Sistema, a efecto de
vigilar el correcto cumplimiento de los programas y
objetivos establecidos en el Sistema Municipal,

IV. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto
publico del Sistema Municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos, en atencién a los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina que establece
la normatividad de la materia;

V. Aplicar las normas vy criterios en materia de
control y evaluacion, asi como proponer las normas
complementarias en esta materia a los titulares de las
dependencias del Sistema Municipal;

VI. Realizar  inspecciones, auditorias y
revisiones de cardcter administrativo, contables,
financieras, operacionales, técnicas y juridicas a la
Direccion General, Tesoreria, Direcciones
Administrativas, Jefaturas y en general a todas las
unidades que integran el Sistema Municipal e informar
del resultado de las mismas a la Presidencia y la
Direccion General, a efecto de que se informe a la
Junta de Gobierno y, en su caso, a las autoridades
competentes;
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VII. Verificar que se atiendan en tiempo y forma
las observaciones, recomendaciones y requerimientos
de la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Estado de Morelos, respecto a la operacion del
Sistema Municipal;

VIII. Recibir quejas y denuncias que presenten
los particulares y servidores publicos contra las
infracciones cometidas por los servidores publicos del
Sistema Municipal DIF y turnarlas a las autoridades
competentes en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

IX. Participar en términos de la normatividad
correspondiente en los procesos de entrega-recepcion
de la Presidencia, la Direccion General y Direcciones
de Area, Tesoreria, Jefaturas, y en general, en todas
las Unidades Administrativas del Sistema Municipal,
gue tengan que realizar dicho procedimiento;

X. Vigilar que los ingresos del Sistema Municipal
se integren a la Tesoreria del Sistema, conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales
aplicables;

XI. Vigilar 'y Verificar la elaboracion vy
actualizacion del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Sistema Municipal
y que se lleve a cabo de acuerdo a lineamientos
establecidos;

Xll. Realizar los procedimientos administrativos
disciplinarios y resarcitorios y, en su caso, imponer la
sancion administrativa disciplinaria que en su caso
proceda en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

XIIl. Habilitar como  notificadores a los
Servidores Publicos bajo su adscripcion;

XIV. Brindar asesoria a los ciudadanos,
ciudadanas y servidores publicos para la integracion
de la documentacion relativa a la presentacion de
guejas y denuncias ante la autoridad de la materia,
Municipal;

XV. Dar seguimiento a los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos emanados de las autoridades competentes;

XVI. Implementar, controlar y coordinar el
funcionamiento de un Buzoén de quejas y denuncias,
asi como dar el debido seguimiento de las mismas y
proponer a la Direccion General del Sistema Municipal
las recomendaciones que surjan de estas quejas, y

XVIl. Las demés que se le confieran las
disposiciones y ordenamientos legales aplicables y
aquellas que le sean encomendadas por los Organos
Superiores.

XVIII. Certificar los documentos que obren en
los archivos de la Comisaria y jefaturas a su cargo, asi
como los que les sean presentados en original y cuya
devolucion se solicite, siempre que estén relacionados
con los asuntos de su competencia;

XIX. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia y la Direccion General.

ARTICULO 66.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Comisaria se auxiliara de las jefaturas
siguientes:

I. Jefatura de Investigacion;

II. Jefatura de Substanciacion;

Las personas titulares de los las Unidades
Administrativas, ejerceran sus funciones con estricto
apego a las disposiciones legales, reglamentarias,
politicas y lineamientos que regulan la responsabilidad
de los servidores publicos vigentes en el estado de
Morelos, teniendo en todo caso y en ambito de su
competencia las atribuciones genéricas previstas en el
articulo 7 del presente reglamento.

Articulo 67. Corresponde a la Jefatura de
Investigacion, las siguientes atribuciones:

I. Recibir las denuncias que se formulen por la
probable comisién de faltas administrativas, asi como
ordenar la practica de las investigaciones,
actuaciones, inspecciones y demas diligencias que se
requieran para determinar la presunta responsabilidad
administrativa derivada de actos u omisiones de los
servidores publicos adscritos al organismo, o de
particulares por conductas sancionables en términos
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos;

[I. Emitir el acuerdo de inicio de procedimiento
de investigacion de las denuncias por presuntas faltas
administrativas de Servidores Publicos adscritos al
organismo o0 de particulares por conductas
sancionables en términos de las leyes de
responsabilidades aplicables, asi como los acuerdos
de acumulacién de procedimientos, de incompetencia,
de conclusion y archivo, y los que concluyan dicho
procedimiento;

lll. Iniciar las investigaciones ya sea de oficio,
por denuncia, quejas, inconsistencias de
declaraciones patrimoniales o derivado de los actos de
fiscalizacion practicados por la Comisaria 0, en su
caso, de auditores externos, por la comision de faltas
administrativas por parte de los servidores publicos o
por conductas sancionables de los particulares en
términos de las leyes de responsabilidades aplicables;

IV. Dictaminar el no inicio de la investigacion,
cuando de las quejas o denuncias no se adviertan
datos o indicios de la comisibn de una falta
administrativa;

V. Solicitar en términos de las leyes aplicables,
la informacion y documentacion a los servidores
publicos del Organismo, y a cualquier autoridad,
persona fisica o moral, para la investigacion de las
presuntas faltas administrativas, incluyendo aquellas
que, por disposiciones legales en la materia, se
considere como reservada o confidencial, asi como
otorgar prorroga al plazo del requerimiento de
informacion;

VI. Determinar, cuando asi se considere
conveniente, las citas y comparecencias de los
denunciantes, servidores publicos y de las personas
fisicas, incluyendo los representantes legales de las
personas morales, relacionados con la investigacion
de las presuntas faltas administrativas, levantando el
acta correspondiente;
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VII. Calificar las faltas administrativas como
graves 0 no graves, previa investigacion y analisis de
los hechos denunciados, y notificar cuando asi
procediera, dicha calificacién al denunciante;

VIII. Emitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y turnarlo a la
autoridad substanciadora;

IX. Recibir la impugnaciéon de la calificacion de
las faltas administrativas no graves y remitirlo a la Sala
Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas, cumpliendo con el procedimiento que
sefiala la ley de la materia;

X. Promover los recursos que, como autoridad

investigadora, le  facultan las leyes de
responsabilidades y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Xl. Hacer uso de los medios de apremio
previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus
determinaciones

Xll. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccion General o su jefe inmediato.

Articulo 68. Corresponden a la Jefatura de
Substanciacion, las siguientes atribuciones:

I. Admitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir
a la autoridad investigadora cuando se advierta que
dicho informe adolece de alguno o algunos de los
requisitos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que la narracion
de los hechos fuere oscura o imprecisa;

Il. Ordenar las notificaciones que procedan
dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa hasta su conclusion;

lll. Decretar las medidas
provisionales solicitadas por la
investigadora;

IV. Hacer uso de los medios de apremio
previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus
determinaciones;

V. Substanciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa hasta el cierre de
instruccion y emitir la resolucién que corresponda,
cuando se traten de faltas administrativas calificadas
COMo No graves;

VI. Substanciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa hasta el cierre de la
audiencia inicial, cuando se trate de faltas
administrativas calificadas como graves y de faltas de
particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, los autos
originales del expediente para la continuacién del
procedimiento y su resolucion;

VII. Emitir las resoluciones interlocutorias en los
incidentes que se substancien dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa y, en
su caso, presidir la audiencia incidental;

cautelares
autoridad

VIII. Recibir el recurso de reclamacion, correr
traslado a la contraparte y dar cuenta al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos para la
resolucion del mismo;

IX. Determinar la abstencién del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa, o de
imponer sanciones a un servidor publico del
organismo, segun sea el caso, cuando de las
investigaciones realizadas o derivado de las pruebas
aportadas en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, advierta que se cumplen las hipétesis
gue, para tales efectos, sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos;

X. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que
procedan en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, a fin de
gque se realice la ejecucibn de las sanciones
administrativas que haya impuesto a los servidores
publicos del organismo por faltas administrativas
calificadas como no graves;

XI. Substanciar el recurso de revocacién que
interpongan los sujetos a procedimiento en contra de
las resoluciones administrativas que los afecten;

XIl. Recibir, tramitar y resolver, en términos de
la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos y la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
la misma del Estado de Morelos, las inconformidades
que presenten los particulares con motivo de los actos
del procedimiento de contratacién realizados por los
servidores publicos del organismo, asi como realizar
las intervenciones de oficio que resulten pertinentes a
partir de las inconformidades que conozca,

XIll. Diligenciar los exhortos o notificaciones en
auxilio de otras autoridades, para que en el &mbito de
su competencia y en términos de las leyes aplicables,
se realicen las diligencias necesarias que, con motivo
de los procedimientos de  responsabilidad
administrativa, le sean solicitados;

XIV. Inscribir y publicar las sanciones que se
encuentren firmes en contra de los servidores publicos
gue hayan sido sancionados por actos vinculados con
faltas administrativas no graves, en el Libro de
Gobierno de la Comisaria, asi como en la Plataforma
Digital Nacional;

XV. Hacer del conocimiento de los 6rganos de
control de los poderes Ejecutivo y Legislativo del
estado de Morelos, las sanciones que imponga a los
servidores publicos, en términos de la legislacion
aplicable;

XVI. Observar el debido proceso en los
procedimientos que se sigan por faltas administrativas
en contra de Servidores Publicos;

XVII. Asignar a los servidores publicos sujetos a
procedimiento por faltas administrativas un defensor
de oficio, en caso de no tenerlo, y
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XVIII. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccion General o su jefe inmediato.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 69.- El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, contara
con el Director Juridico que dependera de la persona
titular de la Direccion General.

ARTICULO 70.- El titular de la Direccién
Juridica contara con las atribuciones siguientes:

I. Representar legalmente al Director General y
a las unidades administrativas del sistema en los
procedimientos judiciales, jurisdiccionales,
administrativos o del trabajo en los que se vean
involucrados con motivo del ejercicio de sus funciones;

Il. Establecer de acuerdo a los lineamientos y
directrices emitidas por el Director General del
Sistema Municipal y en apego a la legislacién
aplicable las politicas en materia de asistencia juridica;

lll. Asesorar juridicamente al Director General
del Sistema Municipal y a los titulares de las diversas
areas que lo integran actuando como 6rgano de
consulta y fijar, sistematizar y difundir los criterios de
interpretacion y de aplicacion de las disposiciones
juridicas competencia del Sistema Municipal;

IV. Formular y revisar los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia
del Sistema Municipal,

V. Apoyar legalmente en el ejercicio de las
atribuciones del Sistema Municipal, representando al
Director General y a las Unidades Administrativas en
los  procedimientos judiciales, jurisdiccionales,
administrativos o laborales en los que se vean
involucrados con motivo del ejercicio de sus funciones;

VI. Formular y revisar los contratos y convenios
a celebrar por el Sistema Municipal de acuerdo con los
requerimientos de las areas respectivas y llevar el
registro de los mismos.

VII. Compilar y difundir las normas juridicas
relacionadas con las atribuciones del Sistema
Municipal,

VIII. Elaborar en colaboracién con la jefatura de
recursos humanos los contratos individuales de
trabajo del personal del Sistema Municipal;

IX. Instrumentar todo lo relativo a la situacion
administrativa laboral de los trabajadores del Sistema
Municipal como lo son: suspension, terminacion de los
efectos del contrato individual de trabajo, cese del
mismo, sanciones, amonestaciones 0 suspension del
cargo que desempefie el trabajador, en conjunto con
las Unidades Administrativas correspondientes,
fungiendo como auxiliar de la Jefatura de Recursos
Humanos en la integracibn de las actas
administrativas en contra de los trabajadores del
Sistema que infrinjan las normas laborales y por
acuerdo del Director General, determinar la sancion
aplicable segun las Condiciones Generales de
Trabajo, la Ley Federal del Trabajo o las leyes que
correspondan;

X. Atender toda clase de procedimientos
juridicos en donde el Sistema Municipal sea parte,
formular denuncias, querellas, demandas, quejas v,
en su caso, contestar las que se presenten en contra
del mismo;

Xl. Elaborar y proponer los informes previos y
justificados que en materia de amparo deban rendir los
servidores publicos del Sistema sefialados como
autoridades responsables, asi como los escritos de
demanda o contestacidn segun proceda en las
controversias  constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad;

XIl. Intervenir cuando el Sistema Municipal
tenga caracter de tercero interesado en los juicios de
amparo, asi como formular todas las promociones
relacionadas con dichos juicios;

XIll. Promover y coordinar la mediacién y otros
métodos alternativos de resolucion de conflictos,
especialmente en el ambito laboral, administrativo o en
casos donde las partes involucradas busquen
soluciones extrajudiciales;

XIV. Promover en conjunto con la Jefatura de la
Unidad de Transparencia y Archivo que las areas
actualicen periddicamente la informacién necesaria en
las plataformas, conforme a la Ley de Transparencia y
demas normatividad aplicable;

XV. Vigilar que la Jefatura de la Unidad de
Transparencia y Archivo que se reciban y atiendan
oportunamente las solicitudes de acceso a la
informacion;

XVI. Vigilar que la Jefatura de la Unidad de
Transparencia y Archivo realice las solicitudes internas
mensuales a las areas generadoras de la informacion
a fin de requerirles la remision de la informacion
solicitada para dar cumplimiento a lo solicitado por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos;

XVII. Vigilar que la Jefatura de la Unidad de
Transparencia y Archivo funja como area coordinadora
de archivo del Sistema Municipal conforme a la
normatividad aplicable;

XVIII. Certificar los documentos que obren en
los archivos de la Direccién Juridica y jefaturas a su
cargo, asi como los que les sean presentados en
original y cuya devolucién se solicite, siempre que
estén relacionados con los asuntos de su
competencia,

XIX. Las demas que se deriven de su cargo o
que le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia y la Direccion General.

Articulo 71.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Direccién Juridica se auxiliara de las
jefaturas siguientes:

I. Jefatura de la Unidad de Transparencia y
Archivo;

Il. Jefatura de Procedimientos Contenciosos.

Las personas titulares de las jefaturas, ejerceran
sus funciones con estricto apego a las disposiciones
legales, reglamentarias, politicas y lineamientos que
regulan la responsabilidad de los servidores publicos
vigentes en el estado de Morelos, teniendo en todo
caso y en ambito de su competencia las atribuciones
genéricas previstas en el articulo 7 del presente
reglamento.
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Articulo 72.- Son atribuciones de la Jefatura de
la Unidad de Transparencia y Archivo, las siguientes:

I. Promover que las &reas que conforman el
Sistema actualicen periddicamente la informacion
publica de oficio bajo su responsabilidad, conforme a
la normatividad aplicable;

II. Dirigir y coordinar las estrategias, modelos,
programas y proyectos en materia de transparencia,
acceso a la informacion y combate a la corrupcion;

lll. Recibir, dar tramite y seguimiento a las
solicitudes de acceso a la informacién, incluyendo la
elaboracién de formatos, notificaciones, atencion a los
particulares y registro de resultados, conforme a lo
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos;

IV. Proponer al Comité de Transparencia los
procedimientos internos necesarios para asegurar la
eficiencia en la gestion de solicitudes de acceso a la
informacion;

V. Coordinar la elaboracién y propuesta de
manuales de organizacion, procedimientos y servicios
en conjunto con las Areas Administrativas, a fin de
garantizar la adecuada atencién a los ciudadanos en
materia de informacion publica;

VI. Promover, organizar y asistir a programas de
capacitacion, actualizacién y habilitacion del personal
encargado de recibir y dar tramite a solicitudes de
informacion;

VII. Informar a la instancia competente sobre
posibles responsabilidades derivadas del
incumplimiento de las obligaciones previstas en la
normatividad aplicable;

VIIl. Rendir a la Direccion General un informe
general de labores al término de cada ejercicio fiscal;

IX. Elaborar, coordinar y supervisar los
programas, lineamientos e instrumentos de control
archivistico, en materia de organizacién, conservacion
y gestion documental del archivo de concentracion e
histérico del Sistema, en cumplimiento con la Ley
Estatal de Documentacién y Archivos del Estado de
Morelos y demés disposiciones aplicables;

X. Fungir como &rea coordinadora de archivos
del Sistema, conforme a la Ley Estatal de
Documentacion y Archivos de Morelos, y coordinar
con las areas administrativas el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el Instituto Morelense de
Informacién Publica y Estadistica (IMIPE);

XI. Coordinar con el area de informética la
automatizacién de procesos archivisticos y la gestion
de documentos electrénicos;

XIl. Establecer los criterios internos en materia
archivistica, incluyendo nomenclaturas, formatos de
inventario, tiempos de conservacion documental y
organizaciéon del archivo de trdmite y de
concentracion;

XIII. Implementar los procedimientos necesarios
para el resguardo, sistematizacion y conservacion de
los archivos institucionales, asi como el control de los
catdlogos derivados del archivo de tramite vy
concentracion;

XIV. Elaborar y aprobar, en coordinacion con la
Direccion General, los dictamenes y catdlogos de
transferencia y baja documental, remitiendo copia al
Instituto Estatal de Documentacion y al IMIPE;

XV. Disefiar e implementar medidas preventivas
para la proteccion del acervo documental del Instituto
frente a riesgos naturales, siniestros o accesos no
autorizados;

XVI. Fomentar la capacitacion continua del
personal responsable de la organizacion, conservacion
y gestion documental en todas las unidades
administrativas del Sistema;

XVII. Supervisar el cumplimiento oportuno de
las disposiciones establecidas por la Ley Estatal de
Documentacion y Archivos de Morelos, sus
lineamientos y demés normatividad aplicable;

XVIII. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccién General o su jefe inmediato.

ARTICULO 73.- Cuando alguna é&rea del
Sistema se negara a colaborar con la Jefatura de la
Unidad de Transparencia y Archivo, ésta dara aviso al
superior jerarquico para que le ordene realizar sin
demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, la
Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento de
la autoridad competente para que ésta inicie, en su
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

ARTICULO 74.- Corresponde a la Jefatura de
Procedimientos Contenciosos las siguientes funciones
y obligaciones:

I. Representar legalmente al Director General y
a las unidades administrativas del sistema en los
procedimientos judiciales, jurisdiccionales,
administrativos o del trabajo en los que se vean
involucrados con motivo del ejercicio de sus funciones;

II. Instruir los recursos que se interpongan en
contra de actos o resoluciones de las unidades
administrativas del sistema y someterlos a la
consideracion del superior jerarquico que les
corresponda, asi como proponer a este los proyectos
de resolucion de dichos recursos y resolver los
recursos administrativos de su competencia
incluyendo los que se haga valer contra actos o
resoluciones fiscales que emita dicho sistema;

lll. Representar, defender, contestar, rendir
informes, demandar, denunciar, querellarse, allanarse,
desistirse, desahogar pruebas, interponer recursos,
otorgar perdén, y realizar los tramites necesarios para
defender los intereses del Sistema y los que se
requieran para el cumplimiento y la aplicacion de la
ley;

IV. Proponer a la Direccion Juridica la solucion
mediante conciliacion para concluir los juicios a su
cargo emitiendo su opinion y realizando los
instrumentos juridicos que en su caso se deban
suscribir para que se pongan en conocimiento del
Director General;
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V. Elaborar los escritos mediante los cuales el
Sistema intervenga con el caracter de tercero
interesado en los juicios administrativos o de cualquier
otra materia, asi como formular, en general, todas las
promociones que ha dichos juicios se refieran;

VI. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccion General o su jefe inmediato.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA PROCURADURIA PARA LA PROTECCION DE
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA DE
JIUTEPEC

ARTICULO 75.- Son atribuciones de la
Procuraduria para la Proteccién de Nifas, Nifos,
Adolescentes y la Familia de Jiutepec, las siguientes:

I. Prestar servicios de atencién y asesoria
juridica, psicolégica y social a victimas y agresores de
la violencia familiar, conforme a la legislacion y
reglamentacion aplicable;

Il. Participar activamente en talleres y/o
capacitaciones con diversas tematicas, en
colaboracién con las diversas instituciones publicas y
privadas que asi lo soliciten;

lll. Canalizar a instituciones aquellos casos que,
por su propia naturaleza, necesiten una atencion
profesional especifica;

IV. Prestar servicios de asistencia juridica y de
orientacidn social a nifias, nifios, adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad, en situacion de
vulnerabilidad, en los tramites y procedimientos
relacionados a estos.

V. Otorgar asesoria a las personas en la
atencién de casos de violencia familiar y de nifias,
nifios y adolescentes;

VI. Recibir quejas, denuncias e informes de
quienes ejerzan la patria potestad, la tutela, curatela o
guarda y custodia, de nifias, nifios y adolescentes
llevando a cabo las acciones legales que procedan;

VII. Impulsar anteproyectos de reformas de
leyes, decretos y reglamentos, en materia familiar y de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

VIIl. Recibir, dar trdmite y seguimiento
correspondiente a los reportes y denuncias anénimas
gue se realicen sobre abandono de personas, victimas
de violencia o explotacién, o cualquier situacién que
ponga en riesgo la integridad fisica o psicologica de
las personas;

IX. Promover la participacion ciudadana
corresponsable en las acciones y programas de
prevencion y asistencia que le correspondan;

X. Promover la investigacion sobre los factores
de riesgo psicosociales de la poblacion vulnerable,
para el disefio de modelos de prevencion y atenciéon
en materia de asistencia en coordinaciébn con
instituciones publicas o privadas;

Xl. Informar a la poblacién a través de foros,
campafias, ferias y material de difusion, medidas de
prevencion de riesgos psicosociales y promocion de
estilos de vida saludables y servicios que ofrece la
Procuraduria Municipal;

XIl. Promover programas para la atencién de
quienes incurran en actos de violencia familiar,
basados en modelos psicoterapéuticos y reeducativos
tendientes a disminuir y erradicar las conductas de
violencia;

XIll. Denunciar ante la autoridad
correspondiente los casos de maltrato, lesiones, abuso
fisico o psicoldgico, abandono, descuido o negligencia,
y en general cualquier conducta de accion u omision
gue perjudique a nifias, niflos y adolescentes, mujeres
y hombres victimas de violencia, adultos mayores y
personas con discapacidad, en situacién de
vulnerabilidad;

XIV. Certificar los documentos que obren en los
archivos de la Procuraduria para la proteccion de
nifias, niflos, adolescentes y la Familia de Jiutepec y
las jefaturas a su cargo, asi como los que les sean
presentados en original y cuya devolucion se solicite,
siempre que estén relacionados con los asuntos de su
competencia,

XV. Vigilar la aplicacion de los lineamientos que
deriven del Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA), para asegurar una
adecuada proteccion de sus derechos;

XVI. Las demas que le confiera la persona titular
de la Direcciobn General y la Persona Titular de la
Presidencia del Sistema Municipal y las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 76.- Los servicios que presta la
Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifos,
Adolescentes y la Familia de Jiutepec, son aplicables
para niflas, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores en estado de vulnerabilidad y mujeres
victimas de violencia familiar y son los siguientes:

I. Asesoria juridica

II. Apoyo psicoldgico;

[ll. Trabajo social, previa coordinacion con el
area

IV. Area de Ludoteca;

V. Capacitacion;

VI. Acciones preventivas y de atencion a riesgos
psicosociales y de violencia familiar;

VII. Acciones preventivas y canalizacién a
personas farmaco-dependientes;

VIII. Canalizacion a Centros de asistencia social
o albergues;

IX. Atencién a mujeres victimas de violencia;

X. Acompafiamiento legal para la obtencién de
ordenes y medidas de proteccion en favor de las
mujeres victimas de violencia;

Xl. Canalizacion de las mujeres victimas de
violencia a los centros de resguardo o refugios;

XIl. Implementacion de talleres y/o programas
encaminados al beneficio del sector de nifias, nifios,
adolescentes y la familia.

Los anteriores servicios se otorgaran apegados
a las cuotas de recuperacién previamente autorizadas
por la Junta de Gobierno, para el ejercicio fiscal
aplicable.
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ARTICULO 77.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y despacho, la Procuraduria se
auxiliara de las jefaturas siguientes:

I. Jefatura de asesoria legal.

II. Jefatura de psicologia.

. Jefatura de fortalecimiento familiar.

Ademds, se coordinara con los Sistemas DIF
Federal, Estatales o Municipales.

Las personas titulares de las jefaturas, ejerceran
sus funciones con estricto apego a las disposiciones
legales, reglamentarias, politicas y lineamientos que
regulan la responsabilidad de los servidores publicos
vigentes en el estado de Morelos, teniendo en todo
caso y en ambito de su competencia las atribuciones
genéricas previstas en el articulo 7 del presente
reglamento.

ARTICULO 78.- La Procuraduria para la
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
de Jiutepec rendira informe mensual de sus
actividades ante la Direccion General del Sistema
Municipal, y este a su vez lo remitird al Presidente
Municipal Constitucional, como Presidente de la Junta
de Gobierno y ante la Presidenta del Sistema.

ARTICULO 79.- Las funciones de la
Procuraduria son de interés publico por lo que, en el
desarrollo de sus actividades, podra solicitar el auxilio
de las Autoridades Federales, Estatales y Municipales,
salvo disposicién legal en contrario.

ARTICULO 80.- Las autoridades administrativas
y judiciales del Estado solicitaran intervencion a la
Procuraduria, segln sea el caso, en aquellos asuntos
de caracter civil, penar o familiar, siempre y cuando no
sean de indole patrimonial, y que sean relativos a la
familia o a nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 81.- Toda accién de proteccion por
parte de la Procuraduria debera estar basada en el
interés superior de las nifias, nifios, adolescentes, asi
como en el principio de tutela del bien méximo de la
persona vulnerable o en estado de violencia, que en
este caso se entiende por la vida y/o la integridad
personal; correspondiéndole a la Procuraduria del
Sistema Municipal, asegurar mediante la
implementacion de las medidas legalmente
establecidas en los tratados internaciones, la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, leyes estatales, cédigos y reglamentos
municipales, para contar con la capacidad para
hacerlo, para garantizar los derechos fundamentales
de nifias, niflos, adolescentes y personas vulnerables
y/o en estado de victimas de violencia.

ARTICULO 82.- Para la comprobacion de la
edad de nifas, nifios, adolescentes, se solicitari acta
de nacimiento expedida por el Oficial del Registro Civil
0, en caso de ser extranjero, el documento equivalente
y que reuna los requisitos legales correspondientes; o
segln sea el caso, mediante dictamen médico de
quien designe la Fiscalia del Estado o autoridad
competente.

ARTICULO 83.- El titular de la Procuraduria
tendra las funciones y atribuciones previstas en el
presente Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 84.- EI Procurador para Ila
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
de Jiutepec debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos;

Il. Tener titulo de licenciado afin al puesto a
desempeniar, con cédula
profesional y por lo menos 3 afios de ejercicio
profesional, y

lll. Tener experiencia de 3 afios cuando menos
en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion
de asuntos relacionados con victimas de delitos y
personas vulnerables.

ARTICULO 85.- EI Procurador para Ila
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
de Jiutepec sera nombrado y removido por el
Presidente de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 86.- ElI personal técnico vy
administrativo de la Procuraduria del Sistema
Municipal estad obligado a guardar absoluta reserva
acerca de los asuntos que por ejercicio de sus
funciones conozca.

ARTICULO 87.- La Procuraduria para la
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
de Jiutepec es el 6rgano del poder publico municipal
gue tendra bajo su intervencion la facultad de solicitar
por parte del Estado a través del Sistema DIF Morelos,
el resguardo y proteccion de los niflos y nifas,
adolescentes y personas en condiciones de
vulnerabilidad que:

I. Se encuentran en estado de abandono, de
forma tal que peligre su estabilidad fisica y emocional;

Il. Se advierte que son victimas de maltrato
verbal, fisico o psicolégico, de incumplimiento de
obligaciones familiares o de omision de cuidados o
negligencia, por quienes tienen el deber de atenderlos;

lll. Existan indicios de abuso sexual, violacion y
explotacion laboral o sexual infantil;

IV. Existan en su perjuicio conductas que los
induzcan a la corrupcion, mendicidad o delincuencia;

V. Sean victimas de explotacién laboral o de
subempleo por quienes ejerzan su custodia, patria
potestad o tutela, o por otras personas con el
consentimiento o indiferencia de aquéllas;

VI. Se trate de expositos, abandonados y
repatriados;

VIl. Se esté realizando una conducta en su
contra, de las tipificadas como delito, o

VIll. Se encuentren extraviados.

ARTICULO 88.- En los casos a que se refiere al
articulo anterior, la Procuraduria del Sistema Municipal
proveera el cuidado y proteccion temporal
correspondiente 'y promovera las medidas que
correspondan tendientes a salvaguardar el interés
superior. La proteccién sera ejercida, hasta en tanto se
ingrese a nifas, nifios, adolescentes ante los
albergues del Sistema DIF Morelos, Centros de
Asistencia Social registrados debidamente, o en su
defecto, se logre detectar un entroncamiento familiar
gue ponga en estado de seguridad a la nifia, nifio o
adolescente expuesto.



20 de agosto de 2025

PERIODICO OFICIAL

Pagina 149

ARTICULO 89.- La Procuraduria Municipal
realizara las investigaciones tendientes a conocer las
condiciones del abandono, migracion, maltrato y
demas situaciones de nifias, nifios, adolescentes, sin
perjuicio de las funciones indagatorias del Ministerio
Publico.

ARTICULO 90.- Cuando la violencia familiar,
omision de cuidados o abandono ponga en peligro la
integridad fisica, estabilidad emocional o moralidad de
nifas, nifios, adolescentes, la Procuraduria del
Sistema Municipal iniciara la actuacion del Ministerio
Publico para que adopte las medidas urgentes para su
debida proteccién, requiriendo la colaboracién de las
instituciones pulblicas o privadas que puedan
brindarlas, o la de particulares que ofrezcan hacerlo en
atencion a los vinculos que los unen con dicha
persona.

ARTICULO 91.- En caso de nifias, nifos,
adolescentes y adultos mayores en estado de
vulnerabilidad extraviados sera necesario que la
Procuraduria del Sistema Municipal presente denuncia
ante el Ministerio Publico a efecto de tener la
posibilidad de localizar a sus familiares.

ARTICULO 92.- Las personas que tengan bajo
su custodia o cuidado a nifias, nifios, o adolescentes
en situacion de riesgo, deberan permitir el contacto del
personal de la Procuraduria con aquél y demas nifas,
nifios, adolescentes que habiten el domicilio, asi
mismo deberan presentarlo para las entrevistas que,
en su caso, deban llevarse a cabo.

ARTICULO 93.- En caso de negativa de las
personas obligadas conforme al articulo anterior, la
procuraduria podra solicitar a la autoridad competente
el requerimiento para que se presten las facilidades
necesarias y se autorice el contacto con dichos nifias,
nifios o adolescentes.

ARTICULO 94.- La Procuraduria promovera las
acciones conducentes ante el Ministerio Publico, para
resolver sobre la integracion de niflas, nifios o
adolescentes a su nucleo familiar, en los casos que se
haya presentado denuncia penal, o ejercitar las
acciones de proteccibn previstas en el presente
reglamento.

ARTICULO 95.- En caso de oposicion de
particulares para que la Procuraduria del Sistema
Municipal lleve a cabo alguna medida de proteccion a
nifias, niflos, adolescentes autorizadas por la
autoridad competente, podra solicitar el auxilio de la
fuerza publica para llevar a cabo tales acciones.

ARTICULO 96.- En los casos en que proceda
legalmente la Procuraduria Municipal llevara a cabo
procedimientos como medio alternativo de resolucién
de pacifica y elaborar, en su caso, los convenios que
pongan fin a los conflictos entre las partes.

ARTICULO 97.- En los casos de violencia
familiar y de género en contra de las mujeres, la
Procuraduria no podra generar convenio alguno, en
razon de tratarse de un delito.

ARTICULO 98.- En los casos de violencia
familiar y/o de género en contra de mujeres, el trato se
debera realizar de manera célida y con empatia
acorde al modelo Unico de atencién a mujeres victimas
de violencia, procurando la integridad de la usuaria y
de sus hijos en el caso de asi requerirlo.

ARTICULO 99.- Son atribuciones de la Jefatura
de Asesoria Legal, las siguientes:

I. Brindar orientacion social y asesoria juridica a
nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores
y personas en estado de vulnerabilidad, dentro del
municipio de Jiutepec;

Il. Asesorar y en su caso canalizar a las mujeres
victimas de violencia, a efecto de que sean atendidas
en las instancias especializadas correspondientes;

lIl. Elaborar convenios extrajudiciales, a peticion
de las partes que no desean iniciar un proceso judicial,
con la finalidad de establecer obligaciones
alimenticias, derechos de convivencia de las nifias,
nifios y adolescentes con sus progenitores; asi como
para su guarda y proteccion;

IV. Recibir reportes y denuncias relacionadas
con vulneraciébn de derechos de nifias, nifios,
adolescentes y adultos mayores en estado de
vulnerabilidad; asi como substanciar, a través de las
demas unidades administrativas, los procedimientos
de atencién, prevencion y proteccion de derechos
vulnerados o restringidos. En caso de ser procedente,
se dara la intervencion que corresponda en términos
de la legislacion aplicable a la Procuraduria Estatal de
Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia o
a las Procuradurias Municipales, segun el ambito de
competencia;

V. Elaborar y dar seguimiento a los planes de
proteccion y restitucién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes; solicitando, en su caso, la colaboracion
de la Jefatura de Fortalecimiento Familiar y del Centro
de Solucion Pacifica de Conflictos en la Familia;

VI. Solicitar a la autoridad jurisdiccional o
ministerial, las 6rdenes de proteccion para nifas,
nifios, adolescentes y personas adultas mayores que
se encuentren en situacion de riesgo o en casos de
violencia familiar;

VII. Interponer denuncias ante el ministerio
publico, en representacion de nifias, nifos,
adolescentes y adultos mayores en estado de
vulnerabilidad, cuando derivado de los procedimientos
de prevencion al maltrato, se detecte la comisién de
algun delito y exista negativa de los padres o tutores,
familiares directos o cuidadores para presentarla, o
sean ellos los generadores de la violencia;

VIII. Solicitar el auxilio de las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, para el adecuado ejercicio
de sus funciones;

IX. Gestionar ante las oficinas del Registro Civil
del municipio y del estado, las actas de nacimiento,
matrimonio, defuncién, aclaracion o rectificacién de
éstas; relacionadas con nifios, nifias, adolescentes y
adultos mayores en estado de vulnerabilidad, con
motivo de los expedientes que se encuentren
integrando por vulneracioén o restriccion de derechos;
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X. Proponer la celebracion de convenios de
coordinacién que deban suscribirse con instancias
publicas, privadas y de la sociedad civil, para la
atencion y proteccion de nifias, nifios, adolescentes y
personas adultas mayores, apoyandose en la jefatura
de Fortalecimiento Familiar;

XI. Fungir como conciliador y mediador en
casos de conflicto familiar, cuando los derechos de
nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o
vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables.
La conciliaciéon no procedera en casos de violencia y
podra apoyarse en el Centro de Solucién Pacifica de
Conflictos en la Familia, y

XIl. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccién General y su jefe inmediato.

ARTICULO 100.- Son atribuciones de la
Jefatura de Psicologia, las siguientes:

I. Proporcionar orientacion psicologica a nifias,
nifios y adolescentes, ascendientes, tutores que han
sido sujetos de cualquier conducta de accién u
omision, buscando en la medida de lo posible su
reintegracion a la familia;

Il. Realizar valoraciones psicolégicas como
parte del proceso de atencion integral en casos de
maltrato, abuso, omision de cuidados, violencia
familiar o cualquier forma de vulneracion de Derechos;

[ll. Emitir reportes, diagndsticos y opiniones
técnicas psicolégicas que contribuyan a la toma de
decisiones de proteccién y restitucién de derechos,
conforme al interés superior de las niflas, nifios y
adolescentes;

IV.Llevar a cabo el seguimiento de las
convivencias supervisadas que en su caso remitan los
Juzgados competentes en materia familiar;

V. Brindar atencién psicolégica a las nifias,
nifios, adolescentes, ascendientes y tutores que en su
caso, remita alguna autoridad jurisdiccional o
administrativa, actuando como auxiliar de dicha
autoridad.

VI. Participar en la elaboracion e
implementacion de planes de intervencion, junto con
las unidades administrativas de asesoria legal,
nutriciéon, gestion y trabajo social y las demas
aplicables, para garantizar la atencién
multidisciplinaria de los casos;

VII. Dar seguimiento terapéutico y emaocional a
nifias, nifos y adolescentes que hayan sido
canalizados o resguardados, y en su caso, también a
sus familias.

VIII. Colaborar en las investigaciones y acciones
de proteccibn que realice la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
o0 demas instancias o autoridades judiciales o
administrativas correspondientes, brindando soporte
psicoldgico cuando sea necesario;

IX. Disefar e implementar talleres
psicoeducativos para fortalecer las habilidades
socioemocionales de la infancia y adolescencia, asi
como para promover la parentalidad positiva;

X. Registrar 'y sistematizar la informacion
generada en el area, resguardando la confidencialidad
de los expedientes conforme a la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XIl. Capacitar y sensibilizar al personal del DIF
municipal, escuelas, padres de familia y comunidad en
temas relacionados con salud mental, derechos de la
infancia, prevencion del abuso y desarrollo emocional;

XIl. Participar en brigadas, campafias vy
actividades comunitarias que promuevan el bienestar
emocional y la prevencion de riesgos psicosociales en
nifias, nifos y adolescentes;

XIlll. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccién General y su jefe inmediato.

ARTICULO 101.- Son atribuciones de la
Jefatura de Fortalecimiento Familiar, las siguientes:

I. Promover y actualizar los programas de
prevencion, deteccién y atenciéon a nifias, nifios y
adolescentes en estado de vulnerabilidad; asi como
participar, en los trabajos del municipio, para disefar
el programa municipal relacionado con nifias, nifios y
adolescentes de Jiutepec;

II. Impulsar el conocimiento de los derechos de
nifas, niflos y adolescentes, asi como la cultura de
respeto, promocion y proteccion de los mismos, para
gue sean plenamente conocidos y ejercidos dentro del
municipio de Jiutepec; de conformidad con los
principios rectores establecidos en la Ley General de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y la
particular del estado de Morelos;

lll. Coadyuvar en la ejecucién de acciones que
correspondan al Sistema Municipal, Procurador/a,
derivadas en los lineamientos que emita el Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA);

IV. Coordinarse con las autoridades de los
distintos 6rdenes de gobierno para la implementacion
y ejecuciébn de acciones y politicas publicas que
deriven de la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, asi como su homodloga en el
estado;

V. Proporcionar el apoyo necesario para la
constitucién de redes de prevencién y atencién a la
violencia familiar en contra de la nifiez, adolescencia y
personas adultas mayores;

VI. Fungir como enlace con las areas
encargadas de los programas de prevencion vy
proteccion a la nifiez de los Sistemas DIF Nacional y
Morelos y ejecutar las acciones que correspondan al
ambito municipal;

VII. Gestionar y coordinar la imparticion de
platicas y talleres para prevenir riesgos psicosociales
dirigidos a nifias, nifios y adolescentes; asi como a
docentes y padres de familia, con la finalidad de
fortalecer el sano desarrollo psicoemocional de la
niflez y adolescencia;

VIII. Disefiar e implementar campafas sobre
temas de prevencion de violencia, explotacion sexual
o0 laboral, abuso sexual y trata de nifias, nifios,
adolescentes;
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IX.y aquellos que tengan como proposito
promover una vida libre de violencia y la proteccion de
su integridad personal;

X. Promover la libre manifestacion de ideas de
nifas, niflos y adolescentes en los asuntos
concernientes al municipio de Jiutepec, impulsando su
participacion en foros, talleres y otras actividades
relacionadas;

XI. Colaborar con la persona titular de Ila
Jefatura de Asesoria Legal, en la elaboracion los
planes de proteccién y restitucion de derechos de
nifas, nifos y adolescentes; asi como vincularse con
las instancias especializadas de atencion a efecto de
dar el seguimiento correspondiente;

XIl. Elaborar 'y mantener actualizado el
directorio de instituciones publicas y privadas, que
estén relacionadas con los servicios que proporciona
la Procuraduria; asi como vincularse, a peticion de la
Jefatura de Asesoria Legal, con las autoridades de
asistencia social, de servicios de salud, de educacion,
de proteccion social, de cultura, deporte y con todas
aquellas con las que sea necesario garantizar los
derechos de nifias, nifilos, adolescentes y adultos
mayores en estado de vulnerabilidad, incluyendo las
gue puedan proporcionarles acogimiento residencial
ante una situacion de abandono o cuando se
encuentre peligro su integridad fisica o emocional; v,

XIlll. Las demés que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 102.- Son atribuciones de la
Direccién de Servicios de Salud:

I. Gestionar politicas de salud publica que
permitan que los habitantes del municipio de Jiutepec,
cuenten con los servicios de salud que requieran, con
especial atencién a la poblacién més vulnerable por su
condicién econémica;

Il. Vigilar que se brinden los servicios de
atencién médica a la poblacion que asi lo requiera en
las instalaciones del DIF Municipal,

lll. Impulsar campafias de prevencion de la
salud en las comunidades con mayor indice de
vulnerabilidad a través de brigadas comunitarias;

IV. Desarrollar, impulsar y promover programas
de prevencion de la salud en el hogar y en el trabajo,
asi como también padecimientos agudos y crénicos en
nuestro Municipio;

V. Gestionar la canalizacién de los pacientes al
primer y segundo nivel de atencion médica, que asi lo
requieran;

VI. Organizar y supervisar los servicios de
medicina preventiva y de rehabilitacion en las
instalaciones del DIF Municipal, en las campafias
realizadas en las comunidades, a través de la unidad
basica de rehabilitacion y en el centro de
Equinoterapia;

VII. Gestionar la entrega de bastones,
andaderas, sillas de ruedas, aparatos auditivos y
protesis, a la poblacibn méas vulnerable que asi lo
requiera, con la finalidad de contribuir a mejorar su
calidad de vida;

VIII. Gestionar la realizacion de convenios con
el DIF Estatal, organizaciones sociales,
organizaciones publicas y privadas, asi como con la
poblacién en general, con la finalidad de obtener
donaciones o precios especiales para la adquisicion
de bastones, andaderas, sillas de ruedas, aparatos
auditivos y protesis;

IX. Supervisar el abasto de medicamentos de la
farmacia del DIF, con la finalidad de brindar el
medicamento necesario a la poblacion que acudié a
consulta;

X. Gestionar las solicitudes de medicamento
controlado o especializado de la poblacion en general,
gue por situacidbn econémica no le es posible su
adquisicién para la continuidad de su tratamiento;

Xl. Gestionar donaciones de medicamentos, con
la finalidad de mantener surtida la farmacia del DIF,
para poder surtir las recetas médicas a la poblacién;

XII. Gestionar que el personal asista a cursos de
capacitacion, para que se encuentre
permanentemente actualizado para brindar asistencia
oportuna en medicina preventiva, de rehabilitacion y
consulta dental, a la poblacién que lo requiera;

XIll. Supervisar que se brinde de manera
permanente la consulta de salud bucal de primer nivel
0 segundo nivel de atencién a la poblaciéon que lo
solicite;

XIV. Impulsar campafias de prevencion de salud
bucal en las comunidades a través de brigadas
comunitarias;

XV. Coordinar y contribuir en la realizaciéon de
labores comunitarias en casos de contingencia en el
municipio;

XVI. Canalizar a los pacientes (nifias, nifios y
adolescentes) que requieran atencién en el area de
Equinoterapia, con la finalidad de contribuir a mejorar
su calidad de vida.

XVII. Certificar los documentos que obren en los
archivos de la Direccién de Servicios de Salud y
jefaturas a su cargo, asi como los que les sean
presentados en original y cuya devolucion se solicite,
siempre que estén relacionados con los asuntos de su
competencia;

XVIII. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia y la Direccion General.

ARTICULO 103.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y despacho, la Direccién de
Servicios de Salud se auxiliard de las Jefaturas
siguientes:

I. Jefatura de Unidad Basica de Rehabilitacion

II. Jefatura de Equinoterapia.

Ademas, se coordinara con los Sistemas DIF
Federal, Estatales o Municipales para la correcta
operacion de la Direccion.
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Las personas titulares de las Jefaturas,
ejerceran sus funciones con estricto apego a las
disposiciones legales, reglamentarias, politicas y
lineamientos que regulan la responsabilidad de los
servidores publicos vigentes en el estado de Morelos,
teniendo en todo caso y en &mbito de su competencia
las atribuciones genéricas previstas en el articulo 7 del
presente reglamento.

ARTICULO 104.- Son atribuciones de la
Jefatura de Unidad Basica de Rehabilitacion, las
siguientes:

I. Elaborar los programas de evaluacién vy
atencion dirigidos a personas con discapacidad;

Il. Promover acciones de rehabilitacion en un
nivel basico a personas con discapacidad temporal y
permanente;

lll. Detectar, canalizar y dar seguimiento a las
personas con discapacidad a los diversos programas y
terapias que otorga el Sistema Municipal;

IV. Establecer un prondstico y priorizar la
actuacion en un nivel basico de rehabilitacion;

V. Determinar y ejecutar el plan de tratamiento
fisioterapéutico;

VI. Elaborar y mantener bajo resguardo el
expediente clinico de cada paciente, que contenga el
diagnéstico, asi como las notas necesarias para
iniciar, actualizar o en su caso suspender el
tratamiento de acuerdo con su evaluacion, a fin de que
el personal de apoyo tenga las bases para continuar el
tratamiento instruido;

VII. Garantizar la atencion a la salud de las
personas con discapacidad en los programas
existentes a su cargo, mediante la constancia de
discapacidad expedida por médico especialista;

VIII. Atender las solicitudes de terapia, consulta
médica y constancias de discapacidad por parte de las
personas y dar seguimiento;

IX. Promover una cultura de respeto y dignidad
hacia las personas con discapacidad, realizando los
programas y planes de trabajo necesarios para la
consecucion de dicho fin;

X. Promover la reinsercién familiar y laboral de
las personas con discapacidad para elevar su nivel de
vida;

XI. Promover los convenios de coordinacion
interinstitucional necesarios para la atencion a
personas con discapacidad y poblacién en general;

XIl. Gestionar los convenios de coordinacion
interinstitucional necesarios para la atencibn a
personas con discapacidad;

XIll. Solicitar al &rea de Trabajo Social del
Sistema Municipal DIF la realizaciébn de estudios
socioecondmicos para determinar el porcentaje de
condonacién de pago en los casos necesarios, en
beneficio de la persona que lo necesite;

XIV. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

ARTICULO 105.- Son atribuciones de la
Jefatura de Equinoterapia, las siguientes:

I. Recibir y atender a los pacientes (nifias, nifios
y adolescentes) que requieran atencion en el area de
equinoterapia, previa canalizacién del Director de
Servicios de salud con la finalidad de contribuir a
mejorar su calidad de vida;

Il. Planear, disefiar y coordinar los programas
de terapia asistida con equinos, dirigidos a personas
con discapacidad, trastornos del desarrollo, adultos
mayores y poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
conforme la fraccion anterior, observando los
lineamientos y/o manuales respectivos del area;

[1I. Vigilar el cuidado, manejo y bienestar de los
equinos utilizados en terapia, asegurando su
alimentacion, atencion veterinaria, entrenamiento y
descanso conforme a las normas de bienestar animal;

IV. Establecer y velar por el cumplimiento de los
protocolos de seguridad e higiene para usuarios,
personal y animales, incluyendo evaluaciones de
riesgo y medidas de contingencia en cada sesion, asi
como demas normativas aplicables;

V. Mantener en Optimas condiciones la
infraestructura y el equipamiento especializado (pistas,
arneses, monturas), gestionando los mantenimientos
preventivos y correctivos necesarios;

VI. Elaborar y mantener actualizados los
expedientes de valoracién inicial y seguimiento
terapéutico de los beneficiarios, registrando sus
avances Yy resultados, y generando informes técnicos
periédicos mensuales para la Direccién General,

VII. Impulsar la vinculacion 'y formalizar
convenios de colaboracibn con instituciones
educativas, asociaciones civiles y dependencias de
salud, a fin de fortalecer y ampliar la oferta del servicio
de equinoterapia;

VIIl. Disefiar e implementar acciones de
difusion, sensibilizaciébn y formacién sobre los
beneficios y metodologias de la equinoterapia,
dirigidas tanto al personal interno del DIF como a la
comunidad en general;

IX. Administrar y vigilar el uso eficiente y
transparente de los recursos materiales |y
presupuestales asignados a la Jefatura de
Equinoterapia;

X. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato;

XI. Solicitar al area de Trabajo Social del
Sistema Municipal DIF la realizaciéon de estudios
socioeconémicos para determinar el porcentaje de
condonacién de pago en los casos necesarios, en
beneficio de la persona que lo necesite;

XIl. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, Direccién General o su jefe inmediato.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DIRECCION DE CONTACTO COMUNITARIO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR

ARTICULO 106.- Son atribuciones de la
Direccion de Contacto Comunitario y Atencién al
Adulto Mayor, las siguientes:
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I. Brindar servicios a través de la Jefatura de
atencion al adulto mayor a los adultos mayores de 60
afios, en situacion vulnerable, que les permitan cubrir
sus necesidades de salud y cuidado, al mismo tiempo
gue participen en actividades recreativas, educativas y
culturales, con la finalidad de incorporarlos a una vida
mas util y productiva para si mismos y para su
comunidad;

Il. Propiciar un espacio recreativo para los
adultos mayores en situacién vulnerable en el que se
puedan relacionar con sus congéneres, y que ademas
sea de facil acceso, mediante la operacion de la casa
de dia del adulto mayor a través de la Jefatura
correspondiente;

ll. Verificar que se gestionen los convenios de
colaboracién con instituciones publicas y privadas, con
la finalidad de conseguir facilitadores para que en la
casa de dia del adulto mayor se impartan talleres y
cursos de zumba, yoga, manualidades, deportes, coro,
danza regional, entre otros;

IV. Supervisar que las actividades que se
realicen en la casa de dia del adulto mayor, cumplan
con la normatividad establecida y que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a
través de acciones que promuevan su salud integral;

V. Asegurar que se cuente con los servicios
médicos necesarios en la casa de dia del adulto
mayor, con la finalidad de atender las emergencias
médicas de primer contacto;

VI. Supervisar el registro, control y entrega de
las cuotas de recuperacion que entregan los adultos
mayores en situacién vulnerable, participantes en la
casa de dia del adulto mayor;

VIl. Aprobar el calendario mensual de
actividades de activacion fisica, excursiones, clases de
baile, torneos deportivos, entre otros, con la finalidad
de brindar atencion integral a los adultos mayores en
situacién vulnerable, participantes en la casa de dia
del adulto mayor;

VIIIl. Gestionar a través de los ayudantes
Municipales, presidentes de consejo y delegados de
Jiutepec, la canalizacibn de adultos mayores
candidatos a participar en la casa de dia del adulto
mayor, con la finalidad de beneficiar a mas personas
en situacion vulnerable;

IX. Aprobar los mends semanales que
consumiran los adultos mayores en situacion
vulnerable asistentes a la casa de dia del adulto
mayor, y autorizar el listado de insumos necesarios
para la preparacion de los mismos;

X. Supervisar de manera recurrente el inmueble
y el mobiliario y equipo de la casa de dia del adulto
mayor, con la finalidad de que el mismo se encuentre
en Optimas condiciones, y solicitar cuando sea el caso
el mantenimiento correctivo necesario;

XI. Supervisar el trabajo que se realiza a través
de los Centros de Atencion Infantil (CAIC), con la
finalidad de que se atienda de manera oportuna a la
comunidad infantil en estado de vulnerabilidad de 3 a
5 afios once meses;

XIl. Participar en las reuniones que se realizan al
inicio y al fin del ciclo escolar, con la directora del
CAIC, las profesoras de grupo, el titular de la Jefatura
de los CAIC, y los padres de familia, con la finalidad
de conocer las necesidades de los Centros;

XIll. Revisar de manera periodica los informes
gue envian las directoras de los CAIC, con la intencion
de estar al tanto de las actividades que se estan
realizando en cada Centro;

XIV. Coadyuvar con el é&rea de Recursos
Humanos a fin de informar cuando se requiera la
contratacion del personal candidato a ocupar las
vacantes de los puestos de Director, docente y
personal de limpieza de los CAIC;

XV. Supervisar que los CAIC, cumplan con las
normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, para el debido funcionamiento de los CAIC;

XVI. Autorizar los informes mensuales en los que
se mencionen indicadores tales como el estado social,
cultural, indices de violencia, nivel de desercion y
alguna situacién que afecte a la poblacion del CAIC,
asi como el porcentaje de cumplimiento de las metas y
objetivos que se tenian programados el mes préximo
pasado, a fin de que se pueda presentar a la directora
general del Sistema Municipal DIF;

XVII. Supervisar la entrega de las cuotas
obtenidas en los CAIC, por concepto de inscripcién y
cuotas mensuales, a la Tesoreria del Sistema
Municipal DIF;

XVIII. Aprobar el calendario general de talleres,
cursos y programas de activacion fisica de las Casas
Comunitarias y Centros de Desarrollo Comunitarios
del Sistema Municipal DIF, de manera mensual, y
solicitar la autorizacion de la Directora General del
DIF;

XIX. Supervisar el funcionamiento de las Casas
Comunitarias y Centros de Desarrollo Comunitarios,
para verificar que se brinden actividades de
recreacion, talleres, cursos y oficios a las nifias y
nifios, adolescentes y adultos y adultos mayores, del
municipio de Jiutepec, asi como alimentos saludables
a un precio accesible, con la finalidad de ayudar a la
poblacién mas vulnerable;

XX. Participar en las reuniones mensuales con
los capacitadores e instructores de cada curso, con la
finalidad de definir el plan de trabajo mensual;

XXI. Participar en la entrega de reconocimientos
a los asistentes a los cursos desarrollados en los
Centros de Desarrollo Comunitario y Casas
Comunitarias, impartidos por facilitadores del DIF, o
bien, por alguna otra institucion;

XXIl. Vigilar que se realicen las acciones
necesarias para dar cumplimiento a los programas
dirigidos a la atencion de poblacién en riesgo de
desnutricion;

XXIIl. Aprobar los menUs semanales que
consumirdn los asistentes a los Comedores
Comunitarios, y autorizar el listado de insumos
necesarios para la preparacion de los mismos;
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XXIV. Revisar los cortes de caja semanales de
los comensales asistentes a los comedores
comunitarios, y supervisar la entrega del recurso
obtenido al &rea de Tesoreria del Sistema DIF;

XXV. Supervisar continuamente el inmueble y el
equipo de cada uno de los Centros de Desarrollo
Comunitario y Casas Comunitarias, con la finalidad de
gue permanezcan en 6ptimas condiciones;

XXVI. Supervisar la entrega de apoyos de
canasta basica a personas vulnerables, personas con
discapacidad o con alguna enfermedad crénico
degenerativa en las diferentes comunidades del
municipio;

XXVII. Supervisar el desarrollo de los Programas
de Asistencia Alimentaria en las nifias y nifios, mujeres
embarazadas y en periodos de lactancia, asi como
personas mayores y personas con discapacidad;

XXVIIl. Gestionar la elaboraciéon de un convenio
con organizaciones publicas y privadas, con la
finalidad de recolectar productos de la canasta basica,
gue permitan la entrega de despensas a personas
vulnerables, personas con discapacidad o con alguna
enfermedad crénico degenerativa; y,

XXIX. Revisar la integracién del padrén de
personas vulnerables, personas con discapacidad o
con alguna enfermedad crénica degenerativa para que
reciba sus productos de la canasta basica.

XXX. Certificar los documentos que obren en los
archivos de la Direccion de Contacto Comunitario y
atencién al adulto mayor y las jefaturas a su cargo, asi
como los que les sean presentados en original y cuya
devolucion se solicite, siempre que estén relacionados
con los asuntos de su competencia;

XXXI. Las demas que le encomiende la persona
titular de la Direccion General, las que se establezcan
en otras disposiciones juridicas aplicables, o le
correspondan por delegacion o suplencia.

ARTICULO 107.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y despacho, la Direccién de
contacto comunitario y atencién al adulto mayor se
auxiliara de las jefaturas siguientes:

I. Jefatura de Atencion al Adulto Mayor;

II. Jefatura de los Centros de Atencion Infantil
Comunitarios CAIC;

lll. Jefatura de Operacion en Centros de
Desarrollo y Casas Comunitarias;

IV. Jefatura de Nutricion;

V. Jefatura de Operacion de Comedores
Comunitarios.

Ademds, se coordinara con los Sistemas DIF
Federal, Estatales o Municipales para la correcta
operacion de la Direccion.

Las personas titulares de las jefaturas, ejerceran
sus funciones con estricto apego a las disposiciones
legales, reglamentarias, politicas y lineamientos que
regulan la responsabilidad de los servidores publicos
vigentes en el estado de Morelos, teniendo en todo
caso y en ambito de su competencia las atribuciones
genéricas previstas en el articulo 7 del presente
reglamento.

ARTICULO 108.- Son atribuciones de la
Jefatura de Atencion al Adulto Mayor las siguientes:

I. Brindar servicios integrales a las personas
adultas mayores de 60 afios en situacién vulnerable,
que incluyan atencion médica, cuidados y la
organizacion de actividades recreativas, educativas y
culturales, con el fin de incorporarlas a una vida
productiva para ellas mismas y su comunidad;

Il. Operar y mantener abierto un espacio
recreativo de facil acceso (Casa de Dia del adulto
mayor), donde las personas mayores en situacion
vulnerable puedan relacionarse con sus pares y
participar en actividades sociales, apegandose en todo
momento a propiciar su bienestar integral, asi como a
Su nhormativa interna;

lll. Gestionar y dar seguimiento a convenios de
colaboracién con instituciones publicas y privadas,
para contar con facilitadores que impartan talleres de
zumba, yoga, manualidades, deportes, coro, danza
regional y otras actividades de estimulacion fisica y
mental;

IV. Supervisar que todas las actividades
desarrolladas en la Casa de dia del adulto mayor
cumplan con la normatividad aplicable y contribuyan
efectivamente al mejoramiento de la calidad de vida y
salud integral de los adultos mayores;

V. Vigilar la disponibilidad permanente de
servicios médicos de primer contacto en la Casa de
Dia del adulto mayor, con el propésito de atender
oportunamente cualquier emergencia de salud que se
presente;

VI. La Jefatura de Atencion al adulto mayor
llevara el registro, control y entrega de las cuotas de
recuperacién aportadas por los adultos mayores
participantes, garantizando transparencia y debiendo
enterar dicho recurso a la Tesoreria del Sistema;

VII. Aprobar mensualmente el calendario de
actividades activacion fisica, excursiones, clases de
baile, torneos deportivos, entre otros, para brindar una
atencién integral y variada a los participantes;

VIII. Coordinar con Ayudantes Municipales,
presidentes de consejo y delegados de Jiutepec la
canalizacion de nuevos adultos mayores candidatos a
participar en la Casa de Dia del adulto mayor, con la
finalidad de extender el beneficio al mayor nimero
posible de personas vulnerables;

IX. Conocer los menus nutricionales destinados
a los asistentes de la Casa de Dia del adulto mayor, a
modo de poder dar a conocer esta informacién a los
adultos mayores que acudan;

X. Realizar  supervisiones peridédicas  del
inmueble, mobiliario y equipo de la Casa de Dia del
adulto mayor, y solicitard los mantenimientos
preventivos o correctivos que resulten necesarios para
mantener 6ptimas sus condiciones;

XI. Programar y coordinar actividades
recreativas y culturales, tanto en espacios abiertos
(parques, plazas) como en las instalaciones que
correspondan al Sistema Municipal, para promover la
convivencia y el esparcimiento de los adultos mayores;
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XIl. Organizar talleres y cursos generales
(ejercicio suave, manualidades, musica, lectura) que
favorezcan su desarrollo fisico, cognitivo y emocional;

XIIl. Gestionar convenios y alianzas con
instituciones publicas, privadas y asociaciones civiles
para ampliar la oferta de servicios y actividades
orientadas al bienestar integral de los adultos
mayores;

XIV. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccién General y su jefe inmediato.

ARTICULO 109.- Son atribuciones de la
Jefatura de los Centros de Atencién Infantil
Comunitarios CAIC las siguientes:

I. Coadyuvar con la Jefatura de Recursos
humanos, revisando el curriculum vitae vy
documentacién presentada, a los y las aspirantes a
ocupar puestos de maestras, maestros, directoras y
directores en los CAIC, con el fin de verificar que
cumplan con el perfil adecuado para el cargo
apegados al profesiograma del IEBEM,;

Il. Gestionar lo necesario para el adecuado
control, funcionamiento y regularizacién de los CAIC,
conforme a las normas y procedimientos de seguridad
e higiene establecidos por el IEBEM, DIF Morelos y
DIF Nacional;

lll. Asegurar que el personal docente y directivo
reciba formacién y actualizacién continua mediante
supervisiones escolares del IEBEM vy el Sistema DIF
Morelos, con el objetivo de mantener la calidad
educativa y el profesionalismo;

IV. Verificar que se cumpla con todas las
normas establecidas para el funcionamiento adecuado
de los CAIC;

V. Supervisar 'y coordinar las actividades
realizadas en los CAIC, asegurando su alineacion con
los objetivos y metas establecidos;

VI. Solicitar al é&rea de Trabajo Social del
Sistema Municipal DIF la realizacién de estudios
socioecondmicos para determinar el porcentaje de
condonacién de pago en los casos necesarios, en
beneficio de las familias;

VII. Participar en reuniones al inicio y fin de
cada ciclo escolar con las directoras, maestras
titulares de grupo y padres de familia, con el objetivo
de conocer las necesidades y particularidades de cada
Centro;

VIIl. Realizar reuniones mensuales con las
directoras y maestras de los CAIC para revisar las
actividades calendarizadas, atender necesidades del
Centro y tratar asuntos relacionados con su
funcionamiento;

IX. Realizar reuniones mensuales con las
directoras y maestras para conocer el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos al inicio del ciclo
escolar, en relacién con el perfil de egreso marcado
por el IEBEM;

X. Solicitar a las directoras informes estadisticos
sobre rezago educativo, indices de violencia,
desercién escolar y otras situaciones que puedan
afectar a la poblacion de los CAIC, con el fin de
presentarlos al director de Contacto Comunitario y
atencion al adulto mayor del Sistema Municipal DIF;

XI. Asegurar que las maestras y maestros
suban la informaciéon de la poblacién estudiantil a la
plataforma MICEEB del IEBEM, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la institucién;

XIl. Supervisar los pagos por inscripcion, seguro
escolar y mensualidades realizadas por los padres de
familia o tutores, asegurando el conocimiento y
seguimiento de los pendientes de pago;

XII. Verificar el cumplimiento de las "Cartas
Compromiso” firmadas con los padres de familia o
tutores, especialmente en aquellos casos que tienen
pendientes de pago;

XIV. Supervisar los debidos procesos de
inscripcién en cada ciclo escolar;

XV. Asegurar el acatamiento de las
disposiciones y protocolos de seguridad integral en los
CAIC, garantizando su operacion correcta y segura;

XVI. Autorizar los reportes mensuales que
incluyan indicadores de estado social y -cultural,
niveles de violencia, desercion y cualquier incidencia
relevante en la poblacion del CAIC, asi como el grado
de cumplimiento de las metas y objetivos programados
el mes anterior, para su presentacién a la Directora
General del Sistema DIF Municipal,

XVII. Verificar la remision de las cuotas de
inscripcion y mensuales recaudadas por los CAIC a la
Tesoreria del Sistema Municipal DIF, asegurando su
entrega oportuna y registro adecuado;

XVIII. Las demas que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

ARTICULO 110.- Son atribuciones de la
Jefatura de Operacion en Centros de Desarrollo y
Casas Comunitarias, las siguientes:

I. Realizar mensualmente la programacion
global de talleres, cursos y actividades fisicas en las
Casas y Centros de Desarrollo Comunitarios del DIF,
previa aprobacién de su superior jerarquico.

. Vigilar la operacion de las Casas y Centros
de Desarrollo Comunitarios, asegurando la oferta de
espacios ludicos, capacitaciones, oficios y actividades
para nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, en
Su caso.

lll. Coordinarse con la Jefatura de operacion de
comedores comunitarios para la distribucion de
alimentos balanceados a costo social, cuando las
Casas y Centros de Desarrollo Comunitarios asi lo
requieran.

IV. Asistir a las reuniones mensuales con
instructores y facilitadores para acordar y estructurar el
plan de trabajo de los cursos y talleres del mes.

V. Colaborar en la entrega de diplomas o
reconocimientos a los participantes de los programas
impartidos en las Casas y Centros de Desarrollo
Comunitarios, ya sean facilitados por el DIF Morelos,
ICATMOR o por instituciones aliadas de la iniciativa
publica o privada.

VI. Diagnosticar las necesidades y
potencialidades de la comunidad local, a fin de disefiar
y ejecutar proyectos y programas de desarrollo social
gue respondan a dichas prioridades.
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VIl. Planear y coordinar talleres, cursos vy
actividades (productivos, educativos, culturales y
recreativos) en espacios de las Casas y Centros de
Desarrollo Comunitarios 0 en areas abiertas, para
fortalecer habilidades, convivencia y cohesion
comunitaria.

VIII. Favorecer la participacion ciudadana y el
voluntariado, promoviendo la integracién de redes
vecinales y grupos de ayuda mutua que colaboren en
la implementacion de acciones sociales.

IX. Gestionar y articular recursos y convenios
con dependencias publicas, instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil y sector privado,
para ampliar la oferta de servicios y apoyos a la
comunidad.

X. Brindar orientacion y asesoria social basica
(alimentaria, psicologica, legal y de empleo), asi como
canalizar casos especificos a la Jefatura de de gestion
y trabajo social o a instancias especializadas.

Xl. Implementar campafias de salud preventiva
y habitos de vida saludable (nutricién, higiene,
actividad fisica), en coordinacién con las autoridades
sanitarias y profesionales voluntarios.

XIl. Monitorear y evaluar periédicamente los
resultados de los programas y proyectos, registrando
indicadores de impacto (niumero de beneficiarios, nivel
de satisfaccion, logros alcanzados) para la rendicion
de cuentas y mejora continua.

XIll. Administrar los recursos materiales y el
mobiliario de las Casas y Centros de Desarrollo
Comunitarios, velando por su conservacién, correcto
uso Yy las disposiciones de seguridad e higiene en las
instalaciones.

XIV. Verificar que se cumpla con todas las
normas establecidas para el funcionamiento adecuado
de las Casas y Centros de Desarrollo Comunitarios.

XV. Las demés que se deriven de su cargo o
gue le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

ARTICULO 111.- Son atribuciones de la
Jefatura de Nutricion las siguientes:

I. Ejecutar y vigilar las acciones necesarias para
apoyar los programas dirigidos a la atenciéon de
poblacién en riesgo de desnutriciébn garantizando el
cumplimiento de sus obijetivos y lineamientos;

Il. Promover acciones y programas que tiendan
a elevar los niveles nutricionales de la poblacion
vulnerable, en localidades rurales y urbanas
marginadas del Estado;

lll. Establecer con acuerdo de la Direccion
General las politicas que en materia alimentaria rijan
para el Sistema Municipal;

IV. Organizar, coordinar y supervisar las
funciones y procedimientos en apego a la
normatividad existente en materia alimentaria y de
nutricién en la Entidad;

V. Colaborar con la jefatura de operacion de
comedores comunitarios en el disefio de los menus
semanales destinados a las personas que asisten a
los Comedores Comunitarios, asi como en el disefio
de los mends cuando se genere algin programa
alimentario en el que el Sistema Municipal sea parte;

VI. Vigilar la entrega de apoyos en especie
(canasta basica) a personas en situacién de
vulnerabilidad, con discapacidad o padecimientos
cronico-degenerativos, en las distintas comunidades
del municipio;

VII. Procurar el desarrollo de los Programas de
Asistencia Alimentaria dirigidos a nifias, nifios, mujeres
embarazadas y lactantes, asi como a personas
mayores y con discapacidad, velando por su correcta
implementacion;

VIIl. Gestionar y formalizar convenios con
entidades publicas y privadas para la recoleccién de
productos de la canasta basica, con el fin de distribuir
despensas a la poblacion vulnerable, con
discapacidad o enferma crénico-degenerativa;

IX. Revisar y actualizar el padron de
beneficiarios en  situacibn de  vulnerabilidad,
discapacidad o con enfermedades cronicas
degenerativas, a fin de garantizar su inclusion en los
apoyos alimentarios;

X.Acercar a la poblacion en general,
priorizando centros educativos de nuestro municipio
platicas en temas de “alimentacién o vida saludable”
dandoles las herramientas basicas para la realizacion
desde sus hogares;

Xl. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

ARTICULO 112.- Son atribuciones de la
Jefatura de Operacién de Comedores Comunitarios
las siguientes:

I. Elaborar y supervisar los menis que se
realizardn en los comedores comunitarios y/o en los
programas alimentarios en los que sea parte,
verificando que sean basados en una dieta saludable,
balanceada y equilibrada, para lo cual, se apoyara de
la Jefatura de nutricién del Sistema Municipal;

Il. Revisar y validar los cortes de caja
semanales de los Comedores Comunitarios,
asegurando la oportuna remisibn de los recursos
recaudados al area de Tesoreria del Sistema DIF;

lll. Realizar el listado de insumos necesario para
la preparacion de los alimentos en los Comedores
Comunitarios en los tiempos y formas que marquen
sus disposiciones internas tales como lineamientos y/o
manuales;

IV. Procurar la gestibn con proveedores que
cumplan con las normativas de higiene, fiscales y de
salubridad, a fin de conseguir insumos de calidad y
que aseguren el bienestar de los comensales
beneficiarios de los comedores;

V. Solicitar al area de Trabajo Social del
Sistema Municipal DIF la realizacién de estudios
socioeconomicos para determinar el porcentaje de
condonacién de pago en los casos necesarios, en
beneficio de la persona que lo necesite;

VI. Coadyuvar en coordinacion con la Tesoreria
del Sistema Municipal, en caso de que esta ultima lo
solicite, a efecto de validar que coincidan los nimeros
de platillos proporcionados con el ingreso de cuota de
recuperacion, vigilando el registro adecuado en sus
controles internos;
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VII. Garantizar el acceso a alimentos
saludables, nutritivos y accesibles priorizando a las
personas en situacién de vulnerabilidad, promoviendo
su bienestar fisico y social, asi como fomentando la
solidaridad comunitaria;

VIII. Asegurar que el personal de los comedores
siga los protocolos estrictos de higiene y seguridad
alimentaria;

IX. Verificar que los comedores comunitarios
operen en estricto cumplimiento de las normativas
legales correspondientes, leyes Generales, normas
oficiales Mexicanas y demas relativas aplicables;

X. Las demas que se deriven de su cargo o que
le sean encomendadas por la persona titular de la
Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS COMISIONES, COMITES Y CONSEJOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 113.- Las personas titulares de la
Direccion General, y de las Direcciones de Area del
Sistema Municipal, participaran en las comisiones vy
formaran parte de los comités y consejos que
establezcan las leyes estatales en materia de
asistencia social, asi como en los que determine la
persona titular de la Presidencia del Sistema
Municipal. Asimismo, podran participar como invitados
0 representantes en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
cuando asi lo determine la persona titular de la
Presidencia del Sistema Municipal, por considerar
conveniente su participacion.

ARTICULO 114.- La persona titular de la
Direcciébn General podr4 conformar, establecer vy
coordinar los consejos, comités y comisiones internas
e interinstitucionales necesarias para desarrollar
acciones transversales a favor de la familia.

ARTICULO 115.- Para su mejor organizacion y
funcionamiento, las comisiones, comités y consejos
estableceran sus propias normas internas de
operacion, para lo cual expediran los lineamientos o
en su caso los reglamentos correspondientes.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LOS PROGRAMAS ASISTENCIALES

ARTICULO 116.- Los programas de asistencia
social los llevara a cabo el Sistema Municipal a través
de su estructura operativa, y con la participacién de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como,
de las instituciones sociales y privadas.

ARTICULO 117.- Los objetivos, operacion y
ejecucion de estos programas se determinaran en los
Reglamentos y Lineamientos Internos que para el
efecto se emitan por el area de ejecucion.

ARTICULO 118.- La incorporacion a los
padrones de beneficiarios de los programas de
atencion a la poblacién vulnerable, se realizara
mediante una pre valoracién documental de la cual se
determine que se trata que una persona vulnerable y
candidata a incorporarla al padrén, o mediante un
estudio socioeconémico.

Los beneficiarios deberdn proporcionar la
informacion en forma veraz y precisa, asi como, la
documentacién requerida, cumpliendo las normas y
reglamentos establecidos, y comprometiéndose a
hacer buen uso del recurso, a colaborar con el
personal del Sistema Municipal para el seguimiento
del caso, asi como a participar de manera
corresponsable 'y constante en las acciones
informativas de prevencion.

No se otorgara atencién asistencial ni apoyo
directo en especie, 0 servicio en los Centros
Asistenciales, ni a personas que derivado de la
evaluacion social o estudio socioecon6mico se
identifique, que cuentan con recursos econémicos que
permita la accesibilidad a otros servicios.

ARTICULO 119.- En los tramites relacionados
con la asesoria juridica y atencién psicolégica, los
beneficiarios tienen la obligacién de presentarse a las
citas, comparecencias de vinculacion, y demas actos
procesales tanto internos como externos, cuando asi
se les requiera.

ARTICULO 120.- La suspension de los servicios
de orientacion juridica y social, ser4 consecuencia de
abandono del beneficiario o0 inasistencia permanente a
su tratamiento, convenio 0 asesoria.

Asi mismo el incumplimiento a las normas vy
politicas establecidas por el Sistema Municipal sera
causa de suspension del servicio.

A los beneficiarios de los programas sociales,
se podran aplicar cuotas de recuperaciéon simbdlicas
de los servicios que se presten, las cuales seran
determinadas por la Direccibn General, con
aprobacion de Junta de Gobierno, para que las
mismas queden contempladas anualmente en los
ingresos del Sistema Municipal.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 121.- La participacion ciudadana es
una instancia de opinidon y consulta en materia de
asistencia social, por lo que los interesados podran
formular sugerencias para mejorar los servicios que el
Sistema Municipal proporciona.

ARTICULO 122.- EI Sistema Municipal
promovera la organizacién de la comunidad para
realizar acciones de asistencia social, basadas en la
solidaridad social y corresponsabilidad ciudadana.

ARTICULO 123.- Todo ciudadano del municipio
tiene la obligacion de dar aviso a las instancias
correspondientes, cuando personas que requieran de
asistencia social se encuentren impedidas para
solicitar auxilio por si mismas.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LOS VOLUNTARIADOS

ARTICULO 124.- El voluntariado es el conjunto
de diversas expresiones de apoyo a las tareas de
asistencia social de desarrollo humano y comunitario
con perspectiva familiar, que brindan los ciudadanos
de manera honoraria, es decir que no reciben
remuneracion alguna por su servicio prestado, y su
duracibn no podr4 exceder a la administracion
municipal que los haya convocado.
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ARTICULO 125.- Los voluntariados se
conforman por aquellos ciudadanos que otorguen su
tiempo, compartan conocimientos, experiencia,
apoyen las actividades del Sistema Municipal y
contribuyan a la obtencién de los recursos o brinden el
apoyo economico, que permitan cumplir con sus
objetivos.

Todo ciudadano podra participar como
voluntario, en la realizacion de tareas bésicas de
asistencia social, para lo cual solicitara su inscripcion
en el area de recursos humanos y debera observar los
criterios de inscripcion aplicables, y sera canalizado al
area de atencion en la que desee colaborar, bajo la
vigilancia de las autoridades correspondientes y en
apego a los lineamientos generales del trabajo
voluntario.

ARTICULO 126.- Los voluntariados tendran las
siguientes funciones:

I. Concientizar a la ciudadania sobre su
participacion en los programas de asistencia social;

Il. Planear y organizar actividades que induzcan
a la participacion ciudadana en los objetivos del
Sistema Municipal; y,

[ll. Promover la concurrencia de instancias de
los sectores publicos y privados que coadyuven con
aportaciones econémicas, en especie 0 en servicios
para la ejecucién de los programas asistenciales.

El Sistema Municipal, proveera al Voluntariado
de los recursos técnicos y humanos que requiera para
el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIGESIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 127.- Las relaciones laborales de
los empleados y funcionarios del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec,
Morelos, se regiran por las disposiciones de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos. Son trabajadores
de confianza del Sistema Municipal, el Director
General, la Secretaria Ejecutiva, los que realicen las
labores de inspeccion, vigilancia y fiscalizacién y en
general aquellos que desarrollen puestos de
Direcciones, Coordinadores, Titular de las Jefaturas,
encargado de area, Encargados de despacho,
encargado de proyectos especiales y demas
contenidas en las leyes aplicables.

ARTICULO 128.- Queda estrictamente prohibido
al personal del Sistema Municipal con goce de sueldo,
realizar  trabajos o0  actividades  particulares
remuneradas relacionados con los fines del
organismo, salvo las de caracter académico.

ARTICULO 129.- Todo servidor publico del
Sistema Municipal que incurra en responsabilidad
penal, civil o administrativa en el desempefio de sus
funciones, sera sancionado segun el caso, conforme a
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos. Lo anterior con independencia de
las sanciones derivadas de responsabilidad civil o
penal, de conformidad con los procedimientos y
legislacion aplicable.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 130.- Durante las ausencias
temporales de la Directora General, el despacho y
resolucién de los asuntos estaran a cargo de la
persona Titular que designe el Presidente de la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 131.- En caso de ausencias
temporales de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, de las Direcciones de Area o de las
Jefaturas de Departamento, el Presidente de la Junta
de Gobierno podra designar como encargado de
despacho al servidor publico que cumpla con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento
para ocupar el cargo correspondiente.

El servidor publico designado podra ejercer,
durante el periodo de ausencia, las atribuciones
inherentes al puesto del titular. La designacion
temporal no podra exceder de treinta dias naturales.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento
entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Junta
de Gobierno, derivado de las necesidades operativas
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. Se ordena la
publicacion del presente Reglamento en el Periédico
Oficial «Tierra y Libertad», para su debida difusion
mediante dicho 6rgano del Gobierno del Estado de
Morelos, para los efectos informativos a que haya
lugar.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos,
publicado en el Periddico Oficial 6099 tercera seccion
de fecha 27 de julio del 2022, asi como las ulteriores
modificaciones que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se derogan aquellas
disposiciones iguales o de menor rango anteriores, asi
como todos los oficios, politicas, lineamientos,
circulares y demas disposiciones administrativas que
se opongan al presente reglamento.



20 de agosto de 2025

PERIODICO OFICIAL

Pagina 159

ARTICULO QUINTO. Las Unidades
Administrativas ajustaran su organizacion, politicas,
bases y lineamientos en los términos del presente
Reglamento en un plazo no mayor a cuarenta y cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
entrada en vigor del presente Reglamento. Las
Unidades Administrativas valoraran la conveniencia de
realizar los ajustes pertinentes y procedentes a los
Manuales Administrativos vigentes, en tanto eso
ocurre y en caso de surgir alguna observacion en la
aplicacion del presente Reglamento, la Junta de
Gobierno, a través del Director General, queda
facultada para resolver las cuestiones que surjan con
motivo de su aplicacion.

ARTICULO SEXTO. Lo no previsto en el
presente Reglamento sera resuelto por la normativa
aplicable que por motivo de suplencia pudiera
proceder, a falta de ello, la Junta de Gobierno puede
resolver lo no previsto a través del Director General
con apego a la normatividad vigente de la materia en
el municipio de Jiutepec, Morelos, y atendiendo a las
caracteristicas propias de la descentralizacion:
personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO SEPTIMO. Se instruye a la tesoreria
de este Organismo para que realice los tramites
necesarios para la transferencia de recursos humanos,
materiales y financieros de aquellas &reas que por
virtud del presente reglamento cambien de adscripcién
y en lo que respecta a las jefaturas de departamento
de nueva creacibn sean considerados en el
presupuesto de egresos 2025 autorizado por la Junta
de Gobierno del presente Sistema Municipal, haciendo
las adecuaciones partida presupuestal que
corresponda.

ARTICULO OCTAVO. Se instruye a la Jefatura
de Recursos Humanos del &rea de tesoreria para que,
en un plazo no mayor a 48 horas hébiles de la entrada
en vigor del presente reglamento, ajuste el
Organigrama del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jiutepec.

Jiutepec, Morelos a 29 de abril del 2025
Karla Maria Cristina Aldama Taboada
Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.
Rubrica.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: DIF.- JIUTEPEC.

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LOS
COMEDORES COMUNITARIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JIUTEPEC, MORELOS.

ELABORO REVISO AUTORIZO
LIC. KARLA ARQ. LILIANA JUNTA DE
MARIA CRISTINA ALANIS GOBIERNO
ALDAMA ESPINOZA. DEL SISTEMA
TABOADA. PRESIDENTA MUNICIPAL
DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL
GENERAL DEL MUNICIPAL DESARROLLO
SISTEMA PARA EL INTEGRAL DE
MUNICIPAL DESARROLLO LA FAMILIA
PARA EL INTEGRAL DE | DE JIUTEPEC,
DESARROLLO LA FAMILIA MORELOS.
INTEGRAL DE LA | DE JIUTEPEC,
FAMILIA DE MORELOS.
JIUTEPEC. LIC. KARLA
LIC. KAREN MARIA
AIDEE GOMEZ CRISTINA
DUARTE. ALDAMA
PROCURADORA TABOADA
PARA LA DIRECTORA
PROTECCION | GENERAL DEL
DE NINAS, SISTEMA
NINOS, MUNICIPAL
ADOLESCENTES PARA EL
Y LA FAMILIA DE | DESARROLLO
JIUTEPEC. INTEGRAL DE
LIC. EDGAR LA FAMILIA
JAHIR VARA DE JIUTEPEC,
CAMACHO. MORELOS.
ENCARGADO DE
DESPACHO DE
LA DIRECCION
JURIDICA DEL
SISTEMA
MUNICIPAL
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE
JIUTEPEC.
ANTECEDENTES

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Jiutepec, Morelos, como institucion
rectora de la asistencia social en el municipio, tiene
entre sus objetivos primordiales contribuir al bienestar
de las personas en situacibn de vulnerabilidad,
promoviendo acciones que garanticen su acceso a
servicios basicos, incluyendo la alimentacion.

En este contexto, los comedores comunitarios
representan una estrategia fundamental para atender
a sectores de la poblacion que enfrentan carencias
alimentarias, buscando mejorar sus condiciones
nutricionales, fortalecer el tejido social y fomentar
entornos comunitarios solidarios.
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Ante la creciente demanda de atencion
alimentaria y la necesidad de asegurar una operacion
ordenada, transparente y equitativa de los comedores
comunitarios, se considera indispensable establecer
lineamientos que regulen su funcionamiento, criterios
de acceso, organizacion,
corresponsabilidad y evaluacion.

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LOS
COMEDORES COMUNITARIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JIUTEPEC, MORELOS.
CAPITULO I: OBJETIVO

Garantizar el acceso a alimentos saludables,
nutritivos y accesibles priorizando a las personas en
situacién de vulnerabilidad, promoviendo su bienestar
fisico y social, asi como fomentando la solidaridad
comunitaria.

Este objetivo esté alineado con el Objetivo 2 de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
particular:

e Meta 2.1: Erradicar el hambre y garantizar el
acceso de todas las personas, en especial las que
viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad,
incluidos los lactantes, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

e Meta 2.2: Eliminar todas las formas de
malnutricién, prestando especial atencion a las
necesidades nutricionales de adolescentes, mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y personas
adultas mayores.

CAPITULO II: POBLACION OBJETIVO

Los comedores comunitarios estan dirigidos a:

I. Personas en situacién de pobreza extrema;

[I. Adultos mayores;

lll. Nifios, adolescentes y jévenes en situacién
de vulnerabilidad,;

IV. Madres solteras y jefas de familia;

V. Personas con discapacidad,;

VI. Personas en situacion de calle o con
necesidades bésicas insatisfechas;

VII. Personas que viven o transitan en el
municipio de Jiutepec.

CAPITULO Ill: HORARIOS DE OPERACION

I. Los comedores comunitarios operaran de
lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 14:00 horas;

II. En el caso del comedor comunitario de la
Casa de Dia para el Adulto Mayor, el horario de
servicio de comida sera de 10:30 a 11:30 horas;

. En caso de festividades locales o
emergencias, los horarios podran ajustarse con la
autorizacion del Sistema DIF Jiutepec.

CAPITULO IV: CUOTA DE RECUPERACION

Los beneficiarios deberdn cubrir una cuota
simbdlica para acceder al servicio de alimentacion:

I. En el caso del comedor comunitario de la
Casa de Dia para el Adulto Mayor, el servicio sera
gratuito para todo aquel adulto registrado en el servicio
de Casa de Dia para el Adulto mayor, que cumpla
puntualmente con su cuota de recuperacién semanal;

II. El monto de la cuota sera establecido por la
Junta de Gobierno del Sistema DIF Jiutepec y podra
ajustarse de acuerdo con la situacion econémica del
beneficiario;

lll. Una vez registrado, el beneficiario recibira
una credencial que determinard su acceso y, en su
caso, la aplicacion de descuentos o condonaciones en
la cuota de recuperacion.

CAPITULO V: PROCESO DE INSCRIPCION Y

ACCESO

I. Los interesados deberan registrarse en el
comedor comunitario, presentando la documentacién
gue acredite su situacién de vulnerabilidad;

. El registro se realizard mediante una ficha de
inscripcién proporcionada por el Sistema DIF Jiutepec;

lll. En el caso del registro en la Casa de Dia
para el Adulto Mayor, este se realizara conforme a su
alta en ese servicio y a la lista de asistencia dentro de
la Casa.

CAPITULO VI: ALIMENTACION Y MENU

Los menus serdn disefiados por la Jefatura de
Operacibn de Comedores Comunitarios en
coordinacién con la jefatura de Nutriciébn adscritos a la
Direccion de Contacto Comunitario y Casa de Dia para
el Adulto Mayor, garantizando que sean balanceados,
nutritivos y adecuados para la poblacién.

Se ofreceran dietas especiales para personas
con necesidades alimentarias particulares, como
diabéticos, hipertensos y vegetarianos.

Las comidas cumplirdn con estrictos estandares
de higiene y calidad.

CAPITULO VII: GRUPOS DE APOYO ALIMENTARIO
Y CONSULTA NUTRICIONAL

I. Se contara con grupos de apoyo alimentario
gue brindardn orientacién sobre habitos alimenticios
saludables;

Il. EI Departamento de Nutricion ofrecera
consultas nutricionales gratuitas para monitorear el
estado nutricional de los beneficiarios;

lll. Estos servicios serdn periddicos y estaran
sujetos a la disponibilidad de los profesionales de la
salud.

CAPITULO VIIl: RESPONSABILIDADES DEL

PERSONAL

El personal deberd seguir estrictos protocolos
de higiene y seguridad alimentaria:

Medidas de Higiene Personal

I. Lavado de manos: Antes de iniciar labores,
después de usar el bafio, manipular alimentos crudos,
basura o tocar superficies contaminadas.

II. Uso de uniforme limpio: Incluye bata, cofia,
cubrebocas y mandil, que deben mantenerse limpios y
en buen estado;

lll. URas cortas y limpias: Prohibido el uso de
esmalte o ufias postizas;

IV. Evitar accesorios: No usar anillos, pulseras,
relojes u otros objetos que puedan contaminar los
alimentos;
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V.Uso de guantes desechables: Al manipular
alimentos listos para el consumo, con cambio
frecuente entre tareas;

VI. Cubrir heridas o lesiones: Con apoésitos
impermeables y guantes si es necesario.

Medidas de Higiene en la Manipulacién de
Alimentos

I. Separacién de alimentos crudos y cocidos:
Para evitar la contaminacién cruzada;

Il. Coccion adecuada: Mantener temperaturas
seguras (p.gj., carnes a mas de 75°C);

lll. Refrigeracion segura: Alimentos perecederos
deben almacenarse a temperaturas menores a 5°C;

IV.Uso de utensilios limpios: No mezclar
utensilios usados para alimentos crudos con los de
alimentos cocidos;

V. Evitar contacto directo con los alimentos:
Siempre usar pinzas, cucharones o guantes.

Medidas de Seguridad e Higiene en las
Instalaciones

I. Limpieza diaria: Superficies de trabajo,
equipos y utensilios deben desinfectarse
regularmente;

II. Control de plagas: Inspeccién y
mantenimiento constante para evitar presencia de
insectos o roedores;

[ll. Almacenamiento adecuado: Alimentos secos
en lugares frescos y ventilados; productos enlatados
sin abolladuras ni fugas;

IV. Gestién de residuos: Uso de contenedores
con tapa, separacion de basura y disposicion
higiénica,;

V. Ventilacion e iluminacion: Areas de cocina y
comedor deben contar con ventilacion adecuada para
evitar acumulacion de vapores o gases.

El personal recibira capacitacién periddica en
nutricion, atencion al puablico y prevencion de
enfermedades transmitidas por alimentos.

Normativas de Seguridad del Personal

|. Capacitacion constante: En higiene
alimentaria, manipulacién de alimentos y primeros
auxilios;

Il. Uso de extintores: Con capacitacion en
prevencion de incendios;

lll. Equipo de proteccién personal: Guantes
térmicos para manejar superficies calientes, calzado
antiderrapante para evitar accidentes;

IV. Sefalizaciéon adecuada: Rutas de
evacuacion, zonas de seguridad y procedimientos en
caso de emergencia.

Funciones del Personal

Cocinera

I. Preparar los alimentos de acuerdo con los
menus establecidos por la Jefatura de Operacion de
Comedores Comunitarios;

II. Mantener la higiene y el orden en la cocina;

lll. Verificar la calidad de los insumos y su
correcta manipulacion;

IV. Controlar las porciones de comida servidas a
los beneficiarios;

V. Generar listado de insumos y la
cuantificacion de los mismos de acuerdo a los mends
otorgados por la Jefatura de Operacion de Comedores
Comunitarios.

Auxiliar de Cocina

I. Apoyar en la preparacion de los alimentos;

Il. Realizar la limpieza de utensilios y superficies
de trabajo;

lll. Verificar la correcta disposicion de los
insumos 'y su almacenamiento, incluyendo el
etiquetado requerido por COPRISEM;

IV. Apoyar en el servicio de alimentos a los
beneficiarios;

V. Apoyo en la generacion de lista de insumos.

Prestadores de Voluntariado, Servicio Social y
Préacticas Profesionales

I. Apoyar en la atencion y registro de
beneficiarios;

II. Colaborar en la organizacién del comedor;

[l. Asistir en la distribucion de alimentos;

IV. Brindar apoyo en la orientacion vy
canalizacion de beneficiarios a servicios adicionales,
como consulta nutricional.

CAPITULO IX: EVALUACION Y CONTROL

I. Se llevara un control mensual de beneficiarios;

Il. Se aplicardn encuestas de satisfaccion para
evaluar la calidad del servicio;

lll. Se  realizardn  evaluaciones internas
periédicas para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos.

CAPITULO X: SEGURIDAD E HIGIENE

1. Se garantizara la limpieza constante de las
instalaciones y utensilios;

2. El personal debera usar equipo de proteccion
personal;

3.Las instalaciones sanitarias  deberan
mantenerse en condiciones optimas;

4. Equipamiento y Mantenimiento, los
comedores deberan contar con:

4.1. Estufas 'y hornos de  preferencia
industriales;

4.2. Refrigeradores y congeladores en optimas
condiciones;

4.3. Mesas vy sillas suficientes para los
beneficiarios;

4.4. Utensilios de cocina adecuados y en buen
estado;

5. Se realizara mantenimiento preventivo vy
correctivo a:

5.1. Equipos de refrigeracion y coccion;

5.2. Instalaciones de gas y eléctricas;

5.3. Infraestructura general del comedor.

6. La limpieza y desinfeccién del equipamiento
sera obligatoria después de cada jornada.

CAPITULO XI: COORDINACION Y SUPERVISION

Los Comedores Comunitarios estardn a cargo
de la Jefatura de Operacion de Comedores
Comunitarios adscrito a la Direccion de Contacto
Comunitario y Casa de Dia para el Adulto.



Pagina 162

PERIODICO OFICIAL

20 de agosto de 2025

CAPITULO XII: ATENCION A EMERGENCIAS

En caso de emergencias sanitarias, politicas o
naturales, se activaran los protocolos establecidos
para garantizar la continuidad del servicio.

CAPITULO XIIl: NORMATIVA LEGAL

Los comedores comunitarios operardn en
estricto cumplimiento de las normativas legales e
instrumentos juridicos entre los que se encuentran, de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: articulos 1, 2 apartado B, 3 fraccion Il
inciso e) parrafo segundo, 4 parrafos primero, tercero,
cuarto, noveno y décimo primero, asi como 27 fraccién
XX. Ultima Reforma DOF 02-12-2024.

e Ley General de la Alimentacién Adecuada y
Sostenible. Publicada en el DOF el 17 de abril de
2024.

e Ley General de Salud: articulos 2 fraccién V, 3
fraccion XVIII, 6 fracciones X, y Xl, 7 fraccion XllI Bis,
27 fracciones IX y X, 111 fraccién Il, 112 fraccion I,
114, 115 fracciones I, IV y VII, 159 fracciones V y VI,
titulo noveno, asi como los articulos 210, 212 y 213.
Ultima reforma publicada DOF 07-06-2024.

e Ley General de Desarrollo Social: articulos 3,
6, 9, 14 fraccién I, 19 fraccion V, 30, y 36 fraccion VII.
Ultima reforma DOF 01-04-2024.

e Estrategia Integral de Asistencia Social, y
Desarrollo Comunitario 2025.

¢ Normas Oficiales Mexicanas (NOMs):

o NOM-251-SSA1-2009: Préacticas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios.

o NOM-043-SSA2-2012: Servicios basicos de
salud. Promocién y educacion para la salud en materia
alimentaria. Criterios para la orientacion.

eley General de Asistencia Social: Se
establece que los comedores comunitarios forman
parte de un programa de asistencia social y operaran
bajo sus lineamientos, priorizando la atencion a
poblaciones vulnerables.

¢ Presupuesto y Recursos Federales:

o Conforme a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2025, se buscara la
asignacion de recursos estatales y federales para la
operacion de los comedores.

e Perspectiva de Género:

o Siguiendo los Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en las Reglas de Operacién de
los Programas Presupuestarios Federales, se
priorizara la atencion a madres solteras y jefas de
familia. Ademas, en la operacion de los comedores se
implementaran estrategias para promover la equidad
de género.

e Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes:

o En cumplimiento con la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los menus
estaran diseflados para garantizar una dieta
equilibrada y adecuada para la infancia vy
adolescencia, asegurando su derecho a Ila
alimentacion.

o Normativas de Seguridad del Personal:

o En apego a la Ley Federal del Trabajo, el
Sistema DIF Jiutepec proporcionara equipo de
proteccion personal al personal de cocina vy
manipulacién de alimentos.

CAPITULO XIV: REGLAMENTO PARA
COMENSALES

1. Realizar el pago de la cuota de recuperacion
en caja o con el personal que designe el o la titular del
Departamento de Nutricion;

2. Registrarse en la hoja de registro de usuario
sin tachaduras ni enmendaduras;

3. Dirigirse con respeto a todo el personal y
demas comensales;

4. No se brindar4 servicio fuera del horario
establecido;

5. Respetar el turno en la fila;

6. No se permite el acceso a personas en
estado de ebriedad o bajo la influencia de sustancias
psicoactivas;

7. Se restringira el acceso a personas con
armas de fuego o punzocortantes;

8. Los comensales no podran permanecer en
las instalaciones después de terminar sus alimentos;

9. Traer recipientes limpios y con tapa para
raciones para llevar;

10. No sustraer utensilios del comedor;

11. Tomar sus alimentos en la barra vy
regresarlos al terminar;

12. Durante contingencias sanitarias, seguir
medidas como uso de cubrebocas, lavado de manos y
sana distancia;

13. Deberéan lavarse las manos antes de
consumir sus alimentos, para evitar enfermedades.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos de
Operacidén entraran en vigor a partir de su aprobacién
por la Junta de Gobierno del Sistema Municipal Para
el Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec,
Morelos.

SEGUNDO. La Direcciéon General y la Jefatura
de Operacion de Comedores Comunitarios, dardn a
conocer a las éareas administrativas del Sistema
Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos, los anteriores lineamientos para su
cumplimiento.

TERCERO. se ordena la publicacién los
presentes Lineamientos de Operacién en el Periddico
Oficial << Tierra y Libertad>> para su debida difusion
mediante dicho 6rgano del Gobierno del Estado de
Morelos, para los efectos informativos que haya lugar.

Jiutepec, Morelos a 29 de abril del 2025
Karla Maria Cristina Aldama Taboada
Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.
Rubrica.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: DIF.- JIUTEPEC.

LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL, BAJA'Y
DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES
PROPIEDAD DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
JIUTEPEC, MORELOS.

ELABORO REVISO AUTORIZO
LIC. KARLA ARQ. LILIANA JUNTA DE
MARIA CRISTINA ALANIS GOBIERNO
ALDAMA ESPINOZA. DEL SISTEMA
TABOADA. PRESIDENTA MUNICIPAL
DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL
GENERAL DEL MUNICIPAL DESARROLLO
SISTEMA PARA EL INTEGRAL DE
MUNICIPAL DESARROLLO LA FAMILIA
PARA EL INTEGRAL DE | DE JIUTEPEC,
DESARROLLO LA FAMILIA MORELOS.
INTEGRAL DE LA | DE JIUTEPEC,
FAMILIA DE MORELOS.
JIUTEPEC, LIC. KARLA
MORELOS. MARIA
LIC. KAREN CRISTINA
AIDEE GOMEZ ALDAMA
DUARTE. TABOADA.
PROCURADORA | DIRECTORA
PARA LA GENERAL DEL
PROTECCION SISTEMA
DE NINAS, MUNICIPAL
NINOS, PARA EL

ADOLESCENTES | DESARROLLO
Y LA FAMILIA DE | INTEGRAL DE

JIUTEPEC, LA FAMILIA
MORELOS. DE JIUTEPEC,
LIC. EDGAR MORELOS.
JAHIR VARA

CAMACHO.

ENCARGADO DE
DESPACHO DE
LA DIRECCION
JURIDICA DEL

SISTEMA
MUNICIPAL
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE
JIUTEPEC,
MORELOS.
C.P. JOEL
JUAREZ
GUADARRAMA.
TESORERO DEL
SISTEMA
MUNICIPAL
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE
JIUTEPEC,
MORELQOS.

ANTECEDENTES

Los presentes lineamientos tienen como
propdsito establecer un marco normativo que permita
llevar a cabo, de manera eficiente y ordenada, el
control, manejo, baja y disposicion final de los bienes
muebles propiedad del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, los
cuales forman parte de su patrimonio.

Lo anterior, en virtud de la necesidad de contar
con disposiciones generales que regulen
adecuadamente dichos procesos, especialmente
respecto de aquellos bienes que, debido a su estado
de conservaciébn o grado de obsolescencia, han
dejado de ser (tiles para los fines institucionales a los
gue originalmente estaban destinados.

Por las consideraciones expuestas, se
emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL, BAJAY
DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES
PROPIEDAD DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
JIUTEPEC, MORELOS
TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de
observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que integran el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec y tienen
por objeto establecer los procedimientos, criterios y
términos que habran de seguirse para la alta, baja y
disposicion final de los bienes muebles del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, de conformidad con los principios de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad vy
honradez emanados del articulo 134 de Ia
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que permitan el efectivo ejercicio de las
atribuciones de las unidades administrativas del
Sistema DIF Municipal como organismo publico
descentralizado de la administracion publica del
Municipio de Jiutepec, Morelos.

Articulo 2. Para efectos de los presentes
Lineamientos se entendera por:

I. DIF Jiutepec. - Al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.

Il. Bienes muebles. - Se denominan bienes
muebles aquellos objetos que pueden trasladarse
facimente de un lugar a otro manteniendo su
integridad y que no estén considerados por la ley
como bienes inmuebles, los cuales son de dominio del
DIF Jiutepec;

Ill. Baja de  bienes muebles. - La
desincorporacion de inventarios y cancelacion del
registro de los bienes muebles del DIF Jiutepec, cuya
utiidad para el desarrollo de las actividades que
realizan sus areas haya expirado;

IV. Bienes muebles no (tiles. - Los que, por su
estado fisico debido al uso o deterioro, no puedan ser
aprovechados en el servicio para el cual se hubieren
adquirido, o en su caso resulte inconveniente seguirlos
utilizando;
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V. Control de bienes muebles. - El registro en el
sistema de inventarios de los bienes muebles no
considerados como consumibles y la asignacion de
resguardos para su uso y custodia;

VI. Disposicion Final. - La determinacion de
enajenar, reciclar, reusar, destruir o confinar los bienes
muebles;

VII. Destruccion. - Al acto de deshacer, romper
y/o reducir a desecho o desperdicio los bienes
muebles que dejaron de ser (tiles, obsoletos, o0 no es
costeable su reparacion;

VIII. Dictamen de baja. - Documento en el que
se hacen constar las condiciones fisicas de los bienes
muebles, exponiendo las razones por las que se
considera que los mismos son obsoletos, no son Utiles
por ser incosteable su reparacion o en los que se
evidencian circunstancias de robo, dafio, destruccion o
extravio;

IX. Enajenacion. - Transmision de la propiedad
de un bien o bienes del DIF Jiutepec por venta y
donacion;

X. Resguardatario. - Persona que tiene bajo su
custodia y/o uso de una bien mueble propiedad del
DIF Jiutepec.

Articulo 3. La Presidencia, la Direccion General y la
Tesoreria instrumentaran los mecanismos adecuados
para la administracion de los bienes muebles, asi
como la substanciacion de los procedimientos para la
baja y disposicion final de los mismos.
TITULO Il

CAPITULO |

Del inventario

Articulo 4. Toda adquisicién de un bien mueble
a favor del DIF Jiutepec, cuyo valor monetario sea
mayor de 70 UMAS, debera registrarse contablemente
como un aumento en el activo no circulante y se
debera identificar en el control administrativo para
efectos de conciliacion contable. En el caso de la
adquisicién de bienes muebles cuyo costo unitario sea
menor a 70 UMAS, podran registrarse contablemente
como un gasto y seran sujetos a los controles del
inventario, ambos casos de acuerdo a las Reglas
Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable. La Tesoreria a través de la Jefatura de
Patrimonio sera la encargada de realizar las altas en el
inventario, con el visto bueno de la Direccion General
del Organismo.

Articulo 5. Los inventarios se levantaran en
forma escrita, expresandose cuando menos las
caracteristicas particulares de los bienes muebles y
datos comerciales de identificacion, como son la
marca, el modelo, el nUmero de serie, el color, etc.
cuando las condiciones fisicas del propio bien lo
permitan.

Por cada bien mueble, la Jefatura de
Patrimonio, llevard un registro en el que anotara
ademas de la informacion del mismo, el estado fisico
gue guarda, sefialando su utilidad y funcionalidad, con
base a las observaciones que por escrito formulen las
diferentes areas y/o resguardatarios de los bienes
muebles que conforman el patrimonio del DIF
Jiutepec.

Articulo 6. Los inventarios deberan ser
actualizados permanentemente por la Tesoreria a
través de la Jefatura de Patrimonio con el propésito de
contar con la informacion necesaria acerca del estado
gue guardan los bienes muebles que integran el
Patrimonio de la Comision.

Articulo 7. Es obligacibn de todos los
responsables y/o resguardatarios de las areas facilitar
la informacién y materiales que fueren necesarios para
gue la revisién y actualizacién de inventario se haga
oportunamente.

CAPITULO Il
De los resguardos

Articulo 8. Es responsabilidad la Tesoreria a
través de la Jefatura de Patrimonio, asignar los
resguardos individuales de bienes muebles, que
forman parte del patrimonio del DIF Jiutepec.

Articulo 9. El resguardo de bienes muebles que
genere la Tesoreria a través de la Jefatura de
Patrimonio deberd de contener ademéas de los datos
del resguardatario, el niumero de inventario, nombre y
descripcion del bien, su estado, fecha de elaboracion,
firma del resguardatario, del responsable de inventario
y del titular de la Unidad Administrativa.

Articulo 10. Al término de la revision de los
bienes muebles, la Jefatura de Patrimonio entregara el
listado de los mismos, para que sea verificado por el
resguardatario para su firma y aceptacién en un lapso
no mayor a 45 dias habiles. En caso de existir
observaciones vélidas sobre el contenido vy/o
descripcion de los bienes que aparecen en el listado,
el resguardatario debera hacerlo del conocimiento del
titular de la Jefatura de Patrimonio para su respectiva
modificacién en un término no mayor a cinco dias
hébiles.

Articulo 11. Sera responsabilidad de la Jefatura
de Patrimonio entregar al resguadatario copia de su
resguardo de bienes muebles, sellado y firmado en un
lapso no mayor a cinco dias habiles contados a partir
de la firma de aceptacion del resguardatario.

Articulo 12. Los resguardatarios seran
responsables del uso y custodia de los bienes
asignados, en caso de dafio, robo o extravio se
sujetara a lo que establecen los presentes
lineamientos.

Articulo 13. En el caso de que existieran bienes
muebles susceptibles de ser utilizados en areas
distintas a las que en su origen fueron resguardados y
el area o personal que los tengan bajo su custodia
pida le sean retirados, el &rea que considere de
utilidad dichos bienes debera presentar su solicitud
escrita al titular de la Jefatura de Patrimonio el que se
encargara en su caso, de hacer el cambio fisico y de
resguardo.

Queda prohibida la movilizacion de bienes
muebles de un area a otra, sin la autorizacion que
para ello se obtenga del titular de la Jefatura de
Patrimonio.
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TiTuLo 1N
DE LA BAJA Y DISPOSICION FINAL DE BIENES
MUEBLES
CAPITULO |
De la baja

Articulo 14. El procedimiento de baja de bienes
muebles iniciara con la solicitud de baja que haga el
Titular o responsable de cada Unidad Administrativa a
la Jefatura de Patrimonio.

Articulo 15. Procedera la baja de los bienes
muebles del patrimonio del DIF Jiutepec, cuando se dé
cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Que se trate de bienes muebles que por su
estado fisico o cualidades técnicas ya no resulten
Utiles o funcionales, que sean obsoletos para el
servicio al cual se destind o para cualquier actividad
administrativa del DIF Jiutepec;

Il. Cuando se trate de bienes muebles no Utiles,
gue por su estado fisico resulte incosteable su
reparacion, y

lll. Que el bien mueble se reporte como
extraviado o no localizado, robado, dafiado o
destruido, lo cual deberd acreditarse con actas
administrativas y/o actuaciones ministeriales.

Articulo 16. Para el caso de los bienes
obsoletos o no funcionales a que hace referencia las
fracciones | y Il del articulo anterior, los responsables
de las unidades administrativas/o resguardatarios, se
apoyaran en el personal de la Jefatura de Patrimonio
para que aporte los datos necesarios para la
elaboracion de la baja en donde se dara la descripcion
detallada y precisa de la no funcionalidad de dichos
bienes para el cumplimiento de los objetivos de la
propia institucion.

Articulo 17. La baja de un bien mueble debera
de contener como minimo los siguientes datos:
nombre del resguardatario, descripcion y
caracteristicas generales del bien (modelo, marca,
namero de serie, color, etc.), area adscrita o lugar de
ubicacion, una breve descripcién del motivo o causa
gue originaron la destruccién, dafio o descompostura
del mismo y evidencia fotografica impresa o en
formato digital que respalde la descripcion en
comento.

Tratandose de vehiculos, los expedientes
deberan contener, ademas, las constancias que
acrediten haberse cumplido con las disposiciones
legales y reglamentarias como lo son: (pago de
derechos, seguros, impuestos, etc.).

Articulo 18. El titular de la Tesoreria presentara
la propuesta de baja con los datos del bien mueble
como lo son marca, modelo, color, nimero de serie,
etc., asi como las condiciones fisicas del propio bien, a
la Direccién General del DIF Jiutepec, quien a su vez
solicitard la baja a los Integrantes de la Junta de
Gobierno para su autorizacion.

Articulo 19. Sera responsabilidad de la Jefatura
de Patrimonio en forma responsable y ordenada los
expedientes que se generen por la baja de bienes del
DIF Jiutepec, en atencidn a lo dispuesto a los distintos
ordenamientos juridicos aplicables. De la misma forma
realizar4 la baja del inventario que tenga bajo su
control.

Articulo 20. Realizada la baja administrativa del
bien mueble, el titular de la Tesoreria ordenara los
asientos contables que correspondan, de conformidad
con la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
De la desaparicion

Articulo 21. Se entiende por desaparicion la
pérdida total o parcial de bienes muebles, sean estos
por robo o extravio, dentro o fuera de las instalaciones
del DIF Jiutepec.

Articulo 22. De actualizarse la hipétesis prevista
en el articulo anterior, el Responsable de la Unidad y/o
resguardatario, a mas tardar al dia siguiente habil de
gue tengan conocimiento del hecho deberan:

I.Llevar a cabo la blsqueda para la
recuperacién del bien mueble de que se trata;

Il.Levantar un acta en la que se
circunstanciaran las condiciones en las que se dio la
desaparicién del bien mueble, anexando copia de su
resguardo;

lll. Firmar el acta circunstanciada el
resguardatario del bien mueble desaparecido, dos
testigos de asistencia y el titular de la Tesoreria, y

IV. En caso de robo, el titular de la Tesoreria
turnara a mas tardar al dia habil siguiente el acta
circunstanciada al titular de la Direccién Juridica para
gue inicie con las acciones legales que correspondan.

Articulo 23. Con el contenido del acta
circunstanciada, el titular de la Direccién Juridica,
requerira a la Tesoreria toda la documentacién que
estime necesaria para presentar en su caso, la
denuncia ante la Representacion Social.

Articulo 24. El titular de la Direccién Juridica
comunicara el inicio de los tramites legales y/o
administrativos a la titular de Presidencia y de la
Direccion General e involucrados para su
conocimiento 'y, en su caso, comparezcan
oportunamente a todas y cada una de las diligencias
gue, en su caso, exijan los drganos de procuracién y/o
administracion de justicia.

Articulo 25. En caso de que la desaparicion del
bien sea por extravio imputable a uno o varios
empleados del DIF Jiutepec, la Direccién de General
con el visto bueno de la titular de Presidencia, podra
otorgar un plazo perentorio para que se realice la
reposicién con otro bien de caracteristicas y calidad
similares. En caso de no cumplir en tiempo y forma
con su obligacién, se procedera legalmente ante las
instancias de, penales y/o laborales competentes.

Articulo 26. En el caso de vehiculos
accidentados, cuando se determine la pérdida total por
la aseguradora; se procedera a la baja de estos, con el
dictamen de pérdida total emitido por la aseguradora,
parte de la autoridad vial, copia del cheque o
comprobante de pago emitido por la aseguradora y
copia del deposito del cheque.

Articulo 27. En el caso de vehiculos robados, el
titular de la Tesoreria debera coordinarse para realizar
los tramites que establezca la Compafiia Aseguradora
en la poliza que corresponda. La baja del vehiculo de
los inventarios debera realizarse hasta que se hubiere
endosado la factura a favor de la Aseguradora y
generado el pago del seguro al DIF Jiutepec, debiendo
informar inmediatamente a los titulares de la
Presidencia y de la Direccion General.
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CAPITULO 1l
De la disposicion final

Articulo 28. Concluido el procedimiento de baja
de bienes no dtiles, las titulares de la Presidencia del
DIF y de la Direccion General instruiran a la Tesoreria
del DIF Jiutepec para que lleve a cabo la disposicion
final de los bienes muebles, que podra consistir en:

I. Enajenacion onerosa 0 enajenacion de los
bienes como desecho.

Il. Destrucciébn o desechar como residuos

solidos.
TITULO IV
DE LOS PROCESOS DE DISPOSICION FINAL
CAPITULO |

De la enajenacion onerosa

Articulo 29.- Se entendera como enajenacion
onerosa, aquella transmisiéon de dominio sobre bien
mueble del DIF Jiutepec por el que la misma, recibe
un beneficio cierto y econémico.

Articulo 30. Las enajenaciones onerosas o
gratuitas de bienes muebles, podran efectuarse
mediante:

I. Compraventa, y

II. Donacién.

Las titulares de la Tesoreria y de la Direccion
General del DIF Jiutepec seran los responsables de
llevar a cabo los procedimientos necesarios para la
formalizacion de los actos de dominio descritos en
este capitulo.

Articulo 31. El DIF Jiutepec podra llevar a cabo
la enajenacion onerosa de bienes por medio del
procedimiento de adjudicacion directa, cuando el valor
del bien o los bienes no sea superior al equivalente a
5,000 UMAs (Unidad de Medida de Actualizacion).

Articulo 32. El DIF Jiutepec debera llevar a cabo
la enajenacién onerosa de bienes por medio del
procedimiento de invitacion a cuando menos tres
compradores cuando el valor del del bien o los bienes
oscilen entre los 5,001 UMAs a las 15,000 UMAs
(Unidad de Medida de Actualizacion).

Articulo 33. El DIF Jiutepec debera llevar a cabo
la enajenacion onerosa de bienes por medio del
procedimiento de licitacion publica cuando el valor del
del bien o los bienes oscilen entre los 15,001 UMAs
(Unidad de Medida de Actualizacion), en adelante.

Articulo 34. Para llevar a cabo la enajenacion
onerosa de los muebles bienes muebles sea por
obsolescencia o por deterioro, se le realizara un
contrato de compra-venta en donde se especifique la
cantidad pagada por los de bienes muebles,
adjuntando copia de credencial del Comprador, del
Tesorero del DIF y de dos testigos asistenciales, copia
de deposito o transferencia bancaria realizada al DIF
Jiutepec, asi como la relacion de bienes muebles
motivo de la operacién de compra venta, anexando
fotos de manera general de los bienes en mencion.

CAPITULO Il
De la donacién

Articulo 35. La enajenacién gratuita bajo la
figura de la donacién de bienes muebles, solo tendra
efecto cuando el donatario resulte ser el Estado,
alguno de sus Municipios, Ayudantias Municipales,
alguna institucion educativa, o en general algun
organismo o asociacion de caracter no lucrativo.

Articulo 36. Para enajenar por donacion bienes
patrimonio del DIF Jiutepec, se procedera conforme a
lo siguiente:

a) Obtenida la autorizacion de la baja se
procederd a formalizar la donacién mediante la
celebracion del contrato respectivo.

b) Elaborado el contrato y una vez que haya
sido debidamente suscrito por los titulares de la
Presidencia y de la Direccién General, la Jefatura de
Patrimonio hard entrega del bien o bienes al donatario.

Articulo 37. Para realizar la donacidn de bienes
muebles, serd necesario integrar al expediente
correspondiente lo siguiente:

I. Solicitud de donacién en original, firmada por
el donatario o su representante legal;

Il. Relacion de bienes susceptibles de donacién
entregada al donatario;

Ill. Copia del acta constitutiva, decreto de
creacién del donatario o cualquier otro documento que
acredite que el solicitante se encuentra en los
supuestos previstos en los presentes lineamientos; y

IV.En su caso, documento con el que se
acredite la personalidad del representante legal del
donatario.

CAPITULO Il
De la destruccién o desecho como residuos sélidos

Articulo 38. En los casos en que la
determinacion de la Presidencia y Direccién General
respecto a la disposicién final sea la destruccién de un
bien o bienes muebles o desecho como residuos
sélidos, el procedimiento para realizarla serad el
siguiente:

La Tesoreria Municipal a través de la Jefatura
de Patrimonio y Control Vehicular, levantaran una
circunstanciada, en donde se argumente, las razones
por las cuales se lleva a cabo el desecho como
residuos solidos, considerando los siguientes
supuestos:

I. Por su naturaleza o estado fisico en que se
encuentre, peligre o se altere la salubridad, la
seguridad o el medio ambiente;
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Il. Habiéndose agotado todas las instancias
para la enajenacion previstas en estas normas y en los
procedimientos establecidos por la Direccién General
del DIF Jiutepec no existiere persona interesada en
adquirirlos y;

[ll. Cuando se trate de bienes muebles, respecto
de los cuales exista disposicion legal o reglamentaria
de autoridad competente que ordene su destruccion.

Articulo 39. Para la destruccion o confinamiento
como desechos, la Direccion General solicitara por
escrito la intervencibn y auxilio de las areas
competentes del Municipio de Jiutepec en materia
ambiental y servicios publicos.

CAPITULO IV
De la cancelacion de registros

Articulo 40. Una vez que se llevaron a cabo
cualquiera de los procedimientos de baja y disposicion
final de bienes muebles, se procedera inmediatamente
a la cancelacion de los registros del respectivo
inventario que para control de activo fijo lleva la
Jefatura de Patrimonio y Parque Vehicular.

Los casos no previstos en los presentes
lineamentos serdn resueltos en base a las facultades
de la titular de la Presidencia y de la Direccion General
del DIF Jiutepec.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes lineamientos entraran
en vigor al dia siguiente de su aprobacion por los
integrantes de la Junta de Gobierno del DIF Jiutepec.

Segundo. La Direccion General y Tesoreria,
emitiran en un plazo que no excedera de sesenta dias
habiles, contados a partir de que entren en vigor estos
Lineamientos los formatos necesarios para el control,
baja y disposicion final de bienes muebles.

Jiutepec, Morelos a 29 de abril del 2025
Karla Maria Cristina Aldama Taboada
Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.

Rdabrica.
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LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACION DEL
GASTO PUBLICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
JIUTEPEC, MORELOS PARA LA ADMINISTRACION

2025-2027
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ANTECEDENTES

El correcto manejo y comprobacién del gasto
publico es un pilar fundamental en la administracion de
los recursos municipales, ya que garantiza la
transparencia, eficiencia y legalidad en el ejercicio del
presupuesto destinado a programas y acciones de
beneficio social. En este contexto, el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos, como organismo publico
descentralizado, tiene la responsabilidad de
administrar y ejercer los recursos publicos con apego
a la normatividad vigente, asegurando que cada gasto
realizado cumpla con los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez,
conforme lo establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, EI Cddigo Fiscal de la Federacion y
demas disposiciones aplicables.

El DIF Municipal desempefia un papel crucial en
la atencion de los sectores mas vulnerables de la
poblacién, por lo que el uso adecuado de los recursos
asignados es un factor determinante para la correcta
ejecucion de programas de asistencia social. Para ello,
se requiere de lineamientos claros que establezcan los
procedimientos y requisitos para la comprobacion del
gasto publico, con el objetivo de fortalecer la rendicion
de cuentas Y la fiscalizacion de los recursos.

Con base en lo anterior, los presentes
lineamientos tienen como finalidad establecer los
criterios y mecanismos para la comprobacion del gasto
publico dentro del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos,
garantizando que los recursos sean utilizados
conforme a su destino y en apego a las disposiciones
normativas aplicables en materia de administracion y
contabilidad gubernamental.

ESTRUCTURA.

Para garantizar un adecuado control y
clasificaciébn del gasto publico dentro del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) de Jiutepec, Morelos, se establece una
estructura de codificacion basada en tres niveles
principales: capitulo, concepto y partida. Esta
clasificacién permite identificar y organizar de manera
ordenada los bienes y servicios adquiridos,
asegurando su correcta comprobacion y registro
contable.

ESTRUCTURA

. Partida
Capitulo Concepto Especifica
1000 1100 111

Capitulo: Es el nivel de clasificacion mas amplio
y agrupa de manera homogénea los bienes y servicios
destinados a un mismo sector de gasto. Representa
grandes rubros de inversion, operacion o transferencia
de recursos dentro del presupuesto.

Concepto: Es un nivel intermedio dentro de la
estructura y corresponde a subconjuntos de bienes y
servicios dentro de cada capitulo. Facilita la
identificacion de los gastos de acuerdo con su
naturaleza y funcién dentro del ejercicio presupuestal.

Partida: Es el nivel de desagregacion mas
especifico y detalla de manera concreta los bienes y
servicios adquiridos. Se compone de:

I. Partida Especifica: Desglosa con mayor detalle
los bienes y servicios, permitiendo una identificacién
precisa de cada gasto.

Esta estructura permite que los recursos
publicos asignados al Sistema municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos,
sean utilizados de manera eficiente y transparente,
asegurando su correcta aplicaciéon en los programas y
acciones dirigidos a la poblacién beneficiaria.

LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACION DEL
GASTO PUBLICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
JIUTEPEC, MORELOS PARA LA ADMINISTRACION
2025-2027
CAPITULO 1000
SERVICIOS PERSONALES

Agrupa las remuneraciones del personal al
servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, honorarios  asimilables al  salario,
prestaciones y gastos de seguridad social,
obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas
de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter
permanente o transitorio.

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE.

111. — Dietas;

112. — Haberes;

113. - Sueldos base al personal permanente;

114. - Remuneraciones por adscripcion laboral
en el extranjero.

1200 REMUNERACION AL PERSONAL DE
CARACTER TRANSITORIO.

121. - Honorarios asimilables a salarios;

122. - Sueldos base al personal eventual;

123. - Retribuciones por servicios de caracter
social.

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES.

131. - Primas por afios de servicios efectivos
prestados;

132. - Primas de vacaciones, dominical y
gratificacion de fin de afio;

133. - Horas extraordinarias;

134. - Compensaciones.

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS.

152. - Indemnizaciones.

Los anteriores conceptos se podran comprobar
mediante recibo de némina timbrado, lista de raya o
recibo simple de Tesoreria, debidamente firmado por
quien recibe el pago, en los casos en que el personal
no pueda asistir a cobrar su sueldo, gratificacion,
compensacion y demds conceptos; podra otorgar carta
poder simple firmada por el otorgante con copia simple
de identificacion oficial de quien otorga y de quien
recibe el poder, asi como de los testigos, previa
autorizacion de la Tesoreria del DIF Jiutepec.
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CAPITULO 2000
MATERIALES Y SUMINISTROS

Agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisicién de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes y servicios y
para el desempefio de las actividades administrativas.

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES.

211. - Materiales, Utiles y menores de oficina,

212. - Materiales y dutiles de impresiéon y
reproduccioén,

213. - Material estadistico y geografico,

214. - Materiales, utiles y equipos menores de
tecnologias de la informacion y comunicaciones,

215. - Material impreso e informacion digital,

216. - Material de limpieza,

217. - Materiales y utiles de ensefianza,

218. - Materiales para el registro e identificacion
de bienes y personas.

Se podra comprobar lo anterior con notas de
venta o tickets anexando recibo simple de la
Tesoreria, siempre y cuando no excedan de un monto
de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), por un
monto de $5,001.00 (Cinco mil un peso 00/100 M.N.)
en adelante se comprobara con factura que redna los
requisitos fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292
del Cédigo Fiscal de la Federacién, con su respectiva
verificacion de comprobantes fiscales digitales por
internet del SAT. Adicionalmente debera integrarse la
requisicion autorizada o solicitud del area requirente,
autorizada por la Direccién General del DIF Jiutepec.

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS.

221. - Productos alimenticios para personas,

222. -Productos alimenticios para animales,

223. -Utensilios para el servicio de alimentacion.

Se podra comprobar con notas de venta o
tickets anexando recibo simple de la Tesoreria hasta
por la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100
M.N.), por un importe mayor se comprobara con
factura que relna los requisitos fiscales sefialados en
los Articulos 29 y 292 del Cddigo Fiscal de la
Federaciéon, con su respectiva verificacion de
comprobantes fiscales digitales por internet del SAT.
Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccion General del DIF Jiutepec. Asi como
contrato de prestacién de servicios y copia fotostatica
de identificacion oficial de quienes suscriben el
contrato.

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE REPARACION.

241. - Productos minerales no metalicos;

242. - Cemento y productos de concreto;

243. - Cal, yeso y productos de yeso;

244. -Madera y productos de madera;

245. - Vidrio y productos de vidrio;

246. - Material eléctrico y electrénico;

247. - Articulos metdlicos para la construccion;

248. - Materiales complementarios;

249. - Otros materiales vy articulos de
construccion y reparacion.

Se podra comprobar lo anterior con notas de
venta o tickets anexando recibo simple de Ia
Tesoreria, siempre y cuando no excedan de un monto
de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), por un
monto de $5,001.00 (Cinco mil un peso 00/100 M.N.)
en adelante se comprobara con factura que redna los
requisitos fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292
del Cédigo Fiscal de la Federacion, con su respectiva
verificacion de comprobantes fiscales digitales por
internet del SAT. Adicionalmente debera integrarse la
requisicion autorizada o solicitud del area requirente,
autorizada por la Direccion General del DIF Jiutepec.

2500 PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO.

251. - Productos quimicos basicos;

252.  -Fertilizantes, pesticidas y otros
agroquimicos;

253. -Medicinas y productos farmacéuticos;

254. -Materiales, accesorios y suministros
médicos;

255. - Materiales, accesorios y suministros de
laboratorio;

256. -Fibras sintéticas, hules, plasticos vy
derivados;

259. - Otros productos quimicos.

Se podr4d comprobar con notas de venta o
tickets anexando recibo simple de la Tesoreria,
siempre y cuando no excedan de un monto de
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobard con comprobante que
redna los requisitos fiscales sefialados en los Articulos
29 y 292 del Codigo Fiscal de la Federacion, con su
respectiva verificacion de comprobantes fiscales
digitales por internet del SAT. Adicionalmente debera
integrarse la requisicidn autorizada o solicitud del area
requirente autorizada por la Direccion General del DIF
Jiutepec.

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS.

261. -Combustibles, lubricantes y aditivos;

262. -Carbon y sus derivados.

Se podra comprobar con nota de venta con folio
impreso anexando recibo simple de la Tesoreria,
siempre y cuando no excedan de un monto de
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobard con comprobante que
retna los requisitos fiscales sefialados en los articulos
29 y 292 del Cédigo Fiscal de la Federacién, con su
respectiva verificacion de comprobantes fiscales
digitales por internet del SAT. Adicionalmente deber&
integrarse la solicitud del area requirente autorizada
por la Direccién General del DIF Jiutepec.

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS.

271. -Vestuario y uniformes;

272. -Prendas de seguridad y proteccion
personal;

273. -Articulos deportivos;

274. -Productos textiles;

275. -Blancos y otros productos textiles, excepto
prendas de vestir.
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Se podra comprobar con nota de venta o tickets
anexando recibo simple de la Tesoreria, siempre y
cuando no excedan de un monto de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un importe mayor se
comprobara con comprobante que relna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cdadigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccion General del DIF Jiutepec.

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES.

291. -Herramientas menores;

292. -Refacciones y accesorios menores de
edificios;

293. -Refacciones y accesorios menores de
mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo;

294. - Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de la informacion;

295. -Refacciones y accesorios menores de
equipo e instrumental médico y de laboratorio;

296. -Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte;

297. -Refacciones y accesorios menores de
equipo de defensa y seguridad;

298. -Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos;

299. -Refacciones y accesorios menores otros
bienes muebles.

Se podra comprobar con nota de venta
anexando recibo simple de la Tesoreria, siempre y
cuando no excedan de un monto de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un importe mayor se
comprobara con comprobante que redna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Codigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccién General del DIF Jiutepec.

CAPITULO 3000
SERVICIOS GENERALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de
todo tipo de servicios que se contraten con
particulares o instituciones del propio sector publico;
asi como los servicios oficiales requeridos para el
desempefio de actividades vinculadas con la funcion
publica.

3100 SERVICIOS BASICOS.

311. - Energia eléctrica;

312. - Gas;

313. - Agua;

314. - Telefonia tradicional;

315. - Telefonia celular;

316. - Servicios de telecomunicaciones vy
satélites;

317. - Servicios de acceso de Internet, redes y
procesamiento de informacion;

318. - Servicios postales y telegréficos;

319. - Servicios integrales y otros servicios.

Se comprobara con recibo de pago que expida
la compafia que suministra el servicio, nota de venta,
nota de remisién o ticket, siempre y cuando dichos
documentos contengan los datos necesarios para
validar la transaccion, incluyendo fecha, monto,
descripcion del servicio o producto, y, en su caso, el
nombre o razon social del proveedor.

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO.

321. - Arrendamiento de terrenos;

322. - Arrendamiento de edificios;

323.- Arrendamiento de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo;

324. - Arrendamiento de equipo e instrumental
médico y de laboratorio;

325. - Arrendamiento de equipo de transporte;

326. - Arrendamiento de maquinaria, otros
equipos y herramientas;

327. - Arrendamiento de activos intangibles;

328. - Arrendamiento financiero;

329. - Otros arrendamientos.

Se podrd comprobar con nota de venta
anexando recibo simple de la Tesoreria, siempre y
cuando no excedan de un monto de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un importe mayor se
justificara con comprobante que relna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cdadigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccién General del DIF Jiutepec. Ademas,
deber4d anexarse en ambos casos contrato de
arrendamiento e identificacién oficial del arrendador.
Agregar fotos.

3300 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS.

331. - Servicios legales, de contabilidad,
auditoria y relacionados;
332. - Servicios de disefio, arquitectura,

ingenieria y actividades relacionadas;

333. - Servicios de consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologias de la informacion;

334. - Servicios de capacitacion.

Se podra comprobar con recibo simple de la
Tesoreria, siempre y cuando no excedan de un monto
de 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobard con comprobante que
retna los requisitos fiscales sefialados en los Articulos
29 y 292 del Codigo Fiscal de la Federacion, con su
respectiva verificacion de comprobantes fiscales
digitales por internet del SAT. Adicionalmente deber&
integrarse la requisicion autorizada o solicitud del area
requirente autorizada por la Direccion General del DIF
Jiutepec, anexando en ambos casos el contrato de
servicios e identificacion oficial del prestador de
servicios. Agregar evidencia documental o fotogréafica
de los servicios desarrollados.
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336. -Servicios de apoyo administrativo,
traduccion, fotocopiado e impresion.

Se podra comprobar nota de venta, remisién y
recibo simple de la Tesoreria, siempre y cuando no
excedan de un monto de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.), por un importe mayor se comprobara
con comprobante que relna los requisitos fiscales
sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cédigo Fiscal
de la Federacion, con su respectiva verificacién de
comprobantes fiscales digitales por internet del SAT.
Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccidon General del DIF Jiutepec.

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
Y COMERCIALES.

341. -Servicios financieros y bancarios;

342. -Servicios de cobranza, investigacion
crediticia y similar;

343. -Servicios de recaudacién, traslado y
custodia de valores;

344. -Seguros de responsabilidad patrimonial y
fianzas;

345. -Seguro de bienes patrimoniales;

346. -Almacenaje, envase y embalaje;

347. -Fletes y maniobras;

348. -Comisiones por ventas;

349. -Servicios financieros, bancarios vy
comerciales integrales.

Se comprobara con recibo de pago emitido por
la empresa cuando no excedan de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un monto mayor se
comprobara con comprobante que redna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Codigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccién General del DIF Jiutepec.

3500 SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION.

351.- Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles;

352.- Instalacion, reparacion y mantenimiento
de mobiliario y equipo de administracion, educacional
y recreativo;

353.- Instalacién, reparacion y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologia de la informacion;

354.- Instalacién, reparacion y mantenimiento
de equipo e instrumental médico y de laboratorio;

355.- Reparacion y mantenimiento de equipo de
transporte;

356.- Reparacion y mantenimiento de equipo de
defensa y seguridad;

357.- Instalacién, reparacion y mantenimiento
de magquinaria, otros equipos y herramienta;

358. - Servicios de limpieza y manejo de
desechos;

359. -Servicios de jardineria y fumigacion.

Se podra comprobar con nota de venta
anexando recibo simple de la Tesoreria, siempre y
cuando no excedan de un monto de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un importe mayor se
comprobara con comprobante que redna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccion General del DIF Jiutepec.

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD.

361.- Difusiébn por radio, televisibn y otros
medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales;

362.- Difusion por radio, televisiobn y otros
medios de mensajes comerciales para promover la
venta de bienes o servicios;

363.- Servicios de creatividad, preproduccion y
produccion de publicidad, excepto Internet;

364.- Servicios de revelado de fotografias;

365.- Servicios de la industria filmica, del sonido
y del video;

366.- Servicio de creacion vy difusion de
contenido exclusivamente a través de Internet;

369.- Otros servicios de informacion.

Se podrd comprobar con nota de venta
anexando recibo simple de la Tesoreria, siempre y
cuando no excedan de un monto de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un importe mayor se
comprobara con comprobante que reldna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del codigo
fiscal de la federacién, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente debera integrarse la requisicién
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccion General del DIF Jiutepec.

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS.

371. -Pasajes aéreos;

372. -Pasajes terrestres;

373. -Pasajes maritimos, lacustres y fluviales;

374. -Autotransporte;

375. -Viaticos en el pais;

376. -Viéticos en el extranjero;

377. -Gastos de instalaciéon y traslado de
menaje;

378. -Servicios integrales de traslado y viaticos;

379. -Otros servicios de traslado y hospedaje.

Se podra comprobar con nota de venta o tickets,
anexando recibo simple de la Tesoreria, siempre y
cuando no excedan de un monto de $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.), por un importe mayor se
comprobara con comprobante que redna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT. Adicionalmente deberd agregar la solicitud del
area requirente autorizada por la Direccion General del
DIF Jiutepec. Ademas, deberd agregarse evidencia del
evento al que se participo.
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3800 SERVICIOS OFICIALES.

381. -Gastos de ceremonial;

382. -Gastos de orden social y cultural;

383. -Congresos y convenciones;

384. -Exposiciones;

385. -Gastos de representacion.

Se podra comprobar con nota de venta o nota
de remisién o tickets, anexando recibo simple de la
Tesoreria, siempre y cuando no excedan de un monto
de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobara con comprobante que
retna los requisitos fiscales sefialados en los Articulos
29 y 292 del Cédigo Fiscal de la Federacién, con su
respectiva verificacion de comprobantes fiscales
digitales por internet del SAT. Adicionalmente debera
agregar la solicitud del area requirente autorizada por
la Direcciébn General del DIF Jiutepec. Ademas,
debera agregarse evidencia del evento fotografica del
evento que se organizé o se participo.

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES.

391.- Servicios funerarios y de cementerios;

392.- Impuestos y derechos;

393.- Impuestos y derechos de importacion;

394.- Sentencias y resoluciones por autoridad
competente;

395.- Penas, multas,
actualizaciones;

396. -Otros gastos por responsabilidades;

397.- Utilidades;

398.- Impuesto sobre néminas y otros que se
deriven de una relacion laboral;

399.- Otros servicios generales.

Se podra comprobar con nota de venta o nota
de remision anexando recibo simple de la Tesoreria,
siempre y cuando no excedan de un monto de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobara con comprobante que
retina los requisitos fiscales sefialados en los Articulos
29 y 292 del Codigo Fiscal de la Federacion, anexando
segun sea el caso el comprobante de pago que
emitan las instancias correspondientes, resolucion
judicial o documentacién justificativa del gasto
correspondiente.

accesorios y

CAPITULO 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado y externo,
organismos y empresas paraestatales y apoyos como
parte de su politica econdémica y social, de acuerdo
con las estrategias y prioridades de desarrollo para el
sostenimiento y desempefio de sus actividades.

4400 AYUDAS SOCIALES.

441.- Ayudas sociales a personas;

442 .- Becas y otras ayudas para programas de
capacitacion;

443.- Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza;

444.- Ayudas sociales a actividades cientificas o
académicas;

445.- Ayudas sociales a instituciones sin fines
de lucro;

446.- Ayudas sociales a cooperativas;

447.- Ayudas sociales a entidades de interés
publico;

448.- Ayudas por desastres naturales y otros
siniestros.

Se comprobard con recibo simple de la
Tesoreria, anexando la solicitud de ayuda social
autorizada por la Presidenta del DIF Jiutepec, Oficio
de agradecimiento y copia fotostatica de Ila
identificacién oficial del beneficiario. En caso de que la
ayuda sea en especie, los bienes adquiridos
preferentemente deberan comprarse en comercios
gue expidan comprobantes que reuna los requisitos
fiscales sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, con su respectiva verificacion
de comprobantes fiscales digitales por internet del
SAT.

CAPITULO 5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisicién de toda clase de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, requeridos en el desempefio
de las actividades de los entes publicos. incluye los
pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion
de bienes muebles e inmuebles a favor del gobierno.

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION.

511.- Muebles de oficina y estanteria;

512.- Muebles, excepto de oficina y estanteria;

513.- Bienes artisticos, culturales y cientificos;

514.- Objetos de valor;

515.- Equipo de coOmputo y de tecnologias de la
informacion;

519.- Otros mobiliarios y equipos de
administracion.

Se podra comprobar con nota de venta o nota
de remision o tickets, anexando recibo simple de la
Tesoreria, siempre y cuando no excedan de un monto
de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobara con comprobante que
retina los requisitos fiscales sefialados en los Articulos
29 y 292 del Codigo Fiscal de la Federacion, con su
respectiva verificacion de comprobantes fiscales
digitales por internet del SAT. Adicionalmente deber&
integrarse la requisicion autorizada o solicitud del area
requirente autorizada por la Direccion General del DIF
Jiutepec.
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5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
DE LABORATORIO.

531.- Equipo médico y de laboratorio;

532.- Instrumental médico y de laboratorio.

Se podra comprobar con nota de venta o nota
de remisién anexando recibo simple de la Tesoreria
Municipal, siempre y cuando no excedan de un monto
de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), por un
importe mayor se comprobara con comprobante que
retna los requisitos fiscales sefialados en los Articulos
29 y 292 del Cédigo Fiscal de la Federacién, con su
respectiva verificacibn de comprobantes fiscales
digitales por internet del SAT. Adicionalmente debera
integrarse la requisicion autorizada o solicitud del area
requirente autorizada por la Direccion General del DIF
Jiutepec.

5400 VEHICULOS Y
TRANSPORTE.

541. -Vehiculos y equipo terrestre;

542. -Carrocerias y remolques;

543. -Equipo aeroespacial;

544. -Equipo ferroviario;

545. -Embarcaciones;

549. -Otros equipos de transporte.

Se podra comprobar con contrato de Compra-
Venta del bien usado, anexando recibo simple de la
Tesoreria e identificacion del oficial del vendedor y la
factura del bien endosada a favor del DIF Jiutepec
siempre y cuando no excedan de un monto de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), por la compra de un bien nuevo se comprobara
con comprobante que relna los requisitos fiscales
sefialados en los Articulos 29 y 292 del Cédigo Fiscal
de la Federacién, con su respectiva verificacion de
comprobantes fiscales digitales por internet del SAT.
Adicionalmente debera integrarse la requisicion
autorizada o solicitud del area requirente autorizada
por la Direccion General del DIF Jiutepec. Anexando el
resguardo del bien respectivo.

LINEAMIENTOS Y NORMAS PARA LA OPERACION
Y COMPROBACION DEL FONDO REVOLVENTE

El Fondo Revolvente es el mecanismo
presupuestario que otorga liquidez inmediata a las
Unidades Responsables del Gasto del DIF Jiutepec,
para cubrir pagos que, por su operatividad y
necesidades de caracter urgente, se requieren para el
buen ejercicio de sus funciones. Para la operacion del
fondo se deberan observar los siguiente:

EQUIPO DE

1. Los Titulares de las Unidades Administrativas
gue requieran de un Fondo Revolvente, mediante
oficio dirigido a la Direccion General, solicitaran la
asignacion del fondo revolvente; el monto sera
definido en funcién al presupuesto de la Unidad
Administrativa y al volumen de sus operaciones.

2. La reposicién del fondo se hara tantas veces
como sea necesario, para cada reposicion debera
contar con suficiencia presupuestal en cada una de las
partidas sefialadas. Para tal efecto debera presentar el
formato de reposiciéon junto con la documentacién
comprobatoria que debera presentarse pegada en
hojas blancas tamafio carta, con la firma de validacion
en las facturas, notas de remision o tickets y cumplir
con los Lineamientos de comprobacion del gasto del
presente documento.

3. Los recursos del Fondo no podran destinarse
a efectuar préstamos personales a los trabajadores,
adelantos de sueldos, ni pago de honorarios.

4. Para pagos superiores al 60% del Fondo
Revolvente, se debera tramitar solicitud de pago por
separado mediante Gastos a Comprobar, Gasto
Erogado y/o directamente el pago a proveedor.

Los casos no previstos en los presentes
lineamentos seran resueltos en base a las facultades
de los titulares de la Presidencia, Direccion General y
Tesoreria del DIF Jiutepec.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran
en vigor al dia siguiente de su aprobacion por los
integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jiutepec, Morelos y seran aplicables para los
Ejercicios Fiscales 2025, 2026 y 2027.

Segundo. La Direccién General y la Tesoreria,
daran a conocer a las areas administrativas del
Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
Familia de Jiutepec, Morelos, los anteriores
lineamientos para su cumplimiento.

Jiutepec, Morelos a 29 de abril del 2025
Karla Maria Cristina Aldama Taboada
Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos.
Rubrica.
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Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PRESIDENCIA MUNICIPAL.- TEMIXCO, MOR.

EXTRACTO DEL ACUERDO DE CABILDO,
APROBADO POR LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS,
MEDIANTE EL PUNTO CINCO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA VIGESIMA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA VEINTIDOS DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO/AT/S.EXTRAORD. /XXI1/02/2025.
ANTECEDENTES

CON FECHA DIECIOCHO DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO, FUE RECIBIDO MEDIANTE
OFICIALIA DE PARTES, EL OFICIO/MEMORANDO
IMPEPAC/SE/MGCP/2382/2025, EL ACUERDO QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE QUEJAS
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA LO
CONDUCENTE RESPECTO DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION, SOLICITADAS POR CIUDADANA
GRACIELA CARDENAS MORALES, DERIVADO DE
LA VINCULACION REALIZADA POR LA SALA
REGIONAL CUARTA CIRCUNSCRIPCION DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION EN LA SENTENCIA DICTADA EN
AUTOS DEL EXPEDIENTE SCM-JDC-105/2025",
DICTADO POR LA COMISION EJECUTIVA DE
QUEJAS DEL IMPEPAC, EL DIA TRECE DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTICINCO, MISMO QUE EN SU AL
RESOLUTIVO OCTAVO, CONSIDERANDO SEXTO,
INCISO B, DEL CITADO ACUERDO, EL
AYUNTAMIENTO DEBERIA  ADOPTAR  LAS
MEDIDAS NECESARIAS EN BENEFICIO DE LA
SINDICO MUNICIPAL GRACIELA CARDENAS
MORALES, QUE A CONTINUACION SE ENUNCIAN:

Adoptar medidas que le permitan desempefiar
sus funciones en el cargo mediante mecanismos
remotos, siempre que dichas acciones no afecten la
naturaleza, eficacia y eficiencia de sus labores. La
implementacién de plataformas digitales, reuniones
virtuales y otros mecanismos tecnologicos, en
concordancia con la legislacion vigente, garantizando
gue su participacion sea plena, segura y sin vulnerar
sus derechos laborales o de género.

Debera actuar en cumplimiento de los tratados
internacionales ratificados por México, de la
Constitucién y de las leyes nacionales, para facilitar un
entorno laboral que respete la igualdad de género y la
no discriminacion, permitiendo a la Sindico Municipal
Graciela Cardenas Morales, realizar sus funciones de
manera remota sin que ello interfiera con sus
responsabilidades, contribuyendo asi a un entorno de
trabajo inclusivo, seguro y respetuoso de sus derechos

En cumplimiento a lo ordenado en lineas que
anteceden, en fecha veintitrés de junio del afio en
curso el Secretario del H. Ayuntamiento mediante
oficio nUmero SAT/082/2025 se hizo del conocimiento
tal determinacion a los integrantes del Ayuntamiento y
mediante  oficios  numeros  SAT/084/2025 vy
SAT/085/2025 se comunic6 dicha determinacion a los
Secretarios, Directores y jefes de departamento de
este Ayuntamiento, lo cual fue informado al Secretario
Ejecutivo del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana mediante similar
SAT/086/2025.

Desde esa fecha veintitrés de junio del afio dos
mil veinticinco, diversos titulares de la administracion
Publica Municipal han realizado gestiones tendientes
al cumplimiento del multicitado acuerdo, como lo son
la oficialia mayor con la entrega de una Laptop,
micro6fono de la marca DJI y bocinas Logitech que le
permiten a la Sindico Municipal Graciela Cardenas
Morales, poderse conectar via remota a las sesiones
de cabildo, esto implica que las &reas como Logistica
e informatica realicen lo relativo a garantizar su
conexion efectiva y que pueda participar con voz y
voto en dichas sesiones de cabildo de lo cuales como
integrantes del cabildo se han podido percatar.

En fecha dieciséis de julio del afio dos mil
veinticinco fue notificado el acuerdo que presenta la
Secretaria Ejecutiva a la Comisiébn Ejecutiva
Permanente de Quejas del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
mediante el cual se determina lo conducente respecto
de las medidas de proteccion otorgadas a la
Ciudadana Graciela Céardenas Morales por dicha
autoridad en fecha trece de junio del afio dos mil
veinticinco, derivado de la Vinculacion realizada por la
Sala Regional cuarta circunscripcion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en la
Sentencia dictada en autos del expediente SCM-JDC-
105/2025, mismo que en su acuerdo segundo y
tercero establece:

SEGUNDO. Se determina el cumplimiento
parcial de la medida de proteccion decretada en favor
de la ciudadana Graciela Cardenas Morales, mediante
acuerdo de fecha trece de junio de dos mil veinticinco,
por parte de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Morelos y del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos por conducto del Secretario Municipal; en
términos de las consideraciones expuestas en este
acuerdo.

TERCERO. Se requiere de nueva cuenta a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Morelos por conducto de su titular y al cabildo del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos; para que den
cumplimiento a lo ordenado mediante acuerdo de
fecha trece de junio de dos mil veinticinco, a fin de que
esta autoridad determine lo conducente, en términos
de lo razonado en la presente determinacion.

En razén de lo anteriormente expuesto, este
cabildo acuerda:
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ACUERDO NUMERO: ACUERDO/AT/S.EXTRAORD.
IXXII/02/2025, POR EL QUE SE APRUEBA LA
ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
GARANTIZAR A LA SINDICO MUNICIPAL
CIUDADANA GRACIELA CARDENAS MORALES, EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL CARGO
MEDIANTE MECANISMOS REMOTOS Y DIGITALES,
EN CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION ADOPTADAS POR EL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA DERIVADOS DE LA
SENTENCIA SCM-JDC-105/2025.

PRIMERO. SE APRUEBA IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS QUE PERMITAN A LA
CIUDADANA GRACIELA CARDENAS MORALES, EN
SU CALIDAD DE SINDICA MUNICIPAL, EJERCER
SUS FUNCIONES MEDIANTE MECANISMOS
REMOTOS, TALES COMO LA IMPLEMENTACION
DE PLATAFORMAS DIGITALES, REUNIONES
VIRTUALES Y OTROS MECANISMOS
TECNOLOGICOS EN CONCORDANCIA CON LA
LEGISLACION ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE,
SIEMPRE QUE DICHAS MEDIDAS NO AFECTEN LA
NATURALEZA, EFICACIA NI EFICIENCIA
INHERENTES AL DESEMPENO DEL CARGO, Y
QUE GARANTICEN SU PARTICIPACION DE
MANERA PLENA, SEGURA Y SIN TRANSGRESION
A SUS DERECHOS LABORALES O DE GENERO.

LA ADOPCION DE DICHAS MEDIDAS
PERMANECERA VIGENTE HASTA EN TANTO EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MORELOS EMITA RESOLUCION DENTRO DEL
EXPEDIENTE TEEM/JDC/41/2025.

SEGUNDO. SE INSTRUYE AL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE DE
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS CON EL FIN DE GARANTIZAR A
LA CIUDADANA GRACIELA CARDENAS MORALES,
EN SU CALIDAD DE SiNDICA MUNICIPAL, EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES MEDIANTE
MECANISMOS REMOTOS, ELECTRONICOS Y
DIGITALES. PARA TAL EFECTO, DEBERA
MANTENER COMUNICACION PERMANENTE CON
LA FUNCIONARIA, A FIN DE COORDINARSE Y
PROPORCIONARLE LOS INSUMOS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS NECESARIAS
QUE LE PERMITAN DESEMPENAR SUS
FUNCIONES DE MANERA INCLUSIVA, SEGURA Y
CON PLENO RESPETO A SUS DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES VINCULADOS AL
EJERCICIO DEL CARGO.

DICHAS ACCIONES DEBERAN OBSERVAR
LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LOS
TRATADOS INTERNACIONALES RATIFICADOS
POR EL ESTADO MEXICANO, ASi COMO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LA LEGISLACION
NACIONAL, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR
UN ENTORNO LABORAL QUE PROMUEVA LA
IGUALDAD DE GENERO Y LA NO
DISCRIMINACION.

TERCERO. TODA VEZ QUE A LA FECHA EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y DIVERSAS
AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL HAN  REALIZADO GESTIONES
TENDENTES A GARANTIZAR A LA CIUDADANA
GRACIELA CARDENAS MORALES, EN SU CALIDAD
DE SINDICA MUNICIPAL, LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE PROTECCION ORDENADAS POR
LA AUTORIDAD ELECTORAL, SE INSTRUYE AL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE
INFORME DE MANERA PERIODICA, CON UNA
FRECUENCIA MENSUAL, A LOS INTEGRANTES
DEL CABILDO, ASIi COMO AL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, RESPECTO DEL
AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE DICHAS MEDIDAS.

ASIMISMO, DEBERA REMITIR, JUNTO CON
CADA INFORME, LA EVIDENCIA DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE QUE ACREDITE LAS
ACCIONES REALIZADAS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DICTADAS, HASTA EN TANTO
ESTAS QUEDEN SIN EFECTOS POR RESOLUCION
EXPRESA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

CUARTO. SE APRUEBA LLEVAR A CABO
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS A LA CIUDADANA GRACIELA
CARDENAS MORALES, EN SU CALIDAD DE
SINDICA MUNICIPAL, A TRAVES DE LOS
CORREOS ELECTRONICOS Y NUMEROS
TELEFONICOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS, ASI
COMO MEDIANTE CUALQUIER OTRO MEDIO
ELECTRONICO O DIGITAL QUE RESULTE IDONEO
PARA FACILITAR EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES DE FORMA REMOTA Y DIGITAL.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO
ENTRARA EN VIGOR EN LA FECHA DE SU
APROBACION POR EL CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO Y ESTARA VIGENTE
HASTA EN TANTO EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE MORELOS EMITA RESOLUCION
DENTRO DEL EXPEDIENTE TEEM/JDC/41/2025.

SEGUNDO. - PUBLIQUESE EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’,
ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS Y EN LA GACETA
MUNICIPAL.

TERCERO. - SE INSTRUYE AL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE REALICE A
TRAVES DE LA DIRECCION DE CABILDO Y LA
OFICIALIA MAYOR, LOS TRAMITES
CONDUCENTES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO.

Temixco, Morelos a 22 de julio del 2025.
ATENTAMENTE.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEMIXCO, MORELOS.
C. ISRAEL PINA LABRA.
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO, MORELOS.
C. VICTOR RODOLFO SANCHEZ BUSTAMANTE
RUBRICAS..
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Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PRESIDENCIA MUNICIPAL.- TEMIXCO, MOR. Y Al
margen superior derecho un logotipo que dice:
GOBIERNO HUMANO CERCANO A LA GENTE.-
TEMIXCO.- AYUNTAMIENTO 2025 — 2027.

ISRAEL PINA LABRA, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO,
MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 24, FRACCION | Y
38 FRACCION XXXIll DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos en el articulo 113 establece que
los Municipios estan investidos de personalidad
juridica y cuentan con la facultad ejecutiva del régimen
juridico municipal y de las resoluciones tomadas por el
Ayuntamiento en sesiones de Cabildo; asimismo, la
Ley determina la competencia y las facultades
expresas del Presidente Municipal.

Que el articulo 115, fraccion 1l, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
otorga a los Municipios, la potestad para crear
situaciones de derecho, basandose en lo dispuesto en
la ley, mediante la expedicibn de normas
reglamentarias, aplicables a la jurisdiccion del
municipio dentro de las competencias y garantias que
le otorga la Constitucion General de la Republica y el
orden juridico local.

De igual manera, la Constitucién local refiere en
su articulo 110, que el Estado de Morelos adopta
como base de su division territorial y de su
organizacién  politica, juridica, hacendaria 'y
administrativa al Municipio libre; que los Municipios del
Estado, regularan su funcionamiento de conformidad
con lo que establecen los derechos humanos, los
ordenamientos federales y estatales, bandos de
policia y buen gobierno, reglamentos municipales,
circulares, y demas disposiciones administrativas
aplicables; y que las autoridades municipales tienen
competencia plena y organizaciébn politica vy
administrativa, con las limitaciones que sefialen las
propias Leyes.

Asi mismo, el articulo 38, fracciones IV y XLV
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos,
faculta a los Ayuntamientos a expedir los reglamentos
necesarios para su debido funcionamiento y crear o
suprimir las Unidades Administrativas que éstos
consideren necesarios, a fin de llevar de la mejor
manera la administracién municipal.

Que uno de los principales objetivos de la actual
administracibn es la modernizacibon de la
administracion municipal, para el mejoramiento de la
calidad del servicio y la atencion prestada, logrando
con ello una administracion mas eficiente y rapida,
aplicando para ello la simplificacion de los
procedimientos administrativos.

Que el dia 09 de abril del 2025, fue aprobado el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica Municipal de Temixco, Morelos, el cual
presenta una nueva estructura, organizacion vy
denominaciones de las Dependencias, Entidades y
Unidades  Administrativas  que integran el
Ayuntamiento, asi como las atribuciones y facultades
de sus Titulares, por lo que resulta indispensable
actualizar las disposiciones de los Reglamentos
Interiores, aplicando las reformas realizadas en el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica Municipal de Temixco, Morelos, con lo cual se
garantiza la debida marcha de la Administracion
Publica en beneficio de la ciudadania, por un lado, y
reducir el ejercicio presupuestal por el otro; en
atencién a que se prevé la fusién y, en otros casos la
desaparicién de diversas Unidades Administrativas.

El presente Reglamento tiene por objeto regular
las atribuciones, organizacién y funcionamiento de la
Secretaria de Bienestar Social, toda vez que resulta
indispensable dentro de la Administracion Publica
Municipal, contar con una reglamentacion que
establezca las facultades de los Servidores Publicos,
pero que a la vez los oriente acerca de las funciones
gque les compete desarrollar en su ambito de
actuacion.

En el caso concreto, la Secretaria de Bienestar
Social, es la instancia responsable de implementar, de
manera conjunta con el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, la politica social en el
municipio.

Asimismo, es la encargada de generar el
fomento y promocién de las actividades en lo referente
a grupos vulnerables y diversidad sexual, educacion,
cultura, artes y oficios, fabrica de artes y oficios, salud
publica, juventud y deporte y cultura fisica. La
secretaria es una corporacion, y tiene un programa
integral con sus subprogramas especificos, que
corresponde para cada area de bienestar social.

Asi pues, se ha considerado que para que la
funcion de las unidades administrativas de la
Secretaria sea eficaz y profesional, que mantengan el
orden y la paz publica, como una de las funciones
elementales en el gobierno municipal; se debe definir
con claridad los actuares especificos de cada una de
las personas servidores publicos, siendo fundamental
gue las personas titulares de las direcciones de area
dependan de la Secretaria; La Direccion de Grupos
Vulnerables y Diversidad Sexual, Direccion de
Educacién, Direccion de Cultura, Artes y Oficios,
Direccion de Salud, Direccion de Juventud y Direccion
de Deporte y Cultura Fisica. Asi como que la
planeacién de los Programas y Proyectos, parte
esencial para de la operatividad de la Secretaria de
Bienestar Social sea profesional, para que se den los
resultados satisfactorios a la poblacion.
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Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por
objeto reglamentar la organizacién y el funcionamiento
de la Secretaria de Bienestar Social, cuya finalidad es
la de coordinar las acciones que se deriven de los
convenios de los gobiernos federal y estatal, para
impulsar el desarrollo integral de los habitantes en
condicién de rezago econémico, educativo, social,

cultural y/o de salud, vinculandolos con los
diferentes sectores sociales, con el objetivo de mejorar
su calidad de vida y su entorno.

Articulo 2. Para los efectos del presente
reglamento se entender por:

I. Ayuntamiento: al Ayuntamiento Municipal de
Temixco, Morelos;

. CDC: a los Centros de Desarrollo
Comunitario;

lll. FARO: a la Fabrica de Artes y Oficios;

IV. Ley Organica: a la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos;

V. Municipio: al Municipio de Temixco, Morelos;

VI. Reglamento de Gobierno: al Reglamento de
Gobierno y de la Administracién Publica del Municipio
de Temixco, Morelos;

VIl. Reglamento Interior: al Reglamento Interior
de la Secretaria de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Temixco, Morelos;

VIIl. Secretaria: a la Unidad Administrativa del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, denominada
Secretaria de Bienestar Social;

IX. Servidor publico: a la persona fisica que
presta un servicio personal subordinado al
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, y

X. Unidad Administrativa: a las Direcciones y/o
Jefaturas adscritas a la Secretaria de Bienestar Social.

Articulo 3. La Secretaria, estari a cargo de una
persona titular, quien serd designada por la persona
titular de la Presidencia Municipal, en términos de lo
dispuesto por la legislacién estatal y la reglamentacion
municipal.

Articulo 4. Las actividades de la Secretaria se
conduciran en forma programada, con base en las
politicas y prioridades que se establezcan en el Plan
Municipal de Desarrollo y en los programas que de
éste se deriven, basadas en su marco juridico de
actuacion, asi como en las politicas que determine el
Ayuntamiento o la persona titular de la Presidencia
Municipal, para el cumplimiento de las metas previstas
en su programa presupuestario y demas programas de
su competencia.

Articulo 5. La Secretaria, es la Dependencia
encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar la
politica en materia de desarrollo y bienestar social e
infraestructura para el desarrollo, asi como de vincular
las prioridades, estrategias y los recursos para elevar
el nivel de vida de la poblacion méas desprotegida en el
municipio; de formular, dirigir, coordinar, evaluar,
ejecutar y supervisar las politicas y programas para el
desarrollo integral de los grupos vulnerables, atencion
a la diversidad sexual, la cultura, las artes y oficios, la
educacion, la salud, la juventud, el deporte y la fabrica
de artes y oficios.

Articulo 6. Las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretaria, se integraran por los titulares
y las personas publicos que presupuestalmente les
sean asignados, y desarrollaran sus funciones de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno,
el Reglamento Interior, los manuales de organizacion y
de procedimientos administrativos, y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 7. La representacion, tramite y
resolucion de los asuntos de la Secretaria,
corresponde originalmente a la persona titular de ésta,
quien, para la mejor distribucion y desarrollo de sus
funciones, podra delegar aquellas que la normatividad
asi lo permita a sus servidores publicos subordinados,
sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 8. El personal adscrito a la Secretaria,
que desarrolle sus funciones en campo, debera
notificar a su superior jerarquico sobre sus salidas,
describiendo sus actividades en un informe semanal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9. Para el estudio, planeacién vy
despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria, ademas de la oficina de la persona titular
de ésta, se integra con las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Direccién de Diversidad Sexual, Grupos
Vulnerables y Discapacidad:

I.1 Jefatura de Diversidad Sexual, Grupos
Vulnerables y Discapacidad.

II. Direccion de Educacion:

I1.1 Jefatura de Bibliotecas.

[ll. Direccion de Cultura:

1.1 Jefatura de Certificacion de Artes y Oficios;

I11.2 Jefatura de Desarrollo y Difusion;

IV. Direccion de Salud:

IV.1 Jefatura Operativa de Salud;

IV.2 Jefatura de Regularizacion Sanitaria;

IV.3 Jefatura de Control Sanitario de Animales
Domeésticos;

IV.4 Jefatura de Rastro Municipal.

V. Direccion de Juventud:

V.1 Jefatura de Programas Extracurriculares.

VI. Direccion del Deporte y Cultura Fisica:

VI.1 Jefatura de Estructura e Infraestructura.

VII. Direccién de Programas Federales.

VII.1 Jefatura de Seguimiento de Programas.

VIII. Jefatura de Artes y Oficios
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 10. Para el debido desempefio de sus
funciones, la Secretaria, ademas de las descritas en el
Reglamento de Gobierno, contara con las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Dirigir y controlar los lineamientos, normas y
politicas de la Dependencia, asi como de las Unidades
Administrativas adscritas a la Secretaria, como base
de las politicas establecidas para el logro de los
objetivos y metas del gobierno municipal.

II. Dar cumplimiento a las disposiciones legales
en materia de transparencia y archivo a cargo de la
Secretaria.

lll. Facilitar la informacion que le sea solicitada,
relativa a la atencién de asuntos de su competencia;

IV. Fomentar el incremento de las actividades
deportivas, de activacion fisica y recreativa de los
habitantes del municipio;

V. Garantizar la prestacién de los servicios de
salud y de vigilancia médica e inspeccion sanitaria a
cargo del Municipio;

VI. Previa disposicion de la persona titular de la
Presidencia Municipal, se coordinara con
Dependencias de los tres niveles de gobierno para
realizar acciones tendientes a promover y ejecutar
actividades educativas, culturales, recreativas de
equidad de género, salud, participacion ciudadana y
las relacionadas con el desarrollo social de los
sectores del municipio.

VIl. Concertar programas prioritarios, para la
atencion de los habitantes de zonas urbanas
marginadas, altamente marginadas y rurales;

VIIl. Atender las necesidades y demandas
basicas, de la poblacibn mas desprotegida del
municipio;

IX. Expedir y supervisar el cumplimiento de las
reglas generales de operaciéon de los centros de
desarrollo comunitario, la fabrica de artes y oficios, el
rastro municipal y los espacios publicos, asi como
vigilar y coordinar el funcionamiento de las bibliotecas
publicas del municipio;

X. Solicitar a Directores y Jefes de
Departamento, su planeacion de actividades
mensuales, misma que deberan presentarle dentro de
los tres dltimos dias del mes anterior en el cual se
aplicardn dichas acciones o actividades; asi como de
recibir los reportes de los resultados obtenidos, dentro
de los tres primeros dias del mes siguiente en el que
desarrollaron sus funciones o acciones;

XI. Notificar a la Direccion de Recursos
Humanos sobre las ausencias injustificadas del
personal adscrito a la Secretaria;

XIl. Supervisar la integracion de los padrones de
personas beneficiadas con los distintos programas de
bienestar social a cargo de la Secretaria, y

Xlll. Las demés que le confiera la persona titular
de la Presidencia Municipal, los acuerdos emitidos por
el Cabildo, las que le sefialen las leyes, reglamentos,
disposiciones de observancia general y otros
ordenamientos aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS
A LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CAPITULO |
DE LAS FACULTADES GENERICAS

Articulo 11. Al frente de cada Unidad
Administrativa habra un titular, los cuales se auxiliaran
del personal técnico, administrativo y de apoyo,
determinado en el Presupuesto de Egresos y el
analitico de plazas aprobado.

Los servidores publicos titulares de las
Unidades Administrativas, tendran las siguientes
responsabilidades genéricas:

I. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar
y controlar las actividades de sus correspondientes
Unidades Administrativas;

IIl. Acordar con la persona titular de la
Secretaria, el despacho de los asuntos de la Unidad
Administrativa a su cargo y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

Ill. Desempeifiar las funciones y comisiones que
la persona titular de la Secretaria les confiera;

IV. Coordinar sus actividades laborales y de
servicio, entre y con los demas titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

V. Formular los programas de trabajo de la
Unidad Administrativa a su cargo, informando
periodicamente a la persona titular de la Secretaria de
su desarrollo;

VI. Conceder audiencias respecto de los
asuntos de su competencia;

VII. Establecer las medidas necesarias para
evitar que el personal a su cargo incurra en la
deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de
su empleo, cargo o comision;

VIIl. Coadyuvar en la elaboracion del
anteproyecto del Programa Presupuestal Anual de la
Secretaria,;

IX. Suscribir el tramite y despacho de los
asuntos de su competencia, asi como los documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellos
gue, por delegacién de facultades, les corresponda;

X. Elaborar y rendir informes y demas trabajos
gue la persona titular de la Secretaria les solicite;

XI. Proporcionar la informacién, cooperacién y
asesoria técnica, que les sea requerida por la persona
titular de la Secretaria;

XIl. Elaborar los manuales de organizacion, y de
procedimientos  administrativos de la  Unidad
Administrativa a su cargo, para integracién de los
respectivos documentos de la Secretaria;

XN, Cumplir 'y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, politicas
y demés procedimientos administrativos que regulen la
actividad de la Unidad Administrativa a su cargo, y

XIV. Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales, y desempefiar las funciones y
comisiones que la persona titular de la Secretaria, les
encomiende y mantenerlo informado del desarrollo y
cumplimiento de las mismas.
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CAPITULO Il
|. DE LA DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL,
GRUPOS VULNERABLES
Y DISCAPACIDAD.

Articulo 12. la Direccion de Diversidad Sexual,
Grupos Vulnerables y Discapacidad, es la Unidad
Administrativa responsable de ejecutar acciones de
indole inclusivo con el propésito de erradicar de
manera progresiva la violencia de las personas con
identidad de género distinto al registro civil de
nacimiento, u orientacion sexual diversa, asi como de
impulsar los programas y servicios sociales dirigidos a
los grupos vulnerables o con discapacidades, para
proveer igualdad en las oportunidades que les
permitan desarrollarse con independencia y plenitud,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y de su
entorno, asi como de impulsar el vinculo con
instituciones publicas, privadas y sociales de orden
federal, estatal y/o municipal.

Articulo 13. Al frente de la Direccion de
Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables y
Discapacidad, habra una persona titular, quien, para el
debido despacho de sus asuntos, contard con las
siguientes atribuciones y funciones:

I. Dirigir en cuanto a leyes, reglamentos y
demas normativa aplicable, la realizacién de acciones
de su competencia;

. Coordinar, planear y programar las
actividades de los programas estatales y municipales
gue se le encomienden, conforme a las disposiciones
legales, reglas de operacion, lineamientos, normas,
politicas y procedimientos aplicables;

Ill. Someter a aprobacion de la persona titular
de la Secretaria, los proyectos y programas que le
correspondan;

IV. Proponer a la persona titular de Ia
Secretaria, las adecuaciones o modificaciones a
proyectos de reglamentacion, programas, politicas,
criterios, sistemas y procedimientos de acciones de
caracter social incluyente y diverso, para el mejor
desarrollo de las funciones de la Unidad
Administrativa;

V. Ejecutar las acciones de difusion vy
divulgacién de las actividades que realiza la Direccién
de Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables vy
Discapacidad;

VI. Suscribir los documentos relativos al
gjercicio de las atribuciones de la Direccion de
Diversidad Sexual, Grupos  Vulnerables y
Discapacidad, incluidas aquellas que le sean
delegadas por la persona titular de la Secretaria;

VII. Previa instruccién de la persona titular de la
Secretaria, coadyuvar con las diversas instituciones
publicas estatales y/o municipales, Dependencias,
Unidades Administrativas y/o servidores publicos del
municipio, en la realizacion de actividades, talleres y
capacitaciones que se encomienden en favor de los
sectores mas vulnerables del municipio;

VIII. Informar periédicamente a la persona titular
de la Secretaria, sobre el desarrollo y ejecucion de los
programas y actividades dirigidas, al sector vulnerable,
adultos mayores, mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
personas con capacidades diferentes, comunidad
indigena, comunidad LGBTTTIQ+ y
afrodescendientes;

IX. Representar a la persona titular de la
Secretaria, en los actos que ésta le encomiende;

X. Coordinar y garantizar el debido
cumplimiento de las acciones Yy actividades
calendarizadas de la Jefatura de Diversidad Sexual,
Grupos Vulnerables y Discapacidad, en apego a la
normatividad aplicable;

Xl. Coordinar y supervisar la atencién de los
asuntos ordinarios y de aquellos que de manera
extraordinaria deban ejecutarse por parte de la
Jefatura de Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables y
Discapacidad;

XIl. Reportar periédicamente a la Secretaria,
sobre el avance del programa de trabajo y de las
actividades realizadas, en favor de las personas
vulnerables del municipio y de los programas
encomendados;

X, Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros, de la operacion de los
programas bajo su responsabilidad;

XIV. Resguardar la documentacién soporte, de
la ejecuciébn y operaciébn de los programas y las
actividades asignados a la Direccién de Diversidad
Sexual, Grupos Vulnerables y Discapacidad;

XV. Promover, los programas y proyectos de
bienestar social en el municipio y establecer
mecanismos de participacion social, para su ejecucion;

XVI. Establecer la vinculacién con aquellas
organizaciones de la sociedad civil, que colaboren en
la realizacién de proyectos, que beneficien al sector
marginado del municipio;

XVII. Gestionar ante instituciones, fundaciones,
organismos publicos y privados, los mayores
beneficios para el sector vulnerable, adulto mayor,
nifos y nifias en orfandad, adolescentes, mujeres,
personas con capacidades diferentes, poblacion
indigena, comunidad LGBTTTIQ+, y
afrodescendientes;

XVIIl. Fomentar la igualdad de oportunidades,
mediante adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias
al entorno reglamentario, social, cultural y de acceso a
bienes y servicios, que faciliten a las personas
vulnerables, en situacibn de pobreza, con distintas
preferencias sexuales, adultos mayores, mujeres,
nifios, niflas, adolescentes y afrodescendientes,
alcanzar una integracién, convivencia y participacion
en igualdad de oportunidades y posibilidades al del
resto de la poblacion;

XIX. Facilitar el acceso a las politicas de respeto
a los sectores més vulnerables, personas con
discapacidad, adultos mayores, poblaciéon indigena,
mujeres, nifios y adolescentes;
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XX. Procurar la inclusién de personas con
vulnerabilidad al nucleo social, laboral y de cualquier
ambito, creando los mecanismos necesarios para su
integracion a los mismos; asi como impulsar los
programas y servicios sociales dirigidos a los grupos
vulnerables o con discapacidades, para proveer
igualdad en las oportunidades que les permitan
desarrollarse con independencia y plenitud,;

XXI. Otorgar trato igualitario, digno, de calidad y
sin discriminacién en el Ayuntamiento y el Municipio;

XXII. Difundir valores de respeto a todos los
grupos vulnerables, en el entorno, laboral, asi como en
espacios publicos y privados del Municipio;

XXIIl. Realizar campafias de difusién de las
actividades realizadas y por realizar, a cargo de la
Direccién de Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables y
Discapacidad, y difundir todas las actividades
realizadas, por la misma;

XXIV. Involucrar a los diferentes grupos
vulnerables, a las actividades, deportivas, culturales y
recreativas que se realicen en el municipio.;

XXV. Motivar, mediante charlas de grupo o
individuales, a las personas vulnerables a incluirse, en
actividades que fomenten la autoestima y la
superacién personal;

XXVI. Supervisar que el personal adscrito a la
Direccion de Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables y
Discapacidad, cumpla con las actividades que les
sean asignadas, asi como con las comisiones y
eventos especiales;

XXVII. Sensibilizar a los servidores publicos
adscritos a la Direccién de Diversidad Sexual, Grupos
Vulnerables y Discapacidad, respecto de la empatia
gue deben mostrar hacia los grupos vulnerables que
se encuentren atendiendo;

XXVIII. Integrar los padrones correspondientes
a cada programa que se realice en favor del desarrollo
social, para el debido control de las personas
beneficiadas;

XXIX. Proyectar, programar, supervisar, Yy
evaluar las acciones de la Jefatura de Diversidad
Sexual, Grupos Vulnerables y Discapacidad;

XXX. Atender y gestionar de manera directa las
peticiones de la ciudadania, y

XXXI. Las demas que le encomiende la persona
titular de la Secretaria, y las que le sefialen otros
ordenamientos legales y reglamentarios aplicables.

I.1 JEFATURA DE DIVERSIDAD SEXUAL, GRUPOS
VULNERABLES
Y DISCAPACIDAD.

Articulo. 14 La Jefatura de Diversidad Sexual,
Grupos Vulnerables y Discapacidad, es la Unidad
Administrativa del Ayuntamiento, responsable de
prevenir y erradicar la discriminacion contra las
personas y comunidades de la diversidad sexual,
generando los instrumentos, politicas, proyectos,
normas, manuales y acciones para su desarrollo
integral; asi como de impulsar los programas y
servicios sociales dirigidos a los grupos vulnerables o
con discapacidades, para proveer igualdad en las
oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia y plenitud, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida y de su entorno

Articulo 15. Al frente de la Jefatura de
Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables y
Discapacidad, habra una persona titular, quien, para el
debido despacho de sus asuntos, desarrollara las
siguientes funciones:

I. Otorgar un trato sin discriminacion, igualitario,
digno y de calidad a las personas y comunidades de la
diversidad sexual;

Il. Gestionar y llevar a cabo acciones vy
actividades para transitar a una sociedad respetuosa e
incluyente de la diversidad sexual, identidad de
género, grupos vulnerables y/o con discapacidad;

lll. Efectuar capacitaciones, con la finalidad de
sensibilizar a la poblaciébn en materia de diversidad
sexual, perspectiva de género, grupos vulnerables y/o
para personas con discapacidad;

IV. Promover y realizar campafias de atencion,
orientacion, informacion, educacién, y asesoria en
salud sexual, incluyendo VIH/SIDA, enfermedades de
transmision sexual, de forma actualizada vy
personalizada;

V. Colaborar para generar o0 actualizar
protocolos de actuacion que salvaguarden la
integridad de personas de la comunidad LGBTTTIQ+,
en el Municipio;

VI. Proponer y realizar acciones para erradicar
la discriminacién en el Municipio;

VIl. Impulsar y ejecutar los programas Yy
servicios sociales dirigidos a los grupos vulnerables o
con discapacidades, para proveer igualdad en las
oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia y plenitud;

VII. Las deméas que sefalen otros
ordenamientos legales y reglamentarios aplicables, y
aquellas que le instruya la persona titular de la
Direccion de Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables y
Discapacidad.

CAPITULO IlI
Il. DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 16. La Direccion de Educacion es la
Unidad Administrativa del Ayuntamiento, que tiene
como objetivo la prestacion de un servicio publico de
calidad, orientado a la intervencion del municipio en
las labores y acciones educativas de su competencia,
con relacion a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que genere una visién de responsabilidad
compartida con esencia humana, para desarrollar una
administracion con corresponsabilidad entre los
actores del sector educativo y los tres niveles de
gobierno que impactan en nuestro ambito territorial.

Articulo 17. Al frente de la Direccion de
Educacién, habrd una persona titular, quien, para el
debido cumplimiento de sus funciones, contara con las
siguientes atribuciones:

I. Gestionar las acciones que sean necesarias,
con los gobiernos federal, estatal y municipal, para el
mejoramiento de la infraestructura educativa vy
equipamiento, en coordinacion con el Consejo
Municipal de Participacion Escolar vigente;
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II. Determinar acciones complementarias en
materia educativa, a fin de gestionar y coordinar
apoyos, para los educandos en todos sus niveles;

[ll. Proponer y coordinar programas enfocados a
la formacién complementaria de los educandos, en las
escuelas publicas del municipio;

IV. Coadyuvar en la aplicacion de los diferentes
programas federales, estatales y municipales, en
materia de educacion;

V. Promover proyectos especiales que permitan
la captacién y aplicacion de recursos, provenientes de
los distintos niveles de gobierno, en beneficio de
zonas con requerimientos de desarrollo;

VI. Vincular un enlace, entre el Ayuntamiento y
los planteles educativos de nivel primaria y
secundaria, a fin de promover la participacién de
dichos planteles, en actos civicos, deportivos y de
gobierno;

VII. Direccionar la comunicacién y los vinculos
de enlace necesarios, con Instituciones, entes y
organismo de caracter publico y privado, en el ambito
municipal, estatal, nacional e internacional, en materia
de educacion, con el objeto de establecer mddulos de
coordinacién e informacién, en donde se otorguen las
facilidades necesarias al publico en general para el
acceso a la oferta educativa y de becas de cualquier
nivel educativo, por parte de los entes anteriormente
citados;

VIIl. Promover programas, que fortalezcan la
participacion e integracion de la comunidad educativa,
en beneficio de la poblacion estudiantil;

IX. Coordinar, fomentar y supervisar el
funcionamiento de las bibliotecas publicas del
municipio;

X. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la
Secretaria,;

Xl. Proponer la participacion de cursos de
capacitacion y actualizacion, para los bibliotecarios;

XIl. Participar en las reuniones convocadas por
la Secretaria y otras Dependencias y Unidades
Administrativas del Ayuntamiento;

XIll. Reportar a la Secretaria, semanal, mensual
y anualmente, la estadistica y las memorias sobre los
eventos de las bibliotecas;

XIV. Elaborar y programar campafias para el
mejoramiento de las bibliotecas;

XV. Generar trabajo conjunto con &reas afines;

XVI. Vincular sus funciones con los distintos
o6rganos de los gobiernos, estatal o federal, con el
propésito de fomentar la lectura, y de mejorar los
servicios que la Secretaria presta;

XVII. Prevenir que el uso de las bibliotecas
publicas del municipio, no sea uno distinto al del cual
fueron instaladas, y

XVIII. Las demas que le confiera expresamente
la persona titular de la Secretaria y las que determinen
las leyes y reglamentos vigentes.

1.1 JEFATURA DE BIBLIOTECAS.

Articulo 18. La Jefatura de Bibliotecas es la
Unidad Administrativa del Ayuntamiento, responsable
de operar y regular el servicio de las bibliotecas
publicas ubicadas en el territorio del Municipio, asi
como fomentar la lectura, apoyar a la educacion y
facilitar el uso de la informacién y su manejo a través
de medios informaticos.

Articulo 19. Al frente de la Jefatura de
Bibliotecas habra un titular, quien, para el debido
despacho de sus asuntos, desarrollara las siguientes
funciones:

I. Aplicar la normatividad expedida por la Red
Nacional de Bibliotecas;

. Observar la normatividad legal vy
reglamentaria vigente en el municipio, para el buen
funcionamiento y el logro de los propositos de las
bibliotecas municipales;

lll. Asistir a los programas permanentes de
capacitacion y actualizacion, asi como, proponer la
implementacion de cursos de capacitaciébn y
actualizacion, para los bibliotecarios;

IV. Recabar mensualmente los reportes de los
servidores publicos adscritos a las bibliotecas publicas
municipales, respecto de las actividades realizadas en
éstas;

V. Coordinar la participacion de los servidores
publicos adscritos a las bibliotecas publicas del
municipio, en acciones que permitan la socializacion
de las actividades programadas en beneficio de la
poblacién que requiera el servicio de las bibliotecas;

VI. Elaborar y presentar a la Direccién de
Educacién, para su estudio y factible aprobacion, los
proyectos y acciones de apoyo a la educacion, a
realizar en las bibliotecas publicas municipales;

VII. En su ambito de competencia, coordinar,
organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de las
bibliotecas publicas municipales, asi como las
acciones, trabajos y servicios que en éstas se presten,
de acuerdo a la legislacion vigente, la reglamentacion
municipal y los respectivos manuales de organizacion
y de procedimientos administrativos;

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion
de Educacion, las medidas pertinentes para procurar
la seguridad del patrimonio bibliografico existente en
las bibliotecas del municipio;

IX. Gestionar, previo estudio y autorizacion de la
persona titular de la Secretaria, la factible realizacién
de convenios que redunden en beneficio de las
bibliotecas publicas municipales, sean estos con
instituciones publicas y/o privadas;

X. Proponer a la persona titular de la Direccion
de Educacion, la realizacién de cursos de capacitacion
y actualizacién del personal adscrito al servicio de las
bibliotecas;

Xl. Realizar labores de promocion de la lectura 'y
la cultura en los inmuebles de las bibliotecas
municipales;

XIll. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la
Direccion de Educacion;

XIll. Participar en las reuniones convocadas por
la Direccién de Educacion;

XIV. Promover en la poblacion la lectura y el uso
de las bibliotecas municipales, con el objetivo de
estimular el uso del acervo bibliotecario, apuntalando
el gusto y fomento por la lectura con la
implementacion y promocion de actividades culturales
complementarias, y de apoyo a la educacion y al
conocimiento de diversas manifestaciones culturales;
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XV. Participar en la organizacion de campafias
para el mejoramiento de las bibliotecas;

XVI. Desarrollar trabajo conjunto con las
Unidades Administrativas educativas o culturales
afines del propio Ayuntamiento;

XVII. Vincular los trabajos bibliotecarios, con los
distintos 6rganos de gobierno, estatal o federal, que
puedan ayudar a fomentar la lectura, asi como apoyar
en la mejora de los servicios;

XVIIl. Reportar a la Direccion de Educacion,
semanal, mensual y anualmente, la estadistica y las
memorias sobre los eventos de las bibliotecas, y

XIX. Las demas que le confiera expresamente la
persona titular de la Direccion de Educacion y aquellas
gue determinen la normativa y la reglamentaria de la
materia.

CAPITULO IV
ll. DIRECCION DE CULTURA.

Articulo 20. La Direccion de Cultura, es la
Unidad Administrativa del Ayuntamiento, que tiene
como objetivo, el impulso de los procesos humanos de
creacion artistica y cultural, asi como de fomentar la
creacion de talleres artesanales y de distintas
manufacturas en las localidades del municipio, a
través de la promocion y divulgacién del patrimonio
cultural tangible e intangible, impulsando la libre
expresién y participacion de los actores sociales, asi
como su fomento y desarrollo cultural.

Articulo 21. Al frente de la Direccion de Cultura,
habra un titular, quien, para el debido cumplimiento de
sus asuntos, contara con las siguientes atribuciones y
funciones:

I. Apoyar a las instituciones educativas y a toda
persona que tenga interés en participar en eventos y
talleres artisticos y culturales;

II. Activar los espacios publicos recreativos del
municipio, con el objetivo de captar el interés de la
poblacién Temixquense;

lll. Sensibilizar a la poblaciéon temixquense,
mediante la promocién y difusion de actividades
culturales;

IV. Elaborar los padrones de personas
participantes en las actividades de los talleres
artisticos y culturales que se impartan en beneficio de
la poblacién temixquense;

V. Expedir las correspondientes constancias a
toda persona que haya concluido su curso o taller
multicultural;

VI. Promocionar a través de conferencias,
cursos y medios electrénicos, el intercambio de
saberes y la formulacion de actividades
socioproductivas, que permitan el desarrollo integral
de personas participantes;

VII. Gestionar la captacién de recursos para los
talleres multiculturales;

VIII. Elaborar el programa presupuestario anual,
de la Direccion de Cultura;

IX. Difundir el desarrollo cultural en colonias
alejadas de los CDC;

X. Organizar, programar y dirigir, los programas
de cursos y talleres de la Direccion de Cultura;

Xl. Coordinar acciones y actividades con
Dependencias y Unidades Administrativas que se
relacionen con el &mbito de accion de la Direccién de
Cultura, en beneficio de la poblacion temixquense;

XIll. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, la celebracion de convenios con las
instituciones correspondientes, con el propdsito de
incrementar la infraestructura cultural;

XIll. Promover, coordinar e impulsar ante la
poblacién temixquense, las acciones culturales a
realizar por las Jefaturas adscritas a la Direccion de
Cultura;

XIV. Mantener actualizado el inventario de
bienes que constituyen el patrimonio de los CDC;

XV. Promover la realizacion de exposiciones
culturales; asi como, establecer el calendario de
actividades culturales y artisticas, programando los
lugares para su realizacion;

XVI. Fomentar las actividades que tiendan al
fortalecimiento de los valores culturares;

XVII. Integrar talleres que fomenten actividades
relacionadas con la psicomotricidad y hasta
especificos para personas adultas, fomentando la
sensibilizacion de valores, artes, costumbres vy
tradiciones;

XVIII. Incentivar y preservar las costumbres vy
tradiciones de los habitantes temixquenses,
garantizando el acceso pleno a sus derechos
culturales;

XIX. Promover la capacitacion al personal
adscrito a la Direccién de Cultura, para elevar el nivel
y la calidad de las actividades que en ésta se
desarrolla;

XX. Promover e impulsar la formacion vy
desarrollo de los temixquenses en actividades
culturales;

XXI. Brindar capacitacion técnica a través de los
CDC,;

XXIl. Capacitar a la poblacién solicitante,
respecto de conocimientos y técnicas necesarias para
desarrollar una actividad u oficio que les permita
generar ingresos en beneficio de sus familias;

XXIIl. Desarrollar las acciones y actividades a
ofertar en las instalaciones de los CDC;

XXIV. Desarrollar la cultura infantil y juvenil en el
municipio;

XXV. Impulsar la cultura sin especificacion de
edades;

XXVI. Brindar a los artesanos locales un
espacio en los CDC, en los que expongan y transmiten
sus habilidades, técnicas y conocimientos a la
poblacion, promoviendo la comercializacion de sus
artesanias en apoyo de su economia;

XXVII. Difundir en la sociedad temixquense las
tradiciones y culturas populares e indigenas;

XXVIIl.  Fomentar la  participacion de
instituciones educativas publicas o privadas, en
eventos Y talleres artisticos y culturales, coordinando
el desarrollo de estos;
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XXIX. Motivar el interés de nifios, jovenes y
adultos en eventos culturales, aprovechando los
espacios publicos del municipio y/o en los CDC,
realizando actividades culturales recreativas;

XXX. Emitir reconocimientos por conclusién de
cursos o talleres a personas participantes en estos;

XXXI. Gestionar ante organizaciones civiles la
donacién de recursos o bienes para la realizacion de
talleres multiculturales y culturales;

XXXII. Preservar y enriquecer el patrimonio
cultural del Municipio;

XXXIII. Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de la ciudadania, mediante un activo programa
cultural;

XXXIV. Fomentar la diversidad y pluralidad de la
cultura;

XXXV. Fortalecer la interlocucién con las
instituciones y organizaciones locales y foraneas;

XXXVI. Coordinar la operacién de los talleres
municipales;

XXXVII. Agendar las actividades, cursos vy
talleres culturales del municipio;

XXXVIII. Gestionar ante las distintas instancias
de gobierno la liberacién de recursos para la creacion
de talleres en el municipio;

XXXIX. Programar y desarrollar talleres, con el
objetivo de que la sociedad pueda auto emplearse; asi
como, gestionar la realizacion de convenios con
instituciones publicas educativas o de capacitacion
para el trabajo, para certificar los talleres que se
impartan;

XL. Establecer la calendarizaciéon de actividades
de los talleres municipales;

XLI. Revisar y en su caso, adecuar los objetivos,
estrategias, temas y metodologia de los programas a
desarrollarse;

XLII. Contemplar en los programas de trabajo,
las necesidades de los CDC, para el debido
cumplimiento de sus metas;

XLIIl. Dar seguimiento a los programas vy
proyectos de trabajo, atendiendo el cumplimiento de
los proyectos especificos;

XLIV. Informar a las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria, de los programas
culturales en desarrollo y por desarrollarse, con el
objetivo de que estos sean del conocimiento publico
en las distintas localidades del Municipio;

XLV. Coordinar la difusion de las actividades
institucionales que realiza la Direccién de Cultura; asi
como implementar, desarrollar y acrecentar la oferta
de talleres, cursos, y acciones dirigidas a la poblacion
temixquense, y

XLVI. Las demés que expresamente le confiera
la persona titular de la Secretaria, y aquellas que
determine la normativa legal y reglamentaria aplicable.

1.1 JEFATURA DE CERTIFICACION DE ARTES Y
OFICIOS

Articulo 22. La Jefatura de Certificacion de Artes
y Oficios es la Unidad Administrativa responsable de
generar el conjunto de acciones necesarias para la
validacion de los talleres que se imparten en los CDC,
en apego al marco regulatorio aplicable, asi como,
promover una cultura de respeto, que permita
erradicar la violencia y la discriminacion.

Articulo 23. Al frente de la Jefatura de
Certificacion de Artes y Oficios, habra una persona
titular, quien, para el debido cumplimiento de sus
asuntos, contara con las siguientes funciones:

I. Proponer a la Direccion de Cultura, la
celebracion de proyectos de convenios de
colaboracién con instituciones publicas o asociaciones
privadas, asi como con personas fisicas interesadas
en participar en el desarrollo de la comunidad, con el
fin de operar y dar cumplimento de los objetivos de los
CDC;

Il. Mantener en calidad de confidencial todos los
documentos personales que llegan a la Jefatura para
poder hacer el seguimiento a los diferentes tramites;

lll. Corroborar que el personal instructor de los
CDC, imparta los talleres de capacitacion de acuerdo
con el modelo educativo aprobado,

IV. Generar y actualizar, en el sistema
informatico, reportes de formacion de talleres,
etcétera;

V. Proporcionar la informacion estadistica a la
Direccion de Cultura, que permita identificar las
causas de desercién y reprobacion de los talleres y el
seguimiento de las personas egresadas;

VI. Colaborar en las actividades para el
cumplimiento de las metas programadas, VII. Expedir
constancias y/o diplomas, a las personas que hayan
concluido los cursos o talleres, de conformidad con los
requisitos establecidos en los programas de estudio
correspondientes, y

VII. Las demas que establezca la normativa
aplicable y aquellas que le delegue la persona titular
de la Direccién de Cultura.

1.2 JEFATURA DE DESARROLLO Y DIFUSION
CULTURAL

Articulo 24. La Jefatura de Desarrollo y Difusion
Cultural, es la Unidad Administrativa encargada de
regular y organizar las relaciones de comunicacion de
la Secretaria, haciendo que ésta sea eficiente
apoyandose en sistemas y procesos electronicos.

Articulo 25. Al frente de la Jefatura de
Desarrollo y Difusion Cultural habrd una persona
titular, quien para el debido cumplimiento de sus
asuntos, contara con las siguientes funciones:

I. Desarrollar sus actividades mediante un
programa de agenda de eventos de la Secretaria;

Il. Organizar de manera acertada los diferentes
eventos de comunicacion que efectie la Direccion de
Cultura, tales como: talleres, exposiciones, foros,
eventos culturales, entre otros;

lll. Informar al interior del Ayuntamiento, asi
como a la sociedad en general, respecto de los
trabajos efectuados por la Direccidon de Cultura, y de
las actividades y programas de comunicacion social de
la Secretaria;

IV. Publicar la informacion correspondiente a las
convocatorias de los talleres a realizarse en el
Municipio;

V. Difundir la informacion correspondiente a las
personas interesadas en las convocatorias;
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VI. Difundir la cartelera cultural municipal,
buscando promover las principales artes que existen,
para generar y promover la cultura en nuestro
municipio, y

VIl. Las demas que establezca la normativa
aplicable y aquellas que le delegue la persona titular
de la Direccion de Cultura.

CAPITULO V
IV. DIRECCION DE SALUD

Articulo 26. La Direccién de Salud, es la Unidad
Administrativa del Ayuntamiento, encargada de operar,
vigilar y conducir la politica de salud en el Municipio,
asi como, supervisar y otorgar servicios de salud a la
poblacién abierta, con el propésito de hacer mas
efectiva y eficiente la atencion a las necesidades de la
ciudadania Temixquense y a la resolucion de
problemas, tomando como base los acuerdos,
lineamientos, normatividad y politicas de atencion a la
salud de orden estatal y federal.

Articulo 27. La Direccién de Salud, estara a
cargo de una persona titular, quien para su
designacion, deberd contar con titulo y cédula
profesional de Médico; y para el debido cumplimiento
de sus asuntos, contard& con las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Implementar y coordinar programas médico
preventivos en colaboracién con las secretarias de
salud federal y estatal, garantizando la atencién a toda
la poblacién del municipio en temas epidemiolégicos
ordinarios y emergentes, incluyendo enfermedades
transmisibles y no transmisibles;

Il. Fortalecer la vigilancia, regulacién, promocién
y prevencion de la salud, dada su importancia para la
poblacién del Municipio de Temixco;

lll. Informar y sensibilizar a la poblacion sobre
las campafias de salud destinadas a prevenir
enfermedades infecciosas, asi como enfermedades
cronico degenerativas, como diabetes, hipertension,
entre otras;

IV. Participar y contribuir en los consejos y/o
comités municipales, estatales y federales que
promuevan la salud publica en el Municipio;

V. Colaborar en la atencion de programas
emergentes y en la respuesta ante contingencias
sanitarias derivadas de cambios climaticos y otras
circunstancias que afecten la salud publica,
priorizando a la poblacién mas vulnerable;

VI. Garantizar la prestacion de los servicios de
salud a cargo del municipio;

VIl. Coordinar actividades con el Sistema
Hospitalario Municipal, centros de salud y demas
unidades médicas del municipio para optimizar la
atencién a la poblacion;

VIIl. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y
medidas sanitarias establecidas por la Jurisdicciéon
Sanitaria en caso de brotes epidemioldgicos;

IX. Implementar y dar seguimiento a campafas
de prevencién contra adicciones y habitos nocivos, en
coordinacioén con las autoridades correspondientes;

X. Desarrollar estrategias para la prevencion y
control de enfermedades y epidemias en el municipio,
en colaboracion con el estado y la federacion;

Xl. Evaluar regularmente las campafias de
prevencion para mejorar su efectividad;

Xll.  Difundir informacion en todas las
comunidades del municipio sobre programas vy
campafias de salud, asegurando su accesibilidad y
comprension;

XIll. Coordinar con la Secretaria de Salud, para
adaptar y aplicar proyectos y programas de salud en
beneficio de cada comunidad del municipio;

XIV. Impulsar programas y acciones integrales
de salud publica, en beneficio de la poblacion
temixquense;

XV. Brindar atencién de salud publica con
calidad, eficiencia y calidez, a toda la ciudadania del
municipio;

XVI. Organizar ferias y caravanas de la salud en
el municipio para acercar los servicios médicos a la
poblacién;

XVII. Promover activamente las campafas de
salud a través de diversos medios de difusion para
garantizar su alcance y participacion ciudadana;

XVIII. Informar y orientar a la poblacion sobre
enfermedades virales y crénico-degenerativas,
proporcionando informacion clara para reducir su
incidencia, siguiendo los lineamientos de la autoridad
de salud publica;

XIX. Asegurar el cumplimiento de las normas de
higiene en establecimientos y personas que manipulan
alimentos, para prevenir enfermedades
gastrointestinales;

XX. Aplicar sanciones y apercibimientos a los
establecimientos que incumplan con las normas de
higiene y sanidad establecidas;

XXI. Realizar inspecciones periddicas en
negocios de venta y preparacion de alimentos,
incluyendo ambulantes, semifijos y fijos, para
garantizar el cumplimiento de las normas de higiene e
inocuidad,;

XXIl. Implementar medidas para prevenir
enfermedades de transmisién sexual, enfocandose en
la supervision y orientacién de trabajadores sexuales;

XXIII.  Dirigir, administrar y organizar las
funciones de la Direccion de Salud, optimizando el uso
de los recursos materiales y humanos disponibles para
el mejor desemperio de sus actividades;

XXIV. Informar mensualmente a la persona
titular de la Secretaria, sobre los avances de los
programas de trabajo en relacién con el presupuesto
asignado, asi como sobre las actividades en
Delegaciones y en cargos conferidos;

XXV. Proponer y organizar foros, conferencias y
talleres, orientados a la promocion de la salud y la
educacion sanitaria, cumpliendo con los
procedimientos establecidos;

XXVI. Disefiar, elaborar y proponer a la persona
titular de la Secretaria, los anteproyectos de planes,
politicas y programas de salud para el municipio.
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XXVII. Inspeccionar al comercio ambulante para
asegurar el cumplimento de las medidas sanitarias
minimas y prevenir riesgos para la salud publica;

XXVIIl.  Sancionar a los comerciantes
ambulantes que incumplan con las disposiciones
sanitarias establecidas;

XXIX. Regular el uso del carnet sanitario en el
comercio formal e informal, asegurando su
cumplimiento y aplicando sanciones en caso de
omision;

XXX. Vincular a la ciudadania con los beneficios
y programas de salud implementados en el municipio,
promoviendo la reduccion de enfermedades
zoonoticas en animales domésticos y la prevencion de
la sobrepoblacién de caninos callejeros, contribuyendo
asi a la salud publica;

XXXI. Implementar estrategias para el control y
prevencion de plagas en el municipio, en coordinacion
con la Secretaria de Salud del Estado;

XXXII. Gestionar atenciéon médica para animales
domeésticos, incluyendo desparasitaciones,
tratamientos contra garrapatas y pulgas, y en la
atencién de cirugias menores y esterilizaciones;

XXXIIl. Vigilar y promover el bienestar animal
mediante la implementacion de programas vy
protocolos que contribuyan al control de la
sobrepoblacién de animales en situacién de calle;

XXXIV. Impartir platicas sobre tenencia
responsable de mascotas, en escuelas, colonias y
Delegaciones del municipio;

XXXV. Atender oportunamente las denuncias
ciudadanas sobre animales agresivos 0 sospechosos
de trasmitir rabia, implementando medidas de control
adecuadas;

XXXVI. Promocionar y aplicar la vacunacion
antirrabica en caninos y felinos, en colaboracién con la
Jurisdiccion Sanitaria;

XXXVII. Fomentar la esterilizacion y adopcion
de caninos resguardados en el albergue municipal;

XXXVIII. Supervisar y coordinar, mediante la
Jefatura del Rastro Municipal, que las actividades del
rastro se realicen de manera eficiente, responsable,
sanitaria y conforme a la legislacion vigente, y

XXXIX. Realizar las deméas funciones,
atribuciones que le confiera expresamente la persona
titular de la Secretaria y aquellas establecidas en las
leyes y reglamentos vigentes.

IV.1 JEFATURA OPERATIVA DE SALUD

Articulo 28. La Jefatura Operativa de Salud, es
la Unidad Administrativa del Ayuntamiento,
responsable de disefiar, proponer y ejecutar planes,
proyectos, programas y politicas encaminadas a la
prevencion y promocion de la salud; asi como de
efectuar campafias de promocién de la salud mediante
la educacion y orientacion para prevenir enfermedades
transmisibles, no transmisibles, o cualquier otra
enfermedad que pudiera poner en riesgo la vida de
forma individual o colectiva, con el objetivo de
promover la salud y fomentar en el municipio estilos de
vida saludables, a nivel comunitario en general y en
grupos sociales especificos para fomentar habitos,
costumbres 'y actitudes relacionadas con la
preservacion de la salud y con el uso de los servicios
gue se presten para su proteccion.

Articulo 29. La Jefatura Operativa de Salud,
estara a cargo de una persona titular, quien, para el
debido cumplimiento de sus asuntos, contara con las
siguientes atribuciones y funciones:

I. Disefiar y ejecutar campafas de salud
encaminadas a la prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles, garantizando acceso
a informacion clara para la ciudadania;

Il. Organizar foros, conferencias y talleres para
promover la salud, fomentando la participacion
comunitaria en la adopcion de habitos saludables;

lll. Impulsar estrategias de salud para fortalecer
conductas y actitudes saludables en la poblacion,
tanto general como en grupos especificos;

IV. Coordinar programas de descacharrizacion y
nebulizacion en colaboracion con autoridades
estatales y federales, para prevenir enfermedades
transmitidas por vectores;

V. Desarrollar y ejecutar planes y programas de
salud, alineados con las necesidades de la poblacion,
enfocados en la prevencion y promocion de la salud;

VI. Organizar ferias y caravanas de salud, para
ofrecer servicios médicos gratuitos y actividades
educativas en materia de salud publica, priorizando
areas vulnerables;

VII. Coordinar con instituciones de salud, la
implementacién de programas adaptados a las
necesidades de cada comunidad, asegurando su
efectividad;

VIII. Difundir informacion accesible sobre los
programas de salud, usando diversos medios para que
la ciudadania pueda beneficiarse de ellos;

IX. Crear campafias para prevenir el
alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién, en
colaboracién con autoridades, garantizando su
evaluacién y mejora continua;

X. Informar a la poblacion sobre campafias de
salud enfocadas a la prevencién de enfermedades
infecciosas y cronicas, promoviendo la cultura del
autocuidado, y

Xl. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de sus fines, las que le sefale la
legislacion y reglamentacion aplicable, y aquellas que
expresamente le solicite la persona titular de la
Direccion de Salud.

IV.2 JEFATURA DE CONTROL SANITARIO DE
ANIMALES DOMESTICOS

Articulo 30. La Jefatura de Control Sanitario de
Animales Domésticos, es la Unidad Administrativa,
responsable de resolver, de manera ética e integral los
problemas que ponen en riesgo la salud de la
poblacién, relacionados con animales domésticos
agresivos, enfermos o viejos con el propésito de
contribuir a la prevencion y control de la rabia animal y
la zoonosis en general; asi como de las situaciones
que pudieran presentarse por aquellos animales
domésticos que transiten por la via publica, sin
compafiia de sus duefios.
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Articulo 31. La Jefatura de Control Sanitario de
Animales Domésticos, estard a cargo de una persona
titular, quien para el debido cumplimiento de sus
asuntos, contara con las siguientes atribuciones vy
funciones:

I. Atender denuncias sobre animales agresivos,
enfermos o abandonados, para prevenir rabia y
enfermedades zoondéticas, garantizando seguridad
publica y bienestar animal;

II. Imponer sanciones por la comisién de
infracciones relacionadas con la salud puiblica y el
bienestar animal, asegurando el cumplimiento de las
normas;

[ll. Coordinar campafias masivas de vacunacion
antirrabica de indole gratuito;

IV. Brindar servicio de vacunacion antirrabica de
forma permanente a solicitud de los propietarios;

V. Mantener un registro actualizado de los
animales vacunados, con datos de vacunacion y del
propietario;

VI. Entregar constancias de vacunacién y placa
identificativa con datos del animal para facilitar su
verificacion;

VIl. Implementar operativos de captura de
animales en la via publica, para prevenir riesgos;

VIIl. Resguardar los animales capturados, en el
albergue municipal por un periodo determinado,
priorizando su bienestar;

IX. Fomentar la adopcion responsable de
animales rescatados, promoviendo su esterilizacion;

X. Remitir los encéfalos, a los Servicios de
Salud del Gobierno del Estado, de los animales que
hayan sido sospechosos de tener rabia;

XI. Realizar el sacrificio humanitario de un
animal doméstico, solo en razén del sufrimiento que le
cause una accidente, enfermedad, incapacidad fisica o
vejez extrema, en situacion de calle o por solicitud del
propietario o duefio, en ningun caso el animal podra
ser sacrificado en via publica;

XIl. Impartir en las escuelas de nivel basico del
Municipio, programas educativos, encaminados a
sensibilizar a los alumnos, sobre ser un duefio
responsable de mascotas, y

XIll. Las demas que establezca la normativa
aplicable y aquellas que le deleguen las personas
titulares de la Secretaria o de la Direccion de Salud.
IV.3 JEFATURA DE REGULARIZACION SANITARIA

Articulo 32. La Jefatura de Regularizacion
Sanitaria es la Unidad Administrativa del
Ayuntamiento, responsable de orientar y eficientar las
acciones de vigilancia y fomento sanitario, en las
actividades relacionadas con la generacion de bienes
y servicios para la poblacion, coadyuvando en la
prevencion contra riesgos sanitarios.

Articulo 33. La Jefatura de Regularizacion
Sanitaria estara a cargo de una persona titular, quien,
para el debido cumplimiento de sus asuntos, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

I. Implementar y vigilar el cumplimiento de las
normas de higiene y sanidad para los manipuladores
de alimentos, con el fin de prevenir enfermedades
gastrointestinales, en la poblacion;

Il. Apercibir y sancionar a los establecimientos
gue incumplan con las disposiciones sanitarias, para
garantizar la correcta manipulacién de alimentos;

lll.  Realizar inspecciones continuas en
establecimientos donde se manejen alimentos,
incluidos comercios ambulantes, semifijos y fijos, para
asegurar el cumplimiento de las normas de higiene e
inocuidad;

IV. Supervisar a los y las trabajadoras sexuales,
para prevenir y controlar la transmision de
enfermedades de trasmisién sexual en la poblacién;

V. Inspeccionar al comercio ambulante para
verificar que se cumpla con las medidas sanitarias
minimas necesarias, reduciendo riesgos para la salud
publica y garantizando condiciones de higiene
adecuadas en los servicios que se presten;

VI. Sancionar a los comerciantes ambulantes
que incumplan con las disposiciones sanitarias
establecidas;

VII. Regular el uso del carnet sanitario en el
comercio formal e informal, asegurando su
cumplimiento y aplicando sanciones en caso de
omision;

VIIl. Hacer cumplir la reglamentacion vy
normatividad sanitaria vigente en el Municipio,
realizando verificaciones y control sanitario en
establecimientos comerciales;

IX. Realizar inspecciones Yy verificaciones
sanitarias en granjas, apiarios, y  otros
establecimientos relacionados con la produccion
animal dentro del Municipio, para prevenir riesgos
sanitarios y zoonéticos;

X. Atender y dar seguimiento a las denuncias
ciudadanas relacionadas con problemas de salubridad
municipal;

Xl.  Coordinar, supervisar y evaluar el
cumplimiento de las medidas de control sanitario en
establecimientos y otros espacios establecidos en la
normativa municipal de salud;

XIl. Proponer los costos de los servicios
sanitarios municipales para su integracion en la Ley de
Ingresos, y expedir tarjetas sanitarias a trabajadoras y
trabajadores sexuales en establecimientos de giro
rojo;

XIll. Regular, verificar y controlar sanitariamente
los establecimientos sujetos a la hormativa municipal,
estatal y federal en materia de salud publica;

XIV. Realizar inspecciones Yy verificaciones
sanitarias en establecimientos y lugares establecidos
por el reglamento municipal de salud y la legislacion
aplicable en materia de regulacion sanitaria;

XV. Expedir carnets sanitarios a los
manipuladores de alimentos que lo requieran para
laborar en establecimientos dentro del Municipio;
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XVI. Dictaminar, calificar e imponer sanciones
por infracciones a la normatividad sanitaria de
competencia municipal, y

XVII. Las demas que establezca la normativa
aplicable y aquellas que le deleguen las personas
titulares de la Secretaria y de la Direccién de Salud.

IV.4 JEFATURA DEL RASTRO

Articulo 34. La Jefatura del Rastro es la Unidad
Administrativa del Ayuntamiento, encargada de
administrar, vigilar y coordinar la matanza de
animales, asi como de mantener en buen estado,
cuidando su conservacion y el aseo de las
instalaciones del rastro municipal.

Articulo 35. La Jefatura del Rastro estard a
cargo de una persona titular, quien para el debido
cumplimiento de sus asuntos, tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Coadyuvar en las tareas de informacion y
concientizacion, respecto de la prohibicién de sacrificio
de animales en domicilios particulares o en la via
publica, cuando las carnes sean destinadas al
consumo publico;

II. Corroborar la vigencia y legalidad de los
permisos para sacrificios de ganado menor en los
establecimientos destinados a la venta y distribucion
de carne para el consumo humano;

lll. Vigilar que el sacrificio de los animales sea
destinado al consumo publico, y solo se podra realizar
en aquellos rastros concesionados por el
Ayuntamiento, los cuales deberan tramitar ante la
Direcciéon de Salud, su registro de control sanitario
correspondiente;

IV. Proponer a la Direccion de Salud, los
requisitos sanitarios relativos al manejo, tratamiento,
cuidado y conservacion de los animales destinados al
sacrificio;

V. Supervisar y coordinar las actividades que se
realizan en el rastro, procurando que éstas se realicen
de manera eficaz, responsable, eficiente, sanitaria y
en apego a lo establecido en la legislacién y
reglamentacién aplicable;

VI. Proponer a la Direccién de Salud, lo
requisitos sanitarios relativos al manejo, tratamiento,
cuidado y conservacion de los animales destinados al
sacrificio;

VIl. Las deméas que establezca la normativa
aplicable y aquellas que le deleguen las personas
titulares de la Secretaria de la Direccion de Salud.

CAPITULO VI
V. DIRECCION DE JUVENTUD

Articulo 36. La Direccion de Juventud es la
Unidad Administrativa del Ayuntamiento, responsable
de ejecutar acciones que mejoren la calidad de vida de
los jévenes y de promover los valores fundamentales
entre ellos, en especial el respeto a la dignidad
humana, la igualdad, los derechos humanos, la
tolerancia y la no discriminacion.

Articulo 37. La Direccion de Juventud estara a
cargo de una persona titular, quien para el debido
cumplimiento de sus asuntos, tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Coordinar, administrar y organizar las
funciones de la Direccion de Juventud, asi como de
los recursos humanos y financieros con los que cuenta
para el mejor desarrollo de sus funciones;

II. Impulsar programas dirigidos a la juventud del
Municipio;

lll. Dar seguimiento a las peticiones y demandas
ciudadanas que sean de su competencia;

IV. Fomentar la salud fisica, mental y social de
la poblacién joven de Temixco;

V. Promover y fortalecer que la ocupacion del
tiempo libre de los jovenes sea dirigida a programas
culturales, artisticos, deportivos, etcétera;

VI. Organizar eventos deportivos y culturales,
dirigidos a las y los jovenes del Municipio;

VII. Establecer programas, cursos o talleres de
capacitacién y actualizacién, encaminados a los
servidores publicos encargados de divulgar la cultura
fisica y deporte entre los y las jévenes temixquenses;

VIIl. Planear, programar, coordinar, promover y
ejecutar acciones que favorezcan la organizacion
juvenil;

IX. Colaborar con las organizaciones de los
sectores publicos y privados en el establecimiento de
programas especificos para el desarrollo de las
actividades fisicas para la salud y la recreacién de los
jévenes;

X. Gestionar ante las autoridades estatales,
federales y particulares, la captacion de recursos para
la realizaciobn de proyectos en favor del desarrollo
integral de la juventud,;

Xl. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, la celebracibn de convenios con
particulares, Dependencias y/o entidades publicas, a
fin de llevar a cabo programas y acciones que
beneficien a la juventud del Municipio, en pro de su
sano desarrollo;

XIl. Coordinarse con las demas Dependencias
y/o Unidades Administrativas del Ayuntamiento, para
la ejecucidn de actividades recreativas dirigidas a los y
las jovenes del Municipio;

XIlIl. Brindar los servicios necesarios, para que
las y los jévenes temixquenses tengan un espacio
donde realicen diversas actividades productivas y
recreativas;

XIV. Promover la utilizacidon y aprovechamiento
de los espacios publicos, en beneficio de la juventud;

XV. Informar periédicamente la persona titular
de la Secretaria, sobre los avances de los programas
de trabajo, y

XVI. Las deméas que le confiera la normativa
aplicable y aquellas que le delegue la persona titular
de la Secretaria.

Las atribuciones y funciones enumeradas en el
presente articulo, se desarrollardn en apego irrestricto
a los principios constitucionales descritos en los
numerales 1, 3, 4 y 8, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, los programas
a ejecutarse por la Direccion de Juventud, se
proyectaran de manera inclusiva y de acuerdo a las
necesidades ciudadanas.
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V.1 JEFATURA DE PROGRAMAS
EXTRACURRICULARES.

Articulo 38. La Jefatura de Programas
Extracurriculares es la Unidad Administrativa del
Ayuntamiento, encargada de planear, coordinar y
promover las actividades extracurriculares, entendidas
éstas, como el conjunto de acciones que no estan
incluidas en el curriculo, que se realizan fuera del
horario escolar regular y que permiten a los
estudiantes desarrollar diferentes capacidades y
habilidades (tiles para conseguir un oOptimo
rendimiento escolar, pudiendo ser de tipo ludico,
artistico, entre otros mas.

Articulo 39. La Jefatura de Programas
Extracurriculares, estara a cargo de una persona
titular, quien, para el debido cumplimiento de sus
asuntos, tendrd las siguientes funciones:

I. Informar periédicamente a la Direccion de
Juventud, sobre los avances de los programas de
trabajo;

Il. Organizar y ejecutar talleres de actividades
extracurriculares;

lll. Coordinar y desarrollar las actividades
necesarias, derivadas de la implementacién de
programas, federales, estatales y municipales;

IV. Dar seguimiento a las peticiones vy
demandas ciudadanas que sean de su competencia;

V. Proponer programas de preparacion
académica para los jévenes del Municipio;

VI. Brindar talleres de entretenimiento vy
recreacién para las y los jévenes temixquenses, con el
objetivo de generar estrategias y alejarlos de la
delincuencia juvenil, y

VII. Las demas que le confiera la normativa
aplicable y aquellas que le delegue la Direccion de
Juventud.

CAPITULO VII
VI. DIRECCION DEL DEPORTE Y CULTURA FISICA

Articulo 40. La Direcciéon de Deporte y Cultura
Fisica, es la Unidad Administrativa del Ayuntamiento
responsable de Coordinar y ejecutar los planes,
programas y proyectos dirigidos a resaltar los
beneficios de la actividad fisica en la salud de la
poblaciébn temixquense; asi como lograr que la
actividad fisica y el deporte sean las herramientas
basicas y de impulso al desarrollo integral de la
juventud, con el propésito de disminuir la incidencia
delictiva y en favor de la prevencién de enfermedades
cronico-degenerativas.

Articulo 41. La Direccion de Deporte y Cultura
Fisica, estara a cargo de una persona titular, quien
para el debido cumplimiento de sus asuntos, tendra
las siguientes atribuciones y funciones:

I. Coordinar, administrar y organizar las
funciones de la Direccidn de Deporte y Cultura Fisica y
los recursos humanos con los que cuenta, para el
mejor desarrollo de sus funciones;

II. Dar seguimiento a las peticiones y demandas
ciudadanas que sean de su competencia;

lll. Operar e instaurar programas municipales,
tendientes al desarrollo integral del deporte y cultura
fisica;

IV. Promover y coordinar con las asociaciones
deportivas municipales, estatales y nacionales, el
establecimiento de programas especificos, para el
desarrollo del deporte, especialmente en materia de
actualizacién y capacitacion de recursos humanos,
para el deporte, eventos selectivos y de
representacidn municipal, desarrollo de talentos
deportivos y atletas de alto rendimiento;

V. Colaborar con las organizaciones de los
sectores publico, social y privado, en el
establecimiento de programas especificos, para el
desarrollo de las actividades fisicas para la salud y la
recreacion;

VI. Gestionar los recursos, ante las autoridades
estatales, federales y particulares, para la realizacién
de proyectos deportivos;

VII. Proponer la persona titular de la Secretaria,
la celebracion de convenios con particulares,
dependencias y entidades publicas federales,
estatales y municipales, a fin de realizar, programas y
acciones que beneficien al deporte en el municipio y
que fomenten su desarrollo;

VIIl. Coadyuvar con las demas Unidades
Administrativas del Ayuntamiento, para la ejecucién de
programas, torneos estatales, nacionales e
internacionales, para el desarrollo integral del deporte
y cultura fisica;

IX. Fomentar la participacion de los jovenes en
actividades deportivas;

X. Coadyuvar para la plena utilizacion de las
instalaciones deportivas en su circunscripcion, de
conformidad con la reglamentacion establecida;

Xl. Solicitar los servicios necesarios a las
distintas Unidades Administrativas del Ayuntamiento,
con el fin de ejecutar rehabilitaciones de canchas
deportivas;

Xll.  Promover la debida utilizacion vy
aprovechamiento de los espacios publicos en
beneficio de la juventud y el deporte;

XIll. Detectar, canalizar y dar seguimiento, a
prospectos deportivos, y

XIV. Las demés que le confieran expresamente
otras disposiciones o le encomienden expresamente la
persona titular de la Secretaria.

VI.1 JEFATURA DE ESTRUCTURA E
INFRAESTRUCTURA

Articulo 42. La Jefatura de Estructura e
Infraestructura, es la Unidad Administrativa del
Ayuntamiento responsable de coadyuvar en el
desarrollo de la cultura fisica, al facilitar las
instalaciones e infraestructura, que permitan
desarrollar la practica del deporte con el objetivo
comun de hacer de la cultura fisica y el deporte un
derecho de todos.

Articulo 43. La Jefatura de Estructura e
Infraestructura, estara a cargo de una persona titular,
quien, para el debido cumplimiento de sus asuntos,
tendra las siguientes atribuciones y funciones:
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I. Dar seguimiento a las peticiones y demandas
ciudadanas que sean de su competencia;

II. Facilitar la plena utilizacibn de las
instalaciones deportivas en su circunscripcion, de
conformidad con la reglamentacién establecida;

lll. Gestionar los servicios necesarios con las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento
correspondientes, para la ejecucion de la rehabilitacion
de canchas deportivas;

IV. Promover la utilizacion y aprovechamiento
de los espacios publicos en beneficio de la juventud y
el deporte, y

V. Las deméas que le confieran expresamente
otras disposiciones legales y reglamentarias o le
encomiende la persona titular de la Direccién de
Deporte y Cultura Fisica.

CAPITULO VIII
VIl. DIRECCION DE PROGRAMAS FEDERALES.

Articulo 44. La Direccion de Programas
Federales, es la Unidad Administrativa del
Ayuntamiento, encargada de vincular y coordinar con
las Dependencias de los gobiernos federal y estatal, lo
relacionado a los programas sociales.

Articulo 45. La Direccion de Programas
Federales, estard a cargo de una persona titular,
quien, para el debido cumplimiento de sus asuntos,
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Coadyuvar a establecer, la coordinacién con
las Dependencias de los gobiernos federal, estatal y
municipal, con relaciébn a los programas sociales
federales, para el desarrollo de operativos, referentes
a la entrega de apoyos incluidos en estos;

Il. Coadyuvar a implementar, en coordinacion
con las areas administrativas auxiliares, las acciones
para el desarrollo de operativos, relacionadas a la
entrega de apoyos;

Ill. Establecer a las unidades administrativas
auxiliares, la logistica para el desarrollo de los
operativos, relacionados a la entrega de apoyos de
programas federales;

IV. Asistir a los eventos relacionados con la
entrega de apoyos de los diferentes programas
federales;

V. Compilar la informacién generada por la
atencién ciudadana que se brinda, atendiendo toda
aquella que sea de su competencia;

VI. Integrar el registro de personas beneficiarias,
gue son atendidas, asesoradas, orientadas y
apoyadas con la gestion de apoyos;

VII. Verificar y actualizar la informacién que se
recibe en la atencion a beneficiarios de los programas
federales.

VIII. Difundir a todo beneficiario, la informacion
relativa a la entrega de apoyos de los diferentes
programas federales;

IX. Difundir y promocionar las acciones
relacionadas, con los programas federales, asi como
demas actividades de la Direccion de Programas
Federales, y

X. Las demas que le confieran expresamente
otras disposiciones legales y reglamentarias o le
encomiende la persona titular de la Secretaria.

VII.1 JEFATURA DE SEGUIMIENTO DE

PROGRAMAS.

Articulo 46. La Jefatura de Seguimiento de
Programas, es la Unidad Administrativa del
Ayuntamiento, encargada de coadyuvar en la
vinculacion y la coordinacion con las Dependencias de
los gobiernos federal y estatal, en lo relacionado a
programas sociales.

Articulo 47. La Jefatura de Seguimiento de
Programas, estard a cargo de una persona titular,
quien, para el debido cumplimiento de sus asuntos,
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Coadyuvar a establecer la coordinacion con
las Dependencias de los gobiernos, federal, estatal y
municipal, con relacion a los programas sociales
federales, para el desarrollo de operativos, referentes
a la entrega de apoyos incluidos en estos;

II. Coadyuvar a implementar, en coordinacién
con las Unidades Administrativas correspondientes,
las acciones para el desarrollo de operativos,
relacionadas a la entrega de apoyos;

lll. Gestionar ante las Unidades Administrativas
correspondientes, la logistica para el desarrollo de los
operativos relacionados con la entrega de apoyos de
programas federales;

IV. Asistir a los diferentes eventos relacionados
con la entrega de apoyos de programas federales, en
espacios publicos;

V. Compilar la informacién generada por la
atencién que se brinda a la ciudadania, en las oficinas
de la Jefatura de Seguimiento de Programas;

VI. Integrar el registro de las personas
beneficiarias de apoyos, asi como de aquellas que
hayan sido atendidas, asesoradas, u orientadas en la
Jefatura de Seguimiento de Programas;

VII. Verificar y actualizar la informacién que se
recaba por la atencion de personas beneficiarias de
programas federales;

VIII. Difundir la informacion relativa a la entrega
de apoyos a beneficiarios de los diferentes programas
federales;

IX. Difundir y promocionar las acciones
relacionadas con programas federales, asi como de
las demas actividades de la Direccion de Programas
Federales, y

X. Las demas que le confiera expresamente la
persona titular de la Direccion de Programas
Federales. i
VIIl. JEFATURA DE FABRICA DE ARTES Y OFICIOS.

Articulo 48. La Jefatura de Fabrica de Artes y
Oficios, es la Unidad Administrativa responsable de
rescatar, preservar, transmitir y promover, el valor de
las artes, las artesanias y los oficios populares,
teniendo como finalidad, la de facilitar espacios para la
capacitacion educativa en las multiples expresiones de
arte y oficios, observando un trato equitativo y libre de
desigualdades, garantizando la atenciébn a toda
persona, sin distincion de raza, género, edad,
condicion fisica, mental, social, econdémica, religiosa, o
de cualquier otra indole, para que la poblacion
interesada, cuente con una instruccidon técnica y
artesanal, fundada en la tradicional produccion
artesanal, que le permita allegarse de ingresos e
integrarse al sector productivo.
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La jefatura de Fabrica de Artes y Oficios, esta
comprometida con la inclusién y la no discriminacion,
garantizando la atencion a toda persona, sin distincion
de raza, género, edad, condicion fisica, mental, social,
econdmica, religiosa, o de cualquier otra indole.

Articulo 49. La Jefatura de Fabrica de Artes y
Oficios, estara a cargo de una persona titular, la cual,
para el debido cumplimiento de sus asuntos,
desarrollara las siguientes funciones:

I. Fomentar, difundir e impulsar, los valores
culturales del municipio, propiciando el intercambio
cultural, la convivencia y el contacto con las artes, a fin
de elevar el nivel socio-cultural de las y los habitantes
del municipio y contribuir a la prevencion de diversas
problematicas sociales;

Il. Realizar y promover demostraciones Yy
eventos culturales en las comunidades del municipio,
realizando actividades que promuevan la identidad de
la region;

lll. Proponer y en su caso coordinar acciones
tendientes al rescate de las tradiciones, mediante la
organizacién de verbenas populares, celebraciones y
la difusién de nuestras costumbres, dentro y fuera del
estado;

IV. Ofrecer mediante los distintos medios de
expresion, alternativas artisticas de interés para la
ciudadania temixquense;

V. Promover el desarrollo integral de Ila
ciudadania mediante la realizacion de actividades de
habilidad artistica;

VI. Proponer el disefio de estrategias, que
permitan el desarrollo de las personas, de acuerdo con
la naturaleza de las actividades artisticas que ofrece la
FARO;

VII. Promover la activacion fisica, a través de
actividades culturales, de danza, de teatro, entre otras
mas, en los sectores de la sociedad con mayor tasa de
problemas de salud, sobrepeso y problemas
cardiovasculares, teniendo como obijetivo, reducir el
estrés y brindar salud fisica y mental;

VIIl. Fomentar la integracibn y la sana
convivencia, mediante la implementacion de
actividades y eventos que fortalezcan y promuevan, la
unificacion familiar;

IX. Organizar actividades, de acuerdo con las
fechas y festividades correspondientes al Municipio,
asi como de celebraciones nacionales e
internacionales;

X. Generar espacios seguros, que promuevan la
expresion, la inclusion y la equidad de género,
mediante diferentes propuestas artisticas y de
conciencia social, tales como cursos, talleres, eventos
artisticos, entre otros mas;

Xl. Realizar presentaciones artisticas en
eventos organizados dentro y fuera de las
instalaciones de la FARO, con la participacion de
alumnos de los distintos talleres, verificando los
avances, habilidades y logros de estos;

Xll. Organizar y promover talleres de las
diferentes expresiones del arte, tales como la danza,
el teatro, la musica y las artes plasticas, entre otras
mas;

XIlIl. Proponer a la persona titular de la Direccién
de Cultura, la emision de convocatorias publicas, para
la conformacion de grupos representativos en las
areas de danza, teatro y musica;

XIV. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Cultura, la capacitacién de los talleristas,
a través de cursos, con el objetivo de dotarlos de
métodos y conocimientos con un mayor contenido
pedagogico;

XV. Coordinar las acciones y proyectos que se
desarrollen a lo largo del ejercicio de sus funciones;

XVI. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Cultura, la validacion de los
conocimientos y habilidades adquiridos, a través de
los cursos y talleres que se ofertan, como parte de las
actividades propias de la Direccién de Cultura;

XVII. Apoyar con auxiliares y talleristas, las
actividades y funciones que se lleven a cabo dentro
del municipio;

XVIIl. Coordinar, orientar y supervisar las
funciones que realicen los servidores publicos
adscritos a la Unidad Administrativa, vigilando el
estricto apego a la reglamentacion interna del FARO, y

XIX. Las demas que establezca la normativa
aplicable y aquellas que le delegue la persona titular
de la Direccion de Cultura.

TITULO CUARTO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50. Las atribuciones contenidas en este
reglamento, podran ser ejercidas directamente por la
Secretaria, o por conducto de sus Unidades
Administrativas adscritas, esto, sin perjuicio de las
facultades, atribuciones o funciones que a los titulares
de las referidas Unidades, les confieran otras
disposiciones juridicas o les delegue expresamente el
titular de la Secretaria, para dar cumplimiento a las
atribuciones que emanen de los ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables, asi como a las
comisiones que le encargue la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 51. Ademéas de las descritas en la
normatividad de la materia, se determinan como
infracciones cometidas por los servidores publicos
municipales que tienen bajo su manejo y resguardo,
padrones de personas beneficiarias de apoyos
econdémicos o de grupos vulnerables, las siguientes:

I. Realizar acciones de auto beneficio o que
beneficie a persona distinta a aquella que se
encuentre registrada en el padroén;

II. Aplicar los recursos o fondos publicos a fines
distintos a los autorizados;
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lll. Aprovecharse del manejo de los padrones y
entrega de beneficios para realizar propaganda o
proselitismo, religioso o partidista; v,

IV. No entregar la informacion solicitada por la
Secretaria.

Para efectos de determinar la sancién a que se
haga acreedor el servidor publico responsable de la
comisién de alguna de las infracciones descritas en las
fracciones |, II, Ill o IV, se estara en lo en lo que la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos establece, esto, independientemente de la
posible comisién de delitos o actos de corrupciéon que
pudieran existir, para lo cual se atendera segun la ley
de la materia.

Articulo 52. Para todo lo no previsto en el
presente Reglamento, se estara a lo que dispone la
normatividad aplicable en materia de bienestar social,
de orden federal o estatal; en el Reglamento de
Gobierno y de la Administracion Publica del Municipio
de Temixco, Morelos; y demés acuerdos vy
reglamentacion municipal vigente.

Articulo 53. La autoridad competente para la
interpretacién y observacion del presente reglamento
sera la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas a otras Dependencias o Unidades
Administrativas de la Administracion Pablica Municipal,
en los casos en que el presente reglamento u otras
disposiciones de igual jerarquia les otorguen esa
atribucion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en
vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos, y/o en la Gaceta Municipal de
Temixco, Morelos, para tales efectos se instruye al
Secretario del Ayuntamiento, realizar los
procedimientos necesarios para su cumplimiento.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno
de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de
Temixco, Morelos, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 6221, con fecha de
publicacién 16 de agosto de 2023.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias de caracter municipal, de igual 0 menor
jerarquia que se opongan a los preceptos contenidos
en el presente ordenamiento.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en
trdmite al momento de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, continuaran su proceso hasta
su total terminacion, conforme al reglamento que se
abroga.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de
Bienestar Social, para que dentro de un término de
noventa dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciébn de esta normativa,
presente para su revision, los correspondientes
manuales de organizacién, y de procedimientos
administrativos de las Unidades Administrativas
adscritas a la Dependencia.

Dado en el Municipio de Temixco, a los dos
dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

Temixco, Morelos a 02 de julio del afio 2025.
ATENTAMENTE.
CC. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS.

C. ISRAEL PINA LABRA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEMIXCO, MORELOS.

C. GRACIELA CARDENAS MORALES.
SINDICO MUNICIPAL.

C. JULIO CESAR ORTIZ POPOCA.
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO; DESARROLLO ECONOMICO; Y
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

C. ALMADELIA CRUZ ROJAS.
REGIDORA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO; ASUNTOS INDIGENAS; COLONIAS Y
POBLADOS; Y DERECHOS HUMANOS.

C. DULCE GABRIELA GARCIA MARQUEZ.
REGIDORA DE DESARROLLO URBANO VIVIENDA
Y OBRAS PUBLICAS: BIENESTAR SOCIAL; Y
GOBERNACION Y REGLAMENTOS.

C. LAURA ANALINE LOPEZ CORTES.
REGIDORA DE COORDINACION DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS; SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES; Y PATRIMONIO MUNICIPAL.

C. GUILLERMO GERARDO HURTADO DE
MENDOZA MAGANA.

REGIDOR DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD;
PLANIFICACION Y DESARROLLO; Y EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION.

C. ADRIANA DE LA CRUZ CASTREJON.
REGIDORA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEXUAL; PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL; Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

C. ANDREA MORALES ROBLEDO.
REGIDORA DE PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE; TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
RENDICION DE CUENTAS, COMBATE A LA
CORRUPCION Y ARCHIVOS; Y DESARROLLO
AGROPECUARIO.

C. VICTOR RODOLFO SANCHEZ BUSTAMANTE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,DE TEMIXCO,
MORELOS.

RUBRICAS.



Pagina 192

PERIODICO OFICIAL

20 de agosto de 2025

SUIENES -LA-T

2

R

4LL-V1- SNV

1SN - NVIVEVS

SRA- VLVERA -A

Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periédico Oficial para

~ AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL

Se comunica al publico en general que para la publicacion de documentos en el

el Estado Libre y Soberano de Morelos.

De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en

INDICADOR DE PRECIOS:

el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS
ART. 120
Fraccion Il.  DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. [ 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6 EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE 1.00
" | LEYES O REGLAMENTOS E INDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES
1. | JUDICIALES:
1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
al Subdirector del Periédico Oficial.

¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

¢ Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como
organismos autbnomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de Gobierno;
oficina de telégrafos o bancos autorizados.

¢ En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se aprobo el
documento a publicar.

¢ El documento original y version electrénica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., 0 memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.
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e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial,
solicitando la publicacion, con copia de conocimiento al Subdirector del Periodico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

¢ C.D. 0 memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion
con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

¢ Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacion del documento a publicar, debidamente certificada.

e Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o0 memoria "USB", se entregard en las oficinas del Peridédico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.

¢ Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES:

¢ Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D., 0o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P.
62000.

MEDIO DE INFORMACION:

Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00, Ext. 1319.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacién en la edicion ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los
requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su

pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera realizar la publicacién.



