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Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO.- LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

SAMUEL SOTELO SALGADO, SECRETARIO
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, EN
SUPLENCIA POR SEPARACION DEL CARGO DEL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, ACTUANDO
TANTO POR MINISTERIO DE LEY CONFORME A
LOS ARTICULOS 63 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, 22, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y 9, FRACCION
I, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, Y EN TERMINOS DEL
OFICIO  GOG/0078/2024; ASI COMO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULQOS 44, 47, Y 70,
FRACCION XVII, INCISO A), DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

La Quincuagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, aprobd al tenor de lo
siguiente:

Los integrantes de Comisibn de Puntos
Constitucionales y Legislacién de la LVI Legislatura,
presentaron a consideracion del Pleno el DICTAMEN
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y SE
REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
DISTINTAS LEYES VIGENTES EN EL ESTADO DE
MORELOQOS, en los siguientes términos:

“l.- ANTECEDENTES

a) En Sesion Ordinaria del Pleno de la
Quincuagésima Sexta Legislatura, llevada a cabo el
dia 25 del mes de septiembre del afio 2024, las y los
Diputados Sergio Omar Livera Chavarria, Guillermina
Maya Renddn, Jazmin Juana Solano Lopez, Rafael
Reyes Reyes, Nayla Carolina Ruiz Rodriguez, Alfredo
Dominguez Mandujano, Alfonso de JesuUs Sotelo
Martinez, Martha Melissa Montes de Oca Montoya,
Isaac Pimentel Mejia y Brenda Espinoza Lépez,
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
MORENA, asi como la Diputada Ruth Cleotilde
Rodriguez Lépez, del Partido Nueva Alianza Morelos y
el Diputado Luis Eduardo Pedrero Gonzélez, del
Partido Verde Ecologista de México, todos integrantes
de la Quincuagésima Sexta Legislatura del Congreso
del Estado de Morelos presentaron el proyecto de
Decreto que deroga, reforma y adiciona las leyes
mencionadas en el epigrafe del presente dictamen.

b). En consecuencia, la diputada Jazmin Juana
Solano Lépez, Presidenta de la Mesa Directiva de la
LVI Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
ordené el turno respectivo la Comisién de Puntos
Constitucionales _ y Legislacion, mediante oficio
SSLyP/DPLyP/ANO1/P.0.1/019/24, para su andlisis y
dictamen correspondiente.

c) En reunion ordinaria de esta Comision
Legislativa de fecha 25 de septiembre de dos mil
veinticuatro y existiendo el quorum legal establecido
en la normativa interna del Congreso del Estado, las
diputadas y diputados integrantes de la misma,
después de analizar y discutir la iniciativa de mérito y
realizar la valoracion respectiva aprobamos el
Dictamen en SENTIDO POSITIVO, para ser sometido
a consideracion del Pleno del Congreso del Estado.

Il.- MATERIA DE LA INICIATIVA

La iniciativa propuesta por las diputadas y
diputados integrantes Partido MORENA, por la
diputada de la Fraccién Parlamentaria del Partido
Nueva Alianza Morelos y por el Diputado de la
Fraccion Parlamentaria del Partido Verde Ecologista
de México antes mencionados, tiene por objetivos los
siguientes:

1. Abrogar la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, para
crear “La Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos”.

2. Reformar el articulo 2 Bis, las fracciones
XVII, XXIl 'y XXVI del articulo 4, la fraccion | del
articulo 7, el articulo 9, el parrafo tercero del articulo
13, la fraccién | del articulo 17, el parrafo segundo del
articulo 22, la fraccion XXIV del articulo 24, el inciso b)
de la fraccién | del articulo 42, el inciso a) de la
fraccion | del articulo 43, el articulo 44, el parrafo
primero del articulo 50, el parrafo primero del articulo
59, los articulos 64 y 99 Bis, el parrafo primero del
articulo 107, la fraccion VI del articulo 114, el parrafo
tercero del articulo 116, los péarrafos primero y cuarto
del articulo 140, el parrafo primero del articulo 147, el
articulo 149, el parrafo segundo del articulo 154, el
parrafo primero del articulo 163, la fraccion Il del
articulo 164, el parrafo primero de articulo 176, y el
parrafo primero de articulo 194; y derogar las
fracciones IX y X del articulo 4, y el inciso c¢) de la
fraccion | del articulo 42; todos a la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos,

3. Reformar distintos las fracciones V, VIl y VIl
del articulo 2, los articulos 3, 4 y 6; el parrafo primero
del articulo 7; el articulo 8; el articulo 10; el primer
parrafo del articulo 11; el articulo 13; las fracciones I,
I, 'y V del articulo 14; la fraccién Ill del articulo 15; la
fraccion Ill del articulo 16; el parrafo primero y las
fracciones |, II, VI, XV, XX, XXI y XXII del articulo 17;
el parrafo primero y la fraccién VII del articulo 18; las
fracciones Il y Il del articulo 19; la fraccién Il del
articulo 20; los articulos 21 y 22; el parrafo primero del
articulo 27; los articulos 29, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39,
41, 42; el parrafo primero del articulo 44; los incisos b),
d), e) y f) de la fraccién | del articulo 45; los articulos
46 y 47; el parrafo primero del articulo 48; el parrafo
segundo del articulo 49; el parrafo segundo del
articulo 53; los articulos 54, 55, 56, 57 y 58; el parrafo
primero del articulo 60; el articulo 61; el parrafo
segundo del articulo 62; los articulos 63 y 65; el
parrafo primero del articulo 67; la fraccion IV del
articulo 72; los articulos 75 y 80; y la disposicion
transitoria Novena; y adicionar un inciso g) a la
fraccion | del articulo 45; todo del Decreto Numero dos
mil ciento treinta y cinco por el que se abroga la Ley
Estatal de planeacion y se expide la Ley de
Planeacion para el Estado de Morelos.
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4. Reformar la fraccion IX del primer parrafo del
articulo 3 y la fraccion XIII del articulo 5; y derogar el
Capitulo IX “Presupuesto Participativo” del Titulo
Quinto y sus articulos 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103,
104, y 105; todos de la Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de Morelos.

5. Reformar el tercer parrafo de la fraccién | del
articulo 6, los parrafos sexto y noveno del articulo 23,
los parrafo quinto y sexto del articulo 25, el parrafo
cuarto del articulo 30, los parrafos cuarto y quinto del
articulo 32, los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 46,
47 y 48, la fraccion Xll del articulo 50, el articulo 52,
las fracciones | y VI del articulo 53, el articulo 54, el
parrafo primero del articulo 55, los articulos 56 y 57,
las fracciones Il y VI del articulo 58, el Ultimo parrafo
del articulo 61, los articulo 62, 63, 67, 71 y 75, los
péarrafos primero y segundo del articulo 79, la fraccion
Il del articulo 86, el articulo 90; y adicionar una
fraccion XVI al articulo 3, recorriéndose en su orden la
vigente XVI para ser XVII; todo a la Ley de las
Personas Adolescentes y Jovenes en el Estado de
Morelos.

6. Reformar el articulo 15, el parrafo segundo
del articulo 39, los articulos 46, 50 bis y 50 ter, el
péarrafo primero del articulo 50 quater, la denominacién
de la Seccion Sexta del Capitulo | del Titulo Sexto, el
parrafo primero del articulo 56, la denominacion de la
Seccién Décima Primera del Capitulo | del Titulo
Sexto, el péarrafo primero del articulo 59 Ter; y
adicionar una Seccion Décima Tercera con su articulo
59 Quinquies; todo de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos.

7. Reformar los articulos 24, 47 Quater y 58 de
la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos

IIl.- CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La iniciativa presenta en la exposicion de
motivos menciona aspectos generales que son
argumentos comunes a las siete leyes que se busca
reformar; posteriormente se ofrece la argumentacion
particular para cada una de ellas.

Estos son los aspectos generales expuestos
gue recoge este dictamen:

“El estado de Morelos es poseedor de grandes
riquezas culturales, histéricas y naturales, su situacién
territorial es notablemente ventajosa al ubicarse en el
centro geografico del pais y colindar con el eje politico
social y econémico del desarrollo nacional: la Ciudad
de México, lo cual lo hace atractivo para vivir, visitar e
invertir”.

“De acuerdo con datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI)' Morelos tiene una
superficie total de casi 5 mil kilbmetros cuadrados
distribuida en 36 municipios, donde habitan casi dos
millones de personas, entre las cuales, mas de la
mitad son mujeres. El promedio de escolaridad es de
diez afios en la poblacion morelense mayor de 15
afios, ademas los hablantes de alguna lengua
indigena, mayores de cinco afios, ascienden a 37 mil
personas. Por otro lado, en el Estado se encuentran
registradas alrededor de 560 mil viviendas y 63 mil
unidades econdmicas y, en 2021, la economia de la
Entidad registr6 un Producto Interno Bruto (PIB)
nominal de mas de 258 mil millones de pesos”.

“Sin embargo, en Morelos la mayor parte de la
poblacién subsiste con bajos niveles de ingresos y
sujeta a condiciones que les impiden desarrollar su
potencial y acceder a condiciones basicas de
bienestar, lo cual se acentla en la poblacibn mas
marginada y, sobre todo, en las mujeres en situacion
de pobreza, quienes conforman el sector mas
desamparado y por tanto vulnerable, de ahi que
resulte imprescindible y urgente trazar programas y
lineas de accion dirigidas a erradicar las condiciones
en las que viven las morelenses”.

“También es evidente que, en los ultimos afios,
si bien se han hecho esfuerzos y realizado acciones
para prevenir los delitos los indices de inseguridad son
altos, lo que amerita fortalecer las estrategias en
materia de seguridad publica, impulsando la
coordinacién adecuada entre las instituciones
encargadas de garantizar la seguridad del pueblo
morelense”.

“Por ello, resulta imperativo que el nuevo
gobierno de Morelos para el periodo 2024-2030 se
conduzca bajo los criterios de austeridad republicana,
eficiencia administrativa y eficacia en la atencion de
las demandas sociales, propiciando una vida de
bienestar en la poblacion.

Estos cuatro criterios consisten en lo siguiente:

e La austeridad republicana, conducta que los
entes publicos estdn obligados a acatar de
conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el
despilfarro de los bienes y recursos estatales.

e La eficiencia administrativa, a fin de alcanzar
un objetivo con la menor cantidad de recursos
disponibles o conseguir varios objetivos usando los
MisSmOos recursos.

e La eficacia en la atencién de las demandas
sociales, con la finalidad de alcanzar los objetivos
propuestos en tiempo y forma, lo cual es de mayor
relevancia cuando de demandas sociales se trata.

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consulta de
indicadores sociodemograficos y econémicos por area geografica.
México. https://www.inegi.org.mx/ [revisado el 22 de agosto de
2024].
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o El bienestar, conlleva al estado 6ptimo de una
persona en el ambito fisico, psicolégico, social,
cultural, profesional, de sentido y propdésito, al que se
llega a través de distintas actividades y acciones
efectuadas en un entorno favorable para su
desarrollo”.

“‘En ese sentido es importante que, desde el
inicio del ejercicio, la Administracion Publica 2024-
2030 cuente con todas las condiciones juridicas y
administrativas que constituyan instrumentos solidos
para honrar los compromisos hechos con la poblacién
morelense y realinear las politicas publicas para
alcanzar su pleno bienestar”.

“Por tal motivo, es imperativo implementar una
reingenieria a la Administracion Publica Estatal, a
efecto de que las Secretarias, Dependencias y
Organismos Auxiliares orienten su actuacién directa e
indirecta a una nueva forma de gobierno, cuyo objetivo
central sea transformar positivamente la realidad
social, econdmica, educativa, cultural, de salud y de
seguridad de las personas en el estado de Morelos,
sin importar su condicion socioeconémica, pero
poniendo especial énfasis en las infancias vy
juventudes, en las mujeres, en las personas adultas
mayores, campesinas, indigenas, afrodescendientes,
migrantes o que padezcan alguna discapacidad, asi
como en las que integran la comunidad LGBTIQ+".

“El texto normativo propuesto privilegia el uso
de lenguaje incluyente, con lo que se eliminan
estereotipos y discriminacion, para incluir a todas las
personas y a todas las identidades, desde una vision
de derechos humanos, evitando con ello el uso de
lenguaje que involucra ejercicios abusivos de poder,
desigualdades y discriminacion que, segun la opinion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
lenguaje también puede ser usado de manera
discriminatoria cuando se basa en prejuicios y
estereotipos, lo que es contrario al derecho a la
igualdad y a la no discriminacion.”

En ese sentido, las palabras importan, por ello,
el uso de lenguaje neutral en cuanto al género
significa reconocer un plano asimétrico entre mujeres
y hombres, en donde no existe una plena igualdad
sustantiva y tampoco linglistica al referirse a unas y
otros, por lo que es evidente una ausencia de igualdad
y un reiterado uso de lenguaje sexista.

Por tanto, el lenguaje incluyente se presenta
como un puente en el proceso comunicativo, el cual
posibilita que todas las personas seamos nombradas
en cualquier tipo de texto de acuerdo con el género al
gue se pertenece, sin que exista distincion por
condiciéon alguna, erradicando la invisibilizacién, el
estigma y la discriminacién social hacia determinado
grupo social, lo que se traduce en un lenguaje no
sexista; ahi reside la importancia del equilibrio en el
lenguaje, ya que este es representativo del
pensamiento de las personas que lo emplean a diario
en toda comunidad”.

2 Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Gufa para usos de
lenguaje inclusivo y no sexista. México. ca2023. p. 10.
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-
12/Gui%CC%81a%20para%20usos%20de%20lenguaje%20inclusiv
0%20y%20n0%20sexista%20SCJIN.pdf [revisado el 22 de agosto de
2024]

A continuacion, se exponen los motivos de las y
los iniciadores para cada una de las leyes, que forman
un conjunto de siete disposiciones a estudiar:

1) Ley Orgéanica de la Administracion Puablica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

“Se propone la expedicion de una nueva Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos con el objeto de
establecer las bases institucionales de organizacién y
funcionamiento del aparato gubernamental, asi como
la definicion de las atribuciones que tendra la persona
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a lo
previsto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos”.

“Esta propuesta de Iniciativa de Ley contempla
cambios sustanciales en algunas Secretarias y
Dependencias que permitan generar condiciones
estructurales tendientes a robustecer el combate a la
pobreza, promover el bienestar de la gente, fortalecer
la seguridad pdblica, mejorar la economia vy
ennoblecer el servicio publico”.

“Asi mismo, busca que las Secretarias,
Dependencias y Organismos Auxiliares ejerzan sus
atribuciones de forma eficaz y eficiente, propiciando un
desempefio transversal que favorezca la construccion
de la paz, la convivencia comunitaria y la
transformacion social. Para ello, el funcionamiento de
la Administracion Publica Estatal se sujetara a cinco
ejes:

I. Seguridad, justicia y construccion de paz.

La seguridad es un tema prioritario cuya
atencién demanda el pueblo morelense. Son varios los
asuntos que deben atenderse, pero con una vision
integral, voluntad politica, colaboracion, coordinacién y
fortalecimiento institucional, estrategia, inteligencia,
tecnologia y prevencion del delito, es posible cambiar
de fondo las condiciones para disuadir la comision de
delitos y conductas que dafian a nuestro Estado.

Las familias morelenses merecen y tienen el
derecho de vivir en paz, por ello se establecen
medidas generales para impulsar el desempefio
adecuado de las corporaciones estatales de
seguridad; adoptar las lineas generales de Ila
estrategia federal de seguridad; transformar la actual
Comision Estatal de Seguridad Publica en la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, con
las atribuciones y facultades adecuadas para prevenir
las conductas que la Ley sefiala como delitos,
ademéas, robustecer a la policia, mediante
procedimientos claros y eficientes de reclutamiento,
capacitaciébn y mejora de condiciones y derechos
laborales de sus elementos.

II. Economia para el bienestar.

Con la presente propuesta de nueva Ley
Orgéanica de la Administracion Puablica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, se impulsa el desarrollo
econémico con un enfoque de desarrollo humano y
social para atender a todos los sectores que dan vida
y que engrandecen a nuestro Estado. Por ello se
contempla la mejora de la infraestructura en
comunicaciones y transportes; el uso racional y
sostenible de los recursos naturales; la inversion
estratégica en Morelos, asi como la creacién y
desarrollo de empresas locales de cualquier sector y
de todas las dimensiones.


https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-12/Gui%252525CC%25252581a%25252520para%25252520usos%25252520de%25252520lenguaje%25252520inclusivo%25252520y%25252520no%25252520sexista%25252520SCJN.pdf
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-12/Gui%252525CC%25252581a%25252520para%25252520usos%25252520de%25252520lenguaje%25252520inclusivo%25252520y%25252520no%25252520sexista%25252520SCJN.pdf
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-12/Gui%252525CC%25252581a%25252520para%25252520usos%25252520de%25252520lenguaje%25252520inclusivo%25252520y%25252520no%25252520sexista%25252520SCJN.pdf
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-12/Gui%252525CC%25252581a%25252520para%25252520usos%25252520de%25252520lenguaje%25252520inclusivo%25252520y%25252520no%25252520sexista%25252520SCJN.pdf
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La nueva normativa también fomenta el
emprendimiento, la inversién en el campo, el turismo
en sus diversas facetas, como son el social, ecolégico,
gastronémico, deportivo, entre otros, asi como el
establecimiento de instituciones educativas y
cientificas, para generar desarrollo y bienestar.

[ll. Bienestar para el pueblo.

El desarrollo social sera la prioridad del
Gobierno 2024-2030, ya que existe plena conviccion
de que solo a través de condiciones adecuadas de
salud, educacion, cultura, deporte y economia, las
personas y las comunidades pueden vivir dignamente.

Los apoyos sociales federales se
complementaran con acciones emanadas de la
Administracién Pudblica Estatal para combatir la
pobreza y brindar condiciones que permitan a los
grupos en situacion de vulnerabilidad el ejercicio pleno
de sus derechos fundamentales y accedan al buen
vivir, con miras a erigir una sociedad mas justa y
sostenible, reduciendo las disparidades sociales y
econémicas.

El Gobierno sera inclusivo, se gobernara para
todas las personas, por ello la nueva Ley Orgéanica
promueve la generacibn de condiciones para un
desarrollo equilibrado y sostenible para trabajar de la
mano con los distintos sectores sociales, pues solo
con la suma de todos los esfuerzos se podra alcanzar
la transformacién que mejore el nivel de vida del
pueblo morelense.

IV. Vida y medio ambiente.

Cuidar la naturaleza es velar por la vida de las
personas. Como es sabido, la geografia ha formado
parte importante de la historia y de la identidad del
Estado, por lo que para garantizar la vida futura es de
vital importancia proteger el medio ambiente.

La administracion 2024-2030 sera inflexible con
la proteccién de las areas naturales y esta Iniciativa de
Ley Orgénica que se propone cuenta con los
elementos necesarios para salvaguardar la flora y
fauna, las montafias y barrancas, los rios, lagunas y
manantiales, asi como los demas recursos naturales
de Morelos. Asimismo, fortalece las bases para
promover la educacion ambiental en los diversos
sectores sociales y fomentar la cultura del uso
responsable del agua, con la participacion de las
instituciones educativas, centros de investigacién y
gobierno.

V. Gobierno democrético y al servicio del
pueblo.

La administracion 2024-2030 sera austera, el
ejercicio del gobierno sera honesto y no se tolerara la
corrupcion. Ademas, sera incluyente y se atenderan
las demandas de los grupos sociales mas vulnerables.

Se fortalecera la transparencia en el manejo de
los recursos y en la gestibn de las licitaciones
publicas; ademas, la Contraloria reforzard el ejercicio
de la funcion publica. En el mismo sentido, el gobierno
del Estado estard en coordinacién permanente con los
treinta y seis municipios del Estado para instrumentar
acciones en materia de seguridad y bienestar, sin
distincion de grupos o partidos.

Ademas, se impulsara la transformacién digital
del Gobierno del estado para permitir la realizacion de
tramites y servicios a través de plataformas digitales y
con ello ser un gobierno mas eficiente de cara al
ciudadano”.

“Como otro punto importante, la presente Ley
Organica que se propone también toma en cuenta los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada por la Organizacion de las
Naciones Unidas, que establece que la poblacion y
sus dirigentes, de forma conjunta, buscaran los
consensos sociales para poner fin a la pobreza en el
mundo; erradicar el hambre y lograr la seguridad
alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion
de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el
acceso al agua y la energia; promover el crecimiento
econémico sostenido; adoptar medidas urgentes
contra el cambio climatico; promover la paz y facilitar
el acceso a la justicia.

“Es asi que, con el presente Decreto, se prevé
la abrogacién de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5641, de fecha 04 de octubre de 2018, que si
bien representé un avance cuando entré en vigor,
ahora debe sustituirse por un ordenamiento que
profundice la transformacion y la innovacion del
aparato estatal, que redefina las competencias de
algunas Secretarias y que evite duplicidades en sus
funciones; en tal sentido, a continuacion, se exponen
los cambios mas relevantes que se proponen en la
nueva Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado Libre y Soberano de Morelos”.

“En cuanto a las disposiciones generales, la Ley
Organica que se propone aclara diversos términos en
el glosario previsto en el articulo 4, entre ellos, los que
refieren a los entes de la Administracion Publica del
Estado. Por ejemplo, se precisa que la Administracion
Publica Estatal se refiere al conjunto de unidades que
componen la Administracion Puablica Centralizada y la
Paraestatal; mientras que la Centralizada agrupa a las
Secretarias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y demas unidades administrativas
de coordinacion, asesoria o consulta y, por otra parte,
que la Paraestatal es el conjunto de organismos
auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, como los
Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria y Fideicomisos
Publicos. De igual forma se incorporan algunos otros
términos Utiles como Administracion Publica Estatal,
Administracion Publica Federal, OIC (Organo Interno
de Control), Secretarias y TICs (Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones), entre otros”.
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‘Respecto a la estructura del aparato
gubernamental estatal, en el articulo 9 se reflejan los
cambios relativos a las Secretarias y Dependencias de
la Administracién Publica Centralizada, en relacion a la
ley que se abroga, previéndose como sigue: la
Secretaria de Movilidad y Transporte desaparece, por
lo que las atribuciones que hasta antes de la
expedicion de la presente Ley tenia conferidas, son
asumidas por la Secretaria de Gobierno; por lo que
concierne a la Secretaria de Turismo y Cultura, se
prevé la division de sus atribuciones, a efecto de
establecer la Secretaria de Turismo y la Secretaria de
Cultura, asumiendo las atribuciones que en la materia
correspondan a cada una; también se crea la
Secretaria de las Mujeres; la vigente Comision Estatal
de Seguridad Publica se transforma en la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana; en tanto que
las Secretarias de Obras Publicas y de Desarrollo
Social cambian de nombre a Secretaria de
Infraestructura y  Secretaria  de Bienestar,
respectivamente; esto, sin dejar de precisarse que
existen cambios de fondo, mismos que en lo
subsecuente se precisan los aspectos mas
importantes de cada caso”.

“Por otro lado, para facilitar la lectura y
comprension de los aplicadores de la Ley en ciernes,
en el articulo 15 se establecen las atribuciones
genéricas de las personas titulares de las Secretarias
y Dependencias, precisando y ampliando el catalogo
con otras que aparecian dispersas a lo largo del
contenido de la Ley que se abroga.

Ahora bien, respecto a los cambios sustanciales
en las atribuciones de las Secretarias y Dependencias
de la Administracion Publica Estatal, se precisa lo
siguiente:

Por cuanto a la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, a la cual le corresponde
coordinar las acciones del gabinete legal, ser el enlace
del Poder Ejecutivo Estatal con los deméas Poderes del
Estado e impulsar las politicas publicas, acciones y
decretos emitidos por la persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, la Ley que se propone le atribuye, en
el articulo 23, el establecimiento de politicas de
operacion e innovacion digital de la gestion de datos,
gobierno abierto, gobernanza y operacion de datos,
conectividad e infraestructura, agenda digital y
desarrollo de sistemas informéticos, asi como vigilar
su implementacion y evaluar sus resultados a través
de la Agencia de Transformacion Digital.

En ese sentido, se le otorgan facultades para
proponer las estrategias de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, también conocidas
como “TICs” de la Administracion Publica Estatal;
proporcionar soporte y asistencia técnica a los
usuarios de estos servicios; desarrollar procesos
administrativos para mejorar el funcionamiento
administrativo, asi como simplificar los tramites
gubernamentales, elevando la eficiencia operativa del
gobierno, promoviendo la mejora continua y logrando
el acceso a distancia y en linea a los tramites y
servicios gubernamentales para la poblacion
morelense”.

“La Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del
Estado, en el &mbito de impulsar las acciones para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo noveno del
articulo 1 Bis de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, a efecto de garantizar al
ciudadano el acceso libre y universal a internet como
un derecho fundamental, impulsara la participacion
ciudadana para generar e implementar la politica de
gobierno abierto del Estado, garantizando el derecho a
las personas a relacionarse con la Administracion
Publica Estatal a través de una llave digital de acceso
tnico, con la finalidad de conformar un expediente
digital que permita realizar tramites y servicios
mediante un modelo de calidad total enfocado a la
satisfaccion de la ciudadania, lo cual quedara a cargo
de la Agencia de Transformacion Digital.

Ademés, la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado organizara, coordinara,
dirigird y controlara a las Unidades Responsables de
Soporte Informético o equivalentes de las Secretarias
y Dependencias; dirigird y coordinara las acciones en
materia de relaciones internacionales del gobierno
Estatal, sin perjuicio de las competencias de la
Federacion y promovera, apoyara e impulsari los
programas dirigidos a las personas migrantes
morelenses que la persona Titular del Poder Ejecutivo
del Estado le encomiende”.

“En lo concerniente a la Secretaria de Gobierno,
encargada de conducir la politica interior que
despliegue la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, preservar los limites territoriales del Estado,
asi como los limites interiores de los municipios y
expedir diversas licencias, autorizaciones,
concesiones y permisos cuyo otorgamiento no esté
dispuesto para otras Secretarias; la Ley Organica que
se propone incorpora atribuciones para la proteccién
integral de personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, tutelar el Sistema de Atencion
a Victimas del Estado de Morelos, asi como recabar,
clasificar 'y procesar informacién sociopolitica
vinculada con el desarrollo de las estrategias de
gobernabilidad.

“Siendo la Secretaria de Hacienda la facultada
para instrumentar la politica de los recursos publicos,
obtenidos a partir de la comprobacion, determinacion,
liquidacién, administracion y vigilancia de los ingresos,
asi como de los convenios de coordinacion fiscal,
coadyuvando a la mejora en el desempefio
gubernamental e impulsando el desarrollo integral del
Estado, en beneficio de la sociedad morelense; se
estima adecuado puntualizar, en el articulo 25 de la
Ley Orgénica materia de la presente Iniciativa, que la
citada Secretaria no solamente cuenta con la facultad
para ejercer las atribuciones derivadas de los
convenios de coordinacion fiscal, sino también, los de
colaboracién administrativa que se celebren con la
Federacion y los Ayuntamientos, ya que si bien, los
segundos son consecuencia de los primeros, y que el
Cddigo Fiscal para el estado de Morelos atribuye a las
autoridades fiscales su ejercicio, se hace menester
incluir lo propio para evitar interpretaciones en
perjuicio de la hacienda estatal.
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En el mismo contexto, se dispone expresamente
la facultad de formular las denuncias, querellas o su
equivalente en materia de delitos fiscales y de
cualquier otro que represente un dafio a la hacienda
del Estado y se actualiza la denominacién del Padrén
de Contribuyentes del Estado, para armonizarlo con la
denominacién que el Cddigo Fiscal para el Estado de
Morelos le otorgoé.

Por otra parte, se determina que la
representacion legal del Gobierno del Estado ante el
Servicio de Administracién Tributaria y el resto de las
autoridades federales o estatales en materia fiscal y
hacendaria recaiga en la Secretaria de Hacienda, ante
la experticia que posee en el ambito fiscal.

Finalmente, estar4 facultada para que, por
instrucciones de la persona Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, pueda reasignar los saldos disponibles de
las transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas establecidas en el Presupuesto de Egresos
vigente, cuando se generen economias que deriven de
los programas de ahorro y disciplina presupuestal,
para destinarse a programas y proyectos sociales. De
igual forma, podrd destinar las utilidades,
participaciones o aportaciones que correspondan a la
Administracién Publica Estatal, proyectos o programas
en beneficio del Estado, informando al Congreso del
Estado a través de la Cuenta Puablica”.

“En cuanto a la Secretaria de Desarrollo
Economico y del Trabajo, que tiene entre sus
atribuciones, promover el crecimiento econdémico,
estimular la productividad e impulsar la creacion de
empleos dignos en Morelos, la Ley Organica que se
propone le asigna en el articulo 26 la atribucion de
proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, los programas, proyectos y acciones en
materia de energia que, sin perjuicio de las
competencias de la Federacion, puedan
implementarse en el Estado para su desarrollo
sustentable y fortalecimiento de sus actividades
economicas y sociales.

Con ello, el Estado quedar4d en aptitud de
aprovechar su potencial en cuanto a las energias
renovables, limpias, alternas y convencionales; la
trasmision y distribucion de energia eléctrica,;
eficiencia energética; transporte y distribucién de gas
natural, asi como sistemas e infraestructura de
transporte eficientes y sustentables, entre otras.
Ademas, debera promover los programas y acciones
gue tiendan a fomentar la actividad econémica que
propicie inversiones estratégicas en Morelos”.

“‘De acuerdo al articulo 27 de la Ley que se
propone, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
esta facultada para formular, instrumentar, controlar y
evaluar las politicas y programas generales en materia
de produccion agricola, ganadera, forestal, pesquera,
acuicola, agroindustrial, agroturistica y agroecolégica,
pero ahora, se le dotan de atribuciones para fomentar
los programas de investigacion, ensefianza,
capacitacion, transferencia tecnolédgica, innovacion,
sanidad e inocuidad, asi como el desarrollo, aplicacion
y divulgacion de tecnologias que permitan mejorar la
produccion e incentivar el desarrollo, la inversion
productiva y la certificacion en sanidad e inocuidad en
las actividades agricolas, ganaderas, forestales,
pesqueras, acuicolas, agroindustriales, agroturisticas y
agroecologicas.

Adicionalmente, promovera  formas de
organizacién de produccién econémica que permitan
integrar a empresas familiares, de jovenes, de
personas jornaleras agricolas y de grupos en situacion
de vulnerabilidad, entre otros”.

“Por otra parte, en el articulo 28 de esta
propuesta de Ley Organica, se propone el cambio de
denominacidon de la Secretaria de Obras Publicas por
Secretaria de Infraestructura, lo cual no es un simple
cambio cosmético. Se trata de aceptar que la
denominacién “Obras Publicas” corresponde a una
construccion promovida y llevada a cabo por la
administracion de un gobierno; en tanto que la
infraestructura es todo el conjunto de construcciones,
servicios y medios destinados a una determinada
actividad, técnica, industrial o econémica del Estado,
lo cual responde a un ambito mas amplio y complejo,
por tanto el cambio implica, por si mismo, una
progresion estratégica al ambito de competencia de la
Secretaria”.

“Por lo que hace a la Secretaria de Educacion,
gue tiene a su cargo generar las condiciones para el
acceso a la educacion de todas las personas en el
Estado, con base en wuna filosofia humanista,
vinculando a la comunidad educativa con otros
sectores y promover e innovar la educaciéon para el
desarrollo de la sociedad, normando y haciendo
respetar el marco legal establecido, se estima viable
gue dicha Secretaria de Despacho tenga a su cargo,
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Iniciativa
de Ley que se propone, promover los valores éticos y
morales en todos los programas y actividades del
sector educativo; crear y mantener las escuelas
oficiales que dependan directamente del Poder
Ejecutivo Estatal y autorizar la creacién de las que
formen parte de sus organismos descentralizados, asi
como coordinar, fomentar y dirigir la ensefianza vy
practica, en el medio escolar, del deporte, la
educacion fisica y los estilos de vida saludable.

Ademas tendra la encomienda de organizar y
desarrollar la educacion cultural y artistica en el medio
escolar; promover el respeto a la pluralidad linglistica
del Estado, asi como a los derechos culturales de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;
procurar la internacionalizacion solidaria de la
educacion superior y coordinar la vinculaciéon de las
autoridades educativas y las instituciones de
educacion superior con los sectores social y laboral,
para que las futuras personas profesionistas se
incorporen a las actividades productivas del Estado y
contribuyan a su desarrollo social y econémico, entre
otros”.

“En cuanto a la Secretaria de Salud,
primeramente es importante sefialar que, atendiendo a
la centralizacion de los Servicios de Salud, el estado
de Morelos suscribié el Convenio de colaboracién con
el Instituto Mexicano del Seguro Social para
implementar el sistema IMSS-Bienestar que, en
adelante, brindara atencion médica, medicamentos y
demas insumos asociados a la poblaciéon sin
seguridad social de forma gratuita, oportuna, eficaz,
accesible y de calidad, promoviendo su participacion
activa en el autocuidado de la salud.
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Por cuanto a la Secretaria de Salud, se propone
en el articulo 30 complementar el marco normativo de
ésta, a fin de adaptarnos a una nueva época, con el
objeto de que sus facultades permitan establecer las
politicas necesarias para que la poblacion ejerza su
derecho a la proteccion a la salud, ademas de mejorar
las condiciones de las y los morelenses, abatiendo las
desigualdades en salud, por lo que destacan, entre
otras, las atribuciones otorgadas para coordinar y
evaluar el Sistema Estatal de Salud y realizar las
acciones necesarias para su vinculacion al Sistema
Nacional; ejercer sus atribuciones en materia sanitaria
y establecer un sistema de vigilancia epidemiol6gica
en el Estado.

Ademas, se puntualiza que dicha Secretaria
debera coordinar el Consejo de Salud del Estado y
promover la organizacion sectorial de comités y
consejos en materia de salud, conforme a la
legislacion aplicable; vigilar el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas y dictar disposiciones y
lineamientos para la regulacién, control y fomento
sanitario de la medicina alternativa, tradicional y
herbolaria, conforme a la Ley General y Ley Estatal de
Salud”.

“Continuando con la Secretaria de
Administracién, cuya funcién principal consiste en
garantizar que el aparato publico funcione
articuladamente, dictando politicas y directrices claras
respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos y materiales asignados a la Administracion
Publica Centralizada, propiciando que el Poder
Ejecutivo Estatal cumpla sus objetivos, en el articulo
31 de la Ley Organica que se propone, destacan dos
modificaciones importantes a sus atribuciones.

La primera, destacar que es la instancia que
representa legalmente al Poder Ejecutivo Estatal ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y otras
autoridades en materia de seguridad social; y la
segunda, se establece que nombrara y removera a las
personas titulares de las Unidades de Enlace
Financiero Administrativo, mejor conocidas como
“UEFA” o equivalentes, de conformidad con los
Lineamientos que la propia Secretaria expedira para
tales efectos, cuyo propoésito es dotar de unidad de
mando a las “UEFA” para que el ejercicio de los
recursos de la Administracion Publica Estatal atienda a
politicas homogéneas y simultdneas, con apego a los
principios de simplificacion, transparencia, austeridad,
eficiencia, eficacia e imparcialidad”.

“La Secretaria de la Contraloria, constituye la
instancia del Gobierno del Estado, encargada de
instrumentar politicas que garanticen la correcta
aplicacion de los recursos publicos, asi como evaluar
los resultados y las conductas de las personas
servidoras publicas, fomentando la transparencia en la
rendicién de cuentas, y el combate a la corrupcion,
con el fin de promover la participacién ciudadana para
el mejoramiento de la funcién publica.

Es el caso que, conforme al articulo 32 de la
Iniciativa de Ley Organica que se propone, le son
asignadas como nuevas atribuciones, recibir y
registrar en los sistemas o medios disponibles las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses
de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo Estatal; participar en los procesos de
entrega-recepcion de las personas servidoras publicas
en términos de las disposiciones aplicables; coadyuvar
con la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del
Estado en el uso de la firma electronica y en la
digitalizacion de procesos, tramites y servicios de la
Administracion Publica Estatal.

También deberd implementar la politica estatal
en materia de prevencion y combate a la corrupcion,
asi como las determinaciones aprobadas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, y en su caso, adoptar las
recomendaciones de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion,
esperando que con dichos mandamientos, la
Secretaria amplie sus capacidades y recursos para
optimizar el desempefio del control interno.

Por ultimo, prevé que las auditorias, revisiones,
verificaciones, inspecciones, acciones de vigilancia y
de aplicacion del sistema de control interno
competencia de la Secretaria, también puedan
llevarse a cabo a través de medios digitales o
electrénicos, tal y como la Auditoria Superior de la
Federacion lo contempla; lo anterior, permitira obtener
resultados mucho mas expeditos en el cumplimiento
de los objetivos encomendados”.

“‘En la Ley Organica que se propone se
contempla la divisiéon de la Secretaria de Turismo y
Cultura, aun cuando la relacion de ambas materias
tiene una vinculacibn muy estrecha; sin embargo,
debe reconocerse que no son lo mismo ya que
atienden a mercados y publicos distintos, lo que
justifica su desdoblamiento en dos Secretarias ad hoc:
la Secretaria de Turismo y la Secretaria de Cultura,
cuyas atribuciones quedan debidamente reasignadas
en los articulos 33 y 34, respectivamente.

“Como es evidente, Morelos representa un
Estado turistico con grandes atractivos naturales y
culturales, que aunado a la cercania con la Ciudad de
México, resulta un lugar privilegiado para el
esparcimiento de las familias locales y foraneas,
contexto que debe aprovecharse para mejorar la
economia y el bienestar de la gente en un mediano
plazo, con acciones de gobierno coordinadas y
evaluadas.

La presente Iniciativa constituye un recurso que
impulsa la recuperacion econdémica de los sectores
restaurantero y hotelero, de los balnearios, de los
centros de esparcimiento y demas, para mitigar la
crisis y los efectos que sobre el turismo se siguen
resintiendo por la pandemia del coronavirus SARS-
CoV-2.



30 de septiembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

Pagina 9

Por otro lado, la cultura en el Estado tiene que
convertirse en un motor que pueda generar desarrollo
sustentable, fundado en el respeto a la diversidad y la
practica constante de la tolerancia desde la sociedad
hacia el Estado y viceversa que, ademas, admita la
rigueza de los valores que poseen los pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes, a través
de la conservacion y visibilizacion de su cultura y
tradiciones.

Es por ello que la propuesta permitird que las
dos Secretarias se fortalezcan y emprendan las
acciones de gobierno eficientes con estructuras
organizacionales que ejecuten la  funcién
administrativa y se relacionen eficazmente con los
sectores social y econdmicos en beneficio del estado
de Morelos.

Por tanto, se propone a través de la presente
Iniciativa crear el soporte legal y administrativo al
disefio institucional de las nuevas Secretarias de
Turismo y de Cultura que resulta indispensable para
vincular a la cultura como motor fundamental y base
del atractivo turistico de Morelos, a fin de proyectarlo
como una Entidad abierta a las manifestaciones
artisticas locales, nacionales e internacionales”.

Respecto del impacto presupuestal que
representa dicha adecuacion, se destaca que resulta
minimo, ya que se trata de una division de estructuras
burocraticas y de recursos materiales que ya existen,
limitindose a una reasignacibn operativa y
presupuestal que, sin duda alguna, sera retribuido por
un resurgimiento de las actividades turisticas,
artisticas y culturales en el Estado”.

“‘En la Ley Organica que se propone, se
contempla en el articulo 35 el cambio de
denominacion de la Secretaria de Desarrollo Social
para quedar como Secretaria de Bienestar. Con ello
se pretende fortalecer la politica general de desarrollo
humano, atendiendo las causas de la pobreza y la
distribucion de los apoyos sociales, pero pasando de
un enfoque netamente asistencialista a otro que
propicie las condiciones de bienestar de la poblacién
morelense, iniciando por los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

En tal sentido, la presente propuesta de Ley
Organica atribuye a la Secretaria de Bienestar
formular, instrumentar, controlar y evaluar la politica
general de desarrollo social y humano para la atencion
efectiva de las causas de la pobreza; el ejercicio de los
programas sociales de beneficio comunitario, de
recreacion y de desarrollo social para el bienestar de
la sociedad; definir, normar, coordinar, y evaluar las
politicas, programas, estrategias y acciones publicas,
para garantizar el ejercicio y la implementacién de los
derechos de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.

De igual forma, se especifica que también sera
quien establezca las politicas publicas referentes a la
funciéon social del deporte, la cultura fisica y la
recreacion en el Estado, asi como fomentar y
promover territorios de paz, mediante la inclusién y el
bienestar social; a través de la debida atencion y
cobertura de las necesidades prioritarias de la
poblacién, reconociendo que Morelos posee una
composicion  pluricultural, conformada por las
comunidades y pueblos indigenas y
afrodescendientes”.

“La creacion de la Secretaria de las Mujeres, en
el articulo 37 de la Iniciativa de Ley Orgéanica
propuesta, obedece al pleno derecho de las mujeres
morelenses a vivir de forma digna, libre de violencia y
en condiciones de bienestar. Ademas, tomando en
consideracion que en Morelos las mujeres representan
el 51.8% de la poblacién total, resulta relevante
generar acciones puntuales que ayuden a cerrar las
brechas de desigualdad e injusticia que histéricamente
han enfrentado las morelenses, para que puedan
desarrollarse plenamente en los dmbitos econémicos y
sociales.

Establecer la Secretaria de las Mujeres no es
s6lo un compromiso de campafia, es mas, se prevé
como un acto de justicia y de la necesidad del Poder
Ejecutivo Estatal de fortalecer los mecanismos e
instancias con miras a contribuir al adelanto progresivo
de las mujeres, en aras de alcanzar una igualdad
sustantiva.

Ello, sin que implique duplicidad de funciones
con el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
drgano constitucional autbnomo estatal, dado que éste
se prevé como o6rgano responsable de promover,
instrumentar y ejecutar acciones y programas que
propicien y faciliten el logro de la autonomia,
reconocimiento y visibilidad de las mujeres; por lo que
la Secretaria de las Mujeres que se crea se contempla
como la Secretaria de Despacho del Poder Ejecutivo
Estatal encargada de proponer, promover e
implementar acciones y programas al interior del
Poder Ejecutivo Estatal, dirigidas a mejorar sus
condiciones sociales, econémicas, laborales, politicas
y culturales en el Estado; a incluir la participacion de
las mujeres y la paridad en los ambitos legislativo,
administrativo, politico, econémico, cultural y social del
Estado; transversalizar la perspectiva de género e
igualdad sustantiva a través de la capacitacion de las
personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal; ademés de fortalecer su autonomia en
todos los ambitos de su vida; todo lo anterior en plena
coordinacién 'y vinculacion con las instancias
competentes en la materia.

Si bien es del dominio publico que el Poder
Ejecutivo Estatal cuenta en su vigente estructura con
la Comisién Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos (COEVIM), organismo
desconcentrado adscrito a la Secretaria de Gobierno,
el cual posee un ambito de atribuciones claramente
diferenciado del Instituto de la Mujer citado; también
es preciso destacar que las atribuciones que por virtud
de la presente Iniciativa son conferidas a la Secretaria
de las Mujeres seran distintas a la referida COEVIM,
dado que dicha Comision seguird asumiendo las
atribuciones que tiene conferidas desde su Decreto de
creacion, precisdndose al efecto que la propuesta para
la nueva Administracién Publica Estatal es prever una
instancia al nivel de una Secretaria de Despacho a
través de la cual sea robustecida de manera sustancial
la transversalizacion de las acciones y programas en
materia de mujeres, perspectiva de género e igualdad
sustantiva, en plena coordinacién con las autoridades
competentes, sin que esto impligue rebasar las
disponibilidades presupuestarias aprobadas para ello,
favoreciendo con ello a las mujeres morelenses.



Pagina 10

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

La creacion de la referida Secretaria de las
Mujeres se basa principalmente en dar cumplimiento
por parte del Poder Ejecutivo Estatal, de las
disposiciones internacionales, federales y locales en
materia de derechos humanos de las mujeres, asi
como en el combate a la pobreza y la inseguridad, la
construccion de la paz, la creacién de programas
sociales con perspectiva de género, logrando el
bienestar de las mujeres morelenses.

En ese sentido, se plantean directrices que
determinan el marco de accién de la Secretaria en
comento, entre las que destacan, el bienestar para las
mujeres, el empoderamiento econémico de las
mujeres, el sistema de cuidados y la transversalizacion
de la perspectiva de género en los programas que
esta implemente.

Asi, se pretende que la Secretaria de Despacho
gue se crea por virtud de la presente Iniciativa se
posicione como lider en la promocién, instrumentacion
y ejecucién de acciones y programas al interior del
Poder Ejecutivo Estatal que propicien y faciliten el
logro de la autonomia, reconocimiento y visibilidad de
las mujeres, asi como generar sinergia con las
distintas autoridades, conforme al ambito de las
competencias que le son conferidas, con la finalidad
de implementar medidas que mejoren la calidad de
vida de las mujeres morelenses.

En congruencia con lo anterior, se prevé que
una vez que cobre vigencia la nueva Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Morelos,
gue se propone mediante la presente Iniciativa, y
llevadas a cabo las armonizaciones correspondientes
a la normativa en la materia, la Secretaria de las
Mujeres se integre en las sesiones y trabajos del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, también
conocido como “SEPASE” y al Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, generando una
sinergia, coordinacién y vinculacion al Interior del
Poder Ejecutivo Estatal”.

“Continuando con los cambios, se contempla
gue la Comision Estatal de Seguridad Publica se
convierta en la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, con la finalidad de lograr un control
adecuado de la seguridad que necesita la ciudadania,
lo cual es prioritario para esta nueva gestion, con un
enfoque de atencién y cercania con el pueblo, para
propiciar una mayor y debida coordinacién con las
autoridades federales y municipales. Es asi que el
articulo 38 de la presente Iniciativa de Ley Orgéanica
gue se propone, amplia las facultades de la nueva
Secretaria para crear la Division de Carreteras
Estatales de Morelos, misma que tendra presencia en
todas las entradas al Estado, a fin de prevenir y
atender la alta incidencia de robo de vehiculos y otros
hechos delictivos en tramos carreteros estatales.

Asimismo, se establecen atribuciones para
emitir, implementar y supervisar los mecanismos,
programas Yy protocolos para garantizar que la
atencién de las personas victimas del delito y
personas pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad sea brindada bajo los enfoques de
derechos humanos, psicosocial, de género, diferencial
y especializado.

Ademas, se prevé la atribucion de la Secretaria
para ejercer el control de las unidades de investigacion
policial para la prevencion, atencién y proteccion a las
victimas de los delitos.

Lo anterior, permitirda multiplicar los esfuerzos
generados para el cumplimiento de los objetivos
encomendados, y dara pauta a la ejecucion de
diversas acciones encaminadas a mejorar el desarrollo
de las funciones en materia de seguridad publica, en
temas de la implementacion de un programa de
reclutamiento para alcanzar la totalidad de las y los
policias que requiere el Estado, el aumento progresivo
de sueldos y prestaciones a los elementos de la
policia, la capacitacion, equipamiento,
profesionalizacion y evaluacién dirigida al cuerpo
policiaco, la importancia del papel de la policia como
primer respondiente, la instauracion del Observatorio
de Paz en Morelos, y la recuperacion y habilitacion de
espacios publicos.

La conversibn de la Comision Estatal de
Seguridad Publica en la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana amerita la reforma y la
derogacion de diversas disposiciones de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos
que, fundamentalmente, consignen cambios de la
denominacidn de la instancia en comento, asi como de
la “Direccion General del Centro Estatal de Analisis de
Informacién sobre Seguridad Publica”, en lugar de la
denominacién “Unidad” y del “Sistema Penitenciario”,
en lugar de “Coordinacién Estatal de Reinsercion
Social”.

Ademas de lo anterior, se pretende generar
estrategias e implementar acciones encaminadas a la
reconstruccion del tejido social y la recuperacién de
las condiciones de bienestar de la sociedad
morelense, dando continuidad a la lucha por la paz y
seguridad que ha encaminado el gobierno federal y
local, dentro de su ambito de competencia, por ello es
gue se busca una vinculaciéon estratégica con las
autoridades de seguridad publica de la Ciudad de
México, Estado de México, Guerrero y Puebla. Sélo a
través de un esfuerzo conjunto y sostenido se podran
mejorar las condiciones actuales de seguridad”.

‘Pasando a otro aspecto, a la Consejeria
Juridica le corresponde brindar asesoria juridica y
representacion legal al Poder Ejecutivo Estatal, revisar
y elaborar los proyectos de ley, reglamentos, acuerdos
y decretos que proponga la persona Titular del Poder
Ejecutivo del Estado al Congreso, asi como compilar y
difundir el orden juridico vigente en el estado de
Morelos. En este caso, el articulo 39 de la presente
propuesta de Ley Organica le confiere a la misma
nombrar y remover a las personas que encabezan a
las unidades de enlace juridico, mejor conocidas como
“UEJ” o equivalentes de la Administracion Publica
Estatal, con base en los Lineamientos que expida para
tales efectos. Con ello se pretende unificar la unidad
de mando a fin de que las “UEJ” o equivalentes, para
gue en el ejercicio de sus atribuciones atiendan a
politicas homogéneas y simultaneas, con apego a la
legalidad.
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Asimismo, el ordenamiento propuesto
robustecerda la coordinacion entre la Consejeria
Juridica y las unidades citadas, pudiendo requerirles
informacion sobre cualquier asunto que les competa,
cuando lo considere necesario 0 por instruccion de la
persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado. De
igual forma podréa practicar revisiones técnico-juridicas
y ejercer la facultad de atraccion para conocer,
atender y llevar la defensa de los procedimientos y
procesos donde el Gobierno del Estado sea parte,
cuando lo considere necesario”.

Ademas, podrd proponer las directrices
estratégicas de actuacion en torno a los asuntos
juridicos que considere de trascendencia para el
Estado, cuando lo estime necesario”.

“Respecto a los TITULOS TERCERO “DE LOS
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE
CONCILIACION Y JUSTICIA BUROCRATICA”;
CUARTO “DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL” y QUINTO “DE LA ASISTENCIA
SOCIAL”, la nueva Ley Organica que se propone no
dispone cambios de relevancia sobre el texto de la Ley
gue se abroga; Unicamente se incorpor6é un lenguaje
incluyente donde ameritaba el texto.

2). Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos.

En la iniciativa las y los Diputados proponen
reformar la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, en lo que respecta al articulo 2
Bis, las fracciones XVII, XXIl y XXVI del articulo 4, la
fraccion | del articulo 7, el articulo 9, el parrafo tercero
del articulo 13, la fraccion | del articulo 17, el parrafo
segundo del articulo 22, la fraccibn XXIV del articulo
24, el inciso b) de la fraccion | del articulo 42, el inciso
a) de la fraccién | del articulo 43, el articulo 44, el
péarrafo primero del articulo 50, el parrafo primero del
articulo 59, los articulos 64 y 99 Bis, el parrafo primero
del articulo 107, la fraccion VI del articulo 114, el
parrafo tercero del articulo 116, los parrafos primero y
cuarto del articulo 140, el parrafo primero del articulo
147, el articulo 149, el parrafo segundo del articulo
154, el parrafo primero del articulo 163, la fraccion lli
del articulo 164, el parrafo primero de articulo 176, y el
parrafo primero de articulo 194; y derogar las
fracciones IX y X del articulo 4, y el inciso c) de la
fraccion | del articulo 42; sin embargo, esta Comision
considera necesario puntualizar que para fundamentar
estas reformas, especificamente a esta Ley, los
iniciadores no mencionan ninguna argumentacion en
la exposicion de motivos; no obstante, al tratarse de
una reforma de armonizacion legislativa respecto a la
nueva creacion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, se tendra como reproducidos a
la letra, los argumentos que se refieren a la creaciéon
de la referida Secretaria expresados en la propuesta
de la nueva Ley Orgénica de la Administracién Publica
para el Estado de Morelos, en razéon a que se
encuentran concatenadas a los propdsitos de los
iniciadores de contar con una nueva dependencia con
rango de secretaria de despacho para garantizar la
prevencion en materia de seguridad publica.

3). Ley de Planeacién para el Estado de
Morelos

Ahora bien, es preciso destacar que, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en correlacién con lo previsto en el articulo
70, fraccion XXVI, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, la Planeacion
Democratica del Desarrollo Estatal debe ser
democratica y deliberativa, previendo los mecanismos
de participacion que establece la ley, teniendo en
consideracion para ello las aspiraciones y demandas
de la sociedad para incorporarlas al Plan Estatal de
Desarrollo y los Programas correspondientes que de
éste deriven. Por tanto, como parte de las facultes
inherentes a la persona titular del Poder Ejecutivo
Estatal, se contempla la adopcion de todas las
medidas necesarias para la buena marcha de la
Administracion  Publica Estatal, asi como la
conduccion de la planeacion estatal del desarrollo
econdmico y social del Estado y realizar las acciones
conducentes para la formulacién, instrumentacion,
ejecucién, control y evaluacion de los planes y
programas de desarrollo”.

“Con fecha 31 de julio de 2024, se publico en
el Periddico Oficial “Tierray  Libertad” numero 6335,
el Decreto Numero Dos Mil Ciento Treinta y Cinco, por
el que se abroga la Ley Estatal de Planeacién y se
expide la Ley de Planeacién para el Estado de
Morelos, la cual entrara en vigor el dia 1 de octubre de
2024. Dicho ordenamiento pretende establecer la
regulacion para un nuevo Sistema Estatal de
Planeacién a través de un érgano desconcentrado,
orientado al Desarrollo Sostenible a largo plazo, como
resultado de una planeacion de por lo menos 24 afios,
implementando los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de los tratados internacionales y de la normativa
aplicable en la materia, y en congruencia a la reforma
del Articulo 21 de la Ley de Planeacién publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero de
2018".

“En este orden de ideas, una vez analizado el
contenido del Decreto Numero Dos Mil Ciento Treinta
y Cinco, por el que se abroga la Ley Estatal de
Planeacién y se expide la Ley de Planeacién para el
Estado de Morelos, publicado el dia 31 de julio de
2024 en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero
6335, se ha identificado la oportunidad de perfeccionar
el texto legal que permita la mejor operacion del
Instituto Morelense de Planeacion (IMOPLAN),
fortaleciendo con ello la integracién del Sistema
Estatal, el fomento a la participacion ciudadana, la
rendicién de cuentas y el presupuesto participativo”.



Pagina 12

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

‘La Ley de Planeacion para el Estado de
Morelos es un instrumento fundamental para el
desarrollo ordenado y sostenible de nuestra entidad.
Sin embargo, la experiencia ha demostrado la
necesidad de actualizar y mejorar esta ley para que
responda de manera mas efectiva a las demandas
actuales de planeacion y desarrollo. En particular, es
imperativo definir con mayor claridad las atribuciones
del Instituto encargado de dar cumplimiento a dicha
ley, puesto que la actual Ley de Planeacion no
especifica de manera detallada sus funciones y
responsabilidades, que puede llevar a duplicidades,
omisiones y conflictos de competencia. Definiendo
claramente estas, se facilitard la coordinacion entre las
distintas dependencias y niveles de gobierno, asi
como con los sectores privado y social, contribuyendo
a una mejor gestion, transparencia y rendicion de
cuentas. Asimismo, la reforma permitira que la Ley de
Planeacion se adapte a los nuevos retos vy
oportunidades que enfrenta el Estado, siempre
orientado con una perspectiva de género,
interculturalidad y atencién de grupos prioritarios. Esto
es esencial para una planeacién democratica, integral
y coherente”.

‘De manera general, se plantean en esta
iniciativa los ajustes necesarios en cuanto a la
terminologia correcta en materia de planeacién, para
lograr la correcta comprension y aplicacion de la ley. A
lo largo del texto se sugiere hacer las precisiones
juridicas en torno a las figuras de Ayuntamiento,
Cabildo y Municipio, para dejar claro en el texto, cual
es la figura que corresponde de acuerdo con la
atribucién mencionada en los articulos que aplique.
Asi también se hacen propuestas de modificaciéon para
homologar la terminologia del Modelo de Gestion para
Resultados”.

“Se propone suplir la terminologia donde se
hace referencia a “miembros” o “grupos sociales
interesados” de la sociedad civil por el de “sectores”
de la sociedad civil, para reconocer la capacidad
organizativa de la sociedad. Cuando se hace
referencia a “diagnostico de cada municipio” se
propone cambiarlo por “diagnéstico general sobre la
situacion actual del Estado con un enfoque municipal”,
para aclarar que estos deben de responder a una
vision municipalista. De igual manera se sugiere suplir
el término en el texto juridico, “COPLADE” por
“COPLADEMOR” al ser la terminologia correcta de
acuerdo con la normatividad vigente. Ademas de
otras precisiones conceptuales para dar claridad a lo
que se refiere el texto juridico”.

“Asimismo, en el articulo 3 que hace referencia
a los términos claves de la ley, se realizan varias
modificaciones en funcion de adecuar los términos
juridicos y técnicos que permitan dar claridad al
funcionamiento y operatividad del Instituto y del
Sistema Estatal. Especificamente, se propone suprimir
del texto la fraccion I, debido a que hace referencia a
la “Agenda 2030”, misma que es el plan de accién
establecido por la Asamblea General de la ONU
proxima a vencer; y solo se deja la referencia de la
fraccion X, “ODS”, que también se precisa que son los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, para generalizar
los objetivos globales asumidos como compromisos
por los paises ante la ONU; proponiendo replicar
dichos cambios en el texto juridico donde se haga
referencia a estos términos”.

“En cuanto a las propuestas de modificacion de
fondo, se sugiere que sin prejuicio a lo dispuesto al
articulo 5 de la Ley de Planeacion que se analiza, es
necesario reformar la Disposicidn transitoria novena
de la ley en comento, que refiere que debe ser
elaborado en un plazo que no exceda los seis meses,
contados a partir de la integracion del Sistema Estatal.
Sin embargo, considerando la excepcionalidad por ser
la primera administracion que lo presenta, se incluye
en la presente propuesta, en el texto de la Disposicion
Transitoria cuarta, que el Plan Rector deberd ser
elaborado en un plazo que no exceda los nueve
meses, contados a partir de la integracion del Sistema
Estatal de Planeacion Demacratica para el Desarrollo
Sostenible en los términos dispuestos por esta Ley.
Esto porque se requiere de un plazo extendido para la
elaboracidn del plan rector que sera la guia a 24 afios,
por lo que se requiere por parte del IMOPLAN, un
trabajo mas amplio de revision, analisis e integracién
de informacién, que permita incluir en dicho Plan una
proyeccién de desarrollo, congruente y realizable con
las condiciones actuales y las coyunturas que puedan
presentarse”.

Continuando con el analisis, se propone la
reforma de los parrafos segundo y tercero del articulo
6, para establecer la correccion de las atribuciones
que efectivamente lleva a cabo el Poder Ejecutivo del
Estado. Respecto al Articulo 14, se propone la
precision de los 6rganos que integran el Sistema
Estatal de Planeacién democratica. En cuanto al
articulo 17, una vez hecho el analisis, se plantean
modificaciones al primer parrafo y las fracciones |, I,
VI, XV, XX, XXI y XXII, para expresar concretamente
en el texto juridico las atribuciones que efectivamente
le corresponden a la Secretaria de Hacienda en
materia de planeacion. Respecto al articulo 18, se
propone la reforma de la fraccion VII para especificar
concretamente las responsabilidades de vigilancia que
les corresponde realizar a las dependencias de la
Administracion Publica Estatal respecto a las
entidades del sector que coordinen”.

“En relacion con el articulo 21 se propone
sefialar con claridad en el texto la denominacion
correcta de las autoridades encargadas de la
aplicacion de la Ley de Planeacion del Estado de
Morelos. Asimismo, se plantea la aclaracién en el texto
del péarrafo del articulo 22 respecto que las unidades
administrativas en los municipios que vigilan la
publicacion de los planes municipales son las
Controlarias Municipales. En cuanto al primer pérrafo
del articulo 27 se propone precisar que la Junta
Ciudadana de Planeacion, al ser un 6rgano consultivo
de caréacter honorifico, no puede operar directamente
la plataforma de informacién a que se refiere el
articulo 30 de la misma ley, toda vez que dicha
herramienta es un instrumento publico de evaluacién
que requiere ser operado por servidores publicos
sujetos al régimen de responsabilidad administrativa”.
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“En este mismo orden de ideas, se propone la
reforma del articulo 29 para incorporar la referencia al
IMOPLAN vy reflejar que a este Instituto le corresponde
las atribuciones a que se refiere ese mismo articulo.
Se propone la reforma del articulo 32, precisando
adecuadamente los mecanismos de medicion del
desempefio para asegurar la evaluacion de los
resultados obtenidos. De igual forma se propone
derogar el segundo parrafo del citado articulo, asi
como sus fracciones de la | a la IV, y en su lugar se
propone un nuevo texto como segundo parrafo, en el
cual se precisa que los indicadores que utilizara el
Subsistema seran estratégicos y de gestion,
considerando las dimensiones de eficacia, eficiencia,
economia y calidad”.

“Con respecto al articulo 33 se propone precisar
gue la finalidad del Subsistema es medir los cambios
en las condiciones de la poblacion, como resultado de
la ejecucion de las actividades programadas, no por
cuanto al desempefio de los responsables de la
ejecucion de dichas acciones. Asimismo, en el parrafo
segundo, se agrega la precisiéon de que la estructura
del subsistema y sus caracteristicas seran
especificadas en su operacién en las disposiciones
reglamentarias, con lo que se brinda certeza al
respecto”.

“‘Respecto del articulo 36, se propone una
modificacion establecer como base para la elaboraciéon
del Plan Estatal de Desarrollo, al Plan Rector, para
asegurar la congruencia entre ambos instrumentos.

Se plantea también la modificacion al articulo 37
para precisar la forma de participacion de los sectores
de la sociedad civil organizada, que sera a través de
las Juntas Ciudadanas de Planeacion, las cuales
tendrdan como atribucién el coadyuvar en la
elaboracion, evaluacion y reconduccion de los Planes
Estatal y municipales respectivamente. Se sugiere la
reforma del primer parrafo del articulo 38, eliminando
la acotacion de que la participacion ciudadana
Unicamente se lleve a cabo a través de la colaboracién
directa de expertos, lo cual seria excluyente de los
demas sectores de la ciudadania; y se propone su
regulacion mediante la expedicién de lineamientos.
Asimismo, se establece la posibilidad de solicitar
opinién, asesoria, analisis y consulta de expertos,
instituciones académicas y de investigacion en las
diversas materias que inciden en los planes y
programas. En el articulo 39 se sugiere hacer la
misma precision, ademas de que se aclare en el texto
gue los temas sugeridos que hace referencia el
articulo son enunciativos, mas no limitativos”.

En el articulo 44 se propone la reforma en el
texto del primer parrafo, para definir de manera
precisa que el IMOPLAN es quien coordina la
elaboracién del Plan Rector, con la coadyuvancia de la
Junta Ciudadana de Planeacion Estatal. En el articulo
45 se proponen modificaciones en el texto, respecto a
varios incisos: en el apartado I, los incisos b) y d) se
hace un ajuste a la definicibn del concepto de
Programas Sectoriales y Programas presupuestarios,
respectivamente; en el inciso e) se precisa la
denominacién correcta de los Programas de
Desarrollo Subregional, toda vez que los Programas
de Desarrollo Regional hacen referencia al ambito
federal. En el inciso f) se corrige y se homologa la
terminologia empleada para referirse al Instituto
Morelense de Planeacion, en sus siglas de IMOPLAN.
De igual forma se adiciona el inciso g) para incluir la
figura de los programas institucionales de las
entidades paraestales y paramunicipales, con base al
Plan Rector”.

“Se plantea la modificacién al articulo 46, en la
fraccion V, incorporando las metas como elemento
fundamental para el seguimiento de los objetivos
definidos en el Plan Rector. Por ultimo, se recorre el
texto de la fraccion VI a la fraccion VIII, adicionando la
fraccion VI, en la que se incorpora los lineamientos de
politica de caracter global, sectorial y municipal. Se
propone la reforma integral del articulo 47 para reflejar
Unicamente los pérrafos segundo y tercero toda vez,
para evitar duplicidad del texto que también se aprecia
en el articulo 46, con respecto a lo que debe de
contener el Plan Rector. En cuanto al articulo 53 se
propone incorporar en el segundo parrafo, el
asesoramiento del IMOPLAN en la elaboracion de los
Planes Municipales, siempre a solicitud expresa de los
municipios. Se propone una adecuacion en el articulo
54 en el que se amplia el plazo maximo de entrega de
los Planes Municipales a 4 meses, toda vez que el
plazo de 30 dias habiles sefalados en el texto de la
Ley que en este acto se propone reformar, resulta
imposible material y juridicamente que los
Ayuntamientos cumplan con lo expresado”.

“En el articulo 55 se incorpora en el texto el Plan
Estatal para cumplir con la alineaciéon de los Planes
municipales, tanto con el Plan rector como con el Plan
Estatal. Se plantea la modificacién al primer parrafo
del articulo 56 para precisar que la responsabilidad de
la evaluacion y la reconduccién seran a cargo de las
Unidades de planeacién municipal, en coordinacién
con la Junta Ciudadana de Planeacién municipal. En
el parrafo segundo se incluye el Plan Estatal, con la
finalidad de cumplir con la alineacion de los programas
sectoriales y presupuestarios tanto con el Plan rector
como con el Plan Estatal”.
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“En el articulo 62, en el segundo parrafo, se
hace una adecuacién al texto para corregir el error de
redaccion por cuanto a someter al conocimiento y
aprobacion de sus 6rganos de gobierno los programas
a los que hace referencia. En el articulo 60 se realiza
la reforma al texto del primer parrafo, para incluir la
obligacion de elaborar los Programas Presupuestarios
junto con los sectoriales, al inicio del ejercicio
constitucional, precisandose ademéas que en los
subsecuentes ejercicios se tendran que presentar los
Programas presupuestarios a mas tardar el 30 de
noviembre del afio anterior a su operacion. Esto para
dar concordancia a lo sefialado en el inciso b) de la
fraccion XVIII del articulo 70 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos”.

“En cuanto al articulo 63 se propone reformar el
texto del primer parrafo para prever que, en caso de
alguna contingencia, las Secretarias, Dependencias y
Entidades tendran la facultad de establecer estrategias
inmediatas para su atencion, con el visto bueno del
IMOPLAN vy la autorizaciébn presupuestal de la
Secretaria de Hacienda. El segundo y tercer parrafo
se propone su derogacién. Asimismo, se propone
adicionar un nuevo segundo parrafo donde se
establece la posibilidad de que las Secretarias,
Dependencias y Entidades puedan crear programas
especiales, previo visto bueno del IMOPLAN vy la
autorizaciébn presupuestal de la Secretaria de
Hacienda. Se adiciona un tercer péarrafo donde se
establece que estos programas deberan de estar
alineadas al Plan Rector y al Plan Estatal”.

“Respecto al articulo 65, se propone adicionar
en el péarrafo la responsabilidad del IMOPLAN, para
gue previo analisis respectivo de los objetivos, metas y
lineas de accion contenidos en los Planes vy
programas, estos deban ser actualizados mediante un
acuerdo de reconduccion, que sera validado por el
Sistema Estatal de Planeacion. De igual manera, se
propone adicionar en el articulo 67, la figura de las
entidades paraestatales, como ente obligado al
cumplimiento del Plan Estatal y los programas
derivados. Y por Ultimo, se propone reformar el
articulo 72 en su fraccion IV, para precisar que la
asesoria y apoyo técnico a los municipios en materia
de Programacion y Presupuestacion hacendaria,
juridica, administrativa y financiera, sea a solicitud
expresa. En cuanto al articulo 75, se planea precisar la
concertacién del Ejecutivo del Estado con la Junta
Ciudadana de Planeacion Estatal”.

4. Ley de Participacion Ciudadana del Estado
de Morelos.

“En otro orden de ideas, y con objeto de evitar
duplicidades normativas, se adeclan diversas
disposiciones en materia de presupuesto participativo
sefialando, primeramente, que con fecha 04 de
septiembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 6343, el Decreto por el que
se abroga la Ley de Estatal de Participacion
Ciudadana, reglamentaria del articulo 19 bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos y se expide la nueva Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de Morelos.

En dicho ordenamiento juridico se considera al
Presupuesto  Participativo como uno de los
instrumentos  esenciales de la  participacion
democrética de la ciudadania en la definicién de las
directrices del gasto, una vez que se reconoce la
obligaciéon de todo mexicano para contribuir al gasto
publico, de manera proporcional y equitativa en que lo
dispongan las leyes”.

“En ese contexto, los ciudadanos morelenses
cuentan con los mecanismos legales para participar en
la toma de decisiones en materia de gasto publico y
poder vigilar su ejercicio, como satisfactor de las
necesidades sociales y lograr la consolidacién de un
estado democratico.

Uno de esos mecanismos o instrumentos de la
participacion ciudadana lo constituye la Ley de
Presupuesto Participativo, publicada en el Periddico
Oficial “tierra y Libertad”, Organo de Difusién Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos,
namero 5786 de fecha 26 de febrero de 2020, cuyo
objeto es la promocién de la participacion ciudadana y
el debate de la poblacion en la identificacion vy
priorizacién de obras y proyectos de interés publico,
en materia de produccidn, infraestructura, deportiva,
cultural, ambiental y de otros tipos; asi como en la
elaboracidn, eleccién, seguimiento, control, evaluacion
y, €n su caso, aplicacion y ejecucion, del Presupuesto
Publico en las localidades de alta y muy alta
marginacion de los municipios del estado de Morelos”.

“Al ser la Ley de Presupuesto Participativo del
Estado de Morelos, el ordenamiento juridico especial
en la materia, se define en su objeto la promocién de
la participacion ciudadana y el debate de la poblacién
en la identificacion y priorizacion de obras y proyectos
de interés pulblico, en materia de produccion,
infraestructura, deportiva, cultural, ambiental y de otros
tipos; asi como en la elaboracion, eleccién,
seguimiento, control, evaluacién y, en su caso,
aplicacion y ejecucion, del Presupuesto Publico en las
localidades de alta y muy alta marginacion de los
municipios del estado de Morelos”.

“Asimismo, se establece a la citada Ley de
Presupuesto  Participativo, con las finalidades
siguientes:
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e I[dentificar las necesidades y demandas
ciudadanas desde el &mbito de las comunidades de
los municipios del estado de Morelos;

e Coadyuvar en la integracién de los miembros
de las comunidades de los municipios del estado de
Morelos, para su beneficio;

e Garantizar la participacion de todos los
habitantes de las comunidades de los Municipios, en
la planeacién, discusion, elaboracion y priorizacion de
proyectos para su beneficio;

e Contribuir de manera efectiva en la
participacion ciudadana en el proceso de aplicacion,
ejecucion, veeduria, seguimiento y evaluacion de los
recursos publicos asignados al presupuesto
participativo, y

¢ Facilitar la gobernanza y las buenas préacticas
administrativas respecto al gasto publico mediante la
colaboraciébn  entre  ciudadania, 6rganos de
representacion ciudadana y autoridades”.

“En tal virtud, debe considerarse que ya se
cuenta con un ordenamiento en plena vigencia, que
regula todo lo relacionado con la intervencion de la
ciudadania en la definicibn del presupuesto
participativo; por lo que se propone que toda mencion
gue haga la Ley de Participacion Ciudadana en esta
materia, se entienda referida a la Ley de Presupuesto
Participativo del Estado de Morelos”.

“‘En ese tenor, es imperante la armonizacion
entre estos dos ordenamientos legislativos en absoluto
respeto a su ambito de aplicacion y garantizar su
correcto entendimiento y aplicacion, por lo que se
propone la reforma de la fraccién IX del primer parrafo
del articulo 3 y la reforma de la fraccién Xl del
articulo 5, para remitirse a la Ley de Presupuesto
Participativo del Estado de Morelos; asi como derogar
el capitulo IX “Presupuesto Participativo” del Titulo
Quinto y por ende, los articulos que lo integran 97, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 104 y 105 de la Ley de
Participacion Ciudadana”.

5. Ley de las Personas Adolescentes y Jovenes
en el Estado de Morelos.

“Por otra parte, mediante la presente Iniciativa
se proponen diversas modificaciones a los preceptos
de la Ley de las Personas Adolescentes y Jovenes en
el Estado de Morelos; sin que pase desapercibido para
las y los legisladores promoventes de la presente
Iniciativa, la reforma a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos del afio 2020, de manera
especifica a la fraccion XXIX-P del articulo 73,
estableciendo como facultad exclusiva del Congreso
de la Union legislar en materia de formacion vy
desarrollo integral de la juventud; no obstante, es
imperioso hacer la precision ante esta asamblea que
lo relativo a las modificaciones a la referida Ley de las
Personas Adolescentes y Jovenes en el Estado de
Morelos, no invade la esfera competencial del
Congreso General, toda vez que, las reformas
inmersas en la presente Iniciativa que se propone
Unicamente son por cuanto a la armonizacién de los
términos del texto vigente en correlacion con los
términos propuestos por la Ley Organica de la
Administracion Pulblica para el Estado Libre vy
Soberano de Morelos, asi como diversas
modificaciones por cuanto al lenguaje incluyente; sin
gue tales modificaciones propuestas generen un
impacto en materia de formacién y desarrollo integral
de las juventudes en el Estado, toda vez que, como se
ha referido, dicha materia es competencia exclusiva
del Congreso General”.

6. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos

“Por otro lado, y como es evidente, la creacion
de la Secretaria de las Mujeres

tiene un impacto normativo relevante en dos
disposiciones legislativas: en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos y en la Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Morelos.

En el primer caso, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos establece en su articulo 39 la
conformacion de una Mesa de Armonizacion
Legislativa, con el objeto de revisar semestralmente
los avances legislativos en el pais, en la materia, a fin
de evitar cualquier declaratoria de alerta de violencia
contra las mujeres, la cual estara presidida y
coordinada por el Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos, participando como integrantes de ella el
Congreso del Estado y la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo Estatal, grupo al que se integrara la
Secretaria de las Mujeres de nueva creacion, como
instancia del Poder Ejecutivo”.

“Asi mismo, se estima necesario incorporar una
Seccién Décima Tercera, denominada “Secretaria de
la Mujeres”, con un articulo 59 Quinquies, para
establecer las facultades que le corresponde
desempefiar a dicha Secretaria, en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
contra de las mujeres, entre las cuales que promovera
la cultura de respeto a los derechos de las mujeres al
interior de la Administraciéon Publica Estatal y realizar
acciones tendientes a mejorar las condiciones de las
mujeres servidoras publicas al interior del Poder
Ejecutivo Estatal”.

“‘Ademds, estard obligada a adherirse a los
protocolos o acuerdos internacionales signados por el
Estado Mexicano sobre la erradicacion de la violencia
contra las mujeres; participar en la elaboracion del
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASE),
asi como participar como integrante de la Mesa de
Armonizacion  Legislativa, a fin de revisar
semestralmente los avances legislativos en el pais, en
la materia, con el propésito de evitar cualquier
declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres,
entre otras facultades”.

“Por otra parte, con fines de armonizacion
normativa, también se modifica el articulo 46 para
incorporar a la Secretaria de las Mujeres al Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (SEPASE), ademas de
actualizar las nuevas denominaciones de dos 6rganos,
la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana y
la Secretaria de Bienestar. En cuanto a los articulos
56 y 59 Ter para incluir los nombres actualizados de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y de
la Secretaria de Bienestar”.

7. Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Morelos



Pagina 16

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

En el segundo caso, la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Morelos registra modificaciones
similares a las sefialadas para dar cabida a la
Secretaria de las Mujeres y actualizar otras
denominaciones de secretarias, en el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
contemplado en el articulo 24; asi como en el Comité
que, entre otras funciones, recibira la informacién que
ponga en marcha la Administracién Publica Estatal o
Municipal, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, conforme los articulos 47 Ter y 47 Quater.

IV. VALORACION DE LA INICIATIVA

Esta comision dictaminadora, de conformidad
con lo estipulado en la fraccién Il del articulo 104 del
Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos,
y derivado del andlisis efectuado a la iniciativa materia
de este dictamen, determina que los argumentos y
fundamentos expuestos poseen una base sélida y
coherente con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y el orden
juridico estatal, justificando plenamente la necesidad
de dicha reforma, por lo que se determina establecer
la procedencia en lo general de la misma, atendiendo
a la siguiente valoracion.

A) VALORACION DEL ASPECTO GENERAL
DE LA INICIATIVA

Es facultad constitucional de este Congreso
expedir, aclarar, reformar o derogar las leyes, decretos
y acuerdos para el gobierno y administracion interior
del Estado®, asi como recibir de la persona titular del
Poder Ejecutivo, la protesta del cargo a que se refiere
el articulo 133 de nuestra Constitucion, acontecimiento
que ocurrira el proximo 1° de octubre del afio en
curso.”

Como consecuencia de lo anterior resulta legal,
administrativa y politicamente oportuno que las y los
diputados iniciadores propongan a la Asamblea un
paquete de iniciativas de ley y reformas, que buscan
establecer “una reingenieria administrativa” que sera
aplicable en el Poder Ejecutivo de Morelos durante el
ejercicio constitucional 2024-2030.

% Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
Morelos: ARTICULO *40.- Son facultades del Congreso:

l- ...

Il.- Expedir, aclarar, reformar, derogar o abrogar las Leyes, decretos
y acuerdos para el Gobierno y Administracion Interior del Estado;
IllaLIX.- ...

4 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos:
ARTICULO *59.- La eleccién de Gobernador sera popular y directa
en los términos que disponga la ley. Entrara a ejercer sus funciones
el dia 1° de octubre posterior a la eleccién y durara en su encargo
seis afios.

Desde luego que en términos de derecho
publico la expresion “reingenieria administrativa” no es
la méas afortunada para describir el propésito legal de
esta iniciativa, sin embargo, su uso resulta
comprensible en el sentido que apuntan Morris y
Brandon® aplicable en el sector privado, como un
“replanteamiento fundamental y el redisefio de los
procesos en las empresas para lograr mejoras
sustanciales en medidas de rendimiento como lo son
costos, calidad, servicios y rapidez, asi como para
optimizar los flujos de los trabajos y la productividad
de una organizacién” objetivos que también son
deseables para la administracién publica.

La propuesta de las y los iniciadores resulta
también oportuna en atencion a lo siguiente:

De conformidad con el acuerdo numero
IMPEPAC/CEE/327/2024 emitido por el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana® de fecha nueve de junio de dos mil cuatro,
se declar6 la validez de la eleccion para la
gubernatura en Morelos, procediendo dicha institucion
a entregar a la Ciudadana Licenciada MARGARITA
GONZALEZ SARAVIA CALDERON, su constancia de
mayoria como Gobernadora electa para el periodo
constitucional de 2024 a 2030.

A partir entonces, y considerando lo dispuesto
en la fraccién IV del articulo 41 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
sentido que en materia electoral no se prevé la
suspension de los efectos de una resolucion o acto
impugnado, legitimamente la Gobernadora electa ha
realizado las siguientes acciones:

El 28 de junio de 2024 instruy0 la instalacion de
la Comision de Enlace dar inicio al proceso de
entrega-recepcion como lo dispone la ley adjetiva en la
materia’.

Durante los meses de agosto y septiembre de
2024, en diversos momentos, la Gobernadora electa,
anuncié los nombres de personas a las que invité para
integrar el proximo gabinete legal y ampliado. Incluso
en carteras que no se encuentran previstas en la
vigente “Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos”.

Esta Comision da cita a estos acontecimientos
de caracter politico y administrativo porque son
hechos notorios y de dominio publico, que en su
conjunto constituyen el puente natural y légico para el
proposito de este proyecto legislativo, que consiste en
establecer el andamiaje juridico que dara soporte legal
a la administracion publica para el sexenio 2024 —
2030.

® Hernandez, Rodriguez Carlos, “Reingenieria: Una herramienta
para el trabajo administrativo” Ed. Universidad Veracruzana, p. 108.
https://www.uv.mx/iiesca/files/2013/04/11ca201202.pdf

® Acuerdo publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”
ndmero 6322 de fecha 21 de junio de 2024.

" La Jornada Morelos, “Instalan comisién de enlace para entrega
recepcioén del gobierno en Morelos.
https://www.jornada.com.mx/noticia/2024/06/28/estados/instalan-
comision-de-enlace-para-entrega-recepcion-de-gobierno-en-
morelos-3086
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Otro aspecto general que trasciende y permea
en las siete leyes que estan en estudio es el uso de
lenguaje incluyente. En efecto, asi resumen esta
propuesta los y las iniciadoras:

“Por tanto, el lenguaje incluyente se presenta
como un puente en el proceso comunicativo, el cual
posibilita que todas las personas seamos nombradas
en cualquier tipo de texto de acuerdo con el género al
gue se pertenece, sin que exista distincion por
condicién alguna, erradicando la invisibilizacion, el
estigma y la discriminacién social hacia determinado
grupo social, lo que se traduce en un lenguaje no
sexista; ahi reside la importancia del equilibrio en el
lenguaje, ya que este es representativo del
pensamiento de las personas que lo emplean a diario
en toda comunidad”.

Esta Comision coincide plenamente con las y
los iniciadores en el propésito de transformar el orden
juridico estatal en el sentido de visibilizar a las mujeres
y a las personas de grupos sociales vulnerables; por lo
gue resulta una oportunidad extraordinaria iniciar con
una nueva Ley Organica de la Administracion Puablica
para el Estado de Morelos, pues regulard el
funcionamiento  del primer gobierno  estatal
encabezado por una mujer, ademas integrado por
mandato constitucional con paridad total, después de
155 afios en donde solo ha existido la figura masculina
del Gobernador.

A este respecto la Comisién fundamenta su
opinién favorable a esta propuesta en los siguientes
ordenamientos:

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres establece como una obligacién de las
autoridades y una politica publica que se debe
impulsar, “la utilizaciéon de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales.®”

Por su parte, Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Morelos en vigor, dispone como una
obligacion para este Congreso

Articulo 13.- Corresponde al Congreso del
Estado:

I. Vigilar que el marco juridico estatal esté
debidamente armonizado con los compromisos
internacionales suscritos por México, en materia de
igualdad sustantiva y no discriminacién contra la
mujer, asi como con las normas federales en la
materia;

8 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Articulo
17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres deberd establecer las acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el ambito, econémico, politico, saludable,
social y cultural. La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo
Federal deberd considerar los siguientes lineamientos: IX. La
utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales;
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Il. Promover las iniciativas correspondientes
para dar cumplimiento a lo previsto en dichos
ordenamientos y en la presente Ley;

Y ordena también establecer como politica
publica lo siguiente:

Articulo 18.- La politica estatal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, debera establecer
las acciones conducentes para lograr la igualdad
sustantiva en los &mbitos, econdmica, politica, social y
cultural.

X. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales, asi como, la erradicacién de
actividades que repliquen roles y estereotipos de
género;

B) VALORACION DE LOS ASPECTOS
TRASCENDENTES DE LA INICIATIVA

Esta Comisién emite una opinién favorable a la
iniciativa con proyecto de decreto por la que se expide
la nueva “Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos”, con
base a las siguientes consideraciones:

De conformidad con el articulo 1° de nuestra
Constitucion Politica, el Estado de Morelos, es Libre,
Soberano e Independiente; es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, y en consecuencia,
adopta para su régimen interior la forma de Gobierno
republicano, representativo, democrético, laico vy
popular, de donde nace el principio de division de
poderes previsto en el articulo 49 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia, es atribucibn de este
Congreso expedir la Ley Organica para la
organizacién de la administracion interior del poder
ejecutivo, sin violentar el marco constitucional y sin
romper el equilibrio de poderes.

Dicho de otra forma, el Poder Legislativo esta
constrefiido a respetar la organizacion interior del
Poder Ejecutivo en la forma que lo decida su titular.
Este proyecto de iniciativa que crea la nueva Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Morelos, presentada por las Diputadas y Diputados
emanados del mismo partido al de la Gobernadora
electa, debe entenderse como la voluntad politica del
proximo gobierno para ejercer la libre configuracion de
la proxima administracion puablica en el Poder
Ejecutivo.

Ademas de reconocer que es la administracion
publica es el medio a través del cual se ejercen las
atribuciones conferidas a la persona titular del Poder
Ejecutivo, por lo que es necesario ajustar el marco
juridico con el que se desempefiara la funcién publica
orientada a satisfacer las necesidades de los
morelenses. Entendida esta como una actividad
dinamica, que responde de manera oportuna a las
exigencias de la sociedad, mostrando en todo
momento mayor eficiencia y eficacia del servicio
publico.
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Esto tiene anclaje en lo que dispone la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos respecto a las facultades de quien ocupara la
gubernatura:

ARTICULO 70.- Son facultades del Gobernador
del Estado:

I a XXV.- ...

XXVI.- Adoptar todas las medidas necesarias
para la buena marcha de la administracién estatal. Asi
mismo, conducir la planeacion estatal del desarrollo
econémico y social del Estado y realizar las acciones
conducentes a la formulacién, instrumentacion,
ejecucion, control y evaluacibn de los planes y
programas de desarrollo;

XXVII a XLII.- ...

Por otra parte, esta comisién saluda y aprueba
la propuesta de las y los iniciadores en el sentido de
gue la administracién publica 2024-2030 ejerza todas
sus atribuciones y actividades cefiida en cinco ejes de
accion que deberan permear en el ambito publico de la
Entidad.

Para dejar constancia del compromiso que
asumen las y los legisladores que proponen esta
iniciativa y que seran la guia del siguiente gobierno
estatal, a continuacion, se reproducen a la letra los
mismos:

I. Seguridad, justicia y construccion de paz.

La seguridad es un tema prioritario cuya
atencién demanda el pueblo morelense. Son varios los
asuntos que deben atenderse, pero con una vision
integral, voluntad politica, colaboracion, coordinacién y
fortalecimiento institucional, estrategia, inteligencia,
tecnologia y prevencion del delito, es posible cambiar
de fondo las condiciones para disuadir la comisién de
delitos y conductas que dafian a nuestro Estado.

Las familias morelenses merecen y tienen el
derecho de vivir en paz, por ello se establecen
medidas generales para impulsar el desempefio
adecuado de las corporaciones estatales de
seguridad; adoptar las lineas generales de la
estrategia federal de seguridad; transformar la actual
Comisiobn Estatal de Seguridad Publica en la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, con
las atribuciones y facultades adecuadas para prevenir
las conductas que la Ley sefiala como delitos,
ademas, robustecer a la policia, mediante
procedimientos claros y eficientes de reclutamiento,
capacitacion y mejora de condiciones y derechos
laborales de sus elementos.

Il. Economia para el bienestar.

Con la presente propuesta de nueva Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, se impulsa el desarrollo
econémico con un enfoque de desarrollo humano y
social para atender a todos los sectores que dan vida
y que engrandecen a nuestro Estado. Por ello se
contempla la mejora de la infraestructura en
comunicaciones y transportes; el uso racional y
sostenible de los recursos naturales; la inversion
estratégica en Morelos, asi como la creacion y
desarrollo de empresas locales de cualquier sector y
de todas las dimensiones.

La nueva normativa también fomenta el
emprendimiento, la inversién en el campo, el turismo
en sus diversas facetas, como son el social, ecolégico,
gastronémico, deportivo, entre otros, asi como el
establecimiento de instituciones educativas y
cientificas, para generar desarrollo y bienestar.

[ll. Bienestar para el pueblo.

El desarrollo social sera la prioridad del
Gobierno 2024-2030, ya que existe plena conviccion
de que solo a través de condiciones adecuadas de
salud, educacion, cultura, deporte y economia, las
personas y las comunidades pueden vivir dignamente.

Los apoyos sociales federales se
complementaran con acciones emanadas de la
Administracion Publica Estatal para combatir la
pobreza y brindar condiciones que permitan a los
grupos en situacion de vulnerabilidad el ejercicio pleno
de sus derechos fundamentales y accedan al buen
vivir, con miras a erigir una sociedad mas justa y
sostenible, reduciendo las disparidades sociales y
econémicas.

El Gobierno sera inclusivo, se gobernara para
todas las personas, por ello la nueva Ley Orgénica
promueve la generacibn de condiciones para un
desarrollo equilibrado y sostenible para trabajar de la
mano con los distintos sectores sociales, pues solo
con la suma de todos los esfuerzos se podra alcanzar
la transformaciéon que mejore el nivel de vida del
pueblo morelense.

IV. Vida y medio ambiente.

Cuidar la naturaleza es velar por la vida de las
personas. Como es sabido, la geografia ha formado
parte importante de la historia y de la identidad del
Estado, por lo que para garantizar la vida futura es de
vital importancia proteger el medio ambiente.

La administracion 2024-2030 sera inflexible con
la proteccién de las areas naturales y esta Iniciativa de
Ley Organica que se propone cuenta con los
elementos necesarios para salvaguardar la flora y
fauna, las montafias y barrancas, los rios, lagunas y
manantiales, asi como los demas recursos naturales
de Morelos. Asimismo, fortalece las bases para
promover la educacion ambiental en los diversos
sectores sociales y fomentar la cultura del uso
responsable del agua, con la participacion de las
instituciones educativas, centros de investigacién y
gobierno.

V. Gobierno democrético y al servicio del
pueblo.

La administracion 2024-2030 sera austera, el
ejercicio del gobierno sera honesto y no se tolerara la
corrupcion. Ademas, sera incluyente y se atenderan
las demandas de los grupos sociales mas vulnerables.

Se fortalecera la transparencia en el manejo de
los recursos y en la gestibn de las licitaciones
publicas; ademas, la Contraloria reforzara el ejercicio
de la funcion publica. En el mismo sentido, el gobierno
del Estado estard en coordinacién permanente con los
treinta y seis municipios del Estado para instrumentar
acciones en materia de seguridad y bienestar, sin
distincion de grupos o partidos.
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Ademas, se impulsara la transformacion digital
del Gobierno del estado para permitir la realizacion de
tramites y servicios a través de plataformas digitales y
con ello ser un gobierno méas eficiente de cara al
ciudadano”.

“Como otro punto importante, la presente Ley
Orgéanica que se propone también toma en cuenta los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada por la Organizacion de las
Naciones Unidas, que establece que la poblacion y
sus dirigentes, de forma conjunta, buscaran los
consensos sociales para poner fin a la pobreza en el
mundo; erradicar el hambre y lograr la seguridad
alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion
de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el
acceso al agua y la energia; promover el crecimiento
econdmico sostenido; adoptar medidas urgentes
contra el cambio climético; promover la paz y facilitar
el acceso a la justicia.

“Es asi que, con el presente Decreto, se prevé
la abrogacion de la Ley Orgénica de la Administracién
Pablica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5641, de fecha 04 de octubre de 2018, por un
ordenamiento que profundice la transformacién y la
innovacion del aparato estatal, que redefina las
competencias de algunas Secretarias y que evite
duplicidades en sus funciones...en la nueva Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos”.

En otro aspecto, del andlisis sistematico e
integral realizado por esta Comision al proyecto de
decreto que se propone, se desprende el siguiente
cuadro comparativo respecto al nUmero de secretarias
de despacho que integrardn la administracion publica
2024-2030, respecto al gobierno que concluye el
proximo 30 de septiembre del afio en curso:

Pagina 19
V La Secretaria de |V La Secretaria de
Desarrollo Desarrollo
Agropecuario Agropecuario
VI |La Secretaria de | VI La Secretaria de
Obras Publicas Infraestructura
VIl | La Secretaria de | VIl |La Secretaria de
Educacién Educacion
VIIl | La Secretaria de | VIl | La Secretaria de Salud
Salud
IX |La Secretaria de |IX La Secretaria de
Administracion Administracion
X La Secretaria de | X La Secretaria de la
la Contraloria Contraloria
Xl |La Secretaria de | XI La Secretaria de
Turismo y Cultura Turismo
Xl | La Secretaria de | XIl | La Secretaria de
Desarrollo Social Cultura
Xl | La Secretaria de | XIll |La Secretaria de
Desarrollo Bienestar
Sustentable
XIV | La Secretaria de | XIV | La Secretaria de
Movilidad y Desarrollo Sustentable
Transporte
XV | La Comision | XV | La Secretaria de las
Estatal de Mujeres
Seguridad
Publica
XVI La Consejeria| XVI |La  Secretaria de
Juridica Seguridad y Proteccion
Ciudadana, y
XVII | La Consejeria Juridica

No | Nombre de la|No |Nombre de la
secretaria secretaria
gobierno  2018- gobierno 2024-2030
2024

| La Jefatura de la || La Jefatura de la
Oficina de Ila Oficina de la
Gubernatura del Gubernatura del
Estado Estado

1 La Secretaria de | Il La Secretaria de
Gobierno Gobierno

Il | La Secretaria de | Il La Secretaria de
Hacienda Hacienda

IV |La Secretaria de | IV La Secretaria de
Desarrollo Desarrollo Econémico
Econdmico y del y del Trabajo
Trabajo

El énfasis se refiere a secretarias que cambian
de nombre, se separan o son de nueva creacién, y
como siguiente aspecto, esta Comision procede al
analisis del articulado especifico de la nueva Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos compuesta por cinco
titulos y ciento siete articulos.

La estructura organizacional propuesta, crea,
fusiona y modifica el esquema actual de las
Secretarias de Despacho, observando los principios
de austeridad y racionalidad presupuestal, eficiencia,
simplificaciéon administrativa, legalidad, honradez y
transparencia.

Esta comision coincide con los cambios
sustanciales que se proponen en la iniciativa, pues no
contradicen el marco constitucional que nos sirve de
referencia en la Entidad.
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Respecto a la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado resulta oportuna la
incorporacion a sus atribuciones las de proponer
Estrategias de las Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacién (TICs) y por consiguiente la integracion
a su estructura de la “Agencia de Transformacion
Digital” cuyo propésito sera garantizar a la poblacién el
acceso libre y universal a internet, es decir gratuito y
para todos en al menos todos los espacios publicos de
la Entidad.

Este modelo es un programa exitoso en la
Ciudad de México denominado “WiFi gratuito: Internet
para todos” que cubre al menos treinta y un mil puntos
de acceso libre a la red, que permite la conexién a sus
habitantes y constituye un servicio valioso para los
turistas internacionales que ahorran pagos por
servicios de roaming internacional.

Esta comision considera urgente que la
administracion 2024-2030 incorpore a la Entidad al
mundo digital, pues ademds, apreciamos como viable
y adecuada la atribucién que se otorga a la Jefatura de
la Oficina de la Gubernatura, para transitar también a
un Gobierno digital que disminuya la burocracia y la
corrupcion con la adopcion de sistema de pagos
digitales y en linea; ademas de incorporar para toda la
administracién publica el uso de la firma digital por
parte de todos los servidores publicos, de conformidad
con la “Ley de firma electronica del Estado Libre y
Soberano de Morelos” vigente desde el afno 2010 y
gue no es utilizada ni aplicada en ninguno de los tres
6rdenes de gobierno®.

Desde luego, que al autorizar este Congreso
esta reforma, la Comision debe advertir que sera
necesaria y previa la reglamentacion de esta
atribucién, donde se asegure el respeto a los derechos
fundamentales, en particular la obligacibn de no
recoger los datos de los usuarios, asi como su
privacidad durante el uso del servicio.

Por cuanto a las reformas y adicion de
atribuciones para la Secretaria de Gobierno en el
periodo 2024-2030, esta Comision no observa ningn
obstaculo para la aprobacién del articulo 24 del
proyecto en estudio.

De igual manera, por la responsabilidad social
gue debe caracterizar al trabajo legislativo, advierte de
la necesidad de que en la implementacién de esta
transformacion sean respetados absolutamente los
derechos adquiridos de la base trabajadora que
conforma la secretaria que se extingue.

Resulta acertado que en la propuesta se
incorpore el tema del Desarrollo Metropolitano como
una atribucién de la Secretaria de Gobierno, ya que el
fendmeno de la conurbacion es inevitable y Morelos
no puede quedar exento la conformacion de la
Megalopolis que integran alrededor de la Ciudad de
México, los Estados de Puebla, Tlaxcala, Hidalgo,
Estado de México y Querétaro, y donde viven mas de
32 millones de mexicanas y mexicanos y se integran
240 municipios, mas sera necesario que esta
atribucién sea reglamentada para hacer eficientes y
medibles sus resultados.

® Ley de Firma Electrénica del estado Libre y Soberano de Morelos,
P.O Tierra y Libertad No. 4850 promulgada el 16 de noviembre de
2010. http://marcojuridico.morelos.gob.mx/leyes.jsp

Por cuanto a la fraccion XIlII del articulo 24 en
estudio que establece como funcibn de gobierno
“recabar, clasificar y procesar informacion sociopolitica
vinculada con el desarrollo de las estrategias de
gobernabilidad, mediante la  coordinacién vy
comunicaciéon en el ejercicio de la gestién publica
entre las distintas dependencias de la administracion
publica federal, estatal y municipal” esta Comision
advierte que en un Estado democratico la gobernanza
es indispensable y se construye con informacion
oportuna, sin embargo, esta debera estar sujeta al
marco juridico y en particular deberd ejercerse con
estricto apego a los derechos humanos, por lo que
resulta necesario para su aprobacion obligar a la
reglamentacion de dicha atribucion por lo que en
ejercicio de sus atribuciones dispondra en el texto la
integracion de una disposicion transitoria.

Por lo que hace a la creacion de la Secretaria
de las Mujeres, ademaés, de lo ya citado por los
iniciadores, resulta importante destacar que en las
atribuciones que se le otorgan, en ningln momento se
duplican con las establecidas para el Organismo
Constitucionalmente auténomo denominado Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos, establecido en
el articulo 23-D de la Constitucién estatal; ya que
como se puede advertir su funcion es meramente
ejecutiva y transversal, por lo que se adapta a las
necesidades de respuesta de este importante sector,
incidiendo de manera positiva en la sociedad
morelense.

Ahora bien, respecto a la creacion de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, se
coincide con los iniciadores en cuanto a que resulta
indispensable fortalecer la institucion de prevencion
del delito, elevandola al rango de Secretaria de
Despacho y creando unidades administrativas
especializadas para obtener mejores resultados;
respetando siempre las facultades para los
establecidas para los Estados, en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia
del Estado, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos.

Continuando con el analisis, respecto a las
atribuciones de la Secretaria de Administracion y de la
Consejeria Juridica de nombrar y remover a las
personas titulares de la Unidades de Enlace
Financiero Administrativo y las Unidades de Enlace
Juridico, respectivamente, esta comision
dictaminadora determina que es un avance positivo
para la buena marcha de la administracién publica
estatal, ya que de esta manera existird una vinculacion
estrecha con los titulares del ramo, lo que facilitara la
comunicacion y la toma de decisiones. Respetando
siempre los procedimientos previos establecidos por la
normativa aplicable tendientes a su designacion.
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Por otro lado, en cuanto a las reformas
propuestas a la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Morelos, Ley de Planeaciéon para el
Estado de Morelos, Ley de Participacion Ciudadana
del Estado de Morelos, Ley de las Personas
Adolescentes y Jovenes en el Estado de Morelos, Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos y la Ley de
Igualdad de Derechos y Oportunidades Entre Mujeres
y Hombres para el Estado de Morelos; esta comisién
dictaminadora enfatiza que las modificaciones
propuestas Unicamente son tendientes a armonizar
dichos ordenamientos con la nueva estructura
organica del Poder Ejecutivo, asi como en materia de
lenguaje incluyente por lo que se consideran legales
,viables y necesarias las propuestas.

V. IMPACTO PRESUPUESTAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 43,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, precepto que establece
gue las Comisiones encargadas del estudio de las
iniciativas, en la elaboracion de los dictimenes con
proyecto de ley o decreto, incluiran la estimacion sobre
el impacto presupuestario del mismo; y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16, primer y
segundo parrafo, de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, asi como
el articulo 42, parrafo final, de la citada Constitucion
Local y 16 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, preceptos que
tienen como objetivos el incentivar la responsabilidad
hacendaria y financiera para promover una gestién
responsable y sostenible de las finanzas publicas y
fomentar su estabilidad, con politica de gasto con
planeacién desde la entrada en vigor de la legislacion
para no ejercer gasto que no se contemple en el
presupuesto, es preciso sefialar que la presente
Iniciativa resulta procedente pues no genera ningun
impacto presupuestal adicional, por lo que no implica
un incremento en el gasto corriente del gobierno, ni
engrosa el capitulo de servicios personales
remunerados del vigente Presupuesto de Egresos del
Estado de Morelos.

E incluso, se prevé al efecto que las
erogaciones que, en su caso, Se generen con motivo
de la entrada en vigor de la presente Iniciativa, seran
compensadas en virtud de la reingenieria que se
realiza al interior de la Administracion Publica Estatal,
dado que con motivo de la propuesta de Iniciativa de
Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado Libre y Soberano de Morelos, si bien se crea
una Secretaria de Despacho -Secretaria de las
Mujeres- y otra Secretaria vigente se transforma para
dar paso a las Secretarias de Cultura y de Turismo;
también lo es que en la reingenieria que se proyecta al
interior de la Administracion Publica Estatal, conlleva a
que diversas atribuciones sean atendidas por
Secretarias de Despacho que a la fecha se
encuentran vigentes en la estructura organica, por lo
que el desempefio de tales funciones se seguiran
realizando con cargo al presupuesto autorizado a los
ejecutores de gasto correspondientes en el ejercicio
fiscal de que se trata, por lo que no se autorizaran
recursos adicionales para el presente ejercicio fiscal.
Sin perjuicio de considerar al efecto, que en virtud de
la desaparicion de la Secretaria de Movilidad y
Transporte se generaran ciertas economias que
permitiran transitar, en los subsecuentes ejercicios
fiscales, mediante una gestibn responsable y
sostenible de las finanzas puablicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento econémico
y el empleo y la estabilidad del sistema financiero en el
Estado; con lo que se da cumplimiento en la
administraciéon de los recursos con base en los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicion de cuentas, a que refiere la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

Derivado de ello, a nuestro juicio, resulta
procedente la presente Iniciativa pues no genera
ningun impacto presupuestal adicional, por lo que no
implica un incremento en el gasto corriente del
gobierno, ni engrosa el capitulo de servicios
personales remunerados del vigente Presupuesto de
Egresos del Estado de Morelos.

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 40, fraccién Il y 42,
fraccion Il, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, 18, fraccion IV, de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado de Morelos y
95, 96, 97, 98 y 99, todos del Reglamento para el
Congreso del Estado...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta
LVI Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a
bien expedir el siguiente:
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DECRETO NUMERO CINCO
POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y SE
REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
DISTINTAS LEYES EN MATERIA DE REINGENIERIA
ADMINISTRATIVA

ARTICULO PRIMERO. Se expide la Ley
Organica de la Administracion Puablica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, para quedar como
sigue:

LEY ORGANICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS
TITULO PRIMERO
DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley contiene
disposiciones de orden e interés publico y tiene por
objeto establecer las bases institucionales de
organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
asi como definir atribuciones y asignar facultades a
cargo de la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Articulo 2. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal tendra las funciones, atribuciones y
obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, esta
Ley y las demas disposiciones normativas vigentes en
el Estado y se auxiliara de la Administracién Publica
Estatal, para el despacho de los asuntos que le
competen.

Articulo 3. La Administracion Publica Estatal
sera Centralizada y Paraestatal, se regira por la
presente Ley y demas disposiciones que resulten
aplicables.

La Administracion Publica Centralizada se
integra por la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura
del Estado, las Secretarias, la Consejeria Juridica, y
los Organos Desconcentrados que estaran
jerarquicamente subordinados a la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal y adscritos a la Secretaria o
Dependencia que esta determine.

La Administracion Publica Paraestatal se
compone de los organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos publicos.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley, en
singular o plural, se entiende por:

I. Administracién Publica Centralizada, a las
Secretarias y Dependencias, incluidos los Organos
Desconcentrados, asi como las demas unidades
administrativas de coordinacion, asesoria o consulta,
cualquiera que sea su denominacion;

Il. Administracion Publica Estatal, al conjunto de
unidades que componen la Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal del Poder Ejecutivo Estatal;

lll. Administracion Publica Federal, al conjunto
de unidades que componen la Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal del Poder Ejecutivo
Federal;

IV. Administracion Publica Paraestatal, al
conjunto de organismos auxiliares del Poder Ejecutivo
Estatal que se clasifican, a su vez, en organismos
publicos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria y fideicomisos publicos;

V. Congreso del Estado, al Congreso del Estado
Libre y Soberano de Morelos, depositario del Poder
Legislativo;

VI. Congreso de la Union, al Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos;

VIl. Constitucion Estatal, a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que
reforma la del afio de 1888;

VIIl. Constitucion Federal, a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Dependencias, a la Jefatura de la Oficina de
la Gubernatura del Estado, la Consejeria Juridica y
demas de similar envergadura;

X. Estado, al Estado Libre y Soberano de
Morelos;

XI. Estatuto Organico, a los estatutos organicos
que rijan internamente a la Administracion Publica
Paraestatal, en términos del articulo 47 de esta Ley;

XIl. Ley Organica, a la presente Ley Organica
de la Administracién Publica para el Estado Libre y
Soberano de Morelos;

Xlll. OIC, a los Organos Internos de Control;

XIV. Organos Desconcentrados, a los érganos
constituidos por la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal en términos de la presente Ley,
jerarquicamente subordinados a las Secretarias o
Dependencias que ésta determine;

XV. Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, al
organo de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos;

XVI. Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal,
a la persona depositaria del ejercicio del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, de
conformidad con el articulo 57 de la Constitucién
Estatal;

XVII. Reglamento Interior, a los reglamentos
internos de la Administracién Publica Centralizada;

XVI. Secretarias, a las Secretarias de
Gobierno, de Hacienda, de Desarrollo Econémico y del
Trabajo, de Desarrollo Agropecuario, de
Infraestructura, de Educacion, de Salud, de
Administracion, de la Contraloria, de Turismo, de
Cultura, de Bienestar, de Desarrollo Sustentable, de
las Mujeres y de Seguridad y Proteccién Ciudadana;
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XIX. TICs, a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, y

XX. UEJ, a las Unidades de Enlace Juridico o
equivalentes de la Administracion Publica Estatal.

Articulo 5. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal podra convocar a reuniones a las
personas titulares de las Secretarias y Dependencias,
y demas personas servidoras publicas, cuando se
trate de definir o evaluar la politica de la
Administracion Publica Estatal en las materias que
sean de su competencia.

Articulo 6. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal podra delegar en las personas
servidoras publicas subalternas, sin perjuicio de
ejercerlas directamente, las atribuciones conferidas en
la Constitucion Estatal y demas ordenamientos de
caracter general, asi como las derivadas de
convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo o
instrumento legal, que no le estén determinadas como
exclusivas.

La Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal
contard con unidades administrativas de asesoria, de
apoyo técnico, juridico, de coordinaciéon y de
planeaciéon del desarrollo que determine cualquiera
que sea su denominacion u organizacion, de acuerdo
con el presupuesto asignado para tales efectos.

De igual forma, podra establecer unidades de
direccion, control y supervision del ejercicio del gasto
publico en todos sus aspectos, incluyendo las
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, a
efecto de cumplir con el marco legal existente de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo,
considerando inclusive la intervencion respectiva en la
celebracion de contratos publico-privados. Asimismo,
se encuentra facultada para crear, mediante
reglamento, decreto o acuerdo, los Organos
Desconcentrados, consejos, comisiones, comités y
demas drganos para coordinar, planear, administrar o
ejecutar programas especiales o prioritarios a cargo de
la Administraciéon Publica Estatal.

Articulo 7. Sin perjuicio de las atribuciones que
éste u otros ordenamientos confieran a la
Administracion Publica Estatal, la persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal intervendra directamente en
los asuntos que considere necesarios.

Articulo 8. Los actos y procedimientos de la
Administracién Publica Estatal se regiran por los
principios de simplificacion, agilidad, economia,
informacioén, precision, legalidad, transparencia,
austeridad e imparcialidad.

Las personas servidoras publicas observaran,
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen al servicio publico, de conformidad con las
leyes en materia de responsabilidades administrativas.

Asimismo, las personas servidoras publicas, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. .

TITULO SEGUNDO
DE LAADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
CAPITULO PRIMERO
DE SU INTEGRACION

Articulo 9. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal se auxiliara, en el ejercicio de sus
atribuciones, de las siguientes Secretarias y
Dependencias:

I. La Jefatura de la Oficina de la Gubernatura
del Estado;

Il. La Secretaria de Gobierno;

lll. La Secretaria de Hacienda;

IV. La Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabaijo;

V. La Secretaria de Desarrollo Agropecuario;

VI. La Secretaria de Infraestructura;

VII. La Secretaria de Educacion;

VIIl. La Secretaria de Salud;

IX. La Secretaria de Administracion;

X. La Secretaria de la Contraloria;

XI. La Secretaria de Turismo;

XIl. La Secretaria de Cultura;

XIll. La Secretaria de Bienestar;

XIV. La Secretaria de Desarrollo Sustentable;

XV. La Secretaria de las Mujeres;

XVI. La Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, y

XVII. La Consejeria Juridica.

Las Secretarias de Estado y las Dependencias
tendran igual rango, por lo que entre éstas no existira
distincién alguna.

La Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del
Estado es la Dependencia de apoyo directo de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal para la
realizacion de sus tareas y para el seguimiento
permanente de las politicas publicas y su evaluacion
periodica; asi mismo coordinara las acciones de las
Secretarias y Dependencias en apego a la normativa y
segun las instrucciones de la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, sin perjuicio de las atribuciones que
ejerzan en el ambito de sus respectivas competencias.

La Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del
Estado contara con las unidades administrativas que
la propia Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal
determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a
dicha Oficina y conforme a lo establecido en su
Reglamento Interior las que, en su caso, contaran con
autonomia de gestién técnica y de ejercicio, asi como
de aplicacién del gasto publico.

La persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal,
para el cumplimiento de sus atribuciones, ademas de
las Secretarias y Dependencias mencionadas en este
articulo, se auxiliara de los organismos de la
Administracion Publica Paraestatal previstos en el
articulo 46 de esta Ley, los cuales se sectorizaran a
las Secretarias o Dependencias segun lo establezcan
las leyes o decretos de creacidn o sectorizacion
respectivos.
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Articulo 10. La Administracion Publica Estatal
tiene a su cargo los servicios publicos que la Ley
establezca. La prestacion de éstos podra
concesionarse, previo proceso que instruya la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en caso de que asi
lo requiera el interés general y la naturaleza del
servicio lo permita, a quienes relnan los requisitos que
establezcan las leyes.

Articulo 11. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal promulgara, publicara y ejecutara las
leyes y decretos que expida el Congreso del Estado,
proveyendo en la esfera administrativa a su exacta
observancia. Asimismo, cumplira y ejecutara las leyes
y decretos relativos al Estado que expida el Congreso
de la Unién.

La Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal
expedira los reglamentos sobre leyes que emita el
Congreso del Estado y vinculadas con las materias de
su competencia.

Todos los decretos, reglamentos y acuerdos
administrativos expedidos por la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal, para su validez y observancia
deberan ser suscritos por la persona titular de la
Secretaria o Dependencia encargada del ramo a que
el asunto corresponda, y cuando se refieran a
materias de dos o mas Secretarias o Dependencias,
deberan suscribirse por las personas titulares de las
mismas que conozcan de esas materias conforme a
las leyes aplicables.

El decreto promulgatorio que realice la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal respecto de las
leyes y decretos legislativos, debera ser refrendado
Unicamente por la persona Titular de la Secretaria de
Gobierno.

Articulo 12. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal nombrara a la persona Titular del OIC
que tendra a su cargo la revisién de la Secretaria de la
Contraloria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 6 y 115 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas
ordenamientos aplicables.

Asi mismo, la persona Titular del OIC de la
Secretaria de la Contraloria dependera directamente
de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, ante
quien sera responsable.

Articulo 13. Para ser Titular de cualquiera de las
Secretarias y Entidades, se deben cumplir los
requisitos exigidos por la Constitucion Estatal para ser
Secretario de Despacho. Para el caso de la Consejeria
Juridica se debera contar, ademas, con titulo y cédula
de licenciado en derecho legalmente expedidos.

La persona Titular de la Secretaria de Ia
Contraloria debera cumplir con los mismos requisitos
que establezca la Constitucion Estatal para ser titular
de la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de Morelos.

Articulo 14. Las personas titulares de las
Secretarias y Dependencias sefaladas en el articulo 9
de la presente Ley, cuentan con las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Acordar con la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal el despacho de los asuntos
encomendados, asi como recibir en acuerdo a las
personas servidoras publicas que les estén
subordinadas, conforme a los Reglamentos Interiores,
manuales administrativos, circulares y demas
disposiciones aplicables;

Il. Elaborar y someter, para aprobacion de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, los
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y circulares, una vez revisados por
la Consejeria Juridica y vigilando su estricto
cumplimiento;

Ill.  Suscribir los decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones de caracter
general que expida la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, en materia de su competencia;

IV. Proponer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal las politicas, programas y acciones
que correspondan al ambito de su competencia, con
enfoque de derechos humanos, inclusién, equidad,
interseccionalidad, interculturalidad, sostenibilidad y
perspectiva de género;

V. Elaborar los programas sectoriales alineados
al Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Planear, programar, organizar, coordinar,
controlar y evaluar el funcionamiento de su Secretaria
o Dependencia, asi como de sus Organos
Desconcentrados adscritos a su ambito, conforme a
los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del
Plan Estatal de Desarrollo; asi como coordinar la
elaboracion de los programas operativos anuales o
programas presupuestarios que les correspondan;
ademas, establecer y preservar el sistema de control
interno requerido para el logro de los objetivos y
metas;

VII. Apoyar a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal en la planeacion, conduccion,
coordinacién, vigilancia y evaluacién del desarrollo de
la Administracion Publica Paraestatal que le sea
sectorizada, en congruencia con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y los demas
programas que deriven de éstos;

VIIl. Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones; celebrar, otorgar y
suscribir los contratos, convenios, escrituras publicas,
poderes y demas actos juridicos, administrativos o de
cualquier otra indole dentro del ambito de su
competencia, necesarios para el ejercicio de sus
funciones y, en su caso, de las unidades
administrativas y Organos Desconcentrados que les
estén adscritos. La Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal podra ampliar o limitar el ejercicio de las
facultades a que se refiere esta fraccion;
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IX. Elaborar y expedir los protocolos, manuales,
lineamientos, acuerdos, reglas de operacion y demas
disposiciones de caracter general, en la materia de su
competencia, que no requieran ser expedidos por la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal,

X. Ejercer las atribuciones derivadas de los
instrumentos que, en las materias de su competencia,
celebre el Poder Ejecutivo Estatal;

Xl. Asesorar y asistir a la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal en la celebracion de acuerdos,
convenios y otros ordenamientos en la materia de su
competencia;

Xll. Realizar las acciones que en materia de
contabilidad gubernamental le correspondan vy
disponer la preservacion de los documentos
inherentes, en términos de las disposiciones juridicas,
administrativas y de responsabilidades que resulten
aplicables;

XIll. Asesorar a los ayuntamientos de la entidad
en el ambito de su competencia, cuando asi lo
soliciten;

XIV. Expedir certificaciones de las constancias y
documentos que obren en sus archivos y de aquellos
que expidan en el ejercicio de sus funciones las
personas servidoras publicas que les estén
subordinadas;

XV. Tramitar y resolver los recursos
administrativos que en el ambito de su competencia
les sean interpuestos;

XVI. Coadyuvar con la Secretaria de la
Contraloria, vigilando que las unidades administrativas
y organismos que les estén adscritos o sectorizados
cumplan con las metas y objetivos de sus respectivos
programas Yy se ajusten a los presupuestos
autorizados;

XVIl. Representar a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal en los juicios de amparo que, segun
la distribucién de competencias corresponda a su
materia y, en los juicios contencioso-administrativos,
contestar la demanda por si y en representacion de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, sin
perjuicio de las atribuciones inherentes a la Consejeria
Juridica;

XVIII. Comparecer ante el Congreso del Estado
en los casos previstos por la Constitucion Estatal, asi
como en la legislaciéon aplicable, acudiendo a las
sesiones cuando se discuta una ley o se estudie un
asunto concerniente a las materias de su
competencia;

XIX. Proponer, formular y emplear las medidas
de modernizacién y simplificacion, entre otras, para la
desregulacion administrativa, que incluya el desarrollo
de sistemas de orientacién telefénica y presencia en
portales de internet; podran asimismo habilitar la
apertura de cuentas oficiales en redes sociales en
internet, a efecto de difundir la informacién relativa a
los tramites y servicios administrativos que les sean
propios;

XX. Implementar bases de datos e informacién
que permitan la comunicacién entre las diferentes
instancias de gobierno y la poblacién, a efecto de
proporcionar acceso a los tramites y servicios
administrativos, de manera digital y remota, mejorando
con ello la transparencia y la rendiciéon de cuentas;

XXI. Planear, programar, presupuestar,
administrar y ejercer, en tiempo y forma, con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez los recursos destinados al cumplimiento de
sus planes, programas y proyectos, evitando los
subejercicios y sobrejercicios en la ejecucion del
presupuesto, en apego a la normativa en materia
contable, presupuestaria, de rendicién de cuentas y de
responsabilidades administrativas;

XXIl.  Vigilar el cumplimiento de |las
disposiciones juridicas relativas al ambito de su
competencia, asi como dar vista y denunciar ante las
autoridades competentes sobre posibles hechos que
puedan actualizar faltas administrativas y, en su caso,
imponer las  sanciones  administrativas  que
correspondan, de acuerdo con la normativa aplicable;

XXIll. Representar a la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal en el ambito de sus
atribuciones, asi como desempefar las comisiones y
funciones especiales que le confiera;

XXIV. Designar al personal de la Secretaria o
Dependencia que conforme a las leyes y lineamientos
le corresponda;

XXV. Elaborar y autorizar los manuales
administrativos en apego a la metodologia establecida
y promover su publicacion en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”;

XXVI. Adoptar, impulsar y promover el uso de
las nuevas TICs, en coordinacién con la Dependencia
competente del Poder Ejecutivo Estatal,

XXVII. Expedir las credenciales o constancias
de identificacion de las personas servidoras publicas
que se autoricen para la practica de notificaciones;

XXVIIl.  Gestionar, realizar y ejecutar los
programas o tramites necesarios para obtener
recursos licitos, de cualquier indole, de origen federal
o los provenientes de aportaciones o donativos de
instituciones publicas o privadas o de particulares, a
nivel nacional e internacional, asi como para atraer
inversiébn extranjera, que pudiera concurrir en
proyectos de desarrollo o en el establecimiento de
servicios en la materia de su competencia, con base
en las politicas y procedimientos establecidos;

XXIX. Gestionar informacion y estadisticas con
el fin de integrar indicadores estatales, regionales y
municipales, en las materias de su competencia;

XXX. Proponer y evaluar estrategias y lineas de
accion orientadas al cumplimiento de los objetivos de
los organismos que le estén sectorizados;

XXXI. Participar en la elaboracion del Plan
Estatal de Desarrollo, respecto al ambito de su
competencia;
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XXXII. Participar en el Comité de Planeacion
para el Desarrollo de Morelos, a fin de contribuir a la
mejora de la planeacion y evaluacion de la
Administracion Publica Estatal y en los acuerdos y
programas que se generen;

XXXIIl. Remitir a la Secretaria de Hacienda la
informaciéon que se requiera para elaborar el informe
anual establecido en el primer parrafo del articulo 33
de la Constitucion Estatal, de acuerdo a los
lineamientos que se emitan para tal efecto;

XXXIV. Cumplir y hacer cumplir los decretos,
acuerdos, circulares, 6rdenes y demas disposiciones
que expida la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, en el ambito de su competencia;

XXXV. Promover que la comunicacion
gubernamental, a través de cualquier medio,
contemple lenguaje incluyente, con perspectiva de
género, libre de roles, estigmas y estereotipos, y se
procuren las lenguas indigenas y la lengua de sefias
mexicana;

XXXVI. Remitir, conforme a la normativa
aplicable, a la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica del Estado de Morelos adscrita a la
Secretaria de Hacienda, la informacién patrimonial,
econdmica, fiscal, administrativa, civil y cualquier otra
que, dentro de los limites legales y bajo
procedimientos establecidos sirva de apoyo para
prevenir y combatir de manera convenida y coordinada
las operaciones con recursos de procedencia ilicita, y

XXXVII. Las demas que le confieran las leyes,
otros ordenamientos juridicos aplicables y las que les
resulten compatibles conforme a sus objetivos para su
mejor desarrollo.

Articulo 15. Al frente de cada Secretaria o
Dependencia habra una persona titular, quien para el
despacho de los asuntos de su competencia se
auxiliara, en su caso, por personas titulares de niveles
de subsecretarias, coordinaciones, direcciones
generales, direcciones de area, subdirecciones vy
jefaturas de departamento, asi como las demas
personas servidoras publicas que conforme a la
suficiencia presupuestal y previo dictamen funcional
correspondiente, se establezcan en las disposiciones
administrativas, reglamentarias, manuales
administrativos y demas normativa aplicable, los que
definiran su competencia y atribuciones, grados de
responsabilidad administrativa, nombramientos,
categorias y percepciones establecidos en el Anexo
denominado Tabulador de Sueldos o su equivalente
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Morelos del ejercicio fiscal que corresponda.

Articulo 16. Es facultad exclusiva de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, nombrar y remover
libremente a las personas titulares de las Secretarias,
Dependencias y organismos auxiliares.

Los nombramientos de las personas titulares de
las Secretarias y Dependencias seran suscritos
exclusivamente por la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal.

Asimismo, sera facultad de la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal, nombrar y remover a las
personas servidoras publicas cuyo nombramiento o
remocion no esté determinado de otro modo en la
Constitucion Estatal o en otras leyes del Estado.

Los nombramientos de las personas servidoras
publicas considerados de confianza, expedidos por la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal y titulares
de las Secretarias y Dependencias, cesaran sus
efectos al término del periodo de administracién, o
bien, a la separacion anticipada al término de este, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa aplicable.

El reglamento interior de cada una de las
Secretarias y Dependencias determinara la forma en
que la persona titular de las mismas y las personas
titulares de las unidades administrativas que las
integran, podran ser suplidas en sus ausencias.
Asimismo regularan la figura del encargado del
despacho.

Articulo 17. Las personas titulares de la
Administracién Publica Estatal, asi como todas
aquellas que ocupen cargos considerados de
confianza, deberan atender de tiempo completo las
funciones de su encargo, sin poder desempefiar otro
empleo, cargo o comisidon, en los términos vy
excepciones que determine la Ley respectiva.

Articulo 18. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal podra constituir consejos, comités o
comisiones para el despacho de los asuntos en que
deban intervenir varias Secretarias o Dependencias.
Los acuerdos de creacion, para su validez y vigencia,
deberan ser publicados en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”.

Los consejos, comités o comisiones podran ser
transitorios o permanentes y seran presididos por la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal o por quien
ésta determine.

La Administracion Publica Paraestatal y los
Organos Desconcentrados, por instruccién de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, se
integraran a dichas comisiones cuando se trate de
asuntos relacionados con su objeto.

Articulo 19. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal podréa celebrar convenios de
coordinacién con el Poder Ejecutivo Federal, sus
dependencias y entidades, con los gobiernos estatales
y municipales; asi como con los poderes Legislativo y
Judicial en los ambitos federal y local, cumpliendo con
las formalidades legales que en cada caso procedan.

Asimismo, podra celebrar convenios de
concertacién con los sectores social y privado en el
ambito de su competencia, con apego a la legislacién
correspondiente.

Articulo 20. Cuando exista duda sobre la
competencia de alguna Secretaria o Dependencia; o
cuando exista controversia sobre la competencia de
dos o mas de éstas, la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal resolvera lo procedente,
comunicandolo por conducto de la persona titular de la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura.
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Articulo 21. La Administraciéon Publica Estatal
tendra la obligacion de proporcionar, cuando alguna
unidad lo requiera, informes, datos o la cooperacion
técnica necesaria. Lo anterior, se hara con prioridad y
responsabilidad sobre los asuntos que conozcan la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, la
Secretaria de Gobierno y la Consejeria Juridica, para
la atencibn de asuntos y procedimientos
administrativos o jurisdiccionales en la que se
requieran  inclusive = documentos, constancias,
dictamenes, expedientes o cualquier otro medio de
conviccion necesario o indispensable para la eficaz
defensa de los intereses del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETARIAS Y
DEPENDENCIAS

Articulo 22. A la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado le corresponde ejercer las
siguientes atribuciones:

I. Fungir como enlace institucional para conducir
las relaciones del Poder Ejecutivo con los Poderes del
Estado y de la Unién, con otros estados de la
Republica y con los ayuntamientos del Estado;

II. Fungir como coordinadora del gabinete legal,
entendiéndose por éste a la convocatoria realizada por
la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal a las
personas titulares de las Secretarias y Dependencias
sefaladas por esta Ley. También coordinara las
reuniones del gabinete tematico, en las que se atienda
un tema especifico vinculado con las atribuciones de
varias Secretarias o Dependencias;

lll. Coordinar y preparar la agenda de las
reuniones de gabinete legal y tematico, conforme a las
instrucciones de la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal; formular el orden del dia, minutas y acuerdos
que se deriven, asi como dar seguimiento al
cumplimiento de estos;

IV. Ser el conducto para presentar ante el
Congreso del Estado las iniciativas de ley o decretos
del Poder Ejecutivo Estatal;

V. Identificar, planear, ejecutar, gestionar
interinstitucionalmente y  coordinar proyectos
prioritarios que estime la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal para fomentar el desarrollo
econdémico y social del Estado;

VI. Acompafiar a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal en las reuniones de gabinete con la
participacion de las personas titulares de la
Administracién Publica Estatal, asi como propiciar y
facilitar la comunicacion entre los mismos;

VII. Coordinar acciones de comunicacién entre
la Administracién Publica Estatal, organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil;

VIIl. Establecer, coordinar y operar el Sistema
Estatal de Redes Sociales;

IX. Atender las solicitudes de audiencias con la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, llevar un
registro, elaborar un informe, definir su tratamiento y
proceder a su calendarizacion, identificando aquellas
que se consideren prioritarias para el buen
funcionamiento de las politicas de gobierno;

X. Acordar con la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal las reuniones de trabajo, giras y
eventos, asi como supervisar los cambios,
adecuaciones y actualizaciones de su agenda;

XI. Coordinar las giras de trabajo y los eventos
de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en su
logistica y organizacion;

XIl. Coordinar la elaboracion de documentos
para la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal que
le permitan desarrollar sus actividades publicas y
privadas;

XIIl. Acordar con la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal los asuntos especificos y turnar a las
diferentes instancias las indicaciones o resoluciones
emitidas, y dar seguimiento a los acuerdos tomados
entre la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, las
personas integrantes de su gabinete y los diferentes
cabildos municipales en los que participe;

XIV. Coordinar, organizar y supervisar el
resguardo del archivo documental de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

XV. Asesorar a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal en el impulso de politicas publicas y
programas que contribuyan a eficientar las decisiones
y acciones de los actos de la Administracion Publica
Estatal;

XVI. Promover que la gestion de la
Administracion Publica Estatal cumpla con el
contenido en el Plan Estatal de Desarrollo;

XVII. Disefar y planear estrategias y campanas
integrales de comunicacion social e imagen;

XVIII. Atender las peticiones informativas de los
medios de comunicacion con relacion a las actividades
del Gobierno del Estado;

XIX. Supervisar y autorizar la elaboracion de
materiales graficos de difusion de las diversas
unidades administrativas que integran la Oficina;

XX. Promover y difundir eventos deportivos,
recreativos y sociales en el Estado, en coordinacion
con los programados por ofras Secretarias, sin
perjuicio del &mbito de competencia del Instituto
Morelense de Radio y Television;

XXI. Planear y dirigir las campafas de difusién
estatal y la politica editorial que apruebe la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal,

XXIl. Participar conforme a la normativa
aplicable en la impresion y reproduccion de materiales
educativos, libros, boletines, folletos, audiovisuales y
cualquier otro instrumento analogo requerido por la
Administracién Publica Estatal, en medios diversos al
Instituto Morelense de Radio y Television;

XXIIl. Realizar acciones de divulgacion para
posicionar la imagen institucional del Estado, asi como
establecer una relacién fluida y transparente con los
medios de comunicacion;
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XXIV. Crear mecanismos de comunicacion e
informacion interna sobre el desarrollo de actividades
y procesos del quehacer institucional de manera
constante;

XXV. Proponer y administrar mecanismos de
diagnéstico, andlisis y evaluacion del tratamiento que
los medios de comunicacion realizan sobre la
informacion inherente a las politicas impulsadas;

XXVI. Suscribir los actos juridicos relativos a la
contratacion de bienes y servicios en materia de radio
y difusién por medios de comunicacion;

XXVII. Difundir la informacién o publicaciones
relacionadas con la imagen institucional del Poder
Ejecutivo Estatal y la Administracion Publica Estatal;

XXVIIl.  Proporcionar a los medios de
comunicacion masiva la informacién escrita, grafica o
grabada que emita la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal y la Administracion Publica Estatal;

XXIX. Establecer la politica de innovacion
gubernamental dentro de la Administracion Publica
Centralizada;

XXX. Impulsar las acciones necesarias a efecto
de garantizar a la poblacion morelense el acceso libre
y universal a internet como un derecho fundamental
para su pleno desarrollo, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 Bis, parrafo noveno de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

XXXI. Generar las politicas de operacion e
innovacion digital, de la gestion de datos, gobierno
abierto, gobernanza y operacion de datos,
conectividad e infraestructura, agenda digital y
desarrollo de sistemas informaticos, de manera
obligatoria para la Administracion Publica Estatal, asi
como vigilar su implementacién, cumplimiento vy
evaluar sus resultados, a través de la Agencia de
Transformacion Digital;

XXXII. Atender de manera transversal la politica
de gobierno digital mediante la accion coordinada de
la Administracion Publica Estatal a fin de garantizar el
acceso a los tramites y servicios del Poder Ejecutivo
de manera digital;

XXXIII. Establecer las acciones
correspondientes, a efecto de que la Administracion
Publica Estatal entregue datos e informaciéon generada
que contempla la normativa, dentro de los términos y
plazos establecidos, para dar cumplimiento con las
estrategias en materia de gobernanza de los datos;

XXXIV. Impulsar, promover y garantizar la
participacion ciudadana y su derecho a relacionarse e
interactuar con la Administracion Publica Estatal, a
través de una llave digital de acceso unico, con la
finalidad de conformar un expediente digital que
permita realizar tramites y servicios digitales, mediante
un modelo de calidad total enfocado a la satisfaccion
de la ciudadania;

XXXV. Impulsar la participacion ciudadana para
la generacion e implementacion de la politica de
gobierno abierto del Estado;

XXXVI. Proponer las estrategias de las TICs y
telefonia de la Administracion Publica Estatal, sin
perjuicio de la coordinacion y control de los sistemas
de radiocomunicacién y de comunicacién que le
corresponda a la Secretaria de Gobierno o a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en
el ambito de sus respectivas competencias, asi como
proporcionar soporte y asistencia técnica a los
usuarios de estos servicios;

XXXVII. Desarrollar los procesos
administrativos, aprovechando las TICs para mejorar
el funcionamiento de la Administracion Publica Estatal,
simplificando los tramites gubernamentales, elevando
la eficiencia operativa del gobierno, promoviendo la
mejora continua y logrando el acceso a distancia y en
linea a los tramites y servicios gubernamentales para
usuarios de los servicios publicos;

XXXVIII.  Proponer, en coordinacién con la
Consejeria Juridica y las diferentes unidades de la
Administracion Publica Estatal, la actualizacién vy
concordancia de la legislacion para establecer el
marco legal de aplicacion de las TICs;

XXXIX. Proporcionar capacitacion, en
coordinacién con la Secretaria de Administracion, a las
personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal, en el uso y aprovechamiento de las
TICs;

XL. Desarrollar y dar soporte a las TICs, para su
aplicacion en la Administracion Publica Centralizada, a
fin de garantizar el acceso de todas las personas a
tramites y servicios digitales;

XLI. Operar y mantener el portal de internet de
la Administracion Publica Estatal;

XLIl. Organizar, coordinar, dirigir y controlar a
las Unidades Responsables de Soporte Informatico o
equivalentes de la Administracion Publica Estatal, para
el adecuado desempefio de las atribuciones
conferidas;

XLII. Emitir un dictamen técnico respecto al
desarrollo, la mejora, la adquisicién y el arrendamiento
de bienes y servicios relacionados con tecnologias,
sistemas informaticos, bases de datos, servidores,
computadoras, centros de datos, conectividad y
comunicaciones por parte de la Administracion Publica
Estatal, a efecto de verificar su viabilidad operativa e
idoneidad, excepto en lo relativo a la materia de
seguridad publica;

XLIV. Dirigir y coordinar las acciones en materia
de relaciones internacionales del gobierno Estatal, sin
perjuicio de las competencias de la Federacion, y

XLV. Promover, apoyar e impulsar los
programas dirigidos a favor de las personas migrantes
morelenses que la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal le encomiende.
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Articulo 23. A la Secretaria de Gobierno le
corresponde ejercer, ademas de las atribuciones que
expresamente le confiere la Constitucion Estatal, las
siguientes:

I. Suplir las ausencias de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal de conformidad con lo
establecido en el articulo 63 de la Constitucion Estatal;

II. Conducir la politica interior que competa a la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal y no se
atribuya expresamente a otra Secretaria o
Dependencia, asi como aquellos asuntos que le sean
encomendados;

[ll. Garantizar y preservar los limites territoriales
del Estado, asi como los limites interiores de sus
municipios y actuar de conformidad con las leyes
vigentes en la materia, en el respeto de estos;

IV. Opinar vy participar en la creacion,
incorporacion o supresion de municipios de
conformidad con lo establecido en la Constitucion
Estatal;

V. Ejecutar, por acuerdo de la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal, las expropiaciones,
ocupacion temporal y limitacion de dominio de los
bienes en los casos de utlidad publica, de
conformidad con la legislacion relativa;

VI. Promover y apoyar los programas de
regularizacion de la tenencia de la tierra, a través de
politicas de coadyuvancia en todos los asuntos que en
materia agraria se puedan presentar en el Estado, en
coordinaciéon con la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y demas instancias competentes;

VIl. Participar, dentro del ambito de sus
atribuciones, en los proyectos prioritarios del Gobierno
del Estado en materia de desarrollo metropolitano en
coordinacién con los gobiernos estatales y municipales
de la megalépolis del Valle de México, sin menoscabo
de las atribuciones encomendadas a oftras
dependencias;

VIIl. Expedir, previo acuerdo de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, las licencias,
autorizaciones, concesiones y permisos cuyo
otorgamiento no esté atribuido a otras unidades de la
Administracién Publica Estatal;

IX. Promover el desarrollo municipal mediante
asesorias, capacitacion y asistencia técnica a los
ayuntamientos, en coordinaciéon con la Administracién
Publica Estatal en las materias de su competencia;

X. Apoyar a los ayuntamientos en sus gestiones
ante la Administracion Publica Estatal y Federal, asi
como auxiliar a las autoridades municipales en la
solucién de los problemas politicos y sociales que se
presenten en su demarcacion;

XI. Intervenir en auxilio o coordinacion con las
autoridades federales, estatales o municipales y en los
términos de las leyes relativas, entre otras, en materia
de:

a) Asociaciones religiosas;

b) Detonantes y pirotecnia;

c) Portacion de armas;

d) Loterias, rifas y juegos prohibidos;

e) Migracion, y

f) Prevencion, auxilio y atenciéon en caso de
emergencia y desastre.

XII. Promover la participaciéon de la sociedad en
los programas de proteccion civil, asi como cumplir y
hacer cumplir las disposiciones legales sobre
proteccion civil y las que de ellas deriven;

XIIl. Recabar, clasificar y procesar informacién
sociopolitica vinculada con el desarrollo de las
estrategias de  gobernabilidad; mediante la
coordinacién y comunicacién en el ejercicio de la
gestion publica entre las distintas dependencias de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XIV. Intervenir y ejercer las atribuciones que en
materia electoral le sefalen las leyes, reglamentos o
los convenios que al efecto se celebren;

XV. Mantener comunicaciéon con representantes
populares, actores sociales y politicos del Estado para
la solucién de conflictos sociales;

XVI. Coordinar y dar seguimiento a los medios
de participaciéon ciudadana que se establezcan, en
términos de lo previsto por el articulo 19 bis de la
Constitucion Estatal;

XVIl.  Tramitar los nombramientos que Ila
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal expida
para el ejercicio de las funciones notariales vy llevar el
registro de las personas titulares de notarias publicas
y aspirantes a las mismas;

XVIII. Vigilar la funcién notarial en el Estado con
apego a la normativa correspondiente y ordenar
periédicamente las visitas de inspeccion a las notarias
del Estado;

XIX. Planear, programar, presupuestar y vigilar
la operacion y ejercicio de las funciones del Instituto
de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos y del Archivo General de Notarias del Estado
de Morelos;

XX. Planear, organizar, coordinar, dirigir vy
controlar el Sistema de Informacion Catastral del
Estado, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

XXI. Integrar y mantener actualizada Ila
cartografia catastral del Estado;

XXII. Auxiliar a las autoridades municipales, en
la capacitacion y asesoria técnica y juridica para la
realizacion de las funciones catastrales;

XXIIl. Planear, organizar, coordinar, dirigir vy
vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil;

XXIV. Organizar y administrar la Defensoria
Publica;

XXV. Llevar el registro, legalizar y certificar las
firmas autoégrafas de las personas servidoras publicas
de mandos superiores de la Administracion Publica
Estatal; de las personas que ocupen la presidencia,
sindicaturas y secretarias municipales, y a quienes
esté encomendada la fe publica;

XXVI. Coordinar y dar seguimiento mediante un
sistema de control de las iniciativas de Leyes o
Decretos que se remitan al Congreso del Estado y las
que éste devuelva para su publicacion, asi como
refrendar y publicar las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas que deban
regir en el Estado;
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XXVII. Supervisar la promocion y defensa de los
derechos humanos que lleve a cabo la Administracion
Publica Estatal, asi como promover el respeto
irrestricto de los derechos humanos de toda persona
que se encuentre en el territorio estatal, permanente o
transitoriamente;

XXVIII. Proponer y coordinar, en su caso, las
acciones del Poder Ejecutivo Estatal, relacionadas con
el Sistema de Atenciéon a Victimas del Estado de
Morelos, asi como participar en su representacion ante
los 6rganos de dicho Sistema, de acuerdo con lo que
establezcan las leyes en la materia;

XXIX. Coordinar, en el &ambito de sus
atribuciones, las acciones del Gobierno del Estado,
para la proteccion integral de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas, asi como participar
en los o6rganos del mecanismo de acuerdo a lo
dispuesto en las normas respectivas;

XXX. Dirigir, administrar y publicar el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad";

XXXI. Establecer el Calendario Oficial del
Gobierno del Estado;

XXXII. Organizar y vigilar el manejo de la
documentacion y archivos que emita y resguarde la
Administracién Publica Estatal;

XXXIII. Tramitar los recursos administrativos
que competa conocer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como los del area de su
competencia, sin perjuicio de las atribuciones que a la
Consejeria Juridica competen;

XXXIV. Coordinar y controlar los sistemas de
radio-comunicaciéon y de comunicacion destinados al
uso de la Administracion Publica Centralizada;

XXXV. Planear, organizar, regular, regularizar,
vigilar, inspeccionar y, en su caso, administrar el
servicio de transporte publico y privado y transporte
particular, y

XXXVI. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion
de los programas de transporte en el Estado, que
realice directamente o en forma concertada con la
Federacion o los municipios.

Articulo 24. A la Secretaria de Hacienda le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Proponer e instrumentar la politica hacendaria
del Estado, tomando en cuenta las disposiciones
legales y los convenios de coordinacion fiscal
celebrados por el Poder Ejecutivo Estatal con la
Federacion y los municipios del Estado;

Il. Proyectar y calcular los ingresos y egresos de
la Administracion Publica Estatal, atendiendo a las
necesidades y politicas para el desarrollo del Estado;

lll. Elaborar el proyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos del Estado y someterlo a consideracién de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

IV. Recibir los recursos financieros que
correspondan de conformidad con el Sistema Nacional
de Coordinacion Fiscal y los convenios de
descentralizacion y reasignacion, asi como los demas
conceptos que otorgue la Federacién al Gobierno del
Estado, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

V. Ejercer en el &mbito de su competencia las
atribuciones derivadas de los convenios de
coordinacién fiscal y de colaboracion administrativa,
que se celebren;

VI. Planear, organizar, integrar y vigilar el
Padrén de Contribuyentes del Estado, asegurando su
actualizacion permanente;

VIl. Recaudar los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y demas contribuciones
que correspondan al Estado, asi como aquellos que se
establezcan en los convenios de coordinacion fiscal
con la Federacion y los Ayuntamientos;

VIIl. Ubicar, coordinar y operar las oficinas
recaudadoras, asi como establecer las condiciones
contractuales para utilizar los servicios externos para
la recaudacion de las contribuciones que
correspondan al Estado;

IX. Programar, ordenar vy practicar visitas
domiciliarias, auditorias, revisiones, inspecciones, asi
como los demas actos que establezcan las
disposiciones  fiscales, para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones en materia fiscal v,
en su caso, determinar créditos fiscales;

X. Formular las denuncias, querellas o su
equivalente, en materia de delitos fiscales y de
cualquier otro que represente un dafio a la hacienda
del Estado;

Xl. Proponer e instrumentar las medidas
tendientes a evitar la evasion y elusion fiscal;

XII. Substanciar el procedimiento administrativo
de ejecucion, conforme a la normativa aplicable;

XIll.  Intervenir por si, o a través de
representante, en los juicios de caracter fiscal que se
ventilen ante cualquier tribunal cuando tenga interés la
Hacienda Publica del Estado, asi como tramitar y
resolver los recursos administrativos en la esfera de su
competencia;

XIV. Realizar una labor permanente de difusion
y orientacién fiscal sobre las leyes tributarias del
Estado, asi como proporcionar asesoria a los
ayuntamientos y a los particulares sobre la
interpretacién y aplicacion de tales leyes. Esto ultimo
se dara a solicitud expresa;

XV. Elaborar el proyecto de iniciativa de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Morelos, preferentemente con un enfoque a resultados
y someterlo a consideracion de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal,

XVI. Aprobar las asignaciones presupuestales
de inversién publica que se deriven de los programas
y proyectos que proponga la Administracion Publica
Estatal, verificando su congruencia con los programas
operativos anuales o programas presupuestarios,
sectoriales e institucionales, conforme a la
disponibilidad presupuestaria existente;

XVII. Controlar la evaluacion que permita
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos
publicos estatales, asi como concertar con la
Administracion Publica Estatal la validacion de los
indicadores estratégicos, en los términos de las
disposiciones aplicables;



30 de septiembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

Pagina 31

XVIII. Emitir, conjuntamente con la Secretaria de
la Contraloria y la Comisién Estatal de Evaluacion del
Desarrollo Social y a mas tardar el ultimo dia habil de
abril, el Programa Anual de Evaluacion Estatal para los
programas presupuestarios y otros programas de la
Administracion Publica Estatal;

XIX. Coordinar el desarrollo de metodologias e
indicadores que permitan medir y gestionar el
desempefio de los programas presupuestarios, a
través del Sistema de Evaluacion de Desempefio
Estatal,;

XX. Controlar y evaluar el ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, de
conformidad con la normativa aplicable;

XXI. Autorizar la ministracién de recursos y
pagos, de conformidad con las partidas y montos
autorizados en el Presupuesto de Egresos;

XXII. Autorizar la ministracion de recursos que
corresponda a los ayuntamientos por concepto de
participaciones o aportaciones federales o estatales;

XXI. Verificar que las personas servidoras
publicas que manejen fondos del Estado otorguen
fianza suficiente para garantizar su manejo, en los
términos que establezca la normativa aplicable;

XXIV. Normar vy registrar, en el ambito de su
competencia, la celebracién de actos y contratos de
los que resulten pagos, derechos y obligaciones para
el Gobierno del Estado, asi como definir e
instrumentar el Sistema de Registro correspondiente;

XXV. Constituir y coordinar el funcionamiento
del Sistema Estatal de Planeacion Democratica,
promoviendo la participacion de los sectores social y
privado;

XXVI. Integrar al Plan Estatal de Desarrollo los
programas, proyectos y actividades que de él se
deriven, sean sectoriales e intersectoriales, programas
presupuestarios, institucionales, regionales y
especiales y cualquier otro programa que determine la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal verificando,
con la participacion de la Administracién Publica
Estatal, que exista congruencia entre los mismos vy el
Plan Nacional de Desarrollo;

XXVII. Realizar la evaluacién general de la
gestion gubernamental en los términos previstos por el
Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

XXVIIl.  Normar, coordinar e integrar Ila
participacion de la Administracion Publica Estatal en la
elaboracién de los documentos necesarios para
preparar el informe anual a que hace referencia el
primer parrafo del articulo 33 de la Constitucion
Estatal;

XXIX. Planear, organizar y coordinar el Sistema
Estatal de Informacion Estadistica y Geografica;

XXX. Organizar y operar la contabilidad
gubernamental, formular periédicamente los estados
financieros, integrar la Cuenta Publica del Estado y
mantener la relacién con la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion;

XXXI. Planear, organizar, conducir y coordinar el
Sistema de Contabilidad Gubernamental del Sector
Publico del Estado;

XXXII. Proponer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal la cancelacion de cuentas
incobrables e incosteables a favor del Estado;

XXXIII. Proponer la contratacién de la deuda
publica del Estado, asi como administrar y controlar su
servicio;

XXXIV. Proporcionar la asesoria que en materia
de interpretacion fiscal le otorgan los ordenamientos
tributarios del Estado;

XXXV. Representar al Gobierno del Estado vy
participar activamente dentro del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal y en el Sistema Estatal de
Coordinacion Hacendaria;

XXXVI. Concentrar, custodiar y requerir, en su
caso, las garantias que se otorguen en favor del
Gobierno del Estado, por conducto de cualesquiera de
sus Secretarias y Dependencias, o bien, en favor de la
Federacion, de acuerdo con los convenios celebrados
para tal efecto; registrarlas, cancelarlas o hacerlas
efectivas oportunamente, conforme a la normativa
aplicable;

XXXVII. Autorizar los precios y tarifas de los
bienes, tramites y servicios que produce o presta la
Administracion Publica Paraestatal, distintos de
contribuciones, previa opinion de la Secretaria,
Dependencia o Entidad que corresponda;

XXXVIII. Representar legalmente al Gobierno
del Estado ante el Servicio de Administracion
Tributaria y otras autoridades federales o estatales en
materia fiscal y hacendaria;

XXXIX. Emitir informacion estratégica,
patrimonial y econdémica derivada del analisis
financiero, contable, fiscal, administrativa y del
ejercicio presupuestal de la Administracién Publica
Estatal, y

XL. Planear, organizar, regular, administrar,
vigilar y, en su caso, controlar la aplicacion de las
disposiciones fiscales.

Articulo 25. A la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y del Trabajo, le corresponde ejercer las
siguientes atribuciones:

I. Proponer e instrumentar la politica de fomento
y promocion integral, regional y sectorial de las
actividades mineras, artesanales, industriales,
comerciales y de servicios, con especial atencién a la
micro, pequefia y mediana empresa, asi como de
promocion de inversiones en el Estado;

Il. Elaborar, dirigir, coordinar, implementar y
ejecutar los programas y acciones de fomento a las
actividades  industriales, mineras, artesanales,
comerciales y de servicios, con especial atencién a la
micro, pequefia y mediana empresa, asi como de
promocion de inversiones estratégicas;

lll. Formular, proponer y promover acciones de
coordinacién y concertacién en materia econdémica,
entre los tres niveles de gobierno y los sectores
productivos;
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IV. Formular e instrumentar con la participaciéon
de los sectores social y privado del Estado, los
programas del sector econémico de su competencia,
asi como inducir el establecimiento de compromisos
en acciones conjuntas, que permitan incentivar la
actividad econdmica en el Estado;

V. Fomentar el crecimiento econdémico del
Estado, promoviendo la adopcion de medidas de
simplificacion, impulso e incentivos de la actividad
productiva, participando en la planeacion vy
programacion de obras e inversiones tendientes a
estimular con criterios de sustentabilidad,
productividad y competitividad la explotacion de los
recursos del Estado; asi como proponer, fomentar y
apoyar la realizacion de obras de infraestructura y el
desarrollo de espacios dedicados a las actividades
industriales, mineras, artesanales, comerciales y de
servicios en el Estado;

VI. Brindar asesoria técnica y financiera en
coordinacién con las instancias competentes, para el
establecimiento de empresas o la ejecucion de
proyectos productivos de las micro, pequefia y
mediana empresas de los sectores industrial,
artesanal, minero, comercial y de servicios;
informando sobre las ventajas que el Estado ofrece
para la inversion nacional y extranjera, apoyandolas
en sus tramites administrativos y gestiones
financieras;

VII. Promover la integracion eficiente del
sistema estatal de abasto, organizando y coordinando
reuniones entre personas productoras, proveedoras,
mayoristas y comerciantes al menudeo para garantizar
el abasto, principalmente de productos de consumo
basico, en condiciones de calidad y a precios
adecuados;

VIII. Formular y promover el establecimiento de
medidas para el fomento directo del productor al
consumidor final en el Estado, como apoyo al abasto,
comercializacion y distribucién de productos vy
servicios, para beneficio de los consumidores;

IX. Promover, apoyar o realizar estudios y
proyectos econdmicos y financieros, sobre medidas y
procedimientos para impulsar la actividad industrial,
minera, artesanal, comercial y de servicios en el
Estado, asi como Ila instalacion de empresas
dedicadas a la maquila;

X. Formular, implementar o promover politicas y
programas para estimular la cultura de la calidad y
competitividad en los sectores y actividades
productivas;

XIl. Promover y apoyar los programas de
investigacion y desarrollo tecnolégico y fomentar su
divulgacion y aplicacién que beneficien a Ia
productividad y a la ecologia estatal;

XII. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo
del Estado, los programas, proyectos y acciones en
materia de energia que, sin perjuicio de las
competencias de la Federacion, puedan
implementarse en el Estado para su desarrollo
sustentable y beneficio econémico;

XIIl. Promover e impulsar, en coordinacion con
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, la
agroindustria y la industria rural, difundiendo
esquemas de produccioén, asociacion y
comercializacion modernas y eficientes;

XIV. Promover vy coordinar programas vy
actividades en materia econdémica, con organismos
internacionales, gobiernos de otros paises y sus
estados o regiones, asi como sus representaciones
diplomaticas y comerciales en el pais;

XV. Promover la planeacién e integracion
regional con otros estados en materia de logistica y
consolidacion de concentraciones geograficas de
empresas e instituciones interrelacionadas, que actuen
en una determinada actividad productiva y agrupen
una amplia gama de industrias relacionadas, y que
sean importantes para competir en el escenario
econémico nacional;

XVI. Implementar y promover en coordinacion
con los organismos interesados en el desarrollo de las
actividades industriales, artesanales, comerciales y de
servicios, la promocion y realizacion de ferias,
exposiciones, congresos Yy cualquier otro evento
similar;

XVIl.  Participar en ferias, exposiciones,
congresos, misiones comerciales, reuniones de trabajo
con empresarios € inversionistas y cualquier otro tipo
de evento a nivel nacional e internacional, de manera
coordinada con la instancia competente, que
contribuyan a promover la inversion de capitales en el
desarrollo de proyectos productivos en el Estado;

XVIII. Solicitar la designacién de bienes que
deban destinarse al desarrollo de los programas de la
Secretaria, cuando lo exija el interés publico y de
acuerdo con las leyes respectivas;

XIX. Promover, fomentar y consolidar los
apoyos, asi como ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo integral de la micro, pequefia y
mediana empresa y cooperativas, gestionando y
proporcionando herramientas y programas de
capacitacién, orientacion, asesoria, financiamiento,
tecnologia, promocién, vinculacién, organizacion de la
produccion, comercializacion artesanal e impulso a las
industrias familiares, creativas y culturales, con el
objeto de que incrementen la competitividad y
contribuyan al desarrollo armoénico de todas las
regiones del Estado asi como a la busqueda de
nuevas vocaciones econdémicas;

XX. Promover la creacién y desarrollo de
organizaciones y grupos de industriales, mineros,
artesanos, comerciantes y prestadores de servicios,
brindando asesoria y apoyo para facilitar su acceso a
créditos y microcréditos, seguros, innovaciones
tecnoldgicas, canales de comercializacion adecuados
y mejores sistemas de administracion;

XXI. Coordinar la elaboraciéon y promocion de
programas y acciones orientados a fomentar las
exportaciones de productos del Estado;
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XXII. Proponer ante la Dependencia o Entidad
correspondiente en el Gobierno Federal, la inversion
extranjera que pudiera concurrir en proyectos de
desarrollo o en el establecimiento de servicios en el
Estado;

XXIIl.  Promover la participacion de las
instituciones académicas en el analisis e investigacion
de proyectos que contribuyan al desarrollo econémico
del Estado;

XXIV. Orientar el desarrollo econdémico del
Estado hacia la modernizacion econdmica, a través de
la investigacion cientifica y tecnolégica que permita
ampliar las oportunidades de crecimiento del sector
productivo a nivel local, nacional e internacional,;

XXV. Promover el establecimiento de programas
y acciones que tiendan a fomentar la actividad
econdmica que propicie inversiones estratégicas en el
Estado;

XXVI. Consolidar el otorgamiento de los apoyos
destinados a las inversiones estratégicas para las
personas beneficiarias, en términos de la normativa
aplicable;

XXVII. Promover e impulsar la industria
penitenciaria fomentando esquemas de produccion,
asociacion y comercializacion modernas y eficientes
que fortalezcan el sistema de reinsercion social y
comercializacion que beneficien al empresariado
participante y a las personas internas como
trabajadoras de la industria penitenciaria;

XXVIII. Vigilar la observancia y aplicacion dentro
del ambito estatal, de las disposiciones contenidas en
el articulo 123 y demas de la Constitucion Federal, en
la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos, asi
como las que regulen las relaciones del Poder
Ejecutivo Estatal con su personal;

XXIX. Conducir y evaluar la politica estatal en
materia laboral de los diversos sectores sociales y
productivos en el Estado, asi como ejercer facultades
de designacion y coordinacion de los organismos de
justicia laboral;

XXX. Atender y resolver los asuntos que
conforme a la Ley Federal del Trabajo le competen a
la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

XXXI. Coordinar el establecimiento y la
integracion del Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje; asi como proponer a dicha autoridad laboral,
en estricto respeto a su autonomia jurisdiccional, las
acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la
administracion de justicia burocratica en el Estado;

XXXIl. Crear y presidir, en su caso, las
comisiones o comités transitorios o0 permanentes
necesarios para la mejor atencién de los asuntos de
naturaleza laboral;

XXXIII.  Intervenir conciliatoriamente en los
conflictos que se deriven de la aplicacion vy
administracion de los contratos colectivos de trabajo,
recomendando el cumplimiento y la observancia de las
disposiciones legales, reglamentarias y condiciones de
trabajo pactadas;

XXXIV. Procurar la conciliaciéon de los conflictos
laborales colectivos o individuales, con el objeto de
que las partes resuelvan sus diferencias mediante la
celebracién de convenios;

XXXV. Conducir, coordinar y vigilar a la
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo y a
través de ésta, y a peticion de parte, representar y
asesorar a las personas trabajadoras y a los sindicatos
ante cualquier autoridad, resolver sus consultas
juridicas y representarlos en todos los conflictos que
se relacionen con la aplicacion de las normas de
trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo y el Reglamento Interior de esta
Secretaria;

XXXVI. Disefiar, promover e implementar
programas de educacion, capacitacion y
adiestramiento sobre calidad, seguridad e higiene, en
y para el trabajo, mediante diplomados, cursos,
seminarios y eventos en general que contribuyan al
desarrollo de las personas trabajadoras y de las
empresas Yy propicien la generaciéon de empleos;

XXXVII. Coadyuvar con las diversas autoridades
y organismos publicos, privados y sociales para la
difusion, elaboracion y adopcion de medidas de
seguridad e higiene, capacitacion y adiestramiento, y
medio ambiente de trabajo en las empresas;

XXXVIII. Disenar, promover e impartir cursos de
capacitacion en sus diferentes modalidades para las
personas desempleadas a fin de integrarlas a la planta
productiva, en coordinacion con las autoridades
laborales de la Federacion;

XXXIX. Vigilar la instalacion y funcionamiento de
las comisiones obrero patronal que ordene la Ley
Federal del Trabajo dentro del ambito de competencia
estatal;

XL. Promover el incremento de la productividad
del trabajo y el desarrollo integral del empleo en el
territorio estatal;

XLI. Realizar investigaciones, prestar servicios
de asesoria e impartir cursos de capacitacién, que
para incrementar la productividad en el trabajo
requieran los sectores productivos del Estado, en
coordinacién con otras Secretarias y Dependencias;

XLII. Actualizar a partir de su registro, la
informacion estadistica de los sindicatos,
federaciones, confederaciones de personas
trabajadoras y personas empleadoras, asociaciones
obreras, patronales y profesionales, la cual sera
publica en términos de la ley de la materia;

XLIIl.  Promover en coordinacion con las
autoridades competentes y los sectores productivos, la
integracion e inclusion laboral de las personas adultas
mayores 0 personas con discapacidad laboral y demas
pertenecientes a grupos vulnerables, asi como de
aquellas recluidas en los centros de readaptacion
social;

XLIV. Instrumentar acciones que mejoren las
condiciones laborales de las mujeres e incentiven la
igualdad sustantiva;
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XLV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales que prohiban la discriminacién laboral;

XLVI. Aplicar politicas publicas para combatir la
explotacion del trabajo infantil;

XLVII. Fungir como érgano de consulta ante los
sectores productivos del Estado, para propiciar la
estabilidad laboral;

XLVIII. Promover la formacién y el desarrollo
integral de las personas trabajadoras, como elemento
esencial para dignificar y humanizar el trabajo, a
través de actividades sociales, culturales, recreativas y
deportivas de las mismas;

XLIX. Fungir como enlace entre el buscador de
empleo y la fuente de trabajo, asi como apoyar la
promocion del empleo, vigilando que este servicio sea
gratuito para las personas trabajadoras;

L. Establecer y dirigir el Servicio Estatal de
Empleo y vigilar su funcionamiento, y

LI. Organizar, dirigir, ordenar y supervisar los
servicios de visitas de verificacion y de inspeccién que
le correspondan, para comprobar el cumplimiento de
la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, en los
ambitos de su competencia.

Articulo 26. A la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, le corresponde ejercer las siguientes
atribuciones:

I. Formular, instrumentar, controlar y evaluar las
politcas y programas generales en materia de
produccion agricola, ganadera, forestal, pesquera,
acuicola, agroindustrial, agroturistica y agroecoldgica,
asi como la atencién de las necesidades para el
desarrollo rural e integral en el Estado que promuevan
la soberania alimentaria, en coordinacion con las
autoridades competentes;

. Fomentar, en coordinacion con las
Secretarias y Dependencias correspondientes, los
programas de investigacion, ensefanza, capacitacion,
transferencia tecnoldgica, innovacion, sanidad e
inocuidad, asi como el desarrollo, aplicacion y
divulgacion de tecnologias que permitan mejorar la
produccion e incentivar el desarrollo, la inversién
productiva y la certificacién en sanidad e inocuidad en
las actividades agricolas, ganaderas, forestales,
pesqueras, acuicolas, agroindustrias, agroturismo y
agroecoldgicas del Estado, en los términos de la
legislacién aplicable;

lll. Promover la participacion de los sectores
social y privado del Estado en la planeacion,
implementacién y evaluacion de la politica publica en
materia agropecuaria;

IV. Impulsar el mejoramiento y tecnificacion de
las actividades relacionadas con la produccion e
industrializacion agricola, ganadera, forestal,
pesquera, acuicola, agroindustrial, agroturistica y
agroecologica, a fin de elevar el nivel de vida de
quienes habitan en las zonas rurales del Estado;

V. Implementar programas y acciones para
fomentar la productividad y rentabilidad de las
actividades econdmicas de desarrollo rural, asi como
canalizar y acompafar a los actores de la sociedad
rural ante las autoridades competentes en la
implementacion de dichos programas y acciones;

VI. Promover formas de organizacion de
produccion econémica que permitan integrar
empresas familiares, de personas jovenes, jornaleras
agricolas y grupos en situacion de vulnerabilidad,
entre otras;

VII. Formular, promover, dirigir y supervisar los
programas y acciones tendientes a la obtencién de
créditos, seguros, insumos Yy asistencia técnica,
administrativa y comercial para las organizaciones de
produccion econdmica agropecuaria;

VIIl. Promover y coordinar, con las autoridades
competentes, acciones y programas tendientes a
apoyar la comercializacion de los productos agricolas,
ganaderos, forestales, pesqueros, acuicolas,
agroindustriales, agroturisticos y agroecoldgicos del
Estado;

IX. Promover, organizar y participar en
congresos, foros, ferias, exposiciones, concursos,
seminarios y demas acciones de difusion y
capacitaciéon en cultura rural, agricola, ganadera,
forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial,
agroturistica y agroecolégica en el Estado, asi como
participar y colaborar en eventos de caracter nacional
e internacional,

X. Realizar estudios y proyectos para la
construccion o reconstruccion de la infraestructura
hidrdulica necesaria para apoyar las actividades
agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras,
acuicolas, agroindustriales, agroturisticas y
agroecoldgicas en el Estado, con apoyo de las
autoridades e instituciones educativas competentes;

XI. Elaborar, actualizar y difundir un inventario
de recursos agricolas, ganaderos, forestales,
pesqueros, acuicolas, agroindustriales, agroturisticos y
agroecoldgicos del Estado;

XIl. Coordinar y vigilar la sanidad e inocuidad de
los procesos productivos agricolas, ganaderos,
forestales, pesqueros, acuicolas, agroindustriales,
agroturisticos y agroecolégicos en el Estado, en
coordinacién con las autoridades competentes para
obtener las certificaciones correspondientes, y

XIII. Elaborar, actualizar y difundir un sistema de
informacion de los proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural dentro del Estado, con
apoyo de las autoridades e instituciones educativas
competentes.

Articulo 27. A la Secretaria de Infraestructura le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:
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I. Regular, proyectar, construir, presupuestar,
contratar, adjudicar, conservar y ejecutar las obras
publicas del Estado, cuando asi corresponda conforme
al marco legal aplicable y a las normas dictadas al
respecto por la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal,;

Il. Integrar, con la participacion de las
Secretarias y Dependencias, el Programa General de
Obras del Poder Ejecutivo, asi como efectuar la
direccion técnica de las mismas;

lll. Proyectar, ejecutar, administrar, mantener y
realizar o contratar las obras que propongan las
Secretarias y Dependencias;

IV. Sugerir politicas publicas para determinar la
idoneidad de obras publicas para el Estado y de su
infraestructura, asi como las licitaciones vy
contrataciones de esta;

V. Establecer las politicas de seguimiento de los
proyectos, programas y contratos del sistema de
supervision fisica y financiera de las obras publicas
que realice la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal a través de las Secretarias o Dependencias
correspondientes;

VI. Expedir las bases a que se sujetaran los
concursos para la ejecucion de obras del Poder
Ejecutivo Estatal, previa suficiencia presupuestal, con
apego a lo establecido en la normativa aplicable, asi
como adjudicar, vigilar cumplimientos y, en su caso,
rescindir los contratos celebrados de conformidad con
las disposiciones juridicas relativas;

VII. Ejercer, en tiempo y forma, los recursos
derivados de los convenios suscritos con la
Federacion, con la Administracion Publica Estatal y
con los municipios, en materia de ejercicio de recursos
que le sean asignados o reasignados para obra
publica, con fuentes de financiamiento de procedencia
federal, estatal, municipal y en su caso de la iniciativa
privada, evitando el subejercicio o sobrejercicio de los
mismos, en apego a la normativa en materia
presupuestal y de rendicion de cuentas;

VIIl. Participar de manera coordinada con las
unidades  administrativas  involucradas en la
formulacién y ejecucién de programas, proyectos y
acciones para el abastecimiento y tratamiento de
aguas, asi como la prestacion de los servicios de agua
potable, drenaje, alcantarillado y pluvial, en su caso y
conforme a los instrumentos legales que se emitan;

IX. Realizar, por instrucciones de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal o a solicitud de los
municipios o de los particulares, en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda, la evaluacion, innovacion y
ejecucioén de los programas de financiamiento para las
obras publicas, dictaminando los proyectos propuestos
y Su presupuesto;

X. Administrar y realizar y, en su caso, someter
a consideracion de la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, las concesiones en la materia de
construccion, administracion, operacion y
conservacion de carreteras y caminos de competencia
estatal;

Xl. Dictaminar en materia de su competencia en
los procesos de expropiacion de inmuebles por causas
de utilidad publica;

XII. Participar, en materia de su competencia, en
la preservacion y conservacion del patrimonio historico
o cultural del Estado;

XIll. Dictaminar y, en su caso, ejecutar los
programas y planes sugeridos por la Secretaria de
Bienestar y demas unidades de la administraciéon
publica, en materia de obra publica;

XIV. Realizar la infraestructura necesaria para
dotar de servicio eléctrico a los nucleos de poblacién,
que asi lo requieran, conforme a los convenios que se
establezcan con la Comision Federal de Electricidad u
otros productores de energia, y

XV. Consultar con las entidades publicas
correspondientes la obra publica que se concursa
sobre las especificaciones a que deben sujetarse los
proyectos para su ejecucion.

Articulo 28. A la Secretaria de Educacién le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Prestar el servicio publico de educacion sin
perjuicio de la concurrencia de la Federacién y los
municipios conforme a la normativa aplicable;

II. Dirigir, vigilar y coordinar que el Sistema
Educativo Estatal dé cumplimiento al articulo 3° de la
Constitucion Federal, al articulo 13 del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, a la Ley General de Educacion y demas
disposiciones legales aplicables en la materia;

lll. Disefar y formular los programas relativos a
la educacion, la cultura, la recreacion y la
interculturalidad, en el medio escolar, con base en la
normativa vigente en materia de planeacion;

IV. Planear, organizar, coordinar, dirigir, vigilar y
evaluar los servicios educativos a cargo del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como de los particulares en
todos los tipos, niveles y modalidades, en términos de
la legislacion vigente en la materia;

V. Formular los contenidos regionales de los
planes y programas de estudio de la educacion basica;

VI. Promover y coordinar la realizaciéon de actos
civicos y escolares en las fechas sefialadas por el
calendario oficial, que coadyuven a fortalecer la
identidad nacional y regional;

VII. Planear, organizar, dirigir y controlar el
sistema para la equivalencia y revalidaciéon de
estudios, diplomas, grados vy titulos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables en el ambito de su
competencia;

VIII. Llevar el registro y control de las personas
profesionistas que egresen del Sistema Educativo
Estatal, asi como de los colegios o asociaciones
profesionales y organizar el servicio social respectivo
en los niveles y modalidades competencia de esta
Secretaria;
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IX. Formular, promover y supervisar programas
permanentes de educacion para personas adultas, de
alfabetizacion, orientacién vocacional de ensefianza
abierta, acreditacion y certificacion de estudios durante
todo el afio, programas especiales, asi como organizar
programas de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacién con los municipios del Estado y el
gobierno federal,

X. Formular y promover programas relativos al
desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas del Estado, procurando la preservacién
de sus valores culturales y la implementacion de
planes de estudios en sus lenguas, para garantizar un
acceso efectivo e incluyente;

Xl. Disenar, instrumentar, planear modalidades,
sistemas y dispositivos de evaluacién en todos los
niveles y modalidades, tanto para el ejercicio docente
y administrativo como para el aprovechamiento
escolar;

XIl. Coordinar, organizar, dirigir, fomentar vy
acrecentar las bibliotecas escolares;

Xlll. Promover el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica en el Estado en el ambito de su
competencia y en coordinacion con otras Secretarias;

XIV. Contribuir a partir de la educacioén superior
al desarrollo social, cultural, cientifico, tecnolégico,
humanistico, productivo y econdmico del Estado, a
través de la formacion de personas con capacidad
creativa, innovadora y emprendedora con un alto
compromiso social que pongan al servicio del Estado y
de la sociedad sus conocimientos;

XV. Promover ampliamente los valores éticos y
morales en todos los programas y actividades del
sector educativo;

XVI. Crear y mantener las escuelas oficiales que
dependan directamente del Poder Ejecutivo Estatal y
autorizar la creacién de las que formen parte de sus
organismos descentralizados, con excepcion de las
instituciones de educacion superior autbnomas;

XVIl.  Elaborar el programa anual de
construccion de infraestructura y, en su caso, la
realizacion y ejecucion de obra destinada a la
educacion, asi como el de mantenimiento vy
conservacion de estos inmuebles e instalaciones;

XVIII. Planear, organizar, coordinar, dirigir y
controlar las actividades orientadas a la celebracién de
los actos civicos del Gobierno del Estado;

XIX. Planear, programar, coordinar, dirigir y
supervisar los programas de formacién docente vy
perfeccionamiento en todos los niveles educativos
para el magisterio y personal administrativo;

XX. Planear, programar, coordinar, administrar,
distribuir y asignar el otorgamiento de becas y apoyos
pecuniarios de origen estatal y federal, en materia
educativa, de conformidad con el presupuesto
autorizado;

XXI. Elaborar, revisar, registrar, ejecutar vy
distribuir los programas y sistemas de informacién
para el adecuado uso de los recursos y la toma de
decisiones;

XXIl.  Programar, planear y ejecutar los
programas de movilidad docente y estudiantil, estatal,
nacional e internacional;

XXIIl. Organizar la distribucién oportuna de los
libros de texto gratuito y vigilar su correcta utilizacion;

XXIV. Promover y apoyar la realizacion de
congresos, asambleas, foros, reuniones y concursos
de caracter educativo, artistico, deportivo y cientifico,
en todos los niveles educativos, de acuerdo con la
suficiencia presupuestal;

XXV. Coordinar y promover actividades
educativas tendientes al conocimiento de la
biodiversidad y los diversos ecosistemas del Estado, a
la preservacion, conservacion y el uso social del
entorno fisico y de los recursos naturales, asi como lo
relativo al cambio climatico y medidas de adaptacién y
mitigacion con la Administracién Publica Estatal, el
Gobierno Federal y Municipal y los sectores social y
privado;

XXVI. Coordinar, fomentar y dirigir la ensefianza
y practica en el medio escolar del deporte, la
educacion fisica y los estilos de vida saludable, asi
como organizar la participacion del alumnado en
eventos estatales, regionales y nacionales;

XXVII. Organizar y desarrollar la educacién
cultural y artistica en el medio escolar, con la finalidad
de enriquecer la formacion integral de las infancias y
juventudes, asi como del magisterio en el Estado;

XXVIIIl. Promover, en el medio escolar, el
respeto a la pluralidad linguistica del Estado, asi como
a los derechos culturales de los pueblos vy
comunidades indigenas y afromexicanas;

XXIX. Propiciar la cultura de la paz y la
resolucién pacifica de los conflictos, asi como la
promocion del valor de la igualdad, la justicia, la
solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los
derechos humanos como parte de la educacion
basica, media superior y superior en el Estado;

XXX. Procurar la internacionalizacion solidaria
de la educacion superior, entendida como la
cooperacion y el apoyo educativo, con pleno respeto a
la soberania de cada pais, a fin de establecer
procesos multilaterales de formacién, vinculacion,
intercambio, movilidad e investigacion, a partir de una
perspectiva diversa, y

XXXI. Coordinar la vinculacién entre las
autoridades educativas y las instituciones de
educacion superior, salvo las instituciones de
educacion superior autbnomas, con los sectores social
y laboral, para que al egresar los futuros profesionistas
se incorporen a las actividades productivas del Estado
y contribuyan a su desarrollo social y econémico.
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Articulo 29. A la Secretaria de Salud le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Conducir la politica y programas estatales en
materia de salud, atendiendo los planes, programas y
directrices de los Sistemas Nacional y Estatal de
Salud, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa federal y estatal aplicable;

Il. Ejercer las facultades de autoridad sanitaria
que le competan a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, conforme al marco normativo
aplicable y los instrumentos juridicos que se suscriban,
en los tres niveles de gobierno;

lll. Elaborar, dirigir, coordinar, implementar vy
ejecutar los programas y servicios de salud en
términos de la legislacion aplicable;

IV. Promover la prestacion de los servicios de
salud, considerando la region y el servicio, para una
mejor atencién a la poblacién abierta y beneficiaria de
los mismos;

V. Normar los servicios de atencion integral a la
salud individual, familiar y comunitaria en aspectos
preventivos, de asistencia médica y de rehabilitacion,
que prestan los organismos que le estén sectorizados;

VI. Dictar disposiciones y lineamientos en
materia de salubridad local;

VII. Dirigir los servicios de atencidon médica a la
poblacién interna en centros de reclusion y de
reinsercion social;

VIIl. Promover el andlisis de la informacién
cientifica que pueda ser aplicada para el bien de la
poblacion;

IX. Evaluar el desempefo sectorial de los
programas de salud;

X. Coordinar y evaluar el Sistema Estatal de
Salud y realizar las acciones necesarias para su
vinculacién al Sistema Nacional, coadyuvando en su
funcionamiento y consolidacion, conforme lo
dispongan las leyes aplicables en la materia;

XI. Coordinar los programas y acciones en
materia de salud que implementen los ayuntamientos,
tendientes a fortalecer los programas de salud
municipales;

XII. Promover la comunicacion social en materia
de salud, para mantener informada a la poblacion
sobre los programas preventivos y campafias
especiales en beneficio de su salud;

XIll. Coordinar y evaluar los programas de
atencion médica, medicina preventiva, de
epidemiologia, salud publica y asistencia social,
promoviendo su ejecucion en las instituciones publicas
o privadas que presten servicios de salud; asi como
coordinar y establecer los acuerdos que correspondan
para el logro de estos objetivos;

XIV. Implementar, supervisar y dar seguimiento
a los programas de salud conducentes, en los centros
de reinsercién social, orfanatos, asilos, centros
educativos, instituciones de asistencia social,
incluyendo al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, dentro de los sectores publico o privado,
segun sea el caso;

XV. Promover el acceso en igualdad de
condiciones de la poblacién y con énfasis a los grupos
en situacion de vulnerabilidad, infancias y juventudes,
mujeres en  salud reproductiva, indigenas,
afromexicanas y personas adultas mayores a los
servicios de salud;

XVI. Coordinar sus acciones con instituciones
publicas y privadas para mejorar la prestacion de los
servicios de salud;

XVII. Celebrar convenios con las instituciones
de educacion media y superior, para la formaciéon de
recursos humanos en el campo de la salud y la
ejecucion de programas de servicio social,
universitario y profesional, en las areas de salud y
asistencia social, profesional y de posgrado;

XVIII. Promover la vinculacién y participacion de
la sociedad en la realizacién de programas orientados
a la promocion, prevencion y educacion en el cuidado
de la salud;

XIX. Fomentar y vigilar que el ejercicio de los
profesionales, técnicos, auxiliares y demas
prestadores de servicios de salud y asistencia social
se ajusten a los preceptos legales establecidos en la
legislacion y la normativa de salud, asi como apoyar
su capacitacion y actualizacion, en coordinaciéon con
las autoridades educativas, estatales y federales;

XX. Promover y realizar acciones de prevencion
y control para el cuidado del medio ambiente en
coordinaciéon con las autoridades competentes, en
beneficio de la salud de la poblacién del Estado;

XXI. Dictar en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables, las medidas de seguridad
sanitaria que sean necesarias para proteger la salud
de la poblacion;

XXIl. Establecer un sistema de vigilancia
epidemiolégica en el Estado;

XXIII. Coordinar el Consejo de Salud del Estado
y promover la organizacion sectorial de comités y
consejos en materia de salud, conforme a la
legislacién aplicable;

XXIV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas que emita la Secretaria
de Salud Federal, y

XXV. Dictar disposiciones y lineamientos para la
regulacion, control y fomento sanitario de la medicina
alternativa, tradicional y herbolaria, conforme a la Ley
General de Salud y demas normativa aplicable.

Articulo 30. A la Secretaria de Administracion, le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Proponer, instrumentar y normar la politica de
administracion de recursos humanos, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, organizacion 'y patrimonio de la
Administracién Publica Centralizada, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;
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II. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones
de la Administracion Publica Centralizada, asi como
coordinar y dirigir su instrumentacion;

lll. Planear, organizar, coordinar, dirigir vy
controlar la administracion de los recursos humanos,
instrumentar las acciones de capacitacion y de cultura
de seguridad e higiene de la Administracion Publica
Centralizada, asi como conducir las relaciones con los
representantes de las personas trabajadoras;

IV. Representar legalmente al Poder Ejecutivo
Estatal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y
otras autoridades en materia de seguridad social;

V. Planear, organizar, coordinar, dirigir y
controlar la adquisicidon de bienes y servicios, asi como
las enajenaciones 'y arrendamientos de la
Administracién Publica Centralizada, proveyéndola de
lo necesario para su adecuado funcionamiento, de
conformidad con el marco normativo aplicable y las
disposiciones administrativas que dicte la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, contando ademas
con la representacion legal del Poder Ejecutivo Estatal
para actos de dominio analogos y derivados;

VI. Administrar los almacenes generales de la
Administracion Publica Centralizada, determinando, en
su caso, los criterios y politicas a seguir para que las
Secretarias y Dependencias, mantengan actualizados
los inventarios correspondientes;

VII. Administrar, coordinar y controlar los talleres
graficos, asi como la edicién y publicaciéon de la
informacion oficial de la Administracion Publica
Centralizada, con excepcion del Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, la Coordinacién de Comunicacion
Social y la Industria Penitenciaria;

VIII. Establecer los criterios y las politicas de
conservacion de las unidades vehiculares de la
Administracion Publica Centralizada, a través de la
implementacién de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo;

IX. Planear, organizar, coordinar, dirigir vy
controlar los sistemas generales de organizacién de la
Administracion Publica Centralizada, asi como
mantener actualizados los registros de su estructura y
plantilla de personal;

X. Proponer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, los proyectos de creacion,
modificacién o supresion de la Administracion Publica
Centralizada, en coordinacién con estas mismas
areas;

Xl. Autorizar las propuestas de modificacion de
estructuras administrativas y plantillas de personal de
la Administracion Publica Centralizada, asi como
verificar, que en los casos que impliquen reformas a
los Reglamentos Interiores, las Secretarias vy
Dependencias elaboren los proyectos
correspondientes y los sometan a la revisién de la
Consejeria Juridica;

XIl. Planear, organizar, dirigir y controlar, en
coordinacion con las autoridades correspondientes de
la Administraciéon Publica Centralizada, la elaboracion
y actualizacién de sus manuales administrativos de
organizacion, politicas y procedimientos y los demas
que correspondan al ejercicio de su funcion;

XIll. Coordinarse con la Administracion Publica
Estatal, en todo Ilo relativo a la construccion,
reconstruccion y conservacion de edificios publicos,
monumentos y edificios del patrimonio del Estado y
obras de ornato, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y los convenios que sobre el particular
suscriba el Poder Ejecutivo Estatal con el Poder
Ejecutivo Federal;

XIV. Planear, organizar, coordinar y dirigir el
Sistema de Administraciéon, Registro y Control de
Bienes de la Administracion Publica Centralizada;

XV. Realizar todos los actos necesarios para la
conservacion, proteccion y recuperacion de los bienes
propiedad de la Administracion Publica Centralizada,
en coordinacién con la Consejeria Juridica;

XVI. Reivindicar la propiedad del Estado, con la
intervencion de la Consejeria Juridica y de las
autoridades competentes;

XVIl. Regular y, en su caso, representar el
interés de la Administracion Publica Centralizada en la
adquisicién, enajenacion, comodato, destino o
afectacion de los bienes inmuebles de su patrimonio;
asimismo, en coordinacion con las Secretarias y
Dependencias involucradas, determinar normas vy
procedimientos para formular inventarios y avalios de
los mismos;

XVIII. Intervenir, dentro de su ambito de
competencia, en los procesos de entrega-recepcion de
la Administracion Publica Centralizada, con la
participacion de la Secretaria de la Contraloria;

XIX. Proponer e instrumentar las politicas de
control del gasto administrativo de la Administracién
Publica Centralizada, asi como los sistemas para su
asignacion, ejecucion, control y evaluacion;

XX. Planear y establecer un modelo de calidad
total, enfocado a la satisfaccion de personas usuarias
y ciudadania en la Administracion Publica
Centralizada;

XXI. Planear y promover la implantacion y
operacion del sistema de gestion de la calidad en la
Administracién Publica Centralizada;

XXIl. Nombrar y remover a las personas
titulares de las Unidades de Enlace Financiero
Administrativo o equivalentes, de conformidad con los
Lineamientos que se expidan para tales efectos, las
que estaran adscritas organica y funcionalmente a las
unidades de la Administracion Publica Estatal a la que
sean asignadas;

XXIII. Organizar, coordinar, dirigir y, en su caso,
controlar a las Unidades de Enlace Financiero
Administrativo de la Administracion Publica Estatal
para el adecuado desempefio de las atribuciones
conferidas;
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XXIV. Suscribir los nombramientos de las
personas servidoras publicas de la Administraciéon
Publica Centralizada, con la excepcion de aquellos
casos cuya expediciéon y nombramiento corresponda a
la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal o alguna
otra autoridad, y

XXV. Atender, coordinar y registrar a los
proveedores de bienes y servicios de la Administracién
Publica Estatal para su integraciéon a los procesos
digitales desarrollados por las unidades del Poder
Ejecutivo Estatal.

Articulo 31. A la Secretaria de la Contraloria le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Proponer e instrumentar las politicas de
contraloria, auditoria y evaluacion en la Administracion
Publica Estatal, vigilando la ejecucién y aplicacion del
gasto publico, la evaluacidon por resultados y el
desarrollo de la contraloria social, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

II. Ordenar y realizar auditorias, revisiones,
verificaciones, inspecciones, visitas, acciones de
vigilancia y de aplicacion del sistema de control interno
de la Administracion Publica Estatal, de manera
presencial o por medios digitales o electronicos;

lll. Conocer e investigar los actos, omisiones o
conductas de las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Estatal que puedan constituir
responsabilidades administrativas y substanciar los
procedimientos correspondientes, por si, o por
conducto de los OIC de la Administracion Publica
Estatal. Ademas, impondra las sanciones en los casos
en que incurran en responsabilidad administrativa, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
registrando la informacién sobre dichas sanciones;

IV. Designar, remover y coordinar a las
personas servidoras publicas de la Secretaria, para
que funjan como sus representantes en las funciones
y comisiones que se requieran;

V. Designar, remover y coordinar a las personas
titulares de los OIC de la Administracién Publica
Estatal, con excepcion del OIC de la Secretaria de la
Contraloria, quien dependera de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal;

VI. Coordinarse con las autoridades federales,
estatales, municipales y la Administracién Publica
Paraestatal, en el desempefio de las actividades en
apoyo de los objetivos vy finalidades de los programas
de la Secretaria;

VIl. Expedir los oficios de habilitacion para
desempefiar un cargo, empleo o comisién en la
Administracién Publica Estatal y municipal, previo
pago de los derechos correspondientes;

VIII. Auxiliarse con los servicios profesionales de
consultores y auditores externos, para el cumplimiento
de las funciones de la Secretaria; asi como, expedir
las bases y lineamientos para el registro, seleccion,
designacion, remocién y evaluacion de los servicios
profesionales de consultores y auditores externos que
practiquen auditorias en materia financiera-
presupuestaria a la Administracion Publica Estatal,

IX. Controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el
cumplimiento de las normas de control y los resultados
de las politicas, planes, programas, asi como la
presupuestacion, licitacion, adjudicacion, contratacion,
ejecucion de obra publica y acciones de gobierno, de
la Administracién Publica Estatal, informando a la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal los
resultados;

X. Recibir y registrar en los sistemas o medios
disponibles las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con la
normativa aplicable;

Xl. Evaluar, en el ambito de su competencia, los
programas y proyectos de modernizaciéon y
automatizacion administrativa de la Administracién
Publica Estatal, emitiendo recomendaciones vy
promoviendo el uso de las TICs, la mejora de la
gestiébn publica y los procesos de calidad de los
servicios publicos que se prestan; asi como,
implementar administrar y operar los sistemas de
informaciéon que sean necesarios para el ejercicio de
sus atribuciones;

XIl. Evaluar, conforme a sus atribuciones, las
politicas, estrategias y prioridades en |la
implementacion de programas y acciones respecto a
los tramites y servicios publicos que proporcione la
Administracion Publica Estatal;

XlIl. Implementar auditorias de desempefio que
permitan la evaluacion de todos los programas,
proyectos, politicas y acciones gubernamentales, y
servicios de la Administracion Publica Estatal;

XIV. Promover, impulsar y coordinar las
acciones de contraloria social y observatorios
ciudadanos, para medir la eficacia y eficiencia de la
Administracion Publica Estatal a través de la
participacion social;

XV. Asesorar y auxiliar en la formulacién y
presentacion de denuncias por faltas administrativas y
hechos de corrupcion;

XVI. Promover y establecer mecanismos
internos para la Administracion Publica Estatal
tendientes a prevenir actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;

XVII. Participar en los procesos de entrega
recepcion de las personas servidoras publicas en
términos de las disposiciones aplicables;

XVIII. Emitir el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica
Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio del
servicio publico;

XIX. Coadyuvar con la Jefatura de la Oficina de
la Gubernatura del Estado en el uso de la firma
electronica y en la digitalizaciéon de procesos, tramites
y servicios de la Administracién Publica Estatal, de
conformidad con la normativa aplicable;
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XX. Emitir las disposiciones que deberan
observarse para ejercer y transparentar los recursos
provenientes de los derechos establecidos en el
articulo 108 de la Ley General de Hacienda del Estado
de Morelos, y

XXI. Promover e implementar la politica estatal
en materia de prevencién y combate a la corrupcion,
asi como las determinaciones aprobadas por el
Comite Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, y en su caso, adoptar las
recomendaciones de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como para mejorar el desempefio del control interno.

Articulo 32. A la Secretaria de Turismo le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Formular, instrumentar, controlar y evaluar las
politicas y programas de fomento turistico, eficientes y
sustentables para lograr el mejor aprovechamiento de
los recursos turisticos del Estado;

Il. Vigilar, en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de la Ley General de Turismo, las
disposiciones locales de la materia y demas
ordenamientos legales aplicables en ambos rubros;

[ll. Promover y difundir el turismo del Estado en
coordinacién con los sectores publico, privado y social,
asi como con organizaciones turisticas estatales,
nacionales e internacionales;

IV. Establecer, con la participacion de los
sectores publico y privado, las politicas y lineamientos
para la creacion, administracién, conservacion,
operacion y aprovechamiento de la infraestructura y
servicios turisticos a cargo del Estado;

V. Fomentar y propiciar el turismo, e intervenir
en el &mbito de su competencia, en la administracion y
conservacion de las areas recreativas y de descanso,
atractivos naturales, entre otros espacios turisticos;

VI. Proponer y, en su caso, organizar por si o en
coordinacién con las autoridades competentes,
congresos, espectaculos, convenciones, exposiciones,
ferias, festivales, certamenes, concursos, audiciones y
exhibiciones cinematograficas, entre otras; asi como
actividades culturales, deportivas y de entretenimiento,
que podran tener el caracter de municipales, estatales,
nacionales e internacionales, con el objeto de
promover las distintas actividades turisticas en el
Estado, que generen la asistencia de Vvisitantes
nacionales y extranjeros;

VIl. Promover y coordinar con la Secretaria de
Cultura, un circuito integral de festivales vy
participaciones en ferias, exposiciones, convenciones,
encuentros y eventos estatales, nacionales o
extranjeros, en que esté vinculado el desarrollo
turistico del Estado;

VIII. Participar, proponer y, en su caso, realizar
estudios técnicos previos en zonas y areas aptas para
el desarrollo turistico, orientados a la preservacion y
proteccion del medio ambiente y la ecologia del
Estado;

IX. Elaborar programas para la promocién del
ecoturismo y  agroturismo, en las zonas
potencialmente atractivas, con la intervencion de las
autoridades competentes;

X. Incentivar y proponer la formacion de
asociaciones, comités, consejos, otras formas de
organizacién y patronatos de caracter publico, privado
o mixto para fomentar el turismo del Estado;

XI. Disenar, instrumentar y coordinar el manejo
de un sistema de informacion de los diferentes
servicios que se ofrecen en materia turistica;

XII. Disefar, instrumentar y coordinar el manejo
de un observatorio turistico sostenible que facilite la
toma de decisiones y la adecuada gestion de la
politica publica en materia de turismo;

XIll. Promover e impulsar la infraestructura
basica y de servicios urbanos en areas de interés
turistico en el Estado;

XIV. Evaluar, planear, proponer, dirigir,
coordinar, controlar y ejecutar estrategias y acciones
integrales para el fomento del turismo comunitario, que
involucre activamente a todas las comunidades locales
y promueva la preservacion y uso responsable del
patrimonio histérico, cultural y tradicional del Estado;

XV. Participar, en coordinacion con la Secretaria
de Cultura y las autoridades competentes, en la
conservacion y restauracion de zonas, bienes vy
monumentos arqueoldgicos, artisticos e historicos, en
la preservacién y protecciéon de lugares tipicos y de
belleza natural, el fomento de pueblos magicos, rutas
culturales y en la promocion de un turismo comunitario
responsable, procurando la proteccion ecolégica y
ambiental. Asimismo, estara bajo su responsabilidad la
integracion del inventario de estos recursos turisticos
del Estado;

XVI. Participar, en coordinacién con la
Secretaria de Cultura y con las autoridades
competentes, en la investigaciéon y desarrollo de las
manifestaciones culturales, artesanales y folkléricas
del Estado, en apoyo a la actividad turistica;

XVIIl. Promover e impulsar, en coordinacion con
las entidades e instituciones competentes, la
implementacion de programas de capacitacion,
consultoria y certificacién turistica, ademas de
formular recomendaciones en su elaboracion,
tendientes a incrementar la competitividad de
prestadores de servicios turisticos y el nivel y la
calidad profesional de personas empresarias y de
personas trabajadoras;

XVIII.  Registrar y controlar los servicios
turisticos en el Estado, de acuerdo con la legislacion
aplicable y los convenios que para ese objeto se
celebren y extender las acreditaciones
correspondientes;

XIX. Participar con las Secretarias o
Dependencias involucradas en el ambito de su
competencia, en el otorgamiento de concesiones y
permisos necesarios para la explotacién sustentable
de los recursos turisticos del Estado, controlando y
supervisando la prestacion de los servicios respectivos
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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XX. Promover y estimular, en coordinacién con
las autoridades competentes, la creacion de empresas
y desarrollos turisticos ejidales o comunales;

XXI. Promover la calidad y excelencia de los
servicios turisticos;

XXIl. Apoyar a las personas prestadoras de
servicios turisticos locales para llevar a cabo los
trdmites ante el Registro Nacional de Turismo, a efecto
de mantenerlo integrado y actualizado;

XXIII. Apoyar, a la autoridad federal competente,
en la vigilancia de la correcta aplicacién de los precios
y tarifas autorizados o registrados y la prestacion de
los servicios turisticos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, en los términos autorizados o en
la forma en que se hayan contratado;

XXIV. Promover y difundir, conforme a la
normativa aplicable, las publicaciones e informacion
turistica del Estado;

XXV. Promover y difundir la informacion
relacionada con eventualidades que afecten al turismo
en el Estado, a través de una estrecha y permanente
vinculacién con el area de comunicacion social del
Poder Ejecutivo Estatal;

XXVI. Proporcionar, en coordinacién con los
municipios, informacién y orientacion a turistas,
cubriendo los centros de mayor afluencia como
carreteras, terminales de transporte terrestre y aéreo y
segun se requiera instalar, coordinar y dirigir médulos
de informacion; asi como organizar, instrumentar vy
verificar el cumplimiento de acciones tendientes a la
asistencia del turista;

XXVII. Establecer y operar un sistema de
atencion de quejas del turista;

XXVII. Apoyar y estimular la formacion de
asociaciones, patronatos, comités y demas
organismos que auspicien el turismo social, de
personas con algun tipo de discapacidad, de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en
el Estado;

XXIX. Proponer en coordinacion con las
autoridades competentes, el disefio y la preparacion
de la informacién y ejecucion de campafas
publicitarias para incrementar el turismo hacia los
atractivos locales, y promover las que efectiuen los
sectores social y privado;

XXX. Supervisar y controlar la prestacion de los
servicios turisticos, a través de visitas de verificacion,
vigilando que los establecimientos y los prestadores
de servicios, cumplan con la Ley General de Turismo y
demas disposiciones legales aplicables;

XXXI. Registrar y actualizar el directorio estatal
de servicios turisticos;

XXXIl.  Emitir opinion a la Secretaria de
Hacienda, en aquellos casos en que la inversién
extranjera concurra en proyectos de desarrollo
turisticos o en el establecimiento de servicios
turisticos;

XXXIIl. Promover las medidas de asistencia,
auxilio y proteccion del turista, asi como participar en
coordinacion con las Secretarias o Dependencias
involucradas y sectores turisticos, en acciones de
auxilio a los turistas en caso de emergencia o
desastre;

XXXIV. Explotar, otorgar o revocar concesiones
para el aprovechamiento de los recursos turisticos
propios del Estado;

XXXV. Asesorar a prestadores de servicios
turisticos en el Estado, que pretendan obtener
distintivos, sellos y reconocimientos que promueven
los lineamientos y normatividad aplicable relativos al
Sistema Nacional de Certificacién Turistica, y

XXXVI. Impulsar, promover y garantizar, en
coordinacién con las autoridades competentes, la
participacion e inclusién de las infancias y juventudes,
con la finalidad de apoyar la promocién y desarrollo
turistico en el Estado.

Articulo 33. A la Secretaria de Cultura le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Planear, proponer, organizar, ejecutar y
evaluar las politicas y acciones culturales, con la
participacion que corresponda de la Administracion
Publica Estatal, autoridades federales, entidades
federativas, municipios y la sociedad civil organizada;

Il. Garantizar el acceso y disfrute de las
expresiones artisticas y las manifestaciones culturales
como derecho humano, de manera armonica,
equitativa e inclusiva;

lll. Vigilar, en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de la Ley de Cultura y Derechos
Culturales para el Estado de Morelos, Ilas
disposiciones locales de la materia y demas
ordenamientos legales aplicables;

IV. Proponer, evaluar, ejecutar y dar seguimiento
al Programa Estatal de Cultura, asi como los planes,
programas Yy proyectos anuales de inversién vy
operacion en la materia, previa aprobacion de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

V. Promover y difundir el desarrollo de la cultura
en el Estado, en coordinacién con otras dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal,
Estatal y Federal, entidades federativas, sectores
publico y privado, nacionales e internacionales,
atendiendo la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones;

VI. Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo
Estatal con creadores artisticos, intérpretes,
investigadores, promotores culturales, gestores,
artesanos, docentes e investigadores, cronistas,
industrias creativas y culturales y demas figuras
relacionadas con el area artistica y cultural;

VII. Promover la participacion corresponsable de
la sociedad, de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas, en la planeacion y evaluacion de la
politica publica en materia cultural;
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VIIl. Promover el turismo comunitario en
coordinacién con la Secretaria de Turismo, a través de
congresos, espectaculos, convenciones, exposiciones,
ferias, festivales, certdmenes, concursos, audiciones,
exhibiciones cinematograficas, muestras y otras
expresiones de naturaleza artistica y cultural,
municipales, nacionales e internacionales;

IX.  Administrar, coordinar, preservar y
acrecentar el patrimonio cultural, tangible e intangible,
biocultural, arqueoldgico, histérico y artistico del
Estado, en coordinacion con las autoridades
competentes;

X. Establecer con la participacion de los
sectores publico y privado, las politicas y lineamientos
para la creacién, administracién, conservacion,
operacion 'y aprovechamiento de las zonas
arqueoldgicas, monumentos artisticos de interés
cultural, atractivos de las regiones del Estado, entre
otros espacios culturales que formen parte de la
infraestructura de los servicios culturales a cargo del
Estado;

XI. Instrumentar programas y acciones para
lograr la proteccién, identificacion, investigacion,
catalogacion, promocion, diagndéstico y conservacion
de los bienes artisticos y culturales del Estado;

Xll. Estimular y proponer la formacién de
asociaciones, comités, consejos, otras formas de
organizacion y patronatos de caracter publico, privado
0 mixto de naturaleza cultural para fomentar los
valores regionales del Estado;

XIll. Promover la capacitacion de personas
prestadoras de  servicios, administradores y
promotores culturales regionales y de técnicos en
conservacion y restauracion del patrimonio cultural del
Estado;

XIV. Celebrar, previa autorizacion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, convenios vy
acuerdos para promover el desarrollo cultural, con el
Poder Ejecutivo Federal, entidades federativas,
municipios, organismos nacionales de caracter
privado, y en coordinacion con las instancias
competentes, con instituciones publicas y privadas de
caracter nacional e internacional, que fomenten las
relaciones y faciliten el intercambio y cooperacion en
materia cultural;

XV. Disefar, instrumentar y coordinar el manejo
de los sistemas de informacion cultural de los
diferentes servicios que se ofrecen en la materia, a fin
de promover de manera oportuna entre el publico en
general, la oferta y demanda cultural;

XVI. Gestionar las donaciones en favor del
patrimonio cultural y biocultural del Estado, que
permitan impulsar y fortalecer las actividades
culturales;

XVII. Fomentar las relaciones de orden cultural
con otros estados y paises, facilitar y participar en la
celebracion de convenios de intercambio en materia
cultural y proyectar la cultura y las artes morelenses
en el ambito nacional e internacional.

XVIII. Formular a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, las propuestas para gestionar ante
las instancias correspondientes las declaratorias de
patrimonio cultural de las regiones del Estado u otras
de naturaleza afin, que promuevan la cultura en el
Estado;

XIX. Apoyar y preservar en todos los sectores
de la sociedad, las manifestaciones y producciones
artesanales, artisticas y culturales, en todos sus
géneros de manera colectiva e individual y difundirlas
en los ambitos local, nacional e internacional;

XX. Otorgar reconocimientos, becas y estimulos
para las personas creadoras, artistas, cronistas
artesanas, gestoras y promotoras artisticas, para
produccion, investigacion y estudios culturales y
relacionados con las artes y la gestion cultural tanto en
el pais, como en el extranjero, estableciendo los
procedimientos de evaluacion para ese efecto, bajo los
principios de objetividad, imparcialidad e igualdad; asi
como promover acuerdos de colaboracion para el
intercambio cultural y artistico;

XXI.  Promover acciones de iniciacion,
formacién, capacitacion,  profesionalizacion  de
educacioén artistica y cultural, turismo comunitario y la
realizacion de otras formas de participacion cultural de
las personas docentes, promotoras, investigadoras,
cronistas y gestoras que realizan actividades artisticas
y culturales dentro de la entidad,;

XXII. Generar en apego a la normatividad
aplicable, estrategias para la difusién, promocion y
divulgacion del patrimonio cultural y las diferentes
expresiones y manifestaciones artisticas del Estado,
en el ambito local, nacional e internacional;

XXIII. Impulsar el desarrollo de actividades
artisticas 'y culturales en los municipios en
coordinacién con sus autoridades;

XXIV. Coordinar, organizar, dirigir, fomentar y
acrecentar el establecimiento de bibliotecas vy
hemerotecas publicas, con excepcién de las
bibliotecas escolares a cargo de la Secretaria de
Educacion;

XXV. Proporcionar por si o a través de los
Ayuntamientos o de terceros, servicios culturales a
través de las bibliotecas, hemerotecas, videotecas,
flmotecas, casas de cultura, museos, teatros,
parques, talleres de arte y demas establecimientos de
caracter cultural;

XXVI. Impulsar acciones y politicas publicas
para la redignificacion y rehabilitacion de bibliotecas,
que contemplen la modernizaciéon de los espacios,
acervos y servicios de las bibliotecas publicas;
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XXVII. Apoyar la creacién literaria, produccion,
difusion editorial y distribucién, asi como el fomento a
la lectura, entre la poblaciéon morelense;

XXVIII. Promocionar al Estado como escenario
para actividades que fomenten el desarrollo, exhibicién
y difusién de la industria cinematografica, audiovisual,
de radio y television y en la industria editorial,
alentando en ellas la inclusion de temas de interés
cultural y artistico y de aquellas tendientes al
mejoramiento cultural y la propiedad de las lenguas
nacionales, asi como disefiar, promover y proponer
directrices culturales 'y artisticas en dichas
producciones para, que propicien la actividad y el
turismo comunitario;

XXIX. Administrar y programar las actividades
de las compafias y elencos artisticos, los teatros,
universidades y escuelas de arte, centros culturales e
instituciones que le sean adscritos;

XXX. Impulsar la actividad cultural con la
Administracién Publica Estatal, para apoyar de manera
integral la divulgacion de la cultura en sus ambitos de
competencia;

XXXI. Coordinar la prestacion del servicio de
radiodifusion concesionado al Estado, observando los
principios y objetivos que establece la Constitucion
Estatal y demas normativa de la materia;

XXXII. Promover la creacion y ampliacién de
diversas opciones de organizacion, administracion y
de financiamiento, que permitan impulsar y fortalecer
las actividades artisticas y culturales; asi como para la
preservacion, el mejoramiento y rehabilitacion de la
infraestructura cultural, de ser el caso, en coordinacion
con diferentes organismos de la administracién publica
estatal y municipal o del sector privado;

XXXIIl.  Promover, en coordinacién con las
instancias competentes, el patrimonio cultural y
linguistico de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas del Estado.

XXXIV. Promover el desarrollo de la cultura
indigena y afromexicanas, su didlogo y el
reconocimiento de la diversidad cultural, fomentando
el uso de sus lenguas, usos, costumbres, tradiciones y
festividades, asi como el desarrollo de sus saberes y
derechos de propiedad intelectual sobre sus
artesanias y expresiones culturales, en todos sus
géneros;

XXXV. Apoyar, preservar y difundir el arte, las
artesanias, las expresiones de cultura popular, las
festividades, tradiciones, usos y costumbres de las
comunidades establecidas en el Estado;

XXXVI. Impulsar la comercializacion de los
productos culturales y artesanales de las regiones del
Estado, a través de tiendas y puntos de venta a nivel
estatal, nacional e internacional;

XXXVII. Promover e impulsar la investigacion y
conservacion de la memoria histdrica y cultural, las
tradiciones y las artes populares;

XXXVIII. Promover y difundir investigaciones vy
estudios para el reconocimiento y desarrollo de la
cultura local, nacional e internacional, en sus
expresiones artisticas, cientificas y tecnoldgicas;

XXXIX. Impulsar que las instituciones
educativas incluyan dentro de sus programas de
extension, acciones de formacién artistica, difusion y
proteccion del patrimonio cultural del Estado;

XL. Proponer, impulsar y, en su caso, disefiar en
colaboracién con la Secretaria de Educacion Publica,
los programas de educacidén artistica y estudios
culturales que se impartan a todos los niveles en las
escuelas e institutos publicos, incorporados o
reconocidos, para la ensefanza y difusion de la cultura
y las artes, asi como las tradiciones;

XLI. Proponer, en coordinacién con las
autoridades correspondientes, la programacion con
contenido preponderantemente cultural, que se
transmita en las estaciones radiodifusoras y
televisoras operadas por el Poder Ejecutivo Estatal;

XLIl.  Participar, en coordinacién con la
Secretaria de Educacion, en la realizacion de los actos
civicos que organice el Gobierno del Estado de
acuerdo con el calendario oficial, y

XLIII. Promover e impulsar, en coordinacion con
las autoridades competentes, la creacion de industrias
creativas y culturales y cooperativas culturales.

Articulo 34. A la Secretaria de Bienestar le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Formular, instrumentar, controlar y evaluar la
politica general de desarrollo social y humano para la
atencion efectiva de las causas de la pobreza, el
ejercicio de los programas sociales de beneficio
comunitario, de recreacion y de desarrollo social para
el bienestar de la sociedad;

Il. Proyectar y coordinar las acciones
interinstitucionales para la planeacién regional en el
ambito del desarrollo social, con los diferentes 6rdenes
de gobierno y poderes del Estado;

lll. Formular, instrumentar, controlar y evaluar
las politicas, programas y acciones orientadas a
atender las causas de la pobreza y elevar el nivel de
bienestar de la poblaciéon en esa condicion, conforme
a los indicadores y lineamientos que correspondan,
buscando en todo momento propiciar la simplificacién
de los procedimientos y el establecimiento de medidas
de seguimiento y control, atendiendo, entre otros
rubros, los siguientes:

a) El fomento de la independencia econdmica,
la capacitacién, el pleno empleo y gestionar el
financiamiento a proyectos productivos, como forma
insoslayable de evitar que la poblaciéon permanezca o
recaiga en pobreza;

b) Impulsar y gestionar la obtencion de vivienda
basica y su equipamiento, infraestructura, agua y
equipamiento urbano basico, asi como un medio
ambiente saludable;
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c) Promover el acceso a los bienes y servicios
fundamentales, entre ellos, alimentacion, salud,
educacion, cultura y deporte, y

d) La promociéon de los bienes y servicios
complementarios para el desarrollo integral de las
comunidades de atencion prioritaria, de manera
preferente.

IV. Administrar los fondos publicos que le asigne
la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal,
destinados a los sectores sociales cuya funcion le
corresponda;

V. Coordinar, concretar y ejecutar programas
especiales para las zonas y comunidades de atencion
prioritaria para elevar el bienestar de la poblacion,
considerando la intervencion de la Administraciéon
Publica Estatal, en coadyuvancia con los gobiernos
municipales y, con la participacién de los sectores
social y privado;

VI. Coordinar con las instituciones de
informacion estadistica y demografia el ejercicio de los
programas sobre ordenamiento territorial de los
centros de poblaciéon, para la planeacién de las
funciones de la Secretaria;

VII. Promover y concertar, en coordinacién con
las comunidades, programas de vivienda, desarrollo
sustentable y el ejercicio de los programas sociales
para comunidades y personas en situacion de
desventaja, con la participacion de los gobiernos
municipales y los diversos grupos sociales;

VIIl. Promover y apoyar mecanismos de
financiamiento para el desarrollo rural y urbano, asi
como para la vivienda y diversos programas sociales
para las zonas y comunidades de atencidn prioritaria
que la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal le
encomiende y aquellos que los municipios deseen
convenir para su mejor ejercicio o desarrollo;

IX. Desarrollar y coordinar los programas
sociales que impulsen el desarrollo social en el
Estado;

X. Intervenir en la operacién de los programas
sociales mediante la suscripcidn de instrumentos
técnicos que emanen de su ejecucién y la planeacién
dentro del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Morelos en el ambito social y humano;

XI. Formalizar la vinculaciéon de los actores del
desarrollo social a través del Sistema de Planeacion
del Desarrollo Social y su insercién en el Plan Estatal
de Desarrollo;

Xll. Establecer y coordinar los objetivos,
estrategias y ejecucion del gasto social a través del
Programa Sectorial, asi como del marco juridico que
regula la participaciéon en programas sociales;

Xlll. Promover obras y ejecutar acciones
sociales en materia de su competencia;

XIV. Elaborar y presentar a la Secretaria de
Infraestructura el programa anual de construccion de
obra destinada al deporte y espacios publicos
destinados a la recreacién, asi como el de
mantenimiento y conservacion de estos inmuebles e
instalaciones;

XV. Establecer las politicas publicas referentes a
la funciéon social del deporte, la cultura fisica y la
recreacion en el Estado;

XVI. Inducir, concertar y coordinar acciones en
materia de bienestar con el sector privado y social; asi
como con organizaciones de la sociedad civil, con los
gobiernos municipales y sus entidades;

XVII. Formular, instrumentar, controlar y validar
politicas y programas de atencién prioritaria e integral
a personas O grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad; asi como para las zonas de atencion
prioritarias para el desarrollo social por su condicién
de marginalidad;

XVIII. Formular, instrumentar, controlar y evaluar
las politicas y programas de atencion prioritaria e
integral a personas cuyos familiares en linea recta
ascendente o descendente en primer y segundo
grado, conyuges, concubinas o concubinarios, se
encuentren recluidos en establecimientos
penitenciarios, siempre y cuando éstos sean los
proveedores econdémicos de la familia, como parte del
Sistema de Reinsercion Social;

XIX. Formular, instrumentar, controlar y validar
las politicas, programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas, para impulsar el desarrollo integral
y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, asi como el fortalecimiento de sus
culturas e identidades;

XX. Promover que los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, gocen de los programas
de desarrollo e infraestructura comunitaria, segun el
Plan Estatal de Desarrollo y los programas que la
Federacion destine para el Estado;

XXI. Realizar diagndsticos situacionales vy
documentar los niveles de violencia y pobreza en el
Estado, con el objetivo de disefar, ejecutar, coordinar
y validar programas sociales que atiendan las causas
de los diferentes tipos de violencia y que promuevan la
construccion de la paz en las comunidades del Estado,
fomentando la inclusion y el bienestar;

XXII. Fomentar y promover territorios de paz,
mediante la inclusion y el bienestar, a través de la
debida atencidon y cobertura de las necesidades
prioritarias de la poblacion;

XXIII. Formular, fomentar, coordinar y ejecutar
politicas publicas, programas Yy acciones que
promuevan la inclusion, los derechos humanos y la
erradicacion de las violencias en favor de las
comunidades de atencion prioritaria;
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XXIV. Disefiar, implementar y obtener reportes
oportunos de evaluacion basada en evidencias asi
como en indicadores de resultados, en materia de
evaluaciéon de politicas de programas de bienestar
orientados a atender comunidades y zonas de
atencion prioritaria del Estado, y

XXV. Integrar, mantener y actualizar un sistema
de informacion con los padrones de persona
beneficiarias de programas sociales de la
Administracion Publica Estatal, asi como depurar sus
duplicidades.

Articulo 35. A la Secretaria de Desarrollo
Sustentable le corresponde ejercer las siguientes
atribuciones:

I. Proponer e instrumentar las politicas y planes
para el ordenamiento territorial sustentable de los
asentamientos humanos y el desarrollo humano y
sustentable de los centros de poblacion;

II. Normar la planeacion urbana sustentable de
los municipios en términos de las disposiciones
aplicables;

lll. Formular y administrar los programas
Estatales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano Sustentable, asi como en materia de
infraestructura y vias de comunicacién y los demas de
competencia estatal de conformidad con otras
disposiciones juridicas aplicables;

IV. Establecer los términos de referencia para la
formulacion de programas de desarrollo urbano
sustentable en sus distintos niveles, conforme a la
legislacion vigente en la materia;

V. Proyectar y coordinar la participacion que
corresponda al Gobierno Federal y los ayuntamientos
en materia de planeacion y administracion urbana, en
zonas prioritarias;

VI. Formular, conducir, evaluar y, en su caso,
modificar las politicas publicas para la proteccion
ambiental y el desarrollo sustentable del Estado,
observando su aplicacién y la de los instrumentos
conformes a este fin;

VIl. Integrar la planeacion y gestion del
desarrollo urbano en armonia con el uso del territorio;

VIIl. Proponer e implementar, en su caso, la
creacion de fondos de inversidon social para el
desarrollo sustentable;

IX. Evaluar y gestionar la modificacion de la
politica ambiental y de desarrollo sustentable
conducida a nivel federal y de los ayuntamientos del
Estado;

X. Atender la politica hidrica en el Estado;

XI. Emitir recomendaciones a las autoridades
competentes en materia de desarrollo sustentable, con
el propésito de promover el cumplimiento de la
legislacién correspondiente;

Xll.  Concurrir con los municipios en la
prestacion de los servicios publicos cuando ello sea
necesario, en el ambito de su competencia;

XIIl. Expedir concesiones, autorizaciones vy
permisos con relacibn a las materias de su
competencia, y conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

XIV. Proponer a la Secretaria correspondiente la
realizacion de obras necesarias en materia de
desarrollo sustentable;

XV. Emitir opinion sobre el contenido de
disposiciones juridicas en proyectos en lo relativo a la
proteccion al ambiente, desarrollo urbano, agua,
recursos naturales y biodiversidad,;

XVI. Proponer a la Secretaria de Gobierno la
expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial, de
bienes o la limitacién de los derechos de propiedad,
para el cumplimiento de sus objetivos, en términos de
ley;

XVIIl. Promover la participacion de la sociedad a
travées del Consejo Estatal para el Desarrollo
Sustentable y otras instancias de participacion;

XVIII. Realizar la planeacion estratégica para la
proteccion del ambiente y el desarrollo sustentable del
Estado, a través de la colaboracion intersectorial y de
las instituciones académicas;

XIX. Expedir, previo acuerdo con la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, las politicas y
programas en materia de vivienda, asi como proponer,
dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de Programas
de Vivienda, en armonia con el Plan Estatal de
Desarrollo vigente y el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica;

XX. Proponer, instrumentar y aplicar las politicas
y planes para la proteccion de los animales
domésticos y coadyuvar en la proteccion de las
especies silvestres que se encuentren dentro del
Estado;

XXI. Proponer las declaratorias de reservas,
usos, destinos y provisiones de areas y predios y
dictaminar sobre las que sometan los ayuntamientos a
la aprobacién y publicacion por el Poder Ejecutivo
Estatal;

XXII. Adquirir en coordinacién con la Federacion
y los ayuntamientos, las reservas territoriales para su
uso y destino, enajenacién y ocupacion a través de la
instancia que corresponda; y

XXIIl.  Promover, apoyar y ejecutar los
programas de regularizacién de la tenencia de la
tierra, a través de politicas de coadyuvancia en todos
los asuntos que en materia agraria se puedan
presentar en el Estado.

Articulo 36. A la Secretaria de las Mujeres, le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal programas, estrategias y acciones
encaminadas al logro de la autonomia, reconocimiento
y visibilidad de las mujeres;
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Il. Ejecutar los programas especificos del Poder
Ejecutivo Estatal dirigidos a mejorar las condiciones
sociales, econdmicas, laborales, culturales de las
mujeres, en coordinacion con las autoridades
competentes en la materia;

lll. Participar, en coadyuvancia con la autoridad
competente, en la integracion de una base de
informacion estadistica con perspectiva de género;

IV. Participar como integrante del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y el Sistema Estatal
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Participar en foros, congresos, encuentros,
reuniones de trabajo, cursos, publicaciones literarias y
demas eventos relativos a los derechos humanos de

las mujeres;
VI. Instrumentar acciones que mejoren las
condiciones economicas, laborales, sociales,

culturales, educativas y de salud fisica, emocional y
mental, de las mujeres, en coordinacién con instancias
de la Administracién Publica Estatal;

VII. Proponer en los tres niveles de Gobierno,
conforme al ambito de su competencia, acciones
destinadas a incluir la participacion de las mujeres y la
paridad, en los ambitos legislativo, administrativo,
politico, econdmico, cultural y social del Estado y, en
su caso, coordinar y dar seguimiento a su
cumplimiento;

VIIl. Promover las acciones de capacitacion
dirigidas a las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, en materia de
transversalizacion de la perspectiva de género e
igualdad sustantiva, en coordinacion con las
autoridades competentes;

IX. Impulsar el desarrollo integral, igualitario y la
plena efectividad de los derechos humanos de las
mujeres;

X. Establecer, conforme al ambito de su
competencia, vinculos con instituciones sociales,
educativas y gubernamentales a nivel estatal, nacional
e internacional, con la finalidad de implementar
medidas que mejoren la calidad de vida de las mujeres
morelenses, en apego a la normativa aplicable;

Xl. Llevar a cabo un registro de los programas
desarrollados por parte de la Secretaria, en
coordinacién con las instancias competentes,
encaminados a lograr el bienestar de las mujeres
morelenses, y

XIl.  Asegurar que en los programas
implementados por la Secretaria, se adopten normas,
politicas, medidas de  transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género, asi
como acciones afirmativas en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Articulo 37. A la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana, le corresponde ejercer las
siguientes atribuciones:

I. Conservar y preservar el orden, la tranquilidad
y la seguridad publica en el Estado;

II. Cumplir los objetivos y fines en la materia, en
coordinaciéon con las instancias federales, estatales y
municipales, participando en la integracién de
instrumentos, politicas, servicios y acciones,
tendientes a cumplir con éstos, en los términos que
dispongan los ordenamientos juridicos federales y
estatales aplicables, generando los convenios con las
autoridades municipales para la implementacion de
acciones policiales homologadas;

lll. Conducir en el Estado las normas, politicas y
programas en materia de seguridad publica que
deriven de la Constitucion Federal y demas cuerpos
normativos federales y estatales;

IV. Prevenir el delito, asi como las conductas
antisociales y faltas administrativas, en coordinacién
con las demas unidades de la Administracion Publica
Estatal, implementando y ejecutando acciones de
prevencion en coordinacion con las autoridades
municipales y los consejos ciudadanos, incluidos
aquellos derivados de la conduccion de automotores
en estado de ebriedad y otras drogas, en términos de
la normativa aplicable y conforme a los elementos
objetivos con que cuente, en la forma, temporalidad y
zonas del Estado que estime mas apropiados;

V. Establecer la creacién, estructuracion vy
aplicacién de los programas tendientes a combatir los
hechos delictivos e infracciones administrativas, en los
que deben participar las diferentes instituciones
policiales;

VI. Disefar, implementar y evaluar las politicas
tendientes a la prevencion de conductas antisociales,
atendiendo a las modalidades sociales, econémicas y
culturales de la colectividad y con estricto apego al
respeto de los derechos humanos;

VII. Planear, organizar y ejecutar los programas
relativos a la proteccion de los habitantes, al orden
publico, a la prevencién de delitos y cuando sus
elementos actien como primeros respondientes,
respetando los derechos humanos, conforme Ilo
disponga la normativa respectiva, asi como evaluar los
programas que en materia de seguridad publica se
implementen;

VIIl. Disefiar, implantar y evaluar instrumentos y
Programas de Educacion Preventiva, de la cultura de
la legalidad, de prevencion del delito y de organizacion
vecinal, apoyandose, en medios eficaces de
promocion, difusion y comunicacién masiva dirigidos a
la colectividad; promoviendo valores de respeto,
civilidad, corresponsabilidad ciudadana y de derechos
humanos;

IX. Difundir entre la poblacién los programas
que se establezcan de manera particular y general, en
materia de prevencion del delito;
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X. Implantar, impulsar, vigilar y fortalecer los
programas tendientes al desarrollo policial, la carrera
policial, los sistemas de acreditacion vy la
profesionalizacion del personal dedicado a las tareas
de seguridad publica y la seguridad y custodia
penitenciaria, asi como para implantar los mecanismos
en la seleccién de los aspirantes, de su capacitacion,
de manera sistematica y continua, de conformidad con
lo previsto en el marco juridico federal y estatal
aplicable, con el fin de brindar un servicio profesional y
promover la dignificacion de la labor policial;

Xl. Proponer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal las medidas que propicien una
conducta policial basada en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos, con el fin de combatir de manera
enérgica y eficaz cualquier abuso o desviacion en la
conducta policial;

XIl. Conducir las funciones y vigilar la aplicacion
de las resoluciones emitidas por el Consejo de Honor
y Justicia de las diversas corporaciones policiales del
Estado, en los términos de Ley;

XIll. Registrar las denuncias y procedimientos
administrativos del personal operativo en la base de
datos correspondiente en el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XIV. Administrar los recursos que le sean
asignados, a efecto de realizar una equitativa
distribucion de estos entre las diferentes areas que la
integran, asignando, de acuerdo con las necesidades
y requerimientos de cada una de ellas, los recursos
financieros, humanos y materiales de que disponga,
de acuerdo con la normativa e instrumentos existentes
para tal efecto;

XV. Fomentar y fortalecer la participacion
ciudadana en la realizacion de programas y acciones
tendientes a prevenir la  drogadicciéon, la
farmacodependencia, el alcoholismo y la toxicomania
en todos sus tipos, coordinandose con las autoridades
competentes;

XVI. Auxiliar dentro del marco legal aplicable a
las autoridades judiciales, administrativas y del trabajo
para el ejercicio de sus funciones;

XVII. Otorgar la proteccion y auxilio necesario a
la poblacion, en casos de catastrofe, siniestro o
desastres naturales en coordinacion con las
Secretarias y Dependencias directamente
responsables para ello;

XVIII. Llevar el control de las estadisticas vy
reportes de las acciones y operativos que realice la
Policia Estatal y supervisar, controlar y custodiar el
registro administrativo de detenciones;

XIX. Vigilar y controlar el uso, portacion vy
adquisicion de armas de fuego de los diferentes
cuerpos policiales de los municipios y de la
corporacion estatal bajo su mando y que se
encuentren registradas en la licencia oficial colectiva
correspondiente;

XX. Crear, administrar y actualizar en acciones
coordinadas con el Secretariado Ejecutivo, la Fiscalia
General del Estado de Morelos y los municipios, las
bases de informacién crimindgena, que permitan el
analisis y planeaciéon estratégica de las labores que
debe realizar la Secretaria, para la prevencion del
delito y la preservacion de la seguridad publica del
Estado. El incumplimiento de proveer la informacion
por parte de la autoridad emisora sera causal de
responsabilidad, de conformidad con lo previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos y demas normativa aplicable;

XXI. Concentrar, registrar, procesar y analizar la
estadistica de la incidencia delictiva del Estado, como
una herramienta béasica en la toma de decisiones de
los mandos operativos de la Policia Preventiva Estatal
y que sea soporte de la planeaciéon de acciones para
la reduccion de los indices delictivos;

XXII. Regular, supervisar, controlar y vigilar la
prestacion de los servicios de seguridad privada, y en
consecuencia, expedir la autorizacion y revalidacion
para el establecimiento, integracién y operacién de las
empresas del ramo que llevan a cabo sus funciones
dentro del territorio estatal;

XXIII. Integrar la Conferencia Nacional de
Secretarios de Seguridad Publica;

XXIV.  Supervisar la implementacion vy
consolidacion del sistema de seguridad y justicia penal
de corte acusatorio adversarial en el Estado, que
realice el area correspondiente en la Administracién
Publica Estatal;

XXV. Administrar y controlar el sistema
penitenciario estatal y los centros de reclusién y de
custodia preventiva en el Estado, asegurando las
medidas tendientes a la reinsercion social integral de
las personas, mediante los principios de trabajo,
capacitaciéon para el mismo, la educacion, la cultura, la
salud y el deporte, como parte integral del tratamiento
técnico progresivo, conforme lo dispone el marco
normativo aplicable, fomentando el respeto vy
promocioén de los derechos humanos;

XXVI. Asegurar y ejecutar las medidas
cautelares y sancionadoras aplicables a los menores
de edad que hayan cometido alguna conducta
antisocial tipificada como delito, en términos de lo
dispuesto por los articulos 18 de la Constitucién
Federal y 19 de la Constitucién Estatal, y demas
normas relativas y aplicables;

XXVII. Promover la participacién de la sociedad
organizada, sectores productivos, académicos vy
sociales para generar politicas de reintegracion social
de las personas que obtengan su libertad o que
queden sujetas a una medida cautelar, para con ello,
abatir la reincidencia delictiva;

XXVIII. Coordinar las unidades policiales para
instrumentar estrategias operativas, de inteligencia,
prevencion del delito, proximidad social y desarrollo
institucional, dotandolas de recursos humanos,
materiales, financieros y tecnologicos para su eficiente
operacion, pudiendo auxiliar al Ministerio Publico en la
investigacién de los delitos;
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XXIX. Coordinar y prestar los servicios de
seguridad publica, vigilancia y proteccion regional en
caminos y carreteras de competencia estatal, a través
de una division de carreteras estatales de Morelos,
disponiendo su estructura, atribuciones, colaboracién y
coordinacién institucional; dotandola de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para
su eficiente operacién, sin invadir la competencia
constitucional de los Municipios en materia de transito;

XXX. Emitir los mecanismos, programas Yy
protocolos necesarios para la atencion, orientacion,
canalizacion, informacion vy proteccion eficaz y
oportuna a las personas en situacion de victimas del
delito y a las pertenecientes a grupos en situaciéon de
vulnerabilidad, y

XXXI. Supervisar la adecuada implementacion
de lineamientos especificos y estrategias para
garantizar que la atencion de las personas en
situaciéon de victimas del delito y las pertenecientes a
grupos en situacion de vulnerabilidad sea brindada
bajo los enfoques de derechos humanos, psicosocial,
de género, diferencial y especializado.

Articulo 38. A la Consejeria Juridica le
corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente y constituirse en
asesor juridico de la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, en todos los actos en que sea parte,
con excepcion de lo senalado en el articulo 18 de la
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos y
en la presente Ley para las autoridades fiscales
competentes;

Il. Representar a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, cuando esta asi lo acuerde, en las
acciones y controversias a que se refiere el articulo
105 de la Constitucion Federal;

lll. Intervenir con la representacion juridica del
Poder Ejecutivo Estatal en todos los juicios o negocios
en que intervenga como parte, o con cualquier
caracter que afecten su patrimonio o tenga interés
juridico;

IV. Asesorar al Poder Ejecutivo Estatal en todo
lo relativo a la politica laboral contenciosa de la
Administracion Publica Centralizada;

V. Coadyuvar en los juicios 0 negocios en que la
Administracién  Publica Estatal intervenga con
cualquier caracter; en su caso y, previo acuerdo con la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, ejercer las
acciones y excepciones que correspondan y actuar en
general, para su defensa administrativa y judicial;

VI. Proponer las directrices estratégicas de
actuacion en torno a los asuntos juridicos que
considere de trascendencia para el Estado, cuando lo
estime necesario o por instruccion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

VIl. Asesorar juridicamente a la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal cuando asi lo acuerde, en
asuntos donde intervengan varias unidades de la
Administracion Publica Estatal;

VIIl. Procurar la congruencia de los criterios
juridicos de la Administracion Publica Estatal, y emitir
los lineamientos para tal efecto;

IX. Coordinar acciones encaminadas al estudio
y analisis de textos y asuntos juridicos relacionados
con el Estado, pudiendo convocar a personas
integrantes de la sociedad civil;

X. Nombrar y, en su caso, remover a las
personas titulares de las UEJ de la Administracién
Publica Centralizada, de conformidad con los
lineamientos que se expidan para tales efectos, con
excepcion de la persona Titular de la Procuraduria
Fiscal, en cuyo caso Uunicamente validara el
nombramiento propuesto por la persona Titular de la
Secretaria de Hacienda.

Las personas titulares de las UEJ de la
Administracién Publica Paraestatal, seran propuestas
por la persona titular de la Consejeria Juridica, a su
o6rgano de gobierno o a la persona titular del
organismo auxiliar, segun corresponda.

Las UEJ estaran adscritas organica, jerarquica y
funcionalmente a las unidades de la Administracion
Publica Estatal a las que sean asignadas, ejerciendo
directamente la representacion legal de las mismas;

XI. Coordinar la actuacion de las UEJ en
aquellos temas en los que intervengan, cuando lo
considere necesario o por instruccion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal,

XIl. Requerir informes sobre cualquier asunto
juridico que les competa a las UEJ, cuando lo
considere necesario o por instruccion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal,

XIII. Practicar revisiones técnico-juridicas a las
UEJ, cuando lo considere necesario o por instruccion
de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

XIV. Ejercer la facultad de atraccion para
conocer, atender y llevar la defensa de los
procedimientos y procesos legales a cargo de las UEJ,
cuando lo considere necesario o por instruccion de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

XV. Convocar y presidir las reuniones de
coordinacién en materia juridica con las personas
titulares de las UEJ, a las que podran ser invitados los
responsables de las areas juridicas de los municipios;

XVI. Prestar apoyo y asesoria en materia
juridica a los ayuntamientos que lo soliciten, sin
perjuicio de la competencia de otras Secretarias,
Dependencias y organismos auxiliares;

XVII. Vigilar que en los asuntos de orden
administrativo que competen al Poder Ejecutivo
Estatal, se observen los principios de
constitucionalidad y legalidad, asi como los derechos
humanos;

XVIII. Prestar consejo juridico, emitir opinién y
resolver las consultas que en materia juridica le sean
planteadas por la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal y por la Administracién Publica Estatal;
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XIX. Intervenir en el tramite de los casos de
expropiacion de conformidad con lo establecido en la
legislacion de la materia;

XX. Analizar, dar opinion y, en su caso, validar y
sancionar con su rubrica los proyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas de caracter normativo que las
Secretarias, Dependencias y organismos auxiliares
sometan a consideracién de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal;

XXI. Formular o emitir opinion sobre la
constitucionalidad y legalidad de los proyectos de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas de caracter normativo que le
encomiende la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal;

XXII. Participar junto con las demas Secretarias,
Dependencias y organismos auxiliares, en la
actualizaciéon y simplificacion del orden normativo
juridico;

XXIII. Integrar y coordinar el Programa de
Informatica Juridica del Poder Ejecutivo Estatal;
actualizar, compilar y difundir el marco juridico vigente
en el Estado, en coordinacion con los 6rganos
correspondientes;

XXIV. Tramitar los recursos administrativos que
compete conocer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como los del area de su
competencia;

XXV. Dar opinién a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, sobre los proyectos de convenios,
contratos o cualquier otro instrumento de caracter
juridico a celebrar con otros poderes, los 6rganos
constitucionales autdbnomos, las entidades federativas
o los municipios, y

XXVI. Revisar y, en su caso, validar con su
rubrica los proyectos de nombramientos, resoluciones
administrativas, contratos y convenios y demas
instrumentos de caracter juridico, a efecto de
someterlos a consideracion y, en su caso, firma de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE
CONCILIACION Y JUSTICIA BUROCRATICA
CAPITULO PRIMERO .
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Articulo 39. A efecto de proveer mecanismos de
conciliacion y defensa de los intereses de las personas
trabajadoras, existira la Procuraduria Estatal de
Defensa del Trabajo, que dependera directamente de
la Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANISMOS DE JUSTICIA LABORAL

Articulo 40. El Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje se encargara de administrar justicia
burocratica en el ambito de su competencia, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Federal y demas
normativa aplicable; organismo que dependera
administrativamente de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo, se integrara y sera
competente en términos de lo dispuesto en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

Articulo 41. Seran del conocimiento y resolucion
del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje los
conflictos que se presenten en las relaciones
burocraticas entre los Poderes del Estado y sus
personas trabajadoras, los municipios y sus personas
trabajadoras, en los términos de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos.

Articulo 42. La autoridad a que se refiere el
articulo anterior, tendra autonomia jurisdiccional plena
para ejercer sus funciones y dictar sus resoluciones.

Articulo 43. Para el desempefio de las
autoridades, que comprende este titulo, el Poder
Ejecutivo Estatal proporcionara el apoyo administrativo
necesario, por conducto de las Secretarias y
Dependencias competentes.

Articulo 44. La autoridad a que se refiere este
Capitulo se regira en cuanto a su organizacion,
integracion y competencia por las disposiciones y
ordenamientos particulares que le den origen.

CAPITULO TERCERO
DEL CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS

Articulo 45. La instancia conciliatoria que
conocera de las diferencias o los conflictos entre las
personas trabajadoras y personas empleadoras de
competencia estatal, a que se refiere la fraccion XX
del apartado A, del articulo 123 de la Constitucién
Federal, sera el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Morelos a que alude el articulo 85-F de la
Constitucion Estatal; mismo que se regira conforme su
propia Ley Organica.

TiTULO CUARTO
DE LAADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

Articulo 46. La Administracion  Publica
Paraestatal se compone por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos, creados
con la finalidad de auxiliar al Gobierno del Estado en la
realizacion de sus atribuciones o atencién a las areas
de desarrollo prioritario.

Los organismos de la Administracién Publica
Paraestatal conduciran sus actividades en forma
programada y con sujecién a las disposiciones del
Plan Estatal de Desarrollo, a su decreto o ley de
creacion, a los programas sectoriales
correspondientes, asi como a las politicas y
lineamientos de coordinacion de la Secretaria a la cual
estén sectorizados.
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Deberan observar, cumplir y hacer cumplir los
criterios y lineamientos juridicos que disponga la
Consejeria Juridica; de igual manera, estan obligados
a cumplir con los lineamientos presupuestales y
administrativos que establezcan la Jefatura de la
Oficina de la Gubernatura, las Secretarias de
Administracién, de Hacienda y de la Contraloria.
Aplicando obligatoriamente los lineamientos
presupuestales, los catalogos y tabuladores de la
Administracion Publica Centralizada establecidos en el
Presupuesto de Egresos del Estado y los instrumentos
reglamentarios respectivos. La contravencién a lo
establecido en el presente parrafo sera sancionada
conforme a las disposiciones en materia de
responsabilidades que resulten aplicables, sin perjuicio
de las responsabilidades penales que procedan.

Articulo 47. Los organismos  publicos
descentralizados seran creados por ley o decreto del
Congreso del Estado u otro instrumento juridico,
dotados con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia jerarquica respecto de la Administracion
Publica Centralizada.

Articulo 48. Las empresas de participacion
estatal mayoritaria son aquellas entidades donde:

I. La constitucién de su capital figure en titulos
representativos de capital social, de serie especial que
solo puedan ser suscritos por la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal;

II. El Poder Ejecutivo Estatal y sus organismos
publicos descentralizados, sus empresas de
participacion estatal o de sus fideicomisos publicos,
considerados conjunta o separadamente, aporten o
sean propietarios de mas del cincuenta por ciento del
capital social, y

lll. A la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal le corresponda nombrar a la mayoria de los
integrantes del 6rgano de gobierno o su similar,
designar a la persona que presida o dirija, o cuando
tenga facultades para vetar los acuerdos del propio
6érgano de gobierno o su equivalente.

El Poder Ejecutivo Estatal podra poseer menos
del cincuenta por ciento de las acciones
representativas del capital social de empresas que
actien en campos de interés prioritario. En estos
casos, las empresas no se considerardn como
entidades de la Administracion Publica Paraestatal, si
bien se adscribiran a la coordinacién sectorial de la
Secretaria que corresponda, en los términos de esta
Ley, para efectos de los derechos corporativos y
patrimoniales que derivan de la titularidad de dichas
acciones.

Asimismo, se asimilaran a las empresas de
participacion estatal mayoritaria las sociedades y
asociaciones civiles en las que la mayoria de los
asociados sean organismos de la Administracion
Publica Paraestatal que se obliguen a realizar o
realicen las aportaciones preponderantes.

Articulo 49. Los fideicomisos publicos son
aquellos cuya constitucion se formaliza a través del
contrato de fideicomiso correspondiente, suscrito por
la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, previa
autorizacion del Congreso del Estado; con un fin licito
y determinado.

Los fideicomisarios publicos seran aquellos que
con ese caracter se reconozcan en los instrumentos
juridicos de su constitucion, la fiduciaria sera cualquier
institucion o sociedad nacional de crédito legalmente
constituida y el fideicomitente Unico de Ila
Administracién Publica Central, invariablemente sera
la Secretaria de Hacienda; contaran con un Comité
Técnico y tendran la estructura organica estrictamente
necesaria para el desempefo de sus funciones.

Articulo  50. Los organismos de |la
Administracion Publica Paraestatal se agruparan por
sectores definidos, considerando el objeto de cada
uno de ellos, con relacion a la esfera de competencia
que determinen las leyes respectivas de las
Secretarias y Dependencias que las coordinaran.
Estaran sectorizadas a éstas, mediante el acuerdo que
al efecto expida la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal.

Articulo 51. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal podra promover la creacion,
modificaciéon, escision, fusién, desincorporacion o
extincion de los organismos de la Administracion
Publica Paraestatal, para ello presentara al Congreso
del Estado la iniciativa de decreto correspondiente,
exponiendo las razones y justificaciones para su
analisis y, en su caso, aprobacion.

El Congreso del Estado podra aprobar la
iniciativa de decreto mencionada en el parrafo anterior,
de manera general, cuando se presente una iniciativa
de Ley Organica de la Administracién Publica Estatal
al inicio de una administracion estatal que contemple
modificacion de estructuras o cuando asi sea
solicitado por la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal.

Articulo 52. Quedan exceptuados de las
disposiciones de esta Ley:

I. Los 6rganos constitucionalmente auténomos;

Il. Las instituciones educativas y culturales con
autonomia legalmente reconocida;

lll. Las comisiones intersecretariales que
constituya el Gobierno del Estado;

IV. Los organismos que asi se les haya
decretado, en atencion a sus objetivos y a la
naturaleza de sus funciones, y

V. Los drganos de participacion ciudadana que
se integren con representantes de los sectores
publico, privado y social del Estado y que funcionen
permanente o temporalmente.

Estos organismos se regiran por su
normatividad especifica.
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Articulo 53. Corresponde a las personas
titulares de las Secretarias y Dependencias
encargadas de la coordinaciéon de los organismos de
la Administracion Publica Paraestatal establecer
politicas de desarrollo para las entidades del sector
correspondiente, coordinando la planeacion,
programacion y presupuestacion de los mismos, de
conformidad con las asignaciones sectoriales de gasto
y financiamiento  previamente establecidas vy
autorizadas, vigilando su operacion y evaluando en su
oportunidad los resultados de las labores
encomendadas a dichos organismos.

Articulo 54. Los drganos de gobierno de los
organismos de la Administracion Publica Paraestatal
seran presididos por la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal o por el representante que éste
designe, asi como los 6rganos técnicos que se deriven
del funcionamiento de cada entidad, cuando asi lo
disponga, teniendo voto de calidad; lo anterior, debera
considerarse en las iniciativas de ley o decreto, o los
Estatutos Organicos, en su caso, que creen o
modifiquen los organismos.

Las personas titulares de las Secretarias de
Hacienda y de Administraciéon designardan un
representante ante los érganos de gobierno y, en su
caso, ante los comités técnicos de los organismos de
la Administracion Publica Paraestatal, con la
participacion de las Secretarias y Dependencias que,
por el objeto del organismo o por ejercer funciones de
vigilancia, tengan intervencion.

Los organismos rendiran los informes que, en
su caso, requieran las Secretarias o Dependencias a
que estén adscritos; obligacién que cumpliran también
con las Secretarias de Hacienda, de Administracion y
de la Contraloria.

Articulo 55. La gestion de los organismos de la
Administracién Publica Paraestatal se desarrollara de
manera autbnoma, acorde con los planes, objetivos y
metas que deban alcanzar, y respondera a una
administracion apegada a los principios de austeridad,
eficacia y eficiencia, haciendo uso de las TICs a su
alcance para participar con el resto de la
Administracién Publica Estatal a fin de integrar y
comunicar su informacién y bases de datos para el
buen funcionamiento del Gobierno del Estado.

Articulo 56. La Administracion  Publica
Paraestatal ajustara sus actividades a los sistemas de
control interno previstos en el marco legal aplicable y
se sujetaran a los lineamientos establecidos en el
presupuesto del Gobierno del Estado.

Articulo 57. En el mes de febrero de cada afio,
la Secretaria de Hacienda publicara en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, la relacién de los
organismos que forman parte de la Administracién
Publica Paraestatal, agrupados por sector.

Articulo 58. Las personas servidoras publicas
adscritas a la Administracion Publica Paraestatal,
seran responsables de las infracciones cometidas a la
presente Ley, las cuales se sancionaran conforme a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, y demas
normativa aplicable.

Articulo 59. A excepcién de los puestos de base,
ninguna persona servidora publica podra ser adscrita a
la Administracién Publica Paraestatal, sin el
nombramiento respectivo.

En los Reglamentos Interiores o Estatutos
Organicos de la Administracion Publica Paraestatal, se
estableceran las suplencias de las personas
servidoras publicas en casos de ausencia temporal o
definitiva, mismas que no podran durar mas de
noventa dias naturales; asi como la figura del
encargado de despacho, quien podra desempefiar
legalmente las atribuciones que originalmente
corresponderian a la persona titular de que se trate,
durante el tiempo que se considere necesario por la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 60. Los ingresos que se recauden por
los diversos conceptos que establece la Ley de
Ingresos y los de naturaleza distinta que obtengan los
organismos de la Administracion Publica Paraestatal,
se concentraran forzosamente en la Tesoreria General
del Estado y deberan reflejarse en la contabilidad
gubernamental.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS, DESARROLLO Y OPERACION

Articulo 61. Los organismos de |la
Administracién Publica Paraestatal realizardn sus
objetivos con sujecion a los programas aprobados por
las Secretarias o Dependencias coordinadoras del
sector, a la que estén adscritos; pero siempre deberan
considerar:

I. La relacion directa y concreta de su objetivo
principal con las actividades necesarias para
alcanzarlo;

Il. Los productos que elabore o los servicios que
tenga a su cargo y sus caracteristicas esenciales;

lll. Los resultados que generen sus actividades
en el sector del que forman parte y en la regién en que
las desarrollen, y

IV. Las caracteristicas mas sobresalientes de su
organizacién para la produccion y distribucién de
bienes y prestacion de los servicios que tengan a su
cargo.

Articulo 62. La Administracion  Publica
Paraestatal ajustara su desarrollo y operacién al Plan
Estatal de Desarrollo, a los programas sectoriales y al
presupuesto aprobado para gasto y financiamiento.

Dentro de la planeacion general de actividades,
elaboraran sus programas institucionales a corto,
mediano y largo plazo; los criterios para establecer la
duracion de los plazos mencionados seran
determinados por la Secretaria de Hacienda.

Para el ejercicio del gasto publico, atenderan a
las politicas, lineamientos y normativa, en materia de
adquisiciones, arrendamientos y obra publica y los
servicios relacionados con las mismas, que existan o
que sean emitidos por la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal y el Poder Legislativo, en su caso.
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Articulo 63. La Administracion Publica
Paraestatal administrara y dispondra de sus recursos,
por medio de sus unidades administrativas; podra
recibir subsidios y transferencias de la Secretaria de
Hacienda, por conducto de la Tesoreria del Estado, de
acuerdo a los presupuestos anuales del Gobierno del
Estado, y se sujetaran a los controles e informes que
establezcan las disposiciones generales aplicables y
las particulares de las Secretarias de Hacienda y de la
Contraloria o de las areas coordinadoras de sector.

Articulo 64. Las personas titulares o directores
generales de la Administracion Publica Paraestatal
elaboraran y presentaran el presupuesto de egresos y
el de ingresos, cuando sea el caso de que los perciban
y, en su caso, el programa financiero, los que
autorizara el d6rgano de gobierno, para que en su
oportunidad se sometan a la aprobacion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, por conducto de la
Secretaria o Dependencia coordinadora.

Articulo 65. El érgano de gobierno atendera la
propuesta de las personas titulares o directores
generales de los organismos de la Administracion
Publica Paraestatal, para la creacién, modificaciéon y
supresion de las unidades administrativas necesarias
para agilizar, controlar y evaluar sus actividades, podra
acordar la realizacion de todas las operaciones
relacionadas con el objeto del propio organismo de
acuerdo a lo previsto en esta Ley, y podra ademas,
delegar discrecionalmente sus facultades en las
personas titulares o directores generales, con
excepcion de aquéllas que tengan el caracter de no
delegables.

Articulo 66. Los 6rganos de gobierno de los
organismos de la Administracion Publica Paraestatal
tendran las atribuciones no delegables siguientes:

|. Establecer, con base en los programas
sectoriales, las directrices generales y fijar las
prioridades a que se debera ajustar, en todo lo
relacionado a obras, produccién, productividad,
comercializacién, finanzas, investigacion, desarrollo
tecnolégico, servicios y administracion general;

Il. Aprobar los programas y presupuestos y sus
modificaciones, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

lll. Aprobar anualmente, con base en el informe
y opinién del OIC y, en su caso, dictamen de los
auditores externos, los estados financieros y autorizar
su publicacion;

IV. Atender en los términos de esta Ley y demas
legislacion aplicable, las politicas, bases y programas
generales que regulen las obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios con relacién a bienes muebles e inmuebles
que se requieran;

V. Establecer las bases esenciales de su
estructura y sus modificaciones; ademas, en el caso
de los organismos descentralizados, aprobar su
Estatuto Organico;

VI. Presentar por conducto de la Secretaria o
Dependencia coordinadora a la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal los proyectos de decreto de
modificaciéon, desincorporacion, escision, fusion o
extincion;

VII. Autorizar la creacion de unidades
administrativas necesarias para agilizar las actividades
del organismo auxiliar;

VIIl. Nombrar y remover, a propuesta de las
personas titulares del organismo, a las personas
servidoras publicas que se determinen en sus
respectivos Estatutos Organicos, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia, asi como
aprobar sus sueldos y prestaciones, en armonia con el
catalogo de puestos y tabulador de salarios aprobado
por las Secretarias de Hacienda y de Administracion, y
concederles las licencias que procedan;

IX. Nombrar y remover a la persona titular de la
Secretaria Técnica del o6rgano de gobierno, a
propuesta de quien lo presida, entre personas ajenas
al organismo, el cual podra ser integrante o no del
propio érgano de gobierno;

X. Aprobar la creacion de reservas y la
aplicacion de las utilidades de las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los organismos
descentralizados, cuando haya excedentes
econdmicos;

XI. Examinar y aprobar, en su caso, los informes
periédicos que presenten las personas titulares o
directores generales de los organismos de la
Administracion Publica Paraestatal, con la intervencion
que a los OIC corresponda;

XIl.  Decidir los donativos o pagos
extraordinarios, con base en las disposiciones
juridicas aplicables, verificando que se apliquen
exactamente, a los fines sefialados en las
instrucciones dictadas por la Secretaria coordinadora
del sector al que esté adscrito el organismo; no
pudiendo ser considerados como pagos
extraordinarios los que conforme a la normativa
constituyan una obligacion legal a cargo del
organismo;

Xlll. Establecer las normas y bases para la
cancelacién de adeudos a favor del organismo y a
cargo de terceros, en los casos de notoria
imposibilidad practica de su cobro, de proceder la
cancelaciéon se sometera a la aprobacién de la
Secretaria de Hacienda y de la Secretaria
coordinadora, y

XIV. Proponer los precios y tarifas de bienes,
tramites y servicios que produzca o preste el
organismo, distintos de contribuciones, excepto los de
aquéllos que sean determinados por acuerdo de la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 67. Las personas titulares de los
organismos de la Administracion Publica Paraestatal
tendran las atribuciones siguientes:
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I. Administrar y representar legalmente al
organismo;

Il. Elaborar los programas institucionales de
corto, mediano y largo plazo, y los correspondientes
presupuestos, para presentarlos a la aprobacién del
6rgano de gobierno; si las personas titulares de los
organismos de la Administracion Publica Paraestatal
no cumplieran esta obligacion dentro de los plazos
previstos, el 6rgano de gobierno procedera a la
integracion y desarrollo de dichos requisitos, sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponda a la
persona servidora publica omisa;

lll. Elaborar y presentar los programas de
organizacion a la aprobacién del érgano de gobierno;

IV. Establecer los mecanismos que permitan el
aprovechamiento 6ptimo de los bienes muebles e
inmuebles del organismo;

V. Aplicar las medidas adecuadas a efecto de
que las funciones del organismo se realicen de
manera organizada, congruente, eficaz y eficiente;

VI. Fijar los controles necesarios para asegurar
la calidad de los suministros y programas de
recepcion, que garanticen la continuidad de las obras,
fabricacion, distribucion o prestacion de los servicios;

VII. Proponer al érgano de gobierno a las
personas servidoras publicas que conforme a dichos
estatutos organicos deban ser designadas por el
propio érgano y someter a este ultimo sus sueldos y
prestaciones, en armonia con el catalogo de puestos y
tabulador de salarios aprobado por las Secretarias de
Hacienda y de Administracion;

VIlIl. Nombrar y remover a las personas
servidoras publicas cuya atribuciéon no esté reservada
al 6rgano de gobierno y someter a este ultimo sus
sueldos y prestaciones, en armonia con el catalogo de
puestos y tabulador de salarios aprobado por las
Secretarias de Hacienda y de Administracion;

IX. Recopilar la informacién y elementos
estadisticos que muestren el estado de las funciones
del organismo, para estar en posibilidad de mejorar su
gestion;

X. Planear, programar, presupuestar, administrar
y ejercer con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez los recursos destinados al
cumplimiento de sus fines, evitando los subejercicios y
sobrejercicios en la ejecucion del presupuesto, en
apego a la normativa en materia presupuestaria y de
rendicion de cuentas;

Xl. Estructurar y operar los sistemas de control
adecuados para alcanzar los objetivos y metas
programados;

XIl. Rendir en forma mensual al 6rgano de
gobierno el informe del desarrollo de las actividades
del organismo que incluya el ejercicio de los
presupuestos de ingresos Yy egresos y los
correspondientes estados financieros. En dicho
informe, y en los documentos de apoyo, se sefialaran
las metas programadas, compromisos asumidos y los
resultados logrados;

XIl. Estructurar y aplicar los mecanismos de
evaluacion que hagan sobresalir la eficiencia y eficacia
con las cuales desarrolla sus actividades el organismo
y presentar al 6rgano de gobierno, cuando menos dos
veces al afo, la evaluacion de gestién en la forma
detallada que haya acordado con el propio érgano de
gobierno y escuchando al OIC;

XIV. Cumplir con los acuerdos que dicte el
organo de gobierno;

XV. Suscribir, cuando asi lo requiera el régimen
laboral del propio organismo, los contratos individuales
y colectivos que rijan las relaciones de trabajo con sus
personas trabajadoras;

XVI. Emitir informacion estratégica, patrimonial y
econdmica derivada del analisis financiero, contable,
fiscal, administrativa y del ejercicio presupuestal de las
diferentes secretarias, dependencias y unidades
administrativas del Poder Ejecutivo Estatal, y

XVIl. Las demas que le asignen otras leyes,
reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL CONTROL, COORDINACION Y EVALUACION

Articulo 68. EI OIC de la Administracion Publica
Paraestatal estara bajo la direccion de una persona
titular de la comisaria publica dependiente de la
Secretaria de la Contraloria, quien contara con el
personal necesario para llevar a cabo sus funciones,
de conformidad con las necesidades y en razén del
presupuesto asignado a dicha Secretaria, mismas
personas servidoras publicas que seran designadas
por esta ultima y podran fungir con tal caracter
respecto de uno o varios organismos, atendiendo a las
necesidades del servicio.

Los OIC evaluaran la actividad general y por
funciones de los organismos que correspondan, sin
que por ello se establezca relacion de trabajo alguna
con estos Ultimos. Asimismo, realizaran estudios sobre
la eficiencia con la cual se ejerzan los desembolsos en
los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como
en lo referente a los ingresos y, en lo general,
solicitaran la informacién y ejecutaran los actos que
exija el cumplimiento adecuado de sus funciones, sin
menoscabo de las tareas especificas que le ordene la
Secretaria de la Contraloria. En tal virtud, deberan
proporcionar la informacién que solicite el OIC, tanto el
Organo de Gobierno como la persona titular, a efecto
de que aquél pueda cumplir con las funciones antes
mencionadas, vigilando en todo momento el
cumplimiento de indicadores de gestion.

Articulo 69. El sistema de control interno vy
correspondiente responsabilidad en los organismos
descentralizados, se sujetara a las bases siguientes:

I. Los drganos de gobierno dirigiran y
controlaran las acciones para alcanzar los objetivos,
conduciran las estrategias basicas, atenderan los
informes que les sean turnados en materia de control y
auditoria, y vigilaran el establecimiento de las medidas
correctivas que fueren necesarias;
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II. Las personas titulares de los organismos
deberan precisar las  directrices para la
instrumentacién de los sistemas de control interno que
sean necesarios, ejecutaran las acciones
correspondientes para corregir las deficiencias
detectadas y presentaran informes periodicos al
6érgano de gobierno, sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control interno, su
funcionamiento y programas para mejorarlo, y

lll. Las demas personas servidoras publicas del
organismo descentralizado responderan cada una
dentro del ambito de sus respectivas competencias,
respecto al funcionamiento adecuado del sistema que
controle las operaciones que tengan a su cargo.

Articulo 70. ElI OIC formara parte de la
estructura organica de la Secretaria de la Contraloria y
sus actividades tendran como finalidad apoyar la
funcién directiva y promover el mejoramiento de
gestion del organismo sobre el que ejerzan sus
funciones, las cuales se realizaran de acuerdo con las
instrucciones que dicte la Secretaria de la Contraloria,
y se sujetaran a las bases siguientes:

I. Dependeran unicamente de la Secretaria de la
Contraloria, a cuyo presupuesto se cargaran las
remuneraciones  correspondientes conforme  al
tabulador respectivo;

Il. Efectuaran sus actividades conforme a las
reglas y bases que les permitan cumplir sus funciones
con autonomia y autosuficiencia; y

lll. Analizaran y evaluaran los sistemas,
mecanismos y procedimientos de control; realizaran
revisiones y auditorias; vigilardn que el manejo y
aplicacion de los recursos publicos se efectie de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;
presentaran a la persona titular del organismo, al
6rgano de gobierno y a las deméas unidades
administrativas de decision, los informes que resulten
de las revisiones, auditorias, andlisis y evaluaciones
que realicen.

Articulo 71. Las empresas de participacion
estatal mayoritaria, sin dejar de aplicar lo previsto en
sus estatutos y en la legislacion aplicable en materia
civi o mercantil, para su vigilancia, control y
evaluacion, deberan incorporar los OIC y contaran con
el numero de personas comisarias publicas que
designe la Secretaria de la Contraloria, en los
términos que se establecen en los articulos anteriores
de la presente Ley.

Los fideicomisos publicos regulados por esta
Ley se sujetaran, en cuanto les sean compatibles, a
los articulos precedentes.

Articulo 72. Las Secretarias o Dependencias
coordinadoras de sector, por conducto de la persona
titular o representante y a través de su participacion en
los 6rganos de gobierno o consejos de administracion
de los organismos, recomendara las medidas
adicionales que considere adecuadas para realizar las
acciones que se acuerden en materia de control.

Articulo 73. La Secretaria de la Contraloria
podra realizar visitas y auditorias a los organismos,
cualquiera que sea su naturaleza, con la finalidad de
supervisar el funcionamiento adecuado del sistema de
control interno, asi como para vigilar el cumplimiento
de las responsabilidades a cargo de cada uno de los
niveles de la administracion sefialados en esta Ley, y
en su caso, para disponer lo necesario a efecto de
corregir las deficiencias u omisiones a que se hubiere
dado lugar.

Articulo 74. En los casos en que el érgano de
gobierno, consejo de administracion o la persona
titular del organismo no cumplan con las obligaciones
normativas, la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal por medio de las dependencias competentes,
dispondra lo conducente para corregir las deficiencias
u omisiones a las disposiciones de las leyes
aplicables, sin  perjuicio de deslindar las
responsabilidades que correspondan.

Articulo 75. En las empresas en que participe el
Gobierno del Estado, porque sus estatutos o la ley le
confieran la facultad de nombrar a la mayoria de los
integrantes del 6érgano de gobierno, a la persona titular
o cuando tenga facultades para vetar los acuerdos del
propio 6rgano de gobierno, el ejercicio de tales
facultades se llevara a cabo por medio de la persona
comisaria publica que nombre la Secretaria de la
Contraloria.

Articulo 76. La enajenacion de titulos
representativos del capital social, propiedad del
Gobierno de la entidad, podra realizarse en el
mercado de valores, por conducto de la Secretaria de
Hacienda, previo acuerdo de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 77. Las comisiones, comités, patronatos
y programas, creados por determinacion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, cualesquiera que
sean sus finalidades, quedaran sujetos en lo que les
resulte aplicable, a las disposiciones de esta Ley.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y SU
REGISTRO

Articulo 78. Son organismos descentralizados
los creados en los términos establecidos por esta Ley.

Articulo 79. Las leyes o decretos que expida el
Congreso del Estado para la creacién o modificaciéon
de organismos descentralizados especificaran, entre
otros elementos, los siguientes:

|. Denominacion;

II. Domicilio legal;

lll. Objeto;

IV. Aportaciones y fuentes de recursos para
constituir su patrimonio y aquéllas que se requieran
para incrementarlo;

V. Integracién del 6érgano de gobierno y
nombramiento de la persona titular, funcionarios y
demas personas servidoras publicas;
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VI. Las facultades y obligaciones del érgano de
gobierno, y sefialar, asimismo, cuales de las
facultades son no delegables;

VII. Que la persona titular del organismo sera el
representante legal del organismo, especificando sus
facultades y obligaciones;

VIIl. OIC en términos de lo dispuesto por los
articulos 67, 68 y 69 de esta Ley, y

IX. Régimen laboral que regulara las relaciones
de trabajo.

Los organismos descentralizados se regiran,
ademas, por el Estatuto Organico que expida el
6rgano de gobierno de cada uno, en el cual se
estableceran las bases de organizacion, las facultades
y funciones que competan a las diferentes areas que
formen parte del organismo descentralizado, este
Estatuto Organico se inscribira en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados.

Para la extincion de estos organismos, se
cumplira con las mismas formalidades que para su
creacion y en la Ley o Decreto correspondiente se
determinara la forma y términos de su extincién vy
liquidacion.

Articulo 80. En el caso de que algun organismo
descentralizado dejara de cumplir con su objeto o sus
fines, o su funcionamiento ya no resultara conveniente
para el interés publico o la economia del Estado, la
Secretaria de Hacienda, con la opinion de la
Secretaria o Dependencia coordinadora del sector al
que esté adscrito el organismo descentralizado,
debera proponer a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal en este caso especifico, la extincion
y liquidacién del organismo, sin perjuicio de proponer
como otra alternativa, la fusion del mismo a otro
organismo descentralizado, si estima que su actividad
combinada traera como consecuencia una mayor
eficiencia, productividad y eficacia.

El Poder Ejecutivo Estatal, en estos casos,
presentara al Congreso del Estado la iniciativa de Ley
o Decreto que corresponda.

Articulo 81. El 6rgano de gobierno se integrara
por un minimo de cinco integrantes y un maximo de
once, segun lo requieran la naturaleza y las
actividades del organismo; por cada persona
propietaria habra una suplente y formaran parte de
dicho ¢6rgano las personas representantes de las
Secretarias de Hacienda y de Administracion.

La persona Titular de la Secretaria o
Dependencia coordinadora, o la persona servidora
publica que éste designe, participara en el 6érgano de
gobierno.

Articulo 82. Por ninglin motivo tendran la calidad
de integrantes del 6rgano de gobierno, las personas
siguientes:

. La persona titular del organismo
descentralizado;

Il. Los conyuges y quienes tengan parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado o por
afinidad, con la persona titular o con cualesquiera de
los integrantes del 6rgano de gobierno;

lll. Las que tengan litigios pendientes con el
organismo descentralizado;

IV. Quienes hayan sido sentenciadas por delitos
patrimoniales, inhabilitadas para ejercer el comercio o
para desempefiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico federal, estatal o municipal, y

V. Las personas titulares de las diputaciones del
Congreso del Estado de acuerdo con lo previsto por el
articulo 29 de la Constitucion Estatal.

Articulo 83. La periodicidad de las sesiones del
organo de gobierno se establecera en el estatuto
organico, pero en ningun caso, el numero de aquéllas
podra ser menor anualmente a seis veces. Ademas,
para que tengan validez los acuerdos del 6rgano de
gobierno, sera indispensable que sesionen, cuando
menos, la mitad mas uno de la totalidad de sus
integrantes y siempre que la mayoria de los asistentes
sean representantes de la Administracion Publica
Estatal, los acuerdos se tomaran por mayoria de los
integrantes presentes y en caso de empate, la persona
que presida tendra voto de calidad.

Articulo 84. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal nombrara a la persona titular del
organismo, previo acuerdo con la coordinadora del
Sector, dicha designacion quedara a cargo del 6rgano
de gobierno.

Para ser titular del organismo deberan reunirse
los requisitos siguientes:

I. Contar preferentemente con la ciudadania
morelense por nacimiento o por residencia, conforme
el articulo 11 de la Constitucion Estatal;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos y no
tener alguno de los impedimentos sefalados en las
fracciones Il, lll y IV del articulo 82 de la presente Ley;

lll. Tener conocimientos y experiencia en
materia administrativa y juridica, y

IV. Ser mayor de 25 afos.

Cuando exista cambio de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal, procedera el nombramiento
de una nueva persona titular del organismo, excepto
en el caso de que, quien se encuentre en el cargo, sea
nombrado por un periodo mas, de acuerdo con los
requisitos que preceden.

Articulo 85. La representacion legal que
ejerceran las personas titulares del organismo, sin
perjuicio de las facultades que les confieran otras
leyes, estatutos y ordenamientos, expresamente les
faculta para lo siguiente:

I. Realizar todos los actos y otorgar los
documentos necesarios para el debido desempefio de
Su cargo;

Il. Ejecutar los acuerdos del 6rgano de gobierno,
dictar las medidas necesarias para su cumplimiento en
observancia de la ley o decreto que cred el organismo
y la presente Ley, y mantenerlo informado;
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lll. Presentar al érgano de gobierno el proyecto
de presupuesto de egresos y en su caso el de
ingresos, con la oportunidad que sefale la
coordinacion de sector;

IV. Atender Ilos problemas de caracter
administrativo y laboral, y al efecto expedir los
nombramientos, cambios, suspensiones y ceses de
personal acordados en su caso por el érgano de
gobierno;

V. Expedir certificaciones de las constancias y
documentos que obren en sus archivos y de aquellos
que expidan en el ejercicio de sus funciones las
personas servidoras publicas que les estén
subordinadas;

VI. Conducir la planeacién, organizacion, control
y evaluaciéon de las actividades del organismo
descentralizado;

VII. Presentar al dérgano de gobierno los
informes mensuales y el anual correspondiente;

VIIl. Someter a la aprobaciéon del 6rgano de
gobierno el programa anual de actividades;

IX. Suscribir, otorgar y endosar titulos de
crédito;

X. Representar al organismo descentralizado
ante toda clase de autoridades y personas de derecho
publico o privado, con todas las facultades, aun
aquellas que requieran autorizacién especial, que
corresponden a los apoderados generales para pleitos
y cobranzas, actos de administracién y de riguroso
dominio en los términos del Cdédigo Civil para el
Estado Libre y Soberano de Morelos;

Xl. Asimismo, otorgar, sustituir y revocar
poderes generales y especiales, con todas las
facultades, aun las que requieran clausula especial,
los cuales deberan inscribirse en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados;

XIl. El ejercicio de las facultades sefaladas en
la fraccion anterior y en el presente, seran bajo su
responsabilidad y con las limitaciones que establezca
la ley o decreto que cred el organismo y el estatuto
organico que expida el correspondiente dérgano de
gobierno;

XIIl. Presentar denuncias, formular querellas y
otorgar perdodn; ejercitar y desistirse de acciones
judiciales aun las del juicio de amparo, y formular y
absolver posiciones;

XIV. Asistir a las sesiones del érgano de
gobierno con voz, pero sin voto;

XV. Elaborar el proyecto de los manuales
administrativos y someterlo a la aprobacion respectiva,
y

XVI. Las demas que les confieran esta Ley, la
ley o decreto de creacion y el 6rgano de gobierno.

Articulo 86. Los organismos se inscribiran en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados del
Estado de Morelos, que llevara la Secretaria de
Hacienda; la inscripcién se solicitara por las personas
titulares dentro de los veinte dias habiles siguientes a
la fecha de su constitucion, de las modificaciones o de
sus reformas.

Articulo 87. En el Registro Publico de los
Organismos Descentralizados del Estado, se
inscribiran:

I. Los datos esenciales de la ley o decreto de
creacion de los organismos;

. El estatuto organico, reformas vy
modificaciones;

lll. Los nombramientos de Ilas personas
integrantes del érgano de gobierno y sus remociones;

IV. Los nombramientos y sus sustituciones de la
persona titular, de los subdirectores y de las personas
servidoras publicas que lleven la firma del organismo;

V. Los poderes generales, sustituciones vy
revocaciones; y

VI. Los demas documentos o actos que
determine la Secretaria de Hacienda.

Articulo 88. La persona servidora publica
responsable del Registro Publico de los Organismos
Descentralizados podra expedir certificaciones de las
inscripciones y registro que se mencionan en el
articulo precedente, las cuales tendran fe publica y
podran emitirse bajo los lineamientos de la ley de firma
electrénica.

Articulo 89. La cancelacién de las inscripciones
en el Registro Publico de los Organismos
Descentralizados procedera en el caso de su extincion
y una vez que se haya concluido su liquidacion.

CAPITULO QUINTO
DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

Articulo 90. Ademas de las empresas de
participacion estatal mayoritaria a que se refiere el
articulo 48 de la presente Ley, el Poder Ejecutivo
Estatal podra participar en la integracion del capital
social de aquellas empresas cuyo objetivo tienda a
cumplimentar los planes y programas del Gobierno del
Estado o satisfacer necesidades sociales existentes
en el Estado.

Articulo 91. Las empresas antes citadas que no
cumplan con las finalidades establecidas en esta Ley o
los instrumentos juridicos que le dieron origen o
resulte inconveniente conservarlas para el interés
publico o la economia del Estado, previa opinion de la
Secretaria o Dependencia coordinadora que
corresponda, daran lugar a que la Secretaria de
Hacienda someta a la consideracion del Poder
Ejecutivo Estatal la enajenacion de la participacion
estatal, en cuyo caso se otorgara preferencia, en igual
de condiciones, a los trabajadores organizados de la
empresa para adquirir los titulos representativos de
dicha participacién; asimismo, realizar los actos
juridicos necesarios para la disolucion y liquidacion de
las mismas.

Articulo 92. En las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los consejos de administracion o
sus equivalentes se integraran conforme a los
estatutos de cada una, y en lo que no se oponga a lo
prescrito por la presente Ley.
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La representacion del Gobierno del Estado que
integre dichos consejos 0 sus equivalentes y a la cual
se refiere esta Ley, se aumentara con los
representantes nombrados directamente por la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, por
conducto de la coordinadora del sector
correspondiente, en nimero tal que siempre constituya
la representaciéon gubernamental mas de la mitad de
los integrantes de los citados consejos; los
representantes del Gobierno del Estado seran las
personas servidoras publicas o aquellas que por su
alta calidad moral, prestigio y experiencia en
actividades propias de esas empresas, aseguren los
intereses del Gobierno del Estado.

Articulo 93. El consejo de administracién o
equivalente sera presidido por las personas titulares
de las Secretarias o Dependencias coordinadoras de
sector o por el representante que éste designe. Para
que sesione validamente, sera indispensable que
cuando menos asista la mitad mas uno de sus
integrantes y que entre los asistentes estén en
mayoria las personas representantes de la
participacion estatal; sus resoluciones se tomaran por
mayoria de las personas asistentes y para casos de
empate, la persona que presida tendra voto de
calidad; asimismo, sus reuniones seran con la
periodicidad que establezcan sus estatutos, pero en
todo caso se llevaran a cabo un minimo de seis
anualmente.

Articulo 94. Independientemente de las
facultades especificas que les otorguen sus estatutos
y la legislacion de la materia, asi como aquellas
propias de las asambleas ordinarias y extraordinarias,
los consejos de administracion o sus equivalentes
tendran las facultades que les otorga esta Ley, en lo
que sean compatibles con las primeras.

Articulo 95. En las empresas de participacion
estatal mayoritaria las personas titulares, directoras
generales o equivalentes tendran las facultades vy
obligaciones que les otorguen sus estatutos y la
legislacion  correspondiente.  Asimismo, tendran
aquellas atribuciones que se establecen en esta Ley y
en las demas disposiciones legales que les sean
aplicables.

Articulo 96. Respecto al nombramiento,
facultades, operacion y responsabilidades de las
personas titulares de los o6rganos de direccion y
administracion, autonomia de gestién y en general, a
las normas sobre el desarrollo y operacion de las
empresas de participacion estatal mayoritaria, ademas
de aplicar las disposiciones consignadas en sus
estatutos y en la legislacion de la materia, aplicaran
los preceptos de esta Ley, en cuanto sean
compatibles.

Articulo 97. En los casos de escision, fusién y
liquidacion de empresas de participacion estatal
mayoritaria, aquellas se realizaran en los términos
previstos en sus estatutos y en la legislacién
correspondiente, con la intervencion de la Secretaria o
Dependencia coordinadora de sector, para sefalar la
forma y términos conforme a los cuales deba hacerse
la fusion y la liquidacion, que se haran conforme a las
normas establecidas por la Secretaria de Hacienda,
pero sin que ello implique oposicion a los estatutos de
dichas empresas y cuidara siempre la proteccién que
debe darse al interés publico, a los accionistas o
titulares de partes sociales y los derechos, que en
materia laboral, corresponden en la empresa a las
personas servidoras publicas.

CAPITULO SEXTO
DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS

Articulo 98. Los fideicomisos publicos que no se
constituyan con las caracteristicas sefialadas en el
articulo 51 de la presente Ley, no seran considerados
parte de la Administraciéon Publica Paraestatal y no
estaran, por tanto, sujetos a esta Ley.

La integracion, facultades y funcionamiento de
los comités y las personas titulares de los fideicomisos
publicos se regiran, cuando sea compatible con su
naturaleza, por los preceptos que esta Ley establece
para los 6rganos de gobierno y las personas titulares
de los organismos.

La forma de la rendicion de cuentas debe
establecerse en el contrato de fideicomiso, informando
de manera trimestral, tomando en consideracion las
disposiciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 99. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, por medio de la Secretaria de
Hacienda, quien sera el unico fideicomitente, vigilara
que en los contratos se establezcan con precision y
claridad, los derechos y acciones que deba ejercitar el
fiduciario respecto de los bienes fideicomitidos, las
limitaciones que fije 0 que se deriven de derechos de
los fideicomisarios o de terceros, asi como los
derechos que se reserve el fideicomitente y las
facultades que en su caso determine para el comité
técnico, el que sera imprescindible en los fideicomisos
a que se refiere este capitulo.

Articulo 100. Los proyectos de estructura
administrativa y sus reformas se someteran a la
consideracion de las Secretarias o Dependencias
coordinadoras de sector al cual pertenezca el
fideicomiso, por conducto del delegado fiduciario de la
institucion fiduciaria correspondiente, dentro de los
seis meses siguientes a la constitucion o modificacién
de este.

Articulo 101. En los contratos de fideicomisos
debera preverse que la fiduciaria realice las acciones
siguientes:
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I. Someter previamente a la consideracion del
comité técnico aquellos actos, contratos y convenios
de los cuales resulten obligaciones y derechos para el
fideicomitente o para los fideicomisarios;

[I. Consultar a la coordinadora de sector, con la
debida anticipacién, los asuntos que considere deban
tratar el comité en sus reuniones;

lll. Informar al fideicomitente y al comité técnico,
lo relacionado con la ejecucién de los acuerdos de
este ultimo;

IV. Proporcionar al comité técnico, en forma
mensual, la informacién contable que requiera para
precisar la situacion financiera del fideicomiso, y

V. Acatar las demas ordenes que emita el
comité técnico.

Articulo 102. Los contratos de los fideicomisos
también deberan precisar las facultades especiales,
que adicionalmente a las que establece esta Ley para
los 6rganos de gobierno, determine la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal para el comité técnico, y
sefalaran en todos los casos, cudles asuntos
requieren de la aprobacion de este ultimo para el
ejercicio de acciones y derechos que correspondan a
la institucion fiduciaria.

Ademas, la institucion fiduciaria se abstendra de
ejecutar actos o cumplir resoluciones que dicte el
comité técnico en exceso de las facultades que
expresamente lo determine el fideicomitente o en
violacion a las clausulas del contrato de fideicomiso.

Por otra parte, cuando para el cumplimiento de
la encomienda fiduciaria sea necesaria la realizacion
de actos urgentes, cuya omision pueda causar graves
perjuicios al patrimonio del fideicomiso y si por
cualquier circunstancia no fuera posible reunir al
comité técnico, la institucion fiduciaria debera
consultar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, por conducto de la Secretaria 0 Dependencia
coordinadora de sector, la que autorizara la ejecucion
de aquellos actos que considere convenientes.

Articulo 103. La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, en los contratos constitutivos de
fideicomisos, se reservara la facultad expresa de
revocarlos, sin perjuicio de los derechos de los
fideicomisarios o de terceros, excepto cuando se trate
de fideicomisos que se constituyan por mandato de la
ley o que no lo permita la naturaleza de sus fines.

TiTULO QUINTO
DE LAASISTENCIA SOCIAL
CAPITULO UNICO

Articulo 104. La asistencia social en el Estado
se prestara por conducto de un Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, que tendra por objeto
ejecutar los programas y acciones sobre la materia.

Articulo 105. El Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia se incorporara a los programas
nacionales de salud en el campo de asistencia social,
a fin de lograr el apoyo y colaboracién técnica vy
administrativa para alcanzar su finalidad asistencial en
beneficio de la poblacién del Estado.

Articulo 106. Para el desarrollo de sus
actividades el organismo contara, ademas de las
partidas que se le asignen en el Presupuesto de
Egresos, con los subsidios, subvenciones y demas
ingresos que los Gobiernos Federal y Estatal le
otorguen, asi como las aportaciones, donaciones,
legados y demas asignaciones que reciba; las
concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que
se le otorguen conforme a la ley y, en general, los
demas bienes, muebles e inmuebles, derechos e
ingresos que obtenga por cualquier titulo.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman el articulo
2 Bis, las fracciones XVII, XXIlI y XXVI del articulo 4, la
fraccion | del articulo 7, el articulo 9, el parrafo tercero
del articulo 13, la fraccién | del articulo 17, el parrafo
segundo del articulo 22, la fracciéon XXIV del articulo
24, el inciso b) de la fraccion | del articulo 42, el inciso
a) de la fraccion | del articulo 43, el articulo 44, el
parrafo primero del articulo 50, el parrafo primero del
articulo 59, los articulos 64 y 99 Bis, el parrafo primero
del articulo 107, la fraccion VI del articulo 114, el
parrafo tercero del articulo 116, los parrafos primero y
cuarto del articulo 140, el parrafo primero del articulo
147, el articulo 149, el parrafo segundo del articulo
154, el parrafo primero del articulo 163, la fraccion lli
del articulo 164, el parrafo primero de articulo 176, y el
parrafo primero de articulo 194; y se derogan las
fracciones IX y X del articulo 4, y el inciso c) de la
fraccion | del articulo 42; todos a la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos, para quedar
como sigue:

Articulo 2 Bis.- La Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, como Jefe de la Fuerza Publica
Estatal, ejerce las atribuciones legales en materia de
Seguridad Publica, por conducto de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, la que estara
integrada por los elementos de Seguridad Publica
Estatal, asi como por los Organos Desconcentrados
creados por Decreto legislativo o gubernativo, bajo el
mando directo de la persona titular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, dependiente del
Gobernador Constitucional del Estado.

Articulo 4.- ...

lLalalll. ...

IV. DEROGADA

V...

Vl.alaIX. ...

X. DEROGADA

Xl.ala XVI. ...

XVII. Ley de Responsabilidades, a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

XVIII. ala XXI. ...

XXII. Secretaria, a la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana en la que se integran las
fuerzas publicas estatales, bajo el mando de la
persona titular de la Secretaria;
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XXIII. ala XXV. ...

XXVI. Secretario, a la persona titular de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

XXVII. ala XXX. ...

Articulo 7.- ...

I. Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana:

a)aj) ...

l.alalVv. ...

Articulo 9.- El Consejo Estatal es el érgano
colegiado que constituye la instancia superior de
coordinacién y consulta del Sistema Estatal y estara
integrado por:

I. El Gobernador del Estado, quien lo presidira;

. El Secretario;

lll. La persona titular de la Secretaria de
Gobierno;

IV. El Secretario Ejecutivo;

V. La persona titular de la Fiscalia General del
Estado de Morelos;

VI. La persona titular de la Secretaria de
Hacienda;

VIl. La persona titular de la Secretaria de
Educacion;

VIIl. La persona titular de la Secretaria de
Economia;

IX. La persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario;

X. La persona titular de la Secretaria de Salud;

Xl. La persona titular de la Secretaria de
Turismo;

Xll. La persona titular de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia, como representante del
Poder Judicial y coadyuvante en el cumplimiento de
los fines de la seguridad publica;

Xlll. La o el Diputado Presidente de la Comision
de Seguridad Publica y Proteccién Civil del Congreso
del Estado;

XIV. La o el Diputado Presidente de la Comision
de Justicia y Derechos Humanos del Congreso del
Estado;

XV. Seis personas titulares de las Presidencias
Municipales representantes de los Municipios del
Estado;

XVI. La persona Comandante de la 24/a Zona
Militar;

XVIl. La persona Delegada de la Fiscalia
General de la Republica en el Estado;

XVIII. La persona Coordinadora Regional en
Morelos del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIX. La persona Coordinadora Estatal de la
Guardia Nacional en el Estado;

XX. La persona titular de la Presidencia de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos; y

XXI. Hasta ocho personas representantes que
fungiran como consejeros ciudadanos de los sectores
productivos y sociales debidamente organizados, con
amplia representacion estatal o regional, asi como los
que a titulo personal representen algin sector de la
poblacidon y que cumplan con los requisitos para ser
consejero.

Todas las personas consejeras tendran derecho
a voz y voto, respecto de todos los asuntos que sean
tratados en el seno del Consejo.

La designacion de las personas consejeras a
que se refiere la fraccion XV de este articulo, se
debera hacer a través del Secretariado Ejecutivo,
buscando preferentemente la representacion de las
tres regiones del Estado; estas personas consejeras
duraran seis meses en el cargo, propiciando que, en
su rotacidon, tengan acceso en la integracién del
Consejo todas las personas titulares de las
Presidencias Municipales del Estado.

La persona titular de la Presidencia del Consejo
y el Secretario Ejecutivo podran invitar a especialistas
en la materia, quienes no seran considerados como
personas integrantes del Consejo y Unicamente
tendran derecho a voz.

La funcibn de persona consejera sera
honorifica.

La mecanica para tener una participacion
ordenada, incluyente y eficiente en las sesiones del
Consejo Estatal, sera definida en las disposiciones
que determine el Secretario Ejecutivo.

Articulo 13.- ...

La persona titular de la Presidencia del Consejo
Estatal sera sustituida en sus ausencias por el
Secretario. El resto de los integrantes del Consejo
debera asistir personalmente.

Articulo 17.- ...

I. Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana:

Ial) ap)...

a)alal) ...

. ...

a)alac)...

V. ...

a)alaf)...

Articulo 22. ...

El 6rgano desconcentrado estara a cargo del
Secretario  Ejecutivo; durante sus ausencias
temporales o indefinidas, la funcion sera asumida, de
manera integral, por el Secretario. Su organizacion y
procedimientos especificos se estableceran en el
Reglamento Interno que para tal efecto se expida.

Articulo 24.- ...

l.alaXIll. ...
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XXIV.  Coadyuvar en la instrumentacion,
preparacion, ejecucion y evaluacion del Mando Unico
Policial en el Estado, atendiendo las indicaciones que
le transmita el Gobernador del Estado o el Secretario,
y

XXV. ...

Articulo 42.- ...

|. Estatales:

a) El Gobernador;

b) El Secretario;

c) DEROGADO

ﬁ) e)...

a)a c)

Articulo 43 -

l.

a) La Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana;

b)ac)...

. ...

a) ...

Articulo 44.- Ademas de los requisitos
sefialados en el articulo 75 de la Constitucion Politica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, la
Persona Titular de la Secretaria, debera contar con los
siguientes requisitos:

I. Contar con titulo y cédula profesional,
legalmente expedidos;

Il. Acreditar fehacientemente haber servido en
alguna corporacion de seguridad publica del pais,
durante al menos cinco afios;

lll. No haber sido inhabilitado para el ejercicio
de cargos, empleos o comisiones publicos.

El Secretario no desempefiara,
simultaneamente, otro cargo, empleo o comision en el
ambito Federal, Estatal o Municipal, aunque sea sin
goce de sueldo, excepto empleos y comisiones de
educacion, beneficencia publica y seguridad publica.

El Secretario, tampoco podra poseer por si o
por interpdsita persona acciones o cualquier tipo de
derecho en empresas o servicios auxiliares de
seguridad publica.

Articulo 50.- ElI mando supremo de las
Instituciones de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado, corresponde a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, quien delega el ejercicio de esta
funcion en el ambito de sus competencias en el
Secretario y en el Fiscal General del Estado de
Morelos, para los efectos de llevar a cabo lo dispuesto
en el presente ordenamiento y las demas leyes
aplicables.

é.).alad)...

Articulo 59.- Ademas de cumplir con las
disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos, los particulares, personas fisicas o
morales que presten servicios de seguridad,
proteccion, vigilancia o custodia de personas, lugares
o establecimientos, de bienes o valores, incluido su
traslado, o servicios de sistemas de alarmas; deberan
obtener la autorizacién y el registro de la Secretaria de
Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal para prestar sus
servicios.

Articulo 64.- La Secretaria proporcionara al
Secretariado Ejecutivo, cuando asi resulte necesario,
la informacion relativa al registro del personal, equipo,
informacion estadistica y demas datos relativos a la
seguridad privada, a través de los medios tecnolégicos
previstos por el Sistema Nacional, para efecto de
mantener actualizado el padrén y lograr una mejor
coordinacién en materia de seguridad publica.

Articulo 99 Bis.- Las Instituciones de Seguridad
Publica adoptaran, emitiran aplicaran los protocolos
homologados para el uso de la fuerza, conforme a los
previsto en la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza.

Articulo 107.- La Secretaria establecera vy
operara Academias o0 Institutos que seran
responsables de aplicar los Programas Rectores de
Profesionalizacion que tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

I.ala XVII. ...

Articulo 108.- En materia de planes y programas
de profesionalizacién para las Instituciones Policiales,
la Secretaria, tendra la facultad de proponer a las
Instancias de Coordinacion de esta Ley lo siguiente:

l.LalalX. ...

Articulo 114.- ...

lLalaV....

VI. Implementar, expedir y ejecutar programas y
operativos que permitan prevenir los delitos y faltas
administrativas, con la participacion de las autoridades
competentes, conforme a la normativa aplicable y a
través de la Secretaria; y

VII. ...

Articulo 116.- ...

El servicio tendra comunicacién directa con la
Secretaria, la cual inmediatamente canalizard a las
Instituciones de Seguridad Publica, de salud, de
proteccion civil y las demas asistenciales publicas y
privadas que corresponda, para su efectiva atencion.

Articulo 140.- Para los efectos del articulo
anterior, el Analisis de la Informacion, estara a cargo
de la Secretaria, por conducto de la Direccion General
del Centro Estatal de Andlisis de Informacién sobre
Seguridad Pdblica, la que serd la encargada de
concentrar la informacion con el fin de contar con
estadisticas, indices delictivos, estrategias, programas
y estudios especializados, que permitan cumplir con
los objetivos y metas propuestas, en materia de
seguridad publica.

El Secretario dispondra la evaluacion periddica
del funcionamiento de la Direccién General del Centro
Estatal y ordenara las acciones procedentes.

Articulo 147.- El Secretario Ejecutivo, con la
informacién que le proporcione la Secretaria, debera
presentar al Consejo Estatal en forma trimestral, un
informe estadistico delincuencial con los siguientes
aspectos:



30 de septiembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

Pagina 61

l.alaXIV. ...

Articulo 149.- ...

En el Estado el responsable de la operacion y
seguimiento de los Registros Nacionales de Seguridad
Publica sera la Secretaria en coordinacion con el
Secretariado Ejecutivo, siguiendo las politicas del
Sistema Nacional y dando cumplimiento a los
acuerdos nacionales.

La Secretaria entregara un informe de los
avances Y nivel de actualizacion de los registros de las
Instituciones de Seguridad Publica al Secretariado
Ejecutivo para hacerlo del conocimiento del Consejo
Estatal.

Articulo 154.- ...

A través de la Secretaria, mantendran un
registro de los elementos de identificacion de huella
balistica de las armas asignadas a sus integrantes.
Dicha huella debera registrarse en una base de datos
del Sistema.

Articulo 163.- En la Secretaria, en Ila
Coordinacion del Sistema Penitenciario y en las
demas areas de Seguridad Publica Estatal vy
Municipales existira una Unidad de Asuntos Internos,
que estara bajo el mando inmediato de sus Titulares.

Articulo 164.- ...

lLall ...

lll. Aquellos que instruya el Secretario, el
Coordinador del Sistema Penitenciario o el titular de
Seguridad Publica Municipal en su caso, incluidos los
que correspondan al cumplimiento de una
recomendacion emitida por las Comisiones Estatal o
Nacional de Derechos Humanos, aceptada por el
propio titular, y

Iv. ...

Articulo 176.- La Fiscalia, la Secretaria, la
Coordinacion del Sistema Penitenciario y las areas de
Seguridad Publica Estatal y Municipales, contaran con
un Consejo de Honor y Justicia, el cual conocera y
resolvera los asuntos que le sean turnados por la
Visitaduria y las Unidades de Asuntos Internos, una
vez que se haya agotado todo el procedimiento
establecido en esta Ley y las demas aplicables, dentro
de los plazos establecidos por la misma.

lLalalV. ...

Articulo 194.- Los titulares, mandos superiores y
mandos medios de la Secretaria, Fiscalia,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal, las
corporaciones de Seguridad Publica Municipal se
consideraran personal de seguridad publica; seran de
libre designacion y remocién, sujetdndose para su
ingreso y permanencia a las evaluaciones de
certificacion y control de confianza.

ARTICULO TERCERO. Se reforman las
fracciones V, VIl y VIl del articulo 2, los articulos 3, 4 y
6; el parrafo primero del articulo 7; el articulo 8; el
articulo 10; el primer parrafo del articulo 11; el articulo
13; las fracciones |, Il, lll y V del articulo 14; la fraccion
[ll del articulo 15; la fraccion Il del articulo 16; el
parrafo primero y las fracciones |, II, VI, XV, XX, XXI y
XXII del articulo 17; el parrafo primero y la fraccién VIi
del articulo 18; las fracciones Il y Il del articulo 19; la
fraccion Il del articulo 20; los articulos 21 y 22; el
parrafo primero del articulo 27; los articulos 29, 32, 33,
35, 36, 37, 38, 39, 41, 42; el parrafo primero del
articulo 44; los incisos b), d), e) y f) de la fraccion | del
articulo 45; los articulos 46 y 47; el parrafo primero del
articulo 48; el parrafo segundo del articulo 49; el
parrafo segundo del articulo 53; los articulos 54, 55,
56, 57 y 58; el parrafo primero del articulo 60; el
articulo 61; el parrafo segundo del articulo 62; los
articulos 63 y 65; el parrafo primero del articulo 67; la
fraccion IV del articulo 72; los articulos 75 y 80; y la
disposicion transitoria Novena; y se adiciona un inciso
g) a la fraccién | del articulo 45; todo del DEL
DECRETO NUMERO DOS MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY ESTATAL
DE PLANEACION Y SE EXPIDE LA LEY DE
PLANEACION PARA EL ESTADO DE MORELOS,
para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

lLalalV ...

V. La integracion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el &mbito estatal y municipal;

VI...

VII. El mejoramiento de las condiciones de vida
y el desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas, afromexicanos y grupos de atencion
prioritaria.

VIII. La perspectiva de género e intercultural en
todos los procesos de planeacién en Morelos.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley, se
entendera por:

I. Consejos para el Desarrollo Metropolitano,
son los érganos consultivos previstos en la Ley de
Coordinacion para el Desarrollo Metropolitano del
Estado de Morelos;

. COPLADEMOR, al Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Morelos, el cual forma
parte del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
para el Desarrollo Sostenible;

I1l. COPLADEMUN, al Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal, el cual forma parte del
Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el
Desarrollo Sostenible;
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IV. Desarrollo sostenible, al proceso que busca
satisfacer las necesidades econdmicas, sociales, de
diversidad cultural y de un medio ambiente sano de la
actual generacion, sin poner en riesgo la satisfaccion
de esas mismas necesidades para las generaciones
futuras, contemplando tres dimensiones claves para
una adecuada planeacion: sociedad, economia y
medio ambiente, programadas con un horizonte
minimo de una generacion;

V. Evaluacion, al conjunto de mecanismos
sistémicos para medir el desempefio de la gestion
publica, mediante el analisis de los resultados de las
acciones de gobierno, en apego al cumplimiento de los
objetivos y compromisos establecidos en los planes y
programas;

VI. Gestién para Resultados, al modelo de
gestion publica centrada en el cumplimiento de las
acciones estratégicas contenidas en el Plan Estatal de
Desarrollo y en las mejoras sostenibles de los
resultados;

VII. IMOPLAN, al Instituto Morelense de
Planeacion;

VIIl. Indicadores estratégicos, aquellos que
permiten conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos de las politicas publicas y de los programas;

IX. Juntas Ciudadanas de Planeacién, a los
6rganos integrados por representantes de la sociedad
civil organizada, ya sea a nivel estatal o municipal, que
coadyuvan en la elaboracion y reconduccion de los
planes y programas que forman parte del Sistema
Estatal de Planeacién Democratica para el Desarrollo
Sostenible;

X. ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible; a
los objetivos y metas de desarrollo Sostenible que
establezcan los tratados internacionales y normativa
vigente en la materia;

XI. Plan Estatal de Desarrollo, al instrumento
rector de politicas publicas el cual contiene objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas e indicadores
para encaminar y unir esfuerzos en todos los niveles
gubernamentales para la atencién de las prioridades
de desarrollo estatal;

Xll. Plan Municipal de Desarrollo, al instrumento
rector de politicas publicas el cual contiene objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas e indicadores
para encaminar y unir esfuerzos en todos los niveles
gubernamentales para la atencién de las prioridades
de desarrollo municipal;

XIlll. Plan Rector, al documento que contiene las
proyecciones a largo plazo, es decir, a 24 afios y
servira de guia para la elaboracion de los Planes
Estatales y Municipales de Desarrollo;

XIV. Planeacién del desarrollo sostenible, al
orden de objetivos en materia de promocién, fomento
y regulacién de las actividades medioambientales,
econémicas y sociales, que desarrolle el Poder
Ejecutivo y los Ayuntamientos a fin de garantizar a las
generaciones actuales los medios necesarios para
lograr un desarrollo sin comprometer las posibilidades
de las generaciones futuras de satisfacer sus
necesidades, de acuerdo con las normas, principios y
objetivos establecidos por las Constituciones Federal y
Estatal y las demas leyes relativas;

XV. Planeacién estratégica, a la planificacion
estratégica es un proceso sistematico de desarrollo e
implementacion de planes para alcanzar propdsitos u
objetivos;

XVI. Politicas publicas, a las acciones de
gobierno con objetivos de interés publico, surgidas de
un proceso de diagndstico y analisis de factibilidad,
para la atencién efectiva de problemas publicos
especificos, en donde es fundamental y necesaria la
participacion organizada de la ciudadania
directamente afectada, en la definicion de sus
problemas y soluciones;

XVIl. Programas, a los diferentes tipos de
programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo
y los Planes Municipales, segun correspondan;

XVIII. Sistema Estatal, al Sistema Estatal de
Planeaciéon Democratica para el Desarrollo Sostenible,

XIX. Subsistema, al Subsistema Estatal de
Evaluacion.

Articulo 4. Es responsabilidad del Poder
Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos, conducir la
Planeacion del Desarrollo Sostenible basandose en la
participacion ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley.

Articulo 6. La persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal remitira al Congreso del Estado, en el
primer cuatrimestre del primer afo de ejercicio
constitucional, para su examen y opinién el Plan
Estatal de Desarrollo y los criterios que sirvieron de
base para su formulacion en los términos que
establece la Ley.

Asimismo, debera remitir anualmente a dicho
Congreso del Estado, un informe de seguimiento del
avance del Plan Estatal de Desarrollo, a través del
informe anual de gobierno.

Adicionalmente, de forma semestral se
publicara una evaluacion del avance del Plan Estatal
de Desarrollo.

Articulo 7. Los municipios remitiran el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Presupuestario
al Congreso del Estado, para su examen y opinion.

Articulo 8. El contenido de las cuentas publicas
de la Hacienda Publica Estatal y de los Municipios
debera relacionarse en lo conducente, con la finalidad
de permitir al Congreso del Estado el analisis de las
cuentas, en concordancia con los fines y prioridades
de la Planeaciéon Estatal del Desarrollo y dar asi
mismo cumplimiento al Acuerdo por el que se
armoniza la estructura de las cuentas publicas de la
CONAC.

Articulo 10. Las personas titulares de las
Secretarias y Dependencias de la Administraciéon
Publica Estatal, a solicitud del Congreso, daran cuenta
del estado que guardan sus respectivos ramos,
informaran del avance y grado de cumplimiento de los
objetivos y prioridades fijados en el Plan Estatal de
Desarrollo o sus similares en el ambito municipal, asi
como de los resultados de las acciones previstas.
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También informaran sobre el desarrollo y los
resultados de la aplicacion de los instrumentos de
Politica Econdémica y Social de acuerdo con dichos
objetivos y prioridades, precisando el impacto
especifico, con perspectiva de género e intercultural.

Lo haran de igual forma las personas titulares
de las Dependencias de la Administracion Publica
municipal a solicitud del Ayuntamiento
correspondiente.

En su caso, explicaran las desviaciones
ocurridas de acuerdo con la evaluacién efectuada por
el Subsistema, asi como las medidas que seran
adoptadas para corregirlas, en concordancia con los
indicadores, metodologias y procedimientos
establecidos por esta Ley y su Reglamento.

Articulo 11. Las Secretarias y Dependencias de
la Administracion Publica Estatal y Municipal, deberan
elaborar sus programas sectoriales, institucionales,
especiales, subregionales y presupuestarios, segun
correspondan, con base en los objetivos, estrategias,
lineas de accién, metas, e indicadores vinculados a los
planes estatal, municipal y Plan Rector. Para este
efecto, estableceran mecanismos de administracion,
coordinacion y  evaluacién, con  perspectiva
intercultural y de género, que garantice el desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable, sostenible
y con vision de largo plazo.

Articulo 13. El Sistema Estatal es un mecanismo
permanente de planeacion integral, estratégica y
participativa, a través del cual el Poder Ejecutivo
Estatal, los Ayuntamientos y la sociedad civil
organizada, establecen procesos para lograr el
Desarrollo Sostenible de Morelos, en congruencia con
lo dispuesto por los Articulos 21, 21 Bis, 21 Ter y
Quinto Transitorio de la Ley de Planeacién Federal.

Articulo 14. ...

I. El IMOPLAN;

II. El Subsistema,

lll. EIl COPLADEMOR,;

V. ...

V. La Junta Ciudadana de Planeacion Estatal, y

VI. ...

Articulo 15. ...

lLall. ...

lll. Secretaria de Bienestar;

IV.a X. ...

Articulo 16. ...

l.all...

lll. Asesorar a la persona titular del Poder
Ejecutivo Estatal y a solicitud expresa de los
Ayuntamientos, al inicio de su administracion, sobre
los objetivos, metas y lineamientos del Plan Rector,
para la elaboracién de sus Planes de Desarrollo;

IV.ala VIl ...

Articulo 17. La Secretaria de Hacienda, a través
de las unidades y drganos administrativos
competentes, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Coordinar las acciones en el proceso de
disefio de los Programas Presupuestarios requeridos
para la ejecucién del Plan Estatal de Desarrollo;

II. Coordinar el seguimiento y evaluacién de los
programas presupuestarios, del Poder Ejecutivo,
disefiados a efecto de dar cumplimiento a los objetivos
y metas del Plan Estatal de Desarrollo;

l.aV....

VI. Ejecutar el Plan Estatal conforme a los
Programas que para tal efecto realicen las Secretarias
de la Administracion Publica Estatal y los respectivos
Gobiernos Municipales;

Vil ala XIV...

XV. Disefiar, coordinar y operar un Sistema
Estatal de Seguimiento y Evaluacion, determinando
metodologias y procedimientos para el seguimiento y
evaluacion de los resultados del Plan Estatal de
Desarrollo y sus programas;

XVl a la XIX...

XX. Verificar los resultados de las asignaciones
presupuestales del Plan Estatal de Desarrollo y de los
Programas, promoviendo las medidas conducentes a
la correcciéon de las insuficiencias y desviaciones
detectadas. Estas acciones, deberan ser realizadas
también, en el ambito municipal;

XXI. Incorporar al Plan Estatal de Desarrollo
indicadores que faciliten el diagndstico del resultado
de las politicas y programas publicos con perspectiva
de género, intercultural y haciendo énfasis en los
grupos de atencion prioritaria, y

XXII. Propiciar vinculos de coordinacion con
otras estructuras de planeacion para el Desarrollo
Sostenible, nacionales e internacionales, a fin de
intercambiar experiencias y buenas practicas para
programas y proyectos que propicien la integracion y
desarrollo de regiones intermunicipales, interestatales,
metrépolis o conurbaciones y su eventual
financiamiento proveniente de fuentes alternativas
derivadas de Alianzas estratégicas nacionales e
internacionales.

Articulo 18. A las Secretarias y Dependencias
de la Administracion Publica Estatal, corresponde:

lalaVl. ...

VII. Vigilar que las entidades del sector que
coordinen, conduzcan sus actividades conforme al
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial
correspondiente;

VII. ...

Articulo 19. ...

...

Il. Elaborar y expedir, en su caso, su respectivo
programa institucional, atendiendo a las previsiones
contenidas en el Programa Sectorial;

lll. Elaborar los Programas Presupuestarios
para la ejecucion de los Programas Sectoriales y, en
Su caso, institucionales;

IValaVl. ...
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alall...

lll. Elaborar los Programas Presupuestarios
para la ejecucion de los Programas institucionales de
su competencia;

IValaV ...

Articulo 21. Son autoridades encargadas de la
aplicacion de esta Ley, dentro de su ambito de
competencia:

I. El Poder Ejecutivo Estatal;

II. EI Congreso del Estado;

lll. EI IMOPLAN

IV. Los Municipios;

V. Las Juntas Ciudadanas de Planeacion, y

VI. Los consejos para el desarrollo
Metropolitano que se creen.

Articulo 22. La Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal y las Contralorias Municipales,
vigilaran la publicacion del Plan Estatal y los Planes
Municipales, respectivamente, asi como de los
Programas, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Articulo 27. El Subsistema Estatal de
Evaluacion es parte del Sistema Estatal, su operacion
es competencia del IMOPLAN en coordinacion con la
Junta Ciudadana de Planeacion Estatal.

Articulo 29. El Sistema Estatal, a través del
IMOPLAN, debera generar los instrumentos
metodolégicos e informaticos para llevar a cabo la
evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos de la
planeacién, y poner en marcha el Subsistema,
mediante la creacién de una plataforma de informacion
con el apoyo de las dependencias, los municipios, las
instituciones generadoras de informacion, asi como de
las Juntas Ciudadanas de Planeacion para mantener
la ruta del Plan Rector.

Articulo 32. El Subsistema, en lo referente a la
medicién del desempefio, requiere de un conjunto
armonico y sistematico de indicadores cuantitativos y
cualitativos, para asegurar la valoracién de los
resultados obtenidos.

Los indicadores que utilizara el subsistema se
clasificaran en estratégicos y de gestion, considerando
las dimensiones de eficacia, eficiencia, economia y
calidad.

Articulo 33. La eficacia del Subsistema
dependera de la capacidad del Sistema Estatal para
captar y sistematizar informacién que permita medir
los cambios en las condiciones de la poblacién como
resultado de la ejecucion de las acciones
programadas.

La estructura del subsistema y las
caracteristicas de su operacion se estableceran en las
disposiciones reglamentarias de esta Ley.

Articulo 35. En cada Municipio existira una
unidad de planeacién municipal con el nivel jerarquico
que sea determinado por el propio Ayuntamiento, la
cual estara en coordinacion directa con el IMOPLAN,
para el desarrollo de las obligaciones en materia de
planeacién, y coordinard las actividades del
COPLADEMUN.

organizada, elaborara el Plan Estatal de Desarrollo, a
partir del Plan Rector y de un diagnéstico general
sobre la situacion actual del Estado con un enfoque
municipal; que permita tener una vision clara de un
proyecto de Estado, trazando objetivos y metas con
horizonte al periodo de administracion sexenal, que
sirvan de rectoria de los programas sectoriales y
regionales que de ellos se deriven, siempre, con el
seguimiento, la evaluacion, la correccion de las
desviaciones y, en su caso, la actualizacion de
indicadores y metas.

Articulo 37. Dentro del Sistema Estatal existira
la participacién de todos sectores de la sociedad civil
organizada, que se constituiran como Juntas
Ciudadanas de Planeacion; las cuales coadyuvaran en
la elaboracion, evaluacion y reconduccion de los
Planes Estatal y municipales respectivamente, con
base en lo establecido en el reglamento de esta ley y
demas disposiciones legales en materia de
participacion ciudadana.

Las Juntas Ciudadanas podran emitir opiniones
sobre los objetivos, metas e indicadores que se
establezcan en el Plan Rector, Plan Estatal y planes
municipales, con el objetivo de que se reorienten las
acciones de gobierno hacia los intereses publicos que
identifique la ciudadania.

Articulo 38. La participacion ciudadana en la
planeacién tendra como caracteristica la planeacién
por competencias, con base en los lineamientos que
se expidan para el efecto. El IMOPLAN podra solicitar
la opinién, asesoria, analisis y consulta de expertos,
instituciones académicas y de investigacion en las
diversas materias que inciden en los planes vy
programas.

Los cargos de los integrantes de la Junta
Ciudadana de Planeacién y del Subsistema, seran
honorificos y voluntarios, por lo tanto no recibiran
remuneracion alguna y no estaran sujetos a relacion
laboral alguna con el Ejecutivo Estatal ni con los
Municipios.

Articulo 39. Existird una Junta Ciudadana de
Planeacion Estatal y, en su caso, podra existir una
Junta Ciudadana de Planeacién por cada municipio;
las cuales estaran integradas por lo menos por cinco
miembros.

De manera enunciativa mas no limitativa, los
temas que se podran incluir en el analisis y discusion
de las Juntas Ciudadanas de Planeacion Estatal y
Municipales seran los siguientes:

|. Desarrollo econdémico;

II. Desarrollo urbano;

lll. Desarrollo del medio ambiente, y

IV. Desarrollo social.
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Las Juntas Ciudadanas de Planeacion Estatal y
Municipales también emitiran opinién respecto del
Plan Estatal y de los Planes Municipales de
Desarrollo, respectivamente, en un plazo que no
exceda de 15 dias habiles, a partir de que sean
recibidos dichos documentos.

La conformacion de las Juntas Ciudadanas
Municipales de Planeacién obedecera a las
necesidades particulares de cada una de ellas.

Las demas modalidades y formas de
participacion de las mencionadas organizaciones y
sectores de la sociedad civil organizada estaran
determinadas en la normativa reglamentaria de esta
ley.

Articulo 41. Los planes y programas a que se
refiere este Capitulo especificaran las acciones que
seran objeto de coordinacion entre los Gobiernos de
los Municipios, del Estado y de la Federacion, asi
como la induccion o concertaciéon con los sectores de
la sociedad civil organizada.

Articulo 42. Los Planes y Programas son
instrumentos mediante los que el Ejecutivo del Estado
y los Municipios proveen en la esfera administrativa, la
exacta observancia de esta Ley. En tal virtud, tendran
el caracter de Reglamentos que deberan ser
expedidos por la autoridad que corresponda vy
publicados en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

Articulo 44. El Plan Rector sera elaborado en el
seno del Sistema Estatal, coordinado por el IMOPLAN,
con la coadyuvancia de la Junta Ciudadana de
Planeacién Estatal, y sera la base para la elaboracion
del Plan Estatal y los Planes Municipales de
Desarrollo, para la planeacion a corto, mediano y largo
plazo que desarrollan el COPLADEMOR vy
COPLADEMUN.

Articulo 45. ...
...

a) ...
b) Los Programas Sectoriales, que son los
instrumentos de planeacién estratégica donde se
establecen prioridades y proyectos especificos que
promueven y fortalecen el desarrollo del estado en
concordancia con lo previsto en el Plan Estatal;

c)...

d) Los Programas Presupuestarios, que son
categorias programaticas que permiten organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos para programas, proyectos y actividades;

e) Los Programas de Desarrollo Subregional,
que son los instrumentos de planeacion para:

1. ...

2. ...

f) El Programa de Desarrollo de las Zonas
Metropolitanas, que es el instrumento de planeacion
regional para los municipios que conforman las tres
zonas metropolitanas del estado de Morelos, en
términos de los convenios de asociacion y
coordinacién y de las determinaciones de los entes
que se creen para tal efecto, bajo la coordinacion del
IMOPLAN, y

g) Programas institucionales, que deberan
elaborar las entidades paraestatales y
paramunicipales, se sujetaran a las previsiones
contenidas en los programas y en el plan sectorial
correspondiente. Las entidades, al elaborar sus
programas institucionales, se ajustaran en lo
conducente a la ley que regule su organizacién y
funcionamiento.

. ...

a)ac)...

Articulo 46. El Plan Rector debera contener por
lo menos:

I. Un diagnéstico general sobre la situacion
actual del Estado con un enfoque municipal;
priorizando los temas sefalados mediante la
participacion de la sociedad civil organizada de cada
comunidad,;

Il. Los ejes generales que agrupen los temas
prioritarios referidos en la fraccién anterior para una
mejor atencion;

. El objetivo general y los objetivos especificos
que hagan referencia al impacto positivo que se
pretenda alcanzar para atender las necesidades
identificadas;

IV. La metodologia estrategias empleada y las
para ejecutar las acciones que permitan lograr los
objetivos especificos sefialados en el Plan;

V. Las metas y los indicadores de desempefio,
que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
definidos en el Plan;

VI. Los lineamientos de politica de caracter
global, sectorial y municipal y sus previsiones, que se
referirdn al conjunto de la actividad econdémica y
social, y

VII. Los demas elementos que se establezcan
en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 47. Los objetivos establecidos en el
Plan Rector no podran ser modificados por el Poder
Ejecutivo Estatal ni por los municipios, en tanto que los
objetivos que correspondan a los Planes de Desarrollo
deberan ser fijados por éstos, asi como las politicas y
acciones resultantes, debiendo contener previsiones
sobre los recursos que seran asignados a tales fines.

Los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como de los Planes Municipales de
Desarrollo deberan ser congruentes con lo establecido
en el Plan Rector.

Articulo 48. La eficacia del Plan Rector se
medira por medio de la Gestién para Resultados a
través del comportamiento periédico mostrado por los
Planes de Desarrollo Estatal y Municipales.

Articulo 49. ...

Asimismo, establecera un mecanismo de
seguimiento basado en indicadores de desempefio
para los objetivos generales; establecera los
lineamientos de politica de caracter global, sectorial y
municipal, sus previsiones se referirdn al conjunto de
la actividad econémica y social y se regira el contenido
de los programas que generen en el Sistema Estatal.
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Articulo 53. ...

La unidad de planeacion de cada municipio sera
la encargada de elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo, con el asesoramiento del IMOPLAN vy del
Sistema Estatal, a solicitud expresa.

Articulo 54. Los Planes Municipales de
Desarrollo deberan aprobarse por los Ayuntamientos,
en un plazo que no exceda de 4 meses a partir del
inicio de la administracién municipal, y seran remitidos
al Congreso del Estado en un plazo maximo de quince
dias habiles, para su conocimiento y opinion; dicho
Poder daréd respuesta en un término no mayor a treinta
dias habiles, sefalando las observaciones que
considere pertinentes 0, en su caso, opinion favorable
para su inmediata publicacién en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”.

Articulo 55. Los Planes Municipales de
Desarrollo tendran una vigencia de 3 afos que no
excedera el periodo constitucional que le corresponda
y contendra proyecciones de largo plazo que sirvan de
base a las siguientes administraciones municipales en
congruencia con los objetivos del Plan Rector y el Plan
Estatal.

Articulo 56. Los Planes Municipales de
Desarrollo indicaran las prioridades del desarrollo
sostenible integral del Municipio; contendran
previsiones sobre los recursos que seran asignados a
tales fines; determinaran los instrumentos vy
responsables de su ejecucién, preveran un
mecanismo de seguimiento basado en indicadores de
desempefio para los objetivos generales vy
estableceran los lineamientos de politica global,
sectorial y de servicios municipales; la evaluacién y
reconduccion sera responsabilidad de la unidad de
planeacién de cada municipio, en coordinacién con la
Junta Ciudadana de Planeacién municipal.

Sus previsiones se referirdn al conjunto de la
actividad econdmica y social de sus territorios;
serviran de base para la elaboracién de los programas
sectoriales y presupuestarios, debiendo alinearse con
el Plan Rector y el Plan Estatal.

Articulo 57. Los Programas a que se refiere esta
Ley tendran como base el Plan Rector y deberan estar
contenidos en el Plan Estatal y los Planes Municipales
de Desarrollo, respectivamente, los cuales serviran de
guia para su elaboracion conforme a los diagnoésticos
y las proyecciones a largo plazo, su vigencia no
excedera del periodo de la gestion gubernamental en
que se apruebe, aunque contenga previsiones vy
proyecciones a largo plazo.

Articulo 58. Los Programas a que se refiere esta
Ley deberan elaborarse observando los principios de
inclusién universal, con énfasis en los grupos de
atencidn prioritaria de la sociedad, con perspectiva de
género, interculturalidad y con respeto irrestricto a los
derechos humanos, como ejes transversales de las
politicas publicas en el Estado.

Asimismo, especificaran los objetivos,
prioridades y politicas que regiran el desempefio de
las actividades del sector administrativo de que se
trate; contendran también, estimaciones de recursos y
determinaciones sobre instrumentos, los responsables
de su ejecucidbn y un mecanismo de seguimiento
basado en indicadores de desempefo para los
objetivos generales y especificos.

Articulo 60. Los Programas Sectoriales y los
Presupuestarios deberan elaborarse al inicio del
ejercicio constitucional y presentarse al Congreso del
Estado dentro del primer semestre, y en los
subsecuentes ejercicios se tendran que presentar los
programas presupuestarios a mas tardar el 30 de
noviembre del afio anterior en que deban operar. Las
modificaciones que a los mismos se proponga, con
toda oportunidad seran sometidos a la consideraciéon
del Congreso.

Articulo 61. Las dependencias encargadas de
elaborar sus Programas Presupuestarios incluiran los
aspectos administrativos y de politica econémica y
social correspondientes. Estos programas
presupuestarios, deberan ser congruentes entre si,
regiran durante el afio respectivo las actividades de la
administracion publica en su conjunto y serviran de
base para la integracion de los proyectos de
presupuesto anual que las propias Dependencias,
Entidades y Municipios deberan elaborar conforme a
la normativa aplicable.

Articulo 62. ...

Los Programas elaborados por las Entidades
Paraestatales o Paramunicipales deberan ser
sometidos para conocimiento y aprobacién a sus
Organos de Gobierno, asi como a la validacién del
titular de la Secretaria o Dependencia coordinadora
del sector, en el primer caso, y al Ayuntamiento en el
segundo. Si la entidad Paraestatal no estuviera
agrupada en un sector especifico, su validacién
correspondera a la Secretaria de Hacienda, a través
del IMOPLAN.

Articulo 63. En caso de contingencias que
requieren respuestas inmediatas del gobierno, las
Secretarias, Dependencias y Entidades, podran
establecer estrategias para su atencion, las cuales
dadas su naturaleza podran tener el caracter de
programa. Estas deberan contar con el visto bueno del
IMOPLAN y la autorizacion presupuestal de la
Secretaria de Hacienda.

Asimismo, cuando las Secretarias,
Dependencias y Entidades identifiquen problemas
concurrentes que no estén contenidos en los Planes,
podran  crear programas  especiales, previa
autorizacion de las autoridades competentes de
acuerdo con su normatividad, el analisis y revision del
IMOPLAN vy la autorizacién presupuestal de Secretaria
de Hacienda.
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En cualquiera de los casos sefalados en los
parrafos anteriores, tanto las estrategias como los
programas especiales, deberan de estar alineadas al
Plan Rector y Plan Estatal.

Articulo 65. En caso de no alcanzarse los
objetivos, metas y lineas de accidn contenidas en los
Planes y Programas regulados por esta Ley, previo
analisis del IMOPLAN y validacion del Sistema Estatal,
los mismos seran actualizados mediante un Acuerdo
de Reconduccién que debera expedir la autoridad
estatal o municipal, segun corresponda y debera
publicarse en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Articulo 67. Una vez publicados el Plan Estatal y
los programas que de él se deriven, seran obligatorios
para las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica y paraestatales, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 72. ...

lalalll. ...

IV. Proporcionar, a solicitud expresa de los
municipios, en el marco del Sistema Estatal, asesoria
y apoyo técnico en materia de programacién y
Presupuestacion hacendaria, juridica, administrativa y
financiera, y

V...

Articulo 75. El Ejecutivo del Estado, por si, 0 a
través de sus dependencias integrantes del Sistema
Estatal, debera concertar con la Junta Ciudadana de
Planeacién Estatal, la priorizacién de las acciones a
ejecutar previstas en el Plan Rector y plasmadas en el
Plan Estatal de Desarrollo correspondiente a su
administracion.

Articulo 80. Las politicas que normen el ejercicio
de las atribuciones que las Leyes confieran al
Ejecutivo para fomentar, promover, regular, restringir,
orientar, prohibir y en general inducir acciones de los
particulares en materia econdmica, social, vy
medioambiental, se ajustaran a los objetivos y
prioridades del Plan Rector, del que resultaran el Plan
Estatal y los Planes Municipales, asi como los
Programas que de ellos se deriven.

NOVENA. Por Unica ocasioén, exceptuando el
plazo previsto en el articulo 5 de la presente Ley, el
Plan Rector debera ser elaborado y remitido, a través
de la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, al
Congreso del Estado para su examen y opinién, en un
plazo que no exceda los nueve meses, contados a
partir de la integracion del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica para el Desarrollo Sostenible
en los términos dispuestos por esta Ley.

ARTICULO CUARTO. Se reforma la fraccién IX
del primer parrafo del articulo 3 y la fraccién Xl del
articulo 5; y se deroga el Capitulo IX “Presupuesto
Participativo” del Titulo Quinto y sus articulos 97, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 104, y 105; todos de la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado de Morelos, para
quedar como en adelante se indica:

Articulo 3.- ...

l.ala VIII. ...

IX. Presupuesto Participativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto Participativo del
Estado de Morelos.

XalaXiIl. ...

Articulo 5.- ...

[l .oalaXil. ...

XlIl. Presupuesto Participativo: instrumento que
se enfoca de manera primordial a permitir que los
ciudadanos decidan sobre el destino de los recursos
publicos a aplicarse dentro de su entorno social y que
se regula en términos de la Ley de Presupuesto
Participativo del Estado de Morelos.

XIV. ala XXII. ...

CAPITULO IX
(Se deroga).

Articulo 97. (Se deroga).

Articulo 98. (Se deroga).

Articulo 99. (Se deroga).

Articulo 100. (Se deroga).

Articulo 101. (Se deroga).

Articulo 102. (Se deroga).

Articulo 103. (Se deroga).

Articulo 104. (Se deroga).

Articulo 105. (Se deroga).

ARTICULO QUINTO. Se reforman el tercer
parrafo de la fraccion | del articulo 6, los parrafos sexto
y noveno del articulo 23, los parrafo quinto y sexto del
articulo 25, el parrafo cuarto del articulo 30, los
parrafos cuarto y quinto del articulo 32, los articulos
36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 46, 47 y 48, la fraccion Xl
del articulo 50, el articulo 52, las fracciones | y VI del
articulo 53, el articulo 54, el parrafo primero del
articulo 55, los articulos 56 y 57, las fracciones Il y VI
del articulo 58, el ultimo parrafo del articulo 61, los
articulo 62, 63, 67, 71 y 75, los parrafos primero y
segundo del articulo 79, la fraccién Il del articulo 86, el
articulo 90; y se adicionan una fracciéon XVI al articulo
3, recorriéndose en su orden la vigente XVI para ser
XVII; todo a la Ley de las Personas Adolescentes y
Jovenes en el Estado de Morelos, para quedar como
sigue:

Articulo 3. ...

l.alaXV. ...

XVI. Secretaria: Secretaria de Bienestar, y

XVII. Sistema: Sistema Estatal de Politicas con
las juventudes y desde las juventudes.

Articulo 6. ...

I.all.

. ..

La Administracion Publica Estatal debera
trabajar para lograr la equidad de género al interior de
las familias, erradicando los patrones de agresion.
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IV alaV. ...
Articulo 23. ...
a)ad)...

La Administracion Publica Estatal adoptara e
implementara politicas con las juventudes y desde las
juventudes, de informacion sobre sexualidad dentro y
fuera de los planteles de educacién formal, estos
ultimos siempre y cuando estén incorporados a un
6rgano del propio Poder Ejecutivo Estatal,
estableciendo Planes, campafias y Programas que
aseguren la informacion, la divulgacion cientifica y el
pleno y responsable ejercicio de dicha informacion.
Para ello el sector salud dara legitimidad, espacio y
recursos para las personas adolescentes y jovenes
como parte activa de los programas de salud sexual.

El Poder Ejecutivo Estatal garantizara el acceso
universal de las personas adolescentes y jovenes a los
servicios de promocion, prevencion, deteccion
oportuna y tratamiento temprano de VIH/ SIDA/ ITS;
dado por la oferta institucional en educacion sexual y
en el conocimiento del estatus seroldgico.

Articulo 25. ...

La Administracion Publica Estatal impulsara el
reconocimiento y el apoyo de la identidad cultural y
linglistica especifica de las personas adolescentes y
jévenes con discapacidad, incluidas la Lengua de
Sefias Mexicana y la cultura de los sordos; para ello
debera partir de la capacitacion de recursos humanos,
el uso de materiales y tecnologia con la finalidad de
lograr su integracién en las actividades culturales;
fomentando la elaboracion de materiales de lectura,
inclusive en Sistema Braile u otros formatos
accesibles.

La autoridad correspondiente, conforme al
ambito de sus respectivas competencias, promovera y
garantizara, por todos los medios a su alcance, la
promocion de las expresiones culturales de las
personas adolescentes y jovenes, y el intercambio
cultural a nivel nacional e internacional; contemplara
mecanismos para el acceso de las personas
adolescentes y jovenes a distintas manifestaciones
culturales, ademas de un sistema promotor de
iniciativas culturales juveniles, poniendo énfasis en
rescatar elementos culturales de los sectores
populares y de los pueblos indigenas asentados en el
Estado.

Articulo 30. ...

La Administracion Publica Estatal garantizara la
participacion  corresponsable de las personas
adolescentes y jovenes, en forma individual o
colectiva, en la preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente; para
ello las autoridades educativas promoveran la
incorporacion de contenidos ecologicos,
conocimientos y competencias, en los diversos ciclos
educativos, especialmente en el nivel basico, asi como
en la formacion cultural de las personas adolescentes
y jovenes. Asimismo, propiciaran la participacion
comprometida de las juventudes en el fortalecimiento
de la conciencia ecolégica, y la socializacion de
Proyectos de Desarrollo Sustentable.

Articulo 32. ...

Las autoridades correspondientes, conforme al
ambito de sus respectivas competencias, impulsaran
los mecanismos para el acceso de todas las personas
adolescentes y jévenes con discapacidad, a la practica
deportiva, a la actividad fisica y al disfrute de
espectaculos deportivos; asi como un programa de
promocién y apoyo para las iniciativas deportivas
juveniles.

La Administracion Publica Estatal promovera a
través de politicas publicas, programas y acciones,
aquellos mecanismos de acceso a los recursos de las
instancias necesarias, para impulsar el deporte o
actividades fisicas y espacios adecuados para los
mismos.

Articulo 36. Se establece el Sistema Estatal de
Politicas con las juventudes y desde las juventudes
como el mecanismo de planeacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas con las
juventudes y desde las juventudes, de Ia
Administracion Puablica Estatal.

Las funciones del Sistema son:

I.Aprobar los Lineamientos Generales de
Politicas con las juventudes y desde las juventudes,
de la Administracién Publica Estatal;

Il.Coadyuvar en la planeacion de las Politicas,
Programas, Proyectos, Acciones y Campafas con las
juventudes y desde las juventudes, de Ila
Administracion Publica Estatal;

lll.LAprobar y dar seguimiento al Programa
Estatal con las juventudes y desde las juventudes,
para el periodo de Gobierno, mismo que debera ser
publicado en el Periddico Oficial del Estado;

IV.Establecer programas, proyectos, acciones y
campanas transversales entre los miembros del
Sistema para garantizar los Derechos de las personas
adolescentes y jovenes;
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V.Recibir de las personas titulares de las
Secretarias, Dependencias y Organismos Auxiliares
de la Administracién Publica Estatal un informe
detallado, de caracter anual, de los Programas,
Proyectos, Acciones y Campafias que entre su
poblacion objetivo se encuentren las personas
adolescentes y jévenes;

VI.Recibir los reportes, informes y
recomendaciones que presente el Instituto Morelense
de las Personas Adolescentes y Jovenes; y

VIll.Cualquier otra que le asigne la Ley.

Articulo 37. El Sistema Estatal de Politicas con
las juventudes y desde las juventudes sera presidido
por la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal y la
persona titular de la Direccion General del Instituto
ocupara a Secretaria del Sistema.

Los integrantes del Sistema seran las
Secretarias, Dependencias y organismos auxiliares
que senale la Ley Organica de la Administracion
Plblica Estatal, su participacién sera normada de
acuerdo al Reglamento que se expida para la presente
Ley.

Las personas titulares de los Poderes
Legislativo y Judicial, las personas titulares de los
Organos Auténomos del Estado, asi como las
personas integrantes del Concejo de las Juventudes
del Estado de Morelos, la conferencia Municipal de
Adolescencia y Juventud y de la Oficina podran asistir
a las sesiones del Sistema con caracter de invitados
en caso de que la tematica de la agenda y las
sesiones del Sistema asi lo ameriten. La persona
encargada de la Secretaria del Sistema hara la
invitacidon correspondiente.

Articulo 38. El Sistema Estatal de Politicas con
las juventudes y desde las juventudes debera ser
instalado a mas tardar a los tres meses del inicio de la
administracion, con la presencia de la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal, y de las personas titulares
de las Secretarias, Organismos y Dependencias
sefalados anteriormente. Seran invitados las personas
titulares de los Poderes Legislativo y Judicial, los
titulares de los Organos Auténomos del Estado, asi
como las personas integrantes del Concejo de las
Juventudes del Estado de Morelos, la conferencia
Municipal de Adolescencia y Juventud y de la Oficina.

Articulo 39. La persona que ocupe la Secretaria
del Sistema Estatal de Politicas con las juventudes y
desde las juventudes tendra por funciones:

I.Proponer la agenda y las sesiones del Sistema
a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal para
su aprobacion;

I.Citar a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Sistema;

lll.Presidir la sesién del Sistema en caso de
ausencia de la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal;

IV.Dar cuenta de los acuerdos tomados en el
Sistema, y

V.Cualquier otra que la presente Ley y su
reglamento le asigne.

Articulo 40. La persona que ocupe la Secretaria
del Sistema citara segun la tematica de las sesiones
del Sistema a las personas funcionarias publicas de
las entidades miembros del Sistema que considere
pertinentes.

Articulo 41. Las personas integrantes del
Sistema deberan definir cuales de los Programas,
Proyectos, acciones o campafas que realizan son
clasificables como politicas con las juventudes y desde
las juventudes. La Oficina por conducto la persona
titular de la Direccion General del Instituto podra
recomendar a las entidades del Sistema clasificar los
Programas, Proyectos, acciones o campafias que
consideren cumplen con esos criterios.

Articulo 43. Las personas integrantes del
Sistema realizaran congresos, consultas, foros,
conferencias, encuestas, sondeos, grupos focales, y
toda clase de espacios para la participaciéon social de
la ciudadania morelense, y en especial de las
personas adolescentes y jovenes para el disefio y la
evaluacion de las politicas publicas con las juventudes
y desde las juventudes.

Articulo 46. ElI Concejo de las Juventudes del
Estado de Morelos, en conjunto con el Instituto
Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes,
debera disefar la metodologia de los Foros de
Consulta, mismos que podran ser Municipales,
Regionales o Estatales de Participacion Social sobre
Adolescencia y Juventud para recoger las opiniones
de las personas adolescentes y jévenes, y la
ciudadania interesada para la elaboraciéon del
Programa Estatal con las juventudes y desde las
juventudes. El Concejo de las Juventudes del Estado
de Morelos, presentara y hara entrega de la relatoria
de los Foros al Instituto.

Articulo 47. El Instituto Morelense de las
Personas Adolescentes y Jovenes elaborara el
Proyecto de Programa Estatal con las juventudes y
desde las juventudes, el cual contendra un diagnéstico
de la situacion de la adolescencia y las Juventudes en
el Estado y el conjunto de los Ejes, Lineas
Estratégicas y Acciones especificas a realizarse
durante la administracion del Gobierno del Estado
como resultado de los Foros y dara a conocer los
indicadores generales de medicion de los objetivos del
Programa.

El Proyecto del Programa Estatal con las
juventudes y desde las juventudes serd presentado,
previa opinién favorable de la Oficina al Pleno del
Sistema, los integrantes del Sistema podran realizar
observaciones y, en su caso, propondran los cambios
que consideren convenientes, la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal definira si las observaciones y
propuestas son de aceptarse o rechazarse.
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Articulo 48. Se crea el Instituto Morelense de las
Personas Adolescentes y Jovenes como Organo
desconcentrado del Poder Ejecutivo con autonomia de
gestion. Teniendo como finalidad la rectoria sobre las
politicas de la Administracion Publica del Estado
dirigidas a las personas adolescentes y jovenes, y el
cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley.

Tendra su domicilio en el Estado de Morelos.

Articulo 50. ...

Nala XI. ...

XIl. Fomentar la creacion de Instancias de
Juventud en cada uno de los Municipios del Estado,
en coordinacidon con cada Ayuntamiento en términos
de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos;

XII.- ...

Articulo 52. El Consejo Técnico se integrara por:

a).- La Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal; quien lo presidira;

b).- La persona titular de la Secretaria; como
Vocal;

c).- La persona titular de la Secretaria de
Hacienda, como Vocal;

d).- La persona titular de la Secretaria de
Administracién, como Vocal;

e).- La persona titular de la Secretaria de la
Contraloria, como Vocal; y

f).- La persona titular de la Secretaria de la
Mujer; como Vocal.

La persona titular de la Direccion General del
Instituto ocupara la Secretaria Técnica.

El desempefo de las personas integrantes del
Consejo Técnico sera honorifico. Las personas
integrantes del Consejo podran acreditar
representantes que les sustituyan en sus ausencias,
en ningun caso podran acreditar representantes con
cargo inferior al de una Direccion General o su
equivalente.

Articulo 53. ...

I. Aprobar y modificar, en su caso, el
Reglamento Interior del Instituto a propuesta la
persona titular de la Direccion General y remitirlo al
Ejecutivo para su publicacion;

l.aV....

VI. Aprobar el informe anual de actividades que
le presente la persona titular de la Direccién General; y

VII. ...

Articulo 54. ElI Consejo Técnico celebrara
sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces por afio
y las extraordinarias a que convoque la persona titular
de la Presidencia, la Secretaria Técnica o la mayoria
de las personas integrantes.

El Consejo Técnico, sesionara validamente con
la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 55. Corresponde a la Presidencia del
Consejo Técnico:

l.LaV....

Articulo 56. La persona titular de la Direccidon
General del Instituto sera nombrada y removida
libremente por la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal.

Articulo 57. Para ser titular de la Direccion
General del instituto se requiere:

I. Ser morelense en pleno ejercicio de sus
derechos, preferentemente de dieciocho a veintinueve
anos cumplidos, al momento de su designacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3,
fraccion Il de la ley;

II. Contar con los conocimientos y experiencia
en Programas, planes y politicas con las juventudes y
desde las juventudes, y

. Cumplir con los requerimientos que
establece la normatividad aplicable a las personas
servidoras publicas.

En la designacion de la persona titular de la
Direccion General se debera garantizar, bajo el
principio de representacion paritaria, la alternancia
entre hombres y mujeres en la titularidad del Instituto,
por lo que se asignara género distinto al de la persona
que haya ostentado el cargo en el periodo anterior.

Articulo 58. La persona titular de la Direccidn
General del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

l. ..

Il. Ocupar la Secretaria en las sesiones que se
celebre el Consejo Técnico con voz y voto, asi como
también ejecutar los acuerdos y disposiciones del
Consejo Técnico;

lll.ala V. ...

VI. Nombrar y remover libremente a las
personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas  establecidas por el Reglamento
Interior con apego a la normatividad aplicable;

Vil. ala IX. ...

Articulo 61. ...

l.ala VIII. ...

Los reportes, evaluaciones y recomendaciones
de la Oficina que por conducto de la persona titular de
la Direccién General sean presentadas al Sistema
deberan ser respondidos y en su caso adoptados de
manera parcial, completa, o ser rechazados. En caso
de su adopcidn los integrantes del Sistema deberan
informar al Instituto del avance de su cumplimiento.

Articulo 62. La Oficina estara conformada por
tres profesionales en materia de juventud o evaluacion
de politicas publicas con las juventudes y desde las
juventudes.

La persona titular de la Direccién General del
Instituto emitira Convocatoria Publica para la seleccién
por concurso de oposiciéon de los profesionales
sefialados en este articulo, la cual debera establecer
los requisitos de elegibilidad que disponga el
Reglamento de la presente Ley. La persona titular de
la Direccion General del Instituto presentara una terna,
de entre quienes hayan acreditado el proceso de
seleccién, para su designacion por la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal.
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Las personas profesionales de la Oficina sélo
podran ser removidos de sus funciones por la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal cuando en el
ejercicio de sus funciones transgredan en forma grave
o reiterada las disposiciones contenidas en las Leyes.

Las personas profesionales que se incorporen a
la Oficina seran nombrados por tiempo determinado
para permitir su salida y el nombramiento de nuevos
integrantes de manera escalonada. Un integrante sera
nombrado por un periodo de cuatro afios, un miembro
sera nombrado por un periodo de cinco afos y un
miembro sera nombrado por un periodo de seis afios.

Articulo 63. La persona titular de la Direccién
General del Instituto proporcionara todos los
elementos técnicos y administrativos para el buen
funcionamiento de la Oficina.

Articulo 67. ElI Concejo de las Juventudes del
Estado de Morelos estara integrado de la siguiente
manera con miembros con derecho a voz y voto:

I. Una Presidencia que sera ocupada por la
persona titular de la Direccion General del Instituto;

Il. Una secretaria técnica, que sera nombrada
por la presidencia del Concejo de las Juventudes del
Estado de Morelos; y

lll. Las y los integrantes del Pleno que seran:

a) Una persona representante estudiantil;

b) Una persona representante de la comunidad
LGBTI,

c) Una persona representante de las juventudes
indigenas;

d) Una persona representante promovente de la
cultura;

e) Dos representantes que promuevan los
derechos de las mujeres;

f) Una persona representante de jévenes con
discapacidad;

g) Una persona representante del deporte;

h) Una persona representante que promueva la
salud integral de las personas adolescentes y jévenes;

i) Una persona representante del ambito
cientifico, tecnolégico o académico;

j) Una persona representante empresarial;

k) Una persona representante de seguridad
publica;

) Una persona representante del sector
campesino;

m) Una persona representante del sector
ambientalista;

n) Dos representantes que promuevan los
Derechos Humanos;

0) Una persona representante que promueva la
participacion ciudadana,

p) Una persona representante de asociaciones
religiosas.

La integracién del consejo deberda estar
conformado por lo menos de tres adolescentes, con el
objetico de dar voz al interior de la toma de decisiones
del Consejo de las Juventudes del Estado de Morelos.

La persona titular de la Direccion General del
Instituto emitira convocatoria publica para la seleccion
de los integrantes sefalados en la fraccion |ll de este
articulo, en la cual deberan establecerse los requisitos
de elegibilidad, atendiendo a criterios de
representatividad y desempefio.

Las y los postulantes de cada categoria que
hayan cumplido con los requisitos serdn convocados
por el Instituto y deberan elegir por consenso a quien
ocupara cada uno de los asientos del Concejo, en
caso de no haber llegado al consenso en el periodo
que sefale la convocatoria la persona titular de la
Direccion General del Instituto sometera a
consideracion de la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal una terna para ocupar el espacio de
representacion en cuestion. Una vez resueltos la
totalidad de los asientos del concejo, la persona titular
de la Direccion General del Instituto enviara a la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal la relacion
de personas integrantes integrantes del concejo para
ser ratificada y publicada en el Periédico Oficial.

Las y los miembros del concejo seran
designados en caracter honorifico y no recibiran
remuneracion alguna. Su periodo sera de tres afios sin
posibilidad de reeleccion.

Quienes hayan participado en el proceso de
seleccion y no resultaran integrantes del concejo
podran formar mesas de trabajo tematicas que
serviran de apoyo a quienes ocupen los asientos del
Concejo.

La presidencia del concejo podra invitar sin
derecho a voto a representantes de organizaciones
juveniles o joévenes destacados para opinar sobre
asuntos que puedan interesar al concejo.

La integracion del concejo y el Pleno en
mencién debera de garantizar la paridad de género,
esto con el objetivo de que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades de representar a los
adolescentes y jévenes del estado.

Articulo 71. La conferencia Municipal de
Adolescencia y Juventud estara integrada por las
personas titulares de las Instancias Municipales de
Juventud y la persona titular de la Direccién General
del Instituto Morelense de las Personas Adolescentes
y Jovenes.

Articulo 75. Los proyectos seran seleccionados
por un Comité Técnico integrado de la siguiente
manera:

a).- La persona titular de la Secretaria de
Hacienda o en su representacion la persona titular de
la Subsecretaria de Planeacion; que ocupara la
Presidencia;

b).- La persona titular de la Direccion General
del Instituto, quien ocupara la Secretaria Técnica y
solo tendra voz;

c).- Una persona representante de Ia
conferencia Municipal de Adolescencia y Juventud;
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d).- Una persona representante de los
integrantes del Sistema;

e).- Las personas integrantes de la Oficina; y

f).- Una persona representante del Concejo de
las Juventudes del Estado de Morelos.

Articulo 79. El Premio Estatal de la Juventud
sera otorgado anualmente por el Poder Ejecutivo
Estatal, por conducto del Instituto Morelense de las
Personas Adolescentes y Jovenes en las siguientes
distinciones:

a).-an).- ...

Cada distincion sera premiada mediante
recompensa econdémica, de acuerdo con la capacidad
presupuestal, diploma firmado por la Persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal y sera otorgado en
ceremonia oficial el dia 12 de agosto de cada afio.

Articulo 84. Las personas titulares de las
Instancias de Juventud de los Ayuntamientos seran
nombrados en la primera Sesion de Cabildo.

Articulo 86. ...

...

a. an...

Il.La Presidencia de la Comisién de Juventud,
convocara dos veces por periodo legislativo, mismas
que sesionaran ordinariamente, generando una
memoria de los temas tratados.

Articulo 90. Son autoridades sancionadoras en
los términos que establece la presente Ley y en el
ambito de sus respectivas competencias:

I.La Entidad Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion.- Para conocer de las quejas o denuncias
en contra de los servidores publicos del Poder
Legislativo del Gobierno del Estado y de los titulares
de los 6rganos autonomos constitucionales;

ll.La Secretaria de la Contraloria.- Para conocer
de las quejas o denuncias en contra de las personas
servidoras publicas de la Administraciéon Publica
Estatal, asi como de aquellos que ejerzan recursos
federales y estatales a través de Convenios;

lll.La Junta de Administracion, Vigilancia y
Disciplina.- Para conocer de las quejas o denuncias en
contra de los Servidores Publicos del Poder Judicial
del Gobierno del Estado;

IV.Las Contralorias Municipales.- Para conocer
quejas o denuncias en contra de los servidores
publicos de los Ayuntamientos, y

V.EI Tribunal Superior de Justicia.- Para conocer
del juicio politico como jurado de sentencia.

ARTICULO SEXTO. Se reforman el articulo 15,
el parrafo segundo del articulo 39, los articulos 46, 50
bis y 50 ter, el parrafo primero del articulo 50 quater, la
denominacion de la Seccion Sexta del Capitulo | del
Titulo Sexto, el parrafo primero del articulo 56, la
denominacion de la Seccion Décima Primera del
Capitulo | del Titulo Sexto, el parrafo primero del
articulo 59 Ter; y se adiciona una Seccién Décima
Tercera con su articulo 59 Quinquies; todo a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Morelos, para quedar como sigue:

Articulo 15.- Los servidores publicos que
presten sus servicios para el Estado y los municipios,
deberan abstenerse de cualquier practica
discriminatoria o tolerancia de la violencia contra las
mujeres, en el ejercicio de su cargo 0 comision
pudiendo incurrir en los supuestos que sefala la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos, independientemente de los
procedimientos de queja o reclamacion que se les
pudiera instaurar con motivo de dicha discriminacion,
por la autoridad competente.

Articulo 39.- ...

La Mesa de Armonizacién Legislativa estara
presidida y coordinada por el Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos, participando como integrantes
de ella el Congreso del Estado, el Poder Ejecutivo
Estatal, a través de la Consejeria Juridica y la
Secretaria de las Mujeres, del Poder Ejecutivo Estatal.
A sus sesiones se podra invitar a instituciones,
academias y organizaciones de la sociedad civil que
se considere que su participacion pueda aportar en el
desarrollo de la misma.

Articulo 46. El Sistema Estatal estara integrado
por las personas ftitulares de las siguientes
Secretarias, Dependencias y organismos auxiliares,
recayendo su suplencia en el servidor publico que
designe al efecto con nivel jerarquico necesario para la
toma de decisiones:

I. La Secretaria de Gobierno, quien lo presidira;

Il. La Secretaria de las Mujeres;

lll. La Secretaria de Hacienda;

IV. La Secretaria de Educacion;

V. La Secretaria de Salud;

VI. La Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana;

VIl. La Comision Ejecutiva de Atencién y
Reparacién a Victimas del Estado de Morelos;

VIIl. La Fiscalia General del Estado de Morelos;

IX. El Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, que ocupara la Secretaria Ejecutiva del
Sistema;

X. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia;

XI. La Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo;

XII. La Secretaria de Bienestar;

XIIl. La Secretaria de Desarrollo Agropecuario;

XIV. El Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal, y

XV. La Comisiéon de Igualdad de Género del
Congreso del Estado de Morelos.

Lo anterior sin perjuicio de la participacion que
se requiera de las personas titulares del resto de las
Secretarias, Dependencias y organismos auxiliares
que forman parte de la Administracién Publica Estatal,
quienes podran ser convocadas cuando los asuntos a
tratar en las sesiones correspondientes sean de su
competencia y conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la presente Ley.
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El Sistema Estatal sesionara de forma ordinaria
cuando menos tres veces al ano, sin perjuicio de que
celebre sesiones extraordinarias de acuerdo a lo que
senale el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 50 bis.- Se crea el Registro Estatal de
Agresores Sexuales, como un instrumento que sélo
puede ser consultado por las autoridades competentes
y dependera su operacién de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana, el cual contendra
datos de las personas sentenciadas por los delitos de
naturaleza sexual previstos por los articulos 150 BIS,
152, 156, 157, 158, 158 bis, 159, 161, 162, 162 bis,
211, 211 bis, 211 ter, 211 quater, 212 y 212 ter, del 211,
del Codigo Penal para el Estado de Morelos.

Articulo 50 ter. Las autoridades jurisdiccionales
competentes notificaran de inmediato a la Secretaria
de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, de los
agresores que tengan sentencia firme por alguno de
los delitos previstos en el articulo anterior.

También deberan notificar sobre los acuerdos
de reparacion celebrados y las sentencias derivadas
de procedimiento abreviado.

Articulo 50 quater.- La Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana integrara una ficha del
agresor sentenciado que debera contener, cuando
menos, lo siguiente:

l.a Vil ..

SECCION SEXTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

Articulo 56.- Corresponde a la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana:

l.LalaXI. ...

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

Articulo 59 Ter.- Corresponde a la Secretaria de
Bienestar:

l.LalalX. ...

SECCION DECIMA TERCERA

DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Articulo 59 Quintus.- Corresponde a la
Secretaria de las Mujeres desempefiar las siguientes
facultades:

I. Promover la cultura de respeto a los derechos
de las mujeres al interior de la Administracién Publica
Estatal;

Il. Realizar acciones tendientes a mejorar las
condiciones de las mujeres servidoras publicas al
interior del Poder Ejecutivo Estatal;

lll. Generar estadisticas, dentro del ambito de
su competencia, en materia de prevencion, atencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres vy
presentarlas en las sesiones ordinarias del Sistema
Estatal;

IV. Incluir en sus programas, acciones Yy
estrategias, los ejes de accidon de prevencion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

V. Adherirse a los protocolos o acuerdos
internacionales signados por el Estado Mexicano
sobre la erradicacion de la violencia contra las mujeres
que se considere procedente;

VI. Difundir, en coordinacion con la instancia
competente, informacion y materiales referentes a la
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra
las mujeres;

VII. Participar en la elaboracion del Programa
Estatal en coordinaciéon, con las demas autoridades
integrantes del Sistema Estatal;

VIII. Participar como integrante de la Mesa de
Armonizacién  Legislativa, a fin de revisar
semestralmente los avances legislativos en el pais, en
la materia, con el propdsito de evitar cualquier
declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres;

IX. Colaborar con el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos y con la Administracion Publica
Estatal respecto a la ejecucion de las politicas publicas
en materia de erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

X. Coadyuvar con la Secretaria de Gobierno en
el disefio de la politica de sancién y erradicacion de
los delitos violentos contra las mujeres;

XI. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacion en la materia, y

XIl. Las demas previstas para el cumplimiento
de la presente ley.

ARTICULO SEPTIMO. Se reforman el articulo
24, 47 Quater y 58 de la Ley de Igualdad de Derechos
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Morelos, para quedar como sigue:

Articulo 24.- ...

I. El Poder Ejecutivo, recayendo el seguimiento
en la Secretaria de Gobierno;

Il. El Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos;

lll. El Poder Legislativo, representado por la
persona titular de la Presidencia de la Mesa Directiva,
recayendo el seguimiento en la Comisién de Igualdad
de Género;

IV. El Poder Judicial, representado por la
persona titular de la Comision de la Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, recayendo
el seguimiento en la persona titular de la Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, ambas del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos;

V. Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Morelos;

VI. Secretaria de las Mujeres;

VII. Secretaria de Administracion;

VIII. Secretaria de Bienestar;

IX. Secretaria de la Contraloria;

X. Secretaria de Desarrollo Agropecuario;

XI. Secretaria de Infraestructura;

XII. Secretaria de Turismo;

XIll. Secretaria de Cultura;
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XIV. Secretaria del Trabajo y Desarrollo
Econdmico;

XV. Secretaria de Desarrollo Sustentable;

XVI. Instituto Morelense de las Personas
Adolescentes y Jovenes;

XVII. Instituto del Deporte y Cultura Fisica del
Estado de Morelos;

XVIII. Instituto Morelense de Radio y Television;

XIX. Coordinacién de Comunicaciéon Social del
Poder Ejecutivo Estatal;

XX. El Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del Estado de Morelos, a través de la
persona titular y la persona que represente la
presidencia de la Junta de Gobierno, y

XXI. El nimero que determine el Sistema de
personas representantes de las organizaciones civiles
estatales y academia, que acrediten trabajo
relacionado con la materia de igualdad, se integraran
al mismo especificada su participacion mediante
acuerdo.

Cada integrante podra nombrar para las
sesiones, reuniones o mesas de trabajo a
representantes con grado jerarquico inferior inmediato,
y capacidad de toma de decisiones, dando aviso a la
Secretaria Ejecutiva y haciéndolo constar por escrito.

Las atribuciones y responsabilidades, de cada
integrante seran definidas en el Reglamento de la Ley.

Articulo 47 Quater.- EI Comité referido en el
articulo que antecede, sera conformado de la manera
siguiente:

I. La Secretaria de Gobierno;

Il. La Secretaria de las Mujeres;

[ll. La Secretaria de Hacienda;

IV. La Secretaria de Administracion;

V. El Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del Estado de Morelos;

VI. El instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, y

VIl. La Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Morelos.

Debiendo participar sociedad civil y Academia,
conforme lo sefale el Reglamento de esta Ley.

Articulo 48.- El incumplimiento a los principios y
programas que esta Ley dispone, por parte de las
autoridades de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, los Ayuntamientos, y Organos
Constitucionales Auténomos, serd sancionado de
conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos y Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado; lo
anterior, sin perjuicio de las penas que resulten
aplicables por la comisiéon de algun delito previsto en
la legislacion aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Remitase el presente Decreto, a la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal de
Morelos, para los efectos de lo dispuesto por los
articulos 44, 47 y 70, fracciéon XVII, inciso a), de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

SEGUNDA. El presente Decreto entrara en
vigor el dia de su publicaciéon en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos.

TERCERA. Se abroga la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5641, de fecha 04 de octubre de
2018.

CUARTA. Se derogan todas aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia normativa
que se opongan al presente Decreto.

QUINTA. Dentro de un plazo no mayor a 60 dias
habiles, contados a partir de la entrada en vigor del
presente  Decreto, se deberan realizar las
adecuaciones que se requieran a las leyes vy
reglamentos que resulten aplicables, para su
armonizaciéon correspondiente; hasta en tanto,
seguiran vigentes los actuales en lo que no se
contrapongan a lo dispuesto por el presente Decreto.

SEXTA. Para el cumplimiento de la presente
Ley, la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, a
través de las instancias competentes, podra
reorganizar la estructura organica de las Secretarias o
Dependencias estatales, asi como crear, fusionar o
disolver las é&reas o unidades administrativas
necesarias, pudiendo realizar las adecuaciones
presupuestales dentro de las mismas, de conformidad
con lo previsto en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Morelos para el ejercicio fiscal
correspondiente. Por cuanto a los recursos humanos
adscritos a las Unidades Administrativas que
desaparecen por virtud del presente Decreto, se
estard a lo previsto en la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

SEPTIMA. Las atribuciones conferidas en otros
ordenamientos juridicos o instrumentos que se refieran
a la Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de
Turismo y Cultura, a la Secretaria de Desarrollo Social
y a la Comision Estatal de Seguridad Publica, se
entenderan asignadas y referidas a la Secretaria de
Infraestructura, a la Secretaria de Turismo, a la
Secretaria de Cultura, a la Secretaria de Bienestar y a
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
respectivamente; lo que implica también la asignacion
correspondiente de todos los recursos humanos,
materiales, organizacionales, financieros y
presupuestarios, en términos de la normativa
aplicable.
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OCTAVA. Las funciones, facultades, derechos y
obligaciones establecidos a cargo de la Secretaria de
Obras Publicas, de la Secretaria de Desarrollo Social,
de la Secretaria de Movilidad y Transporte, y a la
Comision Estatal de Seguridad Publica en cualquier
ordenamiento legal, asi como en contratos, convenios
o acuerdos celebrados con Secretarias, Dependencias
o Entidades de la Administracién Publica Estatal,
Federal y de los Municipios, o con cualquier persona
fisica o moral, continuaran a cargo de la Secretaria de
Infraestructura, de la Secretaria de Bienestar, de la
Secretaria de Gobierno y de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, respectivamente,
por virtud de las facultades y atribuciones conferidas a
éstas mediante el presente Decreto.

NOVENA. Cuando alguna atribucion de las
Secretarias o Dependencias establecidas en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos que se abroga pase a otra
dependencia, se transferiran también los recursos
humanos, materiales, organizacionales, informaticos,
financieros, presupuestales autorizados en el
Presupuesto Anual de Egresos del Estado y demas
que resulten necesarios por virtud del presente
Decreto; lo cual sera coordinado y supervisado por las
Secretarias de Hacienda, de Administracion y de la
Contraloria, asi como de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, en el ambito de sus
atribuciones, contando para ello con un plazo no
mayor a 60 dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

DECIMA. El dia de la entrada en vigor del
presente Decreto, la extinta Secretaria de Turismo y
Cultura procedera a realizar los actos juridicos y
administrativos idoneos y necesarios correspondientes
para lograr la transferencia de los asuntos que se
encuentren en tramite o en proceso, a la ahora
Secretaria de Cultura, a efecto de que sea esta
Secretaria de Despacho quien, en un plazo no mayor
a 60 dias habiles, contados a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, determine la reasignacion
y lleve a cabo la transferencia de dichos asuntos,
conforme al ambito de competencias conferidas por
virtud del presente Decreto, a la ahora Secretaria de
Turismo a fin de que dé continuidad en su tramite,
hasta su conclusiéon y en los términos que establezca
la normativa aplicable, sin que el cambio de dicha
redistribucion pueda modificar o alterar su curso y
resultado.

DECIMA PRIMERA. Los asuntos que se
encuentren en tramite o en proceso en las Secretarias
o Dependencias establecidas en la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos que se abroga, cuyas atribuciones se
trasladen a otras Secretarias o Dependencias, con
motivo del presente Decreto, continuaran tramitandose
hasta su conclusién en los términos establecidos en
normativa que les dio origen, sin que el traspaso
modifique o altere su curso y resultado.

DECIMA SEGUNDA. Las Secretarias de
Hacienda, de la Contraloria y de Administracion
tendran un plazo que no excedera de 60 dias habiles,
contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para realizar los actos administrativos
idéneos y necesarios, asi como la transferencia de
recursos humanos, materiales, organizacionales,
financieros, presupuestales y demas que resulten
necesarios por los cambios contemplados en el
presente Decreto.

DECIMA TERCERA. EI personal de las
Secretarias o Dependencias que, con la aplicacion de
este Decreto se adscriba a otras, en ninguna forma
podra resultar afectado en los derechos que haya
adquirido por su relacion laboral con la Administracién
Publica del Estado de Morelos, debiéndose tomar las
acciones necesarias para ello.

Poder Legislativo del Estado de Morelos, Sesion
Ordinaria de Pleno iniciada el veinticinco y concluida el
veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

Diputadas Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Jazmin Juana
Solano Loépez, presidenta. Dip. Ruth Cleotilde
Rodriguez Loépez, secretaria. Dip. Gonzala Eleonor
Martinez GoOmez, secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia
del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad
de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los
treinta dias del mes de septiembre del dos mil
veinticuatro. )

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
EN SUPLENCIA POR SEPARACION DEL CARGO
DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
ACTUANDO TANTO POR MINISTERIO DE LEY
CONFORME A LOS ARTICULOS 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 22, FRACCION I, DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y
9, FRACCION |, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO, Y EN TERMINOS
DEL OFICIO GOG/0078/2024, ASI COMO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 44, 47, Y 70,
FRACCION XVII, INCISO A), DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS.
SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO.- LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

SAMUEL SOTELO SALGADO, SECRETARIO
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, EN
SUPLENCIA POR SEPARACION DEL CARGO DEL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, ACTUANDO
TANTO POR MINISTERIO DE LEY CONFORME A
LOS ARTICULOS 63 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, 22, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y 9, FRACCION
I, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, Y EN TERMINOS DEL
OFICIO GOG/0078/2024; ASI COMO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 44, 47, Y 70,
FRACCION XVII, INCISO A), DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

La Quincuagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, aprobé al tenor de lo
siguiente:

Los integrantes de la Comisibn de Puntos
Constitucionales y Legislacién de la LVI Legislatura,
presentaron a consideracién del Pleno el dictamen a la
iniciativa con proyecto de decreto POR EL QUE SE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE, en los siguientes términos:

I.- DEL PROCESO LEGISLATIVO.

a) Con fecha 25 de Septiembre de 2024 se
presenté ante el Pleno del Congreso del Estado de
Morelos la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO ESTATAL DESCENTRALIZADO
DENOMINADO COORDINACION GENERAL DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE, por conducto de las y
los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Politico Morena y por la Diputada integrante de
la fraccion parlamentaria de Nueva Alianza Morelos y
el Diputado integrante de la fraccién parlamentaria del
Partido Verde Ecologista de México.

b) En consecuencia, por instrucciones de la
Diputada Jazmin Juana Solano Lopez, Presidenta de
la Mesa Directiva, mediante el Turno numero
SSLyP/DPLYP/ANO1/P.0.1/021/24, se procedid a
turnar la iniciativa a la Comision  Puntos
Constitucionales y Legislacion en la misma fecha de
su presentacion al pleno, para su respectivo analisis y
dictamen.

c) El 25 de Septiembre del afio 2024, en sesion
de la Comision de Puntos Constitucionales vy
Legislacion, la presidencia dio cuenta a los integrantes
de la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO ESTATAL
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE para su andlisis y discusion.

Il.- MATERIA DE LA INICIATIVA

En sintesis, plantea la creacion del Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Morelos sectorizado a la Secretaria de Gobierno del
Estado de Morelos, denominado COORDINACION
GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, que se
encargara de garantizar la movilidad y el transporte en
condiciones de seguridad y certeza legal, de manera
eficiente 'y sostenible, coadyuvando con las
autoridades correspondientes en la proteccion de la
vida y la integridad fisica de los usuarios y no usuarios
de la via publica en el estado de Morelos, a través de
la implementacion de politicas publicas en la materia.

I1l.- CONTENIDO DE LA INICIATIVA

En su respectiva exposicion de motivos los
iniciadores plantean lo siguiente:

“Que uno de los principales compromisos del
nuevo Gobierno de Morelos, para el periodo 2024-
2030, es impulsar el desarrollo en la movilidad y
seguridad vial, para lo cual se requiere proporcionar
las condiciones que permitan consolidar las
actividades econdémicas en la entidad y propiciar un
ambiente de seguridad en el mismo, a través de la
planificacién y disefio de infraestructura, gestién de
trafico y flujo vehicular, seguridad vial, impacto en la
economia local y regional, planificacion sostenible,
gestibn de residuos y materiales, accesibilidad y
equidad, salud publica, participacion ciudadana,
necesidades basicas de nuestro estado.

La agenda prioritaria de los gobiernos de la
Cuarta Transformacion busca reducir las brechas de
desigualdad econdémica y social, a través de acciones
y estrategias que atiendan de forma sostenida la
pobreza y mejoren las condiciones de vida de la
poblacién con mayores desventajas. Para el logro de
dicho objetivo, es necesario instrumentar mecanismos
innovadores que permitan enfrentar los desafios
planteados por la ciudadania, a efecto de resolver los
problemas méas importantes de la entidad, con estricto
apego a los principios de no mentir, no robar y no
traicionar al pueblo.

Por ello, resulta imperativo que el nuevo
gobierno de Morelos, para el periodo 2024- 2030, se
conduzca bajo los criterios de austeridad republicana,
eficiencia administrativa y eficacia en la atencion de
las demandas sociales, propiciando una vida de
bienestar en la poblacion.
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Por tal motivo, la Administracion Puablica Estatal,
a efecto de que las Secretarias, Dependencias y
Organismos Auxiliares orienten su actuacion directa e
indirecta a una nueva forma de gobierno cuyo objetivo
central sea transformar positivamente la realidad
social, econdmica, educativa, cultural, de salud y de
seguridad de las personas en el estado de Morelos,
sin importar su condicién socioecondmica, pero
poniendo especial énfasis en las infancias vy
juventudes, en las mujeres, en las personas adultas
mayores, campesinas, indigenas, afrodescendientes,
migrantes o que padezcan alguna discapacidad, asi
como en quienes integran la comunidad LGBTIQ+. De
ahi la gran relevancia de contar con organismos que
coadyuven al cumplimiento efectivo de los objetivos
planteados por este Gobierno Estatal, a fin de
garantizar la atencién de los diferentes ambitos que
beneficien a la sociedad morelense.

Derivado de lo anterior, se hace indispensable
crear un Organismo independiente del sector central
del gobierno, cuyas atribuciones estén
especificamente orientadas a cumplir con el objetivo
de establecer estandares para la planificacion, disefio
y operacion de infraestructura vial, regular el
transporte publico y privado, implementar medidas de
seguridad vial, fomentar la educacién de conciencia
vial, promover la investigacion y desarrollo en materia
de movilidad y seguridad vial, coordinar la accion de
los diferentes niveles de gobierno y actores
involucrados, garantizar la accesibilidad universal y la
igualdad de oportunidades, cumpliendo con los
principios de seguridad, sostenibilidad, eficiencia,
accesibilidad y participacion ciudadana.

Atendiendo a la nueva Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, se busca elevar los estdndares de calidad en
los servicios que otorga la administracion publica,
mediante la optimizacion de las actividades de
direccion, coordinacién, planeacién, organizacion,
control, reglamentacién, regularizacién, vigilancia y
administracion de las politicas publicas en materia de
movilidad y transporte enfocadas a impulsar su mejora
y modernizacion; y procurando en todo momento el
cuidado y la preservacion del medio ambiente, asi
como la puntual observancia de las politicas que, en
materia de control, prevencion y atencidon de actos de
corrupcion en el servicio publico dicten los Gobiernos
Federal y del Estado, con el objetivo primordial de
mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacion
del Estado.

El presente Decreto propone la creacién de un
Organismo Publico Estatal Descentralizado, que sea la
instancia responsable de equilibrar los intereses de los
diferentes actores involucrados, como usuarios,
transportistas, empresarios y comunidad en general,
para crear un sistema de transporte mas seguro,
eficiente y sostenible.”

La iniciativa contiene quince articulos y doce
transitorios divididos, que comprenden:;

I. Disposiciones generales;

II. Objetivo y atribuciones del Organismo
Publico Estatal Descentralizado;

lll. Del patrimonio del Organismo Publico Estatal
Descentralizado;

IV. De la organizacion del Organismos Publico
Descentralizado, y;

V. De las relaciones laborales.

IV.- VALORACION DE LA INICIATIVA

De conformidad con las atribuciones conferidas
a la Comisibn de Puntos Constitucionales vy
Legislacion y en apego a la fraccion VI del articulo 60
de la Ley Organica para el Congreso del Estado de
Morelos, la fraccion | del articulo 54 del Reglamento
para Congreso del Estado de Morelos, se procede a
analizar en lo general la iniciativa para determinar su
procedencia o improcedencia:

Segun la doctrina, la administracion publica se
establece en dos regimenes, la centralizacion y la
descentralizacion administrativas, destacando que el
primero de ellos se encuentra en un orden jerarquico
dependiente directamente de la administraciéon publica
que mantiene la unidad de accion indispensable para
realizar sus fines. En su organizacion, se crea un
poder unitario o central que irradia sobre toda la
administracion publica. El segundo de ellos, también
conocida como régimen paraestatal, se caracteriza por
la diversificacion de la coordinacion administrativa.
Descentralizar no es independizar, sino solamente
alejar o atenuar la jerarquia administrativa,
conservando el poder central limitadas facultades de
vigilancia y control, se situa fuera del campo de la
accion del poder central, pero mantiene con éste las
estrictas relaciones de control.

Asi pues, los organismos o entidades
pertenecientes a la administracion paraestatal son
unidades que auxilian al titular del poder ejecutivo en
la realizacién de las actividades econdmicas que prevé
como éareas estratégicas o areas prioritarias. Dichas
entidades paraestatales auxilian al Ejecutivo Federal o
Local en la consecucion de los objetivos de los Planes
Nacional o Estatal de Desarrollo y sus programas, en
tanto producen y brindan bienes y servicios a precios
sociales reducidos, atienden areas prioritarias vy
permiten al sector publico intervenir en forma directa
en la prestacion de diversos servicios publicos.

En ese orden, doctrinalmente, se consideran
como entidades paraestatales a los Organismo
Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y
las empresas de participacion estatal mayoritaria.

En ese tenor, es de destacar que conforme a lo
establecido en la Ley Organica, la Administracién
Pdblica del Estado de Morelos sera central y
paraestatal, la primera se encuentra integrada por la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado,
las Secretarias y la Consejeria Juridica, mientras que
la  segunda por los organismos  publicos
descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos.
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Ahora bien, si bien es cierto los organismos
auxiliares de acuerdo a la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Morelos, son
creados con la finalidad de apoyar al Poder Ejecutivo
Estatal en la realizacién de sus atribuciones; no menos
cierto es que la facultad de creacién de estos
organismos aucxiliares recae en el Congreso de Estado
conforme a lo dispuesto por el articulo 40, fraccion
XLVI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Es decir, es el Poder Legislativo el tnico que
puede expedir una Ley o Decreto que haga posible la
creacion de un organismo auxiliar de tal envergadura.

Ahora bien, respecto al objetivo de la creacién
del Organismo Puablico Descentralizado que nos
ocupa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dicta que:

[...]

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias de su proteccion,
Cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece”

Siendo asi, el Estado mexicano, a través de los
organos de la administracion publica federal y local,
tienen la obligacion de crear las leyes e instancias que
garanticen el respeto de los derechos humanos. Por
ello coadyuvar al adecuado desarrollo de la persona
en sus diferentes dimensiones es parte fundamental
para consolidar un estado de derecho.

La Movilidad y el Transporte son dos elementos
constitutivos que impactan de forma directa en la
administracion publica, en tratandose de la regulacién
del transporte publico y privado, asi como de las
politicas publicas que habran de establecerse en favor
de los usuarios y particulares que tienen la necesidad
de desplazarse, tomando como base el derecho
fundamental al libre transito en condiciones de
seguridad e igualdad.

El Articulo 11 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho
fundamental del libre transito dentro del territorio
nacional a todas y todos los mexicanos y se reserva a
las entidades federativas lo relativo a la organizacion y
normas juridicas secundarias a efecto de organizar y
regular dicho derecho en correlacién a la movilidad y
transporte, para efectos de delimitar de forma precisa
la forma en que determinada poblacién podra acceder
al uso del transporte publico, la responsabilidad de los
concesionarios frente a los usuarios y la forma en que
habrd de regularse lo relativo al uso y disfrute del
transporte de los particulares.

La denominada coordinacion general de
movilidad y transporte, contard con personalidad
juridica y patrimonio propio, lo cual busca garantizar la
eficacia en su funcionamiento, dotandolo ademas de
independencia técnica, lo que le permitird colaborar
con las demas dependencias de la Administracién
Publica Estatal, cumpliendo sus finalidades a partir de
ejes concatenados a los objetivos que dicte la persona
titular del poder ejecutivo del Estado de Morelos.

La Convencibn Americana sobre Derechos
Humanos conocida como Pacto de San José, llevada
a cabo en Costa Rica en noviembre de 1969,
estableci6 en su articulo 22. “Derecho de Circulacion y
de Residencia™:

“1. Toda persona que se halle legalmente en el
territorio de un Estado tiene derecho a circular por el
mismo y, a residir en €l con sujecion a las
disposiciones legales.”

Dentro del articulado que da vida al Organismo
Descentralizado se contemplan una serie de
disposiciones normativas que permiten advertir que la
regulacion de su patrimonio, de su vida juridica propia
y el tema relativo a la movilidad y transporte estan
perfectamente delimitados, con lo que se tiene un
instrumento normativo integral que permitira el
correcto desarrollo del mismo, en el ambito de sus
competencias.

Para ello la iniciativa contempla una serie de
atribuciones que el Organismo tendri para llevar a
cabo sus fines y asegurar que el objetivo que el
legislativo busca se cumpla, dentro de los mismos se
contempla implementar Politicas Publicas de impacto
estatal, con lo que se pretende disefiar mecanismos
gue permitan una mayor regulacion y desarrollo
adecuado en materia de movilidad y transporte dentro
de nuestra entidad federativa.

Con relaciéon al presupuesto y patrimonio del
Instituto, en la disposicién transitoria Quinta, se sefiala
que: “los recurso humanos, financieros y materiales
asignados a la Secretaria de Gobierno por la
supresién de la Secretaria de Movilidad y Transportes,
seran transferidos al Organismo Publico
Descentralizado denominado Coordinacion General de
Movilidad y Transporte, para iniciar su operacion a
partir del mes de octubre del afio 2024”.

Por lo anterior es importante resaltar que la
iniciativa contempla que el Organismo Publico
Descentralizado contempla como méaxima autoridad a
la Junta de Gobierno presidida por la Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos.

Es por todo lo expuesto que esta Comision
considera que el proyecto cumple satisfactoriamente
con lo establecido por la normatividad que nos rige, en
materia  derecho legislativo y parlamentario,
cumpliendo también con lo establecido en la normativa
aplicable al ambito de movilidad y transporte a nivel
federal y en el &mbito territorial del Estado de Morelos.
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V. IMPACTO PRESUPUESTAL.

De conformidad con lo previsto en la reciente
reforma al articulo 43 de la Constitucién Local,
mediante la publicacion del Decreto nimero mil
ochocientos treinta y nueve, por el que se reforman
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado de Morelos, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5487, el 07 de abril de 2017, en el
gue se establecio que las Comisiones encargadas del
estudio de las iniciativas, en la elaboracién de los
dictamenes con proyecto de ley o decreto, incluiran la
estimacion sobre el impacto presupuestario del mismo,
debe estimarse que dicha disposicion deviene del
contenido del articulo 16 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, que tiene como objetivos el incentivar la
responsabilidad hacendaria y financiera para promover
una gestién responsable y sostenible de las finanzas
publicas y fomentar su estabilidad, con politica de
gasto con planeacion desde la entrada en vigor de la
legislacién para no ejercer gasto que no se contemple
en el presupuesto, mediante la contencion del
crecimiento del gasto en servicios personales,
consolidando el gasto eficiente que limite el
crecimiento del gasto de némina.

Debido a lo anterior, es menester establecer
gue el impacto presupuesta ya esta considerado, toda
vez en la disposicion transitoria Quinta, se sefiala que:
‘los recurso humanos, financieros y materiales
asignados a la Secretaria de Gobierno por la
supresion de la Secretaria de Movilidad y Transportes,
seran transferidos al Organismo Puablico
Descentralizado denominado Coordinacion General de
Movilidad y Transporte, para iniciar su operacion a
partir del mes de octubre del afio 2024”.

VI. MODIFICACIONES A LAS INICIATIVAS.

De conformidad con las atribuciones de la que
se encuentra investida esta Comision Legislativa,
previstas en el articulo 106 fraccién Ill del Reglamento
para el Congreso del Estado de Morelos,
consideramos pertinente realizar modificaciones a las
iniciativas que se analizan, con la finalidad de dar
mayor precision y certeza juridica, evitando equivocas
interpretaciones de su contenido y con ello generar
integracion de ambas propuestas, congruencia y
precisién del acto legislativo, facultad de modificacion
concerniente a las Comisiones, contenida en el citado
precepto legal, no obstante de esto, la argumentacion
aludida descansa y tiene sustento en el siguiente
criterio emitido por el Poder Judicial de la Federacion:

Tesis de jurisprudencia de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
tomo XXXIll-abril de 2011, pagina 228, mismo que es
del rubro y textos siguientes:

PROCESO LEGISLATIVO. LAS CAMARAS
QUE INTEGRAN EL CONGRESO DE LA UNION
TIENEN LA FACULTAD PLENA DE APROBAR,
RECHAZAR, MODIFICAR O ADICIONAR EL
PROYECTO DE LEY (0] DECRETO,
INDEPENDIENTEMENTE DEL SENTIDO EN EL QUE
SE HUBIERE PRESENTADO ORIGINALMENTE LA
INICIATIVA CORRESPONDIENTE. La iniciativa de ley
o decreto, como causa que pone en marcha el
mecanismo de creacion de la norma general para
satisfacer las necesidades que requieran regulacion,
fija el debate parlamentario en la propuesta contenida
en la misma, sin que ello impida abordar otros temas
gue, en razén de su intima vinculacion con el proyecto,
deban regularse para ajustarlos a la nueva
normatividad. Asi, por virtud de la potestad legislativa
de los asambleistas para modificar y adicionar el
proyecto de ley o decreto contenido en la iniciativa,
pueden modificar la propuesta dandole un enfoque
diverso al tema parlamentario de que se trate, ya que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos no prohibe al Congreso de la Unidn
cambiar las razones o motivos que lo originaron, sino
antes bien, lo permite. En ese sentido, las facultades
previstas en los articulos 71 y 72 de la Constitucion
General de la Republica, especificamente la de
presentar iniciativas de ley, no implica que por cada
modificacion legislativa que se busque establecer
deba existir un proyecto de ley, lo cual permite a los
O6rganos participantes en el proceso legislativo
modificar una propuesta determinada. Por tanto, las
Céamaras que integran el Congreso de la Unidn tienen
la facultad plena para realizar los actos que
caracterizan su funcion principal, esto es, aprobar,
rechazar, modificar o adicionar el proyecto de ley,
independientemente del sentido en el que hubiese
sido propuesta la iniciativa correspondiente, ya que
basta que ésta se presente en términos de dicho
articulo 71 para que se abra la discusion sobre la
posibilidad de modificar, reformar o adicionar
determinados textos legales, lo cual no vincula al
Congreso de la Unién para limitar su debate a la
materia como originalmente fue propuesta, o
especifica 'y Unicamente para determinadas
disposiciones que incluia, y poder realizar nuevas
modificaciones al proyecto.

Ahora bien, en virtud de que esta Comision no
tiene alguna observacion relativa a las disposiciones
normativas contempladas en el cuerpo normativo del
presente instrumento legislativo, se procede a
dictaminar la misma en sus términos.
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Por lo anterior y con fundamento en las
atribuciones conferidas en los articulos 53 de la Ley
Organica para el Congreso del Estado de Morelos; 51,
54 fraccion |, 61 y 104 fraccion 1l del Reglamento para
el Congreso del Estado de Morelos, los integrantes de
la Comision Puntos Constitucionales y Legislacién de
la LVI Legislatura dictamina en SENTIDO POSITIVO
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE; toda vez que del estudio y analisis se
encontré procedente por las razones expuestas en la
parte valorativa del presente dictamen...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta
LVI Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO SEIS
POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD Y

TRANSPORTE
UNICO. Decreto que crea el ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO

COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE.

Articulo 1.- Se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Coordinacion General de
Movilidad y Transporte, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Gobierno, con domicilio en Cuernavaca, Morelos.

Articulo 2. El objeto del Organismo es garantizar
la movilidad en condiciones de seguridad y certeza, de
manera eficiente y sostenible, coadyuvando con las
autoridades correspondientes en la proteccion de la
vida y la integridad fisica de los usuarios y no usuarios
de la via publica en el estado, a través de
implementacién de politicas publicas en la materia.

Articulo 3. Para el logro de su objeto el
Organismo tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, regular, regularizar, vigilar,
inspeccionar y, en su caso, administrar el servicio de
transporte publico y privado y transporte particular;

II. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de
los programas de transporte en el Estado, que realice
directamente o en forma concertada con la Federacién
o los municipios;

lll. Elaborar los planes, estudios y proyectos,
directamente o a través de terceros, en materia de
movilidad y transporte, dentro del ambito de su
competencia, que le sefialen las leyes federales y
estatales en esta materia;

IV. Someter a consideracion de las instancias
competentes las acciones de planeacion,
programacion y presupuesto para la modernizacion de
la infraestructura de movilidad y transporte que se
efectlie en el Estado;

V. Coadyuvar con las autoridades federales,
estatales y municipales en la planeacion, elaboracion y
desarrollo de proyectos de movilidad y transporte en el
Estado;

VI. Fijar normas técnicas para el funcionamiento
y operacion de los servicios de movilidad y transporte
del Estado;

VII. Otorgar, revocar, cancelar, suspender,
modificar y dar por terminados los permisos y
autorizaciones inherentes a la explotaciéon del servicio
de transporte pulblico y privado, vigilando e
inspeccionando su cumplimiento y operacién en los
términos de las leyes respectivas;

VIIl. Reasignar las concesiones sobre las que
se haya declarado la revocacién, cancelacion y
caducidad, por resolucion administrativa que haya sido
declarada firme;

IX. Validar los convenios que los concesionarios
celebren entre si, fijando las bases para Ila
coordinacién, combinacién y enlace de los servicios de
transporte publico y privado, observando que los
convenios conlleven al mejoramiento sustancial de
dichos servicios;

X. Fomentar la organizacién de sociedades
cuyo objeto sea la prestacién del servicio de transporte
publico y privado;

XI. Disefiar y establecer en su caso, las politicas
y criterios para el establecimiento de rutas, horarios,
itinerarios, tablas de distancia, terminales, paraderos y
todo aquello relacionado con la operacion eficiente del
servicio de transporte publico y privado, en las
vialidades de jurisdiccion estatal, asi como proponer la
tarifa del servicio de transporte publico, autorizando,
modificando, cancelando, actualizando y comprobando
su correcta aplicacién; en coordinacién con las
autoridades federales y municipales dentro del ambito
de su competencia.

XIl. Proponer las cuotas, tasas y tarifas fiscales
aplicables en materia de derechos por los servicios
gue proporcione la Secretaria en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como los aprovechamientos
respectivos;

XIll. Suscribir y expedir tarjetas de circulacion
del servicio de transporte publico y privado y
transporte particular, tarjeton del servicio publico y
demas documentos de circulacion, asi como autorizar
las cesiones de derechos entre particulares y por
defuncién, previo el cumplimiento de los requisitos que
al efecto establezca el marco juridico aplicable;

XIV. Regular, inspeccionar y vigilar el servicio
de transporte publico y privado, sus servicios conexos
y a los prestadores del mismo, a efecto de garantizar
que el servicio publico se preste en los términos y
condiciones autorizados legalmente;

XV. Establecer, administrar y mantener
actualizado el registro y control de las concesiones,
permisos, autorizaciones y el padrén de operadores
gue le corresponda a la Secretaria, asi como ejercer el
Registro Estatal de Vehiculos Automotores del Estado;
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XVI.  Recibir, tramitar 'y resolver los
procedimientos administrativos en los términos de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales en
materia de su competencia;

XVII. Registrar, expedir y resguardar el padrén
de conductores en sus diferentes modalidades, asi
como expedir, suspender y cancelar licencias y
permisos de conducir, tanto de uso particular, y para la
prestacion del servicio de transporte publico y privado;
en el caso de las licencias y permisos de conducir de
uso particular, la suspension y cancelacion sera en
cumplimiento de mandato o resolucién de autoridad
competente, y

XVIII. Coadyuvar, con las Dependencias
encargadas de establecer las politicas publicas para la
proteccion ambiental, en la vigilancia del cumplimiento
de las normas en materia de medio ambiente respecto
a fuentes moviles de transporte publico, en términos
de la Ley de la materia, conforme los lineamientos que
determine la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

Articulo 4. El patrimonio del Organismo se
constituird con:

I. Los recursos financieros que le asigne el
Congreso del Estado presupuestalmente;

lll. Los bienes muebles e inmuebles que
adquiera por si o por transferencia de los gobiernos
federal, estatales o municipales;

IV. Las aportaciones, legados, donaciones,
participaciones, subsidios, transferencias y apoyos
que le otorgue los gobiernos federal, estatal y
municipal, y

V. Los demas ingresos que perciba por
cualquier otro medio o titulo legal.

Articulo 5. Los o6rganos de gobierno y de
administracién del Organismo, respectivamente, son:

I. La Junta de Gobierno, y

II. La Persona Titular de la Coordinacion
General de Movilidad y Transporte.

Articulo 6. La Junta de Gobierno, es el érgano
superior del Organismo y estara formada por:

I. La Persona Titular del Poder Ejecutivo, quien
sera el presidente;

II. La Persona Titular de la Secretaria de
Gobierno;

lll. La Persona Titular de la Secretaria de
Hacienda;

IV. La Persona Titular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Trabajo;

V. La Persona Titular de la Secretaria de
Administracion;

VI. La Persona Titular de la Secretaria de
Infraestructura;

VII. La Persona Titular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana;

VIIl.- La Persona Titular de la Consejeria
Juridica;

IX.- La Persona Titular del érgano interno de
Control del Organismo; y

X.- La Persona Titular de la Coordinacion
General de Movilidad y Transporte

Por cada miembro propietario se designara un
suplente.

Los cargos de los integrantes de la Junta de
Gobierno seran honorificos e incompatibles con el
titular de la Coordinacion General Movilidad vy
Transporte.

La persona titular de la Coordinacion General de
Movilidad y Transporte sera el Secretario Técnico de
la Junta de Gobierno vy el titular del érgano interno de
Control, sera invitado permanente, quienes tendran
derecho a voz y no voto.

En ausencia de la Persona Titular del Poder
Ejecutivo, la Junta de Gobierno sera presidida por la
Persona Titular de la Secretaria de Gobierno.

Articulo 7. Corresponde a la Junta de Gobierno:

|. Establecer y definir, en congruencia con los
planes y programas en materia de Movilidad y
Transporte vigentes, las politicas generales, objetivos,
planes de trabajo, estrategias y acciones a seguir por
el Organismo;

Il. Revisar, discutir y aprobar, en su caso, el
Estatuto Organico de la Entidad, los manuales de
organizacion y procedimiento, y demas instrumentos
normativos que deben regir al Organismo, asi como
las modificaciones a los mismos;

lll. Revisar, discutir y aprobar, en su caso los
informes que les presente la Persona Titular de la
Coordinacion General de Movilidad y Transporte,
dando la intervencién que corresponda al Comisario;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar el Programa
de Desarrollo de Movilidad y Transporte del Estado de
Morelos, conforme a los lineamientos de planeacién y
presupuestacion recomendados;

V. Evaluar y validar los proyectos de programas
de Movilidad y Transporte y presentarlos a la
consideracion del Ejecutivo Estatal;

VI. Revisar y, en su caso, aprobar dentro de los
plazos correspondientes, el presupuesto anual de
ingresos y egresos del siguiente afo fiscal, que le
presenté la Persona Titular de la Coordinacion
General de Movilidad y Transporte, como vigilar la
aplicacion correcta de los recursos del Organismo;

VII. Revisar y, en su caso, aprobar, previo
informe del comisario y dictamen de los auditores
externos, dentro de los plazos correspondientes, los
estados financieros de cada ejercicio;

VIII. Supervisar el ejercicio de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos, asi como ordenar la
practica de auditorias internas y externas y demas
medidas de control que estime necesarias;

IX. Examinar y, en su caso, aprobar los asuntos
gue la Persona Titular de la Coordinaciéon General de
Movilidad y Transporte, someta a su consideracion;
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XI. Aprobar las actas y hacer constar en ellas
los acuerdos tomados;

XIl. Conocer los dictdmenes correspondientes a
cada ejercicio que emita el Comisario y adoptar, en su
caso, las medidas procedentes;

XIIl. Aprobar a propuesta de la Persona Titular
de la Coordinacion General de Movilidad vy
Transportes o de los integrantes de la Junta de
Gobierno, la creacién de Subcomités Técnicos o
Consejos Consultivos o Ciudadanos, asi como su
integracion, facultades y lineamientos para su
operacion.

XIV. Las demas que le confiera este Decreto y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Seran indelegables las atribuciones
contempladas en las fracciones | a VIl y las
contempladas en el articulo 66 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano
de Morelos.

Articulo 8. La Junta de Gobierno sesionara de
manera ordinaria, cada dos meses y de manera
extraordinaria cuando la urgencia de los asuntos asi lo
requiera. La asistencia necesaria para que pueda
sesionar con validez legal sera de la mitad més uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria
de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 9. La Persona Titular de la Coordinacion
General de Movilidad y Transporte del Organismo sera
nombrado y removido libremente por la persona Titular
del Poder Ejecutivo.

Articulo 10. Para ser la Persona Titular de la
Coordinacion General de Movilidad y Transporte se
requiere:

I. Contar preferentemente con la ciudadania
morelense por nacimiento o por residencia, en este
ultimo caso, haber residido en el Estado un minimo de
cinco afios anteriores a la fecha del nombramiento;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos y no
tener alguno de los impedimentos sefialados en la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos;

lll. Tener conocimientos y experiencia en
materia administrativa y juridica, y

IV. Ser mayor de 25 afios.

Articulo 11. La Persona Titular de Ila
Coordinacion General de Movilidad y Transporte,
tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dirigir técnica y administrativamente al
Organismo;

Il. Ejecutar los acuerdos de la Junta de
Gobierno e informar a ésta sobre su cumplimiento;

lll. Representar legalmente al Organismo ante
toda clase de autoridades y personas de derecho
publico o privado, con todas las facultades, aln
aquellas que requieran autorizacidon especial que
correspondan a los apoderados generales para pleitos
y cobranzas y actos de administracion, en los términos
del articulo 2008 del Codigo Civil del Estado de
Morelos. Asi mismo, otorgar, sustituir y revocar
poderes generales y especiales con todas las
facultades que requieran clausula especial. El ejercicio
de las facultades sefaladas en esta fraccion sera bajo
la responsabilidad de la persona titular de la
Coordinacion General de Movilidad y Transporte. La
facultad para realizar actos de dominio y para otorgar,
suscribir y endosar titulos de crédito sélo podra
ejercerla por acuerdo expreso de la Junta de
Gobierno;

IV. Elaborar y someter a la aprobacion de la
Junta de Gobierno, el Proyecto de Estatuto Orgénico;

V. Mantener el inventario de bienes del
Organismo, actualizado y controlarlo
permanentemente;

VI. Emitir instrucciones necesarias para que el
personal del Organismo cumpla fiel, eficaz y
eficientemente con sus funciones, obligaciones vy
responsabilidades;

VIl. Coordinarse con las dependencias
federales, estatales y municipales a fin de llevar a
cabo las acciones tendientes a una buena
administracion de Movilidad y Transporte, a cargo del
Organismo;

VIII. Promover la participacion organizada de las
diversas instancias tanto federales, estatales,
municipales, asi como las organizaciones publicas y
privadas en la elaboracién de proyectos de Movilidad y
Transporte en el Estado.

IX. Presentar a la Junta de Gobierno el
Programa Movilidad y Transporte a su cargo, para su
andlisis, discusién y, en su caso aprobacion;

X. Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de
los plazos legales correspondientes, el anteproyecto
de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y el
programa anual de actividades, para su andlisis,
discusién y, en su caso, aprobacion;

XI. Vigilar el cumplimiento de los programas a
cargo del Organismo, asi como de la normatividad
aplicable;

Xll. Someter a la Junta de Gobierno los
informes trimestrales y anuales de actividades,
incluidos el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes a
cada ejercicio, en los plazos establecidos al respecto;

XIll. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno
el Manual de Organizacioén y el de Procedimientos del
Organismo, asi como los deméas instrumentos
normativos internos que deban regirlo para su analisis
y, €n su caso, aprobacion;
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XIV. Asistir a las sesiones de la Junta de
Gobierno en su caracter de Secretario Técnico con
derecho a voz, pero no a voto;

XV. Proponer a la Junta de Gobierno la
estructura organica;

XVI. Designar al personal del Organismo y
rescindir su relacion laboral cuando exista causa
justificada conforme a la normatividad.

XVII. Delegar atribuciones conforme a lo
autorizado por la Junta de Gobierno, con excepcion de
aquellas facultades que no sean delegables en
términos de la normatividad aplicable;

XVIII. Cumplir los acuerdos que dicte la Junta
de Gobierno;

XIX. Realizar las deméas funciones que se
requieran para el cumplimiento del objeto del
Organismo, asi como las demas que le delegue la
Junta de Gobierno y otras disposiciones normativas
aplicables, y

XX. Las demas que le confieran otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12. El Organo Interno de Control del
Organismo estara integrado por una persona titular,
designada por la Secretaria de la Contraloria del
Estado, en términos de lo establecido por la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos. La persona titular del
Organo Interno de Control, cuando asi lo considere la
Junta de Gobierno, podra asistir a las sesiones de
ésta, con derecho a voz, pero sin voto. Tanto la Junta
de Gobierno como la Persona Titular de la
Coordinacion General de Movilidad y Transporte,
deberan proporcionar la informaciéon que solicite la
persona titular del Organo Interno de Control a fin de
gue pueda cumplir con sus funciones.

Articulo 13. Corresponde a la persona titular del
Organo Interno de Control:

I. Evaluar la actividad general y por funciones
del Organismo;

Il. Realizar estudios sobre la eficiencia con la
cual se ejerzan los desembolsos sobre los rubros de
gastos corrientes y de inversion, asi como lo referente
a los ingresos;

lll. Realizar visitas, revisiones y auditorias;

IV. Presentar a la Persona Titular de la
Coordinacion General de Movilidad y Transporte y a la
Junta de Gobierno los informes que resulten de las
revisiones, auditorias, analisis y evaluaciones que
realicen;

V. En general, solicitar informaciéon y ejecutar
los actos que exija el cumplimiento adecuado de sus
funciones, sin perjuicio de las tareas especificas que le
ordene la Secretaria de la Contraloria del Estado, y

VI. Las demas que Ile confieran otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 14. Las relaciones laborales entre el
Organismo y sus trabajadores se regiran por lo
dispuesto en la Ley del Servicio Civil vigente en el
Estado.

Articulo 15. Los integrantes del Organismo
seran responsables en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Remitase el presente Decreto al
titular del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, su
publicacion el periédico oficial “Tierra y Libertad”
conforme a las disposiciones legales previstos por los
articulos 44, 47 y 70 fraccion XVII, inciso a) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

SEGUNDA. El presente Decreto entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del
Gobierno del Estado.

TERCERA. La Junta de Gobierno debera ser
instalada y constituida en un plazo no mayor a 10 dias
naturales, contados a partir de la vigencia de este
ordenamiento.

CUARTA. ElI Organismo debera aprobar a
través de la Junta de Gobierno en un plazo no mayor
de 10 dias naturales, contados a partir de que inicie la
vigencia de este Decreto, su Estatuto Organico, el cual
debera publicarse en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado.

QUINTA. Los recursos humanos, financieros y
materiales asignados a la Secretaria de Gobierno, por
la supresion de la Secretaria de Movilidad y
Transporte, seran transferidos al organismo publico
descentralizado denominado Coordinacion General de
Movilidad y Transporte, para iniciar su operacion a
partir del mes de octubre del afio 2024.

SEXTA. La Persona Titular de la Coordinacion
General del Organismo solicitard a la Secretaria de
Hacienda la inscripcién en el Registro Publico del
Organismos del Estado de Morelos, dentro de los 10
dias siguientes a su constitucion.
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SEPTIMA. Considerando la importancia de
garantizar los derechos laborales de los trabajadores
de Movilidad y Transporte ante el Seguro Social y del
Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado de Morelos y la necesidad de
continuar con el procesamiento de la ndémina, la
Secretaria de Administracion seguird procesando la
némina de los trabajadores de Movilidad y Transporte,
la Secretaria de Hacienda se asegurar4d que el
presupuesto asignado al organismo descentralizado
se utilice de manera efectiva y eficiente para proteger
los derechos de los trabajadores de Movilidad y
Transporte, asignado y liberando el presupuesto al
organismo de la partida 1000 Servicios personales,
para proteger los derechos de los trabajadores,
estableciendo que los recursos publicos se deben
administrar con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicién de cuentas.

OCTAVA. ElI pago del personal de Ila
Coordinacion General de Movilidad y Transporte
continuard a cargo de la Secretaria de Administracion,
a través de la Direccibn General de Recursos
Humanos, hasta en tanto se establezcan los
mecanismos necesarios para  transferir la
responsabilidad a dicha Coordinacién General.

NOVENA. La responsabilidad de la recaudacion
la ejecutara la Secretaria de Hacienda como lo venia
haciendo con la extinta Secretaria de Movilidad y
Transporte, hasta que la Coordinacion General de
Movilidad y Transporte, establezca los procedimientos
correspondientes para tal fin, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

DECIMA. Los tramites y procedimientos que se
hayan iniciado o concluido por la extinta Secretaria de
Movilidad y Transporte del Estado de Morelos, tendran
validez legal y seran reconocidos por el Organismo
Publico descentralizado Coordinaciéon General de

Movilidad y Transporte.

DECIMA PRIMERA. Los asuntos que se
encuentren en trdmite a la entrada en vigor del
presente Decreto, y que se encontraban a cargo de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, seran
continuados en su tramitacién por el Organismo
Publico Descentralizado Coordinacion General de
Movilidad y Transporte, sin perjuicio de lo sefialado en
las disposiciones transitorias anteriores.

DECIMA SEGUNDA. Quedan derogadas todas
las disposiciones legales y reglamentarias que se
opongan a lo previsto en el presente decreto.

Poder Legislativo del Estado de Morelos, Sesion
Ordinaria de Pleno iniciada el veinticinco y concluida el
veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

Diputadas Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Jazmin Juana
Solano Lopez, presidenta. Dip. Ruth Cleotilde
Rodriguez Lépez, secretaria. Dip. Gonzala Eleonor
Martinez Gomez, secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia
del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad
de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los
treinta dias del mes de septiembre del dos mil
veinticuatro.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO

EN SUPLENCIA POR SEPARACION DEL
CARGO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
ACTUANDO TANTO POR MINISTERIO DE LEY
CONFORME A LOS ARTICULOS 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 22, FRACCION |, DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y
9, FRACCION |, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO, Y EN TERMINOS
DEL OFICIO GOG/0078/2024, ASi COMO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 44, 47, Y 70,
FRACCION XVII, INCISO A), DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS.

SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: IMM.- Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.- Organismo Auténomo Constitucional.

Al margen superior un logotipo que dice: IMM.-
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.-
Organismo Constitucional Auténomo.

ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE
MORELOS

Entendemos al derecho como la ciencia juridica
cambiante a favor de la persona y de la sociedad; por
lo que la progresividad normativa debe verse reflejada
en la vida de la persona, de la sociedad y en el
guehacer de las instituciones, respondiendo a la
realidad social, cultural, econémica, politica y juridica;
en ese contexto, la armonizacién juridica es una
constante que nos permite como autoridades cumplir
con nuestras obligaciones.

Esta facultad del organismo publico autbnomo
denominado Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos para la continua modificacion normativa,
encuentra su fundamento en lo establecido en los
articulos 1, 4, 133 y demas relativos y aplicables de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el capitulo 1ll, de los Organismos
Pudblicos Auténomos, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, su adicién en el
numeral 23-D, y en pleno ejercicio de las facultades
conferidas en el Decreto numero Tres Mil
Cuatrocientos Cuarenta y Cinco, publicado en el
periddico oficial “Tierra y Libertad”, en fecha 31 de
agosto de 2018, bajo el nimero de edicién 5629, asi
como en lo dispuesto en los articulos 1 al 5, 8 al 13, 20
y en la quinta disposicion transitoria de la Ley del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, y por
los siguientes:

CONSIDERANDO

Para el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos el eje rector de sus acciones se centra en la
igualdad de derechos para hombres y mujeres siendo
un instituto de territorio que busca estar cerca de esas
mujeres que a diario sufren violencia, esas mujeres
gue aun no pueden alzar la voz, esas mujeres que
todavia tiene miedo de sefialar a su agresor, este
instituto busca precisamente hacerlas sentir que ellas
no estan solas, que ellas pueden ser escuchadas,
pueden ser orientadas y pueden ser atendidas, que
este organismo autbnomo esté para apoyarlas y para
velar por los derechos fundamentales de las mujeres
consagrados en los instrumentos internacionales como
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Violencia contra la Mujer (CEDAW), asi
como la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Convencién de Belem do Para que reconoce los
derechos humanos de las mujeres, afirmando que la
violencia contra la mujer constituye una violacion de
los derechos humanos y las libertades fundamentales,
limitando el reconocimiento, goce y ejercicio de los
mismos.

Asi como lo establecido en la propia
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en las leyes generales del pais
como lo es la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Por ello en atencibn a dichas disposiciones
juridicas e instrumentos normativos, asi como al
principio de progresividad de los derechos humanos,
contenido en el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que implica que
para el cumplimiento de ciertos derechos se requiere
la toma de medidas a corto, mediano y largo plazo,
pero procediendo lo mas expedita y eficazmente
posible, ademas, dicho principio se relaciona de forma
estrecha con la prohibicion de retrocesos o marchas
atrds injustificadas a los niveles de cumplimiento
alcanzados, la no regresividad en la proteccién y
garantia de derechos humanos, por ello se hace
necesaria la adecuacion y actualizacién del presente
reglamento, a efecto de ajustarlo a la realidad que
impera en el estado de Morelos, en donde nuestras
distintas instituciones necesitan ser capacitadas en
temas sobre la igualdad y una vida libre de violencia
de las mujeres, violencia politica en razén de género,
violencia en el ambito familiar, laboral y docente, en el
ambito institucional, en el d&mbito de la comunidad,
violencia feminicida, violencia en el noviazgo, violencia
politica y todo tipo de violencia contra las mujeres,
mediante procesos formativos que implican un mayor
tiempo de capacitacion, y de igual manera derivado de
las solicitudes que provienen de dependencias del
ejecutivo  desde  secretarias hasta  dérganos
descentralizados y desconcentrados; instituciones de
representaciéon de la federacion en la entidad,
instituciones educativas publicas y privadas desde el
nivel basico hasta superior; organizaciones civiles y
colectivas, organismos autbnomos e iniciativa privada,
las cuales necesitan ser capacitadas en estos temas,
mencionando que en los mecanismos de evaluacion y
capacitacion se deberan tomar en consideracion los
ejes de accién de prevencién, atencion, sancion y
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

De igual manera y en atencion a que nuestra
Constitucién local reconoce la participacién de la
sociedad morelense en sus distintas formas de
expresion, entendiéndose por participacion ciudadana
como el conjunto de actividades mediante las cuales
toda persona tiene el derecho individual o colectivo
para intervenir en las decisiones publicas, deliberar,
discutir y cooperar con las autoridades, asi como para
incidir en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las
politicas y actos de gobierno de manera efectiva,
amplia, equitativa, democratica y accesible; y en el
proceso de planeacion, elaboracion, aprobacion,
gestién, evaluacion y control de planes, programas,
politicas y presupuestos publicos.
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Por lo que bajo ese orden de ideas este Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos asume el
compromiso de incentivar la participacién ciudadana
para supervisar, garantizar la transparencia, la
eficiencia y la eficacia del gasto publico.

Asi  mismo este organismo reitera su
compromiso con la politica de igualdad y una vida libre
de violencia, por lo que refrenda su intencién de
mantener vigente la NORMA MEXICANA NMX-R-025-
SCFI-2015 EM IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, reconociendo que este Instituto
cuenta con practicas en materia de igualdad laboral y
no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral
de las y los trabajadores, incorporando la perspectiva
de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion;
garantizando la igualdad salarial; implementando
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y
realizando acciones de corresponsabilidad entre la
vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y
trabajadores, con igualdad de trato y de
oportunidades.

Por lo que para el logro de todos los objetivos y
metas a corto y largo plazo se realizara una
modificacion a nuestro reglamento y la estructura
organica de acuerdo a los recursos ya asignados para
garantizar, establecer, fortalecer y supervisar las
Politicas Publicas de Género, programas y acciones
gue propicien y faciliten la plena incorporacion de la
mujer en la vida econdémica, politica, cultural y social
del Estado con decisiones y mecanismos que permitan
identificar 'y derribar barreras institucionales,
estructurales y préacticas arraigadas que contintan
obstaculizando el acceso de las mujeres a una vida
libre violencia, a la Igualdad real o sustantiva, esto de
conformidad con la Ley de Acceso y la Ley de
Igualdad, asi como la normativa aplicable, para
generar un cambio mediante estrategias y lineas de
accion que la propicien, asi como el empoderamiento
de las mujeres en todos los niveles y ambitos publicos
y privados, bajo los criterios de Transversalidad, en las
Politicas Publicas con perspectiva de género en los
Entes Publicos, a partir de la ejecuciéon de programas
y acciones coordinadas o conjuntas. Lo que servira al
desarrollo de programas y actividades para el
fortalecimiento Institucional de las Dependencias
responsables de la igualdad de género en los
municipios, fortalecimiento, coordinacion y gestién de
vinculos con los Entes Publicos, Instancias Federales
y los sectores social y privado.

En ese sentido y a fin de logra todos los
objetivos y lineas de accion descritas mediante sesion
de fecha 28 de agosto del afio 2024, llevada a cabo
por los integrantes del Organo de Gobierno del
Instituto de la Mujer para el estado de Morelos,
mediante acuerdo ndmero
ACUERDOIMMO04/0ORD8/28/08/2024, se autoriza la
modificacion del Reglamento del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos.

Por lo antes expuesto y fundado, someto a
consideracion las MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER
PARA EL ESTADO DE MORELOS, para quedar como
sigue:

Se reforma el ARTICULO 1, para adicionar la
parte final que sefiala que el Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos tiene capacidad de decision
sobre el ejercicio de su presupuesto de acuerdo con
las facultades y atribuciones legales propias de los
organismos constitucionales autbnomos que le
permitan coadyuvar y lograr la consecucion en la
materializacion de los derechos humanos de las
mujeres.

LOS ARTICULOS 3 Y 4 se modifican por cuanto
su redaccion sin que exista alteracion en las
disposiciones de los mismos.

Se reforma EL ARTICULO 5, adicionando las
fracciones XXXIV, XXXV, XXXVI y XXXVII.

EL ARTICULO 7 se modifica por cuanto su
redaccion sin que exista alteracion en las
disposiciones del mismo.

Se adiciona el ARTICULO 8, recorriendo el
orden del articulado subsecuente, mismo que .

“Articulo 8. El despacho y resoluciéon de los
asuntos competencia del Instituto corresponde
originalmente a la presidenta, quien, para mejor
proveer, se auxiliara de los 6érganos y unidades
administrativas integrantes del instituto en los términos
previstos en la ley, el presente reglamento, y en las
demas disposiciones juridicas vigentes aplicables en
la materia, sin perjuicio de su ejercicio directo, excepto
aquellas que por disposicion expresa de la ley o de
este reglamento, deban ser ejercidas por dicha
funcionaria de manera directa.”

Se reforma el ARTICULO 9, que atendiendo a la
modificaciéon de orden por la incorporacion del articulo
8 ahora corresponde al ARTICULO 10, adicionando
dos ultimos parrafos, asi como se adicionan los incisos
e,c, d y h, de la fraccién I.

Se reforma el ARTICULO 10, que ahora
corresponde al ARTICULO 11, adicionando el Gltimo
parrafo, asi como la fraccion VIl y se modifica la
denominacion de la Coordinacion Especializada en
Vinculacion y Gestion de Proyectos Estratégicos.

Se reforma el ARTICULO 12, adicionandose la
fraccion VI.

Se modifica el ARTICULO 16 por cuanto a su
redaccion relativo a los conceptos de la Presidenta y la
Secretaria  Ejecutiva 'y el ultimo  parrafo
correspondientes a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Organo de Gobierno.

Se modifica el ARTICULO 17 por cuanto a su
redaccion en su segundo parrafo respecto a las
comisiones del personal para cumplir con las
funciones de su encargo.
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Se modifica el ARTICULO 18 por cuanto a su
redaccion relativo a las personas auxiliares de la
Secretaria Ejecutiva.

Se reforma el ARTICULO 19, adicionando en la
fraccion I, los incisos A,B Y C, se adiciona la fraccion
Il los incisos a,b,c, y d, se maodifica la fraccion il
adicionando una nueva legislacion, se adiciona la
fraccion IV junto con los incisos a, b,c,d,y e; y de igual
forma se adiciona la fraccién V con los incisos a,b,c,d,
e fyag.

Se adiciona el ARTICULO 23, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 23. ElI Comité de Etica se regira de
acuerdo a lo estipulado por el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos.”

Se adiciona el ARTICULO 24, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 24. el comité de igualdad laboral y no
discriminacién se regird de acuerdo con lo estipulado
por la nmx-r-025-scfi-2015.”

Se reforma el ARTICULO 24, adicionando la
palabra “persona titular” antes de cada coordinacion y
se adiciona la fraccién VIl e inciso a.

Se modifican los ARTICULOS 26, 27, 29 y 30,
por cuanto a su redaccién sin que exista alteracion
substancial en el fondo.

Se reforma el ARTICULO 34 adicionando las
fracciones XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI y
XXXII, asi mismo se adiciona el dltimo parrafo.

Se reforma el ARTICULO 35 adicionando la
fraccion XVII.

Se modifican LOS ARTICULOS 36 Y 39, por
cuanto a su redaccion sin que exista alteracion
substancial en el fondo.

Se modifica el ARTICULO 41 por cuanto al
cambio de denominacion de la Coordinacion
Especializada en Vinculacién y Gestiébn de Proyectos
Estratégicos.

Se modifican LOS ARTICULOS 42 Y 43, por
cuanto a su redaccion sustituyendo la palabra
“persona” por la palabra “persona titular”.

Se adiciona el ARTICULO 42, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 42. El Comité de Etica tendra las
atribuciones, facultades y obligaciones que se
contemplan en el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos que tiene por objeto la vigilancia y sanciones
de acciones u omisiones en que incurran las
funcionarias y los funcionarios publicos del Instituto.”

Se adiciona el ARTICULO 43, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 43. El Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, tendra las atribuciones, facultades y
obligaciones que se contemplan en lo estipulado por la
NMX-R-025-SCFI-2015.”

Se adiciona el ARTICULO 44, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 44. EI Comité de Baja, tendra las
atribuciones, facultades y obligaciones que
contemplan los Lineamientos para el control, baja y
destino final de bienes muebles propiedad del Instituto,
y demas disposiciones aplicables de la materia.”

Se modifican el ARTICULO 44, por cuanto a su
redaccién sin cambio sustancial

Se modifican el ARTICULO 45, 46, 47, 48, 49,
por cuanto al nombre sustituyendo la palabra “persona
especialista” por “persona titular de la Coordinacion”.

Se adiciona el ARTICULO 49, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo  49. La persona titular de la
Coordinacion de Capacitacion tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Efectuar la capacitacion en la operacién de
los programas y mecanismos de planeacion que para
tal efecto desarrolle la  Coordinacion en
Transversalizacion de la perspectiva de género, asi la
elaboracion de diagnosticos de capacitacion dicha
materia y aquellas que resulten necesarias para el
logro de los objetivos del Instituto

Il. Disefiar e implementar modelos de
capacitacion y metodologias que brinden herramientas
para la seleccién, planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades de
capacitacién que ofrece el Instituto, para favorecer el
proceso de institucionalizacion de la Perspectiva de
Género con las Secretarias, dependencias y entidades
de la Administracién Pudblica Estatal, y Municipal, asi
como con las organizaciones de la sociedad civil;

lll.  Coordinarse 'y colaborar con las
coordinaciones en igualdad y vida libre de violencias,
con la de transversalizacion de la perspectiva de
género, con la de evaluacion y analisis en perspectiva
de género, con la coordinacion de la unidad de
Igualdad de Género y con cualquier otra, para el
efecto de llevar a cabo la capacitacion de las diversas
instituciones, secretarias y /o dependencias de la
administracién puablica Federal, Estatal y Municipal.

IV. Planear, disefiar, instrumentar y coordinar la
promocion del desarrollo de la capacitacion de las
unidades de género, de capacitacion y otras unidades
administrativas Estatales, Municipales y Federales,
para lograr la inclusion de la perspectiva de género;
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V. Coordinar las acciones para el desarrollo de
los procesos de institucionalizacion de la perspectiva
de género con las unidades de capacitacion y otras
unidades administrativas de las Dependencias
Estatales y/o municipales;

VI. Promover con acciones de capacitacion el
fortalecimiento de las relaciones institucionales del
Instituto con las Secretarias y/o Dependencias e
instancias estatales y municipales de la mujer, asi
como con organizaciones sociales y politicas;

VII. Analizar y desarrollar técnicas y métodos
para asegurar que las mujeres sean consideradas
plenamente en la planificacion, disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacion de todos los
proyectos y programas;

VIIl. Establecer contactos con organismos
académicos, enlaces federales, instancias estatales y
municipales de la  mujer, organismos no
gubernamentales, agencias de cooperacion,
instituciones especializadas, con el fin de promover
vinculos de cooperacibn académica, técnica y
cientifica respecto a institucionalizacién, metodologias
y capacitacion con perspectiva de género;

IX. Revisar de manera conjunta con la
Coordinacion de Asuntos Juridicos, la informacion de
los convenios relacionados a las é&reas de
Capacitaciéon o Enlace Institucional, sometiéndose a
consideracion de la presidenta y llevar a cabo el
seguimiento de los mismos para su cumplimiento;

X. Actuar como érgano de consulta vy
capacitacién de las dependencias en materia de
derechos humanos de las mujeres;

Xl. Generar y coordinar las estrategias de
colaboracién con las Secretarias y/o Dependencias de
la Administracién Puablica Estatal, asi como en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, para lograr la
transversalizacién de la Perspectiva de Género en el
guehacer del Gobierno en sus tres niveles;

XIl. Administrar, resguardar y promover el
Centro de Documentacién, el cual tendra como
principal objetivo la recopilacion y difusiéon de
bibliografia especializada en estudios de género.”

Se reforma el ARTICULO 50, modificando la
palabra “persona” por la palabra “persona titular’
cambiando el nombre de la Coordinacion General
Juridica por Coordinacién de Asuntos Juridicos, se
adicionan las fracciones XVII y XVIII.

Se reforma el ARTICULO 51, adicionando la
fraccion VIII.

Se reforma el ARTICULO 52 por cuanto al
nombre sustituyendo la palabra “persona especialista”
por “persona titular’ y se adiciona la fraccion XII,
recorriendose las fracciones subsecuentes en su
orden.

Se reforma el ARTICULO 54, por cuanto al
nombre sustituyendo la palabra “persona especialista”
por “persona titular’, y se adicionan las fracciones IX,
X, X1, X, Xy XIV.

Se reforma el ARTICULO 55, por cuanto al
nombre sustituyendo la palabra “persona coordinador”
por “persona titular”, adicionandose la fraccion XIII.

Se reforma el ARTICULO 56, por cuanto al
nombre sustituyendo la palabra “persona coordinador”
por “persona titular’ y se adicionan las fracciones X,
X1, X'y XIIl.

Se reforma el ARTICULO 57, derogando los dos
Ultimos parrafos.

Se modifican los ARTICULOS 58, 59 y 60, por
cuanto a su redaccion sin que exista alteracion
substancial en el fondo.

Se adiciona el ARTICULO 68, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 68. ElI Organo Interno de Control se
constituye como la unidad administrativa de control,
inspeccidn, investigacion y supervision del Instituto; se
encargara de la fiscalizacién de todos los ingresos y
egresos, dotado de autonomia técnica y de gestion en
el desempefio de sus funciones, sera competente para
investigar, substanciar y resolver el procedimiento
sobre faltas administrativas no graves de Ilos
servidores publicos.

De igual forma, tiene como objetivo el
fortalecimiento, la evaluaciéon y vigilar que los
servidores publicos desempefien sus funciones,
atendiendo a los principios y obligaciones que rigen su
actuacion, de conformidad con las leyes en materia de
responsabilidad administrativa que resulten aplicables;
asi mismo, verificar que el manejo de los recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y financieros se
realice con racionalidad, disciplina presupuestal,
transparencia y eficiencia, y en estricto cumplimiento
de los ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables, garantizando que en el ejercicio de las
funciones, los servidores publicos actien con
legalidad, lealtad, eficiencia y probidad.

Serd igualmente el encargado de recibir la
declaracion patrimonial y de intereses de los
funcionarios publicos del instituto, en los términos de
las disposiciones legales aplicables.”

Se adiciona el ARTICULO 69, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:

“Articulo 69. La persona titular del Organo
Interno de Control sera designado por el Congreso del
Estado, mediante el voto aprobatorio de cuando
menos las dos terceras partes de los integrantes de la
Legislatura, durard seis afios en su cargo, pudiendo
ser designado por un periodo mas. Estara adscrito
administrativamente al Instituto y mantendran la
coordinacién necesaria con la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacién”

Se adiciona el ARTICULO 71, recorriendo el
orden subsecuente del articulado, y que de manera
textual sefala:
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“Articulo 71. Las areas de Investigacion, y de
Substanciacion y Resolucion del Organo Interno de
Control, contardn con las facultades y obligaciones
que le confiere el presente reglamento, asi como la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, y demas normativa aplicable, y en
el caso de la de Substanciacién y Resolucion, ademas
las siguientes:

I. Verificar y revisar que los informes de
presunta responsabilidad que le sean turnados,
cumplan con los requisitos sefialados en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades para el Estado de Morelos;

II. Turnar al servidor publico notificador, las
actuaciones que deriven en caso de probable
responsabilidad administrativa, para su debida
notificacion;

lll. Ejecutar las atribuciones que le imponga la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, como autoridad substanciadora y
resolutora;

IV. Dictar los acuerdos, determinaciones y
resoluciones  relacionados con la  probable
responsabilidad administrativa, asi como las medidas
de apremio contempladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

V. Elaborar las resoluciones derivadas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, y

VI. Las demas que le confieran otras
disposiciones juridicas, normativas aplicables o le
sean delegadas.”

Modificaciones y reformas que se hacen constar
en la comparativa siguiente:

incorporacion de la mujer
en la vida econdmica,
politica, cultural y social
del estado; con las
facultades
constitucionales de los
organismos
constitucionales
autbnomos a fin de que
las mujeres puedan
materializar sus derechos
humanos.

incorporacion de la mujer
en la vida economica,
politica, cultural y social
del estado; y con las
facultades y atribuciones
legales propias de los

organismos
constitucionales
auténomos que le
permitan coadyuvar y

lograr la consecucion en
la materializacion de los
derechos humanos de las
mujeres.

Articulo 3. El presente
reglamento, tiene por
objeto  establecer Ias
bases conforme a las
cuales se regira en la
organizacion,
funcionamiento y
atribuciones los Organos
de Gobierno, Ejecutivos,
de Operaciébn y de
Transparencia que
integran al Instituto de la
Mujer para el Estado de
Morelos.

Articulo 3. El presente
reglamento, tiene por
objeto  establecer las
bases conforme a las
cuales se regira en su
organizacion,

funcionamiento y
atribuciones  especificas
en la materia, asi como
los Organos de Gobierno,
Ejecutivos, de Operacion
y de Transparencia que lo
integran para el ejercicio
de sus atribuciones y sus
fines legales.

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DE LAMUJER PARA EL ESTADO DE
MORELOS

ANTES DECIA COMO DICE AHORA

Articulo 1. El Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos, es un organismo
publico auténomo; con
personalidad juridica y
patrimonio propio,
constituido conforme a su
decreto de creacion, con | decreto de creacién, con
autonomia de gestion, | autonomia de gestion,
capacidad para decidir | capacidad para decidir
sobre el ejercicio de su | sobre el ejercicio de su
presupuesto; que tiene | presupuesto; que tiene
por objeto establecer y | por objeto establecer y
garantizar la aplicacién de | garantizar la aplicacién de
politicas publicas y | politicas publicas y
acciones en materia de | acciones en materia de
igualdad que propicien y | igualdad que propicien y
faciliten la plena | faciliten la plena

Articulo 1. El Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos, es un organismo
publico auténomo; con
personalidad juridica vy
patrimonio propio,
constituido conforme a su

Articulo 4. Las personas
trabajadoras del Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos, en el ejercicio

de sus atribuciones,
obligaciones y
responsabilidades, se

conduciran en todo
momento, con apego a
principios de legalidad,
integridad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, no
discriminacion, civismo y
ética. Se haran
acreedoras a las medidas
disciplinarias que
impongan el Organo de
Gobierno, por el
incumplimiento de sus
obligaciones, o por Ila
comision de faltas que
cometan en el
desempefo de sus
labores, si la conducta
realizada por la persona
servidora  publica se
encuentra prevista en la
ley Estatal de

Articulo 4. Las personas
que conforme a la Ley del
Servicio Civil para el
Estado de Morelos se
constituyan como
servidores publicos
integrantes del Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos, se
conduciran en todo
momento en el ejercicio
de sus atribuciones,
obligaciones y
responsabilidades, con
apego a los principios de

legalidad, integridad,
imparcialidad, eficacia,
eficiencia, no
discriminacion, civismo y
ética. Asi mismo, se

haran acreedoras a las
medidas disciplinarias
que imponga el Organo
Interno de Control por el
incumplimiento de sus
obligaciones, o por la
comision de faltas que
cometan en el
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Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Ley
del Servicio Civil para el
Estado de Morelos, el
Cddigo Penal para el
Estado de Morelos u otro
ordenamiento  aplicable,
tendra prevalencia la
contemplada en el

desempefio de sus
labores, si la conducta
realizada por la persona
servidora  publica se
encuentra tipificada en la
Ley Estatal de
Responsabilidades de los
Servidores Publicos y/o la
Ley del Servicio Civil para

ordenamiento penal. | el Estado de Morelos u
otro ordenamiento
aplicable,
independientemente de la
concurrencia de
responsabilidades que se
encuentre prevista en el
Cédigo Penal para el
Estado de Morelos o
materia diversa.

Articulo 5. Para los | Articulo 5. Para los

efectos de este | efectos de este

reglamento se entiende | reglamento se entiende
por: por:

I. Acciones positivas o0 | |. Acciones positivas o

afirmativas, al conjunto de | afirmativas, al conjunto de

medidas de caracter | medidas de caracter
temporal, correctivo, | temporal, correctivo,

compensatorio y de
promocién; encaminadas
a acelerar la igualdad real
o sustantiva, aplicables
en tanto subsista la
discriminacion,
desigualdad de trato y de
oportunidades; medidas
que deberan observar en
todo momento los
principios generales del
derecho, asi como las
disposiciones legales en
la materia en las cuales
se pretende aplicar con el
objeto de no causar un
dafo irreparable;

Il. Banco Estatal, al
Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos
de Violencia contra las

Mujeres;
I1l. BANAVIN, Banco
Nacional de Datos e

Informacién sobre Casos
de Violencia contra las

Mujeres;
IV. Centro de Atencion
Externa (CAE), espacio

de atencién profesional

compensatorio 'y de
promocion; encaminadas
a acelerar la igualdad real
o sustantiva, aplicables
en tanto subsista la
discriminacion,
desigualdad de trato y de
oportunidades; medidas
que deberan observar en
todo momento los
principios generales del
derecho, asi como las
disposiciones legales en
la materia en las cuales
se pretende aplicar con el
objeto de no causar un
dafio irreparable;

Il. Banco Estatal, al
Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos
de Violencia contra las

Mujeres;
I1l. BANAVIN, Banco
Nacional de Datos e

Informacién sobre Casos
de Violencia contra las

Mujeres;
IV. Centro de Atencion
Externa (CAE), espacio

de atencion profesional

multidisciplinaria,
sostenida desde la
perspectiva de género
para mujeres victimas de
violencia de género, en su
caso sus hijas e hijos; que
brinda servicios de
psicologia, juridicos en su
modalidad de orientacion
y asesoria y de trabajo
social;

V. Comité de
Adquisiciones, al Comité
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos.

VI. Congreso, al Poder
Legislativo del Estado de
Libre y Soberano de
Morelos;

VII. Constitucién, a Ila
Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano
de Morelos;

VIII. Decreto, al decreto
que crea al Instituto de la
Mujer para el Estado de
Morelos como Organismo
Constitucional Auténomo;
IX. Entes publicos, a los
Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, las
autoridades que
conforman la
Administracion publica
estatal, incluidos sus
organos
desconcentrados,
organos descentralizados,
los oérganos
constitucionales
autébnomos, la Fiscalia
General del Estado de
Morelos, los municipios y
los Organos
Jurisdiccionales que no
formen parte del Poder
Judicial del Estado;

X. Estado, al Estado Libre
y Soberano de Morelos;

Xl. lgualdad real o]
sustantiva, al acceso al
mismo trato y

oportunidades, para el
reconocimiento, goce o

multidisciplinaria,
sostenida desde la
perspectiva de género
para mujeres victimas de
violencia de género, en su
caso sus hijas e hijos; que
brinda servicios de
psicologia, juridicos en su
modalidad de orientacién
y asesoria, y de trabajo
social;

V. Comité de
Adquisiciones, al Comité
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos.

VI. Comité de
Transparencia, al Comité
de Transparencia del
Instituto de la Mujer para
el estado de Morelos;

VII. Comité de Baja, al
Comité de Baja de bienes
muebles del Instituto de la
Mujer para el estado de
Morelos;

VIIl. Comité de Etica, al
Comité de ética del
Instituto de la Mujer para
el estado de Morelos;

IX. Comité de ILyND, al

Comité  de Igualdad
Laboral y No
Discriminacion DEL

Instituto de la Mujer para
el estado de Morelos;

X. Congreso, al Poder
Legislativo del Estado de
Libre y Soberano de
Morelos;

XI. Constitucion, a la
Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano
de Morelos;

XIl. Decreto, al decreto
que crea al Instituto de la
Mujer para el Estado de
Morelos como Organismo
Constitucional Auténomo;
XIlll. Entes publicos, a los
Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, las
autoridades que
conforman la
Administracion publica
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ejercicio de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales, siendo
parte de esta: la igualdad
de género; la igualdad de
oportunidades; la
igualdad juridica y la
igualdad salarial,

XIl. Instancias, a las
instancias municipales de
la mujer a las que refiere
la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos;
XIII. Instituto, al Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos;

XIV. Género, a la
asignacion que
socialmente se hace a
mujeres y hombres de

determinados valores,
creencias, atributos,
interpretaciones, roles,
representaciones y
caracteristicas;

XV.Ley, a la Ley del

Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XVI. Ley de Acceso, a la
Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el
Estado de Morelos;

XVIl. Ley de Igualdad,
Ley de Igualdad de
Derechos y
Oportunidades entre

Hombres y Mujeres en el
Estado de Morelos;

XVIII. ODS, a los
Objetivos globales de
Desarrollo Sostenible, a
adoptados por los lideres
mundiales para erradicar
la pobreza, proteger el
planeta y asegurar Ila

prosperidad para todas
las personas;
XIX.0IC, al Organo

Interno de Control del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos, en
términos de la
Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano
de Morelos;

XX. Organos, son

estatal, incluidos sus
organos
desconcentrados,
organos descentralizados,
los o6rganos
constitucionales
auténomos, la Fiscalia
General del Estado de
Morelos, los municipios y
los Organos
Jurisdiccionales que no
formen parte del Poder
Judicial del Estado;

XIV. Estado, al Estado
Libore y Soberano de
Morelos;

XV. Igualdad real o]
sustantiva, al acceso al

mismo trato y
oportunidades, para el
reconocimiento, goce o

ejercicio de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales, siendo
parte de esta: la igualdad
de género; la igualdad de
oportunidades; la
igualdad juridica y la
igualdad salarial;

XVI. Instancias, a las
instancias municipales de
la mujer a las que refiere
la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos;
XVII. Instituto, al Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos;

XVIIIl. Género, a la
asignacion que
socialmente se hace a
mujeres y hombres de

determinados valores,
creencias, atributos,
interpretaciones, roles,
representaciones y
caracteristicas;

XIX.Ley, a la Ley del

Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;

XX. Ley de Acceso, a la
Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el
Estado de Morelos;

XXI. Ley de Igualdad, Ley
de Igualdad de Derechos
y Oportunidades entre

unidades administrativas
que se identificaran con
las siguientes
denominaciones: Organo
de Gobierno, Organos
Ejecutivos, Organos de
Operacion y Organos de
Transparencia del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXI. Organo de Gobierno,
conformado por la
Presidencia y la
Secretaria Ejecutiva del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXII. Organos Ejecutivos,
al Consejo Consultivo, al
Comité de Transparencia,
al Banco Estatal y al
Comité de Adquisiciones,
todos del Instituto de la
Mujer para el Estado de
Morelos;

XXIII. Organos de
Operacion, al Organo de
Operaciéon en Incidencia
en Politicas Publicas, en
Agenda para el Logro de
la Igualdad, en Formacion

e Investigacion, en
Administracién y
Finanzas, en Area
Juridica, en Area de
Atencion y demas
estructuras

administrativas del

Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXIV. Organos de
Transparencia, a la
Unidad de Transparencia
y al Organo Interno de
Control (OIC) del Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos;

XXV. Perspectiva de
género, a la metodologia
y los mecanismos que
permiten identificar,
cuestionar y valorar la
discriminacion,
desigualdad y exclusién
de las mujeres, que se
pretende justificar con
base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y

Hombres y Mujeres en el
Estado de Morelos;

XXIl. ODS, a los
Objetivos globales de
Desarrollo Sostenible, a
adoptados por los lideres
mundiales para erradicar
la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la

prosperidad para todas
las personas; )
XXIIIl. OIC, al Organo

Interno de Control del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos, en
términos de la
Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano
de Morelos, la Ley, el
Decreto y la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas;

XXIV. Organos, a las
distintas unidades
administrativas que se
identificaran  con  las
siguientes
denominaciones: Organo
de Gobierno, Organos
Ejecutivos, Organos de
Operacion y Organos de
Transparencia del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXV. Organo de
Gobierno, conformado por
la Presidencia y la
Secretaria Ejecutiva del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXVI. Organos
Ejecutivos, al Consejo
Consultivo, al Comité de
Transparencia, al Banco
Estatal, al Comité de
Adquisiciones, al Comité
de Baja, al Comité de
Etica, al Comité de
Igualdad Laboral y No
Discriminacion, todos del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXVII. Organos de
Operacion, al Organo de
Operacion en Incidencia
en Politicas Publicas, al
Organo en Agenda para




Pagina 92

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

hombres, asi como las
acciones que deben
emprenderse para actuar
sobre los factores de
género y crear las
condiciones de cambio
que permitan avanzar en
la construccion de la
igualdad de  género.
Promueve la igualdad
entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto
y bienestar de |las
mujeres; contribuye a
construir una sociedad en
donde las mujeres vy
hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de
derechos y oportunidades
para acceder a los
recursos econoémicos y a
la representacion politica
y social en los ambitos de
toma de decisiones;

XXVI. Politicas publicas,
al conjunto de acciones
con perspectiva de
género a realizar por los
entes publicos, dirigidas a
propiciar condiciones de

bienestar social,
econémico, cultural 'y
educacional de las

mujeres en igualdad de
oportunidades y libre de
violencias;

XXVII. Presidenta, a la
presidenta del Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos;

XXVIII. Reglamento, al
presente Reglamento del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
XXIX. Secretaria 0
Secretaria, a la secretaria
o0 secretaria Ejecutiva,
parte del Organo de
Gobierno del Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos;

XXX. Sistema, al Sistema
Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

XXXI. SEPASE, al
Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,

el Logro de la Igualdad, al
Organo en Formacién e
Investigacion, al Organo
en  Administracion y
Finanzas, al Organo en
Area Juridica, al Organo
en Area de Atencién, al

Organo en 4area de
capacitaciéon, y demas
estructuras

administrativas con

atribuciones de ejecucion
integrantes del Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos;

XXVIII. Organos de
Transparencia, a la
Unidad de Transparencia
y al Organo Interno de
Control.

XXIX. Perspectiva de
género, a la metodologia
y los mecanismos que
permiten identificar,
cuestionar y valorar la
discriminacion,
desigualdad y exclusion
de las mujeres, que se
pretende justificar con
base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las
acciones que deben
emprenderse para actuar
sobre los factores de
género y crear las
condiciones de cambio
que permitan avanzar en
la construccion de la
igualdad de  género.
Promueve la igualdad
entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto
y Dbienestar de las
mujeres; contribuye a
construir una sociedad en
donde las mujeres y
hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de
derechos y oportunidades
para acceder a los
recursos econoémicos y a
la representacion politica
y social en los ambitos de
toma de decisiones;

XXX. Politicas publicas, al
conjunto de acciones con

Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las
Mujeres;

XXXII. Transversalidad, al
proceso que permite
garantizar la
incorporacion de la
perspectiva de género

con el objetivo de valorar
las implicaciones que
tiene para las mujeres y
los hombres cualquier
accién que se programe,
tratandose de legislacion,
politicas publicas,
actividades
administrativas,
econdmicas y culturales
en las instituciones
publicas y privadas, que
concrete el principio de
igualdad real o sustantiva;
Y,

XXXIII. Unidades, a las
unidades administrativas
del Instituto de la Mujer
para el Estado de
Morelos.

perspectiva de género a
realizar por los entes
publicos, dirigidas a
propiciar condiciones de

bienestar social,
economico, cultural vy
educacional de las

mujeres en igualdad de
oportunidades y libre de
violencias;

XXXI. Presidenta, a la
presidenta del Instituto de
la Mujer para el Estado de
Morelos; (Mismo texto)
XXXII. Reglamento, al
presente Reglamento del
Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos;
(Mismo texto)

XXXIII. Secretaria o
Secretaria, a la secretaria
o secretaria Ejecutiva.
XXXIV. Sistema, al
Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

XXXV. SEPASE, al
Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres;

XXXVI. Transversalidad,
al proceso que permite

garantizar la
incorporacion de la
perspectiva de género

con el objetivo de valorar
las implicaciones que
tiene para las mujeres y
los hombres cualquier
accion que se programe,
tratdndose de legislacion,
politicas publicas,
actividades
administrativas,
econdmicas y culturales
en las instituciones
publicas y privadas, que
concrete el principio de
igualdad real o sustantiva;
y, (Mismo texto)

XXXVIIl. Unidades, a las
unidades administrativas
integrantes del Instituto
de la Mujer para el Estado
de Morelos.
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Articulo 7. El tramite y
resolucién de los asuntos
competencia del Instituto

corresponde a la
presidenta, quien, para la
mejor distribucion,

desarrollo del trabajo y
despacho de los asuntos,
se auxiliara de los
6rganos del instituto en
los términos previstos en
este  reglamento, sin
perjuicio de su ejercicio
directo, excepto aquellas
que por disposicion de la
ley o de este reglamento,
deban ser  ejercidas
directamente por ella.

Articulo 7. EIl instituto
promovera de manera
permanente y continua
los programas y acciones
pertinentes a efecto de
impulsar en las
instituciones publicas del
estado la implementacion
de la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion NMX R025
SCFI 2015, con |la
finalidad de impulsar su
adopcidén como una
politica publica en favor
de la igualdad en los
entes publicos. .

Articulo 8. El instituto, a
través de sus organos,
planeara y conducira sus
actividades con sujecién a
los objetivos, estrategias
y prioridades que se
establezcan en su
programa, de acuerdo a
lo asignado en el Decreto
de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del
Estado y de manera tal,
que su quehacer se
encamine al logro de las
metas previstas y al
cumplimiento del
despacho de los asuntos
que le atribuyen su Ley y
demas leyes aplicables.

Articulo 9. El instituto, a
través de sus organos y
unidades administrativas
competentes, realizara y
conducira sus actividades
con sujecion a los
objetivos, estrategias vy
prioridades que se
establezcan en sus
programas, y de acuerdo
a lo establecido en el
Decreto de Presupuesto
de Egresos del Gobierno
del Estado, a efecto del
cumplimiento de las
metas previstas y al
despacho y resolucién de
los asuntos que le
encomienden la Ley, el
presente reglamento vy
demas leyes aplicables.

Articulo 9. Para el
cumplimiento y ejecucién
de sus objetivos; asi
como el ejercicio de sus
atribuciones, el Instituto,
se integrara de manera
enunciativa, mas no
limitativa de la siguiente
forma:

I. Organo de Gobierno;

a. Presidencia; vy,

b. Secretaria Ejecutiva;
Il. Organos Ejecutivos;

a. Consejo Consultivo;

b. Comité de
Trasparencia;

c. Banco Estatal; v,

d. Comité de

Articulo 10. Para el
cumplimiento y ejecucién
de sus objetivos; asi
como el ejercicio de sus
atribuciones, el Instituto,
se integrara con los
drganos siguientes:

I. Organo de Gobierno;

a. Presidencia;

b. Secretaria Ejecutiva;

II. Organos Ejecutivos;

a. Consejo Consultivo;

b. Comité de
Trasparencia;

c. Banco Estatal;

d. Comité de

Adquisiciones;
e. Comité de Baja;

Adquisiciones;

M. Organos de
Operacion;

a. En Incidencia en
Politicas Publicas;

b. En Agenda para el
Logro de la Igualdad;

c. En Formacion e
Investigacion;

d. En Administracion y
Finanzas;

e. En Area Juridica;

f. En Area de Atencion;

y!

g. Estructuras
administrativas que al
efecto sefialen las

disposiciones internas o
el reglamento, que sean
necesarias para el
estudio, asesoria, disefo,
planeacion,
programacion,
implementacion,
seguimiento, despacho y
evaluacion de los asuntos
de su competencia,
siempre que se justifiquen
y obedezcan los objetivos
del Institu’to; Y,

V. Organos de
Transparencia;
a. Unidad de

Transparencia; v,

b. Organo Interno de
Control.

Los érganos estaran
integrados por las
personas titulares de las
respectivas unidades que
sefiale este reglamento,
asi como por las y los
trabajadores que requiera
el Instituto para el
adecuado cumplimiento
de sus atribuciones vy
competencias, conforme
a la suficiencia
presupuestal.
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f. Comité de Etica;
g. Comité de Igualdad
Laboral y No
Discriminacion.
1l Organos de
Operacion;
a. En Incidencia en

Politicas Publicas;

b. En Agenda para el
Logro de la Igualdad;

c. En Formacion e
Investigacion;

d. En Administracion vy
Finanzas;

e. En Area Juridica;

f. En Area de Atencion;

g. En Area  de
Capacitacion; vy,

h. Estructuras
administrativas que al
efecto sefialen las
disposiciones internas o
el reglamento, y que sean
necesarias para el
estudio, asesoria, disefo,
planeacion,
programacion,
implementacion,
seguimiento, despacho y
evaluacion de los asuntos
de su competencia,
siempre que se justifiquen
y obedezcan los objetivos
del Instituto; vy,

\VA Organos de
Transparencia;

a. Unidad de
Transparencia;

b. Organo Interno de
Control.

Los 6rganos de Gobierno,
Ejecutivo, de Control, de

Operacion y de
Transparencia estaran
integrados por las

personas titulares de las
unidades administrativas
que de acuerdo al
presente reglamento los
conformen, asi como por
las y los trabajadores y/o
personal diverso que
requiera el Instituto para
el adecuado cumplimiento
de sus atribuciones y
competencias, conforme
a la suficiencia
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presupuestal. Ejecutiva. de Transversalizaciéon de
Las demas que |la la Perspectiva de Género,
presidenta establezca y en Evaluacion y Analisis
para el efecto de cumplir en Perspectiva de
con los fines y objetivos Género, quienes
propios del Instituto. dependen directamente

Articulo 10. Para el | Articulo 11. Para el de la secretaria ejecutiva.

estudio, asesoria, | estudio, asesoria, Articulo 12. Se adscriben | Articulo 13.- Se adscriben

planeacioén y despacho de
los asuntos de

su competencia, el
Instituto contara con las
siguientes unidades:

l. Oficina de la
Presidenta;

Il. Secretaria Ejecutiva;

lll. Coordinaciéon General
Juridica;

IV. Coordinacion General
de  Administracion y
Finanzas;

V. Unidad de Estudios
Multidisciplinarios en
Politicas Publicas;

VI. Coordinacion
Especializada en
Vinculacion y  Gestion
Interinstitucional en
Proyectos Estratégicos;
VIl.  Coordinacion de
Comunicacién Social vy
Medios;

VIII. Secretaria Técnica;
IX. Coordinacion de la

Unidad de Igualdad vy
Género;

X. Coordinacion del
Centro de Atencion
Externa;

XI. Coordinacion de
Planeacién y
Presupuesto;

Xll.  Coordinacion  de
Recursos Humanos;

Xlll.  Coordinacién de

Patrimonio y Archivo; v,
XIV.  Coordinacién de
Adquisiciones y Servicios.
La Unidad de Estudios
Multidisciplinarios en
Politicas Publicas esta
compuesta por

el grupo de especialistas,

quienes dependen
directamente de la
Secretaria

planeacién y despacho de
los asuntos de su
competencia, el Instituto
contara con las siguientes
unidades administrativas:
. Oficina de la
Presidenta;

Il. Secretaria Técnica,;

lll. Secretaria Ejecutiva;
IV. Coordinacion General
de  Administracion y
Finanzas;

V. Coordinacion de
Asuntos Juridicos;

VI. Unidad de Estudios

Multidisciplinarios en
Politicas Publicas;

VIl.  Coordinacion de
Capacitacion;

VIll.  Coordinacién en

Proyectos Estratégicos;
IX.  Coordinacion  de

Comunicacién Social vy
Medios;

X. Coordinacion de la
Unidad de Igualdad vy
Género;

Xl.  Coordinacion  del
Centro de Atencion
Externa;

XIll.  Coordinacion  de
Planeacién y
Presupuesto;

XIll.  Coordinacion de

Recursos Humanos;

XIV. Coordinacion de
Patrimonio y Archivo; y
XV.  Coordinacién de
Adquisiciones y Servicios.
La unidad de Estudios

Multidisciplinarios en
Politicas Publicas estara
compuesta por las
personas titulares de las
coordinaciones de
Igualdad y Vida Libre de
Violencias, de

Armonizacion Legislativa
y Participacién Politica,

jerarquicamente a la
Presidenta las siguientes
unidades:

I. Secretaria Ejecutiva;

II. Coordinacién General
Juridica;

lll. Coordinacién General
de  Administracion y
Finanzas;

V. Coordinacion de
Comunicaciéon Social vy

Medios; vy,

V. Coordinacion
Especializada en
Vinculacion 'y Gestién

Interinstitucional en
Proyectos Estratégicos.

jerarquicamente a la
Presidenta las siguientes
unidades:

I. Secretaria Ejecutiva;

[I. Coordinaciéon General
de  Administracion y
Finanzas;

[l Coordinacion de
Asuntos Juridicos;

V. Coordinacion de
Capacitacion;

V. Coordinacion de
Comunicacién Social vy
Medios; v,

VI.  Coordinacion  en
Proyectos Estratégicos.

Articulo 16. El Organo de
Gobierno se integra con:

l. Presidencia;
conformada por una titular
del Instituto que sera
denominada presidenta;
y

Il. Secretaria Ejecutiva;
conformada por una

persona que sera
denominada secretaria
ejecutiva o secretario
ejecutivo.

Pudiendo invitar a sus

sesiones ordinarias vy
extraordinarias a las
personas titulares de
cualquier unidad
administrativa que por el
tema o asunto a tratar sea
considerada de interés.

Articulo 16. El Organo de
Gobierno se integra por:

I. La Presidenta del
Instituto; y
. La Secretaria
Ejecutiva.

Las sesiones que realice
el Organo de Gobierno se
clasificardn en ordinarias
extraordinarias,
pudiendo solicitar en las
mismas la presencia de
las personas titulares de
cualquier unidad
administrativa que por el
tema o asunto a tratar sea
considerada de interés.

Articulo 17. La presidenta
sera nombrada y
ratificada conforme a lo
previsto en el articulo 23-
D, de la Constitucion.

La presidenta podra
allegarse del personal
gque sea necesario para
cumplir con las
atribuciones de su cargo
incluidas asistentes vy

Articulo 17. La Presidenta
sera nombrada y
ratificada conforme a lo
previsto en el articulo 23-
D, de la Constitucion.

La Presidenta, para el
eficaz despacho de los
asuntos de su
competencia, podra
comisionar al personal del
Instituto  que resulte
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auxiliares. necesario para cumplir Finanzas; y la persona | las mismas facultades
con las atribuciones de su Titular de la Coordinacion | que se les otorga en
encargo, e incluso, de Patrimonio y Archivo y, | dicha ley y demas
efectuar la contratacién la persona responsable | ordenamientos aplicables
de personal externo de la Proteccion de Datos | a la materia, y se
conforme a la suficiencia personales. conformara por:
presupuestaria del Il. Comité de | a) La Presidenta del
Instituto. Adquisiciones; el cual | Instituto o la persona que
Articulo 18. La secretaria | Articulo 18. La Secretaria estara integrado conforme | ésta delegue
Ejecutiva sera nombrada | Ejecutiva sera nombrada a la Ley de Adquisiciones, | expresamente;

por la presidenta y durara
en el cargo el tiempo que
la titular considere
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

La secretaria podra
allegarse del personal
que le sea necesario para
cumplir con las
atribuciones de su cargo
incluidas asistentes vy
auxiliares.

por la Presidenta y durara
en el cargo el tiempo que
la titular considere
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

La secretaria ejecutiva se
encontrara integrada por
el personal que resulte
necesario para cumplir
con las  atribuciones
legales de su cargo.

Articulo 19. Los Organos
Ejecutivos seran los
siguientes:

I. Consejo Consultivo; se
integrara por la presidenta
del Instituto; la persona
titular de la secretaria
Ejecutiva, quien fungira
como secretaria Técnica y
cuatro mujeres
morelenses en pleno
ejercicio de sus derechos,
provenientes de la
academia y de |las
organizaciones de la
sociedad civil;

Il. Comité de
Trasparencia; conformado
por la Presidenta, Ila
persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, la
persona titular del Organo
Interno de Control, la
persona responsable de
la Unidad de
Transparencia, la persona
titular de la Coordinacién
General Juridica, la
persona titular de la
Coordinacion General de
Administracién y

Articulo 19. Los Organos

Ejecutivos seran los
sefalados en el articulo 9,
fraccion I, y se
constituiran de la

siguiente forma:

I.- ElI Consejo Consultivo
se integrara por:

a) La Presidenta del
Instituto o la persona que
ésta delegue
expresamente;

b) La persona titular de la
Secretaria Ejecutiva,
quien fungira como
Secretaria Técnica y;

c) Cuatro mujeres
morelenses en pleno
ejercicio de sus derechos,
provenientes de la
academia y de |las
organizaciones de la
sociedad civil;

.- ElI  Comité de
Trasparencia sera
integrado de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos
22, 23, 24, 25 y demas
aplicables de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del
Estado de Morelos, con

Arrendamientos y
Servicios del  Sector
Publico en suplencia de la
Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y
Prestacién de Servicios
del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano
de Morelos, la cual es
excluyente de los
organismos auténomos.

Los Organos Ejecutivos
seran cargos honorificos
y no recibiran
remuneraciéon alguna por
su labor.

b) La persona titular de la
Secretaria Ejecutiva,
quien fungira como
secretaria Técnica;

c) La persona titular de la
de la Unidad de
Transparencia,

d) La persona titular del
Organo Interno de Control
e) La persona titular de la
Coordinacion de Asuntos

juridicos;

.- EI  Comité de
Adquisiciones estara
integrado conforme  al

articulo 1°, fraccion VI,
parrafo segundo de la Ley

de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del  Sector
Publico.

IV.- El Comité de ética se
integrara por:

a) La Presidenta del
Instituto o la persona que
ésta delegue
expresamente;

b) La persona titular de la
Secretaria Ejecutiva,
quien fungira como
secretaria Técnica;

c) La persona titular de la

Coordinacion de
Administracién y
Finanzas;

d) La persona titular del
Organo Interno de Control
e) La persona titular de la
Coordinacion de Asuntos

juridicos;

V.- ElI' Comité para la
Igualdad Laboral y No
Discriminacion, se
integrara por los
siguientes servidores
publicos:

a) La Presidenta del
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Instituto o la persona que
ésta delegue
expresamente;

b) La persona titular de la
Secretaria Ejecutiva,
quien fungira como
secretaria Técnica;

c) La persona titular de la

Coordinacion de
Administracion y
Finanzas;

d) La persona titular de la
Coordinacion en Politicas
Publicas en Igualdad y
vida libre de violencias,

e) La persona titular de la
Coordinacion de Asuntos

juridicos;
f) La persona titular de la
Coordinacion en

transversalizacién para el
logro de la igualdad
sustantiva y

g) La persona titular de la
Coordinacion en
evaluacion y Analisis en
perspectiva de género.
Los Organos Ejecutivos
seran cargos honorificos
y no recibiran
remuneracién alguna por
su labor.

Articulo 24. Los Organos
de Operaciéon seran los
siguientes:

I. En Politicas Publicas;
conformado por personas
con diversas academias y
estudios; enlistadas de
manera enunciativa mas
no limitativa: en igualdad,

en vida libre de
violencias, en
presupuestos con
perspectiva de género y
autonomia, en

armonizacion legislativa y
en evaluacion;

. En Agenda para el
Logro de la Igualdad;

lll. En Formacion e
Investigacion;

V. En Administraciéon y
Finanzas; conformado por
la persona titular de la
Coordinacion General de
Administracién y

Articulo 25. Los Organos
de  Operacion  seran
conformados de la
siguiente manera:

I.  En Incidencia en
Politicas  Pdblicas, se
conformara por
profesionistas con titulo y
cédula profesional cuando

asi se requiera, en
distintos estudios
profesionales; enlistadas

de manera enunciativa

mas no limitativa; en
igualdad, en vida libre de
violencias, en
presupuestos con
perspectiva de género y
autonomia, y en

armonizacioén legislativa y
en evaluacion;

Il. En Agenda para el
Logro de la Igualdad;

. En Formacion e
Investigacion;

Finanzas, la persona
titular de la Coordinacion
de Planeacién y
Presupuesto, la persona
Titular de la Coordinacién
de Recursos Humanos, la
persona titular de la
Coordinacion de
Patrimonio y Archivo, la

persona titular de la
Coordinacion de
Adquisiciones y Servicios;
V. En Area Juridica,
conformado por la
persona Titular de la
Coordinacion General
Juridica;

VI. En Area de Atencion,
conformado por la

persona Titular de la
Coordinacion del Centro
de Atencion Externa; vy,

VII. Estructuras
Administrativas;

conformado por la
persona titular de Ia
Coordinacion de
Comunicaciéon Social vy
Medios, vy, la persona

titular de la Coordinacién
de la Unidad de Igualdad
de Género.

VIIl. Las demas unidades
que por Ley requieran
contar con una persona
responsable seran
designadas de entre los
anteriores Organos, por la
presidenta.

IV. En Administracién vy
Finanzas, se conformara
por:

a). La persona titular de la
Coordinacion General de

Administracion y
Finanzas;

b). La persona titular de la
Coordinacion de
Planeacién y
Presupuesto,

c). La persona Titular de
la Coordinacion de
Recursos Humanos,

d). La persona titular de la
Coordinacion de
Patrimonio y Archivo y;

e). La persona titular de la

Coordinacion de
Adquisiciones y Servicios
V. En Area Juridica,

conformado por:

a). la persona Titular de la
Coordinacion de Asuntos
Juridicos;

VI. En Area de Atencién,
conformado por:

a). La persona Titular de
la Coordinacion del

Centro de Atencion
Externa;
VII. En Area de

Capacitacion, conformado
por:

a). La persona titular de la
Coordinacion de
Capacitacion;

VIIl.  Las  Estructuras
Administrativas que al
efecto sefialen las
disposiciones internas o
el Reglamento, que sean

necesarias para el
estudio, disefio,
planeacion,

programacion,
implementacion,
seguimiento, despacho y
evaluacion de los asuntos
de su competencia,
siempre que se justifiquen
y obedezcan los objetivos
del Instituto;

IX. Las demas unidades
que por Ley requieran
contar con una persona
responsable, seran
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designadas de entre los
anteriores Organos, por la
presidenta.

Articulo 25. Los Organos

de Operacién podran
allegarse, previa
autorizacién de la

presidenta, del personal
que le sea necesario para

cumplir con las
atribuciones de su cargo
incluidas asistentes,

técnicas y auxiliares.

Articulo 26. Los Organos

de Operacién podran
allegarse, previa
autorizacion de la

Presidenta, del personal
que le sea necesario para
cumplir con las
atribuciones de su cargo.

persona titular del Organo
Interno de control, sera
nombrado conforme a la
Ley.

Control  Interno  sera
nombrada conforme a la
Ley y durard en su
encargo el tiempo que
ésta lo estipule.

Articulo 27. Las personas
titulares de los Organos
de Operacion en
Administracion y
Finanzas, en area juridica
y en area de atencion,
seran nombradas por la
presidenta y duraran en el
cargo el tiempo que la
titular lo considere
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

Articulo 28. Las personas
titulares de los Organos
de Operacion en
Administracion y
Finanzas, y en Area de
Atencion, seran
nombradas por la
presidenta y duraran en el
cargo el tiempo que la
titular lo considere
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

Articulo 29. Los Organos
de Transparencia seran
los siguientes:

l. Unidad de
Transparencia, que estara
conformada por la

persona especialista en
evaluacion, quien sera la
persona responsable
titular de la Unidad de
Transparencia; v,

ll. Organo Interno de
Control, que estara
conformada por la
persona titular del
Organo  Interno  de
Control.

Articulo 30.- Los Organos
de Transparencia se
conformaran de la
siguiente manera:

I.La Unidad de
Transparencia, estara
conformada por la
persona titular de Ila
Unidad de
Transparencia; v,

Il. EI Organo Interno de
Control, estara
conformada por la

persona titular del
Organo Interno de
Control.

Articulo 30. La Unidad de
Transparencia; la persona
que forme parte de este
6rgano, sera nombrada
por la presidenta y durara
en el cargo el tiempo que
la titular lo considere
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

Articulo 31. La persona
que forme parte de la
Unidad de Transparencia
sera nombrada por la
Presidenta y durara en el
cargo el tiempo que la
titular lo considere
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

Articulo 31. El Organo
Interno de Control; la

Articulo 32. La persona
titular del Organo de

Articulo 33. La presidenta
del Instituto, de manera
enunciativa mas no
limitativa
tendréa las
atribuciones:
I. Cumplir y hacer cumplir
la Ley, asi como los
reglamentos, acuerdos y
disposiciones que de ella
deriven;

Il. Representar al Instituto
como apoderada legal en
actos de administracion y
de dominio, y para pleitos
y cobranzas con todas las
facultades generales vy
aquellas que requieran
clausulas especiales
conforme a la Ley,
teniendo la  facultad
expresa de delegar poder
especial para pleitos y
cobranzas;

. Fungir como
representante legal del
Instituto en el desempefio
de las funciones propias
de su cargo, administrar y
dirigir las actividades del
Instituto, facultada para
llevar a cabo las
atribuciones del Instituto
descritas en el articulo
anterior;

IV. Establecer vinculos de
colaboracién y suscribir
acuerdos, convenios,
pactos y en general
instrumentos juridicos vy
politicos con autoridades
de los tres o6rdenes de
gobierno, pudiendo ser
autoridades federales,
estatales y municipales;

V. Establecer acuerdos de
colaboracién y suscribir
convenios, contratos,
pactos, alianzas y
cualquier instrumento
juridico con organismos
gubernamentales, no

siguientes

Articulo 34. La Presidenta
del Instituto, de manera
enunciativa mas no
limitativa tendra las
siguientes atribuciones:

I. Cumplir y hacer cumplir
la Ley, asi como los
reglamentos, acuerdos y
disposiciones que de ella
deriven;

Il. Representar al Instituto
como apoderada legal en
actos de administracion y
de dominio, y para pleitos
y cobranzas con todas las
facultades generales vy
aquellas que requieran
clausulas especiales
conforme a la Ley,
teniendo la  facultad
expresa de delegar en el
servidor publico
integrante del instituto
que por la naturaleza de
sus  funciones  deba
conocer del asunto de
que se trate o bien, que
ella designe, poder
especial para pleitos y
cobranzas. (Adicién)

. Fungir como
representante legal del
Instituto en el desempefio
de las funciones propias
de su cargo, a efecto de
administrar y dirigir las
actividades del Instituto y
ejercer las atribuciones
legales descritas en el
articulo anterior;

IV. Establecer vinculos de
colaboracién y suscribir
acuerdos, convenios,
pactos y en general
instrumentos juridicos y
politicos con autoridades
de los tres Ordenes de
gobierno, pudiendo ser
autoridades federales,
estatales y municipales;
V. Establecer  acuerdos
de colaboracién y
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gubernamentales,
nacionales e
internacionales de los
sectores social y privado;
VI. Celebrar toda clase de

convenios con los
sectores publico, social y
privado e instituciones
educativas, para la

ejecucion de acciones
relacionadas con su
objeto;

VII. Celebrar todos los
actos de administracion y
dominio, otorgar los

documentos e
instrumentos juridicos,
financieros y
administrativos

necesarios

para el debido

desempefio de su cargo,
inherentes al objeto del
Instituto;

VIIl. Promover acciones
legislativas y
reglamentarias que
garanticen a las

mujeres la igualdad real o
sustantiva y una vida libre
de violencia;

IX. Realizar por si o a
través de sus areas
administrativas
correspondientes, los
actos de administracién
del Instituto;

X. Crear, formular e
implementar, las acciones
o0 medidas que se tenga
que adoptar o eliminar en
casos urgentes, en casos
necesarios y en general

para el buen
funcionamiento del
Instituto;

XI. Nombrar y remover al
personal de confianza y
base; designar,
reorganizar, promover vy
terminar los
nombramientos del
personal del Instituto,
garantizando su buen
funcionamiento; todas las
acciones sefaladas
quedaran sujetas a la

suscribir convenios,
contratos, pactos,
alianzas 'y  cualquier

instrumento juridico con

organismos
gubernamentales, no
gubernamentales,
nacionales e

internacionales de los
sectores social y privado;
VI. Celebrar toda clase de

convenios con los
sectores publico, social y
privado e instituciones
educativas, para la

ejecucion de acciones
relacionadas con  su
objeto;

VII. Celebrar todos los
actos de administracion y

dominio, otorgar los
documentos e
instrumentos juridicos,
financieros y

administrativos
necesarios para el debido
desempefio de su cargo,
inherentes al objeto del
Instituto;

VIII. Promover acciones
legislativas y
reglamentarias que

garanticen a las mujeres
la igualdad real o
sustantiva y una vida libre
de violencia;

IX. Realizar por si o a
través de sus éreas
unidades administrativas
correspondientes, previa
autorizacién de ésta, los
actos de administracion
del Instituto;

X. Crear, formular e
implementar, las acciones
o0 medidas que se tenga
que adoptar o eliminar en
casos urgentes, en casos
necesarios y en general

para el buen
funcionamiento del
Instituto;

XI. Nombrar y remover al
personal de confianza y

base; designar,
reorganizar, promover vy
terminar los

capacidad
del Instituto.
XII. Suscribir en su caso,
los contratos que regulen
las relaciones
contractuales

del Instituto con los
prestadores de servicios;
Xlll. Elaborar proyectos

presupuestal

de Reglamentos,
Manuales de
Organizacion y

Procedimientos y demas
ordenamientos interiores
del Organismo;

XIV. Atender los
problemas de caracter
administrativo y laboral,
facultada para efecto de
expedir nombramientos,
cambios, suspensiones y
ceses de personal de
confianza y base de
acuerdo a lo dispuesto en
la ley de la materia;

XV. Gestionar lo
conducente para la
aprobacion del Congreso
del proyecto de

presupuesto anual del
Instituto, asi como
formular el programa
institucional de

financiamiento 'y  sus
respectivos
subprogramas;

XVI. Ejercer el
presupuesto del Instituto
con sujecibn a las
disposiciones legales,
reglamentarias y
administrativas aplicables;
XVII. Crear y/o autorizar
los planes, programas y
politicas publicas que
deba desarrollar el
Instituto, asi como
ejecutarlos;

XVIIL. Convocar a
reuniones de trabajo con
los 6rganos y unidades
del Instituto,

las cuales podran
celebrarse cuando asi se
requiera;

XIX. Recabar informacion
y elementos estadisticos

nombramientos del
personal del Instituto,
garantizando su buen
funcionamiento; todas las

acciones sefialadas
quedaran sujetas a la
capacidad presupuestal
del Instituto.

XII. Aprobar y suscribir, la
contratacion y los
instrumentos que regulen
las relaciones

contractuales del Instituto
con los prestadores de
servicios externos que se
requieran de acuerdo a
las  necesidades  del
servicio del Instituto, y de
acuerdo a la suficiencia
presupuestal del mismo;

XIll. Elaborar  proyectos
de Reglamentos,
Manuales de
Organizacion y

Procedimientos y demas
ordenamientos interiores
del Organismo;

XIV. Atender los asuntos
de caracter administrativo
y laboral, y expedir
nombramientos, cambios,
suspensiones y ceses de
personal de confianza y
base de acuerdo a lo
dispuesto en la ley de la

materia ylo las
necesidades del Instituto;
XV. Gestionar lo
conducente para la
aprobacion en el

Congreso del estado, del
proyecto de presupuesto

anual del Instituto, asi
como formular, a través
de las unidades

administrativas
competentes, el programa
institucional de
financiamiento y  sus
respectivos
subprogramas, asi como
aprobarlo;

XVI. Ejercer el
presupuesto del Instituto
con sujecibn a las
disposiciones legales,
reglamentarias y
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sobre las funciones del
Instituto para mejorar su

desempefio;
XX. Establecer los
mecanismos de

evaluacion que destaquen
la eficiencia con

que se desempeiie el
Instituto;

XXI. Formular los
programas institucionales
de corto, mediano y largo
plazo;

XXIl.  Expedir copias
certificadas  para los
tramites que se requieran;
asi como aquellos que lo
soliciten;

XXIII. Por medio del
Banco Estatal, coordinar y
actualizar periddicamente
el diagnéstico sobre la
situacion de las mujeres;
asi como vigilar la
correcta aplicacion del
Banco Estatal con las
diferentes areas
administrativas del estado
ya sean estatales o
municipales que por sus
objetivos y  funciones
tengan la obligacion de
reportar al Instituto los
datos  correspondientes
para su integracién al
Banco Nacional de Datos
e Informacién  sobre
Casos de Violencia en
contra de las Mujeres;
XXIV. Con la finalidad de
que el Instituto tenga
certeza juridica,
designara a la

secretaria Ejecutiva del
Instituto, como su
suplente ante ausencias
temporales por causa
fortuita o de fuerza mayor;
Y,

XXV. Las que le confiere
la Ley, y el presente
reglamento, disposiciones

internas y demas
disposiciones legales
aplicables y que no se
contrapongan a la
autonomia.

administrativas
aplicables;

XVII. Crear yl/o autorizar
los planes, programas y
politicas publicas que
deba desarrollar el
Instituto, asi como
ejecutarlos, a través de
las unidades
administrativas
competentes.

XVIII. Convocar a través
de las Coordinaciones y
Unidades Administrativas
competentes, reuniones
de trabajo con los
6rganos y  unidades
administrativas del
Instituto, las cuales
podran celebrarse cuando
asi se requiera;

XIX. Recabar informacién
y elementos estadisticos
sobre las funciones del
Instituto para mejorar su

desempefio;

XX. Establecer los
mecanismos de
evaluacion que

destaquen la eficiencia
con que se desemperfie el
Instituto;

XXI. Formular los
programas institucionales
de corto, mediano y largo
plazo;

XXIl. Expedir copias
certificadas de los
documentos que obren en
los archivos del instituto
para los tramites que se
requieran; asi como
aquellos que lo soliciten;
XXIIl. Por  medio  del
Banco Estatal, coordinar
y actualizar
peridodicamente el
diagndstico  sobre la
situaciéon de las mujeres;
asi como vigilar la
correcta aplicacion del
Banco Estatal con las
diferentes areas
administrativas del estado
ya sean estatales o
municipales que por sus
objetivos y funciones

tengan la obligacion de
reportar al Instituto los
datos  correspondientes
para su integracion al
Banco Nacional de Datos
e Informacién  sobre
Casos de Violencia en
contra de las Mujeres;
XXIV. Con la finalidad de
que el Instituto tenga
certeza juridica, designar
a la secretaria Ejecutiva
del Instituto, como su
suplente ante ausencias
temporales por causa
fortuita o de fuerza mayor;
XXV. En general, signar
todos los actos
administrativos que
resulten necesarios para
el cumplimiento de las
atribuciones y facultades
legales del Instituto, y
quien para su mejor
atenciéon y  despacho
podra delegar dicha
facultad en los servidores
publicos subalternos que
designe, sin perjuicio de
su ejercicio directo,
excepto aquellas que por
disposicion de ley o de
este reglamento deban
ser ejercidas en forma
directa por la Presidenta.
XXVI. Conceder licencias
por causa justificada con
goce de sueldo a los
servidores publicos del
Instituto hasta por 15 dias
y sin goce de sueldo
hasta por 60 dias; en
casos diversos se estara
a lo establecido en la Ley
del Servicio Civil del
estado de Morelos, y
demas disposiciones
legales aplicables;

XXVILI. Podra crear,
modificar o  extinguir,
coordinaciones y
unidades administrativas
del Instituto, cuando asi lo
requieran las necesidades
del servicio y para la
consecuciéon del logro de
sus objetivos en el ambito




Pagina 100

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

de su competencia, y en
total apego a su
presupuesto y demas
disposiciones juridicas

aplicables.
XXVIII. Constituir al
interior del Instituto,

comités, coordinaciones,
consejos u otros 6rganos
similares, que estime
convenientes para el
disefio, operacion y
funcionamiento de las
distintas unidades
administrativas y para el
despacho de los asuntos
en los que deban de
intervenir las distintas
dependencias, mismas

que podran ser
transitorias 0
permanentes y seran
presididas por la

Presidenta o por quien
éste determine.

XXIX. Expedir los
instrumentos juridicos y
administrativos que
estime necesarios,
orientados a optimizar la
operatividad del instituto
XXX. Delegar en las
personas titulares de las
Coordinaciones y de las

diversas unidades
administrativas,
facultades delegables

acordes a la naturaleza
de sus funciones, con las
excepciones que la propia
ley sefale.

XXXI. Formular los
lineamientos generales a
los que se sujetaran las
actividades
administrativas del
instituto.

XXXII. Las que le confiere
la Ley, y el presente
reglamento, disposiciones

internas y demas
disposiciones legales
aplicables y que no se
contrapongan a la
autonomia.

Las atribuciones y
facultades legales que se

establecen en las
fracciones I, Ill, VII, IX,
XV, XXI, XXIV, XXV vy
XXX del presente articulo
se entenderan extendidas
a las unidades
administrativas
integrantes del Instituto
competentes en la
materia, previa
delegacion de las mismas
por la Presidenta y sin
perjuicio de su ejercicio
directo en el momento en
que ésta lo determine.

Articulo 34. La persona
de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto, de manera
enunciativa mas no
limitativa tendra las
siguientes atribuciones:

I. Fungir como apoyo
técnico de la presidencia,
en los temas de su
competencia y los
necesarios para el
cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

II. Coordinar, asesorar y
vigilar el cumplimiento de
las tareas y objetivos de
la Unidad de Estudios
Multidisciplinarios en
Politicas Publicas;

lll. Promover la creacion,
proteccion, promocion,
analisis y difusion de las
politicas publicas con
perspectiva de género,
programas, proyectos,
mecanismos y acciones
destinadas a asegurar: la
igualdad real o sustantiva
entre mujeres y hombres,
la no discriminacion hacia
las mujeres y la cultura de
la no violencia; la cultura
de la denuncia por
violaciones a los
derechos de las nifias,
adolescentes y adultas,
asi como el acceso,
materializacion y ejercicio
pleno de los derechos de
las mujeres, emanadas
de los 6rganos del
estado, en el ambito de

Articulo 35. La persona
titular de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, de
manera enunciativa mas
no limitativa tendra las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar, supervisar y
evaluar de manera
general el funcionamiento
del CAE;

[I. Fungir como apoyo
técnico de la presidencia,
en los temas de su
competencia y los
necesarios para el
cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

[ll. Coordinar, asesorar y
vigilar el cumplimiento de
las tareas y objetivos de
las coordinaciones en
igualdad y vida libre de
violencias, de
armonizacion legislativa y
participacion politica; de
transversalizacion de la
perspectiva de género y
de la coordinacion de
evaluacion y analisis en
perspectiva de género.

IV. Promover la creacion,
proteccion, promocion,
analisis y difusion de las
politicas  publicas con
perspectiva de género,
programas, proyectos,
mecanismos y acciones
destinadas a asegurar: la
igualdad real o sustantiva
entre mujeres y hombres,
la no discriminacién hacia
las mujeres y la cultura de
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sus respectivas
competencias;

IV. Suplir a la presidenta
cuando asi se lo
encomiende;

V. Supervisar el
cumplimiento de los
programas federales en
los cuales el

Instituto participe y
ejecute;
VI. Supervisar el

cumplimiento de los
objetivos de la Unidad de
Igualdad de Género del
Instituto;

VIl.  Dar seguimiento,
asesoria, orientacion para
el desarrollo y

cumplimiento de

los objetivos de las
Unidades de Igualdad de
Género al interior de los
entes publicos;

VIIl. Crear la agenda
estatal vinculada con la
Agenda 2030, para el
Desarrollo

Sostenible, y posteriores

agendas mundiales,
identificando sus
componentes,

objetivos y metas para
relacionarlas
directamente con los
objetivos y metas del
Instituto teniéndolos
presentes en cualquier
actuacion institucional de
cualquier area, unidad o
coordinacion;

IX. Coadyuvar en la
creacion de agendas
locales vinculadas con la
Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible y

posteriores agendas
mundiales, identificando
sus componentes,

objetivos y metas para su
adaptacién al logro de la
igualdad sustantiva;

X. Realizar mesas
tematicas  relacionadas
con la Agenda 2030, para
el Desarrollo Sostenible y
posteriores agendas
mundiales, en

la no violencia; la cultura
de la denuncia por
violaciones a los
derechos de las nifas,
adolescentes y adultas,
asi como el acceso,
materializacion y ejercicio
pleno de los derechos de
las mujeres, emanadas
de los drganos del
estado, en el ambito de
sus respectivas
competencias;

V. Suplir a la presidenta
cuando asi se lo
encomiende;

VI. Supervisar el
cumplimiento de los
objetivos de la Unidad de
Igualdad de Género del
Instituto;

VIl. Dar seguimiento,
asesoria, orientacion para
el desarrollo y

cumplimiento de los
objetivos de las Unidades
de Igualdad de Género al

interior de los entes
publicos;
VIIl. Crear la agenda

estatal vinculada con la
Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible, vy

posteriores agendas
mundiales, identificando
sus componentes,

objetivos y metas para
relacionarlas

directamente con los
objetivos y metas del
Instituto teniéndolos
presentes en cualquier
actuacion institucional de
cualquier area, unidad o
coordinacion;

IX. Coadyuvar en la
creacion de agendas
locales vinculadas con la
Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible y

posteriores agendas
mundiales, identificando
sus componentes,

objetivos y metas para su
adaptacioén al logro de la
igualdad sustantiva;

X. Realizar mesas
tematicas relacionadas

colaboracién con actoras
y actores estratégicos
para dar cumplimiento a
los objetivos y metas del
Instituto;

Xl. Vincular las politicas
publicas con los objetivos
y metas del Instituto para
asegurar su congruencia
y relacion con la Agenda
2030, para el Desarrollo
Sostenible y posteriores
agendas mundiales,
emitiendo una opinién
técnica al respecto;

XII. Disefar mecanismos
e instrumentos de
comunicacion, vinculacién
y diagndstico que
permitan  informar el
avance real en materia de
la Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible y
posteriores agendas
mundiales, sus
componentes, objetivos y
metas;

XIII. Establecer
mecanismos que
permitan la

implementacion,
seguimiento y evaluacién
de las acciones que
realicen las dependencias
en torno a la plataforma
de Accién de Beijing; v,
XIV. Expedir  copias
certificadas  para los
tramites que se requieran;
asi como aquellos que lo
soliciten.

con la Agenda 2030, para
el Desarrollo Sostenible y
posteriores agendas
mundiales, en
colaboraciéon con actoras
y actores estratégicos
para dar cumplimiento a
los objetivos y metas del
Instituto;

Xl. Vincular las politicas
publicas con los objetivos
y metas del Instituto para
asegurar su congruencia
y relacion con la Agenda
2030, para el Desarrollo
Sostenible y posteriores
agendas mundiales,
emitiendo una opinidn
técnica al respecto;

Xll. Disehar mecanismos
e instrumentos de
comunicacioén, vinculacion
y diagndstico que
permitan  informar el
avance real en materia de
la Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible y
posteriores agendas
mundiales, sus
componentes, objetivos y
metas;

XIIl. Establecer
mecanismos que
permitan la

implementacion,
seguimiento y evaluacién
de las acciones que
realicen las dependencias
en torno a la plataforma
de Accidn de Beijing;

XIV. Rendir informes ante
las distintas
dependencias
gubernamentales en los
tres niveles de gobierno o
cualquier otra autoridad
que solicite alguna
informaciéon  relacionada
con el instituto.

XV. Expedir copias
certificadas para los
tramites que se requieran;
asi como aquellos que lo
soliciten, e informar de
manera mensual a la
Presidenta de los folios
de certificacion
expedidos.
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Articulo 35. Sin perjuicio
de las atribuciones
especificas que sefala
este

Reglamento, las
Unidades del Instituto
tendran a su cargo el
desempefio de las

siguientes  atribuciones
genéricas:

.  Acordar con la
presidenta y/o la
secretaria Ejecutiva el

despacho de los asuntos
cuya tramitacién se
encuentre en el area de
su competencia;

Il. Elaborar los proyectos,
programas, manuales,
acuerdos y demas
instrumentos  que le
correspondan para el
cumplimiento de sus
atribuciones y funciones;
1. Organizar, dirigir,
evaluar y hacer mas
eficiente el
funcionamiento del
personal que se tenga
adscrito en su caso;

IV. Atender en tiempo y
forma las solicitudes de
informaciéon que les sean
turnadas por la Unidad de

Transparencia del
Instituto, en el ambito de
su respectiva
competencia;

V. Dar atencion vy
seguimiento a la
correspondencia
relacionada con los
asuntos de su

especialidad y de los que
sea responsable;

VI. Mantener
debidamente la
organizacion, custodia y
conservacion de los
documentos utilizados en
el ejercicio de su funcién
publica;

VII. Asesorar y auxiliar en
los asuntos de su
competencia a las demas
unidades del Instituto;

Articulo 37. Sin perjuicio
de las atribuciones
especificas que senala
este Reglamento y de su
ejercicio directo por la
Presidenta del mismo, las
unidades administrativas
del Instituto tendran a su
cargo el desempefio de
las siguientes
atribuciones genéricas:

I.  Acordar con la
presidenta ylo la
secretaria  ejecutiva el
despacho de los asuntos
cuya  tramitacion se
encuentre en el area de
su competencia;

Il. Elaborar los proyectos,
programas, manuales,
acuerdos y demas
instrumentos que le
correspondan para el
cumplimiento de  sus
atribuciones y funciones;
lll.  Organizar, dirigir,
evaluar y hacer mas
eficiente el
funcionamiento del
personal que se tenga
adscrito en su caso;

IV. Atender en tiempo y
forma las solicitudes de
informacién que les sean
turnadas por la Unidad de

Transparencia del
Instituto, en el ambito de
su respectiva
competencia;

V. Dar atencidon vy
seguimiento a la
correspondencia
relacionada con los
asuntos de su

especialidad y de los que
sea responsable;

VI. Mantener
debidamente la
organizacion, custodia y
conservacion de  los
documentos utilizados en
el ejercicio de su funcién
publica;

VII. Asesorar y auxiliar en
los asuntos de su
competencia a las demas

VIIl.  Proporcionar  al
personal de jerarquia
superior los informes,
asesorias, orientacion,
proyectos y en general
brindar la cooperacion
que les sea solicitada en
relacion con el
desempefo de sus
funciones;

IX. Presentar proyectos
para atender los asuntos
de su especialidad vy
aquellos

asuntos relacionados de
los que sea responsable,
asi como dar seguimiento
a los mismos;

X. Participar en la
definiciéon y ejecucion de
los planes, programas y
politicas

publicas que desarrollara
el Instituto;

XI. Documentar los
asuntos de los que sea
parte y/o responsable,
debiendo

generar los informes que
se le requieran vy
cumplimentar con las
obligaciones enunciadas
en los ordenamientos
juridicos aplicables, y en
especifico a los que en
materia de transparencia
y archivo le corresponda;

XII. Establecer una
coordinacion estrecha
quienes integran la
Unidad de Estudios
Multidisciplinarios en
Politicas  Publicas  del

Instituto, en el entendido
de que solidariamente
seran responsables de los
asuntos tratados;

Xlll. Realizar y entregar
un informe de manera
trimestral de las
actividades propias de su
puesto del cual es
responsable;

XIV. Realizar un reporte
de manera mensual y
entregarlo de manera

unidades administrativas
del Instituto;
VIIl.  Proporcionar  al

personal de jerarquia
superior los informes,
asesorias, orientacion,
proyectos y en general
brindar la cooperacién
que les sea solicitada en
relacion con el

desempefio de sus
funciones;

IX. Presentar proyectos
para atender los asuntos
de su especialidad vy
aquellos asuntos
relacionados de los que
sea responsable, asi
como dar seguimiento a
los mismos;

X. Participar en la
definicién y ejecucion de
los planes, programas y
politicas  publicas que
desarrollara el Instituto;
XI. Documentar los
asuntos de los que sea
parte y/o responsable,
debiendo generar los
informes que se le
requieran y cumplimentar
con las obligaciones
enunciadas en los
ordenamientos juridicos
aplicables, y en especifico
a los que en materia de
transparencia y archivo le

corresponda;

XII. Establecer una
coordinacion estrecha
entre todas las
coordinaciones que
integran el instituto, en el
entendido de que
solidariamente seran

responsables de los
asuntos tratados;

Xlll. Realizar y entregar
un informe de manera
trimestral de las
actividades propias de su
puesto del cual es
responsable;

XIV. Realizar un reporte
de manera mensual y
entregarlo de manera
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trimestral, sobre los | trimestral, sobre los Instituto; lo cual | Instituto; lo cual
indicadores de | indicadores de invariablemente  debera | invariablemente  debera
desempefio, de | desempefio, de hacerse  siempre por | hacerse siempre por

resultados y aquellos
necesarios del area que
es responsable;

XV. Cumplir con las
funciones que
correspondan al puesto
de conformidad con las
disposiciones juridicas
aplicables;

XVI. Rubricar y suscribir
los documentos relativos
al ejercicio de sus

facultades, asi como
aquellos que le sean
encomendados por
delegacion o] le
correspondan por
suplencia; vy,

XVIl. Todas las demas
que les deleguen las
personas de jerarquia
superior y las
disposiciones legales vy

administrativas aplicables
que deriven de las
actividades propias de su
cargo; asi como aquellas
que por Ley se requieran
para la observancia vy
cumplimiento de la
legislacion  de  orden
publico; lo anterior, para
fortalecer el cumplimiento
de los objetivos y metas
del Instituto.

resultados y aquellos
necesarios del area que
es responsable;

XV. Cumplir con las
funciones que
correspondan al puesto
de conformidad con las
disposiciones juridicas
aplicables;

XVI. Rubricar y suscribir
los documentos relativos
al ejercicio de sus

facultades, asi como
aquellos que le sean
encomendados por
delegacion o} le
correspondan por

suplencia;

XVII. Integrar el archivo
fisico y digital de las
actuaciones
administrativas, procesos
y actos de autoridad
derivados del ejercicio de
las atribuciones legales
que correspondan a las
unidades administrativas;
2

XVIll.Todas las demas
que les deleguen las
personas de jerarquia
superior y las
disposiciones legales y
administrativas aplicables
que deriven de las
actividades propias de su
cargo; asi como aquellas
que por Ley se requieran
para la observancia y
cumplimiento de la
legislacion de  orden
publico; lo anterior, para
fortalecer el cumplimiento
de los objetivos y metas
del Instituto.

escrito, en el marco del
derecho a la informacion
con la limitante de la
confidencialidad y respeto
a los derechos humanos.
Ademas, emitira opinion o
consulta en los temas de
relevancia que sean
sometidos a su consejo.

Podra conocer de
cualquier tema que le
interese, siempre y

cuando la consulta sea
formal, por escrito, y no
afecte el interés publico ni
los derechos de terceras
personas.

escrito, en el marco del
derecho a la informacion
con la limitante de la
confidencialidad y respeto
a los derechos humanos.
Ademas, emitira opinion o
consulta en los temas de
relevancia que sean
sometidos a su consejo.

Podra conocer de
cualquier tema que
resulte de interés y de
utilidad en la materia de
competencia del Instituto,
siempre que media una
consulta  formal, por
escrito, y no afecte el

interés publico ni los
derechos de terceras
personas.

Articulo 39. El Comité de
Adquisiciones, tendra las
atribuciones y
obligaciones que
contempla la Ley de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del  Sector
Publico. Con las mismas
facultades que se les
otorga en dicha ley y
demas ordenamientos
aplicables de la materia.

Articulo 41. El Comité de
Adquisiciones, tendra las
atribuciones, facultades y
obligaciones que

contempla la Ley de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Servicios del  Sector
Publico, y demas

ordenamientos aplicables
de la materia.

Articulo 36. El Consejo
Consultivo tendra la
atribucién de aconsejar y
orientar sobre los temas
en los cuales el Instituto
mediante su presidenta lo
considere conveniente
para el cumplimiento de
los objetivos y metas del

Articulo 38. El Consejo
Consultivo  tendra la
atribucién de aconsejar y
orientar sobre los temas
en los cuales el Instituto
mediante su presidenta lo
considere conveniente
para el cumplimiento de
los objetivos y metas del

Articulo 41. La persona
coordinadora

especializada en
Vinculacién 'y Gestién
Interinstitucional en
Proyectos = Estratégicos
tendrd las siguientes
atribuciones: |. Identificar
convocatorias que tengan
subsidios para acciones
de prevencion, atencion y
erradicacion de las
violencias, y las que se
requieran, para el logro
de la igualdad sustantiva;
1. Disenfar, generar,
promover y presentar
proyectos estratégicos
presentados ante las
instancias a que haya
lugar, de ser necesario

Articulo 46. La persona
titular de la Coordinacion
en Proyectos Estratégicos
tendr4& las siguientes
atribuciones:

I. Identificar convocatorias
que tengan subsidios
para acciones de
prevencion, atencion vy
erradicacion de las
violencias, y las que se
requieran, para el logro
de la igualdad sustantiva;

Il Disenar, generar,
promover y presentar
proyectos estratégicos

presentados ante las
instancias a que haya
lugar, de ser necesario
podra  argumentar vy
defender estos ante
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podra argumentar y | autoridades estatales y de las convocatorias | comprometido en los
defender estos ante | federales; aprobadas; programas y de acuerdo a

autoridades estatales y
federales;

lll. Fungir como enlace
permanente con
instancias publicas,
privadas, académicas y/o
de organizaciones de la
sociedad civil, estatales,

nacionales, e
internacionales para la
solicitud, planeacion,

implementacion,
ejecucion y seguimiento
de los programas vy
fondos que permitan el
desarrollo de proyectos
estratégicos;

IV. Realizar las gestiones
conducentes ante las
instancias a que haya

lugar,

derivadas de las
solicitudes de
participacion o acciones
de ejecucion de

programas o fondos;

V. Generar estrategias de
planeacién, organizacion,
implementacion,
ejecucién y seguimiento,
de mecanismos de
corresponsabilidad, que
se deriven de la ejecucién
de programas;

VI. Evaluar, implementar,

dar seguimiento,
supervisar 'y monitorear
informes y

evaluaciones en

coordinacién con la
persona especialista de
evaluacion para el
cumplimiento de los
proyectos estratégicos;

VII. Conocer y participar
en la validacion de los
perfiles considerados
para la prestacion de
servicios profesionales de
las diferentes
convocatorias  emitidas,
referentes al tema de su
especializacion, asi como
construir la dictaminacion
correspondiente derivada

Ill. Fungir como enlace
permanente con
instancias publicas,
privadas, académicas y/o
de organizaciones de la
sociedad civil, estatales,

nacionales, e
internacionales para la
solicitud, planeacion,

implementacion,
ejecucion y seguimiento
de los programas vy
fondos que permitan el
desarrollo de proyectos
estratégicos que
impliquen el logro de los
fines de la ley.

IV. Constituirse como
enlace ante las instancias

a que haya lugar,
derivadas de las
solicitudes de
participacion o acciones
de ejecucion de

programas o fondos;

V. Generar estrategias de
planeacién, organizacion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento,
que se deriven de la
ejecucion de programas;
VI. Atender observaciones
derivadas de la
evaluacion y ejecucion de
proyectos estratégicos.
VIl. Coadyuvar en la
validacion de los perfiles
considerados para la
prestacion de servicios
profesionales de las

diferentes convocatorias
emitidas, referentes al
tema de su

especializacion, asi como
construir la dictaminacion
correspondiente derivada
de las convocatorias
aprobadas.

Vlll.Realizar los términos
de referencia para la
delimitacién de funciones
y responsabilidades
conforme a lo sefalado
en las reglas de
operacion y/o

VIIl. Realizar los términos
de referencia para Ila
delimitacién de funciones
y responsabilidades
conforme a lo sefialado
en las reglas de
operacion ylo
comprometido en los
programas y de acuerdo a
las necesidades de

operaciones planteadas
en los proyectos,
adquisiciones o]

prestacion de servicios
profesionales;

IX. Dar seguimiento,
monitoreo, evaluacion y
cumplimiento de la
ejecucion de las acciones
planteadas en los
proyectos aprobados;

X. Disefar, supervisar e
implementar las
herramientas para
seguimiento en campo de
las acciones planteadas

en los proyectos
aprobados;
Xl. Disefiar, revisar vy

validar los criterios para la
elaboracion de informes,
productos y materiales
probatorios derivados de
la ejecucién de las
acciones planteadas en
los proyectos aprobados;
Xll. Acompanar, asesorar
y dar seguimiento de las y
los prestadores de
servicios  profesionales,
organizaciones civiles,
consultorias, instancias
académicas o}
proveedoras de servicios
derivados de la ejecucién
de las acciones
planteadas en los
proyectos aprobados;

Xlll. Generar productos o
servicios que
proporcionen recursos
propios para el Instituto,
asi como desarrollar la
vinculacion estratégica
para su atencion;

las necesidades de

operaciones planteadas
en los proyectos,
adquisiciones o]

prestacion de servicios
profesionales;

IX. Dar seguimiento,
monitoreo, evaluaciéon y
cumplimiento de la
ejecucion de las acciones
planteadas en los
proyectos aprobados;

X. Disefar, supervisar e
implementar las
herramientas para
seguimiento en campo de
las acciones planteadas

en los proyectos
aprobados;

Xl. Revisar informes, y los
procesos de

comprobacién derivados
de la ejecucion de las
acciones planteadas en
los proyectos aprobados;
Xll.  Orientar y dar
seguimiento de las y los
prestadores de servicios
en la ejecucion de las
acciones planteadas en
los proyectos aprobados;
Xlll. Generar productos o
servicios que
proporcionen recursos
propios para el Instituto,
asi como desarrollar la
vinculacion estratégica
para su atencion;

XIV. Participar en la
dictaminacién de las

propuestas técnicas
presentadas por las
personas que proveen

servicios en los procesos
de adjudicacion;

XV. Atender la
solventacion  cualitativa,
cuantitativa y financiera
de las observaciones
derivadas de la revision
de los informes
presentados;

XVI. Generar las acciones
necesarias para dar
cumplimiento a los
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XIV. Participar en la
dictaminacion de las

propuestas técnicas
presentadas por las
personas que proveen

servicios en los procesos
de adjudicacion; XV.
Atender la solventacion
cualitativa, cuantitativa y
financiera de
observaciones derivadas
de la revision de los
informes presentados;
XVI. Realizar las acciones
necesarias para dar por
culminados los proyectos,
completos y a satisfaccion
de la instancia
correspondiente, que de
manera enunciativa mas
no limitativa consiste en la
recopilacion, sistematizacion
y envio de la informacion,
gestionando los
mecanismos oficiales que
para tal efecto estén
implementados; e, XVII.
Integrar el archivo fisico y
digital de los procesos y
productos derivados de la
ejecucion de las acciones
planteadas en los
proyectos aprobados.

proyectos aperturados y a

satisfaccion de la
instancia correspondiente,
que de manera

enunciativa mas no
limitativa consiste en la

recopilacion,

sistematizacién y envio
de la informacion,
gestionando los

mecanismos oficiales que
para tal efecto estén
implementados; e,

XVII. Integrar el archivo
fisico y digital de los
procesos y productos
derivados de la ejecucion
de las acciones
planteadas en los
proyectos aprobados.

Articulo 42. La persona
coordinadora de
Comunicacién Social vy
Medios tendra las
siguientes atribuciones:

I. Disefar, dirigir vy
ejecutar la estrategia de
comunicacion y difusién
del Instituto;

asi como redactar los
textos de boletines vy
comunicados para
divulgacion en

redes sociales y medios
de comunicacion;

Il. Disefiar la imagen para
eventos y coordinar su
difusion, asi como
coordinar, monitorear vy
supervisar las actividades
de prensa y relaciones
publicas para la
informacion, difusién vy
comunicacion de las

Articulo 47. La persona
titular de la Coordinacion
de Comunicacioén Social y

Medios tendra las
siguientes atribuciones:
I. Disenar, dirigir vy

ejecutar la estrategia de
comunicaciéon y difusién
del Instituto; asi como
redactar los textos de
boletines y comunicados
para divulgacion en redes
sociales y medios de
comunicacion;

Il. Disefiar la imagen para
eventos y coordinar su
difusion, asi como
coordinar, monitorear y
supervisar las actividades
de prensa y relaciones
publicas para la
informacién, difusion vy
comunicaciéon de las
actividades que realiza el

actividades que realiza el
Instituto, y en su caso,
elaborar, implementar y
monitorear estrategias de
evaluacion de la
informacion del Instituto
emitida en los medios de
comunicacion;

lll. Coordinar, producir y
conducir el programa
digital del Instituto,
Igualdad es la senal;

IV. Coordinar el disefio de
las presentaciones
oficiales, los materiales
de difusion, la produccién
audiovisual y la editorial
de la revista digital del
Instituto;

V. Coordinar y
administrar, con el apoyo
de las unidades
administrativas, la
informacion de la pagina
de internet del Instituto;
VL. Administrar,
resguardar y promover el
Centro de
Documentacion, el cual
tendra como principal
objetivo la recopilacién y

difusion de bibliografia
especializada en estudios
de género;

VII. Promover la
participacion de las
personas en el
seguimiento de los
programas, Yy proyectos
orientados a la
promocion, proteccion,

difusion y garantia de los
derechos humanos de las
mujeres.

VIII. Dirigir, coordinar y
supervisar la  edicion,
coedicion e impresion de
las publicaciones internas
del Instituto y disefar los
lineamientos para la
elaboracion de
contenidos, impresion,
produccion y difusién de
materiales impresos vy
audiovisuales;

IX. Concertar, promover,
fortalecer y operar la

Instituto, y en su caso,
elaborar, implementar y
monitorear estrategias de
evaluacion de la
informacion del Instituto
emitida en los medios de
comunicacion;

[ll. Coordinar, producir y
conducir el programa
digital del Instituto,
Igualdad es la sefal;

IV. Coordinar el disefio de
las presentaciones
oficiales, los materiales
de difusion, la produccién
audiovisual y la editorial
de la revista digital del
Instituto;

V. Coordinar y
administrar, con el apoyo
de las unidades
administrativas, la
informaciéon de la pagina
de internet del Instituto;
VI. Administrar,
resguardar y promover el
Centro de
Documentacion, el cual
tendra como principal
objetivo la recopilacion y

difusion de bibliografia
especializada en estudios
de género;

VII. Promover la
participacion de las
personas en el
seguimiento de los
programas, y proyectos
orientados a la
promocion, proteccion,

difusiéon y garantia de los
derechos humanos de las
mujeres.

VIII. Dirigir, coordinar y
supervisar la  edicion,
coediciéon e impresion de
las publicaciones internas
del Instituto y disefar los

lineamientos para la
elaboracioén de
contenidos, impresion,

produccion y difusién de
materiales impresos vy
audiovisuales;

IX. Concertar, promover,
fortalecer y operar la
relacién con los medios
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relacion con los medios
de

comunicacion para la
6ptima utilizacion de los
espacios de
comunicacion,

expresion y difusiéon en
materia de equidad de
género e igualdad de
oportunidades
mujeres y hombres;
X. Crear, coordinar, dirigir
y desarrollar las
campanas publicitarias de
promocién de los
derechos humanos vy
situacion social, politica,
econdmica y cultural de
las mujeres;

entre

de comunicacién para la
Optima utilizacion de los
espacios de
comunicaciéon, expresion
y difusién en materia de
equidad de género e
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres;

X. Crear, coordinar, dirigir
y desarrollar las
campanas publicitarias de
promocion de los
derechos humanos vy
situacion social, politica,
econdmica y cultural de
las mujeres.

Articulo 43. La persona
de la Secretaria Técnica
tendra las siguientes
atribuciones:

I. Verificar que la Agenda
de la presidenta se
integre conforme a los
compromisos contraidos,
para dar cumplimiento a
los acuerdos
institucionales;

Il. Vigilar que se atiendan
las solicitudes de
informacion que se
presentan al Instituto por
parte de los entes
publicos, asi como por
parte de las instancias y
organizaciones privadas o
sociales, para cumplir con
los requerimientos
formulados por dichas
instancias en apego a la
normatividad aplicable;

M. Desarrollar los
instrumentos

documentales y
administrativos que

permitan el mejoramiento
y desarrollo de las

actividades realizadas
hacia el interior del
Instituto y relacionadas

directamente  con la
Presidenta;

IV. Verificar que los
asuntos, acuerdos,
instrucciones y peticiones,

Articulo 48. La persona
titular de la Secretaria
Técnica tendra las
siguientes atribuciones:

I. Verificar que la Agenda
de la presidenta se
integre conforme a los
compromisos contraidos,
para dar cumplimiento a
los acuerdos
institucionales;

Il. Vigilar que se atiendan
las solicitudes de
informacién que se
presentan al Instituto por
parte de los entes
publicos, asi como por
parte de las instancias y
organizaciones privadas o
sociales, para cumplir con
los requerimientos
formulados por dichas
instancias en apego a la
normatividad aplicable;

1. Desarrollar los
instrumentos

documentales y
administrativos que

permitan el mejoramiento
y desarrollo de las

actividades realizadas
hacia el interior del
Instituto y relacionadas

directamente con la
Presidenta;

IV. Verificar que los
asuntos, acuerdos,
instrucciones y peticiones,

emitidos por parte de la
presidenta, se canalicen a
las y los titulares de las
unidades administrativas,
para su respectiva
atencion en el ambito de
sus facultades, brindando
la asesoria técnica
necesaria e informar a la

presidenta el avance
alcanzado;

V. Organizar las
reuniones de trabajo con
las uniades
administrativas del
Instituto y/o con entes
publicos, y/u

organizaciones externas,
para dar cumplimiento a

los objetivos
institucionales;
VI. Brindar atencion

adecuada a visitantes
nacionales y extranjeros,
asi como a servidoras
publicas y servidores
publicos federales,
estatales y municipales;

VII. Coordinar en forma
conjunta con las unidades
administrativas del
Instituto la obtencién de
informacion necesaria,
para atender las giras y/o
eventos publicos en los
que participe la
Presidenta, conforme a la
normatividad aplicable,
asi como asistir a la
Presidenta en la
elaboracion de discursos,
avisos, declaraciones,
participaciones 0 en

cualquier otro tipo de
comunicado;

VIIl. Establecer las bases
y desarrollar los

mecanismos necesarios a
fin de proporcionar a la
Presidenta, la informacion
de caracter estratégico a
través de la elaboracion
de andlisis, estudios y
fichas  técnicas, que
sirvan para apoyar las
labores de la Presidenta y
en la definicion de temas

emitidos por parte de la
presidenta, se canalicen a
las y los titulares de las
unidades administrativas,
para su respectiva
atencion en el ambito de
sus facultades, brindando
la asesoria técnica
necesaria e informar a la

presidenta el avance
alcanzado;

V. Organizar las
reuniones de trabajo con
las unidades
administrativas del
Instituto y/o con entes
publicos, y/lu

organizaciones externas,
para dar cumplimiento a

los objetivos
institucionales;
VI. Brindar atencion

adecuada a Vvisitantes
nacionales y extranjeros,
asi como a servidoras
publicas y servidores
publicos federales,
estatales y municipales;

VIl. Coordinar en forma
conjunta con las unidades
administrativas del
Instituto la obtencién de
informacion necesaria,
para atender las giras y/o
eventos publicos en los
que participe la
Presidenta, conforme a la
normatividad aplicable,
asi como asistir a la
Presidenta en la
elaboracion de discursos,
avisos, declaraciones,
participaciones o en

cualquier otro tipo de
comunicado;

VIIl. Establecer las bases
y desarrollar los

mecanismos necesarios a
fin de proporcionar a la
Presidenta, la informacion
de caracter estratégico a
través de la elaboracion
de andlisis, estudios y
fichas técnicas, que
sirvan para apoyar las
labores de la Presidenta y
en la definicion de temas
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prioritarios en
cumplimiento a los
objetivos institucionales;
IX. Brindar opinion técnica
basada en estudios de
género y marco juridico
nacional e internacional
de los derechos de las
mujeres al respecto del
desarrollo de estrategias,
proyectos y planes con
perspectiva de género del
Instituto; v,

X. Generar los vinculos y
fomentar las relaciones
publicas con las
Organizaciones de Ia

Sociedad Civil o]
fundaciones relacionados
con los objetivos

institucionales con la
finalidad de que sirvan de
apoyo a los programas y
estrategias a cargo de la
Presidenta.

prioritarios en
cumplimiento a los
objetivos institucionales;
IX. Brindar opinion técnica
basada en estudios de
género y marco juridico
nacional e internacional
de los derechos de las
mujeres al respecto del
desarrollo de estrategias,
proyectos y planes con
perspectiva de género del
Instituto; v,

X. Generar los vinculos y
fomentar las relaciones
publicas con las
Organizaciones de la
Sociedad Civil o}
fundaciones relacionados
con los objetivos
institucionales con la
finalidad de que sirvan de
apoyo a los programas y
estrategias a cargo de la
Presidenta.

Articulo 50. La persona
Coordinadora General
Juridica tendra las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar, supervisar y
dar el acompanamiento
juridico necesario en el
funcionamiento del CAE;

II. Elaborar los contratos,
convenios y cualquier
instrumento juridico que
tenga como fin la
creacion, transmision,
modificacion y extincion
de derechos y
obligaciones del Instituto;
[ll. Llevar control de la
documentacién de los
asuntos juridicos y
generar los informes que
se le requieran;

IV. Dar cumplimiento a las
obligaciones que en
materia de transparencia
le corresponda; asi como
asesor en el cumplimiento
de las solicitudes de
acceso a la informacién y
recursos de revision;

V. Asesorar a la
Presidenta respecto de
los asuntos a tratar en las

Articulo 50. La persona
titular de la Coordinacion
de Asuntos Juridicos
tendra las siguientes
atribuciones:

I Otorgar el
acompafiamiento juridico
necesario en el
funcionamiento del CAE,
cuando asi se requiera
por la naturaleza de los
asuntos de su
competencia;

Il. Elaborar los contratos,
convenios y cualquier
instrumento juridico que
tenga como fin la
creacion, transmision,
modificacién y extinciéon
de derechos y
obligaciones del Instituto;
lll. Llevar control de la
documentacién de los
asuntos juridicos y
generar los informes que
se le requieran;

IV. Dar cumplimiento a las
obligaciones que en
materia de transparencia
que le corresponda; asi
como asesoras en el
cumplimiento de las

sesiones de los drganos
colegiados en los que
participe;

VI. Gestionar la firma de
los instrumentos,
ordenamientos o actos
juridicos relativos  al
Instituto que deban
suscribirse con los Entes
Publicos;

VII. Gestionar, ante quien
corresponda, la
publicacion en el
Periddico Oficial Organo
de Difusion del Gobierno
del Estado de Morelos,
los instrumentos o actos
juridicos que asi lo
ameriten, conforme a la
normativa vigente;

VIIl. Atender, coordinar y
dar seguimiento a las
solicitudes de asesoria
juridica en general que le
formulen las unidades del
Instituto, vigilando que
estas Ultimas cumplan
con las disposiciones
juridicas aplicables;

IX. Revisar, compilar y
mantener actualizado el
compendio de la
legislacion estatal, federal
e internacional aplicable
al Instituto;

X. Coordinarse con la
persona titular de la
Coordinacion General de
Administracién y Finanzas
para la revision, de los
contratos en materia de
personal, adquisicion de
bienes, enajenaciones,
arrendamientos,
prestacion de servicios
generales, mantenimiento
Y

Xl. Participar conforme a
la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y

Servicios del Sector
Publico, en los actos
derivados de los
procedimientos de
adquisiciones del
Instituto;

XIll.  Rendir informes,

solicitudes de acceso a la
informacion y recursos de
revision;

V. Gestionar la firma de
los instrumentos,
ordenamientos o actos
juridicos  relativos  al
Instituto que deban
suscribirse con los Entes

Publicos;
VI. Asesorar a la
Presidenta respecto de

los asuntos a tratar en las
sesiones de los 6rganos

colegiados en los que
participe;

VII. Gestionar, ante quien
corresponda, la
publicacién en el

Periddico Oficial Organo
de Difusion del Gobierno
del Estado de Morelos,
los instrumentos o actos
juridicos que asi lo
ameriten, conforme a la
normativa vigente;

VIII. Atender, coordinar y
dar seguimiento a las
solicitudes de asesoria
juridica en general que le
formulen las unidades
administrativas del
Instituto, vigilando que
estas Ultimas cumplan
con las disposiciones
juridicas aplicables;

IX. Revisar, compilar y
mantener actualizado el
compendio de la
legislacion aplicable a
Instituto;

X. Coordinarse con la
persona titular de la
Coordinacion de
Adquisiciones y Servicios
y la Coordinaciéon General
de  Administracién y
Finanzas para la revisién,
de los contratos en
materia de  personal,
adquisicion de bienes,
enajenaciones,
arrendamientos,
prestacion de servicios
generales, mantenimiento
Y;

Xl. Participar conforme a
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opiniones o consultas
juridicas sobre asuntos de
la competencia, exclusiva
o] concurrente, del
Instituto;

Xlll. Formular y presentar
las denuncias
correspondientes ante el
Ministerio Publico cuando
se presuma la comision
de un delito en contra de
los intereses del Instituto;
XIV. Atender los casos de
ceses, rescisiones
laborales y suspensiones
de las y los trabajadores
del Instituto, asi como
asesorar a la
Coordinacion General de
Administracion y Finanzas
en el estudio y resolucion
de los procedimientos
administrativos
disciplinarios iniciados en

contra del personal del
Instituto;

XV. Expedir copias
certificadas  para los

tramites que se requieran;
asi como

aquellos que lo soliciten;
Y,

XVI. Asesorar a |la
Coordinacion General de
Administracién y finanzas
en la elaboracion de las
actas administrativas, de
conformidad con la
normativa

aplicable.

la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del  Sector
Publico y el Estado, en
los actos derivados de los

procedimientos de
adquisiciones del
Instituto;

XIl.  Rendir informes,

opiniones o consultas
juridicas sobre asuntos de
la competencia, exclusiva
o] concurrente, del
Instituto;

Xl Formular y presentar
las denuncias
correspondientes ante el
Ministerio Publico cuando
se presuma la comision
de un delito en contra de
los intereses del Instituto;
XIV. Atender los casos de
ceses, rescisiones
laborales y suspensiones
de las y los trabajadores
del Instituto, asi como
asesorar a la
Coordinacion General de
Administracion y Finanzas
en el estudio y resolucion
de los procedimientos
administrativos
disciplinarios iniciados en

contra el personal del
Instituto;

XVI. Expedir  copias
certificadas para los

tramites que se requieran;
asi como aquellos que lo
soliciten; vy,

XVII.  Asesorar a la
Coordinaciéon General de
Administracién y finanzas
en la elaboracion de las
actas administrativas, de
conformidad con la
normativa aplicable.

XVIIl. Asesorar a la
Presidenta respecto de
los asuntos a tratar en las
sesiones de los 6rganos
colegiados en los que
participe;

Articulo 51. La persona
Coordinadora del Centro
de Atencion Externa
tendra las

Articulo 51. La persona
titular de la Coordinacion
del Centro de Atencion
Externa tendra las

siguientes atribuciones:

I. Vigilar y supervisar que
la atencidn integral que se
brinda a mujeres en
situacion de violencia sea
con perspectiva de
género y atendiendo a los
principios  basicos de
actuacion establecidos en
el Modelo de Atencién
Unica aprobado por el
SEPASE, ademas de
respetar la autonomia de
la mujer en todo
momento; en un marco
conceptual y de actuacion
sustentado en el respeto,
promocién, proteccién y
garantia de los derechos
humanos de las mujeres;
Il. Canalizar y en su caso
brindar acompafiamiento
a mujeres victimas de
violencia a las instancias
correspondientes, segun
lo amerite el caso;

lll. Tramitar refugio de
acuerdo al perfil de la
victima directa, y en su
caso,

considerando a las
victimas indirectas;

IV. Contestar informes
estatales, nacionales e
internacionales en
relaciéon a sus
actividades;

V. Participar en reuniones
y mesas de trabajo, entre
otras; relacionadas a sus
funciones;

VI. Coordinar el CAE,
siendo responsable de
todas las acciones de las
personas que briden
atencién a las usuarias; v,
VII. Coordinar, controlar y
mantener actualizado el
registro de los ingresos,
egresos, reintegraciones
y canalizaciones a otras
instituciones.

siguientes atribuciones:

I. Vigilar y supervisar que
la atencién integral que se
brinda a mujeres en
situacién de violencia sea
con perspectiva de
género y atendiendo a los
principios  basicos de
actuacion establecidos en
el Modelo de Atencién
Unico aprobado por el
SEPASE, ademas de
respetar la autonomia de
la mujer en todo
momento; en un marco
conceptual y de actuacion
sustentado en el respeto,
promocion, proteccion y
garantia de los derechos
humanos de las mujeres;

[I. Canalizar y en su caso
brindar acompafamiento
a mujeres victimas de
violencia a las instancias

correspondientes, segun
lo amerite el caso;
[ll. Tramitar refugio de

acuerdo al perfil de la
victima directa, y en su
caso, considerando a las
victimas indirectas;

IV. Contestar informes
estatales, nacionales e
internacionales en
relacion a sus
actividades;

V. Participar en reuniones
y mesas de trabajo, entre
otras; relacionadas a sus
funciones;

VI. Coordinar en lo
particular los Centros de
Atencion Externa que el

Instituto mantenga
desplegados en la
circunscripcion  territorial

de la entidad, siendo
responsable de todas las
acciones de las personas
que brinden atencién a
las usuarias.

VII. Coordinar, controlar y
mantener actualizado el
registro de los ingresos,
egresos, reintegraciones
y canalizacion de las
usuarias a otras
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instituciones.

VIII. Vigilar que se realice
el control de los bienes
muebles que estan bajo
resguardo de los Centros
de Atencion Externa, que
se instalan en los
municipios del estado de
Morelos.

Articulo 44. Dentro de los
Organos de Operacion
existira la Unidad de
Estudios  Multidisciplinarios
en Politicas Publicas, la
cual estara conformada
por personas con
diferentes profesiones,
estudios y academias
quienes trabajaran,
desarrollaran y se
especializaran, de
manera enunciativa mas
no limitativa, en los
siguientes temas: en
politica publica en
igualdad, en vida libre de
violencia, en

presupuestos con
perspectiva de género y
autonomia, en

armonizacion legislativa,
en agenda de igualdad,
en formacion 'y en

evaluacion. Esta unidad
estara encargada de
investigar, estudiar,

analizar y documentar los
temas de interés de la
agenda de género desde
los estudios de género
con todo Ilo que ello
incluye; y a partir de los
mismos disefar politicas
publicas, lineas de
accion, estrategias vy
mecanismos que
contengan propuestas
para cada una de las
tematicas en las que se
enfocaran las personas
especialistas; asi como
asesorar en dichos temas
a sus superiores
jerarquicas.

Articulo 52. Dentro de los
Organos de Operacion
existira la Unidad de
Estudios Multidisciplinarios
en Politicas Publicas, la
cual estara conformada
por personas con
diferentes profesiones,
estudios y academias
quienes trabajaran,
desarrollaran y se
especializaran, de
manera enunciativa mas
no limitativa, en los

siguientes temas: en
politica publica en
igualdad, en vida libre de
violencia, en
presupuestos con
perspectiva de género y
autonomia, en

armonizacion legislativa,
en agenda de igualdad,
en formacion y en
evaluacion.

Esta unidad estara
encargada de investigar,
estudiar, analizar y
documentar los temas de
interés de la agenda de
género desde los estudios
de género con todo lo que
ello incluye; y a partir de
los mismos disefar
politicas publicas, lineas
de accion, estrategias y
mecanismos que
contengan propuestas
para cada una de las
tematicas en las que se
enfocaran las personas
titulares de las
Coordinaciones; asi como
asesorar en dichos temas
a sus superiores
jerarquicas.

Articulo 45. La persona
especialista en Politicas
Publicas en Igualdad y
Vida Libre de Violencias,
tendra las siguientes
atribuciones:

I. Disefiar y desarrollar
estrategias y lineas de

accibn a las politicas
publicas que permitan
alcanzar la igualdad

sustantiva en los ambitos
tanto  publicos como
privados, asi como para
erradicar la  violencia
contra las mujeres;

Il. Disefiar y desarrollar
una propuesta
metodoldgica que permita
dar seguimiento a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las politicas

publicas hacia el logro de
la igualdad sustantiva;

lll. Dar seguimiento a la
instrumentacion de las
conferencias y agendas
internacionales, asi como

de la normativa
internacional, para el
logro de la

igualdad sustantiva y de
la vida libre de violencias,
en las politicas publicas,
traducidas en planes,
programas, proyectos o
acciones concretas;

IV. Dar seguimiento al
Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres, a través de la
coordinacién
interinstitucional que dé
cumplimiento a la politica
de igualdad, conforme a
lo que disponga la ley
rectora de la materia;
incluyendo el
cumplimiento a las lineas
de accién del Programa
Estatal de Igualdad del
Estado de Morelos;

V. Impulsar, vigilar y
fortalecer el
funcionamiento técnico y
operativo del Sistema

Articulo 53.- La persona
titular de la Coordinacion
en Igualdad y Vida Libre
de Violencias, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Disefiar y desarrollar
estrategias y lineas de

accion a las politicas
publicas que permitan
alcanzar la igualdad

sustantiva en los ambitos
tanto  publicos como
privados, asi como para
erradicar la  violencia
contra las mujeres;

II. Disefiar y desarrollar
una propuesta
metodoldgica que permita
dar seguimiento a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las  politicas publicas
hacia el logro de Ia
igualdad sustantiva;

lll. Dar seguimiento a la
instrumentacion de las
conferencias y agendas
internacionales, asi como

de la normativa
internacional, para el
logro de la igualdad

sustantiva y de la vida
libre de violencias, en las

politicas publicas,
traducidas en planes,
programas, proyectos o

acciones concretas;

IV. Dar seguimiento al
Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres, a través de la
coordinacién
interinstitucional que dé
cumplimiento a la politica
de igualdad, conforme a
lo que disponga la ley
rectora de la materia;
incluyendo el
cumplimiento a las lineas
de accion del Programa
Estatal de Igualdad del
Estado de Morelos;

V. Impulsar, vigilar y
fortalecer el
funcionamiento técnico y
operativo del Sistema
Estatal para Prevenir,
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Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar 'y
Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, a
través de la coordinacién
interinstitucional para dar
cumplimiento a la politica
de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
la violencia; incluyendo
las lineas de accién del
Programa Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las
Mujeres del Estado de
Morelos;

VI. Identificar en la

administracion publica
estatal y municipal, los
planes, programas,
medidas, acciones vy
estrategias que atiendan
la politica de vida

libre de violencias y el
statu quo de la igualdad
sustantiva, asi como,
efectuar el registro de los
diferentes modelos vy
protocolos que se
implementen en las
instituciones publicas vy
privadas en materia de
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
la violencia, y los
obstaculos, costumbres y
practicas culturales que
impiden u obstaculizan la
igualdad sustantiva;

VIl. Proponer acciones
afirmativas, mecanismos
de aceleracion y acciones
estratégicas tendientes a
acortar las brechas de

desigualdad entre
mujeres y hombres;

VIII. Analizar
diagndsticos, estudios,
investigaciones,
herramientas y

publicaciones en materia
de igualdad de género,
politicas publicas para la

Atender, Sancionar 'y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, a

través de la coordinacion
interinstitucional para dar
cumplimiento a la politica
de prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de
la violencia; incluyendo
las lineas de accion del
Programa Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres del Estado de
Morelos;

VI. Identificar en la
administracion publica
estatal y municipal, los
planes, programas,
medidas, acciones vy
estrategias que atiendan
la politica de vida libre de
violencias y el statu quo
de la igualdad sustantiva,
asi como, efectuar el
registro de los diferentes
modelos y protocolos que
se implementen en las
instituciones publicas y
privadas en materia de
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
la violencia, y |los
obstaculos, costumbres y
practicas culturales que
impiden u obstaculizan la
igualdad sustantiva;

VII. Proponer acciones
afirmativas, mecanismos
de aceleracion y acciones
estratégicas tendientes a
acortar las brechas de

desigualdad entre
mujeres y hombres;

VIII. Analizar
diagndsticos, estudios,
investigaciones,
herramientas y

publicaciones en materia
de igualdad de género,
politicas publicas para la
igualdad sustantiva,
derechos humanos de las

violencias y no
discriminacién de las
mujeres, con la finalidad
de recopilar las mejores
practicas en la materia y
valorar su implementacion
0 recomendacion en la
administracion publica;

IX. Promover y
coordinarse con los entes
publicos para lograr la
instrumentacién de las
Unidades de Igualdad de
Género, como
mecanismo

para acelerar el logro de
la igualdad sustantiva y
brindar el seguimiento
técnico

a dichas unidades; vy,

X. Formular el diagndstico
sobre los avances en el
cumplimiento de los
acuerdos establecidos en
los instrumentos juridicos
de ambito internacional
con la finalidad de
promover en los entes
publicos su adopcién y
realizacion.

mujeres, con la finalidad
de recopilar las mejores
practicas en la materia y
valorar su implementacion
0 recomendacion en la
administracion publica;

IX. Promover y
coordinarse con los entes
publicos para lograr la
instrumentacion de las
Unidades de Igualdad de
Género, como
mecanismo para acelerar
el logro de la igualdad
sustantiva y brindar el
seguimiento técnico a
dichas unidades; vy,

X. Formular el diagndstico
sobre los avances en el
cumplimiento de los
acuerdos establecidos en
los instrumentos juridicos
de ambito internacional
con la finalidad de
promover en los entes
publicos su adopcion y
realizacion.

Articulo 46. La persona
especialista en
Armonizacion Legislativa
con Perspectiva

de Género y Participacién
Paritaria tendra las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar el diagndstico
del estatus del marco
legislativo estatal que
tutela los derechos
humanos de las mujeres
con énfasis en las leyes
que tutelan el derecho a
una vida libre de
violencias, asi como la
igualdad sustantiva, la
paridad y en aquellas que
promuevan, protejan vy
garanticen dichos
derechos humanos;
identificando cuales
ordenamientos obstaculizan,
y cuales los promueven y

Articulo 54. La persona
titular de la Coordinacion

de Armonizacion
Legislativa y Participacion
Politica tendra las

siguientes atribuciones:

I. Elaborar el diagndstico
del estatus del marco
legislativo estatal que
tutela los derechos
humanos de las mujeres
con énfasis en las leyes
que tutelan el derecho a
una vida libre de
violencias, asi como la
igualdad sustantiva, la
paridad y en aquellas que
promuevan, protejan y
garanticen dichos
derechos humanos;
identificando cuales
ordenamientos
obstaculizan, y cuales los
promueven y protegen;

igualdad sustantiva, | mujeres, y de vida libre de protegen; Il. Recopilar y analizar la
derechos humanos de las | violencias y no Il. Recopilar y analizar la | legislacion,
mujeres, y de vida libre de | discriminacion de las legislacion, reglamentacion y
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reglamentacion y | cualquier otra Mujeres; VI.Orientar, asesorar,
cualquier otra | normatividad aplicable VI. Orientar, asesorar, | asistir y realizar acciones
normatividad aplicable | para eliminar las asistir y realizar acciones | relacionadas con
para eliminar las | desigualdades, la relacionadas con | armonizacion legislativa,
desigualdades, la | discriminacion y armonizacién legislativa, | a los entes publicos que
discriminacion y | erradicacion de la a los entes publicos que | lo requieran;

erradicacién de la | violencia contra las lo requieran; VIl. Asesorar a |las
violencia contra las | mujeres, en otras VII. Asesorar al cuerpo de | Coordinaciones del
mujeres, en otras | entidades federativas, con especialistas del Instituto | Instituto sobre temas
entidades federativas, con | el objeto de revisar los sobre temas relativos a su | relativos a su
el objeto de revisar los | avances legislativos en el especialidad para | especialidad para
avances legislativos en el | pais y determinar los garantizar la alineacion | garantizar la alineacién

pais y determinar los
pendientes legislativos en
la entidad;

Ill. Generar vinculacion
estratégica con
Secretarias Técnicas,

Comisiones, Unidades o
Areas  correspondientes
del Congreso del Estado,
asi como con los Entes
Publicos que conforme a
sus atribuciones legales
tengan atribuciones
legales para presentar
iniciativas de ley, a fin de
conocer oportunamente
los proyectos legislativos
y propuestas de
dictamenes que impacten
directa o indirectamente
los derechos de Ilas

mujeres, ninas,
adolescentes y adultas;

IV. Identificar cualquier
normativa en el estado
que contradiga,
obstaculice o demore el
cumplimiento de la

igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado,
o todas aquellas que
contravienen a la vida
libre de violencias de las
mujeres;

V. Coordinar los trabajos

técnicos, operativos y
sustantivos de las
sesiones, mesas de

pendientes legislativos en
la entidad;

Ill. Generar vinculacion
estratégica con
Secretarias Técnicas,

Comisiones, Unidades o
Areas  correspondientes
del Congreso del Estado,
asi como con los Entes
Publicos que conforme a
sus atribuciones legales
tengan atribuciones
legales para presentar
iniciativas de ley, a fin de
conocer oportunamente
los proyectos legislativos
y propuestas de
dictamenes que impacten
directa o indirectamente
los derechos de Ilas

mujeres, nifas,
adolescentes y adultas;

IV. Identificar cualquier
normativa en el estado
que contradiga,
obstaculice o demore el
cumplimiento de la

igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado,
o todas aquellas que
contravienen a la vida
libre de violencias de las
mujeres;

V. Coordinar los trabajos
técnicos, operativos y
sustantivos de las
sesiones, mesas de
trabajo y/o reuniones,

normativa en materia de
derechos humanos de las
mujeres;

VIII. Prestar apoyo
técnico juridico y realizar
las recomendaciones,
observaciones y
aportaciones  derivadas
del estudio y analisis
sobre temas relacionados
a iniciativas de ley vy
dictdmenes relacionados
con la agenda legislativa
de género;

IX. Coadyuvar en la
elaboracion y analisis de
anteproyectos de ley y
propuestas de
dictamenes; vy,

X. Atender 'y dar
seguimiento al Observatorio
de Participacién Politica
del Estado de Morelos.

normativa en materia de
derechos humanos de las
mujeres;

VIII. Prestar apoyo
técnico juridico y realizar
las recomendaciones,
observaciones y
aportaciones  derivadas
del estudio y analisis
sobre temas relacionados
a iniciativas de ley vy
dictdimenes relacionados
con la agenda legislativa
de género;

IX. Coadyuvar en la
elaboracién y analisis de
anteproyectos de ley vy
propuestas de dictamenes;
Y,

X.Atender y dar
seguimiento al
Observatorio de
Participacion Politica del
Estado de Morelos.

Articulo 47. La persona
especialista en
Transversalizacién para el
Logro de la Igualdad
Sustantiva tendra las
siguientes atribuciones:

I. Crear la Agenda Estatal
para el Logro de Ila
Igualdad Sustantiva vy
coadyuvar en la creacién
de agendas locales,
vinculadas con los
compromisos  establecidos
en los instrumentos de

Articulo 55. La persona
titular de la coordinacion
en Transversalizacién de
la perspectiva de Género
tendr& las siguientes
atribuciones:

I. Crear la Agenda Estatal
para el Logro de la
Igualdad Sustantiva vy
coadyuvar en la creacién
de agendas locales,
vinculadas con los
compromisos

establecidos en los

trabajo y/o reuniones, | correspondientes a la ambito internacional, | instrumentos de &mbito
correspondientes a la | Mesa de Armonizacion identificando sus | internacional,

Mesa de Armonizacion | Legislativa para la No componentes, objetivos y | identificando sus
Legislativa para la No | Discriminacion y metas para su | componentes, objetivos y
Discriminacion y | Erradicacién de la aplicabilidad, emitiendo | metas para su
Erradicacion de la | Violencia Contra las una opinion aplicabilidad, emitiendo
Violencia Contra las | Mujeres; técnica al respecto; una opinién técnica al
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Il. Disefar mecanismos e
instrumentos de
comunicacion, vinculacién
y diagndstico que
permitan  informar el

avance real en materia de
la Agenda Estatal para el
Logro de la Igualdad
Sustantiva, sus
componentes, objetivos y
metas;

lll. Establecer mecanismos
que permitan la
implementaciéon seguimiento
y evaluacion de las
acciones que realicen los
Entes Publicos, en torno a
la Plataforma de Accion

de Beijing;

IV. Definir las
necesidades y prioridades
de sensibilizacion,
formacioén y
profesionalizacion del
personal en el servicio
publico de Ilos entes

publicos, a través de la
elaboracion de diagndsticos
de capacitacion y con
base en las metas
establecidas en la politica
publica de igualdad y vida
libre de violencia,
incluyendo las asesorias
respecto de la Agenda
Estatal para el Logro de la
Igualdad Sustantiva, sus
componentes, objetivos y
metas;

V. Asesorar y supervisar

el disefo, desarrollo y
evaluacion de la oferta
institucional de

sensibilizacion, formacién
y profesionalizaciéon, en
materia de

igualdad sustantiva y vida
libre de violencias,
dirigida tanto a la
poblacién en

general como al personal
en el servicio publico,
considerando la
elaboracién del programa
de formacion del personal
del Instituto;

VI. Generar la

respecto;

Il. Disefiar mecanismos e
instrumentos de
comunicacion, vinculacion
y diagndstico que
permitan  informar el
avance real en materia de
la Agenda Estatal para el
Logro de la Igualdad
Sustantiva, sus
componentes, objetivos y
metas;

II. Establecer
mecanismos que
permitan la

implementacion

seguimiento y evaluacion
de las acciones que
realicen los Entes
Publicos, en torno a la
Plataforma de Accién de

Beijing;

IV. Definir las
necesidades y prioridades
de sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacion del
personal en el servicio

publico de los entes
publicos, con base en las
metas establecidas en la
politica publica de
igualdad y vida libre de
violencia, incluyendo las
asesorias respecto de la
Agenda Estatal para el
Logro de Ila Igualdad
Sustantiva, sus
componentes, objetivos y
metas;

V. Asesorar y supervisar
el disefo, desarrollo y
evaluacion de la oferta
institucional de
sensibilizacion, formacion
y profesionalizaciéon, en
materia de  igualdad
sustantiva y vida libre de
violencias, dirigida tanto a
la poblacién en general
como al personal en el
servicio publico,
considerando la
elaboracién del programa
de formacién del personal
del Instituto;

VI. Generar la

conformacion de
estrategias de replicacion
de contenidos que

contemple el disefio de
manuales dirigidos al
funcionariado en materia
de igualdad sustantiva y

de vida libre de
violencias;

VII. Elaborar e
implementar la
metodologia del

Subprograma Estatal de
Capacitacion alineado al
Programa Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las
Mujeres; vy,
VIII. Desarrollar e

impulsar instrumentos y
mecanismos para la
sistematizacion y analisis
de la informacién para el
seguimiento y evaluacion
de las actividades de
sensibilizacion, formacion
y profesionalizacion.

conformacion de
estrategias de replicacion
de contenidos que
contemple el disefio de
manuales dirigidos al
funcionariado en materia
de igualdad sustantiva y

de vida libre de
violencias;

VII. Elaborar e
implementar la
metodologia del

Subprograma Estatal de
Capacitacion alineado al
Programa Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las
Mujeres; vy,
VIII. Desarrollar e

impulsar instrumentos y
mecanismos para la
sistematizacién y analisis
de la informacién para el
seguimiento y evaluacion
de las actividades de
sensibilizacion, formacion
y profesionalizacion.

Articulo 48. La persona
Especialista en
Evaluacion y Presupuesto
con

Perspectiva de Género

tendra las siguientes
atribuciones:

l. Proponer los
indicadores con
perspectiva de género
necesarios, para el

seguimiento al programa
de monitoreo y evaluacién
de los programas del
Instituto y de las acciones
sustantivas;

Il. Proponer las mejoras
necesarias basadas en la
identificacion  de  los
hallazgos significativos,
redactar las conclusiones,
formular recomendaciones y
destacar las lecciones
aprendidas con base en
los resultados de Ia
evaluacion, y en su caso

investigacion;
lll. Fungir como enlace
del Sistema de

Articulo 56. La persona
titular de la Coordinacion
en Evaluacion y Analisis
en perspectiva de género,

tendra las siguientes
atribuciones:

l. Proponer los
indicadores con

perspectiva de género
necesarios, para el
seguimiento al programa
de monitoreo y evaluacién
de los programas del
Instituto y de las acciones
sustantivas;

II. Proponer las mejoras
necesarias basadas en la
identificaciéon de los
hallazgos significativos,
redactar las conclusiones,
formular
recomendaciones y
destacar las lecciones
aprendidas con base en
los resultados de Ia
evaluacion, y en su caso

investigacion;
[ll. Fungir como enlace
del Sistema de
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Evaluacion de | Evaluacioén de otros en su publicos.

Desempefio de los | Desempefio de los caso, que respondan a la | VIll. Generar el vinculo
programas que asi lo | programas que asi lo autonomia econémica. con las Comisiones

requieran; asi como rendir
el informe correspondiente a
solicitud expresa de la
autoridad que lo solicite
con respecto a la materia;
IV. Disefar y desarrollar
estrategias de coordinacién
y vinculacién con los
entes publico, para
implementar las politicas
publicas hacia el interior
de éstos, asi como las
lineas de acciébn que
permitan institucionalizar
la perspectiva de género
en los presupuestos,
cuando asi lo soliciten;

V. Analizar los
Presupuestos de Egresos
de la administraciéon
publica estatal y municipal
para conocer los
proyectos y su
articulacion con el

programa sectorial y/o
especial, asi como,
proyectos especificos
dirigidos a la igualdad
sustantiva;

VI. Coordinar con la
persona especialista en
transversalizacion, la
capacitacién

a las diversas secretarias
y dependencias de la
administracion publica
estatal y municipal a
través de las Unidades de
Igualdad de Género, en
materia de
transversalidad de la
perspectiva de género en
las politicas publicas con
énfasis en los
presupuestos publicos;
VII. Proponer estrategias
para el empoderamiento
econdémico de las mujeres
con enfoque de derechos
humanos, interculturalidad y
perspectiva de género; e
identificar para su
adopcion las estrategias,
acciones, programas y

requieran; asi como rendir
el informe correspondiente a
solicitud expresa de la
autoridad que lo solicite
con respecto a la materia;
IV. Disefar y desarrollar
estrategias de
coordinacién y vinculacion
con los entes publico,
para implementar las
politicas publicas hacia el
interior de éstos, asi
como las lineas de accion
que permitan
institucionalizar la
perspectiva de género en
los presupuestos, cuando
asi lo soliciten;

V. Analizar los
Presupuestos de Egresos

de la administracién
publica estatal y municipal
para conocer los
proyectos y su
articulacion con el
programa sectorial y/o
especial, asi como,
proyectos especificos
dirigidos a la igualdad
sustantiva;

VI. Proponer estrategias
para el empoderamiento
econdmico de las mujeres
con enfoque de derechos
humanos,

interculturalidad y
perspectiva de género; e
identificar para su

adopcién las estrategias,
acciones, programas Yy
otros en su caso, que
respondan a la autonomia
econdmica.

VIl. Generar el vinculo
con la Unidad de
Planeacion de la

Secretaria de Hacienda,
con el propésito de
identificar de manera
conjunta los mecanismos
que permitan disefar
presupuestos publicos
con perspectiva de
género en los entes

VIIl. Generar el vinculo
con la Unidad de
Planeacién de la
Secretaria de Hacienda,
con el proposito de
identificar de manera
conjunta los mecanismos
que permitan disefar
presupuestos publicos
con perspectiva de

género en los entes
publicos.

IX. Generar el vinculo con
las Comisiones

correspondientes en el
Congreso del Estado de
Morelos, con el propésito
de identificar desde Ila
perspectiva de género los
presupuestos publicos
presentados para su
aprobacion respectiva,
por entes publicos; e,

X. Implementar un
sistema de evaluacion a
las acciones emprendidas
desde los proyectos
estratégicos del Instituto,
asi como de los fondos
federales, hacia el
conocimiento del impacto
de las acciones y, en su
caso, la reformulacion de
las mismas.

XI. Sera responsable de
la Unidad de
Transparencia en
términos de la Ley de Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de
Morelos; asi como
responsable de la Unidad
de Mejora Regulatoria.

correspondientes en el
Congreso del Estado de
Morelos, con el propdsito
de identificar desde la
perspectiva de género los
presupuestos publicos
presentados para su
aprobacion respectiva,
por entes publicos; e,

IX. Implementar un
sistema de evaluacién a
las acciones emprendidas
desde los proyectos
estratégicos del Instituto,
asi como de los fondos
federales, hacia el
conocimiento del impacto
de las acciones y, en su
caso, la reformulacién de
las mismas.

X. Sera responsable de la
Unidad de Transparencia
en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del
Estado de Morelos; asi
como responsable de la
Unidad de Mejora
Regulatoria.

XI.  Coordinar con la

persona titular de la
coordinacion en
transversalizacion, asi
como con la persona
titular de la coordinacion
de capacitacion, la
implementacion,

programacion y

realizacion de programas
de capacitacion a las
diversas secretarias y
dependencias de la
administracion publica
estatal y municipal a
través de las Unidades de
Igualdad de Género, en
materia de
transversalidad de |la
perspectiva de género en
las politicas publicas con
énfasis en los
presupuestos  publicos,
con estricto apego a la
autonomia municipal y
division de poderes.
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Articulo 49. La persona
Coordinadora de la
Unidad de Igualdad de
Género tendra las
siguientes atribuciones:

I. Participar en el disefio,
elaboracién e impulso de
los programas de trabajo
aplicables al Instituto para

asegurar la perspectiva
de género;

Il. Elaborar y aplicar
encuestas ylo

diagndsticos para conocer
el clima laboral en

el Instituto; realizar un
programa de cultura
institucional con
perspectiva de género;

1. Promover en
coordinacion con la
especialista en

Transversalizacién para el
Logro de la Igualdad
Sustantiva, procesos de
capacitacion y
profesionalizacion

permanente y continua
con perspectiva de
género, en materia de
derechos humanos, no

discriminacion, igualdad
sustantiva, cultura
institucional y
organizacional, entre
otros relacionados,

dirigidos al personal que
labora en el Instituto;

IV. Elaborar lineamientos
y/o un manual y/o guias
para el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y
no discriminatorio;

V. Dar seguimiento a la
implementacién y
continuacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacion en el
Instituto; impulsando vy
generando las
estrategias, acciones,
protocolos y/o medidas al
interior  del Instituto,
dirigidas a promover la
corresponsabilidad en la

Articulo 57. La persona
titular de la Coordinacion
de la Unidad de Igualdad
de Género tendra las
siguientes atribuciones:

I. Participar en el disefio,
elaboraciéon e impulso de
los programas de trabajo
aplicables al Instituto para

asegurar la perspectiva
de género;

Il.  Elaborar y aplicar
encuestas y/o

diagndsticos para conocer
el clima laboral en el
Instituto; realizar  un
programa de cultura
institucional con
perspectiva de género;

II. Promover en
colaboracién con la
persona encargada de la
Coordinacion de
capacitaciéon, asi como
con la persona titular de
la Coordinacion en
Transversalizacion para el
Logro de la Igualdad
Sustantiva, procesos de
capacitacion y
profesionalizacion
permanente y continua
con perspectiva de
género, en materia de
derechos humanos, no

discriminacién, igualdad
sustantiva, cultura
institucional y
organizacional, entre
otros relacionados,

dirigidos al personal que
labora en el Instituto;

IV. Elaborar lineamientos
y/o un manual y/o guias
para el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y
no discriminatorio;

V. Dar seguimiento a la
implementacion
continuacion de la Norma

Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No

Discriminacion en el
Instituto; impulsando vy
generando las
estrategias, acciones,

vida laboral, familiar y
personal; asi como
aquellas a promover un
clima laboral libre de
violencia;

VI. Impulsar, promover,
asesorar y dar
seguimiento en la

adopcion y certificacion
por los Entes Publicos de
la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI 2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacién y demas
legislacién  relacionada,
generando bases de
datos de registro y
seguimiento;

VII. Fungir como
Secretaria Técnica del
Comité para la Igualdad

Laboral y No
Discriminacién, con todas
la funciones y

obligaciones inherentes;
VIIl. Fungir por parte del
Instituto, como la persona
responsable del
tratamiento y proteccion
de los Datos personales
conforme a la Ley de
Proteccion de  Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Morelos; y

IX. Fungir como
Secretaria Técnica de la
Comisién de Seguridad e
Higiene y del Comité para
la Reincorporacion a la
vida Laboral y Cuidado de
la Salud

durante las contingencias
sanitarias, con todas la
funciones y obligaciones

inherentes a dichas
Comisiones; asi mismo
debera participar
activamente en la

Brigadas de Proteccion
Civil.

protocolos y/o medidas al
interior  del Instituto,
dirigidas a promover la
corresponsabilidad en la
vida laboral, familiar y
personal; asi como
aquellas a promover un
clima laboral libre de
violencia;

VI. Impulsar, promover,
asesorar y dar
seguimiento en la
adopcion y certificacion
por los Entes Publicos de
la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI- 2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacién y demas

legislacion  relacionada,
generando bases de
datos de registro y
seguimiento;

VII. Fungir como
secretaria  técnica del
Comité para la Igualdad
Laboral y No
Discriminacion, con todas
la funciones y

obligaciones inherentes;
VIII. Fungir por parte del
Instituto, como la persona
responsable del
tratamiento y proteccion
de los Datos personales
conforme a la Ley de
Proteccion de  Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Morelos; y

IX. Fungir como
secretaria técnica de la
Comisién de Seguridad e
Higiene y del Comité para
la Reincorporacion a la
vida Laboral y Cuidado de
la Salud durante las
contingencias sanitarias,
con todas la funciones y
obligaciones inherentes a
dichas Comisiones; asi
mismo debera participar
activamente en la
Brigadas de Proteccion
Civil.

Articulo 52. La persona
coordinadora general de
Administracién y Finanzas

Articulo 58. La persona
titular de la Coordinacion
General de
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tendra las siguientes | Administracion y Finanzas procedimientos y | manuales;

atribuciones: tendra las siguientes manuales; VII. Proponer el Proyecto
I. Administrar los recursos | atribuciones: VII. Proponer el Proyecto | de Presupuesto de
financieros, humanos, | [.Administrar los recursos de Presupuesto de | Egresos del Instituto;
materiales y servicios | financieros, humanos, Egresos del Instituto; VIII. Observar el
generales, asi como los | materiales y servicios VIII. Observar el | cumplimiento de los
bienes muebles e | generales, asi como los cumplimiento de los | lineamientos que
inmuebles y vehiculos del | bienes muebles e lineamientos que | permitan llevar el
Instituto; inmuebles y vehiculos del permitan llevar el | ejercicio, control y manejo

II. Supervisar el registro
contable y presupuestal
de las operaciones
financieras generales del

Instituto, requiriendo la
documentacién
comprobatoria, de
manera

que se consolide Ila
informaciéon contable y
presupuestal, a fin de
integrar los

estados financieros y
presupuestales;

Il. Supervisar el

cumplimiento de las
obligaciones fiscales a
cargo del Instituto;

IV. Coordinar vy dar

cumplimiento a los
requerimientos de
auditoria, revision,

verificacion y actos de
fiscalizacion que realicen
las instancias facultadas
para la fiscalizacién,
auditoria, verificacion,
evaluacion y control del
ejercicio de los

recursos publicos del
Instituto; asi como
supervisar la solventacion
de las observaciones que
emita la Entidad Superior
de Auditoria y
Fiscalizacion durante la
auditoria;

V. Dar cumplimiento la
implementacion de la
normatividad emitida por
el Consejo Nacional de

Armonizacion  Contable
en materia de
Contabilidad
Gubernamental;

VI. Proponer e intervenir
en el disefio y elaboracién
de sistemas,

Instituto;

Il. Supervisar el registro
contable y presupuestal
de las operaciones
financieras generales del

Instituto, requiriendo la
documentacién
comprobatoria, de

manera que se consolide
la informacién contable y

presupuestal, a fin de
integrar los  estados
financieros y
presupuestales;

1l Supervisar el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales a
cargo del Instituto;

IV. Coordinar y dar
cumplimiento a los
requerimientos de
auditoria, revision,

verificacion y actos de
fiscalizacion que realicen
las instancias facultadas
para la fiscalizacion,
auditoria, verificacion,
evaluacion y control del
ejercicio de los recursos
publicos del Instituto; asi
como supervisar la
solventacién de las
observaciones que emita
la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion
durante la auditoria;

V. Dar cumplimiento la
implementacion de la
normatividad emitida por
el Consejo Nacional de

Armonizacion  Contable
en materia de
Contabilidad
Gubernamental;

VI. Proponer e intervenir
en el disefio y elaboracién
de sistemas,
procedimientos y

ejercicio, control y manejo
del Presupuesto de
Egresos del Instituto, en
cumplimiento y
congruencia con el marco
juridico en la materia;

IX. Entregar la Cuenta
Publica a la Entidad
Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion dentro de
los plazos que sefale la

ley de Ila materia e
informar de las
variaciones al
presupuesto;

X. Expedir constancias o
certificar copias de los
documentos existentes en
sus archivos, cuando se
refieran a asuntos de su
competencia;

XI. coordinar el area de
correspondencia la cual
sera responsable de la
recepcion, registro,
seguimiento y despacho
de la documentacién para
la integracion de los
expedientes de los
archivos de tramite.

XII. Dar seguimiento a las
conciliaciones de los
avances presupuestales
del gasto;

XIll.  Resguardar los
cheques y las fianzas
presentados por los
participantes en los
concursos o licitaciones
que lleve a cabo el
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del Instituto;
XIV. Supervisar el pago
de bienes y servicios a los
proveedores;

XV. Administrar y
supervisar el gasto, asi

del Presupuesto de
Egresos del Instituto, en
cumplimiento y
congruencia con el marco
juridico en la materia;

IX. Entregar la Cuenta
Pudblica a la Entidad
Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion dentro de
los plazos que sefale la

ley de Ila materia e
informar de las
variaciones al
presupuesto;

X. Expedir constancias o
certificar copias de los
documentos existentes en
sus archivos, cuando se
refieran a asuntos de su
competencia;

XI. Coordinar el area de
correspondencia la cual
sera responsable de la
recepcion, registro,
seguimiento y despacho
de la documentacion para
la integracion de los
expedientes de los
archivos de tramite.

XII. Dar seguimiento a las
conciliaciones de los
avances presupuestales
del gasto;

Xlll.  Resguardar los
cheques y las fianzas
presentados  por los
participantes en los
concursos o licitaciones
que lleve a cabo el
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del Instituto;
XIV. Supervisar el pago
de bienes y servicios a los
proveedores;

XV. Administrar y
supervisar el gasto, asi
como de la comprobacion




Pagina 116

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

como de la comprobacion
del fondo revolvente del
Instituto;

XVI. Supervisar
mensualmente las
conciliaciones bancarias
relativas a la contabilidad

interna; v,

XVIl. Dar seguimiento
anualmente a la
conciliacion de los

programas federales, con
el area correspondiente.
XVIII. Suscribir y aprobar
en la parte financiera los
contratos en los que el
Instituto sea parte, asi

como en todos los
procedimientos de
adquisiciones,
arrendamientos y
servicios.

del fondo revolvente del
Instituto;

XVI. Supervisar
mensualmente las
conciliaciones bancarias
relativas a la contabilidad

interna; vy,

XVIl. Dar seguimiento
anualmente a la
conciliacion de los

programas federales, con
el area correspondiente.
XVIII. Suscribir y aprobar
en el aspecto financiero y
que no constituyan una
facultad exclusiva de la
Presidenta, los contratos
en los que el Instituto sea
parte, asi como en todos
los procedimientos de
adquisiciones,
arrendamientos y
servicios.

Articulo 53. La persona
Coordinadora de
Planeacién y Presupuesto

tendra las siguientes
atribuciones:
I. Planear, organizar,

dirigir, controlar y evaluar
conjuntamente con la
persona especialista en
evaluacion las actividades

de planeacion,
programacion y
evaluacion presupuestal

de conformidad con la
normatividad vigente a fin
de obtener el programa
operativo anual o]
programa presupuestario
y el anteproyecto de
presupuesto del Instituto.
Il. Elaborar 'y ser

responsable de la
planeacion y
programacion del

presupuesto anual, asi
como proponer y aplicar
las normas y lineamientos
para su operacion;

lll. Elaborar el proyecto
de Presupuesto de
Egresos del Instituto;
Supervisar la solventacion
de las observaciones que
emita la Entidad Superior

Articulo 59. La persona
titular de la Coordinacion
de Planeacién y
Presupuesto tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Planear, organizar,
dirigir, controlar y evaluar
conjuntamente con la
persona titular de la
Coordinacion en
evaluacion las actividades
de planeacion,
programacion y
evaluacion presupuestal
de conformidad con la
normatividad vigente a fin
de obtener el programa
operativo anual o]
programa presupuestario
y el anteproyecto de
presupuesto del Instituto.
Il. Elaborar 'y ser

responsable de la
planeacién y
programacion del

presupuesto anual, asi
como proponer y aplicar
las normas y lineamientos
para su operacion;

lll. Elaborar el proyecto
de Presupuesto de
Egresos del Instituto;
Supervisar la solventacion
de las observaciones que

de Auditoria y
Fiscalizacién durante la
auditoria;

IV. Integrar las cuentas
del Clasificador por

Objeto del Gasto vy
cuentas

contables de la estructura
financiera de los

programas federales;

V. Operar los sistemas y
procedimientos internos
para la administracion de
los recursos financieros

del Instituto;

VI. Controlar el avance
presupuestal y elaborar
mensualmente los

estados financieros del
ejercicio presupuestal del
Instituto;

VII. Verificar la suficiencia
presupuestal, y en su
caso, elaborar y aplicar
las reasignaciones
necesarias para realizar
los pagos;

VIILI. Elaborar las
modificaciones del
presupuesto, la
evaluacion programatica
presupuestal, asi como
evaluar el ejercicio del
presupuesto autorizado;
IX. Coordinar la operacién
y actualizacion de la
informacion financiera en
el sistema contable del

Instituto;

X. Realizar los ajustes
necesarios al programa
operativo anual o]

programa presupuestario
que se deriven de las
modificaciones
presupuestales
autorizadas.

XI. Llevar y ser
responsable del registro
contable y presupuestal
de las operaciones
financieras generales del

Instituto, requiriendo la
documentacion
comprobatoria, de

manera que se consolide
la informacién contable y

emita la Entidad Superior
de Auditoria y
Fiscalizacion durante la
auditoria;

IV. Integrar las cuentas
del Clasificador por
Objeto del Gasto vy
cuentas contables de la
estructura financiera de
los programas federales;
V. Operar los sistemas y
procedimientos  internos
para la administracion de
los recursos financieros

del Instituto;

VI. Controlar el avance
presupuestal y elaborar
mensualmente los

estados financieros del
ejercicio presupuestal del
Instituto;

VII. Verificar la suficiencia
presupuestal, y en su
caso, elaborar y aplicar
las reasignaciones
necesarias para realizar
los pagos;

VIII. Elaborar las
modificaciones del
presupuesto, la
evaluacion programatica
presupuestal, asi como
evaluar el ejercicio del
presupuesto autorizado;
IX. Coordinar la operacién
y actualizacién de la
informaciéon financiera en
el sistema contable del
Instituto;

X. Realizar los ajustes
necesarios al programa
operativo anual o]
programa presupuestario
que se deriven de las
modificaciones
presupuestales
autorizadas.

XI. Llevar y ser
responsable del registro
contable y presupuestal
de las operaciones
financieras generales del

Instituto, requiriendo la
documentacion
comprobatoria, de

manera que se consolide
la informacién contable y
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presupuestal, a fin de
integrar los  estados
financieros y

presupuestales; debiendo

preparar y  entregar
oportunamente la
informaciéon trimestral y
anual de Ila Cuenta
Publica;

XIl. Preparar la

informaciéon de auditorias
a la Cuenta Publica, a los
programas federales e
informes de avances de
gestion financiera;

XIIl. Entregar
mensualmente al Organo
Interno de Control del
Instituto la documentacion
contable para auditoria;
XIV. Supervisar los
servicios generales,
incluyendo los bienes
muebles e inmuebles y el

parque vehicular del
Instituto;

XV. Realizar la
programacion del
mantenimiento y
conservacion de los
bienes muebles e

inmuebles del Instituto;
XVI. Coordinar la entrega
de correspondencia;

XVII. Organizar y subir la
informacioén requerida al
portal que administra la
Secretaria de Hacienda
para cumplir con las
evaluaciones trimestrales

del Sistema de
Evaluacion de
Armonizacion Contable;
XVIII. Atender los
requerimientos de
informacioén periédica de
la Secretaria de
Hacienda; y

XIX. Colaborar con la
persona titular de la
Coordinacion de
Recursos Humanos en la
presentacion de las
declaraciones de caracter
fiscal y efectuar el entero
de las retenciones que la
Secretaria deba realizar

presupuestal, a fin de
integrar los  estados
financieros y

presupuestales; debiendo

preparar y  entregar
oportunamente la
informaciéon trimestral vy
anual de la Cuenta
Publica;

XIl. Preparar la

informaciéon de auditorias
a la Cuenta Publica, a los
programas federales e
informes de avances de
gestion financiera;

XII. Entregar
mensualmente al Organo
Interno de Control del
Instituto la documentacion
contable para auditoria;

XIV. Realizar la
programacion del
mantenimiento y
conservacion de los
bienes muebles e

inmuebles del Instituto;
XV.Coordinar la entrega
de correspondencia;

XVI. Organizar y subir la
informaciéon requerida al
portal que administra la
Secretaria de Hacienda

para cumplir con las
evaluaciones trimestrales
del Sistema de
Evaluacion de
Armonizacion Contable;
XVII. Atender los
requerimientos de
informacion periédica de
la Secretaria de
Hacienda; y

XVIIl. Colaborar con la
persona titular de la
Coordinacion de
Recursos Humanos en la
presentacion de las
declaraciones de caracter
fiscal y efectuar el entero
de las retenciones que la
Secretaria deba realizar

por concepto de
impuestos, derechos,
cuotas de  seguridad
social y demas
contribuciones, en
términos de las

por concepto de
impuestos, derechos,
cuotas de seguridad
social y demas
contribuciones, en
términos de las

disposiciones aplicables.

disposiciones aplicables.

Articulo 54. La persona

Coordinadora de
Recursos Humanos
tendra las siguientes
atribuciones:

l. Administrar la
elaboracion de las

nominas del personal del
Instituto, en cuanto a
recurso estatal y federal
se refiere;

Il. Hacer mensualmente
las conciliaciones con
referencia al gasto de los
recursos humanos del
Instituto;

lll. Enviar quincenalmente
las ndéminas a las
respectivas instituciones
bancarias;

IV. Elaboracién y control
de ndémina; asi como el
pago correspondiente de
las personas trabajadoras
del Instituto;

V. Analizar para su
autorizacién las
Contrataciones por
honorarios y honorarios
asimilables al salario, que
requiera el Instituto;

VI. Aplicar las
disposiciones legales,
normativas y
administrativas que
favorezcan el buen
desempefio de las

personas trabajadoras del
Instituto;

IX. Ejecutar las acciones
relativas al reclutamiento,
seleccion, induccion,
promocion escalafonaria y
evaluacion del
desempeio de los y las
servidores publicos con
funciones operativas del
Instituto, con base en las
disposiciones legales
aplicables;

Articulo 60. La persona
titular de la Coordinacion
de Recursos Humanos

tendra las siguientes
atribuciones:

l. Administrar la
elaboracioén de las

nominas del personal del
Instituto, en cuanto a
recurso estatal y federal
se refiere;

[I. Hacer mensualmente
las conciliaciones con
referencia al gasto de los
recursos humanos del
Instituto;

lll. Enviar quincenalmente
las néminas a las
respectivas instituciones
bancarias;

IV. Elaboracién y control
de ndémina; asi como el
pago correspondiente de
las personas trabajadoras
del Instituto;

V. Tramitar las
Contrataciones por
honorarios y honorarios
asimilables a salarios, y
de prestacion de servicios
que requiera el Instituto a
solicitud de la presidenta;

VI. Aplicar las
disposiciones legales,
normativas y
administrativas que
favorezcan el buen
desempefio de las

personas trabajadoras del
Instituto;

VII. Formular y mantener
actualizados los catalogos
de puestos y los
tabuladores de sueldos;
VIIl. Mantener una base
de datos actualizada del
personal que labora en el
Instituto;

IX. Ejecutar las acciones
relativas al reclutamiento,
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X. Elaborar para su
autorizacion los finiquitos
a que tengan derecho las
y los servidores publicos
del Instituto, conforme a
lo dispuesto por la
legislacién aplicable;

Xl. Elaborar y mantener
actualizados los
expedientes de las y los
trabajadores del Instituto;
XII. Elaborar las
descripciones de puesto
de las y los trabajadores
del Instituto; y Participar
en la elaboracion vy
actualizacion de los
manuales administrativos;
XIII. Presentar las
declaraciones de caracter
fiscal y efectuar el entero
de las retenciones que la
Secretaria deba realizar

por concepto de
impuestos, derechos,
cuotas de seguridad
social y demas
contribuciones, en
términos de las

disposiciones aplicables,
e

XIV. Integrar las
propuestas de
modificaciones organico-
funcionales y presentarlas
a la Coordinacién General
de  Administracién y
Finanzas para solicitar la
autorizacion de la
Presidencia del Instituto.
VII. Formular y mantener
actualizados los catalogos
de puestos y los
tabuladores de sueldos;
VIIl. Mantener una base
de datos actualizada del
personal que labora en el
Instituto;

seleccién, induccién, vy
promocion escalafonaria
de los y las servidores
publicos con funciones
operativas del Instituto,
con base en las
disposiciones legales
aplicables;

X. Elaborar para su
autorizacion los finiquitos
a que tengan derecho las
y los servidores publicos
del Instituto, conforme a
lo dispuesto por la
legislacion aplicable;

Xl. Elaborar y mantener
actualizados los
expedientes de las y los
trabajadores del Instituto;
XII. Elaborar las
descripciones de puesto
de las y los trabajadores
del Instituto; y Participar
en la elaboracion vy
actualizacion de los
manuales administrativos;
XIIl. Presentar las
declaraciones de caracter
fiscal y efectuar el entero
de las retenciones que la
Secretaria deba realizar

por concepto de
impuestos, derechos,
cuotas de  seguridad
social y demas
contribuciones, en
términos de las

disposiciones aplicables;
e,

XIV. Integrar las
propuestas de
modificaciones organico-
funcionales y presentarlas
a la Coordinacién General
de  Administracién y
Finanzas para solicitar la
autorizacion de la
Presidencia del Instituto.

Articulo 55. La persona

Coordinadora de
Patrimonio y  Archivo
tendra las siguientes
atribuciones:

I. Llevar un control del
inventario de los bienes

Articulo 61. La persona
titular de la Coordinacion
de Patrimonio y Archivo
tendra las siguientes
atribuciones:

I. Llevar un control del
inventario de los bienes

muebles e inmuebles de
conformidad con las
normas Yy disposiciones
legales aplicables,
registrando las altas y
bajas en los instrumentos
de control
correspondientes;

Il. Recibir, registrar, y
resguardar el consecutivo
de facturas de todas las

adquisiciones a
inventariar del Instituto;
Il. Asegurar la

identificacion de los
bienes muebles, mediante
la colocacién de
referencias de registro,
con la finalidad de
mantener un control de
los mismos;

IV. Realizar durante el
afio cuando menos dos
revisiones de manera
fisica al inventario, y
supervisar los bienes de
forma periédica, para
mantenerlos actualizados
e identificados;

V. Coordinar la
elaboracién de los
resguardos  personales,
asi como elaborar,
actualizar y conservar el
resguardo general;

VI. Mantener una base de
datos
inventario, con la finalidad
de conocer su monto,
ubicacion fisica,
depreciaciones, bienes
instrumentales y todo lo
relacionado a los bienes;
VII. Realizar el tramite
administrativo
correspondiente para dar

actualizada del

muebles e inmuebles de
conformidad con las
normas y disposiciones
legales aplicables,
registrando las altas vy
bajas en los instrumentos
de control
correspondientes;

II. Recibir, registrar, y
resguardar el consecutivo
de facturas de todas las

adquisiciones a
inventariar del Instituto;
[l Asegurar la

identificacion de los
bienes muebles, mediante
la colocacion de
referencias de registro,
con la finalidad de
mantener un control de
los mismos;

IV. Realizar durante el
afo cuando menos dos
revisiones de manera
fisica al inventario, y
supervisar los bienes de
forma periddica, para
mantenerlos actualizados
e identificados;

V. Coordinar la
elaboracién de los
resguardos  personales,
asi como elaborar,
actualizar y conservar el
resguardo general;

VI. Mantener una base de
datos
inventario, con la finalidad
de conocer su monto,
ubicacion fisica,
depreciaciones, bienes
instrumentales y todo lo
relacionado a los bienes;
VIl. Realizar el tramite
administrativo
correspondiente para dar

actualizada del
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de baja los Dbienes
muebles del inventario y
contablemente;

VIIl. Participar en los
procedimientos de
entrega recepcién  del
personal del Instituto;

IX. Ser responsable del
archivo del
conforme a la Ley Estatal
de  documentacion vy
Archivo de Morelos;

X. Facilitar el uso para
consulta de los
expedientes del
de concentracién por los
solicitantes internos y en
Su caso

Instituto

archivo

externos,
mediante la aplicacién del
procedimiento de control
de archivo del Instituto,
donde se registra la salida
y devolucion de los
expedientes con la
finalidad de evitar su
extravio;

XI. Remitir los
expedientes transferidos
para integrarse al archivo
de concentracion  del
Instituto, foliados,
enlistados e integrados
conforme lo establece el
marco juridico en materia
de archivo; vy,

XIl. Coordinar, capacitar,
identificar, recibir,
clasificar, codificar,
suministrar y archivar la
documentacion fisica y
electronica del Instituto.

de baja los Dbienes
muebles del inventario y
contablemente;

VIIl. Participar en los
procedimientos de
entrega recepcion del
personal del Instituto;

IX. Ser responsable del
archivo del
conforme a la Ley Estatal
de documentacion y
Archivo de Morelos;

X. Facilitar el uso para
consulta de los
expedientes del
de concentracién por los
solicitantes internos y en
su caso

Instituto

archivo

externos,
mediante la aplicacion del
procedimiento de control
de archivo del Instituto,
donde se registra la salida
y devolucion de los
expedientes con la
finalidad de evitar su
extravio;

XI. Remitir los
expedientes transferidos
para integrarse al archivo
de concentracién  del
Instituto, foliados,
enlistados e integrados
conforme lo establece el
marco juridico en materia
de archivo; y,

XIl. Coordinar, capacitar,
identificar, recibir,
clasificar, codificar,
suministrar y archivar la
documentacion fisica y
electronica del Instituto;
XN, Firmar  cheques
erogados, para  que
ejecutar la operatividad
de manera oportuna el
Instituto de la Mujer.

Articulo 57. La persona
responsable del area
Coordinadora de Archivo
de la que trata el articulo
23, de la Ley Estatal de
Documentacion y
Archivos de Morelos, se
regira por lo establecido
en dicha ley
ademas de su respectivo
manual interno.

Sera considerada parte
del Organo de Operacién
en  Administracién y
Finanzas del Instituto, y
sera nombrada por Ila
Presidenta y durara en el
cargo el tiempo que la
Titular lo
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto.

estatal

considere

Articulo 62. La persona
responsable del area
Coordinadora de Archivo
y Patrimonio de la que
trata el articulo 23, de la
Ley Estatal de
Documentacion y
Archivos de Morelos, se
regira por lo establecido
en dicha ley estatal
ademas de su respectivo
manual interno.

Articulo 56. La persona
Coordinadora de
Adquisiciones y Servicios
tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar, ejecutar y dar
seguimiento al Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios con base en las
necesidades y la
disponibilidad
en conjuncion con la

financiera

Coordinacion General de
Administraciéon y Finanzas
para someterlos a
consideracion del Comité
de Adquisiciones;

Il. Mantener actualizado
el catalogo o padrén de
proveedoras y
proveedores
para los diferentes tipos

necesario

Articulo 63. La persona
titular  del
Coordinacion de
Adquisiciones y Servicios
sera considerada parte
del Organo de Operacién
en  Administracion y
Finanzas del |Instituto,
sera nombrada por la
presidenta y durara en el
cargo el tiempo que la
Titular lo

area de

considere
para el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Instituto, vy
siguientes atribuciones:

I. Elaborar, ejecutar y dar
seguimiento al Programa
Anual de Adquisiciones,

necesario

tendra las

Arrendamientos y
Servicios con base en las
necesidades y la
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de adquisiciones, | disponibilidad financiera agilidad y transparencia a | obtener las mejores
arrendamientos y | en conjuncion con la los procesos de | condiciones a favor del
servicios; Coordinacion General de contratacion Instituto, dando
[ll. Realizar y presidir los | Administracién y Finanzas correspondientes. VI. | cumplimiento al Programa
procedimientos de | para someterlos a Llevar el control de las | Anual de Adquisiciones,

licitacion publica, invitacion a
cuando menos tres
personas y adjudicacion
directa, cuidando que se
realicen en estricto apego
a las disposiciones
legales y administrativas
aplicables en materia de
para dar
atencioén a los
requerimientos de las
unidades administrativas;
V. Determinar
conjuntamente con la
Coordinacion General de
Administracion y Finanzas
el tipo de procedimiento
para la adquisicion vy
contratacion de bienes,
servicios y
arrendamientos, por
concepto, capitulo,
partida presupuestal vy
monto, con la finalidad de
obtener las
condiciones a favor del
Instituto, dando
cumplimiento al Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios. V. Verificar que
los documentos derivados
de los actos de los
procedimientos de
adjudicacion y
contratacion se registren
en el sistema electronico
de CompraNet, conforme
a las disposiciones
aplicables en la materia, a
fin de dar difusion,

adquisiciones,

mejores

consideracion del Comité
de Adquisiciones;

Il. Mantener actualizado
el catdlogo o padrén de
proveedoras y
proveedores
para los diferentes tipos
de adquisiciones,
arrendamientos y

necesario

servicios;

lll. Realizar y presidir los
procedimientos de
licitacion publica,
invitacién a cuando
menos ftres personas y
adjudicacion directa,
cuidando que se realicen
en estricto apego a las
disposiciones legales vy
administrativas aplicables
en materia de
adquisiciones,
enajenaciones publico y
estatal, para dar atencion
a los requerimientos de

las unidades
administrativas;
IV. Determinar

conjuntamente con la
Coordinacion General de
Administracion y
Finanzas, previo
bueno de la Presidenta, el
tipo de procedimiento
para la adquisicion y
contratacién de bienes,

visto

servicios y
arrendamientos, por
concepto, capitulo,
partida presupuestal vy
monto, con la finalidad de

entradas y salidas del
almacén de papeleria,
articulos de oficina,

limpieza, mobiliario y
equipo, asi como atender
las necesidades
materiales y de
mantenimiento de todas
las unidades
administrativas del

Instituto; VII. Gestionar la
contratacion del servicio
de aseguramiento de los
bienes con que cuenta el
Instituto, asi como en su
caso, realizar el reclamo
de siniestros para
salvaguardar el
patrimonio  institucional.
VIII. Entregar la
documentacion que en
materia de adquisiciones
y servicios le requiera el
Organo Interno de Control
del Instituto mediante
solicitud expresa; vy, IX.
Participar en las Sesiones

del Comité de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Contratacién de Servicios
del Instituto y dar
seguimiento a los
acuerdos que de él
emanen;

Arrendamientos y
Servicios.
V. Realizar y verificar el

registro de la
documentacion que
conformen los

expedientes relativos a
los procedimientos de
adjudicacion y
contratacion, en el
sistema electrénico de
CompraNet, conforme a
las disposiciones
aplicables en la materia, a
fin de dar difusion,
agilidad y transparencia a
los procesos de
contratacion
correspondientes.

VI. Llevar con respecto
del almacén, el control de
los ingresos y egresos de
los insumos, asi como de
la papeleria, articulos de
oficina,
mobiliario y equipo, Yy
atender de forma
inmediata los

limpieza,

requerimientos materiales
y de mantenimiento de las

Coordinaciones y
Unidades Administrativas
del Instituto;

VII. Gestionar la

contratacién del servicio
de aseguramiento de los
bienes con que cuenta el
Instituto, asi como en su
caso, realizar el reclamo
de siniestros para
salvaguardar el




30 de septiembre de 2024 PERIODICO OFICIAL Pagina 121
patrimonio institucional. Articulo 58. Las | Articulo 64. Las
VIII. Entregar la ausencias temporales | ausencias temporales

documentacién que en
materia de adquisiciones
y servicios le requiera el
Organo Interno de Control
del Instituto mediante
solicitud expresa; vy,

IX. Participar en las
Sesiones del Comité de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Contrataciéon de Servicios
del Instituto y dar
seguimiento a los

acuerdos que de él
emanen;

X. Supervisar el pago de
bienes y servicios a los

proveedores;
XlI. Suscribir de manera
conjunta con la

Presidenta, y en el ambito
de su competencia, los
contratos en los que el
Instituto sea parte, asi
como los instrumentos
juridicos que deriven de
los procedimientos de
adquisiciones,

arrendamientos y
servicios.

XIl. Supervisar los
servicios generales,
incluyendo los bienes
muebles e inmuebles y el
parque vehicular del
Instituto;

XIll. Entregar la Cuenta
Publica a la Entidad
Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion dentro de
los plazos que sefiale la

ley de Ila materia e
informar de las
variaciones al

presupuesto;

hasta por noventa dias
naturales de las personas
titulares de las unidades
con las que cuenta el
Instituto como la
Secretaria Ejecutiva, la
Coordinacion
Juridica, la Coordinacién
General de
Administracion y
Finanzas, o cualquier
otra, se cubriran por la
servidora publica o]
servidor  publico que
designe la presidenta, en
términos de lo sefalado

General

hasta por noventa dias
naturales de las personas
titulares de las
Coordinaciones y
Unidades Administrativas
con las que cuenta el
Instituto, la
Ejecutiva, la Coordinacién
General de
Administracion y
Finanzas, o cualquier
otra, se cubriran por la
servidora publica o]
servidor  publico que
designe de
directa la Presidenta, en

Secretaria

manera

en el marco juridico | términos de lo sefialado
vigente. en el marco juridico
vigente, incluida la
persona titular del OIC,
hasta que su
nombramiento sea
ratificado por el Congreso
del estado o se nombre
titular diverso en su lugar.
Articulo 59. Ante la | Articulo 65. Ante Ia
ausencia definitiva de la | ausencia definitiva de la
persona titular de | persona titular de
cualquiera de las | cualquiera de las
unidades con las que | Coordinaciones y

cuenta el Instituto para
cumplir con los asuntos
de su competencia, seran
cubiertas por la servidora
publica o servidor publico
que designe la
presidenta, de
conformidad con la
normativa aplicable.

Unidades Administrativas
del Instituto, éstas seran
cubiertas por la servidora
publica o servidor publico
que designe de forma
directa la Presidenta, de
conformidad con la
aplicable, a
excepcion del OIC.

normativa

Articulo 60. Cuando por
cualquier motivo alguna
unidad carezca de titular,
la presidenta podra
encomendar las funciones

Articulo 66. De igual
forma, la presidenta podra

designar al servidor o
servidora publica que
determine como




Pagina 122

PERIODICO OFICIAL

30 de septiembre de 2024

propias del cargo a la
servidora publica o al
servidor  publico que
determine sin dejar de

desempefiar su cargo
original; para lo cual,
designara a dicha

persona como encargada
de despacho de la unidad
que temporalmente se
encuentre sin titular, hasta

en tanto realice la
designacion definitiva,
pudiendo desempenar
legalmente las
atribuciones que
originalmente

corresponden a la

persona titular de Ia
unidad de que se frate,

sin que por ello genere

mayores derechos o
prestaciones de los que
legalmente le
corresponden  por  su

cargo original.

encargado de despacho
de la Coordinacion o
Unidad Administrativa que
por  cualquier
carezca de titular, sin
dejar de desempefar su
cargo primigenio; y hasta

motivo

en tanto realice la
designacion definitiva,
pudiendo desempenar
legalmente las
atribuciones que
originalmente

corresponden a la

persona Titular de la
Unidad de que se ftrate,
sin que por ello genere
mayores derechos o
prestaciones de los que
legalmente le
corresponden  por su
cargo de origen.

Articulo 62. La persona
Coordinadora del Organo
Interno de Control tendra
las siguientes
atribuciones:

l. Vigilar que la
administracion de los

recursos y el
funcionamiento del
Instituto se hagan
conforme a las leyes

correspondientes;

Il. Practicar la auditoria
interna de los estados
financieros y las de
caracter administrativo
que se requieran;

lll. Recomendar a la
Presidencia las medidas

correctivas que sean

Articulo 70. La persona
titular del Organo Interno
de Control,
atribuciones
siguientes:

I. Brindar el apoyo técnico
de acuerdo a sus

tendra las
adicionales

funciones que la
Presidencia requiera en
cumplimento de la ley

como organismo
autéonomo.
Il.  Recibir quejas vy

denuncias conforme a las
leyes aplicables;

Il. Intervenir en los actos
de entrega-recepcion de
los servidores publicos
del Instituto de mandos
medios y superiores, en

convenientes para el
mejoramiento  de la
organizacion y
funcionamiento
administrativo del Instituto;
IV. Asistir a las reuniones
convocadas por la Titular
con derecho al uso de la
voz, pero no al voto.

V. Brindar el apoyo
técnico de acuerdo a sus

funciones que la
Presidencia requiera en
cumplimento de la ley
como organismo
auténomo.

VI. Recibir quejas vy

denuncias conforme a las
leyes aplicables;

VII. Intervenir en los actos
de entrega-recepcion de
los servidores publicos
del Instituto de mandos
medios y superiores, en
los términos de Ia
normativa aplicable;

VIIl. Participar, conforme
a las disposiciones
vigentes, en los comités y
subcomités de los que el
Organo Interno de Control
forme parte, e intervenir
en los actos que se
deriven de los mismos;
asi como atender las
solicitudes de los
diferentes  6rganos vy
unidades del Instituto en
los asuntos de su
competencia; vy,

IX. Cumplir con las
atribuciones, obligaciones
y facultades contenidas la
Ley de Fiscalizacion vy
Rendicidon de Cuentas del
Estado de Morelos, la Ley

los términos de la
normativa aplicable;

IV. Participar, conforme a
las disposiciones
vigentes, en los comités y
subcomités de los que el
Organo Interno de Control
forme parte, e intervenir
en los actos que se
deriven de los mismos;
asi como atender las
solicitudes de los
diferentes  6rganos vy
unidades del Instituto en
los asuntos de su
competencia; vy,
V. Efectuar
periddica evaluaciones al
personal integrante del
Instituto a efecto de
analizar su desempefo.
VI.- Elaborar, difundir y
aplicar el Cédigo de Etica
que rija la conducta de las
servidoras

de forma

personas
publicas del Ayuntamiento
y vigilar su observancia;

VII.- Realizar la
verificacion de las
declaraciones de

situacion patrimonial, de
evolucién patrimonial y de
intereses de los
servidores publicos del
instituto y, en caso de
detectar anomalias, iniciar
la investigacién
respectiva;

VIIl.- Cumplir cabalmente
con las recomendaciones
y lineamientos que emitan
el Comité Coordinador del

Sistema Estatal
Anticorrupcion y el
Sistema Estatal de

Fiscalizacion;
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de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Morelos, las
contempladas en la Ley
de Responsabilidades
Administrativas para el
Estado de Morelos, asi
como todas aquellas que
le sean aplicables del
marco juridico vigente.

IX. Tendra a su cargo, en
el ambito de Su

competencia, la
investigacion,
substanciacion y

calificacion de las faltas
administrativas;

X. Tratdndose de actos u
omisiones que hayan sido
calificados como faltas
administrativas no graves,
sera competente para

iniciar,  substanciar vy
resolver los
procedimientos de

responsabilidad
administrativa en los
términos previstos en la
Ley de
Responsabilidades
Administrativas para el
estado de Morelos;

Xl. En el supuesto de que
la autoridad investigadora
determine en su
calificacién la existencia
de faltas administrativas,
asi como la presunta
responsabilidad del
infractor, debera elaborar
el Informe de Presunta
Responsabilidad
Administrativa y
presentarlo a la autoridad
substanciadora para que
proceda en los términos
previstos en la Ley de
Responsabilidades
Administrativas para el
estado de Morelos;

XIl. Implementar los
mecanismos internos que
prevengan actos u
omisiones que pudieran
constituir responsabilidades
administrativas, en los

términos establecidos por
el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Xlll. Revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia
y aplicacién de recursos
publicos estatales, segun
corresponda en el ambito
de su competencia, y

XIV. Presentar denuncias
por hechos que las leyes
sefialen como delitos ante
la Fiscalia Anticorrupcion.
XV.- Las demas que le
confiera la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas del estado de
Morelos, la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del
Estado de Morelos, la Ley
de Responsabilidades
Administrativas para el
estado de Morelos vy
todas aquellas aplicables
del marco juridico vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO. - Las

presentes

modificaciones al Reglamento del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos, entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial

“Tierra y Libertad” 6rgano del Gobierno del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las

disposiciones administrativas que se opongan al

presente Reglamento.

En la Ciudad de Cuernavaca, capital de este

Estado de Morelos a los veintisiete dias del mes de

septiembre del dos mil veinticuatro.
DRA. EN D. GUADALUPE ISELA CHAVEZ
CARDOSO
PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
PARA EL ESTADO DE MORELOS

RUBRICA.
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AL PUBLICO EN GENERAL
Se comunica al publico en general que para la publicacion de documentos en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periddico Oficial para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

L TS

INDICADOR DE PRECIOS
De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS

ART. 120
Fraccion II. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. | 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJXEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6. | EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE 1.00
" | LEYES O REGLAMENTOS E iNDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES
1. | JUDICIALES:
1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIA

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
al Subdirector del Periédico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

¢ Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como
organismos autbnomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de Gobierno;
oficina de telégrafos o bancos autorizados.

e En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se aproboé el
documento a publicar.

¢ El documento original y version electrénica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periédico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca Morelos,
C.P. 62000.
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EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

¢ Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion
con firma autografa, agregar solo la firma).

¢ Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacién del documento a publicar, debidamente certificada.

e Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca Morelos,
C.P. 62000.

¢ Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES

¢ Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

¢ C.D., o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autografa, agregar sélo la firma).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Peridédico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, Colonia Centro, en Cuernavaca Morelos, C.P.
62000.

MEDIO DE INFORMACION
Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00 Ext. 1353 y 1354

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacion en la edicién ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los requisitos
establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su pago a mas
tardar el dia lunes de la semana en la que se debera realizar la publicacion.



