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Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: AiTIERRA Y LIBERTADG-
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS A SUS HABITANTES
SABED:

La Quincuagésima Quinta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il, del
articulo 40, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, aprob6é al tenor de lo
siguiente:

Los integrantes de las Comisiones unidas de
Puntos Constitucionales y Legislacion, y de Igualdad
de Género de la LV Legislatura, presentaron a
consideracion del Pleno el DICTAMEN CON
PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA UN
TITULO DECIMO SEGUNDO BIS, REFORMA Y
ADICIONA DOS CAPITULOS RESPECTIVAMENTE Y
TRES ARTICULOS, DEL CODIGO PENAL PARA EL
ESTADO DE MORELOS:; ASI COMO, REFORMA
UNA FRACCION DEL ARTICULO 20, DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE MORELOS; Y
REFORMA Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 24 BIS,
24 TER Y 225 DEL CODIGO FAMILIAR PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN
MATERIA DE VIOLENCIA OBSTETRICA Y
VIOLENCIA VICARIA., en los siguientes términos:

fil.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

a) Mediante Sesion Ordinaria de la Asamblea de
la LV Legislatura, llevada a cabo el treinta de
septiembre del afio 2021, la diputada Luz Dary
Quevedo Maldonado, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano de la
Quincuagésima Quinta Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos, al rubro citada.

b) En consecuencia, el diputado Francisco Erik
Sanchez Zavala, Presidente de la Mesa Directiva de la
LV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
dio cuenta de la iniciativa citada al epigrafe,
ordenando su turno a la Comisiébn de Puntos
Constitucionales y Legislacién, por medio del oficio
con nimero SSLyP/DPLyP/ANO1/P.0.1/051/21, para
su analisis y dictamen correspondiente;

c) Para efectos de poder contar con opiniones y
sugerencias en relacion al proyecto legislativo que nos
ocupa, se remitieron sendos oficios con numero
CPCyL/126/AN01/2022-3, CPCyL/127/ANO1/2022-3 y
CPCyL/129/ANO1/2022-3, al Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, al Fiscal General de Justicia y al
Director del Instituto de Investigaciones Legislativas, a
quienes se les dio copia fotostatica de la iniciativa en
comento, acuses que obran en el archivo.
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d) Con fecha 07 de abril del 2022, se recibio el
oficio JPG/IIL/210/1V/2022, suscrito por el Director del
Instituto de Investigaciones Legislativasl y en fecha 10
de junio del 2022, se recibi6 el oficio
OF.FGMOR.SE.991.2022-06, signado por Luis Gize
Goytia Pacheco, Secretario Ejecutivo de la Fiscalia
General del Estado de Morelos®, mediante los cuales
remitieron sus opiniones con relacién a la iniciativa de
analisis que nos ocupa.

e) En Sesion Ordinaria del dia 23 de marzo de
2022, el diputado Julio César Solis Serrano,
coordinador del grupo parlamentario del Partido
Movimiento Ciudadano, de la LV Legislatura presento
la iniciativa con proyecto de decreto citada al rubro, en
consecuencia, el Diputado Francisco Erik Sanchez
Zavala, Presidente de la Mesa Directiva de la LV
Legislatura del Congreso del Estado de Morelos, en
sesion del 23 de marzo del dos mil veintidés, dio
cuenta de la iniciativa, ordenando su dictaminacion y
turnandose a Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y Legislacion y de Igualdad de
Género, bajo el namero de oficio
SSLyP/DPLYP/ANO2/P.0.2/1272/23/23.

f) Mediante Decreto Numero Setecientos
Cuatro, publicado en el Periédico Oficial fTierra y
Libertadg ejemplar ndmero 6166, de fecha 01 de
febrero de 2023, se publica la reforma a las fracciones
IX asi como la X, por lo que el contenido de la actual
fraccion X, se recorre, para ser la fraccion XI del
articulo 20 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos, en
el inciso f), del capitulo | fDel proceso Legislativog se
establece la reserva que realizan las Comisiones
Unidas de Puntos Constitucionales y Legislacién, y de
Igualdad de Género, para el andlisis y dictamen
inherente a las propuestas de reforma al Cddigo Penal
como al Cédigo Familiar para el Estado de Morelos,
presentadas por el diputado Julio César Solis
Serrano®.

! De fojas 027 a 044 del expediente.

2 De fojas 046 a 058 del expediente.

% Se inserta a la letra: f) En sesion extraordinaria de trabajo de las
comisiones dictaminadoras, misma que se llevd a cabo el dia
primero de diciembre del afio dos mil veintidos, y existiendo quorum
legal, los integrantes de las mismas analizaron, discutieron y
aprobaron el presente dictamen que contiene la iniciativa de mérito,
estableciendo que se dejaria en reserva el andlisis y dictamen
inherente a las propuestas de reforma al Codigo Penal como al
Cadigo Familiar para el Estado de Morelos, por lo que se abocarian
exclusivamente a la reforma propuesta al articulo 20 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos.

g) En sesion ordinaria de fecha 13 de junio de
2023, la diputada Maria Paola Cruz Torres, integrante
del Grupo Parlamentario de Morena en la LV,
mencionada en el preambulo del presente dictamen,
presenta iniciativa de Ley.

h) En consecuencia, el diputado Francisco Erik
Sanchez Zavala, presidente de la Mesa Directiva de la
LV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
en sesion del 13 de junio del dos mil veintidés, dio
cuenta de la iniciativa, ordenando su dictaminacion y
turndndose a Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y Legislacion y de Igualdad de
Género, bajo el ndamero de oficio
SSLyP/ANO2/P.0.2/1272/23/23, con la finalidad de
realizar el andlisis y dictamen correspondiente.

i) En sesidn extraordinaria de las comisiones
unidas de Puntos Constitucionales y Legislacién y de
Igualdad de Género, de fecha veintidés de junio de
dos mil veintitrés, existiendo quorum legal, de las
diputadas y diputados integrantes determinaron la
aprobacién del presente dictamen.

Il.- MATERIA DE LA INICIATIVAS.

1. La iniciativa propuesta por la diputada Luz
Dary Quevedo Maldonado, tiene como propdsito
reformar el Cédigo Penal para el Estado de Morelos,
para efecto de incorporar como tipo penal el delito de
violencia obstétrica y el de esterilidad provocada,
relacionado éste Ultimo con una modalidad de
derechos reproductivos, a efecto de que pueda
sancionarse punitivamente a cualquier profesionista,
técnico o auxiliar de los servicios de salud de
instituciones publicas o privadas, incluyendo las
parteras tradicionales, que intencionalmente realicen
cualquiera de los  procedimientos  médicos
mencionados causando una afectacion a las mujeres.

2.Respecto a la iniciativa presentada por el
diputado Julio César Solis Serrano y en atendiendo a la
reserva mencionada en el inciso b), del apartado que
antecede, es respecto a incorporar en el Cadigo Familiar,
el concepto de violencia vicaria como una forma de
reconocer ese tipo de conducta, y en su caso para exigir la
reparacion del dafio a quien incurra en la misma o para
solicitar el cambio de custodia cuando se cometié dicha
accion, relativo a la propuesta para modificar el Codigo
Sustantivo Penal, es para tipificar la violencia vicaria en
dicho ordenamiento.

3. La iniciativa de la diputada Maria Paola Cruz
Torres, es para ampliar el concepto de violencia
vicaria en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y para tipificar el delito de retencion
y sustraccion de menores efectuada por familiares
como una forma de violencia vicaria.

I1l.- CONTENIDOS DE LAS INICIATIVAS.

La iniciativa presentada por la diputada Luz
Dary Quevedo Maldonado, a la cual se le adhirieron
diversos legisladores, como ha quedado asentado ut
supra, tiene la siguiente exposicion de motivos y
propuestas que a continuacion se transcriben:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Todas las mujeres tienen derecho a recibir el
mas alto nivel de cuidados en salud, que incluye el
derecho a una atencién digna y respetuosa en el
embarazo y en el parto, asi como garantizar el
derecho a no sufrir violencia ni discriminacion.

El maltrato, la negligencia o la falta de respeto
en el parto pueden constituirse en una violacion de los
derechos humanos fundamentales de las mujeres,
descritos en las normas y los principios internacionales
de derechos humanos, entre los que se cuentan la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer y la
Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

En la actualidad el trato irrespetuoso y ofensivo
durante el parto en centros de salud, hace mencién a
un evidente maltrato fisico, una profunda humillaciéon y
maltrato  verbal, procedimientos médicos sin
consentimiento o coercitivos (incluida la esterilizacién),
falta de confidencialidad, incumplimiento con la
obtencién del consentimiento informado completo,
negativa a administrar analgésicos, violaciones
flagrantes de la privacidad, rechazo de la admision en
centros de salud, negligencia hacia las mujeres
durante el parto lo que deriva en complicaciones
potencialmente mortales, pero evitables, y retencion
de las mujeres y de los recién nacidos en los centros
de salud debido a su incapacidad de pago.

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016,
primera encuesta nacional que incluye una seccién
para valorar la atenciéon obstétrica, que las mujeres
recibieron durante su dltimo parto por parte del
personal que las atendio, denominado fMaltrato en la
Atencion Obstétricaq arrojo los siguientes resultados:

De un Universo de 32.8 millones de mujeres de
15 afios y mas, que tienen entre 15 y 49 afios de edad
(70.7% del total).

9 8.7 millones (26.7%), tuvieron al menos un
parto en los dltimos 5 afios, de octubre de 2011 a
octubre de 2016.

1 3.7 millones (42.8%), report6 que el
nacimiento de su ultimo hijo/a fue por cesarea.

Dando como resultado que, en los dltimos 5
afios, 33.4% de las mujeres de 15 a 49 afios que
tuvieron un parto, sufrid6 algun tipo de maltrato por
parte de quienes las atendieron en el parto.

Resultando Morelos con un porcentaje de 36.0 a
39.5, encontrdndose dentro de los 5 estados con
mayor proporcion de incidencia en Violencia
Obstétrica a nivel Nacional, tal y como lo muestra la
siguiente grafica:

Maltrato en la atencion obstétrica en el pais
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Las siguientes tablas muestran de manera
precisa las situaciones mediante las cuales las
mujeres experimentaron violencia obstétrica, asi como
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Ahora bien, en lo que respecta al Estado de
Morelos, en agosto de 2020, fue noticia Nacional, el
municipio de Tlaltizapan, ya que la médica que debia
atender a una joven de 29 afios, que estaba a punto
de dar a luz, le indicé que aun no era tiempo y la envié
a su casa con la indicacion de volver a las cuatro de la
mafiana. El cufiado de la afectada narr6: fEntré a
avisar de inmediato, pero no me creyeron, le dije ya
esth dando a luz y la respuesta fue fpues traiganla,
&qué, no la pueden meter?q y hasta que escucharon
el llanto de la pequefia accedieron a salira

De acuerdo a los familiares la pequefia estuvo
expuesta en la intemperie por lo menos cinco minutos
hasta que personal de la clinica la llevo adentro para
valorarla.

A la madre la dejaron en el piso e indicaron que
la familia la metiera a la clinica.
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La afectada lamenté que falta de sensibilidad
del personal de salud y que tanto su hija como ella
haya estado expuesta en la calle.

Lo anterior, fueron hechos narrados por
diversos medios periodisticos locales y nacionales.

Por lo que mediante un comunicado,
autoridades de Servicios de Salud Morelos (SSM)
confirmaron el nacimiento afuera de la clinica y
aseguraron que personal médico y de enfermeria
intervino para salvaguardar el bienestar tanto de la
madre como de la recién nacida.

Aunado a lo anterior, se advierte la importancia
y necesidad de que, en el estado de Morelos, deba
garantizarse el acceso universal a una salud sexual y
reproductiva segura, aceptable y de buena calidad,
especialmente la atencion de la salud materna, ya que
esto puede reducir drasticamente los indices de
morbimortalidad materna.

En particular, las embarazadas tienen derecho a
recibir un trato igual de digno que otras personas, a
tener la libertad de solicitar, recibir y transmitir
informacion, a no sufrir discriminacion y a obtener el
mas alto nivel de salud fisica y mental, incluida la
salud sexual y reproductiva.

Segun la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos,
menciona los siguiente:

CAPITULO VII
DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 20. Los tipos de violencia contra las
mujeres que pueden encontrarse en sus diferentes
modal i dades son: &

VI.- Violencia obstétrica.- Es toda conducta,
accion u omision que ejerza el personal de salud, de
manera directa o indirecta, y que afecte a las mujeres
durante los procesos de embarazo, parto puerperio,
expresados en:

a. Trato deshumanizado;

b. Practicas que no cuenten con el
consentimiento informado de la mujer, como Ila
esterilizacién forzada.

c. Omisién de una atencion oportuna y eficaz en
urgencias obstétricas;

d. No propiciar el apego precoz del nifio con la
madre, sin causa medica justificada.

e. Alterar el proceso natural del parto de bajo
riesgo, mediante su patologizacion, abuso de
medicacion, uso de técnicas de aceleracién, sin que
ellas sean necesarias; vy,

f. Practicar el parto via cesarea cuando existan
condiciones para el parto natural, sin obtener el
consentimiento expreso e informado de la mujer
embarazada;

La violencia obstétrica, asi como otras formas
de violencia contra la mujer, representa un problema
importante en el marco de los derechos de las mujeres
y la lucha contra todas las formas de violencia de
género.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien someter
a esta Soberania la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL CUAL SE ADICIONAN EL ARTICULO 213
SEPTIES Y ARTICULO 213 OCTIES DEL CODIGO
PENAL DEL ESTADO DE MORELOS, CON EL
OBJETO DE TIPICAR EL DELITO DE VIOLENCIA
OBSTETRICA.

UNICO. Se adiciona un Capitulo VI denominado
fDE LA VIOLENCIA OBSTETRICA. al Titulo DECIMO
SEGUNDO, con los Articulos 213 SEPTIES Y 213
OCTIES, al Cédigo Penal para el Estado de Morelos,
para quedar como sigue (sic):

CAPITULO VI
fDE LA VIOLENCIA OBSTETRICAO

ARTICULO 213 SEPTIES. - La violencia
obstétrica se configura por parte del personal médico,
paramédico, de enfermeria y administrativo de las
instituciones de salud publicas o privadas, cuando se
dafie o denigre a la mujer durante el embarazo, el
parto, puerperio 0 en emergencias obstétricas y
atencién médica que se exprese en un trato cruel y
deshumanizado, en un abuso de medicalizacién y
patologizacion de los procesos naturales, trayendo
consigo consecuencias como: la pérdida de la
autonomia y capacidad de decidir libremente sobre
Sus cuerpos y su sexualidad, la pérdida de la vida de
la mujer o, en su caso, del producto de la gestacion o
del recién nacido.

Comete el delito de violencia obstétrica el
personal de salud que:

I. No atienda o no brinde atencién oportuna y
eficaz a las mujeres en el embarazo, parto, puerperio
0 en emergencias obstétricas.

II. Aln cuando existan los medios necesarios
para la realizacion del parto vertical, obligue a la mujer
a parir acostada sobre su columnay con las piernas.

lll. Sin causa médica justificada, obstaculice el
apego del nifio o nifia con su madre, a través de la
negacion a ésta de la posibilidad de cargarlo o
cargarla y amamantarlo o] amamantarla
inmediatamente al nacer.

IV. Alterar el proceso natural del parto de bajo
riesgo, a través del uso de técnicas de aceleracion, sin
obtener el consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer

V. No obstante existir condiciones para el parto
natural, practique el parto por via de ceséarea, sin
obtener el consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer.

VI. Acose o] presione psicolégica u
ofensivamente a una parturienta, con el fin de inhibir
la libre decision de su maternidad.

VIIl. Ingrese, atienda o intervenga durante la
atencion meédica sin contar con la acreditacion
correspondiente, la justificacion médica en el proceso,
0 sin que medie el consentimiento voluntario de la
paciente.
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VIl Violente a la mujer fisica, sexual o
emocionalmente, incluyendo el maltrato verbal,
durante el embarazo, parto o puerperio;

IX. Cualesquiera otras formas analogas que
lesionen o0 sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

A quien ejecute las conductas sefaladas en las
fracciones |, Il, 1ll, VI y VIII, se le impondran de tres a
seis afios de prision y de cincuenta a trescientos dias
multa, quien incurra en los supuestos descritos en las
fracciones IV, V, VI, VII, y IX sera sancionado con
prisibn de seis meses a tres afios y de cincuenta a
doscientos dias multa.

Si el sujeto activo del delito fuere servidor
publico, ademas de las penas sefialadas se le
impondra destitucion e inhabilitacién, hasta por dos
aflos para ejercer otro empleo, cargo o comision
publicos.

ARTICULO 213 OCTIES.- Se le impondran de
cinco a diez afos de prisién y de 300 a 1000 veces el
importe del valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién vigente en el momento de la comision
del delito, asi como la suspensién del empleo o
profesion por un plazo igual al de la pena de prision
impuesta a quien intencionalmente por cualquier
medio prive a la mujer de su capacidad reproductiva,
sin brindarle la debida informacién, ni obtener
previamente su conocimiento expreso, voluntario e
informado no existiendo raz6n médica o quirdrgica
debidamente comprobada que lo justifique.

Si el procedimiento de esterilizacion es
reversible se reducird una tercera parte de la pena
sefialada, en ambos casos se le impondran ademas
el pago total de la reparacion de los dafios y
perjuicios ocasionados que incluiran los gastos de
hospitalizaciéon, y en su caso los gastos del
procedimiento quirdrgico correspondiente para
revertir la esterilidad y tratamiento médico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- Remitase al ejecutivo del estado
para que realice la publicacion correspondiente en el
Periédico Oficial ATierra y Libertada

SEGUNDA.- El presente decreto entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial fiTierra y Libertadd 6rgano de difusién del
Gobierno del Estado.

El iniciador diputado Julio Cesar Solis Serrano,
sustenta su propuesta legislativa en los siguientes
términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El divorcio o la separacion son actos a los que
acuden las mujeres victimas de violencia familiar, pues
se asume que estando lejos del agresor se corre
menor riesgo e incluso podria desaparecer la violencia
familiar. Sin embargo, la evidencia muestra que el
distanciamiento, la amenaza de divorcio o la
separacién propiamente, son circunstancias en las
cuales, la voluntad o posibilidad de separacion,
provoca un aumento en la misma violencia, pudiendo
llegar al extremo del feminicidio.

Un ejemplo de ello, es el reciente y conocido
caso acontecido hace una semana, en el que dos
nifias, Gal y Maya, fueron separadas de su madre, en
el intento ilegitimo del padre por llevarlas contra su
voluntad al pais de Israel.

A pesar de que, estadisticamente, la mujer es la
victima en casos de violencia familiar, no es la Unica
afectada. La evidencia muestra que la violencia hacia
la mujer afecta significativamente tanto la salud mental
como fisica, de las hijas e hijos.

Las hijas e hijos presentan a lo largo del tiempo,
dificultades emocionales y conductuales, ademas de
sintomas traumaticos relacionados a los malos tratos
contra sus madres, ejercidos durante la relacion de
pareja y tras la finalizacion de la misma.

Si bien, el solo hecho de ser expuestos a la
violencia que ejerce el padre sobre la madre afecta el
normal desarrollo de dichos infantes, no es la Unica
forma de dafio que reciben. Un alto porcentaje de las
hijas e hijos son victimas directas de maltrato fisico,
psicolégico y sexual observandose consecuencias
fisicas, cognitivas, emocionales, interpersonales y
conductuales.

Este tipo de maltrato infantil, dentro del contexto
de la violencia hacia la mujer, ha sido denominado
Violencia Vicaria.

La Violencia Vicaria se define como aquella
violencia que se ejerce sobre las hijas e hijos para
dafiar a la mujer. Es una violencia secundaria a la
victima principal, ya que, si bien el objetivo es dafar a
la mujer, el dafio se hace a través de terceros, por
interpdsita persona. Al dafiar a los hijos, y en su grado
extremo, asesinarlos, el agresor se asegura un dafio
irreparable en la mujer.

El término Violencia Vicaria, fue acufiado desde
2012 por la Psicologa Clinica y Forense, Sonia
Vaccaro, tras mas de cuarenta afios como especialista
en la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres.

Vaccaro define a la Violencia Vicaria como una
violencia secundaria a la victima principal, que es la
mujer. Es a la mujer a la que se quiere dafiar y el dafio
se hace a través de terceros, por interposita persona.
El maltratador sabe que dafiar, asesinar a los
hijos/hijas, es asegurarse de que la mujer no se
recuperara jamas.

La violencia vicaria es violencia de género. En
ella se sustituye a la persona en la accion directa fisica
0 psicolégica de la violencia para causar un dafio
mayor y permanente a la mujer. El objetivo es la
mujer.

El adjetivo fVicariodtiene su raiz etimoldgica de
Vicarius, que en latin corresponde a fsuplented o
fsustitutoa

La Real Academia de la lengua Espafiola,
define los adjetivos vicario o vicaria como: que tiene
las veces, poder y facultades de otra persona o la
sustituye.  Esta definicion ha sido aceptada por la
Legislacion Espafiola, al ser éste pais el Gnico en el
cual se ha legislado respecto a éste tipo de violencia.
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El parlamento de Andalucia, en su articulo 3,
numeral 4, inciso n), define este tipo de violencia, en
los términos siguientes: ) La violencia vicaria es la
ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las
personas contempladas en las letras c y d del 1 bis,
gue incluye toda conducta ejercida por el agresor que
sea utilizada como instrumento para dafiar a la mujera

Por otro lado, el articulo 7, inciso c) de la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida
también como la Convencién Belém do Para, dispone
la obligacién de México para incluir en su legislacién
interna normas penales, civiles y administrativas, asi
como las de otra naturaleza que sean necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso.

En cuanto al andlisis de casos, en México, de
acuerdo a los resultados de la encuesta nacional de
victimas, realizada por la organizacion Frente Nacional
Contra Violencia Vicaria, en colaboracion con la
empresa Altermind; se identificaron 205 casos de
violencia que de acuerdo a las caracteristicas,
cumplen con la definicion de Violencia Vicaria. De
estos casos, el estudio en comento logro identificar
gue el promedio de edad de las victimas es de 39
afos, todas son madres y en promedio tienen 1.9
hijos, siendo la edad promedio de los hijos, 10 afios.

Ademas, en el 92% de los casos, el agresor
cuenta con recursos que le permiten favorecerse de
los procesos legales y que impiden a la victima el
acceso inmediato a la justicia.

Otro resultado importante es que 9 de cada 10
agresores cuentan con facilidades de bloquear los
procesos legales de la victima y/o los recursos que
favorecen en los fallos a su favor. Dentro de estas
facilidades de bloqueo se identificaron cargos publicos
(21% de los agresores), trafico de influencias (50%),
alargamiento del proceso legal (72%), recursos
econdmicos (82%).

El cien por ciento de las victimas entrevistadas
declararon haber sufrido violencia psicolégica, fisica,
patrimonial y econdmica, de manera previa a la
violencia vicaria. Y el 71% de ellas declararon haber
sufrido también violencia institucional dentro de sus
procesos.

Ademas, otro patron identificado en la
investigacion, es que 9 de cada 10 agresores han
iniciado tramites legales en contra de las victimas, de
los cuales 44% han sido por proceso civil, 48% por
procesos civil y penal, y el 6% por proceso penal.

Por su parte el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, en materia de fpresuntos delitos de
violencia familiar: tendencia nacionalg en la cual se
muestran delitos cometidos en contra de hombres y
mujeres, registré un total de 210, 188 casos en el afio
2019, 220,031 casos en el afio 2020 y 233,978 casos
a noviembre de 2021, lo que significd un incremento
del 11.3% en tres afios.

Por lo anterior, la presente iniciativa es
elaborada como complemento a la legislacion vigente
a fin de contribuir en la lucha contra la violencia que se
genera en todos los niveles en contra de la mujer, en
este caso, la violencia que se ejerce utilizando a los
hijos con el objetivo de dafiar a la mujer a través de
sus seres queridos y especialmente de sus hijas e
hijos.

Lo anteriormente expuesto, se plasma en el
siguiente cuadro de compulsa entre las normas
vigentes y las que se pretenden reforma o adicionar
con la presente iniciativa, lo cual se ilustra de la
siguiente manera:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Morelos

Texto normativo vigente. Texto normativo que se
propone.

Articulo *20.- Los tipos de | Articulo *20.- Los tipos de
violencia  contra  las | violencia  contra las
mujeres  que  pueden | myjeres que  pueden
encontrarse  en  SUS | encontrarse  en  sus
diferentes  modalidades | jiforentes  modalidades

son: o
: "’;(""TV”""' | alaVill....
Fy | Xé:

X.- Cualesquiera otras
formas analogas que
lesionen o] sean
susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

X.  Violencia  Vicaria:
aguella violencia contra la
mujer que ejerce el
hombre que mantenga o
haya mantenido una
relacion de hecho o de
pareja con la victima y
que por si o por
interpoésita persona, utilice
como medio a las hijas e
hijos de ésta, para
causarle dafio, generando
una consecuente
afectacion
psicoemocional e incluso
fisica a los menores; y
Xl.- Cualesquiera otras
formas analogas que
lesionen 0 sean
susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

Sin correlativo
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Caédigo Familiar
Soberano de Morelos

para el

Estado Libre vy

Cdédigo Penal para el Estado de Morelos

Texto normativo vigente.

Texto normativo que se
propone.

Texto normativo vigente.

Texto normativo que se

ARTICULO 24 Bis.- Para
los efectos de este Cédigo
se considera violencia
vicaria al acto abusivo
contra la mujer que ejerce
el hombre que mantenga
o haya mantenido una
relacion de hecho o de
pareja con la victima y que
por si o por interpésita
persona, utilice como
medio a las hijas e hijos
de ésta, para causarle
dafio; generando una
consecuente  afectacion
psicoemocional e incluso
fisica a los menores.

ARTICULO 24 Ter.- Los
integrantes de la familia
gue incurran en violencia
familiar  y/o  violencia
vicaria, deben reparar los
dafios y perjuicios que se
ocasione con dicha
conducta, con autonomia
de otro tipo de sanciones
que éste y otros
ordenamientos legales
establezcan.

ARTICULO 225.-
CAMBIO DE CUSTODIA.
El juez de lo familiar
podra decretar el cambio
de custodia de los
menores previo el
procedimiento respectivo,
cuando quien tenga
decretada judicialmente
la custodia provisional o
definitiva sobre ellos,
realice conductas
reiteradas para evitar la
convivencia de los
menores con la persona
0 personas que tengan
parentesco

consanguineo en linea
recta ascendente.
(Sin  correlativo  para

confrontar.)

225.- ¢

Asi mismo, el Juez puede,
en beneficio de los

menores, modificar el
ejercicio de la patria
potestad o] custodia

cuando la tenga decretada
judicialmente, ya sea
provisional o definitiva
sobre ellos.

Cuando se acredite que
los menores han sido o
estan siendo utilizados
como medio para cometer
violencia vicaria, contra la
madre de los mismos.

propone.
(Sin  correlativo  para | ARTICULO *202
confrontar.) SEXTUS.- Comete el

delito de violencia vicaria,
el hombre que mantenga
o haya mantenido una
relacion de hecho o de
pareja con la mujer, y que
dolosamente dafie a ésta,
por si o por interpésita
persona, utilizando como
medio a las hijas e hijos
de la victima y generando
un consecuente dafio
psicoemocional e incluso
fisico, a los menores.

Se considera que existe
la finalidad de dafar a la
madre, utilizando como
medio a las hijas e hijos
de ésta, cuando concurra
cualquiera de las
circunstancias siguientes:
l. Cuando existan
antecedentes de violencia
familiar contra la mujer;

[I. Cuando sin orden de la
autoridad competente, se
sustraiga de la custodia o
guarda de la madre a las
hijas o hijos de ésta;

[ll. Existan amenazas del
agresor hacia la victima,
de no volver a ver a las
hijas o hijos, o tener la
custodia de éstos;

IV. Se evite la convivencia
de los menores con la
madre, teniendo ésta la
custodia o guarda de los
mismos;

V. Exista cualquier acto
de manipulacion o]
alienacion parental que
tenga por objeto que las
hijas o hijos menores de
edad rechacen, generen

rencor, antipatia,
desagrado o temor contra
la madre; vy,

VI. Dilatacién de los
procesos juridicos
existentes con la
intencién de romper el

vinculo materno filial, y
VII. Muerte o suicidio de
la madre y/o de sus hijas
e hijos.
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A quien cometa el delito
de violencia vicaria se le
impondrd de cuatro a
ocho afios de prision.

Las penas previstas se
incrementaran hasta en
una tercera parte en su
minimo y maximo si se
incurre en dafo fisico a
las hijas o hijos de la
victima.

Si el agresor devuelve a
los menores a la madre
en cualquier parte del
proceso, la pena se podra
reducir de uno a cinco
afios de prision.

Ademas de las sanciones
descritas en este articulo,
el sujeto activo perdera
todos los derechos con
relacién a la victima y a
las hijas e hijos de ésta.
Este delito se perseguira
de oficio.

(Sin  correlativo  para | ARTICULO *202
confrontar.) SEPTIMUS.- Al servidor
publico que retarde o
entorpezca
maliciosamente o0 por
negligencia la procuracién
0  administracion de
justicia, cuando se trate
de la investigacién de un
delito de violencia vicaria,
sustraccion de menores 0
violencia familiar, se le
impondran de tres a ocho
aflos de prision y de
quinientos a mil
quinientos dias multa,
ademas serd destituido e
inhabilitado de seis a diez
afios para desempefiar
otro empleo, cargo o
comisién publicos.

Por lo expuesto y fundado, con objeto de
garantizar la proteccion a las mujeres victimas de
violencia vicaria en el Estado de Morelos, tengo a bien
someter a esta Soberania la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL CUAL SE ADICIONAN Y MODIFICAN
DIVERSOS ARTICULOS A LA LEY DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE MORELOS, AL CODIGO
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS Y AL CODIGO PENAL PARA EL
ESTADO DE MORELOS, EN MATERIA DE
VIOLENCIA VICARIA.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman las
facciones IX, X, y se adiciona la fraccion XI del articulo
20 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos, para
guedar como sigue:

Articulo 20.- Los tipos de violencia contra las
mujeres que pueden encontrarse en sus diferentes
modalidades son:

I a | Xé;

X.- Violencia vicaria: aquella violencia contra la
mujer que ejerce el hombre que mantenga o haya
mantenido una relacion de hecho o de pareja con la
victima y que por si o por interpdsita persona, utilice
como medio a las hijas e hijos de ésta, para causarle
dafio, generando una consecuente afectacion
psicoemocional e incluso fisica a los menores; vy,

Xl.- Cualesquiera otras formas andlogas que
lesionen o0 sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adicionan, los
articulos 24 Bis, 24 Ter y se modifica el articulo 225,
del Cédigo de Familia para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, para quedar como sigue:

ARTICULO 24 Bis.- Para los efectos de este
Cdbdigo se considera violencia vicaria al acto abusivo
contra la mujer que ejerce el hombre que mantenga o
haya mantenido una relacion de hecho o de pareja con
la victima y que por si o por interpdésita persona, utilice
como medio a las hijas e hijos de ésta, para causarle
dafio; generando una consecuente afectacion
psicoemocional e incluso fisica a los menores.

ARTICULO 24 Ter.- Los integrantes de la
familia que incurran en violencia familiar y/o violencia
vicaria, deben reparar los dafios y perjuicios que se
ocasione con dicha conducta, con autonomia de otro
tipo de sanciones que éste y otros ordenamientos
legales establezcan.

ARTICULO 225.- é

Asi mismo, el Juez puede, en beneficio de los
menores, modificar el ejercicio de la patria potestad o
custodia cuando la tenga decretada judicialmente, ya
sea provisional o definitiva sobre ellos.

Cuando se acredite que los menores han sido o
estan siendo utilizados como medio para cometer
violencia vicaria, contra la madre de los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Se adicionan los
articulos 202 Sextus y 202 Septimus al Cddigo Penal
del Estado de Morelos, para quedar como sigue:

ARTICULO 202 Sextus.- Comete el delito de
violencia vicaria, el hombre que mantenga o haya
mantenido una relacion de hecho o de pareja con la
mujer, y que dolosamente dafie a ésta, por si o0 por
interposita persona, utilizando como medio a las hijas
e hijos de la victima y generando un consecuente
dafio psicoemaocional e incluso fisico, a los menores.

Se considera que existe la finalidad de dafiar a
la madre, utilizando como medio a las hijas e hijos de
ésta, cuando concurra cualquiera de las circunstancias
siguientes:
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I. Cuando existan antecedentes de violencia
familiar contra la mujer;

. Cuando sin orden de la autoridad
competente, se sustraiga de la custodia o guarda de la
madre a las hijas o hijos de ésta;

lll. Existan amenazas del agresor hacia la
victima, de no volver a ver a las hijas o hijos, o tener la
custodia de éstos;

IV. Se evite la convivencia de los menores con
la madre, teniendo ésta la custodia o guarda de los
mismos;

V. Exista cualquier acto de manipulaciéon o
alienacion parental que tenga por objeto que las hijas
o hijos menores de edad rechacen, generen rencor,
antipatia, desagrado o temor contra la madre;

VI. Dilatacion de los procesos juridicos
existentes con la intencion de romper el vinculo
materno filial; y,

VIl. Muerte o suicidio de la madre y/o de sus
hijas e hijos.

A quien cometa el delito de violencia vicaria se
le impondréa de cuatro a ocho afios de prision.

Las penas previstas se incrementaran hasta en
una tercera parte en su minimo y maximo si se incurre
en dafio fisico a las hijas o hijos de la victima.

Si el agresor devuelve a los menores a la madre
en cualquier parte del proceso, la pena se podra
reducir de uno a cinco afos de prision.

Ademéas de las sanciones descritas en este
articulo, el sujeto activo perderd todos los derechos
con relacién a la victima y a las hijas e hijos de ésta.

Este delito se perseguira de oficio.

ARTICULO 202 Septimus.- Al servidor publico
que retarde o0 entorpezca maliciosamente o por
negligencia la procuracién o administracion de justicia,
cuando se trate de la investigacion de un delito de
violencia vicaria, sustraccion de menores o violencia
familiar, se le impondran de tres a ocho afios de
prision y de quinientos a mil quinientos dias multa,
ademas seré destituido e inhabilitado de seis a diez
afios para desempefiar otro empleo, cargo 0 comision
publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- Aprobado el presente Decreto por
los Diputados integrantes del Congreso, remitase al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su
publicacion en el Periddico Oficial fiTierra y Libertadq
organo de difusiébn del Gobierno del Estado de
Morelos, en términos de lo dispuesto por los articulos
44 y 70, fracciébn XVII inciso a) de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente decreto entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial fiTierra y Libertadg Organo de Difusion del
Gobierno del Estado.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones
legales de igual o menor rango que se opongan a las
disposiciones de este Decreto.

Se inserta a la letra la iniciativa presentada por
la diputada Maria Paola Cruz Torres:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El interés superior de la nifiez ademas de estar
reconocido en el articulo 4 de la Constitucion Federal®
es un principio de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (CDN) cuya aplicacion exige a los estados
miembros adoptar un enfoque basado en derechos
gue permita garantizar el respeto y proteccion a la
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, moral y
espiritual de las nifias, nifios y adolescentes.

Es decir, con dicha Convencién aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 44/25, el 20 de noviembre de 1989 y de la
cual México ratificé en septiembre de 1990, nuestro
pais queddé obligado a adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas y de cualquier otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en
ella a favor de todos los nifios, niflas y adolescentes
en el pais.

Por tanto, el interés superior debe ser la
consideracion primordial de todo Poder en sus
distintos niveles en la toma de decisiones relativas a
nifias, nifios y adolescentes, teniendo en
consecuencia el adoptar aquellas medidas que sean lo
mejor para proteger los bienes juridicos tutelados en
favor de nuestras infancias y con ello promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos de las
personas menores de edad de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, las nifias, nifios y adolescentes por
su simple condicién (al encontrarse en proceso de
formacién y desarrollo) dependen de las personas
responsables de su cuidado para la realizacién de sus
derechos ya sea quienes cuenten con la patria
potestad, asi como la respectiva guarda y custodia; sin
embargo, esta circunstancia puede llegar a limitar sus
posibilidades de defender sus intereses.

Si bien, existe un amplio marco Constitucional y
normativo relativo a las obligaciones del Estado para
hacer efectivos la proteccion y derechos de las nifias,
nifos y adolescentes consideramos que es necesario
ampliar la proteccion del interés superior a partir de la
base Constitucional que alude el articulo 4:

4

ne

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la
ninez

Los ascendientes, tutores y custodios, tienen el deber de preservar
estos derechos. El Estado proveera lo necesario para propiciar el
respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus
derechos.

El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven
al cumplimiento de | os derechos
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flLos ascendientes, tutores y custodios, tienen el
deber de preservar estos derechos. El Estado
proveera lo necesario para propiciar el respeto a la
dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus
derechos.

El Estado otorgara facilidades a los particulares
para que coadyuven al cumplimiento de los derechos
de la nifiez.0

La proteccion a la que nos referimos abarca el
ambito penal relativo a las figuras de retencion y
sustraccién de menores y al mismo tiempo extender
dicha proteccién para evitar violencia en contra de las
mujeres ya sean madres o que tengan lazos de
afectividad de dicha indole con los menores.

Al respecto, y por cuanto hace a la sustraccién
de menores, se destaca en el ambito internacional el
CONVENIO DE LA HAYA DE 25 DE OCTUBRE
1980 SOBRE LOS ASPECTOS CIVILES DE LA
SUSTRACCION INTERNACIONAL DE
MENORESS, instrumento en el cual se denomina
sustraccién, retencion u ocultamiento ilicito a la
separacion unilateral e injustificada de una nifia, nifio o
adolescente de la persona que legalmente detenta su
guarda y custodia, ocultandolo o trasladandolo lejos de
su lugar de residencia habitual.

fArticulo 3

El traslado o la retenciobn de un menor se
consideraran ilicitos:

a) Cuando se hayan producido con infraccion de
un derecho de -custodia atribuido, separada o
conjuntamente, a una persona, a una instituciéon, o a
cualquier otro organismo, con arreglo al derecho
vigente en el Estado en que el menor tenia su
residencia habitual inmediatamente antes de su
traslado o retencion; y

b) Cuando este derecho se ejercia en forma
efectiva, separada o conjuntamente, en el momento
del traslado o de la retencién, o se habria ejercido de
no haberse producido dicho traslado o retencién.o

Estas conductas atentan contra el equilibrio
vital de las nifias, nifios o incapaces pues alteran
sus condiciones afectivas, sociales y culturales;
por tanto, constituyen un atentado contra sus
derechos humanos. Vivir en condiciones de
bienestar, a tener un sano desarrollo integral y
una vida libre de violencia, son DDHH los cuales
estan reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que México es parte, y en
la Ley General de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes. (NNA).

® CONVENIO DE LA HAYA DE 25 DE OCTUBRE 1980 SOBRE
LOS ASPECTOS CIVILES DE LA SUSTRACCION
INTERNACIONAL DE MENORES
http://www.oas.org/dil/lesp/convenio_de_la_haya_sobre_los_aspecto
s_civiles_de_la_sustraccion_internacional_de_menores.pdf

Por tanto, y por cuanto hace al ambito penal
morelense, proponemos modificar el nhombre del tipo
penal, especificamente que concuerde con lo
expuesto por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, respecto a que el término menor es
discriminante para el sujeto pasivo del delito®.

Lo anterior, en virtud de que ese vocablo implica
una situacion relacional de jerarquias, en la que
siempre habra un mayor, es decir, hace referencia a
una comparacion con algo que se considera superior,
como se sefiala en el protocolo para juzgar con
perspectiva de infancia y adolescencia, emitido por la
suprema corte de justicia de la nacién; en el ambito
juridico, revela una vision tutelar hacia las personas
que las limita en su autonomia, por lo que
reconocerlas con el término nifias, niflos o
adolescentes, segun sea el caso, resulta fundamental
para estimarlas titulares de derechos. Ademas, que las
personas juzgadoras les nombren en sus resoluciones
como personas con autonomia propia, ayuda a
comunicar a la sociedad la necesidad de un cambio en
la vision de las relaciones que se establecen entre
infancia, adolescencia y adultez, lo que implica
respetar el principio del interés superior y el derecho a
la igualdad y no discriminacién de nifias, nifios o
adolescentes.

Por cuanto hace a la efectividad de Ia
sustraccion y retencién de menores relacionada a los
familiares (madre o padre) se observa un vacio
juridico en las hipotesis normativas que se encuentran
redactadas en el ordinal 203, de la Ley sustantiva
penal de la materia, ya que de acuerdo a la redaccién
se advierte que un progenitor i madre y/o padre-
pueda retener o sustraer a un menor o incapaz, sin
que sea sancionado y por ende se genere impunidad y
con ello un malestar social.

Por tanto, y atendiendo a que el bien juridico
que se tutela en el presente delito lo es el derecho del
infante a convivir con sus progenitores, las conductas
gue tiendan a limitar o restringir los derechos de los
infantes deben ser sancionadas.

No obstante, lo anterior, como se ha dicho
atendiendo al principio de taxatividad existe una
omision legislativa para investigar y sancionar la
conducta en mencion, de ahi que sea de imperiosa
necesidad realizar la adecuacion normativa.

A manera de recordatorio, debe indicarse que
en su momento la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, después de estudiar las
figuras de la guarda y custodia y el derecho de visitas,
concluy6 que éstas fueron creadas con el objetivo de
gue, al complementarse, garanticen el derecho de los
infantes y adolescentes a vivir en familia y a convivir
con ambos padres, a pesar de que debido a una crisis
familiar éstos Ultimos se encuentren separados.

® Registro digital: 2026465 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Undécima Epoca Materias(s): Constitucional Tesis: 1.90.P.
J/18 CS (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tipo:
Jurisprudencia
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Asi las cosas, si bien la Primera Sala ya
mencionada, consider6 que se debe incentivar vy
preservar la convivencia de la familia, también es
cierto que se debe proteger en todo momento el
interés superior del infante, por lo que el régimen de
convivencia no puede estar sujeto a la simple voluntad
de los padres. De esta manera, se estimdé que el
quebranto del régimen de convivencia puede poner en
peligro el sano desarrollo de los infantes, por lo que lo
que busca la tipificacion del delito de sustraccion es
justamente proteger a los infantes y adolescentes
involucrados en una controversia familiar de los dafios
gue puede acarrear el ser objeto de la disputa entre
los padres, sin que se respete lo que es mejor para
ellos.

No obstante, lo anterior, debe resaltarse (tal
como fue mencionado al inicio de la exposicién de
motivos) que la convencion sobre los derechos del
nifio, adoptada y por la asamblea general el 20 de
noviembre de 1989, reconoce que el nifio, debe crecer
en el seno de la familia y debe privilegiarse su interés
superior.

Para el caso de separacion de uno o de ambos
padres, la Convencion sefiala que debe respetarse el
derecho del nifio a mantener relaciones personales y
contacto directo con ambos padres de manera regular,
salvo que esa relacion sea contraria a su interés
superior. La decisién unilateral del padre o la madre de
un menor de llevarse a su hijo o hijos a través del
engafio o de la simple sustraccion, trae como
consecuencia que los infantes y adolescentes sean
usados como medio de castigo o para producirse dafio
entre las parejas 0 exparejas iviolencia vicaria- y
privar a los infantes y adolescentes de crecer con la
sana convivencia con sus padres.

En consecuencia y atendiendo al interés
superior del infante es que es necesario la adecuacién
y/o modificacion al tipo penal contemplado en el
ordinal 203, del Cédigo Penal vigente en el Estado de
Morelos, ya que la sustraccion de un menor o
adolescente sin consentimiento del padre o la madre
gue tiene legalmente la guarda o la custodia, es un
hecho hasta ahora, que no es motivo de sancién por la
autoridad judicial.

El tipo penal vigente contempla que para que
este delito se configure y pueda sancionarse la
persona que sustraiga o retenga a un menor, tiene que
ser una distinta al padre o madre que, aunque no
tenga la guarda y custodia si tenga de manera
compartida la patria potestad, por tanto, la presente
iniciativa tiene por efecto preservar la convivencia del
pasivo con la familia ya sea materna o paterna, y que
su convivencia no esté sujeto a voluntad de los
padres.

Paralelo a lo anterior, consideramos que la
sustraccién y retencibn de menores se encuentra
intimamente relacionado a las maternidades,
condicién que es vulnerable frente a la violencia por
razones de género.

Actualmente la violencia familiar representa el
segundo delito de mayor impacto en México con un
promedio de 750 carpetas de investigacion todos los
dias de acuerdo a los reportes del Secretariado
Ejecutivo del Sistema de Seguridad Publica, lo cual
deja en relieve diversos aspectos sobre la ruptura del
tejido social al romperse la principal célula como la
familia donde resaltan diversos y graves factores
como:

1 Violencia contra las mujeres por razones de
género;

1 Lesioneles dolosas;

1 Feminicidio en grado de tentativa; v,

1 Violencia sexual infantil.

Este Ultimo representa un grave indice de
violencia sexual mundialmente, violaciones graves a
los derechos humanos de las nifias y nifios, asi como
la despolitizacion y deshumanizacién de las y los
menores como sujetos de derechos, convirtiéndolos
en rehenes de diversos conflictos donde convergen
otros tipos y modalidades de violencia, asi como un
inventario de comisibn de delitos como lo que
actualmente conocemos como violencia vicaria, la cual
tiene como objetivo fdafiar a la o las mujeres a través
de sus seres queridos, especialmente de sus hijas e
hijosa

Es destacar que gran medida de los casos, el
padre ejerce una violencia extrema contra sus hijas o
hijos, llegando incluso a causarles la muerte y
utilizando recursos de particular crueldad, con el
animo de causar dafio a su pareja 0 ex pareja,
secuestrdndolos,  sustrayéndolos o0 generando
escenarios donde es habitual la manipulacion
psicoemocional de las o los menores para que se
pongan en contra de la madre o incluso la agredan.
Invisibilizar este tipo de violencia tiene repercusiones
graves en la vida de las mujeres madres, asi como en
sus hijas e hijos que sufren un dafio irreparable y son
también victimas de violencia de género. El objetivo de
la violencia vicaria es también ejercer un mecanismo
de control y el dominio sobre la mujer, en un alarde
maximo de posesion en una relacion de poder que se
sustenta en la desigualdad.

Reconocer y ampliar esta modalidad de
violencia en el marco de la Ley de Acceso de las
Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos permitird en un primer momento visibilizar
este tipo de violencia como una violencia de género,
pero también, en un segundo  momento
correlacionarlos con tipos penales relativos a la
sustraccidon y retencion de menores que en su
conjunto buscan otorgar medidas efectivas de
proteccion.

De acuerdo a la Red por los Derechos de la
Infancia en México REDIM a la fecha no existe un dato
oficial sobre el nimero de victimas de violencia vicaria
en Meéxico, aunque la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) se encuentra estudiando
mas de 150 casos de violencia vicaria en diferentes
entidades del pais.
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Por su parte, la Secretaria de Salud lleva un
registro de las victimas de violencia atendidas en
hospitales del pais en sus Registros de lesiones 2020-
2021. Esta Secretaria no especifica si una nifia, nifio o
adolescente ha sido victima de violencia vicaria;
aunque es posible en su plataforma identificar cuantas
personas de entre 0 y 17 afios han sido victima de
violencia por parte de sus padres o padrastros. Ya que
las nifias y nifios que han sido victima de formas de
violencia que en algunos casos podrian consistir en
violencia vicaria como las que anteriormente se
mencionaron (familiar, sexual, psicologica, fisica).

En dicho tenor, consideramos necesario realizar
reformas al Coédigo Penal para establecer tipos
penales y sanciones que contemplen la retencion y
sustracciébn de menores efectuada por familiares
sancionando severamente y suspendiendo derechos
como la patria potestad y/o la guarda y custodia, al
tiempo de llevar a cabo reformas a la Ley de Acceso
de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos para ampliar la definicion de la
Violencia Vicaria como una violencia que por igual
afecta a mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Con la presente iniciativa que reforma el articulo
203 y adiciona un articulo 203 Bis al Cédigo Penal del
Estado de Morelos proponemos proteger y privilegiar
el interés superior del menor estableciendo tipos
penales y sanciones que oscilan desde uno a seis
afos de prision y de cien a mil Unidades de Medida y
Actualizacién en contra de aquellas personas que
siendo o no familiares de un menor de edad o incapaz
los RENTENGAN O SUSTRAIGAN sin el
consentimiento de sus tutores o de quienes ostenten
la legal guardia y custodia, destacando que las
referidas sanciones se proponen duplicar cuando se
trate de menores de DOCE ANOS DE EDAD.

Asimismo, con estas reformas ademéas
sancionar ejemplarmente proponemos suspender los
derechos de aquellos familiares hasta el cuarto grado
gque RETENGAN O SUSTRAIGAN a menores de edad
0 incapaces que se encuentren en los siguientes
supuestos:

Uno: Que no permitan las convivencias
decretadas por resolucién judicial o convenio;

Dos: Que hayan perdido la patria potestad o
ejerciendo ésta se encuentre suspendida o limitada;

Tres: Que no tengan la guarda y custodia
provisional o definitiva o la tutela sobre él menor o
incapaz; y,

Cuatro: teniendo la guarda y custodia
compartida, no devuelva al menor de edad o incapaz
en los términos de la resolucion o el convenio que se
haya dictado para ello.

No es de mas sefalar que esta problematica,
gue lamentablemente es tan comdn en la entidad
también genera dafios a la integridad fisica,
emocional, econdmica, patrimonial y familiar en
detrimento de las mujeres morelenses.

Se afirma lo anterior ya que, en gran parte de
los casos de retencién o sustraccién de menores se
hace violentando a las mujeres, y en muchos de los
casos se utilizan a los menores para causar dolor y
sufrimiento al retenerlos, sustraerlos, ocultarlos,
amenazarlos y al promover mecanismos juridicos y no
juridicos que retrasen, obstaculicen, limiten e impidan
la convivencia con el proposito de dominar, someter,
manipular, controlar o agredir de manera fisica, verbal
psicolégica, patrimonial, econémica o sexual a las
mujeres e incluso provocar el suicidio, feminicidio u
homicidio de las madres de sus hijas e hijos.

Por ello, proponemos definir mediante una
modificacion a la fraccién X de la Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia para el estado de
Morelos el concepto de violencia vicaria la cual se
resume en la utilizacion, retencién y sustraccién de
menores para ocasionar un dafio directo una mujer.

Asimismo, en dicha propuesta establecemos
gque la Fiscalia del estado, las autoridades
jurisdiccionales y cualquier otra autoridad que conozca
de un asunto de violencia vicaria, en el ambito de su
competencia, deberan de manera pronta realizar todos
los actos necesarios para salvaguardar la integridad
fisica y psicolégica de las mujeres, sus hijas e hijos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
someto a la consideracion de esta Honorable
Asamblea, la siguiente Iniciativa con Proyecto de
Decreto para quedar como sigue:

CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE MORELOS
CAPITULO Il
SUSTRACCION O RETENCION DE MENORES O
INCAPACES

PROYECTO DE
TEXTO VIGENTE INICIATIVA

ARTICULO 203.- Al que | ARTICULO 203.- A quien,
sin tener relacién familiar | sin  tener relacion de
o de tutela con un menor | parentesco, ya sea al

de edad o incapaz, lo | ascendiente,

sustraiga o lo retenga, sin
el consentimiento de
quien tenga su legitima
custodia o guarda, se le
impondra de uno a cinco
afios de prision.

Si el agente es familiar
del menor, pero no ejerce
la patria potestad o la
tutela sobre él, se le
aplicard hasta la mitad de
la sancién prevista en el
parrafo anterior.

Sin correlativo.

Cuando quien sustrae o
retiene indebidamente al
menor o al incapaz lo
devuelve

descendiente, pariente
colateral o afin hasta el
cuarto grado o de tutela
con un menor de edad o
incapaz lo retenga sin el
consentimiento de quien
tenga su legitima custodia
0 guarda, se le impondra
de uno a cinco afios de
prision y de cien a mil
Unidades de Medida y
Actualizacion.

A quien bajo los mismos
supuestos del parrafo
anterior sustraiga a un
menor de edad o incapaz
de su custodia legitima o
su guarda, se le impondra
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espontaneamente dentro
de los tres dias siguientes
a la consumaciéon del
delito, se le impondra
hasta una tercera parte
de la sancioén sefialada.

El juez podra prescindir
de dicha sancién si lo
considera pertinente, en
vista de las circunstancias
del caso. Los delitos
previstos en este articulo
se perseguiran por
qguerella de quien tenga
derechos familiares o de
tutela con respecto al
menor o al incapaz.

de dos a seis afios de
prisién y de doscientos a
mil Unidades de Medida y
Actualizacion.

Si el agente que retenga
0 sustraiga de su custodia
legitma o su guarda
ostenta parentesco, ya
sea ascendiente,
descendiente, pariente
colateral o afin hasta el
cuarto grado del menor,
pero no ejerce la patria
potestad o la tutela sobre
él, se le aplicara hasta la
mitad de la sancion
prevista en el parrafo
anterior.

Si la  retencibn o
sustraccion se realiza en
contra de una persona
menor de doce afios de
edad, las penas previstas
en los péarrafos anteriores
se incrementardn en una
mitad.

Cuando quien sustrae o
retiene indebidamente al
menor o al incapaz lo
devuelve
espontaneamente dentro
de los tres dias siguientes
a la consumacion del
delito, se le impondra
hasta una tercera parte
de la sancion sefialada.

El juez podra prescindir
de dicha sancion si lo
considera pertinente, en
vista de las circunstancias
del caso. Los delitos
previstos en este articulo
se perseguiran por
querella de quien tenga
derechos familiares o de
tutela con respecto al
menor o al incapaz.

Sin correlativo.

Articulo 203. Bis. Se
impondrd de dos a seis
afios de prision, multa de
cien a mil Unidades de
Medida y Actualizacion, y
suspension de los
derechos respecto de la
victima, en su caso, al
ascendiente,

descendiente, pariente
colateral o afin hasta el
cuarto grado, que retenga
0 sustraiga a una persona
menor de edad o incapaz,
en los siguientes casos:

I. Que haya perdido la
patria potestad 0
ejerciendo ésta se
encuentre suspendida o
limitada;

II. No tenga la guarda y
custodia provisional o
definitiva o la tutela sobre
él;

. No permita las
convivencias decretadas
por resolucion judicial o
convenio; o

IV. Teniendo la guarda y
custodia compartida, no
devuelva a la persona
menor de edad o incapaz
en los términos de Ia
resolucién o convenio que
se haya dictado para ello.
Si la  retencidn 0
sustraccion se realiza en
contra de una persona
menor de doce afios de
edad, las penas previstas
en el presente articulo se
incrementardn  en  una
mitad.

Cuando quien sustrae o
retiene indebidamente al
menor o al incapaz lo
devuelve
espontaneamente dentro
de los tres dias siguientes
a la consumacion del
delito, se le impondra
hasta una tercera parte
de la sancion sefialada.

El juez podra prescindir
de dicha sancién si lo
considera pertinente, en
vista de las circunstancias
del caso. Los delitos
previstos en este articulo
se perseguiran por
querella de quien tenga
derechos familiares o de
tutela con respecto al
menor o al incapaz.
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION X DEL ARTICULO 20 DE
LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE
MORELOS PARA AMPLIAR LA DEFINICION
VIOLENCIA VICARIA

CAPITULO VII DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

TEXTO VIGENTE PROYECTO DE
INICIATIVA
Articulo *20.- Los tipos de | Articulo *20.- Los tipos
violencia contra las | de violencia contra las

mujeres  que pueden | mujeres que pueden
encontrarse en SuUs | encontrarse en  sus
diferentes modalidades | diferentes modalidades
son: son:

X.- Violencia Vicaria. -Es la | X.- Violencia Vicaria.- Es
violencia psicolégica | la  accion u omision
ejercida en contra de la | cometida en contra de
mujer por quien sea o haya | una mujer, con quien
sido su conyuge, | tenga o haya tenido una
concubino o pareja | relacion de matrimonio,
sentimental, quien por si 0 | concubinato o relacién
por interpdsita persona | de hecho o de cualquier
genere violencia sobre | otro tipo, por si o por

Cualquier ascendiente o interpésita persona, que
descendiente de la victima, provoque o tenga la
lo cual le provoca | jntencion de causarle
afectaciones 0 dafio | cyalquier tipo de dafio o
psicoemocional; y, sufrimiento al propiciar la
separaciéon de la madre
con sus hijas e hijos o
persona vinculada
significativamente a la
mujer, a través de la
retencion,  sustraccion,
ocultamiento, maltrato,
amenaza, puesta en
peligro o promoviendo
mecanismos juridicos y
no juridicos que
retrasen, obstaculicen,
limiten e impidan la
convivencia con el
propésito de dominar,
someter, manipular,
controlar o agredir de
manera fisica, verbal
psicoldgica, patrimonial,
econémica o sexual a
las mujeres e incluso
provocar el suicidio,
feminicidio u homicidio
de las madres de sus
hijas e hijos.

La Fiscalia, las
autoridades

jurisdiccionales y
cualquier otra autoridad
que conozca de un
asunto de violencia
vicaria, en el ambito de
su competencia,
deberan realizar todos
los actos necesarios
para salvaguardar la
integridad fisica y
psicolégica  de las
mujeres, sus hijas e
hijos, de manera
inmediata una vez
teniendo  conocimiento
formal de la
configuracion de la
Violencia Vicaria.

Debido a las precisiones legislativas antes
sefaladas presentamos la siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 203 Y SE ADICIONA UN
ARTICULO 203 BIS AL CODIGO PENAL PARA EL
ESTADO DE MORELOS EN RELACION A LA
SUSTRACCION Y RETENCION DE MENORES; ASI
COMO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION X
DEL ARTICULO 20 DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL ESTADO DE MORELOS PARA AMPLIAR LA
DEFINICION DENOMINADA VIOLENCIA VICARIA; lo
anterior para quedar de la siguiente manera:

CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE MORELOS

[é] ,
fCAPITULO Il
SUSTRACCION O RETENCION DE MENORES O
INCAPACES

ARTICULO 203.- A quien, sin tener relacion de
parentesco, ya sea al ascendiente, descendiente,
pariente colateral o afin hasta el cuarto grado o de
tutela con un menor de edad o incapaz lo retenga, sin
el consentimiento de quien tenga su legitima custodia
0 guarda, se le impondra de uno a cinco afos de
prisibn y de cien a mil Unidades de Medida y
Actualizacion.

A quien bajo los mismos supuestos del parrafo
anterior sustraiga a un menor de edad o incapaz de su
custodia legitima o su guarda, se le impondra de dos a
seis afios de prision y de doscientos a mil Unidades de
Medida y Actualizacién.

Si el agente que retenga o0 sustraiga de su
custodia legitima o su guarda ostenta parentesco, ya
sea ascendiente, descendiente, pariente colateral o
afin hasta el cuarto grado del menor, pero no ejerce la
patria potestad o la tutela sobre él, se le aplicara hasta
la mitad de la sancion prevista en el parrafo anterior.

Si la retencién o sustraccion se realiza en contra
de una persona menor de doce afios de edad, las
penas previstas en los parrafos anteriores se
incrementaran en una mitad.
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Cuando quien sustrae o retiene indebidamente
al menor o al incapaz lo devuelve espontdneamente
dentro de los tres dias siguientes a la consumacion del
delito, se le impondra hasta una tercera parte de la
sancion sefalada.

El juez podra prescindir de dicha sancion si lo
considera pertinente, en vista de las circunstancias del
caso. Los delitos previstos en este articulo se
perseguiran por querella de quien tenga derechos
familiares o de tutela con respecto al menor o al
incapaz.

Articulo 203. Bis. Se impondra de dos a seis
aflos de prision, multa de cien a mil Unidades de
Medida y Actualizacién, y suspension de los derechos
respecto de la victima, en su caso, al ascendiente,
descendiente, pariente colateral o afin hasta el cuarto
grado, que retenga o sustraiga a una persona menor
de edad o incapaz, en los siguientes casos:

I. Que haya perdido la patria potestad o
ejerciendo ésta se encuentre suspendida o limitada;

II. No tenga la guarda y custodia provisional o
definitiva o la tutela sobre él;

Ill. No permita las convivencias decretadas por
resolucién judicial o convenio; o

IV. Teniendo la guarda y custodia compartida,
no devuelva a la persona menor de edad o incapaz en
los términos de la resolucién o convenio que se haya
dictado para ello.

Si la retencién o sustraccion se realiza en contra
de una persona menor de doce afios de edad, las
penas previstas en el presente articulo se
incrementaran en una mitad.

Cuando quien sustrae o retiene indebidamente
al menor o al incapaz lo devuelve espontaneamente
dentro de los tres dias siguientes a la consumacion del
delito, se le impondrd hasta una tercera parte de la
sancion sefialada.

El juez podréa prescindir de dicha sancién si lo
considera pertinente, en vista de las circunstancias del
caso. Los delitos previstos en este articulo se
perseguiran por querella de quien tenga derechos
familiares o de tutela con respecto al menor o al
incapaz.

[ é]

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE
MORELOS PARA AMPLIAR LA DEFINICION

VIOLENCIA VICARIA
[ é]
fiCAPITULO VII DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo *20.- Los tipos de violencia contra las
mujeres que pueden encontrarse en sus diferentes
modalidades son:

il X. é

X.- Violencia vicaria.- Es la accién u omisién
cometida en contra de una mujer, con quien tenga o
haya tenido una relacién de matrimonio, concubinato o
relacion de hecho o de cualquier otro tipo, por si o por
interpdsita persona, que provoque o tenga la intencién
de causarle cualquier tipo de dafio o sufrimiento al
propiciar la separacién de la madre con sus hijas e
hijos o persona vinculada significativamente a la
mujer, a través de la retencién, sustraccion,
ocultamiento, maltrato, amenaza, puesta en peligro o
promoviendo mecanismos juridicos y no juridicos que
retrasen, obstaculicen, limiten e impidan la convivencia
con el propésito de dominar, someter, manipular,
controlar o agredir de manera fisica, verbal
psicoldgica, patrimonial, econdmica o sexual a las
mujeres e incluso provocar el suicidio, feminicidio u
homicidio de las madres de sus hijas e hijos.

La Fiscalia, las autoridades jurisdiccionales y
cualquier otra autoridad que conozca de un asunto de
violencia vicaria, en el ambito de su competencia,
deberan realizar todos los actos necesarios para
salvaguardar la integridad fisica y psicologica de las
mujeres, sus hijas e hijos, de manera inmediata una
vez teniendo conocimiento formal de la configuracién
de la Violencia Vicaria.

[ €é]

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Remitase el presente decreto al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su
promulgacion y publicacion respectiva de conformidad
con los articulos 44, 47 y 70 fraccién XVII, inciso a) de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

SEGUNDO. - EIl presente decreto, entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial fTierra y Libertadq Organo de
difusién Oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de
igual o menor grado que se opongan a la presente
reforma.

CUARTO. Una vez vigente el presente decreto,
las reformas y adiciones previstas en los articulos 203
y 203 BIS no tendra efecto retroactivo en perjuicio
alguno, por lo que todas aquellas actuaciones
efectuadas por autoridades  ministeriales y
jurisdiccionales llevadas a cabo previo a la vigencia
del presente Decreto continuaran con el marco
normativo aplicable al momento de su respectivo
inicio.

Suscrito en salén de sesiones del H. Congreso
del Estado de Morelos, a 13 de junio de 2023.

IV. VALORACION DE LAS INICIATIVAS.

Derivado del andlisis realizado por las y los
integrantes de las comisiones dictaminadoras, de las
iniciativas que tenemos a la vista, coincidimos en
emitir un dictamen en sentido positivo, realizando un
dictamen conjunto.

Cabe mencionar que, se consideraran en el
presente dictamen las opiniones técnicas-juridicas que
en su caso haya remitido el Instituto de
Investigaciones Legislativas del Congreso del Estado
de Morelos y de la Fiscalia General del Estado de
Morelos.
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Por cuanto a la iniciativa de la diputada Luz
Dary Quevedo Maldonado, relacionada con fviolencia
obstétricaqg se realiza el siguiente andlisis y valoracion.

En la Republica Mexicana, actualmente algunas
entidades federativas contemplan en su legislacion
penal la figura del tipo delictivo de la violencia
obstétrica, como es el caso del articulo 157, del
Cédigo Penal para el Estado de Aguascalientes,
articulos 183 Ter y 183 Quater, del Cédigo Penal para
el Estado de Chiapas, articulos 202 y 203, fraccion lIl,
del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de
Guerrero, articulo 243 Quinquies, Codigo Penal del
Estado de Yucatén, articulo 356 Bis, del Cédigo Penal
del Estado Libre y Soberano de Puebla, articulo 112
bis, del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, articulo 363, del Cédigo Penal para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, articulo
276, del Cédigo Penal del Estado de México.

Como lo argumenta la iniciadora en su
exposicion de motivos, se han reportado y registrado
en los Ultimos afos diversos maltratos, humillaciones y
acciones denigrantes hacia las mujeres durante el
embarazo, el parto asi como en el puerperio, suscitado
por el personal que labora en los nosocomios y demas
centros de salud, al caso, se recuerda el incidente
vergonzoso que fue noticia a nivel internacional el
ocurrido en el mes de agosto en el afio 2020, de la
mujer en el estado de Morelos, a la que se le negé la
atencién médica oportuna por parte del personal que
laboraba en ese momento en la clinica de salud que
se encuentra ubicada en el municipio de Tlaltizapan,
Morelos, quien dio a luz en las cercanias de la clinica
en la noche y bajo la lluvia.

Ahora bien, respecto al delito contra los
derechos reproductivos de las mujeres, el mismo se
encuentra tipificado desde junio del afio 2012, en los
articulos del 199 ter al 199 sextus del Cédigo Penal
Federal y algunas legislaciones penales en el pais han
comenzado a incorporar como delitos la violacién a los
mismos, entre los que se encuentran el Estado de
México, Guerrero, y Veracruz, contemplan en su
legislacion el tipo penal de referencia.

Cabe mencionar que, en cuanto a los delitos
relacionados a los derechos reproductivos de las
mujeres, se encuentran tales como la fecundacion a
través de medios clinicos, la inseminacién artificial
indebida, la esterilidad provocada, la procreacion
asistida y en algunos casos el aborto provocado sin el
consentimiento de la mujer embarazada’, en la
iniciativa de estudio y materia del presente dictamen
es el relativo a la esterilidad provocada.

7

Patricia Ol amendi Torres,
la clasificacién mexicana de delitos, UNIFEM, 2007, consultable en:

https://www.corteidh.or.cr/tablas/26389.pdf

AiDel itos

Actualmente el Cadigo Penal para el Estado de
Morelos, carece de un capitulo, asi como de articulos
en los cuales se contemple el tipo base y las posibles
modalidades del delito de violencia obstétrica, ante lo
cual, es necesario y prudente que la presente
legislatura se aboque al analisis y estudio del caso.

De conformidad con la informacién obtenida de
las paginas oficiales del Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP), se tiene el reporte de que millones de
mujeres en el pais, entre el afio 2011 y 2016, el 33.4%
de las mujeres de 15 a 49 afios, que tuvieron un parto,
sufrié algun tipo de maltrato por parte del personal que
la atendié, estableciendo en dicho reporte que la
mayor proporcion de casos reportados se encontraron
en los estados de Morelos, México, Tlaxcala, Ciudad
de México y Querétaro.®

Del mencionado estudio realizado por el INSP
antes referido, ademéas del maltrato fisico y verbal,
otras de las formas de violencia en la atencion
obstétrica es la practica injustificada de cesareas, de
ahi que de las 3.7 millones de mujeres a las que se les
practico este procedimiento quirdrgico, el 10.3% no fue
informada de la razén, y el 9.7% no le pidieron su
autorizacién para realizarla.

Por otra parte, es importante establecer en este
capitulado el resultado de la Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2016, primera encuesta nacional que
incluye una seccion para valorar la atencién obstétrica,
gue las mujeres recibieron durante su ultimo parto por
parte del personal que las atendié, denominado
fMaltrato en la Atencion Obstétricaq arrojé los
siguientes resultados:

De un universo de 32.8 millones de mujeres de
15 afios y mas, que tienen entre 15 y 49 afios de edad
(70.7% del total).

1 8.7 millones (26.7%), tuvieron al menos un
parto en los Ultimos 5 afios, de octubre de 2011 a
octubre de 2016.

1 3.7 millones (42.8%), report6 que el
nacimiento de su dltimo hijo/a fue por cesarea.

Dando como resultado que, en los ultimos 5
afos, 33.4% de las mujeres de 15 a 49 afios que
tuvieron un parto, sufri6 algin tipo de maltrato por
parte de quienes las atendieron en el parto.

Resultando Morelos con un porcentaje de 36.0 a
39.5, encontrandose dentro de los 5 estados con
mayor proporcién de incidencia en Violencia
Obstétrica a nivel nacional.

Con base en este reporte, observamos que este
tipo de violencia es de lo mas comun en perjuicio de
las mujeres, por consiguiente, es sumamente oportuna

la iniciativa que se estudia en este momento. =
contra |l as mujereso, ans8lisis

8
https://www.insp.mx/avisos/5138-dia-violencia-mujer-obstetrica.html.

de
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Aportando mayor datos de informacion con
relacion a la iniciativa que nos ocupa, la violencia
contra las mujeres es una violacion a los derechos
humanos reconocidos en instrumentos internaciones
como la Convencién Belém do Pard, la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion en contra de la Mujer (CEDAW por sus
siglas en inglés), y a nivel nacional en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos, los
cuales protegen de cualquier tipo de violencia a las
mujeres, tanto en el ambito publico como el privado,
incluyendo la violencia obstétrica.

Como se ha expuesto, la violencia obstétrica se
genera con el maltrato que sufre la mujer embarazada
al ser juzgada, atemorizada, humillada o lastimada
fisica y psicolégicamente. Se presenta en los lugares
gue prestan servicios médicos y se da en todas las
esferas de la sociedad.

Estos son algunos actos constitutivos de
violencia obstétrica:

1 Practicar el parto por cesarea, existiendo las
condiciones para realizar un parto natural, sin el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la
mujer.

1 Obligar a parir acostada y/o inmovilizada;

1 Negar u obstaculizar la posibilidad de cargar y
amamantar al bebé o la bebé inmediatamente al
nacer; y,

TNo atender oportuna y eficazmente Ilas
emergencias obstétricas.

Con base en todo lo antes expuesto, se debe
garantizar en el Estado de Morelos el acceso a la
salud sexual y reproductiva segura, aceptable y de
buena calidad, primordialmente en la atencién de la
salud materna, ya que esto puede reducir
drasticamente los indices de morbimortalidad materna.
Las mujeres embarazadas tienen derecho a recibir un
trato igual de digno que otras personas, a contar con
la libertad de solicitar y recibir informacion, a no ser
victima de la discriminaciéon y a obtener el mas alto
nivel de salud fisica y mental, incluida la salud sexual y
reproductiva.

Cabe mencionar, que se recibieron
observaciones de la representacion de la y los
diputados del grupo parlamentario de accion nacional,
en esta comision legislativa, mismas que fueron
valoradas al momento de dictaminar la misma.

Respecto a las iniciativas de los diputados Julio
César Solis Serrano y Maria Paola Cruz Torres, en
materia de violencia vicaria, es de destacarse que,
como se mencioné en el inciso f) del apartado |
denominado Mntecedentes Legislativosg del presente
dictamen, en fecha 01 de febrero del 2023, se publico
la reforma que adiciona la fraccion X del articulo 20 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos, definir, incorporar
y reconocer a la violencia vicaria como una forma de
violencia en contra de la mujer.

No obstante, que, en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, aun no
se encuentra la incorporacion del concepto de
violencia vicaria, en fecha 08 de marzo del 2023, se
aprob6 el dictamen del Comision de Igualdad de
Género, de la Camara de Diputados LXV Legislatura
del H. Congreso de la Unién®, para reformar y
adicionar la Ley General de Acceso de las mujeres a
una vida libre de Violencia.

A continuacién, se insertaran a la letra tanto el
texto legislativo mencionado en el parrafo que
antecede, como el texto propuesto por la iniciadora la
diputada Maria Paola Cruz Torres y el contenido
actual de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos:

Dictamen iniciativa Ley de Acceso
comision de presentada por la | de las Mujeres
igualdad de diputada Maria a una Vida

género, camara Paola Cruz Libre de
de diputados Torres Violencia para
del Congreso el estado de
de la Unién Morelos

ARTICULO 7 | Articulo 20.- Los | Articulo 20.-
Bls. Violencia | tipos de violencia | Los tipos de

vicaria es la | contra las | violencia contra
accion u | mujeres que | las mujeres que
omision pueden pueden

cometida en | encontrarse  en | encontrarse en
contra de una | sus diferentes | sus diferentes
mujer, por la | modalidades son: | modalidades
persona con la | X-Violencia son:

que tenga o | Vicaria.- Es la | X.- violencia
haya tenido una | accién u omisién | vicaria.- Es la

relacion de | cometida en | violencia
matrimonio, contra de una | psicoldgica
concubinato o | mujer, con quien | ejercida en
relacion de |tenga o0 haya |contra de la
hecho, con la | tenido una | mujer por quien
intencién de | relacion de | sea o haya sido
causarle matrimonio, su cényuge,

cualquier tipo | concubinato 0 | concubino o]
de dafio o | relacidn de hecho | pareja
sufrimiento, o de cualquier | sentimental,
separarla de | otro tipo, por si 0 | quien por si o
sus hijas e hijos | por Interposita | por interpésita

y causar | persona, que | persona genere
desapego en el | provoque o tenga | violencia sobre
vinculo la intencibn de | cualquier
materno-filial, causarte ascendiente o
utilizando la | cualquier tipo de | descendiente
violencia. dafio 0 | de la victima, lo
Incurre en | sufrimiento al | cual le provoca
violencia vicaria | propiciar la | afectaciones o

quien sustraiga, | separacion de la | dafio
retenga, oculte, | madre con sus | psicoemocional,
maltrate, hijas e hijos o
amenace, persona

Gaceta Parlamentaria, Palacio Legislativo de San Lazaro,
miércoles 8 de marzo de 2023, consultable en:
http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/65/2023/mar/20230308-VI.pdf
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ponga en
peligro la
integridad y
salud, violente
fisica,
econémica,

psicolégica o
sexualmente a
las hijas e hijos
de las mujeres;
interponga

procedimientos
judiciales falsos
0 conductas

procesales

dilatorias para
impedir la
convivencia o0
guarda y

custodia con el
proposito de

dominar,
someter,
manipular,
controlar 0]
agredir de

manera fisica,
verbal,
psicoldgica,
patrimonial,
econémica 0]
sexual a las

mujeres e
incluso
provocar el
suicidio,

feminicidio u
homicidio de
las madres y de
sus hijas e
hijos.

El ministerio
publico, las
autoridades
jurisdiccionales,
y cualquier otra
autoridad que
conozca de un
asunto de
violencia
vicaria, en el
ambito de su
competencia,

deberan
realizar todos
los actos

necesarios para
salvaguardar la
integridad fisica
y psicoldgica de
las mujeres,
sus hijas e
hijos, de
manera
inmediata

vinculada
significativamente
a la mujer, a
travées de la
retencion,
sustraccion,
ocultamiento,
maltrato,
amenaza puesta
en peligro o
promoviendo
mecanismos
juridicos 'y no
juridicos que
retrasen,
obstaculicen,
limiten e impidan
la convivencia
con el propdsito

de dominar,
someter,
manipular,
controlar 0
agredir de

manera fisica,
verbal
psicoldgica,
patrimonial,
econémica 0]
sexual a las
mujeres e incluso

provocar el
suicidio,
feminicidio u

homicidio de las
madres de sus
hijas e hijos.

La Fiscalia, las
autoridades
jurisdiccionales y
cualquier otra
autoridad que
conozca de un
asunto de
violencia Vvicaria,
en el ambito de
su competencia,
deberan realizar
todos los actos
necesarios para
salvaguardar la
integridad fisica y
psicolégica de las
mujeres, sus
hijas e hijos de
manera
inmediata una
vez teniendo
conocimiento
formal de la
configuracién de
la Violencia
Vicaria.

Cabe resaltar que aproximadamente 22
entidades federativas han incorporado y reconocido la
violencia vicaria en su respectiva Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y algunas otras
en sus codigos penales y civiles tales como: Puebla,
Zacatecas, Yucatan, Zacatecas, Baja California Sur,
San Luis Potosi e Hidalgo

A continuacion, se inserta el contenido de
algunos textos legislativos que regulan la violencia
vicaria:

LEGISLACION PENAL

Entidad Contenido:

Cdédigo Penal para el | Articulo 243 Bis.- Comete el
Estado de Hidalgo. delito de violencia familiar
quien ejerza cualquier tipo
de violencia fisica,
psicolégica, sexual,
econbmica, patrimonial o
vicaria que ocurra o haya
ocurrido dentro o fuera del
domicilio o lugar que habite,
en contra de:

I.- El o la conyuge, el o la ex-
cényuge, la concubina, ex-
concubina, el concubinario o
ex concubinario;

Il.- El pariente consanguineo
en linea recta ascendente o
descendente sin limite de
grado o el pariente colateral
consanguineo o afin hasta el
cuarto grado;

lll.- El adoptante o adoptado;

o}
IV.- El incapaz sobre el que
se es tutor.

A quién cometa el delito de
violencia familiar, se le
impondra de uno a seis afos
de prisién, multa de 50 a 100
dias y perdera el derecho de
pension alimenticia.
Asimismo, se sujetard a
tratamiento psicoterapéutico
reeducativo  especializado
para personas agresoras
que refiere la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el
Estado de Hidalgo, el que en
ningun caso excedera del
tiempo impuesto en la pena
de prisién. En caso de que la
victima sea menor de edad,
incapaz o persona mayor de
sesenta afios, se aumentara
en una mitad la pena que
corresponda. No se justifica
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en ningln caso como
tratamiento médico 0
rehabilitacién la  violencia
hacia cualquier persona con
algin trastorno mental o
adiccion.

Articulo 243 Quater.-
Independientemente de que
resulte otro delito, para los
efectos del presente
Capitulo se entiende por:
VI.- Violencia Vicaria: Es el
dafio provocado a una mujer
a través de una accion u
omision que afecte fisica o
psicolégicamente a  sus
hijas, hijos, persona con la
gue tenga otro parentesco o
relacion afectiva. La persona
generadora de esta violencia
serd aquella con quien la
mujer mantenga o haya
mantenido una relacion de

hecho, matrimonio,
concubinato, o] de
parentesco por

consanguinidad o afinidad,
con 0 sin convivencia.

Cdédigo  Penal
Estado Libre

del
y

Soberano de Puebla

Articulo 284 Bis.

é .

Independientemente de lo
establecido en el péarrafo
anterior, la pena podra
incrementarse hasta en un
tercio, cuando de cometerse
en contra de una nifia, nifio o
adolescente, se realice
utilizandoles como
instrumento para causar dafio
a la madre.

Cédigo  Penal
Estado de Yucatan

del

CAPITULO VI

Violencia Vicaria contra la
Mujer

Articulo 230 Bis. Comete el
delito de violencia vicaria, el o
la conyuge; la concubina o
concubinario, o la persona
gque mantenga o0 haya
mantenido una relacion de
hecho, de pareja o similares
de afectividad con la victima,
aln sin convivencia, que
ejerza por si misma o por
interposita persona, cualquier
acto u omisién intencional
contra una mujer, utilizando
como medio a las hijas e
hijos, familiares, personas
mayores de sesenta afios de
edad, con discapacidad,
mascotas o0 hienes de la

victima, para causarle algun
tipo de dafio o afectacion
psicoemocional, fisica,
econémica, patrimonial o de
cualquier tipo tanto a la
victima como a quienes
fungieran como medio.
Articulo 230 Ter. Se
considera que existe la
finalidad de causar dafio a la
persona victima, cuando
utilizando como medio a las
hijas e hijos, personas
mayores de sesenta afios de
edad, con discapacidad,
mascotas o0 bienes de
aquella, concurran cualquiera
de las circunstancias
siguientes:

I. Cuando existan denuncias
de violencia familiar por parte
de las personas utilizadas
contra la persona victima.

[I. Cuando interponga por si o
a través de un tercero alguna
denuncia, querella, queja,
demanda o algin otro
procedimiento ante autoridad
competente, contra ella, o
alguno de sus parientes por
consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, en
ambas lineas, pariente civil o
Su nueva pareja sentimental
o de cualquier otro que se
encuentre  sujeto a la
custodia, guarda, proteccion,
o aquella con la que tenga
estrecha amistad;

[ll. Cuando sin orden de la
autoridad competente, se
sustraiga de la custodia o
guarda de quien la ejerza a
las hijas o hijos de ésta.

V. Existan amenazas
verbales o escritas de la
persona agresora hacia la
victima, de no volver a ver a
las hijas o hijos, o tener la
custodia de éstos.

V. Se evite la convivencia de
las nifias, nifios y
adolescentes, segun sea el
caso, con la

madre, teniendo la custodia o
guarda de los mismos.

VI. Exista cualquier acto de
manipulacién parental que
tenga por objeto que las hijas

0 hijos
menores de edad o con
discapacidad, rechacen,

generen rencor, antipatia,
desagrado o

temor contra la madre.

VIl. Dilatacion de los
procesos juridicos existentes
con la intencion de romper el
vinculo




02 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL

filial.

VIIl. Cuando la persona
agresora suspenda
tratamientos médicos,

consultas, sin

autorizacion médica o alguna
actividad o deporte del que
sea afin.

IX. Cause muerte o suicidio
de la madre y/o de sus hijas e
hijos.

Articulo 230 Quater. A quien
cometa el delito de violencia
vicaria se le impondra de
cuatro a ocho afios de
prision.

Las penas previstas se
incrementaran hasta en una
tercera parte en su minimo y
maximo si se incurre en dafio
fisico a las hijas o hijos,
personas mayores de
sesenta afios de edad, con
discapacidad, mascotas o
bienes de la victima, sin
perjuicio de las sanciones
descritas en este Cdadigo en
el caso de concurso de
delitos.

Articulo 230 Quinquies. Al
servidor publico que retarde o
entorpezca maliciosamente o
por negligencia la
procuracién o administracion
de justicia, cuando se trate de
la investigacion de un delito
de violencia vicaria,
sustraccion de nifias, nifios o
adolescente, 0 violencia
familiar, se le impondran de
tres a ocho afios de prision y
de quinientos a mil quinientos
dias multa, ademéas sera
destituido e inhabilitado de
seis a diez afios para
desempefiar otro empleo,
cargo o comision publicos.
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las hijas e/o hijos, y/o a
familiares, y/o  personas

apreciadas, y/o mascotas o
cualquier otra persona con
lazos familiares, vinculos
afectivos o de dependencia,
utilizandoles como
instrumento para causar dafio
a alguna de las personas
unidas por una relacion de
matrimonio, concubinato, por
un lazo de parentesco
consanguineo o parentesco
colateral.

Cbdigo Penal del
Estado de San Luis
Potosi

CAPITULO V

Robo de Infante; Sustraccion
de Menores, o de Incapaces
ARTICULO 160. Comete el
delito de sustraccion de
persona menor, 0 incapaz,
cuando la conducta sefialada
en el articulo anterior, la
realice el ascendiente,
descendiente, coényuge o
pariente colateral o afin hasta
el cuarto grado, que no ejerza
la patria potestad; la tutela; la
guarda o custodia de hecho o
por derecho, de la persona
menor, o incapaz.

é

Se impondran en una mitad
las penas a que se refiere
este articulo, al padre o
madre que sustraiga, retenga
sin causa justificada, u oculte
a un hijo o hija menor de
edad, con la finalidad de
obligar al otro a dar, hacer o
dejar de hacer algo, en
beneficio propio.

LEGISLACION CIVIL

Cébdigo Penal para el
Estado de Zacatecas

CAPITULO VIII VIOLENCIA
FAMILIAR

Art2cul o 254 B
Los delitos previstos en este
Capitulo, se consideraran
graves y se perseguiran de
oficio cuando:

VIIl. Exista imposibilidad
material de la victima de
denunciar 0 se cometa
violencia vicaria.

Entidad

Contenido

Cédigo Penal para el
Estado Libre y
Soberano de Baja
California Sur

é
CAPITULO |
VIOLENCIA FAMILIAR
Articulo 200. Violencia

familiaré.
La pena referida en el parrafo
que antecede se

incrementara hasta en una
mitad, cuando se utilice a
personas menores de edad, a

Cédigo Civil para el
Estado Libre y
Soberano de Puebla

Articulo 291. ...

Como violencia contra las
mujeres en el &mbito familiar,
se contempla la violencia
vicaria, entendida como todo
acto u omisién intencional,
con el objeto de causar dafio
a la victima a través del
perjuicio, maltrato, descuido
y/o manipulacion de las hijas
y los hijos; asi como el dafio
0 menoscabo del vinculo filial
con la victima. Es una
manifestacion de violencia
por parte de quien mantiene
0 mantuvo una relacién
afectiva o sentimental de
pareja con la victima, que por
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si 0 por interposita persona,
utiliza a las hijas y los hijos
de la victima como
instrumento para causarle
dafio. Se considera como
violencia vicaria equiparada
la que se realice hacia un,
ascendiente  directo  por
consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado,
dependiente econdémico de la
victima, o un adulto mayor
que se encuentre al cuidado
de la victima. Para efectos de
la violencia vicaria se
entendera como victima a la
mujer, en términos de la Ley
para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de
Puebla.

Articulo 634.- El Juez puede
en beneficio de las nifas,

nifos y adolescentes
modificar el ejercicio de la
patria

potestad o custodia cuando la
tenga decretada
judicialmente, ya sea

provisional o definitiva sobre
ellos, en los siguientes casos:
I. Cuando quien la ejerce
realice conductas reiteradas
para evitar la convivencia de
las ninas, ninos y
adolescentes con la persona
0 personas que tengan
reconocido judicialmente su
derecho a la misma; y

Il. Cuando se acredite que las
nifias, nifios y adolescentes
han sido victimas indirectas
de violencia vicaria.

Cadigo Civil del
Estado de Campeche

Art. 301 BIS. La o el juez
podra, en beneficio de los
menores, modificar el
ejercicio de la patria potestad
y custodia o cuidado de éstos
cuando la tenga decretada
judicialmente, ya sea de
manera provisional 0
definitiva, cuando se acredite
que los menores han sido o
estan siendo utilizados para
cometer violencia vicaria, en
los términos que establece la
Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de
Campeche y el Cédigo Penal
del Estado de Campeche.

El término violencia vicaria fue un tipo de
violencia identificado y conceptualizado en el 2012,
por Sonia Vaccaro, psicologa clinica, perita judicial,
experta en victimologia y violencia contra las mujeres,
sus hijas e hijos'®, la primera vez que fue reconocida
fue en Espafa hace aproximadamente siete afios y en
México es un concepto relativamente nuevo, que se
ha dado a conocer por el Frente Nacional contra la
Violencia Vicaria (FNVV), organizacion fundada a
inicios del 2022, y a partir de ese momento es que las
entidades federativas empiezan a incluir y a reconocer
el concepto de violencia vicaria en sus respectivas
legislaciones.

Atendiendo a lo anterior, y derivado del analisis
realizado a la iniciativa de la diputada Maria Paola
Cruz Torres, respecto a la reforma de la fraccion X, del
articulo 20 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos,
estas comisiones dictaminadoras la consideran viable
en los términos propuestos por la promovente, en
virtud de que se trata de una actualizacion normativa,
y que es coincidente con los elementos de la que se
encuentra aprobada en la Comisién de Igualad de
Género de la LXV Legislatura de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién, proponiéndose
completar en el segundo parrafo el nombre de la
Fiscalia General del Estado de Morelos.

Relativo a la propuesta a la adicién y reforma
del Cédigo Familiar para el Estado Libre y Soberano
de Morelos, se consideran viables en sus términos los
articulos 24 Bis y 225, reservandose el articulo 24 Ter,
para argumentar la modificacion que se considera
realizar, para ajustar sus términos y correlacionarla
con el texto de la fraccion X, del articulo 20 de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos, materia de la

reforma del presente dictamen.

0 Estudios sobre el andlisis de datos de casos de violencia vicaria
extrema, (2021), pp. 10 vy 11, consultable  en:
https://psicologiafeminista.com/wp-content/uploads/AMPF-
Informe_V_Vicaria-DIGITAL.pdf
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Por lo anteriormente expuesto y atendiendo por
un lado al estudio, opinién juridica y recomendacion
que en su momento realizé el Instituto de
Investigaciones Legislativas del Congreso del Estado
de Morelos, en marzo del 2022, en el cual recomendo
las modificaciones al Codigo Penal y Familiar, ambos
para el Estado de Morelos y a que en diversas
entidades del pais se empieza a incorporar la violencia
vicaria tanto en los cddigo civiles, como en los cadigos
penales y aunando a que, en el dictamen aprobado en
la Comision de Igualdad de Género de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union, en el articulo 9™,
mandata que los poderes legislativos locales
consideraran la violencia vicaria en sus legislacion
local.

En tal sentido, es que es necesario seguir
legislando en materia de violencia vicaria, como una
estrategia de proteccién a nuestras infancias y a las
mujeres, que padecen una de las formas mas
cobardes y crueles de maltrato, se requiere que
continuamente se estén revisando los marcos legales
en materia de violencia vicaria para hacer los cambios
necesarios en los mismos, pero también se requiere
gue las juezas y jueces juzguen con perspectiva de
género y con perspectiva de derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto y derivado del
andlisis exhaustivo realizado a cada una de las
iniciativas, se consideran procedentes en lo general,
sin embargo, se advierte que son susceptibles de
modificacion a propuesta de estas comisiones
ponentes, por tanto, se argumentaran los cambios en
el siguiente apartado.

1 ARTICULO 9.- Con el objeto de contribuir a la erradicacion de la
violencia contra las mujeres dentro de la familia, los Poderes
Legislativos, Federal y Locales, en el respectivo ambito de sus
competencias, consideraran:

1. Tipificar el delito de violencia familiar y violencia vicaria, que
incluya como elementos del tipo los contenidos en la definicién
prevista en el articulo 7 y 7 Bis. de esta ley;

1. Establecer la violencia familiar y violencia vicaria como causal de
divorcio, de pérdida de la patria potestad y de restriccién para el
régimen de visitas, asi como impedimento para la guarda y custodia
de nifias y nifios;

Ill. Disponer que cuando la pérdida de la patria potestad sea por
causa de violencia familiar, violencia vicaria y/o incumplimiento de
obligaciones alimentarias o de crianza, no podra recuperarse la
misma;

IV. Incluir como parte de la sentencia, la condena al Agresor a
participar en servicios reeducativos integrales, especializados y
gratuitos;

V. Legislar para que previo al otorgamiento de visitas de guarda o
custodia provisional o definitiva, la autoridad competente tome las
medidas precautorias necesarias para protegerlos de la violencia
familiar o vicaria, cuando asi lo amerite el caso en particular, con la
finalidad de salvaguardar el interés superior de la nifiez, y

VI. Estipular las sanciones para las personas servidoras publicas
que por negligencia retarden, entorpezca o no atienda con debida
diligencia los asuntos donde exista violencia familiar, violencia
vicaria, sustraccion o retencion de nifias, nifios o adolescentes.

V. MODIFICACIONES DE LAS INICIATIVAS

Con fundamento en la fraccion lll, del articulo
106" del Reglamento para el Congreso del Estado de
Morelos y derivado del andlisis efectuado a las
iniciativas de estudio, estas comisiones legislativas
consideran necesario y oportuno, realizar las
modificaciones y adecuaciones pertinentes a las
propuestas planteadas para modificar el Cédigo Penal
para el Estado de Morelos.

Al presente caso y por analogia de aplicacién
especifica a la competencia constitucional local es
aplicable mutatis mutandis la Tesis de jurisprudencia
de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, tomo XXXIll-abril de 2011,
pagina 228, de rubro siguiente: PROCESO
LEGISLATIVO. LAS CAMARAS QUE INTEGRAN EL
CONGRESO DE LA UNION TIENEN LA FACULTAD
PLENA DE APROBAR, RECHAZAR, MODIFICAR O
ADICIONAR EL PROYECTO DE LEY O DECRETO,
INDEPENDIENTEMENTE DEL SENTIDO EN EL QUE
SE HUBIERE PRESENTADO ORIGINALMENTE LA
INICIATIVA CORRESPONDIENTE. "

2 ARTICULO *106.- Los dictimenes deberan contener:

é

Ill. La expresion pormenorizada de las consideraciones resultantes
del andlisis y estudio de la iniciativa, el sustento de la misma, asf
como la exposicion precisa de los motivos y fundamentos legales
que justifiquen los cambios, consideraciones o cualquier otra
circunstancia que afecte a los motivos y al texto de la iniciativa en
los términos en que fue promovida;

é

13 Cuyo texto refiere: La iniciativa de ley o decreto, como causa que
pone en marcha el mecanismo de creacion de la norma general
para satisfacer las necesidades que requieran regulacion, fija el
debate parlamentario en la propuesta contenida en la misma, sin
que ello impida abordar otros temas que, en razén de su intima
vinculacion con el proyecto, deban regularse para ajustarlos a la
nueva normatividad. Asi, por virtud de la potestad legislativa de los
asambleistas para modificar y adicionar el proyecto de ley o decreto
contenido en la iniciativa, pueden modificar la propuesta dandole un
enfoque diverso al tema parlamentario de que se trate, ya que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no prohibe al
Congreso de la Union cambiar las razones o motivos que lo
originaron, sino antes bien, lo permite. En ese sentido, las facultades
previstas en los articulos 71 y 72 de la Constitucion General de la
Republica, especificamente la de presentar iniciativas de ley, no
implica que por cada modificacién legislativa que se busque
establecer deba existir un proyecto de ley, lo cual permite a los
6rganos participantes en el proceso legislativo modificar una
propuesta determinada. Por tanto, las Camaras que integran el
Congreso de la Unién tienen la facultad plena para realizar los actos
que caracterizan su funcién principal, esto es, aprobar, rechazar,
modificar o adicionar el proyecto de ley, independientemente del
sentido en el que hubiese sido propuesta la iniciativa
correspondiente, ya que basta que ésta se presente en términos de
dicho articulo 71 para que se abra la discusién sobre la posibilidad
de modificar, reformar o adicionar determinados textos legales, lo
cual no vincula al Congreso de la Unién para limitar su debate a la
materia como originalmente fue propuesta, o especifica y
Unicamente para determinadas disposiciones que incluia, y poder
realizar nuevas modificaciones al proyecto.
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Ahora bien, por cuanto hace a la iniciativa de la
diputada Luz Dary Quevedo Maldonado, relativo a

violencia obstétrica,

se modifica el

tipo penal

propuesto por la iniciadora para establecer que

fcualquier personag

podra

cometer violencia

obstétrica, quitando la redaccion original que refiere

fpersonal médico,

paramédico,

de enfermeria y

administrativog asimismo, se considera procedente
realizar modificaciones al texto del tipo base de la
propuesta del articulo 213 Septies, para efectos de no

generar confusion al

momento de aplicar la

normatividad, toda vez que el texto que propone la
iniciadora, generaria atenuaciones para otro tipo de
delitos, como lo es el homicidio, por consiguiente, la
parte in fine del texto propuesto se suprime, quedando
Unicamente las fracciones | a la VI y respecto al
articulo 213 Octies, se escinde la misma para que sea
analizada en un dictamen por separado.

Relacionado con las iniciativas en materia de

violencia vicaria,

se consideran procedentes las
siguientes modificaciones:

Para una mejor ilustracion se insertan a la letra
las dos propuestas de reforma:

Cabdigo Penal para el Estado de Morelos

Iniciativa diputado Julio
César Solis Serrano

Iniciativa de la diputada
Maria Paola Cruz Torres

Adiciona los articulos
202 sextus y 202
septimus.

CAPITULO I BIS
VIOLENCIA FAMILIAR
ARTICULO 202 Sextus,-
Comete el delito de
violencia vicaria el
hombre que mantenga o
haya mantenido une
relacion de hecho o de
pareja con la mujer, y
gue dolosamente dafie a
ésta, por si o por
interposita persona,
utilizando como medio a
los hijos e hijos de la
victima y generando un
consecuente dafio
psicoemocional e incluso

fisico, a los menores.

Se considera que existe
la finalidad de dafar a la
madre, utilizando como
medio las hijas e hijos de

ésta, cuando concurra
cualquiera de las
circunstancias

siguientes:

Reforma articulo 203 vy
adiciona un articulo 203
Bis
CAPITULO I
SUSTRACCION O
RETENCION DE
MENORES O
INCAPACES
ARTICULO 203.- A quien,

sin tener relacion de
parentesco, ya sea al
ascendiente,

descendiente, pariente

colateral o afin hasta el
cuarto grado o de tutela
con un menor de edad o
incapaz lo retenga, sin el
consentimiento de quien
tenga su legitima custodia
a guarda, se le impondra
de uno a cinco afos de
prision y de cien a mil
Unidades de Medida vy
Actualizacion.

A quien bajo los mismos
supuestos del parrafo
anterior sustraiga a un
menor de edad o incapaz
de su custodia legitima o
su guarda, se le impondra

I. Cuando existan
antecedentes de
violencia familiar contra
la mujer

Il. Cuando sin orden de
la autoridad competente,
se sustraiga de la
custodia o guarda de la
madre a las hijas o hijos
de ésta,

[ll. Existan amenazas del
agresor hacia la victima,
de no volver a ver a las
hijas e hijos, o tener la
custodia de éstos,

IV. Se evite la
convivencia de los
menores con la madre,
teniendo ésta la custodia
0 guarda de los mismos;
V. Exista cualquier acto
de manipulacion o]
alienacion parental que
tenga por objeto que las
hijas 0 hijos menores de
edad rechacen, generen
rencor, antipatia,
desagrado o  temor

contra la madre;

VI. Dilatacion de los
procesos juridicos
existentes con la

intencién de romper el
vinculo materno filial; y
VII. Muerte o suicidio de
la madre y/o de sus hijas
e hijos.

A quien cometa el delito
de violencia vicaria se le
impondra de cuatro a
ocho afios de prision.

Las penas previstas se
incrementaran hasta en
una tercera parte en su
minimo y méximo si se
incurre en dafio fisico a
las hijas o hijos de la
victima.

Si el agresor devuelve a
los menores a la madre
en cualquier parte del
proceso, la pena se
podra reducir de uno a
cinco afos de prision.
Ademas de las
sanciones descritas en

de dos a seis afios de
prisién y de doscientos a
mil Unidades de Medida y
Actualizacion

Si el agente que retenga o
sustraiga de su custodia
legitima 0 su guarda
ostenta parentesco, ya sea
ascendiente,

descendiente, poniente
colateral o afin hasta el
cuarto grado del menor,
pero no ejerce la patria
potestad o la tutela sobre
él se le aplicara hasta la

mitad de lo sancién
previsto en el parrafo
anterior.

Si la retencién a

sustraccion se realiza en
contra de una persona
menor de doce afios de
edad, las penas previstas
en los parrafos anteriores
se incrementaran en una
mitad.

Cuando quien sustrae o
retiene indebidamente al
menor o al incapaz lo
devuelve
espontaneamente dentro
de los tres dias siguientes
a la consumacion del
delito, se le impondra
hasta una tercera parte de
la sancion sefalada.

El juez podré prescindir de
dicha sancion si o
considera pertinente, en
vista de las circunstancias
del caso. Los delitos
previstos en este articulo
se perseguiran por
querella de quien tenga
derechos familiares o de
tutela con respecto al
menor o al incapaz.
Articulo 203. Bis. Se
impondrd de dos a seis
afios de prision, multa de
cien a mil Unidades de
Medida y Actualizacion, y
suspension de los
derechos respecto de la
victima, en su caso, al
ascendiente,
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este articulo, el sujeto
activo perdera todos los
derechos con relacion a
la victima y a las hijas e
hijos de ésta

Este delito se perseguira
de oficio.

ARTICULO 202
Septimus.- Al servidor
publico que retarde o
entorpezca
maliciosamente o por

negligencia la
procuracion o}
administracion de

justicia, cuando se trate
de la investigacion de un
delito de violencia
vicaria, sustracciéon de
menores 0 violencia
familiar, se lo impondran
de tres a ocho afos de
prision y de quinientos a
mil quinientos dias multa,
ademas sera destituido e
inhabilitado de seis diez
afios para desempefar
otra empleo, cargo o
comisién publicos.

descendiente, pariente
colateral o afin hasta el
cuarto grado, que retenga
0 sustraiga a una persona
menor de edad o incapaz,
en los siguientes casos:

I. Que haya perdido la
patria potestad 0
ejerciendo ésta se
encuentre suspendida o
limitada.

Il. No tenga lo guarda y
custodia  provisional o
definitiva o la tutela sobre
él:

Ill. No permita las
convivencias decretadas
por resolucion judicial o
convenio; 0

IV. Teniendo la guarda y
custodia compartido, no de
vuelva a la persona menor
de edad o incapaz en los
términos de la resolucion o
convenio que se haya
dictado para ello.

Si la retencion 0
sustraccion se realiza en
contra de una persona
menor de doce afios las
penas previstas en el
presente articulo se
incrementardn  en  una
mitad.

Cuando quien sustrae o
retiene indebidamente al
menor o al incapaz lo
devuelve
espontaneamente  dentro
de los tres dias siguientes
a la consumacion del
delito, se le impondra
hasta una tercera parte de
la sancion sefalada.

El juez podra prescindir de
dicha sancibn si  lo
considera pertinente, en
vista de las circunstancias
del caso. Los delitos
previstos en este articulo
se perseguiran por
guerella de quien tenga
derechos familiares o de
tutela con respecto al
menor o al incapaz.

Ahora bien, las aportaciones o modificaciones
gue realizan estas comisiones dictaminadoras son del
tenor siguiente:

1. Es importante que la reforma al Cddigo Penal
Local, contenga los elementos descriptivos del
contenido de la propuesta de definicion que prevé la
reforma de la fraccién X del articulo 20 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Morelos, contenida en el presente
dictamen, para efecto de correlacionar los términos de
los diferentes ordenamientos reformados en el
presente dictamen.

2. Partiendo de la afirmacién de que lo que no
se nombra no existe, resulta necesario que de manera
expresa se reconozca a la violencia vicaria como un
tipo con la finalidad de visibilizar el problema y
atenderlo.

3. Al ser la violencia vicaria en la que confluyen
conductas de violencia familiar, fisica, psicolégica y
emocional, de género, econdémica, patrimonial e
institucional, se tienen que incorporar elementos de
este tipo de violencias.

4. Ademas de identificar que los agresores de
este tipo de violencia principalmente son personas con
las que se tenga o haya tenido una relacién de
matrimonio, concubinato o relacién de hecho, pero
también poder cualquier persona que sustraiga Yy
retenga a las hijas e hijos de las mujeres.

5. También las autoridades de procuracion vy
administracion de justicia cometen violencia vicaria al
conocer los casos puestos a su consideracién y omitir
preservar los derechos de las victimas y violentando
principalmente el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes.

6. Considerar que a quien se violenta es a las
hijos e hijos y a las mujeres.

7. Toda vez que la violencia vicaria es una
forma de violencia de género y se encuentra ya
dictaminado el delito de violencia obstétrica, en cual se
dio vida Titulo Décimo Segundo y se establecié su
denominacion como fdelitos de violencia contra la
mujer en razén de su génerog es que se propone
adicionar un capitulo VIl intitulado fDe la Violencia
Vicariag con los articulos 213 Nonies y 213 Decies,
del Cadigo Penal para el Estado de Morelos.

8. Respecto al articulo 24 ter del Cédigo
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
se considera que, ademas de los integrantes de la
familia que incurra en violencia vicaria, también se
debe establecer que: fguien tenga o haya tenido un
vinculo por matrimonio, concubinato o de hechoa

Aunado a lo anterior, se advierte que, al
momento de realizar el respectivo andlisis, se advirtio
que, el Titulo Décimo Segundo, fue derogado
mediante Decreto nimero 821, publicado en el
Periodico Oficial fiTierra y LibertaddoNo. 4625, de fecha
09 de julio de 2008, sin embargo, se encuentran
vigentes los capitulos IV y V, denominado el primero
de los mencionados fFeminicidiod y el segundo
fiViolencia politica por condicién de géneroa
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En ese sentido, es que se propone corregir ese
error normativo, adicionando un Titulo Décimo
Segundo Bis, con la denominacién fDELITOS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE
GENEROQ e incorporar los capitulos mencionados en
el parrafo que anteceden, y los capitulos motivo de las
iniciativas de estudio en el presente dictamen,
quedando como CAPITULO | FfEMINICIDIOO
CAPITULO I @IOLENCIA POLITICA POR
CONDICION DE GENEROQ dejando intocados sus
respectivos articulos y adicionando el CAPITULO I
fVIOLENCIA OBSTETRICAQ con la adicion del
articulo 213 Septies y el CAPITULO IV DE LA
VIOLENCIA VICARIAQ con la adicion de los articulos
213 Octies y 213 Nonies, del Cédigo Penal para el
Estado de Morelos.

En consecuencia, de lo anterior, se tiene que las
modificaciones propuestas por estas comisiones
ponentes, son para determinar con més claridad las
disposiciones normativas para que la autoridad
jurisdiccional tenga parametros claros en cuanto a su
aplicacion, sin que ello quebrante el espiritu de las
diputadas iniciadoras y del diputado iniciador.

VI. IMPACTO PRESUPUESTAL.

De conformidad con lo previsto en la reforma al
articulo 43 de la Constitucién Local, mediante la
publicacién del Decreto nimero mil ochocientos treinta
y nueve, por el que se reforman diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, en el Periddico Oficial filierra y Libertadg
namero 5487, el 07 de abril de 2017, en el que se
establecio que las Comisiones encargadas del estudio
de las iniciativas, en la elaboracién de los dictamenes
con proyecto de ley o decreto, incluirdn la estimacion
sobre el impacto presupuestario del mismo, debe
estimarse que dicha disposicion deviene del contenido
del articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, que tiene
como objetivos el incentivar la responsabilidad
hacendaria y financiera para promover una gestién
responsable y sostenible de las finanzas publicas y
fomentar su estabilidad, con politica de gasto con
planeacién desde la entrada en vigor de la legislacion
para no ejercer gasto que no se contemple en el
presupuesto, mediante la contencién del crecimiento
del gasto en servicios personales, consolidando el
gasto eficiente que limite el crecimiento del gasto de
némina.

Con base en lo antes manifestado, estas
comisiones dictaminadoras, advierten que, se omite en
el dictamen el analisis del impacto presupuestal, toda
vez que la reforma y la adicién legal propuesta no
genera ningun impacto presupuestal en las finanzas
estatales ni municipales.

En mérito de lo anterior, y atendiendo a la
valoracién y modificacion del dictamen, se aprueba en
|l o general o particul aré

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta
LV Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES

QUE ADICIONA UN TITULO DECIMO
SEGUNDO BIS, REFORMA Y ADICIONA DOS
CAPITULOS RESPECTIVAMENTE Y TRES
ARTICULOS, DEL CODIGO PENAL PARA EL
ESTADO DE MORELOS; ASI COMO, REFORMA
UNA FRACCION DEL ARTICULO 20, DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE MORELOS; Y
REFORMA Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 24 BIS,
24 TER Y 225 DEL CODIGO FAMILIAR PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN
MATERIA DE VIOLENCIA OBSTETRICA Y
VIOLENCIA VICARIA.

ARTICULO PRIMERO. Se reforma la fraccion X,
del articulo 20, de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos,
para quedar como mas adelante se indica:

Articulo 20.- Los tipos de violencia contra las
mujeres que pueden encontrarse en sus diferentes
modalidades son:

lLa la | X é

X. Violencia Vicaria.- Es la accién u omision
cometida en contra de una mujer, con quien tenga o
haya tenido una relacién de matrimonio, concubinato o
relacion de hecho o de cualquier otro tipo, por si o por
Interpdsita persona, que provoque o tenga la intencién
de causarle cualquier tipo de dafio o sufrimiento al
propiciar la separacién de la madre con sus hijas e
hijos o persona vinculada significativamente a la
mujer, a través de la retencién, sustraccion,
ocultamiento, maltrato, amenaza puesta en peligro o
promoviendo mecanismos juridicos y no juridicos que
retrasen, obstaculicen, limiten e impidan la convivencia
con el propésito de dominar, someter, manipular,
controlar o agredir de manera fisica, verbal
psicoldgica, patrimonial, econdmica o sexual a las
mujeres e incluso provocar el suicidio, feminicidio u
homicidio de las madres de sus hijas e hijos.

La Fiscalia General del Estado de Morelos, las
autoridades jurisdiccionales y cualquier otra autoridad
que conozca de un asunto de violencia vicaria, en el
ambito de su competencia, deberan realizar todos los
actos necesarios para salvaguardar la integridad fisica
y psicolégica de las mujeres, sus hijas e hijos de
manera inmediata una vez teniendo conocimiento
formal de la configuracion de la Violencia Vicaria.

é

é

ARTICULO SEGUNDO. Se adicionan los
articulos 24 Bis y 24 Ter y se reforma el articulo 225,
del Cédigo Familiar para el Estado Libre y Soberano
de Morelos, para quedar como sigue:

LIBRO SEGUNDO DEL DERECHO DE FAMILIA
TITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |
DE LA FAMILIA

™
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ARTICULO 24 Bis.- Para los efectos de este
Cdbdigo se considera violencia vicaria al acto abusivo
contra la mujer que ejerce quien mantenga o haya
mantenido una relacion de hecho o de pareja con la
victima y que por si o por interpdsita persona, utilice
como medio a las hijas e hijos de ésta, para causarle
dafio; generando una consecuente afectacion
pswoemomonal e incluso fisica a los menores.

ARTICULO 24 Ter.- Quien tenga o haya tenido
un vinculo por matrimonio, concubinato o relacion de
hecho o los integrantes de la familia que incurran en
violencia familiar y/o violencia vicaria, deben reparar
los dafios y perjuicios que se ocasione con dicha
conducta, con autonomia de otro tipo de sanciones
que éste y otros ordenamientos legales establezcan.

ARTICULO 225.- é

Asi mismo, el Juez puede en beneficio de los
menores, modificar el ejercicio de la patria potestad o
custodia cuando la tenga decretada judicialmente, ya
sea provisional o definitiva sobre ellos.

Cuando se acredite que los menores han sido o
estan siendo utilizados como medio para cometer
violencia vicaria, contra la madre de los mismos.

ARTICULO TERCERO. i Se adiciona el Titulo
Décimo Segundo Bis, denomlnado fDELITOS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE
GENEROQ perteneciente al libro segundo, para
trasladar el contenido de los capitulos IV y V,
pertenecientes al derogado Titulo Décimo Segundo;
para que sean CAPITULO | AFEMINICIDIOO y su
articulo 213 Quintus, CAPITULO Il AVIOLENCIA
POLITICA POR CONDICION DE GENERO y su
articulo 213 Sextus; se adiciona el CAPITULO Ili fDE
LA VIOLENCIA OBSTETRICA y el articulo 213 septies
y el CAPITULO IV fDE LA VIOLENCIA VICARIAQG con
los articulos 213 Octies y 213 Nonies; todos del
Cddigo Penal para el Estado de Morelos, para quedar
de la siguiente forma:

) LIBRO SEGUNDO

€

TITULO DECIMO SEGUNDO BIS
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN
RAZON DE GENERO
CAPITULO |
FEMINICIDIO

Articulo 213 Quintus.- €

CAPITULO Il
VIOLENCIA POLITICA POR CONDICION DE
GENERO
Articulo 213 Sextus.- €
CAPITULO Il |
DE LA VIOLENCIA OBSTETRICA

ARTICULO 213 Septies. i Comete el delito de
violencia obstétrica, cualquier persona que, durante el
embarazo, el parto, puerperio 0 en emergencias
obstétricas, dafie, denigre, realice un abuso de
medicalizacién y patologizacion de los procesos
naturales o cuando en la prestacién de sus labores
vulnere derechos por medio de tratos crueles o
inhumanos.

Se considera que existe violencia obstétrica
cuando se presente alguna de las siguientes
circunstancias:

I. Se abstenga de atender o brindar atencién
oportuna y eficaz a las mujeres en el embarazo, parto,
puerperio, 0 en emergencias obstétricas;

Il. Teniendo los medios necesarios para la
realizacion del parto vertical, obligue a la mujer a parir
acostada sobre su columna y con las piernas
levantadas, o en forma distinta a la que sea propia de
sus usos, costumbres y tradiciones obstétricas;

lll. Cuando se obstaculice sin causa médica
justificada, el apego del nifio o nifia con su madre a
través de la negacion a ésta de la posibilidad de
cargarlo o cargarla y amamantarlo o amamantarla
inmediatamente al nacer;

IV. Alterar el proceso natural del parto de bajo
riesgo, a través del uso de técnicas de aceleracion, sin
obtener el consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer;

V. Cuando practique el parto por via de cesarea
a pesar de existir condiciones para el parto natural, sin
obtener el consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer; y,

VI. Acose o presione psicolégica, emocional u
ofensivamente a una parturienta, con el fin de inhibir
su maternidad.

A quien ejecute las conductas sefaladas en las
fracciones |, I, lll y VI, se le impondran de tres a seis
afios de prisién y de cincuenta a trescientos dias multa
y quien incurra en los supuestos descritos en las
fracciones IV y V sera sancionado con prision de seis
meses a tres afios y de cincuenta a doscientos dias
multa.

Si el sujeto activo del delito fuere servidor
publico, ademas de las penas sefialadas se le
impondré destitucion e inhabilitacion, hasta por dos
afios para ejercer otro empleo, cargo o comisién
publicos. )

CAPITULO IV
~ DE LA VIOLENCIA VICARIA

ARTICULO 213 Octies.- Comete el delito de
violencia vicaria quien mantenga o haya mantenido
una relacién de matrimonio, concubinato o relacién de
hecho o de cualquier otro tipo con la mujer y que por si
0 por interposita persona, con la intencién de causarle
algun tipo de dafio o sufrimiento propicie la separacion
de la madre con sus hijas e hijos, a través de la
retenciébn,  sustraccion, ocultamiento, maltrato,
amenaza, puesta en peligro o promoviendo
mecanismos juridicos y no juridicos que retrasen,
obstaculicen, limiten e impidan la convivencia con el
proposito de dominar, someter, manipular, controlar o
agredir de manera fisica, verbal psicolégica,
patrimonial, econémica o sexual a las mujeres e
incluso provocar el suicidio, feminicidio u homicidio de
las madres de sus hijas e hijos.

Se considera que existe la finalidad de dafiar a
la madre, utilizando como medio las hijas e hijos de
ésta, cuando concurra cualquiera de las circunstancias
siguientes:

I. Cuando existan antecedentes de violencia
familiar contra la mujer;

IIl. Cuando sin orden de Ila autoridad
competente, se sustraiga de la custodia o guarda de la
madre a las hijas o hijos de ésta;

lll. Existan amenazas del agresor hacia la
victima, de no volver a ver a las hijas e hijos, o tener la
custodia de éstos;

IV. Se evite la convivencia de los menores con
la madre, teniendo ésta la custodia o guarda de los
mismos;

V. Exista cualquier acto de manipulacion o
alienacion parental que tenga por objeto que las hijas
o hijos menores de edad rechacen, generen rencor,
antipatia, desagrado o temor contra la madre;
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VI. Dilatacion de los procesos juridicos
existentes con la intencibn de romper el vinculo
materno filial;

VII. Muerte o suicidio de la madre y/o de sus
hijas e hijos; vy,

VIIl. Cuando la persona agresora suspenda
tratamientos médicos, consultas, sin autorizacion
médica o alguna actividad o deporte del que sea afin.

A quien cometa el delito de violencia vicaria se
le impondréa de dos a seis afios de prision.

Las penas previstas se incrementaran hasta en
una tercera parte en su minimo y maximo si se incurre
en dafio fisico a las hijas o hijos de la victima.

Si la retencién o sustraccion se realiza en contra
de una persona menor de doce afios de edad, las
penas previstas en el presente articulo se
incrementaran hasta en una mitad.

Si el agresor devuelve a los menores a la madre
en cualquier parte del proceso, la pena se podra
reducir de uno a cuatro afos de prision.

Ademéas de las sanciones descritas en este
articulo, el sujeto activo perdera todos los derechos
con relacién a la victima y a las hijas e hijos de ésta.

Este delito se perseguira de oficio.

ARTICULO 213 Nonies.- Al servidor publico que
por su negligencia retarde, entorpezca,
maliciosamente la procuracion o administracion de
justicia, cuando se trate de la investigacion de un
delito de violencia vicaria, sustraccion o retencion de
nifas, nifios o adolescentes o de violencia familiar, se
lo impondran de tres a ocho afios de prisiébn y de
quinientos a mil quinientos dias multa, ademas sera
destituido e inhabilitado de seis diez afios para
desempeniar otra empleo, cargo o comision publicos.

] TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Remitase el presente
Decreto al titular del Poder Ejecutivo del Estado para
su publicacion de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 44, 47 y 70, fraccién XVII, incisos a) y c), de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial fTierra y Libertada

ARTICULO TERCERO. - Se derogan todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia normativa que
se opongan al presente Decreto.

Poder Legislativo del Estado de Morelos, Sesion
Ordinaria de Pleno, iniciada el primero de julio de dos
mil veintitrés.

Diputados integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Francisco Erik
Sanchez Zavala, presidente. Dip. Andrea Valentina
Guadalupe Gordillo Vega, secretaria. Dip. Alberto
Sanchez Ortega, secretario. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia
del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad
de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los
veintiuno dias del mes de julio del dos mil veintitrés.

fSUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIONO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
RUBRICAS.

Al margen superior un escudo del estado de
Mor el os que di ce:
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 57, 70,
FRACCIONES XVII 'Y XXVI, 74 Y 76 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2, 3, 6, 8, 9,
FRACCIONES Il Y IV, 11, 13, FRACCIONES Il Y VI,
22, FRACCION XXVI, Y 24 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y CON BASE
EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con motivo de la reforma constitucional en
materia de justicia laboral, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 24 de febrero de 2017, se
crearon los tribunales laborales en sustitucion de las
juntas de conciliacion federal y locales; siendo que
dichos tribunales formaran parte ahora de los poderes
judiciales.

Por medio de dicha reforma, a nivel federal, se
cre6 el organismo publico  descentralizado
denominado Centro Federal de Conciliacién Laboral y
Registro Laboral el cual tiene por objeto sustanciar el
procedimiento de conciliacién que deben agotar los
trabajadores y patrones, en asuntos individuales y
colectivos del orden federal, conforme a lo establecido
en la fraccion XX, cuarto parrafo, del articulo 123,
apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y articulos 684-A a 684-E de la Ley
Federal del Trabajo.

Por su parte, en las entidades federativas se
determindé constitucionalmente que también se
erigirian centros de conciliacién laboral estatales,
quienes estarian encargados de la funcién
conciliatoria, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 123, apartado A, fracciébn XX, segundo
parrafo, de la misma constitucion.

Derivado de lo anterior, en nuestra entidad, el
09 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico
Of i ci al
Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos, a fin de crear y regular a dicho
centro como un organismo publico descentralizado,
especializado e imparcial, con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual tiene por objeto brindar el
servicio publico de conciliacion laboral para la
resolucibn de los conflictos entre patrones vy
trabajadores en asuntos del orden local y, con ello,
procurar el equilibrio social entre los factores de la
produccion, mediante el dialogo y la concertacion de
las partes interesadas.

ATFHRRA

ATierra y Libertado
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Cabe sefalar que la reforma constitucional al
sistema de justicia laboral expuesta, representa una
de las madificaciones de mayor trascendencia juridica
en nuestro pais, y ha generado, a su vez, la necesidad
de homologar diversas normas federales y estatales,
por lo que en el caso que nos ocupa se realizan
diversas adecuaciones al Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, de
manera que con este instrumento se ajusta su
respectiva estructura organica, ya que se cambia de
adscripcion a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo que ahora se adscribird directamente a la
Coordinacion del Trabajo y Prevision Social.

Ademas, resulta pertinente modificar las
funciones de la Coordinacién del Trabajo y Prevision
Social con la finalidad de alinearse al nuevo modelo de
justicia laboral y evitar duplicidad de funciones, de
manera que a raiz de esta reforma contara, entre
otras, con atribuciones que esencialmente le permitan:

1 Establecer un proceso coordinado con la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Morelos, para facilitar la conclusién de los asuntos en
tramite, de acuerdo con lo establecido en la estrategia
nacional para la implementacion del sistema de justicia
laboral;

f Coordinar la recopilacion de datos vy
estadisticas correspondientes en materia laboral y
analizar esa informacion;

1 Implementar trabajos coordinados para dar
seguimiento a las estadisticas de los trabajos
ejecutados que deriven de sus atribuciones en el
ambito laboral;

9 Supervisar que se presten los servicios de
asesoria y representacion juridica en los asuntos de
competencia de la procuraduria;

9 Coadyuvar en el desarrollo de planeacion y
proyectos del servicio que brinda la procuraduria; vy,

1 Fomentar reuniones del sector laboral federal
y local con la finalidad de atender puntualmente las
reformas federales y conservar la correcta
homologaciéon en el ambito laboral local.

Cabe destacar que la expedicion del presente
decreto se rige por los principios de simplificacion,
agilidad, economia, informacién, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad; cumpliendo
asi, ademds, con lo dispuesto por el articulo 8 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, no pasa desapercibido que el
presente decreto resulta apegado y congruente con el
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, mismo que en
Ssu eje rector n¥mer o 3,
para |l as y | os Morel
3.14.1, establece el fortalecimiento, la inspecciéon y
vigilancia en los centros de trabajo, asesorar a
patrones y a las y los trabajadores, y validar las
consultas de los contratos colectivos de trabajo activos
en Morelos, ademas de que en la estrategia niumero
3.14.2, prevé representar de manera legal a las y los
trabajadores del estado de Morelos.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir
el siguiente:

den

enseso,

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
DEL TRABAJO.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los incisos
a) y b) de la fraccion Il del articulo 7 y el articulo 12,
todo en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y del Trabajo, para quedar
como adelante se indica.

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona el inciso c)
a la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo,
para quedar como adelante se indica.

ARTICULO TERCERO. Se deroga la fraccion Ill
del articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y del Trabajo, para quedar

como sigue:

Articulo 6. €

. a 1. é

lll. Derogada;

Iv. a V. ¢

é

Art2culo 7. &

. é

a) a c¢) é

. é

a) La Direccién General de Inspeccion del
Trabajo;

b) La Direccién General de Servicio Nacional de
Empleo Morelos; vy,

¢) La procuraduria.

Articulo 12. A la persona titular de
Coordinacion del Trabajo y Prevision Social
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Implementar medidas de previsién social en
los centros de trabajo del estado;

Il. Coordinar la relacién interinstitucional de las
distintas areas en materia de trabajo existentes en la
secretaria;

lll. Promover acciones, en su materia, que
contribuyan al mejoramiento de la condicién social,
cultural, econémica y humana de los trabajadores
morelenses;

IV. Presentar la denuncia ante el Ministerio
Publico correspondiente, cuando del ejercicio de su
funcion advierta la comision de algun delito;

V. Auxiliar a las autoridades federales, cuando
lo soliciten, en materia laboral, en las ramas o
actividades de jurisdiccion y competencia local;

VI. Participar y coordinarse con la autoridad
laboral federal para la eficaz implementaci()n de

revencmn e conﬂ|ctos Iaborales en el estado;

(@Jorcfb fad &u{off’dadéod%I'P%der
Eﬂzcutf\/d R co F?eten?eé' pafaSdpllcdt tia® 1%y
Federal del Trabajo, la informaciéon que soliciten para
cumplir con sus funciones;

VIII. Vigilar y supervisar, de conformidad con la
normativa y en apego a las instrucciones o
lineamientos establecidos por el secretario, el
cumplimiento de las disposiciones que prohiban la
discriminacién laboral y la explotacion infantil en el
estado; asi como de las disposiciones que procuren la
igualdad de género;

la
le
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IX. Verificar la existencia de las condiciones
para el funcionamiento de la politica publica en
materia laboral y de prevision social en el estado;

X. Verificar la adecuada atencion, procuracion y
administracién de la justicia laboral en el estado, en
coordinacién con la autoridad jurisdiccional
competente, de conformidad con la normativa
aplicable;

XI. Controlar y administrar la comunicacion
entre las unidades administrativas en materia laboral
de la secretaria, para la revision y homologacién de
criterios juridicos que seran utilizados en la imparticion
de la justicia laboral en el estado;

XII. Difundir criterios juridicos en materia de
justicia laboral, dirigido a los entes gubernamentales,
especialistas juridicos en la materia, usuarios, y la
poblacién en general;

XIIl. Acordar con la UEJ, cualquier opinién sobre
los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos
gue en materia del trabajo sean turnados a la
secretaria por otras dependencias y entidades de la
Administracién publica;

XIV. Revisar juridicamente, en coordinacién con
la UEJ, las propuestas, convenios y contratos en
materia laboral en los que participe la secretaria;

XV. Conciliar, en la via administrativa y en
representacion de la secretaria, los intereses de los
trabajadores, patrones y sindicatos en los asuntos de
trabajo, individuales y colectivos en materia
burocrética, asi como en aquellos asuntos que se
encuentren en tramite ante las juntas de conciliacién y
arbitraje, y auxiliarse para esta facultad de la unidad
administrativa o area correspondiente;

XVI. Promover entre los sectores productivos
del estado, relaciones obrero-patronales basadas en el
respeto a la dignidad de la persona y su desarrollo
integral;

XVII. Orientar y proporcionar a los trabajadores,
patrones y sindicatos informacion referente a metas y
objetivos en materia laboral, asi como a las unidades
administrativas de la secretaria que la requieran;

XVIII. Establecer un proceso coordinado con la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Morelos, para facilitar la conclusién de los asuntos en
tramite, de acuerdo con lo establecido en la estrategia
nacional para la implementacion del sistema de justicia
laboral;

XIX. Coordinar el proceso de designacion de los
representantes obreros y patronales ante cada una de
las juntas que integran la local de conciliacion y
arbitraje, por el periodo que resulte necesario y
conforme a la normativa aplicable;

XX. Coadyuvar, en coordinacion con las
diversas autoridades y organismos publicos, privados
y sociales, en la difusion, elaboracion y adopcion de
medidas de seguridad e higiene, capacitacién y
adiestramiento y medio ambiente de trabajo en las
empresas;

XXI. Colaborar, con autoridades federales, en el
ambito de su competencia, en la promocién y
orientacion para el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales en materia de seguridad e higiene, asi
como las de la ley y demas disposiciones obligatorias
en los centros de trabajo, en cuanto a prevision social;

XXIl. Coordinar con las unidades administrativas
de la secretaria, la recopilacién de datos y estadisticas
en materia laboral que sean de utlidad para el
secretario;

XXIII. Analizar la informacion recopilada por las
unidades administrativas en materia laboral de la
secretaria, que concentren temas vulnerables en
materia laboral para dar seguimiento a las politicas
publicas existentes en la materia;

XXIV. Implementar trabajos coordinados con las
unidades administrativas  adscritas, para dar
seguimiento a las estadisticas de los trabajos
ejecutados, que deriven de sus atribuciones en el
ambito laboral correspondiente;

XXV. Supervisar que se presten los servicios de
asesoria y representacion juridica, en los asuntos de
competencia de la procuraduria;

XXVI. Coadyuvar en el desarrollo de planeacion
y proyectos del servicio que brinda la procuraduria, de
conformidad con las normas aplicables y sus
atribuciones correspondientes;

XXVII. Validar los criterios y lineamientos
emitidos al interior de la procuraduria, con la finalidad
de lograr su aplicacion homologada en las unidades
administrativas de la secretaria;

XXVIII. Vigilar que la informaciéon del estado
procesal de los juicios representados por la
procuraduria que se proporcione a los usuarios, se
preste con eficiencia y en estricto apego a las
disposiciones legales; vy,

XXIX. Fomentar reuniones del sector laboral
federal y local con la finalidad de atender
puntualmente las reformas federales y conservar la
correcta homologacion en el ambito laboral local, con
el objeto de que las unidades administrativas de la
secretaria mantengan actualizadas sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EI presente decreto iniciard su
vigencia al dia siguiente de su publicaciéon en el
Peri-dico Oficial ATi erra
oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango que se opongan al presente
decreto.

TERCERA. Dentro de un plazo de noventa dias
hébiles, contados a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, deberd actualizar los
manuales administrativos, descriptivos de puestos y
demas instrumentos administrativos que
correspondan.

Dado en la sede oficial del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado
de Morelos; a los 06 dias del mes de julio de 2023.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO
ANA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ
RUBRICAS.
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Temixco, Mor., a 16 de junio de 2023,

LIC. ARACELI ARELI ESTRADA RIVERA
PRESENTE.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 12 FRACCION XI DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS; II
FRACCION | Y XI DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS; 12 FRACCION X DE LA LEY DE IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL
ESTADO DE MORELOS; 51 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE
MORELOS:; 4, 7 Y 9 DEL DECRETO PARA LA IMPLEMENTACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
PRESENTE NOMBRAMIENTO HONORIFICO COMO:

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

A PARTIR DEL 16 DE JUNIO DEL 2023, CON LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL NOMBRAMIENTO HONORIFICO
CONFERIDO, DE CONFORMIDAD CON EL ORDEN JURIDICO APLICABLE.

ATENTAMENTE
DIRECTORA GENERAL DEL {NSTITUTO ESTATAL
DE EDUCACION PARA ADULTOS
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Al margen superior un escudo del estado de Financi e
Morelos que dice: ATI ERRA Y Ll BERTADO. AfiBanco
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON Mer canti
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo Norte S.
gue dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.- de C. V.0
Gobierno del Estado.- 2018-2024. cuent a
HOSPITAL DEL NINO MORELENSE correspo
DIRECCION DE DIVISION ADMINISTRATIVA , a nomt
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y Hospital
CONTROL PATRIMONIAL Ni fo Mor
CONVOCATORIA: 001/2023 No. c \
RESUMEN DE CONVOEAT@RILACI TALCI CN 04600175
PPBLI CA NACI ONAL PRESENCI AL NO. LE clave
91703&NB3023, REFERENTE A |LA inbancar
CONTRATACI EN ABI ERTA MULTI ANUAL DEL 07254000
SERVI CI O DE ALI MENTAGNTNESPARA PAC 75942.
PERSONAL CON DERECHO DEL HQSPITAL DEL 5% (cing¢
Nl e O MORELENSE ciento)
De conformidad con la Ley Sobre Adquisiciones, monto tot
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de propuesta
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y econ-mica
Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a incluir e
participar en la licitacién publica nacional presencial Monto de Garantia de Seriedad de | a | val or
No. LE-917038987-E1-2023, cuyas bases de Propuestas: (1 VA),
participacion, asi como la descripcién de los requisitos vigenci a
de participacion y el modelo de contrato especifico, se 90 d2as
encuentra disponible para su consulta, en la pagina: contados
https://www.hnm.org.mx, o bien, en el domicilio de la partir
convocante en: Av. de la Salud No. 1 Col. Benito present a
Juarez, Emiliano Zapata, Morelos, C.P. 62765, tel. 01 |l a misma
(777) 362 11 70 ext. 2100 y 1300, a partir del dia 02 al NoO se
11 de agosto del afio en curso de las 9:00 a 15:00 hrs, Anticipo: proporcionara
de lunes a viernes, cuya informacién relevante es: ' anticipo
Licitacion publica La per
nacional que
Caracter y No. de licitacion: presencial No. encuentr
LE-917038987- | 0s sup
E1-2023 del Art 2
Contratac Fracci - -n
abierta n | a Ley
de | Serv No podran asistir al presente |Adqui si c
_ L alimentac procedimiento: Enajenac
Objeto de la licitacion: pacient ey Arrendam
personal y Presta
derechde Servicio
Hospit al Poder Ej
g'%OHMOV del Esta
e detalla en Sober g
Volumen a adquirir: bases. ?\//Io Cel o s
Fecha de publicacién en Quienes
https://www.hnm.org.mx/transparen | 02 agosto 2023 con | os r
cial/licitaciones: del Art 2
08 agosto 2023, Fracci -n
Visita técnica: 9:00 a 14:00 Ley S
chwaS- So73 Adquisici
. i agosto , . Enajenaci
Junta de aclaraciones: 10:00 horas. Podran Asistir: Arr Je ndam
Presentacion 'y apertura de | 17 agosto 2023, y Presta
proposiciones: 11:00 horas. Servicio
04 septiembre Poder Ej
Fallo: 2023, 14:00 del Est a
horas. y Sober g
$ 1,800 Mor el os
ochoci en Emiliano Zapata, Morelos, a 27 de julio de 2023.
. esos 0 Rubrica
Costo de las bases: MONCY . d Dra. Maria Soledad Millan Lizarraga
reali zar Directora General del Hospital Del Nifio Morelense
en | a I Rubrica.
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Al margen superior un escudo del estado de
Mor el os gue di ce:
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR

GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS

ARTICULOS 64 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 9 DEL DECRETO
NUMERO OCHOCIENTOS VEINTICUATRO QUE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD DE MORELOS; 15 DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD DE MORELOS Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:
EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos
deben sujetarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el
ejercicio de sus funciones, empleos, cargos Yy
comisiones.

De igual manera, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, establecen que los servidores publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o

comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,

eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico.
Respecto del Sistema Local Anticorrupcién en

Mor el os, fue publicado en
Libertado, n¥mer o 5514,
fiDecreto N¥Wwmer o Dos Mi |

el que se expiden la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos; la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos; la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de
Morelos; se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Codigo Penal para el Estado de
Morelos; de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del
Estado de Morelos; y de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Mor el os o, en
obligaciones dirigidas a diversos entes publicos en la
Entidad; en particular, se incluyé lo referente a la
expedicion del cédigo de ética.

el

ATFHEHRRA

el

En Morelos, se publicéd el ocho de febrero del
aYfoLUBERMADOdDIi eci nueve, e
Libertado,
integridad a las que deben constrefiirse los servidores
publicos de la Administracion publica estatal, con el
objeto de emitir y dar a conocer los principios, valores
y reglas de integridad que deben regir el quehacer de
los servidores publicos, sujetandose para ello, a las
disposiciones del acuerdo por el que se dan a conocer
los lineamientos para el cédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

No obstante, partiendo de las necesidades de la
sociedad actual, relacionadas con la equidad de
género y una vida libre de violencia, mediante decreto
de fecha 5 de octubre de 2022, se abrogé por el titular
del Poder Ejecutivo Estatal, el codigo de ética y reglas
de integridad a que hace referencia el parrafo que
antecede, para dar paso a una legislacion que fomente
el respeto entre las personas en su interaccion con el
estado y sus servidores publicos, como parte de las
politicas publicas de igualdad, respeto a los derechos
humanos, cero tolerancia a la violencia en cualquiera
de sus formas, hostigamiento o acoso sexual o laboral,
con la finalidad de lograr niveles deseables de
armonia y convivencia social para alcanzar la paz,
empezando por el trato digno y respetuoso que los
funcionarios publicos deben otorgarse entre si y en su
trato hacia los gobernados

Es por ello, que atendiendo lo anterior, se
procede a la emision del presente cédigo de conducta,
con la finalidad primordial de que todos los servidores
publicos adscritos al organismo publico
descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos, ejerzan su actuar con estricto apego
promover la profesionalizacién del servidor publico,
mediante la competencia por mérito, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la

capagitacion, 4 flegagroliqy ¢y eyalygeion 1dp ¢ oS 5

fijrgnonfylgs p}]blljceg _Bara dSlé épEnbold;as:empgﬁp,

Ci e netrr%dicalqd& Vlaes np{a((:jltlcg%, wqo?ag que tqytg rdaﬁo

hacen a la funcién publica, teniendo a su cargo, la
responsabilidad de lograr el maximo aprovechamiento
de los recursos publicos disponibles a través de su
uso eficiente y racional, implementando al efecto, una
serie de controles internos para asegurar la
consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizando la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos
de {pgumpliméertos, yagveriiragtos dejcrrppgion, con
estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas,
midiendo el logro de objetivos, metas y resultados
derivados de su desempefio.

n

n ddiga de étiaby Teglas de |

el

y
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Con el presente codigo de conducta, Servicios
de Salud de Morelos, pone énfasis en el respeto a los
derechos humanos, con la finalidad de que los
servidores publicos en el ambito de sus competencias
y atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan
acorde a los principios de universalidad, conforme al
cual, a todas las personas les deben ser respetados
por su simple calidad de ser humano; de
interdependencia, que implica que se encuentran
vinculados intimamente entre si, porque de ellos
depende el ejercicio de otro tipo de derechos de igual
0 mayor rango; de indivisibilidad conforme al cual los
derechos humanos conforman un todo y de
progresividad, que prevé que este tipo de derechos
estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Siendo de trascendencia ademas, el hecho de
gue este codigo, esté disefiado para fungir como un
instrumento orientador para la conducta de aquellas
personas que sin ser servidores publicos, presten
servicio social, practicas profesionales o realicen
alguna otra actividad que implique su permanencia en
instalaciones de Servicios de Salud de Morelos.

Este codigo comprende las obligaciones la
identificacion de riesgos éticos, entendidos como las
situaciones en las que potencialmente pudiera haber
un acto de corrupcién al transgredirse principios,
valores 0 reglas de integridad durante las labores
especificas de las diversas areas que componen la
dependencia o entidad publica; permitiendo emitir un
posicionamiento relacionado con la no tolerancia a los
actos de corrupcion, el cual serd difundido
proactivamente entre todos los servidores publicos,
debiendo reforzarse la habilidad de las personas
servidoras publicas para solucionar dilemas, prevenir y
erradicar la violencia de género, la discriminacion, el
acoso sexual u hostigamiento sexual, o cualquier otra
conducta que vulnere los derechos humanos, para
fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad
a través de practicas que faciliten el equilibrio entre la
vida laboral y personal de las y los servidores publicos,
comprendiendo en ello, la convivencia familiar, el
desarrollo académico, o cualquier otra actividad que
abone a la libertad y dignidad de éstas en lo particular;
al tiempo en que se promueva conforme a la politica
de integridad del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos, el conocimiento y aplicacion de las directrices
gque establece el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

Finalmente, es dable mencionar que el cédigo
de conducta es una recopilacion de normas que
inspiran a las personas y despiertan su conciencia
contribuyendo a mejorar sus relaciones, de manera
particular en su campo laboral como servidores
publicos al servicio de la poblacibn Morelense. Por lo
expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD DE MORELOS
CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente cédigo de conducta es de
observancia general y obligatoria para todos los
trabajadores  adscritos al organismo  publico
descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos.

Articulo 2. El presente codigo de conducta tiene
por objeto enunciar y dar a conocer los principios
rectores, las reglas concretas de actuacion para
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable, y erradicar conductas
gue representen actos de corrupcion, asi como, los
valores morales y sociales que deben inspirar el
guehacer y conducta de las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones y establecer
mecanismos institucionales para la implementacion del
presente codigo, asi como las instancias para
presentar quejas o denuncias por incumplimiento.

El presente cddigo de conducta se encuentra
alineado, con lo establecido en la politica de igualdad
laboral y no discriminacion.

Articulo 3. A través del presente cdédigo de
conducta, se establece de manera precisa la
obligacion de las personas servidoras publicas para
atender su trabajo con honestidad, legalidad, lealtad,
profesionalismo, y con una clara orientacion al interés
publico en todos sus actos y en todo momento.

Articulo 4. El cumplimiento de las presentes
disposiciones, con base a la deontologia y normativa
aplicable, deberd ser supervisado por parte de las
personas titulares de las direcciones de area.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas que
se desempefien sin apego a los valores, principios y
reglas de integridad sefialados en este codigo de
conducta, pueden incurrir en faltas e infracciones, en
€s0s casos, las sanciones se aplicaran conforme a lo
previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos y Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas de
nuevo ingreso o al ocupar su cargo, empleo o
comisidn, en la administracién puablica, deberan cursar
una capacitacion en ésta materia, asi como Servicios
de Salud de Morelos deberan cumplir los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el
presente codigo, para lo cual suscribirdn carta
compromiso ante su respectivo 6rgano interno de
control.

Articulo 7. Para los efectos de este cdodigo se
entiende por:



02 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 35

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacién laboral;

Il. Acoso sexual: forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidoras publicas pero
guarden algun tipo de relacién con el ente publico y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del
articulo 5 del presente codigo, independientemente de
gue se realice en uno o varios eventos;

lll. Codigo de ética, al codigo de ética y reglas
de integridad a las que deben sujetarse los servidores
publicos de la Administracion publica estatal,

IV. Cddigo de conducta, al Codigo de Conducta
para el organismo publico  descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos.

V. Comité, al Comité de Etica del organismo
publico descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos;

VI. Conflicto de interés, a la posible afectacién
del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos, en razén de motivos
personales, familiares o de negocios;

VII. Corrupcion, en términos del segundo
parrafo del numeral 5 del Programa nacional de
combate a la corrupcion y a la impunidad, y de mejora
de la gestion publica 2019-2024, es el abuso de
cualquier posicién de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del
bienestar colectivo o individual,

VIII. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas, se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado
el nacleo esencial de sus derechos;

IX. Discriminacion: es toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona, cuando ello se base en uno o
mas de los motivos que establece la fraccion Il del
articulo 5 del presente c6digo;

X. Etica publica: conjunto de principios, valores
y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracion pulblica estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad;

XI. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

Xll. lgualdad de género: situaciéon en la cual
mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;

XIll. Interés publico: es el deber de las personas
servidoras publicas de buscar en toda decisiéon y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u
omisiéon es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracion publica;

XIV. Lenguaje incluyente 'y no sexista:
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XV. Lineamientos: lineamientos para la emision
del codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el doce
de octubre del afio dos mil dieciocho, mismos que
definen los principios y valores del servicio publico;

XVI. Ley General de Responsabilidades, a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XVII. Ley de Responsabilidades, a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

XVIII. Organos internos de control, a las
contralorias internas y las comisarias publicas o sus
equivalentes, que operan en la Administracion publica
estatal;

XIX. Principios, a los mandatos de optimizacion
y razones que orientan la accién de un ser humano en
sociedad, los cuales son de -caracter general y
universal;

XX. Secretaria, a la Secretaria de Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal,
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XXI. Personas servidoras publicas, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en el organismo publico
descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos;

XXII. Valores, a las convicciones de los seres
humanos que determinan su manera de ser y orientan
su conducta y decisiones.

CAPITULO Il
De los Principios Rectores

Articulo 8. Los principios rectores que toda
persona servidora publica debe cumplir en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los
siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas
hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

b) Honradez: Las personas servidoras publicas
se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio;

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas
corresponden a la confianza que el estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

d) Imparcialidad: Las personas servidoras
publicas dan a la ciudadania y a la poblacién en
general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses 0 prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva,;

e) Eficiencia: Todas las personas servidoras
publicas deben ejercer los recursos publicos con
austeridad, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos
naturales;

f) Economia: Las personas servidoras publicas
en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas
desempefiaran su empleo, cargo o0 comision de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

h) Profesionalismo: Las personas servidoras
publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento la disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegaren a tratar;

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas
deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad;

i) Transparencia: Toda la informacién generada
por las personas servidoras publicas, en ejercicio de la
funcion puablica, debe ser del conocimiento de la
sociedad para la efectiva rendiciébn de cuentas, con
excepcion de aquella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa
aplicable;

k) Rendicion de cuentas: Las personas
servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

[) Competencia por mérito: Las personas
servidoras publicas deberan ser seleccionados para
sus puestos, de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

m) Eficacia: Todas las personas servidoras
publicas deben desarrollar sus funciones en apego a
una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los
objetivos institucionales de la dependencia o entidad a
la gue se encuentren adscritas, con base en objetivos,
metas, programas de trabajo y de seguimiento, que
permitan llevar un control de desempefio;

n) Integridad: Las personas servidoras publicas
actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar; y,
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0) Equidad: Las personas servidoras publicas
procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
De los Valores

Articulo 9. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, es importante contar con un ambiente
laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de
interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
género, cuidado del entorno cultural y ecolégico,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecoldgico y
liderazgo.

Los valores que toda persona servidora publica
debe cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los siguientes:

a) Interés publico. Las personas servidoras
publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto. Las personas servidoras publicas,
deberan otorgar un trato cordial a las personas en
general, incluyendo a aquellas con quienes comparten
espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos,
propiciando una comunicacién efectiva.

c) Respeto a los derechos humanos. Las
personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de: universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de
progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion. Las personas
servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e) Equidad de género. Las personas servidoras
publicas, en el ambito de sus competencias vy
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, <cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Cooperacion. Las personas servidoras
publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio a la
sociedad.

g) Cuidado del entorno cultural y ecolégico. Las
personas servidoras publicas deben respetar y cuidar
el patrimonio cultural y natural de la nacion, asi como
el de cualquier otra.

h) Liderazgo. Las personas servidoras publicas
deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a
sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes
se encuentren a su cargo.

CAPITULO IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 10. Para proteger los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcion puablica, se
observardn reglas de integridad con las cuales
deberan conducirse las personas servidoras publicas
en el desempefio de su empleo, cargo o0 comision,
siendo estas las siguientes:

a) Actuacién, desempefio, comportamiento
digno y cooperacién con la integridad. Para consolidar
un organismo confiable y aspirar a un servicio publico
de excelencia, actuardn y desempefiardn sus
funciones conforme a los principios, valores vy
compromisos del servicio publico, cooperando
permanentemente con el fomento e implementacion
de las acciones que fortalezcan la ética publica;

b) Tramites y servicios. Con el propdsito de
atender los tramites y servicios que demande la
poblacién, actuardn con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en
todo momento, un trato respetuoso y cordial;

¢) Recursos humanos. Para impulsar un servicio
publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en
materia de recursos humanos, promoveran en su
entorno la profesionalizacion, competencia por mérito,
igualdad de género y de oportunidades, capacitacion,
desarrollo y evaluacion de las personas servidoras
publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda
disposicion que tenga por objeto la correcta
planeacién, organizacién y Administracién del servicio
publico;
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d) Informacién publica. Con el fin de consolidar
la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al principio de
maxima publicidad, el acceso a la informacién publica
gue tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento,
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de los datos personales, en los términos que
fijen las normas correspondientes;

e) Contrataciones publicas. Para asegurar la
mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obra
publica y servicios relacionados con la misma,
actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia;

f) Programas Gubernamentales. Para Ila
implementacién y operaciébn de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los
principios de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en el plan
estatal de desarrollo y de los programas que deriven
de éste;

g) Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuardn con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;

h) Administracibon de bienes muebles e
inmuebles. A fin de lograr la mayor utlidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las
secretarias, dependencias y entidades, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su Optimo aprovechamiento, control,
supervision, resguardo, 0 en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el
cuidado de los mismos;

i) Control interno. Para asegurar la consecucion
de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los
recursos publicos; prevenir riesgos de
incumplimientos, y advertir actos de corrupcion,
actuaran con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

j) Procesos de evaluacién. Con el propésito de
analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluacién correspondientes, actuando
con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacion util
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades
y areas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idoneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del plan estatal de desarrollo y de los programas que
deriven de éste; vy,

k) Procedimiento administrativo. Las personas
servidoras publicas que participen en la emision de los
actos administrativos, procedimientos y resoluciones
que emita la Administracion publica estatal, deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando
la proteccibn de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas,
deberan conducir su actuacion con honestidad,
legalidad, lealtad, profesionalismo y con una clara
orientacién de interés publico, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Ejercer las atribuciones y facultades que les
impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

b) No utilizar las atribuciones de su empleo,
cargo, comision o funciones para beneficio personal o
de terceros;

c)No hacer uso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

d) No favorecer o ayudar a terceros, a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros;

e) No hacer proselitismo en su jornada laboral u
orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales;

fyNo permitir que los servidores publicos
subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral;

g) Impedir cualquier tipo de discriminacion tanto
a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

h) Generar soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales;

i) Conducirse con austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico;

j) No actuar de forma ostentosa, es decir,
incongruente y desproporcionadamente considerando
la remuneracion y apoyos que perciba con motivo del
cargo publico;

k) Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas gubernamentales;

[) No adquirir, para si o para terceros, bienes o
servicios de personas u organizaciones beneficiadas
con programas o0 contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado;
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m) Cerciorarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

n) No actuar como abogado o procurador en
juicios de caracter penal. civil, mercantil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres 6rdenes de Gobierno;

0) Establecer medidas preventivas al momento
de ser informado como superior jerarquico, de una
posible situacion de riesgo o de conflicto de intereses; y,

p) Rehusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas,
deben conducir su actuacién con base en el principio
de rendicion de cuentas y resguardaran la
documentacién e informacién gubernamental que
tengan bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Impedir actitudes intimidatorias hacia las
personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a la
informacion publica;

b) Asegurar una atencién agil y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

¢) No declarar la incompetencia para la atencion
de una solicitud de acceso a la informacién publica,
cuando se cuente con atribuciones o facultades
legales o normativas;

d) Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacion o
documentacién publica, se haya realizado una extensa
basqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

e) Impedir que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

f) Impedir la sustraccién, destruccién o
inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

g) Impedir el robo, destruccién o inutilizacion
indebida, de informacién o documentacion publica;

h) Cuidar que no se proporcione,
indebidamente, = documentacibn e  informacion
confidencial o reservada;

i) Impedir que se utilice con fines lucrativos las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

j) Cuidar que no se obstaculicen las actividades
de identificacion, generacion, procesamiento, difusion
y evaluacion de la informacibn en materia de
transparencia; y,

k) Promover la difusion de informacion publica,
a través de formatos que promuevan los datos
abiertos.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas
gue participen en contrataciones publicas, en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, deben conducirse con
imparcialidad, legalidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Exponer con su debida oportunidad, los
posibles conflictos de interés que de manera particular
tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

b) Respetar la equidad de la competencia entre
los participantes dentro de tales procedimientos;

c) Solicitar la  informacién  estrictamente
necesaria para el cumplimiento del servicio publico, sin
provocar gastos excesivos e innecesarios;

d) Evitar que se establezcan condiciones en las
invitaciones 0 convocatorias que indebidamente
representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

e) No favorecer a los licitantes teniendo por
satisfechos  indebidamente requisitos o0 reglas
previstos en las invitaciones o0 convocatorias o0
coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;

f) Asegurar que no se proporcione de manera
indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

g) Asegurar la imparcialidad en el proceso de
seleccién, designacién, contratacion y, en su caso,
remocidon o rescision del contrato dentro de los
procedimientos de contratacion;

h) No influir en las decisiones de otros
servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o
para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

i) No obstruir los procedimientos para la
imposicién de sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

j) Impedir que se generen comunicaciones a los
licitantes, proveedores, contratistas o0 concesionarios a
través de mecanismos distintos a los institucionales;

k) No reunirse con licitantes, proveedores,
contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a
visitas a los sitios respectivos;

l) Vigilar que no se soliciten requisitos sin
sustento legal, para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

m) Dar trato equitativo a cualquier persona u
organizacién en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;
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n) No recibir o solicitar cualquier tipo de
indemnizacion, regalo, donativo u obsequio en la
gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

0) Cumplir en todo momento con la normativa
vigente en materia de contrataciones publicas vy
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas; v,

p) Cerciorarse de no ser beneficiario directo o a
través familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la institucién o
area que dirige o en la que presta sus servicios.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas
gue participen en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
deben garantizar que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendiciéon de cuentas, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Asegurarse de no ser beneficiario directo o a
travées de familiares con parentesco  por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la institucion o
area que dirige o0 en la que presta sus servicios;

b) No llevar a cabo la entrega de subsidios o
apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en la reglas de operacion;

c) Cerciorarse que no se brinden apoyos o
beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones 0 entes que no cumplan con
los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en
las reglas de operacion;

d) Impedir el trato inequitativo o preferencial, sin
justificacion  alguna, a cualquier persona u
organizacién en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye ocultar, retrasar o entregar la
informacién con engafios o privilegios indebidos;

e) Certificar que no se discrimine a cualquier
interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental,

f) No alterar, ocultar, eliminar o negar
informacioén que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas, y

g) Asegurar la disposicion y el uso de la
informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales, conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas
que participen en la prestacion de tramites y servicios
administrativos y médicos, deben brindar a los
usuarios una atencion respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Desenvolverse con respeto y cordialidad en
el trato, respetando los principios y valores que rigen
el ejercicio de la funcién publica;

b) Otorgar informacién vigente sobre el proceso
y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios;

c) No realizar tramites y servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
y servicios;

e) Cerciorarse que no se discrimine a las
personas en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, asi como la prestacion de
servicios, y

fyNo recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
gue se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo, O comision,
relacionado con procedimientos de administracion de
recursos humanos, se apegardn a los principios de
objetividad, legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién puablica con base en el mérito;

b) No designar, contratar o nombrar en un
empleo, cargo, comision, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses del servicio publico;

¢) Impedir que se proporcione a un tercero no
autorizado, informacién confidencial o reservada
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Cerciorarse que no se seleccione, contrate,
nombre o designe a personas, sin haber exhibido
previamente la constancia que acredite la no
existencia de registro de inhabilitacion; o cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

e) Impedir que se seleccione, contrate, designe
0 nombre directa o indirectamente como subalternos a
familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

f) No disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;
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g) No presentar informacion y documentacion
falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacién del desempefio;

h) Impedir que se remueva, cese, despida,
separe o solicite la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normativa aplicable;

i) Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés; vy,

j) Permitir la  reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al codigo.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas
gue participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administraciéon de bienes inmuebles y/o
insumos, deben desempefar sus funciones con
eficacia e integridad, de acuerdo con lo siguiente:

a) Impedir la baja, enajenacion, transferencia o
destrucciéon de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles y adecuados para los espacios y el servicio
publico;

b) No compartir informacion con terceros ajenos
a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos;

c) No recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles;

d) No intervenir o influir en las decisiones de
otros servidores publicos, para que se beneficie a
algin participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

e) No anteponer intereses particulares que
impidan las mejores condiciones en cuanto a precio
disponible en el mercado;

f) Impedir que se manipule la informacion
proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

g) No utilizar el parque vehicular terrestre o
aéreo, sea propio o arrendado, para fines particulares,
personales o familiares, utilizarlo solo para el servicio
publico;

h) Utilizar los bienes inmuebles conforme a la
normativa aplicable, y

i) Disponer de los bienes y demas recursos
publicos, observando la normativa aplicable, sin
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas
gue participen en procesos de evaluacion, se
apegaran en todo momento a los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicién de
cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

a) Impedir que se proporcione indebidamente
informacion contenida en los sistemas de informacion
de la Administracion publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones vy
facultades;

b) No trasgredir el alcance y orientacion de los
resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicién de cuentas;

c) Atender, en términos de la normativa
aplicable, las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa, y

d) Impedir que se alteren los registros de
cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas
gue participen en procesos en materia de control
interno,  generaran, obtendran, utilizardn y
comunicaran informacién  suficiente,  oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Notificar los  riesgos  asociados  al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
gue afecten los recursos econémicos publicos;

b) Plantear o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno;

c) Generar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente;

d) Notificar informacion financiera,
presupuestaria y de operacién de forma completa y
clara;

e) Revisar los planes, programas o proyectos a
Su cargo, en su caso, asi como las actividades vy el
cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

f) Proteger documentos e informaciéon que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones estableciendo las
medidas de control interno que correspondan;

h) Realizar, en su caso, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés;

i) Promover las manifestaciones o propuestas
gue tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos; vy,
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j) Instaurar, en su caso, estandares,
procedimientos o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Articulo 20. Las personas servidoras publicas
gue participen en procedimientos administrativos,
deben fomentar una cultura de denuncia, respetando
las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad, de acuerdo con lo siguiente:

a) Informar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

b) Conceder la oportunidad de ofrecer vy
desahogar pruebas;

c) Dar la oportunidad de presentar alegatos;

d) Emitir la resolucién respectiva;

e) Sefialar los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

f) Informar, declarar o testificar sobre hechos
gue le consten relacionados con conductas contrarias
a la normativa, asi como al codigo de ética y codigo de
conducta;

g) Proporcionar la documentacion o informacion
que las autoridades competentes requieran para el
ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con
ellos en sus actividades; vy,

h) Observar criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y discreciéon en los asuntos de los que
tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normativa, asi como al cédigo de ética y cédigo de
conducta;

Articulo 21. Las personas servidoras publicas
deben conducir su actuacibn con integridad,
colaborando entre si con una plena vocacién de
servicio y propiciando el trabajo en equipo, de acuerdo
a lo siguiente:

a) Impedir hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo;

b) Comportarse con trato digno y cordial, ya sea
en la atencion al publico o en la cooperacion entre sus
compafieros de trabajo;

c¢) Impedir cualquier tipo de discriminacién tanto
en el trato con sus comparfieros de trabajo, asi como
con las personas en general;

d) Llevar a cabo las actividades de atencion al
publico en general, de manera respetuosa, agil y
expedita;

e) No realizar actividades particulares en
horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos;

f) Fomentar en sus respectivas areas de trabajo,
el respeto, la cooperacion, la disciplina y la integridad,
para el desempefio eficiente de sus funciones;

g) Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

h) Promover el apoyo y la colaboracion mutua
hacia sus compafieros de trabajo, propiciando el
trabajo en equipo y la vocacioén en el servicio publico;

i) Ayudar en la deteccion de areas sensibles o
vulnerables a la corrupcién;

i) No obstruir la presentacion de denuncias,
acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdémicos que impidan o
propicien la rendicion de cuentas;

k) Plantear, proponer o, en su caso, adoptar
cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

I) Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio publico.

Articulo 22. Las personas servidoras publicas
deben conducir su actuacion de forma digna y
respetuosa sin  proferir  expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, hacia las personas con
las que tienen o guardan relacion en la funcién publica
y la ciudadania en general, de acuerdo con lo
siguiente:

a) No proferir insultos, humillaciones, acoso u
hostigamiento a sus compafieros de trabajo vy
ciudadania en general;

b) Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a
través de los movimientos del cuerpo, asi como
mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

c) No tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos
Yy manoseos a sus comparieros de trabajo;

d) Evitar hacer regalos, o dar preferencias
indebidas o notoriamente diferentes, ni manifestar
abiertamente o de manera indirecta interés sexual a
sus comparfieros de trabajo;

e) Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;

f) Evitar que se condicione la obtencién de un
empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual,

g) Impedir el obligar a otra persona a realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al &mbito
laboral;
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h) Evitar que se condicione la prestacion de un
tramite o servicio publico, a cambio de cualquier
interés o condicionante ajena a los requisitos de dicho
tramite o servicio;

i) No hacer comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia
0 a su anatomia, ya sean de manera directa o a través
cualquier otro medio;

i) No hacer insinuaciones, invitaciones, favores
0 propuestas a citas 0 encuentros de caracter sexual
con sus compafieros de trabajo;

k) No hacer expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

[) No exhibir o enviar a través de algin medio
de comunicacion, imagenes o cualquier contenido de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora, y

m) Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacion sobre la vida sexual o intima de
una persona.

CAPITULO V
Del Cumplimiento

Articulo 23. Las personas servidoras publicas,
deberan cumplir los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el presente cédigo de
conducta y su vigilancia se realizara por conducto del
comité, asi como por el érgano interno de control. En
caso de su inobservancia, pudiera ser constitutiva de
responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral y
se procedera en términos de la normativa aplicable.

Corresponderd a las personas titulares de las
areas o a toda persona de informar por escrito al
o6rgano interno de control de cualquier tipo de
conducta contraria a lo dispuesto por este cddigo, para
gque se implementen las acciones correctivas y
disciplinarias en términos de lo establecido por las
disposiciones legales aplicables al caso concreto, el
presente codigo no sustituye en forma alguna, el cabal
cumplimiento de la normativa en materia de
responsabilidades administrativas.

CAPITULO VI
Del Comité de Etica

Articulo 24. El comité de ética, se constituira
como el organo encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente codigo de conducta y del
Cadigo de Etica de la Administracion publica estatal.

Articulo 25. EI Comité de Etica, se integrara de
la siguiente forma:

I. El director general, como presidente;

II. El titular de la Direccion de Administracion,
como secretario técnico y enlace;

[ll. El titular de la Subdireccion Juridica, como
vocal;

IV.En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como responsable
de la queja o denuncia,

V. El titular del 6rgano interno de control; v,

VI. En los asuntos en que se trate, delibere o
resuelva un asunto que verse sobre un trabajador de
base, se dara intervencion en ese caso en especifico a
una persona representante del sindicato en donde
esté agremiado el trabajador de base de que se trate.

Los cargos del comité de ética seran
honorificos. y por su desempefio no se percibira
retribucion, emolumento o compensacion alguna.

Los suplentes contaran con las mismas
facultades que los propietarios en caso de ausencia de
éstos. Los suplentes deberan contar con nivel minimo
de mando medio y dichas suplencias deberan
acreditarse  con el oficio de designacion
correspondiente.

Articulo 26. El funcionamiento y desarrollo de
las sesiones del comité de ética, se desarrollaran en
términos de lo dispuesto en el articulo 34 de los
Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracion publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EI presente cddigo de conducta,
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicaci - n, en el
Organo de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Codigo de Conducta
para los Servidores Publicos del organismo publico
descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos, publicado el veintidés de enero de 2020, en
el Peri-dico Oficial

TERCERA. Se abrogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente cddigo.

CUARTA. ElI presente instrumento debera
difundirse también a través del portal oficial de
Servicios de Salud de Morelos.

QUINTA. Se instruye a la Subdireccion de
Recursos Humanos de Servicios de Salud de Morelos,
dar a conocer el presente cédigo al personal de las
diferentes unidades administrativas que componen los
Servicios de Salud de Morelos, asi como al personal
de nuevo ingreso sobre la existencia y contenido del
mismo para su observancia y cumplimiento.

Dado en las instalaciones que ocupa el
organismo publico descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos, en la ciudad de
Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los
veintiin dias del mes de abril de 2023.

DR. HECTOR BARON OLIVARES
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
DE SALUD DE MORELOS
RUBRICA.

Peri - di
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Al margen superior izquierdo un escudo del

estado de Morelos que di<ce:

LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024 y un
logotipo que dice: MORELOS ANFITRION DEL
MUNDO.- Gobierno del Estado.- 2018-2024; al
margen superior un logotipo que dice: FIDEICOMISO
BALNEARIO.- AGUA HEDIONDA; vy, al margen
superior derecho un logotipo que dice: BALNEARIO
AGUA HEDIONDA.- MANANTIAL UNICO EN EL
MUNDO.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: BALNEARIO AGUA HEDIONDA.- MANANTIAL
UNICO EN EL MUNDO. Al centro un Escudo del
Estado de
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos.-
2018-2024, y un logotipo que dice Morelos Anfitrion
del Mundo Gobierno del Estado 2018-2024.

C.P. MARIA ALICIA ARREDONDO LOPEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO
BALNEARIO AGUA HEDIONDA; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 3y 82 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 1, 21, 22 Y TERCERA
DISPOSICION TRANSITORIA DEL CODIGO DE
ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD A QUE DEBEN
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de la publicacion del Cédigo de Etica
del Fideicomiso Balneario Agua Hedionda, al que
deben de sujetarse los servidores publicos, emitida por
la, Mtra. América Berenice Jiménez Molina, Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos.
Derivado de la publicaciéon en el Diario Oficial de la
F e der ac iacuardocperlel quiie se dan a conocer
los lineamientos para la emision del codigo de ética a
qgue se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades  Administrat i vas 0, el

Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, dio
a conocer los elementos necesarios para la emision
del Codigo de Etica que deberan observar los
servidores publicos de todos los 6rdenes de gobierno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los servidores publicos deben
sujetarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el ejercicio de
sus funciones, empleos, cargos y comisiones.

Mor el os que dlace:

Mientras que la Ley General de
RegppnsaRiitladesyAdminisagvasTyAaD-ey. Estatal de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, sefiala que los servidores publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico,
los servidores publicos deben sujetarse a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia, en el ejercicio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones, de conformidad con lo
establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, que sefiala
que T lose sarvidoreg  plblicose ohservwran en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
gue rigen en el servicio publico. Asi también, en
términos de lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, los
servidores publicos deberan observar el cédigo de
ética, que al efecto sea emitido por las secretarias o
los o6rganos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento de la
fundamentacion antes citada, el Fideicomiso Balneario
Agua Hedionda tiene a bien expedir el presente cddigo
de conducta el cual define los principios, valores y
reglas de integridad, a las que debera apegarse el
personal. Asi mismo, se constituye el Comité de Etica
del Fideicomiso Balneario Agua Hedionda, quien ser&a
el 6rgano encargado de fomentar y vigilar su debido
cumplimiento.

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
BALNEARIO AGUA HEDIONDA
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

C o witiaul® 1. El presente cédigo de conducta es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que laboran en el Fideicomiso
Balneario Agua Hedionda.

Articulo 2. El presente cddigo de conducta tiene
por objeto definir, emitir y dar a conocer los principios,
valores éticos, y reglas de identidad que debe regir el
actuar y proceder de los servidores publicos adscritos
al fideicomiso en todos sus niveles durante el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 3. Para efectos de este cddigo, se
entendera por:

I. Codigo de ética, al Codigo de Etica del
Fideicomiso Balneario Agua Hedionda;
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Il. Cédigo de conducta, al presente Codigo de f) Disciplina:
Conducta del Fideicomiso Balneario Agua Hedionda; Las personas servidoras publicas

lll. Comité, al Comité de Etica del Fideicomiso
Balneario Agua Hedionda;

IV. Fideicomiso, al Fideicomiso Balneario Agua
Hedionda;

V. Unidades administrativas, a las unidades
administrativas adscritas del Fideicomiso Balneario
Agua Hedionda;

VI. Servidores publicos, a los servidores
publicos del Fideicomiso Balneario Agua Hedionda; vy,

VII. Organo interno de control, a la Comisaria
Publica en el Fideicomiso Balneario Agua Hedionda.

Articulo 4. Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el
fideicomiso, invariablemente deberan observar los
principios rectores y valores que se consignan y
definen en el cddigo de ética;

I. Principios rectores:

a) Legalidad:

Las personas servidoras publicas hacen solo
aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez:

Las personas servidoras publicas se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacioén, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

¢) Imparcialidad:

Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva.

d) Eficiencia:

Las personas servidoras publicas actdan en
apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

e) Economia:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad vy
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

g) Profesionalismo:

Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones 'y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a trata

h) Objetividad:

Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
gue a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

i) Transparencia:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentaciébn que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
gue estén bajo su custodia.

j) Rendicién de cuentas:

Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

k) Competencia por mérito:

Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.
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l) Eficacia:

Las personas servidoras publicas actian
conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

m) Integridad:

Las personas servidoras publicas actian
siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcidon, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

n) Equidad:

Las personas servidoras publicas procuraran
gue toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

. Valores:

a) Interés publico:

Las personas servidoras publicas actdan
buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

b) Respeto:

Las personas servidoras publicas se conducen
con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién
armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

¢) Respeto a los derechos humanos:

Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los
principios de: universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion:

Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud o juridica, la religion, Ila
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género:

Las personas servidoras publicas, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecoldgico:

Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectaciéon del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacion:

Las personas servidoras publicas colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

h) Liderazgo:

Las personas servidoras publicas son guia,
ejemplo y promotoras del codigo de ética y las reglas
de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la constitucion y la ley
les imponen, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

Articulo 5. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica, el
cbdigo de ética emite las reglas de integridad con las
cuales deberan conducirse los servidores publicos en
el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.

lll. Reglas de integridad:

a) Actuacion publica;

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcion, conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion
al interés publico.
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b) Informacion publica;

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.

c) Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
estado.

d) Programas gubernamentales;

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, participa en el otorgamiento y operacién
de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto.

e) Tramites y servicios;

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

f) Recursos humanos;

El servidor publico que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacién
de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

g) Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisibn o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

i) Procesos de evaluacion;

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procesos de evaluacién, se apega en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

i) Control interno;

El servidor publico que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

j) Procedimiento administrativo;

El servidor publico que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

k) Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

[) Cooperaciéon y desempefio permanente con
integridad;

El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién coopera con la
dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a
la sociedad.

CAPITULO Il
APLICACION Y ALCANCE DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD

Articulo 6. Los servidores publicos del
fideicomiso en el desempefio de sus atribuciones y
obligaciones invariablemente deberan conducir su
actuacion basados en los principios de honestidad,
legalidad, lealtad y profesionalismo, conforme a lo
siguiente:

I. Conocer, cumplir y hacer cumplir Ila
normatividad que regula las atribuciones vy
obligaciones que corresponden al puesto;

II. Utilizar de manera racional los recursos
humanos, materiales o financieros UGnica vy
exclusivamente para el cumplimiento de las
atribuciones asignadas y en cumplimiento del objeto
del fideicomiso;

lll. Abstenerse de realizar acciones fuera de
legalidad para favorecer a terceros, o para obtener un
beneficio personal, familiar o de una tercera persona;

IV. Hacer del conocimiento de las areas
competentes, las conductas o hechos contrarios a la
ley que detecten;

V. Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de servidores
publicos o particulares;
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VI. Ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Articulo 7. El principio de rendicion de cuentas y
resguardo de informacion y documentacion que
tengan bajo su responsabilidad, sera fundamental para
el desempefio de sus atribuciones, debiendo conducir
su actuacion de acuerdo con lo siguiente:

I. Utilizar la informacién y documentacion
reservada o confidencial para uso exclusivo del
fideicomiso, resguardandola de manera segura;

Il. Facilitar la consulta de informacion a la
ciudadania conforme a los mecanismos establecidos
al respecto;

lll. Cuidar que no se oculte informacion y
documentacion, ya sea dentro o fuera de las
instalaciones del fideicomiso;

IV. Evitar que la informacién y documentacion
se altere o elimine de manera deliberada, y sin
fundamento legal para ese efecto;

V. Impedir la sustraccién, destruccion o
inutilizacion indebida de informacién o documentacion.

Articulo 8. Los servidores publicos, que, por sus
atribuciones, efectien procedimientos para la
administraciéon de recursos humanos, deberan
apegarse a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, de acuerdo con
lo siguiente:

I. Abstenerse de contratar a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion de los intereses del fideicomiso;

Il. Asegurar que no se contrate a personas que
no cumplan con los requisitos y documentos
requeridos para el puesto, que se encuentren
inhabilitadas o cuando no cuenten con el perfil del
puesto;

lll. Propiciar la actualizacién y capacitacion para
el desarrollo personal.

Articulo 9. Los servidores publicos que
participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles,
deberan desempefiar sus funciones con eficacia e
integridad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacién, transferencia o
destrucciéon de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles y/o adecuados para la operacion del fideicomiso;

II. Utilizar el parque vehicular, para el servicio
publico y no para fines particulares, personales o
familiares.

Articulo 10. Los servidores publicos del
fideicomiso que participen en procesos de control
interno,  generaran, obtendran, utilizaran y
comunicaran informacién  suficiente,  oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Comunicar los factores de riesgo asociados al
cumplimiento de los objetivos del fideicomiso, asi
como, los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos
del fideicomiso;

Il. Diseflar y/o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno e implementar, en su caso, mejores practicas
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto
de interés;

. Generar la informacién financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente, asi como, presentarla de forma clara y
completa;

IV. Salvaguardar informacién y documentos que
se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

Articulo 11. Los servidores publicos del
fideicomiso deben invariablemente conducir su
actuacion bajo el principio de integridad, con una plena
vocacién de servicio y propiciando el trabajo en
equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Conducirse con un trato digno, respetuoso y
cordial, ya sea en la atencion al publico o con sus
compafieros de trabajo;

II. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
en el trato con sus comparieros de trabajo, asi como,
con las personas en general, ademas respetaran los
derechos humanos, en el ambito de su competencia,
garantizando promoverlos y protegerlos;

Ill. Conducirse con criterios de austeridad y uso
adecuado de los bienes asignados;

IV. Fomentar en sus areas de trabajo, el
respeto, la cooperacion, la disciplina y la integridad,
para el desempefio eficiente de sus funciones,
ademas garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones y
oportunidades a los servicios publicos.

V. Promover el apoyo y la colaboracién con sus
comparferos de trabajo, propiciando el trabajo en
equipo;

VI. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del fideicomiso,

Articulo 12. Los servidores publicos del
fideicomiso las personas servidoras publicas deben
evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o
comisién, y sin justificacion alguna, actos u omisiones
gue pongan en riesgo o dafien el cuidado de las &reas
verdes, biodiversidad, reservas naturales o, en
general, la naturaleza o medio ambiente;

Il. Actuar en contravencion a la cultura de uso
racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

lll. Transgredir o abstenerse de seguir y
respetar las politicas ambientales, sean internas o de
aplicacion general de no contaminacién del aire;
separacion de residuos o reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los
derechos o manifestaciones culturales; o bien, dafien
0 perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o histéricos; v,
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V. No informar o denunciar ante las autoridades
correspondientes los dafios o afectaciones al entorno
cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

CAPITULO 1ll
DE LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 13. Para la vigilancia del cédigo de ética
y cédigo de conducta, se establece el comité de ética
del fideicomiso, mismo que estard integrado de la
siguiente forma:

I. La persona titular del fideicomiso, quien
fungird como presidente;

II. La persona titular de la unidad de enlace
financiero administrativo, en caracter de secretario
técnico;

lll. La persona del departamento de finanzas y
contabilidad; v,

IV. La persona del departamento de recursos
humanos y materiales.

Los integrantes contardn con voz y voto, en
caso de empate el presidente tendrd el voto de
calidad.

El érgano interno de control, deberd participar
en todas las sesiones con derecho a voz.

Articulo 14. ElI comité tendra las funciones
siguientes:

I. Sesionar conforme la normativa aplicable;

Il. Realizar acciones para promover al interior de
las unidades administrativas de la secretaria, el cédigo
de ética y cddigo de conducta;

lll. Analizar los asuntos de los que se desprenda
alguna presunta acciéon u omision por parte de algin
servidor publico en contra de los principios rectores
establecidos en el cédigo de ética y en el cédigo de
conducta;

IV. Determinar las acciones tendientes para que
los servidores publicos, en su caso, sean sancionados
conforme la normativa aplicable; vy,

V. Tramitar ante las autoridades competentes,
las acciones necesarias cuando del andlisis a las
conductas realizadas por los servidores publicos, se
desprenda alguna infraccibon que pudiera ser
constitutiva de alguna responsabilidad administrativa,
penal, civil o laboral, en términos de la normativa
aplicable.

CAPITULO IV
DE LA DIFUSION

Articulo 15. La secretaria debera publicar el
presente cédigo de conducta en su portal institucional
de internet, asi como en los medios que estime
convenientes.

CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 16. Las y los servidores publicos de la
secretaria, deberan cumplir, los principios rectores,
valores y reglas de integridad contenidos en el c4digo
de ética y el presente codigo de conducta.

Articulo 17. El comité serd el encargado de
vigilar cumplimiento y el apego en el actuar de los
trabajadores de la secretaria con el presente codigo
de conducta.

CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION

Articulo 18. La interpretacion administrativa de
los presentes lineamientos corresponde a la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del estado
por lo que respecta al Poder Ejecutivo estatal.

En el Poder Legislativo, los 6rganos autbnomos
y ayuntamientos, la interpretacion del presente
instrumento, asi como su aplicacion, corresponde a los
organos internos de control y sus homologos.

Asimismo, la interpretacion administrativa de los
lineamientos, asi como su aplicacion, respecto del
Poder Judicial del Estado de Morelos, corresponde a
la junta de administracion, vigilancia y disciplina.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Publiquese los
lineamientos en el
organo de difusion oficial del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos
entraran en vigor a partir de su aprobacion por parte
del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Morelos.

TERCERO. Los entes publicos, y los érganos
internos de control deberan emitir sus codigos de ética
en un plazo no mayor a sesenta dias hébiles a partir
de la publicacién de los presentes lineamientos y los
cbdigos de conducta en un plazo no mayor a treinta
dias habiles posteriores a que hayan sido difundidos
los cédigos de ética.

CUARTO. Para los entes publicos que no
tengan 6rgano interno de control, el plazo que dispone
la disposicion transitoria anterior, empezara a correr
una vez que el mismo sea formalmente designado por
la autoridad competente.

QUINTO. Para aquellos entes publicos que ya
cuenten con codigo de ética, la autoridad facultada
para su emision realizara la revisién a su contenido
para verificar que cumplan con los criterios de los
presentes lineamientos y de estimarlo necesario
deberéan realizar adecuaciones que al efecto procedan
0 en su caso, emitir de nuevo el cédigo de ética dentro
del plazo que se refiere en el articulo tercero
transitorio.

SEXTO. Para aquellos entes publicos que no
dieron cumplimiento con la emisién del cddigo de ética
dentro del plazo establecido en el acuerdo por el que
se dan a conocer los lineamientos para la emision del
cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
deberan ser sancionados por la autoridad competente.

Dado en la Direccion General del Fideicomiso
Balneario Agua Hedionda, en la ciudad de Cuautla,
Morelos, siendo los diecisiete dias del mes de junio de
2023.

presentes

C.P. MARIA ALICIA ARREDONDO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL FIDEICOMISO
BALNEARIO AGUA HEDIONDA.
RUBRICA.
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Aunado a un cordial y afectuoso saludo, me refiero al Acuerdo por el que armoniza la
estructura de las cuentas publicas, difundido en el Diario Oficial de |la Federacién de fecha 30
de diciembre del 2013, y demas disposiciones contenidas en los articulos 52, 53 y 54 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, relativas a |a obligacién de presentar la Informacién
Financiera de las Entidades Federativas Consolidadas.

Al respecto, estando en tiempo y forma, me permito remitir de forma fisica la Cuenta Puablica
Anual del ejercicio 2022, periodo correspondiente al 1° de enero al 31 de diciembre de
2022, del Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones Morelos.

Por ditimo, no omito comentar que la informacion digitalizada, en los formatos requeridos (Excel
y PDF), fueron debidamente enviados, mediante correo electronico, a la cuenta:
consolidacion,cuentapublica@gmail.com, de conformidad con lo solicitado.

FT scowes Smotm ﬁhrﬂd.@r quedo de usted, con motivo de cualquier comentario o instrucaén adicional.
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Dependencia: Fideicomiso Centro de Congreso y Convencliones Morelos
Seccion: Direccion General
é Ndmera de Oficlo: STyC/FCCCM/DG/DA/072-BIS/2023

CENTRO DE
CONVENCIONES

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon. Precursor de la RevoludéavMexiﬁna."

AQ\.BE Xocrwnpawmabsau do ';’@mdezoza
W Ar

P. FRANCISCO ERIK SAN \ 15 MAR 2023 ||

RES' L&%&L " \~»_. pmm————— T oy o |

cqusaesmr‘ésnoo DE MORELOS. 5.8 - T
Presente. Yar e "B
fo b:)‘; )\‘15; cﬂ&t ()(t. b

Aunado a un cordial y afectuoso saludo, me refiero al Acuerdo por el que se armoniza la
estructura de las cuentas plblicas, difundido en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 30

de diciembre del 2013; y demas disposiciones contenidas en los articulos 52, 53 y 54 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, relativas a la obligacion de presentar la informacién
Financiera de las Entidades Federativas Consolidadas.

Al respecto, estando en tiempo y forma, me permito remitir de forma fisica la Cuenta Pablica
Anual del ejercicio 2022, periodo correspondiente al 1° de enero al 31 de diciembre de
2022, del Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones Morelos.

Por Ultimo, no omito comentar que la informacién digitalizada, en los formatos requeridos (Excel
y PDF), fueron debidamente enviados, mediante correo electrénico, a la cuenta:
consolidacién.cuentapublica@amail.com. de conformidad con lo solicitado.

Sin ofro particular quedo de usted, con motivo de cualquier comentario o instruccion adicional.

Atentamente.
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Informe de Paivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Dictembre de 2022
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Cuenta Pablica Anual 2022
Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones Morelos S
——1 Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables @’&
B e Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2022 y
(Cifras en Pesos) e

1. Total de Ingresos Presupusstarios

2. M35 lngresos Contables No Presupuestarios

Ingresos Financieros
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia .
2.4 Disminucion del Exceso de Provisianes

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios -

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios -

3. 'Wetios Ingresss Prsupuestarios No Contabies

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4_ Toral deingresos Contables 5,578,047
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Cuenta Pablica Anual 2022
) Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones Morelos o gl
.a_-s‘:» Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables {
SRR i Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 moRELOn
(Cifras en Pesos)

1. Tonal de Sgrmios Presupuettarion &,391.097

2. Manos Egresas Presupuestanios No Contables
2.1  Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacién -
"2.2  Materiasles y Suministros =
2.3  Mobiliario y Equipo de Administracion
2.4 mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
2.5 Eqguipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Eguipoc de Defensa y Segundad
2.8 Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas
2.9 Activos Biclogicos
2.10 Bienes Inmuebles
2.11  Activos intangibles
2.12 Obra Piblica en Bienes de Dominio Pablico
2.13 Obra Piblica en Bienes Propios
1.14 Acciones y Participaciones de Capital
215 Compra de Titulos y Valores
2.16 Concesion de Préstamos
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
21.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacion de ia Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 183,933
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 470,00

3. Mas Gastos Contaliies No Presupuestatios
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amartizaciones 24,
3.2 Provisiones

3.3 Disminucion de Inventarios

1.4 Aumento por insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterforo u Obsolescencia -

3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones
3.6 Ouwros Gastos
3.7 Otros Gastas Contables No Presupuestarnios -

4 Total & Gastos Contables 5. 732 480
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“2023, ARo de Francisco Villa, el Revolucionario dei Puebio™

Cuernavaca, Morelos, 2 23 de febrero de 2023.

- Asunto: Opinién a los astados financieros 2021,

ALEJANDRA OBREGON BARAJAS.
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS Y
PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO

CENTRO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS (FCccMm).
PRESENTE.

AT'N. FEDERICO MATAMOROS QUIROZ
DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO CENTRO
DE CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS,
PRESENTE

Contabilidad Gubernamental, Manual de Contabilidad emitido por el Consejo Naciona! de Armonizacidn
Conable, Ley de Discipling Fimanciera de las Entidadac Federativas v loc Muznicipics, v demic
normatividad aplicable, asi como del control interno que la administracis consideré necesario para
permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material.

de actividades, estado de fiujos de efectivo, estado de variaciones en el patrimonio, reporte analftico del

activo, estado analitico de Ja deuda ¥ otros pasivos, el avance presupuestal; asf como 125 notas explicativas

a los estados financieros que incluyen un resumen de lag politicas contables significativas por el periodo
—_ comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de dos mil veintiuno, :

En mi opinién, los estados financieros que se describen en el parrafo anterior, estin preparados, en todos
los aspectos materiales del Fideicomiso, de conformidad con las disposiciones en materia de informacién
financiera, conforme a lo establecxdo en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La informacién financiera fue preparada en tiempo real y con un sistema armonizado, conforme 2 lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; ademas, cumplié con las bases contables y
lo requerido por el Manual de Contabilidad emitido por el CONAC parz Ja preparacién de los mismos.
Dichos estados financieros fueron elaborados para cumplir con los requerimientos normativos
gubtihamentales a que ests sujets &l Fideicomiso y para ser integrados e ¢ reporte de la cuenia plblica
estatal ejercicio 2021, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron estzblecidos
por la Secretaria de Hacienda del Goblerno de] Estado de Morelos, =

R <

~ _ i
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Conforme al Programa Anual de Fiscalizacién (PAF) 2022 de esta Comisaria Ptiblica en el Fideicomiso
Centro de Congresos y Convenciones Morelos, se ejecutaron dos actos de fiscalizacién de tipo auditoria al
ejercicio fiscal dos mil veintiuno, de niimero SC/UOV/FCCCM/AUD/01/2022, al rubro “Ingresos propios”
¥ SC/UOV/FCCCM/AUD/02/2022, al rubro de “Capitulo 2000"; ademas se ejecutd una auditoria externa
por partc del despacho rno “Pliccor y Ascciades Contadores Péblicos, S.C.", por medic de Jas cuales s¢
obtuvo la evidencia suficiente, competente, pertinente y relevante, acerca de ciertos elementos del objeto
de las auditorias efectuadas, garantizando que los resultados se pongan en perspeciiva y dentro de
contexto; deloaumﬂor.multz:onenmtbtalidadsobsavachmdeﬁnIuws con sus respectivas
recomendaciones correctivas y preventivas, de las cuales fueron solventadas y subsanadas de manera
satisfactoria. :

Ahora bien, los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, en el desarrollo de las
auditorfas el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacién y presentacion
razonable por parte del Organismo de los estados financieros, considerando que la evidencia obtenida de
las auditorias proporciona una base suficiente y adecuada, es que se emite mi opinién sin salvedades,
por haber atendido en su totalidad las observaciones definitivas resultantes de los actos de fiscalizacién
sjecutados al ejercicio dos mil veintiuno.

Mi responsabilidad es conforme a lo previsto en los articulos 63 fraccion 11, 65 y 67 de la Ley Organica de
la Administracién Piiblica del Estado Librey Soberano de Morelos; 30,31y 32 del Reglamento Interior del
Fideicomiso Centro de Congresosy Convenciones Morelos; asi como 18y 22 del Reglamento Interior dela
Secretaria de Contraloria; es emitir una opinién sobre la seguridad razonable de las cifras expresadas en
Jos estados financieros del ejercicio fiscal dos mil veintiuno. La préctica de las auditorias se ha llevado a
s de conformidad con s Nurmes Internacivpaies G Auditoris, Norouas Profesivnaies de Audiioria dei
Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF) y Lineamientos para la ejecucién de actos de fiscalizacion de
la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos, Dichas normas exigen gue cumpla con
los requerimientos de ética, asi como que se planifiquen y ejecuten los actos de fiscalizacién con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre <i los estados financieros estan libres de incorreccién material.

En mi caréeter de Comisaria Piiklica en Fideicomise Centro de Congresos y Convenciones Merelos, mi
opinién es sin salvedades; toda'vez que ¢l Organismo Auxiliar prepara y presenta razonablemente sus
estados financieros; lo anterior, en relacién con la verificacién del manejo de los recursos publicos
Gnicamente hasta el grado que consideré necesario para obtener una base sobre la cual determinar Ja
naturaleza, extensién y oportunidad de Ja eficaciay eficiencia de Jos procedimientos de caricter contable y
financiero aplicados en el Fideicomiso durante el ejercicio fiscal dos mil veintiuno. = .
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Hacienda del Gobierno del Estado de Morelos, POV vt e

Presente. =z ﬁ:i :Eg\
Aunado a un cordial y afectuoso saludo, me refiero al Acuerdo por el que se armoniza Ia
estructura de las cuentas publicas, difundido en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 30

de diciembre del 201 3, y demés disposiciones contenidas en los articulos 52,53y 54dela Ley
General de Contabilidad Gubernamental, relativas a la obligacién de presentar Ia Informacion
Financiera de las Entidades Federativas Consolidadas.

Al respecto, estando en tiempo y forma, me permito remitir de forma fisica la Cuenta Piblica
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2023, periodo del 01 de enero al 31 de
marzo de 2023, del Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones Morelos.

Por Gitimo, no omito comentar Que la informacién digitalizada, en los formatos requeridos (Excel
y PDF), fueron debidamente enviados, mediante correo electrénico, a Iz cuenta:

Qgsolidgciég,wggwu@' @amail.com, de conformidad con lo solicitado.

Sin otro particular quedo de usted, con motivo de cualquier comentario o instruccion adicional,

0 SR> Atentamente.

AMOROS QUIROZ.
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Convencidﬁé{_;g;'kfg}'e]os.
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HETARIA DE MACIERSA

DIP. FRANCISCO ERIK SANCHEZ ZAVALA.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.
Presente.

cooamnaciin DE oa0sRARACISN

Aunado a un cordial y afectuoso saludo, me refiero al Acuerdo por el que se armoni

-de

estructura de las cuentas publicas, difundido en el Diario
de diciembre del 2013; y demas disposiciones contenidas

Financiera de las Entidades Federativas Consolidadas.

Al respecto, estando en tiempo

Oficial de la Federacién de fecha 30
en los articulos 52, 53y 54 de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental, relativas a Ia obligacién de presentar la Informacién

y forma, me permito remitir de forma fisica Ia Cuenta Piblica
1er Trimestre del ejercicio 2023, periodo correspondiente al 1°
de 2023, del Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones

de enero al 31 de marzo
Morelos.

Por Ultimo, no omito comentar que la informacién

Qnsoliggg‘én.ggentaggQlica@gmail.Qm, de co

digitalizada, en los formatos requeridos (Excel

y PDF), fueron debidamente enviados, mediante correo electrénico, a la cuenta:

nformidad con lo solicitado.

Sin otro particular quedo de usted, con motivo de cualquier comentario o instruccion adicional. :
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FIDECONSO CENTRO DE CONGRESOS Y COMVENCIONES HORELGS : /\
Estado Anattco el Actho \ ok
CON Eones Del 1 de enero al 31 do marzo de 2023 g
(Ciras 0 Pesa) HoRaLLS
ACTIVO 3,393,552 12,050,080 10,671,563 417,049 1318497
Ativo Cireulante 2,855,259 11,968,339 10,671,583 412,015 1,316,756
Efectivo y Equvalentes 864,682 §,175,34 185 487 2,164,099 199435
MIWEMMOEM 1,251,610 168,513 1,625,588 1,251,835 5
Derechos a Rechir Bleses o Servicis 138987 L] 170,108 75,081 17,04
Iventarios
Almacenes
Estimacitn por Perdida o Deterloro de Actives Crculantes
Otros Actives Creulantes
Acthvo Mo Circulante 538,293 61,141 . 600,034 61,744
werskoes Fiuncieras  Largo Pazo
Derechas a Rechir Efectivo o Equivalentes & Largo Plazo
Blenes Inmuebies, nfraestructura y Coretr, en Proceso ' ” ,
Bienes Waebles 45m 61,41 . 1,036,320 61,41
Actis Iangbles M . - n M
Depreciacidn, Detevioro y Amort, Acomulads de Bienes 46%,197) . . {469,197
Activos Diferides
s, por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Actives ng Clrculantes
h»m«&ammmuumnmmmmwmmwuum.
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’ Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Dondomal:idnmmamz;

(Cifras en Pesos)

.°-
—
| .

- -
MORELGS
—

- - -

DEUDA POBLICA
Corto Plazo

Deuda interna

Instituciones de Crédito
Titules y Valores

Deuda Externa

Organitsmos Financieres Intemacionaies
Deuca Bilsteral
Titulos y Valoces

Subtotal a Corto Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Credite
Titulos y Valores
Arrendamientos Fimancieros

Crganismos Finenciercs Intemacionales
Deuda Bilateral

Tizulos y Velores

Arrendamientos Financleros

Subtotaf o Largo Plazo

Otros Pasives

Total Deuda y Otras Pasivos

565,221

565,221

29773

429,773
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FIDEICOMIO CENTRO DE CONGREIOS ¥ CONVENCIONES MORELDS
taforme Anaitico de Ia Dewda Miblics y Otras Pasives - LOF
Dol ¥ @ anero al 31 de marse de 3023
{Cifras on Pasas)
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| Estado do Varfaelén en I Haclerdh Pibllcs

FOEIONIS0 CENTRD DF CONGRES Y COMVENOONES MORELOS \; [.L“w

conViniioes

Dl ¥ e eneeo al 31 de marzo de 201
|Clfras en Pesas)

Haceads Nibica ! Parando Contrbuldo eto éo 2002
etk

Do e ol
Attt de b Haionds Wbl | it

Facienda Pblica / Patrimanis Gezerado Meto b 1022
Resultods da! oo fAbaro | Desahere)
stk de Eveics Antevioves

Reraly

Peservas
Pactficackes e Pollases e Eferckiss Mlerieres

Excasn o huuficlenchs en b Actuatzachén de b Hackindy
Pibtlea / Pirimants Neto de 2022
Rusultad: p oskide Meoetirky

et por Tenescho d Activas s Masetorks

Huckenda Pibiica ! Patrmonlo Neto Pial de 2022

4,595,059

(1,811,005
(401,19

(1,59

499550 (1411,008)

{156,433)
(156,455

(196,433)

4,995,69
4985659

(1,767,528)
(1603
(421,100

(1,175,504

L8281t

Cambles en s Haclenda POMIca | Patrimondo Conribulds Neto
6 200}

Aprteckeny

ewcckwes e Cl

Actfch de o cknds Al / et

Varechonen do a acknda Piblka / Putrimanlo Generado Neto
U

Ren e o Gk e | Oesber)
Seldes e B e

[

Reserms
e ociones o et e E\veicos Antevkoes

Commbis e of Excasn o esulkchench an b Actunkzachin de
Haclendy Pibibca | Patrimasio Meto de 202)

Aol o Pk ot

Sialtee por Teancis o Acthes o Moomdarias

‘ .
/

(157,167

(15,17

1,60,

1S4
15643

151,544

131447
™4

MmNNWPmpmbMDFHhMI

AWSM0 (168380

1,514,676
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FOECOWSO CENTH) DE CONGAESDS Y CONVENCIONES WORELOS Y f»
Estade e Faos de Elecln \ (VA8
P Dol 1 di enero al 31 o marny o 2020y 20) W
(O ¢ Pesss) HUgELOY
Fijos de Edecthv do las Actiidades d# Operacitn {Flihos o Edactive de ks Acthvidades de bomesic
Origm 259,04 1,366,308 Ovfgen 0 sm
oy , o Dores revaebles, bnkasstoacouny Corstrmcchaes en Precens . v
Contat y hporiacmnes de Segurkdad Soced Bleret bl : ST
Comebucongs doAodens Otre Origanes d2 et " '
Deseches .
Prodictes | Aplachn o, a0t
Aovecharinin . Bieae laructles, raestnities y Conttruccions en Praces ' s
Fetaspre ea e ity Prstacib d Sarvchs S0 1040 Beses ebles 1,11 L)
Otres Afacknss ' i
Putilpaciorss, Apatachans, Corveis, Iscntha Decdks s 208 . b
doa Celaboracin iyl y Fondes Dbt do Apertackens '
Treasforerces, hgrackons, Sabtfies  Sovencimas, y -
ks Ablios Fufos Nekos o Efectivo par Actividades do Invershén (1,641 2166
Oss Crgres o Cpericte f0
de Efectho de las Actividedes de Finsachanlento
Hoflcscin 1,140 +| Qeigm
Servkios Pesvnwies (E] <] Endudarristo Neto
Noteriles  Subitos s J ww
Servklat Geterdy w5 | e
Tean, mtermas y Asigaaciones ol Sechor Piblico ' Ot Orignes de Francamizeln
Tramfereachs o resto del Sechar Pibticn .
Subedehn y bwencionss o[ Aglieeciin
Mok Soces o Senvcinedela Doy
Pertscess p Jablucicees e
Trare!, & Fidekonbin, Wandsios y Cantratas Adioges o B
Traerenciny o Sopridad Sl S| O Apcackees de Pannciamianto
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Trarshwwyias o e .
Fufos Hetos de Edgctivo par Actividades de Fivachansente
Pasticpacionss .
Ipectachngs . ¢
(cemerkn . -WMndMyWﬂud 11940
Ot Agheaconss da Opmackn 15.% . it L)
Fluos Hetos de Efectivo por Acthvdades di Operacin 1,361,0m 1,366, 108 Efoctho y Eqabvalentes of Efecthvo ol iklo del EJercicio 064,641 1,802,184
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CUENTA PUBLICA PRINER TRIMESTRE
FIDEKCOMISO CENTRO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS
=il informe de Pasivos Contingentes
cowiiiores Del 1 de Eneroal 31 de Marzo de 2023
(Pesas)

hwwmyum&,mﬁwma,naumm&mwm&&
Informe Sobre Pashvos Contingentes, se aclara que el Fideicomiso Ceatro de Congresos y Convenciones Morelos, o tiene pasives contingentes
nmadmupﬂhmﬂtmommMyloMmMyammnMMd
Mmmmum,demwmbmmmn.wnmyuwa
Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC.
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L . FIDEICOMISO CENTRO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS a2
pias Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables \77
conVERHiones Del 1 de enero al 31 de marzo de 2023 O L

(Cifras en Pesos) Sifiniang

2.1 Ingresos Financieros

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios

2.3 Disminucién de! Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4  Disminucion del Exceso de Provisiones

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 83,66«1
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;% i g Dependencia: Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
e m
: Direccion Comercial.
MORELOS

2078 . 2024

“POLITICAS Y COSTOS MINIMOS Y MAXIMOS PARA LA COMERCIALIZACION DEL
SERVICIO INTEGRAL QUE PRESTA EL FIDEICOMISO CENTRO DE CONGRESOS Y
CONVENCIONES MORELOS”

Antecedentes
La acelerada propagacion de la Pandemia COVID-19 ha tenido efectos importantes sobre la
actividad econdmica nacional, por lo que persiste incertidumbre sobre Iz profundidad y duracién
de los efectos negativos sobre la economia del Estado. Ante este complejo entorno, el Organo
Colegiado de este Fideicomiso por conducto del Director General quién ha instrumentado medidas
y estrategias para que, desde el ambito de su competencia, se contrarresten los impactos
negativos derivados de la crisis de COVID-19. Por ofra parte, entendemos que la sociedad
demanda un trabajo en conjunto en el que participen organizaciones civiles, entes
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales con acciones que impulsen a reactivar la
economia del Estado de Morelos. En este contexto a continuacién se presentan las POLITICAS Y
COSTOS MINIMOS Y MAXIMOS PARA LA COMERCIALIZACION DEL SERVICIO INTEGRAL
QUE PRESTA EL FIDEICOMISO CENTRO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS \

en los términos siguientes:
A
1. Propésito del Area Comercial \ \
2. Solicitud de cotizacién A\
3. Cotizacién
4. Contratacion \

5. Logistica del evento
6. Pagos

7. Cancelaciones Y

8. Tabla costos

°
(-]
», SECRETARIA DE ol
(G TURISMO Y CULTURA § Secrataria de Turismo v Cuitura Morelos W SSTC_Moreios
i
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Dependencia: Fideicomiso Centro de Congresos y Convenclones
MORE LOS MO Seccién: Direccion Comerdial.

ARFITINGN SO, wuNDe

2042 -202¢

9. Servicios adicionales

1.Propésito del Area Comercial

El Area Comercial en conjunto con la Direccion General del Fideicomiso, han establecido
estrategias para impulsar la recuperacion econémica en el sector turistico en el Estado de Morelos
por causa de la pandemia por el coronavirus COVID-19; para lograrlo, llevaran a cabo las
condiciones necesarias para consolidar las ventas Y se promocionaran los servicios que ofrece sl
Centro de Convenciones mediante la aplicacion de las tacticas que sean convenientes para captar
a futuros clientes potenciales que buscan llevar a cabo eventos.

El horario de atencion es de lunes a viemes de las 9:00 a las 17:00 horas, la atencion al cliente
debera ser brindada a través de redes sociales, via telefénica, correo electrénico y presencial con
previa cita para recorrido.

2. Solicitud de cotizacion.

Los clientes que requieran cotizacion e informacion de los servicios que ofrece el centro de
convenciones deberan solicitarla al Area Comercial 2 ftravés del CcoIreo;
‘convencionesmorelos.ventas@gmail.com” o via telefonica “777 3916321" o solicitarla a través de
mensajes en redes sociales.

3.Cotizacion
4 . » . " » + ‘\‘ l“~
Una vez que el Area Comercial recibe la solicitud se pondra en contacto con el cliente para dar \

atencion personalizada, conocer sus necesidades y obtener la informacion que se requiere para \
la elaboracion de la cotizacion.

El Area Comercial se pondra en contacto con el cliente dias posteriores al envié de la cotizacién
para dar seguimiento a lo solicitado y saber su opinion de la misma.

En caso de alglin cambio requerido en la cotizacion por el cliente el Area Comercial tendra que
realizar las modificaciones necesarias hasta entera satisfaccion del cliente.

Se debera continuar seguimiento al cliente para poder hacer un correcto cierre de ventas.

SECRETARIA DE 2de s
TURISMO Y CULTURA
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Z 2 Dependencia: Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
e : :ﬁéorlegos.m - '
ccion: Direccion comercial,
MORELOS MORELOS
2018 - 2022 e f

4 Contratacion

El area comercial, hara de su conocimiento al Director General del Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones Morelos, cada una de sus cotizaciones, las cuales seran aprobadas
de acuerdo al cliente y las necesidades del mismo, pudiendo el Director General, autorizar el pago
del range minimo y méximo que se maneja en la “Tabla de Costos y Capacidades”, tanto a2

gobierno del estado y publico en general, pudiendo autorizar la cantidad minima de arrendamiento
del recinto.

Una vez aceptada la cotizacion se bloquea tentativamente la fecha requerida y se turna a las 4reas
correspondientes, area juridica para la elaboracion del contrato y érea administrativa para
seguimiento del pago correspondiente.

El area comercial debera bloquear definitivamente la fecha solicitada una vez gue las arsas
encargadas notifiquen haber recibido el anticipo y el contrato firmado.

S.Logistica del evento
Una vez firmado el contrato y recibido el anticipo el area comercial en coordinacin con el area |
operativa lleva a cabo con el cliente el recorrido en los salones coniratados para acordar ¢l montaje |
y toda la logistica de su evento.

Durante el evento el &rea comercial debera dar atencion continua al cliente.

6. Pagos \
Una vez aceptada la cotizacion se le notificara al area administrativa para seguimiento de pagos y \\
factura. \
\
7.Cancelaciones \\

En caso de cancelacion del evento por parte del cliente, el drea comercial se le notificara al area
juridica, area operativa y director general. \

X SECRETARIA DE o
{ gl TURISMO Y CULTURA
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2 é Dependencia: Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
FLvr i Morelos. :
MORE LOS MQBE'-S?,ﬁ Seccién: Direccion comercizl.
2018 -2024 s g §
8.Tabla de costos

Los costos de la tabla anterior estan basados en un sondeo de mercado comparando los precios
de diferentes centros de convenciones y recintos en el estado, obteniendo un precio justo y
competitivo.

Los costos incluyen el arrendamiento del espacio y los gastos de operacion (agua, luz. internet e
insumos de limpieza).

El costo por dia de evento contempla 8 horas de servicio y dependiendo del area solicitada de

acuerdo al aforo de personas y tipo de evento se realiza la cotizacion basandose en los metros
cuadrados 2 utilizar,

El metro cuadrado se cobra a $25.00 por m2 - dependencias de gobierno del estado / debiéndose

entender éste como costo minimo por el uso y aprovechamiento de las instalaciones del
fideicomiso.

El metro cuadrado se cobra a $35.00 por m2 - Costo al publico / debiéndose entender éste como
costo maximo por el uso y aprovechamiento de las instalaciones dsl fideicomiso.

De conformidad con io anteriormente expuesto el titular de la direccion general se encontrara
facultado para la comercializacién del inmueble dentro del rango de $25.00 por m2, costo minimo
y $35.00 por m2, costo maximo, de igual forma se encuentra facultado 2 negociar la |
comercializacion del inmueble por hora de uso requerido; aplicados tanto a gobierno del estado |
como al publico en general, ya que dichos parametros obedecen al beneficio por concepto de
ingresos propios que puede captar el recinto.

9.Servicios adicionales

1.Horas exira, en caso de que el cliente solicite el uso de las instalaciones del recinto mayor 2 8
horas se hara el cobro extra por cada hora adicional,

2.Ambulancia, el servicio debera ser obligatoriamente contratado por el cliente, en caso de no
solicitarlo a través del fideicomiso se debera notificar al area juridica para que en e! contrato se
especifique en la clausula correspondiente que el Fideicomiso Centro se deslinde de

responsabilidad que pudiera adquirir al no ser contratado dicho servicio. k
|
El servicio de ambulancia y paramédicos, debera incluir la unidad de ambulancia su operador y un Lﬁ,
paramédico. M \\
SECRETARIA DE d4de§
TURISMO Y CULTURA
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Dependencia: Fideicomiso Centro de Congrescs y Convenciones

RS i Secado: Direccié al.
: Olre ncomercia
MORELOS MORELOS

20182024

3.Seguridad, se cotizara dentro de los servicios adicionales si el cliente lo requiere para su evento.

4. Alimentos y bebidas, El area comercial cotizara cualquier tipo de zlimentos y bebidas que el
cliente solicite obteniendo una ganancia del 10% sobre el costo total por brindar el servicio.

5.Equipo de video, el recinto cuenta con proyectores y pantallas fijas en cada unc de sus salones,
sin embargo, en caso de requerir equipo de video adicional se le cotizara como servicio adicional.

6. Equipo Audio, el recinto cuenta tnicamente con audio para voceo de emergencia y/o misica
ambiental en caso de requerir audio para conferencias tendra un costo adicional por lo que se fe
cotizara como servicio adicional.

AOR - C. MARIA'LUISA GARGIA DOMINGUEZ
DEL FIDEICOMISO  DIRECTORA COMERIAL DEL FIDEICOMISO CENTRO DE
IONES  CENTRO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES

MORELOS RELOS

SECRETARIA DE §de3
TURISMOY GULTURA f Secretaria de Turismo v Cuitura Morelos , ES8T




Pagina 90 PERIODICO OFICIAL 02 de agosto de 2023

1%, GOBERNACION ,&,CNB Fiscalia General

del Estado de Morelos

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION", A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA "CNBP", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR,
KARLA IRASEMA QUINTANA OSUNA; Y POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA LA ‘FISCALIA*, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR URIEL
CARMONA GANDARA, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS, ASISTIDO
POR ALEJANDRO CORNEJIO RAMOS, FISCAL ESPECIALIZADO EN DESAPARICION
FORZADA DE PERSONAS; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 17 de noviembre de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon
(DOF) el Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Desaparicién
Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema "\
Nacional de Busqueda de Personas, (Ley General), y se reforman y derogan diversas
disposiciones del Codigo Penal Federal y de la Ley General de Salud, a través del
cual, de conformidad con su articulo 50, se constituyé la "CNBP”, como un érgano
administrativo desconcentrado de "GOBERNACION", que determina, ejecuta y da
seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en
dicha Ley, y que tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacién, operacion,
gestion, evaluacién y seguimiento de las acciones entre autoridades que
participan en la busqueda, localizacion e identificacién de personas.

Aunado a lo anterior, el 13 de mayo de 2022 se publicé en el DOF, el Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General en Materia

de Desapariciéon Forzada de Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y

del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, a través del cual se busca
fortalecer las funciones de la “CNBP”, mediante la creacién del Centro Nacionalde 7,
Identificacion Humana (CNIH), para hacer frente a la crisis forense mediante \
procesos especializados en |a busqueda de personas desaparecidas. ‘L\J

Dicha reforma, incluyd ademas de la busqueda en vida, la busqueda forense con
fines de identificacion de cuerpos y restos humanos desde la perspectivy
individualizada o generalizada a través de un enfoque masivo o agran escala o, e
su caso, de identificaciéon humana complementario, y la operacion del CNIH cgn
competencia en todo el territorio nacional, el cual debe interconectarse

1de
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compartir la informacion con el resto de las herramientas precisadas en el articulo
48 de la Ley General y demas disposiciones juridicas aplicables.

En suma de las atribuciones previstas en el articulo 53, fraccion XXVI Bis y XXVI Ter
de la Ley General, la "CNBP” tiene entre sus atribuciones la de disefiar, ejecutar y
dar seguimiento a las acciones de busqueda forense con fines de identificacion
humana, en coadyuvancia con las Comisiones Locales de Busqueda, y las
Instituciones que presten servicios forenses y otras instancias creadas con el fin de
contribuir a la identificacion humana dentro del Sistema Nacional; asi como,
recuperar, recolectar, resguardar, trasladar, transportar y analizar con fines de
identificacion humana los cuerpos, restos humanos y muestras éseas con fines de
procesamiento genético; las cuales se llevaran a cabo a través del CNIH en el
alcance de sus competencias ya sea por acuerdo de la autoridad ministerial o por
autorizacion judicial; asimismo resguardara la informacion tendiente a la
identificacion humana la cual, una vez procesada, sera remitida a la autoridad
competente para su seguimiento en procesos o investigaciones pendientes, asi
como para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Derivado de lo anterior, la “CNBP" podra solicitar a las instituciones de los tres
ordenes de gobierno, servicios forenses o periciales, a la Fiscalla General de la
Republica, Fiscallas Especializadas, a las Procuradurias Locales y demas
autoridades competentes la informacion concerniente a la busqueda de personas
desaparecidas, incluida la de identificacién de cuerpos y restos humanos que
tengan bajo su resguardo, sin perjuicio de conservar la secrecla de datos
personales, reserva de informacion ptblica y la informacion relativa a
investigaciones de delitos. Asimismo, podrd realizar campafias de toma de
muestras referenciales con fines de procesamiento a nivel nacional, para recabar
la informacién genética de los familiares de personas desaparecidas o no
localizadas, sin necesidad de denuncia penal.

Resulta importante destacar, que las labores del CNIH no pretenden suplir las
responsabilidades y obligaciones legales de los servicios forenses de las fiscalias,
tribunales o instancias independientes en la materia, sino implementar una
politica publica de busqueda forense con fines de identificaciéon, mediante una
metodologia para la realizacién de identificaciones masivas, bajo la premisa de
que cada entidad federativa que solicite el apoyo del CNIH lo hara mediand
informacién y apertura para la implementacion del enfoque masivo.

En ese contexto, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), publicado er el/ .

Diario Oficial de la Federacion, el 12 de julio del 2019, dispone dentro del
2de
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General |. "POLITICA Y GOBIERNO", que la Prevencion del Delito es uno de los ejes
estratégicos de la Seguridad Publica, asi como que se han impulsado acciones en
lo inmediato para consolidar una amplia politica de prevencién y participacién
ciudadana.

El Programa Sectorial de Gobernacién 2020-2024, publicado el 25 de junio de
2020 en el DOF, dispone en su Objetivo Prioritario *6.3.- Relevancia del Objetivo
prioritario 3: GCarantizar, promover y proteger los derechos humanos de las
personas mediante politicas publicas y mecanismos que aseguren el ejercicio
pleno de sus derechos’, que el Gobierno tiene como prioridad generar las
condiciones necesarias para dimensionar el problema y tener la mayor cantidad
de informacién posible, a través de la creacién de un andamiaje institucional,
normativo y procedimental que permita contar con un Sistema Nacional de -
Busqueda de Personas robusto, con capacidad para atender las diferentes formas
de busqueda de personas desaparecidas y por ende, que permita tener
informacién sobre las poblaciones afectadas para poder realizar las acciones de
busqueda con un enfoque diferencial,

Por otra parte, resulta importante destacar que mediante “Decreto numero dos
mil quinientos ochenta y nueve, por el que se reforman diversas disposiciones de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa y de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General
del Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5578, extraordinario, de 15 de febrero de 2018, fue creada la "FISCALIA" como
érgano constitucional auténomo, de esta manera la Institucion de Procuracién de
Justicia dejé de formar parte del Poder Ejecutivo Estatal.

Posteriormente, el 11 de julio de 2018 fue publicado en el ejemplar, numero 5611,
alcance del Periédico Oficial ‘Tierra y Libertad” el Decreto numero tres mil
doscientos cuarenta y ocho, por el que, entre otras reformas, fue emitida la Ley N '})
Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Morelos. &
|,

Dicha Ley Organica en su Titulo Primero, Capitulo I, Seccién Cuarta, cred a la
Fiscalia Especializada en Desaparicion Forzada de Personas con competencia en
todo el territorio del Estado de Morelos para investigar y perseguir los delitos de  /
acuerdo con los criterios previstos en los articulos 25 y 26 de la Ley General; dando
cumplimiento a lo mandatado en dicho ordenamiento legal; y teniendo como
principal funcién la investigacion y persecucion de los delitos de desaparicio
forzada de personas y desapariciéon cometida por particulares; para lo cual realiz

3deld




02 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL Péagina 93

Fiscalla

), GOBERNACION +44 CNB Fiscalia General
acciones de coordinacién necesarias, a fin de dar impulso permanente a la
busqueda de personas desaparecidas.

Dentro de las atribuciones sefialadas en el articulo 42, fraccién Il de la Ley Organica
de la "FISCALIA", la Fiscalia Especializada en Desaparicién Forzada de Personas
deberd mantener coordinacién con la "CNBP” y la Comisién de Busqueda del
Estado de Morelos para realizar todas las acciones relativas a la investigacién y
persecucion de los delitos materia de la Ley General, conforme al Protocolo
Homologado de Investigacion y demds disposiciones aplicables.

El 28 de septiembre de 2018, fue publicado en el ejemplar niumero 5639,
extraordinaria, del Periédico Oficial “Tierra y Libertad", el Reglamento de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, el cual, prevé como parte de
la estructura orgénica de la “FISCALIA" a la Coordinacién General de Servicios
Periciales, a la que se le adscribe la Unidad de Identificacién Humana, cuya funcién
entre otras es la identificacion de cadaveres desconocidos o no identificados, con
la finalidad de contribuir a que se resuelva su destino final y; con ello, coadyuvar a
la persecucién del objeto de este Convenio.

Tomando en consideracién las cifras del Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y No Localizadas, al 22 de mayo del 2023, el Estado de Morelos
cuenta con 1831 personas desaparecidas y no localizadas por lo que en este sentido
la “FISCALIA", fortalece su actuar, impulsando a la institucién a redoblar esfuerzos
para garantizar el derecho a la verdad de las victimas directas e indirectas.

En este contexto, en atencién a las atribuciones legales de “LAS PARTES" y con la
finalidad de fortalecer las capacidades institucionales, “LAS PARTES" manifiestan
su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

l La "CNBP", declara que:

11. La Secretaria de Gobernacién es una Dependencia de la Administracion /
Publica Federal Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la '\s'n
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20, fraccién 1,26 y 27 - kg'
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento, K
Interior de la Secretaria de Cobernacién (RISEGOB).

2. De conformidad con el articulo 27, fracciéon VIl de la Ley Organica de /la
Administraciéon Publica Federal, ‘GOBERNACION" en el ambito de [su
competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimient /

e
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de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las
medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y
coordinacién de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de
los municipios.

1.3. De conformidad con los articulos 50 de la Ley General, 153 del RISECOB y el
*Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
de Gobernacién® publicado en el DOF el 13 de abril de 2018, la "CNBP” es un
érgano administrativo desconcentrado de "GOBERNACION", que tiene por
objeto impulsar los esfuerzos de vinculacién, operacién, gestion, evaluacién y
seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la busqueda,
localizacion e identificacién de personas, y que tiene como ambito de
competencia, determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de
busqueda de personas desaparecidas y no localizadas, en todo el territorio
nacional.

4. Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de la "CNBP", segun consta en el
nombramiento expedido a su favor por el presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, Andrés Manuel Lépez Obrador, el 8 de febrero de 2019, se
encuentra plenamente facultada para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con los articulos 53, fraccién XXVII de la Ley General, 114 y 115,
fraccién V del RISEGOB.

1.5. Paratodos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion,
sefiala como domicilio legal el ubicado en Doctor José Maria Vértiz, nimero
852, piso 5, Colonia Narvarte Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez,
Cddigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il.  La“FISCALIA® declara que:

I). Es un organismo constitucional auténomo con personalidad juridica y ’\b
patrimonio propios, que tiene como objeto la persecucion de los delitoscomo b
una de las necesidades torales del Estado y de la sociedad en general, en @j
términos de lo dispuesto por los articulos 21y 116, fraccion IX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79-A y 79-B de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 3 de la Ley Organica de |
Fiscalia General del Estado de Morelos; asi como 3 del Reglamento de la L
Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.
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Il2. Uriel Carmona Gandara fue nombrado como Fiscal General del Estado de
Morelos, por el Congreso del Estado de Morelos, el 15 de febrero de 2018, como
se acredita mediante el Decreto numero dos mil quinientos noventa y nueve
por el que se designa al Fiscal General del Estado de Morelos, publicado en el
Periédico Oficial “Tierray Libertad”, nimero 5584, de 28 de febrero de 2018, por
lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente Convenio,
en términos de los articulos 79-A y 79-B de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; 5 y 22, fracciones XVIl y XXI de la Ley Orgénica de
la Fiscalia General del Estado de Morelos; asi como 22 y 23, fraccion XXI, del
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

I13. Alejandro Cornejo Ramos, fue nombrado Fiscal Especializado en Desaparicién
Forzada de Personas por el Fiscal General del Estado de Morelos, caracter que
acredita con nombramiento de 14 de abril de 2021; por lo que se encuentra
plenamente facultado para suscribir el presente Convenio en términos de los
articulos 79-B de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; 1, 3, 26, fraccion IIl, 27 y 28 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Morelos; asi como 1, 3, 1, 18, fraccién V, 19, primer parrafo, 20,
segundo parrafo, fraccién |, 24 bis, fraccion XVII, 25, fraccién V y, 27, fraccién
Xlli, del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos,

114, Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Boulevard Apatlaco nimero 165, Colonia Campo el Rayo, Cédigo Postal 62580,
Temixco, Morelos.

lll. "LAS PARTES" declaran que: \\

Y. Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el
cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del
presente Convenio de Coordinacion.

li2. Cuentan con los medios necesarios para coordinarse y proporcionarse
reciprocamente la asistencia, colaboracién y apoyo para la consecucién del
objeto de este Instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS -

PRIMERA. OBJETO. Establecer la coordinacién interinstitucional entre *
PARTES®, para generar la colaboracién, intercambio de informacién y ase
técnica en materia de busqueda forense de personas desaparecidas con fines
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identificacién humana que permita impulsar la investigacion de los hechos que
causaron la desaparicion, independientemente de su tipificacion.

Asimismo, “LAS PARTES" se comprometen a ejecutar las medidas necesarias para
impulsar e implementar, de manera emergente, dentro del dmbito de sus
competencias, los procesos para lograr la localizacion e identificacion de las
personas desaparecidas, desde el principio de la busqueda generalizada e
implementando una metodologia con enfoque masivo o a gran escala.

Finalmente, “LAS PARTES" impulsaran la coordinacién, colaboracién,
fortalecimiento y apoyo para el desarrollo de ambas instituciones.

SEGUNDA. LINEAS DE ACCION. “LAS PARTES® convienen que:

a) Tomardn todas las medidas necesarias para impulsar, de manera
emergente y dentro de sus facultades, los procesos de busqueda forense de
personas desaparecidas con fines de identificacion humana, bajo la
aplicacién de la metodologia de enfoque masivo o a gran escala;

b) Impulsaran la coordinacion, colaboracién, fortalecimiento y apoyo para el
desarrollo de ambas instituciones;

c) Colaboraran, dentro del &mbito de sus competencias, en el desarrollo y
ejecucion de planes de intervencion de busqueda forense de personas
desaparecidas con fines de identificacion humana, para la correcta
ejecucion de las ciencias forenses multidisciplinarias que desde las dreas de
arqueologia, analisis postmortem, genética forense y documentacion de
victimas, permitan recuperary analizar los cuerpos y restos humanos que se
adviertan de las fosas comunes y de inhumacion clandestina, asi como en
las dreas de resguardo con las que se cuente;

d) Se coordinaran y colaboraran, dentro del &mbito de sus competencias, en
el intercambio de toda informacion forense, criminal y de contexto que
pudiera estar relacionada con personas desaparecidas con fines de S®
identificacion humana, independientemente del delito que le pudo dar |
origen; K

e) Se coordinaran y colaboraran para la busqueda de personas desaparecidas
y no localizadas, en cualquiera de sus distintas clases conforme al Protocplo
Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidasy No Localiza
y demas disposiciones juridicas aplicables;
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fi Se someteran a procesos de capacitacion, certificacion y evaluacién del
personal que tendra injerencia en desarrollo de los procesos que sean
objeto del presente Convenio;

g) Pondran a disposicion los recursos humanos, presupuestales y de
infraestructura con los que se cuenten, ya sea por competencia o por la
suscripcién de un Instrumento juridico, a fin de llevar a cabo las acciones
que sean necesarias para lograr el objeto que sefiala el presente Convenio,

y

h) Las demas que determinen a través de los Enlaces a que se refiere la
CLAUSULA TERCERA del presente Convenio de Coordinacion,

TERCERA. DESIGNACION DE ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento

de las actividades que deriven del presente Instrumento juridico y de sus Anexos | |
Técnicos, “LAS PARTES® desighan como Enlaces a los siguientes servidores |
publicos:

a) Por la “"CNBP": El/la Titular del Centro Nacional de Identificacién Humana, cuyos
datos seran notificados a la contraparte via correo electrénico.

b) Por "LA FISCALIA": La persona titular de la Fiscalia Especializada en Desaparicién
Forzada de Personas, con domicilio en Boulevard Apatlaco nimero 165, Colonia
Campo el Rayo, Cédigo Postal 62580, Municipio de Temixco, Estado de Morelos.

“LAS PARTES" acuerdan que los Enlaces podran a su vez, designar a las personas /
servidoras publicas del nivel jerarquico iInmediato inferior, para que los asistanen
las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias. \

CUARTA. ANEXOS. Para la ejecucion del presente Convenio de Coordinacion, "LAS
PARTES" formalizaran Anexos Técnicos, en caso de ser necesario, en los que se
estableceran las formas y mecanismos en que se llevard a cabo las acciones
precisadas en la CLAUSULA SEGUNDA, plazos de entrega, periodicidad y los
mecanismos para resguardar la informacion a la que tendra acceso el personal, asi
como los requisitos y firma de responsivas, Una vez firmados, los Anexos Técnicos .
formaran parte del presente Instrumento y podran ser modificados segun lo \‘r’
acuerden "LAS PARTES". Y

QUINTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. Los gastos en que incurran “LAS
PARTES® como resultado de las actividades derivadas de la implementacion del
objeto del presente instrumento juridico, seran solventados por cada una de ella
conforme a sus atribuciones, con cargo a su presupuesto autorizado; y atendiendb,
a su respectiva disponibilidad presupuestaria.
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SEXTA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL “LAS PARTES’
acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de
propiedad industrial que cada una tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos
industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes durante la
ejecucion de este Convenio de Coordinacion y sus Anexos Técnicos, pactando
desde ahora, que los derechos que deriven de la ejecucion del mismo,
perteneceran a la Parte que los genere; asimismo correspondera a la Parte, cuyo
personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.
Si la produccién se realizara conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS
PARTES", en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEPTIMA. MANEJO DE LA INFORMACION. “LAS PARTES® se obligan a guardar
estricta confidencialidad acerca de la informacién, de los datos personalesy de los ’}
datos personales sensibles a los que les dé tratamiento, durante y después de la
remisién de los mismos, conforme a los articulos 42, 59, fraccion V y 67 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, 6
y116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 5 y 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asl
como los relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos, y la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

El manejo de la informacién que se presente, obtenga y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento juridico, se realizard atendiendo a los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion, responsabilidad, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, )

eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y méxima publicidad.

Asimismo, en términos de las disposiciones aplicables, "LAS PARTES" se obligan
utilizar la informacién exclusivamente para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico; esto es, para la busqueda, localizacion e
identificaciéon humana de Personas Desaparecidas y No Localizadas.

De igual modo, “LAS PARTES" seran responsables de la informacién que les sea
otorgada en términos del presente Convenio y se comprometen a implementar

las medidas de seguridad para la proteccion de la informacion, de los datos,
personales y de los datos personales sensibles de conformidad con lo establecid @
en los articulos 3, fraccion XX, 31, 32, 33, 34, 35 y demas relativos y aplicables de la ‘J\
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligad
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En el mismo tenor, “LAS PARTES" se obligan a no revelar, copiar, reproducir,
explotar, duplicar, divulgar o difundir a terceros que no cumplan con lo establecido
en la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, y la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, la Ley
General y demads disposiciones juridicas aplicables, la informacién que tenga el
caracter de confidencial. La informacién que surja a consecuencia de la ejecucién
del presente Convenio de Coordinacién podra ser compartida con otras
autoridades mientras esto se lleve a cabo con la finalidad exclusiva de buscar,
localizar e identificar a personas desaparecidas y no localizadas, respetando el
principio de finalidad que contempla el articulo 18 de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados asi como la excepcion que | |
permite compartirlos y que se encuentra senalada en el articulo 22 del mismo

ordenamiento. {

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente instrumento
juridico, “LAS PARTES" son responsables del tratamiento que hagan sobre los datos
personales y por este medio se obligan en términos de lo previsto en la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Léy Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y \
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Morelos, la Ley de Proteccionde |
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, la Ley
General y de las disposiciones que derivan de ésta, a: (J) tratar dichos datos
personales unicamente para efectos del desarrollo de este Convenio de
Coordinacion y de las acciones necesarias para la busqueda, localizaciéon e
identificacién humana de personas desaparecidas y no localizadas; (/) abstenerse
de tratar los datos personales para finalidades distintas a las sefialadas en el objeto
del presente convenio las cuales implican la busqueda, localizaciéon e
identificacion humana de personas desaparecidas y no localizadas; (/)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la b
Informacién Publica para el Estado de Morelos, la Ley de Proteccién de Datos = |
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, y las demag’
disposiciones aplicables; () guardar confidencialidad respecto de los datfs/
personales tratados; (V) conservar los datos personales objeto de tratamiento pa
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fines que deriven de lo previsto en la Ley General y demas disposiciones juridicas
que de ésta derivan; (Vi) abstenerse de transferir los datos personales para fines
distintos al objeto del presente convenio; esto significa que los datos personales
podréan ser transferidos a otras autoridades mientras la finalidad de su tratamiento
sea la busqueda, localizacion e identificacién de personas desaparecidas y no
localizadas, de conformidad con la excepcion al principio de finalidad que
contempla el articulo 22 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

OCTAVA. CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder los
derechos u obligaciones a su cargo derivadas de este Convenio de Coordinacién o
delegar cualquier deber u obligacién bajo el mismo, sin el previo consentimiento
por escrito de la otra Parte.

NOVENA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES" convienen que todos los
avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion
del objeto del presente Instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito, con
acuse de recibo, en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones, o
bien, a través de correo electrénico institucional que cada una de “LAS PARTES"
determine.

Cualquier cambio de domicilio o correo electrénico institucional de “LAS PARTES"
debera ser notificado por escrito a la otra Parte, con acuse de recibo respectivo y
con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que
surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en los domicilios sefialados por “LAS PARTES". J

DECIMA. RELACION LABORAL Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES",

que el personal comisionado, contratado, designado o utilizado para la
instrumentacion, ejecucion y operacién del presente instrumento juridico y/o de

los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia

de la institucién a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun
motivo, la otra Parte podré ser considerada como patrén sustituto o solidario,
quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, /
penal, judicial y sindical que llegara a suscitarse. Vv

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES" no serdn
responsables por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del preserjte
Instrumento juridico, cuando dicho incumplimiento sea derivado directa
indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditado.

Ndeld
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En estos supuestos la parte afectada, debera notificarlo a la otra Parte tan pronto
como e sea posible, a efecto de tomar de comtin acuerdo las provisiones que se
requieran para la solucién de |a situacion de que se trate,

En el caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o
incumplimiento referido, las actividades pendientes de realizar se reanudaran en
la forma y términos que de comun acuerdo convengan por escrito “LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién comenzara
a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcién y tendra una vigencia
indefinida.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. El presente instrumento podrd ser
medificado o adicionado total o parcialmente durante su vigencia por acuerdo de
“LAS PARTES®., mediante el convenio modificatorio correspondiente en los
términos previstos en el mismo.

Dicho convenio modificatorio formara parte del presente Instrumento juridico, sin
que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de
moedificacién o adicién.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. ‘LAS PARTES® acuerdan que
cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su participaciéon en
el presente Instrumento juridico, mediante notificacion escrita que realice a la otra
Parte, con al menos treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que se / \
pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizara las acciones
pertinentes para tratar de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se
encuentren colaborando en el cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con
motivo del cumplimiento del presente Convenio de Coordinacién, continuaran AN
hasta su total conclusién.

¥

-ré

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. ‘LAS PARTES", manifiestan que
el presente Convenio de Coordinacion se suscribe de buena fe, por lo que, en caso
de presentarse algun conflicto o controversia con motivo de su interpretacio
ejecucion, operacién o cumplimiento, *LAS PARTES" lo resolveran de comt
acuerdo a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA TERCERA de es
Instrumento juridico.

12del3
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DECIMA SEXTA. PUBLICACION, El presente Convenio se publicard en el Diario
Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la
Ley de Planeacion, asi como en el Periédico “Tierra y Libertad” del Estado de
Morelos.

Leldo que fue el presente Convenio de Coordinacjé estando "LAS PARTES®
conformes con su contenido y alcance juridico, lo fitman por tuadruplicado en la
Ciudad de México el dia 26 de mayo de 2023.

POR LA "CNBP”
TITULAR DE LA COMISION NACIONAL  EL
DE BUSQU DE PERSONAS

KARLA IRAS Q NT@OSUNA URIEY CARMONA/CANDAR)

RSONAS ~

// _
a través de la Secretaria

"R
El presente Convenio de Coordinacion que celebran porund parte Ejecutivo

de Cobernacion, por conducto de la Comision Nacional do Busqueda de Personas. y por la otra parte, [a Fiscalia
General del Estado de Morelos, fue dictaminado por la Direcclén Ceneral de fo Consultivo y de Contratos y
Convenlos de la Unidad Ceneral de Asuntos Juridicos. de conformidad con el oficio UGA)/DGCCC/731/2023
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: impepac.- Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.- CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/160/2023 QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA
COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE ASUNTOS
INDIGENAS, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
APLAN DE TRABAJO PARA
AUTORIDADES REPRESENTATIVAS DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE
MORELOS A REGISTRAR SUS SISTEMAS
NORMATIVOS Y FORMAS DE TOMAS DE
DECISION ANTE EL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
Cl UDADANAOG; LA
CREACION DE UN CATALOGO DE SISTEMAS
NORMATIVOS INTERNOS Y FORMAS DE TOMA DE
DECI SI1 €NO Y LA ACEDULA
INFORMACION SOBRE LOS SISTEMAS
NORMATIVOS, FORMAS DE ORGANIZACION
INTERNA Y PROCESOS DE TOMAS DE DECISION
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ESTADO DE MORELOSO.

ANTECEDENTES

1.CREACION E |INTEGRACION DE LA
COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE ASUNTOS
INDIGENAS. En sesion extraordinaria del Consejo
Estatal Electoral, llevado a cabo el dia veintiocho de
enero del afio dos mil veinte, se aprob6é por mayoria
de votos el acuerdo IMPEPAC/CEE/021/2020,
mediante el cual se determiné la creacion e
integracion de la Comisién Ejecutiva Temporal de
Asuntos Indigenas.

2. OFICIO 401.2C.6.2022/1381. Mediante oficio
401.2C.1.2020/0188, de fecha veintiocho de enero de
dos mil veinte, signado por la jefa de Departamento de
Tramites Legales del Centro INHA Morelos, mediante
el cual se anexan los dictamenes antropoldgicos de
los municipios de Hueyapan y Coatetelco, asi como de
las comunidades indigenas de Amilcingo,
perteneciente al municipio de Temoac, y el Chisco,
perteneciente a Jojutla, todos del estado de Morelos.

3. REFORMA CODIGO LOCAL. Con fecha ocho
de junio del afio dos mil veinte, fue reformado el
Cabdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, en donde se reforman los
articulos 27 segundo parrafo y 66, fraccion I,
mediante los cuales se garantiza la representacion
politica-electoral de las personas indigenas en la
entidad, cuyo criterio de identificacion sea el de
permanencia.

4, SENTENCIA DEL JUICIO PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POLITICO-
ELECTORALES DEL CIUDADANO SCM-JDC-
88/2020 Y ACUMULADOS. Con fecha trece de agosto
del dos mil veinte, la Sala Regional de la Ciudad de
México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, resolvi6 en sesion publica el Juicio
Ciudadano SCM-JDC-88/2020 y sus acumulados.

CONYV

5. ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE
LAS PERSONAS INDIGENAS. Con fecha veintinueve
de agosto del afio dos mil veinte, en sesion
extraordinaria urgente, el Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion  Ciudadana, aprobé el acuerdo
IMPEPAC/CEE/117/2020, mediante el cual se
establecen las acciones afirmativas a favor de las
personas indigenas en candidaturas de ayuntamientos
y diputaciones locales en el proceso electoral local
@Q@(A Zl,En cclr_rr}&)lyiento a la sentencia de fecha
rece de agosto del anio que transcurre, emitida por la
Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente
SCM-JDC-88/2020 Y ACUMULADOS.

6. LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y
ASIGNACION DE CANDIDATURAS INDIGENAS. Con

A CONVOCATOR Ifegha weigtiruave de agosto del dos mil veinte, en

sesion extraordinaria urgente, el Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos

P ABRektoraléSEC RaBtiBiPacion Ciudadana, aprobd el

acuerdo IMPEPAC/CEE/118/2020, mediante el cual se
aprueban los Lineamientos para el Registro y
Asignacién de Candidaturas Indigenas que
participaran en el proceso electoral 2020-2021, en el
gue se elegiran diputaciones locales al Congreso del
Estado e Integrantes de los ayuntamientos, en
cumplimiento a la sentencia de fecha trece de agosto
del afio dos mil veinte, emitida por la Sala Regional
Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, en el expediente SCM-JDC-
88/2020 Y ACUMULADOS.

7. INVALIDEZ DE LA REFORMA ELECTORAL
DEL 8 DE JUNIO DE 2020. El cinco de octubre del
afio dos mil veinte, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la accion de
inconstitucionalidad 139/2020 Y ACUMULADOS,
determiné invalidar la reforma electoral del ocho de
junio del dos mil veinte, publicada mediante el decreto
690 en el Periodico Oficial i Ti erra y Li
de difusién de gobierno del estado.

De acuerdo con la corte, la promulgacion y
expedicion de este decreto representé una violacién al
articulo 105, fraccion Il de la Constitucion Federal que
indica:

fi L deyes electorales federal y locales deberan
promulgarse y publicarse por lo menos noventa dias
antes de que inicie el proceso electoral en que vayan a
aplicarse, y durante el mismo no podrd haber
modi ficaciones |l egales fu

Frente a esta situacion, la corte resolvié la
reviviscencia de la legislacion anterior, la cual deberéa
ser aplicada al proceso electoral que ya esta en curso,
esto es que, ante la invalidez de esta reforma, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dispuso que,
en los proximos comicios de Morelos, a realizarse el
primer domingo de junio de dos mil veintiuno, se
apliquen todas las normas electorales que estaban
vigentes antes de las reformas declaradas
inconstitucionales.

bert

ndam



Pagina 104

PERIODICO OFICIAL

02 de agosto de 2023

8. SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA
REGIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO DEL TEPJF.
Con fecha veintidés de octubre de dos mil veinte, la
Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, correspondiente a la Cuarta
Circunscripcion Plurinominal, con sede en la Ciudad
de México, emiti6 la sentencia en los Juicios de
Revision Constitucional y Juicios para la Proteccion de
los Derechos Politico-Electorales del ciudadano, SCM-
JRC-4/2020, SCM-JRC-5/2020, SCM-JDC-145/2020,
SCM-JDC/146/2020, SCM-JDC-147/2020 Y SCM-
JDC-148/2020, ACUMULADOS, en la que resuelve
confirmar los acuerdos IMPEPAC/CEE/117/2020 e
IMPEPAC/CEE/118/2020, emitidos por el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana.

9. ADECUACION DE LAS ACCIONES
AFIRMATIVAS Y LOS LINEAMIENTOS A FAVOR DE
CANDIDATURAS INDIGENAS. En sesion
extraordinaria del Consejo Estatal Electoral, celebrado
el dia dieciséis de noviembre del dos mil veinte, se
aprobaron los acuerdos IMPEPAC/CEE/263/2020 e
IMPEPAC/CEE/264/2020, relativo a la adecuacién de
las acciones afirmativas de candidaturas indigenas y
la adecuacion de los articulos 16, 17 y 27 de los
Lineamientos para el registro y asignacion de
candidaturas indigenas que participaran en el proceso
electoral 2020-2021, derivado de la resolucion emitida
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
accion de inconstitucionalidad 139/2020 y sus
ACUMULADOS, respectivamente.

10. ACUERDO IMPEPAC/CEE/134/2021. En
fecha seis de marzo de dos mil veintiuno, el Consejo
Estatal Electoral de este instituto, emitid el acuerdo
IMPEPAC/CEE/134/2021, mediante el cual se aprobé

el iCATCLOGO DE COMUNI DADES

ESTADO DE MORELOS©O.

11. ACUERDO PLENARIO DE
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA SCM-JDC-88/2020
Y ACUMULADOS. En fecha primero de marzo de dos
mil veintidés, la Sala Regional Ciudad de México del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
emitié acuerdo plenario en autos del expediente SCM-
JDC-88/2020 y acumulados, mediante el cual
determiné tener por cumplida la sentencia de trece de
agosto de dos mil veinte, emitida en el juicio de la
ciudadania antes referido.

12. SENTENCIA EMITIDA EN AUTOS DEL
EXPEDIENTE SCM-JDC-21/2022 Y ACUMULADOS.
En fecha catorce de julio de dos mil veintidds, la Sala
Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, emiti6 sentencia en
autos del expediente  SCM-JDC-21/2022 vy
acumulados.

13. OFICIO  401.2C.6.2022/1381. Mediante
oficio 401.2C.6.2022/1381, de fecha catorce de julio
de dos mil veintidds, signado por el director del Centro
del Instituto nacional de Antropologia e Historia en
Morelos, se hizo del conocimiento a este 6rgano
electoral local, lo siguiente:

[ €]

Enviando a usted un cordial saludo, acusamos
recibo e su oficio ndmero
IMPEPAC/SE/VAMA/021/2022 de fecha 05 de julio de
2022, por medio del cual informa a este Centro INAH
Mo r e l.qus @l Instituto Morelense del Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, a peticién del
Congreso del Estado de Morelos se encuentra
realizando actividades..., respecto a la creacion del
municipio indigena de Tetelcingo, Morelos...q por lo
que solici t a a este
bien proporcionar a este instituto el peritaje
antropolégico que la institucién a su cargo realizé para
constatar la autenticidad como pueblo indigena de
Tetelcingo ... . 0

En razon de lo anterior y en términos de lo
previsto en el articulo 3, fraccién IV de la Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos
e Histéricos, y atendiendo a los objetivos generales del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, como lo
es la investigaciéon cientifica sobre antropologia e
historia, relacionada principalmente con la poblacién
del pais, me permito adjuntar al presente el siguiente
documento denominado:

0 Ai..Peritaje Antropologico para constatar la
autenticidad como pueblo indigena de Tetelcingo,
tanto del pueblo como las comunidades que
conforman a este delegacion...0 de fecha 17 junio de
2017, suscrito por el Antrop. Luis Miguel Morayta
Mendoza, profesor investigador adscrito al area de
Antropologia Social de este Centro INAH Morelos,
consistente en 16 fojas Utiles.

En espera de que esta informacion sea de
utilidad, quedo de ustedes.

[ &]

14. OFICIO  401.2C.6.2022/1874. Mediante
oficio 401.2C.6.2022/1874, de diecinueve de
septiembre de dos mil veintidés, signado por el
director del Centro del |Instituto nacional de
Antrapélagi|a NeA ISistobieE en Morelos, se hizo del
conocimiento a este o6Organo electoral local, lo
siguiente:

[ é]

Enviando a usted un cordial saludo, acusamos
recibo de su oficio namero
IMPEPAC/SE/NAMA/405/2022 de fecha 02 de
septiembre de 2022, y recibido mediante correo
electrénico el pasado 06 del mismo mes y afio, por
medio del cual remite el catalogo de comunidades
indigenas del estado Morelos aprobado mediante
Acuerdo IMPEPAC/CEE/134/2021 en fecha 6 de
marzo del afio 2021, solicitando a este Centro INAH
Mo r e l..ola infdimacion antropolégica que obre en
sus archivos sobre las comunidades que lo integra...Q

En razén de lo anterior y en términos de lo
previsto en el articulo 3, fraccién IV de la Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos
e Historicos, y atendiendo a los objetivos generales del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, como lo
es la investigacion cientifica sobre antropologia e
historia, relacionada principalmente con la poblacion
del pais, me permito poner a su disposicion los
siguientes ejemplares en donde encontrard
informacion relacionada con algunas comunidades,
mismos que puede consultar en la biblioteca de este
Centro INAH Morelos en un horario de 09:00 a 16:00
horas:

Cent r.tengd NAH
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0 Ocotepec, Un Cerro de Mexicanidad (entre la
realidad y el suefio) de Jesus Pérez Urufiuela.

0 Tepalcingo, su historia y sus tradiciones de
Ma. Cristina Toledano Vergara; y

0 Los pueblos nahuas de Morelos, Atlas
Etnografico, de Luis Miguel Morayta Mendoza, Maria
Elizabeth Hernandez Vazquez, Alfredo Paulo Maya,
Adriana Saldafia Ramirez y Marco A. Pacheco
Gonzaélez.

Agradeciendo de manera anticipada su
atencién, y en espera de que esta informaciéon sea de
utilidad, quedo de usted

[ €]

15. ACUERDO IMPEPAC/CEE/020/2023. En
fecha veintisiete de enero de dos mil veintitrés, el
Consejo Estatal Electoral aprob6 el acuerdo
IMPEPAC/CEE/020/2023, a través del cual se
modific6 de manera temporal la conformacion,
integracion y vigencia de las Comisiones Ejecutivas
Permanentes y Temporales de este Organo Electoral
Local, integrando a la Comision Ejecutiva Temporal de
Asuntos Indigenas, de la siguiente forma:

COMISIO | PRESIDEN | INTEGRAN INTEGRAN
N TE TE TE
Asuntos Mayte Pedro Elizabeth
Indigenas Casalez Gregorio Martinez

Campos Alvarado Gutiérrez
Ramos

16. APROBACION DE LA CONVOCATORIA
PARA PARTICIPAR EN LA CONSULTA, SOBRE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS ORDENADAS EN LA
SENTENCIA DEL JUICIO DE LA CIUDADANIA SCM-
JDC-21/2022 Y ACUMULADOS. EIl veintisiete de
enero de dos mil veintitrés, el Consejo Estatal
Electoral aprobo la convocatoria para participar en la
consulta, sobre las acciones afirmativas ordenadas en
la Sentencia del Juicio de la Ciudadania SCM-JDC-
21/2022 y acumulados, que junto con la ponderacion
gue haga el IMPEPAC sobre las circunstancias de
Morelos, puedan servir de insumo para, en su caso,
modificar o implementar nuevas acciones afirmativas a
favor de las personas indigenas en candidaturas de
ayuntamientos y diputaciones, asi como las formas de
eleccion de candidaturas, registro y eleccién, misma
gue fue ampliamente difundida.

17. ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2023. En
fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, el
Consejo Estatal Electoral aprob6é el acuerdo
IMPEPAC/CEE/054/2023 mediante el cual se present6
la lista de las autoridades representativas de las
comunidades indigenas del estado de Morelos que
firmaron el protocolo para la consulta sobre la
idoneidad de las acciones afirmativas implementadas
por el IMPEPAC en el proceso electoral local 2020-
2021, y se aprueba la publicacion de la misma, de
conformidad a lo ordenado por la sentencia emitida
por la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en autos
del expediente SCM-JDC-021/2022.

18. ACUERDO IMPEPAC/CEE/065/2023. En
fecha veintinueve de marzo del afio en curso, el
Consejo Estatal Electoral aprob6 el acuerdo
IMPEPAC/CEE/065/2023, mediante el cual se
presentd a las comunidades indigenas que participan
en la consulta sobre la idoneidad de las acciones
afirmativas implementadas por el IMPEPAC en el
proceso electoral local 2020-2021, de conformidad a lo
ordenado por la sentencia emitida por la Sala Regional
Ciudad de México del Tribunal Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en autos
del expediente SCM-JDC-021/2022, y se aprueba la
publicacién de la misma.

19. ACUERDO IMPEPAC/CEE/110/2023. En
fecha veintidos de mayo de dos mil veintitrés, el
Consejo Estatal Electoral aprob6 el acuerdo
| MPEPAC/ CEE/ 110/ 2023,
sobre la consulta previa, libre e informada a las
comunidades indigenas de Morelos, sobre las
acciones afirmativas implementadas por el impepac
para garantizar el derecho de representacién politica-
electoral de pueblos y comunidades indigenas a través
de personas indigenas a los diferentes cargos de
eleccidn popular en el estado de Morelosd ; a s 2
Adictamen t ®cnico sobre
improcedencia de las propuestas, sugerencias y
observaciones recibidas durante la consulta sobre la
idoneidad de las acciones afirmativas implementadas
por el impepac en el proceso electoral local 2020-
2021, de conformidad a lo ordenado por la sentencia
emitida por la sala regional Ciudad de México del
tribunal electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en autos del expediente SCM-JDC-02 1/ 202260.

20. PUBLICACION DE LA REFORMA EN
MATERIA POLITICO ELECTORAL PARA
GARANTIZAR LA INCLUSION DE GRUPOS
VULNERABLES Y LA PARIDAD DE GENERO. En
fecha siete de junio de dos mil veintitrés, se publicaron
en el Peri-dico Oficial
con el numero 6200, los decretos Mil Trece y Mil
Dieciséis, por los cuales se reforma el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
estado de Morelos.

21. APROBACION DEL ACUERDO POR LA
COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE ASUNTOS
INDIGENAS. En fecha once de julio del afio en curso,
la Comision Ejecutiva Temporal de Asuntos Indigenas,
aprob6 el acuerdo mediante el cual se aprueba el
fplan de trabajo para convocar a las autoridades
representativas de las comunidades indigenas del
estado de Morelos a registrar sus sistemas normativos
y formas de tomas de decision ante el instituto
morelense de procesos electorales y participacion
ciudadanabo,; | a
catalogo de sistemas normativos internos y formas de
t oma de decisi -no y I a
informacion sobre los sistemas normativos, formas de
organizacion interna y procesos de tomas de decision
de los pueblos y comunidades indigenas del estado de
Moreloso .
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CONSIDERANDOS

|. COMPETENCIA. De conformidad con lo
establecido por el articulo 41, segundo parrafo, base
V, apartado A, parrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
organizaciébn de las elecciones es una funcion
exclusiva del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales, en esas circunstancias
la organizacion de las elecciones debe regirse bajo la
funcion de los principios rectores de la materia, a
saber; los de constitucionalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad,  objetividad, equidad, definitividad,
profesionalismo y paridad de género.

Ahora bien, tomando en consideraciéon que con
fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, el
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/021/2020, mediante
el cual determing la creacién, integracién y objeto de la
Comision Ejecutiva Temporal de Asuntos Indigenas,
para el mejor desempefio de sus atribuciones, por
tanto, tomando en consideracion que entre nuestras
atribuciones, se encuentra precisamente el apoyo para
el desahogo de consultas relacionadas al tema y
tareas determinadas que guarden relaciéon los
derechos de los pueblos y las comunidades indigenas
en el estado.

II. De conformidad con el articulo 23, parrafo
séptimo, fraccién V de la Constitucion para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, la organizaciéon de las
elecciones es una funcién estatal que le corresponde a
este organismo publico local, en términos de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En tales circunstancias, la Constitucion
Local dispone que el Instituto Local es un Organismo
Pdblico Local Electoral Autébnomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya
integracion concurren los partidos politicos y la
ciudadania, en términos de la normativa aplicable.
Serd autoridad en la materia electoral y de
participacibn  ciudadana,  profesional en su
desempefio, auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, conforme lo
determine la normativa aplicable, se estructurara con
organos de direccion, ejecutivos y técnicos.

lll. Por su parte, el Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
establece en su ordinal 63, parrafo tercero, que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, tendr& a su cargo la
preparacion, desarrollo y conclusion de los Procesos
Electorales Locales ordinarios y extraordinarios, asi
como los de participacién ciudadana a que se
convoquen, segln sea el caso, de acuerdo a los
términos previstos por la normativa aplicable.

IV. FINES DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA. En términos del articulo 65 del Cadigo
Electoral vigente son fines del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadano;
contribuir al desarrollo de la vida democratica y
coadyuvar en la promocion y difusién de la cultura
politica; consolidar el régimen de partidos politicos;
garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones; asegurar la celebracion periédica
y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo y de
los ayuntamientos del estado y, en su caso, los
procesos de participacion ciudadana; asi como
promover la participacion ciudadana en la emision del
sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del
mismo.

V. FUNCIONES DEL INSTITUTO MORELENSE.
Asimismo, el numeral 66, fraccion V del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
estado de Morelos, establece como una de las
funciones del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, la de orientar a
los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-
electorales.

VI. INTEGRACION DEL INSTITUTO. De igual
forma, el numeral 69 del Cddigo Electoral local
estipula que el Instituto Morelense, ejercerd sus
funciones en toda la entidad, y se integra con los
siguientes organos electorales:

I. El Consejo Estatal Electoral;

Il. Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y
Temporales;

Ill. Los Consejos Distritales Electorales;

IV. Los Consejos Municipales Electorales;

V. Las Mesas Directivas de Casilla, y

VI. Los demas organismos que la normativa y
este cédigo sefalen.

VIl. ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR Y
DELIBERACION. De conformidad con el articulo 71,
del Cdédigo Electoral vigente establece que el Consejo
Estatal es el 6érgano de direccibn superior y
deliberacién del Instituto Morelense y responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral.

VIIl. En ese orden de ideas, el nhumeral 88 Bis,
del Cobdigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que las Comisiones Ejecutivas
Permanentes y Temporales, por conducto de su
Presidente cuentan para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes atribuciones genéricas
entre otras las siguientes:

9 Supervisar, vigilar y coadyuvar con las
unidades administrativas respectivas del instituto
Morelense en el cumplimiento de sus atribuciones;
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7 Realizar informes y dictamenes relacionados
con el ambito de su competencia;

1 Representar electoralmente a la comision para
dar a conocer las actividades que desempefian;

1 Ejecutar y suscribir todas aquellas acciones de
caracter operativo, presupuestal y administrativas para
el buen desempefio de las atribuciones de la
Comision; vy,

Las demas que deriven de este cédigo, de las
disposiciones reglamentarias, de los acuerdos del
consejo estatal y de las demas disposiciones
aplicables, que les resulten compatibles conforme a
sus objetivos, para su mejor desarrollo, atendiendo a
la naturaleza de su funcion.

IX. Por otra parte, se establecié en el Acuerdo
IMPEPAC/CEE/021/2020, que las atribuciones que
corresponden a la Comision Ejecutiva Temporal de
asuntos indigenas son:

fLa generacién y garantia de la tutela y
proteccion de los derechos politico electorales de los
pueblos indigenas tales como el derecho de
participacion  politica, asociacién, representacion
politica entre otros;

 Fomentar el desarrollo de las politicas
inclusivas, participativas y de acceso a la justicia
encaminadas a la salvaguarda de los derechos de las
comunidades indigenas;

9 La busqueda de una mayor progresividad en
los derechos indigenas; Identificar obstaculos
normativos, técnicos o facticos que impidan o inhiban
el ejercicio de las comunidades indigenas o de
cualquiera de sus integrantes;

9 Generar y estrechar vinculos con instituciones
publicas y privadas, de caracter estatal, nacional e
internacional, interesadas en la promocién, respeto,
proteccion y garantia de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas;

1 Desplegar actividades de educacion cientifica
respecto de estudios, analisis y posibles implicaciones
de los derechos politico-electorales de los pueblos y
comunidades indigenas, dentro del marco del sistema
electoral local y en el marco de eventuales sistemas
normativos indigenas;

fLa elaboracion en su caso, de acciones
afirmativas por definicién temporal en o respecto de
los pueblos originarios para que tengan presencia en
candidaturas de los partidos politicos a cargos de
eleccion popular en los ayuntamientos;

T Dar cumplimiento a la resolucion dictada
dentro del expediente SCM-JDC-403/2018.

Asimismo, mediante el Acuerdo
IMPEPAC/CEE/182/2022, se aprob6 ampliar el objeto
de la Comision Ejecutiva Temporal de Asuntos
Indigenas, para realizar las acciones conducentes
para dar cumplimiento a la resolucion dictada por la
Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, en autos del
expediente SCM-JDC-21/2022 y sus acumulados.

X. Atento a lo anterior, se colige que la
Comision Ejecutiva Temporal de Asuntos Indigenas,
es la autoridad competente para la elaboracién en su
caso, de acciones afirmativas por definicion temporal
en o respecto de los pueblos originarios para que
tengan presencia en candidaturas de los partidos
politicos a cargos de elecciébn popular en los
ayuntamientos.

Xl. Ahora bien, de conformidad con el articulo
41, fraccién V, apartado C, numeral 8 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que los organismos publicos
locales, ejerceran funciones en materia de resultados
preliminares, encuestas o0 sondeos de opinion,
observacion electoral, y conteos rapidos.

XIl. Ahora bien, el ordinal 78, fracciones I, I,
XLIV y LV del Cobdigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
establece las atribuciones del Consejo Estatal
Electoral del IMPEPAC, respecto de llevar a cabo la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales; expidiendo los reglamentos y lineamientos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;
dictando todas las resoluciones que sean necesarias
para hacer efectivas las disposiciones normativas en
el dmbito de su competencia y las demés que le
confiere el propio codigo y otras disposiciones legales.

Xlll.  Ahora bien, el articulo segundo
constitucional reconoce que la nacién tiene una
composicién pluricultural sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas que son aquellos que
descienden de poblaciones que habitaban en el
territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y
gue conservan sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

En ese sentido, el apartado A del articulo antes
mencionado, sefiala que la constitucion reconoce y
garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades
indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia,
a la autonomia para lo siguiente:

[ €]

I. Decidir sus formas internas de convivencia y
organizacioén social, econdmica, politica y cultural.

II. Aplicar sus propios sistemas normativos en la
regulacion y solucion de sus conflictos internos,
sujetdndose a los principios generales de esta
constitucién, respetando las garantias individuales, los
derechos humanos y, de manera relevante, la dignidad
e integridad de las mujeres. La ley establecerd los
casos y procedimientos de validacién por los jueces o
tribunales correspondientes.

lll. Elegir de acuerdo con sus normas,
procedimientos y practicas tradicionales, a las
autoridades o representantes para el ejercicio de sus
formas propias de gobierno interno, garantizando que
las mujeres y los hombres indigenas disfrutaran y
ejerceran su derecho de votar y ser votados en
condiciones de igualdad; asi como a acceder y
desempefiar los cargos publicos y de eleccion popular
para los que hayan sido electos o designados, en un
marco que respete el pacto federal, la soberania de
los estados y la autonomia de la Ciudad de México. En
ningun caso las practicas comunitarias podran limitar
los derechos politico-electorales de los y las
ciudadanas en la eleccion de sus autoridades
municipales.
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IV. Preservar y enriquecer sus lenguas,
conocimientos y todos los elementos que constituyan
su cultura e identidad.

V. Conservar y mejorar el habitat y preservar la
integridad de sus tierras en los términos establecidos
en esta constitucion.

VI. Acceder, con respeto a las formas vy
modalidades de propiedad y tenencia de la tierra
establecidas en esta constitucion y a las leyes de la
materia, asi como a los derechos adquiridos por
terceros o por integrantes de la comunidad, al uso y
disfrute preferente de los recursos naturales de los
lugares que habitan y ocupan las comunidades, salvo
aquellos que corresponden a las areas estratégicas,
en términos de esta constitucion. Para estos efectos
las comunidades podran asociarse en términos de ley.

VII. Elegir, en los municipios con poblacién
indigena, representantes ante los ayuntamientos,
observando el principio de paridad de género
conforme a las normas aplicables.

Las constituciones y leyes de las entidades
federativas reconoceran y regularan estos derechos
en los municipios, con el proposito de fortalecer la
participacion y representacién politica de conformidad
con sus tradiciones y normas internas.

VIII. Acceder plenamente a la jurisdiccion del
estado. Para garantizar ese derecho, en todos los
juicios y procedimientos en que sean parte, individual
o colectivamente, se deberdn tomar en cuenta sus
costumbres y especificidades culturales respetando
los preceptos de esta constituciéon. Los indigenas
tienen en todo tiempo el derecho a ser asistidos por
intérpretes y defensores que tengan conocimiento de
su lengua y cultura.

[ é]

El énfasis es nuestro.

XIV. En esa tesitura, el 34 de la Declaracién de
las Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, establece lo que se cita a
continuacion:

[ €]

Los pueblos indigenas tienen derecho a
promover, desarrollar y mantener sus estructuras
institucionales y sus propias costumbres,
espiritualidad, tradiciones, procedimientos, practicas vy,
cuando existan, costumbres o sistemas juridicos, de
conformidad con las normas internacionales de
derechos humanos.

[ €]

XV. Asimismo, el articulo 7 Bis del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, reconoce los sistemas normativos
indigenas como medio de organizacion y libre
determinacion de los municipios y comunidades
indigenas, para el ejercicio de los derechos vy
obligaciones de la ciudadania en lo que respecta a la
eleccion de sus autoridades municipales 'y
comunitarias por el régimen de sistemas normativos
indigenas.

XVI. En ese sentido, el articulo 17 del Cédigo
Electoral Local, en sus parrafos cuarto y quinto,
establecen que en el registro de las candidaturas para
las presidencias, sindicaturas y regidurias, deberan
garantizarse el principio de paridad de género, asi
como las candidaturas indigenas que correspondan
conforme lo establece este cédigo.

Asimismo, los municipios indigenas, conforme a
lo establecido por el articulo 2 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2 Bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, en ejercicio de su derecho a la
autodeterminacion y autonomia, decidiran libremente
sus formas de convivencia y organizacion politica y
elegiran a sus autoridades y representantes conforme
a sus sistemas normativos.

XVII. En esa misma tesitura, la fraccion Il del
articulo 18 del multicitado cddigo, refiere que la
asignacion de regidurias se sujetara a las siguientes
reglas:

é]

[ll) Garantizar la representacion de las personas
indigenas y grupos vulnerables de conformidad con
los criterios establecidos por este cédigo:

a) Que el numero de regidurias de personas con
autoadscripcion indigena, en cada uno de los
municipios de conformidad con los porcentajes de
poblacion indigena, seran:

13 regidurias indigenas: Cuautla, Cuernavaca,
Tepoztlan, Tetela del Volcan, Tlalnepantla y Temoac;

12 regidurias indigenas: Axochiapan, Ayala,
Huitzilac, Jantetelco, Jiutepec, Jonacatepec de
Leandro Valle, Tlayacapan, Totolapan, Xochitepec y
Yautepec:

11 regidurias indigenas: Amacuzac,
Atlatlahucan, Coatlan del Rio, Emiliano Zapata,
Jojutla, Mazatepec, Miacatldn, Ocuituco, Puente de
Ixtla, Temixco, Tepalcingo, Tetecala, Tlaltizapan de
Zapata, Tlaquiltenango, Yecapixtla, Zacatepec vy
Zacualpan de Amilpas.

Se verificara que una vez integrado el cabildo
conforme a la votacion obtenida por los partidos
politicos, se cumpla con el numero de candidaturas
indigenas respecto del total de municipio
correspondiente, observando el principio de paridad de
género.

En caso contrario se determinara cuantas
candidaturas indigenas son necesarias para que se
cumpla con el ndmero que corresponde al municipio
en cuestion y se sustituiran tantas formulas como sean
necesarias para alcanzar dicho porcentaje. Para este
fin, se alternardn a los partidos politicos que hayan
recibido regidurias por el principio de representacion
proporcional, empezando por el partido que recibi6 el
menor porcentaje de votacibn emitida, y de ser
necesario continuando con el partido que haya
recibido el segundo menor porcentaje de la votacion
emitida y asi sucesivamente en el orden ascendente
hasta cubrir las regidurias que correspondan a
candidaturas indigenas.

En términos de lo anterior, si a un partido se le
deduce una regiduria asignada a una persona no
indigena, tendr& que ser sustituida por una
candidatura indigena, pero en todos los casos dicha
sustitucién debera provenir de la lista donde haya sido
deducida, respetando la prelacién y la paridad de
género.

é

XVII. Asimismo, de acuerdo con el dltimo
parrafo del articulo 21, del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
cada partido politico de acuerdo a sus reglamentos y
lineamientos establecidos en su vida interna,
determinard los criterios para garantizar la postulacion
en las candidaturas de personas indigenas, y las
pertenecientes a grupos vulnerables.
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XIX. El numeral 65, fraccion 1V, del multicitado
cédigo, establece que son fines del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, el
garantizar a los pueblos y comunidades indigenas el
ejercicio de su derecho a la autodeterminacion y
autonomia para decidir sus formas internas de
convivencia, organizacion politica y elecciéon de sus
autoridades o representantes, en los términos de sus
Sistemas Normativos Indigenas y de lo establecido por
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

XX. En ese mismo orden de ideas, el articulo
66, fraccion XIX, del Codigo ya referenciado, sefiala
que corresponde a este oOrgano electoral local,
fomentar que los partidos politicos garanticen a las
personas indigenas su participacién en los procesos
de seleccion interna de candidaturas a cargo de
eleccién popular de diputados y diputadas, y de
integrantes de los ayuntamientos, por el sistema de
partidos politicos, asi como, en todo momento
respeten los sistemas normativos indigenas, las
tradiciones y practicas comunitarias.

XXI.  Asimismo, el articulo 101, en sus
fracciones XVI, XVII Y XVIII del Cédigo Electoral
Local, se establece lo que se cita a continuacion:

é]

XVI. Promover que todos los asuntos vy
controversias se resuelvan con base en los sistemas
normativos indigenas de municipios, pueblos vy
comunidades indigenas, o en su caso, recurrir a otras
instancias jurisdiccionales;

XVII. Llevar el libro de registro de los
municipios, pueblos y comunidades indigenas vy
autoridades que las integran, que electoralmente se
rigen por sistemas normativos indigenas;

XVIII. Recopilar y organizar la informacion
relacionada con las reglas indigenas, o en su caso, los
estatutos electorales comunitarios de los municipios,
pueblos y comunidades que electoralmente se rigen
por sisterpzils normativos indigenas;

é

XXIl. En esa tesitura, el numeral 109, fraccion IV
del Cédigo Electoral Local, estipula que compete a los
Consejos Distritales Electorales, verificar que las
solicitudes de candidaturas indigenas tengan anexa el
acta original o copia certificada de asamblea general
comunitaria o el documento por la autoridad facultada
para ello y en su caso lo que establezcan sus
Sistemas Normativos Indigenas.

En los mismos términos, el 110, fraccion Ill, del
cédigo local en la materia, sefiala que compete a los
consejos municipales electorales, verificar que las
solicitudes de candidaturas indigenas cumplan con lo
determinado en los articulos 183 y 184 del mismo
codigo, y tengan anexa el acta original o copia
certificada de asamblea general comunitaria o el
documento por la autoridad facultada para ello y en su
caso lo que establezcan sus Sistemas Normativos
Indigenas.

XXIll. En esa misma linea de pensamiento, el
articulo 163, fraccién V, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
sefiala que para ocupar un cargo como integrante del
congreso o de un ayuntamiento mediante una
candidatura indigena, deber4 acreditar con acta
original o copia certificada de la asamblea general
comunitaria o el documento expedido por la autoridad
facultada para ello y en su caso lo que establezcan
sus sistemas normativos indigenas.

XXIV. Finalmente, el articulo 179 Bis, parrafo
quinto, del multicitado cédigo, sefiala que para
acceder a la postulacion bajo el criterio de candidatura
indigena se debe acreditar que dicha condicion
deviene de una autoadscripcion calificada, misma que
tendrd que ser comprobada con la documentacién
idonea para ello, la cual acredite la pertenencia o
vinculacion requerida con la comunidad que se trate,
debiendo ser expedidas por las asambleas
comunitarias, las autoridades administrativas o las
autoridades tradicionales reconocidas en cada
comunidad.

XXV. En ese sentido, el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
debera garantizar el acceso de las personas indigenas
a los cargos de eleccion en el estado durante el
proceso electoral ordinario local 2023-2024, para lo
cual deberd en todo caso, revisar los diferentes
requisitos de las candidaturas que presenten su
solicitud de registro, entre los cuales se encuentra
para el caso de las candidaturas indigenas, el de
cumplir con la autoadscripcion calificada, es de suma
importancia contar con los elementos que permitan
establecer la plena validez de las documentales que
en su caso se presenten, a la par de garantizar el
derecho de las comunidades indigenas del estado a
aplicar sus propios sistemas normativos internos y
forma de toma de decisiones.

Por tal motivo, este Consejo Estatal Electoral,
resulta oportuno recopilar la informacion de las
comunidades indigenas del estado respecto de sus
sistemas normativos y tomas de decisiones.

XXVI. Para lo anterior, se considera que en
ejercicio de su derecho a la libre autodeterminacion,
consagrado en el articulo segundo constitucional, se
invita a participar a los pueblos y comunidades
indigenas del estado de Morelos, para que nos den a
conocer la manera en que toman sus decisiones, y
todo lo que ello implica, desde quiénes son, como
convocan; y de qué manera garantizan la participacion
de las comunidades en la toma de decisiones.

Por lo antes expuesto, este Consejo Estatal
Electoral aprueba e | plariide trabajo para convocar a
las autoridades representativas de las comunidades
indigenas del estado de Morelos a registrar sus
sistemas normativos y formas de tomas de decision
ante el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participaci - -n Ciudadanabo,
anexo primero, mismo que corre agregado al presente
acuerdo y forma parte integral del mismo.

XXVII. Asimismo, este Consejo Estatal Electoral
aprueba la convocatoria para la creacion de un
catalogo de sistemas normativos internos y formas de
toma de decision, de conformidad con el anexo
segundo, mismo que corre agregado al presente
acuerdo y forma parte integral del mismo.

de
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XXVIII.  Finalmente, resulta necesaria una
herramienta que permita recolectar los datos relativos
a los requisitos y formalidades con las cuales se
toman decisiones en los pueblos y comunidades
indigenas de Morelos, lo que serd tomado en cuenta
por este Instituto Electoral Local, para llevar a cabo las
acciones encaminadas al desarrollo de las actividades
electorales, tanto de participacién ciudadana, a fin de
dar certeza y facilitar el andlisis de las actuaciones
este organismo publicos local electoral, o en su caso,
de cuestiones y controversias jurisdiccionales.

Motivo por el cual, este Consejo Estatal

CUARTO. Se aprueba | acédfila para recabar
informacion sobre los sistemas normativos, formas de
organizacién interna y procesos de tomas de decision
de los pueblos y comunidades indigenas del estado de
Morel o0s 0, de ¢ on anexo ieicatoqrdismo o n
gue corre agregado al presente acuerdo y forma parte
integral del mismo.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la
pagina oficial de internet del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en
atencién al principio de maxima publicidad.

SEXTO. Se instruye al secretario ejecutivo para

Electoral apruebal a fAC®dul a para r ecafe publijue feP préSente iacubrdo en el Periddico

sobre los sistemas normativos, formas de organizacion
interna y procesos de tomas de decision de los
pueblos y comunidades indigenas del estado de
Mor el os o, d e c oanéxo tercerodnasctho
gue corre agregado al presente acuerdo y forma parte
integral del mismo.

Vale la pena sefialar, que los documentos
anexos al presente acuerdo son de caracter
preventivo, esto con la finalidad de conocer de manera
objetiva previo de los comicios, los sistemas
normativos y formas de tomas de decision internar,
cumpliendo con los principios de certeza y legalidad; y
previendo a que pueda existir alguna inconformidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en
términos de lo sefialado en su conjunto por los
articulos 2, 41, segundo parrafo, base V, apartado A,
parrafo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 23, péarrafo séptimo,
fraccion V de la Constitucién para el Estado Libre y
Soberano de Morelos; 7 Bis, 17, 18, 21, 63, 65, 66,
fraccion V, 69, 71, 78, fracciones |, Ill, XLIV y LV, 88
Bis, 109, fraccién IV, 110, fraccion lll, 163, fraccién V,
179 Bis, Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; las sentencias,
este Consejo Estatal Electoral; emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es
competente para emitir el presente acuerdo, de
conformidad con lo razonado en el mismo.

SEGUNDO. Se aprueba e | plarfide trabajo para
convocar a las autoridades representativas de las
comunidades indigenas del estado de Morelos a
registrar sus sistemas normativos y formas de tomas
de decisiéon ante el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadanad de con
con el anexo primero, mismo que corre agregado al
presente acuerdo y forma parte integral del mismo.

TERCERO. Se aprueba | aconfiocatoria para la
creacion de un catadlogo de sistemas normativos
internos y formas de toma de decisiéno ,
conformidad con el anexo segundo, mismo que corre
agregado al presente acuerdo y forma parte integral
del mismo.

Of i ci al ATierra y Libertado,
Gobierno del Estado de Morelos.
El presente acuerdo es aprobado por

C 0 N yn8nlimidad, de las consejeras y los consejeros

estatales  electorales presentes, en sesién
extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, celebrada en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, el catorce de julio de dos mil
veintitrés, siendo las trece horas con nueve minutos.
MTRA. MIREYA GALLY JORDA
CONSEJERA PRESIDENTA
M. EN D. VICTOR ANTONIO MARURI ALQUISIRA
SECRETARIO EJECUTIVO
RUBRICAS
CONSEJEROS ELECTORALES
DR. ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS
CONSEJERO ELECTORAL
LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ
CONSEJERO ELECTORAL
MTRO. PEDRO GREGORIO ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ GUTIERREZ
CONSEJERA ELECTORAL
MTRA. MAYTE CASALEZ CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS
LIC. MARIA DEL ROCIO CARRILLO PEREZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

f or mi dad MTRA. KENIALUGO DELGADO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS
C. ELIZABETH CARRISOZA DIiAZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ENCUENTRO
SOLIDARIO MORELOS
LIC. JOSE ISAIAS POZAS RICHARDS
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL.
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. Antecedentes

Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/117/2020 de fecha 29 de agosto de 2020, el
Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC establecio las acciones afirmativas a favor
de los personas indigenas en candidaturas de ayuntamientos y diputaciones
locales en el proceso electoral 2020-2021, en cumplimiento a la sentencia de
fecha 13 de agosto de 2020, emitida por la Sala Regional Ciudad de México del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SCM-JDC-
88/2020 y acumulados.

Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/118/2020 de fecha 29 de agosto de 2020, el
Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC se aprobaron los lineamientos para el
registro y asignacién de candidaturas indigenas que participaran en el proceso
electoral 2020-2021 en el que se elegiran diputaciones locales al congreso del
estado e integrantes de los ayuntamientos, en cumplimiento a la sentencia de
fecha 13 de agosto de 2020, emitida por la Sala Regional Ciudad de México del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en el expediente SCM-JDC-
88/2020 y acumulados.

Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/263/2020 de fecha 17 de noviembre de 2020,

el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, se realizaron las adecuaciones a las
acciones afirmativas indigenas en candidaturas de ayuntamientos y diputaciones
locales en el proceso electoral 2020-2021 derivadoe de la resolucion emitida por

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la accién de inconstitucionalid}V/
139/2020 y sus acumulados.

Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/264/2020 de fecha 17 de noviembre de 2020,

S

el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, mediante el cual se aprueban los

{f

1/

/

adecuaciones a los articulos 16, 17 y 27 de los lineamientos para el registro /ZI /]

N . -

2]
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asignacion de candidaturas indigenas que participardn en el proceso electoral
2020-2021 en el que se elegiran diputaciones locales al congreso del estado e
integrantes de los ayuntamientos, en cumplimiento a la sentencia de fecha 13 de
agosto de 2020, emitida por la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SCM-JDC-
88/2020 y acumulados, derivado de la resolucién emitida por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en la accion de inconstitucionalidad 139/2020 y sus

acumulados.

En fecha 14 de julio de 2022 |a Sala Regional de la IV Circunscripcién del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de lo Federacién con sede en la Ciudad de México
resolvié en la sentencia SCM-JDC-021/2022 y acumulados, revocar los acuerdos
IMPEPAC/CEE/S95/2021 e IMPEPAC/CEE/B13/2021 y los actos emitidos con
posterioridad a los mismos y ordena reponer el procedimiento de consulta sobre
la idoneidad de las acciones afirmativas en materia de candidaturas indigenas
implementadas en el proceso electoral local 2020-2021 en cumplimiento a las
sentencias de los juicios SCM-JDC-403/2018 y SCM-JDC-88/2020 vy

acumulados.

La sentencia de la Sala Regional de la |V circunscripcién del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federaciéon en autos del expediente SCM-JDC-021/2022
establecio que a mas tardar en el mes de julio de 2023, el IMPEPAC deberia llevar
a cabo una consulta previa a los pueblos y comunidades indigenas de Morelos, en
que debera respetar los principios y estandares propios de las consultas a las
éomg_n'xidodes indigenas, lo cual implica que de manera previa, libre, informada, de
i na fe, con la finalidad de llegar a un acuerdo y culturalmente adecuada sobre
[ / Jos acciones afirmativas a favor de las personas indigenas en la entidad
74 ordenadas en la sentencia del juicio SCM-JDC-403/2018 -en su apartado 3.1- y

que fugron implementadas en el proceso electoral local 2020-2021, con la

i3]
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finalidad de que -tal como se ordené en la sentencia del juicio SCM-JDC-
88/2020 y acumulados- a partir de sus resultados y junto con la ponderacion que
haga de las circunstancias de Morelos, sean los insumos para, en su caso,
modificar o implementar nuevas acciones afirmativas a favor de las personas
indigenas en candidaturas de ayuntamientos y diputaciones, asi como las formas

de eleccion de candidaturas, registro y eleccion.

Entre los meses de noviembre de 2022 y mayo de 2023, el IMPEPAC realizo las
acciones necesarias para realizar dicha consulta, per lo que el dia 22 de mayo de
2023, se presentdé ante el pleno del Consejo Estatal electoral el acuerdo
IMPEPAC/CEE/110/2023, mediante el cual se aprueba el informe sobre la
consulta previa, libre e informada a las comunidades indigenas de Morelos sobre
las acciones afirmativas implementadas por el IMPEPAC para garantizar el
derecho de representacion politica electoral de pueblos y comunidades indigenas

a través de personas indigenas a los diferentes cargos de eleccion popular en el
estado de Morelos, asi como el dictamen técnico sobre la procedencia o
improcedencia de las propuestas, sugerencias y observaciones recibidas durante
la consulta sobre la idoneidad de las acciones afirmativas implementadas por el
IMPEPAC en el proceso electoral local 2020-2021, de conformidad con lo
ordenado por la sentencia emitida por la Sala Regional Ciudad de México del 1
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en autos del expedieyvl/
SCM-JDC-21/2022.

[4]
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Il. Objeto
El articulo 2 de la Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos establece

Articulo 2o. La Nacion Mexicana es Unica e indivisible,

A. Esta Constitucién reconoce y garantiza el derecho de los pueblos
y las comunidades indigenas a la libre determinacion y. en

consecuencia, a la autonomia para:

I. Decidir sus formas internas de convivencia y organizacion

social, econémica, politica y cultural.

Il. Aplicar sus propios sistemas normativos en la requlacion y
solucién de sus conflictos internos, sujetandose a los principios
generales de esta Constitucion, respetando las garantias
individuales, los derechos humanos y, de manera relevante, la
dignidad e integridad de las mujeres. La ley establecerd los
casos y procedimientos de validacion por los jueces o tribunales

correspondientes

Il Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y
‘practicas tradicionales, a las autoridades o representantes
para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno,
garantizando que las mujeres y los hombres indigenas

dis/r/ utaran y ejercerén su derecho de votar y ser votados en
o & (5]
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condiciones de iqualdad; asi como a acceder y desempenar los
cargos publicos y de eleccion popular para los que hayan sido
electos o designados, en un marco que respete el pacto federal, .

la soberania de los Estados y la autonomia de la Ciudad de e
México. En ningun caso las prdacticas comunitarias podran
limitar los derechos politico~electorales de los y las ciudadanas

en la eleccion de sus autoridades municipales.

Toda vez que el IMPEPAC debera garantizar el acceso de las personas indigenas
a los cargos de eleccién en el estado durante el proceso electoral ordinario local
2023-2024, para lo cual debera en todo caso, revisar los diferentes requisitos de
las candidaturas que presenten su solicitud de registro, entre los cuales se
encuentra para el caso de las candidaturas indigenas el de cumplir con la
autoadscripcién calificada, es de suma importancia contar con los elementos que
permitan establecer la plena validez de las documentales que en su caso se
presenten, a la par de garantizar el derecho de las comunidades indigenas del
estado a aplicar sus propios sistemas normativos internos y forma de toma de

decisiones.

Es importante senalar que el IMPEPAC conforme a lo establecido en el articulo 85
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, tiene entre sus fines garantizar a la ciudadania el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones y entre
sus funciones se encuentra la de promover el acceso al pleno ejercicio de Io;/
derechos politico-electorales libres de violencia politica por razén de género y dg-/

- . /
discriminacion.

Por tal motivo, el IMPEPAC se propone mediante este programa de trabajo
recopilar la informacién de las comunidades indigenas del estado respecto de sus

sistemas normatives y tomas de decisiones, para lo cual se invita a dichas

(6]
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comunidades a través de sus autoridades representativas a que proporcionen la
informacion que permita identificar claramente dichos sistemas y formas de

tormis de decision
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Ill, Sujetos a quien se dirige la convocatoria

Se contempla la participaciéon de las Comunidades indigenas de Morelos
contempladas en el Catdlogo aprobado por el Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/134/2021 de fecha 6 de marzo de
2021, considerando las precisiones realizadas mediante el acuerdo
IMPEPAC/CEE/B5/2023 de fecha 29 de marzo de 2023, mediante el cual se
presenta a las comunidades indigenas que participan en la consulta sobre la
idoneidad de las acciones afirmativas implementadas por el IMPEPAC en el
proceso electoral local 2020-2021, de conformidad a lo ordenado por la
sentencia emitida por la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, en autos del Expediente SCM-JDC-21/2022, y

se aprueba la publicacion de la misma.

Sin embargo deberd considerarse la participacion de otras comunidades a

peticion expresa de las mismas.

} # ! Municipio | Nombre de la comunidad

| \
1 Amacuzac Hugjintlan /
" — t
2 Atlatlahucan Colonia Metepacho - /
3 ‘ Atlatiahucan El Astillero o Astillero
4 ‘ Atlatlahucan Las Minas

— A = — —— T §\_/

(8]
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unicipl Nombre de i murigdadad

S Atlatlahucan Los Cerritos
6 Atlatliahucan Santa Inés
7 Atlatlahucan Pozo Mancera
Axochiapan Atlacahualoya
Axochiapan Axochiapan Cabecera
10 Axochiapan Cayehuacan
1 Axochiapan Joaquin Camano
12 Axochiapan Marcelino Rodriquez
13 Axochiapan Quebrantadero
14 Axochiapan Telixtac
15 Axochiapan Tlalayo
16 | Ayala Abelardo L. Rodriguez
Ayala Anenecuilco
Ayala Cerro El Olinche
18 Colonia General Emiliano Zapata
Ayala
_,"/ (El Chivatero)

__a

(9)
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“4 I Municipio Nombre de la comunidad
20 Ayala Colonia Las Lumbreras
2l Ayala Constancio Farfan (La Pascuala)
22 Ayala Ejidal Nueva Olintepec
23 Ayala ‘ Jaloxtoc
24 | Ayala | La Joy;
25 Leopoldo Heredia o Colonia
Ayala
Leopoldo Heredia
26 Ayala Loma Bonita -
27 Ayala r Moyotepec
| 28 Ayala Rancho El Panuelo
29 Ayala Tenextep@o )
30 Ayala Valle de MorelcT :
‘ ‘ ] -
| 31 W Coatetelco Todo el municipio
32 tCootIén del Rio - —Axixintle
33 i-Cootlc'm del Rio Buenavista de Aldama
34 T_Cootlém del Rio | Cocoyotla

[10]
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35

36

37

40

43

44

45

Coatlan del Rio

Coatlan del Rio

Coatlan del Rio

Coatlan del Rio

Coatlan del Rio

Coatlan del Rio

Coatlan del Rio

Coatldn del Rio

Coatldan del Rio

Cuautla

Cuautia

Cuautla

Cuautla

Cuautla

Colonia San Antonio
Chavarria

El Amate

Tilancingo
Tezoquipa
Canelillo
Cuernavaquita
Cuauhtémoc
San José

Ampliacién 12 de Diciembre o

Colonia 12 de Diciembre
Ampliacion Gabriel Tepepa
Galeana
Ano de Judrez

Bisnaga

[11]
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# Municipio Nombre de la comunidad
S0 Campo Nuevo Los Tepetates
Cuautla
Gabriel Tepepa
—51_ Cuautla Casasano
Se Cuautla Colonia 12 de Diciembre
53 Cuautla Colonia 19 de Febrero de 1812
54 Cuautla Colonia El Paraiso
SS Cuautla Colonia Francisco | Madero
56 Cuautla Colonia Pena Flores
S7 [ H_Cua;Io il Cuauhtémoc
58 Cuautla Cuautlixco
S8 Cuautla Cuautlixco Tierra y Libertad
60 T Cuautla B : ETH;je Cuautlixco
61 Cuautla El Polvorin 18 de Septiembre
62 Cuautla Eimplecdo Municipal )
63 Cuautla Eusebio Jaurequi (La Angostura)
64 Cuautla Gabriel Tepepa

(12]
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lunicipi Nombre de lo comunidad
65 Cuautla Hérce de Nacozari
66 Cuautla Las Cruces
67 Cuautlo lLdzaro Cardenas
Cuautla
69 Cuautla Puxtla
70 Cuautla Tetelcingo
Cuernavaca Acapatzingo
Cuernavaca Ahuatepec
73 Cuernavaca Buena Vista del Monte
74 Cuernavaca = Chamilpa o Lomas de Chamilpa
75 Chapultepec o San Juan
Cuernavaca

Chapultepec

76 Cuernavaca Chipitlan

77 Cuernavaca Ocotepec

78 Cuernavaca Patios de la Estacién
/' S/ ‘/’9 Cuernavaca San Antén

[13]




02 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL Pagina 125
s
impepac
# Municipio Nombre de la comunidad
80 Cuernavaca Santa Maria Ahuacatlitan
81 Cuernavaca Tetela del Monte
82 Cuernavaca Tlaltenango
83 Emiliano
Tetecalita
Zapata :
84 Hueyapan Todo el municipio
85 Hueyapan Matlacotla
86 Hueyapan Rancho los Tejocotes
87 Hueyapan San Bartolo
88 Hueyapan San Felipe
89 Hueyapan San Miguel
90 Hueyapan San Andrés
91 Hueyapan San Jacinto
o2 Huitzilac Coagjomulco ] )
93 Huitzilac El Trece 7 [/ /
/ "‘ //.x“‘,f /.,,
94 Jantetelco Amayuca " /‘/ /

(14]
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95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Jantetelco

Jantetelco

Janteteico
Jantetelco
Jiutepec
Jiutepec
Jonacatepec
Jonacatepec
Jojutla
Jojutla
Mazatepec
Miacatlan
Miacatlan
Ocuituco

Ocuituco

P

Impepac

o

Chalcatzingo

Colonia Manuel Alarcén o Manuel

Alarcén
San Antonio La Esperanza
Santa Ana Tenango
Los Pinos
Cerro de la Corona
Amacuitlapilco
Tlayca
Chisco
Rio Seco
Cuauchichinola
Pale Grande
Rancho Viejo
Colonia 5 de Mayo

Huecahuaxco

(15]
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110

111

112

13

114

115

116

117

118

118

120

121

122

123

124

125

Municipio

Ocuituco

Ocuituco

QOcuituco

Ocuituco

Ocuituco

Puente de Ixtla

Puente de Ixtla

Puente de Ixtla

Puente de Ixtla

Puente de Ixtla '
Temixco
Temixco
Ter@
Temixco

Temixco

Temixco

impepac

Nombre de la comunidad
Huejotengo

Huepalcalco (San Miguel)

Jumiltepec
Metepec
O;ox;te;;
Ahuehuetzingo
El Salto
El Zapote
La Tigra
Los idolos
Colonia Azteca

Colonia Morelos

Cuentepec

Las Martinicas o Campo Sotelo ]

!
i
Lomas de Acatlipa I

Tetlama o San Agustin Tetloma,

(16]
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128

129

130

131

132

134

135

136

137

138

139

140

141

Temoac
Temoac
Temoac
Temoac
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo
Tepalcingo

Tepalcingo

Im ;:.)(l'j)'c'ﬂ\?

/

Nombre de la comunidad
Amilcingo
Huazulco
Popotlan (Barrio Santo Tomas)
Temoac
Adolfo Lépez Mateos
Atotonilco
Colonia Emiliano Zapata
Colonia Mariano Matamoros
Cruz de Jaramalla
El Limén de Cuauchichinola
El Tepehuagje
Huitchila
Ixtlilco El Chico
Ixtlilco El Grande
Los Sauces

Pitzotlan

(17)
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1" Municipio Nombre de la comunidad
142 Tepalcingo Tepalcingo
143 [ T;polcing; - Z;copolco -
144 Tepoztian Amatian de Quetzalcoat!
- Tepoztlén Colonia Angel Bocanegra (Adolfo
Loépez Mateos)
146 Tepoztlan Colonia Obrera
147 Tepoztlan Colenia Tierra Blanca
1:8 Tepoztlan Huachina;titlc
149 Tepoztlan Huilotepec
150 Tepoztian Ixcatepec
151 Tepoztlan San Andrés de la Cal
152 Tepoztlan San Juor; Tlccotenc;
153 Tepoztlan Santa Catarina B
154 Tepoztldn Santiago Tepetlapa
155 Tepoztlan Santo Domingo Ocotitlan
156 Tepo;tlénii

(18]
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