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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 57, 70, FRACCIONES XVII Y XXVI, 74 Y
76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 2, 6, 7, 8, 9,
FRACCION 1, 22, FRACCION XXVIII, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; EN
RELACION CON LOS ARTICULOS 43, 44, 46 Y 48
DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE
MORELOS; ASi COMO 1, 3, 4, FRACCIONES VIII Y
XI, DEL REGLAMENTO DEL PERIODICO OFICIAL
PARA EL ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN
LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos en sus
articulo 43 y 44 contempla la existencia del Sistema
Estatal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en adelante SEPASE,
como el conjunto de dependencias de la
Administracién publica estatal en interaccion y
vinculacién permanente entre si, para el desarrollo de
los ejes de accidon de prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres,
teniendo por objeto la instrumentacién de una
coordinacién Unica, cuyo mecanismo facilite la
articulacion de los ejes de accién, sus instrumentos,
servicios y politicas publicas, de conformidad con el
Programa para Prevenir, Atender, Sancionar Yy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres que para tal
efecto se apruebe.

Por su parte, lo referente a dicho programa se
aprecia en los articulos 48 a 50 de la citada Ley,
mencionando que se disefiard con base en la
perspectiva de género y los cuatro ejes de accién que
se sefialan en la propia ley, a saber: prevencién,
atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra
las mujeres. Ademas, se prevé en la fraccion I, del
articulo 51 de ese mismo ordenamiento que el
Ejecutivo Estatal para el cumplimiento de los referidos
ejes de accién debera elaborar, coordinar y aplicar el
Programa Estatal a que se refiere la misma ley,
vinculando a todos las autoridades que se contemplen
en ese ordenamiento y demas autoridades que tengan
competencia en la materia.

En ese tenor, conforme a los articulos 45 y 46,
fraccion | del Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos, para dar cumplimiento a lo anterior, el
Sistema debe elaborar, coordinar y aplicar la politica
integral y el Programa, teniendo como estrategia
prioritaria la planificacion de las acciones contra la
violencia.

No se omite mencionar que si bien el SEPASE
esta integrado por las personas titulares de las
secretarias, dependencias y entidades de Ila
Administracién publica, asi como organismos publicos
autonomos, también lo es que durante el desarrollo de
sus sesiones ha venido incorporando como
integrantes a otras autoridades que, dado su ambito
de competencia, pueden coadyuvar en el
cumplimiento de la normativa en esta materia
primordial y de gran interés para el Estado, como lo es
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias.

En esa tesitura, el 26 de noviembre de 2020, en
la quinta sesion extraordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, dicho SEPASE aprobé el
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado
de Morelos, mediante Acuerdo
PASEO5/EXTR05/26/11/2020.

Bajo ese tenor, el SEPASE en la respectiva
sesion otorgd su aprobacion del Programa que nos
ocupa al tenor de la siguiente exposicion de motivos:

“La violencia contra las mujeres ha sido
reconocida por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), como uno de los problemas sociales
mas graves en todo el mundo.

A lo largo de la historia, las mujeres se han
enfrentado a una lucha constante, para eliminar la
discriminacién y la violencia, logrando con ello la
implementacién de diversos tratados internacionales.

El instrumento de derecho internacional clave
para el combate a la violencia contra las mujeres, lo
constituyé en 1979 la “Convencion sobre todas las
formas de discriminacion contra la mujer” (CEDAW,
por sus siglas en inglés), el cual reconoce el derecho
de las mujeres a la no discriminacion, impulsando la
afirmacién del principio de igualdad.

En el aho 1993, se llevd a cabo la Conferencia
Mundial de los Derechos Humanos, en Viena, la cual,
introduce por primera vez el concepto de violencia
contra las mujeres, que la define de la siguiente
manera: “la violencia contra las mujeres es todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la
mujer; inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada.”1

Dicha definicion es considerada un hito, por dos
motivos: ya que ubica a la violencia en contra de las
mujeres como un fenémeno que vulnera su integridad
fisica, su dignidad, su libertad y sus derechos
humanos, derivado de lo anterior, es que se demanda
a los estados la obligacién de atenderla, a través de
politicas especificas de prevencién, atencion, sancion
y erradicacion. Asimismo, esta definicién incorpora los
alcances analiticos de la categoria del “género”,
ampliando la dimensién de la problemética y con ello
visibilizar las dimensiones estructurales, politicas,
institucionales, normativas, simbdlicas y subjetivas.

! Violencia de género contra las mujeres indigenas universitarias a
lo largo de su trayectoria en el &mbito educativo. Estudio de caso:
Estudiantes de la Universidad Intercultural del Estado de México,
EPADEQ, febrero 2014, p.p. 12.

Disponible en linea:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/SEDESOL/18
_PCS_2013_Violencia_mujeres_indigenas.pdf.Fecha de consulta 23
de septiembre de 2019, 11:50 horas.
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Derivado de lo anterior, debemos recordar que
la violencia es un comportamiento aprendido, teniendo
su base en los patrones culturales, presenta multiples
manifestaciones y; constituye una forma de poder,
mediante el empleo de la fuerza fisica, psicoldgica y
econdmica, entre otras.

La Organizacién Mundial de la Salud, reconoce
gue la violencia contra las mujeres no es el resultado
“inexplicable” de conductas desviadas, sino una
practica aprendida, consciente y orientada, y basada
en la desigualdad entre los géneros®.

La Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe define® que la violencia contra las mujeres
implica una violacion de sus derechos fundamentales:
el derecho a la vida; a la igualdad ante la ley y en la
familia; a la salud fisica y mental; a condiciones de
empleo justas y favorables; a un trato humano; a la
proteccion en tiempo de conflicto armado internacional
o interno; a la libertad y a la seguridad personal.

El instrumento internacional que, aborda por
primera vez el reconocimiento de la violencia y las
atribuciones que tienen los estados ante esta
pandemia, es la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Muijer, también conocida como “Convencién Belém Do
Para”, la cual fue suscrita en el afio 1994, en el marco
del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, y
adoptada por 31 de los 34 paises que integran la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Dicha Convencién ha representado un avance
fundamental en la lucha por la erradicacién de la
violencia contra las mujeres. Los principales aspectos
gue aborda la convencion son:

« El reconocer la violencia contra la mujer como
cualquier acciéon o conducta, basada en su género,
gue cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico, tanto en el ambito publico como privado;

» Contemplar como un derecho humano el
acceso a una vida libre de violencia, en los ambitos
publicos y privados;

» Establecer medidas juridicas concretas
dirigidas a prevenir y sancionar la violencia contra la
mujer, y

« Establece mecanismos de seguimiento.

La “Convencion Belém Do Para” reconoce que
la violencia contra las mujeres impide y anula el pleno
goce de sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, y con ello el derecho a la
igualdad se ve mermado.

El 05 de diciembre de 2007 fue publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4673, la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos, la cual tiene
como objetivo primordial regular y garantizar el acceso
al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
mediante el establecimiento de principios rectores,
ejes de accibn, tipos y modalidades de la violencia; asi
como la coordinacién interinstitucional entre el Estado
y sus Municipios.

%ldem, p.p. 13, disponible en linea en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/SEDESOL/18 PCS_20
13_Violencia_mujeres_indigenas.pdf. Fecha de consulta: 23 de septiembre de
2019, 12:20 horas.

3 Violencia de Género: Un problema de Derechos Humanos,
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
1996.Disponible  en linea:  http://www.cepal.org/es/publicaciones/5855-
violencia-de-genero-un-problema-de-derechos-humanos. Fecha de consulta
23 de septiembre de 2019: 13:45 horas.

La citada ley sefiala que el Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres se disefiara con base en
la perspectiva de género y a los cuatro ejes de accion
establecidos en la misma, los cuales son la
prevencion, atencidn, sancion y erradicacion.

Lo referente a la elaboracion e integraciéon del
Programa se encuentra establecido de conformidad
con los articulos 48, 49, 50, 51, fraccion Il, 52, fraccion
II, 53, fraccion I, 55, fraccion Il, 56, fraccion Il, 57,
fraccion II, 58, fraccion II, 59, fraccién I, 59 Bis,
fraccion VI, 59 Ter, fraccion VII, 59 Quater, fraccién V,
60, fraccién Il, y 61, fraccién Il, de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos, articulos 70,71 y 72 del
Reglamento de la Ley en comento.

Por lo que el 26 de noviembre de 2020, en la
quinta sesion extraordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, se aprobd el presente Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Morelos, mediante acuerdo
PASEO5/EXTR05/26/11/2020.

El presente Programa tiene como finalidad el
garantizar de manera plena los derechos humanos de
las mujeres, con acciones necesarias para acceder a
una vida libre de violencia. Por lo tanto, y en virtud de
la complejidad de la problematica, es necesario
visibilizar el enfoque multidisciplinario, multisectorial;
asi como la participacibn de manera activa de la
sociedad civil del estado, en aras de generar acciones,
estrategias y los recursos necesarios para poder
erradicar las violencias hacia las mujeres.

La estructura del presente Programa se
encuentra establecida en los articulos 49 y 50 de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos, por lo que se
debe de tomar a consideracion los siguientes:

I. Los objetivos generales y especificos;

Il. Las estrategias;

[ll. Las lineas de accién;

IV. Los recursos asignados al Programa Estatal

V. Las metas cuantitativas y cualitativas;

VI. Las instancias responsables de ejecucion;

VII. Los mecanismos de evaluacion, y

VIII. El subprograma de capacitacion.

Dichas acciones, deberan estar articuladas en
los ejes de accibn respectivos, tomando en
consideracion lo siguiente:

I. Las modalidades y tipos de violencia contra
las mujeres;

Il. Los cambios conductuales que se pueden
generar y los mecanismos idoneos para la deteccion
de violencia contra las mujeres;

lll. El inventario de modelos por eje de accién y
su efectividad,

IV. La aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos y de los ordenamientos relacionados con
la violencia contra las mujeres;

V. La atencion y rehabilitacién de las personas
agresoras;
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VI. La efectividad de las sanciones en la
materia;

VIl. Las estadisticas de las sanciones en la
materia,;

VIIl. Las estadisticas existentes en el estado
sobre violencia contra las mujeres;

IX. Los avances en materia de armonizacion
normativa y judicial;

X.La operacion de las dependencias e
instituciones encargadas de la atencion de la violencia
contra las mujeres, y

XI.El  seguimiento a los medios de
comunicacion para evitar que se fomente la violencia
de género. Estos deberan promover la erradicacion de
todo tipo de violencia, fortaleciendo el respeto a los
derechos humanos y la dignidad de las mujeres.

Para la integracion del presente Programa, se
trabajé de manera coordinada con las dependencias
gue conforman la Administracion publica estatal,
organismos descentralizados, organismos Auténomos,
el Poder Judicial y Poder Legislativo que conforman
las Comisiones de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion; asi como con los 8 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
(Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Jiutepec,
Puente de Ixtla, Temixco, Xochitepec y Yautepec).

Finalmente, cabe destacar que el presente
Programa se vincula ampliamente con lo dispuesto en
el Eje general 1 denominado Politica y Gobierno, y el
eje transversal 1: Igualdad de Género, no
discriminacién e inclusion, del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, el Eje rector 1 denominado Paz
y Seguridad para los morelenses, estrategias 1.1, 1.2,
1.3, 1.8, asi como al eje transversal de Perspectiva de
Género, del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5697, segunda seccién, el 16 de abril de 2019.

Asi mismo, se encuentra alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), a
través del objetivo 5, denominado Igualdad de Género
y el objetivo 16, denominado Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas.”

Una vez acontecido lo anterior, me ha sido
solicitada por la Secretaria Ejecutiva del SEPASE la
publicacion oficial del Programa referido, por lo que en
ese sentido se considera atendible tal solicitud, dado
gue con ello se abona en la certeza y seguridad
juridica, pues a través de un medio de difusién
generalizado y oficial, como lo es el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” se abona no sélo para efectos de
comunicacion y divulgacion, sino que mas aln se dota
de certeza juridica a los destinatarios del programa y
con ello en cierta forma se colabora en los actos
concretos de aplicacién del mismo.

No se omite mencionar que el 28 de septiembre
de 2016, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5437 Alcance, el “Decreto por el que
se expide el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”,
instrumento que se abroga en las disposiciones
transitorias del presente Decreto. Ahora bien, no
obstante que dicho Programa en su momento emano
del entonces titular del Ejecutivo, empero, dada la
actual naturaleza del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, que se transformé en un
organismo publico autbnomo, segun Decreto NUumero
Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5623, de
16 de agosto de 2018, por el que se adiciona el
articulo 23-D a la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos con el propdsito de crear
a dicho Instituto como un organismo publico
autébnomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto, responsable de garantizar y establecer
las politicas y acciones que propicien y faciliten la
plena incorporacién de la mujer en la vida, econémica,
politica, cultural y social del estado de Morelos, al cual
en términos de la Ley que lo regula le compete segln
el articulo 12, fracciébn IV, vigilar la correcta
implementacion, entre otras, de la citada ley de
acceso, generando y adoptando las recomendaciones
necesarias para corregir y procurar el cumplimiento de
las obligaciones previstas en la misma, es motivo
suficiente para estimar adecuado que el presente
instrumento fuese aprobado y emanara ya no del
titular del Ejecutivo sino del citado SEPASE.

Por otro lado, hay que considerar que conforme
al articulo 7, primer parrafo de la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Morelos los actos
administrativos de caracter general, como decretos,
acuerdos, circulares y otros de la misma naturaleza,
deberan publicarse en el Periédico Oficial del Estado
para que produzcan efectos juridicos, lo que si bien
s6lo resultaria aplicable para las administraciones
publicas estatal y municipales, mas no para otras
autoridades que intervienen en el SEPASE, no menos
cierto resulta que para ellas aplicaria la similar
obligaciéon que se desprende del articulo 7, primer
parrafo, del Cddigo Civil para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, en el sentido de que las leyes,
reglamentos, circulares o cualesquiera otras
disposiciones de observancia general, obligan y surten
sus efectos al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial "Tierra y Libertad", érgano del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Por ende, y como el Periédico Oficial se
encuentra a cargo del Ejecutivo Estatal, segun el
articulo 70, fraccion XVII, inciso ¢) de la Constitucion
local, recayendo a su vez en la Secretaria de Gobierno
del Estado de Morelos, la direccién, administracion y
publicacion del Periddico Oficial "Tierra y Libertad",
conforme al articulo 22, fraccion XXVIII, de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, se considera adecuada la
emision del decreto que nos ocupa.
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Sobre la importancia de la publicacion oficial
resulta también orientadora la siguiente tesis del Poder
Judicial de la Federacion:

“REGLAMENTOS. PARA DETERMINAR SU
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR, DEBE
ATENDERSE AL TEXTO EMITIDO POR EL TITULAR
DEL PODER EJECUTIVO QUE APARECE
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL, Y NO AL
OBTENIDO DE MEDIOS ELECTRONICOS
(LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO). EI
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" es el medio de
difusion del gobierno local, en el que deben publicarse,
entre otros, los reglamentos emitidos por el titular del
Poder Ejecutivo de la citada entidad federativa, para
los efectos de su vigencia legal, como lo disponen los
articulos 20., 30. y 8o., fraccion Ill, de la ley de dicha
publicacién. En estas condiciones, la version impresa
de ese periodico es lo que se conoce como la fuente
primigenia de la norma y, por ende, es imprescindible
atender a su texto, es decir, a la literalidad de la
divulgacién realizada en ese documento, para
determinar la fecha de entrada en vigor de aquélla,
toda vez que se trata de la reproduccion mas precisa
de la voluntad del érgano emisor, sin que resulte
admisible considerar la informacién que sobre dicha
vigencia pueda obtenerse de medios electronicos de
difusion, aun cuando provenga de paginas o sitios de
Internet oficiales, toda vez que su publicidad, en esa
forma, Unicamente surte efectos de divulgacién, pero
no afecta la entrada en vigor de los reglamentos ni el
contenido de los materiales publicados en la version
impresa e, inclusive, su consulta queda bajo la estricta
responsabilidad del usuario, como expresamente lo
disponen los preceptos 21 y 22 de la invocada Ley del
Periddico Oficial referido.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
TERCERA REGION, CON RESIDENCIA EN
GUADALAJARA, JALISCO. Amparo en revision
298/2014 (cuaderno auxiliar 640/2014) del indice del
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Tercer Circuito, con apoyo del Cuarto Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera
Regién, con residencia en Guadalajara, Jalisco. Miguel
Angel de Miguel Borboa y otros. 20 de agosto de
2014. Unanimidad de votos. Ponente: Claudia Mavel
Curiel Lopez. Secretario: Bolivar Lépez Flores. Esta
tesis se publicé el viernes 07 de noviembre de 2014 a
las 09:51 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.”

4 Registro digital: 2007903, Aislada, Materias(s): Constitucional,
Administrativa, Décima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: Libro 12, Noviembre de 2014 Tomo 1V, Tesis: (llI
Region)40.51 A (10a.), Pagina: 3026

En esa tesitura se estima importante proceder
con la divulgacién del instrumento que nos ocupa,
considerando ademas que el presente instrumento
guarda estrecha relacion con el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5697, de 16 de abril de
2019, conforme al Eje Rector nimero 5 denominado:
“Modernidad para los Morelenses”, linea de accion
namero 5.25.1.2 Difundir las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen el ejercicio de la funcion
publica, con la finalidad de promover su cumplimiento
en tiempo y forma.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien emitir el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA LA
PUBLICACION DEL PROGRAMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO UNICO. Publiquese en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, aprobado el 26 de noviembre de
2020, en la quinta sesion extraordinaria del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion, en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Decreto por el que se
expide el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
el respectivo Programa, publicados en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5437 Alcance, del
28 de septiembre de 2016.

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones
de igual 0 menor rango que se opongan a lo previsto
en el presente decreto.

Dado en Palacio de Gobierno, sede oficial del
Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos, a los 14 dias del mes de
diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS
CORRESPONDE AL DECRETO POR EL QUE SE
DETERMINA LA PUBLICACION DEL PROGRAMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.
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PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CONTENIDO

MARCO JURIDICO

MARCO CONCEPTUAL

PRINCIPIOS RECTORES

CAPITULO I. DEL DIAGNOSTICO

CAPITULO Il. DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
CAPITULO Ill. DE LAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

CAPITULO IV. DE LAS METAS CUALITATIVAS Y CUANTITAIVAS E
INDICADORES

CAPITULO V. DE LAS SECR!ETAR]AS. DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE
PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

CAPITULO VI. MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CAPITULO VII. DEL SUBPROGRAMA ESTATAL
SIGLAS Y ACRONIMOS
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Instrumentos Internacionales

Convencién Americana sobre Derechos Humanos y su Protocolo Adicional
en materia de Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador”.

Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y su Protocolo Facultativo,

Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belém Do Para).

Convencién Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la
Mujer.

Convencién Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos a la
Mujer.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo.
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Convencion sobre los Derechos del Nifio y su Protocolo Facultativo sobre
la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la
pornografia.

Mecanismo de seguimiento (MESECVI) para la implementacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para).

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente Mujeres y Nifos, que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

Declaraciones y otros documentos internacionales

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Declaracion y Plataforma de Accion Beijing, Cuarta Conferencia Mundial
Sobre la Mujer de 1995.

Declaracion y Programa de Accion de Viena,
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4. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

5. Estrategia de Montevideo para la implementacion de la Agenda Regional de
Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

6. Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Cumbre de Naciones
Unidas).

7. Recomendaciones generales del Comité para la Eliminacion de la

Discriminacidon contra las Mujeres: Recomendacion general numere 12,19,

21y 35,

VIl y VIII Informe de México en cumplimiento con la CEDAW.

IX Informe de México en cumplimiento con la CEDAW.

© &

Recomendaciones y otras resoluciones de organizaciones internacionales

1. Tercer Informe Hemisférico sobre la implementacion de la Convencién de
Belem Do Para.

Sentencia de la Corte Interamericana de 'Derechos Humanos, Caso
Gonzalez y otras (Campo Algodonero) vs México, 16 de noviembre de 2009,
Inés Fernandez Ortega y Valentina Rosendo Cantul vs México, 30 de agosto
de 2010.

Mujeres Victimas de Tortura Sexual en Atenco vs México, 28 de noviembre
de 2018,

5. Recomendaciones Legislativas del Comité  CEDAW a los paises

Latinoamericanos.

o

B W

Sentencias

1. Sentencia del amparo en revision 224/2013, 25 de marzo de 2015. Suprema
Corte de Justicia de la Nacion: Sentencia' Mariana Lima Buendia.

Cddigos

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cadigo Penal para el Estado de Morelos.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado de Morelos.
Cadigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Cadigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

OB wmn=

' Amparo enravisidn 554/2013, resuelto en sesion del 25 de marzo de 2015 Quejosalnnea Buend(a Cortez (madre de Mariana Lima Buendia)
Unamimidad. Ponente mimstro Allredo Gutidrez Ortiz Mena Secretana Kadal Quintana Osuna
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Leyes

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Victimas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de

Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos

Delitos.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Salud.

10. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

11.  Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

12. Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
cometida por particulares y del Sisterma Nacional de Busqueda de Personas.

13. Ley Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Personas
Desaparecidas.

14. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos.

156. Ley de Victimas del Estado de Morelos.

16. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
el Estado de Morelos.

17. Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

18. Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Morelos.

19. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Morelos.

20. Ley Estatal de Planeacion.

21. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

22. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

23. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

24, Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Maorelos,

25. Ley Organica del Poder Judicial.

26. Ley Organica para el Congreso del Estado de Morelos.

27. Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

28. Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el
Estado de Morelos y su Reglamento.

29. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Morelos.

s W=

©o~ND

Pagina 4 de 532




Pagina 10

TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

UIENES - LA-T

]

S VIR -4
ARV

W e IMM OE LA MUER QSEPASE

2018 - 2024

A ST WAt

Reglamentos

1. Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y

Adolescentes.

3. Reglamento de la Ley General de Victimas.

4, Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos.

5. Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos.

6. Reglamento de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Morelos.

7. Declaratoria de Procedencia Respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Morelos.

r

Normas Oficiales

1. NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencion y Atencion. La presente Norma Oficial Mexicana
tiene por objeto establecer los criterios a observar en la deteccion,
prevencion, atencién medica y la orientacion que se proporciona a las y los
usuarios de los servicios de salud en general y en particular a quienes se
encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar o sexual, asi
como en la notificacion de los casos.

2. NOM-007-SSA2-1993, Atencion de la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio y del recién nacido. Criterios y procedimientos para la prestacion
del servicio.

3. NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad laboral y no discriminacion. establece los
requisitos para que los centros de trabajo publicos, privados y scociales, de
cualquier actividad y tamano, integren, implementen y ejecuten dentro de sus
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad
laboral y no/discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores. Su finalidad es fijar las bases para el reconocimiento publico de
los centros de trabajo que demuestran la adopcion y el cumplimiento de
procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion,
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Acuerdos

Acuerdo 001/2015 del Fiscal General del Estado de Morelos por el que se
crea la Base de Datos para el Registro Administrativo de Ordenes de
Proteccion otorgadas a mujeres victimas de violencia.
Acuerdo 03/2019 del Fiscal General del Estado de Morelos, mediante el cual
se establece la adopcidn y aplicacién del Protocolo de Actuacién para el
Personal de las Instancias de Procuracion de Justicia del Pais, en casos que
involucren la Orientacion Sexual y la |dentidad de Género, emitido por la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.
Acuerdo 04/2013 mediante el cual se crea el Protocolo Alerta AMBER
Morelos de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos.
Acuerdo 004/2015 que crea el Protocolo para la Atencion de Mujeres
Victimas de Violencia con Perspectiva de Género.
Acuerdo 04/2018 del Fiscal General del Estado de Morelos, mediante el
cual se establece |la adopcion de la Guia para la Aplicacion del Protocolo de
Atencion, Reaccion y Coordinacion entre Autoridades Federales, Estatales y
Municipales en Caso de Extravio de Mujeres y Nifias, Denominado Protocolo
ALBA.
Acuerdo 04/2019 del Fiscal General del Estado de Morelos, mediante el
cual se establece la adopcion del Protocolo Homologado de Investigacion
para los Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y de Desaparicion
Cometida por Particulares,
Acuerdo 007/2013 mediante el cual se emite el Protocolo de Investigacion
del Delito de Feminicidio de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Morelos.
Acuerdo 007/2015, mediante el cual se emite el Protocolo del Ministerio
Publico para la Investigacion de Delitos Sexuales con Perspectiva de
Genero.
Acuerdo 008/2014, por el que se modifica y adiciona el Acuerdo 007/2013
y el Protocolo de Investigacion del delito.de Feminicidio para el Estado de
Morelos.
Acuerdo 008/2015 del Fiscal General del Estado de Morelos, por el cual
emite el Protocolo de Atencion a Victimas de Violencia Familiar,
Acuerdo 12/2015-del Fiscal General del Estado, por el que se adscribe el
Organo Desconcentrado denominado Centro de Justicia para Mujeres a la
Fiscalia de Apoyo a Victimas y Representacion Social.
Acuerdo 45/2012 mediante el cual se crean las Unidades Especializadas de
Investigacion contra los Delitos de Homicidios de Mujeres y Feminicidio en
las Zonas Metropolitanas, Oriente y Sur Poniente.
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13. Acuerdo 47/2012, mediante el cual se emite el Protocolo de Investigacion
de Hechos relacionados con la Desaparicion de Mujeres por razones de
Género, para la Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos.

14. Acuerdo 49/2012 mediante el cual se establecen lineamientos para el
personal de la Procuraduria que en el ejercicio de sus funciones prestan
Atencion Asistencia y Proteccion a las Mujeres, Nifios y Nifias Victimas de
Delitos Sexuales.

15. Acuerdo por el que se expide el Protocolo de Actuacion de los Elementos
Policiales de la Comision Estatal de Seguridad Publica dependiente de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, para la atencién de
personas de la Diversidad Sexual.

16. Acuerdo 007/2020 por el que se emite el protocolo de actuacion con
perspectiva de género-para la investigacién del delito de feminicidio por la
Fiscalia General del Estado de Morelos.

Decretos

1. Decreto por el que se establecen las medidas emergentes para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado
de Morelos.

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2019-2024.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres 2019-2024.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Programa de Articulacion de Unidades del Ministerio Publico para atender
la Violencia Contra las Mujeres.

P =

as W

Protocolos

1. Protocolo de atencion, reaccion y coordinacion.entre autoridades federales,
estatales y municipales en caso de extravid de mujeres y nifias denominado
Protocolo ALBA.

2. Protocolo Nacional Alerta Amber México.

3. Protocolo para juzgar con Perspectiva de género. Haciendo Realidad el
Derecho a la Igualdad.

Pagina 7 de 532
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4. Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de
Genero para Violencia Sexual.

5. Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

y Acoso Sexual.

Protocolo de Atencion a Victimas de Violencia Familiar.

Protocolo de Ordenes de Proteccion de la Fiscalia General del Estado de

Morelos.

Protocolo del Ministerio Publico para la Investigacion de Delitos Sexuales

con Perspectiva de Género.

Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para la Fiscalia General

del Estado de Morelos.

10. Protocolo de Actuacion de los Elementos Policiales de la Comisién Estatal
de Seguridad Publica dependiente de la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo Estatal, para la Atencién de Personas de la Diversidad Sexual.

11. Protocolo de Actuacion de los Elementos policiales de la Comision Estatal
de Seguridad Pablica dependiente de la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo Estatal, en materia de Violencia de Género en el estado de
Morelos.

© o ~NO

MARCO CONCEPTUAL
Para efectos del presente Programa debe entenderse por:

1. Abuso sexual,? al tipo penal que sanciona a aquél que sin consentimiento de
una persona y sin el proposito de llegar a la copula, ejecute en ella un acto erético
sexual o la haga ejecutarlo.

2. Acciones afirmativas,® al conjunto de medidas de caracter temporal correctivo,
compensatorio y de promocion; encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre
mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de
trato y de oportunidades; mismas que deberan-observar en todo-momento los
principios generales de derecho, asi como las disposiciones legales en la materia
en las cuales se pretende aplicar con el objeto de no causar un dafio irreparable.

3. Acompafiamiento,* al-trabajo con las victimas en las diferentes fases o etapas
de un caso, teniendo en cuenta sus propias necesidades. Este acompafiamiento
tiene una fuerte perspectiva psicosocial e incluye, aunque no siempre, la

? Articulo 161 del Codigo Penal para e Estado de Momlos

? Articulo 4, fraccién |, de la Ley General para |a |gualdad entre Mujeres y Hombres
*Glosario de términos sobre violencia contra la mujer pp a Dispanible en linea en
cedoc nmueres gob mxil-lﬁm'viv/:.nmwuniqln-.;’mn CONEVIM Inﬂ Fecha d¢ Consulta 20 de septiembre de 2019, 12.00 hrs
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intervencion de profesionales de la salud mental. El trabajo de los abogados
patronos o representantes de las victimas suele tener un componente de apoyo, ya
que se basa en la construccién de la confianza y logra, en muchos momentos, una
cercania humana y afectiva que supera la relacion basada en los aspectos juridicos
del caso.

4. Acoso sexual,’® al tipo penal que sanciona a aquella persona que, con fines
lascivos, asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual para si o para un
tercero a persona de cualquier sexo.

Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
define al acoso sexual® como una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

5. Armonizacion legislativa,’ al procedimiento que tiende a unificar el marco
juridico vigente en un pais, conforme al espiritu y contenidos de los instrumentos
internacionales de los derechos humanos, Para México, el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos es parte del marco juridico nacional y se encuentra
jerarquicamente por debajo de la Constitucion y por encima de las Leyes Federales,
por lo que es obligacion que la norma interna sea coherente con lo expresado en
instrumentos internacionales de Derechos Humanos que México ha suscrito.

6. Atencién ? al conjunto de servicios interdisciplinarios que se proporcionan a las
mujeres.

7. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres en el estado de Morelos,® a la base de datos en donde se integrara
informacion y estadisticas desagregadas por sexo, de las instancias involucradas
en la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

8. Campana de Difusion, a las actividades encaminadas a difundir y/o posicionar
algun servicio, programa, producto, tema, necesidad institucional o idea ante la
poblacion.

9. Campainia Institucional, a las actividades que se realizan a través de alglin
medio de comunicacion publico yfo privado, ya sean alternativos, directos o masivos

% Articulo 158 del Codigo Penal para el Estado de Morelos.

b Articulo 13, sequndo pamalo, de la Ley General de Acenso do las Mujerss a una Vida Libre de Violencia

! Glosano de Género, instituto Nacional de las Mujeres, 2007, p.p. 21

® articulo 15, del Reglamento de 1a Ley de Acceso de |as Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
? Articulo 73 dol Reglamento do la Loy de Acceso de las Mumres & una Vida Libre de Violencia para o Estado de Morelos
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(television, radio y prensa, asi como medios complementarios, incluyendo las
nuevas tecnologias disponibles) que contiene informacion relacionada con la
imagen, planes y programas de alguna institucion.

10.Casa de emergencia,'’ a los Centros que prestan proteccion a las mujeres
victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, mientras se estudia su situacién
y se localiza a su red social de apoyo o se planea su ingreso a un refugio.

11. Casa de transicion,'' a los espacios habitacionales temporales para las
mujeres que egresan de un refugio y son usados cuando el riesgo se ha reducido lo
suficiente, pero las victimas carecen de una vivienda que les posibilite su adaptacion
a las actividades de la comunidad.

12. Celotipia,'? a la conducta de celos dirigidos a controlar, manipular y someter la
voluntad de una persona a la propia y que genere un dafio.

13. Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Morelos," a la unidad
de la Fiscalia General que tiene por objeto garantizar el acceso a la justicia asi como
el debido proceso para las mujeres, sus hijas e hijos ofendidos, asi como la
investigacion y persecucion de las conductas delictivas, de violencia o antisociales
que se cometan en contra de-las mujeres, brindando de manera interdisciplinaria,
secuencial, interinstitucional y especializada, servicios con unidad de criterio y
perspectiva de género en un ambiente digno, seguro y confiable; tiene competencia
en todo el territorio del estado y administrativamente, estara adscrita a la Fiscalia
de Grupos Vulnerables y Representacion.

14, Confidencialidad de la informacion: la informacion recibida de la victima
desde cualquiera de las instancias que brindan servicios de atencion, sera objeto
de total y absoluta confidencialidad, compartida Unicamente al interior del equipo de
atencion o por autorizacion ex profesa de las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores victimas.

15. Debida diligencia,'* a |las actuaciones necesarias dentro de un plazo razonable
implementadas por el Estado, en especial a la prevencion, ayuda, atencién,
asistencia, derecho a'la'verdad, justicia y reparacion integral a fin de que la victima
sea tratada y considerada como sujeto titular de derecho.

0 Modelo de Atencion en Refugos para Mueres Victimas de Violencia y sus Hyas @ Hijos Instituto Nacional de las Mujerss, México, 2011 pp
51

" dem, pp 51

¥ Aticulo 4, fraccion XVIl de la Ley de acceso de |as Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Morelos

'* Aticulo 57 del Reglamento de la Ley Organica de 1a Fiscalia General de Morelos

" Atticulo 5, fraccion 1V de la Ley do Vichimas dol E stado de Morelos
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16. Derecho a la verdad, "’ a |a facultad que tienen las victimas de exigir del Estado
el conocimiento de los motivos y circunstancias en que se cometieron las
violaciones a los derechos humanos y, en caso de desaparicion, al esclarecimiento
de su paradero.

17. Derecho de acceso a la justicia,'® al derecho de toda mujer el cual se
desenvuelve en dos aspectos: uno institucional y otro subjetive. El primero implica
la obligacion estatal de proveer un sistema jurisdiccional formado por organos y
procedimientos que permitan dirimir las controversias con una serie de garantias
que observen, efectivamente, los principios procesales de imparcialidad e igualdad
de las partes.

En el segundo (Objetivo), se pueden distinguirse dos vertientes: la normativa y la
socioldgica, que corresponden a las condiciones determinadas por el orden juridico
para la titularidad del derecho de accion y la consiguiente posibilidad de plantear
una controversia ante los tribunales, y a ciertas condiciones sccicecondmicas que
influyen en la efectividad de la-garantia jurisdiccional de los derechos como son los
costos de un litigio y la desigualdad real de los contendientes.!?

18. Derechos Humanos de las Mujeres, a los derechos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los! derechos humanos universales contenidos en la
Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas'de Discriminacion contra la
Mujer, la Convencitn sobre los Derechos de la Nifiez, |[a Convencién Interarnericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vielencia- contra la Mujer, y demas
instrumentos en la materia.

19. Diagnostico,”® ala herramienta de sistematizacién v analisis de informacién
utiizada para identificar y abordar preblemas dentro de una institucion o una
situacion social dada.

20. Difusion, a la distribucién plblica de datos; propagacién de informacicn a través
de diversas plataformas de comunicacion.

21. Discriminacién,™ atoda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con'intencién o sin ella; no sea objetiva, racional ni'proporcional y

' |dem, articulo 8, fraccion XV

L Glosang de e rmings sobng sigleng ia contra la mugar pp 36 Disponiblg 3N linga ()
codoe inmuieres gob mydgan vieonavimigineano conavim pdf Facha de Consulta 20 de sephembre de 208, 1240 hrs

" "El derecho de acceso a la jushcia y el amparo mexicano, Sanchez Gil, Rubén, 2008, pp 240-241, Disponible en lines an

hitp fhwww adpc orgirovistas/dipdli243_279 pdl, Fecha de cansulta 20 de septiembre do 2019, 1330 horas
" Glosario de Género, Instituto Nacional de las Mueres (INMUJERES), 2007, pp. 51, Disponible en  linea en
hitp #cedoc inmujeres qob mx/documeantos download/ 100804 pdf, Fecha de Consulta: 20 de septiembre de 2019, 12:30 horas

Banicule 2. fraccion X1, de la Ly para Provanic y Ehminar la Disciminacion para of Estado de Morslos
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tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o el ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los motivos siguientes: origen etnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, las opiniones, la orientacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
condicién migratoria, el embarazo, la lengua, el idioma, la identidad y filiacion
politica, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera
como discriminacion la homofobia, la misoginia, la transfobia, cualquier
manifestacion de xenofobia, la segregacion racial y otras formas conexas de
intolerancia.

22. Discriminacién contra la mujer,?? a toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio por parte de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre'y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil, entre otras.

23. Ejes de accidn, a las lineas operativas entorno a las cuales se implementan
las politicas publicas para prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres.

24. Empoderamiento de las mujeres,?! al proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacian,
explotacion o'exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia,
el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno
de sus derechos v libertades.

25. Erradicacion,?? al conjunto de mecanismos y politicas publicas que tiene como
objetivo, eliminar la violencia contra las mujeres, mismas que implementan las
instancias de la administracion publica en el Estado.

Tratandose de violencia-contra las mujeres, erradicar es origen y.destino?, se
entiende por:

# articulo 17 de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Violencias contra la mujer (CEDAW)

M Aticulo 4, fraceion X, do la Ley de Accoso de las Mujerss a una Vida Libre de Violencia para @l Estado de Morelos

# aiculo 39 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

# Glosano de términos  sobre  violencia  contra  la mujer pp 51 y &2 Disponible  en  linea en
pdoc inmuierns gob mxigamviviconavimigiosane conavim pd! Fecha de Consulta; 20 de septiembre de 2019, 12.00 hrs
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QOrigen, parte de la conviccion de que la eliminacion de todos los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres es una condicion indispensable para su desarrollo
individual, social, economico, laboral, de accién politica y acceso a la justicia; asi
como para el impulso hacia su participacion plena e igualitaria en todas las esferas
de la vida publica y privada.

Destino, dado que pretende poner fin a las dinamicas y ciclos perniciosos de la
violencia contra las mujeres, los cuales trastocan todos los ambitos de la sociedad.

26. Estado de riesgo,* a la eventualidad de un peligro por un ataque social, sexual,
delictivo individual o colectivo,-a partir de la construccion social de desigualdad y
discriminacion, que genera miedo, intimidacion, incertidumbre o ansiedad, ante un
evento impredecible de la violencia.

27. Estereotipo,® a las creencias sobre colectivos humanos que se crean y
comparten en y entre los grupos de una cultura determinada. Los estereotipos solo
llegan a ser sociales cuando son compartidos por un gran numero de personas
dentro de grupos o entidades sociales, (comunidad, sociedad, pais, etc.). Se trata
de definiciones simplistas usadas para designar a las personas a partir de
convencionalismos que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y
sentimientos de manera analitica.

También, referidos como estereotipos sexuales, reflejan las creencias populares
sobre las actividades, roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y
distinguen a las mujeres de los hombres. De esta forma son imagenes culturales
que se asignan a los sexos, por ejemplo, que los hombres visten de azul y las
mujeres de rosa, o que éstas son sentimentales y los hombres no tienen derecho a
llorar. Su eliminacion es factor importante para lograr la igualdad entre los sexos.

28. Estereotipos de género, al conjunto de creencias de origen y desarrollo sogio
histoérico, relativas a lo que en un contexto cultural especifico se considera noermal y
tipico en las mujeres y en los varones.

29. Feminicidio,?® al tipo penal que consiste en sancionar a aquél que, por razones
de género, prive de la vida a una mujer. Existen razones de género cuando se
acredite cualquiera de las siguientes hipotesis:

| dem articulo 4, fraccion XIV

* Glosano de Género, Insttuto  Nacional de las  Muyeres {JNMUJERES)2007, pp. 62 Disponible en linea en
cedoc inmujeres gob mxdgamviviconavimiglosario conavim pdf Fecha de Consulta: 20 de septiembre de 2018, 12.00 hrs

o Aiculo 213 Quintus del Codigo Penal para el Estado de Momlos
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|.  Hay o se haya dado, entre el activo y la victima una relacidn de parentesco
por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato, noviazgo,
cualquier otra relacion de hecho;

Il. Hay o se haya dado, entre el activo y la victima una relacién laboral,
docente, o cualquier otro que impliqgue confianza, subordinacion o
superioridad;

Ill. La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;

IV. A la victima se le hayan infligido lesiones infamantes, degradantes o
mutilaciones, previa o posterior a la privacion de la vida;

V. Consten antecedentes de amenazas, acoso o lesiones del sujeto activo en
contra de la victima, y

VI. Elcuerpo de la victima sea expuesto o arrojado a un lugar publico; o

VII. La victima haya sido incomunicada.

30. Formacion, a la formacion, al conjunto de actividades de sensibilizacion,
capacitacion y profesionalizacion orientadas a crear y generar cambios actitudinales
en las personas servidoras plblicas en torno a las problematicas derivadas de las
desigualdades de genero, implicando con ello la incorporacion de la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos en su| funcién como servidores vy
servidoras publicas en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres,

31. Frecuencia de la violencia ?" a la regularidad con la que se presentaron las
situaciones de violencia en la pareja durante los dltimos 12 meses. Esta
corresponde a la percepcian de la mujer entrevistada y se mide en términos
cualitativos: una vez, pocas veces y muchas veces.

32. Hostigamiento sexual ® al ejercicio del poder, mediante la violencia fisica,
psicologica, sexual o econdmica sobre las mujeres a partir de la subordinacion que
se tiene respecto del patrén o docente, independientemente del tipo penal
consagrado en las leyes respectivas.

El codigo penal-para.el estado de Morelos, define al hostigamiento sexual ?? como
la persona que, con fines lascivos, asedie, acose o solicite favares de naturaleza
sexual para si o para un tercero a persona de cualquier sexo, y adermas exista una
relacion jerarquica, derivada de relaciones laborales, docentes, domésticas o de
cualquier ¢clase que implique subordinacion entre el sujeto active y pasivo.

“ Encuesta Nacional sobre |a Dindmica de Ias Relaciones en los Hogares, INEGI, pp 122
= ptticulo 12 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
T Aiculy 158 del C Gdige Penal para ¢l Estado do Morglos
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33. Indicador, a la medida numeérica o valor que describe la situacion o condicién
de un fenémeno particular, en un periodo determinado y en un espacio geografico
especifico.

Los indicadores cuantitativos permiten mostrar el avance de un programa o accion,
en qué parte se encuentra respecto de las metas, asi como evaluar programas
especificos y determinar su impacto.

Los indicadores cualitativos  proporcionan informacion con descripciones de
procesos o resultados sobre el impacto de los programas v las politicas plblicas.

34. Indicadores de género,’® tienen la funcion especial de sefialar los cambios
sociales en términos de las relacionas de género a lo largo del tiempo. Su utilidad
se centra en |a habilidad de sefialar los cambios en el estatus y rol de las mujeres y
de los hombres en distintos momentos del tiempo, y por lo tanto, medir si la igualdad
de oportunidades esta siendo alcanzada a través de las acciones planificadas.

Los indicadores de género son de gran utilidad para sensibilizar a las personas
encargadas del disefio y planificacién de politicas plblicas para la introduccion de
cambios en estas tendientes a favorecer la igualdad y equidad de género, asi como
para proporcionar conocimientos basicos para formular politicas efectivas para
hombres y mujeres,

35. Machismo, a aquellas actitudes y comportamientos que se despliegan, y en las
que prevalece la discriminacion y la desvalorizacién de lo femenino, teniendo como
razonamiento que las mujeres son inferiores a los hombres.

36. Masculinidad/es,®' se refiere al significado social de la hombria, que se
construye y define social, historica y politicamente, en lugar de estar determinada
biolégicamente. Hay muchas definiciones construidas socialmente sobre que es se
hombre. Pueden cambiar con el trascurso del tiempo y dependiendo del lugar. El
término se relaciona con las nociones e ideales percibidos acerca de como los
hombres deben comportarse o se espera que se comporten en un contexto
determinado. Las masculinidades no son solo acerca de hombres, las mujeres
también materializan-y preducen el significado y las practicas de la masculinidad.

Entre los estudios sobre masculinidades existen diferentes enfoques, desde la
antropologica y sociologica hasta la psicoanalitica. En medio de estas vertientes
existen posturas que intentan definir la masculinidad a partir de la construccion

¥ |ndicadores de Genero, Guia Practica, |nstituto Andaluz de la Mujer, p.p. 26
M Glosano de Wemines mlacionados al grfogque do gualdad de género, recopilacion slaborada por Raguel Asencios -Save the childran - 2018
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social, mientras que otras lo hacen desde posturas esencialistas y biologicistas. La
construccion social de los varones, al igual que la de las mujeres, esta pautada por
la cultura patriarcal.

37. Misoginia,*? al odio hacia la mujer que se manifiesta en actos violentos y crueles
contra ella por el hecho de ser mujer.

38. Modalidades de la violencia:?

a) Violencia en el ambito familiar: Es todo acto de poder u omisién,

intencional dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica,
verbal, psicologica, emocional, sexual, patrimonial o econdmica a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, con quien tengan o hayan
tenido parentesco consanguineo, por afinidad o civil, por vinculo de
matrimonio, concubinato o mantengan una relacion de hecho y que tiene
por efecto causar dafio o sufrimiento fisico;

b) Violencia en el ambito laboral y docente: Es toda accién u omision

realizada por el patrén o en su defecto por quien ejerza facultades de mando
en dicho ambito, encaminada a limitar, desacreditar, descalificar o nulificar
el trabajo realizado por las mujeres, mediante la discriminacion por su
género, las amenazas, la intimidacion, el impedimento de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la legislacion de la materia, y la explotacion
laboral, que afecte la permanencia, reconocimiento, salario y prestaciones
de las mujeres en los espacios productivos.

La violencia docente comprende aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les
infligen maestras o maestros;

c) Violencia en el ambito institucional: Comprende las acciones, practicas

u omisiones de las y los servidores publicos del Estado y Municipios que
dilaten, obstaculicen o impidan que las mujeres accedan a los medios o
mecanismos para el goce y ejercicio pleno de sus derechos fundamentales
o politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia contra la mujeres o aquellas
necesarias para su desarrollo, de conformidad a lo dispuesto en la CEDAW,

% Atticulo 4, fraccion XX VI, de |a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
» Loy do Acceso de las Mueres a una Vida Libm de Viclencia para gl Estado de Morelos

Pagina 16 de 532




Pagina 22 TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

E E INSTITUTO ’i'_')
— k= |M | DELAMUJER : SEPASE
EQ)‘FBQ_EZ"!';?S mﬂ.ﬁﬁ!-mqﬁ PARA CL EHTADO DF MORILOS s e v

d) Violencia en la comunidad: Es toda acciéon u omisién que se realiza de
manera colectiva o individual por actores sociales o comunitarios que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres, generan degradacian,
discriminacion, marginacion, exclusion en la esfera publica, limitando
consecuentemente la autonomia fisica o sexual de las mujeres,
favoreciendo su estado de riesgo e indefension;

e} Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia contra las mujeres
producto de la violacion de sus derechos humanaes, en los ambitos plblices
y privado conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden
culminar en Feminicidio;

f) Violencia en el noviazgo: Son todos log actos de violencia fisica, sexual,
moral o psicalégica que se presenten dentro del noviazgo con la intencién
de danar, dominar y gjercer poder en contra de |la otra persona, y

g) Violencia politica:*® Es toda accién u omision, incluida la tolerancia,
basada en elementas de género y gjercida dentro de la esfera plblica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y'electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrcllo de la funcion publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso vy ejercicio a las
prerrogativas, tratandose-de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo. Se entendera que las acciones u omisiones
se basan en elementos de genero, cuando se dirijan a una mujer por su
condicién de mujer, le afecten desproporcionadamente otengan un impacto
diferenciado en ella.

39. Modelo,* a la representacién conceptual o fisica de un proceso o sistema para
analizar el fenémeno social de la violencia contra las mujeres en su Prevencidn,
Atencidn, Sancion y Erradicacion.

40, Mujer® nifias, mujeres jovenes, mujeres adultas, mujeres de edades
avanzadas y mujeres trans.

W Aadiculo 20 Bis dolal oy Goneral de Acceso delas Mumnes a una Vida Libre do Vielgncia

* aiculo 4, fraccian VIl de 1= LEY de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

*® Protocolo de actuscion con perspectiva de género para la investigacion del delito de feminicidio por |a Fiscalia General del Estado de Morelos,
pp 17, Disponible an linga en; hitp Pooriodic o morslos gob mxdpenodicosi20 20/56874 pdl Fecha de Consulta: 20 de junio de 2020 11:30 hrs
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41. Mujeres en situacién de violencia,*” a aquellas mujeres que viven o han tenido
experiencias de vida, en coyunturas o espacios sociales donde las estructuras
tradicicnales y las relaciones de poder entre hombres y mujeres -establecidas
culturalmente, a través del tiempo vy la histaria- siguen promoviendo y llevando a
cabo las caracteristicas esenciales del patriarcado, la misoginia y el machismo.

Mujeres gue han tenido un proceso de vida ¢ han transitado por situaciones de
opresion, discriminacion, exclusion, desigualdad, inequidad y donde su pleno goce
de derechos ha sido vulnerado por suconstruccion social de género. Esto ha traido
consigo toda una serie de discriminaciones y ambitos de violencia familiar, laboral,
docente, comunitaria e institucional.

Las mujeres que viven dinamicas de violencia, inmersas en relaciones de poder,
carecen de herramientas para integrarse al desarrollo social y tienen mas
posibilidades de vivir cualquier discriminacién.

42. Niveles de atencién:*® La atencion a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores victimas de viclencia, sus hijos e hijas y hombres generadores de
violencia, debera brindarse en tres diferentes niveles, los cuales se describen a
continuacion:

Primaria: {Inmediata y de primer contacto. Maxima cobertura, minima complejidad.)
Esta orientada a brindar servicios de tipo informativo, que contribuyan a la
identificacion oportuna y referencia de los casos de violencia, asi como a prestar
ayuda en casos de emergencia. Tiene como finalidad efectuar un reconocimiento
de las necesidades y demandas de las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores victimas de viclencia, asi como de sus hijos e hijas, e identificacion de los
hombres generadores de violencia. Se integrara por todas las instancias del
SEPASE.

Secundaria: (Basica y general. Menos cobertura, mayor complejidad.) Aplicacion
de herramientas de deteccion y valoracion del riesgo, asi como servicios médicos y
psicologicos de valoracién y orientacion, asesoria juridica y trabajo social a
las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores que hayan sufride situaciones
de violencia, a sus hijos e hijas, para evaluar su condicién y referiflos a servicios
especializados de nivel terciario. En el caso de los hombres generadores de
violencia, se canalizan a servicios especializados de reeducacion.

o Glosarno da terminos sobre violencia contra la mujar PR 126 Disponible an linea

en cedoc inmuares gob mxdgamviviconavimiglosario conavim pdf Fecha de Consulta: 24 de septiembre de 2019, 10:30 hrs
B Modelo de Atencicn Unieg, 2019 ppd7ydl
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Terciaria: (Especializada. Minima cobertura, maxima complejidad) Se enfoca en
otorgar servicios psicologicos, medicos, juridicos, trabajo social, reparacion integral
y/lo de salvaguarda especializados basados en estrategias y acciones a corto,
mediano vy largo plazo dirigidos a la restitucion de derechos, el fortalecimiento
emocional y el acompanamiento diferenciado para trascender el evento de violencia
y encaminar a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, asi como a sus
hijos e hijas, a su empoderamiento y al acceso a la justicia; y en el caso tanto de las
mujeres victimas de violencia como de los hombres generadores de violencia,
acciones dirigidas a la reeducacion. Se integra por los servicios especializados de
atencion, asistencia yfo proteccion que de manera personal se brindan a través de
hospitales, refugios, casas de transito, casas de medio camino y centros de justicia,
entre otros.

43. Niveles de prevencion:

I Temprana: Que tiene por objeto anticipar y evitar la aparicion de la
violencia para darles solucion prioritaria y disiparlos, v

Il Mediata: Que tiene por objeto la disminucion del nimero de victimas de
la violencia e implementacion de acciones disuasivas contra la misma

44. Ordenes de proteccién,*? a las medidas preventivas, restrictivas y cautelares
que se otorgan a las mujeres oa untercero que sufran violencia en el ambito familiar
exclusivamente.

45. Persona agresora,*! a la persona que infringe cualquier tipo de vielencia contra
las mujeres.

46. Perspectiva de género,*? a la vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propene eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y |a jerarquizacién de las personas basada en el
genero. Promueve la igualdad entre los géneros a traves de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica
y social en los ambitos de toma de decisiones.

B Adticulo 28 dil Reglamento de la Loy de Accoso de las Muems a una Vida Libre do Vielencia para ¢l Eslado de Morglos
“ aiculo 4, fraccian XX, de 1a LEV de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
*Articulo 4, fraccion XIIl, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

2 Adiculo 4, Iraccidn XX, dela Loy deg Acegso do las Mupres 8 una Vida Libn de Viclencia para ¢ Estads de Momlos
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Es una herramienta conceptual que intenta demostrar que las diferencias entre
mujeres y hombres se producen por razones culturales asignadas a los seres
humanos. Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida
de las mujeres como la de los hombres, y las relaciones que se dan entre ambos.
Cuestiona los esterectipos con que somos educados y abre la posibilidad de
desarrollar nuevas formas de socializacion y de relacion entre los seres humanos.*3

47. Politicas pliblicas,* al conjunto de acciones a realizar a partir de la toma de
decisiones en la esfera gubernamental,-es una practica social propiciada por la
necesidad de reconciliar demandas conflictivas o de establecer incentivos de accidn
colectiva entre aquellos que-comparten. metas afines para la soluciéon de un
problema. Derivan de un programa de accién gubernamental para un sector de la
sociedad o un espacio geografico determinado. Consta-de un conjunto de practicas
y de normas propuestas por uno o varios actores publicos y se expresa en forma de
intervencion, reglamentacion, provision de un servicio.

48. Prevencién,*® al conjunto de acciones encaminadas a promover y difundir los
derechos de las mujeres e identificar, y reducir los factores de riesgo de la violencia
individual o colectiva y potenciar los factores protectores con el fin de evitar actos
de violencia contra las mujeresy nifas.

49, Principio basicos de actuacion: *® La atencién que la o el servidor publico
brinde a las personas usuarias tiene que estar alineada a los cinco principios
basicos de actuacion establecidos en los modelos de prevencion, atencion, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores.

50. Reconocimiento a la veracidad de la palabra de la mujer: la palabra de la
mujer habra de ser reconocida como verdad desde el inicio de todo reclamo, queja,
denuncia o demanda de los servicios de atencion ante cualquier manifestacion de
violencia psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica o sexual.

51. Respeto a la decision y dignidad de la usuaria: a quienes participan en la
orientacion, asesoria, terapia o acompafiamiento dentro de los servicios de
atencion, entre otros, deberan brindar las herramientas y mostrar las opciones
necesarias y convenientes para que las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores victimas de violencia sean quienes tomen las decisiones sobre el camino

- Glosario de tarminos sobre violencia contra la mujer Pp az Disponible en linea
encadoc inmuiergs gob mxAgamvviconavim/glosane ¢onavim pdl Fecha de Consulta 24 de septiembre de 2019, 11:00 hrs

#(Ginsano de Género, instituto N acional de 1as Mujeres, 2007, p p. 108

“ Articulo 10 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

* Modelo de Atencidn Unico, 2019
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a seqguir, en pleno respeto de su capacidad decisoria y dignidad como persona, en
todo momento.

52. Incluyentefno discriminatoria: las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores victimas de violencia seran atendidas por igual sin distinciéon por su
condicidn de origen étnico o racial, edad, credo, nivel econédmico, nivel social,
escolaridad, capacidades diferentes, nacionalidad, actividad profesional,
orientacion o preferencia sexual, y de cualquier otra diferencia.

53. Protocolos,*’ a la formacion de lineamientos sobre la politica publica en materia
de erradicacién de la violencia contra las mujeres.

54. Reparacion integral,*® a aquellas medidas que tienden a remendar los dafios
sufridos como consecuencia de las violaciones a derechos humanos, garantizando
a la victima la compensacion de las consecuencias de la medida o situacién que ha
configurado la vulneracion de sus derechos, dependiendo de si el dafio ocasionado
es en el plano material o inmaterial.

55. Revictimizacién,*? al conjunto de hechos o “el hecho en que un individuo sea
victima de violencia interpersonal en dos o mas momentos de la vida. Ambas
experiencias son separadas en el tiempo v realizadas por parte de al menos dos
perpetradores diferentes. Es decir, se refiere a sufrir abuso fisico o sexual por parte
de un familiar durante la nifiez y luego experimentario-nuevamente durante la vida
adulta, cuando el perpetrador es la pareja masculina®, La revictimizacion genera
impactos psicosociales porgque remueven las situaciones traumaticas generadas por
la violacion de la dignidad y de derechos. No basta con mencionar los efectos de la
revictimizacion sino el auscultar sobre las pretensiones y los actores que generan
dicha revictimizacion. La revictimizacion genera condiciones gue empeoran, que
producen mayor vulneracion de la situacion de las victimas, como es el caso de las
victimas de crimenes de Estado. Ellas siguen expuestas no solamente a la
continuidad de violacion de sus derechos sino de ser invisibilizadas, en medio de
avances formales de democratizacién, continian sometidas a técnicas y medios
novedosos de persecucion.

56. Refugios,i® al espacio confidencial, seguro, temporal y gratuito, donde se
prestan servicios especializados 'y atencién integral a las victimas de violencia

“ Ariculo 4, fraccion XX1V De 1a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
# Aiculy 8, fraceidn KXW, de la Ley de Vichmas del Estade de Moralos
MDasa, Arias, Thompson & Bagile, 2002 Childhood victimization and subsequent adult revcbime ation assessed in 8 nationally mpesentatve

sample of women and men ViolenceVict Disponible an Iinea
hitps Meww resoarchgate not/pubhcalion 10817075 Childhood Vichimzation and Subseguant Adull Bevichimizabion Assessed in a Nalion
ally_Fepresentabive Sample of Women gnd Man, Fecha de Consulta: 24 de septismbre de 2019, 12:44 horas

* Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos. Instituto Nacional de las Mujeres, México, 2071 pp
53
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(mujeres, sus hijas e hijos), cuya prestacion de servicios atiende a la normativa
aplicable.

57. Reparacion del daiio (civil y penal),®' a la consecuencia juridica por violacion
de una obligacion da lugar a la reparacion del dafio por el sujeto responsable. Todo
comportamiento ilicito ya sea por particulares o el Estado origina responsabilidad
civil, que entrafia la obligacién de otorgar reparaciones. La reparacién consiste,
prima facie, en restablecer la situacion de la victima al momento anterior del hecho
ilicito (status quo ante), borrando o-anulando las consecuencias de la accion u
omision ilicita; es decir, requiere, siempre que sea posible, la plena restitucion
(restitutio in integrum).

En materia civil, se considera la reparacién del dafio como el pago de dafos y
perjuicios, entendido el primero como la pérdida o menoscabo sufrido en el
patrimonio por la falta de cumplimiento de una obligacion; y por el segundo, la
privacion de cualquier ganancia licita, que debiera haberse obtenido por el
cumplimiento de la obligacion.

El derecho internacional de los derechos humanos sefiala que la reparacion puede
tener varias dimensiones:

a) La restitucién, que busca recuperar la situacion previa de la victima. Incluye,
entre otros, el restablecimiento de derechos, el retorno a su lugar de
residencia, la devolucion de bienes y el empleo

b) La indemnizacion, que refiere la-compensacion monetaria por dafos y
perjuicios. Incluye tanto dafo material como fisico y moral (miedo,
humillacion, estres, problemas mentales, reputacion);

¢) La rehabilitacién alude a medidas como atencién médica y psicologica, asi
como servicios legales y sociales que ayuden a las victimas a readaptarse
a |la sociedad;

d) La satisfaccion, que implica la verificacion de-los-hechos, conocimiento
publico de la verdad y actos de desagravio; las sanciones contra
perpetradores; la conmemoracion y tributo a las victimas, y

e) Las garantias de no repeticidon pretenden asegurar que las victimas no
vuelvan a ser objeto de violaciones. Requieren de reformas judiciales,
institucionales y legales, cambios en los cuerpos de seguridad, promocion

* Protocolo para la | nvestigacién de Delitos relacionados con desapariciones de Mujeras, Violacion de Mujeres v Homicidio de Mujeres por
razones de Genero, 2011, Disponible en linea: PROTOCOLO%20DE%20NVESTIGACION%20MINISTERIAL pdf, Fecha de Consulta 24 de
septiembre de 2019, 13 55 horas
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y respeto de los derechos humanos, para evitar la repeticion de
violaciones.

58. Sancién,® a la efectiva e irrestricta aplicacion de la ley, que se relacionen con
la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

59. Tipos de la Violencia®*:

a) Violencia psicolégica y emocional: Cualquier accion de negligencia,
abandono, intimidacion, coaccion, ‘devaluacién, marginacion, anulacion,
conducta celotipica, — prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
restriccion a la autodeterminacion y amenazas, que provocan en quien las
recibe deterioro, disminucion o afectacion en las diferentes areas de la
personalidad;

b) Violencia fisica: Cualquier acto intencional que ocasione dafio, ya sea
haciendo uso de la fuerza fisica o de algtin objeto, arma o sustancia que
pueda causar lesiones externas, internas o ambas;

¢) Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la-mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto;

d) Violencia patrimonial: Cualquier acto 'u omision que afecta Ila
supervivencia de la mujer. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o -distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados
a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes
COmunes o propios de la mujer;

e) Violencia econémica: Toda accion u omisién del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
economicas, asi.como la percepcion de un salario-menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral;

f) Violencia obstétrica: Es toda conducta, accidon u omisiéon que ejerza el
perscnal de salud, de manera directa o indirecta, y que afecte a las mujeres
durante los procesos de embarazo, parto puerperio, expresados en:

a. Trato deshumanizado;

2 Manual sobre perspectiva psicosocial en |a investigacion de Derechos, Humanos, Beristain, Carlos Martin, 2010, p.p. 121, Disponible en linea
on hitps fewiw copl org/sites/delaultlilesdegacy NilgsManual-sobm-gerspe civa-psicosonial-gndaivestigacwn-do-dh 0 pdl,. Fecha de
Consulta 24 de septiembre de 2018, 14:12 horas

5 Aticulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

4 Aticulo 20 dola Loy de Acceso de las Mujeres a una Vida Librg de Violencia para ol Estado de Morslos
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b. Practicas que no cuenten con el consentimiento informadao de la mujer,
como la esterilizacion forzada,
Omision de una atencién oportuna y eficaz en urgencias obstétricas;
Mo propiciar el apego precoz del nifio con la madre, sin causa medica
justificada;
e. Alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante su
patologizacion, abuso de medicacidn, uso de técnicas de aceleracian,
sin que ellas sean necesarias; y
f.  Practicar el parto via cesarea cuando existan condiciones para el parto
natural, sin obtener el consentimiento expreso e informado de la mujer
embarazada.
Violencia mediatica en razén de género: Toda accion u omision tendiente
a la publicaciéon o difusidon de mensajes e imagenes esterectipados y
sexistas a traves de| cualquier medio de comunicacion o a traves de la
instalacion y colocacion de anuncios que sean visibles desde la via publica,
gue de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus
imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la
dignidad de las mujeres, asi como la utilizacién de mujeres, adolescentes y
nifias en mensajes e imagenes de promocion sexualmente explicita,
legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres,; y
Violencia digital: Es cualquier acto que se presenta a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, plataformas de internet,
redes saociales o correo electrénico; o cualquier otro espacio digitalizado que
atente contra la integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida
privada de las mujeres o cause dafio moral a ellas yfo su familia. Se
manifiesta ‘'mediante al acoso, hostigamiento, amenazas, insultos,
divulgacion de informacion apocrifa, mensajes de odio, difusion sin
consentimiento de contenido intimo, textos, fotografias, videos y/o datos
personales u otras impresiones graficas o sonoras, verdaderas o alteradas,
y X.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles
de danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

ao

60. Trata de personas ¥ a la captacién, el transporte, el traslado, la acogida o la
recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines

2014 pp 3

* Los darechos humanos y a trata de personas, Waciones Unidas, Derechos Humanos, Oficina del Alto comisionado, Nueva York y Ginebra,
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de explotacion. Esa explotacion incluira como minimo, la explotacion de la
prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccion de organos.

61. Unidades de Estado, a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a las
autoridades que conforman la Administracion Plblica Estatal y Municipal, incluidos
sus Organos Desconcentrados y Descentralizados, a los Organos Constitucionales
Auténomos, la Fiscalia General -del- Estado de’ Morelos y los Organos
Jurisdiccionales que no formen parte del Poder Judicial del Estado.

62. Victima,*® la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia.

63. Victimas directas,®’ cualquier persona fisica que individual o colectivamente
haya sufrido directamente algtun dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental,
emocicnal o, en general, cualguiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos
o derechos como consecuencia de la comision de un delito o violaciones a sus
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte.

64. Victimas indirectas,* los familiares o personas fisicas a cargo o que tengan
una relacién inmediata con la victima directa, tanto formal como informal, que de
alguna forma sufra un dano.

65. Victimizacion, al impacto psicolégico, emocional, fisico, social, econémico y
emocional de cada tipo y modalidad de la violencia contra las mujeres.

66. Violencia contra la mujer, a cualquier accion u omision que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, emocional, patrimonial o economico,
tanto en el ambito plblico como en el privado, originado porsu condicion de género
femenino.

PRINCIPIOS RECTORES

El presente programa contiene principios rectores que garantizan el acceso de las
mujeres al derecho a una vida libre de violencia en un medio ambiente adecuado,

* Atticulo 4, fraccion X1, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
5 aticulo 4 de |a Ley de Victimas del Estado de Morelos
5 | dem

Pagina 25 de 532




03 de febrero de 2021 TERCERA SECCION Pagina 31

A Gl IMM e QSEPASE
MORELOS MORELOS Pt st i

los cuales favoreceran el desarrollo y bienestar de las mujeres en el estado, siendo
estos los siguientes:

1. Ilgualdad y no discriminacién

La CEDAW, en su articulo primero, define la discriminacién contra la mujer como
“toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo gue tenga por objeto o
por resuffado menoscabar o anufar el reconocimiento, goce o ejercicio por fa mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, economica, social, cuftural y civil. o en cualquier otra esfera.” Por lo
anteriormente manifestado, el presente Programa tiene como uno de sus principios
rectores la eliminacion de toda practica, que de manera directa o indirecta tenga por
objeto o resultado el menoscabo del pleno ejercicio de los derechos de todas las
mujeres.

Alda Facio sefiala: “segun la teoria de los derechos humanos sélo existe igualdad
si no hay discriminacién, ni directa ni indirecta, contra ninguna mujer” % razén por
la cual, el derecho a la igualdad es inseparable del derecho a la no discriminacion.

Par esta razon, se deben eliminar todas las formas de discriminacion contra las
mujeres para lograr la igualdad y, porle tanto, el derecho a la igualdad requiere que
se implementen acciones especificas y concretas para eliminar la discriminacién en
todos los espacios y ambitos de la vida social.

La Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el
Estado de Morelos define a la igualdad entre mujeres y hombres de la siguiente
forma: “Implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo"?

Para Ferrajoli, el principio de igualdad se orienta con la finalidad de garantizar un
valor igual de todas las diferencias personales, entre ellas las de sexo, pero también
las de etnia, nacionalidad, religion, opinién, clase social orientacion sexual, que
hacen de cada persona un individuo diferente a las demas, pero a suvez hacen que
cada individuo sea una persona igual a todas las otras personas.?

§ Alda, Nota para la Iqualdad, Liqualdad yio gudad? Disponible ] linea on
www paqinaspersonales ynam mx/hles/081/qualdad equidad pdf Fecha de Consulta: 23 de septiembre de 2019, 14:30 horas
o5, fraccion VI, de la Ley de |gualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos
MFamajol, Luigi (1999) "Iqualdad y Diferoncia”™ En Demchos y garantias La ley del mas debil Edit. Trotta
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Para entender el principio de igualdad, es necesario superar el concepto de igualdad
formal, visibilizando las diferencias, para que, con ello se puedan visibilizar las
relaciones de poder. El mismo articulo 5 de la Ley de |gualdad de Derechos y
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos define la igualdad
real o sustantiva como “al acceso al mismo trato y oportunidades, para el
reconocimiento, goce o efercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, siendo parte de esta:

a) La iguaidad de género;

b) La iguaidad de oportunidades;

c) La igualdad juridica, y

d) La igualdad salarial.”

Asimismo, en el mismo articulo, en la fraccion VI, define a la Igualdad de
Oportunidades como "Ef acceso igualitario al pleno desarrofio de las mujeres y los
hombres, en los ambilos publico v privado, originado por la creacidn de politicas
publicas que reconozcan que ambos géneros tienen necesidades diferentes y que
construyan instrumentos capaces de atender esas diferencias’.

Z. Interculturalidad

La interculturalidad se encuentra integrada por varios conceptos, como lo es la
cultura y lo que ella forma (diversidad cultural, movilidad, raza, etnia, minoria). Es
importante sefalar que, la interculturalidad atravesd por un proceso histérico. A raiz
de este reconocimiento, esta atraviesa por los siguientes conceptos: Tolerancia,
Pluralismo y Multiculturalismo.

El concepto actual de interculturalidad, va mas alla de la etnia, la cultura, el falclore
y la clase. %2

La Convencién sobre la Proteccian v Promocion de la Diversidad de las expresiones
culturales,®® en el articulo 4.8, define a la interculturalidad como.‘la presencia e
interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar expresiones
culturales compartidas, adquiridas por medio del dialogo y de una actitud de respeto
mutuo”,

La multiculturalidad de las mujeres

Implica el reconocimiento de que las sociedades son cultural y étnicamente

™ Alvarez Rulz, Aleida, Interculturalidad: concepto, alcances y derecho, LXI| Legisiatura, Camara de Diputados, 2014
®  Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, disponible en Iinea
hitps Mungsdoec wunesco argiark /B2 3pIN000142018 spa
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diversas, pero, sobre todo, que existen derechos —y vulneraciones de los mismos-
diferenciadas para distintos sectores de la sociedad. Ello permite visibilizar las
problematicas particulares de las personas en razon de su sexo, género, edad, lugar
de residencia, grupo étnico, entre otros factores,

El principio de multiculturalidad de las mujeres deriva del reconocimiento del
entrecruzamiento de al menos tres factores de desigualdad social: la de género, la
de etnia y la de clase. En tal sentido, este principio reconoce que se reproduce la
exclusion que limita el acceso a los recursos y el ejercicio de los derechos tanto
individuales como colectivos.

3. La perspectiva de género

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de
Morelos v la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Morelos sefialan que la perspectiva de género “Es una
vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres 'y los hombres, que propone
eliminar las causas de cpresion de género come la desigualdad, la injusticia, la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve |a igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a-los recursos economicos y a
la representacién politica y sacial en los @mbitos de toma de decisiones.®”

4. Transversalidad de la perspectiva de género

La Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en &l
Estado de Morelos define |a transversalidad de la perspectiva de género como “el
proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, peliticas publicas,
actividades administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas, que concrete el principio de igualdad” 5

La transversalidad de la-perspectiva de género busca incorporar el principio de
igualdad como rector de las politicas publicas a través de su integracidn en la
“corriente principal” de las mismas y no como una dimension que se "“adicione” al
quehacer institucional. Por tanto, es una estrategia que abarca todos los niveles de

* Articulos 4, fraccion XX, y 5, fraccion X, de |a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
Baiculo 5, fraccion X1, de |a Loy diy Iqualdad dg Demchos y Oportunidades entre Hombres y Mueres en ¢l Estade de Morales
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una organizacion, cuya efectividad depende del compromiso vertical y horizontal en
el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas.

En ese sentido, la transversalidad de género implica incorporar esta perspectiva en
todas las etapas de la politica publica (disefio, implementacion y evaluacion) y en la
cultura organizacional, de suerte que se abone al logro de la igualdad entre mujeres
y hombres.

Asi, la transversalidad implica la reorganizacion, la’ mejora, el desarrollo y la
evaluacion de los procesos politicos, de modo que la perspectiva de género sea
incorporada en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas las
etapas, y por parte de todos'los actores implicados en la adopcion de medidas
politicas.%

5. Interseccionalidad

El términc de Interseccionalidad fue acufiado por Kimberlé Crenshaw, definiéndolo
como “El fenémeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta privilegio en
base a (sic) su pertenencia a multiples categorias sociales”.

Mara Viveros®, define a la interseccionalidad como “una expresion utilizada para
designar la perspectiva tedrica y metodologica que- busca dar cuenta de la
percepcion cruzada o imbricada de las relaciones.de-poder, y este enfoque de fa
interseccionalidad es localizado'y contextualizado’.

Por lo que es necesario darse cuenta de lasviolencias de clase, de género, de raza,
de condicién étnica, entre otras, con la finalidad de examinar desde las categorias
mas pertinentes la estructura de lasviolencias.

CAPITULOI
DEL DIAGNOSTICO

El presente capitulo, presenta una sintesis de la informacion publica y oficial en
torno a la incidencia de violencia contra las mujeres en el estado de Morelos. Para
ello, se retoman los hallazgos principales de fuentes oficiales que permiten
presentar un panorama de la incidencia de la violencia contra las mujeres en el
Estado.

» Cunselo de Europa (1998) «Malnslreamlng de genern Mamn conceptual, metodologia y presentacion de buenas practocasn Estrasburgo
L 200 sduada a la dominacion Fnﬂln[r Femmistano 52, pp 117, de bl en
oken= EOR2EBCASAIDF 4401FDA00C TFS0ACARFBE E B384 14BEDAF &
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Diagnéstico de la violencia basada en género contra las mujeres y
nifias en el estado de Morelos

El presente diagnostico permite identificar a través de cifras, los contextos de
relacion y las expresiones de la violencia que experimentan las mujeres y nifias en
el estado de Morelos; esta organizado en tres partes, la primera parte, Densidad y
demografia de las mujeres en Morelos describe |la representacién de las mujeres en
la densidad de poblacion del estado de Morelos, la segunda parte, Cuantificacion
de las violencias contra fas mujeres y nifias, puntualiza la situacion de la violencia
contra las mujeres en el estado basandose en los resultados de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) de 2016
y finalmente en el tercer apartado, Politicas publicas para el acceso de las mujeres
a una vida lipre de violencia en el Estado de Morelos, se describen las acciones
gubernamentales en materia de prevencion, atencién y sancion en el periodo de
2015 a 2018, a partir de los registros administrativos.

SECCION PRIMERA
1. Densidad y demografia de las mujeres y nifias en Morelos

La poblacion total que habita en el estado de Morelos es de 1 937,447, de los cuales
el 52% (1 007,479) son mujeres y el 48% (929,968) son hombres. El grueso de la
poblacién femenina en Morelos se encuentra en las edades de 65 afios y mas,
seguida por las mujeres de 20 a 24 afios de edad (Ver grafica 1.1)

Proyeccién de poblaciéon por grupos de edad y sexo

2019

0 a 4 afios
10 a 14 afos
20 a 24 ahos
30 a 34 ahos
40 a 44 ahos
50 a 54 afios — ——

—

60 a 64 afos — —

-100000 -50000 50000 100000 150000

[ ] Mujereg uHombrés

Gratica 1.1 Proyecciones de Poblacion, CONAPO 2019
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Durante el afio 2010, en el estado de Morelos 40,270 personas tenian alguna
discapacidad y la mayor proporcién eran mujeres mayores de 50 afios. Mientras
que por tipo de limitacion fue de 49% para caminar o moverse, 22% para ver, 10%
para escuchar y 6% para hablar®® (Ver tabla 2.1).

Grupos quincenales
de edad

TOTAL
00-04 anos
05-09 anos
10-14 anos
16-19 afios
20-24 afios
25-29 afos
30-34 afios
35-39 afios
40-44 afios
45-49 afios
50-54 afios
55-59 afios
60-64 afnos
65-69 anos
70-74 afios
75-79 afios
80-84 afnos

85 afios y mas

Poblacion

femenina

906,208
76,235
81,808
82,665
87,900
80,477
71,016
69,100
69,202
59,877
51,694
45,989
35,048
28,048
21254
17,819
12,659

8,296
@21

Con
limitacién en
la actividad
40,270
531
1,162
1,301
1,166
1,106
1,007
1,163
1,435
1,745
2,257
2,941
3,004
3,346
3,420
3,979
3,860
3,202
3,645

Porcentaje

N=maaaaons
= ~NhArbRrW0OARNRM

8.6
11.9
16.1
22.3
30.5
38.6
51.2

Tabla 2 1 Mujeres gon discapacidad por grupos etanos, Moralos, 2010
Fuente: Elaborado porinstituto Nacional de las Mujeres/ Instituto de la Mujer para el Estado de Morglos a partir de datos del Boletin del
dig intemacional de las parsonas eon distapacidad, dal Instituto Nacionsl de Estadistiea y Geografia,

El Boletin Demografico Mensual de la Secretaria de Hacienda del estado de
Morelos, correspondiente al ano 2016, sefiala que la poblacion femenina en el
Estado, presentaba limitaciones en la actividad, siendo esta de un 4% del total que
declard censalmente tener un tipo de discapacidad y que estd desagregada por

“Instituto Naclonal de Estadistica y Geografia Boletin del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. [En linea)//
hittp Mwww g org mx/salade pronsafaproposito/2015/discapacidad0 pdf 1d - INEGI, 17 de Diciembrg de 2015 - 8 de Octubre di 2018
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grupos quinquenales de edad.®® (Instituto Nacional de las Mujeres/ Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, 2018).

En lo que concierne a personas con discapacidad, un aspecto sensible es el
reconocimiento de las situaciones de discriminacidn, que viven relacionada con esa
condicion, al respecto, en el afio 2014, 670 mil 603 personas en el pais, declararon
haber sufrido discriminacion por razones de discapacidad o por algun impedimento
fisico, mientras que, en el estado de Morelos, fueron 15,584 personas.’?

1.2 Mujeres en condicion de victimizacion

En el ano 2017, de un total de 1 390,031 personas de 18 afnos o mas, el 50.9%
fueron mujeres, de éstas el 29.7% se encuentran en condicion de victimizacién,
siendo el grupo de 20 a 29 afios de edad las mas vulnerables con el 40.2%, seguido
del grupo de 18 a19 anos con 35.2% y en tercer lugar el grupo que va de los 40 a
49 afios con un 31.8%; lo que nos indica que las mujeres en etapa productiva son
las que se encuentran mas expuestas a sufrir algin tipo de delito.”

1.3 Mujeres hablantes de lengua indigena y afrodescendientes en
Morelos

En el afio del 2015, de una poblacion total de 1 903,811, se desprende que 988,805
corresponde a mujeres afrodescendientes, la mayoria estando en un rango de edad
de 18 a 64 afos de edad’.

En el 2018, de una poblacion total de 1 920,917, el 2.9% son mujeres hablantes de
lengua indigena, teniendo Cuernavaca un total de 366,321 mujeres, seguido de
Jiutepec con 214,137 y Cuautla con 214,137 de mujeres, siendo el grupo etario de
mayor prevalencia en los tres municipios el de 18 a 64 afios de edad™.

% |nstituto Nacional de las Mujeres/ Instituto de la Mujer para al Estado de Morelos Meta 39 MT Investigacion con la finalidad de que se
transversalice la perspectiva de género en las politicas publicas de la entidad [Informe). - Cuernavaca  INMUJERES, 2018

18D

MINEGI Encunsta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobfe Sequridad Pablica 2018 (ENVIPE) Poblacion de 18 afos v més por entidad
federativa y grupos de edad, segun sexo y condicion de victimizacion 2017

7 INEGH Tabulados de la Encussta Intercensal 2015 Estimadores de la poblacion total y su distribucion porcentual segun autoadscnpeion
afrodascendianta por municipio, sexo y grandes grupos de edad

™ |NEGI . Encuesta Nacional de |a Dinamica Demografica 2018. Poblacion de 3 ahos y mas, por entidad federativa y sexo, y su distnbucion
porcentual sequn condicion de habla indigena
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1.4 Mujeres migrantes

Durante el afio 2018, de la poblacién migrante a Estados Unidos, se encontrd que
1 992 564 son morelenses y que el 74.8% nacieron en Morelos. En el afio 2015, la
poblacion migrante de mujeres morelenses fue de 910,713, que incluye la migracion
en la misma entidad o en otra entidad en una proporcidn mayor con respecto a los
hombres (834,119), no obstante, observandose mavor prevalencia de parte de los
hombres en la migracion a otro pais (5.57% vs 4.93%).

1.5 Jefatura de los hogares en Morelos

Segun la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2018, el 61.7% de los
hogares son nucleares, el 25% son ampliados y el 11.6% son unipersonales; el
32.1% (168,716 hogares) tienen jefatura femenina y el 67.8% cuentan con jefatura
masculina (355, 268 hogares).

1.6 Homicidios de mujeres y defunciones por suicidio en Morelos

Conforme a los registros de datos vitales, desde el afio 2015 al 2017, el ndmero de
homicidios de mujeres registrados ese mismo afio tuvo un incremento partiendo en
el 2015 con 49, posteriormente en el 2016 con 87, disminuyendo en el 2017 con 79
y en el 2018 con 81 en el estado de Morelos, siendo Cuernavaca el de mayor
prevalencia, siguiende Jojutla en segundo lugar y Cuautla en tercer lugar.

Con respecto a las defunciones por suicidio durante los afios 2015 al 2017, el afio
del 2016 fue donde se produjeron mas suicidios de mujeres con un total de 17,
estando la maycor prevalencia entre las mujeres de entre 30 y 34 afios vy las de 15 a
19 afios de edad, en el afio 2017, se presentarcn 10 suicidios teniendo mayor
prevalencia el grupo etario de 15 a 19 afios de edad, durante el afio 2015, fueron 7
suicidios, siendo el grupo etario ubicado 20 a24 afios de edad, en el Estado de
Morelos, siendo Cuautla el de mayor prevalencia, seguido de Cuernavaca con
diferencia de 1 punto y en tercer lugar Jojutla con 6 puntos de diferencia.
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2. Cuantificacidn de la violencia contra las mujeres

2.1 Prevalencia de la violencia contra las mujeres en el pais en el
periodo del 2006 al 2016

El Estado mexicano mide, a través del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), los datos estadisticos derivados de la aplicacién de la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), a partir del afio
2003; es a través de esta encuesta que se muestra la realidad de la violencia contra
las mujeres. A partir del afio 2003 se ha dado continuidad a la labor estadistica, a
través de la realizacién de la encuesta mencionada en los afios 2006, 2011 y 2016.

En la altima, la del afio 20186, se indaga con mayor precision situaciones especificas
de violencia fisica v sexual, al describir agresiones fisicas y el medio utilizado para
ello y se abordan con mayor detalle otros ambitos de ocurrencia, concretamente,
escolar, laboral, comunitario y familiar.

En el comparativo de la prevalencia de la violencia que viven las mujeres a nivel
nacional de las 3 encuestas (2006,2011 y 2016)™, se desprende que en el 2006 se
tuvo un 69.3%, teniendo un descenso en el 2011 con un 63.6% (de un 5.7
porcentual) y posteriormente un nuevo ascenso, con un punto porcentual, en el
2016, siendo este un 64.9%. siendo la violencia emocional la de mayor prevalencia
en las tres mediciones, seguido de la sexual, teniendo variaciones con los demas
tipos de violencia (Ver tabla 2.2)

Prevalencia de la violencia por tipo de violenciay agresor entre las mujeres de 15 anos y mas a lo largo de su vida
Morelos Morelos Morelos
2006 2011 2016
Tipo de violencia | Total Pareja Otra Total Pareja Otra Total | Pareja Otra
persona persona persona
distinta ala distinta a distinta a
pareja la pareja la pareja
Total 69.3 455 54.8 63.6 479 434 649 441 515
Emacional 483 3583 261 440 425 11.2 487 401 265
Fisica 256 20.9 9.8 17.5 15.4 4.3 344 19,2 233
Sexual 42.8 103 38.5 334 8.0 294 39.5 74 366
Economica y 343 262 8.0 39.5 280 4.5 308 231 29
patrimonial
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Discriminacién 245 207 226
durante su trabajo
Discriminacion en 154 108
el trabajo por
razones de
embarazo

Tabla 2 2 INEGI, Comparatve de |a ENDIREH 2006 20011y 2018
Nota / La prevalencia de violencia total no es igual a la suma de |as prevalencias por tipo de violencia y agresor, ya que cada mujer pudo
haber expenmentado uno o mas tipos de violencia por diferentes personas agrasoras

2.2 Violencias contra mujeres en Morelos 2016

En esta seccion se presentan los resultados de la ENDIREH 2016 correspondiente
al estado de Morelos, de acuerdo a los tipos de violencia y los contextos de relacion
(modalidades de violencia) y en algunos casos, su comparativo con datos a nivel
nacional. De las mujeres de Morelos de 15 afios y mas encuestadas, un total de
64.9% han sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida, ejercida
por cualquier persona agresora.

2.2.1 Tipos de Violencia

En lo que se refiere a los tipos de violencia que resultan del comparativo de la
encuesta del afio 2006 y la del afio 2016, se visualiza un ligero incremento en la
violencia emocional (48.7%),  una -disminucion de 1la violencia econdmica vy
patrimonial, asi como en la sexual, pero se advierte de un incremento importante en
la violencia fisica (34.4%) (Ver grafica 1.2)

Prevalencias de violencia total contra las mujeres por tipo de
violencia y afio de encuesta

100
80 69.3 649

60 483 48.7 428 1395

34.4
40 256 343 309
20 ll HE == HEE E=

Total Emocional Fisica Sexual Econoémica,
patrimonial y
discriminacion

m 2006 =m2016

Grafica 1.2 Datos de 1a Encuesta Nacional sobre 13 Dinamica de 1as Relaciones en 10s Hogares (ENDIREH) 2016
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En el estado de Morelos™, las mujeres reportaron las siguientes violencias en los
ultimos 12 meses, en el ambito escolar con un 18.4%, seguida de la sexual con
12.4%, la emocional con 8.5% v la fisica con 5.1%. (Ver grafica 1.3)

Violencia en el ambito escolar en Morelos

300 24.2
20.0 18.4 158
g5 110 124 406
ml . |
0.0 ||
Total Emocional Fisica Sexual
mEn los Ultiimos 12 meses mA lo largo de su viada de estudiante

Grafica. 1.3 Panorama de |a violencia contra 1as Mujems en Morelos, Rasultadas de s ENDIREH 2016

2.2.2 Modalidades de Violencia

Respecto al ambito o contexto de relacion donde ocurre la violencia que viven las
mujeres de Morelos, a lo largo de su vida, el ambito de mayor ocurrencia, de acuerdo
con los datos de la ENDIREH 2016, es el de pareja con un 44.4%, seguido por el
ambito comunitario con 37.3%, el laboral con 26.7%, el escolar con 24.2% vy
finalmente el familiar con 9.9% de incidencia.- Si lo analizamos de manera
comparativa con el afio 2006, vemos que en una década la familiar, la comunitaria
y la laboral han descendido, 'las dos | primeras’ ligeramente, la tercera
sustancialmente: la violencia de pareja pasd de un45.5% a un 44.4%, la comunitaria
de 37.9% a 37.3% y la laboral de 30.0% a 26.7%; en cambio la escolar se muestra
al alza al pasar de un17.2% a un 24.2% (Ver grafica 1.4).

Frevalencia de violencia total contra las mujeres por ambito a
lo largo de su vida

50.0 45.544.4

40.0 200 37937.3
20.0 24.2 26.7
17.2 17.2
20.0 I I 9-9
10.0 .
Escolar Laboral Comunitario pareja familiar
w2006 m2016

Grafica 1.4 Datos de |a Encuesta Nacional sobre |a Dinédmica de Ias Relaciones en los Hogaras (ENDIREH ) 2016

TINEG! Panorama de la violenc @ contra las Mujenes en Maoreles, Resultados de la ENDIREH , octubre de 2020

Pagina 36 de 532




Pagina 42 TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

VIENES - LA- T o

uoseee  IMM

MORELOS Aemeeien

2018 - 2024

51

R VIR -
SR

S TR

PARA CL £5TADO OF MORELOS PP ST WA

¥l O SEPASE

2.2.3 Violencia familiar

En Morelos, el 9.9% de mujeres de 15 afios y mas reportan haber vivido violencia
en la familia; la principal forma de expresion de la violencia en la familia, en los
Ultimos 12 meses, es la violencia emocional (6.1%), seguida por la violencia fisica
(3.3%), la patrimonial (1.7) y finalmente la sexual (1.3%), sin embargo, la violencia
aumenta en mujeres de 15 a 19 anos, principalmente las de tipo emocional, fisica y
sexual (ver grafica 1.5).

Prevalencia de violencia en la familia en los Ultimos 12 meses

14
82
’ 4.2 o1
' 3.3
=l — N
== - N
) Sexual Fisica Patrimonial Control Emocional

B Todas ®Mujeres de 15 a 19 afos

Grafica 1.5 Célcules de Sorva M. Frias.£on base en la ENDIREH 2018
La violencia que mayormente expenmentaron las muj@mms en su famiia’de orgen, antes de tumplir 15 afos, es la fisica (36%) seguida por la
emocional con 20 87% v la sexual (11.8%). En cuanto-a la violencia<exual, Momlos ocups el Tugar 4 en el ranking de reporte de abuso sexual
antes delos 15 afos, por entidad federativa, tenignds.que, 10 actos que reportan las mujeres son pancipalments tocamientos u obligar a tocar
partes (ntimas de alguien, sequido por intento dd violacién (570% )y violacion (3 4%)(Ver grafica 1 8). Los datos de la ENDIREH, en el pais
revelan que son los ties/primos los pancipales perpattadoras de la violacién (27 5%), intento de viglacién (38.5%) v de tocamientos (43.7% )

Prevalencia de violencia sexual antes de los 15 afios entre
mujeres del estado de Morelos

12
10 8.4
g 5.0
4 33 34
0.8 1.0
Tocamientos Obligar a Aclos Intento Vielacién Obligar a Alguna
de partes  moslrar partes exhibicionistas  vielacion realizar actos
y'o mirar sexuales a
cambio de
dinero o
regalos

Grafica 1.6 Calculos Sonia M. Frias an La violencia que se ajerce y que se padece en la familia de ongen y an la infancia, 2018

Experimentar violencia, de manera directa o indirecta en la familia de origen tiene
consecuencias importantes en la trayectoria de vida de las personas; ya que
contribuye a socializarlos como individuos con una alta tolerancia hacia la violencia,
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considerando ésta como una conducta aceptable, funcional para la resolucion de
conflictos y efectiva para imponerse sobre otros individuos.”®

1 de cada 4 mujeres en el pais indicaron que atestiguaron violencia fisica en su
familia de origen, y casi 1 de cada 10 de manera frecuente. En Morelos, el 28.57%
de las mujeres atestigud violencia fisica y un 34.1% la violencia emocional, ambas
cifras en la familia de origen.

2.2.4 Violencia de pareja

En cuanto a la vida en pareja de las mujeres en Morelos resalta que si bien, es
cierto, la principal razén por la que se casaron o unieron con su actual o ex pareja
0 esposo es porque asi lo quisieron y decidieron los dos (86.1%), tenemos un 3.4%
de las mujeres que se casan porque querian irse o salirse de su casay un 1.2% de
las mujeres indicaron que se las robaron en contra de su voluntad y tuvo que unirse.

El 30.8% de las mujeres de 15 afios y mas se casaron o unieron por primera vez
entre los 20 y 24 afics y el 30.7% antes de los 18 afios.

La ENDIREH 2016 distingue dentro de la violencia familiar la que concretamente se
refiere a la que ocurre en el contexto de pareja; siendo ésta Ultima la de mayor
prevalencia en el estado de Morelos con 44.4%. de ocurrencia, siendo que la
principal expresién de violencia que experimentaron las mujeres a lo largo de la
vida, es la emocional (40.1%), seguida por la econdmica y patrimonial (23.1%), la
fisica (19.2%) y finalmente la sexual (7.4%).

En lo que concierne ala violencia fisica en el contexto de relaciones de pareja, tanto
en lo que se refiere a alguna vez en su vida, como en los uUltimos 12 meses, las
encuestadas reportaron lo siguiente:

El 17.0% ha experimentado violencia alguna vez en su vida (empujar, amarrar,
patear, aventar cosas) y el 6.4% en los ultimos 12 meses. El 104% ha
experimentado violencia severa alguna vez en su vida (golpes, asfixia, agresion con
cuchillo y navaja, disparo con arma de fuego); en'los Ultimos 12 meses un 3.7% de
las mujeres encuestadas han sufrido violencia severa (Ver grafica 1.7).

™Frias, § M. (2019). La violencia que se gjerce y que se padece en la familia de origen y en la infancia In R. Castro (Ed), Da parajas, hogaras,
instiucionas y espacios comunitario. Violancia contra muaras en Méxco (ENDIREH 2016) (pp. 115-118). Cuermnavaca, Morelos. CRIM-
UNAMEINMUJERE S Consultada ol 25 septiombre 2019, a las 1329 hrs
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Porcentaje de mujeres del estado de Morelos que han
padecido violencia fisica de pareja

20 17.0
16
12 o4 104
0 B —
Alguna vez en la vida 12 meses Severa alguna vez en Severa 12 meses

la vida
Grafica 1.7 Calculos de Sonia M. Ffas gon base en la ENDIREH 2016
Otros tipos de violencia que han vivido las mujeres de Morelos en el contexto de sus
relaciones de pareja son el control coercitivo y las violencias patrimonial y sexual.

El control coercitivo es una combinacion de violencia emocional y patrimonial (el alto
esta asociado a lo que Michael P. Johnson llama terrorismo intimo’?); dentro de la
violencia sexual las encuestadas refirieron las siguientes formas: exigencias de
tener relaciones sexuales, obligar a hacer cosas que no les gustan, violacion, tener
relaciones sexuales sin proteccion, ver escenas o actos pornograficos. En el tipo de
la violencia patrimonial se sefialaron las siguientes formas: prohibicion de trabajar o
estudiar, quitarle dinero o bienes, gastarse el dinero que se necesita para casa, no
provee el gasto o lo provee insuficiente.

El control coercitivo esta dividido en alto' y medio: alguna vez en su vida el alto
corresponde al 24.0% vy el medio al 10.1% en tanto que en los Gltimos 12 meses el
alto es de 1.8% y el medio de 10.7%. En lo que atafie a la violencia patrimonial a
alguna vez en su vida le corresponde un 19.8% y en los Ultimos 12 meses a 8.8%.

En lo que concierne a violencia sexual alguna vez con un 6.6% la ha vivido, en los
Gltimos 12 meses un 1.9% ha sido victima de esta (ver grafica 1.8).

M Sora M Frias retoma ol concepto de terronsmo intimo en ol aticuld £/ gdnaro en ke violencia y la violencia de género hacia las muems
maxicanas. ehscusionds concepluates melodoidaicas, donde o describe como "El teronsmo inbimo 85 un patron de control coercitivo que
corresponde a la representacion social de violencia de pareja hacia las mujeres, el cual predoming entre 1as mujeres que estan en albergues y
miugios Imphea una combinacion de viclencia lisica yo sexual con una vanedad de taclicas no violentas, como ol abuso scondmico yo
emocional, el uso de los hijos/as, amenazas, intimidaciones, invocacion del prvilegio masculino, constante monitoreo, culpabilizacion de |a
victima, amenazas de reportar a lavictima a |as autoridades migratorias, o amenazas de excluir a la persona del trabajo o familia® (M P Johnson,
2011_290)
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Grafica 18 Céleulos de SonisM. Frias conbase on la ENDIREH 2016

2.2.5 Violencia en el noviazgo

En el afio 2007, el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) presento
datos obtenidos en la Encuesta Nacicnal sobre Violencia en el Noviazgo (ENAVIN),
manifestando que un 15.5% de los mexicanos de entre 15 y 24 afios con relaciones
de pareja han sido victimas de viclencia fisica; un 75.8% ha sufrido agresiones
psicologicas y 16.5% ha vivido al menos una experiencia de ataque sexual.

Del 9.6% de las jovenes (entre 15 y 24 afios de edad) habian sufrido algun intento
para obligarlas a tener relaciones sexuales, y el 1.8% fue obligada a tenerlas. De
estas jovenes, alrededor de 51.2% sefiald que esa persona intentd cbligarlas mas
de una vez.

La ENAVIN sefiala que 38.8% de las jovenes que indicaron haber sufrido un intento
de violacion dijeron que habia sido poer parte de un novio, seguido por algan familiar
(20.1%, la mayoria tios); el 15% indico que un desconocido y el 8.8% apunto que
fue un vecino; mientras que 17.5% indico que fue otra persona (CONAVIM, 2012:72-
73).

El promedio de-edad entre las jovenes. que-reportaron en la ENAVIN de mayor
incidencia, tanto en intentos de violacién como en la perpetracion de la misma, es
de 16 afios. El porcentaje de mujeres jovenes que sefialaron haber sufrido una
violacion cuyo perpetrador fue su novio es de 32.3% (CONAVIM, 2012; 75). Hay
que hacer notar que la violencia en el noviazgo abarca varios tipos de violencia
ademas de la sexual’®,

™ CEAMEG C4dmara de Diputades, Congrese de la Unién VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO [Informe| - Mexico. Camara de Diputados de |a
LA Legislatura, 2017, 1 de octubre de 2018 alas 1244 hrs
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2.2.6 Violencia en el ambito escolar

La distribucion de asistencia escolar en Morelos segun grupo de edad, muestra que
el 98.5% de las mujeres de 15 a 34 afios de edad asistieron a la escuela, sin
embargo, el 25.1% de las mujeres de 55 afios y mas no asistieron a la escuela, cifra
que rebasa el porcentaje de mujeres en el pais en la misma situacion (22%).

En Morelos 24.2% de mujeres de 15 afios y mas experimentaron algun tipo de
violencia en la escuela a lo largo de su vida, de las'cuales en su mayoria (24.3%)
viven en zonas rurales del estado; en el mismo sentido el 25.4% de las mujeres que
han experimentado violencia-hablan alguna lengua ‘indigena y/o se considera
indigena.

En los dltimos 12 meses, el 18.4% de las mujeres experimentaron violencia en la
escuela, de las cuales solo el 8.8% viven en zonas rurales. El tipo de violencia que
mayormente vivieron las mujeres en los Gltimos 12 meses es la sexual (12.4%)
seguida por la emocional (8.5%) y la fisica (6.1%) (Ver Grafica 1.9).

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que han
experimentado violencia en la escuela por tipo de viclencia,
segun periodo de referencia

: 24.2 &
g : 710-4 1538 5.1 106 124 110 35
; B = - — — — —
Total Fisica Sexual Emocional

mA lo largo de su vida de estudiante mEn los ultimos 12 meses

Grafica 1.8 Datos de la Encussta Nacional sobre la Dinamica de las Relacionas an los Hogarag (ENDIREH ) 2016

Quienes ejercen la violencia en el ambito escolar son en mayor medida los
companeros (47.1%), en segundo lugar, compaferas (16.6%), seqguido por el
maestro (11.0%) (Ver grafica 1.10).

Asi mismo, el nivel educativo donde ocurre la violencia es en primer lugar la
educacion media superior con un 20.1% de mujeres de 15afios y mas en los dltimos
12 meses, seguido de la educacion superior con 16.6%, otros estudios (escuela
técnica o comercial, normal y otra) con 15.0% vy por Uultimo la educacion basica
(primaria y secundaria) con un 13.3%.
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Personas agresoras en el ambito escolar
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Grafica 1 10 Datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de 185 Relaciones an los Hogares (ENDIREH ) 2016

En Mexico, el 60% de las mujeres que experimentaron violencia en la escuela
contaron lo sucedido principalmente a algun familiar (82.1%), seguido por una
amiga(o) o compadera(c) (44%), al novio o pareja (25%) y finalmente a un
maestro(a), director(a) de la escuela (19.8%) (Ver tabla 2.3); es de resaltar que el
40% de las mujeres no cuentan lo sucedido a nadie.

Persona a la que le Absolutos Relativos
conto lo ocurrido en Total Tipo de violencia Total Tipo de violencia
la escuela Emocional Fisica Sexual ! Emocion Fisica Sexual
al
Total, de mujeres 10,875,792 4,469,129 7,160,198 4,689,384  100.0 100.0 100.0 100.0
No le conto a nadie 4,336,710 1,856,216 2,713,797 1,825,295 399 41.5 37.9 38.9
Le conto a alguien? 6,536,703 2,612,913 4,446 401 2,861,710 601 58.5 62.1 61.0
Esposo, novio o 1,331,632 656,111 830,301 742,677 204 251 18.7 26.0
areja
AIgUneleniliar 5,465,804 2,145,536 3,881,557 2211978 836 821 87.3 77.3
Amiga(o) o 2,468,394 1,148,543 1513393 1,390,663 378 44.0 34.0 48.6
compafiera(o)
Maestro(a), 1,336,755 516,281 1,003,466 568,797 204 19.8 226 19.9
director(a) de la
escuela
Psicéloga(o) o 358,502 216,566 264,918 253,537 ) 83 6.0 89
trabajador(a) social
Abogado(a) 36,829 22932 28,484 23,592 06 08 0.6 08
Sacerdote, religiosa 79,985 55,440 63,458 55,534 1.2 21 1.4 1.9
o ministro
Otra persona 134,620 61,803 90,301 63,586 241 24 20 22
No especificado 2,379 o o* 2,379 0.0 0.0* 0.0* 0.1

Tabla 2 3 Datos de |a Encuesta Nacional sobre |a Dinamica de |as Raelaciones en los Hogares (ENDIREH ) 2016
'La suma de los tipos de violencia no coincide con ¢l total, pues cada m uer pude haber padecido mas de ung
lasuma de las porsonas con |as que platicd de lo ocurride no coincido con la cifra of total do las mumres que o contaren & alguign, puss
cada mujer pudo haber contado 1o ocurndo & mas de una persona
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2.2.7 Violencia en el ambito laboral

En Mexico, las cifras indican que, de las mujeres de 15 afios y mas que han
trabajado alguna vez en su vida, un 26.6% han experimentado algin tipo de
violencia en el ambito laboral; siendo la discriminacion la que ocupa el primer lugar
con un 22.1%, seguida de la sexual 11.2%, la emocional con 10.6% y por ultimo la
fisica con 1.6%.

Las principales expresiones de la violencia sexual en el ambito laboral son el
hostigamiento y acoso y sexual (HAS); el analisis de éstos, de acuerdo al estudio
de Frias™, puede dividirse en tres dimensiones: acoso sexual basado en género,
atencién sexual no buscada y coercion sexual, a partir de las cuales se aprecia que,
durante los ultimos 12 meses, a nivel nacional, el 16.1% de las mujeres que han
trabajado fuera del hogar han padecido HAS, en cuanto a la atencion sexual no
buscada a lo largo de su vida, se reporta un total de 10.7%, siendo los piropos
groseros u ofensivos de tipo sexual o sobre el cuerpo ‘con un 6.6% de las mujeres,
seguido del acoso basado en género, siendo este del 9.5%, el cual crea un clima
hostil para las mujeres, expresandose de manera frecuente los siguientes:
humillaciones y ofensas por ser mujer, en un 5.0%, en cuanto a los comentarios
ofensivos enfocados en que las mujeres no deberian de trabajar, estos fueron de
un 4.5%; en cuanto a la coercion o violencia sexual, ha sido de un 4.9%,
consistiendo en propuestas o insinuaciones para tener relaciones sexuales a
cambio de mejoras o beneficios en el trabajo.

En cuanto a los datos emanados de un afio anterior, se reporta que el 10% de las
mujeres fueron objeto de HAS en el empleo, el 6.5% fue objeto de atencion sexual
no buscada, entre ellas destaca que casi 4% fuera objeto de piropos ofensivos de
caracter sexual o sobre su cuerpo, y que el 1.4% fuera manoseada, tocada, besada
u objeto de arrimones.

En cuanto al acoso basado en el género, el 6% reporté haber padecido algun acto
constitutivo de este; finalmente, con respecto al abuso y coercion sexual (2.1%),
destaca que a1.7% de las mujeres les hayan propuesto o insinuado tener relaciones
sexuales a cambio de mejoras o beneficios en el trabajo (quid pro quo) y que casi
una de cada cien haya experimentado en el Ultimo afio represalias por negarse a
tener relaciones sexuales con alguien del trabajo. Estas represalias incluyen el
acoso laboral y el despido. En la categoria de abuso y coercion sexual, cuatro de

™ Frias, M. (2019b) Violencia en el contexto de las relaciones laborales . Hostigamientoy acoso sexual (HAS) y Discrim inacion por Embarazo
In R. Castro (Ed), De parajas, hogares, instlucionas y aspacios comumiano. Violancia comtra mueras an México (ENDIREH 2016) (pp. 271-
N7y Cusrnavaca, Morglos CRIM-UNAMEINMUJERES Consultada el 29 septiembre 2019, a las 1329 hrs
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cada mil mujeres padecieron un intento de violaciéon por parte de alguien con quien
tenian una relacion laboral, y que una de cada mil fue violada. (ver Grafica 1.11).

Prevalencia de actos constitutivos de HAS segun dimension y periodo de

ocurrencia

20.0% 161

6 9.5 6.5 10.7 9 10 .
10.0% g 4.

21
0.0% o N i . — ]
Acoso basado en  Atencion sexual no  Coercion Sexual Algunas de las
género buscada anteriores

m12meses ®Algunavez

Grafica 111 Calculps de Sopia M. Friascon biase en la ENNREH 2016
En el ranking nacional de |as enhdades en donde axiste problematiea del Hostigamientd y-Acoso Sexual (HAS) en Ios centros de trabajo,
Durango ocupa el pnmer lugar con 12 3% . mientras que Merelos ecupa < 147 lugar en &l ranking nacienal con 9.6% de mujeres gue han
experimentade este fendmens, Enlos dhmos 12 meses, el 9 6% de Jas mueres morelensad han sufndo alguna expenencia de acoso y
hostigamianto sexual, el 8 2% vivid acoso basadb efrgénaro, al 2. 1% coarcion sexual, vinlacion & intento en los centros laborales v el 5.5%
atencion sexual no buscada (ver gralica 1.12)

Prevalencia de hostigamiento y acoso sexual en el contexto de
una relacidn laboral entre las mujeres Morelenses empleadas

20 16.5
12 10.1 10.2

9.6
6.2 55 49
] O
[ ]

Acoso basado en el Atencion sexualnoe  Coercidn sexual,  Alguna experiencia
género buscada violacién e intento de HAS

o A o

EAlguna vez ®m12meses

Grafica 1.12 Célculos da Sonia M. Frias/gon base en la ENDIREH 2016,
Un total de 772 mil BBA mujeres morelenses de 15 anos y mas; 8l 76 2% trabajo a le largo de su wvday 23 8% no ha trabajado. de (35 mujenas
que han trabaado @l 11 4% ha sufrido violence amoconal, miantres que @ 11 9% wolencia figicay 11 1% gaxual an log cantros de trabajo)
siendo que |05 prineipales perpetradores de la violencia 8n este'contexto da relacion son compahieros de trabgjo (55.1%), sequido el superior
Jerarquiee (43 2%), sequido por un descenoado (75 4%), por cliente (74 9%)y por olia persona (15.7%) (ver gralica 1.13)
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Personas responsables del HAS en el empleo durante el ultimo
afio en Morelos
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Grafica 1.13 Caleulos de Sonja M- Frias con'base en la ENBXREH 2018

La prevalencia de hostigamiento y acoso sexual de acuerdo a la dimension y entidad
federativa, el estado de Morelos se encuentra en el ranking numero 14, con las
siguientes cifras: en relacion al acoso basado en género tiene el 6.2%, la atencion
sexual no buscada con un 5.5% y la coercién y abuso sexual con un 2.1%.

Los tres principales ambitos de trabajo donde ocurren casos de HAS en Morelos
son, de mayor a menor, el campo (23.9%), seguido por el sector publico (14.9%) vy
compafiia, empresa privada, banco (11.9%) (ver grafica 1.14). Por ejemplo, esto
quiere decir que 23.9% de las mujeres que trabajan en el campo padecieron HAS.

Ambitos de trabajo donde se producen los casos de HAS en
Morelos en los ultimos 12 meses

30 23.92
25
20 1497 16.76
15 11.99 9.96 10.78
10 6.46 . 8.09
s H B
2 =
Sector Escuelas o Compafi{a, Fabrica Negocio, local Campe Casa ajena Otra
ptblice  universidades esmpresa de servicios
privada,
banco,
hospital, ete.

Grafica 1.14 Calculos de Sonia M. Frias con base en la ENDIREH 2018

De acuerdo con el Diagnéstico de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Puablica Federal (2015- 2018) de la Comision Nacional de Derechos
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Humanos (CNDH®), se observa un cambio importante en las denuncias y el estatus
de los casos por afo, ya que en el ano 2016 el 47.1% habian concluido sin sancion
por falta de elementos y en el afio 2018 solo el 3% quedaron sin sancion por la
misma razon; este avance apunta a que la publicacion y operacion del Profocoio
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexualF’
en el afio 2016, tuvo resultados importantes en la atencidn y sancion de los casos.

En Morelos, los motivos por los cuales las mujeres no buscaron ayuda ante casos
de HAS son, principalmente, porque se tratd de algo sin’importancia que no le afectd
(44.2%), seguido por miedo a las consecuencias o a las amenazas (22.7%) (ver

tabla 2.4)
Motivos por los que las mujeres morelenses objeto de HAS, en %
algiin momento de su vida, no buscaron ayuda
Miedo a las consecuencias o a las amenazas 22.74
Verglienza 9.86
No me iban a creer 13.92
No sabia como o dénde denunciar 15.93
No confia en las autoridades 13.62
Es una pérdida de tiempo, no tenia tiempo 18.39
Eranfson las costumbres 3.37
Se tratd de algo sin importancia que no me afecto 44,26
Me convencieron de no hacerlo 3.17

Tabla 2.4 Calculos Oe-Sonia M_Frias.con base anla ENDIREH 2018

La discriminacion laboral se expresa de multiples formas; a nivel nacional, el 10.3%
de las mujeres sefizlan que, en los Ultimos 12 meses, tuvieron menos oportunidades
que un hombre para ascender en su trabajo y un 9.2% menor salario que un hombre
que hace el mismo trabajo o tiene el mismo puesto que ellas ??

Discriminacion laboral peor razones de embarazo

Entre los afios 2011 y 2016, a nivel nacional se han registrado que, al 11.8% de las
mujeres les pidieron prueba de embarazo, mientras que al 1.8% las despidieron, no
las contrataron o les bajaron el salario por estar embarazadas.®

" CNDH Diagnostico de Hosbgamiento sexual y Acoso sexual enla Administracion Publica Federal (| nforma)] - Méxice CNDH 2019, dis porble
en linea: https Moualdaddeqgenem cndh ong mx/C ontent/doc/Publicaciones/Diagnostico-Hostigamisnte-Acgso-5 exyal-AP F pdf

" protacolo para ka provencién, atencidny sancion del hoshgamignto sexual y acose sexwal, Diano Ohcial (Pamara secodn), mmrcoles 31
agosto de 2016

® INEG| Resultados de la encuesta nacional sobre Ia dindmica de las relaciones em los hogares (ENDIREH) 2016 [Conferencia) /#/ BOLETIN
DE PRENSANUM, 379117 - CIUDAD DE MEXICO, INEG, 18 DE AGOSTO DE 2017, 27 di septiem b do 2019, & las 1011 hrs

™ INEGI Encueta Nacional sobre |a Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, Principales Resultados, Agosto 18, 2017,
disponible en linea: hitps . fwww ineqg org mx/contenidosiprogramasiendiren/2016/doc/endireh20 16 presentacion _eecutiva pdf, consultads 27
do sephembre de 2019, alas 1311 hrs

Pagina 46 de 532




Pagina 52 TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

e N v SEPASE

2018 - 2024

En los ultimos cinco afos en Morelos, al 9.46% de las mujeres les solicitaron prueba
de embarazo para entrar a trabajar, mientras que al 3.15% les solicitaron prueba de
embarazo para continuar o renovar contrato (Ver grafica 1.15); en el dltimo afio, esta
cifra se reduce a 4.3% de mujeres a las que les pidieron prueba de embarazo para
acceder al empleo y al .9% las despidieron o no renovaron contrato por la misma

razon.
Discriminacion por embarazo en el estado de Morelos en los
ultimos 5 dltimos afios
12
9.46 9.64
10
8
6
4 3.15
2 1
0
Solicitar prueba embarazo Prueba embarazo para Alguna de las anteriores
para entrar continuar o renovar contrato

Gratica 115 Caletlos de Sonia M. Fnascon base en la ENDIREH 2016
Con respecto & la discnminacion por Fazon de embarazo, en Méxieo. 6sta 85 reportada en mayor medida por mujeres con mayoras niveles de
escolandad, hablantes de lengua indigena, mds jovenas, con-més. tijas e hjos nacidos viyos de contextos urbanos y mayor estrato
SOCIDRCONGMICO que SUs contrapartes de menor escpfandad, no hablantes de lengua indigena’\con mayor edad, menos hyas e hijes nacidos
vivos y menor estrato socioeconomico. Por ejempla, menos de 3 3% delasmujeres con escolafidad de primana o inferior reportaron conductas
constitutivas de discriminacion por embarazo. En cambio, entre las.mujeres corraivel de sdcundaria, el porcentaje es de 6 8%, 6.4% entre las
de bachillerato o equivalenta, y 5 9% antre las universitarias?®

Emerge como factor relevante el tipo de establecimiento en que laboran las mujeres,
las fabricas destacan como el lugar en que un mayor porcentaje de mujeres padecio
discriminacion por embarazo (13.3%), seguido de compafhias o empresas del sector
privado comercial, bancarias o de servicios (7.5%). El sector publico es el tercer
lugar en donde las mujeres reportan que han experimentado mayor discriminacién
por embarazo (5.3%).

Las diferencias entre dependencias o instituciones del gobierno federal, por un lado,
y el municipal y estatal, por otro, son marginalmente significativas (5.1% vs.6.3%)%

2.2.8 La violencia en el ambito comunitario

En México, la prevalencia de 'actos de acoso sexualen los espacios plblicos (ASEP)
es de 37.3% a lo largo de la vida y 21.6% en los Ultimos 12 meses, las situaciones
mas frecuentes son los piropos ofensivos o groseros de tipo sexual sobre el cuerpo;
27.4% de las mujeres reportd haberlos experimentado en alguna ocasion, y 16.1%

18I0
" 1BID
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durante el ultimo ano (7.5 millones de mujeres aproximadamente). Casi una de cada
cuatro mujeres que fue objeto de piropos groseros u ofensivos de tipo sexual o sobre
su cuerpo lo fue muchas veces en el ultimo afio. Es decir, alrededor de un millén
800000 mujeres.

El segundo lugar en orden de frecuencia se encuentran los manoseos, tocamientos,
arrimones y besos sin consentimiento en lugares publicos. El 12.6% indicé que le
habia sucedido en alguna ocasion en su vida, y 5.6% de las mujeres en los Gltimos
doce meses?®®

Morelos ocupa el 9° lugar a nivel nacional de ASEP en el transporte publico,
ya que el 38.3% de las mujeres reportaron haberlo vivido a lo largo de su vida,
mientras que el 21.7% reporto haberlo vivido en los ultimos 12 meses. La principal
expresion en la que se manifesté la violencia en los Ultimos 12 meses es
principalmente la sexual con un 18.7%% (ver grafica 1.16); dentro de los actos de
violencia sexual que experimentan las mujeres en el espacio publico, figuran en su
mayoria los piropos groseros U ofensivos de tipo sexual sobre el cuerpo (15.1%),
entre otras multiples expresiones de violencia sexual (ver tabla 2.5), resaltando que
el 3.4% de las mujeres reporta haber experimentado mensajes o publicar
comentarios con insinuaciones sexuales en redes, celular o correo en el ultimo afio.

Prevalencia de violencia contra mujeres de Morelos en los
espacios publicos por tipo de violencia en los dltimos 12

meses
20 18.7
15
10 8.1
F 4
5 5
; L —
Sexual Emocional Fisica
Grafica 1 16 Calculos de Sonia M. Frias con base enla ENDIREH 2018

6 Frias, S M. (2018b) Violencias de género en contra de las mujeres en espacios publicos; acoso sexual y sexista, In R. Castro (Ed), De
pargjas, hogares, Inslilucionas y aspacios comunlano, Volencla confra mupares en México (ENDIREH 2016) (pp. 318-353). Cuemavaca,
Morelos: CRIM-UNAMEINMUJERES  Consultada el 30 septiembre 2019, a las 13.00 hrs
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Actos de violencia sexual Alguna 12 meses
vez

Piropos groseros u ofensivos de tipo sexual sobre el 25.5 156.1
cuerpo
Manoseado, tocado, besado, arrimado recargado o 11.1 4.5
encimado
Vigilado o seguido 9.2 4.8
Sentir miedo de ser atacada sexualmente 9.5 43
Mostrar o manosear partes intimas delante de mujer 7.6 21
Levantado la falda o jalonear ropa para ver su ropa 26 2.6
interior o partes intimas
Intento violacién 0.7 0.4
Violacion 0.7 0.1
Obligado mirar escenas o actos sexuales o 0.3 0.1
pornograficos
Enviade mensajes o publicados comentarios con 4.4 3.4

insinuaciones sexuales en redes, celular o correo

Tabla 2 5 Caloulos de Sonia M, Friag conbase en la ENDHREH 2016

Con respecto a los lugares en donde han ocurrido los actos de acoso sexual en el
espacio publico, en el dltima-afo, han sido la callg, el parque, el mercado y el
tianguis con un 85.9%, seguido en el transporte publico con un 22% (ver grafica
1.17); respecto a las personas que ejercen violencia sexual en el espacio publico,
la mayor parte de las mujeres reportan que han sido desconocidas (71.4%) quienes
la han ejercio en los dltimos 12 meses; asi mismo también figuran los conocidos
(8.8%), los amigos (7.0%), conductores de transporte publico (5.3%), agentes de
seguridad o policia (2.2%).

Espacios plblicos donde ocurre el acoso sexual

100 85.9

80

60

40

-0 22

B
D I
Transporte Calle, parque, Bar, feria, fiesta, Otros lugares

mercado, tianguis asamblea vecinal

Grafica 1.17 Calculos de Sonia M. Frias con base enla ENDIREH 2016
D las mumres que expenmantaron ASEP en ol pais, ol 03 4% no solicitd apoyo a ringuna inshtucion m presentd una ques o denuncia ante
alguna autoridad, mientras que un minimo poreentaje de ellas s0lo solicitd apoyo & alguna institucion (1.5% ), sin embargo, resalta gl hecho que
un 38% de las mujeres presentd una quejs o denuncit ante alguna autoridad (Ver tabla 2.8)
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Acciones que tomd la mujer debido a la vielencia Absolutos Relativos
experimentada en el ambito comunitario a lo largo de la

vida

Mujeres que experimentaron violencia 17,013,318 100.0
Sélo solicitd apoyo a alguna institucién 261,220 1.5
Sélo presentd una queja o denuncié ante alguna autoridad 619,624 36
Solicitd apoyo a alguna institucion y presento una queja o 232,131 1.4
denuncié ante alguna autoridad

No solicitd apoyo a ninguna institucion ni presenté una quejao 15,898,390 934
denuncia ante alguna autoridad

No especificado 1,753 0.0

Tabla 2 6 Encuesta Nacional sobre Ja Dinamita dedas Relaciones en los Hogares (EMDIREH) 2016
2.2.9 Violencia Obstetrica

Por primera vez, la ENDIREH 2016 incluyd 12 preguntas para recabar informacion
acerca de la violencia obstétrica, violencia que ha sidoinvisibilizada por parte del
personal que atiende a mujeres durante el parto; dando como resultado que, en
México, 4 de cada 10 mujeres de 15 a 49 afios, reportaron en su Ultimo parto, haber
sufrido algun tipo de maltrato.

El estado de Morelos se encuentra entre los § estados con mayor proporciéon de
violencia obstétrica a nivel nacional; siendo la media de 33.4%, y reportando el
estado de Morelos un 37.2%. Las mujeres morelenses reportaron actos
relacionados a la atencion que ellas/no consintieron durante su Gltimo parto ocurrido
en los dltimos 5 afos, al 11.6% las presionaron para que aceptara un dispositivo u
operacion, mientras que al 4.8% les colocaron anticonceptivo o esterilizacion sin
preguntar o avisar (Ver grafica 1.18)

Porcentaje de mujeres de Morelos que no consintié algun acto
durante la atencion en su Ultimo parto ocurrido en los Ultimos 5
anos

118

104
6.6
C ]
i | ==

Colocaron Presionaron para Obligar a firmar No le infermaron No dio pemiso
anticonceptivo o que aceplara un algun papel de que era para cesarea
esterilizaron sin dispositvo u necesaria cesarea

preguntar o avisar operacion

OO0
-~
o

Alencién no consentida

Gratica 1 18 Caleulos de Sonia M. Frias con base enla ENDIREH 2018
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Par otro lado, entre los actos de violencia o abuso que experimentan con mayor
prevalencia las mujeres durante su ultimo parto ocurrido en los ultimos § afos se
encuentra que el 13.2% indica que le gritaron o regafiaron durante el parto, mientras
que al 11.7% tardaron mucho tiempo en atenderla porque decian que gritaba o se
quejaba (ver grafica 1.19).

Porcentaje de mujeres de Morelos que padecio algin acto de
violencia obstétrica en su dtlimo parto ocurrido en los dltimes S afios.
13.2

120 9.1 105
s 6.5

- ]
4

La obligaron a Le gritaron o6 Le dijeron cosas Laigneraban al Se negarona Tardaron mucho

11.7

permanecer en regafaron ofensivas o preguntar sobre anestesiarla o tiempo en
posicion humillantes parto o bebé  aplicar bloqueo atenderla porque

incémoda o para disminuir decian que

molesta dolor sin dar gritaba o se

explicaciones  quejaba mucho

Violencia y abuso
Grafica 1.19 Caleufos de Sonia M. Frias can base en la ENEXREH 2016

En cuanto a las instituciones de salud donde las mujeres sefalan que vivieron malos
tratos en México, se encuentra que, son los hospitales o clinicas del Instituto
Mexicano de Seguridad Social (IMSS) los mayormente sefialados con un 40.8%,
mientras que los centros de salud figuran con un 34.7% (Ver grafica 1.20)

Proporcion de mujeres con maltrato durante la atencion
obstétrica de su ultimo parto o cesarea en los Gltimos § afios

387 40.8
%g 07 M
177 182 221
SRR
(=] |

Encasa Consultoric Hospital o Otro Hospitalo Hospitalo  Centro de Otro Hospital o

.

con partera médico Clinica Clinica del Clinicadel Salud hospital o Clinica del
o curandera particular  privado ISSSTE ISSSTE de clinica IMSS
(0) la entidad publica de
federativa la entidad
federativa

Grafica 1 20 Datos de la Encuesta Nacional sobre 1a Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH ) 2016
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2.2.10 Violencia politica

No hay informacion estadistica sobre la violencia politica, toda vez que, en el pais,
el primer documento oficial publicado sobre el tema fue el Protocolo para atender
fa violencia politica contra las mujeres, el cual fue editado por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién en el afio 2016; sin embargo, por lo
que respecta al estado de Morelos, hay al menos dos estudios de tipo cualitativo
(con una pequefia parte cuantitativa) que pueden ser de utilidad para un
acercamiento al fenémeno®’,

En uno de los estudios realizados en el afio 2016 en Morelos, el hallazgo principal
esta relacionado con la violencia politica experimentada por las precandidatas y
candidatas de los diferentes partidos, gque para su comprension se presentan
divididos en tres diferentes momentos del proceso politico electoral, como sigue:

Durante la seleccion interna de candidaturas procesos en los cuales se
encontraron impugnacion de candidaturas de mujeres lideres con trayectoria
(apoyadas por muchas de sus correligionarias); asignacion de candidaturas
(llamadas “fachada” por la poblacién), a familiares (esposas, hijas, hermanas,
sobrinas, etc.) de candidatos varones que se vieron obligados a retirar su
candidatura para cubrircuotas de paridad.

En el proceso de la campana electoral entre las mujeres entrevistadas
algunas reportaron que no se les proporcionaron recursos materiales,
humanos y financieros, asi como espacio en los medios para sus campafas;
negativa a proporcionar seguridad, proteccion durante la campafa;
abandono de la estructura partidaria a la hora de contar los votos; ausencia
de equidad enla cobertura de los medios de comunicacion a las campafias
de las mujeres.

En el ejercicio del cargo plblico se encontré bloqueo al cumplimiento de sus
atribuciones, marginacion (por ejemplo, no se respeta el derecho a asistir a
actos publicos del ayuntamiento); hostigamiento sexual (y de otro tipo).
manejo de esterectipos en la decision de quienes encabezan comisiones (por
ejemplo, en las de seguridad, obras publicas, desarrollo econémico no
quieren paner a mujeres); No proveerles con mobiliario, recursos humanos,
materiales y financieros para el desarrollo de sus funciones, presiones o
engafos para que firmen sus renuncias; violencia fisica y asesinato (por
ejemplo Gisela Mota)®%.

" Suarez R, M. T. Gutiérrez y A. Urbina Violencia politica contra las mueres en Morelos (Informe) - Cuernavaca: CRIM-UNAM, 2017
* Sudrez R., M. T. Gutiérrez y A. Urbina Violencia politica contra las mueres en Morelos | nforme). - Cuernavaca CRIM-UNAM, 2017
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Conclusiones y hallazgos

1. Los tipos de violencia que reportan las mujeres en el estado de Morelos, por orden
de prevalencia son: el emocional con un 48.7%, el sexual con un 39.5%, fisica con
34.4% asi como la econdémica y patrimonial con un 30.9%. En el comparativo con la
encuesta del afio 2006, existe un incremento a la violencia emocional, sexual y
fisica. Tomando en cuenta que la violencia emocional es la entrada para el resto de
las violencias, se vuelve prioritario reforzar las acciones para visibilizarla en las
estrategias de prevencion y atencion, asi como'la especializacion de profesionistas
en la violencia sexual.

2. El contexto de relacion en donde viven violencia las mujeres, por orden de
prevalencia, es la pareja, seguido por el ambito comunitario, laboral, escolar y
finalmente familiar. Haciendo el comparativo con la encuesta del afo 2006, se
observa que la violencia en el contexto escolar aumenta 7 puntos, por lo cual es
imperante que las acciones de intervencion en este ambito se fortalezcan, asi como
crear, fortalecer y dar seguimiento a las medidas de prevencion, atencion y sancion
en los distintos contextos de relacion.

3. En el contexto familiar el 9.0% de mujeres reportaron haber vivido violencia,
principalmente de tipo emocional, fisico y sexual (en orden de prevalencia), sin
embargo, es en las mujeres de 15 a 19 afios en quienes se manifiesta con mayor
prevalencia.

Si bien la violencia familiar es el ambito de menor incidencia, es aqui donde se
puede visibilizar la violencia contra nifias y adolescentes en su familia de origen; en
este sentido se encontrd que Morelos ocupa el cuarto lugar a_nivel nacional en
reporte de abuso sexual antes de los 15 afos, siendo que los principales actos de
los cuales son sujetas son tocamientos de partes e intento de violacién; teniendo
ademas un 3.4% de mujeres que vivieron violacion en la familia de origen. Las
consecuencias de atestiguar o experimentar violencia en la familia de origen pueden
ir desde la normalizacion, hasta la reproduccién de la misma, En Morelos, 1 de cada
10 mujeres atestiguaron violencia en su familia de origen de manera frecuente,

Por lo anterior, es importante hacer -énfasis en la prevencion de la violencia
emocional, fisica y sexual contra nifias y adolescentes en el contexto familiar y con
ello, prevenir la violencia en otros contextos de relacion, asi mismo focalizar
acciones para la desnaturalizacion de la violencia sexual en las familias.

4, La viclencia en las relaciones de pareja continta siendo la de mayor incidencia
en Morelos (44.4%), si bien la violencia emocional es la forma en la que se expresa
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mayoritariamente, resalta que la economica y patrimonial esta por encima de la
fisica (19.2%) y sexual; sin embargo, la suma de todas las expresiones de violencia,
fundamentalmente la fisica, puede culminar en un feminicidio; por ello se divide la
violencia fisica en dos formas, la que han experimentado alguna vez en la vida
(empujar, amarrar, patear, aventar cosas) y la severa (golpes, asfixia, agresion con
cuchillo y navaja, disparo con arma de fuego), siendo ésta ultima la de mayor
probabilidad de culminar en feminicidio. En Morelos, el 3.7% de las mujeres
encuestadas, mayores de 15/ afios, han sufrido violencia severa en el ultimo afio,
mientras que un 10.4% a Io| largo de la vida; en consecuencia, es fundamental
identificar los mecanismos institucionales y disuasivos para la proteccion a la vida
de las mujeres.

5. En cuanto a la situacion de las mujeres en el ambito escolar, se identifica en
primer lugar que el 25.1% de las mujeres de 55 afios y mas no asistieron a la
escuela, cifra que rebasa el porcentaje de mujeres en el pais en la misma situacion
(22%), ante ello es importante realizar acciones encaminadas a la alfabetizacién de
las mujeres de este rango, puesto que reduce brechas 'de desigualdad, mismas que
sostienen la violencia.

El 24.2% de las mujeres experimentaron violencia en los centros educativos a lo
largo de su vida, de las cuales el 25.4% de ellas hablan alguna lengua indigena y/o
se considera indigena. El nivel educativo donde ocurre la violencia es
principalmente la educacion media superior (20.1%), seguido por la educacion
superior (16.6%) en los Udltimos 12 meses, la forma en la que se manifiesta
mayormente la violencia en este ambito es la sexual (12.4%), siendo que, son los
companeros de clase quienes violentan con un 47%.

Es fundamental emprender acciones que desnaturalicen y prevengan la violencia
sexual contra mujeres en los centros escolares del estado, incluyendo las escuelas
de educacién especial e indigena, de igual forma aquellas que estan ubicadas en
zonas de alto grado de marginalidad, asi mismo, contemplar acciones encaminadas
a la identificacion de la violencia, asi como su oportuna canalizacién en las
preparatorias bachilleratos y universidades, toda vez que son los de mayor
incidencia,

B. El estado de Morelos ocupa el lugar 14 de 32 en mayor indice de violencia laboral,
(HAS) siendo que 27 de cada 100 mujeres han experimentado algun acto violento
en este contexto. En el pais, estos actos se expresan principalmente de dos formas,
como discriminacion (21.9%) y en violencia sexual (6.6%). En cuanto a la
discriminacion contra mujeres en Morelos, se identifica que en los Ultimos cinco
afios al ©.4% de las mujeres les solicitaron prueba de embarazo para entrar a
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trabajar cifra que se reduce a 4.3% en el Ultimo afo, en tanto que al .9% las
despidieron o no renovaron el contrato por la misma razon; si bien han disminuido
los casos es importante identificar si hay registro de los casos de discriminacion
contra mujeres y realizar acciones para eliminarla.

En relacion con el hostigamiento y acoso sexual (HAS), el 9.6% de las mujeres
morelenses han sufrido alguna experiencia de acoso y hostigamiento sexual, el
6.2% vivid acoso basado en género, el 2.1% coercion sexual, violacion e intento de
violacién en los centros laborales, en los Ultimos 12 meses; siendo que los
principales perpetradores, por orden de prevalencia, son companeros de trabajo,
seguido por el superior jerarquico, un desconocido y por un cliente. El sector donde
las mujeres viven el HAS es el campo (23.9%), seguido por el sector publico
(14.9%), dentro de las razones por |las cuales las mujeres no buscan ayuda, se
encuentra que se tratd de algo sin importancia que no'le afecto (44.2%), seguido
del miedo a las consecuencias o a las amenazas (22.7%)

Ante el panorama de las expresiones de violencia en los centros de trabajo publicos
y privados del estado se identifica la urgente intervencion para prevenir, atender y
sancionar el acoso y hostigamiento sexual en cada sector, asi como campafas de
prevencion que visibilicen y eliminen los sistemas de creencias que propician la
naturalizacion del ejercicio del poder a partir de la cosificacion sexual de las mujeres
en las organizaciones laborales, reforzar también las acciones de atencion en la
eficacia de la calidad y de los tiempos de ejecucion, asi como establecer
mecanismos necesarios para ejecutar la sancion correspondiente.

El 76.2% de las mujeres ha trabajado a lo largo de su vida, mientras que el 23.8%
nunca ha trabajado remuneradamente, por lo que es indispensable asegurar
ambientes laborales no hostiles que garanticen un desarrollo profesional optimo de
las mujeres, eliminen los esterectipos de género y las brechas de desigualdad de
género, asi como la garantia del derecho de una vida libre de violencia.

7. Dentro del espacio publico, el 38.3% de las mujeres reportaron haber vivido
violencia a lo largo de su vida y el 21.7% en los ultimos 12 meses, situandose con
ello, en el noveno lugar-a nivel-nacional de-acoso sexual-en espacios publicos,
donde la principal forma en la que se manifiesta es la sexual con 18.7%, siendo que
los actos de violencia experimentados son, principalmente, los piropos groseros u
ofensivos de tipo sexual sobre el cuerpo, entre algunos otros, donde destaca la
existencia de mensajes o publicado comentarios con insinuaciones sexuales en
redes, celular o correo (3.4%), situando asi el ciber acoso como una problematica
tangible para ser atendida.
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Los dos principales espacios publicos donde han experimentado violencia las
mujeres son, por un lado, la calle, parque, mercado o tianguis, mientras que también
figura el transporte publico. Las personas identificadas como responsables del
acoso sexual en el espacio publico son, conocidos (21.8%), amigo o vecino (49.7%),
quienes obligan a mirar escenas o actos sexuales o pornograficos, policia o militar
(3.5%) con piropos groseros u ofensivos de tipo sexual sobre el cuerpo, sacerdote
(2.1%) intento de violacion, desconocido (91.4%) manoseado o tocado, besado,
arrimado, recargado o encimado vy finalmente otro (6.5) con violacién.

8. Con referencia a la violencia obstétrica se encuentra que, la principal violencia y
abuso en los ultimos § afios, son'que le gritaron o regafiaron, tardaron mucho tiempo
en atenderla porque se quejaba mucho y la ignoraban al preguntar sobre el parto o
bebe. Por otro lado, en cuanto a la atencion se encuentra que la presionaron para
ponerse un dispositivo u operacién, no le informaron que era necesaria la cesarea
y no dio el permiso para la cesarea.

Derivado de lo anterior, resulta fundamental difundir informaciéon para que las
mujeres cuenten con herramientas para el gjercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos, asi como la apropiacion de su cuerpo; y establecer mecanismos
eficientes que garanticen que el personal de salud encargado de dar atencion a las
mujeres antes, durante y después del parto tenga los recursos para respetar y
proteger los derechos humanos de las mujeres del estado de Morelos.

9. En afos recientes, el incremento de la participacion de las mujeres en el ambito
politico publico — en el contexto de la paridad, a partirdel afio 2015 — ha contribuido
a una mayor visibilizacion de la violencia masculina en este ambito, lo cual ha sido
categorizado y tipificado como vielencia politica contra las mujeres. Si bien, existen
pocos datos que registren las formas en que las mujeres experimentan la violencia
politica en el estado de Morelos, se logra identificar que las precandidatas y
candidatas de los diferentes partidos, experimentan actos de violencia en tres
diferentes momentos del proceso electoral, durante la seleccion interna, en la
campana electoral y en el ejercicio de su cargo publico; por ello es ineludible
emprender acciones preventivas, asi como medidas de atencion y sancion para que
las mujeres puedan-ejercer sus-derechos politicos plenamente en-el estado de
Morelos.
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OTROS ESTUDIOS SOBRE LA SITUACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE MORELOS

De acuerdo con lo reportado ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica®®, en cuanto al Feminicidio se reporta lo siguiente:

Tratandose a los delitos conforme al bien juridico afectado, el delito de feminicidio
representa el 0.05% en la incidencia delictiva total de enero a septiembre del 2020.

En cuanto a la participacion relativa de las presuntas victimas mujeres por delito,
reportada por las Procuradurias o Fiscalias de las 32 entidades federativas, se

reporta que, de un total de 73,007 mujeres, el 0.99% corresponde al delito de
feminicidio.

La tendencia nacional del feminicidio es la siguiente:

Presuntos delitos de Feminicido
Tendencia Nacional
Enero de 2015 a septiembre de 2020

1000
800
600
400
0
Eneroa Enero a Enero a Enero a Eneroa Enero a
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Grafica 1 21 Informacion sobre violencia contra las mujeres, incidencia delictiva llamadas deemergencia al 8-1-1 Secretariado Ejecutivo del
Sistema Naglonal de Segundad Publica

" | plomacion sobm violgnca contra |as mujers, npidencia delictiva lamadas de emergencia al 9-1-1 Secrotanado Emcutivo del Sistema
Nacional de Segundad Publica, comespondiente al mes de septiembre de 2020, disponible en linea: jllps Ydnyve googls com/Sla/d/ 1 pob_mt
Amn3CESIR 9giu0:YILAO67 [pimew, consultado el 02 de noviembre de 2020 a las 14:00 horas
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Grahca 122 Informacion sobre violpncia contra las mujstes, incidencia-delictiva llamadas doemefgencia al 8-1-1 Secralanado Ejecutivo dol
Sistema Nacional de Seaquridad Publica
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Grafica 1.23 Informaciorisobre vidlancid tontra 185 mujeres, incid@fitia delictivallamadas de emefganta &l 8 1-17 Secrstanado Ejecutivo del
Sistama Nacionakde Sequndad Publica
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Entre los primeros 100 municipios con presuntos delitos de feminicidio, Cuernavaca
ocupa el lugar 27 con un porcentaje de 2.37 delitos cometidos por cada 100 mil
mujeres, Temixco ocupa el lugar 94, con un 3.16 delitos cometidos por cada 100 mil
mujeres, Tepoztlan, el 95 con 7.66 delitos cometidos por cada 100 mil mujeres,
Xochitepec, en el lugar 96 con 5.42 delitos cometidos por cada 100 mil mujeres,
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Yecapixtla en el lugar 97 con 7.02 delitos cometidos por cada 100 mil mujeres y en
el lugar 98 Zacatepec, con 9.85 delitos cometidos por cada 100 mil mujeres.

En relacion con las victimas por homicidio doloso y culposo, la estadistica nacional
es la siguiente:

Presuntas victimas mujeres de Homicidio Doloso
Tendencia Nacional
Enero de 2015 a septiembre de 2020
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Grafica 1 24 Informacion sobre violencia contra |as mujeres, incidencia delictva-llamadas de emergencia al 8-1-1 Secretanado Ejecutivo del
Sistema Nacional oe §eguridad Pablica

Presuntas victimas mujeres de homicidio doloso
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Grafica 1 25 Informacidrienbre violancia contra 18 mujeras, incidgncia delictivallamadas de emergantia @l 8:1-17 Secretanado Ejecutivo del
Sistama Nacionalde Sequrdad Publica
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Grafica 1.28 Informacion sobre violencia contra 1as rujeres, incidencia defictiva llamadas de emergencia al 8-1-1. Secretanado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica

Presuntas victimas mujeres de Homicidio Culposo
Tendencia Nacional
Enero a septiembre de 2020
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Grafica 127 Informacion sobre violencia contra las mujeres, incidencia delictiva llamadas de emergencia al 8-1-1 Secretanado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica
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Grafica 1.28 Informacion sobre violencia contra 1as rujeres, incidencia defictiva llamadas de emergencia al 8-1-1. Secretanado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica
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Grafica 1.28 Informacion sobre yioléncid contra |as mujerss, incidencia delictiva llamadas de emergancia &l 81-1° Segcretanado Ejecutivo del
Sistama Nacionalde Sequridad Publica

En cuanto al delito de trata de personas, se reporto lo siguiente:
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Grafica 130 Informacion sobre violencia contra 18 mujeres, incidencia defictiva llamadas de emergencia al 8-1-1. Secretanado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica. |
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Grafica 132 Informacion sobre violencia contra las mujgres, incidencia delictiva llsmadas de emergencia al 8-1-1 Secretanado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Sequrdad Publica

B. LA VIOLENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE MEXICO 2019

El presente estudio lo realizé el Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica y la
Justicia Penal, A.C., Seguridad, Justicia y Paz. Fue publicado el dia 04 de mayo
del afio 2020. Realiza un estudio de las estadisticas oficiales sobre la incidencia del
delito en todo el pais, mismas que son compaginadas por el Secretariado Ejecutivo
de Seguridad Publica del Gobierno Federal.

Es importante resaltar que, dicho estudio fue realizado en municipios ¢on una
poblacién de mas de 100 mil habitantes.

Dicho estudio fue realizado a 238 Municipios de las 32 entidades federativas, con
un total de 82,350,829 habitantes, contemplando dentro de los principales delitos:
homicidic doloso, secuestro, violacion, lesiones dolosas, robo con violencia y
extorsion.

Con base en dichos criterios, el estudio del Consejo encontré que:
» Tratandose del delito de violacion, Morelos, cuenta con varios municipios,
encontrandose a Cuautla en el lugar numero 3 con una tasa del 40.34,

mientras que Cuernavaca se encuentra en &l lugar numero 17, con una tasa
del 30.78, Emiliano Zapata en el lugar nimero 40, con una tasa del 22.89, en
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el lugar numero 51 se encuentra Temixco, con una tasa del 21.20, Yautepec
en el lugar numero 57 y una tasa del 20.22, Jiutepec en el lugar numero 179,
con una tasa del 7.53.

Es importante resaltar que, de los municipios contemplados en el presente
diagnostico, los seis municipios mencionados en el parrafo anterior, cuentan con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

SECCION TERCERA

Acciones para el acceso de las mujeres.a una vida libre de violencia en el
estado de Morelos

El presente apartado describe las acciones, programas, servicios y presupuesto
comprendidos en el periodo 2015 al 2018, y que han articulado la politica publica en
materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres®® y se presentan los datos por dependencia y por rubro segun corresponda.

Es el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
conformado por los tres ordenes de gobierno, el encargado de la articulacion y
ejecucion de las politicas publicas®' necesarias para emradicar las modalidades y
tipos de violencia contra las mujeres.

EJE DE ACCION: PREVENCION

Las acciones a través de las cuales las dependencias, entidades y unidades que
integran el SEPASE, han llevado a cabo la prevencion de la violencia contra las
mujeres, se presentan divididas en 4 apartados.

Acciones preventivas dirigidas a la poblacién en general

Esta seccion esta conformada por talleres, conferencias, capacitaciones y foros que
se presentan segun grupo gue se atiende.

A poblacidn adolescente y jovenes en escuelas y otros espacios:

- Por parte-del Centro Estatal de Frevencion a la Violencia Social del CES, a
través de la Policla de Género, se reportan 22 capacitaciones en & municipios
(Cuernavaca, Tétela del Volcan, Atlatlahucan, Tlaquiltenango, Jojutla y

% Los datos que se prasentan estan basados en [0s registros administratves que reportaron los tres ordenas do gobirmo, asi como en los
inform es del Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 20016

M Las politicas publicas son acciongs de gobierno con objelivos de interds pablico que surgen de decisiongs sustentadas en un proceso do
diagnostico y analisis de factibiidad, para la atencion efectiva de problemas publicos especificos, en donde participa la ciudadania en |a
definicion de problemas. Definicion tomada de Franco Corzo, Julio, Disefo de Politicas Publicas, Grupo Editonal y de Investigacion Polans,
México, 2012
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Jiutepec), en prevencion de todos los tipos y modalidades de violencia a
instituciones educativas.

- El programa de Corredor Seguro ha realizado 15 jornadas de capacitacion a
1,366 alumnas y alumnos de las escuelas y facultades de la UAEM.

- 14 foros de Participacion Ciudadana para la Prevencion de la Violencia hacia
nifias y adolescentes.

- Por parte de Servicios de Salud de Morelos, se han impartido talleres con la
tematica de violencia sexual (a 754 mujeres y a 318 hombres de 11-21 afios)
y violencia en el noviazgo (a 848 mujeres y a 933 hombres de 11-21 afios),
desde el aiio 2017, en 9 municipios del Estado, acciones a este grupo etario
de la poblacién que es-muy importante atender para la prevencion de la
violencia de pareja o familiar en futuras relaciones, siendo SSM los unicos en
reportar estas acciones para personas adolescentes.

- Por parte del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, en el afio del
2018, con el proyecto federal PAIMEF, se reportan varias acciones de
prevencién como son: un concurso de cortometraje y un ciclo de 6 obras de
teatro para la prevencion de la violencia sexual, dirigidos a estudiantes de
grado universitario, en-los municipios de Cuernavaca, Cuautla, Jojutla,
Mazatepec y Temixco, llegando a 483 mujeres 'y a 413 hombres, por otra
parte se difundieron 66 obras de teatro para prevenir la violencia contra las
mujeres mediante la promocién de los derechos humanos v la igualdad entre
hombres y mujeres dirigidas a 6,600 nifias y nifios de primero, segundo y
tercer grado de primaria, abarcando a una poblacion de 3,638 mujeres y
3,583 hombres y se difundieron 12 obras de teatro para prevenir la violencia
sexual y la trata de personas, dirigidas a 2,500 estudiantes de nivel medio
superior,a 1,441 mujeres. y 1,177 hombres, Se realizaron 370 funciones de
cine itinerante para prevenir 1a violencia contra las mujeres mediante |a
difusién de la igualdad entre nifias y nifos, dirigidas a 11,100, estudiantes de
cuarto, quinto y sexto de primaria, llegando a 6,421 mujeres y a 6,363
hombres; asi como también 370 funciones de cine itinerante para prevenir la
violencia sexual, y la trata de personas y promover los derechos sexuales y
reproductivos (ENAPEA) dirigidas a 14,800 adolescentes estudiantes de
secundaria, a 7,824 mujeres y a-7,669-hombres. Se realizaron-8 conciertos
interactivos para la prevencion de la violencia familiar dirigidos a poblacion
en general en los 8 municipios decretados con Alerta de Violencia de Género
(Puente de Itxla, Xochitepec, Temixco, Cuernavaca, Jiutepec, Emiliano
Zapata, Cuautla y Yautepec) con la finalidad de promover la vida libre de
viclencia para las mujeres a 2,242 mujeres y 630 hombres. Asi como
también, se colaboro en la difusion de materiales informativos, realizando la
estrategia de inclusién social para la difusién de los servicios especializados
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de atencion del Instituto de la Mujer del Estado de Morelos, dirigida a la
poblacion en general de la entidad, mediante materiales informativos como
carteles y volantes.

A mujeres y hombres en la comunidad:

- Por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Morelos,
la Procuradurfa de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, al
afio se otorgan alrededor de 45 a 50 talleres en los temas de prevencion de
la violencia, prevencion del embarazo adolescente, trabajo infantil vy
explotacion sexual, en los municipios de Huitzilac, Atlatlahucan, Tepoztlan,
Amacuzac, Axochiapan, Tepalcingo y varias colonias de Cuernavaca. Asi
como el taller de parentalidad, que se imparte en la Procuraduria desde el
afno 2015.

- Encuanto a los Comités de Vigilancia Vecinal, se han dado 5 capacitaciones
a 5 comités de Tepoztlan, Tetecala y Cuautla.

- El Programa de Empresa Segura, realizo 9 jornadas de capacitacion a 40
empresas para la prevencion de la violencia contra las mujeres, a 564
colaboradores.

Acciones de capacitaciones dirigidas al funcionariado ptiblico

En el afo 2014, el /Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de alerta de violencia de genero contra las mujeres en el estado de
Morelos, en su segunda conclusién propone crear programas de capacitacion,
profesionalizacion permanentes dirigidos a las servidoras vy los servidores publicos
encargados de la prevencion, atencion (incluyendo al sector salud), investigaciony
sancion de la violencia contra las mujeres®?, asi mismo en el Programa Integra
Mujeres publicado en el ano 2016, en su linea de accion 5.8.1 se establece la
creacion de un programa Unico de capacitacion; asi mismo en el afio 2016 se
publica el inciso VIII del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las mujeres, denominado Subprograma Estatal de
Sensibilizacion,-Capacitacion-y Profesionalizacion-de las-y-los servidores publicos
encargados de la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres, teniendo como objetivo establecer la sensibilizacion, capacitacién y
profesionalizacion como un mecanismo que compromete a las Secretarias,
Dependencias, Entidades y Unidades que integran el SEPASE, al articular vy

* |nforme del Grupo de Trabajo Conformado para Atender |a Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de
Morglos, 2014, pp 684
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homologar programas que fomenten el conocimiento del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia en el estado de Morelos.

El subprograma se consolida como una plataforma que permite la sistematizacion
de las capacitaciones del SEPASE, divididas por eje y a través de tres vertientes, la
sensibilizacion, la formacién o capacitacion y la profesionalizacion; en diciembre del
afio 2018 se rindio el informe del subprograma comprendiendo las actividades de
capacitacion del afic 2017al afio 2018, tienen los siguientes resultados:

- Prevencién: se han realizado la mayoria de las sensibilizaciones, pero con la
observancia de la carencia de los métodos de evaluacion o seguimiento de los
cursos impartidos. Por otra parte, se desprende que la capacitacion se concentra
en 3 dependencias: Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion e Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, siendo este ultimo el Ginico que toman en cuenta
a la poblacion indigena. Por altimo, solo el Instituto de'la Mujer para el Estado de
Morelos reporta profesionalizacion.

De la misma manera se observa que las instituciones encargadas de brindar
atencion especializada han recibido cursos, no obstante, el Instituto sigue siendo la
Unica institucion que brinda profesionalizacion a su personal, asi como también a
través del proyecto federal de Transversalidad, puede hacer extensivo éstos a otras
instituciones. (Ver grafica 1.33)

EJE DE PREVENCION
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Grahca 1,33 Base de datos del Subprograma Estatal

Atencion: en cuanto a la capacitacion se observa que el IMM ha gestionado cursos
de violencia feminicida, violencia sexual y protocolo policial de la violencia,
teniendo una duracién minima para cada proceso 40 horas. El Tribunal Superior
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de Justicia ha impartido conferencias, talleres y cursos para el fortalecimiento del
personal que brinda atencion a mujeres en situacion de violencia del Poder
Judicial, tomando en cuenta la interculturalidad, la infancia. En cuanto a la
profesionalizacion, el IMM ha gestionado procesos de certificacion para el
personal que atiende mujeres en situacion de violencia, asi como diplomados y
seminarios en la misma linea en donde se brindan herramientas para la mejora del
personal (Ver grafica 1.34)

EJE DE ATENCION
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m Capacitacion mProfesionalizacién

Grahea 1:34 Base do datos del'Subprograma Estatal

Sancion: Los procesos de capacitacion y profesionalizacion son dirigidos al
personal encargado de la procuracion de justicia, en los temas de: Protocolo
de investigacion del Delito de Feminicidio, gestionado por la Fiscalia General,
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, de la SCJN, Diplomado
de Acceso a la Justicia a mujeres en situacion de violencia, del IMM,
Seminario para la incorporacion de la perspectiva de género y derechos
humanos en la investigacion de delitos de género, del IMM durante el afio
2017, Juez de ejecucién de sanciones en la praxis, del TSJ, Seminario de
Uso efectivo del control Judicial en la ejecucion penal como mecanismo de
prevencion de la tortura del TSJ. (Ver grafica 1.35)
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Grafica 1 35 Base de datos del Subprograma Estatal

Por otro lado, algunas de las dependencias reportaron cuales han sido los
resultados de su capacitacion como se detalla en adelante.

CES
El Centro Estatal de Prevencion Social dela Violencia y Delincuencia, de CES en el
periodo del 2015 al 2019, se han capacitado a 203 servidores publicos,

administrativos y operativos, sdlo de este centro, quedando el resto de la plantilla
de toda la institucion.

En éste mismo Centro se han sensibilizado desde el afio 2017 a la fecha a 2,965
elementos, mismos que son los que brindan atencion exclusiva a la violencia contra
las mujeres. Por parte de la profesionalizacion, se han enviade a 1 persona de
puestos altos vy a 2 elementos de policia de género al extranjero.

SSM

Par parte de Servicios de Salud de Morelos, se han logrado realizar talleres del
“‘Buen trato en Salas de Obstetricia”, en.aras de prevenir.la.violencia obstétrica en
los diferentes hospitales del Estado, capacitande a 880 personas que brindan
atencion, siendo el Gltimo afo con mas personas capacitadas (200).

De la misma manera se han impartido talleres sobre la NOM-046-SSA2-2005, en el
periodo de 2016-2019, en cuanto a los criterios de deteccion y atencion a la violencia
sexual (a 756 personas); la atencion inmediata de violencia sexual y violacién (a 99
personas de enfermeria) y atencion meédica de la viclacidon sexual y para los
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procedimientos de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos de violacion
sexual (a 185 personas).

IMM

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, desde el afio del 2015 al primer
semestre del afio 2019 implementd el curso de “Introduccion a la perspectiva de
geénero en el servicio publico”, el cual cambia en el afio 2019 por “"Hacia una politica
de igualdad entre mujeres y hombres”, este curso se conforma como el mecanismo
para la sensibilizacion de las y los servidores publicos de Gobierno del Estado,
teniendo que del afic 2016 al primer semestre del afio 2019, se capacitaron a un
total de 1731 servidoras y servidores publicos que aparecen en la base de datos del
personal sensibilizado de Gobierno del Estado (Ver grafica 1.36)

Servidoras y servidores publicos sensibilizados 2016-2019
2000

1800 1731
1600 ]
1400 |
1200 1107 |
1000 ;
00 675 2
600 475 444 { 1‘
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50 mT n 204 45 j w214
; | | R

2016 2017 2018 2019 Total

Wiujeres WHombres WTotal

Grafica 1.36 Base de datos del Subprograma Estatal.
Acciones de reeducacion a personas generadoras de violencia

Los Servicios de Salud, han integrado grupos de reeducacion como parte de una
estrategia federal, brindando atencién a 2,189 hombres generadores de violencia,
del tipo psicologica.y familiar exclusivamente en.un periodo comprendido del afio
2015 al 2019, observandose un incremento en la asistencia de mayor cantidad de
hombres, siendo los que acuden mas en el rango de edad de 22 a 59 anos, seguido
de hombres adolescentes para terminar con adultos mayores.

Por parte de/ Sisterma para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Morelos, la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familfa, ha realizado
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el Taller de Parentalidad que buscar reflexionar scbre las responsabilidades
parentales en la sociedad actual e identificar las necesidades de apoyo que conlleva
con el fin de establecer una reparacidon emocional y buscar equilibrio en los
integrantes de la familia.

Acciones para el empoderamiento de las mujeres
Econdmico

- La Secrelaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo reporta los servicios
que ha brindado a mujeres en general, sin hacer distincién a las mujeres en
situacion de violencia, ofertando acciones de los programas de apoyo de
empleo, a la vinculacidn laboral, Reportande a 279,942 mujeres que
acudieron para servicios de vinculacion laboral, siendo 10.38% menos que
los hombres que acuden, pudiendo colocar selo a 41,907 de ellas en trabajes

- Por parte del Fondo Morejos, reporta que dentro del periodo del 2015 al 2019,
otorgd créditos para sus proyectos a 22,705 ‘mujeres. Por otra parte, se
ofertan 12 programas de financiamiento, de los cuales 9 programas estan
dirigidos hacia la micra, pequefias y mediana empresa formal, entre las que
destacan Propyme, Profistur v Fortalece, mediante los cuales se apoya a
empresas formales encabezadas por mujeres. Asimismo, 3 programas
adicionales bajo la metodologia del microcrédito, de los cuales 2 son
exclusivos para mujeres,

- El Fideicomiso Fonde Desarrolfo Empresarial y Fromocion de la Inversion
(FIFODEPYI), reporta 3 programas vigentes en el periodo del 2015 al 2019:
Apoyos directos al Desarrollo Empresarial, Inversiones Estratégicas,
Programas de Fomento. y a partir del 2019 Jévenes Emprendedores, que se
otorgaran a partir del dltimo trimestre del 2019, una vez gue se haya
publicado la convocatoria correspondiente,

- Por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, el Programa de "Empresas
de la Mujer” ha otorgado 2,611 nuevos creditos en el periodo de 2015 al 2017,
con mayor nlmero en el 2016; mientras que en 2017 se brindaron créditos
para el fortalecimiento de'empresas que ya existian y a talleres de costura,
Beneficiando a 11,172 mujeres con este programa, teniendo a los rmunicipios
de mayor nimero de mujeres beneficiadas: Cuernavaca (2,404), Jiutepec
(1,377), Cuautla (910); no obstante, en los municipios de Jonacatepec (37),
Atlatlahucan (42) y Zacatepec (52), existen pocas mujeres beneficiadas.

Acceso al Empleo

- La Secretaria de Desarrolfo Econémico y del Trabajo reporta que durante el
periodo de entre 2015 al 2019 se han recibido 8,153 solicitudes en la Bolsa
de Empleo exclusivamente por mujeres para la busqueda de empleo,
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mientras que en ese mismo periodo se recibieron 101,158 de hombres, es
decir, un 10.79% mas que las mujeres que buscan empleo. De estas
solicitudes, solo 18,994 mujeres fueron contratadas en algin empleo, es
decir, solo el 23.3% pueden colocarse por este mecanismo, mientras que se
colocaron al 26.9% de los hombres que solicitaron trabajo. Para ello se
realizan algunas estrategias impertantes como lo son las ferias de empleo,
en donde muchas mujeres encuentran empleo, tal es el caso que este
periodo, solicitaron 29,243 mujeres emplec en las ferias y se colocaron
11,009, es decir 37.64% Unicamente fueron contratadas.

De la misma manera, se ha impulsado el autoempleo reportando a 719
mujeres que se han apoyado para ello, a diferencia de los hombres que son
menos (374), es decir 34.21% mas mujeres que se dedican al autoemplec a
diferencia de los hombres (hay que considerar lo gue conlleva el autoempleo,
como no acceso a prestaciones, desarrollo de labores domeésticas a la par,
etc). Asi como también se les brindd capacitacién para la empleabilidad a
23.844 mujeres de las cuales se contrataron al 84.38% (20,121 mujeres).

Por otra parte, el Programa de Trabajadoras’ Agricolas Temporales de
Meéxico-Canada, reporta que han teniendo solicitud de mujeres en menor
cantidad que los hombres, siendo estas solicitudes de 225 mujeres a
diferencia de 94,756 hombres que solicitaron una VISA laboral para Canada,
colocandose en 218 solicitudes. Tratandose de mujeres con discapacidad,
estas solicitaron 2,427y solo se colocaron 907 mujeres en empleos.

EJE DE ACCION: ATENCION

La Comision de Atencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujeres, reporta trimestralmente, las acciones que
se han realizado constantemente, basadas en lo planteado en el Programa Estatal
PASE del afio 2016.

Las instituciones que brindan atencién especializada a mujeres _en situacion de
violencia son las siguientes:

Secretaria de Salud, a través de Servicios de Salud de Morelos

Fiscalia General del Estade de Morelos

Centros de Justicia para las Mujeres

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Morelos

Comision Ejecutiva de Atencién y Reparacion a Victimas del Estado de
Morelos

Comision Estatal de Seguridad Publica
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Mismas quienes reportan en el ultimo informe trimestral que proviene de la matriz
de indicadores del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres del afio 2016, un total de 50 unidades activas
especializadas en atencion a la violencia contra las mujeres, que tienen el 83% de
procesos sistematizados. De entre los que se incluyen la creacion de 2 Centros de
Justicia en el sexenio pasado, en funcionamiento y con poco personal.

Para la operacion de las unidades administrativas la Comision de Atencion reporta
24 modelos o protocolos existentes; vigentes para’'la atencion, registro llevado por
parte del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Asi mismo, se reportan a 897 hombres canalizados a Grupos CONVIVEMH por
parte de las instituciones integrantes de la comision de Atencion

Protocolos para la atencion

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, como Secretaria Ejecutiva, del
Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, lleva el Registro Estatal de Modelos y Protocolos en materia de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, del
cual se desprende la existencia de 23 Protocolos de actuaciéon en materia de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las siguientes instituciones:

INSTITUCION NOMBRE DE MODELO O PROTOCOLO EJE DE ACCION POBLACION A LA
QUE DE DIRIGE
Comision de Modelo de Atencién Unico por parte de la Comisidn de Atencién,
Atencién
SEPASE
Protocolo de Atencién esencial en unidades médicas de Primer Nivel de
Alencién en caso de violacion y Alencion esencial en Unidades Atencién Mujeres con
Servicios de Hospitalarias en caso de violacion/urgencia médica. Violencias
Salud de Modelo integrado para la Prevencién y atencion de |a Violencia Familiar
Morelos vy Sexual. CentroNacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
Segunda Edicién 2009.
*ENTRE IGUALES" Programa de Equidad de Génera. Prevencion Alumnado a Nivel

Superior

“Protocolos de Prevencion, Deteccion yActuacion, para casos de abuso

sexual, acoso escalar y maltrato en las escuelas de educacién basica”.
‘Manuales y Protocolos para la Seguridad Escolar y Convivencia

Secretaria de
Educacion

Escolar”.

Prevencion y

Alumnado a Nivel

‘Manual para la Alencién de Casos de Violencia Sexual en Nifias, Nifos Atencion basico

y Adolescentes del Sistema de Educacion Basica del Estado de

IMorelos”.

Protocolo del Ministerio Publico para la investigacion de Delitos | Alencion/Sancion Mujeres con

Sexuales con perspectiva de género. Violencia Sexual

Protocolo de Investigacion de Hechos relacionados con la desaparncion Mujeres

Fiscalia General | de mujeres por razones de género. Sancién Desaparecidas

del Estado Protocolo de investigacion del Delito de Feminicidio para la Fiscalia Feminicidios

General del Estado de Morelos.

Protocolo de Afencion de Mujeres Victimas de Violencia con Mujeres en situacion

perspectiva de género. Alencién de Violencia

Protocolo de Atencion a Victimas de Violencia Familiar.
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Criterios para el uso de un Lenguaje incluyente en el INEGI.
Coordinacién | Programa Institucional de Igualdad de Género en el INEGI. Prevencion
Estatal del Herramienta para la Prevencion, Atencion y Emadicacion de Actos de Prevencion,
INEGIMorelos | Violencia Laboral en el INEGI. Alencion y Todo el pais
Erradicacion
Procedimiento de Acceso a los recursos del Fondo de Compensacién
Subsidiaria para Victimas de Delitos de Competencia Estatal,
Procedimiento de Acceso a los recursos del Fondo por Compensacion

Comision para Victimas de Delitos de Competencia Estatal.

Ejecutva de Procedimiento de Acceso a los recursos del Fondo para medidas de Victimas directas e
Atencion y Ayuda y Asistencia a victimas de delitos o de violaciones a Derechos indirectas de delitos
Reparaciéna | Humanos de competencia estatal. Sancion graves

Victimas Protocolo de Actuacion para Juzgar con Perspectiva de Género emitido Todo el pais

por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Instituto "Procedimiento para la intervencion de Trabajo Social en las Unidades Alencion Mujeres refendas
Mexicano del Hospitalarias” Norma Oficial NOM-046 -5SA2-2005, Violencia Familiar, por el equipo
Seguro Social ‘Sexual contra las Mujeres” multidisciplinario

Unwersidad “Protocolo de Actuacion para la Prevencién y Atencién Temprana de | Prevencién/Atencion Comunidad
Auténoma del Casos de Violencia en la UAEM" Universitaria en
Estado de General
Morelos

Tabla 2.7 Datos proporcionados por las dependencias que integran el SEPASE

Por parte de la Comision de Atencion del SEPASE, fue elaborado el Modelo de
Atencion Unico, mismo que fue aprobado y publicado en el periddico oficial “Tierra
y Libertad”, en donde se establecen los lineamientos de atencién de parte de las
instituciones que integran el SEPASE en tres diferentes niveles de atencion: que
incluyen todas las instituciones gubernamentales, asi como las especializadas en
brindar atencion a mujeres en situacion de violencia.

En la Comisién Estatal de Sequridad FPublica, emplean el Protocolo de Actuacion de
los Elementos Operativos de la Comision Estatal de Seguridad Pudblica en Materia
de Violencia de Género, mismo que es empleado como guia para la atencién a
mujeres como primer respondiente hasta su canalizacion. De la_misma manera,
utilizan el instrumento ‘Flujo en Materia de Violencia de Género”

Por parte de Servicios de Salud de Morelos, emplean instrumentos federales para
brindar la atencion a mujeres en situacion de violencia como son: el Modelo
Integrado para Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual 'y el de
Atencion Meédica a Personas Violadas, ambos del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva.

Atenciones brindadas a mujeres en situacién de violencia

Existen 5 tipos de canales de atencion que se brindan a las mujeres en situacion de
violencia que comprenden: la atencion telefénica, en linea, in situ e itinerante, de las
cuales las instituciones especializadas reportan lo siguiente:
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Lineas de apoyo Telefénico:

En el periodo del afio 2015 al 17 de septiembre del 2019, el Centro de Coordinacion,
Comando, Control Comunicaciones y Computo C5, reporta que se han recibido
139,930 llamadas de ninas y mujeres. Los municipios desde donde se han realizado
mas llamadas son: Cuernavaca (6.81%), Jiutepec (3.96%), Cuautla (3.42%) y donde
menos se han realizado con 0.016% es en Tlalnepantla, Zacualpan (0.018%) vy
Tétela de Volcan (0.062%).

Del total de las llamadas recibidas desde el afio 2015 a septiembre del 2019, el
53.57% (74,967) de éstas han sido por motivos de violencia y se les ha brindado
auxilio a nifias y mujeres en el Estado, siendo exclusivamente el 48.68% (36,499)
de febrero del 2018 a octubre de 2019,

Atencion presencial a mujeres en situacién de Violencia

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Morelos y fa Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, reportan un total de 1,145
asesorias brindadas, 1,335 atenciones psicolégicas y 366 entrevistas de Trabajo
Social, en el periodo comprendido del afio 2015 al ano 2019. Teniendo mayor
prevalencia la violencia psicolégica con un 34.53% (488) registros en el BANESVIM,
siguiendo de la fisica con un 25.90% (366) y de otro tipo de violencia 21.44% (303)
registros realizados de las mujeres atendidas; de las cuales solo 45 pertenecen a
un grupo étnico.

Por parte del Refugio Casa de fa Mujer, se ha brindado resguardo a 177 mujeres,
100 nifios y 95 nifas, las cuales cuentan con carpeta de investigacion por el delito
de violencia familiar.

Por parte de Serviclos de Salud de Morelos, reportan haber atendido a 19,357
mujeres de 15 afnos o mas por grupos etarios de 15 a19 anos, 20 a44 afios, 45 a 64
afios y de 65 afios 0 mas, por primera vez teniendo mayor prevalencia la violencia
en mujeres de edad reproductiva de entre 20 a 44 afnos de edad, estando en primer
lugar, la violencia psicolégica en el mismo rango etario, sin embargo, esto se replica
en los demas grupos etarios, siendo la principal de los tipos de violencia. Siguiendo
con mayor prevalencia, se encuentra la violencia fisica en todos los rangos etarios
para continuar con.la sexual, posteriormente la.economica y patrimonial, lo que
denota la constante de la violencia psicoldgica como una base para que los demas
tipos de violencia se expresen. Ademas de que es preciso realizar politicas en el
analisis de los factores que influyen en el por qué esos grupos etarios tienen mas
incidencia o bien, mas acceso a los servicios de atencién especializada.
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Por otra parte, una vez que las mujeres son atendidas por primera vez se continda
con su proceso psicologico, reportando un total de 76,157 de mujeres, siendo de
mavyor prevalencia durante el afio 2016 un total de 19,137 mujeres, teniendo el 25%
del total de las atendidas en el periodo del afio 2015 al 2019, siendo las mujeres de
20 a 44 afos (46,055) las que mas recibieron un proceso terapéutico individual en
todos los afios, seguido de 45 a 64 afios de edad (16,193), quienes suelen acudir a
los servicios de salud y comenzar un proceso gue las lleve a su fortalecimiento
psicoemocional, es decir, mujeres en su mayoria en etapa reproductiva.

Por parte de procesos grupales, en los Grupos de Reflexion CONVIVEMH, una
estrategia federal establecida de acuerdo con el Centro Macional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, se atendieron a 3,987 mujeres, victimas de violencia
psicologica, y familiar exclusivamente, desde el periodo.comprendido del afio 2015
al 2019, las mujeres de 22 a 59 afios han sido quienes mas acudieron a los grupos
a partir del afio 2017 al 2019, seguido de las mujeres de tercera edad para concluir
con las mujeres adolescentes, Cabe destacar que se han atendido, segun registros,
desde el afio 2017 a 39 mujeres indigenas. Dichos registros muestran que las
mujeres que se atienden en estos grupos van en aumento a comparacion del afio
pasado 2018, reflejando que, en el primer semestre del 2019, se lleva el 71.1%
(743) del total del afo pasada (1044).

Es entonces que, al no cubrirse los otros tipos. y modalidades de violencia, son
referidas al servicio especializado, o bien, canalizadas a otras instituciones segln
sus necesidades, siendo en su mayoria canalizadas 'a la Fiscalia General del
Estado, seguido del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Morelos.

En guanto a la violencia sexual; especificamente, SSM, de acuerdo con la-NOM
048, brinda atencion dentro de las primeras 72 hrs y posterior’a las 72 hrs, siendo
este un criterio indispensable para el tipo de atencion que se otorga. Se han
atendido a 413 mujeres o nifias, en ambos criterios (295 antes de 72 hrs y 118
mujeres después de 72 hrs.), desde el afio 2015 a la fecha; siendo el ambito
comunitario (235 antes de las 72 hrs. y 113 después de las 72 hrs.) donde se
produce en mayor medida la violencia sexual, seguido de la familiar y terminando
con el noviazgo.

De ambos tipos de atenciones, el grupo etario de 20 a 59 afios es el que mas ha
vivido este tipo de violencia (168 mujeres antes de 72 hrs y 69 después de 72 hrs.),
seguido de las adolescentes de 10 a 19 afios, posteriormente el grupo de las de 5
a 9 afios. Por lo que se deduce que la mayoria de las mujeres que acuden por
violencia sexual a las instancias de salud, llegan antes de las 72 hrs, es decir, a las
pocas horas de haber padecido la violencia sexual, siendo las menos que acuden
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posterior a éstas 72 hrs. No obstante, las estadisticas muestran una cantidad mayor
de mujeres que han sufrido este tipo de violencia.

Por parte del /nstitutc de la Mujer para ef Estado de Morelos, reporta que en el
periodo comprendido entre el afio 2015 al 2019, ha atendido a 2,975 mujeres en
atencion psicologica y 5,028 en asesoria juridica. La atencién que brinda el IMM,
consta de orientacidn psicoldgica y psicoterapia a mujeres, a sus hijos e hijas en
situacion de violencia, hacia la toma de decisiones y el empoderamiento, asi como
asesoria juridica que brinda informacion de los alcances y limites de las medidas
juridicas para salvaguardar su integridad fisica y psicolégica. Por medio de esta, se
brindan servicios de crientacion, informacion y asesoria en diferentes materias,
como puede ser derecho penal, familiar, civil o laboral.

La Procuradurfa Estatal de la Defensa del Trabajo, reporta que se han tenido 4,044
trabajadores y trabajadoras que iniciaron algun procedimiento en esta Procuraduria
del Trabajo, mismo que un 48% corresponde a mujeres en conflicto laboral,
desconociendo si se presentd algun tipo de violencia y delito por su interculturalidad
y grupo etario.

Grupos vulnerables

Servicios de Salud de Morelos, reparta pocos casos de atencidon a mujeres
discapacitadas desde el afio 2016 al 2019, como victimas de violencia, teniendo un
total de 10 mujeres que han sufrido en su mayoria viclencia sexual, principalmente
en el grupo etario comprendido de los 15 a 21 afios, denotando especial atencion a
este grupo de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que son los casos que logran
detectarse. Asi como en los Grupos CONVIVEMH, que reportan 39 mujeres
indigenas. En cuanto a talleres impartidos a |la poblacion de personas adolescentes,
en cuantc a la prevencion de violencia sexual y en el noviazgo, se han atendido a
28 personas desde el afio 2017 al 2019,

Ordenes y Medidas de Proteccién

En el periodo comprendido del 2015 al 2019, por parte de Asunios Penales Adscrita
a fa Direccion General Jurldica del CES, se han ejecutado 10,770 medidas de
proteccion, de las cuales-el 98% (10,574) han-sido para mujeres v el 1.81% (196) a
nifias. Cabe destacar que se han realizado 1,100 acormpafamientos a usuarias
mujeres a diversos lugares, a nifas no esta reportado.

Durante el periodo comprendido del afio 2015 al 2019, por parte de Asuntos
Fenales, de acuerdo con las ¢rdenes de proteccion dictadas de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Morelos, se reportan
96.73% (2,459) ordenes de proteccion preventivas para mujeres y el 3.2% (83) a
nifias de un total de 2,542 ejecutadas. Asi mismo, se observan que el 98.62%

Pagina 77 de 532




03 de febrero de 2021 TERCERA SECCION Péagina 83

SUIERIA-LA-T

CENEVT A

ﬁ‘lll Y1oSeNYWS

A NCT MM e QSEPASE

2018 - 2024

(8,115) fueron ordenes de proteccion emergentes ejecutadas para mujeres vy el
1.37% (113) fueron para nifias de un total de 8,228.

Por parte del Departamento de Derechos Humanos de la Direccién General Jurfdica
del CES, reporta un total de 32 medidas de proteccién en el periodo comprendido
entre los afios 2015 al 2019, en diversos delitos, tipos y modalidades de violencia,
que en su mayoria fueron ejecutadas en el afo 2019, con mayor prevalencia de los
delitos de amenazas con el 56%, mientras que 21.8% es de homicidios y en tercer
lugar con 6.25% los delitos de'secuestro, tentativa de homicidio y lesiones. Siendo
la violencia psicologica que mas prevalece con 43.75%, posteriormente la violencia
fisica con el 34.3% y por ultimo la violencia mediatica con un 12.5%.

El Sistema para el Desarrollo-Integral de la Familia, DIF Morelos, a través de /a
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, ha otorgado
84 ordenes de proteccion a mujeres victimas de violencia durante el periodo del
2015 al 2019 junto con sus hijos e hijas en el Refugio Casa de la Mujer.

Recursos Gubernamentales
Elementos de Seguridad exclusivos para la atencién a la VGcMyN

En el periodo del 2015 al 2019, por parte de Asuntos Penales Adscrita a la Direccion
General Jurfdica def CES, se han tenido un total de 6,279 elementos, solo siendo
1,263 en el ano 2019, observandose un decremento de 482 elementos, con el
respecto al afio pasado (1745).

Por parte del Centro Estatal de Prevencion Social defa Viclencia y Delfincuencia con
Participacion Ciudadana de! CES, desde el 26 de febrero del 2017 al 3 de octubre
del 2018, existen 2,470 elementos exclusivos que brindan atencién a la VGeMyN
son 2,965, de los cuales el 16.69% (495) corresponden sélo al afic 2019.

Personal especializado en atencién a mujeres en situacion de violencia

La Secretaria de Salud, a través de Servicios de Salud de Morelos cuenta con 6
psicélogos, de los cuales 3 son de base y 3 por contrato estatal. Por otra parte,
cuenta con recurso federal, para el personal de psicologia que operan el programa
de grupos de rreeducacion [CONVIVEMH; el-cual atiende a hombres, mujeres,
grupos de prevencion en la adolescencia y servicio especializado, contemplando
que el recurso para la contratacion del personal es de procedencia federal, lo cual
se puede modificar dependiendo del presupuesto asignado.

El Instituto de fa Mujer para el Estado de Morelos, reporta un Centro de Atencién
Externa (CAE) fijo dentro de las de las oficinas del IMM, que cuenta con personal
de base, 1 psicologa y 1 abogada. Ademas, con base en los recursos federales del
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proyecto PAIMEF se aperturan durante seis meses otros CAE dentro de los Centros
de Justicia para Mujeres (Cuernavaca y Yautepec), Temixco, Tetecala, UAEM; este
proyecto permite la contratacion de personal temporal, ya que es solo durante 6
meses.

EJE DE ACCION: SANCION
Mujeres en reclusion

El Tribunal Unitario de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Morelos,
reporta un total de 64 mujeres adolescentes que van de los 12 a los 18 afios de
edad, dentro del periodo que comprende del 2015 al 2019, siendo el delito contra la
salud en sus diferentes modalidades el de mayor incidencia en todos los afios,
seguido del secuestro, posterior al robo, de entre los que también se encuentra una
mujer con delito de violencia familiar y uno por aborto. Siendo las mujeres de 16 a18
afios las que mas cometieron delitos (41), sequido de mujeres de 14 a16 afios (18)
y 5 nifias de 12 a 13 afios de edad.

Reportando que no existen ninguna mujer con discapacidad y 6 adolescentes de la
comunidad LGBTTTI, 5§ homosexuales y 1 Transgénero.

Reparacion del Dafo
Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion del Estado de Morelos

La Comision Estatal Ejecutiva de Atencion y Reparacion a Victimas (CEARV),
reporta 57 nifas beneficiadas, mayormente en el afio 2019 (23 nifias), mientras que
se han beneficiado a 265 mujeres, mayormente en el afio 2019 (66), asi como a 2
mujeres discapacitadas y 4 adultas mayores, en el 2019.

De las cuales, la violencia sexual es la de mayor prevalencia, teniendo un 90% (56
casos), siguiendo de la fisica con el 7% (4 casos) y la psicolégica con un 3% (2
casos), siendo la violencia feminicida con un 71% (31 casos) la que ha sido mas
beneficiada, seguida de la familiar con 20.9% (9 casos) y por Ultimo la comunitaria
con 6.9% (3 casos) (Ver grafica 1.37)
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Grafica 1.37 Datos de la CEARV, 2019.

Asi como, de los delitos de feminicidio en primer lugar 46.26% (31 casos), violacion
en segundo lugar con el 29.80% (20 casos) y abuso sexual con el 8.9% (6 casos).

Tipo de Delito
29.80%
8.90% 9% 7%
H B m =
||
Violacion  Abuso Sexual Violencia Desaparicion Trata de
Familiar de personas  Personas

Grafica 1.28 Datos de la CEARV, 2019.

Pagina 80 de 532




Péagina 86 TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

]

UIENES - LA-T

1

CENEVT A

A1 VURL-

el MOREC_OS IMM .gﬂm‘?"“ @NSEPAS E

2018 - 2024

A ST WAt

EJE DE ACCION: ERRADICACION

Investigacion:

Semaforizacion de la Violencia: Incidencia Delictiva:

Cuernavaca cuenta con alta incidencia, seguido de Jiutepec y Cuautla.

16 municipios con incidencia media, Huitzilac, Tepoztlan, Tlayacapan, Yautepec,
Yecapixtla, Ayala, Tlaltizapan, Emiliano Zapata, Xochitepec, Temixco, Miacatlan,
Zacatepec, Jojutla, Puente de Ixtla, Tlaquiltenango, Axochiapan.

14 municipios con baja incidencia: Tlalnepantla, Totolapan, Atlatlahucan, Tétela del
volcan, Ocuituco, Zacualpan, Temoac, Jantetelco, Jonacatepec, Tepalcingo,
Amacuzac, Zacatepec, Tetecala, Coatlan del Rio.

BANESVIM

Durante el periodo del afio 2015 al 05 de octubre del afio 2020, se han registrado
20,791 casos en el Banco Estatal de las mujeres, de las cuales 19,378
corresponden a Expedientes Unico de la Victima, los casos son de mujeres que se
encuentran en situacién de violencia y que fueron atendidas en las instituciones
especializadas, asi como en ofras que pueden tener un primer contacto, de entre
las instituciones se encuentran: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
Fiscalia General del Estado, Centro de Justicia, Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, DIF Morelos, Comision Estatal de Seguridad Puablica, Tribunal
Superior de Justicia, Municipios de Emiliano Zapata, Puente de Ixtla, Xochitepec,
Comision de Igualdad del Congreso del Estado de Morelos, la Secretaria de Salud,
a traves de Servicios de Salud, entre ofros.

Presupuesto ejercido que abona a la prevencion, atencién, sancioén y
erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias

Se realizd un analisis de los ejercicios fiscales correspondientes al periodo
comprendido de los afios 2013 al 2018 de las Secretarias, Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo® sobre la orientacion de los recursos publicos
enfocados a acciones en materia de igualdad entre hombres y mujeres, asi como el
empoderamiento de la mujer, mismos que contribuyen a la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la VGecMyN. En este contexto, se destind un monto total
de 808 millones 460 mil 378 pesos en proyectos y acciones que contribuyen a dar

B Ve anexo 1
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cumplimiento a los temas comentados, el comportamiento de dichos recursos por
afio se puede observar en la grafica 1.39%

Presupuesto ejercido 2013-2018

200,000,000
180,000,000 170,545,660 169,473,166 169,692,220 173,082,900
160,000,000 144 058,900 154,517,350

140,000,000

120,000,000

100,000,000

80,000,000

60,000,000

40,000,000

20,000,000

0 L 1 T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 1.39 Datos de la Sécretaria de Hbadenda, Unidad de Planeacion.

El monto total que se destind a este tema fue de 808 millones 460 mil 378 pesos,
siendo el 2013 el afio que menos recursos se destinaron y el 2018 el que contd
con mayor recurso.

La informacion presentada en este reporte proviene de los Programas Operativos
Anuales de cada Secretaria, Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo del afio
2013 al 2018, se clasificaron aquellos proyectos que van destinados a mujeres y
que por su naturaleza objetivo, asi como la poblacion a atender, se concluye que
contribuyen a disminuir la probabilidad de que ocurran casos de violencia contra las
mujeres, disminuir la prevalencia de los casos ocurridos y disminuir las
consecuencias_de la viclencia, también contribuyen al_empoderamiento de las
mujeres.

Conclusiones y hallazgos de las politicas publicas para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia en el estado de Morelos

 anglisis del presupuesto ejercido durante el periodo 2013-2018, Secretaria de Hacienda, Unidad de Planeacion del Gobierno del Estado de
Moralos
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PREVENCION:

- Eldesarrollo economico que se observa en las mujeres del pais se ve de forma
contrastante, al visibilizar que los hombres son los que tienen una mayor
busqueda de trabajo y mayor colocacion, indicando el acceso de los hombres
a mayor numero de trabajos, es necesario denotar que los estereotipos
tradicionales en donde los hombres encargados de la proveeduria prevalecen.
Por lo que es indispensable impulsar la vinculacién laboral con las mujeres y
crear politicas publicas que transformen los patrones culturales de
estereotipos tradicionales de las mujeres como “cuidadoras y amas de hogar”,
transitando hacia el fortalecimiento de su autonomia econémica, focalizandose
en los municipios que se-encuentran mas rezagados. Esto se refuerza aln
mas cuando se observan las cifras de las mujeres que se encuentran
obteniendo sus ingresos como producto de autoempleo, quienes son 34.21%
mas, de tal manera que no cuentan con las prestaciones basicas, como el
acceso a la seguridad social, créditos, etc, viendo sus derechos laborales
afectados y una vez mas entrando en un ciclo de dependencia econdmica y a
su vez violencia laboral. De la misma forma lo observamos en la migracién a
otros paises que se ve incrementado en los hombres, permaneciendo las
mujeres en el pais al cuidado de sus hijas e hijos, enfrentando las carencias
economicas y las grandes desventajas que esto conlleva.

- En los Grupos de Reeducacion, los registros muestran que los hombres que
se atienden en estos grupos van en aumento a comparacion del afio pasado
2018, reflejando que, en el primer semestre del 2019, se lleva el 87.3% (529)
del total del afo pasado (602). Implicando una ‘mejor canalizacion de los
hombres generadores de violencia, que aumenta con los afios, pero que, sin
embargo, deja mucho que desear de acuerdo con las necesidades del Estado
en la erradicacion de las conductas de violencias contra las mujeres, ademas
de no aplicarse a otras modalidades de violencia.

ATENCION:

- La atencion de las mujeres en el Estado es de gran prevalencia al observar
la gran demanda de parte de las mujeres que se encuentran en situacion de
violencia, no obstante, la demanda es mayor a los recursos gubernamentales
que se han tenidodesde hace § afios, (periodo que comprende éste analisis),
viendose afectada la calidad en la atencién o bien, desprotegiendo a las
mujeres que pudieran mejorar su vida al salir del ciclo de violencia, pero al
no tener acceso a la atencion, el nivel de riesgo es mayor a vivir un
feminicidio.

- Se han reportado 23 modelos y protocolos estatales o federales, de los
cuales 14 son exclusivamente para la atencion a mujeres y nifias, de pocas
instituciones, lo que indica la carencia de una pauta de actuacion
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estandarizadas en todas las instituciones que garanticen una adecuada
atencion. Es indispensable crear nuevos protocolos o bien adecuar los
actuales para eficientar los servicios de atencion.

Las llamadas telefonicas realizadas por mujeres y nifias en situacion de
violencia son la mitad de las llamadas recibidas en total, incrementadas en el
ultimo semestre, lo que nos indica que la prevalencia va en aumento en la
solicitud via telefénica de parte de las nifias y mujeres del Estado. Resaltando
que particularmente las llamadas realizadas provienen de los municipios con
mayor densidad poblacional.

Por parte de las atenciones presenciales, se han atendido 2,3667 mujeres
(DIF, IMM, SSM) durante el periodo comprendido del afo 2015 al 2019. La
incidencia de la violencia reportada por la mayoria de las instituciones es la
psicolégica, siguiendo l|a fisica y la sexual, especificamente de la violencia
familiar, que es la que mas se atiende en las instituciones especializadas, a
mujeres en su mayoria en edades de etapas reproductivas de entre los 20 a
44 afios. Lo anterior indica que las mujeres vulnerables se encuentran dentro
de una edad en la que la conformacion de la familia y lo que conllevan los
roles de género en el cuidado de las hijas y los hijos, las expone a los
maltratos ejercidos, portanto, requiriendo una politica publica mas especifica
a las caracteristicas acorde a rangos de edad establecidos que se apeguen
a sus necesidades. Ademas de visibilizar que la viclencia familiar es la que
se atiende en su mayoria, dejando de lado |a atencion a otras modalidades
de violencia.

La violencia sexual atendida suele sercon unatasa muy baja en comparacion
con las estadisticas de la ENDIREH, pocas mujeres hablan acerca de lo
sucedido y se suelen atender en breve tiempo, no obstante, aun posterior a
las horas minimas de atencién, buscan atencién y se les brinda.

Las estadisticas reflejadas en los reportes de los registros administrativos
institucionales, ha ido en aumento, conforme a los afios, lo que demuestra
que la promocion de los servicios ha mejorado, sin embargo, son pocas las
mujeres que acuden a estas opciones de atencion con comparacion de las
necesidades del Estado, habria que analizar las causas de ello, ademas de
solo abarcar un tipo de violencia y una modalidad de violencia.

El personal con que cuentan las instituciones reportantes es insuficiente para
la demanda. de' las' usuarias 'que requieren. de servicios. de atencion
especializada en psicologia, lo que genera que el personal existente se
encuentre saturado de atenciones a mujeres victimas, ocasionando una mala
calidad en la atencion, debido al desgaste comun y usual que conlleva la
atencion de la violencia, asi como tambien la atencion exclusiva y directa a
los casos mas graves, dejando los casos que pueden prevenirse de
viclencias mas severas. De la misma manera tenemos a una plantilla de
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personal, desgastada con gran necesidad de atencion psicoemocional para
hacer frente a los sindromes, originados de la misma atencion. Por tanto, es
indispensable que para que exista una atencién de calidad y calidez, exista
una mayor contratacion de personal para abarcar mas atenciones y un
programa de contencién emocional al personal que procure la salud
psicoemocional del mismo.

SANCION:

- De las sentencias emitidas a las mujeres adolescentes reportadas, es

indispensable el analisis de los delitos cometidos, verificando las causas que

llevan a estas adolescentes a. cometerlos, observando de principal

importancia si son producto de violencia vivida en su infancia, asi como, cual

es el tratamiento que tienen para una reinsercién social. De esta manera con

el andlisis de la informacion arrojada, la Comisién de Sancién podria emitir

un reporte, informando- a la Comision de Prevencion el estatus, las

caracteristicas de las sentencias que arrojen resultados significativos de las

causas, para generar politicas publicas de acciones de prevencion de la
violencia en nifias y adolescentes.

- En cuanto a la reparacion del dafio, se han beneficiado a 265 mujeres que
han vivido violencia, en su mayoria violencia sexual (95%) posterior a
violencia familiar pero con muy pocos casos, cabe mencionar que el delito de
violencia familiar entré recientemente a éste fondo para la reparacion del
dafio por tanto los casos gue enuncian son muy pocos y no nos permite ver
la realidad de los casos que requieren de esto, no obstante, es importante
visibilizar las necesidades de las mujeres que viven en éste estado, que
requieran de una reparacion.

ERRADICACION:

- El Banco Estatal de Datos, reporta 12,811 casos registrados durante el
periodo comprendido del afio 2015 al 2019, lo cual difiere del niumero de
mujeres que han recibido atencion psicologica; lo reflejado en' dichos
registros; es fundamental que, para el optimo desempefio y aprovechamiento
del Banco, se generen los mecanismos especializados para la interpretacion
de datos.

- Se observa que si bien, existen investigaciones, diagndsticos, semaforos de
la violencia, etc, no existe un mecanismo que garantice que la informacién
sea de utilidad para la orientacién de las acciones.

- Es indispensable realizar un balance de las acciones a las que se les ha
asignado presupuesto y dar seguimiento a la evaluacion de la
implementacion e impacto de las mismas.
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CAPITULO Il ’
DE LOS OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

SECCION PRIMERA
DEL OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones transversales de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
que instrumenten las unidades de Estado que forman parte del Sistema Estatal
contribuyendo a la eliminacién de las viclencias' contra mujeres, nifias vy
adolescentes, durante el periodo que comprende 2019 al 2024,

Se articula de las acciones en los ejes de accion respectivos tomando en
consideracién lo siguiente:

1. Las modalidades y tipas de violencia contra las mujeres;

2. La efectividad de las sanciones en la materia, asi como la estadistica al
respecto;

3. Las estadisticas existentes en el Estado sobre laviolencia contra las mujeres;

4. Los cambios conductuales que se generen, asi como los mecanismos
iddéneos para la deteccién de la violencia contra las mujeres;

5. La operacion de las dependencias e instituciones encargadas de la atencion
de la violencia contra las mujeres;

6. La armonizacion legislativa, y

7. El seguimiento en los medios de comunicacion para evitar el fomento de la

violencia de género.

SECCION SEGUNDA
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para el cumplimiento de los objetivos especificos, es necesaria la coordinacion entre
los recursos economicos y agentes que intervienen de manera directa en la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, asi como el
fomento de redes y espacios de encuentro para el intercambio de experiencias.

Asimismo, se requieren de estrategias informativas, formativas y de sensibilizacién
dirigidas a toda la poblacion, con el objetivo de cambiar las actitudes y cuestionar
los estereotipos existentes en la sociedad y que, a su vez, fomenten el
empoderamiento de la mujer en el ambito politico, social y economico.

Basandose en lo siguiente:
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+ Atender los cuatro ejes de accién previstos en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos: Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género en el Estado;

+ Impulsar la armonizacion normativa del Marco Juridico Estatal con relacion a
los derechos humanos de las mujeres, v

« Establecer los principios, instrumentos y mecanismos necesarios para
garantizar el acceso a las mujeres y nifias morelenses a una vida libre de
violencia, permitiendo el ejercicio pleno de sus derechos humanos que
favorezcan a su empoderamiento.

CAPITULO IiI )
DE LAS ESTRATEGIAS Y LAS LINEAS DE ACCION

Objetivos especificos del Programa Estatal seglin eje de accidn:

1.- Impulsar la transformacion de los patrones socioculturales de comportamiento
de hombres y mujeres que naturalizan la violencia de género, para disminuir los
factores de riesgo en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
mujeres, adolescentes v nifias el acceso a una vida libre de violencia en el estado
de Morelos.

2.- Generar mecanismos adecuados para la deteccion oportuna e identificacion de
tipos y modalidades de violencia a fin de proveer servicios integrales de atencion de
manera gratuita, interdisciplinaria, especializada; con calidad y calidez a mujeres,
nifias y adolescentes victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia, a fin de
restituir sus derechos, propiciar procesos de autonomia, empoderamiento,
desarrollo integral de sus potencialidades y salvaguardar su integridad, cuidando en
todo momento la debida diligencia.

3.- Realizar las acciones necesarias que garanticen la debida diligencia del proceso
juridico a las mujeres, nifias y adolescentes, victimas de todos los tipos y
modalidades de violencias, orientandose a las normas juridicas, penales, civiles,
familiares, laborales y administrativas para asegurarles el acceso a la justicia.

4.- Guiar, dar seguimiento y evaluar la'implementacion y desarrollo delos tres ejes
de accion, para consolidar el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, como un mecanismo eficiente para
garantizar una vida libre de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.
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Cabe mencionar que la observacion, coordinacion, seguimiento,
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analisis de

resultados de las lineas de accion, asi como la verificacion del cumplimiento de
indicadores, sera a cargo de la Comision del Eje de Accidn correspondiente.

SECCION PRIMERA DE LA PREVENCION

OBJETIVO 1: EJE DE PREVENCION

Impulsar la transformacion de los patrones socioculturales de comportamiento de
hombres y mujeres que naturalizan la violencia de género, para disminuir los
factores de riesgo en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
mujeres, adolescentes y nifias el acceso a una vida libre de violencia en el estado

de Morelos.

Estrategias del Eje de Prevencion

Ambito

1.1

Implementar una estrategia educativa que impulse acciones de
prevencion en todos los niveles y modalidades educativas,
encaminada a la transformacion de patrones de conducta de hombres
y mujeres, asi como materiales informativos eliminando practicas que
refuercen ideas, actitudes o esterectipos gue perpetuen la violencia
de género.

Docente

Promover la no discriminacion basada en género 'y la prevencion del
acoso y hostigamiento sexual contra las mujeres en el ambito laboral
en las unidades de Estado y en la iniciativa privada.

Laboral

1.3

Establecer mecanismos eficientes de prevencion de la violencia
institucional contra mujeres, adolescentes y nifias, a través de la
formacion del personal en el servicio publico y la investigacion de los
factores de riesgo.

Institucional

1.4

Promover la prevencion de la violencia de género contra las mujeres,
adolescentes y ninas en el ambito comunitario, municipal vy estatal
para fomentar el libre transito de las mujeres en los espacios publicos.

Comunitaria

1.5

Implementar acciones de prevencion de las violencias en el ambito
familiar que promuevan el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres, adolescentes y nifias para su desarrollo integral.

Familiar

1.6

Impulsar el proceso de empoderamiento de las mujeres, adolescentes

Empoderamiento
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¥ nifas, para el ejercicio de sus derechos humanos, alcanzar una vida
auténoma vy libre de violencia.
1.7 [Implementar acciones de reeducacion dirigidas a hombres para| Reeducacion
prevenir la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifas,
promoviendo las masculinidades alternativas y modificando patrones
y estereotipos de género.
1.8 [Promover campafas que den a conocer los derechos politicos de las|Violencia Politica
mujeres y la violencia politica contra las mujeres.
1.9 [Promover el uso de lenguaje incluyente y comunicacidon no sexista Mediatica

dirigido a areas de comunicacion de las unidades de Estado, con el fin
de homologar criterios de los materiales de comunicacion social.

Estrategia 1 de Prevencion

1.1 Implementar una estrategia educativa que impulse acciones de prevencion en
todos los niveles y modalidades educativas, encaminada a la transformacion de

patrones de conducta de hombres y mujeres, asi como materiales

informativos

eliminando préacticas que refuercen ideas, actitudes o estereotipos que perpetien la

violencia de género,

Lineas de accidn

1.1.1 Difundir los Protocolos de violencia sexual en el ambito educativo, que
contemplen la canalizacion de casos a los servicios de atencion

especializada.

1.1.4

1.1.5

Establecer e implementar una estrategia efectiva de formacion en género y
derechos humanos gue garantice la sensibilizacion y capacitacion del
personal educativo de todos los niveles y modalidades de educacion.
Caonstruccion de ambientes escolares libres de viclencia en los diferentes
niveles educativos a través de acciones de sensibilizacion, informacion y
concientizacion dirigidas al alumnado y familias,

Promover la alfabetizacion de mujeres y adolescentes especificamente en
los rangos de edad que asi lo requieran.

Realizar talleres en la comunidad estudiantil en materia de prevencion de
violencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes y
nifias.

Estrategia 2 de Prevencion
1.2 Promover la no discriminacion basada en género vy la prevencion del acoso y
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hostigamiento sexual contra las mujeres en el ambito laboral en las unidades de
Estado y en la iniciativa privada.

Lineas de accion

1.2.1 Vigilar, en el sector privado, el cumplimiento de su protocolo de Acoso y
Hostigamiento sexual en la Administracion Plblica.

1.2.2 Difundir en las unidades de Estado el Protocolo de Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Administracion Puablica.

1.2.3 Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de las unidades
de Estado en el Protocole de acoso y hostigamiento sexual.

1.2.4 Difundir la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion para propiciar su aplicacion en las unidades de Estado.

Estrategia 3 de Prevencion

1.3 Establecer mecanismos eficientes de prevencion de la violencia institucional
contra mujeres, adolescentes y nifias, a través de la formacion del personal en &l
servicio publico y la investigacién de los factores de riesgo.

Lineas de accion

1.3.1 Implementar, dar seguimiento y fortalecer el Subprograma Estatal de
Formacién en Género y Derechos Humanos de las vy los servidores publicos
encargados de la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

1.3.2 Incorporar la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos en los
cursos de induccién al personal.

1.3.3 Fomentar la participacion del sector académico y sociedad civil organizada
en el disefio y evaluacion de los programas de formacion en geénero y
derechos humanos.

1.3.4 Capacitar al personal de las unidades hospitalarias del estado de Morelos en
el protocolo de buen trato a mujeres durante el embarazo, parto y puerperio.

1.3.5 Impulsar la capacitacién y sensibilizacion continua en el margen del Buen
Trato en Salas de Parto para el personal del area médica involucrado en la
atencion obstétrica-dentro del sistema de salud estatal.

1.3.6 Sensibilizar a las y los servidores publicos de las unidades de Estado en el
tema de diversidad sexual para evitar acciones y omisiones que impliquen
violencia institucional contra las mujeres trans, bisexuales o lesbianas.

1.3.7 Establecer un mecanismo de vinculacion con las unidades de Estado, la
academia y las Comisiones del Sistema PASE para la recepcion, registro y
seguimiento de los diagnosticos de la viclencia contra las mujeres.
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Estrategia 4 de Prevencion

1.4 Promover la prevencion de la violencia de genero contra las mujeres,
adolescentes y nifias en el ambito comunitario, municipal y estatal para fomentar el
libre transito de las mujeres en los espacios publicos.

Lineas de accion

1.4.1. Impulsar la queja ciudadana de cualquier manifestacion de violencia que
experimentan mujeres, adolescentes y nifias dentro del transporte publico y
privado.

1.4.2. Incorporar la sensibilizacidn en género dentro del programa de capacitacion
de los operadores del transporte publico y privado.

1.4.3. Reforzar los patrullajes. preventivos en zonas de alto indice delictivo, como
mecanismo de prevencion de violencia contra mujeres adolescentes y nifias.

1.4.4. Crear grupos de comunicacion directa que vinculen a la comunidad con los
servicios de emergencia mediante el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion,

1.4,5. Realizar marchas exploratorias con perspectiva de género que permitan
identificar, con la participacion ciudadana, zonas de riesgo para las mujeres,
adolescentes y nifas en el estado de Morelos.

1.4.6. Capacitar los Comités' de Vigilancia Vecinal, para la realizacion de
actividades que premuevan esquemas de prevencion de violencia de género
en las comunidades del estado de Morelos.

1.4.7. Crear e implementar el modelo de redes comunitarias para la prevencion de
las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifas.

1.4.8. Difusion de campanas dirigidas a mujeres, adolescentes y nifias que busquen
concientizar sobre los factores de riesgo para la trata de personas.

1.4.9. Difusién del Protocolo de actuacion y programacion cultural con perspectiva
de genero para personas servidoras publicas de los centros culturales del
estado de Morelos.

1.4.10. Capacitar a las y los elementos operativos de la, Comision Estatal de
Seguridad Publica en el Protocolo de Actuacion para la atencion de personas
de la Diversidad Sexual.

1.4.11. Capacitar y sensibilizar a la comunidad ‘en general sobre la cultura de la
prevencion de las violencias que afectan.a las mujeres, adolescentes y
mujeres.

1.4.12. Fortalecer la capacitacion en perspectiva de género y prevencion de las
violencias contra mujeres, adolescentes y nifias para el personal de la
Comision Estatal de Seguridad Publica.
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Estrategia 5 de Prevencion

1.5 Implementar acciones de prevencion de las violencias en el ambito familiar que
promuevan el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifias
para su desarrollo integral.

Lineas de accion

1.5.1. Generar acciones para prevenir el abuso sexual infantil y la prevencion de la
violencia sexual dentro del contexto familiar en nifias y adolescentes.

1.5.2. Crear, implementar y difundir campafnas de prevencion de las violencias
contra mujeres, adolescentes 'y nifias en el ambito familiar.

1.5.3. Implementar acciones de prevencion que promuevan relaciones familiares
libres de violencia.

Estrategia 6 de Prevencion

1.6 Impulsar el proceso de empoderamiento de las mujeres, adolescentes y nifias,
para el ejercicio de sus derechos humanos, alcanzar una vida auténoma vy libre de
violencia.

Lineas de accién

1.6.1. Difundir e implementar grupos de mujeres ‘que permitan reforzar sus
capacidades y habilidades para alcanzar una vida auténoma y reducir las
brechas de desigualdad.

1.6.2. Disefar e implementar una campana informativa a la poblacién en general
acerca de la Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005. Violencia Familiar,
sexual y contra las Mujeres, para el conocimiento y ejercicio de sus derechos
durante la atencién.

1.6.3. Disefiar e implementar una campafia informativa para las mujeres,
adolescentes y nifias que informe acerca de sus derechos sexuales y
reproductivos, incluyendo la violencia obstétrica.

1.6.4. Generar campanas de difusion de servicios de atencion integral en todas las
instituciones a nivel estatal y municipal para que las mujeres victimas de
violencia tengan acceso a las unidades especializadas de atencién y puedan
salir de la dinamica de violencia.

1.6.5. Difundir los programas sociales tendientes a mejorar las condiciones de las
mujeres y sus familias que se encuentren en situacion de exclusion vy
pobreza.

1.6.6. Implementar una estrategia orientada a la prevencion de la violencia contra
las mujeres en zonas rurales, las comunidades agrarias y ejidos, incluyendo
a las de origen étnico.
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Estrategia 7 de Prevencion

1.7 Implementar acciones de reeducacion dirigidas a hombres para prevenir la
violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, promoviendo las masculinidades
alternativas y modificando patrones y esterectipos de género.

Lineas de accion

1.7.1 Crear campafias de sensibilizacion y difusién de las masculinidades no
violentas y relaciones igualitarias en los ‘hogares, centros de trabajo,
escolares, culturales y deportivos.

1.7.2 Difundir informacion sobre masculinidades, masculinidades alternativas,
reeducacion y autorreflexion con hombres para prevenir el ejercicio de la
violencia contra mujeres, adolescentes y nifias.

Estrategia 8 de Prevencion
1.8 Promover campafias que den a conocer los derechos politicos de las mujeres y
la violencia politica contra las mujeres.

Lineas de accion

1.8.1. Disefiar y difundir campanas dirigidas a las unidades de Estado y poblacion
en general, que den a conocer los derechos politicos de las mujeres y la
violencia politica contra Jas mujeres.

1.8.2. Difundir el Protocolo de Atencién a la violencia politica por razén de género
del Estado de Morelos y el Manual para presentar denuncias sobre violencia
politica en razon de género en Morelos.

1.8.3. Garantizar el cumplimiento de lineamientos en materia de paridad,
especialmente en lo referente al registro de candidaturas a los distintos
cargos de eleccion popular.

1.8.4. Conocer las actividades que realizan los partidos politicos para fomentar el
liderazgo politico de las mujeres al ejercer el 3% del total de las prerrogativas
recibidas.

1.8.5. Fomentar que los partidos politicos y candidaturas independientes
promuevan la cultura de la no violencia ‘en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres.

1.8.6. Capacitar al personal del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana y a los Consejos distritales y municipales en
violencia politica.

Estrategia 9 de Prevencion
1.9 Promover el uso de lenguaje incluyente y comunicacion no sexista dirigido a
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areas de comunicacion de las unidades de Estado, con el fin de homologar criterios
de los materiales de comunicacion social.

Lineas de accion

1.9.1. Elaborar e institucionalizar los lineamientos para el uso de lenguaje
incluyente y comunicacion no sexista dirigidos a las areas de comunicacion
de las unidades de Estado con el fin de homologar criterios de los materiales
de comunicacion social.

1.9.2. Implementar la coordinacién, de las areas de comunicacion social en las
Unidades de Estado para la elaboracion y seguimiento de las campanas de
difusion e informacion, que generen, sobre los derechos de las mujeres,
adolescentes y nifias, los tipos v modalidades de la viclencia de género
contra las mujeres, asi como aquellas dirigidas a la reeducacion de la
violencia.

SECCION SEGUNDA DE LA ATECION
OBJETIVO 2: EJE DE ATENCION

Generar mecanismos adecuados para la deteccion oportuna e identificacion de
tipos y modalidades de violencia a fin de proveer servicios integrales de atencién de
manera gratuita, interdisciplinaria, especializada, con calidad y calidez a mujeres,
nifias y adolescentes victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia, a fin de
restituir sus derechos, propiciar procesos de autonomia, empoderamiento,
desarrollo integral de sus potencialidades y salvaguardar su integridad, cuidando en
todo momento la debida diligencia.

Estrategias del Eje de Atencién Ambito

2.1 | Brindar atencién integral a las nifias y adolescentes victimas de Docente
violencia de manera interinstitucional en los centros educativos en
colaboracion con las unidades especializadas de atencion a la
VGeM,AyN.

2.2 | Implementar un mecanismo eficiente y oportuno para la proteccion Laboral
de mujeres victimas de acoso vy hostigamiento sexual en el ambito
laboral.

2.3 | Garantizar la formacion y profesicnalizacion de las capacidades del
personal de atencidon especializada en materia de derechos Institucional
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humanos de las mujeres, violencia de género, modelos y protocolos
de atencién, alineada al Subprograma Estatal de Sensibilizacion,
Formacién y Profesionalizacion.

Garantizar la Implementacion de los modelos y protocolos de
atencién que incluyan atencion integral, no revictimizantes vy
apegados al marco legal que tutela los derechos de las mujeres y
de las victimas.

Aplicar las herramientas para evaluar y mejorar la calidad de los
Registros Administrativos a ser usados.con fines estadisticos de
instancias especializadas y refugios que garanticen la proteccion de
sus datos personales al mismo tiempo que facilite el seguimiento de
los casos y la generacion de estadisticas.

Fortalecer las acciones de atencion primaria en el ambito
comunitario.

Garantizar servicios de atencion integral especializada a nifias,
nifios, adolescentes y mujeres victimas de violencia familiar, con un
enfoque de perspectiva de género y derechos humanos; que incluya
interculturalidad, interseccionalidad, asi como, trastornos mentales
para su fortalecimiento psicoemocional que las lleve a su
empoderamiento.

Comunitaria

Fortalecer el mecanismo de vinculacion interinstitucional a fin de
asegurar la _atencion integral a_mujeres y nifias en situacion de
violencia.

Familiar

Promover el proceso de empoderamiento econémico y educativo de
las mujeres victimas de violencia a través de la vinculacion con
instituciones que generen empleo y autoempleo.

Empoderamiento

Establecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional para
garantizar la atencién y canalizacion efectiva de las personas
generadoras ‘de la violencia con “base en-los lineamientos
establecidos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia para el Estade de Morelos.

Reeducacion

Garantizar la seguridad de las mujeres victimas de violencia extrema

para asegurar su integridad fisica, asi como de las victimas indirectas

Feminicida
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de violencia feminicida, garantizando una no re-victimizacion.

Estrategia 1 de Atencion

2.1 Brindar atencion integral a las nifas y adolescentes victimas de violencia de
manera interinstitucional en los centros educativos en colaboracion con las
unidades especializadas de atencion a la VGcMAyN.

Lineas de accion

2.1.1. Establecer un mecanismo de acercamiento interinstitucional realizando
rutas criticas de actuacion que eficiente y garantice la debida diligencia de
las nifias y adolescentes victimas de algun tipo de maltrato escolar.

2.1.2. Vigilar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-2013,
para el Fomento de la Salud del Escolar, para asegurar la atencién oportuna
de casos de violencia en el entorno escolar.

Estrategia 2 de Atencidén
2.2 Implementar un mecanismo eficiente y oportuno para la proteccion de mujeres
victimas de acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral.

Lineas de accion

2.2.1. Implementar el Protocolo-de Acosoy Hostigamiento Sexual en todas las
instituciones privadas o publicas para prevencion, atencion y sancion de
esta problematica.

2.2.2. Promover la atencion psicologica y juridica especializada en acoso y
hostigamiento sexual a las mujeres victimas en los centros de trabajo para
su fortalecimiento psicoemocional y el acceso a la justicia.

Estrategia 3 de Atencién

2.3 Garantizar la formacion y profesionalizacion de las capacidades del personal de
atencion especializada en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia
de género, modelos y, protocolos de atencion, alineada al Subprograma Estatal de
Sensibilizacion, Formacion y Profesionalizacion.

Lineas de accion
2.3.1. Impulsar la formacion y profesionalizacion especializada en la atencion a la

VGeMAyYN cualquier tipo y modalidad de Violencia, en las y los servidores
publicos, de acuerdo al nivel de intervencion, en la aplicacion del Modelo de
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Atencion Unico.

2.3.2. Impulsar acciones de capacitacion al personal de atencion a mujeres
victimas de violencia, a fin de dotarlo de los conocimientos y capacidades
suficientes para solicitar de manera oportuna la implementacion de las
ordenes de proteccion contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Morelos y medidas de proteccién
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, para las mujeres que se
encuentran en algun proceso de atencion, y se detecte algun riesgo en su
seguridad.

2.3.3. Promover esquemas de profesionalizacion a personal del area de
Psicologia que brindan atencion. psicoterapéutica especializada en
VGcMAyN, de cualquier tipo y modalidad de violencia, con un enfoque de,
derechos humanos, interculturalidad, interseccionalidad y transversalidad
de la perspectiva de género.

2.3.4. Impulsar la formacion especializada de las y los servidores publicos que
brindan atencion a las mujeres y nifias victimas de violencia sexual, en la
correcta aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005.

Estrategia 4 de Atencion

2.4 Garantizar la Implementacion de los modelos y protocolos de atencién que
incluyan atencion integral, no revictimizantes y apegados al marco legal que tutela
los derechos de las mujeres y de las victimas.

Lineas de accioén

2.4.1. Fortalecer yfo crear unidades especializadas para la atencion de VGcMAyN
que integren atencion psicolégica, juridica, de trabajo social y meédica
gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y nacional
en la materia, con un enfoque de género, derechos humanos,
interseccionalidad e interculturalidad a nivel estatal y municipal.

24.2. ImplementarelModelo de Atencion Unico en todas las unidades de estado.

2.4.3. Implementar mecanismos para el registro, seguimiento y evaluacion de las
ordenes de proteccion en el nivel municipal.

2.4.4, Fortalecer la asesoria juridica gratuita a todas las mujeres victimas de
violencia, en todas las instancias que brindan este tipo de atencion a nivel
estatal y municipal.

2.4.5. Elaborar el protocolo de Atencion a Mujeres indigenas, con discapacidad,
migrantes LGBTTTI que estén en situacion de riesgo.

2.4.6. Implementar protocolos de atencion a mujeres indigenas, discapacidad,
migrantes, LGBTTTI y en situacion de riesgo, para las unidades de atencion
integral.
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2.4.7. Fortalecer la coordinacion del protocolo Alba y sus mecanismos de
instalacion

2.4.8. Fortalecer la deteccion oportuna e inmediata, asi como su atencion integral
especializada para las mujeres victimas de violencia sexual segun lo
especificado en la NOM 046-SSA2-2005.

2.4.9. Implementar el Protocolo de atencion de las mujeres durante el Embarazo,
Parto y Puerperio para las mujeres victimas de violencia obstétrica.

2.4.10. Promover la creacidn y permanencia de un Programa especializado en
Contencion Emocional a las personas que brindan atencion a la VGcMyN
para eficientar la calidad de la atencion.

2.4.11. Contribuir a la gestién ante el gobierno del Estado a través de la Secretaria
de Hacienda de los recursos econdmicos, materiales y humanos
necesarios, suficientes y permanentes para garantizar una atencién
especializada con perspectiva de género.

2.4.12. Generar campafas de difusion de servicios de atencion integral en todas
las instituciones a nivel estatal y municipal para que las mujeres victimas de
violencia tengan acceso a las unidades especializadas de atencion y
puedan salir de la dinamica de viclencia.

Estrategia 5 de Atencion

2.5 Aplicar las herramientas para evaluar y mejorar-la calidad de los Registros
Administrativos a ser usados con fines estadisticos de instancias especializadas y
refugios que garanticen la proteccion de sus datos personales al mismo tiempo que
facilite el seguimiento de los casos y la generacion de estadisticas.

Lineas de accion

2.5.1. Asegurar las condiciones adecuadas para el registro de los casos en la
plataforma del Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres
(BANESVIM) en las Unidades de Estado.

252, Homologar registros administrativos de las Unidades de Estado sobre los
casos de violencia contra las mujeres.

Estrategia 6 de Atencion
2.6 Fortalecer las acciones de atencion primaria en-el ambito comunitario.

Lineas de accidén
2.6.1. Capacitar a los cuerpos policiales en el Protocolo de Actuacion Policial para

eficientar la atencion a Mujeres Victimas de Violencia.
2.6.2. Brindar capacitacion especifica en materia de género y derechos humanos
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a los elementos policiales encargados de brindar la atencion a los casos de
VGeMyN en los municipios.

Estrategia 7 de Atencion

2.7 Garantizar servicios de atencion integral especializada a nifias, nifos,
adolescentes y mujeres victimas de violencia familiar, con un enfoque de
perspectiva de género y derechos humanos;, que incluya interculturalidad,
interseccionalidad, asi como, trastornos mentales para su fortalecimiento
psicoemocional gue las lleve a su empoderamiento.

Lineas de accion

2.7.1. Impulsar la atencidén especializada a mujeres y nifias victimas de violencias,
con problemas de salud mental para su atencion médica, hospitalaria.

2.7.2. Fortalecer la Atencién. Psiquiatrica para mujeres y nifias victimas de
violencia, en la Unidades del sector Salud en el Estado de Morelos, con la
participacion que correspenda de las instituciones del sector salud de
Morelos.

2.7.3. |Impulsar la atencion integral a mujeres y adolescentes victimas de violencia
familiar de noviazgo y de pareja que les permita modificar los patrones
relacionales que obedecen a una dinamica violenta y prevenir una nueva
relacion coercitiva,

2.74. Implementar accicnes para el fortalecimiento psicoemocional de las
mujeres victimas de -violencia, por medio de procesos de atencion
orientados a incrementar su autoestima, autonomia y capacidad de
decision.

2.7.5. Crear y establecer un protocolo de atencion integral especializado en la
intervencion a las mujeres victimas directas e indirectas de violencia
mediatica.

2.7.6. Promover la atencion integral a las mujeres victimas de violencia politica en
las unidades especializadas que brindan atencion a la VGeMAYN.

Estrategia 8 de Atencién

2.8 Fortalecer el mecanisme de vinculacién interinstitucional a fin de asegurar la
atencién integral a mujeres y nifias en situacion de vislencia.

Lineas de accidn

2.8.1. Asegurar la atencion integral a las mujeres victimas VGcMAyYN que son

referidas de las Redes Comunitarias para la prevencion y atencion de la
violencia de género implementadas en |la zona de riesgo.
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2.8.2. Promover la vinculacion interinstitucional de personal especializado en
habilidades de lenguaje de sefas, lectura de braille y diferentes lenguas
indigenas que garanticen la atencion integral de las mujeres y nifias en
situacion de violencia.

2.8.3. Generar una mesa de trabajo estatal y municipal de seguimiento de casos
especificos de atencién de VGcMAyN para eficientar la calidad de la
atencion.

Estrategia 9 de Atencién

2.9 Promover el proceso de empoderamiento econodmico y educativo de las mujeres
victimas de violencia a través de la vinculacién con instituciones que generen
empleo y autoempleo.

Lineas de accion

2.9.1. Coadyuvar a fravés de servicios de informacion, vinculacion laboral
y de apoyos en capacitacion para la inclusion de la mujer en la vida
economica y/o productiva.

2.9.2. Fomentar acciones de impulso para incentivar la cultura emprendedora de
las mujeres, que les permita la creacion y formalizacion de nuevas
empresas y la reactivacion econdémica de sus empresas, con la finalidad de
generar empleos dignos y fomentar el desarrollo econdmico.

2.9.3. Brindar capacitacién a las mujeres que busquen un empleo o actividad
remunerada, con el proposito de que, por las destrezas y habilidades que
adquieran, cuenten con mayores oportunidades laborales y empresariales.

2.9.4. Orientacion y capacitacion para formalizar el producto e ingresarlo a las
cadenas y tiendas de autoservicios y departamentales.

2.9.5. Proveer con apoyos economicos y/o microcréditos en condiciones
preferenciales a las actividades productivas y al autoempleo de las mujeres
morelenses, a través de apoyos individual o grupal.

2.9.6. Otorgar apoyos economicos a la micro; pequeia y mediana empresa de
mujeres, para impulsar su competitividad y la generacién de empleos.

2.9.7. Impulsar y difundir programas de generacion de empleos, especialmente
para las micro y pequefias empresarias a fin de que, mediante la
capacitacion.y el financiamiento eleven su productividad y bienestar.

2.9.8. Promover, difundir e impulsar a las empresas medianas y grandes de la
mujer emprendedora, para aumentar su competitividad y generar mas vy
mejores empleos.

2.9.9. Brindar acceso a guarderias a los hijos e hijas de mujeres que han sido
victimas de violencia, independientemente de su condicion laboral.

2.9.10. Promover la participacion de las OSC en el proceso de empoderamiento de

Pagina 107 de 532




03 de febrero de 2021 TERCERA SECCION Pagina 113

UVIENES-LA-T

]

1

ARV

A1 VURL-

G N7 MM e QSEPASE

2018 - 2024

A ST WAt

las mujeres receptoras de violencia.

Estrategia 10 de Atencién

2.10 Establecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional para garantizar
la atencion y canalizacion efectiva de las personas generadoras de la violencia con
base en a los lineamientos establecidos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

Lineas de accion

2.10.1. Adoptar, adecuar e implementar el Modelo del Centro Especializado para la
Erradicacion de Conductas Violentas (CECQOVIM) propuesto por la
CONAVIM que garantice una atencion efectiva a las personas generadoras
de violencia contra las mujeres.

2.10.2. Establecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional para
garantizar la canalizacion efectiva de las personas generadoras de la
violencia para su atencién integral a Programas de Reeducacion.

Estrategia 11 de Atencién

2.11 Garantizar la seguridad de las mujeres victimas de violencia extrema para
asegurar su integridad fisica, asi como de las victimas indirectas de violencia
feminicida, garantizando una no re-victimizacion.

Lineas de accioén

2.11.1. Ampliar la Red de Refugios para Mujeres Victimas de Violencia, sus hijas e
hijos para asegurar su integridad fisica.

2.11.2. Institucionalizar el Modelo de Atencién de la Red Nacional de Refugios en
los refugios estatales.

2.11.3. Garantizar la atencion integral a las victimas indirectas de violencia
feminicida garantizando una no re-victimizacion .y una vida libre de
violencias.

SECCION TERCERA DE LA SANCION
OBJETIVO 3: EJE DE SANCION
Realizar las acciones necesarias que garanticen la debida diligencia del proceso
juridico a las mujeres, adolescentes y nifias, victimas de todos los tipos y

modalidades de violencias, orientandose a las normas juridicas, penales, civiles,
familiares, laborales y administrativas para asegurarles el acceso a la justicia.
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Estrategias del Eje de Sancién Ambito

3.1 Promover la denuncia acorde a la diversidad poblacional y etaria de [Institucional
todos los tipos y modalidades de la violencia ejercida contra las mujeres
por parte de particulares o personas en el servicio publico.

3.2 | Brindar a las mujeres victimas de violencia, servicios de procuracion y | Familiar/
administracién de justicia gratuitos, prontos y expeditas, asi como | feminicida
procesos no revictimizantes, con perspectiva de genero y derechos
humanos.

3.3 | Profesionalizar al personal de las diferentes areas de procuracion e
imparticion de justicia encargados de dar seguimiento a los procesos de
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

3.4 | Garantizar el acceso a la reparacion integral y la restitucion de los
derechos violentados de las mujeres en situacion de victimas directas e
indirectas de la violencia.

3.5 |Fortalecer los mecanismos administrativos y juridicos para la reparacion| Feminicida
integral del dafio de la o las victimas cuando se cuente con sentencias
condenatorias.

3.6 |lmpulsar investigaciones diagnoésticas en relacion con las sanciones
dictadas en todos los delitos contra las Mujeres en el estado de Morelos,
para su mejoramiento.

3.7 |Establecer los mecanismos necesarios para el otorgamiento y
cumplimiento de las érdenes de proteccion a las mujeres victimas de
violencia, contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

Estrategia 1 de Sancidn

3.1 Promover la denuncia acorde a la diversidad poblacional y etaria de todos los
tipos y modalidades de la violencia ejercida contra las mujeres por parte de
particulares o personas en el servicio publica.
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Lineas de accioén

3.1.1. Disefiar y desplegar campafias informativas que fomenten la denuncia de
todos los tipos de violencia, contempladas desde la perspectiva de derechos
humanos con enfoque de género, etario, de inclusion, interculturalidad e
interseccionalidad.

3.1.2. Implementar acciones de difusion; preventivas, disuasivas e informativas
sobre las sanciones que se haran acreedoras las personas agresoras.

3.1.3. Dar seguimiento a las sancicnes derivadas de la aplicacion del Protocolo de
Acoso y Hostigamiento Sexual en las Unidades de Estado.

3.1.4. Implementar mecanismos que permitan a los Organos Internos de Control
sancionar de manera efectiva a lasy los servidores publicos que incurran en
cualquier practica violatoria' de derechos humanos por parte de las
instituciones a cargo de la administracion y procuracion de justicia.

Estrategia 2 de Sancién

3.2 Brindar a las mujeres victimas de violencia, 'servicios de procuracion vy
administracién de justicia gratuitos, prontas y expeditas, asi como procesos no
revictimizantes, con perspectiva de género y derechos humanos.

Lineas de accion

3.21, Dotar de las y los  asesores juridicos  victimales suficientes vy
profesionalizados a las instituciones a cargo de la asesoria juridica y
representacion judicial gratuita.

3.2.2. Disefiar un protocolo de guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes
victimas directas o indirectas que se encuentren en situacién de violencia.

3.2.3. Implementar los mecanismos para la busqueda efectiva de las mujeres
desaparecidas en el estado de Morelos, en coordinacion con las instituciones
estatales y federales vinculadas con el tema.

Estrategia 3 de Sancién

3.3 Profesionalizar al personal de las diferentes areas de procuracion e imparticion
de justicia encargados de dar seguimiento a los procesos de violencia contra las
mujeres, nifias'y adolescentes.

Lineas de accidén
3.3.1. Dotar a las Unidades Especializadas a cargo de investigar los delitos de

violencia contra las mujeres y feminicidio, con instrumentos normativos,
recursos humanos y presupuestales para desplegar las actividades de su
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3.3.2. Armonizar los protocolos estatales en la investigacion de los delitos
relacionados con la viclencia contra las mujeres con los estandares
internacionales emanados de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(ColDH), v los nacionales emanados de la Suprema Corte de Justicia de la
Nagcién (SCJN).

3.3.3. Realizar procesos de capacitacion, formacion, profesionalizacion certificada
y continua para el Poder Judicial, sobre perspectiva de género y derechos
humanos y el marco normativo que tutela el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Estrategia 4 de Sancién

3.4 Garantizar el acceso a la reparacion integral y la restitucion de los derechos
violentados de las mujeres en situacion de victimas directas e indirectas de la
violencia.

Lineas de accion

3.4.1. Adecuar y mejorar los mecanismos para la reparacion econémica y simbolica
a las mujeres en situacidn de victima directas-y personas en situacion de
victimas de violencia.

3.4.2. Brindar informacion suficiente a la ciudadania, sobre los mecanismos para la
reparacion econémica y simbdlica del dafio a mujeres en situacion de victima.

3.4.3. Asegurar a las personas en situacion de victimas directas e indirectas de la
violencia de genero acompafiamiento integral gratuito durante todo el
proceso judicial.

3.4.4. Coordinar entre las instituciones pulblicas y privadas los mecanismos
necesarios para que las victimas tengan acceso a refugios, casa de
emergencia, de transito y albergues, segun sea su situacion.

Estrategia 5 de Sancién
3.5 Fortalecer los mecanismos administrativos y juridicos para la reparacion integral
del dafio de la o las victimas cuando se cuente con sentencias condenatorias.

Lineas de accion

3.51. Implementar la sistematizacion y registro de sentencias definitivas
ejecutoriadas con perspectiva de genero en delitos cometidos contra
mujeres.

3.5.2. Establecer mecanismos de reparacion simbdlica para todas las mujeres
victimas de feminicidio en el estado de Morelos.
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3.5.3. Consolidar el fondo de garantia para la reparacion integral del dafo a las
mujeres en situacion de victimas de violencia y sus familiares; asi como a las
nifias y nifios huérfanos por feminicidio.

Estrategia 6 de Sancidn
3.6 Impulsar investigaciones diagnosticas en relacidon con las sanciones dictadas en
todos los delitos contra las Mujeres en el estado de Morelos, para su mejoramiento.

Lineas de accion

3.6.1. Fortalecer la investigacion en las areas de criminologia, criminalistica,
victimologia y prevencion del delito con enfoque de género y derechos
humanos de las mujeres;

3.6.2. Integrar redes académicas y de investigacion sobre la violencia contra las

mujeres y de analisis de las politicas publicas, con la participacién de las

0SsC.

Dotar a la Unidad de Analisis del Contexto con los recursos economicos,

materiales y humanos con la finalidad de garantizar una investigacion

adecuada para el fenémeno de la viclencia feminicida y que identifiquen
tendencias en la actividad criminal.

3.6.4. Elaborar los mapas de las zonas de riesgo para las mujeres, a través de la
georreferenciacion y de la semaforizacion de los delitos contra las mujeres,

3.6.5. Incorporar las recomendaciones y sentencias internacionales en materia de
derechos humanos de -las mujeres, de acuerdo al ambito de sus
competencias.

3.6.6. Promover la sistematizacion y generacion de versiones publicas, asi comoe la
difusion de las sentencias judiciales, por casos de violencia contra las
mujeres, respetando la proteccién de datos personales establecida en la
legislacion.

3.6.7. Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre los criterios
aplicados en la elaboracion de sentencias emitidas sobre violencia contra las
mujeres, para identificar el apego a los principios, criterios y mandatos de la
legislacién vigente en la materia.

3.6.8. Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre las mejores
practicas de acceso a la justicia de las mujeres.victimas de todos los tipos y
modalidades de violencia.

3.6.9. Dar seguimiento a las sentencias de las personas inculpadas por delitos de
violencias contra las mujeres y feminicidio en el estado de Morelos.

3.6.3

Estrategia 7 de Sancién
3.7 Establecer los mecanismos necesarios para el otorgamiento y cumplimiento de
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las ordenes de proteccion a las mujeres victimas de violencia, contempladas en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos.

Lineas de accion

3.7.1. Establecer los procedimientos necesarios acorde a lo establecido en el
Reglamento y en la Ley de Acceso para garantizar que se dicten y ejecuten
las 6rdenes y mecanismos de proteccion a las victimas directas e indirectas
de violencia, asi como de sus defensoras y defensores de Derechos
Humanos que tengan legitimacion juridica.

3.7.2. Disenfar los protocolos y mecanismos emanadas de la Ley de Acceso parala
implementacién de lag érdenes de proteccién para las mujeres victimas de
violencias por parte de las instituciones involucradas y los municipios.

3.7.3. Operar un registro administrativo de 6rdenes de proteccion a que se refiere

la Ley de Acceso, asi como la implementacion de las mismas por parte de

las autoridades facultadas para tal efecto.

Crear una plataforma digital para el registro de los agresores respecto al

perfil, la sentencia, seguimiento y al proceso de reeducacion a reincidentes

por actos de violencia contra las mujeres y nifias y nifios.

3.7.5. Realizar procesos de capacitacion continua dirigidos a las y los abogados del
estado y otros actores sociales que representan a las victimas de violencia,
sobre los procedimientos para solicitar 6rdenes de proteccion y medidas
cautelares, para garantizar-la integridad de las victimas directas e indirectas
de violencia.

3.74

SECCION CUARTA DE LA ERRADICACION
OBJETIVO 4: EJE DE ERRADICACION

Guiar, dar seguimiento y evaluar la implementacion vy desarrollo de los tres ejes de
accion, para consolidar el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, como un mecanismo eficiente para
garantizar una vida libre de violencia contra las mujeres, ninas y adalescentes.

ESTRATEGIAS DEL EJE DE ERRADICACION

41 Establecer un mecanismo eficiente de cumplimiento, seguimiento a la
implementacion y evaluacion de la politica plablica de prevencion, atencion y
sancidon, en coordinacion con las Comisiones integrantes del Sisterma Estatal
PASE.
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Garantizar que el Banco de Datos (BANESVIM) se consolide como una
herramienta de analisis efectivo para dirigir la elaboracion de estadistica y
diagnosticos de violencia que permitan conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de las violencias contra mujeres y nifias en el Estado de
Morelos.

4.3

Vincularse con la Mesa de Armonizacion Legislativa para monitorear los avances
normativos provenientes de ella y conforme al informe que aquella rinde al sistema
proponer en su caso lajarmonizacién que se considere adecuada para fortalecer
su trabajo.

4.4

Impulsar la creacion de centros de rehabilitacion para agresores, asi como dar

seguimiento y evaluar su-implementacion,

Estrategia 1 de Erradicacién

4.1 Establecer un mecanismo eficiente de cumplimiento, seguimiento a Ia
implementacion y evaluacion de la politica plblica de prevencion, atencion y
sancion, en coordinacion con las Comisiones integrantes del Sistema Estatal PASE.

Lineas de accion

4.1.1. Implementar un mecanismo de seguimiento para la conformacion del informe
trimestral de indicadores del programa estatal de las comisiones de atencion,
prevencion y sancion de la VgCMyN,

4.1.2, Realizar convenios de colaboracion con instituciones académicas para la
coadyuvancia en la sistematizacion y andlisis de los datos surgidos de las
comisiones del Sistema PASE para realizar los informes correspondientes.

4.1.3. Conformar un equipo multidisciplinario encargado de analizar y evaluar las
metas y acciones implementadas del Programa Estatal con la finalidad de
orientar y fortalecer la politica estatal en la materia.

4.1.4. Monitorear la generacion y posteriormente evaluar el cumplimiento de los
modelos de atencién, prevencion, sancion y erradicacion.

Estrategia 2 de Erradicacidn

4,2 Garantizar que el Banco de Datos (BANESVIM) se consolide como una
herramienta de analisis efectivo para dirigir la elaboracion de estadistica y
diagnosticos de violencia que permitan conocer sistematicamente las

caracteristicas y patrones de las violencias contra mujeres y nifias en el Estado de
Morelos.
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Lineas de accioén

4.2.1. Institucionalizar en los manuales de politicas y procedimientos de las
Administracion publica estatal y municipal, el registro de los casos atendidos
de VGcMyN para alimentar el Banco Estatal.

4.2.2. Monitorear que el personal encargado de alimentar el Banco Estatal cuente
con la capacitacién y herramientas necesarias para generar de manera
adecuada los expedientes tnicos de las victimas.,

4.2.3. Establecer un vinculo| institucional con el Banco Estatal sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres, a fin de obtener-la informacion estratégica
actualizada y oportuna respecto. del diagndstico sobre la situacion de
violencia de las mujeres.

4.2.4. Establecer medidas y acciones que identifiquen los factores de riesgo por
tipos de violencia y ambitos con enfoque diferenciado para poblaciones de
mayor riesgo: nifias, migrantes, indigenas, personas con discapacidad con el
fin de disefiar programas de prevencion con enfoque diferenciado a partir de
los datos estadisticos recabados del Banco Estatal.

Estrategia 3 de Erradicacién
4.3 Vincularse con la Mesa de Armonizacion Legislativa para monitorear los
avances normativos provenientes de ella y conforme al informe que aquella rinde al

sisterna proponer en su caso la armonizacidén que se considere adecuada para
fortalecer su trabajo.

Lineas de accion

4.31. Proponer a la mesa de armonizacion las modificaciones al marco juridico
local, para garantizar la igualdad y la no discriminacion y erradicacion de la
VGcMyN permeando la perspectiva de género.

4.3.2. Establecer los vinculos de comunicacion que permitan conocer y difundir los
trabajos realizados por MAL, asi como hacer llegar la informacion relevante
para la continuidad de su trabajo.

Estrategia 4 de Erradicacién
4.4 Impulsar la creacion de centros de rehabilitacion para agresores,; asi como dar
seguimiento y evaluar su implementacion.

Lineas de accion

4.4.1. Impulsar las acciones necesarias para la instalacion de los Centros de
Rehabilitacion de las personas generadoras de violencias, de acuerdo al
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modelo CECOVIM-CONAVIM.
4.4.2. Evaluar y dar seguimiento a los Centros de Rehabilitacion de personas
generadores de violencia.

INDICADORES

A ST WAt

NG MM e QSEPASE

CAPITULO IV. DE LAS METAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS E

Estrategia 1 Implementar una estrategia educativa que impulse acciones de
prevencion en todos los niveles y modalidades educativas, encaminada a la
transformacion de patrones de conducta de hombres y mujeres, asi como materiales
informativos eliminando practicas que refuercen ideas, actitudes o estereotipos que
perpetien la violencia de genero.

Actividad 1.1 Difundir los Protocolos de violencia sexual en el ambito educativo, que
contemplen la canalizacién de casos a los servicios de atencion especializada.

Ficha técnica del indicador

Dependencia | EBEM
responsable
del

| indicador:

indicador:

Responsable | Direccion de Desarrollo Educative, (Programa Nacional de Convivencia Escolar)
del

desarrollo

Clave del 3.6 Objetivo estratégico

objetivo del | Garantzar una educacion de
Plan Estatal | equidad y calidad, y promover
de oportunidades de aprendizaje
Desamollo: | permanente que permitan el

armonico  del

individuo para integrarse y
construir una mejor sociedad.

Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones socioculturales de comportamiento
objetivo | de hombres y mujeres que naturalizan |a violencia de género, para disminuir
del los factores de riesgo en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a
programa: | las mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de violencia en el

estado de Morelos.

atos del indicador

Nombre del indicador:

Parcentaje del
personal
educativo de
Educacion Basica
a quienes se han
difundido los
protocolos sobre
violencia sexual.

Dimension a medir:

Identificacién del indicador:

PEPASE-1-1-1

Eficacia

Definicién:

Personal educativo de Educacién basica a
quienes se han difundido los protocolos sobre
violencia sexual.
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(Total del
personal
educativo de
Educacion basica
@ quienes se ha
difundide los
Métode de calculo: protocolos de | Unidad de medida: Porcentaje
violencia sexual /
Total de personal
educativo de
educacion basica)
100
E::;&rﬁeg:ciﬂn Estatal Frecuencia de medicién: Cicle Escalar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afig Periodo Valor Ao Periodo
0 2021 Enero- 100% (3,000) 2024 2019-2024
Diciembre
Comportamiento del indicader hacia la Parametros de semaforizacion
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilid ad Si entre -15%y enfre -10% y -5% de la meta por debajo del -15%
+6% de lameta Y por encima del
N +15% de la meta
Programacion de la meta por afie
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% 50% 5% 100% (3000) Dependiende la  semaforizacion de la
S (700} | (1400} | (2200} contingencia por COVID-18 los ndmeros
pueden ser variables por afio a una
disminucién o incremento.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Numero del personal educative del sistema de educacién basica a quienes se ha difundido los protocolos de
‘ violencia sexual en Educacion Basica.
Descripeién de la Mide el numero del personal educafive del sistema de educacién basica a quienes se ha difundido los
variable: protocolos de violencia sexual en Educacidn Basica.
Unidad de medida: Personal educative
Fuente de informacién: Registras administrativos
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion Estatal
geagrafica:
Métado de recopilacién Caonsulta de registro administrativo
de datos:
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Fecha de disponibilidad Semestral
de la informacién:
Direccion URL del dato: No dispenible
Variable 2
Nombre: Total de personal educatvo de educacion basica
Descripcion de la Mide el total de personal educativo del sistema de educacion basica
variable:
Unidad de medida: Personal educativo
Fuente de informacion: Registro 911
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacién Estatal
geagrafica:
Métado de recopilacion Consulta de registro administrative
de datos:
Fecha de disponibilidad Semestral
de la informacion:
Direccion URL del dato: No dispanible

Ficha técnica del indicador

Dependencia | EBEM
responsable
del
indicador:
Responsable | Direccion de Desarrollo Educative, Programa Nacional de Convivencia Escolar
del
indicador:
Clave del 3.6 Objetivo estralégico Clave del | Impulsar la transformacién de los patrones socioculturales de
objetivo del | Garantzar wna educacién de | objetive | comporlamiento de hombres y mujeres que naturalzan la violencia de
Plan Estatal | equidad vy calidad, v promover| del género, para disminuir los factores de riesgo en todos les ambitos de
de oportunidades de aprendizaje | programa: | ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres, adolescentes nifias el acceso
Desamollo: | permanente que permitan el a una vida libre de violencia en el estado de horelos,

desarrollo arménico del individuo

para integrarse vy construir una

mejor sociedad.

Datos del indicador
Porcentaje del
persenal educativoe de
Educacion preescolar

Nombre del indicador: | ¥ PiManas idigenas | . yiqeacion del indicador: PEPASE-1-1-2

a quienes se han
difundido los
protocolos sobre
wiolencla sexual.

Personal educative de Educacion

Dimension a medir: Eficacia Definicion: pre;escnlar ¥ primarias‘ h‘ldigenas a
quienes se han difundide los

protecales sabre violencia sexual.

{Total del personal
educative de
Escuelas de

Método de calculo: Preescolar y Unidad de medida: Porcentaje

Primanas Indigenas a
quienes se han

difundido los
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protacolos sobre
violencia sexual /
Total del personal
educativo de
Escuelas de
Preescolary
Primanias Indigenas)
“100
Desagregacion . o )
geografica Estatal Frecuencia de medicién: } Ciclo Escalar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si Nao
Determinacin de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Afe Periade
0 2021 Enero- | 100% {142 Personal 2024 20192024
Diciemb re Educalive)
Comportamiente del indicador hacia la Parametros de semalforizacion
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si enftre -15% y +5% de entre +5%y +15 % de la meta por debajo del -
la mefa 15% y por encima
del +15% de la
|- meta
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% 50% (70) | 79% 100% (142) Dependiendo la semaforzacion de la
P (35) (105) contingencia por COVID-19  los
nimeros pueden ser variables por afio
a una disminucidn o incremento,
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, del personal educative de Escuelas de Preescolar y Primarnias Indigenas a quienes se han difundide los
) protocolos sobre violencia sexual.
Descripcion de la Mide el total del personal educatvo de Escuelas de Preescolar y Pnmarias Indigenas a quienes se han
variable: difundido los protocolos sobre violencia sexual.
Unidad de medida: Persanal educative
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion Estatal
geografica:
Métado de recopilacién Caonsula de registro administrativo
de datos:
Fecha de disponibilidad Semestral
de la informacion:
Direccion URL del dato: HNo disponible
Variable 2
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Nombre: Total, del personal educativo de Escuelas de Preescolar y Primanas Indigenas.
De:c;'lqmiﬁn de la Mide el Total del personal educative de Escuelas de Preescolar y Primarias Indigenas.
:.Iani:ada-dc medida: Personal educative
Fuente de informacién: Reaistro 811
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion Estatal
geografica:
Métado de recopilacian Consulta de registro administrativo
de datos:
Fecha de disponibilidad Semesiral
de la informacién:
Direccion URL del dato: No disponible

Ficha técnica del indicador

responsable
del
indicador:

Dependencia | Secretaria de Educacion

del
indicador:

Responsable | Direccion General de Educacion Media Superior y Superior

objetivo del | Garantzar

Clave del 3.6 Objetive estratégico

una educacién de

Plan Estatal | equidad y calidad, y promover
de oportunidades de aprendizaje
Desarrollo: | permanente  que permitan el
desarmollo arménico del individuo
para integrarse y construir una
mejor sociedad.

Clave del Impulsar la transformacién

de los patrones socioculturales de
objetivo del | comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan la violencia de
programa: | género, para disminuir los factores de riesgo en todos los ambites de
ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres, adelescentes nifias el acceso
a una vida libre de violencia en el estado de Marelos.

Datos del indicador

MNombre del indicador:

Porcentaje del
personal educative
de Educacion Media
Superior a quienes
se han difundido las

protocolos sobre
violencia sexual.

Identificacion del indicador:

PEPASE-1-13

Dimensidén a medir:

Eficacia

Definicién:

Personal educative de Educacion Media
Superior a quienes se han difundido los
protocolos sabre violencia sexual.

IMétodo de calculo:

{Tolal del personal
educativo de
Educacion Media
Superior a quienes
se han difundido los
protocolas sobre
violencia sexual /
Total del personal
educativo de
Educacién Media
Superior) "100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregacion
geografica

Estatal

Frecuencia de medicion:

Ciclo Escolar
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Caracteristicas del indicador
N - Aporte
Claro Relevante | Econdémico IMedible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacidn de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero- 100% (1404 2024 20212024
Diciembre personas)
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semaforizacian
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y +5% entre +5% y +15 % de la meta por debajo
de la meta del -15% y
por encima
del +15%
_ de la meta
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% | 50% (702) | 75% (1053) 25% (1404) |Esta actividad depende de que los
Avance (351) protocolos de wviolencia sexual se
realicen vy se terminen.
etadatos
Variable 1
. Total, del personal educativo de Educacion Media Superior a quienes se han difundido los protocolos sobre
ponbre violencia sexual
Descripcion de la Mide el tolal del personal educaiivo de Educacion Media SUperior a quienes se han dilundido l0s prolocalos
variable: sobre violencia sexual.
Unidad de medida: Personal educalivo
Fuente de informacion: Regisiros administratives
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion Eslatal
geografica: N
Método de recopilacién Registros administrativos
de dalos:
Fecha de disponibilidad Ciclo escolar
de la informacion:
Direccién URL del dato: No disponible
Variable 2
Nombre: Total, de personal educative de Educacion Media Superior.
Descripcion de la iide el lolal de personal educalivo de Educacian Media Superiar,
variable:
Unidad de medida: Parsonal Educativa
Fuente de informacién: Padrén de maestros
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacidn Estatal
geografica:
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Método de recopilacion Registros administrativos

de dalos:

Fecha de disponibilidad Ciclo escolar

de la infermacién:

Direccién URL del dato: Mg disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia | Secrelaria de Educacién

responsable

del indicador:

Responsable | Direccién General de Educacidon Media Superior y Superier

del indicador:

Clave del 3.6 Objetive estratégico Clave del |Impulsar la transformacién de los patrones socioculturales de

objetivo del | Garantzar una educacién de | objetivo del | comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan la violencia de
Plan Estatal | equidad y calidad, y promover| programa: | género, para disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
de oportunidades de aprendizaje acurrencia, a fin de garantizar a las mujeres, adolescentes nifias el acceso

Desarrollo: | permanente que pemitan el a una vida libre de violencia en el estado de Morelos.
desamollo arménico del individuo

para integrarse y construir una
mejor sociedad.

Datos del indicador

Porcentaje del
personal educative
de Educacion
Nombre del indicador: Superior a quienes | Identificacion del indicador: PEPASE-1-14
se han difundido los
protacolos sobre
viclencia sexual.

Personal educative de Educacién
Dimension a medir: Eficacia Definicion: Superior a quienes se han difundido los

protocolos sobre violencia sexual.

({Total del personal
educative de
Educacién Superior
a quienes se han
difundido los
Método de calculo: protocaolos sobre | Unidad de medida: Porcentaje
vielencia sexual /
Taotal del personal
educative de
Educacién Superor)

‘100
Desagregacidn geografica Estatal Frecuencia de medicion: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Aporte
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
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Valor Afio Periodo Valor Afo Periodo
0 2021 Enero- 100% (734 2024 2021-2024
Diciembre personas) _
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semaforizacion
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Faclibilidad Si entre -15% v #5% entre +5% y #15 % de la meta por debajo
de la meta del -15% y
por encima
del +15% de
_ la meta
Programacion de la meta por afio
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 26% | 50% (366) | 75% 100% (734) Esta actividad depende de que los
Avance (183) {549) profocolos de viclencia sexual se
realicen y se terminen,
Metadatos
Variable 1
e Total, del personal educativo de Educacion Superor a quienes se han difundido los protocelos sobre violencia

sexual

Descripcidn de la variable:

violeneia sexual,

Mide el porcentaje del personal educativo de Educacién Superior a quienes se han difundido los profocolos de

Unidad de medida:

Personal educatvo

Fuente de informacién:

Registros administrativos

Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacién Estatal
geogréfica:
Método de recopilacién de Registros administrativos
datos:
Fecha de disponibilidad Cicle escolar
de la informacidn:
Direccion URL del dato: Mo disponible
Variable 2
Nombre: Total, de personal educative de Educacién Superior.
Descripcion de la variable: Mide el total de personal educatvo de Educacion Media Superior.

Unidad de medida:

Registros administrativos

Fuente de informacién:

Padron de maesiros

Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacién Estatal
geografica:

Método de recopilacion de Registros administrativos
datos:

Fecha de disponibilidad Cicle escalar

de la informacion:

Direccién URL del dato: Mo disponible
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Actividad 1.2 Establecer e implementar una estrategia efectiva de formacion en
genero y derechos humanos que garantice la sensibilizacion y capacitacion del
personal educativo de todos los niveles v modalidades de educacion.
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OSEPASE

Ficha técnica del indicador

Dependencia
responsable
| del indicador:

IEBEM

Responsable
del indicador:

Direccion de Desarrollo de Educaliuo‘ Programa Macional de Convivencia Escolar.

Clave del
objetivo del

Desarrollo:

Plan Estatal de

desarrolla

3.6 Objetivo estralégico

Garantizar una educacion de
equidad y calidad, v promover
oportunidades de aprendzaje
permanente que permitan el

armaonico del

individuo para integrarse v
construir una mejor sociedad.

Clave del objetivo del
programa:

Impulsar la transformacion de los patrones socioculiurales
de comporlamiente de hombres y mujeres que naluralizan
laviolencia de género, para disminuir los factores de riesgo
en todos los ambites de ocumrencia, a fin de garantizara las
mujeres, adelescentes nifias el acceso a una vida libre de
vielencia en el estado de Morelos.

Datos del indicador

Nombre delindicador:

Porcentaje de
personal educative
de Educacién
Basica formada en
género y derechos
humanos.

entificacién del indicador:

PEPASE-1-1-5

Dimension a medir:

Eficacia

Definicion:

Personal

humanos.

educativo

de Educacion
Basica formado en género vy derechos

Método de calculo:

(Total del personal
educativo de
Educacién Basica
formado en génera
vy derechos
humanos. / Tolal de
personal educative
de Educacion
Basica) "100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregacion geografica

Estatal

Frecuencia de medicién:

Ciclo Escolar

Caracteristicas del indicador

Claro

Relevante

Econamico

Medible

Adecuado

Aporte marginal

Si

Si

Si

Si

Si

No

Determinacion de metas

Linea base

IMeta

Valor

Afio

Periodo

Valor

Afio

Periodo

0

2021

Enero -
Diciembre

100% (1,536)

2024

Enere - Diciembre

Cemportamiento delindicador hacia la meta

Pardmetros de semaforizacion

Accendente

Verde

Amarillo

l Rojo
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Factibilidad Si entre -15% y +5% de la meta entre +5% y +15 % de lameta | por debajo del -15% y
por encima del +15%
de la meta
Programacion de la meta por afio
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% 50% (663) 75% 100% | Dependiendo la semafonzacion de
(334) (1,102) | (1536)|la contingencia por COVID-18 los
Avance nimeros pueden ser variables por
afie a unma disminucion o
incremento.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, del personal educativo de Educacién Basica formado en género y derechos humanos.

Descripcién de la variable:

Mide el total del personal educativo de Educacion Basica formado en género y derechos humanos.,

Unidad de medida: Personal Educativo
Fuente de informacién: Listas de asistencia
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de Consulta de Registro Administrative
datos:
Fecha de disponibilidad de Semestral
1a informacion:
Direccién URL del dato: No Disponible

Variable 2
Nombre: Total, de personal educalive de Educacion Basica.
Descripcion de la variable: Mide el total de personal educativo de Educacion Basica,
Unidad de medida: Personal Educativo
Fuente de informacién: Registro 911
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de Consulta de Registro 911
datos:
Fecha de disponibilidad de Semestral
la informacion:
Direccion URL del dato: No Disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia IEBEM

responsable del

indicador:

Responsable del | Direccion de Desamollo de Educativo, Programa Nacional de Convivencia Escolar

indicador:

Clave del 3.6 Objetivo estratégico Clave del Impulsar la transformacion de los patrones

objetivo del Plan | Garantizar una educacién de equidad y calidad, y | objetivo del socioculturales de comportamiento de hombres y

Estatal de promover oportunidades de  aprendizaje | programa: mujeres que naturalzan la vielencia de género,

Desarrollo: permanente que permitan el desarrollo arménico para disminuir los factores de riesgo en todos los
delindividuo para integrarse y construiruna mejor ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
sociedad. mujeres, adolescentes nifias el acceso a unavida

libre de violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
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Porcentaje de personal educativo de
. preescolar y primaria indigena § . -
Nombre del indicader: formado en género y derechos Identificacién del indicador: PEPASE-1-1-6
humanes.
Personal educative de preescolar
Dimension a medir: Eficacia Definicion: y primaria indigena formade en
género y derechos humanas.
(Total del personal educativo de
preescolar y primanas indigenas
formado en génera y derechos Porcentaje
Métode de caleulo: humanes. / Total de personal Unidad de medida:
educativo de preescolar v primaria
indigena) *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si _ Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero - Diciembre 100% (142) 2024 Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% v +5% de entre +5% y+15 % de la por debajo del -
la meta mela 15% y por
encima del +15%
de la metla
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Cbservaciones
25% 50% (70) 75% | 100% | Dependiendo la semaforizacion
(35) {(105) | (142} | de la contingencia por COVID-
Ayance 19 los numeros pueden ser
variables por afie a una
disminucidn o incremento.
Metadatos
Variable 1
! Tetal, del persenal educative de preescolar y primanas indigenas formade en génere y derechos
Nombre: humanes.
Descripcion de la variable: Mide el total del personal educativo de pre escu’:z;"ya:::'!anas indigenas formade en género vy derechos
Unidad de medida: Personal Educative
Fuente de informacion: Listas de asistencia
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de Consulta de Registro Administrative
dafos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:
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Direccion URL del dato: | No Disponible

Variable 2

Nombre:

Total, de personal educative de preescolar y primaria indigena.

Descripcién de la variable:

IMide el total de personal educative de preescolar v primaria indigena.

Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Registro 911
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de Consulta de Registro 911
dalos:

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:

Direccion URL del dato: Neo Disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia Secretaria de Educacion

responsable del

indicador:

Responsable del | Direccién General de Educacion Media Superior y Supenor

indicador:

Clave del objetiva | 3.6 Objetive estratégico Clave del | Impulsar la transfermacién de los patrenes socioculurales
del Plan Estalal | Garantizar una educaecidén de equidad v | objetive de eamportamiento de hombres v mujeres que naturalizan

de Desarrallo:

calidad, y promover oporunidades de
aprendizaje permanenie que permitan el
desarrallo arménico del indiwviduo para
integrarse y construir una mejor sociedad,

del
programa:

violencia en el estado de Morelos,

la violencia de génere, para disminuir log factores de riesgo
en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de

Datos

del indicador

Nombre delindicador:

Porcentaje de personal
educative de Educacidn Media
Superior formado en género y

derechos humanos

Identificacion del indicador:

PEPASE-1-1-7

Dimension a medir:

Eficacia

Definicion:

Personal educative de Educacién
Media Superior formado en

género y derechos humanos.

[Total del personal educalive
de Educacién Media Superior
formado en género y derechos

Métado de cdleulo: humanos. / Total de personal Unidad de medida: Porcentaje
de Educacion Media Superior)
‘100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor I Afio I Periodo Valar ] Afio ] Periodo
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0 | 2021 Enero- 100% (1404) 2024 { 2019-2024
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarilla Rojo
Factibilidad Si entre -15% vy +5% de lameta | entre +5% y+15 % delameta | pordebajo del -15% y
por encima del +15%
_ de |a meta
Programacion de la meta por afio
Afia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Cbservaciones
0 0 25% 50% 75% 100% La meta programada puede
(351) (702) {1053) (1404) | modificarse derivade de la
Avance contingencia por COVID y de
acuerdo a la matrcula por ciclo
escolar.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Personal educativo de Educacion Media Superior formado en género y derechos humanos.

Descripcidn de la variable:

Mide el porcentaje de personal educative de Educacion Media Superior formado en género y derechos

humanos.

Unidad de medida: Personal educalive
Fuente de informacion: Listas de asistencia
Frecuencia: Ciclo escolar

Desagregacion geografica: Estatal y Municipal

Método de recopilacién de
datos:

Reqistros administrativos

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacion:
Direccion URL del dato: No disponibl

Variable 2

Nombre:

Tolal, de personal educative de Educacion Media Superior.

Descripcion de la variable:

IMide eltotal de personal educalivo de Educacidn Media Superior.

Unidad de medida: Registros administrativos
Fuente de informacion: Padrén de maestros
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion geografica: Estatal y Municipal

Método de recopilacion de
datos:

Registros administrativos

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacién:
Direccién URL del dato: No disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia Secretaria de Educacion

responsable del

indicador:

Responsable del Direccién General de Educacién Media Superior y Superior
indicador:
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Clave del objetivo 3.6 Objetnvo estratégico Clave del | Impulsarla transformacién de los patrones socioculturales
del Plan Estalal de | Garantizar una educacién de equidad v | objetive de comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan
Desarrollo: calidad, y promover oportunidades de | del la violencia de género, para disminuir los factores de riesgo
aprendizaje permanente que permitan el | programa: | en todos los ambilos de ocurrencia, a fin de garantzar a
desamolle aménice del individuo para las mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre
integrarse v construir una mejor sociedad. de violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal
educative de Educacion
Superior formado en género y
derechos humanos

dentifcacion del indicador: PEPASE-1-1-6

Dimension a medir:

Personal educativo de Educacion
Superior formado en género y
derechos humanos.

Eficacia Definicién:

(Total del personal educative
de Educacién Superior

Método de calculo: formado en género y derechos | Unidad de medida: Porcentaje
humanos. / Total de personal
de Educacion Superior) *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Cicle Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Ivleta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enera- 100% (734) 2024 2019-2024
Diciemnbre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarilla Rojo
Faclibilidad Si enire -15% y +5%de lameta | entre +5% y+15 % de la mela | por debajo del -15% y
por encima del +15%
de lamela
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% 50% 715% 100% Las meta programada puede
(183) (3686) (540) {734) maodificarse  derivado de la
Avance contingencia por COVID v de
acuerdo a la matricula por ciclo
escolar.
Metadatos
Variable 1
Nomibre: Total, del personal educative de Educacion Superior formado en género y derechos humanos,

Descripcion de la variable:

Mide el total del personal educativo de Educacion Supernior formade en género y derechos humanos.

Unidad de medida:

Listas de asistencia

Fuente de informacidn:

Registros administralivos

Frecuencia:

Ciclo escolar
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Desagregacién geografica:

Estatal

Método de recopilacién de
datos:

ﬁegiﬂrns administrativos

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacidn;
Direccién URL del dato: No disponible

Variable 2

Nombre:

Total, de personal educative de Educacion Superior.

Descripcion de la variable:

Mide el lotal de personal educative de Educacion Superior.

Unidad de medida:

Registros administralivos

Fuente de informacion:

Padrén de maestros

Frecuencia:

Ciclo escolar

Desagregacién geografica:

Estatal

Método de recopilacion de
datos:

Registros administrativos

Fecha de dhpunbﬁdad de la Ciclo escolar
informacién:
Direccion URL del dato: Ne disponible

Actividad 1.3 Construccion de ambientes escolares libres de viclencia en

los

diferentes niveles educativos a traves de acciones de sensibilizacion, informacion y

concientizacion dirigidas al alumnado y familias.
Ficha técnica del indicador

Dependencia IEBEM

responsable del

indicador: _ _

Responsable del Direccion de Desarrollo de Educative, Programa Macional de Convivencia Escolar, Comision Estatal de Seguridad
indicador: Publica, MPAJOVEN, DIF, Cuemavaca, Jiutepec, Temixco, Cuautla, Puente de ltla, Emiliano Zapata, Xochitepec

¥ Yaulepec,

Clave del objetivo del | 3.6 Objetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones socioculturales
Plan Estatal de Garantizar una educacién de equidad vy | objefivo de comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan
Desamollo: calidad, y promover oportunidades de | del la violencia de género, para disminuir los factores de riesgo

aprendizaje permanente que permitan el | programa: | en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las

desamollo aménico del individuo para
integrarse y construir una mejor
sociedad,

mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estado de Marelos.

Datos del indicador

Porcentaje de madres y
padres de familia de
Educacidn Basica
sensibilzados, informados
¥ concientizados para la
consiruccion de ambientes
escolares libres de

PEPASE-1-19

Nombre del indicador: Identificacién del indicador:

vielencia
Madres y padres de familia de
Educacidén Basica sensibiizados,
Dimensién a medir: Eficacia Definicion: informados y concientizados para la

eonstruccion de ambientes
escolares libres de vielencia.

Pagina 130 de 532




Péagina 136 TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

2 f _ INSTITUTO b
Z— = |M | DELAMUJER : SEPASE
M EQ)‘FB;_E:OI;?S mﬂ.ﬁﬁhﬂﬁ PARA CL EHTADO DF MORILOS s e v

(Total de madres y padres
de familia de Educacién
Basica sensibilizados,
informados y
concientizados para la
Método de cdleulo: construccion de ambientes | Unidad de medida: Porcentaje
escolares libres de
violencia/ Total de madres
y padres de familia de
Educacion basica
programados) "100

Desagregacion geografica Eslatal Frecuencia de medicién: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacidén de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Afio Periodo
0 2020 Enero - 100% 2024 Enero - Diciembre
Diciembre
Comportamiente del indicador hacia la meta Parametros de semaforzacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y +5% de la entre +5% y +15 % de la por debajo del -15% y por
meta meta encima del +15% de la
meta
Programacion de la meta por afie
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
0 1] 25% 50% T5% 100% |Las madres y padres de familia |

programadas pueden vanar ya que
la matricula escolar puede disminuir
o incrementar; Dependiendo la
semaforizacion de la conlingencia
Auance por COVID-19 los numeros pueden
ser variables por afo a wuna
disminucién o incremento. Los
numeros absolutos del valor de la
meta se integraran en el desarrollo

del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de madres y padres de familia de Educacién Basica sensibilizados, informados y

concientizados para la construccién de ambientes escolares libres de violencia,
Mide el total de madres y padres de familia de Educacion Bésica sensibilizados, informados v
concientizados para la construccion de ambientes escolares bres de violencia.

Descripcion de lavariable:

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacién: Registros adminisirativos
Frecuencia: Semesctral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de datos: Consulta de Listas de Asistencia
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Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:
Direccion URL del dato: Na Disponible

Variable 2

Nombre:

Total, de madres v padres de familia de Educacion basica programadas.

Descripcién de lavariable:

Mide el total de madres y padres de familia de Educacion basica programados.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacién:

Listas de Asislencia

Frecuencia:

Semesliral

Desagregacion geografica:

Estatal

IMétodo de recopilacién de datos:

Consulta de Listas de Asistencia

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:
Direccién URL del date: No Disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia IEBEM
responsable del
indicador:
Respongable del | Direccion de Desamollo de Educativoe, Comision Estatal de Seguridad Publica, IMPAJOVEN, DIF, IMM, CDHM,
indicador: Cuemavaca, Jivtepec, Temixco, Cuautla, Puente de ktla, Emiliano Zapata, Xochitepec v Yaulepec
Clave del 3.6 Objelivo estratégico Clave del |Impulsar la transformacion de los  patrones
objetive del Plan | Garanlizar una educacion de equidad v calidad, | objelive socioculiurales de comporiamienie de hombres v
Estatal de y promover oporunidades de aprendizaje |del mujeres que naturalzan la violencia de género, para
Desarrollo: permanente que permitan el desarrello aménico | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambites de
del individue para integrarse y construir una ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
mejor sociedad. adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
vinlencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de alumnado de
Educacién Basica sensibilzados,
Nombre del indicador: infarmados y concientizados enla | dentificacién del indicador: PEPASE-1-1-10
construeeién de ambientes
eccolares libres de violencia.
Alumnade de  Educacion
Bésica sensibilizades,
¢ " 1 Eficacia e infermades y concientizades
Dimension a medir: Definicién: para la construccién de
ambientes escolares libres de
violencia.
(Total de alumnado de Educacion
Basica sensibilzados, informados vy )
Método de calculo: concientizados para la CORSINICCION | \)1idad de medida: Porcentaje
violencia/ total de alumnado de
educacion basica) " 100
Estatal Ciclo Escolar
Desagregacion geografica Frecuencia de medicion:
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econdémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
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Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Ao Periodo
0 2020 Enero - 100% 2024 Enero - Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo ﬁojo
Factibilidad Si entre -15% y +5% de la meta | entre +5% vy +15 % de lameta | pordebajo del -15%
y por encima del
+15% de la meta
Programacién de la meta por afio
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% 509% 15% 100% El valor puede disminuir o
incrementar por ciclo escolar.
Avance Los nameros absolutos del
valor de la meta se integraran
en el desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Noohe Total, de alumnado de Educaciéon Basica sensibiTizados, informados v concientizados para la construccién

de ambientes escolares libres de violencia.

Descripcion de la variable:

Mide el alumnado de Educacion Basica sensibilzados, informados y concientizados para la construccion

3

de amb escolares libres de violencia,

Unidad de medida:

Alumnos

Fuente de informacién:

Registros administralivos

Frecuencia:

Semestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Método de recopilacion de
datos:

Consulta de Listas de Asistencia

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion;
Direccién URL del dato: \ No Disponible

Variable 2

Nombre:

Total, de alumnado de educacion basica.

Descripcion de la variable:

Mide el total de alumnado de educacién basica.

Unidad de medida:

Alumnos

Fuente de informacién:

Matricula escolar

Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de Consulta de matricula escolar
datos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:

No Di i

Direccion URL del dato:

Pagina 133 de 532




03 de febrero de 2021

TERCERA SECCION

Pagina 139

SUIENIS-1LA-T s
- =
= <
= Z
a Z _ INSTITUTO E >SEPASE
FRLY L O'S . DE LA MUJER ‘ -
M O R E LD S b ol N e ot PABA [L [5TADO O MORILOS il PN ST WA
2018 - 2024
Ficha técnica del indicador
Dependencia IEBEM
responsable del
indicador:
Responsable del Direccion de Desarrollo de Educatiwo, Programa Nacional de Convivencia, Cuernavaca, Temixco, CES
indicador:
Clave del objetivo del | 3.6 Objetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacién de los patrones
Plan Estatal de Garantzar una educacion de equidad y|objetivo |socioculturales de comportamiento de hombres y
Desarrallo: calidad, y promover oporunidades de | del mujeres que naturalzan laviolencia de género, para
aprendizaje permanente que permitan el | programa: | disminuirlos factores de riesgo entodos los ambitos
desarrolle aménico del individuo para de ocurrencia, a fin de garanlzar a las mujeres,
integrarse y construir una mejor sociedad adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de madres y padres
de familia de preescolar y
primaria indigena sensibilizados,
Nombre del indicador: infermades y concientizados Identificacién del indicador: PEPASE-1-1-11
para la construccion de
ambientes escolares libres de
violencia
Madres y padres de familia de
preescolar y primarna indigena
. . " Eficacia T sensibilzados, informados y
Dimensién a medir: Definicion: conceniizados para a
construccién  de  ambientes
escolares libres de violencia
(Total de madres y padres de
familia de preescolar y primaria
indigena sensibilizados,
informados y concientizados
- para la construccién de . s Porcentaje
Método de célculo: amibientes escolines Thres ds Unidad de medida:
violencia / Total de madres y
padres de familia programados
del preescolar y primarias
indigenas) "100 _
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Cicla Escolar
Caracteristicas del indicador
. - Aporte
Claro Relevante | Econdémico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Afo Periodo
0 2020 Enero - 100% 2024 Enero - Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% v +5% de la entre +5% y+15% de lameta | por debajo del
meta -15% y por
encima del
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Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 25% 0% 15% 100% | Las madres y padres de familia
programadas pueden vanar ya
que la matricula escolar puede
disminuir o  incrementar;
Avance Dependiendo la semaforizacién
de la contingencia por COVID-
19. Los ndmeros absclutos del
valor de la mela se integraran
en el desarrollo del Programa,
Metadatos
Vanable 1
Nomb Total, de madres y padres de familia de preescolar y primaria indigena sensibilzados, informados
ombre:

y concientizados para la construccian de ambientes escolares libres de violencia.

Descripcion de la vanable:

Ivide el total de madres y padres de familia de preescolar y pimaria indigena sensibilizados,
informados y concientizados para la consliuccion de ambientes escolares libres de violencia,

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacion:

Registros administrativos

Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal

IMétodo de recopilacién de datos: Consulta de Listas de Asistencia
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:

Direccion URL del dato: No Disponible

Vanable 2

Nembre:

Total, de madres y padres de familia programados del preescolar y primarias indigenas.

Descripcion de la variable :

Mide el total de madres y padres de familia programados del preescaolar y primarias indigenas.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacidn:

Listas de Asistencia

Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacién de datos: Consulta de listas de asistencia
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:

Direccion URL del dato: No Disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia IEBEM

responsable del

indicador:

Responsable del Direccion de Desarrollo de Educative, Programa Nacional de Convivencia Escolar, IMM, CES, Cuemavaca v
indicador: Temixco

Clave del objetivo del
Plan Estatal de

Desarrollo: calidad,

3.6 Objetivo estratégico
Garantizar una educacion de equidad vy
y promover oportunidades de
aprendizaje permanente que permitan el

Clave del Impulsar la transformacion de los patrones
objetivo del sacioculturales de comportamiento de hombres y
programa: mujeres que naturalizan la violencia de género,

para disminuir los factores de riesgo en todos los
ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
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desamollo arménico del indwiduo para mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida
integrarse y construir una mejor sociedad. libre de violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de alumnado de
preescolar y primaria indigena
sensibilizados, informadoes v
Nombre del indicador: concientizados en la construccion | Identificacion del indicador: PEPASE-1-1-12
de ambientes escolares libres de
violencia.
Alumnade de preescolar y
primarna indigena
Eficacia A sensibilzados, informados vy
Dimension a medir: Definicion: cancl i dos para &
construccién  de  ambientes
escolares libres de violencia.
(Total del alumnado de
preescolar y primania indigena
sensibilizados, informadoes v
concientizados para la Porcentaje
Método de calculo: construccion de ambientes Unidad de medida:
escolares libres de violencia/ total
de alumnado de preescolary
primaria indigena) "100
Estatal Cicla Escolar
Desagregacién geografica Frecuencia de medicién:
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2020 Enero - Diciembre 100% 2024 Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y +5% de la | entre +5% y +15 % de la mela | por debajo del -
meta 15% y por
encima del
+15% dela
meta
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
0 0 25% 50% 75% | 100% | El valor puede disminuir o
incrementar por ciclo escolar,
Avance Los nimeros absolutos delvalor
de la meta se integraran en el
desarrollo del Programa.
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Metadatos
Variable 1

Nombre:

Total, del alumnada de preescolar y primaria indigena sensibilizados, informados v concientizados
para la conslruccién de ambientes escolares libres de vislencia.

Descripeién de la variable:

Mide el Total del alumnado de preescelar y primana indigena sensibilizadoes, informados y
concientizados para la construccién de ambienles escolares libres de violencia.

Unidad de medida: Alumnos

Fuente de informacion: Registros administralivos
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de
datos:

Consulta de Listas de Asistencia

 Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:
Direccién URL del dato: No Dizponible
Variable 2
Nombre: Total, de alumnado de preescolar y primaria indigena.

Descripcion de la variable:

Mide el total de alumnado de preescolar y primaria indigena.

Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Matricula escolar
Frecuencia: Semeslral
Desagregacién geografica: Estatal

Método de recopilacion de
datos:

Consulta de Matricula Escolar

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:
Direccion URL del dato: Na Disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia
responsable del
indicador:

Secretaria de Educacién

Responsable del
indicador:

Dirececién General de Educacion Media Superiory Superior, Comision Estatal de Sequridad Publica, IMPAJOVEN,
Cuemavaca, Jiutepec, Temixco, Cuautla, Puente de Ixtla, Emiliano Zapata, Xochitepec v Yautepec,

Clave del objetivo
del Plan Estatal de
Desarrollo:

3.6 Objetivo estratégico

Garantizar una educaciéon de equidad v
calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje permanenile que permitan el
desarrollo arménico del individue para
integrarse y consimiir una mejor sociedad.

Clave del | Impulsar la ftransformacion de los patrones
objetivo | socioculturales de compordamiento de hombres y
del mujeres que naturalizan la violencia de génera, para
pragrama: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estade de Morelos.

Datos de

indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de madres ypadres
de familia de Educacién Media
Superior sensibilizados,
informados y concientizados
para la construceion de
ambientes escolares libres de
violencia

ldentificacién del indicador: PEPASE-1-1-13
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Madres y padres de familia de
Educacion  Media  Superior
- y 8 . Feyia sensibilizades, informados y
Dimension a medir: Eficacia Definicion: conclentizados g n
conslruccion  de  ambientes
escolares libres de violencia,
(Total de madres y padres de
familia del sistema de
Educacién Medio Superior
sensibilizados, informados vy
concientizados en construccion
de ambientes escolares libres
. de violencia / Total de madres . - .
Método de calculo: y padres de familia Unidad de medida: Parcentaje
sensibilizados, informados y
concientizados para la
construccién de ambientes
escolares libres de violencia
programados) *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econdémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afho Periodo Valor Afo Periodo
0 2020 Enero- 80% 2024 2019-2024
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta arametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y+5% de la | entre +5% y+15 % de la por debajo del -15% y
meta meta por encima del +15% de
_ la meta
Programacion de |a meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 20% 40% 60% 80% |La meta esta dada en 80%
debido a la asistencia irregular de
las madres y padres de familia.
Avance Los numeros absolutos del valor
de |a meta se integraran en el
desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de Madres y padres de familia sensibilizados, informados y concientizados para la
Liulec construccion de ambientes escolares libres de violencia.
. . X Mide el porcentaje de madres y padres de familia de Educacion Media Supernior sensibilizados,
Descripeion de la variable: informados y ientzados para la construccion de ambientes escolares libres de violencia
Unidad de medida: Madres y padres de familia
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N . Registros administrativos (Convocatona o invitacion, licitacién en su caso, registro de beneficiarios v
Fusne de nformacidn: beneficiarias . informe de actividad)
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion geografica: Estatal y Municipal
I;'!etodn de recopilacién de Consulta de registro administralivo
atos:
Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacion:
Direccion URL del dato: No disponible
Variable 2
Nombre: Total, de padres y madres de Educacion Media Superior,
Descripcion de la variable: Mide el total de madres y padres de familia de Educacion Media Superior.
Unidad de medida: Madres y padres de familia
Fuente de informacidn: Agenda Estadistica
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacién geografica: Estatal y Municipal
Método de recopilacién de Consulta de registro administraivo
datos:
Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacién:
Direccion URL del dato: No disponible
Ficha técnica del indicador
Dependencia Secrefaria de Educacion
responsable del
| indicador:
Responsable del Direccion General de Educacion Media Supenor y Superior, MM, Comision Estatal de Sequndad Publica, CDHM.
indicador:

Clave del objetivo del
Plan Estatal de
Desamolio:

3.8 Objetivo estratégico

Garantizar una educacion deequidad y calidad,
y promover oporiunidades de- aprendizaje | del
permanente que
amdnice del individuo para integrarse y
construir una mejer sociedad.

permitan el

Clave del
objetivo

Impulsar la  ftransformacion de los patrones
socioculturales de comportamiento de hombres vy
mujeres que naturalizan la vielencia de género,
para disminuir los factores de riesgo en todos los
ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida
libre de vielencia en el estado de Morelas.

desarrallo | programa:

Datos del indicador

Nembre del indicador:

Porcentaje de alumnado de
Educacién Supener sensibilizades,
infermades vy concientizados en la
construccion de ambientes
escolares libres de violencia.

|dentificacion del indicador:

PEPASE-1-1-14

Dimensién a medir:

Eficacia

Definicién:

Alumnade  de Educacion

Superior sensibilzados,
informados vy cencientizades
para la  construccion  de

ambientes escolares libres de
violencia.
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(Total del alumnado de Educacion
Superior sensibilizados,
informados y concientizados para
Método de calculo: es';;’,g:tmz':'; 3;?;::;: T‘?:tal Unidad de medida: Porcentaje
de alumnos de Educacién
Superior) 100

Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante |  Econémico Medible Adecuado Apoite
marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Afio Periodo
26.261 2020 Enero-Diciembre 80% 2024 2019-2024
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforzacion
Ascendente Verde Amarillo ﬁujo
Factibilidad Si entre <15% y +5% de la entre +5% y +15 % de la meta | por debajo del
meta -15% y por
encima del
+15% de la
meta
Programaci6n de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
0 0 20% 40% 60% 80% |La meta esta dada en 80%
debido a las bajas y altas del
" alumnado. Los numeros
aice absolutos del valor de la meta se
integraran en el desarmollo del
Programa.
Metadatos
Variable 1
i Total, de alumnado de Educacién Superior sensibilzados, informados y concientizades en la
Nombre: construccion de ambientes escolares libres de violencia.
Descripcién de la variable: Mide el porcentaje de alumnado dg Educacibq Superior sensihi}izados. 'n‘ﬁ?rma‘dos y concientzados
en la construccion de ambientes escolares libres de ia.
Unidad de medida: Alumnas y alumnos
Euente de informacion: Registros administratives
Frecuencia: Ciclo escolar
Desagregacion geografica: Estatal y Municipal
Método de recopilacién de datos: Consulta de registro administrativo
Fecha de disponibilidad de Ia Ciclo escolar
informacion:
Direccién URL del dato: No disponible
Variable 2
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Nembre: Total, de alumnas v alumnos de Educacion Superior.

Descripcién de la variable : Wide el total de alumnas y alumnos de Educacion Superior

Unidad de medida: Alumnas vy alumnos

Fuente de informacién: Agenda Estadistica

Frecuencia: Cicla escolar

Desagregacion geografica: Estatal y Municipal

R e ki et Consulta de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacién:
Direccién URL del dato: No disponible

Ficha técnica del indicador

Dependencia Secretaria de Educacidn

responsable del

indicador:

Responsable del Direccisn General de Educacion Media Supenior y Supenor, Comisién Estatal de Seguridad Publiea, IMPAJOVEN,

indicador: Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Cuautla, Puente de Ixtla, Emiliano Zapata, Xochitepec y Yautepec, IMM,

Clave del objetivo del 3.6 Objetive estratégico Clave del | Impulsar la transformacién  de les  palrones

Plan Estatal de Garantzar una educacion de equidad y | objetivo socioculturales de comportamiento de hombres y

Desamollo: calidad, y promover oportunidades de | del mujeres que naturalizan la violencia de género, para
aprendizaje permanente que permitan el | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
desarmollo armoénico del indviduo para ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
integrarse y construir una mejor seciedad. adolescentes nifias el acceso a una vida libre de

violencia en el estado de Morelos.

Datos del indicador

Porcentaje de alumnado de
Educacidon Media Superior
sensibilzados, informados y .
concientizados en la Identificacién del indicador: PEPASE-1-1-15
construccion de ambientes
escolares libres de violencia.

Nombre del indicador:

Alumnado de Educacion Media
Superior sensibilizados,
Dimension a medir: Eficacia Definicion: informados v concientizados para
la construccién de ambientes
escolares libres de violencia,

(Total del alumnado de
Educacién Media Superior
sensibilizados, informados y
concientzados parala
IMétodo de calculo: construccién de ambientes | Unidad de medida: Porcentaje
escolares libre de vielenela /
Total de alumnos de
Educacion M%:[l]ia Superior)

1

Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador

Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
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Si | Si | Si | Si [ Si | Ne
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Ao Periodo
16,049 2020 Enero- 20% 2024 2019-2024
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% v +5% de la entre +5% y +15 % dela meta | por debajo del -15%
mela vy por encima del
_ +15% de la mela
Programacién de |la meta por afio
Arfo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0 0 20% 40% 60% 30% | La meta esta dada en §0% debido
a las bajas vy altas del alumnado.
Avance Los ndmeros absolutos del valor
de la meta se integrardn en el
desarrolle del Programa.
Metadatos
Variable 1

MNombre:

Total, de alumnado de Educacion Media Superior sensibilizadoes, informados v concientizados en la

construccidn de ambientes escolares libres de violencia.

Descripcion de la variable:

IMide el porcentaje de alumnado de Educacion Media Superior sensibilizados, informados v
concientzados en la construccién de ambienles escolares libres de violencia.

Unidad de medida:

Alumnas y alumnos

Fuente de informacién:

Registros administratives

Frecuencia:

Ciclo escolar

Desagregacion geografica:

Estatal v Municipal

IMétodo de recopilacion de datos:

Consulta de registro administrative

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacion:
Direccion URL del dato: No disponible

Variable 2
Nombre: Total, de alumnas v alumnos de Educacion Media Superior.
Descripcién de lavariable: Mide el total de alumnas y alumnos de Educacion Media Supenor
Unidad de medida: Alumnas vy alumnos

Fuente de informacién:

Agenda Estadistica

Frecuencia:

Ciclo escolar

Desagregacion geografica:

Estatal y Municipal

Métode de recopilacién de datos:

Consulta de registro administrative

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacion:
Direccion URL del dato: No disponible

Actividad 1.4 Promaover

la alfabetizacion de mujeres vy adolescentes
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especificamente en los rangos de edad que asi lo requieran.
Ficha técnica del indicador

Dependencia Secretaria de Educacion
responsable del
indicador:
Responsable del INEEA
| indicador:
Clave del abjetive 3.6 Objetivo estratégico Clave del objetivo | Impulsar la transformacion de los patrones
del Plan Estatalde | Garantizar una educacion de equidad y|del programa: socioculturales de comportamiente de hombres v
Desarrollo: calidad, y promover oportunidades de mujeres que naturalizan la violencia de género,
aprendizaje permanente que permitan el para disminuir los factores de riesgo en lodos los
desarrollo arménice del individuo para ambites de ocumencia, a fin de garantizar a las
integrarse y construir una mejor sociedad, mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida
libre de violencia en el estado de Marelos.,
Datos del indicador
Porcentaje de mujeres y
e . adolescentes mayores de 15 . f o .
Nombre del indicador: afios alfabetzadas en el Identificacion del indicador: PEPASE-1-1-16
estado de Morelos
Mujeres ¥ adolescentes
. . i mayores de 15 afios
Dimension a medir: Eficacia Definicion: alfabetizadas en el estado de
Iorelos,
(Total de mujeres y
adolescentes mayores de 15
afios alfabetiz adas en el
. eslado de Morelos / Total de f . .
Método de calculo: mujeres y adolescentes Unidad de medida: Porcentaje
mayores de 15 afios
analfabetas en el estado de
Morelos) *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Clare Relevante Econdmico Medible Adecuado Aporle marginal
Si Si =] ] Si No
Determinacién de metas
Linea base IMeta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0% 2020 Enero-Diciembre 100% 2024 2019-2024
Comporlamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforzacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% vy +5% de la entre +5% y +15 % de la por debajo del -
meta meta 15% ypor
encima del +15%
de [a meta
Programacién de la meta por afio

Afio 2019 2020 |ZZ)2'I | 2022 | 2023 |2024| Cbservaciones
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0 0 20% 40% 60% 80% | Los numeros absolutos delvalor
Avance de la meta se integraran en el
desarrollo del Programa.
Variable 1
Nombre: Total, de Mujeres y adelescentes mayores de 15 afios alfabetizadas en el estado de Morelos.

Descripcion de la vanable :

IMide el poreentaje de mujeres v adalescentes mayores de 15 afos alfabetizadas en el estado de
Morelos.

Unidad de medida:

Mujeres y adolescentes mayores de 15 afies.

Fuente de informacion:

Registros de INEEA

Frecuencia:

Ciclo escolar

Desagregacién geografica:

Estatal y Municipal

Método de recopilacién de Consulta de registro administrative
datos:

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacién: R

Direccién URL del dato: No dispanible

Varable 2

Nombre:

Total, de mujeres v adolescentes alfabetizadas.

Descripcion de la variable:

Mide el total de mujeres y adolescentes alfabetizadas.

Unidad de medida:

Mujeres vy adolescentes

Fuente de informacion:

Informacion INEGI / Registros de INEEA

Frecuencia:

Ciclo escolar

Desagregacién geografica:

Estatal y Municipal

Método de recopilacion de Consulta de registro adminisirative
datos:

Fecha de disponibilidad de la Ciclo escolar
informacion;

Direccién URL del dato: No disponible

Actividad 1.5 Realizar talleres en la comunidad estudiantil en materia de prevencién
de violencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes y nifias.

Ficha técnica del indicador

Dependencia Comisian de Prevencion

responsable del

indicador:

Responsable del Secretaria de Salud, MPAJOVEN, CES, MM, Yautepec, Xochitepec, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Puenle de
indicador: Ixtla, Temixco.

Clave del objetivo del
Plan Estatal de
Desarrollo:

3.6 Objelivo estratégico
Garantizar una educacion de equidad vy | objetivo
calidad, y promover opertunidades de | del
aprendizaje permanente que permitan el | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambites
desarrolle arménico del individue para
integrarse y construir una mejor sociedad.

Clave del | Impulsar la transformacion de los palrones
socioculturales de comportamiento de hombres y

mujeres que naturalzan la violencia de género, para

de ocurencia, a fin de garanlzar a las mujeres,
adoleseentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en ¢l estado de Morelos.

Datos del indicador
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Porcentaje de talleres
impartidos a la comunidad
estudiantil de Educacian
Basica, Media Superiory
Nombre del indicador: Superior en materia de Identificacion del indicador: PEPASE-1-1-17
prevencion de vielencia en el
noviazgo y violencia sexual
contra mujeres, adolescentes y
nifias.
Talleres  impartidos a la
comunidad estudiantil de
Educacién Basica, Media
Dimension a medir: Eficacia Definicion: Superior y Superior en materia de
prevencién de violencia en el
noviazgo y vielencia sexual contra
mujeres, adolescentes y nifias.
(Total de talleres realizados a
la comunidad estudiantil en
materia de prevencion de
violencia en el noviazgo y
violencia sexual contra
mujeres, adolescentes y nifias.
Método de calculo: / Total de talleres programados | Unidad de medida: Porcentaje
a la comunidad estudiantil en
materia de prevencion de
violencia en el noviazgo y
violencia sexual contra
mujeres, adolescentes y nifias
programados) /100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -10% y +5% de lameta | entre +5% y +15 % de la meta por debajo del -
15% y por encima
del +15% de la
meta
Programacién de la meta por afio
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 75% 100% | Les numeros absolutos del valor
Avance de la meta se integraran en el
desarmollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
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Nombre: Total, de personas de la comunidad estudiantil de Educacién Basica que asistieron atalleres de
: prevencian de violencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes y nifias.
. IMide el total de personas de la comunidad estudiantil de Educacion Basica que asistieron a talleres
Descripcidn de la variable: de prevencidn de violencia en el noviazgo y violencia sexual conira mujeres, adolescentes v nifias.
Unidad de medida: Personas
Fuenle de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Consulta de registros administrativos
Fecha de dispenibilidad de la Trimestral
informacion:
Direccién URL del dato: No aplica
Variable 2

Nombre: Tolal, de personas de la comunidad estudiantil de nivel Basico programadas.
Descripcion de la variable: Mide el total de personas de |a comunidad estudiantil de nivel Basico programadas.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica. Estatal
Método de recopilacion de datos: Consulta de registros administrativos
Fecha de disponibilidad de la Trimesiral
informacion:
Direccién URL del dato: Na aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia Comisidn de Prevencidn

responsable del

indicador:

Responsable del Secretaria de Salud, MPAJOVEN, CES, IMM, Yautepec, Xochitepec, Emiliano Zapata, Puente de Ixtla, Temixco,

indicador: Cuautla.

Clave del objetivo del | 3.6 Objetwo estratégico Clave del | Impulsar la transformacidn de los patrones soeciooulturales

Plan Estatal de Garantizar una educacién de equidad vy | objelive de compofamiento de hombres y mujeres que naturalzan

Desarrollo: calidad, y promover oportunidades de | del lavielencia de género, para disminuir los faclores de riesgo
aprendizaje permanente que permitan el | programa: | en todos los ambitos de ocumrencia, a fin de garanizar a las
desarrollo aménico del individuo para mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
intepr;rsde y construir una mejor violencia en el estado de Morelos.
sociedad,

Datos del indicador

Porcentaje de la comunidad
estudiantil de Educacién
Bésica que asiclieron a

talleres de prevencion de

Nombre del indicador: violencia e:?el noviazgo y Identificacion del indicador: PEPASE-1-1-18

vielencia sexual contra

mujeres, adolescentes y

nifas.
Comunidad estudiantil de
Educacién Bésic_a que asisligron a
Dimensién a medir: Eficacia Definicién: talleres en maenia de prevencion de

violencia en el noviazgo y viclencia
sexual contra mujeres,
adolescentes y nifias.
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(Total de personas de la
comunidad estudiantil de
Educacion Basica que
asistieron a talleres de
prevencion de violencia en
el noviazge yviolencia
Método de calculo: sexual contra mujeres, Unidad de medida: Porcentaje
adolescentes y nifias/Total
de personas de la
comunidad estudiantil de
nivel Basico programadas)
100
Desagregacion geografica Eataim Frecuencia de medicién: ik Excoler
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afo Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforzacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -10% y +5% de la entre +5%y +15 % de la por debajo del -15% y por
meta meta encima del +15% de la
\| meta
Programacién de |la meta por afio
Aro 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 5% 100% | Los numeros absolutos del valor de
Auance la meta se integraran en el
desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nembra: Total, de personas de la comunidad estudiantil de Educacion Basica que asistieron atalleres de

prevencién de violencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes y nifias.
s 5 Mide el total de la comunidad estudiantil de Educacién Basica que asistieron a talleres de prevencion
Descripcién de la variable:

de violencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes y nifias.
Unidad de medida:

Personas
Fuente de informacion: Registros administrativos
Frecuencia: Trimeslral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Consulta de registros administrativos

Fecha de disponibilidad de la Trimestral
informacion:

Direccion URL del dato:

No aplica

Variable 2

Nombre: Total, de personas de la comunidad estudiantil de nivel Basico programadas.
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Descripeién de lavariable: Mide el total de personas de la comunidad estudiantil de nivel Basico programadas.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geogréfica: Estatal
Métado de recopilacién de datos: Consulta de registros administralves
Fecha de dispnnihi'l-idad de la Trimestral
informacién:
Direccion URL del dato: No aplica
Ficha técnica del indicador
Dependencia Comision de Prevencian
responsable del
indicador:
Responsable del CES, Secrelaria de Salud, MPAJOVEN, IMIM, Cuemavaca, Jiulepec, Temixco, Cuautla, Puente de Ixtla, Emiliano
indicador: Zapata, Xochitepec v Yautepec.
Clave del objetivo del | 3.6 Qbjetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones socioculturales
Plan Estatal de Garantizar una educacién de equidad y | objetivo | de comportamiento de hombres y mujeres que naturalzan
Desamollo: calidad, y promover opodunidades de|  del laviolencia de génera, para disminuir los factores de riesgo
aprendizaje permanente que pemitan el | programa: | en todos los 4mbitos de ocurrencia, a fin de garantzar a las
desarrollo aménico del individuc para mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
'"'9,9’:";" y consfruir una  mejor violencia en el estado de Morelos,
sociedad.

Datos del indicador

Porcentaje de la comunidad
esludiantil de Educacion
Media Superior que
asistieron a talleres de
prevencion de violencia en
el noviazgo yviolencia
sexual contra mujeres,
adolescenles y nifias.

Nombre del indicador: Identificacion del indicador: PEPASE-1-1-19

Comunidad estudiantil de nivel
Medio Superior que asislieron a
talleres en materia de prevenciénde
violencia en el noviazgo y vilencia
sexual conlra mujeres,
adelescentes y nifas.

Dimensidn a medir: Eficacia Definicién:

(Total de personas de la
comunidad estudiantil de
nivel Medio Superior que
asistieron a talleres de
prevencion de violencia en
el noviazgo yviolencia
sexual contra mujeres,
adolescentes v nifas/ Total
de personas de la
comunidad estudiantil de
nivel Medio Superior
programadas) “100

Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador

Porcentaje

Meétodo de caleulo: Unidad de medida:
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Claro Relevante | Econdémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Ao Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 Enera-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Ascendenie Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -10% vy +5% de la entre +5% y+15 % de la por debajo del -15% y por
meta meta encima del +15% de la
meta
Programacion de la meta por afio
Afc 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
20% 40% B0% 30% Los numeros absolutos delvalor de
Avance la meta se integraran en el
desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
N Total, de personas de la comunidad estudiantil de nivel Medio Superior que asistieron a talleres de

prevencion de violencia en el noviazgo yviolencia sexual contra mujeres, adolescentes y nifias.
Mide el total de personas de la comunidad estudiantil de nivel Medio Supenar que asistieron a
talleres de prevencién de violencia en el noviazgo y vielencia sexual contra mujeres, adolescentes y

Descripcion de |a variable:

nifnas.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimesiral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos:

Consulta de registros administratives

Fecha de disponibilidad de la Trimesiral
informacion:
Direccion URL del dato: Na aplica
Variable 2
Nombre: Total, de personas de la comunidad estudiantil de nivel Medio Superior programadas.
Descripcién de la variable: Mide el total de personas de la comunidad estudiantil de nivel Medio Superior programadas.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Registros administrativos
Frecuencia: Trimesiral
Desagregacién geografica: Estatal
Método de recopilacién de datos:

Consulta de registros administratives

Fecha de disponibilidad de la Trimesiral
informacion:
Direccion URL del dato: No aplica
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Ficha técnica del indicador

Dependencia Comisién de Prevencion
responsable del
indicador:
Responsable del CES, Secretaria de Salud, MM.
indicador:
Clave del objetivo del | 3.8 Objetivo estratégico Clave del | Impulsarla transformacién de los patrones socioculturales
Plan Estatal de Garantizar una educacién de equidad vy | objetivo | de comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan
Desarrollo: calidad, y promover oportunidades de | del la violencia de género, para disminuir los factores de riesgo
aprendizaje permanente que permitan el | programa: | en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
desamollo aménico del individuo para mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
integrarse vy construir una mejor violencia en el estado de Morelos.
sociedad.
Datos del indicador
Porcentaje de la comunidad
estudiantil de Educacién
Superior que asistieron a
i talleres de prevencion de . 9 R :
Nombre del indicador: violencia en el noviazgo y Identificacion del indicador: PEPASE-1-1-20
violencia sexual contra
mujeres, adolescentes y
nifas.
Comunidad estudiantil de Educacién
Superior que asistieron a talleres en
. f i g ey materia de prevencién de vielencia
Dimensién a medir: Eficacia Definicién: en el noviazgo y violencia sexual
contra mujeres, adolescentes vy
nifas.
(Total de personas de la
comunidad estudiantil de
nivel Superior que
asistieron a talleres de
prevencidén de violencia en
S el noviazgo yviolencia S Porcentaje
Método de calculo: sexual contra mujeres, Unidad de medida:
adolescentes y nifias/ Total
de personas de la
comunidad estudiantil de
nivel Superior
programadas) *100
Estatal Ciclo Escolar
Desagregacion geografica Frecuencia de medicidn:
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor | Afo Periodo Valor Afo Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semafonzacion
Ascendente Verde Amarillo ono
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Factibilidad Si entre -10% y +5% de la entre +5% y +15 % de la por debajo del -15% v por
meta meta encima del +15% de la
mela
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 5% 100% | Los ndmeros absolutos del valor de
Auance la meta se inlegrarin en el
desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Tofal, de personas de la comunidad estudiantil de nivel Supenor que asistieron a talleres de

prevencion de vielencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes y nifias.

Descripcidn de la variable:

Mide el total de personas de la comunidad esludiantil de nivel Supenor que asistieron a talleres de
prevencion de vielencia en el noviazgo y violencia sexual contra mujeres, adolescentes vy nifias.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacion:

Registros administrativos

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Método de recopilacién de dalos:

Consulta de registros administrativas

Fecha de disponibilidad de la Trimestral
infermacién:
Direccion URL del dato: No aplica

Variable 2

Nombre: Total, de personas de la comunidad estudiantil de nivel Supenor programadas .
Descripcion de lavariable: Mide el total de personas de la comunidad estudiantil de nivel Superior programadas.
Unidad de medida: _ Personas

Fuente de informacién: Registras administrativos

Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geogrifica: Estatal

IMétodo de recopilacion de dales:

Consulta de registros administrativos

Fecha de disponibilidad de la Trimestral
informacidn:
Direccion URL del date: Mo aplica

Estrategia 2 Promover la no discriminacion basada en género y la prevencion del
acoso y hostigamiento sexual contra las mujeres en el ambito laboral en las
unidades de Estado y en la iniciativa privada.

Actividad 2.1 Vigilar, en el sector privado, el cumplimiento de su protecolo de Acoso
y Hostigamiento sexual en la Administracion Publica.

Ficha técnica del indicador

Dependencia Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo
responsable del

indicador:

Responsable del . . -
e Direceion General de Desarrolle Organizacional
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de las empresas

empresas, mejorando

Incrementar los niveles de competitividad
morelenses
consolidar su permanencia, crecimiento,
asi como propiciar la creacién de nuevas

las

socioecondmicas de la region generando
emplecs foermales y dignes que promuevan
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para

condiciones

Impulsar la transformacién de los patrones socioculturales
de comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan
la vialencia de género, para disminuir los factores de riesgo
entodos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantizar a las
mujeres, adolescenles nifas el acceso a una vida libre de
vialencia en el estado de Morelos.

el bienestar.

Datos del indicador

MNombre del indicador:

Porcentaje de empresas del
sector privado gue cuentan
con su Prelocolo de Acoso y
Hostigamiento sexual en el
ambito laboral.

Identificacion del indicador:

PEPASE-1-2-21

Dimension a medir:

Eficacia

Definicion:

Empresas del sector privade que
cuentan con su Protocole de Acoso
y Hostigamiento sexual en el ambito
laboral

(Total de empresas del sector
privado que cuentan consu
Protocolo de Acoso v
Hostigamiento sexual en el
ambito laboral Total de

Método de calculo: empresas del sector privado | Unidad de medida: Porcentaje
que se encuentran en el
Directorio Estadistico
Nacional de Unidades
Econémicas en el Eslado)
“100
Desagregacién geogréfica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporle marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periado Valor Afo Perioda
0 2021 Enero- 35% 2024 Enera-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si Atraso < 20% Cumplimiento de metas del Cumplimiento de metas
{Cumplimiento de metas 70% al 79% menores 70%
del 0% al 100%)
Programacion de la meta por afio
Afio | 2019 | 2020 I 2021 | 2022 I 2023 2024 I Observaciones
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0 ] 10% 25% 30% 35% Los nomeros absolutos del valor de
la meta se integraran en el
desamollo del Programa, Para el
Auance caso de evenlos ocasionades por
causas de fuerzas mayer o caso
fortuite es probable que las melas
programadas no puedan cumplirse,
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de empresas del sector privado que cuentan con su Protocolo de Acoso vy Hostigamiento
ombre: sexual en el ambito laboral.
N Mide el total de empresas del sector privade que cuentan con su Prolocolo de Acoso vy Hostigamiento
Descripcion de lavariable: sexual en el ambilo laboral.
Unidad de medida: Empresas del sector privado
Fuente de informacion: Registros administrativos
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Eslatal
Métode de recopilacién de datos: Registro administrative
Fecha de disponibilidad de la
informacion: Trimestral
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Nombre: Total, de empresas del sector privado gue se encuentran en el Directorio Estadistico Nacional de
. Unidades Econémicas en el Estade.
o . " IMide el total de empresas del sector privado que se encuentran en el Directorio Estadistico Nacional
Descripcion de lavariable: de Unidades Econdmicas en el Estado,
Unidad de medida: Empresas
Fuente de informacién: Registro Administrativo
Frecuencia: Anual
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Registra administrativo
Fecha de disponibilidad de la Anual
informacién: ua
Direccion URL del dato: No aplica

Actividad 2.2 Difundir en las unidades de Estado el Protocole de Acoso vy
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica.

Ficha técnica del indicador

Dependencia H.Congreso del Estado de Morelos

responsable del

| indicador:

Responsable del Comision de lgualdad de Género

indicador:

Clave del objetivo del | 3.25 Objelivo estratégico Clave del Impulsar la transformacién de los palrones

Plan Estatal de Poner fin a lodas las formas de [objelivo del sociocullurales de comportamiento de hombres y

Desamollo; discriminacién vy violencia contra | programa: mujere s que naturalizan laviolencia de género, para

todas las mujeres vy las nifias. disminuir los factores de riesgo entodes los ambiles

de escurrencia, a fin de garanlizar a las mujeres,
adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estado de Morelos.
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Datos del indicador

Porcentaje de personas
servidoras pablicas del
Poder Legislative que
Nombre del indicador: recibieron informacién | Identificacién del indicader: PEPASE-1-2-22
del Protocolo de Acoso y
Hostigamiento Sexual
por medios electronicos.

Personas servidoras publicas
del Poder Legislatvo que

recibieron  informacién  del
Dimension a medir: Eficacia Definicion: Protocole de  Acose vy
Hostigamiente  Sexual  por
medios electrénicos.

(Total de personas
servidoras publicas del
Poder Legislativo que
recibieron informacion

. del Protocolo de Acoso y

Método de célculo: Hostigamiento Sexual
por medios electrénicos

/ Total de personas
servidoras publicas del
Poder Legislativa) *100

Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador

Unidad de medida: Porcentaje

Aporte
Claro Relevante | Econdémico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Ao Periodo
0% 2021 Enero- 100% 2024 2019-2024
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semafonzacion
ASCENDENTE Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y +5% de la meta entre +5% y +15 % de la meta peor debajo
del <15% y
por encima
del +15%
h de la meta
Programacién de la meta por afio
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
N/A N/A 20% 50% 80% 100% | El valor absoluto de la meta se
integrara en el desamollo del
Programa. Iniciar la
Avance implementacion dependera de
que la Comisién de Atencién
:‘e::licg Protocolo para la difusion
el misma,

Metadatos
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Variable 1

Nombre:

Total, de personas servidoras publicas del Poder Legislativo que recibieron informacion Protocolo
de acoso y hostigamienlo sexual.

Descripcion de la variable:

Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Legislative que recibieron informacién
Protocolo de acoso y hostigamiento sexual.

Unidad de medida: Personal del Congreso del Estado
Fuente de informacién: Registros Administrativos
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal

Métaodo de recopilacion de datos:

Caonsulta de registros

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:
Direccion URL del dato: NA
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas del Poder Legislativo.
Descripcion de la variable: Mide el total de personas servidoras del Poder Legislativo.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Comisidn de Igualdad de Género
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Métado de recopilacién de datos: Consulta de registros
Fecha de disponibilidad de la semestral
informacién:
Direccion URL del dato: NA

Ficha técnica del indicador

indicador:

Dependencia
responsable del

Secretaria de Administracion

Responsable del
indicador:

Direccién General de Desarrollo Organizacional

Clave del objetivo del
Plan Estatal de
Desarrollo:

9.20 Objetivo esiratégico
Impulsar politicas erganizacionales que | objetive
propicien un Irato igualitario en el del

Clave del

Impulsar  la

fransformaciéon  de  los
sociocullurales de comportamiento de hombres y
mujeres que naturalizan la vielencia de género, para

palrones

ambito laboral y capacitacién permanente | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de

para sensibilzar a servidoras y
servidores publicos en materia de igualdad
de género, derechos humanos

e inclusion.

ocurrencia,
adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estado de Morelos,

a fin de

garantzar a las mujeres,

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas
servidoras publicas del Poder
Ejecutive Central que
recibieron informacién del
Protocolo de Acoso y
Hostigamiento Sexual por

medios electronicos.

ldentificacién del indicador:

PEPASE-1-2-23
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Personas servidoras pablicas del
£ Pud;r Eie::uli*.'ft:‘;I Central q':liw'
" ; . icacia N recibieron infarmacian e
Dimensidon a medir: Definicién: Protacalo de Acoso ¥
Hostigamiento Sexual por medios
electronicos.
{Total de personas servidoras
publicas del Poder Ejeculive
Central que recibieron
informacion del Protocolo de
R Acoso y Hostigamienlo Sexual 4 i
Método de calculo: por medios electrénicos / Total Unidad de medida: Porcentaje
de personas servidoras
publicas del Poder Ejecutive
Central) *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuada Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero- 80% 2024 Enero 2021-Diciembre 2024
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si desviacion: menor o igual | desviacion: mayor que 5% o | desviacién: mayor que
5% de la meta igual o menor que 10 % de la |  10% o igual o menor
meta que 15% de la meta
Frognmacldn de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
40% 80% 0% 80% La linea base de este indicador
&5 0, ya que se frata de un nuevo
indicador.

La meta es del 30% (4 640)
durante el ejercicio fiscal
Ayance correspondiente,

El nimero absoluto coresponde
al 80% de la plantilla de personal
v podra sufrir modificaciones
debido a los movimientos de

personal.
Metadatos
Variable 1
N — Tolal, de personas servidoras publicas del Poder Ejeculvo Central que recibieron informacion del

Protecelo de Acoso y Hostigamiento Sexual por medios electrénicos.
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Descripcién de lavariable:

del Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual por medios electrénicos.

Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central que recibieron informacian

Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administratives
Frecuencia: Trmestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacién de dalos: Consulta de registros administrativos
Fecha de disponibilidad de la Trimestral
informacion:
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Mombre: Tolal, de persenas servidoras publicas del Poder Ejecutive Central (4, 640).
Descripcion de lavariable: Mide el tolal de personas servidoras piblicas del Poder Ejecutive Central.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Consulta de registros administrativos
Fecha de disponibilidad de la Trmestral
informacién:
Direccién URL del dato: Ho splica

Ficha técnica del indicador

Dependencia Instituto de la Mujer para el Eslado de Morelos

responsable del

indicador:

_R:;pl::insahle del Comisién Estatal de Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado, MPEPAC
indicador:

Clave del objetivo del
Plan Estatal de
Desarmrollo:

5.20 Objetvo estratégico

laboral y capacttacion permanente para
sensibilzar a sewvidoras y servidores
publicos en materia de igualdad de género,
derechos humanos e inclusién,

Clave del

violencia en el estado de Morelos.

Impulsar la transformacion de los
Impulsar politicas erganizacionales que | objetivo del | socioculturales de comportamiente de hombres vy
prepicien un frato igualitario en el ambite | programa: | mujeres que naturalizan laviolencia de género, para
disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos
de ocumencia, a fin de garantzar a las mujeres,
adolescenles nifas el acceso a una vida libre de

patrones

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Paorcentaje de personas
servidoras publicas de log
Organismas Auténomos que
recibieron informacion del
Protocolo de Acoso y
Hostigamiento Sexual por
medios electrdnicos.

Dimensién a medir:

Identificacion del indicador: PEPASE-1-2-24

recibieron

Eficacia Definicién:

medios electrénicos,

Personas servidoras publicas de
los Organismos Autdnomos que
informacién  del
Protacolo de  Acoso ¥
Hostigamiente  Sexual por
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(Personas servidoras publicas
de los Organismos Auténomos
que recibieron informacian del
Protocolo de Acoso y
: Hostigamiento Sexual por "
Método de cdleulo: medios electrénicos / Tolal de Unidad de medida: Porcentaje
personas servidoras publicas
de los Organismos Auténomos)
‘100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicader
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Afo Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la mela Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si enlre -10% y +5% de la entre +5% y+15 % de lameta | por debajo del -
meta 15% vy por
encima del +15%
de la meta
Programacién de la meta por afio
Anfio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 15% 100% | El valor absoluto de la meta se
integrara en el desarrollo del
Programa. Iniciar la
Avance implementacion dependera de
que la Comision de Alencion
realice Protocole para la difusién
del mismo.
Metadatos
Vanable 1
Hombra: Total, de personas servidoras publicas de los Organismos Autonomos que recibieron informacion
. del Protocolo de Acose y Hostigamiento Sexual por medios electronicos.
. Mide el total de personas sewvidoras pablicas de los Organismes Auténomos que recibieron
Descripcion de la variable: informacién del Protocolo de Acoso v Hostigamiento Sexual por medios electrdnicos.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Métode de recopilacién de datos: Consulla de registros administratives
Fecha de disponibilidad de la Trimestral
| informacién:
Direceién URL del data: No aplica
Varnable 2
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Nombre: Total, de personas servidoras publicas de los Organismos Auténomos.

Descripcion de la variable Iide el total de personas servidoras publicas de los Organismos Autdénomos.

Unidad de medida: Personas

Fuente de infarmacion: Registros administrativos

Frecuencia: Trmestral

Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacién de datos:

Consulla de registros administratives

Fecha de disponibilidad de la Trimestral
informacién:
Direccion URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia IDEFOMM
responsable del
indicador:
R:_spc:insable del Municipio de Cuemavaca, Jiutepec, Temixco, Zapata, Yautepec, Puente de Ixtla, Xochitepec v Cuaulla
indicador:
Clave del abjetivo del | 5.20 Objelvo esiratégico Clave del | Impulsar la transformacién de los patrones
Plan Estatal de Impulsar politicas organizacionales que | objetivo del | socioculiurales de comportamiento de hombres vy
Desarrollo: propicien un trato igualitario en el ambito | programa: | mujeres que naturalizan la violencia de génerg, para
laboral y capacitacion pemmanente para disminuir los factores de riesgo entodos los ambitos de
sensibilizar a sewvidoras y servidores ocurrencia, a fin de garantzar a las mujeres,
piblicos en materia de igualdad de adolescentes, nifias el acceso a una vida libre de
género, derechos humanes e inclusién. violencia en el estado de Morelos.
Dateos del indicador
Porceniaje de personas
servidoras publicas de los
municipios que recibieron
Nombre del indicador: informacién del Protocolo | Identificacion del indicador:
de Acoso y Hosligamiento PEPASE-1-2-25
Sexual por medios
electronicos,
Personas servidoras publicas de los
municipios que recibieron
Dimensién a medir: Eficacia Definicién: informacion del Protacolo de Acoso
y Hostigamiento Sexual por medios
electrénicos.
(Total de personas
servidoras publicas de los
municipios que recibieron
‘iinl'nAanaciOanel Prntni:oln . J
. e Acoso y Hosligamiento . - orcentaje
Método de calculo: Sexual por medios Unidad de medida:
electronicos / Total de
persanas servideras
plblicas de los municipios)
‘100
Desagregacion geografica Municipal Frecuencia de medicién: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
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Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afig Periodo Valor Aiio Periodo
0 2019 Enera- B0% 201 2019-2021
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilid ad Si entre <15% y+5% de la |enire +5% y +15 % de por debajo del <15% y por
meta la meta encima del +15% de la meta
Frogmmaciﬁn de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
0 0% 60% Debido a la rotacién de personal en
los municipios se contempla el 60%
del valor de la meta, se calcula la
Avance meta hasta 2021 por el cambio del
Ayuntamiento. Los nimeros
absolutos de la mela se integraran
en el desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
o Total, de personas servidoras publicas de los municipios que recibieron informacion del Protocole
. de Acoso v Hostigamiento Sexual por medios electranicos.
Iide el total de personas servidoras publicas de los municipios que recibieron informacion del
Descripcion de la variable: p : P leplos 4 , : !

Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual por medios electronicos.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacion:

Registros administrativos/plantilla de persenal

Frecuencia:

Semestral

Desagregacién geografica:

Municipal

Método de recopilacion de datos:

Consulta de registros administrativos/plantila de personal

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:
Direccion URL del dato: Mo disponible

Variable 2

Nembre:

Total, de personas servidoras publicas de los municipios.

Descripcion de la variable :

IMide eltotal de personas senvidoras publicas de los municipios.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacidn:

Registros administrativos/plantilla de personal

Frecuencia:

Semestral

Desagregacién geografica:

Municipal

Métode de recopilacién de dates:

Consulta de registros adminislratiuosfplamﬁa de persanal

Fecha de disponibilidad de la Semestral
infarmacion:
Direccién URL del dato: Mo disponible

Actividad 2.3 Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de las
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unidades de Estado en el Protocolo de acoso y hostigamiento sexual.

PASE

P AT R

Ficha técnica del indicador

Dependencia Secrelaria de Administracién
responsable del
indicador:
Responsable del Direccion General de Desarrolle Organizacional
indicador:
Clave del objetivo 5.20 Objelivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacién de los patrones socioculturales
del Plan Estatal de | Impulsar politicas  organizacionales | objetivo de comportamiento de hombres y mujeres que naturalizan
Desarrollo: que propicien un trato igualitario en el | del la violencia de género, para disminuir los factores de riesgo
ambto  laboral vy  capacitacion | programa: | en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de garantzar a
permanente para  sensibilzar a las mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre
servidoras y servidores publicos en de violencia en el estado de Morelos.
materia de igualdad de género,
derechos humanos e inelusion.
Datos del indicador

Porcentaje de personas
servidoras pablicas del
Poder Ejeculivo Central

Nombre del indicador: sensibilzadas v Identificacion del indicador: PEPASE-1-2-26
capaciladas en el
Protacolo de acoso y
hostigamiento sexual,
Personas servidoras publicas del

Dimension a medir:

Eficacia

Definicion:

Poder Ejecutivo Central sensibilizadas
ycapacitadas en el Protocolo de acoso
v hostigamiento sexual,

Método de calculo:

(Total de personas
servidoras puablicas del
Poder Ejeculive Central

sensibilzadas v
capacitadas en el
Protocolo de acoso y
hostigamiento sexual /

Total de personas
servidoras publicas del
Poder Ejecutive Central
programadas para ser

sensibilzadas y
capacitadas en el
Protocolo de acoso y
hostigamiento sexual.)

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregacion geografica

Estatal

Frecuencia de medicion:

Anual

Caracteristicas del indicader

Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinaci6n de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero- 0% 2024 Enero 2021-Diciembre 2024
Diciembre
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OSEPASE

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semafonzacion

Ascendente Verde Amarillo Rojo
F actibilidad Si desviacion: mener ¢ | desviacién: mayerque | desviacion: mayor que 10% o
igual 5% de la meta | 5% o igual o menor que | igual @ menor que 15% de la
| 10 % de la meta meta
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 75% 100% | Lalinea base de este indicador es 0,
va que se frata de un nuevo indicador.
Avance
La meta es del 80% (1 440) yes
acumulado por afio.
Metadatos
Variable 1
T Total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central sensibilzadas ycapacitadas

en el Protocolo de acoso y hastigamiento sexual.

Descripcion de la variable:

Mide eliolal de personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo Central sensibilizadas y
capacitadas en el Protocolo de acoso v hostigamiento sexual.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacion. Registros administratives
Frecuencia: Trimestral
Desagreqacion geografica: Estatal

Método de recopilacidn de datos:

Consulta de registros administratives

Fecha de disponibilidad de la
infermacién:

Trimestral

Direccion URL del dato:

HNo aplica

Variable 2

Total, de personas servidoras piblicas del Poder Ejecutiva Central programadas para ser

Descripcion de la variable:

sensibilzadas v capacitadas en el Protocolo de acoso y hostigamiento sexual (1.440).
Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejeculive Central programadas para ser
sensibilizadas vy capacitadas en el Protocolo de acoso v hostigamiento sexual.

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Métado de recopilacion de datos: Consulta de registros administrativos
Fecha de disponibilidad de la Trimestral

informacién:

Direccion URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia H.Congreso del Estado de Morelos
responsable del

indicador:

Responsable del Comisién de Igualdad de Género
indicador:
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Clave del objetivo del | 5.20 Objetmvo estratégico Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones
Plan Estatal de Impulsar politicas organzacionales que | objetivo socioculturales de comportamiento de hombres vy
Desarrollo: propicien un fralo igualitado en el &mbito | del mujeres que naturalzan la violencia de género, para
laboral y capacitacion permanente para | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos
sensibilizar a servidoras v servidores publicos de ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
en materia de igualdad de género, derechos adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
humanos e inelusion, violencia en el estado de Marelos,
Datos del indicador
Porcentaje de personas
servidoras publicas del Pader
Nombre del indicador: Legislative sensibilizadas y Identificacién del indicador: PEPASE-1-2-27
capacitadas en el Protocolo de
acoso vy hostigamiente sexual.
Personas servidoras pablicas del
) . ) o Poder Legislative sensibilizadas
Dimensién a medir: Eficacia Definicién: y capacitadas en el Protocolo de
acoso y hostigamiente sexual.
({Total de persenas senidoras
publicas del Poder Legislative
sensibilizadas y capacitadas en
: el Protocolo de acoso y - . .
Método de calculo: hostigamiento sexual / Total de Unidad de medida: Porcentaje
personas senvidoras pablicas del
Poder Legislative programadas)
*100
Desagregacién geografica Estatal Frecuencia de medicién: Semestral
Caracteristicas del indicader
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si S No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Afio Periodo
0% 2020 2019-2024 100% 2024 2019-2024
Compoertamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
ASCENDENTE Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si enire -15% y =5% de lameta | entre +5% y +15 % de la meta | por debajo del -
15% v por
encima del
+15% de la meta
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
N/A N/A 25% 50% 15% 100% | Dependera de que la Comisién
de Alencién realice Prolocolo
para la aplicacién de la difusién
Avance del mismo. Les numeros
absolutos del valor de la meta se
integraran en el desamollo del
Programa.
Metadatos
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Vanable 1
Nembre: Total, de personas servidoras del Poder Legislative que recibieren informacion Frolocolo de acoso
. y hostigamiento sexual.
i . . Mide el total de personas sewvidoras del Poder Legislativo que recibieron informacion Protocolo de
Descripcidn de la variable.: acose y hostigamiento sexual.
Unidad de medida: Personal del Congreso del Estado
Fuente de informacian: Registros administrativos
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacién de datos: Consulta de registros
Fecha de disponibilidad de la Semestral
infarmacién:
Direccion URL del dato: Na a_glica
Variable 2

Nombre: Total, de personas sevidoras publicas del Poder Legislatvo.
Descripcién de la variable: Mide el total de personas servidoras del Poder Legislativo.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos de la Comisidn de Igualdad de Género
Frecuencia: Semesiral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Consulta de registros
Fecha de disponibilidad de |a Semestral
informacion:
Direccion URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia Institute de la Mujer para el Estado de Morelos
responsable del
indicador:
Responsable del | Comision Estatal de Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado, MPEPAC.
indicador:
Clave del objetivo | 5.20 Objetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones sociocullurales
del Plan Estatal Impulsar politicas organizacionales que | objefive | de comportamiento de hombres ymujeres que naturalizan la
de Desamollo: propicien un trato igualitario en el ambito | del violencia de género, para disminuir los factores de riesgo en
laboral vy capacitacién permanente para | programa: | todos los dmbitos de ocurrencia, a fin de garaniizar a las
sensibilzar a servidoras y servidores mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
publices en matera de igualdad de vielencia en el estado de Morelos.
génera, derechos humanos e inelusién.
Datos del indicador

Porcentaje de personas
servidoras publicas de los
Organismes Auténomos
sensibilzadas vy capacitadas
en el Protocolo de acoso y

PEPASE-1-2-23

Nombre del indicador: Identificacién del indicador:

hosligamiento sexual.
Personas servidoras pablicas de los
QOrganismos Aulénomos
Dimensién a medir: Eficacia Definicidn: sensibilizadas y capacitadas en el
Protocolo de acoso y hostigamiento
sexual.
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(Total de personas
servidoras publicas de los
Organismos Autonomos
sensibilzadas v capacitadas
i en el Protocolo de acoso y e Porcentaje
Método de calculo: hestigamiento sexual / Total Unidad de medida:
de personas servidoras
publicas de los Organismos
Auténomes programadas)
‘100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2020 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiente del indicador hacia la meta Parametros de semaferizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si enfre -10% y+5% de la | entre +5% y+15 % de la meta | por debaje del -15% vy por
meta encima del +15% de la
meta
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 5% 100% Los numeros absolutos del valor de
la meta se ntegraran en el desarrollo
Avance del Programa. El cumplimiento del
indicador depende de la publicacién
del Protocolo.
Metadatos
Vanable 1
N Tolal, de personas servidoras piblicas de los Organismos Auténomos sensibilizadas vy capacitadas en
. el Prolocolo de acoso y hostigamienlo sexual.
- N Mide el tofal de persenas servidoras piblicas de los Organismos Auténomos sensibilz adas y
Descripoién de la variable: capacitadas en el Protocolo de acose y hostigamiento sexual,
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Registros administratives
Frecuencia: Trimestral
Desagregacién geografica: Estatal
Métode de recapilacién de Consulta de registros administrativos
datos:
Fecha de disponibilidad de la Trimestral
infarmacién:
Direccién URL del dato: Mo aplica
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas de los Organismos Auténomas programadas.
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Descripeién de la variable: Mide el total de personas servidoras publicas de los Organismos Auténomos programadas.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacidn:

Registros adminisiralves

Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacién de Consulta de registros administrativos
datos:

Fecha de disponibilidad de la Trimestral

informacién:

Direccién URL del dato: Mo aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia IDEFONMM
responsable del
| indicador:
Responsable del Municipio de Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Zapata, Yautepec, Puente de Ixtla, Xochitepec y Cuautla.
indicador:
Clave del objetivo 5.20 Objelivo estralégico Clave del Impulsar la transformacion de los palrones
del Plan Estatal de | Impulsar politicas organzacionales que | objetivo del | socioculturales de comporlamiente de hombres y
Desamollo: prepicien un trate igualitario en el ambite | programa: | mujeres que naturalizan la vielencia de género, para
laboral y capacitacion permanente para disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
sensibilizar a servidoras vy servidores ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
publicos en matena de igualdad de adolescentes, nifias el acceso a una vida libre de
género, derechos humanos e inclusion. violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de personas
senvidoras publicas de los
Nombre del indicador: mu;l:;p;::;;;’-:;hﬂ::?as Identificacion del indicador: PEPASE-1-2-20
Protocolo de acaso y
hostigamiento sexual.
Personas servidoras publicas de los
. . . Eficacia . municipios sensibilizadas y
Dimensién a medir: Definician: capacitadas en el Protocolo de
acoso y hostigamiente sexual.
{Total de personas
servidoras publicas de los
municipios sensibilz adas
y capacitadas en el
Protocolo de acoso y
ho_?tiqamientn sexual / b _
. otal de personas . e orcentaje.
Método de calculo: servidoras publicas de los Unidad de medida:
municipios programadas
para ser sensibilizadas y
capacitadas en el
Protocolo de acoso y
hostigamiento sexual.)
‘100
Desagregacion geografica Municipal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
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Determinacidn de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Afio Periodo
0 2020 Enero - 60% 2021 2019-2021
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacidn
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% Yy +5% de la | entre +5% y +15 o de por debajo del -15% y por
meta la meta encima del +15% de la mela
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
0% 0% 60% Debido ala rotacién de personal en
los municipios se contempla el §0%
del valor de la meta v se programa
hasta 2021 por el cambio de
Avance Ayuntamientos. El valor absoluto de
la meta se integrara en el desarrollo
del Programa, El cumplimiento del
indicador depende de la publicacian
del Protocola.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de personas servidoras poblicas de los municipios sensibilizadas y capacitadas en el

Profocolo de acoso y hastigamiento sexual,

Descripcion de la variable:

Mide eltotal de personas servidoras plblicas de los municipios sensibilizadas y capacitadas en el
Protocolo de acoso y hestigamiento sexual.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de infermacién:

Registro administrativo/plantilla de personal

Frecuencia:

Semestral

Desagregacion geografica:

Municipal

Método de recopilacién de datos:

Consulta de registros administralivos/platilla de personal

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:
Direceién URL del dato: No disponible

Variable 2

Nombre:

Total, de personas servidoras pliblicas de los municipios programadas para ser sensibilizadas y
capacitadas en el Protocolo de acoso v hostigamiento sexual,

Descripcion de la variable:

Mide el lotal de personas servidoras publicas de los municipios programadas para ser
sensibilzadas vy capacitadas en el Protocolo de acoso y hostigamiento sexual,

Unidad de medida: Persona
Fuente de infermacién: Registro administrativo/plantilla de personal
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Municipal

Método de recugilaciﬂn de datos:

Consulta de registres administrativos/platilla de personal
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Fecha de disponibilidad de la Semestral

informacion:

Direccién URL del dato: No disponible

Actividad 2.4 Difundir la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion para propiciar su aplicacion en las unidades de Estado.

Ficha técnica del indicador

Dependencia Secretaria de Administracion

responsable del

indicador:

Responsable del | Direccion General de Desarralle Organizacional

indicador:

Clave del 5.20 Objetivo estratégico Clave del |Impulsar la transformacion de los patrones

objetivo del Plan | Impulsar politicas organizacionales que | objetivo socioculturales de comportamiento de hombres v

Estatal de propicien un trato igualitario en el dmbito | del mujeres que naturalizan la violencia de género, para

Desarrollo: laboral y capacitacion permanente para | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
sensibilizar a servidoras y senidores ocurrencia, a fin de garanlizar a las mujeres,
publices en materia de igualdad de género, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
derechos humanos e inelusién. violencia en el estado de Marelos.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas
servidoras publicas del Poder
Ejecutivo Central que
recibieron informacidn de la
Norma Mexicana NMX-R-025-
SCF1-2015 por medios
electrénicos.

Identificacion del indicador:

PERASE-1-2-30

Personas servidoras publicas
del Poder Ejecutivo Central que

i i dir- Eficacia Definicién: recibieron informacién de la
AL LR LU Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 per medios
electrénicos.
(Total personas servidoras
publicas del Poder Ejecutive
Central que recibieron
informacién de la Norma
Método de caleulo: Mexicana NMX-R025-5CFI- | Unidad de medida: Porcentaje
2015 por medios electranicos /
Total de personas sevidoras
publicas del Peder Ejecutivo
Central) 100
Desagreqacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Anual
Caracteristicas del indicador
Clara Relevante | Econdmico Medible Ade cuado Aporte marginal
8i Si Si Si Si Na
Determinacion de metas
Linea base heta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero- 0% 2024 Enero 2021-Diciembre 2024
Diciembre
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Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Ascendente

Verde Amarnille Rojo

Factibiidad

Si desviacion: menor o igual
5% de la meta

desviacion: mayor que 5% o
igual o menor que 10 % de la
meta

desviacion: mayer

que 10% o igual o

menor que 15% de
la meta

Programacion de la meta por afo

Afio 2019

2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones

Avance

280% 80% 80% 80% La linea base de este
indicador es 0, ya que se trata

de un nuevo indicador.

La meta es del 0% (4 640)
durante el ejercicio fiscal
correspondiente,

El numero absoluto
corresponde al §0% de la
plantilla de personal y podra
sufrir modificaciones debido a

los movimientos de personal.

Metadatos

Variable 1

Nombre:

Total, personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central que recibieron informacion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 por medios electrénicos (4, 640)

Descripcion de la variable:

Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central que recibieron informacion
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF I-2015 por medios electronicos

Unidad de medida; Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacién de
datos:

Consulta de registros administrativos

Fecha de disponibilidad de la Trimestral
infomacién:
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central.
Descripcién de lavariable: Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de
datos:

Consulta de regislﬁ administrativos

Fecha de disponibilidad de la Trimestral
informacién:
Direccion URL del dato: No aplica
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Ficha técnica del indicador
Dependencia | H. Congreso del Estado de Marelos
responsable
del indicador:
Responsable | Comisién de Igualdad de Género
del indicador:
Clave del 5.20 Objetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacién de los palrones
objetive del Impulsar  politicas  organizacionales  que | objetive | socioculturales de comportamiento de hombres y
Plan Estatal de | propicien un trato igualttario en el ambito laboral | del mujeres que naluralzan la vielencia de género, para
Desarrollo: y capacilacién permanente para sensibilzar a | programa: | disminuir les factores de riesgo en todos los ambitos de
senvideras y servidores publicos en materia de ocurrencia, a fin de garanizar a las mujeres,
igualdad de geénero, derechos humanos e adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
inclusién, violencia en el eslado de Morelos.
Datos del indicador

Porcentaje de personas servidoras

publicas del Poder Legislatvo que

Nombre del indicador: recibieron informacién de la Norma | Identificacion del indicador:

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
por medios electronicos.

PEPASE-1-2-31

Dimension a medir: Eficacia Definicidn:

Personas servidoras publicas
del Poder Legislatvo que
recibieron informacién de la
Noma Mexicana NMXR-
025-5CF1-2015 por medios
electrénicos.

(Total personas servidoras
piblicas del Poder Legislatvo que
recibieron informacién de la Norma

Método de calculo: Mexicana NMX-R-025-5CF1-2015 | Unidad de medida: Porcentaje
por medios electronicos / Total de
personas servidoras publicas del
Poder Legislativo) “100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Aifio Periodo Valor Aflo Periodo
0% 2020 2019-2024 100% 2024 2019-2024
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semafonzacion
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% vy +5% de la meta entre +5% y +15 % de la meta por debajo del -
15% y por encima
del +15% de la
meta

Programacion de la meta por afio

Afio 2019 1 2020 | 2021 I 2022 | 2023 I 2024 I

Observaciones
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N/, N/A 25% 50% 5% 100%: Los nomeros absolutos del
Avance valor de la meta se integraran
en eldesamallo del Programa,
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de personas servidoras del Poder Legislative que recibieren informacion de la Normalvlexicana

NIVIX-R-025-SCFI-2015 por medios electronicos.

Descripcion de la variable:

Mide el total de personas servidoras del Poder Legislativo que recibieron informacion de la Norma
Mexicana NMIX-R-025-SCF1-2015 por medios electronicos.

Unidad de medida:

Personal del Congreso del Estado.

Fuente de informacién:

Registros administrativos

Frecuencia:

Semestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Método de recopilacién de
datos:

Consulta de regisiros

Fecha de disponibilidad de Semestral
la informacién:
No aplica

Direccidon URL del date:

Variable 2

Nombre:

Total, de personas servidoras publicas del Poder Legislativo.

Descripcion de la variable:

Iide el total de personas servidoras del Poder Legislativo.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacién:

Comisién de lgualdad de Género

Frecuencia:

Semestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Métode de recopilacién de
datos:

Consulta de regisiros

Fecha de disponibilidad de
la infermacién:

Semestral

Direccidon URL del dato:

No aplica

Ficha técnica del indieador

Dependencia | Instduto de la Mujer para el Estado de Marelos

responsable

del indicador: _

Responsable Comision Estatal de Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado de Morelos, IMPEPAC

del indicador:

Clave del 5.20 Objetivo estratégico Clave del Impulsar la transformacion de los patrones

objetivo del Impulsar politicas organizacionales que | objetivo del | socioculturales de comportamiente de hombres v

Plan Estatal de | propicien un trato igualitario en el ambito | programa: | mujeres que naturalizan la viclencia de género, para

Desamollo: laboral v capacitacién permanente para disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
sensibilizar a semvidoras vy servidores ocurrencia, a fin de garanlizar a las mujeres,
publices en materia de igualdad de género, adolescentes nifias el accese a una vida libre de
derechos humanos e inclusién. violencia en el estado de Morelos.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Percentaje de persoenas
servidoras publicas de los
Organismos Auténomos que
recibieron informacién de la
Norma Mexicana NIMIX-R-025-

Identificacion del indicador: PEPASE-1-2-32
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SCFI1-2015 por medios
electranicos.

Personas servidoras publicas
de los Organismes Auténomos
" . e, . e que recibieron informacién de la
Dimension a medir: Eficacia Definicion: Norma Mexicana NMX-R-025.
SCFI-2015 por medios
electronicos.

(Total personas servidoras

publicas de los Organismos
Autdnomos que recibieron
informacion de la Norma

Método de calculo: Mexicana NMX-R-025-5CFl- | Unidad de medida: Porcentaje

2015 por medios electrénicos /

Total de personas servidoras
publicas de los Organismos

Auténomos) 100

Desagregacion geografica Sstanal Frecuencia de medicin: Semestral
Caracteristicas del indicador

Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si _ Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo \alor Afio Periodo
0 2020 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento delt indicador hacia la Parametros de semaforizacion
meta
Ascendente Verde Amarillo ﬁuja
F actibilidad Si entre -10% y +5% de la meta | entre +5% y +15 % de la mela | por debajo del -15% y
por encima del +15%
de la meta
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 5% 100% Los ndmeros absolutos del
Auance valor de la meta se integraran
en el desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, personas servidoras poblicas de los Organismos Auténomos que recibieron informacién de la

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 por medios electranicos.
Mide el total personas servidoras publicas de los Organismos Auténomos que recibieron informacion

Descripcion de la variable: de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 por medios elecirénicos.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
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Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Eslatal
Método de recopilacion de Consulta de regisiros administrativos
dalos:
Fecha de disponibilidad de Trimestral
la informaeién:
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Nombre: Total, de perconas servidoras publicas de los Organiemos Auténomos.
Descripcion de la variable: Mide el tolal de personas servidoras publicas de los Organismos Auténomos.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacién geografica: Estatal
Método de recopilacion de Consulta de registros administrativos
datos:
Fecha de disponibilidad de Trimestral
la informacién:
Direceién URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia | IDEF OiviM
responsable del

indicador:

'Ee'sp:'ps?dble IMunicipio de Cuernavaca, Jutepec, Temixco, Zapala, Yaulepec, Puenle de tla, Xochitepec y Cuautla.

el ndicador:

Clave del 5.20 Objetivo estralégico Clave del | Impulsar la transfoermacion de los  patrones

abjetive del Impulsar politicas organizacienales que | objetive socioculturales de comportamiente de hombres vy

Plan Estatal de | propicien un trate igualitarie en el ambito | del mujeres que naturalzan la vielencia de género, para

Degarrollo: laboral v capacttacién permanente para | programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambitos de
sensibilizar a servidoras v servidores ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
publicos en materia de igualdad de género, adolescentes, nifias el acceso a una vida libre de
derechas humanos e inclusion. _ violencia en el estado de Morelos.

Datos del indicador

Parcentaje de persenas
semvidoras publicas de los
municipios que recibieron
informacion de la Norma

hexicana NMX-R-025-5CF |-
2015 por medios electrénicos.

Nombre del indicador: Identificacién del indicador:

PEPASE-1-2-33

Personas servidoras publicas de
los municipios que recibieron
Dimension a medir: Eficacia Definicion: informacion  de la Noma
IMexicana NMX-R-025-5CFI-
2015 por medios elecirénicos.
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(Total personas servidoras
publicas de los municipios que
recibieron infarmacion de la
; Norma Mexicana NMX-R-025- y Porcentaje
Método de calculo: SCFI1-2015 por medios Unidad de medida:
electrénicos / Total de persenas
servidoras publicas de los
municipios) ‘100
Desagregacion geografica Municipal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afia Periodo Valor Afio Periodo
0 2020 Enero- 60% 2021 2019-2021
Diciembre
Comportamiente del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% vy +5% de la entre +5% y +15 % de la por debajo del -15% vy
meta meta por encima del +15% de
la mela
Programacion de la meta por afio
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
0% 0% 60% Debido a la rotacidn de personal
en los municipies se contempla el
60% del valor de la meta y por
cambio de Ayuntamiento se
Avance programa a 2021. Los numeros
absolutos del valor de la meta se
integrardn en el desarrollo del
Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, personas servidoras publicas de los municipios que recibieron informacian de la Norma
i Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 por medios elecironicos.
. Mide el total personas servidoras publicas de los municipios que recibieron infermacién de la Nomma
Descripcién de la variable: Mexicana NMX-R-025-5GF1-2015 par medios elecironicos.
Unidad de medida: Persanas
Fuente de informacién: Registros administrativos/plantilla de personal
Frecuencia; Semestral
Desagregacion geografica: Municipal
Método de recopilacion de Consulia de registros administrativos/plantilla de personal
datos:
Fecha de disponibilidad de Semestral
la informacidn:
Direccion URL del dato: No disponible
Variable 2
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Nombre:

Total, de personas servidoras publicas de los municipios.

Descripcién de la variable :

Mide el total de personas servidoras publicas de los municipios .

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacién; Registros administrativos/plantilla de personal
Frecuencia: Semestral

Desagregacién geografica: Municipal

Método de recopilacién de Consulta de registros administrativos/plantilla de personal
datos:

Fecha de disponibilidad de Semestral

la informacion:

Direccién URL del dato: No disponible

Estrategia 3 Establecer mecanismos eficientes de prevencion de la violencia
institucional contra mujeres, adolescentes y nifias, a traves de la formacion del
personal en el servicio publico y la investigacion de los factores de riesgo.

Actividad 3.1 Implementar, dar seguimiento y fortalecer el Subprograma Estatal de
Formacion en Género y Derechos Humanos de las 'y los servidores publicos
encargados de la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres.

Ficha técnica del indicador

Plan Estatal de
Desarrollo:

propicien un trato igualitario en el ambito | del
laboral y capacitacion permanente para
sensibilzar a servidoras vy servidores

Dependencia | Comision de Prevencion

responsable

| del indicador:

Responsable Comision de Prevencion

del indicador:

Clave del 5.20 Objetivo estratégico Clave del | Impulsarlatransformacion de los patrones socioculturales
objetivo del Impulsar politicas organizacionales que | objetivo de comportamiento de hombres y mujeres que naturalzan

la violencia de género, para disminuir los factores de
programa: | riesgo en todos los ambitos de ocurrencia, a fin de
garantizar a las mujeres, adolescentes nifias el acceso a

publices en materia de igualdad de género,
derechos humanos e inclusién.

una vida libre de violencia en el estado de Morelos.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de informes
realzados de la
implementacion del
Subprograma Estatal de
Formacion en Géneroy
Derechos Humanos de las ylos
servidores publicos encargados
de la Prevencién, Atencién y
Sancién de la Violencia contra

las Mujeres.

ldentificacién del indicador:

PEPASE-1-3-34
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Descripcion de la variable:

Derechos Humanos de las v los servidores pablicos encargados de la Prevencidn, Atencién v Sancion
de la Viclencia contra las Mujeres.

Mide el total de informes realizados de la implementacién del Subprograma Estatal de Formacién en
Género yDerechos Humanos de las v los servidores publicos encargados de la Prevencion, Atencién y
Sancién de la Violencia contra las Mujeres.
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Informes  realizados de la
implementacion del
Subprograma Estatal  de
Formacién en  Género v
Dimension a medir: Eficacia Definicién: Derechos Humanos de las v los
servidores publicos encargades
de la Prevencion, Atencion y
Sancion de la Vielencia contra
las Mujeres.
(Total de Informes realizados
de la implementacion del
Subprograma Estatal de
Formacion en Génera y
. Derechos Humanes de las y los , .
Método de céleulo: servidores publicos encargados Unidad de medida: Porcentaje
de la Prevencion, Atencidn v
Sancion de la Violencia contra
las Mujeres / Informes
pragramados) "100
Desagregacién geografica Estatal Frecuencia de medicién: Ciclo Escolar
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Sl Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2020 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento delindicador hacia la Pardmetros de semaforizacion
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Faclibidad Si entre -10% v +5% de lamela | entre +5% y+13 % de lameta | por debajo del-15% vy
por encima del +15%
B de la meta
Programacion de la meta por afie
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 75% 50% 100% Les abselutas del valer de la
Avance meta se inlegrardn en el
desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Total, de informes realzados de la implementacion del Subprograma Estatal de Formacion en Género y
Nombre:

Unidad de medida: Informes
Fuente de informacién: Regisiros administrativos
Frecuencia: Trimestral
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Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de
dalos:

Consula de registros administrativos

Fecha de disponibilidad de
la informacién:

Trimestral

Direccion URL del dato:

No aplica

Variable 2

Nombre:

Informes programados.

Descripcion de la variable:

Mide el total de informes programados.

Unidad de medida:

Informes

Fuente de infermacién:

Registros administrativos

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Método de recopilacién de
datos:

Consulla de registros adminisirativos

Fecha de disponibilidad de Trimestral
la informacién:
Direccién URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

T)epandancia
responsable del
indicador:

Comisién de Prevencion

indicador:

Responsable del | Comision de Prevencion

Clave del

Clave del 5.20 Objetivo estratégico Impulsar  la  transformacion de los palrones
objetivo del Plan | Impulsar politicas organizacionales que | objetivo socioculturales de comportamiento de hombres vy
Estatal de propicien un trato igualitario en el ambito | del mujeres que naturalizan la violencia de género, para
Desamollo; laboral vy capacitacién permanente para|programa: |disminuir los factores de riesgo en todos los dmbitos de
sensibilizar a servidoras y sewvidores ocurrencia, a fin de garantzar a las mujeres,
publices en materia de igualdad de género, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
derechas humanes e inclusién. violencia en el estade de Marelos.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas
servidoras piblicas de las
Unidades de Estado que fueron
sensibilizadas, capacitadas y
profesionalizadas en
perspecliva de género y
enfoque de derechos humanos,

Identificacién del indicador:

PEPASE-1-3-35

Dimensién a medir:

Eficacia

Definicién:

Personas servidoras publicas
de las Unidades de Estado que
fueron sensibilizadas,
capacitadas y profesionalizadas
en perspecliva de género y
enfoque de derechos humanos.
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(Total de personas servidoras
publicas de las unidades de
Estado que fueron
sensibilizadas, capacitadas v
profesionalizadas en Porcentaje
Método de calculo: perspecltiva de género y Unidad de medida:
enfoque de derechos humanos,
/ Total de personas servidoras
publicas de las unidades de
Estado programadas) “100
Desagregacién geografica Estatal Frecuencia de medician: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valar Afio Periodo
1] 2021 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rajo
Factibilidad Si enlre -10% y+5% de [a | entre +5% y +15 % de lameta | por debajo del -15% v
meta por encima del +15%
de la meta
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
20% 40% 60% 80% Los numeros absolutos del
Avance valor de la meta se integraran
en el desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombra! Tolal, de personas servidoras piblicas de las unidades de Estado que fueron sensibilizadas,
. capacitadas v profesionalizadas en perspecliva de género y enfoque de derechos humanos.
A A i Mide el nimero de personas servidoras publicas de las unidades de Estade que fueron sensibilzadas,
Descripcion de la variable: capaciladas y profesionalizadas en perspecliva de género y enfoque de derechos humanos.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Métado de recopilacion de Consulta de registros administrativos
dalos:
Fecha de disponibilidad de Trimestral
la informacién:
Direccion URL del dato: to aphea
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas de las unidades de Estado programadas,
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Descripcion de la variable: Mide el total de personas servidoras publicas de las unidades de Estado programada.

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacién’ Registros administrativos

Frecuencia: Tnmestral

Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de Consulta de registros administratives

dalos:

Fecha de disponibilidad de Trimesiral

la infermacién:

Direccién URL del dato: Mo aplica

Actividad 3.2 Incorporar la perspectiva de genero y enfoque de derechos humanos

en los cursos de induccion al personal.
Ficha técnica del indieador

Dependencia | Secretaria de Administracion
responsable
del
indicador:
Responsable | Direccion General de Desamollo Organizacional
del
indicador:
Clave del 5.20 Objetivo estratégico Clave del | Impulsarlatransformacidon de los patrones socioculturales de
objetive del | Impulsar politicas organizacionales que | objetivo comporamiento de hombres vy mujeres que naturalizan la
Plan Estatal | propicien un trate igualitaric en el ambito | del violencia de género, para disminuir los factores de riesgo en
de laboral y capacitacién permanente para | programa: | todos les ambites de ecumencia, a fin de garantizar a las
Desarrello: sensibilizar a serwvidoras y servidores mujeres, adolescentes nifias el accese a una vida libre de
publicos en matena de igualdad de género, violencia en el estado de Morelos.
derechos humanos e inclusién.
Datos del indicador
Parcentaje de personas
servidoras publicas de nuevo
ingreso de la Administracién
Publica Central que terminaron
Nombre del indicador: el cursa de induccion al Identificacion del indicador: PEPASE-1-3-16

persenal.

Personas servidoras publicas
de nuevo ingreso de la
Dimension a medir: Eficacia Definicién: Administracién Plblica Central
que terminaron el curso de
induccién al personal.
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(Total de personas servidoras
publicas de nuevo ingreso a la
Administracion Publica Central
que ferminaron el curso de
induccion en el afio T/ Total de
personas servidoras publicas
que ingresaron a la . .
Métado de caloulo: Administracion Publica Central | Ynidad de medida: Porcentaje
en el afe T) 100

Desagregacion Estatal " _— Anual
geografica Frecuencia de medicion:
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacidn de metas
Linea baze Mela
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
1] 2021 Enero- 100% 2024 Enero de 2021-Diciembre de
Diciernb re 2024
Comportamiento del indicador hacia la Pardmetros de semaforizacion
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Faclibilidad Si desviacion: desviacian. mayor que 5%0 igual o menor que 10 % | desviacién: mayor
menor o igual de la meta que 10% o igual o
5% de la meta menor que 15% de
la meta
Programacion de la meta por ario
Ario 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 Observaciones
100% 100% 100% 100% Lalinea base de este

indicador es 0, va que se
trata de un nuevo

indicador.
Avance Esfe indicador es bajo
demanda y no es
acumulable por ano, se da
de acuerdo con el ingreso
de personal por afio.
Metadatos
Variable 1
Mt s Total, de personas sevidoras publicas de nueve ingreso a la Adminisiracién Publica Central que
L terminaron el curse de induceién en el afo T.
Descripcion de la Mide eltotal de personas servidoras piblicas de nuevo ingreso a la Administracion Publica Central que
variable: terminaron el curso de induccidn en el afio T,
Unidad de medida: Personas
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Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion Estatal
geografica:
Método de recopilacitn Consulta de registros administrativos
de datos:
Fecha de disponibilidad Trimestral
de la informacion:
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas que ingresaron a la Administracién Pablica Central en el afio T.
Descripcion de la Mide eltotal de persenas servidoras publicas que ingresaron a la Administracién Publica Central en el afio
variable: T.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion Estatal
geografica:
Método de recopilacian Consulta de registros adminisirativos
de datos:
Fecha de disponibilidad Trimestral
de la informacion:
Direccion URL del dato: No aplica
Ficha técnica del indicador
Dependencia IDEFOOM
responsable del
indicador:
Responsable del Municipio de Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Zapata, Yautepec, Puente de Ixtla, Xochitepec y Cuautla
indicador:
Clave del objetivo 5.20 Objetivo estratégico Clave del objetivo del | Impulsar 1a transformacion de los patrones
del Plan Estatal de | Impulsar politicas erganizacionales que | programa: socioculturales de comportamiento de
Desarmollo: propicien un trato igualitario en el ambito hombres y mujeres que naturalizan la
laboral y capacilacién permanente para violencia de génere, para disminuir los
sensibizar a servidoras y servidores factores de riesgo en todos los dmbites de
publicos en matera de igualdad de ocurrencia, a fin de garantzar a las mujeres,
género, derechos humanos e inclusién. adolescentes, nifas el acceso a una vida
libre de viclencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de personas
servidoras publicas de
Nombre del indicador: mu::‘::,fn;ngms&::i::mn Identificacién del indicador:
el curso de induccion al PEPASE-1-337
personal.
Personas servidoras plblicas de
; . .. Eficacia P nueve ingreso en las municipios
Dimensién a medir: Definicidn: que terminaron el curso de
induceién al personal.
Pagina 181 de 532




03 de febrero de 2021 TERCERA SECCION Pagina 187

SIS - LA-T s
2 2 il INSTITUTO b SEPASE
S oo g MDREL.QE | DE LA MUJER Q
MORELOS AHEITEION DEL MUHGD PARA S 71400 % oemos D —
2018 - 2024
(Total de personas
servidoras publicas de
nuevo ingreso en los
municipios gue terminaron
Método de calculo: el curso de induccion en el | Unidad de medida:
afie/Total de persenas
servidoras publicas que
ingresaron en los Parcentaje
municipios en el afio) *100
Desagregacion geografica Municpak Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
: Aporte
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valar Afo Perioda Valor Afio Periado
0 2019 EneroDiciembre 60% (633) 201 2019-2021
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y +5% de entre +5% y +15 % de la meta por
la meta debajo
del -
15%y
por
encima
del
+15%
de la
meta
Programacién de la meta por afie
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 | 2024 Observaciones
0% 0% 60% Debide a la rofacién de
(635) personal en los municipios se
contempla el 60% del valor de
la meta, de igual forma se
considera este porcentaje toda
vez que alendiendo al regreso
Avance a la nueva normalidad
sefialade por las auleridades
federales y estatales la
sensibilzacion se tendrd que
realzar en grupos reducidos,
lo que ocasionara que sean
mas largos.
Metadatos
Variable 1

Total, de personas servidoras publicas de nuevo ingreso en los municipios que terminaron el curso
de induccidn en el afio.

et ST Mide el tatal de personas servidoras publicas de nuevo ingreso en los municipios que terminaran el

e curso de induccion en el afio,

Unidad de medida: Fersonas

Regisiro administrativo/plantilla de personal

Nombre:

Fuente de informacion:

Pagina 182 de 532




Péagina 188 TERCERA SECCION 03 de febrero de 2021

SIS - LA-T s
= z guls INSTITUTO E ) SEPASE
T O ' DELAMUJER  ( '
MORELQOS utimmon oo wonoo A 51 ETTADD OF M0 e L
2018 - 2024
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Municipal
Método de recopilacién de Consulta de regisiros administrativos/plantilla de personal
dalos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion;
Direccion URL del dato: No disponible
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas que ingresaron en los municipios en el afio.
Descripeion de lavariable: Mide el total de personas servidoras publicas que ingresaron en los municipios en el afio.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registro administrativo/plantilla de personal
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Municipal
Método de recopilacién de Consulta de registros administrativos/plantilla de personal
dalos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:
Direccion URL del dato: No disponible

Actividad 3.3 Fomentar la participacion del sector académico y sociedad civil
organizada en el disefio y evaluacién de los programas de formacion en género y
derechos humanos.

Ficha técnica del indicador
Dependencia Comision de Prevencién
responsable del
indicador:
Responsable del | Comision de Prevencion
| indicador:
Clave del 1.8 Objetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacién de los  patrones
objetivo del Plan | Eliminartodotipo de violencia y menoscabo | abjetivo sociocullurales de comportamiento de hombres y mujeres
Estalal de de los derechos de la mujer, fortaleciendo | del que naturalizan la violencia de género, para disminuir los
Desamollo: la proteccién de los derechos humanos vy | programa: | factores de riesgo en fodes los ambites de ocumencia, a
libertades que garanticen la igualdad y no fin de garantzar a las mujeres, adolescentes nifias el
diseriminacién, acceso a una vida libre de viclencia en el estado de
Marelos.
Datos del indicador
Porcentaje de instituciones
académicas y organizaciones
de la sociedad civil que
Nombre del indicador: participan en la evaluacidn de | |dentificacion del indicador:
los programas de formacidn PEPASE-1-3-33
en género y derechos
humanas.
Instituciones  académicas vy
organizaciones de la sociedad
" e - . Y civil que padicipan en la
Dimension a medir: Eficacia Definicién: evaluacion de los pragramas de
formacion en género y derechos
humanos.
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(Total de Instituciones
académicas y organizaciones
de la sociedad civil que
participan en la evaluacion de

2 los programas de formacién i o Porcentaje
Métado de calculo: en génera y derechos Unidad de medida:

humanas / Tolal de
instituciones académicas y
arganizaciones de la sociedad
civil programadas) *100

Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador

Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 EneroDiciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semafonzacién
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -10% y+5% de la enire +5% y+15 % de la meta | pordebajo del -15% y
meta por encima del +15%
de la meta
Programacion de la meta por afio
Ario 2019 2020 2021 202 2023 2024 Observaciones
25% 50% 15% 100% | Los valores absolutos de la meta
Ay ance se integraran en el desarollo del
Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Taotal, de Instituciones académicas y erganzaciones de la sociedad civil que participan en la
. evaluacién de los programas de formacién en géners y derechos humanes.
. Mide el total de Instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil que participan en la
Descripcion de la variable: evaluacion de los programas de formacién en género v derechos humanos.
Unidad de medida: Instituciones académicas
[ Fuente de informacion. Registros administralivos
Frecuencia® Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Meétodo de recopilacion de Consulta de registros administrativos
datos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacién:
Direccién URL del dato: Mo aplica
Variable 2
Nombre: Total, de instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil programadas.
Descripeion de la variable: Mide eltotal de instituciones académicas y organiz aciones de la seciedad civil programadas.
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Unidad de medida:

Instituciones académicas

Fuente de informacion:

Registros administrativos

Frecuencia:

Semestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Método de recopilacién de
dalos:

Consulta de registros administralives

Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:
Direccion URL del dato: No aplica

Actividad 3.4 Capacitar al personal de las unidades hospitalarias del estado de
Morelos en el protocolo de buen trato a mujeres durante el embarazo, parto y

puerperio.
Ficha técnica del indicader
Dependencia | Secretaria de Salud
responsable
del
| indicador:
Responsable | Semwvicios de Salud de Morelos
del
indicador:
Clave del 3.2 Objetivo estratégico Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones
objetivo del | Disminuir la mortalidad materno infantil. objetive | socioculturales de comportamiento de hombres y
Plan Estatal del mujeres que naturalizan la violencia de género,
de pragrama: | para disminuir los factores de riesgo en todos los
Desarmollo: ambilos de ocurrencia, a fin de garanizar a las
mujeres, adelescentes nifias el acceso a una vida
libre de viclencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador

Porcentaje de personal de las Unidades
Hospitalarias del estado de Morelos

Nombre del indicador: capacitado en el protocolo dé bUen | jensificacién del indicader: | PEPASE-1-3-38
trato a mujeres durante el embarazo,
parto ¥ puerperio
Perconal de las Unidades
Hospitalarias del estado de
. | L. Eficacia Py, Morelos capacitado en el
Dimension a medir: Definicion: protocolo de buen tralo a
mujeres durante el embarazo,
paro y puerperio
{Total de personal de las Unidades
Hospitalarias del estado de Morelos
. capacitado en el prolocolo de buen ) Parcentaje
Método de célculo: trato a mujeres durante el embarazo, Unidad de medida:
parie y puerperio/ Total de personal
programado} “100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicién: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
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Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Ao Periodo
0 2021 Enero 100% (320) 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semaforizacion
meta
Ascendente Verde Amaillo Rojo
Factibilidad Si entre -10% y entre +5% v +15 % de la meta por debajo del -
+5% de la 15% y por
meta encima del +15%
de la meta
Programacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 Observaciones
25% (60) 50% 5% 100% (320) La meta esta
{130) | {220) dada en 25, 50,
Wy 100%
debido a que la
Avance contratacién de
personal
depende del
Eresupuesm.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de personal de las Unidades Hospttalarias del estado de Morelos capacttado en el protocolo de

buen trato a mujeres durante el embarazo, paro y puerperio,

Descripcidn de la variable :

de buen trato a mujeres durante el embarazo, paro y puerperio.

Mide eltotal de personal de las Unidades Hospitalarias del estado de Morelos capacitado en el protocolo

Unidad de medida:

Personal

Fuente de informacion:

Registros administrativos

Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geagrafica: Estatal

Método de recopilacion de Consulta de registros administrativos
datos:

Fecha de disponibilidad de Semeslral

la informacién:

Direccion URL del dato: No aplica

Variable 2

Mombre:

Total, de personal programado.

Descripcién de la variable:

Mide el total de personal programade.

Unidad de medida:

Personal

Fuente de informacidn:

Registros administrativos

Frecuencia:

Tnmestral

Desagregacién geografica:

Estatal

Método de recopilacion de
datos:

Consulta de registros administrativos
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Fecha de dispnniﬁiﬁad de semestral
la informacién: :
Direccion URL del dato: No aplica

Actividad 3.5 Impulsar la capacitacion y sensibilizacion continua en el margen del
Buen Trato en Salas de Parto para el personal del area médica involucrado en la
atencion obstétrica dentro del sistema de salud estatal.

Ficha técnica del indicador

Dependencia | Secretaria de Salud
responsable
del
| indicador:
Responsable | Servicios de Salud de Morelos
del
indicador:
Clave del 3.8 Objetivo esiralégico Clave del | Impulsar la transformacién  de los  patrones
objetivo del | Disminuir la mortalidad matemo infantil. objetivo socioculturales de comportamiento de hombres y
Plan Estatal del mujeres que naturalzan la viclencia de género, para
de programa: | disminuir los factores de riesgo en todos los ambites de
Desamrallo: ecurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de personal del area
médica capacitado en Buen
Nombre del indicador: Trato en Salas de Parto enel | |dentificacion del indicador:
Estado de Morelos PEPASE-1-340
Personal del area medica
" " ., Eficacia T capacitado en Buen Trato en
Dimension a medir: Definicion: Galas de Parto en el Estado
de Morelos.
{Tetal de personal del area
médica capacitade en Buen
Trato en Salas de Parto en el . i
Método de calculo: Estado de Morelos / Total de | Unidad de medida: Porcentaje
personal del drea médica
pragramado) "100
Desagregacién geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestrl
Caracteristicas del indicador
Aporte
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periado Valor Afa Perledo
0 2023 Enero (100%) 132 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Compertamiento del indicador hacia la Parametros de semafonzacion
meta
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Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -10% vy +5% entre +5% y +15 % de la meta por debajo del
de la meta =15% y por
encima del
+15% de la
_ meta
Proegramacién de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 Observaciones
25% (33) 50% (66) | 75% 100% {132) La meta esta dada en con
(99) respecto a  personal
(médico) programado
Ayance anualmente para
capacitacién en violencia
obstétrica. 25, 50, 75 Y
100%
Variable 1
. Total, de personal del area médica capacitado en Buen Trato en Salas de Parto en el Estado de
NOIEN: Morelos,
Desoripoién de la variable: Mide el tolal de personal del area medica capam:ic;;;n Buen Trato en Salas de Parlo en el Estado de
Unidad de medida: Personal
Fuente de informacién: Registros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacién de Consulta de regisiros administratives
datos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
informacion:
Direccién URL del dato: Noaplea
Variable 2
Nombre: Total, de personal del drea médica programada.
Descripcion de la variable: Mide eltotal de personal del area médica programado.
Unidad de medida: Personal
Fuente de informacion: Registros administrali os
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacién de Consulta de registros administratives
datos:
Fecha de disponibilidad de la Semestral
infarmacion:
Direccién URL del dato: R
Actividad 3.6 Sensibilizar a las y los servidores publicos de las unidades de Estado
en el tema de diversidad sexual para evitar acciones y omisiones que impliquen
violencia institucional contra las mujeres trans, bisexuales o lesbianas.
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Ficha técnica del indicador
Dependencia | Secretaria de Administracian
responsable
del
| indicador:
Responsable | Direccion General de Desamrolle Organizacional
del
indicador:
Clave del 1.7 Objetivo estratégico Clave del |Impulsar la transformacion de los patrones
objetive del | Promover, proleger y asegurar los derechos | objelivo socioculturales de comporamiento de hombres y
Plan Estatal | humanes de todas las personas gue habitan y| del mujeres que naturalzan la violencia de género, para
de transitan en el estado de Morelos, priorizando la | programa: | disminuir los factores de riesgo en lados los dmbitas
Desarrollo: atencién de grupos vulnerables. de ocurrencia, a fin de garantizar a las mujeres,
adolescentes nifias el accese a una vida libre de
violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador
Porcentaje de personas
servidoras publicas del Poder
Nombre del indicador: Ejecutivo Central sensibilizadas | ldentificacién del indicador: PEPASE-1-341
en eltema de diversidad sexual.
Personas servidoras
Eficacia publicas del Poder
Dimensién a medir: Definicién: Ejecutivo Central
sensibilizadas en el tema
de diversidad sexual.
(Total de personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo
Central sensibilizadas en el tema
Método de calculo: de diversidad sexual / Totalde |Unidad de medida: Porcentaje
personas servidoras publicas del
Poder Ejecutive Central
programadas) “100
Estatal Anual
Desagregacion geografica Frecuencia de medicién:
Caracteristicas del indicador
. Aporte
Claro Relevante | Econdmico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si Ne
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Aflo Periodo Valor Ao Periodo
0 2021 Enero- 80% 2024 Enero de 2021-Diciembre
Diciembre de 2024
Comportamiento del indicader hacia la Parametres de semafonzacién
mela
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Faclibiidad Si desviacién; desviacién: mayor que 5% o igual o menor que 10 % | desviacidn;
menor o igual de la meta mayor gue
5% de la meta 10% o igual o
menar gue
15% dela
meta
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ﬁmgmmar.:idn de la meta por afio
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
25% 50% 5% 100% La linea base de este
indicador es 0, ya que se
frata de un nuevo
Awance indicador,
La meta es del 80%
(1,440) vy es acumulado por
afio.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de personas servidoras publicas del Poder Ejeculvo Cenlral sensibilzadas en el lema de

diversidad sexual.

Descripcién de la variable:

Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo Central sensibilz adas en el tema de
diversidad sexual.

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacion:

Registros administrativos

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion geografica:

Estatal

Método de recopilacion de
dalos:

Consulta de regisiros administratives

Fecha de disponibilidad de Trimestral
la informacion: _
Direccion URL del dato: No aplica

Variable 2

Nombre:

Total, de personas servidoras publicas del Poder Ejecutive Central programadas (1, 440)

Descripcion de la variable:

Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutive Central programadas.

Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Regisiros administrativos
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacién de
dalos:

Consulta de registros administrativos

Fecha de disponibilidad de Trimestral
la informacion: _
Direceién URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia

responsable

del
indicador:

H. Cengreso del Estado de Morelos

Responsable
del
indicador:

Comision de lgualdad de Género
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Clave del 1.7 Objetwo estratégico Clave del | Impulsarla transformacion de los patrones socioculturales de
objetivo del | Promover, proteger v asegurar los derechos | abjelive comportamiento de hombres y mujeres que naturalzan la
Plan Estatal | humanos de todas las personas que habitan y | del violencia de género, para disminuir los factores de riesgo en
de transitan en el estado de Morelos, priorizando la | programa: | lodos los ambitos de ocumencia, a fin de garantzar a las
Desarrollo: | atencién de grupos vulnerables. mujeres, adolescentes niias el accese a una vida libre de

violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador

Mombre del indicador:

Porcentaje de personas servidoras
publicas del Poder Legislativo
sensibilizadas en eltema de
diversidad sexual

Identificacion del indicador:

PEPASE-1-342

Dimensién a medir:

Eficacia

Definicién:

Personas servidoras publicas del Poder
Legislativo sensibilizadas en el tema de
diversidad sexual,

(Total de personas servidoras
publicas del Poder Legislative
sensibilzadas en eltema de

diversidad sexual.

Método de calculo: diversidad sexual/ Total de Unidad de medida: Porcentaje
personas servidoras publicas del
Poder Legislativo programadas)
100
Desagregacion . e
eografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante | Econdmica Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0% 2024 2019-2024 100% 2024 2019-2024
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semafarizacidn
meta
ASCENDENTE Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% vy entre +5% y +15 % de la meta por debajo del -
+5% de la meta 15% ypor
encima del +15%
_ de la meta
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 Observaciones
N/ N/A 50% 20% 0% 100% Les numeros absolutos del valor
Avance de la meta se integraran en el
desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
D Total, de personas servidoras del Poder Legislativa que servidoras publicas sensibilizadas en el tema de

Descripcion de la
variable:

Mide eltotal de personas sewvidoras del Foder Legislativo sensibilzadas en el tema de diversidad sexual.

Unidad de medida:

Personal del Congreso del Eslado.

Fuente de informacidn:

Registros administrativos
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Frecuencia: Semestral
Desagregacion Estatal
geografica:
Método de recopilacion Consulta de registros
de dalos:
Fecha de disponibilidad Semestral
de la informacién: .
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas del Poder Legislalivo.
Descripcion de la Mide el total de personas servidoras del Poder Legislativo.
variable:
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Comision de Igualdad de Género
Frecuencia: Semestral
Desagregacion Estatal
geografica:
Método de recopilacion Consulta de registros
de dalos:
Fecha de disponibilidad Semestral
de la infermacién:
Direccion URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia | Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
responsable
del
indicador:
Responsable | FGE, CDH Morelos, IMPEPAC
del
indicador:
Clave del 1.7 Objetivo esiralégico Clave del | Impulsar la transformacion de los patrones sociocullurales
objetivo del | Promover, proteger y asegurar los derechos | objelive | de comportamiente de hombres y mujeres que naturalizan
Plan Estatal | humanos de tedas las personas que habitan v | del la viclencia de género, para disminuirlos factores de riesgo
de transitan en el estado de Morelos, priorizando la | programa: | en todos los ambites de ocurrencia, a fin de garantizar a las
Desamollo: | atencion de grupos vulnerables, mujeres, adolescentes nifias el acceso a una vida libre de
violencia en el estado de Morelos.
Datos del indicador

Porcentaje de personas servidoras

o plblicas del Organismos i . o
Nombre del indicador: Auténomos sensibilizadas en el | ldentificacién del indicador: | pEPASE.1-343

tema de diversidad sexual

Personas servidaras publicas de los
Dimensién a medir: Eficacia Definicién: Organismes Auténomes sensibilizadas
en el tema de diversidad cexual

(Total de personas sewvidoras
publicas de Organismos
Autéenamaes sensibilizadas en el
Método de calculo: tema de diversidad sexual/ Tolal | ) i1ad de medida: Porcentaje
de personas servidoras publicas
de Organismos Aulénemos
programadas) 100
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Desagregacion Estatal " o Semestral
v | Frecuencia de medicion: I
Caracteristicas del indicador
5 " Aporte
Claro Relevante | Econdémico Medible Adecuado marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
0 2021 Enero 100% 2024 Enero-Diciembre
Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semafonz acién
meta
Ascendente Verde Amarillo Rajo
Factibilidad Si entre -10% v enfre 5% y +15 % de la mela por debaje del -
+5% de la meta 15% y por
encima del
+15% de la
meta
Programacion de |a meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 Observaciones
25% 50% 5% 100% Los numeros absolulos del
Avance valor de la meta se integraran
en el desarrollo del Programa.
Metadatos
Variable 1
Nombre: Tolal, de personas servidoras publicas de Organismos Aulanomos sensibilzadas en el tema de diersidad
. sexual.

Mide el total de personas servidoras publicas de Qrganismos Autdnomos sensibilizadas en el tema de

Descripcién de la . .
diversidad sexual.

variable:

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacidn:

Registras administrativos

Frecuencia: Trimestral
Dezagregacion Estatal
geogrifica:
Método de recopilacion Consulta de registros administrativos
de datos: _
Fecha de disponibilidad Trimestral
de |a informacion:
Direccion URL del dato: No aplica
Variable 2
Mombre: Total, de personas servidoras publicas de Organismos Auténomos programadas .
Descripcidn de la Mide el total de personas senvidoras plblicas de Organismos Autdonomes programadas.
variable:

Unidad de medida:

Personas

Fuente de informacidn:

Regictros administratives

Frecuencia:

Trimestral
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Desagre gacion Estatal

geografica:

IMétodo de recopilacién Consulta de registros administrativos

de datos: _

Fecha de disponibilidad Trimestral

de la informacidn:

Direccion URL del dato: No aplica

Ficha técnica del indicador

Dependencia IDEFOMM

respansable del

indicador:

Responsable Municipio de Cuernavaca, Jliutepec, Temixco, Zapata, Yautepec, Puente de Ixtla, Xochitepec y Cuautla

del indicador:

Clave del 1.7 Objetno estratégico Clave del | Impulsarlatransformacion de los patrones socioculturales

objetive del Plan | Promover, proteger y asegurar los derechos | objetive de comportamiento de hombres y mujeres que naturalzan

Estatal de humanos de todas las personas gue habitan v | del la violencia de género, para disminuir los faclores de

Desamollo: transitan en el estado de Morelos, priorizando la | programa: | riesgo en todos los ambilos de ocumencia, a fin de
atencidn garantizar a las mujeres, adolescentes, nifias el acceso a
de grupes vulnerables. una vida libre de vielencia en el estado de Marelos.

Datos del indicador

Porcentaje de personas servidoras
ublicas de los municipios
Nombre del indicador: sznsibii'zadas en el te,,':a de Identificacién del indicador: PEPASE-1-1-44

diversidad sexual

Personas servidoras publicas de
Dimensién a medir: Eficacia Definicidn: los municipios sensibilizadas en

elterna de diversidad sexual

{Total de persenas servidoras
publicas de los municipios
sensibilizadas en el tema de Porcentaje
Método de célculo: diversidad sexual/ Total de personas | Unidad de medida:
servidoras publicas de los
municipios programadas) *100

Desagregacion geografica Munigipal Frecuencia de medicién: Anual
Claro Relevante | Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valer Ao Periodo Valar Afo Periodo
0 2019 Enero- 60% (1514) 2021 2019-2021
Diciembre _
Comportamiento del indicador hacia la Parametros de semafonzacién
meta
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si entre -15% y entre +5% y+15 % de la meta por debajo del -
+5% de la mela 15% y por encima |
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| [ | del +15% de la
meta
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Cbservaciones
0% 0% 605 (1514) Se contabilzan en la
meta unicamente los 3
municipios con AVGM,
Debido a la rotacion de
personal en los
municipios se
contempla el 60% del
valor de la mela, de
igual farma se
considera este
porcentaje toda wvez
Ayance que atendiendo  al
reqreso a la nueva
normalidad  sefalado
por las autoridades
federales y estalales la
sensibilizacidn se
tendrd que realizar en
grupos reducidos, lo
que ocasionara que
sean mas largos los
periodos de
sensibilizacion,
Metadatos
Variable 1
Nombre: Total, de personas servidoras publicas de los municipios sensibilizadas en eltema de diversidad sexual.
Descripcién de la variable: Mide el total de persanas servidoras publicas d!sLO:u:lIlmIClplﬂs sensibilizadas en el tema de diversidad
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacién: Registros administrativos/plantilla de personal
Frecuencia: Semesiral
Desagregacion geografica: Municipal
Método de recopilacion de Consulta de registros administrativos/ plantilla de personal
datos:
Fecha de disponibilidad de Semesiral
la informacién:
Direccién URL del dato: No disponible
Variable 2
Nombre: Total, de personas servidoras publicas de los municipios pregramadas.
Descripcion de |a variable: Mide el total de personas servidoras pablicas de los municipios programadas.
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: Registros administrativos/plantilla de personal
Frecuencia: Semesiral
Desagregacion geografica: Municipal
Método de recopilacién de Consulla de registros administrativos/ plantilla de personal
datos:
Fecha de disponibilidad de Semestral
la informacion:
Pagina 195 de 532




