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Al margen superior un Escudo del Estado de
Mor el os que di ce:-Ldt&rfaeavera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

SECRETARIA DE SALUD

C. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS,
Secretario de Salud, con fundamento en los articulos
segundo y tercero del Acuerdo por el que se
establecen los Criterios para la publicacion en el
Oof i ci al

Organizacion,

Peri -dico ATierr a

Administrativos  de Politicas vy
Procedimientos y los demas de la Administracion
Pablica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicado en el Peri
namero 5693, con fecha 01 de abril de 2019, tengo a
bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER
LOS ENLACES ELECTRONICOS DE LOS
MANUALES DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
MORELOS.

Manual de Politicas y Procedimientos de la
Oficina del Secretario:

http://manuales.morelos.gob.mx/docs/SS/OSS/
MP/SS-OSS-MPP

Manual de Politicas y Procedimientos de la
Direccion General de Proyectos y Politicas Publicas:

http://manuales.morelos.gob.mx/docs/SS/DGPy
PPS/MP/SS-DGPyPP-MPP

Manual de Politicas y Procedimientos de la
Direccidn General de Coordinacién y Supervision:

http://manuales.morelos.gob.mx/docs/SS/DGCy
S/MP/SS-DGCyS-MPP

Manual de Politicas y Procedimientos de la
Direccién General Vinculacion y Participacion Social:

http://manuales.morelos.gob.mx/docs/SS/DGVy
PS/MP/SS-DGVyPS-MPP

Cuernavaca, Morelos, a 29 de mayo de 2020.
C. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS
SECRETARIO DE SALUD
RUBRICA.

Al margen superior un Escudo del Estado de
Mor el os ue di c e :-Ldti€rrawalvera
& duirRd 14 tl%ﬁbj‘an con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3, 43, 44,
63, FRACCION V, 75 Y 76, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, ASi COMO 5, FRACCION I, 7 Y 9,
FRACCION VIIl, DE LA LEY QUE CREA EL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES; Y CON BASE EN LA

EPE Y b gcihoe igrivodtanual s

La Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, publicada en
el Peri-dico
de 04 de octubre de 2018, contiene la estructura

- diado, Oprgapizagignal gelrRoder Ejecutivp Estajalp e reqoge

en un solo ordenamiento la organizacion de la
administracion publica en sus dos vertientes: la
centralizada y la paraestatal, por lo que en su Titulo
Cuarto denomi nado iDe | a
Par aest at al ganizaciG gailds &rgdniamos r
Publicos Descentralizados, los Fideicomisos Publicos
y las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria.

En ese sentido, dispone que los Organismos
Publicos Descentralizados son aquellas entidades,
creadas por Ley o Decreto del Legislativo u otro
instrumento, dotados con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia jerarquica respecto de la
Administracién Publica Central, por lo que solo estaran
sectorizados a la Dependencia o Entidad que se
establezca por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, a efecto de ejercer su coordinacién, cualquiera
gue sea la estructura legal que adopten.

Ahora bien, este Gobierno, como garante de los
derechos de los ciudadanos, fomenta la salud, el
trabajo digno, la educacién, la cultura y el vivir
dignamente, y se ha propuesto como objetivo general
para lograr el desarrollo integral y vivir en un ambiente
digno, saludable y estimulante, el fortalecimiento de la
educacion, la salud y el incremento del patrimonio
natural, cultural y social del Estado.

En la materia que nos ocupa, la cultura es
considerada como el conjunto de los rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que
abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de
vida, los sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias.

En la actualidad, la  poblacion es
mayoritariamente joven, y ante el riesgo de
inseguridad en nuestro pais, la politica cultural tiene
una creciente importancia y un papel activo por parte
del Estado, lo que demanda un didlogo intenso con la
comunidad artistica e intelectual y con la sociedad en
Su conjunto.

Of i ci al ATierra
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Es por ello que en el estado de Morelos se debe
estimular la creacion artistica y cultural, garantizando
la plena libertad de los creadores, por lo que se
requiere mayor organizacion y promocion de la cultura,
asi como alentar las expresiones culturales de los
distintos grupos sociales, procurando la preservacion y
el enriquecimiento del patrimonio cultural y material de
la Entidad.

En ese sentido, el 01 de julio de 2009, se
publ i c- en el Peri -dico
namero 4721, la Ley que crea el Centro Morelense de
las Artes del Estado de Morelos, como un Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual tiene como objeto principal,
transmitir y desarrollar conocimientos en el ambito de
la educacion artistica; formar graduados y
profesionales de excelencia, creativos criticos y
sensibles de los problemas del arte, mediante el
empleo de programas estructurados en forma
innovadora, actualizados y con metodologias de
ensefianza y aprendizaje de Ultima generacion, asi
como difundir el arte hacia la comunidad, para
enriquecer la visién de los habitantes de la region
sobre los desafios de la cultura contemporanea y de
las soluciones que el conocimiento del &rea les brinda,
para construir un mundo mas solidario y una vida
personal mas plena.

En ese orden, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley Organica de la Administracién
Puablica del Estado Libre y Soberano de Morelos, el 19
de mayo de 2010, se publicé en el Peridodico Oficial
ATierra y Libertado,
del Centro Morelense de las Artes, con el objeto de
regular la estructura organica y el funcionamiento del
citado Centro.

Ahora bien, derivado de una armonizacion al
marco juridico para mejorar el funcionamiento del
Organismo, siempre aplicando metodologias de
ensefianza y aprendizaje que impulsen la formacion
profesional de excelencia, mediante la aplicacion de
programas que estén debidamente actualizados, se
tuvo a bien realizar una reforma a la Ley que Crea el
Centro Morelense de las Artes, mediante el Decreto
Legislativo Namero Mil Trescientos Noventa y Dos,

publicado en el Periodi co Of i ci al ATi

ndamero 5479, de 08 de marzo de 2017.

Asimismo, la Disposicién Transitoria Cuarta de
dicho Decreto establece que se deberan aprobar las
modificaciones necesarias al Estatuto Orgénico y
demas normativa aplicable; por ello, resulta necesaria
la expedicion de un nuevo ordenamiento legal que
regule, conforme a la normativa vigente en la materia,
la actuacion del Centro Morelense de las Artes, asi
como su estructura organica y las atribuciones de los
servidores publicos encargados de su administracion y
operacion, a efecto de lograr la transparencia y
eficiencia en la aplicacion de sus recursos y de sus
actuaciones.

n¥amer o

En ese sentido, la Junta de Gobierno del Centro
Morelense de las Artes, aprobd el Estatuto Organico
gue nos ocupa. Asi mismo, dicho proyecto fue remitido
conforme al articulo 43 de la citada Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, a la Direccion General de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Administracion del
Poder Ejecutivo Estatal, la cual emiti6 opinidn
favorable en virtud de no encontrar observaciones

Of iofgénkd-funcibdaleg r ra 'y Libertado,

No pasa desapercibido que la expedicion del
presente instrumento juridico se rige por los principios
de simplificacién, agilidad, economia, legalidad y
austeridad; cumpliendo asi, ademas, con lo dispuesto
por el articulo 8 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Finalmente, se advierte que la expedicién del
presente Estatuto Organico resulta apegada vy
congruente con lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo 2018-2024 publicado en el Periddico Oficial
ATi erra ynamdrob5697t deld26 de abril de
2019, en el eje rector 4 correspondiente a la
productividad y competitividad para los morelenses, en
donde establece garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidad de
aprendizaje durante toda la vida para todo.

Por lo expuesto y fundado, tenemos a bien
expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL
4 8 0 SENTRO|MORELENSE D LAS ARTESS 1 ¢ o

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene
por objeto regular y determinar la organizacion,
estructura organica, funcionamiento y atribuciones de
los Organos de Gobierno, de Administracion y de
Control Interno, asi como de las Unidades
Administrativas que integran el Centro Morelense de
las Artes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
gue crea el Centro Morelense de las Artes.

Articulo 2. Las disposiciones del presente
Estatuto Organico son de observancia general vy
pbligatayia parg Ig Juptg dg Gepierno, el Rector(a), las
personas Titulares de las Unidades Administrativas y
demas personal que labore en el Centro Morelense de
las Artes.

Articulo 3. La interpretacion de las disposiciones
de este Estatuto Organico se hard conforme a lo
previsto por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo 4. Para efectos del presente Estatuto
Orgénico se entendera por:

I. Areas de conocimiento, a las diversas
licenciaturas, especialidades y disciplinas que imparte
el Centro, en el @mbito de la educacion artistica;

Il. Centro, al Centro Morelense de las Artes;
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lll. Comisario Publico, a la persona Titular del
Organo Interno de Control del Centro, en términos de
la Ley Organica;

IV. Consejo Académico, al Consejo Académico
del Centro;

V. Consejeria Juridica, a la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo Estatal,

VI. Estatuto Orgénico, al presente instrumento
juridico;

VII. Gobernador del Estado, a la persona Titular
del Poder Ejecutivo Estatal,

VIII. Junta de Gobierno, a la Junta de Gobierno
del Centro;

IX. Ley, a la Ley que crea el Centro Morelense
de las Artes;

X.Ley Orgéanica, a la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos;

XIl. Manuales Administrativos, a los Manuales de
Organizacion y de Politicas y Procedimientos del
Centro;

XIl. Normativa, al conjunto de leyes, normas,
disposiciones administrativas y juridicas, tanto
federales como locales, aplicables en el ambito
competencial del Centro;

Xlll. Rector(a), a la persona Titular de la
Rectoria del Centro;

XIV. Secretaria, a la Secretaria de Turismo y
Cultura del Poder Ejecutivo Estatal,

XV. Secretario Técnico, al Secretario Técnico
del Consejo Académico;

XVI. Subcomité de Adquisiciones, al Subcomité
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Prestacion de Servicios del Centro, y

XVII. Unidades Administrativas, a la Secretaria
Administrativa, la Secretaria Académica, la Direccidn
Juridica, la Direccion de Finanzas y Recursos
Humanos, la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales, la Direccion de Teatro, La
Direccién de Artes Visuales, la Direccién de Mdsica, la
Direcciéon de Danza, la Direccion de Comunicacion y
Vinculacion, la Direccién de Servicios Escolares y la
Direccidn de Investigacion y Posgrado.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y
ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 5. El Centro Morelense de las Artes es
un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Paraestatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios; sectorizado a la
Secretaria de Turismo y Cultura y con domicilio legal
en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de
Morelos.

Articulo 6. El Centro, para el cumplimiento de su
objeto, conducira, planeard y realizara sus actividades
de manera programa, acorde a los objetivos,
principios, estrategias y prioridades establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo, la Ley Orgéanica, la Ley y
demas normativa aplicable.

Asimismo, tendra a su cargo el despacho de los
asuntos que expresamente le encomiende la Ley.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO
SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 7. El gobierno, la administracion y el
control interno del Centro, respectivamente, estaran a
cargo de:

I. Una Junta de Gobierno;

Il. Una Rectoria, y

.Un Organo Interno de Control, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica.

Articulo 8. Para el ejercicio de sus funciones y el
despacho de los asuntos de su competencia, el Centro
contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I. La Secretaria Administrativa;

Il. La Secretaria Académica;

[ll. La Direccién Juridica;

IV.La Direccion de Finanzas y Recursos
Humanos;

V.La Direccibn de Recursos Materiales y
Servicios Generales;

VI. La Direccion de Teatro;

VII. La Direccién de Artes Visuales;

VIII. La Direccién de Msica;

IX. La Direccién de Danza;

X. La Direccién de Investigacion y Posgrado;

XI. La Direccién de Comunicacién y Vinculacion;

XIl. La Direccién de Servicios Escolares.

Articulo 9. Las Unidades Administrativas estaran
integradas, en su caso, por las personas Titulares
respectivas, Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento, personal de apoyo técnico, personal de
servicios administrativos y demas servidores publicos
que previamente autorice y apruebe la Junta de
Gobierno, para el tramite, atencién, resolucion y
despacho de los asuntos de su competencia, cuyas
facultades y atribuciones seran determinadas en el
presente  Estatuto  Organico, los  Manuales
Administrativos y demas normativa aplicable, para el
adecuado cumplimiento de las atribuciones
establecidas en la Ley, con base en la suficiencia
presupuestal autorizada.

Articulo 10. La estructura y tabuladores de
sueldo del personal se fijaran en armonia con el
catalogo de puestos y tabulador de salarios aprobado
por las Secretarias de Hacienda y de Administracion,
ambas del Poder Ejecutivo Estatal, dentro de los
limites que determine la Ley y de acuerdo a la
suficiencia presupuestal autorizada, en términos de la
Ley Organica.

Articulo 11. Se adscriben directamente a la
Rectoria, la Direccion Juridica, la Secretaria
Administrativa, Direccion de Comunicacion vy
Vinculacion y la Secretaria Académica.

Articulo 12. Son érganos de consulta y apoyo
del Rector los establecidos en el articulo 6 de la Ley.
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SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 13. La Junta de Gobierno es el Organo
ejecutor del Centro y estara integrado de conformidad
con la Ley. Sus determinaciones seran obligatorias
para el Rector, las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, asi como para el resto del personal
del Centro.

Podran ser invitados a las Sesiones Ordinarias
los servidores publicos de los Gobiernos Federal,
Estatal o Municipal, asi como representantes de los
sectores publico y privado, siempre que hayan
manifestado su anuencia para ello mas de la mitad de
los integrantes de la propia Junta de Gobierno en la
sesion inmediata anterior. Dichos invitados contaran
con derecho a voz, pero no a voto.

Por cada integrante se designara un suplente,
teniendo las mismas facultades que el integrante a
quien sustituye; designacién que se debera realizar de
manera escrita por la persona Titular ante el
Presidente.

Para el caso de que el representante que
designe el Gobernador del Estado para fungir como
Presidente, sea un integrante de la Junta de Gobierno,
dicho integrante debera designar, a su vez, a la
persona que lo supla ante él, a fin de evitar la
concentracion de votos en una sola persona para la
toma de decisiones.

Los cargos de los miembros de la Junta de
Gobierno seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento ni compensacion alguna por
el desempefio de sus funciones; asi mismo, dado que
derivan del cargo desempefiado, una vez que las
personas dejen de ejercer sus funciones como
servidor publico, su posicion dentro de la mencionada
Junta de Gobierno pasara a ser ocupada por la
persona que lo sustituya en sus funciones.

Articulo 14. Los miembros representantes de la
sociedad en la Junta de Gobierno, deberan reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, de preferencia
morelense y estar en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Ser mayor de treinta afios de edad, al
momento de la designacion, y

lll. Ser de reconocida honorabilidad y no haber
sido condenado por delitos patrimoniales, inhabilitado
para ejercer el comercio o0 para desempefiar empleo,
cargo o comisién en el servicio publico federal, estatal
o municipal.

Articulo 15. Cada miembro ciudadano integrante
de la Junta de Gobierno, durara seis afios en su cargo,
no pudiendo ser designado para un nuevo periodo.

Articulo 16. La eleccion de los miembros
ciudadanos integrantes de la Junta de Gobierno, se
realizard& de entre una terna propuesta por el
Presidente de la Junta de Gobierno.

Los integrantes de la terna deberan acreditar
con la documentacién curricular respectiva su
destacado desempefio en el ambito de las artes, lo
gue sera determinante para su eleccion.

El nombramiento recaerd en aquellos
ciudadanos que obtengan el voto aprobatorio de la
mayoria de los miembros asistentes.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES

Articulo 17. La Junta de Gobierno sesionara
conforme a lo dispuesto por la Ley, la Ley Organica y
demas normativa aplicable, debiendo hacerlo de
manera ordinaria cuando menos seis veces al afio y
de manera extraordinaria cuando la urgencia del
asunto asi lo amerite; observando, ademas, Io
dispuesto por el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la celebracién de Sesiones de los
distintos Organos Colegiados que actan y participan
en la Administracion Pablica Estatal.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18. Para el cumplimiento de sus
funciones, ademés de lo previsto en la Ley, Ley
Organica y demas normativa aplicable, a los
integrantes de la Junta de Gobierno les corresponde:

I. Aprobar las donaciones, colegiaturas y cuotas
que deben cobrarse por los servicios educativos y
escolares y demdas precios de bienes, trdmites y
servicios que produzca o preste el Centro, excepto los
gue sean determinados por acuerdo del Gobernador
del Estado;

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno
y participar en el debate de los asuntos que se traten
en las mismas;

lll. Proponer al Presidente, por conducto del
Secretario Técnico, los asuntos a formar parte del
orden del dia;

IV. Deliberar respecto de los asuntos que sean
sometidos a consideracion de la Junta de Gobierno;

V. Notificar la designacién de su suplente, en los
términos de la normativa aplicable;

VI. Firmar las Actas de las Sesiones de la Junta
de Gobierno a las que asistan, y

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones que se tomen en las
Sesiones.

Articulo 19. Corresponde al Presidente de la
Junta de Gobierno:

I. Convocar, por conducto del Secretario
Técnico, a las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias
de la Junta de Gobierno;

II. Autorizar el orden del dia de las Sesiones que
se someterd a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

lll. Conducir y clausurar las Sesiones que
celebre la Junta de Gobierno, moderando los debates
y deliberaciones de sus integrantes;
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IV. Dar seguimiento a los acuerdos Yy
resoluciones de la Junta de Gobierno y vigilar la
ejecucion y cumplimiento de los mismos;

V. Solicitar al Secretario Técnico la informacion
necesaria para las Sesiones de la Junta de Gobierno, y

VI. Las demas funciones que le confiera el
presente Estatuto Organico o le delegue la propia
Junta de Gobierno.

Articulo 20. Al Secretario Técnico le
corresponde:

I. Convocar a las Sesiones Ordinarias Yy
Extraordinarias, previo acuerdo con el Presidente;

Il. Preparar y ejecutar lo necesario para el
desarrollo de las Sesiones de la Junta de Gobierno;

lll. Preparar y enviar a los integrantes de la
Junta de Gobierno la documentacion de los asuntos a
tratar en las Sesiones que correspondan;

IV. Verificar la existencia del quérum necesario
para cada Sesion de la Junta de Gobierno;

V. Acordar con el Presidente los temas a
incorporarse en el orden del dia de las Sesiones, para
someterlo a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

VI. Elaborar las Actas de las Sesiones y recabar
la firma de los asistentes;

VII. Someter a votacion de los integrantes de la
Junta de Gobierno los acuerdos tomados y contabilizar
los votos;

VIII. Conceder la palabra en las Sesiones de la
Junta de Gobierno;

IX. Llevar el registro y control de las Actas,
Acuerdos y toda la documentaciéon relativa al
funcionamiento de cada Sesién de la Junta de
Gobierno;

X. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados
en cada Sesion por la Junta de Gobierno y promover
su cumplimiento, informando periédicamente al
Presidente sobre los avances;

Xl. Coadyuvar con la Junta de Gobierno en la
formulacién de los informes que correspondan, y

Xll. Las demas funciones que le confiera el
presente Estatuto Organico, la Junta de Gobierno y el
Presidente.

CAPITULO IV
DE LA RECTORIA

Articulo 21. El Rector sera responsable de la
consecucion de los fines del Centro y estara obligado
a la ejecucion de los acuerdos que tome la Junta de
Gobierno, en los términos y condiciones que ésta
establezca.

Articulo 22. El Rector, ademas de Ilas
atribuciones establecidas en la Ley, la Ley Orgéanica y
demas normativa, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Ejercer la direccion, gobierno y gestion del
Centro;

[I. Cumplir, hacer cumplir y difundir el presente
Estatuto Organico, los Reglamentos, asi como los
acuerdos que emanen de los Organos Colegiados del
Centro;

lll. Certificar y expedir copias certificadas de
aquellos documentos y constancias que obren en sus
archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de
sus funciones, los servidores publicos que le estén
subordinados previo pago de los respectivos
derechos, cuando asi proceda;

IV. Otorgar y revocar mandatos para la
representacion legal del Centro, en términos de la
normativa;

V. Fomentar las acciones de comunicacion
hacia el interior y el exterior del Centro;

VI. Vigilar el cumplimiento de los planes vy
programas de trabajo;

VII. Proponer a la Junta de Gobierno las
modificaciones de estructura organica y académica del
Centro;

VIII. Delegar funciones ejecutivas, sin
menoscabo de conservar su  ejercicio Yy
responsabilidad directa;

IX. Firmar titulos,
académicos;

X. Tramitar y gestionar ante las autoridades
competentes que otorgan reconocimientos y registros
en el campo de la educacién, para reconocer y
acreditar los planes de estudio, programas y grados
académicos que se imparten en el Centro;

XI. Promover la difusion y divulgacion del
conocimiento, la cultura y las artes;

XIl. Impulsar las actividades de planeacién y
evaluacion institucional, tendientes a alcanzar la
excelencia académica y la eficacia administrativa,

XIll. Invalidar conforme a la normativa los
estudios cursados por los alumnos en cualquier fase
en que se encuentren, cuando se acredite
fehacientemente que los documentos presentados al
Centro resultan ser apdcrifos, y

XIV. Rendir un informe anual de actividades del
Centro a la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SECCION PRIMERA
DE LA ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 23. Las personas Titulares de las
Unidades Administrativas tendrdn las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Acordar con su superior jerarquico los asuntos
de su competencia y desempefiar las comisiones que
este les confiera;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
los proyectos, programas y, en su caso, las
actividades académicas de su competencia;

lll. Elaborar el Programa Operativo Anual de la
Unidad Administrativa a su cargo;

IV. Formular  proyectos para el mejor
funcionamiento del &rea de conocimiento a su cargo y
someterlos a la consideracibn de su superior
jerarquico, para su evaluacion o aprobacion;

diplomas y grados
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V. Participar en las actividades de superacion
personal y profesional que organice el Centro;

VI. Asistir  como miembro a los Organos
Colegiados que corresponda, y

VIl. Las deméas que les confiera la normativa
aplicable.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Articulo 24. EIl ejercicio de la administracion
general del Centro es competencia de la persona
Titular de la Secretaria Administrativa, quien, para el
desempefio de sus funciones, se auxiliara del personal
gue designe el Rector o la Junta de Gobierno.

Articulo 25. A la persona Titular de la Secretaria
Administrativa le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

I. Integrar el anteproyecto de programa vy
presupuesto anual del Centro y someterlo a
consideracion del Rector;

Il. Llevar a cabo el ejercicio del presupuesto
anual del Centro, de conformidad con las normas y
lineamientos que establezcan las Secretarias de
Hacienda y de Administracion, ambas del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como la Junta de Gobierno y el
Rector;

lll. Establecer los sistemas para cuidar la
puntualidad en los cobros, de la exactitud de las
liguidaciones y de la debida comprobacion de las
cuentas de ingresos y egresos;

IV. Formular el programa  anual de
requerimientos de personal, material y equipo de
trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos
aquellos elementos que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento administrativo del Centro;

V. Revisar y rubricar los contratos que requiera
el Centro;

VI. Administrar los recursos humanos,
financieros y materiales del Centro, de conformidad
con la normativa aplicable, asi como en los términos y
lineamientos que determine el Rector;

VII. Vigilar el adecuado desarrollo institucional
del Centro, considerando para ello la capacitacion a
los servidores publicos de mandos medios y personal
de apoyo de las Unidades Administrativas, asi como
del personal docente;

VIII. Atender los requerimientos de
remodelacion y mantenimiento de instalaciones, asi
como de bienes muebles e inmuebles y de servicios
generales que se demanden para el buen
funcionamiento del Centro, informando los resultados
al Rector;

IX. Integrar 'y actualizar el padron de
proveedores, contratistas y prestadores de servicios
del Centro;

X. Recibir los pagos de las colegiaturas y cuotas
de los servicios educativos y escolares que preste el
Centro, asi como cuotas de recuperacion por
actividades extracurriculares, directamente o a través
de terceros, con acuerdo del Rector y autorizaciéon de
las autoridades competentes;

Xl. Coordinar, de conformidad con las normas y
lineamientos que determine el Rector, la elaboraciéon
de los Manuales Administrativos y otros que se
requieran, asi como participar en los programas de
modernizacion y simplificacion administrativa que se
promuevan en el area correspondiente;

XIl. Elaborar conforme a las directrices que
establezca el Rector, las propuestas de reorganizacion
estructural del Centro;

X1, Suministrar a las Unidades Administrativas
del Centro, los materiales que sean necesarios para
su adecuado funcionamiento;

XIV. Coordinar las  acciones para la
administracion de los recursos derivados de los
programas federales, estatales y municipales, con el
fin de llevar a cabo los proyectos para los cuales
fueron asignados dichos recursos;

XV. Ejecutar las acciones relacionadas con los
procesos de adquisiciones, enajenaciones y servicios
que sean competencia del Centro, de conformidad con
la normativa aplicable; asi como las relativas a las
contrataciones que le soliciten las Unidades
Administrativas del Centro, y

XVI. Coordinar con la participacién de las areas
ejecutoras que lleven a cabo el desahogo de los
procedimientos de licitacion publica, la elaboracion de
las bases de concursos y expedientes técnicos, para
las licitaciones publicas o sus excepciones, conforme
a normativa aplicable en la materia.

Articulo 26. Para ser Titular de la Secretaria
Administrativa se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Poseer, como minimo, el grado académico de
Licenciatura en Contaduria Publica o carrera afin;

Il. Tener experiencia de, por lo menos, cuatro
afios en la Administracion Publica y en el ejercicio de
la profesion, y

lll. Ser persona honorable y de reconocido
prestigio profesional.

Articulo 27. Para el despacho de los asuntos de
su competencia la Secretaria Administrativa, se
auxiliard de las siguientes Direcciones, que estaran
bajo su cargo y vigilancia:

I.La Direccibn de Finanzas y Recursos
Humanos, y

Il. La Direccion de Recursos Materiales vy
Servicios Generales.

Las personas Titulares de las Direcciones de
Area, a propuesta del Rector, seran designadas y
removidas por la Junta de Gobierno.

Articulo 28. A la persona Titular de la Direccion
de Finanzas y Recursos Humanos, le corresponden
las siguientes atribuciones especificas:

I. Formular y verificar que las liberaciones de
recursos financieros de las aportaciones estatales e
ingresos propios para el gasto corriente y de
operacion, se realicen en términos de la normativa
aplicable y conforme al presupuesto autorizado;
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II. Tramitar mensualmente las ministraciones de
las aportaciones estatales ante la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal, con la finalidad
de que sean liberados los recursos en tiempo y forma;

lll. Verificar y tramitar el ejercicio del gasto
corriente del Centro, a través de la revision de facturas
y presupuestos para su registro;

IV. Revisar y supervisar que el sistema contable
cumpla con los requisitos establecidos por la
normativa aplicable, a fin de obtener mejores
resultados, asi como tener un control y registros
transparentes de los recursos asignados al Centro;

V. Supervisar y revisar que los movimientos de
personal del Centro cumplan con los requerimientos
necesarios, a través de la observancia de la normativa
aplicable, para su correcta aplicacion en tiempo vy
forma;

VI. Supervisar los expedientes del personal
adscrito al Centro, mediante la revisién de documentos
y movimientos realizados, con la finalidad de que
estén actualizados para su consulta;

VIl. Coadyuvar con la persona Titular de la
Secretaria  Administrativa en la  contratacion,
desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del
personal del Centro, de conformidad con la normativa
aplicable;

VIII. Llevar a cabo el analisis de los perfiles de
puesto e informar a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa del cumplimiento a los mismos;

IX. Vigilar que el desempefio del personal del
Centro sea el 6ptimo para el cumplimiento de sus
funciones, integrando y actualizando el archivo y
expedientes del personal;

X. Efectuar evaluaciones de desempefio del
personal del Centro e informar los resultados a la
persona Titular de la Secretaria Administrativa, cuando
resulte necesario;

Xl. Actualizar la estructura orgénica, el tabulador
de sueldos y el catdlogo de puestos del Centro cuando
resulte necesario;

XIl. Llevar el registro y control de la asistencia
del personal y los permisos otorgados al mismo, asi
como de la asignacion de periodos vacacionales;

XIIl. Asistir y representar a la persona Titular de
la Secretaria Administrativa en el tramite de licencias
del personal, asi como en los casos de sanciones,
remocion y cese del personal del Centro;

XIV. Coordinar la integracion de la carpeta de
informacion financiera y cuenta puablica y sus informes;

XV. Establecer los procedimientos, cuentas y
registros para llevar a cabo la contabilidad, y

XVI. Supervisar el adecuado funcionamiento y
aplicacion del sistema contable, asi como el control de
la documentacion comprobatoria de la ejecucién del
gasto correspondiente.

Articulo 29. A la persona Titular de la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales, le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Coordinar con la persona Titular de la
Secretaria Administrativa para que en los procesos de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos vy
prestacion de servicios que el Centro requiera, se
observe la legislacion aplicable, vigilando Ila
elaboraciéon de los contratos, convenios o cualquier
otro instrumento juridico que sea necesario para la
formalizacion de dichos actos;

[I. Administrar  los recursos  materiales,
asegurandose que los recursos financieros asignados
0 comprometidos sean respetados, a través de
mecanismos que permitan que las adquisiciones se
realicen con las condiciones Optimas de pago, calidad
y tiempos de entrega;

lll. Atender las necesidades y requerimientos de
las Unidades Administrativas del Centro, elaborando y
vigilando el programa anual de adquisiciones, con la
finalidad de vigilar el techo financiero aprobado para
tal efecto;

IV. Verificar que las instalaciones, mobiliario y
equipo del Centro, se encuentren en O6ptimas
condiciones, mediante el mantenimiento preventivo y
correctivo, instrumentando mecanismos de higiene,
seguridad y limpieza;

V. Revisar el buen manejo y funcionamiento de
las lineas telefonicas del Centro, a través de los
controles y registros que sean necesarios implementar
para tal efecto;

VI. Evaluar los proyectos de programas de
mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el
mobiliario y equipos de trabajo del Centro y someterlos
a la aprobacion de la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y, una vez aprobados, ejecutarlos;

VII. Realizar las gestiones administrativas que
correspondan, a efecto de que los bienes propiedad
del Centro se encuentren asegurados;

VIIl. Mantener el registro de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Centro, mediante el control y
elaboracion de inventarios y resguardos, con la
finalidad de mantenerlos actualizados, y

IX. Presentar a la persona Titular de Ila
Secretaria Administrativa la propuesta de bajas y
enajenaciones de los bienes muebles obsoletos,
atendiendo los procedimientos y normativa aplicable
para ello.

Articulo 30. A la persona Titular de la Secretaria
Académica, le corresponden las  siguientes
atribuciones especificas:

I. Asesorar académicamente a los alumnos del
Centro en cada uno de los programas educativos;

Il. Programar y realizar las actividades
académicas que apoyen y se vinculen con los
programas educativos;

lIl. Dirigir y organizar el funcionamiento de las
unidades adscritas a la Secretaria Académica para el
desarrollo y actualizacion de los programas
académicos;
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IV. Supervisar el avance y cumplimiento del plan
de estudios correspondiente a cada programa
educativo;

V. Desarrollar el programa de acciones
correctivas y preventivas, para alcanzar los objetivos
académicos de cada programa educativo;

VI. Desarrollar el programa de tutorias y
asesorias académicas para los alumnos;

VII. Vigilar el nivel de desempefio de los
indicadores institucionales de desercion, reprobacion,
aprovechamiento académico, titulacién, eficiencia
terminal, tasa de retencion, grado de satisfaccion de
estudiantes, egresados y empleadores;

VIII. Desarrollar un programa de evaluacion al
desempefio del personal docente;

IX. Coordinar la administracion y control escolar
de los alumnos, a través de los procesos de admision,
inscripcion, reinscripcion y titulacion;

X. Vigilar la correcta aplicacion de la normativa
institucional;

XI. Desarrollar el Programa Operativo Anual del
area académica, enfocado a alcanzar estandares de
calidad en el desempefio académico;

XIll. Desarrollar e implementar el programa de
seleccion e induccion de alumnos de nuevo ingreso al
Centro;

XIlll. Desarrollar e implementar el programa de
seguimiento a alumnos y egresados;

XIV. Implementar la actualizacién de los planes
y programas de estudio;

XV. Participar en la preparacion del plan
institucional de desarrollo;

XVI. Definir las politicas institucionales de
investigacion y articularlas con las politicas de
investigacién, con las politicas académicas de
formacioén y actualizacién de docentes, investigadores
y graduados;

XVII. Asesorar al Rector y a los miembros del
Consejo Académico en las cuestiones que se
requieran en el ambito de su competencia;

XVIII. Coordinar la ejecucion de programas
institucionales de investigaciébn, posgrado vy
vinculacién, de acuerdo a los requerimientos de las
diferentes areas de conocimiento que se imparten en
el Centro;

XIX. Promover la realizacién de convenios con
instituciones culturales y artisticas, en materia de
intercambio, capacitacion y otros que puedan
ofrecerse en forma unilateral y bilateral;

XX. Evaluar y mantener actualizados los
programas educativos que ofrece el Centro, y

XXI. Asistir  como integrante al Consejo
Académico, asi como a los otros Organos que el
Rector le instruya.

Articulo 31. La persona Titular de la Secretaria
Académica deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Poseer como minimo el grado académico de
maestria en educacion o afin;

Il. Haber desempefiado de manera
sobresaliente labores de docencia o investigacién a
nivel superior en el area de las artes;

lll. Tener conocimiento en administracion
publica de, por lo menos, tres afios, y

IV. Ser persona honorable y de reconocido
prestigio profesional.

Articulo 32. Para el despacho de los asuntos de
su competencia la Secretaria Académica se auxiliara
de las siguientes Direcciones de Area, mismas que
estaran bajo su cargo y vigilancia:

I. La Direccion de Area de Teatro;

Il. La Direccién de Area de Artes Visuales;

1. La Direccion de Area de Musica;

IV. La Direccion Area de Danza, y

V. La Direccién de Investigacién y Posgrado.

VI. La Direccién de Servicios Escolares.

Articulo 33. Las personas Titulares de las
Unidades Administrativas a que se refiere el articulo
anterior, tendran las siguientes atribuciones comunes:

I. Dirigir y coordinar la atencion de los asuntos
de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo
de la Direccién de que se trate;

Il. Proponer politicas institucionales para
conformar la oferta educativa;

lll. Fungir como Secretarios Técnicos del
Consejo de Area de la Direccion de que se trate;

IV. Organizar, coordinar y supervisar el proceso
de admision de los alumnos;

V. Dictaminar y autorizar los programas de
trabajo de las areas a su cargo y emitir los informes
correspondientes;

VI. Analizar los métodos de ensefianza,
materiales de instruccién y métodos de evaluacion en
uso, para determinar la conveniencia de continuar,
modificar o suprimir su operacién del Centro;

VII. Realizar el analisis de los requerimientos
técnicos, que la Direccién de que se trate necesite, de
conformidad con los planes y programas de estudio
del Centro e informarle a la Secretaria Administrativa,
previo acuerdo con el Rector y el Secretario
Académico, cumpliendo en tiempo y forma con la
normativa aplicable;

VIIIl. Aprobar los calendarios generales vy
horarios de actividades docentes, no docentes y del
alumnado, de acuerdo con la planificacion de las
ensefianzas y el proyecto educativo;

IX. Apoyar a la persona Titular de la Secretaria
Académica en la evaluacién de los alumnos y del
personal docente;

X. Fortalecer el modelo académico del Centro y
participar en la revision y actualizacion de las normas
gue regulen el proceso educativo;

Xl. Dar seguimiento a los alumnos desde su
ingreso, permanencia y egreso del Centro;
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XIl. Analizar los indicadores de reprobacion,
desercién y ausentismo de los alumnos y establecer
estrategias de solucion;

XIll. Apoyar en la seleccion de los docentes
para cubrir las necesidades académicas;

XIV. Llevar el  seguimiento  sobre el
cumplimiento de los programas de estudio, asi como
proponer la actualizacion de los programas
educativos, la formacién docente y los servicios
escolares;

XV. Proponer, evaluar y supervisar
permanentemente la vigencia, pertinencia, flexibilidad
y congruencia de los programas de estudio;

XVI. Coadyuvar en la promocion de los
programas de actualizacion docente, pedagdgicos y
tecnologicos;

XVII. Desarrollar todas aquellas funciones
inherentes al é&rea de conocimiento de su
competencia;

XVIII. Asignar las cargas docentes, de tutorias y
de asesorias, al personal académico, segun lo
determinen los planes y programas de estudios
aprobados;

XIX. Proponer, coordinar y evaluar de manera
permanente las estrategias de evaluacién de los
procesos de ensefianza aprendizaje y desarrollo
curricular;

XX. Promover y organizar eventos académicos;

XXI. Coordinar los programas de estancias,
practicas y visitas de los alumnos a los sitios de
ensefianza y expresion del arte, asi como de otras
actividades de vinculacién, conforme a los convenios
suscritos por el Centro;

XXIl. Supervisar que los salones de clase o
talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios,
en coordinacién con otras autoridades competentes;

XXIII. Planear y supervisar la elaboracion de
materiales didacticos; v,

XXIV. Difundir entre la comunidad estudiantil del
Centro, los reglamentos, procedimientos, politicas y
demas normativa aplicable, y vigilar su aplicacion.

Articulo 34. A la persona Titular de la Direccion
de Teatro, le corresponden las siguientes atribuciones
especificas:

I. Realizar una evaluacion fisica, que contemple
aspectos de ritmica, coordinacién, creatividad, y un
examen de cultura general, y

Il. Organizar, coordinar y seleccionar los
montajes escénicos, asi como los eventos e
invitaciones especiales de las presentaciones al
publico, de fin de curso de los alumnos y en caso de
ser necesario coordinarse con las otras Direcciones de
Area.

Articulo 35. A la persona Titular de la Direccion
de Artes Visuales, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

I. Realizar una revision de los portafolios de los
alumnos aspirantes;

II. Organizar, coordinar y seleccionar las obras
para las exposiciones al publico, de fin de curso de los
alumnos;

lll. Elaborar el calendario de montajes en la
galeria del Centro y eventos especiales que se
presentaran al publico, y

IV. Coordinar, apoyar, supervisar y encargarse
de la logistica, montaje y asegurarse de la correcta
conservacion y presentacion de las obras que son
expuestas en la galeria del Centro, y que se presenten
al publico; y en caso de ser necesario coordinarse con
las otras Direcciones de Area.

Articulo 36. A la persona Titular de la Direccién
de Area de Musica, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

I. Realizar una evaluacién en teoria musical,
solfeo, asi como una audicién del nivel de ejecucion
del instrumento, y

Il. Organizar, coordinar y seleccionar los grupos
0 ensambles musicales, asi como los eventos e
invitaciones especiales de las presentaciones al
publico, de fin de curso de los alumnos y en caso de
ser necesario coordinarse con las otras Direcciones de
Area.

Articulo 37. A la persona Titular de la Direccion
de Area de Danza, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

I. Fungir como Secretario Técnico del Consejo
Académico;

Il. Realizar una evaluacién fisica, técnica,
creativa, y entrevista, examen antropométrico, de
ritmica-musical, y de coordinacion, nutricional, a los
alumnos aspirantes, cada inicio de ciclo escolar, y

lll. Seleccionar, en coordinacion con los
docentes el vestuario, bailarines y solistas, con la
finalidad de que la interpretaciéon que se desea sea la
adecuada.

Articulo 38. A la persona Titular de la Direccion
de Investigacion y Posgrado, le corresponden las
siguientes atribuciones especificas:

I. Ejecutar los programas institucionales de
investigacioén, posgrado y vinculacion;

Il. Promover y coordinar las relaciones con otras
instituciones de educacion superior y de investigacion
artistica y cultural para la realizacién y desarrollo de
programas conjuntos;

lll. Desarrollar programas de capacitacion y
actualizacion del personal docente, investigadores y
graduados;

IV. Llevar el registro y seguimiento de los
proyectos de investigacion que se realicen en el
Centro, en el &mbito artistico y cultural;

V. Desarrollar y ejecutar planes de cooperacion
con las demas &reas académicas del Centro y con las
instituciones de educacion artistica nacionales e
internacionales para los proyectos de investigacion;

VI. Disefiar proyectos artisticos y culturales para
coadyuvar con el sector social;
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VII. Proponer a la persona Titular de Ia
Secretaria Académica nuevas lineas de investigacion,
orientadas a la formacion de investigadores de alto
nivel, encaminados a la utilizaciéon del lenguaje del
arte;

VIIl. Presentar a la persona Titular de la
Secretaria Académica los proyectos e informes de
actividades que le soliciten, y

IX. Planear y supervisar la elaboracion de
materiales didacticos.

Articulo 39. A la persona Titular de la Direccion
de Servicios Escolares, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

I.- Disefiar y administrar el sistema de control
escolar, dando seguimiento a los planes y programas
de estudio aprobados a fin de garantizar a los alumnos
la validez y reconocimiento oficial de los estudios
realizados;

Il.- Colaborar con la Direccibn General de
Profesiones, adscrita a la Secretaria de Educacion
Publica Federal y otros en la planificacion y ejecucion
de estrategias incluidas en los proyectos
institucionales;

lll.- Disefiar los formatos a utilizar en la
Direccién de Servicios Escolares, conforme a los
lineamientos y normatividad establecida, que permita
la actualizacion de la base de datos de control escolar;

IV.- Gestionar los procesos de control escolar y
registro de alumnos del Centro, vigilando los
procedimientos de inscripcion y reinscripcién de los
alumnos, el registro de cambios, desercién, bajas
temporales y definitivas de los estudiantes, con la
finalidad de mantener actualizada la base de datos
matricular del Centro Morelense de las Artes;

V.- Proponer e implementar las politicas y
lineamientos de control escolar y verificar su
efectividad mediante herramientas estadisticas;

VI.- Supervisar la correcta aplicacién de los
procedimientos y reglamentos de convalidacion,
equivalencia y revalidacion de estudios, asi como los
del servicio social y estadias;

VII.- Establecer las normas y lineamientos para
los tramites de expedicion de titulos, certificados,
diplomas y constancias asegurando que los alumnos
cumplan con los requisitos establecidos para tal efecto
y brindar asesoria en la aplicacion de la normativa
para la obtencion del Titulo Profesional y Grados
Académicos;

VIIl.- Participar en la evaluacion que realiza el
area académica, apoyando al Coordinador Académico,
en los procesos de planeacion, ejecucion y control de
acuerdo a lo establecido en las normas, politicas y
lineamientos aplicables;

IX.- Atender a los alumnos y usuarios externos
en los asuntos de su competencia;

X.- Administrar eficientemente la informacién de
los alumnos del Centro, proporcionando listas oficiales
de alumnos inscritos en el periodo escolar
correspondiente, a fin de mantener actualizado el
registro de asistencia y calificaciones de los
estudiantes, asi como el historial académico de cada
uno de los alumnos inscritos;

Xl.- Mantener bajo su resguardo los expedientes
del alumnado y el sistema informatico para el control
de la informacion académica, asegurando su manejo
bajo los mas estrictos controles;

Xll.- Gestionar la certificacion de los
antecedentes académicos que el Centro expida como
titulos, certificados, constancias y otros que sean
solicitados por los estudiantes y ex alumnos del
Centro;

XIll.- Elaborar y revisar informes y estadisticas
para conocer el comportamiento matricular del Centro;

XIV.- Gestionar los tramites de los alumnos para
la obtencion de becas y crédito educativo ante el
Consejo Académico con la finalidad de que sean
autorizadas por las instancias correspondientes y
difundirlas en los medios de comunicacion del Centro;

XV.- Proponer acciones que propicien un clima
laboral y convivencia Escolar satisfactorios dentro del
Centro; vy,

XVI.- Cumplir con las demas responsabilidades
que le confieren, las normas, disposiciones del Centro,
las que sefialen las disposiciones legales aplicables y
las que sean encomendadas por su jefe inmediato.

Articulo 40. Para ser Titular de la Direccion de
Servicios Escolares se deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Poseer como minimo el grado académico de
Licenciatura en Administracion, Informatica, Educacion
o afin y contar con Cédula Profesional;

Il. Tener experiencia de, por lo menos, cuatro
afios en la Administracion Publica y en el ejercicio de
la carrera, y

lll. Ser una persona honorable y de reconocido
prestigio profesional.

Articulo 41. Las personas Titulares de las
Unidades Administrativas a que se refiere el articulo
32 del Estatuto Organico deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Poseer como minimo el grado académico de
Licenciatura correspondiente al area de teatro o afin,
del area de artes visuales o afin del &rea de musica o
afin, del area de danza o afin, en educacion o afin;

Il. Haber desempefiado de manera
sobresaliente labores en docencia, asi como en la
elaboracion de planes y programas en el area de las
artes y cultura;

lll. Tener conocimiento en administracién
publica de, por lo menos, tres afios, y

IV. Ser una persona honorable y de reconocido
prestigio profesional.
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Articulo 42. Para el mejor desempefio de sus
funciones a la persona Titular de la Direccién Juridica
le corresponden las  siguientes  atribuciones
especificas:

I. Dirigir la atencién de los asuntos juridicos en
los que el Centro sea parte y de los que se deriven
derechos y obligaciones a cargo del mismo;

Il. Representar al Centro como apoderado legal,
en términos del mandato que le fuere concedido al
efecto por el Rector;

lll. Auxiliar en la elaboracién del orden del dia y
servir como apoyo técnico en las Sesiones de la Junta
de Gobierno;

IV. Mantener estrecha vinculacion,
comunicacion y coordinacion con la Consejeria
Juridica para la gestion de los asuntos que requieran
de su intervencion;

V. Acatar, cumplir 'y hacer cumplir las
determinaciones y Lineamientos que emita la
Consejeria Juridica, en el ambito de su respectiva
competencia;

VI. Difundir entre las Unidades Administrativas
del Centro los acuerdos aprobados por la Junta de
Gobierno;

VIl. Instaurar los  procedimientos juridico
administrativos que se requieran para la defensa de
los intereses del Centro y atender las demandas
interpuestas en su contra;

VIIl. Resguardar y custodiar los expedientes de
los juicios a su cargo;

IX. Elaborar o, en su caso, revisar los proyectos
de los estudios juridicos, contratos, convenios, actas y,
en general, todos los actos juridicos en que intervenga
el Centro;

X. Asesorar a las areas administrativas del
Centro en relacién a los aspectos legales del ejercicio
de sus funciones;

XlI. Asesorar legalmente al Rector en la
contestacion de escritos y peticiones;

XIl. Proponer al Rector las reformas que se
consideren necesarias al marco normativo que rige al
Centro;

Xlll. Elaborar los proyectos de iniciativas de ley
y decretos para ser sometidos a la firma del
Gobernador del Estado, previo acuerdo con la
Secretaria y la revisién, validacion o rubrica, segun
corresponda, de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como los Proyectos de
Reglamentos y, en general, la normativa que requiera
el Centro;

XIV. Difundir la normativa y las reformas
publicadas que sean competencia del Centro;

XV. Fungir como Titular y realizar las funciones
inherentes de la Unidad de Transparencia del Centro;

XVI. Realizar los informes de autoridad
solicitados al Centro en los distintos juicios en que sea
parte o lo requiera una autoridad jurisdiccional, y

XVII. Auxiliar al Rector en la realizaciéon de las
inscripciones correspondientes en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados.

Articulo 43. Para ser Titular de la Direccion
Juridica se deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Poseer como minimo el grado académico de
Licenciatura en Derecho y contar con Cédula
Profesional,

Il. Tener experiencia de, por lo menos, cuatro
afios en la Administracion Publica y en el gjercicio de
la carrera, y

lll. Ser una persona honorable y de reconocido
prestigio profesional.

Articulo 44. A la persona Titular de la Direccién
de Comunicacion y Vinculacion, le corresponden las
siguientes atribuciones especificas:

I.- Disefar, planear y coordinar el programa de
vinculacién y comunicacion de la institucion, y
someterlo a consideracion del rector a fin de promover
y consolidar la imagen institucional del Centro;

Il.- Programar y desarrollar métodos de difusion
a fin de dar a conocer la oferta educativa y las
actividades académicas y culturales, programas de
extensibn académica y demas servicios que la
institucién ofrece;

lll.- Coordinar y supervisar los eventos
académicos, artisticos y culturales que el Centro
realiza, mediante la logistica, administracion de los
recursos materiales y humanos necesarios para el
desarrollo del mismo;

IV.- Gestionar y vincular con las Dependencias y
recintos culturales dentro y fuera del Estado los
espacios culturales, para llevar a cabo las
presentaciones y actividades artisticas de la
comunidad docente y estudiantil del Centro;

V.- Supervisar y administrar el banco de
imagenes del Centro, mediante el archivo expo grafico
de las actividades artistico-culturales realizadas, con la
finalidad de crear el acervo cultural del Centro;

VI.- Coordinar la elaboracién y disefio de
documentos oficiales del Centro, como lo es la
impresién de titulos profesionales, diplomas,
credenciales y constancias, en colaboracion con la
Secretaria Académica;

VIl.- Vincular y establecer relaciones publicas
gue permitan la difusién y blsqueda de espacios para
la comunidad artistica del Centro, a fin de desarrollar
actividades para el desarrollo de la comunidad
estudiantil y académica del Centro;

VIIl.- Supervisar, coordinar y evaluar Ila
informacion que se difunde en las redes sociales y
demas medios de comunicacion, a fin de establecer
estrategias que garanticen la comunicacion y
promocion del Centro de manera eficiente;
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IX.- Desarrollar relaciones con la diversas
instituciones publicas y privadas que soliciten la
presencia de elencos artisticos con la finalidad de
promover y difundir las actividades artisticas culturales
gue ofrece la institucion y la formacién académica y
artistica de los alumnos;

X.- Participar en la evaluacion estratégica del
Centro, apoyando a la Rectoria en los procesos de
planeacién, asi como al establecimiento vy
cumplimiento de metas y objetivos;

Xl.- Integrar los informes, estadisticas y
acciones de difusion del Centro, a fin de proporcionar
herramientas de evaluacion y analisis de estrategias
gue fomente el crecimiento de la Institucion;

XIl.- Formular convenios de estructura de
servicios, bolsa de trabajo y vinculos con el sector
productivo;

XIllIl.- Atender a los alumnos y usuarios externos
en los asuntos de su competencia;

XIV.- Cumplir con las demas responsabilidades
gue le confieren, las normas, disposiciones del Centro,
las que sefalen las disposiciones legales aplicables y
las que sean encomendadas por su jefe inmediato.

Articulo 45. Para ser Titular de la Direccion de
Comunicaciéon y Vinculacion se deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

I. Poseer como minimo el grado académico de
Licenciatura en  Comunicacién, Administracion,
Mercadotecnia o afin y contar con Cédula Profesional;

Il. Tener experiencia de, por lo menos, cuatro
afios en la Administracion Puablica y en el ejercicio de
la carrera, y

lll. Ser una persona honorable y de reconocido
prestigio profesional.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS
DE CONSULTA Y APOYO
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 46. El Consejo Académico es el 6rgano
de asesoria y consulta de la Rectoria y de las
Direcciones de Area que conforman el Centro, mismo
gue estard integrado en términos de lo dispuesto por
el articulo 15 de la Ley.

Por cada integrante se designara un suplente,
teniendo las mismas facultades que el integrante a
quien representa; designacién que se debera realizar
de manera escrita por la persona Titular ante el
Presidente del Consejo.

Para el caso de que el representante que
designe el Rector para fungir como Presidente, sea un
integrante el Consejo Académico, dicho integrante
deber& designar, a su vez, a la persona que lo supla
ante él, a fin de evitar la concentracion de votos en
una sola persona para la toma de decisiones.

Los cargos de los miembros del Consejo
Académico seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento ni compensacion alguna por
el desempenfo de sus funciones; asi mismo, dado que
derivan del cargo desempefiado, una vez que las
personas dejen de ejercer sus funciones como
servidor publico, su posiciéon dentro del mencionado
Consejo Académico sera ocupado por la persona que
lo sustituya en sus funciones.

Articulo 47. El Consejo Académico sesionara de
manera ordinaria cuando menos dos veces al afio y de
manera extraordinaria cuando la urgencia del asunto
asi lo amerite, observando, ademas, lo dispuesto por
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la celebracion de Sesiones de los distintos
Organos Colegiados que actian y participan en la
Administracion Publica Estatal.

En la primera Sesién Ordinaria del Consejo se
designard a la persona Titular de la Secretaria
Técnica.

Articulo 48. Para el cumplimiento de sus
objetivos, ademés de las previstas en la Ley y deméas
normativa, al Consejo Académico le corresponde:

I. Formular sugerencias relacionadas con la
vinculacion de los planes y programas académicos,
artisticos y culturales del Centro con los sectores
publico, privado y social;

Il. Promover la suscripcion de convenios para
formalizar préacticas, residencias, estadias, estancias
académicas, proyectos de investigacién, de servicio
social, prestacion de servicios profesionales y, en
general, acuerdos que vinculen al Centro con el
entorno;

lll. Proponer los medios de difusion para los
servicios y actividades que ofrezca el Centro a los
sectores interesados;

IV. Aplicar sanciones de acuerdo a la normativa
que rige al Centro, y

V. Expedir sus propias reglas de funcionamiento
interno.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONSEJOS DE AREA

Articulo 49. Los Consejos de Area son los
Organos Auxiliares del Consejo Académico, cuyo
objeto es proponer, opinar y emitir recomendaciones
respecto a los reglamentos académicos, los planes
curriculares de las carreras, su creacién o supresion,
las normas que regulan el perfeccionamiento de
académicos y docentes, asi como la evaluacion de las
actividades académicas, mismos que seran los
siguientes:

l. El Consejo de Area de Teatro;

Il. El Consejo de Area de Artes Visuales;

lll. EI Consejo de Area de Musica;

IV. El Consejo de Area de Danza, y

V. El Consejo de Area de Escritura Creativa.



Pagina 14

PERIODICO OFICIAL

24 de junio de 2020

Articulo 50. Los Consejos de Area estaran
integrados por:

I. El Rector, quien fungird como su Presidente y
tendra el voto de calidad en caso de empate;

Il.La persona Titular de la Secretaria
Académica quien fungira como Vicepresidente;

ll. La persona Titular de la Direccion de Area
gue corresponda, quien fungirdA como Secretario
Técnico;

IV.La persona Titular de la Direccion de
Servicios Escolares, quien fungird como Vocal;

V. Tres docentes que seran designados por
votacion del Rector y las personas Titulares de las
Direcciones de Area, y

VI. Un representante de los alumnos que sera
elegido en votacion libre y democratica por los
alumnos del area de conocimiento correspondiente.

La persona Titular de la Direccion de Area
correspondiente, en su caracter de Secretario Técnico,
sera el responsable de la elaboracion de cada acta, de
recabar las firmas, de la toma de acuerdos y del
seguimiento de los mismos.

Articulo 51. Los integrantes de los Consejos de
Area permaneceran en su cargo mientras dure su
gestibn frente a la Unidad Administrativa que
corresponda.

Los Consejeros Docentes y el representante de
los alumnos, duraran en el cargo un afio y no podran
reelegirse, sino hasta después de haber dejado de
participar un periodo.

Articulo 52. Corresponde a los Consejos de
Area:

I. Realizar la revisién de los planes y programas
vigentes de las licenciaturas y demas programas
educativos del Centro y sugerir los cambios al Consejo
Académico;

Il. Supervisar el cumplimiento de las
prestaciones del servicio social;

lll. Elaborar los proyectos de opciones de
titulacion;

IV. Proponer las sanciones a los alumnos de
acuerdo con la normativa aplicable del Centro;

V. Proponer estrategias para nuevos proyectos, y

VI. Aquellas que especificamente le sean
designadas por la Junta de Gobierno, el Rector o por
la normativa aplicable del Centro.

Los Consejos de Area deberéan sesionar de
manera ordinaria por lo menos una vez al mes y de
manera extraordinaria cuando la urgencia del asunto
lo amerite, previa convocatoria por parte de su
Presidente.

Articulo 53. Los acuerdos que sean tomados por
los Consejos de Area se daran a conocer a las
Direcciones de Area o las Unidades Administrativas o
Académicas que corresponda, por escrito a través del
Secretario Técnico y cuando un Acuerdo sea de
interés general se publicard en los espacios de
difusion del Centro por un término de 15 dias habiles.

_ Articulo 54. La persona Titular de la Direccion
de Area, en su caracter de Secretario Técnico de su
respectivo Consejo de Area, sera el responsable de
supervisar la elaboracion de cada acta y recabar las
firmas de quienes hubieran participado en dicha acta,
asi como de la toma de acuerdos y el seguimiento de
los mismos. i

Las Sesiones Ordinarias del Consejo de Area
seran convocadas por su Presidente, cuando menos
con cinco dias habiles de anticipaciéon; a dicha
Convocatoria se adjuntara el orden del dia de la
sesion y los documentos que sean necesarios para
que se lleve a cabo. i

CAPITULO VII )
DEL INGRESO, PROMOCION Y

PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 55. EI personal académico esta
constituido por profesores quienes realizan las
actividades docentes del Centro.

Articulo 56. El ingreso, promocion y
permanencia del personal académico del Centro, se
regulara de acuerdo a lo establecido en la Ley y en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico del Centro que expida la Junta de
Gobierno, con opinién del Consejo Académico.

Articulo 57. El personal académico tendra los
derechos y obligaciones siguientes:

I. Impartir cursos y realizar investigaciones
relacionadas con las mismas, con libertad y elevado
profesionalismo;

Il. Desempefar los servicios docentes de
acuerdo a los programas y planes de estudio
aprobados por los 6rganos competentes;

lll. Concurrir puntualmente a la imparticion de
sus clases, exdmenes y demdas actividades
académicas;

IV. Asistir a las sesiones a las que sean
convocados y participar con derecho a voz y voto, o
s6lo con voz, si asi lo permiten las mismas;

V. Desempefar las comisiones que el Centro le
confiera;

VI. Enrigquecer y actualizar sus conocimientos en
las areas que imparta, asi como realizar trabajos de
investigacion de las mismas, y

VII. Los demas que le asigne la persona Titular
de la Secretaria Académica, las personas Titulares de
las Direcciones de Area y los que determine la
normativa aplicable. i

] CAPITULO VI

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 58. El Organo Interno de Control del
Centro estara integrado por un Comisario Publico
designado por la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal, en términos de los articulos
65 y 67 de la Ley Organica.

Articulo  59. Al Comisario Puablico le
corresponden las atribuciones previstas en la Ley
Organica y demas normativa aplicable.

CAPITULO IX
DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES

Articulo 60. EI Subcomité de Adquisiciones se
integra de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 del
Reglamento de Ila Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, de la siguiente manera:
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I. El Rector, quien lo presidird;

Il.La persona Titular de la Secretaria
Administrativa, quien fungird como Secretario Técnico;

[ll. Un representante del Comité para el Control
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo Estatal,
que sera el Secretario Ejecutivo;

IV. Dos Vocales, que seran las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, designadas
por la persona que presida el Subcomité de
Adquisiciones, y )

V. Las personas Titulares del Organo Interno de
Control y de la Direccién Juridica, como invitados
permanentes.

Todos los integrantes del Subcomité de
Adquisiciones tendran derecho a voz y voto, con
excepcion de los invitados permanentes quienes solo
tendran derecho a voz, y podran designar por escrito a
sus respectivos suplentes, los que deberan tener el
nivel jerarquico inmediato inferior y solo podran
participar en ausencia del Titular; los integrantes del
Subcomité  de  Adquisiciones no  percibiran
emolumentos, retribucibn o compensacion alguna por
su desempefio.

Articulo 61. Las funciones, forma de sesionar y
demas operatividad del Subcomité de Adquisiciones
se realizaré de conformidad con lo dispuesto en la Ley
sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos, su Reglamento y
demas normativa aplicable.

CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 62. Las ausencias temporales hasta por
noventa dias del Rector seran cubiertas por el servidor
publico que para tal efecto se designe, en términos del
parrafo segundo del articulo 56 de la Ley Organica,
operando la figura de suplencia por ausencia.

Articulo 63. Las ausencias temporales hasta por
noventa dias de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas seran cubiertas por el
servidor publico que al efecto designe el Rector,
operando la figura de suplencia por ausencia.

Articulo 64. Las ausencias temporales hasta por
noventa dias de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas restantes se cubriran por el
servidor publico subalterno que designe el Rector,
operando la figura de suplencia por ausencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA AUSENCIA ABSOLUTA

Articulo 65. En el caso de ausencia absoluta del
Rector, sera facultad del Gobernador del Estado
nombrar un encargado de despacho, quien podra
desempefiar las atribuciones que originalmente
correspondian a la persona Titular de que se trate
durante el tiempo que se considere necesario por el
propio Gobernador del Estado, sin perjuicio de la
designacion definitiva que realice al efecto, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica y
demas normativa aplicable.

Ante la ausencia absoluta de cualquier otro
servidor publico del Centro, es facultad de la autoridad
competente hacer la designacion definitiva, de
conformidad con la normativa aplicable.

SECCION TERCERA

DE LOS ENCARGADOS DE DESPACHO

Articulo 66. Cuando por cualquier motivo alguna
Unidad Administrativa carezca de Titular, el Rector
podra encomendarle las funciones propias del cargo al
servidor publico que determine, mismo que sin dejar
de desempefiar su cargo original sera designado como
Encargado de Despacho de la Unidad Administrativa
gue se encuentre sin Titular, hasta en tanto realice la
designacion  definitiva, pudiendo  desempeiiar
legalmente las atribuciones que originalmente
corresponderian a la persona Titular de la Unidad
Administrativa de que se trate, sin que por ello genere
mayores derechos 0 prestaciones de los que
legalmente le corresponden por su cargo original.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 67. Las relaciones laborales entre el
Centro y sus trabajadores se regiran conforme a la
normativa aplicable.

CAPITULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 68. Los integrantes de la Junta de
Gobierno, asi como los servidores publicos del Centro
seran responsables del desempefio de sus funciones,
en términos de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y demés normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EI presente Estatuto Orgéanico
entrara en vigor a los cinco dias siguientes de su
publicaci- -n en el Peri - di
Organo de difusion oficial del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Estatuto Organico del
Centro Morelense de las Artes, publicado en el
Peri-dico Oficial ATi erra
19 de mayo de 2010, y se derogan todas las
disposiciones juridicas de igual o menor rango
jerédrquico que se opongan a lo dispuesto en el
presente Estatuto Organico.

TERCERA. Dentro del plazo de 120 dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente Estatuto
Orgéanico, el Centro debera emitir los Manuales
Administrativos, asi como los descriptivos de puestos
y demas instrumentos  administrativos  que
correspondan; en tanto esto sucede, se mantendran
vigentes los actuales, en lo que no se opongan al
presente Estatuto Orgénico.

Dentro de un plazo de 15 dias habiles
posteriores a la emision de los Manuales
Administrativos, el Centro deber4d gestionar su
publicaci-n en el Peri - di
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CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 22, fraccion XXI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, 11, fraccion XXXV, y 9, fraccion XXI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, el
Centro Morelense de las Artes, dentro del plazo de
cinco dias hébiles a que hace referencia la Disposicion
Primera Transitoria para la entrada en vigor del
presente Instrumento, debe informar a la Secretaria de
Gobierno, los cambios de denominacién y supresion
de las Unidades Administrativas de aquella, sufridos
en virtud de este instrumento, asi como registrar
conforme a los formatos que expida la Direccion
General Juridica de la Secretaria de Gobierno, las
firmas autdgrafas de los funcionarios y servidores
publicos Titulares de las mismas y los sellos
correspondientes, para los efectos legales vy
administrativos a que haya lugar

QUINTA. El Rector debera inscribir el presente
Estatuto Orgénico en el Registro Publico de los
Organismos Descentralizados del Estado de Morelos,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 74,
penultimo parrafo, y 84, fraccién Il, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

SEXTA. Los casos no previstos en el presente
Estatuto se resolverdn por la Junta de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y demas
normativa.

Dado en las instalaciones del Centro Morelense
de las Artes, en la ciudad de Cuernavaca, capital del
estado de Morelos, a los veinticuatro dias de abril de
20109.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CENTRO MORELENSE DE LAS ARTES
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CENTRO MORELENSE DE LAS ARTES
C. CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
~ SECRETARIO DE HACIENDA
C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLAREAL GASCA
LA SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA
Y SECRETARIA TECNICA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES )
C. MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON
SECRETARIO DE EDUCACION
DEL ESTADO DE MORELOS
C. LUIS ARTURO CORNEJO ALATORRE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
C. MIRNA ZAVALA ZUNIGA
CIUDADANO MORELENSE DISTINGUIDO
EN EL AMBITO DE LAS ARTES
C. JORGE CAZARES CAMPOS
CIUDADANO MORELENSE DISTINGUIDO EN EL
AMBITO DE LAS ARTES
C. FRUCTUOSO GARCIA RODRIGUEZ
LA RECTORA DEL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES _
C. SONIA LETICIA MARTINEZ PATINO
RUBRICAS.
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE
INTEGRANTE DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
CENTRO MORELENSE DE LAS ARTES.

Al margen superior izquierdo un logo que dice:
FGE, Fiscalz?a Gener al del
Morelos.- Organo Interno de Control.

LICENCIADO EVER FELIPE VELARDE
CORRALES, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 109, FRACCION Ill, PARRAGRAFOS
PRIMERO, SEGUNDO, QUINTO Y SEXTO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 23-C, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 130, 131 DE LA LEY ORGANICA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS;
118 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS; ASI COMO 10, FRACCIONES |, I, 1,
XXV y XXXIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el Organo Interno de Control de la Fiscalia
General del Estado de Morelos se creo, derivado de
las reformas Constitucionales, en materia de
transparencia y rendicion de cuentas, en el que se
reforma entre otros el articulo 23-C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en el
gque se establece que los organismos publicos
autbnomos creados por disposicion de nuestra
Constitucion local, debera contar con un &rgano
interno de control, el cual se encargara de la
fiscalizacion de todos los ingresos y egresos, mismos
gue estaran dotados de autonomia técnica y de
gestiébn, en el desempefio de sus funciones vy
mantendran la coordinacidon necesaria con la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

) Otra reforma que cobra importancia y da vida al
Organo Interno de Control de la Fiscalia General del
Estado de Morelos, fue la que se llevé a cabo a los
articulos 79-A y 79-B de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos', en la que la
Representacion Social adquiere su autonomia
constitucional, lo que obligaba legalmente a constituir
dentro de su estructura organizacional a dicho 6érgano.

En ese sentido el Congreso del Estado de
Morelos, en cumplimiento de lo que establece la
Constituciéon local, mediante Decreto Tres Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Uno, designé al Titular del
Organo Interno de Control de la Fiscalia General del
Estado de Morelos®, en concatenacién con el
nombramiento otorgado por la Mesa Directiva de ese
poder soberano, fechado el mismo dia de la
publicacion. La reforma se realiza a través del
presente acuerdo homologa la denominacion del
Titular, en lugar de Coordinador, como se habia
establecido en el reglamento que se enmienda, en
estricta observancia de los documentos antes
sefalados.

'Peri.-dico Oficial HATierra y ddbert a
de 2018.
Peri -dico Ofici ahimard5629r31 de agostddeber t a

2018.

Est
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El Reglamento Interior del Organo Interno de
Control de la Fiscalia General del Estado de Morelos,
se public- en el di ver so
Li b e rnined®712, 05 de junio de 2019, en el que
se contempla sus atribuciones y su estructura en
observancia con la Ley General de Responsabilidades
y la Ley de Responsabilidades para el Estado de
Morelos, para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las
gue son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos publicos vy
participaciones federales; asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion®.

En ese sentido el Organo Interno de Control de
la Fiscalia General del Estado de Morelos, esta
dotado, constitucionalmente, de autonomia técnica y
de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, tanto de fiscalizacion y vigilancia de los
ingresos y egresos de la Fiscalia General del Estado
de Morelos, como del poder disciplinario del sistema
de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos de la misma, previsto por los articulos 108,
109 y 113 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, regulado por la Ley General de
Responsabilidades y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

Ahora bien, para los o6rganos internos de
control, la autonomia técnica es la facultad que tienen
para decidir sobre la planeacién, programacion,
ejecucion, informe y seguimiento en el proceso de la
fiscalizacion que realiza la Fiscalia General del
Estado; y la autonomia de gestién como facultad para
decidir sobre su organizacion interna, estructura y
funcionamiento, asi como la administracion de sus
recursos humanos, materiales y financieros que utilice
para la ejecucion de sus atribuciones, en los términos
contenidos en la Constitucion.

Luego entonces, la reforma que se presenta,
establece una reingenieria en la funcionalidad del
Organo Interno de Control, atendiendo a los trabajos
de coordinacién y colaboracién que lleva a cabo esté
con las demas autoridades del Estado, la importancia
gue revisten los trabajos de investigacion de las faltas
administrativas, el procedimiento administrativo de
entrega recepcion, el resguardo de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, como las de
auditoria y fiscalizacion, por ello la Direccién General
de la Autoridad Investigadora refuerza su estructura y
facultades.

® ARTICULO 109, fraccién Ill, primero, segundo, cuarto y quinto
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Direccién de Politicas de Prevencién y
Participacion Ciudadana, anteriormente_adscrita a la

Per

Dirdccich 'cEreral A la CAutdridad % Ibdtahdialidta,
cambia su denominacién por la de Direccién de
Asesoria, Atencion y Vinculacién Social, adscrita a la
Oficina del Titular, que sera la Unidad Administrativa
encargada de los trabajos de cercania y proximidad
con la poblacion; atendera y brindara asesoria en la
presentacion de quejas y denuncias a los ciudadanos
que asistan a las oficinas del Organo Interno de
Control, asi como los trabajos que realiza este
Organo, con el Centro Estatal de Prevencion Social de
la Violencia y Delincuencia con Participacion
Ciudadana, de la Comisiéon Estatal de Seguridad
Publica, en la que participa activamente en las Ferias
de Prevencion, Caminatas y Marchas Exploratorias,
Consejos Municipales de Seguridad Publica, asi como
las visitas a los centros educativos en los que se
informa a la poblacién los alcances y facultades del
Organo Interno de Control, y la transparencia y
rendicion de cuentas que debe rendir la Fiscalia
General del Estado de Morelos.

Definida la rendicién de cuentas: como el deber
gue tienen los servidores publicos de informar,
justificar, responsabilizarse publica y periddicamente,
ante la autoridad superior o la ciudadania por sus
actuaciones y sobre el uso dado a los fondos
asignados y los resultados obtenidos en procura de la
satisfaccion de las necesidades de la colectividad, con
apego a criterios de eficiencia, eficacia, transparencia
y legalidad; y de la transparencia como una importante
precondicion para el ejercicio de la rendicién de
cuentas. Estd relacionada con la disponibilidad de
acceso a la informacion institucional clara y confiable,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales,
para facilitar la observacion y el conocimiento publico
sobre el disefio, la ejecucién y los resultados de las
politicas publicas”.

La rendicién de cuentas como exigencia social
ha sido la respuesta adecuada que tienen las
instituciones publicas para lograr la confiabilidad en su
actuar y la transparencia en el desarrollo de sus
funciones, es un factor importante que le otorga
certeza ante la sociedad en sus actos como autoridad.

*https://www.poderjudicial.go.cr/participacionciudadana/images/guia/
descargas/Documento_de_apoyoTransparencia_y_rendicion_de_cu
entas.pdf
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La creacibn de la Direccion de Entrega
Recepcion, adscrita a la Direccion General de la
Autoridad Investigadora, deriva de la importancia que
ha tenido el procedimiento administrativo en la funcion
publica como parte de la rendicion de cuentas, esto en
términos de lo que establece la Ley de Entrega
Recepcién de la Administracion Publica para el Estado
de Morelos y sus Municipios®, en el que otorga a este
ente fiscalizador disciplinario la participacién dentro del
procedimiento administrativo de entrega recepcion y
que con dicho proceso, se podran deslindar
responsabilidades, al entregar la informacion
necesaria al servidor publico entrante, en materia
presupuestaria, programatica, y de avances de
acciones y obras, para que pueda tomar decisiones
respecto del area de responsabilidad que esté
asumiendo, dando asi continuidad a los trabajos de la
misma.

Por otro lado, se crea la Direccién de Vigilancia,
Inspeccién y Control de Obra, adscrita a la Direccion
General de la Autoridad Investigadora, encargada
como su nombre lo indica de la vigilancia, inspeccion y
control de la obra publica a cargo de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, creacion que atiende,
primeramente, a la autonomia constitucional adquirida
por esta, en la que anteriormente al pertenecer al
Poder Ejecutivo Estatal, la obra publica era conducida
por la Secretaria de Obra Publica; luego entonces al
adquirir  su independencia establecida en la
Constitucion Local, como organismo auténomo dotado
de suficiencia presupuestal, seria la propia
Representaciéon Social la responsable de conducir su
obra en términos de lo que establece la Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma del
Estado de Morelos y su Reglamento.

Y segundo, a la recomendacion emitida por este
Organo Fiscalizador en el que se establece la

® Articulo *11.- En el acto de Entrega-recepcion intervendran:

IV.- En los organismos auténomos, las entidades paraestatales y
paramunicipales:

a).- El servidor publico saliente;

b).- El servidor publico entrante o la persona que este designe;

c).- El representante de su 6rgano interno de control, y

d).- Un representante de la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion que la Ley establezca en el caso de las
paramunicipales.

Los servidores publicos involucrados en la ejecucion de los trabajos
de la Entrega-Recepcion deberan atender los principios de
legalidad, transparencia, imparcialidad, eficacia, eficiencia vy
oportunidad en el ejercicio de sus respectivas funciones.

obligacion de crear un comité de obra, mismo que
fuera el responsable de determinar los lineamientos
establecidos dentro de la normatividad estatal
aplicable, para la Fiscalia General del Estado y no
hubiera una responsabilidad administrativa para los
servidores publicos encargados de las licitaciones de
adjudicacion de la obra necesaria para la Fiscalia
General del Estado de Morelos, esto como trabajo de
prevencion; el presupuesto de esta Unidad
Administrativa vendra del recurso obtenido de la
retencion del cinco al millar establecido en la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos® y en el
Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la misma del Estado de Morelos’ y
estard integrada por los servidores publicos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de
vigilancia, inspeccion y control de obra; desde la
publicacién de la convocatoria, hasta la ejecucion,
entrega de obra, auditoria y fiscalizacion de la misma.

Otra Unidad Administrativa de creacién actual,
es la Direccion de la Defensoria de Oficio, adscrita a la
Oficina del Titular, misma que contard con por lo
menos tres Defensores de Oficio, expertos en Derecho
Administrativo Sancionador, en cumplimiento de lo que
establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas®, qgue a |l a Il etra
gue la Autoridad substanciadora admita el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenara el
emplazamiento del presunto responsable, debiendo
citarlo para que comparezca personalmente a la
celebracién de la audiencia inicial, sefialando con
precisién el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha
audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara
a cabo. Del mismo modo, le hara saber el derecho que
tiene de no declarar contra de si mismo ni a declararse
culpable; de defenderse personalmente o ser asistido
por un defensor perito en la materia y que, de no
contar con un defensor, le serd nombrado un defensor
de oficioo é

Lo anterior se sustenta en las garantias de una
defensa adecuada consagrada en el articulo 20,

® Articulo *108. Por el servicio de vigilancia, inspeccién y control que
las leyes en la materia encomiendan a la Secretaria de la
Contraloria, los contratistas con quienes se celebren contratos de
obra publica y de servicios relacionados con la misma, pagaran un
derecho equivalente del 5.0 al millar sobre el importe de cada una
de las estimaciones de trabajo; asi mismo los proveedores con
quienes se celebren contratos de prestacion de servicios pagaran un
derecho del 2.0 al millar sobre el importe del contrato adjudicado.

” Articulo 86. De las estimaciones que se cubran al contratista se le
descontaran los derechos que, conforme a la Ley General de
Hacienda del Estado de Morelos, procedan por la prestacion del
servicio de inspeccion, vigilancia y control de las obras y servicios
que realiza la Secretaria de la Contraloria.

8 Articulo 208, fraccion IlI.

ndi
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apartado B, fraccion VIII° y 8, numeral 2'°, de la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
gque como lo ha establecido la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién deriva que todo imputado dentro
de un proceso penal cuenta con el derecho a gozar de
una defensa adecuada, el cual tiene dos aspectos: 1)
el formal, que consiste en no impedir al imputado el
ejercicio de ese derecho; y, 2) el material, el cual se
constrifie a la asistencia adecuada a través del
defensor. Por ende, los o&rganos jurisdiccionales
correspondientes deben tomar las medidas para
garantizar que el abogado defensor tenga los
conocimientos y la capacidad necesarios para evitar la
vulneracion del citado derecho en perjuicio del
justiciable. Esto es, cuando el incumplimiento de los
deberes del abogado dentro del procedimiento penal
sea manifiesto o evidente, el Juez esta obligado, en su
caracter de rector y garante del proceso penal, a
evaluar la defensa proporcionada al imputado, de lo
contrario, careceria de sentido que la defensa material
forme parte del derecho humano de defensa
adecuada, si dentro del procedimiento penal no existe
un mecanismo de control que permita garantizar
minimamente al inculpado que su abogado tiene la
aptitud necesaria para defenderlo adecuadamente.
Asi, los Jueces penales deben vigilar la actuacién del
defensor, en aras de evitar la vulneracién de ese
derecho en perjuicio del justiciable, sin que baste para
tutelarlo la sola designacion de un letrado en derecho,
pues su observancia requiere que se proporcione al
inculpado una asistencia real y @ operativa,
independientemente de si la defensa recayd en
defensor de oficio o particular, pues de lo contrario, se
realizaria una diferenciacibn que no encuentra
sustento en la Constitucion Federal ni en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

° Articulo 20. El proceso penal ser& acusatorio y oral. Se regira por
los principios de publicidad, contradiccién, concentracion,
continuidad e inmediacion.
B. De los derechos de toda persona imputada:
VIIl. Tendra derecho a una defensa adecuada por abogado, al cual
elegira libremente incluso desde el momento de su detencion. Si no
quiere o no puede nombrar un abogado, después de haber sido
requerido para hacerlo, el juez le designara un defensor publico.
También tendra derecho a que su defensor comparezca en todos
los actos del proceso y éste tendra obligacién de hacerlo cuantas
veces se le requiera, y
1% Articulo 8. Garantias Judiciales
2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en
plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:
a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el
traductor o intérprete, si no comprende o no habla el idioma del
juzgado o tribunal;
b) comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusacion
formulada;
c¢) concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados
para la preparacion de su defensa;
d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser
asistido por un defensor de su eleccioén y de comunicarse libre y
privadamente con su defensor;
e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor
proporcionado por el Estado, remunerado o no segun la
legislacion interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo
ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley;
f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en
el tribunal y de obtener la comparecencia, como testigos o peritos,
de otras personas que puedan arrojar luz sobre los hechos;
g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a
declararse culpable, y
h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

Asi como los principios del derecho penal,
aplicables al derecho administrativo sancionador,
como lo ha establecido de igual forma el Maximo
Tribunal del Pais en la que precisa que tratandose de
las normas relativas al procedimiento administrativo
sancionador, es valido acudir a las técnicas
garantistas del derecho penal, en el entendido de que
la aplicacion de dichas garantias al procedimiento
administrativo sélo es posible cuando resulten
compatibles con su naturaleza. En ese sentido, para
gue resulten aplicables las técnicas garantistas
mencionadas, es requisito indispensable que la norma
de que se trate esté inmersa en un procedimiento del
derecho administrativo sancionador, el cual se califica
a partir de la existencia de dos condiciones: a) que se
trate de un procedimiento que pudiera derivar en la
imposicién de una pena o sancion (elemento formal);
y, b) que el procedimiento se ejerza como una
manifestacion de la potestad punitiva del Estado
(elemento material), de manera que se advierta que su
sustanciacion sea con la intenciébn manifiesta de
determinar si es procedente condenar 0 sancionar una
conducta que se estima reprochable para el Estado
por la comisién de un ilicito, en aras de salvaguardar
el orden publico y el interés general; es decir, ese
procedimiento debe tener un fin represivo o retributivo
derivado de wuna conducta que se considere
administrativamente ilicita. Sobre esas bases, no
basta la posibilidad de que el ejercicio de una facultad
administrativa pueda concluir con el establecimiento
de una sancién o infraccion, sino que se requiere de
manera concurrente que su despliegue entrafie una
manifestacion de la facultad punitiva del Estado, esto
es, que el procedimiento tenga un marcado caracter
sancionador como si ocurre, por ejemplo, con los
procedimientos sancionadores por responsabilidades
administrativas de los servidores publicos™.

La Lic. Gissela Morales Nufio, quien es
Licenciada en Derecho, por la Universidad Nacional
Auténoma de México, Especialista en Sistema de
Responsabilidad de Servidores Publicos, en su obra
oLos Principios de Der e
Derecho Discipl i nenesteanbmeats
se habla ya de un orden de Derecho en un Estado que
provee a la sociedad de los medios para la defensa de
sus derechos de primer orden (la vida, la propiedad)
frente a particulares y de los medios juridicos para
impugnar la actuacién arbitraria e ilegal de las
autoridades, asi como de un sistema de
responsabilidades para las personas en quienes la ley
deposita el ejercicio de dicho poder publico. En este
sentido, el sistema disciplinario visto como un
instrumento para ejercer la accion punitiva del Estado
en contra del ejercicio indebido de la funcion publica,
mismo que considerado como reaccion frente al
antijuridico debera verse a la luz de los principios
aplicables del Derecho Penal, como son:

X NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QUE LES
RESULTEN APLICABLES LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN AL
DERECHO PENAL, ES NECESARIO QUE TENGAN LA CUALIDAD
DE PERTENECER AL DERECHO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR. Epoca: Décima Epoca Registro: 2018501
Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Materia(s):
Administrativa Tesis: 2a./J. 124/2018 (10a.)
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1 Principio de Legalidad.

1 Principio de Tipicidad.

1 Principio de Culpabilidad.

1 Principio de Proporcionalidad.

1 Principio de Presuncién de Inocencia.

1 Principio de Prescripcion.

1 Principio non bis in idem.

1 In dubio, pro reo.

1 Principio de Defensa.

1 Oportunidad.

1 Igualdad.

9 Imperio de la Ley.

1 Proceso sin dilaciones indebidas.

Es entonces la defensa adecuada una parte
fundamental del debido proceso, dentro del derecho
administrativo sancionador, por ello su proteccion
deber ser visto desde la O6ptica garantista de las
autoridades en estricto respeto del derecho a su
acceso. Al ser el Organo Interno de Control un ente
facultado por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos para llevar a cabo los
Procedimientos Administrativos de Responsabilidad de
los Servidores Publicos, en este caso de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, también deberd
guardar observancia de los principios en materia penal
aplicables, en ese sentido bebe otorgar al probable
responsable (Servidor Publico sujeto a Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad) de una defensa
adecuada, técnica y con un defensor experto en la
materia.

Otra garantia procesal indispensable que se
tiene la obligacién de tutelar es la de la notificacion en
la que se concede a los administrados el derecho a
ser informados del estado del procedimiento en el
momento oportuno. La notificacién implica comunicar
a las partes o a quienes tengan legitimo interés la
realizacion de una diligencia o actuacién procesal, o la
decision tomada por el Organo Interno de Control, en
el marco de un procedimiento administrativo, en el que
se tutela de nueva cuenta el debido proceso y se
garantiza el derecho de defensa; por ello se crea la
Direccién de Notificaciones, adscrita a la Secretaria
Técnica del Organo Interno de Control, como la
Unidad Administrativa dotada de las facultades
legalmente establecidas para realizar la notificacién
formal de dichas actuaciones, en pro de tener una
eficiente comunicacion las partes con la autoridad
administrativa responsable. De acuerdo con el
procedimiento que para el efecto sefialan la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos y en lo conducente el Codigo de Procesal
Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Una modificacion importante en el Reglamento,
es el establecimiento de la Unidad de Transparencia
del Organo Interno de Control de la Fiscalia General
del Estado de Morelos, adscrita a la Oficina del Titular
y su designacién por esté; la persona Titular de dicha
Unidad tendra nivel de Direccion, esto atendiendo a la
importancia, asi como las funciones técnicas a
realizar; otorgandole amplias facultades para asi
cumplir con lo establecido en la ley de la materia y la
normatividad aplicable.

Su sustento legal se encuentra establecido en el
articulo 6° de la Ley Suprema®, que establece el
derecho al libre acceso a la informacién publica, en
concatenaciéon con la Constitucién Local®®, que
reconoce como una extension de la libertad de
pensamiento, el derecho de todo individuo para poder
acceder a la informacién publica sin mas restriccién
gue los que establezca la intimidad y el interés publico
de acuerdo con la ley de la materia, asi como el
secreto profesional, particularmente el que deriva de la
difusion de los hechos y de las ideas a través de los
medios masivos de comunicacion; de igual forma es
importante recalcar la responsabilidad que como
sujeto obligado en proteccién de este derecho tiene de
establecer dicha Unidad Administrativa con el
presupuesto, personal, apoyo técnico e instalaciones
necesarias para realizar las funciones conferidas por
las Ley en materia de Transparencia y su Reglamento.

Asi la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Plblica del Estado de Morelos™,
establece el acceso a la informaciéon como el derecho
humano que comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacién y que toda la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesién de los Sujetos Obligados se considera un
bien publico que debe estar a disposicion de cualquier
persona como Titular de la misma, en los términos y
condiciones que se establezca, dicha Ley, los
Tratados Internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, la Ley General y la normativa
aplicable; salvo aquella que por la afectacién de los
derechos de terceros y excepciones previstas en la
Ley, deba resguardarse por su caracter reservado o
confidencial. Ser4d entonces la Unidad de
Transparencia la instancia a través de la cual se
garantice la proteccién de este Derecho Fundamental.

2 Articulo 60. La manifestacién de las ideas no serd objeto de
ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que
ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de
réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El
derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y
oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas
de toda indole por cualquier medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la
informacion y comunicacién, asi como a los servicios de
radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e
internet. Para tales efectos, el Estado establecera condiciones de
competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.

13 Articulo 2 de la Constitucion Local del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

1 Articulo 4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos.
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La Direccion de la Unidad de Investigacion
Criminal, adscrita a la Oficina del Titular, cambia su
denominacién por la de Direccion de Logistica y
Operatividad, es un area de suma importancia para el
desarrollo de las actividades publicas del Titular del
Organo Interno de Control, es por eso que es
necesario establecer y fundamentar las actividades a
realizar para poder llevar a cabo un trabajo de
excelencia, su estructura albergara a la Subdireccion
de Comunicacién Social y el area de Tecnologias de la
Comunicacién (Tic’s), unidades que en su conjunto
seran las areas técnicas operativas que brindaran una
adecuada administracion de los tiempos, la agenda y
la organizacién de los eventos publicos en los que
participe el Organo Interno de Control, como invitado
y/o como organizador. Es preponderante que el uso de
las Tecnologias de la Comunicacion es notorio, la
pandemia originada por el virus SaRs nCoV2 COVID-
19 ha traido consigo el uso correcto y disciplinado de
las plataformas digitales que han permitido la
comunicaciéon en los ambitos de educacion y laboral
principalmente.

Por otro lado la comunicacién social es parte
importante dentro de las funciones de sensibilidad y
vinculacién con la sociedad, de igual manera la
transparencia con la que deben conducirse los
servidores publicos, el conocimiento oportuno de las
actividades que se realizan dentro del Organo Interno
de Control, aunado a las acciones, compromisos y
alcances de los servicios que brinda esta entidad, a
efecto de que la sociedad conozca plenamente la
razén de ser y de servir de este ente fiscalizador
disciplinario, a fin de garantizarles el pleno ejercicio de
sus derechos humanos.

Propuesta de reestructuracion

Desglose del Articulado

Se reforman los articulos 2, fraccién Xlll, 7, 8, 9,
10, 11, fracciones I, II, lll, VII, VI, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XXV, XXVI, XXXIV, XXXVI, 12, fracciones XVI,
XXI, XX, XXVI, 14, 17, fracciones I, VII, XV, XXI, 22,
24, fracciones VIII, XVII, XVIII, 25, 26, 27, 36, 39,
fraccion VIII, 40, 41, 42, 43, 44 y 45; y se adicionan las
fracciones X y LI del articulo 2, por lo que se recorren
en su orden consecutivo las demas fracciones, 8 BIS,
8 TER, 8 QUATER, se adiciona la fraccion LI al
articulo 10, se adiciona la fracciéon XXV al articulo 17,
21 BIS, 24-BIS, 24 TER, 24 QUATER, 34 BIS, 35 BIS,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 63, 64 y 65.

Decia: Dice:

Estructura organica con
antelacion a la reforma.

Estructura Orgéanica propuesta.

1.- Direccion de Politicas de | 1.- Direccion de  Asesoria,
Prevencion y Participacién | Atencion y Vinculacion Social.
Ciudadana.

2.- Direccion de Resoluciones | 2.- Direccién de Entrega

ABO. Recepcion.

3.- Direccion de la Unidad de | 3.- Direccion de Logistica vy
Investigacion Criminal. Operatividad.

ARTICULO 2.- Para los | ARTICULO 2.- Para los efectos del
efectos del presente | presente Reglamento, se entendera
Reglamento, se entendera | por:

por: I a | X. é

I.a XIl. X. Comité de Solventaciéon: Organo
XlIl. COORDINADOR: Se | Colegiado y auxiliar de la Organo
entiende al Titular del | Interno de Control, encargado de
Organo Interno de Control; | realizar el analisis de la
documentacion presentada por el
ente publico fiscalizado, respecto de
las observaciones de solicitud de
aclaracion, pliego de observaciones y
recomendaciones, derivadas  del
proceso de fiscalizacion de la cuenta
publica, con el objeto de emitir el
Informe de Resultados, en los
términos establecidos en el presente
reglamento;

Xl. a Xill.

XIll.  Coordinador General:  Nivel
salarial presupuestal establecido en
el tabulador de sueldos aprobado
para la Fiscalia General del Estado
de Morelos.

XI'v a L é

LIl. Titular: A la persona Titular del
Organo Interno de Control de la
Fiscalia General del Estado de
Morelos.

LIl a LX é

ARTICULO 7.- Para el | ARTICULO 7.- Para el adecuado
adecuado ejercicio y | ejercicio y despacho de sus funciones

4.- No aplica. 4.- Direccion de Notificaciones.

5.- No aplica. 5.- Direccion de la Defensoria de
Oficio.

6.- No plica 6.- Direccion de Vigilancia,

Inspeccién y Control de Obra
Publica.

7.- Contraloria Interna. 7.- Estructura organica en términos
de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de

Morelos.

despacho de sus funciones
el Organo Interno de
Control, estara integrado
de la siguiente forma:

U Coordinador General del
Organo Interno de Control
U Secretaria Particular

U Secretaria Técnica del
Organo Interno de Control
{ Titular de la Unidad de
Informacion Publica

U Direccién de

el Organo Interno de Control, estara
integrado de la siguiente forma:

I. Titular del Organo Interno de
Control.

I.1. Direccion de la Defensoria de
Oficio.

|.2. Secretaria Técnica.

I.2.1. Direccién de notificaciones.

1.3, Titular de la Unidad de
Informacion Publica.

I.4. Direccién de Asesoria, Atencion y
Vinculacion Ciudadana.
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Investigacién Criminal
fUnidad de Investigacion
Criminal

U Direccién General del
Organo Investigador

9 Subdireccién de
Notificaciones

U Direccién de
Investigacion y Situacién
Patrimonial

0 Subdireccion de
Cumplimiento legal

0 Subdireccion de
Investigacion

0 Subdireccion de

Capacitacion y Situacion
Patrimonial
U Direccién de Auditoria

Presupuestal y
Administrativa

0 Subdireccién de
Supervision y

Cumplimiento
Programaético Presupuestal
0 Subdireccion de
Auditorfa Financiera

0 Auxiliar Contable

U Direccion General del
Organo Substanciador.

1 Subdireccion de
Notificaciones

U Direccién de
Procedimientos y

Responsabilidades
Administrativas.
0 Subdireccién de Control

y Seguimiento de
Procesos.
0 Subdireccion de

Dictaminacion.

U Direccién de Politicas de
Prevencion y Participacion
Ciudadana.

o] Subdireccion de
Vinculacion Social.

U Direccién General del

Organo Sancionador

1 Subdireccion de
Notificaciones
U Direccién de

resoluciones
0 Subdireccion de Estudio
y Cuenta

0 Auxiliar Juridico

U Direccion de
resoluciones
0 Subdireccion de Estudio
y Cuenta

I.5. Direccion de Logistica y
Operatividad.
Il. Direccion General de la Autoridad
Investigadora.

II.1 Direccion de Investigacion y
Situacién Patrimonial.
I1.2. Direccion de Auditoria
Presupuestal y Administrativa.

I1.3. Direccién de Entrega Recepcion.
I1.4. Direccibn  de  Vigilancia,
Inspeccién y Control de Obra.

IIl.- Direccion General de la Autoridad
Substanciadora.

IIl.1. Direccion de procedimientos y
Responsabilidades Administrativas.
IV.- Direccion General de la Autoridad
Resolutora.

IV.1. Direccion de Resoluciones.

La estructura orgéanica descrita podra
ser ampliada o modificada de
acuerdo a las necesidades de
operacion del propio Organo Interno
de Control, previa consideracion y
aprobacién entre el Titular y el
Coordinador General de
Administracion.

(e)

0 Auxiliar Juridico
La  estructura
podra ser ampliada o
modificada de acuerdo a

descrita

las necesidades de
operacion del propio
Organo Interno de Control,
previa consideracion del
Coordinador  General y
aprobacién del
Coordinador General de
Administracion de la
Fiscalia General.

(e)

ARTICULO 8.- El Organo
Interno de Control, tendra
asignado a un Contralor

Interno quien sera
nombrado y dependera
directamente del

Coordinador, ante quien
sera responsable y tendra
las mismas facultades que
los Titulares de las
Unidades Administrativas
del Organo Interno de
Control, en lo que sea
compatible con su funcién.

ARTICULO 8.- El Organo Interno de
Control, contard un Contralor Interno
quien serd designado directamente
del Titular y tendra el nivel de Director
General.

ARTICULO 8 BIS.- Para el
desempefio de sus funciones contara
con todas y cada de las atribuciones
genéricas establecidas para los
Titulares de las Unidades
Administrativas del Organo Interno de
Control y de manera especifica las
siguientes:

I Conocer de las faltas
administrativas cometidas por el
Titular, asi como de los demas
servidores publicos que integran el
Organo;

II. Investigar, substanciar y resolver
los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
cometidos por los servidores publicos
del Organo;

IIl. Participar en los procedimientos
de entrega recepcion de los
servidores publicos adscritos al
Organo Interno de Control; y

IV. Recibir a través de los medios
electrénicos el registro de
Declaracion de Intereses y de
Situacion Patrimonial declarada por
los servidores publicos y, en su caso,
la constancia de declaracién fiscal, en
términos de la legislacion de la
materia, de los servidores publicos
que integran el Organo.

ARTICULO 8 TER.- Para el
cumplimiento de sus atribuciones el
Contralor Interno tendrda a su cargo
los  profesionistas 'y  personal
administrativo suficiente que resulte
necesario para el cumplimiento de
sus funciones, consignadas en el
presente reglamento.
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ARTICULO 9.- €

La representacion  del
Organo Interno de Control,
asi como el tramite y

resolucion de los asuntos

de su competencia,
corresponden
originalmente al

Coordinador, quien, para la
mejor atencion y despacho
de los mismos, podra
delegar sus facultades en
servidores publicos
subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo, con
excepcion de aquellas que,
por disposicion de la
normativa, deban  ser
ejercidas directamente por

él.

ARTICULO 9.- &

La representacion del Organo Interno
de Control, asi como el tramite y
resolucion de los asuntos de su
competencia, corresponden
originalmente al Titular, quien, para la
mejor atencién y despacho de los
mismos, podra delegar sus facultades
en servidores publicos subalternos,
sin perjuicio de su ejercicio directo,
con excepcion de aquellas que, por
disposicién de la normativa, deban

ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 10.- El
Coordinador tendra,
ademas de las atribuciones
que le confieren la Ley
General, Ley de
Responsabilidades, Ley
Orgénica, Reglamento de
la Ley, este Reglamento y
demas normatividad
aplicable; las que a
continuacion se sefialan:
l.aL. ¢é

Las atribuciones antes

enlistadas a criterio del

Coordinador podran ser
delegadas en sus
subalternos mediante

nombramiento, oficio o en
su caso Acuerdo expedido
por el mismo. Los
servidores publicos con
facultades delegadas,
seran responsables por los
actos que realicen en el
ejercicio de las mismas,
obrando en todo momento
en el mejor interés del
Organo Interno de Control
y cumpliendo las
disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 10.- El Titular tendra,
ademas de las atribuciones que le
confieren la Ley General, Ley de
Responsabilidades, Ley Organica,
Reglamento de la Ley, este
Reglamento y deméas normatividad
aplicable; las que a continuacion se
sefialan:

L. ¢é

LI.  Participar por si o por

I . a

representacion dentro de los 6rganos
colegiados de obra  publica,
adquisiciones y de cualquier otro que
se cree por la normatividad de la
Fiscalia General del Estado de
Morelos, con derecho a voz, pero sin
voto.

Las atribuciones antes enlistadas a
Titular

criterio  del podran  ser

delegadas en sus subalternos
mediante nombramiento, oficio o en
su caso Acuerdo expedido por el
mismo. Los servidores publicos con
facultades delegadas, seran
responsables por los actos que
realicen en el ejercicio de las mismas,
obrando en todo momento en el
mejor interés del Organo Interno de
Control y cumpliendo las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11.- é

. Acordar con el
Coordinador o su superior
jerarquico, los asuntos de
su competencia o que le
sean delegados;

1. Representar al
Coordinador 0 a su
superior jerarquico, en los

asuntos que le
encomiende;

1. Participar, previo
acuerdo con el
Coordinador, en la

suscripcién de convenios,
contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos
relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

I V. a VI . é
VII. Proponer al
Coordinador o a su
superior  jerarquico, la
creacion o modificacion de
las  politicas internas,
lineamientos normativos o
criterios que norman el
funcionamiento  de la
Unidad Administrativa a su
cargo;

VIII. Elaborar los informes
de avance y desempefio
de la operatividad de las
Unidades Administrativas,
sometiéndolos a la
aprobacién del
Coordinador o a su
superior jerarquico;

I X. a Xl 1. é
XII.  Emitir
opiniones e informes sobre
los asuntos de su
competencia, asi como
aquellos que les encargue
el Coordinador o su
superior jerarquico;

XIV. Ordenar y firmar la
comunicacion de los
acuerdos de

dictamenes,

tramite,
transmitir las resoluciones
0 acuerdos del
Coordinador, y autorizar
con su firma las que emita
en el ejercicio de sus
facultades;

XV. Asesorar, en las
materias de su

ARTICULO 11.- é

I. Acordar con el Titular o su superior
jerarquico, los asuntos de su
competencia 0 que le sean
delegados;

Il.- Representar al Titular o a su
superior jerarquico, en los asuntos
gue le encomiende;

lll.- Participa, previo acuerdo con el
Titular, en la suscripcion de
convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones;

I'v a VI é

VII. Proponer al Titular o a su superior
jerarquico, la creacion o modificacion
de las politicas internas, lineamientos
normativos o criterios que norman el
funcionamiento de la  Unidad
Administrativa a su cargo;

VIII. Elaborar los informes de avance
y desempefio de la operatividad de
las Unidades Administrativas,
sometiéndolos a la aprobacién del
Titular o a su superior jerarquico;

I X a XI1I é

XIIl. Emitir dictamenes, opiniones e
informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como aquellos que
les encargue el Titular o su superior
jerarquico;

XIV. Ordenar y firmar la comunicacién
de los acuerdos de tramite, transmitir
las resoluciones o acuerdos del
Titular, y autorizar con su firma las
que emita en el ejercicio de sus
facultades;

XV. Asesorar, en las materias de su
competencia, a las Unidades
Administrativas y/o dependencias que
integran Fiscalia General, con apego
a las politicas y normas internas
establecidas por el Titular;

XVI. Proporcionar la informacion,
datos, asesorias y, en su caso, la
cooperacion técnica que le requieran
la Fiscalia General o el personal de la
propia Fiscalia General, de acuerdo
con las politicas internas y normas
establecidas por el Titular;

XVI 1. é

XVIII. Proponer al Titular o a su
superior jerarquico, segun sea el
caso, la delegacion de las facultades
conferidas a servidores publicos
subalternos, conforme a la normativa,;
X1 X. a XXI V. é
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competencia, a las | XXV. Asistir en representacion del ARTICULO 12.- La | ARTICULO 12.- La persona Titular de
Unidades Administrativas | Titular a reuniones, sesiones, juntas, persona Titular de la | la Secretaria Técnica del Organo

y/lo dependencias que
integran Fiscalia General,
con apego a las politicas y

normas internas
establecidas por el
Coordinador;

XVI. Proporcionar la
informacion, datos,

asesorias y, en su caso, la
cooperacion técnica que le
requieran la
General o el personal de la
propia Fiscalia General, de
acuerdo con las politicas

Fiscalia

internas y normas
establecidas por el
Coordinador;

XVI 1. é

XVIII. Proponer al

Coordinador o a su
superior jerarquico, segun
sea el caso, la delegacion

de las facultades
conferidas a servidores
publicos subalternos,

conforme a la normativa;
X1 X. a XXI V.
XXV. Asistir en
representacion del
Coordinador a reuniones,
sesiones, juntas, grupos de

trabajo, congresos y
demas actos que le
instruya;

XXVI. Proponer y someter
a consideracion del
Coordinador, los proyectos
de modificacion a las
disposiciones juridicas y
administrativas, en las

materias de su
competencia;

XXVII. a XXXIII.

XXXIV. Informar al
Coordinador  sobre  los
resultados de las
auditorias, revisiones 'y

acciones de supervision y
vigilancia efectuadas;

XXXV. é
XXXVI. Las demas que le
confieran otras

disposiciones
normativas aplicables o les
delegue el Coordinador.

juridicas,

grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya;

XXVI.  Proponer y someter a
consideracion  del  Titular, los
proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y
administrativas, en las materias de su
competencia;
XXVI1l. a
XXXIV. Informar al Titular sobre los
resultados de las
revisiones y acciones de supervision
y vigilancia efectuadas;

XXXV. é

XXXVI. Las demas que le confieran
disposiciones juridicas,
normativas aplicables o les delegue el
Titular.

auditorias,

otras

XXX, €

Secretaria Técnica del
Organo Interno de Control,
serd nombrada por el
Coordinador y tendra el
nivel de Direccion General.
Para el desempefio de sus
funciones contara con
todas y cada de las
atribuciones genéricas
enunciadas en el articulo
anterior y de manera
especifica las siguientes:

I a XV.

XVI. Gestionar la firma de
los instrumentos,
ordenamientos 0 actos
juridicos relativos a la
Coordinacion General del
Organo Interno de Control
gue deban

inclusive de otras podra

suscribirse,
proponer los de otras
Unidades
de la Fiscalia General, una

Administrativas

vez autorizados y
rubricados por la
Coordinacion Juridica;
XVI | a XX. é
XXI. Representar

legalmente al Coordinador
ante las diversas instancias
judiciales y administrativas;

XX11. é
XXIII. Remitir
oportunamente al

Coordinador dentro de los
primeros tres dias habiles
de cada mes, un informe
por escrito de las labores
correspondientes al mes
inmediato anterior y, dentro
de los primeros cinco dias
héabiles del mes de enero,
el informe de labores
correspondiente  al afo
inmediato anterior;

XXl V. a XXV.
XXVI. Las demas que le
confieran otras
disposiciones juridicas,
normativas aplicables o le
delegue el Coordinador.

Interno de Control, ser& nombrada
por el Titular y tendra el nivel de
Direccion General. Para el
desempefio de sus funciones contara
con todas y cada de las atribuciones
genéricas enunciadas en el articulo
anterior y de manera especifica las
siguientes:
laXV.

XVI. Gestionar

instrumentos, ordenamientos o actos

la firma de los

juridicos relativos a la Oficinal del
Titular del Organo Interno de Control
que deban suscribirse, inclusive de
otras podra proponer los de otras
Unidades
Fiscalia General, una vez autorizados

Administrativas de la

y rubricados por la Coordinacién
Juridica;

XVI | a XX. é

XXI.  Representar legalmente al
Titular ante las diversas instancias
judiciales y administrativas;

XX 1. é

XXIII.

Titular dentro de los primeros tres

Remitir oportunamente al
dias habiles de cada mes, un informe
por escrito de las labores
correspondientes al mes inmediato
anterior y, dentro de los primeros
cinco dias habiles del mes de enero,
el informe de labores correspondiente
al afio inmediato anterior;

XXl V. a XXV. é

XXVI. Las demas que le confieran
otras disposiciones juridicas,
normativas aplicables o le delegue el
Titular.
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ARTICULO 14.- Al frente
de la autoridad
investigadora estara un
Director  General que
contaréd con las facultades
y obligaciones que le
confiere el presente
reglamento, asi como la
Ley General, Ley de
Responsabilidades, y
demas normativa aplicable;
quien serd nombrado por el
Coordinador.

ARTICULO 14.- Al frente de la
autoridad investigadora estara un
Director General que contara con las
facultades y obligaciones que le
confiere el presente reglamento, asi
como la Ley General, Ley de
Responsabilidades, y demas
normativa aplicable; quien sera
nombrado por el Titular.

ARTICULO 17.-é

I. Planear y proponer al
Coordinador los programas
de auditorias, revisiones,
fiscalizaciones,
verificaciones, acciones de
vigilancia y aplicacion del
sistema de control interno
de la Fiscalia General, de

conformidad con la
normativa aplicable, en los
asuntos de su
competencia, y que tengan
por objeto verificar la
congruencia de las
operaciones con los
procesos de planeacion,
programacion y
presupuestos  aprobados,
respecto al manejo,

custodia y administracion
de fondos y valores;

1. a VI . é
VILI. Informar al
Coordinador, sobre los
resultados de las
auditorias, revisiones 'y
acciones de supervision y
vigilancia efectuadas;

VI, a Xl V.
XV. Proponer al
Coordinador, la

contratacion de servicios
de auditoria externa, para
la Fiscalia General,

XVI. A XX. é
XXI. Elaborar y someter a
la aprobacion del

Coordinador, el proyecto
de los manuales, guias de
auditoria y los demas que
le correspondan al ejercicio
de funciones de evaluacion
y control de la gestion
publica;

XXI'l . a XXIV.

ARTICULO 17.-é

I. Planear y proponer al Titular los
programas de auditorias, revisiones,
fiscalizaciones, verificaciones,
acciones de vigilancia y aplicacion del
sistema de control interno de la
Fiscalia General, de conformidad con
la normativa aplicable, en los asuntos
de su competencia, y que tengan por
objeto verificar la congruencia de las
operaciones con los procesos de
planeacion, programacion y
presupuestos aprobados, respecto al
manejo, custodia y administracion de
fondos y valores;

[ I a VI . é

VII. Informar al Titular, sobre los
resultados de las  auditorias,
revisiones y acciones de supervision
y vigilancia efectuadas;

Vill.La X1 V. é

XV. Proponer al Titular, la
contratacion de servicios de auditoria
externa, para la Fiscalia General;
XVI . A XX. é

XXI. Elaborar y someter a la
aprobacion del Titular, el proyecto de
los manuales, guias de auditoria y los
demés que le correspondan al
ejercicio de funciones de evaluacion y
control de la gestion publica;

XX 1. a XXI V. é
XXV. Intervenir y asesorar en la
elaboracion de actas de entrega-
recepcion a los servidores publicos
de todas las Unidades
Administrativas y/o Dependencias de
la Fiscalia General, en términos de la
Ley de la materia.

ARTICULO 18.- Al frente
de la autoridad
substanciadora estara un
Director  General que
contara con las facultades
y obligaciones que le
confiere el presente
reglamento, asi como la
Ley General, Ley de
Responsabilidades, y
demés normativa aplicable;
quien sera nombrado por el
Coordinador.

ARTICULO 18.- Al frente de la
autoridad substanciadora estard un
Director General que contara con las
facultades y obligaciones que le
confiere el presente reglamento, asi

como la Ley General, Ley de
Responsabilidades, y demas
normativa aplicable; quien sera

nombrado por el Titular.

ARTICULO 21 BIS.- Para el
cumplimiento de sus atribuciones la
persona Titular de la Direccion

General de la Autoridad
Substanciadora tendra a su cargo los
profesionistas y personal

administrativo suficiente que resulte
necesario.

ARTICULO 22.- Al frente
de la Autoridad Resolutora
estard un Director General
que contard con las
facultades y obligaciones

ARTICULO 22.- Al frente de la
Autoridad Resolutora estara un
Director General que contara con las
facultades y obligaciones que le
confiere el presente reglamento, asi

que le confiere el presente | como la Ley General, Ley de
reglamento, asi como la | Responsabilidades, y demas
Ley General, Ley de | normativa aplicable; quien sera
Responsabilidades, y | nombrado por el Titular.

demas normativa aplicable;

quien sera nombrado por el

Coordinador.

ARTICULO 24.-é ARTICULO 24.-é

. a VviII. é I . a VvVII. é

VIII. Diligenciar los | VIII. Diligenciar los exhortos o

exhortos o notificaciones
gue le sean remitidos por
el Coordinador, en auxilio
de otras autoridades, para
gue en el ambito de su
competencia y en términos
de las leyes aplicables, se
realicen las diligencias
necesarias que con motivo
de PRA le sean solicitados;
XI. Designar al personal
gue cumplira con las
labores de notificador en
las condiciones y
circunstancias que
previamente determine el
Coordinador;

X. a XVI. &
XVII. Dar seguimiento a los
medios de impugnacion,
interpuestos en contra de
las resoluciones y demas

notificaciones que le sean remitidos
por el Titular, en auxilio de otras
autoridades, para que en el ambito de
su competencia y en términos de las
leyes aplicables, se realicen las
diligencias necesarias que con motivo
de PRA le sean solicitados;

XI. Designar al personal que cumplir4
con las labores de notificador en las
condiciones y circunstancias que
previamente determine el Titular;

X. a XVI. &

XVII. Dar seguimiento a los medios
de impugnacion, interpuestos en
contra de las resoluciones y demas
actos emitidos por el Titular y/o
Direcciones de Resoluciones, en
materia de responsabilidades
administrativas;

XVIII. Hacer del conocimiento, por
conducto de la Direccion de
Resolucién, al Titular, al Secretario de
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actos emitidos por el
Coordinador ylo
Direcciones de
Resoluciones, en materia
de responsabilidades
administrativas;

XVIII. Hacer del

conocimiento, por conducto
de la Direccibn de
Resolucion, al
Coordinador, al Secretario
de la Contraloria del
Estado de Morelos, asi
como, al Coordinador de la
Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion
del Congreso del Estado
de Morelos, las sanciones
impuestas a los servidores

publicos de la Fiscalia
General, y
X1l X. é

la Contraloria del Estado de Morelos,
asi como, al Titular de la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacién
del Congreso del Estado de Morelos,
las sanciones impuestas a los
servidores publicos de la Fiscalia
General, y

X1 X. é

ARTICULO 24 BIS.- Para el
cumplimiento de sus atribuciones la
persona Titular de la Direccion
General de la Autoridad Resolutora
tendra a su cargo los profesionistas y
personal administrativo suficiente que
resulte necesario.

ARTICULO 24 TER.- El Organo
Interno de Control mediante acuerdo
que debera publicarse en el Periédico
Oficial "Tierra y Libertad", establecera
una Unidad de Transparencia,
procurando que quien funja como
responsable tenga conocimiento de la
materia; preferentemente se
encontrard  certificado  en  los
estandares de competencia, asi como
el Comité de Transparencia, con las
facultades que legalmente le otorgan
la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de
Morelos y el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacioén Puablica del Estado de
Morelos.

ARTICULO 24 QUATER.- La persona
Titular de la Unidad de
Transparencia, sera nombrado vy
dependera directamente del Titular y
tendra nivel de Director de A&rea,
contara con el presupuesto, personal,
apoyo técnico e instalaciones
necesarias para realizar las funciones
que sefiala la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Morelos y su Reglamento.

atribuciones, podrd en
cualquier momento
practicar  auditorias o0
revisiones extraordinarias,
segun corresponda,
cuando asi lo estimen

conveniente o a solicitud
de cualquier Unidad
Administrativa que  se
encuentre adscrita a la

a solicitud de cualquier Unidad
Administrativa que se encuentre
adscrita a la Fiscalia General, con
previa aprobacién del Titular.

(e)

Fiscalia  General, con

previa  aprobacion  del

Coordinador.

(é)

ARTICULO 26.- é ARTICULO 26.- é
. a V. é . a V. é

El Coordinador por causas
fundadas y motivadas,
podra, ampliar o, en su
caso, modificar el tipo de
revisién que se encuentren
realizando, con la finalidad
de contar  con los
elementos suficientes vy
necesarios para determinar
actos u omisiones de los
cuales se pueda
desprender una probable
responsabilidad
administrativa, de igual
manera podra en caso de
considerarlo  conveniente
modificar los Programas
Anuales de Auditorias y
Revisiones.

El Titular por causas fundadas y
motivadas, podra, ampliar o, en su
caso, modificar el tipo de revisién que
se encuentren realizando, con la
finalidad de contar con los elementos
suficientes y  necesarios para
determinar actos u omisiones de los
cuales se pueda desprender una
probable responsabilidad
administrativa, de igual manera podra
en caso de considerarlo conveniente
modificar los Programas Anuales de
Auditorias y Revisiones.

(e)

ARTICULO 25. El Organo
Interno de Control,
elaborara su Programa
Anual de Revisiones vy
Auditorias de  manera
congruente con las metas y
objetivos fijados por el
Coordinador 'y por su
conducto sera aprobado.

Independientemente  del
Programa sefialado en el
parrafo anterior, el Organo
Interno de Control, en el
ejercicio de sus

ARTICULO 25.- El Organo Interno de
Control, elaborara su Programa Anual
de Revisiones y Auditorias de manera
congruente con las metas y objetivos
fijados por el Titular y por su conducto
sera aprobado.

Independientemente del Programa
sefialado en el parrafo anterior, el
Organo Interno de Control, en el
ejercicio de sus atribuciones, podra
en cualquier momento practicar
auditorias o] revisiones
extraordinarias, segin corresponda,
cuando asi lo estimen conveniente o

(e)

ARTICULO 27.- é ARTICULO 27.- é
(e) (e)

lall l.all

. é . é
(e) (e)

El Informe Ejecutivo de la
Auditoria o revision, debera
ser por escrito y contener
la firma del Coordinador,
asi como la declaracion
formal del auditor de haber
desarrollado su trabajo de
conformidad con las
normas y procedimientos
de auditoria y con los
procedimientos supletorios
0o, en dado caso, hacer
constar que asi esta
reflejado en papeles de
trabajo.

(e)

V. é

El Informe Ejecutivo de la Auditoria o
revision, deberd ser por escrito y
contener la firma del Titular, asi como
la declaracion formal del auditor de
haber desarrollado su trabajo de
conformidad con las normas vy
procedimientos de auditoria y con los
procedimientos supletorios o, en dado
caso, hacer constar que asi esta
reflejado en papeles de trabajo.

(e)

Iv. é
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ARTICULO 34.- BIS. Las faltas
administrativas no graves y graves
cometidas por los servidores publicos
del Organo Interno de Control, seran
conocidas por el Contralor Interno en
términos de las atribuciones que
legalmente tiene establecidas, quien
deberd conocer y desahogar la
investigacion, substanciacion vy
resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 35 BIS.- Al frente del area
de notificaciones existira un Director
de area, mismo que sera designado
por el Titular y contard con por lo
menos cinco notificadores, quienes
se integraran de la siguiente manera:
Un notificador para la Direccion

General de la Autoridad
Investigadora;

Un notificador para la Direccion
General de la Autoridad

Substanciadora;

Un notificador para la Direccion
General de la Autoridad Resolutora;
Un notificador para la Direccién de
Entrega Recepcion; y

Un notificador para la Direccién de la
Defensoria de Oficio.

Lo anterior sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 35 del
presente Reglamento.

ARTICULO 40. Las
atribuciones que otorga el
Cadigo Procesal Civil para
el Estado Libre y Soberano
de Morelos, se entenderan
en lo aplicable conferidas
indistintamente para la
substanciacion del PRA
contemplado en la Ley
General y la Ley de
Responsabilidades, al
Coordinador y las personas
Titulares de las éreas
administrativas del Organo
Interno de Control, asf
como a cada uno de los
funcionarios adscritos a

dicho Organo.

ARTICULO 40. Las atribuciones que
otorga el Codigo Procesal Civil para
el Estado Libre y Soberano de
Morelos, se entenderan en lo
aplicable conferidas indistintamente
para la substanciacion del PRA
contemplado en la Ley General y la
Ley de Responsabilidades, al Titular y
las personas Titulares de las areas
administrativas del Organo Interno de
Control, asi como a cada uno de los
funcionarios  adscritos a  dicho

Organo.

ARTECULO 36.
(é)

Las notificaciones que
deban efectuarse a
cualquier autoridad y a
terceros, derivadas del
PRA, podran realizarse
mediante oficio suscrito por
los notificadores en

ARTECULO 36. ¢é
(¢é)

Las notificaciones  que
efectuarse a cualquier autoridad y a
terceros, derivadas del PRA, podran
realizarse mediante oficio suscrito por
los notificadores en funciones de
actuario o por personal designado
para tal funcién por el Titular.

deban

ARTICULO  41. Las
ausencias temporales
hasta por ciento ochenta
dias del Coordinador seran
cubiertas por la persona
Titular de la Secretaria
Técnica o de la Direccion
gue al efecto designe el
mismo Coordinador,
operando la figura de

suplencia por ausencia.

ARTICULO 41. Las
temporales hasta por ciento ochenta

ausencias

dias del Titular seran cubiertas por la
persona Titular de la Secretaria
Técnica o de la Direccion que al
efecto designe el mismo Titular,
operando la figura de suplencia por

ausencia.

ARTICULO  42. Las
ausencias temporales
hasta por ciento ochenta
dias de los Directores
Generales, y personal del

Organo Interno de Control,

ARTICULO 42. Las
temporales hasta por ciento ochenta

ausencias

dias de los Directores Generales, y
personal del Organo Interno de
Control, se cubriran por el servidor
publico que designe directamente el

funciones de actuario o por | ( € )

personal designado para

tal funcion por el

Coordinador.

(€é)

ARTICULO 39. ARTICULO 39.

. a VII. é . a VII. ¢é

VIIl. Las demas que, porsu | VII. Las demas que, por su
naturaleza, deriven de su | naturaleza, deriven de su funcién y
funcion y aquellas que le | aquellas que le designe
designe expresamente el | expresamente el Titular, o los
Coordinador, 0 los | Titulares de las Unidades

Titulares de las Unidades
Administrativas del Organo
Interno de Control, asi
como las Leyes o]
Reglamentos aplicables.

Administrativas del Organo Interno de
Control, asi como las Leyes o
Reglamentos aplicables.

se cubrirdn por el servidor | Titular, operando la figura de
publico que designe | suplencia por ausencia.
directamente el

Coordinador, operando la

figura de suplencia por

ausencia.

ARTICULO  43. Las | ARTICULO 43. Las ausencias

ausencias temporales
hasta por ciento ochenta
dias de las personas
Titulares de las Unidades
Administrativas  restantes
se cubrirdn por el servidor
publico subalterno  que
designe el Coordinador,
operando la figura de

suplencia por ausencia.

temporales hasta por ciento ochenta
dias de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas restantes
se cubriran por el servidor publico
subalterno que designe el Titular,
operando la figura de suplencia por

ausencia.
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ARTICULO 44. En el caso
de ausencia temporal o
absoluta del Coordinador,
sera facultad de esté
nombrar un encargado de
despacho de dicho Organo
Interno de Control, sin
perjuicio de la designacion
definitiva que se realice al
efecto, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley
Orgénica.

Ante la ausencia absoluta
de cualquier Titular de las
areas administrativas del
Organo Interno de Control,
es facultad del Coordinador
hacer la  designacion
definitiva de conformidad
con la normativa.

ARTICULO 44. En el caso de
ausencia temporal o absoluta del
Titular, sera facultad de esté nombrar
un encargado de despacho de dicho
Organo Interno de Control, sin
perjuicio de la designacién definitiva
que se realice al efecto, de
conformidad con lo dispuesto por la
Ley Orgénica.

Ante la ausencia absoluta de
cualquier Titular de las éreas
administrativas del Organo Interno de
Control, es facultad del Titular hacer
la designacion definitiva de
conformidad con la normativa.

ARTICULO 45. Cuando por
cualquier motivo alguna
Unidad Administrativa
carezca de persona Titular,
el  Coordinador, podra
encomendarle las
funciones propias del cargo
al servidor puablico que
determine, mismo que sin
dejar de desempefiar su
cargo original sera
designado como
encargado de despacho de
la Unidad Administrativa
que temporalmente se
encuentre  sin  persona
Titular, hasta en tanto
realice la  designacion
definitiva, pudiendo
desempefiar  legalmente
las atribuciones que
originalmente

corresponderian a la
persona Titular de la
Unidad Administrativa de
que se trate, sin que por
ello genere mayores
derechos o prestaciones
de los que legalmente le
corresponden por su cargo

original.

ARTICULO 45. Cuando por cualquier
motivo alguna Unidad Administrativa
carezca de persona Titular, el Titular,
podra encomendarle las funciones
propias del cargo al servidor publico
que determine, mismo que sin dejar
de desempefiar su cargo original sera
designado como encargado de
despacho de la Unidad Administrativa
que temporalmente se encuentre sin
persona Titular, hasta en tanto realice
la designacion definitiva, pudiendo
desempefiar legalmente las
atribuciones que originalmente
corresponderian a la persona Titular
de la Unidad Administrativa de que se
trate, sin que por ello genere mayores
derechos o prestaciones de los que
legalmente le corresponden por su
cargo original.

ARTICULO 46.- Se crea un Comité
de Solventacién, el cual estara
conformado de la siguiente manera:
.- La persona Titular del Organo
Interno de Control, Presidente;

IV.- La persona Titular de la Direccion
de Auditoria Presupuestal y
Administrativa, Secretario Técnico;

I.- La persona Titular de la Secretaria
Técnica, Vocal;

Ill.- La persona Titular de la Direccién
General de la Autoridad
Investigadora, Vocal;

V.- La persona Titular de la
Contraloria Interna, Organo de
Vigilancia; y

VI.- La persona Titular de la Unidad
Administrativa Fiscalizada, Invitado.
Los miembros propietarios podran
nombrar un suplente que cuente no
sélo con los conocimientos técnicos y
la experiencia suficiente para el
desempefio de esta funcién, sino con
el nivel jerarquico suficiente para la
toma de decisiones. No deberan
asistir a una sesi6n del Comité el
propietario y el suplente de la misma
representacion. Los acuerdos que se
emitan se tomaran por la mayoria de

votos de los miembros presentes.

ARTICULO 47.- Los integrantes del
Comité de Solventacion gozaran de
voz y voto. El Presidente tendra voto

de calidad en caso de empate.

ARTICULO 48.- El Organo Interno de
Control garantizara la participacion de
un representante de la Unidad
Administrativa  Fiscalizada, con
derecho a voz, pero sin voto, en las
deliberaciones del Comité de

Solventacion.

ARTICULO 49.- Las bases para la
deliberacion, la convocatoria,
votacion, proyectos, plazos, entrega
de documentos inherentes a la
discusion y todo aquello necesario
para la sesion seran establecidas en

el presente reglamento.
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ARTICULO 50.- En la sesion que
celebre el Comité de Solventacion, se
levantard el acta circunstanciada
correspondiente en la que consten las
justificaciones, aclaraciones y sus
resoluciones, mismas que
continuaran en la secrecia
establecida por la Ley. La persona
Titular de la Direccion de Auditoria
Presupuestal y Administrativa fungira
como secretario técnico del mismo.
La Unidad Administrativa Fiscalizada
tendra derecho a presentar las
justificaciones y aclaraciones que
correspondan y se incluyan en el
analisis de las observaciones.

El Comité de Solventacion valorara
las modificaciones y aclaraciones y
podra determinar la procedencia de
eliminar, rectificar o ratificar los
resultados del pliego de
observaciones que dio a conocer a
las entidades fiscalizadas, para
efectos de la elaboracion definitiva de
los informes de resultados.

Si el Comité de Solventacion
considera  que las Unidades
Administrativas ~ Fiscalizadas  no
aportaron elementos suficientes para
atender el pliego de observaciones,
deberd incluir en el apartado
especifico de los informes de
resultados una sintesis de las
justificaciones, aclaraciones y demas
informacién presentada por dichas
unidades.

ARTICULO 53.- La falta de asistencia
del servidor publico responsable o de
su representante, cuando haya sido
debidamente notificado, no causara
que la sesibn de comité de
solventacion se suspenda, ni sera
motivo de invalidez de las
deliberaciones y decisiones tomadas
en dicha sesién. En el caso de que el
servidor publico responsable no haya
presentado contestacion al pliego de
observaciones, se le tendra por
perdido su derecho a tener un
representante en la sesion de comité
de solventacion.

ARTICULO 54.- El representante del
servidor publico responsable tendra
derecho a voz, pero no a voto y podra
solicitar a su conveniencia que sus
manifestaciones sean incluidas en el
acta correspondiente al comité de
solventacion. Mismas que s6lo
podran ser aclaraciones o]
interpretaciones de los argumentos
hechos valer en el escrito de
contestacioén al pliego de
observaciones. Y no podra presentar
documentacién, prueba alguna o
hacer mencion a cualquier
documentacion que no haya sido
presentada o referida en el escrito de
contestacion al informe final de
observaciones.

ARTICULO 51.- Para su realizacion el
Presidente o el Secretario Técnico del
Comité convocara a los integrantes
del mismo, al menos cinco dias
habiles antes de la fecha en que se
lleve a cabo.

El funcionamiento del Comité sera de
caracter permanente, y debera
sesionar por lo menos seis veces al
afo, en forma ordinaria, una vez al
bimestre, y en forma extraordinaria
las veces que sea necesario.

ARTICULO 55.- Las manifestaciones
y documentales, sujetas a andlisis
dentro del comité de solventacion,
seran las presentadas por el servidor
publico Responsable, al contestar el
informe final de observaciones.

ARTICULO 52.- Se notificara al
Titular de la Unidad Administrativa
Fiscalizada, cuando menos cinco dias
habiles antes de la realizacion del
comité en tratdndose de sesiones
ordinarias, y con cuarenta y ocho
horas antes para las sesiones
extraordinarias, a fin de que si lo
considere pertinente, debera asistir
por si mismo o designar
representante para asistir a la sesion
del comité de solventacién mediante
oficio, el cual debera formar parte de
la plantilla del personal de la Unidad
Administrativa Fiscalizada.

ARTICULO 56.- La sesién de comité
de solventacion se llevard a cabo de
la siguiente manera:

I. Las sesiones del Comité sélo
podran celebrarse con la asistencia
de la mayoria de sus integrantes, es
decir, el cincuenta por ciento mas uno
de ellos, entre los cuales deberan
estar necesariamente el Presidente y
el Secretario Técnico o sus suplentes.
II. El Presidente del comité llevara a
cabo el pase de lista en la que se
registrard la asistencia de los
participantes, recabando las firmas
correspondientes y dara el uso de la
voz al Secretario Técnico para que se
contindie con la sesién, cuando no se
rena el quérum requerido, se
suspendera la sesion y el Secretario
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Técnico levantara una constancia del
hecho, debiendo convocar
nuevamente a sus integrantes en un
plazo no mayor de cinco dias habiles.
Ill. El Secretario Técnico del Comité
manifestara las acciones y
previsiones, incluyendo solicitudes de
aclaracion, pliegos de observaciones
y recomendaciones, se analizaran en
dicha sesion, determinando las
observaciones que son de caracter
administrativo, resarcitoria o]
contables;

IV. Posteriormente, dara el uso de la
voz a la persona adscrita al Organo
Interno  de Control que haya
formulado las acciones y previsiones,
incluyendo solicitudes de aclaracioén,
pliegos de observaciones y
recomendaciones en analisis, para
que dé una breve explicacion del
motivo de las misma, la contestacion
por parte del servidor publico
responsable y su opinién de por qué
se solventan o no, o si son atendidas;
V. Una vez escuchado el andlisis
hecho se pondra a deliberacién de los
miembros del comité su solventacion
0 no, dando oportunidad a la Persona
Titular de la Unidad Administrativa
Fiscalizada y/o a su representante a
realizar las manifestaciones o
aclaraciones que crea pertinentes.
Posteriormente someterda a votacion
de los integrantes del comité si la
observacion analizada es solventada
0 no;

VI. Deberan ser analizadas todas las
observaciones de manera individual y
especifica;

VIl. Una vez analizadas y votadas
todas las observaciones se levantara
el acta correspondiente y sera
firmada por los miembros del Comité
y por el representante del servidor
publico responsable si es que se
encontrara presente, la negativa de
firma por parte del representante del
mismo, serd asentada al final del
acta, sin que esto implique la nulidad
o invalidez del resultado de la sesién
del Comité, y

VIII. Si en el transcurso de la sesién
del comité o al momento de la firma
del acta correspondiente el
representante del servidor publico
responsable  no se encontrara
presente, sera asentado en el acta

especificando el momento exacto en
que se retira, indicando la hora y
hasta que observacion se analiz6 en
su presencia. Este hecho no
suspendera la sesion, si causara que
se invalide la decisiébn sobre el
andlisis de las observaciones en las
gue no se encuentre presente.

IX. Para agilizar el desarrollo de los
temas, solo se revisardn las
conclusiones 'y propuestas de
acuerdo que se generen del analisis
de la informacion presentada. Solo
por excepcion se haran
presentaciones de aquellos temas
que por su trascendencia requieran
detallarse.

X. La informacién que sea presentada
el mismo dfa de la reunién, a criterio
de los integrantes, se determinara si
se toma en cuenta en la misma
reunibn o se examina en fecha
posterior por un grupo de trabajo o en
sesion extraordinaria.

Xl. Los asuntos presentados ante el
Comité, deberdn ser de suma
relevancia y estructurarse de tal
manera que la duracion de las
sesiones no exceda de noventa
minutos.

XIl. A efecto de garantizar su mejor
desahogo y una adecuada adopcién
de los acuerdos que se juzguen
pertinentes, las areas que conforman
la Unidad Administrativa Fiscalizada
procuraran, previamente, generar
reuniones para precisar la
informacion faltante y/o proyectos de
acuerdos en el tratamiento de
variaciones en el logro del
cumplimiento de los objetivos, metas
y programas a su cargo, o en la
solventacion de observaciones
relevantes, en su caso, a fin de que el
Organo Colegiado ratifique los
mismos o, en su defecto, los

modifique.
XIlI. Las sesiones extraordinarias sé6lo
atenderan los asuntos que

comprende la convocatoria, que
podré contener, entre otros:

9 Analisis de proyectos
trascendentes 0 cambios
estructurales.

9] Desahogo de atencion de
acuerdos.

9l Asuntos urgentes que ameriten una
pronta atencion.
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ARTICULO 57.- El acta que se
levante de la sesién de comité de
solventacion no podra ser entregada
fisicamente o en medio magnético al
servidor publico responsable o su
representante sino hasta el momento
de la notificacion del informe de
resultados.

ARTICULO 58.- El calendario de
sesiones del Comité se establecera
en la Ultima sesiéon del afio. En el
caso de que se modifique alguna
fecha establecida en el calendario, el
Secretario Técnico, previa
autorizacion del Presidente, debera
informarlo con oportunidad y por
escrito a sus integrantes, indicando la
nueva fecha en que se llevara a cabo
la sesion.

ARTICULO 59.- EI Presidente del
Comité de Solventacion, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Presidir las sesiones del Comité.

Il Convocar a sesiones
extraordinarias.

IIl. Proponer el orden del dia de las
sesiones, destacando la problematica
real en materia de control.

IV. Proponer la participacion de los
invitados a las sesiones del Comité.
V. Proponer y vigilar el cumplimiento
de las normas de operacion del
Comité.

VI. Proponer y promover acuerdos
especificos sobre acciones que
deban instrumentar las diferentes
Unidades Administrativas de la
Fiscalia General del Estado de
Morelos para  fortalecer  sus
mecanismos de planeacién,
autocontrol, autoevaluacion y
desarrollo administrativo.

VIl. Someter los acuerdos a la
consideracion de los integrantes del
Comité y en su caso, emitir voto de
calidad cuando asi se requiera.

VIll.  Promover y vigilar el
cumplimiento de las acciones
acordadas en las sesiones del Comité
de conformidad con los plazos
establecidos y las responsabilidades
asignadas.

IX. Promover y en su caso, autorizar
la integracién de grupos auxiliares de
trabajo que no dupliqguen las
funciones de los ya existentes, para
el andlisis detallado de asuntos que
asi lo ameriten.

X. Informar al Organo de Vigilancia
de los asuntos relevantes tratados en
el Comité.

ARTICULO 60.- El Secretario Técnico
del Comité de Solventacion, tendra
las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el orden del dia.

Il. Coordinar la preparacién e
integracion de las carpetas para las
sesiones del Comité y remitirlas a los
convocados.

Ill.  Proponer al Presidente la
participacion de invitados a las
sesiones del Comité.

IV. Convocar a los integrantes del
Comité y en su caso, a los invitados
que asi lo requieran.

V. Presentar, cuando se requiera, un
diagnéstico de tipo general sobre el
estado que guarda el control interno
de la Unidad Administrativa
Fiscalizada, sefialando los efectos de
la problemética y las posibles
alternativas aplicables para
solventarla.

VI. Exponer las observaciones
relevantes especificas que involucren
dafio patrimonial, asi como las
sugerencias respectivas para corregir
la situacion detectada.

VIl. Sefialar las areas criticas
sensibles a la corrupcién y, en su
caso, presentar estudio sobre los
indicadores que ubiquen el grado de
corrupcion de la Unidad
Administrativa Fiscalizada
correspondiente.

VIIl. Registrar, dar seguimiento y
verificar el cumplimiento de las
acciones acordadas en las sesiones
del Comité.

IX. Elaborar las actas de las sesiones
del Comité, circularlas entre sus
integrantes, recabar las firmas
correspondientes 'y mantener su
control.

X. Emitir su opinién sobre los asuntos
que se traten en las sesiones del
Comité 'y brindar la asesoria
requerida para coadyuvar al mejor
cumplimiento de sus objetivos,
politicas y atribuciones.

Xl. Promover acuerdos especificos
sobre acciones que deban articular
las Unidades Administrativas o para
fortalecer los mecanismos de control
interno, autocontrol, autoevaluacion y
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desarrollo administrativo.

XIl. Promover el cumplimiento de las
acciones acordadas en las sesiones
del Comité, de conformidad con los
plazos establecidos y las
responsabilidades asignadas.

XIll. Comunicar al Presidente las
irregularidades que se detecten
respecto al funcionamiento del
Comité.

XIV. Promover en las Unidades
Administrativas Fiscalizadas que sus
Titulares e integrantes, conforme a
sus atribuciones y las del Comité,
adopten oportunamente las acciones
mas convenientes respecto a su
mision, planes, objetivos y
programas.

ARTICULO 61.- Los Vocales del
Comité de Solventacion, tendran las
atribuciones siguientes:

I. Emitir su opinién sobre los asuntos
que se ftraten en las sesiones del
Comité y brindar la asesoria
requerida para coadyuvar al mejor
cumplimiento de sus objetivos,
politicas y atribuciones.

Il. Proponer acuerdos especificos
sobre las acciones que deban
articular las Unidades Administrativas
Fiscalizadas o para fortalecer los
mecanismos de control interno,
autocontrol, autosupervision y
desarrollo administrativo.

IIl. Promover el cumplimiento de las
acciones acordadas en las sesiones
del Comité, de conformidad con los
plazos establecidos y las
responsabilidades asignadas.

IV. Sugerir la participacion de
invitados a las sesiones del Comité.
V. Comunicar al Presidente y al
Secretario Técnico las irregularidades
que se detecten respecto al
funcionamiento del Comité.

VI. Promover en las Unidades
Administrativas Fiscalizadas que sus
Titulares e integrantes, conforme a
sus atribuciones y las del Comité,
adopten oportunamente las acciones
mas convenientes respecto a su
mision, planes, objetivos y
programas.

ARTICULO 62.- EI Organo de

Vigilancia del Comité de
Solventacién, tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Comunicar al Presidente del
Comité, las irregularidades respecto
al funcionamiento del Organo
Colegiado.

Il. Promover y vigilar el cumplimiento
de las normas de operacion del
Comité.

IIl. Verificar que el Comité oriente su
actuacion a determinar medidas que
consoliden el control interno, asi
como su implantacién efectiva,
promoviendo la actuacion de las
instancias competentes,
especialmente la del Organo Interno
de Control.

IV. Sugerir y promover acuerdos
especificos sobre acciones que
deban aplicar las Unidades
Administrativas  Fiscalizadas para
fortalecer su mecanismo de control
interno, autocontrol, autosupervision y
desarrollo administrativo.

V. Promover el cumplimiento de la
normatividad aplicable en aspectos
relacionados con  programacion-
presupuestacion de recursos, obra
publica, adquisiciones, entre otros.

VI. Proponer la participacion de
invitados a las sesiones del Comité.
VIl. Recomendar la integracion de
grupos auxiliares de trabajo para el
andlisis detallado de asuntos que asi
lo ameriten.

VIIl. Solicitar la celebracion de
sesiones extraordinarias cuando asi
se requiera.

IX. Propiciar que el Titular del Organo
Interno de Control cuente con los
elementos cuantitativos y cualitativos,
que permitan su actuacion integral.

X. Promover acciones que eviten la
recurrencia de las observaciones que
emitan las diversas instancias de
control.

ARTICULO 63. La tramitacion del
recurso de reconsideracién, se
realizard por Unica vez en contra de
las multas impuestas por el Organo
Interno de Control, y se sujetara a las
disposiciones siguientes:

I. Se iniciara mediante escrito que
deberd presentarse dentro  del




24 de junio de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 33

término de quince dias contados a
partir de que surta efectos la
notificacion de la multa, que
contendra: la mencién de la autoridad
administrativa que impuso la multa, el
nombre y firma autégrafa del
recurrente, el domicilio que sefala
para oir y recibir notificaciones, la
multa que se recurre y la fecha en
que se le notifico, los agravios que a
juicio de la Unidad Administrativa
Fiscalizada y, en su caso, de los
servidores publicos, o del particular,
persona fisica o moral, les cause la
sanciéon impugnada, asi mismo se
acompafiara copia de ésta y de la
constancia de notificacion respectiva,
asi como las pruebas documentales o
de cualquier otro tipo supervinientes
gue ofrezca y que tengan relacion
inmediata y directa con la sancion
recurrida;

Il. Cuando no se cumpla con alguno
de los requisitos establecidos en este
articulo para la presentacién del
recurso de reconsideracion, el
Organo Interno de Control prevendra
por una sola vez al inconforme para
que, en un plazo no mayor a cinco
dias naturales, subsane la
irregularidad en que hubiere incurrido
en su presentacion;

Il. Una vez desahogada Ila
prevencion, el Organo Interno de
Control, en un plazo que no excedera
de quince dias naturales, acordara
sobre la admisiéon o el desechamiento
del recurso.

El recurso serd desechado, cuando
se ubique en alguno de los siguientes
supuestos: se presente fuera del
plazo sefialado; el escrito de
impugnacién no se encuentre firmado
por el recurrente; no acomparfe
cualquiera de los documentos a que
se refiere la fraccion anterior; los
actos impugnados no afecten los
interese juridicos del promovente; no
se exprese agravio alguno; o si se
encuentra en tramite ante el Tribunal
algin recurso o defensa legal o
cualquier otro medio de defensa
interpuesto por el promovente, en
contra de la sancion recurrida;

IV. El Organo Interno de Control al
acordar sobre la admision de las

pruebas documentales y
supervinientes ofrecidas, desechara
de plano las que no fueren ofrecidas
conforme a derecho y las que sean
contrarias a la moral o al derecho, y
V. Desahogadas las pruebas, si las
hubiere, el Organo Interno de Control
examinara todos y cada uno de los
agravios hachos valer por el
recurrente y emitird resolucion dentro
de los sesenta dias naturales
siguiente, a partir de que declare
cerrada la instruccién, notificando
dicha resolucién al recurrente dentro
de los veinte dias naturales
siguientes a su emision.

ARTICULO 64.- La resolucion
impugnada que ponga fin al recurso
tendra por efecto confirmar, modificar
o revocar la multa impugnada.

ARTICULO 65.- La interposicion del
recurso suspendera la ejecucion de la
multa recurrida, siempre y cuando el
recurrente garantice el pago de la
multa en cualesquiera de las formas
establecidas por el Cédigo Fiscal del
Estado de Morelos.

Rolando Bolafios Garita, establece que el
Desarrollo Organizacional, puede concebirse como
aquel de mayor integralidad para poder lograr una
organizacion o reorganizacién administrativa, revestida
de participacion, coherencia y apego a la normativa
vigente, teniendo muy en claro que el contexto en que
se desarrollan dichas instituciones difiere
exponencialmente de aquel en que se desenvuelven
las empresas privadas’®.

De igual forma establece que la Estructura
Ocupacional es un factor sumamente importante para
el cambio institucional planificado, dirigido vy
controlado, por cuanto una vez planteada o
replanteada la Estructura Organica, o sea la manera
en que la institucién ha valorado y decidido segmentar
sus funciones a través de Unidades Administrativas,
es indispensable que tales unidades cuenten con el
recurso humano necesario segun criterios de cantidad
y calidad. En cuanto a la Ultima, se refiere al tipo de
clases 'y cargos ocupacionales  (Estructura
Ocupacional) que podran soportar dicha estructura
organica y sobre todo operacionalizar su Mision,
Vision, Objetivos, Planes, Programas y Proyectos™.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir
el siguiente:

* El Desarrollo Organizacional como estrategia para la
modernizacién en la Administracion Publica. Revista Nacional de
administracion, 2 (1): 135-144 Enero-Junio, 2011.

% |dem.
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ACUERDO 06/2020 POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS.

Se reforman los articulos 2, fraccién XllI, 7, 8, 9,
10, 11, fracciones I, II, 1ll, VII, VI, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XXV, XXVI, XXXIV, XXXVI, 12, fracciones XVI,
XXI, XXI, XXVI, 14, 17, fracciones |, VII, XV, XXI, 22,
24, fracciones VIII, XVII, XVIII, 25, 26, 27, 36, 39,
fraccion VIII, 40, 41, 42, 43, 44 y 45; y se adicionan las
fracciones X y LI del articulo 2, por lo que se recorren
en su orden consecutivo las demés fracciones, 8 BIS,
8 TER, 8 QUATER, se adiciona la fraccion LI al
articulo 10, se adiciona la fraccion XXV al articulo 17,
21 BIS, 24-BIS, 24 TER, 24 QUATER, 34 BIS, 35 BIS,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 63, 64 y 65.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

I a | X. &

X. Comité de Solventacion: Organo Colegiado y
auxiliar del Organo Interno de Control, encargado de
realizar el andlisis de la documentacién presentada
por la Unidad Administrativa Fiscalizada, respecto de
las observaciones de solicitud de aclaracion, pliego de
observaciones y recomendaciones, derivadas del
proceso de fiscalizacién de la cuenta publica, con el
objeto de emitir el Informe de Resultados, en los
términos establecidos en el presente reglamento;

Xl. a XIlI.

XIlll.  Coordinador General: Nivel salarial
presupuestal establecido en el tabulador de sueldos
aprobado para la Fiscalia General del Estado de
Morelos.

XI'Vv a L é

LIl. Titular: A la persona Titular del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de
Morelos.

LIl a LX é

ARTICULO 7.- Para el adecuado ejercicio y
despacho de sus funciones el Organo Interno de
Control, estara integrado de la siguiente forma:

I. Titular del Organo Interno de Control.

I.1. Direccién de la Defensoria de Oficio.

I.2. Secretaria Técnica.

[.2.1. Direccién de notificaciones.

I.3. Titular de la Unidad de Informacion Publica.

I.4. Direccion de Asesoria, Atencién vy
Vinculacion Ciudadana.

I.5. Direccién de Logistica y Operatividad.

II. Direccibn General de la Autoridad
Investigadora.

II.1 Direccion de Investigacion y Situacion
Patrimonial.

[I.2. Direccion de Auditoria Presupuestal y
Administrativa.

11.3. Direccion de Entrega Recepcion.

II.4. Direccion de Vigilancia, Inspeccion vy
Control de Obra.

lll.- Direccibn General de la Autoridad
Substanciadora.

l.1. Direccion  de procedimientos vy
Responsabilidades Administrativas.

IV.- Direccibn General de la Autoridad
Resolutora.

IV.1. Direccion de Resoluciones.

La estructura organica descrita podra ser
ampliada o modificada de acuerdo a las necesidades
de operacion del propio Organo Interno de Control,
previa consideracion y aprobacion entre el Titular y el
Coordinador General de Administracion.

ARTICULO 8.- El Organo Interno de Control,
contard un Contralor Interno quien sera designado
directamente del Titular y tendra el nivel de Director
General.

ARTICULO 8 BIS.- Para el desempefio de sus
funciones contara con todas y cada de las atribuciones
genéricas establecidas para los Titulares de las
Unidades Administrativas del Organo Interno de
Control y de manera especifica las siguientes:

I. Conocer de Ilas faltas administrativas
cometidas por el Titular, asi como de los deméas
servidores publicos que integran el Organo;

Il. Investigar, substanciar y resolver los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
cometidos por los servidores publicos del Organo;

lll. Participar en los procedimientos de entrega
recepcion de los servidores publicos adscritos al
Organo Interno de Control; y

IV. Recibir a través de los medios electrénicos el
registro de Declaracion de Intereses y de Situacion
Patrimonial declarada por los servidores publicos y, en
su caso, la constancia de declaracion fiscal, en
términos de la legislacién de la materia, de los
servidores publicos que integran el Organo.

ARTICULO 8 TER.- Para el cumplimiento de
sus atribuciones el Contralor Interno tendra a su cargo
los profesionistas y personal administrativo suficiente
gue resulte necesario para el cumplimiento de sus
funciones, consignadas en el presente reglamento.

ARTICULO 9.- é

La representacion del Organo Interno de
Control, asi como el trdmite y resolucion de los
asuntos de su competencia, corresponden
originalmente al Titular, quien, para la mejor atencion y
despacho de los mismos, podréa delegar sus facultades
en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, con excepcién de aquellas que, por
disposicion de la normativa, deban ser ejercidas
directamente por él.
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ARTICULO 10.- El Titular tendra, ademas de las
atribuciones que le confieren la Ley General, Ley de
Responsabilidades, Ley Organica, Reglamento de la
Ley, este Reglamento y demas normatividad aplicable;
las que a continuacion se sefialan:

. a L. (é)

LI. Participar por si o por representacién dentro
de los drganos colegiados de obra publica,
adquisiciones y de cualquier otro que se cree por la
normatividad de la Fiscalia General del Estado de
Morelos, con derecho a voz, pero sin voto.

Las atribuciones antes enlistadas a criterio del
Titular podran ser delegadas en sus subalternos
mediante hombramiento, oficio o en su caso Acuerdo
expedido por el mismo. Los servidores publicos con
facultades delegadas, seran responsables por los
actos que realicen en el ejercicio de las mismas,
obrando en todo momento en el mejor interés del
Organo Interno de Control y cumpliendo las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11.- é

I. Acordar con el Titular o su superior jerarquico,
los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Il.- Representar al Titular o a su superior
jerérquico, en los asuntos que le encomiende;

lll.- Participa, previo acuerdo con el Titular, en la
suscripcion de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

v a |l a VI é

VIl. Proponer al Titular o a su superior
jerérquico, la creacién o modificacién de las politicas
internas, lineamientos normativos o criterios que
norman el funcionamiento de la Unidad Administrativa
a su cargo;

VIIl. Elaborar los informes de avance vy
desempefio de la operatividad de las Unidades
Administrativas, sometiéndolos a la aprobacion del
Titular o0 a su superior jerarquico;

I X al X1 e

XIll. Emitir dictamenes, opiniones e informes
sobre los asuntos de su competencia, asi como
aquellos que les encargue el Titular o su superior
jerarquico;

XIV. Ordenar y firmar la comunicacién de los
acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o
acuerdos del Titular, y autorizar con su firma las que
emita en el ejercicio de sus facultades;

XV. Asesorar, en las materias de su
competencia, a las Unidades Administrativas y/o
dependencias que integran Fiscalia General, con
apego a las politicas y normas internas establecidas
por el Titular;

XVI.  Proporcionar la informacién, datos,
asesorias y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran la Fiscalia General o el personal de la propia
Fiscalia General, de acuerdo con las politicas internas
y normas establecidas por el Titular;

XVvVil. é

XVIIl. Proponer al Titular o0 a su superior
jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a  servidores  publicos
subalternos, conforme a la normativa;

XI' X. a XXIV. é

XXV. Asistir en representacion del Titular a
reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demas actos que le instruya;

XXVI. Proponer y someter a consideracion del
Titular, los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las
materias de su competencia;

XXVIELDT. a XXXII1. é

XXXIV. Informar al Titular sobre los resultados
de las auditorias, revisiones y acciones de supervision
y vigilancia efectuadas;

XXXV. &

XXXVI. Las demdas que le confieran otras
disposiciones juridicas, normativas aplicables o les
delegue el Titular.

ARTICULO 12.- La persona Titular de la
Secretaria Técnica del Organo Interno de Control, seré
nombrada por el Titular y tendra el nivel de Direccion
General. Para el desempefio de sus funciones contara
con todas y cada de las atribuciones genéricas
enunciadas en el articulo anterior y de manera
especifica las siguientes:

la XV.

XVI. Gestionar la firma de los instrumentos,
ordenamientos o actos juridicos relativos a la Oficinal
del Titular del Organo Interno de Control que deban
suscribirse, inclusive de otras podra proponer los de
otras Unidades Administrativas de la Fiscalia General,
una vez autorizados y rubricados por la Coordinacién
Juridica;

XVI'l a XX. &

XXI. Representar legalmente al Titular ante las
diversas instancias judiciales y administrativas;

XX 1. e

XXIIl. Remitir oportunamente al Titular dentro de
los primeros tres dias habiles de cada mes, un informe
por escrito de las labores correspondientes al mes
inmediato anterior y, dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes de enero, el informe de labores
correspondiente al afio inmediato anterior;

XXl V. a XXV. e

XXVI. Las demas que le confieran otras
disposiciones juridicas, normativas aplicables o le
delegue el Titular.

ARTICULO 14.- Al frente de la autoridad
investigadora estara un Director General que contara
con las facultades y obligaciones que le confiere el
presente reglamento, asi como la Ley General, Ley de
Responsabilidades, y demas normativa aplicable;
quien serd nombrado por el Titular.
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ARTICULO 17.-é

I. Planear y proponer al Titular los programas de
auditorias, revisiones, fiscalizaciones, verificaciones,
acciones de vigilancia y aplicacion del sistema de
control interno de la Fiscalia General, de conformidad
con la normativa aplicable, en los asuntos de su
competencia, y que tengan por objeto verificar la
congruencia de las operaciones con los procesos de
planeacién, programaciéon y presupuestos aprobados,
respecto al manejo, custodia y administracion de
fondos y valores;

1. a VI. é

VII. Informar al Titular, sobre los resultados de
las auditorias, revisiones y acciones de supervision y
vigilancia efectuadas;

viltl. a XlIV. &

XV. Proponer al Titular, la contratacion de
servicios de auditoria externa, para la Fiscalia
General,

XVI. A XX. &

XXI. Elaborar y someter a la aprobacion del
Titular, el proyecto de los manuales, guias de auditoria
y los demas que le correspondan al ejercicio de
funciones de evaluacion y control de la gestién
publica;

XX 1. a XXI V. e

XXV. Intervenir y asesorar en la elaboracién de
actas de entrega-recepcion a los servidores publicos
de todas las Unidades Administrativas y/o
Dependencias de la Fiscalia General, en términos de
la Ley de la materia.

ARTICULO 18.- Al frente de la autoridad
substanciadora estara un Director General que contara
con las facultades y obligaciones que le confiere el
presente reglamento, asi como la Ley General, Ley de
Responsabilidades, y demas normativa aplicable;
quien serd nombrado por el Titular.

ARTICULO 21 BIS.- Para el cumplimiento de
sus atribuciones la persona Titular de la Direccion
General de la Autoridad Substanciadora tendra a su
cargo los profesionistas y personal administrativo
suficiente que resulte necesario.

ARTICULO 22.- Al frente de la Autoridad
Resolutora estara un Director General que contara con
las facultades y obligaciones que le confiere el
presente reglamento, asi como la Ley General, Ley de
Responsabilidades, y demas normativa aplicable;
quien serd nombrado por el Titular.

ARTICULO 24.-¢

I . a VIl é

VIII. Diligenciar los exhortos o notificaciones que
le sean remitidos por el Titular, en auxilio de otras
autoridades, para que en el ambito de su competencia
y en términos de las leyes aplicables, se realicen las
diligencias necesarias que con motivo de PRA le sean
solicitados;

Xl. Designar al personal que cumplirhd con las
labores de notificador en las condiciones y
circunstancias que previamente determine el Titular;

X. a XVI. &g

XVIl. Dar seguimiento a los medios de
impugnacion, interpuestos en contra de las
resoluciones y demas actos emitidos por el Titular y/o
Direcciones de Resoluciones, en materia de
responsabilidades administrativas;

XVIII. Hacer del conocimiento, por conducto de
la Direccién de Resolucion, al Titular, al Secretario de
la Contraloria del Estado de Morelos, asi como, al
Titular de la Entidad Superior de Auditoria vy
Fiscalizacién del Congreso del Estado de Morelos, las
sanciones impuestas a los servidores publicos de la
Fiscalia General, y

Xl X. é

ARTICULO 24 BIS.- Para el cumplimiento de
sus atribuciones la persona Titular de la Direccion
General de la Autoridad Resolutora tendra a su cargo
los profesionistas y personal administrativo suficiente
gue resulte necesario.

ARTICULO 24 TER.- ElI Organo Interno de
Control mediante Acuerdo que debera publicarse en el
Periddico Oficial "Tierra y Libertad", establecera una
Unidad de Transparencia, procurando que quien funja
como responsable tenga conocimiento de la materia;
preferentemente se encontrara certificado en los
estandares de competencia, asi como el Comité de
Transparencia, con las facultades que legalmente le
otorgan la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos y el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Morelos.

ARTICULO 24 QUATER.- La persona Titular de
la Unidad de Transparencia, sera nombrado vy
dependera directamente del Titular y tendra nivel de
Director de area, contard con el presupuesto,
personal, apoyo técnico e instalaciones necesarias
para realizar las funciones que sefiala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Morelos y su Reglamento.

ARTICULO 25.- EI Organo Interno de Control,
elaborara su Programa Anual de Revisiones vy
Auditorias de manera congruente con las metas y
objetivos fijados por el Titular y por su conducto sera
aprobado.

Independientemente del Programa sefialado en
el parrafo anterior, el Organo Interno de Control, en el
ejercicio de sus atribuciones, podra en cualquier
momento  practicar  auditorias 0  revisiones
extraordinarias, segun corresponda, cuando asi lo
estimen conveniente o a solicitud de cualquier Unidad
Administrativa que se encuentre adscrita a la Fiscalia
General, con previa aprobacién del Titular.

ARTICULO 26.- é

El Titular por causas fundadas y motivadas,
podra, ampliar o, en su caso, modificar el tipo de
revision que se encuentren realizando, con la finalidad
de contar con los elementos suficientes y necesarios
para determinar actos u omisiones de los cuales se
pueda desprender una probable responsabilidad
administrativa, de igual manera podrd en caso de
considerarlo conveniente modificar los Programas
Anuales de Auditorias y Revisiones.
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ARTICULO 27.- é

(é)

l.all.

Frr. é

(é)

El Informe Ejecutivo de la Auditoria o revision,
debera ser por escrito y contener la firma del Titular,
asi como la declaracion formal del auditor de haber
desarrollado su trabajo de conformidad con las normas
y procedimientos de auditoria y con los procedimientos
supletorios o, en dado caso, hacer constar que asi
esta reflejado en papeles de trabajo.

ARTICULO 34.- BIS. Las faltas administrativas
no graves y graves cometidas por los servidores
publicos del Organo Interno de Control, seran
conocidas por el Contralor Interno en términos de las
atribuciones que legalmente tiene establecidas, quien
debera conocer y desahogar la investigacion,
substanciacion y resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 35 BIS.- Al frente del area de
notificaciones existira un Director de &area, adscrito a la
Secretaria Técnica, mismo que serd designado por el
Titular y contara con por lo menos cinco notificadores,
quienes se integraran de la siguiente manera:

I. Un notificador para la Direccién General de la
Autoridad Investigadora;

II. Un notificador para la Direccién General de la
Autoridad Substanciadora;

lll. Un notificador para la Direccion General de
la Autoridad Resolutora;

IV. Un notificador para la Direccion de Entrega
Recepcion; y

V. Un notificador para la Direccion de la
Defensoria de Oficio.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 35 del presente Reglamento.

ARTECULO 36. ¢&

(€é)

Las notificaciones que deban efectuarse a
cualquier autoridad y a terceros, derivadas del PRA,
podran realizarse mediante oficio suscrito por los
notificadores en funciones de actuario o por personal
designado para tal funcion por el Titular.

(é)

ARTICULO 39.

I . a VI I. e

VIIl. Las demés que, por su naturaleza, deriven
de su funcion y aquellas que le designe expresamente
el Titular, o los Titulares de las Unidades
Administrativas del Organo Interno de Control, asi
como las Leyes o Reglamentos aplicables.

ARTICULO 40. Las atribuciones que otorga el
Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano
de Morelos, se entenderan en lo aplicable conferidas
indistintamente para la substanciacion del PRA
contemplado en la Ley General y la Ley de
Responsabilidades, al Titular y las personas Titulares
de las areas administrativas del Organo Interno de
Control, asi como a cada uno de los funcionarios
adscritos a dicho Organo.

ARTICULO 41. Las ausencias temporales hasta
por ciento ochenta dias del Titular seran cubiertas por
la persona Titular de la Secretaria Técnica o de la
Direccion que al efecto designe el mismo Titular,
operando la figura de suplencia por ausencia.

ARTICULO 42. Las ausencias temporales hasta
por ciento ochenta dias de los Directores Generales, y
personal del Organo Interno de Control, se cubriran
por el servidor publico que designe directamente el
Titular, operando la figura de suplencia por ausencia.

ARTICULO 43. Las ausencias temporales hasta
por ciento ochenta dias de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas restantes se cubriran por
el servidor publico subalterno que designe el Titular,
operando la figura de suplencia por ausencia.

ARTICULO 44. En el caso de ausencia temporal
0 absoluta del Titular, sera facultad de esté nombrar
un encargado de despacho de dicho Organo Interno
de Control, sin perjuicio de la designacién definitiva
gue se realice al efecto, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica.

Ante la ausencia absoluta de cualquier Titular
de las areas administrativas del Organo Interno de
Control, es facultad del Titular hacer la designacion
definitiva de conformidad con la normativa.

ARTICULO 45. Cuando por cualquier motivo
alguna Unidad Administrativa carezca de persona
Titular, el Titular, podra encomendarle las funciones
propias del cargo al servidor publico que determine,
mismo que sin dejar de desempefiar su cargo original
sera designado como encargado de despacho de la
Unidad Administrativa que temporalmente se
encuentre sin persona Titular, hasta en tanto realice la
designacion  definitiva, pudiendo  desempefiar
legalmente las atribuciones que originalmente
corresponderian a la persona Titular de la Unidad
Administrativa de que se trate, sin que por ello genere
mayores derechos o prestaciones de los que
legalmente le corresponden por su cargo original.

TITULO CUARTO
DEL COMITE DE SOLVENTACION
CAPITULO PRIMERO
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 46.- Se crea un Comité¢ de
Solventacion, el cual estard conformado de la
siguiente manera:

I.- La persona Titular del Organo Interno de
Control, Presidente;

IV.- La persona Titular de la Direccién de
Auditoria Presupuestal y Administrativa, Secretario
Técnico;

Il.- La persona Titular de la Secretaria Técnica,
Vocal;

lll.- La persona Titular de la Direccién General
de la Autoridad Investigadora, Vocal;

V.- La persona Titular de la Contraloria Interna,
Organo de Vigilancia; y
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VI.- La persona Titular de Ila Unidad
Administrativa Fiscalizada, Invitado.

Los miembros propietarios podran nombrar un
suplente que cuente no sélo con los conocimientos
técnicos y la experiencia suficiente para el desempefio
de esta funcion, sino con el nivel jerarquico suficiente
para la toma de decisiones. No deberan asistir a una
sesion del Comité el propietario y el suplente de la
misma representacion. Los acuerdos que se emitan se
tomaran por la mayoria de votos de los miembros
presentes.

ARTICULO 47 .- Los integrantes del Comité de
Solventacion gozaran de voz y voto. El Presidente
tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 48.- El Organo Interno de Control
garantizara la participacion de un representante de la
Unidad Administrativa Fiscalizada, con derecho a voz,
pero sin voto, en las deliberaciones del Comité de
Solventacion.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LAS SESIONES.

ARTICULO 49.- Las bases para la deliberacion,
la convocatoria, votacion, proyectos, plazos, entrega
de documentos inherentes a la discusiéon y todo
aquello necesario para la sesién seran establecidas en
el presente reglamento.

ARTICULO 50.- En la sesion que celebre el
Comité de Solventacién, se levantara el acta
circunstanciada correspondiente en la que consten las
justificaciones, aclaraciones y sus resoluciones,
mismas que continuaran en la secrecia establecida
por la Ley. La persona Titular de la Direccién de
Auditoria Presupuestal y Administrativa fungird como
secretario técnico del mismo.

La Unidad Administrativa Fiscalizada tendra
derecho a presentar las justificaciones y aclaraciones
gue correspondan y se incluyan en el andlisis de las
observaciones.

El Comité de Solventacion valorara las
modificaciones y aclaraciones y podra determinar la
procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados del pliego de observaciones que dio a
conocer a las Entidades Fiscalizadas, para efectos de
la elaboracion definitiva de los informes de resultados.

Si el Comité de Solventacién considera que las
Unidades Administrativas Fiscalizadas no aportaron
elementos suficientes para atender el pliego de
observaciones, deberd incluir en el apartado
especifico de los informes de resultados una sintesis
de las justificaciones, aclaraciones y demés
informacion presentada por dichas unidades.

ARTICULO 51.- Para su realizacion el
Presidente o el Secretario Técnico del Comité
convocara a los integrantes del mismo, al menos cinco
dias habiles antes de la fecha en que se lleve a cabo.

El funcionamiento del Comité sera de caracter
permanente, y debera sesionar por lo menos seis
veces al afio, en forma ordinaria, una vez al bimestre,
y en forma extraordinaria las veces que sea necesario.

ARTICULO 52.- Se notificara al Titular de la
Unidad Administrativa Fiscalizada, cuando menos
cinco dias hébiles antes de la realizacion del comité en
tratdndose de sesiones ordinarias, y con cuarenta y
ocho horas antes para las sesiones extraordinarias, a
fin de que si lo considere pertinente, debera asistir por
si mismo o designar representante para asistir a la
sesion del comité de solventacion mediante oficio, el
cual debera formar parte de la plantilla del personal de
la Unidad Administrativa Fiscalizada.

ARTICULO 53.- La falta de asistencia del
servidor publico responsable o de su representante,
cuando haya sido debidamente notificado, no causara
gue la sesién de comité de solventacién se suspenda,
ni serd motivo de invalidez de las deliberaciones y
decisiones tomadas en dicha sesion. En el caso de
que el servidor publico responsable no haya
presentado contestaciéon al pliego de observaciones,
se le tendra por perdido su derecho a tener un
representante en la sesién de comité de solventacion.

ARTICULO 54.- El representante del servidor
publico responsable tendrd derecho a voz, pero no a
voto y podra solicitar a su conveniencia que sus
manifestaciones sean incluidas en el acta
correspondiente al comité de solventacion. Mismas
gue sélo podran ser aclaraciones o interpretaciones de
los argumentos hechos valer en el escrito de
contestacion al pliego de observaciones. Y no podra
presentar documentacién, prueba alguna o hacer
mencién a cualquier documentacion que no haya sido
presentada o referida en el escrito de contestacion al
informe final de observaciones.

ARTICULO 55.- Las manifestaciones vy
documentales, sujetas a andlisis dentro del comité de
solventacion, seran las presentadas por el servidor
publico Responsable, al contestar el informe final de
observaciones.

ARTICULO 56.- La sesion de comité de
solventacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

I. Las sesiones del Comité sélo podran
celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, es decir, el cincuenta por ciento mas uno
de ellos, entre los cuales deberdn estar
necesariamente el Presidente y el Secretario Técnico
0 sus suplentes.

Il. El Presidente del comité llevar4a a cabo el
pase de lista en la que se registrara la asistencia de
los participantes, recabando las firmas
correspondientes y dard el uso de la voz al Secretario
Técnico para que se continde con la sesion, cuando
no se redna el quérum requerido, se suspendera la
sesibn y el Secretario Técnico levantara una
constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente
a sus integrantes en un plazo no mayor de cinco dias
habiles.
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lIl. El Secretario Técnico del Comité manifestara
las acciones y previsiones, incluyendo solicitudes de
aclaracion, pliegos de observaciones y
recomendaciones, se analizardn en dicha sesion,
determinando las observaciones que son de caracter
administrativo, resarcitoria o contables;

IV. Posteriormente, dara el uso de la voz a la
persona adscrita al Organo Interno de Control que
haya formulado las acciones y previsiones, incluyendo
solicitudes de aclaracién, pliegos de observaciones y
recomendaciones en andlisis, para que dé una breve
explicacion del motivo de las misma, la contestacion
por parte del servidor publico responsable y su opinién
de por qué se solventan o no, o si son atendidas;

V. Una vez escuchado el andlisis hecho se
pondra a deliberacion de los miembros del comité su
solventacién o no, dando oportunidad a la Persona
Titular de la Unidad Administrativa Fiscalizada y/o a su
representante a realizar las manifestaciones o
aclaraciones que crea pertinentes. Posteriormente
someterd a votacion de los integrantes del comité si la
observacién analizada es solventada o no;

VI. Deberan ser analizadas todas las
observaciones de manera individual y especifica;

VII. Una vez analizadas y votadas todas las
observaciones se levantara el acta correspondiente y
sera firmada por los miembros del Comité y por la
Persona Titular de la Unidad Administrativa
Fiscalizada y/o a su representante si es que se
encontrara presente, la negativa de firma por parte del
representante del mismo, serd asentada al final del
acta, sin que esto implique la nulidad o invalidez del
resultado de la sesién del Comité, y

VIII. Si en el transcurso de la sesién del comité
o al momento de la firma del acta correspondiente la
Persona Titular de la Unidad Administrativa
Fiscalizada y/o a su representante no se encontrara
presente, sera asentado en el acta especificando el
momento exacto en que se retira, indicando la hora y
hasta que observacion se analiz6 en su presencia.
Este hecho no suspendera la sesién, si causara que
se invalide la decisibn sobre el andlisis de las
observaciones en las que no se encuentre presente.

IX. Para agilizar el desarrollo de los temas, sélo
se revisaran las conclusiones y propuestas de acuerdo
gue se generen del andlisis de la informacion
presentada. SOlo por excepcion se haran
presentaciones de aquellos temas que por su
trascendencia requieran detallarse.

X. La informacion que sea presentada el mismo
dia de la reunion, a criterio de los integrantes, se
determinara si se toma en cuenta en la misma reunion
0 se examina en fecha posterior por un grupo de
trabajo 0 en sesién extraordinaria.

XI. Los asuntos presentados ante el Comité,
deberan ser de suma relevancia y estructurarse de tal
manera que la duracion de las sesiones no exceda de
noventa minutos.

XIll. A efecto de garantizar su mejor desahogo y
una adecuada adopcion de los acuerdos que se
juzguen pertinentes, las areas que conforman la
Unidad  Administrativa  Fiscalizada  procuraran,
previamente, generar reuniones para precisar la
informacion faltante y/o proyectos de acuerdos en el
tratamiento de variaciones en el logro del
cumplimiento de los objetivos, metas y programas a su
cargo, o en la solventacion de observaciones
relevantes, en su caso, a fin de que el Organo
Colegiado ratifigue los mismos o, en su defecto, los
modifique.

Xlll.  Las sesiones extraordinarias solo
atenderan los asuntos que comprende la convocatoria,
gue podra contener, entre otros:

1 Analisis de proyectos trascendentes o cambios
estructurales.

1 Desahogo de atencién de acuerdos.

9 Asuntos urgentes que ameriten una pronta
atencion.

ARTICULO 57.- El acta que se levante de la
sesion de comité de solventacion no podra ser
entregada fisicamente o en medio magnético al
servidor publico responsable 0 su representante sino
hasta el momento de la notificacion del informe de
resultados.

ARTICULO 58.- El calendario de sesiones del
Comité se establecera en la dltima sesién del afio. En
el caso de que se modifique alguna fecha establecida
en el calendario, el Secretario Técnico, previa
autorizacion del Presidente, debera informarlo con
oportunidad y por escrito a sus integrantes, indicando
la nueva fecha en que se llevara a cabo la sesion.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 59.- El Presidente del Comité de
Solventacion, tendra las atribuciones siguientes:

I. Presidir las sesiones del Comité.

II. Convocar a sesiones extraordinarias.

lll. Proponer el orden del dia de las sesiones,
destacando la problemética real en materia de control.

IV. Proponer la participacion de los invitados a
las sesiones del Comité.

V. Proponer y vigilar el cumplimiento de las
normas de operacion del Comité.

VI. Proponer y promover acuerdos especificos
sobre acciones que deban instrumentar las diferentes
Unidades Administrativas de la Fiscalia General del
Estado de Morelos para fortalecer sus mecanismos de
planeacién, autocontrol, autoevaluacion y desarrollo
administrativo.

VIl. Someter los acuerdos a la consideraciéon de
los integrantes del Comité y en su caso, emitir voto de
calidad cuando asi se requiera.

VIIl. Promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones acordadas en las sesiones del Comité de
conformidad con los plazos establecidos y las
responsabilidades asignadas.
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IX. Promover y en su caso, autorizar la
integracion de grupos auxiliares de trabajo que no
dupliquen las funciones de los ya existentes, para el
analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

X. Informar al Organo de Vigilancia de los
asuntos relevantes tratados en el Comité.

ARTICULO 60.- El Secretario Técnico del
Comité de Solventacion, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar el orden del dia.

II. Coordinar la preparacion e integracion de las
carpetas para las sesiones del Comité y remitirlas a
los convocados.

lll. Proponer al Presidente la participacion de
invitados a las sesiones del Comité.

IV. Convocar a los integrantes del Comité y en
Su caso, a los invitados que asi lo requieran.

V. Presentar, cuando se requiera, un
diagnostico de tipo general sobre el estado que guarda
el control interno de la Unidad Administrativa
Fiscalizada, sefialando los efectos de la problematica
y las posibles alternativas aplicables para solventarla.

VI. Exponer las observaciones relevantes
especificas que involucren dafio patrimonial, asi como
las sugerencias respectivas para corregir la situacion
detectada.

VIl. Sefalar las &reas criticas sensibles a la
corrupcion y, en su caso, presentar estudio sobre los
indicadores que ubiquen el grado de corrupcién de la
Unidad Administrativa Fiscalizada correspondiente.

VIIl. Registrar, dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité.

IX. Elaborar las actas de las sesiones del
Comité, circularlas entre sus integrantes, recabar las
firmas correspondientes y mantener su control.

X. Emitir su opinién sobre los asuntos que se
traten en las sesiones del Comité y brindar la asesoria
requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de
sus objetivos, politicas y atribuciones.

Xl.  Promover acuerdos especificos sobre
acciones que deban articular las Unidades
Administrativas o para fortalecer los mecanismos de
control  interno, autocontrol, autoevaluacion vy
desarrollo administrativo.

XIl. Promover el cumplimiento de las acciones
acordadas en las sesiones del Comité, de conformidad
con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

XIIl. Comunicar al Presidente las irregularidades
gque se detecten respecto al funcionamiento del
Comité.

XIV. Promover en las Unidades Administrativas
Fiscalizadas que sus Titulares e integrantes, conforme
a sus atribuciones y las del Comité, adopten
oportunamente las acciones mas convenientes
respecto a su mision, planes, objetivos y programas.

ARTICULO 61.- Los Vocales del Comité de
Solventacion, tendran las atribuciones siguientes:

I. Emitir su opinién sobre los asuntos que se
traten en las sesiones del Comité y brindar la asesoria
requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de
sus objetivos, politicas y atribuciones.

Il. Proponer acuerdos especificos sobre las
acciones que deban articular las Unidades
Administrativas Fiscalizadas o para fortalecer los
mecanismos de control interno, autocontrol,
autosupervision y desarrollo administrativo.

lll. Promover el cumplimiento de las acciones
acordadas en las sesiones del Comité, de conformidad
con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

IV. Sugerir la participacion de invitados a las
sesiones del Comité.

V. Comunicar al Presidente y al Secretario
Técnico las irregularidades que se detecten respecto
al funcionamiento del Comité.

VI. Promover en las Unidades Administrativas
Fiscalizadas que sus Titulares e integrantes, conforme
a sus atribuciones y las del Comité, adopten
oportunamente las acciones mas convenientes
respecto a su mision, planes, objetivos y programas.

ARTICULO 62.- EI Organo de Vigilancia del
Comité de Solventacion, tendrd las atribuciones
siguientes:

I. Comunicar al Presidente del Comité, las
irregularidades respecto al funcionamiento del Organo
Colegiado.

Il. Promover y vigilar el cumplimiento de las
normas de operacion del Comité.

lI. Verificar que el Comité oriente su actuacién a
determinar medidas que consoliden el control interno,
asi como su implantacion efectiva, promoviendo la
actuaciéon de las instancias competentes,
especialmente la del Organo Interno de Control.

IV. Sugerir y promover acuerdos especificos
sobre acciones que deban aplicar las Unidades
Administrativas  Fiscalizadas para fortalecer su
mecanismo de  control interno,  autocontrol,
autosupervision y desarrollo administrativo.

V. Promover el cumplimiento de la normatividad
aplicable en aspectos relacionados con programacion-
presupuestacion de recursos, obra publica,
adquisiciones, entre otros.

VI. Proponer la participacion de invitados a las
sesiones del Comité.

VIl. Recomendar la integracibn de grupos
auxiliares de trabajo para el andlisis detallado de
asuntos que asi lo ameriten.

VIIl. Solicitar la celebracion de sesiones
extraordinarias cuando asi se requiera.

IX. Propiciar que el Titular del Organo Interno de
Control cuente con los elementos cuantitativos y
cualitativos, que permitan su actuacion integral.

X. Promover acciones que eviten la recurrencia
de las observaciones que emitan las diversas
instancias de control.
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TITULO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 63. La tramitacion del recurso de
reconsideracion, se realizara por Unica vez en contra
de las multas impuestas por el Organo Interno de
Control, y se sujetara a las disposiciones siguientes:

I. Se iniciara mediante escrito que debera
presentarse dentro del término de quince dias
contados a partir de que surta efectos la notificacion
de la multa, que contendra: la mencién de la autoridad
administrativa que impuso la multa, el nombre y firma
autografa del recurrente, el domicilio que sefiala para
oir y recibir notificaciones, la multa que se recurre y la
fecha en que se le notifico, los agravios que a juicio de
la Unidad Administrativa Fiscalizada y, en su caso, de
los servidores publicos, o del particular, persona fisica
o moral, les cause la sancién impugnada, asi mismo
se acompafiara copia de ésta y de la constancia de
notificacion respectiva, asi como las pruebas
documentales o de cualquier otro tipo supervinientes
gue ofrezca y que tengan relaciéon inmediata y directa
con la sancion recurrida;

II. Cuando no se cumpla con alguno de los
requisitos establecidos en este articulo para la
presentacion del recurso de reconsideracién, el
Organo Interno de Control prevendra por una sola vez
al inconforme para que, en un plazo no mayor a cinco
dias naturales, subsane la irregularidad en que
hubiere incurrido en su presentacion;

lll. Una vez desahogada la prevencién, el
Organo Interno de Control, en un plazo que no
excedera de quince dias naturales, acordara sobre la
admision o el desechamiento del recurso.

El recurso sera desechado, cuando se ubique
en alguno de los siguientes supuestos: se presente
fuera del plazo sefialado; el escrito de impugnacion no
se encuentre firmado por el recurrente; no acompafie
cualquiera de los documentos a que se refiere la
fraccion anterior; los actos impugnados no afecten los
interese juridicos del promovente; no se exprese
agravio alguno; o si se encuentra en tramite ante el
Tribunal algin recurso o defensa legal o cualquier otro
medio de defensa interpuesto por el promovente, en
contra de la sancion recurrida;

IV. ElI Organo Interno de Control al acordar
sobre la admision de las pruebas documentales y
supervinientes ofrecidas, desechard de plano las que
no fueren ofrecidas conforme a derecho y las que
sean contrarias a la moral o al derecho, y

V. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el
Organo Interno de Control examinara todos y cada
uno de los agravios hachos valer por el recurrente y
emitird resolucion dentro de los sesenta dias naturales
siguiente, a partir de que declare cerrada Ila
instruccion, notificando dicha resolucién al recurrente
dentro de los veinte dias naturales siguientes a su
emision.

ARTICULO 64.- La resolucién impugnada que
ponga fin al recurso tendra por efecto confirmar,
modificar o revocar la multa impugnada.

ARTICULO 65.- La interposicion del recurso
suspendera la ejecucion de la multa recurrida, siempre
y cuando el recurrente garantice el pago de la multa
en cualesquiera de las formas establecidas por el
Cadigo Fiscal del Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Acuerdo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Of i ci al ATierra vy Lfusidre det
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que
contravengan lo establecido en el presente Acuerdo.

TERCERO.- Dentro de un plazo de noventa
dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor
del presente Reglamento, el Organo Interno de Control
debera realizar los Manuales Administrativos,
descriptivos de puestos y demas instrumentos
administrativos que correspondan.

CUARTA.- Dentro del plazo a que se refiere la
disposicion Transitoria que antecede, el Organo
Interno de Control deberd realizar los tramites
correspondientes para la identificacién y asignacion de
plazas ante la Coordinacién General de Administracion
de la Fiscalia General del Estado de Morelos quien
debera realizar la convalidacion de éstas y dotard de
un presupuesto suficiente al Organo Interno de Control
tomando en consideracion la operatividad de dicha
unidad. Por lo que la asignacion de recursos
destinados al desempefio de funciones de dicho
Organo Interno de Control nunca debera ser menor al
que le haya correspondido en el Ejercicio Fiscal del
afio anterior.

QUINTA.- Dentro de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, debera de instalarse el Comité
de Solventacion del Organo Interno de Control de la
Fiscalia General del Estado de Morelos.

SEXTA.- Los conflictos que se susciten por la
aplicacion e interpretacion del presente Reglamento,
seran resueltos por el Titular.

Dado en las instalaciones que ocupa el Organo
Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de
Morelos, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos; a los
quince dias del mes de junio de 2020.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS
LIC. EVER FELIPE VELARDE CORRALES
RUBRICA.

ado,
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Introduccion

El Tribunal de Justicia Administrativa tendra a su cargo el conocimiento y resolucion de
las controversias de caracter administrative y fiscal, que se susciten entre la
administracion publica estatal o municipal, sus organismos auxiliares estatales o
municipales y los particulares; la determinacion de existencia de conflicto de intereses;
la emision de resoluciones sobre la compatibilidad para el desemperic de dos o mas
empleos o comisiones con cargo a los presupuestos de los Poderes Plblicos, los organismos
publicos autonomos, los municipios v los organismos auxiliares de la administracion
publica, estatal o municipal; la imposicion en los términos que disponga la Ley, de las
sanciones a los servidores publicos por las responsabilidades administrativas que la ley
determine como graves y a los particulares que participen en actos vinculados con dichas
responsabilidades, asi como fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y
sanciones pecuniarias que deriven de los danos v perjuicios que afecten a la Hacienda
Publica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales, la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos vy los Organismos Puablicos Auténomos creados por esta

Constitucion.

Este Tribunal se encuentra trabajando para dar cumplimiento a lo que establece la Ley
General de Contabilidad, publicada el 31 de Diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacion, que establece los criterios generales que rigen la contabilidad con el fin de
lograr su adecuada armonizacion para facilitar el registro de las operaciones y en general
contribuir a ejercer el presupuesto asignado con medidas de racionalidad, eficacia,

economia y eficiencia.
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La competencia y atribucién del Tribunal se contempla en los articulos 116 fraccién V' de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 109-bis® de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

' Articulo 116, El poder publico de los estados se dividird, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no pedrin reunirse dos o
mas de estos poderes en una sola persona o corporacién, ni depositarse el legislativo en un sole individuo.

Loz pbdlﬁ! de loz Estados se Df‘l,ll'li!ll‘ﬁﬂ conforme a la Constitucion de cada uno de ellos, con !ujlt'iﬁl‘l 8 las !'iauiiﬂl‘.l! AOFMAas:
{ur)

v, Las Constituciones y leyes de los Estados deberan instituir Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena autonomia para
dictar sus fallos v establecer su organizacién, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus rescluciones, Los
Tribunales tendran a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la administracién publica local y municipal y los
particulares; imponer, en los tarminos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales y municipales por
responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en actos vinculades con faltas administrativas graves; asi
como fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones v sanciones pecuniarias que deriven de los dafos y perjuicios que
afecten a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al patrimenio de las entes publices locales o municipales.

Para la investigacion. substanciacion v sancion de Las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de los
Estados, se observara lo previsto en las Constituciones respectivas, sin perjuicic de las atribuciones de las entidades de
fiscalizacidn sobre el manejo, la custodia y aplicacion de recursos publices;

? ARTICULD 109 bis.- La justicia administrativa estatal se depasita en un Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos; serd La
maxdma autoridad jurisdiccional en la materia v érgana espacializade del Pader Judicial del Estada, dotads de plena jurisdiceidn y autonomia
para dictar sus fallos.

Dicho Tribunal de Justicia Administrativa tendra a su cargo el conocimiento v resolucion de las controversios de cardcter administrative v
fiscal, que se susciten entre la administracidn publica estatal o municipal, sus organismos auxiliares estatales o municipales y los particulares;
la determinacion de existencia de conflicto de intereses; la emision de resoluciones sobre la compatibilidad para el desempefo de dos o mds
empleos o comisiones con cargo a los presupuestos de los Poderes Publicos, los organismos publicos autdnomas, (o5 municipios y los organismos
auxiliares de la administracién pdblica, estatal o municipal; la imposicion en los términos que disponga la Ley, de Las sanciones a los servidores
piblicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares que participen en actos vinculados
con dichas responsabilidades, asi como fincar a los responsables el page de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias qua deriven de los
dafios y parjuicios que afecten a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al patimonio de los entes publicos estatales, la Universidad
Autdnoma del Estado de Morelos y los Organismos Publicos Autdnomos creados por esta Constitucidn.

Para la investigacidn, substanciacidn y sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estada, se
observard lo previsto en esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de las entidades de fiscalizacidn sobre el manejo, la custodia y
aplicacidn de recursos publicos,

El Tribunal de Justicia Administrativa estard integrado por siete magistrados; funcionard en términos da lo dispuesto en las normas aplicables.

Los Magistrados deberdn reunir los mismos requisites gue para ser Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, debiende ademds
contar con experiencia en materia administrativa, fiscal o de responsabilidades plenamente acreditada. Serdn designados per el Pleno del
Poder Legislative a propuesta del drgano politico del Congresa, el cual emitira la convocateria publica conforme a lo establecido en esta
Constitucidn y la Ley Orgdnica para el Congreso del Estado.

Durardn en su cargo catorce aies, centados a partir de la fecha en que rindan la protesta censti tucional y sdlo pedran ser remavides de sus
cargos en los términos que establece esta Constitucidn y las layes en materia de responsabilidad de los servidores piblicos.

Minguna persona que haya sido nombrada magistrado podra volver a ocupar el cargo o ser nombrada para un nuevo periodo, En ninglin caso
¥ por ningun motivo, los Magistrados que hubieran ejercido el cargo, podrin rebasar catorce afos en ejercicio del misme.

Al términa de su respectivo encarge, los Magistrados tendran derecho a un haber par retiro, en los términos establecidos para los Magistrados
del Tribunal Superior de Justicia, conforme lo establece esta Constitucidn v la Ley de la materia.

El retiro forzoso del cargo se producird en los mismos términos que para los magistrados del Tribunal Superior de Justicia. La Ley establecera
su organizacion, su funcionamients, el procedimients y los recursos contra sus resoluciones. El Tribunal podra establecer unidades de apoyo
técnico especializado, atend endo a su dispenibilidad presupuestal. Por lo que hace a su Presupuests de Egreses El Tribunal debera elaborar
el proyects respectivo v remitirlo con toda oportunidad para su integracidn al del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Los Magistrades deberdn cumplir con la presentacidn oportuna de su declaracion de intereses y situacidn patrimonial &n los términos de lo
dispuesto por el articule 133-bis de esta Constitucion,
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i TIA Estado de Actvdades WI
d Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019 y 2020 Wiy
(Pesos) HORELOG
Concepto 020 019 Concepto 020 019
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de la Gestion - - Gestos de Funcionamients 6,654 660 TR
Impusstos . . Servitios Personales 5,798,141 630747
Cuotas y Aportaciones de Segurided Social . < Naterishes y Suministros e 1S
Contrbuciones de Mejoras . . Servicics Generales 559,592 B 44
Derechos . .
Products - « Transferencias, Asignaciones, Sabsidios y Otras Ayudas 677,085 1,204,980
Kprovechamientes . .
Ingresos por Yenta de Bienes y Prestacion de Servicios . . Trarsferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Plblico
Subsidios y Subvenciones
Participaciones, Apartacionts, Convenios, lncentives Derivades hyudas Sociales

de lo Colaboracian Fiscol, Fondos Distintes de Aportaciones, Pensiones y ubilaciones 677,085 1,104,980

Transferencics, Asignocienes, Subsidios y Sabvenciones, y 064,45 15,068,600 Trarsferencias a Fideicontsos, Mandates y Contratos Andlages
Pensiones y Jubilaciones Transferencias 2 la Sequridad Social
Doniativos
Pacticipaciones, Apertacianes, Convenic, Incentivas Dertvades de Trarsfarwcias ol Extair
s Colabaracion Fiscal  Fondos Distintos de Aportaciones
Trarsfeencin, Aignacionss, Subsidics y Subvenciones, ¥ 806436 S04 Participaciones y Aportaciones
Persiones y Jubilaciones
Participaciones
Aportaciones
Otros Ingresos y Beneficias . . Canvenios
Ingreses Financieros - - Intereses, Comisiones y Otros Gestos de lo Dewda Piblica
Increments por Yariacion de [nventarios . .
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Intereses g |a Deuda Publica
Obsclescencia ' T Comisionts de b Deuda Piblca
Disminucion del Excess de Provsiones - - Gastos de la Deuda Piblica
Otros Ingresos y Beneficios Vars . . Casto por Coberturas
Apores Financierss
Otros Gastes y Pérdidos Extroardinarias
Total de Ingresos y Otros Beneficios 9,064,345 15,068,608
Estimacicnes, Depreciarionss , Deterioros , Obsoleszenciay
Amartizaciones
Provsiones

Dieminueion de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia
Aumento por Irsuficientia de Provsiones
Otros Gastor
Inversign Piblica
Inversion Publica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,131,745 §,637.41
Resultados del Ejercicio (Aharro/Desaherra) 1,732,600 6,431,197

Bajo protesta de decir verdad declaramos que bos Estados Financierosy 1us otas mn rzonablemente comectos y repensahiidad del emissr,

TLABORO AUTORIZO
(P ROSARIO ADAN VAZOUEZ LIC. MANUEL GARCIA QUINT ANAR
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE MAGKTRADO PRISIDENTE
AOMNTRACKON RUBRICA

RUBRICA
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| ﬁ T l j',“\ Estado de Stuacion Financlera
b
1 AU marzo de 2019y 1010
{Pesss)
Ao
CONCEPTO CONCEPTO
010 019 019
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasive Circulante
Efactiva y Equivilunte 5,168,663 6337 Cuent par Pagsr a Cona Plags 20487 95 7,648
Daechas R ibir Efectivg b Equivalentes 16,306,101 18,880,604  Documentos por bt 2 CortoPlaa
Dieachas @ Raclbir Blonet o Sandclos . « Porclon 8 Corto Flazn dw 3 Deuta Publica 2 Largy Hazo
Iventarics . Ttgos y Vikares o Cota Plaze
Hmacang: . « Pativos Diferidos a Corta Plare
Estimas e por Pérdida Datarioro g Actwgs Cirsuantis : + Foredos y Blanws o Tarcanos en Garantia y/ o Adminlstrac e 3 Corta Mo '
Dtres Activer Clrcudantes . + Provislonet 8 Corto Flato : 185%3,0M
Otro Pasivas 4 Corto Plazo
Totalde Actives Circulantes HATEAN 2,183,891
Total de Posives Circalantes 20,437,945 19,181,619
Activo Mo Circulante Pasive N Circulente
Imverilonet Firancleras a Largo Maze . : Cusntad por Pagae a Larga Mo
Darackas a Raclbir Efactiv o Equivaientes 8 Largo Mazn . - Documentos por Pagar 8 Lasgo Moo
Blaer renusbled, Infrassteuctura y Construce bomes n Proceso . < Deuda Piblica 3 Lango Plazo
Blonet Wy ades T8 17435 Paivos Difiridos a Largs Fazo
Bethos gl ) 3 E::I:: y Blerws da Tamams en Garantia §/0 &0 Adminktracidn 2 Lamn
Daprciaciom, Cisterior y Amortizac o Acumulada d Blenes ' + Prowtsiones a Larp Flamn
Bz thi Difarides
Estimaciin por Férfida 0 Deteeora go Activas no Cicudntes . + Total de Posivos No Circulantes
Dtnzs & thvis g Circulantes PAL IR
Total del Pasive 10,487,965 19,161,619
Tatel de Actives No Circalantes 4,208,448 2,786,673
HACIENDA PUBLICA / PATRI4ONIO
Total del Active 15,703,501 17,970,564
Hatienda Publics / Patrimonia Contribcide 124,501 2,716,310
Rportaciones LIM A
Danaclones de Capital
Retualizac in g 12 Haclenda Publica | Patrimonlo - 11,30
Hacienda Publica | Ptrimorio Generado 291,014 441,575
Rataltardes ded Efarcicia (dharrn / Dasdbhor) 1,731 0 B 431,157
Rasultadoi de Ejercitior Anteriora 128844 1,31
Rireallizs
Rasera
R tificaciones de Faesul tados da Efercicios deila fires
Exceso olnsuficiencia en la Actualizacion de i Hacienda Publica /
Potrimanio
Riezultada por Fosicion MonLarta
Reazultada por Tenwncia d & tof no Mangtarios
Total Hackenda Piblica / Patrimenks 5,115,937 8,808,945
Total del Pasive v Hacienda Poblica / Patrimonia 15,703,901 17,570,564
Bajo protest de decir wndaf declaramos que los Extados Finant ieros y sus Natas ma raonablemente comeetos y responsabilidad del emier,
FLABORD ATORIZO
(P ROSAHIO ADAN VAZOLE LIC. RANUEL GARCIA QUINTANAR
JEFA DELDEPARTAMENTO OE MAGKTRADD PRESDENTE
ADMHTRACION RUBRICA

RUBRICA
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ALH1 de diclembre de 2019 y al 31 marzo de 2010
(Pesot)
CONCEPTO Mdemaro 31 de diclembre CONCEPTO Idemarzo 31 de diclembre
020 019 020 019
ACTIVO PASIVO
Activa Circalonte Pasiva Circulante
Efectrvo y Equnalentes 5,168,663 3,152,002 | Cuentas por Pagar a Corto Mam 20,487 965 20,167,165
Efecthvo L S0 Senviciss Personies por Pagar 8 oaPlat (26 (267
Barcos Tetoreria 5167.5M BMI052)  Proweedonys por Pagar a Corta Plazo 1 1
Barcos! Dag ndan: s y i +| Centeathins por Obra Publices por Pagut b Corto Flago
Imvirtiones Temporales [Hasta 3 metes) : . Partkcipasionas y portacions! par Pager & Cona Plazo ’ ’
Fondod con Aec tackin Expec ifica : . Transfuran: bz Qtorgadas por Pagar 3 Corto Hazo
(apéeltos da Fonden di Tattars on Garaetiaylo &dimin, - 1 Inn,, Corniiends y Oties Gastos ¢4 1 Dauda AU, parPagar a Como Matn - .
oot e ot Equivaents : "] Ratenconst y Contruzionst o g Corta Pago 2,148 11,185
Dawoluciomis da |8 Ly de Ingisas por Pagar a Corto Mlaza : :
Dereches a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,306,791 16,270,051 | Oteas Cusetas por P a Corto Flazo 0,98 B3
Iversiones Francienss de Corto Plazo ’ :
Cusntas por Cobrar a Corto Flazo : “| Documentos por Pagar a Corto Plazo . .
Osodares Dbversos por Cebrara Cora blazo 16,306,141 16, 20,080)  Cocumentes Comarciaies or Pagara Conta Plazo . .
Ingrizts por Recisperar a (orto Plazo | Documentes con Contratistas par Obras Pib, por Pagar a Corta Plago
Deudares por knticpos de la Tesoreria a Corto Plaz ' | Otros Documentos par Pagar a Corto Haz
Pristamos Otorgador e Plazo
Otres Dareches & Rac bir Efectiva o Equiv. 4 Cora Placo : *| Porcion a Corto Plazo de La Deuda Publica 2 Largo Plazo . .
Poseidn & Corto Plazo d ta Deuda Pldica : .
Derechos 4 Recibir Bients o Servicios . T4690 | Ponite s Camp Plaso do rverdamivata Finariiro
Kt a Proveedare: por Adq. da Benes y Predt, de Serv. a [ata Plamn : .
A, & Prove et por B30, da Bt Inm, y Musbles & Corta Plazs . 14490 Titulos ¥ Valores 8 Corto Flazo .
Ant. & Prove edoris por A%0. da Biens Intargies a Corto blazo .
hotk o 8 Cortratita: por Dbras Publict a Corte Plig . *| Pasrvos Diferides 2 Corto Plazo . .
Otres Dt hot & R bl Blenas 0 Sarviciod aCorta Plaze ' | Ingraacg Cobradus por Adelantado a Corto Mazo '
Inkirzss Cobrados por Adelantadn a Cortn Plazo
Irwentanes . < | Oeros Pasivar Darider o Corto Mage
| eenlirid de Wercan:ia: para Venld . .
Ivandano dé Marcan: 2 Turminadas - -| Fondes y Bienes de Terceros en Garantia y/o Admon. 3 C. P, . .
Iveritara dv e ez e Procesa di Elsboracion - S| Fondat e Gatantia a Carto Mam : :
Iventariy de Matarkas Primas, Mat, y Sumintitngs pard Produccidn : | Fondui en Adminkstraciin a Corto Plaza : :
Blenet & Traveito : | Fondu Contingentes & Carto Plato
Fondat de Fiduicomizas, Mandator v Contralas Andiogns o Corts Flago
Almacenss - = | Ot Fondos de Tesceros en Garandia y/o dminttraciin 8 Carto Flazo ' .
Valores y Blaned en Garantiaa Cortg Mazo
Estimacion por Pérdida o Detenaro de Activas Circulantes . .
Fst. pata Ctas, Irobeables por Davecher 3 Rack i Efoctivg 0 Equb. - *| Proveiones a Carto Plazo . .
Estimacin pr Duterary de invantrios : | Provictin para Demanda: y Juiclas 2 Coeto Flazn
Proviciie para Contingenc i 3 Cong Plazy
Otres Actives Circulantes - - (trai Frovicionat a Corto Plazo
Valores i Garmtha -
Bhangs &n Garanlia [ luyy depeiings da fanags) - +| Otros Pasivos a Corto Plazo . .
gt Dath, de Embangns, Decom, Eeguramientas y D2itn 40 Fagy : | Ingreace pee Clatlear : .
Adousickn con Fondos o Temeros - . Racaudacion por Participar

Dtros Pagios Ciulantis

Total de Activas Circulentes 2ATSAH 20,168,543 | Total de Pesives Circulantes 20,487,965 20,167,165
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AL31 de diclembre de 2019 y al 31 marzo de 2020

s o8
CONCEPTO Hemazo 31 dedidenbre .0 I demarzo 31 de diclembre
00 019 010 ms

Activa Mo Cirenlante Pagive Na Circulante

Il \ TRIBUNAL DE JUSTICLA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS in

Qd T A Estado de Situacian Financera Detallado - LOF @

F| \G7
Hotho

Inversiones Financieras 1 Largo Plazo . « | Cuentas por Pagar a Largo Plazm

Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plam . « | Dotumentos por Pagar 3 Largo Plizo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Corst, en Proceso : « | Deuda Publica a Largo Plazo

Bienes Musbles AR el 1,048,012 Pasivos Diferides 2 Largo Plazo

Actios Intangibles . « | Fdos, y Bienes de Terceros en Garantia y/o &0 Admon. a LP,

Depreciacion, Detenoro y Amortizacion Acumulada de Bienes . « | Provsiones a Largo Plazo

Actios Diferidos .
Total de Pasives Ho Circulantes

Estimacion por Pérdida o Detenars de Acthas o Cireulantes

Dires Actives no Circulantes 180,42 1,566,056 Total del Pasivo 10,487,965 20,167,165

Total de Activas Na Circalaates 4208448 3,614,078 |HACIENDA PUBLICA  PATRIMONO

Hatiende Piblica | Potrimenia Contribuide 2204983 235,042
Kortaconss 114 .
Total del Activo 25,703,902 23,781,621|  Donaciones de Capital . .
Aetualizscibn de s Hatienda Piblica / Patrimanio . 1387040

Haciends Piblica | Potrimenia Generads 2,981,004 1,288,414
Resultades delEjercicia (Ahorro / Desaherre) 1,732,600 1,157,0%
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,550,414 ik |
Resalios - .
Reseras
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteniores

Excess o Insuficiencia #n la Actuclizacion de la Hacienda
Riblica / Patrimani
Resultado por Posicicn Monetaria
Resultado por Tenencia de Actives no Monetarios
Total Haclenda Publica / Patrimenio 5,215,997 3,615,456

Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio 15,703 902 13,782 61

Bajo pratesta de decir verdad declaramos que los Estados Finmn eros y s Motas mn rzensblemente comectos y responsahlidad del emior.

[LABORO AUTORIZO
CP ROSARIO ADAN VATQUEZ LIC. MANUEL GARCIA QUINTANAR
JEFADEL DERARTAMENTO DE JAGETRADO PRESIDENTE
JDUMISTRAC O RUBRICA

FUBRICA
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‘ A TREBUMAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
‘_\_ ! T ]4‘.‘- Estado de Camblos en la Situachon Financiera
+ Del 1 de enero al 31 de marzo de 1010
(Pesnr)
Concepto Origen Aplicacion Concepto Origen
ACTIVO Ti6.4%0 1,667,771 |PASNVO 30,800
Active Circulente T4, 0 2,083,401 | Pasivo Circulante 320800 -
Efectho y Equivalentes . 1,016,561 Cuentas por Pagar a Corto Plaze 10,800
Dereches a Recibir Efectivo o Equivalentes . 3%,740|  Documentos por Pager a Corto Plazo '
Derechos 8 Recibir Bienes o Servicis 4450 - | Porcion a Cort Plazo ée la Deuda Piblica & Largo Plazo
Inventarcs . « | Titulos y Valores a Corto Plazs
Amacenss . « | Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives Circulantes . + | Fdes. y Bienes de Tercercs en Garantia y/o Admen. a C. .
Otros detios Circulantes . « | Provsiones a Corto Plzo
Otres Pasives a Corto Plazo
Active Mo Ciraulante . 614,370
Posivo Ma Circulante . .
Imversiones Financierss a Largo Plazo
Dereches a Recibir Efectivo o Equivalentes 2 Largo Plazo . « | Cuentas por Pagar a Largo Plizo
Bients Inmuebles, Infraestructura y Constr, en Proceso . + | Documentos por Pagar a Largo Plazo
Bienss Muebles . - Deuda Publica a Largo Plaze
Acthvos Intangibles . = | Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Depreciacion, Deteriora y Amort. Acumulada de Bienes . « | Fdes, y Bienes de Tercercs en Garantia y/o Admen, a L. P.
Actrvos Diferides . < | Provsiones a Largo Plazo
B, por Perdida o Deteriors de Activs o Circuluntes . .
Otres Activoz no Circulantes . £14,370 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 3957513 2,357,042
Haciends Piblice | Potrimonie Contribuide 22498 2,357,042
Aportaciones 11490
Donaciones de Capital . .
Aetualizacion de s Hacienda Publica / Patrimenio ' 1,357,041
Hacienda Publice | Patrimanio Generedo 1,732,600 -
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorma) 475,54
Resultades de Ejercicios Anteriores 1,157,036
Revalios .
Reservs
Rectificaciones de Resultados de Ejerticios Anteriores
Excesa o Insuficiencia en la Actuclizacian de la Heciends )
Piblica | Petrimenia
Resultado por Posicion Menetaria
Resultado por Tenencia de Actives no Monetarios
Bijo protesta de dec i verdad declaramos que bos Estadas Financierns y us Notas son rzonablemente comec tos ¥ reponsabilidad del emisor,
ELARORO AUTORIZO
(P ROSARKD ADAN VAIOUET LIC. MWANUEL GARCIA QUINTANAR
JEFADEL DEPARTAMENTO DE MUGISTRADO PRESIDENTE
ADMMSTRACION RUBRICA

RUBKICA
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RUBRICA

‘ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS -
M \T JAA Estado Analitco del Actv @h
& Del 1 de enero al 31 de marzo de 2020
(Pesas) MOREL0S
v Cargos del Abonos del ] Variacion del
Saldo Inicial g ; Saldo Final ;
Concepto Periodo Periodo Periodo
1 2 3 4z(142-3) 4-1)
ACTVO 13,782,611 19,451,525 17,530,244 25,703,902 1,921,281
Activo Circulante 20,168,543 18,705,035 17,398,124 2475454 1,306,911
Efectivoy Equivalentes 3,152,002 9,132,976 1,116,315 5,168,663 2,016,661
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,270,051 9,571,059 9,535,319 16,306,191 36,740
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 746,450 746,490 (746,4%0)
Inventarios
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deteriaro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes
Activo No Circulante 3,614,078 746,490 132,120 4,228,448 614370
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Constr. en Proceso
Bienes Muebles 2,048,022 2,048,022
Activos Intangibles
Depreciacion, Deterioro y Amort, Acumulada de Bienes
Activos Diferidos
Est. por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 1,566,056 746,430 132,120 1,180,426 614,370
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
ELABORO AUTOREO
CP ROSARO ADAN VAIQUE! LIC. MANUEL GARCA QUNTANAR
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE mmpm%m
ADMINISTRACION RUBRICA
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5B|T 1A

Denominacién de las Deudas

DEUDA PUBLICA
Corta Plazo
Deuda Interna

Instituciones de Credito
Titulos y Valores
Arrendamientos Finant feros

Deuda Externa

Organianos Financieros Internac onales
Dewda Bilateral

Titulos y Valores

Arendamientes Financ ieros

Subtotal a Corto Plaze
Largo Plazo
Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financ leros

Deuda Externa

Organizmos Financferos Internac ionales
Daeuds Bilateral

Titulos y Valores

Arendamientos Financ leros

Subtotal @ Largo Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasives

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS o
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasives

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2020 4
(Pasos) MORELOS

s

Moneda de Institucién o Pafs

Carratacin o Saldo Inicial del Perlodo Saldo Final del Periodo

Pesos -

Pesos -

Pesos -

Pesos -

20,167,165 20,487,965

20,167,165 20,487,965

ELABORO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros v sus Notas son razanablemente correctos v responsabilidad del emisor.

AUTORIZO

CP ROSARIO ADAN VAZQUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION
RUBRICA

LIC, MANUEL GARCIA QUINTANAR
MAGISTRADO PRESIDENTE
RUBRICA
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMIMNISTRATI VA DEL ESTADD DE MORELOS

. | FAN informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivas - LDF
B : Del 1 de enere al 31 de marze de 2020
(Pesos)
D inacisn de la D Publica Saldo al 31 de D del ekt Revalusciones,
¥ Oiros Pasives Diciembre de "”‘ ""'"I = """" Periods  Meclsificaciones
019 ¥ Otres Ajustes
Deuda Miblico . . . .
Corte Plom - - - -
fastRuclones de Crédite . . - .
Titukes y Valeres - - - .
Arrendom fentos Finonclerns . . - .
Large Plaze . . . .
tnstRuclones de Crédite . . - .
Tituls y Valores . . - B
Arrendamfentos Finonclaros - - - -
Otros Posivos 20,187,185 " . "

Tatal de io Deuda Al blico y Otros Posives 20,167,165 - - -
Beude Contingente ' Info rmetive)
Deuda Contingenta 1 -
Deuda Contingents 2 -
Deuda Contingenta oo .

Valar de Instrum entos Bopo Cupdn Cern ©
Instrumento Bong Cupdn Cem 1 . . ' .
Instremsnto Bong Cupdn Cem 3 -

Instrumsnto Bono Cupdn Cem 3 -

T
px e
Pago de Comistones y
Saldo Final del |0 de demis costas
Periodo Perlodo asoclados durante el
Periodo
28,487,965 . .
28,487,965 B .

2 Serefiers o valor del Bono Cupdn Cand qua respalda ol pagn de 103 ¢ rkdito: aiociadas al mitmg (Acthal,

Manto
Contratado

Obligaciones a Corto Plazo

Obligociones a Carta Plaze (Informativae)
Crading 1
Cridita 7
Ciaadieg xx

Plazo Pactado  Tasa de Interés

e raflera acuslquier Financlamionto 5in fuente o garantia de pago Sofinida, que sea sumida de maner solidaria o subsidiaris por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados v
wrmgrotad de participacion astatsl mayor tarda y Adekomiios, locales o munk ipaled, y por 108 Munbciplos con sus resped tvos organiimas daic entral izados y empresis de partkipacitn municipsl mayoritaria,

Tasa Efectiva

Bujo protata da dedrverded ded srme gua | Esteda Flrard srce v mr Mots: ton razorablenarnts mmectar v remponastitided del smizer.
L AOI
T P ROANNO ADAN VAFQULZ
JUTA DL IMPART ASINTO DI
DN ATRAC TGN
A

AIToRA

I TTNT T I.-G:“'h-gll' T
IS THAD PRSI L
A
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TRIBUMAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS S
J*h-ll T ]A Informe Anatitica de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LOF @L
Del 1 de enero al 31 de marm de 1010

(Pesos) mm

Saldo
Monta promedio
" Fecha de Monto promedio  mensual del pago  Monto pagade fhad fogado e peieae
enominacidn de las s Monto de 2 . lainversion  por pagar de
Obligaciones Difrentes de fechadel iniciode  Fechade iy Plazo  mensual del pago dela de la inversion S e
Financiamiento e R actado o] L bl L demarzode  al31de
proyecto P contraprestacion  correspondiente al de 2020
g0 de inversidn L SRS
g5 20
Asociaciones Publico Privadas
(APP'5)
L]
2
]
APP
NO APLICA
Otres Instrumentos
0tra strumento |
Otro bstrumento 2
Otro bnstrumento 3
Otra lnstrumento
Total de Obligachones Diferentes
de Financiamiento

Bajo protesta de dec i verdad declaramss que los Estados Financierss y sus Notas son razonsblemente comet tos y reponsabilidad del emisor.

CLABORD

AUTORII0
(P ROSARI 1 LIC. WANUEL GARCIA QLINTANAR
JEFADEL DEPARTAMENTO DE AGETRADO PRESIDENTE
ADMINSTRACKOH

RUBRICA
RUBRICA
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|TIA

TRIBUMAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
Estado de Variacion en ls Haclenda Publica

Haclenda Publica | Patrimonio Contribuid Neto de 2019
Hportaiones
Dong: fones de Capital
Actualizacion de [o Hec jenda Publica / Patrimento

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2019
Resuttedos del Eferciclo (Ahorro | Desshorro)
Resuttedos de Ejercicios Anteriore
Revatls
Reervs
Rectificaciones de Resultades de Efercicios dnteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacin de la Haclenda Piblica
I Patrimonio Neto de 2019

Resuttedo por Posicion Menetaria

Resuttado por Tenencio de Actives no Honetorios

Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final de 2019

Del 1 de enero al 31 de marza de 1010

Haclenda

Publica/Patrimonia
Contribuida

13504

135104

1,357,042

(Peser)

Hacienda
Piblica/Patrimonio
Generado de
Ejercicios Anteriores

1,378

1378

1,376

Haclenda

Exceso o Insuficiencia

Piiblica/Patrimonio  en la Actualizacion de

Generado del
Ejercicio

1,157,036
1,257,036

1,257,036

la Haclenda Pdblica / TOTAL

Patrimonio

2,157,080

1357,1

1,058,414
1,057.0
17

3,613,43

Cambios en la Hacienda Piblica / Patrimenio Contribuido Neto
de 1020
Aportaciones
Donaxiones de Capital
Actualizacicn de o Haclends Fublica { Patrimenio

Variaciones de |a Haclenda Publica / Patrimonio Generado Neto
de 2000

Resultados del Eferticio (Ahorro { Desaherro)

Resultados de Efercicios Anteriores

Revalios

Reserves

fectificocienes de Resuitades de Ejercicies Anteriore

Camblos en el Exceso o Insuficiencia en la Actualtzacion de la
Haclenda Publica | Patrimonia Neto de 2020
Resuttado por Posicion Menetaria
Resuttedo por Tenencio de Actvos no Monetorios

(1,119)
L1498

(3,357,082

1,257,038

1,257,038

473,564

1,711,600
[l.ﬁ?ﬂm

{132,119
N8

(2,35,042)

1,732,600
1,112,600

Hatienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2010

20450

1,258,414

1,732,600

5,215,937

Baja protestade decir verdad declaramos que los Estados Financiers y sus Notas son ratondh lemente cormettos y reponsabilidad del emisor,

ELABORD

CPROSARIO ADAN VAZOUEZ
JEFADEL DEPARTAMENTO DE
AOMNBTRACION
RUBRICA

LIC. WANUEL GARCIA QUINT AHAR
WAGKTRIDO PRESDENTE
RUBRICA
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Mo A TREBUMAL DE JUSTICLA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS N
G TIA Estad de s de fectivo Al
: Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019y 2010 S/
(Pesos) e
Concepto 00 019 Concepto 00 019
Flujos de Efective de las Actividades de Operacin Flujos de Efective de las Actividades de Inversion
Origen 10,094,896 15,063,608 Origen
Impuestos . Bienes Inmuetles, Infraestructurs y Construceiones en Process
Cuotas y Aportaciones de Segurided Social .
Contribuciones de Mejoras . | Bienes Musbles
Derachos : «|  Otros Origenes de Inversion
Productor . .
Apravechamientos . - | Aplicacian 146,40 1,4%0, 082
| Venta de Bienes y Prestacion de Servicis . .
Fmi’::na. quchnu:: Convris, Icentves Dervados Bienes |nmuebles, Infraestructurs y Construceiones en Proceso
de la Colabaracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones . | Bienes Muebles T 490 944
Otras Aplicaciones de Inversion - 1,060,431
:n@remm..mnm. Subsidios y Subventionds, y 805436 15 6000
ersiones ¥ Jubilaciones
s Oriens de Opaacin Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion (746,450) (1,490,062)
1,030,591 .
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Aplicaciin 7311745 637 4t
Servcios Personales 5,796,141 6,317.478| Origen
Materiales y Suminitres M6 57 150,509]  Endeudamiento Neto
Servicios Generales 559,592 Bi4 4| Inere
Traref Internas y Asignaciones al Sector Piblico . o Baem
Trareferencias al resto del Sector Publico : «| Otros Origenes de Financiaminto
Subsidios y Subvenciones .
Kyudas Sociales - - | Aplicacidn
Persiones y ubilaciones 677,085 1,204,980 Senacios de s Deuda
Trarsf. a Fideicomizos, Mandatos y Contratos Andloges - o Inemo
Trareferencias b la Seguridad Social . | Extemo
Donatives : < | Otras Aplicationes de Financiamiento
Traraferencias al Exterior .
Participaciones .
Joracons ) Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Convenias . .
Otras Aplicaciones de Operacion . . htmfnmom'mimtm Neta en ¢l Efective y Equivalentes ol 2016661 494135
Efectivo
Flujos Metos de Efectivo por Actividades de Operacion 1,763,151 6,431,197

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 3,152,000 1361012

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 5,168,663 6,303,047

Bajo protestade decir verdad declaramas que los Extados Financiems y sus Notas son rzonablemente cormectos y epensabilidad del embr,

ELABORD AUTORIZO
CP ROSARK) ADAN VAZOUET LIC. MAHUEL GARCLA QUINTANAR
JEFADEL DEPART AMENTO DE MAGETRADO PRESDENTE
JDMIKISTRACION RUBRICA

RUBRICA
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TRIBUNAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS

Informe de Pasivos Contingentes

Al 31 de marzo 2020, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos cuenta con
un pasivo contingente por la cantidad de $ 20,487,965.72 (veinte millones cuatrocientos
ochenta y siete mil novecientos sesenta y cinco pesos 72/100 M.N.); derivado del cumplimiento
a la disposicion transitoria decima quinta del Decreto nimero Dos Mil Setecientos Cincuenta y
Qcho, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, publicadas en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5315 6* época, el once de Agosto de dos mil quince, donde se ordend la
homologacién de todas las prestaciones salariales de los Magistrados y servidores publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa a los de los Magistrados del Tribunal superior de Justicia
del Estado v sus servidores pliblicos, ademas del cumplimiento a lo sefalado en el Decreto Dos
Mil Setecientos Sesenta y Uno, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5325 del veintinueve de agosto del ano dos mil quince, donde se designan dos Magistrados para
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

El pasivo por la cantidad de $ 3,506,005.34 (tres millones quinientos seis mil cinco pesos
34/100 m.n.) corresponde a juicios laborales pendientes, con nimeros de expediente
01/130/17, 01/981/18, 01/504/19, 01/1063/19 a cargo de este Tribunal.
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