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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il, del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno con fecha 12 de
junio del 2019, los Diputados: Alfonso de Jesus Sotelo
Martinez, Presidente de la Mesa Directiva y los
Diputados integrantes de la Junta Politica y de
Gobierno; Diputada Keila Celene Figueroa Evaristo,
Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido
Movimiento Regeneracion Nacional; Diputada Maricela
Jiménez Armendériz, Coordinadora del Grupo
Parlamentario del Partido Encuentro Social; Diputada
Tania Valentina Rodriguez Ruiz, Coordinadora del
Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo; Diputada
Dalila Morales Sandoval, Coordinadora de la Fracciéon
Parlamentaria del Partido Accion Nacional; Diputada
Rosalina Mazari Espin, Coordinadora de la Fraccion
Parlamentaria del Partido Revolucionario Institucional,
Diputada Rosalinda Rodriguez Tinoco, Coordinadora
de la Fraccion Parlamentaria del Partido de la
Revolucién Democrética; Diputada Ana Cristina
Guevara Ramirez, Coordinadora de la Fraccion
Parlamentaria del Partido Movimiento Ciudadano;
Diputada Blanca Nieves Sanchez Arano, Coordinadora
de la Fracciébn Parlamentaria del Partido Nueva
Alianza; Diputada Cristina Xochiquetzal Sanchez
Ayala, Coordinadora de la Fracciéon Parlamentaria del
Partido Humanista, y Diputada Naida Josefina Diaz
Roca, Coordinadora de la Fraccién Parlamentaria del
Partido  Socialdemoécrata, integrantes de la
Conferencia para la Direccion y Programacion de los
Trabajos Legislativos de la LIV Legislatura del
Congreso del Estado de Morelos, presentaron ante el
Pleno, Acuerdo Parlamentario por el que se designa al
quinto Diputado y tres Diputados suplentes para
integrar la Diputacién Permanente, correspondiente al
Segundo Receso del Primer Afo de Ejercicio
Constitucional de la Quincuagésima Cuarta Legislatura
del Congreso del Estado de Morelos, bajo las
siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Congreso del Estado de
Morelos, tendrd cada afio dos periodos de Sesiones
Ordinarias, el primero se iniciard el 1 de septiembre y
terminara el 15 de diciembre; el segundo empezaré el
1 de febrero y concluira el 15 de julio. Por lo tanto, el
receso del Primer Afio de Ejercicio Constitucional
comprendera del 16 de diciembre de 2018 al 31 de
enero 2019 y del 16 de julio al 31 de agosto de 2019.

En términos de lo dispuesto en los articulos 53
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; 41 de la Ley Organica y 39 del
Reglamento ambos para el Congreso del Estado de
Morelos, entre los Periodos Ordinarios de Sesiones
funcionara la Diputacion Permanente integrada por
cinco Diputados que seran los cuatro que conforman
la Mesa Directiva del Congreso de este periodo, mas
un Diputado designado en Sesion de Pleno y tres
Diputados suplentes, con las atribuciones a que refiere
el articulo 56 de la Constitucion Local.

En concordancia con las disposiciones legales
antes citadas, nuestra Ley Reglamentaria, dispone en
su articulo 41, que el Congreso nombrard por
escrutinio secreto y el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes, al Diputado que deba formar parte
de la Diputacién Permanente y a tres Diputados
suplentes.

De conformidad con lo antes sefalado, el
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Primer
Afo de Ejercicio Constitucional, concluye el 15 de julio
de 2019, por lo que es necesario que el Pleno del
Congreso, proceda a designar al quinto Diputado que
integrara la Diputacién Permanente, asi como a los
tres Diputados suplentes, que fungiran como tales
durante el receso de este Congreso.

Con apoyo en las citadas disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, y tomando
en cuenta el Acuerdo de la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos,
emitido en la reunién ordinaria celebrada el 11 de junio
de dos mil diecinueve, se designa a la Diputada Tania
Valentina Rodriguez Ruiz, como quinto Diputado para
integrar la Diputacion Permanente y a tres Diputados
suplentes, en los términos siguientes: como primer
suplente, Diputada Rosalina Mazari Espin, como
segundo suplente, Diputada Maricela Jiménez
Armendariz y como tercer suplente, Diputada Dalila
Morales Sandoval.

Con el presente Acuerdo, se presenta al Pleno
de este Congreso la propuesta de designacién del
quinto Diputado que integrara la Diputacion
Permanente y a los tres Diputados suplentes.

Asimismo, en términos de lo que dispone el
numeral 133 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, los integrantes de la
Diputacion Permanente, otorgaran la protesta legal de
cumplir esta Constitucién y las Leyes que de ella
emanen, y se instalara el mismo dia de la clausura del
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Primer
Afo de Ejercicio Constitucional y fungira como tal,
durante el receso correspondiente.
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Por lo anteriormente expuesto, esta LIV

Legislatura aprueba el siguiente:
ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE DESIGNA AL QUINTO
DIPUTADO Y TRES DIPUTADOS SUPLENTES PARA
INTEGRAR LA DIPUTACION PERMANENTE,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO RECESO DEL
PRIMER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE
LA QUINCUAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se designa a la
Diputada Tania Valentina Rodriguez Ruiz, como
Quinto Diputado para integrarse a la Diputacion
Permanente, que fungira durante el Segundo Receso
del Primer Afo de Ejercicio Constitucional de la
Quincuagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Se designan como
Diputados Suplentes para integrarse a la Diputacion
Permanente en los términos siguientes: como primer
suplente, Diputada Rosalina Mazari Espin, como
segundo suplente, Diputada Maricela Jiménez
Armendariz y como tercer suplente, Diputada Dalila
Morales Sandoval.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su
publicacion en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusiébn del Gobierno del Estado de
Morelos, de conformidad con el articulo 145 del
Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos 'y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
12 de junio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO

RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion I, del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno con fecha 12 de
junio del 2019, la Diputada Maricela Jiménez
Armendariz, integrante de la LIV Legislatura del
Congreso del Estado de Morelos, presenté ante el
Pleno, Acuerdo Parlamentario por el que se aprueba el
Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 del municipio
de Atlatlahucan, Morelos, bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 24 de la Ley
Estatal de Planeacion, todos los Ayuntamientos tienen
la obligacién de elaborar sus Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales fueron remitidos a la Comisién
de Planeacion para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos para su
revision, analisis y aprobacién, conforme a lo sefialado
en el articulo 69, fraccién | de la Ley Orgénica para el
Congreso del Estado de Morelos, por consecuencia:

1.- Con fecha 17 de mayo del presente afio, la
Secretaria de Servicios Legislativos y Parlamentarios
del Congreso del Estado de Morelos, remitid oficio
ndmero 283, de fecha 29 de abril del 2019, mediante
el cual la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de
Atlatlahuan, Morelos, Licenciada Norma Ovando
Vazquez, remite el Plan Municipal de Desarrollo 2019-
2021, mismo que mediante turno ndmero
SSLyP/DPLyP/P.0.2/0479/19, de fecha 13 de mayo
de 2019, se remitié a la Comision de Planeacion para
el Desarrollo Social, Metropolitano, Zonas Conurbadas
y Asentamientos Humanos, para su conocimiento y
efectos conducentes, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69, fraccion | de la Ley Orgénica para el
Congreso del Estado de Morelos.
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2.- En la Segunda Sesién Extraordinaria de la
Comisién de Planeacién para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LIV Legislatura del Estado, llevada a
cabo el dia 29 de mayo del presente afio, se llevé a
cabo con las Diputadas integrantes de la Comision, el
analisis del contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Atlatlahucan, Morelos, por
lo que una vez revisado y discutido se aprob6 por
unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021
del municipio de Atlatlahucan, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL
MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN, MORELOS.

UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021 del municipio de Atlatlahucan,
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
promulgacion y publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, 47 y 70, fraccién XVII,
incisos a) y c), de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Hagase del conocimiento este
Acuerdo al municipio que corresponda.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefialados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
12 de junio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO

RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED: Que el H. Congreso del Estado
se ha servido enviarme para su promulgacién lo
siguiente:

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il, del
articulo 40, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

I).- Que con fecha 20 de junio de 2016, el C.
José Luis Contreras Torres, solicitd de esta Soberania,
le fuera otorgada pension por Jubilacién, toda vez que
prestd sus servicios, en el H. Ayuntamiento de Puente
de Ixtla, Morelos, asi como en el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, desempefiando como ultimo cargo
el de: Psicologo, adscrito a la Direccion General de
Reinsercion Social de la Secretaria de Gobierno
habiendo acreditado, 20 afios, 01 mes, 22 dias, de
servicio efectivo de trabajo interrumpido.

I1).- Que una vez satisfechos los requisitos
legales por parte del C. José Luis Contreras Torres,
para ser beneficiario de pensiéon por Jubilacion, el
Congreso del Estado, mediante Decreto Niumero Dos
Mil Ochocientos Tres, de fecha diecinueve de abril de
dos mil dieciocho, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5625, el veintidés de
agosto del dos mil dieciocho, le concedié pension por
Jubilacion a su favor, a razon del equivalente al 50%,
de la dltima remuneracion del solicitante,
estableciéndose que el citado beneficio seria cubierto
por la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos. Dependencia que debera realizar
el pago en forma mensual, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 55, 56 y 58 de la Ley
del Servicio Civil del Estado.

ll).- Que en fecha 31 de agosto de 2018, el C.
José Luis Contreras Torres, presentd ante la Oficina
de Correspondencia Comun de los Juzgados de
Distrito en el Estado de Morelos, con residencia en
esta Ciudad, demanda de garantias, en contra de,
entre otras Autoridades el Congreso del Estado de
Morelos y por los actos que a continuacion se
transcriben:

“ACTOS RECLAMADOS:

De las autoridades sefialadas con los incisos A),
B), C) y D) en el ambito de su respectiva competencia,
se reclama los siguientes actos:
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La discusion, aprobacion, sancion,
promulgacion, expedicién, publicacion y sancion del
articulo 58, fraccion I, inciso k), de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos publicada en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 4074, de fecha 06 de
septiembre del 2000.

El primer acto de aplicacion del articulo 58,
fraccion | inciso k), de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, consistente en la discusion,
aprobacion, sancion, promulgacion, expedicion vy
publicacion del Decreto Numero DOS MIL
OCHOCIENTOS TRES (2803) publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5625, de
fecha 22 del mes de agosto del afio 2018, mediante el
cual se me concede pension por Jubilacion a razon del
50% de mi dltima remuneracion, al haber acreditado
20 afios, 01 mes y 22 dias de servicio...”

IV).- Que, por razén de turno, le correspondié
conocer de la demanda al Juez Primero de Distrito en
el Estado de Morelos, quien por auto de fecha tres de
septiembre de dos mil dieciocho admitié a tramite la
demanda, quedando registrada bajo el expediente
1424/2018.

V).- Posteriormente fue notificado a este
Congreso del Estado, la sentencia dictada por el Juez
Primero de Distrito en el Estado de Morelos, mediante
la cual resolvié conceder el Amparo y Proteccion de la
Justicia Federal al C. José Luis Contreras Torres, en
los siguientes términos:

“... En consecuencia, de lo expuesto, dado que
el articulo 58, fraccion I, inciso k), de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos resulta violatorio
del derecho humano a la igualdad por dar trato
discriminatorio al varén es procedente declarar su
inconstitucionalidad de conformidad con el articulo 78
de la Ley de Amparo, asi como la del acto consistente
en el Decreto dos mil ochocientos tres publicado el
veintidés de agosto de dos mil dieciocho en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, mediante el cual
se otorga al quejoso la pension solicitada por el
equivalente al cincuenta por ciento del Ultimo salario
percibido. Concesion que debe hacerse extensiva a
los actos de ejecucion y consecuencias de dicha
violacion y a las autoridades que los hayan emitido.

VIII. Efectos de la proteccién de la justicia de la
Unién. Acorde al articulo 74, fraccion V, de la Ley de
Amparo, se especifica que el efecto de la concesion
del amparo consistente en:

1). Que se desincorpore de la esfera juridica del
guejoso el articulo articulo (sic) 58, fraccion I, inciso k),
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, esto
es, que no se apligue la norma declarada
inconstitucional durante el lapso de su vigencia.

2). Como consecuencia de lo anterior, se deje
insubsistente el acto de aplicacion de la norma
declarada inconstitucional, consistente en el Decreto
numero dos mil ochocientos tres publicado el veintidos
de agosto del afio en curso, en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” y en su lugar se emita otro, en el
gue debera aplicarsele el articulo 58, fraccion I, inciso
i), de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
gue es el precepto que otorga un trato preferencial al
sexo femenino.

Por lo expuesto y con fundamento, ademas en
los articulos 73 a 77 de la Ley de Amparo, se
RESUELVE:”

“SEGUNDO. La Justicia de la Unién AMPARA Y
PROTEGE a José Luis Contreras Torres, por lo
expuesto en el considerando VII y para los efectos
precisados en el considerando VIl de esta sentencia.”

Atento lo anterior, la Comision Legislativa que
suscribe emite los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En virtud de que la sentencia
ejecutoria que se cumplimenta no es solamente para
dejar sin efectos el Decreto pensionatorio combatido,
sino que ademas, en su lugar, este Poder Legislativo
debe emitir otro, siguiendo los lineamientos de la
sentencia en cuestion, razon por la cual es menester
gue esta Comisién Legislativa, de nueva cuenta entre
al estudio y resuelva la solicitud de pensién por
Jubilacion presentada por el C. José Luis Contreras
Torres con fecha 20 de junio de 2016.

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto en el
articulo 40, fraccién Il, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, se establece:

Articulo 40.- Son facultades del Congreso:

I. (Derogada)

Il. Expedir, aclarar, reformar, derogar o abrogar
las Leyes, Decretos y acuerdos para el Gobierno y
Administracion interior del Estado.

1. ...

Conforme a los articulos 53, 57 y 67 de la Ley
Organica para el Congreso del Estado de Morelos,
esta Comision Legislativa es competente para resolver
el presente asunto, en virtud de que le corresponde
conocer, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a
las pensiones de los trabajadores al servicio del
Estado, asi como la facultad de investigacion para
comprobar fehacientemente los datos que acrediten la
antigledad de los trabajadores para el beneficio de las
pensiones, asi como atender los asuntos que el
Presidente de la Mesa Directiva le turne, para
someterlos posteriormente a la consideracion del
Pleno, a saber:

Articulo 53.- Las Comisiones Legislativas, son
Organos Colegiados constituidos por el Pleno del
Congreso del Estado, cuyas funciones son las de
conocer, analizar, investigar, discutir y en su caso
dictaminar, las Iniciativas de Ley, los Proyectos de
Decreto y demas asuntos que les sean turnados.

Articulo 57.- A las Comisiones les corresponde
tomar sus decisiones por mayoria simple de votos de
sus miembros; en caso de empate el Presidente de la
Comisiéon tendra voto de calidad. Cuando alguno de
los miembros de una Comision disienta del dictamen
aprobado, podra expresar su parecer por escrito,
emitiendo un voto particular dirigido al Presidente de la
Comision a fin de que se someta a consideracion de la
Asamblea junto con el dictamen de la mayoria.

Articulo 67.- La Comision de Trabajo, Prevision
y Seguridad Social tendra bajo su responsabilidad:
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l.- El conocimiento, estudio y dictamen de todos
los asuntos referentes a las pensiones de los
trabajadores al servicio del estado y los municipios, asi
como realizar la investigacion correspondiente
tendiente a comprobar fehacientemente los datos que
acrediten la antiglledad necesaria para el goce de este
derecho;

Il.- Opinar sobre la politica laboral y desempefio
de los Tribunales Laborales; y,

lll.- Revisar los ordenamientos de prevision y
seguridad social y en su caso se promuevan reformas
ante el Congreso de la Union.

Asi mismo los articulos 57 y 58, de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, establecen:

Articulo 57.- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

A).- Para el caso de Jubilacién, Cesantia por
Edad Avanzada o Invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

II. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del gobierno o del municipio que
corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida
por la Dependencia o Entidad Publica a la que se
encuentre adscrito el trabajador; v,

IV.- Dictamen de la Institucion de Seguridad
Social correspondiente, en el cual se decrete la
invalidez definitiva.

Articulo 58.- La pensién por Jubilacién se
otorgara a los trabajadores que hayan prestado sus
servicios en cual quiera de los tres Poderes del Estado
y /o de los municipios, de conformidad con las
siguientes disposiciones:

I.- La pensién por Jubilacién solicitada por los
trabajadores en general, se determinara de acuerdo
con los porcentajes de la tabla siguiente:

a).- Con 30 afios de servicio 100%;

b).- Con 29 afios de servicio 95%;

c).- Con 28 afios de servicio 90%;

d).- Con 27 afos de servicio 85%;

e).- Con 26 afos de servicio 80%;

f).- Con 25 afios de servicio 75%;

0).- Con 24 afios de servicio 70%;

h).- Con 23 afios de servicio 65%;

i).- Con 22 afos de servicio 60%;

j).-- Con 21 afios de servicio 55%; v,

k).- Con 20 afios de servicio 50%.

Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la
antigiiedad puede ser interrumpida o ininterrumpida.

Para recibir ésta pensién no se requiere edad
determinada.

Il.- Las mujeres que trabajan tendran derecho a
su Jubilacion de conformidad con el siguiente orden:

a) Con 28 afios de servicio 100%;

b) Con 27 afios de servicio 95%;

¢) Con 26 afios de servicio 90%;

d) Con 25 afios de servicio 85%;

e) Con 24 afios de servicio 80%;

f) Con 23 afios de servicio 75%;

g) Con 22 afios de servicio 70%;

h) Con 21 afios de servicio 65%;

i) Con 20 afos de servicio 60%;

i) Con 19 afos de servicio 55%; v,

k) Con 18 afos de servicio 50%.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la
antigledad se entiende como tiempo laborado en
forma efectiva, ininterrumpidamente o en partes.

Para recibir esta prestacion no se requiere edad
determinada.

En mérito de lo anteriormente expuesto y
fundado, y siguiendo estrictamente los lineamientos
vertidos en la sentencia que se cumplimenta, ésta
Comision dictaminadora somete a la consideracion del
Pleno de la Asamblea del Poder Legislativo del Estado
de Morelos, el siguiente Dictamen con:

PROYECTO DE DECRETO QUE ABROGA EL
DIVERSO NUMERO DOS MIL OCHOCIENTOS
TRES, DE FECHA DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS
MIL DIECIOCHO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” No. 5625 EL
VEINTIDOS DE AGOSTO DEL MISMO ARNO, y emite
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA
PENSION POR JUBILACION, AL C. JOSE LUIS
CONTRERAS TORRES, para quedar en los siguientes
términos:

CONSIDERACIONES

I.- En fecha 20 de junio de 2016, el C. José Luis
Contreras Torres, por su propio derecho, presentd
ante este Congreso solicitud de pension por Jubilacién
de conformidad con la hipétesis contemplada en el
articulo 58, fraccion Il, inciso i), de la Ley del Servicio
Civil del Estado, acompafiando a su peticion la
documentacion exigida por el articulo 57, apartado A),
fracciones I, Il y Il del marco legal antes mencionado,
consistentes en: acta de nacimiento, hoja de servicios
expedida por el H. Ayuntamiento de Puente de Ixtla,
asi como hoja de servicios y carta de certificacion de
salario expedidas por el Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos.

Il.- Que al tenor del articulo 56 de la Ley del
Servicio Civil vigente en la Entidad, la pension por
Jubilacion, se generara a partir de la fecha en que
entre en vigencia el Decreto respectivo. Si el
pensionado se encuentra en activo, a partir de la
vigencia del Decreto cesardn los efectos de su
nombramiento. El trabajador que se hubiere separado
justificada o injustificadamente de su fuente de
empleo, antes de la fecha de vigencia del Decreto que
la otorga, recibira el pago de su pension a partir del
siguiente dia de su separacion. Y de conformidad con
el articulo 58 del mismo ordenamiento, la pension por
Jubilacion, se otorgara al trabajador que conforme a
su antigiedad se ubique en el supuesto
correspondiente.
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lll.- Del andlisis practicado a la documentacion
antes relacionada y una vez realizado el procedimiento
de investigacion que establece el articulo 67 de la Ley
Organica para el Congreso del Estado, se comprob6
fehacientemente la antigiedad del C. José Luis
Contreras Torres, por lo que se acreditan a la fecha de
su solicitud 20 afios, 01 mes, 22 dias, de servicio
efectivo de trabajo interrumpido, ya que presté sus
servicios en el H. Ayuntamiento de Puente de Ixtla
Morelos, habiendo desempefiado los cargos
siguientes: Auxiliar de Servicios Generales, del 01 de
julio de 1991 al 22 de septiembre de 1993; Auxiliar de
Servicios Administrativos, Comisionado a la Direccion
de Bienestar Social, del 23 de septiembre de 1993 al
31 de mayo de 1994; Auxiliar “C”, adscrito a la
Direccidn de Servicios Generales, el 01 de junio de
1994. En el Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, ha
prestado sus servicios desempefiando los cargos
siguientes: Cerrajero, adscrito a la Direccion General
de Servicios a Centros Penitenciarios de Seguridad
Pdblica, del 01 de junio al 31 de julio de 2000;
Psicélogo, adscrito a la Direccion de Readaptacion
Social de la Comision Estatal de Seguridad Publica,
del 01 de agosto de 2000 al 15 de noviembre de 2003;
Psicélogo, adscrito a la Direccibn General de
Readaptacién Social de la Secretaria de Gobierno, del
16 de noviembre de 2003 al 15 de marzo de 2012;
Psicologo, adscrito a la Direcciébn General de
Reinsercion Social de la Comision Estatal de
Seguridad Publica, del 16 de marzo de 2012 al 31 de
agosto de 2013; Psicologo, adscrito a la Direccion
General de Reinsercién Social de la Secretaria de
Gobierno, del 01 de septiembre de 2013 al 23 de
agosto de 2017, fecha en que se expide la constancia
de referencia. De lo anterior se desprende que la
Jubilacion solicitada encuadra en lo previsto por el
articulo 58, fraccion Il, inciso i), del cuerpo normativo
antes aludido, por lo que al quedar colmados los
requisitos de la Ley, lo conducente es conceder al
trabajador en referencia el beneficio solicitado.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO DOSCIENTOS
OCHENTAY SIETE

QUE ABROGA EL DIVERSO NUMERO DOS
MIL OCHOCIENTOS TRES, DE FECHA DIECINUEVE
DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5625 EL VEINTIDOS DE AGOSTO DEL MISMO
ANO, Y EMITE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE
OTORGA PENSION POR JUBILACION, AL C. JOSE
LUIS CONTRERAS TORRES.

ARTICULO 1°.- Se abroga el Decreto Nimero
Dos Mil Ochocientos Tres, de fecha diecinueve de
abril de dos mil dieciocho, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” niumero 5625 el veintidés de
agosto del mismo afio, por el que se otorga pension
por Jubilacion al C. José Luis Contreras Torres,
dejandolo sin efecto legal alguno.

ARTICULO 2°- Se concede pension por
Jubilacién al C. José Luis Contreras Torres, quien ha
prestado sus servicios en el H. Ayuntamiento de
Puente de Ixtla, Morelos, asi como en el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, desempefando
como Ultimo cargo el de: Psicélogo, adscrito a la
Direccion General de Reinsercion Social de la
Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 3°.- La pension decretada debera
cubrirse al 60% del Ultimo salario del solicitante, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador se
separe de sus labores y sera cubierta por la Secretaria
de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos. Dependencia que debera realizar el pago en
forma mensual, con cargo a la partida presupuestal
destinada para pensiones, cumpliendo con lo que
disponen los articulos 55, 56 y 58 de la Ley del
Servicio Civil del Estado

ARTICULO 4°- ElI monto de la pension se
calculard tomando como base el dUltimo salario
percibido por el trabajador, incrementandose la
cuantia de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general vigente, integrandose la misma
por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, segun lo cita el articulo 66 de la misma ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDO.- Remitase el presente Decreto al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los efectos
que indican los articulos 44 y 70, fraccion XVII de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

TERCERO.- Notifiquese al Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Morelos el contenido del
presente Decreto, a efecto de dar cabal cumplimiento
a la sentencia pronunciada en el Juicio de Garantias
NUumero 1424/2018, promovido por el C. José Luis
Contreras Torres.

Recinto Legislativo, en Sesiéon Ordinaria de
Pleno del dia uno de mayo de abril (sic) del afio dos
mil diecinueve.

Diputados Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Alfonso de
Jests Sotelo Martinez, Presidente. Dip. Cristina
Xochiquetzal Sanchez Ayala, Secretaria. Dip. Erika
Garcia Zaragoza, Secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la
Residencia del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno,
en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del estado de
Morelos a los veinticuatro dias del mes de mayo del
dos mil diecinueve.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
RUBRICAS.



Pagina 10

PERIODICO OFICIAL

26 de junio de 2019

Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
gue dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024. i

MARGARITA GONZALEZ SARAVIA
CALDERON, SECRETARIA DE TURISMO Y
CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 9, FRACCION XI, 13, FRACCIONES VI,
XIX Y XXIV'Y 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ARTICULOS 1, 21, 22 Y
TERCERO TRANSITORIO DEL CODIGO DE ETICAY
REGLAS DE INTEGRIDAD A LAS QUE DEBEN
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, Y
ARTICULOS 8, 9 Y 34 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y
CULTURA; Y, i

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el ejercicio de la funcion publica debe
apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el
articulo 109, fraccién Il del Titulo Cuarto de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con el propésito de que impere en los
servidores publicos, de manera invariable, una
conducta digna que fortalezca a las instituciones
publicas, que responda a las necesidades de la
sociedad y que persevere en su desarrollo profesional
y personal.

En ese contexto, con fecha 18 de julio de 2016,
se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la cual
en su articulo 16 sefiala que los servidores publicos
deberén observar el Codigo de Etica que al efecto sea
emitido por las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los Lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a
las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeio.

En ese sentido, es importante recordar que con
fecha 8 de febrero de 2019, se publicé en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5674, el Cédigo de
Etica y Reglas de Integridad a las que deben de
sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal, y de la lectura del mismo,
especificamente de su articulo 22, establece la
obligaciéon que tiene cada una de las Secretarias de
emitir un “Cédigo de Conducta”, bajo dicha premisa, y
toda vez que, con fecha 22 de abril del 2019, la
Secretaria de Turismo y Cultura del Poder Ejecutivo
Estatal, la Lic. Margarita Gonzalez Saravia Calderon,
suscribié la “Carta Compromiso”, a través de la cual,
como Titular de la Secretaria referida, manifesté su
compromiso con el cumplimiento a los principios,
valores y reglas de integridad que consigna el Codigo
de Etica en mencién; es por lo que, con el objeto de
gue sean aplicados en esta Secretaria, el presente
Cdédigo de Conducta es un instrumento que orienta y
da certeza a las y los servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Turismo y Cultura sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano y delimiten su actuacion en
situaciones especificas para que actien dentro del
marco de legalidad.

El servicio publico que proporciona la Secretaria
de Turismo y Cultura, deberd ejercerse por cada
persona con estricto apego y respeto a los principios
éticos y a los valores morales y sociales que da cuenta
el presente Cddigo, al considerar el ejercicio de las
funciones ponderando el bien comdn, el actuar con
honestidad y rectitud de manera ecuanime vy
transparente, principalmente en la rendicion de
cuentas; la tolerancia en un ambiente de igualdad con
un trato que dignifique el servicio que se proporciona;
el trabajo con eficiencia y profesionalismo en la labor
diaria; la integridad y el trabajo en equipo para
fortalecer ain mas el desempefio; y, en especial, la
congruencia de la direccibn con los resultados
entregados, vigilando en todo momento el cargo
conferido.

El presente Codigo de Conducta establece
reglas de comportamiento que coadyuvan a prevenir y
desarraigar conductas impropias que pueden generar
conflictos y dafiar el clima organizacional de la
Secretaria. Para la elaboracion del presente Caddigo,
se han analizado conductas que pudieran
considerarse riesgosas, como son, el uso de bienes
muebles, utilizacibn de recursos financieros,
aprovechamiento del recurso humano, manejo de
datos personales, manejo de informacion institucional,
conflicto de intereses, comunicacion, seguridad y
relaciones entre el personal de la Secretaria. En razén
de lo anterior, es pertinente identificar y determinar las
conductas deseadas por las y los servidores publicos
de la Secretaria de Turismo y Cultura.

Sefalando como Misién y Vision las siguientes:

Misién: Garantizar el ejercicio de los derechos
culturales de los morelenses, fomentar el desarrollo
cultural y turistico e incrementar la afluencia de
visitantes en nuestro territorio para generar
condiciones que mejoren la calidad de vida.

Visién: Somos un estado atractivo, conjuntando
el desarrollo cultural, social y la promocién de nuestros
productos turisticos para garantizar el bienestar de los
morelenses y visitantes, logrando ser anfitriones del
mundo.

Por lo antes expuesto y fundado, esta
Secretaria tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
TURISMO Y CULTURA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es
de aplicacién general para todas y todos los servidores
publicos que en sus diferentes grupos de confianza,
base y eventuales, laboren en la Secretaria de
Turismo y Cultura. Por ende tendran la obligacion y
compromiso de adecuar su actuacién conforme a los
principios rectores y valores que consigna el Codigo
de Etica y Reglas de Integridad a las que deben
sujetarse las y los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que deberan
conocerlos, observarlos, aplicarlos y respetarlos. La
falta de conocimiento del Codigo de Etica y del
presente Codigo de Conducta, no los eximird de su
cumplimiento.
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Asimismo, cualquier situacién de conflicto o
interpretacién que derive del presente sera resuelto
por medio del Comité de Etica de la Secretaria de
Turismo y Cultura.

Articulo 2. Para efectos del presente Cédigo de
Conducta, se entendera por:

I. Cadigo de Conducta: Al presente Cédigo de
Conducta;

Il. Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad a las que deben de sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracion Publica;

ll. Comité: Comité de Etica de la Secretaria de
Turismo y Cultura;

IV.Ley Organica: Ley Organica de Ila
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos;

V. Principios Rectores: A los principios que se
enuncian en el articulo 4 del Codigo de Etica y Reglas
de Integridad a las que deben de sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracion Puablica;

VI. Reglamento Interior: al Reglamento Interior
de la Secretaria de Turismo y Cultura;

VIl. Reglas de Integridad: A los Reglas de
Integridad que se enuncian en el articulo 6 del Cédigo
de Etica y Reglas de Integridad a las que deben de
sujetarse los Servidores Publicos de la Administracién
Publica;

VIII. Secretaria: Secretaria de Turismo y Cultura
del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

IX. Servidores Publicos: A toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Secretaria de Turismo y Cultura;

X. Valores: A los Valores que se enuncian en el
articulo 5 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad a
las que deben de sujetarse los Servidores Publicos de
la Administracion Publica.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 3. Son aplicables al presente Codigo de
conducta, los principios rectores descritos en el
Cadigo de Etica siguientes:

I. Legalidad;

Il. Honradez;

lll. Lealtad;

IV. Imparcialidad,;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia;

XI. Rendicién de cuentas;
XIl. Competencia por mérito;
XIll. Eficacia;
XIV. Integridad; v,
XV. Equidad.
CAPITULO 1l
DE LOS VALORES
Articulo 4. Los valores que todas y todos los
servidores publicos de la Secretaria deben cumplir
seran los sefialados en el articulo 5 del Cédigo de
ética, siendo estos los siguientes:
I. Cooperacion;
II. Entorno Cultural y Ecoldgico;
lll. Equidad de género;
IV. Igualdad y no discriminacion
V. Interés publico;

VI. Liderazgo;

VIl. Respeto; vy,

VIIl. Respeto a los derechos humanos.
CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Las y los servidores publicos de la
Secretaria deberan conducirse en estricto apego a las
reglas de integridad establecidas en el Cdodigo de
Etica, siendo sujetos de las siguientes:

I. Actuacién publica.- Las y los servidores
publicos que desempefian un empleo, cargo,
comision, o funcion, conduciran su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion
al interés publico.

II. Infformacién Publica.- Las y los servidores
publicos que desempefian un empleo, cargo,
comisién, o funcion, conduciran su actuacién conforme
al principio de transparencia y resguardaran la
documentacion e informacién gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacién y concesiones.- Las y los servidores
publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comisiébn o funcién, o a través de subordinados,
participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduciran con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

IV. Programas gubernamentales.- Las y los
servidores publicos que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacion de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales,
garantizaran que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto.
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V. Tramites y servicios.- Las y los servidores
publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participan en la prestacién de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

VI. Recursos humanos.- Las y los servidores
publicos que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o
funcion, se apegaran a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

VII. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad.- Las y los servidores publicos conduciran
su actuar con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
De igual forma, cooperardn con la Dependencia o
Entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién puablica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

VIIl. Comportamiento  digno.- Las y los
servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, se conducirdn en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Articulo 6. Todas y todos los servidores
publicos, en el ejercicio de sus atribuciones vy
facultades correspondientes, contenidas en el articulo
31 de la Ley Organica, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interior, estan obligados a cumplir con los
principios rectores y los valores, por lo que deberan
conducirse en estricto apego a las Reglas de
Integridad establecidas en el Codigo de Etica, sin
importar su  nombramiento o funciones que
desempefien.

Articulo 7. En las funciones de establecimiento y
ejecucion de  politicas, estrategias, normas,
lineamientos, disposiciones administrativas y criterios,
asi como las encaminadas a las facultades de control
y gestidn gubernamental, las y los servidores publicos:

I. Atenderan las necesidades y demandas de la
sociedad por encima del interés particular.

Il. Actuaran con honestidad e integridad para
fomentar la confianza de la sociedad en la Secretaria.

lll. Se conducirdn de manera objetiva, imparcial
e independiente respecto del desempefio de la gestion
de las instituciones publicas sujetas al control y
evaluacion, sustentando sus dictamenes y opiniones.

IV. Ejerceran sus funciones de manera objetiva,
sin permitir la influencia indebida de otras personas;

V. Utilizaran la informacién y documentacion
reservada o confidencial para uso Unico y exclusivo de
la Secretaria.

VI. Desarrollaran sus funciones de forma tal que
permita mostrar su trabajo y no ofrezca dudas de su
ejecucion, honestidad y cumplimiento de los deberes
adheridos al cargo.

VII. Actuaran de manera transparente dejando
constancias de sus decisiones y acciones.

VIIl. Se abstendran de elaborar, promover o
emitir politicas publicas y estrategias tendientes a
favorecer indebidamente a personas, grupos o
sectores en detrimento del interés publico.

IX. Se abstendran de elaborar, impulsar y
aplicar normas, programas o proyectos para beneficio
personal, familiar, de una tercera persona, o en
perjuicio de persona alguna.

X. Se abstendran de omitir el sefialamiento de
las deficiencias, &reas de oportunidad, la ausencia o
fallas de los mecanismos de control que hubieren
detectado en la Administracion Publica Estatal.

Articulo 8. En uso de las facultades de
participaciobn  contrataciones  publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, las y los
servidores publicos:

l. Se conduciran con
imparcialidad y legalidad.

Il. Orientardn sus decisiones a las necesidades
e intereses de la sociedad, garantizando las mejores
condiciones para el Estado.

lll. Manejaran la informacion de los padrones de
beneficiarios conforme a lo establecido en el marco
legal.

IV. Se abstendran de ser beneficiarios directos o
indirectos, o bien otorgarlo a familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado.

Articulo 9. En las funciones relacionadas con la
interpretacién normativa, asesoria y orientacién que se
proporcione, las y los servidores publicos:

I. Mantendran una comunicacion clara, de
respeto y tolerancia con las personas con las que
interactuen.

Il. Se abstendran de generar interpretaciones
normativas, opiniones u orientacibn de manera
discrecional, sin los razonamientos que motiven dichas
acciones.

lll. Se abstendrdn de negar la interpretacion,
asesoria u orientacion sin causa justificada.

transparencia,
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IV. Se abstendran de proporcionar
interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones
confusas o sin atender concretamente los aspectos
respecto de los cuales se solicitd la interpretacion,
asesoria u orientacion.

V. Se abstendran de proporcionar
interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones
para beneficio personal, familiar o de una tercera
persona, o bien, para perjudicar a una tercera parte.

Articulo 10. En el ejercicio de las facultades de
atencibn a quejas, denuncias, investigaciones,
proporcionar informacién publica, tramites y servicios,
las y los servidores publicos:

I. Se conduciran con diligencia y prontitud para
dar el tramite que conforme a las disposiciones
juridicas aplicables corresponda a cada una de ellas.

Il. Proporcionaran la informaciéon absteniéndose
de inhibir la solicitud y/o presentacion de las mismas.

lll. Agotaran las investigaciones necesarias para
la atencién de las mismas.

IV. Conducirdn su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguardaran la
documentacién e informacién gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.

V. Atenderdn a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

VI. Proporcionar toda la informacidn, orientacion
y asesoria solicitada dentro de la competencia de la
Secretaria.

Articulo 11. Las y los servidores publicos que
tengan personal a su cargo, con facultades de
recursos humanos, planeacion de estructuras o
procedimientos administrativos:

[. Cumpliran los plazos y términos que
establecen las disposiciones juridicas aplicables, en la
tramitacion de los procedimientos administrativos.

Il. Se apegaran a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

lll. Hardn del conocimiento a las éreas
competentes conductas o hechos contrarios a la ley.

IV. Identificaran las capacidades del personal
gue conforma la Secretaria, para fortalecer el equipo
en trabajo y lograr mejores resultados.

V. Reconoceran las ideas o iniciativas del
personal.

VI. Estableceran una relacién laboral cordial y
respetuosa, sin que se base exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad.

VII. Propiciaran acciones que favorezcan la
equidad e igualdad entre mujeres y hombres, tanto al
interior de la Secretaria como en el desarrollo de sus
funciones con la sociedad.

VIII. Evitaran la realizacibn de conductas
discriminatorias.

IX. Se abstendran de realizar acciones que
entorpezcan o dilaten el desahogo de los
procedimientos administrativos.

X. Se abstendran de realizar actos durante el
procedimiento o de emitir resoluciones para beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien,
para perjudicar a una tercera parte.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION

Articulo 12. La Secretaria debera publicar el
presente Codigo de Conducta en su portal institucional
de internet, asi como en los medios que estime
convenientes.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 13. Las y los servidores publicos de la
Secretaria, deberan cumplir, los principios rectores,
valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo
de Etica y el presente Cédigo de Conducta.

Articulo 14. El Comité serd el encargado de
vigilar cumplimiento y el apego en el actuar de los
trabajadores de la Secretaria con el presente Cddigo
de Conducta.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 15. En caso de inobservancia del
presente Codigo de Conducta, cuando la infraccion
pueda ser concomitante constitutiva de
responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral, se
procedera en términos de la normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICO.- El presente Cédigo de Conducta
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Dado en la Secretaria de Turismo y Cultura, en
la ciudad de Cuernavaca, Morelos siendo los treinta y
un dias del mes de mayo de dos mil diecinueve.

Margarita Gonzéalez Saravia Calderén
Secretaria de Turismo y Cultura del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos.

Rubrica.

La presente hoja de firmas forma parte integral
del Cddigo de Conducta de la Secretaria de Turismo y
Cultura del Poder Ejecutivo Estatal.
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Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
gue dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 74 y 76 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3, 6, 8, 9, FRACCION XlIlI, 11, 13,
FRACCIONES I, 1l 'Y VI, Y 33 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 22 Y
26 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS; ASi COMO 12 Y 18 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS, Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 2 de la Constitucién Local, el
acceso a la informacién publica es una prerrogativa
inherente a los ciudadanos que debera ser
garantizada por el Estado.

Al respecto, el 27 de abril de 2016, se public
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5392, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, misma
gque abroga mediante su disposicion Tercera
Transitoria a la otrora Ley de Informaciéon Publica,
Estadistica y Protecciébn de Datos Personas del
Estado de Morelos.

En este sentido, el articulo 26 de la citada Ley
de Transparencia, establece que los Titulares de los
Sujetos Obligados mediante Acuerdo que debera
publicarse en el Periédico “Tierra y Libertad”,
estableceran una Unidad de Transparencia, asi como
también, se integrara el Comité de Transparencia tal y
como lo dispone el articulo 22 de la referida Ley.

En cumplimiento a lo anterior, el 30 de
noviembre de 2016, se publicé el Acuerdo por el que
se establece la Unidad de Transparencia y se integra
el Comité de Transparencia de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5450.

Ahora bien, ante el cambio de la Administracion
Publica Gubernamental, el 04 de octubre de 2018, se
publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5641, la Ley Organica de la Administraciéon
Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
cuyas disposiciones tienen por objeto establecer la
organizaciéon de la Administracion Publica del Estado
de Morelos, por lo cual se define la nueva estructura
gubernamental.

En ese sentido, con el objeto de lograr una
armonizacion con las disposiciones de la Ley Organica
vigente, reestructurandose organicamente las diversas
Unidades Administrativas de las Secretarias, ademas
de atender a las necesidades de operatividad y
funcionalidad que las mismas demandan para cumplir
de manera eficaz y eficiente con las atribuciones que
le han sido encomendadas por mandato de la Ley, se
expidieron los diversos Reglamentos Interiores de
cada una de ellas, siendo el caso que en estrecha
vinculacion con el presente instrumento es de sefialar
gue se publicé el Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable, en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5662, el 28 de diciembre
de 2018.

El Reglamento en cita plante6 la necesidad de,
entre otras cosas, la adecuaciéon y modificacion de
diversas Unidades Administrativas, entre ellas, la
Direccion General de Participacion Ciudadana se
convirtio en la Direccion General de Educacion y
Vinculacion Estratégica, asi como la Direccién General
de Consultoria y Control de Procesos pasé a ser la
Unidad de Enlace Juridico y la Direccion General de
Administracién y Finanzas ahora es la Unidad de
Enlace Financiero Administrativo, en tal virtud se
estima necesario expedir el presente ordenamiento a
fin de que se encuentre apegado a lo establecido en el
citado Reglamento Interior.

Asi mismo, derivado de la reorganizacion
funcional que sufrié la Secretaria de la Contraloria,
con el objeto de fortalecer la eficiencia y calidad de la
direccion y control de sus funciones principales,
respecto a los procedimientos de verificacion,
vigilancia, revision, auditorias y los diversos actos
administrativos de fiscalizacion, al expedirse el nuevo
Reglamento Interior de dicha Secretaria, publicado en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5651,
de 20 de noviembre de 2018, se modificaron las
denominaciones de las Unidades Administrativas,
determinando que la Coordinacion de Organos
Internos Sector Central, se transformaria en la
Direccion General de Supervision y Auditoria Central,
en tanto que la Coordinacién de Organos Internos de
Control Sector Paraestatal, se convirtié en la Direccion
General de Supervision y Auditoria Paraestatal.

Es menester destacar que los Acuerdos
tomados hasta ahora por el Comité de Transparencia
de la Secretaria de Desarrollo Sustentable, no se
verdn afectados en su validez con la emisién del
presente instrumento, ya que aunque se trata de uno
nuevo que abroga al Acuerdo anterior, sélo tiene por
objeto lograr una armonizacion que refleje la actual
estructura a que alude el multicitado Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.
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No omite sefalarse que la expedicion del
presente instrumento se rige por los principios de
simplificacién, agilidad, economia, informacién,
precisién, legalidad, transparencia, austeridad e
imparcialidad; cumpliendo asi, ademas, con Ilo
dispuesto por el articulo 8 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Finalmente, no pasa desapercibido que la
expedicion del presente Acuerdo resulta apegada y
congruente con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5697, de 16 de abril de 2019, mismo
que en el Eje Rector numero 5, titulado “Modernidad
para los Morelenses”, en su objetivo estratégico
namero 5.23 consistente en “Promover el ejercicio
eficiente, honesto y transparente de los recursos
publicos en la entidad”, establece en su linea de
accion numero 5.23.1.5 que se deberan cumplir las
obligaciones de transparencia contempladas en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Morelos, por parte de los sujetos
obligados de la Administracion Publica Central y
Paraestatal.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y SE INTEGRA EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 1. Se establece la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable, de la siguiente manera:

I. La persona Titular de la Unidad de Enlace
Juridico sera la responsable y, por tanto, Titular de la
Unidad de Transparencia, con domicilio ubicado en
avenida Palmira, numero 10, colonia Miguel Hidalgo,
de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, Caddigo
Postal 62040; con un horario de atencién de las 9:00 a
las 17:00 horas, de lunes a viernes de cada semana,
con namero telefénico (777) 312 63 23, extension 123; y,

Il. Las personas Titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria, seran los
Sujetos Obligados responsables de actualizar y
proporcionar materialmente la informacién que obre en
sus archivos, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y atribuciones, asi mismo fungirdn como
auxiliares de la persona Titular de la Unidad de
Transparencia.

Articulo 2. El Comité de Transparencia de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, estara integrado
por:

I. Un Presidente, que sera la persona Titular de
Secretaria, por si o por el representante que designe;

II. Un Coordinador, que sera la persona Titular
de la Direccion General de Educaciéon Ambiental y
Vinculacion Estratégica de la Secretaria;

lll. Un Secretario Técnico, que sera la persona
Titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo;

IV.La persona Titular de la Unidad de
Transparencia; v,

V. La persona Titular de la Direccién General de
Supervision y Auditoria Central, dependiente de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
Estatal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial "Tierra y Libertad", Organo de difusién oficial
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Acuerdo por el que se
establece la Unidad de Transparencia y se integra el
Comité de Transparencia de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5450, de 30 de
noviembre de 2016.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Morelos, la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, a través de su
Unidad de Transparencia, debera informar al Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica sobre
la publicacion del presente Acuerdo.

Dado en Palacio de Gobierno, sede oficial del
Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos; a los 03 dias del mes de
mayo de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
CONSTANTINO MALDONADO KRINIS
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA
PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SE INTEGRA EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.
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Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
gue dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

CONSTANTINO MALDONADO KRINIS,
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOQOS;
9, FRACCION XIll, 13 FRACCIONES I, VI Y 33, DE
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
22 DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A LAS QUE DEBEN DE SUJETARSE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; 1, 3, 7Y 8
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SUSTENTABLE, EXPIDO LO
SIGUIENTE:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE
INTRODUCCION

El presente Coddigo de Conducta es una
herramienta que permite al servidor publico de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, regirse por los
principios, valores y reglas de integridad para el
desempefio de la funcién publica, lo que sirve para
delimitar la actuaciéon que debe observarse entre sus
integrantes, asimismo, fortalece los valores de
transparencia, eficiencia y calidad en las funciones
ademas de ser un instrumento que combate a la
corrupcion.

El ejercicio de la funcién publica debe apegarse
a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo
109, fracciéon Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de que
impere en los servidores puablicos, de manera
invariable, una conducta digna que fortalezca a las
instituciones publicas, que responda a las necesidades
de la sociedad y que persevere en su desarrollo
profesional y personal, para dar como resultado una
vida sana y el cuidado del medio ambiente.

De igual forma el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de
Morelos, establece que los Servidores Publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Es por ello, que resulta necesario la observancia
a estos valores y conductas, que nos ayudaran a
consolidar una cultura de Etica, entre el servidor
publico de la Secretaria de Desarrollo Sustentable de
Poder Ejecutivo Estatal, que contribuya a:

A. Guiar y orientar el actuar del servidor publico.

B. Dar puntual cumplimiento a la Ley.

C. Sensibilizar al servidor publico sobre el papel
ejemplar que se debe desempefiar ante la sociedad.

MISION

Fomentar el desarrollo sustentable de Morelos,
a través de la implementacion de politicas publicas
promotoras y reguladoras de la preservacion,
restauracion, conservacion y manejo responsable de
los ecosistemas con participacién intersectorial y
ciudadana, cuyos pilares sean el ordenamiento
territorial, la conservacion de la biodiversidad, la
gestién y educacion ambiental, el cuidado del clima, la
promocion de energias renovables y de las Areas
Naturales Protegidas, a fin de mejorar el bienestar y
calidad de vida de los morelenses.

VISION

Ser una Secretaria que consolide un desarrollo
innovador y competitivo en un territorio integrado y
ordenado con dimension humana, fomentando la
conservacion de los ecosistemas y el uso responsable
del patrimonio natural en beneficio de Ilas
generaciones presentes y futuras.

CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta es un conjunto de
normas destinadas a fortalecer la actuacion del
servidor publico en el ejercicio de sus funciones; el
apego y respeto a las leyes y a los valores inscritos en
el Cdédigo de ética y reglas de integridad a las que
deben de sujetarse los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal.

Las normas contenidas en el presente
instrumento son un marco de referencia, para que la
conducta de los que formamos parte de esta
Secretaria, asi como de las personas fisicas 0 morales
gue tienen alguna relaciéon con nosotros, se rijan bajo
valores de ética.

Ademas, el Cdodigo es una parte importante de
esta Secretaria, ya que constituye una declaracion
formal de las normas y reglas de comportamiento del
servidor publico de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable.

ARTICULO 1.- PARA EFECTOS DE ESTE
CODIGO, SE ENTENDERA POR:

I. Cdodigo: Cédigo de Conducta.

Il. Personal: Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria de Desarrollo Sustentable.

lll. Secretaria:  Secretaria de
Sustentable.

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A OBSERVAR POR EL PERSONAL
QUE FORMA PARTE DE LA SECRETARIA

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS:

a) Legalidad: El personal hace so6lo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que
las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones;

Desarrollo
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b) Honradez: El personal se conduce con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o0 regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio;

c) Lealtad: ElI personal corresponde a la
confianza que la Secretaria les ha conferido; tienen
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién;

d) Imparcialidad: El personal da a la ciudadania
y a la poblacion en general el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

e) Eficiencia: El personal actia en apego a los
planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos por la Secretaria;

f) Economia: El personal en el ejercicio del
gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad vy
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social;

g) Disciplina: El personal desempefiara su
empleo, cargo o comisiébn de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

h) Profesionalismo: El personal deberé conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando
en todo momento la disciplina, integridad y respeto,
tanto al deméas personal como a las y los particulares
con los que llegaren a tratar;

i) Objetividad: El personal debera preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberdn de ser informadas en estricto apego a la
legalidad,;

j) Transparencia: El personal en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso 'y
proporcionando la documentaciébn que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
gue estén bajo su custodia;

k) Rendicion de cuentas: El personal asume
plenamente ante la sociedad y la Secretaria la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo 0 comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

[) Competencia por mérito: El personal debera
ser seleccionados para sus puestos, de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

m) Eficacia: El personal actia conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas de la
Secretaria segln sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacién;

n) Integridad: El personal actia siempre de
manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico
y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su
actuar, y

0) Equidad: El personal procurard que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos vy
oportunidades.

ARTICULO 3.- VALORES:

Existen valores especificos cuya observancia
resulta indispensable en la Secretaria de Desarrollo
Sustentable:

a) Ejercicio ético de la funcion publica

El personal desempefia el encargo publico con
conocimiento, de manera honesta y con rectitud, sin
necesidad de que ciudadano o alguna organizacion le
otorguen gratificaciones o compensacion alguna por la
prestacion del servicio y conducirse siempre de
acuerdo a la normatividad vigente.
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Cumple la jornada de trabajo con puntualidad,
salvaguardando los principios de legalidad, lealtad,
honradez y eficacia y asume con responsabilidad las
obligaciones inherentes al cargo, respetando en todo
momento los derechos ciudadanos previstos en las
leyes.

Denuncia todo tipo de actos de corrupcion, de
conductas irregulares o de uso inadecuado de
recursos publicos. Y se abstiene de solicitar o aceptar
dadivas o cualquier beneficio de persona o entidad
alguna que pretenda obtener un trato preferencial en
la realizacién de gestiones o actividades reguladas por
esta Secretaria.

Desempefia el trabajo con empefio vy
transparencia, aplicando todos los conocimientos y
habilidades a su alcance, con la mayor disposicion y
esfuerzo posibles, para que su actuacién sirva de
ejemplo y contribuya al logro de la misién y vision de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable.

b) Conflicto de intereses

El personal evita situaciones en las cuales sus
intereses interfieran con los de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable, en cualquier situacién que
pueda beneficiarse indebidamente.

Después de haber ocupado un encargo, puesto
0 comision al interior de esta Secretaria, se abstiene
dentro del término legal, de asesorar o representar
personalmente a una persona fisica o moral
participante en un procedimiento relacionado con
asuntos del area donde hubiera desempefiado sus
funciones.

Informa por escrito al superior jerarquico sobre
la atencién, tramite o resolucién de un asunto en el
cual, por su naturaleza, no sea posible excusarse.

Observa las instrucciones que por escrito le
haga el superior jerarquico, para solucionar los
conflictos de esta naturaleza.

¢) Toma de decisiones

El personal toma decisiones que se apegan a la
ley y deméas ordenamientos que regulan su actuacion,
asi como a los valores contenidos en el Cédigo de
Etica, asi como actla con criterios de justicia y
equidad cuando se toma una decisién, evitando en
todo momento beneficiar o perjudicar indebidamente a
otra persona y asume sus responsabilidades en el
ejercicio de sus funciones.

Escucha las opiniones de los subalternos y
compafieros en la resolucién de los asuntos.

Da solucion de manera inmediata a los
problemas que estan dentro de su responsabilidad,
evitando cuando sea posible turnarlos de manera
innecesaria a otras Unidades Administrativas u
instancias.

d) Confidencialidad

El personal custodia y cuida la informacion que
sea catalogada como confidencial para evitar su uso
en perjuicio de los objetivos de la Secretaria, 0 en
beneficio privado de cualquier tipo.

Actia con lealtad en la realizacion de los
trabajos que le son encomendados, observando
siempre la institucionalidad hacia la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.

Evita la realizacibn de negocios, utilizando
informacion reservada a la que tenga o haya tenido
acceso con motivo de su empleo, cargo o comision.

e) Respeto

El personal se conduce con austeridad y sin
ostentacion, y otorga un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros vy
compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que
propician el diadlogo cortés y la aplicacién armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

f) Uso de los recursos materiales y financieros

El personal cuida, conserva y reutiliza los
recursos asignados para cumplir con su trabajo
encomendado, bajo criterios de racionalidad y ahorro,
y utiliza los instrumentos e instalaciones de trabajo
para la funcion que fueron disefiados, sin distraer su
uso para cuestiones ajenas a la Secretaria o para
satisfacer intereses personales.

Usa los recursos de tecnologias de la
informacion que le sean asignados en forma
responsable, con moderacién y cuidado (teléfono,
internet, correo electrénico, papeleria, entre otros).
Incluyendo los equipos propiedad de la Dependencia.

Encamina directa o indirectamente su actividad
al o6ptimo aprovechamiento de los recursos en
beneficio de la sociedad.

Realiza oportunamente la comprobacion de los
recursos econémicos que le sean proporcionados, ya
sea para realizar alguna comision oficial, o para llevar
a cabo alguna adquisicién y se abstiene de utilizar los
recursos que se le otorguen para fines distintos a los
gue originalmente estan destinados.

Mantiene la integridad de los registros
financieros y contables basados en la precision de los
conceptos.

g) Cooperacion

El personal colabora entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

h) Entorno Cultural y Ecol6gico

El personal en el desarrollo de sus actividades
evita la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
Nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion 'y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.
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i) Equidad de Género

El personal, en el ambito de su competencia y
atribuciones, garantiza que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, <cargos y comisiones
gubernamentales.

j) lgualdad y No Discriminacion

El personal presta sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidon social, econdmica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

k) Interés Publico

El personal actiia buscando en todo momento la
méxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

) Liderazgo

El personal es guia, ejemplo y promotor del
Cddigo; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

m) Respeto a los Derechos Humanos

El personal respeta los derechos humanos, y en
el ambito de su competencia y atribuciones, los
garantiza, promueve y protege de conformidad con los
principios: a) de Universalidad, segun el cual los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; b) de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; ¢) de Indivisibilidad
qgue refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y d) de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

ARTICULO 4.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Para salvaguardar los principios y valores que
rigen el ejercicio de la funcién publica, se observaran
reglas de integridad con las cuales deberdn
conducirse el personal adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.

I. Actuacién publica;

II. Informacién puablica;

lll. TrAmites y servicios;

IV. Recursos humanos;

V. Procedimiento administrativo;

VI. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad, y

VIl. Comportamiento digno.

ARTICULO 5.- El personal de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable debe conducir su actuacion
con honestidad, legalidad, lealtad, profesionalismo y
con una clara orientacion al interés publico, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que les
impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

Il. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros;

lll. Evitar el uso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

V. Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VI. Impedir que con su actuar se permita que los
servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral,

VII. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

VIIl. Generar soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales;

IX. Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

X. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es
decir, incongruente y  desproporcionadamente
considerando la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico;

Xl. Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas gubernamentales;

XIl. Evitar adquirir, para si o para terceros,
bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas 0 contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

XIll. Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;
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XIV. Abstenerse de actuar como abogado o
procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes o niveles de
Gobierno;

XV. Establecer medidas preventivas al momento
de ser informado como superior jerarquico, de una
posible situacion de riesgo o de conflicto de interés; vy,

XVI. Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés.

ARTICULO 6.- El Personal debe conducir su
actuacion con base en el principio de rendicion de
cuentas y resguardaran la documentacion e
informacion gubernamental que tengan bajo su
responsabilidad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las
personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a la
informacion publica;

Il. Asegurar una atencién &gil y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atencién de una solicitud de acceso a la
informacion  puablica, cuando se cuente con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV. Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacion o
documentacién publica, se haya realizado una extensa
busqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

V. Cuidar que no se oculte informacion y
documentacién publica, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

VII. Impedir la sustraccion, destruccibn o
inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

VIII. Cuidar que no se
indebidamente, = documentacién e
confidencial o reservada;

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades
de identificacion, generacién, procesamiento, difusion
y evaluacion de la informaciébn en materia de
transparencia, y

XI. Promover la difusion de informacion publica,
a través de formatos que promuevan los datos
abiertos.

proporcione,
informacion

ARTICULO 7.- El personal que participe en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, deben brindar a los usuarios una atencion
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el
ejercicio de la funcién publica;

Il. Proporcionar informacion vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
Y Servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas
en la atencion de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, asi como la prestacion de servicios; y,

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio.

ARTICULO 8.- El personal relacionado con
procedimientos de administracion de recursos
humanos, se apegardn a los principios de objetividad,
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién puablica con base en el mérito;

Il. Abstenerse de designar, contratar o nombrar
en un empleo, cargo, comisiébn, a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

[ll. Evitar que se proporcione a un tercero no
autorizado, informacién confidencial o reservada
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Asegurar que no se seleccione, contrate,
nombre o designe a personas, sin haber exhibido
previamente la constancia que acredite la no
existencia de registro de inhabilitacion; o cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

V. Impedir que se seleccione, contrate, designe
0 nombre directa o indirectamente como subalternos a
familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

VI. Abstenerse de disponer del personal a su
cargo en forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;
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VII. Abstenerse de no presentar informacién y
documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio;

VIII. Evitar que se remueva, cese, despida,
separe 0 solicite la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normativa aplicable;

IX. Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés; vy,

X. Permitir la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al Caodigo.

ARTICULO 9.- El personal que participe en
procedimientos administrativos, deben fomentar una
cultura de denuncia, respetando las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

Il. Otorgar la oportunidad de ofrecer vy
desahogar pruebas; I1ll. Dar la oportunidad de
presentar alegatos;

[ll. Emitir la resolucion respectiva; V. Sefalar los
medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada;

IV. Informar, declarar o testificar sobre hechos
gue le consten relacionados con conductas contrarias
a la normativa, asi como al Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad;

V. Brindar la documentacién o informacion que
las autoridades competentes requieran para el
ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con
ellos en sus actividades;y,

VI. Observar criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normativa, asi como al Cédigo.

ARTICULO 10.- El personal debe conducir su
actuacion con integridad, colaborando entre si con una
plena vocacién de servicio y propiciando el trabajo en
equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparfieros de trabajo;

II. Conducirse con un trato digno y cordial, ya
sea en la atencion al pablico o en la cooperacion entre
sus comparieros de trabajo;

[ll. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto
en el trato con sus compafieros de trabajo, asi como
con las personas en general;

IV. Realizar las actividades de atencién al
publico en general, de manera respetuosa, agil y
expedita;

V. Abstenerse de realizar actividades
particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Fomentar en sus respectivas areas de
trabajo, el respeto, la cooperacion, la disciplina y la
integridad, para el desempefio eficiente de sus
funciones;

VII. Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

VIII. Promover el apoyo y la colaboracion mutua
hacia sus compafieros de trabajo, propiciando el
trabajo en equipo y la vocacion en el servicio publico;

IX. Cooperar en la deteccidn de areas sensibles
o vulnerables a la corrupcion;

X. Abstenerse de obstruir la presentacion de
denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econdémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas;

XI. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; vy,

XIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio publico.

ARTICULO 11.- El personal debe conducir su
actuacion de forma digna y respetuosa sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcién publica y la ciudadania en general, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones,
acoso u hostigamiento a sus compafieros de trabajo y
ciudadania en general;

Il. Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a
través de los movimientos del cuerpo, asi como
mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo
0 de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos y manoseo a sus compafieros de trabajo;

IV. Procurar no hacer regalos, o dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ni
manifestar abiertamente o de manera indirecta interés
sexual a sus compafieros de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;

VI. Evitar que se condicione la obtencién de un
empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual,
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VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito
laboral;

VIII. Impedir que se condicione la prestacion de
un tramite o servicio publico, a cambio de cualquier
interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
trdmite o servicio;

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia
0 a su anatomia, ya sean de manera directa o a través
cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas 0 encuentros de caracter
sexual con sus compairieros de trabajo;

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

XIll. Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algiin medio de comunicacién, imagenes o cualquier
contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora; v,

XIll. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacién sobre la vida sexual o intima de
una persona.

ARTICULO 12.- CUMPLIMIENTO

El personal de la Secretaria debera cumplir los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en
el presente Cadigo.

En caso de inobservancia del presente Cédigo,
cuando la infraccidon pudiera ser concomitantemente
constitutiva de responsabilidad administrativa, penal,
civii o laboral, se procedera en términos de la
normativa aplicable.

Con el fin de dar seguimiento al cédigo de la
secretaria, existe el comité de ética de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo de conducta
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor jerarquia normativa que se opongan
al presente Cdadigo de Conducta.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del
estado de Morelos, a los veintiocho dias del mes de
mayo del 2019.

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
CONSTANTINO MALDONADO KRINIS
RUBRICA.

Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
gue dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

VICTOR AURELIANO MERCADO SALGADO,
SECRETARIO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MORELOS; EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LAS
FRACCIONES | Y lll DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

1.- Que la fraccién | del articulo 34 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, establece como atribucion del
Secretario de Movilidad y Transporte, planear,
organizar, regular, regularizar, vigilar y, en su caso,
administrar el servicio de transporte publico y privado y
transporte particular.

Por su parte, la fraccion Il del citado articulo 34,
establece como una de las facultades del Titular de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, emitir Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones en el ambito de su
competencia, para la aplicacién de las Leyes en la
materia.

2.- Que en la edicién del Periédico Oficial “Tierra
y libertad” numero 5685, de fecha 13 de marzo de
2019, se publicé el Acuerdo que establece y autoriza
la nueva identificacion cromética de los vehiculos del
servicio publico de transporte de pasajeros con
itinerario fijo en el estado de Morelos.

Dicho Acuerdo en su articulo 6, establece
textualmente lo siguiente:

“...ARTICULO 6.- El presente Acuerdo entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” y estara vigente
hasta el Gltimo dia habil del mes de junio de 2019...".

3.- Que en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5692 de fecha 29 de marzo de
2019, se publico el Acuerdo Intersecretarial para
establecer los requisitos, el calendario y demas
lineamientos para llevar a cabo en el estado de
Morelos, el canje total de placas en el ejercicio fiscal
del afio 2019; en cumplimiento a la Norma Oficial
Mexicana NOM-001-sct-2-2016, denominada: placas
metdlicas, calcomanias de identificacion y tarjetas de
circulacién empleadas en automoviles,
tractocamiones, autobuses, camiones, motocicletas,
remolques, semirremolques, convertidores y graas,
matriculados en la Republica Mexicana, licencia
federal de conductor, calcomania de verificacion fisico-
mecanica, listado de series asignadas por tipo de
vehiculo, servicio y Entidad Federativa o Dependencia
de Gobierno, especificaciones y método de prueba.

El articulo Tercero del citado Acuerdo, establece
textualmente lo siguiente:

“...ARTICULO TERCERO. PLAZOS.- Los
plazos a que estara sujeto el “Programa de Canje
Total de Placas en el Estado de Morelos”, seran los

siguientes:
Transporte Inicio Término

. . 11 de abril de | 30 de septiembre de
Privado y Particular 2019 2019

15 de mayo de | 30 de septiembre de

Publico 2019 2019...".
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4.- Que en virtud de que el canje de placas para
el servicio publico de transporte, inici6 el 15 de mayo y
estard vigente hasta el 28 de junio de 2019, se
presenta el problema de que los vehiculos que
cumplen con la identidad cromatica, deben rotular su
numero de placa en el toldo de la unidad; sin embargo,
al llevar a cabo el canje de placas de servicio publico,
estan obteniendo un nimero de placas diferente, lo
gue obliga a ampliar el plazo para el cumplimiento de
la identidad croméatica hasta el 30 de septiembre, con
el objeto de no generar mayor gasto a los
transportistas y que tengan el tiempo suficiente para
llevar a cabo el canje de placas; y ya con el nuevo
ndmero que les sea asignado, cumplir con la
rotulacion de la identidad cromatica.

5.- Que por lo anteriormente expuesto y
fundado, tengo a bien expedir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER
LA AMPLIACION DEL PLAZO DEL DIVERSO POR EL
QUE SE ESTABLECE Y AUTORIZA LA NUEVA
IDENTIFICACION CROMATICA DE LOS VEHICULOS
DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS CON ITINERARIO FIJO EN EL
ESTADO DE MORELOS.

ARTICULO 1.- Se amplia la vigencia del
Acuerdo que establece y autoriza la nueva
identificacion cromatica de los vehiculos del servicio
publico de transporte de pasajeros con itinerario fijo en
el estado de Morelos; publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 5685, de fecha 13 de marzo
de 2019.

ARTICULO 2.- La ampliacion de plazo a que se
refiere el presente Acuerdo, sera del 29 de junio y
concluira el 30 de septiembre de 2019.

ARTICULO 3.- Se instruye a la Direccion
General de Transporte Publico, Privado y Particular;
asi como a la Direccibn General de Planeacion
Estratégica, Capacitacion e Ingenieria de Transporte,
ambas de la Secretaria de Movilidad y Transporte, a
llevar a cabo las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente sera publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos; y
entrara en vigor el dia 29 de junio de 2019.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, a los veintiséis dias del mes de
junio de 2019.

EL SECRETARIO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
VICTOR AURELIANO MERCADO SALGADO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS
CORRESPONDE AL ACUERDO POR EL QUE SE DA
A CONOCER LA AMPLIACION DEL PLAZO DEL
DIVERSO POR EL QUE SE ESTABLECE Y
AUTORIZA LA NUEVA IDENTIFICACION
CROMATICA DE LOS VEHICULOS DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS CON
ITINERARIO FIJO EN EL ESTADO DE MORELOS.

Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
que dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

VICTOR AURELIANO MERCADO SALGADO,
SECRETARIO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MORELOS; EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LAS
FRACCIONES | Y Il DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

1.- Que la fraccién | del articulo 34 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, establece como atribucion del
Secretario de Movilidad y Transporte, planear,
organizar, regular, regularizar, vigilar y, en su caso,
administrar el servicio de transporte publico y privado y
transporte particular.

Por su parte, la fraccion Il del citado articulo 34,
establece como una de las facultades del Titular de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, emitir Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones en el ambito de su
competencia, para la aplicacién de las Leyes en la
materia.

2.- Que en la edicion del Periédico Oficial “Tierra
y libertad” numero 5685, de fecha 13 de marzo de
2019, se publicé el Acuerdo que establece y autoriza
la nueva identificacién cromatica de los vehiculos del
servicio publico de transporte de pasajeros sin
itinerario fijo en el estado de Morelos.

Dicho Acuerdo en su articulo 6, establece
textualmente lo siguiente:

“...ARTICULO 6.- El presente Acuerdo entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” y estara vigente
hasta el Ultimo dia habil del mes de junio de 2019...".

3.- Que en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5692 de fecha 29 de marzo de
2019, se publico el Acuerdo Intersecretarial para
establecer los requisitos, el calendario y demas
lineamientos para llevar a cabo en el estado de
Morelos, el canje total de placas en el ejercicio fiscal
del afio 2019; en cumplimiento a la Norma Oficial
Mexicana NOM-001-sct-2-2016, denominada: placas
metdlicas, calcomanias de identificacion y tarjetas de
circulacién empleadas en automoviles,
tractocamiones, autobuses, camiones, motocicletas,
remolques, semirremolques, convertidores y graas,
matriculados en la Republica Mexicana, licencia
federal de conductor, calcomania de verificacion fisico-
mecanica, listado de series asignadas por tipo de
vehiculo, servicio y Entidad Federativa o Dependencia
de Gobierno, especificaciones y método de prueba.

El articulo Tercero del citado Acuerdo, establece
textualmente lo siguiente:

“...ARTICULO TERCERO. PLAZOS.- Los
plazos a que estara sujeto el “Programa de Canje
Total de Placas en el Estado de Morelos”, seran los

siguientes:
Transporte Inicio Término

. . 11 de abril de | 30 de septiembre de
Privado y Particular 2019 2019

15 de mayo de | 30 de septiembre de

Publico 2019 2019...".
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4.- Que en virtud de que el canje de placas para
el servicio publico de transporte, inicio el 15 de mayo y
estard vigente hasta el 28 de junio de 2019, se
presenta el problema de que los vehiculos que
cumplen con la identidad cromatica, deben rotular su
numero de placa en el toldo de la unidad; sin embargo,
al llevar a cabo el canje de placas de servicio publico,
estan obteniendo un nimero de placas diferente, lo
gue obliga a ampliar el plazo para el cumplimiento de
la identidad croméatica hasta el 30 de septiembre, con
el objeto de no generar mayor gasto a los
transportistas y que tengan el tiempo suficiente para
llevar a cabo el canje de placas; y ya con el nuevo
ndmero que les sea asignado, cumplir con la
rotulacion de la identidad cromatica.

5.- Que por lo anteriormente expuesto y
fundado, tengo a bien expedir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER
LA AMPLIACION DEL PLAZO DEL DIVERSO POR EL
QUE SE ESTABLECE Y AUTORIZA LA NUEVA
IDENTIFICACION CROMATICA DE LOS VEHICULOS
DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS SIN ITINERARIO FIJO EN EL ESTADO
DE MORELOS.

ARTICULO 1.- Se amplia la vigencia del
Acuerdo que establece y autoriza la nueva
identificacion cromatica de los vehiculos del servicio
publico de transporte de pasajeros sin itinerario fijo en
el estado de Morelos; publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 5685, de fecha 13 de marzo
de 2019.

ARTICULO 2.- La ampliacion de plazo a que se
refiere el presente Acuerdo, serd a partir del 29 de
junio y concluira el 30 de septiembre de 2019.

ARTICULO 3.- Se instruye a la Direccion
General de Transporte Publico, Privado y Particular;
asi como a la Direccibn General de Planeacion
Estratégica, Capacitacidon e Ingenieria de Transporte,
ambas de la Secretaria de Movilidad y Transporte, a
llevar a cabo las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente serd publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos; y
entrara en vigor el dia 29 de junio de 2019.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, a los veintiséis dias del mes de
junio de 2019.

EL SECRETARIO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
VICTOR AURELIANO MERCADO SALGADO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS
CORRESPONDE AL ACUERDO POR EL QUE SE DA
A CONOCER LA AMPLIACION DEL PLAZO DEL
DIVERSO POR EL QUE SE ESTABLECE Y
AUTORIZA LA NUEVA IDENTIFICACION
CROMATICA DE LOS VEHICULOS DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS SIN
ITINERARIO FIJO EN EL ESTADO DE MORELOS.

Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
que dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

SAMUEL SOTELO SALGADO, CONSEJERO
JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 9, FRACCION XVI,
13, FRACCIONES VI, XIX Y XXIV, Y 36 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOQCS; 8,9Y
10, FRACCIONES X, XXXVII Y XLIX, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONSEJERIA
JURIDICA; ASIi COMO 22 Y LA DISPOSICION
TERCERA TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD A LAS QUE DEBEN DE
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Responsabilidades
Administrativas publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 18 de julio de 2016, tiene por objeto
distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno
para establecer las responsabilidades administrativas
de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas
graves, asi como los procedimientos para su
aplicacion.

Dicha Ley establece en su articulo 16 que los
servidores publicos deberan observar el Cddigo de
Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o
los Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Derivado de lo anterior, el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién public6 en el
Diario Oficial de la Federacion, el 12 de octubre de
2018, el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual tiene por
objeto establecer los elementos a considerar para la
emision de dichos Codigos de Etica, asi como sentar
las bases y los principios rectores que regiran las
politicas  transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables que, en materia de integridad y
ética publica, emitan los entes publicos de los tres
Ordenes de gobierno.
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En el articulo cuarto de ese Acuerdo se
establece que el Cadigo de Etica de los entes publicos
constituird un elemento de la politica de integridad de
los mismos, para el fortalecimiento de un servicio
publico ético e integro. Sera el instrumento que
contendra los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicién del rol del servicio
publico y que buscara incidir en el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y
un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico. ElI Codigo de Etica establecera mecanismos
de capacitacion de las personas servidoras publicas
en el razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcion publica en una
situacion dada.

Al efecto, en el articulo Décimo Primero de ese
Acuerdo, se prevé que para la aplicacion del Cdadigo
de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, emitird un
Cddigo de Conducta, en el que se especificara de
manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica correspondiente.

Y se precisa que los principios rectores, valores
y reglas de integridad se vincularan con la misién,
vision, objetivos y atribuciones del ente publico en
particular; con el fin de que se generen mecanismos
de identificacion de las actividades que desempefian
las personas servidoras publicas que conforman cada
ente publico.

Ademas, el propio Acuerdo instruye en su
disposicion Transitoria Segunda que los Organos
Internos de Control y las Secretarias deberan emitir
sus Cadigos de Etica.

En ese orden de ideas, y a fin de dar
cumplimiento a ese mandato, en Morelos se publicé
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5674, de 08 de febrero de 2019, el Cadigo de Etica y
Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los
servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal, el cual tiene por objeto emitir y dar a conocer
los principios, valores y reglas de integridad que deben
regir el quehacer de los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones.

El Cddigo sefialado establece en sus articulos
23 y 24 que las Secretarias, Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal, podran
integrar su respectivo Comité de Etica, precisando la
forma de integracion del mismo, el cual se constituird
como el Organo encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento de dicho Codigo de Etica.

Asi, en acatamiento a esa disposicion se instald
el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo Estatal, el pasado 07 de mayo de 2019.

En ese Codigo de Etica, por otro lado, se
establece en su articulo 22 que las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, emitirdn un Cddigo de Conducta,
previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de
Control, el cual debera especificar de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad y equidad.

Aunado a lo anterior, en la Disposicion
Transitoria Tercera del multicitado Cédigo de Etica, se
contempla que las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Pudblica Estatal,
contardn con un plazo de ciento veinte dias habiles
para publicar en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
su respectivo Cédigo de Conducta.

En acatamiento a lo anterior y dentro del plazo
concedido para ese fin, se procedi6é a la elaboracion
del presente instrumento, mismo que fue aprobado por
el referido Comité, mediante acuerdo nUmero
CECJ/ACU2-012.0RD.-21.06.19., en la Primera
Sesion Ordinaria, celebrada el 21 de junio de 2019; asi
mismo se cuenta con la validacion del correspondiente
Organo Interno de Control.

A fin de sustentar la emision del presente
Cdédigo de Conducta, es importante tener en cuenta
gue esta Consejeria Juridica es una Dependencia de
la Administracion Puablica Central, que en términos de
lo establecido en los articulos 9, fraccion XVI, y 36 de
la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, esencialmente
tiene encomendada la funcién de representar y
constituirse en asesor juridico del Gobernador, en
todos los actos en que éste sea parte, asi como
prestar asesoria juridica en defensa de los intereses
del Poder Ejecutivo del Estado, teniendo como Misién
y Vision lo siguiente:

o Mision:

“Brindar asesoria juridica y representacion legal
al Poder Ejecutivo, asi como a la Administracion
Publica Paraestatal en todos los actos juridicos de su
competencia, con la finalidad de cumplir con los
principios de Constitucionalidad y Legalidad,
establecidos en la Constitucion Federal, como en la
del Estado de Morelos. Asimismo llevar a cabo la
revision y elaboracibn de proyectos de Ley,
Reglamentos, Acuerdos y Decretos que emita 0, en su
caso, proponga el Ejecutivo al Congreso y la
compilacién y difusion de la Legislacion local, vigente
en el Estado de Morelos.”
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o Vision:

“Ser una institucién confiable, eficaz y eficiente,
garante de la legalidad y constitucionalidad que
asegure la adecuada representacion, asesoria y
defensa de los intereses juridicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos; integrada por un equipo
fortalecido de profesionales competentes,
experimentados, capacitados, con actitud combativa y
responsable, aptitud y vocacion de servicio, con gran
capacidad de investigacion y andlisis, todo ello, con un
alto sentido de dignidad humana y estricto apego al
Estado de Derecho.”

Asi, en el marco de la Vision y Mision antes
detalladas, el presente Codigo de Conducta ha de
guiar los estandares de comportamiento y la actuacion
del personal de la Consejeria Juridica, especificando
de manera puntal y concreta los principios rectores,
valores y reglas de integridad contenidos en el
multicitado Cédigo de Etica, que deben observar tales
servidores, ante situaciones que pudieran presentarse
en el desempefio de sus funciones.

Por ende, el presente Cédigo de Conducta sera
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que integran a esta Consejeria,
correspondiendo al Comité de Etica de esta
Dependencia, fomentar y vigilar el cumplimiento no
solo del Codigo de Etica sino también del presente
Cddigo, sin que en forma alguna el presente
ordenamiento sustituya a la normativa vigente en
materia de responsabilidades administrativas.®

Inclusive, en las disposiciones finales de este
Cdbdigo se dispone que sin perjuicio del acatamiento
del mismo, en el desarrollo de sus funciones el
personal de la Consejeria Juridica debera cumplir lo
previsto por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y otra normativa aplicable,
considerando para ese efecto lo previsto en la
siguiente tesis:

SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
ES NORMATIVA E IDEOLOGICA. La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la base
del sistema juridico-politico nacional, la cual, como
Norma Fundamental, establece valores, principios y
reglas de observancia para todos los componentes del
Estado, llamense autoridades o gobernados. En estas
condiciones, cuando un juzgador haga obedecer la
Constitucion, debe hacer prevalecer sus reglas
juridicas en igual proporcién que el espiritu que las
anima, esto es, su techo ideoldgico, pues la
supremacia de la Carta Magna es normativa e
ideolégica; de ahi que tan inconstitucionales son los
actos que se apartan de su letra, como los que se
encuentran ayunos de su teleologia.

! Epoca: Décima Epoca, Registro: 2017841, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 58, Septiembre de 2018,
Tomo Ill, Materia(s): Constitucional, Tesis: (X Regi6n) 1o.1 CS
(10a.), Péagina: 2571.

Debe destacarse que la expedicion del presente
Cddigo se rige por los principios de simplificacion,
agilidad, economia, informacion, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad; cumpliendo
asi ademas, con lo dispuesto por el articulo 8 de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, el presente Cdédigo tiene relacion,
con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, namero
5697, de 16 de abril de 2019, el cual establece en su
eje rector numero 5, denominado “Modernidad para
los Morelenses”, como objetivo estratégico numero
5.24, el promover la disminucion de faltas,
irregularidades administrativas y actos de corrupcion
cometidos por servidores publicos y, en su caso, la
imposicién de sanciones administrativas o penales a
los responsables, a través de la estrategia numero
5.24.1., consistente establecer controles y medidas de
caracter preventivo que promuevan el cumplimiento de
las disposiciones legales y administrativas, dentro de
los procedimientos para la prestacion de los tramites y
servicios gubernamentales y teniendo como linea de
accion la numero 5.24.1.3 siendo esta la promocién de
valores y principios éticos, asi como reglas de
integridad en el ejercicio del servicio publico.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ESTATAL

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo Estatal, tiene como objeto guiar su
actuacion 'y determinar sus estandares de
comportamiento, especificando de manera puntal y
concreta los principios rectores, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cbédigo que deben
observar tales servidores, ante situaciones que
pudieran presentarse en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 2. Corresponde al Comité de Etica de la
Consejeria Juridica fomentar y vigilar el cumplimiento
del presente Codigo de Conducta.

Articulo 3. Ademéas de las definiciones
contenidas en el Cédigo, para los efectos del presente
instrumento se entiende por:

I. Codigo de Conducta, al presente instrumento
juridico;
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Il. Comité, al Comité de Etica de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo Estatal;

Ill. Consejeria Juridica, a la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo Estatal,

IV. Consejero, a la persona Titular de la
Consejeria Juridica;

V. Contraloria, a la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal,

VI. Personal, a los servidores publicos adscritos
a la Consejeria Juridica, y

VII. Unidades Administrativas, a cada una de la
Unidades Administrativas que conforman la Consejeria
Juridica, en términos de su Reglamento interior.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Los principios rectores que el
personal debe cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comision son:

I. Legalidad,;

Il. Honradez;

ll. Lealtad,;

IV. Imparcialidad,;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia,;

Xl. Rendicién de cuentas;

XIl. Competencia por mérito;

XIll. Eficacia;

XIV. Integridad; vy,

XV. Equidad.

Se entendera por cada uno de los principios
rectores antes sefialados lo que al efecto conceptia el
Cddigo en su articulo 4.

CAPITULO 1ll
DE LOS VALORES

Articulo 5. Los valores que el personal debe
cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los siguientes:

I. Cooperacion;

II. Entorno Cultural y Ecoldgico;

[ll. Equidad de Género;

IV. Igualdad y No Discriminacion;

V. Interés Publico;

VI. Liderazgo;

VIl. Respeto; v,

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos.

Se entendera por cada uno de los valores antes
sefialados lo que al efecto conceptla el Cédigo en su
articulo 5.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS APLICABLES A TODO EL
PERSONAL

Articulo 6. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica,
todo el personal observara las reglas de integridad
siguientes:

I. Actuacion publica;

. Informacion publica;

lll. Tramites y servicios;

IV. Recursos humanos;

V. Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

VI. Procesos de evaluacion;

VII. Control interno;

VIII. Procedimiento administrativo;

IX. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad; v,

X. Comportamiento digno.

Articulo 7. El personal debe conducir su
actuacion con honestidad, legalidad, lealtad,
profesionalismo y con una clara orientacién al interés
publico, de acuerdo con lo siguiente:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que les
impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

Il. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;

lll. Evitar el wuso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

V. Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VI. Impedir que con su actuar se permita que los
servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

VII. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

VIIl. Generar soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales;

IX. Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;



Pagina 28

PERIODICO OFICIAL

26 de junio de 2019

X. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es
decir, incongruente y  desproporcionadamente
considerando la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico;

XI. Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas gubernamentales;

XIl. Evitar adquirir, para si o para terceros,
bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o] contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

XIlll. Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

XIV. Abstenerse de actuar como abogado o
procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes o niveles de
Gobierno;

XV. Establecer medidas preventivas al momento
de ser informado como superior jerarquico, de una
posible situacién de riesgo o de conflicto de interés, y

XVI. Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
intereés.

Articulo 8. El personal debe conducir su
actuacién con integridad, colaborando entre si con una
plena vocacion de servicio y propiciando el trabajo en
equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieros de trabajo;

II. Conducirse con un trato digno y cordial, ya
sea en la atencién al publico o en la cooperacién entre
sus compairieros de trabajo;

lll. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto
en el trato con sus compafieros de trabajo, asi como
con las personas en general;

IV. Realizar las actividades de atencién al
publico en general, de manera respetuosa, agil y
expedita;

V. Abstenerse de realizar actividades
particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Fomentar en sus respectivas areas de
trabajo, el respeto, la cooperacion, la disciplina y la
integridad, para el desempefio eficiente de sus
funciones.

VII. Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

VIII. Promover el apoyo y la colaboracion mutua
hacia sus compafieros de trabajo, propiciando el
trabajo en equipo y la vocacion en el servicio publico;

IX. Cooperar en la deteccidn de areas sensibles
o vulnerables a la corrupcion;

X. Abstenerse de obstruir la presentacion de
denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas;

XI. Proponer 0, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; vy,

Xll. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio puablico.

Articulo 9. El personal debe conducir su
actuacion de forma digna y respetuosa sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién
en la funcién puablica y la ciudadania en general, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones,
acoso u hostigamiento a sus compafieros de trabajo y
ciudadania en general;

Il. Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a
través de los movimientos del cuerpo, asi como
mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo
o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos y manoseo a sus compafieros de trabajo;

IV. Procurar no hacer regalos, o dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ni
manifestar abiertamente o de manera indirecta interés
sexual a sus compafieros de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;

VI. Evitar que se condicione la obtencién de un
empleo, su permanencia en el o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito
laboral;

VIII. Impedir que se condicione la prestacion de
un tramite o servicio publico, a cambio de cualquier
interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
tramite o servicio;
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IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia
0 a su anatomia, ya sean de manera directa o a través
cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual con sus compafieros de trabajo;

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

XIl. Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algin medio de comunicacién, imagenes o cualquier
contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora, y

XIIl. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacién sobre la vida sexual o intima de
una persona.

SECCION SEGUNDA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL CON
FUNCIONES DE RENDICION DE CUENTAS

Articulo 10. El personal que desempefie
funciones relacionadas con rendicién de cuentas, ya
sea a cargo de las Unidades Administrativas o de la
Consejeria Juridica, deberé:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las
personas que requieren de orientacién para la
presentacion de una solicitud de acceso a la
informacion publica;

Il. Asegurar una atencion agil y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atencion de una solicitud de acceso a la
informacion  puablica, cuando se cuente con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV. Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacion o
documentacién publica, se haya realizado una extensa
basqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

V. Cuidar que no se oculte informacion vy
documentacién publica, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

VII. Impedir la sustraccion, destrucciébn o
inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

VIII. Cuidar que no se
indebidamente, = documentacién e
confidencial o reservada;

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

proporcione,
informacién

X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades
de identificacion, generacion, procesamiento, difusion
y evaluaciébn de la informacion en materia de
transparencia; v,

XI. Promover la difusion de informacion publica,
a través de formatos que promuevan los datos
abiertos.

SECCION TERCERA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL QUE
PARTICIPE EN LA PRESTACION DE TRAMITES O
SERVICIOS

Articulo 11. El personal que participe en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, debe brindar a los usuarios una atencion
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el
ejercicio de la funcién publica;

Il. Proporcionar informacion vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
trdmites, gestiones y servicios;

lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
y servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas
en la atencion de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, asi como la prestacién de servicios, y

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio.

SECCION CUARTA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL CON
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 12. ElI personal con funciones
relacionadas con la administracion de recursos
humanos se apegara a los principios de objetividad,
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién puablica con base en el mérito;

Il. Abstenerse de designar, contratar o hombrar
en un empleo, cargo, comision, a personas Cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;
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lll. Evitar que se proporcione a un tercero no
autorizado, informacién confidencial o reservada
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Asegurar que no se seleccione, contrate,
nombre o designe a personas, sin haber exhibido
previamente la constancia que acredite la no
existencia de registro de inhabilitacién; o cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

V. Impedir que se seleccione, contrate, designe
0 nombre directa o indirectamente como subalternos a
familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

VI. Abstenerse de disponer del personal a su
cargo en forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;

VII. Abstenerse de no presentar informacién y
documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio;

VIII. Evitar que se remueva, cese, despida,
separe o solicite la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normativa aplicable;

IX. Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés; vy,

X. Permitir la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al Codigo.

SECCION QUINTA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL QUE
PARTICIPE EN PROCEDIMIENTOS DE BAJA,
ENAJENACION, TRANSFERENCIA O
DESTRUCCION DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES

Articulo 13. El personal que participe en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, debe desempefiar sus funciones
con eficacia e integridad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles y adecuados para los espacios y el servicio
publico;

Il. Abstenerse de compartir informacién con
terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

lll. Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Abstenerse de intervenir o influir en las
decisiones de otros servidores publicos, para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Abstenerse de anteponer intereses
particulares que impidan las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Evitar que se manipule la informacion
proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo,
sea propio o arrendado, para el servicio publico y no
para fines particulares, personales o familiares;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la
normativa aplicable; y,

IX. Disponer de los bienes y demas recursos
publicos, observando la normativa aplicable, sin
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

SECCION SEXTA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL
QUE PARTICIPE EN PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 14. EI personal que participe en
procesos de evaluacién se apegara en todo momento
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad
y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

|. Evitar que se proporcione indebidamente
informacién contenida en los sistemas de informacion
de la Administraciébn Publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades;

Il. Abstenerse de trasgredir el alcance vy
orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicién de cuentas;

lll. Atender, en términos de la normativa
aplicable, las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o
externa, y

IV. Evitar que se alteren los registros de
cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

SECCION SEPTIMA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL QUE
PARTICIPE EN PROCESOS DE CONTROL
INTERNO

Articulo 15. EI personal que participe en
procesos de control interno, generara, obtendra,
utilizar4 y comunicara informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcidn y posibles irregularidades
gue afecten los recursos econdmicos publicos;
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Il. Disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno;

lll. Generar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente;

I\VV. Comunicar informacion financiera,
presupuestaria y de operacién de forma completa y
clara;

V. Supervisar los planes, programas o proyectos
a su cargo, en su caso, asi como las actividades vy el
cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

VI. Salvaguardar documentos e informacién que
se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o0 de
seguridad;

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las
medidas de control interno que correspondan;

VIIl. Modificar procesos y tramos de control
interno, conforme a sus atribuciones, en las areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo;

IX. Implementar, en su caso, mejores practicas
y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés;

X. Promover las manifestaciones o propuestas
gue tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos, y

XI. Establecer, en su caso, estandares,
procedimientos o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

SECCION OCTAVA
DE LAS REGLAS APLICABLES AL PERSONAL QUE
PARTICIPE EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 16. El personal que participe en
procedimientos administrativos, debera fomentar una
cultura de denuncia, respetando las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

Il. Otorgar la oportunidad de ofrecer vy
desahogar pruebas;

lll. Dar la oportunidad de presentar alegatos;

IV. Emitir la resolucién respectiva;

V. Sefialar los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la resolucién dictada;

VI. Informar, declarar o testificar sobre hechos
gue le consten relacionados con conductas contrarias
a la normativa, asi como al Cédigo;

VII. Brindar la documentacién o informacion que
las autoridades competentes requieran para el
ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con
ellos en sus actividades, y

VIII. Observar criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normativa, asi como al Cédigo.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. Sin perjuicio del acatamiento del
presente Cddigo de Conducta, en el desarrollo de sus
funciones el personal debera cumplir lo previsto por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Reglamento Interior de la
Consejeria Juridica y la demas normativa aplicable.

Articulo 18. El presente Codigo de Conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 19. El Consejero Juridico, por conducto
de las Unidades Administrativas, promovera entre el
personal la importancia del cumplimiento del Codigo
de Conducta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Coédigo de Conducta
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
o6rgano de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA. El presente instrumento debera
difundirse también en el portal oficial de la Consejeria
Juridica.

TERCERA. Se instruye a la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo de la Consejeria Juridica a
dar a conocer al personal de la Consejeria Juridica,
asi como al que sea de nuevo ingreso, la existencia y
contenido del presente Cédigo de Conducta.

Dado en las instalaciones de la Consejeria
Juridica Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de
Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los 21
dias del mes de junio de 2019.

EL CONSEJERO JURIDICO
SAMUEL SOTELO SALGADO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE
INTEGRANTE DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
PERSONAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL.
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Al margen izquierdo un logotipo que dice:
SEPASE.

EL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL ESTADO
DE MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE MORELOS,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICAL “TIERRA Y
LIBERTAD” EL 05 DE DICIEMBRE DE 2007,
ARTICULOS 45, 47 FRACCIONES 1, VII Y XIlll, 54
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE MORELOS, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” EL
04 DE MARZO DE 2010.

CONSIDERANDO

Que el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
es el conjunto de Dependencias de la Administracion
Pdblica Estatal en interaccion y vinculacion
permanente entre si, para el desarrollo de los ejes de
accion de Prevencion, Atenciéon, Sanci6on vy
Erradicacion de la violencia contra las mujeres y que
tiene como objeto la instrumentacibn de una
coordinacién Unica cuyo mecanismo facilite la
articulacion de los cuatro ejes de accidon, sus
instrumentos, servicios y politicas publicas.

Con la finalidad de implementar la politica
integral en materia de género, el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia
contra las mujeres, deberd de impulsar las acciones
pertinentes por cada eje de accion; asi como
involucrar a la Sociedad Civil o Academia con la
finalidad de compartir experiencias relacionadas con
cada eje rector y con esto acotar las violencias contra
las mujeres.

La violencia contra las mujeres es una violacion
garante a la dignidad humana, por esta razdon es
necesario la alianza de las organizaciones de la
sociedad civil, con la finalidad de buscar de manera
coordinada y efectiva con el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, la forma de incidir de manera
estratégica en cada uno de los ejes de accién (PASE),
priorizando y garantizando el acceso de las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores a una vida libre
de violencias en el Estado.

Con la incorporacion de las OSC y en su caso la
Academia al SEPASE, estaremos avanzando en la
elaboracion de politicas publicas acordes para lograr
la eliminacion de las violencias, en el ambito privado
como publico, se garantizara el enfoque diferenciado
para una correcta evaluacion a corto, mediano y largo
plazo de las politicas publicas, la integracién de una
agenda con enfoque de derechos humanos vy
perspectiva de género, la atencion a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género.

Que, en la Trigésima Tercera Sesion Ordinaria
del Sistema, llevada a cabo el dia 20 de febrero de
2019, dentro de los puntos a desahogar en el Orden
del Dia, resalta el punto séptimo, denominado
Presentacion de la Convocatoria para que
organizaciones de la sociedad civil y de la academia,
con vocacién y experiencia sobre los derechos
humanos de las mujeres y la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género, se
integren como invitados a los trabajos del SEPASE,
tomando el Pleno del SEPASE el ACUERDO
PASEQ07/ORD332./20/02/2019.- Las y los integrantes
gue conforman legalmente el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Morelos, aprueban
el acuerdo mediante el cual el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (SEPASE), aprueba que se haga
llegar las observaciones que se hagan en relacioén a la
Convocatoria para que Organizaciones de la Sociedad
Civil y de la Academia, con vocacion y experiencia
sobre los Derechos Humanos de las Mujeres y la
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia de Género, se integren como invitados a los
trabajos del SEPASE, misma que se hace entrega en
este momento dando un espacio de 7 dias naturales
para hacer llegar las observaciones que tengan por
parte de los integrantes de éste sistema, publicandose
dicha Convocatoria en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad” el dia 06 de marzo del 2019, con numero de
edicién 5684.

En la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, celebrada el
pasado 09 de mayo de 2019, en el punto niumero siete
denominado Relatoria sobre participacion en la
Convocatoria para la integracion de la Sociedad Civil
y/o de la Academia como invitadas a los trabajos del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y aprobacion
de la Metodologia, el Pleno del SEPASE tomo el
ACUERDO PASEO07/0ORD342./09/05/2019.- Las y los
integrantes que conforman legalmente el Sistema
Estatal, aprueban la metodologia propuesta y que se
detalla en el anexo respectivo, para que conforme a
ella se realice la eleccion de las invitadas e invitados
de las Organizaciones de la Sociedad Civil y/o de la
Academia, que habrdn de integrarse al mismo,
conforme a la Convocatoria expedida y que fuera
publicada en el Periddico Oficial Tierra y Libertad
ndmero 5684, de fecha 6 de marzo de 2019.
Asimismo, se aprueba la extension de dicha
convocatoria por Unica ocasion y solo por cuanto al
plazo de registro y recepcion de documentos;
subsistiendo las bases, criterios y deméas normas
consideradas en ella de origen. Lo que debera ser
publicado en el periédico oficial y difundido a través de
las redes oficiales. Extension que tendra una vigencia
hasta por diez dias habiles contados a partir de su
publicacion en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo informativo del Gobierno del Estado de
Morelos.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a
los 19 dias de junio de 2019.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal PASE y
Titular del IMM
Rubrica.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, E INTEGRANTES DEL CABILDO A
SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVIl; 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

La Comisibn Permanente Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, realiz6 Sesion Extraordinaria el
dia 19 de febrero del 2019, en la que fue presentado el
asunto relativo al Dictamen con Proyecto de Acuerdo
por el que se deja insubsistente el Acuerdo SE/AC-
433/23-111-2018 y se aprueba el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se concede pension
por Jubilacion al ciudadano JOSE GUADALUPE
MORALES PARRAL, en cumplimiento a lo ordenado
por el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de
Morelos, dentro del juicio de amparo ndmero
674/2018.

Conforme a las facultades que confiere al
Ayuntamiento, la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Morelos en su articulo 35 y conforme al articulo 11
del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca,
Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso
SE/AC-433/23-111-2018, por lo que se procedié a
efectuar el andlisis y resolucién del asunto en
comento, a saber:

El ciudadano JOSE GUADALUPE MORALES
PARRAL, presentd el 25 de agosto de 2016 por su
propio derecho, ante el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicitud de pension por Jubilacion de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 15,
fraccion |, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

En ese sentido el Cabildo Municipal, al haber
realizado el procedimiento de investigaciéon conforme
lo manifestado en el Acuerdo de Cabildo SE/AC-
433/23-111-2018, que se deja insubsistente, realizé el
procedimiento de investigacion establecido en el
articulo 38, fraccién LXIV de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, consideré que el ciudadano
JOSE GUADALUPE MORALES PARRAL quien tuvo
como ultimo cargo el de Policia Raso en la Direccién
General de Policia Preventiva, al acreditar 19 afios, 5
meses y 12 dias laborados interrumpidamente, su
solicitud de pension era improcedente en virtud de que
no se cumplia con los requisitos establecidos en el
articulo 16, fraccién 1, inciso k) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, conforme al cual, la
pensién por Jubilacion se otorgara a los sujetos de la
Ley que se encuentren dentro de la hipotesis
contemplada de cuando menos 20 afios de servicio,
que hayan prestado servicios de manera interrumpida
o ininterrumpida, sin que importe la edad que el titular
de la relacion laboral tenga al momento de solicitarla o
que se le conceda.

En consecuencia se negd la pension por
Jubilacion al ciudadano JOSE GUADALUPE
MORALES PARRAL.

Posteriormente mediante escrito presentado
ante la Oficina de Correspondencia Comun a los
Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, el
ciudadano solicité el amparo y proteccion de la Justicia
de la Unién en contra de la expediciéon del Acuerdo
namero SE/AC-433/23-111-2018, por considerarlo
violatorio de los articulos 1, 14 y 16 constitucionales;
por razén de turno correspondié al Juzgado Séptimo
de Distrito en el Estado de Morelos, conocer la
demanda de amparo registrandola con el numero
674/2018.

En este sentido el Juez Séptimo de Distrito
resolvi6 al respecto el 12 de febrero del 2019 lo
siguiente:

“... La concesion del amparo fue otorgada al
quejoso para los efectos siguientes:

a) Que se desincorpore del quejoso del articulo
16, fraccion |, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
esto es, para que no se le aplique la norma declarada
inconstitucional durante el lapso de su vigencia.--- Y al
determinarse que dicho numeral violé el principio de
igualdad, al quejoso deberéa aplicarsele el articulo 16,
fraccion I, inciso j), de la ley mencionada, que es el
precepto que otorga un trato preferencial al sexo
femenino.---b). Como consecuencia de lo anterior, se
deje insubsistente el acto de aplicacion de la norma
declarada inconstitucional, consistente en el acuerdo
SE/AC-433/23-111-2018 de veintitrés de marzo del afio
en curso, a través del cual se niega la solicitud de
pension por jubilacion al quejoso, y en su lugar se
emita otro, en el que debera aplicarsele el referido
articulo 16, fraccion I, inciso j), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica...” (sic)



Pagina 34

PERIODICO OFICIAL

26 de junio de 2019

En mérito de lo anteriormente expuesto y
siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la
sentencia que se cumplimenta, esta Comisién
Dictaminadora de Pensiones, somete a |la
consideracion del Pleno del Cabildo del Ayuntamiento
de Cuernavaca, el siguiente:

ACUERDO
SE/AC-26/28-11-2019

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL
ACUERDO SE/AC-433/23-111-2018 Y SE APRUEBA
EL ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE
PENSION POR JUBILACION AL CIUDADANO JOSE
GUADALUPE MORALES PARRAL; EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL
JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE MORELOS, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 674/2018.

ARTICULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el
Acuerdo de Cabildo SE/AC-433/23-111-2018, que niega
la solicitud de pensién por Jubilacion al ciudadano
JOSE GUADALUPE MORALES PARRAL.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede pension
por Jubilacion al ciudadano JOSE GUADALUPE
MORALES PARRAL, quien ha prestado sus servicios
en el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde
desempefid como ultimo cargo el de: Policia Raso en
la Direccién General de Policia Preventiva.

ARTICULO TERCERO.- La pension decretada
deberd cubrirse al 55% del dltimo salario del
solicitante, conforme al articulo 16, aplicando la
fraccion 1l inciso j), de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuraciobn de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, y serd cubierta a partir del dia
siguiente a aquél en que el elemento de Seguridad
Puablica se separe de su cargo por el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, quien realizara el pago mensual
con cargo a la partida destinada para pensiones,
segun lo establecen los articulos 5 y 14 del marco
legal invocado.

ARTICULO CUARTO.- La pensiéon concedida
deberd incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del area
correspondiente al Estado de Morelos, atento a lo
dispuesto por el segundo péarrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos de
aplicacion supletoria en términos de lo sefialado por el
numeral Décimo Primero Transitorio de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, integrandose por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la
compensacion de fin de afio o aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley antes citada.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al Juzgado
Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos, el
contenido del presente Acuerdo, a efecto de dar
cumplimiento a lo ordenado en el JUICIO DE
AMPARO NUMERO 674/2018.

ARTICULO CUARTO.- Publiqguese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
de Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintiocho dias del mes de febrero del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al Ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.



26 de junio de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 35

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 20,
110, 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
15, 17, 24 FRACCION 1l 25, 38, FRACCIONES Il Y
IV, 48 FRACCION Il Y 60, SEGUNDO PARRAFO DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Al hablar de reglamentacibn municipal,
debemos analizar el contenido del diverso 115 de
nuestro pacto federal, contenido en la Constitucion
General de la Republica, el cual de forma substancial
sefiala que la base de la divisién territorial de los
Estados es el municipio, asi como su organizacion
politica y administrativa, destacando que estos a
través de su Organo Administrativo, como lo son los
Ayuntamientos, estdn dotados de facultades
constitucionales para emitir normas de observancia
general dentro de su jurisdiccion territorial, esto
atendiendo desde luego a la soberania municipal que
debe prevalecer.

Cabe sefalar que la autonomia municipal debe
analizarse desde el punto de vista en el cual se
atienda a la autoridad municipal, como eso mismo,
una autoridad y no un simple administrador de las
finanzas publicas y hacienda municipal, ya que si bien
es cierto es una de sus imperiosas funciones no es la
Unica que realiza, quedando claro que en el
mencionado articulo constitucional, se sefiala un
catalogo de funciones y servicios publicos que atiende
dejando la puerta abierta para que las propias
Legislaturas de los Estados puedan dotar de mayores
atribuciones a los ayuntamientos atendiendo a su
capacidad administrativa y financiera.

En esa tesitura debemos precisar que la
facultad consagrada en la constitucion para la
autodeterminacion de la facultad reglamentaria de los
ayuntamientos debe delimitarse por la concordancia
gue naturalmente existe entre los instrumentos
normativos que emita el ayuntamiento con las leyes
especificas a las que se debe de sujetar; asi las cosas
debe de establecerse que dicha facultad reglamentaria
se subsume al ordenamiento juridico nacional y
estatal, pero siempre jugando un papel de suma
relevancia pues como se dijo en lineas que anteceden,
dicha reglamentacion tendrd como objetivo primordial
el determinar de forma clara y especifica el
funcionamiento de la Administraciéon Pablica Municipal
y ademas la determinacion de las reglas que habran
de seguirse en el espacio que ocupa en este caso el
Ayuntamiento de Cuernavaca.

En el andlisis de la reglamentacion municipal es
preciso sefialar que existe disposicion expresa en la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, en
especifico en el articulo 60, en el que se sefiala que la
Administracién Municipal en el inicio de su gestién
Constitucional, la Comisiébn de Gobernacion vy
Reglamentos en coordinacion con la Sindicatura,
deberan realizar y presentar ante el cabildo un analisis
integral del estado que guarda la Reglamentacion
Municipal, es por eso que se ejecuta un analisis
sistematico para llegar a la especificidad de la
reglamentacion municipal.

Los reglamentos al tener un papel de suma
importancia en la Administracién Publica Municipal,
atendiendo a sus objetivos, estos deben de estar en
constante analisis, pues como es sabido el derecho es
cambiante, dependiendo dichos cambios de Ila
dinamica social y las necesidades propias de cada
nacleo de poblacién y en virtud de lo cual deberd ir
modificAndose la reglamentacién correspondiente
partiendo de la generalidad de la norma juridica.
Atendiendo a ello y derivado de la necesidad de
adecuar la reglamentacibn municipal es preciso
sefialar que esta encuentra su fundamento juridico
desde la propia Constitucion Federal en su articulo
115, el cual establece la autorizacion expresa de los
municipios para auto reglamentarse, de igual manera
la Constitucion propia del Estado de Morelos en la que
establece la naturaleza juridica de los ayuntamientos y
su facultad reglamentaria, normando asi las
atribuciones que como autoridad envisten al municipio,
y en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
los cuales hacen en su conjunto el marco juridico para
el tema en estudio.

Debemos establecer que al tener la generalidad
en las normas, estos se revierten de una base general
para su analisis, discusion, estudio y expedicion, pues
como se ha dicho al emanar de normas generales la
expedicion o modificacion de los multicitados
reglamentos debe obedecer a las siguientes:

1. El respeto irrestricto a las normas que le dan
origen 'y en consecuencia a los derechos
fundamentales consagrados en el pacto federal y
leyes generales;

2. Dichos ordenamientos no deben contravenir o
invadir esferas de competencia federales o estatales;

3. Deben tener como propésito fundamental la
seguridad, bienestar y tranquilidad de la poblacion
cuernavacense;

4. Que la creacion de estos fortalezca al
municipio en su funcién administrativa;

5.En su articulado debe establecerse la
formulaciébn y funcionamiento de las Unidades
Administrativas Municipales, responsables de Ia
inspeccién, vigilancia y aplicacion de sanciones
cuando proceda,; Yy,
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6. Que el reglamento de la administracion y de
los servicios publicos municipales tengan como
propdsitos primordiales, la eficiencia de los mismos y
el mejoramiento general de la poblacién del municipio.

Atendiendo a la metodologia para la elaboracion
de los reglamentos o en su caso la modificacion de los
mismos, debe hacerse a partir del marco juridico que
les da origen, pero también con las necesidades
propias de cada una de las Unidades Administrativas,
lo que hace necesario el analisis de los mismos.

Con el fin de cumplimentar lo dispuesto por el
articulo 60 de la Ley Organica del Estado de Morelos y
de conformidad con los articulos 94, 98 y 100 del
Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca,
Morelos; la Sindico Municipal y los integrantes de la
Comisién de Gobernacién y Reglamentos, tuvieron a
bien solicitar a la Consejeria Juridica, que apoyara con
la elaboracion del analisis integral de Ila
reglamentaciéon municipal.

En tal virtud, el Presidente de la Comision de
Gobernacion y Reglamentos, tuvo a bien girar atentos
oficios a las diferentes Secretarias y Dependencias de
la Administracion Publica Municipal, a fin de conocer si
existia alguna propuesta de reforma a sus
Reglamentos Internos o en su defecto, si resulta
funcional no realizar modificaciéon alguna en la
reglamentacion de la Unidad Administrativa en
especifico; solicitandose que en caso de tener
observaciones se hicieran llegar a la brevedad posible
los proyectos de reforma correspondientes y de esta
manera poder armonizar los Reglamentos Municipales
tanto en la parte operativa como en la parte legal.

Por lo anterior, se presenta de manera detallada
anexo al presente, el andlisis integral de cada uno de
los Reglamentos de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
para el periodo Constitucional 2019-2021, para que
sea analizado por las diferentes areas municipales.

En tal virtud y a fin de cumplir con lo dispuesto
por el diverso 60 segundo péarrafo de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, la Sindico Municipal
y la Comisién de Gobernaciéon y Reglamentos nos
permitimos solicitar a este cuerpo edilicio la
aprobacion del siguiente:

ACUERDO
SE/AC-27/28-11-2019

MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA EL
ESTADO QUE GUARDA LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 60 PARRAFO
SEGUNDO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento para que turne a las
diferentes Secretarias que integran este Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, el Proyecto de Acuerdo con
el Anexo que contiene el Analisis Integral de la
situacién que guarda la Reglamentacién Municipal del
Ayuntamiento de Cuernavaca, a fin de que puedan
realizar y/o adecuar las propuestas de reformas,
adiciones o derogaciones a su Reglamentacion
Municipal aplicable.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede un plazo
de treinta dias naturales para que las Secretarias
envien sus propuestas de reforma a su
Reglamentacion Municipal aplicable, para que a su
vez sean enviadas a la Consejeria Juridica para el
tramite administrativo correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- La Sindicatura
Municipal, las Regidoras y Regidores integrantes de la
Comision de Gobernacion y Reglamentos vigilaran en
todo momento el debido cumplimiento del presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
Difusiéon del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintiocho dias del mes de febrero del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al Ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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ANEXO
No REGLAMENTO 3 3 OBSERVACIONE
ULTIMA REFORMA CONSIDERANDOS MATERIA VALORACION
MUNICIPAL S
En el Municipio de
Cuernavaca el acopio y
bienestar animal queda a
cargo del Ayuntamiento a
través de la Secretaria de . »
. La Direccién de
Desarrollo Social la cual
. El presente | Control de
promovera la . . | ADECUAR CON
L .| Reglamento tiene como | Fauna, debera
participacion en materia . . | LA NUEVA
. . objeto  regular las | informar si
REGLAMENTO DE | ULTIMA REFORMA |de proteccion a los . NOMENCLATURA
o ) actividades de control, | cuenta con los
ACOPIO Y Aprobacion animales, de las . . DE ACUERDO AL
. . acopio, proteccién y | Recursos
BIENESTAR ANIMAL 2018/09/13 organizaciones sociales, | . NUEVO
1 L o . bienestar de los | Humanos y
DEL MUNICIPIO DE Publicacién civiles y empresariales, . o . REGLAMENTO
o o animales  domésticos, | materiales para
CUERNAVACA, 2018/10/24 instituciones académicas DE GOBIERNO Y
. . . . para asegurar y | dar
MORELOS Vigencia 2018/10/25 |y ciudadanos interesados o DE LA
i promover la  salud | cumplimiento a .
asi como fomentar las| . . ) ADMINISTRACIO
o publica y la sanidad|lo  establecido ;
actividades de ) N PUBLICA
o . animal con el presente
protecciéon, cuidado vy
o, reglamento
conservacion de
especies animales, que
lleven a cabo |las
asociaciones protectoras
de animales.
La prestacién del servicio | El objetivo del presente
de limpia y la aplicacién | Reglamento es regular 3
» Se debera tener
del presente Reglamento | la prestacion del wal ADECUAR CON
untua
corresponde a la | servicio de limpia de P o LA NUEVA
; . seguimiento  a
Secretaria de | conformidad con el o NOMENCLATURA
i las actividades
REGLAMENTO DE Infraestructura  Urbana, | articulo 115 de la p leccid DE ACUERDO AL
. e recoleccion
5 ASEO URBANO DEL | ULTIMA REFORMA | Obras y Servicios | Constitucion  Federal, NUEVO
a sea or
MUNICIPIO DE 13-07-2016 Pulblicos, a través de las | articulo 114 Bis de la y i pd REGLAMENTO
medio e
CUERNAVACA Unidades Administrativas | Constitucion del Estado » DE GOBIERNO Y
) concesion  ylo
correspondientes, en |y la Ley General para la ; DE LA
S - .| por los propios i
coordinacion con ofras | Prevencion y Gestion ADMINISTRACIO
. . recursos del ;
Dependencias Integral de Residuos, y L N PUBLICA
. , . municipio
Municipales y las | demas ordenamientos
Estatales que de ellas emanen.
Este ordenamiento
tiene como  objeto
; ADECUAR CON
Compete a la Secretaria | regular, promover,
B . LA NUEVA
REGLAMENTO DE| . de Desarrollo Humano vy | facilitar, y articular las
) ULTIMA REFORMA . . NOMENCLATURA
ATENCION A LAS y Social, por conducto de | actividades del
Aprobacion . B . DE ACUERDO AL
FAMILIAS DE la Direccion de Asuntos | Ayuntamiento
2008/03/28 . . j . NUEVO
3 | EMIGRANTES DEL L Migratorios asi como a la | tendientes a proteger a
Publicacién o . REGLAMENTO
MUNICIPIO DE Regiduria de Asuntos | las familias de
2008/07/23 . . o DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA, . . Migratorios ~ vigilara y | Cuernavaca con
Vigencia 2008/07/24 o ) ] DE LA
MORELOS supervisara el debido | emigrantes en el .
- . ADMINISTRACIO
cumplimiento extranjero,  buscando .
. N PUBLICA
garantizar su derecho a
vivir con bienestar
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Le corresponde al
Presidente Municipal, al
Sindico, a la Comision
de Turismo; al
Que el Ayuntamiento de Secretario de T“,”ST“O y
Desarrollo Econdémico y
Cuernavaca, cuenta con .
. L al Director General de
la Direcciéon de Asuntos - .
. Atencion  Ciudadana,
Internacionales y .
Ciudades Hermanas, la Imagen 'y Relaciones
cual de e’nde Publicas Establecer ADECUAR CON
directamente dep la Acuerdos y LA NUEVA
REGLAMENTO DE Secretaria de Turismo y Her_man,amlent_os, se NOMENCLATURA
- realizardn acciones de DE ACUERDO AL
CIUDADES . . | Fomento Econdmico, L
ULTIMA REFORMA: | . . S cooperacion NUEVO
4 | HERMANAS DEL dicha Direccion se .
12-08-2015 especialmente REGLAMENTO
MUNICIPIO DE encarga de buscar las| ;.. :
dirigidos, pero  no DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA contactos para acercar a | ,. . e
nuestro Alcalde con sus limitados en los ambitos DE LA
. de comercio, industria y ADMINISTRACIO
homdlogos de otras . .
. negocios, cultura, N PUBLICA
ciudades para establecer :
turismo, recursos
Acuerdos, Tratados vy
. humanos,
Hermanamientos que DA
- educacion,ciencia y
beneficien a  ambas . P
- tecnologia, asi como
Ciudades . -
medio ambiente
beneficiando al
Municipio, y de igual
manera a sus
ciudadanos.
La Comision de
La Comision de Numeracion y
- Nomenclatura en
Numeracion y L
coordinacion y con el
Nomenclatura del

apoyo técnico de la

ADECUAR CON

en soordinacion  con Ia | Secreta % | ericar | la| A NUEVA
REGLAMENTO DE LA L . Desarrollo Urbano, . . NOMENCLATURA
- Fecha de Aprobacion | Secretaria de Desarrollo L funcionalidad de
COMISION DE Obras y  Servicios L DE ACUERDO AL
. 1998/03/12 Urbano, Obras 1 . - la Comision. No
5 NUMERACION M Fecha de Publicacion | Servicios Publicos de Publicos la indicada se ha realizado NUEVO
NOMENCLATURA DEL . P para realizar los | . REGLAMENTO
1998/04/29 esta ciudad, seran los . ninguna
MUNICIPIO DE Vigencia 1998/04/23 | Gnicos Organismos estudios Y€ | 4 ctualizacion DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA 9 autorizados g ara conduzcan a fijar los desde hace mas DE LA
. \ Para |\ ombres de las calles y X ADMINISTRACIO
intervenir en los trabajos - de 20 afios .
L los Numeros de los N PUBLICA
de Numeracion y . .
predios de la ciudad de
Nomenclatura de la
. Cuernavaca y de las
Ciudad de Cuernavaca . .
demés localidades del
Municipio
En el Municipio de
Cuernavaca la proteccion
civii queda a cargo,
ademas del C.
Presidente Municipal, del | El presente
H. Ayuntamiento, del | Reglamento tiene como | La Comisién de
Consejo  Municipal de | objeto establecer las | Proteccion Civil | ADECUAR CON
Proteccion Civil y de la | bases para la | debera informar | LA NUEVA
REGLAMENTO DE LA .. | Direccion del Ramo, de la | integracion, si el reglamento | NOMENCLATURA
A Fecha de Aprobacion - o .
COMISION DE 1998/07/29 Comision de Proteccion | organizacion, es funcional | DE ACUERDO AL
6 PROTECCION  CIVIL Fecha de Publicacién Civil, la cual coadyuvara | funcionamiento y | derivado de que | NUEVO
DEL H. 1998/10/21 en la elaboracion de los | actividad de la|no ha sufrido | REGLAMENTO
AYUNTAMIENTO DE Vigencia 1998/10/22 planes y programas de | Comisién de Proteccion | modificacion DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA 9 caracter Municipal a que | Civil del H. | alguna desde | DE LA
se refiere la Ley | Ayuntamiento de | hace 20 afios, (| ADMINISTRACIO
respectiva y realizara | conformidad con la Ley | existe tal | N PUBLICA
conjuntamente con el | Organica Municipal del | comisién)
Presidente Municipal, | Estado de Morelos
todas las acciones

necesarias para prevenir
desastres y auxiliar a las
victimas.




26 de junio de 2019 PERIODICO OFICIAL Pagina 39
Comision de Bienestar | El presente
Social del Ayuntamiento | Reglamento tiene por
de Cuernavaca, como | objetoregular las
alternativa para mejorar | funciones de la VERIFICAR LA

las condiciones de vida

Comision de Vivienda

La comision es

EXISTENCIA. O

REGLAMENTO DE LA de todos y cada uno de | consistentes en mejorar | de caracter | EN SU DEFECTO
COMISION Fecha de Aprobacién | lostrabajadores del | integralmente las | temporal y se|DEROGAR EL
TEMPORAL DE | 2010/05/10Fecha de | Municipio, con el fin de | condiciones de vida de | tendrd que hacer | REGLAMENTO
7 | VIVIENDA PARA LOS Publicacion adquirir ~ viviendas y |los trabajadores del | un analisis | (RELACIONADO
TRABAJADORES DEL | 2010/06/23Vigencia |cumplir con ello a la| Ayuntamiento de | detallado para la | RESPECTO
MUNICIPIO DE 2010/06/24 prestacion social a la que | Cuernavaca, al ofrecer | factibilidad  de | ADQUISICION DE
CUERNAVACA tienen derecho, la cual se | alternativas para la | actualizarlo o | VIVIENDA
encuentra regulada en el | adquisicion de vivienda, | derogarlo INSTITUTO DE
articulo 123, fraccion XlIl |como  parte  delas CREDITO)
de la Constitucién | prestaciones  sociales
Politica de los Estados | que como trabajadores
Unidos Mexicanos tienen derecho
El Sistema
El presente | Municipal para el
Reglamento tiene por | Desarrollo
Que la Unidad de |objeto establecer las|Integral de la
REGLAMENTO DE LA Informacién Publica del | bases y lineamientos | Familia de | ADECUAR CON
UNIDAD DE Sistema Municipal para el | que debera observar la | Cuernavaca LA NUEVA
IN'FORMACION Aprobacién Desarrollo Integral de la | Unidad de Informacién | deberda informar | NOMENCLATURA
PUBLICA DEL 2013/10/18 Familia de Cuernavaca | Publica del Sistema|si el presente | DE ACUERDO AL
8 SISTEMA MUNICIPAL publicacion cumpla con las | Municipal para el | Reglamento se | NUEVO
PARA EL 2013/11/20 obligaciones establecid_as Dese_lr_rollo Integral de la | adecua a la ITey REGLAMENTO
DESARROLLO Vigencia 2013/10/19 en la Ley de Informacion | Familia de Cuernavaca, | de Informacion | DE GOBIERNO Y
INTEGRAL DE LA Publica, Estadistica y|para cumplir con lo | Publica, DE LA
FAMILIA DE Proteccién de | establecido en la Ley | Estadistica y | ADMINISTRACIO
CUERNAVACA Datos Personales en el | de Informacién Publica, | Proteccion  de | N PUBLICA
Estado de Morelos Estadistica y Proteccion | Datos
de Datos Personales | Personales en el
del Estado de Morelos. | Estado de
Morelos.
Se debera
El resente | analizar si existe
Reglamento repgiré en | tal actividad ADECUAR  CON
REGLAM!ENTO DE La Comision de Box y los espectéculos | dentro del LA NUEVA
ESPECTACULOS DE Fecha de Aprobacién Lucha Libre es un cuerpo pablicos en que tengan | municipio y NOMENCLATURA
BOXEO Y LUCHA técnico en materia de . . DE ACUERDO AL
1982/03/03 . lugar funciones de box | analizar la
9 LIBRE EN EL Fecha de Publicacion ambas actividades y en y lucha libre | opcién de NUEVO
MUNICIPIO DE 1983/07/27 relacion a éstas sera orofesionales  y  sus | actualizarlo o REGLAMENTO
CUERNAVACA, Vigencia 1983/08/11 autonoma. Dependera disposiciones se | derogarlo ya que DE GOBIERNO ¥
ESTADO DE administrativamente de la s . . DE LA
MORELOS Presidencia Municipal, | 2PICaran por medio deno  ha sufido |\, srRacid
la Comisiéon Municipal | modificaciones N PUBLICA
de Box y Lucha desde hace mas
de 35 afios
Este reglamento tiene
como objeto regular el
control sanitario de los
panteqnes, sin P?FJUICIO ADECUAR CON
Los Panteones del | de la intervencion que
Municipio de | sobre la materia en los II:I’E)MENCLE'LI'JEI\?/:
REGLAMENTO DE Cuernavaca, son un|casos de traslado,
PANTEONES PARAEL | - Servicio Publico y forman | internacion, re- DE ACUERDO AL
ULTIMA REFORMA . L L NUEVO
10 | MUNICIPIO DE parte  del patrimonio | inhumacion,
CUERNAVACA 18-11-2015 municipal, como lo sefiala | incineracion y REGLAMENTO
- - DE GOBIERNO Y
MORELOS la Ley Organica | exhumacion de restos DE LA
Municipaldel Estado de | aridos o cre.m'acmn, ADMINISTRACIO
Morelos tengan los Servicios de

Salud de Morelos, en
los términos de la Ley
General de Salud.

N PUBLICA
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La determinaciéon de las Se debe
medidas preventivas que actualizar
se requieran en las derivado de que
. . ) ., ADECUAR CON
instalaciones de tiene méas de 20
. o . LA NUEVA
empresas, comercios, afios sin que
L, L, El presente . NOMENCLATURA
REGLAMENTO DE | Fecha de Aprobacion | casas habitacion, obras . exista
- . . Reglamento tiene por e, DE ACUERDO AL
PROTECCION  CIVIL 1998/07/16 publicas o privadas o de obieto establecer  las modificaciéon NUEVO
11 | PARA EL MUNICIPIO | Fecha de Publicacién | cualquier indole, que se noeras ‘uridicas  en alguna y REGLAMENTO
DE CUERNAVACA, 1998/07/29 encuentren en operacion . y .. | adecuarse a los
) . L materia de Proteccion | . . DE GOBIERNO Y
MORELOS Vigencia 1998/07/30 | o las de nueva creacion, Civil lineamientos que DE LA
tendera al junt ' tabl I )
o e e, | romsaci
opras, - acelones  y " N PUBLICA
servicios necesarios para vigente en el
prevenir a la poblaciéon de ambito estatal y
cualquier riesgo. federal
El Ayuntamiento debera
asumir sus atribuciones
en los términos de la Ley
Estatal y de los
convenios que suscriban
con el Ejecutivo del
Estado; ejercer la
inspeccién, verificacion y
o El presente
el control sanitario de los .
o Reglamento tiene por . L
establecimientos y . ., La Direccion de
. . objeto la promocién y L ADECUAR CON
sujetos que menciona . Salud Pubica
este  Reglamento, asi proteccion de la salud debera informar LA NUEVA
- g ' municipal. Su| . NOMENCLATURA
REGLAMENTO DE | Fecha de Aprobacion | como formular y si el presente
fundamento se DE ACUERDO AL
SALUD  MUNICIPAL, 2003/10/17 desarrollar programas encuentra previsto en reglamento  es NUEVO
12 | PARA EL MUNICIPIO | Fecha de Publicacién | municipales de salud, términos deFI) articulo 4 funcional en REGLAMENTO
DE CUERNAVACA, 2003/11/05 mediante la realizacién ... | virtud que no ha
MORELOS Vigencia 2003/11/06 | de las acciones de la Constitucion sufrido DE GOBIERNO ¥
9 . Politica de los Estados o DE LA
necesarias que tengan . . actualizacion .
. . | Unidos Mexicanos, la ADMINISTRACIO
por  objeto prevenir desde hace 16 .
. o Ley General de Salud y | _ N PUBLICA
riesgos y dafios a la afios
L, la Ley de Salud del
salud de la poblacién y
Estado de Morelos.
en general todos aquellos
actos que  permitan
preservar el bienestar y la
salud, de manera
coordinada dentro del
marco de los Sistemas
Nacional y Estatal de
Salud.
El  Ayuntamiento, or
Y P El presente
conducto de las .
. . | Reglamento tiene por
autoridades en materia .
. . objeto establecer las ) .
de transito, vialidad vy " La Direccion de | ADECUAR CON
. - normas y requisitos .
Seguridad Publica . L. Transito y | LA NUEVA
- relativos al transito de | . .
REGLAMENTO DE Municipal. Las vehiculos a la Vialidad deberd | NOMENCLATURA
TRANSITO Y autoridades municipales sequridad vi);l de los informar las | DE ACUERDO AL
13 VIALIDAD PARA EL| Ultima Reforma: 12- |en materia de transito, mn?nores ersonas en modificaciones NUEVO
MUNICIPIO DE 11-2014 vialidad y seguridad edad » P avanzada pertinentes que | REGLAMENTO
CUERNAVACA, publica, llevardn a cabo ersonas cor; se tienen que | DE GOBIERNO Y
MORELOS campafias, programas y (F:)a acidades diferentes realizar al | DE LA
cursos de seguridad y peatones en general presente ADMINISTRACIO
educacion vial, dirigidos a yp . , g ' | Reglamento. N PUBLICA
en las vias publicas del
los conductores, L
. . .| Municipio de
estudiantes y ciudadania
Cuernavaca, Morelos.
en general
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La Secretaria del
Ayuntamiento
debera
actualizar el
presente
reglamento lo
anterior es
porque el mismo

no ha tenido
cambio  desde
hace 20 afios. | ADECUAR CON
Se considera | LA NUEVA
El presente .
REGLAMENTO DE Fecha de Aprobacién Compete al H. Reglamento tiene por necesario la | NOMENCLATURA
USO DE LA ViA P Ayuntamiento de | 9 POl regulacion  de | DE ACUERDO AL
. 1999/09/14 objeto regular y
14 PUBLICA DEL Fecha de Publicacién Cuernavaca, por controlar el uso de la puestos de | NUEVO
MUNICIPIO DE 1999/09/29 conducto de la Secretaria via iblica en el periédicos 0 | REGLAMENTO
CUERNAVACA, Vigencia 1999/09/30 de Gobierno Municipal la Municipio de detallar el | DE GOBIERNO Y
MORELOS 9 aplicacion Cuemsvaca Vorelos. | articulo 18, | DE LA
' actualizar la | ADMINISTRACIO
nomenclatura, N PUBLICA
de igual manera
se considera
necesario
realizar
inventario de las
pertenencias
retenidas, de
acuerdo a lo que
se establece en
el articulo 47.
Ele lamento ti’e)r:isenger Se debe solicitar
Corresponde a la ob'geto la uarZa la Secretaria del | ADECUAR CON
Secretzria del rejzservacién ?:ontrolv Ayuntamiento - a | LA NUEVA
. . ) P . ' ~,'|través de la| NOMENCLATURA
Fecha de Aprobacion | Ayuntamiento, a través | manejo, depuracién y Direccién del | DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DEL 2000/10/13 de la Direccion del | aprovechamiento Archivo NUEVO
15 | ARCHIVO MUNICIPAL | Fecha de Publicacion | Archivo  Municipal, el | institucional y social del .
. ) ) . municipal la | REGLAMENTO
DE CUERNAVACA 2000/10/25 manejo, cuidado, guarda | patrimonio documental L
) . - L actualizacién en | DE GOBIERNO Y
Vigencia 2000/10/26 |y depuracion de todos los | municipal, )
documentos que sean | comprendiendo libros la  materia "yaDE LA
ol q docupmemos UZ que tiene 19 sin | ADMINISTRACIO
dU€ 1 actualizacion | N PUBLICA
forman el archivo
L alguna
historico.
El articulo
El presente | segundo
Reglamento tiene por | transitorio
objeto establecer las | abroga el
bases y lineamientos | Reglamento de
REGLAMENTO DEL Corresponde al Director | que deberar.\ ’observar la Unld.?d de ADECUAR CON
COMITE DE General del DIF | el Comité de | Informacion LA NUEVA
TRANSPARENCIA Y Cuernavaca, designar al | Transparencia y la | Publica del
. . NOMENCLATURA
LA UNIDAD DE L Responsable de la | Unidad de | Sistema
Aprobacion ) . . - DE ACUERDO AL
TRANSPARENCIA DEL 2017/01/05Publicacié Unidad de Transparencia | Transparencia del | Municipal para el NUEVO
16 | SISTEMA MUNICIPAL . . |en términos de lo | Sistema Municipal para | Desarrollo
n 2017/02/15Vigencia | . . REGLAMENTO
PARA EL 2017/02/16 dispuesto por el articulo | el Desarrollo Integral de | Integral de la DE GOBIERNO Y
DESARROLLO 26, la Ley de | la Familia de | Familia de DE LA
INTEGRAL DE LA Transparencia y Acceso | Cuernavaca, para | Cuernavaca, "
L. L . . ADMINISTRACIO
FAMILIA DE a la Informacién Publica | cumplir con lo | publicado en el N PUBLICA
CUERNAVACA del Estado de Morelos. establecido en la Ley | Periédico

de Transparencia Yy
Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de
Morelos.

Oficial“Tierra y
Libertad” 5142,
de fecha 20 de
noviembre de
2013.
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El ejercicio de todas las
funciones relacionadas
con la tutela de nifas,
nifios, adolescentes y El resente ADECUAR CON
personas CoN | peglamento repula las LA NUEVA
discapacidad, los | ~odam 9 . | NOMENCLATURA
integrantes del consejo atribuciones del | Se debera DE ACUERDO AL
REGLAMENTO  DEL se 9 aiustaran a Jlo Consejo  Local de | adecuar de NUEVO
CONSEJO LOCAL DE Aprobacion I Tutelas del propio | acuerdo a las
. .. | establecido en la B e REGLAMENTO
TUTELAS DEL | 2013/07/18Publicacio N L Municipio; asi como, las | modificaciones
17 Constitucion Politica de . P DE GOBIERNO Y
MUNICIPIO DE n 2013/08/28 los  Estados  Unidos condiciones que | al Cédigo DE LA
CUERNAVACA, Vigencia 2013/08/29 . deberan  presentarse | Familiar vigente P
Mexicanos, los Tratados ADMINISTRACIO
MORELOS . . por parte de las|para el Estado .
Internacionales suscritos autoridades de Morelos N PUBLICA.
y ratificados por nuestro Municipales para  su ’ MODIFICAR LOS
pais y las disposiciones eficaz sesem (Fe)ﬁo ARTICULOS 5,
legales aplicables en peno. 10, 14, 16,19 Y 20
materia de proteccion a
los derechos de Ilas
personas
El presente
Reglamento tiene por
objeto hacer efectivo el | Se debe solicitar
cumplimiento del | al Encargado del
El Rastro del Municipio control sanitario | Rastro Municipal
REGLAMENTO DEL de Cuernavaca otorpa establecido por las|la actualizacion
RASTRO DEL| vaca, 010198 |\ )rmas Oficiales de la | del reglamento
ULTIMA REFORMA | un servicio publico - p .
18 | MUNICIPIO DE 2012/01/11 sus instalaciones materia, asi como | derivado de que
CUERNAVACA, ' %/orman arte del regular el otorgamiento |no  se han
MORELOS . _ parte de los servicios | realizado
patrimonio municipal. .
prestados, el | modificaciones
funcionamiento, por mas de 2
mantenimiento y | administraciones
seguridad del Rastro
Municipal.
El presente
Reglamento tiene por
objeto establecer las
normas para la
organizacion, desarrollo
y funcionamiento del
Servicio Profesional de
CarreraPolicial en el
Municipio de
el Servicio Profesional de | Cuernavaca,
Carrera Policial es un | homologando su
sistema de carécter | carrera, la estabilidad,
obligatorio y permanente | seguridad, vocacion de
para garantizar la | servicio y el sentido de
igualdad de | pertenencia a las ADECUAR CON
oportunidades en el | instituciones policiales, LA NUEVA
REGLAMENTO  DEL ingreso, formacién, | asi como el optimo . | NOMENCLATURA
SERVICIO i N S Se debera
Aprobacion actualizacion y | cumplimiento de la . DE ACUERDO AL
PROFESIONAL DE N o . L . revisar la
2014/08/07Publicacié | capacitacion asi como los | funcion de la Seguridad S NUEVO
19 | CARRERA POLICIAL - . - L aplicaciéon  del
n 2014/09/17Vigencia | ascensos en el Servicio, | Publica  dentro  del REGLAMENTO
DEL MUNICIPIO DE . - . presente
2014/09/18 con base en el mérito, la | territorio municipal, en DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA, . . . reglamento
MORELOS experiencia y _Ia cgmpll_m_lento a las DE LA
preparacion académica; | disposiciones ADMINISTRACIO
promover el sentido de | establecidas en los N PUBLICA
identidad y permanencia | articulos 21, 115
en la Institucion; elevar y | fracciones Il y VIl y 123
fomentar la | Apartado B, fraccion
profesionalizacion de sus | Xlll, de laConstitucion
elementos. Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 6, 7
fracciones VI, VII, IX y
XIV de la Ley General
del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, 3
y 5 fracciones Il y IV de
la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del
Estado de Morelos.
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El presente
La coordinacion | Reglamento es de
intermunicipal, los | aplicacion  para los
Municipios integrantes de | Municipios de ADECUAR CON
REGLAMENTO la Zona  Conurbada | Cuernavaca, Emiliano LA NUEVA
INTERIOR DE LA e -
P Intermunicipal de | Zapata, Jiutepec, NOMENCLATURA
COMISION DE . . .
CONURBACION ; Cuernavaca, E_mlllano Temixco y Xochltgpec, DE ACUERDO AL
ULTIMA REFORMA | Zapata, Jiutepec, [ por lo que éstos NUEVO
20 | INTERMUNICIPAL DE . . .
CUERNAVACA 2012/06/20 Ten’nxco y  Xochitepec asumen el caracter de REGLAMENTO
, seran absolutamente | sujetos del mismo vy DE GOBIERNO Y
EMILIANO  ZAPATA,
JIUTEPEC, TEMIXCO respetuo;os de _Ia respor)se_ables d_e su DE LA
Y XOCHITEPEC autonomia, compe;tenma, cumplimiento, siempre ADMINISTRACIO
leyes, bandos asi como |que no se afecte su N PUBLICA
instituciones  de  sus | autonomia, ni las
integrantes disposiciones locales o
municipales respectivas
Tienen por objeto | El presente
promover acciones, | Reglamento tiene su
politicas  publicas  y | marco de aplicacién en
estrategias en favor de la | los actos,
productividad y la mejora | procedimientos y
regulatoria en el | resoluciones de las
Municipio de | Dependencias,
Cuernavaca. Para ello, | UnidadesAdministrativa
resulta prioritario mejorar | s 'y Organismos que
el entorno para hacer |integran la ADECUAR CON
REGLAMENTO PARA negocios, incrementar la | Administracion Publica LA NUEVA
EL FOMENTO DE LA competitividad,  alentar | Centralizada y NOMENCLATURA
PRODUCTIVIDAD Y LA acciones en favor de la | Descentralizada del DE ACUERDO AL
21 MEJORA ULTIMA REFORMA | competencia, fortalecer la | Ayuntamiento de NUEVO
REGULATORIA  DEL 2013/10/16 capacidad para atraer y | Cuernavaca, de REGLAMENTO
MUNICIPIO DE retener inversiones | conformidad con la DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA, productivas y talento, | Constitucion Politica de DE LA
MORELOS reducir la carga | los Estados Unidos ADMINISTRACIO
regulatoria en cuanto a | Mexicanos, la N PUBLICA
costos y tiempos que las | Constitucion Politica del
empresas y ciudadanos | Estado Libre y
deben cumplir ante las | Soberano de Morelos,
instancias la Ley Orgénica
gubernamentales, Municipal del Estado de
detonar el crecimiento | Morelos 'y  demés
econémico ygenerar | disposiciones legales y
empleos bien | administrativas
remunerados. aplicables.
El presente
Reglamento es de
interés publico y de
observancia general en
todo lo concerniente al
espacio comprendido | Derivado del
La Plaza es el recinto dg la PIIaza deE Arlmas ]I(De%reto de
- ' p “Genera miliano | fecha
pCrl;r;ﬂ]pgaoéZ la c'Udggngg Zapata Salazarl”; 201|7/03/10 en e:
' . perteneciente a la|cua e
Sg?r?oe 2in:1€;ztr2u§2?r:8 ciudta_ld de Cuerna\t/)_a(;a (EBOtbeczirnador %el
' . : y tiene por objeto | Estado e
2zcior?;IESterza ing?enrfggg establecer las normas N_Iorelos_ que el _ _
REGLAMENTO DEL espiritu de nuestra de ordenaml_ento, bien _mmueble ana]lzar si es
USO DE LA PLAZA DE ULTIMA REFORMA | nacién, que consagra la control, preservacion y | conocido como | factible la
22 | ARMAS "GENERAL 2010/12/09 indepe’ndencia a proteccion de la misma | “Plaza de | derogacion del
EMILIANO ZAPATA libertad. el éstado de a través de los | Armas”, es de | presente
SALAZAR" derechoy la justicia y la organismo; uso comun Yy | Reglamento
democra;cia como  eje cor;espo_ndl;entes | Iformab_ parte ge
h pertenecientes al | los bienes de
o ek oane | Ayumamiento” o | domimo o
- ’ uernavaca en los |del Estado ( se
ﬁinsrtlg;aecegora}ec;zggestég términos oy en | debera anali_z’ar
nuestra patria congruencia con las |la derogacion
' normas del presente

constitucionales,
locales y municipales,
por lo que se obliga a
toda la ciudadania a la
observancia del
presente Reglamento.

reglamento)
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La Secretaria de
Desarrollo Sustentable,el

area administrativa
responsable de la
operacion y

El presente

ADECUAR CON

REGLAMENTO PARA administracion del Re_glamento tiene por LA NUEVA
P Parque Urbano Salto San | objeto, regular el uso, NOMENCLATURA

EL USO, OPERACION, . p . - L P
p Anton, serd la Direccidn | operacion, preservacion DE ACUERDO AL

PRESERVACION Y| i S -

23 | ADMINISTRACION ULTIMA REFORMA |de Conservacion de|y administracion del NUEVO
2016/04/28 Bosques, Barrancas Yy |Parque Urbano Salto REGLAMENTO

DEL PARQUE < .

Areas Naturales | de San Antoén, lugar de DE GOBIERNO Y

URBANO SALTO DE . . : -

SAN ANTON Protegidas, instancia | esparcimiento y DE LA
encargada de la custodia, | recreacion  para el ADMINISTRACIO
administracion y | pablico en general. N PUBLICA
mantenimiento del
parque, al encontrarse
dentro de un area natural
protegida.

Las personas fisicas que El presente SE DEBE

REGLAMENTO PARA se dediquen a 1as|poomento tiene por | CONSIDERAR

- actividades sefialadas en A | LA

FOTOGRAFOS Y este Reglamento objeto la regularizacion DEROGACION

CAMAROGRAFOS . 9 ' | de las actividades que analizar si es

PROFESIONALES deberan  obtener ~ su realicen los fotdgrafos DEL factible la

ULTIMA REFORMA | licencia correspondiente, ' 9ralos ¥ | pRESENTE g
24 | AMBULANTES NO . . | camarégrafos, que sin derogacion del
1993/03/11 misma que sera : REGLAMENTO

ASALARIADOS DEL . ser asalariados presente
tramitada ante la LO ANTERIOR

MUNICIPIO DE : - ) . desarrollan sus Reglamento
Direccién de Licencias y L A QUE LA

CUERNAVACA, actividades en el

MORELOS Reglamentos  del H. Municioio de ACTIVIDAD YA
Ayuntamiento de Cuemg’vaca Morelos. | NO SE LLEVA A
Cuernavaca, Morelos ' CABO
Administrador del | El presente Zce)licitar deber:l
“Parque Alameda Luis | Reglamento tiene por administracion ADECUAR CON
Donaldo Colosio | objeto, regular la del Parque se LA NUEVA

REGLAMENTO PARA Murrieta”, serd nombrado | funcién, operacion y realicenq las NOMENCLATURA

LA ADMINISTRACION por el Presidente | administracion del adecuaciones al DE ACUERDO AL

25 DEL PARQUE | ULTIMA REFORMA | Municipal, dependera | Parque Alameda de resente NUEVO

ALAMEDA LUIS | 21 de Julio de 2010 | directamente de la | Luis Donaldo Colosio ge lamento  a REGLAMENTO

DONALDO COLOSIO Subsecretaria de | Murrieta, relativo a la efe%to de una DE GOBIERNO Y

MURRIETA Servicios  Publicos vy | actividad, meior DE LA
durara en su cargo hasta | esparcimiento y adrjninistracic'm ADMINISTRACIO
el nombramiento de un | recreacion del publico . Y| N PUBLICA

. manejo del
nuevo administrador. en general. .
mismo

Organos de Control: A la
Contraloria Municipal, a
la  Direccibn  General
deSupervision y
Auditoria, a la Direccion
General de Prevencion y
ParticipacionCiudadana;

P El presente .
asi como, a las . La Contraloria
Comisarias y Reg!amento tiene como Municipal

REGLAMENTO PARA Contralorias Internas flpal|daq establecer los debera revisar y | ADECUAR CON

LA EJECUCION DE . Lineamientos -
adscritas a actualizar el | LA NUEVA

LAS ACCIONES DE . _— Generales, que

P losOrganismos  Publicos . presente NOMENCLATURA

FISCALIZACION DE . deberan observar los

p Descentralizados de la| - Reglamento de | DE ACUERDO AL
LOS ORGANOS DE| o S P Organos de Control del
ULTIMA REFORMA | Administracién  Publica . acuerdo a las | NUEVO
26 | CONTROL DEL L . Ayuntamiento de e
2014/04/10 Municipal.Realizaran las modificaciones REGLAMENTO

AYUNTAMIENTO DE . . . _ .. | Cuernavaca y de los
Acciones de Fiscalizacion - que hayan | DE GOBIERNO Y

CUERNAVACA Y S Organismos .

Supervisiones, : surgido desde | DE LA

ORGANISMOS o . Descentralizados L B
Auditorias,  Revisiones, S su tltima | ADMINISTRACIO

DESCENTRALIZADOS - . Municipales en la .

Visitas, Verificaciones, | . o reforma la cual | N PUBLICA

MUNICIPALES . ejecucién de los actos .

Inspecciones, : R de hace mas de
S de fiscalizacion que o
Investigaciones y 8 afios

Evaluaciones, que
ejecutan los Organos de
Control, respecto de la

funcién de la
Administracién  Publica
Municipal y

Paramunicipal.

lleven a cabo
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El presente

Son autoridades . .
. - Ordenamiento tiene por
auxiliares municipales los .
objeto reglamentar la
Delegados y los eleccion de las
Ayudantes  Municipales, . - La Gltima | ADECUAR CON
..., |autoridades auxiliares o
REGLAMENTO PARA conforme a clasificacion municinales de actualizacion se | LA NUEVA
) de las colonias, pueblos P ' crea tomando en | NOMENCLATURA
LA ELECCION DE LAS . Cuernavaca, Morelos, )
0 comunidades que cuenta la figura | DE ACUERDO AL
AUTORIDADES . ) asegurando que las L
ULTIMA REFORMA | determine el . de la reeleccion | NUEVO
27 | AUXILIARES . elecciones de las
2019/02/20 Ayuntamiento. En las . - hasta por un|REGLAMENTO
MUNICIPALES DE . - autoridades auxiliares . .
comunidades indigenas ., | periodo méas de | DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA, . traduzcan la expresion L
MORELOS del Municipio, se auténtica libre gestion de los | DE LA
procurard  proteger y o y ayudantes ADMINISTRACIO
espontanea de los . p
promover  los usos, municipales. N PUBLICA
electores y que los
costumbres y formas .
- escrutinios se lleven a
especificas de
o . cabo con todo orden y
organizacién social. .
transparencia.
El resente .
.p Se debe solicitar
Reglamento tiene por .
. a las Secretarias
objeto regular el del
funcionamiento de los Avuntamiento a
REGLAMENTO PARA establecimientos cuyo terés de  la
LAS NEGOCIACIONES giro mercantil sea el Direccion de ADECUAR CON
CUYO GIRO SEA EL uso de los diferentes Gobernacién LA NUEVA
uso DE LOS Aparatos de Licencias ' NOMENCLATURA
DIFERENTES Juegos Protecciéyn Civil DE ACUERDO AL
28 APARATOS DE Noviembre de 1994 Electromecanicos, la actualizacion NUEVO
JUEGOS Electrénicos, de Video en lo que les REGLAMENTO
ELECTROMECANICO y accionados por corres o?1de DE GOBIERNO Y
S, ELECTRONICOS, monedas, en el deseo .p DE LA
atendiendo que -
DE VIDEO Y de que estos se dicho ADMINISTRACIO
ACCIONADOS POR desenvuelvan bajo un ordenamiento N PUBLICA
MONEDA rincipi morali
° > Ze sco’;i(;’nl;ji:iadacjlJ aa:j: (Ijoz lleva MAS DE 24
P ANOS sin
menores o
. actualizacion
encausandoles el
alguna
respeto entre ellos.
Se entiende por
Delegacion Municipal, la
circunscripcion territorial
ubicada dentro del
Municipio de
Cuernavaca, en la que
habita un determinado El resente | No esta
nimero de personas; ‘p ADECUAR CON
existen ocho Reglamento tiene por | homologado con LA NUEVA
REGLAMENTO PARA Delegaciones objeto regular el | los NOMENCLATURA
LOS DELEGADOS Y -g‘ Funcionamiento y | ordenamientos
Municipales las cuales DE ACUERDO AL
AYUDANTES . . . . establecer las | estatales.
ULTIMA REFORMA | son:l.- Lic. Benito Juérez Lo ) NUEVO
29 | MUNICIPALES DEL . . atribuciones de los | Después de su
03-08-2016 Garcia;ll.- Gral. Emiliano P . | REGLAMENTO
AYUNTAMIENTO DE Delegados y | analisis  podria
Zapata Salazar;lll.- Gral. . DE GOBIERNO Y
CUERNAVACA, Antonio Barona Subdelegados fusionarse con el DE LA
MORELOS Municipal del | Regl to d -
RojasIV.- Gral. Lazaro A“;r';:?i:to dZ Ajtgoz:;ne: € | ADMINISTRACIO
Céardenas del Rio;V.- ‘ . N PUBLICA
Cuernavaca. Auxiliares

Gral. Mariano Matamoros
Orive;VI.- Don  Miguel
Hidalgo y Costilla;VIl.-

Gral. Plutarco  Elias
Calles; yVIII.- Gral.
Vicente Guerrero

Saldafia.
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Uno de los objetivos
principales de  toda )
o o Es necesario
Administracién, es el .
. actualizar la
desarrollo econémico en
. L nomenclatura,
su circunscripcion o
o fundamentacion
territorial; por lo que una
. de la Ley
de las acciones que se
J . General de
efectuaran para apoyar el | Dotar al Municipio de )
., Turismo, el
Aprobacion desarrollo, es la| Cuernavaca de un i
., . registro de los
2002/07/30 promocion de los | ordenamiento que
o, . j prestadores de
Publicacién diversos sectores | ademas de fomentar el .
servicios se
REGLAMENTO DE | 2002/08/21 Vigencia | representativos del | desarrollo turistico, lo dif
modifica ara
TURISMO MUNICIPAL | 2002/08/22 Expidi6 | Municipio. Para nuestro | haga de manera | P
30 eliminar  datos

DE CUERNAVACA,

H. Ayuntamiento

Municipio, el  Sector

ordenada y regulada,

personales  del

MORELOS. Constitucional de Turismo adquiere gran | ajustdndose a las L
. . . . perfil publico y
Cuernavaca, Morelos | importancia, debido a la | necesidades actuales y
se agregan
Periddico Oficial 4205 | situacion geogréafica en | con estricto apego a la d h greg
erechos
“Tierra y Libertad” | que nos encontramos, ya | normatividad vigente en o y
| . obligaciones al
gue la cercania con la | la materia. .
) 3 turista con la
Capital del Pais, aunado o
o finalidad de que
a las condiciones
el Reglamento
naturales, hacen de
se centre en la
Cuernavaca, un punto de
. . persona y su
gran interés para el -
. ) dignidad
Turismo Nacional y
Extranjero.
En relacion a lo previsto
por el articulo 3 de la
Constitucién Politica de
o los Estados Unidos
Que la Constitucion del .
Mexicanos, que
Estado de Morelos, en su
3 establece que todo
articulo 19, establece que | . )
o . individuo tiene derecho
la educacion impartida a o o, Se debe
a recibir educacion. El .
los menores de edad ., actualizar la
) . Estado-Federacion,
deberd ser gratuita, es L nomenclatura,
) Estados y Municipios, .
por ello que con el objeto | o, . |se cambia el
impartirdn  educacion .
de poder apoyar a la o termino de
. . preescolar, primaria y )
ciudadania ) capacidades
REGLAMENTO DE secundaria. La|
cuernavacense, el B diferentes  por
BECAS PARA EL| . . L educacion preescolar,
Ultima reforma 26 de | Municipio de| | | personas  con
31 | MUNICIPIO DE o } primaria y la secundaria | ]
Diciembre de 2012 | Cuernavaca, prevé en su . | discapacidad, se
CUERNAVACA, conforman la educacion ]
Programa de Becas| , . . ) actualiza la
MORELOS. bésica obligatoria, ya

2009-2012, el apoyo con
recursos econdémicos a
los estudiantes que se
encuentran cursando la
educacion bésica,
siempre y cuando retinan
o cumplan los requisitos
establecidos en el

presente ordenamiento.

que la educacion que
imparta el Estado
tenderd a desarrollar
armoénicamente  todas
las facultades del ser
humano y fomentara en
él, ala vez, el amor a la
Patria y la conciencia
de la solidaridad
internacional, en la
independencia y en la
justicia.

integracion  del
comité de becas,
el cual no
incluye a los
candidatos

independientes
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Es necesario
y considerar  las
Aprobacion Regular el  control
. . propuestas
1994/05/19 administrativo, la )
L L realizadas para
Publicacion organizacion el
) ) ) ) otorgar horas
REGLAMENTO DE | 1994/06/01 Vigencia funcionamiento y wit d
o . y gratuitas e
32 | ESTACIONAMIENTOS 1994/06/06 Expidio administracion de los ) )
3 ) o estacionamiento
PUBLICOS H. Ayuntamiento de establecimientos cuyo
) ) s en plazas,
Cuernavaca, Morelos giro mercantil sea el de
o - . . centros
Periédico Oficial 3694 Estacionamiento )
. . " comerciales 'y
“Tierra y Libertad” Publico. .
tiendas de
autoservicio
. Las disposiciones del
Fecha de Aprobaciéon
presente reglamento son
1992/11/05 Fecha de ) 3 o Regular el  control
L de interés publico vy B )
Publicacion L ) administrativo, la
) | aplicacién general y tiene L
1992/11/18 Vigencia . organizacion, el
... | por objeto regular el ) )
REGLAMENTO DE | 1992/11/23 Expidio o ) funcionamiento y
) control administrativo, la B y )
RESTAURANTES H. Ayuntamiento L administracion de las | Es necesario
o organizacion, el o i
33 | PARA EL MUNICIPIO Constitucional de ) ) negociaciones cuyo | actualizar la
funcionamiento y| .
DE CUERNAVACA, Cuernavaca o y giro sea el de | nomenclatura.
o o administracion de las )
MORELOS Periédico Oficial 3614 o | Restaurante con el fin
y negociaciones cuyo giro )
Seccién de dar seguridad vy
) L sea el de Restaurante | )
PrimeraUltima ) bienestar social a la
con el fin de dar )
reforma 26 de ) ) comunidad
= seguridad y bienestar
Diciembre de 2013 . .
social a la comunidad
No existe una
Direccion de
anuncios,
facultan a dos
Tiene como estrategias Secretarias para
entre otras las siguientes: el tema de
., |la mejora de la imagen | El presente | anuncios. El
Fecha de Aprobacion | . )
visual creando operativos | Reglamento tiene por | tema de
2012/03/09 Fecha de ) o ) ) )
L para retirar publicidad y | objeto regular la | licencias es de
Publicacion o ) y ) .
REGLAMENTO DE ) | propaganda, contribuir al | instalacién de anuncios | la subsecretaria
2012/06/20 Vigencia . .
ANUNCIOS DEL ... | estudio y salvaguarda del | y garantizar la | de desarrollo )
2012/06/21 Expidi6 ) ) . Se debe actualizar
34 | MUNICIPIO DE ) patrimonio monumental, | proteccion, urbano,
H. Ayuntamiento y y o la nomenclatura
CUERNAVACA, o con una funcion de | conservacion, publicidad  con
Constitucional de - ) y )
MORELOQOS utilidad para la sociedad | recuperacion y | materiales
Cuernavaca, Morelos. . . o )
e o que genere un ambiente | enriquecimiento del | reciclables,
Periddico Oficial 4987 . . o . o
) ) de convivencia | paisaje del Municipio de | incisos mal,
"Tierra y Libertad" ) o )
ciudadana para propiciar | Cuernavaca. temporalidad
una mayor afluencia de para comités
visitantes al Municipio. instalacién y
funcionamiento,
proceso de
aplicacion de
sanciones
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De Acuerdo a la Ley de
Firma Electrénica del
Estado Libre y Soberano
del Estado de Morelos, Las Dependencias
en el cual se propone y Entidades del
abatir la corrupcion y Ayuntamiento,
generar ahorros al deberan contar
ciudadano y al gobierno; con
la elaboraciéon de oficios Este infraestructura
y notificaciones, tramites tecnoldgica
- . Reglamento f
y servicios susceptibles ) necesaria
. L debera de ser .
de aplicarla en el d&mbito o permita  efectuar
L modificado .
Estatal y Municipal, con actuaciones
L o constantemente .
Aprobacion esta determinacién en virtud de que electrénicas,
2015/01/29 tecnoldgica de emplearla, | El presente los avan?:es recibir
REGLAMENTO Publicacion se estara por un lado | Reglamento tiene por tecnolégicos promociones
SOBRE EL USO DE | 2015/02/18 Vigencia |fomentando el uso vy |objeto regular el uso de aument?in de electrénicas
35 MEDIOS 2015/02/28 Expidi6 | aprovechamiento de las | medios electrénicos y manera formulen
ELECTRONICOS DEL H. Ayuntamiento nuevas tecnologias a | firma electrénica sianificativa con particulares,
AYUNTAMIENTO DE Constitucional de favor de los ciudadanos y | avanzada, en la gestion elg aso  del constituir mejoras
CUERNAVACA Cuernavaca, Morelos | por otro lado, generando | de tramites del tiem E os en los tiempos de
Periddico Oficial 5264 | ahorros econdémicos | Ayuntamiento. P . y atencion,
. R . necesarioque la| .~ "
Tierra y Libertad sustanciales para todos. . disminucion
. normatividad
Por lo tanto obliga al . costos,
- evolucione  de .
Municipio a generar el oportunidad para
. acuerdo a las
marco normativo . elevar
. necesidades de| , . . .
correspondiente, con la . eficiencia, eficacia
- los ciudadanos. .
finalidad de generar y transparencia, e
instituciones, conceptos y incrementar
procedimientos, que calidad de
permitan a los servidores servicios que se
publicos y a los prestan en
particulares, incorporarse Ayuntamiento.
a los nuevos retos que
ofrecen las tecnologias
de la informacion.
Con este Reglamento, el
Ayuntamiento del
Municipio de Cuernavaca
busca que en todos los
q o Este Reglamento
casos de adquisicion de S
. regula la adquisicion de
bienes muebles Y.
- . bienes muebles,
servicios relacionados .
con bienes muebles e arrendamientos y
ACUERDO AC inmuebles, asi como los contratacion de Se debe
004/S0/17-111-09/381..- Fecha de Aprobacion arren dami(’entos dtiles servicios necesarios actualizar a
POR EL QUE SE | 2009/03/17 Fecha de ara el Municioio. se para la prestacién de nomenclatura
APRUEBA EL Publicacion Z“ - PIo; oo | tos servicios | o1
REGLAMENTO  DE | 2009/04/15 Vigencia foge s 4 | municipales,  mismos > T -
36 | ADQUISICIONES, 2009/04/16 Expidié Zd Uisicién e que involucran en la la intearacion del
ARRENDAMIENTOS, Y | H. Ayuntamiento de a?anticen q al mayoria de los casos, comitég ara
CONTRATACION DE | Cuernavaca, Morelos iuntamiento las el uso de bienes contemplar ;Ios
SERVICIOS DEL | Periédico Oficial 4695 mile'ores cond;ciones ara muebles e inmuebles; candida?os
AYUNTAMIENTO DE “Tierra y Libertad” ué los  criterios pde por ello, es necesario independientes
CUERNAVACA q . N establecer reglas claras P '
austeridad y disciplina
. | para otorgar los
presupuestal que esta .
) servicios que
aplicando la actual

administracion, sean mas
eficientes, demostrando
su imparcialidad, claridad
y transparencia en las
adquisiciones.

contemplen bienes del
municipio.
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Que el presente | La aplicacion de las

Fecha de Aprobacion Re_glamento ' tiene por presentes disposiciqnes

2012/11/23 Eecha de objetivo disefar un | tienen por objeto
REGLAMENTO DE LA S modelo de | proteger, conservar, y

Publicacion . : .

ZONA DE h . responsabilidad restaurar los bienes | Se debe analizar

2012/12/26 Vigencia |. "~ " -
MONUMENTOS ... | institucional de | que  conforman el | el tema de tema

2013/01/01 Expidié - - S . )

37 DENOMINADA H. Ayuntamiento orientacion juridica | patrimonio cultural y | plaza de armas,
CENTRO HISTORICO Cénstitucional de especializada en torno a | natural tangible, asi|ya que hay un
DE LA CIUDAD DE Cuernavaca. Morelos la proteccion y rescate de | como los monumentos | Capitulo para
CUERNAVACA, o - > | los Monumentos | arqueoldgicos, especificar

Periddico Oficial 5053 | ... . . L .
MORELOS Cuarta Seccion Historicos Propiedad de | histdricos o artisticos ya
. . |la  Nacibn que se|sea por determinacion
Tierra y Libertad .
encuentran situados enla|de la ley o por la
ciudad de Cuernavaca. declaratoria respectiva.
Los Consejos tendran
como objetivo
fundamental establecer
espacios de
colaboracién y
Que previendo la participaci()n de la
participacion de la gpmunldad dpara ”su
ciudadania, a Ley ienestar y esarrodo,
Orgénica Municipal del C?: ramp;c;puesgacscione(sa
Fecha de Aprobacion Estado  de  Morelos, pueg el Y Gobierno
REGLAMENTO DE 2004/07/14?:echade seﬁala_ al Si_st_ema de Ic\]/IunicipaI realice a
T Consejos Municipales de p
LOS CONSEJOS DE Publicacion Participacion Social favor de aquellas. Asi Se recomienda

38 ESETAEIPACION DEL 2004;%70%%);;'29]1(5”%‘ como el instrumento que gggféa;u con;petengz actualizar la
MUNICIPIO DE | Publicacion Oficial p;?m:lije;’;éne |nt|3?&:|a la estructuras  sectorial, nomenclatura
CUERNAVACA 4339 Periédico Oficial | FETEREEON  PLIal ¥ territorial e institucional,

Tierray Libertad sociedad, asi como los |n§egrando a sus
esfuerzos de la hmleml')fros de manera
administracion publica en sglr:e(::r(!ig:r?ados todos
las acciones inherentes cllos de las diversas
al gobierno municipal. .

organizaciones 'y 2
agrupaciones civiles
representativas de la
comunidad y de los
ciudadanos interesados
en lo individual.
Que derivado de Ia
problematica del abuso
del alcohol y para hacer
frente a este problema
social, se hace necesario
establecer facultades
claras para que los
Ayuntamientos
fortalezcan su actividad Se busca que los
para alejar a la juventud a untamientosq
” de una conducta | &Y o
Aprobacion potencialmente dafiina y fortalezcan su actividad
REGLAMENTO PARA égﬁﬁgé%ﬁ Sirgg""e amggj?:rftiges ol fo alsjna;alaég\rﬁ:::utg
REGULAR LA VENTA, | 2013/06/19 Vigencia L potencialmente dafiina
DISTRIBUCION v | 2013/06/20 Expidie | 2Plicacion ~de un| ot cive o inducirles
CONSUMO DE H. Ayuntamiento ordenamlen’to juridico un vicio, mediante la

39 ALCOHOL EN EL Cénstitucional de que — préve ~ sanciones aplicacié’n de un
MUNICIPIO DE | Cuernavaca, Morelos para —quienes esten ordenamiento  juridico
CUERNAVACA Periédico Oficial 5097 sujetos a sus que prevé sanciones
MORELOS , “Tierra disposiciones y no las ara uienes  estén

. ray acaten o transgredan su pa q

Libertad”Ultima sujetos a sus

Reforma: 17-01-2018

observancia.

Accesoriamente, se
estiman multas aplicables
en una primera ocasioén y

con la hipotesis de
reincidencia, hasta la
clausura de los

comercios que vendan

alcohol a menores de
edad, sin observar las
normas contenidas en

esta Ley.

disposiciones y no las
acaten o transgredan
su observancia.
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La planeacion
democrética del
Municipio es una forma )
) ) L Se recomienda
racional y sistematica de )
) . actualizar la
conducir las actividades
- . reforma del
economicas, sociales, )
L 2016, menciona
politicas y  culturales ) .
) Corresponde al | disposiciones
contenidas en la ) ]
L » Ayuntamiento conducir | legales no
Constituciéon Politica de , ]
) la planeacion y el | vigentes, no
los Estados  Unidos .
) desarrollo municipal | contempla la
Mexicanos; en la L, .
, o, . con la participacion | parte interna de
Aprobacion Constitucién Politica del . L,
) democratica de los|la coordinacion
2007/04/03 Estado Libre y Soberano .
o, grupos sociales, de |del
Publicacion de Morelos; la Ley Estatal )
. . ~, conformidad con lo | COPLADEMUN,
REGLAMENTO DEL | 2007/08/08 Vigencia | de Planeacion, la Ley ) .
. o . . establecido en la | necesario
COMITE DE | 2007/08/09 Expidi6 | Organica Municipal del . ., .
. ) legislacion vigente y | generar un
PLANEACION  PARA H. Ayuntamiento Estado de Morelos, a , o ]
40 o ) serd el Comité de | Capitulo de la
EL DESARROLLO DEL Constitucional de través de esta o, L
. | Planeacién para el | coordinaciéon del
MUNICIPIO DE | Cuernavaca, Morelos | normatividad el Comité .
o . , Desarrollo Municipal la | COPLADEMUN
CUERNAVACA Periddico Oficial 4548 | de Planeacion del

“Tierra y Libertad”

Desarrollo Municipal de

instancia de planeacion
democratica municipal

ya que no se
especifica en el

Ultima Reforma: 27- | Cuernavaca, fija las
L del desarrollo, en el que | Reglamento de
07-2016 bases del disefio vy : )
] ) se fomente la | gobierno, pero si
funcionamiento del L
) . participacion en el
Sistema Municipal de
., L corresponsable y | Reglamento de
Planeacion Democratica ) . )
. organizada de la | Presidencia. Hay
de las dependencias y ] . .
) sociedad. una Direccién de
entidades del o
) nueva creacion
Ayuntamiento,
. para darle
delimitando
o facultades al
responsabilidades,
) ) personal.
mecanismo, instrumentos
y  procedimientos en
materia de planeacion.
Considerando que es una
prioridad alentar la
participacion  ciudadana
en los asuntos publicos;
al efecto, sostenemos .
) Se crea la normatividad
firmemente  que los )
. . . necesaria con la
Aprobacion ciudadanos tienen el|,
. |finalidad de que el
2015/01/29 derecho y la obligacion ] )
REGLAMENTO QUE o, ) ) Consejo Ciudadano de
Publicacién de intervenir en la } .
CREA EL CONSEJO ) . . ) o Contraloria Social,
2015/02/25 Vigencia | vigilancia, seguimiento y )
CIUDADANO DE o . . | tenga las herramientas
. 2015/02/26 Expidi6 | monitoreo de la gestion
41 | CONTRALORIA . o ; adecuadas que den
H. Ayuntamiento publica, con el objeto de o
SOCIAL DEL . . . certeza juridica, para
Constitucional de verificar el cumplimiento )
MUNICIPIO DE fortalecer las Acciones

CUERNAVACA

Cuernavaca, Morelos
Periddico Oficial 5266
“Tierra y Libertad”

de los principios de
transparencia, eficiencia,
eficacia y legalidad, de
manera gque se prevenga
la comision de actos de
los servidores publicos
que se desvien de la
ética con que deben
conducirse.

Institucionales de
control
correctivo, en las
diversas Areas

preventivo y




26 de junio de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 51

Que el reconocimiento
del acceso a la
informacioén como
Fortalecer el acceso a
i derecho humano se ha . it )
Aprobacion . la informacion que tiene
2014/04/03 ido desarrollando toda ersona de
REGLAMENTO DE LA S paulatinamente en el pers . .
Publicacion buscar, recibir y difundir
UNIDAD . . marco del derecho | . -
- 2014/05/14 Vigencia | . . informacién en
INFORMACION .. | internacional. La - i
- 2014/05/15 Expidié R administracion del
42 | PUBLICA H. Ayuntamiento Organizacion de las obierno; y es ademas
AYUNTAMIENTO  DE - AyuUnta Naciones Unidas, en una | 3 R '
Constitucional de : una instrumento
CUERNAVACA, de sus primeras .
Cuernavaca, Morelos esencial, para hacer
MORELOS o - asambleas generales . L
Periédico Oficial 5184 |~ | s realidad el principio de
- . , | afirmo que: “la libertad de h
Tierra y Libertad ) - transparencia en la
informacion es un | - ostion pablica
derecho fundamental vy... g P '
la piedra angular de
todas las libertades”.
Las Comisiones  del Que
Ayuntamiento son actualmente no
6rganos integrados por existe un
Regidores con el . . ordenamiento
. Lo Las Comisiones tienen | . =
proposito de contribuir a . ~ | juridico que
) - como objeto el estudio,
cuidar 'y vigilar el regule el actuar
. . examen y propuesta de ; )
funcionamiento del s y funcionamiento
. solucion de los
Ayuntamiento, la de las
. problemas que se .
prestacion de los >~ | Comisiones del
- L presenten en relacion .
servicios publicos Ayuntamiento 'y
municipales y la | €0 el ramo de la dada su
REGLAMENTO administracion Ublica administracion publica importancia en
LAS COMISIONES | -,.. . - P municipal que le P =
Ultima Reforma: 17- | municipal. Las el desempefio

43 | DEL AYUNTAMIENTO

corresponda, asi mismo

a4 CONCESION
OTORGADA A FAVOR
DE “PASA
CUERNAVACA’

DE C.V.

VIGILANCIA DE LA

2010/02/11 Término

de Vigencia

2012/12/31 Expidi6
H. Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.
Periddico Oficial 4778
“Tierra y Libertad”

respecta a la revision,
evaluacion, vigilancia y
dictaminacién  respecto
de las actividades que
realiza la empresa
concesionaria PASA
CUERNAVACA S.A. de

C.V.,, respecto a la
prestacion del servicio
publico de limpia,
recoleccion, traslado,
separacion, tratamiento y
disposicion final

deresiduos solidos del
Municipio de Cuernavaca

las actividades de la
empresa en el traslado,
recoleccién separacion,
tratamiento y
disposicion final de los
residuos solidos

DE CUERNAVACA, 10-2018 Comlsmne_s S€ encargan tiene la obligacion de de . L la
del estudio, examen y P administracion
MORELOS ) elaborar  dictdmenes, | ~. .
propuesta de soluciones | . o publica
informes, opiniones, o L
a los problemas que se : municipal, es
. | resoluciones que .
presenten en relacion . necesario crear
contribuyan a que el :
con el ramo de la . un ordenamiento
- e B Ayuntamiento cumpla
administracion publica Lo legal que
- sus atribuciones
municipal que les _ establezca los
. constitucionales vy ;
corresponda, asimismo, lineamientos que
- legales. .
vigilan que se cumplan deben seguir
las disposiciones y para el mejor
acuerdos del desempefio de
Ayuntamiento. éstas.
Que es el caso que las
diversas actividades que
tienen encomendadas los
integrantes del
Ayuntamiento de
Cuernavaca, en
especifico los que
integran la Comision,
Fecha de Aprobacion | requieren de su puntual
REGLAMENTO PARA 2010/01/]?7 Fc_ef:hade atencion en_eI ejercicio La _ normatividad
LA COMISION Publicacion de sus atribuciones y|necesaria para la
2010/02/10 Vigencia | obligaciones; en lo que | adecuada vigilancia de
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REGLAMENTO DE LA

JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE
CUERNAVACA,
MORELOS.

Fecha de Aprobaciéon
2011/10/21
Fecha de Publicacion
2012/01/11
Vigencia 2012/01/12
Expidi6 H.
Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.
Periédico Oficial 4945
"Tierra y Libertad"

Es  compromiso  del
Gobierno Municipal,
generar los espacios
para que los jovenes
encuentren las
respuestas y los
instrumentos que
permitan la expresiéon de
su vocacion social y
productiva, aseguren una
mejor formacion para el
estudio y el trabajo y
permitan su inclusion
activa como  actores
estratégicos en el
desarrollo del Municipio,
con  programas  que
habran de ser
ejecutados, promovidos y
administrados con un
enfoque exclusivo para
ellos. Que el presente
reglamento procura el
apoyo a los jévenes del
municipio y se enmarca
en el cumplimiento de
nuestras normas para
fomentar las politicas a
favor de los j6venes,
definiendo acciones
directas de atencién y
estimulos a la juventud.

El presente
Reglamento tiene por
objeto establecer las
normas de integracion,
organizacion,

funcionamiento, y
planteamiento de los
procesos de seleccion
para el apoyo a la
juventud dentro del
territorio del Municipio
de Cuernavaca, asi

como de las
dependencias y
organismos que
integran la
Administracion Publica
Municipal con

atribuciones normativas
vinculadas al tema de
la juventud en los
términos sefalados por
las Constituciones
Politicas  Federal 'y
Local y las leyes que de
ella emanan.

Se sugiere
modificar el
articulo 18, o en
su caso vigilar lo
mandatado. De
igual manera se

sugiere
establecer un
Concejo de

participacion o
en su caso
consultivo en
homologacion a
la Ley Estatal

46

REGLAMENTO DEL
CONSEJO
CONSULTIVO
MUNICIPAL DE
CUERNAVACA,
MORELOS

Aprobacion
2013/02/07
Publicacion
2013/04/03 Vigencia
2013/04/04 Expidi6
H. Ayuntamiento
Constitucional de
Cuernavaca, Morelos
Periddico Oficial 5081
“Tierra y Libertad”

Diversas reformas vy
adiciones a la Ley
Orgénica Municipal del
Estado de Morelos, entre
otras al articulo 38,
fraccion LXII, en la cual
se introduce como
facultad de los
Ayuntamientos crear los
Comités, Comisiones y
Consejos de caréacter
consultivo que
consideren  necesarios,
para el desarrollo de los
asuntos competencia de
la administracion
municipal, mismos que
tendran el caracter de
honorificos. Al efecto, es
necesario aprovechar el
caudal de experiencia y
conocimientos de
representantes de
vecinos, de sectores
sociales;  publicos y
privados, instituciones
académicas,
asociaciones y
ciudadanos de destacada
trayectoria politica,
académica, artistica,
cientifica, deportiva,
establecidos en el
Municipio, interesados en
participar 'y coadyuvar
honorificamente en el
desarrollo y fines de la
Administracion  Publica
Municipal.

La participacion que se
desarrolla por diversos
medios en muchas
democracias modernas,
estd comenzando a
consolidarse dentro del
ambito de la
democracia

participativa, como un
nuevo proceso de
involucramiento de las

personas en el
compromiso, la
cooperacion, la

corresponsabilidad y la
toma de decisiones
para el logro de
objetivos comunes. La
participacion no tiene
por qué limitarse, a que
las autoridades locales
y otros organismos
publicos informen a la
poblacién de sus
actividades y
decisiones o inviten a
los ciudadanos a
presenciar sus debates,
sino que implica
escuchar a la poblacion
en la formulacion de
soluciones a sus
propios problemas y en
la busqueda comin de
oportunidades y
mejoras en su calidad
de vida.
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Para definir los requisitos
especificos de
materiales, Se recomienda
construcciones y actualizar la
sistemas  estructurales, | _. . nomenclatura de
p . Tiene por objeto regular
asi como procedimientos . acuerdo a la
de disefio acciones todo tipo de nueva estructura | Adecuar a los
REGLAMENTO DE articulares ’ como construcciones que se de la Secretaria | programas
CONSTRUCCION DEL| . P ' realicen en el P g.
Ultima Reforma: 10- | efectos de temblores y L . de Obras | parciales de
47 | MUNICIPIO DE 05-2017 vientos deberan Municipio, - asi como Publicas Y | ordenamiento
CUERNAVACA, considérarse las determinar los usos de verificar. la | territorial
MORELOS . . los predios, terrenos o | . . y
disposiciones que | . integracion  del | Desarrollo Urbano
vias de propiedad .
establecen el presente | . - Comite de
privada o publica.
Reglamento, las Normas Desarrollo
Técnicas Urbano y
Complementarias y Zonificacion.
demas disposiciones
legales aplicables.
Las recientes reformas
han dado como resultado
que el Municipio esté
facultado para formular,
aprobar y administrar la | Se pretende con éste,
zonificacion y planes de | ademas de dar
REGLAMENTO DE desarrollo urbano | cumplimiento a lo|Se recomienda
FRACCIONAMIENTOS, municipal; participar en la | sefialado por la Ley de | actualizar la| Adecuar a los
CONDOMINIOS Y creacion y administracion | la Materia, regular y | nomenclatura de | programas
48 CONJUNTOS Ultima Reforma: 07- | de sus reservas | controlar el proceso de | acuerdo a la | parciales de
URBANOS DEL 11-2018 territoriales; participar en | autorizacién de | nueva estructura | ordenamiento
MUNICIPIO DE la formulacién de planes | fraccionamientos, de la Secretaria | territorial y
CUERNAVACA, de desarrollo regional; | condominios y | de Obras | Desarrollo Urbano
MORELOS autorizar, controlar vy | conjuntos urbanos en el | Piblicas.
vigilar la utilizacion del | territorio del Municipio
suelo; intervenir en la | de Cuernavaca.
regularizacion de la
tenencia de la tierra
urbana, entre  otros
puntos.
Se recomienda
la actualizacion
del articulo 13
respecto a los
. . . integrantes de la
Sefiala la obligatoriedad | Contiene las facultades 9
. Lo Junta Local
de los Ayuntamientos |y atribuciones de las
. . Catastral
para emitir los | autoridades catastrales ) e
. fracciones IV, V | Modificacion  por
Reglamentos de Catastro | municipales, de la
Municipales, para efecto | unidad administrativa y Vi Y lajcuanto a las
REGLAMENTO DEL de pue ,efjn dichos | en quien se delead la actualizacion en | facultades,
CATASTRO DEL| .. q. q . d las atribuciones, de
Ultima Reforma: 04- | ordenamientos se | funcion, asi como las N
49 | MUNICIPIO DE 09-2013 identifiqguen y sefialen los | especificaciones denominaciones | los nuevos
CUERNAVACA, térmings y las tér‘r)ninos re7 Uisitos y la estructura | directores, asi
MORELOQOS . y y 'q organica  para | como la estructura
autoridades que [que la propia Ley .
o . - armonizarla con|en cuanto su
realizardn las funciones | sefala para dar . L
L el Reglamento | ejecucion.
catastrales que | cumplimiento a las ;
. . de Gobierno y
determina la Ley de la | funciones de a
materia. encomendadas. - L
Administracion
Publica
Municipal de
Cuernavaca,
Mor. Vigente.
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En concordancia con lo
establecido por el articulo
131 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de
Morelos, los | El presente reglamento
Ayuntamientos podran | rige la actuacién tanto | Se recomienda
contratar obras publicas y | del Comité como del | actualizar la
Aprobacion servicios relacionados | Subcomité de Obras | nomenclatura de
REGLAMENTO  DEL 2013?/05/.3,0 con la mlsm.a,.medlante Publlcas. del |acuerdo a la
COMITE v Publicacion los  procedimientos y | Ayuntamiento, nueva estructura
SUBCOMITE DE 2013/07/03 Vigencia | reglas que sefiala la Ley | estableciendo normas | de la Secretaria
. 2013/07/04 Expidi6 | Estatal en la materia, por | para su integracién, | de Obras
50 | OBRAS PUBLICAS ) . o .
H. Ayuntamiento lo que de conformidad | organizacion y | Publicas.
DEL AYUNTAMIENTO o ) . ) .
Constitucional de con lo dispuesto en el |funcionamiento, de tal | Actualizar la
DE CUERNAVACA, . . . L
Cuernavaca, Morelos | articulo 20 del propio | manera que desarrollen | integracion  del
MORELOS o - . . - "
Periddico Oficial 5101 | ordenamiento, se podran | sus actividades de | comité y
“Tierra y Libertad constituir los Comités y | manera mas eficaz y | subcomité con

Subcomités de Obras
Publicas que faciliten el
cumplimiento de los
objetivos en materia de
obra publica y servicios
relacionados con la
misma.

efectiva, y sobre todo
acorde a los tiempos
presentes.

los cambios en
el organigrama.

51

REGLAMENTO  DEL
SISTEMA DE
AUTOGESTION EN
OBRA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE
CUERNAVACA,
MORELOS

Aprobacion
2013/02/07
Publicacion

2013/03/03 Vigencia
2013/03/04 Expidi6
H. Ayuntamiento
Constitucional de
Cuernavaca, Morelos
Periddico Oficial 5081
“Tierra y Libertad”

La ejecucion de las obras
publicas que demanda la

ciudadania, es un
compromiso que asumen
las administraciones
municipales, sin
embargo, debemos
reconocer que la
situacion financiera por la
que atraviesa el
Ayuntamiento, lo
imposibilitan para dar
respuesta  eficiente vy
oportuna a esta justa
demanda social. La

circunstancia econoémica,
obliga a la bisqueda de
nuevas soluciones que
permitan, por una parte,
el funcionamiento del
aparato administrativo, vy,
por otra, satisfacer la
creciente demanda de
obras y servicios
publicos. En el contacto
con los habitantes de las
colonias y comunidades
de Cuernavaca, hemos
advertido la disposicion
de la ciudadania, que,
consciente de la escases
de los recursos publicos,
esta dispuesta a
participar en la ejecucion
de la obra publica que
permita elevar la calidad
de vida de sus
comunidades.

Establece las bases
para la participacion,
colaboracion y
cooperacion de los
vecinos en la ejecucion
de las obras publicas
que realice el
Ayuntamiento.

Se recomienda
actualizar la
nomenclatura de
acuerdo a la
nueva estructura
de la Secretaria
de Obras
Publicas.

Adecuar a los

programas
parciales de
ordenamiento
territorial y

Desarrollo Urbano
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El presente
ordenamiento tiene
como objeto regular y
. promover las
Fecha de Aprobacion | El presente Reglamento . .
] o actividades tendientes
2010/05/25 tiene como finalidad de ] El Reglamento
REGLAMENTO DE L » . a proteger el ambiente
. Fecha de Publicacién | emitir el cuerpo normativo se encuentra
ECOLOGIA Y y los recursos naturales .
. 2010/07/21 a efecto de dar orden a o desactualizado e
PROTECCION AL . . . del Municipio de | .
Vigencia 2010/07/22 | las actividades a incompleto, no
52 | AMBIENTE DEL Cuernavaca,
Expidié H. desarrollar por parte de la ] se encuentra
MUNICIPIO DE . L . | garantizando el
Ayuntamiento de Comisién de Proteccion homologado a
CUERNAVACA, . derecho de todo ser
Cuernavaca, Morelos. | Ambiental del . las leyes locales,
MORELOS. o . . humano a vivir en un| .
Periddico Oficial 4822 | Ayuntamiento de . ni federales
— ) , ambiente adecuado
Tierra y Libertad Cuernavaca
para su desarrollo,
salud y bienestar, y con
ello otorgar certeza a
sus actos
Las disposiciones del
» ) presente  Reglamento
Aprobacion El  Ayuntamiento  de ) R i
son de interés publico y | Podria
1994/05/19 Cuernavaca y su L )
L ., aplicaciéon general. | fusionarse con el | Adecuar a los
Publicacién Poblacién son | _. .
) . Tiene por objeto, | Reglamento de | programas
REGLAMENTO DE | 1994/06/08 Vigencia | corresponsables de la ) )
. o . conservar, restaurar y | Ecologia y | parciales de
53 | PROTECCION 1994/06/13 Expidi6 | limpieza fisica y la . B )
) ] . regular las actividades | proteccion ordenamiento
AMBIENTAL H. Ayuntamiento de | sanidad municipal ) . L
tendientes a proteger | Ambiental, territorial y
Cuernavaca conforme a las normas . .
e . . racionalmente los | siendo uno | Desarrollo Urbano
Periddico Oficial 3695 | previstas en este .
— ) , . recursos naturales y el | mismo.
Tierra y Libertad ordenamiento. . o
ambiente del Municipio
de Cuernavaca.
Dentro de la modalidad
Desarrollo Social y
Comunitario del
L Los Centros de
Programa Habitat, el o
: Desarrollo  Comunitario
Gobierno  Federal, el .
) (CDC), son espacios de
Estatal y el Gobierno
. desarrollo local,
Municipal, promueven | .,
) dirigidos a la formacion
acciones para alentar la .
o L . y al fortalecimiento de
Aprobacion organizacion social y el
REGLAMENTO QUE o los procesos de
2013/03/07 desarrollo comunitario y L
REGULA LA o, N ] ~ | participacion, )
) Publicacion familiar, brindando asi, B Se recomienda
OPERACION DE LOS ) . ) _, | autogestion y )
2013/06/19 Vigencia | opciones a la poblacion o actualizar la
CENTROS DE o . ., organizacion
2013/06/20 Expidi6 | en situacion de pobreza o nomenclatura de
54 | DESARROLLO ) ) comunitaria, con
H. Ayuntamiento para que pueda salir de . . acuerdo a los
COMUNITARIO, EN EL o L alternativas de servicios .
Constitucional de esta condicion. En este cambios en la
MUNICIPIO DE y procesos de ;
Cuernavaca, Morelos | contexto, los Centros de L Secretaria
CUERNAVACA, o . .. | transformacién cultural,
Periddico Oficial 5097 | Desarrollo  Comunitario
MORELOS — . , . que  proyecten las
Tierra y Libertad son instrumentos .
capacidades de la
fundamentales, para B
. poblacién, fomentando
poner en practica los .
., |las potencialidades
proyectos de atencion ) o
. L sociales, individuales y
directa dirigidos a las . . .
. colectivas y la identidad
personas, familias vy
. local.
comunidades, en
congruencia con los
objetivos del Programa.
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Considerando que es una
prioridad alentar la
participacion  ciudadana

en los asuntos publicos;

al efecto, sostenemos o
. Se crea la normatividad
» firmemente que los .
Aprobacion . . necesaria con la
ciudadanos tienen el| |
2015/01/29 ~_ |finalidad de que el
L derecho y la obligacion ) )
REGLAMENTO QUE Publicacion . . Consejo Ciudadano de
de intervenir en la ) Se debe
CREA EL CONSEJO 2015/02/25 o . o Contraloria Social, .
. . vigilancia, seguimiento y . considerar la
CIUDADANO DE | Vigencia 2015/02/26 ] .~ | tenga las herramientas . .
. o monitoreo de la gestién existencia o en
55 | CONTRALORIA Expidio H. o ) adecuadas que den
) publica, con el objeto de o su caso
SOCIAL DEL Ayuntamiento " o certeza juridica, para| . .
o verificar el cumplimiento ) viabilidad del
MUNICIPIO DE Constitucional de o fortalecer las Acciones .
de los principios de o Consejo.
CUERNAVACA Cuernavaca, Morelos . .. | Institucionales de
o o transparencia, eficiencia, .
Periddico Oficial 5266 | = . control preventivo 'y
. . eficacia y legalidad, de .
“Tierra y Libertad” correctivo, en las
manera gue se prevenga | P
L diversas Areas
la comisién de actos de
los servidores publicos
gue se desvien de la
ética con que deben
conducirse.
Que en el area
geogréfica territorial
correspondiente a los
Municipios de
Cuernavaca, Emiliano
Zapata, Jiutepec,
Temixco y Xochitepec, se | El presente
ha conformado una|ordenamiento es de
Aprobacion continuidad  fisica vy |interés publico y de
2003/10/02 demografica, lo que hace | aplicacion concurrente
Publicacion necesario la planeacion | para los Municipios de
REGLAMENTO ) ) ) N
2012/06/20 Vigencia | conjunta y la | Cuernavaca, Emiliano
INTERIOR DE LA . . L. . .
3 2003/11/12 Expidi6 | coordinacion de acciones | Zapata, Jiutepec,
COMISION DE o i i
p Comisién de para atender la | Temixco y Xochitepec,
CONURBACION B . ; ]
Conurbacion problematica comdn de|por Ilo que éstos
56 | INTERMUNICIPAL DE o 3
Intermunicipal de estos centros de | asumen el caracter de

CUERNAVACA,
EMILIANO  ZAPATA,
JIUTEPEC, TEMIXCO
Y XOCHITEPEC

Cuernavaca, Emiliano
Zapata, Jiutepec,
Temixco y Xochitepec
Periddico Oficial 4288
Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”

poblacion y conforme a lo
establecido por la Ley de
Ordenamiento Territorial
y Asentamientos
Humanos del Estado de
Morelos, en materia de
Conurbacién, se hace
necesario determinar las
funciones de la Comision
de

Intermunicipal,

Conurbacion
para
establecer con claridad
su estructura organica asi
como sus atribuciones.

sujetos del mismo y
responsables de su
cumplimiento, siempre

que no se afecte su
autonomia, ni las
disposiciones locales o
municipales

respectivas.
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57

REGLAMENTO
INTERIOR  DE
CONSEJERIA
JURIDICA DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA

LA

Aprobacion
2018/12/28
Publicacion
2018/12/28 Vigencia
2018/12/29 Expidi6
H. Ayuntamiento
Constitucional de
Cuernavaca, Morelos
Periddico Oficial 5662
“Tierra y Libertad”

Tiene por objeto regular
las atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Consejeria Juridica,
como Dependencia de
la Administracion
Publica Municipal,
misma que tiene a su
cargo el despacho de
los asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
de

y de la

Reglamento
Gobierno
Administracion Publica
de
Morelos;

Municipal
Cuernavaca,
asi como, los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones

aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion

Pdblica

58

REGLAMENTO
INTERIOR  DE
CONTRALORIA
MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA,
MORELOS

LA

Ultima Reforma: 17-
01-2018

considera

Que

necesario dar la jerarquia

y el
corresponde a

se
valor que le
los
mandos medios, al

incluirlos en los

Reglamentos Interiores
de

Dependencias

las Secretarias o
de su
adscripcion,  sefialando
sus facultades,
atribuciones, funciones y
obligaciones, mismas que
a la vez que legalizan su
actuar ante la
ciudadania, también los
hace responsables como

servidores publicos.

Tiene por objeto regular
las atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Contraloria  Municipal,
como Dependencia de
la Administracion
Publica Municipal,
misma que tiene a su
cargo el despacho de
los asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
de

y de Ila

Reglamento
Gobierno
Administracion Publica
de
Morelos;

Municipal
Cuernavaca,
asi como, los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones

aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion

Publica
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59

REGLAMENTO
INTERIOR  DE
COORDINACION
GENERAL DE
DIFUSION Y
COMUNICACION
SOCIAL
AYUNTAMIENTO
CUERNAVACA

LA

DEL
DE

Ultima Reforma: 05-
08-2015

Que la realizacion de las
acciones necesarias para
el buen funcionamiento
de la Administracion
Publica corresponde
también al Ayuntamiento,
quien debe vigilar el
ejercicio presupuestal de
sus dependencias y
unidades administrativas
procurando evitar que las
atribuciones entre éstas,
se dupliquen, o en todo
caso que dos areas
lleven a cabo funciones
analogas. Sin embargo,
aun 'y cuando el
Ayuntamiento cuenta con
la estructura que permite
el cumplimiento de sus
obligaciones, la realidad
econdmica ha obligado a
llevar a cabo una
cuyo

las

reestructuracion,
objeto es fusionar
dependencias y
entidades

administrativas.

El presente
Reglamento tiene por
objeto  regular las
atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Coordinacion  General
de Difusion y
Comunicaciéon  Social,
que tiene a su cargo el
despacho de los
asuntos que le
encomiende el
Reglamento de
Gobierno y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos;
asi como, los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica

60

REGLAMENTO
INTERIOR  DE
OFICINA DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA

LA
LA

Ultima Reforma: 17-
02-2016

El Ayuntamiento es quien
debe vigilar el ejercicio
presupuestal de sus
Dependencias y
Unidades Administrativas
procurando evitar que las
atribuciones entre estas,
se dupliquen, o en todo
caso que dos areas
lleven a cabo funciones
analogas. Sin embargo,
aun 'y cuando el
Ayuntamiento cuenta con
la estructura que permite
el cumplimiento de sus
obligaciones, la realidad
econémica ha obligado a
llevar a cabo una
cuyo

las

reestructuracion,

objeto es fusionar
Dependencias y
Entidades Administrativas

El presente
Reglamento, tiene por
objeto  regular las
atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Oficina de la
Presidencia Municipal,
como Dependencia de
la Administracion
Publica Municipal,
misma que coadyuvara
al Presidente en el
despacho de
asuntos que a éste le
encomienden la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno 'y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos,
asi como los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables.

los

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica
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REGLAMENTO
INTERIOR  DE
SECRETARIA
DESARROLLO
SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA.

LA
DE

Ultima reforma 27 de
Julio de 2011

Que resulta necesario
gue cada una de las
dependencias

municipales cuente con
un ordenamiento que rija
su vida interna vy
establezca las
atribuciones que a cada
una de sus unidades
administrativas compete,
de acuerdo al principio de
legalidad: “La autoridad
solo puede hacer lo que
la ley le faculta para ello”

El presente
Reglamento tiene por
objeto  regular las
atribuciones,

organizacion y
funcionamiento de la
Secretaria de
Desarrollo Social, como
dependencia de la
administracion publica

municipal, misma que
tiene a su cargo el
despacho de los
asuntos que le
encomienda tanto la
Ley Orgénica Municipal
del Estado de Morelos
como el Reglamento de
Gobierno y
Administracion del
Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos,
asi como las que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos, Acuerdos
y demas disposiciones
aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica

62

REGLAMENTO
INTERIOR DE
SECRETARIA
DESARROLLO
SUSTENTABLE DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA

LA
DE

Ultima Reforma: 08-
03-2017

Que resulta
indispensable actualizar
las disposiciones de los
Reglamentos Interiores,
aplicando las reformas
realizadas por el
Reglamento de Gobierno
y de la Administracion
Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos;
con el propésito de dar a
conocer la nueva
estructura de las
Dependencias y
Entidades que conforman
el  Ayuntamiento, las
atribuciones y facultades
de los Titulares de las
diversas Unidades
Administrativas, con lo
cual se lograra continuar
brindando la atencién
debida a sus asuntos por
un lado, y reducir el
ejercicio presupuestal por
el otro; en atencién a que
se prevé la fusion, en
otro de los casos la
desaparicion de unidades
administrativas, y otras
gue bajaron de nivel,
pero que requieren ser
modificadas, para que
contintien trabajando los
asuntos de su
competencia.

El presente
Reglamento, tiene por
objeto  regular las
atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Secretaria de
Desarrollo Sustentable,
como Dependencia de
la Administracion
Publica Municipal,
misma que tiene a su
cargo el despacho de
los asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno 'y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos,
asi como los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica




Pagina 60

PERIODICO OFICIAL

26 de junio de 2019

63

REGLAMENTO
INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
URBANA, OBRAS Y
SERVICIOS
PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA

Aprobacion
2014/11/13
Publicacién
2014/12/17 Vigencia
2014/12/18 Expidi6
H. Ayuntamiento
Constitucional de
Cuernavaca, Morelos
Periédico Oficial 5245
“Tierra y Libertad”

Que la realizacion de las
acciones necesarias para
el buen funcionamiento
de la Administracion
Publica corresponde
también al Ayuntamiento,
quien debe Vvigilar el
ejercicio presupuestal de
sus Dependencias y
Unidades Administrativas
procurando evitar que las
atribuciones entre estas,
se dupliquen, o en todo
caso que dos areas
lleven a cabo funciones
analogas. Sin embargo,
aun 'y cuando el
Ayuntamiento cuenta con
la estructura que permite
el cumplimiento de sus
obligaciones, la realidad
econbmica ha obligado a
llevar a cabo una
reestructuracion, cuyo
objeto es fusionar las
Dependencias y
Entidades
Administrativas.

El presente
Reglamento tiene por
objeto regular las
atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Secretaria de
Infraestructura Urbana,
Obras y  Servicios
Publicos, como
Dependencia de la
Administracion Publica
Municipal, misma que
tiene a su cargo el
despacho de los
asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno 'y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos;
asi como los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica

64

REGLAMENTO
INTERIOR  DE
SECRETARIA
SEGURIDAD
CIUDADANA DEL
AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA

LA
DE

Aprobacion
2014/11/13
Publicacion
2014/12/17 Vigencia
2014/12/18 Expidi6 h.
Ayuntamiento
Constitucional de
Cuernavaca, Morelos
Periddico Oficial 5245
“Tierra y Libertad”

Que la realizacion de las
acciones necesarias para
el buen funcionamiento
de la Administracion
Publica corresponde
también al Ayuntamiento,
quien debe Vvigilar el
ejercicio presupuestal de
sus Dependencias y
Unidades
Administrativasprocurand
o} evitar que las
atribuciones entre estas,
se dupliquen, o en todo
casoque dos éareas lleven
a cabo funciones
analogas. Sin embargo,
aun y cuando
elAyuntamiento  cuenta
con la estructura que
permite el cumplimiento
de susobligaciones, la
realidad econémica ha
obligado a llevar a cabo
unareestructuracion,
cuyo objeto es fusionar
las  Dependencias vy
EntidadesAdministrativas.

El presente
Reglamento tiene por
objeto  regular las
atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Secretaria de
Seguridad ciudadana,
como Dependencia de
la Administracion
Publica Municipal,
misma que tiene a su
cargo el despacho de
los asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos,
asi como los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica
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REGLAMENTO
INTERIOR DE
SECRETARIA
TURISMO
DESARROLLO
ECONOMICO
AYUNTAMIENTO
CUERNAVACA

65

LA
DE
Y

DEL
DE

Ultima Reforma: 24-
05-2017

Que el
tiene a su

Ayuntamiento
cargo el
Gobierno de su
Municipio, y es su
facultad expedir o]
reformar los Bandos de
Policia 'y  Gobierno,
Reglamentos, Circulares
y disposiciones
Administrativas de
observancia general, en
el ambito de su
respectiva jurisdiccion, y
ha
diversos

en razén de ello,
emitido
ordenamientos dentro de
los que se encuentran el
Reglamento de Gobierno
y de la Administracién
Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos; el
cual constituye
Dependencias y
Entidades de la
Administracion  Publica,
otorgandoles al mismo
tiempo facultades vy
atribuciones.

las

El presente
Reglamento tiene por
objeto regular
atribuciones,

organizacion y
funcionamiento de la
Secretaria de Turismo y
Desarrollo Econémico,

las

como Dependencia de
la Administracion
Municipal,
misma que tiene a su
cargo el despacho de
los asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno 'y de la
Administracién Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos,
asi como los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables.

Publica

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica

REGLAMENTO
INTERIOR DE
SECRETARIA
AYUNTAMIENTO
CUERNAVACA
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LA
DEL
DE

Ultima Reforma: 24-
05-2017

Que la realizacion de las
acciones necesarias para
el buen funcionamiento
de la Administracion
Pdblica corresponde
también al Ayuntamiento,
quien debe Vvigilar el
ejercicio presupuestal de
sus Dependencias vy
Unidades Administrativas
procurando evitar que las
atribuciones entre estas,
se dupliquen, o en todo
caso que dos éareas
lleven a cabo funciones
analogas.

El presente
Reglamento tiene por
objeto las
atribuciones,

organizacion y
funcionamiento de la
Secretaria del
Ayuntamiento, como
Dependencia de la
Administracion Publica

regular

Municipal, misma que
tiene a su cargo el
despacho de
asuntos que le
encomiendan la Ley
Orgénica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos;
asi como, los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
deméas  disposiciones
aplicables.

los

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica
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Ultima Reforma: 28-
12-2018

Que segun lo dispuesto
por el articulo 45, de la
Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Morelos;

los Sindicos son
miembros del
Ayuntamiento, que

ademas de sus funciones
como integrantes del
Cabildo, tendran a su
cargo la procuracion y
defensa de los derechos
e intereses del Municipio;
asi como, la supervision
personal del patrimonio
del Ayuntamiento, siendo
la Sindicatura Municipal
un area medular para la
institucionalidad del
Municipio, que trabaja
para el afianzamiento,
con la finalidad de
asegurar el buen 'y
continuo desempefio,
generando el ambiente
propicio, para mejorar la
calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

El presente
Reglamento es de
orden publico y tiene
por objeto regular la
estructura, organizacion
y funcionamiento de la
Sindicatura  Municipal
del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos;
asi como, describir las
atribuciones de las
areas que la integran.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica
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Que la realizacion de las
acciones necesarias para
el buen funcionamiento
de la Administracion
Publica corresponde
también al Ayuntamiento,
quien debe Vvigilar el
ejercicio presupuestal de
sus dependencias y
unidades administrativas
procurando evitar que las
atribuciones entre éstas,
se dupliquen, o en todo
caso que dos areas
lleven a cabo funciones
analogas. Sin embargo,
aun 'y cuando el
Ayuntamiento cuenta con
la estructura que permite
el cumplimiento de sus
obligaciones, la realidad
econdmica ha obligado a
llevar a cabo una

reestructuracion, cuyo
objeto es fusionar las
dependencias y
entidades

administrativas.

El presente
Reglamento tiene por
objeto  regular las
atribuciones,
organizacion y
funcionamiento de la
Tesoreria Municipal,
como Dependencia de
la Administracion
Publica Municipal,
misma que tiene a su
cargo el despacho de
los asuntos que le
encomiendan la Ley
Organica Municipal del
Estado de Morelos, el
Reglamento de
Gobierno 'y de la
Administracion Publica
Municipal de
Cuernavaca, Morelos;
asi como, los que le
sefialen otras Leyes,
Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas  disposiciones
aplicables.

Adecuar con las
nuevas
disposiciones
del Reglamento
de Gobierno y
Administracion
Publica
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Que es necesario contar
con la normatividad a la

El presente
Reglamento, es de
interés publico y de
observancia general en

. . el territorio del
que deberan sujetarse L
. Municipio de
los integrantes del )
. Cuernavaca; tiene por
Ayuntamiento de .
objeto regular la
Cuernavaca, Morelos, en L,
. . organizacion
funciones de Cabildo, 9 . ) y
. funcionamiento de los
como el Organo | . .
. . miembros  integrantes
Colegiado y deliberante . Contempla la
) del Ayuntamiento de |. -,
en el que se deposita el integracion  de
. Cuernavaca, Morelos, .
Gobierno y la ) 15 Regidores.
L en funciones de B
representacion juridica y . Art. 3 capitulo |
. .. . | Cabildo, como el ;
politica del Municipio, | . . (El articulo 18 de
REGLAMENTO . Organo Colegiado vy L.
integrada por el - la Ley Organica
INTERIOR DEL| . . . - deliberante en el que se e
Ultima Reforma: 17- | Presidente Municipal, . . Municipal del
69 | CABILDO DE . . deposita el Gobierno y
10-2018 Sindico 'y Regidores .~ | Estado de
CUERNAVACA, o la representacion
sefialando laf. . L Morelos
MORELOS o juridica y politica del
organizacion y - contempla en su
o . Municipio, de .,
distribucion de funciones . fraccion | once
. conformidad con la .
de los miembros L, . Regidores para
. Constitucion Politica de o
integrantes, el desarrollo . el Municipio de
. los Estados Unidos
de sus sesiones, . Cuernavaca.
- Mexicanos, la
comisiones y facultades L, -
. Constitucion Politica del
asi como de los acuerdos .
. Estado Libre y
gue dentro del mismo se
Soberano de Morelos,
tomen, toda vez que los .
. L la Ley Orgénica
mismos son dirigidos a la .
. Municipal del Estado de
promocion del desarrollo
. ) Morelos, el Bando
y bienestar social de la .
, . Municipal de
poblacion del Municipio. i
Cuernavaca y demas
disposiciones  legales
aplicables.
El presente
ordenamiento tiene por
objeto regular el
funcionamiento,
organizacion,
integracion y
L atribuciones del Comité
Fecha de Aprobacion de Fomento Econémico
2001/07/13 Fecha de -
L, del Municipio de
REGLAMENTO Publicacion
) . Cuernavaca, su
INTERIOR DEL | 2001/09/26 Vigencia avlicacién corresponde
. e icaci
COMITE DE | 2001/09/27 Expidio P . p .
) al Presidente Municipal,
70 | FOMENTO H. Ayuntamiento )
. o por medio de Ila
ECONOMICO DEL Constitucional de .
Secretaria de
MUNICIPIO DE | Cuernavaca, Morelos. L.
o, - Desarrollo  Econémico
CUERNAVACA Publicacion Oficial

4143 Periédico Oficial
"Tierra y Libertad"

Municipal, sin perjuicio
de las atribuciones que
en la materia, otorguen
otros ordenamientos
juridicos a las diversas
dependencias
gubernamentales
federales, estatales o
municipales.
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En consecuencia, de
conformidad  con la
legislacion que rige los
destinos de los
Municipios, se contempla . . Se recomienda
la creZci()n de diverspos El Consejo Consultivo actualizar la
REGLAMENTO Consejos que coadyuven de Turismo del integracion  del
INTERIOR DEL con la autoridad Municipio de Consejo y tomar
CONSEJO . municipal para brindar Cuernavaca,  Morelos, en cuenta las
-t CONSULTIVO DE | Ultima Reforma: 23- més y mejores servicios a es un o6rgano de actualizaciones
TURISMO DEL 03-2016 la_ poblacion en su gestiébn, asesoria 'y del NUevo
MUNICIPIO DE conjunto, es asi como el consulta del Reglamento de
CUERNAVACA, ! i Ayuntamiento de )
MORELOS CO[?SE]O COﬂSU|tI\{O de Cuernavaca, en materia Gobller.no . y
Turismo, es un d&rgano . Administracion
- turistica. o
que participa de manera Publica
activa con propuestas
que permiten optimizar
las acciones de la
presente administracion
De conformidad con la
legislacién que rige los
destinos de los
Municipios, se contempla | EI Consejo Municipal
la creacion de diversos |de Desarrollo Rural
Consejos que coadyuven | Sustentable es un|Se recomienda
REGLAMENTO con” IIa au;orlc:jad Orgf’:lr?o ?oleglgd(lj de falctuallzgr dla}
INTERIOR DEL mL,m|C|pa‘ para .n-n ar partJC|paC|on §oua,con |ntegr§0|on e
CONSEJO MUNICIPAL masymejo.r?s servicios a | caracter |ncIuytar.1te, Consejo y tomar
DE DESARROLLO | Ulima Reforma: 29- la .poblacmn ) en su | plural y.democratlco, en c.uent.a las
72 RURAL 06-2016 conjun.to, es a§| .como el | cuyo .o.bjeto es dar | actualizaciones
SUSTENTABLE  DEL Consejo  Municipal de cympll.m.lento a las |del Nuevo
MUNICIPIO DE Desarrollo Rural | disposiciones federales, | Reglamento de
Sustentable del Municipio | estatales y locales en la | Gobierno y
CUERNAVACA . Lo - L
de Cuernavaca, es un | materia, siguiendo la | Administracién
6rgano que participa de | integracion y los | Publica
manera activa con | lineamientos que las
propuestas que permiten | mismas establecen.
optimizar las acciones de
la presente
administracion.
El Consejo Municipal de
Seguridad Publica es el
Organo Superior
Colegiado, cuyos
Fecha de integrantes en el
Promulgacion desarrollo de las
2000/06/16 Fecha de | Sesiones cuentan con
REGLAMENTO Publicacion derecho a voz y voto, con
INTERIOR DEL | 2000/06/28 Vigencia | el objeto de proponer
CONSEJO MUNICIPAL | 2000/06/29 Expidi6 | politicas,  criterios vy
73 | DE SEGURIDAD | H. Ayuntamiento de | acciones en materia de
PUBLICA DE Cuernavaca Seguridad Pudblica
CUERNAVACA, Publicacion Oficial | Municipal, tendientes a
MORELOS. 4062, Seccion prevenir y combatir la

Primera. Periodico
Oficial “Tierra 'y
Libertad”

delincuencia, con la
participacion coordinada
de la sociedad civil en el
marco normativo de los
sistemas Estatal y
Nacional de Seguridad
Publica.
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La creacion del Instituto
de cultura, se hace con el
objeto fomentar e
impulsar el desarrollo de
todas las actividades
artisticas y culturales, en
todas sus expresiones,
mediante la difusion y
promocién en espacios
publicos como privados;
asi como, la basqueda de

espacios para las
manifestaciones
culturales de la El presente
Aprobacion qiudadanl’a. Como un ordenamiento  es  de
2015/06/18 Organo Desconcentrado interés  publico su
Publicacion del Ayuntamiento de Ambito de aplicac’ién en Adecuar con las
REGLAMENTO 2015/08/12 Vigencia | Cuernavaca, el Instituto ol Municipio de nuevas
INTERIOR DEL | 2015/08/13 Expidié | de Cultura de Cuernavaca y tiene por disposiciones
74 | INSTITUTO DE H. Ayuntamiento Cuernavaca, requiere objeto reglamentar el del Reglamento
CULTURA DE Constitucional de regular sus funciones y funcionamiento la de Gobierno y
CUERNAVACA Cuernavaca, Morelos | operacion, a través de las estructura ' y Administracién
Periddico Oficial 5316 | disposiciones legales que organizacién interna del Publica
Novena Seccion establezcan las Instituto de Cultura de
“Tierra y Libertad” atribuciones de las Cuernavaca
unidades administrativas ’
que conforman el
Instituto;  asi  como,
aquellas atribuciones que
no prevé el Acuerdo de
creacion, y que son
ejercidas por los
servidores publicos que
laboran en el
mencionado Instituto de
Cultura; razén por la cual,
se hace necesario emitir
el presente Reglamento
Interno.
Que en tal sentido y en
cumplimiento a lo
previsto en el transitorio
tercero de la Ley de
Cultura Civica del Estado
de Morelos, que sefiala
gue los Ayuntamientos
en el ambito de sus|El presente
respectivas Reglamento es de
competencias, expediran | orden publico y de
Fecha de Aprobacién las _ disposicipnes observanci_a general en
2011/10/21 Fecha de pertinentes en mater]el_ de | el __t_errltorlo del
REGLAMENTO Publicacién culturq civica, | Municipio _ de
INTERIOR DEL 2012/01/11 Vigencia armonizandolas con las | Cuernavaca y tiene por
75 JUZGADO CIVICO DEL 2012/01/12 Expidié del citado ordenamiento y | objeto establecer las
AYUNTAMIENTO DE H. Ayuntamiento de en el ejercicio de las|reglas minimas de
CUERNAVACA, Cu;ernavaca Morelos facultades comportamiento civico
MORELOS. ' ~ | constitucionales y | para garantizar el

Periddico Oficial 4945
"Tierra y Libertad"

normativas que rigen la
vida organica de los
Municipios, el
Ayuntamiento de
Cuernavaca se ha dado a
la tarea de reglamentar
las distintas areas de su
administracion publica
municipal, entre ellas, el
Juzgado Civico, con la
finalidad de estar acorde
con los nuevos tiempos.

respeto a las personas,
los bienes publicos vy
privados, asi como
determinar las acciones
para su cumplimiento.
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El presente

Reglamento es de

orden publico y de

observancia  general,

tiene por objeto

Con el firme propdsito de | establecer las normas

consolidar la | de integracion,

administracion de los | organizacion y

recursos de forma | funcionamiento de las

honesta, transparente, | actividades del Sistema

confiable, eficiente y|de Agua Potable vy

sobre todo, al servicio de | Alcantarillado del

la  gente, se hace | Municipio de

necesario optimizar la | Cuernavaca, Morelos,

REGLAMENTO organizacioén del Sistema, | como Organismo
INTERIOR DEL potencializando el capital | Puablico

SISTEMA DE AGUA

Ultima Reforma: 16-

humano existente, de

Descentralizado de la

76 | POTABLE Y 12-2015 manera que replanteando | Administracion
ALCANTARILLADO las funciones de las | Municipal de
DEL MUNICIPIO areas que lo integran y | Cuernavaca, Morelos,
CUERNAVACA armonizando la realidad, | que tiene a su cargo el

con los ordenamientos | despacho de los
juridicos que regulan su | asuntos que le confiere
actuar, se vea reflejado | la Ley Estatal de Agua
en los servicios publicos | Potable y el Acuerdo
gue brindan, adoptando | que Crea el Sistema de
politicas de racionalidad | Agua Potable y
y disciplina presupuestal, | Alcantarillado del
en el manejo responsable | Municipio de
de los recursos Cuernavaca Yy otras
Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y
demas disposiciones de
caracter general
aplicables.
Que derivado de Ia
dindAmica con la que
opera el Sistema
Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca,
es necesario modificar su
estructura y organizacion,
con el proposito de tener
una mejor distribucion de
actividades y funciones
del personal adscrito a | El presente
este  Organismo, se | ordenamiento tiene
requiere la | como objetivos
Aprobacion reorganizacion de | sistematizar
REGLAMENTO 2018/04/13 diversas plazas, lo que | establecer las bases de
INTERIOR DEL Publicacion trae en consecuencia la | la organizacion interna,
SISTEMA MUNICIPAL | 2018/05/30 Vigencia | abrogacion del | la estructura orgénica y

77 PARA EL| 2018/05/31 Expidi6 | Reglamento Interior del |las atribuciones del
DESARROLLO Ayuntamiento Sistema Municipal para el | Sistema Municipal para
INTEGRAL DE LA Constitucional de Desarrollo Integral de la | el Desarrollo Integral de
FAMILIA DE | Cuernavaca, Morelos | Familia de Cuernavaca | la Familia de
CUERNAVACA Periddico Oficial 5602 | vigente, dictando  un | Cuernavaca, por lo que

“Tierra y Libertad” | nuevo Reglamento | es de  observancia
Interior en el cual se|general y obligatoria
establezca una mejor | para todo el personal

estructura y organizacion
gue permita una mejor
distribucion y desempefio
del personal de este
organismo, sefialando de
maneraprecisa las
atribuciones y facultades
de las unidades
administrativas  acordes
conla realidad de
operacion de este
Organismo.

del mismo.
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Que un cronista, es la
persona dedicada a la
recopilacién y redaccion
de hechos tanto
histéricos como actuales;

la labor del cronista,

El presente

Reglamento, es de

Aprobacion orden publico y de
suele recaer sobre | ) )
2014/08/07 interés social y tiene
o personas que se han )
REGLAMENTO Publicacion o por objeto normar la
) | distinguido por su arduo o
INTERNO DEL | 2014/09/17 Vigencia ) ) L participacion y
o trabajo de investigacion y . )
CONSEJO DE | 2014/09/18 Expidio o funcionamiento del
78 difusién, sobre temas
CRONISTAS DEL Ayuntamiento Consejo de Cronistas
o sociales, culturales, o
MUNICIPIO DE Constitucional de ) del Municipio de
demograficos etc.,
CUERNAVACA Cuernavaca, Morelos Cuernavaca,
o o relacionados con la )
Periddico Oficial 5218 . estableciendo ademas
poblacion y de mutuo
“Tierra y Libertad” ) las bases de su
acuerdo con el gobierno ) L
o respectiva organizacién
municipal; es por ello que |
) interna.
el nombramiento de un
cronista, conlleva su
distincion como concejal
honorario de la Ciudad.
REGLAMENTO Tiene por objeto regular
INTERNO DEL los servicios publicos
ORGANISMO que presta el
PUBLICO . Organismo Publico
Ultima reforma: 5 de
79 | DESCONCENTRADO, o Desconcentrado
Diciembre de 2001 )
DENOMINADO denominado
“INHUMACIONES “Inhumaciones Jardines
JARDINES DE LA PAZ de la Paz de
DE CUERNAVACA”". Cuernavaca.
Es imperante contar con | A través de este
un instrumento juridico | instrumento se ayudara
gue permita regular la|a dar forma y certeza
normatividad en materia | en el ambito municipal
de seguridad social de | en lo correspondiente a
REGLAMENTO DE _ ] _
sus trabajadores, siendo | la prestacion
JUBILACIONES Y o _
prioridad para  este | consistente en la
OTORGAMIENTO DE Actualmente no _ y
Ayuntamiento, pension ya sea por
80 | PENSIONES DEL | contamos con este . o ;
reglamentar lo relativo al | Jubilacién, Cesantia en
AYUNTAMIENTO DE Reglamento. . )
otorgamiento de | Edad Avanzada, Viudez
CUERNAVACA; _ _
pensiones, para normar y | y/o Invalidez; otorgando
MORELOS.

establecer claramente
como se debe llevar a
cabo el procedimiento a
través de la comision

dictaminadora.

las facultades de las
autoridades, siendo de
manera  certera el
actuar dentro del

procedimiento.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL USO DE LAS FACULTADES QUE
LE OTORGA EL ARTICULO 38, FRACCION XIV, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, ASi COMO LO CONSIDERADO EN LOS
ARTICULOS 114 Y 115, DE LA MISMA LEY Y
ARTICULOS 2, 33, 37, Y 40, DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 30, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 82, fracciéon Xl, de la norma que nos rige,
donde se tiene que aprobar el Corte de Caja que el
Tesorero Municipal presente al Ayuntamiento en
Sesion de Cabildo, mismo del que la Comisién de
Hacienda, Programacion y Presupuesto atestigué las
cifras presentadas, lo anterior para continuar
informando de manera oportuna a los d&rganos
competentes, asi como a la ciudadania
Cuernavacense sobre la captacién, uso y destino de
los recursos financieros que se han recaudado en los
rubros que contempla la Ley de Ingresos del Municipio
de Cuernavaca, Morelos, durante el Ejercicio Fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2019, asi
como por las diversas aportaciones que realizan tanto
el Gobierno Federal y el Estatal, recursos que se han
destinado al cumplimiento de las acciones y objetivos
del Ayuntamiento de Finanzas Sanas, mediante las
estrategias definidas que seran el sustento de las
previsiones de recursos presupuestales que cada afio
habran de presentarse en la correspondiente Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, conforme lo
establecen la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, la Ley Estatal de Planeacion y la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Por otra parte como facultad otorgada a los
Ayuntamientos dentro de la normatividad aplicable en
el caso concreto, estos pueden llevar a cabo el
analisis, valoracion y aprobacion de su Corte de Caja
mensual, el cual en su caso deberd ser remitido al
Congreso del Estado.

Asimismo dentro de nuestras atribuciones se
encuentran las de poder modificar la estructura
financiera y administrativa de todos y cada uno de los
programas de las Dependencias y Entidades, incluidas
dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cuernavaca, Morelos, durante el Ejercicio Fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre del afio 2019, mismas que
se les hace del conocimiento a los integrantes del
Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el presente:

ACUERDO
SO/AC-49/21-111-2019

QUE APRUEBA EL CORTE DE CAJA DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL
ANO 2019.

ARTICULO PRIMERO.- Con la finalidad de
mantener unas finanzas sanas en el municipio de
Cuernavaca, se autorizan las transferencias
presupuestales efectuadas por cada Secretaria entre
Sus respectivas cuentas y proyectos presupuestales
en el mes de febrero de 2019, por un monto de
$31,913,143.79 (TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS 79/100 M.N.).

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueban los
gastos realizados correspondientes al mes de febrero
de 2019, por un monto de $102,068,953.89 (CIENTO
DOS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 89/100
M.N.).

ARTICULO TERCERO.- Se aprueban los
ingresos correspondientes al mes febrero de 2019, por
un monto de $158,195,894.76 (CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
76/100 M.N.).
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ARTICULO CUARTO.- El monto total de las
percepciones que se cubren a los servidores publicos
de mandos medios y superiores de las dependencias y
entidades del Ayuntamiento de Cuernavaca, en la que
se incluyen sueldos y demas compensaciones que
forman parte de sus remuneraciones, correspondiente
al mes de febrero de 2019, por un monto de
$8,146,079.16 (OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE PESOS
16/100 M.N.), de un total de némina por la cantidad de
$42,943,026.17 (CUARENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
VEINTISEIS PESOS 17/100 M.N.).

ARTICULO QUINTO.- Se aprueba el pago de
finiquitos y juicios laborales en el mes de febrero de
2019 por un monto de $1,039,562.97 (UN MILLON
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS 97/100 M.N.).

ARTICULO SEXTO.- Se aprueba la
transferencia a la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos derivado del monto recaudado respecto a
la retencion del Impuesto Adicional del 5% Pro-
Universidad que se registra en el mes de febrero de
2019 por un importe de $363,034.13 (TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS
13/100 M.N.).

ARTICULO SEPTIMO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar registros contables con
afectacién a las cuentas de balance por concepto de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores
en el mes de febrero de 2019, por un monto de
$28,117,664.19 (VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS 19/100 M.N.).

ARTICULO OCTAVO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el registro contable por los
pasivos de Ejercicios Fiscales anteriores en el mes de
febrero de 2019, por un monto de $-98,097,296.96
(MENOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS 96/100 M.N.).

ARTICULO NOVENO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el registro presupuestal de
las ampliaciones automaticas efectuadas en el mes de
febrero de 2019, por el concepto de sentencias y
resoluciones por autoridad competente por un monto
de $21,647,316.44 (VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS 44/100 M.N.).

ARTICULO DECIMO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el refrendo de recursos en
el mes de febrero de 2019, por concepto de FAEDE
municipal 2018, por un monto de $1,727,631.50 (UN
MILLON SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 50/100 M.N.),
por el FAEDE estatal 2018, por un monto de $1,318.00
(MIL TRECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 .N.);
asi como por los recursos no devengados obras del
Ramo 23 del 2016 y 2018, Ramo 33 del 2018 y
recurso propio del 2018, por un monto total de
$23,152,754.89 (VEINTITRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS 89/100 M.N.).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo de Cuernavaca.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el presente
Acuerdo en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo informativo que edita el Gobierno del Estado
de Morelos.

Dado en el Salén del Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca, a los
veintiin dias del mes de marzo del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
SINDICO MUNICIPAL
C.C. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

En consecuencia remitase al Ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto del Secretario del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 110, 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38,
FRACCIONES 1l Y IV, 41, FRACCIONES I, V Y
XXXVII, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS, 32, 94 Y 95, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL CABILDO DE
CUERNAVACA, MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 30, fraccion IV, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, en relacion
con los articulos 29 y 32, del Reglamento Interior del
Cabildo de Cuernavaca, Morelos, establecen que el
Cabildo debera aprobar un Recinto Oficial para la
celebracion de Sesiones Solemnes de Cabildo cuando
el protocolo del acto lo requiera.

Que el “Museo de la Ciudad de Cuernavaca”
(MUCIC), es un edificio del Gobierno Municipal que ha
tenido enorme presencia en la vida religiosa, social y
cultural de esta Ciudad, constituyéndose en la
actualidad como un punto referencial para adentrarse
en la historia natural y social de Cuernavaca.

Por ello se propone el “Museo de la Ciudad de
Cuernavaca” (MUCIC), sito en avenida Morelos
namero 265, esquina con callejon Borda, colonia
Centro de esta Ciudad, para realizar cada una de las
Sesiones Solemnes de Cabildo que el Ayuntamiento
de Cuernavaca celebre.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-50/21-111-2019

QUE DECLARA COMO RECINTO ALTERNO
AL MUSEO DE LA CIUDAD DE CUERNAVACA,
PARA CELEBRAR LAS SESIONES SOLEMNES DE
CABILDO, INDISTINTAMENTE DEL RECINTO
OFICIAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se declara como
Recinto Alterno al Museo de la Ciudad de Cuernavaca,
con domicilio conocido en avenida Morelos nimero
265, esquina con callején Borda, colonia Centro de
esta Ciudad, para celebrar las Sesiones Solemnes de
Cabildo, indistintamente del Recinto Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento, la Direccion General de
Comunicacién Social, la Direccion de Logistica y
Eventos; la Direccion de Servicios Auxiliares; asi como
a las demas dependencias involucradas a realizar los
trdmites y acciones conducentes para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos; en la
Gaceta Municipal y en la pagina de internet del
Ayuntamiento.

Dado en el Salén del Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca, a los
veintiin dias del mes de marzo del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
SINDICO MUNICIPAL
C.C. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

En consecuencia remitase al Ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto del Secretario del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 113 Y 114, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCION 1V, 41,
FRACCIONES | Y XXIlI, Y 127, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, establecen que los Estados adoptaran para
su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular; teniendo como base su
division territorial y de su organizacién politica y
administrativa el Municipio Libre, investido de
personalidad juridica y patrimonio propio, susceptible
de derechos y obligaciones.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, dispone en sus articulos 125 y 127, que son
consideradas obras publicas municipales las que se
construyan por la Administracién Publica Municipal
para uso comun o destino oficial como infraestructura
para la prestacion de los servicios publicos de los
centros de poblacion del Municipio; asimismo la
elaboracion, direccion y ejecuciéon de los programas
relativos a la construccion de obras publicas
municipales corresponde al Presidente Municipal,
quien los realizara por conducto de la Dependencia
Municipal que corresponda.

Que en el articulo 19 de la Ley de Obra Publica
y Servicios Relacionados con la misma del Estado de
Morelos, establece que las Dependencias, Secretarias
o Ayuntamientos, a mas tardar el 31 de marzo de cada
afio, pondran a disposicion de los interesados, por
escrito, sus programas anuales de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, salvo que
medie causa debidamente justificada para no hacerlo
en dicho plazo.

Que el Comité de Obras Publicas del
Ayuntamiento de Cuernavaca, es un Organo
Colegiado encargado de auxiliar al Ayuntamiento en lo
relativo a las obras pulblicas municipales, con las
funciones de conocer de los planes y programas de la
Obra Publica en el Municipio, proponer acciones en
materia de Obra Publica y de aquellas que por su
naturaleza causen impacto social, y programar la
ejecucién de la Obra Publica Municipal. Y en lo que
respecta al Subcomité de obras tiene la finalidad de
coadyuvar con el Comité, y dotarlo de mayor certeza y
efectividad, y mejorar su operatividad; al respecto es
importante sefialar que a la fecha no se ha realizado la
instalacion de ambos Organos Colegiados y por lo
tanto no se han iniciado los trabajos para aprobar los
programas de obra publica municipal.

Que mediante oficio namero
SDUyOP/134/2019, el Encargado de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Puablicas del
Ayuntamiento, solicité ante el Cabildo una prérroga por
un término de 15 dias habiles para dar cumplimiento a
la obligacion que tiene dicha Secretaria para la
integracion del Comité y Subcomité de Obras Publicas
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, en virtud
de que la Secretaria a su cargo se encuentra en
proceso de armonizacion y actualizacion de la
normatividad.

Que es innegable el hecho de que con motivo
de la reestructuracion administrativa que se llevo a
cabo a inicios de la presente administracion municipal,
es necesario adecuar diversos ordenamientos, en el
caso especifico del Reglamento del Comité vy
Subcomité de Obras Publicas del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, lo anterior con la finalidad de
dar certeza de las actuaciones y resoluciones que
realicen las unidades administrativas del
Ayuntamiento.

Que tal como lo solicita el Encargado de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, este Ayuntamiento considera
pertinente otorgar la prérroga solicitada, atendiendo a
la justificacion de que existe la necesidad de actualizar
y armonizar el marco juridico municipal.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:
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ACUERDO
SO/AC-51/21-111-2019

QUE OTORGA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO, UNA PRORROGA DE HASTA
QUINCE DIAS HABILES PARA LA PRESENTACION
DE SUS PROGRAMAS ANUALES DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS; ASI COMO PARA LA INTEGRACION DEL
COMITE Y SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se otorga a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del
Ayuntamiento, una prorroga de hasta quince dias
habiles para la presentacion de sus Programas
Anuales de Obra Publica y Servicios relacionados con
las mismas; asi como para la integracion del Comité y
Subcomité de Obras Publicas del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Hagase del
conocimiento el contenido del presente Acuerdo a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Pdublicas,
para los efectos administrativos y legales
conducentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” 6rgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

Dado en el Saléon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintiiin dias del mes de marzo del afio
dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lIl; Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblaciéon y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
Gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problematica que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los Poblados.

Que las Autoridades Auxiliares del
Ayuntamiento, tienen las atribuciones que les
deleguen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
las demas disposiciones legales, en las
circunscripciones territoriales de sus respectivas
competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII;
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce Pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al Poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la Comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por Usos y Costumbres, cargo que dura Unicamente
un afo calendario; asimismo, por cuanto hace el
Poblado de Buenavista del Monte, la elecciéon de la
Autoridad Auxiliar de igual forma se realiza por Usos y
Costumbres, durando en el cargo por el periodo de
tres afos.

Por cuanto hace el Poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el caracter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participacién ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, aprobo
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SO/AC-37/25-11-
2016, por medio del cual se aprob6 la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, realiz6 diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccién de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instalé la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal;
JesUs Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicaciéon de la
Convocatoria para dicha eleccion, en los periddicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como el
1 de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes
de registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del Poblado de San Miguel Acapantzingo.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccién VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
COomo sigue:

PLANILLA | PROPIETARIO SUPLENTE

RICARDO
GALEANA

VINO CHAVEZ RUBEN QUIROZ FRAGA

JESUS
VILLALOBOS
BLANCA | CIENFUEGOS | ARMANDO PATRICIO ABARCA

GERARDO
ABARCA

DORADA PENA EDGAR ARTURO JUAREZ PADILLA

DAVID
ANDRADE

MORADA PEREZ ASCENSION ANDRADE GOMEZ

JULIA
VELAZQUEZ

AZUL RAMIREZ VANESSA GARCIA OSORIO

HECTOR
ROSA | PEREZ BRITO SILVIA MILLAN RAMOS

Que para el Poblado de San Miguel
Acapantzingo, se elaboraron dos mil quinientas
boletas, repartidas en la casilla basica mil doscientas
cincuenta boletas y en la casilla contigua mil
doscientas cincuenta boletas; asi mismo se emitié un
Acuerdo en el cual se menciona que no se modifica el
namero de secciones electorales.
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Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccién de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocé a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
Observadores ciudadanos en dicha eleccion, para tal
efecto se publico en un periédico de circulacion estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
participd en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccion de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

POBLADO DE: SAN MIGUEL | CONTIGUA HORA: 17: 44
ACAPANTZINGO hrs.
COLOR DE RESULTADO | RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)

VINO 121 CIENTO VEINTIUNO
BLANCA 43 CUARENTA Y TRES
DORADA 261 DOSCIENTOS SESENTA

Y UNO
MORADA 91 NOVENTA Y UNO
AZUL 3 TRES
ROSA 40 CUARENTA
VOTOS NULOS 5 CINCO
VOTACION 564 QUINIENTOS SESENTA
TOTAL Y CUATRO

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

GARCIA ENGUILO MIRSHA
JAZMIN

AYALA AYALA OMAR

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resultd
con la mayoria de votos fue la siguiente:

POBLADO DE SAN MIGUEL ACAPANTZINGO

DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instalé en Sesién Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla, del material electoral, el
cual se utilizaria en la instalacion de las mesas
receptoras de votos en la eleccion de Ayudante
Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento dot6 de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el cébmputo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando lo siguientes datos:

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE

PLANILLA
DORADA GERARDO EDGAR ARTURO
ABARCA PENA JUAREZ PADILLA

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones en las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-52/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
SAN MIGUEL ACAPANTZINGO.

ARTICULO PRIMERO.- Es vdlida y legal la
eleccibn para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de San Miguel Acapantzingo.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE SAN MIGUEL ACAPANTZINGO

POBLADO DE SAN MIGUEL BASICA HORA: 19:44
ACAPANTZINGO hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
VINO 189 CIENTO OCHENTA Y
NUEVE
BLANCA 139 CIENTO TREINTA Y
NUEVE
DORADA 760 SETECIENTOS
SESENTA
MORADA 225 DOSCIENTOS
VEINTICINCO
AZUL 22 VEINTIDOS
ROSA 126 CIENTO VEINTISEIS
VOTOS NULOS 12 DOCE
VOTACION 1473 MIL CUATROCIENTOS
TOTAL SETENTA Y TRES

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
DORADA GERARDO ABARCA EDGAR ARTUTO
PENA JUAREZ PADILLA
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ARTICULO  TERCERO.- Expidasele la
constancia de mayoria para que sea entregada al
Ayudante Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de Ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ila
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como, en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afo dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al Ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll, Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblaciéon y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
Gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problematica que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto a los Poblados.

Que las Autoridades Auxiliares tienen las
atribuciones que les deleguen el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las demas disposiciones
legales, en las circunscripciones territoriales de sus
respectivas competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII,
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce Pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al Poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la Comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por Usos y Costumbres, cargo que dura Unicamente
un afio calendario; asimismo por cuanto hace el
Poblado de Buenavista del Monte, la elecciéon de la
Autoridad Auxiliar de igual forma se realiza por Usos y
Costumbres, durando en el cargo por el periodo de
tres afos.

Por cuanto hace el Poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el carcter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participacion ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, autorizé
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobé la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, realizé diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccion de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instalé la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal;
JesUs Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicaciéon de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periddicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como 1
de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes de
registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del Poblado de Amatitlan.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccion VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
Ccomo sigue:

PLANILLA PROPIETARIO SUPLENTE

RODRIGO ASAEL
QUINTANA

VINO AVALOS GABRIELA ZAMORA SILVA

SANDRA
MONTIEL

ROSA GONZALEZ LUIS ALBERTO TRUJILLO VITAL

MARISOL
HERNANDEZ

DORADA SILVA SERGIO ZAGAL FRANCO

OSCAR ABRAHAM
SANTIAGO
NARANJA BOLANOS TERESA MARTINEZ JAIMES

Que para el Poblado de Amatitlan, se
elaboraron mil setecientas boletas, ubicadas en la
casilla basica. Se emiti6 un Acuerdo en el cual se
menciona que no se modifica el nimero de secciones
electorales.
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Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccién de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocOd a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
Observadores Ciudadanos en dicha eleccion, para tal
efecto se publicé en un periédico de circulacién estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
particip6 en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

CASILLA BASICA

LOPEZ GONZALEZ ALAN MARIO

DIiA DE LA JORNADA ELECTORAL
El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instal6 en Sesion Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla del material electoral, el cual
se utilizaria en la instalacion de las mesas receptoras
de votos en la eleccion de Ayudante Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento dotd de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el computo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando lo siguientes datos:

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resulté
con la mayoria de votos fue la siguiente:

POBLADO DE AMATITLAN

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VINO RODRIGO ASAEL GABRIELA

ZAMORA SILVA

QUINTANA AVALOS

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones a las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-53/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
AMATITLAN.

ARTICULO PRIMERO.- Es vélida y legal la
elecciébn para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de Amatitlan.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE AMATITLAN

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VINO RODRIGO ASAEL GABRIELA

QUINTANA AVALOS ZAMORA SILVA

POBLADO DE: AMATITLAN BASICA HORA: 19:51 hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
VINO 276 DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS
DORADA 230 DOSCIENTOS TREINTA
ROSA 233 DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES
NARANJA 32 TREINTA Y DOS
VOTOS NULOS 12 DOCE
VOTACION 783 SETECIENTOS OCHENTA
TOTAL Y TRES

ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de Ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ia
normatividad correspondiente.
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ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll, Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblaciéon y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problemética que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los Poblados.

Que las Autoridades Auxiliares tienen las
atribuciones que les deleguen el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las demas disposiciones
legales, en las circunscripciones territoriales de sus
respectivas competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII,
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce Pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al Poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la Comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por usos y costumbres, cargo que dura Unicamente un
afio calendario; asimismo por cuanto hace el poblado
de Buenavista del Monte, la eleccién de la Autoridad
Auxiliar de igual forma se realiza por usos vy
costumbres, durando en el cargo por el periodo de tres
afios.

Por cuanto hace el poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el caracter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participacion ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca autorizo
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobd la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos, realiz6 diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccion de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instald la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adéan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal;
Jesus Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicacion de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periédicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como el
1 de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes
de registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del poblado de Chapultepec.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccion VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
como sigue:

PLANILLA PROPIETARIO SUPLENTE

ULISES DANIEL
MORADA | PEDROZA PICAZO | ELIUT GALINDO CAPISTRAN

MIGUEL CELIS
ROJA ORTIZ JULIO CESAR FITZ MUNDO
MARGARITA
ROSA | AMADOR ARROYO | ROSALINDA FLORES CUEVAS
JOSE ALBERTO

VINO CABRERA FLORES OLIVIA PENA HERRERA

JORGE ENRIQUE
CARRILLO
NEGRA CAMPOS ICXIUH RUIZ RUIZ

Que para el poblado de Chapultepec, se
elaboraron dos mil boletas, repartidas en la casilla
basica mil boletas y en la casilla contigua mil boletas;
asi mismo se emiti6 un Acuerdo en el cual se
menciona que no se modifica el nimero de secciones
electorales.
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Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccion de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocOd a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
Observadores Ciudadanos en dicha eleccion, para tal
efecto se publico en un periédico de circulacion estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
particip6 en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

POBLADO DE CHAPULTEPEC CONTIGUA HORA: 17: 53
hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
NEGRA 12 DOCE
MORADA 128 CIENTO VEINTIOCHO
ROSA 153 CIENTO CINCUENTA 'Y
TRES
ROJA 292 DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS
VINO 205 DOSCIENTOS CINCO
VOTOS NULOS 14 CATORCE
VOTACION 804 OCHOCIENTOS CUATRO
TOTAL

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resulté
con la mayoria de votos fue la siguiente:

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

POBLADO DE CHAPULTEPEC

OCHOA VARGAS ANABEL CARRILLO MALDONADO BRIAN

DIiA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instalé en Sesién Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla del material electoral, el cual
se utilizaria en la instalacion de las mesas receptoras
de votos en la eleccion de Ayudante Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes mayores.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento doté de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el computo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando los siguientes datos:

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
ROJA MIGUEL CELIS JULIO CESAR
ORTIZ FITZ MUNDO

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones en las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-54/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
CHAPULTEPEC.

ARTICULO PRIMERO.- Es vdlida y legal la
eleccion para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de Chapultepec.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE CHAPULTEPEC

POBLADO DE CHAPULTEPEC BASICA HORA: 17:10 hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
ROSA 25 VEINTICINCO
VINO 74 SETENTA Y CUATRO
NEGRA 70 SETENTA
ROJA 82 OCHENTA Y DOS
MORADA 20 VEINTE
VOTOS NULOS 7 SIETE
VOTACION 278 DOSCIENTOS SETENTA
TOTAL Y OCHO

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
ROJA MIGUEL CELIS ORTIZ JULIO CESAR
FITZ MUNDO
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ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de Ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ila
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lIl; Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblacién y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problematica que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los poblados.

Que como Autoridades  Auxiliares del
Ayuntamiento, tienen las atribuciones que les
deleguen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y
las demas disposiciones legales, en las
circunscripciones territoriales de sus respectivas
competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII;
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce Pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por usos y costumbres, cargo que dura Unicamente un
afio calendario; asimismo, por cuanto hace el poblado
de Buenavista del Monte, la eleccién de la Autoridad
Auxiliar de igual forma se realiza por usos vy
costumbres, durando en el cargo por el periodo de tres
afios.

Por cuanto hace el poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el caracter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participacion ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, aprobo
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobd la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos, realizé diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccion de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instalo la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adéan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal;
JesUs Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autoriz6 la publicacion de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periddicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como el
1 de marzo del afio 2019 se recibieron las solicitudes
de registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del poblado de San Lorenzo Chamilpa.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccién VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
como sigue:

PLANILLA | PROPIETARIO SUPLENTE

ENRIQUE
REYES

LILA APARICIO KARINA SOTO ESTRADA

PEDRO
GUZMAN

VERDE PONCE JOSE LUIS PACHECO ALDAMA

ASCENCION
GARCIA MIGUEL DAVID HERNANDEZ
ROJA CASTRO ALBARRAN

OSCAR
DANIEL
MARTINEZ
MORADA VAZQUEZ FRANCISCO CORTES ARRIOLA

Que para el poblado de San Lorenzo Chamilpa,
se elaboraron dos mil setecientas boletas repartidas
en la casilla basica, mil trescientas cincuenta boletas y
en la casilla contigua mil trescientas cincuenta boletas.
Se emiti6 un Acuerdo en el cual se menciona que no
se modifica el nimero de secciones electorales.
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Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevé a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccion de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocOd a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
Observadores Ciudadanos en dicha eleccidn, para tal
efecto se publicé en un periédico de circulacién estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
particip6 en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

Pagina 83
POBLADO DE SAN LORENZO CONTIGUA HORA: 18:13
CHAMILPA HRS.
COLOR DE RESULTADO | RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
MORADA 20 VEINTE
VERDE 55 CINCUENTA Y CINCO
ROJA 196 CIENTO NOVENTA Y
SEIS
LILA 239 DOSCIENTOS TREINTA
Y NUEVE
VOTOS NULOS 12 DOCE
VOTACION 522 QUINIENTOS VEINTIDOS
TOTAL

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resultd
con la mayoria de votos fue la siguiente:

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

POBLADO DE SAN LORENZO CHAMILPA

ATRISCO GARCIA RODRIGUEZ MIRANDA JOSE
BETZABE LUIS

DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instalé en Sesién Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla, del material electoral, el
cual se utilizaria en la instalacion de las mesas
receptoras de votos en la eleccion de Ayudante
Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes mayores.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento dotd de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el computo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando lo siguientes datos:

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
ROJA ASCENCION MIGUEL DAVID
GARCIA CASTRO HERNANDEZ
ALBARRAN

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones en las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-55/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
SAN LORENZO CHAMILPA.

ARTICULO PRIMERO.- Es vélida y legal la
eleccion para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de San Lorenzo Chamilpa.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE SAN LORENZO CHAMILPA

POBLADO DE SAN LORENZO BASICA HORA: 18:59
CHAMILPA HRS.
COLOR DE RESULTADO | RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
MORADA 36 TREINTA 'Y SEIS
VERDE 93 NOVENTA Y TRES
ROJA 485 CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO
LILA 430 CUATROCIENTOS
TREINTA
VOTOS NULOS 24 VEINTICUATRO
VOTACION 1068 MIL SESENTA Y OCHO
TOTAL

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
ROJA ASCENCION GARCIA MIGUEL DAVID
CASTRO HERNANDEZ
ALBARRAN
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ARTICULO TERCERO.- Expidasele la
constancia de mayoria para que sea entregada al
Ayudante Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ila
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lIl; Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblacién y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problematica que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los poblados.

Que las Autoridades Auxiliares del
Ayuntamiento, tienen las atribuciones que les
deleguen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
las demas disposiciones legales, en las
circunscripciones territoriales de sus respectivas
competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII;
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce Pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por usos y costumbres, cargo que dura Unicamente un
afio calendario; asimismo, por cuanto hace el poblado
de Buenavista del Monte, la eleccién de la Autoridad
Auxiliar de igual forma se realiza por usos vy
costumbres, durando en el cargo por el periodo de tres
afios.

Por cuanto hace el poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contender en el caricter de aspirante a
Ayudante Municipal, ya que la participacion ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, aprobo
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobd la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos, realizé diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccién de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instalo la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adéan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal;
Jesus Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicacion de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periddicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como el
1 de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes
de registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del Poblado de San Antén.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccion VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
como sigue:

PLANILLA | PROPIETARIO SUPLENTE
ANGEL
MARTINEZ MAURICIO OROZCO
ROJA GARCIA CHIMALPOPOCA
YOLANDA
GONZALEZ
VERDE ARCE JULIO OSCAR GOMEZ GARZON
PAULINO PABLO IVAN ROMERO
VINO ORTIZ TAVIRA MARTINEZ
ANACLETO
BRAVO
AZUL AGUIRRE ELIZABETH ALONSO PERALTA
ABRAHAM
BLANCO
ROSA LOPEZ TERESA PARDINA ORDUNO
FERNANDO
FLORES MARIA TRINIDAD ALBARRAN
MORADA SERVIN PALMA

Que para el Poblado de San Anton, se
elaboraron tres mil quinientas boletas, repartidas, mil
quinientas en casilla basica y mil quinientas en la
casilla contigua. Se emiti6 un Acuerdo en el cual se
menciona que no se modifica el nimero de secciones
electorales.
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Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccién de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocé a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
observadores ciudadanos en dicha eleccion, para tal
efecto se publico en un periédico de circulacion estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
participd en cada uno de los poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

MIGUEL ANGEL MARTINEZ PEREZ Y PEREZ ROSA ISELA

MARIACA

POBLADO DE: SAN ANTON CONTIGUA HORA: 18:40
hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
359 TRESCIENTOS CINCUENTA
VERDE Y NUEVE
448 CUATROCIENTOS
MORADA CUARENTA Y OCHO
VINO 115 CIENTO QUINCE
157 CIENTO CINCUENTA Y
AZUL SIETE
ROSA 115 CIENTO QUINCE
ROJA 122 CIENTO VEINTIDOS
NULOS 34 TREINTA'Y CUATRO
VOTACION 1350 MIL TRESCIENTOS
TOTAL CINCUENTA

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resulté
con la mayoria de votos fue la siguiente:

POBLADO DE SAN ANTON

DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instal6 en Sesion Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla, del material electoral, el
cual se utilizaria en la instalacion de las mesas
receptoras de votos en la eleccion de Ayudante
Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento dot6 de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el cémputo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando lo siguientes datos:

POBLADO DE SAN ANTON BASICA HORA: 17:59 HRS.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
VERDE 185 CIENTO OCHENTA Y CINCO
MORADA 54 CINCUENTA Y CUATRO
VINO 13 TRECE
AZUL 17 DIECISIETE
ROSA 12 DOCE
ROJA 1 UNO
NULOS 14 CATORCE
VOTACION 296 DOSCIENTOS NOVENTA Y
TOTAL SEIS

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VERDE YOLANDA JULIO OSCAR
GONZALEZ ARCE GOMEZ GARZON

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones en las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-56/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
SAN ANTON.

ARTICULO PRIMERO.- Es vdlida y legal la
eleccibn para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de San Anton.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE SAN ANTON

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VERDE YOLANDA JULIO OSCAR
GONZALEZ ARCE GOMEZ GARZON
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ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ila
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll, Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y més cercano entre la poblacion y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
Gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problemética que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los poblados.

Que las Autoridades Auxiliares tienen las
atribuciones que les deleguen el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las deméas disposiciones
legales, en las circunscripciones territoriales de sus
respectivas competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII,
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por Usos y Costumbres, cargo que dura Unicamente
un afio calendario; asimismo por cuanto hace el
poblado de Buenavista del Monte, la eleccion de la
Autoridad Auxiliar de igual forma se realiza por Usos y
Costumbres, durando en el cargo por el periodo de
tres afos.

Por cuanto hace al Poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contender en el caricter de aspirante a
Ayudante Municipal, ya que la participaciéon ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, autorizé
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobd la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, realizé diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccion de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero de 2019 se instal6 la Junta
Electoral Municipal, integrada por los ciudadanos:
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos y
Presidente de la Junta Electoral Municipal; JesUs
Martinez Dorantes, Regidor Representante de la
Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicaciéon de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periddicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como 1
de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes de
registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del Poblado de Chipitlan.

Asi mismo, una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccién VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
como sigue:

PLANILLA PROPIETARIO SUPLENTE

JAVIER MARTINEZ

VERDE MACEDO SERGIO ALDAMA HERNANDEZ

ERENDIRA

VINO MENDOZA URIZA | MIGUEL MARTINEZ GARCIA
DIEGO MARCIAL

ROJA MARTINEZ SANTIAGO PABLO ALDAMA

CRISTIAN DE LA

MORADA | CRUZ FLORES CONCEPCION VALLE ROMAN

ANGEL DIiAZ

ROSA GARCIA JULIA DIAZ CORONADO
REBECA

AZUL FIGUEROA LOPEZ | RAFAEL GABRIEL RAMOS DIiAZ

Que para el Poblado de Chipitlan, se elaboraron
tres mil boletas, repartidas, mil quinientas en casilla
basica y mil quinientas en la casilla contigua. Se emiti6
un Acuerdo en el cual se menciona que no se modifica
el numero de secciones electorales.
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Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevé a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccién de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocé a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
observadores ciudadanos en dicha eleccién, para tal
efecto se publico en un periddico de circulacion estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
particip6 en cada uno de los poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

Pagina 89
POBLADO DE CHIPITLAN CONTIGUA HORA: 19:14
hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
MORADA 386 TRESCIENTOS OCHENTA
Y SEIS
AZUL 127 CIENTO VEINTISIETE
VERDE 301 TRESCIENTOS UNO
ROSA 10 DIEZ
VINO 33 TREINTA Y TRES
ROJA 107 CIENTO SIETE
NULOS 21 VEINTIUNO
VOTACION 985 NOVECIENTOS OCHENTA
TOTAL Y CINCO

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resultd
con la mayoria de votos fue la siguiente:

REYNOSO VILLALOBOS
VERONICA

ITURBE MORALES ALFREDO
CRISTOPHER

POBLADO DE CHIPITLAN

DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instal6 en Sesion Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla del material electoral, el cual
se utilizaria en la instalacion de las mesas receptoras
de votos en la eleccion de Ayudante Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento dotd de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el cébmputo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccién, arrojando los siguientes datos:

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
MORADA CRISTIAN DE LA CONCEPCION
CRUZ FLORES VALLE ROMAN

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones a las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-57/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
CHIPITLAN.

ARTICULO PRIMERO.- Es vdlida y legal la
eleccibn para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de Chipitlan.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE CHIPITLAN

POBLADO DE CHIPITLAN BASICA HORA: 17:56 hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
MORADA 294 DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO
AZUL 257 DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE
VERDE 113 CIENTO TRECE
ROSA 112 CIENTO DOCE
VINO 93 NOVENTA Y TRES
ROJA 44 CUARENTA Y CUATRO
NULOS 18 DIESCIOCHO
VOTACION 931 NOVECIENTOS TREINTA
TOTAL Y UNO

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
MORADA CRISTIAN DE LA CRUZ CONCEPCION
FLORES VALLE ROMAN




Pagina 90

PERIODICO OFICIAL

26 de junio de 2019

ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ila
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como, a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como, en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afo dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll, Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblaciéon y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problemética que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los Poblados.

Que las Autoridades Auxiliares tienen las
atribuciones que les deleguen el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las demas disposiciones
legales, en las circunscripciones territoriales de sus
respectivas competencias.
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Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII,
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Anton,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por usos y costumbres, cargo que dura Unicamente un
afio calendario; asimismo por cuanto hace al poblado
de Buenavista del Monte, la eleccién de la Autoridad
Auxiliar de igual forma se realiza por usos vy
costumbres, durando en el cargo por el periodo de tres
afios.

Por cuanto hace al poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencion del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el caracter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participacion ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, autorizé
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobé la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.

Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, realiz6 diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccién de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instald la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal;
JesUs Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizd la publicacion de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periddicos de
mayor circulacion estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como 1
de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes de
registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del poblado de Santa Maria Ahuacatitlan.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccién VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Eleccion de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,

como sigue:
PLANILLA | PROPIETARIO SUPLENTE
MANUEL
GALICIA MARIA SALOME SALGADO
VERDE SANCHEZ MARTINEZ
LORENZO
ARIAS
ROJA ALVARADO ABEL PENA JIMENEZ
CECILIO
GONZALEZ
MORADA NAJERA LIDIA GONZALEZ GUADARRAMA
JOSE ALFREDO
AZUL RUIZ ARIAS CARLOS LOPEZ JIMENEZ
BRENDA
AMARILL | VALLADARES
A CRUZ JUAN PABLO AVILES ROMAN
YADIRA
GREGORIA
VAZQUEZ
ROSA VARGAS GRACIELA JIMENEZ JIMENEZ
ALBERTO
LEYVA MARIA GUADALUPE DIAZ
BLANCA LAGARZA SERRANO




Pagina 92

PERIODICO OFICIAL

26 de junio de 2019

Que para el poblado de Santa Maria
Ahuacatitlan, se elaboraron cuatro mil quinientas
boletas, repartidas en la casilla basica mil quinientas,
en la casilla Contigua mil boletas, contigua dos, mil
boletas, contigua tres, mil boletas; asi mismo emitié un
Acuerdo en el cual se mencionan que no se modifican
el nimero de secciones electorales.

Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccién de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocOd a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
Observadores Ciudadanos en dicha eleccién, para tal
efecto se publicé en un periédico de circulacién estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
particip6 en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afio
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

POBLADO DE SANTA MARIA

BASICA HORA: 18:40

AHUACATITLAN hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)

BLANCA 82 OCHENTA Y DOS
ROSA 111 CIENTO ONCE
AZUL 107 CIENTO SIETE
ROJA 128 CIENTO VEINTIOCHO

AMARILLA 37 TREINTAY SIETE

MORADA 97 NOVENTA'Y SIETE

VERDE 208 DOSCIENTOS OCHO

VOTOS NULOS 18 DIECIOCHO
VOTACION 788 SETECIENTOS
TOTAL OCHENTA Y OCHO

POBLADO DE SANTA MARIA

CONTIGUA HORA: 18:36

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

QUINTO QUINTO SANTOS TORRES
LUIS PEDRO WILIAM

CASILLA CONTIGUA 2 CASILLA CONTIGUA 3

VILLANUEVA VARGAS TOVAR CELIS JORGE
JORGE LUIS LUIS

DIiA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instal6 en Sesion Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla del material electoral, el cual
se utilizaria en la instalacién de las mesas receptoras
de votos en la eleccion de Ayudante Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacién importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes mayores.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento dot6 de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el computo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando lo siguientes datos:

AHUACATITLAN hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
VERDE 285 DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO
AMARILLA 67 SESENTAY SIETE
ROSA 59 CINCUENTA Y NUEVE
BLANCA 110 CIENTO DIEZ
ROJA 153 CIENTO CINCUENTA Y
TRES
MORADA 73 SETENTA Y TRES
AZUL 148 CIENTO CUARENTA Y
OCHO
VOTOS NULOS 15 QUINCE
VOTACION 910 NOVECIENTOS DIEZ
TOTAL

POBLADO DE SANTA MARIA

CONTIGUA 2 HORA:

AHUACATITLAN 17:39 hrs.
COLOR DE RESULTADO | RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)

AMARILLA 11 ONCE
ROJA 36 TREINTA 'Y SEIS
BLANCA 53 CINCUENTA Y TRES
VERDE 65 SESENTA Y CINCO
AZUL 47 CUARENTA Y SIETE
ROSA 8 OCHO
MORADA 3 TRES
VOTOS NULOS 2 DOS
VOTACION 225 DOSCIENTOS
TOTAL VEINTICINCO
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POBLADO DE SANTA MARIA CONTIGUA 3 HORA:

AHUACATITLAN 17:42 hrs.
COLOR DE RESULTADO | RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
VERDE 52 CINCUENTA Y DOS
ROJA 28 VEINTIOCHO
AMARILLA 18 DIECIOCHO
MORADA 9 NUEVE
BLANCA 16 DIECISEIS
AZUL 13 TRECE
ROSA 3 TRES
VOTOS NULOS 7 SIETE
VOTACION 146 CIENTO CUARENTA Y
TOTAL SEIS

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resulté
con la mayoria de votos fue la siguiente:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE SANTA MARIA AHUACATITLAN

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VERDE MANUEL GALICIA MARIA SALOME
SANCHEZ SALGADO
MARTINEZ

POBLADO DE SANTA MARIA AHUACATITLAN

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VERDE MANUEL GALICIA MARIA SALOME
SANCHEZ SALGADO
MARTINEZ

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega
sus decisiones y actuaciones en las facultades y
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.
Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del
Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-58/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
SANTA MARIA AHUACATITLAN.

ARTICULO PRIMERO.- Es vélida y legal la
elecciébn para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de Santa Maria Ahuacatitlan.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ia
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los trdmites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll, Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccion
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblaciéon y la
autoridad.

Que en razén de esta cercania entre los
gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
problematica que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los Poblados.

Que las Autoridades Auxiliares tienen las
atribuciones que les deleguen el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las demas disposiciones
legales, en las circunscripciones territoriales de sus
respectivas competencias.

Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII,
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Antén,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por usos y costumbres, cargo que dura Unicamente un
afio calendario; asimismo por cuanto hace el poblado
de Buenavista del Monte, la eleccién de la Autoridad
Auxiliar de igual forma se realiza por usos vy
costumbres, durando en el cargo por el periodo de tres
afios.

Por cuanto hace al poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencién del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el caricter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participaciébn ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, autorizo
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobé la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.
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Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, realiz6 diversas acciones para la preparacién
y desarrollo de la eleccidon de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instalo la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal,
JesUs Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicacion de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periédicos de
mayor circulacién estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como 1
de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes de
registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del Poblado de Tetela del Monte.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccion VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Elecciébn de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determind respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
como sigue:

Que para el Poblado de Tetela del Monte, se
elaboraron dos mil quinientas boletas, repartidas, mil
doscientos cincuenta en casilla basica y mil doscientos
cincuenta en la casilla contigua. Se emitié un Acuerdo
en el cual se menciona que no se modifica el nimero
de secciones electorales.

Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como los candidatos
participantes en el proceso de eleccion de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocOd a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
Observadores Ciudadanos en dicha eleccién, para tal
efecto se publicé en un periédico de circulacién estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
particip6 en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccion de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afo
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
Presidentes de las mesas receptoras del voto, a los
servidores publicos siguientes:

CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA

GARCIA QUIRINO
ESMERALDA

VALENCIA BAHENA EPIGMENIO

PLANILLA | PROPIETARIO SUPLENTE

MARTHA
PATRICIA

ROJA AYON GARCIA LILIANA PORCAYO GALEANO

JOSE CRUZ
MARISCAL

GRIS CORTES JUAN JESUS GARCIA HERNANDEZ

MIGUEL
ESTRADA

VERDE VERGARA JOSE ANTONIO DIAZ SANDI

ALEJANDRO
ALONSO

ROSA CORTES MARIA DE LA LUZ VAZQUEZ LUNA

CELESTINO
MORA
VINO VAZQUEZ

JORGE JIMENEZ GARCIA

DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instalé en Sesién Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla del material electoral, el cual
se utilizaria en la instalacion de las mesas receptoras
de votos en la eleccién de Ayudante Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento doté de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el cébmputo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccion, arrojando lo siguientes datos:
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ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:
AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE TETELA DEL MONTE

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VERDE MIGUEL ESTRADA JOSE ANTONIO
VERGARA DIAZ SANDI

Pagina 96
POBLADO DE TETELA DEL BASICA HORA: 18:03
MONTE hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
146 CIENTO CUARENTA Y
ROJA SEIS
GRIS 5 CINCO
693 SEISCIENTOS
VERDE NOVENTA Y TRES
ROSA 40 CUARENTA
NULOS 11 ONCE
VOTACION 954 NOVECIENTOS
TOTAL CINCUENTA Y CUATRO
POBLADO DE TETELA DEL CONTIGUA HORA: 19:14
MONTE hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
144 CIENTO CUARENTA Y
ROJA CUATRO
GRIS 23 VEINTITRES
223 DOSCIENTOS
VERDE VEINTITRES
ROSA 69 SESENTA Y NUEVE
NULOS 5 CINCO
VOTACION 570 QUINIENTOS SETENTA
TOTAL

Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resultd
con la mayoria de votos fue la siguiente:

POBLADO DE TETELA DEL MONTE

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
VERDE MIGUEL ESTRADA JOSE ANTONIO
VERGARA DIAZ SANDI

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones en las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-59/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
TETELA DEL MONTE.

ARTICULO PRIMERO.- Es valida y legal la
elecciéon para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de Tetela del Monte.

ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con la
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como, en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

RUBRICAS.




26 de junio de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 97

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll; Y 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, prevé la figura de Ayudante
Municipal y la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, regula la figura de Autoridades Auxiliares
entre las que se encuentran el Ayudante Municipal,
estableciendo su competencia; asi como la forma de
su eleccion.

Que en tal sentido el articulo 100 de la citada
Ley establece que: “Las Autoridades Auxiliares
Municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las que les
confiera esta Ley y la Reglamentacién Municipal que
corresponda, con el propdsito de mantener el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccion
de los vecinos”.

Que las Autoridades Auxiliares forman parte si
bien no como servidores publicos, si como parte
integrante de la estructura Municipal, siendo el vinculo
directo y mas cercano entre la poblaciéon y la
autoridad.

Que en razbn de esta cercania entre los
gobernados y los Ayudantes Municipales, es que la
Autoridad Municipal tiene un mejor conocimiento de la
probleméatica que dia a dia aqueja a los habitantes y
en el caso concreto en los Poblados.

Que como Autoridades  Auxiliares del
Ayuntamiento, tienen las atribuciones que les
deleguen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y
las deméas disposiciones legales, en las
circunscripciones territoriales de sus respectivas
competencias.

Que atendiendo los articulos 38, fraccion XXII;
104 y 106, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en concordancia con lo establecido por el
articulo 215 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y el articulo 17 del Reglamento para los
Delegados y Ayudantes Municipales del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, establecen que dentro de la
Estructura Administrativa el municipio de Cuernavaca,
cuenta con doce pueblos los cuales son:
Acapantzingo, Ocotepec, Ahuatepec, Buena Vista del
Monte, San Juan Chapultepec, Chipitlan, San Antén,
San Lorenzo Chamilpa, Santa Maria Ahuacatitlan,
Tetela del Monte, Tlaltenango y Amatitlan, los cuales
seran nombrados por medio de eleccién popular.

Ahora bien por lo que respecta al poblado de
Ocotepec, el Ayuntamiento solo es observador, ya que
es la comunidad quien elige a su Ayudante Municipal
por usos y costumbres, cargo que dura Unicamente un
afio calendario; asimismo, por cuanto hace al poblado
de Buenavista del Monte, la eleccién de la Autoridad
Auxiliar de igual forma se realiza por usos vy
costumbres, durando en el cargo por el periodo de tres
afios.

Por cuanto hace al poblado de Ahuatepec,
realiza sus elecciones para Ayudante Municipal, con la
intervencién del Ayuntamiento, misma que se realiza
un afio posterior al inicio de la Administracion
Municipal.

En tal virtud y derivado de la interpretacion de
los preceptos legales antes invocados, es menester
iniciar el proceso a elecciones de los Ayudantes
Municipales y autorizar la Convocatoria mediante la
cual se establecen las bases para que la ciudadania
pueda contener en el caracter de aspirante a Ayudante
Municipal, ya que la participaciébn ciudadana
organizada constituye un modelo adecuado para la
realizacion de los Programas Municipales y para
organizar a la comunidad en este y otros importantes
rubros.

Que en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 106 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Morelos, el Ayuntamiento de Cuernavaca, aprobo
en Sesion de Cabildo de fecha veinticinco de febrero
del dos mil diecinueve, el Acuerdo SE/AC-25/25-II-
2019, por medio del cual se aprobé la Convocatoria
para llevar a cabo las elecciones de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca, Morelos, para el periodo
2019-2021.
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Que de conformidad con lo sefialado en dicha
Convocatoria, el Ayuntamiento de Cuernavaca,
apegado a la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos, realizé diversas acciones para la preparacion
y desarrollo de la eleccién de Ayudantes Municipales.

Que el 25 de febrero del 2019, se instalé la
Junta Electoral Municipal, integrada por los
ciudadanos: Francisco Antonio Villalobos Adéan,
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos y Presidente de la Junta Electoral Municipal,
JesUs Martinez Dorantes, Regidor Representante de
la Primera Minoria de los Regidores; y Juan Antonio
Valdez Rodriguez, en su caracter de Representante
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) y Secretario de la
Junta Electoral, conforme al articulo 106 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. En esta
misma fecha el Cabildo autorizé la publicacion de la
Convocatoria para dicha eleccién, en los periddicos de
mayor circulacién estatal.

Durante los dias 27 y 28 de febrero, asi como el
1 de marzo del afio 2019, se recibieron las solicitudes
de registro de los aspirantes a candidatos a Ayudante
Municipal del poblado de Tlaltenango.

Asi mismo una vez concluido el periodo de
registro, mediante Acuerdo de fecha 4 de marzo del
presente afio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 8, 10, fraccién VI, 15, 16, 17 y 23, del
Reglamento para la Elecciébn de las Autoridades
Auxiliares Municipales de Cuernavaca, Morelos, se
determiné respecto a la procedencia del registro de
candidatos en el Acta de la Junta Electoral Municipal,
como sigue:

Que para el poblado de Tlaltenango, se
elaboraron mil ochocientas boletas, repartidas en la
casilla basica. Se emiti6 un Acuerdo en el cual se
menciona que no se modifica el nUmero de secciones
electorales.

Que por Acuerdo de la Junta Electoral
Municipal, a fin de que el ejercicio democratico que se
llevd a cabo el dia 17 de marzo del presente afio, se
encontrara dotado de mayor transparencia y certeza
para los electores; asi como, los candidatos
participantes en el proceso de eleccién de Ayudantes
Municipales de Cuernavaca para el periodo 2019-
2021, convocd a los habitantes del municipio de
Cuernavaca que desearan participar en calidad de
observadores ciudadanos en dicha eleccion, para tal
efecto se publicé en un periédico de circulacién estatal
dicha Convocatoria, atendida por la ciudadania que
participé en cada uno de los Poblados que contaron
con eleccién de Ayudantes Municipales.

Que por designacion el dia 11 de marzo del afo
2019, la Junta Electoral Municipal, nombré como
presidente de la mesa receptora del voto, al servidor
publico siguiente:

CASILLA BASICA

TOVAR ESCOBAR RIGOBERTO

DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

El domingo 17 de marzo del afio 2019, siendo
las 8:00 horas se instal6 en Sesion Permanente la
Junta Electoral Municipal, en donde se hizo entrega a
los Presidentes de casilla del material electoral, el cual
se utilizaria en la instalacion de las mesas receptoras
de votos en la eleccién de Ayudante Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria,
las mesas receptoras de votos fueron instaladas a las
9:00 horas por los funcionarios designados.

Se realiz6 una Jornada Electoral tranquila, con
participacion importante por parte de los ciudadanos
de cada poblado, sin incidentes mayores.

Durante el transcurso de la Jornada Electoral, el
Ayuntamiento doté de dos alimentos a los funcionarios
de las mesas receptoras de votos.

El dia diecinueve de marzo del presente afio, se
realiz6 el cébmputo de las actas electorales de cada
una de las casillas que se instalaron para esta
eleccidn, arrojando los siguientes datos:

PLANILLA | PROPIETARIO SUPLENTE
MARCOS
GARCIA EUGENIO MIGUEL ALVEAR
VERDE | VERAZALUCE FIGUEROA
JOSE
ALFREDO
RODRIGUEZ
BLANCA | SAN CIPRIAN JORGE POSADA GONZALEZ
JOSE LUIS
AARON
RESENDIZ JESUS ANTONIO PORCAYO
DORADA SANCHEZ GALLARDO
ZEFERINA
CORTES MARIA GUADALUPE GOMEZ
NARANJA CAMACHO MARTINEZ
EDUARDO
HUMBERTO
ROBLES EDUARDO MIGUEL DADA
VINO VALDES GUERRERO
HERMENEGIL
DO
LEOVIGILDO
ALVEAR MARIA DE LOS REMEDIOS
MORADA CAMACHO LIEVANOS CASTRO
JUAN MANUEL
AVILES
NEGRA ESCOBEDO JUAN CARLOS FLORES LOPEZ
JUDITH SOFIA
ALVEAR
ROSA GARCIA SILVIA LOPEZ JUAREZ

POBLADO DE TLALTENANGO BASICA HORA: 18:32
CASILLA hrs.
COLOR DE RESULTADO RESULTADO (LETRA)
PLANILLA (NUMERO)
VERDE 162 CIENTO SESENTA 'Y
DOS
DORADA 112 CIENTO DOCE
ROSA 66 SESENTA Y SEIS
BLANCA 301 TRECIENTOS UNO
NARANJA 21 VEINTIUNO
MORADA 50 CINCUENTA
VINO 47 CUARENTA Y SIETE
NEGRA 109 CIENTO NUEVE
VOTOS NULOS 11 ONCE
VOTACION 879 OCHOCIENTOS
TOTAL SETENTA Y NUEVE
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Que con base en los resultados del computo de
las actas de la Jornada Electoral, la planilla que resulté
con la mayoria de votos fue la siguiente:

POBLADO DE TLALTENANGO

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
BLANCA JOSE ALFREDO JORGE POSADA
RODRIGUEZ SAN GONZALEZ
CIPRIAN

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, apega sus
decisiones y actuaciones en las facultades vy
atribuciones que la normatividad le otorga y de
conformidad con la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-60/24-111-2019

MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA LA
VALIDEZ Y CALIFICACION DE LA ELECCION PARA
AYUDANTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, APROBANDOSE EL
RESULTADO DE LA ELECCION DEL POBLADO DE
TLALTENANGO.

ARTICULO PRIMERO.- Es valida y legal la
elecciébn para Ayudante Municipal de Cuernavaca,
celebrada el dia diecisiete de marzo del dos mil
diecinueve, aprobandose el resultado de la Eleccion
en el Poblado de Tlaltenango.

ARTICULO SEGUNDO.- Resulta electo como
Ayudante Municipal:

AYUDANTE MUNICIPAL ELECTO

POBLADO DE TLALTENANGO

COLOR DE PROPIETARIO SUPLENTE
PLANILLA
BLANCA JOSE ALFREDO JORGE POSADA
RODRIGUEZ SAN GONZALEZ
CIPRIAN

ARTICULO TERCERO.- Expidase la constancia
de mayoria para que sea entregada al Ayudante
Municipal electo.

ARTICULO CUARTO.- Cumplase con la toma
de protesta de ley para el dia primero de abril del afio
dos mil diecinueve, de conformidad con Ila
normatividad correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos; asi como en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38, FRACCION
lll; 41, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 1, 3
FRACCIONES V Y XXIlI, 12, FRACCIONES | Y 1I, 22,
26, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 115, fracciéon I, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley. Los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
Leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas  jurisdicciones, que organicen la
Administracién Pablica Municipal regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

Que en el ordinal 6 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se establece que la
manifestacién de ideas no sera objeto de ninguna
inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de
gue ataque a la moral, la vida privada o los derechos
de terceros, provoque algin delito, o perturbe el orden
publico, el derecho de réplica sera ejercido en los
términos dispuestos por la Ley. El derecho a la
informacion sera garantizado por el estado. Toda
persona tiene derecho al libre acceso a la informacion
plural y oportuna, asi como buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio
de expresion.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, se establece que el derecho a
la informacion sera garantizado por el estado. En el
estado de Morelos se reconoce como una extension
de la libertad de pensamiento, el derecho de todo
individuo para poder acceder a la informacion publica
sin mas restriccion que los que establezca la intimidad
y el interés publico de acuerdo con la Ley de la
materia, asi como el secreto profesional,
particularmente el que deriva de la difusion de los
hechos y de las ideas a través de los medios masivos
de comunicacion.

Que el ordinal 1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos, se establece que es de orden publico e
interés social y de observancia general en el estado de
Morelos, en materia de derecho de acceso a la
informacion, transparencia y rendicion de cuentas, es
reglamentaria de los articulos 2 y 23-A, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos. Esta Ley tutela el derecho humano de acceso
a la informacion publica de todas las personas, la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica; y
regula la formulacién, produccion, procesamiento,
administracion y difusion de las estadisticas, sondeos
y encuestas; fomenta, promueve e incentiva los
principios de gobierno abierto y la participacion
ciudadana, que se requieran para la toma de
decisiones y el cumplimiento de las funciones legales.
Tiene por objeto establecer los principios Yy
procedimientos para garantizar el derecho humano de
acceso a la informacion en posesion de cualquier
Autoridad, Entidad, Organo y Organismo de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Organos
Autonomos, Partidos Politicos, Fideicomisos, Fondos
Publicos y Municipios, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el estado de
Morelos.

Que en la actualidad, el derecho de acceso a la
informaciéon publica de todo ciudadano se ha
convertido en un detonante que permite conocer,
revisar, difundir e incluso, prueba fehaciente para
iniciar acciones legales en contra de aquellas
personas que incumplen con su obligacién de utilizar
legal y correctamente los recursos que les han sido
asignados para el ejercicio de sus funciones, toda vez
gue contrario a los afios anteriores, la informacién no
puede ser resguardada y ocultarse a la vista de los
gobernados, sino que contrario a ello, los sujetos
obligados deben de buscar los mecanismos e
instancias para garantizar la maxima publicidad y facil
acceso a la informacion.
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En ese sentido, se hace del conocimiento que
esta nueva Administracién Municipal de Cuernavaca,
Morelos, en aras de garantizar el derecho de acceso a
la informacién publica de todo ciudadano, ha aprobado
por Cabildo el Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, ordenamiento que establece la Direccion
General de Transparencia, un area con facultades y
competencia en la materia para realizar todas las
gestiones y tramites necesarios para obtener la
informacién que sea solicitada y entregarse en tiempo
y forma a todos los solicitantes.

No obstante lo anterior, en cumplimiento a lo
dispuesto por los ordinales 22 y 26 de la Ley de la
materia de informacion publica, como representante
juridico, politico y administrativo del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, se ordena la integracién del
Comité de Transparencia el cual, se conformara por
los titulares de las Unidades Administrativas que en
mayor cantidad reciben solicitudes y sobre todo,
aquellas que tienen la facultad y conocimientos para
emitir un sano juicio cuando sea hecesario actuar
como cuerpo colegiado en la resolucion de las
promociones o recursos gue se presenten.

Por lo anteriormente se emite el siguiente
Acuerdo:

ACUERDO
SO/AC-61/4-1V-2019

QUE ESTABLECE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA E INTEGRA EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se establece la Unidad
de Transparencia del municipio de Cuernavaca, la cual
se conforma de la siguiente manera:

La persona titular de la Direccién General de
Transparencia del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, quien sera la responsable y, por tanto, Titular
de la Unidad de Transparencia, con domicilio ubicado
en calle Motolinia ndmero dos, esquina con calle
Netzahualcoyotl de la colonia Centro en Cuernavaca,
Morelos, Cédigo Postal 62000, con un horario de
atencion de las 08:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes de cada semana, con numero telefénico 777
329 4434.

ARTICULO SEGUNDO.- El Director General de
Transparencia del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, desempefiard en su caracter de Titular de la
Unidad de Transparencia las funciones y atribuciones
gue establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Morelos; el
Reglamento de la ley de la materia; el Reglamento de
Gobierno y de la Administracion Pudblica Municipal de
Cuernavaca, Morelos; y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO TERCERO.- Las personas Titulares
de las Unidades Administrativas que integran el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, seran los
sujetos obligados responsables de proporcionar
materialmente la informacién que obre en sus
archivos, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y atribuciones, asi mismo fungiran como
auxiliares de la persona titular de la Unidad de
Transparencia.

ARTICULO CUARTO.- ElI Comit¢ de
Transparencia del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal
Constitucional de Cuernavaca, Morelos, por si o por el
representante que designe;

II. Un Coordinador que sera la persona Titular de
Consejeria Juridica, por si o por el representante que
designe;

lll. Un Secretario Técnico, que sera la persona
Titular de la Direcciébn General de Planeacion y
Evaluacion, por si o por el representante que designe;

IV.La persona Titular de la Unidad de
Transparencia, Y;

V. La persona Titular de la Contraloria Municipal,
por si o por el representante que designe.

ARTICULO QUINTO.- EI Comit¢ de
Transparencia del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, tendra las funciones y atribuciones que
establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Morelos; el
Reglamento de la ley de la materia; el Reglamento de
Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos; y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO SEXTO.- Se instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento, la Consejeria Juridica, Director
General de Transparencia del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos; y demas Dependencias y Areas
Administrativas de la Administracion Pablica Municipal,
para que en el ambito de sus atribuciones, den
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Se abrogan los Acuerdos, asi
como los ordenamientos de caracter municipal que se
opongan al presente Acuerdo.
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TERCERO.- Se instruye a la Direccién General
de Transparencia remita copia certificada del presente
Acuerdo al Instituto Morelense de Informacién Publica
y Estadistica (IMIPE), para los efectos legales que
correspondan.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad, érgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 113 Y 114, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCION 1V, 41,
FRACCIONES | Y XXIIl Y 127 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que con fundamento en el articulo 115 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con lo previsto por los articulos
112 y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, 2 y 38, fraccion LXIl de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, sefala que
los Municipios estan facultados para crear los
Comités, Comisiones y Consejos de caracter
consultivo que se consideren necesarios, para el
desarrollo de los asuntos competencia de la
Administracién Municipal.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, otorga a los Ayuntamientos las facultades
para promover dentro de su esfera administrativa lo
necesario para el adecuado desarrollo de la
Administracién Publica de los municipios.

Que con fecha veintisiete de septiembre del afio
dos mil, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, se
publicaron las Disposiciones Administrativas para la
Venta de Chatarra, propiedad del Ayuntamiento de
Cuernavaca; mismas que tienen por objeto regular las
operaciones que realice el Ayuntamiento, relativas a la
desincorporacion 'y venta de bienes muebles
denominados chatarra.

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
esta facultado para aplicar dichas Disposiciones
Administrativas, por conducto del Comité para la
Desincorporacion 'y Venta de Bienes Muebles
considerados Chatarra; asi como, los mecanismos
legales que permitan para llevar a cabo dichas
acciones.
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Que derivado de lo anterior, y toda vez que
debe existir un trabajo coordinado para el buen
funcionamiento del Ayuntamiento, surge la necesidad
de la integracién del Comité sefialado anteriormente.

Que la actividad administrativa del
Ayuntamiento genera el uso de bienes muebles, los
cuales terminan su vida util y resulta incosteable su
reparacion; por tal motivo, es importante valorar el
estado fisico de los mismos y como consecuencia,
clasificarlos como chatarra, de ahi la importancia de
contar con el Comité antes mencionado.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-62/4-1V-2019

MEDIANTE EL CUAL SE CONFORMA EL
COMITE PARA LA DESINCORPORACION Y VENTA
DE BIENES MUEBLES CONSIDERADOS
CHATARRA DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA,
MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- El Comité para la
Desincorporacion y Venta de Bienes Muebles
considerados chatarra del municipio de Cuernavaca,
Morelos, tiene como finalidad, regular las operaciones
que realice el Ayuntamiento relativas a la
desincorporacion y venta de bienes muebles
denominados chatarra.

ARTICULO SEGUNDO.- ElI Comité se
conformara de la siguiente manera:

I.- El Presidente Municipal, quien fungird como
Presidente.

Il.- La Sindico Municipal, quien fungira como
Secretario Técnico.

lll.-El Regidor de Proteccion del Patrimonio
Cultural.

IV.- El Regidor de la Comision de Patrimonio
Municipal.

V.- El Secretario del Ayuntamiento.

VI.- El Secretario de Administracion.

VII.- El Contralor Municipal.

VIII.- Titular de la Consejeria Juridica

ARTICULO TERCERO.- ElI Comité se reunira
por Convocatoria del Presidente Municipal, quien por
lo menos notificara con cuarenta y ocho horas de
anticipacion. Las Sesiones del Comité seran
presididas por el Presidente Municipal, en caso de
ausencia, lo suplira el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO CUARTO.- Las Sesiones del Comité

se llevaran a cabo conforme a lo siguiente: I.- El
Comité sesionara con la mayoria de sus integrantes,
quienes tendran derecho a voz y voto; Il.- Las

decisiones del Comité se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes; en caso de empate
el Presidente tendrd voto de calidad; Ill.- Cuando no
se relina el quérum legal para efectuar la Sesion en
una primera Convocatoria, el Presidente convocara a
una extraordinaria que sesionara con el nimero de los
integrantes que asistan; IV.- De cada Sesion el
Secretario Técnico debera levantar acta la cual sera
firmada por cada uno de los miembros que hubiesen
asistido, la falta de firmas en el Acta no invalida los
acuerdos que se hayan tomado; y V.- El Secretario
Técnico informard de los Acuerdos tomados, en
Sesion de Cabildo.

ARTICULO QUINTO.- El Secretario Técnico del
Comité, llevara un registro de los Acuerdos del Comité
y tendrd a su cargo el archivo, mismo que cuidara de
mantenerlo actualizado, debiendo conservarlo un
tiempo minimo de seis afios.

ARTICULO SEXTO.- El Comité tendra las
siguientes atribuciones: a) Vigilar que el procedimiento
se cumpla conforme a lo dispuesto en las
Disposiciones Administrativas publicadas; b) En su
caso, publicar la Convocatoria de la Licitacion
respectiva y dictaminar lo procedente con base en las
propuestas recibidas; c) Resolver sobre la venta de
bienes chatarra de conformidad con las presentes
Disposiciones Administrativas; y de proponer las
politicas, sistemas y procedimientos que regulen las
operaciones a que se refieren las Disposiciones
Administrativas.

La Secretaria Técnica tendra las siguientes
atribuciones: a) Elaborar y proponer al Comité las
Licitaciones, de las operaciones que asi lo ameriten; b)
Solicitar a los licitantes, la informacion que estime
necesaria sobre su solvencia y capacidad; c¢)
Supervisar el procedimiento de venta y verificar el
exacto cumplimiento de lo pactado en la misma, y en
su caso oponerse en el momento oportuno a la
continuacion del procedimiento; d) Llevar el registro e
inventario de las operaciones; y e) Presentar al Comité
los inventarios actualizados de los bienes puestos a la
venta.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente Acuerdo
estard bajo las Disposiciones Administrativas para la
Venta de Chatarra propiedad del Ayuntamiento de
Cuernavaca, aprobado el catorce de septiembre del
afio dos mil.
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ARTICULO OCTAVO.- Los ingresos obtenidos
por la venta de bienes muebles considerados chatarra
se destinaran Unica y exclusivamente para el
mantenimiento y/o renovacién del parque vehicular del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO NOVENO.- Lo no previsto en este
Acuerdo sera resuelto conforme a las disposiciones
legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion en Cabildo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento, a la Secretaria de Administracién y
demas areas involucradas, a realizar los tramites
conducentes para el cumplimiento del presente
Acuerdo.

TERCERO.- Publiquese en el Peridédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos y la Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VI, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVIl; 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

La Comisibn Permanente Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, realizd Sesion Extraordinaria el
dia 1 de abril del 2019, en la que fue presentado el
asunto relativo al Dictamen con Proyecto de Acuerdo
por el que se deja insubsistente el autorizado SO/AC-
606/22-X1-2018 y se aprueba el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se concede pension
por Jubilaciéon al ciudadano JOSE TRINIDAD
GONZALEZ FLORES, en cumplimiento a lo ordenado
por el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de
Morelos dentro del juicio de amparo nimero 185/2019.

Conforme a las facultades que confiere al
Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos en su articulo 35 y conforme al articulo 11
del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca,
Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso.
Por lo que se procedi6 a efectuar el andlisis y
resolucion del asunto en comento, a saber:

El ciudadano JOSE TRINIDAD GONZALEZ
FLORES presentd el 19 de octubre del 2018, por su
propio derecho ante el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicitud de pension por Jubilacion,
acompafiando a su peticion la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccion |, de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.
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En ese sentido el Cabildo Municipal, al haber
realizado el procedimiento de investigacion, conforme
lo manifestado en el Acuerdo de Cabildo SO/AC-
606/22-X1-2018, que se deja insubsistente, realizd el
procedimiento de investigacion establecido en el
articulo 38, fraccion LXIV de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, consideré que el ciudadano
JOSE TRINIDAD GONZALEZ FLORES quien tuvo
como ultimo cargo el de Secretario de Seguridad
Ciudadana, en la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
segun hoja de servicios expedida por la Direccion
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, de fecha 15 de octubre del
2018, acreditando 22 afios, 10 meses y 18 dias de
servicios laborados interrumpidamente, por lo que
dichos afios de servicio encuadraban en lo que
dispone el articulo 16, fraccion |, inciso i) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

Posteriormente mediante escrito presentado
ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, el
ciudadano JOSE TRINIDAD GONZALEZ FLORES
demandé el amparo y proteccién de la Justicia de la
Unién en contra de la expedicién del Acuerdo nimero
SO/AC-606/22-X1-2018, por considerarlo violatorio de
los articulos 1 y 4 de la Constitucion Federal, por
razén de turno correspondié al Juzgado Noveno de
Distrito en el Estado de Morelos, registrando la
demanda de amparo con el nimero 185/2019.

En este sentido el Juez Noveno de Distrito
resolvi6 al respecto, el 20 de marzo del 2019,
conceder el amparo y proteccién federal, lo siguiente
en el resultando sexto:

“...a) Se desincorpore de su esfera juridica el
articulo 16, fraccién 1, inciso i), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, esto es, la autoridad
responsable debera dejar sin efectos el Acuerdo
SO/AC-606/22-X1-2018, de fecha dieciséis de
noviembre del dos mil dieciocho, emitido por el
referido  Ayuntamiento de Cuernavaca y por la
Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones, el
cual se concedi6 al aqui quejoso pension por
Jubilacion a razén de sesenta por ciento del dltimo
salario del ahora quejoso; v,

b) En su lugar, emita otro en el que no apliquen
perjuicio del impetrante la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, en especifico el articulo 16,
fraccion |, inciso i), que reclama, esto es, que se le dé
idéntico trato al sefialado para las mujeres en la
disposicion normativa contenida en el articulo 16,
fraccion 11, inciso g), del mismo ordenamiento legal, es
decir, la pension debera cubrirse al 70% (setenta por
ciento), del ultimo salario del aqui quejoso..” (sic)

En mérito de lo anteriormente expuesto y
siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la
sentencia que se cumplimenta, esta Comision
Dictaminadora somete a la consideracion del Pleno del
Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, el siguiente
Dictamen con PROYECTO DE ACUERDO POR EL
QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL AUTORIZADO
SO/AC-606/22-X1-2018 Y SE APRUEBA ACUERDO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION AL CIUDADANO JOSE TRINIDAD
GONZALEZ FLORES para quedar en los términos
siguientes:

El ciudadano JOSE TRINIDAD GONZALEZ
FLORES present6 el 19 de octubre del 2018, por su
propio derecho, ante el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicitud de pensién por Jubilacién,
acompafiando a su peticion la documentacién exigida
por el articulo 15, fraccién |, de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Que en el caso que se estudia, el ciudadano
JOSE TRINIDAD GONZALEZ FLORES prest6 sus
servicios en el Ayuntamiento de Tlaquiltenango,
Morelos, donde desempefidé los cargos de: Auxiliar
Administrativo en el Area de Seguridad Publica, del 15
de abril de 1996 al 11 de septiembre de 1998 y del 17
de diciembre de 1998 al 14 de febrero del 2002;
Auxiliar Administrativo en el Area de Seguridad
Publica, del 20 de marzo del 2002 al 13 de septiembre
del 2002 y del 17 de septiembre del 2005 al 15 de abril
del 2009; prestd sus servicios en el Poder Ejecutivo
donde desempefié los cargos de: Policia Raso en la
Direccion General de la Policia de Transito, del 1 de
noviembre de 1995 al 12 de abril de 1996; Policia
Raso en la Direccién General de Transportes de la
Secretaria de Gobierno, del 17 de septiembre del 2002
al 15 de noviembre del 2003; Supervisor C en la
Direccion de Transportes de la Secretaria de
Gobierno, del 16 de noviembre del 2003 al 16 de
septiembre del 2005; Policia Raso en la Direccion de
la Policia Preventiva Zona Metropolitana de la
Comision Estatal de Seguridad Publica, del 16 de abril
del 2009 al 11 de septiembre del 2010; presta sus
servicios en el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos
donde ha desempefiado los cargos de: Policia Raso
en la Direccién de Policia de Transito Metropolitana,
del 14 de septiembre de 1998 al 15 de diciembre de
1998; Policia Raso en la Direccién de Policia de
Transito Metropolitana, del 16 de febrero del 2002 al
18 de febrero del 2002; Policia Raso en la Direccién
General de Policia Vial, del 16 de septiembre del 2010
al 31 de diciembre del 2012; Policia Raso en la
Direccion de Operaciones de Transito, del 1 de enero
del 2013 al 31 de enero del 2016; Comandante en la
Direccion de Operaciones de Transito, del 1 de febrero
del 2016 al 12 de julio del 2018; Director General en la
Direccion General de Policia Vial, del 13 de julio del
2018 al 2 de octubre del 2018; Secretario de
Seguridad Ciudadana, del 3 de octubre del 2018 al 15
de noviembre del 2018. Fecha en que fue actualizada
mediante sistema interno de la Direccion General de
Recursos Humanos, la Hoja de Servicios expedida el
dia 6 de noviembre del 2018.
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Derivado de la resolucion de fecha 20 de marzo
de 2019, emitida por el Juzgado Noveno de Distrito
dentro del juicio de amparo 185/2019, promovido por
el ciudadano JOSE TRINIDAD GONZALEZ FLORES,
en donde ordena que se le aplique al ciudadano JOSE
TRINIDAD GONZALEZ FLORES el articulo 16,
fraccion Il, inciso g), de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Que del analisis practicado a la documentacion
presentada por el solicitante y una vez realizado el
proceso de investigacion que establece articulo 41,
fraccion XXXV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, se comprobé fehacientemente la
antigiedad del ciudadano JOSE  TRINIDAD
GONZALEZ FLORES, acreditando 22 afios, 10 meses
y 18 dias laborados interrumpidamente, en este
sentido la Comisién Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
considera pertinente aprobar el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se concede pensién
por Jubilacion al ciudadano JOSE TRINIDAD
GONZALEZ FLORES, en cumplimiento a lo ordenado
por el Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de
Morelos, dentro del juicio de amparo nuamero
185/2019.

En mérito de lo expuesto, esta Comision somete
a este Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-64/4-1V-2019

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL
AUTORIZADO SO/AC-606/22-X1-2018 Y SE
APRUEBA EL ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL
CIUDADANO JOSE TRINIDAD GONZALEZ FLORES,
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL
JUZGADO NOVENO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE MORELOS, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 185/20109.

ARTICULO PRIMERO.-Déjese insubsistente el
Acuerdo de Cabildo SO/AC-606/22-XI-2018, que
aprueba la pension por Jubilacién al ciudadano JOSE
TRINIDAD GONZALEZ FLORES.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede pensién
por Jubilacion al ciudadano JOSE TRINIDAD
GONZALEZ FLORES, quien ha prestado sus servicios
en el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos donde
desempefié como ultimo cargo el de Secretario de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO TERCERO.- La pension decretada
deberd cubrirse al 70% del dltimo salario del
solicitante, en cumplimiento a lo ordenado por el
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Morelos,
dentro del juicio de amparo numero 185/2019, en
donde ordena se aplique conforme el articulo 16,
fraccion I, inciso g), de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracibn de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; respetando lo establecido en el
primer parrafo del articulo 24 de la misma Ley.

ARTICULO CUARTO.- La pension concedida
debera incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del &rea
correspondiente al Estado de Morelos, atento a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
integrandose por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y la compensacién de fin de afio o
aguinaldo, de conformidad con lo establecido por el
segundo parrafo del articulo 24 de la Ley antes citada.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrard en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de Morelos, el
contenido del presente Acuerdo a efecto de dar
cumplimiento a lo ordenado en el juicio de amparo
namero 185/2019.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVI;, 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
realizé Sesion Extraordinaria el dia 1 de abril del 2019,
entre los asuntos tratados fue presentado para el
analisis, estudio y dictamen correspondiente, la
solicitud de pensién por Jubilacién y el expediente del
ciudadano OMAR GARCIA BERNAL, quien prestd sus
servicios en este Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos.

Que con fecha 12 de marzo del 2019, el
ciudadano OMAR GARCIA BERNAL por su propio
derecho presenté ante este Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, solicitud de pensién por
Jubilacion de conformidad con la hipétesis
contemplada por el articulo 7, fraccion |, inciso j) de las
Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de
los Servidores Publicos de los Municipios del Estado
de Morelos, acompafiando a su peticion la
documentacién exigida por el articulo 32, apartado A),
fraccion I, Il y lll, del marco legal antes mencionado,
consistentes en: copia certificada del Acta de
Nacimiento; Hoja de Servicios, expedida por la
Subdireccién de Recursos Humanos del Congreso del
Estado de Morelos; Hoja de Servicios, expedida por la
Direccién de Administracion y Finanzas del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Cuernavaca; Hoja de Servicios, expedida por la
Direccién General de Recursos Humanos de Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Morelos; Hoja de
Servicios y Carta de Certificacion de Salario,
expedidas por la Subsecretaria de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos el 12 de
marzo del 2019.

Que al tenor del articulo 19 de las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos, la pensién por Jubilacion se generara a partir
de la fecha en que entre en vigencia el Acuerdo
Pensionatorio respectivo, si el servidor publico se
encuentra en activo, a partir de la entrada en vigencia
del Acuerdo Pensionatorio cesaran los efectos de su
cargo; y con fundamento en el articulo 7, del mismo
ordenamiento, la pensién por Jubilacion se otorgara al
trabajador que conforme a su antigiiedad se ubique en
el supuesto correspondiente.

Que en el caso que se estudia el ciudadano
OMAR GARCIA BERNAL, presté sus servicios en el
Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado
desempefiando los cargos de: Jefe de Departamento
de Atencion y Seguimiento, en la Direccion General
del COPLADE de la Secretaria de Hacienda, del 18 de
enero de 1999 al 31 de agosto de 1999; Subdirector
de Informética en la Coordinacion Operativa del
COPLADE de la Secretaria de Hacienda, del 1 de
septiembre de 1999 al 15 de noviembre de 1999;
Subdirector de Enlace Interinstitucional en la
Coordinacion General de Seguridad Publica, del 16 de
noviembre de 1999 al 31 de diciembre de 1999;
Subdirector de Seguimiento de Compromisos en la
Secretaria de Seguridad Puablica, Prevencion vy
Readaptacién Social, del 1 de enero del 2000 al 17 de
mayo del 2000; presté sus servicios en el Congreso
del Estado de Morelos, desempefiando los cargos de:
Secretario Particular adscrito al Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, del 1 de marzo
del 2001 al 31 de agosto del 2001; Auxiliar
Administrativo adscrito al Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional, del 1 de
septiembre del 2001 al 28 de febrero del 2002; Asesor
adscrito al Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, del 1 de marzo del 2002
al 1 de septiembre del 2003; prestod sus servicios en el
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Cuernavaca desempefiando los cargos
de: Titular de Area adscrito a la Unidad de
Capacitacién y Cultura del Agua, del 3 de agosto del
2007 al 5 de noviembre del 2009; Jefe de Oficina
adscrito a la Contraloria Interna, del 10 de enero del
2010 al 25 de marzo del 2010; Asistente de Direccion
adscrito a la Contraloria Interna, del 26 de marzo del
2010 al 29 de julio del 2010; Jefe de Departamento
adscrito al Departamento de Atencién a Usuarios de la
Direccion Comercial, del 30 de julio del 2010 al 22 de
abril del 2012; Jefe de Departamento adscrito al
Departamento de Atencién a Usuarios de la Direccion
Comercial, del 3 de julio del 2012 al 12 de julio del
2012; Coordinador Comercial adscrito a la Direccion
Comercial, del 13 de julio del 2012 al 31 de diciembre
del 2012; prestd sus servicios en el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos desempefiando los cargos de:
Jefe de Seccién en el Departamento de Licencias y
Reglamentos, del 1 de junio de 1988 al 31 de mayo de
1991; Jefe de Departamento de Informacion de
Comunicacién Social, del 1 de junio de 1991 al 31 de
mayo de 1994; Secretario Particular del C. Presidente
Municipal, del 1 de junio de 1994 al 31 de mayo de
1997; Coordinador General en la Presidencia
Municipal, del 1 de noviembre del 2009 al 15 de enero
del 2010; Director General en la Direccion General de
Gestion Politica, del 2 de enero del 2013 al 31 de
diciembre del 2015; Secretario Particular en la
Secretaria Particular, del 1 de enero del 2016 al 15 de
febrero del 2016; Secretario Privado en la Presidencia
Municipal, del 16 de febrero del 2016 al 15 de abril del
2016, fecha en la que causé baja del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.
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Que del analisis practicado a la documentacion
antes relacionada y una vez realizado el proceso de
investigacién que establece el articulo 41, fraccion
XXXV de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, se comprobé fehacientemente la antigliedad
del ciudadano OMAR GARCIA BERNAL por lo que se
acreditan 21 afios y 4 meses laborados
interrumpidamente. De lo anterior se desprende que la
pension solicitada encuadra en lo previsto en el
articulo 7, fraccion I, inciso j), de las Bases Generales
para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos, por
lo que al quedar colmados los requisitos de Ley, lo
conducente es conceder al trabajador en referencia el
beneficio solicitado.

En consecuencia los integrantes de la Comision
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, aprobamos
por unanimidad el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION A FAVOR
DEL CIUDADANO OMAR GARCIA BERNAL.

Por lo que sometemos a consideracién de este
Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-65/4-1V-2019

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL
CIUDADANO OMAR GARCIA BERNAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Jubilacién al ciudadano OMAR GARCIA BERNAL,
qguien prestd sus servicios en el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos teniendo como ultimo cargo el
de Secretario Privado en la Presidencia Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Que la pension
acordada debera cubrirse al 55% del ultimo salario del
solicitante de conformidad con el inciso j) del articulo
7, fraccibn |, de las Bases Generales para la
Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos y sera
cubierta a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador se separe de sus labores por el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, quien realizara
el pago mensual con cargo a la partida destinada para
pensiones, cumpliendo con lo que disponen los
articulos 8, 17 y 19 de las Bases Generales para la
Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pensién se incrementard de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al Estado
de Morelos, integrandose ésta por el salario, las
asignaciones y el aguinaldo, de conformidad con lo
establecido por el articulo 16 y 17 de las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos, asi como todas y cada una de las
prestaciones estipuladas en el articulo 94 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de
Cuernavaca, mismas que consisten en vales de
despensa, ayuda para renta, prima vacacional,
guinguenios y dias econémicos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVIl; 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
realizé Sesion Extraordinaria el dia 1 de abril del 2019,
entre los asuntos tratados fue presentado para el
andlisis, estudio y dictamen correspondiente, la
solicitud de pensién por Jubilacién y el expediente del
ciudadano ANTONIO AGUILAR MARTINEZ, quien
presta sus servicios en este Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.

Que con fecha 17 de marzo del 2017, el
ciudadano ANTONIO AGUILAR MARTINEZ por su
propio derecho present6 ante este Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, solicitud de pensién por
Jubilacion de conformidad con la hipétesis
contemplada por el articulo 16, fraccion I, inciso g), de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
acompafando a su peticién la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccion I, del marco legal antes
mencionado, consistentes en copia certificada de su
Acta de Nacimiento; Hoja de Servicios expedida por la
Direccién General de Recursos Humanos de Gobierno
del Estado de Morelos; Hoja de Servicios y Carta de
Certificaciobn de Salario, expedidas por la Direccion
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos el 15 de marzo del 2016.

Por lo que se procede a analizar la procedencia
de la solicitud de pension que nos ocupa, con base en
los articulos 8, 43, fraccion Il, inciso a), 47, fraccion |l,
inciso a), 68, primer parrafo, 105, primer parrafo, de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos vigente a partir del 25 de agosto de 2009 y
articulos 2, fraccion 1, 4, fraccién X, de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Asi mismo tomando en cuenta lo establecido en
el articulo 16, fraccion I, inciso g), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Que en el caso que se estudia, el ciudadano
ANTONIO AGUILAR MARTINEZ prest6é sus servicios
en el Poder Ejecutivo donde desempefi6 el cargo de:
Policia Raso en la Policia Preventiva Seccion “B” BIS
de la Academia Estatal de Policia, del 1 de abril de
1995 al 15 de enero de 2003; presta sus servicios en
el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde ha
desempefiado los cargos de: Policia en la
Subsecretaria de Policia Preventiva, del 16 de enero
de 2003 al 2 de abril del 2019. Fecha en que fue
actualizada mediante sistema interno de la Direccion
General de Recursos Humanos, la Hoja de Servicios
expedida el dia 15 de marzo del 2016.

Que del andlisis practicado a la documentacion
antes relacionada y una vez realizado el proceso de
investigacién que establece el articulo 41, fraccion
XXXV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, se comprobo fehacientemente la antigiiedad
del ciudadano ANTONIO AGUILAR MARTINEZ por lo
que se acreditan 24 afos laborados
ininterrumpidamente. De lo anterior se desprende que
la pensién solicitada encuadra en lo previsto en el
articulo 16, fracciéon 1, inciso g), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, por lo que al quedar
colmados los requisitos de Ley, lo conducente es
conceder al elemento de Seguridad Puablica de
referencia el beneficio solicitado.

En consecuencia los integrantes de la Comisién
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, aprobamos
por unanimidad el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION A FAVOR
DEL CIUDADANO ANTONIO AGUILAR MARTINEZ.

Por lo que sometemos a consideracién de este
Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-66/4-1V-2019
QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL
CIUDADANO ANTONIO AGUILAR MARTINEZ.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Jubilacion al ciudadano ANTONIO AGUILAR
MARTINEZ, quien ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Cuernavaca habiendo desempefiado
como ultimo cargo el de Policia en la Subsecretaria de
Policia Preventiva.

ARTICULO SEGUNDO.- Que la pension por
Jubilacion debera cubrirse al 70% del ultimo salario del
solicitante, conforme al articulo 16, fraccion |, inciso g),
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica y sera
cubierta a partir del dia siguiente a aquél en que el
elemento de Seguridad Publica se separe de su cargo
por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, quien
realizara el pago mensual con cargo a la partida
destinada para pensiones, segun lo establecen los
articulos 5 y 14 del marco legal invocado
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ARTICULO TERCERO.- La pension concedida
deberd incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del &rea
correspondiente al Estado de Morelos, atento a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos; de
aplicacion supletoria en términos de lo sefialado por el
numeral Décimo Primero Transitorio de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, integrandose por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la
compensacion de fin de afio o aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley antes citada.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrard en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVIl; 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
realizé Sesion Extraordinaria el dia 1 de abril del 2019,
entre los asuntos tratados fue presentado para el
andlisis, estudio y dictamen correspondiente, la
solicitud de pensién por Jubilacién y el expediente del
ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, quien
presta sus servicios en este Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.

Que con fecha 7 de marzo del 2016, el
ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ por su
propio derecho presenté ante este Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, solicitud de pensién por
Jubilacion de conformidad con la hipétesis
contemplada por el articulo 16, fraccion I, inciso h), de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
acompafiando a su peticion la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccion I, del marco legal antes
mencionado, consistentes en copia certificada de su
Acta de Nacimiento; Hoja de Servicios expedida por la
Direccion General de Recursos Humanos de Gobierno
del Estado de Morelos; Hoja de Servicios y Carta de
Certificacion de Salario, expedidas por la Direccion
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, actualizadas el 22 de
septiembre del 2016.

Por lo que se procede a analizar la procedencia
de la solicitud de pension que nos ocupa, con base en
los articulos 8, 43, fraccion Il, inciso a), 47, fraccion I,
inciso a), 68, primer péarrafo, 105, primer pérrafo, de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos, vigente a partir del 25 de agosto de 2009, y
articulos 2, fraccion 1, 4, fraccion X, de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.
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Asi mismo, tomando en cuenta lo establecido en
el articulo 16, fraccion I, inciso h), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Que en el caso que se estudia, el ciudadano
GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ presté sus servicios
en el Poder Ejecutivo donde desempefi6 el cargo de:
Policia Raso adscrito en el Departamento Operativo D
de la Direccion General de la Policia Industrial
Bancaria y Auxiliar, del 20 de octubre de 1995 al 1 de
agosto de 1998. Presta sus servicios en el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde ha
desempefiado los cargos de: Policia Raso en la
Direccién de Policia Preventiva Metropolitana, del 13
de agosto de 1998 al 29 de marzo del 2006; Policia
Raso en la Direccion de Policia Preventiva, del 27 de
abril del 2006 al 15 de junio del 2012 y Policia Tercero
en la Subsecretaria de Policia Preventiva, del 16 de
junio del 2012 al 11 de marzo del 2019, fecha en que
fue actualizada mediante sistema interno de la
Direccion General de Recursos Humanos, la Hoja de
Servicios expedida el dia 22 de septiembre del 2016.

Que del analisis practicado a la documentacion
antes relacionada y una vez realizado el proceso de
investigacion que establece el articulo 41, fraccion
XXXV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, se comprobé fehacientemente la antigliedad
del ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ por lo
gue se acreditan 23 afios, 3 meses y 10 dias
laborados interrumpidamente. De lo anterior se
desprende que la pension solicitada encuadra en lo
previsto en el articulo 16, fraccion |1, inciso h), de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por lo que al
guedar colmados los requisitos de Ley, lo conducente
es conceder al elemento de Seguridad Publica de
referencia el beneficio solicitado.

En consecuencia los integrantes de la Comision
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, aprobamos
por unanimidad el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION A FAVOR
DEL CIUDADANO GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ.

Por lo que sometemos a consideracion de este
Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-67/4-1V-2019
QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL
CIUDADANO GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Jubilacion al ciudadano GABRIEL GUTIERREZ
MUNOZ, quien ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Cuernavaca, habiendo
desempefiado como Ultimo cargo el de Policia Tercero
en la Subsecretaria de Policia Preventiva.

ARTICULO SEGUNDO.- Que la pensién por
Jubilacion debera cubrirse al 65% del ultimo salario del
solicitante, conforme al articulo 16, fraccién |, inciso h),
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuraciéon de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica y sera
cubierta a partir del dia siguiente a aquél en que el
elemento de Seguridad Publica se separe de su cargo
por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, quien
realizard el pago mensual con cargo a la partida
destinada para pensiones, segun lo establecen los
articulos 5 y 14 del marco legal invocado.

ARTICULO TERCERO.- La pension concedida
deberd incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del érea
correspondiente al Estado de Morelos, atento a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, de
aplicacién supletoria en términos de lo sefialado por el
numeral Décimo Primero Transitorio de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, integrandose por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la
compensacion de fin de afio o aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley antes citada.

i TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Publiqguese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Saléon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA i
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA i
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVIl; 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
realizé Sesiéon Extraordinaria el dia 1 de abril del 2019,
entre los asuntos tratados fue presentado para el
andlisis, estudio y dictamen correspondiente, la
solicitud de pensién por Viudez de la ciudadana
MAURILIA CARMEN ILIZALITURRI, en virtud de tener
la calidad de conyuge supérstite del finado pensionado
JUAN HERON JIMENEZ DEL ROSARIO; asi mismo
fue presentado con el mismo objeto el expediente
correspondiente.

Que con fecha 27 de febrero del 2019, la
ciudadana MAURILIA CARMEN ILIZALITURRI por su
propio derecho presentd por escrito ante este
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, solicitud de
pension por Viudez por tener la calidad de cényuge
supérstite del finado pensionado JUAN HERON
JIMENEZ DEL ROSARIO, acompafiando a su peticion
la documentacion exigida por el articulo 32, inciso A),
fraccion I, 1l y Ill, e inciso C), fracciones I, Il y Ill, del
Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la expedicién de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos, como lo son: copia certificada del Acta de
Nacimiento de quien solicita; Hoja de Servicios y Carta
de Certificacion de Salario, expedidas por la Direccién
General de Recursos Humanos, del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, de fecha 13 de febrero del
2019; asi como Acta de Nacimiento de la de cujus,
Acta de Matrimonio y Acta de Defuncion del finado
pensionado.

Por lo que se procede a analizar la solicitud de
pension por Viudez, realizada por la ciudadana
MAURILIA°  CARMEN  ILIZALITURRI,  conyuge
supérstite del finado pensionado JUAN HERON
JIMENEZ DEL ROSARIO.

De la documentacién exhibida por la solicitante,
se desprende que el finado pensionado JUAN HERON
JIMENEZ DEL ROSARIO en vida prestd sus servicios
para el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
desempefiando como Ultimo cargo el de Supervisor en
la Direccién de Aseo Urbano en el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, siendo pensionado por
Jubilacion, mediante Decreto NUmero Trescientos
Veintiuno, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4543, a partir del 4 de julio del 2007
al 14 de enero del 2019, fecha en la que causé baja
por defuncién; quedando asi establecida la relacion
laboral que existi6 con el Ayuntamiento de
Cuernavaca Morelos; asi mismo se refrenda el
caracter de conyuge supérstite a la ciudadana
MAURILIA CARMEN ILIZALITURRI, beneficiaria del
fallecido pensionado. Observandose, satisfechas las
hipétesis juridicas contempladas en los articulos 32,
14 y 15, fraccién Il, inciso a), del Acuerdo por medio
del cual se emiten las Bases Generales para la
expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos, se deduce
procedente asignar la pension de Viudez a la
beneficiaria solicitante.

La ciudadana MAURILIA CARMEN
ILIZALITURRI acredit6 el derecho a recibir la pensién
por Viudez en relacién con el finado JUAN HERON
JIMENEZ DEL ROSARIO, mismo que cumplié con los
requisitos establecidos en el articulo 15, fraccion II,
inciso a), del Acuerdo por medio del cual se emiten las
Bases Generales para la expedicién de Pensiones de
los Servidores Publicos de los Municipios del Estado
de Morelos, tal y como se acredita con un Acta de
Matrimonio 00648, oficialia 01, libro 1, de
Tlalquiltenango, Morelos, de fecha 24 de junio de
1975.

En consecuencia los integrantes de la Comisién
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, aprobamos
por unanimidad el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR VIUDEZ A FAVOR DE LA
CIUDADANA MAURILIA CARMEN ILIZALITURRI.
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Por lo que sometemos a consideracion de este

Cuerpo Edilicio el siguiente:
ACUERDO
SO/AC-68/4-1V-2019

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR VIUDEZ A LA
CIUDADANA MAURILIA CARMEN ILIZALITURRI.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Viudez a la ciudadana MAURILIA CARMEN
ILIZALITURRI, cényuge supérstite del finado
pensionado JUAN HERON JIMENEZ DEL ROSARIO,
que en vida presto sus servicios para el Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, desempefiando como ualtimo
cargo el de Supervisor en la Direccion de Aseo Urbano
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, siendo
pensionado por jubilacion, mediante Decreto NUmero
Trescientos Veintiuno, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” Numero 4543, a partir del 4 de julio
del 2007 al 14 de enero del 2019, fecha en la que
causé baja por defuncion.

ARTICULO SEGUNDO.- La cuota mensual
acordada deberd cubrirse al 100% de la Ultima
percepcion que hubiere gozado el pensionado,
debiendo ser pagada a partir del dia siguiente al de su
fallecimiento, por el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, quien realizara el pago mensual con cargo a
la partida destinada para pensiones, cumpliendo con
lo que disponen los articulos 23, 14 y 15, fraccién I,
inciso a), del Acuerdo por medio del cual se emiten las
bases generales para la expedicion de Pensiones de
los Servidores Publicos de los Municipios del Estado
de Morelos, asi como todas y cada una de las
prestaciones estipuladas en el articulo 94 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de
Cuernavaca, mismas que consisten en vales de
despensa, ayuda para renta, prima vacacional,
quinquenios y dias econémicos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pension se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al Estado
de Morelos, integrdndose ésta por el salario, las
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por los articulo 16 y 17
del Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la expedicién de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrard en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo a la interesada y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Publiqguese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y
113, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCION IV Y 41, FRACCIONES I, V Y XXXVIII, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

El 27 de mayo del afio 2015, mediante
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion® se
promulgé el nacimiento del SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION en todo el pais, colocandolo con
jerarquia de mandato constitucional, para obligar a
todos los Estados de la Federacion a instalar el
Sistema Estatal Anticorrupcion en cada Entidad.

En Morelos, el SISTEMA  ESTATAL
ANTICORRUPCION nace el 11 de agosto del afio
2015, con las reformas al articulo 134 de nuestra
Constitucion, publicadas en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad” nimero 5315 de esa misma fecha, articulo
gue establece el Sistema Estatal Anticorrupcién, como
instancia coordinadora entre las autoridades
competentes  en la  prevencion, deteccion,
investigacibn 'y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

El Sistema tendra un Comité Coordinador, el
que contara a su vez con un Organo de apoyo técnico;
el Comité estara integrado por los Titulares de la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién del
Congreso del Estado de Morelos, Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, Secretaria
de la Contraloria, el Magistrado Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa, el Comisionado
Presidente del Instituto Morelense de Informacion
Publica y Estadistica, asi como por un representante
de la Junta de Administracion, Vigilancia y Disciplina
del Poder Judicial, un representante de los Contralores
Municipales del Estado y el Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana; Comité Coordinador que
estara presidido por el Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana.

! DOF.- Diario Oficial de la Federacion, Organo Oficial del Gobierno
de la Republica donde se promulgan las Leyes, Decretos, Acuerdos,
Notificaciones y Programas del Gobierno Federal

Luego, el 18 de abril del afio 2017 se aprobo en
Morelos la LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MORELOS, como consta en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Numero 5490 de la
misma fecha, que tiene como objeto regular la
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Uno de los cambios trascendentales, fue la
creacion del Comité de Participacion Ciudadana, el
cual fue disefiado especificamente para el
funcionamiento tanto del Sistema Estatal
Anticorrupcién, el cual, ya no seria una figura
decorativa, debido a que el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, debe estar presidido
por el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana.

Sin embargo, decir que Morelos funciona con el
Sistema Estatal Anticorrupcién, es una falacia, siendo
el caso que a la fecha, el Comité de Participacion
Ciudadana, no ha entrado en funciones, razén por la
cual el Sistema Estatal Anticorrupcion, no funciona de
la forma en la cual fue disefiado, disefio en el cual se
puso en el centro de las decisiones a los Ciudadanos.

La actual Legislatura, ha omitido realizar las
acciones necesarias para cristalizar la operacion del
Comité de Participacion Ciudadana y con esto el
correcto  funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcioén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Edilicio tiene a bien emitir el presente:

ACUERDO
SO/AC-69/4-1V-2019

POR EL QUE SE LE PIDE A LAS DIPUTADAS
Y DIPUTADOS DE LA LIV LEGISLATURA DEL
CONGRESO DE MORELOS, AGILIZAR EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LOS
INTEGRANTES ELECTOS DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION.

ARTICULO UNICO.- Se le pide a las Diputadas
y Diputados de la LIV Legislatura del Congreso de
Morelos, agilizar la conclusién de los procedimientos
para que entre en funcionamiento a la brevedad
posible el Comité de Participacion Ciudadana y con
esto el correcto funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase copia
certificada del presente Acuerdo al Congreso del
Estado de Morelos.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCION
I, 41, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el ordinal 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su fraccion IV
establece que los municipios administraran libremente
su hacienda, la cual se formaréa de los rendimientos de
los bienes que le pertenezcan; asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las Legislaturas
establezcan a su favor y que los Ayuntamientos en el
ambito de su competencia, propondran a las
Legislaturas Estatales las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las
tablas de valores unitarios de suelo y construcciones
gue sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria.

Que la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico, en su ordinal 5 sefiala que corresponde
a los municipios orientar y coordinar la planeacion,
programacion, presupuestacion, control y evaluacion
del gasto de las entidades paramunicipales que estan
agrupadas en su sector conforme al acuerdo
respectivo que dicte el Ayuntamiento con base en sus
politicas; programas sectoriales e institucionales
establecidos; este mismo ordenamiento en su ordinal
namero 8 sefiala que quedard encomendada a las
Sindicaturas, Comisiones, Regidores del Ramo de
Hacienda y Tesorerias Municipales respectivas, la
vigilancia y verificacién del ejercicio del gasto publico
de las dependencias y entidades a través de visitas,
inspecciones y auditorias, sin detrimento de las
facultades legales que correspondan a las
Contralorias respectivas.

Que la Ley Organica Municipal faculta al
Ayuntamiento para proponer en la Iniciativa de Ley de
Ingresos, las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos y contribuciones de mejoras.

Que mediante Sesién Extraordinaria de Cabildo
de fecha 27 de septiembre del afio 2016, se aprobd la
Iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal
2017, la cual fue publicada en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” el dia 30 de diciembre de ese
mismo afio.
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Que la Ley de Ingresos del Municipio de
Cuernavaca, Morelos para el Ejercicio Fiscal 2017
contempld la cantidad de $1,492,158,896.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 MN.), monto que
representd el incremento de un cinco por ciento, en
relacion con la expectativa de ingresos autorizada por
el Congreso del Estado para el ejercicio Fiscal del afio
2016.

En este contexto el ordinal 6 del citado
ordenamiento legal sefala la obligacion del pago del
impuesto predial para las personas fisicas y las
personas morales que sean propietarias o poseedoras
del suelo y las construcciones adheridas a él,
independientemente de los derechos que sobre las
construcciones tenga un tercero; y que es objeto del
impuesto predial la propiedad o posesion de predios
ubicados dentro del territorio del municipio de
Cuernavaca, respecto del cual se proyectd por este
concepto para el ejercicio fiscal 2017, un ingreso de
$176,800,000.00 (CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100
MN.).

Que en Sesiéon Extraordinaria del veintisiete de
septiembre del afio dos mil dieciséis, fue aprobada la
Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de
Cuernavaca para el Ejercicio Fiscal 2017, mediante el
acuerdo SE/AC-136/27-1X-2016.

Por otra parte, el articulo 115 de la Ley
Organica Municipal ordena de manera expresa, que
ninguin pago podra hacerse sin que exista partida
expresa del presupuesto que lo autorice y saldo
disponible para cubrirlo; sin embargo ello no puede
tener por efecto paralizar la Hacienda Publica, sobre
todo en lo que se refiere al pago de las prestaciones
laborales y deméas obligaciones econdémicas del
Ayuntamiento; razén por la cual atendiendo a la
autonomia financiera del Municipio y con el objeto de
respaldar las erogaciones del Ayuntamiento, es
procedente prorrogar la vigencia del Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
para el ejercicio fiscal del afio 2017, aprobado
mediante Acuerdo SO/AC-252/27-1V-2017, en Sesion
Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia veintisiete de
abril del afio dos mil diecisiete, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5497, de
fecha 24 de mayo del afio 2017, hasta en tanto este
Cuerpo Edilicio apruebe, en su momento el
presupuesto que corresponda para el ejercicio fiscal
del afio 2019.

Que derivado a lo previsto por los articulos 15 y
18 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos; en relacion con los
articulos 38, fracciéon VII; 112 y 115 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, se prorroga la
vigencia del Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento de Cuernavaca para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2017; asi como el de sus
respectivos anexos, incluyendo el Tabulador de
Sueldos, hasta en tanto el Cuerpo Edilicio de este
Ayuntamiento apruebe el Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento de Cuernavaca para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2019, el cual entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, medio de
informativo del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-70/4-1V-2019

QUE PRORROGA LA VIGENCIA DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL
ANO 2017 Y SUS ANEXOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se prorroga la vigencia
del Presupuesto de Egresos correspondiente al
Ejercicio Fiscal del afio 2017, en términos de lo
dispuesto por los articulos 15 y 18 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Morelos; en relacion con los articulos 38, fraccion
VII, 112 y 115 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Morelos; asi como el de sus respectivos anexos,
incluyendo el Tabulador de Sueldos.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca para el
Ejercicio Fiscal 2017, tendra vigencia hasta en tanto
se apruebe por el Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de
Cuernavaca para el Ejercicio Fiscal 2019, mismo que
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
medio informativo que emite el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos.

ARTICULO TERCERO.- Por lo que se refiere al
Tabulador de Sueldos previstos por el citado
presupuesto para mandos medios y superiores que
deberan devengar los servidores publicos de nuevo
ingreso, la Tesoreria Municipal procurara, en la
medida de lo posible, aplicar el correspondiente al
nivel mas bajo de los previstos en el tabulador anexo
al Presupuesto de Egresos cuya vigencia se prorroga.
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ARTICULO CUARTO.- En lo que se refiere a los
emolumentos previstos en el tabulador mencionado
para el Presidente Municipal, éstos se reduciran, a
partir de la entrada en vigor de este Acuerdo en un
cinco por ciento de la suma asignada.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Los salarios previstos para el
personal del Ayuntamiento que tenga asignado un
salario minimo, se incrementaran en el mismo
porcentaje aprobado por la Comisién Nacional de
Salarios Minimos para esta zona econdmica.

TERCERO.- Comuniquese lo anterior a la
Entidad Superior de Fiscalizacion del Congreso del
Estado, para  todos los  efectos legales
correspondientes.

CUARTO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 113 Y 114, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCION 1V, 41,
FRACCIONES I, Y XXII, Y 127, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, establecen que los Estados adoptaran para
su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular; teniendo como base su
division territorial y de su organizaciéon politica y
administrativa el municipio libre, investido de
personalidad juridica y patrimonio propio, susceptible
de derechos y obligaciones.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, dispone en sus articulos 125 y 127, que son
consideradas obras publicas municipales las que se
construyan por la Administracién Publica Municipal
para uso comun o destino oficial como infraestructura
para la prestacién de los servicios publicos de los
centros de poblacion del municipio; asimismo la
elaboracion, direcciéon y ejecucién de los programas
relativos a la construccion de obras publicas
municipales corresponde al Presidente Municipal,
quien los realizar4 por conducto de la dependencia
municipal que corresponda.

Que en el articulo 19 de la Ley de Obra Publica
y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de
Morelos, establece que las Dependencias, SecretariaS
0 Ayuntamientos, a mas tardar el 31 de marzo de cada
afio, pondran a disposicion de los interesados, por
escrito, sus programas anuales de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, salvo que
medie causa debidamente justificada para no hacerlo
en dicho plazo.
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Que el Comité de Obras Publicas del
Ayuntamiento de Cuernavaca, es un Organo
Colegiado encargado de auxiliar al Ayuntamiento en lo
relativo a las obras publicas municipales, con las
funciones de conocer de los planes y programas de la
obra publica en el municipio, proponer acciones en
materia de obra pulblica y de aquellas que por su
naturaleza causen impacto social, y programar la
ejecucion de la obra publica municipal. Y en lo que
respecta al subcomité de obras tiene la finalidad de
coadyuvar con el Comité, y dotarlo de mayor certeza y
efectividad, y mejorar su operatividad; al respecto es
importante sefialar que a la fecha no se ha realizado la
instalacion de ambos Organos Colegiados y por lo
tanto no se han iniciado los trabajos para aprobar los
programas de obra publica municipal.

Que con fecha 21 de marzo del afio en curso,
en Sesién Ordinaria de Cabildo que celebré el
Ayuntamiento de Cuernavaca, se aprobo el Acuerdo
SO/AC-51/21-111-2019, QUE OTORGA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO, UNA
PRORROGA DE HASTA QUINCE DIAS HABILES
PARA LA PRESENTACION DE SUS PROGRAMAS
ANUALES DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS; ASi COMO
PARA LA |INTEGRACION DEL COMITE Y
SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS.

Que mediante oficio namero
SDUyOP/162/2019, el Encargado de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del
Ayuntamiento, solicité ante el Cabildo una prérroga por
un término de 15 dias habiles para dar cumplimiento a
la obligaciébn que tiene dicha Secretaria para la
integracion del Comité y Subcomité de Obras Publicas
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, en virtud
de que la Secretaria a su cargo se encuentra en
proceso de armonizacion y actualizacion de la
normatividad.

Que es innegable el hecho de que con motivo
de la reestructuracién administrativa que se llevé a
cabo a inicios de la presente Administracion Municipal,
es necesario adecuar diversos ordenamientos, en el
caso especifico del Reglamento del Comité vy
Subcomité de Obras Publicas del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, lo anterior con la finalidad de
dar certeza de las actuaciones y resoluciones que
realicen las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento.

Que tal como lo solicita el Encargado de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Obras Piublicas, este Ayuntamiento se considera
pertinente otorgar la prérroga solicitada, atendiendo a
la justificacion de que existe la necesidad de actualizar
y armonizar el marco juridico municipal.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-71/12-1V-2019

QUE OTORGA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO, PRORROGA DE HASTA QUINCE
DIAS HABILES PARA LA PRESENTACION DE SUS
PROGRAMAS ANUALES DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS;
ASI COMO PARA LA INTEGRACION DEL COMITE Y
SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se otorga a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del
Ayuntamiento, una prorroga de hasta quince dias
habiles para la presentacion de sus Programas
Anuales de Obra Publica y Servicios relacionados con
las mismas; asi como para la integracion del Comité y
Subcomité de Obras Publicas del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Hagase del
conocimiento el contenido del presente Acuerdo a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
para los efectos administrativos y legales
conducentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES CONSAGRADAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 Y
115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOQS; 4, 24,
FRACCION Il Y 25 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
mediante la realizacion de la semifinal del Parlamento
Infantil, llevado a cabo el dia once de abril del afio dos
mil diecinueve, se realiz6 el proceso de seleccidn, con
equidad de género, de dos participantes en calidad de
semifinalistas, que representaran al municipio de
Cuernavaca en el Parlamento Infantil 2019, y en
cumplimiento de la Convocatoria para seleccionar a
los participantes que tendran la calidad de
semifinalistas, ante el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC),
Instituto que determinara quién fungird como Diputada
o Diputado Propietario y quién como Suplente, que
representara al municipio de Cuernavaca en la Sesion
Solemne del Congreso del Estado el dia martes treinta
de abril del afio en curso a las diez horas. Que
derivado del resultado de la votaciéon hecha por la
Comisién de Educacién, Cultura y Recreacién, se
realizaron los trabajos correspondientes para la
seleccion de dos participantes que representaran al
municipio de Cuernavaca, Morelos; por consiguiente
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2,
9, fraccion 1, 10, 11, inciso j); 15, 16, fraccion V, 24, 28,
fraccion Xl, 29, fraccién VI, 32 y 33, del Reglamento
de las Comisiones del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos; 1, 6, 7, fracciones I, VI, VIl y VI, 11, 12
fraccion lll, 83, 87, 90 y 91, del Reglamento Interior del
Cabildo de Cuernavaca, Morelos, se emite el dictamen
mediante el cual se propone a los semifinalistas para
el Parlamento Infantil 2019.

Que el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en relacion con los
articulos 113 y 115, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, los municipios
adoptaran para su régimen interior la forma de
gobierno republicano y representativo, teniendo como
base de su divisiéon territorial y de su organizacién
politica y administrativa el municipio libre el cual sera
administrado por un Ayuntamiento de eleccion
popular. Que el articulo 5 Bis, en su fraccién |, de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
establece que el Ayuntamiento es el Organo
Colegiado y deliberante en donde se deposita el
gobierno y la representacion juridica y politica del
municipio, integrada por el Presidente Municipal,
Sindico y Regidores, quienes integrados en Pleno
aprueban los Acuerdos o disposiciones administrativas
para implementar todo lo necesario y lograr el
cumplimiento de las funciones conferidas en el
ejercicio de la Ley antes mencionada y demas
disposiciones juridicas. Con el objeto de lograr un
desarrollo integral y equilibrado, que permita a sus
habitantes alcanzar una mejor calidad de vida.

Que el articulo 14, fracciones |, IV, Xl y XIlI, 15,
fraccion Xlll, del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Pdblica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, establecen de manera enunciativa y no
limitativa que para la consecucion de los fines del
Ayuntamiento, éste deberd generar las condiciones
necesarias para el desarrollo de una cultura de
respeto a los derechos humanos vy libertades
fundamentales que promuevan en la poblacién una
conciencia solidaria, altruista y un sentido de identidad
gque permita al ser humano un desarrollo libre e
integral, preservar y fomentar los valores civicos y
culturales para fortalecer la identidad y solidaridad
nacionales, consolidar las relaciones
interinstitucionales con todos los 6rdenes de gobierno
para favorecer el desarrollo regional, colaborar con las
autoridades federales y estatales en el cumplimiento
de sus funciones, dentro del marco de la Ley, ademas
de realizar, promover y apoyar acciones tendientes a
fortalecer la participaciéon de la ciudadania en los
procesos democraticos.

Que a partir de que fue publicada Ila
Convocatoria que emite el Congreso del Estado, los
alumnos que cursan el sexto afio de primaria en
escuelas publicas y privadas, tuvieron la oportunidad
de participar en la seleccion de semifinalistas para el
Parlamento Infantil 2019, la cual fue difundida del 4 al
8 de marzo del presente afio, por conducto del
Instituto de la Educaciébn Béasica del Estado de
Morelos.
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Recreacién

Que en la Comisién de Educacion, Cultura y

del

Ayuntamiento

de Cuernavaca,

Morelos, se recibieron las propuestas de parte de las
escuelas interesadas; el total de trabajos recibidos
fueron 40; la Convocatoria sefala que se debera elegir
una nifia y un nifio, los cuales representaran al
municipio de Cuernavaca, Morelos; por lo que los
participantes quedaron registrados de la siguiente

manera:
NOMBRE
NOMBRE DE TEMA CON EL QUE
No. DEL
LA ESCUELA PARTICIPA
ALUMNO
CHRISTIE UNA SOCIEDAD SIN
1 NICOLE VICENTE VALORES, ESTA
VILLALBA GUERRERO | CONDENADA A
TAGLE DESAPARECER
iQUE LO UNICO QUE
ALEJANDRO
VICENTE MUERA EN MI CIUDAD,
2 | LEGORRETA
GUERRERO | SEA EL MIEDO Y LA
SALAZAR
INSEGURIDAD!
JOSE QUE ESPERA LA NINEZ
3 ALBERTO COLEGIO MORELENSE DEL
LOPEZ GUADALUPE | PRESIDENTE DE LA
FIGUEROA REPUBLICA MEXICANA
ANA CAMILA JOSEFA DISCRIMIINACION EN M
4 RAYADO ORTIiZ DE COMUNIDAD ESCOLAR
HERNANDEZ | DOMINGUEZ | Y SOCIAL
EITHAN )
COLEGIO LA DISCRIMINACION DE
ISRAEL
5 BACAB Ml COMUNIDAD
VALDEZ
MONTESSORI | ESCOLAR Y LOCAL
ACOSTA
CIRENE .
COLEGIO COMO AFECTA LA
KERENY
6 ) EXCELENCIA | INSEGURIDAD A MI
MARTINEZ
BICULTURAL | ENTORNO
BARRERA
EMILIANO 17 DE DISCRIMINACION EN MI
7 VAZQUEZ COMUNIDAD ESCOLAR
) SEPTIEMBRE
GARCIA Y SOCIAL
LA IMPORTANCIA DE
SANTIAGO
COLEGIO FOMENTAR LOS
8 VARGAS -
SOLEIL VALORES EN LA NINEZ
CORONA
MORELENSE
KAREN LA IMPORTANCIA DE
° MICAELA COLEGIO FOMENTAR LOS
TOLEDO BRITANIA VALORES EN LA NINEZ
CASTILLO MORELENSE
ALEXA .
DISCRIMINACION EN Mi
ABIGAIL COLEGIO
10 COMUNIDAD ESCOLAR
CARRASCO BRITANIA
Y SOCIAL
SOTELO
VALERIA . ) LA IMPORTANCIA DE
i JOSE MARIA
SOFIA FOMENTAR LOS
11 . MORELOS Y -
MENDEZ B VALORES EN LA NINEZ
. PAVON
PEREZ MORELENSE

VICTOR . .
JOSE MARIA | COMO  AFECTA LA
EMILIANO
12 . MORELOS Y | INSEGURIDAD A Ml
HERNANDEZ .
PAVON ENTORNO
PAULINO
VICTORIA LI 15 DE DISCRIMINACION EN M
13 | MALDONADO | SEPTIEMBRE | COMUNIDAD ESCOLAR
CRUZ DE 1810 Y SOCIAL
VICTORIA .
GRAL. LA DISCRIMINACION EN
ELIZABETH <
14 LAZARO Ml COMUNIDAD
OLIVAR J
CARDENAS ESCOLAR 'Y SOCIAL
ORIHUELA
DAVID MARTIRES .
. QUE ESPERO DE MI
15 RODRIGUEZ DE LA
< GOBERNADOR
VAZQUEZ LIBERTAD
LA IMPORTANCIA DE
NAOMI
PLAN DE FOMENTAR VALORES
16 ANDAIIN -
AYALA EN LA NINEZ
CORTES
MORELENSE
1BI PROFR.
COMO AFECTA LA
FERNANDA ALFONSO N.
17 SEGURIDAD A Mi
ESPINOZA URUETA
. ENTORNO
HERNANDEZ CARRILLO
PROFR.
SHARON COMO AFECTA LA
ALFONSO N.
18 VELEZ SEGURIDAD EN Ml
. URUETA
PEREZ ENTORNO
CARRILLO
ASTRID PROFR. .
LA DISCRIMINACION EN
YARETZI ESTANISLAO
19 ROGEL ROJAS MI COMUNIDAD
. ESCOLAR Y SOCIAL
SAUCEDA ZUNIGA
BARBARA LA IMPORTANCIA DE
PROFR.
CAMILA FOMENTAR VALORES
20 RAFAEL -
CAMACHO . EN LA NINEZ
. RAMIREZ
SANCHEZ MORELENSE
- LA IMPORTANCIA DE
GRECIA NINOS
. FOMENTAR VALORES
21 REYES HEROES DE -
EN LA NINEZ
LUGO 1847
MORELENSE
DEREK LA DESCRIMINACION
COLEGIO
22 | MONTESINO EN Ml COMUNIDAD
COMPTON
ALAVEZ ESCOLAR Y SOCIAL
QUE ESPERA LA NINEZ
DANIELA
COLEGIO MORELENSE DEL
23 PADILLA
OXFORD PRESIDENTE DE LA
CORZAS .
REPUBLICA
SANTIAGO LA DESCRIMINACION
. COLEGIO
24 MARTINEZ EN Ml COMUNIDAD
. OXFORD
VELAZQUEZ ESCOLAR Y SOCIAL
QUE ESPERA LA NINEZ
NATALIA
COLEGIO MORELENSE DEL
25 CUEVAS
BOSTON PRESIDENTE DE LA
PLIEGO .
REPUBLICA
LA IMPORTANCIA DE
RAQUEL COLEGIO LA
FOMENTAR VALORES
26 ROJAS VILLA .
EN LA NINEZ
PADILLA INGLESA

MORELENSE
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DEBEMOS APRENDER
MARIO
LIC. BENITO | A VIVIR JUNTOS COMO
EDUARDO ;
27 3 JUAREZ HERMANOS O
GUILLEN .
GARCIA PARECER COMO
NAVA
NECIOS
AQUILES CUANDO TUS VALORES
ERANDY
SERDAN SON CLAROS PARA TI,
28 BARONA
. CLUB DE TOMAR DECISIONES SE
RODRIGUEZ
LEONES 1 VUELVE SENCILLO
JOSHUA N
. NARCISO LA NINEZ Y LA
29 BENITEZ
) MENDOZA SEGURIDAD ESCOLAR
ANGELES
NOSOTROS TENEMOS
RENATA
i COLEGIO QUE SER EL CAMBIO,
30 | FERNANDEZ
COMENIO QUE QUEREMOS VER
OROZCO
EN EL MUNDO
MARTIN .
. COLEGIO DISCRIMINACION A LOS
31 | DOMINGUEZ
DARWIN DISCAPACITADOS
PAULETTI
VALERIA
COMO AFECTA LA
MONSERRAT COLEGIO
32 INSEGURIDAD EN M
GALINDO COLORINES
3 ENTORNO
GUTIERREZ
ZIANYA
PROFR. COMO AFECTA LA
REBECA
33 | OTILIO INSEGURIDAD EN M
SERVIN ~
MONTANO ENTORNO
CARBALLIDO
PAOLA
; PROFR. .
SOFIA QUE ESPERO DE MI
34 OTILIO
ZETINA . GOBERNADOR
MONTANO
MENDOZA
CRISTIAN QUE ESPERA LA NINEZ
PROFR.
OMAR MORELENSE DEL
35 ; GILDARDO F.
ALVAREZ 3 PRESIDENTE DE LA
. AVILES .
ALARCON REPUBLILCA MEXICANA
NEEMAN
COMO AFECTA LA
BARUKH
36 . HIDALGO SEGURIDAD A Ml
GONZALEZ
. ENTORNO
MARTINEZ

Que el 11 de abril del afio en curso, se realizé la
seleccion de los dos semifinalistas en el Salon de
Cabildos “José Maria Morelos y Pavon” del
Ayuntamiento de Cuernavaca; los alumnos expusieron
de manera directa cada uno de los temas siguientes:
La discriminacién en mi comunidad escolar y social; La
importancia de fomentar valores en la nifiez
morelense; Como afecta la inseguridad en mi entorno;
Qué espero de mi Gobernador y; Qué espera la nifiez
morelense del Presidente de la Republica Mexicana.

Que el jurado calificador estuvo integrado por
los Regidores César Salgado Castafieda, Victor
Adrian Martinez Terrazas y Albina Cortes Lugo,
integrantes de la Comision de Educacion Cultura y
Recreacién y la Licenciada Cynthia Mariselma Pérez
Suero Secretaria de Bienestar Social y Valores, para
la seleccion de los semifinalistas se tomaron en cuenta
los siguientes aspectos, para ser considerados como
parte del proceso de seleccion:

1. Liderazgo.

2. Facilidad de expresion.

3. Desarrollo del tema.

Que después de haber valorado Ilas
participaciones individuales por decision unanime del
jurado calificador fueron seleccionados los alumnos:

Zianya Rebeca Servin Carballido de la Escuela
Primaria Profesor Otilio Montafio, con el tema: Cémo
afecta la Inseguridad en mi Entorno.

Neeman Barukh Gonzélez Martinez de la
Escuela Primaria Hidalgo, con el tema: Cémo afecta la
Inseguridad en mi Entorno.

Sera el |Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC),
quien realizara la seleccion final de la nifia o nifio que
tendra la calidad de Diputada o Diputado Infantil ante
el Parlamento Infantil 2019, que se llevara a cabo el
dia martes treinta de abril del afio en curso, a las diez
horas, en el Salén de Plenos del Congreso del Estado.

Que el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC), al
ser el encargado de la seleccion final de la nifia o nifio
gue tendra la calidad de Diputada o Diputado Infantil
en el Parlamento Infantii 2019, sin embargo es
necesario que la seleccion de los participantes sea
aprobada previamente en Sesion de Cabildo.

Que por lo anteriormente expuesto y fundado,
los integrantes de la Comisién de Educacion, Cultura 'y
Recreacién, someten a este Cabildo el Dictamen que
tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
SE/AC-72/12-1V-2019

POR EL QUE SE AUTORIZA Y APRUEBA EL
PROCESO DE SELECCION EMITIDO POR LA
COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION, QUE ELIGE A LOS DOS
PARTICIPANTES EN CALIDAD DE SEMIFINALISTAS
EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA, PARA INTEGRAR EL PARLAMENTO
INFANTIL 2019.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza y aprueba
el proceso de seleccion emitido por la Comision de
Educacién, Cultura y Recreacién, que propone a los
dos participantes en calidad de semifinalistas en
representacion del municipio de Cuernavaca, Morelos,
para integrar el Parlamento Infantil 2019, quedando de
la siguiente forma:
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La ganadora es la nifia Zianya Rebeca Servin
Carballido de la Escuela Primaria Profesor Otilio
Montafio, con el tema: Cémo afecta la Inseguridad en
mi Entorno.

El ganador es el nifio Neeman Barukh Gonzalez
Martinez de la Escuela Primaria Hidalgo, con el tema:
Como afecta la Inseguridad en mi Entorno. Quienes
representan al municipio de Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la
Subsecretaria de Educacion de la Secretaria de
Bienestar Social y Valores, informar a la Comisién de
Educacion y Cultura del Congreso del Estado y al
Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) el presente
Acuerdo para los efectos a que haya lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Saléon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL USO DE LAS FACULTADES QUE
LE OTORGA EL ARTICULO 38, FRACCION XIV DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, ASi COMO LO CONSIDERADO EN LOS
ARTICULOS 114 Y 115 DE LA MISMA LEY Y
ARTICULOS 2, 33, 37, Y 40 DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 30, fraccion | de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 82, fraccién Xl de la norma que nos rige, se
tiene que aprobar el Corte de Caja que el Tesorero
Municipal presente al Ayuntamiento en Sesion de
Cabildo, misma del que la Comisién de Hacienda,
Programacion y Presupuesto atestigué las cifras
presentadas, lo anterior para continuar informando de
manera oportuna a los Organos competentes, asi
como a la ciudadania Cuernavacense sobre la
captacion, uso y destino de los recursos financieros
gue se han recaudado en los rubros que contempla la
Ley de Ingresos del Municipio de Cuernavaca,
Morelos, durante el Ejercicio Fiscal 2019, asi como por
las diversas aportaciones que realizan tanto el
Gobierno Federal y el Estatal, recursos que se han
destinado al cumplimiento de las acciones y objetivos
del Ayuntamiento de Finanzas Sanas, mediante las
estrategias definidas que seran el sustento de las
previsiones de recursos presupuestales que cada afio
habran de presentarse en la correspondiente Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, conforme lo
establecen la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, la Ley Estatal de Planeacion y la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Por otra parte como facultad otorgada a los
Ayuntamientos dentro de la normatividad aplicable en
el caso concreto, estos pueden llevar a cabo el
andlisis, valoracion y aprobacion de su Corte de Caja
mensual, el cual en su caso debera ser remitido al
Congreso del Estado.
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Asimismo dentro de nuestras atribuciones se
encuentran las de poder modificar su estructura
financiera y administrativa, de todos y cada uno de los
programas de las Dependencias y Entidades, incluidas
dentro del Presupuesto de Egresos del municipio de
Cuernavaca, Morelos, durante el Ejercicio Fiscal 2019,
mismas que se les hace del conocimiento a los
integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de
Cuernavaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el presente:

ACUERDO
SO/AC-73/17-1V-2019

QUE APRUEBA EL CORTE DE CAJA DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO Y
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2019.

ARTICULO PRIMERO.- Con la finalidad de
mantener unas Finanzas Sanas en el municipio de
Cuernavaca, se autorizan las transferencias
presupuestales efectuadas por cada Secretaria entre
Sus respectivas cuentas y proyectos presupuestales
en el mes de marzo de 2019, por un monto de
$36,636,820.70 (TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 70/100 M.N.) y
primer trimestre de 2019, por un monto de
$124,028,062.97 (CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES VEINTIOCHO MIL SESENTA Y DOS
PESOS 97/100 M.N.).

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueban los
gastos realizados correspondientes al mes de marzo
de 2019, por un monto de $123,903,324.32 (CIENTO
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 32/100
M.N.) y primer trimestre de 2019 por un monto de
$299,966,431.69 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
69/100 M.N.).

ARTICULO TERCERO.- Se aprueban los
ingresos correspondientes al mes de marzo de 2019,
por un monto de $115,030,064.95 (CIENTO QUINCE
MILLONES TREINTA MIL SESENTA Y CUATRO
PESOS 95/100 M.N.) y primer trimestre de 2019 por
un monto de $377,392,476.65 (TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS 65/100 M.N.).

ARTICULO CUARTO.- El monto total de las
percepciones que se cubren a los servidores publicos
de mandos medios y superiores de las Dependencias
y Entidades del Ayuntamiento de Cuernavaca, en la
gue se incluyen sueldos y demas compensaciones
que forman parte de sus remuneraciones,
correspondiente al mes de marzo de 2019, por un
monto de $8,198,369.63 (OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS 63/100 M.N.), de un total de némina
por la cantidad de $42,932,080.49 (CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL OCHENTA PESOS 49/100 M.N.) y primer
trimestre de 2019 por un monto de $21,869,919.33
(VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS
33/100 M.N.) de un total de némina en el primer
trimestre de 2019 por la cantidad de $125,374,918.60
(CIENTO VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS 60/100 M.N.).

ARTICULO QUINTO.- Se aprueba el pago de
finiquitos y juicios laborales en el mes de marzo de
2019 por un monto de $748,411.49 (SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE
PESOS 49/100 M.N.).

ARTICULO SEXTO.- Se aprueba la
transferencia a la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, derivado del monto recaudado respecto a
la retencion del Impuesto Adicional del 5% Pro-
Universidad que se registra en el mes de marzo de
2019, por un importe de $475,833.71
(CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 71/100
M.N.).

ARTICULO SEPTIMO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar registros contables con
afectacion a las cuentas de balance por concepto de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores
en el mes de marzo de 2019, por un monto de
$457,395.89 (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS 89/100 M.N.).

ARTICULO OCTAVO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el registro contable por los
pasivos de Ejercicios Fiscales anteriores en el mes de
marzo de 2019, por un monto de $9,642,645.10
(NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS 10/100 M.N.).
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ARTICULO NOVENO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el registro presupuestal de
las ampliaciones autométicas efectuadas en el mes de
marzo de 2019, por el concepto de Sentencias y
Resoluciones por Autoridad Competente por un monto
de $528,565.98 (QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 98/100
M.N.) y primer trimestre de 2019 por un monto de
$22,175,882.42 (VEINTIDOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS 42/100 M.N.).

ARTICULO DECIMO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el refrendo de recursos en
el primer trimestre de 2019, por un monto de
$44,867,638.57 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y COCHO PESOS 57/100
M.N.).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por el
Cabildo de Cuernavaca.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el presente
Acuerdo en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo informativo que edita el Gobierno del Estado
de Morelos.

Dado en el Saléon del Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca, a los
diecisiete dias del mes de abril del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCION
lll, 41, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el ordinal 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su fraccion IV
establece que los municipios administraran libremente
su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
los bienes que le pertenezcan; asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor y que los ayuntamientos en el
ambito de su competencia, propondran a las
legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las
tablas de valores unitarios de suelo y construcciones
que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria.

Que la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico, en su ordinal 5 sefiala que corresponde
a los municipios orientar y coordinar la planeacion,
programacion, presupuestacion, control y evaluacion
del gasto de las entidades paramunicipales que estan
agrupadas en su sector conforme al Acuerdo
respectivo que dicte el Ayuntamiento con base en sus
politicas; programas sectoriales e institucionales
establecidos; este mismo ordenamiento en su ordinal
namero 8 sefiala que quedard encomendada a las
Sindicaturas, Comisiones, Regidores del Ramo de
Hacienda y Tesorerias Municipales respectivas, la
vigilancia y verificacion del ejercicio del gasto publico
de las Dependencias y Entidades a través de visitas,
inspecciones y auditorias, sin detrimento de las
facultades legales que correspondan a las contralorias
respectivas.
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Por otra parte, el articulo 115 de la Ley
Orgéanica Municipal ordena de manera expresa que
ningln pago podra hacerse sin que exista partida
expresa del presupuesto que lo autorice y saldo
disponible para cubrirlo; sin embargo ello no puede
tener por efecto paralizar la Hacienda Publica, sobre
todo en lo que se refiere al pago de las prestaciones
laborales y demas obligaciones econdémicas del
Ayuntamiento; razén por la cual atendiendo a la
autonomia financiera del municipio y con el objeto de
respaldar las erogaciones del Ayuntamiento, es
procedente hacer frente al pago de adeudos
heredados por administraciones anteriores,
consistentes en obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las
asignaciones presupuestarias que no fueron
liquidadas al termino del cierre del ejercicio fiscal
correspondientes y que serdn pagadas en la medida
gue se cuente con el flujo de efectivo disponible.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-74/17-1V-2019

SE APRUEBA EL PAGO DE ADEUDOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES, CONSISTENTES EN EL
CONJUNTO DE OBLIGACIONES CONTRAIDAS,
DEVENGADAS, CONTABILIZADAS Y
AUTORIZADAS DENTRO DE LAS ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO FUERON
LIQUIDADAS AL TERMINO DEL CIERRE DE LOS
EJERCICIOS FISCALES CORRESPONDIENTES Y
QUE SERAN PAGADAS EN LA MEDIDA QUE SE
CUENTE CON EL FLUJO DE EFECTIVO.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Tesorero
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos, en sus articulos 32 y 42 a cumplir
con los pagos de finiquitos, seguros de vida, ayudas
por defuncion y gastos funerarios, Acuerdos de
Cabildo, jubilaciones, pensiones, retenciones de
impuestos (ISR), retenciones y aportaciones del
Instituto de Crédito, adeudos con Comision Federal de
Electricidad y Deuda Publica (proveedores) de las
dependencias y entidades del municipio de afos
anteriores al ejercicio fiscal 2019, en la medida que se
cuente con el flujo de efectivo, reflejdndose en los
cortes de caja mensuales.

ARTICULO SEGUNDO.- El pago de pasivos de
afos anteriores, se atendera durante el Ejercicio Fiscal
2019, en la medida que la Tesoreria Municipal cuente
con los recursos para cubrir las obligaciones que
emanan de administraciones pasadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrar4 en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Comuniquese lo anterior a la
Entidad Superior de Fiscalizacién del Congreso del
Estado, por conducto de la Tesoreria Municipal para
todos los efectos legales correspondientes.

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los diecisiete dias del mes de abril del afio
dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adén, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVII; 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDOS

La Comisibn Permanente Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, realiz6 Sesion Extraordinaria el
dia 15 de abril del 2019, en la que fue presentado el
asunto relativo al Dictamen con Proyecto de Acuerdo
por el que se deja insubsistente el Acuerdo SO/AC-
552/13-1X-2018, y se aprueba el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se concede pensién
por Jubilacion al ciudadano OCTAVIO CORTES
IBANEZ, en cumplimiento a lo ordenado por el
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos,
dentro del juicio de amparo niimero 1907/2018.

Conforme a las facultades que confiere al
Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos en su articulo 35 y conforme al articulo 11
del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca,
Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso,
por lo que se procedid a efectuar el analisis y
resolucién del asunto en comento, a saber:

El ciudadano OCTAVIO CORTES IBANEZ
present6 el 17 de julio del 2018, por su propio derecho
ante el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
solicitud de pensidn por Jubilacién, acompafiando a su
peticién la documentacion exigida por el articulo 57
apartado A), fracciones I, Il y Ill, de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos.

En ese sentido el Cabildo Municipal, al haber
realizado el procedimiento de investigacion conforme
lo manifestado en el Acuerdo de Cabildo SO/AC-
552/13-1X-2018, que se deja insubsistente, realizo el
procedimiento de investigacion, establecido en el
articulo 38, fraccion LXIV de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Morelos, consideré que el ciudadano
OCTAVIO CORTES IBANEZ quien tuvo como ultimo
cargo segun Hoja de Servicios expedida por la
Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, de fecha 15
de junio del 2018, el de Auxiliar Técnico en la
Direccion de Aseo Urbano, acreditando 27 afios, 4
meses y 14 dias de servicios laborados
ininterrumpidamente, por lo que dichos afios de
servicio encuadraban en lo establecido en lo que
dispone el articulo 58, fraccion |, inciso d) de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

Posteriormente mediante escrito presentado
ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, el
ciudadano solicitdé el amparo y proteccién de la Justicia
de la Unién en contra de la expediciéon del Acuerdo
namero SO/AC-552/13-1X-2018, por considerarlo
violatorio de los articulos 1 y 4 de la Constitucién
Federal; por razén de turno correspondié al Juzgado
Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos, conocer la
demanda de amparo registrandola con el numero
1907/2018.

En este sentido el Juez Cuarto de Distrito
resolvi6 al respecto el 29 de marzo del 2019, lo
siguiente:

“...1) Deje sin efectos el Acuerdo SO/AC-
552/13-1X-2018 y emitan otro, en el que deberan
equiparar el porcentaje del monto de la pension del
guejoso, en el que le asigne el mismo porcentaje que
recibiria una mujer, por los mismos afios de servicio
prestados por el amparista, esto es, del 95% ...” (sic)

En mérito de lo anteriormente expuesto y
siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la
sentencia que se cumplimenta, esta Comision
dictaminadora somete a la consideracion del Pleno del
Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, el siguiente
Dictamen con PROYECTO DE ACUERDO POR EL
QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL SIMILAR CON
NUMERO SO/AC-552/13-1X-2018 Y SE APRUEBA
ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION
POR JUBILACION AL CIUDADANO OCTAVIO
CORTES IBANEZ para quedar en los términos
siguientes:
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Que con motivo de las modificaciones al articulo
38, fraccion LXIV, de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Morelos, la facultad para otorgar el
beneficio de la pensidn a los trabajadores corresponde
a los Ayuntamientos, quienes emiten Acuerdos de
Cabildo; y conforme a lo preceptuado por el Acuerdo
por medio del cual se emiten las Bases Generales
para la expedicién de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos;
establece que para otorgar Pension por Jubilacion,
sera mediante Acuerdo de la mayoria de los
integrantes del Comité Dictaminador de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos.

Derivado de la resolucion de fecha 29 de marzo
de 2019, emitida por el Juzgado Primero de Distrito
dentro del juicio de amparo 1907/2018, promovido por
el ciudadano OCTAVIO CORTES IBANEZ, en donde
ordena que se aplique el articulo 58, fraccion I, inciso
b), de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

El ciudadano OCTAVIO CORTES IBANEZ,
presentd el 17 de julio del 2018, por su propio
derecho, ante el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicitud de pensién por Jubilacion,
acompafando a su peticién la documentacion exigida
por el articulo 57 apartado A), fraccion |, Il y 1, de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

En el caso que se estudia, el ciudadano
OCTAVIO CORTES IBANEZ, presta sus servicios en
el Ayuntamiento de Cuernavaca desempefiando los
siguientes cargos: Ayudante (machetero) en la
Direccion de Saneamiento Ambiental, del 15 de abiril
de 1991 al 2 de diciembre de 2001; Ayudante en la
Direccién de Limpia del 3 de diciembre de 2001 al 7 de
junio de 2004; Ayudante en la Direccién de Aseo
Urbano (recoleccién domiciliaria) del 8 de junio de
2004 al 31 de octubre de 2007; Ayudante en la
Direccion de Aseo Urbano (barrido manual) del 1 de
noviembre de 2007 al 15 de marzo del 2008; Ayudante
en la Direccién de Aseo Urbano del 16 de marzo de
2008 al 31 de marzo de 2010; Ayudante en la
Direccién de Servicios Urbanos del 1 de abril de 2010
al 15 de abril de 2013; Ayudante en la Direccion de
Aseo Urbano del 16 de abril de 2013 al 30 de
noviembre de 2015; Auxiliar Técnico en la Direccién
de Aseo Urbano del 1 de diciembre de 2015 al 5 de
septiembre de 2018, fecha en que fue actualizada,
mediante sistema interno de la Direccidon General de
Recursos Humanos, la Hoja de Servicios expedida el
dia 15 de junio del 2018.

Que del analisis practicado a la documentacion
presentada por el solicitante y una vez realizado el
proceso de investigacion que establece articulo 41,
fraccion XXXV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, se comprob6 fehacientemente la
antigiedad del ciudadano OCTAVIO CORTES
IBANEZ, acreditando 27 afios, 4 meses y 14 dias
laborados ininterrumpidamente, en este sentido la
Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, considera
pertinente aprobar el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo por el que se concede pension por Jubilacion
al ciudadano OCTAVIO CORTES IBANEZ, en
cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de Morelos, dentro del juicio de
amparo nimero 1907/2018.

En mérito de lo expuesto, esta Comisién somete
a este Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-75/17-1V-2019

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL
SIMILAR CON NUMERO SO/AC-552/13-1X-2018 Y SE
APRUEBA EL ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL
CIUDADANO OCTAVIO CORTES IBANEZ, EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL
JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE MORELOS, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 1907/2018.

ARTICULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el
Acuerdo de Cabildo SO/AC-552/13-1X-2018, que
aprueba la pension por Jubilacion al ciudadano
OCTAVIO CORTES IBANEZ.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede pension
por Jubilacion al ciudadano OCTAVIO CORTES
IBANEZ, quien ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde
desempefid como ultimo cargo el de Auxiliar Técnico
en la Direccion de Aseo Urbano.

ARTICULO TERCERO.- La pensién decretada
deberd cubrirse al 95% del dltimo salario del
solicitante, en cumplimiento a lo ordenado por el
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos,
dentro del juicio de amparo namero 1907/2018, en
donde ordena se aplique conforme el articulo 58,
fraccion I, inciso b), de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

ARTICULO CUARTO.- La pension concedida
deberd incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del area
correspondiente al Estado de Morelos, atento a lo
dispuesto por el segundo péarrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
integrandose por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y la compensacion de fin de afio o
aguinaldo, de conformidad con lo establecido por el
segundo parrafo del articulo 24 de la Ley antes citada.
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ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado vy
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al Juzgado
Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos, el
contenido del presente Acuerdo a efecto de dar
cumplimiento a lo ordenado en el JUICIO DE
AMPARO NUMERO 1907/2018.

ARTICULO CUARTO.- Publiqguese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

Dado en el salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon” en la ciudad de Cuernavaca Morelos
a los diecisiete dias del mes de abril del dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo una toponimia que dice:
Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo
gue dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS; 110, 112
Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38
FRACCION Ill, 41, FRACCION |, 60 Y 64 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el ordinal 115
fracciones 1l y IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Estados adoptaran
para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo,