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Al margen izquierdo un sello con el Escudo
Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Congreso de la Unidon Camara de Diputados.

La LXII Legislatura de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unién, expide el

BANDO SOLEMNE

para dar a conocer en toda la Republica la
declaracion de Presidente Electo.

La Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unién, en ejercicio de la facultad
conferida en la fraccion | del articulo 74 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y con fundamento en el articulo 23,
numeral 2 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, a los habitantes de
los Estados Unidos Mexicanos, hace saber:

Que la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, con fecha 3 de
septiembre de dos mil doce, mediante oficio SGA-JA-
7922/2012, notifico a la Presidencia de la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados de la LXII
Legislatura del H. Congreso de la Unién el computo
final, calificacién jurisdiccional de la eleccidn,
declaracién de validez y de Presidente Electo de los
Estados Unidos Mexicanos, de fecha treinta y uno de
agosto de dos mil doce, donde declara:

“Primero. El candidato que obtuvo la mayoria de
votos en la eleccién de Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, de acuerdo con el computo final
hecho por esta Sala Superior, es el ciudadano Enrique
Pefa Nieto, postulado por la Coalicién “Compromiso
por México”, integrada por los partidos politicos
Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de

México.

Segundo. El ciudadano Enrique Pefia Nieto
satisface los requisitos de elegibilidad establecidos en
los articulos 82 y 83 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Tercero. Es valida la eleccion de Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. El ciudadano

ENRIQUE PENA NIETO
es Presidente Electo de los Estados Unidos
Mexicanos,

para el periodo del primero de diciembre del afio
dos mil doce al treinta de noviembre del afio dos mil
dieciocho.

Quinto. Procede expedir la constancia de
mayoria y validez al ciudadano Presidente Electo.

Cumplase.”

Publiquese el presente Bando Solemne en el
Diario Oficial de la Federacién, en los Periddicos
Oficiales de las entidades federativas y fijese en las
principales oficinas publicas de los Estados, del
Distrito Federal y de los Municipios.

Salén de Sesiones de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unién.- México, D.F., a
4 de septiembre de 2012.

Diputado Jesus Murillo Karam.
Presidente de la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Union.

Rdubrica.
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Al margen izquierdo un sello con el Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos.
Poder Legislativo.- LIl Legislatura.- 2012-2015.

LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL
ARTICULO 40, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, Y

|.- DEL PROCESO LEGISLATIVO.

a) En sesién ordinaria celebrada el 12 de
septiembre de 2012, el Diputado José Manuel Aglero
Tovar presenté las iniciativas con proyecto de decreto
gue adiciona el numeral 25 del Articulo 59 y se
adiciona el Articulo 84, recorriéndose los articulos
subsecuentes, asi como la Iniciativa con proyecto de
Decreto que adiciona el numeral 25 del Articulo 59 y
se adiciona el Articulo 84, recorriéndose los articulos
subsecuentes, y la Iniciativa con proyecto de decreto
qgue reforma los numerales 5 y 18 adiciona el numeral
25 del articulo 59; reforma y adiciona los articulos 64 y
77 y 83 bis, presentada por el Dip. Juan Angel Flores
Bustamante, todos de la Ley Organica para el
Congreso del Estado, ordenando la Mesa Directiva del
Congreso turnar dichas iniciativas a la Comision de
Puntos Constitucionales en cuanto ésta fuera
constituida.

b) En sesion ordinaria celebrada el 19 de
septiembre de 2012, el Diputado Juan Angel Flores
Bustamante, presentd la iniciativa con proyecto de
decreto que reforma el articulo 59, numeral 14 vy
adiciona un numeral 14 bis a la Ley Orgénica para el
Congreso, asi como la iniciativa con proyecto de
decreto que adiciona el parrafo tercero del articulo 55
de la Ley Orgénica para el Congreso del Estado.

c) En virtud de que en la sesion ordinaria del dia
de hoy, se constituyé la Comision de Puntos
Constitucionales y Legislacion, y que en la misma
sesion la presidencia de la Mesa Directiva ordené a
esta Comision dictaminar las iniciativas mencionadas
en el inciso b); en sesion de este érgano colegiado se
acord6 dictaminar las iniciativas que reforman el
mismo ordenamiento interior del Congreso, por lo que
la Comisién presenta a consideracion de la Asamblea
el Dictamen conjunto de las mismas, dado que su
intencién es armonizar el trabajo legislativo mediante
la creacién de nuevas Comisiones.

d) En consecuencia, en sesion de Comision vy
durante la misma sesion, se dieron a la tarea de
revisar y estudiarlas con el fin de dictaminar de
acuerdo a las facultades que otorga la Ley Orgéanica
para el Congreso del Estado.

e) En sesién de Comision y existiendo el quérum
correspondiente, fue aprobado el dictamen para ser
presentado al Pleno para su aprobacién.

Il.- ANTECEDENTES.

Las iniciativas en estudio proponen reformar el
ordenamiento interior del Congreso con el fin de crear
nuevas comisiones y cambiar la denominacion de
algunas, para efecto de agilizar el trabajo legislativo y
modernizarlo y adecuarlo a las nuevas necesidades
sociales.

Asi, exponen los iniciadores:

El diputado José Manuel Agiiero Tovar expone
que:

El Congreso del Estado es la autoridad
encargada de gobernar mediante una funcion
especial: trabajar en nuevas leyes, revisar las que ya
existen, y pensar si éstas aun son Utiles o necesitan
un cambio. Aqui, se vierten las necesidades, ideas y
propuestas de las personas que viven en la Entidad.

Los diputados trabajamos para ofrecer una
mejor calidad de vida a los ciudadanos, con seguridad
social, creacion de empleos, mejor calidad en los
servicios de salud y educativos, transporte y vias de
comunicacién, apoyo e impulso al deporte, turismo,
cultura y seguridad publica.

Ademas del tema legislativo, es importante la
supervision de la correcta aplicacion de los
presupuesto anuales ejercidos por el gobierno estatal,
los cuales son aprobados por ésta soberania, a través
del estudio y andlisis de la propuesta del Ejecutivo.

El trabajo Legislativo, de Presupuesto y gestién
social, se realiza a través de las comisiones, que son
O6rganos colegiados constituidos por el pleno del
Congreso para conocer, analizar, investigar, discutir y
en su caso dictaminar, los asuntos que le competen de
acuerdo a sus atribuciones.

Las comisiones ordinarias del Congreso tienen
un simil con las Secretarias del Gobierno del estado,
dejando en claro la funcién ejecutiva de las segundas
ante la funcién legislativa de supervision, gestion y
aprobacion de presupuestos de recursos de las
primeras.

El Congreso de Morelos es uno de los pocos en
el Pais que no cuenta con Comisiones tan importantes
para el desarrollo de las Entidades como es Desarrollo
Metropolitano y Zonas Conurbadas, siendo que el
Estado reconoce 2 Zonas Metropolitanas y ha
generado ya proyectos en torno a éstas existiendo
actualmente un Consejo de Desarrollo Metropolitano
gue trabaja a la par de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obra Publica del Estado, la cual cuenta con
una importante cantidad de recursos asignados sin
gue el Congreso tenga vigilancia sobre el tema.

Asimismo, el Dip. José Manuel Aglero Tovar
expone en cuanto a su iniciativa para crear la
Comision de Desarrollo Social que:

Uno de los ejes vertebrales del actual gobierno
es el Desarrollo Humano y Social, tal como esta
registrado en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”. El
Gobernador Electo 2012-2018, ha manifestado su
firme intencién de darle prioridad a los temas sociales
a favor de nuestra Entidad.
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Ante tal situacion, la presente iniciativa propone
adicionar el numeral 25 del Articulo 59, para crear la
Comision de Desarrollo Social.

Dicha comisién garantizara el mejoramiento de
la calidad de vida de las personas, a través de los
programas de desarrollo social.

Se busca la participacién activa de la Comision
en la definicion e implementacién de una politica de
estado para el desarrollo social que sea transversal,
acorde con la Ley General de Desarrollo del Pais,
siguiendo los criterios de justicia distributiva;
solidaridad; integralidad; participacion social;
sustentabilidad; respeto a la diversidad; libre
autonomia de los pueblos indigenas y sus
comunidades; y transparencia que marca la ley.

Entre sus funciones se pretende:

v Analizar, revisar y dar seguimiento a los temas
enfocados en el desarrollo social tales como
educacion, salud, empleo, vivienda, alimentacion,
desigualdad y pobreza, adultos mayores y familia.

v' Impulsar la transparencia en la asignacion y
aplicacién de los recursos destinados a los diversos
programas del sector social, con el fin de cuidar que
lleguen a sus destinatarios con suficiencia,
oportunidad y sin condicionamientos politicos.

v Promover un enlace entre poderes y las
fuerzas politicas representadas, para alcanzar
consensos que se traduzcan en acciones para el
combate efectivo de la pobreza y la desigualdad.

v/ Gestionar, incrementar y supervisar la
aplicacién de los recursos destinados a los programas
sociales

Por su parte, el Dip. Juan Angel Flores
Bustamante expone que:

El pasado primero de julio la ciudadania decidié
con su voto la integracion de la Quincuagésima
Segunda Legislatura. EI compromiso asumido como
legisladores es cumplir con la funcion primordial que
es legislar y revisar el marco juridico, adecuando las
leyes y decretos con el fin de brindar a la poblacién
mejores productos legislativos que lo beneficien y
atiendan sus necesidades.

La definicion y evaluacion de politicas publicas
gue se seguiran en el Plan Estatal de Desarrollo 2012-
2018, enmarcado en el nuevo equilibrio de fuerzas
presente en la Quincuagésima Segunda Legislatura,
representa para quienes la conformamos, el gran reto
de construir consensos basados en el respeto a la
universalidad, pluralidad y diversidad de pensamiento
gue se expresa en este Congreso.

En este sentido, revisar el marco juridico que
rige los trabajos legislativos con el fin de modernizarlo
y adecuarlo a la realidad politica actual y conformacion
de la presente legislatura constituye una necesidad
para llevar a cabo las tareas parlamentarias que nos
corresponden.

Toda vez que el articulo 38 de la Constitucion
del Estado, establece en su segundo péarrafo la
facultad para que el Congreso del Estado expida la
Ley que regule su estructura y funcionamiento interno
y tomando en consideracion que las Comisiones
Legislativas son o6rganos internos de trabajo, que
tienen por objeto el conocimiento, estudio, andlisis y
dictamen de las iniciativas y comunicaciones
presentadas al Pleno del Congreso, siguiendo el
procedimiento legislativo que establece la Ley y que
estas son colegiadas y se integran de manera plural,
presento a consideraciéon del Pleno, la reforma a la
Ley Organica del Congreso, con el propésito de
fortalecer el trabajo legislativo de las comisiones
durante los tres afios de ejercicio constitucional.

Consideramos que la integracion vy el
fortalecimiento de estas Comisiones, reflejaran el
caracter democratico y participativo que este
Congreso por su pluralidad, esta obligado a proyectar
en beneficio de la ciudadania, definiendo un marco
juridico que sustente sus acciones y permita el
desarrollo en beneficio de los ciudadanos que nos
eligieron para representarlos en la Quincuagésima
Segunda Legislatura.

Para ello, proponemos cambiar la denominacién
de la Comision de Ciencia y Tecnologia por la de
Comisibn de Ciencia e Innovaciébn Tecnoldgica,
buscando con ello el fortalecimiento de sus
atribuciones con el fin de que lleve a cabo el
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas en
materia de ciencia y tecnologia y que sea un érgano
que vigile el cumplimiento de los programas de
gobierno en la materia, asi como revisar el
presupuesto destinado a este rubro, a efecto de que
se cumpla con los principios de transparencia en el
ejercicio del mismo.

Es necesario fortalecer el trabajo que realiza
esta Comision, ampliando sus atribuciones, a efecto
de que se abran espacios de dialogo y comunicacion
permanente con los organismos e instituciones que
fomentan e inciden en las actividades cientificas y
tecnolégicas, a fin de que participen en la construccién
de iniciativas y acuerdos que estimulen el desarrollo
en esta materia.

Por lo que se refiere a la Comisién de
Participacion Ciudadana, proponemos el cambio de su
denominacién a Comision de Participacion Ciudadana
y Reforma Politica, con el propésito fundamental de
que exista un d6rgano dentro del Congreso que dé
seguimiento de manera permanente a las acciones y
actividades que se tendran que llevar a cabo en el
marco de la reforma del Estado y del nuevo marco
constitucional conforme a la reforma al articulo 19 bis
en cuanto a las nuevas formas de participacion
ciudadana y a la Ley de Participacion Ciudadana que
en su momento, una vez concluido el proceso
legislativo correspondiente, habran de publicarse por
el Ejecutivo del Estado.



26 de septiembre de 2012

PERIODICO OFICIAL

Pagina 7

Sostiene que hemos asistido a una creciente
participacion ciudadana de diversos sectores de la
sociedad, interesados en los asuntos publicos y en la
transparencia y rendicion de cuentas en los tres
poderes del estado y ayuntamientos; la sociedad
morelense espera de este Congreso, capacidad,
responsabilidad y compromiso, ser tomados en cuenta
como ciudadanos en las actividades legislativas que
conduzcan al disefio e instrumentacion de verdaderas
politicas publicas y a la transparencia en el ejercicio de
las funciones de todas las &reas de la administracién
publica.

En virtud de ello, considera que es necesario
fortalecer el trabajo de esta Comision con el fin de
promover la participacion ciudadana en los asuntos de
interés publico y el impulso de esta participacién y de
las organizaciones de la sociedad civil en el
seguimiento y evaluacién de las politicas del Estado.

Propone también la creacibn de una nueva
Comision denominada Comision de Investigacion y
Relaciones Interparlamentarias, misma que vendra a
realizar las actividades que se requieren en el
Congreso del Estado para mantener un vinculo de
comunicacion permanente con los congresos de los
Estados del pais, fomentar las relaciones, convenios y
mecanismos de coordinacion con los o6rganos y
asociaciones parlamentarios municipales, estatales,
nacionales e incluso internacionales, todo ello con el
objeto de fortalecer las actividades legislativas del
Poder Legislativo, a través del impulso de acciones e
iniciativas conjuntas con estos cuerpos legislativos,
gue propicien el desarrollo de nuestro marco juridico
en beneficio del Estado de Morelos.

Asimismo, dadas las atribuciones de esta
Comisiébn en cuanto a la investigacién del marco
normativo del Congreso y de los Congresos Estatales,
se propone que esta nueva Comision sea la
responsable de dictaminar las iniciativas de reforma a
la Ley Orgénica para el Congreso, a efecto de que las
iniciativas de reforma a nuestra legislacién interior
sean dictaminadas en tiempo y forma, ayudando de
esta manera al desahogo del trabajo legislativo de la
Comision de Puntos Constitucionales.

Expone también en lo que se refiere a la
iniciativa que adiciona el articulo 55 del ordenamiento
en estudio que:

Es cada vez una exigencia de la sociedad que
sus representantes populares retnan cierto perfil y
caracteristicas para el desempefio legislativo, por lo
que es indispensable que la actuacion de un legislador
tiene que circunscribirse dentro del marco
constitucional y desde luego dentro de la legalidad.
Pero también es importante reconocer que su funcién
es trascendental porque es el artifice de la ley; es el
creador de la misma en la cual debe contemplar dos
aspectos fundamentales: la primera, que es una ley
gue se crea con la finalidad de que sea justa y que
opere en condiciones de igualdad para todos los
ciudadanos. Y la segunda vertiente que es una norma
gue no agravia derechos y que no se impone de
manera arbitraria; sino que existe un proceso
legitimador para su creacion, en el que los exponentes
de la norma son resultado de la expresion de la
voluntad colectiva, dando como resultado el
reconocimiento legitimo de la ciudadania.

Considero de suma importancia que el trabajo
parlamentario que realizamos los diputados se tiene
que realizar en estricto apego a la ley y previamente
consensada por cada uno de los integrantes que
conforman las comisiones legislativas. Respetando
sus puntos de vista, sus opiniones y argumentos.

Las comisiones legislativas son el d&rgano
deliberativo, representativo que le da cauce a la
diversidad y que permite que los integrantes tengan
voz y voto.

Es precisamente en las comisiones legislativas
en donde el legislador debe proponer, discutir y
analizar las propuestas legislativas. Es un espacio de
reflexion y de gran compromiso social, porque es ahi
en donde asume su responsabilidad publica.

Deliberar una iniciativa de ley se tiene que
realizar con la mas plena conviccién de que es un
documento normativo que seguramente beneficiara a
la sociedad y que desde luego subsanarad también
deficiencias.

La conducciéon de una comision legislativa es de
gran importancia porque permite sumar voluntades y
conformar las diferentes expresiones en un acuerdo
parlamentario. Es un acto de voluntad colectiva
respetando la diversidad.

Si coincidimos que las comisiones son espacios
plurales, participativos e incluyentes, por esta misma
razdn estos 6rganos deben haber la posibilidad de que
tengan el caracter de rotativas; sobre todo en las
comisiones que son de importancia primordial para el
trabajo legislativo, como seria el caso de la Comisién
de Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica, dando
oportunidad de esta manera, a los grupos
parlamentarios de presidirla anualmente, con la
finalidad de hacer de esta oportunidad, la posibilidad
de concretar acciones que beneficien a la ciudadania.

En el mismo sentido, mediante esta reforma, se
propone que la Junta Politica pueda proponer al Pleno
si asi lo considera conveniente, las comisiones que
podran ser rotativas y anuales, sometido al voto
aprobatorio del Pleno del Congreso, especificando el
motivo y la conformacion de las mismas. Lo anterior
no significa que esto ocurrira en todas las comisiones,
sino mas bien para que la Junta Politica, como 6rgano
de gobierno pueda excepcionalmente proponer que
alguna comision sea rotativa, para agilizar el trabajo
parlamentario.

Por lo que se refiere a la Iniciativa que reforma
el articulo 59 en su numeral 14 y adiciona un numeral
14 bis, para crear la Comision de Recursos Naturales
y Agua, expone el Dip. Juan Angel Flores Bustamante
que:

Los problemas complejos y siempre cambiantes
de la sociedad estan demandando que las autoridades
se adapten a las necesidades actuales.

El agua pura es un recurso renovable, sin
embargo puede llegar a estar tan contaminada por las
actividades humanas, que ye no sea Util, sino nociva,
de calidad deficiente.
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El agua es el compuesto quimico mas
abundante del planeta y resulta indispensable para el
desarrollo de la vida. Esta formado por un atomo de
oxigeno y dos de hidrégeno, y su férmula quimica es
H20. En la naturaleza se encuentra en estado sélido,
liquido o gaseoso.

La evaluacion de la calidad del agua ha tenido
un lento desarrollo. Hasta finales del siglo XIX no se
reconoci6 el agua como origen de numerosas
enfermedades infecciosas; sin embargo hoy en dia, la
importancia tanto de la cantidad como de la calidad del
agua esta fuera de toda duda.

La importancia que ha cobrado la calidad del
agua ha permitido evidenciar que entre los factores o
agentes que causan la contaminacion de ella estan:
agentes patdégenos, desechos que requieren oxigeno,
sustancias quimicas organicas e inorganicas,
nutrientes vegetales que ocasionan crecimiento
excesivo de plantas acuaticas, sedimentos o material
suspendido, sustancias radioactivas y el calor.

La contaminacion del agua es el grado de
impurificacion, que puede originar efectos adversos a
la salud de un numero representativo de personas
durante periodos previsibles de tiempo.

Se considera que el agua esta contaminada,
cuando ya no puede utilizarse para el uso que se le
iba a dar, en su estado natural o cuando se ven
alteradas sus propiedades quimicas, fisicas, biol6gicas
y/o su composicion. En lineas generales, el agua esta
contaminada cuando pierde su potabilidad para
consumo diario o para utilizacion en actividades
domeésticas, industriales o agricolas.

ll.- VALORACION DE LAS INICIATIVAS.

Los diputados integrantes de la Comision
dictaminadora hemos estudiado con detenimiento las
iniciativas presentadas, las cuales de manera general
proponen dar una nueva estructura en cuanto a las
comisiones del Congreso del Estado, previendo
nuevos Organos colegiados que tendran atribuciones
que permitan agilizar el trabajo legislativo y brindar
atencién a sectores que la ley vigente no prevé, por lo
gue de manera general consideramos procedentes las
iniciativas en estudio.

La actualizacion de las normas es una labor
permanente y principal de la actividad de los
legisladores, por lo que siendo las normas perfectibles,
es procedente su actualizacion y modernizacién para
hacerlas acorde al momento en que vivimos con el fin
de cumplir con nuestra labor fundamental que es
legislar y atender a la ciudadania.

En este sentido, las reformas propuestas
brindardn un nuevo marco normativo que divida el
trabajo legislativo y atienda la problematica ciudadana
en materia de desarrollo social, desarrollo
metropolitano y zonas conurbadas, participacion
ciudadana y reforma politica, ciencia e innovacion
tecnologica, relaciones interparlamentarias, agua y
recursos naturales, mediante la creacién de nuevos
organos legislativos que seran los encargados de
estudiar y atender a estos sectores; asimismo, la
propuesta de rotacion de la presidencia de la Comision
de Hacienda y Cuenta Pudblica permitira el
involucramiento de manera directa de los grupos
parlamentarios en la tarea que realiza esta Comision.

IV.- CAMBIOS A LA INICIATIVA.

Sin modificar el espiritu de los iniciadores, sino
mas bien abonando para el cumplimiento exacto de
las disposiciones propuestas y con fundamento en las
facultades que sefiala el articulo 106, fraccion Il del
Reglamento para el Congreso, que dispone:

“ARTICULO 106.- Los dictamenes deberan
contener:

lll. La expresibn  pormencrizada de las
consideraciones resultantes del andlisis y estudio de la
iniciativa, el sustento de la misma, asi como la
exposicién precisa de los motivos y fundamentos
legales que justifiqguen los cambios, consideraciones o
cualquier otra circunstancia que afecte a los motivos y
al texto de la iniciativa en los términos en que fue
promovida;”

Por lo anterior, la Comisién dictaminadora si
bien coincide de manera general con las iniciativas
presentadas, con fundamento en el articulo citado, ha
considerado necesario realizar diversos cambios a las
mismas dentro del presente dictamen, toda vez que se
requiere darles orden, pues crean diversas comisiones
adicionando para ello numerales y articulos que en
algunos casos se contraponen o duplican dentro del
articulado, por lo que sin cambiar el espiritu de los
iniciadores y solamente para darle orden y coherencia
a las normas propuestas, hemos realizado los
siguientes cambios:

a) Se da orden a los numerales del articulo 59 a
fin de incorporar las nuevas comisiones que con este
decreto se crean, asi como las denominaciones que
tendran las comisiones que cambian su nombre,
quedando las Comisiones de la siguiente manera:

Articulo 59.- Las Comisiones Ordinarias seran
las siguientes:

Puntos Constitucionales y Legislacion.

Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica.

Gobernacion y Gran Jurado.

Educacién y Cultura.

Ciencia e Innovacion Tecnolégica.

Reglamentos y Practicas Parlamentarias.

Justicia y Derechos Humanos.

Trabajo, Prevision y Seguridad Social.

Seguridad Publica y Proteccion Civil.
10.Planeacion para el Desarrollo y Asentamientos

Humanos.

11.Desarrollo Econémico.

12.Desarrollo Social.

13.Salud.

14.Desarrollo Agropecuario.

15.Medio Ambiente.

16.Recursos Naturales y Agua.

17.Grupos Indigenas.

18.Equidad de Género.

19.De la Juventud.

20.Participacion Ciudadana y Reforma Politica.

21.Atencién a Grupos Vulnerables y Personas
con Discapacidad.

22.Fortalecimiento Municipal y Desarrollo Regional.

23.Desarrollo Metropolitano y Zonas Conurbadas.

24.Transito, Transporte y Vias de Comunicacion.
25.Turismo.

26.De Migracion.

27.Deporte.

28.Investigacion y Relaciones Interparlamentarias.

©CoNooOrWNE
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b) La Comisién dictaminadora también considerd
gue para efecto de evitar recorrer todos los articulos
con la creacion de las nuevas comisiones, y conforme
a la técnica legislativa, ordenarlas dentro de la ley en
comento mediante un articulo bis, dentro del orden de
las propias comisiones, correspondiéndoles los
siguientes articulos: a la Comision de Desarrollo Social
el 70 bis, Comision de Desarrollo Metropolitano 79 bis,
Comision de Investigacion y Relaciones
Interparlamentarias 83 bis.

c) Por lo que se refiere a la Comision de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, que se propone la
division de la misma, creando la Comisién de Medio
Ambiente y la Comision de Recursos Naturales y
Agua, la comisién dictaminadora ha reformado el
articulo 74 que contiene las atribuciones de la
Comisiébn de Medio Ambiente actual y separado las
mismas para destinarlas en lo que corresponda a la
Comisién de Recursos Naturales y Agua, adicionando
el articulo 74 bis con sus atribuciones, toda vez que no
se plantea en la iniciativa y para efectos de que
gueden completas e integradas las funciones que
tendra cada una, sin cambiar el espiritu del iniciador,
se integran las atribuciones de dichas comisiones.

De esta manera, la Comisién dictaminadora
considera que se le da coherencia y orden al
articulado de la Ley que con este decreto se reforma y
se cumple con el espiritu de los iniciadores, ya que
Unicamente se ordenan dentro de la Ley sin cambiar el
contenido de lo que proponen.

Debe sefialarse que conforme a lo establecido
en el articulo 38 de la Constitucion Politica del Estado
de Morelos, la presente reforma al ordenamiento que
rige la vida interna del Congreso no requiere
promulgacion del Ejecutivo Estatal para tener vigencia,
por lo que entrard en vigor al momento de su
aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto, esta Soberania
ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO CUATRO.

POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 59, 64, 74 Y 77 Y ADICIONA UN
TERCER PARRAFO AL ARTICULO 55, Y LOS
ARTICULOS 70 BIS, 74 BIS, 79 BIS Y 83 BIS,
TODOS DE LA LEY ORGANICA PARA EL
CONGRESO.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos
59, 64, 74 y 77, se adiciona un tercer parrafo al
articulo 55 recorriendose los demds parrafos para
convertirse en cuarto, quinto y sexto y se adicionan los
articulos 70 bis, 74 bis, 79 bis y 83 bis, todos de la Ley
Organica para el Congreso del Estado para quedar
como sigue:

Articulo 55.- ...

En el caso de la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuenta Publica, la Presidencia sera
rotativa y anual, para ello la Junta Politica y de
Gobierno propondra al Pleno, mediante acuerdo
aprobado por mayoria calificada de sus integrantes
por voto ponderado, la conformacién de dicha
Comision; mediante el mismo procedimiento, podra
proponer al Pleno las Comisiones que considere
conveniente que sean rotativas y anuales,
especificando el motivo y la conformacién de las
comisiones en su caso.

Las comisiones seran integradas a propuesta de
la Junta Politica y de Gobierno, sefialandose quien
sera presidente y quienes secretarios y vocales.

Dicha propuesta sera sometida a la
consideracion de la Asamblea para su aprobacion
mediante la votacion de las dos terceras partes de sus
integrantes, debiendo quedar conformadas a mas
tardar en la tercera sesion ordinaria de la legislatura.

Las comisiones legislativas guedaran
legalmente instaladas a partir de la sesién en la que
fuera aprobada su integracion por el pleno del
Congreso del Estado.

Articulo 59.- Las Comisiones Ordinarias seran
las siguientes:

Puntos Constitucionales y Legislacion.
Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica.
Gobernacion y Gran Jurado.
Educacién y Cultura.
Ciencia e Innovacion Tecnolégica.
Reglamentos y Practicas Parlamentarias.
Justicia y Derechos Humanos.
Trabajo, Prevision y Seguridad Social.
Seguridad Publica y Proteccion Civil.

10 Planeacién para el Desarrollo y Asentamientos
Humanos.

11.Desarrollo Econémico.

12.Desarrollo Social.

13.Salud.

14.Desarrollo Agropecuario.

15.Medio Ambiente.

16.Recursos Naturales y Agua.

17.Grupos Indigenas.

18.Equidad de Género.

19.De la Juventud.

20.Participacion Ciudadana y Reforma Politica.

21.Atencion a Grupos Vulnerables y Personas
con Discapacidad.

22.Fortalecimiento  Municipal y  Desarrollo
Regional.

23.Desarrollo Metropolitano y Zonas Conurbadas.

24.Transito, Transporte y Vias de Comunicacion.

25.Turismo.

26.De Migracion.

27.Deporte.

28.Investigacion y Relaciones Interparlamentarias.
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Articulo 64.- A la Comision de Ciencia e
Innovacion Tecnoldgica corresponde el conocimiento y
en su caso. el dictamen de los asuntos siguientes:

I. Los derivados de las leyes relacionadas con la
ciencia e innovacion tecnolégica en el Estado;

Il. Revisar y actualizar la legislacion vigente en
materia de ciencia e innovacion tecnoldgica;

Ill. Coadyuvar en el establecimiento de convenios
de cooperacion cientifica y tecnoldgica que promuevan
el desarrollo del Estado;

IV. Los relativos a la creacién de organismos e
instituciones cientificas y tecnolégicas que son
competencia del Estado;

V. Seguimiento y evaluacién de las politicas,
planes y programas para el apoyo y fortalecimiento de
la ciencia e innovacion tecnoldgica;

VI. Reconocimientos, premios, estimulos vy
recompensas a quienes se destaquen en la ciencia e
innovacion tecnoldgica; y

VII. Todos aquellos que le sean turnados.

Articulo 70 bis.- La Comision de Desarrollo
Social serd competente para conocer y dictaminar, en
Su caso, los siguientes asuntos:

I. Analizar, revisar y dar seguimiento a los temas
enfocados en el desarrollo social tales como
educacion, salud, empleo, vivienda, alimentacion,
desigualdad y pobreza, adultos mayores y familia.

Il. Impulsar la transparencia en la asignacion y
aplicacion de los recursos destinados a los diversos
programas del sector social, con el fin de cuidar que
lleguen a sus destinatarios con suficiencia,
oportunidad y sin condicionamientos politicos.

[ll. Promover un enlace entre los tres 6rdenes de
gobierno, los tres poderes y las fuerzas politicas
representadas, para alcanzar consensos que se
traduzcan en acciones para el combate efectivo de la
pobreza y la desigualdad.

IV. Gestionar, incrementar y supervisar la
aplicacién de los recursos destinados a los programas
sociales

V. En general de todos los asuntos que en
cumplimiento de sus funciones y atribuciones le sean
turnados, para su atencion y todos aquellos que le
encomiende la normatividad de la materia.

Articulo 74.- Corresponde a la Comisiéon de
Medio Ambiente:

I. Participar, conocer y dictaminar, de manera
enunciativa y no limitativa, sobre los asuntos relativos
a la prevencion y control de la contaminacion, a la
conservacion y restauracion del medio ambiente.

Il. Coordinar y promover acciones de proteccion
de los animales;

lll. Investigar y coordinar acciones que propicien
el encuentro y trabajo conjunto entre las comisiones
de Medio Ambiente o sus homoélogas de las entidades
federativas, que permitan a los integrantes de esta
comisién legislativa ampliar su visibn acerca de la
problemética ambiental que aqueja a nuestra entidad
con el fin de mejorar e innovar el marco normativo en
la materia;

IV. Conocer y dictaminar en su caso, los asuntos
relacionados con la legislacion en materia de ecologia
y biodiversidad;

V. Conocer y opinar sobre los casos relacionados
con la afectacion del entorno ambiental que puedan
producir los establecimientos industriales, comerciales,
los desarrollos urbanos y en los casos que le confieren
las leyes relacionadas con la ecologia, y la
biodiversidad vigente;

VI. Coadyuvar con las politicas y programas
educativos sobre ecologia y preservacion del medio
ambiente; y

VII. Todos aquellos asuntos que le sean turnados
y que no sean competencia de otra Comision.

Articulo 74 bis.- Corresponde a la Comisién de
Recursos Naturales y Agua:

I. Conocer y dictaminar en su caso, los asuntos
relacionados con la legislacion en materia de agua y
recursos naturales;

II. Mantener un contacto directo y permanente
con la Comisién Estatal del Agua y Medio Ambiente y
dependencias involucradas, asi como con los diversos
dérganos que la integran, con el propdsito de conocer
sus programas de operacion y la problematica que
enfrentan y brindar soluciones legislativas;

lll. Impulsar la transparencia en la asignacion y
aplicacién de los recursos destinados a los diversos
programas destinados a la proteccién y cuidado de los
recursos naturales y el agua;

IV. Conocer y opinar sobre los casos relacionados
con la afectacion del entorno de recursos naturales y
agua que puedan producir los establecimientos
industriales, comerciales, los desarrollos urbanos y en
los casos que le confieren las leyes relacionadas con
los recursos naturales y el agua;

V. Emitir opiniones y atender las consultas que
los érganos facultados para ello hagan llegar a la
Comision;

VI. Conocer y atender todos los asuntos
relacionados con la problematica del agua en la
entidad;

VII. Los referentes a las acciones que se realicen
en materia de preservacion y el cuidado de los
recursos naturales y el agua; y

VIIl. Todos aquellos asuntos que le sean turnados
Yy que no sean competencia de otra Comision.

Articulo 77.- A la Comisién de Participacion
Ciudadana y Reforma Politica, le corresponde:

I. Conocer y dictaminar las iniciativas en materia
de participacion ciudadana;

Il. Promover, fortalecer y estimular la
participacion ciudadana en todos los grupos sociales,
las organizaciones de la sociedad civii y los
ciudadanos en general;

lll. Ser eje de vinculacion y coordinacion del
Congreso con el Consejo Estatal de Participacion
Ciudadana;
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IV. Atender las demandas, propuestas Yy
aportaciones ciudadanas derivadas de organizaciones
civiles, organizaciones privadas, instituciones y
sectores de la poblacion interesados;

V. Analizar y proponer los mecanismos
institucionales para facilitar la intervenciéon de los
ciudadanos en la elaboracién de politicas y programas
de gobierno;

VI. Turnar a las dependencias correspondientes
del gobierno del estado y los municipios, las
demandas de los ciudadanos;

VIl. Ser el érgano permanente de representacion
del Congreso en los trabajos de la Comisién para la
Reforma del Estado;

VIIl. Difundir los beneficios de la participacion
ciudadana y sus fundamentos juridicos;

IX. Los relacionados con el otorgamiento de
premios, estimulos y recompensas al mérito
ciudadano; y

X. Todos aquellos asuntos que le sean turnados
y que no sean competencia de otra comision.

Articulo 79 bis.- La Comision de Desarrollo
Metropolitano y Zonas Conurbadas, sera competente
para conocer y dictaminar, en su caso, los siguientes
asuntos:

I. Los referidos a la expedicion, reformas y
adiciones a la Legislacion de Desarrollo Metropolitano
y Zonas Conurbadas y Obra Publica;

Il. Las normas juridicas relacionadas con las
construcciones, la vivienda, la fusion, subdivision,
fraccionamiento y Metropolizacion.

[ll. ElI marco normativo relacionado con la obra
publica de Gobierno del Estado y los Municipios que
refieran a la Metropolizacion y conurbacion;

IV. Los Referentes a la autorizacion al Ejecutivo y
los ayuntamientos para incorporar, desafectar,
enajenar, permutar o gravar bienes del dominio
publico 0 uso comun municipal y Estatal.

V. Emitir opiniones y en su caso proponer al
Titular del Poder Ejecutivo, a los Ayuntamientos y al
Consejo para el Desarrollo Metropolitano las
modificaciones o adiciones al Plan Estatal, Planes
Municipales y Proyectos de Desarrollo Metropolitano y
Zonas Conurbadas;

VI. Atender los asuntos relacionados con la
creacion de centros de poblacion, declaratorias sobre
provisiones, reservas, uso de suelo y destinos de
areas;

VII. Solicitar la informacion necesaria al Gobierno
del Estado, los municipios, Consejo para el Desarrollo
Metropolitano y a la Coordinacibn cuando sea
requerido, sobre la aplicacién y desarrollo de los
planes, programas, proyectos, obras y acciones de
desarrollo metropolitano.

VIIl. En general de todos los asuntos que en
cumplimiento de sus funciones y atribuciones le sean
turnados, para su atencion y todos aquellos que le
encomiende esta Ley y la normatividad de la materia.

Articulo 83 bis.- A la Comisién de Investigacion
y Relaciones Interparlamentarias, le corresponde:

I. Conocer y dictaminar las iniciativas de reforma
a la Ley Organica para el Congreso del Estado;

Il. Organizar actos y eventos que propicien el
encuentro entre las Comisiones de Investigacion y
Relaciones Interparlamentarias u homologas de las
entidades federativas, de los cuales puedan
prefigurarse  reformas  constitucionales o de
normatividad interna del Congreso.

lll. Divulgar las ideas, propuestas y debates de
los actos y eventos interparlamentarios;

IV. Fomentar las relaciones y mecanismos de
cooperaciéon y coordinacién entre el Congreso del
Estado y los Congresos de los Estados;

V. Coordinar e impulsar acuerdos y convenios de
investigacion, cooperacién y estudio entre el Congreso
del Estado y los Congresos Estatales;

VI. Fomentar las relaciones y cooperacién con los
organismos parlamentarios municipales, estatales,
nacionales, regionales e internacionales;

VII. Realizar estudios e investigaciones al marco
normativo del Congreso y de los Congresos Estatales;
y

VIIl. Los demas asuntos que le sean turnados y
gue no sean competencia de otra comision.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto
entrard en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno
del Congreso.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas
aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto
en el presente decreto.

ARTICULO TERCERO.- En todos aquellos
ordenamientos que se refieran a las Comisiones que
con este decreto cambian su denominacion, se
entendera que se refieren a las mismas Comisiones.

ARTICULO CUARTO.- EI Presidente del
Congreso del Estado instrumentar4d los cambios
administrativos que se requieran para dar
cumplimiento a este decreto.

ARTICULO QUINTO.- La Junta Politica y de
Gobierno integrara en la propuesta de Comisiones que
presentard al Pleno, a los integrantes de las nuevas
comisiones que con este decreto se crean.

ARTICULO SEXTO.- Publiquese en la Gaceta
Legislativa y remita separa su divulgacion al Periddico
Oficial “Tierra y Libertad,” érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

Recinto Legislativo a los diecinueve dias del
mes de septiembre de dos mil doce.

Atentamente. “Sufragio Efectivo. No
Reelecciéon”. Los CC. Diputados Integrantes de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado. Dip.
Humberto Segura Guerrero. Presidente. Dip. Héctor
Salazar Porcayo. Vicepresidente. Dip.  Jordi
Messeguer Gally. Secretario. Dip. Amelia Martin
Méndez. Secretaria. Rubricas.



Pagina 12

PERIODICO OFICIAL

26 de septiembre de 2012

Al margen izquierdo un sello con el Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos.
Poder Legislativo.- LIl Legislatura.- 2012-2015.

MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

Que el Congreso del Estado se ha servido
enviarme para su promulgacion lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL
ARTICULO 40, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, Y

I ANTECEDENTES.

1°.- Mediante escrito oficio namero
SGC/SSLP/3/P.0.2/1855/2012 de fecha 10 de julio del
aflo 2012, el Lic. Tomas Osorio Avilés, Secretario
General del Congreso del Estado remiti6 a la Junta
Politca 'y de Gobierno, oficio namero
PMDCE/3°/215/2012, de fecha 9 de Julio de 2012,
suscrito por el Diputado JORGE ARIZMENDI GARCIA,
entonces Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso, al que acompana el escrito remitido por el
Titular del Poder Ejecutivo, mediante el cual propone
la Terna para la designacién de Sindico Municipal
sustituto del Municipio de Tetecala, Morelos.

2°.- El Ejecutivo del Estado sefiala que “La
gobernabilidad est4d intimamente ligada a la
preservacion del orden y la ley, con la capacidad del
Gobierno de desarrollar una gestion efectiva en la
promocion del bienestar social, en la vigilancia del
orden publico y la estabilidad institucional, para
mejorar la calidad de vida de la poblacion y aumentar
la equidad e igualdad de oportunidades.”

“Teniendo como marco de referencia lo
expuesto, hago del conocimiento de esa Honorable
representacion popular, que en mi caracter de Titular
del Poder Ejecutivo, he recibido comunicacién suscrita
del  Secretario  Municipal  Constitucional  del
Ayuntamiento de Tetecala, de fecha veintisiete de
junio de dos mil doce mediante el cual hace del
conocimiento  que, derivado del lamentable
fallecimiento del Sindico Municipal C. ROBERTO
TOLEDO MERCADER y de la excusa definitiva de la
Sindico Suplente C. Ofelia Pizafia Diaz, comunicada
al Honorable Cabildo Municipal mediante oficio de
fecha veinticinco de junio de dos mil doce; en Sesion
Extraordinaria de Cabildo celebrada a las doce horas
con tres minutos de esa propia fecha, se calificé de
justificada y procedente la excusa definitiva
presentada por la C. Ofelia Pizafia Diaz, para asumir
el cargo de Sindico Municipal.

Asi pues, el Secretario Municipal Constitucional
de Tetecala, con su citado comunicado acompafia
copia certificada del acta de la Sesion Extraordinaria
de fecha veinticinco de junio de este afio del Cabildo
del Municipio de Tetecala, Morelos, celebrada a las
doce horas con tres minutos, en la que existiendo
quérum legal, en el desahogo del Quinto Punto del
orden del dia, se calificd de justificada y procedente,
por unanimidad, la excusa definitiva de la C. OFELIA
PIZANA DIAZ, para asumir, en su caracter de
suplente, el cargo de Sindico Municipal.

En el comunicado de referencia acompafiaron
un acta de sesion extraordinaria de Cabildo fecha 25
de junio de 2012, suscrita por el citado promovente.

En ese orden de ideas, el Cabildo determiné
proponer, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 20, 172 yl172 bis de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, la terna para ocupar
el cargo de Sindico Municipal que habra de concluir
del periodo constitucional dos mil nueve, dos mil doce,
resultando propuestos para asumir la titularidad de la
Sindicatura los Ciudadanos Marco Antonio Castafieda
Talavera, Cutberto Aguirre Gutiérrez y Manuel
Marcelino Ramirez; remitiendo al efecto la
documentacion mediante la cual se acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el Articulo
117 de la Constitucion Politica para el Estado libre y
Soberano de Morelos.

3°.- De la documentacion que acompafia el
Ejecutivo al oficio por el que somete a consideracion
del H. congreso del Estado de Morelos la terna para la
designacion de Sindico Municipal de Tetecala,
Morelos, se desprende lo siguiente:

a)- Acta de sesion extraordinaria de CABILDO
de fecha 25 de Junio del afio en curso, en la cual se
designa la terna para ocupar el cargo de Sindico
Municipal durante el tiempo que resta para concluir el
periodo dos mil nueve dos mil doce siendo la
siguiente:  CIUDADANOS MARCO  ANTONIO
CASTANEDA TALAVERA, CUTBERTO AGUIRRE
GUTIERREZ Y MANUEL MARCELINO RAMIREZ. la
cual es aprobada por unanimidad de los integrantes
del Cabildo.

b).- Oficio de fecha 25 de Junio del 2012
signado por el Ciudadano CUTBERTO AGUIRRE
GUTIERREZ, mismo que se transcribe como si a la
letra se insertara “EL Que suscribe C. CUTBERTO
AGUIRRE GUTIERRE, en mi caracter de Secretario
Municipal de este H. Ayuntamiento, con fundamento
en el articulo 172 bis de la Ley Orgéanica Municipal
vigente en nuestro Estado y, teniendo conocimiento
gque se ha generado la falta absoluta del Sindico
Municipal Suplente que legalmente le corresponde,
por tal motivo se convoca a sesion Extraordinaria de
cabildo a celebrarse el dia de hoy lunes 25 de Junio
del presente afo a las 12:00 hrs.”
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c).- Mediante escrito de fecha 25 de Junio del
afilo en curso, suscrito por la Ciudadana OFELIA
PIZANA DIAZ, mismo que se transcribe como si a la
letra se insertara “ En pleno goce de mis facultades,
derechos y libertades que me otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, asi como la Ley Organica Municipal del
Estado "Libre y Soberano de Morelos, particularmente
en su Articulo 20, y teniendo conocimiento que se ha
generado la falta absoluta del Sindico de este
Honorable Ayuntamiento, en virtud de su lamentable
fallecimiento, presento de manera voluntaria ante este
honorable cabildo mi Excusa Definitiva para asumir el
cargo de Suplente de la Sindicatura del Municipio de
Tetecala, Morelos. Lo anterior en virtud de que mis
actuales condiciones de salud no me permiten asumir
esa honrosa responsabilidad.

d).- Currriculum de los CIUDADANOS MARCO
ANTONIO CASTANEDA TALAVERA, CUTBERTO
AGUIRRE GUTIERREZ Y MANUEL MARCELINO
RAMIREZ, quienes integran la terna la cual es
aprobada por unanimidad de los integrantes del
Cabildo.

El Ejecutivo del Estado, dice que:

“Con la documentacion anteriormente sefialada,
considera el Ejecutivo que queda acreditada la
ausencia definitiva del Sindico Municipal del Municipio
de Tetecala, Morelos, por lo que en términos de lo
dispuesto por los articulos 20, 172, y 172 bis de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, es
atribucién del Titular del Poder Ejecutivo, proponer al
Congreso del Estado la terna para ocupar ese cargo.

Al respecto, para el ejercicio de la citada
atribucién, y en atencion al contenido del eje
transversal de la gobernabilidad a que se ha hecho
referencia y conforme al que las determinaciones que
afectan los asuntos publicos, deben ser resultado de
acuerdos con otros actores politicos y sociales, el
suscrito, Titular del Poder Ejecutivo, hace suya la
propuesta para la conformacién de la terna a
someterse a la consideracion del Congreso del Estado
de Morelos, contenida en el acta de la Sesion
Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Tetecala,
Morelos, celebrada a las doce horas con tres minutos
del dia veinticinco de junio de dos mil doce, en
términos ya referidos en lineas anteriores.”

Il. CONSIDERACIONES.

1. Esta Junta Politica y de Gobierno del
Congreso del Estado, es competente para conocer y
dictaminar sobre el presente asunto, en términos de
los articulos 50, fraccion I, inciso a) de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado, 36, fraccion I,
del Reglamento para el Congreso del Estado y 172 Bis
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos.

2. El articulo 172 y 172 Bis de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, sefiala en su parte
relativa que:

“Articulo 172.- Las licencias temporales vy
determinadas del Presidente Municipal, seran suplidas
por el Sindico y las licencias definitivas por el suplente
respectivo. En caso de que el Sindico y/o el suplente
faltaren o se encuentren imposibilitados para ocupar el
cargo, el Cabildo en sesion extraordinaria designara
mediante acuerdo, al Presidente Municipal que cubra
las licencias temporales y determinadas de entre los
regidores que integran el cabildo.

Tratandose de las licencias definitivas, seran
cubiertas por el suplente respectivo, si éste faltare o se
encontrase imposibilitado para ocupar el cargo, el
Cabildo notificara al Ejecutivo del Estado, quien en un
plazo maximo de diez dias, contados a partir de la
notificacién, remitira al Congreso del Estado la terna
para ocupar el cargo de Presidente Municipal
respectivo, y por aprobacion de las dos terceras partes
de los integrantes del Congreso, se designara al
sustituto en un término méaximo de cinco dias habiles,
contados a partir de que se reciba la terna.

Articulo 172 bis.- La ausencia del Sindico y de
los Regidores no se suplird necesariamente, cuando la
falta no exceda de quince dias mientras haya el
namero suficiente de miembros para constituir el
quérum; cuando el nimero de miembros sea
insuficiente para sesionar o la falta sea definitiva se
llamara al suplente respectivo y a falta o imposibilidad
de éste, el Congreso del Estado designara al sustituto
en la forma indicada en el articulo anterior.”

3. En la sesion de cabildo celebrada el dia 25 de
Junio del afio en curso, el Ayuntamiento de Tetecala,
Mor., aprobd la excusa definitiva presentada por la
suplente a Sindico Municipal OFELIA PIZANA DIAZ,
para no asumir la titularidad de Sindico Municipal, en
razon de encontrarse imposibilitada por razones
personales y de salud; bajo ese orden de ideas el
cabildo en Pleno designa Terna para ocupar el Sindico
Municipal guedando integrada por los
CC.CIUDADANOS MARCO ANTONIO CASTANEDA
TALAVERA, CUTBERTO AGUIRRE GUTIERREZ Y
MANUEL MARCELINO RAMIREZ.

Ante la falta de Sindico Suplente, la Junta
Politica y de Gobierno, estima que se da el supuesto
establecido por el articulo 172 Bis de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, a fin de que esta
Soberania proceda a designar al Sindico Suplente de
entre la terna enviada por el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, la cual esta integrada por los ciudadanos
MARCO ANTONIO CASTANEDA TALAVERA,
CUTBERTO AGUIRRE GUTIERREZ Y MANUEL
MARCELINO RAMIREZ.

4.- De las constancias remitidas por el Ejecutivo
del Estado, de todos y cada uno de los integrantes de
la terna, se desprende que los tres ciudadanos
propuestos retnen los requisitos de elegibilidad para
ser miembro de un ayuntamiento Municipal
establecidos por el articulo 117 de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos.
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5.-. Igualmente, de las constancias que tiene a
la vista la Junta Politica y de Gobierno, se desprende
que en la misma sesién de cabildo celebrada el
veinticinco de Junio del afio en curso, los integrantes
de la terna propuestos para ocupar el cargo de
Sindico Sustituto, retinen los requisitos de elegibilidad
para ser miembro de un Ayuntamiento Municipal,
establecidos en el articulo 117 de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos.

Ante la falta definitiva de Sindico Suplente y la
imposibilidad de la Sindico Suplente, para ocupar
dicho cargo dado su delicado estado de salud la Junta
Politica y de Gobierno, estima que se actualiza el
supuesto establecido por el articulo 172 Bis de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos, por lo que
existe la necesidad de que este H. Congreso del
Estado de Morelos, proceda a designar al Sindico
Suplente de entre la terna enviada por el titular de
Poder Ejecutivo del Estado, la cual esta integrada por
los ciudadanos MARCO ANTONIO CASTANEDA
TALAVERA, CUTBERTO AGUIRRE GUTIERREZ Y
MANUEL MARCELINO RAMIREZ.

6.- Para la designacion de la persona que habra
de ocupar el cargo de Sindico Municipal de Tetecala,
Morelos, una vez aprobado el presente dictamen, la
Asamblea procedera a designar mediante votacion por
cédula a la terna enviada por el Titular del Ejecutivo
del Estado, que se propone en el presente dictamen,
mediante la votaciébn por cédula, conforme a lo
previsto por el articulo 133 del Reglamento para el
Congreso del Estado de Morelos, en la inteligencia de
que el ciudadano que resulte designado, debera ser
llamado ante el Cabildo Municipal de Tetecala,
Morelos, para otorgar la protesta correspondiente, y
para asumir el cargo de Sindico por el tiempo que dure
la presente administracion, en términos del Articulo 21
de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos
en vigor.

Habiendo sido puesto a discusion el dictamen,
se consultd a la Asamblea si era de aprobarse,
resultando aprobado por unanimidad.

En consecuencia, se procedi6 a designar al
Sindico Suplente entre la terna enviada por el titular
del Poder Ejecutivo del Estado, la cual esta integrada
por los ciudadanos MARCO ANTONIO CASTANEDA
TALAVERA, CUTBERTO AGUIRRE GUTIERREZ Y
MANUEL MARCELINO RAMIREZ, en votacién por
cédula, con fundamento en los articulos 172 bis de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
obteniéndose el siguiente resultado:

Votosa | Votos en Abstenciones Voto
favor contra nulo

C. MARCO
ANTONIO 29 0 0 0
CASTANEDA
TALAVERA
C. CUTBERTO
AGUIRRE 0 0 0 0
GUTIERREZ
C. MANUEL
MARCELINO 0 0 0 0
RAMIREZ

Por las consideraciones expuestas y con
fundamento en los articulos 50 fraccién lll, inciso f), de
la Ley Organica para el Congreso del Estado, 36,
fraccion Ill, del Reglamento para el Congreso del
Estado, 172 y 172 bis de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, la Quincuagésima Segunda
Legislatura tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO CINCO.

POR EL QUE SE DESIGNA AL C. MARCO
ANTONIO CASTANEDA TALAVERA, SINDICO DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TETECALA,
MORELOS.

ARTICULO UNICO.- Se designa al C.MARCO
ANTONIO CASTANEDA TALAVERA, Sindico del
Ayuntamiento Municipal de Tetecala, Morelos.

TRANSITORIOS.

Primero.- Remitase al Titular del Ejecutivo del
Estado, para su publicacién en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos.

Segundo.- El presente decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Tercero.- Hagase del conocimiento del Cabildo
Municipal de Tetecala, Mor., el contenido del presente
decreto a fin de que llamen al designado para que
otorgue la protesta de ley ante ese cuerpo edilicio y
cumpla el cargo por el término de la presente
administracion municipal.

Recinto Legislativo a los diecinueve dias del
mes de septiembre de dos mil doce.

Atentamente. “Sufragio Efectivo. No
Reeleccién”. Los CC. Diputados Integrantes de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado. Dip.
Humberto Segura Guerrero. Presidente. Dip. Héctor
Salazar Porcayo. Vicepresidente. Dip. Jordi
Messeguer Gally. Secretario. Dip. Amelia Martin
Méndez. Secretaria. Ribricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo en la
Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos,
a los veinticinco dias del mes de septiembre de dos
mil doce.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.

MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.
SECRETARIO DE GOBIERNO.

Dr. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice.- “Tierra y Libertad”’.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.-
Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

En veinte de septiembre de dos mil doce, el
Director General Juridico de la Secretaria de
Gobierno, da cuenta al Secretario de Gobierno, con el
oficio suscrito por la licenciada Maria Julia Bustillo
Acosta, Notaria NUumero Dos de la Octava
Demarcaciéon Notarial en el Estado, de fecha
diecinueve de septiembre de dos mil doce. Conste.

Cuernavaca, Morelos; veinte de septiembre de
dos mil doce.

Visto el escrito con el que se da cuenta, por el
gue la licenciada Maria Julia Bustillo Acosta, Notaria
Numero Dos de la Octava Demarcacion Notarial en el
Estado, comunica el inicio de sus funciones notariales
a partir del dieciocho de septiembre del afio en curso,
en el domicilio ubicado en casa marcada con el
ndmero uno de la avenida Paseo de la Reforma 452,
colonia Lomas de Cuernavaca, en Temixco, Morelos,
cbdigo postal 62584, se acuerda:

Con fundamento en los articulos 2 y 26 de la
Ley del Notariado del Estado de Morelos, se tiene por
cumplida la comunicacién que ordena el segundo de
estos preceptos. En consecuencia, mediante
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
hagase del conocimiento al publico en general el inicio
de actividades de la licenciada Maria Julia Bustillo
Acosta, como Notaria Numero Dos de la Octava
Demarcacion Notarial en el Estado, que comprende
los municipios de Temixco y Xochitepec, con sede en
Temixco, Morelos, a partir del dieciocho de septiembre
de dos mil doce, en el domicilio ubicado en casa
marcada con el nUmero uno de la avenida Paseo de la
Reforma 452, colonia Lomas de Cuernavaca, en
Temixco, Morelos, cddigo postal 62584.

Consecuentemente, remitase el presente
acuerdo al Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, para
los efectos precisados en el mismo; y agréguese la
constancia respectiva en el expediente de la notaria y
de su titular.

Cumplase.

Asi lo acordo y firma el ingeniero Oscar Sergio
Hernandez Benitez, Secretario de Gobierno, auxiliado
por el licenciado Radl Israel Hernandez Cruz, Director
General Juridico de la Secretaria de Gobierno, quien
actlla en términos del articulo 24, fraccion VI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.
Conste. Rubricas.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice.- “Tierra y Libertad”’.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.-
Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

En veinticuatro de septiembre de dos mil doce,
el Director General Juridico de la Secretaria de
Gobierno, da cuenta al Secretario de Gobierno, con el
oficio suscrito por el licenciado César Eduardo
Giemes Rios, Notario NUmero Uno de la Quinta
Demarcacién Notarial en el Estado, de fecha veintiuno
de septiembre de dos mil doce. Conste.

Cuernavaca, Morelos; veinticuatro de
septiembre de dos mil doce.

Visto el escrito con el que se da cuenta, por el
que el licenciado César Eduardo Gilemes Rios,
Notario Numero Uno de la Quinta Demarcacion
Notarial en el Estado, comunica el inicio de sus
funciones notariales a partir del veintiuno de
septiembre del afio en curso, en el domicilio ubicado
en avenida Estacion Vieja niUmero 17, altos del Centro
de Oaxtepec, Municipio de Yautepec, Morelos, codigo
postal 62738, se acuerda:

Con fundamento en los articulos 2 y 26 de la
Ley del Notariado del Estado de Morelos, se tiene por
cumplida la comunicacién que ordena el segundo de
estos preceptos. En consecuencia, mediante
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
hagase del conocimiento al publico en general el inicio
de actividades del licenciado César Eduardo Glemes
Rios, como Notario Numero Uno de la Quinta
Demarcacioén Notarial en el Estado, que comprende
los municipios de Yautepec, Tlayacapan, Tlalnepantla,
Totolapan y Atlatlahucan, con sede en Yautepec,
Morelos, a partir del veintiuno de septiembre de dos
mil doce, en el domicilio ubicado en avenida Estacion
Vieja numero 17, altos del Centro de Oaxtepec,
Municipio de Yautepec, Morelos, cédigo postal 62738.

Consecuentemente, remitase el presente
acuerdo al Perioédico Oficial “Tierra y Libertad”, para
los efectos precisados en el mismo; y agréguese la
constancia respectiva en el expediente de la notaria y
de su titular.

Cumplase.

Asi lo acord6 y firma el ingeniero Oscar Sergio
Hernandez Benitez, Secretario de Gobierno, auxiliado
por el licenciado Radul Israel Hernandez Cruz, Director
General Juridico de la Secretaria de Gobierno, quien
actia en términos del articulo 24, fraccién VI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.
Conste. Rubricas.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice.- “Tierra y Libertad”’.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.-
Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION XXVI
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELQOS; 2 Y 8 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
Y 38 DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

La administracién de los recursos publicos a
cargo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
representa un acto de gran responsabilidad que busca
en todo momento brindar credibilidad y confianza a fin
de generar las condiciones propicias para que se
cumpla debidamente con las obligaciones fiscales, en
un marco de respeto y colaboracion con las
autoridades, pero que atienda a la situaciéon de las
finanzas publicas.

Mediante Acuerdo publicado el 17 de febrero de
2012 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero
4954, se otorgd a la Federacion, el Estado y
Municipios asi como sus Organismos Auxiliares de la
Administracion  Publica, en su caracter de
contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre
Néminas, una ampliacion de plazo para la
presentacion de la declaracion de pago,
correspondiente a los meses de enero, febrero vy
marzo de 2012, para que pudieran cumplir con dichas
obligaciones a mas tardar el 17 de abril del afio que
transcurre.

No obstante dada la situacién del erario publico
que, de alguna manera, responde a la propia
recaudacion de ingresos, ha sido complicado que el
Gobierno del Estado, sus Municipios, y los organismos
descentralizados, fideicomisos y demas entidades
paraestatales de la  Administracion  Publica
Descentralizada Estatal o Municipal, asi como los
o6rganos auténomos en términos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
puedan dar cumplimiento a sus obligaciones en
materia del impuesto sobre nomina, sin que ello
constituya una afectacion a sus finanzas.

Finalmente, con el objeto de ser solidarios con
las entidades publicas sefialadas en el parrafo
anterior, que se encuentran obligadas al pago del
impuesto sobre ndéminas, se estima necesario
otorgarles el presente beneficio fiscal con el fin de
preservar el equilibrio de sus finanzas publicas vy
generar con ello incentivos para el futuro cumplimiento
oportuno en tratandose del referido impuesto.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA UN
SUBSIDIO FISCAL AL GOBIERNO DEL ESTADO,
SUS MUNICIPIOS, Y LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, FIDEICOMISOS Y DEMAS
ENTIDADES PARAESTATALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
ESTATAL O MUNICIPAL, ASi COMO LOS
ORGANOS AUTONOMOS EN TERMINOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EL PAGO DEL
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

ARTICULO UNICO. EIl presente Acuerdo tiene
como finalidad apoyar al Gobierno del Estado, sus
Municipios, y los organismos descentralizados,
fideicomisos y demas entidades paraestatales de la
Administracion Publica Descentralizada Estatal o
Municipal, asi como los 6rganos autébnomos en
términos de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, que conforme al articulo 58
BIS-2 de Ley General de Hacienda del Estado de
Morelos se encuentran obligados al pago del impuesto
sobre ndminas, quienes gozardn de un subsidio fiscal
del 100%, con cargo al Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2012 del Gobierno del Estado de
Morelos, en el pago de dicho impuesto que se genere
en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre del presente ejercicio fiscal.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Acuerdo entraré en vigor
al dia siguiente de su publicaciébn en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. Para la aplicaciébn del presente
Acuerdo, no procedera la devolucion o compensacién
de cantidades efectivamente pagadas.

TERCERO. EI presente Acuerdo estara vigente
hasta el 30 de septiembre del afio 2012.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, a los veinte dias del mes
septiembre del afio dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO.

ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
C.P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE.
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME  CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2, 3,6,7 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Que con fecha siete de mayo del afio dos mil
ocho fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por virtud del cual se adiciona la
fraccion XXVIII al articulo 73 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece
gue el Congreso de la Union tiene la facultad para
expedir Leyes en materia de Contabilidad
Gubernamental, que regirdn la Contabilidad Puablica y
la presentacion homogénea de informacién financiera,
de ingresos y egresos, asi como patrimonial, para la
Federacion, los Estados, los Municipios, el Distrito
Federal y los Organos Politico Administrativos de sus
Demarcaciones Territoriales, a fin de garantizar su
armonizacion a nivel nacional.

El treinta y uno de diciembre de dos mil ocho se
publicé la Ley General de  Contabilidad
Gubernamental, ordenamiento que prevé un marco
conceptual obligatorio para la Federacion, Estados,
Municipios y Organos Auténomos, consignando
diversas obligaciones en sus articulos, no sélo para la
Federacion, sino también para los Estados vy
Municipios, e inclusive para los Organos
Constitucionales Autbnomos y que, progresivamente,
habran de ser cumplidas, constituyendo como
instancia de apoyo en la aplicaciéon de esta Ley al
Consejo  Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), como un érgano técnico de coordinacion
para la armonizacion de la  contabilidad
gubernamental, el cual tiene, entre sus funciones mas
importantes, emitir normas y lineamientos para la
generacion de informacion financiera que habran de
aplicar los Entes publicos.

Bajo este esquema, la  contabilidad
gubernamental es un instrumento clave, permanente y
recurrente en la toma de decisiones, al sustentarse en
reportes compatibles y congruentes, adaptados en su
base técnica y en las mejores practicas nacionales e
internacionales de la administracion financiera; facilita
el registro y la fiscalizacién de los activos, pasivos,
ingresos y gastos con el fin de medir la eficiencia,
economia Yy eficacia del gasto e ingreso publico, la
administraciéon de la deuda publica, asi como las
obligaciones contingentes y el patrimonio del Estado.

En la Ley General de Contabilidad
Gubernamental se establece también la obligacion de
los entes publicos, de adoptar e implementar, en el
ambito de sus respectivas competencias, los acuerdos
que tome el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Para lograr ese propésito, se requirid crear
organos colegiados similares al citado Consejo, con
potestad en el ambito de los diferentes Estados, por lo
que en el Articulo Décimo Séptimo Transitorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011 y Séptimo Transitorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2012, se establecié que las Entidades
Federativas debian establecer sus Consejos de
Armonizacion Contable, incluyendo a los Municipios, a
los érganos de fiscalizacion estatales y a los colegios
de contadores, con el propésito de que coadyuven en
el proceso de implementacion de los acuerdos
aprobados en el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

En cumplimiento a ello, el catorce de junio del
afio dos mil once se constituyé e instal6 el Consejo
Estatal de Armonizacion Contable de Morelos,
informando de inmediato este acto de constitucion al
Consejo Nacional de Armonizacién Contable; sin
embargo, a la fecha es importante dar a conocer su
instalacion, mediante Acuerdo publicado oficialmente y
en el cual se detallen, ademas, las principales bases
de organizacion y funcionamiento de dicho 6rgano
colegiado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA LA

CONSTITUCION E INSTALACION DEL CONSEJO

ESTATAL DE ARMONIZACION CONTABLE EN EL
ESTADO DE MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
tiene por objeto dar a conocer Yy ratificar la constitucién
e instalacion del Consejo Estatal de Armonizacion
Contable en el Estado de Morelos, asi como
establecer las bases de organizacion y funcionamiento
del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo Estatal de
Armonizacion Contable en el Estado de Morelos, en
adelante el Consejo, es un 6rgano de coordinacion
para la armonizacion de la  contabilidad
gubernamental, que tiene por objeto coadyuvar en el
proceso de adopcion e implementacion de los
acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

ARTICULO TERCERO.- Los integrantes del
Consejo tendran derecho a voz y voto; con excepcion
del Secretario Técnico y de quienes tengan calidad de
invitados, los cuales Gnicamente participaran con voz
pero sin voto.
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Cuando el Gobernador del Estado asista a las
sesiones del Consejo fungird como Presidente del
mismo y el Secretario de Finanzas y Planeacion sera
un Consejero mas.

Cada integrante propietario podra designar a su
suplente, el cual debera:

a) Tener nivel minimo de Director General o
equivalente;

b) Pertenecer a la institucién que representa, y

c) Estar adscrito a las correspondientes areas
administrativas, contables o financieras, con la
finalidad de garantizar su activa participacién en las
sesiones.

ARTICULO CUARTO.- ElI Consejo esta
integrado de la siguiente manera:

.  La persona titular de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, quien presidira el Consejo;

Il. La persona titular de la Direccion General
de Contabilidad, que sera el Secretario Técnico, quien
tendra derecho a voz, pero no a voto;

lll. La persona titular de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos,
en calidad de Consejero, con derecho a voz y voto;

IV. La persona titular de la Presidencia de la
Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica
del Congreso del Estado, en calidad de Consejero,
con derecho a voz y voto;

V. El o la titular de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion, en calidad de Consejero, con derecho a
Vv0z y Voto;

VI. La persona titular de la Presidencia de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, en calidad de Consejero, con derecho a voz y
voto;

VII. La persona titular de la Presidencia del
Colegio de Contadores Puablicos del Estado de
Morelos, en calidad de Consejero, con derecho a voz y
voto;

VIII. El o la titular de la Presidencia del Instituto
Estatal Electoral, en calidad de Consejero, con
derecho a voz y voto;

IX. El o la titular de la Presidencia del Instituto
Morelense de Informacién Pudblica y Estadistica, en
calidad de Consejero, con derecho a voz y voto, y

X. El o la titular de la Direccién General del
Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal, en
calidad de Consejero, con derecho a voz y voto, y

XI. Un representante de los Ayuntamientos,
por cada una de las cinco regiones en que divide a los
Municipios del Estado el Instituto referido en la
fraccion anterior, quienes deberan ser elegidos en la
Junta de Gobierno de ese mismo Instituto, con la
periodicidad que ellos mismos acuerden.

ARTICULO QUINTO.- Los cargos de los
integrantes del Consejo seran honorificos, por lo que
no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion
alguna por su desempefio.

ARTICULO SEXTO.- El Consejo, por conducto
de su Presidente, podra invitar a sus sesiones, con
voz pero sin voto, a representantes de los sectores
publico, social y privado, cuando se traten asuntos
relacionados con sus respectivas atribuciones o
especialidades.

ARTICULO SEPTIMO.- El Consejo tendra las
atribuciones siguientes:

I. Instrumentar acciones que permitan
implementar los acuerdos aprobados por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable;

II.  Proponer y elaborar los instrumentos de
armonizacién en materia contable que le solicite el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

[ll. Difundir los lineamientos e instrumentos de
armonizacién en materia contable en el Estado de
Morelos, asi como los relativos a la armonizacion en
materia presupuestal y programética emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

IV. Proponer a los 6rganos Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, a los Ayuntamientos y a los
Organos Auténomos del Estado de Morelos, la
celebracion de convenios de coordinacion en materia
de armonizacion contable;

V. Proponer modificaciones al marco juridico
en materia de armonizacién contable gubernamental
en el ambito del Estado de Morelos;

VI. Aprobar su calendario anual de sesiones, y

VII. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO OCTAVO.- EI Presidente del
Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;

II. Suscribir los convenios de coordinacion en
armonizacién contable gubernamental y aquellos que
se celebren con instituciones publicas o privadas
previo acuerdo del Consejo;

lll. Proponer la integracién de comisiones y de
grupos de trabajo;

IV. Solicitar al Secretario Técnico, informe al
Consejo sobre las acciones y resultados llevados a
cabo;

V. Instruir al Secretario Técnico para convocar a
las sesiones del Consejo;

VI. Coordinar y vigilar para que los acuerdos del
Consejo se cumplan con cabalidad;

VII. Proponer y someter a la aprobacion
del Consejo el calendario de sesiones ordinarias para
el ejercicio correspondiente, y

VIIL. Las demas que le delegue el Consejo.

ARTICULO NOVENO.- El Secretario Técnico
tendré las siguientes atribuciones:

I. Convocar, previo acuerdo del Presidente, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo,
de conformidad con las formalidades establecidas en
el presente Acuerdo;

II. Formular el orden del dia para las sesiones
del Consejo;
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lll. Pasar lista de asistencia y verificar la
existencia del quérum en las sesiones del Consejo;

IV. Levantar el acta de cada sesion del Consejo
y recabar la firma de los integrantes del mismo;

V. Llevar control y seguimiento de los asuntos
gue se someten a consideracion del Consejo, asi
como de los acuerdos que al efecto se adopten e
implementen, y

VI. Las demas que le delegue el Consejo 0 su
Presidente.

ARTICULO DECIMO.- Los integrantes del
Consejo tendran las siguientes atribuciones:

I. Aprobar y emitir opinién sobre los asuntos
que se ventilen al interior del Consejo, asi como
realizar propuestas y sugerencias en materia de
armonizacion contable;

II. Cumplir en tiempo y forma con los trabajos
encomendados por el Consejo;

lll. Proponer estrategias de trabajo para mejorar
el desempefio del Consejo;

IV. Suscribir los acuerdos aprobados, sélo por
aquellos integrantes con voz y voto, y

V. Las demas que sean inherentes para el
cumplimiento de las atribuciones del Consejo.

ARTICULO UNDECIMO.- Las decisiones seran
tomadas por mayoria simple de votos, teniendo el
Presidente, voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO DUODECIMO.- ElI  Consejo
celebrard sesiones ordinarias cuando menos tres
veces al afio, convocando por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacion; y sesiones extraordinarias
cuando la naturaleza del asunto a tratar asi lo amerite,
convocando por lo menos con veinticuatro horas de
antelacion.

Se declarara quérum para las sesiones del
Consejo, cuando asistan la mitad mas uno de sus
integrantes, debiendo necesariamente estar presente
el Presidente.

Si la sesion no pudiera celebrarse el dia
sefialado por falta de quérum, se levantard el acta
respectiva haciendo constar tal circunstancia y se
emitird una nueva convocatoria.

ARTICULO DECIMO  TERCERO.- Las
convocatorias se efectuaran por oficio o por los
medios que resulten iddéneos, incluyendo los
electrénicos con validez legal, y contendran, cuando
menos, lo siguiente:

I. Numero de sesion;

Il. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la
sesion;

lll. Orden del dia, y

IV.Los documentos o temas que sirvan de
soporte para el andlisis del o los asuntos de la sesion
correspondiente.

Solamente podran tratarse en las sesiones los
asuntos que se incluyeron en el orden del dia; sin
embargo, cuando la importancia de los asuntos lo
requiera, podran adicionarse puntos o temas que no
se hayan indicado en la convocatoria; siempre y
cuando se inscriban como asuntos generales o se
modifique el orden si requieren Acuerdo, debiendo
anexar en su caso la documentacion soporte para la
adecuada deliberacion de los mismos y someterse su
inclusiébn a la aprobacion de los miembros del
Consejo.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Por cada
sesion debera levantarse un acta circunstanciada, la
cual contendra los acuerdos aprobados por el Consejo
y sera firmada por cada uno de los asistentes.

ARTICULO DECIMO QUINTO. En las actas de
las sesiones del Consejo debera hacerse constar, al
menos, lo siguiente:

I. Lalista de asistencia;

II. La verificacion del quérum legal para
sesionar;

[ll. El orden del dia;

IV. Un resumen de la discusién de los puntos del
orden del dia;

V. Las consideraciones que, en su caso,
cualquier miembro del Consejo solicite sean
consignadas en el acta;

VI.El sentido y numero de las votaciones
realizadas, y

VII. Los acuerdos aprobados.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los asuntos de
organizacién interna no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el propio Consejo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, drgano informativo del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan todas las
disposiciones de igual 0 menor rango que se opongan
al presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a
los diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos
mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
C.P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE.
RUBRICAS.
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LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 25 FRACCION LVI, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y

CONSIDERANDO.

Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), realizé su
Segunda Reunion del ejercicio fiscal 2012, en la Ciudad
de México, Distrito Federal, el dia treinta y uno de julio de
dos mil doce.

Que en dicha reunion se incluy6 en el Orden del
Dia el punto referente a la aprobacion de los
Lineamientos para la elaboracion del Catalogo de Bienes
Inmuebles que permita la interrelacion automética con el
Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de Cuentas,
de los Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a
inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e histdricos
bajo custodia de los entes publicos y de los Pardmetros
de estimacion de vida util.

Que los documentos técnico contables citados en
el considerando anterior fueron aprobados por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), en la
Segunda Reunion de trabajo del ejercicio 2012, del dia
treinta y uno de julio de dos mil doce.

Que con fecha quince de agosto de dos mil doce,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publico en el
Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos para la
elaboracion del Catdlogo de Bienes Inmuebles que
permita la interrelacién automética con el Clasificador por
Objeto del Gasto y la Lista de Cuentas, de los
Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario
de bienes arqueolégicos, artisticos e histéricos bajo
custodia de los entes publicos y de los Parametros de
estimacion de vida util.

Que, el Secretario Técnico del CONAC, en
cumplimiento de sus facultades para dar seguimiento,
orientar y evaluar los avances en la armonizacion de la
contabilidad, asi como en las acciones que realicen los
entes publicos para adoptar e implementar las decisiones
que emita el CONAC, presentd el “Informe de Avance y
Medidas para la Consolidacion de la Armonizacion
Contable”, en la Segunda Reunion del ejercicio fiscal
2012, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia
treinta y uno de julio de dos mil doce.

Que el “Informe de Avance y Medidas para la
Consolidacion de la Armonizacion Contable” fue
aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), en la Segunda Reunién de trabajo
del ejercicio 2012, del dia treinta y uno de julio de dos mil
doce, en las estrategias principales siguientes: i)
implantar el SIG@IF y proporcionar un servicio en la
nube, ii) instrumentar un modelo de diagnéstico y de
evaluacion del nivel de adopcién e implementacion de los
entes publicos, iii) crear mecanismos de capacitacion
integral permanente, y iv) contar con un portal de
armonizacion contable como el medio de comunicacion
entre los entes publicos y entre estos y el Secretario
Técnico; asi mismo es un medio de difusion para las
disposiciones  normativas, técnicas, capacitacion,
formativas e identificacion y transmision de las mejores
practicas administrativas y de sistemas.

Que dichas medidas aprobadas al Secretario
Técnico por el CONAC, tienen el doble propoésito de: i)
optimizar los recursos previstos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012, y
ii) convertir al fondo concursable en un mecanismo de
mayor alcance y cobertura, para lograr resultados que
beneficien a los entes publicos para contar con
soluciones tecnoldgicas y de servicios a la operacion, en
beneficio de los servidores pulblicos en materia de
formacion y de capacitacion; asi como en las demas
estrategias aprobadas por el CONAC.

Que para los efectos anteriores, se establecio la
obligacion del Secretario Técnico del CONAC para emitir
los Lineamientos para el otorgamiento de los subsidios.

Que con fecha doce de septiembre de dos mil
doce, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publico
en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos
para aplicar los recursos previstos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012
para apoyar los objetivos y metas de la armonizacién
contable.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, es obligacién de los Gobiernos de las
Entidades Federativas el publicar en los medios oficiales
escritos y electronicos de difusion locales las normas que
apruebe el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQC) vy, con base en éstas, las demés disposiciones
gue sean necesarias para dar cumplimiento a lo previsto
en la citada Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el
presente:

ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER
LOS DOCUMENTOS TECNICO CONTABLES
APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE
ARMONIZACION CONTABLE, CONSISTENTES EN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
CATALOGO DE BIENES INMUEBLES QUE PERMITA
LA INTERRELACION AUTOMATICA CON EL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y LA LISTA
DE CUENTAS, DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
REGISTRO AUXILIAR SUJETO A INVENTARIO DE
BIENES ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS E
HISTORICOS BAJO CUSTODIA DE LOS ENTES
PUBLICOS Y DE LOS PARAMETROS DE ESTIMACION
DE VIDA UTIL, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS PARA
APLICAR LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012 PARA APOYAR
LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA ARMONIZACION
CONTABLE. i

ARTICULO UNICO.- Publiguense los documentos
técnico contables aprobados por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, en su Segunda Reunién del
ejercicio fiscal 2012, conforme a lo siguiente:

e Lineamientos para la elaboracion del Catalogo de
Bienes Inmuebles que permita la interrelacién automatica
con el Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de
Cuentas.

e Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a
inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e histdricos
bajo custodia de los entes publicos.

o Pardmetros de estimacion de vida util.

¢ Lineamientos para aplicar los recursos previstos
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2012 para apoyar los objetivos y metas de
la armonizacion contable.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los
veinte dias del mes de septiembre de dos mil doce.

C.P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE |
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
RUBRICA.
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LINEAMIENTOS para la elaboraciéon del
Catalogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas.

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
CATALOGO DE BIENES INMUEBLES QUE PERMITA LA
INTERRELACION AUTOMATICA CON EL CLASIFICADOR POR
OBJETO DEL GASTO Y LA LISTA DE CUENTAS
ANTECEDENTES.

El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad),
gue tiene como objeto establecer los criterios
generales que regiran la Contabilidad Gubernamental
y la emisién de informacién financiera de los entes
publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacion, para facilitar a los entes publicos el
registro y la fiscalizaciéon de los activos, pasivos,
ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la
eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso
publicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Federacién, entidades federativas; los
ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal; las entidades de la administracion
publica paraestatal, ya sean Federales, Estatales o
Municipales y los Organos Autébnomos Federales y
Estatales.

El 6rgano de coordinacion para la armonizacion
de la Contabilidad Gubernamental es el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), el cual
tiene por objeto la emision de las normas contables y
lineamientos para la generacion de informacion
financiera que aplicaran los entes publicos,
previamente formuladas y propuestas por el Secretario
Técnico.

El CONAC desempefia una funcién Unica
debido a que los instrumentos normativos, contables,
economicos y financieros que emite deben ser
implementados por los entes publicos, a través de las
modificaciones, adiciones o reformas a su marco
juridico, lo cual podria consistir en la eventual
modificacion o expedicién de leyes y disposiciones
administrativas de caracter local, segun sea el caso.

Por lo anterior, el CONAC, en el marco de la
Ley de Contabilidad esta obligado a contar con un
mecanismo de seguimiento que informe el grado de
avance en el cumplimiento de las decisiones de dicho
cuerpo colegiado. El Secretario Técnico del CONAC
realizard el registro de los actos que los gobiernos de
las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal ejecuten para adoptar
e implementar las decisiones tomadas por el CONAC
en sus respectivos ambitos de competencia.

El Secretario Técnico serd el encargado de
publicar dicha informacién, asegurdndose que
cualquier persona pueda tener facil acceso a la
misma. Lo anterior cumple con la finalidad de
proporcionar a la poblaciébn una herramienta de
seguimiento, mediante la cual se dé cuenta sobre el
grado de cumplimiento de las entidades federativas y
municipios. No se omite mencionar que la propia Ley
de Contabilidad establece que las entidades
federativas que no estén al corriente en sus
obligaciones, no podran inscribir obligaciones en el
Registro de Obligaciones y Empréstitos.

En el marco de la Ley de Contabilidad, las
entidades federativas deberan asumir una posicion
estratégica en las actividades de armonizaciéon para
gue cada uno de sus municipios logre cumplir con los
objetivos que dicha ley ordena. Los gobiernos de las
Entidades Federativas deben brindar la cooperacion y
asistencia necesarias a los gobiernos de sus
municipios, para que éstos logren armonizar su
contabilidad, con base en las decisiones que alcance
el CONAC.

Asimismo, es necesario considerar que los
presentes Lineamientos emiten con el fin de
establecerlas bases para que los gobiernos: federal,
de las entidades federativas y municipales, cumplan
con las obligaciones que les impone el articulo cuarto
transitorio de la Ley de Contabilidad. Lo anterior en el
entendido de que los entes publicos de cada nivel de
gobierno deberan realizar las acciones necesarias
para cumplir con dichas obligaciones.

Los presentes lineamientos elaborados por el
Secretariado Técnico, fueron sometidos a opinién del
Comité Consultivo, el cual los examind, contando con
la participacion de entidades federativas, municipios,
la Auditoria Superior de la Federacion, las entidades
estatales de Fiscalizacion, el Instituto para el
Desarrollo Técnico de las Haciendas Pdublicas, el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, la
Federacion Nacional de la Asociacion Mexicana de
Contadores Publicos y la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion. Asi como, los grupos
gue integran la Comisién Permanente de Funcionarios
Fiscales.

Con fecha 9 de julio de 2012, el Comité
Consultivo hizo llegar al Secretario Técnico la opinion
sobre los presentes Lineamientos para la elaboracion
del Catalogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los
articulos 6 y 9, Fraccion |, de la Ley de Contabilidad, el
CONAC emite los Lineamientos para la elaboracion
del Catalogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas a que hace referencia
la Ley de Contabilidad, los cuales se integran de la
siguiente manera:
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Introduccion.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental
(SCG) que cada ente publico utilizara como
instrumento de la administraciéon  financiera
gubernamental, registrara de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones contables y
presupuestarias derivadas de la gestion publica, asi
como otros flujos econémicos.

El sistema estara conformado por el conjunto de
registros, procedimientos, criterios e informes,
estructurados sobre la base de principios técnicos
comunes destinados a captar, valuar, registrar,
clasificar, informar e interpretar, las transacciones,
transformaciones y eventos que, derivados de la
actividad econdmica, modifican la situacion patrimonial
del gobierno y de las finanzas publicas.

Los entes publicos, de conformidad con el
articulo 19, deberan asegurarse que el sistema:

I. Refleje la aplicacion de los principios, normas
contables generales y especificas e instrumentos que
establezca el consejo;

Il. Facilite el reconocimiento de las operaciones
de ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimoniales
de los entes publicos;

lll. Integre en forma automética el ejercicio
presupuestario con la operacién contable, a partir de la
utilizacién del gasto devengado;

IV.Permita que los registros se efectien
considerando la base acumulativa para la integracion
de la informacién presupuestaria y contable;

V. Refleje un registro congruente y ordenado de
cada operacion que genere derechos y obligaciones
derivados de la gestion econémico-financiera de los
entes publicos;

VI. Genere, en tiempo real, estados financieros,
de ejecucion presupuestaria y otra informacién que
coadyuve a la toma de decisiones, a la transparencia,
a la programaciéon con base en resultados, a la
evaluacion y a la rendicion de cuentas, y

VII. Facilite el registro y control de los
inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los
entes publicos.

Al efecto y para cumplir con la fraccién VII, se
han aprobado los clasificadores presupuestarios, el
Plan de Cuentas (inserto en el Manual de Contabilidad
Gubernamental), los “Lineamientos Minimos relativos
al Disefio e Integracion del Registro en los Libros
Diario, Mayor e Inventarios y Balances (Registro
Electronico)”, los “Lineamientos dirigidos a asegurar
gue el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite
el Registro y Control de los Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos”, las
“‘Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio” y los “Lineamientos para la Elaboracion
del Catdlogo de Bienes que permita la interrelacion
automaética con el Clasificador por Objeto del Gasto y
la Lista de Cuentas”, que permite administrar, controlar
e identificar de forma eficiente los bienes muebles
adquiridos por los entes publicos.

Ahora, los “Lineamientos para la elaboracién del
Catdlogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador de Objeto
de Gasto y la Lista de Cuentas” complementara esa
interrelacion automatica que existe entre el Catalogo
de Bienes, el Clasificador por Objeto de Gasto y el
Plan de Cuentas, formando parte de los documentos
especificados en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (Ley de Contabilidad) que debe
aprobar el CONAC.

El propdsito general de este documento es
presentar el instrumento béasico del SCG que servira
de base para la identificacion de los bienes inmuebles
adquiridos por los entes publicos.

Esto implica construir la estructura basica del
Catalogo de Bienes Inmuebles homogénea que servira
para los tres 6rdenes de gobierno.

Fundamento Legal.

El articulo 41 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) establece que, para el registro
Unico de las operaciones presupuestarias y contables,
los entes publicos dispondran de clasificadores
presupuestarios, listas de cuentas y catalogos de
bienes o instrumentos similares que permitan su
interrelacion automatica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 19 de la
referida Ley, en su fraccion VII que, determina que, los
entes publicos deberadn asegurarse que el Sistema de
Contabilidad Gubernamental (SCG), facilite el registro
y control de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles de los entes publicos.

Con respecto al Registro Patrimonial, Capitulo Il
del Titulo Tercero de la ley (art. 23 al 32), establece
los deberes de los entes publicos de llevar a cabo el
registro de los bienes muebles e inmuebles, tanto en
las cuentas especificas del Activo, como en sus
auxiliares, el levantamiento fisico de inventario y su
valuacién de conformidad con las disposiciones que
emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC).

Asimismo en el articulo 4, fracc. XX, se define a
los inventarios como: la relacién o lista de bienes
muebles e inmuebles y mercancias comprendidas en
el activo, la cual debe mostrar la descripcién de los
mismos, cédigos de identificacion y sus montos por
grupos y clasificaciones especificas;

Por otra parte, en la Fraccion |, del Cuarto
Transitorio de la Ley de Contabilidad, indica la
responsabilidad en lo relativo a la Federacion y las
entidades federativas de disponer de listas de cuentas
alineadas al Plan de Cuentas; clasificadores
presupuestarios armonizados y catalogos de bienes y
las respectivas matrices de conversibn con las
caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41.

Es importante mencionar, que la misma ley en
su articulo 2, hace referencia al hecho que para
efectos de la armonizacion contable se deberan seguir
las mejores practicas contables nacionales e
internacionales en apoyo a las tareas de planeacion
financiera, control de recursos, andlisis y fiscalizacion.
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Finalmente, la Contabilidad Gubernamental
debe contribuir con las Cuentas Nacionales
elaborando la informacion que requiere entre sistemas
de los diferentes niveles de gobierno, para mostrar las
cuentas del Gobierno General y del sector publico
(Gobierno General mas empresas publicas), como lo
determina el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental en su parrafo 106.

Obijetivos.

Los principales propositos del Catalogo de
Bienes Inmuebles son los siguientes:

e Establecer criterios uniformes y homogéneos
para el registro, control, fiscalizacién e identificacion
de bienes inmuebles.

e Definir el agrupamiento, clasificacion vy
codificacion de los bienes inmuebles con el fin de
estandarizarla, a efectos de contar con informacion
simple, completa, ordenada e interrelacionada
de los tipos de bienes susceptibles de ser ingresados
al inventario patrimonial de los entes publicos.

e Posibilitar acciones técnicas—administrativas,
en lo referente a la administracion de los bienes
inmuebles, con el objetivo de que los entes publicos
puedan llevar un mejor control y mantenimiento de los
mismos.

e Vincular el Catélogo de Bienes Inmuebles con
el Clasificador por Objeto del Gasto y a la Lista de
Cuentas para su tratamiento uniforme.

e Impulsar la formulacion de un instrumento que
retna las caracteristicas antes referidas y que permita
a la Ley de Contabilidad el cumplimiento de sus
objetivos.

Alcance.

La estructura del Catalogo de Bienes Inmuebles
presentada en este documento, serd utilizado por
todos los entes publicos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley de Contabilidad,
el cual establece su observancia obligatoria por los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion, los estados y el Distrito Federal; los
ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal; las entidades de la administracién
publica paraestatal, ya sean federales, estatales o
municipales y los organos auténomos federales y
estatales, para la aplicaciéon de todos aquellos criterios
generales que determine la ley de contabilidad y que
regirdn la contabilidad gubernamental y la emision de
informacion financiera, con el fin de lograr su
adecuada armonizacion.

Contexto Conceptual.

La integracibn de sistemas de informacién
financiera gubernamental es factible en la medida que
las normas que regulan sus componentes sean
coherentes entre si y que se den adecuadas
respuestas técnicas para relacionar los diferentes tipos
de informacion (presupuestaria, contable, econémica).
La aprobacién de la Ley de Contabilidad, su ambito de
aplicacion y contenidos conceptuales, aunado a las
atribuciones que le otorga al CONAC, aseguran la
uniformidad normativa y técnica del sistema.

El Sistema de Contabilidad de los entes
publicos debera sustentarse en elementos que
favorezcan el acoplamiento automético de los
siguientes conjuntos:

e Clasificadores presupuestarios de ingresos y
gastos

e Plan de Cuentas (Lista de Cuentas)

e Catalogo de Bienes

e Cuentas Economicas

Para lograr la homogeneidad, la estructura
basica del Catdlogo de Bienes Inmuebles debera
alinearse en primera instancia a los criterios del
clasificador de actividades econdmicas que rige en el
pais y que se denomina Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte, México 2007 (SCIAN),
para facilitar la preparacion de la contabilidad
econdmica nacional, actividad a cargo del INEGI.

El SCIAN 2007 fue construido con base en un
marco conceptual consistente y es el que mejor
responde a la necesidad de los tres paises
participantes, Canada, Estados Unidos y México, de
contar con un marco de trabajo para recolectar y
publicar informaciéon sobre insumos y productos para
usos estadisticos.

En el contexto de todo lo anterior, el Catalogo
de Bienes Inmuebles que se emite tiene una
correlaciéon biunivoca con el Clasificador por Objeto
del Gasto (alineado también al SCIAN) y el Plan de
Cuentas publicado en el marco del Manual de
Contabilidad Gubernamental, ambos emitidos por el
Consejo y vigentes.

De esta manera, resulta viable y eficiente tanto
la coordinacion de inventarios con cuentas contables
como en lo que respecta al registro Unico de las
transacciones con incidencia econdémico-financiera
gue realiza un ente publico.

En resumen, deben tenerse en cuenta las
siguientes relaciones:
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DATO

Sistema de
Clasificacion Industrial
de América del Norte

ESQUEMA DE RELACIONES ENTRE CUENTAS
PRESUPUESTARIAS, CONTABLES Y ECONOMICAS

‘ GASTOS

SCIAN
( : Clasificador por

‘ ‘ Objeto del Gasto

Listado de Cuentas

-Manual de Estadisticas de
las Finanzas Publicas (FMI)
Contables
(Débitos) -Sistemas de Cuentas
Nacionales (ONU)

Catalogo de Bienes

Clasificador por Objeto del Gasto

Con respecto al Clasificador por Objeto del Gasto,
éste registra los gastos que se realizan en el proceso
presupuestario y reune en forma sistemética y
homogénea todos los conceptos de gastos descritos
permitiendo la obtencion de informacién para el analisis y
seguimiento de la gestion financiera gubernamental
ademas de que posibilita un adecuado registro y
exposicién de las operaciones, facilitando asi, la
interrelacién con las cuentas patrimoniales.

Al realizar un Catalogo de Bienes Inmuebles, se
relacionara con el Concepto 5800 Bienes Inmuebles del
clasificador arriba mencionado, que establece las
siguientes definiciones:

5800 BIENES INMUEBLES.

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo
tipo de bienes inmuebles, asi como los gastos derivados
de actos de su adquisicion, adjudicacion, expropiacion e
indemnizacion, incluye las asignaciones destinadas a los
Proyectos de Prestacion de Servicios relativos cuando se
realicen por causas de interés publico.

581 Terrenos

Asignaciones destinadas a la adquisicion de
tierras, terrenos y predios urbanos baldios, campos con o
sin mejoras necesarios para los usos propios de los entes
publicos.

582 Viviendas

Asignaciones destinadas a la adquisicion de
viviendas que son edificadas principalmente como
residencias requeridos por los entes pulblicos para sus
actividades. Incluye: garajes y otras estructuras
asociadas requeridas.

583 Edificios no residenciales

Asignaciones destinadas a la adquisicion de
edificios, tales como: oficinas, escuelas, hospitales,
edificios industriales, comerciales y para la recreacion
publica, almacenes, hoteles y restaurantes que requieren
los entes publicos para desarrollar sus actividades.
Excluye viviendas.

589 Otros bienes inmuebles

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los
bienes inmuebles adquiridos por los entes publicos no
incluidos o especificados en los conceptos y partidas del
presente capitulo.

Nota: Es importante recordar que el documento
“Clasificador por Objeto del Gasto”, en sus Aspectos
Generales, hace referencia a que: “Las unidades
administrativas o instancias competentes en materia de
Contabilidad Gubernamental de cada orden de gobierno,
podran determinar los montos minimos de capitalizacion
de las erogaciones en tanto el CONAC no emita lo
conducente”.

Plan de Cuentas.

En relacion al Plan de Cuentas, su objetivo es
proporcionar a los entes publicos, los elementos
necesarios que les permita contabilizar sus operaciones,
proveer informacién Gtil en tiempo y forma, para la toma
de decisiones por parte de los responsables de
administrar las finanzas publicas, para garantizar el
control del patrimonio; asi como medir los resultados de
la gestion publica financiera y para satisfacer los
requerimientos de todas las instituciones relacionadas
con el control, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

En este sentido constituye una herramienta basica
para el registro de las operaciones, que otorga
consistencia a la presentacion de los resultados del
ejercicio y facilita su interpretacion, proporcionando las
bases para consolidar bajo criterios armonizados la
informacion contable.

El Plan de Cuentas, comprende la enumeracion de
cuentas ordenadas sistematicamente e identificadas con
nombres para distinguir un tipo de partida de otras, para
los fines del registro contable de las transacciones.

Relacion Catalogo de Bienes / Clasificador por
Objeto de Gasto/ Plan de Cuentas

a) Adquisicién de Bienes Inmuebles

El Catélogo de Bienes Inmuebles esta alineado a
las Partidas Genéricas del Clasificador por Objeto de
Gasto, solo en las 3 primeras agrupaciones del Catalogo,
que son:

-01 Terrenos,

-02 Viviendas

-03 Edificios No Habitacionales

El Clasificador por Objeto de Gasto tiene una
relacion biunivoca con el Plan de Cuentas y estan ligadas
en la Matriz de Conversibn como a continuacion se
muestra:
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Interrelacion contable-presupuestal del Clasificador por
Objeto de Gasto con las cuentas contables de Bienes
Inmuebles Adquiridos

Clasificador por Objeto de Plan de Cuentas

Gasto

581 Terrenos 1.2.3.1 Terrenos

582 Viviendas 1.2.3.2 Viviendas

583 Edificios no|1.2.3.3 Edificios no
Habitacionales Habitacionales

Los bienes inmuebles que se adquieren y se
registran a través del concepto 5800 Bienes
Inmuebles, se registrara con los atributos del Catalogo
de Bienes Inmuebles, de manera simultdnea con el
momento del devengado del gasto, ya que es el
momento en el que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion
de conformidad de bienes inmuebles.

b) Capitalizacién de Construcciones en
Proceso de Infraestructura.

El Catalogo de Bienes Inmuebles, esta alineado
a la cuenta contable 1.2.3.4 Infraestructura, en la 4°
agrupacion del Catéalogo, que es:

-04 Infraestructura.

En este caso, se registrara con los atributos del
Catélogo de Bienes Inmuebles, al momento de la
capitalizacion de Construcciones en Proceso del bien
inmueble:

1.2.3.5 | Construcciones
en proceso en
bienes de
dominio

publico 1.2.34 Infraestructura

1.2.3.6 | Construcciones
en proceso en
bienes propios

1.2.3.4.1 | Infraestructura de
Carreteras

1.2.3.4.2 | Infraestructura Ferroviaria y
Multimodal

1.2.3.4.3 | Infraestructura Portuaria

1.2.3.4.4 | Infraestructura
Aeroportuaria

1.2.3.4.5 | Infraestructura de
Telecomunicaciones

1.2.3.4.6 | Infraestructura de Agua
Potable, Saneamiento,
Hidroagricola y Control de
Inundaciones

1.2.3.4.7 | Infraestructura Eléctrica

1.2.3.4.8 | Infraestructura de
Produccién de
Hidrocarburos

1.2.3.4.9 | Infraestructura de
Refinacién, Gas y
Petroquimica

Los auxiliares permitiran obtener la informacion
clasificada de conformidad con este Catalogo, para
atender los requerimientos de los usuarios en general.

Con esta alineacion, obtendremos en forma
armonizada la informacion requerida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para la
generacion de la estadistica econdmica del SCIAN,
gue se encuentra alineada al Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN), facilitando de tal manera su analisis
y comparabilidad a nivel internacional.

Sistema de Cuentas Nacionales.

La utilizaciéon de un solo catalogo de inmuebles
aporta los elementos necesarios para realizar las
mediciones de la generacion de la produccion por
actividad economica de origen, asi como en la
formacién bruta de capital fijo, los cuales se
desarrollan bajo los criterios del nuevo clasificador de
actividades econdmicas denominado Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte, México
2007 (SCIAN).

La formacién bruta de capital fijo es uno de los
conceptos mas relevantes de la demanda final de la
economia y se refiere a las adquisiciones de bienes de
capital de las unidades productoras para aumentar sus
activos fijos.

Dentro de los proyectos del Sistema de Cuentas
Nacionales de Meéxico la informacion de la
infraestructura publica se analiza por nivel de gobierno
y tipo de obra, la cual comprende todos los tipos de
obra nueva y los gastos en reparaciones, reformas o
renovaciones importantes de caracter permanente, asi
como trabajos especializados, que aumentan la vida
util de las construcciones existentes. En este contexto,
se incluyen las erogaciones que destina para inversion
el Gobierno en todos sus niveles, asi como las
realizadas por las Empresas Publicas.

Actualmente, las fuentes de informacion
utilizadas son diversas y provienen de las distintas
unidades econdmicas que integran el Sector Publico.
Las principales fuentes de informacién, son los
registros administrativos de gastos en obras por
programas, de las Cuentas de la Hacienda Publica
respectivas.

Los trabajos de actualizacion de las cifras del
Sector de la Construccién por actividad econémica de
origen toman como referencia el clasificador SCIAN,
permitiendo mostrar los resultados de la construccion
publica a un nivel de detalle que permite especificar
las diversas obras de infraestructura del Sector
Publico.

Del andlisis de estos documentos se mide la
construccion, por nivel institucional y tipo de obra,
obteniéndose de esta manera la produccién para los
niveles de inversion de todos y cada uno de los entes
publicos que efectuaron gastos de inversion en los
distintos tipos de obra sugeridos por el SCIAN.

Capitulo 1l Catdlogo de Bienes Inmuebles
Armonizado

Estructura Basica.

La estructura disefiada permite una clara
identificacion de los bienes inmuebles y facilita el
registro Unico de todas las transacciones con
incidencia  economico-financiera, por ello, su
cadificacion consta de cinco (5) niveles de agregacion,
donde el Grupo es el nivel mas general y la subclase

es el mas desagregado.
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e El 1° nivel, identifica al GRUPO, el cual es el como sigue:

mayor nivel de agregacion y se encuentra alineado

m 01 Terrenos
m 02 Viviendas Al Clasificador por Objeto de Gasto (Concepto 5800)

m 03 Edificios no habitacionales
m 04 Infraestructuras } Al Plan de Cuentas (Cuenta 1.2.3.4)

e El 2° nivel, identifica el SUBGRUPO, subconjuntos alineados al Sector 23 de SCIAN.
e El 3° nivel, identifica la CLASE, alineado al SCIAN.
e  El 4° nivel, identifica la SUBCLASE, alineado al SCIAN.

e El 5° nivel, corresponde al aquellos referentes o ejemplos, cuyo fin ser4 Unicamente indicar en qué
agrupacion se clasificara cada tipo de bien inmueble mencionado y asi lograr una clasificacion homogénea.
Cada ente publico insertara solamente aquellos bienes inmuebles que posean, de conformidad a sus
necesidades. Los ejemplos o referentes se han mencionado en forma enunciativa mas no limitativa.

Derivado de lo anterior:

a) Del 2° al 4° nivel, contienen su descripcion referida en el SCIAN, excepto el grupo 01 Terrenos, el cual se
encuentra alineado al Manual de Estadisticas para las Finanzas Publicas (MEFP) del Fondo Monetario
Internacional (FMI) y al Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) emitido por la (ONU).

b) La armonizacion se realizara del 1° al 4° nivel y a partir del 5° nivel, la codificacion sera de acuerdo con las
necesidades del ente publico.

1° Grupo

Concepto

2° Subgrupo
3° Clase

4° Subclase

5° Consecutivo

01

02

03

Terrenos

01 Terrenos urbanos

02 Terrenos rurales

03 Mejoras a terrenos

01 Movimientos de tierra

Nivelacion y desmonte, limpieza de terrenos, deshierbes, etc.

02 Divisién de terrenos

Lotes con infraestructura urbana (incluye: deslinde y marcacion de terrenos)
03 Obras de urbanizacion

Trazo de calles y avenidas y urbanizacién integral.

Viviendas

01 Edificacion residencial unifamiliar

Casa habitacion para empleados, funcionarios, personal, residencia oficial del Poder Ejecutivo y otros
relacionados con la casa habitacién.

02 Edificacion residencial Multifamiliar

Conjunto habitacional

Edificios no residenciales

01 Edificacion de naves y plantas industriales, excepto su administracién y supervision

01 Agroindustrias

01 Granjas

Inmuebles utilizados para almacén de granos, almacén herbario, caballeriza, centro de fomento ganadero,
establo, infraestructura acuicola (estanques y piscigranjas), vivero de cria de peces, infraestructura
agroindustrial, apicola, forestal; granja (avicola, porcicola, cunicola, etc.); hacienda agropecuaria, huerta
(fruticola, horticola, floricola, etc.), infraestructura de invernaderos, jardin botanico, plantacion, reforestacion
y cultivos varios, rancho (ganado ovino, caprino, bovino, etc.), rastro, infraestructura para la explotacion
agropecuaria; otros usos relacionados con el desarrollo de infraestructura acuicola y otros usos relacionados
con el fomento de infraestructura agropecuario.

02 Ingenios

03 Laboratorios quimicos

Inmuebles utilizados para: Reproduccién pecuaria (inseminacién), campo experimental, analisis de
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plaguicidas, bafio garrapaticida, cuarentena de semovientes, destruccién e incineracién, laboratorio
fitozoosanitario, reproduccién de organismos benéficos, infraestructura para el mejoramiento genético, otros
usos relacionados con sanidad fitozoosanitaria.
02 Naves industriales
01 Plantas industriales
Complejos industriales, empacadoras alimenticias, plantas siderargicas, aserraderos, fabricas, beneficio de
minerales (planta experimental); casa de moneda; explotaciéon de minerales metalicos y no metalicos; fabrica
de tableros; fabrica textil; fabricacién de productos alimenticios, bebidas y tabaco; fabricacién de productos
metalicos, maguinaria y equipo, incluye instrumentos quirdrgicos de precision; fabricacién de productos
minerales no metélicos (excepto, los derivados del petrleo y del carbon); fabricacion de sustancias
guimicas, productos derivados de petréleo, carbdn, hule y plastico; industria de la madera y productos de
madera; industria del papel y productos de papel, imprentas y editoriales; industrializacion de sélidos;
industrias metdlicas basicas (hierro, acero, etc.); planta de asfalto.
02 Otras (especificar)
Otros usos relacionados con la industria
02 Edificacion de inmuebles comerciales, institucionales y de servicios, excepto su administracién y supervision
01 Edificaciones comerciales, institucionales y de servicios
01 Bancos
02 Estacionamientos
03 Restaurantes
04 Bafios publicos
05 Bodegas, galerones y similares (excluye: almacenamiento de hidrocarburos)
Almacén, bodega, centro de acopio (concentracién de productos agricolas), depésitos (incluye militar, naval
0 aéreo), silos, tanques, pilas, filtro, tolvas, otros usos relacionados con el abasto y otros usos relacionados
con el almacenamiento y deposito.
06 Centros comerciales
07 Locales comerciales
Inmuebles que se utilizan como: Agencias, aseguradoras, centro procesador de informacion, comercio de
materiales de construccion, distribucién de insumos agropecuarios, estudios cinematogréficos, ferreteria,
refacciones, material eléctrico y maquinaria, lavanderia, local comercial de alimentos y farmacia, local de
distribucion y comercializacion (bodega de compra-venta), pequefio comercio (estanquillo), proteccion y
custodia de valores, sala de belleza y peluqueria, sastreria, servicios de agencia funeraria, centro
antirrabico, tiendas y otros usos relacionados con el comercio y servicios diversos.
08 Mercados
Mercado de abastos, mercado publico, supermercado (tienda de autoservicio)
09 Talleres en general
Taller de maquinaria, mecanico, graficos, otros talleres de reparacion y mantenimiento.
10 Oficinas
Inmuebles que se utilizan como: Aduanas y agencias aduanales, archivo, bufete juridico, delegacion,
embajada o consulado, notaria publica, oficina de mensajeria, oficina del &mbito federal, oficina del &mbito
estatal, oficina del &mbito municipal, palacio de gobierno, palacio municipal, receptoria
de rentas, tesoreria, tramite de servicios publicos y cobranza, distrito de desarrollo rural, instalaciones
federales compartidas (desarrollo rural), oficinas en puerto fronterizo, otros usos relacionados con los
servicios publicos.
11 Monumentos
02 Edificaciones educativas y culturales
01 Auditorios
02 Bibliotecas
Biblioteca, hemeroteca, ludoteca, mapoteca, sala de lectura
03 Escuelas
Bachillerato general; Bachillerato terminal (técnico en diversas areas); centro de capacitacion; centro de
investigacion; centro de orientacion vocacional; centro para estudios de postgrado; ensefianza de musica,
danza, manejo de vehiculos y otras ensefianzas; escuela de capacitacion para el trabajo; escuela de
educacion especial; escuela de ensefianza comercial y de idiomas; escuela de policia; escuela militarizada;
escuela para invidentes; escuela técnica (agropecuaria, comercial, industrial, pesquera, etc.); instituciones
gue combinan diferentes niveles de ensefianza; instituto de investigacion y experimentacion (fisica, quimica,
bioldgica, etc.); internado; jardin de nifios; centros de desarrollo infantil, laboratorios con fines educativos;
normal; normal superior; plantel universitario; preparatoria; primaria para adultos; primaria para nifios;
secundaria general y para trabajadores; secundaria técnica (agropecuaria, comercial, industrial, pesquera,
etc.); taller de adiestramiento, telesecundaria; otros usos relacionados con la educacion.
04 Observatorios
Centro de observacion (meteorolégica, astronémica, cosmogréfica, etc.)
05 Centro de convenciones
06 Estaciones meteorolégicas
Instalaciones federales compartidas (estaciones hidrométricas y climatoldgicas)
03 Edificaciones de recreacion y esparcimiento
01 Estadios
Instalaciones deportivas y recreativas (incluye: centros deportivos integrales, autédromos, palenques,
02 hipédromos, parques de diversién (campamento turistico, de juegos mecénicos, parques, jardines
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ecoldgicos y paraderos),

Alberca, areas verdes, autdédromo, velédromo, hipédromo, campo de tiro, cancha deportiva, centro social,
centros comunitarios, club, gimnasio, centros integrales de la vida silvestre, lienzo charro, parque ecoldgico,
parque nacional, parque urbano (area arbolada con juegos infantiles), pista de equitacion, pista de patinaje,
unidad deportiva, zooldgico, jardin, otros usos relacionados con el desarrollo de la vida silvestre y otros usos
relacionados con la recreacion y deporte.

Plazas publicas

Agora, plaza civica o explanada.

Salas de cine y teatros (incluye: anfiteatros)

Cineteca, sala cinematogréfica, teatro, teatro al aire libre.

Centros culturales (incluye: casas de la cultura, museos, galerias de arte, etcétera)

Archivo cultural, casa de cultura, centro cultural, exposiciones temporales, galeria de arte, museo
(antropologia, arqueologia, botanica, etc.), pinacoteca, ruinas arqueoldgicas*, sitio histérico*, talleres de
diversas actividades culturales, otros usos relacionados con la cultura.

*(Cabe mencionar que en el caso de ruinas arqueoldgicas y sitio histérico, dichos inmuebles son
referenciados en este catalogo, debido a los casos por construccidon nueva, remodelacién o mantenimiento
mayor).

Salones de usos multiples

Instalaciones para exhibiciones, sal6n para banquetes.

Edificaciones para servicio médico y asistencial

Centros de rehabilitacion

Centro de bienestar social, centro de integracion juvenil, centro de orientacion, casas de salud para
convalecientes, leprosario, manicomio.

Clinicas y consultorios

Clinica de especialidades y médulo dental, clinica de urgencias, clinica general, consultorio, dispensario,
enfermeria.

Hospitales

Casa de salud, centro de deteccion del sida, centro de neurologia, centro de rehabilitacion, centro de salud
con hospital, centro de salud hibrido, centro de salud periférico, centro de salud rural concentrado, centro de
salud rural disperso, centro de salud urbano, centro materno-infantil, hospital béasico, hospital de
especialidades, hospital dental, hospital general, hospital infantil, hospital materno infantil, hospital regional,
instituto de cirugia reconstructiva, instituto dermatoldgico, modulo optoaudiométrico, transmisiéon sanguinea,
unidad auxiliar de salud, unidad de medicina familiar y otros usos relacionados con la salud.

Asilos

Guarderias

Orfelinatos

Casa cuna, hospicio, orfanatorio.

Laboratorios (excepto quimicos)

Laboratorio, medicina experimental.

Albergues y refugios temporales

Casa hogar (albergue), dormitorio publico, dormitorio y comedor para visitantes.

Otras (especificar)

Desarrollo Integral de la Familia, velatorios, crematorios, cementerios, mausoleos y otros usos relacionados
con la asistencia social.

Terminales para el transporte

Terminales aéreas

Centrales de autobuses

Terminal de autobuses foraneos, urbanos, de camiones de carga.

Otras (especificar)

Caseta de comunicaciones, caseta pesadora, edificio técnico, encierro de vehiculos, servicio postal

Otras edificaciones no residenciales

Hoteles

Casa club, casa de huéspedes, hotel, posada, parador, campamento o albergue y otros usos relacionados
con la habitacién.

Centros de readaptacion social o carceles

Colonia penal, reclusorio, reformatorio

Templos

Inmuebles que se utilizan como: Capilla, casa parroquial o curato, catedral, convento o monasterio, ermita,
notaria parroquial, obispado, parroguia, santuario, seminario, templo o iglesia y otros usos relacionados con
la religion. (Cabe mencionar que estos inmuebles son referenciados en este catalogo, debido a los casos por
construccion nueva, remodelaciéon o mantenimiento mayor).

Gasolineras

Médulos y casetas de vigilancia

Actividades castrenses, agencia del ministerio publico, base o cuartel de las fuerzas armadas, campamento
de policia federal de caminos y puertos, campo militar, capitania, caseta de control y vigilancia, central de
ambulancias, centro de retencién migratoria, centro practico operativo de policia federal de caminos y
puertos, comandancia de policia, destacamento de policia federal de caminos y puertos, estacion de
bomberos, partida de infanteria, procuraciéon de justicia, puesto de socorro, retén de policia federal de
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caminos y puertos, tribunal o juzgado, zona de proteccién, zona militar, zona naval y otros usos relacionados
con la seguridad y justicia.
06 Centrales de bomberos
07 Otras (especificar)
Edificio o construccion sin uso, inmueble en ruinas, inmueble invadido.
04 Infraestructuras
10 AGUA POTABLE, SANEAMIENTO, HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE INUNDACIONES
11 Obras para el tratamiento, distribucién y suministro de agua y drenaje
01 Tratadoras de agua y drenaje
01 Plantas de tratamiento para aguas negras o residuales
Obras para abastecimiento, tratamiento y/o enfriamiento de agua
02 Potabilizadoras de agua
Planta desalinizadora de agua, Planta de bombeo de agua
03 Redes hidraulicas para plantas tratadoras de agua
Torres en general (torre de descarga)
04 Instalaciones para clasificacién y almacenamiento de agua
Deposito de agua
05 Lagunas de oxidacion
06 Redes de drenaje y tuberias (incluye: desazolve)
Carcamos, sistema de alcantarillado, etc.
07 Redes para conduccion y distribucion de agua potable (incluye: tineles para conduccién de agua)
08 Redes de alcantarillado y drenaje en obras de urbanizacion
Distritos de drenaje y de temporal
09 Redes para conduccién y distribucién de agua potable en obras de urbanizacién
10 Otras (especificar)
Relleno sanitario
02 Perforacion de pozos de agua
01 Prospeccion
02 Explotacién y extraccion
03 Otras (especificar)
12 Sistemas de riego agricola
01 Obras de riego
01 Canales
Canales
02 Sistemas de riego (incluye: estaciones de bombeo para riego agricola)
Chimeneas de presas derivadoras y de distrito de riego, distrito y unidades de riego, etc.
03 Otras (especificar)
13 Presas y represas
01 Presas y represas
01 Presas
02 Represas
03 Bordos para almacenamiento de agua
04 Otras (especificar)
Parque de materiales
20 INFRAESTRUCTURA PARA REFINACION, GAS Y PETROQUIMICA
21 Perforacion de pozos petroleros y de gas
01 Perforacion de pozos petroleros y de gas
01 Perforacion de pozos petroleros y de gas
Instalaciones de exploracion, instalaciones de explotacién, plataformas.
22 Sistemas de distribucion de petréleo y gas
01 Construccién para conduccion por tuberia de hidrocarburos
01 Gasoductos
02 Oleoductos
03 Tuberias para distribucion de gas en obras de urbanizacion
Sistema de transportacién por tuberia.
04 Estaciones de bombeo
05 Otras (especificar)
23 Plantas de refineria y petroquimica
01 Plantas petroleras
01 Plantas de extraccion
02 Plantas de refinacién
Instalaciones de refinacion.
03 Plantas petroquimicas
Instalaciones de petrogquimica.
04 Plataformas petroleras
05 Plantas de procesamiento de gas natural
06 Otras (especificar)
Otros usos relacionados con el petréleo y petroquimica.
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30 INFRAESTRUCTURA PARA PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
31 Infraestructura para produccion de hidrocarburos
01 Infraestructura para produccién de hidrocarburos
01 Plantas de almacenamiento de hidrocarburos
Instalaciones para almacenamiento y distribucion de productos, instalaciones de recuperaciéon y
almacenamiento de hidrocarburos.
02 Otras (especificar)
40 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
41 Obras de generacién y conduccién de energia eléctrica
01 Plantas de generacion eléctrica
01 Geoeléctricas
Pozo geotérmico, Fosa de evaporacion
02 Hidroeléctricas
Planta generadora (hidroeléctrica), embalse
03 Nucleoeléctricas
Planta generadora (nucleoeléctricas)
04 Termoeléctricas
Planta generadora (termoeléctrica), central termo-eléctrica
05 Eoeléctricas y helioeléctricas
06 Instalacion de generadores de vapor
07 Instalacién de turbogeneradores y turbomotores
08 Instalacion de plantas de luz autométicas y manuales
09 Otras (especificar)
Area centrifugados, area de maniobras, area descarga de combustible, bombeo al mini acueducto, casa de
maguinas, caseta de control, caseta de pozos e instalaciones; centro de control y distribucién de energia,
cuarto de compresores, estaciones eléctricas, ex planta generadora, instalaciones de la red productora,
monitoreo ambiental, noria y caseta de bombeo, obras industriales complementarias (vapor, energia,
electricidad, etc.), pozo de oscilacion, torre de enfriamiento, zona de proteccion y otros usos relacionados
con la generacion de energia.
02 Lineas de transmision y distribucion de energia
01 Redes de conduccion eléctrica
Linea de transmision eléctrica
02 Redes de distribucion de energia aérea
03 Redes de distribucion de energia terrestre
Torre alta tension, zona de proteccion.
04 Subestaciones eléctricas
Subestacion eléctrica.
05 Alumbrado publico en obras de urbanizacion
06 Otras (especificar)
50 INFRAESTRUCTURA PARA TELECOMUNICACIONES
51 Obras para telecomunicaciones
01 Obras para telecomunicaciones
01 Telefonia
Estacion de radiotelefonia, oficina de teléfonos.
02 Telegrafia
Estacion de radiotelegrafia, Oficina de telégrafos.
03 Television
Estacion televisora.
04 Radio
Estacion radioemisora.
05 Sistemas microondas (incluye: instalacion de antenas parabdlicas
Antenas en general, estacion terrena.
06 Centrales telefénicas
07 Otras (especificar)
Estacion radio maritima, estacion radio monitora, estacion radiogonométrica (estacion de transmision
continua), estacién receptora, estacion repetidora de microondas, estacién terminal de microondas, torre de
telecomunicaciones, otros usos relacionados con comunicaciones y transportes.
60 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS
61 Carreteras, puentes y similares
01 Carreteras, puentes y similares
01 Carreteras y autopistas
Autopista, carretera (incluye tramos carreteros), reserva de conservacion.
02 Terracerias, brechas y caminos
Camino, servidumbre de paso.
03 Viaductos, calles y ejes viales
04 Pavimentacién
05 Banquetas y guarniciones (incluye: rampas)
06 Puentes y pasos a desnivel peatonales
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07 Puentes y pasos a desnivel vehiculares
08 Puertos Fronterizos (Infraestructura de caminos y carretera)
09 Otras (especificar)
62 Instalacion de sefialamientos y protecciones de obras viales
01 Instalacién de sefialamientos y protecciones de obras viales
01 Instalaciones de defensas viales de acero o concreto
02 Protecciones en carreteras (fantasmas y barras de contencién)
03 Seméforos
04 Sefializacion vial
05 Otras (especificar)
70 INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA
71 Aeroportuaria
01 Aeroportuaria
01 Aeropistas
Aerdédromo, aeropuerto, pista de aterrizaje.
02 Sefializacion de aeropistas (incluye: ayudas visuales en pistas aéreas e instalacion de sefialamientos de
navegacion)
Baliza
80 INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
81 Obras maritimas, fluviales y subacuéticas
01 Obras maritimas y fluviales
01 Embarcaderos
02 Malecones
03 Muelles y atracaderos
Atracadero o muelle, estacién maritima, estacion fluvial, transbordo maritimo.
02 Obras subacuéticas
01 Reparacion y mantenimiento de plataformas marinas
02 Reparacion y mantenimiento de ductos submarinos
03 Sefializacion vial
Baliza, faro, guarda faro
04 Otras (especificar)
Rompeolas, escolleras, espigones y diques, muros de contencién, Dragados, Otras (especificar)
90 INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA'Y MULTIMODAL
91 Obras para transporte eléctrico y ferroviario
01 Obras para el transporte ferroviario
01 Tuneles y puentes
02 Estaciones
Estacion de ferrocarril
03 Colocacion de vias y durmientes
04 Instalaciones eléctricas en vias férreas
05 Colocacién de balasto
06 Plataformas para cambio de via
o7 Otras (especificar)
02 Obras para el transporte eléctrico
01 Metro, tren ligero, trolebus y teleférico
Estacion de metro (tren metropolitano)
02 Estaciones y terminales
Transbordo terrestre
03 Tendido de vias para el metro y tren ligero
04 Colocacion de vias aéreas para teleférico
05 Tendido de redes eléctricas para el sistema de transporte
06 Plataforma para cambio de via
o7 Taneles y puentes
08 Sefializacion vial
09 Otras (especificar)
99 Otras obras de ingenieria civil u obra pesada
01 Otras obras de ingenieria civil u obra pesada
01 Instalaciones mineras a cielo abierto
02 Excavaciones a cielo abierto
Banco de materiales, depdsito de materiales
03 Excavaciones subterraneas
04 Perforacion de pozos para mineria no petrolera
05 Preparacion de galeras, canteras y similares
06 Otras (especificar)

Reservas minerales y energéticas, recursos Hidricos y otros usos relacionados con la infraestructura en
general
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El Sistema de Cuentas Nacionales aporta para
efectos de este documento, el siguiente glosario:

Mejoras de tierras y terrenos.

Las mejoras de tierras y terrenos, son el
resultado de acciones que generan mejoras
importantes en la cantidad, calidad o productividad de
las tierras, o que impiden su deterioro. Las actividades
como limpieza, preparacion del terreno, construccion
de pozos de agua y galerias integradas a las tierras y
terrenos en cuestion, se tratan como mejoras de
tierras y terrenos.

Reservas minerales y energéticas

Comprende a las reservas de minerales y
energia situadas en la superficie de la tierra o debajo
de ésta, y que son explotables economicamente dado
el estado actual de la tecnologia y los precios
relativos. Los derechos de propiedad sobre los
recursos minerales y energéticos son usualmente
separables de los que corresponden a las tierras y
terrenos.

Recursos hidricos.

Comprenden las aguas superficiales vy
subterraneas utilizadas para la extraccibn en la
medida en que su escasez conduce al establecimiento
de derechos de propiedad y/o uso, a su valoracién en
el mercado y a alguna forma de control econémico. Si
no es posible separar el valor de las aguas
superficiales del valor de las tierras y terrenos
asociados, el valor debe asignarse a la categoria que
represente la mayor parte del valor total.

Tierras y Terrenos.

Comprende a las tierras y terrenos propiamente
dichas, incluyendo la cubierta de suelo y las aguas
superficiales asociadas, sobre los que se han
establecido derechos de propiedad y de las cuales
pueden derivarse beneficios economicos para los
propietarios por su posesion o uso. El valor de las
tierras y terrenos excluye: los edificios y otras
estructuras situadas sobre las tierras y terrenos o que
los atraviesan; los cultivos, arboles y animales, los
minerales, los recursos energéticos, los recursos
biolégicos no cultivados, los recursos del subsuelo y
los recursos hidricos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- En cumplimiento del articulo 7 de la
Ley de Contabilidad, los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Federacién y Entidades Federativas;
las Entidades y los Organos Auténomos deberan
adoptar e implementar, con caracter obligatorio, los
presentes Lineamientos para la elaboracion del
Catalogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas.

SEGUNDO.- En cumplimiento con los articulos
7 y cuarto transitorio, de la Ley de Contabilidad, los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion y Entidades Federativas; las Entidades y
los Organos Auténomos deberan apegarse a los
presentes Lineamientos para la elaboracion del
Catalogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas a mas tardar el 31 de
diciembre de 2012.

TERCERO.- Al adoptar e implementar los
presentes Lineamientos para la elaboracién del
Catdlogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas, las autoridades en
materia de contabilidad gubernamental en los poderes
ejecutivos Federal, Estatal y Ayuntamientos de los
Municipios estableceran la forma en que las entidades
paraestatales y paramunicipales, respectivamente,
atendiendo a su naturaleza, se ajustaran a las
mismas. Lo anterior, en tanto el CONAC emite lo
conducente.

CUARTO.- En cumplimiento con los articulos 7
y quinto transitorio de la Ley de Contabilidad, los
ayuntamientos de los municipios y los dérganos
politico-administrativos de las  demarcaciones
territoriales del Distrito Federal deberan adoptar e
implementar, con caracter obligatorio, los presentes
Lineamientos para la elaboracion del Catalogo de
Bienes Inmuebles que permita la interrelacion
automética con el Clasificador por Objeto del Gasto y
la Lista de Cuentas.

QUINTO.- En cumplimiento con los articulos 7 y
quinto transitorio de la Ley de Contabilidad, los
Ayuntamientos de los Municipios y los &rganos
politico-administrativos de las  demarcaciones
territoriales del Distrito Federal deberan apegarse a los
presentes Lineamientos para la elaboracién del
Catdlogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas a mas tardar el 31 de
diciembre de 2012.

SEXTO.- De conformidad con los articulos 1y 7
de la Ley de Contabilidad, los gobiernos de las
Entidades Federativas deberan adoptar e implementar
las decisiones del CONAC, via la adecuacion de sus
marcos juridicos, lo cual podria consistir en la eventual
modificacién o formulaciéon de leyes o disposiciones
administrativas de caracter local, segln sea el caso.

SEPTIMO.- De acuerdo con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley de Contabilidad, los gobiernos de
las Entidades Federativas deberan coordinarse con los
gobiernos Municipales para que logren contar con un
marco contable armonizado, a través del intercambio
de informacion y experiencias entre ambos 6rdenes de
gobierno.

OCTAVO.- En términos de los articulos 7 y 15 de
la Ley de Contabilidad, el Secretario Técnico llevara un
registro publico en una péagina de Internet de los actos
gue los gobiernos de las Entidades Federativas,
Municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal realicen para la adopcion e implementacion de
los presentes lineamientos. Para tales efectos, los
gobiernos de las Entidades Federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales del Distrito Federal
remitrdn al Secretario Técnico la informacién
relacionada con dichos actos. Dicha informacion debera
ser enviada a la direccion electronica
conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx, dentro de un
plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
conclusién del plazo fijado por el CONAC.
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NOVENO.- En términos del articulo 15 de la Ley
de Contabilidad, las Entidades Federativas y
Municipios s6lo podran inscribir sus obligaciones en el
Registro de Obligaciones y Empréstitos si se
encuentran al corriente con las obligaciones
contenidas en la Ley de Contabilidad.

DECIMO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 7, segundo parrafo de la Ley de Contabilidad,
los presentes Lineamientos para la elaboracién del
Catdlogo de Bienes Inmuebles que permita la
interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas, seran publicados en
el Diario Oficial de la Federacion, asi como en los
medios oficiales de difusion escritos y electronicos de
las Entidades Federativas, Municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo
las trece horas con treinta minutos del dia 31 de julio
del afio dos mil doce, con fundamento en los articulos
11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
12, fraccion IV, y 64 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de
la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes
sobre la Gestion Publica de la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, en mi calidad de Secretario Técnico del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, HAGO
CONSTAR Y CERTIFICO que el documento
consistente en 21 fojas Utiles, impresas por el anverso,
rubricadas y cotejadas, denominado Lineamientos
para la elaboracion del Catalogo de Bienes Inmuebles
que permita la interrelacion automatica con el
Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de
Cuentas, corresponde con el texto aprobado por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, mismo
gue estuvo a la vista de los integrantes de dicho
Consejo en su segunda reunién celebrada, en
segunda convocatoria, este 31 de julio del presente
afio, situacién que se certifica para los efectos legales
conducentes.- El Secretario Técnico del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, José Alfonso

Medina y Medina.- Ruabrica.

LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO AUXILIAR SUJETO A
INVENTARIO DE BIENES ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS E
HISTORICOS BAJO CUSTODIA DE LOS ENTES PUBLICOS.
ANTECEDENTES.

El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad),
que tiene como objeto establecer los criterios
generales que regiran la Contabilidad Gubernamental
y la emision de informacion financiera de los entes
publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacion, para facilitar a los entes publicos el
registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos,
ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la
eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso
publicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Federacion, entidades federativas; los
ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal; las entidades de la administracion
publica paraestatal, ya sean Federales, Estatales o
Municipales y los Organos Auténomos Federales y
Estatales.

El érgano de coordinacion para la armonizacion
de la Contabilidad Gubernamental es el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), el cual
tiene por objeto la emision de las normas contables y
lineamientos para la generacion de informacion
financiera que aplicaran los entes publicos,
previamente formuladas y propuestas por el Secretario
Técnico.

El CONAC desempefia una funcidon anica
debido a que los instrumentos normativos, contables,
econdmicos y financieros que emite deben ser
implementados por los entes publicos, a través de las
modificaciones, adiciones o reformas a su marco
juridico, lo cual podria consistir en la eventual
modificacion o expedicién de leyes y disposiciones
administrativas de caracter local, segun sea el caso.

Por lo anterior, el CONAC, en el marco de la
Ley de Contabilidad est4 obligado a contar con un
mecanismo de seguimiento que informe el grado de
avance en el cumplimiento de las decisiones de dicho
cuerpo colegiado. El Secretario Técnico del CONAC
realizara el registro de los actos que los gobiernos de
las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal ejecuten para adoptar
e implementar las decisiones tomadas por el CONAC
en sus respectivos ambitos de competencia.
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El Secretario Técnico serd el encargado de
publicar dicha informacion, asegurandose que
cualquier persona pueda tener facil acceso a la
misma. Lo anterior cumple con la finalidad de
proporcionar a la poblaciébn una herramienta de
seguimiento, mediante la cual se dé cuenta sobre el
grado de cumplimiento de las entidades federativas y
municipios. No se omite mencionar que la propia Ley
de Contabilidad establece que las entidades
federativas que no estén al corriente en sus
obligaciones, no podran inscribir obligaciones en el
Registro de Obligaciones y Empréstitos.

En el marco de la Ley de Contabilidad, las
entidades federativas deberan asumir una posicion
estratégica en las actividades de armonizacién para
gue cada uno de sus municipios logre cumplir con los
objetivos que dicha ley ordena. Los gobiernos de las
Entidades Federativas deben brindar la cooperacion y
asistencia necesarias a los gobiernos de sus
municipios, para que éstos logren armonizar su
contabilidad, con base en las decisiones que alcance
el CONAC.

Asimismo, es necesario considerar que los
presentes Lineamientos se emiten con el fin de
establecer las bases para que los gobiernos: federal,
de las entidades federativas y municipales, cumplan
con las obligaciones que les impone el articulo cuarto
transitorio de la Ley de Contabilidad. Lo anterior en el
entendido de que los entes publicos de cada nivel de
gobierno deberan realizar las acciones necesarias
para cumplir con dichas obligaciones.

Los presentes Lineamientos para el registro
auxiliar sujeto a inventario de bienes arqueol6gicos,
artisticos e histéricos bajo custodia de los entes
publicos elaborados por el Secretariado Técnico,
fueron sometidos a opinidon del Comité Consultivo, el
cual los examin0, contando con la participacion de
entidades federativas, municipios, la Auditoria
Superior de la Federacién, las entidades estatales de
Fiscalizacion, el Instituto para el Desarrollo Técnico de
las Haciendas Publicas, el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, la Federacion Nacional de la
Asociacion Mexicana de Contadores Publicos y la
Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion. Asi como, los grupos que integran la
Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

Con fecha 6 de julio de 2012, el Comité
Consultivo hizo llegar al Secretario Técnico la opinion
sobre los Lineamientos para el registro auxiliar sujeto
a inventario de bienes arqueolégicos, artisticos e
historicos bajo custodia de los entes publicos.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los
articulos 6 y 9, de la Ley de Contabilidad, el CONAC
ha decidido emitir los Lineamientos para el registro
auxiliar sujeto a inventario de bienes arqueoldgicos,
artisticos e histéricos bajo custodia de los entes
publicos a que hace referencia la Ley de Contabilidad,
el cual se integra de la siguiente manera:

INDICE.

. ANTECEDENTES.
. OBJETIVO.
. DEFINICIONES.
. INVENTARIO Fisico.
. CLASIFICACION DE BIENES.
ANEXO 1.

A. Antecedentes.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental
en su Titulo Ill, Capitulo I, “Del Registro Patrimonial”
articulo 23 establece los bienes muebles e inmuebles
gue los entes publicos registraran en su contabilidad:

“l. Los inmuebles destinados a un servicio publico
conforme a la normativa aplicable; excepto los
considerados como monumentos arqueolégicos,
artisticos o histéricos conforme a la Ley de la materia;

II. Mobiliario y equipo, incluido el de computo,
vehiculos y demés bienes muebles al servicio de los
entes publicos, y

lll. Cualesquiera otros bienes muebles e
inmuebles que el consejo determine que deban
registrarse.”

Los registros contables de los bienes a que se
refiere el articulo 23, enunciado anteriormente, se
realizardn en cuentas especificas del activo y deberan
ser inventariados. Dicho inventario deberd estar
debidamente conciliado con el registro contable. En el
caso de los bienes inmuebles, no podra establecerse
un valor inferior al catastral que le corresponda. Los
registros contables reflejaran, en la cuenta especifica
del activo que corresponda, la baja de los bienes
muebles e inmuebles.

Sin embargo, existen bienes que difieren, en
cuanto a su naturaleza, de los anteriores y que son
considerados como monumentos arqueoldgicos,
artisticos o histéricos y que se exceptian en la
fraccion | del articulo 23 enunciado anteriormente.

Estos bienes que por su naturaleza, son
inalienables e imprescriptibles y que, por lo tanto, no
se contempla la asignacion de un valor cuantificado en
términos monetarios y, por consiguiente, tampoco un
registros con impacto financiero. En este sentido los
entes publicos elaboraran un registro auxiliar sujeto a
inventario de los bienes muebles o inmuebles bajo su
custodia que cumplan con dichas caracteristicas.

Por lo anterior y conscientes de la importancia
que revisten dichos bienes y para lograr una
administracion integral y responsable, se emiten los
presentes Lineamientos para el registro auxiliar sujeto
a inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e
historicos bajo custodia de los entes publicos, los
cuales tienen como finalidad establecer Ia
obligatoriedad de registrar contablemente en cuentas
de orden los bienes arqueolbgicos, artisticos e
historicos, asi como generar y mantener actualizado el
inventario, propiciando su conservacion,
mantenimiento y salvaguarda.

moow>
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B. Objetivo.

Establecer las bases para el registro contable
en cuentas de orden, la valoracién y control de los
bienes arqueoldgicos, artisticos e historicos por los
entes publicos, con el propdsito de generar
informacion sobre su integracion que permita contar
con el inventario.

C. Definiciones.

C.1 Bienes arqueoldégicos.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos
e Histdricos, especificamente en sus articulos 28 y 28
bis son los bienes muebles e inmuebles, producto de
culturas anteriores al establecimiento de la hispéanica
en el territorio nacional, asi como los restos humanos,
de la flora y de la fauna, relacionados con esas
culturas, siendo aplicables a los vestigios 0 restos
fésiles de seres organicos que habitaron el territorio
nacional en épocas pretéritas y cuya investigacion,
conservacion, restauracion, recuperacion o utilizacion
revistan interés paleontol6gico, los declarados como
tales por la autoridad competente en la materia.

C.2 Bienes artisticos.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos
e Histéricos, especificamente en su articulo 33 son los
bienes muebles e inmuebles que revistan valor
estético relevante, los declarados como tales por la
autoridad competente en la materia.

C.3 Bienes historicos.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos
e Historicos, especificamente en sus articulos 35 y 36
son los bienes vinculados con la historia de la nacion,
a partir del establecimiento de la cultura hispanica en
el pais, en los términos de la declaratoria respectiva o
por determinacion de la Ley, y son los siguientes:

I.- Los inmuebles construidos en los siglos XVI
al XIX, destinados a templos y sus anexos;
arzobispados, obispados y casas curales; seminarios,
conventos o0 cualesquiera otros dedicados a la
administracién, divulgacién, ensefianza o préactica de
un culto religioso; asi como a la educaciéon y a la
ensefianza, a fines asistenciales o benéficos; al
servicio y ornato publicos y al uso de las autoridades
civiles y militares. Los muebles que se encuentren o
se hayan encontrado en dichos inmuebles y las obras
civiles relevantes de caracter privado realizadas de los
siglos XVI al XIX inclusive.

.- Los documentos y expedientes que
pertenezcan o hayan pertenecido a las oficinas y
archivos de la Federacion, de los Estados o de los
Municipios y de las casas curiales.

lll.- Los documentos originales manuscritos
relacionados con la historia de México y los libros,
folletos y otros impresos en México o en el extranjero,
durante los siglos XVI al XIX que por su rareza e
importancia para la historia mexicana, merezcan ser
conservados en el pais.

IV.- Las colecciones cientificas y técnicas
podran elevarse a esta categoria, mediante la
declaratoria correspondiente.

C.4 Valor simbodlico.

Es aquél que se asigna Unicamente a los
arqueologicos, artisticos e histéricos con el valor de
una unidad monetaria (un peso) que por sus
caracteristicas no son posibles de cuantificar, excepto
en los casos que el ente publico los valle sobre la
misma base de los bienes muebles e inmuebles, sin
que esto afecte la diferenciacion a que se refiere la
fraccion | del articulo 23 de la LGCG.

D. Inventario Fisico.

De conformidad a las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de
2011 “Es la verificacion periddica de las existencias
con que cuentan los entes publicos y deben llevar a
cabo una practica de inventarios fisicos por lo menos
una vez al afo y basicamente al cierre del ejercicio.”

A fin de llevar a cabo el registro contable en
cuentas de orden es responsabilidad de los entes
publicos contar con inventarios fisicos actualizados
conforme a la clasificacién de los bienes.

El resultado del inventario fisico debera coincidir
con los saldos del auxiliar contable en cuentas de
orden a valor simbdlico de bienes arqueoldgicos,
artisticos e historicos; y servir de base para integrar el
Libro de Inventario y Balances.

E. Clasificacion de bienes.

Se llevard un control por tipo de bien en cuentas
de orden para su seguimiento. Las cuentas de orden
mencionadas seran de aplicacién obligatoria para los
entes publicos. También se debera elaborar el auxiliar
sujeto a inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos
e histéricos bajo custodia de los entes publicos, que
contenga como minimo los datos que se presentan
como Anexo I:

Con el propésito de identificar por tipo los
bienes arqueoldgicos, artisticos e histéricos en materia
contable, se han clasificado en tres grupos con las
siguientes cuentas de orden:

CLASIFICACION DE BIENES

Tipo de Bien Clasificacion

1. Bienes Muebles

- 2. Bienes Inmuebles
1. Arqueoldgicos

3. Restos Humanos, de la flora 'y
de la fauna

o 1. Bienes Muebles
2. Artisticos

2. Bienes Inmuebles

1. Bienes Muebles

Lo 2. Bienes Inmuebles
3. Histéricos

3.- Documentos y Expedientes

4. Colecciones

Fuente: Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos.
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CUENTAS DE ORDEN

No. de Cuenta Nombre de la Cuenta
7.X Bienes arqueoldgicos, artisticos e
histéricos en custodia
7.X.1 Bienes arqueologicos en custodia
7.X.2 Custodia de bienes arqueolégicos
7.X.3 Bienes artisticos en custodia
7.X.4 Custodia de bienes artisticos
7.X.5 Bienes histéricos en custodia
7.X.6 Custodia de bienes histoéricos
Anexo 1

Nombre del Ente Publico

*Auxiliar Sujeto a Inventario de Bienes Arqueolégicos,

i LOGO Artisticos e Histéricos
al 31 de XXXX
1)
Fecha Codigo Referencia | *Tipo de Bien | *Clasificacion | Descripcion
del Bien de
la
Declaratoria
2 (©) 4 ©) (6) ™
dd/mm/aa 1.1.xxx 1. 1. Bienes Vasija de
Arqueolégicos Muebles barro

*Se debera de llevar un auxiliar para cada tipo y
clasificacion de bien.

Instructivo de llenado:

1. Datos generales del ente publico: el
encabezado de este auxiliar deberd contener, el
nombre del ente publico, logotipo (si existiera) y
periodo.

2. Fecha: en la que se realiza la operacion
sefialando dia, mes y afio (dd/mm/aa).

3. Cddigo del Bien: Numero de inventario o
identificacion que sera numérico en sus dos primeros
apartados considerando el Tipo de bien y su
clasificaciéon de acuerdo a la tabla “Clasificacion de
Bienes” y un consecutivo numérico o alfanumeérico,
Ejemplo 1. Arqueoldgicos 1. Bienes Muebles, Codigo
1.1.xxx

4. Referencia de la Declaratoria: oficio o
documento expedido por la autoridad competente en
materia de bienes Arqueolégicos, Artisticos e
Historicos.

5. Tipo de Bien: De acuerdo a la tabla
“Clasificacion de Bienes”, arqueoldgicos, artisticos e
histdricos.

6. Clasificacion: De acuerdo a la tabla
“Clasificaciéon de Bienes” ejemplo: bienes muebles.

7. Descripcién: Breve explicacion del bien.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- En cumplimiento del articulo 7 de la
Ley de Contabilidad, los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Federacién y Entidades Federativas;
las Entidades y los Organos Auténomos deberan
adoptare implementar, con caracter obligatorio, los
presentes Lineamientos para el registro auxiliar sujeto
a inventario de bienes arqueolégicos, artisticos e
histéricos bajo custodia de los entes publicos.

SEGUNDO.- En cumplimiento con los articulos
7 y cuarto transitorio, de la Ley de Contabilidad,
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion y Entidades Federativas; las Entidades y
los Organos Autonomos deberan apegarse a los
presentes Lineamientos para el registro auxiliar sujeto
a inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e
histéricos bajo custodia de los entes publicos a mas
tardar el 31 de diciembre de 2012.

TERCERO.- Al adoptar e implementar los
presentes Lineamientos para el registro auxiliar sujeto
a inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e
histéricos bajo custodia de los entes publicos, las
autoridades en materia de contabilidad gubernamental
en los poderes ejecutivos Federal, Estatal vy
Ayuntamientos de los Municipios estableceran la
forma en que las entidades paraestatales vy
paramunicipales, respectivamente, atendiendo a su
naturaleza, se ajustaran a las mismas. Lo anterior, en
tanto el CONAC emite lo conducente.

CUARTO.- En cumplimiento con los articulos 7
y quinto transitorio de la Ley de Contabilidad, los
ayuntamientos de los municipios y los &rganos
politico-administrativos de las  demarcaciones
territoriales del Distrito Federal deberan adoptar e
implementar, con caracter obligatorio, los presentes
Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a
inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e
histéricos bajo custodia de los entes publicos.

QUINTO.- En cumplimiento con los articulos 7 y
quinto transitorio de la Ley de Contabilidad, los
Ayuntamientos de los Municipios y los organos
politico-administrativos de las  demarcaciones
territoriales del Distrito Federal deberan apegarse a los
Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a
inventario de bienes arqueolbgicos, artisticos e
historicos bajo custodia de los entes publicos a mas
tardar el 31de diciembre de 2012.

SEXTO.- De conformidad con los articulos 1y 7
de la Ley de Contabilidad, los gobiernos de las
Entidades Federativas deberan adoptar e implementar
las decisiones del CONAC, via la adecuacion de sus
marcos juridicos, lo cual podria consistir en la eventual
modificacion o formulacidon de leyes o disposiciones
administrativas de caréacter local, segun sea el caso.
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SEPTIMO.- De acuerdo con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley de Contabilidad, los gobiernos de
las Entidades Federativas deberan coordinarse con los
gobiernos Municipales para que logren contar con un
marco contable armonizado, a través del intercambio
de informacion y experiencias entre ambos 6rdenes de
gobierno.

OCTAVO.- En términos de los articulos 7 y 15 de
la Ley de Contabilidad, el Secretario Técnico llevara un
registro publico en una pagina de Internet de los actos
gue los gobiernos de las Entidades Federativas,
Municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal realicen para la adopcién e implementacion de
los presentes lineamientos. Para tales efectos, los
gobiernos de las Entidades Federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales del Distrito Federal
remitirtdn al Secretario Técnico la informacion
relacionada con dichos actos. Dicha informacion debera
ser enviada a la direccién electronica
conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx, dentro de un
plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
conclusién del plazo fijado por el CONAC.

NOVENO.- En términos del articulo 15 de la Ley
de Contabilidad, las Entidades Federativas vy
Municipios sélo podran inscribir sus obligaciones en el
Registro de Obligaciones y Empréstitos si se
encuentran al corriente con las obligaciones
contenidas en la Ley de Contabilidad.

DECIMO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 7, segundo parrafo de la Ley de Contabilidad,
los presentes Lineamientos para el registro auxiliar
sujeto a inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos
e historicos bajo custodia de los entes publicos, seran
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, asi
como en los medios oficiales de difusion escritos y
electronicos de las Entidades Federativas, Municipios
y demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo
las trece horas con treinta minutos del dia 31 de julio
del afio dos mil doce, con fundamento en los articulos
11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
12, fraccion IV, y 64 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de
la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes
sobre la Gestion Publica de la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, en mi calidad de Secretario Técnico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, HAGO
CONSTAR Y CERTIFICO que el documento
consistente en 8 fojas Utiles, impresas por el anverso,
rubricadas y cotejadas, denominado Lineamientos
para el registro auxiliar sujeto a inventario de bienes
arqueolégicos, artisticos e histdricos bajo custodia de
los entes publicos, corresponde con el texto aprobado
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
mismo que estuvo a la vista de los integrantes de
dicho Consejo en su segunda reunién celebrada, en
segunda convocatoria, este 31 de julio del presente
afo, situacion que se certifica para los efectos legales
conducentes.- El Secretario Técnico del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, José Alfonso
Medina y Medina.- Rubrica.

PARAMETROS DE ESTIMACION DE VIDA UTIL.

Con la finalidad de apoyar en la transicion para
la aplicacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental se emite a manera de recomendacion
la “Guia de vida util estimada y porcentajes de
depreciacién”, considerando un uso normal y
adecuado a las caracteristicas del bien.

Cuando el ente publico no cuente con los
elementos para estimar la vida util, de conformidad
con las Principales Reglas de Registro y Valoracion
del Patrimonio (Elementos Generales) publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 27 de
diciembre de 2010 y con las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio publicadas en el
DOF el 13 de diciembre de 2011, la estimacion de la
vida Gtil de un bien sera una cuestion de criterio
basada en la experiencia que el ente publico tenga
con activos similares o de la aplicacién, de manera
excepcional de esta Guia.

“Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de
Depreciacion”

Afios
de

% de

Cuenta Concepto ) depreciacion

vida

) anual

atil

123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
o PROCESO

1.2.3.2 Viviendas 50 2
1.2.33 Edificios No Habitacionales 30 3.3
1.23.4 Infraestructura 25 4
1.2.39 Otros Bienes Inmuebles 20 5

124 BIENES MUEBLES

1241 Mobiliario y Equipo de Administracion

1.2.4.1.1 | Muebles de Oficina y Estanteria 10 10

1.2.4.1.2 | Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10

Equipo de Coémputo de Tecnologias de la
1.2.4.1.3 aup P Y 9 3 33.3
Informacion

1.2.4.1.9 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 10 10

1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

1.2.4.2.1 | Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3
1.2.4.2.2 | Aparatos Deportivos 5 20
1.2.4.2.3 | Camaras Fotograficas y de Video 3 33.3
1.2.4.2.9 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20

1243 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

1.2.4.3.1 | Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
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Cuenta Concepto . depreciacion .z . - .
vida s Federacion para el ejercicio fiscal 2012 para apoyar
dtil los objetivos y metas de la armonizacion contable.
1.2.4.3.2 | Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20 d | J%SEd AdLF(?NSCO Mil?lng YGMbEDINA' TItIUIar
e la Unida e Contabilida ubernamental e
Informes sobre la Gestién Publica y Secretario Técnico
1244 | Equipo de Transporte del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con
- - fundamento en los articulos 6, 7, 9, 11, 16, 17, 18, 19
1.2.4.4.1 | Automoviles y Equipo Terrestre 5 20 y NOVENO TRANSITORIO de la Ley General de
1.2.4.4.2 | Carrocerias y Remolques 5 20 Contabilidad Gubernamental, y 61 del Decreto de
, A Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
1.2.4.4.3 | Equipo Aeroespacial 5 20 . L. )
ejercicio fiscal 2012, y
1.2.4.4.4 | Equipo Ferroviario 5 20 CONSIDERANDO.
12.4.45 | Embarcaciones 5 20 Que el 7 de mayo de 2008, se publicaron en el
YT . ” Diario Oficial de la Federacién las reformas al articulo
.2.4.4. t rt . s . ., yer
108 Fddipos e Transporie 73, fraccion XXVIII, de la Constitucién Politica de los
1245 | Equipo de Defensay Seguridad® * * Estados Unidos Mexicanos, que dotan de facultades al
Congreso de la Unidon para legislar en materia de
— _ _ contabilidad gubernamental que regiran la contabilidad
1246 | Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas publica y la presentacién homogénea de informacion
1.2.4.6.1 | Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10 financiera, de ingresos y egresos, asi como
1.2.4.6.2 | Maquinaria y Equipo Industrial 10 10 pat“m_onlal’ par_a _Ia Federacion, IO,S eStadOS', _IOS
municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politico-
1.2.4.63 | Maquinaria y Equipo de Construccion 10 10 administrativos de sus demarcaciones territoriales, a
Lo.ap.4 | SiStemas de Aire Acondicionado, Calefacciony de | " fin de garantizar su armonizacion a nivel nacional;
7 | Refrigeracion Industrial y Comercial Que en cumplimiento a lo anterior, el 31 de
1.2.4.6.5 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion 10 10 d|C|emb.re.deI rnllsmo afio el Ejec.lftIVO Federal DUbIICO
en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
12466 | FOUPOS de Generacion Eléctica, Aparatos y | o 10 Contabilidad Gubernamental, misma que entré en
Accesorios Eléctricos vigor el 1 de enero de 2009, la cual establece los
1.2.4.6.7 | Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10 criterios generales que regiran la contabilidad
12469 | Oros Equipos o o gubernamental y la emisién de informacion financiera
de los entes publicos en los tres érdenes de gobierno,
con el fin de lograr su adecuada armonizacion;
1248 | Activos Biolégicos Que la reforma que dio origen a la Ley General
: de Contabilidad Gubernamental contiene
1.2.4.8.1 | Bovinos 5 20 . .. . .
disposiciones que representan un cambio sustantivo
12.4.82 | Porcinos 5 20 en la forma que se debe de llevar la contabilidad
12483 | Aves 5 20 gubernamental, estableciendo disposiciones
. . transitorias, para una implementacion progresiva de
1-2:4.84 | Ovinosy Caprinos ° 20 las obligaciones que deben desarrollar los entes
1.2.4.8.5 | Peces y Acuicultura 5 20 pfjbliCOS.
Que para lograr una adecuada contabilidad
1.2.4.8.6 | Equinos 5 20 . . L
gubernamental, ha sido necesario comprender: i) los
‘ . momentos en los que el Consejo Nacional de
1.2.4.8.7 | Especies Menores y de Zooldgico 5 20 . ., o,
Armonizacion Contable (CONAC) expidié las normas
complementarias de la ley; ii) los pasos que tenian que
1.2.4.8.8 | Arboles y Plantas 5 20 . P .
seguir los entes publicos para instrumentar el proceso
o de transformacion, y iii) el adecuado equilibrio entre
1.2.4.8.9 | Otros Activos Biol6gicos 5 20 . . . . .
costos, calidad, financiamiento y oportunidad para el
desarrollo de la herramienta tecnolégica de cada ente
publico a través de la cual se aplicaran los nuevos
- : sistemas del ciclo de la operacion de la gestion
! *De acuerdo a las caracteristicas de los bienes de P 9

referencia en la presente Guia.

publica, presupuestarios y contables para la
generacion de informacion financiera en tiempo real.
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Que para lograr el proposito referido en el
parrafo anterior, los disposiciones transitorias
establecen: i) los plazos del CONAC para emitir las
disposiciones necesarias para lograr la total aplicacion
de la ley; ii) en sincronia con esos plazos, establece la
progresividad a la que se sujeta la aplicacién de los
nuevos sistemas contables y de la generacién de
reportes de informacién financiera en tiempo real, v iii)
reflejar los estados financieros y demas informacion
presupuestaria, programatica y contable que emanen
de los registros de los entes publicos en la formulacion
de la cuenta publica 2012.

Que la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en sus articulos Transitorios Cuarto,
Quinto, Sexto y Séptimo establece un conjunto de
metas, sefialando el 31 de diciembre de 2012 como
fecha limite para que Gobierno Federal, estados y
municipios concluyan con la instrumentacion de
acciones, programas Yy proyectos que permitan la
plena aplicacion de la ley;

Que en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2012 se aprobaron
recursos en la materia en el Anexo 12 Programas del
Ramo General 23 Provisiones Salariales vy
Econémicas por $51'750,000 (Provisiéon para la
Armonizaciéon Contable) y en el Ramo 27 Funcién
Pudblica, bajo la unidad responsable Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP) hasta por un monto
de $64°390,400; dichas previsiones presupuestarias
destinadas en beneficio de las entidades federativas y
los municipios, para el otorgamiento de subsidios para
la capacitacion y profesionalizacién de las unidades
administrativas  competentes en materia de
contabilidad gubernamental, asi como para la
modernizacion de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones que permitan el cumplimiento de la
armonizacién contable conforme a lo dispuesto en el
articulo Noveno Transitorio de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, que dispone que en
apoyo al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el
Presupuesto de Egresos de la Federacién podra
prever un fondo concursable para que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico otorgue subsidios a las
entidades federativas y a los municipios, y que el
Secretario Técnico del CONAC emitird los
lineamientos para el otorgamiento de los subsidios a
gue se refiere ese articulo;

Que el articulo 61 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 ordena
gue el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, con la participacion
gue corresponda al CONAC, establecera los términos
y condiciones para la distribucion del fondo
concursable previsto en ese Presupuesto de Egresos,
para el otorgamiento de subsidios a las entidades
federativas y a los municipios para la capacitacion y
profesionalizacién de las unidades administrativas
competentes en materia de contabilidad
gubernamental, asi como para la modernizacion de
tecnologias de la informacién y comunicaciones que
permitan el cumplimiento de la armonizacion contable
de los 3 é6rdenes de gobierno conforme a lo dispuesto
en el articulo Noveno Transitorio de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Que conforme a lo
dispuesto en el parrafo primero del articulo 11 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Titular
de la Unidad Administrativa competente en materia de
contabilidad gubernamental, de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico fungira como Secretario
Técnico del CONAC.

Que el Secretario Técnico del CONAC, en
cumplimiento de sus facultades para dar seguimiento,
orientar y evaluar los avances en la armonizacion de la
contabilidad, asi como en las acciones que realicen los
entes pulblicos para adoptar e implementar las
decisiones que emita el CONAC, presenté el “Informe
de Avance y Medidas para la Consolidaciéon de la
Armonizacién Contable”, mismo que le aprobd el
CONAC, en su sesion de trabajo del 31 de julio de
2012, en las estrategias principales siguientes: i)
implantar el SIG@IF y proporcionar un servicio en la
nube, ii) instrumentar un modelo de diagndstico y de
evaluacion del nivel de adopcion e implementacion de
los entes publicos, iii)) crear mecanismos de
capacitacién integral permanente, y iv) contar con un
portal de armonizacion contable como el medio de
comunicacién entre los entes publicos y entre estos y
el Secretario Técnico; asi mismo es un medio de
difusion para las disposiciones normativas, técnicas,
capacitacion, formativas e identificacion y transmision
de las mejores practicas administrativas y de sistemas.

Que dichas medidas aprobadas al Secretario
Técnico por el CONAC, tienen el doble propésito de: i)
optimizar los recursos previstos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012,
y ii) convertir al fondo concursable en un mecanismo
de mayor alcance y cobertura, para lograr resultados
gue beneficien a los entes publicos para contar con
soluciones tecnolégicas y de servicios a la operacion,
en beneficio de los servidores publicos en materia de
formacién y de capacitacién; asi como en las demas
estrategias aprobadas por el CONAC.

Que para los efectos anteriores se establecio la
obligacion del Secretario Técnico del CONAC de emitir
los siguientes lineamientos para el otorgamiento de los
subsidios, por lo que he tenido a bien expedirlos
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA APLICAR LOS RECURSOS
PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION 2012 PARA APOYAR LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LA ARMONIZACION
CONTABLE.

OBJETO.

1. Establecer las bases para aplicar los recursos
previstos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2012, optimizando los subsidios en
beneficio de los entes publicos para alcanzar los
propésitos de la armonizacién contable, conforme a
los siguientes objetivos especificos:

a) Implementar el Sistema Gubernamental
Armonizado de Informacion Financiera (SIG@IF),
desarrollado con recursos previstos en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion en 2011, asi como el
Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental
(SACQG), desarrollado por el Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC); y otros
sistemas cuyas caracteristicas técnicas, economicas y
funcionales, permitan obtener una férmula operativa
para optimizar la aplicacién de los subsidios;

b) Proporcionar el servicio en la nube del
(SIG@IF), asi como otros servicios que se ajusten a
las caracteristicas operativas y econdémicas para
optimizar la aplicacion de los recursos y para adaptar
los diversos requerimientos de los entes publicos;

c) Instrumentar mecanismos permanentes de
formaciébn de capacitadores, y de capacitacién
presencial y a distancia; con certificacion de
competencias, dirigidos principalmente a servidores
publicos a nivel nacional;
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d) Establecer un mecanismo de diagndstico y
evaluacion que permita determinar el nivel de
desarrollo de los entes publicos, en sus procesos de
adopcién e implementacion de los objetivos y metas
de la armonizacién contable. Lo anterior incluye el
esquema de autodiagnéstico sobre el cual se realizara
una evaluacién que generara recomendaciones y un
programa de compromisos por parte de los entes
publicos, para que en un plazo perentorio y razonable
se logren alcanzar los niveles de madurez que
requieren los objetivos de la armonizacion contable;

e) Integrar la clasificacion, inventario y directorio
nacional de los entes publicos, con la finalidad de
llevar un registro y control de los actos para dar
seguimiento a la adopcibn e implementacién
de la armonizacién contable. Establecer una red de
comunicacion y difusién directa, dindmica entre la
gobernanza del CONAC y los entes publicos, y entre
ellos, una estrategia para la capacitacion a nivel
nacional, y la base de datos del portal de Ila
armonizacion contable;

f) Poner a disposicion de los entes publicos un
portal de armonizacién contable como medio de
comunicacion y difusion de disposiciones normativas,
técnicas, capacitacion, demas materias formativas y
de identificacién y transmisién de las mejores practicas
administrativas y de sistemas de administracion
financiera, y

g) Cubrir los requerimientos especificos para
apoyar la implementacién de los proyectos objeto de
los presentes lineamientos.

AMBITO DE APLICACION.

2. Los Dbeneficiarios de los presentes
lineamientos son los entes publicos sefialados en el
articulo 1, segundo péarrafo, de la Ley General de
Contabilidad  Gubernamental, considerando las
caracteristicas basicas siguientes:

a) En la implementacion de sistemas y de
servicios de operacion, se dara prioridad a los entes
publicos que indiquen que no cuentan con solucién
tecnolégica, y

b) En la capacitacién, las convocatorias seran a
nivel nacional y su atencion se dara conforme al ritmo
de la demanda, procurando el adecuado equilibrio con
la capacidad de la oferta de capacitacion.

3. En el diagnéstico y evaluacién para medir la
adopcién e implementacion de la armonizacion
contable, los entes publicos estaran obligados a
cumplir con las disposiciones especificas que para tal
efecto emita el Secretario Técnico del CONAC.

4. Respecto del portal de armonizacion contable,
los entes publicos estaran obligados a participar en los
mecanismos de comunicacion y difusion, en la forma y
términos que establezcan las  disposiciones
especificas que para tal efecto emita el Secretario
Técnico del CONAC.

SISTEMAS Y SERVICIOS.

5. En materia de sistemas y servicios, el
Secretario Técnico del CONAC, pone a disposicion de
los entes publicos el SIG@IF, el cual no genera costos
de licenciamiento en beneficio de los entes publicos.
El objetivo especifico con el que se disefié y desarrolld
el SIG@IF fue contar con un sistema que reuna los
requisitos normativos basicos para asegurar los
supuestos previstos en el articulo 19 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Este sistema cuenta con la incorporacion inicial
de los catalogos de clasificadores presupuestarios y
plan de cuentas, apegados a las hormas emitidas por
el CONAC, mismos que fueron parametrizados para
una rapida implementacién. Lo anterior con el objetivo
de asegurar los modelos normativos establecidos en la
citada Ley y los emitidos por el CONAC, como 6rgano
de gobernanza para la armonizacién contable a nivel
nacional.

6. Los entes publicos, preferentemente los
municipios y organismos descentralizados estatales y
paramunicipales, que no cuenten con solucion
tecnolégica podran solicitar al Secretario Técnico del
CONAC la implementacion del SIG@IF junto con el
correspondiente servicio en la nube, con el objetivo de
gue todos los entes publicos cuenten con una solucion
tecnolégica, viable desde el punto de vista técnico y
econdmico, haciendo posible alcanzar los objetivos y
metas de la armonizacion contable.

Asimismo, se podran incorporar asociaciones y
servicios de instituciones publicas o privadas, que por
sus atribuciones o especializacién se requieran para
lograr los objetivos establecidos en los presentes
lineamientos.

7. Para efectos de la instrumentacion de lo
dispuesto en el numeral anterior, el ente publico
solicitante debera disponer lo siguiente:

a) Optar por los catdlogos incorporados al
SIG@IF;

b) En caso de optar por los catilogos
desagregados por el ente publico, alineados a las
normas CONAC, proporcionarlos para su
correspondiente parametrizacion.

Durante el proceso de implementacion, de no
contar con los catalogos desagregados, la Secretaria
Técnica del CONAC podra apoyar en la alineacién con
las normas del CONAC;

¢) Proporcionar, en los supuestos de los incisos
a) y b) anteriores, la clasificacién administrativa, en
términos de las disposiciones juridico administrativas
que correspondan, y que constituyen la base de
identidad institucional sobre la cual se realizaran las
transacciones de la gestién publica;

d) En la etapa inicial de implementacion, designar
el personal con el conocimiento de las normas de la
armonizacion contable y de las operaciones de la
gestion, presupuesto y contabilidad en las materias de
gasto, ingresos, deuda y tesoreria, para facilitar y
asegurar en forma integral la parametrizacion de las
transacciones del sistema.

Asimismo, debera designar a un servidor publico
de la estructura ocupacional quien sera responsable
de la administracién de claves de usuarios, roles y
perfiles de los usuarios; asi como de incorporar
cualquier actualizacion los catalogos desagregados
por el ente publico, adecuando la parametrizacion del
SIG@IF.

En materia de entrenamiento en el uso del
SIG@IF, el ente publico debera facilitar la participacion
de todos los servidores publicos involucrados en el
registro de operaciones con impacto financiero,
derivadas de la gestién administrativa.
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En su caso, cuando la estrategia de
implementacion  requiera de actividades de
entrenamiento fuera de la jurisdiccién del ente publico,
los gastos derivados se cubrirdn por el mismo;

e) El SIG@IF fue desarrollado para operar con
los  siguientes  requerimientos  minimos  de
equipamiento y comunicaciones:

i. Servicios de internet con capacidades desde 1
mega byte.

i. Equipos de cémputo con capacidades
minimas de Windows XP, 512 mega bytes en RAM,
procesador Pentium 4.

f) Suscribir una carta de adhesion con el
Secretario Técnico del CONAC para formalizar la
implementacién del SIG@IF;

g) Suscribir los requerimientos de servicios,
conforme a los modelos que para el efecto se hayan
establecido;

h) El SIG@IF estara operando en un esquema
de 7x24 los 365 dias del afio, es decir, las 24 horas los
7 dias de la semana todo el afio. Asimismo, se contara
con un Centro de Atencion Integral para atender las
soluciones que requiera la operacion del servicio.

8. El esquema de financiamiento para cubrir los
costos del servicio en la nube, considera una
participacién conjunta: i) donde el 60% se cubrird con
los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012, mismos
gue seran ministrados a solicitud del Secretario
Técnico del CONAC, vy ii) el 40% restante lo cubrira el
ente publico de que se trate.

9. El proceso de implementacion del SIG@IF no
generard costos para el ente puablico, y serd cubierto
por los recursos previstos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2012.

10.Los entes publicos que se hayan incorporado,
durante 2012, a la implementacién y servicio en la
nube del SIG@IF, deberan prever los recursos en sus
presupuestos, en afos subsecuentes, para darle
continuidad al servicio, considerando que el registro de
las transacciones que derivan de las operaciones de la
gestién, del presupuesto y la contabilidad en las
materias de gasto, ingresos, deuda y tesoreria; deben
realizarse en tiempo real a lo largo de cada uno de los
afnos fiscales.

CAPACITACION.

11.Los recursos previstos en el Ramo 27 Funcion
Publica asignados a la UR — 28S Instituto Nacional de
Administracién Puablica (INAP) en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012,
podran destinarse a los programas de capacitacion
para apoyar la armonizacién contable, sujeto a la
formalizacion de los actos juridico-administrativo que
en su caso corresponda, de conformidad con lo
previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su reglamento y demas
disposiciones aplicables. Para tales efectos, el
Secretario Técnico del CONAC podra celebrar, en
términos de las disposiciones aplicables, un
mecanismo de colaboracion con el INAP, cuya
vocacion orientada a la administracion publica vy
contando con sus capacidades de infraestructura,
permiten hacer un amplio despliegue de capacitacion
a nivel nacional en los modelos normativos de la Ley y
en las materias técnico-operativos a favor de los entes
publicos.

12.El mecanismo de capacitacion que tendra por
objeto el desarrollo de un modelo general para el logro
ulterior de un mecanismo permanente de formacion,
profesionalizacion y certificacion, preferentemente
para los servidores publicos de los entes publicos de
los tres 6rdenes de gobierno.

Ademéds de lo anterior, el desarrollo del modelo
general debera prever los procesos, en su caso
funcionalidades, que permitan integrar las bases de
datos para conocer y mantener el directorio de los
servidores publicos capacitados o certificados.
Asimismo, generar la informacién requerida para
conocer la dinamica de movilidad, para su
correspondiente  uso al establecer estrategias
dinamicas de capacitacién, comunicacion, difusion y
formacién de capital humano en las materias de
armonizacioén contable.

13.En el marco anterior, los objetivos para este
periodo consisten en capacitar a las primeras
generaciones de facilitadores que permitan una réplica
dinamica en los servidores publicos relacionados con
la armonizacion contable, el desarrollo de cursos de
capacitacién a distancia, otros cursos presenciales o
especificos, en su caso, la plataforma tecnoldgica; asi
como los servicios y desarrollos que se requieran para
la instrumentacién y ejecucion de las vertientes de
capacitacion.

Del mismo modo, se podran atender los apoyos
al Secretario Técnico del CONAC, que incluyen
materias normativas y publicaciones, sistemas de
costos, gestion de cambio, modelos de diagndstico y
evaluacion del desarrollo de maduracion para la
adopcién e implementacion para la armonizacion
contable y demdas aspectos o actividades de
comunicacion, difusion y foros de intercambio de
experiencias.

Asimismo, se podran incorporar asociaciones y
servicios de instituciones publicas, privadas o del
sector social, que por sus atribuciones o0
especializacién se requieran para lograr los objetivos
establecidos en los presentes lineamientos.

GOBERNANZA Y COORDINACION
INSTITUCIONAL.

14.En concordancia con lo dispuesto en el
articulo 1, tercer parrafo, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, correspondera a los
gobiernos estatales, por conducto de la Secretaria de
Finanzas o equivalentes, disponer de los mecanismos
administrativos y técnicos para que se logre una
adecuada comunicacion y coordinacion con el
conjunto de los entes publicos en sus entidades
federativas, a fin de alcanzar el mejor esfuerzo
institucional a favor de los objetivos de la armonizacion
contable y de los objetivos especificos del numeral 1
de los presentes Lineamientos. Para lo anterior, los
Secretarios Técnicos de los Consejos Estatales
deberan coordinarse con las Secretarias de Finanzas
0 equivalentes.
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Para los efectos anteriores los Secretarios de
Finanzas o equivalentes en coordinacion con los
Secretarios Técnicos de los Consejos Estatales
deberan elaborar conjuntamente un informe de las
acciones realizadas, durante el periodo 2009-2012,
para cumplir con las metas y objetivos en la adopcién
e implementacion de la armonizacién contable,
incluyendo las acciones realizadas durante 2012, en
cumplimiento a los objetivos especificos del numeral 1
de los presentes Lineamientos. Dicho informe deberan
presentarlo al Secretario Técnico del CONAC, a mas
tardar el 15 de octubre de 2012.

Asimismo, los Secretarios de Finanzas o
equivalentes en coordinaciébn con los Secretarios
Técnicos de los Consejos Estatales deberan elaborar
conjuntamente un programa de trabajo para el afio
2013, conforme a los objetivos especificos del numeral
1 de los presentes lineamientos. Dicho programa de
trabajo deberan presentarlo al Secretario Técnico del
CONAC, a méas tardar el 15 de diciembre
de 2012, en el marco del mecanismo de diagnéstico y
evaluacion, aprobado por el CONAC, en su sesién de
trabajo del pasado 31 de julio de 2012.

Se convoca al “Grupo de Trabajo de Gasto,
Contabilidad y Transparencia de la Comision
Permanente de Funcionarios Fiscales a incorporar en
sus agendas de trabajo lo dispuesto en los presentes
lineamientos y coordinarse en términos del presente
numeral.

DISPOSICIONES GENERALES.

15.El Secretario Técnico del CONAC podra
promover, conforme a las disposiciones aplicables,
para que se consideren las previsiones de recursos en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion que
apoyen la consolidacién de los objetivos y metas de la
armonizacién contable.

16.Correspondera al Secretario Técnico del
CONAC, en términos de las disposiciones aplicables la
interpretacion y solucién de casos no previstos en los
presentes Lineamientos, y determinar esquemas
especificos en materia de su competencia y con la
intervencibn que en su caso corresponda a las
unidades administrativas de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, para optimizar el uso de los
recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2012.

Para esquemas especificos podra incorporar a
asociaciones y servicios de instituciones publicas o
privadas, que por sus atribuciones o especializacién
se requieran para lograr los objetivos establecidos en
los presentes lineamientos.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal,
el 6 de septiembre del afio dos mil doce, el Titular de
la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes
sobre la Gestion Publica de la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, en mi calidad de Secretario Técnico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

El Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestion Puablica y
Secretario Técnico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, José Alfonso Medina vy
Medina.- Ruabrica.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice.- “Tierra y Libertad”.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.-
Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2, 3, 6 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Que con fecha 29 de agosto de 2012 fue
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5019, la Ley de Jovenes Emprendedores del
Estado de Morelos, la cual tiene por objeto impulsar el
desarrollo econémico del Estado mediante el estimulo
al espiritu emprendedor e iniciativa de la juventud,
propiciando su incorporacion al mercado y economia
regional como actores fundamentales que garanticen
el desarrollo presente y futuro de la Entidad.

Que dicho ordenamiento establece en su
articulo 4 incisos i), j) y k), como obligacién del Estado,
para el desarrollo, fomento y cumplimiento del propio
ordenamiento, entre otras, la de crear el Fondo de
Promocion e Impulso al Joven Emprendedor, para
cuyo efecto se debe asignar un porcentaje de recursos
de los Programas de Fomento al Emprendedor dentro
del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad
y Promocion del Empleo.

En general, las obligaciones contenidas en la
Ley de Jbévenes Emprendedores del Estado de
Morelos, se encuentran ya reguladas de manera
genérica para el resto de los programas que
actualmente ejecuta la Secretaria de Desarrollo
Econdémico en cumplimiento a la Ley de Desarrollo
Econdmico Sustentable para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, a través de los apoyos directos
que se otorgan por conducto del Fideicomiso Fondo
Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion,
creado por la propia Ley.

En ese sentido, sobre la particular Ley motivo
de reglamentacion se requiere Unicamente ser
especifico en cuanto a los programas dirigidos
exclusivamente a jévenes emprendedores, asi como la
asignacion de recursos ordenada para el Fondo de
Promocién e Impulso al joven emprendedor.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE JOVENES
EMPRENDEDORES DEL ESTADO DE MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Este Reglamento tiene por objeto
regular la aplicacion de las disposiciones contenidas
en la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de
Morelos, asi como establecer las directrices para la
implementacién y aplicacién del Fondo de Promocion
e Impulso al Joven Emprendedor.
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Articulo 2.- Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I. Joven Emprendedor: Aquella persona hasta
los 29 afios de edad, que identifica una oportunidad de
negocio o necesidad de un producto o servicio y
organiza los recursos necesarios para ponerla en
marcha, convertir una idea en un proyecto concreto,
ya sea una empresa 0 una organizacion social que
genere algun tipo de innovacion y empleos;

Il. Proyecto incubado de negocios: Es el
documento escrito elaborado por un Emprendedor o
Empresario, que define claramente los objetivos de un
negocio y describe los métodos que van a emplearse
para alcanzar los objetivos. Para tal fin, consiste en
una serie de actividades relacionadas entre si para el
comienzo o desarrollo de un proyecto con un sistema
de planeacion tendiente a alcanzar metas
determinadas;

lll. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Estado de Morelos;

IV. FIDECOMP: Fideicomiso Ejecutivo del
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo,
creado por la Ley General del Hacienda del Estado de
Morelos;

V. FIFODEPI: Fideicomiso Fondo de Desarrollo
Empresarial y Promocion de la Inversién, creado por la
Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable para el
Estado de Morelos;

VI. Ley: La Ley de J6ovenes Emprendedores del
Estado de Morelos;

VILI. Reglamento: El presente Reglamento
de la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de
Morelos;

VIII. FONDO: El Fondo de Promocion e
Impulso al Joven Emprendedor;

IX. Beneficiarios: Los jovenes emprendedores
cuyas caracteristicas se describen en la Ley;

X. Programas: Los programas de fomento al
Joven Emprendedor que seran instrumentados por el
FIFODEPI;

Xl. Solicitud de Apoyo: Formato disefiado por el
FIFODEPI, mediante el cual, los beneficiarios deberan
solicitar el apoyo pretendido, y

XIl. Apoyo: Monto de recurso aprobado
por cada solicitud.

CAPITULO Il
FONDO DE PROMOCION E IMPULSO AL JOVEN
EMPRENDEDOR.

Articulo 3.- El Estado, por conducto de la
Secretaria, en su caracter de cabeza de sector de los
Fideicomisos FIDECOMP y FIFODEPI, instrumentara
y ejecutara el Fondo, en términos de lo establecido en
la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 4.- Para efecto de la constitucion del
Fondo, el Estado, por conducto de la Secretaria, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 inciso j)
de la Ley, presentara ante el FIDECOMP la solicitud
de apoyo para que éste determine con base en su
disponibilidad presupuestal e ingresos obtenidos, el
monto de recursos que integraran el Fondo, que sera
en términos de Ley el equivalente al 5% del total de
los recursos que le ingresen en el ejercicio fiscal
correspondiente. Dicho recurso sera transferido al
FIFODEPI, que sera el encargado de ejecutar el
Fondo, a través de la instrumentacion de los
Programas para jovenes emprendedores a que se
refiere la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO 1l
INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS DEL
FONDO DE PROMOCION E IMPULSO AL JOVEN
EMPRENDEDOR

Articulo 5.- El FIFODEPI sera el encargado de
instrumentar los programas de fomento al
emprendedor, mismos que, de conformidad con la
Ley, podran consistir de manera enunciativa mas no
limitativa en lo siguiente:

I. Formaciobn de emprendedores, para
proporcionar al Joven Emprendedor las herramientas
necesarias a fin de generar nuevas empresas, que va
desde la idea de negocio hasta su constitucion;

Il. Capacitacion, adiestramiento y consultoria
especializada al Joven Emprendedor, que abarcara la
realizacion de cursos de capacitaciéon especificos, con
el fin de que obtengan herramientas que permitan la
constitucién de empresas;

lll. Promover y facilitar el acceso del Joven
Emprendedor al financiamiento publico y privado, con
condiciones preferenciales, y

IV.Impulso a proyectos de los Jbvenes
Emprendedores que tengan contenido de innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

CAPITULO IV
APOYOS A LOS PROGRAMAS DEL FONDO DE
PROMOCION E IMPULSO AL JOVEN
EMPRENDEDOR.
SECCION |
BENEFICIARIOS.

Articulo 6.- Podran ser beneficiarios de los
apoyos del Fondo, los Jévenes Emprendedores que,
de conformidad con Ley y el presente Reglamento,
cuenten con hasta 29 afios de edad, identifiguen una
oportunidad de negocio o necesidad de un producto o
servicio y organicen los recursos necesarios para
ponerla en marcha.
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SECCION I
REQUISITOS PARA ACCEDER A
LOS APOYOS DEL FONDO.

Articulo 7.- Los jévenes emprendedores a que
se refiere la Ley y este Reglamento, que deseen
obtener un apoyo del Fondo, deberan presentar,
debidamente cumplimentada, una solicitud de apoyo
ante el FIFODEPI, en el formato que al efecto publique
la Secretaria, la cual contendra los campos que a
continuacion se mencionan:

I. Nombre;

II. Nacionalidad,;

lll. Registro Federal de Contribuyente;

IV. Domicilio fiscal;

V. Actividad econémica a la que se dedica o se
pretende con el proyecto;

VI. Municipio o Municipios donde se sitia o
situara su proyecto;

VII. Descripcién del
pretende, en el cual se sefiale:

a. Monto de la inversion a realizar y programa
calendarizado, por meses, durante el cual se efectuara
la misma;

b. Numero de empleos directos que se pretenden
generar, manifestando sus respectivas
remuneraciones y programa calendarizado, por
meses, para su creacion;

c. Fuentes de financiamiento con que se
cuenten, debiendo exhibir las cartas compromiso o de
crédito que las sustenten;

d. Todos aquellos documentos que sirvan de
base para cuantificar el apoyo solicitado, incluyendo
segun corresponda: proyectos, cotizaciones,
presupuestos, entre otros, y

e. Toda aquella informaciéon adicional que se
considere relevante para la realizacion del proyecto.

Articulo 8.- Para ser beneficiarios, los jovenes
emprendedores deberan adjuntar a toda solicitud los
siguientes documentos:

I. Copia simple de su acta de nacimiento;

Il. Copia simple de su identificacién oficial;

lll. Copia simple de su cédula del Registro
Federal de Contribuyente, y

IV. Comprobante de domicilio.

SECCION IlI
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBACION.

Articulo 9.- Con base en el estudio de la
informacion contenida en la solicitud de apoyo, el
FIFODEPI determinara acerca de la pertinencia de
someter ante su Comité Técnico el otorgamiento del o
los apoyos solicitados, de acuerdo con los siguientes
criterios:

I. El impacto en la generacion de empleos
formales, monto y plazo del proyecto presentado;

Il. La disponibilidad presupuestal, y

lll. La idoneidad y viabilidad técnica asi como
financiera del proyecto presentado.

El nGmero de proyectos y programas aprobados
anualmente dependera de los recursos disponibles
con los que se cuente para el Fondo.

proyecto  que

Articulo 10.- El FIFODEPI dara tramite a las
solicitudes de apoyos en los siguientes términos:

I. Al momento de la presentacion, revisara que la
solicitud se encuentre debidamente integrada:

a) En caso negativo, se prevendra al solicitante
para que subsane a mas tardar al dia siguiente, o

b) En caso afirmativo se le asignard un nimero
de registro para su trAdmite y se procedera a su
evaluacion.

Las solicitudes seran atendidas conforme al
registro de su recepcién, no pudiendo darse otro tipo
de orden o preferencia;

II. En caso de que resulte insuficiente Ila
informacion presentada por el solicitante, la Secretaria
podra requerirle los datos adicionales que juzgue
necesarios, los cuales deberan presentarse dentro de
los 10 dias naturales siguientes a que sea notificado.
Dicha notificacion suspenderd el plazo para la
evaluacion del proyecto. Si no se presenta la
informacion requerida se tendrd al interesado por
desistido de la solicitud,;

lll. Una vez evaluada la solicitud, emitira el
dictamen correspondiente. Y sometera su autorizacion
a la consideracién del Comité Técnico en la sesion
respectiva;

IV. En caso de que la solicitud haya sido
rechazada, el dictamen deberd fundar y motivar la
negativa; quedando a salvo los derechos del
interesado para volver a presentar la solicitud, una vez
satisfechas las omisiones 0 incumplimientos
sefialados en el dictamen, y

V. En caso de que la solicitud sea aprobada por
el Comité Técnico, el FIFODEPI realizard la
notificacidn correspondiente al beneficiario.

SECCION IV
TIPOS DE APOYO Y MONTOS.

Articulo 11.- El monto destinado para los apoyos
del Fondo, a que se refiere el presente Reglamento,
sera de conformidad con la disponibilidad presupuestal
con que se cuente para el ejercicio fiscal
correspondiente.

SECCION V

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 12.- Los Jévenes Emprendedores que
resulten elegidos para ser beneficiarios deberan
suscribir un convenio de colaboracién, elaborado por
el FIFODEPI, el cual detallard las obligaciones
especificas, los plazos y montos de ejecucion del
proyecto, asi como el tipo y monto del apoyo
aprobado.

Articulo 13.- Dentro de las obligaciones de todo
beneficiario se encuentran las siguientes:

I. Invertir o destinar los apoyos otorgados en los
plazos sefialados o autorizados. En caso de que el
beneficiario requiera un mayor plazo, debera
informarlo a la Secretaria, para su autorizacion;

II. Mantener las condiciones que se consideraron
para su otorgamiento;

lll. Acreditar haber cumplido con sus obligaciones
fiscales y laborales correspondientes;

IV. Informar bimestralmente en el periodo de
ejecucion del proyecto al FIFODEPI, sobre la
aplicacibn y destino de los apoyos recibidos,
soportados con la documentacion comprobatoria
necesaria,;
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V. El beneficiario serd responsable del
aprovechamiento del o los apoyos otorgados y debera
cumplir con los compromisos adquiridos. Para
comprobarlo, el FIFODEPI podra llevar a cabo visitas
de verificacion al beneficiario con el objeto de
comprobar la permanencia de las condiciones y
requisitos legales considerados para el otorgamiento
del o los apoyos, asi como los compromisos
asumidos, y el beneficiario estara obligado a brindar
todas las facilidades necesarias para la practica de las
visitas de verificacion, asi como de proporcionar toda
la informaciéon y documentacion relacionada con el
proyecto que le sea solicitada por el FIFODEPI;

VI. Suscribir, con el FIFODEPI, el
convenio de colaboracion para el otorgamiento del
apoyo a que se refiere el presente Reglamento, y

VII. Presentar los informes y un informe
final comprobando la aplicacién de los recursos
recibidos con apego al convenio de colaboracion
suscrito.

CAPITULO V

INCENTIVOS FISCALES Y TRIBUTARIOS.

Articulo 14.- Para la implementacion de los
estimulos fiscales y tributarios a que se refiere la Ley,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 del
Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos, la Secretaria
gestionard y promovera los estimulos fiscales y
tributarios, en coordinacion con la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, a fin de que se instrumenten
los acuerdos administrativos que al efecto emita el
titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 15.- La Secretaria, en coordinacién con
la Secretaria de Finanzas y Planeacion dara tramite a
las solicitudes de otorgamiento de los incentivos
fiscales y tributarios a que se refiere la Ley, en los
términos establecidos por el Reglamento de la Ley de
Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad", érgano de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones
administrativas de igual o menor rango que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, a los veinticinco dias del mes de
septiembre del afio dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
DR. RAFAEL TAMAYO FLORES.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice.- “Tierra y Libertad”.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.-
Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCION XXVI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2, 3, 6, Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;3,
FRACCIONES 1, lll, XIII, XIV, XX Y XXI, 22, 39 Y 40
DE LA LEY DE TURISMO DEL ESTADO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

La Ley de Turismo del Estado de Morelos, en su
articulo 4, determina que toda persona tiene derecho a
disfrutar del turismo como una expresion del
crecimiento sostenido de su tiempo libre, descanso y
esparcimiento, por lo que es indispensable formular
acciones y programas tendientes a fomentar esta
actividad.

Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo 2007-
2012 tiene dentro de sus objetivos generar una politica
en la que se aprovechen los atractivos existentes con
el objeto de fortalecer el posicionamiento de la Entidad
como un destino turistico exitoso en los segmentos de
turismo cultural, de naturaleza y de negocios.

Cabe destacar que el turismo es un sector de
suma trascendencia para la economia de Morelos,
debido a que implica un impacto econémico directo,
pero que también conlleva efectos multiplicadores
sobre el resto de elementos que integran el sector
productivo de la Entidad.

En efecto, el turismo es una actividad que
contribuye al crecimiento econdémico, al desarrollo
regional, al fortalecimiento de la identidad y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
por lo que es prioritario promocionar al Estado, a fin de
consolidar a Morelos como un destino turistico
competitivo.

Es importante sefialar que nuestro Estado es
reconocido por su diversidad de pueblos vy
comunidades, en los que se encuentran riquezas
culturales y tradiciones, centros ceremoniales, templos
religiosos y casas coloniales, mitos y leyendas,
gastronomia, carnavales, artesanias, diversidad de
flora y fauna, rios, barrancas, y clima que, entre otros
factores, en conjunto han hecho de Morelos un lugar
favorito de visitantes nacionales y extranjeros.

En ese sentido, es de particular relevancia que
algunos Municipios del Estado en los que se hayan
realizado diversas acciones relativas al mejoramiento
de su imagen urbana, con el fin de preservar el
caracter propio de su poblacién, conforme a sus
valores naturales, culturales e histéricos, se
constituyan en zonas de interés turistico, para cuyo
efecto resulta necesaria la  correspondiente
declaracion con tal caracter, que en el caso particular
gue nos ocupa se realiza mediante la denominacion
de “Pueblo con Encanto”.
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Al efecto se destaca que un “Pueblo con
Encanto” es aquel que ha desarrollado un programa
de rescate de su imagen urbana, con infraestructura y
servicios orientados por un sentido turistico que le dan
identidad, sentido de pertenencia y orgullo
comunitario; ademas de que cuenta con un importante
patrimonio cultural intangible expresado en sus fiestas,
tradiciones y gastronomia regional, de manera que
lleva a cabo acciones y politicas publicas para generar
valor en sus elementos culturales a fin de fortalecer la
organizacién de productos y servicios turisticos.

Asi, Atlatldhucan se ha hecho merecedor de la
distincién de “Pueblo con Encanto”, toda vez que ha
realizado acciones consistentes en: la mejora del
atractivo de su importante patrimonio cultural, que es
el Ex Convento agustino del Siglo XVI de San Mateo
Apéstol, a través de su proyecto de iluminacion; el
mantenimiento de la imagen urbana y fachadas de la
cabecera municipal; el mantenimiento de la imagen de
la plaza principal; el desarrollo del producto turistico
dentro de la Ruta de los Conventos; y la puesta en
valor de sus bailes tradicionales y su gastronomia
tradicional.

Por lo antes expuesto y fundado, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARA A
ATLATLAHUCAN COMO “PUEBLO CON ENCANTO”

ARTICULO PRIMERO. Se declara a
Atlatlahucan como “Pueblo con Encanto”, por lo que
se constituye en una zona de interés turistico en
Morelos, con el fin de preservar el caracter propio de
su poblacion, conforme a sus valores naturales,
culturales e historicos.

ARTICULO SEGUNDO. Se instruye a la
Secretaria de Turismo del Estado de Morelos para
llevar a cabo acciones de promocién e impulso de
Atlatlahucan como “Pueblo con Encanto”.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado.

SEGUNDQO. Inscribase el presente Acuerdo en
el Registro Estatal de Zonas de Interés y Desarrollo
Turistico que al efecto lleva la Secretaria de Turismo
del Estado de Morelos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 40 de la Ley de Turismo del
Estado de Morelos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los
veinticuatro dias del mes de septiembre del afio dos
mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE TURISMO
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME  CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 6
FRACCION XII Y 44 FRACCION VIII DE LA LEY DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
MORELOQOS, Y

CONSIDERANDO.

Que el marco juridico constitucional y
reglamentario en materia de desarrollo urbano,
econOmico y social, establece que la planeacion del
desarrollo y la ordenacién del territorio nacional se
llevardn a cabo con base en los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo y los que de éstos se
deriven.

Los Programas de Desarrollo Urbano son
instrumentos legales mediante los que se prevé en la
esfera administrativa, la exacta observancia de la Ley
Estatal de Planeacion y la Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del Estado
de Morelos.

Derivado del incremento demogréfico que se ha
presentado en el Municipio de Atlatlahucan, se
requiere para ordenar su crecimiento urbano actual y
planear su desarrollo futuro, de instrumentos
normativos que permitan regular integralmente los
usos y destinos del suelo, previendo su vinculacién
con la estructura urbana actual bajo las mejores
condiciones y en el marco de los proyectos regionales

previstos.
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La Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano Sustentable del Estado de Morelos prevé en el
articulo 32, dentro del Sistema de Planeacion Urbana
y Regional, los distintos niveles de planeacion
mediante los cuales se estableceran las politicas y
estrategias de ordenamiento territorial y de desarrollo
urbano de centros de poblacion.

Con fecha catorce de junio del afio dos mil
doce, en cumplimiento de las disposiciones normativas
establecidas en el articulo 44 fraccion VIl de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, emiti6 el
Dictamen de Congruencia del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable de Atlatlahucan, previa
la valoracién de cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables.

Previamente, con la finalidad de asegurar la
participacion ciudadana en el proceso de formulacion
del Programa y en cumplimiento al procedimiento
establecido en el articulo 44 de la Ley de
Ordenamiento  Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos; con fecha
diecisiete de agosto de dos mil once se publicd el
aviso de inicio del proceso de planeacion, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4912 y en
los diarios, El Sol de Cuautla y el Sol de Cuernavaca.
El cuatro de abril del afio dos mil doce, en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 4963 y en los diarios,
La union de Morelos y La Jornada se publicé la
convocatoria para la consulta puablica. Y el veinticinco
de abril del dos mil doce mediante publicacién en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4969 y en
los diarios, La Unién de Morelos y El Caudillo de
Morelos, se convocé a los foros de consulta publica
gue se llevaron a cabo los dias catorce y veintiuno de
mayo del afio dos mil doce.

Con fecha dieciocho de junio del afio dos mil
doce, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Atlatldhucan, conforme a las disposiciones legales
aplicables, en el acta de Ila Sexta Sesion
Extraordinaria de Cabildo, aprob6 el Programa, bajo la
denominacion de “Programa Municipal de Desarrollo
Urbano Sustentable de Atlatlahucan”.

En ese sentido, el Honorable Ayuntamiento de
Atlatldhucan, en uso de sus atribuciones legales y
dada su autonomia, ha llevado a cabo bajo su
responsabilidad el procedimiento sefialado en el
articulo 44 de la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Morelos,
en cuya virtud la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas ha participado como lo prevé el
precepto legal antes invocado en su fraccion VI
mediante la formulacién del dictamen de congruencia
respecto al Programa Estatal de Desarrollo Urbano
vigente, y al Ejecutivo a mi cargo le corresponde
ordenar la publicacion respectiva.

Asi las cosas, y al tener a mi cargo el Periddico
Oficial del Estado de Morelos, en calidad de 6rgano
oficial de difusién, resulta procedente emitir el
presente:

DECRETO PARA LA PUBLICACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DE ATLATLAHUCAN.

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 fraccion VIII de la Ley de
Ordenamiento  Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, se acuerda
publicar mediante el presente Decreto el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de
Atlatlahucan, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
el cual también debera publicarse en dos diarios de
mayor circulaciéon en la Entidad.

ARTICULO 2.- Una vez publicado el presente
Decreto, se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas para que, por su conducto,
se realice el tramite de inscripcion ante el Instituto del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el
Estado de Morelos, del Programa y demas
documentos derivados del mismo, que asi se
requieran.

ARTICULO 3.- Para efectos de la difusion y
consulta del Programa, se encontrara a disposicion del

publico en general:
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I. En el Instituto del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio en el Estado de Morelos, en
la seccién correspondiente;

Il. En la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos, y

lll. En la Direccién de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Atlatlahucan.

ARTICULO 4.- El Municipio de Atlatlahucan
editara el Programa para su difusién y lo mantendra en
consulta permanente.

ARTICULO 5.- Las autoridades estatales y
municipales, organismos paraestatales 0
paramunicipales, ejidatarios, comuneros, notarios,
corredores y particulares, deberan atender y dar
cumplimiento a las disposiciones a las que se refiere la
Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, en relacion con el
Programa que por este Decreto se publica y adquiere
vigencia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. La inscripcion a que se refiere el
articulo 2 del presente Decreto deberé realizarse por
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
del Estado de Morelos, dentro de los 20 dias habiles
siguientes a esta publicacion.

TERCERO. Se derogan todas aquellas
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia
gue se opongan o contravengan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los
veintisiete dias del mes de agosto del afio dos mil
doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ
EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS
ING. DAVID ENRIQUE TURNER MORALES.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 6
FRACCION XII Y 44 FRACCION VIII DE LA LEY DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Que el marco juridico constitucional y
reglamentario en materia de desarrollo urbano,
econdmico y social, establece que la planeacién del
desarrollo y la ordenacion del territorio nacional se
llevardn a cabo con base en los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo y los programas que
de éstos se deriven.

Los Programas de Desarrollo Urbano son
instrumentos legales mediante los que se prevé en la
esfera administrativa, la exacta observancia de la Ley
Estatal de Planeacion y la Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del Estado
de Morelos.

Derivado del incremento demogréfico que se ha
presentado en el Municipio de Ocuituco se requiere,
para ordenar su crecimiento urbano actual y planear
su desarrollo futuro, de instrumentos normativos que
permitan regular integralmente los usos y destinos del
suelo, previendo su vinculacién con la estructura
urbana actual bajo las mejores condiciones y en el
marco de los proyectos regionales previstos.

La Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano Sustentable del Estado de Morelos prevé en el
articulo 32, dentro del Sistema de Planeacion Urbana
y Regional, los distintos niveles de planeacion
mediante los cuales se estableceran las politicas y
estrategias de ordenamiento territorial y de desarrollo
urbano de centros de poblacion.

Con fecha veintitrés de julio del afio dos mil
doce, en cumplimiento de las disposiciones normativas
establecidas en el articulo 44 fraccién VIl de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Puablicas emitié el
Dictamen de Congruencia del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable de Ocuituco, previa la
valoracion de cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables.
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Previamente, con la finalidad de asegurar la
participacion ciudadana en el proceso de formulacion
del Programa y en cumplimiento al procedimiento
establecido en el articulo 44 de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos; con fecha
veinticinco de abril del afio dos mil doce se publico el
aviso de inicio del proceso de planeacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4969
segunda seccion y en los diarios, La Unién de Morelos
y El Caudillo de Morelos. El nueve de mayo del afio
dos mil doce, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 4976 segunda seccion y en los diarios, La
Uniéon de Morelos y El Regional del Sur se publicé la
convocatoria para la consulta publica. Y el veintitrés de
mayo del dos mil doce mediante publicacién en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4980 vy los
dias veinticuatro y veinticinco de mayo en los diarios,
La Unibn de Morelos y ElI Regional del Sur,
respectivamente, se convocé a los foros de consulta
publica que se llevaron a cabo los dias dieciocho y
veinticinco de junio del afio dos mil doce.

Con fecha dos de agosto del afio dos mil doce,
el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ocuituco,
conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
acta de la Sesiéon Extraordinaria de Cabildo, aprobo el
Programa, bajo la denominacién de “Programa
Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de
Ocuituco”.

En ese sentido, el Honorable Ayuntamiento de
Ocuituco, en uso de sus atribuciones legales y dada
su autonomia, ha llevado a cabo bajo su
responsabilidad el procedimiento sefialado en el
articulo 44 de la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Morelos,
en cuya virtud la Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Obras Publicas ha participado como lo prevé el
precepto legal antes invocado en su fracciéon VI
mediante la formulacién del dictamen de congruencia
respecto al Programa Estatal de Desarrollo Urbano
vigente, y al Ejecutivo a mi cargo le corresponde
ordenar la publicacioén respectiva.

Asi las cosas, y al tener a mi cargo el Periddico
Oficial del Estado de Morelos, en calidad de 6rgano
oficial de difusion, resulta procedente emitir el
presente:

DECRETO PARA LA PUBLICACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DE OCUITUCO.

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 fraccion VIII de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, se acuerda
publicar mediante el presente Decreto el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de
Ocuituco, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, el
cual también deberd publicarse en dos diarios de
mayor circulaciéon en la Entidad.

ARTICULO 2.- Una vez publicado el presente
Decreto, se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas para que, por su conducto,
se realice el tramite de inscripcién ante el Instituto del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el
Estado de Morelos, del Programa y demas
documentos derivados del mismo, que asi se
requieran.

ARTICULO 3.- Para efectos de la difusion y
consulta del Programa, se encontrara a disposicion del
publico en general:

I. En el Instituto del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio en el Estado de Morelos, en
la seccién correspondiente;

II. En la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos, y

lll. En la Direccibn de Obras Pudblicas del
Municipio de Ocuituco.

ARTICULO 4.- El Municipio de Ocuituco editara
el Programa para su difusion y lo mantendra en
consulta permanente.

ARTICULO 5.- Las autoridades estatales y
municipales, organismos paraestatales o]
paramunicipales, ejidatarios, comuneros, notarios,
corredores y particulares, deberan atender y dar
cumplimiento a las disposiciones a las que se refiere la
Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, en relacion con el
Programa que por este Decreto se publica y adquiere
vigencia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. La inscripcion a que se refiere el
articulo 2 del presente Decreto debera realizarse por
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
del Estado de Morelos, dentro de los 20 dias habiles
siguientes a esta publicacion.

TERCERO. Se derogan todas aquellas
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia
gue se opongan o contravengan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los
catorce dias del mes de septiembre del afio dos mil
doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.

ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS.

ING. DAVID ENRIQUE TURNER MORALES.
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 6
FRACCION XII Y 44 FRACCION VIl DE LA LEY DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Que el marco juridico constitucional vy
reglamentario en materia de desarrollo urbano,
econoémico y social, establece que la planeacién del
desarrollo y la ordenacién del territorio nacional se
llevardn a cabo con base en los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo y los programas que
de éstos se deriven.

Los Programas de Desarrollo Urbano son
instrumentos legales mediante los que se prevé en la
esfera administrativa, la exacta observancia de la Ley
Estatal de Planeacion y la Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del Estado
de Morelos.

Derivado del incremento demografico que se ha
presentado en el Municipio de Tetecala se requiere,
para ordenar su crecimiento urbano actual y planear
su desarrollo futuro, de instrumentos normativos que
permitan regular integralmente los usos y destinos del
suelo, previendo su vinculacién con la estructura
urbana actual bajo las mejores condiciones y en el
marco de los proyectos regionales previstos.

La Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano Sustentable del Estado de Morelos prevé en el
articulo 32, dentro del Sistema de Planeacion Urbana
y Regional, los distintos niveles de planeacion
mediante los cuales se estableceran las politicas y
estrategias de ordenamiento territorial y de desarrollo
urbano de centros de poblacion.

Con fecha veintitrés de julio del afio dos mil
doce, en cumplimiento de las disposiciones normativas
establecidas en el articulo 44 fraccién VIl de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas emitié el
Dictamen de Congruencia del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable de Tetecala, previa la
valoracién de cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables.

Previamente, con la finalidad de asegurar la
participacion ciudadana en el proceso de formulacion
del Programa y en cumplimiento al procedimiento
establecido en el articulo 44 de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos; con fecha
veintiuno de septiembre del afio dos mil once se
publicé el aviso de inicio del proceso de planeacién en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4921 y
en los diarios, La Unién de Morelos y El Sol de
Cuernavaca. El treinta de noviembre del afio dos mil
once, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nUmero
4934 y en los diarios, La Uni6n de Morelos y El Sol de
Cuernavaca, se public6 la convocatoria para la
consulta publica. Y el veintiocho de diciembre del dos
mil once, mediante publicacion en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 4942 y en los diarios, La
Union de Morelos y El Sol de Cuernavaca, se convoco
a los foros de consulta publica que se llevaron a cabo
los dias trece y veinte de enero del afio dos mil doce.

Con fecha primero de agosto del afio dos mil
doce, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Tetecala, conforme a las disposiciones legales
aplicables, en el acta de la Sesion Extraordinaria de
Cabildo, aprob6 el Programa, bajo la denominacién de
“Programa  Municipal de Desarrollo  Urbano
Sustentable de Tetecala”.

En ese sentido, el Honorable Ayuntamiento de
Tetecala, en uso de sus atribuciones legales y dada su
autonomia, ha llevado a cabo bajo su responsabilidad
el procedimiento sefialado en el articulo 44 de la Ley
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, en cuya virtud la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas ha
participado como lo prevé el precepto legal antes
invocado en su fraccion VIl mediante la formulacion
del dictamen de congruencia respecto al Programa
Estatal de Desarrollo Urbano vigente, y al Ejecutivo a
mi cargo le corresponde ordenar la publicacion
respectiva.

Asi las cosas, y al tener a mi cargo el Periddico
Oficial del Estado de Morelos, en calidad de 6rgano
oficial de difusion, resulta procedente emitir el
presente:

DECRETO PARA LA PUBLICACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DE TETECALA.

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 fraccion VIII de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, se acuerda
publicar mediante el presente Decreto el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de
Tetecala, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, el
cual también deberd publicarse en dos diarios de
mayor circulacion en la Entidad.
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ARTICULO 2.- Una vez publicado el presente
Decreto, se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas para que, por su conducto,
se realice el tramite de inscripcion ante el Instituto del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el
Estado de Morelos, del Programa y demas
documentos derivados del mismo, que asi se
requieran.

ARTICULO 3.- Para efectos de la difusion y
consulta del Programa, se encontrara a disposicion del
publico en general:

I. En el Instituto del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio en el Estado de Morelos, en
la seccion correspondiente;

Il. En la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos, y

lll. En la Direccién de Planeacion, Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Municipio de Tetecala.

ARTICULO 4.- El Municipio de Tetecala editara
el Programa para su difusion y lo mantendr4 en
consulta permanente.

ARTICULO 5.- Las autoridades estatales y
municipales, organismos paraestatales o]
paramunicipales, ejidatarios, comuneros, notarios,
corredores y particulares, deberan atender y dar
cumplimiento a las disposiciones a las que se refiere la
Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, en relacion con el
Programa que por este Decreto se publica y adquiere
vigencia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. La inscripcion a que se refiere el
articulo 2 del presente Decreto debera realizarse por
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
del Estado de Morelos, dentro de los 20 dias habiles
siguientes a esta publicacion.

TERCERO. Se derogan todas aquellas
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia
gue se opongan o contravengan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los
dieciocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.

ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS.

ING. DAVID ENRIQUE TURNER MORALES.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2, 3 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

El 3 de junio de 2011 se publico en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4894, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud vigente, con el objeto
de detallar la adscripcién, organizacion y atribuciones
de las areas que conforman dicha Secretaria.

La publicacion obedeci6 a la necesidad de
armonizar las disposiciones reglamentarias con la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, vigente desde el 27 de julio de
2009.

En los articulos 2, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y
21 del Reglamento, se prevén, entre otras cosas, los
servidores publicos y unidades administrativas que
integran la Secretaria, la adscripcién y atribuciones de
las direcciones generales, asi como su suplencia.

Derivado de un andlisis realizado a la estructura
organica de la Secretaria, se determiné que en el
Manual de Organizacion respectivo el puesto
denominado Coordinador de Enlace tiene establecidas
funciones que corresponden a mandos superiores,
toda vez que, conforme a la metodologia utilizada en
el desarrollo institucional, las acciones de los mandos
superiores deben referirse a aprobar, acordar,
administrar, coordinar y controlar recursos humanos,
financieros 'y materiales, por el grado de
responsabilidad implicito.

En efecto, los puestos de mando superior
comprenden los niveles de Secretario, Coordinador
General, Subsecretario y Director General, los cuales,
por certeza juridica, se encuentran previstos en los
reglamentos interiores correspondientes. Asi, por
elemental congruencia, resulta necesario incluir en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud el
puesto de Coordinador de Enlace, que ya viene
funcionado regularmente.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo
a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE SALUD.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona una fraccién
para ser la V, recorriéndose en su orden las actuales V
y VI, para ser VI y VIl en el articulo 2; se adiciona una
fraccion para ser la |, recorriéndose en su orden las
actuales | y Il, para ser Il y Ill, y se adiciona un dltimo
parrafo en el articulo 9; y se adiciona un articulo 16
Bis, todos del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, para quedar como sigue:

Articulo 2...

l.LalalV....

V. Coordinacion de Enlace;

VI. Direccion General de Coordinacion vy
Supervision, y

VII. Direccion General de Vinculacion vy

Participacion Social.

Articulo 9...

I. Coordinacién de Enlace;

. Direccion General de Coordinacién
Administrativa, y

[ll. Direccion General Juridica.

El Titular de la Coordinacion de Enlace tendra el
nivel de Director General y, en lo conducente, las
atribuciones genéricas de los Directores Generales.
Se sujetara, ademas, a las disposiciones que este
Reglamento prevé para los mismos.

Articulo 16 bis.- El titular de la Coordinacion de
Enlace tendré las siguientes atribuciones especificas:

I. Acordar la agenda con la persona titular de la
Secretaria,;

II. Coordinar y dar seguimiento a los
acuerdos, actividades y compromisos agendados por
la persona titular de la Secretaria;

lll. Coordinador las solicitudes de audiencia de

la ciudadania con la persona titular de la Secretaria;

IV. Realizar la difusion de la informacion
recibida en la oficina del o la titular de la Secretaria a
los responsables de la unidades administrativas y de
los organismos sectorizados a la Secretaria, para su
debida atencion y cumplimiento;

V. Coordinarse con los titulares de las
unidades administrativas y organismos sectorizados,
para el cumplimiento de los acuerdos turnados a los
responsables de dichas areas;

VI. Establecer criterios para vigilar el
cumplimiento de la normatividad que rige a la oficina
del o la titular de la Secretaria;

VII. Desempefiar las comisiones y funciones
especiales que la persona titular de la Secretaria le
confiera;

VIIl. Elaborar las respuestas escritas de las
distintas solicitudes que ingresan a la oficina del o la
titular de la Secretaria;

IX. Coadyuvar en la solucion de asuntos de
cardcter administrativo que no requieran de
intervencién directa de la persona titular de la
Secretaria;

X. Operar mecanismos para actualizar las
actividades de la oficina del o la titular de la
Secretaria, con el fin de garantizar el uso adecuado de
los recursos otorgados;

Xl. Organizar el apoyo técnico para la
celebracion de reuniones convocadas en las que
participe la persona titular de la Secretaria;

XIll. Operar mecanismos para actualizar la
informacion de la oficina del o la titular de la
Secretaria;

XIll. Coordinar la elaboracion de los manuales
de organizacion y de politicas y procedimientos de la

oficina del o la titular de la Secretaria;
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XIV. Coadyuvar en la elaboracién del Programa
Operativo Anual de la oficina del o la titular de la
Secretaria;

XV. Realizar el Informe de  Gestion
Gubernamental de la oficina del o la titular de la
Secretaria;

XVI. Coadyuvar en la elaboracion del
presupuesto de la oficina del o la titular de la
Secretaria;

XVII. Administrar y coordinar las actividades
del personal, a fin de contar con los recursos
humanos, financieros y materiales para el
cumplimiento de las metas de la oficina del o la titular
de la Secretaria;

XVIII. Controlar el parque vehicular asignado
a la oficina del o la titular de la Secretaria;

XIX. Controlar la dotacion mensual de
gasolina de los vehiculos oficiales asignados a la
oficina del o la titular de la Secretaria, y

XX. Las demés que le confieran otras
disposiciones juridicas o le delegue el o la titular de la
Secretaria.

TRANSITORIO.

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusién del Gobierno del
Estado.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del
Estado de Morelos, a los once dias del mes
septiembre del afio dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL.

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO.

ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE SALUD.

M.C. CARLOS EDUARDO CARRILLO ORDAZ.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2, 3, 6 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y 14,
FRACCION XVIl, DE LA LEY DE SALUD DEL
ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Que la Ley de Salud del Estado de Morelos
prevé en su articulo 14, fraccion XVII que compete a la
Secretaria de Salud llevar el Registro de Agrupaciones
para la Salud, por lo que resulta importante proveer en
la esfera administrativa a la exacta observancia de la
Ley, para cuyo efecto es trascendental normar el
procedimiento de registro de agrupaciones para la
salud, estableciendo los requisitos, términos y plazos
correspondientes.

Cabe sefialar que con la existencia del Registro
se genera certeza juridica en la actuacion de estas
agrupaciones, lo que sin duda se traduce en la
respectiva confianza ciudadana sobre la prestaciéon de
servicios relacionados con algo tan importante como lo
es la salud de las personas.

En efecto, el presente ordenamiento busca
dotar de herramientas administrativas a la Secretaria
de Salud para poder realizar su funcion legal de contar
con un registro, que no soélo esté actualizado, sino que
sea confiable y se opere de manera eficaz.

Adicionalmente se busca potenciar la
organizacién, corresponsabilidad y cooperacion
solidaria entre tales organizaciones a fin de disponer
de una mayor y mejor informacioén de las agrupaciones
para la salud que desarrollen principalmente sus
funciones en Morelos y posibilitar a la ciudadania
interesada en el movimiento asociativo la consulta de
esta informacion de una forma operativa y practica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he
tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO
DE MORELOS EN MATERIA DE REGISTRO DE
AGRUPACIONES PARA LA SALUD.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto regular el Registro de las Agrupaciones para la
Salud en el Estado de Morelos.
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Para el logro del objeto se entendera como
registro de agrupaciones para la salud al catalogo de
colegios, asociaciones de profesionales y de la
sociedad civilLb, asi como organizaciones no
gubernamentales vinculadas con la salud, que se
encuentran inscritos para efectos de control y
coordinacién en las acciones de apoyo, gestoria o
participacion en beneficio de la salud de la poblacién
residente en el Estado de Morelos, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley de Salud del Estado de
Morelos.

Articulo 2. Para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I. Registro.- Al Registro de Agrupaciones para la
Salud;

Il. Ley.- A laLey de Salud del Estado de Morelos;

lll. Secretaria.- A la Secretaria de Salud del
Estado de Morelos, y

IV. Representante.- Al representante legal de
colegios, asociaciones de profesionales o de la
sociedad civil y organizaciones no gubernamentales.

Articulo 3. La incorporacién al registro por parte
de los colegios, asociaciones de profesionales o de la
sociedad civil y organizaciones no gubernamentales
vinculadas con la salud seré voluntaria.

Articulo 4. Las disposiciones del presente
Reglamento seran obligatorias para los colegios,
asociaciones de profesionales o de la sociedad civil y
organizaciones no gubernamentales, vinculadas con la
salud, que decidan libremente incorporarse al
Reqgistro.

CAPITULO Il
INCORPORACION AL REGISTRO.

Articulo 5.Los colegios, asociaciones de
profesionales o de la sociedad civil y organizaciones
no gubernamentales interesados en incorporarse al
Registro deberan presentar, por escrito, la solicitud
formal de inscripcién ante la Secretaria, quien sera la
encargada de expedir, tramitar, aprobar o rechazar, y
cancelar la solicitud de registro.

Articulo 6. La solicitud de inscripcion debera
presentarse en los formatos que para tal efecto emita
la Secretaria y debera acompafiarse de los siguientes
documentos:

I. Exposicion de motivos;

II. Comprobante de su legal constitucion;

[ll. Comprobante de domicilio en el Estado de
Morelos;

IV. Programa de trabajo relacionado con la salud
correspondiente al afio de la solicitud de inscripcion, y

V. Copia fotostética de identificacion oficial del o
los representantes y, en su caso, documentacion que
acredite estancia legal en el pais para los extranjeros
residentes en el Estado, asi como original para efectos
de cotejo.

Articulo 7. Una vez cumplidos los requisitos que
sefiala el articulo 6 del presente Reglamento, la
Secretaria integrard un expediente y valorando la
documentacién recibida, en un lapso no mayor a cinco
dias habiles, dard respuesta por escrito a los
interesados comunicando su aceptacion o rechazo.

Articulo 8. Cualquier cambio de situacion legal
gue presente alguna agrupacién debera ser notificado
en un lapso no mayor de 3 dias habiles a la
Secretaria, quien podra inspeccionar, en cualquier
tiempo, las instalaciones y los documentos de las
agrupaciones.

En caso de no ser observado este lineamiento,
se procedera conforme a lo dispuesto por el articulo
15 de este Reglamento.

Articulo 9. En caso de aceptacion al Registro, la
Secretaria expedira constancia de aceptacion y
registro dentro del plazo sefialado en el articulo 7.

CAPITULO 1l
PERMANENCIA Y MEDIOS DE IMPUGNACION.

Articulo 10. La permanencia en el Registro
estard sujeta a la conservacion de las caracteristicas y
requisitos de inscripciéon de los colegios, asociaciones
de profesionales o de la sociedad civil y
organizaciones no gubernamentales.

Para el caso de que sufran modificaciones, se
estarqd a lo dispuesto en el articulo 8 del presente
Reglamento.

Articulo 11. La Secretaria, al tener conocimiento
que alguno de los colegios, asociaciones de
profesionales o de la sociedad civil y organizaciones
no gubernamentales, ha incurrido en pérdida o
modificacion de las caracteristicas y requisitos de
inscripcidn, dara vista por escrito al representante,
para que conteste lo que a su derecho convenga, sin
perjuicio de que se ajuste a lo dispuesto al efecto en
este Reglamento.

Articulo 12. Con relacién a la notificacion a que
se refiere el articulo anterior de este Reglamento, los
colegios, asociaciones de profesionales o de la
sociedad civil y organizaciones no gubernamentales,
daran respuesta a la Secretaria en un plazo que no
excedera de 3 dias habiles.

En caso de negativa o de confirmarse la pérdida
de las caracteristicas y requisitos de inscripcion, la
Secretaria, en un plazo igual, notificara sobre la
permanencia o cancelacion del registro.

Articulo 13. En caso de negativa de registro o
cancelacién del mismo el Representante de la
agrupacion que solicite la inscripcion al Registro,
podra impugnar dichos actos ante la Secretaria
mediante el procedimiento previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos, aportando la documentacion y elementos que
justifiqguen su postura.

Articulo 14. La vigencia del Registro sera
indefinida, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8
del presente Reglamento.

Articulo 15. En el caso de incumplir con alguno
de los requisitos solicitados en el presente
Reglamento o que durante una inspeccion se
descubra que los datos no coinciden con los
proporcionados en la forma de solicitud de inscripcion
al Registro, sera motivo suficiente para no otorgar el
registro o para cancelarlo definitivamente en el caso
de agrupaciones registradas.
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Asimismo sera cancelado el registro, en caso de
gue la agrupacién incurra en violaciones a las
disposiciones legales en materia sanitaria.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento para el
Registro de Agrupaciones para la Salud publicado en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4141 de
fecha 19 de septiembre del 2001.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones
de igual 0 menor rango que se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos a los veinte dias del mes de septiembre del
afo dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE SALUD.
DR. CARLOS EDUARDO CARRILLO ORDAZ.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: La tierra volverd a quienes la
trabajan con sus manos.- Gobierno del Estado de
Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME  CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 2, 3Y 8 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Que el articulo 4 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, consagra el derecho a
la proteccion de la salud, para el bienestar fisico del
individuo, la prolongacion de la vida, asi como la
proteccion y acrecentamiento de valores que
contribuyan a la creacion, conservacion y disfrute de
condiciones de salud que coadyuven al desarrollo
social.

El 20 de marzo de 1987 en el Diario Oficial de la
Federacion, se publicé el Decreto por el que se crea el
Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes,
con objeto de proponer acciones en materia de
prevencion y control de accidentes a que se refiere el
articulo 163 de la Ley General de Salud.

Con fecha 15 de junio de 2006 se publicé en el
Diario Oficial de la Federaciéon la modificacion de la
Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA2-1994,
Prestacion de servicios de atencibn médica en
unidades mdviles tipo ambulancia, para quedar como
Norma Oficial Mexicana NOM-237-SSA1-2004,
regulacion de los servicios de salud, atencion
prehospitalaria de las urgencias médicas. Dicha norma
tiene como objetivo establecer los criterios a observar
en la atencion médica prehospitalaria, la cual se lleva
a cabo en el lugar del accidente y se continda durante
el traslado del paciente hasta su entrega en la unidad
de salud; asi como la orientacién que se proporciona a
los usuarios que se encuentran involucrados en
situaciones de urgencia.

Con fecha 9 de junio del 2010 fue publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” del Estado de
Morelos, el Decreto que adiciona el articulo 90 Bis a la
Ley de Salud del Estado de Morelos, estableciendo
que las personas que de manera voluntaria,
comisionadas o que estén percibiendo algun salario y
presten servicios de atencion médica prehospitalaria
en los sectores publico, privado o social, deberan
acreditar que cuentan con los conocimientos
especificos para la prestacion del servicio.

Derivado de lo anterior resulta necesario contar
con un Reglamento que norme los servicios de
atencién médica prehospitalaria, el cual se ocupara de
establecer las bases a las que deberan sujetar su
actuacion y acreditacién los prestadores de tales
servicios.

Por lo anteriormente expuesto y fundado tengo
a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION
MEDICA PREHOSPITALARIA.
CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento es de
aplicacién general en el Estado de Morelos y sus
disposiciones son de orden publico e interés social y
tiene por objeto regular la prestacion de servicios de
atencibn médica prehospitalaria en los sectores
publico, social y privado.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento
se entendera por:

I. Secretaria: A la Secretaria de Salud del
Estado de Morelos;

Il. Servicios de  Salud: Al Organismo
Descentralizado Denominado Servicios de Salud de
Morelos;

lll. Norma Oficial: A la Norma Oficial Mexicana
NOM-237-SSA1-2004;

IV. Centro Regulador de Urgencias Médicas: A la
instancia  técnico-médico-administrativa, que es
responsabilidad de la Secretaria, y establece la
secuencia de las actividades especificas para la
atencién prehospitalaria, en el sitio del evento critico,
el traslado y la recepcién en el establecimiento para la
atencién médica designada, con la finalidad de brindar
atencién médica oportuna y especializada las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio;
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V. Ambulancia de Traslado o de transporte: A la
Unidad movil, aérea, maritima o terrestre, destinada al
traslado de pacientes, cuya condicibn no sea de
urgencia ni requiera de cuidados intensivos;

VI. Ambulancia de Urgencias Basicas: Unidad
movil, aérea, maritima o terrestre, destinada al servicio
de pacientes que requieren atencién prehospitalaria de
las urgencias médicas mediante soporte basico de
vida;

VIL. Ambulancia de Urgencias Avanzadas:
Unidad movil, aérea, maritima o terrestre, destinada al
servicio de pacientes que requieren atencién
prehospitalaria de las urgencias médicas mediante
soporte avanzado de vida;

VIII. Ambulancia de cuidados intensivos:
Unidad movil, aérea, maritima o terrestre, destinada al
servicio de pacientes que por su estado de gravedad
requieren atencion prehospitalaria de las urgencias
médicas, mediante soporte avanzado de vida y
cuidados criticos;

IX. Atencion Médica: El conjunto de servicios que
se proporcionan al individuo, con el fin de proteger,
promover y restaurar su salud,;

X. Atencion Médica de Urgencias: Acciones de
tipo médico estabilizadoras inmediatas que
disminuyan el riesgo de muerte o de lesiones
permanentes en casos de urgencias;

Xl. Urgencia: A todo problema médico-quirirgico
agudo, que ponga en peligro la vida o la pérdida de un
6rgano o una funcién y que requiera atencién médica
inmediata;

XIl. Atencién Médica Prehospitalaria: Al
servicio operacional y de coordinacién para la atencién
de los problemas médicos urgentes y que comprende
todos los sistemas de atencién médica y transporte,
gue se presta a enfermos o accidentados fuera del
hospital y que constituye una instancia previa al
tratamiento de urgencias hospitalarias;

XII. Servicio de Atencion Médica: Conjunto
de recursos que intervienen sistematicamente para la
prevencion y curacion de las enfermedades que
afectan a los individuos, asi como de la rehabilitacion
de los mismos;

XIV. Personal a bordo: A las personas
fisicas que cuenten con la acreditacién por parte de la
Secretaria que brinde el servicio de atencién médica
prehospitalaria, y

XV. Acreditacion: Documento que expedira
la Secretaria a favor del personal que este en aptitud
de prestar servicios de atencion  médica
prehospitalaria y que cumpla con los requisitos que
para tal efecto sefiale este Reglamento y la Norma
Oficial.

CAPITULO SEGUNDO
ACREDITACION.

Articulo 3. Todas las personas, que de manera
voluntaria, comisionadas 0 que estén percibiendo
algun salario, presten servicios de atencion médica
prehospitalaria, en los sectores publico, privado o
social deberan obtener de la Secretaria, por conducto
de Servicios de Salud, la acreditacion para la
prestacion de servicios de atencidbn médica
prehospitalaria.

Articulo 4. No obstante lo que establece la
Norma Oficial y la demas normatividad aplicable, para
la obtencion de la acreditacion para la prestaciéon de
servicios de atencibn médica prehospitalaria se
requiere:

I. Ser mexicano mayor de edad, o en caso de
ser extranjero acreditar su legal estancia en el pais
para desempefiar las funciones a que se refiere este
Capitulo, mediante las formas  migratorias
correspondientes;

Il. Presentar solicitud ante la Secretaria,
anexando acta de nacimiento, CURP y comprobante
de domicilio;

[Il. Especificar la actividad o funciéon que cumple o
pretende cumplir a bordo de ambulancia;

IV.Sefalar si pertenece a alguna institucion,
asociacion o dependencia prestadora del servicio de
atencién médica prehospitalaria;

V. Presentar certificado fisico-médico, expedido
por la Secretaria, a través de las unidades médicas de
Servicios de Salud, y

VI. Aprobar los examenes que, a juicio de la
Secretaria, se apliquen a través de Servicios de Salud,
por estimarse necesarios.

Respecto de las ambulancias se debera
acreditar que cumplen con lo dispuesto por la Norma
Oficial numerales 4.6.1.1, 4.6.2.1, 4.6.3.1, 4.6.3.2,
46.4.2 y el Apéndice Informativo “A”, en lo que
concierne a las Ambulancias.

Articulo 5. Servicios de Salud, mediante la
Direcciéon de Servicios a la Persona, sefialara fecha,
hora y lugar en que el solicitante debera presentarse
para realizar los exdmenes a que se refiere la fraccion
VI del articulo anterior.

Articulo 6. Una vez que el solicitante retna los
requisitos establecidos en los articulos 5 y 6 de este
Reglamento, la Secretaria, a través de Servicios de
Salud y por conducto de la Direccidon de Servicios de
Salud a la Persona, expedira la acreditacion para
formar parte del personal a bordo de una ambulancia.

Articulo 7. La falta de obtencion de la
acreditacién serd dada a conocer a la institucion,
asociacion o dependencia a la que preste sus
servicios el solicitante.

Los prestadores del servicio de atencion médica
prehospitalaria deberan solicitar, previa contratacion,
la acreditacion expedida por la Secretaria.

Articulo 8. Queda prohibida la prestacién de los
servicios de atencion médica prehospitalaria al
personal que no cuente con la acreditacion
correspondiente, la violacion a esta disposicion dara
lugar a las responsabilidades civiles y penales
aplicables.

Articulo 9. El personal a bordo de ambulancia
deberda en todo momento portar en lugar visible el
gafete o identificacion que le expida el prestador del
servicio, asi como su acreditacion.
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Articulo 10. La acreditacion expedida por la
Secretaria tendra una vigencia de cinco afios.

Articulo 11. Servicios de Salud por conducto de
la Direccion de Servicios de Salud a la Persona,
llevara el registro del personal a bordo de ambulancia
acreditado para prestar el servicio de atencion médica
prehospitalaria, mismo que se debera mantener
actualizado.

CAPITULO TERCERO
SISTEMA ESTATAL DE ATENCION MEDICA
PREHOSPITALARIA.

Articulo 12. El Sistema Estatal de Atencion
Médica Prehospitalaria tiene por objeto propiciar la
coordinacién de los servicios de atencibn médica
prehospitalaria, la  estandarizacion de los
procedimientos en la atencién para que sea oportuna,
eficiente, de calidad y calidez, asi como la orientacion,
qgue se proporciona a los usuarios que se encuentren
involucrados en situaciones de urgencia.

Articulo 13. El Sistema Estatal de Atencion
Médica Prehospitalaria se constituye por los siguientes
componentes:

I. Sistema de Comunicacion;

II. Centro Regulador de Urgencias Médicas;

lll. Prestadores de Servicios de Atencion Médica
Prehospitalaria, y

IV. Capacitacibn de Técnicos en Urgencias
Médicas y a la Comunidad.

Articulo 14. El Sistema de comunicacion tiene
por objetivo establecer un sistema eficiente de
comunicaciéon entre los servicios de urgencia y la
poblacibn en general, debiendo incluir los
procedimientos para atender una llamada de auxilio,
clasificarla y enviar los recursos necesarios para
resolver la urgencia. Por lo que debera instalarse el
servicio telefénico nacional de emergencia (066) para
solicitar atencion médica de urgencia (065) y su
acceso sera gratuito.

Articulo 15. El Centro Regulador de Urgencias
Médicas tiene por objeto establecer la secuencia de
las actividades especificas para la atencion
prehospitalaria, en el sitio del evento critico, el traslado
o la recepcion en el establecimiento para la atencion
médica designada, con la finalidad de brindar atencion
médica oportuna y especializada las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio. EI numero de Centros
Reguladores de Urgencias Médicas en el Estado
estard  determinado por las  caracteristicas
geopoblacionales en forma local.

Articulo 16. Los Prestadores de Servicios de
Atencion Meédica Prehospitalaria, tendran como
objetivo proporcionar a la poblacion en la Entidad los
servicios de atencion médica prehospitalaria de
manera oportuna, eficiente, de calidad y calidez, a
través de personal a bordo de ambulancia acreditado y
en ambulancias verificadas por la autoridad
competente.

Articulo 17. La capacitacién se conforma por la
profesionalizacién a técnicos y profesionistas de la
salud encargados de proporcionar servicios de
atencibn médica prehospitalaria, asi como la
capacitacion del personal de salud comunitario o de
ciertos personajes claves de la comunidad, tales como
maestros, lideres y jefes comunales, en maniobras de
soporte vital béasico, el cual es esencial para que el
paciente continle con vida en tanto llega Ila
ambulancia.

La Atencibn Médica Prehospitalaria sera
ejercida por profesionales y técnicos de la salud, en el
ambito de su competencia y responsabilidad, de
conformidad con las competencias, habilidades y
destrezas correspondientes a su nivel de estudios, que
deberdn ser acreditados mediante documentos
legalmente expedidos y registrados por las
autoridades educativas competentes.

La Secretaria, a través de Servicios de Salud y
por conducto de la Direccién de Servicios de Salud a
la Persona, en coordinacién con los prestadores de
servicios de atencibn médica prehospitalaria,
promoveran la imparticion de cursos, talleres vy
diplomados en materia de atencion médica dirigida a
personal a bordo de ambulancias, asi como
suscripciébn de convenios con las instituciones
educativas de la Entidad, a fin de fomentar la
profesionalizacion de las personas que presten el
servicio.

Articulo 18. Para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal de Atencién Médica
Prehospitalaria, contard& con las atribuciones
siguientes:

I. Unificar el Sistema de Comunicacion de los
prestadores de servicios de atencion médica
prehospitalaria y las unidades hospitalarias receptoras;

Il. Coordinar y supervisar que se brinde acceso
inmediato a los servicios de urgencias hospitalarias;

lll. Promover la reduccion de tiempos de atencion
en las salas de los servicios de urgencias;

IV.Regionalizar los servicios de atencion
prehospitalaria, conjuntamente con las unidades
hospitalarias receptoras;

V. Supervisar la acreditacion a quienes otorgan
atencion médica prehospitalaria;

VI. Vigilar que la atencion médica prehospitalaria
e interhospitalaria se brinde de manera oportuna las
24 horas los 365 dias del afio;

VII. Convocar a los sectores publico, social
y privado que presten el servicio de atencion médica
prehospitalaria, a fin de establecer programas
generales de capacitacion para personas a bordo de
ambulancias, y

VIILI. Definir mecanismos de apoyo a las
unidades médicas en los Municipios del Estado para la
aceptacion de pacientes.
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CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES.
Articulo 19. El personal a bordo de ambulancias

estara obligado a:

I. Abstenerse de operar ambulancias en estado
de ebriedad o bajo el influjo de psicotropicos;

Il. Portar gafete o identificacion y acreditacion;

lll. Actualizar la informacion proporcionada a la
Direccién de Servicios de Salud a la Persona;

IV. Usar uniforme reglamentario de su institucion;

V. Proporcionar servicios de atenciébn médica
prehospitalaria a los pacientes que requieran el
servicio;

VI. Acatar las indicaciones del Centro Regulador
de Urgencias Médicas;

VILI. Llevar a bordo de la ambulancia sélo
al personal permitido;
VIII. Utilizar la ambulancia y la radio

frecuencia exclusivamente para los usos permitidos;

IX. Utilizar las luces de emergencia y la sirena
estrictamente para solicitar el paso preferente durante
el traslado de un paciente en estado grave o critico, y

X. Ejecutar exclusivamente maniobras
terapéuticas permitidas.

Articulo 20. Los prestadores del servicio,
estaran obligados a:

I. Contratar personal que cuente con la
acreditacién expedida por la Secretaria;

II. Mantener las ambulancias en buenas
condiciones mecanicas;

lll. Contar con la verificacibn de ambulancias
expedida por la Comisién para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos, y

IV.Proponer al Sistema Estatal de Atencion
Médica Prehospitalaria la capacitacion dirigida al
personal a bordo de ambulancias.

TRANSITORIO.

UNICO. El presente Reglamento entrar4d en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad” 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, Capital del
Estado de Morelos a los veintiin dias del mes de
septiembre de dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE SALUD.
M.C. CARLOS EDUARDO CARRILLO ORDAZ.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 2, 3 Y 8 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

El Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 prevé
como fin primordial que la sociedad morelense, viva
con libertad y paz social basada en la seguridad, la
justicia y el apego al Estado de Derecho, siendo el
principal objetivo del Estado, garantizar la convivencia
pacifica de la sociedad.

Asi, atendiendo a las necesidades de la
sociedad y sujetdndose a las disposiciones
establecidas en dicho Plan es necesaria la
profesionalizacion de las instituciones policiales del
Estado, para cumplir los estandares policiales que la
sociedad en su conjunto reclaman, desarrollando
policias que se conduzcan de manera ética y
profesional, respetando los Derechos Humanos en
todo momento.

Mediante la modernizacion del personal policial,
a través de las diferentes etapas del desarrollo
profesional, se pretende propiciar un espiritu de
servicio y pertenencia a la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, que le permita contar con una
policia capacitada y honesta que trabaje bajo reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados
entre si, a fin de proteger y servir a la ciudadania.

De manera que para obtener mejores
resultados, es necesario establecer la regulacion del
Sistema de Carrera Policial, para garantizar el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad, y la
igualdad de oportunidades del personal policial y de
custodia, elevando con ello su profesionalizacion y
vocacion de servicio.

A través del Sistema de Carrera, se pretende la
constante capacitacion del personal policial, incluido el
de custodia, para desarrollar las habilidades vy
destrezas tendientes al buen desempefio de sus
funciones, propiciando relaciones humanas asertivas,
asi como llegar a la solucién de problemas con apego
a la normatividad, y con ello mantener el Estado de
Derecho y el respeto en todo momento a los Derechos
Humanos, como lo mandata nuestra Ley Suprema.
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Razén por la cual, el objetivo primordial del
presente Reglamento es crear una actitud de servicio
y una identidad policial propia que comparta con todos
y cada uno de los elementos asignados a las
diferentes areas, la identificacién de permanencia y
servicio de una instituciéon que vela por la seguridad y
los intereses de la sociedad, atendiendo en todo
momento los principios constitucionales previstos en el
articulo 21 de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Asimismo, en la operatividad, el personal de la
Secretaria  sujeto al presente  Reglamento,
potencializara y aplicard con efectividad las técnicas,
tacticas y protocolos de la actuacién policial,
fortaleciendo sus destrezas en el desarrollo de las
actividades cotidianas.

En ese orden de ideas, tal como establece la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, el presente Reglamento dispone
los lineamientos y procedimientos necesarios para la
implementacion del servicio profesional de carrera
policial, los cuales se encuentran acordes Yy
homologados a lo establecidos en la precitada Ley
General.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo
a bien expedir el presente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, SUJETOS, FINES, PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente
Reglamento son de orden publico e interés social y de
observancia general en el territorio estatal, y tienen por
objeto regular el Servicio Estatal de Carrera Policial al
interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

El Servicio Estatal de Carrera Policial es el
sistema bésico de caracter obligatorio permanente,
conforme al cual se establecen los procedimientos
para el reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
certificacion, capacitacion, reconocimiento,
actualizacién, permanencia, evaluacion y promocion;
asi como separacion, suspension, remocion o baja del
servicio de los policias y custodios de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, sujetos al servicio
profesional de carrera policial.

Articulo 2.- El Servicio Estatal de Carrera
Policial tiene por objeto profesionalizar a los sujetos de
las disposiciones del presente Reglamento vy
homologar su carrera, estructura, integracion vy
operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcion
de la seguridad publica, en atencidn a lo previsto en el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos y el
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Morelos.

Articulo 3.- Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I. Aspirante: La persona que pretende ingresar
a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Morelos, como personal policial o de custodia;

Il. Personal en formacién o evaluacion: La
persona que cursa las diversas etapas de formacion y
evaluacion que integran el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

lll. Centro Estatal: El Centro Estatal de Andlisis
de informacion sobre Seguridad Publica;

IV. Consejo de Honor: ElI Consejo de Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Morelos;

V. Comision de Carrera: La Comision de
Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Morelos;

VI. Comités de Participacion: Los Comités de
Consulta y Participacién Ciudadana que se prevén en
los articulos 37, 38 y 39 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

VII. Consejo Estatal: El Consejo Estatal de
Seguridad Publica;
VIII. Constitucion: La Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Custodio: Es el técnico en seguridad que
tiene a su cargo la vigilancia y conservacion del orden
en los establecimientos de reinsercion social;

X. Direccion de Control de Confianza: La
Direccion de Area de Control de Confianza y Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Morelos;

Xl.Ley General: La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XIl. Ley Estatal: La Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;
XII. Policia: El Personal en activo que

realice funciones de prevencién del delito, seguridad
publica, rescate, primeros auxilios y atencién médica
de urgencia; traslado y custodia de personas sujetas
a un procedimiento penal judicial y seguridad y
vigilancia dentro de las instalaciones de
administracion, e imparticion de justicia penal, control,
vigilancia y verificacion del cumplimiento de los
requisitos, condiciones, obligaciones procesales, y
medidas cautelares impuestas por la autoridad
competentes;
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XIV. Reglamento Interior: El Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Morelos;

XV. Reglamento de la Ley Estatal: El
Reglamento de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Morelos;

XVI. Reglamento de Estimulos y
Condecoraciones: El Reglamento para el
Otorgamiento de Estimulos, Condecoraciones vy
Ascensos para el Personal de la Policia Preventiva de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Morelos;

XVII. Sujeto al Servicio Profesional de
Carrera: El personal policial operativo y de custodia en
activo de la Secretaria de Seguridad Publica;

XVIII. Registro  Nacional: El  Registro
Nacional del Personal de Seguridad Publica;

XIX. Secretaria: La Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

XX. Secretariado Ejecutivo: El

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, y

XXI. Servicio Estatal: El Servicio Estatal de
Carrera Policial de Morelos.

Articulo 4.- El Servicio Estatal tiene como fines:

I. Garantizar el desarrollo institucional;

Il. Promover la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de
la Secretaria;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido
de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de
promociones, que permita satisfacer las expectativas
del desarrollo profesional policial y el reconocimiento
de sus elementos;

IV.Instrumentar e impulsar la capacitacion y
profesionalizaciéon permanente de los elementos de la
Secretaria, para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios, y los demas principios que
establece la Constitucion, asi como de la Ley General,
la Ley Estatal y el Reglamento Interior, y

V. Los demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- El personal de la Secretaria, que
estara sujeto a los derechos y obligaciones del
presente ordenamiento, sera el siguiente:

. Policia II: Custodio

a) Inspector General a) Inspector General de
Custodia

b) Inspector Jefe b) Inspector Jefe de Custodia

c) Inspector c) Inspector de Custodia

d) Subinspector d) Subinspector de Custodia

e) Oficial e) Oficial de Custodia

f) Suboficial f) Suboficial de Custodia

[o)] Policia Primero g) Custodio Primero

h) Policia Segundo h) Custodio Segundo

i) Policia Tercero i) Custodio Tercero

i) Policia j) Custodio

Articulo 6.- El Servicio Estatal establece la
carrera policial homologada como el elemento béasico
para la formacién de sus integrantes, a la cual la Ley
General, y la Ley Estatal, otorgan el caracter de
obligatoria y permanente a cargo de las instancias
responsables de la aplicacion de dicho Servicio.

Articulo 7.- Los principios constitucionales
rectores del Servicio Estatal son la legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos, a través de los
cuales se asegura la disciplina, la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publica en la
Entidad.

Articulo 8.- Sélo se podra ingresar, permanecer
y ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato
superior y ser separado del Servicio Estatal, en los
términos y condiciones establecidas en este
Reglamento y la Ley Estatal.

Articulo 9.- El Centro Estatal tendra a su cargo
la inscripcién y actualizacién de la base de datos de
los sujetos al presente Reglamento, el cual de
conformidad con la Ley General, se registrara en el
Centro Nacional de Informacion, al cual se integraré el
historial de sus integrantes.

Articulo 10.- La informacién a que se refiere el
articulo anterior debera contener lo siguiente:

I. Los datos que permitan identificar
plenamente y localizar el area de adscripcion del
policia o custodio, sus datos generales, datos
institucionales, cobertura de servicios y equipamiento,
desarrollo académico y profesional, disciplina policial,
dentro de los cuales se deberan considerar como
minimo las huellas digitales, fotografia, escolaridad y
antecedentes, asi como su trayectoria en los servicios
de seguridad publica;

Il. Todos los datos que se deriven de la
aplicacién del presente Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haya hecho acreedor el Policia
o Custodio de Carrera;

[ll. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o
categoria jerarquica del Policia o Custodio, asi como
las razones que lo motivaron;

IV.El auto de sujecién a proceso, sentencia
condenatoria o absolutoria, orden de aprehension,
presentacion o comparecencia, sancion administrativa
o resolucion que modifique, confirme o revoque dichos
actos;

V. Sentencias ejecutoriadas, donde se haya
determinado la remocion del cargo del policia o
custodio dentro de la Secretaria, asi como el motivo
de la misma, incluyendo cualquier observacién de
relevancia respecto a dicha destitucion, y

VI. Cualquier acuerdo dictado por autoridad
jurisdiccional en materia penal o administrativa, que
afecte al elemento.
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Articulo 11.- La consulta del registro a que se
refiere el anterior articulo 9 serd obligatoria y previa al
ingreso del aspirante y con los resultados de dicha
consulta se procedera de conformidad con las normas
conducentes.

Articulo 12.- El Servicio Estatal funcionara
mediante las acciones correspondientes de
planeacién; reclutamiento; seleccion de aspirantes;
formacion inicial; ingreso; formacion continua y
especializada; evaluacién para la permanencia, Yy
desarrollo y promocién, las cuales se regulan
mediante el presente Reglamento.

Articulo 13.- El Servicio Estatal se organizara
atendiendo los lineamientos coordinados de caracter
nacional, estatal o municipal, con la finalidad de hacer
posible la coordinacién, homologacién de la carrera
policial, las estructuras, el orden jerarquico, la
formacion y el ejercicio de sus funciones, a fin de
cumplir con los objetivos constitucionales de la
seguridad publica. )

_CAPITULO I
VALIDACION DE CONOCIMIENTOS.

Articulo 14.- El Secretariado Ejecutivo, a través
del area competente, realizara las actividades
conducentes para la profesionalizacion en formacion
inicial, continua y especializada, para validacion de los
estudios policiales, del personal sujeto al presente
Reglamento en cada etapa y grado de la carrera
policial. Esa é&rea llevard& a cabo los tramites
necesarios para la emision del certificado de estudios,
ante la instancia que corresponda, para lo cual, podra
coordinarse con la autoridad o instituto de educacion o
formacion que, en su caso, haya impartido la
capacitacion.

Se debera expedira el certificado
correspondiente de estudios a los aspirantes y activos
gque hayan concluido satisfactoriamente  sus
respectivas capacitaciones y estudios.

i TITULO SEGUNDO
CATEGORIAS, ESCALA JERARQUICA Y NIVELES
DE MANDO EN EL SERVICIO DE CARRERA DE LA
POLICIA PREVENTIVA.
CAPITULO UNICO
CATEGORIAS.

Articulo 15.- Para el mejor funcionamiento
ordenado y jerarquizado del Servicio Estatal, este se
organizara en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 16.- La Secretaria se agrupara en las
siguientes categorias:

I. Inspectores;

. Oficiales, y

lll. Escala Basica.

Articulo 17.- Los policias se organizaran de
conformidad con las siguientes jerarquias o grados:

I. Inspectores:

a) Inspector General,

b) Inspector Jefe, y

¢) Inspector.

II. Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

¢) Suboficial.

lll. Escala Basica:

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

c) Policia Tercero, y

d) Policia Raso.

Articulo 18.- Los custodios se organizaran de
conformidad con las siguientes jerarquias o grados:

I. Inspectores:

a) Inspector General de Custodia;

b) Inspector Jefe de Custodia, y

¢) Inspector de Custodia.

. Oficiales:

a) Subinspector de Custodia;

b) Oficial de Custodia, y

¢) Suboficial de Custodia.

lIl. Escala Bésica:

a) Custodio Primero;

b) Custodio Segundo;

c¢) Custodio Tercero, y

d) Custodio.

Articulo 19.- Dentro del Servicio Estatal se
entenderd por mando a la autoridad ejercida por un
superior jerarquico dentro de la Secretaria, en servicio
activo, sobre sus subordinados o iguales en jerarquia,
cuando éstos se encuentren adscritos a él, en razon
de su categoria, jerarquia o grado, cargo o comision.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo
de sus operaciones en cuanto a direccion y disciplina,
la Secretaria contara con los niveles referenciales de
mando siguientes:

I. Alto Mando;

Il. Mandos Superiores;
lll. Mandos Medios;

IV. Mandos Operativos, y
V. Mandos Subordinados.

Articulo 21.- El titular de la Secretaria ejercera el
alto mando, y tendra autoridad sobre los integrantes
de la misma en servicio activo.

Articulo 22.- Cada Policia o Custodio, de
acuerdo con su categoria, jerarquia o grado, nivel de
mando, cargo o comision debera cubrir el perfil del
puesto que al efecto se elabore por el éarea
administrativa de la Secretaria.

Articulo 23.- La creacion de nuevos cargos, sin
importar su denominacion, deberd llevarse a cabo
mediante homologacion con los perfiles del puesto,
categorias, jerarquias o grados, especialidades y la
escala béasica del Servicio Estatal, debiendo estar
sujeta a las necesidades de la Secretaria y a su
disponibilidad presupuestal.

Articulo 24.- Para la eficaz integracion,
desarrollo y funcionamiento de la estructura organica
de las escalas jerarquicas dentro del Servicio Estatal,
se implementara el respectivo ceremonial, protocolo,
cédigo de ética policial, manual de uniformes y divisas
por categoria, jerarquia, o0 grado y todos los
instrumentos necesarios para la aplicacion de los
mismos.
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TITULO TERCERO I. Planeacion;
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. Il. Reclutamiento;
CAPITULO | 1. Seleccion;

PRINCIPIOS QUE RIGEN AL SERVICIO IV. Formacion Inicial;

PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. V. Ingreso;

Articulo 25.- El Servicio Estatal es el sistema de V1. Formacién continua y especializada;
caracter obligatorio y permanente conforme al cual se VIL. Evaluaciones para la permanencia;
establece el reclutamiento, seleccion, ingreso, VIIL. Promocion:

formacidn, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion, reconocimiento y separacion o baja;
conforme a los siguientes principios:

I. Certeza: Garantiza la permanencia en el
servicio y la posibilidad de participar en
procedimientos de  promocion, estimulos vy
reconocimientos;

Il. Efectividad: Implica la obligacion de hacer
coincidentes los instrumentos y procedimientos del
Servicio Estatal, con el deber ser, establecido en las
normas;

lll. Formacion inicial, continua y permanente:
Instituye la capacitacion, actualizacion y
especializacion del personal policial y de custodia
como sujeto del Sistema Estatal;

IV.Igualdad de oportunidades: Reconoce la
uniformidad de derechos y deberes en los miembros
del Servicio Estatal;

V. Legalidad: Obliga a la estricta observancia
de las leyes y de las normas aplicables a cada una de
las etapas del Servicio Estatal;

VI. Mativacién: Entrafia la entrega de estimulos
gque reconozcan la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento del deber policial para incentivar la
excelencia en el servicio;

VILI. Objetividad: Asegura la igualdad de
oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades,
conocimientos, desempefio, experiencia y habilidades
de los integrantes del Servicio Estatal;

VIII. Obligatoriedad: Implica el deber a que
estan sujetos tanto los policias y custodios, como las
autoridades facultadas para implementar y ejecutar los
lineamientos y procedimientos establecidos para cada
una de las etapas del Servicio Estatal;

IX. Profesionalismo: Obliga a los integrantes del
Servicio Estatal a mantenerse capacitados en las
disciplinas y técnicas relacionadas con la funcién
policial y de custodia, con el fin de mejorar y optimizar
la seguridad publica en el Estado, y

X. Seguridad Social: Garantiza los derechos de
seguridad social durante el servicio activo asi como al
término del mismo, tanto al miembro del Servicio
Estatal como a sus beneficiarios.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL.

Articulo 26.- El Servicio Estatal se integra por
las etapas de planeacion, ingreso, desarrollo y
conclusién del servicio y cada una de estas etapas
comprendera:

IX. Estimulos y reconocimientos;

X. Medidas disciplinarias, y

XIl. Separacion y retiro.
CAPITULO Il
PLANEACION.

Articulo 27.- La Planeacion permite determinar
las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que requiere el Servicio Estatal, de acuerdo
a la suficiencia presupuestal de la Secretaria para
tales efectos; asi como su plan de carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los criterios emitidos por la Comisién de Carrera, las
sugerencias realizadas por los Comités de
Participacién, la estructura organica, las categorias o
jerarquias, el perfil del grado por competencia, el perfil
del puesto y el Catalogo General de Puestos del
Servicio Estatal.

Articulo 28.- Esta etapa tiene como objeto
planear, establecer y coordinar los diversos procesos
de reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion
inicial; ingreso; formacién continua y especializada;
permanencia; desarrollo y promocién; percepciones y
estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro,
que determinen sus necesidades integrales.

Articulo 29.- La Planeacion del Servicio Estatal
debera comprender la ruta profesional desde que el
sujeto del presente Reglamento ingrese a la Institucion
hasta su separacion, periodo en el que se fomentara
su sentido de pertenencia a la Institucién, conservando
la categoria o jerarquia que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 30.- Todos los responsables de la
aplicacion de las etapas del Servicio Estatal
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la
Planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
mantener actualizados los perfiles del grado.

Articulo 31.- A través de sus diversos procesos
los responsables de la ejecucién de este Reglamento:

I. Registrardn y procesardn la informacion
necesaria para la definicion del Catalogo General de
Puestos de la Rama Policial;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas y
cualitativas del Servicio Estatal y de los policias, o
custodios referentes a capacitacién, rotacion,
separacion y retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio Estatal, tenga el ndmero de elementos
policiales y de custodia adecuado para su Optimo
funcionamiento;
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lll. Elaboraran estudios prospectivos de los
escenarios del Servicio Estatal, para determinar las
necesidades de formacion que requerira el mismo en
el corto y mediano plazos, con el fin de permitir a los
miembros cubrir el perfil del grado por competencia de
las diferentes categorias o jerarquias;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de
los policias y custodios, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de
las evaluaciones aplicadas en el Servicio Estatal;

VI. Realizaran los demas estudios, programas,
acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del Servicio Estatal, y

VII. Ejerceran las demés funciones que les
sefiale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes en la
materia.

Las anteriores acciones estaran sujetas a las
necesidades de la Secretaria y de acuerdo al
presupuesto aprobado para tales efectos.

Articulo 32.- Las funciones a las que se refiere
el presente Capitulo, las efectuard el Secretario
Técnico de la Comisién de Carrera con apoyo de la
Direcciéon de Recursos Humanos, y ella a su vez de
manera coordinada con las diversas areas de la
Secretaria y del Secretariado Ejecutivo, asi como las
instancias de coordinaciéon que se prevén en la Ley
Estatal.

Articulo 33.- El responsable de la aplicacién de
la planeacion, mantendra la adecuada coordinacion
con las diversas instancias pertenecientes al
Secretariado Ejecutivo, al Centro Nacional de
Informacién y demas instancias de coordinacion, a
efecto de intercambiar toda la informacién relativa, con
el objeto de mantener en linea toda informacion de
acuerdo con la Ley Estatal.

CAPITULO IV
RECLUTAMIENTO.

Articulo 34.- El reclutamiento es la fase de
captacion de los interesados en ingresar a la
Secretaria y desempefiarse como elementos policiales
o de custodia, para ocupar las plazas vacantes
existentes o de nueva creacion, dentro de la escala
béasica del Servicio Estatal.

Articulo 35.- El reclutamiento sélo es aplicable a
los aspirantes a ingresar al Servicio Estatal, dentro de
la escala basica. Las demas categorias, jerarquias o
grados, estaran sujetas al procedimiento de desarrollo
y promocion respectiva.

Articulo 36.- El reclutamiento dependeréa de las
necesidades de la Secretaria para cada ejercicio
fiscal, con estricto apego al presupuesto autorizado.

Articulo 37.- Previo al reclutamiento, la
Comision de Carrera, a través de la Direccién General
de Prevencién del Delito y Participacion de la
Comunidad, organizara eventos de induccién para
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al
Servicio Estatal y promover la carrera policial.

Articulo 38.- El reclutamiento iniciard mediante
convocatoria publica y abierta, dirigida a todos los
aspirantes interesados que deseen ingresar al Servicio
Estatal, misma que debera ser publicada en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”; asi como en
medios de comunicacion electrénicos e impresos
dentro del presupuesto, y sera difundida en los centros
de trabajo y demés fuentes de reclutamiento en los
términos y las etapas que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 39.- Cuando exista una plaza vacante o
de nueva creacién que haya sido previamente creada
en términos de Ley y con sujecion a la disponibilidad
presupuestal, la Secretaria:

I. Emitira la convocatoria publica y abierta
dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio
Estatal;

Il. La convocatoria sefialar4d en forma precisa,
los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
puesto por competencia que deberan cubrir los
aspirantes;

lll. Precisara los requisitos que deberan cumplir
los aspirantes;

IV. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcién
de documentos requeridos, y

V. Vigilara que no exista discriminacién por
razon de género, religion, estado civil, origen étnico o
condicién social, o cualquier otra que viole el principio
de igualdad de oportunidades para quienes cumplan
con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningin caso constituyen
discriminacion alguna. Se verificara el requisito de que
los aspirantes manifiesten su conformidad en
someterse y aprobarla evaluacién de control de
confianza.

Articulo 40.- Los aspirantes interesados en
ingresar al Servicio Estatal dentro del periodo de
reclutamiento, deberan cumplir como minimo los
requisitos que sefiala la Ley y que se estableceran en
la convocatoria.

El aspirante que presente documentacién
apdcrifa en este proceso, serd objeto de cancelacion
definitiva para participar en la seleccién y, en su caso,
para participar en cualquier otra con motivo de la
publicacion de diversa convocatoria; lo anterior con
independencia de la responsabilidad penal a que haya
lugar.

Articulo 41.- Los aspirantes deberan presentar
en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria
la siguiente documentacion:

I. Acta de nacimiento, original y copia;

Il. Clave Unica de Registro de Poblacion;

lll. Cartilla liberada del Servicio Militar, en el
caso de los hombres;

IV. Constancia de no antecedentes penales con
vigencia de un mes, expedida por la autoridad
competente;
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V. ldentificacion oficial;

VI. Certificado de estudios correspondiente a
ensefianza media basica o equivalente;

VIL. Currriculum Vitae con fotografia;

VIII. Copia de la o las bajas en caso de
haber pertenecido a alguna institucion policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo
gue ser de caracter voluntario;

IX. Dos cartas de recomendacion;

X. Seis fotografias tamafio infantil de frente y
con las caracteristicas siguientes: a) Hombres, sin
lentes, sin barba, sin bigote, ni patillas, cabello corto,
orejas descubiertas;

b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje con orejas
descubiertas y cabello recogido;

XI. Comprobante de domicilio actual;

XII. Carta de exposicién de motivos para el
ingreso a la Secretaria;

XIIl. Autorizacién por escrito para verificar
la informacién proporcionada, y

XIV. Constancia de residencia expedida por
la autoridad competente con vigencia de un mes.

Articulo 42.- Los aspirantes que se inscriban al
proceso de reclutamiento 'y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un
expediente personal para efectos de control.

CAPITULO V
SELECCION DE ASPIRANTES.

Articulo 43.- La seleccion de aspirantes permite
elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos
del reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
puesto de policia o custodio para ingresar a la
Secretaria, mediante la aprobacion de la evaluacion
correspondiente y la formacién inicial, a fin de obtener
el caracter de aspirantes seleccionados.

Articulo 44.- La seleccion de aspirantes tiene
por objeto, determinar si la persona cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales
y de conocimientos conforme al perfil del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacién de
diversas evaluaciones, asi como los requerimientos de
la formacion inicial y, con ello, preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos
Humanos.

Articulo 45.- El aspirante que haya cubierto
satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
procedimiento de reclutamiento, debera evaluarse en
los términos y condiciones que este Reglamento
establece.

Articulo 46.- El aspirante que hubiese aprobado
las evaluaciones a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar a cabo, el curso
de formacion inicial en términos de la Ley Estatal, que
comprenderd los contenidos minimos y las
equivalencias de los planes y programas validados por
la instancia competente.

Articulo 47.- Para los efectos del curso de
formacion inicial el aspirante firmara una carta,
mediante la cual se comprometa a terminar dicho
curso, asi como someterse a las normas vy
lineamientos establecidos para tales efectos.

Articulo 48.- No seran reclutados los candidatos
que por los medios de prueba adecuados vy
consultando la informacién del Registro Nacional,
tengan algun impedimento para ser seleccionados, de
acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones
sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 49.- En lo referente a la formacion inicial
s6lo podran ingresar a ella aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado los examenes
determinados por la autoridad competente en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50.- Los resultados de todos los
examenes serdn reportados directamente a la
Comision de Carrera y al Consejo Estatal.

Articulo 51.- La Comision de Carrera
establecera los parametros minimos de calificacion
para acceder al cargo respectivo.

Cuando la Comision de Carrera reciba los
resultados por parte de la instituciéon evaluadora, hara
del conocimiento de forma escrita a la persona que fue
evaluada, la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes.

Articulo 52.- Quienes como resultado de la
aplicacion de los exadmenes de seleccion de
aspirantes, ingresen a su curso de formacién inicial se
sujetaran a las disposiciones legales aplicables y al
régimen interno que establezca el area competente del
Secretariado Ejecutivo.

CAPITULO VI
FORMACION INICIAL.

Articulo 53.- La formacion inicial permite que
quienes aspiran a ingresar al Servicio Estatal como
Policias o Custodios, realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el éptimo desempefio de sus
funciones de acuerdo con el correspondiente perfil del
puesto.

Articulo 54.- La formacion inicial, sera impartida
por el area competente del Secretariado Ejecutivo, y
tendra una duracién minima de 1500 horas clase para
el personal de nuevo ingreso y para el personal en
activo sera de 876 horas clase, y se desarrollara a
través de actividades académicas escolarizadas,
impartidas diariamente.

Articulo 55.- Esta etapa tiene como objeto lograr
la formacién a través de procesos educativos para
personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil
del puesto, permitan a los nuevos policias y custodios
garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de actuacion policial.

Previa autorizacion de la  suficiencia
presupuestal correspondiente, el personal en activo
gue no cuente con la formacion inicial, cursara dicha
etapa, a efecto de homologar e impartir los
conocimientos necesarios para brindar eficazmente la
funcion de seguridad publica en la entidad.
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CAPITULO VII
INGRESO.

Articulo 56.- El Ingreso regula la incorporacion
al Servicio Estatal y con ello se formaliza la relacién
juridico administrativa entre el elemento y la
Secretaria, como futuros policias o custodios, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion dentro
de la Escala Bésica, de la cual se derivan los derechos
y obligaciones de los elementos después de haber
cumplido con los requisitos del reclutamiento, la
seleccion de aspirantes y la formacion inicial.

Articulo 57.- Al ingresar a la funcién el policia o
custodio deberé protestar el acatamiento y obediencia
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la particular del Estado, y a las leyes que
de ellas emanen, de la siguiente forma:

“Protesto desemperiar leal y patridticamente el
cargo y guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del Estado y las Leyes que de ellas emanen”.

Esta protesta debera realizarse ante el o la
titular de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, en una ceremonia oficial posterior
a su ingreso.

Articulo 58.- La Comision de Carrera es el
organo colegiado que conocerd y resolvera sobre el
ingreso de los aspirantes a Policias o Custodios de la
Secretaria, y a través de su Presidente, expedira las
constancias de grado correspondiente.

En ningln caso un Policia o Custodio podra
ostentar el grado que no le corresponda.

Articulo 59.- Los policias y custodios podran
separarse voluntariamente de sus cargos mediante
renuncia voluntaria, y podran reingresar al servicio,
siempre y cuando rednan los siguientes requisitos:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la
Comision de Carrera;

II. Que la separacién del cargo haya sido por
causa licita;

lll. Que exista plaza vacante o de nueva
creacion;

IV. Aprobar las correspondientes evaluaciones y
examenes para la seleccion de aspirantes de nuevo
ingreso, y

V. Aprobar los examenes relativos al
procedimiento de desarrollo y promocion del dltimo
grado en el que ejercid su funcion.

Articulo 60.- Para efectos del reingreso, el
policia o custodio que se hubiere separado
voluntariamente del Servicio mantendra la categoria,
jerarquia o grado que hubiere obtenido durante su
carrera.

CAPITULO VIII
FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA.

Articulo 61.- La formacion continua vy
especializada integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la  actualizacion vy
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes para el
optimo desempefio de sus funciones, asi como de
evaluaciones periddicas y certificacion como requisito
de permanencia en el Servicio.

Articulo 62.- El personal en activo estara
obligado a tomar cursos, y todas aquellas actividades
académicas, encaminadas a su formacion continua,
las cuales se desarrollaran y se llevaran a cabo de
manera permanente o intermitente a lo largo del afio,
en funcién de las necesidades de formacion que se
detecten y a las necesidades operativas propias de la
Secretaria.

Articulo 63.- La formacién continua vy
especializada tiene como objeto lograr el desempefio
profesional de los policias y custodios en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos
de formacién continua y especializada dirigidos a la
actualizaciébn de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y
actitudes necesarios para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 64.- Las etapas de formacién continua y
especializada de los integrantes del Servicio Estatal,
se realizardn a través de actividades académicas
como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias y congresos, entre otros,
que se impartan por parte del area competente del
Secretariado Ejecutivo, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacion
con una misma vision nacional integradora y deben
recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 65.- Los cursos impartidos en la
formaciébn continua 'y especializada, deberan
responder al plan de carrera de cada Policia y seran
requisito indispensable para sus promociones en los
términos del procedimiento de desarrollo y promocién.

Articulo 66.- La formacion continua es la etapa
mediante la cual los policias y custodios son
actualizados en forma permanente en sus
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, con
el fin de que desempefien 6ptimamente sus funciones
en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro
del Servicio Estatal.

Articulo 67.- Dentro de la etapa de formacion
continua, se contempla la elevacién de los niveles de
escolaridad, la Comisién de Carrera procurara que los
elementos activos tengan a su alcance los programas
educativos necesarios y pertinentes para tales fines.
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El personal policial y de custodia estara
obligado a llevar a cabo todas y cada una de las
actividades académicas necesarias para tales efectos.

Articulo 68.- La formacion especializada es la
etapa en el cual se prepara a los policias y custodios
para la realizacion de actividades que requieren
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
especificas y alto nivel de desempefio en una
determinada &rea de la funcion policial preventiva o en
su caso de custodia.

Articulo 69.- Los sujetos del presente
Reglamento que se encuentren en activo, podran
solicitar por escrito a la Comision de Carrera, su
ingreso a actividades de formacion especializada, en
las instancias educativas, con el fin de desarrollar su
propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas
posiciones y promociones, siempre y cuando
corresponda a su plan de carrera.

El ingreso a dichas actividades académicas
estara sujeto a la aprobacion de la propia Comision de
Carrera.

Articulo 70.- La Comisiébn de Carrera,
promovera y vigilard que los policias y custodios
eleven sus niveles de escolaridad, a través de
convenios de colaboracion con las Instituciones de
Educacién Publica correspondientes.

CAPITULO IX
EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA.

Articulo 71.- Las evaluaciones para la
permanencia permiten al Servicio Estatal, valorar tanto
en forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos de la actuacién del policia o
custodio, considerando su  conocimiento vy
cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de
las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional
y su adecuacién al puesto, mediante evaluaciones de
desempenio, las cuales seran obligatorias y periédicas
como requisito de permanencia en el Servicio Estatal.

Articulo 72.- Las evaluaciones para Ila
permanencia tienen por objeto ponderar el desempefio
y el rendimiento profesional de los policias y custodios,
tomando en cuenta las metas programaticas
establecidas, la formacién inicial, continua vy
especializada, y su desarrollo y promociones
obtenidas, como instrumentos para detectar
necesidades de formacién, optimizar el Servicio
Estatal y preservar los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto a los derechos humanos.

Articulo 73.- Dentro del Servicio Estatal todos
los policias y custodios deberan someterse de manera
obligatoria y periodica a las evaluaciones para la
permanencia, en los términos y condiciones que las
disposiciones juridicas aplicables dispongan y con la
participacion de la Comisién de Carrera y el Consejo
de Honor, asi como de las diversas éareas de la
Secretaria que correspondan.

Articulo 74.- Las evaluaciones deberan acreditar
que el policia o custodio, ha desarrollado las aptitudes
requeridas para el desempefio de sus funciones, cargo
0 comisién, asi como los demas requisitos del
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion
inicial, ingreso, formacion continua y especializada;
desarrollo y promocion.

Articulo 75.- Los policias y custodios seran
citados a la practica de los exdmenes que integran
estas evaluaciones en cualquier momento. En caso de
no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar
y hora determinado para tales efectos, se hara del
conocimiento por parte del superior jerarquico a la
Comisién de Carrera y ésta a su vez a la Direccion de
Area de Control de Confianza y Asuntos Internos, a
efecto de que se inicie el procedimiento administrativo
correspondiente.

Articulo 76.- Las evaluaciones para la
permanencia seran requisito indispensable para la
continuidad en el servicio de un Policia o Custodio.

Articulo 77.- Los resultados de las evaluaciones
a que refiere el presente Capitulo deberan capturarse
en el Registro Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General.

CAPITULO X
DESARROLLO Y PROMOCION.

Articulo 78.- La promociéon de los Policias y
Custodios dentro del Servicio Estatal, estara sujeta
esencialmente a las necesidades de la Secretaria y a
la suficiencia presupuestal previamente aprobada
para tales efectos.

El desarrollo y la promocion permite a los
Policias y Custodios ocupar plazas vacantes o de
nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato
superior, en el escalafén jerarquico, en las categorias
de oficiales, inspectores y comisarios, incluida la
escala basica y de manera ascendente, segun sea el
caso, en las jerarquias o grados establecidos en el
presente Reglamento, mediante las evaluaciones
correspondientes como requisito de permanencia en el
Servicio Estatal y con base en los resultados de la
aplicacion de los Procedimientos de formacion inicial,
continua y especializada, desarrollo y promocion, y
consolidar los principios constitucionales de eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 79.- Para ascender en las categorias, al
orden jerarquico o a los grados dentro del Servicio
Estatal, se procedera en orden ascendente desde la
jerarquia de policia o custodio en su caso, hasta la de
Comisario General de conformidad con el orden
jerarquico establecido.



26 de septiembre de 2012

PERIODICO OFICIAL

Pagina 67

Articulo 80.- EI mecanismo y los criterios para
los concursos de desarrollo y promocién interna para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran
desarrollados por la Secretaria, tomando en cuenta
experiencia, trayectoria, y conocimientos, asi como los
resultados de la aplicacion del procedimiento de
formaciéon inicial, continua y especializada y
evaluacion para la permanencia, los cuales seran
considerados por la Comision de Carrera, para el
reconocimiento y promocién del personal policial y de
custodia sujeto a este Reglamento.

Articulo 81.- El Policia o Custodio podra sugerir
a la Comision de Carrera, su plan de carrera policial o
de custodia, con base en su interés y en los grados de
especializacién, asi como su adscripcion en unidades
especializadas, la cual estara sujeta a la aprobacion
de la misma Comision de Carrera.

Articulo 82.- La movilidad en el Servicio Estatal,
podra seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical: Hacia posiciones de mayor categoria,
jerarquia o grado donde las funciones se haran mas
complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales: Son
aquellas que corresponden a su adscripcion en
diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad,
entre los cargos que se comparan, a través de los
respectivos perfiles de grado del Policia.

Articulo 83.- La movilidad vertical se
desarrollara de acuerdo con el procedimiento de
desarrollo y promocion dentro de la misma corporacién
con base en:

I. La disponibilidad de una plaza vacante o de
nueva creacion;

II. Los requisitos de participacion que se
establezcan en la Convocatoria;

lll. La viabilidad presupuestal especifica, para la
jerarquia, categoria o grado respetivo al que se aspire;

IV. Los requisitos del escalafén contenidos en el
presente Reglamento;

V. La trayectoria, experiencia, resultados de
formacion  inicial, continua y  especializada,
evaluaciones para la permanencia, anteriores
promociones y valoracion de hojas de servicios;

VI.El examen especifico de la jerarquia,
categoria o grado a que se aspire;

VIL. Los requisitos de antigiedad y edad
méaxima de permanencia de la categoria, jerarquia y
grado al que se aspire, y

VIII. Las promociones por mérito especial.

Articulo 84.- La movilidad horizontal se
desarrollara dentro de la misma Secretaria y, en su
caso, se podra dar entre las diversas corporaciones
policiales, federales estatales o municipales, Unica y
exclusivamente cuando existan convenios especificos
y se cumplan con las condiciones de equivalencia,
homologacion, afinidad entre los cargos horizontales
con base en el perfil del grado del Policia o Custodio.

La movilidad horizontal dentro del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria debe procurar
la mayor analogia entre los puestos.

Articulo 85.- La movilidad horizontal se sujetara
a las siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de
nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe
tener la categoria, jerarquia y grado equivalente al que
desea ocupar;

lll. Debe considerarse la trayectoria,
experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y la evaluacion para la permanencia;

IV. El aspirante debera presentar los exdmenes
gue procedan conforme a la normatividad aplicable, y

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de
permanencia de la categoria, jerarquia y grado al que
se aspire.

Articulo 86.- Para satisfacer las expectativas de
desarrollo y promociéon dentro del Servicio, la
Comision de Carrera fomentar4d la vocacion vy
permanencia de los Policias y Custodios mediante la
aplicacion de este Reglamento.

Articulo 87.- Para lograr la promocion, los
Policias y Custodios accederan por concurso de
seleccién interna a la siguiente categoria, jerarquia o
grado que les corresponda.

Articulo 88.- Para participar en los concursos de
desarrollo y promociéon los Policias y Custodios
deberan cumplir con los perfiles del puesto, y aprobar
las evaluaciones que determine la normatividad
aplicable.

Articulo 89.- Las promociones so6lo podran
llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de
nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado
superior inmediato correspondiente. En todo caso, la
Comision de Carrera deberd tomar en consideracion
la disponibilidad presupuestal de la Secretaria.

Articulo 90.- Al personal que sea promovido le
sera reconocida su nueva categoria, jerarquia o grado
mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente, a través de la Comisién de Carrera.

Articulo 91.- Los requisitos para que los Policias
y Custodios puedan participar de las acciones de
desarrollo y promocién seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mas altas calificaciones
derivadas de la aplicacibn de los exédmenes de
formacién inicial, continua y especializada, Yy
evaluaciones para la permanencia, segun sea el caso;

Il. Estar en servicio activo y no encontrarse
gozando de licencia;

[ll. Cumplir con los requisitos de permanencia;

IV. Presentar la documentacion conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiedad necesaria dentro el
servicio;

VI. Acumular el ndmero de cursos requeridos
para cada grado en la escala jerarquica;

VII. Haber observado buena conducta;

VIII. Aprobar los exdmenes gque se sefialen
en la convocatoria;

IX. Haber observado los deberes y obligaciones
previstos en el procedimiento relativo al procedimiento
de ingreso, y

X. Los deméds que se sefialen en la
convocatoria respectiva.
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Articulo 92.- Cuando un Policia o Custodio esté
imposibilitado temporalmente por alguna de las causas
previstas por el articulo 197 de la Ley Estatal, para
participar en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho de presentarse una vez desaparecida esa
causa, siempre que se encuentre dentro del periodo
sefialado en la convocatoria, desde el inicio hasta la
conclusién de las evaluaciones relativas a la
promocion.

Articulo 93.- Podran otorgarse promociones por
mérito especial, a juicio de la Comision de Carrera, a
los policias y custodios que destaquen en el Servicio
Estatal por actos de reconocido valor o por méritos
extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones,
independientemente de los estimulos que se deriven
de dichos actos.

En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

a. Que en el acto hubieren salvado la vida de
alguna persona con riesgo de la propia, o

b. Que el acto salve bienes de la nacion o del
Estado, con riesgo de su vida.

Para efectos del presente articulo, la Comision
de Carrera previamente debera considerar la viabilidad
presupuestal especifica para dicho beneficio.

Articulo 94.- El Policia o Custodio que sea
promovido por mérito especial, Unicamente debera
aprobar las Evaluaciones para la Permanencia, sin
cubrir el requisito de antigiedad en el servicio o en el
grado.

Articulo 95.- Se considera escalafbn a la
relacion que contiene a todos los policias y custodios
de la Secretaria y que los ordena en forma
descendente, de acuerdo con su categoria, jerarquia,
grado, divisién, servicio, antigledad y demas
elementos pertinentes.

Articulo 96.- La antigiedad se clasificara y
computara para cada Policia y Custodio dentro del
Servicio, en la siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha
de su ingreso a la Secretaria, y

Il. Antigledad en el grado, a partir de la fecha
sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente otorgado.

Articulo 97.- Para el caso de que exista
concurrencia sobre derechos escalafonarios relativa a
la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o
grado, se considerara preferentemente al que acredite
mayor tiempo de servicio en el grado anterior; si es
igual, al que tenga mayor antigliedad en el servicio; y
si también fuere igual, tendrd prioridad quien haya
obtenido los mejores resultados de la formacidn inicial,
continua y especializada. Si en este caso aun existiera
empate, se procedera a un nuevo examen de
oposicion.

Articulo 98.- Los policias o custodios sujetos al
presente Reglamento podran ser cambiados de un
area operativa o0 region a otra, de una regién a un
servicio, de un servicio a otro, y de un servicio a una
region, por necesidades del servicio, sin perjuicio de
los derechos escalafonarios que correspondan,
conservando la categoria, jerarquia o grado que
tuviere.

Articulo 99.- Cuando los cambios a que se
refiere el articulo anterior sean solicitados por los
Policias o Custodios, en el caso de que el titular de la
Secretaria los acuerde favorablemente, se les
asignara el mismo escalafén y categoria que hayan
tenido a la fecha de su solicitud.

Articulo 100.- Seran factores a considerar en el
escalafon:

I. La aprobacion de la formacion inicial,
continua, especializada y de las evaluaciones para la
permanencia;

Il. La actitud que hayan desplegado dentro de
los diversos procesos de evaluacion en que haya
participado, asi como la conducta en el servicio, los
cuales seran observados, en su caso, por el personal
gue aplicé las evaluaciones y su superior jerarquico;

lll. La disciplina cotejada en su hoja de
servicios;

IV. La puntualidad y asistencia, y

V. La preservacion de los requisitos de
permanencia.

Articulo 101.- Cuando surja una ausencia por
incapacidad, licencia o suspensién y ésta no exceda
de seis meses, no se movera el escalafon y el titular
de la Secretaria podra otorgar nombramiento por
tiempo determinado, a favor de cualquier policia o
custodio, para que cubra el interinato.

Articulo 102.- Cuando existan plazas vacantes o
de nueva creacién con la suficiencia presupuestal
correspondiente para tales efectos, la Comision de
Carrera a través de su Secretaria Técnica, expedira y
publicard la convocatoria respectiva, en la que se
sefialara el procedimiento para la promocion,
aplicando en lo conducente, los términos vy
condiciones de la convocatoria a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento.

Articulo 103.- Los méritos de los policias y
custodios seran evaluados por la Comisién de Carrera,
con el fin de verificar que se cumplen los requisitos de
permanencia en el servicio.

Articulo 104.- Para la aplicaciéon de las acciones
de Desarrollo y Promocion, la Comision de Carrera, a
través de la Secretaria Técnica, recabara la
informacion necesaria y pertinente de las diversas
areas que correspondan de la Secretaria y, en su
caso, se coordinara para la eficaz aplicacién del
Servicio Estatal, para disefiar y elaborar, los
instrumentos necesarios y pertinentes para las
evaluaciones, asi como los instructivos operacionales
en los que se establecera lo siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia
o grado y escalafén;

II. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacion de
convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos
maximos y minimos para las diferentes evaluaciones;
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V. Temario de los examenes académicos y
bibliografia para cada categoria, jerarquia o grado;

VI. Para cada procedimiento de promocién, la
Comision de Carrea a través de la Secretaria Técnica,
en coordinacion con el area del Secretariado Ejecutivo
competente, elaborard los examenes académicos y
proporcionara a los policias y custodios los temarios
de estudio y bibliografia correspondientes a cada
jerarquia o grado y escalafon, y

VII. Los policias y custodios, seran
promovidos de acuerdo a la calificacién global
obtenida y a los resultados de los exdmenes para
ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 105.- En caso de que un policia o
custodio desista de participar en una promocion,
debera hacerlo por escrito ante la Comision de
Carrera.

Articulo 106.- A las mujeres policias o custodias
gue reunan los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, y deseen participar en un procedimiento
de promocién, y se encuentren en estado de gravidez
debidamente acreditado, se les aplicaran las
evaluaciones que determine la Comisiéon de Carrera.

Articulo 107.- Para la promocién, la antigiiedad
en la jerarquia o grado es el primer criterio que debe
considerarse y serd contabilizada en dias, para este
efecto, se deberan descontar los dias consumidos por
las licencias mayores de cinco dias.

Para cada procedimiento, se decidira
preferentemente por el concursante con mayor
antigedad.

Articulo 108.- Los policias y custodios que
participen en las evaluaciones para la promocion
podran ser excluidos de las mismas y por ningan
motivo se les concederdn promociones, si se
encuentran en algunas de las  siguientes
circunstancias:

I. Haber sido removido del cargo por resolucion
administrativa que haya causado ejecutoria;

. Que haya sido suspendido del cargo
temporalmente;

lll. Que se encuentre disfrutando de licencia
para asuntos particulares;

IV. Que esté sujeto a un proceso penal;

V. Que se encuentre desempefiando un cargo
de eleccion popular, y

VI. En cualquier otro supuesto previsto en la
Ley.

Articulo 109.- En caso de realizarse un examen
especifico no podrd hacerse por votacidon secreta, y
sera valorado conjuntamente con otras evaluaciones.

Articulo 110.- Con motivo del examen especifico se emitiran tres ejemplares del acta de resultados, los cuales
se entregaran al aplicador, al personal que la Comisién de Carrea designe, y una mas se enviara al Consejo Estatal.

Articulo 111.- La Comision de Carrera, una vez que reciba los resultados de las evaluaciones del presente
procedimiento, hara oficialmente del conocimiento del policia o custodio la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes y procederd, en su caso, a llevar a cabo la promocién de que se trate, por lo que debera

realizar todas las acciones procedentes para su cumplimiento.

CAPITULO XI
ANTIGUEDAD.
Articulo 112.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocion los policias y custodios deberan
tener una antigiiedad minima en la jerarquia o grado asi como la edad tope para permanecer en la Secretaria, en

términos del siguiente cuadro:

DURACION EN EL | EDAD MAXIMA EN | ANTIGUEDAD EN EL
CATEGORIA JERARQUIA NIVEL DE MANDO GRADO EL PUESTO SERVICIO
1. POLICIA Y/O CUSTODIO DE 4 ANOS 34 ANOS 4 ANOS
CARRERA SUBORDINADO
2. POLICIA Y/O CUSTODIO 3 ANOS 37 ANOS 7 ANOS
i TERCERO DE CARRERA SUBORDINADO
I. ESCALA BASICA - - - -
3. POLICIA Y/O CUSTODIO 3 ANOS 40 ANOS 10 ANOS
SEGUNDO DE CARRERA SUBORDINADO
4. POLICIA Y/O CUSTODIO 3 ANOS 43 ANOS 13 ANOS
PRIMERO DE CARRERA SUBORDINADO
3 ANOS 46 ANOS 16 ANOS
5. SUBOFICIAL DE CARRERA OPERATIVO
Il OFICIALES 6. OFICIAL DE CARRERA OPERATIVO 4 ARos 50 ANOS 20 ANOS
7. SUBINSPECTOR DE CARRERA SUPERIOR ANOS 54 ANOS 24 ANOS
5 ANOS 59 ANOS 29 ANOS
8. INSPECTOR DE CARRERA SUPERIOR
!l INSPECTORES 5 ANOS 64 ANOS 34 ANOS
9. INSPECTOR JEFE SUPERIOR
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Articulo 113.- Para acreditar la antigliedad en la
corporacion se requerird de una constancia emitida
por el area competente de Gobierno del Estado,
documento que debera contar con los datos generales
del elemento, asi como la fecha de ingreso y el tiempo
de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los
cuales se haya desempefiado.

Articulo 114.- La permanencia de los policias y
custodios en relacion al Servicio Estatal, concluird si
ocurre alguna de las siguientes hipétesis:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones
consecutivas de desarrollo y promocién sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado
no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia o
custodio, 0

Il. Haber alcanzado la edad maxima de
permanencia correspondiente a su jerarquia o grado.

CAPITULO Xl
ESTIMULOS.

Articulo 115.- Los policias y custodios de la
Secretaria, se rigen por los principios de actuacion
previstos en la Constitucion y en las obligaciones
sefialadas en la Ley Estatal, el cumplimiento de dichos
principios, lleva consigo el derecho a favor de aquellos
de ser objeto de reconocimiento, estimulos vy
condecoraciones por parte de la Secretaria.

Articulo 116.- ElI Consejo de Honor y Justicia,
es el d6rgano colegiado facultado para revisar los
expedientes y hojas de servicio de los policias y
custodios, a efecto de dictaminar respecto a los
estimulos y recompensas con los que pueden ser
beneficiados los sujetos del presente Reglamento.

Articulo 117.- Para todo lo relacionado con las
bases, condiciones y procedimiento para el
otorgamiento de condecoraciones y estimulos de los
policias y custodios, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento para el Otorgamiento de Estimulos,
Condecoraciones y Ascensos para el Personal de la
Policia Preventiva de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Morelos.

TiITULO CUARTO
ORGANOS COLEGIADOS EN EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, SU
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.
CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 118.- Para el correcto funcionamiento
del Servicio Estatal, la coordinacion de acciones, la
homologacion de la funcién policial y la seguridad
juridica de los integrantes, la Secretaria contar4 con
los siguientes 6rganos colegiados:

I. Comisién de Carrera Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Morelos, y

Il. Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado.

SECCION |
COMISION DE CARRERA POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS.

Articulo 119.- La Comisién de Carrera es un
O6rgano colegiado, autbnomo en sus funciones y
resoluciones, gozard de las mas amplias facultades
para efectos del desarrollo, implementacién, ejecucion
y seguimiento del Servicio Estatal, en los términos de
este Reglamento, teniendo las siguientes funciones:

I. Coordinar y dirigir el Servicio Estatal, en el
ambito de su competencia;

Il. Aprobar y ejecutar todos los procesos y
mecanismos del presente Reglamento para el eficaz
funcionamiento del Servicio Estatal,

lll. Evaluar todos los procesos a fin de
determinar quiénes cumplen con los requisitos que se
establecen en todos los casos;

IV. Verificar a través del area respectiva el
cumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia de los policias y custodios en todo
momento y, en su caso, expedir los pases de examen
para todas las evaluaciones y su aplicacion;

V. Conocer, resolver y de ser procedente,
otorgar las constancias de grado;

VI. Conocer y resolver las controversias que se
susciten en materia del Servicio Estatal;

VII. Coordinarse con todas las demas
autoridades, instituciones o areas administrativas u
operativas de la Secretaria, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones
relacionadas con el Servicio Estatal, y

VIII. Las deméas que este Reglamento u
otras disposiciones legales aplicables le confieran.
SECCION I

INTEGRACION DE LA COMISION DE CARRERA.

Articulo 120.- La Comisién de Carrera estara
integrada por las siguientes personas:

I. El o la titular de la Secretaria, o el
representante que designe, quien fungira como
Presidente, y contara con voz y voto de calidad;

II. Un representante de la Subsecretaria de
Coordinacion y Desarrollo Administrativo, quien fungira
como Secretario Técnico, que so6lo contara
Unicamente con voz;

lll. Un representante de la Subsecretaria
Operativa de Seguridad Publica, quien contara
Uunicamente con voz;

IV. Un representante de la Contraloria Interna de
Infraestructura y Seguridad Publica, quién contara con
vOZ y voto; ]

V. Un representante de la Direccion de Area de
Control de Confianza y Asuntos Internos de la
Secretaria, quien contara Unicamente con voz;

VI.Un representante de mandos superiores
policiales, quien contara con voz y voto;

VII. Un  representante de  mandos
superiores de custodios, quien contara con voz y voto,

VIII. Un vocal Policia o Custodio, que goce
de reconocida honorabilidad y probidad, el cual sera
elegido por votacion que se haga entre los diversos
integrantes de la Comision de Carrera; y que contara
con voz y voto.
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Articulo 121.- Con el fin de dotar de una mayor
transparencia y objetividad a las determinaciones de la
Comisién de Carrera, podra asistir como invitado,
personal de la Direccion General de Gestién del Capital
Humano, de la Secretaria de Gestibn e Innovacion
Gubernamental.

Articulo 122.- El Presidente del Comisién tendra
las facultades siguientes:

I. Declarar la instalacion legal de la Comisién;

II. Presidir las sesiones de la Comision, y

lll. Las demas que le otorgue el presente
Reglamento.

Articulo 123.- El Secretario Técnico de la Comision
tendra las facultades siguientes:

I. Integrar, archivar y custodiar los expedientes
del personal activo de la Secretaria que sean sujetos al
presente Reglamento;

Il. Preparar, y exponer, en su caso, los asuntos
gue se traten ante el seno de la Comision;

[ll. Someter a consideracion de la Comision, las
propuestas relacionadas con el Servicio Estatal;

IV. Formular las convocatorias para las sesiones
de la Comision de Carrera;

V. Pasar lista de asistencia de los integrantes de
la Comisidon de Carrera,

VI. Llevar el registro de los acuerdos de la
Comision de Carrera, darles el debido seguimiento y
vigilar su cumplimiento;

VII. Rendir mensualmente un informe de
actividades referente al desarrollo del Servicio Estatal;

IX. Dar tramite a los asuntos de la Comision de
Carrera;

I. Ser el enlace con las diversas autoridades e
instituciones, asi como con las &reas administrativas u
operativas de la Secretaria, para la eficaz
implementacién y, desarrollo del Servicio Estatal,

II. Las demas que le confiera el presente
Reglamento u otras disposiciones legales aplicables o las
que le delegue el Presidente de la Comisién, de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 124.- Para cada uno de los cargos se
designara un suplente y los cargos seran honorificos, los
Vocales duraran en su cargo dos afios no pudiendo ser
reelectos en el periodo proximo inmediato; por lo que
corresponde a la persona designada como Secretario
Técnico, deberd ser Licenciado o pasante de derecho.

SECCION Il
SESIONES DE LA COMISION DE CARRERA.

Articulo 125.- La Comision de Carrera sesionara
ordinariamente una vez al mes y de forma extraordinaria
las veces que sean necesarias para el desahogo de los
asuntos urgentes del Servicio de Carrera.

Habra quérum para las sesiones, con la presencia
de la mitad méas uno de sus integrantes.

Las resoluciones seran tomadas por mayoria
simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 126.- Las sesiones se realizaran mediante
convocatoria del Presidente o Secretario Técnico; y
deberan notificarse cuando menos con cinco dias héabiles
de anticipacion para lo que corresponde a las ordinarias y
de tres dias de anticipacion para las extraordinarias.

Articulo 127.- En cada sesion se levantara un acta
donde se registrara el desarrollo de la misma, los
acuerdos tomados y las resoluciones dictadas. Todas las
actas de sesién deberan llevar un consecutivo numeérico y
deberan ser firmadas por los integrantes asistentes a la
sesion.

CAPITULO Il
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 128.- El Consejo de Honor y Justicia, es
un dérgano colegiado y estara integrado como se
establece en la Ley Estatal y por lo que corresponde a las
atribuciones y facultades, ademas de las ya establecidas
en precitada Ley, para efectos del presente Reglamento
llevara a cabo las siguientes funciones:

I. Dictaminar en relacién a los estimulos y
recompensas a que se hagan acreedores los Policias y
Custodios, para lo cual tendra acceso a los expedientes y
hojas de servicio, a efecto de valorar el historial de la
conducta de los sujetos del presente Reglamento;

II. Coordinarse con la Comision de Carrera con el
fin de llevar a cabo un anélisis técnico de cada uno de los
policias y custodios en activo y los que aun no se
encuentran en el Servicio Estatal, a efecto de establecer
las directrices y acciones pertinentes para implementar
de forma eficaz el Servicio Estatal, de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables;

lll. Aplicar la parte que le compete respecto a las
evaluaciones del desempefio, debiendo designar para
tales efectos, uno o varios representantes, y

IV. Vigilar 'y garantizar que los superiores
jerarquicos que aplican la parte que les compete de la
evaluacion del desempefio, lo efectien con total
imparcialidad, objetividad y apego a Derecho.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento iniciard su
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, ¢érgano informativo del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se deroga todo el Capitulo Unico “DE
LOS ASCENSOS” del Titulo Segundo del Reglamento
para el Otorgamiento de Estimulos, Condecoraciones y
Ascensos para el Personal de la Policia Preventiva de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Morelos,
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 4545 de fecha 18 de julio de 2007.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango que se opongan a lo previsto en
este Reglamento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal,
en la Ciudad de Cuernavaca, capital del Estado de
Morelos, a los veinte dias del mes de septiembre del afio
dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.
GRAL. DE DIV. D.E.M. RET.
RAFAEL GARCIA AGUILAR.
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

GRAL. DIV. D.E.M. RET. RAFAEL GARCIA
AGUILAR, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 74, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 2, 18, 19 FRACCION V, 42 FRACCION |
INCISO C Y 43 FRACCION | INCISO A DE LA LEY
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS; 32 FRACCIONES I, II, lll, Y
XI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; Y 12, FRACCIONES |, Il, Y XXXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS,
Y

CONSIDERANDO.

El Estado debe establecer las directrices para
determinar en qué momento y bajo qué circunstancias
se hara uso legitimo de la fuerza, con la finalidad de
preservar el Estado de Derecho pero con el limite que
la Constitucion impone al tutelar los derechos y
libertades fundamentales de los gobernados.

En ese sentido, el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos respecto de
la seguridad publica y la actuacién de las instituciones
policiales consagra:

“La seguridad publica es una funcién a cargo de
la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, en las respectivas competencias que esta
Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones
policiales se regira por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez. La Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, se
coordinaran en los términos que la ley sefiale, para
establecer un sistema nacional de seguridad publica.”

De este precepto se destacan los principios que
buscan sentar las bases para modernizar y
profesionalizar las instituciones policiales, a fin de que
la funcidon se realice con eficacia, apego a la ley,
honradez, honor y respeto a los derechos humanos.

Al respecto, nuestra Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha determinado ya que la seguridad
publica y los derechos de las personas no se oponen
sino que se condicionan reciprocamente, en cuanto
gue la primera sienta las bases para el pleno
desarrollo de las potencialidades humanas. Esto al
resolver la Accidn de Inconstitucionalidad 1/1996 de la
cual se desprende la jurisprudencia P.J. 35/2000, que
dice:

“SEGURIDAD PUBLICA. SU REALIZACION
PRESUPONE EL RESPETO AL DERECHO Y EN
ESPECIAL DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES. Del
analisis sistematico de los articulos 16, 21, 29, 89,
fraccion VI, 129 y 133, de la Constitucién, asi como
20., 30., 50., 90., 10, 13 y 15, de la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; lo., 20., 30., 10 y 11,
de la Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, y 10., 20., 90. y 10, de la Ley Orgénica de
la Armada de México, se deduce que el Estado
mexicano, a través de sus tres niveles de gobierno y
de todas las autoridades que tengan atribuciones
relacionadas, directa o indirectamente, con la
seguridad publica, deben coadyuvar a lograr los
objetivos de ésta, traducidos en libertad, orden y paz
publica, como condiciones imprescindibles para gozar
de las garantias que la Constitucién reconoce a los
gobernados. El examen de los diferentes preceptos
citados, con los demas elementos que permiten fijar su
alcance, lleva a concluir que, juridicamente, los
conceptos de garantias individuales y seguridad
publica no sélo no se oponen sino se condicionan
reciprocamente. No tendria razén de ser la seguridad
publica si no se buscara con ella crear condiciones
adecuadas para que los gobernados gocen de sus
garantias; de ahi que el Constituyente Originario y el
Poder Reformador de la Constitucion, hayan dado las
bases para que equilibradamente y siempre en el
estricto marco del derecho se puedan prevenir,
remediar y eliminar o, al menos disminuir,
significativamente, situaciones de violencia que como
hechos notorios se ejercen en contra de las personas
en su vida, libertad, posesiones, propiedades vy
derechos. Por ello, seria inadmisible en el contexto
juridico constitucional interpretar la seguridad publica
como posibilidad de afectar a los individuos en sus
garantias, lo que daria lugar a acudir a los medios de
defensa que la propia Constitucion prevé para corregir
esas desviaciones. Consecuentemente, por el bien de
la comunidad a la que se debe otorgar la seguridad
publica, debe concluirse que resulta inadmisible
constitucionalmente un criterio que propicie la
proliferacion y fortalecimiento de fenémenos que
atenten gravemente contra los integrantes del cuerpo
social, asi como de cualquier otro que favoreciera la
arbitrariedad de los 6rganos del Estado que, so
pretexto de la seguridad publica, pudieran vulnerar las
garantias individuales consagradas en el Coddigo
Supremo. Por tanto, debe establecerse el equilibrio
entre ambos objetivos: defensa plena de las garantias
individuales y seguridad publica al servicio de
aquéllas. Ello implica el rechazo a interpretaciones
ajenas al estudio integral del texto constitucional que
se traduzca en mayor inseguridad para los
gobernados o en multiplicacion de las arbitrariedades
de los gobernantes, en detrimento de la esfera de
derecho de los gobernados.”
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No. Registro: 192.083, Jurisprudencia,
Materia(s): Constitucional, Novena Epoca, Instancia:
Pleno, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Xl, abril de 2000Tesis: P./J. 35/2000,
Pagina: 557.Tesis jurisprudencial P./J.35/2000, emitida
por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, bajo el rubro “Seguridad Publica. Su
realizacion presupone el respeto al derecho y en
especial de las garantias individuales”.

Entre los documentos internacionales que se
han elaborado sobre el empleo de la fuerza destacan
los Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y
de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados
de Hacer Cumplir la Ley, que fueron aprobados por el
Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,
celebrado en Cuba, en 1990, en el cual se establecen
los criterios basicos siguientes:

a) Que los Estados y los organismos encargados
de realizar funciones policiales adoptaran y aplicaran
normas y reglamentaciones sobre el empleo de la
fuerza y armas de fuego asi como adoptar medidas
normativas necesarias para castigar como delito la
contravencién a dichas normas, sefialando que al
establecer esas normas y disposiciones, los gobiernos
y los organismos encargados de hacer cumplir la ley
examinaran continuamente las cuestiones éticas
relacionadas con el empleo de la fuerza y de armas de
fuego.

b) Establece las condiciones que habran de
concurrir para justificar el empleo de las armas de
fuego. Al respecto se determina que:

1. Los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley, en el desempefio de sus funciones, utilizardn en
la medida de lo posible medios no violentos antes de
recurrir al empleo de la fuerza y de armas de fuego.

2. Se podra utilizar la fuerza y armas de fuego
solamente cuando otros medios resulten ineficaces o
no garanticen de ninguna manera el logro del
resultado previsto.

3. No se podran invocar circunstancias
excepcionales tales como la inestabilidad politica
interna o cualquier otra situacién puablica de
emergencia para justificar el quebrantamiento de los
Principios Bésicos.

4. Los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley no emplearan armas de fuego contra las
personas salvo en defensa propia o de otras personas,
en caso de peligro inminente de muerte o lesiones
graves, o con el propdésito de evitar la comision de un
delito particularmente grave que entrafie una seria
amenaza para la vida, o con el objeto de detener a
una persona que represente ese peligro y oponga
resistencia a su autoridad, o para impedir su fuga, y
s6lo en caso de que resulten insuficientes medidas
menos extremas para lograr dichos objetivos.

5. En cualquier caso, s6lo se podra hacer uso
intencional de armas letales cuando sea estrictamente
inevitable para proteger una vida. Y en ese caso, los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley se
identificaran como tales y daran una clara advertencia
de su intencion de emplear armas de fuego, con
tiempo suficiente para que se tome en cuenta, salvo
que al dar esa advertencia se pusiera indebidamente
en peligro a los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, se creara un riesgo de muerte o dafios
graves a otras personas, 0 resultara evidentemente
inadecuada o inutil dadas las circunstancias del caso.

c) Describe la forma en que los agentes
policiales tienen que proceder una vez que han
utilizado armas de fuego. En ese sentido, cuando el
empleo de las armas de fuego sea inevitable, los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley:

1. Ejerceran moderacion y actuaran en
proporcién a la gravedad del delito y al objetivo
legitimo que se persiga;

2. Reduciran al minimo los dafios y lesiones y
respetaran y protegeran la vida humana;

3. Procederan de modo que se presten lo
antes posible asistencia y servicios médicos a las
personas heridas o afectadas;

4. Procuraréan notificar lo sucedido, a la menor
brevedad posible, a los parientes 0 amigos intimos de
las personas heridas o afectadas.

5. Cuando al emplear la fuerza o armas de
fuego los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley ocasionen lesiones o muerte, comunicaran el
hecho inmediatamente a sus superiores de
conformidad.

d) Instituye normas relacionadas con la
vigilancia de personas bajo custodia o detenidas,
indicando en qué casos se podra utilizar la fuerza, y al
respeto se determina que no se empleara la fuerza,
salvo cuando sea estrictamente necesario para
mantener la seguridad y el orden en los
establecimientos o cuando corra peligro la integridad
fisica de las personas. En relacion con las personas
bajo custodia o detenidas, no se emplearan armas de
fuego, salvo en defensa propia o en defensa de
terceros cuando haya peligro inminente de muerte o
lesiones graves, o cuando sea estrictamente necesario
para impedir la fuga de una persona sometida a
custodia o detencidon que presente ese mismo peligro
y solo en caso de que resulten insuficientes medidas
menos extremas para lograr dicho objetivo.

En Meéxico, la Comisiébn Nacional de los
Derechos Humanos ha emitido la en el Diario Oficial
de la Federacién el 12 de febrero de 2006, la
Recomendacion general 12/2006 sobre el uso
ilegitimo de la fuerza y de las armas de fuego por los
funcionarios o servidores publicos encargados de
hacer cumplir la ley, en la que aborda el tema del uso
de la fuerza desde varios aspectos como son, el uso
de armas, la dispersion de manifestaciones civiles, los
derechos de los detenidos, de los policias e incluso de
la reparacion del dafio que se llegue a causar con
motivo del uso de la fuerza, precisando:
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¢ Hoy por hoy, la obligacion de salvaguardar el
orden, la paz publica y los Derechos Humanos se
traduce en la imposicion de determinadas formas de
actuar por parte de la autoridad previstas en normas
nacionales e internacionales, asi como en el
fortalecimiento de las politicas publicas y de medidas
eficaces para la prevencién del delito.

e Es importante aclarar que sobre el uso
legitimo de la fuerza y de las armas de fuego por los
funcionarios o servidores publicos encargados de
hacer cumplir la ley existen principios comunes y
esenciales que rigen el uso de las mismas, como son
la legalidad, la congruencia, la oportunidad y la
proporcionalidad. La legalidad se refiere a que los
actos que realicen dichos servidores publicos deben
estar expresamente previstos en las normas juridicas.
La congruencia es la utilizacion del medio adecuado e
idbneo que menos perjudique a la persona y a la
sociedad. La oportunidad consiste en que dichos
funcionarios deben actuar inmediatamente, con su
mejor decision, rapidez y eficacia cuando la vida u otro
bien juridico de alto valor estén en grave e inminente
peligro y no haya mas remedio que neutralizar con la
fuerza o con las armas rapidamente al causante del
mismo. Mientras que la proporcionalidad significa la
delimitacién en abstracto de la relacion de adecuacion
entre medio y fin en las hip6tesis imaginables de uso
de fuerza y armas de fuego y la ponderacion de bienes
en cada caso concreto.

¢ Respecto del uso de la fuerza, en la medida de
lo posible, los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley recurrirdn a medios no violentos antes
de utilizarla. Actuaran como respuesta a una conducta
desarrollada por la persona a la que deben detener,
someter y asegurar.

eLos servidores publicos o funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley tienen deberes
legales, de conducirse siempre con apego al orden
juridico y el respeto a los Derechos Humanos; prestar
auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o
gue hayan sido victimas de algun delito, asi como
brindar proteccién a sus bienes y derechos; cumplir
sus funciones sin discriminar a persona alguna;
abstenerse de infligir, tolerar o permitir actos de tortura
u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes; tratar con respeto a todas las personas,
debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente el ejercicio de los derechos que
pacificamente realice la poblaciéon; desempefar su
misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas legalmente y
oponerse a cualquier acto de corrupcion; abstenerse
de realizar detenciones arbitrarias; velar por la vida e
integridad fisica de las personas detenidas; participar
en operativos de coordinacion con otras corporaciones
policiales y proporcionarles el apoyo que proceda;
obedecer las o¢rdenes legitimas de los superiores
jerarquicos, y preservar el secreto de los asuntos que
por razon del desempefio de su funciéon conozcan.

eSe debe evitar incurrir en conductas
antijuridicas y socialmente reprobables, como son las
violaciones a los derechos a la vida, a la integridad y a
la seguridad personal, reconocidos en los articulos 6.1
y 9 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, y 4, 5.1 y 7.1 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos. De igual manera, se debe
cumplir lo previsto en el numeral 9 de los Principios
Bésicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de
Fuego.

e De conformidad con la legislacion vigente,
todas las personas tienen derecho a participar en
reuniones y manifestaciones licitas. Este derecho
consiste en la posibilidad de reunirse o congregarse
con sus semejantes para cualquier objeto licito y de
manera pacifica. La Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos considera que el uso de armas de
fuego no guarda proporcién alguna con el objetivo de
dispersar una manifestacion pacifica de ciudadanos,
aun cuando estuvieran realizando una protesta. Este
derecho sélo puede restringirse cuando se atente
contra la moral, los derechos y la reputacién de otras
personas, se provoque algin delito, se perturbe el
orden publico, se injurie a la autoridad y se haga uso
de violencia o de amenazas para intimidarla u obligarla
a resolver en el sentido que se desee, entre otras, lo
cual la convierte en una reuniéon o manifestacion ilicita.
Asi lo disponen los articulos 6 y 9 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 19.3, 21y
22.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. En estos casos debe actuarse de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 13 y
14 de los Principios Basicos sobre el Empleo de la
Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley, que expresan
que al dispersar reuniones ilicitas pero no violentas,
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
evitaran el empleo de la fuerza o, si no es posible, lo
limitaran al minimo necesario; que se abstendran de
usar armas de fuego, salvo en los casos de legitima
defensa de su propia vida o de la vida de otra persona,
tal y como lo dispone el numeral 9 de este instrumento
internacional.

¢ Los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley tienen el derecho a la proteccion de su vida e
integridad fisica; al respeto a su dignidad como
personas, por parte de sus superiores y de la
ciudadania, y a salarios dignos y prestaciones de
seguridad social, si es posible que se les otorgue
seguros de vida y de gastos médicos mayores. Con el
objetivo de reducir al maximo las tensiones propias de
las situaciones de crisis por las que atraviesen, para
aliviar su estrés, el Estado debe proporcionarles
atencion médica y psicoldgica. Asimismo, las
instituciones publicas deben proporcionarles, sin costo
alguno, el equipo necesario para el cumplimiento de
sus funciones, revisar y mejorar sus condiciones de
trabajo, buscando un equilibrio en la sociedad y que
ésta les brinde su reconocimiento. El interés que el
Estado y los gobiernos tienen por estos funcionarios
demuestra el interés que tienen por los gobernados.
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e Por lo anterior, sefiala que son necesarias mas
reformas legales que incorporen los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
legislacién de las entidades federativas, del Distrito
Federal y de los municipios; fortalecer Ila
implementacion de mecanismos de seleccion de
funcionarios o servidores publicos encargados de
hacer cumplir la ley, asi como de su permanente
capacitacion, adiestramiento y evaluacion periédicos.

e La Comision Nacional considera conveniente
que se establezca la obligacién juridica de los
funcionarios o servidores publicos encargados de
hacer cumplir la ley consistente en que, cuando
detengan a una persona en flagrancia o mediante el
cumplimiento de un mandamiento escrito, se le
informe a ésta la falta administrativa o el delito por el
cual se le detiene, asi como sus derechos, entre éstos,
el derecho a nombrar un defensor o, en el caso de que
no cuenten con alguno, la obligacién de la autoridad
competente de designarle uno de oficio.

En Morelos el Plan Estatal de Desarrollo 2007-
2012, establece para el Gabinete de Politica,
Seguridad y Justicia, como una prioridad abatir la
delincuencia con una reforma integral al Sistema de
Seguridad Publica del Estado, buscando con ello,
principalmente, prevenir y combatir la delincuencia en
todas sus modalidades; en aras de mantener el orden
publico, proteger la integridad fisica de las personas y
sus bienes, y de defender la dignidad del ser humano.

En virtud ello, se establece como estrategia
fortalecer la coordinacién con las instituciones del
Sistema de Seguridad Publica, asi como con otros
organismos publicos, sociales y privados relacionados
con la prevencibn y persecucion del delito;
profesionalizar el personal y modernizar los equipos
de los cuerpos policiales, servicios periciales y
ministerios publicos; promover una cultura de respeto
a la dignidad de la persona, de prevencion del delito,
solidaridad social y de legalidad; asi como construir
una relacion cercana y de confianza entre el gobierno
y los ciudadanos, bajo los principios de
responsabilidad, solidaridad, bien comun y respeto a la
dignidad de la persona.

En ese sentido, la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos, dispone que la
Seguridad Publica es una funcién a cargo del Estado y
los Municipios, la cual no podra ser concesionada a
particulares bajo ninguna circunstancia, y tiene como
fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y
la paz publicos; comprendiendo dentro de ello la
prevencion especial y general de los delitos; la
investigacion para hacerla efectiva; la sancién de las
infracciones administrativas; la investigacion y la
persecucion de delitos y conductas antisociales
tipificadas como tales; la reinsercion social del
individuo y la reintegraciéon social y familiar del
adolescente.

En esas condiciones, como ya se ha mencionado
el empleo de la fuerza publica, es un elemento
indispensable para preservar el orden y la paz publicos
que los elementos encargados de hacer cumplir la ley
requieren en el papel fundamental que desempefian para
la proteccion del derecho a la vida, la libertad y la
seguridad de las personas, tal y como se garantiza en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y se
reafirma en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Aunado a ello, los Principios sobre el Empleo de la
Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley, emitidos por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas, y adoptados por
México, establecen que los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley podran usar la fuerza so6lo cuando
sea estrictamente necesario y en la medida que lo
requiera el desempefio de sus tareas.

Por tal motivo, es el presente Acuerdo tiene como
finalidad acotar las facultades de uso de la fuerza y el
empleo de las armas de fuego, para que bajo ninguna
circunstancia puedan ser empleadas estas potestades
para fines distintos a las tareas asignadas para el
mantenimiento del orden y la paz social, y siempre en pro
de la proteccion de los bienes y derechos de las
personas.

En dicha tesitura, el Tribunal en Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en siete distintas
Tesis, ha ahondado en el empleo de la fuerza publica en
contra de personas, estableciendo en primer lugar, que
los principios constitucionales previstos en el articulo 21
acerca de la fuerza publica, no son suficientes para
normar su actividad, sino que deben ser objeto de
desarrollo normativo a nivel legal, reglamentario y
protocolario; asi mismo, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion estipula como principios rectores en el empleo
de la fuerza publica los de razonabilidad,
proporcionalidad, necesidad, oportunidad y legalidad,
atendiendo siempre al menor impacto posible y bajo la
premisa de una capacitacion eficaz y constante por parte
de los agentes que pueden empelarla, automatizando
hasta cierta medida, las reacciones de actuacion.

En efecto, se ha determinado que la legalidad
tiene varias implicaciones:

a) En primer término, exige que el uso de la fuerza
publica encuentre fundamento en la norma, ya sea
constitucional, legal o reglamentaria, y que, con base en
lo ahi dispuesto, se actle cuando la norma lo autoriza,
sin que esto implique el extremo de que Ilas
intervenciones de esta naturaleza encuentren un
fundamento casuistico en la norma; seria imposible exigir
al legislador detallarlo o preverlo todo. Asi, para asegurar
y tutelar mejor el respeto a los derechos humanos, es
necesario que haya directrices en Ley conforme a las
cuales los agentes del Estado puedan hacer uso de la
fuerza publica, particularmente de la fuerza letal. Mas
aun, idoneamente, esto debiera ser objeto no sélo de
normas de rango legal, sino también reglamentario y en
la medida de lo posible, protocolario. La carencia de este
marco normativo producird consecuencias negativas en
la seguridad publica en tanto que obstaculizan el avance
hacia una cultura policial a la altura de una democracia, y
propician un estado de vulnerabilidad de los derechos de
las personas que son objeto de las acciones de policia y
fuerza.
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b) La legalidad de las actuaciones policiales de
fuerza implica también que la autoridad que haga uso de
la fuerza sea la autorizada por la ley para hacerlo, la
autoridad competente para ejecutar la funcién publica
dentro de la que se enmarque, a su vez, el acto de
fuerza.

¢) Implica también que el fin que se persigue con
ellas sea licito, constitucionalmente admisible. En este
sentido, es importante agregar que cuando se habla de
fin licito se trata de una valoracion particular del caso que
puede involucrar también variables de orden factico, y
gue comprende tanto verificacion de legalidad de la
causa bajo la cual se justificé la accion de uso fuerza
publica como los objetivos con ella perseguida.

Por otra parte, estd determinado ya que los actos
de policia y de fuerza publica deben cefiirse a un
principio o criterio de necesidad. Esto implica evaluar si la
medida a tomar o ya tomada es necesaria dadas las
circunstancias de facto dadas y para el cumplimiento de
los fines (objetivos) perseguidos por el Estado, por
supuesto, avalados por la norma juridica. Asi, la
necesidad de un acto de esta naturaleza implica que
haya una vinculacién ente el fin y el medio utilizado, pues
la forma y el grado de fuerza con que se ejecute debe
ser, luego de la respectiva y previa valoracion de las
alternativas disponibles, la que se debié haber
considerado pertinente e instrumental para el
cumplimiento de los fines inmediatos y mediatos que se
persigan con la accion. Mas todavia, dado que se trata
del terreno de aplicacion de fuerza (por ser en si mismo
restrictivo), para que una intervencién de fuerza pueda
ser validamente considerada como necesaria, debe estar
precedida por acciones o medidas pacificas que hayan
resultado inexitosas, indtiles o ineficaces para el logro de
los fines. La fuerza es necesaria, pues, cuando ya las
alternativas que la excluyen no dieron resultados.
Evidentemente, en la accion policial las circunstancias de
facto con las que se enfrenta el agente del Estado que la
materializa, a veces vertiginosas, otras imprevisibles,
conducen a que la valoracion de necesidad bajo la cual
debe actuar el agente o la corporacioén policial no siempre
pueda hacerse pausada o premeditadamente, sino que
exigen la toma de decisiones subitas, lo que refleja el
grado de dificultad de la actividad en referencia. Estas
circunstancias justifican ain més la conveniencia de que
se establezcan y forme a los cuerpos policiales y sus
mandos en protocolos de actuacion que permitan, en
alguna medida, eventualmente ir automatizando o
formando al agente policial en que sus respuestas a los
estimulos externos sean legales, y soélo las necesarias o
proporcionales a su circunstancia. En pocas palabras, la
necesidad de una accion de fuerza deviene de un
agotamiento previo de otras alternativas; esta en funcion
de los fines que con la misma se persigue, y de las
respuestas que el agente (o la corporacién) deba ir dando
a los estimulos externos que reciba, y ya que no es
criterio autbnomo, la necesidad del uso de la fuerza esta,
a su vez, acotada y regida por los demds principios aqui
mencionados. Asi, la valoracién de la necesidad del uso
de la fuerza supone también diferenciar técnicas, armas y
niveles de fuerza, segun las circunstancias vayan
justificando, ya sea para aumentar o disminuir el grado de
intervencion.

Por otro lado, estrechamente vinculado con lo
anterior, esta el criterio de proporcionalidad, que a su
vez se distiende en diversas vertientes:

a) Por un lado, la proporcionalidad exige que la
accion, en este caso la fuerza, guarde relacién con las
circunstancias de facto presentes como son, las
caracteristicas del sujeto (objeto) de la accion, sea
individual o plural, tales como su peligrosidad, las
caracteristicas de su comportamiento ya conocidas, y
la resistencia u oposicion que presenten.

b) Por otro lado, la proporcionalidad en el uso de
la fuerza implica un deber de guardar conformidad, no
s6lo con el objetivo por ejecutar, sino con aquellos
otros objetivos paralelos que, en aras del respeto a los
derechos de las personas, deben cuidarse en este tipo
de acciones, como son la prevencion de otros o
mayores brotes de ilegalidad, fuerza o violencia.

¢) Asimismo, la proporcionalidad en el uso de la
fuerza también esta referida, por las mismas razones,
a la eleccion del medio y modo utilizado para llevarla a
cabo el medio reputado necesario. Esto implica que tal
medio debe utilizarse en la medida, y sélo en la
medida, en que se cause el menor dafio posible, tanto
a los sujetos objeto de la accién y a la comunidad en
general, y bajo ese perimetro; lo demas sera un
exceso.

d) La proporcionalidad incide también en la
valoracion de conveniencia de la accién, pues el
objetivo que se persigue con la misma debe resultar
no sélo valido sino proporcional a los intereses en
conflicto que dan lugar a la intervencién. En este
sentido, el objetivo, los medios elegidos y los riesgos
consustanciales a los mismos deben ser
proporcionales al bien buscado. Para que la accion
policial sea proporcional, el bien buscado, ademas de
licito, debe superar las ventajas de no intervenir y
permitir que la inaccién dé continuidad a una situacién
ilicita.

Pese a la falta de una legislacion general que
delimite el uso de la fuerza publica del Estado, la
Secretaria de Seguridad Publica Federal, la Secretaria
de la Defensa Nacional, la Secretaria de Marina y la
Procuraduria General de la Republica, en recientes
fechas han publicado una serie de Acuerdos,
Directrices y Lineamientos Generales para la
regulacion del uso legitimo de la fuerza por parte de
los integrantes operativos de dichas fuerzas federales.

Por todas las consideraciones expresadas,
resulta adecuado que la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Morelos, comprometida con el
bienestar, la seguridad, el mantenimiento del estado
de Derecho, asi como la paz y la convivencia
armonica entre las y los morelenses; pero sobre todo
buscando el cumplimiento y apego a los estandares
internacionales en materia de derechos humanos y
proteccion a la poblacion por parte de los elementos
encargados de hacer cumplir la ley, emita el presente
Acuerdo con la finalidad de precisar los lineamientos
generales que normen y delimiten el actuar de las
instituciones policiales de seguridad publica en sus
tareas diarias, que podran implicar o no, hacer uso de
la fuerza para el cumplimiento de sus funciones.



26 de septiembre de 2012

PERIODICO OFICIAL

Pagina 77

Se precisa entonces, que con la emision de este
Acuerdo se robustece la certeza y seguridad juridica
de las instituciones, pero sobre todo de la ciudadania
morelense, al delimitar el rango de accién y uso de la
fuerza, en virtud de lo cual se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
REGULACION Y CONTROL EN EL EMPLEO DE LA
FUERZA PUBLICA DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Acuerdo es de
observancia general y obligatoria para todos los
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado que tengan facultad para emplear la fuerza o
usar armas de fuego; y tiene por objeto establecer las
bases normativas generales para el Empleo de la
Fuerza Publica de las Instituciones Policiales estatales
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes
Lineamientos, se entendera por:

I. Agresion Potencialmente Letal: Cuando las
acciones de una 0 mas personas representan una
accién u omision que ponga en peligro inminente la
vida propia, de un tercero o de los elementos
policiales.

II. Arma: Cualquier instrumento, maquina,
artefacto u objeto, que por su disefio, mecanismo o
modo de empleo es susceptible de dafar, incapacitar,
lesionar o privar de la vida cuando es utilizado sobre
objetos, animales o personas y cuya finalidad es
repeler una agresion, en legitima defensa de bienes
juridicos tutelados, propios o ajenos, en cumplimiento
de un deber o el ejercicio de un derecho; se catalogan
segun la finalidad de su empleo en letales y no letales;

lll. Armas de fuego: Las autorizadas para el uso
de las instituciones de Seguridad Publica Estatal, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y su Reglamento, asi como en términos de
la Licencia Oficial Colectiva correspondiente;

IV.Armas Incapacitantes No Letales: Aquellas
que, por virtud de su naturaleza, no ocasionan
lesiones que puedan poner en riesgo la vida,
garantizando una defensa eficaz ante la agresion;

V. Armas Letales: Aquellas utilizadas ante una
amenaza o agresion y que pueden ocasionar lesiones
graves o la muerte;

VI. Derechos Humanos: Aquellos inherentes a
todos los seres humanos, reconocidos como tales por
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos o por los Tratados Internacionales suscritos
y ratificados por nuestro pais

VII. Fuerza: Medio empleado por Ilos
elementos policiales mediante el cual se busca vencer
una resistencia fisica que obstaculiza y se opone a las
funciones legales encomendadas a dichos elementos
y que atenta contra el orden publico, la seguridad y
demas bienes juridicos tutelados;

VIII. Instituciones Policiales: A los
elementos de policia preventiva estatal con sus grupos
de investigacion, a los elementos de vigilancia y
custodia de los establecimientos penitenciarios, asfi
como a los encargados de la seguridad durante los
procesos judiciales y la vigilancia del cumplimiento de
las medidas cautelares tanto de adolescentes como de
adultos;

IX. Presencia Disuasiva: Presencia fisica de los
elementos de las Instituciones Policiales con la debida
utilizacion del uniforme oficial, equipo y demas
herramientas otorgadas para el desempefio de sus
funciones, con la finalidad de persuadir de la comisién
de ilicitos, faltas administrativas u cualesquier otra que
obstaculicen y pongan en riesgo bienes juridicos
tutelados;

X. Persuasién Verbal: Empleo de lenguaje y
modulacién progresiva de la voz para que una 0 mas
personas desistan de realizar una accién que implique
la comision de ilicitos, faltas administrativas o
cualesquier otra que obstaculice y ponga en riesgo
bienes juridicos tutelados;

Xl. Resistencia Activa: Acciones realizadas con el
propdsito de dafiar o poner en riesgo bienes juridicos
tutelados, propios o ajenos;

XIl. Resistencia Pasiva: Negativa a obedecer
ordenes legitimas comunicadas de manera directa por
los elementos de las Instituciones Policiales, previa y
debida identificacién que los acredite como tales, sin
gue dicha negativa implique actos que pongan en
peligro la integridad fisica o la vida de dichos
elementos,

XIll. Sometimiento fisico: Empleo de la fuerza, a
través de técnicas y métodos instruidos a los
elementos de las Instituciones Policiales, que se aplica
sobre una 0 més personas con la finalidad de asegurar
e inmovilizar los movimientos de un individuo, para
realizar una revision de seguridad y que no pueda
dafiarse a si mismo o a terceros.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL EMPLEO DE LA
FUERZA PUBLICA.
Articulo 3.- Los objetivos del empleo de la
fuerza publica son los siguientes:

I. Hacer cumplir la Ley, para el mantenimiento
del Estado de Derecho;

II. Evitar la violacién de derechos humanos de las
personas y garantizar el restablecimiento de la paz y el
orden publico;

lll. Prevenir que se cometan o0 se sigan
cometiendo actos u omisiones que atenten contra la
seguridad, la integridad fisica de las personas, dafios
0 puesta en riesgo de los bienes publicos o privados y
demas bienes juridicos tutelados por la Ley, y

IV. Garantizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos y el libre transito de personas vy
bienes.
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Articulo 4- En el empleo de la fuerza publica, los
elementos de las Instituciones Policiales, deberan
apegarse a los principios siguientes:

I. Legalidad;

Il. Necesidad;

Ill. Proporcionalidad,;
IV. Racionalidad; y
V. Oportunidad.

Articulo 5.- De conformidad con el principio de
legalidad, todo servidor publico debe regir su
actuacion con base en lo que la Ley especificamente
le faculte; en tratdndose del cumplimiento de una
orden emitida por autoridad competente, habrd de
contarse con mandamiento idoneo que funde y motive
la causa legal del procedimiento.

Articulo 6.- El principio de necesidad implica que
s6lo cuando sea estrictamente necesario e inevitable,
los elementos de las Instituciones Policiales
emplearan la fuerza publica para la consecucion de los
objetivos planteados en el articulo 3 de los presentes
lineamientos.

Articulo 7.- El principio de proporcionalidad
implica que el empleo de la fuerza publica por parte de
los elementos de las Instituciones Policiales sera
aplicado en proporcién a la resistencia o agresion
recibida, atendiendo a su intensidad, duracion y
magnitud, procurando en todo momento el menor
dafo posible al sujeto que se aplique.

La fuerza empleada debe ser prudente y
limitada, sélo para alcanzar el control y neutralizacién
de la agresién, se hard en relacién directa con los
medios que emplean las personas que participan en la
agresion, su numero y grado de hostilidad, siempre
atendiendo a los fines de seguridad publica y respeto
de los derechos humanos.

Articulo 8.- La racionalidad en el uso de la
fuerza implica la ponderacién que los elementos de las
Instituciones Policiales deben hacer, en la medida de
lo posible, respecto de datos objetivos y l6gicos con
relacion a la situacién hostil que se presenta, a efecto
de valorar qué objeto se persigue, las circunstancias
del caso, y las capacidades tanto del sujeto a controlar
como la de los propios elementos.

Articulo 9.- La oportunidad implicara la
actuacion policial inmediata para evitar que se realice
0 se siga realizando, o bien se neutralice, un dafio o
peligro inminente o actual, que vulnere o lesione la
integridad, derechos o bienes de las personas, las
libertades, la seguridad ciudadana o la paz publica y la
afectacion o puesta en riesgo de los bienes juridicos
tutelados.

CAPITULO Il
REGLAS PARA EL EMPLEO DE LA FUERZA
PUBLICA.

Articulo 10.- Las reglas para el empleo de la
fuerza publica constituyen mecanismos de control
cuando los elementos de las Instituciones Policiales se
enfrenten a situaciones en que deban emplearla, cuya
finalidad es establecer parametros generales en el
manejo de circunstancias especificas; asi mismo,
proveen criterios para el empleo de la fuerza publica a
fin de ser considerados ante estimulos diversos y
establecen pautas para la toma de decisiones ante
situaciones  imprevisibles, procurando asi la
sistematizacion y automatizacion en las acciones y
reacciones de los elementos.

Articulo 11.- En el desempefio de sus funciones,
los elementos de las Instituciones Policiales podran
usar la fuerza publica de manera progresiva, es decir
nivelada, segin sea la circunstancia a la que se
enfrenten y optando en todo momento por la menos
dafiina y preferentemente en los niveles basicos de
presencia disuasiva y persuasién verbal.

Los niveles escalonados son los siguientes:
Presencia Disuasiva;
Persuasion Verbal;
Sometimiento Fisico;
Utilizacién de fuerza no letal, y
. Utilizacion de fuerza letal.

Los elementos de las Instituciones Policiales en
el desempefio de sus funciones, deberan recurrir a
una escala racional en el empleo de la fuerza publica,
partiendo del nivel basico enumerado en el punto 1
que antecede. Los niveles posteriores, se utilizaran
solamente cuando los primeros resulten ineficaces, no
garanticen el logro del resultado previsto, la situacion
no lo permita, 0 se encuentre en necesidad de
emplear la legitima defensa de bienes juridicos
tutelados propios o ajenos.

Ningin elemento podrda ser sancionado por
negarse a ejecutar una orden notoriamente
inconstitucional o ilegal, o que pudiera constituir un
delito. Toda orden con estas caracteristicas debera ser
reportada al superior jerarquico inmediato de quien la
emita.

Articulo 12.- Los elementos de las Instituciones
Policiales en el ejercicio del uso de la fuerza deberan
ajustarse lo siguiente:

I. No deben usar la fuerza con fines de
venganza o con propésito de intimidacion, y

II. Si por el elemento alguna persona sufre
lesiones 0 muerte, inmediatamente se dara aviso a las
autoridades competentes.

Articulo 13.- Las Instituciones Policiales dotaran
a sus elementos de los equipos y armamentos idoneos
para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo al
servicio y tipo de operaciones que les corresponda
realizar.
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Articulo 14.- Los elementos de las Instituciones
Policiales, en el ejercicio de sus funciones, sélo
podran hacer uso de sus armas en forma racional y
proporcional para asegurar la defensa oportuna de las
personas o derechos de terceros o de los propios.

Articulo 15.- Cuando el empleo de las armas de
fuego sea inevitable, los elementos de las Instituciones
Policiales deberan:

a) Ejercer moderacion, atendiendo al
entrenamiento recibido y actuar en proporciéon a la
gravedad de la agresion y al objetivo legitimo que se
persiga;

b) Reducir al minimo los dafios y lesiones,
atendiendo al respeto y proteccion de la vida humana;

c) Prestar o solicitar asistencia y servicios
médicos a las personas heridas o afectadas, y

d) Notificar los hechos acontecidos, sin dilacion
alguna, a los mandos correspondientes y, en su caso,
a la autoridad competente.

Articulo 16.- Los elementos de las Instituciones
Policiales informaran de los hechos en que hayan
participado que impliquen algin acto en que se
hubiere tenido que hacer empleo de la fuerza publica,
en cuya virtud elaboraran una  narracion
pormenorizada de los hechos, que debera de
comprender al menos las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, las instituciones y agentes involucrados
en las acciones, las unidades, armamento y equipo
utilizados, asi como una relacién légica de lo
acontecido.

Asi mismo, deberan preservar las evidencias,
objetos e indicios y lugar de los hechos acontecidos
donde se utilizd el empleo de la fuerza publica, con la
finalidad de permitir a la autoridad competente realizar
a cabalidad sus investigaciones y decidir sobre la
justificacion en el empleo de la fuerza publica y en su
caso el deslinde de cualquier tipo de
responsabilidades.

Articulo 17.- Queda estrictamente prohibido el
uso de armas letales, es decir abrir fuego, en contra
de vehiculos o personas que huyan o traten de huir de
una inspeccibn o punto de control de orden
administrativo, a pesar de que existan sospechas
fundadas de conductas delictivas, procediendo a la
persecucion fisica y, en su caso, la inmovilizaciéon del
vehiculo.

Solo en los casos en que el conductor o los
tripulantes del vehiculo emprendan una agresién con
armas de fuego en contra de los elementos de las
Instituciones Policiales o terceros, se podra repeler la
agresion con armas de fuego, acatando las reglas
para su empleo en términos del presente Acuerdo.

Articulo 18.- Las Instituciones Policiales
desarrollaran, en el ambito de su competencia, los
métodos y técnicas para el empleo de la fuerza puablica
en las distintas areas de prevencion, reacciéon e
investigacion, en términos del presente Acuerdo.

CAPITULO IV
REGLAS PARA LA DETENCION.

Articulo 19.- Los elementos de las Instituciones
Policiales para realizar la detencion de una persona
deberan observar las siguientes reglas:

I. Evaluar la situacibn para determinar
inmediatamente el nivel de fuerza que utilizarg; Il
Comunicar de inmediato las razones por las cuales la
persona sera detenida; lll. Comunicar a la persona
detenida ante qué autoridad competente sera puesta a
disposicion y solicitar que la acompafien para tal
efecto, y IV. Situar a la persona detenida ante la
autoridad competente.

Articulo 20.- Los elementos de las Instituciones
Policiales cuando en la detenciébn de una persona
necesariamente ejerciten el uso de la fuerza publica,
deberan atender lo siguiente:

I. Procurar ocasionar el minimo dafio posible a
la persona susceptible de detencién y velar por el
respeto a la vida e integridad fisica y emocional;

Il. Utilizar de forma racional, subsidiaria y
proporcional, los distintos niveles del uso de la fuerza.

Ill. No exponer a la persona sometida a tratos
denigrantes, constitutivos de tortura o de abuso de
autoridad.

Articulo 21.- Cuando los elementos de las
Instituciones Policiales utilicen la reduccion fisica de
movimientos para lograr la detencién de una persona,
se observaran los siguientes criterios:

I. Se utilizaran cuando la Presencia Disuasiva o
la Persuasion Verbal no haya causado los efectos
necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Il. Usara la técnica que produzca el menor dafio
posible a la persona y a terceros; e

lll. Inmediatamente al sometimiento fisico de la
persona, la asegurard a fin de que no presente algun
peligro para si misma, para la Policia o para terceros.

Articulo 22.- Los elementos de las Instituciones
Policiales utilizaran armas incapacitantes, no letales
para impedir que la persona que se intenta someter se
produzca un dafio mayor a si misma, al elemento o a
otras personas Yy poder trasladar a la persona
sometida ante la autoridad correspondiente.

Articulo 23.- En caso de que la persona que se
intenta someter oponga resistencia utilizando un arma,
los elementos de las Instituciones Policiales seguiran
el siguiente procedimiento, siempre que las
circunstancias lo permitan:

I. Utilizar los distintos niveles de empleo de la
fuerza publica para:

a. Tratar de disminuir la actitud agresiva de la
persona;

b. Conminar a la persona a apartarse de la
posesién del arma;

II. Inmovilizar y someter fisicamente a la
persona;

lll. Retirar inmediatamente el arma que se
encontraba en posesion de la persona sometida, para
evitar dafios o lesiones a si misma, a los elementos o
aterceros, y

IV. Remitir inmediatamente a la persona y el
arma a la autoridad competente.
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Articulo 24.- En caso de la utilizaciéon de armas
letales, los elementos de las Instituciones Policiales
deberan velar por la vida e integridad fisica de la
persona que se somete a la detencién, considerando
en todo momento las reglas de la legitima defensa,
garantizando el menor dafo posible a la persona que
se intenta someter y considerando la seguridad de
terceros y de los propios elementos.

Articulo 25.- Cuando los elementos de las
Instituciones Policiales sometan a una persona estan
obligados a asegurarla de inmediato.

En el aseguramiento y traslado respectivo ante
la autoridad competente, los elementos de las
Instituciones Policiales podran utilizar las esposas o
candados de mano. En todo caso, debera asegurarse
a la persona con el menor dafio posible a su integridad
fisica y emocional.

Articulo 26.- En el uso de las esposas o
candados de mano, los elementos de las Instituciones
Policiales deberan:

I. Manipularlas exclusivamente para someter a
una persona, en caso, de que no se haya logrado tal
objetivo con la presencia disuasiva o la persuasion
verbal o con el sometimiento fisico;

. Utilizarlas, en su caso, para el aseguramiento
de una persona;

lll. Utilizar de forma correcta y exclusivamente
las que le hayan sido asignadas por el cuerpo de
seguridad publica al que pertenezca;

IV. Incluir en todo parte informativo o documento
gue acredite la puesta a disposicién ante autoridad
competente, las circunstancias que hicieron necesario
el aseguramiento de la persona por dicho nivel de
fuerza;

V. Cerciorarse de que no ejerzan presion
innecesaria sobre la persona;

VI. Abstenerse de usar fuerza fisica o cualquier
otro medio de coercidn sobre la persona inmovilizada;

VII. En caso de traslado de la persona, colocarle
el cinturén de seguridad del vehiculo, y

VIII. Utilizarlas durante el tiempo estrictamente
necesario, retirdndolas inmediatamente a la puesta a
disposicion de la autoridad competente.

Articulo 27.- Una vez asegurada la persona para
su traslado ante la autoridad competente, los
elementos de las Instituciones Policiales deberan:

I. Informar el motivo de la detencion;

Il. Hacer expresamente de su conocimiento, el
derecho a permanecer callado si asi lo desea, durante
el traslado;

lll. Comunicarle directamente, asi como a
familiares o conocidos que estén presentes, el lugar
donde se trasladara, e

IV. Informar sobre el derecho a ser asistida por
un defensor publico o abogado coadyuvante.

Articulo 28.- El uso de armas letales sera
siempre la Ultima y extrema posibilidad, cuando no sea
posible la utilizacion de otro nivel de fuerza, o en su
caso, que hayan sido inoperantes los anteriores
niveles de fuerza.

Para el uso de las armas letales, los elementos
de las Instituciones Policiales deberan determinar de
forma racional que no se estaba en posibilidad de otra
opcion y que se encontraba en grave peligro la vida o
seguridad de terceros o la de los propios elementos.

CAPITULO V
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL
EMPLEO DE LA FUERZA PUBLICA.

Articulo 29.- Todos los elementos de las
Instituciones Policiales recibirdn la capacitacion y
adiestramiento necesarios para el empleo de la fuerza
publica en el desempefio de sus funciones.

Articulo 30.- La capacitacion y adiestramiento
incluira el uso de la fuerza fisica y el empleo gradual
de las armas incapacitantes no letales y letales que
utilicen en el ejercicio de sus funciones los integrantes
de la Instituciones Policiales.

Articulo 31.- En la capacitacién y adiestramiento
de los integrantes de la Instituciones Policiales, se
dard especial atencién a la ética policial y a los
derechos humanos, desde su formacion inicial y de
manera permanente y continua, asi como a los medios
que puedan sustituir el empleo de la fuerza y de armas
de fuego, tales como la solucién pacifica de los
conflictos, el estudio del comportamiento de las
multitudes y las técnicas de persuasion, negociacion y
mediacion.

Articulo 32.- Durante la capacitacion vy
adiestramiento, y después de haberla recibido los
elementos de las Instituciones Policiales seran
examinados periddicamente.

El personal que deba portar arma de fuego sera
autorizado para hacerlo solo tras haber finalizado la
capacitacién especializada en su empleo, asi como
cuando haya realizado los cursos y talleres en materia
de Derechos Humanos.

CAPITULO VI
COORDINACION INSTITUCIONAL EN EL EMPLEO
DE LA FUERZA PUBLICA.

I. Articulo 33.- Cuando el uso de la fuerza
publica requiera acciones coordinadas entre las
Instituciones Policiales Estatales y las de otras
instancias u ordenes de gobierno, los mandos de las
Instituciones Policiales de la Secretaria Seguridad
Publica del Estado de Morelos, actuaran sujetandose
a las disposiciones de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
las demas disposiciones aplicables y vigentes,
favoreciendo la observancia del presente Acuerdo.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDAD EN EL EMPLEO DE LA
FUERZA PUBLICA.

Articulo 34.- En caso de que los integrantes de
la Instituciones Policiales no adopten todas las
medidas a su disposicion para emplear licita y
legitimamente el empleo de la fuerza publica, se les
iniciara la investigacién respectiva por la autoridad
competente y en términos de las disposiciones legales
aplicables, sin menoscabo otras responsabilidades
civiles, administrativas, patrimoniales o penales a que
haya lugar.
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Articulo 35.- Todo elemento que tenga
conocimiento de que hubo uso indebido de la fuerza
en contra de cualquier persona, debera reportarlo al
superior jerarquico inmediato y éste, a su vez, al
mando correspondiente y, en su caso a la autoridad
gue resulte competente.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DEL POLICIA Y DEMAS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER
CUMPLIR LA LEY.

Articulo 36.- Todos los integrantes de las
Instituciones Policiales tienen derecho a la proteccion
de su vida e integridad fisica, al respeto a su dignidad
como ser humano y al reconocimiento de la autoridad
gue institucionalmente representan, por parte de sus
superiores y de la sociedad en general.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Morelos, debera proporcionarles las herramientas
para el correcto desempefio de sus funciones, asi
como la capacitacion en materia de Derechos
Humanos y los conocimientos técnicos, tacticos y
tedricos de las distintas éareas en que deban
desenvolverse y que favorezcan su desarrollo tanto
policial como humano.

Articulo 37.- A los integrantes de la Instituciones
Policiales se les proveera, acorde a las funciones que
desemperien, equipo protector, armas incapacitantes
no letales y letales, para el mejor desempefio de sus
atribuciones.

Articulo 38.- Los elementos de las Instituciones
Policiales deberan contar con la adecuada atencion
médica, psicoloégica y juridica que, en su caso,
requieran.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrarda en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Las Instituciones Policiales de la
Secretaria de Seguridad Puablica del Estado de
Morelos a que se refieren el presente Acuerdo,
adecuaran sus respectivos manuales de
procedimientos o protocolos, con apego a lo dispuesto
en el mismo.

TERCERO.- Se dejan sin efecto todas aquellas
disposiciones administrativas emanadas del Titular de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Morelos que se hubieren emitido con anterioridad y
contravengan el presente Acuerdo.

Dado en el Municipio de Temixco, Morelos a los
veinticinco dias del mes de septiembre de dos mil
doce.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE MORELOS.
GRAL. DIV. D.E.M. RET. RAFAEL GARCIA AGUILAR.
RUBRICA.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI Y 76 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; Y 2,3 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Con fecha 18 de enero de 2012, se publico en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4947 la
Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos y
Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del
Estado de Morelos, la cual tiene como objetivo
principal asegurar el respeto de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos y comunidades
indigenas del Estado, asi como velar en sus distintos
ambitos de competencia y a través de sus
dependencias e instituciones, respetar, garantizar,
proteger y promover que los integrantes de los
pueblos y comunidades indigenas, gocen de manera
irrestricta de las oportunidades de desarrollo social,
econdmico, politico, tecnoldgico, ambiental y cultural
en igualdad de condiciones que la poblaciéon en
general, garantizando en todo momento el respeto y
fomento a su diferencia y riqueza cultural.

Conforme al articulo 14 de la Ley de Fomento y
Desarrollo de los Derechos y Cultura de las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
Morelos, la Secretaria de Desarrollo Humano y Social,
a través de la Direccion General de Atencion a
Migrantes y Grupos Especiales adscrita a dicha
Secretaria, se encargard de programar, presupuestar,
aplicar y vigilar el correcto uso y destino de los
recursos publicos destinados para el desarrollo de los
pueblos y comunidades indigenas, por lo que la
presente reforma es indispensable a efecto de
reglamentar las atribuciones y obligaciones de la
Direccién antes citada.

En ese orden de ideas, es necesaria la
adecuacion del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Social, a fin de que dicha
area cuente con las atribuciones y herramientas
organizacionales necesarias para aplicar la Ley de
Fomento y Desarrollo de los Derechos y Cultura de las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
Morelos.
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Finalmente, es importante sefialar que, con lo
antes mencionado, se coadyuvara al trabajo ordenado
y de coordinacion interior de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social que facilitara el desarrollo
en los municipios, comunidades o pueblos, donde se
sitie la poblacion Indigena.

Por lo antes expuesto y fundado tengo a bien
expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los
articulos 1; el articulo 4 fraccion 1l inciso €); el articulo
8 fracciones VIl y X; el articulo 15 fraccion Il inciso c)
y el articulo 20 parrafo inicial, todos del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social, para quedar como en adelante se indica.

ARTICULO SEGUNDO. Se adicionan en el
articulo 8 tres fracciones para ser XXXVII, XXXVIII y
XXXIX, recorriéndose en su orden las actuales XXXVII
y XXXVIII para ser XL y XLI; en el articulo 20 una
fraccion para ser IX, recorriéndose en su orden las
actuales IX y X, para ser X y Xl, en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social, para quedar como sigue:

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por
objeto reglamentar la organizacién y el funcionamiento
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, para
el combate efectivo a la pobreza, la atencién a grupos
vulnerables, el impulso al deporte y el ejercicio de los
programas sociales de beneficio comunitario y de
desarrollo social, como expresamente lo encomienda
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, la Ley de Fomento y
Desarrollo de los Derechos y Cultura de las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
Morelos y de manera supletoria la Ley General de
Desarrollo Social, y las deméas leyes que resulten
aplicables.

Articulo 4.- ...

lLall. ...

. ...

a) ad) ...

e) Direccion General de Atencién a Migrantes,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Grupos
Especiales.

Articulo 8.- ...
l.aVl. ...

VII. Establecer la politica general de atencion a
pueblos y comunidades indigenas de conformidad con
lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos y la
Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos vy
Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del
Estado de Morelos;

VI a IX. ...

X. Coordinar, concretar y ejecutar programas
especiales para la atencion de los sectores sociales
mas desprotegidos, en especial de los pobladores de
las areas rurales, de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, asi como de las areas urbanas, para elevar
el nivel de vida de la poblacién, con la intervencion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal correspondientes y de los Gobiernos
Municipales, promoviendo la participacion de los
sectores social y privado;

XI. a XXXVI. ...

XXXVII. Participar en coordinacion con el
Registro Civil en las campafias registrales que se
organicen en los Pueblos y las Comunidades
Indigenas;

XXXVIII. Establecer y coadyuvar programas de
capacitaciéon y formacion de intérpretes y traductores
para apoyar a las Comunidades y Pueblos Indigenas
en los distintos &mbitos que requieran;

XXXIX. Establecer un sistema de informacion
sobre la situacion econémica y social de los pueblos y
las comunidades indigenas;

XL. Ejercer las facultades sefaladas en el
Reglamento Interior del COPLADE en el ambito social,
y

XLI. Las demas que le confieran otras
disposiciones legales aplicables o le delegue de
manera expresa el Gobernador del Estado.

Articulo 15.- ...

b) ...

c) La Direccion General de Atencién a
Migrantes, Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Grupos Especiales.
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Articulo 20.- Al titular de la Direccion General de
Atencion a Migrantes, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Grupos Especiales, le correspondera
ejercer las siguientes facultades especificas:

l.aVI. ...

IX. Ejercer y cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 18 de la Ley de Fomento y
Desarrollo de los Derechos y Cultura de las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
Morelos;

X. Ejecutar la politica de atencidon a pueblos
indigenas en el Estado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, vigilando en todo
momento el respeto irrestricto a los derechos de los
pueblos indigenas, y

XI. las demas que determinen las disposiciones
legales aplicables.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. EIl presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango que contravengan al presente
Decreto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, Capital del
Estado de Morelos, a los seis dias del mes de
septiembre de dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.

ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL.

LIC. RICARDO EMILIO ESPONDA GAXIOLA.
RUBRICAS.

CONVENIO DE CONCERTACION.

FONDO DE COFINANCIAMIENTO CON

APORTACION DEL ESTADO.

CONVENIO DE CONCERTACION QUE
SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU
DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE
MORELOS, EL C. LICENCIADO OMAR DARIO DE
LASSE CANAS; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SEDESOL"; EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL C. LICENCIADO EN
CONTADURIA, JOSE  ALEJANDRO JESUS
VILLARREAL GASCA SECRETARIO DE FINANZAS
Y PLANEACION Y COORDINADOR GENERAL DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE MORELOS (COPLADEMOR),
ASISTIDO POR LOS CC. LICENCIADO RICARDO
EMILIO ESPONDA GAXIOLA, SECRETARIO DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Y EL
CONTADOR PUBLICO ALFREDO JAIME DE LA
TORRE, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
"EL ESTADO" Y POR LA OTRA PARTE, EL "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" INTEGRADO POR LOS
CC. ADELA FRANCO PEDRAZA A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE SOCIAL EL C. ADELA FRANCO
PEDRAZA EN ADELANTE EL "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" Y QUE TIENE POR OBJETO
PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
DENOMINADO "CRIA DE BORREGOS FAMILIA,
FRANCO MAYA" BAJO LA MODALIDAD DE FONDO
DE COFINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA
OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL (2011), AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene
como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la
igualdad de oportunidades, asi como la superacion de
la discriminacion y la exclusion social, promover un
desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore
su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion
social en la formulacién, ejecucion, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo
Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las
actividades productivas para promover la generacion
de empleos e ingreso de las personas, grupos y
organizaciones productivas, asi como la organizacion
de personas, familias y grupos sociales, destinando
recursos publicos para promover  proyectos
productivos; identificar oportunidades de inversion y
brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria
para la organizacion.
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2.- Conforme a lo establecido en el Articulo 32
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, dentro de los
programas de subsidios del Ramo Administrativo 20
"Desarrollo Social" estd el Programa Opciones
Productivas, cuyas Reglas de Operaciéon fueron
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de Diciembre de 2010, en las que se establece como
objetivo general, contribuir al desarrollo de
capacidades para acceder a fuentes de ingreso
sostenible de la poblacién que vive en condiciones de
pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas
productivas y el acompafiamiento técnico y
organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del
Programa se encuentra la de Fondo de
Cofinanciamiento que proporciona apoyos econémicos
capitalizables para proyectos productivos a las
personas en condiciones de pobreza, en lo individual o
integradas en familias, grupos sociales, vy
organizaciones de productoras y productores.

DECLARACIONES.

DECLARA "LA SEDESOL".

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo
Federal, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, a la que de acuerdo con el articulo 32
de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones la
de formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza.

b) Que el C. Licenciado Omar Dario De Lasse
Cafias, en su caracter de Delegado en el Estado, tiene
facultades para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 44 y 45 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de julio de 2004 y reformado por decreto
publicado el 11 de julio del 2006.

¢) Que "LA SEDESOL" ha recibido del "GRUPO
SOCIAL", a través de su representante social la
documentacién que ampara la solicitud de apoyo,
dando cumplimiento a los requisitos que establece
para tales efectos el numeral 3.3, 3.5.4. y 4.2 de las
Reglas de Operacion del Programa Opciones
Productivas.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes
es SDS060206NL5.

e) Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Cuernavaca Tepoztlan km 0.200 SN Chamilpa Glorieta
Paloma de la Paz y Francisco J. Mujica, Cuernavaca
Morelos, CP. 62210.

f) Que el proyecto productivo fue validado
técnica y juridicamente y en visita de campo por "LA
SEDESOL" y aprobado por el Comité de Validacion
Estatal, en la sesion llevada a cabo el dia 1 de
septiembre del 2011, conforme a lo establecido en las
Reglas de Operacién del Programa y a la convocatoria
emitida el pasado 25 de julio de 2011.

DECLARA "EL ESTADOQO".

.L1. Es wuna Entidad Libre, Soberana e
Independiente que forma parte de la Federacion de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los
articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 74 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
términos del Articulo 57 del mismo ordenamiento.

I.2. Las Secretarias de Finanzas y Planeacion,
de la Contraloria y Desarrollo Humano y Social,
forman parte de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de Morelos, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 74 de la Constituciéon
Politica del Estado de Morelos, 3, 14, 23 fraccion I, X
y Xl, 25 fraccion, XLVIII, 33 fracciones I, Il y XV y 34
fracciones 1ll, V, IX y XVI de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

I.3. Que el Licenciado en Contaduria José
Alejandro JesUs Villarreal Gasca, Secretario de
Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado de
Morelos, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente Convenio en términos de lo
sefialado en los articulos, 25 fraccion 1V, VIII, XX, XXI,
XXXy XLVIII de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 6, 8
fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion.

I.4. Que el Contador Publico Alfredo Jaime de la
Torre, Secretario de la Contraloria del Gobierno del
Estado de Morelos, cuenta con las facultades
necesarias para la suscripcion del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion X y 33 fracciones |, Il, XV y
XVIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 3
fraccion I, 6 y 7 fraccion Xl del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria.

I.5. Que el Licenciado Ricardo Emilio Esponda
Gaxiola, Secretario de Desarrollo Humano y Social del
Gobierno del Estado de Morelos, cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcién del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion XI y 34 fracciones lll, V, IX'y
XVI de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 1,
5, 7, 8 fraccion ll, IX, XllI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social.

I.6. Para los efectos del presente instrumento, el
Gobierno del Estado sefiala como domicilio legal, el
ubicado en Plaza de Armas s/n, Colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos. C.P. 62000.

DECLARA EL "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO".

A. Que es un grupo social y/o beneficiario en
torno a su proyecto productivo denominado CRIA DE
BORREGOS FAMILIA, FRANCO MAYA.
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B. Que conoce las Reglas de Operacion del
Programa Opciones Productivas, asi como las
disposiciones que norman el ejercicio de los recursos
publicos y las penas en que incurren quienes realizan
hechos u omisiones que causen dafio a la Nacion o
gue contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

C. Que e "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" cuenta con fuentes complementarias
para el financiamiento del proyecto apoyado por el
Programa Opciones Productivas 2011.

D. Que en caso de haber recibido apoyo del
Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacion regular demostrable
respecto a sus capitalizaciones.

E. Que en ningln caso ha recibido recursos de
otros programas federales para el financiamiento de
los mismos conceptos para los que recibe del
Programa Opciones Productivas 2011.

F. Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el del Representante Social y/o
beneficiario el ubicado en C. Cumbres 2 Loc.
Hueyapan, Tetela Del Volcan.

G. Que el representante social del grupo y/o
beneficiario no es servidor publico, ni su cényuge o
pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, en términos de lo dispuesto por el
articulo 64 de la Ley General de Desarrollo Social.

CLAUSULAS.

PRIMERA.- Para la realizacién de las acciones
objeto del presente convenio de concertacion, se
prevé una inversion total de $27,500.00 (VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que
se desglosa de la siguiente manera:

"LA SEDESOL" aporta a favor del "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIQ", por conducto de su
representante la cantidad de $12,500.00 (DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.); dicha aportacién
estara sujeta a la disponibilidad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011
y a las autorizaciones juridicas y administrativas
correspondientes y a la visita de campo.

Los recursos financieros que se compromete a
aportar "LA SEDESOL" por el monto a que se refiere
el punto anterior se podran financiar activos,
conceptos de inversion diferida y capital de trabajo. En
el caso de la adquisicion de activos, éstos deberan ser
nuevos. En ningin caso se podran apoyar sueldos,
salarios, ni jornales, y seran ejercidos y comprobados
por el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO".

El "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a
través de su representante social se obliga a aportar la
cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), aportada por los beneficiarios,
otros subsidios federales o crédito, correspondiente al
20% del monto autorizado por "LA SEDESOL", por lo
que el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" se
obliga a realizar el proyecto productivo de conformidad
con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa.

"EL ESTADO" aportard la cantidad de
$12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), de sus recursos presupuestarios, mismos que
se destinardn para la ejecucion del proyecto
denominado "CRIA DE BORREGOS FAMILIA,
FRANCO MAYA" en la modalidad de Fondo de
Cofinanciamiento.

Los recursos que aporte "EL ESTADO" para la
ejecucidon del objeto de este Convenio y de las
Acciones que se deriven de él, estaran sujetos a la
suficiencia y disponibilidad presupuestal
correspondiente, y a la obtencion de las autorizaciones
que al efecto correspondan.

SEGUNDA.- "LA SEDESOL Y/O EL ESTADOQ",
aportardn los recursos a favor del "GRUPO
SOCIALY/O BENEFICIARIO", por conducto de su
representante, mediante cheque nominativo, por la
cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), correspondiente a la inversion
autorizada al "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO",
para la consecucion del Proyecto denominado “CRIA
DE BORREGOS FAMILIA FRANCQO” aprobado en la
Modalidad de Fondo de Cofinanciamiento.

TERCERA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", por conducto de su representante se
compromete a comprobar a la "LA SEDESOL Y EL
ESTADO", los recursos por el monto total del proyecto
de $27,500.00 (VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), de los cuales la cantidad de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),
son del apoyo recibido del Programa y que
corresponde a la ministracibn mencionada en las
clausulas primera y segunda del presente convenio.

CUARTA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante se
obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia,
honestidad y transparencia en el ejercicio de los
recursos federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del
2011, la totalidad de los recursos federales a que se
refiere la clausula Primera y Segunda.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion,
durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato
al trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4, los
avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las
visitas que considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para
cumplir con lo establecido en el presente convenio de
concertacion.
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E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
los recursos federales que no se hubiesen destinado y
ejercido a los fines previstos en el Proyecto autorizado
por el Programa y aquellos que por cualquier motivo
no estuviesen devengados al 31 de diciembre de
2011, mas los rendimientos obtenidos dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal 2011,
debiendo remitir copia del reintegro a la Delegacion de
la Entidad en la que se llevo a cabo el Proyecto, para
Su registro correspondiente, conforme a lo previsto por
el numeral 4.42 denominado "Recursos no
devengados" de las Reglas de Operacion del
Programa, y lo dispuesto en el articulo 32 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar
prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos
en las tareas de acompafamiento, asistencia,
asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo
determine el Comité Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" sera la responsable del uso de la
clave de acceso, asi como la captura de los reportes de
avance en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx

H.- Realizar la capitalizacion de los recursos en
un plazo méximo de 7 afios, que dependerd de la
rentabilidad de cada proyecto y de acuerdo al cuadro
de capitalizaciones, suscrito por el representante
social que se agrega al presente como Anexo 2.

QUINTA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante, se
obliga a no solicitar en ningin momento durante la
vigencia del presente instrumento, recursos de otros
programas federales y/o estatales para el
financiamiento de los mismos conceptos para los que
recibe del Programa Opciones Productivas 2011.

SEXTA.- En caso de incumplimiento por parte
del "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a Ilo
pactado en este Convenio; que se demuestre
desviacién de los recursos federales aportados; se
detecte presentacién de informacién falseada u otras
circunstancias que contravengan disposiciones
juridicas, seran causa de rescision del mismo, ademas
de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e
inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) en los términos sefialados en la
Clausula Cuarta apartado E de este Convenio, y
llevara a cabo las gestiones necesarias ante la
autoridad competente para que se inicien las acciones
juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.

Independientemente de lo anterior el "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" y las personas que
ejerzan los recursos del Programa, se sujetaran a lo
establecido por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que respecta al
ejercicio de los recursos publicos, conforme a los
procedimientos que la propia normatividad
establecida, teniendo la obligacion de conservar
durante 5 afios, la documentacion que demuestre el
uso de los recursos (tales como comprobantes
fiscales, facturas, recibos, entre otros), de conformidad
con las disposiciones previstas en el numeral 3.6 de
las Reglas de Operacién del Programa.

SEPTIMA.- En caso de que la Delegacion
detecte informacion faltante, informara a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un
plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha
de recepcion del reporte. En este caso, las instancias
ejecutoras deberan presentar la informaciéon vy
documentacién faltante, en un plazo que no exceda 10
dias habiles contados a partir de la recepcién del
comunicado de la Delegacion.

"LA SEDESOL", podra solicitar la
documentacién original comprobatoria de los recursos
cuando:

1. Realice las revisiones a la aplicacion y
comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad
de su contenido.

2. Se considere que alguno de los datos haya
sido alterado o modificado.

3. Por presentar tachaduras o enmendaduras

4. Las copias fotostaticas de la documentacion
comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.

5. Para llevar a cabo cualquier accion de
supervision, evaluacion y vigilancia de los recursos
federales.

OCTAVA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de su representante social
se obliga a dar cumplimiento a la capitalizaciéon del
apoyo que se trata de un apoyo econdmico para
desarrollar un proyecto productivo que tendra un plazo
maximo de capitalizacion de 7 afios, dependiendo de
la rentabilidad del proyecto, la cual debera realizarse a
través de las Entidades de Ahorro y Crédito de la
Banca Social reguladas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, en los territorios en los que
tenga cobertura, de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 3.5.4 y 4.2 de las REGLAS.

Los depdsitos que se efectlen seran a su
nombre, y los podran retirar, junto con los
rendimientos financieros obtenidos, al término del
plazo de capitalizacién, considerando que formaran
parte del patrimonio de los beneficiarios.
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Ahora bien, en los territorios en los que no
exista cobertura de las Entidades de Ahorro y Crédito
de la Banca Social reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, la capitalizacién se realizara a
través de las siguientes instancias: Cuentas de ahorro
e inversion en entidades bancarias, aportaciones a
capital social de las Organizaciones Auxiliares de
Crédito, segun lo establece la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito;
fideicomisos de inversion y reinversion y aportaciones
a capital social de Entidades no bancarias reconocidas
legalmente.

NOVENA.- EI  "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" deberan informar anualmente a la
Delegacion de la Federacion, antes del 15 de enero de
cada afio y hasta que concluya sus capitalizaciones lo
siguiente:

1. Nombre y direcciébn del beneficiario que
capitaliza.

2. Nombre de la modalidad.

3. Afio y monto de los recursos autorizados.

4. El instrumento que seleccionaron para
efectuar su capitalizacion.

5. En su caso, nombre y direccion de la
institucion donde realizé la capitalizacion.

6. El monto de la capitalizacion, acompafiado
del documento que lo respalde.

En caso de cambio de entidad de capitalizacion,
debera manifestar mediante escrito a la Delegacion
correspondiente, en un plazo maximo de 15 dias
naturales la nueva entidad de capitalizacién
acompafando al escrito el documento que acredite la
apertura de la cuenta y la transferencia de los
recursos.

DECIMA.- En caso de que por cualquier causa
imputable a "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", el proyecto en comento no se
pudiera realizar, "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de "EL REPRESENTANTE"
se obliga a rembolsar integramente a la Tesoreria de
la Federaciéon (TESOFE), la cantidad que haya
recibido, recabando por parte de la "SEDESOL",
recibo o constancia de dicha devolucion.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que derive de su
operacion, formalizaciéon y cumplimiento, sera resuelta
de comun acuerdo como mecanismo de conciliacion,
previo al procedimiento que establece el articulo 39 de
la Ley de Planeacion.

DECIMA SEGUNDA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIQ", a través de su representante social,
se compromete a impulsar la creacion de instancias de
Contraloria Social a fin de verificar la adecuada
ejecucién y la correcta aplicacion de los recursos
publicos convenidos, de conformidad con lo
establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de
Operacién del Programa, estas acciones de
contraloria social deberan ser ajenas a cualquier
partido politico u Organizacién Politica.

DECIMA TERCERA.- "EL ESTADO", se
compromete a:

a) Transferir al "GRUPO SOCIAL" los recursos
propios, conjuntamente con los recursos federales
provenientes del Ramo Administrativo 20.- "Desarrollo
Social", de conformidad con la Clausula Primera del
presente instrumento.

b) Apoyar a la integracion del Comité de
Validacién Estatal de la Delegacion Federal para
participar en las sesiones.

¢) Vigilar la correcta aplicacién de los recursos
que se le transfieren en este acto al "GRUPO SOCIAL
Y/O BENEFICIARIO".

DECIMA CUARTA.- La vigencia del presente
instrumento juridico sera a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

Enteradas las partes del contenido y alcance
legal del presente Convenio, y no habiendo dolo, error
o mala fe, lo firman en dos tantos originales en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos el 1° dia del mes de
diciembre del afio dos mil once.

POR “LA SEDESOL”.

LIC. OMAR DARIO DE LASSE CANAS.
DELEGADO FEDERAL DE LA SEDESOL MORELOS.
POR “EL ESTADO".

L. C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION.

C. P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.

LIC. RICARDO EMILIO ESPONDA GAXIOLA.
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL.

POR “EL GRUPO SOCIAL".

C. ADELA FRANCO PEDRAZA.
REPRESENTANTE SOCIAL.

RUBRICAS.
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CONVENIO DE CONCERTACION

FONDO DE COFINANCIAMIENTO CON

APORTACION DEL ESTADO

CONVENIO DE CONCERTACION QUE
SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU
DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE
MORELOS, EL C. LICENCIADO OMAR DARIO DE
LASSE CANAS; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SEDESOL"; EL PODER
EJECUTIOVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C. LICENCIADO EN CONTADURIA, JOSE
ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION Y
COORDINADOR GENERAL DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MORELOS (COPLADEMOR), ASISTIDO
POR LOS CC. LICENCIADO RICARDO EMILIO
ESPONDA GAXIOLA, SECRETARIO DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Y EL
CONTADOR PUBLICO ALFREDO JAIME DE LA
TORRE, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
"EL ESTADO" Y POR LA OTRA PARTE, EL "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" INTEGRADO POR LOS
CC. URBANA DOMINGUEZ ESTRADA A TRAVES
DE SU REPRESENTANTE SOCIAL EL C. URBANA
DOMINGUEZ ESTRADA EN ADELANTE EL "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" Y QUE TIENE POR
OBJETO PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO DENOMINADO "EL BORREGO DE
ORO" BAJO LA MODALIDAD DE FONDO DE
COFINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA OPCIONES
PRODUCTIVAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL
(2011), AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene
como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la
igualdad de oportunidades, asi como la superacién de
la discriminacion y la exclusion social, promover un
desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore
su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion
social en la formulacion, ejecucién, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo
Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las
actividades productivas para promover la generacion
de empleos e ingreso de las personas, grupos y
organizaciones productivas, asi como la organizacion
de personas, familias y grupos sociales, destinando
recursos  publicos para promover proyectos
productivos; identificar oportunidades de inversion y
brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria
para la organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo 32
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, dentro de los
programas de subsidios del Ramo Administrativo 20
"Desarrollo Social" estd el Programa Opciones
Productivas, cuyas Reglas de Operacion fueron
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de Diciembre de 2010, en las que se establece como
objetivo general, contribuir al desarrollo de
capacidades para acceder a fuentes de ingreso
sostenible de la poblacion que vive en condiciones de
pobreza, a través del apoyo econdémico a iniciativas
productivas y el acompafiamiento técnico Yy
organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del
Programa se encuentra la de Fondo de
Cofinanciamiento que proporciona apoyos econémicos
capitalizables para proyectos productivos a las
personas en condiciones de pobreza, en lo individual o
integradas en familias, grupos sociales, vy
organizaciones de productoras y productores.

DECLARACIONES.

DECLARA "LA SEDESOL".

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo
Federal, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, a la que de acuerdo con el articulo 32
de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones la
de formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza.

b) Que el C. Licenciado Omar Dario De Lasse
Canfas, en su caracter de Delegado en el Estado, tiene
facultades para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 44 y 45 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de julio de 2004 y reformado por decreto
publicado el 11 de julio del 2006.

¢) Que "LA SEDESOL" ha recibido del "GRUPO
SOCIAL", a través de su representante social la
documentacion que ampara la solicitud de apoyo,
dando cumplimiento a los requisitos que establece
para tales efectos el numeral 3.3, 3.5.4. y 4.2 de las
Reglas de Operaciébn del Programa Opciones
Productivas.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes
es SDS060206NL5.
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e) Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Cuernavaca Tepoztlan km 0.200 SN Chamilpa Glorieta
Paloma de la Paz y Francisco J. Mujica, Cuernavaca
Morelos, CP. 62210.

f) Que el proyecto productivo fue validado
técnica y juridicamente y en visita de campo por "LA
SEDESOL" y aprobado por el Comité de Validacion
Estatal, en la sesion llevada a cabo el dia 1 de
septiembre del 2011, conforme a lo establecido en las
Reglas de Operacién del Programa y a la convocatoria
emitida el pasado 25 de julio de 2011.

DECLARA "EL ESTADO".

.. Es wuna Entidad Libre, Soberana e
Independiente que forma parte de la Federacion de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los
articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 74 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
términos del Articulo 57 del mismo ordenamiento, asi
como 3, 14 y 23 fracciones I, X y Xl, 25 fraccion,
XLVIII, 33 fracciones |, Il y XV y 34 fracciones Ill, V, I1X
y XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, el Poder
Ejecutivo se deposita en un  Gobernador
Constitucional, quien para el despacho de sus
facultades se auxilia en las Secretarias de Despacho.

I.2. Las Secretarias de Finanzas y Planeacion,
de la Contraloria y Desarrollo Humano y Social,
forman parte de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de Morelos, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 74 de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos, 3, 14 y 23 fracciones |l,
Xy Xl, 25 fraccion, XLVIII, 33 fracciones |, Il, y XV y 34
fracciones I, V, IX y XVI de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

I.3. Que el Licenciado en Contaduria José
Alejandro JeslUs Villarreal Gasca, Secretario de
Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de
Morelos, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente Convenio en términos de lo
sefialado en los articulos, 25 fraccion 1V, VIII, XX, XXI,
XXXI, XLVI y XLVIII de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y 6, 8 fraccién XXI, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

I.4. Que el Contador Publico Alfredo Jaime de la
Torre, Secretario de la Contraloria del Gobierno del
Estado de Morelos, cuenta con las facultades
necesarias para la suscripcion del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion X y 33 fracciones |, I, XV y
XVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 3
fraccion |, 6 y 7 fraccion Xl del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria.

I.5. Que el Licenciado Ricardo Emilio Esponda
Gaxiola, Secretario de Desarrollo Humano y Social del
Gobierno del Estado de Morelos, cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcién del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion Xl y 34 fracciones I, V, IX y
XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 1,
5, 7, 8 fraccion I, IX, XlIl, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social.

I.6. Para los efectos del presente instrumento, el
Gobierno del Estado sefiala como domicilio legal, el
ubicado en Plaza de Armas s/n, Colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000.

DECLARA EL "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO".

A. Que es un grupo social y/o beneficiario en
torno a su proyecto productivo denominado EL
BORREGO DE ORO.

B. Que conoce las Reglas de Operacion del
Programa Opciones Productivas, asi como las
disposiciones que norman el ejercicio de los recursos
publicos y las penas en que incurren quienes realizan
hechos u omisiones que causen dafio a la Nacién o
gue contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

C. Que e "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" cuenta con fuentes complementarias
para el financiamiento del proyecto apoyado por el
Programa Opciones Productivas 2011.

D. Que en caso de haber sido apoyado por el
Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situaciéon regular demostrable
respecto a sus capitalizaciones.

E. Que en ningun caso ha recibido recursos de
otros programas federales para el financiamiento de
los mismos conceptos para los que recibe del
Programa Opciones Productivas 2011.

F. Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el del Representante Social y/o
beneficiario el ubicado en Prol. Minas s/n Col. Lomas
del Carril, Temixco.

G. Que el representante social del grupo y/o
beneficiario no es servidor publico, ni su cényuge o
pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, en términos de lo dispuesto por el
articulo 64 de la Ley General de Desarrollo Social.

CLAUSULAS.

PRIMERA.- Para la realizaciéon de las acciones
objeto del presente convenio de concertacion, se
prevé una inversion total de $27,500.00 (VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que
se desglosa de la siguiente manera:

"LA SEDESOL" aporta a favor del "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO", por conducto de su
representante la cantidad de $12,500.00 (DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.); dicha aportacion
estara sujeta a la disponibilidad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011
y a las autorizaciones juridicas y administrativas
correspondientes y a la visita de campo.
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Los recursos financieros que se compromete a
aportar "LA SEDESOL" por el monto a que se refiere
el punto anterior se podran financiar activos,
conceptos de inversion diferida y capital de trabajo. En
el caso de la adquisicion de activos, éstos deberan ser
nuevos. En ningln caso se podran apoyar sueldos,
salarios, ni jornales, y seran ejercidos y comprobados
por el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO".

El "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a
través de su representante social se obliga a aportar la
cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), aportada por los beneficiarios,
otros subsidios federales o crédito, correspondiente al
20% del monto autorizado por "LA SEDESOL", por lo
gue el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" se
obliga a realizar el proyecto productivo de conformidad
con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa.

"EL ESTADO" aportara la cantidad de
$12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), de sus recursos presupuestarios, mismos que
se destinaran para la ejecucidon del proyecto
denominado "EL BORREGO DE ORO" en Ila
modalidad de Fondo de Cofinanciamiento.

Los recursos que aporte "EL ESTADQ" para la
ejecucion del objeto de este Convenio y de las
Acciones que se deriven de él, estaran sujetos a la
suficiencia y disponibilidad presupuestal
correspondiente, y a la obtencion de las autorizaciones
gue al efecto correspondan.

SEGUNDA.- "LA SEDESOL Y/O EL ESTADOQ",
aportardn los recursos a favor del "GRUPO
SOCIALY/O BENEFICIARIO", por conducto de su
representante, mediante cheque nominativo, por la
cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), correspondiente a la inversion
autorizada al "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO",
para la consecucion del Proyecto denominado “EL
BORREGO DE OROQ” aprobado en la Modalidad de
Fondo de Cofinanciamiento.

TERCERA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", por conducto de su representante se
compromete a comprobar a la "LA SEDESOL Y EL
ESTADOQ", los recursos por el monto total del proyecto
de $27,500.00 (VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), de los cuales la cantidad de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),
son del apoyo recibido del Programa y que
corresponde a la ministracibn mencionada en las
clausulas primera y segunda del presente convenio.

CUARTA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante se
obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia,
honestidad y transparencia en el ejercicio de los
recursos federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del
2011, la totalidad de los recursos federales a que se
refiere la clausula Primera y Segunda.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion,
durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato
al trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4, los
avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las
visitas que considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para
cumplir con lo establecido en el presente convenio de
concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién
los recursos federales que no se hubiesen destinado y
ejercido a los fines previstos en el Proyecto autorizado
por el Programa y aquellos que por cualquier motivo
no estuviesen devengados al 31 de diciembre de
2011, mas los rendimientos obtenidos dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal 2011,
debiendo remitir copia del reintegro a la Delegacion de
la Entidad en la que se llevé a cabo el Proyecto, para
su registro correspondiente, conforme a lo previsto por
el numeral 4.4.2 denominado "Recursos no
devengados" de las Reglas de Operacion del
Programa, y lo dispuesto en el articulo 32 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podré asignar
prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos
en las tareas de acompafiamiento, asistencia,
asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo
determine el Comité Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" sera la responsable del uso de la
clave de acceso, asi como la captura de los reportes
de avance en el sistema
http://opciones.sedesol.gob.mx

H.- Realizar la capitalizacion de los recursos en
un plazo maximo de 7 afios, que dependerd de la
rentabilidad de cada proyecto y de acuerdo al cuadro
de capitalizaciones, suscrito por el representante
social que se agrega al presente como Anexo 2.

QUINTA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante, se
obliga a no solicitar en ningin momento durante la
vigencia del presente instrumento, recursos de otros
programas federales y/o estatales para el
financiamiento de los mismos conceptos para los que
recibe del Programa Opciones Productivas 2011.

SEXTA.- En caso de incumplimiento por parte
del "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a lo
pactado en este Convenio; que se demuestre
desviacién de los recursos federales aportados; se
detecte presentacién de informacion falseada u otras
circunstancias que contravengan disposiciones
juridicas, seran causa de rescision del mismo, ademas
de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e
inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) en los términos sefalados en la
Clausula Cuarta apartado E de este Convenio, y
llevara a cabo las gestiones necesarias ante la
autoridad competente para que se inicien las acciones
juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.
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Independientemente de lo anterior el "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" y las personas que
ejerzan los recursos del Programa, se sujetaran a lo
establecido por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que respecta al
ejercicio de los recursos publicos, conforme a los
procedimientos que la  propia  normatividad
establecida, teniendo la obligacion de conservar
durante 5 afios, la documentacién que demuestre el
uso de los recursos (tales como comprobantes
fiscales, facturas, recibos, entre otros), de conformidad
con las disposiciones previstas en el numeral 3.6 de
las Reglas de Operacién del Programa.

SEPTIMA.- En caso de que la Delegacion
detecte informacion faltante, informaréa a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un
plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha
de recepcion del reporte. En este caso, las instancias
ejecutoras deberan presentar la informaciéon vy
documentacion faltante, en un plazo que no exceda 10
dias habiles contados a partir de la recepcion del
comunicado de la Delegacion.

"LA SEDESOL", podra solicitar la
documentacién original comprobatoria de los recursos
cuando:

1. Realice las revisiones a la aplicacion y
comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad
de su contenido.

2. Se considere que alguno de los datos haya
sido alterado o modificado.

3. Por presentar tachaduras o enmendaduras.

4. Las copias fotostéaticas de la documentacion
comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.

5. Para llevar a cabo cualquier accion de
supervision, evaluacion y vigilancia de los recursos
federales.

OCTAVA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de su representante social
se obliga a dar cumplimiento a la capitalizacion del
apoyo que se trata de un apoyo econdmico para
desarrollar un proyecto productivo que tendra un plazo
maximo de capitalizacion de 7 afios, dependiendo de
la rentabilidad del proyecto, la cual debera realizarse a
través de las Entidades de Ahorro y Crédito de la
Banca Social reguladas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, en los territorios en los que
tenga cobertura, de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 3.5.4 y 4.2 de las REGLAS.

Los depésitos que se efectlen seran a su
nombre, y los podran retirar, junto con los
rendimientos financieros obtenidos, al término del
plazo de capitalizacién, considerando que formaran
parte del patrimonio de los beneficiarios.

Ahora bien, en los territorios en los que no
exista cobertura de las Entidades de Ahorro y Crédito
de la Banca Social reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, la capitalizacion se realizara a
través de las siguientes instancias: Cuentas de ahorro
e inversion en entidades bancarias, aportaciones a
capital social de las Organizaciones Auxiliares de
Crédito, segun lo establece la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito;
fideicomisos de inversion y reinversion y aportaciones
a capital social de Entidades no bancarias reconocidas
legalmente.

NOVENA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" deberan informar anualmente a la
Delegacion de la Federacién, antes del 15 de enero de
cada afio y hasta que concluya sus capitalizaciones lo
siguiente:

1. Nombre y direccibn del beneficiario que
capitaliza.

2. Nombre de la modalidad.

3. Afio y monto de los recursos autorizados.

4. El instrumento que seleccionaron para
efectuar su capitalizacion.

5. En su caso, nombre y direccion de la
institucion donde realiz6 la capitalizacion.

6. El monto de la capitalizacion, acompafiado
del documento que lo respalde.

En caso de cambio de entidad de capitalizacion,
debera manifestar mediante escrito a la Delegacién
correspondiente, en un plazo maximo de 15 dias
naturales la nueva entidad de capitalizacion
acompafiando al escrito el documento que acredite la
apertura de la cuenta y la transferencia de los
recursos.

DECIMA.- En caso de que por cualquier causa
imputable a "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", el proyecto en comento no se
pudiera realizar, "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de "EL REPRESENTANTE"
y apoyado por ‘LA SEDESOL y EL ESTADO” se
obliga a rembolsar integramente a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE), la cantidad que haya recibido,
recabando por parte de la "SEDESOL", recibo o
constancia de dicha devolucion.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que derive de su
operacion, formalizacidon y cumplimiento, sera resuelta
de comun acuerdo como mecanismo de conciliacion,
previo al procedimiento que establece el articulo 39 de
la Ley de Planeacion.
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DECIMA SEGUNDA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante social,
se compromete a impulsar la creacion de instancias de
Contraloria Social a fin de verificar la adecuada
ejecuciéon y la correcta aplicacion de los recursos
publicos convenidos, de conformidad con lo
establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de
Operacién del Programa, estas acciones de
contraloria social deberan ser ajenas a cualquier
partido politico u Organizacién Palitica.

DECIMA TERCERA.- "EL ESTADO", se
compromete a:

a) Transferir al "GRUPO SOCIAL" los recursos
propios, conjuntamente con los recursos federales
provenientes del Ramo Administrativo 20.- "Desarrollo
Social", de conformidad con la Clausula Primera del
presente instrumento.

b) Apoyar a la integracion del Comité de
Validacion Estatal de la Delegacién Federal para
participar en las sesiones.

) Vigilar la correcta aplicaciéon de los recursos
gue se le transfieren en este acto al "GRUPO SOCIAL
Y/O BENEFICIARIO".

DECIMA CUARTA.- La vigencia del presente
instrumento juridico sera a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

Enteradas las partes del contenido y alcance
legal del presente Convenio, y no habiendo dolo, error
o mala fe, lo firman en dos tantos originales en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos a los 1° dias del mes
de diciembre del afio dos mil once.

POR “LA SEDESOL”

LIC. OMAR DARIO DE LASSE CANAS
DELEGADO FEDERAL DE LA SEDESOL MORELOS
POR “EL ESTADO”

L. C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
C. P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
LIC. RICARDO EMILIO ESPONDA GAXIOLA
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL
POR “EL GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO”

C. URBANA DOMINGUEZ ESTRADA
REPRESENTANTE SOCIAL
RUBRICAS.

CONVENIO DE CONCERTACION.

FONDO DE COFINANCIAMIENTO CON

APORTACION DEL ESTADO.

CONVENIO DE CONCERTACION QUE
SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU
DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE
MORELOS, EL C. LICENCIADO OMAR DARIO DE
LASSE CANAS; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SEDESOL"; EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL C. LICENCIADO EN CONTADURIA, JOSE
ALEJANDRO JESUS  VILLARREAL GASCA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION Y
COORDINADOR GENERAL DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MORELOS (COPLADEMOR), ASISTIDO
POR LOS CC. LICENCIADO RICARDO EMILIO
ESPONDA GAXIOLA, SECRETARIO DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Y EL
CONTADOR PUBLICO ALFREDO JAIME DE LA
TORRE, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
"EL ESTADO" Y POR LA OTRA PARTE, EL "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" INTEGRADO POR LOS
CC. FAUSTA VEGA ARELLANO A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE SOCIAL EL C. FAUSTA VEGA
ARELLANO EN ADELANTE EL "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" Y QUE TIENE POR OBJETO
PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
DENOMINADO "LA BLANQUITA" BAJO LA
MODALIDAD DE FONDO DE COFINANCIAMIENTO
DEL PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA
EL EJERCICIO FISCAL (2011), AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene
como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la
igualdad de oportunidades, asi como la superacién de
la discriminacion y la exclusion social, promover un
desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore
su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion
social en la formulacion, ejecucién, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo
Social.
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Asi mismo establece que se fomentaran las
actividades productivas para promover la generacion
de empleos e ingreso de las personas, grupos y
organizaciones productivas, asi como la organizacion
de personas, familias y grupos sociales, destinando
recursos publicos para promover  proyectos
productivos; identificar oportunidades de inversion y
brindar capacitacién, asistencia técnica y asesoria
para la organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo 32
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, dentro de los
programas de subsidios del Ramo Administrativo 20
"Desarrollo Social" estd el Programa Opciones
Productivas, cuyas Reglas de Operaciéon fueron
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de Diciembre de 2010, en las que se establece como
objetivo general, contribuir al desarrollo de
capacidades para acceder a fuentes de ingreso
sostenible de la poblacion que vive en condiciones de
pobreza, a través del apoyo econdémico a iniciativas
productivas y el acompafiamiento técnico vy
organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del
Programa se encuentra la de Fondo de
Cofinanciamiento que proporciona apoyos econémicos
capitalizables para proyectos productivos a las
personas en condiciones de pobreza, en lo individual o
integradas en familias, grupos sociales, vy
organizaciones de productoras y productores.

DECLARACIONES.

DECLARA "LA SEDESOL"

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo
Federal, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 26 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, a la que de acuerdo con el articulo 32
de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones la
de formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza.

b) Que el C. Licenciado Omar Dario De Lasse
Cafias, en su caracter de Delegado en el Estado, tiene
facultades para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 44 y 45 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de julio de 2004 y reformado por decreto
publicado el 11 de julio del 2006.

¢) Que "LA SEDESOL" ha recibido del "GRUPO
SOCIAL", a través de su representante social la
documentacién que ampara la solicitud de apoyo,
dando cumplimiento a los requisitos que establece
para tales efectos el numeral 3.3, 3.5.4. y 4.2 de las
Reglas de Operacion del Programa Opciones
Productivas.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes
es SDS060206NL5.

e) Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Cuernavaca Tepoztlan km 0.200 SN Chamilpa Glorieta
Paloma de la Paz y Francisco J. Mujica, Cuernavaca
Morelos, CP. 62210.

f) Que el proyecto productivo fue validado
técnica y juridicamente y en visita de campo por "LA
SEDESOL" y aprobado por el Comité de Validacién
Estatal, en la sesion llevada a cabo el dia 5 de octubre
del 2011, conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacién del Programa y a la convocatoria emitida el
pasado 25 de julio de 2011

DECLARA "EL ESTADO".

I.1. Es wuna Entidad Libre, Soberana e
Independiente que forma parte de la Federacion de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los
articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 74 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
términos del Articulo 57 del mismo ordenamiento, asi
como 3, 14 y 23 fracciones I, Il y X, asi como la
fraccion Il del segundo pérrafo, respectivamente de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, el Poder Ejecutivo se
deposita en un Gobernador Constitucional, quien para
el despacho de sus facultades se auxilia en las
Secretarias de Despacho.

I.2. Las Secretarias de Finanzas y Planeacién,
de la Contraloria y Desarrollo Humano y Social,
forman parte de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de Morelos, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 74 de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos, 3, 14 y 23 fracciones |l,
Xy Xl, 25 fraccion, XLVIII, 33 fracciones |, I, y XV y 34
fracciones 1ll, V, IX y XVI de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

I.3. Que el Licenciado en Contaduria José
Alejandro JesUs Villarreal Gasca, Secretario de
Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado de
Morelos, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente Convenio en términos de lo
sefialado en los articulos, 25 fraccion 1V, VIII, XX, XXI,
XXXI, y XLVIII de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 6, 8
fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion.

I.4. Que el Contador Publico Alfredo Jaime de la
Torre, Secretario de la Contraloria del Gobierno del
Estado de Morelos, cuenta con las facultades
necesarias para la suscripcion del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion X y 33 fracciones |, Il, XV y
XVIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 3
fraccion |, 6 y 7 fraccion Xl del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria.
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I.5. Que el Licenciado Ricardo Emilio Esponda
Gaxiola, Secretario de Desarrollo Humano y Social del
Gobierno del Estado de Morelos, cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcién del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion Xl y 34 fracciones lll, V, IX y
XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 1,
5, 7, 8 fraccion lI, IX, Xlll, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social.

I.6. Para los efectos del presente instrumento, el
Gobierno del Estado sefiala como domicilio legal, el
ubicado en Plaza de Armas s/n, Colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos. C.P. 62000.

DECLARA EL "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO"

A. Que es un grupo social y/o beneficiario en
torno a su proyecto productivo denominado LA
BLANQUITA.

B. Que mediante acta de asamblea social de
fecha 26 de febrero del 2011, celebrada en el
Municipio de JONACATEPEC en el Estado de
Morelos, se nombré al C. FAUSTA VEGA ARELLANO,
como representante social y/o es el beneficiario
individual del proyecto, misma acta que cuando
corresponda se agrega en copia como Anexo 1, al
cuerpo del presente instrumento.

C. Que conoce las Reglas de Operacién del
Programa Opciones Productivas, asi como las
disposiciones que norman el ejercicio de los recursos
publicos y las penas en que incurren quienes realizan
hechos u omisiones que causen dafio a la Nacién o
gue contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

D. Que e "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" cuenta con fuentes complementarias
para el financiamiento del proyecto apoyado por el
Programa Opciones Productivas 2011.

E. Que en caso de haber recibido apoyo del
Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacion regular demostrable
respecto a sus capitalizaciones.

F. Que en ningln caso ha recibido recursos de
otros programas federales para el financiamiento de
los mismos conceptos para los que recibe del
Programa Opciones Productivas 2011.

G. Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el del Representante Social y/o
beneficiario el ubicado en C. Reforma 2 Loc. Tetelilla,
Jonacatepec.

H. Que el representante social del grupo y/o
beneficiario no es servidor publico, ni su cényuge o
pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, en términos de lo dispuesto por el
articulo 64 de la Ley General de Desarrollo Social.

CLAUSULAS.

PRIMERA.- Para la realizaciéon de las acciones
objeto del presente convenio de concertacién, se
prevé una inversion total de $27,500.00 (VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que
se desglosa de la siguiente manera:

"LA SEDESOL" aporta a favor del "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIQO", por conducto de su
representante la cantidad de $12,500.00 (DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.); dicha aportacion
estara sujeta a la disponibilidad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011
y a las autorizaciones juridicas y administrativas
correspondientes y a la visita de campo.

Los recursos financieros que se compromete a
aportar "LA SEDESOL" por el monto a que se refiere
el punto anterior se podran financiar activos,
conceptos de inversion diferida y capital de trabajo. En
el caso de la adquisicion de activos, éstos deberan ser
nuevos. En ningln caso se podran apoyar sueldos,
salarios, ni jornales, y seran ejercidos y comprobados
por el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO".

El "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a
través de su representante social se obliga a aportar la
cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), aportada por los beneficiarios,
otros subsidios federales o crédito), correspondiente al
20% del monto autorizado por "LA SEDESOL", por lo
que el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" se
obliga a realizar el proyecto productivo de conformidad
con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa.

"EL ESTADO" aportara la cantidad de
$12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), de sus recursos presupuestarios, mismos que
se destinardn para la ejecucion del proyecto
denominado "LA BLANQUITA" en la modalidad de
Fondo de Cofinanciamiento.

Los recursos que aporte "EL ESTADQO" para la
ejecucion del objeto de este Convenio y de las
Acciones que se deriven de él, estaran sujetos a la
suficiencia y disponibilidad presupuestal
correspondiente, y a la obtencion de las autorizaciones
gue al efecto correspondan.

SEGUNDA.- "LA SEDESOL Y/O EL ESTADO",
aportardn los recursos a favor del "GRUPO
SOCIALY/O BENEFICIARIO", por conducto de su
representante, mediante cheque nominativo, por la
cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), correspondiente a la inversion
autorizada al "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO",
para la consecucion del Proyecto denominado “LA
BLANQUITA” aprobado en la Modalidad de Fondo de
Cofinanciamiento.
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TERCERA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", por conducto de su representante se
compromete a comprobar a la "LA SEDESOL Y EL
ESTADOQ", los recursos por el monto total del proyecto
de $27,500.00 (VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), de los cuales la cantidad de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),
son del apoyo recibido del Programa y que
corresponde a la ministracibn mencionada en las
clausulas primera y segunda del presente convenio.

CUARTA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante se
obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia,
honestidad y transparencia en el ejercicio de los
recursos federales otorgados.

B.- Ejercer a més tardar el 31 de diciembre del
2011, la totalidad de los recursos federales a que se
refiere la clausula Primera y Segunda.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion,
durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato
al trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4, los
avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las
visitas que considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para
cumplir con lo establecido en el presente convenio de
concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los
recursos federales que no se hubiesen destinado y
ejercido a los fines previstos en el Proyecto autorizado
por el Programa y aquellos que por cualquier motivo no
estuviesen devengados al 31 de diciembre de 2011,
mas los rendimientos obtenidos dentro de los 15 dias
naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal 2011,
debiendo remitir copia del reintegro a la Delegacion de
la Entidad en la que se llevé a cabo el Proyecto, para su
registro correspondiente, conforme a lo previsto por el
numeral 4.4.2 denominado "Recursos no devengados”
de las Reglas de Operacion del Programa, y lo
dispuesto en el articulo 32 del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar
prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos
en las tareas de acompafamiento, asistencia,
asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo
determine el Comité Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" ser4 la responsable del uso de la
clave de acceso, asi como la captura de los reportes de
avance en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx

H.- Realizar la capitalizacion de los recursos en
un plazo maximo de 7 afios, que dependera de la
rentabilidad de cada proyecto y de acuerdo al cuadro
de capitalizaciones, suscrito por el representante
social que se agrega al presente como Anexo 2.

QUINTA.- EI  "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante, se
obliga a no solicitar en ningin momento durante la
vigencia del presente instrumento, recursos de otros
programas federales y/o estatales para el
financiamiento de los mismos conceptos para los que
recibe del Programa Opciones Productivas 2011.

SEXTA.- En caso de incumplimiento por parte
del "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a lo
pactado en este Convenio; que se demuestre
desviacién de los recursos federales aportados; se
detecte presentacion de informacion falseada u otras
circunstancias que contravengan disposiciones
juridicas, seran causa de rescision del mismo, ademas
de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e
inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) en los términos sefalados en la
Clausula Cuarta apartado E de este Convenio, y
llevara a cabo las gestiones necesarias ante la
autoridad competente para que se inicien las acciones
juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.

Independientemente de lo anterior el "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" y las personas que
ejerzan los recursos del Programa, se sujetardn a lo
establecido por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que respecta al
ejercicio de los recursos publicos, conforme a los
procedimientos que la  propia  normatividad
establecida, teniendo la obligacibn de conservar
durante 5 afios, la documentaciéon que demuestre el
uso de los recursos (tales como comprobantes
fiscales, facturas, recibos, entre otros), de conformidad
con las disposiciones previstas en el numeral 3.6 de
las Reglas de Operacién del Programa.

SEPTIMA.- En caso de que la Delegacion
detecte informacion faltante, informara a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un
plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha
de recepcion del reporte. En este caso, las instancias
ejecutoras deberan presentar la informacion vy
documentacién faltante, en un plazo que no exceda 10
dias habiles contados a partir de la recepcion del
comunicado de la Delegacion.

"LA SEDESOL", podra solicitar la
documentacion original comprobatoria de los recursos
cuando:

1. Realice las revisiones a la aplicacion y
comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad
de su contenido.

2. Se considere que alguno de los datos haya
sido alterado o modificado.

3. Por presentar tachaduras o enmendaduras.

4. Las copias fotostéaticas de la documentacion
comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.

5. Para llevar a cabo cualquier accion de
supervision, evaluacion y vigilancia de los recursos
federales.
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OCTAVA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de su representante social
se obliga a dar cumplimiento a la capitalizacion del
apoyo que se trata de un apoyo econdmico para
desarrollar un proyecto productivo que tendra un plazo
maximo de capitalizacién de 7 afios, dependiendo de
la rentabilidad del proyecto, la cual debera realizarse a
través de las Entidades de Ahorro y Crédito de la
Banca Social reguladas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, en los territorios en los que
tenga cobertura, de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 3.5.4 y 4.2 de las REGLAS.

Los depdsitos que se efectlen serdn a su
nombre, y los podran retirar, junto con los
rendimientos financieros obtenidos, al término del
plazo de capitalizacién, considerando que formaran
parte del patrimonio de los beneficiarios.

Ahora bien, en los territorios en los que no
exista cobertura de las Entidades de Ahorro y Crédito
de la Banca Social reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, la capitalizacion se realizard a
través de las siguientes instancias: Cuentas de ahorro
e inversion en entidades bancarias, aportaciones a
capital social de las Organizaciones Auxiliares de
Crédito, segun lo establece la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito;
fideicomisos de inversion y reinversién y aportaciones
a capital social de Entidades no bancarias reconocidas
legalmente.

NOVENA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" deberan informar anualmente a la
Delegacion de la Federacion, antes del 15 de enero de
cada afio y hasta que concluya sus capitalizaciones lo
siguiente:

1. Nombre y direccion del beneficiario que
capitaliza.

2. Nombre de la modalidad.

3. Afio y monto de los recursos autorizados.

4. El instrumento que seleccionaron para
efectuar su capitalizacion.

5. En su caso, nombre y direccion de la
institucion donde realizé la capitalizacion.

6. El monto de la capitalizacion, acompafiado
del documento que lo respalde.

En caso de cambio de entidad de capitalizacion,
deberd manifestar mediante escrito a la Delegacion
correspondiente, en un plazo maximo de 15 dias
naturales la nueva entidad de capitalizacién
acompafiando al escrito el documento que acredite la
apertura de la cuenta y la transferencia de los
recursos.

DECIMA.- En caso de que por cualquier causa
imputable a "EL GRUPO  SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", el proyecto en comento no se
pudiera realizar, "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de "EL REPRESENTANTE"
se obliga a rembolsar integramente a la Tesoreria de
la Federaciéon (TESOFE), la cantidad que haya
recibido, recabando por parte de la "SEDESOL",
recibo o constancia de dicha devolucion.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que derive de su
operacion, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta
de comun acuerdo como mecanismo de conciliacion,
previo al procedimiento que establece el articulo 39 de
la Ley de Planeacion.

DECIMA SEGUNDA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIQ", a través de su representante social,
se compromete a impulsar la creacion de instancias de
Contraloria Social a fin de verificar la adecuada
ejecucién y la correcta aplicacién de los recursos
publicos convenidos, de conformidad con lo
establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de
Operacién del Programa, estas acciones de
contraloria social deberan ser ajenas a cualquier
partido politico u Organizacién Politica.

DECIMA TERCERA.- "EL ESTADO", se
compromete a:

a) Transferir al "GRUPO SOCIAL" los recursos
propios, conjuntamente con los recursos federales
provenientes del Ramo Administrativo 20.- "Desarrollo
Social", de conformidad con la Clausula Primera del
presente instrumento.

b) Apoyar a la integracion del Comité de
Validacién Estatal de la Delegacion Federal para
participar en las sesiones.

¢) Vigilar la correcta aplicacién de los recursos
gue se le transfieren en este acto al "GRUPO SOCIAL
Y/O BENEFICIARIO".

DECIMA CUARTA.- La vigencia del presente
instrumento juridico serd a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

Enteradas las partes del contenido y alcance
legal del presente Convenio, y no habiendo dolo, error
o mala fe, lo firman en dos tantos originales en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos el 1° dia del mes de
diciembre del afio dos mil once.

POR “LA SEDESOL”.

LIC. OMAR DARIO DE LASSE CANAS.
DELEGADO FEDERAL DE LA SEDESOL MORELOS.
POR “EL ESTADO".

L. C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION.

C. P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.

LIC. RICARDO EMILIO ESPONDA GAXIOLA.
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL.

POR “EL GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO”.

C. FAUSTA VEGA ARELLANO.
REPRESENTANTE SOCIAL.

RUBRICAS.
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CONVENIO DE CONCERTACION.

FONDO DE COFINANCIAMIENTO CON

APORTACION DEL ESTADO.

CONVENIO DE CONCERTACION QUE
SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU
DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE
MORELOS, EL C. LICENCIADO OMAR DARIO DE
LASSE CANAS; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SEDESOL"; EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL C. LICENCIADO EN CONTADURIA, JOSE
ALEJANDRO JESUS  VILLARREAL GASCA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION Y
COORDINADOR GENERAL DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MORELOS (COPLADEMOR), ASISTIDO
POR LOS CC. LICENCIADO RICARDO EMILIO
ESPONDA GAXIOLA, SECRETARIO DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Y EL
CONTADOR PUBLICO ALFREDO JAIME DE LA
TORRE, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
"EL ESTADO" Y POR LA OTRA PARTE, EL "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" INTEGRADO POR LOS
CC. TERESA VELAZQUEZ ZAMORA A TRAVES DE
SU REPRESENTANTE SOCIAL EL C. TERESA
VELAZQUEZ ZAMORA EN ADELANTE EL "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" Y QUE TIENE POR
OBJETO PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO DENOMINADO "TALLER DE
COSTURA TERESA" BAJO LA MODALIDAD DE
FONDO DE COFINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA
OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL (2011), AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene
como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la
igualdad de oportunidades, asi como la superacién de
la discriminacion y la exclusion social, promover un
desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore
su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion
social en la formulacion, ejecucién, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo
Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las
actividades productivas para promover la generacion
de empleos e ingreso de las personas, grupos y
organizaciones productivas, asi como la organizacion
de personas, familias y grupos sociales, destinando
recursos publicos para promover  proyectos
productivos; identificar oportunidades de inversiéon y
brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria
para la organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo 32
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, dentro de los
programas de subsidios del Ramo Administrativo 20
"Desarrollo Social" estd el Programa Opciones
Productivas, cuyas Reglas de Operacion fueron
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de Diciembre de 2010, en las que se establece como
objetivo general, contribuir al desarrollo de
capacidades para acceder a fuentes de ingreso
sostenible de la poblacion que vive en condiciones de
pobreza, a través del apoyo econdémico a iniciativas
productivas y el acompafiamiento técnico Yy
organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del
Programa se encuentra la de Fondo de
Cofinanciamiento que proporciona apoyos econémicos
capitalizables para proyectos productivos a las
personas en condiciones de pobreza, en lo individual o
integradas en familias, grupos sociales, vy
organizaciones de productoras y productores.

DECLARACIONES.

DECLARA "LA SEDESOL".

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo
Federal, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 26 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, a la que de acuerdo con el articulo 32
de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones la
de formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza.

b) Que el C. Licenciado Omar Dario De Lasse
Canfas, en su caracter de Delegado en el Estado, tiene
facultades para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 44 y 45 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de julio de 2004 y reformado por decreto
publicado el 11 de julio del 2006.

¢) Que "LA SEDESOL" ha recibido del "GRUPO
SOCIAL", a través de su representante social la
documentacién que ampara la solicitud de apoyo,
dando cumplimiento a los requisitos que establece
para tales efectos el numeral 3.3, 3.5.4. y 4.2 de las
Reglas de Operaciéon del Programa Opciones
Productivas.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes
es SDS060206NL5.
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e) Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Cuernavaca Tepoztlan km 0.200 SN Chamilpa Glorieta
Paloma de la Paz y Francisco J. Mujica, Cuernavaca
Morelos, CP. 62210.

f) Que el proyecto productivo fue validado
técnica y juridicamente y en visita de campo por "LA
SEDESOL" y aprobado por el Comité de Validacion
Estatal, en la sesion llevada a cabo el dia 5 de octubre
del 2011, conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacidn del Programa y a la convocatoria emitida el
pasado 25 de julio de 2011.

DECLARA "EL ESTADO".

.. Es wuna Entidad Libre, Soberana e
Independiente que forma parte de la Federacion de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los
articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 74 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
términos del Articulo 57 del mismo ordenamiento, asi
como 3, 14 y 23 fracciones I, X y Xl, 25 fraccion,
XLVIII, 33 fracciones |, Il, y XV y 34 fracciones Ill, V, IX
y XVI de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, el Poder
Ejecutivo se deposita en un  Gobernador
Constitucional, quien para el despacho de sus
facultades se auxilia en las Secretarias de Despacho.

I.2. Las Secretarias de Finanzas y Planeacion,
de la Contraloria y Desarrollo Humano y Social,
forman parte de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de Morelos, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 74 de la Constitucion
Politica del Estado de Morelos, 3, 14 y 23 fracciones |l,
Xy Xl, 25 fraccion, XLVIII, 33 fracciones |, Il, y XV y 34
fracciones I, V, IX y XVI de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

[.3. Que el Licenciado en Contaduria José
Alejandro JeslUs Villarreal Gasca, Secretario de
Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de
Morelos, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente Convenio en términos de lo
sefialado en los articulos, 25 fraccion IV, VIII, XX, XXI,
XXXI'y XLVIII de la Ley Orgéanica de la Administracion
Puablica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 6, 8
fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion.

I.4. Que el Contador Publico Alfredo Jaime de la
Torre, Secretario de la Contraloria del Gobierno del
Estado de Morelos, cuenta con las facultades
necesarias para la suscripcion del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion X y 33 fracciones |, I, XV y
XVIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 3
fraccion |, 6 y 7 fraccion Xl del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria.

I.5. Que el Licenciado Ricardo Emilio Esponda
Gaxiola, Secretario de Desarrollo Humano y Social del
Gobierno del Estado de Morelos, cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcion del presente
instrumento juridico en términos de lo dispuesto por
los articulos 23 fraccion Xl y 34 fracciones lll, V, IX y
XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 1,
5, 7, 8 fraccion lll, IX, X, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social.

I.6. Para los efectos del presente instrumento,
el Gobierno del Estado sefiala como domicilio legal,
el ubicado en Plaza de Armas s/n, Colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos. C.P. 62000.

DECLARA EL "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO".

A. Que es un grupo social y/o beneficiario en
torno a su proyecto productivo denominado TALLER
DE COSTURA TERESA.

B. Que mediante acta de asamblea social de
fecha 18 de febrero del 2011, celebrada en el
Municipio de TEMIXCO en el estado de Morelos, se
nombro al C. TERESA VELAZQUEZ ZAMORA, como
representante social y/o es el beneficiario individual
del proyecto, misma acta que cuando corresponda se
agrega en copia como Anexo 1, al cuerpo del presente
instrumento.

C. Que conoce las Reglas de Operacién del
Programa Opciones Productivas, asi como las
disposiciones que norman el ejercicio de los recursos
publicos y las penas en que incurren quienes realizan
hechos u omisiones que causen dafio a la Nacién o
que contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

D. Que e "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" cuenta con fuentes complementarias
para el financiamiento del proyecto apoyado por el
Programa Opciones Productivas 2011.

E. Que en caso de haber recibido apoyo del
Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacidon regular demostrable
respecto a sus capitalizaciones.

F. Que en ningun caso ha recibido recursos de
otros programas federales para el financiamiento de
los mismos conceptos para los que recibe del
Programa Opciones Productivas 2011.

G. Que para efectos del presente instrumento
sefiala como domicilio el del Representante Social y/o
beneficiario el ubicado en C. Tabachin No. 33 Lomas
Del Carril, Temixco.

H. Que el representante social del grupo y/o
beneficiario no es servidor publico, ni su conyuge o
pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, en términos de lo dispuesto por el
articulo 64 de la Ley General de Desarrollo Social.
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CLAUSULAS.

PRIMERA.- Para la realizacién de las acciones
objeto del presente convenio de concertacion, se
prevé una inversion total de $66,102.00 (SESENTA Y
SEIS MIL CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.),
cantidad que se desglosa de la siguiente manera:

"LA SEDESOL" aporta a favor del "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIQ", por conducto de su
representante la cantidad de $25,043.00
(VEINTICINCO MIL CUARENTA Y TRES PESOS
00/100 M.N.), dicha aportacién estard sujeta a la
disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2011 y a las
autorizaciones juridicas y administrativas
correspondientes y a la visita de campo.

Los recursos financieros que se compromete a
aportar "LA SEDESOL" por el monto a que se refiere
el punto anterior se podran financiar activos,
conceptos de inversién diferida y capital de trabajo. En
el caso de la adquisicion de activos, éstos deberan ser
nuevos. En ningln caso se podran apoyar sueldos,
salarios, ni jornales, y seran ejercidos y comprobados
por el "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO".

El "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a
través de su representante social se obliga a aportar la
cantidad de $11,017.00 (ONCE MIL DIECISIETE
PESOS 00/100 M.N.), aportada por los beneficiarios,
otros subsidios federales o crédito), correspondiente al
43.992333186918501% del monto autorizado por "LA
SEDESOL", por lo que el "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" se obliga a realizar el proyecto
productivo de conformidad con lo establecido en las
Reglas de Operacion del Programa.

"EL ESTADO" aportara la cantidad de
$30,042.00 (TREINTA MIL CUARENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.), de  sus recursos
presupuestarios, mismos que se destinaran para la
ejecucion del proyecto denominado "TALLER DE
COSTURA TERESA" en la modalidad de Fondo de
Cofinanciamiento.

Los recursos que aporte "EL ESTADQ" para la
ejecucion del objeto de este Convenio y de las
Acciones que se deriven de él, estaran sujetos a la
suficiencia y disponibilidad presupuestal
correspondiente, y a la obtencion de las autorizaciones
gue al efecto correspondan.

SEGUNDA.- "LA SEDESOL Y/O EL ESTADO",
aportardn los recursos a favor del "GRUPO
SOCIALY/O BENEFICIARIO", por conducto de su
representante, mediante cheque nominativo, por la
cantidad de $55,085.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.),
correspondiente a la inversién autorizada al "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIQ", para la consecucion del
Proyecto denominado “TALLER DE COSTURA
TERESA” aprobado en la Modalidad de Fondo de
Cofinanciamiento.

TERCERA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", por conducto de su representante se
compromete a comprobar a la "LA SEDESOL Y EL
ESTADO", los recursos por el monto total del proyecto
de $66,102.00 (SESENTA Y SEIS MIL CIENTO DOS
PESOS 00/100 M.N.), de los cuales la cantidad de
$55,085.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) son del apoyo recibido
del Programa y que corresponde a la ministracion
mencionada en las clausulas primera y segunda del
presente convenio.

CUARTA.- EI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante se
obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia,
honestidad y transparencia en el ejercicio de los
recursos federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del
2011, la totalidad de los recursos federales a que se
refiere la clausula Primera y Segunda.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion,
durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato
al trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4, los
avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las
visitas que considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para
cumplir con lo establecido en el presente convenio de
concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
los recursos federales que no se hubiesen destinado y
ejercido a los fines previstos en el Proyecto autorizado
por el Programa y aquellos que por cualquier motivo
no estuviesen devengados al 31 de diciembre de
2011, mas los rendimientos obtenidos dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal 2011,
debiendo remitir copia del reintegro a la Delegacion de
la Entidad en la que se llevod a cabo el Proyecto, para
Su registro correspondiente, conforme a lo previsto por
el numeral 4.4.2 denominado "Recursos no
devengados" de las Reglas de Operacién del
Programa, y lo dispuesto en el articulo 32 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011.
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F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar
prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos
en las tareas de acompafamiento, asistencia,
asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo
determine el Comité Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" sera la responsable del uso de la clave
de acceso, asi como la captura de los reportes de avance
en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx

H.- Realizar la capitalizacién de los recursos en
un plazo maximo de 7 afios, que dependera de la
rentabilidad de cada proyecto y de acuerdo al cuadro
de capitalizaciones, suscrito por el representante
social que se agrega al presente como Anexo 2.

QUINTA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante, se
obliga a no solicitar en ningln momento durante la
vigencia del presente instrumento, recursos de otros
programas federales y/o estatales para el
financiamiento de los mismos conceptos para los que
recibe del Programa Opciones Productivas 2011.

SEXTA.- En caso de incumplimiento por parte
del "GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" a lo
pactado en este Convenio; que se demuestre
desviacién de los recursos federales aportados; se
detecte presentacién de informacién falseada u otras
circunstancias que contravengan disposiciones
juridicas, seran causa de rescision del mismo, ademas
de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e
inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) en los términos sefialados en la
Clausula Cuarta apartado E de este Convenio, y
llevara a cabo las gestiones necesarias ante la
autoridad competente para que se inicien las acciones
juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.

Independientemente de lo anterior el "GRUPO
SOCIAL Y/O BENEFICIARIO" y las personas que
ejerzan los recursos del Programa, se sujetaran a lo
establecido por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que respecta al
gjercicio de los recursos publicos, conforme a los
procedimientos que la propia  normatividad
establecida, teniendo la obligacibn de conservar
durante 5 afios, la documentacién que demuestre el
uso de los recursos (tales como comprobantes
fiscales, facturas, recibos, entre otros), de conformidad
con las disposiciones previstas en el numeral 3.6 de
las Reglas de Operacion del Programa.

SEPTIMA.- En caso de que la Delegacion
detecte informacion faltante, informara a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un
plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha
de recepcion del reporte. En este caso, las instancias
ejecutoras deberan presentar la informacion vy
documentacién faltante, en un plazo que no exceda 10
dias habiles contados a partir de la recepcién del
comunicado de la Delegacion.

"LA SEDESOL", podra solicitar la
documentacién original comprobatoria de los recursos
cuando:

1. Realice las revisiones a la aplicacion y
comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad
de su contenido.

2. Se considere que alguno de los datos haya
sido alterado o modificado.

3. Por presentar tachaduras o enmendaduras.

4. Las copias fotostaticas de la documentacion
comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.

5. Para llevar a cabo cualquier accion de
supervision, evaluacion y vigilancia de los recursos
federales.

OCTAVA.- ElI "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de su representante social
se obliga a dar cumplimiento a la capitalizaciéon del
apoyo que se trata de un apoyo econOmico para
desarrollar un proyecto productivo que tendra un plazo
maximo de capitalizacién de 7 afios, dependiendo de
la rentabilidad del proyecto, la cual debera realizarse a
través de las Entidades de Ahorro y Crédito de la
Banca Social reguladas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, en los territorios en los que
tenga cobertura, de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 3.5.4 y 4.2 de las REGLAS.

Los depdsitos que se efectlen seran a su
nombre, y los podran retirar, junto con los
rendimientos financieros obtenidos, al término del
plazo de capitalizacién, considerando que formaran
parte del patrimonio de los beneficiarios.

Ahora bien, en los territorios en los que no
exista cobertura de las Entidades de Ahorro y Crédito
de la Banca Social reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, la capitalizacion se realizara a
través de las siguientes instancias: Cuentas de ahorro
e inversion en entidades bancarias, aportaciones a
capital social de las Organizaciones Auxiliares de
Crédito, segun lo establece la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito;
fideicomisos de inversion y reinversion y aportaciones
a capital social de Entidades no bancarias reconocidas
legalmente.
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NOVENA.- ElI  "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" deberan informar anualmente a la
Delegacion de la Federacién, antes del 15 de enero de
cada afio y hasta que concluya sus capitalizaciones lo
siguiente:

1. Nombre y direccion del beneficiario que
capitaliza.

2. Nombre de la modalidad.

3. Afio y monto de los recursos autorizados.

4. El instrumento que seleccionaron para
efectuar su capitalizacion.

5. En su caso, nombre y direccion de la
institucion donde realiz6 la capitalizacion.

6. El monto de la capitalizacion, acompaifado
del documento que lo respalde.

En caso de cambio de entidad de capitalizacion,
deberd manifestar mediante escrito a la Delegacion
correspondiente, en un plazo maximo de 15 dias
naturales la nueva entidad de capitalizacion
acompafiando al escrito el documento que acredite la
apertura de la cuenta y la transferencia de los
recursos.

DECIMA.- En caso de que por cualquier causa
imputable a "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", el proyecto en comento no se
pudiera realizar, "EL GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO" a través de "EL REPRESENTANTE"
se obliga a rembolsar integramente a la Tesoreria de
la Federacion (TESOFE), la cantidad que haya
recibido, recabando por parte de la "SEDESOL",
recibo o constancia de dicha devolucion.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que derive de su
operacion, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta
de comun acuerdo como mecanismo de conciliacion,
previo al procedimiento que establece el articulo 39 de
la Ley de Planeacion.

DECIMA SEGUNDA.- El "GRUPO SOCIAL Y/O
BENEFICIARIO", a través de su representante social,
se compromete a impulsar la creacién de instancias de
Contraloria Social a fin de verificar la adecuada
ejecucion y la correcta aplicacion de los recursos
publicos convenidos, de conformidad con o
establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de
Operacién del Programa, estas acciones de
contraloria social deberan ser ajenas a cualquier
partido politico u Organizacién Palitica.

DECIMA TERCERA.- "EL ESTADO", se
compromete a:

a) Transferir al "GRUPO SOCIAL" los recursos
propios, conjuntamente con los recursos federales
provenientes del Ramo Administrativo 20.- "Desarrollo
Social", de conformidad con la Clausula Primera del
presente instrumento.

b) Apoyar a la integracion del Comité de
Validacion Estatal de la Delegacion Federal para
participar en las sesiones.

¢) Vigilar la correcta aplicacién de los recursos
que se le transfieren en este acto al "GRUPO SOCIAL
Y/O BENEFICIARIO".

DECIMA CUARTA.- La vigencia del presente
instrumento juridico sera a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

Enteradas las partes del contenido y alcance
legal del presente Convenio, y no habiendo dolo, error
o mala fe, lo firman en dos tantos originales en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos el 1° dia del mes de
diciembre del afio dos mil once.

POR “LA SEDESOL”.

LIC. OMAR DARIO DE LASSE CANAS.
DELEGADO FEDERAL DE LA SEDESOL MORELOS.
POR “EL ESTADO".

L. C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION.

C. P. ALFREDO JAIME DE LA TORRE.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.

LIC. RICARDO EMILIO ESPONDA GAXIOLA
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL.

POR “EL GRUPO SOCIAL Y/O BENEFICIARIO”

C. TERESA VELAZQUEZ ZAMORA.
REPRESENTANTE SOCIAL.

RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes
la trabajan con sus manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.
FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2007
Estados de Posicion Financiera al 31 de diciembre de 2007

ACTIVO PASIVO

PASIVO A CORTO
ACTIVO CIRCULANTE 80,349,218.82 PLAZO 4,800.00

IMPUESTOS POR

BANCOS 80,261,125.11 PAGAR
DEUDORES DIVERSOS: 88,093.71 [SR 10% RETENIDO 4,800.00
Edgar Fosado Morta

Edgar Fosado Morua (1) 4,800.00 4) 4,800.00

Lic. José Antonio Abascal Ceballos

(©)] 76,675.00

Banorte, S.A. (2) 6,618.71

ACTIVO FIJO 0.00

ACTIVO DIFERIDO 0.00 Suma PASIVO 4,800.00
CAPITAL 80,344,418.82

SUMA EL ACTIVO 80,349,218.82 APORTACIONES 78,150,080.04
APORTACIONES 78,150,080.04

Utilidad 6 Pérdida del
Ejercicio 2,194,338.78

SUMA DEL PASIVO Y
SUMA DEL ACTIVO 80,349,218.82 CAPITAL 80,349,218.82

Las notas forman parte de los Estados Financieros
(1) ISR 10% NO RETENIDO

(2) Aj-2 Re-1

(3) Gastos por comprobar

(4) Pago provisional pendiente de

pago

ESTOS SON LOS ESTADOS FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL
LOS QUE ME REFIERO EN MI OPINION FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

C.P.E.F.M.A. VICTOR BONIFACIO PACHECO CEDILLO
CEDULA PROFESIONAL NUMERO 401346
NUMERO DE REGISTRO PADRON AUDITORES EXTERNOS
0070108 MAESTRO JOSE TELUMBRE MELGAR
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Al margen izquierdo un escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes
la trabajan con sus manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2007
Estados de Resultados del 01/Junio/07 al 31/Dic/07

Ingresos 2,387,545.11

Ingresos 2,387,545.11
Productos Financieros 2,387,545.11

Egresos 193,200.00

Gastos Operativos 193,200.00
Gastos de Operacion 193,200.00

Gastos Administrativos

Gastos y Productos Financieros

Gastos Financieros 6.33 6.33
Suman los Egresos 193,206.33
Utilidad (o Pérdida) 2,194,338.78
ESTOS SON LOS ESTADOS FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL
LOS QUE ME REFIERO EN MI OPINION FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE

COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

C.P.E.F.M.A. VICTOR BONIFACIO PACHECO CEDILLO
CEDULA PROFESIONAL NUMERO 401346 MAESTRO JOSE TELUMBRE MELGAR
NUMERO DE REGISTRO PADRON AUDITORES EXTERNOS 0070108
Rdubrica. Rubrica
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION DE FINANZAS E INVERSION
ESTADO DE CAMBIOS DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007.

RESULTADO EJE RESULTADO DEL
CONCEPTO PATRIMONIO ANTERIORES EJERCICIO TOTAL

SALDO AL INICIO DEL PERIODO 0.00 0.00 0.00
AUMENTO AL PATRIMONIO 78,150,080.04 2,194,338.78 80,349,218.82
AFECTACION A RESULT. EJE. ANTERIORES

SALDO AL CIERRE DEL PERIODO 78,150,080.04 0.00 2,194,338.78 80,349,218.82

ESTOS SON LOS ESTADOS FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL
LOS QUE ME REFIERO EN M| OPINION FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE

COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

C.P.E.F.M.A. VICTOR BONIFACIO PACHECO CEDILLO
MAESTRO JOSE TELUMBRE MELGAR
CEDULA PROFESIONAL NUMERO 401346 RUBRICA

NUMERO DE REGISTRO PADRQN AUDITORES EXTERNOS 0070108
RUBRICA.
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Al margen izquierdo un escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes
la trabajan con sus manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

PARTIDA

520-03-001
520-03-001

521-01-001
521-01-003
521-01-004
521-01-005

522-04-002

522-05-007
522-01-001
522-03-001
522-03-002

525-01-002
525-01-001
525-03-006

DIRECCION DE FINANZAS E INVERSION
COMPARATIVO ENTRE PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

CONCEPTO

Remuneracion al personal
Honorarios del asesor

Honorarios Contabilidad

Materiales y Suministros

Materiales de oficina (papeleria)
Material didactico

Materiales de impresion (copiadora)

Materiales de impresién Computadora

Servicios Generales

Gastos menores (galletas, agua, refrescos, etc.)
Servicios comercial bancario (honorarios
fiduciaria)

Servicio postal
Gastos de propaganda

Impresiones y publicaciones oficiales

Bienes Muebles e Inmuebles
Equipo de administracion (grabadora,
engargoladora)

Equipo adicional y recreativo (camara fotografica)

Equipo de computo (laptop, impresora)

527 Proyectos de Inversion

ESTOS SON LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS QUE ME REFIERO EN MI OPINION

C.P.E.F.M.A. VICTOR BONIFACIO PACHECO CEDILLO

CEDULA PROFESIONAL NUMERO 401346

NUMERO DE REGISTRO PADRON AUDITORES EXTERNOS 0070108

RUBRICA.

PRESUPUESTO
APROBADO

55,200.00
20,000.00

4,000.00
2,000.00
2,000.00
4,000.00

4,000.00

207,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00

5,175.00
28,750.00
28,750.00

74,627,125.00

75,000,000.00

ANUAL
PRESUPUESTO
EJERCIDO
DICIEMBRE

55,200.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

184,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

239,200.00

DIRECTOR GENERAL

FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

PRESUPUESTO
POR EJERCER

0.00
20,000.00

4,000.00
2,000.00
2,000.00
4,000.00

4,000.00

23,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00

5,175.00
28,750.00
28,750.00

74,627,125.00

74,760,800.00

FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

MAESTRO JOSE TELUMBRE MELGAR

RUBRICA
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008.

ACTIVO PASIVO

CIRCULANTE CIRCULANTE

BANCOS $ 5,000.00 ACREEDORES DIVERSOS 53,015.00
INVERSIONES EN VALORES NOTA 3 61,942,029.51 FONDO DES. EMP. Y PROM. INVERSION-FODEPI-
NOTA 7 33,712,698.12

DEUDORES DIVERSOS NOTA 4 81,042,091.12 IMPUESTOS POR PAGAR

SUMA ACTIVO CIRCULANTE 142,989,120.63 SUMA PASIVO CIRCULANTE

FIJO FIJO

MOBILIARIO Y EQUIPO DEOFICINA 2,110.34 DIFERIDO

EQUIPO DE COMPUTO58,660.19

SUMA ACTIVO FIJO NOTA S 60,770.53 TOTAL PASIVO

33,770,513.12

DIFERIDO CAPITAL

APORTACIONES
NOTA 7 78,150,080.04

UTILIDADES ACUMULADA
2,194,338.78

RESULTADO DEL EJERCICIO
28,934,959.22
TOTAL DEL CAPITAL

109,279, 378.04

TOTAL DEL ACTIVO 143,049,891.16
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL143,049,891,16

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Rubrica
Rubrica
C.P. Ma. Odette Reyes HarfushLic.Jorge Alonso Ruiz Gaxiola
Contador Externo del Fideicomiso Ejecutivo Encargado de Despacho del
Fideicomiso Ejecutivo
Del Fondo de Competitividad y Promocion del empleo del Fondo de Competitividad y

Promocidn del Empleo

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opinion.

Rubrica
C.C.P. José Barrera Ramirez
Representante Legal de CFI Contadores, S,C.
No. de Registro de Auditor Externo 0190109
No. de Cedula Profesional 2212411
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP)
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008.

INGRESOS POR:

TRANSFERENCIAS NOTA 9
$ 176,941,765.67

PRODUCTOS FINANCIEROS NOTA 10
4,667,758.66
TOTAL DE INGRESOS
181,609,524.33
EGRESOS POR:
MATERIALES Y SUMINISTROS:

MATERIALES DE OFICINA Y PAPELERIA7,014.27

SERVICIOS GENERALES:

GASTOS MENORES $
2,561.24

SERVICIOS COMERCIAL BANCARIO 253,355.51

ASESORIA Y CAPACITACION 96,140.00352,056.75

PROYECTOS ASIGNADOS
MODERNIZACION DE LA JUNTA LOCAL DE CONC. Y ARB $  23,602,795.97
MEJORA DEL CORREDOR TURISTICO 23,000,000.00
ADQUISICION DE RESERVAS TERRITORIALES P/DES 45,000,000.00
SISTEMA UNICO DE INFORMACION 20,000,000.00
PROGRAMA ESPECIAL DE PAOYO FINANCIERO 2  7,000,000.00118,602,795.97
PROVISIONES: FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION DE LA INVERSION
(FODEPI)  33,712,698.12

TOTAL DE EGRESOS

152,674,565.11

RESULTADO DEL EJERCICIO NOTA 8
28,984,959.22

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Rubrica
Rubrica.
C.P. Ma. Odette Reyes HarfushLic.Jorge Alonso Ruiz Gaxiola
Contador Externo del Fideicomiso Ejecutivo Encargado de Despacho del
Fideicomiso Ejecutivo
Del Fondo de Competitividad y Promocion del empleo del Fondo de Competitividad y

Promocidn del Empleo

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opinién.

Rdubrica.

C.C.P. José Barrera Ramirez
Representante Legal de CFl Contadores, S,C.
No. de Registro de Auditor Externo 0190109
No. de Cedula Profesional 2212411
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP)
ESTADO DE AFECTACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008.

CONCEPTO 000-300-000 RESULTADO TOTAL
PATRIMONIO DEL EJERCICIO
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 $ 78,150,080.04 $ 2,194,338.78 $

80,344,418.82

RESULTADO DEL EJERCICIO 2008 28,934,959.2228,934,959.22

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 $ 78,150,080.04 $ 31,129,298.00$ 109,279,378.04

Rubrica.
Rubrica.
C.P. Ma. Odette Reyes HarfushLic.Jorge Alonso Ruiz Gaxiola
Contador Externo del Fideicomiso Ejecutivo Encargado de Despacho del
Fideicomiso Ejecutivo
Del Fondo de Competitividad y Promocion del empleo del Fondo de Competitividad y
Promocidn del Empleo

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opinion

Rubrica.

C.C.P. José Barrera Ramirez
Representante Legal de CFI Contadores, S,C.
No. de Registro de Auditor Externo 0190109
No. de Cedula Profesional 2212411
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP)
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 31 DE DICIEMBRE DE 2008.
CONCEPTOSORIGENAPLICACION

RESULTADO DEL EJERCICIO $ 28,934,959.22

ACTIVO

BANCOS $ 5,000.01

INVERSIONES EN VALORES $ 18,314,095.59

DEUDORES DIVERS0S80,953,997.41

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 2,110.34

EQUIPO DE COMPUTO 58,660.19
CAMBIO EN ACTIVO $ 18,314,095.6081,014,767.94

PASIVO
ACREEDORES DIVERSOS 53,015.00
FONDO DES EMP INVERSION FODEPI 33,712,698.12
IMPUESTOS POR PAGAR

CAMBIO EN PASIVO 33,765,713.12
CAPITAL

APORTACIONES

CAMBIO EN CAPITAL

TOTAL $ 81,014,767.94$% 81,014,767.94
LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Rabrica. Rabrica.
C.P. Ma. Odette Reyes HarfushLic.Jorge Alonso Ruiz Gaxiola
Contador Externo del Fideicomiso Ejecutivo Encargado de Despacho del Fideicomiso
Ejecutivo
Del Fondo de Competitividad y Promocién del empleo del Fondo de Competitividad y Promocion
del Empleo

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opinién

Rubrica.

C.C.P. José Barrera Ramirez
Representante Legal de CFI Contadores, S,C.
No. de Registro de Auditor Externo 0190109
No. de Cedula Profesional 2212411
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ACTIVO

CIRCULANTE

CAJA

BANCOS NOTA 1
INVERSIONES EN VALORES NOTA 2
DEUDORES DIVERSOS NOTA 3

SUMA ACTIVO CIRCULANTE

FIjO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO

SUMA ACTIVO FlJO NOTA 4

TOTAL DE ACTIVO

S -
5,000.00

174,401,599.12
8,084.69

$174,414,683.81

S 12,049.86
87,335.92

S 99,385.78

$174,514,069.59

C.P. MA. ODETTE REYES HARFUSH

Rubrica.

Representante Legal de GR Consultores Asociados S.C.

Contador Externo de Fideicomiso Ejecutivo del

Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo.

)
PASIVO

CIRCULANTE

ACREEDORES DIVERSOS

FONDO DES. EMP. Y PROM. INVERSION-FODEPI

IMPUESTO POR PAGAR
SUMA PASIVO CIRCULANTE

TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO INICIAL
ADQUISICION DE ACTIVOS
REMANENTE EJERCICIO 2007
REMANENTE EJERCICIO 2008
REMANENTE EJERCICIO 2009
REMANENTE DEL EJERCICIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opinion

C.P.C. Victor Hugo Barranco Dirzo

Rubrica.

N° de Registro de Auditor Externo 0290111
N° de Cédula Profesional 2486487

FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOTA 5 S 20,242.76

1,900.00

$ 22,142.76

NOTA 6 35,386,997.75
99,385.78

44,957,420.67
28,874,189.09
6,336,334.60

NOTA7  58,837,598.94 $174,491,926.83

$174,514,069.59

MTRO. JOSE TELUMBRE MELGAR
Rubrica.

Director General del Fideicomiso Ejecutivo
del Fondo de Competitividad y Promocion
del Empleo.
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD

Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP)

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

INGRESOS POR:

TRANSFERENCIAS
PRODUCTOS FINANCIEROS

TOTAL DE RECURSOS RECIBIDOS

EGRESOS POR:
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE OFICINA Y PAPELERIA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION DE EQUIPO DE COMPUTO
COMBUSTIBLE LUBRICANTES Y ADITIVOS
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES
GASTOS MENORES
SERVICIOS COMERCIAL BANCARIO
ASESORIA Y CAPACITACION

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
MOBILIARIO
EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA

PROYECTOS ASIGNADOS
FIFODEPI
PROGRAMA DE APOYO A LOCATARIOS DEL MERCADO ADOLFO L. M.
INFRAESTRUCTURA PARA LA REACTIV DEL MERCADO ADOLFO L.M.
PROPYME
PROGRAMA DE APOYO A LOCATARIOS DE YAUTEPEC
OPTIMIZACION DE PLANTA DE AGUAS ECCACIV
MODERNIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
MEJORA DE LA IMAGEN URBANA CENTRO HISTORICO (3° ETAPA)
RUTA ZAPATA (2° ETAPA)
EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIOS DE LAS INSTALACIONES CRIDA
TOTAL DE RECURSOS EJERCIDOS

MENOS:
PROVISION FIFODEPI

REMANENTE DEL EJERCICIO

C.P. MA. ODETTE REYES HARFUSH
RUBRICA.
Representante Legal de GR Consultores
Asociados, S.C. Contador Externo del

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocidn al Empleo.

C.P.C. Victor Hugo Barranco Dirzo
RUBRICA.

N° de Registro de Auditor Externo 0290111
N° de Cédula Profesional 2486487

NOTA 8
NOTA9

$229,915,486.28
7,548,315.48

$237,463,801.76

S 8,036.24
11,237.32
200.00
2,129.76 S 21,603.32

$ 13,907.14
256,631.05
626,343.16 $ 896,881.35

S 8,997.02
16,158.21 $ 25,155.23

66,923,906.40
10,000,000.00
15,000,000.00
15,000,000.00
5,000,000.00
9,000,000.00
15,758,656.52
9,500,000.00
30,000,000.00
1,500,000.00 177,682,562.92

$178,626,202.82

$ 58,837,598.94

MTRO. JOSE TELUMBRE MELGAR
RUBRICA.
Director General del Fideicomiso Ejecutivo

del Fondo de Competitividad y Promociéon
del Empleo.
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO (FIDECOMP)
ESTADO DE AFECTACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

PATRIMONIO RESULTADO DEL TOTAL
CONCEPTO EJERCICIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2007 $ 35,386,997.75 S 44,957,420.67 S 80,344,418.42
$ R

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2008  $ 60,770.53 S  28,874,189.09 S 28,934,959.62
$ R

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2009 13,460.00 S 4,348,808.72 S 4,362,268.72
$ R

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2010 25,155.23 $  58,837,598.94 $ 58,862,754.17

TOTAL DEL PATRIMONIO $ 35,486,383.51 $ 137,018,017.42 $ 172,504,400.93

C.P. MA ODETTE REYES HARFUSH MTRO JOSE TELUMBRE MELGAR
RUBRICA RUBRICA
Representante Legal de GR Consultores Asociados Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
S.C. Contador Externo del Fideicomiso Ejecutivo Competitividad y Promocion al Empleo.

del Fondo de Competitividad y Promocidn al Empleo.

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opinién

C.P.C. Victor Hugo Barranco Dirzo
Rubrica.

N° de Registro de Auditor Externo 0290111

N° de Cédula Profesional 2486487
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FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL

EMPLEO (FIDECOMP)

ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2010

CONCEPTOS

SALDO INICIAL

MOVIMIENTOS DEL

PERIODO

SALDO FINAL

BANCOS Y CAJA AL 31 DE DICIEMBRE 2009

APORTACIONES AL PATRIMONIO
INTERESES

TOTAL DE RECURSOS RECIBIDOS EN EL MES

RECURSOS EJERCIDOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES O INMUEBLES

PASIVO ACREEDORES POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR

ACTIVO DEUDORES DIVERSOS
RECURSOS TOTALES TRANSFERIDOS PARA PROYECTOS ASIGNADOS

TOTAL DE RECURSOS EJERCIDOS EN EL MES

EFECTIVO DISPONIBLE AL FINAL DEL PERIODO EN BANCO Y CAJA

C.P. MA. ODETTE REYES HARFUSH
RUBRICA.
Contador Externo del Fideicomiso Ejecutivo

del Fondo de Competividad y Promocion al Empleo.

$115,492,306.97

$229,915,486.28
7,548,315.48

$237,463,801.76

S 21,603.32
896,881.35
25,155.23

15,989.74
680.00

-93,362.95
177,682,562.92

$178,549,509.61

$ 352,956,108.73

S 174,406,599.12

MTRO. JOSE TELUMBRE MELGAR

Director General del Fideicomiso Ejecutivo

del Fondo de Competitividad y Promocion

Este es el Estado Financiero al que me refiero en mi opiniéon

C.P.C. Victor Hugo Barranco Dirzo

RUBRICA.

N° de Registro de Auditor Externo 0290111

N° de Cédula Profesional 2486487



Pagina 114

PERIODICO OFICIAL

26 de septiembre de 2012

ola | d=sYa
e -

HOSPITAL DEL NINO MORELENSE
DIRECCION DE DIVISION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL ABIERTA
No. EA-917038987-16-2012.
CONVOCATORIA: 006/12

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos,
se convoca a los interesados a participar en la Licitacion
Publica Nacional No. EA-917038987-16-2012, Referente a la
Adquisiciéon de Ambulancias, Monitores de Signos Vitales y
Ventiladores de volumen para traslado de paciente Hospital
del Nifio Morelense, cuya Convocatoria que contiene las
bases de participacion disponibles para consulta en Internet:
http://compranet.gob.mx o bien en: Gustavo Gomez
Azcarate No. 205, Colonia Lomas de la Selva, C.P. 62270,
Cuernavaca, Morelos, teléfono 01 777 1010464, con el

siguiente horario de: 09:00 a 14:00 hrs, de lunes a viernes

No. de Licitacion EA-917038987-16-2012

Objeto de la Licitacién Referente a la Adquisicion de
Ambulancias, Monitores de Signos
Vitales y Ventiladores de volumen

para traslado de paciente

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria

Volumen a adquirir

Fecha de publicacion en

2 2012
CompraNet 6/09/20

Junta de aclaraciones 12/10/2012,10:00 horas.

Visita a instalaciones No hay visitas

Presentacién y apertura de

proposiciones 18/10/2012,10:00 horas.

Fallo 09/11/2012,10:00 horas.

CUERNAVACA, MORELOS, A 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012
DR. MELQUISEDEC PIEDRAGIL AYALA
DIRECTOR GENERAL

RUBRICA.

EL COMITE DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA
DE LA APLICACION DE LA CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LA NINEZ DEL ESTADO DE
MORELOS, DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO
DE INSTALACION DEL MISMO DE FECHA 29 DE
ABRIL DE DOS MIL OCHO, Y

CONSIDERANDO.

Que con fecha 20 de noviembre de 1989, la
Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU)
adopté por unanimidad la Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez, la cual se ha convertido en uno
de los instrumentos en materia de derechos humanos
mas importantes adoptados por la comunidad
internacional y de la que se derivan principios y
disposiciones para su observancia por parte de los
Estados que la integran.

En el afio de 1990 México ratificd la Convencion
sobre los Derechos de la Nifiez, adquiriendo el
compromiso de dar cumplimiento a sus estipulaciones.
En 1994, el Comité de los Derechos del Nifio de la
Organizacion de las Naciones Unidas recomendé a
nuestro pais el establecimiento de un mecanismo
federalizado de supervision global que permitiera
conocer los avances y el grado de cumplimiento de la
aplicacién de la Convencion, proponiendo para su
integracion un Sistema Nacional de Seguimiento y
Vigilancia de la aplicacion de la referida Convencion.
Asi, el Sistema Nacional DIF se convirti6 en la
instancia coordinadora de dicho Sistema, agrupando
los Sistemas Estatales DIF quienes seran los
responsables de la instrumentacion de este
mecanismo en los Municipios.

Por lo anterior, con fecha 29 de abril del afio dos
mil ocho, Poder Ejecutivo del Estado suscribié con
diversas organizaciones de la Sociedad Civil un
Convenio para el establecimiento del Comité de
Seguimiento y Vigilancia de la Aplicaciéon de la
Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, a través
del cual se materializé el compromiso de crear los
mecanismos e instrumentos que permitan dar
seguimiento y evaluar el proceso de aplicacion de los
derechos de la nifiez y los avances de los programas y
acciones emprendidos para el disfrute de los mismos,
para cuyo efecto se instrumentardn estrategias
encaminadas a generar un proceso de cambio social
que permita desarrollar una cultura de respeto de la
nifez, respaldada por leyes y politicas; dejando
establecido que, como premisa fundamental, se
encuentra brindar respeto y proteccion a la infancia,
asi como promover y garantizar el cumplimiento de
sus derechos, siendo esto la base para el desarrollo
integral del potencial del individuo en un ambiente de
igualdad, libertad, justicia y dignidad.


http://compranet.gob.mx/
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El Convenio establece de manera clara y
precisa la creacién del citado Comité de seguimiento y
vigilancia de la aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez; sin embargo, resulta importante
emitir el presente Reglamento que detalla las
funciones con las que habra de contar para establecer
estrategias interinstitucionales que permitan elaborar y
mantener actualizado el andlisis de la situacion de la
nifiez en el Estado; disefiar e instrumentar programas
y acciones interinstitucionales y de vinculacién que
permitan dar cumplimiento a los principios y
disposiciones emanadas de la Convencion sobre los
Derechos de la Nifilez; promover estrategias
encaminadas a generar un proceso de cambio social
para hacer, de los derechos de las nifias y nifios, una
practica cotidiana entre las familias, las comunidades y
las instituciones de la comunidad; emitir las
recomendaciones necesarias a quienes incurran en
violaciones a los derechos de la nifiez; y apoyar la
formacién de estructuras similares a nivel municipal o
local.

En ese orden de ideas, el presente Reglamento
tiene como objeto regular las funciones, actividades y
decisiones del Comité de Seguimiento y Vigilancia
para la Aplicacién de la Convencion de los Derechos
de la Nifiez, como 6rgano colegiado.

Por ello, para facilitar el funcionamiento y la
operacion del Comité, se formaran seis grupos de
trabajo similares a los que maneja el Comité de los
Derechos de los Nifios que maneja la ONU; por lo que
se definiran sus atribuciones y competencias, a fin de
permitirles participar activamente y cumplir de la mejor
manera con su objeto.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fecha
veintitrés de noviembre del afio dos mil once, en la
primera sesion ordinaria del Comité de Seguimiento y
Vigilancia de la Aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez del Estado de Morelos, ha sido
aprobado el presente:

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LA APLICACION
DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE
LA NINEZ DEL ESTADO DE MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como
objeto establecer las normas conforme a las cuales se
deberé regir el Comité de seguimiento y vigilancia de
la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de
la Nifiez del Estado de Morelos.

Articulo 2.- Para los efectos del presente
Reglamento se entender por:

I. Asamblea: Forma se sesionar en pleno del
Comité;

II. Comité: Comité de seguimiento y vigilancia de
la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de
la Nifiez del Estado de Morelos;

lll. Convencién: La Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez adoptada en la Organizacion de
las Naciones Unidas en 1989 vy ratificada por los
Estados Unidos Mexicanos en 1990, y

V. Convenio: Convenio firmado el 29 de
abril del afio 2008, por el Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Morelos y diversas organizaciones de la
sociedad civil.

Articulo 3.- ElI Comité tiene como objeto
supervisar la aplicacion de la Convencién mediante los
siguientes objetivos:

I. Fortalecer las capacidades de las instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil organizada, asfi
como la coordinacién entre las mismas, a fin de
instrumentar politicas, programas y servicios que
garanticen a la nifiez y a la adolescencia del Estado, el
cumplimiento cabal de los derechos que les confiere la
Convencioén;

II. Crear los mecanismos e instrumentos que
permitan dar seguimiento y evaluar cuantitativamente
y cualitativamente los resultados de las politicas,
programas y servicios mencionados en la fraccion
anterior, e

lll. Instrumentar estrategias que tengan por objeto
generar un proceso de cambio social que permita
desarrollar una cultura de respeto a la nifez,
respaldada por instrumentos legales y politicas
educativas y de difusion.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE.

Articulo 4.- ElI Comité sesionar4 en Asamblea,
para lo cual contara con:

I. Presidente, que serd el titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Il. Vicepresidente, que sera el titular de la
Presidencia del Patronato del Sistema DIF Morelos;

lll. Coordinador General, que sera el titular de la
Direccion General del Sistema DIF Morelos;

IV. Secretario Técnico, que sera el titular de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del
Sistema DIF Morelos;

V. Vocales A, que seran:

1. La Subdireccién de Desarrollo Integral Familiar
y Asistencia Social del Sistema DIF Morelos;

2. La Coordinacién Juridica de la Procuraduria
de la Defensa del Menor y la Familia Morelos;

3. La Subdireccién de Albergues;

4. El Departamento de Adopciones;

5. El Departamento de Prevencion de Maltrato al
Menor;

6. El Departamento de Asesoria Juridica;

7. El Departamento de Prevencion contra las
Adicciones y Violencia Familia.

VI.Vocales B, que seran un representante de
cada una de las siguientes instancias vy
organizaciones:
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1. Secretaria de Gobierno; 5 Articulo 5.- Todos los miembros del Comité
2. Secretaria de Finanzas y Planeacion; participaran de manera honorifica, por lo cual no
3. Secretaria de Desarrollo Econémico; recibiran retribucion, emolumento o compensacion
4. Secretaria de Turismo; al
. . guna.

5. Secretaria de Desarrollo Agropecuario; Articulo 6.- Todos los miembros del Comité
6. Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras :

Publicas;

7. Secretaria de Salud;

8. Secretaria de Educacion;

9. Secretaria de Seguridad Publica;

10.Secretaria de la Contraloria;

11.Secretaria de Desarrollo Humano y Social;

12.Secretaria del Trabajo y Productividad;

13.Procuraduria General de Justicia del Estado
de Morelos;

14.Coordinacion General de Comunicacion
Politica;

15.Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;

16.Consejo Estatal de Poblacion;

17.Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos;

18.Instituto del Deporte y Cultura Fisica del
Estado de Morelos;

19.Instituto Morelense de la Juventud;

20.Instituto Estatal de Educacion para Adultos;

21.Comisién de Justicia y Derechos Humanos del
Congreso del Estado;

22.Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Morelos;

23.Instituto Estatal Electoral,

24.Instituto Morelense de Informacion Publica y
Estadistica;

25.Universidad Autonoma del Estado de Morelos;

26.Representante de los Ayuntamientos del
Estado;

27.Delegacion Morelos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

28.Delegacién Morelos del Instituto Nacional de
Migracion;

29.Coordinacién Estatal en Morelos del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica;

30.Delegacién Morelos del Instituto Mexicano del
Seguro Social;

31.Delegacién Estatal en Morelos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

32.Delegacibn en Morelos de la Comision
Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas;

33.Seccion 19 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion;

34.Fundacion Don Bosco para el Desarrollo del
Estudiante Morelense;

35.Confederacién Nacional de ONG'S de
Derechos Humanos y Desarrollo A.C.;

36.Coalicion por la Familia y la Vida;

37.Amor para compartir A.C.;

38.Tashirat A.C.;

39.Manos Enlazadas A.C.;

40.Liberando para Vivir A.C.;

41.Asociacion Estatal de Padres de Familia de
Morelos;

42.Comunidad de los Nifios .LA.P.;

43.Albergue Niflas Eugenia A.C.;

44 Madres Trinitarias A.C., y

45 Ministerios de Amor A.C..

referidos en el articulo 4 de este Reglamento, con
excepcion del Secretario Técnico y del representante
de la Secretaria de la Contraloria, tendran derecho a
voz y voto.
CAPITULO 1l
FACULTADES Y FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 7.- ElI Comité tendra las siguientes
funciones:

|. Establecer estrategias interinstitucionales que
permitan elaborar y mantener actualizado el analisis
de situacion de la nifiez en el Estado;

Il. Disefiar e instrumentar programas y acciones
interinstitucionales y de vinculacién con la sociedad
civil, que permitan dar cumplimiento a los principios y
disposiciones emanadas de la Convencion de los
Derechos de la Nifiez;

lll. Promover estrategias encaminadas a generar
un proceso de cambio social, para hacer de los
derechos de las nifias y de los nifios, una practica
cotidiana entre las familias, las comunidades y las
instituciones de la Entidad,;

IV.Impulsar acciones de difusion sobre los
derechos de la nifiez, asi como promover a través de
los medios masivos de comunicacion, la
sensibilizacibn comunitaria acerca de la problemética
que viven algunos nifios y nifias en la Entidad,;

V. Disefiar e instrumentar modelos de
intervencién, en los cuales las instituciones puedan
articular sus recursos humanos, materiales vy
operativos para la atencion y prevencion de las
problematicas que enfrenta la nifiez en el Estado y que
limitan su adecuado desarrollo;

VI. Propiciar que los principios bésicos de la
Convencién, sean considerados en el proceso de toma
de decisiones y en la formulacién e instrumentacién de
las politicas, programas y presupuesto, que tengan
impacto directo en las acciones a favor de la nifiez que
se ejecuten en la Entidad;

VII. Promover la existencia de canales
adecuados de denuncia de violaciones a los derechos
de la nifiez y el adecuado seguimiento a los casos por
parte de los organismos pertinentes;

VIILI. Emitir las recomendaciones
necesarias a quienes incurran en violaciones de los
derechos de la nifiez y toda vez que asi se requiera,
en beneficio de la infancia y adolescencia del Estado;

IX. Apoyar y colaborar en el disefio y ejecucion de
los programas de accién a favor de la infancia a nivel
estatal y municipal;

X. Promover las adecuaciones legislativas a fin
de hacer compatibles las leyes, normas y reglamentos
estatales, con los principios de la Convencion de los
Derechos de la Nifiez y la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
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XI. Promover la participacion permanente de la
nifiez y la adolescencia en el conocimiento, difusion y
puesta en practica de la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez, a fin de permitirle actuar como
agentes de cambio en sus propias vidas, las de sus
familias y comunidades;

XIl. Promover y apoyar la informacion de
estructuras similares a nivel municipal o local, y
XIIL. Alimentar el Sistema Nacional de

seguimiento y vigilancia de la aplicacion de la
Convencién de los Derechos de la Nifiez.

Articulo 8.- La Asamblea tendra las siguientes
atribuciones:

I. Conocer y, en su caso, aprobar el Programa
Anual de trabajo del Comité que se le presente;

Il. Acordar los asuntos que sometan a su
consideracion;

lll. Proponer a las instituciones de asistencia
social la prevenciébn y atencibn y de riesgos
psicosociales y afines, y alternativas de solucion que
permitan superar dificultades surgidas, a fin de lograr
los objetivos establecidos;

IV. Promover la creacion o modificacion de
normas, politicas, programas o proyectos
gubernamentales, que busquen mejorar el desarrollo
de la poblacion infantil;

V. Conocer y emitir opiniones sobre los informes
gue se presenten a la Asamblea;

VI. Acordar las medidas necesarias para
alcanzar los obijetivos;

VII. En caso de tener conocimiento de algin
hecho o acto violatorio a los derechos de los nifios y
las nifias y adolescentes, se hard del conocimiento a
la instancia competente, y

VIIl. Rendir, bimestralmente, informes de las
actividades realizadas con relacion a los derechos de
los nifios vy las nifias y adolescentes.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
ASAMBLEA.

Articulo 9.- La persona titular de la Presidencia
tendré las siguientes facultades:

I. Presidir las sesiones de la Asamblea;

. Vigilar que se dé seguimiento a los Acuerdos
adoptados por la Asamblea;

lll. Proponer a la Asamblea la integracion de
grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las
funciones de los grupos de trabajo creados en este
Reglamento, para el analisis detallado de los asuntos
que asi lo ameriten;

IV. Representar al Comité en eventos vy
reuniones relevantes, y

V. Los demas que le asignen las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 10.- La Vicepresidencia tendrd a su
cargo suplir a la persona titular de la Presidencia en
casos de ausencia; asi como, en todo caso, ordenar al
Secretario Técnico que se convoque a las sesiones
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 11.- La Coordinacion General del
Comité es el organo encargado de coordinar el
seguimiento de los acuerdos tomados en Asamblea,
quien tendra las facultades siguientes:

I.Suplir al presidente y vicepresidente en sus
funciones, cuando por causas de fuerza mayor, asi se
requiera; y someter a la Asamblea las propuestas de
planeacién y ejecucién de actividades, conferencias,
platicas, simposios, talleres, y cualquier medio que
considere necesario para lograr su objetivo;

Il. Planear con anticipacion los asuntos a tratar
en las sesiones de la Asamblea y proponer el orden
del dia al Vicepresidente;

lll. Coordinar la ejecucién de acuerdos y
resoluciones de la Asamblea, asi como las cuestiones
necesarias para su cumplimiento;

IV. Definir y proponer al Presidente los
mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del
Comité;

V. Organizar y coordinar el cumplimiento y
seguimiento del programa anual de trabajo;

VI. Organizar las comisiones que la Asamblea
le encomiende, y las demas que le sean asignadas por
el Presidente o Vicepresidente;

VIl. Promover y mantener los canales
adecuados de comunicacién e informacion con los
integrantes del Comité;

VIIl. Mantener permanentemente informados a
la Asamblea y al Presidente sobre la situacion que
guardan los asuntos del Comité;

IX. Promover y mantener la coordinacién con
instituciones publicas y privadas que coadyuven a
mejorar las condiciones de la nifiez en la Entidad, y

X. Dar seguimiento a las recomendaciones y
acuerdos emitidos por el Comité.

Articulo 12.- El Secretario Técnico del Comité
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I. Suplir al titular de la Coordinacion General
cuando por causa de fuerza mayor asi requiera;

Il. Organizar y coordinar las sesiones de la
Asamblea, asi como la emision de las convocatorias;

lll. Integrar la orden del dia de las sesiones de
la Asamblea y remitirla al Coordinador General para su
revision;

IV. Integrar la carpeta o material que dé
sustento a los asuntos a tratar en las sesiones de la
Asamblea;

V. Verificar la participacion e integracion de
quérum de las sesiones de la Asamblea;

VI. Elaborar el acta respectiva de cada sesion;

VIl. Resguardar las actas y documentacion
emanada de las sesiones;

VIII. Integrar un directorio de instituciones y
organismos publicos y privados que realicen
actividades a favor de la nifiez;

IX. Elaborar los instrumentos para Ila
sistematizacién, organizacion y evaluacién de las
acciones del Comité;

X. Elaborar el programa de trabajo anual del
Comité que se sometera a la Asamblea;

Xl. Presentar a la Asamblea los resultados del
funcionamiento de los grupos de trabajo;

XIl. Elaborar y recopilar los documentos e
informes necesarios derivados de la operacion del
Comité;

XIll. Asesorar técnicamente a los grupos de
trabajo;
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XIV. Mantener comunicacién permanente con
los vocales “A” y "B”, participantes en los grupos de
trabajo;

XV. Motivar constantemente la participacion de
los integrantes del Comité, a partir de su
sensibilizacién en los temas de proteccion a la nifiez, y

XVI. Las demas que le sean delegadas por la
Coordinacion General.

Articulo 13.- Los vocales “A” y “B” tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Asamblea;

II. Difundir, entre los organismos e instituciones
participantes, las acciones propuestas para el
cumplimiento de los objetivos ya sea del grupo de
trabajo correspondiente o los aprobados en Asamblea;

. Cumplir y dar seguimiento a los
compromisos y acuerdos que se establezcan en las
reuniones de trabajo;

IV. Informar a la Secretaria Técnica, el
desarrollo y avance de las acciones conferidas, y

V. Proponer a la Secretaria Técnica asuntos a
tratar en las Asambleas del Comité.

CAPITULO V
SESIONES DEL COMITE

Articulo 14.- ElI Comité funcionard de manera
permanente y la Asamblea sesionard de manera
ordinaria y extraordinaria. Las sesiones ordinarias de
la Asamblea se realizaran cada tres meses en las
fechas que al efecto se aprueben en la primera sesién
ordinaria de cada afio. Las extraordinarias se
realizaran cada vez que asi lo amerite la importancia o
urgencia del caso.

Articulo 15.- Para la preparacion de las sesiones
ordinarias, la convocatoria, el orden del dia y la
informaciéon documental que soporte los asuntos a
tratar en las mismas, deberd entregarse a los
miembros de la asamblea e invitados con cinco dias
hébiles de anticipacion.

Articulo 16.- Las reuniones extraordinarias del
Comité se realizaran mediante convocatoria por
escrito, con una anticipaciéon de 24 horas por lo
menos.

Articulo 17.- Las sesiones de la Asamblea so6lo
podran celebrarse cuando estén presentes, por lo
menos, la mitad mas uno de los integrantes de la
misma. En el caso de que no se retina el Quérum
requerido, el Secretario Técnico convocara a una
nueva reunion en un plazo no mayor de siete dias
habiles; en una segunda convocatoria, el quérum sera
de la tercer parte de los integrantes de la Asamblea, y
en caso de que dicho Quérum tampoco se relna, se
realizard una tercer convocatoria, en la que se
entenderan que hay Quérum con los miembros que
asistan. En cualquier caso deberan estar presentes
guienes asuman la Presidencia y Vicepresidencia del
Comité.

Los acuerdos de Asamblea seran validos
cuando legalmente instalada la sesién se tomen por la
mayoria de los miembros presentes.

Articulo 18.- El registro y seguimiento de los
acuerdos estaran a cargo de la Secretaria Técnica del
Comité.

Articulo 19.- Por cada reunién que la Asamblea
realice debera levantarse un acta circunstanciada en
la que se consignen la fecha y hora de celebracién de
reunion, los nombres y cargos de los asistentes, los
asuntos tratados, su deliberacién y los acuerdos
tomados.

Al final de cada reunién, la Secretaria Técnica
dara lectura a los acuerdos tomados durante la misma,
a fin de precisarlos.

El acta respectiva debera ser aprobada en la
siguiente sesion de la Asamblea y firmada por los
asistentes. El Secretario Técnico sera el responsable
del resguardo de las actas.

CAPITULO VI
GRUPOS DE TRABAJO DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA.

Articulo 20.- Para facilitar el funcionamiento del
Comité, se conformarén con las propias instituciones y
organizaciones que forman parte del Comité, seis
grupos de trabajo de la nifiez similares a los que
maneja el Comité de los Derechos del Nifio de la
Organizacion de las Naciones Unidas en los siguientes
términos:

I. El grupo de principios y medidas generales:
Quien trabajara en las medidas que en el Estado de
Morelos se establecen para la aplicacion de la
Convencién, asi como los principios bases de todos
los derechos; a fin de que colabore con la exacta
aplicacion de la Convencién, en nuestro Estado
acorde a los principios rectores de la misma.

Il. El grupo de entorno familiar y otro tipo de
tutela: La cual trabajard en el tema referente a las
responsabilidades, derechos y deberes de los padres
de familia, tutores o instituciones encaminados a
impartir proteccion, direccion y orientacion apropiadas
a la nifiez, quienes habran elaborar estrategias y
propuestas para la difusion de sus derechos,
resaltando los derechos y obligaciones de los padres y
los hijos;

lll. Derechos y libertades civiles: Misma que
trabajara en lo relativo a todas aquellas garantias que
otorgan al nifio la oportunidad de expresar sus
opiniones e influir en aquellos asuntos que tengan
alguna repercusion sobre sus derechos, asi como para
el reconocimiento y respeto a su identidad.

IV.El Grupo de Educacion, Esparcimiento y
Actividades Culturales: La que trabajara en lo relativo
a todas aquellas garantias que otorgan al nifio la
oportunidad de expresar sus opiniones e influir en
aquellos asuntos que tengan alguna repercusion sobre
sus derechos, asi como para promover el derecho a
una educacion y respeto a actividades culturales;

V. El Grupo de Medidas Especiales de
Proteccion: La cual debe trabajar en el tema de
difusiéon de las medidas existentes en aquellos casos
que el nifio trate de obtener el estatus de refugiado,
tendientes a que reciba la proteccién y la asistencia
humanitaria adecuadas, y
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VI. El Grupo de salud Basica y Bienestar: Misma
gue trabajara en el tema relativo a los derechos de
asistencia médica, prevencion de enfermedades,
nutricion y cuidados especiales, asi como la atencion
sanitaria, de higiene y saneamiento ambiental de la
nifiez, quienes habran de elaborar estrategias y
propuestas para la difusion de los derechos de la
nifiez en el marco de la salud publica.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EL presente Reglamento entrara en
vigor el dia de su aprobacioén por parte de la Asamblea
del Comité.

SEGUNDO.- Publiquese para efectos de
difusién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, del
Gobierno del Estado de Morelos.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos a los 23 dias de Noviembre de
2011.

MTRA. MAYELA ALEMAN DE ADAME
Presidenta del Sistema Dif Morelos y
Vicepresidenta del Comité
LIC. GILBERTO GONZALEZ PACHECO.
Subsecretario de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Gobiernoy representante del DR. MARCO

ANTONIO ADAME CASTILLO Gobernador

Constitucional del Estado y Presidente del Comité.
LIC. CARLOS MASS GUTIERREZ
Subdirector General del Sistema DIF Morelos y
representante del LIC. RAFAEL MARTINEZ FLORES,
Director General del Sistema DIF Morelos y
Coordinador General del Comité.

MTRA. SARA OLIVIA PARRA TELLEZ
Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia del
DIF Morelos y Secretaria Técnica del Comité.

LIC. ANA LUISA RAMIREZ HERNANDEZ
Directora General de Derechos Humanos y en
Representacion del Titular de la Secretaria de Gobierno.
LIC. FABIOLA JIMENEZ MONTERO
en representacioén del Titular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

LIC. LUIS A. MEDINA.

Coordinador de Asesores y en representacion del
Titular de la Secretaria de Turismo
CP. NARELLI CITLALLI PARRAL GALINDO
Subdirectora de Normatividad y en representacion del
Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
ING MIGUEL MARBAN MEMIJE
Jefe del Departamento de Proyectos Estratégicos y en
Representacion del Titular de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

DRA. ROSA RUIZ RAMOS
Coordinadora Estatal de Programas de Infancia y
Adolescencia y en representacion del Titular de la
Secretaria de salud.

LIC. CARLA ROCIO DE LA VEGA BELTRAN
Directora Juridica y en representacion del Titular de la
Secretaria de Educacion.

LIC. JUAN JOSE DIAZ GOMEZ
Director Juridico y en representacion del Titular de la
Secretaria de seguridad Publica.
CP. SANDRA GUTIERREZ CERVANTEZ
en representacion del Titular de la Secretaria de la
Contraloria.

ING. LUIS FERNANDO HIDALGO
Director General del Instituto Morelense de la
Juventud.

C. MARIA DE LOURDES FUENTES HERNANDEZ
Director General de “Amor para Compartir AC.”
C. ROSAURA REZA
Administradora y en Representacion de “Tashirat AC.”
C. LOURDES MARTINEZ YRIZAR
Representante del Albergue “Nifias Eugenia AC.”
C. YOLANDA MUNIVE PEREZ
Directora de “Madres Trinitarias AC:”
MAURICIO FERNANDEZ PARDO
Representante de “Liberando para Vivir AC.”

C. MARIA ANTONIETA TRUJILLO DORANTES
Representante de “Manos Enlazadas AC.”

C. LUZ MARIA MAGNO LOPEZ
en representacion de “Ministerios de Amor AC.”
C. ADRIANA ESPINOZA VELAZCO
Presidenta de la Asociacién Estatal de Padres de
Familia AC.”

LIC. LYNDA PAEZ ORTEGA
Coordinadora del Comité Interinstitucional para la
Atencion a Victimas de Trata de Personas y en
Representacion de la Delegacion del Instituto Nacional
de Migracion en el Estado de Morelos.

LIC. LUCERO BENITES VILLASENOR
Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

LIC. SAUL CHAVELAS BAHENA
Director General Juridico y en representacion del
Instituto Morelense de Informacion Publica y
Estadistica.

PSIC. J. DANIEL SUAREZ PELLYCER
Director de Difusion Cultural de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos y en representacion
de la misma.

C. GENARO ARELLANO CASTILLON
Representante de “Dulce Corazén AC.”

ING. JESUS ALBERTO LOPEZ LUNA
Subdirector de Informatica y en representacion del
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica.

LIC. MIGUEL ROLANDO HERRERA LOPEZ
Delegado de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
LIC. ERIKA SOBEYDA JUAREZ PORTILLO
en representacion del Tribunal Unitario de Justicia
para Adolecentes en el Estado de Morelos.

C. MIRIAM LARA ADAME
en representacion del consejo Estatal de Poblacion en
el Estado.
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C. ALEJANDRA GARCIA
en representacion del Instituto de Cultura Infantil “La
Vecindad”
LIC. CLAUDIA IRRAGORRI RIVERA
en representacion de la Delegacion de la Secretaria
de Desarrollo Social en el Estado.
C. HEIDI GARRIDO
en representacion del LIC. GRACO RAMIREZ
ABREU, Senador de la Republica por el Estado de
Morelos.
MAGISTRADA ROCIiO BAHENA ORTIiz
en representacién del Tribunal Superior de Justicia en
el Estado de Morelos.

LIC. FRANCISCO SOTELO GIL
Presidente de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacién en Morelos.

L.E.F. LUIS ENRIQUE CARILLO ROSALES
Director de Desarrollo del Deporte y en
Representacion del Instituto del Deporte y Cultura
Fisica del Estado.

LIC. GLORIA GARCIA LUNA
Jefa Delegacional del IMSS y en representacion de la
Delegacion en el Estado del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

PROFA. MARIA DE LOS ANGELES RUEDA ORTEGA
Subjefa del Departamento de Accién Social y Cultura
del ISSSTE y en representacién del mismo.

LIC. LAURA MOSCOA DIAZ
Directora General de “Coalicion por la Vida y la Familia AC.”

LIC. JONATHAN ARIAS DIAZ
Subdirector de Desarrollo Integral Familiar y Asistencia
Social del Sistema DIF Morelos.

LIC. ANA MARGARITA ALLENDE MACIAS.
Subdirectora de Prevencién de Adicciones y Violencia.
LIC. JOSE LUIS REYES ROJAS
Subdirector de Albergues
LIC. JULIETA SANABRIA SANCHEZ
Jefe de Departamento de Adopciones.

LIC. FRANCISCO JAVIER ZARCO GARCIA
Jefe de Departamento de Prevencién de Maltrato al
Menor.

LIC. BLANCA MITZI MUNOZ LOPEZ
Jefe de Departamento de Asesoria Juridica.

LIC. ALEJANDRA MARIA MARTINEZ TAPIA
Jefe de Departamento de Prevencion contra las
Adicciones y Violencia Familiar.
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012.

MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 2, 3Y 8 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

La adopcion es la figura juridica mediante la
cual los nifios, nifias o adolescentes crean vinculos de
parentesco civil para formar una familia que les
proporcione cuidados, proteccién, un ambiente de
felicidad, amor y comprension. Es una medida
subsidiaria que no responde a un derecho u
oportunidad para los adultos, sino al interés superior
de los nifios, nifias 0 adolescentes que se hallan en
estado de abandono y desamparo, para hacer una
realidad el derecho de vivir en familia.

En los Ultimos treinta afios la adopcion ha
pasado a ocupar un puesto de primer orden en el
derecho de familia, constituye la tercera fuente del
parentesco, que tiene por objeto establecer un
parentesco civil entre el adoptante y el adoptado,
donde no existe vinculo biolégico; sin embargo, se
crea un vinculo de parentesco y una filiacién juridica
como la de sangre.

El tema es abordado y aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas,
destacando que particularmente México ha firmado y
ratificado instrumentos de regulacién y cooperacion en
materia de adopcion, cuya Unica causa es: “La
voluntad comin de alcanzar un resultado que ayudara
a los nifilos y adolescentes sin hogar en el mundo, a
encontrar una familia en el pleno respeto de sus
derechos”. Lo anterior, en virtud que los Estados
participantes coincidieron que crecer en una familia
era de fundamental importancia y esencial para la
felicidad y desarrollo saludable de la nifiez y la
adolescencia.

Al mismo tiempo, se acordd que la adopcion es
una medida de proteccion a la nifiez, pero debe
responder al interés superior del nifio, nifia o
adolescente, para erradicar los abusos, y se
puntualiza la prioridad de aplicar el principio de
subsidiariedad, a través del cual se busca la
reunificacion familiar, para que un nifio, nifia o
adolescente sea criado en el seno de su propia familia
y si esto no fuera posible, debe buscarsele una familia
en su propio pais de origen, y en caso de que esto
tampoco fuera posible, entonces la adopcion
internacional podria proporcionar al nifio un hogar
permanente para satisfacer sus necesidades y facilitar
el ejercicio de sus derechos, atendiendo al desarrollo
personal e integral de los derechos de la nifiez, quien
debe vivir en su entorno familiar, social y cultural.
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En el momento de proceder a esa
determinacion, no debe pasar desapercibida su
condicion de sujeto de derechos, de ser oido y de que
sus opiniones sean tomadas en cuenta segun su edad
y grado de madurez, aplicAndose, se insiste, el
principio del interés superior del nifio, que no es otra
cosa que “la prioridad que ha de otorgarse a los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, respecto
de los derechos de un adulto, evitando que éstos
Ultimos puedan pasar por encima de los derechos
humanos y libertades fundamentales del nifio”.

Sin embargo, existen ciertas dificultades en
algunos procesos de adopcidn como ocurre en el caso
de la nifiez con discapacidad, toda vez que por una
serie de obstaculos sociales y culturales se complica
promover la adopcion de ellos, por lo cual se busca
impulsar y adoptar las medidas necesarias para
eliminar esos obstaculos, promoviendo la adopcién de
nifios, niflas y adolescentes con necesidades
diferentes.

Asi el presente Reglamento busca ajustarse a
los lineamientos y condiciones establecidos por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley para la Proteccion de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, el Cédigo Familiar
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, el Cédigo
Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, la Ley de Asistencia Social vy
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos, y la Ley para el Desarrollo y Proteccion del
Menor en el Estado de Morelos.

En efecto, el presente Reglamento busca
fomentar e impulsar entre la sociedad e instituciones
publicas y privadas, acciones de vinculacién vy
coordinacién, para atender de manera pronta,
eficiente, con calidad y calidez en el servicio, tanto las
solicitudes de adopcién que se presentan ante el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Morelos, como las situaciones especiales
gue se presentan en los nifios, nifias y adolescentes
gue se encuentran en estado de vulnerabilidad,
promoviendo su adopcién en el menor tiempo posible,
pero ajustandose a las formalidades de Ley, a fin de
gue se les incorpore a una familia que les brinde un
proyecto de vida permanente, seguro, calido y estable,
en bienestar de su desarrollo fisico, psiquico y moral,
con pleno respeto a sus derechos humanos y a su
dignidad personal.

En ese tenor, la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia, previo al procedimiento de
adopcion, promovera ante la autoridad jurisdiccional
competente los respectivos juicios de pérdida de la
Patria Potestad, de tutela y los no contenciosos que se
requieren, para que mediante sentencia judicial se
determine la situacion juridica del nifio con respecto a
sus progenitores y familia extensa con la que existiere
vinculo de filiacién; motivo por el cual se incorpora a
este Reglamento un nuevo Capitulo que se basa en
los lineamientos de la Convencion de la Haya sobre la
Proteccion de Menores y la Cooperacién en materia
de Adopcion Internacional, cuya prioridad es la
reunificaciéon familiar y para tal efecto, es necesario
orientar y asesorar a quienes ejercen la patria
potestad o tutela del nifio que se entregue de forma
voluntaria al Sistema, exhortandole para que desista
de su pretension, y s6lo en caso de insistir en dicha
accion, otorgue su consentimiento ante la autoridad
judicial, para evitar que exista induccién de terceros,
pago o compensacion de alguna clase.

Este Reglamento establece los requisitos
necesarios que deben presentar los solicitantes, asi
como los parametros de las valoraciones psicolégicas,
socioeconomicas y médicas para contar con la certeza
juridica que los futuros padres adoptivos retnen los
extremos exigidos por la Ley, que son personas de
buenas costumbres, disfrutan de buena salud y
cuentan con los medios econdmicos suficientes para
atender las necesidades de su hijo adoptivo y por
supuesto garantizar que no se presentan factores de
riesgo que puedan afectar el desarrollo fisico y
emocional del menor adoptado.

Asimismo se crea un Capitulo denominado
Capacitacion de los Solicitantes de Adopcion, para
que por medio de un “Taller para Padres Adoptivos”,
se proporcione a los futuros padres los conocimientos
necesarios para adaptarse a la paternidad; previendo
la formacion de grupos de autoayuda integrados por
padres e hijos adoptivos, en donde se brinde apoyo
terapéutico y apoyo para atender las diversas
dificultades que de manera cambiante se presentan en
los hijos. Con el mismo propésito, se reglamenta que
los futuros padres adoptivos cuenten con informacion
detallada de los antecedentes familiares, médicos,
psicoldgicos y de evolucion de desarrollo de su futuro
hijo, con la finalidad que, en su momento, satisfagan
las necesidades del nifio, nifia o adolescente, en lo
particular si se trata de un menor con necesidades
especiales.
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Las facultades de los miembros del Consejo
Técnico de Adopciones son trascedentes en el
proceso de adopcion, al igual que las determinaciones
gue dentro de las sesiones se toman, porque con ello
se determina si las parejas solicitantes de adopcion
son idéneas y en el caso de preasignacion de un nifio,
nifia o adolescente en estado de adoptabilidad, esta
decision va a marcar su vida por siempre, motivo por
el cual este Reglamento incluye la participacién de
autoridades relacionadas con el proceso de adopcion
dentro del Consejo Técnico, tales como los
representantes del Tribunal Superior de Justicia en el
Estado y de la Procuraduria General de Justicia del
Estado, cuya opinion podra influir para tomar las
decisiones apropiadas, considerando que cada caso
es Unico y que cada nifio tiene su propia historia de
vida.

Considerando el tema de la idoneidad en las
parejas solicitantes, asi como la adoptabilidad de un
nifio, este proyecto propone la restructuracion del
Equipo Multidisciplinario compuesto por profesionistas
relacionados con la materia de adopcién, cuyas
facultades y responsabilidades estén determinadas y
debidamente reguladas, a fin de que puedan analizar y
evaluar los expedientes de las parejas solicitantes y su
viabilidad como padres adoptivos, ademas de analizar
y evaluar los expedientes de los nifios, nifias o
adolescentes susceptibles de adopcion, para
determinar la aplicacion de los principios de
subsidiariedad, de no discriminacion y del interés
superior del nifio, para asegurarse del grado de
compatibilidad entre las necesidades y caracteristicas
del nifio y de los solicitantes.

Por ultimo, se crean dos nuevos Capitulos en
este Reglamento: el primero para regular el Sistema
Informéatico de Adopciones (SIAD), que contendra
informacion de los nifios, nifias y adolescentes
albergados, para cuya implementacion se fijan los
lineamientos que empleara la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia a fin de operar la base
de datos que permita identificar y dar solucién eficaz e
inmediata a las necesidades de la poblacion albergada
en instituciones publicas y privadas.

El segundo para fomentar la cooperacion entre
los Estados, e instituciones publicas y privadas,
relacionadas con la adopcién, a fin de generar
politicas publicas de coordinacion y colaboracién
tendientes a evitar la institucionalizacion de los nifios y
gue con ello se vulneren sus derechos fundamentales.

Por lo expuesto y fundado, se expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE ADOPCION DE MENORES PARA
EL ESTADO DE MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés
social, de observancia general y obligatoria en el
Estado de Morelos y su aplicacion corresponde al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Morelos.

En la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento debera regir el Principio del Interés
Superior del Nifio, Nifia o Adolescente, y observarse
los derechos humanos que les reconoce la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y las demas disposiciones legales aplicables.

Este Reglamento tiene por objeto establecer los
principios, funciones, atribuciones, herramientas y
procedimientos necesarios para regular la adopcion en
el marco del derecho, como una instituciéon de interés
social y administrativo, quedando estrictamente
prohibido:

I. La obtencion de beneficios indebidos,
materiales o de otra especie, para las personas,
instituciones y autoridades involucradas en el proceso
de adopcion, incluyendo a los familiares dentro de los
grados contemplados en la Ley;

II. A los padres biolégicos o representantes
legales de la nifia, nifio, adolescente, o incapacitado,
disponer expresamente de ellos y entregarlos en
adopcién a una familia sustituta, sin que previamente
los adoptantes y familia hayan sido valorados y
aprobados como idéneos por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, y

lll. Al servidor publico que participa en el
proceso de adopcidn, tener relacion de cualquier clase
con los solicitantes de adopcion, entidades privadas y
organismos acreditados extranjeros que se dediquen
al cuidado de nifas, nifios, adolescentes o
incapacitados en estado de adoptabilidad.

Articulo 2. Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I. Adopcién: La institucion juridica de
proteccibn a niflas, nifios, adolescentes e
incapacitados, aun cuando sean mayores de edad, por
lo que bajo vigilancia del Estado, el adoptado entra a
formar parte de la familia o crea una con el adoptante
en calidad de hijo, y deja de pertenecer a su familia
consanguinea;

II. Adopcidén Internacional: Aquella promovida
por ciudadanos de otro pais 0 mexicanos con
residencia fuera de territorio nacional con el objeto de
incorporar a una familia, a una nifia, nifio, adolescente
0 incapacitado, con el animo de buscar su integracion
familiar, guarda y proteccion;

lll. Autoridades centrales: Las autoridades
designadas por los paises ratificantes de la
Convencién sobre la Proteccion de Menores y la
Cooperacién en Materia de Adopcion Internacional,
para intervenir con dicho caracter en los
procedimientos de adopcion internacional, segun lo
dispuesto por su articulo 6°. En el caso del Estado
Mexicano, la autoridad central es el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, y los
Sistemas Estatales;
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IV. Enfoque Biopsicosocial: Aquel mediante el
cual se entiende la salud de las personas,
considerando ambitos mas especializados como
factores biolégicos, psicolégicos y sociales;

V. Certificado de idoneidad: Declaratoria por
medio de la cual se certifica que las parejas
solicitantes de adopcion son capaces e idéneos para
asegurar de un modo permanente y satisfactorio el
cuidado, respeto y desarrollo integral del adoptado;

VI. Consejo Técnico de Adopciones: Cuerpo
colegiado multidisciplinario de adopciones encargado
de realizar funciones encaminadas al analisis previo al
juicio de adopcién, asi como al analisis de los
expedientes de las parejas solicitantes de adopcion a
fin de tomar decisiones para la preasignacion de una
nifia, nifo, adolecente o incapacitado en estado de
adoptabilidad;

VIL. Convencién: La Convencion sobre la
Proteccion de Menores y la Cooperacion en Materia
de Adopcién Internacional,

VIII. Desinstitucionalizacion: Acciones
interinstitucionales publicas y privadas que buscan
alcanzar un resultado que ayudara a las nifias, nifios,
adolescentes o incapacitados sin hogar en el mundo, a
encontrar una familia en la cual se de pleno respeto a
sus derechos;

IX. Entidades colaboradoras: Los organismos
coadyuvantes en materia de adopcion internacional,
acreditados en términos de los articulos 10, 11 y 12 de
la Convencion;

X. Equipo Multidisciplinario de Adopciones: El
o6rgano colegiado interno de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, cuya finalidad es
asesorar las actuaciones del procedimiento
administrativo de adopcion, analizando y evaluando
los expedientes de las nifias, nifios, adolescentes e
incapacitados susceptibles de adopcion y de las
parejas solicitantes de adopcion;

Xl. Estado de Recepcién: Aquél donde habra de
radicar el menor dado en adopcion internacional, en
términos de lo dispuesto por el articulo 2 de la
Convencion;

XIl. Ficha de empatia: Declaratoria de la
valoracién que se desprende de la vinculacion afectiva
y de integracion en la dinamica familiar entre la nifia,
nifio, adolescente e incapacitado en preasignacion y la
familia adoptiva;

XIII. Interés Superior del Nifio: Catalogo de
valores, principios, interpretaciones, acciones Yy
procesos dirigidos a forjar un desarrollo humano
integral y una vida digna, asi como a generar las
condiciones materiales que permitan a las nifias,
nifios, adolescentes e incapacitados vivir plenamente y
alcanzar el maximo bienestar personal, familiar y
social posible, cuya proteccion debe promover y
garantizar el Estado;

XIV. Principio de No Discriminacién: Aquel
en virtud del cual se busca la colocacion de la nifia,
nifio, adolescente o incapacitado, sin distincién alguna
de su raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de otra indole, origen nacional, étnico o
social, posicién econémica, impedimentos fisicos, de
nacimiento o cualquier otra condicién que tenga éste o
sus padres, 0, en su caso, representantes legales;

XV. Principio de Subsidiariedad: Consiste
en examinar adecuadamente las posibilidades de
colocacibn de la nifia, niflo, adolescente e
incapacitado susceptible de adopcién en un ambiente
familiar, en su Estado de origen o en su propio pais,
teniendo como Ultima alternativa su colocacion
internacional que responda al Principio del Interés
Superior del Nifio, tomando en cuenta su entorno
cultural y lingUistico proximo al de su procedencia;

XVI. Procuraduria: La Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia del Estado de Morelos,
y

XVII. Sistema: El Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Morelos.

Articulo 3. Pueden ser solicitantes de adopcion
todas aquellas personas que relnan los requisitos
establecidos en las disposiciones de los Cdédigos
Familiar y Procesal Familiar ambos para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, y los sefalados en el
presente Reglamento.

Articulo 4. Son impedimentos para adoptar:

I. No reunir los extremos exigidos por los
articulos 361, 362 y 363 del Cddigo Familiar para el
Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como los que
establece este Reglamento;

Il. Padecer enfermedades fisicas, trastornos
mentales y de personalidad que representen riesgo
para la salud, vida, integridad y desarrollo fisico y
emocional de la persona susceptible de adopcion;

lll. Padecer dependencia fisica o psicolégica de
medicamentos no prescritos por facultativo y de
cualquier otra sustancia adictiva;

IV.Haber sido presunto responsable o
condenado por delito que atente contra la vida,
integridad fisica o sexual y contra la libertad de las
personas;

V. Haber omitido obligaciones de familia o de
cuidados con familia anterior a la actual,

VI. Ser ascendientes en linea recta de
parentesco con la persona susceptible de adopcién, y

VILI. Ser tutor o curador que no haya
rendido cuentas, ni entregado bienes de la persona
susceptible de adopcion, ni haya cumplido con el
encargo encomendado.
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Articulo 5. Seran sujetos de adopcion:

I. La nifia, nifio, adolescente e incapacitado en
calidad de expésito y abandonado;

Il. La nifia, nifio, adolescente e incapacitado
gue haya sido vulnerado en sus derechos por sus
padres biolégicos o familia extensa, y se cuente con
sentencia firme de pérdida de patria potestad, de
guarda y custodia, o de tutela;

Ill. La hija o hijo de uno de los conyuges, en
CUyo caso exista consentimiento expreso de ambos
padres biolégicos, salvo fallecimiento de uno de ellos,
o pérdida de patria potestad;

IV. El mayor de edad incapacitado que pueda
manifestar por cualquier medio su consentimiento de
ser adoptado;

V. El mayor de edad con incapacidad natural,
con el consentimiento expreso de quién ejerza sobre
él la tutela, y

VI.El menor de edad con el consentimiento
expreso de quien ejerza sobre él la patria potestad o
tutela.

CAPITULO Il
REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
ADOPCION

Articulo 6. Las parejas solicitantes de adopcién,
de nacionalidad mexicana, deberan cumplir con los
siguientes requisitos, mismos que, de ser el caso,
deberéan estar vigentes:

I. Entrevista con el é&rea juridica de la
Procuraduria, en la que se les informara sobre los
requisitos legales y administrativos que deben reunir y
deberéan llenar el formato de solicitud;

Il. Presentar carta dirigida al Director General
del Sistema, misma que debera contener el nombre de
los solicitantes, edad, ocupacion, estado civil, sus
gustos, intereses, metas y pasatiempos, si cuentan
con hijos biolégicos, especificando su edad, asi como
su interés y motivos de adoptar una nifia, nifio,
adolescente o incapacitado, sefialando su preferencia
por cuanto a edad y sexo del menor; ademas de incluir
si con anterioridad han realizado trdmite de adopcién
en otra Entidad, especificando lugar y fecha, si fueron
favorecidos o no, y en este dltimo caso sefialar las
causas;

lll. Presentar original de las actas de nacimiento
de los solicitantes y, en su caso, de los hijos
biologicos, si los hay;

IV. Presentar copia certificada del acta de
matrimonio de los solicitantes;

V. Presentar tres cartas de recomendacion de
personas que no tengan parentesco con los
solicitantes, las cuales deberdn incluir su nombre,
domicilio de residencia habitual, ocupacion, teléfono y
copia de la credencial de elector de las personas que
los recomiendan, sefialando el tiempo de conocerlos,
el motivo por el cual se conocen y el motivo por el cual
los recomiendan;

VI. Curriculum vitae de los solicitantes de
adopcion, acompafiado de una fotografia reciente, a
color, y tamafio pasaporte;

VII. Fotografias tamafio postal, a color,
tomadas en su casa habitacién, que comprendan
fachada, sala, comedor, recamaras, cocina, bafio; asi
como de una reunién familiar en la que participen los
solicitantes;

VIII. Constancia del Burdé de Crédito de
cada uno de los solicitantes, a fin de garantizar que
éstos no figuren como deudores, o constancias de
trabajo, especificando puesto, antigliedad y sueldo; asi
como cualquier otro documento que acredite la
solvencia econémica de los solicitantes. En el caso de
gue el solicitante se dedique a otras actividades, como
negocio propio, debera acreditar su solvencia
mediante estados de cuenta bancarios vigentes vy tres
declaraciones de impuestos recientes;

IX. Comprobante de domicilio de su residencia
habitual;

X. ldentificacién oficial con fotografia y Cédula
Unica de Registro Poblacional de cada uno de los
solicitantes;

Xl.Carta de No Antecedentes Penales,
expedida por el area correspondiente de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de
Morelos;

XiIl. Presentar los estudios médicos y de
toxicologia realizado a cada uno de los solicitantes,
con fecha de expediciéon no mayor a 6 meses;

XIII. Acudir a las entrevistas programadas
con las areas médica, psicolégica, social y juridica de
la Procuraduria;

XIV. Presentar constancia que acredite
haber aprobado satisfactoriamente el Taller de Padres
Adoptivos impartido por la Procuraduria, o institucién
similar de su residencia habitual, vinculada con el
proceso de adopcion;

XV. Aceptacion expresa de que el Sistema
realice el seguimiento para verificar el sano desarrollo
del adoptado, por el tiempo establecido en el presente
Reglamento;

XVI. Original de constancia de libertad de
gravamen, expedida por el Instituto del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Morelos, respecto de los bienes inmuebles de los
solicitantes o, en su caso Certificado Agrario,
Constancia de Bienes Comunales o Ejidales, por lo
menos, a nombre de un solicitante, y de ser
arrendatarios o comodatarios deben presentar la
documentacion que lo acredite;

XVII. Carta compromiso en la que los
solicitantes de adopcion se comprometan a coadyuvar
para actualizar su documentacion asi como en todo lo
relacionado a la tramitacion del procedimiento
administrativo, judicial y post-adoptivo, y
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XVIII. Tanto en las adopciones nacionales
como extranjeras, asi como en las internas y externas,
obtener el Certificado de Idoneidad emitido por la
Procuraduria, previa aprobacién del Consejo Técnico
de Adopciones, cuando de acuerdo con los resultados
de las valoraciones practicadas por las areas
psicologica, de trabajo social, médica y juridica, los
solicitantes resulten ser personas dignas de confianza,
de buenas costumbres, disfruten de buena salud y
cuenten con los medios suficientes para proveer la
subsistencia, cuidado y educacién personal de quien
pretendan adoptar. No sera necesario recabar este
documento en el caso de adopciones de uno de los
hijos del conyuge.

El Sistema se reserva el derecho de solicitar
algin otro documento que sea nhecesario para
acreditar la idoneidad de los solicitantes, asi como en
los casos en que éstos no cuenten con alguna
documentacion se podra solicitar que presenten su
equivalente u otro instrumento idéneo para el mismo
fin.

Articulo 7. Los solicitantes extranjeros que
deseen adoptar a una nifia, nifio adolescente o
incapacitado mexicano, deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

I. Presentar la documentacion sefialada en el
articulo anterior traducida al idioma espafiol por perito
oficial, debidamente legalizada o apostillada;

II. Los estudios médicos, socioecondmicos y
psicologicos podran ser practicados por especialistas
en materia de adopcién de institucioén publica o privada
de su pais de origen, debidamente traducidos al
idioma espafiol por perito oficial, debidamente
legalizados o apostillados;

lll. Presentar autorizacion expedida por las
autoridades competentes de su pais de residencia,
para adoptar a una nifia, nifio, adolescente o
incapacitado mexicano, consistente en el certificado
de idoneidad, o documento similar expedido de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 de la
Convencioén;

IV. Aceptacion expresa de tener una convivencia
con la nifia, nifio, adolescente o incapacitado
preasignado, previamente al inicio del procedimiento
judicial de adopcién. La duracion de dicha convivencia
serd determinada por el Consejo Técnico de
Adopciones, pero en ningln caso debera ser menor a
una semana y sélo en casos de excepcién podra ser
mayor, sin que exceda de cuatro semanas, y

V. Aceptacion expresa de que el Sistema
realice el seguimiento del adoptado, con apoyo en las
autoridades competentes del Estado de recepcién o,
en su defecto, por conducto de la representacion de
las autoridades mexicanas en el mismo.

Articulo 8. Los solicitantes extranjeros,
originarios de un pais donde sea aplicable la
Convencién, que deseen adoptar a una nifia, nifio,
adolescente o incapacitado de origen mexicano,
deben realizar los siguientes tramites:

I. Enviar por conducto de su autoridad central o
entidad colaboradora todos los documentos que
sefialan en los articulos precedentes que resultan
aplicables al efecto, y

II. Una vez que el Consejo Técnico de
Adopciones haya preasignado wuna nifia, nifio,
adolescente o incapacitado, la Procuraduria remitira a
la autoridad central del Estado de recepcion, el
informe sobre la adoptabilidad y caracteristicas del
sujeto de adopcién. Los solicitantes, a través de su
autoridad central o de la entidad colaboradora,
deberan hacer llegar la autorizacion para que el
adoptado ingrese y resida permanentemente en el
Estado de recepcion, segin lo establecido en los
articulos 5 (c) y 17 (d) de la Convencion.

CAPITULO IlI
VALORACIONES PSICOLOGICAS,
SOCIOECONOMICAS Y MEDICAS A LOS
SOLICITANTES DE ADOPCION.

Articulo 9. Los estudios socioeconémicos se
realizaran a los solicitantes de adopcién e integrantes
del ndcleo familiar inmediato por profesionistas en
Trabajo Social del Sistema, autorizados vy
especializados en adopcion.

Dichos estudios deben realizarse mediante
visitas domiciliarias y se ajustaran al formato e
instrucciones que, al efecto, autorice previamente el
Sistema.

El dictamen debe rendirse por escrito en un
término no mayor a 30 dias de la solicitud y contener
lo siguiente:

I. Antecedentes personales,
dinamica familiar y proyecto de familia;

Il. Hébitos alimenticios e higiénicos, salud y tipo
de servicio médico con el que cuenta;

lll. Una relacion de los bienes inmuebles,
muebles relevantes y ahorros a su nombre,
adjuntando los documentos que validen la informacion;

IV. Una relacién de sus deudas, pagos y gastos
mensuales, adjuntando los documentos que validen la
informacion;

V. Referencias de condiciones generales que
podrian brindar al adoptado, y

VI.Demas datos adicionales que considere
relevantes para verificar las condiciones de vida de los
solicitantes.

Articulo 10. Las valoraciones psicolégicas se
realizaran a los solicitantes de adopcién e integrantes
del ndcleo familiar inmediato por profesionistas en
Psicologia del Sistema, autorizados y especializados
en adopcion.

Las valoraciones deben realizarse mediante
entrevistas psicoldgicas de, por lo menos, 10 sesiones
y en la primera entrevista se atenderd de manera
conjunta a la pareja solicitante de adopcién.

familiares,
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Articulo 11. Para emitr los dictAmenes
psicoldgicos se presentaran por escrito, en un término
no mayor de 90 dias a partir de la recepcion de la
solicitud, y para ello también sera necesario aplicar
una bateria de pruebas proyectivas y objetivas de
manera uniforme, que sean medibles y faciles para
verificar las conductas psicologicas de los solicitantes,
a fin de detectar aquellos posibles riesgos que puedan
afectar el sano desarrollo de las nifias, nifios,
adolescentes o incapacitados sujetos de adopcion.

Las pruebas que se apliquen deberan dar a
conocer si el solicitante cuenta o no con:

I. Rasgos de personalidad depresiva, ansiosa,
psicopata o0 maniaca, asi como  cualquier otra
patologia identificada en las pruebas que tenga
posibilidades de desarrollarse;

II. Inestabilidad emocional del o los solicitantes;

lll. Inestabilidad o poca solidez de pareja, en su
caso;

IV. Tendencia a un comportamiento violento;

V. Deficiente cuidado de si mismo o la
incapacidad para atender y cuidar de otros;

VI. Desérdenes alimenticios, de conformidad
con la Ley para la Prevencion y Tratamiento de
Trastornos Alimenticios en el Estado de Morelos;

VII. Comportamiento autodestructivo;

VIII. Problemas de identidad y rol;

IX. Escasa adaptacion al medio, y, en su caso,
contar con pocas redes de apoyo social y familiar;

X. Motivacién o razones para adoptar que no
favorezcan al sujeto de adopcién, como intentar suplir
a un hijo muerto, sentirse fracasado en la labor de
crianza, la no aceptacion del hecho de no poder
procrear o desear un hijo sin tener que pasar por el
embarazo y parto, y

Xl.Demés datos adicionales que considere
relevantes para verificar las condiciones de vida y
personalidad de los solicitantes de adopcion.

Articulo 12. Los estudios médicos se aplicaran a
los solicitantes de adopciébn por profesionistas
autorizados y especializados en medicina del Sistema,
lo cuales deben practicarse mediante valoraciones
fisicas y analisis clinicos, con la finalidad de descartar
factores de riesgo en la salud del o los solicitantes que
puedan afectar el sano desarrollo de las nifias, nifios,
adolescentes o incapacitados sujetos de adopcién y se
ajustaran al formato e instrucciones que, al efecto,
autorice previamente el Sistema.

El dictamen debe rendirse por escrito en un
término no mayor a 30 dias de la solicitud y especificar
lo siguiente:

I. Si existe cualquier incapacidad, accidente o
enfermedad, ya sea temporal o definitiva, que pueda
acortar significativamente la expectativa de vida del o
los solicitantes o les impida prestar la atencion y
cuidados debidos al sujeto de adopcién;

II. Si existe padecimiento de cualquier
enfermedad que pueda contagiar al sujeto de
adopcion;

lll. Si existe padecimiento de cualquier infeccién
de transmisién sexual, y

IV. Si existen indicios de adiccién a las bebidas
alcohdlicas, tabaco, sustancias psicotropicas o
sustancias antidepresivas.

Articulo 13. Las éareas valoradoras y de
adopciones del Sistema deberan evaluar los
resultados de los dictAmenes socioecondmicos,
psicolégicos y médicos, a fin de detectar aspectos
negativos en la conducta fisica o psicolégica de los
solicitantes de adopcién o de alguno de los familiares
inmediatos y, de esta forma, determinar si existe
impedimento legal, fisico, emocional o econémico, ya
sea temporal o definitivo.

Articulo 14. El area valoradora esta obligada a
notificar a los solicitantes el impedimento y a emitir las
recomendaciones necesarias para que, en caso de ser
posible, se dé una solucién en un plazo prudente, en
el cual se tendra por suspendido el procedimiento de
adopcién, hasta en tanto los solicitantes presenten la
documentacién que acredite que se ha resuelto dicho
impedimento. De no cumplirse con las
recomendaciones en tiempo y forma se archivara la
solicitud, por falta de interés de los solicitantes.

CAPITULO IV

CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES.

Articulo 15. El Consejo Técnico de Adopciones
estara integrado por consejeros y se estructurara de la
siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera la persona titular de
la Direccién General del Sistema;

II. Un Secretario Técnico, que sera la persona
titular de la Procuraduria;

lll. Ocho Vocales, que seran:

a) El titular de la casa asistencial de la cual
proceda la nifia, nifio, adolescente o incapacitado;

b) El titular de las &reas de Trabajo Social y de
Psicologia del Sistema;

c) El titular del &rea médica de la casa
asistencial de la cual proceda la nifia, nifo,
adolescente o incapacitado;

d) La persona titular del area que se encargue
de las adopciones en el Sistema;

e) La persona titular de la Subdireccién de
Albergues de la Procuraduria;

f) Un representante del Poder Judicial en el
Estado;

g) Un representante de la Procuraduria General
de Justicia en el Estado, y

h) Un representante de la Secretaria de la
Contraloria, que sera el Comisario Publico, quién
participard con voz, pero sin voto.

Articulo 16. Los integrantes del Consejo Técnico
de Adopciones, desempefiaran su cargo en forma
honorifica, por lo que no recibiran retribucién alguna
por su participacion en el Consejo. Podran designar
por escrito a su respectivo suplente.
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Articulo 17. El Sistema podra invitar como
participantes del Consejo Técnico de Adopciones a
funcionarios de otros Poderes, Secretarias,
Dependencias, Entidades o representantes de la
sociedad civil, relacionadas con el tema de la
adopcién, quienes podran emitir sus opiniones y
recomendaciones, pero no tendran derecho a voto.

Articulo 18. A propuesta del Presidente se podra
invitar, con voz pero sin voto, a especialistas cuyas
opiniones y recomendaciones puedan ser de utilidad
en la toma de decisiones.

Articulo 19. El Consejo Técnico de Adopciones
podra reunirse ordinariamente en forma mensual,
previa convocatoria que haga el Secretario Técnico,
con cinco dias de anticipacion a la celebracion de las
sesiones; y de forma extraordinaria cuando la urgencia
del asunto lo requiera, con por lo menos 48 horas de
anticipacion.

Para el desarrollo de ambos tipos de sesiones,
junto con la Convocatoria se remitira anexa una
carpeta con los datos y documentacion soporte de los
asuntos que van a tratarse, conteniendo:

I. Indicacion del numero de sesibn que se
realiza, y la mencion si es ordinaria o extraordinaria;

Il. Fechay hora de realizacion;

lll. Orden del dia, que debe contener:

a) Lista de asistencia y declaratoria del quérum;

b) Lectura y aprobacion del orden del dia;

¢) Lectura del informe de seguimiento que se
dio a los Acuerdos tomados en sesién anterior;

d) Presentacién de los casos de analisis y
discusién, adjuntando la documentacién de soporte del
tema, y

e) Contemplar el punto de Asuntos Generales.

Articulo 20. Para que la celebracion de la sesion
del Consejo Técnico de Adopciones sea Vvélida, se
requerird la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 21. Las decisiones del Consejo Técnico
se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion y se levantara acta
circunstanciada de la sesion, en la que se haran
constar los acuerdos emitidos.

Articulo 22. El acta de sesion del Consejo
Técnico debera contener:

I. Nomero de la sesion y modalidad de la
misma;

Il. Lugar, fecha y hora de inicio;

lll. Nombre de los asistentes, cargo Yy
representacion con la que participan dentro del
Consejo: titular o suplente;

IV.Desahogo de cada uno de los puntos
incluidos en el orden del dia;

V. Acuerdos tomados por el Consejo,
especificando en cada caso el sentido de la votacion:
unéanime, votos a favor, en contra y abstenciones;

VI. Hora en la que concluye la sesién, y

VIL. Firma de los asistentes. La falta de
firma de uno de ellos no invalida el contenido y efectos
del acta debidamente aprobada.

Articulo 23. El Consejo Técnico de Adopciones
tendra las siguientes funciones:

I. Analizar detalladamente las solicitudes de
adopcion que le sean presentadas; verificando que
cumplan con los requisitos legales, debiendo
pronunciarse acerca de la procedencia 0
improcedencia;

Il. Cuando lo considere necesario, solicitar la
revaloracion de los solicitantes o la ampliacién de
informacion acerca de aspectos especificos sobre los
mismos, con el propésito de contar con mas
elementos para pronunciarse acerca de la procedencia
o improcedencia de sus solicitudes;

lll. Llevar un registro de las adopciones, asi
como de las solicitudes hechas que se le formulen y
se encargara del seguimiento que deba darse a las
mismas, segun lo dispuesto en los Cédigos Familiar y
Procesal Familiar ambos para el Estado Libre y
Soberano de Morelos y el presente Reglamento;

IV.Someter a la consideraciéon del Juez
competente en la materia, a través de la Procuraduria,
la revocaciéon de la adopcién cuando exista causa
grave que la justifique, la suspensién o pérdida de la
patria potestad;

V. Guardar estricta y absoluta confidencialidad
de la informacion y documentos de las nifias, nifios,
adolescentes o0 incapacitados susceptibles de
adopcién y de los solicitantes, que obren en los
expedientes; salvo que medie peticidbn expresa de la
autoridad judicial competente, o bien de las personas
involucradas en el juicio de adopcion siempre que
acrediten su personalidad y justifiquen el motivo de su
solicitud;

VI. Verificar que las adopciones estén
debidamente requisitadas conforme al presente
Reglamento, a los Cédigos Familiar y Procesal
Familiar ambos para el Estado Libre y Soberano de
Morelos y demas disposiciones juridicas locales,
estatales, federales e internacionales aplicables;

VII. Analizar y evaluar los resultados de las
valoraciones practicadas por las areas psicoldgica, de
trabajo social, médica y juridica de la Procuraduria;
para que, en caso de ser procedente, se les expida la
constancia que acredite que pasaron a lista de espera,
asi como el Certificado de Idoneidad;

VIIL. Analizar la viabilidad y autorizar los
casos de las nifias, nifios, adolescentes e
incapacitados, cuya situacion juridica con su familia de
origen se encuentre resuelta y puedan ser
susceptibles de adopcién;

IX. Analizar y verificar el grado de
compatibilidad entre las necesidades y caracteristicas
del posible adoptado y las de los solicitantes en la
preasignacion de las nifias, nifios, adolescentes e
incapacitados susceptibles de adopcioén,
asegurandose que la futura familia adoptiva es idonea;

X. Expedir, en caso de ser procedente la
adoptabilidad, la constancia de asignacion del posible
adoptado, misma que se integrard al expediente de
éste;
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XI. En el caso de ser procedente, cuando
la etapa de desarrollo lo permita considerando la edad
y grado de madurez del posible adoptado, los
miembros del Consejo Técnico de Adopciones
deberan constatar que al preasignar, exista en el
expediente de la nifia, nifio, adolescente o
incapacitado constancia que acredite que fue
debidamente informado y asesorado sobre su
asignacion de adopcion y que, a su vez, se tomé su
opinién y manifestd su consentimiento;

XII. Una vez hecha la preasignacion de la
nifia, nifio, adolescente o incapacitado, autorizar el
inicio de convivencias para lograr la vinculacion
afectiva entre el adoptado y la familia adoptiva;

XIILI. Aprobar, en caso de ser procedente, la
expedicion de los Certificados de ldoneidad que le
sean requeridos;

XIV. Establecer las medidas necesarias
para que las convivencias entre los posibles
adoptados y la futura familia adoptiva, sean
atendiendo el Principio del Interés Superior del Nifio;

XV. Analizar todos aquellos casos que se
sometan a su consideracién, aplicando los criterios
para la asignacién de la Convencién, de conformidad a
los Principios de Subsidiariedad, Interés Superior del
Nifio, la No Discriminacién y la Desinstitucionalizacion;

XVI. Procurar que los grupos de hermanos
no sean separados, preasignandolos a todos ellos a
una misma familia que desee adoptarlos, para evitar el
rompimiento de los vinculos familiares;

XVII. Instruir o verificar que el titular de la
Procuraduria realice los tramites judiciales para el
procedimiento de adopcion;

XVIII. Analizar y evaluar el procedimiento de
operacion de un banco de datos o registro estatal de
las adopciones realizadas en Morelos y de la
poblacién susceptible de adopcion albergada en
instituciones publicas y privadas de la Entidad;

XIX. Analizar y autorizar los programas de
difusion y orientacién en materia de adopcion, para
brindar a las instituciones publicas y privadas
elementos normativos, tedricos y metodol6gicos para
una mejor gestion que responda a las necesidades de
la poblacién albergada, y

XX. Las demas que le confiera el presente
Reglamento 'y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

Articulo 24. El Presidente del Consejo Técnico
de Adopciones tendré las siguientes facultades:

I. Instalar y presidir las sesiones del Consejo
Técnico de Adopciones;

II. Coordinar el funcionamiento del Consejo
Técnico de Adopciones, procurando la participacion
activa de sus miembros, de conformidad con el
presente Reglamento;

[1l. Emitir voto de calidad en caso de empate;

IV. Autorizar la participacion de los invitados
especiales en el Consejo Técnico de Adopciones;

V. Autorizar con su firma todos los documentos
relativos a resoluciones y correspondencia del
Consejo Técnico de Adopciones;

VI.Evaluar y establecer bases y normas
procedimentales de operacion del banco de datos o
registro estatal de las adopciones realizadas en el
Estado de Morelos y de la poblaciéon susceptible de
adopcién albergada en instituciones publicas y
privadas del Estado de Morelos;

VII. Analizar, autorizar y coordinar los
programas de difusién y orientacion en materia de
adopcién, para brindar a las instituciones publicas y
privadas elementos  normativos, tedricos Yy
metodoldgicos para una mejor gestion que responda a
las necesidades de la poblacién albergada, y

VIII. Las demas que le confiera el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

Articulo 25. El Secretario Técnico del Consejo
Técnico de Adopciones tendra las siguientes
facultades:

I. Convocar a reunién del Consejo Técnico de
Adopciones, con cinco dias habiles de anticipacion a
las sesiones ordinarias y con 48 horas de anticipacion
, por lo menos, a las extraordinarias;

II. Por instruccién del Presidente conducir cada
una de las sesiones del Consejo Técnico de
Adopciones;

lll. Contabilizar el sentido de la votacion;

IV. A falta de nombramiento de suplente y en
ausencia del Presidente, fungir como suplente de éste,
ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria del
Consejo Técnico de Adopciones;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de cada
uno de los Acuerdos emitidos por el propio Consejo, e
informar periédicamente al Presidente;

VI. Participar con voz y voto en las sesiones del
Consejo Técnico de Adopciones;

VII. Presentar al Consejo Técnico de
Adopciones, la calendarizacion de las sesiones
ordinarias;

VIII. Recabar las solicitudes de adopcién,
requisitos y valoraciones elaboradas por las areas
médica, psicolégica, social y juridica de la
Procuraduria, cerciordndose que los expedientes se
encuentren debidamente integrados por el Equipo
Multidisciplinario de Adopciones y que los solicitantes
resulten ser personas de confianza, de buenas
costumbres, disfruten de buena salud y cuenten con
los medios suficientes para proveer la subsistencia,
cuidado y educacién personal de quien pretendan
adoptar;

IX. Recabar los expedientes de las nifias, nifios,
adolescentes o incapacitados sujetos de adopcién y
cerciorarse que se encuentren debidamente
integrados por el Equipo Multidisciplinario de
Adopciones del albergue publico o de la institucién
privada que tenga como fin la adopcion;
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X. Preparar y formular el orden del dia de cada
sesidn del Consejo Técnico de Adopciones;

XI. Proporcionar a los distintos integrantes del
Consejo Técnico de Adopciones, la informacién que
requieran, previo a la celebracién de la sesion del
Consejo Técnico de Adopciones;

XIl. Elaborar el acta correspondiente a
cada sesion. En el acta que se levante de la sesion en
la que se lleve a cabo una asignacion, se explicaran
las razones que la justifiquen;

XIILI. Mantener en orden y actualizados:

a. Los archivos de las actas de las sesiones;

b. Los archivos de los expedientes de
adopcion;

c. Los archivos que contengan las
valoraciones psicolégicas y médicas, asi como las
investigaciones sociales practicadas tanto a las nifias,
nifios, adolescentes o incapacitados, como a los
padres adoptivos;

d. Los archivos de los expedientes que
integran la lista de espera;

e. Los archivos que contengan los post
seguimientos de adopcion;

f. El libro de gobierno donde se asienta el
nombre de los solicitantes que ingresan a lista de
espera, y

g. Los documentos relativos a los juicios de
adopcion;

XIV.Firmar todos los documentos relativos a
resoluciones y correspondencia del Consejo Técnico
de Adopciones;

XV. Comunicar los acuerdos del Consejo Técnico
de Adopciones a las personas y autoridades a quienes
se deban notificar los mismos;

XVI. Expedir todos los Certificados de Idoneidad
cuya emision haya sido aprobada previamente por el
Consejo Técnico de Adopciones;

XVII. Reguardar los archivos electronicos que
contengan las valoraciones psicolégicas y médicas de
las investigaciones sociales practicadas tanto a las
nifias, niflos, adolescentes o incapacitados como a los
padres adoptivos y solicitantes, de resultados de post
seguimientos de adopcion, y demas archivos y datos
pertenecientes al proceso de adopcion;

XVIII. Operar e implementar acciones para el
mejor manejo del banco de datos o registro estatal de
las adopciones realizadas en el Estado de Morelos y
de la poblacién susceptible de adopcion albergada en
instituciones publicas y privadas del Estado de
Morelos;

XIX. Proponer e implementar los programas de
difusion y orientaciébn en materia de adopcién, que
brinden a las instituciones publicas y privadas
elementos normativos, tedricos y metodologicos para
una mejor gestion que responda a las necesidades de
la poblacion albergada, y

XX.Las deméas que le confiera el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

Articulo 26. Los Vocales del Consejo Técnico de
Adopciones tendran las facultades siguientes:

I. Asistir a las sesiones del Consejo Técnico de
Adopciones o designar a su suplente, quién debera
atender las reuniones de dicho Consejo;

II. Consultar los expedientes con el Secretario
Técnico del Consejo, asi como de los casos que se
trataran;

lll. Exponer, en su caso, opinibn sobre cada
expediente, asi como su decision sobre la procedencia
o improcedencia de la preasignacién en la materia que
corresponda;

IV. Exponer, en su caso, los resultados de las
valoraciones y revaloraciones practicadas a los
solicitantes;

V. Emitir su voto respectivo;

VI. Proponer acciones de difusion y orientacion
en materia de adopcién, que brinden a las
instituciones  publicas y privadas elementos
normativos, teéricos y metodolégicos para una mejor
gestibn que responda a las necesidades de la
poblacién albergada;

VII. Realizar las actividades que le
encomiende el Consejo Técnico de Adopciones;
VIII. Firmar las listas de asistencia y actas

de las sesiones a las que hayan asistido, y

IX.Las demas que le confiera el presente
Reglamento y demés disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

Articulo 27. El Equipo Multidisciplinario de
Adopciones debera contar con profesionales de la
proteccion a la infancia, con experiencia y capacitados
en materia de adopcion, preferentemente especialistas
en el campo biopsicosocial, asi como con un
especialista juridico que verifiqgue que se cumplan los
requisitos legales; para ello es necesario contar con
peritos en materia de Psicologia, Trabajo Social,
Medicina y Derecho, adscritos al drea de adopciones
de la Procuraduria, cuya finalidad es asesorar las
actuaciones del procedimiento administrativo de
adopcién, para que se realicen de conformidad con la
Ley, con transparencia ética y bajo los estandares de
la normas internacionales reguladas por la
Convencién, debiendo para tal efecto prestar asesoria
a los padres bioldgicos, a los familiares de la nifia,
nifio, adolescente o incapacitado, a los padres
adoptantes, al sujeto de adopcion y a las instituciones
0 autoridades cuyo consentimiento sea necesario para
el procedimiento de adopcion, asegurdndose en todo
momento que la adopcién sera benéfica tanto para el
adoptado como para el adoptante.

Articulo 28. El Equipo Multidisciplinario de
Adopciones se reunird las veces que sean necesarias
para analizar y evaluar los expedientes de las nifias,
nifios, adolescentes o incapacitados susceptibles de
adopcion y de las parejas solicitantes de adopcion,
gue seran sometidos al Consejo Técnico de
Adopciones.

Articulo 29. El Equipo Multidisciplinario de
Adopciones tendra las facultades siguientes:
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I. Analizar y evaluar las valoraciones médica,
psicologica y social actualizadas, los antecedentes
familiares, personales y juridicos, con la finalidad de
contar con los elementos para verificar que los
solicitantes de adopcioén sean personas idoneas para
atender, cuidar y proteger a la nifia, nifio, adolescente
e incapacitado susceptible de adopcion;

II. Analizar los resultados de las parejas
solicitantes en el Taller de Padres Adoptivos, impartido
por la Procuraduria o por institucion similar de su
residencia habitual, vinculada con el proceso de
adopcion;

lll. Integrar y evaluar los expedientes de las
parejas solicitantes de adopcion, asi como analizar
mediante una reunién en la que estén todos presentes
aquellos expedientes que van someterse al Consejo
Técnico de Adopciones para que pasen a lista de
espera, a mas tardar en un término de tres meses y
medio;

IV. Analizar y evaluar mediante una reunion en
la que estén todos presentes las constancias que
obran en los expedientes de las nifias, nifios,
adolescentes e incapacitados susceptibles de
adopcién, cerciorandose que se cumpli6 con el
procedimiento de adoptabilidad y el expediente se
encuentra debidamente integrado, con los siguientes
requisitos, segun sea el caso:

a. Documentos de identidad de la nifia, nifio,
adolescente e incapacitado, como certificado de
alumbramiento o acta de nacimiento;

b. Copias certificadas de la averiguacion
previa o carpeta de investigacion;

c. Acuerdo de canalizacién al albergue de la
nifia, nifio, adolescente o incapacitado, emitido por el
Ministerio Publico investigador;

d. Estudios meédicos generales, de
neuropsicologia o neuropsiquiatria;
e. Valoraciones periddicas médicas,

psicoldgicas y de desarrollo;

f. Fotografias de la nifia, nifilo, adolescente o
incapacitado, y en su caso de los padres biolégicos o
de familiares;

g. Impresiones  dactilares, palmares vy
plantares de la nifia, nifio, adolescente o incapacitado,
y en su caso las dactilares de los padres bioldgicos o
de familiares;

h. Constancia de localizacion y busqueda de
familiares;

i. Investigacion de trabajo social que contenga
antecedentes familiares, personales y juridicos de la
nifia, nifio, adolescente o incapacitado, asi como
evaluacion del impacto del nifio en la estructura y
relaciones de la familia adoptiva, cualquier otro factor
similar y del entorno;

j.  Valoraciones médicas, psicolégicas y
socioecondmicas de familiares;

k. Acuerdo de improcedencia de reintegracion
de la nifia, nifio, adolescente o incapacitado,
acompafiado de cada una de las diligencias
practicadas;

I.  Constancias de no visitas;

m. Acuerdo fundado y motivado de abandono o
exposicién emitido por el albergue;

n. Constancia del tiempo de exposicién y
abandono, expedida por la Procuraduria;

0. Acuerdo de abandono o exposicién emitido
por el Ministerio Publico investigador que conocié del
asunto;

p. Copia certificada de la sentencia judicial
firme que declare la liberacion juridica con relacion a
su familia de origen, como declaratoria de pérdida de
patria potestad o de entrega voluntaria;

g. Constancias escolares, y

r. Las demés que sirvan para evaluar la
adoptabilidad;

V. Cerciorarse que las valoraciones médicas,
psicolégicas y sociales de las nifias, nifos,
adolescentes o0 incapacitados susceptibles de
adopcién, sean actualizadas para analizar los
aspectos biopsicosociales;

VI. Segun el grado de madurez y entendimiento
del posible adoptado, informarlo y asesorarlo sobre su
posible adopcion y, en su caso, recabar su
consentimiento, considerando sus deseos y opiniones;

VIl. Analizar 'y evaluar el grado de
compatibilidad entre la pareja viable de adopcion vy el
posible adoptado que se ha preasignado, tomando en
cuenta la edad, sexo, personalidad de éste y de los
solicitantes y de las necesidades y caracteristicas de
todos ellos;

VIll.Analizar la posibilidad de que los grupos de
hermanos no sean separados y que todos ellos se
integren a una misma familia adoptiva, para evitar el
guebrantamiento de los vinculos familiares;

IX. Cerciorarse que en el expediente de la nifia,
nifio, adolescente o incapacitado que sea preasignado
para adopcion, obre ficha de empatia y dependiendo
el grado de edad, madurez o necesidades especiales,
recabar una segunda opinidn respecto de su deseo de
ser adoptado por la pareja preasignada, agregandose
una segunda constancia que acredite dicha
circunstancia;

X. Aplicar los Principios de Subsidiariedad,
Interés Superior del Nifio, la No Discriminacion y la
Desinstitucionalizacion en todos los casos de
adopcion;

Xl. Mantener absoluta confidencialidad en los
asuntos que intervienen, y

XIl. Realizar los peritajes e investigaciones
necesarios para lograr los fines de una adopcion
benéfica, asi como el cumplimiento de sus
atribuciones.
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Articulo 30. Las parejas solicitantes de adopcion
deberan acudir a los Talleres para Padres Adoptivos
en proceso, que seran impartidos por profesionistas en
materia de psicologia del area de adopciones del
Sistema o institucién similar de su residencia habitual,
vinculada con el proceso de adopcion, a fin de
capacitarse e integrarse a una paternidad adoptiva,
con el objeto de que cuenten con los conocimientos y
métodos necesarios para adaptarse a las
circunstancias cambiantes de adoptar; de tal forma
que para ser candidatos de adopcion deberan asistir,
por lo menos, a 8 de 10 sesiones del taller para padres
adoptivos.

El area de psicologia del Sistema brindara
apoyo psicoterapéutico y de auto ayuda a padres con
hijos adoptivos, formando grupos de padres adoptivos
gue en conjunto con los profesionales se rednan de
forma mensual, para buscar alternativas de apoyo y
atender las dificultades potenciales cambiantes de la
adopcion.

CAPITULO VI
MEDIDAS QUE SUSTENTAN LA ADOPTABILIDAD.

Articulo 31. Para determinar la adoptabilidad de
la nifia, nifio, adolescente e incapacitado, se deberan
analizar y evaluar cada una de las constancias que
obran en su expediente personal y que cuente con las
condiciones psicosociales y juridicas.

La determinacion debe tomarse por el Equipo
Multidisciplinario de Adopciones, antes de que se le
asigne una familia adoptiva.

Articulo 32. Las condiciones psicosociales y
juridicas se evaluaran tomando en cuenta lo siguiente:

I. Que la nifia, nifo, adolescente e
incapacitado cuente con una identidad;

Il. Haber agotado las posibilidades de
reintegracion de la nifia, nifio, adolescente o
incapacitado con la familia biologica y extensa,;

lll. Que carezca de la proteccion de sus padres
bioldgicos y de su familia extensa;

IV.Las necesidades particulares de la nifa,
nifio, adolescente e incapacitado;

V. La informacidn que se tenga respecto de sus
origenes, su pasado, su familia, incluyendo si tuvo otra
familia donde fue acogido, con el objeto de conocer y
entender sus origenes, identidad y cultura;

VI. Su evolucion personal y familiar;

VIL. Su historial médico que contenga
estudios y valoraciones médicas periédicas,
diagnoéstico y tratamiento, para atender su estado de
salud actual y ayudar a prevenir cualquier problema
médico que pudiese tener con posterioridad.
Tratandose de nifias, nifios, adolescentes o
incapacitados de corta edad, debera tomarse en
cuenta la evaluaciébn de su desarrollo en sus
capacidades motoras y de lenguaje y, en su caso, sus
necesidades especiales;

posible identificar sus necesidades;

IX. El tiempo que ha permanecido en lista de
espera al cuidado de una institucion publica o privada,
sobre todo si ha sido por largo tiempo, ya que puede
encontrase adaptado al albergue;

X. Su situacién juridica con respecto a sus
padres biolégicos y familia extensa;

Xl.La aprobaciéon u opinion de la nifa, nifio,
adolescente o incapacitado, sobre su posible
adopcion, siempre que la etapa de desarrollo lo
permita, y de acuerdo a la edad y grado de madurez
del sujeto de adopcion;

XiIl. El analisis y estudio realizado sobre
proyecto de vida permanente de la nifia, nifio,
adolescente e incapacitado, y

XIII. Las demas circunstancias personales
de la nifia, nifio, adolescente o incapacitado, y las
juridicas que exija la Ley, considerando que cada caso
es Unico y que cada sujeto de adopcion tiene su propia
historia de vida.

CAPITULO VII
PREASIGNACION A PAREJAS VIABLES PARA
ADOPCION.

Articulo 33. Una vez que, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables en el Estado de
Morelos, una nifia, nifio, adolescente o incapacitado
pueda ser dado en adopcién, el Equipo
Multidisciplinario de Adopciones preparara los
expedientes que se someteran al Consejo Técnico de
Adopciones, para que éste Ultimo lleve a cabo la
preasignacion de las nifias, nifios, adolescentes o
incapacitados a las parejas solicitantes de adopcion
gue se hallan en lista de espera, de cuyo expediente
se desprenda que son personas idéneas para adoptar,
procurando en todo momento que prevalezca el
Interés Superior del Nifio y el respeto de sus derechos
humanos con aplicacion de los principios de
Subsidiariedad y No Discriminacion.

Articulo 34. Para realizar una pre-asignacion el
Consejo Técnico de Adopciones, en su caso, debera
analizar las solicitudes de adopcion que se encuentren
en lista de espera, respetando ésta exclusivamente
para determinar el orden de estudio de las mismas, a
excepcion que existan parejas que soliciten la
adopcion del nifio, nifia, adolescente e incapacitado
con necesidades especiales.
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La pre-asignacion considerara el Principio de
Interés Superior del Nifio, asegurandose que los
futuros padres adoptivos son aptos para adoptar,
previa verificacion del grado de compatibilidad entre
las necesidades y caracteristicas de la nifia, nifio,
adolescente e incapacitado, y las de la pareja
solicitante. También debe considerarse la edad, sexo,
personalidad, expectativas de desarrollo, asi como
cualquier otro factor que coadyuve en la busqueda de
compatibilidad entre los solicitantes y la nifia, nifio,
adolescente e incapacitado que se pretenda
preasignar, tomando en cuenta los deseos vy
consideraciones de los sujetos de adopcién, de
acuerdo con su grado de madurez, mediante
consentimiento  expreso. Para acreditar dicha
circunstancia, podra adjuntarse documento
debidamente firmado por el o la titular de la Direccion
del Centro Asistencial y la psic6loga adscrita o video
en el que se aprecie dicho acontecimiento.

Articulo 35. El Equipo Multidisciplinario de
Adopciones y el Consejo Técnico de Adopciones,
deberan vigilar que los sujetos de adopcion con
necesidades especiales, tengan las mismas
oportunidades de adopciéon que otros, en atencion al
Principio de No Discriminacion; por lo que deberan
revisar que sus antecedentes contengan la
informacion que se requiere, con una mayor exactitud
y detalle, asi mismo deberan cerciorarse que la nifia,
nifio, adolescente e incapacitado haya sido apoyado,
preparado y asesorado sobre su posible adopcion, al
igual que los padres adoptivos, para logar una mejor
identificacién y vinculaciéon afectiva con ellos, con el fin
de evitar un posible fracaso en la adopcién y
circunstancias traumaticas para el sujeto de adopcion
y la familia adoptiva.

Articulo 36. Las nifias, nifios, adolescentes e
incapacitados con necesidades especiales son
aquellos que:

I. Sufren un desorden del comportamiento o
trauma, debido al abuso, abandono, desatencion o
quizéa a la larga estadia en una institucion;

Il. Tienen una incapacidad fisica o mental,

[ll. Son mayores de 7 afios, y

IV. Son parte de un grupo de hermanos.

Articulo 37. Una vez hecha la preasignacion, en
caso de adoptantes nacionales, debera citarse a la
pareja de solicitantes para darles a conocer las
caracteristicas de la nifia, niflo, adolescente e
incapacitado que se les propone en adopcion, tales
como su edad, temporalidad de acogimiento, su nivel
de desarrollo psicomotor, los antecedentes personales
y familiares y los resultados de las valoraciones
médicas y psicoldgicas, con la finalidad que, en su
oportunidad, los padres adoptivos den seguimiento y
atiendan las necesidades del adoptado, procurando su
desarrollo fisico-emocional.

En el caso de solicitantes con residencia
habitual en otro pais o Estado de la Republica, la
Procuraduria debera notificarles, en forma oficial,
dicha informacion a través de la autoridad central. En
ambos casos, las parejas favorecidas deberan firmar
de enterados y otorgar por escrito su consentimiento
para programar la presentacion de su futuro hijo
adoptivo.

CAPITULO VIII
CONVIVENCIA TEMPORAL DE MENORES
PREASIGNADOS PARA ADOPCION.

Articulo 38. La Procuraduria programara la
presentacion del posible adoptado con los probables
adoptantes, bajo la supervisién de profesionistas en
comunicacién humana o psicologia de la institucion
publica o privada, y se elaborara un reporte sobre el
desarrollo de la presentacién y de las subsecuentes
convivencias.

Al reporte de presentacion debe agregarse
constancia firmada por los padres adoptivos, con la
gue se acredite que fueron debidamente informados y
asesorados, con exactitud y detalle de sus
antecedentes personales y familiares, de su evolucion
personal, de las valoraciones médicas y psicoldgicas,
con la finalidad que en su oportunidad los padres
adoptivos den seguimiento y atiendan las necesidades
del adoptado.

Articulo 39. Con base en el resultado de la
evaluacion que se menciona en el articulo anterior, se
programaran las convivencias entre el posible
adoptado y la pareja solicitante, procurando que se
realicen en dias consecutivos, dentro de las
instalaciones del Centro Asistencial.

En el caso de sujetos de adopcién menores de
un afio dichas convivencias no deberan ser menores a
cinco, y en todo caso deberan durar el tiempo que sea
necesario para favorecer y fortalecer los vinculos
familiares, considerando que cada caso es Unico y que
cada sujeto de adopcion tiene su propia historia de
vida.

La evaluacion no so6lo sera del resultado de
vinculaciéon e integracién entre el adoptado y los
padres adoptivos, sino también incluira, en su caso, a
los hijos biolégicos de los segundos. Dichas
convivencias seran previas al inicio del procedimiento
judicial de adopcion.

Articulo 40. Se podran programar convivencias
domiciliarias, cuando de las valoraciones del proceso
de vinculacidon y empatia, se desprenda que ya existe
una integracion familiar del menor y una dinamica
familiar ya establecida, no sélo con los padres
adoptivos, sino entre los hijos biolégicos si los hay.

El Sistema programara las convivencias bajo el
acompafiamiento y la supervision de profesionistas en
comunicacion humana o psicologia de la institucion
publica o privada, con la finalidad que en el proceso de
vinculacion, la nifia, nifio, adolescente o incapacitado
se sienta con el apoyo del personal que ha estado
cerca de ellos durante su desarrollo.
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Con lo anterior se permitira que los
profesionistas cuenten con una visualizacion de la
adaptabilidad al nuevo hogar y familia, debiendo
elaborar un reporte y valoracion de las circunstancias
gue se den en las convivencias, el cual se anexara al
expediente y se entregara copia al area juridica de la
respectiva area de adopciones del Sistema.

Articulo 41. Una vez que el personal de
acompafiamiento se encuentre debidamente
cerciorado que la vinculacién fue satisfactoria, tanto
para el adoptado como para los adoptantes, el area de
psicologia emitird la Ficha de Empatia y de manera
inmediata se presentara la demanda de adopcién al
organo jurisdiccional competente, para que otorgue a
la nifia, nifio, adolescente o incapacitado en guarda y
proteccion provisional a los padres adoptivos.

Los solicitantes quedaran obligados a presentar
o reintegrar al sujeto de adopcién que tengan en
convivencia temporal, en el momento en que el érgano
jurisdiccional asi lo determine.

Articulo 42. Tanto las convivencias en el centro
asistencial, como las domiciliarias, podran ser
prorrogadas cuando ello resulte necesario, a juicio de
las areas de comunicacién humana y psicologia, con
base en la valoracion de la integracién familiar del
sujeto de adopcion y la dinamica familiar establecida,
buscando afectar lo menos posible.

Articulo 43. La informacion a que se refiere el
presente Reglamento, respecto a los antecedentes
personales y familiares del menor, de su evolucion
personal, de las valoraciones médicas y psicolégicas,
debera ser complementada y notificada también a los
solicitantes de adopcion internacional.

Articulo 44. Las convivencias de los nifios,
nifias, adolescentes e incapacitados mayores de edad
mexicanos asignados para adopcién internacional,
tendrdn una duracibn minima de una semana y
maxima de tres, previas al inicio del procedimiento
judicial de adopcién.

Articulo 45. No obstante el articulo anterior las
convivencias de las nifias, niflos, adolescentes e
incapacitados mexicanos propuestos en adopcion
internacional, podran ser prorrogadas cuando ello sea
necesario a juicio de las é&reas de comunicacion
humana y psicologia, con base en la valoracion de la
integracion familiar y la dindmica familiar establecida,
atendiendo especialmente al grado de comunicacion
logrado entre el adoptado y los adoptantes, en caso de
gue no hablasen espafiol, buscando afectar lo menos
posible a ambos y a su proceso de integracion.

CAPITULO IX
SEGUIMIENTO DE LOS MENORES PROMOVIDOS
EN ADOPCION
SECCION PRIMERA
ADOPCIONES NACIONALES

Articulo 46. Una vez que el adoptado se ha
incorporado al seno de una familia adoptiva, la
Procuraduria realizara el seguimiento por conducto de
las areas de Psicologia y Trabajo Social, durante un
periodo de dos afios, con visitas domiciliarias cada
tres meses, en las cuales:

I. El area de psicologia supervisara la dinamica
familiar, apoyando y asesorando a los padres en un
espacio de respeto y confianza que favorezca la sana
integracion del hijo en la familia, considerando ante
todo el Interés Superior del Nifio, y

Il. El area de trabajo social supervisara el
proceso de integracion de la familia y el estado
general de la nifia, nifio, adolescente o incapacitado,
asi como las condiciones de estabilidad socio-cultural
y econdémica de la familia.

Articulo 47. Los padres adoptivos quedaran
obligados a presentar a su hijo adoptivo en el area de
ludoteca de la Procuraduria, en primera instancia cada
8 dias, después cada 15 dias y posteriormente cada
mes, en tanto culmine el proceso judicial, con el
objetivo de valorar la integracion y adaptacion a la
nueva familia.

Articulo 48. Las areas de psicologia y trabajo
social de la Procuraduria, rendiran un informe de
seguimiento, el cual debe contener fotografias del
adoptado, su familia adoptiva y de su hogar; una
sintesis del proceso de seguimiento, considerando los
indicadores de éxito, asi como las dificultades que se
identifiquen en el proceso; y los aspectos
psicosociolegales del adoptado.

Dicho reporte deberd remitirlo al area juridica
para su evaluacion y tramite de liberacion o
continuacion, segun corresponda.

De acuerdo a las observaciones y sugerencias
emitidas en dicho informe, se podra modificar el plazo
y la periodicidad establecidos para el seguimiento.

Articulo 49. Si del seguimiento se desprende
gque no es posible la localizacion de personas, se
debera informar de inmediato al area juridica para que,
a su vez, informe al juzgado que conocié del asunto,
sobre tal irregularidad.

En caso de estimarlo conveniente, la
Procuraduria podra solicitar examenes médicos y
psicolégicos de los adoptados para constatar su
estado de salud, trato y adaptabilidad.

Si se detecta alguna irregularidad emitira la
correspondiente recomendacién 'y, en caso de
incidencia o gravedad en la falta, se procederi a
tramitar la revocacion de la adopcion en términos de la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 50. La Procuraduria debera llevar un
registro de cada uno de los seguimientos post-
adoptivos, que debera contener los siguientes datos:

I. Afo de la entrega judicial del sujeto de
adopcion;

II. Nombre anterior del sujeto de adopcion;

[Il. Nombre actual del sujeto de adopcion;

IV. Nombre de los padres adoptivos;

V. Domicilio de su residencia habitual;

VI. Entidad en la que llevé a cabo la adopcion, y

VILI. Estatus del seguimiento.
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SECCION SEGUNDA
ADOPCIONES INTERNACIONALES.

Articulo 51. El Sistema debera procurar el apoyo
de las autoridades del Estado de recepcion, ya sea
gue se trate de autoridades centrales o de otras
autoridades encargadas de la proteccion de la nifia,
nifio, adolescente o incapacitado y la familia, para dar
seguimiento a dicha adopcién.

Articulo 52. Ante la imposibilidad de dar el
seguimiento mencionado en el articulo inmediato
anterior, el Sistema debera realizar las gestiones para
gue se lleve a cabo, con el apoyo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y del personal que para el
efecto pudieran designar los consulados mexicanos
mas cercanos al lugar de residencia de la familia
adoptiva.

Articulo 53. El seguimiento se ajustara a lo
siguiente:

I. Se dara seguimiento durante un periodo de
dos afnos, contados a partir de la fecha en que se
emita la resolucién judicial, mediante visitas
domiciliarias 0 comparecencias cada tres meses
durante el primer afio, y cada seis durante el segundo,
de conformidad con este Reglamento, para efecto de
valorar el proceso de integracion de la familia y el
estado general del adoptado, adjuntando fotografias
de los mismos, y remitir informe al Sistema, para
integrarse a sus respectivos expedientes, y

II. Con base en el resultado del seguimiento vy,
en caso de considerarlo necesario, la Procuraduria
podra modificar el plazo o la periodicidad establecidos
para el seguimiento.

CAPITULO X
ENTREGA DIRECTA VOLUNTARIA.

Articulo 54. La entrega directa voluntaria es la
decision de los padres hioldgicos, de ceder o renunciar
a los derechos y responsabilidades con respecto a su
hijo o prestar consentimiento para la adopcion. La
entrega directa voluntaria también puede darse por
quienes ejercen la patria potestad o tutela de una nifia,
nifio, adolescente o incapacitado. En ambos casos,
los padres o tutores deberan acudir ante la
Procuraduria para recibir el proceso de orientacion y
realizar el tramite.

La Procuraduria, a través del é&rea de
adopciones, informara y asesorara a quien realice la
entrega directa voluntaria sobre las consecuencias
juridicas de la entrega, asi mismo concientizara a los
padres o tutores, hasta por tres veces, sobre los
alcances de realizar la entrega de la nifia, nifio,
adolescente o incapacitado.

En caso de que los padres o tutores insistan en
la entrega directa voluntaria, la Procuraduria se
cerciorara que la decisién no haya sido forzada y les
asesorara e informara sobre las consecuencias de su
consentimiento, asi como de los alcances juridicos de
la adopcién y de la ruptura de los vinculos juridicos y
parentales entre éstos y la familia extensa.

Articulo 55. La Procuraduria debera constatar
gue el consentimiento se otorgue por escrito con las
siguientes caracteristicas:

I. Libre de presion de cualquier tipo;

Il. Libore de compensacibn o induccién
econdmica, y

[ll. Sin intermediarios.

Articulo 56. Las personas que hacen la entrega
directa voluntaria a la Procuraduria, deberan presentar
el minimo requerido de la documentacién de la nifia,
nifio, adolescente o incapacitado y la que acredite la
filiacion entre éste y su tutor, a fin de integrar el
expediente del sujeto de adopcion, misma que
consistira en:

I. Certificado y acta de nacimiento de la nifia,
nifio, adolescente o incapacitado;

Il. Acta de nacimiento e identificacién de quien
hace entrega, es decir, del o los padres bioldgicos o,
en su caso, de su tutor;

Ill. Dos fotografias de la nifia, nifio, adolescente
0 incapacitado;

IV. Firma y huellas dactilares de los padres, tutor
0 persona que hace la entrega;

V. Huellas dactilares, palmares y plantares de la
nifia, nifio, adolescente o incapacitado;

VI. Certificado médico de la nifia, nifio,
adolescente o incapacitado;

VII. Consentimiento para que la nifia, nifio,
adolescente o0 incapacitado ingrese a la institucion
publica del Sistema, y

VIII. Compromiso por escrito de que el
padre o tutor debera presentarse ante autoridad
judicial competente para ratificar dicha entrega y dar
su consentimiento para que la nifia, nifio, adolescente
o incapacitado pueda ser adoptado.

Articulo 57. No podr4 realizarse entrega
voluntaria antes del nacimiento del nifio, con la
finalidad de que los padres biologicos reflexionen
sobre la continuacion de la guarda y cuidado de su hijo
y de las obligaciones que conlleva la maternidad y
paternidad.

Asi mismo, y después de la entrega voluntaria,
se le concedera a los padres o tutores un término de
30 dias naturales para acudir ante la Procuraduria a
revocar su consentimiento y realizar los tramites de
reintegracion, para lo cual deberan reunir los requisitos
gue sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

Una vez hecha la entrega voluntaria de la nifia,
nifio, adolescente e incapacitado al Sistema, éste se
albergara y quedara al cuidado y proteccion de la
persona titular de la Direccion del Albergue del
Sistema, hasta en tanto se cuenten con los elementos
necesarios para integrarlo a una familia adoptiva.

Articulo  58. Ratificado que sea el
consentimiento ante la autoridad competente vy
habiendo transcurrido el plazo mencionado en el
articulo anterior, el padre o tutor de la nifia, nifio,
adolescente e incapacitado que sea entregado al
Sistema, no podra solicitar la revocacion de la entrega
voluntaria y, mucho menos, del proceso de adopcién.
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CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO JUDICIAL.

Articulo 59. Los solicitantes, sean nacionales o
extranjeros, deberan cubrir los requisitos que sefiala la
legislacion local, debiendo obtener de la Procuraduria
el Certificado de Idoneidad. Los solicitantes
extranjeros deberan portar consigo los documentos
gue acrediten su legal estancia en el pais.

Articulo 60. Una vez que se ha establecido la
vinculacién entre la nifla, nifio, adolescente e
incapacitado adoptado y los padres adoptivos, y
habiéndose resuelto la liberacion juridica de aquél en
relaciéon con sus padres biolégicos y familia extensa,
mediante sentencia judicial; de forma inmediata, la
Procuraduria, a través del area de Adopciones, iniciara
de forma gratuita, el procedimiento judicial de
adopcién hasta su conclusion.

Los gastos del procedimiento judicial de
adopcién se haran de forma gratuita, a excepcion de
los gastos de publicacion de edictos, copias
fotostéaticas, certificaciones y demas que se generen
durante el procedimiento judicial, los que correran por
cuenta de los solicitantes.

Articulo 61. Para garantizar la proteccion
integral de la nifia, nifio, adolescente e incapacitado
gue se encuentra bajo la custodia de una institucion
publica o privada, el Sistema, a través de la
Procuraduria, proporcionara asesoria juridica y, en
caso de ser procedente, iniciara ante la autoridad
judicial competente los procedimientos de juicios de
pérdida de patria potestad en contra de los
progenitores 0 persona que se crea con algun
derecho, asi como los procedimientos no contenciosos
o de tutela.

Articulo 62. Concluido el procedimiento especial
de adopcion, la Procuraduria, por medio del area de
Adopciones, se cerciorara que los padres adoptivos
hayan realizado el tramite administrativo de Inscripcion
ante el Registro Civil correspondiente, recabando
copia del acta de nacimiento que lo acredite, con la
obligacion de mantener la absoluta confidencialidad
sobre la informacién y documentos.

CAPITULO Xl
SANCIONES.

Articulo 63. Sera dado de baja el expediente de
los solicitantes que dejen de acudir, de manera
consecutiva en un lapso de dos meses, a sus citas
respectivas en las areas juridicas, médica, psicoldgica
y social, o muestren falta de interés a su
procedimiento de adopcion.

Con la finalidad de acreditar el motivo de la
baja, el area que detecte la irregularidad, realizara
notas informativas de las inasistencias, llamadas
telefénicas y visitas realizadas al domicilio de los
solicitantes, de tal forma que debera informar al titular
del area de Adopciones, a fin de que se giren citatorios
y se notifique a los solicitantes su baja.

La falta de comparecencia a los citatorios o de
localizacion a los solicitantes, se acreditard mediante
nota informativa y documentos relacionados.

En caso de baja del expediente, de ser posible,
se entregara la documentacion recibida, previo acuse
de recibo de los solicitantes.

Articulo 64. Sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que puedan incurrir de conformidad con las
leyes aplicables, los solicitantes que falseen en
cualquier forma la informacién proporcionada, o
intencionalmente oculten otra que debiesen presentar
al Sistema para la integracion de sus expedientes de
adopcién, se les cancelara su solicitud y no se les
admitira una nueva.

Articulo 65. Sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que puedan incurrir de conformidad con las
leyes aplicables, a los solicitantes que no cumplan con
la obligacidn de reincorporar al centro asistencial a la
nifia, nifio, adolescente e incapacitado que tengan en
convivencia temporal, cuando el Sistema se los
requiera, se le cancelard su solicitud y se enviara
boletin al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia.

CAPITULO XIII
SISTEMA INFORMATICO DE ADOPCIONES (SIAD)

Articulo 66. La Procuraduria, en atencion al
Programa Nacional de Fortalecimiento a
Procuradurias, implementara y operara un banco de
datos o registro estatal de las adopciones realizadas
en el Estado de Morelos, asi como de la poblacion
albergada en instituciones publicas y privadas en el
Estado, que presten sus servicios de asistencia social
a nifias, niflos, adolescentes e incapacitados, que
vivan en situaciones de vulnerabilidad.

El banco de datos o registro debe contener el
ndamero y caracteristicas de la poblacion albergada,
informaciéon que se guardara con absoluta y estricta
confidencialidad y de la cual, periédicamente, se
enviaran informes al Sistema Nacional de Desarrollo
Integral de la Familia.

Asi mismo, se registrara una base de datos de
los solicitantes de adopcién, misma que contendra la
informacion siguiente:

I. Nombre de los Solicitantes;

Il. Fecha de la solicitud;

lll. Estado del tramite, y

IV. Observaciones.

Esta informacion deberd
semanalmente.

actualizarse
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CAPITULO XIV
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
PRESTEN SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES E
INCAPACITADOS EN ESTADO DE ABANDONO Y
EXPOSICION.

Articulo 67. Con la finalidad de implementar
acciones de vinculacion y de desarrollo institucional,
beneficiando a la poblacion albergada, Ila
Procuraduria, en coordinacién con instituciones
publicas y privadas del Estado de Morelos que presten
sus servicios de asistencia social a nifias, nifos,
adolescentes e incapacitados que vivan en situaciones
de vulnerabilidad, programara reuniones de trabajo
para intercambiar informacion sobre los problemas y
dificultades de la poblacion albergada, que permitan
identificar y dar solucién eficaz e inmediata a los
mismos, implementando acciones y programas para
fortalecer el funcionamiento del centro asistencial, a
través de elementos normativos, tedéricos, cientificos y
metodolégicos, para una mejor gestion que tienda a
preservar los derechos de la poblacién albergada y su
desarrollo fisico, psicolégico y moral.

Articulo 68. La Procuraduria, en defensa de los
derechos de las niflas, nifios, adolescentes e
incapacitados, implementara programas de difusion y
orientacién, dirigidos a instituciones privadas del
Estado de Morelos, que presten sus servicios de
asistencia social a nifias, nifios, adolescentes o
incapacitados, a fin de fomentar la cultura de la
adopcién y que cada sujeto de adopcion en estado de
exposicién o abandono pueda ser integrado a una
familia adoptiva que se haga cargo de su cuidado y
proteccion, bajo la aplicacion de los Principios de
Subsidiariedad, de Interés Superior del Nifio y de No
Discriminacion.

Articulo 69. Para garantizar la proteccién de las
nifias, nifios, adolescentes o incapacitados expuestos
y en estado de abandono, la Procuraduria, fomentara
la cooperacion con otros Estados, o instituciones
publicas y privadas relacionadas con la adopcion para
gque se colabore en la vigilancia del mal uso o
interpretacion arbitraria del Interés Superior del Nifio,
evitando que se vulneren los derechos humanos de
las niflas, nifics, adolescentes e incapacitados
albergados.

Para tal fin establecera politicas publicas que
mejoren las medidas de protecciébn y promuevan
soluciones en materia de adopcion para que, en el
menor tiempo posible una nifia, nifio, adolescente e
incapacitado sin hogar y sin padres, tenga la
oportunidad de ser adoptado y cuidado por una familia
permanente gque le dé el afecto y la estabilidad fisico-
emocional que necesita para su sano desarrollo,
procurando que cuente con un proyecto de vida, que
le permita, en el futuro, desenvolverse plenamente en
beneficio de si mismo y de la sociedad.

Articulo 70. Las instituciones publicas y privadas
del Estado de Morelos, que presten sus servicios de
asistencia social a nifias, nifios, adolescentes e
incapacitados, que vivan en situaciones de
vulnerabilidad y que sean susceptibles de adopcion,
deberan sujetarse a la disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, con la Unica finalidad de
preservar el Interés Superior del Nifio y evitar practicas
ilegales o contrarias a los principios y directrices que
sefiala la Convencion.

Articulo 71. Las Instituciones publicas y privadas
del Estado de Morelos, que cuenten con la
acreditacion del Sistema para tramitar e intervenir en
cualquier procedimiento de adopcion deben:

I. Perseguir Unicamente fines no lucrativos, en
las condiciones y dentro de los limites fijados por el
Sistema y las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Ser dirigido y administrado por personas
calificadas por su integridad moral, formacion y
experiencia para actuar en el ambito de la adopcién, y

lll. Estar regulado y supervisado por la
Procuraduria, en cuanto a su composicion vy
funcionamiento, de conformidad con las disposiciones
comprendidas en el presente Reglamento, la
Convencién de la Haya sobre la Proteccién de
Menores y Cooperacidn en materia de Adopcion
Internacional, la Ley para el Desarrollo y Proteccion
del Menor en el Estado de Morelos, y la Ley de
Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana en
el Estado de Morelos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad", érgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento abroga el
Reglamento de Adopcion de Menores para el Estado
de Morelos, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4422, de fecha nueve de noviembre
de dos mil cinco.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, en la Ciudad de Cuernavaca, a los
veintiun dias del mes de septiembre del afio dos mil
doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.

ING. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ.
LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
MORELOS.

M.C.P.S. LISSIAN VERONICA CEDILLO
HERNANDEZ.

LA PROCURADORA DE LA DEFENSA DEL MENOR
Y LA FAMILIA.

MTRA. SARA OLIVIA PARRA TELLEZ.
RUBRICAS.
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DIFY

GOBIERNO DEL ESTADO
DEe MoreLOs

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 48 FRACCION Il Y 22 FRACCIONES
XX, XXI'Y XXIIl DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Y CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Con fecha veintiuno de noviembre de dos mil
siete fue publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4569, la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos, la cual establece las normas generales de la
asistencia social en el Estado, asi como la creacion
del organismo publico descentralizado, rector de la
asistencia social, denominado Sistema Integral para el
Desarrollo Integral de la Familia, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en
la promocién de la asistencia social, la prestacién de
servicios en ese campo, el incremento de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia
lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi
como la realizacion de las demas acciones que la
misma Ley establece y las disposiciones legales
aplicables.

Posteriormente, con fecha treinta de mayo de
dos mil ocho, fue publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 4616 el Reglamento Interno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Morelos, el cual establece las normas
de organizacion, estructura, funciones y actividades de
este sistema.

El Estado cuenta con albergues en los que se
atienden a menores de edad objeto de maltrato,
abuso, entre otros; por lo que es necesario normar el
funcionamiento y operatividad para el adecuado logro
de los fines asistenciales y de proteccion a los
menores que persiguen los albergues.

Que podemos ver, que las consecuencias de la
desproteccién en que se encuentran nifias, nifios y
adolescentes son sumamente graves y mudltiples los
riesgos a los que se enfrentan, razén por la cual, se
busca la regulacion de los lugares donde se alberga a
los individuos que integran este grupo vulnerable con
el objeto de que la proteccién que se les brinda sea de
calidad y con calidez.

Estos lineamientos tienen como objeto
proporcionar pautas para la organizacion interna,
operatividad y funcionamiento del Centro de Atencién
al Menor de la Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos, y las relaciones entre
las niflas, nifios y adolescentes albergados y el
personal, con la finalidad de promover un ambiente
seguro y protegido que favorezca el inicio de un
proceso de recuperacion integral.

Los presentes lineamientos, son un instrumento
técnico orientado a brindar las normas de operacion
esenciales que garanticen un servicio de calidad para
las personas afectadas por la violencia familiar, por lo
cual es necesaria la expedicién de un ordenamiento
que defina sus funciones y estructura que le permita al
Centro de Atencién al Menor de da Procuraduria de la
Defensa del Menor, una actuacion transparente y que
posibilite modernizar los servicios de asistencia social,
de manera 6ptima profesional y eficiente.

Que es conveniente sefialar que la atencion de
las y los nifios que se encuentran privados de su
medio familiar plantea retos complejos y exige un
abordaje integral e interinstitucional. En este sentido,
el marco juridico debe ser aplicado a cabalidad pero,
por otro lado, debemos seguir en la constante tarea de
su perfeccionamiento, de su desarrollo y en la
busqueda de reformas que permitan adecuarse a la
realidad social, a los nuevos riesgos que surgen,
realizando el estudio constante para la actualizacion
juridica de las normas y acciones que tengan como fin
lograr pasar de un esquema reactivo a un esguema
preventivo y realmente garante de los derechos
fundamentales de las nifias y nifios.

En ese sentido, y toda vez que entre las
atribuciones de la Junta de Gobierno como Organo
Supremo de Gobierno, establecidas en el articulo 22,
fraccién IV, de la Ley referida, se encuentra aprobar el
Reglamento Interior, organizacion general y Manuales de
Procedimientos y de Servicios al Publico del Sistema, en
la cuarta sesion ordinaria celebrada con fecha dieciséis
de agosto del afio dos mil doce, dicho 6rgano tuvo a bien
aprobarlos por unanimidad de votos, mediante el acuerdo
numero JG/DIF/43/ORD/002/AG0O/2012.

Por lo antes expuesto y fundado se expiden los
siguientes:

LINEAMIENTOS INTERNOS DEL CENTRO DE
ATENCION AL MENOR DE LA PROCURADURIA DE
LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO.

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Morelos, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Morelos, cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propios; siendo el organismo rector de la Asistencia
Social en el Estado, que tiene a su cargo la atencion y
despacho de los asuntos que expresamente le
encomiendan la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos
y el Reglamento General de Albergues del sistema DIF
Morelos.
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Articulo 2.- El Centro de Atencién al Menor
dependiente de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia tiene como objetivo ser un
Albergue temporal para los nifios y nifias mayores de
12 y menores de 18 afios de edad, cuya integridad
fisica y psicoldgica se encuentre en riesgo.

Articulo 3.- El presente Lineamiento Interno es
de orden publico e interés general y tiene por objeto
regular el funcionamiento y organizacion del Centro de
Atencién al Menor dependiente del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, en lo relativo a sus objetivos, estructura
organica, atribuciones, régimen interior y en sus
relaciones con las diversas entidades y personas
juridicas, publicas o privadas.

El albergue contara con un grupo de personas
gue de manera voluntaria apoyaran al Centro en
contribuir a la obtencién de recursos que permitan el
incremento del patrimonio del albergue y el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO I
DEFINICIONES.

Articulo 4.- Para los efectos del presente
ordenamiento juridico, se entiende por:

I. Sistema: El Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Morelos;

Il. Centro: ElI Centro de Atencién al Menor del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Morelos;

lll. Consejo: El Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro de Atencion al Menor del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos;

IV. Ley: La Ley de Asistencia Social vy
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos;

V. Lineamiento: El presente Lineamiento del
Centro de Atencién al Menor del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos;

VI. Menor Albergado: Persona menor de edad
que ingrese al Centro de Atencion al Menor del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Morelos y es beneficiado con sus servicios.

VII. Procuraduria: La Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Morelos.

Articulo 5.- Los servicios que proporcione el
Centro seran gratuitos para los nifios y nifias
albergados y aquellos que ejerzan su patria potestad,
custodia o tutela; procurando con ello salvaguardar
siempre el interés superior de los nifios y nifias de
conformidad con lo dispuesto por las disposiciones
legales aplicables, nacionales e internacionales.

TITULO SEGUNDO
DEL CENTRO DE ATENCION AL MENOR
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y SUS FUNCIONES.

Articulo 6.- El Centro para el cumplimiento de
sus funciones y prestacibn de los servicios de
asistencia social contard con la siguiente estructura
organica:

I. Jefe de Departamento;

[l. Consejo Técnico Interdisciplinario;

lll. Supervisores;

IV. Orientadores;

V. Area Médica;

VI. Area Juridica;

VIl. Area Pedagogica;

VIIl. Area Psicologica;

IX. Area Administrativa; y

X. Area de Trabajo Social.

Articulo 7.- Al frente del Centro habra un Jefe de
Departamento, designado y removido por el Director
General del Sistema a propuesta de la Procuraduria
de la Defensa del Menor y la Familia del mismo; y
quien para el tramite, atencién, resolucién y despacho
de los asuntos de su competencia tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar al Centro ante toda clase de
autoridades y personas de derecho publico o privado;

II. Presidir el Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro, ejecutar los acuerdos y disposiciones que
se tomen por el mismo, asi como dictar las medidas
necesarias para su cumplimiento;

[ll. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades psicopedagdgicas, juridicas, administrativas,
meédicas, psicolégicas, educativas y recreativas que
lleven a cabo las areas correspondientes del Centro, de
conformidad a los lineamientos y manuales, que para tal
efecto le sefiale la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia en coordinacién con la Subdireccion de
Albergues del Sistema;

IV. Vigilar que el personal del Centro cumpla con
las funciones y obligaciones especificas que le sean
encomendadas y las que deriven del presente
lineamiento y manuales de organizacion, y de politicas
y procedimientos;

V. Elaborar el Programa Operativo Anual del
Centro;

VI. Supervisar que las medidas ordenadas por el
Consejo, se apliguen bajo la observancia de la
normatividad aplicable;

VII. Supervisar y administrar los recursos
materiales, humanos y financieros asignados al
Centro;

VIIl. Vigilar  que los ingresos, egresos,
reintegraciones y canalizaciones de los nifios y nifias
albergados, se realicen conforme a las leyes
aplicables y de acuerdo a lo establecido por el
presente lineamiento;
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IX. Planear, organizar y dirigir en coordinacién
con la Subdireccion de Albergues del Sistema, los
eventos civicos, sociales, culturales y recreativos que
se lleven a cabo con el propésito de contribuir al pleno
desarrollo de los nifios y nifias albergados;

X. Organizar y supervisar los servicios médicos,
de alimentacion, habitacién, higiene y vestido de los
nifios y nifias albergados;

XI. Informar a sus superiores jerarquicos del
comportamiento de los nifios y nifias albergados, a fin
de brindarles la atencién inmediata que se requiera;

Xll. Ordenar la revisibn veridica de |las
pertenencias de los nifios y nifias albergados, a fin de
evitar que ingresen al Centro objetos y/o material que
ponga en riesgo la integridad de los propios menores;

XIIl. Llevar un registro mensual de los nifios y nifias
albergados en el Centro y remitirlo, en su caso, a las
autoridades del Sistema que asi lo soliciten;

XIV. Informar oportunamente a las autoridades
correspondientes, cuando se tenga conocimiento de
qgue peligre la integridad fisica o la seguridad juridica
de un menor; y

XV. Las demé&s que en el ambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 8.- El Jefe de Departamento del Centro,
es responsable de garantizar la seguridad fisica,
mental y juridica de los nifios y nifias albergados.

Articulo 9.- Los Supervisores, son el enlace
entre la Jefatura de Departamento del Centro y los
Orientadores al cuidado de los nifilos y nifias
albergados, y quienes para el tramite, atencion,
resolucién de los asuntos de su competencia tendran
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar mensualmente un informe, por
escrito, del desarrollo y avance del plan de atencion
integral de cada uno de los nifios y nifias albergados, y
en su caso realizar las observaciones que considere
pertinentes, procurando siempre el interés superior del
nifio y la nifa;

Il. En caso de ausencia del Jefe de
Departamento del Centro, serd quien tome las
medidas correspondientes y acciones a seguir, con
respecto a cualquier situacion urgente que se presente
con los nifios y nifias albergados, atendiendo a la
gravedad del asunto;

lll. Supervisar y revisar diariamente las
actividades de los Orientadores al cuidado de los
nifios y nifias albergados, a través de la bitacora o
libros de registro que para tal efecto se manejen;

IV. Promover la capacitacion de los orientadores,
para el mejor desempefio de sus funciones al cuidado
de los nifios y nifias albergados;

V. Informar inmediatamente a sus superiores
jerarquicos de cualquier acontecimiento que implique
el incumplimiento del presente lineamiento por parte
de los Orientadores;

VI. Informar mensualmente, por escrito, las
actividades por él desempefiadas;

VIl. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 10.-Los Orientadores tendran a su
cargo el cuidado, vigilancia y disciplina de los nifios y
nifias albergados, asi como la organizacién de las
actividades por ellos desarrolladas; y quienes tendran
las siguientes facultades y obligaciones:

a) Registrar  diariamente  las  actividades
desarrolladas asi como los incidentes ocurridos
durante su jornada, en la bitacora que para tal efecto
se utilice.

b) Vigilar que los niflos y nifias albergados
cumplan con sus tareas escolares, de limpieza y
apoyo en las areas que se le asignen, asi como su
aseo personal;

c) Coordinar, vigilar y ayudar a servir los
alimentos de los nifios y niflas en los diferentes
horarios que se establezcan para ello; v,

d) Las deméas que en el ambito de su
competencia, le sefialen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 11.- El Area Médica del Centro estara
integrada por los médicos y enfermeras, que acrediten
con Titulo y cédula profesional, correspondiente, estar
debidamente facultados para ejercer su profesion,
quienes se encargaran del cuidado, atencion vy
prevencion de la Salud de los nifios y nifias
albergados en el Centro; y quienes para el tramite,
atenciéon y resolucibn de los asuntos de su
competencia tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

Por cuanto a los médicos:

I. Cumplir con sus actividades durante el turno
que les corresponda, realizando las notas necesarias
en la bitacora correspondiente a fin de que el médico y
las enfermeras del turno siguiente tenga las bases
para continuar con los tratamientos iniciados para los
nifos y nifias albergados;

II. Realizar y promover programas de medicina
preventiva, sobre las enfermedades mas frecuentes
gue se presenten en los nifios y nifias albergados en
el Centro y proporcionar el tratamiento adecuado para
sSu curacion, aislando los casos infectocontagiosos
para evitarlos en los menores sanos;

lll. Elaborar certificados médicos de los nifios y
nifias albergados, al momento de ingreso, egreso y
cuando asi se amerite.

IV. Realizar las canalizaciones de los nifios vy
nifias albergados a las distintas instituciones de salud
especializadas, segun la afectacion a su salud;

V. Elaborar un expediente con el historial clinico
de cada nifio y nifia albergado, de conformidad a lo
previsto por la Norma  Oficial Mexicana
correspondiente;

VI. Elaborar e integrar semanalmente, las notas
de evoluciébn y seguimiento de las indicaciones
médicas del tratamiento de cada nifio y nifia
albergado;
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VII. Prescribir de manera responsable los
medicamentos a los nifios y nifias albergados que lo
requieran;

VIIl. Realizar el inventario de los medicamentos,
instrumental médico y materiales que se tengan en
existencia, vigilar que los mismos no hayan caducado,
se encuentren completos y en buenas condiciones;
qguedando facultados para solicitar por escrito al area
administrativa, lo necesario para la prestacion de sus
servicios;

IX. Girar instrucciones a quien corresponda,
precisas y por escrito, del suministro de medicamentos
y preparacion de dietas;

X. Participar en las sesiones del Consejo y en las
demas a las que sean convocados;

Xl. Vigilar las condiciones de sanidad e higiene de
las instalaciones del Centro, respondiendo ante las
autoridades competentes al respecto;

XIl. Proporcionar formaciéon e informacién a los
nifios y nifas albergados, sobre la prevenciéon y el
cuidado de enfermedades, y la procuracién de la
salud;

Xlll. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Por cuanto a las enfermeras:

I. Cumplir con sus actividades durante el turno
gue les corresponda, realizando las notas necesarias
en la bitdcora correspondiente a fin de que el médico y
las enfermeras del turno siguiente tengan las bases
para continuar con los tratamientos iniciados para los
nifos y nifias albergados;

Il. Asistir a los médicos del area, en la realizacién
y promocion de programas de medicina preventiva,
sobre las enfermedades mas frecuentes que se
presenten en los niflos y nifias albergados en el
Centro y proporcionar el tratamiento adecuado para su
curacion;

lll. Asistir a los médicos del é&rea, en Ila
elaboracion del expediente con el historial clinico de
cada nifio y nifia albergado;

IV. Dar cumplimiento a las indicaciones médicas
para el tratamiento de cada nifio y nifia albergado, con
base en las notas de evolucion y seguimiento
expedidas por los médicos; suministrando de manera
responsable los medicamentos y cuidados especiales
prescritos;

V. Suministrar, administrar y utilizar,
responsablemente, los medicamentos, instrumental
médico y materiales que empleen, informando por
escrito a los médicos del area de cualquier anomalia o
situacién que presenten;

VI. Vigilar el cumplimiento de las instrucciones de
los médicos del area con relacion al suministro de
medicamentos y preparacion de dietas de los nifios y
nifias albergados;

VII. Asistir y acompafiar a los nifios y nifias
albergados, fuera de las instalaciones de Centro, a las
citas y estudios médicos que deban de practicarseles;

y

VIIl. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 12.- El Area Juridica del Centro estara
integrada por los abogados, que acrediten con Titulo y
cédula profesional, correspondiente, estar
debidamente facultados para ejercer su profesion,
quienes se encargaran de realizar los tramites
necesarios ante las autoridades competentes a fin de
dar certeza a la situacion juridica de los nifios y nifias
albergados en el Centro; y quienes para el tramite,
atencién, resolucion y despacho de los asuntos de su
competencia tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Registrar todos y cada uno de los actos
administrativos que conllevan el ingreso, estancia,
atencién y egreso de los nifios y nifias albergados,
mediante la elaboracion de los documentos juridicos
correspondientes;

Il. Proponer a sus superiores jerarquicos y llevar
cabo las medidas legales procedentes respecto a los
actos y omisiones en que incurran los nifios y nifias
albergados y el personal del Centro;

lll. Integrar debidamente y actualizar los
expedientes juridicos de los nifios y nifias albergados
con la informacién que les sea proporcionada por la
distintas areas del Centro y les sea remitida por las
autoridades jurisdiccionales competentes;

IV. Dar seguimiento a las Carpetas de
Investigacion que motiven el ingreso de los nifios y
nifias albergados al Centro; dando parte al Ministerio
Publico de las acciones legales tomadas en relacion a
la situacién juridica del nifio y nifia albergado;

V. Realizar los tramites administrativos y juridicos
necesarios, ante las autoridades competentes; a fin de
regularizar y dar certeza a la situacién juridica de los
nifios y nifias albergados, dejando constancia escrita
de ello;

VI. Informar por escrito y de forma semanal, a sus
superiores jerarquicos las actividades realizadas por el
area; y

VIl. Las demas que en el éambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 13.- El Area Pedagogica del Centro
estara integrada por los pedagogos, licenciados en
comunicacion humana, licenciados en educacion y
profesores, que acrediten con Titulo y cédula
profesional, correspondiente, estar debidamente
facultados para ejercer su profesion, quienes se
encargaran de vigilar la provision de una debida
educacion, cultura y recreacion a los niflos y nifias
albergados en el Centro; y quienes para el tramite,
atencién y resolucion de los asuntos de su
competencia tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:
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I. Practicar un estudio pedagogico,
personalizado, para determinar el nivel y necesidad
educativa de cada uno de los nifios y nifas
albergados, proponiendo el plan de estudios
adecuado;

Il. Brindar, en su caso, la instruccién escolar
necesaria que fomente en los nifios y nifias habitos de
estudio, de superacion personal y su adecuacion a las
normas de convivencia social;

lll. Realizar y coordinar las actividades culturales,
sociales y recreativas que coadyuven al desarrollo
integral del nifio o nifia en su adaptacion social;

IV. Tramitar la acreditacion y certificacion
respectiva a la conclusion de los estudios que realicen
los nifios y nifias;

V. Entregar al Jefe de Departamento un plan de
trabajo semanal, con las actividades psicopedagdgicas
gue se programen, de acuerdo a las necesidades de
los nifios y nifias;

VI. Elaborar mensualmente informes de Ilos
avances psicopedagoégicos que tenga cada uno de los
nifios y nifas;

VII. Participar en las reuniones de trabajo a las
gue sean convocados;

VIIl. Realizar las actividades y programas
encaminados a conservar la convivencia armoénica
entre los nifios y nifias para el buen funcionamiento
del Centro en general;

IX. Reportar por escrito al Jefe del Departamento,
de las anomalias que sean de su conocimiento y

X. Las demés que en el ambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 14.- El Area Psicolégica del Centro
estard integrada por los psic6logos que acrediten con
Titulo y cédula profesional, correspondiente, estar
debidamente facultados para ejercer su profesion,
guienes se encargaran de brindar una adecuada
atencién psicoldgica y contencion a los nifios y nifias
albergados en el Centro; y quienes para el tramite,
atencién y resolucion de los asuntos de su
competencia tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Realizar las valoraciones psicoldgicas
adecuadas, a fin de implementar el plan terapéutico de
cada uno de los nifios y nifias albergados;

II. Emitir los dictimenes y valoraciones
psicoldgicos de los nifios y nifias albergados, que les
sean solicitados por las autoridades judiciales y
ministeriales, con el objeto de que estos resuelvan de
manera integral su situacion juridica;

lll. Brindar el tratamiento psicoldgico al nifio y
nifa albergado, asi como a su familia; con el objeto de
gue éste sea reintegrado a su ambito familiar,
modificando las conductas negativas que motivaron el
ingreso del nifio o nifia albergado;

IV. Participar en las reuniones del Consejo a las
gue sea convocado; emitiendo opiniones respecto del
estado psicoldgico del nifio o nifia albergado, a efecto
de detectar cualquier alteracién en su conducta;

V. Elaborar mensualmente informes de los
avances Yy retrocesos psicolégicos de cada uno de los
nifios y nifias albergados;

VI. Realizar las actividades y programas
encaminados a conservar la convivencia armonica
entre los nifios y nifias, asi como el buen
funcionamiento del Centro en general;

VIl. Las deméas que en el ambito de su
competencia, le sefalen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 15.- El Area Administrativa del Centro
estara integrada por el administrador, las secretarias,
los chéferes, las cocineras, el jardinero y el demas
personal necesario; quienes para el tramite, atencion y
resolucién de los asuntos de su competencia tendran
las siguientes facultades y obligaciones:

Por cuanto al administrador; quien debera ser
Contador Publico o Licenciado en Administracion;
acreditandolo con Titulo y cédula profesional,
correspondiente, estar debidamente facultado para
ejercer su profesion:

I. Administrar de manera eficiente los recursos
financieros y de servicios generales que se requieran,
para el buen funcionamiento del Centro;

II. Realizar las compras de alimentos,
medicamentos, material escolar, de limpieza y de las
demas necesidades que tenga el centro, previa
cotizacién de precios y verificacion de calidad en los
productos;

lll. Mantener actualizado el inventario del
almaceén;

IV. Recabar los informes mensuales que rindan
cada una de las areas del Centro,

V. Administrar y controlar el parque vehicular
bajo resguardo del Centro;

VI. Dotar del material e insumos necesarios a las
distintas areas del Centro;

VII. Vigilar el buen funcionamiento de todas las
areas del Centro, para que en caso de detectar las
necesidades de mantenimiento, reparacion,
adquisicion u otras andlogas, las haga del
conocimiento del Subdirector para su debida solucién;

VIIl. Recibir, registrar, administrar y depurar las
donaciones que se reciben en Centro y realizar reporte
correspondiente;

IX. Mantener permanentemente informada a la
Direccion del Centro sobre las actividades realizadas y
encomendadas al area, y

X. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefialen las disposiciones legales
aplicables y le asignen sus superiores jerarquicos.

Articulo 16.- El Area de Trabajo Social del
Centro, estard integrada por Licenciado en Trabajo
Social; que se apoyara del personal que se requiera,
para realizar las labores encomendadas; y quienes
para el tramite, atencién y resolucion de los asuntos
de su competencia tendran las siguientes facultades y
obligaciones:
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I. Realizar el estudio socioeconémico y familiar
de cada uno los nifios y nifias que ingresen al Centro o
bien de aquellos que se encuentren albergados,
cuando asi sea necesario;

Il. Tramitar la obtencion ante las autoridades
competentes de la documentacion necesaria para el
ingreso escolar y/o de capacitacion de los nifios y
nifias albergados en el Centro;

lll. Apoyar el tramite de servicios extra
institucionales que requieran los nifios y nifias;

IV. Coordinar y organizar la formacion de
actividades de apoyo familiar;

V. Realizar un control de entrada y salida de los
familiares de los nifios y nifias durante la visita;

VI. Participar en las reuniones de trabajo técnico
interdisciplinario a que convoque la Direccion del
Centro;

VII. Elaborar e integrar quincenalmente, las notas
de evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de
atencion;

VIIIl. Atender las solicitudes de apoyo del area
administrativa para la puesta en marcha de
actividades y programas encaminados a conservar la
convivencia armonica entre los nifios y nifias, asi
como el para el buen funcionamiento del Centro en
general, y

IX. Las demas funciones que le encomienden sus
superiores.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES
DEL PERSONAL
Articulo 17.- El personal del Centro, tendrd
ademas de las sefialadas en el Capitulo Segundo del
presente Reglamento, las siguientes obligaciones:

I. Vigilar y respetar los derechos humanos de los
nifios y nifas albergados, quedando obligado a hacer
del conocimiento de la autoridad competente,
cualquier situacion o circunstancia que implique su
violacion y un riesgo a la salud fisica, sexual y
emocional de los nifios y nifias albergados;

Il. Brindar un trato cordial y respetuoso a los
nifios y nifas albergados, independientemente de su
condicién social, econdmica, religiosa, cultural o
politica; evitando, en todo momento, practicas
discriminatorias que propicien el favoritsmo y el
liderazgo asi como rivalidades entre los nifios y nifias
albergados;

lll. Fomentar en los nifios y nifias albergados
valores sociales, tales como la responsabilidad, la
autodisciplina, la formacion de habitos y el respeto a
las normas legales y sociales, para propiciar en ellos
un sano equilibrio en su desarrollo individual y familiar;

IV. Vigilar el cumplimiento del presente
Lineamiento por parte de los nifios y nifias albergados;
en su caso, hacer por escrito del conocimiento del Jefe
del Departamento del Centro y registrar en la bitacora
correspondiente,  cualquier infraccibn a las
disposiciones de este Reglamento por parte de los
nifios y nifias albergados;

V. Coordinar y vigilar la limpieza, asi como el
orden de las diferentes areas del albergue, por parte
de los nifios y nifias albergados, a fin de que perciban
y mantengan un ambiente de confort y limpieza dentro
del Centro;

VI. Hacer por escrito, del conocimiento del Jefe
del Departamento del Centro, cualquier anomalia o
alteracién en el orden que se suscite en el Centro;

VII. Prestar las facilidades y el auxilio
correspondiente para el desempefio de sus funciones,
a las autoridades judiciales, administrativas y de
cualquier otra indole, siempre y cuando medie orden
por escrito y previa identificacion de los funcionarios
autorizados, haciendo del conocimiento del Jefe del
Departamento del Centro, de forma inmediata dicha
situacion;

VIIl. Las que les sefalen expresamente sus
superiores jerarquicos y les impongan las Condiciones
Generales de Trabajo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en Morelos, la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos vy
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 18.- Queda estrictamente prohibido al
personal del Centro:

a) Comentar y divulgar entre sus compafieros de
trabajo, informacion personal confidencial en relacién
a los nifios y nifias albergados que por razén de su
encargo tenga bajo su responsabilidad;

b) Obsequiar dinero o hacer regalos a los nifios y
nifias albergados;

c) Negar los alimentos a los nifios y nifias asi
como cualquier accion que atente contra su dignidad
e integridad fisica y moral, como pretexto de una
sancion.

d) Ordenar a los nifios y nifias que realicen
actividades inherentes a su funcion;

e) Permitir y autorizar la entrada de los familiares
de los nifios y nifias albergados, fuera de los horarios
y dias establecidos para el efecto, salvo en los casos
especiales cuando exista previa autorizacion que por
escrito otorgue el Jefe de Departamento del Centro;

f) Realizar cualquier tipo de actos que atenten y
pongan en riesgo la seguridad de los nifios y nifias
albergados, de sus compafieros de trabajo y de las
instalaciones del Centro;

g) Permitir y autorizar el acceso al Centro, de
cualquier persona ajena con intenciones de realizar
cualquier tipo de encuestas, entrevistas, grabaciones,
fotografias o cualesquiera otras actividades anéalogas,
sin que medie previa autorizacion por escrito del Jefe
de Departamento del propio Centro.

h) Hacer mal uso de los insumos, herramientas,
materiales y utensilios a su cargo, asi como
proporcionarlo a los nifios y nifias albergados, cuando
no los utlicen evitando con ello su desgaste
innecesario y malgasto;
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i)Las demas que sefiale las Condiciones
Generales del Trabajo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en Morelos, la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos vy
demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO IlI
DEL OBJETIVO DEL CENTRO.

Articulo 19.- El Centro de Atencion al Menor del
Sistema, tiene como objetivo brindar guarda y
proteccion provisional a los nifios y nifias mayores de
12 y menores de 18 afios de edad, en estado de
abandono, estado de exposicién, en desamparo,
victimas de violencia intrafamiliar o abuso sexual; que
hayan sido canalizados por el Ministerio Publico, la
autoridad jurisdiccional  correspondiente o la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del
Sistema.

Articulo 20.- La permanencia de los nifios y
ninas albergados en el Centro ser4 de caracter
temporal, por un periodo de entre los 3 a 6 meses,
tiempo durante el cual el Centro realizara los tramites
correspondientes para resolver su situacion juridica,
pudiéndose prolongar su estancia si el caso lo amerita
y asi lo determina la autoridad correspondiente.

Articulo 21.- En caso de ser viable, el Centro
buscando la perseveracion y la reunificacion familiar
optara en primer término por la reintegracion de los
nifios y nifias albergados a sus padres biolégicos, y en
caso de no ser esto viable en segundo lugar a la
familia extensa, esto previa valoracién psicolégica,
juridica y de trabajo social que se realice.

En caso de resultar improcedente la
reintegraciébn a la familia, previa busqueda de
albergues privados que permitan obtener un proyecto
de vida permanente a favor del nifio o nifia, se
canalizard a un albergue externo para su estancia
definitiva, salvaguardando en todo momento su
integridad fisica y psicolégica.

CAPITULO IV
DEL INGRESO

Articulo 22.- ElI Centro brindard guarda y
proteccion provisional, a los nifios y nifias que:

I. Se encuentren en estado de abandono,
estado de exposicidon, en desamparo; o bien, sean
victimas de violencia intrafamiliar o abuso sexual;

Il. Sean mayores de 12 y menores de 18 afios de
edad; y

lll. Sean remitidos y/o canalizados por el
Ministerio  Publico, la autoridad jurisdiccional
competente o la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia del Sistema; quienes deberan exhibir oficio
de canalizacién en el cual se solicite el ingreso del
nifio o nifia y anexen copia debidamente certificada de
la averiguacion previa correspondiente y de las
diligencias practicadas que justifiquen el ingreso del
menor al Centro.

Articulo 23.- Sera impedimento para su ingreso
al Centro, que los nifios o niflas padezcan problemas
de salud en estado grave; enfermedades infecto
contagiosas; presenten problemas de tipo mental o
neurolégicos; dichos nifios y nifias deberan ser
remitidos a las instancias especializadas
correspondientes.

Articulo 24.- El Area de Trabajo Social del
Centro, deberé realizar el registro del nifio o nifia en el
Libro de Gobierno respectivo, tomar su fotografia, y
levantar su ficha de identificacién, quedando a su
cargo la integracion del expediente del nifio o nifia
ingresado, que debera contener previa la realizacion
de los tramites administrativos correspondientes, la
siguiente documentacion: oficio de canalizacion, copia
certificada de la averiguacion previa, nota médica de
ingreso, entrevista inicial del area de psicologia,
fotografia del nifilo o nifia, ficha de identificacién,
documentos personales, valoraciones psicolégica,
médica y de trabajo social, notas informativas,
reportes de conducta y otros documentos relevantes.

Articulo 25.- Una vez realizado el registro e
identificacion del nifio o nifia en los términos del
articulo anterior, deberan llevarse a cabo los
siguientes tramites administrativos por las Areas del
Centro correspondientes:

I. Practicarse al nifio o nifia albergado un
examen meédico general y los analisis clinicos
necesarios en su caso, para determinar su condicién
fisica de salud; quedando obligado el médico que los
practique a reportar a las areas correspondientes los
signos o sintomas de lesiones, golpes o malos tratos,
gue advierta, remitiendo copia de los certificados
correspondientes;

Il. Realizar un inventario de los objetos que porte
el nifio o nifia al momento de su ingreso, mismos que
quedaran depositados en el Area de Trabajo Social
para su resguardo, 0 bien, ser entregados a los
familiares del nifio o nifia que lo solicite;

lll. Realizar en compafiia del nifio o nifla un
recorrido  por las instalaciones del Centro,
informandole sobre el funcionamiento del mismo, el
objeto de su estancia, asi como sus derechos y
obligaciones, prohibiciones y medidas disciplinarias
gue debera acatar durante su estancia;

IV. Entrevista y bienvenida al nifio o nifia por
parte del Jefe de Departamento del Centro.

Articulo 26.- Los nifios y nifias albergados
podradn salir de las instalaciones del Centro, previa
autorizacién por escrito del Jefe de Departamento, en
los siguientes casos:

I. Para asistir a clases en el plantel educativo
gue corresponda, como parte de los servicios de
educacion que presta el propio Centro.

[I. Cuando requieran estudios médicos o clinicos
en hospitales o instituciones especializadas, previo
informe del Area Médica del Centro;

lll. Para acudir a comparecencias ante
autoridades judiciales o administrativas que asi lo
requieran;
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IV. Por el fallecimiento o la enfermedad grave de
un pariente consanguineo en linea recta en cualquier
grado; o colateral hasta el cuarto grado;

V. Cuando por su buen comportamiento el nifio o
nifa sea acreedor a alguno de los estimulos
propuestos por el Consejo Técnico del Centro.

CAPITULO V
DEL EGRESO.

Articulo 27.- Los nifios y nifias egresaran de
manera temporal del Centro, Unicamente en los
siguientes casos:

I. Cuando requieran estudios médicos o clinicos
en hospitales o instituciones especializadas, o bien
gue sean internados en ellos para su atencion.

Il. Para acudir a comparecencias ante
autoridades judiciales o administrativas que conozcan
los hechos en los cuales se presume su participacion
o de los que deban dar testimonio;

[ll. Cuando por Defuncién o enfermedad grave de
un pariente en linea directa, descendente en cualquier
grado, o colateral hasta el tercer grado; esta
autorizacién se dard por escrito correra a cargo del
Consejo Técnico, previa solicitud del Jefe de
departamento

IV. Cuando acompafiados de alguna persona que
se haga responsable de ellos, vayan a hacer alguna
visita 0 paseo, previa autorizacién en donde se indica
el tiempo que durara.

Articulo 28.- Los nifios y nifias egresaran de
manera definitiva del Centro, Unicamente en los
siguientes casos:

a) Cuando, previa comparecencia ante el Area
Juridica del Centro los padres, parientes, tutores o
personas que ejerzan la patria potestad del nifio o nifia
albergado, una vez desahogado el procedimiento
previsto en el articulo 31, por acuerdo del Consejo
Técnico del Centro y con la autorizacion de la
autoridad ministerial o judicial correspondiente, sea
procedente su reintegracién al nacleo familiar o su
canalizacién a alguna institucion de asistencia social
externa para su estancia definitiva,;

b) Cuando Ilo ordene asi la autoridad
jurisdiccional o ministerial expresamente; y

¢) Cuando la conducta del nifio o nifia altere de
manera grave el orden del Centro, y el Consejo
Técnico del Centro resuelva que es procedente su
canalizacién a algun Centro de Atencién Especial.

Articulo 29.- En el caso de que se determine la
canalizacién del nifio o nifia a un albergue externo
para su estancia definitiva, el Area Juridica del Centro
debera preparar el expediente personal y la
documentacion legal correspondiente; quedando
ademas a su cargo el traslado del nifio o nifia al nuevo
centro asistencial.

En ambos casos, previo al egreso del nifio o
nifa, el Centro debera hacer del conocimiento a la
autoridad jurisdiccional o ministerial que lo haya
canalizado respecto de la situacion del mismo de
dicho menor para que se pronuncie al efecto.

Articulo 30.- En el caso de que se autorice y
aprueba la reintegracion del nifio o nifia al nucleo
familiar, el Area Juridica del Centro citara a los padres,
familiares o tutores correspondientes, a fin de hacer de
su conocimiento las determinaciones del Consejo
Técnico y la autoridad jurisdiccional, para
posteriormente elaborar el acta de egreso del nifio o
nifia la cual debera ser debidamente firmada por los
gue en ella intervengan, ante y con la aprobacion del
Jefe de Departamento del Centro.

Para realizar la reintegracién al nucleo familiar
y/o canalizacién del nifio o nifia albergado, el Consejo
Técnico vigilara y salvaguardara el interés superior del
nifio y nifia, asegurandose que los padres, familiares o
tutores, en su caso, son aptos para ello.

Para los casos de contingencia, fuga,
inundacién, sismo, etc. que pongan en riesgo la
operacion y el buen funcionamiento del Centro, de los
nifios y nifias albergados; el Jefe de Departamento en
coordinacioén con las areas llevaran a cabo un Plan de
Contingencia el cual deber4d prever acciones vy
medidas de seguridad, que garanticen la integridad de
los albergados.

Articulo 31.- Quien ejerza la patria potestad,
tutela, custodia, o tenga parentesco consanguineo en
linea recta en cualquier grado o colateral hasta el
cuarto grado, con el menor albergado; a fin de obtener
la reintegracion de éste al nlcleo familiar, debera
observar y desahogar el presente procedimiento:

I. Entrevistarse con el area Juridica del Centro
de Atencion al Menor, a fin de que se les informe de
los requisitos legales y administrativos, levantando la
comparecencia correspondiente;

Il. Presentar acta de Nacimiento, Constancia o
Certificado de Nacimiento de los nifios y nifas, a fin
de acreditar fehacientemente el parentesco;

lll. Presentar Valoracién Psiquiatrica cuando el
caso asi lo requiera;

IV. Que los padres, familiares o tutores acudan a
las entrevistas programadas con las areas psicolégica,
de trabajo social y juridica. En caso de continuas
cancelaciones a las citas programadas, se considerara
falta de interés de los padres, familiares o tutores y el
expediente quedard bajo las determinaciones del
Consejo Técnico ;

V. Presentarse puntual a las citas con la
disponibilidad de tiempo y en estado sobrio;

VI. Acudir a los talleres, cursos y/o procesos
terapéuticos que el Consejo Técnico determine;

VII. Aceptacion expresa de que el Centro de
Atencion al Menor realice el seguimiento para verificar
el sano desarrollo de los nifios y nifias, por el tiempo
gue determine conveniente el Consejo Técnico o el
Ministerio Publico, considerando para ello el caso del
menor que se trate;

VIIl. Sera turnado al area de psicologia para su
valoracion a efecto de determinar primeramente las
visitas de vinculacion y en su caso emitir dictamen
psicolégico para determinar la viabilidad de la
integracion de los nifios y nifias a su familia nuclear o
extensa;
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IX. Se realizard trabajo de investigaciéon social
para corroborar datos y aportar elementos que apoyen
a determinar si es viable dicha integracién; y

X. El juridico del Centro de Atencion al Menor,
debera presentar solicitud al Ministerio Publico donde
se encuentre la carpeta de investigacién, en la que
solicite el cambio de medida precautoria sobre la
integracion de los nifios y nifias con su familia nuclear
0 extensa.

Xl. Las demas que determine conveniente el
Consejo Técnico considerando para ello el caso del
menor que se trate, en la inteligencia de que se
procurard el interés superior de los nifios y nifias.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO DE NINOS Y NINAS
REINTEGRADOS O CANALIZADOS.

Articulo 32.- Una vez que el nifio o nifia haya
sido reintegrado al nucleo familiar o canalizado a un
albergue externo para su estancia definitiva, el Centro
por conducto de las Areas de Trabajo Social y
Psicologia, daran seguimiento al proceso de
reintegracion o canalizacion del nifio o nifia por el
periodo de un afio, mediante visitas domiciliarias
mensuales, en las que deberan valorar el estado
general del nifio o nifia en el ndcleo familiar o albergue
externo emitiendo un dictamen de ello; debiendo
informar en su caso, a las autoridades
correspondientes de cualquier situacién que afecte la
integridad fisica y psicoemocional del nifio o nifia.

Articulo 33.- Con base en el resultado de las
valoraciones y dictamen emitidos por las Areas de
Trabajo Social y Psicologia del Centro, podra
ampliarse o disminuirse el plazo de un afio y la
periodicidad de las visitas, en términos del articulo
anterior, previa aprobacion del Consejo Técnico del
Centro, quien determinard, en su caso, Si es
procedente tener el asunto como totalmente concluido.

Articulo 34.- Para la realizacién del seguimiento,
el Centro podra solicitar apoyo a las Delegaciones
Municipales de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y los Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia Municipales, lo anterior en beneficio del nifio o
nifia asi como de su familia.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO Y LA
OPERATIVIDAD DEL CENTRO.

Articulo 35.- El Centro, deberd contar para su
debido funcionamiento y operacioén, por lo menos, con
las siguientes instalaciones:

a) Cocina;

b) Comedor;

¢) Dormitorios, separados por cada sexo;

d) Sanitarios, separados por cada sexo;

e) Areas de descanso, estudio o recreo; y

f) Oficinas administrativas.

Articulo 36.- El Centro debera cumplir con las
disposiciones que establezcan las Normas Oficiales
Mexicanas para el mantenimiento y distribucion de sus
instalaciones, y se sometera a la vigilancia e
inspecciones que lleve a cabo el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud del
Estado de Morelos, debiendo contar con los
dispositivos de seguridad que éste establezca y
cumplir con las recomendaciones que emita, conforme
a la normatividad aplicable.

Articulo 37.- El personal del Centro debera
mantener lejos del alcance de los nifios y nifias
albergados, instrumentos y objetos peligrosos que
pongan en riesgo su integridad fisica 'y
psicoemocional.

Articulo 38.- El Centro brindara alojamiento a los
nifios y niflas, en dormitorios separados por cada
sexo, proporcionandoles articulos de higiene personal
y ropa al momento de su ingreso, asi como los
servicios de sanitarios necesarios para Su aseo
personal. Asimismo deberan respetarse sus horarios
de vigilia y suefio, siendo estos los siguientes:

I.Vigilia: de las 6:00 a las 22:00 horas, en
periodo vacacional de 7:00 a 23:00 horas.

II. Suefio: de las 20:00 a las 6:00 horas, en
periodo vacacional de 23:00 a 7:00 horas.

Asimismo les proporcionaran alimentos en los
términos del articulo siguiente, asi como el uso de
areas de descanso, recreo o estudio de conformidad
con los horarios y reglas que establezca para ello, el
Jefe de Departamento del Centro.

Articulo 39.- Los nifios y nifias albergados
podran solicitar en el area de cocina sus raciones
alimenticias correspondientes, en los siguientes
horarios:

I. Desayuno: de las 07:30 a 08:30 horas;
II. Comida: de las 14:30 a 15:30 horas; y
lll. Cena: de las 19:30 a 20:30 horas.

Articulo 40.- Los niflos y nifias albergados
deberan realizar su aseo personal y bafarse, dentro
del horario comprendido de las 06:30 a las 09:00
horas y de las 20:30 a 21:30 horas, diariamente; con
excepcion de aquellos casos en que los nifios y nifias
albergados ingresen fuera de estos horarios y
requieran necesariamente de limpieza y aseo
personal.

Articulo 41.- Las visitas de los padres, tutores o
parientes de los nifios y nifias albergados, se
realizardn Unicamente dentro de las instalaciones del
Centro y en los horarios establecidos para ello, previa
autorizacién del Jefe de Departamento y una vez que
el expediente del nifio o nifia albergado sea valorado
por el Consejo Técnico, y previa entrevista que el Area
de Psicologia del Centro, realice con los visitantes.

Articulo 42.- En situaciones extraordinarias el
Jefe de Departamento del Centro o quien lo supla en
sSus ausencias, bajo su mas estricta responsabilidad,
podra autorizar el acceso a personas que no hayan
cubierto el requisito anterior, salvaguardando siempre
el interés superior del nifio y la nifia.
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Articulo 43.- La primera visita que se realice por
parte de los padres, tutores o parientes a los nifios y
nifas albergados, deberd realizarse bajo la
supervision de personal de las Areas de Psicologia y
Trabajo Social, quienes elaborardn un reporte y
valoracién de la misma; a fin de programar las
subsecuentes visitas asi como su periodicidad.

Articulo 44.- Los padres, tutores o parientes de
los nifios y niflas albergados, al momento de sus
visitas, deberan identificarse plenamente mediante
documento oficial para permitir su acceso. Estan
obligados a sujetarse a las normas de seguridad que
sean dictadas por el Jefe de Departamento del Centro,
ademés de la revision correspondiente que se les
practique por el personal autorizado, a fin de evitar
introducir objetos o articulos no autorizados para uso
de los nifios y nifias albergados en el Centro, mismos
gue se sefialan en el articulo siguiente.

Articulo 45.- Los padres, tutores o parientes de
los nifios y nifias albergados, al momento de sus
visitas, Unicamente podran introducir al Centro:

I. Los alimentos que compartirdn con el nifio o
nifia albergado durante su visita,

Il. Ropa interior y de vestir; y

[ll. Articulos de aseo personal en general.

Los articulos sefialados en las fracciones que
anteceden, deberan entregarse por los padres, tutores
o parientes de los nifios y nifias albergados, al Area de
Trabajo Social del Centro, para su resguardo
correspondiente.

Queda estrictamente prohibido introducir objetos
de valor, articulos en envases de vidrio o bien
utensilios punzocortantes o andlogos que pongan en
peligro la integridad fisica del nifio o nifia. Asimismo se
prohibe la introduccién de alimentos que por
instrucciones del Area Médica del Centro deban ser
evitados por el nifio y nifia albergado en su ingesta y
dieta diaria.

Articulo 46.- Queda estrictamente prohibida la
entrada y se negara el acceso a los padres, tutores o
parientes del nifio o nifia albergado, cuando se
presenten en estado de embriaguez o bajo los efectos
de alguna droga o sustancia nociva para la salud.

Articulo 47.- Queda estrictamente prohibido a
los padres, tutores o parientes del nifio o nifa
albergado, al momento de su visita, proporcionar
objetos de valor o dinero a los nifios y nifias
albergados; tampoco podran, agredirlos, insultarlos y
més aun maltratarlos fisica 0 emocionalmente; en
este caso, dicha visita ser4 suspendida de manera
inmediata por el Jefe de Departamento del Centro,
dando vista de lo acontecido a las autoridades
correspondientes, y quedando a determinacion del
Consejo Técnico del Centro la continuidad de las
visitas al nifio y nifia albergado por parte de los
referidos parientes o tutores, en los términos del
numeral siguiente.

Articulo 48.- Son causas de suspension de las
visitas al menor albergado por parte de sus padres,
tutores o parientes, por parte del Consejo Técnico del
Centro; las siguientes:

I. Cuando el nifio o nifia albergado presente
inestabilidad emocional por causa de las visitas
realizadas, previo dictamen del Area de Psicologia que
emita al respecto;

[I. Cuando los padres, parientes o tutores del
nifio o nifia albergado incumplan con los lineamientos
establecidos en el presente Lineamiento;

lll. Cuando el nifio o nifla albergado presente
alguna enfermedad que requiera cuidados y le impida
la convivencia, por instrucciones del Area Médica del
Centro; y

IV. Cuando asi lo acuerde y determine el consejo
Técnico del Centro, salvaguardando el interés superior
del nifio y nifia.

La suspension de las visitas programadas
debera ser decretada mediante acuerdo del Consejo
Técnico del Centro que expresamente asi lo sefiale,
de actualizar las causales arriba sefialadas vy
procurando siempre salvaguardar el interés superior
del nifio y nifia.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS NINOS Y NINAS
ALBERGADOS.

Articulo 49.- Son obligaciones de los nifios y
nifas albergados en el Centro, ademas de las
contenidas en el presente Lineamiento, las siguientes:

I. Realizar diariamente el arreglo de su cama,
antes de realizar sus actividades o tramites
personales; o bien, recibir su tratamiento,

II. Realizar el lavado de su ropa personal,

[ll. Mantener y conservar durante su estancia en
el Centro, una estricta higiene personal que incluya
bafio, lavado de dientes, peinado, ufias cortas y ropa
limpia;

IV. Tratar con respeto a los demas nifios y nifias
albergados asi como al personal del Centro,
guedandole prohibido agredir y maltratar fisica o
verbalmente a los demas;

V. No tomar ni utilizar, sin permiso, pertenencias
ajenas propiedad de los deméas nifios y nifias
albergados, del personal y del propio Centro;

VI. Hacer uso adecuado de las instalaciones del
Centro, material y articulos que se les proporcione
para su uso personal;

VII. No introducir alimentos a los dormitorios bajo
ninguna circunstancia, salvo en los casos de invalidez
del nifio o nifia albergado y previa autorizacion del
Jefe de Departamento del Centro;

VIIl. No desperdiciar el agua y la electricidad del
Centro;

IX. Mantener limpios los bafios y sanitarios del
Centro, después de haber sido usados por ellos;

X. No introducir cualquier tipo de bebidas
alcohdlicas o embriagantes, asi como sustancias
enervantes nocivas para la salud, o algin
medicamento controlado sin la indicacibn médica
correspondiente;
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XI. Cumplir estrictamente con los horarios y
actividades que les sean encomendadas por las Areas
y Autoridades del Centro;

XIl. Evitar conductas indisciplinadas, ruidos
escandalosos o cualquier otra similar, que rompan o
relajen la disciplina dentro del Centro e interrumpan el
descanso de los otros nifios y nifias albergados;

XIll. Deberan Informar al Supervisor o a la persona
de vigilancia, cualquier anomalia que altere el orden o
ponga en peligro su integridad, la del personal o la de
los nifios y nifias albergados;

XIV. Las demas que les imponga el Centro a través
del Consejo Técnico, el Jefe de Departamento o las
Areas correspondientes; deberan ser observadas sin
excusa alguna.

Articulo 50.- Los nifios y nifias albergados en el
Centro deberan continuar realizando los estudios del
grado escolar que les corresponda, para el
fortalecimiento de su desarrollo intelectual. El Jefe de
Departamento en coordinacion con el Area
Pedagdgica del Centro, realizaran los tramites de
inscripciéon o regularizacion de sus estudios de los
nifios y nifias albergados, en el plantel educativo que
corresponda, a fin de que continde con su instruccién
respectiva.

Articulo 51.- Para el caso de que los nifios y
ninas albergados tengan necesidades educativas
especiales, el Jefe de Departamento del Centro
deberé tomar las medidas necesarias en coordinacion
con el Area de Pedagogia correspondiente, para lograr
la inscripcién de los nifios y nifias en el plantel o centro
educativo que corresponda.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS
NINOS Y NINAS ALBERGADOS.

Articulo 52.- En caso de incumplimiento de
cualquiera de las disposiciones previstas en los
presentes lineamientos; el Jefe de Departamento del
Centro en coordinacion con el Area de Psicologia,
podra aplicar previo acuerdo y determinacién del
consejo cualquiera de las medidas disciplinarias
siguientes:

I. Amonestacion por escrito;

Il. Suspension temporal de las actividades
sociales, deportivas o recreativas del nifio o nifia
albergado;

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DEL CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO
DEL CENTRO.

Articulo 53.- El Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro es el Organo Colegiado que podra
determinar y pronunciarse sobre las medidas aplicables
en beneficio de los niflos y nifias albergados, su
reintegracion al nucleo familiar o canalizacién a un
albergue externo para su estancia definitiva previa
autorizacién de la autoridad jurisdiccional o ministerial;
asi como las medidas disciplinarias que proceda
imponerles procurando siempre salvaguardar el interés
superior del nifio y nifia, el cual estara integrado por:

I. La Procuradora de la Defensa el Menor y La
Familia o el Subdirector de Albergues como su
representante;

II. ElI Jefe de Departamento del Centro; quien
fungira como presidente y

lll. Los responsables de las Areas Médica,
Juridica, Pedagogica, de Psicologia y de Trabajo
Social del Centro.

La persona que presida el Consejo, cuando asi
lo considere conveniente, podra invitar a las sesiones,
a titulares de las Direcciones del Sistema,
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal, a representantes de
Instituciones Académicas o de Investigacién, Publicas
o Privadas que guarden relacion con el objeto del
Centro, quienes tendran voz pero no voto.

Los cargos en el Consejo seran honorificos y
por su desempefio no se recibira retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

Los integrantes del Consejo podran asignar a
suplentes en caso de ausencia de los mismos. Dichos
suplentes podran sustituirlos plenamente y votar en su
representacion.

El Consejo Técnico del Centro celebrara
sesiones ordinarias mensuales y las extraordinarias
gue se requieran a citacién expresa del Presidente del
Consejo, 0 a peticion de la mayoria de sus integrantes;
para su desarrollo se observaran las disposiciones
previstas en el Acuerdo que establece los lineamientos
para la convocatoria y desarrollo de las sesiones
ordinarias o extraordinarias de los 6rganos colegiados
de la administracion central y de los organismos
auxiliares que integran el sector paraestatal del Estado
de Morelos.

En caso de que la sesién convocada no pudiera
celebrarse en la fecha prevista, se deberd comunicar
la suspension, en caso de las ordinarias, con
veinticuatro horas de anticipacion, y de las
extraordinarias, con seis horas anteriores, a los
integrantes del Consejo Técnico, explicando las
causas que la motivaron.

El pase de asistencia debera realizarse a mas
tardar, con quince minutos de tolerancia, posteriores a
la hora previamente convocada. Si alguno de los
integrantes de la Junta se presentara con
posterioridad a dicho lapso, podra participar, debiendo
asentarse la hora exacta de su incorporacion.

La inasistencia no justificada de los miembros
del Consejo Técnico del Centro a las sesiones a que
sean convocados, dara lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, segun
corresponda.

Las decisiones y resoluciones del Consejo
Técnico del Centro se tomaran por mayoria de votos
de los integrantes, presentes en cada sesion.
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Articulo 54.- ElI Consejo Técnico del Centro,
ademas de las contenidas en el presente Lineamiento,
le corresponde las funciones y atribuciones siguientes:

I. Analizar los expedientes de los nifios y nifias
albergados en el Centro, verificando que se cumplan
los requisitos que contempla el presente reglamento y
las disposiciones legales aplicables;

Il. Vigilar la aplicacion, el desarrollo y avances
del plan terapéutico, a fin de sugerir la reintegracion
familiar o canalizacién definitiva a un hogar alternativo
del nifio y nifia albergado, o de ser posible proponerlo
ante el Consejo Técnico de Adopciones para su tutela
o adopcion. El plan terapéutico sera integral,
secuencial e interdisciplinario;

lll. Evaluar, proponer y resolver la reintegracion al
nacleo familiar o la canalizaciéon de los nifios y nifias
albergados, a un albergue externo para su estancia
definitiva, que por sus caracteristicas de personalidad
y riesgo institucional requieran ser atendidos por otras
instancias especializadas segun su problematica,
previa autorizacién de la autoridad jurisdiccional o
ministerial, en su caso; asi como vigilar el seguimiento
de dichos tramites;

IV. Hacer del conocimiento al Ministerio Publico
de las resoluciones tomadas por el Consejo Técnico,
cuando se trate de nifios o nifias que hayan sido
canalizados por dicha representacion social;

V. Dictar, en su caso, las medidas disciplinarias
gue deban aplicarse a los nifios y nifias que infrinjan
este Reglamento;

VI. Determinar las medidas de proteccion que
deban brindarse a los nifios y nifias cuya integridad
fisica y psicolégica se encuentre en riesgo; y

VII. Emitir opinidon acerca de los asuntos que le
sean planteados por el Jefe de Departamento del
Centro en el orden técnico, administrativo, de
seguridad, vigilancia o de cualquier otro tipo,
relacionado con el buen funcionamiento de la propia
institucion,

VIll. Las deméds que se deriven de las
disposiciones y ordenamientos legales aplicables y del
presente Reglamento.

Articulo 55.- Son obligaciones de los miembros
del Consejo Técnico del Centro:

I. Asistir puntualmente a las sesiones a que
sean convocados;

Il. Opinar profesional y éticamente sobre la
propuesta de aplicacion de plan terapéutico y/o una
medida disciplinaria a un nifio o nifia procurando
siempre el interés superior del nifio o nifia; y

lll. Mantener en absoluta confidencialidad Ila
informacion y documentos de los expedientes de los
nifos y nifas albergados, salvo que medie peticién
expresa de la autoridad judicial o ministerial, en tal
caso debera rendirse por parte del Consejo en pleno,
un informe o bien, se exhibira la documentacién
solicitada; tratAndose de personas involucradas en un
expediente, se le brindara la informacion solicitada,
siempre que acrediten su personalidad y justifiquen el
motivo de la solicitud;

Articulo 56.- El Presidente del Consejo Técnico,
tendrd por su parte las siguientes atribuciones y
facultades:

I. Coordinar el buen funcionamiento del
Consejo, procurando la participacion activa de sus
miembros y en observancia a lo previsto por el
presente Reglamento;

II. Contara con voto de calidad, en caso de
empate en las votaciones de las decisiones del
Consejo Técnico; y

lll. Las demas que la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana y el Reglamento
Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos le confieran.

Articulo 57.- El Consejo Técnico del Centro
contara con un Secretario Técnico designado por los
integrantes de la misma, a propuesta del Jefe de
Departamento, encargado del levantamiento e
integracion de las actas de las sesiones, la
convocatoria de las mismas, formular la orden del dia
de cada reunion; y comunicar los acuerdos del
Consejo a las personas y autoridades a quienes se
deban notificar los mismos.

Articulo 58.- Los integrantes del Consejo
Técnico a través del Area Juridica del Centro, sera la
Unica instancia autorizada para notificar al nifio o nifia
albergado de las resoluciones que afecten su situacion
juridica. Hecha Ila notificacion, el Jefe de
Departamento del Centro podra aclarar cualquier duda
del nifio, nifa o de sus padres, familiares o tutores,
segun corresponda.

Articulo 59.- Para todo lo no previsto en el
presente lineamiento se aplicara lo dispuesto por la
Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad
Ciudadana, el Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, el Reglamento General de Albergues del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; Ley
de Prevencion y Asistencia Contra la Violencia
Intrafamiliar del Estado, la Ley de Proteccion de los
Derechos de los Menores en el Estado, el Codigo Civil
para el Estado de Morelos, los Tratados
Internacionales y por los demas ordenamientos
juridicos aplicables.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Los presentes Lineamientos
entraran en vigor a partir del dia siguiente después de
su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra vy
Libertad” organo de difusiéon oficial del Estado de
Morelos.

SEGUNDO.- Para integrar el Primer Consejo
Técnico Interdisciplinario, el Jefe de Departamento del
Centro de Atencion al Menor realizard las invitaciones
correspondientes,  siguiendo el  procedimiento
establecido para ello, dentro del mes siguiente de que
los presentes Lineamientos entren en vigor.
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TERCERO.- Remitase el presente Reglamento a
los integrantes del Consejo Técnico Interdisciplinario, la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, la
Direccion General, las Direcciones de Area y demas
unidades administrativas del Sistema, para su
conocimiento y aplicacion.

Dados en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; a
los 16 dias del mes de agosto de 2012.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE MORELOS.
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MORELOS.

DRA. MARTHA MAYELA ALEMAN DE ADAME.
ARQ. ALBERTO GUTIERREZ LIMON.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO.

Y OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MORELOS.

DRA. MARTHA PATRICIA FRANCO GUTIERREZ.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE SALUD
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
ING. HECTOR JAVIER HERNANDEZ GENIS.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
MTRO. ROBERTO GARCIA ORTEGA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION.
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
M.C.P.S. LISSIAN VERONICA CEDILLO
HERNANDEZ.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.

C.P. EUGENIO MORALES RIOS.
COMISARIO PUBLICO DEL SISTEMA DIF
MORELOS.

LIC. EDGAR LORENZANA SANCHEZ.
SECRETARIO TECNICO.

RUBRICAS.

”

DIF 4

GosiErNO DEL Estano
Dt MorELOs

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 48 FRACCION Il Y 22 FRACCIONES
XX, XXI'Y XXIll DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Y CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Con fecha veintiuno de noviembre de dos mil
siete fue publicada en el Perioédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4569, la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos, la cual establece las normas generales de la
asistencia social en el Estado, asi como la creacion
del organismo publico descentralizado, rector de la
asistencia social, denominado Sistema Integral para el
Desarrollo Integral de la Familia, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en
la promocién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, el incremento de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia
lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi
como la realizacion de las demas acciones que la
misma Ley establece y las disposiciones legales
aplicables.

Posteriormente, con fecha treinta de mayo de
dos mil ocho, fue publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 4616 el Reglamento Interno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Morelos, el cual establece las normas
de organizacién, estructura, funciones y actividades de
este sistema.

El Estado cuenta con albergues en los que se
atienden a menores de edad objeto de maltrato,
abuso, entre otros; por lo que es necesario normar el
funcionamiento y operatividad para el adecuado logro
de los fines asistenciales y de proteccion a los
menores que persiguen los albergues.

Que podemos ver, que las consecuencias de la
desproteccién en que se encuentran nifias, nifios y
adolescentes son sumamente graves y multiples los
riesgos a los que se enfrentan, razén por la cual, se
busca la regulacion de los lugares donde se alberga a
los individuos que integran este grupo vulnerable con
el objeto de que la proteccién que se les brinda sea de
calidad y con calidez.

Estos lineamientos tienen como objeto
proporcionar pautas para la organizaciéon interna,
operatividad y funcionamiento del Centro de
Convivencia y Asistencia Social de la Procuraduria de
la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, y las relaciones entre las nifias y nifios
albergados y el personal, con la finalidad de promover
un ambiente seguro y protegido que favorezca el inicio
de un proceso de recuperacion integral.
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Los presentes lineamientos, son un instrumento
técnico orientado a brindar las normas de operacién
esenciales que garanticen un servicio de calidad para
las personas afectadas por la violencia familiar, por lo
cual es necesaria la expedicién de un ordenamiento
gue defina sus funciones y estructura que le permita al
Centro de Convivencia y Asistencia Social de la
Procuraduria de la Defensa del Menor, una actuacion
transparente y que posibilite modernizar los servicios
de asistencia social, de manera 6ptima profesional y
eficiente.

Que es conveniente sefialar que la atencion de
las y los nifios que se encuentran privados de su
medio familiar plantea retos complejos y exige un
abordaje integral e interinstitucional. En este sentido,
el marco juridico debe ser aplicado a cabalidad pero,
por otro lado, debemos seguir en la constante tarea de
su perfeccionamiento, de su desarrollo y en la
basqueda de reformas que permitan adecuarse a la
realidad social, a los nuevos riesgos que surgen,
realizando el estudio constante para la actualizacion
juridica de las normas y acciones que tengan como fin
lograr pasar de un esquema reactivo a un esquema
preventivo y realmente garante de los derechos
fundamentales de las nifias y nifios.

En ese sentido, y toda vez que entre las
atribuciones de la Junta de Gobierno como Organo
Supremo de Gobierno, establecidas en el articulo 22,
fraccién IV, de la Ley referida, se encuentra aprobar el
Reglamento Interior, organizacion general y Manuales de
Procedimientos y de Servicios al Publico del Sistema, en
la cuarta sesion ordinaria celebrada con fecha dieciséis
de agosto del afio dos mil doce, dicho 6rgano tuvo a bien
aprobarlos por unanimidad de votos, mediante el acuerdo
nimero JG/DIF/23/ORD/006/ABR/2012.

Por lo antes expuesto y fundado se expiden los
siguientes:

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA EL CENTRO DE
CONVIVENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL DEL
SISTEMA DIF MORELOS.

TITILO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Del objeto

Articulo 1o0.- Las disposiciones del presente
Lineamiento, tienen por objeto regular la organizacién
y funcionamiento interno del Centro de Convivencia y
Asistencia Social, dependiente de la Procuraduria de
la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Morelos, y seran de
observancia general y obligatoria para el personal del
Centro, los niflos y nifias sujetos a cuidado y
proteccion, sus padres o tutores y las visitas.

Articulo 20.- Para los efectos del presente
lineamiento se entendera por:

I. Sistema: Al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Morelos;

Il. Sistema Municipal: Al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia;

[ll. Direccion: La Direccidn de Asistencia Social

IV. Centro: Al Centro de Convivencia y Asistencia
Social;

V. Procuraduria: A la Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia

VI. Jefe de Departamento: Autoridad superior que
esté al frente del albergue.

VII. Personal del Centro: Todos los que laboran en
el Centro;

VIIIl. Plan Estratégico: Es la determinacién de las
actividades juridicas, médicas, de trabajo social,
psicolégicas, de comunicacion humana y pedagdgicas,
que desarrollara el personal técnico del Centro,
mediante reuniones interdisciplinarias, con el objeto de
lograr la integracion social y/o familiar de los nifios y
nifas;

IX. Redisefio del Plan Estratégico: Es Ila
adecuacién y actualizacion del Plan Estratégico,
atendiendo a la evolucién de las nifios y nifias en el
proceso hacia su integracién social y/o familiar, y

X. Consejo: El Consejo Técnico Interdisciplinario,
es el 6rgano colegiado del Centro en el que se relinen
las areas técnicas interdisciplinarias y cuyos objetivos
son la elaboracion de la opinién sobre la evaluaciéon de
las medidas que se apliquen a los nifios y nifas,
auxiliar a los Directivos para procurar la buena marcha
del Centro y opinar sobre los estimulos que se
otorguen al menor, asi como las medidas disciplinarias
gue se impongan a los nifios y nifias albergados.

Xl. Ley: Ley de Asistencia Social vy
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos

XIl. Menores: A todo ser humano desde su
nacimiento hasta cumplir 12 afios de edad.

Articulo 3o0.- El personal del Centro,
desempefiara sus funciones de conformidad con lo
establecido en la Ley, en las Normas Oficiales
Mexicanas, el Manual de Organizacién del CCAS, el
Reglamento General de Albergues del Sistema DIF
Morelos y el presente Lineamiento.

Articulo 4. En la aplicacién del presente
lineamiento se observara lo dispuesto por:

I. Convencion de los Derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes,

II. La Ley para la Protecciéon de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes,

. La Ley de  Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos;

IV. El Reglamento General de Albergues del
Sistema DIF Morelos; y

V. La normatividad establecida por la Norma
Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997, para la
Prestacion de Servicios de Asistencia Social para
Menores y Adultos Mayores.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 5. ElI Centro de Convivencia vy
Asistencia Social, es un centro que tiene como
objetivo atender, dar guarda y proteccion a los nifios y
nifias entre los 0 meses y 11 afios 11 meses, que se
encuentren en estado de abandono, extravio, victimas
de abuso sexual, violacion, violencia familiar y omision
de cuidado, o bien son canalizados por orden del
Ministerio PuUblico para su guarda y custodia,
procurando con ello salvaguardar su integridad fisica,
emocional y juridica.

El Centro Convivencia y Asistencia Social,
funciona como un hogar alternativo temporal que les
brinda la atencién necesaria para que satisfagan sus
necesidades bésicas de afecto, alimentacion, salud,
vestidas y calzadas, asi como las de educacién y/o
capacitacion.

Durante su estancia se buscara la posibilidad de
gue el nifio o la nifia sea integrado con algun familiar
(previa valoraciéon psicolégica, juridica y trabajo
social), en caso de no ser viable se canalizara a un
albergue alterno hasta en tanto un familiar pueda
hacerse responsable de los nifios y nifias.

Articulo 6.- Este Lineamiento, los derechos de
los nifios y nifias, sus estimulos, las obligaciones, las
prohibiciones y las medidas disciplinarias aplicables,
se harén del conocimiento en forma clara y sencilla, a
los nifios y nifias y a los encargados de los mismos, al
momento de ingresar al Centro, o bien durante su
estancia segun corresponda. De lo anterior debera
dejarse constancia por escrito, firmada por el padre,
madre, tutor y se integrara a su expediente.

Articulo 7. Las actividades del Centro se
sujetaran al Programa Operativo Anual, del DIF
Estatal, cubriendo un horario de lunes a domingo las
24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Articulo 8.- Para el logro de sus obijetivos, el
Centro contara con el siguiente personal:

I.- Jefe de Departamento

Il.- Supervisores

.- Administrador

Deberan existir las siguientes areas de trabajo:

1.- Juridica

2.- Médica

3.- Psicolégica y de Comunicacion Humana

4.- Trabajo Social

5.- Pedagdgica

El Jefe de Departamento tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescente, de los lineamientos para el Centro y del
presente Lineamiento;

b) Coordinar el area técnica y operativa;

c) Vigilar y en su caso, dictar las medidas
necesarias, a efecto de proteger a los nifios y nifias
sujetos de atencion, de toda forma de perjuicio o
abuso fisico, sexual o mental, descuido o trato
negligente;

d) Facilitar los medios y las acciones que
requieran los nifios y nifias con algin tipo de
discapacidad;

e) Elaborar el programa anual de trabajo del
Centro;

f) Representar al Centro, ante las diversas
autoridades;

g) Supervisar que las medidas de atencion
ordenadas por el Consejo se apliquen bajo la
observancia de la normatividad aplicable;

h) Administrar los recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para el funcionamiento del
Centro;

i) Vigilar el buen funcionamiento del Centro,
coordinando las acciones de seguridad y atencion de
los nifios y nifias albergados;

j) Coordinar y dar Visto Bueno de los ingresos y
egresos de los nifios y nifias.

k) En coordinacion con la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, realizar seguimiento
juridico, para atender a los nifios y nifias candidatos a
ser albergados y en su caso canalizarlos a otras
instituciones o integrarlos con su familia.

) Para los casos que requieran atencion
especial, en coordinacion con la Direccibn de
Asistencia Social, la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia y la Subdireccion de Albergues,
tomara las acciones pertinentes para su resolucion.

m) Organizar en coordinacion con la Subdireccion
de Albergues, los eventos civicos, sociales y culturales
que coadyuven al desarrollo de los nifios y nifas
albergados;

n) Enviar de Lunes a Viernes a la Procuraduria, y
a la Subdireccion de Albergues, un informe de los
ingresos y egresos de los nifios y nifias al albergue.

0) Fomentar la capacitacibn del personal del
Centro y en su caso coordinarse con las areas
correspondientes para tal fin;

p) Establecer la coordinacion estatal con las
instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y dependencias federales o
estatales, necesarias para garantizar una mejor
atencion;

g) Proveer el cumplimiento de las Normas para el
Centro, dictando en su caso, las medidas necesarias
para su exacta aplicacion, bajo la coordinacién de la
Subdireccién de Albergues;

r Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefalen otras disposiciones legales o
administrativas o las que le encomiende expresamente
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

El Supervisor de turno tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar el area operativa del Centro;

b) Supervisar las acciones del Plan Estratégico
asignadas por el Consejo Técnico;



Pagina 152

PERIODICO OFICIAL

26 de septiembre de 2012

c) Elaborar los informes sobre el desarrollo y
avance del Plan Estratégico de los nifios y nifias
albergados y en su caso realizar las observaciones
gue considere pertinentes, procurando siempre el
interés superior del nifio;

d) Coordinar el periodo vacacional del personal
gue labora en el Centro;

e) Supervisar las actividades de las nifieras
procurando el cumplimiento del horario encomendado
para tal fin y revisar diariamente la bithcora de las
mismas, a fin de conocer a detalle cualquier incidente
gue requiera de acciones precisas que permitan un
adecuado manejo del trabajo con los nifios y nifias.

f) Vigilar que a todos los nifios y nifias, se les
dote de utensilios de comedor y articulos necesarios
para su instruccion y para el desarrollo de las
actividades formativas y recreativas que se organicen
en el Centro;

g) Fomentar la capacitacion del personal
operativo;

h) Dar informacién inmediata al Jefe de
Departamento y al personal responsable del area, de
cualquier suceso o anomalia que ponga en riesgo a
los niflos y niflas y al personal, o el buen
funcionamiento del Centro,

i) Los integrantes de las diferentes &reas de
trabajo deberan elaborar un programa de actividades a
partir de las necesidades de los nifios y nifas,
estipulando los horarios en que se desarrollaran;

j) Realizar informes de la labor operativa cada
mes, y

k) Las demas que en el ambito de su
competencia, y de conformidad con la normatividad
aplicable, le encomiende expresamente el Jefe de
Departamento.

Articulo 9.- El personal técnico del Centro,
tendré las siguientes obligaciones con respecto a los
nifos y nifias:

I. Fomentar en los niflos y nifias la
estructuracion de valores sociales, la responsabilidad,
la autodisciplina, la formacion de habitos y el respeto a
las normas legales, para propiciar en ellos un sano
equilibrio en su desarrollo individual y familiar, y

IIl. Las deméas que en el ambito de su
competencia, le sefalen otras disposiciones legales o
administrativas o las que le encomiende expresamente
la superioridad.

Articulo 10.- El area de vigilancia del Centro,
ademas de las Normas aplicables de acuerdo a sus
funciones, tendra las siguientes obligaciones:

I. Mantener el orden y buen comportamiento de
los nifios y nifias, respetando sus derechos humanos;

Il. Realizar recorridos en las instalaciones para
verificar que todo se encuentra en orden,

lll. Registrar en la bitacora la entrada y salida de
los menores, personal, familiares y cualquier persona
gue ingrese al Centro,

IV. Solicitar autorizacion al Jefe de Departamento
del Centro para permitir el ingreso de visitantes,

V. Hacer revisibn del personal, menores,
familiares y cualquiera que ingrese al centro de las
bolsas, mochilas, etc., a fin de evitar que ingrese
objetos y/o material que ponga en riesgo la integridad
de los nifios y nifias,

VI. Informar al Jefe de Departamento de las
anomalias detectadas como resultado de sus
funciones, asi como de las que considere de
relevancia para el buen funcionamiento del centro,

VII. Abstenerse de ejecutar medidas disciplinarias
a los nifios y nifias a titulo personal,

VIIl. Apoyar en las funciones de seguridad y
vigilancia en las acciones de revision y orden del
Centro,

IX. Las demas que en el éambito de su
competencia, le sefalen otras disposiciones legales o
administrativas o las que le encomiende expresamente
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

Articulo 11.- ElI Centro contard con un area
juridica, que tendrd las siguientes funciones:

a) Registrar todos y cada uno de los actos
administrativos que conllevan el ingreso, estancia,
atencién y egreso de los nifios y nifias;

b) Asesorar juridicamente a los jefes de
Departamento del Centro, con respecto a los actos y
omisiones en los que incurran los menores, el
personal técnico, administrativo u operativo;

¢) Actuar como Secretario en las reuniones del
Consejo Técnico Interdisciplinario;

d) Organizar y actualizar el expediente de los
nifos y nifias en el Centro;

e) Dar seguimiento a las carpetas de
investigacién emitidas por el Ministerio Publico que
motivaron a que los nifios y nifias ingresaran al
Centro;

f) Realizar los tramites legales y administrativos
correspondientes para obtener documentos oficiales,
personales o necesarios,

g) Realizar las promociones necesarias ante el
Ministerio Publico para lograr el cambio de medida
precautoria referente al resguardo de los nifios y
nifas, ya sea la integracion con algun familiar o la
canalizacion a un albergue alternativo;

h) Elaborar las actas que se requieran;

i) Mantener permanentemente informado al Jefe
de Departamento sobre las actividades realizadas, y

j) Las demas que en el &mbito de su
competencia, y de conformidad con la normatividad
aplicable, le encomiende expresamente la
superioridad.

Articulo 12.- El Centro contard con un &area
Administrativa; que tendra las siguientes funciones:

a) Prestar el apoyo administrativo y de servicios
generales que se requiera, para el buen
funcionamiento de las distintas areas del Centro;
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b) Coordinar 'y supervisar la  correcta
administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuenta el Centro;

c) Crear dispositivos y tomar medidas de
seguridad, asi como cumplir con las disposiciones que
se emitan conforme a la ley en la materia;

d) En caso de ausencia del Jefe de
Departamento, sera quién tome las acciones a seguir
con respecto a cualquier situacién que se presente
con los nifios y nifias y cuando el caso asi lo amerite;

e) Realizar las compras menores del fondo
revolvente, buscando proveedores y cotizando los
mejores precios y calidad en los productos;

f) Llevar el control de entrada y salida del
almacén, abarrotes, ropa, comestibles, zapatos, etc.;

g) Administrar y controlar el parque vehicular;

h) Dotar de material e implementos a lavanderia,
cocina, maestras, cuidadoras, intendencia, consejo
técnico, etc.;

i) Vigilar el funcionamiento de todas las areas,
para detectar las necesidades de mantenimiento,
reparacion, adquisicion, etc. a fin de resolverlas;

i) Recibir, registrar y depurar las donaciones que
se reciben en la casa y realizar reporte
correspondiente;

k) Mantener permanentemente informado al Jefe
de Departamento de las actividades realizadas; y

[) Supervisar que el area de Trabajo Social emita
los informes mensuales cuantitativo y cualitativo, asi
como los informes diarios correspondientes de todas
las areas del Centro en tiempo y forma.

m) Las demas que en el &ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad
aplicable, le encomiende expresamente la
superioridad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES
DEL PERSONAL DEL CENTRO.

Articulo 13.- El Jefe de Departamento o
encargado del centro, es responsable de garantizar la
seguridad fisica, mental y juridica de los nifios y nifias
albergados.

Articulo 14.- Es obligacién de todo el personal
gue labora en el Centro:

I. Proteger a los niflos y nifias albergados,
contra toda forma de abuso fisico, sexual o emocional,
dando en su caso, intervencion a las autoridades del
Centro;

Il. Tener conocimiento de los derechos de los
nifios y niflas, contemplados en la Ley para la
Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes y de los acuerdos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
para respetarlos y hacer que se respeten;

lll. Portar durante el servicio la credencial de
identificacién expedida por el Sistema;

IV. Usar el uniforme que les sea proporcionado
por las autoridades para el desarrollo de su actividad;

El personal debera presentarse a laborar debidamente
aseado y con ropa adecuada; sin escotes, sin falda
corta, sin zapatillas con tacones, ni sandalias, y sin
objetos de valor;

V. EIl personal que labore en la cocina debera
usar ropa con colores claros y el cabello cubierto,
blusa con manga y debera evitar usar maquillaje, ufias
largas y decoradas;

VI. Someterse a revision al momento de entrar y
salir del Centro;

VII. Mantener una relacion de respeto, cordialidad
y comparfierismo con todos los trabajadores del
Centro;

VIII. Vigilar su area con responsabilidad para evitar
acciones que atenten contra la integridad de los nifios
y nifas;

IX. Debera notificar al Jefe de Departamento de
cualquier anomalia o situacion que se presente y que
sea de riesgo para la integridad fisica de los nifios y
nifias o de algin otro compafiero;

X. Apoyar en las actividades extraoficiales en las
gue se requiera, aun cuando no sean consideradas
dentro de las funciones propias de cada area;

Xl. Mantener una relacion de respeto vy
cordialidad con los nifios y nifias, evitando fomentar el
favoritismo y liderazgo negativo, asi como rivalidades
entre ellos;

Xll. Fomentar en los niflos y nifas la
estructuracion de valores sociales, la responsabilidad,
la autodisciplina, la formacién de habitos y el respeto a
las normas legales, para propiciar en ellos un sano
equilibrio en su desarrollo individual y familiar;

XII. Vigilar que los nifios y nifias cuiden su aseo
personal, conserven limpias las instalaciones que
utilicen y mantengan un ambiente sano y digno;

XIV. Llevar registro de las actividades con los nifios
y nifias en la bitacora destinada para tal fin;

XV. Cada turno notificara al turno entrante las
O6rdenes y comisiones implementadas que queden
pendientes, con el objeto de darles seguimiento y
ejecucion;

XVI. En las decisiones, 6rdenes y comunicaciones
deber4d respetarse estrictamente la jerarquia
institucional. Esto es, del Jefe de Departamento y en
Su ausencia por la persona que lo supla;

XVII. Mantener bajo su estricta responsabilidad los
instrumentos y material de trabajo que le ha sido
asignado para el desempefio de sus funciones; y

XVIII. Las demas que les sefiale expresamente el
Jefe de Departamento.
Articulo 15.- Queda prohibido al personal del
Centro:
I. Agredir verbal o fisicamente a los menores o0 a
sus compafieros de trabajo;

Il. Leer, usar televisores, grabadoras (segln
aplique) y otras actividades que distraigan su atencion
en sus labores;
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lll. lintroducir bebidas alcohdlicas y cigarros
dentro de las instalaciones; asi como proporcionarles
dichas sustancias a los nifios y nifias;

IV. Comentar, informar y/o divulgar informacién
personal y de trabajo entre sus compafieros, en
relacién a los nifios y nifias;

V. Obsequiar dinero, comida u objetos materiales
a los nifios y nifas;

VI. Sancionar a los nifios y nifias negando los
alimentos, ni con acciones que atenten contra su
dignidad e integridad fisica y moral,

VII. Prestar las llaves de su area de trabajo o
solicitar a los nifios y nifias que realicen actividades de
su responsabilidad laboral;

VIIl. Permitir la entrada de los familiares fuera de
los horarios y dias establecidos, los casos especiales
solo con autorizacién del Jefe de Departamento;

IX. Permitir el acceso de los nifios y nifias solos
en el area de dormitorios y evitar que estén solos en
areas de riesgo como bafios, lavaderos, patio trasero
de cocina y puertas de acceso;

X. Realizar cualquier tipo de actos que pongan
en riesgo la seguridad de las autoridades, de sus
compafieros, de los nifios y nifias o de las
instalaciones;

XI. Proporcionar a los nifios y nifias material que
no vayan a utilizar conforme a sus actividades;

Xll. Las demas que sefiale las condiciones
generales del trabajo y las que le encomiende
expresamente la superioridad.

Articulo 16.- El personal que cometa conductas
indebidas serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, Ley
del Servicio Civil para el Estado de Morelos, Ley
Estatal de Responsabilidad de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado, Las Condiciones Generales de
Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos y los demas
ordenamientos  juridicos aplicables; dandose
intervencion a las autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DEL INGRESO Y EGRESO DE LOS

MENORES ALBERGADOS AL CENTRO.

Articulo 17.- El area de Trabajo Social del
Centro recibird la documentacion concerniente al
ingreso de los nifios y nifias, llevara un registro de
éstos en el libro asignado para tal fin, tomara la
fotografia de los nifios y nifias, levantara ficha de
identificacion, tomar& huellas de pies y manos de los
nifos y nifias y hard de su conocimiento de los
Derechos y Deberes a los que estan sujetos, como se
menciona en el Articulo 34 del presente lineamiento.

Articulo 18.- Por el caracter temporal del
albergue, los nifios y nifias deberan permanecer como
maximo de 3 a 6 meses, tiempo en el cual se
realizardn los trdmites correspondientes para su
egreso, y se podra prolongar su estancia Unicamente
si el caso asi lo amerita.

Articulo 19.- Los requisitos para el ingreso de
nifios y nifias al Centro son:

I. Oficio de canalizacion a nombre del Jefe de
Departamento, emitido por la autoridad competente,
en el que se especifigue claramente la medida
precautoria para su guarda y proteccion del menor.

[I. Tener de 0 meses a 11 afios 11 meses de
edad, que atraviesan por alguna problematica en
particular de como Maltrato Fisico y/o emocional,
abandono, omision de cuidados, exposicion de
incapaces, extravid, abuso sexual, violencia fisica y/o
sexual, orfandad total o parcial, por guardia y custodia
de la autoridad (excepto problemas de adiccién, con
antecedentes  penales, con discapacidad vy
psiquiatricos) y que ponga en riesgo su integridad
fisica, mental y emocional.

lll. El desglose de la carpeta de investigacion por
la que fueron canalizados mediante un acto o
denuncia de hechos iniciada en el Ministerio Publico
Investigador u oficio de canalizacion debidamente
detallada de los nifios o nifias si es canalizado por la
Subdireccion de Albergues del Sistema DIF Morelos.

IV. Presentar, siempre que la situacion familiar de
los nifios y nifias lo amerite: Dictamen del Médico
Legista (ginecoldgico, toxicolégico, clasificacion de
lesiones), Investigacion Ministerial, Cartilla de
Vacunacion, copia del Acta de Nacimiento, Constancia
o Certificado de Nacimiento.

Articulo 20.- Al momento de ingreso de nifios o
nifas al Centro, deberan realizarse los siguientes
trdmites administrativos:

I. Sera registrado en el Libro de ingresos que
para tal efecto se lleve en el Centro, asentdndose el
nombre de los nifios y nifias, edad, motivo de ingreso
y fecha de ingreso; y en su momento cuando
corresponda: fecha de egreso, especificar lugar y
nombre del familiar con quien se integré el o los nifios
y nifas como medida precautoria, albergue o
Institucion al que fueron canalizados los nifios y nifas,

II. Los objetos de valor que posea los nifios y
nifias al momento de su ingreso, quedaran en depdsito
en trabajo social mediante sobre cerrado e
inventariado, para entregarlos a su familiar una vez
gue egrese.

lll. Se le practicard un examen meédico general
por el médico adscrito, emitiendo la valoracion
correspondiente. Cuando del examen se encuentren
signos o sintomas de lesiones, golpes o malos tratos,
el médico lo reportara al Jefe de Departamento y éste
a su vez, al éarea juridica para lo procedente,
remitiéndole copia de los certificados
correspondientes. Cuando un nifio o nifia presente
indicios de tener VIH o sus antecedentes de ingreso o
familiares requieran la realizacién de estudios para
confirmar o descartar VIH los mismos seran
practicados por una institucion de salud, previo
cumplimiento de los requisitos.
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IV. El area de trabajo social organizara y
efectuard con los nifios y nifias, un recorrido por las
instalaciones del Centro, les informard sobre su
funcionamiento, el objeto de su estancia, asi como sus
derechos, estimulos, obligaciones, prohibiciones vy
medidas disciplinarias. Para este recorrido debera
contarse con el apoyo de los trabajadores del turno
que corresponda,

V. El Jefe de Departamento del Centro realizara
una entrevista con los nifios y nifias para darles la
bienvenida y refrendar la informacién otorgada por el
area de trabajo social, a fin de propiciar que el menor
se sienta protegido y en confianza, iniciando con ello
Su proceso de apoyo Yy proteccion,

VI. Se comenzara a integrar un expediente que
debera contener: copia original o certificada del
desglose de la Carpeta de Investigacion, copia del
oficio de canalizacién, dictamen del médico legista en
su caso, ficha de identificacion del menor, fotografia
de los nifios y nifias, huellas de manos, huellas de
pies, valoracién médica (al ingreso y egreso) realizada
por el médico adscrito al CCAS, dictamen psicoldgico
o valoracion de desarrollo, investigacion social y
estudio socioecondémico, acta de nacimiento, CURP,
reportes de no visita (en caso procedente). Para los
nifos y nifias de 5 a 11 afios 11 meses de edad,
deberd constar una entrevista inicial del area de
psicologia, cualquier otro documento enviado por la
autoridad remisora, comparecencias voluntarias de
familiares de los nifios y niflas y demas documentos
relevantes.

Articulo 21.- Los nifios y nifias en el Centro
podrdn egresar de manera temporal previa
autorizacién por el Consejo Técnico en los siguientes
casos:

I. Cuando requieran estudios médicos o clinicos
en hospitales o instituciones especializadas;

. Para acudir a comparecencias ante
autoridades judiciales o administrativas que conozcan
de los hechos en los cuales se presume su
participacion o de los que deban dar testimonio;

lll. Para acudir a la educacién basica,
preescolar, primaria o especial.

IV. Para realizar actividades culturales,
deportivas, recreativas o acudir a eventos realizados

V. Cuando por el fallecimiento o la enfermedad
grave de un pariente en linea recta, ascendente o
descendente en cualquier grado, o colateral hasta el
tercer grado; esta autorizacién se dard por escrito y
correra a cargo del Jefe de Departamento o quien lo
sustituya en caso de ausencia, previa solicitud del
Director, y

Articulo 22.- Los nifios y nifias egresaran de
manera definitiva en los siguientes casos:

I. Cuando el Ministerio Pablico haya acordado
una nueva medida precautoria por cuanto al resguardo
de los nifios y nifias albergados, ya sea a través de
una integracioén con su familia nuclear o extensa o bien
su canalizacion a un albergue alternativo.

Il. Por defuncion.

Para los casos de contingencia, fuga, defuncion,
inundacién, sismo etc. que pongan en riesgo la
operacion del funcionamiento del albergue y de los
albergados, el titular del centro en coordinacidon con
las areas del centro elaborara un plan de contingencia
gue prevea acciones, medidas de seguridad que
garanticen la integridad y seguridad de los albergados.

Articulo 23.- Una vez que de conformidad con
las Leyes aplicables en el estado de Morelos, los nifios
y niflas pueden ser integrados a su familia nuclear o
extensa y/o canalizado a un albergue alternativo; el
Consejo Técnico preparara el o los expedientes y
llevara a cabo las gestiones pertinentes para el cambio
de medida precautoria ante el Ministerio Publico.

Articulo 24.- Para solicitar el cambio de medida
precautoria ante el Ministerio Publico, el Consejo
Técnico deberd analizar los expedientes que se
encuentran vigentes y su decision estara basada en el
interés superior de los nifios y niflas, asegurandose
que los padres, familiares o tutores son o no aptos
para ello.

Articulo 25.- Para realizar la canalizacion a un
albergue alternativo, el Consejo Técnico debera tener
preparado el expediente con los documentos
requeridos y nombrar al &rea competente para su
canalizacion, la cual se basard en atencion al interés
superior de los nifios y nifias. Dicha canalizacion
debera realizarse previo acuerdo del Ministerio
Publico.

Articulo 26.- Una vez que sea promovido el
cambio de medida precautoria ante el Ministerio
Publico sobre la integracién de los nifios y nifias a su
familia nuclear o extensa, el &rea juridica debera citar
a los padres, familiares o tutores, para darles a
conocer las condiciones de la misma y las
determinaciones del Ministerio Publico, en caso
necesario se elaborarda el Acta de Egreso
correspondiente que sera firmada por los familiares, el
area juridica y el Jefe de Departamento del CCAS.

Articulo 27.- Para el cambio de medida
precautoria ante el Ministerio Publico, sobre la
integracion de los nifios y nifias con su familia nuclear
0 extensa, los familiares deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Entrevistarse con el area Juridica del Centro
Asistencial, a fin de que se les informe de los
requisitos legales y administrativos, levantando la
comparecencia correspondiente;

Il. Presentar acta de Nacimiento, Constancia o
Certificado de Nacimiento de los nifios y nifias, a fin de
acreditar fehacientemente el parentesco;

lll. Presentar Valoraciéon Psiquiatrica cuando el
caso asi lo requiera;

IV. Que los padres, familiares o tutores acudan a
las entrevistas programadas con las areas psicolégica,
de trabajo social y juridica. En caso de continuas
cancelaciones a las citas programadas, se considerara
falta de interés de los padres, familiares o tutores y el
expediente quedard bajo las determinaciones del
Consejo Técnico ;
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V. Presentarse puntual a las citas con la
disponibilidad de tiempo y en estado sobrio;

VI. Acudir a los talleres, cursos y/o procesos
terapéuticos que el Consejo Técnico determine;

VIl. Aceptaciébn expresa de que el Centro
Asistencial realice el seguimiento para verificar el sano
desarrollo de los nifios y niflas, por el tiempo que
determine conveniente el Consejo Técnico o el
Ministerio Publico;

VIIl. Sera turnado al area de psicologia para su
valoraciéon a efecto de determinar primeramente las
visitas de vinculaciéon y en su caso emitir dictamen
psicolégico para determinar la viabilidad de la
integracion de los nifios y nifias a su familia nuclear o
extensa;

IX. Se realizard trabajo de investigaciéon social
para corroborar datos y aportar elementos que apoyen
a determinar si es viable dicha integracion; y

X. El juridico del CCAS, deberd presentar
solicitud al Ministerio Puablico donde se encuentre la
carpeta de investigacion, en la que solicite el cambio
de medida precautoria sobre la integracion de los
nifios y nifias con su familia nuclear o extensa.

XI. Las demas que determine conveniente el
Consejo Técnico, en la inteligencia de que se
procurara el interés superior de los nifios y nifas.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MENORES
ALBERGADOS.

Articulo 28.- Son derechos de los nifios y nifias,
ademas de los previstos en la Convencién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los
siguientes:

I. Recibir un trato respetuoso, justo y humano,
exento de cualquier coaccién fisica o psicoldgica;
proporcionando un ambiente familiar estable vy
solidario, que permita un desarrollo fisico, psiquico y
moral;

Il. Recibir educacién y capacitaciébn para el
trabajo, asi como apoyo para desarrollar su talento y
habilidades, para su integracion productiva a la familia
y a la sociedad;

lll. Recibir su registro y con ello otorgarle un
nombre, una nacionalidad e identidad, como parte del
Plan de integracion familiar y/o social;

IV. Ser visitado por sus familiares, si el caso lo
permite, previa entrevista con psicologia

V. Recibir visitas los dias y horas establecidos;

VI. Enviar y recibir correspondencia, debiendo ser
abierta por los nifios y nifias en presencia del personal
del area de psicologia;

VII. Recibir en forma voluntaria y periodica la visita
de ministros del credo que profese;

VIIIl. Recibir tres alimentos y una colacién diaria,
asi como las dietas prescritas por el servicio médico;

IX. Recibir la atencibn médica, psicoldgica,
pedagdgica, y social que el caso amerite;

X. Ser canalizado de manera oportuna, Ssi
requieren atencion especializada,

XIl. Proporcionarle informacién, educacién vy
orientacién sexual, a través de los profesionistas
capacitados en el area;

XIl. Participar  en actividades  formativas,
recreativas, deportivas, culturales y civicas que se
lleven a cabo en el Centro;

Xlll. Recibir estimulos por su buen comportamiento
y aceptacion a las normas y lineamientos del Centro, y

XIV. Ser informado de los derechos y obligaciones
relativos a su permanencia en el Centro.

CAPITULO SEXTO
DEL PLAN ESTRATEGICO.

Articulo 29.- Los nifios y nifias albergados
contardn con un plan estratégico, mismo que se
disefiard mediante reunion de trabajo técnico
interdisciplinario dentro de los quince dias habiles
posteriores al ingreso.

Articulo 30.- El informe sobre el desarrollo y
avance del plan estratégico de los nifios y nifias, sera
emitido y desarrollado por las areas participantes en
Consejo Técnico.

Articulo 31.- Las areas de psicologia y de
comunicacién humana tendran bajo su
responsabilidad la organizacién y aplicacion de un
plan terapéutico que sustente el plan estratégico en
busca del interés superior de los nifios y nifias.

Articulo 32.- El area médica sera el responsable
de llevar a cabo las actividades siguientes que
fortalezcan el plan estratégico de los nifios y nifias:

I. Realizar el examen médico de los nifios y
nifas para conocer su estado de salud, su integridad
fisica y mental al ser ingresados y al ser egresados del
Centro;

Il. Realizar las historias clinicas en las areas de
medicina, psiquiatria y odontologia;

lll. Brindar la atencion médica o bien realizar las
canalizaciones a las distintas especialidades que
requieran los nifios y nifias;

IV. Ingresar y atender en el area de
hospitalizacién a los nifios y nifias que por su estado
fisico 0 mental presenten riesgo de complicaciones en
su salud;

V. Tramitar y supervisar en coordinacion con el
area de Trabajo Social la canalizacion de los nifios y
nifias a hospitales del sector salud en casos de
emergencia 0 cuando éstos requieran de atencion
especializada;

VI. Vigilar las condiciones de higiene en la
preparacion de los alimentos que consumen los nifias
y nifios, en su aseo personal, en las instalaciones en
general y ejecutar programas de prevencién de
enfermedades;

VIIl. Participar en las reuniones de trabajo
técnico interdisciplinario a que convoque el Jefe de
Departamento o el Secretario del Consejo Técnico;
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IX. Elaborar e integrar un expediente médico
por los nifios y niflas albergados, el cual debera
contener las notas de evolucion y seguimiento de las
indicaciones médicas de tratamiento;

X. Atender las solicitudes de apoyo del area
administrativa, para la puesta en marcha de
actividades y programas encaminados a conservar la
convivencia arménica entre los menores y el buen
funcionamiento del Centro en general, y

XI. Las demas funciones que le indique el Jefe
de Departamento o la normatividad aplicable le
imponga.

Articulo 33.- El area de pedagogia o académica
sera la responsable de llevar a cabo las siguientes
actividades:

I. Practicar el estudio pedagdgico respectivo
para la implementacion del Plan Terapéutico;

II. Brindar la instruccién escolar necesaria que
fomente en los nifios y niflas habitos de estudio, la
superacién personal y su adecuacion a las normas de
convivencia social;

lll. Organizar actividades culturales, recreativas,
civicas y deportivas como complemento a la formacion
integral de los nifios y nifias;

V. Tramitar la acreditacion y certificacién
respectiva a la conclusion de los estudios que realicen
los nifios y las nifas;

VIIl. Participar en las reuniones de trabajo
técnico interdisciplinario a que convoque el Jefe de
Departamento o el Secretario del Consejo Técnico;

IX. Fomentar en los nifios y niflas el desarrollo
de cualquier actividad artistica o cultural;

X. Elaborar e integrar quincenalmente, en el
expediente de los nifios y nifias, las notas de evolucion
y seguimiento de las medidas técnicas de atencién;

XI. Atender las solicitudes de apoyo del area
administrativa para la puesta en marcha de
actividades y programas encaminados a conservar la
convivencia armonica entre los nifios y nifias y el buen
funcionamiento del Centro en general; y

XIl. Las demas funciones que el Jefe de
Departamento y normatividad aplicable le imponga.

Articulo 34.- El area de Trabajo Social sera la
responsable de llevar a cabo las siguientes
actividades:

I. Practicar el Trabajo social y estudio
socioeconOmico respectivo para la implementacion del
Plan Terapéutico;

II. Brindar a los nifios y nifias y a sus familiares
la orientacion social necesaria para alcanzar su
adaptacion social;

lll. Recabar y organizar la documentacion
necesaria para las actividades escolares y de
capacitacion de los nifios y nifias;

IV. Apoyar el tramite de servicios extra
institucionales que requieran los menores;

V. Coordinar y organizar la formacion de
actividades de apoyo familiar;

VI. Apoyar al personal de vigilancia en el control
de entrada y salida de los familiares de los menores
durante la visita;

VIl. Participar en las reuniones de trabajo
técnico interdisciplinario a que convoque el Jefe de
Departamento;

VIIl. Elaborar e integrar el expediente de los
nifos y nifias.

IX. Atender las solicitudes de apoyo del area
administrativa para la puesta en marcha de
actividades y programas encaminados a conservar la
convivencia armonica entre los nifios y nifias para el
buen funcionamiento del Centro en general; y

X. Las demas funciones que el Jefe de
Departamento y la normatividad aplicable le imponga.

Articulo 35.- El area de Psicologia y de
Comunicacion Humana sera la responsable de llevar a
cabo las siguientes actividades:

I. Elaborar la valoracion psicolégica o de
Desarrollo por el area Comunicacion Humana
necesaria para la implementaciéon y desarrollo del Plan
Estratégico;

II. Brindar el tratamiento psicolégico y/o de
Comunicaciéon Humana necesario para que los nifios y
nifas y su familia modifiquen los elementos negativos
existentes en la estructura familiar y en los aspectos
de personalidad de los nifios y nifias;

lll. Opinar respecto del estado psicologico o de
Comunicacién Humana de los nifios y nifias, a efecto
de detectar cualquier alteracibn en su conducta,
comportamiento o desarrollo, que obedezca a un
abuso fisico, sexual o0 mental;

IV. Participar en las reuniones de trabajo técnico
interdisciplinario a que convoque el Jefe de
Departamento o el Secretario del Consejo Técnico;

V. Elaborar e integrar en el expediente de los
nifios y nifias, las notas de evolucién y seguimiento de
las medidas técnicas de atencion;

VII. Atender las solicitudes de apoyo del area
administrativa para la puesta en marcha de
actividades y programas encaminados a conservar la
convivencia armoénica entre los nifios y nifias y para el
buen funcionamiento del Centro en general; y

VIIl. Las demas funciones que el Jefe de
Departamento y la normatividad aplicable le imponga.

CAPITULO SEPTIMO
DEL SEGUIMIENTO DE MENORES
REINTEGRADOS Y/O CANALIZADOS.

Articulo 36.- Una vez que los nifios y niflas
hayan sido integrados al seno familiar, el Centro
realizara el seguimiento por conducto de las &reas de
Trabajo Social y/o Psicologia, durante un periodo de 6
meses a un afio, con visitas domiciliarias cada mes o
dos meses como minimo, en las cuales se valorara el
proceso de integracion de la familia y el estado
general de los nifios y nifias. Asi mismo, los padres,
familiares o tutores deberan presentar a los nifios y
nifas de manera mensual al area Juridica del Centro
con el mismo fin e informar periédicamente al
Ministerio Publico para su conocimiento.
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Articulo 37.- Con base en el resultado de las
valoraciones emitidas, por las areas de Trabajo Social
y/o Psicologia, se podran modificar el plazo y la
periodicidad establecidas para el seguimiento y una
vez concluido este plazo, si es procedente, el Centro,
a través del Consejo Técnico acordara tener el
expediente como totalmente concluido y se realizara la
liberacion del seguimiento por parte del area Juridica.

Articulo 38.- Una vez que los nifios y nifias sean
canalizados a un albergue, el Centro realizara el
seguimiento por conducto de las areas de Trabajo
Social y Psicologia en su caso, valorando la
adaptacion e integracion del mismo, sin olvidar que
legalmente quedaran bajo la responsabilidad del
Sistema DIF.

Articulo 39.- Para la realizacién del seguimiento,
el Centro podra solicitar por escrito apoyo a las
Delegaciones de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y los SMDIF, lo anterior a fin de trabajar
coordinadamente, y buscar el beneficio institucional de
los nifios y nifias y su familia.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS VISITAS.

Articulo 40.- Las visitas de padres, familiares o
tutores se haran dentro de las instalaciones del Centro
y se autorizaran una vez que el expediente de los
ninos y niflas sea valorado a través del Consejo
Técnico, y con previa entrevista del area psicolégica.

Articulo 41.- En situaciones extraordinarias el
Jefe de Departamento, o quien lo supla en sus
ausencias, bajo su mas estricta responsabilidad, podra
autorizar el acceso de las personas que no hayan
cubierto el requisito anterior, y solo en casos
excepcionales que ameriten realizar dicha visita.

Articulo 42.- Las visitas serdn bajo la
supervisién de personal de las areas de Psicologia y/o
Trabajo Social, en caso de observar alguna alteracion
en la visita lo informara inmediatamente al Jefe de
Departamento o a quien lo supla, para que en conjunto
con las otras areas determinen las medidas a tomar.

Articulo 43.- Las visitas se sujetaran a la
revision correspondiente por parte de vigilancia, a fin
de evitar introducir objetos o articulos no autorizados
por el centro, asi mismo deberan identificarse
plenamente para permitir su acceso.

Articulo 44.- Unicamente podran introducir
alimentos comerciales empacados al Centro que
compartiran con el menor durante la visita, evitando en
todo momento introducir objetos de vidrio o algun otro
que implique riesgo para los nifios y nifias. También
esta permitido introducir ropa y articulos con los que
los nifios y nifias tenga un vinculo para brindar una
mayor estabilidad emocional, siempre y cuando los
mismos no alteren el orden en el &rea de dormitorios,
ni pongan en peligro a los nifios y nifias albergados.

Articulo 45.- Las visitas no podran pasar si se
encuentran en estado inconveniente, como es estar
con aliento alcohdlico, alcoholizados, drogados o
mostrando agresividad;

Articulo 46.- Los visitantes no deberan ingresar
con objetos de valor o dar dinero a los nifios y nifias.

Articulo 47.- Los visitantes evitaran agredir a los
nifios y niflas, ya que sera suspendida inmediatamente
la visita, teniendo que iniciar nuevamente con el
proceso de autorizacion para continuar con las visitas.

Articulo 48.- Los visitantes se sujetaran a lo
establecido en el reglamento interno de visitas por el
Centro.

Articulo 49.- La suspensién de visitas podra
hacerse a través del Consejo Técnico cuando:

I. Los nifios y niflas que presente inestabilidad
emocional debido a las visitas y de acuerdo a los
vinculos establecidos con los padres, familiares o
tutores, los cuales podran ser reflejados en:
alteraciones de la conducta, del suefio y de la
alimentacion.

Il. Los padres, familiares o tutores no respeten
los lineamientos establecidos en el presente
reglamento.

lll. Si los niflos y niflas presentan alguna
enfermedad que le impida estar en la misma.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ADOPCIONES.

Articulo 50.- Los nifios y nifias sujetos a
adopcién seran definidos por un Consejo Técnico
Ampliado, conformado por la Procuradora de la
Defensa del Menor y la Familia y el Consejo Técnico
Interno.

CAPITULO DECIMO

DE LAS INSPECCIONES Y SANCIONES.

Articulo 51.- El Centro quedara sujeto a la
evaluacion, inspeccion, vigilancia y sancién del
Sistema, por conducto de la Procuraduria del Menor y
la Familia, y debera:

V. Presentar los libros, registros y expedientes
relacionados con los nifios y niflas albergados en el
Centro;

VI. Presentar el registro y antecedentes del
personal que tenga a su cargo, la asistencia, cuidado,
educacion de los nifios y nifias albergados en le
Centro;

VII. Estar abierto a las visitas que realizara la
Procuraduria.

Articulo 52.- La orden de visita de inspeccion,
contendrd los siguientes requisitos:

I. Area (s) del Centro en donde debe efectuarse
la inspeccioén;

II. El nombre de la persona o personas que
deban efectuar las visitas, las cuales podran ser
sustituidas, aumentadas o reducidas en su ndmero, en
cualquier tiempo por la Procuraduria;

lll. Las actividades o inmuebles objeto de la
inspeccion.

Las personas designadas para efectuar la visita
de inspeccién, la podran hacer conjunta o
separadamente;
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Articulo 53.- En los casos de inspeccién en los
lugares sefialados exprofeso para tal propésito, el Jefe
de Departamento, se sujetard a las siguientes
condiciones:

I. La visita de inspeccion se realizara en el lugar
o lugares sefialados en la orden respectiva;

Il. Si al presentarse los visitadores al lugar o
lugares en donde debe practicarse la inspeccion, no
estuviera el visitado o su representante, se dejara
citatorio, en donde contendra la fecha y hora acordara
para la siguiente visita, si no lo hicieren, la visita se
iniciara con quien se encuentre en el lugar visitado;

lll. Los visitadores deberan identificarse ante el
representante del Centro,

IV. Nombrar dos personas para que funjan como
testigos, apercibiéndosele que en caso de no hacerlo,
estos seran designados por los visitadores, haciendo
constar esta situacién en el acta que se levante, sin
gue esta circunstancia invalide los resultados de la
inspeccion;

V. Esta obligado a permitir a los visitadores, el
acceso al lugar o lugares objeto de la misma, asi como
mantener a su disposicion los archivos, registros y
demas documentacion en relacion a las actividades
relacionadas con los nifios y nifias albergados. Los
visitadores podran obtener copias de dicha
documentacidon siempre y cuando se mantenga la
confidencialidad y sea utilizada en beneficio de los
nifios y nifas;

VI. Entregar una copia del acta de la visita de
inspeccion al Jefe de Departamento;

VII. Llevar un consecutivo de actas en cuanto a
visitas de inspeccion.

Articulo 54.- Levantar el acta de la visita de
inspeccién que practiquen, en la que se haga constar
hechos, omisiones o circunstancias de caracter
concreto, de los que se tengan conocimiento en el
desarrollo de la misma.

Articulo 55.- Cuando en el ejercicio de las
facultades de inspeccién, la Procuraduria, advierta
acciones u omisiones en perjuicio de los nifios y nifas,
gue puedan constituir responsabilidades civil o penal,
lo hard del conocimiento a las autoridades
competentes, para tales efectos de que se ejerciten
las acciones legales que correspondan, anexandole
copia certificada del o de las actas administrativas que
se hubieren levantado.

CAPITULO ONCEAVO
DEL CONSEJO TECNICO
INTERDISCIPLINARIO DEL CENTRO.

Articulo 56.- El Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro es el érgano colegiado que
podra determinar y pronunciarse sobre las medidas
aplicables en beneficio de los nifios y nifas
albergados, su integracion al ndcleo familiar o
canalizacion a un albergue externo para su estancia
hasta en tanto exista un familiar que pueda hacerse
responsable de los nifios y nifias, previo el cambio de
medida precautoria del Ministerio Publico o autoridad
judicial correspondiente; asi como las medidas
disciplinarias que proceda imponerles procurando
siempre salvaguardar el interés superior de los nifios y
nifias, y estara integrado por:

I. La Procuradora de la Defensa el Menor y La
Familia.

II. El Subdirector Juridico de albergues;

lll. El Jefe de Departamento del Centro; quien
fungira como presidente y

IV. Los responsables de las Areas Médica,
Juridica, Comunicacion Humana, Pedagégica, de
Psicologia y de Trabajo Social del Centro.

La persona que presida el Consejo, cuando asi
lo considere conveniente, podra invitar a las sesiones,
a titulares de las Direcciones del Sistema,
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal, a representantes de
Instituciones Académicas o de Investigacion, Publicas
0 Privadas que guarden relacién con el objeto del
Centro, quienes tendran voz pero no voto.

Los cargos en el Conejo seran honorificos y por
su desempefio no se recibira retribucién, emolumento
0 compensacion alguna.

Los integrantes del Consejo podran asignar a
suplentes en caso de ausencia de los mismos. Dichos
suplentes podran sustituirlos plenamente y votar en su
representacion.

El Consejo Técnico del Centro celebrara una
sesion ordinaria mensual y las extraordinarias que se
requieran a citacion expresa del Presidente del
Consejo, 0 a peticion de la mayoria de sus integrantes;
y para su desarrollo se observaran las disposiciones
previstas en el Acuerdo que establece los lineamientos
para la convocatoria y desarrollo de las sesiones
ordinarias o extraordinarias de los 6rganos colegiados
de la administracion central y de los organismos
auxiliares que integran el sector paraestatal del Estado
de Morelos.

En caso de que la sesién convocada no pudiera
celebrarse en la fecha prevista, se deberd comunicar
la suspension, en caso de las ordinarias, con
veinticuatro horas de anticipacion, y de las
extraordinarias, con seis horas anteriores, a los
integrantes del Consejo Técnico, explicando las
causas que la motivaron.

El pase de asistencia debera realizarse a mas
tardar, con quince minutos de tolerancia, posteriores a
la hora previamente convocada. Si alguno de los
integrantes de la Junta se presentara con
posterioridad a dicho lapso, podra participar, debiendo
asentarse la hora exacta de su incorporacion.

La inasistencia no justificada de los miembros
del Consejo Técnico del Centro a las sesiones a que
sean convocados, dara lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, segun
corresponda.

Las decisiones y resoluciones del Consejo
Técnico del Centro se tomaran por mayoria de votos
de los integrantes, presentes en cada sesion.
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Articulo 57.- El Consejo Técnico del Centro,
ademas de las contenidas en el presente Lineamiento,
le corresponde las funciones y atribuciones siguientes:

I. Analizar los expedientes de los nifios y nifias
albergados en el Centro, verificando que se cumplan
los requisitos que contempla el presente reglamento y
las disposiciones legales aplicables;

Il. Vigilar la aplicacion, el desarrollo y avances
del plan estratégico, a fin de sugerir la integracion
familiar o canalizacién definitiva a un hogar alternativo
de los nifios y nifias albergados, o de ser posible
proponerlo ante el Consejo Técnico de Adopciones
para su tutela o adopcion. El plan estratégico sera
integral, secuencial e interdisciplinario;

lll. Evaluar, proponer y resolver la integracion de
los nifios y nifias a su familia nuclear o extensa o la
canalizaciébn de los niflos y niflas albergados a un
albergue externo para su estancia, hasta en tanto un
familiar pueda obtener una estabilidad emocional para
hacerse responsable de los nifios y nifias, que por sus
caracteristicas de personalidad y riesgo institucional
requieran ser atendidos por otras instancias
especializadas seglin su problematica, previa
autorizacién de la autoridad jurisdiccional o ministerial,
en su caso; asi como vigilar el seguimiento de dichos
tramites;

IV. Solicitar al Ministerio Publico el cambio de
medida precautoria ya sea referente a la integracion
de los nifios y nifias a su familia nuclear o extensa o la
canalizacién a otro albergue;

V. Dictar, en su caso, las medidas disciplinarias
gue deban aplicarse a los nifios y nifias que infrinjan
este Reglamento;

VI. Determinar las medidas de proteccion que
deban brindarse a los nifios y nifias cuya integridad
fisica y psicolégica se encuentre en riesgo; y

VII. Emitir opinion acerca de los asuntos que le
sean planteados por el Jefe de Departamento del
Centro en el orden técnico, administrativo, de
seguridad, vigilancia o de cualquier otro tipo,
relacionado con el buen funcionamiento de la propia
institucion,

VIll. Las demas que se deriven de las
disposiciones y ordenamientos legales aplicables y del
presente Reglamento.

Articulo 58.- Son obligaciones de los miembros
del Consejo Técnico del Centro:

I. Asistir puntualmente a las sesiones a que
sean convocados;

Il. Opinar profesional y éticamente sobre la
propuesta de aplicacion de plan terapéutico y/o una
medida disciplinaria a los nifios y niflas procurando
siempre el interés superior de los nifios y nifias; y

lll. Mantener en absoluta confidencialidad Ila
informacion y documentos de los expedientes de nifios
y nifias albergados, salvo que medie peticién expresa
de la autoridad judicial o ministerial, en tal caso debera
rendirse por parte del Consejo en pleno, un informe o
bien, se exhibird la documentacion solicitada;
tratandose de personas involucradas en un
expediente, se le brindard la informacion solicitada,
siempre que acrediten su personalidad y justifiquen el
motivo de la solicitud;

Articulo 59.- El Presidente del Consejo Técnico,
tendrd por su parte las siguientes atribuciones y
facultades:

I.Coordinar el buen funcionamiento del
Consejo, procurando la participacion activa de sus
miembros y en observancia a lo previsto por el
presente Reglamento;

. Contara con voto calidad, en caso de
empate en las votaciones de las decisiones del
Consejo Técnico; y

lll.  Las demas que la Ley de Asistencia Social
y Corresponsabilidad Ciudadana y el Reglamento
Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos le confieran.

Articulo 60.- El Consejo Técnico del Centro
contara con un Secretario Técnico designado por los
integrantes de la misma, a propuesta del Jefe de
Departamento, encargado del levantamiento e
integracion de las actas de las sesiones, la
convocatoria de las mismas, formular la orden del dia
de cada reunion; y comunicar los acuerdos del
Consejo a las personas y autoridades a quienes se
deban notificar los mismos.

Articulo 61.- Los integrantes del Consejo
Técnico a través del Area Juridica del Centro, sera la
Unica instancia autorizada para notificar a los nifios y
nifias albergados de las resoluciones que afecten su
situacién juridica. Hecha la notificacién, el Jefe de
Departamento del Centro podra aclarar cualquier duda
de los nifios y niflas o de sus padres, familiares o
tutores, segun corresponda.

Articulo 62.- Los integrantes del Consejo
Técnico Interdisciplinario a través del area juridica,
sera la Unica instancia autorizada para notificar a los
nifos y niflas de las resoluciones que afecten su
situacién juridica. Hecha la notificacion, el Jefe de
Departamento podra aclarar cualquier duda de los
nifos y nifias o de sus padres, familiares o tutores,
segun corresponda.

Articulo 63.- Para todo lo no previsto en el
presente lineamiento se aplicard lo dispuesto por la
Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad
Ciudadana, el Reglamento Interno de Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, el Reglamento General de Albergues del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; Ley
de Prevencién y Asistencia Contra la Violencia
Intrafamiliar del Estado, la Ley de Proteccién de los
Derechos de los Menores en el Estado, el Cédigo Civil
para el Estado de Morelos, los Tratados
Internacionales y por los demas ordenamientos
juridicos aplicables.
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TRANSITORIOS. A
PRIMERO. Los presentes Lineamientos DIF e

entrardn en vigor a partir del dia siguiente después de
su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” o6rgano de difusion oficial del Estado de
Morelos.

SEGUNDO.- Para integrar el Primer Consejo
Técnico Interdisciplinario, el Jefe de Departamento del
Centro de Convivencia y Asistencia Social realizara las
invitaciones correspondientes, siguiendo el
procedimiento establecido para ello, dentro del mes
siguiente de que el presente Reglamento entre en
vigor.

TERCERO.- Remitase el presente Lineamiento
a los integrantes del Consejo Técnico
Interdisciplinario, la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia, la Direccion General, las
Direcciones de Area y demas unidades administrativas
del Sistema para su conocimiento y aplicacion.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE MORELOS
M.C.P.S. LISSIAN VERONICA CEDILLO
HERNANDEZ.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.

C.P. NAIELLI CITLALLI PARRAL GALINDO
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS.

LIC. JUAN JAVIER SALGADO VAZQUEZ.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MORELOS.

LIC. GRACIELA SOLORIO QUINTANA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.

DRA. ELSA MARIA SAMANO FIGUEROA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE SALUD
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
MTRO. ROBERTO GARCIA ORTEGA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
M.E. ALEJANDRO CONTRERAS LAGUNAS.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE GESTION
E INOVACION GUBERNAMETAL.

C.P. EUGENIO MORALES RIOS.
COMISARIO PUBLICO DEL SISTEMA DIF
MORELOS.

LIC. EDGAR LORENZANA SANCHEZ.
SECRETARIO TECNICO.

RUBRICAS.

SOBIERNO DEL EsTADO
Dt MoreLos

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 48 FRACCION Il Y 22 FRACCIONES
XX, XXI'Y XXIIl DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Y CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Con fecha veintiuno de noviembre de dos mil
siete fue publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4569, la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos, la cual establece las normas generales de la
asistencia social en el Estado, asi como la creacion
del organismo publico descentralizado, rector de la
asistencia social, denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en
la promocién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, el incremento de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia
lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi
como la realizacion de las demas acciones que la
misma Ley establece y las disposiciones legales
aplicables.

Posteriormente, con fecha treinta de mayo de
dos mil ocho, fue publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 4616 el Reglamento Interno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Morelos, el cual establece las normas
de organizacién, estructura, funciones y actividades de
este sistema.

El Gobierno del Estado a través del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, concibe la préactica de la corresponsabilidad
social como un compromiso irrenunciable, con una
visién institucional con reglas claras y procedimientos
eficaces que permitan contribuir a trabajar juntos,
sociedad y gobierno por un Morelos mas saludable.
Logrando con ello, alianzas entre organizaciones
civiles e instituciones publicas y privadas a favor de la
poblacion méas vulnerable; por lo que la edificacion y
puesta en marcha de un Albergue Familiar logra
generar condiciones dignas para las familias de
quienes accedan a la atencion médica hospitalaria de
los nosocomios, Hospital del Nifio Morelense vy
Hospital General Parres. Dando cumplimiento a los
marcos legales que lo originan, al priorizar la
habilitacion de espacios dignos que brinden calidad y
calidez en sus servicios.
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La creacion y operatividad del Albergue Familiar
a cargo del organismo descentralizado denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Morelos, encuentra su origen en lo
dispuesto por los articulos 1 y 4 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1o, 30, 40,
50y 12 de la Ley de Asistencia Social; 30 fraccion XX,
167 y 168 de la Ley General de Salud; 19 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Morelos; 1o, 20, 30, 40, 50, 12 Fraccién
VIIl, 13, 15 y 16 fracciones Il, VI, XVI de la Ley de
Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana
para el Estado de Morelos.

Un nuevo sistema con seguridad social, con
paz, armonia y calidad, esta centrado en una sola
cosa: la dignidad de la persona humana, sus derechos
fundamentales, los anhelos méas profundos de cada
persona, independientemente de su condicién social,
de su credo o de cualquier caracteristica individual que
le distinga, la dignidad humana es un derecho
fundamental de las personas y no depende de ningln
gobierno, sino por el simple hecho de existir, al que las
autoridades deben servir con entrega, dedicacion y
respeto.

En ese contexto el once de enero del afio dos
mil once fue inaugurado el Albergue Familiar; para
brindar un servicio a las personas que por necesidad
de estar cerca de sus pacientes, debian pasar la
noche en las bancas y pasillos de los nosocomios,
sobre cartones o sin ellos, en espera de alguna noticia
de su familiar.

En el albergue familiar se proporciona
alojamiento y alimentos diarios a los familiares de los
pacientes internados en hospitales gubernamentales
del Estado de Morelos, que por la lejania de su lugar
de origen no pueden viajar a sus domicilios.

Estos lineamientos tienen como objeto
proporcionar pautas para la organizacion interna,
operatividad y funcionamiento del Albergue Familiar de
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
del Sistema DIF Morelos, y las relaciones entre los
albergados y el personal, con la finalidad de promover
un ambiente seguro y protegido que favorezca la
estancia de los familiares de pacientes internados en
hospitales gubernamentales del Estado de Morelos,
principalmente los atendidos en el Hospital General y
el Hospital del nifio Morelense .

Los presentes lineamientos, son un instrumento
técnico orientado a brindar las normas de operacion
esenciales que garanticen un servicio de calidad para
las personas albergadas, mediante una actuacién
transparente y que permita modernizar los servicios de
asistencia social, de manera Optima profesional y
eficiente.

Es conveniente sefialar que la atencion de los
albergados exige un abordaje integral e
interinstitucional. En este sentido, el marco juridico
debe ser aplicado a cabalidad pero, por otro lado,
debemos seguir en la constante tarea de su
perfeccionamiento, de su desarrollo y en la bisqueda
de reformas que permitan adecuarse a la realidad
social de este sector.

Por lo anterior, y toda vez que entre las
atribuciones de la Junta de Gobierno como Organo
Supremo de Gobierno, establecidas en el articulo 22,
fraccion IV, de la Ley referida, se encuentra aprobar el
Reglamento Interior, organizacion general y Manuales
de Procedimientos y de Servicios al Publico del
Sistema, en la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada con
fecha dieciséis de agosto del afio dos mil doce, dicho
organo tuvo a bien aprobarlos por unanimidad de votos,
mediante el Acuerdo JG/DIF/4?/ORD/002/AGO/2012.

Por lo antes expuesto y fundado se expiden los
siguientes:

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA EL ALBERGUE
FAMILIAR DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL MENOR Y LA FAMILIA DIF MORELOS
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 1.- Las disposiciones del presente
Lineamiento, tienen por objeto regular la organizacion
y funcionamiento interno del Albergue Familiar de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Morelos, y serdn de observancia general y obligatoria
para el personal del Albergue Familiar y los usuarios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DEFINICIONES.

Articulo 2.- Para los efectos del presente
lineamiento se entendera por:

I. Sistema: Al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Morelos;

[I. Procuraduria: A la Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia

lll. Subdireccién: La Subdireccion de Albergues

IV. Albergue: Albergue Familiar

V. Responsable del Albergue: Autoridad superior
gue esta al frente del albergue

VI. Administrador: Autoridad responsable de los
recursos financieros materiales y humanos y de la
planificacién de estos

VII. Jefe de Turno: Autoridad superior responsable
del turno

VIIl. Jefe de Mantenimiento y Estacionamiento: Es
el supervisor de las actividades a realizar por el
personal en el area.

IX. Personal del Albergue: Todos los que laboran
en el Albergue;

X. Plan Estratégico: Es la determinacion de las
actividades, que desarrollara el personal operativo del
Albergue Familiar, mediante reuniones periédicas, con
el objeto de lograr el mejor funcionamiento

Xl. Redisefio del Plan Estratégico: Es la
adecuacién y actualizacién del Plan Estratégico,
atendiendo a las necesidades de los usuarios que
tengan algun paciente dentro del area de nosocomios
colindantes al Albergue Familiar.



26 de septiembre de 2012

PERIODICO OFICIAL

Pagina 163

Xll. Leyes: Ley de Asistencia Social vy
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos, Ley del Servicio Civil para el Estado de
Morelos.

XIll. Usuario: A toda persona que tenga la
necesidad de hacer uso de las instalaciones.

Articulo 3.- El personal, desempefiard sus
funciones de conformidad con lo establecido en la Ley,
en las Normas Oficiales Mexicanas, el Manual de
Organizacion del Albergue Familiar de la Procuraduria
de la Defensa del Menor y la Familia, el Reglamento
General de Albergues del Sistema DIF Morelos vy el
presente Lineamiento.

Articulo 4.- En la aplicacion del presente
lineamiento se observara lo dispuesto por:

I. Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad
Ciudadana para el Estado de Morelos.

Il. Ley del servicio Civil para el Estado de
Morelos

lll. El Reglamento General de Albergues del
Sistema DIF Morelos; y

IV. La Normatividad establecida por la Norma
Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997, para la
Prestacion de Servicios de Asistencia Social para
Menores y Adultos Mayores.

TITULO SEGUNDO
DEL ALBERGUE FAMILIAR
CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SUS
FUNCIONES

Articulo 5. ElI Albergue Familiar de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
tiene como objetivo brindar un servicio de calidez y
hospitalidad a todas a aquellas personas que teniendo
un familiar internado en algun hospital requieran de un
lugar donde puedan pernoctar, asearse y tomar sus
alimentos.

El Albergue Familiar de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, de manera alternativa
brinda los servicios de alimentacién y estacionamiento,
mediante una cuota de recuperacion, asi como la
atenciébn necesaria para que satisfagan sus
necesidades basicas durante su permanencia.

Articulo 6.- Este Lineamiento, los derechos y
restricciones de los usuarios, se haran del
conocimiento en forma clara y sencilla por parte del
personal del Albergue Familiar de la Procuraduria de
la Defensa del Menor y la Familia, al momento de su
ingreso, o bien durante su estancia segun
corresponda. De lo anterior debera dejarse constancia
por escrito en las bitacoras, firmada por los usuarios.

Articulo 7. Las actividades del Albergue se
sujetaran al Programa Operativo Anual, del DIF
Estatal, cubriendo un horario de lunes a domingo las
24 horas del dia, los 365 dias del afio.

El Albergue contard con un grupo de personas
gue de manera voluntaria apoyaran al Centro en
contribuir a la obtencién de recursos que permitan el
incremento del patrimonio del Albergue y el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 8.- El Albergue Familiar para su
operacion y funcionamiento contara con las siguientes
areas:

I. Area Directiva.

I. Area Administrativa.

II. Jefaturas de turno Matutino.

lll. Jefatura de turno Vespertino/Nocturno.

IV. Jefatura de turno para Fines de Semana y
Dias Festivos.

V. Jefatura de Estacionamiento y Mantenimiento.

VI. Cocina.

VII. Intendencia.

VIIl. Lavanderia.

IX. Cuidadores.

El albergue dentro de sus funciones y servicios
contard& con personal especializado para el
acompafiamiento psicolégico de los familiares de las
personas que se encuentran internados en los
hospitales publicos.

Articulo 9.- El Area Directiva seré representada
por el responsable del Albergue Familiar, siendo el
encargado de dirigir, organizar y vigilar el buen
funcionamiento y operacién del albergue, designado y
removido por el Director General del Sistema a
propuesta de la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia del mismo; y quien para el tramite,
atencién, resolucién y despacho de los asuntos de su
competencia tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
para el uso y buen funcionamiento del Albergue
Familiar de la Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia y del presente Lineamiento;

II. Gestibn y canalizacion de los casos
extraordinarios, que correspondan a otras instancias
gubernamentales;

lll. Coordinar el &rea administrativa y operativa,

IV. Vigilar y en su caso, dictar las medidas
necesarias, a efecto de proteger a los usuarios, de
toda forma de perjuicio o trato negligente;

V. Facilitar los medios y las acciones que
requieran los usuarios con algun tipo de discapacidad;

VI. Elaboracion de planes ante cualquier
contingencia presentada en el Albergue Familiar;

VII. Elaborar el programa anual de trabajo del
Albergue Familiar de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia;

VIIl. Representar al Albergue Familiar de Ila
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
ante las diversas autoridades;

IX. Supervisar que las medidas de atencion
ordenadas por la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia se apliquen bajo la observancia de
la normatividad aplicable;

X. Vigilar el buen funcionamiento del Albergue
Familiar de la Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia, coordinando las acciones de seguridad y
atencion para los usuarios;
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Xl. Para los casos que requieran atencion
especial, en coordinacion con la Direccion de
Asistencia Social, la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia y la Subdireccion de Albergues,
tomara las acciones pertinentes para su resolucion;

Xll. Organizar en coordinacion con la Subdireccién
de Albergues, los eventos civicos, sociales vy
culturales.

XIIl.  Enviar mensualmente a la Procuraduria, y a la
Subdirecciéon de Albergues, un informe de los ingresos
y egresos de usuarios y financieros del albergue.

XIV. Fomentar la capacitacion del personal del
Albergue y en su caso coordinarse con las areas
correspondientes para tal fin;

XV. Establecer la coordinacion estatal con las
instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y dependencias federales o
estatales, necesarias para garantizar una mejor
atencion;

XVI. Proveer el cumplimiento de las Normas para el
Albergue, dictando en su caso, las medidas
necesarias para su exacta aplicacion, bajo la
coordinacién de la Subdireccion de Albergues; vy,

XVII. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefalen otras disposiciones legales o
administrativas o las que le encomiende expresamente
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

Articulo 10.- El Area de Administracion sera
representada por el Administrador designado, y sera el
encargado de la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros con los que cuenta
el Albergue responsable, al tenor de las siguientes
funciones:

I. Toma de decisiones, consensadas con las
Jefaturas de turno y Jefatura de estacionamiento y
mantenimiento.

Il. Coordinar 'y supervisar la correcta
administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuenta el Albergue;

lll. Crear dispositivos y tomar medidas de
seguridad, asi como cumplir con las disposiciones que
se emitan conforme a la ley en la materia;

IV. En caso de ausencia del Responsable del
Albergue, sera quién tome las acciones a seguir con
respecto a cualquier situacidon que se presente con los
usuarios y cuando el caso asi lo amerite;

V. Realizar las compras menores del fondo
revolvente, buscando proveedores y cotizando los
mejores precios y calidad en los productos;

VI. Vigilar el funcionamiento de todas las areas,
para detectar las necesidades de mantenimiento,
reparacion, adquisicion y otras, a fin de resolverlas en
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables;

VII. Recibir, registrar y depurar las donaciones que
se reciben en el Albergue vy realizar reporte
correspondiente;

VIIl. Recepcién de los ingresos percibidos por el
Albergue Familiar, con respecto a los servicios de
estacionamiento y alimentacion,

IX. Reporte de los ingresos percibidos, al
Departamento de Tesoreria en Ingresos Propios del
Sistema,;

X. Reporte de los ingresos mensuales del
Albergue a los superiores jerarquicos;

Xl. Mantener permanentemente informado al
responsable del Albergue de las actividades
realizadas; y

Xll. Las demas que en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad
aplicable, le encomiende expresamente la
superioridad.

Articulo 11.- La Jefatura de Turno es el area
responsable de la supervision general de los
trabajadores y de los servicios que en su turno son
brindados a la poblacién objeto del Albergue, al tenor
de las siguientes funciones:

I. Revision de las incidencias presentadas en el
turno anterior;

Il. Reportar al Responsable del Albergue, las
incidencias y conducta del turno recibido;

[ll. Control y coordinacion del area operativa del
Albergue, implementando las acciones y controles
necesarias para ello;

IV. Control de las bodegas de alimentacion,
papeleria, mantenimiento y limpieza;

V. Recepcion de todo usuario que se acerque al
albergue para ser atendido;

VI. Hacer buen uso del equipo, materiales y
herramienta que esta bajo resguardo del Albergue;

VII. Supervisar que los usuarios durante su
estancia en el Albergue, hagan buen uso de las
instalaciones, y muestren un correcto comportamiento;

VIII. Reportar incidencias y sucesos importantes en
bitacora, para el siguiente turno,

IX. Recepcion del ingreso monetario derivado del
servicio de alimentacion;

X. Reporte de los ingresos derivados del servicio
de alimentacion con el administrador, quien a su vez
enterara al Sistema dicho ingreso;

XI. Supervision de la operatividad del area de
cocina;

XIl. Supervision del area de intendencia;

XIll. Supervision del area de lavanderia;

XIV. Supervision del area de alojamiento;

XV. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefiale su superior jerarquico.

Articulo 12.- La Jefatura de Mantenimiento y
Estacionamiento, es el é&rea responsable de la
supervision de las condiciones del inmueble en
general, asi como, de la correcta operacién del
servicio de estacionamiento, y traslado de
correspondencia, sus funciones son:
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I. Revision de las incidencias y boletaje
pendiente del turno anterior, con respecto al servicio
de estacionamiento;

Il. Proporcionar a los operadores del servicio de
estacionamiento el boletaje correspondiente del dia;

lll. Recepcion del ingreso monetario derivado del
servicio estacionamiento de los turnos matutino,
vespertino, nocturno y fines de semana y dias festivos;

IV. Registro del boletaje del servicio de
estacionamiento en una base de datos contenedora,
del folio, el tiempo, la cantidad recaudada por boleto y
las observaciones a que haya lugar;

V. Verificar en el boletaje del turno, que la cuota
de recuperacion sea acorde al tiempo registrado en el
boleto;

VI. Recepcion de los ingresos derivados del
servicio de pensiones;

VIl. Reporte de las cuotas de recuperacion
derivadas del servicio diario de estacionamiento, con
el administrador del Albergue;

VIII. Archivo y control del boletaje ya usado en el
servicio de estacionamiento;

IX. Supervision de la correcta operacion del
servicio de estacionamiento;

X. Proporcionar al area de mantenimiento, las
herramientas y equipo necesario para el cumplimiento
de las labores durante cada jornada;

XI. Supervision 'y control del mantenimiento
general del inmueble;

XIl. Control y supervisién del parque vehicular del
Albergue Familiar;

XIll. Revision de los recorridos determinados por
pargue vehicular;

XIV. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefiale su superior jerarquico.

Articulo 13.- El Area de Cocina es la encargada
de la preparacion y entrega de los alimentos a los
usuarios que lo soliciten, asi como de proporcionar el
espacio para el consumo de éstos, sus funciones son:

I. Recepcion del servicio del turno anterior, con
la supervision de la Jefatura de Turno, revisando que
los insumos y servicio estén completos;

Il. Verificar la existencia de los insumos
necesarios para la preparacion de su servicio, en caso
de la inexistencia de alguno de éstos, debera
gestionarlo con la Jefatura de Turno;

lll. Supervisar que el personal que labore en la
cocina debera usar el equipo necesario para la
preparacion de los alimentos, ademas de cumplir con
las normas de seguridad e higiene necesarias,
establecidas en las Normas Oficiales en la materia;

IV. Chequeo de material, herramientas e insumos
necesarios para el cumplimiento de su servicio;

V. Preparacion del servicio de alimentos vy
limpieza correspondiente;

VI. Brindar al usuario la porcién que corresponda
de acuerdo al boleto portado;

VII. Optimizar los insumos para la preparacion de
los alimentos;

VIII. Verificar el buen estado de los insumos y de
los servicios;

IX. Limpieza de los utensilios y material utilizado
durante su jornada;

X. Deberéa verificar el buen funcionamiento del
equipo a su cargo;

Xl. Reporte de cada una de las necesidades e
incidencias presentadas durante y al término de su
turno;

Xll. Coordinacion con demas turnos referentes del
area, para la limpieza general y mantenimiento de
espacios limpios y seguros, sélo los referentes del
area;

XIlll. Reporte a Administrador, la llegada de
insumos, para la operacion del area;

XIV. Reportar a Jefatura de Turno el término de su
jornada;

XV. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefialen su superior jerarquico.

Articulo 14.- El Area de Lavanderia se
encargara del mantenimiento, limpieza y resguardo de
los blancos utilizados por el servicio de alojamiento,
teniendo las siguientes funciones:

I. Verificar la existencia de los blancos y sucios
existentes contra bitacora de inventario;

II. Recepcion de sucios derivados del servicio de
alojamiento;

lll. Clasificacién de la ropa de cama a lavar;

IV. Lavar los sucios resultantes;

V. Doblar inventariar y colocar la ropa de cama
en los estantes del area, para poder brindar el servicio
de alojamiento en el turno vespertino/nocturno y fines
de semana;

VI. Registro en bitacora de los blancos, para
hacer la entrega al turno sucesor;

VIl. Reporte del estado y funcionamiento del
equipo del area;

VIIl. Reporte de mantenimiento preventivo del
equipo con Administrador;

IX. Las demads que en el ambito de su
competencia, le sefialen su superior jerarquico.

Articulo 15.- El Area de Alojamiento, es la
encargada de brindar y asignar un espacio donde
pernoctar, a los usuarios que requieran del servicio del
Albergue, teniendo las siguientes funciones:

I. Revisibn de la correcta entrega de los
dormitorios para mujeres;

II. Revisibn de la correcta entrega de los
dormitorios para hombres;

lll. Revisibn de la correcta entrega de los
sanitarios y regaderas a utilizar por el servicio de
alojamiento;

IV. Calida recepcién del usuario que necesita del
servicio;
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V. Registro en base de datos de los usuarios
candidatos del servicio, considerdndose como
candidato, a todo aquel que porte el pase expedido
por el area de trabajo, social de cualquiera de los
nosocomios de la ciudad donde se encuentre el
Albergue Familiar;

VI. Enunciar al usuario, las reglas que el Albergue
Familiar tiene para el servicio y el buen
comportamiento del Albergado;

VII. Designacion del espacio a utilizar para el
descanso de sélo esa noche;

VIIl. Asignar a cada usuario del servicio la toalla y
ropa de cama solicitado, registrando en bitacora los
accesorios prestados so6lo por esa noche;

IX. Revisién constante de los dormitorios de
hombres;

X. Revision constante de los dormitorios de
mujeres;

XI. Asegurar la seguridad y calma por los usuarios
del Albergue;

XIl. Hacer la entrega de los espacios destinados al
Servicio de Alojamiento, al turno matutino, con la
revision de la Jefatura de Turno;

Xlll. Las demé&s que en el ambito de su
competencia, le sefialen su superior jerarquico.

Articulo 16.- El Area de Estacionamiento es la
encargada de resguardar las unidades vehiculares de
todo usuario del servicio, teniendo las siguientes
funciones:

I. Revisibn de las incidencias y boletaje
pendiente del turno anterior;

Il. Solicitar la revision de los boletos pendientes y
automoviles del area;

lll. Solicitar el boletaje correspondiente al turno a
operar;

IV. Operar el servicio de forma adecuada,
respetando las politicas planteadas con respecto del
proceso y trato al usuario;

V. Asignar a cada usuario un boleto contenedor
de numero de folio, fecha, automoévil, placas, hora de
entrada y hora de salida, registrando en este, la fecha,
modelo de automavil, placas y hora de entrada;

VI. Al egreso del usuario, se le pedira su boleto
para el registro de la hora de salida, asignando una
cuota de recuperacion por el tiempo utilizado;

VIl. Realizar el cierre de turno, una vez concluida
su jornada dando aviso a la Jefatura de
Estacionamiento y Mantenimiento para el registro
electronico de los folios, el tiempo, las cuotas de
recuperacion y las observaciones de éste, extrayendo
de la entrega, el boletaje de los automoéviles que aln
permanecen en el area de estacionamiento;

VIll. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefialen su superior jerarquico.

Articulo 17.- Todo trabajador del Albergue
familiar, debera brindar al usuario el servicio que
solicite, siempre que esté dentro de las caracteristicas
gue el propio Albergue requiere del usuario, o bien, se
le canalizara al area que corresponda del Albergue.

Articulo 18.- Para la vigilancia y seguridad del
inmueble del Albergue, a cargo de la persona
designada, ademas de las Normas de Vigilancia
aplicables de acuerdo a sus funciones, tendra las
siguientes obligaciones:

I. Mantener el orden y buen comportamiento de
los usuarios, respetando sus derechos humanos;

Il. Realizar recorridos en las instalaciones para
verificar que todo se encuentra en orden y sin importar
el turno en operacion;

lll. Informar al administrador de las anomalias
detectadas como resultado de sus funciones, asi como
de las que considere de relevancia para el buen
funcionamiento del Albergue;

IV. Abstenerse de ejecutar medidas disciplinarias
a los usuarios, a titulo personal;

V. Apoyar en las funciones de seguridad y
vigilancia en las acciones de revision y orden del
Albergue;

VI. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefalen otras disposiciones legales o
administrativas o las que le encomiende expresamente
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES
DEL PERSONAL DEL ALBERGUE

Articulo 19.- Es obligacion de todo el personal
gue labora en el Albergue:

I. Portar durante el servicio la credencial de
identificacién expedida por el Sistema;

II. Mantener una relacién de respeto, cordialidad
y compafierismo con todos los trabajadores del
Albergue;

lll. Vigilar su area con responsabilidad para evitar
acciones que atenten contra la integridad y seguridad
de los usuarios;

IV. Debera notificar al Jefe de Turno de cualquier
incidencia o situacién que se presente y que sea de
riesgo para la integridad fisica de los usuarios y del
mismo;

V. Apoyar en las actividades extraoficiales en las
gue se requiera, aun cuando no sean consideradas
dentro de las funciones propias de cada éarea;

VI. Mantener una relacibn de respeto y
cordialidad con los wusuarios, manteniéndose al
margen de su situacion;

VII. Mantener una relacibn de respeto por el
trabajo, demés trabajadores y usuarios;

VIII. Vigilar que los usuarios, conserven limpias las
instalaciones que utilicen y mantengan un ambiente
sano y digno;

IX. Cada turno notificar4d al turno entrante las
ordenes y comisiones implementadas que queden
pendientes, con el objeto de darles seguimiento y
ejecucion;
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X. En las decisiones, 6rdenes y comunicaciones
debera respetarse estrictamente la jerarquia
institucional. Esto es, del responsable del Albergue
Familiar y en su ausencia por la persona que lo supla;

XI. Cumplir con las obligaciones que nos rigen
como servidores pulblicos, previstas en las
legislaciones estatales aplicables;

XIl. Mantener bajo su estricta responsabilidad los
instrumentos y material de trabajo que le ha sido
asignado para el desempefio de sus funciones; y

XIll. Las demas que les sefale expresamente el
Responsable del Albergue.

Articulo 20.- Queda prohibido al personal del
Albergue:

I. Agredir verbal o fisicamente a los usuarios y a
sus compairieros de trabajo;

Il. Realizar cualquier actividad que distraigan su
atencion en sus labores;

lll. Introducir bebidas alcohdlicas, droga y armas
al albergue;

IV. Comentar, informar y/o divulgar informacién
personal y de trabajo entre sus compafieros y a los
usuarios;

V. Realizar cualquier tipo de actos que pongan en
riesgo la seguridad de las autoridades, de sus
comparnieros, de los usuarios o de las instalaciones;

VI. Resguardar pertenencias personales de los
usuarios dentro del albergue y fuera del servicio de
alojamiento;

VIl. Las demas que sefiale las condiciones
generales del trabajo y las que le encomiende
expresamente la superioridad.

Articulo 21.- El personal que cometa conductas
indebidas serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, Ley
del Servicio Civil para el Estado de Morelos, Ley
Estatal de Responsabilidad de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado, Las Condiciones Generales de
Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos y los demas
ordenamientos  juridicos aplicables; dandose
intervencion a las autoridades competentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
USUARIOS.

Articulo 22.- Son derechos del Usuario:

I. Recibir un trato respetuoso, justo y humano
por parte del personal del Albergue;

Il. Recibir con calidad y calidez los servicios que
presta el albergue; vy,

lll. Ser informado de los derechos vy restricciones
relativos a su permanencia en el Albergue.

El albergue contara con un area de reflexion y
oracién en la que los usuarios tendran libre acceso
durante el tiempo que tengan a su familiar
hospitalizado, profesando su creencia y religion de
manera respetuosa y ordenada con los demas
usuarios y trabajadores del albergue.

Articulo 23.- Es obligacion del Usuario:

I. Registrarse al momento de su ingreso al
Albergue;

[I. Hacer buen uso de las instalaciones;

lll. Trato respetuoso con los trabajadores del
Albergue;

IV. Presentar pase expedido por Trabajo Social de
los hospitales;

V. Guardar respeto a demas usuarios;

VI. Desembolso de las cuotas de recuperacion
correspondientes; vy,

VII. El pago del dafio por algin desperfecto
ocasionado por ellos mismos.
TITULO CUARTO
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
CAPITULO PRIMERO
DEL INGRESO Y EGRESO DE LOS
USUARIOS AL ALBERGUE FAMILIAR

Articulo 24.- Para el ingreso de los usuarios al
Albergue, el &rea de trabajo social de los nosocomios
publicos colindantes evaluara los casos de los
posibles usuarios, proporcionando segun la necesidad
que cada caso presenta un pase para servicio de
alojamiento sin costo alguno.

Para el servicio de alimento el usuario sufragaré
de una cuota de recuperacién, y solo cuando dicha
area de trabajo social justifiqgue la necesidad a favor de
aquel dicho servicio se condonara.

Articulo 25.- Para el servicio temporal de
alojamiento del albergue, los usuarios podran
permanecer de manera continua mientras el familiar
se encuentre hospitalizado y presente pase expedido
por el &4rea de trabajo social de los nosocomios
publicos colindantes.

Articulo 26.- Los requisitos para el ingreso del
usuario:

I. Pase expedido por Trabajo Social de los
Hospitales colindantes al Albergue;

II. Tener y constar la estancia de familiares
hospitalizados en cualquiera de los nosocomios
colindantes;

lll. No presentarse en estado de ebriedad al
momento del ingreso;

IV. Haberse presentado enunciando la necesidad
egresar al Albergue; y,

V. En casos especiales y cuando asi se justifique
la necesidad de ingresar al Albergue, la autorizacion
de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia.

Articulo 27.- Al momento de ingreso para el
servicio de alojamiento, deberdn realizarse los
siguientes tramites administrativos:

I. Seréa registrado en una base de datos que
para tal efecto lleve el Albergue Familiar, asentandose
la fecha de ingreso, el nombre del usuario, su
domicilio, teléfono, edad, sexo, fecha de nacimiento,
estado civil, escolaridad, ocupacion, nimero de cama
en el albergue, numero de noche, hospital de
procedencia, fecha de ingreso al hospital, nombre del
familiar internado, la ubicacion en el hospital y el
responsable del registro.
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Articulo 28.- Para el servicio de alimentos,
deberan  realizarse  los  siguientes  tramites
administrativos.

I. Pedir en la recepcion del Albergue el boleto
del servicio de desayuno, comida o0 cena
proporcionando a cambio la cuota de recuperacién
gue cada servicio represente;

Il. Presentar el boleto expedido en el area de
cocina para que la persona a cargo brinde las
porciones solicitadas;

lll. Para el caso de los alimentos en donacién
debera presentar el usuario en el area de recepcion, el
pase otorgado por trabajo social de los nosocomios
colindantes, donde conste la necesidad del servicio
para el usuario portador; vy,

IV. Para la servicio de alimentos en donacion,
presentar el boleto expedido en el &rea de cocina para
gque la persona a cargo brinde las porciones
solicitadas;

Articulo 29.- Para el servicio de
estacionamiento, deberan realizarse los siguientes
trdmites administrativos.

I. Presentarse en las instalaciones del
estacionamiento para el ingreso del unidad vehicular,
expidiendo el Albergue un boleto en el que conste el
folio, el vehiculo, las placas, fecha, hora de ingreso y
los alcances legales a los que se hace responsable el
Albergue; vy,

Il. Para el egreso de la Unidad Vehicular, el
usuario deberd presentar el boleto expedido,
checando el operador del servicio del Albergue, el
tiempo estimado, para fijar cuota de recuperacion, y
efectuar el desembolso de la cuota de recuperacion
correspondiente.

Articulo 30.- Los usuarios egresaran de manera
voluntaria en el tiempo que ellos lo decidan, mediante
el desembolso de la cuota de recuperacion
correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION
CAPITULO PRIMERO.

DE LA CUOTA DE RECUPARACION DE
ESTACIONAMIENTO Y ALIMENTOS DEL
ALBERGUE FAMILIAR.

Articulo 31.- Las cuotas de recuperacion tienen
por objeto contribuir al logro de los objetivos
institucionales; constituyen recursos adicionales y su
aplicacion debera garantizar mejores condiciones
fisicas de los equipos e infraestructura instalada, asf
como elevar el nivel de operatividad, eficiencia,
productividad 'y calidad de los  servicios
proporcionados por el Albergue Familiar.

Articulo 32.- Para determinar las cuotas de
recuperacion se tomard en cuenta el costo de los
servicios y las condonaciones socioeconémicas del
usuario, fundandose en los principios de solidaridad
social; ademas se considerara:

1.- Las necesidades basicas de operacién y
funcionamiento del Albergue Familiar, buscando en
todo momento la autosustentabilidad:;

2.- La calidad en el funcionamiento y servicios
gue presta el Albergue Familiar;

3.- La realizacion de proyectos de caracter
social en el Albergue Familiar;

4.- La situacion econdmica del usuario mediante
estudios socioecondmicos practicados;

5.- El tipo de servicio de alimentos que presta el
Albergue Familiar al usuario resulta ser esencial para
el bienestar fisico;

6.- La localidad donde son originarios los
usuarios;

7.- Garantizar trato equitativo en el cobro; vy,

8.- Presupuesto insuficiente para atender la
totalidad de gastos que eroga el Albergue Familiar.

Articulo 33.- Se determinan como cuotas de
recuperacion, para el servicio de alimentacion en sus
tres servicios:

1.- Servicio de desayuno, con una cuota de
recuperacion de $ 15.00 (Quince pesos 00/100 M.N.);

2.- Servicio de comida, con una cuota de
recuperacion de $ 20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.); v,

3.- Servicio de cena, con una cuota de
recuperacion de $ 15.00 (Quince pesos 00/100 M.N.);

Para el servicio de estacionamiento, se cobrara
por hora o fraccion de hora en que se haga uso del
servicio de estacionamiento, por una cantidad de $
10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.).

Cuotas de recuperacion aprobadas por la Junta
de Gobierno del Sistema DIF Morelos mediante
Segunda Sesién Ordinaria del afio 2012, por lo que,
toda modificacion a dichas Cuotas deberdn ser
sometidas a la Junta de Gobierno referida para su
validez.

Articulo.- 34.- El servicio de alimentacion se
brindara de acuerdo a dos procedimientos, primero,
cuando el usuario traiga consigo el pase expedido por
Trabajo Social de los hospitales colindantes al
Albergue, y en éste se determine un nivel de escasos
recursos, de esto el usuario podra hacer disfrute del
servicio de alimentacién en cualquiera de sus formas
de manera gratuita, registrando en la base de datos de
la institucién; segundo, este servicio se brindara con
una cuota de recuperacién, para todas aquellas
personas que no teniendo familiares hospitalizados en
los nosocomios colindantes, o bien teniendo familiares
no porten el pase expedido por las areas de trabajo
social de los hospitales colindantes al Albergue, que
conste su escasos recursos econémicos.

Articulo.- 35.- El servicio de estacionamiento se
brindara con una cuota de recuperacién, para todas
aquellas personas que deseen hacer uso de éste, sin
hacer excepciones de la persona que lo requiera, se
brindara una tolerancia de 15 minutos para cada
usuario. El Albergue Familiar, la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la familia, y el propio Sistema DIF
Morelos, no son responsables del robo parcial o total
del vehiculo, ni por objetos olvidados en el interior del
mismo, ni por dafios mecanicos, eléctricos, desastres
naturales o de cualquier otra indole.

Articulo.- 36.- Para los servicios de
alimentacion, el Albergue expedira boletos foliados,
enunciando la cuota de recuperacion, el servicio que
se brinda y la fecha del servicio.
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Para el servicio de estacionamiento, el Albergue
Familiar expedira un boleto foliado, indicandola fecha, hora
de entrada, hora de salida, modelo automdvil y placas de
éste; ademas de los alcances que el servicio tiene para con
la unidad vehicular.

En caso de extravio de recibos se levantara acta
administrativa

Los depdsitos deberan ser al dia siguiente de su
recepcion, reportando asi los turnos matutino, vespertino y
nocturno de cada dia, y para los depositos de los ingresos
percibidos los fines de semana, se deberan realizar al
siguiente lunes habil; expidiendo el departamento de
Tesoreria e Ingreso Propios un recibo que soporta las
cantidades percibidas por el Albergue y entregadas al
Sistema. El responsable del Albergue Familiar a través de la
gestién, vy los responsables de Trabajo Social de ambos
nosocomios colindantes al Albergue, a través de un pase,
son las Unicas areas facultadas para la determinacion de
nivel socioeconémico de los usuarios del Albergue, para
establecer la donacién del servicio, y este deberd estar
apegado al principio de solidaridad social y debera guardar
relacion con los ingresos de los usuarios. Se debera eximir
de cobro de cuotas de recuperacién al usuario, cuando
carezca de recursos para cubrir el pago.

Los recibos deberdn emitirse con las claves de
acuerdo al tabulador autorizado por la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Morelos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en
vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Para la aplicacion de los presentes
Lineamientos, el Albergue Familiar de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, siguiendo el procedimiento
establecido para ello, dentro del mes siguiente de que entren
en vigor.

TERCERO.- Remitanse los presentes Lineamientos a
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, la
Direccion General, las Direcciones de Area y demas
unidades administrativas del Sistema para su conocimiento y
aplicacion.

Dados en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; a los 16
dias del mes de agosto de 2012.

LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MORELOS.

DRA. MARTHA MAYELA ALEMAN DE ADAME.

ARQ. ALBERTO GUTIERREZ LIMON.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE MORELOS. )
DRA. MARTHA PATRICIA FRANCO GUTIERREZ.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE SALUD

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELQOS.

ING. HECTOR JAVIER HERNANDEZ GENIS.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MORELOS.

MTRO. ROBERTO GARCIA ORTEGA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
M.C.P.S. LISSIAN VERONICA CEDILLO HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.

C.P. EUGENIO MORALES RIOS.

COMISARIO PUBLICO DEL SISTEMA DIF MORELOS.
LIC. EDGAR LORENZANA SANCHEZ.
SECRETARIO TECNICO.

RUBRICAS.

”

DIF”

GoslerNO DEL Estano
Dt MorELOS

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 48 FRACCION Il Y 22 FRACCIONES IV,
XX, XXI'Y XXIIl DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Y CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO.

Con fecha veintiuno de noviembre de dos mil
siete fue publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4569, la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos, la cual establece las normas generales de la
asistencia social en el Estado, asi como la creacion
del organismo publico descentralizado, rector de la
asistencia social, denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en
la promocién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, el incremento de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia
lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi
como la realizacion de las demas acciones que la
misma Ley establece y las disposiciones legales
aplicables.

Posteriormente, con fecha treinta de mayo de
dos mil ocho, fue publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 4616 el Reglamento Interno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Morelos, el cual establece las normas
de organizacién, estructura, funciones y actividades de
este Sistema.

Es asi que en el albergue, en el que se atienden
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, se
otorga alojamiento, alimentacién, atencion médica,
psicolégica, ya que como podemos ver, las
consecuencias de la desproteccion en que se
encuentra este sector son sumamente graves y
multiples los riesgos a los que se enfrentan, razén por
la cual se busca la regulacion de los lugares donde se
alberga a este sector de la poblacion, con el objeto de
proteger sus derechos.

En ese sentido, los presentes Lineamientos
tienen como objeto proporcionar pautas para la
organizacién interna, operatividad y funcionamiento
del Albergue de Adultos Mayores “JUAN PABLO II” de
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Morelos, y las relaciones entre los
albergados y el personal, con la finalidad de promover
un ambiente seguro y protegido que favorezca la
estancia de los adultos mayores en este centro.
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Los presentes Lineamientos son un instrumento
técnico orientado a brindar las normas de operacion
esenciales que garanticen un servicio de calidad para
las personas afectadas por la violencia familiar y, en
su caso, el abandono, por lo cual es necesaria la
expedicion de un ordenamiento que defina sus
funciones y estructura, que le permita al Albergue de
Adultos Mayores “JUAN PABLO II” una actuacion
transparente y asi como llevar a cabo la
modernizacion de los servicios de asistencia social, de
manera optima profesional y eficiente.

Que es conveniente sefialar que la atencion de
los albergados exige un abordaje integral e
interinstitucional. En este sentido, el marco juridico
debe ser aplicado a cabalidad pero, por otro lado,
debemos seguir en la constante tarea de su
perfeccionamiento, de su desarrollo y en la bisqueda
de reformas que permitan adecuarse a la realidad
social de este sector.

En ese sentido, y toda vez que entre las
atribuciones de la Junta de Gobierno como Organo
Supremo de Gobierno, establecidas en el articulo 22,
fraccion 1V, de la Ley referida, se encuentra aprobar el
Reglamento Interior, organizacién general y Manuales
de Procedimientos y de Servicios al Puablico del
Sistema, en la cuarta sesion ordinaria celebrada con
fecha doce de abril del afio dos mil doce, dicho
Organo tuvo a bien en aprobar los presentes
Lineamientos por unanimidad de votos y mediante el
Acuerdo Numero JG/DIF/22/ORD/007ABR/2012.

Por lo antes expuesto y fundado se expiden los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL ALBERGUE DE ADULTOS
MAYORES “JUAN PABLO II".
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones de los presentes
lineamientos, tienen por objeto regular la organizacion
y funcionamiento interno del Albergue de Adultos
Mayores “Juan Pablo II”, dependiente de Ila
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Morelos, y seran de observancia general y obligatoria
para el personal del Centro, los Adultos Mayores
sujetos a guarda y proteccion, y personas externas.

Articulo 2.- Para los efectos de los presentes
lineamientos se entendera por:

I. El DIF Estatal: Al Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Estado de Morelos;

Il. El DIF Municipal: Al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia;

lll. PDMF: A la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia

IV. La Subdireccion: A la
Albergues

V. Albergue de Adultos Mayores “Juan Pablo II”:
Al Centro de atencion de adultos mayores;

subdirecciéon de

VI. Director: ElI Jefe de Departamento del
Albergue de Adultos Mayores;

VII. Personal del Centro: Todos los que laboran en
la Casa;

VIII. Plan Terapéutico: Es la determinacion de las
actividades médicas, pedagdgicas, social vy
psicologicas, que aplicara el personal del Centro,
mediante reuniones interdisciplinarias, con el objeto de
lograr y mantener las funcionalidades del adulto mayor
en su ambiente;

IX. Redisefio del Plan Terapéutico: Es la
adecuacion y actualizacién del Plan Terapéutico,
atendiendo a la evolucién o involucion de los adultos
en el proceso hacia su funcionalidad.

X. Consejo Técnico: ElI Consejo Técnico
Interdisciplinario, es el 6rgano colegiado del Centro en
el que se retnen las areas interdisciplinarias.

XI. Ley: ley de asistencia social en el Estado de
Morelos

XIl.  Adultos mayores: A todo ser humano mayor de
60 afos.

Articulo 3.-. En la aplicacién de los presentes
Lineamientos se observara lo dispuesto por:

I. La Ley de Asistencia Social del Estado de
Morelos;

II. La Normatividad establecida por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

lll. El Manual de Politicas y Procedimientos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Morelos; y

IV. La normatividad establecida por la Norma
Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997, NOM-168-
SSA-1998 para la Prestacion de Servicios de
Asistencia Social para Menores y Adultos Mayores.

TITULO SEGUNDO
DEL ALBERGUE DE ADULTOS MAYORES
“JUAN PABLO II”
CAPITULO |
DE SU FUNCIONAMIENTO.

Articulo 4.-. El Albergue de Adultos Mayores
“Juan Pablo 11, es un centro de asistencia social que
tiene como objetivo atender, dar guarda y proteccion a
los adultos mayores de 60 afios, en riesgo ya sea por
abandono, por problemética familiar, social, y/o legal
que se han puestos a disposicion por el ministerio
publico o que hayan sido rescatados.

El Albergue de Adultos Mayores “Juan Pablo 117,
funciona como un hogar alternativo temporal que les
brinda la atencién necesaria para que satisfagan sus
necesidades basicas de afecto, alimentacion, salud y
vestido; con cobertura de los 33 municipios del Estado
de Morelos y Estados de la Republica Mexicana.

Durante su estancia se buscaréa toda posibilidad
de ser reintegrado con algun familiar (previa valoracion
psicoldgica, juridica y trabajo social), en caso de no
ser viable se tratara de canalizar a un albergue alterno
para su estancia definitiva, en caso de no conseguirlo
permaneceran en el Albergue de Adultos Mayores
“Juan Pablo II” hasta el momento de su defuncion
brindandoles una sepultura digna.
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Para el logro de una atencién integral de los
Adultos Mayores albergados, debera incluir en el
desarrollo de sus actividades, los programas que el
DIF Estatal brinda como parte de sus funciones de
asistencia social, que se relacionen con el objetivo
principal y aquellos que en lo sucesivo se vayan
generando.

Articulo 5.- Al momento del ingreso se hara del
conocimiento a los adultos mayores de estos
lineamientos, de sus derechos, sus estimulos,
obligaciones, prohibiciones y medidas disciplinarias
aplicables, se hara en forma clara y sencilla, asi como
a los encargados de los mismos; o bien durante su
estancia segun corresponda. De lo anterior debera
dejarse constancia por escrito, firmada por el Adulto
en caso de que tenga las condiciones de hacerlo y se
integrara a su expediente.

Articulo 6. Las actividades bésicas del Centro se
sujetaran al Programa Operativo Anual, del DIF
Estatal, cubriendo un horario de lunes a domingo las
24 hrs. del dia.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y DEL PERSONAL DEL
CENTRO.

Articulo 7.- Para el logro de sus obijetivos, el
Centro contara con las autoridades siguientes:

I.- Jefe de Departamento o responsable del
Centro

II.- Administrador

El Jefe de Departamento o responsable del
Centro tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley y
de los presentes lineamientos;

b) Coordinar el area técnica y operativa;

c) Velar y, en su caso, dictar las medidas
necesarias, a efecto de proteger a los Adultos
Mayores sujetos de atencién, de toda forma de
perjuicio o abuso fisico, sexual o mental, descuido o
trato negligente;

d) Llevar a cabo las acciones que requieran los
Adultos Mayores con algun tipo de discapacidad;

e) Elaborar el programa anual de trabajo del
Centro;

f) Comparece a nombre del centro cuando sea
requerido por alguna autoridad

g) Supervisar que las medidas de atencién
ordenadas por el Consejo se apliquen bajo la
observancia de la normatividad aplicable;

h) Administrar los recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para el funcionamiento del
Centro;

i) Vigilar el buen funcionamiento del Centro,
coordinando las acciones de seguridad y atencién de
los adultos albergados;

j) Coordinar y dar Visto Bueno de los ingresos,
egresos, reintegraciones y canalizaciones de los
Adultos;

k) En coordinaciéon con la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, realizar seguimiento
juridico, para atender a los Adultos candidatos a ser
canalizados a otras instituciones o reintegrarlo a su
familia;

[) Supervisara las acciones para los casos que
requieran atencion especial, en coordinacién con la
PDMF y la Subdireccion de Albergues tomara las
acciones pertinentes para su resolucion;

m) Organizar en coordinacion con la Subdireccion
de Albergues, los eventos civicos, sociales y culturales
que coadyuven al desarrollo de los Adultos
albergados;

n) Fomentar la capacitacion del personal del
centro y en su caso coordinarse con las areas
correspondientes para tal fin;

0) Establecer la coordinacién estatal con las
instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y dependencias federales o
estatales, necesarias para garantizar una mejor
atencion;

p) Proveer el cumplimiento de las Normas para el
Centro, dictando en su caso, las medidas necesarias
para su exacta aplicacion, bajo la coordinacién de la
Subdireccién de Albergues;

g) Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefialen otras disposiciones legales,
administrativas o las que le encomiende expresamente
la superioridad;

El Administrador tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar el area operativa del Centro;

b) Llevar a cabo los trdmites para allegarse de
los recursos financieros y humanos del Centro;

c) Supervisar las acciones del Plan Terapéutico
asignadas por el Consejo Técnico;

d) Elaborar los informes sobre el desarrollo y
avance del Plan Terapéutico de los Adultos Mayores
albergados y en su caso realizar las observaciones
que considere pertinentes, procurando siempre el
interés superior de los Adultos Mayores;

e) En caso de ausencia del Jefe de
Departamento, sera quién tome las acciones a seguir
con respecto a cualquier situacién que se presente
con los Adultos Mayores y cuando el caso asi lo
amerite;

f) Supervisar las actividades del Médico y
Personal de Enfermeria procurando el cumplimiento
del horario encomendado para tal fin y revisar
diariamente la bitacora, a fin de conocer a detalle
cualquier incidente que requiera de acciones precisas
que permitan un adecuado manejo de los Adultos
Mayores;

g) Vigilar que a todos los Adultos Mayores, se les
dote de utensilios de comedor y articulos necesarios
para el desarrollo de las actividades terapéuticas y
recreativas que se organice en el Centro;

h) Fomentar la capacitacion del personal
operativo;
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i) Mantener informada a la Direccion de
cualquier suceso o anomalia que ponga en riesgo a
los Adultos Mayores, Personal o al buen
funcionamiento del centro;

i) Realizar informes de la labor operativa cada
mes, y

k) Las demas que en el ambito de su
competencia, y de conformidad con la normatividad
aplicable, le encomiende expresamente la Direccion;

Articulo 8.- El Centro esta constituido por las
siguientes areas de atencion:

|.- Psicopedagogia

.- Terapia Ocupacional

.- Trabajo Social

IV.- Medicina Gerontoldgica

V.- Supervision Geriatrica

VI.- Enfermeria y Cuidados Geriatricos

I. -Es obligacién del area Psicopedagdgica:

a) Las valoraciones y pruebas psicolégicas;

b) Disefio y aplicacion de estrategias de
intervencion para el apoyo emocional;

c) Seguimiento del estado emocional de los
Adultos Mayores;

d) La integraciébn de un Plan de intervencién
psico-social con la aplicacion y coordinacion de un
programa de actividades ocupacionales, disefio de un
programa de educacién continua para el personal;

e) Apoyar en eventos con Adultos Mayores y en
actividades de capacitacion y difusion;

f) Elaborar informes semanales y resumen
mensual de actividades realizadas y reportarlas al Jefe
de Departamento de Albergue de Adultos Mayores
“Juan Pablo II”;

g) Ademas de las asignadas por la Direccion del
Centro.

.- Es obligacion del éarea de Terapia
Ocupacional:

a) Disefiar y operar un programa de actividades
ocupacionales, ladicas y de participacién para los
Adultos Mayores albergados;

b) Apoyar en la aplicacion de pruebas cognitivas
y psico-motrices a los Adultos Mayores, previas a la
aplicacion del programa ocupacional;

c) Medir en base a las pruebas aplicadas los
avances o retrocesos en las capacidades cognitivas y
psico-motrices de los Adultos Mayores, durante su
participacibn en el programa de actividades
ocupacionales;

d) Disefiar y operar un programa de educacién
para los Adultos Mayores albergados sobre el
autocuidado y la autoayuda;

e) Organizar y participar en eventos de
exposiciéon  elaborados por Adultos  Mayores
albergados;

f) Apoyar eventualmente en actividades de
cuidados geriatricos;

g) Apoyar en eventos con Adultos Mayores y en
actividades de capacitacion y difusion;

h) Participar en las reuniones interdisciplinarias
del equipo operativo, para el seguimiento de casos y el
disefio de estrategias de intervencién y asistencia;

i) Las demas que le sean asignadas por su jefe
inmediato y/o Jefe de departamento del Albergue de
Adultos Mayores “Juan Pablo II”;

lll.- Es obligacién del area de Trabajo Social:

a) Realizar visitas domiciliarias y estudios
socioeconomicos para la atencion;

b) Valoracion social de acuerdo a los estudios
realizados para emitir un perfil de solicitante para la
aceptacion de la solicitud;

c) Elaborar expediente integral de los Adultos
Mayores de recién ingreso y transmitir informacion a
las areas Médica y Psicoldgica;

d) Mantener actualizado el libro de Registro de
ingresos y egresos del Albergue de Adultos Mayores

e) Seguimiento de los casos para disefiar una
estrategia de reintegracién familiar y/o social, o bien su
canalizacion a otra institucion;

f) Participar en las reuniones interdisciplinarias
del equipo operativo, para el seguimiento de
estrategias de intervencién y asistencia;

g) Realizar actividades de investigacion social y
actividades técnico administrativas inherentes a su
cargo;

h) Ser enlace con otras instituciones para la
canalizacion de los Adultos Mayores en caso
necesario;

i) Dar a conocer los lineamientos a los Adulto
Mayores que se encuentran albergados, y la carta de
aceptacion;

j) Organizar Actividades y Eventos de
Recreaciébn y Cultura con los Adultos Mayores
albergados al interior del Centro y espacios externos;

k) Ademas de las asignadas por la Direccion del
Centro.

IV.- Es obligacion del &area de Medicina
Gerontoldgica:

a) Valorar a los Adultos Mayores de nuevo
ingreso;

b) Elaborar expediente médico;

c) Asignar cama y dormitorio a los albergados
tomando en cuenta sus capacidades fisica y su
deterioro funcional;

d) Canalizar a los Adultos Mayores al Hospital
General “G. Parres”, para atenciéon de segundo nivel y
especialidad,;

e) Llevar a cabo todas actividades médicas de
diagnéstico y tratamiento en general y las atenciones
médicas de primer nivel, preventivas o curativas de los
Adultos Mayores;

f) Recetar y solicitar los medicamentos a la
Administracién, dar instrucciones precisas para su
aplicacion al personal de Enfermeria y cuidados
Geriatricos con nombre de paciente, dosis fecha y
hora;
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g) Coordinar con la supervisora la reposicion de
medicamento y material de curacion;

h) Solicitar por escrito al area administrativa la
reposicién de medicinas y material;

i) Participar en las reuniones interdisciplinarias
del equipo para el seguimiento de casos y disefio de
estrategias de intervencion y asistencia;

i) Implementar programas de actividades fisicas
y de rehabilitacién, de acuerdo con la aplicacion de
escalas de evaluacion de las actividades diarias de la
vida de los Adultos Mayores;

k) Apoyar en eventos con Adultos Mayores y en
actividades de capacitacion y difusion;

[) Llevar a cabo las gestiones para el manejo de
los materiales de desecho infecto-contagiosos y la
aplicacién de las Normas establecidas para este fin;

m) Asistir en cualquier horario al Albergue de
Adultos Mayores en caso de alguna emergencia;

n) Elaborar informes semanales y resumen
mensual de actividades realizadas y reportarlas al Jefe
de Departamento del Albergue;

0) Ademas de las asignadas por la Direccion del
Centro.

V.- Es obligacion del area de Supervision
Geridtrica;

a) Programar turnos y guardias del personal de
Enfermeria y Cuidados Geriétricos;

b) Supervisar que las actividades de rutina y del
area (bafio, vestido, alimentacion y administracion de
medicamentos) se realicen con la mayor atencion,
calidad y calidez;

c) Dar seguimiento a los tratamientos
establecidos por el médico para los pacientes que
presentan algin sintoma de enfermedad;

d) Supervisar que la administracibn de
medicamentos y curaciones se lleven de acuerdo con
las instrucciones y prescripciones médicas;

e) Llevar a cabo un control de padecimientos y
administracion clinica del Centro;

f) Verificar que el suministro de medicamentos
corresponda con lo solicitado y coordinar con el
médico la reposicion semanal de medicamentos vy
material de curacion;

g) Supervisar que las actividades de
rehabilitacién y reactivacion fisica se apliquen de
acuerdo a las normas y sin riesgos para los Adultos
Mayores albergados;

h) Revisar y \verificar que se encuentren
actualizadas las bitacoras, kardex y expedientes
médicos de los Adultos Mayores albergados;

i) Supervisar que el inventario del equipo
instrumental médico este en buen estado y bajo las
normas establecidas de higiene y esterilizacion;

j) Revisar reportes por turno en bitacora de
enfermeria y concentrar reportes mensuales de
acciones, administracion de medicamentos y uso de
material de curacion;

k) Participar en las reuniones interdisciplinarias
del equipo operativo, para el seguimiento de casos y el
disefio de estrategias de intervencion y asistencia;

[) Apoyar en eventos con Adultos Mayores y en
actividades de capacitacion y ensefianza.

m) Ademas de las asignadas por la Direccién del
Centro.

VI. Es obligacion del area de Enfermeria y
Cuidados Geriatricos:

a) Recibir turno y revisar los reportes del turno
anterior;

b) Realizar revisién fisica diaria a los Adultos
Mayores y reportar al médico si se presenta alguin
sintoma de enfermedad,;

¢) Administrar los medicamentos de acuerdo con
las instrucciones y prescripciones médicas, asi como
practicar curaciones y brindar atencién médica de
emergencia en ausencia del médico;

d) Asistir y apoyar a los Adultos Mayores en sus
actividades diarias, asi como en su aseo personal; a
los dependientes apoyarlos en su vestido y en su
alimentacion;

e) Tomar y registrar signos vitales rutinarios y de
somatometria;

f) Apoyar en la terapia ocupacional, de
rehabilitacion y actividades recreativas;

g) Mantener actualizadas las bitacoras, kardex y
expedientes de los Adultos Mayores;

h) Mantener el inventario del equipo instrumental
médico en buen estado y bajo las normas establecidas
de higiene y esterilizacion;

i) Elaborar reporte por turno en bithcora de
enfermeria, ademas de los reportes semanales y el
resumen mensual de acciones, administracion de
medicamentos y uso de materiales de curacion;

i) Apoya en eventos con Adultos Mayores y en
actividades de capacitacion y difusion;

k) Ademés de las asignadas por la Direccion del
Centro.

Son obligaciones generales para todos los
empleados del Albergue:

I. Proteger a los Adultos Mayores albergados,
contra toda forma de abuso fisico, sexual o emocional,
dando en su caso, intervencion a las autoridades del
centro;

II.  Portar durante el servicio y en lugar visible la
credencial de identificacion;

lll.  Usar el uniforme que les sea proporcionado
por las autoridades para el desarrollo de su actividad;
El personal debera presentarse a laborar debidamente
aseado, con ropa adecuada, sin escotes, sin
zapatillas, ni sandalias, sin falda y sin objetos de valor;
para el caso del resguardo de su bolsa o mochila se
ha asignado un locker ; ya que vigilancia no podra
permitir la entrada de objetos bolsas o paquetes no
autorizados;

IV.  Someterse a revision al momento de entrar y
salir del Centro;
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V. Mantener una relacion de respeto y cordialidad
“‘Compafierismo” entre todos los trabajadores del
Centro;

VI.  Vigilar su area de responsabilidad para evitar
acciones que atenten contra la integridad de los
Adultos Mayores;

VII. Debera notificar a la Direccion de cualquier
anomalia o situaciéon que se presente y que sea de
riesgo para la integridad fisica del Adulto Mayor o de
algln otro compafiero;

VIII.  Apoyar en las actividades extracficiales en las
gue se requiera, aln cuando no sean consideradas
dentro de las funciones propias de cada area, en las
gue represente un riesgo para los Adultos Mayores y
personal del albergue;

IX.  Mantener una relacién de respeto y cordialidad
con los Adultos Mayores, evitando fomentar el
favoritismo y liderazgo negativo, asi como rivalidades
entre ellos;

X. Fomentar en los Adultos Mayores los valores
sociales;

XI.  Vigilar que los Adultos Mayores, conserven
limpias las instalaciones, mantengan un ambiente
sano y digno;

XIl.  Llevar registro de las actividades con los
Adultos Mayores en la bitacora para tal fin;
Xlll.  En las decisiones, érdenes y comunicaciones

deberd respetarse estrictamente la jerarquia
institucional, esto es, del Jefe de Departamento del
Centro y en su ausencia por el funcionario que lo
supla;

XIV. Mantener bajo su estricta responsabilidad los
instrumentos y material de trabajo que le ha sido
asignado para el desempefio de sus funciones, y

XV. Las demas que le sean asignadas por el
Director del Albergue de Adultos Mayores

Articulo 9.- Queda prohibido al personal del
Centro:

I.  Agredir verbal o fisicamente a los Adultos
Mayores y a sus compafieros de trabajo;

II. Leer, usar televisores, grabadoras (segun
aplique) y otras actividades que distraigan su atencion
en sus labores;

Ill.  Introducir bebidas alcohdlicas y cigarros dentro
de las instalaciones; asi como proporcionarles dichas
sustancias a los adultos mayores;

IV. Comentar informar y/o divulgar informacion
personal y de trabajo entre sus compafieros, en
relacion a los Adultos Mayores;

V. Obsequiar dinero a los Adultos Mayores;

VI.  Sancionar a los Adultos Mayores negando los
alimentos, ni con acciones que atenten contra su
dignidad e integridad fisica y moral;

VII. Prestar las llaves de su area de trabajo o
solicitar a los Adultos Mayores que realicen
actividades de su responsabilidad laboral;

VIIl.  Permitir la entrada de los visitantes fuera de
los horarios y dias establecidos, los casos especiales
solo con autorizacién de Direccion;

IX. Evitar que estén solos los Adultos Mayores en
areas de riesgo como bafios, lavaderos, dormitorios,
patios y puertas de acceso, estacionamiento, pasillos
traseros de dormitorios;

X. Realizar cualquier tipo de actos que pongan en
riesgo la seguridad de las autoridades, de sus
compafieros, de los Adultos Mayores o de las
instalaciones;

Xl.  Proporcionar a los Adultos Mayores material
gue no vayan a utilizar conforme a sus actividades;

Xll. Las demas que sefale las condiciones
generales del trabajo;

Articulo 10.- En materia de seguridad del
Centro, ademés de las Normas aplicables de acuerdo
a sus funciones, tendra las siguientes obligaciones:

I. Mantener el orden y buen comportamiento de
los Adultos Mayores, respetando sus derechos
humanos;

Il. Realiza recorridos en las instalaciones para
verificar que todo se encuentra en orden,

lll. Registrar en la bitacora la entrada y salida de
los Adultos Mayores, personal, visitantes y cualquiera
que ingrese al Centro,

IV. Solicitar autorizaciobn a las autoridades del
Centro para permitir el ingreso de visitantes,

V. Hacer revision del personal, Adultos Mayores,
visitantes y cualquiera que ingrese al centro de las
bolsas, mochilas, etc., a fin de evitar que ingrese
objetos y/o material que ponga en riesgo la integridad
de los menores,

VI. Informar a la Direccion de las anomalias
detectadas como resultado de sus funciones, asi como
de las que considere de relevancia para el buen
funcionamiento del centro,

VII. Abstenerse de ejecutar medidas disciplinarias
a los Adultos Mayores, a titulo personal,

VIIl. Apoyar las funciones de seguridad y vigilancia
en las acciones de revision y orden del Centro.

IX. Las demas que en el ambito de su
competencia, le sefialen otras disposiciones legales o
administrativas o las que le encomiende expresamente
la superioridad.

Articulo 11.- ElI Centro contar4d con un area
Administrativa; que tendra las siguientes funciones:

a) Prestar el apoyo administrativo y de servicios
generales que se requiera, para el buen
funcionamiento de las distintas areas del Centro;

b) Coordinar 'y  supervisar la  correcta
administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuenta el Centro;

c) Coordinarse con el area médica y psicoldgica,
para realizar las actividades y acciones necesarias de
los adultos mayores en el Centro;

d) Realizar las compras menores del fondo
revolvente, buscando proveedores y cotizando los
mejores precios y calidad en los productos;
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e) Llevar el control de entrada y salida del
almacén, abarrotes, ropa, comestibles, zapatos, etc.;

f) Recabar los informes mensuales
correspondientes de todas las areas del Centro, asi
como emitir el reporte mensual de cuantitativo y
cualitativo;

g) Administrar y controlar el parque vehicular;

h) Dotar de material e implementos a lavanderia,
cocina, intendencia, consejo técnico, etc.;

i) Coordinar el periodo vacacional del personal
gue labora en el Centro;

i) Vigilar el funcionamiento de todas las areas,
para detectar las necesidades de mantenimiento,
reparacion, adquisicion, etc. a fin de resolverlas;

k) Recibir, registrar y depurar las donaciones que
se reciben en la casa Yy realizar reporte
correspondiente;

[) Mantener permanentemente informada a la
Direccidn sobre las actividades realizadas, y

m)Las demas que en el ambito de su
competencia y de conformidad con la normatividad
aplicable, le encomiende expresamente la
superioridad;

Articulo 12.- Se efectuaran revisiones periddicas
a las instalaciones del Centro, a fin de evitar que los
Adultos Mayores posean objetos peligrosos o no
permitidos, y que puedan alterar el orden o poner en
peligro la seguridad e integridad de sus compafieros,
del personal o de cualquier persona que entre al
Centro, y también se revisardn las mochilas y
pertenencias personales para que no acumulen
alimentos que puedan descomponerse y afectar su
salud.

Articulo 13.- Las revisiones se llevaran a cabo
de conformidad con los siguientes lineamientos:

I. Deberan practicarse de manera ordinaria por
el personal de enfermeria con un minimo de dos
revisiones al mes, y extraordinariamente de manera
imprevista las que consideren necesarias las
autoridades del Centro;

Il. Las revisiones deberdn ser minuciosas,
respetando cabalmente los derechos de los Adultos
Mayores, y supervisadas por alguno de los
responsables ya sea del area médica o psicoldgica
con que cuenta el Centro, de acuerdo a la
calendarizacion que determine el Jefe de
Departamento;

[ll. Al concluir las revisiones correspondientes, se
levantara un reporte en la bitacora, precisando fecha y
horas de inicio, término y los resultados obtenidos, con
las firmas de quienes intervinieron.

Articulo 14.- El personal que cometa conductas
indebidas serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, las
Condiciones Generales de Trabajo y demas
normatividad aplicable; dandose intervencion a las
autoridades competentes.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO TECNICO.

Articulo 15.- ElI Consejo Técnico estara
integrado por:

I. La Procuradora de la Defensa del Menor y la
Familia, como Presidente;

II. El Jefe de Departamento del Centro como
Secretario;

lll. Los responsables de las areas técnicas:
Medicina, Enfermeria, Terapia, Trabajo Social y
Psicologia;

IV. EIl Subdirector de Albergues;

Los integrantes del Consejo  Técnico
Interdisciplinario podran asignar a suplentes para
ausencias debidas a causa de fuerza mayor. Dichos
suplentes podran sustituirlos plenamente y votar en su
representacion;

Articulo 16.- ElI Consejo Técnico tiene como
funciones:

I.  Analizar detalladamente los expedientes de
los Adultos Mayores albergados en el Centro,
verificando que se cumplan los requisitos que
contempla el presente reglamento;

II.  Velar por la aplicacion del plan terapéutico
que sera integral, secuencial e interdisciplinario
dirigido a los Adultos Mayores, con el objeto de lograr
su reintegracion familiar y/o social;

lll.  Evaluar conforme a la Ley, el desarrollo y
avances del plan terapéutico aplicado al Adulto Mayor,
a fin de sugerir su reintegracién familiar o bien su
canalizacion a un Albergue alterno.

IV.  Cuando lo considere necesario, solicitar la
revaloracion del Adulto Mayor o la ampliacion de
informacién acerca de aspectos especificos sobre los
mismos, con el propdsito de contar con mas
elementos para pronunciarse en la toma de decisiones
de cada uno de los expedientes analizados;

V.  Evaluar y proponer a los Adultos Mayores
gue por sus caracteristicas medicas y/o psicoldgicas y
riesgo institucional requieran ser atendidos de manera
inmediata por otras instancias especializadas en la
problemética presentada,

VI. Llevar un registro de Adultos Mayores
reintegrados a su nudcleo familiar y/o canalizados a
otras Instituciones y se encargara ademas del
seguimiento que debe darse a los mismos, segun en
lo dispuesto en los presentes Lineamientos;

VII.  Hacer del conocimiento al Ministerio Pablico
de las decisiones propias del Consejo Técnico
Interdisciplinario;

VIIl.  Mantener en absoluta confidencialidad la
informaciéon y documentos de los expedientes de
Adultos Mayores albergados, salvo que medie peticién
expresa de la autoridad Judicial competente, o bien de
personas involucradas en el caso, siempre que
acrediten su personalidad y justifiquen el motivo de su
solicitud;
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IX.  Opinar sobre las medidas disciplinarias que
deban aplicarse a los Adultos Mayores que infrinjan
estos Lineamientos o la Norma establecidas por el
Centro para una sana convivencia y orden adecuado;

X.  Opinar sobre las medidas de proteccién que
deban brindarse a los Adultos Mayores cuya integridad
fisica y psicolégica se encuentre en riesgo, y

Xl.  Emitir opinién acerca de los asuntos que le
sean planteados por el Director del Centro en el orden
técnico, administrativo, de seguridad vy vigilancia o de
cualquier otro tipo, relacionado con el buen
funcionamiento de la propia institucion.

Articulo 17.- Son obligaciones de los miembros
del Consejo Técnico:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del
Consejo;

Il. Presentar su informe en los casos que se le
solicite,

lll. Opinar sobre la propuesta de aplicacion de
plan terapéutico y/o una medida disciplinaria a un
adulto mayor, y

IV. Reunirse cada que se le solicite, a fin de
tratar los aspectos mas relevantes que se relacionen
con el proceso de reintegracién y/o canalizacion.

Articulo 18.- El Consejo Técnico
Interdisciplinario sesionara en forma ordinaria una vez
al mes, de acuerdo a la calendarizacion de las
evaluaciones programadas y en forma extraordinaria,
cuando la Direccion del Centro lo requiera o bien,
cuando las necesidades del Centro a juicio del Jefe de
Departamento asi lo requieran.

ARTICULO 19.- Las decisiones del Consejo
Técnico Interdisciplinario se tomaran por mayoria de
votos de los integrantes presentes en cada sesion.

ARTICULO 20.- El Presidente tendra las
siguientes facultades:

I. Coordinar el funcionamiento del Consejo
Técnico Interdisciplinario, procurando la participacién
activa de sus miembros;

Il.  Emitir su voto en cada sesion;

lll. Firmar el Acta correspondiente a casa sesion.

ARTICULO 21.- El Secretario Técnico tendra las
siguientes facultades:

I. Convocar a reunién del Consejo Técnico
Interdisciplinario con cinco dias habiles de
anticipacion;

Il. En su caso recibir las valoraciones y/o
documentos de los expedientes de Adultos Mayores
albergados, elaborados por las areas: juridica, médica,
psicoldgica, social ;

lll. Formular la orden del dia de cada reunién;

IV. Proporcionar a los distintos integrantes del
Consejo Técnico Interdisciplinaria la informaciéon que
requieran;

V. Elaborar el acta correspondiente a cada
sesion.

VI. En el acta que se levante de la sesion en la
que se lleve a cabo una reintegracion y /o
canalizacién, se explicaran las razones que la
justifiquen;

VII. Mantener el consecutivo de las actas de las
reuniones;

VIII. Firmar el acta correspondiente a cada sesion,
Y,

IX. Comunicar los acuerdos del Consejo Técnico
Interdisciplinario a las personas y autoridades a
quienes se deban notificar los mismos;

Articulo 22.- Los integrantes del Consejo
Técnico Interdisciplinario a través del area juridica,
sera la Unica instancia autorizada para notificar al
Adulto Mayor en caso de que esté en condiciones de
comprender, las resoluciones que afecten su situacion
juridica. Hecha Ila notificacion, el Jefe de
Departamento del Centro podra aclarar cualquier duda
del Adulto Mayor.

CAPITULO IV
DEL INGRESO Y ESTANCIA DE LOS ADULTOS
MAYORES.

Articulo 23.- El area de Trabajo Social del
Centro recibira la documentacion concerniente al
ingreso de los Adultos Mayores, llevara un registro de
éstos en el libro de ingresos y egresos asignado para
tal fin, tomar la fotografia del Adulto Mayor, levantar
ficha de identificacion y hacer de su conocimiento de
los Derechos y Deberes a los que estan sujetos en
caso de que esté en condiciones de comprender,
como se mencionan en los Articulos 30 y 31 del
presente reglamento.

Articulo 24.- Por el caracter temporal del
albergue, los Adultos Mayores deberan permanecer
como maximo de 3 meses, tiempo en el cual se
realizaran los tramites correspondientes para su
egreso, y se podra prolongar su estancia Unicamente
si el caso asi lo amerita.

Articulo 25.- Los requisitos para el ingreso del
Adulto Mayor al Centro son:

I. Oficio de Canalizacion a nombre del Jefe de
Departamento del Centro, emitido por la autoridad
competente, en el que se especifica claramente la
puesta a disposicion del Adulto Mayor para su guarda
y proteccion,

II. Tener 60 afios como minimo, que atraviesen
por alguna problematica en particular de violencia
como: Maltrato Fisico y/o emocional, abandono,
omision de cuidados, extravié, abusado y/o violentado
sexualmente, por guardia y custodia de las autoridad
(excepto problemas de adiccion, con antecedentes
penales y psiquiatricos) y que ponga en riesgo su
integridad fisica, mental y emocional.

lll. EI desglose de la averiguacion por la que
fueron canalizados mediante un acto o denuncia de
hechos iniciada en el Ministerio Publico.

IV. Presentar, siempre que la situacion del Adulto
Mayor lo amerite: Dictamen del Médico Legista
(ginecoldgico, toxicolégico, clasificacion de lesiones),
Investigacion Ministerial, copia del Acta de Nacimiento
o Constancia de Nacimiento.
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Articulo 26.- Al momento de que ingrese al
Centro un Adulto Mayor, deberan realizarse los
siguientes tramites administrativos:

I. Se le practicard un examen médico general.
Cuando del examen se encuentren signos o sintomas
de lesiones, golpes o malos tratos, el médico lo
reportara al Jefe de Departamento del Centro y éste a
su vez, al éarea juridica para lo procedente,
remitiéndole copia de los certificados
correspondientes;

Il. Sera anotado en el Libro de Registro que para
tal efecto se lleve en el Centro, asentandose el
nombre del Adulto Mayor, edad, motivo de ingreso ,
fecha de ingreso y seguimiento de su caso; y en su
momento cuando corresponda: fecha de egreso,
especificar lugar y nombre a donde fue reintegrado o
canalizado el Adulto Mayor, o bien la defuncién.

lll. La ropa y objetos de uso personal con los que
ingrese el Adulto Mayor, quedardn en depdésito para
entregarla al momento de su egreso,

IV.Se entregara al adulto mayor Unicamente 3
mudas completas de ropa, los enseres de aseo
personal, ropa de cama y un ejemplar de estos
Lineamientos, firmado por el adulto mayor en caso de
gue esté en condiciones de hacerlo o su huella digital
fechado el dia de su ingreso,

V. El area de trabajo social organizara y
efectuard, con los adultos mayores, en caso de que
estén en condiciones, un recorrido por las
instalaciones del Centro, les informara sobre su
funcionamiento, el objeto de su estancia, asi como sus
derechos, estimulos, obligaciones, prohibiciones y
medidas disciplinarias. Para este recorrido debera
contarse con el apoyo de la Supervisora de
enfermeras.

VI.EI Jefe de de Departamento del Centro
realizard una entrevista con el adulto mayor para darle
la bienvenida y refrendar la informacion otorgada por
el area de trabajo social, a fin de propiciar que el
adulto mayor se sienta protegido y en confianza,
iniciando con ello su proceso de apoyo y proteccion.

VILI. Se integrara un expediente que debera
contener: una copia del desglose de la averiguacién
previa, copia del oficio de canalizacion, nota médica
de ingreso, entrevista inicial del area de psicologia,
fotografia del adulto mayor, ficha de identificacion,
documentos personales, reglamento del centro
firmado por el adultos mayor y con la fecha de su
ingreso, asi como cualquier otro documento enviado
por la autoridad remisora. Asimismo, se integraran a
este expediente las valoraciones que se le vayan
realizando al adulto mayor durante su estancia,
incluyendo notas informativas de su atencion otros
documentos relevantes;

Articulo 27.- Son derechos del adulto mayor:

I. Recibir un trato respetuoso, justo y humano,
exento de cualquier coaccién fisica o psicoldgica;
proporcionando un ambiente estable y solidario, que
permita su bienestar;

Il. Ser visitado, si el caso lo permite, previa
entrevista con psicologia, y autorizado por el Consejo
Técnico Interdisciplinario;

IIl. Recibir visitas los dias y horas establecidos;

IV. Enviar y recibir correspondencia;

V. Recibir en forma voluntaria y periddica la visita
de ministros del credo que profese;

VI. Recibir tres alimentos diarios asi como las
dietas prescritas por el servicio médico;

VII. Recibir la atencion médica, psicopedagodgica,
social y de capacitaciéon que el caso amerite;

VIIl. Ser canalizado de manera oportuna, si
requieren atencion especializada,

IX. Participar en actividades formativas,
recreativas, deportivas y culturales que se lleven a
cabo en el Centro;

X.  Ser informado de los derechos y obligaciones
relativos a su permanencia en el Centro;

Articulo 28.- Son obligaciones del adulto mayor:

|) Levantarse a la hora indicada y bafiarse.

I) Tomar los 3 alimentos en el comedor,

[1l) Cuidar su ropa y de sus articulos personales,

IV) Cumplir puntual y ordenadamente con el
programa de actividades establecido en el Centro;

V) No esta permitido hacer llamadas telefonicas,
salir solo (a) o cualquier otra situacion parecida sera
autorizada por la direccion del Centro.

VI) Respetar las cosas de los demas

VII) Asistir a las citas o consultas de cada
servicio de apoyo y cumplir sus indicaciones vy
tratamientos

VIII) No introducir, ni utilizar drogas, alcohol y
cigarros al Centro

IX) No permanecer en las oficinas sin
autorizacion

X) Tratar con respeto a sus compafieros,
visitantes y personal del Centro;

XI) Utilizar adecuadamente las instalaciones y
el material que se les proporcione para su uso,
evitando romperlas o0 maltratarlas, procurando
mantenerlas limpias,

XIl) No ejercer ningun tipo de violencia en
contra de los deméas comparieros

XIl) Informar a las autoridades del Centro sobre
cualquier situacion que altere el orden, ponga en
peligro su integridad fisica, la de sus compafieros o la
del personal del Centro, asi como, los actos que
puedan causar dafio a sus instalaciones.

CAPITULO V
DE LAS VISITAS.

Articulo 29.- Las visitas se haran dentro de las
instalaciones del Centro y se autorizaran una vez que
el expediente del adulto mayor sea valorado a través
de la Junta Interdisciplinaria, y con previa entrevista
del area psicoldgica.

Articulo 30.- En situaciones extraordinarias el
Jefe de Departamento del centro, o quien lo supla en
Sus ausencias, bajo su mas estricta responsabilidad,
podra autorizar el acceso de las personas que no
hayan cubierto el requisito anterior, y solo en casos
excepcionales que ameriten realizar dicha visita.
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Articulo 31.- La primera visita sera bajo la
supervisién de personal de las areas de Psicologia y/o
Trabajo Social, quienes elaboraran un reporte y
valoracién de la misma; a fin de programar las
subsecuentes.

Articulo 32.- Las visitas se sujetaran a la
revisién correspondiente por parte de vigilancia, a fin
de evitar introducir objetos o articulos no autorizados
por el centro, asi mismo deberan identificarse
plenamente para permitir su acceso.

Articulo 33.- No podran introducir alimentos
chatarra al Centro, evitando en todo momento
introducir objetos de vidrio o algin otro que implique
riesgo para el adulto mayor, también si esta permitido
introducir ropa interior, articulos de aseo personal,
ropa, articulos deberdn entregar al area de Trabajo
Social para su resguardo correspondiente.

Articulo 34.- Las visitas no podran pasar si se
encuentran en estado inconveniente (alcoholizados o
drogados).

Articulo 35.- Evitar agredir al adulto mayor, ya
gue sera suspendida inmediatamente la visita.

Articulo 36.- Los visitantes se sujetaran a los
dias y horas establecidos por el Centro para las
visitas.

Articulo 37.- La suspensiéon de visitas podra
hacerse a través de la Junta Interdisciplinaria cuando:

I. Presente inestabilidad emocional debido a las
visitas.

Il. Las visitas no respeten los lineamientos
establecidos en el presente.
[ll. El adulto mayor presente alguna enfermedad
gue le impida estar en la misma.
CAPITULO VI
DEL PLAN TERAPEUTICO.

Articulo 38.- Los adultos mayores albergados
contardn con un plan terapéutico, mismo que se
disefiara mediante reunion de trabajo técnico
interdisciplinario dentro de los veinte dias posteriores
al ingreso.

Articulo 39.- El informe sobre el desarrollo y
avance del plan terapéutico del adulto mayor, sera
emitido por el area de psicologia, para su analisis en el
pleno del Consejo Técnico.

Articulo 40.- El area de psicologia tendra bajo
su responsabilidad la organizacion y aplicacion del
plan terapéutico.

CAPITULO VI
DE LOS EGRESOS.

Articulo 41.- Los adultos mayores en el Centro
podrdn egresar de manera temporal previa
autorizacién por el titular del centro o del Consejo
Técnico en los siguientes casos:

I. Cuando requieran estudios médicos o clinicos
en hospitales o instituciones especializadas, o bien
gue sean internados en ellos para su atencion.

. Para acudir a comparecencias ante
autoridades judiciales o administrativas que conozcan
de los hechos en los cuales se presume su
participacion o de los que deban dar testimonio;

[ll. Cuando por Defuncién o enfermedad grave
de un pariente en linea directa, descendente en
cualquier grado, o colateral hasta el tercer grado; esta
autorizacion se dara por escrito y correra a cargo del
Consejo Técnico, previa solicitud del Jefe de
departamento

IV. Cuando acompafados de alguna persona
que se haga responsable de ellos, vayan a hacer
alguna visita o paseo, previa autorizacién en donde se
indica el tiempo que durara.

Articulo 42.- Los adultos mayores egresaran de
manera definitiva en los siguientes casos:

I. Cuando por resolucion del Consejo Técnico
Interdisciplinario se autorice su reintegracion a su
ndcleo familiar, previo procedimiento correspondiente,
0 bien se canalice a alguna institucion para su
atencion definitiva.

Il. Por egreso Voluntario: el cual se obtiene
cuando el adulto mayor esté en condiciones fisicas,
psicolégicas y econOmicas para bastarse por si
mismo.

[ll. Por Defuncion.

Para los casos de contingencia, fuga, defuncion,
inundacién, sismo, etc. que pongan en riesgo la
operacion del funcionamiento del albergue y de los
albergados, el titular del centro en coordinacién con
las é&reas del centro elaboraran un plan de
contingencia que prevea acciones, medidas de
seguridad que garanticen la integridad y seguridad de
los albergados.

Articulo 43.- Una vez que de conformidad con
las Leyes aplicables en el Estado de Morelos, un
adulto mayor puede ser reintegrado a su nucleo
familiar y/o canalizado a un albergue alternativo; el
Consejo Técnico Interdisciplinario preparara el o los
expedientes y llevara a cabo la reintegracién y/o
canalizacion.

Articulo 44.- Para realizar la reintegracion y/o
canalizacion, el Consejo Técnico Interdisciplinario en
su caso, debera analizar el expediente que se
encuentran vigentes. Y esta se basara en atencién al
interés del adulto mayor, asegurandose que los
familiares le proporcionaran la atencién adecuada.

Articulo 45.- Para realizar la canalizacion a un
albergue alternativo, el Consejo Técnico
Interdisciplinario en su caso, debera tener preparado
el expediente con los documentos requeridos y
nombrar al area competente para su canalizacion.
Dicha canalizacion se basard en atencién al interés
superior del adulto mayor.

Articulo 46.-Una vez tomada la decision de
reintegracion, el &rea Juridica debera citar a los
familiares, para darles a conocer las condiciones de la
misma y las determinaciones del Consejo Técnico
Interdisciplinario, elaborando la respectiva Acta de
Egreso.
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CAPITULO VIII
DEL SEGUIMIENTO DE ADULTOS MAYORES
REINTEGRADOS Y/O CANALIZADOS.

Articulo 47.- Una vez que el adulto mayor haya
sido reintegrado al seno familiar. El Centro realizara el
seguimiento por conducto de las areas de Trabajo
Social y/o Psicologia, durante un periodo de 6 meses
a un afio, con visitas domiciliarias cada mes como
minimo, en las cuales se valorara el proceso de
integracion de la familia y el estado general del adulto
mayor.

Articulo 48.- Con base en el resultado de las
valoraciones emitidas, por las areas de Trabajo social
y/lo psicologia, se podran modificar el plazo y la
periodicidad establecida para el seguimiento y una vez
concluido este plazo, si es procedente, el Centro, a
través del Consejo Técnico Interdisciplinario acordara
tener el expediente como totalmente archivado.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Lineamiento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” érgano de difusién oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Para integrar el Primer Consejo
Técnico Interdisciplinario, el Jefe de Departamento del
Albergue de Adultos Mayores Juan Pablo Il realizara
las intervenciones correspondientes, siguiendo el
procedimiento establecido para ello, dentro del mes
siguiente de que los presentes Lineamientos entren en
vigor.

TERCERO. Remitanse los presentes
Lineamientos a los Integrantes del Consejo Técnico
Interdisciplinario, la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia, la Direccion General, las
Direcciones de Area y demas unidades administrativas
del Sistema para su conocimiento y aplicacion.

Dados en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; a

los 12 dias del mes de abril de 2012.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE MORELOS.

M.C.P.S. LISSIAN VERONICA CEDILLO
HERNANDEZ.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
C.P. NAIELLI CITLALLI PARRAL GALINDO.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MORELOS.

LIC. JUAN JAVIER SALGADO VAZQUEZ.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL.

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
LIC. GRACIELA SOLORIO QUINTANA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
DRA. ELSA MARIA SAMANO FIGUEROA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE SALUD
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
MTRO. ROBERTO GARCIA ORTEGA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
M.E. ALEJANDRO CONTRERAS LAGUNAS.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE GESTION
E INOVACION GUBERNAMETAL.

C.P. EUGENIO MORALES RIOS.
COMISARIO PUBLICO DEL SISTEMA DIF
MORELOS.

LIC. EDGAR LORENZANA SANCHEZ.
SECRETARIO TECNICO.
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un logotipo de la SEP que dice.- Secretaria de Educacion Publica. Y Al margen superior
derecho un Escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la trabajan con

sus manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

TABULADOR DE CURSOS POR HORA DE ACUERDO AL CATALOGO DE AREAS Y ESPECIALIDADES
EN SALARIOS MINIMOS VIGENTES EN LA ZONA "C". EJERCICIO FISCAL 2011, aprobado en la Sesién Ordinaria
de la Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos, celebrada el 31 de agosto
de 2011.

Acuerdo SO/04/31/08/11 Se aprueba por unanimidad de los presentes, el tabulador de cursos por hora de acuerdo al
catalogo de Areas y Especialidades; las cuotas de recuperacién seran en salarios minimos vigentes de la zona “C”,
para los cursos Regulares, de Extension y Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional, este Ultimo y para
las personas de escasos recursos y con la finalidad de apoyar econémicamente a las familias morelenses quienes
realicen este examen tendra un costo de 5.3 S.M.V. en la zona “C”.

DURACION EN HORAS S.M.v."C"
40 2.50
60 3.50
80 4.50
90 5.00
100 5.50
110 6.00
120 6.50
125 7.00
130 7.50
150 8.00
160 8.50
165 9.00
175 9.50
180 9.50
185 10.00
190 10.50
200 11.00
210 11.50
220 12.00
230 12.50
240 13.00
250 13.50
260 14.00
270 14.50
280 15.00
285 15.50
300 16.00
310 16.50
320 17.00
325 17.50
340 18.00
350 18.50
360 19.00
400 21.50
420 22.50
450 24.00
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PARA LOS CURSOS DE INFORMATICA SERAN LOS SIGUIENTES:

HORAS S.mMv."C"
40 4
60 4.5
80 6
120 8.5
120 8.5
150 11
150 11

Para los cursos de Capacitacién Acelerada Especifica y con la finalidad de regularizar el costo de los mismos
en un parametro de salarios minimos vigente sera el siguiente: por 20 horas de capacitacion acelerada especifica su
costo sera de 212 S.M.V. a 283 S.M.V. de la zona C; dependiendo de cada especialidad. Para los casos de las

exenciones se podran realizar desde un 25% a hasta un 50% previa solicitud por escrito, emitida por el Area

Administrativa correspondiente y autorizacion de la Direccién General del Instituto.

La Directora General del Instituto de Capacitacion

para el Trabajo del Estado de Morelos y Secretaria Técnica

de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para

el Trabajo del Estado de Morelos

Lic. Susana Gonzélez Arroyo
RUBRICA.




Pagina 182 PERIODICO OFICIAL 26 de septiembre de 2012

Al margen izquierdo un Ioc?otipo de la SEP que dice.- Secretaria de Educacion Pdblica. Y Al margen superior
derecho un Escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la trabajan con
sus manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-2012.

TABULADOR DE CURSOS POR HORA DE ACUERDO AL CATALOGO DE AREAS Y ESPECIALIDADES,
LAS CUOTAS SE COBRARAN CONFORME A LAS SIGUIENTES TARIFAS EN SALARIOS MINIMOS VIGENTES
EN LA ZONA "C", aprobado en la Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Morelos, celebrada el 31 de marzo de 2012.

DURACIONEN | SMV'C
HORAS 2012
$59.08
40 2.50
60 3.50
80 4.50
90 5.00 ACUERDO: S0O/04/31/08/11.- Se aprueba por unanimidad de los
100 5.50 presentes el tabulador de cursos por hora de acuerdo al catdlogo de
110 6.00 Areas y Especialidades; las cuotas de recuperacién seran en salarios
120 6.50 minimos en la zona “C”, para los cursos Regulares, de Extensién y
125 7.00 Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional , este ultimo
130 7.50 para las personas de escasos recursos y con la finalidad de apoyar
150 8.00 econdmicamente a las familias morelenses, quienes realicen este
160 8.50 examen tendrd un costo de 5.3 S.M.V. en la zona “C”
165 9.00
175 9.50
180 9.50
185 10.00
190 10.50
200 11.00
210 11.50
220 12.00
230 12.50
240 13.00
250 13.50
260 14.00
270 14.50
280 15.00
285 15.50
300 16.00
310 16.50
320 17.00
325 17.50
340 18.00
350 18.50
360 19.00
400 21.50
420 22.50
450 24.00
INFORMATICA
40 4
60 4.5
80 6
120 8.5
150 11
ROCO
| 5.3 Este costo es para personas de escasos recursos econéomicos
CAE

20 |

La Directora General del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Morelos y Secretaria Técnica
de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Morelos
Lic. Susana Gonzalez Arroyo
Rubrica.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012. Y al margen superior
derecho un logotipo del Centro Morelense de las
Artes.

H. JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES DEL ESTADO DE
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 2, 3
FRACCION VI, 9 FRACCION VlII, 12 FRACCION XVI,
DE LA LEY QUE CREA EL CENTRO MORELENSE
DE LAS ARTES DEL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO.

Con fecha primero de julio de dos mil nueve, fue
publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
ndmero 4721, la Ley que crea el Centro Morelense de
las Artes del Estado de Morelos, misma que tiene
como base la necesidad de contar con una institucion
educativa en la Entidad, como un espacio para la
formacién de profesionales de excelencia, asi como en
la difusion de la cultura.

Surgio asi el Organismo Puablico
Descentralizado denominado Centro Morelense de las
Artes del Estado de Morelos, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion del Estado de Morelos.

Dentro de las atribuciones del Organismo antes
referido, se encuentra la de impartir educaciéon en
diversas disciplinas artisticas en los niveles de
Diplomados, Talleres Libres, Cursos de Actualizacion,
Técnico  Superior  Universitario, Licenciaturas,
Programas de formacién y Educacion Continua en
todas las Disciplinas Artisticas y Posgrados.

Que para enmarcar las actividades académicas
de los alumnos del Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos, se hace necesario contar con
reglas que permitan normar su conducta al interior del
Organismo.

Con esa finalidad, la Junta de Gobierno del
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos,
tiene la intencion de regular en forma eficiente la
conducta estudiantil y, en general, la relacién entre el
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos
y la comunidad escolar, con base en los derechos y
obligaciones de los alumnos, es por ello que se emite
el presente Reglamento, el cual, contiene normas
concretas sobre el comportamiento que se espera de
los alumnos para mantener un ambiente de
convivencia y armonia que propicie su formacion
humana y profesional, el cual se expide con
fundamento en el articulo 9 fraccion VIl en relacion
con el articulo 3 fraccion VI, de la Ley que Crea al
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos.

Que el dieciséis de junio del afio dos mil diez,
fue aprobado el presente ordenamiento mediante
acuerdo CMAEM/A-7/SO3ra/16-06-2010, tomado en la
Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos,
documento que ha sido revisado y modificado por
sugerencias de la Consejeria Juridica y el cual se
aprob6 de manera definitiva mediante acuerdo
CMAEM/A-11/SO18A/29-06-12, emitido en Décimo
Octava Sesién Ordinaria de fecha veintinueve de junio
de dos mil doce.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo
a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SELECCION, INGRESO,
PERMANENCIA, EGRESO, TARIFAS Y CUOTAS DE
LOS ALUMNOS DEL CENTRO MORELENSE DE LAS

ARTES DEL ESTADO DE MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la seleccion, ingreso, permanencia,
egreso, asi como el pago de las Tarifas y Cuotas para
los Servicios Educativos y Escolares de los alumnos
del Centro Morelense de las Artes del Estado de
Morelos.

Articulo 2. El presente Reglamento es de
caracter general y su conocimiento y observancia es
obligatoria para el personal académico, administrativo,
alumnos y aspirantes del CMAEM.

Articulo 3. Para los efectos del presente
ordenamiento, se entiende por:

I. CMAEM: El Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos;

Il. Ley: La Ley que crea el CMAEM,;

lll. Reglamento: El presente ordenamiento.

IV. Alumno: Cualquier persona (hombre o mujer)
gue sea admitida e inscrita a cualquiera de las areas
del conocimiento que imparta el CMAEM,;

V. Aspirante: La persona (hombre o mujer) que
pretenda ingresar al CMAEM como alumno;

VI. Periodo Académico: Es el lapso de tiempo que
duran los diferentes programas educativos que son
impartidos en el CMAEM,;

VII. Programa  Educativo:  Serie de
actividades de aprendizaje y recursos dirigidos a los
alumnos en su formacion académica, los cuales se
encuentran establecidos en los planes y programas de
estudio;

VIII. Cuota: Es la cantidad que se paga por
los Servicios Educativos que presta el CMAEM;

IX. Tarifa: Es la cantidad que se paga por los
Servicios Escolares que presta el CMAEM,;

X. Inscripcion: Acto por medio del cual, el
Aspirante es registrado para obtener la calidad de
alumno y por el cual, se realiza el pago respectivo.

Xl. Servicios Educativos: Los planes y programas
de Estudio que se imparten en el CMAEM,;

XiIl. Servicios Escolares: Tramites
administrativos que debe realizar el alumno, durante
su estancia académica en el CMAEM.

Articulo 4. En caso de duda o controversia
sobre la interpretacién del presente Reglamento, sera
competente para su interpretacion el Consejo
Académico del CMAEM.
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CAPITULO Il
DE LA SELECCION

Articulo 5. El Aspirante debe sujetarse al
proceso de seleccion que el CMAEM determine para
el area o nivel correspondiente, y cumplir con las
demas condiciones y requisitos, que para tal efecto se
establezcan en el presente capitulo.

Articulo 6. Los requisitos generales que deben
cubrir los Aspirantes a ingresar a algin Programa
Educativo del CMAEM, son los siguientes:

I. Entregar la solicitud de inscripcién por escrito
en el formato que para tal efecto proporcione el
CMAEM;

Il. Entregar los documentos requeridos por el
CMAEM en la convocatoria respectiva;

[ll. Cubrir la inscripcioén correspondiente;

IV. Cubrir las Cuotas y Tarifas correspondientes;

V. Aprobar el proceso de seleccion; y

VI. Las demas que se sefialen de forma particular
para cada una de las areas.

Articulo 7. Los Aspirantes que hayan cursado
estudios en el extranjero, deberdn cumplir ademas de
los requisitos sefialados en el articulo sexto de este
Reglamento, con los siguientes:

I. Exhibir la documentacién legalizada o
apostillada con la traduccién debidamente autorizada;

Il. Gestionar, en su caso, la revalidacion de
estudios; y

lll. Acreditar su estancia legal en el pais, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. En los casos de Aspirantes que
pretendan concluir estudios de licenciatura en el
CMAEM, el porcentaje de revalidacion de los estudios
realizados, no podrd ser mayor de 60 por ciento, ni
menor de 10 por ciento del total de los cursos del
Programa Educativo vigente en el CMAEM.

Articulo 9. En caso de ser Aspirante a cursar
una licenciatura en el CMAEM, ademas de reunir los
requisitos sefialados en los articulos seis y siete de
este Reglamento, debera cumplir con los siguientes:

I. Haber concluido los estudios de educacion
media superior y poseer el certificado debidamente
requisitado;

Il. Presentar y aprobar el examen de diagndstico
o de seleccion;

lll. No estar cursando otra licenciatura de las
impartidas por el CMAEM; y

IV.No haber causado con anterioridad baja
definitiva como Alumno del CMAEM, con excepcion de
baja definitiva por desercion.

La calificacidn minima para aprobar el examen
de diagnostico o de seleccion, sera de ocho.

Articulo 10. Los Aspirantes a Diplomados,
Cursos, Seminarios y Talleres del CMAEM, deberan
cubrir satisfactoriamente los requisitos sefialados en
los articulos sexto y séptimo de este Reglamento, asi
como los que para tal efecto establezca el CMAEM
para cada caso en particular.

Los Aspirantes a ingresar al posgrado del
CMAEM, deberd cubrir satisfactoriamente los
requisitos sefialados en el articulo sexto de este
Reglamento, asi como entregar copia y original del
Titulo otorgado en Licenciatura. Un aspirante a
ingresar a posgrado o diplomado como opcién de
titulacién, se debera apegar a los requisitos previstos
en la normatividad aplicable.

Los requisitos que sefiale el CMAEM para poder
ingresar a los Programas Educativos, deberan
publicarse por lo menos con un mes de anticipacién a
la fecha en que inicien los mismos.

Articulo 11. El examen de diagndstico o de
seleccion, podra presentarse mas de una vez, siempre
y cuando el periodo entre dos intentos, sea al menos
de un afio.

Articulo 12.- La inscripcién, reinscripcion y
demas tramites escolares, podran ser efectuados por
el interesado, o bien, por sus padres o tutores,
siempre y cuando acrediten tener dicha calidad.

En caso de que el tramite sea realizado por
alguna persona diferente a las sefialadas en el parrafo
que antecede, deberd presentar carta poder que
autorice y acredite la autorizacién para tal efecto.

CAPITULO IlI
DEL INGRESO

Articulo 13. Tienen derecho a inscribirse en el
CMAEM los Aspirantes que hayan sido aceptados
oficialmente, siempre y cuando, cubran integramente
los tramites y requisitos de ingreso referidos en el
Capitulo Il del presente Reglamento.

Articulo 14. La calidad de Alumno del CMAEM,
la adquieren aquellos Aspirantes que cubren los
requisitos de admisién y realizan satisfactoriamente en
tiempo y forma, los trdmites de inscripcion o
reinscripcién sefialados en los articulos 17 y 18 del
presente Reglamento.

El Alumno conservara esta calidad mientras
cumpla con las obligaciones y los requisitos exigidos
en la normatividad del CMAEM.

Articulo 15. Quien haya sido admitido por el
CMAEM en calidad de Alumno, adquiere
inmediatamente los derechos y obligaciones
establecidos en el presente Reglamento, y en las
demas normas y disposiciones reglamentarias del
CMAEM.

Articulo 16. La inscripcion de los Alumnos, debe
efectuarse de acuerdo a los siguientes lineamientos:

I. Llenar formato de solicitud de inscripcién;

Il. Presentar en caso de licenciatura, certificado
de los estudios de educacion media superior o su
equivalente, en original y copia simple;

lll. Presentar en caso de especialidad, Titulo de la
licenciatura en original y copia simple;

IV.Presentar acta de nacimiento en original y
copia simple;
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V. Identificacion oficial;
VI. Comprobante de domicilio actualizado, con un
méaximo de 60 dias naturales de expedicion;

VII. Entregar seis fotografias recientes,
tamafio infantil;

VIII. Haber aprobado el proceso de
seleccion;

IX. Cubrir el pago de inscripcion, y

X. Cubrir las Cuotas y Tarifas correspondientes.

Articulo 17.- En caso de que el Alumno, hubiese
cursado con  anterioridad  algun Posgrado,
Licenciatura, Diplomado, Curso, Seminario o Taller en
el CMAEM, para proceder a reinscribirse, ademas de
lo establecido en el articulo anterior, deberd observar
lo siguiente:

I. No tener adeudos por Cuotas o Tarifas
anteriores;

II. No haber recibido sancién que implique la
pérdida de su condicién de Alumno;

lll. Tener en orden y en su caso, actualizar toda
su documentacion en la Subdireccion de Control
Escolar;

IV. Llenar y presentar la solicitud de reinscripcion;
y

V. Cubrir las Cuotas y
correspondiente.

Articulo 18.- Los Alumnos que no realicen los
trdmites de inscripcion en las fechas establecidas para
tal efecto, deberan de realizarlo hasta el siguiente
periodo de ingreso establecido por el CMAEM.

Articulo 19. En caso de encontrarse en tramite,
el certificado de estudios del nivel de educacion media
superior, el Alumno, deberd presentar constancia
expedida por la Institucion de procedencia, donde se
asiente que ha acreditado todas y cada una de las
asignaturas, asi como el listado y calificacion
comprobatorias de las mismas.

Articulo 20.- En caso de que un Alumno no
entregue toda la documentacion requerida en un plazo
de 60 dias naturales, contados a partir del inicio de las
clases, o se comprobara la falsedad total o parcial de
la documentacion presentada, se le suspenderan sus
derechos como Alumno y, el CMAEM no le extendera
constancia o certificado de los estudios que llegare a
cursar, con independencia de dar aviso a la autoridad
competente en caso de presuncion de la Comision de
un ilicito.

Para el caso de licenciatura, y el Alumno no
presente el certificado de preparatoria en original
tendrd un plazo de seis meses contados a partir del
inicio de las clases, caso contrario se le suspenderan
sus derechos como Alumno y, el CMAEM no le
extendera constancia o certificado de los estudios que
llegare a cursar.

reinscripcion

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA EN EL CMAEM
SECCION PRIMERA
DE LOS PERIODOS ACADEMICOS

Articulo 21. Los Periodos Académicos de las
licenciaturas, seran impartidos de forma semestral de
agosto a enero y de febrero a julio, o en su caso, en
veranos durante julio y agosto.

Articulo 22. Los Periodos Académicos del
Técnico Superior Universitario y de la Especialidad en
Educacion Artistica, serdn impartidos una vez
concluido el semestre de febrero a julio, en moédulos
de cinco y tres veranos consecutivos respectivamente,
y seis médulos para el caso de Licenciaturas.

Los periodos académicos de las Maestrias que
se impartan en el CMAEM, tendran una duracion de
cuatro Periodos Académicos y serdn impartidos de
conformidad con los programas educativos que sean
autorizados por la Junta de Gobierno.

Articulo 23. Los Talleres, Seminarios Yy
Diplomados, seran impartidos de acuerdo a las
necesidades del CMAEM y de conformidad con los
Programas Educativos que sean autorizados por la
Junta de Gobierno.

Articulo 24. Si un Alumno se retrasa en los
Programas Educativos por haber dejado de
reinscribirse durante uno o mas Periodos Académicos,
estara sujeto a las modificaciones que en el mismo
llegaren a adoptarse en el semestre correspondiente.

SECCION SEGUNDA
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 25. El conocimiento de las asignaturas
gue se ensefien en el CMAEM, se acreditara segun
cada caso, por los medios siguientes:

I. Evaluacién Ordinaria: al terminar un Periodo
Académico, aplicara para Alumnos que, de acuerdo a
su desempefio académico y asistencia tengan derecho
a la misma.

[I. Evaluacién Extraordinaria: para Alumnos que
habiendo cursado el Periodo Académico regular, no se
hayan presentado el dia de la evaluacion ordinaria; o
habiéndose presentado a la evaluacién ordinaria, no
hayan sido aprobados; los Alumnos solo tendran
derecho a wuna evaluacion extraordinaria por
asignatura y de acuerdo al calendario escolar, la
presente evaluacion aplicard para asignaturas
tedricas;

[ll. Evaluaciébn de Calidad: para Alumnos que
tengan los conocimientos suficientes del é&rea y
quieren adelantar la asignatura, el cual, se podra
presentar en el periodo de evaluaciones
extraordinarias previstas en el calendario escolar, la
cual, sera considerada como una evaluacion ordinaria
en el acta de calificaciones;

IV. Evaluacién Profesional: evaluacién de los
conocimientos adquiridos, para aquellos Alumnos que
hayan cubierto todos los créditos correspondientes a
una Licenciatura o Posgrado.
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Articulo 26. En la evaluacion, el grado de
aprovechamiento se expresara numéricamente en una
escala del 5 al 10.

La calificacion minima aprobatoria sera la
siguiente:

I. Licenciatura vy
anteriores a ella, minima 6.
Il. Posgrados, minima 7

Los tipos de evaluaciones profesionales, asi
como su regulacién, sera determinada de conformidad
con lo sefialado en el Reglamento respectivo.

Articulo 27. En ningln caso se aceptaran
evaluaciones colectivas uniformes; en caso de violarse
esta disposicion, la Subdireccién de Control Escolar,
debera hacerlo del conocimiento del Consejo de Area
respectivo, para en su caso, anular el acta de
calificaciones correspondiente, y sera causa de
responsabilidad para el Docente.

Articulo 28. Las evaluaciones se realizaran de
acuerdo con el Calendario Escolar autorizado por la H.
Junta de Gobierno del CMAEM. La fecha fijada sera
invariable, salvo causa de fuerza mayor, siempre que
se cuente con la autorizacién por escrito, en este
ultimo caso, del titular de la Secretaria Académica.

Articulo 29. Un Alumno podra presentar
solamente, un méaximo del 50% de evaluaciones
extraordinarias, correspondiente al numero de
materias que, de acuerdo al plan de estudios se
encuentre cursando. En el supuesto de que el numero
de asignaturas aprobadas en un periodo rebasa el
porcentaje antes sefialado, sera causa de baja
temporal y tendra que cursar en el ciclo escolar
siguiente.

Para el caso de las evaluaciones de calidad,
s6lo se podra aplicar hasta un maximo de tres
materias por Periodo Académico del cual, se pretenda
adelantar.

Articulo 30. No podra tomar parte en la
evaluacion extraordinaria o en la rectificacion de
calificacion, el Docente que hubiere impartido las
clases a los sustentantes o bien, recibido
remuneracion de ellos por servicios semejantes. Si
después de la evaluacion, se comprobara la existencia
de esta circunstancia, ésta, se nulificard sin que por tal
motivo proceda derecho alguno de apelacion.

Articulo 31. Los Docentes realizaran una
evaluacion diagnéstica al iniciarse un curso y a
continuacion, una evaluacion formativa permanente de
los Alumnos de su grupo, rindiendo al finalizar el
semestre un informe a la Direccion de Area respectiva,
conteniendo las notas de asistencia e inasistencia de
los Alumnos, asi como la expresion numérica de la
evaluacion formativa o parcial, correspondiente al
Periodo Académico que concluye, dicho informe
deberd de ser entregado a mas tardar, cinco dias
naturales posteriores al final de cada Periodo
Académico.

Articulo 32. Para tener derecho a la evaluacion
ordinaria en una asignatura; es necesario que el
Alumno satisfaga los requisitos siguientes:

Programas  Educativos

I. Haber asistido por lo menos al 80% de las
clases impartidas;

Il. Para el caso de clases practicas grupales de
las licenciaturas de danza y teatro, la asistencia sera
por lo menos del 90%;

lll. Tener un promedio minimo de 8.0 en las
evaluaciones hechas por el Docente en el transcurso
del Periodo Académico;

IV.No adeudar materias seriadas del curso
anterior; y

V. No tener ningln tipo de adeudo con el
CMAEM.

Articulo 33. Sera responsabilidad del Docente,
el que firme -evaluaciones, actas o boletas de
examenes en los que no haya participado
personalmente, y se nulificara el resultado del examen
o la evaluacion correspondiente, independientemente
de la responsabilidad en la que incurra el Docente y el
Alumno.

La secretaria administrativa, hard del
conocimiento de los Directores de Area el listado con
los Alumnos que tengan adeudos con el CMAEM, con
anticipacién por lo menos de 15 dias habiles
anteriores al término del Periodo Académico, a efecto
de que los Docentes les hagan saber a los Alumnos su
situaciéon financiera y no se vean afectados los
derechos sefialados en los articulos 35, 36 y 38 de
este Reglamento.

Articulo 34. Se concedera derecho a evaluacion
extraordinaria a los Alumnos que se encuentren en
alguno de los casos siguientes:

I. Tener un registro de asistencia inferior al 80%
de las clases impartidas;

Il. Para el caso de clases practicas grupales de
las licenciaturas en danza y teatro, que la asistencia
sea inferior del 90%;

lll. No haberse presentado a evaluacion ordinaria,
teniendo derecho a ella;

IV. Haber sacado una calificacién reprobatoria en
la evaluacion ordinaria;

V. No tener ningun tipo de adeudo con el
CMAEM; y

VI. Realizar el pago correspondiente.

SECCION TERCERA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ALUMNOS

Articulo 35. Todos los Alumnos del CMAEM
tendrdn los mismos derechos y obligaciones
establecidos en el presente Reglamento, y en la
demas legislacion del CMAEM.

Articulo 36. El CMAEM otorgard a los Alumnos
un nimero de matricula y una credencial que los
acredite como Alumnos del CMAEM, la cual, estaran
obligados a portar al momento de ingresar y todo el
tiempo que permanezcan dentro del mismo.

Articulo 37. Son derechos de los Alumnos los
siguientes:

I. Recibir educacion y preparacion académica
integral de calidad por parte del CMAEM, en los
términos establecidos en los Programas Educativos
vigentes, y que abarque conocimientos, habilidades,
actitudes y relaciones;
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Il. Recibir el nUmero de sesiones de clase y las
actividades previstas para cada Programa Educativo,
en los lugares y horarios sefialados para tal efecto;

lll. Presentar por escrito y en forma respetuosa,
sus peticiones a las autoridades y funcionarios del
CMAEM, vy recibir respuesta de los mismos en un
plazo no mayor de treinta dias habiles;

IV.Recibir de manera oportuna, informacion,
asesoria y tutoria, respecto de los contenidos o
unidades de aprendizaje de los programas educativos,
asi como de los tramites y servicios escolares;

V. Obtener calificaciones por el aprendizaje
demostrado en el aula, o en actividades fuera de ella;

VI. Recibir orientacion educativa por parte de
personal especializado;

VILI. Recibir por parte de la Subdireccién de
Control Escolar, un comprobante de la documentacion
gue entregaron al momento de inscribirse;

VIII. Obtener los  documentos  que
comprueben o acrediten sus estudios y los de
identificacion, relacionados con su calidad de Alumno,
previo pago de las cuotas o tarifas correspondientes;

IX. Realizar actividades estudiantiles de caracter
cultural y deportivo, siempre y cuando, medie
autorizacién por escrito del titular de la Rectoria o de
la Secretaria Académica, para efectuarlas dentro del
CMAEM o fuera, cuando se utilice el nombre del
CMAEM;

X. Representar al CMAEM en los eventos
académicos, deportivos, artisticos y culturales que se
organicen, previa seleccion y conforme a sus
habilidades y preferencias.

XI.Ser evaluados en sus aprendizajes, de
conformidad con las modalidades de evaluacion de los
Programas Educativos que correspondan;

XiIl. Expresar liboremente sus ideas,
siempre y cuando el derecho se ejerza en forma
respetuosa y sin alterar el orden y la disciplina del
CMAEM;

XIII. Elegir o ser electo representante ante
los Consejos de Area del CMAEM, conforme a las
disposiciones del Estatuto Organico del CMAEM vy
demas normas y disposiciones reglamentarias que
rijan en esta materia;

XIV. Solicitar baja temporal, de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento,
XV. Cambiar de area de estudio, en caso

de ser licenciatura, por una sola vez, antes de que
inicie el tercer Periodo Académico, previa autorizaciéon
del director de area correspondiente;

XVI. Recibir una credencial que los acredite
como Alumnos del CMAEM,;
XVILI. Tener acceso a un casillero, siempre

gue haya disponibilidad del mismo y cumpla con los
requisitos sefialados al respecto;

XVIIL. Hacer uso de la Biblioteca y del
material bibliografico existente, apegandose a las
Reglas que regulen su uso;

XIX. Tener acceso a programas de becas o
apoyos para realizar sus estudios, en los términos de
las normas y disposiciones  reglamentarias
correspondientes, y de conformidad con Ila
disponibilidad presupuestal del CMAEM; y

XX. Los demas que establezcan el
presente Reglamento y otras normas y disposiciones
reglamentarias del CMAEM.

Articulo 38. Son obligaciones de los Alumnos,
las siguientes:

I. Ser responsable de su proceso de formacion
profesional;

Il. Acatar las normas del CMAEM,
respetar a los Docentes y al personal del mismo, asi
como observar buena conducta y lenguaje adecuado;

M. Hacer uso adecuado de los espacios
educativos, las instalaciones y demas bienes y
servicios del CMAEM;

V. Asistir a clases con vestimenta acorde
a las actividades a desarrollar y que permitan su
desempefio y seguridad;

V. Abstenerse de permanecer en clases,
a las cuales no les corresponda asistir, distraer o
entretener a otros Alumnos durante el tiempo de clase;

VI. Observar todas las disposiciones que
sefialen los ordenamientos que integran la legislacion
del CMAEM,;

VII. Efectuar de manera oportuna los
trAmites y gestiones escolares;
VIII. Cubrir  todos los requisitos vy

actividades académicas del Programa Educativo que
cursen;

IX. Asistir puntualmente a las actividades
académicas previstas en el Programa Educativo en
que estén inscritos;

X. Participar en las distintas actividades
académicas y exigencias educativas;
XI. Cursar sus estudios conforme a lo

establecido en los Programas Educativos y cumplir
con los créditos requeridos;

XII. Presentar las evaluaciones dentro de
los periodos fijados;

XIII. Asistir a las distintas actividades
académicas del Programa Educativo que cursen;

XIV. Evitar la participacion en actos o
hechos que dafien los principios institucionales o el
correcto desarrollo de las actividades académicas del
CMAEM;

XV. Respetar a los miembros de la
comunidad del CMAEM vy a sus visitantes;
XVI. Evitar el dafio a las instalaciones,

mobiliario, equipos, maquinaria, material escolar y
bibliografico y otros bienes del CMAEM, asi como
apoyar en su conservacion y buen uso;

XVII. Presentar para el acceso al CMAEM,
la credencial expedida por el mismo y portarla durante
Su permanencia en éste.
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XVIIL. Presentarse a clases puntualmente,
otorgandosele una tolerancia de 10 minutos al inicio
de la clase;

XIX. Cubrir las cuotas y tarifas por los
servicios que presta el CMAEM en los montos y
periodos aprobados correspondientes;

XX. Desempefiar con eficiencia las
comisiones que les sean asignadas en bien del
CMAEM vy del orden que debe imperar, y en su
realizacion cuidar la buena imagen de ésta;

XXI. Prestar el Servicio Social en los
términos de la normatividad aplicable; y
XXILI. Las demas que sefialen otras normas

y disposiciones reglamentarias del CMAEM.

Articulo 39. Queda estrictamente prohibido a los
Alumnos:

I.Fumar e ingerir bebidas alcohdlicas en las
instalaciones del CMAEM,;

Il. Introducir bebidas alcohdlicas,
enervantes, estupefacientes o psicotrépicos al
CMAEM, asi como ingresar en estado de ebriedad,
con aliento alcohdlico o bajo los efectos de algun
enervante;

M. Efectuar algun tipo de comercio, sin
autorizacién del titular de la Rectoria;

V. Difundir propaganda, sin autorizacion
del titular de la Rectoria;
V. Organizar o efectuar algun tipo de

evento que no tenga el caracter académico y sin que
medie autorizacion del titular de la Rectoria;

VL. Consumir alimentos en las areas de
clases;

VII. Realizar actos que vayan contra la
moral y las buenas costumbres dentro de las
instalaciones del CMAEM, referente a palabras o
expresiones altisonantes, obscenas, seflas que
demeriten la honra del personal administrativo y
docentes del CMAEM vy, actitudes que generen rifias o
escandalo;

VIII. Sustraer indebidamente documentos o
materiales pertenecientes al CMAEM, sin previa
autorizacion;

IX. Realizar publicaciones en medios de
comunicaciéon en los que se falte al respeto, con
palabras altisonantes, obscenas 0 que causaren un
perjuicio o dafio al CMAEM o al personal
administrativo, docente y directivo del mismo;

X. Portar cualquier tipo de arma dentro
de las instalaciones del CMAEM; y
XI. Las deméas que se consideren por el

Consejo Académico, atenten contra el orden vy
seguridad del CMAEM.

Articulo 40. Sin perjuicio de otro tipo de
responsabilidades a que pudieran sujetarse los
Alumnos para efectos del presente Reglamento,
podran ser sancionados por las siguientes infracciones
y faltas a la disciplina:

I.Llevar a cabo actividades que atenten contra
los principios basicos del CMAEM y por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone
este Reglamento y la deméas normatividad aplicable al
CMAEM;

Il. Hostigar o practicar cualquier forma de
violencia, ya sea individual o colectiva, en contra de
cualquier miembro de la comunidad del CMAEM,;

M. Cometer actos que dafien los bienes
patrimoniales del CMAEM vy alterar el orden o la
disciplina dentro de sus instalaciones, perturbando el
desarrollo normal de las actividades que se llevan a
cabo en el CMAEM,;

V. Utilizar los bienes que constituyen el
patrimonio del CMAEM, sin el permiso
correspondiente o, para usos o fines distintos de
aquellos a los que estén destinados;

V. Faltar al respeto a las autoridades del
CMAEM vy a los miembros del personal académico o
administrativo;

VL. Cometer actos contrarios a la moral y
respeto, que se deben entre si los miembros de la
comunidad del CMAEM;

VII. Falsificar o alterar documentos de
cualquier especie, con el proposito de acreditar
estudios o calificaciones, o usar o aprovechar los
propios documentos, cuando la falsificacién fuera
imputable a terceros;

VIII. Participar en actividades tendientes a
desconocer la organizacion del CMAEM o modificar
instancias académicas o administrativas, alterando la
estructura y los procedimientos establecidos en la
normatividad del CMAEM,;

IX. Consumir o introducir  bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos y
substancias similares, en las instalaciones del CMAEM
y en un didmetro de cien metros a la redonda;

X. Ingresar al CMAEM en estado de
ebriedad o bajo la influencia de psicotropicos o
estupefacientes;

XI. Utilizar sin autorizacion el nombre y
logotipo del CMAEM;

XiIl. Portar armas de fuego y/o punzo
cortantes dentro de las instalaciones del CMAEM,;

X1, Suplantar o permitir ser suplantados
en la realizaciébn de actividades académicas, tales
como asistir a clases o0 contestar examenes;

XIV. Intentar sobornar a miembros del
personal académico o administrativo con el propdsito
de modificar los exdmenes, los resultados de éstos o
conocer el contenido de los mismos antes de su
aplicacion;

XV. No acatar lo dispuesto en cuanto a
consumo de alimentos en el aula, portaciéon de
credencial de identificacion como alumno, portacion de
aparatos eléctricos, horario de asistencia y consumo
de tabaco en las instalaciones del CMAEM,;

XVI. A quien ejerza presion moral o fisica,
mediante golpes fisicos o amenazas, incitando o
induciendo a cualquier miembro de la institucion a la
violencia o comision de actos tendientes a alterar el
orden establecido;

XVII. A quien reincida en una falta no
prevista en el presente articulo y se le haya hecho de
Su conocimiento la misma; y
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XVIII. Y las demas que a consideracion del
titular de la Rectoria o del Consejo Académico se
consideren de gravedad y las previstas por este
Reglamento y la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA

DE LAS SANCIONES Y SU APLICACION

Articulo 41. El Consejo de Area y el Consejo
Académico son las Unicas autoridades facultadas para
aplicar las sanciones a las que hace referencia este
Reglamento.

Las sanciones a que se haran acreedores los
Alumnos que incurran en las faltas sefialadas en los
articulos anteriores seran las siguientes:

I. Amonestacion por escrito, la cual, se hara
constar en su expediente;

Il. Reposicion o pago del material o bien
propiedad del CMAEM que haya sido dafiado o
extraviado por el Alumno;

M. Suspension temporal en sus derechos
académicos, hasta por un Periodo Académico, segln
la gravedad de la falta cometida;

V. La anulacion de las calificaciones
obtenidas y evaluaciones realizadas de forma
fraudulenta, asi como de las que posteriormente
obtenga o haya obtenido en materias o asignaturas
seriadas con las anuladas por fraude;

V. Cancelacion del derecho a Ila
presentacion de evaluaciones;

VL. Cancelacién de inscripcion;

VILI. Cancelacibn del derecho a la
asignacion de un Casillero;

VIII. Cancelacion de una beca recibida o
del derecho a recibirla; y

IX. Expulsion definitiva del CMAEM vy

perdida de la calidad de Alumno.

Todas las sanciones a las que hace referencia
este articulo, deberan constar por escrito,
debidamente fundadas y motivadas y, seran aplicadas
de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.

Articulo 42. Los Consejos de Area del CMAEM,
son las autoridades competentes para determinar las
sanciones que deberan aplicarse a los Alumnos que
incurran en la comision de faltas a la disciplina y al
orden del CMAEM.

~Articulo 43. Al emitir su resolucién, los Consejos
de Area tomaran en cuenta los criterios siguientes:

I.La conducta del alumno durante su estancia
en el CMAEM;

Il. El desempefio académico del Alumno;

Il Las razones que el Alumno manifieste,
le llevaron a cometer la falta;

V. Las consecuencias provocadas por la
comision de la falta; y

V. Las demés que establezca el Consejo
Académico.

Articulo 44. El procedimiento que deberan
observar los Consejos de Area para la determinacion
de las sanciones aplicables a los alumnos son las
siguientes: )

I. El Director de Area, comunicara al Presidente
del Consejo de Area a la cual pertenece el Alumno, la
existencia de una presunta falta cometida por éste, y
le solicitara, presentar el asunto como punto del orden
del dia de su siguiente sesion.

Il. Una vez autorizada la inclusiéon del
problema como un punto del orden del dia, el Director
de Area, notificara por escrito al alumno la falta que se
le imputa y las circunstancias de su comisién, asi
como el sitio, fecha y hora en que se realizard la
sesion del Consejo de Area para resolver sobre la
falta;

M. El Director de Area, hara una pequefia
resefia del asunto ante el Consejo de Area y
presentara las pruebas existentes;

V. El Alumno podra manifestar lo que a
su derecho convenga y ofrecer pruebas durante el
desarrollo de la sesién del Consejo de Area para
resolver sobre la falta que se le imputa;

V. El Consejo de Area, en la misma
sesion y una vez que escuche lo manifestado por las
partes, dictard su resolucién, que deberd notificar al
Alumno en un plazo no mayor de dos dias habiles
siguientes al que dicté la resolucion.

Articulo 45. Unicamente para el caso de que la
resolucién consista en baja temporal o definitiva del
CMAEM v, la pérdida de la calidad de Alumno, sera
recurrible mediante solicitud de reconsideracion escrita
ante el Consejo Académico del CMAEM, que el
afectado podra presentar Unicamente dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha en que se le
notifico la resolucion del Consejo de Area.

Articulo 46. La solicitud de reconsideracién que
se haya presentado al Consejo Académico la debera
resolver este mismo, dentro de un plazo que no
excederd de cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que reciba la solicitud. En este caso, su resolucion
sera inapelable.

Articulo 47. Por excepcién, la Unica autoridad
facultada para conocer de las sanciones que deriven
en la cancelacion de una beca recibida o del derecho
a recibirla, es el Comité de Becas del CMAEM Yy dicho
procedimiento debera realizarlo en conformidad con lo
sefialado por el Reglamento de Becas del Centro
Morelense de las Artes del Estado de Morelos.

SECCION QUINTA
DE LA BAJA DE LOS ALUMNOS

Articulo 48. Se entiende por Baja a la
suspension temporal o definitiva de las actividades
académicas de los Alumnos inscritos en el CMAEM.

Articulo 49. La baja puede presentar la
modalidad de voluntaria y se concede a solicitud por
escrito del Alumno, la cual deberd presentar ante la
Subdireccién de Control Escolar.

La baja voluntaria tiene una vigencia hasta por
dos Periodos Académicos, después de los cuales, se
considerara baja definitiva por desercién.

En caso de que el Alumno no presente su
solicitud de baja en tiempo y forma, se tendra por
cursado todo el Periodo Académico, procediendo el
cobro de la Cuota del Periodo Académico en su
totalidad, en los términos establecidos en los articulos
67 y 68 del presente Reglamento.
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Articulo 50. La baja temporal podra proceder en
los siguientes supuestos:

I. Por solicitud voluntaria del Alumno;

I. Por no presentar la documentacién
requerida por el CMAEM en los plazos que para tal
efecto se determinen;

Il Por fumar o ingerir bebidas alcohdlicas
dentro de las Instalaciones del CMAEM,;

V. Por presentarse de forma reiterada al
CMAEM con aliento alcohdlico;
V. Por agredir fisica o verbalmente a un

compafiero, o al Personal Académico o Administrativo
del CMAEM;

VI. Por introducir alguna arma punzo
cortante, productos quimicos, inflamables, productos
enervantes o estupefacientes, alcohol y en general
todo producto que ponga en peligro la salud y la
seguridad del CMAEM, salvo que por la naturaleza de
las actividades a desarrollar en el programa
académico al que pertenezca sea requerido
expresamente por el Docente;

VILI. Por causar algin dafio menor en los
bienes del CMAEM a consideracién del Consejo de
Area;y

VIII. En los demés casos que determine el
Consejo Académico

Articulo 51. La baja definitiva podra proceder en
los siguientes supuestos:

I. Por desercion del Alumno;

Il. Cuando el Alumno repruebe mas de 4
evaluaciones ordinarias o 3 extraordinarias en un
mismo Periodo Académico;

Il Por no realizar el pago de la
inscripcion, reinscripcion y/o cuotas dentro de los
plazos fijados para tal efecto por el CMAEM,;

\VA Por no presentar ninguna evaluacion;

V. Por no repetir el Periodo Académico,
al no haber acreditado las materias minimas, asi
sefialadas en el presente Reglamento;

VI. Que de forma reiterada, fume o ingiera
alguna bebida alcohdlica en las instalaciones del
CMAEM;

VIL. Por consumir alguna droga o
psicotrépico prohibido por la ley dentro de las
instalaciones del CMAEM,;

VIII. Por introducir algiin arma de fuego y/o
punzocortante a las instalaciones del CMAEM;
IX. Por reiterar la agresion fisica o verbal

a un compafiero o Personal Académico o
Administrativo, el Consejo de Area podra determinar
de acuerdo a la gravedad de la agresion suspenderlo
de forma definitiva en la primera agresién en la que
incurra;

X. Por dafio grave a los bienes del
CMAEM; y
XI. Los demas casos que asi determine el

Consejo Académico.

SECCION SEXTA
DEL USO DE LOS CASILLEROS

Articulo 52. Los casilleros son propiedad del
CMAEM, por lo que solamente serdn asignados en
préstamo tanto a Alumnos como a Docentes por
periodos determinados de tiempo. No son casilleros de
seguridad, por lo que el CMAEM no se responsabiliza
en caso de robo o allanamiento del mismo.

Articulo 53. El proceso de apartado y préstamo
de los casilleros sera informado oportunamente por la
Direcciobn de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Su uso no tendra ningun costo para el Alumno,
y su designacion dependera de la demanda y
disponibilidad.

Al Alumno que se le asigne un casillero, debera
firmar una carta compromiso, en la que se determinara
la fecha exacta en que debe ser devuelto.

Articulo 54. El préstamo de los casilleros sera
Unicamente por cada Periodo Académico, una vez
terminado dicho periodo, los Alumnos deberan retirar
todas sus pertenencias.

Las pertenencias que no sean extraidas, dos
dias después de la fecha sefialada en la carta
compromiso, seran retiradas; en el supuesto de que
los casilleros se encuentren cerrados con candado, se
realizara la apertura de los mismos sin que el CMAEM
se haga responsable de las pertenencias alli
encontradas, quedando a disposicion del Alumno por
el término de 15 dias hébiles en la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales, concluido
dicho término, no existira responsabilidad por parte del
CMAEM.

Articulo 55. En el supuesto de que el Alumno no
entregue el casillero asignado en el tiempo establecido
en la carta compromiso, sin excepcion alguna, no se le
reasignara casillero en el proximo Periodo Académico.

Articulo 56. A la persona que se sorprenda
causando un dafio deliberado a los casilleros, sera
sancionada conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

Si un usuario dafia deliberadamente algun
casillero, ademas de la sancion que se aplique por
dafios a bienes segun el presente Reglamento,
perderd el derecho a solicitar el préstamo de un
casillero de manera permanente.

Articulo 57. Queda terminantemente prohibido
guardar dentro de los casilleros: armas de fuego y/o
punzocortantes, productos quimicos, inflamables,
productos enervantes o estupefacientes, alcohol y en
general, todo producto que ponga en peligro la salud
de los Alumnos y la seguridad del CMAEM.

Cuando por la naturaleza de alguna asignatura
gue curse el Alumno, se requiera introducir al CMAEM,
alguno de los productos antes sefalados, por
seguridad del CMAEM, no podra guardarlos en los
casilleros.
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Por las mismas razones, el CMAEM se reserva
el derecho de efectuar inspecciones cuando lo
considere conveniente, las cuales, se realizaran en
presencia del Alumno que tenga asignado el casillero.

En caso de encontrarse armas o alguno de los
productos antes sefialados, independientemente de la
sancion que corresponda, el Alumno perdera el
derecho a usar el casillero.

Articulo 58. La asignacién de casilleros, es de
uso personal e intransferible, por lo cual, si el Alumno
no desea continuar utilizandolo o se retira antes de
finalizar el Periodo Académico, no podra por ningln
motivo, traspasar su derecho a otro Alumno, por lo
que, el Alumno deberd informarlo por escrito a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales para su reasignacion.

CAPITULO V
DEL EGRESO

Articulo 59. EI CMAEM otorgara a los Alumnos
gue concluyan satisfactoriamente la totalidad de
signaturas de los Programas Educativos
correspondientes, el documento que asi lo acredite
tales como:

I. Diploma de Especialidad o Diplomado;

Il. Titulo de Técnico Superior
Universitario;

M. Titulo de Licenciatura;

V. Constancia de Taller, Seminario o
Curso;

V. Grado de Maestria; y

VI. Grado de Doctorado.

Articulo 60. Las opciones y el procedimiento de
titulacién, a los cuales pueden acceder los Alumnos
gue egresen del CMAEM, se encuentran reguladas en
el Reglamento para el Proceso de Titulacion del
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES DEL REPRESENTANTE
ALUMNO EN EL CONSEJO DE AREA

ARTICULO 61. Los Alumnos tendran derecho a
ser electos como Representante del Consejo de Area
de la Escuela en la que se encuentren inscritos;
mismos que seran elegidos en votacion libre y
democratica por los Alumnos del Area de
conocimiento a la cual pertenezcan.

Tanto los representantes titulares como los
suplentes, permaneceran en el cargo por espacio de
un afio, y no podran reelegirse, sino hasta después de
haber dejado pasar un Periodo Académico.

ARTICULO 62. Los Representantes suplentes
seran llamados para integrar el Consejo de Area, en
las faltas temporales o absolutas de los propietarios.
Las ausencias definitivas de los Representantes
titulares seran cubiertas por los suplentes por el resto
del Periodo Académico.

Si un Consejo de Area deja de tener ambos
Representantes, se procedera a la eleccion de nuevos
por el término que falte para concluir el Periodo
Académico, previa convocatoria de la Comisién de
Vigilancia de la Eleccion.

ARTICULO 63. En la eleccion de
Representantes de Alumnos tendran derecho a voto
todos los que se encuentren inscritos en el Area del
CMAEM a la cual pertenezcan, lo que se verificara en
el padréon emitido por la Subdireccion de Control
Escolar.

ARTICULO 64. Las elecciones se realizaran
mediante votacion individual directa y secreta.

Los candidatos que obtengan mayoria de votos
seran Representantes Titulares y los que obtengan el
segundo lugar en votacion Representantes Suplentes.

En caso de empate, se llevara a cabo nueva
votacion en un plazo no mayor de tres dias habiles,
previa convocatoria emitida por la Comisién de
Vigilancia de la Eleccion.

ARTICULO 65. Para ser representante de
Alumnos ante el Consejo de Area se requiere:

I. Haber terminado por lo menos un Periodo
Académico en el CMAEM,;

II. Ser Alumno regular y haber obtenido un
promedio de calificaciones minimo de ocho en el
Periodo Académico inmediato anterior;

lll. No haber sido reprobado en el area, que
represente como Consejero, ni haber concluido sus
estudios;

IV. No desempefiar cargo administrativo en el
CMAEM, o cargo publico en el momento de la eleccion
y durante su desempefio;

V. No haber cometido faltas que puedan
calificarse de graves, o contra la disciplina, que
hubiesen sido sancionadas conforme a este
Reglamento ; vy,

VI. No estar sujeto a proceso por delito doloso.

ARTICULO 66. El Consejo de Area designara
una Comision de Vigilancia de la Eleccion, integrada
por tres miembros, la cual se encargara de la
realizacion y vigilancia de las elecciones; Comision
que debera ser presidida por el Director de Area
respectivo.

ARTICULO 67. Las solicitudes de registro de
candidatos a Representante de Alumnos en el
Consejo de Area deberan formularse por escrito y
presentarse en tiempo y forma al titular de la Direccién
de Area.

Las solicitudes deberan estar respaldadas con
los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requerimientos sefialados en el articulo 69.

ARTICULO 68. El periodo para el registro de
aspirantes sera de al menos tres dias habiles, a partir
de la fecha de la publicacién de la convocatoria
respectiva.

Al siguiente dia habil del cierre del registro, el
Director de Area, previo acuerdo de la Comision de
Vigilancia de la Eleccion, publicard en un area
determinada dentro del plantel, accesible a todos los
miembros de la comunidad, los nombres de los
aspirantes que hayan llenado los requisitos vy
aprobado su registro.
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ARTICULO 69. A partir de la publicacién de su
registro, los aspirantes registrados podran difundir a la
comunidad escolar de su dependencia sus ideas,
planes de trabajo y programas de caracter académico,
por un periodo de dos a cinco dias hébiles, conforme a
las siguientes bases:

I. Los aspirantes haran promocién de sus ideas,
principios y programas Unicamente dentro de las aulas
y auditorios del Area del conocimiento del CMAEM a la
que pertenezcan, y so6lo entre los Alumnos de la
misma, en un marco de tolerancia, reconocimiento y
respeto mutuo;

Il. La propaganda escrita, si la hubiere, sera
austera, en los términos en que lo califique el Consejo
de Area, y se limitara a dar a conocer las ideas,
principios, programas y planes de trabajo, asi como el
curriculum vitae de los aspirantes;

ll. El Director del Area respectiva asignara un
area determinada dentro del plantel, accesible para
todos los miembros de la comunidad, en la que se fijen
los documentos de los aspirantes;

IV. Quedan estrictamente prohibidos los regalos y
obsequios de toda clase de articulos, productos o
efectos indebidos para ganar el voto;

V. Los electores del Area respectiva tendran
absoluta libertad para formar su criterio y emitir su
opinion por el aspirante que a su juicio sea idéneo
para ocupar el cargo, sin desacreditar a los demas
candidatos; vy,

VI. ElI aspirante que incumpla las bases
anteriormente establecidas, quedara impedido para
continuar el proceso electivo.

ARTICULO 70. Concluido el plazo para que den
a conocer sus programas y planes de trabajo, los
aspirantes se abstendran de realizar cualquier otro
acto de proselitismo; debiéndose retirar, por ende,
todo tipo de propaganda.

ARTICULO 71. La Comision de Vigilancia de la
Eleccion seré responsable del proceso de eleccion de
su Area, teniendo las siguientes obligaciones:

I. Elaborar y publicar la Convocatoria con por lo
menos 20 dias habiles de anticipacion a la primera
sesion del Consejo de Area a la cual deba acudir el
Alumno electo;

Il. Revisar las solicitudes de los Alumnos
gque se registren y hacer la publicacion de los
aspirantes que retinan todos los requisitos sefialados
en el presente capitulo;

Il Supervisar el escrutinio y computo de
votos,

V. Levantar el Acta respectiva, sefialando
el lugar, fecha y hora en que se inicié ésta; nimero de
votos emitidos a favor de cada candidato; votos
anulados; nombres y firmas de los integrantes de la
Comision de Vigilancia de la Eleccion; asi como de los
observadores designados por los candidatos, hora en
que se concluyé el coOmputo y, en su caso, las
observaciones que se consideren pertinentes. El acta
contendra el sello de la dependencia;

El Presidente de la Comisién de Vigilancia de la
Elecciéon notificara el resultado de la votacién al
Presidente del Consejo de Area mediante oficio, y a la
comunidad del CMAEM, mediante avisos colocados
en lugares visibles.

CAPITULO VII
DE LAS CUOTAS Y TARIFAS

Articulo 72. Las Cuotas o Tarifas que paguen
los Alumnos, seran autorizadas antes de iniciar el
Periodo Académico por la Junta de Gobierno del
CMAEM.

Articulo 73. La Junta de Gobierno del CMAEM,
podra delegar en el titular de la Rectoria, la facultad de
otorgar descuentos en las Cuotas, para lo cual, debera
determinar de forma precisa, los supuestos en los que
Unicamente podra hacerlo.

Articulo 74. Las Cuotas so6lo podran ser
devueltas a los Alumnos en los siguientes supuestos:

I.Por el cierre de un Taller, Seminario o
Diplomado por cualquier causa imputable al CMAEM;

Il. Porque el Alumno fue beneficiado por
una Beca, y realizé anticipadamente un pago que
supera el porcentaje de descuento, con el cual fue
beneficiado mediante el otorgamiento de dicha Beca; y

. Por solicitud del Alumno antes de que
termine el primer mes del Periodo Académico.

Articulo 75.- El porcentaje permitido para
devolver en los supuestos sefialados en el articulo
anterior, son los siguientes:

I. Por el supuesto sefialado en la fraccion | del
articulo que antecede es del 100%.

II. En el supuesto sefialado en la fraccion Il, se
devolvera la diferencia del porcentaje otorgado,
considerando para tal efecto, el costo original del
programa educativo al que el alumno haya ingresado.
(Taller, Curso, Diplomado, Licenciatura).

La devolucién, se debera solicitar a partir de la
publicaciéon del Dictamen de Becas y tendra como
fecha limite 30 dias habiles posteriores a dicha fecha.

lll. En el supuesto sefialado en la fraccion lll,
Unicamente podrd devolverse hasta un 100% si el
Alumno presenta su solicitud por escrito antes de
iniciado el Periodo Académico, y hasta el 75% si la
presenta antes de que termine el primer mes de
iniciado el Periodo Académico.

Articulo 76. En ningdn caso procede la
devolucion de la cuota dada por concepto de
inscripcidn, reinscripcion y Tarifas.

Articulo 77. En el caso de que el Alumno no
realice el pago de las Cuotas correspondientes, en el
plazo establecido por la Junta de Gobierno del
CMAEM, perdera su derecho a evaluacién ordinaria y
a reinscribirse al siguiente Periodo Académico, hasta
gue realice el pago correspondiente.
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CAPITULO VIII
DEL ACERVO CULTURAL

Articulo 78. El Acervo Cultural del CMAEM, se
integrara de las donaciones de Obras Artisticas que
realicen o de la propiedad de Alumnos, Docentes, o
cualquier otra persona fisica o0 moral.

Articulo 79. Para realizar la aportacion de un
bien al Acervo Cultural del CMAEM, se debera
presentar un escrito al titular de la Rectoria, en el que
se sefiale la Obra Artistica que se desea donar,
haciendo una breve descripcién de la misma y en caso
de ser factible una fotografia de ésta.

Articulo 80. Una vez ingresada la solicitud, se
sometera a Consejo Académico, a efecto de que se
determine si es factible o no, la admision de la
donacion de la obra artistica.

En el supuesto de que se determine procedente
la solicitud de donacion, se sometera a autorizacion de
la Junta de Gobierno, a efecto de que esta autorice la
incorporacion al patrimonio del CMAEM.

El cuidado del acervo cultural que se forme,
como consecuencia de las aportaciones y donaciones,
sera responsabilidad de los Directores de las Areas
Académicas correspondientes.

Articulo 81. Los Alumnos y Docentes no podran
hacer uso del Acervo Cultural, sin que medie
autorizaciébn por escrito emitida por el Consejo
Académico, por lo que, el CMAEM sera el titular de
todos los derechos de propiedad industrial e intelectual
gue se causen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad" Organo de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan todas las
disposiciones de rango igual o inferior en cuanto se
opongan a la regulacion del presente Reglamento.

TERCERO.- En el caso de existir tramites
administrativos 0 académicos que se encuentren en
transito al momento de la publicacion del presente
Reglamento, les serd aplicable lo estipulado en el
mismo, siempre y cuando su aplicacién no sea en su
perjuicio.

CUARTO.- El Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos debera poner a disposicion de sus
Alumnos y Aspirantes en su pagina web el presente
Reglamento, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la publicacion sefialada en el articulo primero
transitorio.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del
Estado de Morelos, a los Veintinueve dias de junio de
dos mil doce.

Mtro. Javier Almazan Orihuela
Rector del Centro Morelense de las
Artes del Estado de Morelos.
Rubrica.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Gobierno del
Estado de Morelos.- 2006-2012. Y al margen superior
derecho un logotipo del Centro Morelense de las
Artes.

H. JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES DEL ESTADO DE
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 2, 3
FRACCION IX Y XIll, 9 FRACCION VI, 12
FRACCION XVI, DE LA LEY QUE CREA EL CENTRO
MORELENSE DE LAS ARTES DEL ESTADO DE
MORELOS; Y

CONSIDERANDO.

Que anteriormente el Centro Morelense de las
Artes del Estado de Morelos, se encontraba
funcionando como parte del Instituto de Cultura del
Estado de Morelos, sin embargo y considerando que
el Estado de Morelos vive con una probada vocacion
de la poblacion para generar su propia dinamica
cultural, fundada en profundos valores comunitarios,
con una escasa y mal acondicionada infraestructura
en la materia que es necesario alentar, con fecha
primero de julio del afio dos mil nueve se publicé en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” Namero 4721, la
Ley que crea el Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, sectorizado
a la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos.

Lo anterior, con el firme propésito de dotarla de
autonomia plena, a fin de llevar a cabo su principal
objetivo consistente en transmitir y desarrollar
conocimientos en el ambito de la educacion artistica;
formar graduados y profesionales de excelencia,
creativos, criticos y sensibles a los problemas del arte,
mediante el empleo de programas estructurados en
forma innovadora, actualizados y con metodologias de
ensefianza aprendizaje de dUltima generacién, asi
como difundir el arte hacia la comunidad, para
enriquecer la visién de los habitantes de la region
sobre los desafios de la cultura contemporanea y de
las soluciones que el conocimiento del area les brinda,
para construir un mundo mas solidario y una vida
personal mas plena.

Que la presente Administracion Publica ha
concebido a la Educacion como el instrumento mas
poderoso para lograr la igualdad, superar el
subdesarrollo, fomentar la equidad de género y lograr
la realizacion personal, lo cual es fundamental dentro
de las politicas estatales y nacionales de desarrollo,
contemplandose como responsabilidad de toda la
sociedad implementar programas y proyectos
educativos que puedan fortalecer la dignidad de las
personas y brindarles las herramientas necesarias
para que se desempefien con éxito a lo largo de la
vida.
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En ese sentido, y para el cumplimiento de sus
objetivos, el Centro Morelense de las Artes del Estado
de Morelos, tiene atribucién para expedir constancias,
certificados de estudio y otorgar diplomas, titulos y
grados académicos. Siendo la Titulacion un proceso
académico que posiciona al alumno en una
experiencia de aprendizaje, cuyo objeto es la
representacion de su formacion y produccion
académica, validando sus estudios y facultandolo para
el ejercicio de su profesion.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo
establecido en la Ley que Crea el Centro Morelense
de las Artes del Estado de Morelos, en los Articulos 3,
fraccion IX y 9 fraccién VIII, 12 fraccion XVI, esta H.
Junta de Gobierno del Centro Morelense de las Artes
mediante acuerdo numero CMAEM/A-11/SO18A/29-
06-12, emitido en Décimo Octava Sesion Ordinaria de
fecha veintinueve de junio de dos mil doce, aprueba el:

REGLAMENTO DE TITULACION DEL
CENTRO MORELENSE DE LAS
ARTES DEL ESTADO DE MORELOS.
TiITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de
observancia obligatoria para todos los Alumnos del
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos,
gque hayan concluido sus estudios de Licenciatura,
Especialidad, Maestria o  Técnico  Superior
Universitario y que pretendan obtener su Titulo
Profesional.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por
objeto establecer las normas generales que regulan
los procesos y procedimientos de evaluacion
aplicables en el CMAEM, a través de los cuales, los
pasantes puedan obtener su Titulo Profesional.

Articulo 3. Para los efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

l. Reglamento: el presente Reglamento;

Il. CMAEM: El Centro Morelense de las Artes
del Estado de Morelos;

lll.  Alumno: Cualquier persona que sea
admitida e inscrita en cualquiera de las areas del
conocimiento que imparta el CMAEM,;

IV. Pasante: al Alumno inscrito en el CMAEM,
que cursG y aprob6é todas las asignaturas que
comprende el plan de estudios del Programa
Educativo correspondiente;

V. Titulo Profesional: al documento que
expide el CMAEM al Alumno que acredite cumplir con
los requisitos del plan de estudios correspondientes y
cumpla con los lineamientos del presente Reglamento;

VI. Programa Educativo: Serie de actividades
de aprendizaje y recursos dirigidos a los Alumnos en
su formacion académica, los cuales se encuentran
establecidos en los planes y programas de estudio; y

VIl. Grado de Maestro o doctorado: al
documento que expide el CMAEM al Alumno que
acredite cumplir con los requisitos del Programa
Educativo correspondiente 'y cumpla con los
lineamientos del presente Reglamento;

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS
PARA LA TITULACION.

Articulo 4. Para obtener el Titulo profesional de
Licenciatura, el pasante requiere:

I. Tener debidamente integrado su expedientes
académico y administrativo;

Il. Haber cursado y aprobado todas las
asignaturas establecidas en el Programa Educativo
correspondiente y obtenido el certificado de Estudios;

M. Entregar la constancia de comprensién
de lectura de un segundo idioma;

V. Acreditar la realizacién y conclusién
del servicio social, mediante la carta de liberacion del
servicio social, expedida por la Subdireccion de
Control Escolar.

V. Aprobar los sistemas de evaluacion
aplicables, segun la modalidad de titulacion
establecida para el Programa Educativo de que se
trate;

VI. Formato de no adeudo emitido por la
Direccion de Finanzas y Recursos Humanos;

VII. Formato de no adeudo emitido por la
Biblioteca del “CMAEM”;

VIII. Pago de Titulo y Certificado;

IX. 4 Fotografias tamafio ovalo mifién; y

X. 4 Fotografias tamafio titulo.

Los Egresados de los diferentes programas
académicos que se ofertan el “CMAEM”, tendra hasta
tres afios para realizar su tramite de Titulacién,
después de haber acreditado la dltima asignatura,
caso contrario se sujetara al proceso de actualizacion
que se encuentre en vigor el momento de iniciar el
trAmite correspondiente, con exclusién del egresado
gue opte por Titulacién de meritos académicos.

El proceso de actualizacion consiste en cursar
una serie de asignaturas que le permitan al alumno
actualizar sus conocimientos en el area de estudios
correspondiente.

Articulo 5. Para obtener el Titulo Profesional de
Especialidad, el Pasante requiere:

I. Tener debidamente integrado su expedientes
académico y administrativo;

Il. Haber cursado y aprobado todas las
asignaturas establecidas en el Programa Educativo
correspondiente;

M. Aprobar los sistemas de evaluacién
aplicables, segun la modalidad de titulacion
establecida para el Programa Educativo de que se
trate;

V. Formato de no adeudo emitido por la
Direccién de Finanzas y Recursos Humanos;

V. Formato de no adeudo emitido por la
Biblioteca del “CMAEM”;

VI. Pago de Titulo y Certificado;

VII. 4 Fotografias tamafio ovalo mifion; y

VIIL. 4 Fotografias tamafio titulo.

Articulo 6. Para obtener el Titulo Profesional en
Técnico Superior Universitario, el pasante requiere:
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I. Tener debidamente integrado su expedientes
académico y administrativo;

I. Haber cursado y aprobado todas las
asignaturas establecidas en el Programa Educativo
correspondiente;

Il Aprobar los sistemas de evaluacion
aplicables, segin la modalidad de titulacion
establecida para el Programa Educativo de que se
trate;

V. Formato de no adeudo emitido por la
Direccién de Finanzas y Recursos Humanos;

V. Formato de no adeudo emitido por la
Biblioteca del “CMAEM”;

VI. Pago de Titulo y Certificado;

VII. 4 Fotografias tamafio ovalo mifion; y

VIII. 4 Fotografias tamario titulo.

Articulo 7. Para obtener el Titulo Profesional en
Maestria, el pasante requiere:

I. Tener debidamente integrado su expedientes
académico y administrativo;

Il. Tener Titulo de Licenciatura,

En el supuesto de que el Pasante haya
estudiado el postgrado como un método para obtener
el titulo de licenciatura, deberé obtener en primer lugar
el titulo de licenciado para poder tramitar el grado de
maestria.

M. Haber cursado y aprobado todas las
asignaturas establecidas en el Programa Educativo
correspondiente y obtenido el certificado de Estudios;

\VA Entregar la constancia de comprension
de lectura de un segundo idioma,;
V. Aprobar los sistemas de evaluacién

aplicables, segin la modalidad de titulacion
establecida para el Programa Educativo de que se
trate; y

VL. Las demas que sefale la Subdireccion
de Control Escolar.

LIBRO SEGUNDO

DE LAS MODALIDADES DE TITULACION.

Articulo 8. Para la obtencion del Titulo
Profesional de Licenciatura, el Pasante podra optar
por alguna de las siguientes modalidades:

I. Tesis profesional;

Il. Proyecto Artistico con Tesina;

Il Realizacion de estudios de postgrado,
previa autorizacion de la Secretaria Académica;

V. Examen General de Conocimientos,
solo para la Escuela de Musica;

V. Méritos Académicos; y

VL. Diplomado en el area especifica,

previa autorizacion de la Secretaria Académica del
CMAEM.

Articulo 9. Para el caso de Técnico Superior
Universitario la Titulacion solo podra ser por la
modalidad de Tesina, mientras que los Alumnos que
cursen alguna de las Especialidades impartidas en el
CMAEM, los Alumnos Unicamente podran obtener su
Diploma mediante la elaboracion del examen de
conocimientos.

Articulo 10. Para la obtencion del Titulo
Profesional de Maestria, el Pasante podra optar por
alguna de las siguientes modalidades:

I. Tesis profesional;

Il. Proyecto Artistico con Tesina; y

M. Examen General de Conocimientos.

Articulo  11. Las modalidades  antes
mencionadas, se ajustardn a lo que establece el
presente Reglamento y las demas disposiciones que
en la materia se emitan.

CAPITULO |
DE LA TESIS PROFESIONAL.

Articulo 12. La Tesis consiste en un trabajo de
investigacion escrito, cuyo objetivo puede ser la
investigacibn o la aportacibn de  nuevos
conocimientos, métodos o interpretaciones sobre un
tema determinado del area de estudio del Pasante. El
Pasante tendra derecho a escoger libremente el tema
de su tesis, siempre que sea un trabajo original e
inédito, y que contribuya al conocimiento de la carrera
de la cual es egresado.

Articulo 13. En esta modalidad, el Pasante hara
una exposicién oral resumida del trabajo escrito, es
decir, sustentard su trabajo ante un jurado revisor y
debera replicar a las observaciones de éste. Dicho
jurado se regira por lo establecido en el presente
Reglamento.

Esta modalidad podra presentarse bajo las
siguientes opciones:

I. Individual. Cuando el trabajo de tesis lo
desarrolle un sdlo Pasante.

II. Colectiva. Cuando el trabajo de tesis lo
desarrollen varios Pasantes de la misma carrera,
estando integrado por tres Pasantes, siendo el
examen profesional y su evaluacion de forma
individual.

lll. Colectiva interdisciplinaria. Cuando el trabajo
de tesis lo desarrollen varios pasantes de diferentes
carreras y tengan una vinculacién en comun con el
tema central. El equipo podrd estar integrado hasta
por tres pasantes, pero el examen profesional sera
individual.

La tesis tendra un minimo de sesenta cuartillas
y maximo de ciento veinte.

Articulo 14.- El proyecto de Investigacion debera
ser registrado en la Subdireccion de Control Escolar,
previa aprobacion del Asesor de Tesis.

CAPITULO Il
DEL PROYECTO ARTISTICO
CON TESINA.

Articulo 15. El Proyecto Artistico con Tesina
consiste en la presentacion de una propuesta artistica
y su desarrollo por escrito, conteniendo los elementos
que para el caso en particular se establezcan. El
Pasante tendra derecho a escoger libremente el tema
de su proyecto, siempre que sea un trabajo original e
inédito, que contribuya al conocimiento de la carrera
de la cual es egresado.
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Articulo 16. La Tesina es un escrito propio de
caracter monogréfico, cuyo objetivo es demostrar que
el Pasante cuenta con una formacion integral en la
disciplina correspondiente, y que posee la capacidad
de organizar los conocimientos tedrico- practico, asi
como expresarlos en forma cronolédgica y coherente.

Esta modalidad debe reunir los requisitos
siguientes:

I. Incorporar y manejar la informacioén suficiente
y actualizada sobre el tema;

Il. Mostrar amplios conocimientos en el
desarrollo expresado, estar escrita con claridad, tener
ortografia, gramatica, redaccion, estilo, y

Il La extensiébn dependera de la
argumentacién que el tema requiera, minimo de
cuarenta cuartillas.

Articulo 17. El proyecto artistico con tesina
debera ser registrado en la Subdireccion de Control
Escolar, previa aprobacion del Asesor de Tesis.

CAPITULO IlI
DEL EXAMEN PROFESIONAL.

Articulo 18. EI Examen Profesional es un acto
solemne por el cual el Alumno que se titule por la
modalidad de Tesis o de Proyecto Profesional con
Tesina, debe realizar ante un Jurado para demostrar
su conocimiento teérico-practico y la capacidad
profesional para obtener su Titulo Profesional.

Articulo 19. Para la realizacion del Examen
Profesional se consideraran los siguientes aspectos:

I. Solo podra sustentar el Examen Profesional el
Pasante cuyo trabajo de Tesis y/o Proyecto Artistico
con Tesina o Tesina haya sido autorizado por el
Consejo de Area correspondiente;

Il. El Examen Profesional requerird del
sustentante los comentarios, aclaraciones y discusion
general del contenido ante el jurado correspondiente;

Il Al hacer la réplica, los sinodales
relacionaran el temario del trabajo de Tesis o Tesina
con los conocimientos generales de la profesion; y

V. El tiempo sera manejado a discrecién
por el jurado.

Articulo 20. El Examen Profesional tendra las
caracteristicas siguientes:

I.  Ser& un acto publico;

I. El sustentante sera examinado
individualmente sobre el trabajo de Tesis, Tesina y/o
Proyecto Artistico con Tesina que elabord y sobre
conocimientos generales de la profesion;

lll. No podra efectuarse si no se encuentran
presentes los tres sinodales titulares o en su caso los
suplentes que tomaron en su caso el lugar de los
titulares en el jurado;

IV. Solo por causa de fuerza mayor se podra
suspender o posponer el Examen Profesional; en ese
caso se reanudara o reprogramara en un plazo no
mayor a sesenta dias naturales;

V. La falta injustificada del sustentante al
Examen Profesional serd considerada como
suspension del mismo, sefialandose nueva fecha por
la Secretaria Académica para llevarse a cabo el
Examen Profesional;

VI. Al inicio sera presentado el jurado por el
Presidente de la comision o en su ausencia por el
Secretario de la misma; y

VII. El resultado sera asentado en el libro de
actas correspondiente a la licenciatura y plan de
estudios correspondiente, también se levantara el acta
respectiva firmandose por los integrantes del jurado, y
envidndose a la Subdireccién de Control Escolar para
los tramites correspondientes.

Articulo 21. El Jurado que califica los
Examenes Profesionales debe ser nombrado por el
Consejo de Area de la Escuela a la que pertenezca el
Alumno y estara integrado por tres sinodales, entre
los cuales debe encontrarse el Asesor del trabajo de
Tesis.

I.Un Presidente: quien tendra el mayor grado
académico, o antigiiedad en el Centro;

Il. Un Secretario: quien tendra el menor
grado académico o antigiiedad en el Centro; y

Il Un Vocal: quien debera ser el Asesor
de Tesis.

Ademas se contara con dos suplentes quienes
deberadn cubrir las ausencias confirmadas de los
titulares con cinco dias habiles antes del Examen
Profesional.

En el supuesto de que el Jurado este
compuesto con profesores con la misma antigiiedad o
grado académico, El Director de Area determinara
quien fungirA como Presidente y quién como
Secretario.

Articulo 22. Los sinodales que integran el
Jurado, desarrollaran las funciones siguientes:

I. Analizar individualmente el trabajo de Tesis,
Tesina y/o Proyecto Artistico con Tesina;

Il. Planear colectivamente el formato
para aplicar el Examen Profesional al sustentante;

M. Aplicar al Alumno el Examen

Profesional,

V. Evaluar y dictaminar el Examen
Profesional; y

V. Firmar el acta del Examen Profesional

remitiéndolo a la Subdireccion de Control Escolar para
los tramites correspondientes.

Articulo 23. Al término de la replica el jurado
deliberard en privado pera emitir el veredicto
aprobatorio o no probatorio del Examen Profesional
aplicado, para lo cual considerard como elementos de
juicio los siguientes:

I. Originalidad del trabajo de Tesis;

Il. Calidad de la disertacién y replica; e

Il Historial académico del sustentante.

Articulo 24. Tomando en cuenta los elementos
de juicio citados en el articulo anterior el Jurado dara
su fallo y lo comunicara publicamente al sustentante,
el cual podra ser:

I. Aprobado por unanimidad, si los tres votos del
Jurado son favorables;

Il. Aprobado por mayoria, si Unicamente
dos de los votos son favorables; y
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Il No aprobado, si no redne la mayoria
de votos favorables. Teniendo un plazo de 60 dias
naturales para el efecto de volver a realizarlo, hasta un
maximo de tres oportunidades, perdiendo su derecho
a titulacion.

Articulo 25. El sustentante sera aprobado con
mencién honorifica, si redne los siguientes requisitos:

I. Obtuvo el sustentante un promedio minimo de
8.5 0 mas;

I. No registro baja temporal alguna;

Il No reprobd ninguna materia en
examen ordinario;

V. Que en trabajo de Tesis sea evaluado
por el Jurado como sobresaliente; y
V. Que la réplica haya sido considerada

como excelente.

Articulo 26. Si la suspension del Examen
Profesional fuera por causas del sustentante, el
Alumno no podra cambiar de modalidad de titulacién.
Si el sustentante acumula tres faltas injustificadas y
por consiguiente tres suspensiones, perdera su
derecho para titularse.

Articulo 27. La comprobacién de cualquier tipo
de fraude hecho en la elaboracion del trabajo de tesis,
0 en la realizacion del Examen Profesional, sera
considerada como motivo de suspensién y una vez
gue se subsane lo anterior se autorizard al sustentante
la presentacion del Examen Profesional.

Articulo 28. Una vez comunicado al sustentante
el veredicto de aprobacién del Examen Profesional, el
Jurado le tomara la protesta de ley correspondiente.

Articulo 29. Concluido el acto solemne, el
Director de Area de Titulacion recibira el libro de actas,
asi como el acta levantada de manos del Secretario
del jurado y los turnard a la Subdireccién de Control
Escolar para los tramites de legalizacion y certificacion
correspondientes.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN GENERAL
DE CONOCIMIENTOS.

Articulo 30. EI Examen General de
Conocimientos es una modalidad de titulacion
exclusiva de la licenciatura de musica, el cual tiene por
objeto realizar una revision rigurosa de los
conocimientos tedérico - practicos obtenidos por el
sustentante en su formacion académica, de acuerdo a
los planes y programas de estudios correspondientes.

Articulo 31. El Consejo de Area de la escuela de
Musica del Centro integrard un comité que elabore el
examen general de conocimientos, el cual sera
remitido a la Secretaria Académica para su revisiéon y
aprobacion correspondiente.

Articulo 32. El titular de la Secretaria Académica
designara al jurado revisor que habra de examinar al
sustentante para la obtencién del titulo profesional, el
cual se regira por lo establecido en éste Reglamento

CAPITULO V
DE LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO.

Articulo 33. Para acceder a la titulacion a través
de la modalidad de estudios de postgrado, es
necesario lo siguiente:

I.La Secretaria Académica, dictaminara que
exista afinidad de objetivos contenidos entre los
estudios de licenciatura cursados y los del postgrado
gue se pretenda cursar;

Il. Haber acreditado el 100% de los
créditos del postgrado con calificacion minima de 8.0
por asignatura; y

. Que los estudios de postgrado
efectuados cuenten con validez oficial en el territorio
Mexicano. En caso de estudios efectuados en el
extranjero, deberan estar certificados por la autoridad
competente en la materia del pais donde se cursaron,
debidamente traducidos al espafiol.

CAPITULO VI
DE LOS MERITOS
ACADEMICOS.

Articulo 34. Los Alumnos podran obtener su
titulo profesional bajo la modalidad de Méritos
Académicos, cuando:

I.Haya obtenido un promedio final de 9.1 o
superior a este;

Il. Apruebe todas sus materias en
examenes ordinarios;

M. Cubra los requisitos especificos de
egreso que sefiale el Programa Educativo
correspondiente.

Para solicitar la Titulacion por la presente
modalidad, tendra un periodo de seis meses a partir
de de la conclusion del ultimo semestre, caso contrario
se sujetard a las condiciones y términos de diversa
modalidad de Titulacion.

Articulo 35. Para titularse en la modalidad de
Méritos Académicos el alumno debera presentar a la
Subdireccién de Control Escolar la solicitud respectiva,
la cual serd revisada junto con el expediente
académico y de proceder para su visto bueno,
remitiéndola a la Secretaria Académica, quien
sancionara la peticion y de ser positiva levantara un
acta donde consten los hechos y determinaciones y
procedera a la expedicion del titulo profesional.
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CAPITULO XI
DIPLOMADO.

Articulo 36. El pasante que opte por la
modalidad de Titulacién por Diplomado, podran elegir
de los diplomados que el CMAEM ofrezca para tal fin y
cubrir los requisitos siguientes:

I.Haya acreditado el 100% de las asignaturas
del Plan de Estudios al cual se encontrard inscrito;

Il. Tener cubierto el Servicio Social de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Il Cubra los requisitos especificos de
egreso que sefiale el plan de estudios
correspondientes.

\VA Para solicitar la Titulaciéon por la
presente modalidad, tendra un periodo de seis meses
a partir de de la conclusién del dltimo semestre, caso
contrario se sujetara a las condiciones y términos de
diversa modalidad de Titulacion.

V. Entregar la constancia de comprension
de lectura de un segundo idioma,;

El inicio del Tramite de Titulacion para la
presente modalidad sera una vez que el pasante
acredite en su totalidad las asignaturas que estén
sefialadas en el Plan de Estudios del Diplomado que
se haya elegido.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad" Organo de Informacion
Oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Todos los tramites de titulacion
gue hayan sido realizados antes de la fecha de
aprobacion del presente Reglamento se regularan por
las disposiciones que se encontraban vigentes al
momento de su inicio y el presente Reglamento sera
aplicable para los procesos de titulacién que se inicien
a partir de su entrada en vigor.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, Capital del
Estado de Morelos, a los veintinueve dias de junio de
dos mil doce.

Mtro. Javier Almazan Orihuela
Rector del Centro Morelense de las
Artes del Estado de Morelos.
Rubrica.

Optothermal Lab de México S.A de C.V
Balance Final de liquidacién
ACTIVO $ 23, 213.15
PASIVO $ 650.00
CAPITAL $ 22, 563.15
Cuernavaca, Morelos a 22 de Agosto de 2012
José Jasson Flores Prieto
Liguidador de Optothermal Lab de México S.A de C.V
RUBRICA.
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AVISO NOTARIAL

Yo la Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, Aspirante a Notario y actuando en
sustitucién del Titular de la Notaria Nimero DOS vy del
Patrimonio Inmobiliario Federal de la Primera
Demarcacién Notarial del Estado de Morelos,
Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA, quien se
encuentra con licencia y habilitada en el ejercicio de la
funcion Notarial en esta misma Demarcacién, segun
autorizacién concedida por el Secretario de Gobierno
del Estado, contenida en el oficio numero
“SG/0038/2012” (SG diagonal cero cero treinta y ocho
diagonal dos mil doce), de fecha quince de marzo del
dos mil doce, hago saber: Que por escritura publica
namero 252,591, de fecha 01 de septiembre de 2012,
otorgada ante mi fe, se hicieron constar: A).- EL
INICIO DEL TRAMITE EXTRAJUDICIAL DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES del sefior
HIRAM GARCIA GARZA, que se realiz6 a solicitud de
su UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA, la sefiora
MARIA DE LOURDES CAMPILLO HERNANDEZ; v,
B).- LA DECLARACION DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO, RECONOCIMIENTO DE LA UNICA Y
UNIVERSAL HEREDERA y NOMBRAMIENTO DE
ALBACEA de la SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES del sefior HIRAM GARCIA GARZA, que se
realiza a solicitud de su UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA, la sefiora MARIA DE LOURDES
CAMPILLO HERNANDEZ, siendo también que
comparecié como ALBACEA de dicha sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacién con el articulo
699, del Cédigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos”, y en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 5 de Septiembre de 2012.
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR DE LA NOTARIA,
NUMERO DOS DE LA PRIMERA DEMARCACION
NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
RUBRICA.
2-2
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AVISO NOTARIAL

LICENCIADO JOSE ANTONIO ACOSTA PEREZ,
Notario nimero nueve y del patrimonio Inmobiliario
Federal, actuando en la Primera Demarcacion Notarial
del Estado de Morelos, con sede en esta ciudad hago
saber: Que mediante escritura publica nimero diecinueve
mil doscientos setenta y siete, de fecha ocho de
septiembre del dos mil doce, otorgada ante mi fe, los
sefiores PIERO TERMIGNONE CHAVEZ, JOSE
ALFREDO CHAVEZ OEST, LUCINA EUGENIA CHAVEZ
OEST y KAREN URTUBEES CHAVEZ INICIARON LA
TRAMITACION EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA a bienes yacentes al fallecimiento de
la sefiora MARTHA ISABEL CHAVEZ OEST, declarando
vélido el Testamento; (i) el sefior PIERO TERMIGNONE
CHAVEZ aceptd la herencia instituida en su favor; (i) los
sefiores PIERO TERMIGNONE CHAVEZ, JOSE
ALFREDO CHAVEZ OEST, LUCINA EUGENIA CHAVEZ
OEST y KAREN URTUBEES CHAVEZ aceptaron el
legado instituido en su favor; y (iv) el sefior PIERO
TERMIGNONE CHAVEZ acept6 el cargo de ALBACEA
gue le fue conferido protestandolo y discerniéndosele vy
manifestando que procedera a formular el inventario a
bienes de la Sucesion, lo que mando publicar de
conformidad con el articulo setecientos cincuenta y ocho,
del Cdédigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ EN
DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO ‘LA UNION DE
MORELOS”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

Cuernavaca, Morelos a 08 de septiembre del 2012.
~ ATENTAMENTE.
LIC. JOSE ANTONIO ACOSTA PEREZ.
NOTARIO NUMERO NUEVE.
RUBRICA.
2-2

AVISO NOTARIAL

Licenciado Alfredo Gutiérrez Quintanilla, Titular
de la Notaria Publica Numero Ocho, de la Primera
Demarcacién Notarial del Estado de Morelos, hago
saber, para los efectos del Articulo 758 del Cddigo
Procesal Familiar para el Estado de Morelos, que por
escritura  publica nimero 80,390, de fecha 22 de
agosto de 2012, ante mi, la sefiora IRMA LUCIA
JIMENEZ FERNANDEZ, acept6 la herencia instituida
a su favor asi como el cargo de Albacea en la
Sucesion Testamentaria a Bienes del finado sefior
ALFREDO DEALBERT PORCAR, manifestando que
formulard el inventario de misma.

Para ser publicado en el periédico oficial
“TIERRA Y LIBERTAD”, de la entidad dos veces de
diez en diez dias.

ATENTAMENTE
LIC. ALFREDO GUTIERREZ QUINTANILLA
NOTARIO PUBLICO NUMERO OCHO
GUQA-430303-C59
RUBRICA.
2-2

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura Publica Namero 75,168 de
fecha veintiséis de enero del dos mil doce, otorgada ante
mi fe, se RADICO la Sucesion Testamentaria a Bienes
del sefior JORGE REYNOSO MANGINO, también
conocido como JORGE REYNOSO MANGIN, a solicitud
de la sefiora MARIA CRISTINA OCOTLAN GUASCO
HERNANDEZ, también conocida como MARIA CRISTINA
GUASCO HERNANDEZ, quien acepto LA HERENCIA
Instituida en su favor, y en consecuencia se constituye
formalmente como UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA.

En el mismo instrumento, la sefiora MARIA
CRISTINA OCOTLAN GUASCO HERNANDEZ, también
conocida como MARIA  CRISTINA  GUASCO
HERNANDEZ, se constituyd formalmente como
ALBACEA de dicha Sucesion, y manifesté que procedera
a formar el INVENTARIO de los bienes que constituye el
haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cdédigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Morelos, a 11 de Septiembre del 2012
Atentamente
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP-470830-7V7
RUBRICA.

Para su publicacion, 2 veces de 10 en 10 dias en
el Periédico Oficial del Estado y en el Regional del Sur,
editado en esta Capital.

2-2

Jiutepec, Mor., a 3 de septiembre de 2012.
AVISO NOTARIAL

MARCELINO FERNANDEZ URQUIZA, titular de
la notaria nimero dos de la Novena Demarcacion,
hago saber que por escritura 2104, de fecha 16 de
julio de 2012, ante mi, se hizo constar la
ACEPTACION DE HERENCIA que otorgaron los
sefiores MARIA GUADALUPE GONZALEZ TRACY,
MARIA DE LOS DOLORES GONZALEZ TRACY,
JOSE DE JESUS GONZALEZ TRACY, JUAN
CARLOS GONZALEZ TRACY 'y ADRIANA
GONZALEZ TRACY, en su caracter de herederos en
la sucesion testamentaria del sefior PINDARO
GONZALEZ ROMAN; asi como la ACEPTACION DEL
CARGO DE ALBACEA que otorgé la sefiora MARIA
GUADALUPE GONZALEZ TRACY, quien manifesto,
ademas, que formulara el inventario de los bienes de
dicha sucesion.

Para su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Codigo de Procesal
Familiar del Estado de Morelos, por dos veces
consecutivas, de diez en diez dias, en el periddico “La
Unién de Morelos” y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Morelos “Tierra y Libertad”.

Atentamente,
Not. Marcelino Fernandez Urquiza
RUBRICA.
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Jiutepec, Mor., a 3 de septiembre de 2012.
AVISO NOTARIAL

MARCELINO FERNANDEZ URQUIZA, titular de la
notaria numero dos de la Novena Demarcacion, hago
saber que por escritura 2101, de fecha 16 de julio de
2012, ante mi, se hizo constar la ACEPTACION DE
LEGADOS que otorgaron los sefiores MARTHA
ALICIA  UGALDE MORENO (quien también
acostumbra usar el nombre de Martha Alicia Ugalde
Moreno viuda de Gonzéalez) y JOSE DE JESUS
GONZALEZ TRACY en la sucesion testamentaria de
la sefiora BLANCA TRACY ECHAVARRIA (quien
también acostumbraba usar los nombres de Blanca
Tracy Echeverria y Blanca Tracy Echavarria de
Gonzélez); la ACEPTACION DE HERENCIA que
otorgaron los sefiores MARIA GUADALUPE
GONZALEZ TRACY, MARIA DE LOS DOLORES
GONZALEZ TRACY, JOSE DE JESUS GONZALEZ
TRACY, JUAN CARLOS GONZALEZ TRACY vy
ADRIANA GONZALEZ TRACY, en su caracter de
herederos en la sucesion testamentaria de la sefiora
BLANCA TRACY ECHAVARRIA; asi como la
ACEPTACION DEL CARGO DE ALBACEA gue otorg6
el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ TRACY, quien
manifestd, ademés, que formulara el inventario de los
bienes de dicha sucesion.

Para su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cédigo de Procesal
Familiar del Estado de Morelos, por dos veces
consecutivas, de diez en diez dias, en el periédico “La
Unién de Morelos” y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Morelos “Tierra y Libertad”.

Atentamente,
Not. Marcelino Fernandez Urquiza
RUBRICA.
2-2

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Juan José
Herndndez Ramirez, Notario Publico No. 1, Cuarta
Demarcacion Notarial, Jojutla, Mor.”

Por Escritura Numero 22,074 de fecha 8 de
Septiembre del 2012, el sefior MIGUEL ANGEL
SANTANA LARA, en su caracter de Gnico y Universal
Heredero y Albacea, RADICA la Testamentaria a
bienes del de cujus sefior ILDEFONSO SANTANA
BELLO, manifestando que acepta la herencia a favor y
procedera a formular el Inventario y Avalio.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el Articulo
758 del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
JOJUTLA, MOR., A 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2012*
LIC. JUAN JOSE HERNANDEZ RAMIREZ.
(HERJ-420707-LF9)
(RUBRICA)
2-2

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico numero 37,635
volumen 625, de fecha 2 de marzo de 2011, se radico
en esta Notaria a mi cargo para su tramite, la Sucesion
Testamentaria a Bienes del sefior ANTONIO
FERNANDEZ ROMAN, quien tuvo su dltimo domicilio
en calle Pedro Ascencio nimero 6, colonia Miguel
Hidalgo, en Cuautla, Morelos, quien falleci6 el dia 12
de marzo de 2008. Habiendo reconocido los sefiores
JUAN ALBERTO FERNANDEZ BONFIL y
ALEJANDRA FERNANDEZ BONFIL, la validez del
testamento publico abierto otorgado en la escritura
publica nimero 22,629, volumen 399, de fecha 11 de
abril de 2002, pasada ante la fe del Licenciado
Valentin de la Cruz Hidalgo, Notario Publico NUmero 1
de Jonacatepec, Morelos, quien actu6 en sustitucion y
en el protocolo a cargo del suscrito Notario, aceptando
la herencia en los términos establecidos, y asi mismo,
el sefior JUAN ALBERTO FERNANDEZ BONFIL,
aceptdé el cargo de albacea que se le confirio,
protestando su fiel y leal desempefio, quien manifesté
que procedera a formular el inventario correspondiente
dentro del término legal. Lo que se hace del
conocimiento publico, en cumplimiento del articulo 758
del Cédigo Procesal Familiar para el Estado de
Morelos.

Para su publicacién por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el Periddico “Diario de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 21 DE AGOSTO DE
2012.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
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AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico nimero 37,661
volumen 621, de fecha 5 de marzo de 2011, se radico
en esta Notaria a mi cargo para su tramite, la Sucesion
Testamentaria a Bienes del sefior JOSE OTHON
VELAZQUEZ BARAJAS, quien tuvo su Gltimo domicilio
en calle Gobernador Gregorio V. Gelati nUmero 99
interior 303, colonia San Miguel Chapultepec,
Delegacion Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal,
quien falleci6 el dia 19 de abril de 2008. Habiendo
reconocido los sefiores JOSE ANTONIO VELAZQUEZ
GONZALEZ, ALHELI ARACELY VELAZQUEZ
GONZALEZ a quien también se le conoce con el
nombre de ALHELI ARACELI VELAZQUEZ
GONZALEZ y ADRIANA CONCEPCION VELAZQUEZ
GONZALEZ, la validez del testamento publico abierto
otorgado en la escritura puUblica nimero 78,347, libro
1,557, de fecha 9 de noviembre de 2004, pasada ante
la fe del Licenciado Pedro del Paso Regaert, Notario
Pudblico nimero 65 de la ciudad de México, Distrito
Federal, aceptando la herencia en los términos
establecidos, y asi mismo, la sefiora ALHELI
ARACELY VELAZQUEZ GONZALEZ a quien también
se le conoce con el nombre de ALHELI ARACELI
VELAZQUEZ GONZALEZ, aceptd el cargo de albacea
gque se le confiri6, protestando su fiel y leal
desempefio, quien manifesté que procedera a formular
el inventario correspondiente dentro del término legal.
Lo que se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento del articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el Periédico “Diario de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 06 DE AGOSTO DE
2012.
LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION
NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico namero 39,859
volumen 659, de fecha 24 de febrero de 2012, se
radico en esta Notaria a mi cargo para su tramite, la
Sucesion Testamentaria a Bienes de la sefiora MARIA
CONCEPCION SALGADO CASTREJON, quien tuvo
su ultimo domicilio en calle Ingeniero Miguel Ramirez
nimero veinte, colonia Centro en Cuautla, Morelos,
quien falleci6 el dia 30 de diciembre de 2011.
Habiendo reconocido los sefiores FIDEL BRITO
SALGADO, REBECA BRITO SALGADO, RAUL
BRITO SALGADO, PILAR AMERICA BRITO
ESTRADA, FRANCISCO JAVIER BRITO ESTRADA y
LUZ ADRIANA BRITO ESTRADA, la validez del
testamento publico abierto otorgado en el instrumento
publico numero 36,783, volumen 603, de fecha uno de
octubre de 2010, pasada ante la fe del suscrito
Notario, aceptando la herencia en los términos
establecidos, y asi mismo, el sefior FIDEL BRITO
SALGADO, acept6 el cargo de albacea que se le
confirio, protestando su fiel y leal desempefio, quien
manifestd que procederd a formular el inventario
correspondiente dentro del término legal. Lo que se
hace del conocimiento publico, en cumplimiento del
articulo 758 del Cdodigo Procesal Familiar para el
Estado de Morelos.
Para su publicacion por dos veces consecutivas de
diez en diez dias, en el Periddico “Diario de Morelos” y
en el Periodico Oficial del Estado “Tierra y Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 06 DE AGOSTO DE
2012.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
2-2
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AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico nimero 37,636
volumen 626, de fecha 2 de marzo de 2011, se radico
en esta Notaria a mi cargo para su tramite, la Sucesion
Testamentaria a Bienes de la sefiora MARIA DE LOS
ANGELES BONFIL MENDOZA, quien tuvo su ultimo
domicilio en calle Pedro Ascencio nimero 6, colonia
Miguel Hidalgo, en Cuautla, Morelos, quien fallecio el
dia 19 de agosto de 2007. Habiendo reconocido los
sefiores JUAN ALBERTO FERNANDEZ BONFIL y
ALEJANDRA FERNANDEZ BONFIL, la validez del
testamento publico abierto otorgado en la escritura
publica nimero 22,630, volumen 400, de fecha 11 de
abril de 2002, pasada ante la fe del Licenciado
Valentin de la Cruz Hidalgo, Notario Publico NUmero 1
de Jonacatepec, Morelos, quien actu6 en sustituciéon y
en el protocolo a cargo del suscrito Notario, aceptando
la herencia en los términos establecidos, y asi mismo,
el sefior JUAN ALBERTO FERNANDEZ BONFIL,
acepté el cargo de albacea que se le confirio,
protestando su fiel y leal desempefio, quien manifesté
gue procedera a formular el inventario correspondiente
dentro del término legal. Lo que se hace del
conocimiento publico, en cumplimiento del articulo 758
del Cédigo Procesal Familiar para el Estado de
Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el Periddico “Diario de
Morelos” y en el Periodico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 21 DE AGOSTO DE
2012.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico nimero 39,536
volumen 656, de fecha 3 de enero de 2012, se radic6
en esta Notaria a mi cargo para su tramite, la Sucesion
Testamentaria a Bienes de la sefiora RICARDA
MELENDEZ YANEZ, quien tuvo su ultimo domicilio en
Cerrada Emiliano Zapata nimero 7, en San Pedro
Apatlaco, Municipio de Ayala, Morelos, quien fallecio el
dia 27 de mayo de 2010. Habiendo reconocido los
sefiores VICTOR HUGO MORALES MELENDEZ,
JOAQUIN RAMIREZ MELENDEZ, JUAN RICARDO
MORALES MELENDEZ y ADRIANA DE JESUS
MORALES MELENDEZ, la validez del testamento
publico abierto otorgado en el instrumento publico
ndmero 29,299 volumen 499, de fecha 26 de octubre
de 2006, pasado ante la fe del suscrito Notario,
aceptando la herencia en los términos establecidos, y
asi mismo, el sefior VICTOR HUGO MORALES
MELENDEZ, acepto el cargo de albacea que se le
confirié, protestando su fiel y leal desempefio, quien
manifesté que procedera a formular el inventario
correspondiente dentro del término legal. Lo que se
hace del conocimiento publico, en cumplimiento del
articulo 758 del Cddigo Procesal Familiar para el
Estado de Morelos.

Para su publicacién por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el Periddico “Diario de
Morelos” y en el Periodico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 06 DE AGOSTO DE
2012.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
2-2
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Cuernavaca, Morelos, a 10 de septiembre del afio
2012.
AVISO N OTARIAL

Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, Aspirante a Notario y actuando en
sustitucion del Titular de la Notaria Numero DOS y del
Patrimonio Inmobiliario Federal de la Primera
Demarcaciéon Notarial del Estado de Morelos,
Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA, quien se
encuentra con licencia y habilitada en el ejercicio de la
funcion Notarial en esta misma Demarcacién, segun
autorizacién concedida por el Secretario de Gobierno
del Estado, contenida en el oficio numero
“SG/0038/2012” (SG diagonal cero cero treinta y ocho
diagonal dos mil doce), de fecha quince de marzo del
afio dos mil doce, hago saber:

Que por escritura publica nimero 252,487, de
fecha 31 de agosto del afio en curso, otorgada ante mi
Fe, se hizo constar: LA RADICACION E INICIO DEL
TRAMITE DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LAURANNE WATERS MORENO también
conocida como LAURANNE MORENO WATERS, EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DE
TESTAMENTO, LA ACEPTACION DE LA HERENCIA
Y DEL CARGO DE ALBACEA, que otorg6 la sefiora
LUISA MARIA RIVERA IZABAL, en su caracter de
ALBACEA y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA de la
citada sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el Diario "La
Unidon de Morelos" y El Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el Estado de
Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO.

EN SUSTITUCION DEL TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NUMERO DOS DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO

DE MORELOS LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
RUBRICA.
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YO, Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, Aspirante a Notario y actuando en
sustitucién del Titular de la Notaria Nimero DOS vy del
Patrimonio Inmobiliario Federal de Ila Primera
Demarcacion Notarial del Estado de Morelos, sefior
Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA, quien se
encuentra con licencia y habilitada en el ejercicio de la
funcién Notarial en esta misma Demarcacion, segun
autorizacién concedida por el Secretario de Gobierno
del Estado, contenida en el oficio nimero
“SG/0038/2012” (SG diagonal cero cero treinta y ocho
diagonal dos mil doce), de fecha quince de marzo del
afo dos mil doce, hago saber. Que por escritura
publica numero 252,966, de fecha 13 de
SEPTIEMBRE de 2012, otorgada ante mi fe, se
hicieron constar: A).- LA RADICACION DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA a bienes de la sefiora
MARIA TRINIDAD JULIETA AGUIRRE GUERRERO:;
B).- EL RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DEL
TESTAMENTO Y LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEAS, que otorgaron los sefiores TOMAS
ALEJANDRO HERNANDEZ AGUIRRE y JULIETA
PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE DE MAGANA; vy,
C).- LA ACEPTACION DE LA HERENCIA que
otorgaron los sefiores TOMAS ALEJANDRO
HERNANDEZ AGUIRRE y JULIETA PATRICIA
HERNANDEZ AGUIRRE DE MAGANA, en su caracter
de UNICOS Y UNIVERSALES HEREDEROS 6
COHEREDEROS de la mencionada Sucesion..

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacién con el articulo
699, del Cédigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 13 de Septiembre de 2012.
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR DE LA NOTARIA,
NUMERO DOS DE LA PRIMERA DEMARCACION
NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
RUBRICA.
1-2
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AVISO.
AL PUBLICO EN GENERAL

Se comunica al publico en General que el procedimiento establecido para la publicacién de documentos en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, es el siguiente:

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR

- Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacion.

- Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

- C. D., o memoria “USB”, que contenga la informacion a publicar en formato Word. (en caso de requerir la
publicacién con firma autégrafa, se debera presentar escaneada).

- Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 60 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

- Realizar el pago de derechos de-la publicacion'en las cajas dela Secretaria de Finanzas y Planeacion.

- El documento original y version electronica, se-debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.

- La copia del documento y versién electrénica en C.-D., o memoria “USB”, se entregara en las oficinas del
Periddico Oficial ubicadas en Hidalgo 14, Primer Piso, Despacho 104, Colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C. P.
62000.

EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

Para la publicacion de documentos enviados por los distintos Ayuntamientos del Estado, debera cumplir con los
requisitos previamente establecidos, ademas de anexar el Acta de Cabildo de fecha Correspondiente a la aprobacion
del documento a publicar, debidamente certificada.

Los ayuntamientos que hayan celebrado Convenio de Coordinacién ante la Comisién de Mejora Regulatoria,
gue soliciten publicar actos, procedimientos y resoluciones a que se refiere el articulo 11 de la Ley de la Materia,
ademas de los requisitos ya sefialados, deberan presentar el Dictamen de la Comision, o la exencion del mismo,
conforme al articulo 60 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

- Los documentos que se reciban hasta el dia viernes de cada semana, se publicarédn el miércoles
de la siguiente, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos.

Teléfono: 3-29-22-00 Ext. 1353 y 1354

3-29-23-66
De acuerdo al Articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, son los siguientes:

ART. 120 LEY GENERAL DE HACIENDA DEL *SMV
ESTADO DE MORELOS publicada el 5 de 2012

julio de 2006, en el P.O. 4472, segunda qoros

seccion. COSTOS
Fracc. II.- Del Periédico Oficial "Tierra y Libertad". 59.08
a) Venta de ejemplares:
1. Suscripcion semestral 59.08 5.2220 308.51
2. Suscripcion anual 59.08 10.4440 617.03
3. Ejemplar de la fecha 59.08 0.1306 7.71
4. Ejemplar atrasado del afio 59.08 0.2610 15.41
5. Ejemplar de afios anteriores 59.08 0.3916 23.13
6. Ejemplar de edicion especial por la publicacion de 59.08 0.6527 38.56
Leyes o reglamentos e indice anual
7. Edicion especial de Codigos 59.08 2.5 147.7
8. Periddico Oficial en Disco Compacto 59.08 1 59.08
9. Coleccion anual 59.08 15.435 911.89
b) Inserciones: Publicaciones especiales, edictos,
licitaciones, convocatorias, avisos y otros que se
autoricen:
1. De las entidades de la Administracion Puablica Federal,
Estatal o Municipal y autoridades judiciales:
Por cada palabra y no mas de $ 1,000.00 por plana. $0.50
Por cada plana. $1,000.00

2. De particulares por cada palabra: $2.00



