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Sustentable de Zacualpan de Amilpas.
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Diagnostico

Marco Tedrico

El Modelo de Atencién Unico de la Comisién de Atencion del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
(SEPASE) se fundamenta en el marco normativo internacional, nacional y estatal
relativo a los derechos de las mujeres y establece las bases para la creacién de
politicas publicas que garanticen los derechos de las mujeres y el acceso a una vida
libre de violencia.

La violencia contra las mujeres es una problematica que cobra especial importancia
en la actualidad. La construccién de una definicién, el marco conceptual para
entender la forma en que se opera, asi como las causas que la motivan vy las
alternativas que existen para erradicarla, no se han dado de manera inmediata.

Paulatinamente ha ido evolucionando la comprensién y abordaje del tema. Un
avance importante ha sido poder identificar que, para las mujeres, la violencia tiene
consecuencias graves no sélo a nivel fisico, sino también emocional, e impacta
negativamente en su desarrollo humano. Otro avance ha sido el enfoque de

derechos humanos que ha permitido concebir el problema como una violacién a la

autonomia y a la libertad de las mujeres, por lo que los gobiernos estatales se ha
comprometido a tomar medidas para resarcir el dafio causado por esta

circunstancias.

Se suma también que el reconocimiento de la violencia contra las mujeres no sélo
se limita al &mbito familiar, sino que incide en multiples espacios publicos y privados,
ademas de que puede ser perpetrada por las instituciones del Estado. Esta forma
de entender y abordar la violencia contra las mujeres se contempla en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos (en
adelante LAMVLVEM), cuando la define como: “...cualquien acgiéfi u omisién que
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cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, emocional, patrimonial
o econémico, tanto en el ambito publico como en el privado, originado por su
condicién de género femenino” (1); y amplia asimismo la concepcién de la violencia

contra las mujeres en seis ambitos o modalidades como se describe a continuacion:

1. Ambito familiar
La violencia en el ambito familiar es todo acto de poder u omisién, intencional
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica,
emocional, sexual, patrimonial o econdmica a las mujeres, dentro o fuera del

domicilio familiar, con quien tengan o hayan tenido parentesco consanguineo, por

afinidad civil, vinculo de matrimonio, concubinato o mantengan una relacion de
hecho y que tiene por efecto causar dafio o sufrimiento fisico.

2. Ambito laboral o docente
violencia en el ambito laboral es toda accion u omisién realizada por el patrén o
en su defecto por quien ejerza facultades de mando en dicho ambito, encaminada
a |imitar, desacreditar, descalificar o nulificar el trabajo realizado por las mujeres,

mediante la discriminacién por su género, las amenazas, la intimidacion, el

pedimento de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la legislacion de la
\ateria, y la explotacién laboral, que afecte la permanencia, reconocimiento, salario
’y prestaciones de las mujeres en los espacios productivos. Por otra parte, la
violencia en el ambito docente corresponde a aquellas conductas que dafen la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicién
social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras

o0 maestros. g

La LAMVLVEM considera como manifestaciones de la violencia en el ambito laboral
y docente, el hostigamiento y abuso sexual, entendiendo por hostigamiento sexual, %

como hostigamiento laboral), sexual o econémica sobre las mujeres a partir de la

—
te del \.(ﬂ

’,’Q el ejercicio del poder, mediante la violencia fisica, psicolégica (también conocido

subordinacién que se tiene respecto del patrén o docente independientem
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tipo penal consagrado en las leyes respectivas. El abuso sexual es una forma de
violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

3. Ambito institucional
La violencia en el ambito institucional comprende las acciones, practicas u
omisiones de las y los servidores publicos del Estado y Municipios que dilaten,
obstaculicen o impidan que las mujeres accedan a los medios 0 mecanismos para
el goce y ejercicio pleno de sus derechos fundamentales o politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia contra las mujeres o aquellas necesarias para su desarrollo, de
conformidad a lo dispuesto en la Convencién sobre la Eliminacién de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

A
4. Ambito comunitario

La violencia en el ambito de la comunidad es toda accién u omisién que se realiza

de manera colectiva o individual por actores sociales o comunitarios que trasgreden "

derechos fundamentales de las mujeres, generan degradacién, discriminacion,

marginacion, exclusion en la esfera publica, limitando consecuentemente la )

autonomia fisica o sexual de las mujeres, favoreciendo su estado de riesgo e

indefensién.
5. Violencia Feminicida

Violencia Feminicida es la forma extrema de violencia contra las mujeres producto 5&

de la violacién de sus derechos humanos, en el ambito publico y privado conformado
por el conjunto de conductas miséginas que pueden culminar en Feminicidio.

v -
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6. Violencia en el noviazgo
Violencia en el noviazgo son todos los actos de violencia fisica, sexual, moral o
psicolégica que se presenten dentro del noviazgo, con la intencién de danfar,
dominar y ejercer poder en contra de la otra persona.

A su vez, en el articulo 20, la LAMVLVEM establece que existen diversos tipos de
violencia, los cuales afectan diferentes ambitos de la vida de las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores y que pueden encontrarse en cualquiera de las
modalidades antes mencionadas:

e Violencia psicolégica y emocional. Cualquier accion de negligencia,
abandono, intimidacién, coaccion, devaluacién, marginacién, anulacién,
conducta celotipica, prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
restriccion a la autodeterminacién y amenazas, que provocan en quien las
recibe deterioro, disminucion o afectacion en las diferentes dreas de la
personalidad;

« Violencia fisica. Cualquier acto intencional que ocasione dafio, ya sea

haciendo uso de la fuerza fisica o de alglin objeto, arma o sustancia que
pueda causar lesiones externas, internas o ambas.

« Violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por lo tanto atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto;

« Violencia patrimonial. Cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia
de la mujer. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de

la mujer;

supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones

« Violencia econémica. Es toda accién u omision del agresor que afecta la %
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como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral,
Violencia obstétrica. Es toda conducta, accién u omisién que ejerza el
personal de salud, de manera directa o indirecta, y que afecte a las mujeres
y adolescentes durante los procesos de embarazo, parto, puerperio,
expresados en:
A. Trato deshumanizado;
B. Practicas que no cuenten con el consentimiento informado de la
mujer, como la esterilizacion forzada.
C. Omision de una atencion oportuna y eficaz en urgencias
obstétricas;
D. No propiciar el apego precoz del nifio con la madre, sin causa
medica justificada.
E. Alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante su
patologizacion, abuso de medicacion, uso de técnicas de aceleracion,
sin que ellas sean necesarias, Y,
F. Practicar el parto via cesarea cuando existan condiciones para el
parto natural, sin obtener el consentimiento expreso e informado de la
mujer embarazada.
Violencia mediatica en razén de género. Consiste en toda accién u omisién
tendiente a la publicacion o difusion de mensajes e imagenes estereotipados
a través de cualquier medio de comunicacién, que de manera directa o
indirecta promueva la explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, asi
como la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e
imagenes con promocion sexualmente explicita, legitimando la desigualdad
de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la

desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.
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e Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles

de dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores.

Para abordar cada una de las modalidades y tipos de violencia, es imprescindible
conocer a profundidad las causas que las originan. En este sentido, la perspectiva
de género contribuye a la comprension de los factores que producen la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores. Desde esta metodologia
de analisis, se argumenta que esta problematica deriva de relaciones de
desigualdad, que son sustentadas por el sistema, el cual impone estereotipos a
mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores, asi como a hombres de manera
diferenciada, y otorga a cada sexo valores desproporcionados social y
culturalmente. Lo anterior, puede entenderse a través de la categoria género, la cual
nos sirve como categoria de analisis para entender el fenémeno de la violencia de
género. Decodificar conceptos, estereotipos de género o mitos, es plantear una
mirada multidimensional e integrar una vision de género incluyente, libre de ,\

discriminacion, equitativa, con valores de respeto, responsabilidad y buen trato.

Los estereotipos de género son los comportamientos atribuibles a un rol
determinado por el sexo al que pertenece, asi se construyen las identidades de las|

personas. La identidad de las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores |
construida en una cultura de dominacion masculina, con relacion en el cuidado
servicio para los otros, como personas vulnerables, dependientes y sumi
restringiendo su autonomia y derecho a la libertad. De una mujer se espera que
obedezca a su marido, esposo, hermano, o patrén. Mientras que la identidad de los
hombres es definida con relacion a la agresividad, la capacidad de tomar decisiones

y la habilidad para dirigir. E

Los estereotipos de género no son bioldgicos, sino socialmente construidos, se

aprenden y se nommalizan como practicas cotidianas y limitan y reprimen las %
capacidades humanas de las personas. Los estereotipos de género sustentan una
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relacion de desigualdad entre hombres y mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores, al asignar mas poder y prestigio a las conductas masculinas y colocan en
posicion de desventaja a aquellas conductas consideradas femeninas (2);
condicionan el acceso al empleo y a los puestos de toma de decision; y limitan el
ejercicio de la libertad y la autonomia, a favor de los hombres y en perjuicio de las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores. Es a través de los estereotipos de
género que se normaliza y legitima la violencia contra las mujeres, nifnas,
adolescentes y adultas mayores y se justifica y tolera que los hombres que estan en
una posicién de mayor poder abusen de las mismas. Por esto, desde la perspectiva
de género, es indispensable la eliminacion de estos estereotipos para la solucion de

esta problematica.

La violencia de género y la violacion de los derechos de las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores son conductas que hasta hace muy poco tiempo ﬂ
eran socialmente aceptadas. Las diversas formas de violencia dirigidas hacia ellds

les niegan sus derechos fundamentales y, con frecuencia, ponen en peligro su

vidas; por lo cual, la proteccion de sus derechos humanos debe estar fundada €

leyes y politicas nacionales que aseguren su derecho a una vida libre de violencj \

acceso a la justicia, a la educacion, salud, trabajo, a la vida, y a la igualdad, en

muchos otros. )

Cabe sefialar que la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores es un fenémeno complejo y multidimensional, sobre el cual se han descrito
diversas aproximaciones tedricas para entender su complejidad. En 1998, Lori
Heise publicé un modelo tedrico ecolégico para entender la eticlogia de la violencia
contra las mujeres que influyd de manera importante en instituciones académicas y _—%\
de investigacion (3); el cual sugiere que la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores se encuentra influenciada por diversos factores
interconectados en los niveles individual, de relacién, comunidad y macro-social, a
los cuales, recientemente, se ha propuesto anadir una escala global como se N

muestra en la Figura 1 (4).
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Figura 1. Modelo ecolégico con marco globalizade integrado para el anilisis de la
violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores en todos los
niveles de la ecologia social.
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pdificado de: Fulu E & Miedema S. Violence Against Women. Globalizing the Integrated Ecological Model.
dlence Against Women, 2015; 21 (12): 1431-1455.

ara ofrecer una atencién mas efectiva a las mujeres victimas de violencia, se
equiere dar acompafiamiento y apoyo en el proceso de concientizacion sobre las
desigualdades de género y el ciclo de la violencia, de manera que la usuaria
desarrolle confianza en si misma y tenga las herramientas necesarias para tomar
decisiones de manera auténoma, logrando asi, salir de esta u ofra situacién de

violencia.

Existen diversos factores relacionados con un mayor riesgo de violencia para

mujeres de todas las etapas de la vida, entre los cuales destacan: antecedentes de E &
: abuso en la infancia; abuso de sustancias; pertenencia a grupos marginados o
7 excluidos; limitaciones y disparidades econémicas, educativas y laborales; conflicto %

y tension dentro de una relacion intima de pareja o matrimonio; d os de
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toleran la violencia masculina; falta de espacios para mujeres, nifias, adolescentes
y adultas mayores que permitan su libre expresion y comunicacion; un limitado
marco legislativo y de politicas para prevenir y hacer frente ante la violencia; falta
de sancién para generadores de violencia; y por ultimo, bajos niveles de
concientizacion por parte de proveedores de servicios y actores judiciales, asi como

de los encargados de hacer cumplir la ley, entre otros factores (5).

En relacién con la pertenencia de las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores a grupos marginados o excluidos, cabe sefialar que las mujeres indigenas,
migrantes, discapacitadas, en reclusién, adultas mayores y aquellas mujeres con
trastornos psiquiatricos, se encuentran particularmente vulnerables a ser victimas
de violencia, asi como de enfrentar barreras en la atencién; razones por las cuales

es importante considerar a estos grupos bajo los esquemas de atencion. ‘{ ’W

Respecto a las mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores indigenas, exigte
un vinculo estrecho entre los actos de violencia cometidos contra ellas y/
discriminacién histérica que todavia enfrentan debido a razones de género, leng

origen étnico, nivel educativo y frecuentemente, por su situacion de pobreza (6).
Asimismo, se ha sefialado que las actitudes discriminatorias a las cuales son
sujetas, son consecuencia de prejuicios y estereotipos que las muestran como
inferiores, sexualmente disponibles y/o victimas faciles, lo cual da la percepcién a
generadores de violencia que la misma no se investigara debidamente y lleva a la
sociedad a responder de manera inadecuada a los pedidos de ayuda (6).

En el caso de las mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores migrantes, la

literatura internacional sefiala que factores especificos a la migracién (ej.

Limitaciones en el lenguaje, aislacion de la familia y comunidad, falta de acceso a ’%7\

trabajos dignos y estado legal incierto, entre otros) exacerban la posicion pre-

existente de vulnerabilidad, particularmente la violencia doméstica (7). Asimismo, i
— en el caso de las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores con discapacidad, N‘

se ha descrito que las mismas se encuentran en un mayor riesgo que aquellas sin
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emocional frecuentemente son sus parejas (8); aunque también se han sefialado
experiencias internacionales de abuso por parte de personal de salud y prestadores
de servicios (8).

Sobre las mujeres, adolescentes y adultas mayores en reclusién, se ha reportado
que un gran numero de ellas presentan antecedentes de violencia de género
(alrededor del 70%), siendo su reclusion en algunos casos un escape de dicha
situacion que ademés suele enmascararse con el uso indiscriminado de drogas y/o
alcohol, asi como con lesiones auto infligidas (9). En los centros de reinsercion

ocial de nuestro Estado, el 80% de las mujeres tienen antecedentes de violencia

\ de género independientemente de su estatus socioeconomico y residencia en zona

urbana o rural; en donde su intento por salir de ese ambiente las lleva a abandonar
I nucleo familiar o a buscar proteccién en otras personas de las que son presa facil
ejercen sobre ellas algin otro tipo de violencia o agresion.

cuanto a las mujeres adultas mayores, se ha descrito que muchas son victimas
dé violencia por parte de sus parejas, principalmente, pero también de otros
iembros familiares, lo cual se ha planteado que deriva de una familia patriarcal en

L onde los esposos-hijos-nietos tienen acceso y poder sobre las menos poderosas

y mas vulnerables (esposas-madres-abuelas) (10). En este sentido, se ha descrito
que en esta etapa de la vida las desigualdades de género se agudizan como
resultado de la deficiente posicién social y estructural de las mujeres adultas
mayores dentro y fuera de las familias, a lo cual se le suma su edad cronolégica y
dependencia econémica (10). Algunos de los estudios realizados sobre este tema
muestran que la prevalencia de violencia fisica y sexual por parte de su pareja en
mujeres adultas mayores a nivel mundial es de 10 - 23%, dependiendo de la edad

(11).

En la misma linea, se ha descritoc a nivel mundial que las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores con problemas psiquiatricos se encuentran en un

riesgo superior de ser victimas de violencia de género, particularmente por sus

10
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parejas, en relacion a aquellas sin estas condiciones (12). Lo anterior, se ha
planteado que ocurre por las manifestaciones en el comportamiento asociadas a
este tipo de padecimientos, alteracion del juicio, dificultades en las relaciones
sociales, menor credibilidad, asi como el estigma y aislamiento social al cual este
grupo se enfrenta (12). Datos en poblacion esparniola sugieren que la prevalencia de
violencia en mujeres con trastornos mentales graves por parte de su pareja o ex
pareja en algun momento de su vida es de alrededor del 80%, y para el ultimo aro,
del 30%; lo cual es alrededor de tres veces lo observado en mujeres de la poblacion

general (13).

La violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores no sélo
representa una violacién a sus derechos humanos, sino también es un factor de
riesgo para diversas consecuencias tanto a nivel fisico como psicolégico como lo
resume |la Tabla 1, mismas que tienen que ser consideradas por las instituciones

prestadoras de servicios de atencién a mujeres victimas de violencia y sus nifios vy
|

|

nifas, para brindar una atencion de calidad y calidez.

Por ultimo, es importante mencionar que la mayoria de los paises han implementado
estrategias de atencion legal, médica, psicolégica y social para apoyar a las
mujeres, adolescentes y adultas mayores victimas de violencia de género, asi como
a sus nifios y ninas. Sin embargo, programas de re-educacion dirigidos a
generadores de violencia han recibido poca atencién a nivel internacional, a pesar
de observarse beneficios modestos (ej. aquellos que terminan los programas son
menos propensos de agredir de nuevo a sus parejas que aquellos que no terminan
los programas) (14). En el caso de México y Morelos, este tipo de programas son
implementados en agresores que presentan un nivel de violencia de leve a
moderado, quienes optan por pedir apoyo terapéutico o participaciéon en un grupo J
bQ de re-educacion, ya sea de manera voluntaria o porque fueron canalizados por ’%\

alguna instancia, o como resultado de una sentencia judicial.

.
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Tabla 1. Consecuencias fisicas, psicolégicas y sociales de la violencia contra las

Consecuencias fisicas'?

- Feminicidio
- Lesiones (tanto a mujeres,
adolescentes y adultas
mayores como a nifies y
nifas, desde ligeras hasta
incapacitantes)
- Efectos adversos en el
embarazo (recién nacidos
con bajo peso al nacer,
aborto, baja ganancia de
peso durante el embarazo,
infecciones, anemia y
mayor mortalidad materna)
Embarazos no deseados
Infecciones de transmision
sexual
Mayor vulnerabilidad a
enfermedades
(enfermedad de Crohn,
infecciones tracto urinario,
problemas  menstruales
severos, etc.)
Obesidad (nifios y nifias)

mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores

Consecuencias
psicolégicas'

Ideacién e intento suicida | -

Problemas de salud mental
(depresién, ansiedad, estrés
post traumatico, aislamiento,
etc.)

Madurez emocional
inadecuada a su edad
Trastornos de la alimentacion
y el suefio

Abuso de drogas y alcohol
Comportamientos  sexuales
de riesgo

Mayor predisposicion de
aceptar o cometer actos de
violencia

Baja autoestima

Consecuencias
sociales?

Obstaculiza su
capacidad de ser
econdémicamente

independientes, acceder

a la educaciéon y
participar en la vida
social y politica.

Inadaptacion e

inadecuacion social
Perpetuacion de la
pobreza

Peor desempefio escolar
Baja productividad e
incapacidad para
trabajar

1 Health Organization.
) who i

Violence against women,

Health consequences (Intemet).

Disponible en:

2 Irish Consortium on Gender Based Violence. The Health and Social Consequences of Violence Against Women
and Girls. International Women's Day 2012: Connecting Girls, Inspiring Future Joint Consortium on Gender Based
Violence (Internet). Disponible en: http://www.gbv.ie/wp-content/uploads/2014/11/Leaming-Brief-9.pdf

contenido de este documento, referente a la atencién de la violencia contra las

mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores, se sustenta en la perspectiva de
género, dada la complejidad de la problematica, y de sus causas y repercusiones,
ya que se aborda como un problema de salud publica y de justicia social, que afecta
la calidad de vida de las personas, las familias y la sociedad. Ademas, desde el
enfoque de derechos humanos, proporciona medios para fortalecer la autonomia de
las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, reparar dafios fisicos,
psicolégicos y materiales; y aplicar sanciones que ademas establezcan acciones de
cero tolerancia hacia cualquier forma de violencia.
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Internacional

A pesar de la gravedad y persistencia en el tiempo, la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores comenzé a ser reconocida y abordada por
la comunidad internacional como una violacién a los Derechos Humanos, hasta
décadas muy recientes (15). A finales del siglo pasado, y como resultado de la
participacién politica feminista en el mundo, a favor de la emancipacion de las
muijeres, se logré incidir en los gobiernos de diversos paises, para que asumieran
compromisos internacionales y generaran un marco normativo para erradicar dicho
fenémeno.

La Convencién Sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
Contra la Mujer (CEDAW, 1979), es el primer Tratado Internacional de caracté
vinculatorio ratificado por México, relativo a los derechos humanos de las mujeres '
aunque no se centra propiamente en el tratamiento de la violencia contra las
mujeres, ya que dicha Convencién establece que la discriminacion contra las

mujeres es una violacién a los principios de igualdad y dignidad humana.

En 1980, en la Conferencia Internacional de Copenhague, fue cuando por
primera vez se discutié la existencia de la violencia contra las mujeres y fue
catalogada como una violacién a los derechos humanos, asunto que se retoma
como punto central del debate en la Conferencia Mundial de Nairobi, celebrada en
1985.

Ocho afios mas tarde, después de largos debates en la célebre Conferencia

Mundial de los Derechos Humanos, en Viena, se logra por primera vez

consensuar y poner en papel una definicion de violencia contra las mujeres, descrita AK
como:

1 & AN
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“... Todo acfo de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dario o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para
la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria

de libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la privada...”

En esta Conferencia se reconoce que la violencia contra las mujeres tiene
implicaciones fisicas y psicoldgicas y, sobre todo, se reconoce que representa una
violacién a los derechos humanos. La Declaracion que de ahi se deriva (16) exige a
los Estados tomar medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. Otro aporte del documento es que identifica las modalidades de

la violencia en el ambito familiar y en el comunitario.

En 1994, los paises que conforman la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
adoptan la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem do Pard), en la que se precisa que el acceso a
una vida libre de violencia en los ambitos publico y privado, es un derecho humano
que debe ser garantizado por el Estado, y obliga a éste a modificar las leyes y todas
aquellas politicas publicas que fomenten la violencia contra las mujeres, asi como
las practicas institucionales que revictimicen a las mujeres.

Un afio después, en 1995, se adopta la Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing, la cual retoma el
antecedente de Viena y obliga a los gobiernos firmantes, entre ellos el mexicano, a
proyectar programas especiales para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres.

El proceso de construccién, ampliacién y perfeccionamiento de este marco
normativo, cuenta también con revisiones y recomendaciones por parte de los

Comités y Consejos Internacionales que vigilan los avances y retrocesos en materia

de erradicacion de la violencia contra las mujeres, solicitan a los Estados parte,




Pagina 20 SEXTA SECCION 29 de enero de 2020

-

il QSEPASE

MORELQOS
entre ellos el Estado mexicano, a asumir y cumplir los compromisos internacionales
y regionales que devienen de los documentos firmados y ratificados por éste.

Asi, por ejemplo, el “Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Publico
Universal. Mexico" (EPU, 2013) contiene las siguientes recomendaciones:

148.66 Promulgar y hacer cumplir leyes para reducir la incidencia de la

violencia contra las mujeres y las nifias (Sierra Leona);

148.67 Aplicar las politicas publicas que se han formulado y poner en marcha

una amplia campafna de sensibilizacién para poner término a la viclencia de
género, que abarca la violencia sexual y el feminicidio (Eslovenia);

148.68 Aprobar un programa integral para combatir la violencia y la
discriminacion contra las mujeres, prestando especial atencion a las mujeres
indigenas (Brasil);

148.69 Responder a los desafios que impiden la aplicacion efectiva del

Mecanismo de alerta de violencia de género (Espaiia);

148.73 Desarrollar un modelo de atencién para los casos de violencia contra

las mujeres y las nifas, especificamente orientado a la poblacion indigena, de

conformidad con el reconocimiento expresado en el parrafo 139 del informe J
(Chile);

148.74 Aplicar estrictamente y de forma prioritaria la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de violencia (Suiza);

148.80 Adoptar soluciones integradoras a nivel estatal y local que incluyan en )\K
el ambito local a los agentes del orden, el poder judicial, las organizaciones

punidad en : §

-

éz comunitarias y las escuelas; poner coto a la tolerancia y la i
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relacién con la violencia de género contra las mujeres y las nifias, y encontrar
soluciones que abarquen la situacién de las mujeres en las carceles (Nueva
Zelanda);...” (17).

Nacional

Cada uno de los instrumentos internacionales, mencionados anteriormente,
enriquecio la ruta para implementar acciones concretas dirigidas a erradicar la
violencia contra las mujeres, en el ambito legislativo nacional. La Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce la igualdad entre mujeres y
hombres ante la ley, y establece, desde la reforma de 2011, que toda persona goza
de los mismos derechos y de los mecanismos de garantia reconocidos tanto por I}
Constitucién como por los Tratados Internacionales, posibilitando con ello

aplicacién del derecho internacional relativo a los derechos de las mujeres. P

En el ambito de la salud a nivel federal, en 2003 se cred el Programa Mujer y Salud,
que dio fundamentos para la elaboracion, en 2009, del Modelo Integral de
Prevenciéon y Atencion de la Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres a cargo
de la Secretaria de Salud, y que tiene aplicacion actualmente en el Estado de
Morelos. Comprende acciones de organizacién, coordinacion, capacitacion,
campanas de medios e investigacion, y se aplican en los Centros de Salud y Género
Unidades Especializadas (SyGUE) en la entidad.

La Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra las

mujeres. Criterios para la prevencion y atencion, es otro referente importante en

materia de atencién a la violencia, que establece criterios especificos para que la

Secretaria de Salud brinde la atencion integral y especializada a mujeres que viven

o han vivido una situacion de violencia, que abarca la atencién médica, psicologica
éQ y la asesoria legal desde la perspectiva de género y de derechos humanos de las —}K
mujeres. En este sentido, en el Informe "Observaciones finales del Comité para la
) Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer" (CEDAW/C/MEX/CQ/7-8) del 7 de N
agosto de 2012, se recomienda al Estado: =
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e) Adoptar medidas para mejorar los servicios de apoyo para las mujeres que son
victimas de la violencia, entre otras cosas garantizando su acceso a centros de
atencion y refugios establecidos, y también garantizando que los profesionales de
la educacién, los proveedores de servicios de salud y los trabajadores sociales
estén plenamente familiarizados con la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-
2005 para la prevencion de la violencia contra las mujeres y el trato a las victimas,
que estén sensibilizados sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y

sean plenamente capaces de ayudar y apoyar a las victimas de la violencia (18);

n 2006, se crea la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con
el proposito de establecer lineamientos y mecanismos para cumplir el principio de
lgualdad Sustantiva en los ambitos plblico y privado. Influye en la creacién de la

ey de lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el

tado de Morelos, aprobada en 2009.

Ell compromiso de implementar acciones para garantizar la igualdad de derechos,
se prioriza también en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Nacional
ra la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2007 - 2012).

En 2007, el gobierno mexicano aprueba la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia (Ley General), que deviene en una Ley para el
Estado de Morelos aprobada y publicada en 2008, y que cuenta con su ultima
modificacion en 2017. Esta Ley plasma lineamientos juridicos y administrativos para
garantizar y proteger el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, dando
prioridad a la coordinacién interinstitucional a nivel federal. En este marco se
contempla también la creacion de un Banco Nacional de Datos (BANAVIM), desde
el cual se pueda acceder a informacién estadistica para contribuir en la elaboracion

de los diagndsticos en materia de violencia contra las mujeres.

A
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Asi como también, incluye las “Ordenes de Proteccion”, como mecanismos de
proteccion y de aplicacion urgente en funcion del interés de la victima de tal manera,
en que se garantice su seguridad en su integridad fisica y psicolégica. Mismo que
se refrenda en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en donde hace
mencién acerca de las "Medidas de Proteccion y Providencias Precautorias”, que
se ordenan cuando se estima que representa un riesgo inminente para la mujer

victima de violencia.
Por otro lado, el caso Gonzalez y otras vs. México, mejor conocido como “Campo
algodonero”, representa un precedente para nuestro pais en materia de derechos

de las mujeres, cuya sentencia fue emitida por la Corte Interamericana de Derechos

Interamericana de Derechos Humanos fallé en contra del Estado mexicano, en

!

w Humanos el 16 de noviembre de 2009 (19). En esta sentencia, la Corte\

relacién a su responsabilidad en |la desaparicién y muerte de las jévenes Claudia
Ivette Gonzélez, Esmeralda Herrera Monreal y Laura Berenice Ramos Manarrez,
cuyos cuerpos fueron hallados en un campo algedonero de Ciudad Juarez en el
2001. Lo anterior, debido a las omisiones e irregularidades encontradas en la
investigacion de los delitos, ademas de la actitud de las autoridades al minimizar la
desaparicion de las jovenes con comentarios discriminatorios por cuestiones de

género.

Asimismo, cabe sefalar las recientes y nacientes precedentes de la Suprema Corte
de la Nacién (SCJN) mediante los cuales indica el deber de abordar el problema de
la violencia contra las mujeres, |a estrecha relacién entre la violencia, discriminacion
y subordinacién por motivos de género’: perspectiva de género, sobre la base del
reconocimiente de la particular situacién de desventaja de las victimas?, el

empoderamiento de la mujer como un factor que influye en la disminucion de la

! Tesis: 1a. CLXII2015 (10a.), Libro 18, Mayo de 2015, Tomo |, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Registro 2000081, p. 422.

g 2 Tesis: V30.PATP (10a.), Semanario Judiclal de la Federacion, Publicacién: viernes 16 de marzo de 2018 10:19 h, Décima
Epoca, Registro 2016468,
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violencia econémica®, reglas para la valoracién del testimonio de la mujer victima
de violencia sexual®, tipos de violencia contra la mujer®; sexual, familiar asi como
institucional, las obligaciones positivas de caracter adjetivo que debe cumplir el
Estado respecto al presente problema®, asi como la necesaria y oportuna
implementacion de medidas de proteccion de emergencia a mujeres victima de

violencia’.

Por ultimo, cabe senalar que la publicacién de documentos relativos a la violencia

jercida contra las mujeres tambien ha sido un precedente importante en materia

e atencion. En 2010, se publico por parte del Gobierno Federal la Guia de
rdctica Clinica para la Deteccién y Atencion de la Violencia de Pareja y de la
iolencia Sexual en el Primer y Segundo niveles de atencién (20), en el cual se
tablece un referente nacional para |a orientacion en la toma de decisiones clinicas
basadas en recomendaciones sustentadas con evidencia cientifica. Igualmente, en
2010 se publica el documento titulado “Atencion Psicologica a Mujeres en Situacion
dg Violencia. Lineamientos y Protocolos” (21), con el objetivo de estandarizar las
nicas y objetivos terapéuticos para la atencién psicolégica que se ofrece como
encion especializada a mujeres en situacién de violencia en los Servicios

statales de Salud.

Estatal

Como parte de las obligaciones que se adoptan con la entrada en vigor de la
LAMVLVEM, se crea el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y

3 Tesis: 1.30.C.300 C (10a.), Gacela del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 49, Diciembre de 2017, Tomo IV, Décima
Epoca, Registro 2015798, p. 2189.

4 Tesis: 1a, CLXXXIV/2017 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo |,
Décima Epoca, Registro 2015634, p. 460.

5 Tesis: 1a. CLXXX11/2017 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo |,
Décima Epoca, Registra: 2015620, p. 445, Tesis: XXII.P.A.9 P (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro
47, Octubre de 2017, Tomo IV, Epoca: Décima Epoca, Registro: 2015341, p. 2428, Tesls: XXVI1.10.3 C (10a.), Libro 26, Enero
de 2016, Tomo IV, Gaceta de! Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Registro: 2010797, p. 3498.

€ Tesis: P. XVIN2015 (10a.), Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo |, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Registro 2010006, p. 241,

7 Tesis: 1a. LXXXVIIII2014 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 4, Marzo de-2014, Tomo |, Décima
Epoca, Registro 2005795, p. 525.
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Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASE), que queda formalmente

M ) l;’ i“L'(J S
integrado por las personas titulares de las siguientes dependencias:

- Secretaria de Gobierno

- Secretaria de Hacienda

- Secretaria de Educacion

- Secretaria de Salud

- Comision Estatal de Seguridad Publica

- Fiscalia General del Estado de Morelos

- Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

- Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(?Q - Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos
& - La Comisién de Equidad de Género del Congreso del Estado de Morelos

'(,ﬂ Sus funciones se reiteran en el Reglamento de la LAMVLVEM, publicado en 2010
(22). La integracién del SEPASE tiene como proposito instrumentar una
coordinacién Unica, cuyo mecanismo articule acciones de trabajo encaminadas a
resolver los problemas relacionados con cuatro ejes de accién: la Prevencion, la
Atencion, la Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, dando
seguimiento a los instrumentos, servicios y politicas publicas que deriven de estos
ejes de accion. Por eje de accion se entiende “las lineas operativas en torno a las
cuales se implementan las politicas publicas para erradicar la violencia contra las

mujeres” (1).

Como parte de las obligaciones estipuladas en |la Ley de Acceso a las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, se establece la creacion de un Modelo Unico para
cada uno de los ejes de accién, definidos como documentos que describen “la
representacion conceptual o fisica de un proceso o sistema para analizar el
fendmeno social de la violencia contra las mujeres en su prevencion, atencion, A\
sancion y erradicacion” (1). Este documento tiene caracter instrumental, y especifica

acciones a realizar para solucionar los problemas vinculados a cada uno de los ejes &
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de accion que comprende el SEPASE. Igualmente, sefiala que cada uno de los
modelos debe fundamentarse en los derechos que garantiza la Constitucion Estatal
y los expresamente sefalados en los ordenamientos sustantivos y adjetivos

aplicables.

En 2010, el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, publicé el Decreto mediante el cual
se adiciona el capitulo XIV denominado: “De los Programas Estatales de Atencién
y Restauracion de Victimas y Ofendidos del Delito, y de Proteccion Especial a
Victimas, Ofendidos, Testigos y demas sujetos procesales que intervienen en una
investigacion o proceso penal; y de las unidades regionales de Atencién Integral y
(\ Proteccién de Victimas, Ofendidos y Testigos del Delito”. Esta adicién establece
principios para evitar la doble victimizacién de las mujeres en las instituciones que

brindan servicios de atencion a este sector de la poblacion.

n el mismo afo, la Fiscalia General del Estado de Morelos, antes conocida como

&%

rocuraduria General de Justicia (PGJ), plantea la estructura de un modelo de
encion integral y proteccion, dirigido a resolver las necesidades de las victimas,
fendidos y testigos, desde una perspectiva amplia, unificando “estandares” y ;

ontenidos. De la misma manera en el afio de 2015, emite el Protocolo de Ordenes
de Proteccién de la Fiscalia General del Estado de Morelos con la finalidad de
establecer herramientas necesarias para atender y desarrollar mecanismos de —&
apoyo y seguimientos a las mujeres, a sus hijos e hijas en situacién de violencia,
mediante el resguardo y cuidado de su integridad frente a su agresor.

Posteriormente, en 2012, mediante el acuerdo 48/2012, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, se crean lineamientos que debe vigilar y considerar el
personal de la PGJ (ahora Fiscalia General Estatal), para que, en el ejercicio de sus
funciones, atienda, asista y proteja a las mujeres, nifios y nifias victimas de delitos

sexuales.

21
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Derivado del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Morelos, se establece como atribucién de las
Secretarias, Dependencias y Entidades Integrantes del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la
participacién en la elaboracién del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mismo que fue publicado en
2016 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” (23). Este Programa busca garantizar
los derechos de las mujeres de manera plena, lo anterior, a través de acciones
necesarias para procurar una vida libre de violencia desde un enfoque
multidisciplinario, multisectorial y con participacion de la sociedad. Entre las
estrategias en materia de atencion del Programa Estatal, se encuentra el “Fortalecer
la atencion especializada y gratuita de las mujeres victimas de violencia,

implementando, para los distintos ambitos de ocurrencia, Modelos de atencij

incluyan servicios médicos, psicologicos, juridicos y sociales integrales,
revictimizantes y apegados al marco legal que tutela los derechos de las muj
de Jas victimas”.,
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Estadisticas de la Violencia Contra las Mujeres

De acuerdo con las proyecciones 2010-2030 del Consejo Nacional de Paoblacion,
Morelos cuenta en 2019 con una poblacién estimada a mitad de afio de 2,022,568
de personas, de las cuales, 1,041,469 de ellas son de sexo femenino (51.49%).

En relacidn a su situacion de violencia, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), llevada a cabo por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), mide la dinamica de las relaciones de pareja en
los hogares y las experiencias de las mujeres de 15 afos en adelante con los

distintos tipos de violencia en la escuela, trabajo y comunidad.

A nivel nacional, los resultados de la ENDIREH 2016 indican que 66.1% de ks
mujeres han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdmica
fisica, sexual o discriminacion a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercid

por parte de cualquier agresor. En relacion a las comparaciones con anos
anteriores, la prevalencia de al menos un incidente de violencia reportado en 2016
fue similar a lo obtenido en 2006 (67%) y superior a lo reportado en 2011 (62.8%).
En Morelos, el panorama 2016 es relativamente similar al observado a nivel
nacional. 64.9% de las mujeres morelenses de 15 anos en adelante reportaron
haber sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica,
sexual o discriminacion a lo largo de su vida en al menos un ambito por parte de
cualquier agresor; lo cual representa 1.2 puntos porcentuales menos que lo obtenido

a nivel nacional, y en relacién a cifras estatales anteriores, 4.4 puntos porcentuales

menos que lo obtenido en 2006 (69.3%) y 1.3 puntos porcentuales mas que lo
reportado para el 2011 (63.6%).
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En la Figura 2 se presenta la prevalencia por tipo de violencia en los afios 2006,
2011 y 2016 a nivel nacional y estatal. De las mujeres a nivel nacional que
reportaron haber sufrido al menos un incidente de violencia en 2016, 49% reportd
haber sido victimas de violencia emocional, siendo el tipo de violencia mas
prevalente y superior a lo reportado en afios anteriores (44.3% en 2011y 46.1% en
2006); asimismo, 41.3% reporté haber sufrido violencia sexual, lo cual fue 5.9
puntos porcentuales superior a lo obtenido en 2011 y 2.2 puntos porcentuales
nferior a lo reportado en 2006 (35.4% en 2011, y 43.5% en 2006); 34% de las
mujeres reportdé haber sufrido violencia fisica, lo cual fue considerablemente

superior a lo observado en afos anteriores (16.7% en 2011 y 23.6% en 2006); y por
Itimo, 29% reportd haber sido victima de violencia econémica o patrimonial o
discriminacién en el trabajo, lo cual fue menor a lo reportado en afios anteriores
(36.3% en 2011 y 30.4% en 2006).

En Morelos, el panorama en relacién con la prevalencia por tipo de violencia es %
ilar al panorama nacional (Figura 2). La violencia emocional también fue la mas

evalente, en donde alrededor de la mitad de las mujeres encuestadas reportaron

aber sido victimas de este tipo de violencia, lo cual fue superior a lo obtenido en \[/)
afios anteriores (48.7% en 2016 vs. 44% en 2011 y 48.3% en 2006); en cuanto a la

violencia sexual, esta fue 6.1 puntos porcentuales superior a lo observado en 2011 ’&
y 3.3 puntos porcentuales menar a lo reportado en 2006 (39.5% 2016 vs. 33.4% en

2011 y 42.8% en 2006), sobre la violencia fisica, esta fue considerablemente
superior a lo reportado en 2011 y 2006 (34.4% en 2016 vs. 17.5% en 2011 y 25.6%
en 2006); y, por ultimo, respecto a la prevalencia de violencia econdmica o
patrimonial o discriminacién en el trabajo, esta fue menor a lo reportado en afnos
anteriores (30.9% en 2016 vs. 39.5% en 2011 y 34.3% en 2006).
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Figura 2. Prevalencia por tipo violencia emocional, fisica, sexual y econémica
a nivel nacional y estatal 2006, 2011 y 2016
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*Elaboracion propia. Informacién tomada de ENDIREH 2016

Asimismo, respecto a la violencia por ambito en el Estado de Morelos, se observa
que esta ocurre con mayor frecuencia en el &mbito de su pareja (44.1% a lo largo
de su relacién actual o ultima), seguida por la comunitaria (37.3% a lo largo de su
vida), laboral (26.7% a lo largo de su vida), escolar (24.2% a lo largo de su vida) y,
por ultimo, familiar (9.9% en los Ultimos 12 meses).

Como se muestra en la Figura 3, podemos observar que, en Morelos en 2016, )
44.1% de las mujeres que sufrieron situaciones de violencia fue por parte de su

actual o Ultima pareja a lo largo de su relacion, lo cual es relativamente menor a lo

reportado en afios anteriores (47.9% en 2011 y 45.5% en 2006).
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Figura 3. Prevalencia de violencia a lo largo de la vida en mujeres morelenses
de 15 afos en adelante por tipo de agresor
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“Elaboracién propia. Informacién tomada de ENDIREH 2016

Pdr ofra parte, datos proporcionados por la Fiscalia General del Estado de Morelos
de|parte del Centro de Justicia para Mujeres indican para el afio 2018 un total de

2,870 denuncias por delitos en contra de mujeres, de los cuales el 88.43%

carrespondieron a cuestiones de violencia familiar, el 6.2% corresponden a las
\( enazas que les hacen las personas generadoras de violencia y el .52%
corresponde a lesiones que infringen en las mujeres que no sostienen una relacion
de hecho.

En seguimiento a lo anterior, distintas instancias estatales han fortalecido sus
acciones de atencion a la violencia de género en Morelos. En este sentido, datos
proporcionados por Servicios de Salud de Morelos indican para el afio 2018 se
realizaron un total de 3,429 atenciones de primera vez a mujeres por alguna
situacion de riesgo de violencia y alrededor de 33,829 herramientas de deteccién
aplicadas a través del Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar
y de Género; asi como 10,920 atenciones psicolégicas y 79 casos de atencion de

agresion sexual con tratamiento retroviral en las primeras 72 horas, entre otros.

%
=
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Asimismo, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos para el 2018 un total
de 791 mujeres atendidas, de las cuales 275 fueron canalizadas a psicoterapia,
teniendo un total de 3545 atenciones psicolégicas y 1156 asesorias juridicas.

Por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos, se reportaron un total de asesorias juridicas y 450 atenciones psicolégicas
a mujeres victimas de violencia a lo largo del 2018.

ég Lo anterior, destaca la necesidad de fortalecer las acciones en materia de atencion
»~)  a la violencia contra las mujeres a lo largo de la vida y unificar modelos entre
L/ distintas instancias, para de esta forma, mejorar y eficientar la atencion a las
mujeres del estado de Morelos y contribuir a garantizar su derecho a una vida libre |
de violencia.
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Objetivos

Q SEPASE

General

Establecer los lineamientos y estrategias de articulacion de los servicios integrales

y especializados de las Secretarias, Dependencias, Entidades y Unidades

Administrativas que integran el SEPASE para brindar una atencion integral y

transdisciplinar a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores en situacion
violencia, a sus hijas e hijos y a los generadores de violencia, desde la

erspectiva de género y de derechos humanos, para contribuir a garantizar su

cceso a una vida libre de violencia. %

EStratégicos ?—)

Establecer el marco juridico, la ruta critica y las pautas de actuacién operativa para

losg tres niveles de intervencion a mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores

en situacién de violencia, sus hijos e hijas y hombres generadores de violencia:

\« 1. Intervencion inmediata y de primer contacto o primaria para la identificacion,
orientacién y canalizacion

2. Intervencion bésica y general o secundaria para la atencion

3. Intervencion especializada y sostenida
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Alineacion de Metas Internacionales,
Nacionales y Estatales

Plataforma de accién de Beijing
Objetivo estratégico D.1. Adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la

violencia contra la mujer

126. Medidas que han de adoptar los gobiernos, los empleadores, los
sindicatos, las organizaciones populares y juveniles y las organizaciones no

gubernamentales, segun proceda: ’1

a) Desarrollar programas 'y procedimientos tendientes a eliminar

hostigamiento sexual y otras formas de violencia contra la mujer
todas las instituciones de ensefianza, lugares de trabajo y demas

ambitos;

b) Desarrollar programas de asesoramiento, rehabilitacion y apoyo para
nifias, adolescentes y jévenes que hayan sido o sean objeto de
relaciones abusivas, en particular las que viven en hogares o
instituciones en que exista esa clase de relaciones; — 7

c) Adoptar medidas especiales para eliminar la violencia contra las

mujeres, en particular las especialmente vulnerables, como las jévenes,
las refugiadas, las desplazadas interna y externamente, las que sufren
discapacidad y las trabajadoras migratorias, entre ellas medidas
encaminadas a hacer cumplir la legislacion vigente y a elaborar, segin
proceda, nueva legislaciéon para las trabajadoras migratorias tanto en
los paises de origen como en los de acogida. - N
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Plan N;cional de Desarrollo 2019-2024 (En proceso de construccién)
Eje general: Justicia y el Estado de Derecho
Eje Transversal:

Igualdad de género, no discriminacion e inclusion

Programa Sectorial de Salud 2019-2024
El cual esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo.

ograma Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
tra las Mujeres 2013-2018
etivo Transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
ujeres y nifias y garantizarles el acceso a una justicia.

Estrategia 2.3. Fortalecer los servicios de atencién a las mujeres y nifias en
todos los tipos y modalidades de violencia.

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2013-2018
Objetivo 3: Garantizar el acceso a los servicios de atencion integral a mujeres y
nifias victimas de violencia.
Estrategia 3.1. Establecer servicios integrales de atencién a mujeres en
situacién de violencia en su ciclo de vida.
Estrategia 3.2. Facilitar la capacitacion, insercioén laboral, el acceso a créditos
productivos y de vivienda para contribuir al empoderamiento de las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Eje Rector: Paz y Seguridad para los Morelenses

1.8.1 Estrategia Reforzar la coordinacién con las dependencias involucradas de
acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos, para financiar proyectos en materia de no discriminacion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado de Morelos.

—




29 de enero de 2020 SEXTA SECCION

Pagina 37

MORELOS

Q SEPASE

[y ———

Lineas de accién

1.8.1.1 Sensibilizar y capacitar a las y los servidores publicos de los tres poderes
de gobierno, municipios y poblacién en general, en el tema de perspectiva de género
y enfoque de derechos humanos, para de prevenir acciones de violencia contra las
mujeres

1.8.1.3 Fortalecer la operacién de las unidades especializadas para la atencién de
mujeres victimas de violencia, en atencién psicolégica, juridica, de trabajo social y
médica gratuita, pronta y expedita.

1.8.1.5. Introducir de manera permanente a el Banco Estatal de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM-M) las denuncias,
procesos, sentencias y sanciones en todos los casos de violencia contra las
mujeres, generando estadistica que permita dar seguimiento a los procesos de
acceso a la justicia.
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Ejé Rector 3: Justicia Social para los Morelenses
3.25 Objetivo estratégico
Poner fin a todas las formas de discriminacién y violencia contra todas las mujeres
y las nifias. ' |
3.25.1 Estrategia
Proporcionar apoyo a las comunidades para la instrumentacién de politicas que

atiendan y combatan la violencia hacia las mujeres.

Lineas de accién
25.1.1 Impulsar en todas las instancias y ambitos los principios y valores de

poderamiento de todas las mujeres y las nifias.

Lineas de accién

3.25.2.1 Impulsar el empoderamiento y la participacién de las mujeres en todas las
fases de los procesos de construccion social y desarrollo econémico.

—
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Igualdad de Género

3.30 Objetivo estratégico
Asegurar el acceso universal a la salud sexual y los derechos reproductivos.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 5

3.30.1 Estrategia

Garantizar el acceso a los servicios de salud sexual reproductiva de calidad e
integral. Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3

Lineas de accidn

3.30.1.1 Realizar campafias de salud para reducir la cantidad de embarazos en

QR

adolescentes y en madres jévenes que se encuentran en situacién vulnerable.
3.30.2 Estrategia Apoyar al fortalecimiento de las redes de solidaridad de mujeres|
en las cuales se puedan articular estrategias de participacion politica \y
reivindicacion social. Reconocer y fortalecer a las organizaciones que han
contribuido al empoderamiento de las mujeres.

Lineas de accién

3.30.2.1 Talleres de capacitacion a la poblacion para sensibilizar e informar de sus
derechos.

3.30.2.2 Promocion y desarrollo de actividades que ayuden a promover una cultura

de paz, de respeto y de conciliacion.
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Morelos

Objetivo 3. Promaver la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y
programas publicos existentes enfocados a generar mejores condiciones de vida

para las mujeres en el estado. ' -k

=
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Linea de Accion:
3.8. Desarrollar los mecanismos de coordinacion institucional entre las
diferentes dependencias de la Administracion Publica Estatal para garantizar

la eficacia de las acciones implementadas en materia de género.

Objetivo 9. Fortalecer la politica estatal de prevencién y atencién a la violencia hacia
las mujeres.

Lineas de accion:

9.1 Generar el Programa para prevenir, atender, sancionar y erradicar la ‘\é)
violencia contra las mujeres. AN
9.2 Promover la adopcién del Programa Estatal para prevenir, atender, b
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres. /

9.3 Implementar el Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres. ‘&

Prpgrama Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Ejg de atencién:

Objetivo General. Proveer de servicios integrales a mujeres y nifias victimas
de cualquier tipo o modalidad de violencia contra las mujeres, asi como
disminuir el estado de riesgo en que se encuentren, de manera gratuita,
integral, interdisciplinaria, especializada, expedita, evaluada, diligente y con
calidad y calidez, a fin de restituir sus derechos y propiciar procesos de
autonomia, empoderamiento y desarrollo integral de sus potencialidades y
salvaguardar su integridad.

Estrategia 1

Fortalecer la atencién especializada y gratuita a las mujeres victimas de
violencia, implementando, para los distintos ambitos de ocurrencia, Modelos
de atencién que incluyan servicios médicos, psicolégicos, juridicos y sociales

integrales, no revictimizantes y apegados al marco legal que tutela los

derechos de las mujeres y de las victimas.
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Linea de accion:

1.2. Implementar y mantener actualizado el registro de los Modelos de
Atencion que cumplen con lo establecido en la Ley, de todas las
instancias publicas, privadas y civiles, en el Estado y los Municipios, que
otorgan servicios especializados de atencion a mujeres victimas de

violencia, o que participan en algtin tipo o etapa de atencion.
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Descripcion General del Modelo de
Atencion

El Modelo de Atencién Unico presentado en este documento tiene como objeto
unificar los procedimientos basicos en relacién a la atencion de las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores victimas de violencia, sus hijos e hijas y
generadores de violencia por parte de las instituciones que integran el SEPASE,
considerando el ambito de competencia y protocolos establecidos de cada una de
las dependencias.

Este Modelo debera ser aplicado por todas las dependencias de la Comisién de
Atencion SEPASE, tanto aquellos en calidad de integrantes como de invitados.

unque no todas las instituciones estan facultadas para brindar los distintos tipos

e atencion descritos en este Modelo, todas lo estan para identificar una situacion
de violencia y canalizar a la institucion mas adecuada para su atencion
iterdisciplinaria en funcién a la situacién especifica de la victima y las competencias

e las distintas dependencias de la Comisiéon de Atencién del SEPASE. Los
procedimientos descritos son previos a la atencion especializada de cada
dependencia, los cuales se brindaran de acuerdo con los protocolos y
procedimientos especificos de cada institucion.

La atencion a la violencia ejercida contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores consiste en el conjunto de estrategias para brindar atencion, tomando en
cuenta las diferentes modalidades que contribuyan a su empoderamiento a traves
del atorgamiento de servicios integrales, asi como el establecimiento de acciones y
medidas reeducativas para los agresores; con la debida diligencia y el empleo de la
Perspectiva de Género y el enfoque de Derechos Humanos, impartida por personal
especializado con la finalidad de disminuir el impacto de Ia violencia y facilitar el

acceso a la justicia restaurativa.

37
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La LAMVLVEM reconoce que toda mujer tiene derecho a vivir sin violencia, en un
ambiente de sequridad que favorezca su desarrollo y bienestar, por lo cual establece
diversas acciones para lograrlo, entre ellas la conformacion de los modelos de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacién que en su articulo 22, enlista las
caracteristicas que deben cumplir:
I.Ser gratuito y especializado.

Il.La atencion debe ser integral e interdisciplinaria con perspectiva de género
y sin favorecer patrones de conducta estereotipados.

lIl.Tener un enfoque psicoldgico, juridico y de restitucion de los derechos de
quien sufre violencia contra las mujeres.

IV.El fomento al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

V.La consideracion de las relaciones de poder de desigualdad y
discriminacion que viven las mujeres, que mantienen el control y dominio
sobre ellas y que pueden estar presentes en procedimientos de arbitraje y ’
administrativos.

VI.Evitar procedimientos de conciliaciéon, mediacion o en modalidades 'S
terapéuticas de pareja, por ser inviables en una relacién de sometimiento ’
entre el Agresor y la Victima.

VIl.Encaminarse hacia el empoderamiento y autodeterminacion de las mujeres.

VIll.La aprobacién del Sistema Estatal, previo registro ante la Secretaria

) 2 Ejecutiva.

Por tanto y con fundamento en lo anterior, el modelo se caracteriza de: j

‘_( - Atributos Transversales.
- Atributos Especificos.
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Atributos Transversales

Los enfoques que acompanan la construccion del modelo, en su conjunto, son los
siguientes atributos:

—~ Perspectiva de Género: Las estrategias y acciones deberan ser
conceptualizadas y disefiadas con base en la promocion de igualdad,
equidad de género y la no discriminacion.

-~ Enfoque de derechos humanos: Las estrategias y acciones disefiadas
deberan apegarse al articulo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconoccidos y los establecidos en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la misma
Constitucién establezca, garantizando el acceso a la justicia.

- | Interinstitucional: Las estrategias y acciones planeadas deberan senalar la
participacion y contribucion de las diferentes instituciones, ambitos de

gobierno y sectores de la sociedad civil, con el fin de articular sinergias y
\/ edificar redes y alianzas estratégicas para atender de forma integral los
Modelos.
~ Integralidad: Considerar las dimensiones de las politicas en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion en su interdependencia,
garantizando que sus efectos se encuentren vinculados en intervenciones
con un enfoque sistémico, complejo e interinstitucional, homologando
criterios bajo el presente modelo.
- Interculturalidad: Las estrategias y acciones deberan estar encaminadas a
identificar el proceso relacional entre dos o mas culturas que interactian al

interior de una sociedad, considerando sus diferencias econémicas, politicas

y sociales.

Se
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Sostenibles: Las estrategias y acciones deberan disefnarse de forma tal que
puedan conservarse y autorreproducirse en el tiempo con base en el conjunto
de caracteristicas para cada uno de sus componentes.

Monitoreables: Las estrategias disefiadas deberan considerar como una de
sus caracteristicas y procedimientos el seguimiento y la medicion periddica
de sus acciones, distribucion de servicios otorgados por las instituciones y la
procedencia de los recursos, para detectar el grado de cumplimiento de los

objetivos propuestos y las posibles ventanas de oportunidad para mejorarias.

Atributos Especificos

Gratuita. La intervencién disefiada debera considerar que ninguno de los

servicios ofrecidos para la atencién a victimas de violencia debe tener cost \\

para quienes los soliciten y que, en ningun caso, las y los servidores publicos

y profesionales encargados de brindarlos pueden solicitar retribucion alguna '

por ellos.

Expedita. Si la intervencion disefiada considera que la atencién a las
mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores en situacién de violencia
debe ser inmediata, libre y sin procedimientos innecesarios por parte de las
instituciones responsables de otorgar cuidados meédicos, juridicos y
psicolégicos.

Accesible. Si la intervencién disefiada considera que los servicios de
atencién sean cercanos, sin barreras fisicas, geograficas, administrativas,
culturales y econémicas que impidan a una victima solicitar la ayuda.
Profesional. Si la intervencién disefiada considera la profesionalizacion y
capacitacion del personal que brinda la atencion a las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores victimas de violencia. Se esperan, como

minimo, la consideracién de estandares generales de formacion a

y conocimientos basicos sobre este fenémeno.
.-’/
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Criterios para la Atencion

Brindar atencién a mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores en situacion de
violencia significa fomentar su fortalecimiento en todos los ambitos y contextos, para
poder afrontar la situacion en la que se encuentran, independizarse y puntualizar
los limites del trato que deben exigir. Para ello, se requiere la apertura de
oportunidades, la garantia de acceso a espacios laborales, institucionales y de
ocupacion dignos; y a servicios de asesorfa juridica y orientacién psicoldgica, que
les ayuden a plantearse alternativas de vida.

Por lo anterior, la atencién que brindan las dependencias que integran la Comisién
de Atencion del SEPASE a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores en
tuacion de violencia, sus hijos e hijas debe considerar los siguientes

riterios, fundamentales para el acceso a una vida libre de violencia:

- Acompaifamiento. Desde el momento en que ingresan a la dependencia se
establece un acompanamiento en el proceso de toma de conciencia sobre el
esquema de violencia que estan viviendo, las causas, las consecuencias y el
ciclo de la misma, con el objetivo de que ella sea capaz de generar recursos

personales para afrontar la situacion. %/
- No conciliacién. La LGAMVLYV establece que se debe evitar que la atencién Qu
L que reciban la Victima y el Agresor sea proporcionada por la misma persona e
y en el mismo lugar. En ningin caso podran brindar atencién, aquellas /_/

personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia;
ademas establece que se deben evitar procedimientos de mediacion o
conciliacién, por ser inviables en una relacion de sometimiento entre el #
Agresor y la Victima; y favorecer la separacion y alejamiento del Agresor con
respecto a la Victima, tal como lo marca el articulo 8 de la mencionada Ley.
- El restablecimiento del control sobre su vida y su autonomia personal.

Trabajando en la construccién o mejora de su autoestima y respeto.
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- Empoderamiento. Desarrollar herramientas que les permitan tomar
decisiones y encontrar los canales para su recuperacion y continuacién de
su vida; generar un proceso en el que las mujeres, nifias, adolescentes y
adultas mayores se transformen en agentes activos de sus deseos, intereses
y necesidades.
Redes de apoyo familiares y sociales. Fomentar la comunicacion,
desarrollo y fortalecimiento de redes de apoyo ya sea con la familia o con
amistades, vecinos, vecinas o compaiieras de trabajo, es necesario para
facilitar y acompaiiar el reinicio de una vida distinta y libre de violencia.

- Recursos gubernamentales. Poner a su disposicion los recursos
gubernamentales juridicos, psicolégicos o médicos, siempre desde una
Perspectiva de Género y de Derechos Humanos, con informacion cientifica

y laica hacia la usuaria.
Principios Bdsicos de Actuacion

La atencién que la o el servidor publico brinde a las usuarias tiene que estar
alineada a los cinco principios basicos de actuacion establecidos en la publicacion
de los modelos de prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, mismos que refrenda

este Modelo de Atencion:

1. Reconocimiento a la veracidad de la palabra de la mujer: la palabra de
la mujer habra de ser reconocida como verdad desde el inicio de todo
reclamo, denuncia o demanda de los servicios de atencion ante cualquier
manifestacién de violencia psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica o
sexual.

2. Respeto a la decision y dignidad de la usuaria: a quienes participan en la
orientacion, asesoria, terapia o acompafamiento dentro de los servicios de
atencién, entre otros, deberan brindar las herramientas y mostrar las

opciones necesarias y convenientes para qye las jeres, ninas,
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adolescentes y adultas mayores victimas de violencia sean quienes tomen
las decisiones sobre el camino a seguir, en pleno respeto de su capacidad
decisoria y dignidad como persona, en todo momento.

3. No revictimizacién: en todo momento las mujeres, nifias, adolescentes y
adultas mayores que sufren violencia deberan ser atendidas por todas las
instancias evitando que la victimizacién se multiplique al minimizar,
tergiversar, negar o reiterar la explicacion del reclamo original de la situacion
de violencia.

4. Confidencialidad de la informacién: la informacién recibida de la victima
desde cualquiera de las instancias que brindan servicios de atencién, sera
objeto de total y absoluta confidencialidad, compartida Unicamente al interior
del equipo de atencién o por autorizacion ex profesa de las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores victimas.

5. Incluyente/no discriminatoria: las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores victimas de violencia seran atendidas por igual sin distincion por su
condicién de origen étnico o racial, edad, credo, nivel econdmico, nivel social,
escolaridad, capacidades diferentes, nacionalidad, actividad profesional,
orientacién o preferencia sexual, y de cualquier otra diferencia.

43
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Componentes del Modelo de Atencion

Niveles de Atencion

La atencién a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores victimas de
violencia, sus hijos e hijas y hombres generadores de violencia, debera brindarse
en tres diferentes niveles de atencion como se muestra en la Figura 4 y se describe

a continuacion:

1. Primaria: esta orientada a brindar servicios de tipo informativo, que
contribuyan a la identificacion oportuna y referencia de los casos de violencia,
asi como a prestar ayuda en casos de emergencia. Tiene como finalidad

efectuar un reconocimiento de las necesidades y demandas de las muje

nifas, adolescentes y adultas mayores victimas de violencia, asi como de
sus hijos e hijas, e identificacion de los hombres generadores de violencia.
Se integrara por todas las instancias del SEPASE.

2. Secundaria: aplicacion de herramientas de deteccion y valoracion del riesgo,
asi como servicios médicos y psicologicos de valoracién y orientacion,
asesoria juridica y trabajo social a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores que hayan sufrido situaciones de violencia, a sus hijos e hijas, para
evaluar su condicién y referirlos a servicios especializados de nivel terciario.
En el caso de los hombres generadores de violencia, se canalizan a servicios

especializados de reeducacion.

?ﬁz. 3. Terciaria: se enfoca en otorgar servicios psicolégicos, médicos, juridicos,
- trabajo social, reparacién integral y/o de salvaguarda especializados basados
—7 en estrategias y acciones a corto, mediano y largo plazo dirigidos a la
% restitucién de derechos, el fortalecimiento emocional y el acomparnamiento

diferenciado para trascender el evento de violencia y encaminar a las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, asi como a sus hijos ¢ hijas, _,_%\
a su empoderamiento y al acceso a la justicia; y en el caso tanto de las

mujeres victimas de violencia como de los hombres generadores de
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violencia, acciones dirigidas a la reeducacion. Se integra por los servicios

especializados de atencién, asistencia y/o protecciéon que de manera

personal se brindan a través de hospitales, refugios, casas de transito, casas

de medio camino y centros de justicia, entre otros.

Figura 4. Niveles de atencién por complejidad y cobertura.

Nivel Primario

- Inmediata y de
primer contacto.

axima cobertura,
inima
complejidad.

Nivel Secundario

- Basica y general.

- Menos cobertura,
'mayor complejidad.

Nivel Terciario

Canales de Atencion

- Especializada

- Minima cobertura,
maxima
complejidad.

Las necesidades en materia de atencion a la violencia contra las mujeres, nifias,

adolescentes y adultas mayores frecuentemente necesitan atencién inmediata y de
diversos tipos con el objetivo de ampliar la cobertura y disminuir el riesgo para las
victimas. Por lo anterior, se proponen cinco canales de acceso a las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores victimas de violencia para que recurran a aquel

que mejor convenga a sus posibilidades:

1. Cibernético o en linea: servicios de apoyo u orientacién que se ofrecen a
través de las paginas web institucionales y redes sociales, con la finalidad de

i
2
4

satisfacer necesidades de informacién, orientacion, auto-deteccion de la

violencia y canalizacién, ademas de foros de discusion y/o programas y
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campanas relacionados con el tema (24). Este tipo de servicios permiten, en
general, brindar atencion de manera permanente los 365 dias del afio, las 24
horas del dia; permitiendo el acceso a la informacién que se pueda orientar
a la usuaria sobre dénde dirigirse para recibir atencién (24).

Presencial: brindada a partir del didlogo directo con las mujeres, ninas,
adolescentes y adultas mayores usuarias, quienes acuden personalmente a
las instancias que brindan servicios de atencion, a solicitar apoyo, orientacion
y atencion directa e inmediata.

Telefénico: nimeros de atencion gratuitos y permanentes de emergencia
con personal institucional para proporcionar apoyo via telefénica las 24 horas
del dia durante los 365 dias del afio (24). Lo anterior, con el proposito de que
las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores victimas de violengia
tengan la seguridad de ser acompafiadas y orientadas desde cualqui‘ r
ubicacion con acceso telefonico (24).
In situ; servicios especializados que se realizan “in situ”, trasladando equipg:
multidisciplinarios de atencién a los lugares donde se solicite. Existen d
posibilidades en la solicitud de atencién: 1) por demanda del servicio por
parte de la victima, sus familiares o testigos indicando datos particulares que
permitan evaluar la pertinencia de la atencion; y 2) por demanda de la
entidad, grupo o institucion cuando se han infringido los derechos de mas de
una persona y donde se amerite el traslado de un equipo de intervencion.
Itinerante: servicios especializados pre agendados que se realizan
trasladando equipos multidisciplinarios de atencion a lugares estrategicos en
materia de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes y adultas
mayores. Lo anterior, se realiza en seguimiento a la agenda elaborada por

parte de la institucion regente de los equipos itinerantes.
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Pasos para la Atencion

En relacién a los pasos para brindar los distintos servicios de atencién en el nivel
secundario y terciario, se seguiran los propuestos por Loria Savifién C et al. (24),
como se describe a continuacién y se resume en la Figura 5:

1. Deteccién
Aplicacion de la herramienta de deteccion y valoracion del riesgo por parte
de personal capacitado y establecer las primeras necesidades de atencion
en funcién de:
- Tipos y modalidades de violencia que motivaron la solicitud.
- Nivel de afectacion y dafio a nivel fisico y emocional, asi como en la
violacion de sus derechos.
— Nivel de riesgo en funci6n del nivel de peligrosidad o agresividad del
generador de violencia, nivel de indefensién de la victima y nivel de
incidencia de la violencia.

- Necesidades y requerimientos de atencién expresos o manifiestos.

. Orientacién

En caso de que el servicio requerido por parte de la victima no se brinde en
a dependencia donde se realiz6 la deteccion, debera procederse a referirla
aotra dependencia del SEPASE, informandole sobre la red de servicios a su

disposicién por parte de las distintas dependencias. %
3. Valoracion del caso ) 5
Valorar prioridades de atencién en conjunto con la victima y canalizar a las -7/J
areas correspondientes segun el caso: legal, médica, psicolégica o de trabajo
social, tomando en consideracién el nivel de riesgo, peligrosidad del -%_
7& generador de violencia y priorizacion de necesidades de atencion.

47
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Planeacion y diseino de la atencion

Una vez que la mujer victima de violencia y el personal que valor6 su caso
han decidido que se establezca un proceso de atencién, se debera proceder
a:

1) Planear la periodicidad de sesiones en las areas que el caso requiera;

2) Establecer en conjunto con la usuaria los primeros objetivos de la atencion;
3) Disenar en conjunto con la mujer a quien se atiende la intervencion,
clarificando el proceso a seguir. Lo anterior, implica generalmente el trabajo
en conjunto de areas de atencion psicoldgica, médica, legal y trabajo social
afin de lograr los objetivos propuestos en el menor tiempo posible y sin costo

alguno.

Monitoreo del plan de intervencién al interior del centro de atencién

De manera conjunta, los distintos responsables de las areas de atencié
valoraran el progreso de la mujer victima en alcance de sus objetivos, )
detectando areas de oportunidad y retroalimentando las distintas areas con
los hallazgos, avances o limitaciones de las otras areas, a fin de ajustar el 4

plan de intervencion para potenciar el alcance de los objetivos.

Cierre del caso
Una vez que se hayan concluido todos los procesos de atencién en las
distintas areas de la dependencia, se procedera a cerrar el expediente de la

victima.

. Evaluacion

La mujer victima de violencia realizara la evaluacion del servicio prestado por
la dependencia, asi como el personal de la institucién. En funcién de la
evaluacion, se considerara la pertinencia de realizar un seguimiento del caso,
particularmente si la mujer no ha abandonado la relacién o el ambiente de —%\

violencia.

A
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8. Seguimiento

El seguimiento sera disefiado de forma especifica para cada caso tomando
en consideracién los riesgos de retornar a la situacién de violencia, la
imposibilidad de los planes para tener una vida libre de violencia o cuando
exista un abandono del proceso. El seguimiento se realizara desde el area
de trabajo social o por parte del personal de otras areas especificas cuando
competa segun la institucion a la que se haya referido a la usuaria; mediante
llamadas, correo electrénico, visitas domiciliarias o a su centro de trabajo con
el objetivo de asegurarse que se esté brindando una atencién de calidad,
acorde a sus necesidades y objetivos.

Figura 5. Pasos para la atencion integral del Modelo de Atencién Unico

Seguimiento Orientacion

Evaluacion AtenCién |ntegra| Valoracion del

€aso

Planeacion y
Cierre del caso diseno de la
atencion

Monitoreo del

plan de
intervencion

L e
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Servicios de Atencion

Los servicios de atencién resumidos en la Figura 6 deberan brindarse de manera
articulada con reuniones periddicas del equipo operativo de la dependencia en
cueslion para monitorear el avance de la mujer en torno a sus objetivos especificos.
Para cada una de las areas de atencion se estableceran metas de trabajo, las cuales

podran ajustarse o redefinirse en funcion a la evaluacion del progreso del caso.
Atencion Médica

Acciones realizadas por parte de profesionales de la medicina para 1) Diagnosticar
las secuelas y afecciones fisicas producidas por la violencia vivida en las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, asi como en sus hijos e hijas, 2) Restablecer
la salud fisica y mental, 3) Contener y prevenir consecuencias mayores en la salud,
y 4) En caso necesario, referir a otros servicios especializados. Estas acciones
deberan alinearse a las pautas establecidas en la NOM-046-SSA2-2005, Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion, en el
caso de las instituciones que forman parte del Sistema Nacional de Salud. Los
servicios podran brindarse tanto en Centros de Salud, Hospitales, Unidades
Moviles. Asimismo, la atencion médica incluiré tratamiento psiquiatrico en aquellos
casos donde se identifique algun trastomo mental en las mujeres, niias,

adolescentes y adultas mayores victimas de violencia.
Atencion psicologica

Proporcionada por profesionales de dicha rama, para apoyar a las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores en la concientizacion sobre la violencia padecida,
y lograr la recuperacién de la autoconfianza mediante la psicoterapia. Con este
servicio se trabajan las secuelas emocionales, los sentimientos experimentados a %\

consecuencia de la estigmatizacion, la impotencia, la culpa, y la verglenza. El

abordaje metodoldgico puede darse de forma individual o grupal, segunsea el caso.
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No obstante, es indispensable que quienes brinden la atencién, lo hagan desde la
Perspectiva de Género y de Derechos Humanos para asegurar el trato digno a las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, como sujetas de derechos. La
atencion psicolégica promueve en las usuarias la toma de conciencia de su situacién
y sus recursos personales disponibles, asi como los obstaculos que enfrentan para
salir de su situacion de violencia, con la finalidad de potenciar la capacidad asertiva
de las usuarias para tomar decisiones que les permitan retomar su vida de manera
plena a nivel personal, familiar, laboral y social.

Atencion Juridica

te servicio de atencion es brindado por parte de profesionales del derecho con el

objétivo de proporcionar informacion a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas

mayores victimas de violencia sobre sus derechos, caracteristicas de los procesos

judiciales y opciones legales disponibles. Como prioridad, se encuentra la

romocion del acceso a la justicia, salvaguarda de la seguridad y derechos de las

ujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores victimas y sus hijos e hijas de

osibles agresiones por parte del generador de violencia, asi como brindar

N informacion de los alcances y limites de las medidas juridicas para salvaguardar su

integridad fisica y psicolégica. Por medio de esta, se brindan servicios de

orientacion, informacion y asesoria en diferentes materias, como puede ser derecho

enal, familiar, civil o laboral. Asimismo, este tipo de atencién incorpora el

QSBSOramiento. acompariamiento y en su caso, representacién juridica para restituir

sus derechos, garantizar las reglas del debido proceso y la subvencién de los gastos
derivados del juicio.

Trabajo social

Acciones facilitadas por profesionales con especialidad en trabajo social, gestién

social o sociologia, con funciones dindmicas de conexién, comunicacion y relacion

interna y externa, que va desde la vinculacién de las mujeres, nifias, adolescentes

=0
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y adultas mayores con los distintos servicios de atencién hasta la gestion y
busqueda de apoyos que contribuyan a visualizar un panorama libre de viclencia
como apoyos en empleo, créditos, vivienda, escuelas, capacitacion, etc. La labor
desempenada desde dicha area es de suma relevancia para la identificacion de las
redes de apoyo, los recursos y las posibilidades de proteccidon que existen en el
entorno en que vive la usuaria, con el fin de que reconozca sus propios recursos y

los potencialice para salir de la situacion de violencia.
Seguridad publica y proteccion

Brindada por las corporaciones de Policia Morelos, para proteger a las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores en situacion de riesgo, separarlas de los
agresores, y en caso de emergencia, trasladar a las mujeres victimas y sus hijos e
hijas a un resguardo seguro donde se les pueda proporcionar proteccion.

Resguardo en refugios

Esta atencion se brinda cuando la integridad de la usuaria, victima de violencia
extrema, esta en situacion de riesgo y no cuenta con redes de apoyo familiar,
comunitario o social. Pueden acceder a éstos las mujeres, nifias, adolescentes y
adultas mayores, junto con sus hijas de cualquier edad y sus hijos menores de doce
anos. La funcién principal del refugio consiste en proporcionar un espacio fisico
donde se brinde proteccion y atencion especializada e interdisciplinaria a las
usuarias, sus hijos e hijas en situacion de violencia, previniendo temporalmente
crimenes mayores y consecuencias de la violencia. Los servicios prestados
consisten en el resguardo y proteccion de la integridad, servicios médicos, asesoria
y representacion legal, atencién psicoterapéutica, educacién y opciones de
capacitacion para el trabajo productivo. Esta atencién interdisciplinaria, debe

siempre dotar a la usuaria de herramientas para potenciar su autonomia, de manera

que se encuentre mas fortalecida en el momento de salir del refugio; generalmente,

%52

no después de tres meses de su ingreso.
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Reparacién integral

La reparacion integral en este Modelo de Atencion es brindada por parte de
profesionales de distintas areas de la Comisién Ejecutiva de Atencién y Reparacion
a Victimas del Estado de Morelos y consiste en el derecho de las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores victimas del delito, asf como de sus hijos e hijas, a
ser reparados y reparadas de manera oportuna, plena, diferenciada,
transformadora, integral y efectiva por el dafo sufrido como consecuencia de su
situacion de violencia; comprendiendo medidas de restitucién, rehabilitacion,

compensacion, satisfaccion y de no repeticion.

Figura 6. Servicios de Atencién para la Violencia ejercida Contra las Mujeres,

Nifias, Adolescentes y Adultas Mayores
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Instituciones Participantes

Para facilitar las acciones de canalizacion, a continuacién, se mencionan las

competencias operativas de las instituciones que integran la Comision de Atencion
del SEPASE, las cuales deberan ser conocidas y consideradas por todos las y los
servidores publicos del sistema, a fin de garantizar una atencion interdisciplinaria a

las mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores victimas de violencia, sus hijos

e hijas, y orientacion de hombres generadores de violencia.

Competencias Técnico-Operativas por Dependencia y \
Niveles de Intervencion

=
Dependencia Nivel 1° Nivel 2° Nivel 3°
Comision Ests.nal de Seguridad ldentiﬂpacipn y Dz::gc::g;. da;?jnb?ig' :n
hia canalizacion proteccién y canalizacion
Secretaria de Hacienda Iiear:‘tg':ic;i%r:‘y ,\
Secretaria de Educacién Ic:;ear:::;ctcg:‘y

Instituto de Desarrollo y
Fortalecimiento Municipal del
Estado de Marelos

Identificacion y
canalizacién

Secretaria de Salud / Servicios
de Salud de Morelos

Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia

Identificacién y
canalizacién

Identificacion y
canalizacion

Deleéciéh, orientacion
psicologica, orientacion

juridica, valoracion médica

y canalizacion
Deteccién, orientacién
psicologica, orientacion
juridica, trabajo social y

canalizacién

Atencion psicolégica,
atencion médica y
canalizacién

| Atencién psicolégica,

atencién refugios,
canalizacion y
sequimiento integral

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Identificacion y
canalizacion

Deteccion, orientacion
psicologica, valoracion
médica y canalizacién

Atencién psicoldgica,
atencion medica y
canalizacion

Instituto Mexicano del Seguro
Social

Identificacion y
canalizacién

Deteccién, orientacién
psicolégica, valoracion
médica y canalizacion

Atencién psicologica,
atencion médica y
canalizacion

Secretaria de la Defensa
Nacional

Identificacion y
canalizacion

Deteccidn, orientacion
psicolégica, valoracion
médica y canalizacién

Atencion psicoldgica,
atencion médica y
canalizacién

Hospitales privados

Identificacion y
canalizacion

Deteccidn, valoracion

médica y canalizacién _

Atencion médica y

canalizacion .

R
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Hospital del Nifio y el
Adolescente Morelense

Identificacion y
canalizacién

Deteccion, orientacién
psicolégica, valoracién
médica y canalizacién

Atencion psicoldgica, |
atencion médica y

canalizacién

Fiscalia General del Estado

Identificacion y
canalizacién

Deteccidn, orientacién
juridica, orientacion
psicolégica, orientacién
trabajo social y
canalizacion

Atencién trabajo
social, atencion
psicolégica

Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos

Identificacién y
canalizacién

Deteccion, orientacion
psicoldgica, orientacion
juridica, orientacion trabajo
social y canalizacion

Atencién psicolégica y

canalizacion

Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Morelos

Comisién Ejecutiva de Atencion
y Reparacidn a Victimas del
Delito del Estado de Morelos

Secretaria de Desarrollo Social

Identificacion y
canalizacion

Deteccion, orientacién
juridica y canalizacion

Identificacion y
canalizacion

Identificacion y

Deteccitn, orientacion
juridica y canalizacion

Reparacion integral
(de acuerdo con los
requisitos de la Ley de

Victimas),

representacion judicial |

y canalizacién

D]

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de

\

Morelos

Identificacion y
canalizacion

Deteccion, orientacion
juridica y canalizacion

canalizaciéon
; Identificacion y
\ Secretaria del Trabajo canalizacion
; " |dentificacién y
Secretaria de Economia canalizacian 1
‘Coordinacién Estatal de Identificacion y [
' Reinsercién Social canalizacion
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Nivel de intervencién: Primaria
Dependencias encargadas: todas las integrantes e invitadas del

SEPASE

MORELOS

Ruta Critica

SEPASE.
Atencion presencial

Procedimiento

1.- La usuaria acude a cualquiera de las dependencias que integran el SEPASE.

2.- Inicio de la intervencion primaria.

3.- El personal encargado establece contacto con empatia.

4.- Se establece un ambiente de confianza siguiendo los cinco principios basicos
de actuacion.

5.- En caso de emergencia médica, se canaliza al Centro Regulador de
Urgencias Médicas (CRUM, 01800 849 4277) para el traslado y
acompanamiento inmediato al Hospital mas cercano, asegurandose de que
la victima sea debidamente atendida y que su vida no esté en riesgo.

En caso de no existir una emergencia médica, se procede al paso 6.

*Emergencia médica es aquella en la que esta en peligro la vida de la victima o
alguna de sus funciones u érganos y requiere atencién médica inmediata. El
CRUM dnicamente puede atender situaciones de emergencia médica. En
aquellos casos donde la situacién no sea una emergencia médica pero que el
personal del CRUM considere necesario que la usuaria reciba atencién médica,
podra proceder a trasladarla siempre y cuando la usuaria acepte recibir la
atencion. Si es atendido en Unidad de Salud debera enviar con Hoja de
Referencia.

6.- Entablar un didlogo en el que la usuaria pueda exponer su situacion de manera
breve y libre. Plantear sin prejuicios y respetuosamente que ninguna expresion de
violencia es aceptable y que existen formas de revertir la situacion. Este momento
debera ser breve pero conciso.

6.1 De forma clara, se le informa a la usuaria que el procedimiento a seguir esta
basado en el Modelo de Atencién Unico que plantea la canalizacién
adecuada, a la institucion especializada competente. Es muy importante
hacer hincapié en que todos los datos seran confidenciales y se recabaran
sélo en caso de que ella acepte. En caso de aceptar, realizar las
recomendaciones resumidas en la Infografia de Primer Contacto que se
encuentra en la seccién en el Anexo 1.

6.2 Proporcionar informacién sobre las Rutas de acceso a una vida libre de
violencia, contenida en el Anexo 2.

7.- Si después del planteamiento, la usuaria NO acepta la atencién:
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~ Asesorar sobre redes y grupos de apoyo.

- Brindar los numeros telefénicos de atencion de emergencia (911
TELAMOR, CRUM 01800 849 4277 y Linea de la Mujer 01800 9111515),
en caso de necesitarlo posteriormente.

- Se reitera la disposiciéon y compromiso de la instituciéon para atenderla en
cualquier otro momento.

— Seifialar la opcién de elaborar un plan de seguridad sin tener que llenar el
expediente.

Termina la atencién.

8. En caso de que la usuaria Sl acepte la atencién:

-~ Si existen elementos, se realiza el oficio de canalizacién a la dependencia
que se requiera (basado en el ejemplo del Anexo 3, si la usuaria requiere
varios servicios, canalizar a la institucion o dependencia con mayor nivel
de resolucion), de acuerdo con las necesidades de la usuaria y se le
proporciona el acomparfiamiento necesario a la institucion canalizada de
acuerdo con el Anexo 4, sobre Instituciones a canalizar de acuerdo a la
Modalidad de Violencia.

\ — Silausuaria presenta una situacion de riesgo o peligro inminente, se brinda
la informaciéon de la opcion de Refugio, canalizandola a la o las
Instituciones encargadas de la Asistencia Social.

~ Silausuaria no presenta situacion de riesgo evidente, se canaliza entonces
al area mas adecuada de acuerdo con sus necesidades, ya sea en la
misma dependencia o en otra que cuente con los servicios de atencidn
requeridos, mismos que se encuentran descritos en este modelo y el
Directorio de Recursos.

9. Se brindan los documentos necesarios para la canalizacion:

1. Datos de la dependencia a la que se canaliza (direccion, teléfonos,
horarios, requisitos para el servicio, nombre del area en donde se le dara
la atencién y nombre del responsable de ésta, en caso de conocerlo). Se
incluye un Directorio en el Anexo 5.

2. Oficio de canalizacién, elaborado por el personal que dio la intervencion
primaria.

10. Termina la intervencion primaria.

Se
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Nivel de intervencion: Secundaria.
Dependencias encargadas: de acuerdo con las necesidades de

atencion
Atencion presencial

Procedimiento

1. Inicio de la atencién secundaria.

2. Siviene de atencién primaria, se le solicita a la usuaria el oficio de canalizacion

entregado para consulta y actualizacion.

3. Siguiendo las instrucciones del Anexo 5, aplicar: 1) herramienta de deteccién
y 2) herramientas de valoracién del riesgo incluidas en el Anexo 6y 7.

4. Crear el Expediente Unico en linea de la plataforma de BANAVIM, segin Io
establecido en el Anexo 8.

5.- Brindar la atencion requerida en funcién de las necesidades de la usuaria:

— Trabajo Social: estudios socioecondémicos a mujeres, ninas, adolescentes
y adultas mayores, asi como sus hijos e hijas en situacién de violencia.

— Valoracion Médica: valoracion médica diagndstica y atencién médica en
Unidades Médicas de Primer Nivel de Atencién.

— Orientacion Psicoldgica: orientacidn y/o contencién emocional.

-~ Orientacién Juridica: entrevista inicial para proporcionar orientacion
juridica. En su caso, brindar acompanamiento para la denuncia o tramite
legal (penal, civil y/o familiar).

-~ Seguridad Publica y Proteccion: acciones de proteccion de las mujeres,
ninas, adolescentes y adultas mayores en situacion de riesgo.

*En caso de gue no se cuente con el servicio necesario, canalizar a la
dependencia correspondiente.

6. En caso de que la usuaria haya sido victima de violacién sexual:

— Si la violacién ha ocurrido en las dltimas 72 horas, y la usuaria requiere
atencion médica de emergencia para salvaguardar su vida e integridad,
debe canalizarse de inmediato a nivel terciario de este Modelo, al Hospital
mas cercano para recibir la atenciéon necesaria que se describe a
continuacién en la ruta critica de nivel terciario. El traslado puede
canalizarse con el CRUM al 01800 849 4277, quienes deberan trasladar a
la usuaria al Hospital mas cercano.

- Si la violaciéon ocurrié de 72 horas hasta las 120 horas, se realiza la
indagacion para canalizar a la instancia correspondiente, se le brinda la
orientacién psicolégica (acompafamiento en crisis), atencién médica
secundaria (Centro de Justicia para Mujeres o Unidades Médicas) y
referencia al Ministerio Plblico para levantar en su caso una denuncia e
iniciar carpeta de investigacion.

— En casos de violacidn sexual o de cualquier otro delito que se persiga de
oficio (secuestro, trata, etc.), el Estado estd obligado a realizar la
investigacion apropiada. Para esto no es necesario que la usuarialevante
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la denuncia, sin embargo, es importante que ella sepa que en algun
momento serd indispensable su declaracion, bajo los términos de
proteccion de testigos.

~ Si la usuaria lo requiere, con o sin denuncia de por medio, se puede
contactar al personal de la Fiscalia General del Estado de Morelos u
Organos Jurisdiccionales para solicitar medidas de proteccién, por 72
horas, mientras se instala en un sitio seguro.

Ver Anexo 9: Ordenes de proteccién.

7. En caso de riesgo inminente, se plantea a la usuaria la posibilidad de acceder
al Refugio con sus hijas e hijos menores de 12 anos. En caso de tenerlos:

— Sila usuaria no acepta ser trasladada al refugio, el personal que la atiende
le propondra refugiarse en un lugar seguro y con el acompafiamiento de
sus redes de apoyo y familiares. Se le proporcionan los nimeros de
seguridad y de ser necesario se elabora en conjunto el Plan de Seguridad
cuyos lineamientos se encuentran ubicados en el Anexo 10.

— Si la usuaria acepta ingresar al Refugio. Canalizar a intervencion terciaria
a la o las Instituciones encargadas de la Asistencia Social.

8. Elaborar plan de seguridad: se escribe en conjunto con la usuaria siguiendo los
lineamientos y formato del Anexo 10. Se evalua sila usuaria puede o no llevéarselo
y una copia se quedara en su expediente.

*Es importante que la usuaria exponga toda la informacién posible para lograr un

plan mas preciso y eficaz. Este plan puede quedar por escrito sélo como parte de |

la carpeta de la dependencia, y se debe valorar si es posible que la usuaria pueda
llevarse el plan escrito, pues en algunos casos esto representa un aumento del
riesgo si el agresor lo descubre. Por esto, es indispensable que la usuaria aprenda
de forma clara el Plan de seguridad.

9. Cuando sea solicitado o las condiciones lo permitan, se informa a la usuaria
respecto de las instituciones que brindan servicios de atencién a generadores de
violencia (promocién o restauracion de la salud fisica, psicoldgica o social), con
base en lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de la LAMVLVEM, asi
como en los apartados 5.2 y 6.3.6 de la Norma Oficial Mexicana -046-SSA2-2005.

10. Quien atiende actualiza la informacion del Expediente (nico en linea del
Banco Nacional de Datos e Informaciéon sobre Casos de Violencia contra las
Muijeres (BANAVIM). Se reitera a la usuaria la importancia de conservar el folio
para servicios de atencién posteriores.

11. La intervencién secundaria termina cuando se cumplen los procedimientos de
la dependencia que brinda la atencién. Posteriormente, se canaliza a atencian
terciaria en funcion de las necesidades de la usuaria.

2 5
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Nivel de intervencion: Terciaria.
Dependencias encargadas: de acuerdo con las necesidades de

atencion
Atencion presencial

1. Inicia la intervencion terciaria.

2. Llega la usuaria a las unidades especializadas y mediante el oficio de
canalizacion se dirige con el tipo de profesional especializado en su materia:

Trabajo Social: realizar la investigacion de trabajo social de las redes de
apoyo y vecinos de la zona.

Atencién Médica: atencion médica general y en caso de violacién sexual,
tratamiento profilactico para prevenir una posible infeccién por VIH (Atripla)
antes de las 72 h., pastilla de Anticoncepcion de Emergencia (PAE-
Levonogestrel 150 mg) para prevenir un embarazo forzado producto de la
violacion sexual en las primeras 120 h., y se realiza Prueba Répida del
Embarazo y aplicacion de una dosis intramuscular de Hepatitis B.
Posteriormente, se notifica al Ministerio Publico para que envien a un
Médico Legista para seguimiento Legal, quien acudira al hospital o centro
en el que se encuentra la usuaria. Es importante brindar informacion
cientifica y laica a la usuaria que, en caso de estar embarazada como
producto de la violacion, puede solicitar la Interrupcion Voluntaria del
embarazo al Ministerio Plblico, segin lo marca el Cddigo Penal en el
articulo 119 y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales en el articulo
141 bis. En todos los casos, realizar la prueba de VIH vy Sifilis.

Atencion Psicolégica: atencién psicoterapéutica individual a mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores desde el Enfoque de Género y
Derechos Humanos, con el objetivo de generar la toma de conciencia,
desarrollo de habilidades para el afrontamiento del problema y toma de
decisiones, desarrollando su asertividad, mejorando su calidad de vida en
todos los ambitos y encaminada hacia su empoderamiento. La atencion
terapéutica individual se realizara desde la terapia breve con un promedio
de 12 sesiones para el trabajo del fortalecimiento de la usuaria.

Representacion Judicial: entrevista inicial para conocer el contexto, revisar
Estado Procesal de la Carpeta de Investigacion o Expediente, apersonarse
como abogado de la victima; defender los derechos de la victima,
realizando escritos y compareciendo en diligencias del proceso judicial
(Penal y/o Civil y/o Familiar); procurar que se emita sentencia definitiva
favorable a la victima y promover la Ejecucion de la sentencia._—

=
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g™ Reparacion integral: es el derecho a ser reparadas de manera oportuna,

-~ Refugio: transitorio o temporal

o Refugio Transitorio: brinda la proteccion y cuidado de las usuarias
en un periodo corto de tiempo (maximo tres dias) en caso de que
se requiera, es decir, cuando se realice un traslado a otro municipio
0 a otro estado, un momento de espera en la transicion a un nuevo
albergue.

o Refugio temporal: brinda proteccién a las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores en un periodo de tiempo de 3
meses, proporcionando un espacio fisico en donde recibe atencién
especializada e interdisciplinaria con la finalidad de potenciar sus
habilidades para la autonomia personal y reincorporarse a su
dinamica de vida.

diferenciada, transformadora e integral por el dafio que han sufrido como
consecuencia del hecho victimizante que las ha afectado. Se aplican las

\, siguientes medidas de reparacién integral: Restitucion, Rehabilitacion,
Satisfaccion, Indemnizacion y Medidas de no Repeticion.

e acuerdo con las necesidades de la usuaria y al grupo de vulnerabilidad de
ertenencia; mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores (migrantes

indigenas, discapacitadas, con trastornos psiquiatricos o en reclusion), para
arantizar su atencion, se acudira al directorio ubicado en el Anexo 11 para poder
roporcionar una atencion de calidad.

n caso de que se solicite Interrupcién Voluntaria del Embarazo, derivado de una
iolacién sexual, procede lo siguiente:

1. La usuaria embarazada producto de una violacién sexual puede solicitar la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo, o bien, el padre y/o madre de la
victima en el caso de que ésta sea menor de 12 afios, o a falta de éstos,
de su tutor o conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

2. Se informa a la usuaria y/o padres o tutores, sobre el protocolo de
Interrupcién Voluntaria del Embarazo con base en lo dispuesto en el
Codigo Penal del Estado de Morelos, el Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales y la NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar,
sexual y contra las Mujeres. Criterios para la prevencién y atencion.

3. Entodos los casos, se debera brindar a la victima y/o padres o tutores, en
forma previa a la intervencion médica, informacién completa sobre los
posibles riesgos y consecuencias del aborto, a efecto de garantizar que la

/‘lm
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decision de la victima sea una decision informada conforme a las
disposiciones aplicables.

4. Requisitos:

- Aviso al Ministerio Publico y carta jurada de los hechos ante la
Instancia del Sector Salud correspondiente (Servicios de Salud de
Morelos, IMSS, ISSSTE o SEDENA), en la cual se exprese su
deseo de interrumpir el embarazo producto de la violacion sexual.
La usuaria puede elegir realizar o0 no una denuncia ante el
Ministerio Pablico, en caso de que no sea su deseo denunciar, se
podra presentar unicamente una carta jurada de los hechos. Cabe
sefalar que, a efectos de evitar la revictimizacion, no sera
necesario realizar la comprobacion de hechos a través de la
exploracion fisica.

- Tener no mas de 12 semanas de gestacion.

- En caso de que sea requerido, la Instancia del Sector Salud
correspondiente debera enviar el resumen del expediente clinico
al Ministerio Publico.

5. En aquellos casos donde haya una denuncia, el Ministerio Publico debera
emitir la autorizacion de Interrupcién Voluntaria del Embarazo a la Instancia
del Sector Salud correspondiente de manera urgente. En los casos de que
se realice una carta jurada, la Instancia del Sector Salud correspondiente
realizara el aviso inmediato al Ministerio Publico y seguira el proceso antes
mencionado.

6. Una vez recibida la autorizacion por parte del Ministerio Publico, la
Instancia del Sector Salud correspondiente debera programar el
procedimiento en un plazo maximo de 72 h., asegurando que no se
cumplan las 12 semanas de gestacion.

7Q¥ 7. La Instancia del Sector Salud correspondiente debera garantizar el

‘ﬂL ) seguimiento médico posterior al procedimiento, a fin de garantizar la

correcta evolucion de la usuaria.

‘:z) 8. Las Instituciones en forma coordinada, brindaran en todos los casos

atencion psicolégica, juridica, trabajo social y canalizacion a la Comision

Ejecutiva de Atencion y Reparacion a Victimas del Delito del Estado de
Morelos para efecta de otorgacion de medidas de ayuda y en su caso,
reparacion del dano.

3. En caso de requerir Refugio:

3.1 Se informa a la usuaria el procedimiento de ingreso al refugio y los aspectos
generales del reglamento interno:

—~ Es un espacio de seguridad y su ubicacién es cor]fidencigL/ _

62
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La finalidad del refugio es garantizar la proteccién de la usuaria Y sus hijas

3.2 Perfil de la usuaria para ingreso a Refugio:

e hijos.

Su permanencia es voluntaria.

El lapso de estadia es de maximo 3 meses, a menos que la situacion de
riesgo o peligro inminente prevalezca.

En caso de tener menores, solo pueden permanecer las hijas
(independientemente de su edad) y los hijos menores de 12 afios.

No se permiten visitas durante su estancia.

Las salidas so6lo seran en acompafamiento del personal del Refugio a los
tramites que asi se requieran en su proceso.

Cualquier mujer con antecedentes de violencia de la pareja, incluyendo a
hijos (menores de 12 afos) e hijas independientemente de la edad si las
hubiere.

Cualquier mujer que sea autosuficiente, es decir, supla ella misma sus
necesidades basicas de alimentacion e higiene.

Cualquier mujer que esté en el estado de Morelos, sin importar su lugar de
procedencia.

No se cubre con el perfil de mujeres en situacién de trata de personas.
No se permiten mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores que
presenten sintomas psicoticos. Algunos de los rasgos psicoticos son:
alucinaciones auditivas o de cualquier otro tipo e ideas delirantes.

o En caso de que la usuaria tenga antecedentes de trastornos
psiquiatricos o haya sospecha de los mismos, se gestionara
mediante un oficio de solicitud de atencién, una cita al Centro
Integral de Salud Mental (CISAME, teléfono en Anexo 11),
quienes deberan proporcionar una cita de preconsulta con un
médico general o psicélogo dentro de los siguientes 5 dias habiles,
quienes a su vez valoraran la pertinencia de la valoracién con
especialistas en psiquiatria. El oficio de solicitud de atencién al
CISAME debera ser elaborado por personal de la Fiscalia General
del Estado de Morelos o bien, por la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del estado de Morelos.

o En caso de que la situacion de la usuaria represente una
emergencia psiquiatrica (intento suicida en las Ultimas 24 horas o
agitacion psicomotriz en ese momento, con agresiones fisicas hacia
objetos o personas sin motivo alguno o provocacion), se contactara
al CRUM al 01800 849 4277 para su traslado al area de urgencia
del Sector Salud correspondiente (Servicios de Salud de Morelos,
IMSS, ISSSTE o SEDENA), en donde recibira tratamiento y se
valorara la necesidad de referirla con un especialista en psiquiatria.
En caso de que el especialista en psiquiatria determine que la
usuaria amerita una hospitalizacion, se procedera a referirla a un

Hospital de tercer nivel con especialidad en psiquiatria.
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o Una vez estabilizada la usuaria y de no ameritar hospitalizacién, se
procedera a elaborar el egreso médico. Se debera proporcionar una
hoja de alta por el médico tratante para que la o las Instituciones
encargadas de la Asistencia Social, gestionen el ingreso al Refugio
de la usuaria con la valoracion médica, asi como con los
medicamentos correspondientes. Asimismo, la o las Instituciones
encargadas de la Asistencia Social, solicitaran una cita por oficio al
CISAME para el adecuado seguimiento de la usuaria por parte de
Servicios de Salud de Morelos durante su permanencia en el
Refugio. En caso de volver a presentar una emergencia psiquiatrica
durante su permanencia en el Refugio, se debera contactar al
CRUM al 01800 849 4277 para su traslado a la Instancia del Sector
Salud correspondiente (Servicios de Salud de Morelos, IMSS,
ISSSTE o SEDENA) para recibir la atencion y tratamiento
pertinentes.

3.3 En cuanto a hijos e hijas:

~ Se admiten nifios menores de 12 afios y nifas independientemente de su
edad.
Si la usuaria tiene hijos varones mayores de 12 afos, |a o las Instituciones
encargadas de la Asistencia Social, los canalizara al Centro de Atencion
Social para los Adolescentes durante la estancia de la madre en el Refugio
Casa de la Mujer (maximo 3 meses y en caso de prevalecer el riesgo para
la o las victimas, se contempla un mayor rango de estancia). El personal
del refugio facilitara la visita de las madres y/o hermanas a sus hijos, hijas
o hermanos o hermanas.
~ En el caso de ser canalizadas a otro refugio, se contemplaran los requisitos
propios de cada institucion.
3.4. La dependencia que da la atencion en materia de Refugio debera cuidar la
integridad de la usuaria; si la usuaria e hijos e hijas no han ingerido alimentos es
su responsabilidad proveerlos a través de recurso de la dependencia o del
Refugio con la respectiva comprobacién fiscal.

4. Una vez detectado el nivel de violencia, la autoridad que brinda atencion
secundaria elaborara de acuerdo con las necesidades y decisiones de la victima,
las actuaciones correspondientes para el ingreso al Refugio, para lo cual existen
dos vias:

4.1 Por comparecencia de hechos,

— Comparecencia de hechos emitida por la Procuradora de Proteccion de
Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del estado de Morelos, en la cual
la usuaria referira su solicitud de ingreso voluntario al Refugio.

— Oficio de canalizacion por parte de la autoridad que brinda atencion
secundaria o terciaria.

~ Entrevista psicoldgica, la cual consiste en la suma total de observaciones
e impresiones psicoldgicas del examinador acerca de lausuaria en el
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momento de la entrevista, considerando su apariencia, lenguaje, conducta
y pensamientos. Lo anterior, con la finalidad de observar el estado mental
y descartar posibles alteraciones cognitivas o alguna situacién que ponga
en riesgo su integridad o de las demas usuarias del Refugio.

- Valoracion médica.

- Y con fundamento en la reforma en fecha 7 de julio del 2016 del articulo
202 Bis del Cédigo Penal del Estado de Morelos, en donde el delito de
violencia familiar se persigue de oficio, publicado en el Periddico Oficial
Tierra y Libertad Numero 4335, la autoridad que brinda la atencién
secundaria debera dar vista de manera inmediata al Ministerio Publico para
que inicie la Denuncia correspondiente por el delito de violencia extrema
(a excepcion del caso de trata de personas).

4.2 Por denuncia,

— Denuncia ante el Ministerio Pablico.

— Oficio de canalizacion por parte del Ministerio Puablico.

— Entrevista psicologica.

~ Valoracién médica.

~ Dictamen médico-legista.

- Acuerdo por parte del Ministerio Publico.

5. Para el traslado de la usuaria.

#Es el refugio quien realiza el traslado y estara disponible las 24 horas del dia y los
365 dias del afio.

El traslado lo realiza el o la chofer y una acompanante, psicdloga, abogada o
trabajadora social.

ratandose de las delegaciones municipales, sindicos e Instancias de la Mujer,
eran éstas las encargadas del traslado de las usuarias desde el municipio a las
ficinas de los Centros de Justicia para Mujeres o directamente al Refugio Casa
e la Mujer y/o Refugios Alternos autorizados, donde hay acceso las 24 horas del
ia.

\J’ 6. Dentro del Refugio, la usuaria recibira los siguientes servicios de atencion:
trabajo social, psicologia, pedagogia, asesoria juridica y atencién médica. Los
resultados del proceso de cada area se archivan en el Expediente Unico en linea

que es complementado durante la estancia de la usuaria en el Refugio.

9. Para el egreso de la usuaria se hace una indagacion, detecci6bn o
restablecimiento de las redes de apoyo, se verifica el compromiso de éstas y que
las condiciones de la casa habitacién sean las adecuadas. El Refugio realiza el ?9
traslado de la mujer y sus hijos e hijas al domicilio.

10. Para el Qeﬁﬁ?ﬁ_ﬂéhia desptfé-s"a;sﬁwébreso. se elabora un plan semestral de

llamadas telefénicas y visitas domiciliarias, siempre y cuando no-se ponga en % ——;K
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riesgo a la mujer, esto para verificar que la integridad de la mujer se encuentra en
optimas condiciones.

11. Termina la atencién terciaria.

DESCRIPCION NARRATIVA DEL PROCESO DE LA USUARIA VIA 911

Nivel de intervencién: Primario

Responsable Actividad

"Usuaria, familiar | Llama al 911.
o testigo

| | unidad policial al lugar de los hechos.

Unidad policial Brinda atencién en el lugar de los hechos.
En caso de haber necesidad de atencion medica: solicita
asistencia del Escuadron de Rescate y Urgencias Médicas
(ERUM) para trasladar a la usuaria al hospital mas cercano.
En caso de estar en peligro su integridad y seguridad, brindar
;f la opcion de ser resguardada en un Refugio.

Abre el Expediente Unico en linea. Se indica a la usuaria el
nimero de folio.

Fin de la atencion telefénica en caso de situacién de alto riesgo.

Operador/ra En caso de no representar una situacion de alto riesgo, brinda
atencion telefénica de contencion.

Se propone a la usuaria asistencia presencial a las
dependencias de prestacion de servicios de atencion a la
violencia contra las mujeres, nifas, adolescentes y adultas
| mayores. )

‘ Abre el Expediente Unico en linea. Se indica a la usuaria el
‘ numero de folio.

 Fin de la atencion telefénica en caso de no representar situacién de alto riesgo.

Operador/a Si la usuaria no presenta una situacion de emergencia

médica, psicoldgica o de alto riesgo, se le invita a levantar una

denuncia ante el Ministerio Publico.

En caso de que la usuaria no quiera levantar una denuncia:
-~ Seledan a conocer opciones con la Ruta para una vida

Operadoralor En caso de representar una situacion de alto riesgo: envia una |

‘ libre de violencia.

66




Pagina 72 SEXTA SECCION 29 de enero de 2020

QSEPASE

-~ Se orienta a la usuaria en el proceso de Deteccion de
la violencia.
— Se elabora valoracion de riesgo.
-~ Se elabora en conjunto con la usuaria un Plan de
Seguridad.
— Se le propone ser canalizada a TelAmor.
— Se abre el Expediente Unico en linea. Se indica a la
usuaria el numero de folio.
En caso de que |la usuaria si quiera levantar una denuncia:
— Se abre el Expediente Unico en linea. Se indica a la
usuaria el nimero de folio.
—_Se canaliza al Ministerio Publico mas cercano.
Fin de la atencion telefénica en caso de no representar situacién de alto riesgo,
emergencia médica o psicolégica.

DESCRIPCION NARRATIVA DEL PROCESO DE LA USUARIA VIA
INTERNET

—Nivel de intervencién: Primario

wsuario Actividad

- Mujer Accede a la pagina de Intenet del IMEM:
victima http://imem.morelos.qob.mx.

- Familiar | Obtienen informacién sobre el marco juridico y conceptual de
género y de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes y

- Testigo adultas mayores; los nimeros telefonicos de emergencia; asi como
- Cualquier la prqgugsta de los Lineamientos y el Formato del Plan de
otra seguridad.

pErone La pagina web facilita la interaccion con las y los usuarios a través

de cuestionarios o pruebas de auto-deteccién de la violencia, para
receptoras y generadores de violencia.

Obtencion del directorio con los servicios de atencion, estatales y
municipales, que incluye la ubicacion, horarios de atencion,
teléfonos y requerimientos para solicitar la atencion.

Fin de la atencidn via internet.
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Indicadores

Los indicadores que se utilizaran para evaluar el Modelo de Atencién Unico de la
Comision de Atencion del SEPASE presentados en la Tabla 2 son complementarios
a los indicadores incluidos en el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM).

Tabla 2. Indicadores del Modelo de Atencién Unico

Nombre del Fushis

Descripcion General Observaciones Periodicidad referencias Linea Base

indi r
cado adicionales

Prevalencia de | Nomero de mujeres de | Ninguna. Quinguenal. INEGI 2016: Disminucion en un
violencia contra | 15 afios en adelante (Encuesta 18.4% ambito | 10% de la
~| rujeres de 15| con al menos un Nacional sobre | escolar, 22.3% | prevalencia de
fios en adelante | incidente de violencia la Dindmica de | ambito laboral, | violencia en los
el  ambito | emocional, economica, las Relaciones | 25.2% éambito de | ditimos 12 meses
colar, laboral, de | fisica, sexual 0 en los Hogares) | pareja, 9.9% | para cada dmbito
eja, familiar y | discriminacién en los ambito familiar y
cofnunitario en los | dlitimos 12 meses, 21.7% ambito
ultimos 12 meses. | ejercida por cualquier comunitario

agresor, en relacion
con el nimero de
mujeres de 15 arlos en
adelante encuestadas.

Prgporcién de | Nomero de denuncias | Se espera | Anual. Registro 2017; 1.83% Aumento en un
denuncias por | de vielencia en | observar un administrativo 15%
viojencia en | mujeres menores de | aumento de la Fiscalia
myeres menoras | 15 afios en relacion | derivado de una General del
def15 afios. con el total de | mayor conflanza Estado de

denuncias de viclencia | en las Morelos

ejarcida contra | autoridades para

mujeres, realizar la

_| denuncia. _ |

Proporcién de | NOmero de atenciones | Ninguna. Anual, Registro Mo sa tiana 100%
atenciones de nivel terclaro administrativo regisiro al tratarse
integrales y | realizadas a mujeres, de la Comisién de un indicador
transdisciplinares nifias, adolescentes y de Atencién del nuevo
realizadas a | adulas mayores en SEPASE

mujeres, nifias, | situacion de violencia
adolescentes y | en relacion con el
adultas mayores | nimero  total de
en situacidon de | atenciones reslizadas
violencia. en el nivel primario
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Evaluacion del Modelo

Para evaluar los procesos e impacto del Modelo de Atencién Unico, se designé una
subcomision de evaluacion en la Comision de Atencion del SEPASE, integrada por:
Secretaria de Salud, quien presidira la subcomision;
— Instituto de la Mujer del Estado de Morelos;
— Secretaria de Hacienda;
~ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos;
— Comision Estatal de Seguridad Publica;
— Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos:
Fiscalia General del Estado de Morelos;
— H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.

La subcomision de evaluacién debera sesionar un minimo de 3 veces al afio y se
encargara de realizar informes trimestrales y anuales respecto a los recursos
utilizados en la ejecucion del Modelo por cada uno de los integrantes de la Comisién
de Atencion, asi como el cumplimiento de los procesos del Modelo, el impacto enla
poblacién beneficiaria y la aplicacion y cumplimiento de la normativa respectiva, lo
cual sera presentado en las sesiones ordinarias de la Comisién de Atencion del
SEPASE. Asimismo, llevara a cabo un estudio de factibilidad, viabilidad y efectividad
del Modelo al afio de haberse instaurado, mismo que también debera ser
presentado en las sesiones ordinarias de la Comisién de Atencién del SEPASE.
Cabe sefalar que, los recursos para llevar a cabo la implementacion de las acciones
que se deriven del presente Modelo, se cubrirdn con cargo al presupuesto
autorizado a las dependencias, entidades y unidades administrativas que figuran en
el mismo.

En la Tabla 3 se describe la matriz de indicadores de resultado a la que la
subcomision de evaluacion debera de dar seguimiento, ademas de los incluidos en
la Tabla 2.

-
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Glosario de términos

Conjunto de servicios interdisciplinarios que se proporcionen a las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, con el fin de aplicar las normas
establecidas en el Capitulo Il del Titulo tercero de la LAMVLVEM y en el
Articulo 15 de su Reglamento.

Atencioén

Cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion, que tenga por objeto o
por resultado dafiar, perjudicar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de las personas, sobre la base de la igualdad de oportunidades con equidad
(BIELGIGIGELGL B de género, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;
en concordancia con los instrumentos nacionales e mternacnonales
ratificados por el Estado Mexicano. .

1
La obligacién de las personas que tienen la calidad de servidoras
servidores publicos, las dependencias y entidades del estado de Morelos
de dar respuesta eficiente, eficaz, oportuna y responsable para garantizarC
los derechos de las mujeres.

Debida Diligencia

A todo problema médico-quirtrgico agudo, que ponga en peligro la vida o
la pérdida de un érgano o una funcién y que requiera atencion médica
inmediata.

Emergencia
meédica

Intento suicida en las ultimas 24 horas o agitacién psicomotriz en ese
momento, con agresiones fisicas hacia objetos o personas sin motivo
alguno o provocacion.

Emergencia
psiquiatrica

Es un concepto que describe al proceso mediante el cual las mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores se transforman en agentes activos de sus
deseos, intereses y necesidades, lo que supone la alteracion de los
determinantes y estructuras que reproducen la subordinacién de las
SUEEEE NI EE mismas. El empoderamiento no es un proceso lineal, por el contrario, es
dindmico, multidimensional; su accién no se restringe al cambio individual,
abarca también las relaciones interpersonales y las transformaciones
institucionales y culturales.

Principio conforme al cual el hombre y la mujer acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad,
incluyéndose aquellos socialmente valorados, oportunidades vy
Equidad de recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las

género mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores en la toma de decisiones,
el trato digno, las oportunidades y los beneficios del desarrollo, en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, social, cultural y familiar.
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Género

Igualdad entre
mujeres y
hombres

Igualdad
Sustantiva

Perspectiva de
género

Revictimizacion

Urgencia Médica

QSEPASE

Asignacién que socialmente se hace a mujeres, nifias, adolescentes y
adultas mayores y hombres de determinados valores, creencias, atributos,
interpretaciones, roles, representaciones y caracteristicas.

Implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en cualquiera de los
ambitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

La LIDyOHyM refiere que es el principio mediante el cual las mujeres y los
hombres tenemos el acceso al mismo trato y las oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales.

Es una vision cientifica, analitica y politica acerca de las mujeres y los
hombres, se propone eliminar las causas de opresion de género como la
desigualdad, la injusticia, la jerarquizacién de las personas basadas en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y bienestar de las mujeres, nifias, adolescentes Yy adultas
mayores; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos economicos y a la representacion politica y
social en los ambitos de toma de decisiones. (LAMVLV, 2017)

Surge cuando una vez que la mujer, nifia, adolescente o adulta mayor ha
sufrido una experiencia traumatica, al entrar en contacto con las
autoridades o instituciones del Estado, es receptora de tratos injustos e
incluso puede ser criminalizada por el mismo acto del que fue victima.
Consolida la cronificacion de las secuelas psicoldgicas de la violacion de
Derechos Humanos o el acto violento, derivando directamente del choque
entre las expectativas de la victima y la realidad institucional con que se
encuentra. Debido a lo anterior, el individuo revive su propia situacion
traumatica, siéndole impuesto nuevamente su rol de victima, y llegando a
sentirse culpable por haber vivido el acto victimizante.

29 de enero de 2020

oérganos o funciones, pero se requiere asistencia médica en un lapso
reducido de tiempo segun la condicién para evitar complicaciones mayores.
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Anexo 2. Rutas de acceso a una vida libre de violencia

Objetivo. Informar a la usuaria lo concerniente a los beneficios que ofrecen los

servicios de atencion contemplados en este modelo.

Cuando se ofrecen los servicios de atencién en la fase del primer contacto es
importante acompanar a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayares en el
reconocimiento de la violencia y brindar el apoyo profesional a través de servicios
gratuitos, y confidenciales, ya que sélo el personal que ofrece el servicio conoce su
caso. Es importante hacerle saber a la usuaria que no esta sola y que cuenta con
una red de apoyo en las instituciones publicas que estan obligadas a brindarle la
atencion que requiera.

De acuerdo con las necesidades particulares de cada mujer, el apoyo brindado a
\fravés de los servicios incluye:

1. Atencion psicoldgica. Para ayudar a la recuperacion emocional padecida por
la situacion de violencia a través de terapias psicoldgicas en forma periédica.

2. Grupos de auto ayuda. Participacién en sesiones grupales de mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores que hayan vivido una situacion de violencia.

3. Atencion médica. En caso de sufrir algin dafio en la salud fisica causado por
la violencia.

4. Asesoria legal. Se brinda el apoyo de orientacion de los derechos y las leyes
que protegen a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, asi como
los procedimientos que pueden realizarse para llevar a cabo un proceso
penal en contra de los agresores.

5. Proteccién a su seguridad. En situaciones de alto riesgo, cuando la vida de
la mujer corre peligro por amenaza del generador de violencia, pueden contar
con el apoyo de una orden de proteccién, con la cual podran tener el
resguardo y acompafamiento de la policia durante un maximo de 72 horas
seguidas. -
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6. Resguardo en un Refugio. En caso de estar en riesgo la integridad fisica de
la usuaria, se le puede canalizar a un Refugio, donde podra contar con
seguridad y disponer de la atencion psicoldgica y legal. Si la usuaria tiene
hijos menores de 12 arios o hijas independientemente de su edad, también
podran alojarse en el Refugio en compaiiia su madre. El tiempo maximo que
la usuaria puede permanecer en el refugio es de tres meses, aunque segin
el caso se pueden hacer modificaciones al respecto.

. Coémo es el trato brindado a través de estos servicios?

El personal que brinda cualquiera de estos servicios esta obligado por la Ley, a

proporcionar un trato de calidez y de confianza a las usuarias.
El consentimiento de la usuaria es indispensable.

Para recibir el apoyo, las usuarias deben firmar un documento en el que aceptan
recibir la atencién ofrecida mediante los servicios. Se debe informar a la usuaria que
se requiere elaborar un expediente confidencial donde estaran sus datos personales

y que servira para poder agilizar su canalizacion a otras dependencias.
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Anexo 3. Formatos ejemplo de oficio de canalizacion
3.1 Atencién Meédica

Dependencia:

Seccidn:

Oficlo No:

N* Expediente Unico en linea; _____

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA

DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA
PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5y 7 de
{a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos. asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencién Unico
de la Comision de Atencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera mas
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar

atencion médica a la C. (escribir el nombre de la usuaria que solicita el

servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén por la cual se

canaliza).

Asimismo, le solicito amablemente informar por esta via la accién y seguimiento
realizados, agradeciendo de antemano la atencion que se sirva brindarnos.

ATENTAMENTE

PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE

REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA

C.CP. P NAS A QUI Pl IMIENTO).
MINUTARIO/ARCHIVO
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3.2 Atencion Psicolégica

Dependencia: S

Seccion:

Oficio No:

N* Expediente Unico en linea;

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA .
DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA "‘
PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5 y 7 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos, asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencién Unico
de la Comision de Atencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera mas
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar

atencion psicologica a la C. (escribir el nombre de la usuaria que solicita el
&& servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén por la cual se

canaliza).

Asimismo, le solicito amablemente informar por esta via la accién y seguimiento

realizados, agradeciendo de antemano la atencion que se sirva brindarnos.

ATENTAMENTE

PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE .—-K
REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA

PERSONAS A Q N MARGCA GOFIA D ONOEIM

MINUTARIO/ARCHIVO
(RUBRICA)
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3.3 Atencion Juridica

Dependencia;

Seccién:

Oficio No:

N* Expediente Unico en linea: _

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA

DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA
PRESENTE

—=£ Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5y 7 de

Y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
‘Morelos, asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencién Unico
de la Comision de Atencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera més
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar
atencion juridica a la C. (escribir el nombre de la usuaria que solicita el

servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén por la cual se

analiza).

simismo, le solicito amablemente informar por esta via la accién y seguimiento

realizados, agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindarnos.

ATENTAMENTE

PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE

REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA

C.C.P. (NOMBRE DE PE NAS A QUIENES SE M A COPIA DI NOCIMIENTO).
MINUTARIOQ/ARCHIVO
(RUBRICA)

B o] me
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3.4 Atencién de Trabajo Social

Dependencia: _______

Seccion:

Oficio No:

N* Expediente Unico en linea: _____

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA

DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA
PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5y 7 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos, asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencién Unico
de la Comision de Atencién del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera mas
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar
atencién de trabajo social a |a C. (escribir el nhombre de la usuaria que solicita

el servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén por la cual se

canaliza).

Asimismo, le solicito amablemente informar por esta via la accian y seguimiento

realizados, agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindarnos.

ATENTAMENTE

PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE

REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA

C.C P. (NOMBRE DE LAS PERSONAS A QUIENES SE LES MARCA COPIA DE CONOCIMIENTO),
MINUTARIQ/ARCHIVO
(RUBRICA)
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3.5 Atencion de Seguridad Publica y Proteccion

Dependencia:

Secclon:

Oficio No:

N* Expediente Unico en linea:

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA

DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA
PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5 y 7 de

la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de

) 4 Morelos, asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencién Unico
‘de la Comisién de Atencién del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera mas
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar
atencién de seguridad publica y proteccion a la C. (escribir el nombre de la
usuaria que solicita el servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén

por la cual se canaliza).

Asimismo, le solicito amablemente informar por esta via la accion y seguimiento ; ;

realizados, agradeciendo de antemana la atencion que se sirva brindarnos.

ATENTAMENTE ~—)
PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE
REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA 7%

C.C.P. (NOMBRE DE LAS SONAS A QUIENES SE LES M A COPIA DE CONOCIMIENTO).
MINUTARIO/ARCHIVO i

(RUBRICA)
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3.6 Atencion de Refugio

Dependencia:

Seccldn:

OficioMNo:

N* Expediente Unico en linea:

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA

DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA
PRESENTE

\

i

Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5 y 7 de

Morelos, asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencion Unico
de la Comision de Atencién del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera mas
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar
atencién en materia de Refugio a la C. (escribir el nombre de la usuaria que

solicita el servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén por la cual

se canaliza).
!Lg Asimismo, le solicito amablemente informar por esta via la accion y seguimiento
- P realizados, agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindarnos.

ATENTAMENTE

PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE
REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA

C.C.P. (NOMBRE DE LAS PERSONAS A QUIEN E LES MARCA COPIA DE CONOCIMIENTO).

MINUTARIQ/ARCHIVO
(RUBRICA)
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3.7 Atencién de Reparacion Integral

Dependencia;

Seccidn:

Oficio No:

N* Expediente Unico en linea: _

Cuernavaca, Morelos; de del

NOMBRE COMPLETO A QUIEN SE DIRIGE
INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA

DIRECCION DE LA INSTITUCION A QUIEN SE CANALIZA
PRESENTE

: Por medio del presente y de conformidad en lo dispuesto por los articulos 5 y 7 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos, asi como en seguimiento a lo estipulado en el Modelo de Atencion Unico
de la Comision de Atencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, me permito solicitar de la manera mas
atenta, gire sus amables instrucciones al personal a su digno cargo, para brindar
atencion de reparacion integral a la C. (escribir el nombre de la usuaria que

solicita el servicio), quien es su deseo (escribir el proceso o razén por la cual

se canaliza).

Asimismo, le solicito amablemente informar por esta via la accién y seguimiento %
realizados, agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindarnos. ‘?ﬁl
ATENTAMENTE
PERSONAL DE LA INSTITUCION QUE i
REALIZA LA INTERVENCION PRIMARIA
C.CP, N PIA DE CON ClMI_ENTO.

MINUTARIQ/ARCHIVO
(RUBRICA)




29 de enero de 2020 SEXTA SECCION Péagina 93

M O‘Rl LOS
Anexo 4. Canalizacion a instituciones que brindan atencion
de acuerdo con la modalidad de violencia
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Anexo 5. Instrucciones generales para el uso de las
herramientas de deteccion, valoracion del riesgo,
elaboracion del plan de seguridad y llenado del Expediente
en linea

La aplicacién de los instrumentos que se encuentran en las siguientes paginas, se
presentan de acuerdo con el orden secuencial del proceso de atencidn, por lo que
es importante no alterar el procedimiento. Deben ser aplicados por el personal que
brinda la atencién de segundo nivel de atencion, preferentemente por profesionales
de psicologia o trabajo social, o en su defecto, por personas sensibilizadas y

capacitadas en el tema.

Con excepcién del Expediente Unico en linea, el resto de los documentos se
colocan en una carpeta que queda a resguardo de la institucién que brinda la
atencion, debiendo proteger para asegurar el principio de confidencialidad. Dicho
personal debe entregar a la usuaria una copia del plan de seguridad.

Cada uno de los instrumentos, deben aplicarse siguiendo los siguientes principios

fundamentales:

1. No tenga miedo de preguntar. Contrariamente a la creencia popular, la
mayoria de las mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores estan
dispuestas a revelar la violencia cuando se les pregunta en forma directa y
valorativa. En realidad, muchas mujeres estan esperando en silencio a que
alguien les pregunte.

2. Interrogue en un espacio privado. Separe a la usuaria de cualquier otra
persona que la acompafie, especialmente si son familiares. Explique que las
preguntas a realizar son rutinarias para todas las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores que se atienden. En los casos de urgencia

o de evidencia absoluta de violencia, pregunte a la usuaria si desea que

alguien esté con ella durante la entrevista. ’

F')
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3. Aclare el derecho de la mujer a la confidencialidad. Asegurese de que la
mujer esté convencida de que la informacién que proporcione no sera
revelada.

4. Genere un ambiente seguro de apoyo donde no se emitan juicios de valor.
Permitale contar su historia sin calificar ni valorar las circunstancias
descritas.

5. No empleé términos técnicos. Es importante que las preguntas sobre el tema
sean formuladas de manera clara, sencilla y directa, para que las usuarias
comprendan exactamente lo que se les pregunta.

6. Asegurese de que la informacion que proporcione durante la atencion sea
veraz y objetiva.

7. Asegurese de contar con el consentimiento de la mujer para realizar cualquier
accion, precisando el derecho de la usuaria a decidir libremente lo que desea
hacer.

8. Garantice a las usuarias un trato sin discriminacién por sexo, posicién social,
raza, edad, religion, opiniones, origen, nacionalidad o cualquier otra
condicion.

9. Valide la historia. Evite por completo hacer preguntas que sugieran dudas o
cuestionamientos sobre la veracidad de la historia escuchada. Recuerde que
su tarea es apoyar y acompafiar, no juzgar.

10.No haga preguntas sin relaciéon con el proceso de deteccion. Es crucial

fﬁl centrarse en la situacion y evitar la revictimizacion.
-

4 ¢Quiénes pueden hacer la deteccién?

El personal operativo de las dependencias integrantes e invitadas de la Comision
de Atencién del SEPASE, debidamente preparado en los temas de perspectiva de
género y materia de derechos humanos. Con la finalidad de que con esta
herramienta pueda identificar el tipo y modalidad de violencia, nivel de riesgo, las
personas involucradas y las posibles secuelas. Ademas de que sera un requisito
indispensable que las y los operadores del Modelo de Atencion Unice~tengan

capacitacion previa al respecto de las herramientas de aplicacid sicas: técnica

BN
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de entrevista, escucha activa empatica, intervencidon en crisis y contencién

emocional.

Indicaciones y consideraciones para la aplicacién de la herramienta de
deteccion.

« El personal debe informar a la usuaria sobre la entrevista que se realizara
para evaluar su situaciéon. Quienes operan el Modelo de Atencién Unico
deben verificar que las preguntas queden claras para la usuaria, teniendo en
cuenta que la comunicacion y atencién deben ser efectivas, pues quiza esta
sea la unica y ultima ocasién que esta mujer pueda ser escuchada sobre la
situacion de violencia que vive y recibir la ayuda para salvar su vida.

. = Laherramienta de detecci6n de la Violencia se compone de cinco secciones

" con reactivos para la busqueda de violencia: psicoldgica, fisica, sexual,
patrimonial y econdémica.

= En la entrevista no se mencionan las secciones, solo las preguntas. Es
importante tener presente el objetivo de esta herramienta: identificar el tipo,
modalidad y frecuencia de la violencia que esta viviendo la usuaria.

« Si la usuaria responde NO a todas las preguntas de la herramienta, pero
quien atiende sospecha que si existe violencia, debera describir en el
apartado de ‘Indicadores de sospecha’ (ubicado al final de cada seccion,
después de la ultima pregunta) su percepcion, la lesién que observa o las
razones de su sospecha. Con esta accion se garantiza dejar un registro de %
las situaciones de violencia, accién que ayudara después a la usuaria si
decide emprender acciones legales y servira para poner en alerta a las y los )
operadores del Modelo de Atencién Unico de que esta usuraria se encuentra /{
en una situacién de violencia de forma periddica.

« Si la usuaria le refiere haber sido victima de violacion es fundamental de
preguntar cuando ocurrié el evento para prevenir infecciones de transmision
sexual, VIH y SIDA, recibir anticoncepcion de emergencia y brindar

informacion cientifica y laica acerca de las opciones que la usuaria tiene ante

un embarazo no deseado, dandole a conocer a la usuaria que la violagié
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« sexual es una de las causales legales para la interrupcion voluntaria del
embarazo en el Estado de Morelos, tal como lo marca el Cédigo Penal en su
articulo 119 y el Cddigo de Procedimientos Penales en su articulo 141 bis.

« Actitudes que se deben evitar en la entrevista:

» Dar la impresion de que el problema tiene una facil solucién;
» Dar falsas esperanzas;

» Actitudes paternalistas;

» Crear sensacion de culpabilidad en la usuaria.

« Para facilitar el didlogo durante la aplicacion de la Herramienta, quien atiende
puede optar por la recomendacién de la Secretaria de Salud, que sugiere

introducir el tema de la siguiente manera:

“Sabemos que la violencia es frecuente en la vida de las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores, por tal motivo decidimos hacer preguntas sobre el
abuso que sufren las uswarias. Desconozco si usted presenta esta situacion, pero
los conflictos en el hogar son un problema que frecuentemente viven muchas de las
mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores que vienen a consulta. Algunas se
sienten intimidadas o incomodas para hablar de ello, de modo que ahcra hago

habitualmente estas preguntas”.
iQuiénes pueden hacer la valoracion de riesgo?

El personal operativo de las dependencias que brindan atencién, integrantes e
invitados de la Comision de Atencion del SEPASE, debidamente preparado en los
temas de perspectiva de género y materia de derechos humanos. Con la finalidad
de que con esta herramienta pueda identificar el tipo y modalidad de violencia, nivel
de riesgo, las personas involucradas y las posibles secuelas. Ademas, sera un
requisito indispensable que las y los operadores del Modelo de Atencion Unico

tengan capacitacién previa al respecto de las herramientas de aplicacién basi

técnica de entrevista, escucha activa con empatia, intervéncion crisis y

contencion emocional.
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Descripcién de la herramienta de valoracion del riesgo

Para su aplicacién, es necesario que la usuaria y el personal de atencion analicen
en conjunto los factores de riesgo, grado de vulnerabilidad y la proteccion o redes
de apoyo con que se cuenta. La evaluacion del riesgo se da en tres fases y para

cada una de ellas se aplica una herramienta diferente.

Herramienta 1. Evaluacion del riesgo segun situacion especifica de violencia. Esta
herramienta le permitira evaluar el tipo de riesgo al que esta expuesta la mujer y la
magnitud del peligro; ademas le ayudara a reconocer las acciones inmediatas que

deben realizarse.

erramienta 2. Para evaluar la capacidad de respuesta de la usuaria ante eventos
:ntos. Esta herramienta le permitira identificar las posibilidades de respuesta
que tiene la mujer ante los actos violentos, asi como determinar las acciones
urgentes que deben realizarse.

Herramienta 3. Evaluacion de la peligrosidad del agresor. La aplicacion de éste le
permitira conocer un perfil general de éste.

Indicaciones y consideraciones para la aplicacion de la herramienta de

valoracién del riesgo

La Secretaria de Salud recomienda tomar en cuenta los siguientes puntos al iniciar

la aplicacién (25):

— La categorizacion del riesgo es arbitraria, en virtud de que la vida de las
mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, los tipos de violencia y los
niveles de riesgo se entre mezclan y pueden modificarse stbitamente. De
ahi la complejidad de asignar niveles fijos y generalizarlos para todas las

mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores que se encuentren en

o § B¢

circunstancias similares, pues omitir detalles que las diferencian puede
invisibilizar riesgos. -
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— La medicion del nivel de riesgo no es mecanica. El nivel de riesgo se mide a
partir de la combinacién entre conducta violenta y frecuencia, capacidad de
respuesta de las mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores y
peligrosidad del generador de violencia. Pese a lo anterior, la valoracion real
depende también de informacion cualitativa que la mujer proporcione.

~ No existe graduacién real en el riesgo. En contextos de violencia no es
posible hablar de “bajo, mediano o alto riesgo”, en virtud de que la sola
presencia de actos violentos pone en riesgo a quienes se encuentran en esta
circunstancia. El nivel de riesgo no es permanente. Nada asegura al personal
operativo que una mujer en supuesto “bajo riesgo” no se convertira de un
momento a otro en victima fatal de su agresor. Por tanto, las herramientas
no buscan asignar niveles sino alertar sobre los tipos de riesgo, decir sobre
las circunstancias especificas de violencia que experimenta la usuaria, con
el fin de realizar un plan de seguridad que considere todas las variables
posibles y una adecuada referencia.

-~ Las herramientas contienen informacion legal. Estan estructuradas por
secciones que corresponden a los tipos de riesgo y brindan informacién sobre
las acciones urgentes que se pueden realizar para evitar un mayor dafio a la
mujer y proteger su integridad. Estas herramientas tienen valor probatorio
para acciones legales que eventualmente decida hacer la usuaria, de ahi la
importancia de integrarla al expediente e informarle a la usuaria la utilidad de
las mismas.

La Secretaria de Salud recomienda que antes de iniciar con la aplicacion de
las herramientas, se realice una introduccién verbal:
o Para conocer a profundidad la situacion en la que usted se encuentra
y evaluar sus riesgos hemos disefiado un cuestionario muy sencillo,
son algunas preguntas intimas que necesitamos hacer.
o La informacion es absolutamente confidencial, esto es, ninguna
persona podra conocer los datos a menos que usted |o autorice o se

trate de alguna situacion que ponga en riesgo su integri

algin menor de edad.




Péagina 100 SEXTA SECCION 29 de enero de 2020

A QSEPASE
| - o Este cuestionario nos ayudara a brindarle una mejor atencién médica
e informacion legal y realizar juntos un plan para que usted se sienta
} segura al salir de esta dependencia.
/é’%ﬁsté usted de acuerdo en que le aplique este cuestionario?
0 \Es importante que usted no sienta verglienza o temor al responder las
preguntas, recuerde que nada de lo que ha sucedido es su culpa, sino

responsabilidad de la persona que ha ejercido violencia.
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Anexo 6. Herramienta de deteccion

Numero de Expediente en linea*: Fecha:
Nombre de quien opera el MAU y aplica la herramienta:

Violencia Psicologica

Seccién 1. En los Ultimos doce meses, su pareja o alguien importante para usted:

; Le controla la mayor parte de su tiempo, actividades y o ;
A
dirsera? Si ¢ Quién lo hizo? No

¢Le ha menospreciado o humillado? Si ¢Quién lo hizo? No

,Le ha amenazado con golpearla o usar contra usted A
« ?
alguna navaja, cuchillo, machete o arma de fuego? SI (Quién lo hizo? No

‘Sospecha.
Anote indicadores de sospecha:

Seccion 2. En los tltimos doce meses, su pareja o alguien importante para usted:

.Le ha golpeado provocandole moretones, fracturas,
heridas u otras lesiones?

¢Le ha tratado de ahorcar? Sf ¢ Quién lo hizo? No
¢Le ha agredido con algtn objeto, navaja, cuchillo, p——— "

machete o arma de fuego? ¢ Quish lo hizo? e
Sospecha.

Anote indicadores de sospecha:

l% Violencia Sexual

Seccion 3. En los Ultimos doce meses, su pareja o alguien importante para usted:

7 ¢Le ha forzado a tocamientos o0 manoseos sexuales en e —
/ contra de su voluntad? S gk i No

(Le ha forzado a tener relaciones sexuales en contra de : o

su voluntad con violencia fisica? Sl famn lé hiza No
¢Le ha forzado a tener relaciones sexuales en contra de —— i

su voluntad sin violencia fisica? St ¢Quien o hizo? _ P
¢Le ha forzado a tener relaciones sexuales en contra de e on

su voluntad y resulté embarazada? - Si ¢Quién lo hizo? e
Sospecha. =
Anote indicadores de sospecha: -

Fuente: Modelo Integrado para la Prevencién y Atencidn de la Violencia Familiar y Sexual. Manual de Oper,
* Se genera posteriormente en la fase de llenado del Expediente Unico en Linea.
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Preguntas

la herramienta de Valoracién de Riesgo (ver Anexo 7).

Frecuencia en los ultimos

12 meses

A. Riesgo a la Salud Mental e Incremento de Violencia

QSEPASE

Anexo 7. Herramientas de valoracion del riesgo

Herramienta 1. Valoracion del riesgo segun situacién especifica de violencia.

Observaciones

Si la usuaria responde AFIRMATIVAMENTE a mas de una de las preguntas,
significa que la usuaria esta viviendo una situacion de violencia y debera aplicarse

Guia de Acciones
Urgentes

1

La insulté, menosprecié
o humillé en privado o
frente a otras personas.

Nunca
No. de veces
Fecha del Gltimo evento

Impidié que mantuviera
una relacién con su
familia o con otras
personas (aislamiento).

Referencia a grupos
de
autoayuda/DIF/ONG
local.

Nunca
No. de veces

Fecha del dltimo evento

Referencia a grupos
de
autoayuda/DIF/ONG
local.

La control6 en sus
actividades o tiempos.

Nunca
No. de veces

Fecha del dltimo evento

Referencia a grupos
de
autoayuda/DIF/ONG
local.

Le quit6 o usé sus
pertenencias en contra
de su voluntad.

Nunca
No. de veces

Fecha del dltimo evento

Referencia a grupos
de
autoayuda/DIF/ONG
local.

La difamé o proporciond
informacion sobre usted
dafiando severamente
su imagen ante los
demas.

Nunca
No. de veces

Fecha del Gltimo evento

Referencia a grupos
de
autoayuda/DIF/ONG
local,

Contrajo matrimonio
con ofra persona a
pesar de estar casado
con usted.

Le destruyd algunas de
sus pertenencias,

Nunca Referencia a

No. de veces Servicios

Fecha del ultimo evento Especializados de
Atencion a la
Violencia. -

Nunca Referencia a grupos

No. de veces de autoayuda.

Fecha del ultimo evento

£ s o
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Referencia a

Fecha del Ultimo evento

8. Se puso a golpear o Nunca
patear la pared o algin | No. de veces Servicios
otro mueble y objeto. Fecha del dltimo evento Especializados de
IAtencion a la
Violencia.
9. Amenaz6 con golpearla | Nunca Referencia a
o encerrarla. No. de veces Servicios
Fecha del dltimo evento Especializados de
Atencion a la
Violencia.
10. Amenazd con matarla, Nunca Referencia a
No. de veces Servicios
Fecha del ultimo evento Especializados de
Atencion a la
Violencia.
b i 8 Amenazo con llevarse a | Nunca Referencia a gmpog
sus hijos/as. No. de veces de autoayuda.

B. Riesgo a la Salud Fisica

12.

La sacudi6, zarandeg,
jaloned o empujo a
propésito.

Nunca
No. de veces
Fecha del ultimo evento

Referencia a grupos
de autoayuda.

13.

La golped con la mano,
el pufio, objetos o la
pateo.

Nunca
No. de veces
Fecha del tltimo evento

14.

Quemaduras con
objetos calientes o
sustancias

Nunca
No, de veces
Fecha del Gltimo evento

Referencia a
Servicios
Especializados de
Atencion a la
Violencia.

Referencia a
Servicios
Especializados de
Atencién a la
Violencia.

C. Riesgo a la Salud Sexual y Reproductiva.

[
15. La hostigd o acosé Nunca Referencia a grupos
< sexualmente o bien la No. de veces de autoayuda.
forzo a dejarse tocar o Fecha del ultimo evento
acariciar en contra de
su voluntad.
186. Ha mantenido actitudes | Nunca Referencia a
de acoso sexual o No. de veces Servicios
tocamientos hacia otras | Fecha del ultimo evento Especializados de
personas o hacia sus /Atencion a la
hijos/as. Violencia.
17; Ha forzado fisicamente | Nunca Referencia a
a alguna persona o a No. de veces Servicios
alguno de sus hijos/as Fecha del Gltimo evento Especializados de
para tener sexo. Atenci la
ncigs”

98
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18. Le controla el uso de Nunca Referencia a grupos
métodos No. de veces de autoayuda.
anticonceptivos o no le Fecha del Gltimo evento
permite usarlos.

19. Le obligd a tener Nunca Referencia a
relaciones sexuales en No. de veces Servicios
contra de su voluntad, Fecha del ultimo evento Especializados de
sin utilizar fuerza Atencion a la
fisica. Violencia.

| 20. La forzd a tener Nunca Referencia a
relaciones sexuales en No. de veces Servicios
contra de su voluntad Fecha del Gitimo evento Especializados de
utilizando fuerza Atencion a la
fisica. \Violencia.

21, La forzé a tener sexo Nunca Referencia a
con préacticas que no No. de veces Servicios
son de su agrado. Fecha del ultimo evento Especializados de

Atencion a la
Violencia.

22, Ha estado o esta Nunca Referencia a
embarazada como No. de veces Servicios
producto de la violacién. | Fecha del dltimo evento Especializados de
Indague el tiempo de Atencion a la
gestacién, Violencia.

Riesgo de Muerte Inminente

6.

La golped tanto que
usted creyd que iba a
matarla.

Nunca
No. de veces

Fecha del ultimo evento

N
2 Le ha impedido Nunca Referencia a
interrumpir el embarazo | No. de veces Servicios
aun cuando éste sea Fecha del dltimo evento Especializados de
S\ producto de la violacién. Atencion a la
W Violencia.
4. La ha golpeado durante | Nunca Referencia a
el embarazo. No. de veces Servicios
Fecha del dltimo evento Especializados de
/Atencion a la
Violencia.
2. La ha golpeado durante | Nunca Referencia a
el embarazo y eso le No. de veces . Servicios
provocd un aborto, Fecha del ultimo evento Especializados de
Atencion a la
\Violencia.
D.
L
=4

Referencia inmediata
a un refugio 0 a un
lugar seguro donde
el agresor no pueda
encontrarla,

27.

La trat6 de ahorcar o
asfixiar.

Nunca
No. de veces

Fecha del Gltimo evento

Referencia inmediata
a un refugio o a un
lugar seguro donde
el agresor no pueda
lencontrarla.
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28. La tird por las escaleras | Nunca | Referencia inmediata
o de la azotea, balcén, | No. de veces a un refugio o a un
del sutoen Fecha del Ultimo evento lugar seguro donde
imiento. et el agresor no pueda
movimiento, etc. Pty
29 La agredi6 con alguna Nunca O | Referencia inmediata
navaja, cuchillo o No. de veces {a un refugio o a un
machete Fecha del dlitimo evento lugar seguro donde
‘ el agresor no pueda
encontrarla.
30. Le dispard con alguna Nunca Il Referencia inmediata
No. de veces a un refugio o aun

pistola o rifle.

Fecha del ultimo evento

lugar seguro donde
el agresor no pueda
encontrarla.

Fuente: Adaptado del Modelo Integrado para la Prevencidn y Atencidn de la Violencia Familiar y Sexual. Manual de

Operacidén (25).

Nota: Si la informacidn repartada por la usuaria requiere de mas de un tipo de servicio, elija el de mayor nivel de

resolucién.

Si la usuaria ha contestado si a mas de una de las preguntas sefialadas en el

apartado de riesgo de muerte inminente, amerita referencia inmediata a un refugio

0 a un lugar seguro donde el agresor no pueda encontrarla, o bien en caso de ser

necesario, solicitar una orden de proteccion.

Herramienta 2. Evaluacién de la capacidad de respuesta de la usuaria ante

los eventos violentos

Preguntas

¢(Ha tenido trastornos
del suero (dificultad
para dormir 0
mantenerse dormida) y
pesadillas?

Frecuencia en los ultimos 12  Observaciones

meses

Nunca O
No. de veces
Fecha del Gltimo evento

Guia de Acciones
Urgentes

Referencia a grupos
de autoayuda,

¢Ha perdido interés en
participar en actividades
significativas para
usted?

Nunca |
No. de veces
Fecha del ultimo evento

Referencia a grupos
de autoayuda.

) 'é,Usted ha tenido una

gran pérdida
recientemente (por
muerte, separacion,

pérdida de bienes o de
trabajo, etcétera)?

Nunca D
No. de veces
Fecha del ultimo evento

Referencia a grupos
de autoayuda.
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4, ¢Usted ha perdido casi | Nunca Referencia a grupos
todo contacto con | No. de veces de autoayuda.
familiares o amigos? Fecha del ultimo evento
5. ¢ Usted consume | Nunca Referencia a
alcohol o drogas con | No. de veces Atencion
frecuencia? Fecha del dltimo evento especializada de
/ IAdicciones.
6. (Usted ha  estado | Nunca Referenciaa
continuamente muy | No. de veces Servicios
triste? Fecha del Gltimo evento Especializados de
Atencién a la
o \Violencia.
7 ¢Usted ha pensado en | Nunca Referencia a
quitarse la vida? No. de veces Servicios
Fecha del Gltimo evento Especializados de
Atencién a la
) S Violencia.
§ ¢(Usted ha planeado | Nunca Referencia a
una forma de quitarse la | No. de veces Servicios
vida? Fecha del dltimo evento Especializados de
Atencién a la
\Violencia.
;Usted ha intentado | Nunca Referencia a
quitarse la vida? No. de veces Servicios
Fecha del dltimo evento Especializados de
IAtencién a la
Violencia.
. Tiene usted amigos/amigas o familiares que pudieran | Si [ ]
apoyarle con hospedaje o dinero en caso de emergencia? | No [ ]
11. L El lugar que piensa en caso de emergencia es un lugar | Si [:]
donde su agresor no puede encontrarla? No []
Fuente: Adaptado del Modelo Integrado para la Prevencién y Atencidn de Ia Violencia Familiar y Sexual. Manual de

Operacién (25).
Nota: Si la usuaria responde afirmativamente de 3 a 4 reactivos del 1 al 9, muestra signos claros de depresién y requiere
apoyo psicoldgico y asistencia en la puesta en operacién del plan de seguridad.
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Herramienta 3. Evaluacién de la peligrosidad del agresor

Preguntas Guia de Acciones Urgentes

4 Existe alguna razén por la que usted
sienta un miedo intenso hacia su | No B
generador de violencia?

Si. Describa
2 ¢Tiene antecedentes penales o ha
estado en la carcel? No ]
Si. Describa
3. ;Utiliza drogas o alcohol con ~
frecuencia y tiene el efecto de | No O
agredirla severamente?
Si. Describa
4. ¢ Tiene acceso a armas? “.
No O \]
Si. Describa 1 s
NP I (
5. | ¢Participa en actividades delictivas? \_
1 No O
;‘ Si. Describa

¢ Tiene nexos con grupos policiacos o

# l militares? No J

Si. Describa
‘_’7; 7. ¢Existen otros aspectos relevantes
que nos ayuden a evaluar la | No [
peligrosidad del generador de
violencia? Si. Describa

Fuente: Adaptado del Modelo Integrado para la Prevencién y Atencién de la Vialencia Familiar y Sexual. Manual de
Operacién (25).

Nota: Si la usuaria responde afirmativamente a mas de una de estas preguntas, el agresor es de alta peligrosidad, considere
este factor en la elaboracién del plan de seguridad, B
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Anexo 8. Expediente Unico en linea
El Expediente Unico en linea es un formato que se llena en la etapa de atencion
secundaria, con previo consentimiento de la usuaria a quien se debe explicar
claramente la utilidad de este documento en el proceso de canalizacion y como
medio probatorio en procedimientos legales posteriores. De no contar con el

consentimiento, no se puede llenar el formato digital.

e elabora posteriormente a la aplicacion de las herramientas de deteccién y
aloracion del riesgo y sirve para dar seguimiento al proceso de atencion que

ciben las usuarias de manera individual. Contiene datos relacionados con la
ituacion especifica de cada usuaria, el tipo y la modalidad de violencia que ha
padecido, los datos del agresor, el contexto en el que ocurrieron los hechos de
violencia y las instancia a donde se canaliza.

| formato de llenado es parte del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre

os de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), que tiene como objetivo el
istro, consulta y seguimiento de los casos. La creacion de este Banco de datos
responde a lo establecido por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
de Violencia, y se refuerza a través de la recomendacién 12 del Informe del
riodo de sesiones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer (Comité CEDAW), en 2012, en la cual exhorta al Estado:

a. Adoptar todas las medidas necesarias para establecer un sistema estandar
para la reunién periddica de datos estadisticos sobre la violencia contra la
mujer, desglosados segun el tipo de violencia y las circunstancias en que se
cometio el acto de violencia, que incluya informacién sobre los autores y las

victimas de estos actos y la relacion entre ellos.

Actualmente, las dependencias estatales que tienen acceso a este sistema, son el
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, Comisién Estatal de Seguridad
Publica, Secretaria de Salud, Fiscalia General del Estado y Sistema Estatal para el

Desarrollo Integral de la Familia.
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La pagina de Internet en la cual se registran los Expedientes esta ubicada en la
siguiente direccién: https://banavim.segob.gob.mx/estado/morelos/

\
i Banco Estatal de Datos e Informacién

MORELOS sobre Casos de violencia Contra las Mujeres

Bienvenido

La aplicacion de este Expediente es indispensable para agilizar la canalizacién y
facilitar a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores el proceso, evitando ~
la revictimizacién. Para ser viable se requiere, primero, que cada una de las
dependencias del SEPASE designe personal de confianza con la sensibilizacion y
capacitacion pertinentes para operar el Modelo de Atencién Unico y que cuente con
la clave de acceso al formato digital que debe llenarse, bajo el principio de
confidencialidad. Se recomienda que dicho personal tenga formacién en psicologia,

trabajo social o derecho.

A continuacion, se describe la estructura general del BANAVIM, para conocer a \
f 25‘ grandes rasgos sus funciones.

Cada vez que se registra un caso, se genera un nimero de Expediente Unico de
i Victima, con el cual se dara seguimiento al proceso de atencioén de la usuaria en las
diversas dependencias a las que es canalizada. La informacion del Expediente se

debera actualizar periddicamente conforme avance el proceso d¢ atengi
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El sistema cuenta con diversos candados para acceder y llenar el formato segun el
grado de responsabilidad que tiene la dependencia.

En el proceso de registro del Expediente, se agrega informacion complementaria de
la victima. El Expediente se llena a manera de entrevista a partir de preguntas
concretas y directas. En caso de que las preguntas hayan sido respondidas durante
la aplicacién de la Herramienta de deteccion, pueden ser respondidas por quien esté
brindando la atencion.

El sistema también registra el tipo de atencién especializada que se brinda a la

usuaria, las instituciones a las que se canaliza y las 6rdenes de protecciéon que

pudieran haber sido solicitadas. Cada vez que se canaliza a la usuaria a una
institucion distinta se debe actualizar el Expediente; cuya responsabilidad recae en

—

personal que brinda la atencién secundaria o terciaria.
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Anexo 9. Ordenes de proteccién

ORDENES DE PROTECCION

QSEPASE

REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LAS ORDENES
PROTECCION EN MATERIA DE

VIOLENCIA CONTRA  LAS
MUJERES Y VIOLENCIA
FAMILIAR PARA EL ESTADO DE
MORELOS.

LEY ESTATAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA. Art. 41,
42, 42 BIS, 42 TER Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES A
LA PRESENTE LEY.

Las drdenes de naturaleza civil
seran tramitadas ante los juzgados
de lo familiar o a falta de éstos en
los juzgados civiles que

corresponda.

ORDENES DE PROTECCION EMERGENTES:

« La prohibicion total de intimidar, molestar o realizar otros actos
de indole violento en contra de la mujer o terceros solicitantes
o protegidos;, en su entorno social, laboral, escolar o de
cualquier otro que frecuenten con regularidad, pudiéndose
hacer extensiva la misma prohibicion hacia cualquier
integrante de su familia. '

» La prohibicion al que presuntamente ejerza la violencia, de
acercarse al lugar de trabajo, de estudios, del domicilio
mujer o terceros solicitantes o protegidos o cualquier o
lugar que se frecuente.

+ La desocupacion del domicilic del o los generadores
violencia del domicilio conyugal o donde habite la mujer
terceros protegidos.

+ El reingreso de la mujer o terceros protegidos a su domicilio,
una vez que se salvaguarde su seguridad.

« El otorgamiento, en su caso, de alojamiento temporal en
albergues autorizados en el Estado, para efectos de su
salvaguarda y sequridad.

ORDENES DE PROTECCION PREVENTIVAS:

« Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de
personas que auxilien a la mujer a tomar sus pertenencias
perscnales y las de sus hijas e hijos.

« Disposicion y entrega inmediata de objetos de uso personal y
documentos de identidad de la mujer y de sus hijas e hijos.

« Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
comun, incluyendo los implementos de trabajo de la mujer o
terceros.

« Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el
inmueble que sirva de domicilio de la mujer o terceros.

+ Auxilio policiaco de reaccidn inmediata a favor de la mujer o
terceros, con- autorizacion expresa de ingreso al domicilio
donde éstos se localicen o se encuentren; €n el momento de
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solicitar el auxilio, asi como proteccién, ayuda, resguardo,
salvaguarda, acompanamiento y vigilancia.

La retencidén y guarda temporal de armas de fuego propiedad
del que presuntamente ejerza la violencia o de alguna
institucién privada de seguridad, independientemente de silas
mismas se encuentran registradas o autorizadas conforme a
la normatividad de la materia. Es igualmente aplicable lo
anterior a las armas punzocortantes y punzocontundentes,
cuando hayan sido empleadas para amenazar o lesionar a la
mujer o terceros.

Proporcionar servicios reeducativos integrales especializados
y gratuitos, con perspectiva de género, en instituciones
publicas debidamente acreditadas, al o los que presunta o
comprobadamente ejerzan violencia sexual contra la mujer o
violencia familiar.

ORDENES DE NATURALEZA CIVIL:

Suspensién temporal al agresor del régimen de visitas y
caonvivencia con sus descendientes.

Prohibicién al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su
propiedad cuando se trate del domicilio conyugal, y en
cualquier caso cuando se trate de bienes de la sociedad
conyugal,

Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvio
de domicilio.

Embargo preventivo de bienes del agresor, que debera
inscribirse con caracter temporal en el Registro Plblico de la
Propiedad, a efecto de garantizar las obligaciones
alimentarias.

Obligacién alimentaria provisional e inmediata.

CcODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES.

Articulo 137

Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima u

ofendido.

Limitacién para asistir o acercarse al domicilio de la victima u
ofendido o al lugar donde se encuentre.

Separacion inmediata del domicilio.
La entrega inmediata de objetos de uso personal y

documentos de identidad de la victima que tuviera en su
posesion el probable responsable.

20N
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La prohibicién de realizar conductas de intimidacién o molestia
a la victima u ofendido o a personas relacionados con ellos.

Vigilancia en el domicilio de la victima u ofendido.
Proteccion policial de la victima u ofendido.

Auxilio inmediato por integrantes de instituciones policiales, al
domicilio en donde se localice o se encuentre la victima u
ofendido en el momento de solicitarlo.

Traslado de la victima u ofendido a refugios o albergues
temporales, asi como de sus descendientes, y |

El reingreso de la victima u ofendido a su domicilio, una v
que se salvaguarde su seguridad.

REQUISITOS DE
PROCEDIBILIDAD

La solicitud de odrdenes de
proteccion planteada por un tercero
que conozca del riesgo, debera ser
ratificada por la persona
receptora de violencia en un
término de cinco dias naturales
posteriores al momento en que
haya cesado el estado de riesgo o
la circunstancia que le impidio
hacerlo de manera personal.

AUTORIDADES COMPETENTES

y sus menores hijos si existieren.

Solicitud para su expedicion por parte de la person
interesada, o de quien sus derechos represente, o bien pqru
tercero que conozca del riesgo en que se encuentra

persona receptora de la violencia “'\

Se presuma la existencia de violencia sexual contra la muj
o violencia familiar en detrimento de la parte receptora

Se otorgue la garantia de audiencia al presunto generador de

la violencia

Se encuentre plenamente identificada la persona receptora, o

en su caso presente, por lo menos, dos testigos de identidad
Se acredite la certeza del domicilio donde habita la persona receptora

La Fiscalia General del Estado de Morelos

Las autoridades jurisdiccionales que tengan competencia de
acuerdo con las disposiciones aplicables,

Para la aplicacién de las 6rdenes de proteccidn emergentes y preventivas se

deberan observar en todo momento las disposiciones que sefiala la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de Morelos, la Ley y, en lo conducente, la Ley General de Acceso de <%\
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las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la legislacién procesal penal u

otras disposiciones juridicas aplicables.

LAS ORDENES DE
PROTECCION

CARACTERISTICAS DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Son medidas de carécter cautelar, restrictivo y preventivo, que se otorgan
exclusivamente a las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores que
sufren algun tipo de violencia sexual o familiar, o a un tercero que sufra
violencia familiar,

La expedicion de los documentos requeridos por las autoridades sera
gratuita.

Deben expedirse de manera pronta, expedita y sin dilacion alguna, dentro
de las 24 horas siguientes al conocimiento de los hechos que las generan.

Las érdenes de proteccion se llevaran a cabo respetando en todo momento
el derecho de audiencia a los individuos que presuntamente ejerzan la
violencia sexual contra la mujer o violencia familiar.

La autoridad que otorgue las ordenes de proteccién, debera girar oficio a
las autoridades competentes y encargadas de auxiliar para el
cumplimiento de dichas ordenes, para su registro y seguimiento.

Las autoridades que recibiran y daran tramite a las 6rdenes deben facilitar
a las victimas de la violencia sexual contra la mujer o violencia familiar, el
formato de solicitud de la orden de proteccién, poniendo a su disposicién
la informacién necesaria para su llenado o auxiliandoles en el mismo.

CARACTERISTICAS
GENERALES

Personales

Intransferibles

De urgente aplicacién

No causan estado sobre los bienes o derechos
Temporales

Las drdenes de proteccion de emergencia y preventivas duraran como
maximo setenta y dos horas, y deberan expedirse dentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento de los hechos que las generan.

Se pueden renovar cuando: tomando en consideracion la solicitud de la
persona protegida, la propia naturaleza de la orden, y los efectos de los
actos contra los cuales se pretenda proteger y que originaron su emisién,
procurando siempre proporcionar la proteccién suficiente a las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas § que viven violencia sexual o familiar
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0 a la persona que sufre violencia familiar; lo anterior sin perjuicio de las
acciones judiciales que se promuevan.

Solo puede haber una orden de proteccion a favor de la persona receptora
de la violencia, sin que puedan existir varias de diferentes autoridades que
desplieguen sus efectos sobre una misma persona.

Plazo de vigencia de la orden de proteccion a partir del momento en que la
autoridad ordenadora la expida, notificando al presunto generador de
violencia.

' OTORGAMIENTO DE
LAS ORDENES DE

| PROTECCION A

MENORES DE EDAD

Las personas mayores de 12 afios de edad podran solicitar a las
autoridades competentes que los representen en sus solicitudes y
acciones, a efecto de que las autoridades correspondientes puedan de
manera oficiosa dar el otorgamiento de las ordenes, y

Los menores de 12 afos, podran solicitar las drdenes a través de sus
representantes legales; y en el caso de que los generadores de violencia
sean los propios representantes legales podran ser representados por la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Fami
estado de Morelos.

TODO DOCUMENTO
DE ORDENES DE
PROTECCION QUE
EMITA LA
ADMINISTRACION

PUBLICA ESTATAL
DEBE ASENTARSE:

L L I I R I

Fecha, hora, lugar y temporalidad.
Nombre de la persona a quien se protege.
Tipo de orden de proteccion de que se trata.

Autoridad competente que la emite. N
Hechos que la motivan.

Referencia a la solicitud de proteccion correspondiente.
Preceptos legales en que se funde y

Documentos base que, en su caso, fundamenten la solicitud.

AL DICTAR UNA
ORDEN DE
PROTECCION SE
DEBE CONSIDERAR:

El riesgo o peligro existente

“Tomar en cuenta para lo anterior las circunstancias establecidas en el art.
24 del Reglamento para la Aplicacion de las Ordenes Proteccion en Materia
de Violencia Contra las Mujeres y Violencia Familiar para el Estado de
Morelos.

La seguridad de la persona solicitante, y

Los demas elementos con que se cuente.

SOLICITUD DE LAS
ORDENES DE
PROTECCION

Pueden ser solicitadas en forma escrita, y excepcionalmente de manera
verbal, por cualquier mujer o tercero afectado por la violencia sexual contra
la mujer o violencia familiar ante las autoridades competentes.

EL FORMATO DE
SOLICITUD DE LA

ORDEN DE
PROTECCION
DEBERA CONTENER

Breve descripcion del riesgo existente.
Tipo de violencia a que esta expuesta la persona afectada.

Tiempo de duracion y periodicidad de los eventos violentos.

Si ha existido denuncia penal y el estado procesal de la misma, asi como
la agencia del Ministerio Plblico donde se inicié A;?cedimiento; o bien si

existe otro proceso penal en contra del presunto-generagdor de violencia, .
110 /)\)
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asi como los delitos que se le imputan si es del conocimiento de la persona
receptora.

« Si existe juicio o controversia de indole familiar o civil, juez ante el cual se
ventila, y motivo del mismo, y de ser posible estado procesal en que se
encuentra.

« Obras gestiones anteriores de érdenes de proteccion, duracion y tipo de
orden.

« Si ha estado en refugio protegido, sola o con sus menores hijos y durante
cuanto tiempo.

+ Lesiones presentes y las que se han causado en el pasado, indicando su
periodo de sanacion, asi como si requirieron hospitalizacion, y

L « Antecedentes de violencia del presunto generador.
INFRACCIONES « El incumplimiento de la orden de proteccién por la persona receptora de
violencia dara lugar a la cancelacién de la misma.

« El incumplimiento de alguna de las medidas decretadas en la orden de
proteccion por los presuntos generadores de violencia dara lugar a
proceder en términos del Capitulo XV denominado Resistencia de
Particulares y Desobediencia, del Titulo Vigésimo denominado Delitos
contra las Funciones del Estado y el Servicio Publico, del Cadigo Penal
para el Estado de Morelos.

« Elincumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para
la aplicacién de las d¢rdenes de proteccion por las autoridades
administrativas que tienen la encomienda de su aplicacion, sera

\ sancionado de conformidad con lo dispuesto por la Ley Estatal de

, Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Para mas informacién, consultar:

» Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
« Codigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Morelos.

+ Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

\ « Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el
Estado de Morelos.

« Reglamento para la Aplicacién de las Ordenes Proteccion en materia de —%‘

Violencia contra las Mujeres y Violencia Familiar para el Estado de Morelos.
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Anexo 10. Lineamientos del plan de sequridad
Una vez realizada la valoracion del riesgo se analizan las posibilidades para que la
usuaria realice acciones a corto y mediano plazo que le sean utiles para salir del
ciclo de la violencia en el que vive; ya sea que salga del hogar o que continte
viviendo con el agresor. Estas acciones quedan plasmadas en un plan de seguridad
que describe las estrategias para llevar a cabo el plan y las instituciones o redes de

ayuda que apoyaran a la mujer.

El plan es elaborado entre el prestador o prestadora de servicios de atencién en
conjunto con la usuaria; se evalla si es pertinente que la mujer lleve el Plan o sélo
lo memoriza y al final se guarda en su expediente Gnico. En caso de que no lleve
impreso el plan, la usuaria puede memorizarlo y el operador/a asegurarse que tiene
claros los pasos del plan, para que en un momento de crisis pueda llevar a cabo
todo el proceso y salvaguardar su seguridad. En caso de que sea necesario que la
persona acuda a un refugio, asegurarse de que la organizacién de enlace tenga

servicio disponible las 24 horas.

Para la elaboracion del plan, la Secretaria de Salud establece los siguientes P

lineamientos:

1. Evaluacion de la estabilidad emocional y los recursos internos que
permitan a la mujer enfrentar el estrés y la violencia, asi como la seguridad
propia y la de sus hijos e hijas. Cuestione sobre la forma en que la mujer
resuelve sus dificultades y como ella ha logrado superar otros momentos de
crisis. Una vez identificados estos recursos, validelos.

2. Evaluacion de los recursos familiares de apoyo para un plan de emergencia
(incluya amistades y personas conocidas). Se incluyen aqui personas adultas
en quienes ella confia para buscar su colaboracién en una situacién de huida,
préstamo de dinero o, sencillamente, para contarle a alguien sus problemas, sin
recibir criticas o juicios.

3. Evaluacién de problemas concomitantes. Por ejemplo, integrantes de la
familia con algun tipo de discapacidad, problemas econémicos o enfermedade
crénicas que obstaculizan la toma de decisiones.
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4.“ bfidrgzacién de problemas y necesidades. Jerarquice los problemas y
abdrdelos de acuerdo al orden de prioridades y posibilidades.

5. Evaluacion de riesgo de maltrato a hijos e hijas. Es necesario considerar si
hay algun tipo de agresion hacia sus hijos e hijas, para ser tomado en cuenta en
las acciones del plan.

6. Evaluacion de la peligrosidad del agresor. En este punto es importante
evaluar no sélo el riesgo de reincidencia, sino el riesgo de feminicidio. También
sera muy importante evaluar la percepcién de las mujeres, nifias, adolescentes
y adultas mayores sobre el agresor.

7. Evaluacién de situaciones especiales de alto riesgo.

/ - Si la mujer ha presentado una denuncia con anterioridad, puede haber mayor
riesgo para sufrir nuevas agresiones.

- Un embarazo.

- Tener un hijo o hija recién nacida.

- Estar en proceso de separacion o divorcio.

kxisten una serie de precauciones que se pueden seguir para proteger la integridad

Uisica de las personas en situaciones de riesgo por motivos de violencia y que
pueden ser tomadas en cuenta en |a elaboracion del plan:

1. Lugar seguro. Identificar rutas de escape y un lugar seguro, echando mano
de sus redes de apoyo, al que puede acudir en caso de emergencia y hablarlo
con la persona duefia de ese lugar para asegurar el acogimiento, tener a la
mano el teléfono del lugar, y la direccién; si no cuenta con ello, reiterar-la

posibilidad de un refugio.
2. Documentos personales. Resguardar en un lugar seguro, dentre© fuer
su domicilio, los siguientes documentos:
— Actas de nacimiento personal y de sus hijos e hijas.
— Cartillas de salud o nimero de seguro social persona y de sus hijos e
hijas. '%
- Licencia de conducir. ,
— Certificados escolares personales y de sus hijos e hijas. @6

Agenda de teléfono con direccion
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~ Acta de matrimonio (en caso de tenerla).

- Credencial de Elector.
Documentos de bienes. Resguardar en un lugar seguro, dentro o fuera de
su domicilio, los siguientes documentos:

— Escrituras de la casa o recibos de renta.

-~ Recibos de servicios publicos del domicilio.

— Tarjetas de débito, crédito, de ahorro o departamentales en caso de

tener alguna.

Llaves. Sacar una copia extra de las llaves de la casa y /o automovil y
guardarlas en un sitio seguro.
Medicamentos. En caso de tener alguna enfermedad crénica o estar en
algun tratamiento, guardar en un lugar sequro los medicamentos personales
o de sus hijos e hijas.
Ropa. Encargar con su red de apoyo o en algin sitio seguro una bolsa o

maleta sencilla con ropa extra.

7. Dinero. Guardar en un lugar seguro el dinero en efectivo que tenga.

8. Codigo de comunicacién. Establecer un cédigo de comunicacion con su

familia cercana, amistades o hijos e hijas para que en caso de empeorar la
situacion, se movilicen con vecinos/as o redes de apoyo y llamen a la policia.
Informar a hijos e hijas. Informar a sus hijas e hijos sobre lo que se debe
hacer en caso de que haya un incidente violento.

10. Acudir a levantar una denuncia al Ministerio Publico méas cercano. Tener

presente que se deberan narrar detalladamente los hechos. En caso
necesario, solicitar que el médico legista examine y dictamine los hechos y

anexe su dictamen de averiguacidn.

En caso de que la mujer violentada haya salido del domicilio conyugal, debe tener

en cuenta los siguientes aspectos para su seguridad:

Procurar no estar sola en la calle.
Solicitar una orden de proteccion restrictiva contra el agresor, para evitar que
se acerque al lugar o lugares donde la mujer y sus hijas e hijos se enc ran

por razones de estudio, trabajo o vivienda.
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- Acudir a un servicio disponible de atencion psicolégica, a un grupo de apoyo
0 a un albergue con atencién integral.

- Proveer mecanismos de apoyo y redes comunitarias para cuando el agresor
rompa la orden de restricciéon. Se ha comprobado que la violencia con peligro
de muerte se incrementa cuando la mujer abandona el domicilio conyugal,
por lo que es necesario que la mujer se encuentre en un lugar protegido.

- Si la usuaria decide realizar una denuncia, darle seguimiento y asegurarse

de que las autoridades competentes, hayan hecho cargos al agresor.

Existen situaciones especiales que requieren de revision al plantear el plan de

seguridad para la mujer que vive la situacion de riesgo:

a. Si la mujer usa sustancias antidepresivas, es necesario saber si puede
suspender su uso, pues podria incrementar el riesgo de muerte si no
suspende en esa etapa de consumo.

b. Si sufre agresiones fisicas o sexuales, dehe evitar bafarse (si fuera en
extremo necesario cambiarse de ropa, guardarla en una bolsa y llevarla
consigo) y acudir a un hospital; solicite un informe por escrito de la situacion
que pueda servirle en el caso de juicio, esto para ser presentado como
evidencia ante las autoridades competentes.

c. Pedir a las autoridades que exijan la atencién y tratamiento psicol6gico para
la persona agresora, generalmente los agresores fueron victimas de

violencia en su infancia y requieren ayuda para encontrar alternatiyas

positivas de relacionarse y evitar que la historia se repita.
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Formato de planificacién del plan de seguridad

Los numeros de teléfono que son importantes, disponibles para mi y mis hijos e

hijas en caso de peligro son:

Yo le puedo contar a y

a acerca de la violencia y pedirles que llamen a la

policia si oyen ruidos en mi casa o si detectan la sefial que previamente les indicaré.

Si decido salir de la casa, me puedo ir a los siguientes sitios disponibles:

Si salgo de la casa, con mis hijos e hijas, para protegerme me llevaré:

Documentos
Medicinas
Objetos de valor
Dinero

Otros \

Para mantener mi seguridad debo:

ool o B

— Tener una tarjeta telefénica siempre.
- Ejercitar la ruta de escape.
- Solo yo debo conocer mi plan de seguridad para evitar riesgo.

- No seguir siempre la misma rutina de traslado a mi trabajo o casa. i S

NS
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Plan de seguridad cuando se acaba la relacién.

Cambiar las cerraduras de las puertas, instalar puertas de metal y si es
posible poner un sistema de luces fuera de la casa.
Informarle a N ya que mi

compafero ya no vive conmigo v si lo ven cerca de mis hijos e hijas o de mi
casa que llamen a la policia.
Voy a dejar con la persona que cuida a mis hijos, una lista de nombres de

quienes pueden recogerlos y sus teléfonos. Las personas autorizadas son:

Puedo hablar con ) en el trabajo acerca de mi situacion.

Podria evitar las tiendas, bancos y que usaba

mientras mi pareja y yo estabamos juntos.
Podria obtener una medida de proteccion, por ejemplo:

Si siento que quiero regresar con la persona que me maltrataba, yo llamaré
a

Los nuimeros de teléfono de importancia son: ,

Lista de documentos y objetos que debo tener a la mano: Carnet del seguro

social, credencial para votar, boletas o documentos escolares de mis
ordenes de proteccion, papeles del divorcio, papeles del seguro, di
libretas del banco, medicinas, ropa.
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Anexo 11. Directorio de referencia para atencion
especializada de acuerdo con la pertenencia a grupos
vulnerables

DATOS DE SERVICIO

GRUPO VULNERABLE INSTITUCION RESPONSABLE

CONTACTO PROPORCIONADO

Migrantes | Secretaria de Desarrollo Social 777 3100640 | Programas de
(SEDESOQ) Ext Empresas de la Mujer
66477/66414 |y Programa de

. Migrantes
Indigenas Comisién Nacional para el 7773182802 | Apoyo con personal
| Desarrollo de los Pueblos Indigenas | Ext. 3012 de intérpretes vy

(con traductores en
| lenguas indigenas
Trastornos Centros Integrales de Salud Mental Consulta externa
psiquiatricos (CISAME) (Psicologia,
- CISAME Zapata 777 3651702 | Psiquiatria, MédicoN
- CISAME Zacatepec 734 3431325 | General), talleres
- CISAME Cuautla 7353528645 | preventivos de
trastornos mentales y
apoyo a familiares de
los pacientes que los
padecen, asi como

¥
=
talleres de padres y
madres para
’ promocién  de la
crianza positiva, o
inteligencia
- emocional.
Adultas Mayores La o las Instituciones encargadas de | 3141010 Alojamiento
| la Asistencia Social. ‘

En reclusion Coordinacién Estatal de Reinsercion | 777 3613431 | Atencién médiE
Social 777 3613444 | psicoldgica y  de
Ext. 128/134. - | trabajo social.

118 /V‘
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12, Directorio de Instituciones Integrantes e

Invitadas de la Comision de Atencion del SEPASE

INSTITUCION
Secretaria de Salud del Estado de Morelos

TELEFONO
777313 71 31 ext. 204

_ Servicios de Salud de Morelos

Oficinas de Violencia: 7773 145251

Delegacion Estatal del ISSSTE 777 100 76 60 RED 38005
Hospital de Alta Especialidad Centenario de la 777 101 14 00
Revolucién Mexicana ISSSTE B B
Delegacién Estatal del IMSS 3141741
Hospital del Nifio y el Adolescente Morelense 7773621170
Hospital Militar de la 24va Zona Militar 7773722532

Asociacién de Hospitales Privados y
Profesionales de la Salud del Estado de
Morelos AC

777 31529 33
7773227376

Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos

777173 00 66

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos

7773156009

Centro de Justicia para las Mujeres

Cuernavaca: 777 3 10 24 06
Yautepec: 777 3 1452 51

Comisién Ejecutiva de Atencién y Reparacién
a Victimas del Estado de Morelos

7773184151

Instituto para el Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del Estado de Morelos

7773169808y 09

Secretaria de Desarrollo Social

777 31006 40

Secretaria de Educacién

777 3 29 22 00 Ext. 1607
77732923 70
7773292376 B

Secretaria de Hacienda

Direccién General de Gestion para Resultadok;
7773100252 y

“Secretaria de Economia

7773169791 Ext. 112

Secretaria del Trabajo

77731798 60
7773110701
7773111273

Comisién de Derechos Humanos del Estado

7773221600 Ext. 01y 02

de Morelos
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Morelos Humanos: 777 3 10 15 45

Comisién Estatal de Seguridad Publica

Prevencién del Delito
101 10 00 Ext. 6

Fiscalia General del Estado de Morelos

7773100624y7773 188753

Sistema Estatal de Reinsercion Social

7773613431 Ext, 128y 134

29 de enero de 2020
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Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.-
Poder Judicial.

ACUERDO GENERAL DE LA COMISION
NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MORELOS, POR EL QUE SE CREA EL CENTRO
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
[CEMMASC].

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 86 y 92-A de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
correlacion con la disposicién transitoria quinta del
Decreto Numero Dos Mil Quinientos Noventa,
publicado el dieciséis de febrero de dos mil dieciocho,
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5579, y “Acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, que da cumplimiento a
la disposicion transitoria quinta, del Decreto NUmero
Dos Mil Quinientos Noventa, por el que se reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Judicial y abroga la Ley Organica del Tribunal
de Justicia para Adolescentes y Juzgados
Especializados”, ésta Comision es la encargada de la
administracion, vigilancia y disciplina del Poder
Judicial, tiene la facultad de expedir los Acuerdos para
el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. Que la funciéon principal del Poder
Judicial del Estado de Morelos es la de impartir justicia
mediante la aplicacién de las normas y principios
juridicos en la resolucion de conflictos;

TERCERO. Que los articulos 17, segundo
parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 8 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos y 14 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, reconocen a favor de
los gobernados el acceso efectivo a la jurisdiccion del
Estado, que sera encomendada a Tribunales que
estaran expeditos para impartir justicia, emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, completa e imparcial;

CUARTO. Que la Constitucion Federal en el
citado articulo 17, quinto parrafo, reconoce, como
derecho humano, la posibilidad de que los conflictos
también se puedan resolver mediante los mecanismos
alternativos para la solucién de controversias;

QUINTO. Que los mecanismos alternativos para
la solucidon de controversias rescatan la idea de que
son las partes las duefias de su propio problema 'y, por
tanto, son ellas quienes deben decidir la forma de
resolverlo, por lo que pueden optar por un catalogo
amplio de posibilidades, en las que el proceso es una
mas;

SEXTO. Que en la exposicion de motivos de la
reforma constitucional al mencionado articulo 17, de
dieciocho de junio de dos mil ocho, se establecio que
los mecanismos alternativos de solucién de
controversias "son una garantia de la poblacion para el
acceso a una justicia pronta y expedita ..., permitiran,
en primer lugar, cambiar al paradigma de la justicia
restaurativa, propiciaran una participacion mas activa
de la poblacion para encontrar otras formas de
relacionarse entre si, donde se privilegie la
responsabilidad personal, el respeto al otro y la
utilizacion de la negociacién y la comunicacion para el
desarrollo colectivo"; lo que permite concluir que tanto
la tutela judicial como los mecanismos alternos de
solucion de controversias, se establecen en un mismo
plano constitucional y con la misma dignidad y tienen
como finalidad resolver los desacuerdos entre la
poblacién;

SEPTIMO. Que la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia
Penal, conforme su articulo 1, es de orden publico e
interés social y de observancia general en todo el
territorio nacional, tiene por objeto establecer los
principios, bases, requisitos y condiciones de los
mecanismos alternativos de soluciéon de controversias
en materia penal que conduzcan a las Soluciones
Alternas previstas en la legislacion procedimental
penal aplicable.

En su articulo 11, estipula que, cuando el
imputado haya sido vinculado a proceso, los
Intervinientes podran optar por que el mecanismo se
desarrolle en el Organo adscrito a la Procuraduria o
Fiscalia, o en el Organo adscrito al Poder Judicial, si lo
hubiere;

OCTAVO. Que lo anterior pone de manifiesto la
necesidad de crear las condiciones normativas y
materiales adecuadas para que se lleve a cabo la
aplicacién de los mecanismos alternativos de solucién
de controversias en nuestro Estado, y para lograrlo, se
precisa la creaciéon de un Centro Estatal de Justicia
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Morelos, como Organo Auxiliar de la Administracion
de Justicia, dependiente del Organo encargado de la
Administracion, Vigilancia y Disciplina del Poder
Judicial, con la finalidad de establecer los
procedimientos alternativos en el ambito de las
controversias juridicas en las materias civil, familiar,
mercantil y penal, para el manejo y resolucién pacifica
de conflictos en los que se pueda lograr acuerdos
satisfactorios entre los intervinientes; y

NOVENO. Que para llevar a cabo los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, se
prevé la necesidad de acreditar la capacitacion de las
personas especialistas que desarrollen los referidos
mecanismos y técnicas de solucion de conflictos. Por
tanto, es necesario la creacion de un Comité de
Certificacion de Facilitadores Publicos y Privados,
integrado por el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, el Director de la
Escuela Judicial y el Director del Centro Estatal de
Justicia Alternativa, ambos del citado Tribunal.

Por lo expuesto y fundado, se expide el
siguiente:
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ARTICULO 1° Se crea el Centro Estatal de
Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Morelos, el cual se denominara Centro
Morelense de Mecanismos Alternativos para la
Solucién de Controversias, reconocido por sus siglas
CEMMASC, como Organo Auxiliar de la
administracién de justicia dependiente del Organo
encargado de la Administracion, Vigilancia y Disciplina
del Poder Judicial; el cual contara con tres sedes
regionales: Cuernavaca, Cuautla y Jojutla.

ARTICULO 2°. El Centro contara con una
Direccién como Organo rector de la misma, funcionara
en sedes regionales que estaran a su cargo y tendra
como funcién supervisar y auxiliar a las sedes en su
operatividad y atencién de los usuarios que se
acerquen y deseen acceder cualquier mecanismo
alternativo, mismos que seran atendidos gratuitamente
los casos que le remitan los Jueces y Tribunales, asi
como los conflictos que planteen directamente las
partes en cualquier momento.

ARTICULO 3°. El Centro tendrd su sede en la
capital del Estado con domicilio en el edificio del Poder
Judicial ubicado en calle Morrow numero 17, colonia
centro, en Cuernavaca, Morelos. Asimismo, los
domicilios de las sedes regionales seran los
siguientes: Ciudad Judicial Cuautla, ubicado en calle
Paulino Martinez S/N, colonia Francisco |. Madero, en
Cuautla, Morelos; y Ciudad Judicial Jojutla, ubicado en
avenida 5 de febrero 227, colonia Centro, en Jojutla,
Morelos. |

ARTICULO 4°. Para la operatividad del Centro,
se crean las siguientes plazas:

No. PLAZA REMUNERACION BRUTO
MENSUAL
1 Director $32,678.10
5 Facilitador $21,070.22
3 Gestor $17,109.80

Asimismo, las sedes se auxiliaran del personal
de apoyo necesario que se requiera para el
desempefio de las funciones.

ARTICULO 5°. El Centro contara con autonomia
técnica y de gestion, administrara y substanciara los
mecanismos alternativos de solucién de controversias,
particularmente la mediacion, la conciliacién y la
justicia restaurativa, para la atencién de los conflictos
de naturaleza civil, familiar, mercantii y penal
gratuitamente.

ARTICULO 6°. Se crea un Comité de
Certificaciébn de Facilitadores Publicos y Privados el
cual, estara integrado por el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Morelos, el Director
de la Escuela Judicial y el Director del Centro, ambos
del citado Tribunal.

ARTICULO 7°. Las atribuciones y
funcionamiento del Centro se regiran por el Acuerdo
General de la Comision nombrada por el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos,
gue regula la operatividad del Centro Morelense de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de
Controversias [CEMMASC].

ARTICULO 8° La Direccibn General de
Administracion del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, debera de realizar las adecuaciones
presupuestarias que se requieran para la
implementacion del Centro Morelense de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Controversias y sus
sedes, asi como la asignacién de los recursos
humanos y materiales necesarios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor
al siguiente dia habil de su aprobacién.

SEGUNDO.- ElI Centro Morelense de
Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias iniciara sus funciones el once de julio
del afio dos mil diecinueve.

TERCERO.- Por (nica ocasioén el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos y
el Director de la Escuela Judicial, como integrantes del
Comité de Certificacion de Facilitadores Publicos y
Privados, emitirdn la certificacion correspondiente para
ejercer como facilitador a las personas que cuenten
con al menos ciento cincuenta horas de capacitacion,
acreditadas en el programa correspondiente, disefiado
y ejecutado por la Escuela Judicial durante el periodo
del veintitrés de enero al veinticuatro de junio del dos
mil diecisiete; ademas, acrediten las actualizaciones y
evaluaciones que se realicen por conducto de la
Titular de la Unidad de Certificacion y Mediacion
Privada del Poder Judicial del estado de Quintana Roo
en colaboracion con esta Dependencia.

CUARTO. Publiguese para su mayor difusion en
el portal de Internet del Tribunal Superior de Justicia
del Estado.

MAGISTRADA PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE LA COMISION
LICENCIADA MARIA DEL CARMEN

VERONICA CUEVAS LOPEZ i
MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISION
DR. RUBEN JASSO DIAZ ;
MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISION
DR. MIGUEL ANGEL FALCON VEGA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION
LICENCIADA MAYRA ROMAN ORTIZ
RUBRICAS. )

LA LICENCIADA MAYRA ROMAN ORTIZ,
SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION,
NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MORELOS EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO
EN CUMPLIMIENTO A LA DISPOSICION
TRANSITORIA QUINTA, DEL DECRETO NUMERO
DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA, PUBLICADO EL
DIECISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO
EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NUMERO 5579.

CERTIFICA ]

QUE ESTE ACUERDO DE LA COMISION
NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MORELOS, POR EL QUE SE CREA EL CENTRO
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
[CEMMASC], FUE APROBADO POR LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION EN SESION
ORDINARIA DE VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS
MIL DIECINUEVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS SENORES MAGISTRADOS: PRESIDENTE
DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE
LA COMISION LICENCIADA MARIA DEL CARMEN
VERONICA CUEVAS LOPEZ, MAGISTRADO
INTEGRANTE DE LA COMISION DR. RUBEN JASSO
DIAZ Y MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA
COMISION DR. MIGUEL ANGEL FALCON VEGA.
CUERNAVACA, MORELOS A VEINTICUATRO DE
MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE.- CONSTE.
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Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.-
Poder Judicial.

ACUERDO DE LA COMISION NOMBRADA
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS, QUE
REGULA LA OPERATIVIDAD DEL CENTRO
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
[CEMMASC].

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 86 y 92-A de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
correlacién con la disposicién transitoria quinta del
Decreto Numero Dos Mil Quinientos Noventa,
publicado el dieciséis de febrero de dos mil dieciocho,
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5579, y “Acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, que da cumplimiento a
la disposicion transitoria quinta, del Decreto NUmero
Dos Mil Quinientos Noventa, por el que se reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Judicial y abroga la Ley Orgéanica del Tribunal
de Justicia para Adolescentes y Juzgados
Especializados”, ésta Comision es la encargada de la
administracion, vigilancia y disciplina del Poder
Judicial, tiene la facultad de expedir los Acuerdos para
el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. Considerando que esta Comision
aprobé el Acuerdo General de la Comisién nombrada
por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Morelos, por el que se crea el Centro
Morelense de Mecanismos Alternativos para la
Solucion de Controversias [CEMMASC], es necesario
contar Lineamientos claros y precisos que regulen la
operatividad del Centro, asi como la mediacion
ejercida por facilitadores publicos y privados que les
permitan realizar de manera més eficaz y eficiente su
labor, dando certeza al usuario de una atencion
profesional y de calidad por expertos en la materia
debidamente certificados.

Con este tipo de acciones logramos contribuir
como Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Morelos en la construccion de la paz, cumpliendo con
el compromiso social de acercar y hacer mas
accesible a la ciudadania su “derecho de justicia” a
través de los diversos Mecanismos Alternativos que
ellos decidan recurrir con voluntariedad.

Por lo anterior, con fundamento en las
disposiciones constitucionales y legales citadas, se
expide el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION NOMBRADA
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS, QUE
REGULA LA OPERATIVIDAD DEL CENTRO
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
[CEMMASC].

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente
ordenamiento tienen por objeto establecer los
Lineamientos que regularan la integracion vy
organizacién del Centro Morelense de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Controversias y sus
sedes distritales; su funcionamiento publico y su
regulacion en el ambito privado; asi como, las
facultades y atribuciones del personal que integra el
Centro, de conformidad con lo establecido en diversas
disposiciones relativas a la resolucion pacifica de
conflictos en el ambito internacional, nacional y local.

Articulo 2. Para efectos de estos Lineamientos,
debera entenderse por:

I. Administrador: Administrador de las sedes
distritales del CEMMASC;

Il. Centro o CEMMASC: Centro Morelense de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de
Conflictos;

lll. Centros Privados: Los lugares donde se
presten los servicios privados de mediacion,
conciliacion o de justicia restaurativa, por personas
fisicas o juridicas colectivas;

IV. Comité: Comité de
Certificacion;

V. Convenio: Acuerdo de voluntades al que
lleguen las partes, como resultado de la aplicacion de
un mecanismo alternativo para la solucion de una
controversia, el cual debera constar por escrito con
firma autégrafa de los intervinientes, mismo que podra
ser digitalizado para archivo electrénico;

VI. Criterios: Directrices, criterios e instrucciones
que, en el &mbito de su competencia, determine el
Director del CEMMASC,;

VII. Director: Director del CEMMASC;

VIII. Escuela: Escuela Judicial del Poder Judicial
del Estado de Morelos;

IX. Estadisticas: Indicadores  graficos vy
numéricos, que deberan llevar, respecto de los
resultados y seguimiento de los servicios prestados
por el CEMMASC, las sedes distritales y los
facilitadores privados de conformidad con el
instrumento normativo respectivo;

X. Facilitador: Tercero neutral ya sea publico o
privado, profesional de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos, certificado por el Comité, que
facilita la comunicacion mediante el dialogo entre las
partes a través del reconocimiento y comprension de
las emociones para lograr sus propios Acuerdos;

XI. Gestor: Personal del Centro y de las sedes
distritales cuya funcién principal consiste en presentar
los Acuerdos o Convenios atendidos por el Centro
ante la autoridad judicial competente para dar
cumplimiento a las formalidades legales que exige la
norma; asi mismo, vigilar y dar seguimiento a los
mismos;

Evaluacion y
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XIl. Informador: Personal del Centro y de las
sedes distritales cuya funcion consiste en entrevistar al
solicitante del servicio y valorar si la controversia que
se plantea es susceptible de ser resuelta mediante los
procedimientos alternos o, en caso contrario, orientar
a los intervinientes sobre las instancias competentes,
asi como explicar las bondades y ventajas del
procedimiento alternativo;

XIII. Invitador: Personal autorizado por el Centro
a fin de diligenciar las invitaciones para iniciar y dar
seguimiento al procedimiento alternativo;

XIV. Intervinientes: Personas fisicas o morales
con intereses particulares distintos que participan en
los procedimientos alternativos;

XV. Lineamientos: Lineamientos que regulan la
organizacion y operatividad del CEMMASC, asi como
su funcionamiento publico y su regulacion en el ambito
privado;

XVI. Manuales: Los de organizacién y de
operacion del CEMMASC;

XVII. Medios Alternativos de Solucion de
Conflictos: Todo procedimiento autocompositivo
distinto al jurisdiccional, como los son: la Negociacion
asistida, Mediacién, Conciliacion o la Justicia
Restaurativa en el que las partes involucradas en una
controversia solicitan de manera voluntaria la
intervencion de un facilitador, con excepcion de la
negociacién asistida para que derivado de la
aplicacibn de un método alternativo resuelvan el
conflicto planteado;

XVIII. Mecanismos Alternativos de solucién de
Conflictos en Materia Penal: los regulados por la
legislacion competente en la materia;

XIX. Organo: Organo encargado de la
Administracién, Vigilancia y Disciplina del Tribunal;

XX. Padron: Registro  de profesionistas
certificados por el Comité en los mecanismos
alternativos de solucion de controversias publicos y
privados;

XXI. Proceso: Expediente en el que se integran
las diligencias y constancias en las que participan los
intervinientes durante el desarrollo del mecanismo
alternativo y su seguimiento;

XXII. Registros: Compilacion fisica, grafica y
electronica del expediente resultado de la aplicacién
de un procedimiento de mecanismo alternativo;

XXIII. Sala Ludica: espacios lidicos destinados
a fomentar la cultura de la paz en los nifias, nifios y
adolescentes que asisten al Centro y sus sedes;

XXIV. Sede Distrital: cualquiera de las sedes del
CEMMASC ubicadas en diferentes zonas del Estado
de Morelos;

XXV. SIICEMMASC: Sistema Informatico
Interno del Centro Morelense de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Conflictos;

XXVI. SIRECOFPPC: Sistema Informético para
el Registro de los Convenios de Facilitadores Publicos
y Privados Certificados por el Tribunal; y

XXVII. Tribunal: Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Morelos.

CAPITULO Il
MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 3. La prestacion de los servicios de
Mecanismos Alternativos se sometera y regira por:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos y
ratificados por México;

Lo establecido en las disposiciones de caracter
general que regulen Mecanismos Alternativos
incluyendo los presentes Lineamientos;

Lo dispuesto en los codigos adjetivos y
sustantivos del Estado, con respecto a las materias del
orden familiar, civil, mercantil y penal; y

La jurisprudencia, los principios generales de
derecho, los usos y costumbres aplicables.

Articulo 4. La aplicacion de los mecanismos
alternativos para la solucién de controversias puede
resultar en un Acuerdo o Convenio, mediante el cual
los intervinientes, en el libre ejercicio de su autonomia,
buscan, construyen y proponen alternativas de
solucion a la Controversia planteada. Los
procedimientos alternativos estardn a cargo del
facilitador publico y privado certificados por el Tribunal,
quienes registran en turno consecutivo, las
constancias del proceso, asi como el Acuerdo
respectivo, el cual preparard para su posterior
validacion y aprobacion ante la autoridad judicial
competente, para darle valor legal propio si asi resulta
procedente de acuerdo con la legislacion aplicable en
la materia.

Articulo 5. En los mecanismos alternativos los
intervinientes acuden a las diversas sedes en el
Estado que asi lo consideren, voluntariamente o
determinado por una autoridad para que a través del
diadlogo asistido por un facilitador certificado privilegie
la solucion del conflicto, procurando en todo momento
la convivencia arménica y la cultura de la paz, siempre
y cuando no contravengan otras disposiciones legales
y no se afecte derechos de terceros.

Articulo 6. Los mecanismos alternativos de
solucién de Controversias son:

I. Negociacion asistida. Proceso no
jurisdiccional basado en la autonomia de la voluntad
de los intervinientes, asistidos por un experto tercero
neutral e imparcial para que satisfagan los intereses
de los interesados y se logre la pacificacién de su
conflicto;

II. Mediacion. Proceso colaborativo distinto a la
via de la justicia ordinaria, en el cual los intervinientes
construyen voluntariamente las alternativas de
soluciébn a su conflicto con la intervencién de un
facilitador durante el procedimiento, que propicie la
comunicacion y el entendimiento mutuo;

lll. Conciliacién. Via colaborativa de solucion de
controversias en la que, auxiliados por un tercero
experto, facilita la comunicacion entre los
intervinientes,  propiciando la  formulacién de
propuestas concretas de solucién, mediante
sugerencias indirectas, justas y equitativas
determinadas por criterios legales objetivos; y
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IV. Justicia restaurativa. Tienen como propoésito
gue las partes participen activa y personalmente en la
solucién del conflicto, para que a través del diadlogo se
establezcan las bases para la reparacion integral del
dafilo causado y el reconocimiento de las
responsabilidades individuales y colectivas de las
partes, asi como la recomposicion del tejido social
para procurar satisfacer las necesidades de la
comunidad. Este procedimiento proporciona una
oportunidad de reunir a las partes en un escenario
seguro realizando una discusion del conflicto, con la
asistencia de un facilitador certificado y especializado
en este tipo de procesos restaurativos. Los procesos
restaurativos podran ser mediante un circulo,
conferencia o encuentro entre las partes.

Articulo 7. Los principios rectores que rigen los
mecanismos alternativos de solucion de Controversias
son los siguientes:

I. Voluntariedad. Es la libertad de
autodeterminacion de los intervinientes para participar
y permanecer en los procedimientos alternativos de
solucion de Controversias y en su caso para la
suscripcién del Convenio o Acuerdo respectivo;

Il. Confidencialidad. Los intervinientes, el
facilitador y en general toda persona que participe
durante la tramitacibn de un mecanismo alternativo
deberan mantener absoluto sigilo, con respecto a la
informacion obtenida, a fin de que no sea divulgada ni
utilizada en otras vias legales, salvo los casos graves
gue pongan en peligro la integridad fisica o la vida de
una persona, o se acuerde en contrario por los
intervinientes que se haga constar por escrito, siempre
gue no se contravenga alguna disposicion legal y que
no afecte intereses de terceros, de menores o
incapaces. Los facilitadores y en general toda persona
encargados de la aplicacion de los presentes
Lineamientos en funcién de este principio, no podran
litigar el conflicto, asi como fungir como testigos en
ningun tipo de procedimiento jurisdiccional, ni revelar
la informacién obtenida en el desarrollo del
procedimiento;

lll. Neutralidad. El facilitador observara en el
desempefio de su funcién una postura y mentalidad de
autodominio de las propias inclinaciones o
preferencias con respecto del conflicto sometido al
manejo; absteniéndose de emitir juicios u opiniones
gue puedan influir en las alternativas de solucién de
los intervinientes, con excepcién del procedimiento de
conciliacion y de aquellos casos en los que éste
advierta la existencia de posibles hechos delictivos o
de violencia familiar, en cuyo caso debera dar por
terminado el procedimiento correspondiente, tomando
las medidas que sean necesarias para proteger la
integridad fisica y emocional de los intervinientes;

IV. Imparcialidad. El facilitador debera evitar
comportamientos y actitudes de simpatia, agrado o
concordancia con los intervinientes, libre de
favoritismos, prejuicios, inclinaciones, preferencias y/o
posturas particulares, que beneficien o perjudiquen a
los intervinientes con el compromiso de apoyarlos por
igual sin propiciar ventajas para alguno de ellos en el
manejo de su conflicto;

V. Flexibilidad. La aplicacion de los mecanismos
carece de toda forma rigurosa, por lo que se evitara
sujetarse al cumplimiento de formas y solemnidades
rigidas. Los intervinientes asistidos por los facilitadores
tendran la facultad para convenir la forma en que se
desarrollara el procedimiento, pudiendo obviar de ser
necesario uno o mas etapas del mismo;

VI. Equidad. Es obligacion del facilitador
encargado de desarrollar el procedimiento alternativo
gue los intervinientes comprendan el contenido de sus
Acuerdos y los alcances del Convenio que surja, como
resultado de la solucién a su conflicto, verificando que
no sean contrarios a las disposiciones legales, o de
imposible cumplimiento. Cuidando siempre el equilibrio
en los compromisos adquiridos para obtener Acuerdos
reciprocos satisfactorios, justos y duraderos;

VIIl. Legalidad. Sélo podran ser objeto de
procedimiento  alternativos  de  soluciébn  de
controversias aquellos previstos en estos
lineamientos, en las leyes generales de aplicacion
nacional y estatal, asi como en las normas y tratados
internacionales en la materia;

VIII. Oralidad. El desarrollo de los
procedimientos alternativos se sustanciara de forma
oral, quedando constancias minimas de las diligencias
gue para tal efecto sean elaboradas cuya informacion
sea relevante en su tramitacion, asi como del acuerdo
gue surja como alternativa de solucion al conflicto;

IX. Adhesion voluntaria. Los intervinientes se
adhieren voluntariamente a las reglas y compromisos
gue se fijan en la tramitacion del mecanismo
alternativo de solucion de Controversias. Asimismo,
podran formularse Convenios y Acuerdos por escrito
ante la autoridad jurisdiccional, quién debera sefalar
fecha y hora para su ratificacion, validacion y posterior
aprobacion, segun lo establecido por la legislacion
aplicable en la materia;

X. Consentimiento informado. El facilitador esta
obligado a fomentar la comprensién de los principios,
asi como de los compromisos inherentes a su
participacion y el alcance de los Acuerdos vy
Convenios;

Xl. Accesibilidad. Cualquier persona podra
acceder a los mecanismos establecidos en estos
lineamientos sin discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, Ilas
discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana;
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XIl. Honestidad. Toda persona que interviene en
la aplicacién de un mecanismo de solucién de conflicto
deberd comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de la verdad y
la justicia. Es obligacion del facilitador excusarse de
participar en los procedimientos por falta de aptitudes
y/o conocimientos, o cuando se ubique en alguno de
los supuestos de impedimentos y excusas a que
aluden los presentes Lineamientos y las legislaciones
de caracter general aplicables a cada materia; y

XIll. Etica Profesional. Los facilitadores y en
general los operarios de la aplicacion de los
mecanismos alternativos deberdn conducirse con
rectitud, imparcialidad y profesionalismo para
mantener el equilibrio entre los intervinientes durante
la atencion inicial y desarrollo del proceso en que
intervengan, salvaguardando los derechos de éstos,
bajo las minimas y maximas de la moralidad y justicia.

CAPITULO IlI
ACUERDOS Y CONVENIOS

Articulo 8. Los facilitadores publicos y privados,
asistiran a los intervinientes en el conflicto, en la
elaboracion del Convenio o Acuerdo que refleje
integra y equitativamente los pactos asumidos por
éstas y les explicara los derechos y obligaciones que
de él se deriven.

Articulo 9. En caso de que el Mecanismo
Alternativo concluya con una solucién mutuamente
acordada por los intervinientes, el Facilitador Publico y
privado, lo hara constar por escrito a través de un
Convenio, el cual contendra la siguiente informacion:

I. Proemio. Deberd contener: El numero de
registro del Mecanismo Alternativo y la materia;

Il. Encabezado. Debera contener: El lugar y la
fecha de su celebracion;

a) El nombre y edad, informacion que se
cotejara con un documento fehaciente;

b) Nacionalidad, estado civil, profesién u oficio y
domicilio de cada uno de los Intervinientes; y

c) En caso de representante o apoderado legal,
se hard constar la documentacién con la que se haya
acreditado dicho caracter.

IV. Declaraciones. Deberad especificar: una
narrativa sucinta que motivaron la aplicacién del
mecanismo alternativo;

V. Antecedentes del conflicto;

VI. Clausulas. Debera contener:

a. Una descripcion precisa de las obligaciones
de dar, hacer o no hacer que hubieran acordado los
intervinientes y, en su caso, los terceros obligados, asi
como la forma y tiempo en que éstas deban cumplirse; y

b. Los efectos del incumplimiento.

VI. Firma y huella. Debera contener: las firmas y
huellas dactilares de quienes lo suscriban y, en su
caso, el nombre de la persona o personas que hayan
firmado a peticibn de una o ambas partes, cuando
éstos no sepan o no puedan firmar.

CAPITULO IV
FORMA Y OBJETO DEL CENTRO

Articulo 10. EI CEMMASC es un auxiliar de la
administracion de justicia del Tribunal, dependiente del
Organo encargado de la Administracion, Vigilancia y
Disciplina, que cuenta con autonomia técnica y de
gestion, instituyéndose para administrar y substanciar
los mecanismos alternos de solucion de controversias,
como medio no jurisdiccional independiente a la via
ordinaria para que los intervinientes de manera
voluntaria resuelvan a través de un procedimiento agil
y sencillo sus controversias para la gestién de los
conflictos de naturaleza civil, mercantil, familiar y penal
de conformidad con la legislacién aplicable a cada una
de ellas.

Articulo 11. EI CEMMASC tendré las siguientes
atribuciones:

I. EI desarrollo y la administracion eficaz y
eficiente de los procesos alternativos de solucién de
controversias;

Il. La prestacién de los servicios de informacién
al publico, sobre los mecanismos alternativos de
solucion de controversias; asi como de orientacion a
los intervinientes, durante la substanciacion de sus
procedimientos;

lll. La capacitacion, seleccién, registro vy
monitoreo de los facilitadores para el servicio publico y
privado en coordinacion con el Comité, a efecto de
garantizar altos indices de competencia profesional,
asi como la celebracion de convenios de colaboracion
gue permitan el desarrollo de proyectos en la materia
en apoyo de instituciones publicas y privadas para la
solucién de controversias en todos los ambitos de
interacciéon social, tales como los mecanismos
alternativos en materia escolar, comunitaria, grupos
vulnerables, penitenciaria, entre otros, con la
participacion que corresponda al Centro;

IV. La difusién y divulgacion permanente de los
servicios que presta;

V. El fortalecimiento de sus funciones y la
ampliaciéon de sus metas, a partir de su experiencia y
del intercambio permanente con instituciones publicas,
privadas, nacionales y extranjeras a través de
convenios;

VI. La supervisidn constante de su servicio y su
retroalimentacion oportuna, para mantenerlo dentro de
niveles superiores de calidad;

VII. La optimacién de sus servicios a través de
la aplicacion de programas de investigacion,
planeacién y modernizacion cientifica y tecnolégica;

VIII. La operacién y administraciéon del sistema
automatizado de solucion de controversias de los
modulos de mediacion virtual y comunitaria;

IX. La supervision, evaluacion y verificacion del
desempefio de los facilitadores en el ambito publico y
privado;
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X. La supervision y operatividad de las salas
lidicas que auxilien al Centro y sus sedes en atencién
de los intervinientes que acudan a las Sesiones del
mecanismo alternativo aplicado, acompafiados de
nifias, nifios y adolescentes para que, a través de los
programas empleados se difunda y construya la
cultura de la paz;

XI. Administrar los archivos que podran estar
integrados por documentos, en papel o digitalizados; y

XIl. Cumplir con las disposiciones legales
aplicables, asi como los Acuerdos que emita el
Organo encargado de la administracion, vigilancia y
disciplina, asi como otras disposiciones aplicables.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA
Seccion Primera
Del CEMMMASC

Articulo 12. Las Unidades Administrativas del
Centro seran las siguientes:

I. Director;

[I. Administrador de la Sede Distrital;

[ll. Unidad de Facilitadores;

IV. Unidad de Gestion y Seguimiento;

V. Unidad de Atencién al Publico e Informacion;

VI. Unidad de Invitadores; y

VIl. Unidad de Enlace de Mecanismos
Alternativos en Materia Privada.

Asimismo, contard con personal técnico y
administrativo que requiera y que le sea autorizado por
el Organo de administracion, vigilancia y disciplina.
Dicho personal estara adscrito al CEMMASC y a las
Sedes Distritales, conforme a la estructura organica
que apruebe dicho Organo.

Articulo 13. Para ser Director del Centro, se
requiere satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. Tener residencia minima de cinco afios en el
Estado de Morelos inmediatos anteriores a la fecha de
su designacién;

lll. Tener como minimo treinta afios cumplidos,
el dia de su designacion;

IV. Ser Licenciado en Derecho con Titulo y
Cédula debidamente registrados;

V. Tener estudios en la materia de mecanismos
alternativos de solucién de controversias y contar con
su correspondiente certificacion;

VI. Tener modo honesto de vivir;

VII. Gozar de buena reputacion, prestigio
profesional y no haber sido condenado por delito
doloso con sancién privativa de libertad mayor de un
afio;

VIII. No ser ministro de algun culto religioso;

IX. No estar suspendido ni haber sido destituido
0 inhabilitado por resolucion firme como servidor
publico; y

X. Contar con la certificacién correspondiente en
materia de mecanismos alternativos para la solucién
de controversias emitida por el Comité, asi como estar
inscrito en el Registro de Facilitadores del Tribunal.

Articulo 14. El Centro contard con un Director
quien deberd cumplir los requisitos previstos en el
presente Acuerdo y sera designado por el Organo,
teniendo las siguientes atribuciones:

I. Representar juridicamente al Centro y sus
Sedes Distritales en asuntos de su competencia, asi
como en procedimientos judiciales o administrativos;

Il. Planear, programar, organizar, coordinar,
controlar, evaluar y vigilar el funcionamiento del
Centro, asi como la correcta aplicacion del marco
normativo relativo a los mecanismos alternativos de
solucion de controversias;

lll. Realizar visitas de supervision a las Sedes
Distritales adscritas al CEMMASC; asi como a las
oficinas de los facilitadores privados, autorizadas para
el ejercicio de su actividad;

IV. Asistir al personal de las sedes distritales en
funciones de facilitador, cuando asi lo ameriten las
necesidades propias del Centro;

V. Proponer al Organo la designacion de los
Administradores, del personal de las Unidades y
demas personal administrativo y operativo necesario,
quienes deberan aprobar los procesos de seleccion
previstos en las disposiciones aplicables;

VI. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a
que se refieren estos Lineamientos y otras
disposiciones legales vigentes en la Republica
Mexicana y acredite fehacientemente su
profesionalizacion, especializacion y certificacion, en
los procesos que asi resulte pertinente;

VII. Procurar el resguardo y actualizacién de los
Registros y archivos;

VIII. Proponer Cursos, capacitaciones,
actualizaciones al Comité, para la profesionalizacion
del personal a su cargo, de nuevo ingreso y en
algunos casos al personal adscrito al Tribunal;

IX. Supervisar los procesos de capacitacion,
evaluacion, seleccion, certificacion, ratificacion y
renovacion de certificacion de los facilitadores publicos
segun corresponda, con la intervencion del Comité;

X. Fungir como Secretario Técnico del Comité;

XI. Comisionar a los servidores publicos del
Centro, facilitadores publicos, cuando se requiera su
participacibn en una accién, proyecto o programa
especifico, en los términos dispuestos por norma
vigente y aplicable;

XIl. Atender y diligenciar las quejas y/o
sugerencias de los intervinientes;

XII. Vigilar la aplicacion de las encuestas de
salida relacionadas con la calidad en el servicio y
revisar semestralmente el reporte;

XIV. Establecer los mecanismos de difusion que
permitan a la ciudadania conocer las bondades y
beneficios de los diversos mecanismos alternos de
justicia;
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XV. Proponer y gestionar la celebracion de
Convenios y Acuerdos de coordinacion o de
colaboracién, seguin corresponda, tanto de manera
interna con el Tribunal, asi como con otros Tribunales,
Institutos, Dependencias o Entidades Federales o
Estatales, asi como con instituciones publicas o
privadas u organizaciones vinculadas con los servicios
del Centro, para la realizaciébn de proyectos de
sinergia que permitan la ampliacion de coberturas de
los servicios de mecanismos alternativos o para la
capacitacion de facilitadores y el desarrollo de
proyectos para la solucién de controversias en todos
los &mbitos de interaccioén social;

XVI. Canalizar los asuntos por derivacion
judicial en materia penal a las sedes distritales que por
competencia le correspondan;

XVII. Administrar los padrones, registros Yy
autorizaciones previstas por estos Lineamientos;

XVIII. Vigilar la correcta y continua alimentacion
de la base de datos digitales para el registro de cada
asunto, la cual almacenara toda la informacion de
cada uno de los casos ante el area administrativa
correspondiente, segun las disposiciones legales en la
materia;

XIX. Proponer al Organo, la creacion de nuevas
Sedes Distritales segun las necesidades del territorio;

XX. Reunirse semestralmente con los
Administradores de las diversas Sedes Distritales a fin
de disefar estrategias que les permitan el
mejoramiento continuo de su funcion;

XXI. Informar semestraimente al Organo sobre
las actividades del Centro con cifras y datos
incluyentes; y

XXIl. Las demés que determinen las normas
relativas a la materia, asi como las que le encomiende
el Comité y el Organo.

Articulo 15. Al frente de cada Sede Distrital,
habra un Administrador, quien habra de cumplir los
mismos requisitos que exige estos Lineamientos, para
ser Director y tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar las funciones necesarias que
permitan el cumplimiento de los objetivos del Centro y
los Lineamientos que la regulan;

IIl. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a
que se refieren estos Lineamientos y otras
disposiciones legales vigentes en la Republica
Mexicana y acredite fehacientemente su
profesionalizacién, especializacion y certificacion, en
los procesos que asi resulte pertinente;

lll. Infformar al Director del Centro las
actividades propias de su sede a cargo, de forma
trimestral dentro los primeros cinco dias del mes
correspondiente;

IV. Vigilar que el personal a su cargo aplique de
manera correcta los métodos alternos de resolucion de
conflictos, previstos en los Lineamientos del Centro,
asi como en la norma aplicable nacional e
internacional;

V. Asistir al personal en funciones de facilitador,
cuando asi lo ameriten las necesidades propias de la
sede distrital,

VI. Mantener en todo momento el trato amable
hacia su personal;

VII. Emitir las determinaciones necesarias en los
asuntos de su competencia en razén a su Sede
Distrital y vigilar su cumplimiento;

VIIl. Plantear al Director del Centro los
requerimientos del personal y demas necesidades
internas en su adscripcion;

IX. Llevar a cabo las funciones y encargos
encomendados por el Director del Centro en el
ejercicio de su funcién;

X. Informar al Director del Centro, cualquier
eventualidad surgida en relacién con el desempefio de
sus funciones con la finalidad de mantener la
unificacion de criterios y servicio de calidad
homogéneo;

XI. Requisitar y vigilar la base de datos digital
del registro de cada asunto tramitado en su Sede
Distrital;

XIl. Resguardar y cuidar los asuntos bajo su
estricta responsabilidad;

XIlI. Asignar un co-mediador a solicitud del
facilitador;

XIV. Vigilar el cumplimiento de los horarios
establecidos para la celebracién de audiencias y
diligencias;

XV. Recibir y archivar del Gestor los informes de
incumplimiento;

XVI. Llevar el control del cumplimiento de la
agenda, acuerdos, y diligencias que se tramiten en los
asuntos que se ventilen en su Sede Distrital,

XVII. Realizar informe trimestral de los asuntos
iniciados y tramitados por el personal a su cargo;

XVIIIl. Revisar los Convenios que resulten con
motivo de la aplicaciéon de un mecanismo alternativo,
con el objetivo de que cumplan con las formalidades
juridicas y legales que le den solidez y firmeza al
mismo, segun la materia que corresponda, antes de
gue sean suscrito por los intervinientes, para su
presentacion ante la autoridad competente para su
posterior aprobacion;

XIX. Participar activamente en las reuniones de
trabajo convocadas por el Director del Centro; y

XX.Las demés que determine el mando
superior inmediato, siempre y cuando no sean
contrarias a la Ley.

Articulo 16. Para ser facilitador publico, se
tendr4d que cumplir con los mismos requisitos que
exige estos Lineamientos para ser Director, ademas
de aquellos que pueda establecer el Organo, con
excepcion de la edad, la cual deberd tener como
minimo veinticinco afios cumplidos, el dia de su
designacion; asi como Titulo y Cédula Profesional de
Licenciatura en Derecho o carrera afin a las Ciencias
Humanas, Sociales, de Salud o Administrativas.

Articulo 17. El Facilitador Puablico tendra las
siguientes atribuciones:
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I. Guardar los principios fundamentales que
rigen los mecanismos alternativos de solucién de
controversias, manteniendo en todo momento la
neutralidad, imparcialidad y confidencialidad en
asuntos de su conocimiento;

IIl. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a
gque se refieren estos Lineamientos y otras
disposiciones legales vigentes en la Republica
Mexicana y acredite fehacientemente su
profesionalizacion, especializacion y certificacion, en
los procesos que asi resulte pertinente;

lll. Aplicar las técnicas y herramientas de los
métodos alternos con el debido seguimiento del
procedimiento;

IV. Facilitar la comunicacion entre los
intervinientes mediante la informacion clara, precisa y
oportuna,

V. Excusarse en aquellos casos que afecten su
neutralidad por intereses personales por lo que, no
podra litigar el conflicto ante la autoridad judicial
competente después de haber sido separado de su
encargo como servidor publico;

VI. Desarrollar a conciencia las transacciones
de acuerdo con la capacidad del usuario, con el
diferimiento respectivo;

VII. Programar Sesiones de mediacién con los
intervinientes segun la necesidad de cada asunto
planteado;

VIII. Leer y explicar a las partes el contenido
final de los Acuerdos y Convenios, clarificando el
alcance legal de los mismos, los cuales seran
presentados para su aprobacion por parte de la
autoridad judicial;

IX. Mantener en todo momento el trato amable y
respetuoso hacia los intervinientes y con el personal
que labora;

X. Respetar los tiempos establecidos para cada
Sesién, para evitar el desgaste emocional de los
intervinientes;

Xl. Vigilar la firma y capacidad de los firmantes;

XIl. Llevar las diligencias necesarias segun el
caso y materia;

XIll. Respetar la voluntad de los usuarios en los
Acuerdos siempre y cuando no violente la Ley o la
moral;

XIV. Diagnosticar la imposibilidad del caso, por
afeccion emocional severa, con el informe especifico;

XV. Conocer y aplicar adecuadamente los
formatos preestablecidos;

XVI. Celebrar Sesiones individuales con cada
parte, en los casos de intolerancia severa;

XVII. Firmar todas las Sesiones en las que
intervenga, con excepcién de aquellos que trasciendan
a la esfera juridica de los intervinientes en las materias
distintas a la penal,

XVIII. Equilibrar entre los intervinientes en las
Sesiones a fin de realizar Convenios beneficiosos para
ambos;

XIX. Levantar la constancia de los avances
alcanzados, cuando sea reprogramado el asunto;

XX. Atender los casos que le sean asignados en
colaboracién con otras Sedes Distritales;

XXI. Cumplir cabalmente las instrucciones vy
mandatos del superior jerarquico siempre y cuando no
sean contrarias a la Ley;

XXIl. Informar al Administrador de la Sede
Distrital ante la cual se encuentre adscrito, el resultado
de las Sesiones en las que intervenga;

XXIIl. Debera de integrar un expediente,
agregando las diligencias en las que intervenga, asi
como el Acuerdo o Convenio, registrando el mismo en
el sistema digital disefiado;

XXIV. Realizar un informe mensual de
actividades al Administrador de la Sede Distrital; y

XXV. Las demas que determinen las normas
aplicables sobre la materia.

Articulo 18. No podran actuar como facilitadores
publicos, las personas que se encuentren en alguno
de los supuestos siguientes:

I. Ser coényuge, concubina o concubinario,
pariente dentro del cuarto grado por consanguinidad o
segundo por afinidad y adopcién, de alguno de los que
intervengan en el procedimiento alternativo;

Il. Haber presentado querella o denuncia el
facilitador o su conyuge o parientes en los grados que
expresa la fraccion | del presente articulo, en contra de
alguno de los interesados o viceversa;

lll. Tener pendiente un juicio contra alguno de
los interesados o su cényuge o sus parientes en los
grados a que se refiere la fraccién | del presente
articulo, o viceversa;

IV. Ser deudor, socio, arrendador o arrendatario,
dependiente o patréon de alguno de los interesados;

V. Ser o haber sido tutor o curador de alguno de
los interesados o administrador de sus bienes, por
cualquier titulo;

VI. Ser heredero, legatario, donatario o fiador de
alguno de los interesados, si el facilitador ha aceptado
la herencia o el legado o ha hecho alguna
manifestacion en este sentido;

VII. Ser los interesados hijos o cényuges de
cualquier deudor, fiador o acreedor del facilitador;

VIII. Ser acreedores o fiadores de alguno de los
interesados;

IX. Mantener o haber mantenido durante los
seis meses inmediatos anteriores a su designacion,
una relaciéon laboral con alguna de las partes, o
prestarle o haberle prestado servicios profesionales
durante el mismo periodo, siempre que éstos
impliqguen subordinacién;

X. Tener amistad intima o enemistad manifiesta
con alguna de las partes;

Xl. Tener interés personal en el asunto o tenerlo
su conyuge o parientes en los grados establecidos en
la fraccién | del presente articulo; y

Xll. Las demas que establezca esta Ley, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los facilitadores que  conduzcan un
procedimiento alternativo estaran impedidos para
actuar en caso de que hayan fungido como
Magistrados, Jueces, Ministerio Publico, Secretarios
de Acuerdos o Proyectistas, Testigos, Peritos,
Apoderados Legales, Abogados Defensores o
Asesores  en Procedimientos  Jurisdiccionales
relacionados con dicho asunto, quedando también
legitimamente impedidos para declarar cualquier dato
0 circunstancia que perjudique a las partes y que haya
conocido por su intervencién en dicho procedimiento
alternativo

Articulo 19. Cuando el facilitador durante el
desarrollo de la aplicacion de un mecanismo
alternativo de soluciébn de controversias advierta
circunstancias o surjan motivos que razonablemente
impidan que actle con absoluta imparcialidad vy
neutralidad debera de excusarse. Por lo que, debera
solicitar al superior jerarquico la designacion de otro
faciltador, a quien entregard la informacion vy
documentos relacionados con la controversia.

Las partes, desde que tengan conocimiento de
la existencia de un impedimento, podran recusar al
facilitador y solicitar al superior jerarquico de éste, que
designe a otro facilitador en la conduccién del
procedimiento alternativo de que se trate.

Los supuestos de impedimentos, excusas Yy
recusaciones también seran aplicables a todo el
personal del Centro.

Los impedimentos, excusas y recusaciones del
personal del Centro seran calificados de plano por su
superior jerarquico. En el caso del Director sera
calificado por el Organo encargado de la
administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal.

Articulo 20. La funcién de inscripcién, envio y
archivo de cada Convenio de Mediacion estard a
cargo de cada facilitador, quien al respecto tendra que
realizar las siguientes acciones:

Registrar y subir los Convenios celebrados en el
SICEMMASC;

Expedir el Convenio acordado por las partes
interesadas y enviarlo para su revision al Director o
Administrador de la Sede Distrital que corresponda, a
fin de verificar que se cumplan con las formalidades
juridicas del convenio;

Remitir al gestor el Convenio para realizar el
tramite juridico correspondiente; y

Articulo 21. La Unidad de Gestion vy
Seguimiento tendra a su cargo el seguimiento y control
de gestién; sera el enlace con las diversas areas del
Tribunal para cumplir con dicho fin; y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Presentar ante la autoridad jurisdiccional el
Convenio que surja de la aplicacion de un mecanismo
alternativo de solucion de controversias para que, por
su conducto se lleven a cabo las formalidades
establecidas en la legislacion nacional y en los codigos
adjetivos y sustantivos del Estado, con respecto a las
materias del orden familiar, civil, mercantil y penal,

. Vigilar el cumplimiento de los Convenios
celebrados;

lll. Dar seguimiento a los Convenios;

IV. Mantener en todo momento el trato amable y
respetuoso hacia los intervinientes;

V. Realizar informe mensual de actividades;

VI. Archivar el asunto cuando esté concluido e
informar a su superior jerarquico; asi mismo debera de
actualizar el estatus del asunto en la base de datos
digitales;

VII. Llevar el control de audiencias que con
motivo del tramite judicial surjan para darle las
formalidades legales al Convenio;

VIII. Registrar los Convenios celebrados en la
base de datos del SIRECOFPPC con fines de
estadistica y control, cuyo registro de los mismos, no
podra exceder los quince dias habiles después de su
aprobacion y autorizacion judicial; y

IX. Las deméas que determinen las normas
aplicables sobre la materia.

Articulo 22. La Unidad de Atencion al Publico
tendra a su cargo la operacién de una recepcion agil y
eficiente de las personas que soliciten los servicios del
Centro y tendra las siguientes atribuciones:

I. Brindar la informacion a toda persona que
esté interesada en los métodos alternos de resolucion
de conflictos;

Il. Clarificar dudas que se generen por la
informacion proporcionada;

lll. Explicar ampliamente las ventajas vy
beneficios de los métodos alternos de resolucion de
conflictos, asi como las consecuencias vy
trascendencia juridica de los Convenios que se firman
ante el Centro;

IV. Requisitar la ficha de datos generales, asi
como las entrevistas previas a los intervinientes;

V. Dar inicio a la tramitacion del procedimiento
interno radicando el proceso, teniendo en cuenta el
namero consecutivo que le corresponda a la solicitud
del interviniente solicitante;

VI. Requisitar a los intervinientes la o las
identificaciones oficiales y, asi como los documentos
relevantes que se ameriten para la tramitacion del
proceso;

VII. Realizar la primera invitacién a través de
una llamada telefénica y/o mediante el formato que
corresponda para ser enviado al domicilio del invitado;

VIIl. Agendar las Sesiones de mediacion y/o
conciliacion para que un facilitador pueda intervenir en
la etapa del andlisis y manejo del conflicto;

IX. Mantener en todo momento el trato amable y
respetuoso hacia los intervinientes y con el personal
que labora;

X. Informar al Administrador de la Sede Distrital
a la cual se encuentre adscrito, el resultado de las
solicitudes que realice mensualmente;

Xl. Firmar todas las diligencias en las que
intervenga;

XIl. Hacer saber a los intervinientes que podran
solicitar el cambio de facilitador por causa justificada; y



29 de enero de 2020

SEXTA SECCION

Pagina 139

Xlll. Las demas que determine el mando
superior inmediato, siempre y cuando no sean
contrarias a la norma aplicable.

Articulo 23. La Unidad de invitadores, tendr& las
siguientes atribuciones:

I. Formular y diligenciar la segunda y tercera
invitacion;

IIl. Llevar el control diario de las invitaciones a
entregar;

lll. Verificar que las invitaciones contengan la
firma de autorizacién del Director o Administrador de la
Sede Distrital;

IV. Informar a su superior jerarquico de la Sede
Distrital oportunamente  cualquier eventualidad
particular que impida su funcién cotidiana;

V. Realizar los informes correspondientes
expresando las condiciones de la entrega de las
invitaciones, asi como las razones por las cuales no
fueron entregadas;

VI. Entregar oportunamente las invitaciones
antes de la Sesién respectiva;

VII. Realizar informe diario de sus actividades;

VIII. Verificar el domicilio y persona a invitar al
Centro;

IX. Mantener disponibilidad en el area de
adscripcion cuando no se encuentre diligenciando;

X. Mantener  disponibilidad  durante las
actividades propias de su encargo;

XIl. Tener conocimientos generales de los
métodos alternos, para brindar la informacion que se
le requiera; y

Xll. Las demés que determine el mando
superior inmediato, siempre y cuando no sean
contrarias a la norma aplicable.

Articulo 24. La Unidad de Enlace de
Mecanismos Alternativos en Materia Privada, tendra
las siguientes atribuciones:

I. La administracién de padrones, registros,
monitoreos, supervision y verificacibn de los
facilitadores privados y sus Centros autorizados;

Il. Mantener comunicacién permanente con los
faciltadores  privados para actualizacién  de
informacion, datos y seguimiento;

lll. Coordinar y ejercer las funciones de
verificacion, supervision y monitoreo a los facilitadores
privados, centros autorizados de mediacién privada y
en su caso preparar los informes que deban
presentarse al Organo respecto de las posibles
infracciones a los presentes Lineamientos, remitiendo
la documentacion correspondiente;

IV. Recepcionar los Convenios celebrados por
los facilitadores privados para ser ingresados en la
base de datos del SIRECOFPPC;

V. Fungir como enlace en la administracion y
desarrollo de cursos entre el Centro y la Escuela
Judicial para proponer cursos de capacitacion para
facilitadores privados; y

VI. Las demas que le encomiende el Director asi
como las que le correspondan de conformidad a los
manuales del Centro y los presentes Lineamientos.

Seccioén Segunda
De la Suplencia de los servidores publicos del Centro

Articulo 25. El Director sera suplido en sus
ausencias por el Administrador de alguna Sede
Distrital quien sera designado por el Organo. El
Administrador de la Sede Distrital asumira las
responsabilidades del cargo de Director sin dejar de
realizar sus funciones establecidas en el presente
Lineamiento.

Articulo 26. Los Administradores de las Sedes
Distritales, seran suplidos en sus ausencias por el
facilitador que determine el Director.

Articulo 27. La ausencia y/o falta del demas
personal adscrito al Centro y sus Sedes Distritales,
seran suplidos por el personal que determine el
Director para la Sede Principal y para el caso de las
deméas Sedes serd a cargo de cada Administrador
previ6 informe y autorizacion del Director.

Seccién Tercera
De las Sedes Distritales

Articulo 28. EI Centro contara con Sedes
Distritales, establecidas estratégicamente en el
territorio, atendiendo la situacién geogréafica y
poblacional, territorialmente  para  proporcionar
servicios establecidos en el presente Acuerdo, el cual
tendrd& como objetivo, auxiliar al Centro en la
promocion de los servicios que ofrece, asi como
proporcionar informacion, orientacion y atencion a la
comunidad.

Articulo 29. Las Sedes Distritales se regiran por
la estrategia, ruta, calendario y horario que autorice el
Organo encargado de la Administracion, Vigilancia y
Disciplina del Tribunal, a propuesta del Director.

CAPITULO VI
LA MEDIACION PRIVADA

Articulo 30. Para ser facilitador privado, se
tendrd que cumplir con los mismos requisitos que
exige este Acuerdo al Facilitador Publico, ademas de
aquellos que exijan las Leyes, Reglamentos,
Lineamientos y criterios de certificacién, asi como las
reglas de mediacidn privada que existan.

Articulo 31. Los facilitadores privados
certificados estaran registrados en el padrén de
facilitadores del Tribunal y podran aplicar cualquier
Mecanismo Alterno de Solucion de Controversias a
que se refiere el presente Acuerdo, en aquellos
asuntos que segun su naturaleza sean susceptibles de
resolverse por ésta via, reservandose los asuntos de
materia penal para el CEMMASC y el Centro de
Justicia de la Fiscalia General del Estado, en atencion
y cumplimiento del articulo 188 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penal.
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Articulo 32. Los Facilitadores Privados con
Certificacion y Registro vigente deberan contar con un
libro protocolario autorizado por el Organo encargado
de la administracion, vigilancia y disciplina, donde
registraran anualmente los procedimientos, iniciando
con el libro nimero uno y asentando igualmente el
namero uno para el primer Convenio que se asiente
en dicho libro, y deberan ponerlo a la vista del
CEMMASC con el respectivo informe que se elabore,
en el mes de diciembre de cada afio para efectos de
control de estadistica y supervision.

Articulo 33. El Facilitador privado tendra las
siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a
gue se refiere este Acuerdo y otras disposiciones
legales vigentes en la Republica Mexicana y acredite
fehacientemente su profesionalizacion, especializacion
y certificacion, en los procesos que asi resulte
pertinente;

Il. Guardar los principios fundamentales que
rigen los procesos de mecanismos alternativos para la
solucion de controversias;

lll. Aplicar las técnicas y herramientas de los
métodos alternos con el debido seguimiento del
procedimiento;

IV. Facilitar la  comunicacion entre los
intervinientes mediante la informacion clara, precisa y
oportuna;

V. Excusarse en aquellos casos que afecten su
neutralidad por intereses personales;

VI. Desarrollar a conciencia las transacciones
de acuerdo con la capacidad del usuario, con el
diferimiento respectivo;

VII. Programar las Sesiones del mecanismo
alternativo de solucién de controversias que elijan los
intervinientes segun la necesidad de cada asunto
planteado;

VIII. Leer y explicar a las partes el contenido
final de los Acuerdos y Convenios, clarificando el
alcance legal de los mismos, los cuales a solicitud de
los intervinientes podran ser presentados a la
autoridad  judicial correspondiente  para dar
cumplimiento a las formalidades legales exigidas en
los Codigos sustantivos y adjetivos vigentes en los
Estados y en la legislacion nacional aplicable en la
materia, para ser cumplidos por la via de apremio en
caso de ser necesario durante su tramitaciéon y
seguimiento;

IX. Mantener en todo momento el trato amable y
respetuoso hacia los usuarios y con el personal que
labora;

X. Respetar los tiempos establecidos para cada
Sesién, para evitar el desgaste emocional de los
intervinientes;

XI. Vigilar la firma y capacidad de los firmantes;

XIl. Llevar las diligencias necesarias segun el
caso y materia;

XIIl. Respetar la voluntad de los usuarios en los
acuerdos siempre y cuando no violente la Ley o la
moral;

XIV. Diagnosticar la imposibilidad del caso, por
afeccion emocional severa, con el informe especifico;

XV. Celebrar Sesiones individuales con cada
parte, en los casos de intolerancia severa;

XVI. Firmar todas las Sesiones en las que
intervenga;

XVII. Equilibrar entre los intervinientes sus
intereses en las Sesiones a fin de realizar Convenios
beneficiosos para ambos;

XVIII. Levantar la constancia de los avances
alcanzados, cuando sea reprogramado el asunto;

XIX. Contar con los espacios dignos e idoneos
en sus areas de trabajo en las cuales realizaran la
atencion y aplicacion de algin mecanismo alternativo
de solucion de controversias, de conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo y el marco
normativo correspondiente;

XX. Presentar ante la Unidad de Enlace los
Convenios  celebrados  quien los registrara
debidamente en el SIRECOFPPC con fines de
estadistica y control, cuya presentacibn no podra
exceder los quince dias habiles después de su
aprobacion y autorizacion judicial; y

XXI. Las demas que determinen las normas
aplicables sobre la materia.

Articulo 34. No podran actuar como facilitadores
privados, las personas que se encuentren en alguno
de los supuestos establecidos en el articulo 18 del
presente Acuerdo. Asi mismo, cuando existan o surjan
motivos que razonablemente impidan a los
facilitadores actuar con absoluta imparcialidad,
deberan excusarse.

Articulo 35. El facilitador privado de conformidad
con los principios que rigen el presente Acuerdo no
podra litigar los procesos en que intervenga y que
haya sido designado por los intervinientes para facilitar
un mecanismo alternativo.

Articulo 36. El facilitador privado deberd de
registrar los Convenios que realice en la plataforma
digital SIRECOFPPC, la cual dependera de la Unidad
de Enlace de Mecanismos Alternativos en Materia
Privada; asimismo, cada facilitador privado debera de
contar con un libro de registro.

Articulo 37. Es responsabilidad del facilitador
privado revisar la legalidad de los Convenios
celebrados, verificando que éstos se sujeten al marco
juridico  correspondiente  segun la  materia,
adecuandose asi mismo, a las formalidades de los
procedimientos establecidos en los cédigos adjetivos y
sustantivos vigentes en el Estado y las Leyes
nacionales que asi lo prevean.

Articulo 38. Los facilitadores privados y los
Centros Privados Acreditados contaran con espacios
fisicos, los cuales seran supervisados semestralmente
por la Unidad de Enlace de Mecanismos Alternativos
en Materia Privada. En dichos espacios, se
observaran salas de mediacién que cumplan con los
siguientes requisitos:
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I. Espacio adecuado para preservar la
confidencialidad, asi como salas de reuniones que
faciliten los procesos, ponderando el trabajo en equipo
y el intercambio de posturas con la sefialética
correspondiente;

Il. Mesa redonda;

lll. Rotafolio;

IV.A la vista documento que acredite la
certificacién y autorizacion del facilitador;

V. Asi como la tarifa que por la prestaciéon del
servicio se genere.

En caso de no contar con espacio alguno que
cumpla con las caracteristicas establecidas en el
parrafo anterior, los facilitadores privados podran
auxiliarse de los Centros de Mecanismos Alternativos
en Materia Privada, con la finalidad de brindar la
correcta atencién a los intervinientes en apego a los
principios que regulan los mecanismos alternativos de
solucién de controversias, lo anterior previo acuerdo
independiente que establezca el facilitador con el
Titular del Centro Privado Acreditado.

Articulo 39. El Tribunal a través del Organo
encargado de la Administracion, Vigilancia vy
Disciplina, podra autorizar y acreditar la operatividad
de los Centros de Mecanismos Alternativos en Materia
Privada, misma que sera refrendada cada tres afios,
siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

I. Enviar solicitud previa al Organo a través del
cual se solicite la acreditacion con la exposicion de
motivos pertinente;

Il. Contar con espacios fisicos que cumplan las
formalidades establecidas en el articulo 38 del
presente Acuerdo, asimismo dichos espacios deberan
de haber sido supervisados previamente por la Unidad
de Enlace, quién emitird el Dictamen respectivo para
la integracion del expediente, el cual se acompafara
con fotografias y otro tipo de documentos que prueben
su idoneidad, en cumplimiento de lo que establece la
presente norma;

lll. Contar con el Dictamen y/o autorizacion por
parte de la autoridad de Proteccion Civil
correspondiente;

IV. Contar con un Reglamento Interno de
operatividad acorde a lo establecido en el presente
ordenamiento;

V. Contar con el libro protocolario al que se
refiere el articulo 32 del presente ordenamiento;

VI. Contar con un registro de los operadores del
Centro Privado certificados;

VII. Contar con clave y usuario para subir los
Convenios celebrados a la base de datos
correspondiente de la Unidad de Enlace, a fin de que
sean revisados por ésta, quien los registrara
debidamente en el SIRECOFPPC. La clave y usuario
sera solicitado con anticipacion a dicha Unidad;

VIIl. Carta compromiso a través de la cual, el
Centro Privado facilite por lo menos dos procesos de
mecanismos alternativos de solucién de controversias
anualmente de manera gratuita,

IX. Las demas que determinen las directrices
emitdas por el Organo encargado de la
Administracién, Vigilancia y Disciplina.

Articulo 40. Una vez recibida la solicitud ante el
Organo, se verificara que se retnan los requisitos
sefialados en el articulo anterior a través de la
correspondiente supervisién fisica y en su caso,
resolvera respecto a la autorizacion.

Articulo 41. Los Centros de Mecanismos
Alternativos en Materia Privada seran supervisados
por el CEMMASC, a través la Unidad de Enlace, con
la finalidad de garantizar altos indices de competencia
profesional, misma que se realizara de manera
semestral en el domicilio autorizado del facilitador y/o
Centro Privado.

La supervisién verificara lo siguiente:

I. Que se cumplan con las formalidades de los
espacios fisicos que establece el articulo 38 del
presente Acuerdo;

Il. Que los facilitadores privados que han
participado en algin proceso en el Centro cuenten con
certificacion y registro vigente;

Ill. Que los Convenios realizados se encuentren
inscritos en el libro protocolario establecido en el
articulo 32 del presente Acuerdo, asi como
debidamente registrados en la plataforma digital del
SIRECOFPPC;

IV. La revision del libro de registro de usuarios
gue llegan al Centro y alguna de las carpetas que
integran sus archivos relativos a los procesos
efectuados para verificar el exacto cumplimiento del
presente Acuerdo, relacionados en el ejercicio de su
funcion;

V. La revisién de cumplimiento establecido en la
fraccion VIII del articulo 39 del presente Acuerdo; y

VI. Las demas que determinen las directrices
emitidas por el Organo encargado de la
Administracion, Vigilancia y Disciplina.

Articulo 42. En caso de incumplimiento de
alguna de las fracciones anteriores, el Organo
revocara la autorizacion del Centro Privado y el
certificado del Titular o responsable de dicho Centro,
quien podré solicitarla nuevamente al tercer afio de su
cancelacion ante el Organo de conformidad con lo
establecido en los presentes Lineamientos.

CAPITULO VII
EL PROCEDIMIENTO
Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 43. Los habitantes y visitantes del
Estado podran solicitar los servicios establecidos en el
presente Acuerdo; los cuales, deberan estar en pleno
ejercicio de sus derechos y tener capacidad y
legitimacion en los procedimientos alternativos.



Pagina 142

SEXTA SECCION

29 de enero de 2020

Para el supuesto de las personas morales, se
haran acompafiar de los documentos legales que
acrediten su personalidad de conformidad con las
Leyes aplicables.

Articulo 44. Los intervinientes podran gozar de
las siguientes prerrogativas:

I. Solicitar los servicios que presta el Centro de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo
a través de sus Sedes Distritales;

Il. Para el supuesto de que se actualice alguno
de los impedimentos previstos en el articulo 18 del
presente Acuerdo, podra solicitar el reemplazo del
facilitador ante el Titular de la sede en el cual inicié su
proceso;

lll. Contar con la asistencia técnico legal a
través de representantes juridicos particulares con
respecto a los alcances de los compromisos
adquiridos en caso de celebrarse un Convenio, el cual
solo participara como oyente y orientador atendiendo
en todo momento el principio de confidencialidad; y

IV.Los demas que establezcan estos
Lineamientos y demas disposiciones aplicables.

Articulo  45. Son obligaciones de los
intervinientes:

[. Cumplir con los principios rectores del
procedimiento de conformidad con lo establecido en el
presente Acuerdo;

Il. Participar activamente en el proceso,
respetando las reglas preestablecidas en los Manuales
Operativos, realizando propuestas que permitan en
todo momento un ambiente de didlogo, comunicacion,
tolerancia, cooperacion y respeto;

lll. Procurar firmar las diligencias en las que
intervengan reguladas mediante los formularios
preestablecidos y autorizados, a fin de a través de ese
medio se haga constar su voluntad de participacién en
el desarrollo del proceso del mecanismo seleccionado;

IV. Asistir puntualmente a las Sesiones en las
que participen y en caso contrario, hacer del
conocimiento al facilitador asignado cualquier
circunstancia relacionada con la disponibilidad de su
tiempo;

V. Respetar y cumplir los compromisos
establecidos en el Acuerdo o Convenio que suscriban
como resultado de la solucion de su conflicto; y

VI. Apegarse a las directrices de orden vy
respeto en sus comparecencias ante el Centro y sus
sedes, que emita el Organo o el Director del Centro.

Seccion Segunda
Del Procedimiento de Mecanismos Alternativos

Articulo 46. Por determinacion de la autoridad
judicial que rige la materia y/o a solicitud de parte
interesada interviniente con capacidad para obligarse,
se podra iniciar el procedimiento alternativo.

Articulo 47. Ante la comparecencia de la
persona interesada se abrira y registrara el proceso,
dejandose constancias digitales y escritas en las
plataformas y documentos autorizados para tal efecto.
Los intervinientes deberan manifestar fehacientemente
su voluntad de participar en el mismo, mediante la
suscripcion de los formatos que para tal efecto se
lleven a cabo, en el area de informacion y recepcion
del Centro y sus sedes.

Articulo 48. Una vez recepcionado y registrado
el proceso, el Centro realizara la primera invitacion via
telefénica en caso de contar con los datos suficientes
gue asi lo posibiliten, si, obtiene resultados positivos
fijard dia y hora para la primera audiencia conjunta, si
el invitado no contesta, entonces se agotara la opcion
electrénica con el mismo procedimiento. Si no es
posible contactarlo por ninguno de estos dos medios,
lo turnara al Director o al Administrador quién ordenara
al invitador la entrega de la invitacion escrita
correspondiente, pudiendo realizar hasta tres
invitaciones como maximo. Dicha invitacion se enviara
dentro de los cinco dias hébiles, de que se
proporcioné la informacion, al domicilio y/o al correo
electrénico, asegurandose el Centro de su recepcion
para lo cual, por lo menos la invitacién escrita debera
contener la siguiente informacioén:

I. Identificacion del proceso;

. Identificacién del método seleccionado;

lll. Explicacién sucinta de los alcances vy
beneficios de someterse a la via alterna;

IV. Nombre y domicilio del invitado;

V. Nombre del interviniente solicitante;

VI. Motivo de la invitacion;

VII. Lugar y fecha;

VIII. Dia, hora y lugar de la celebracién de las
Sesiones respectivas; y

IX. Nombre y firma de la persona que elaboro la
invitacion.

Seccién Tercera
De la audiencia y sus efectos

Articulo 49. Ante la comparecencia conjunta de
los intervinientes, estos seran turnados al facilitador
para el esclarecimiento y manejo del conflicto, quien
les harda de su conocimiento los beneficios de
someterse a la via alterna y, explicara con un lenguaje
comun y accesible, los principios y reglas del
procedimiento, recabando su firma en los formatos
autorizados en los que, se asentara fehacientemente
su voluntad de participar en el proceso; asimismo,
expondra su funcién como facilitador, indicando las
obligaciones que tiene que observar bajo los principios
de imparcialidad, equidad, neutralidad,
confidencialidad y los demas que determinen el
presente Acuerdo, y los derechos y obligaciones de
los intervinientes. Posteriormente, se les hard de su
conocimiento los servicios que presta el Centro
explicando las diferencias de los métodos a elegir,
clarificando las dudas que surjan con motivo de su
intervencién e informacion proporcionada, asentando
en el formato respectivo, el método que regira el
procedimiento.
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Articulo 50. Ante la comparecencia simultanea
del solicitante e invitado se llevara a cabo lo
establecido a manera de trdmite lo establecido en los
articulos 47 y 49 del presente Acuerdo.

Articulo 51. Las Sesiones en las que participan
los intervinientes quedaran resguardadas dentro del
proceso en original cuyo contenido no sera revelado
por el personal del Centro, bajo el principio de
confidencialidad y secreto profesional; a excepcion del
Convenio que se suscriba a razon de que sea
presentado ante la autoridad competente para dar
cumplimiento con las formalidades legales a que haya
lugar.

Articulo 52. El facilitador archivarda y dara por
concluido un proceso, bajo los siguientes supuestos:

Inasistencia de alguno de los intervinientes en
su caracter de solicitante o invitado;

Ante la negativa de alguno de ellos, de
participar en el procedimiento alternativo; o

Ante la incomparecencia simultanea de las
partes.

Articulo 53. En atencion a las canalizaciones
gue se hagan por parte de la autoridad jurisdiccional
de forma oficial, seran registrados por el Director o el
Administrador de las sedes, quién le asignard el
namero de proceso que por turno le corresponda,
haciéndole del conocimiento al facilitador en turno
para la tramitacion del procedimiento alterno; para el
caso de que acudan por la orientacion respectiva que
haga la autoridad judicial ante la tramitaciéon de un
juicio, mediante la asistencia de uno de los
interesados al Centro, pasaran con el informador para
los efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de
éste ordenamiento, agotdndose las etapas respectivas
conforme a lo dispuesto en las secciones que se
sefialan en los presentes Lineamientos.

Articulo 54. Una vez agotada la etapa de la
premediacibn se continuard con la etapa de la
narrativa del conflicto, para después formular la etapa
de la clarificacion e identificacién de intereses y temas,
en la que posteriormente se identificard y evaluara las
opciones y alternativas propuestas, mediante las
técnicas especializadas, para concluir con el cierre
completando los detalles y acciones evaluadas y
elegidas por los intervinientes en forma de Acuerdo.
En cada una de las etapas mencionadas se observara
las habilidades y herramientas de comunicacion del
facilitador en las que podra utilizar esquemas y
formularios preestablecidos, que le permitan identificar
posiciones, necesidades e intereses de los
intervinientes.

Articulo 55. Las Sesiones a que se refiere el
articulo anterior tendran una duracién de hasta dos
horas de tiempo méximo y atendiendo a las
circunstancias que sefialen los intervinientes u
observe el facilitador, podran reagendarse hasta por
un maximo de tres Sesiones mas, salvo que a peticion
de alguno de los interesados fueren necesarias mas
reuniones.

Articulo 56. Durante el desarrollo del proceso,
debera privilegiarse la comparecencia simultanea de
los interesados en las Sesiones que, para tal efecto se
establezcan y excepcionalmente podran llevarse a
cabo mediante Sesiones individuales por
determinacion de los intervinientes o por valoracion del
facilitador a cargo ante las circunstancias planteadas,
bajo el principio de flexibilidad del que gozan los
mecanismos alternativos de solucién de controversias
por lo cual, se llevara un registro de los avances del
mismo, pudiendo el facilitador cuando asi lo estime
pertinente y previa anuencia de los intervinientes,
participar en las Sesiones en comediacién a cargo de
un facilitador designado por el Director o el
Administrador.

Articulo 57. Cuando los intervinientes estén de
acuerdo en asumir compromisos que resuelvan el
conflicto planteado en beneficio mutuo, el facilitador
elaborara el documento a que se refiere el Capitulo 1lI
de estos Lineamientos denominado Acuerdos vy
Convenios, realizando las gestiones a que hubiere
lugar para dar cumplimiento, asimismo para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de este
ordenamiento.

Articulo 58. El Acuerdo podra versar sobre la
solucién total o parcial de la controversia. En el
segundo supuesto se dejaran a salvo los derechos de
los intervinientes respecto de lo no resuelto en el
Acuerdo. El Acuerdo debera ser validado y aprobado
por la autoridad judicial competente en la materia, si
procede legalmente, en cumplimiento de la legislacién
aplicable, para su ulterior homologacion a cosa
juzgada. Se entregara un ejemplar del Acuerdo a cada
uno de los Intervinientes, conservandose uno, en los
archivos que corresponda.

Articulo 59. Los intervinientes podran hacer uso
de la remediacion ante el cambio posterior de
circunstancias del Acuerdo o Convenio celebrado
previamente, planteando la modificacion, adhesion o la
elaboracion de un nuevo Convenio ante el Centro,
respetando las mismas reglas y compromisos que
establece este ordenamiento.

Articulo 60. Cuando el procedimiento tenga
como resultado un Acuerdo o Convenio el facilitador
deberd hacer un informe al Director o Administrador
gue contenga el resultado del mismo, quien turnara a
la Unidad de Gestion el proceso para el seguimiento
del mismo para su total conclusion, exhortando a los
intervinientes en todo momento al cumplimiento total
de los compromisos pactados y dicha unidad dejara
registro dentro del proceso de todas las diligencias
efectuadas. En caso de que exista una negativa para
conciliar, el facilitador archivara el expediente
pudiendo reabrirlo ante el cambio de postura que se
pueda dar en lo sucesivo.

Seccién Cuarta
Del Archivo

Articulo 61. La Unidad de Facilitadores,
Gestores y en su caso el Director o Administrador del
Centro podran archivar el proceso en la amplitud de
criterio y de flexibilidad del procedimiento alternativo,
sujetandose a las siguientes consideraciones:
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I. Ante la presuncion de que el Acuerdo o
Convenio fue cumplido satisfactoriamente;

Il. Cuando del planteamiento del conflicto el
facilitador advierta que no es susceptible de resolverse
por la via alternativa por no ser funcion del Centro;

lll. Cuando el solicitante interesado manifieste
abiertamente el desistimiento de la via
voluntariamente ante el Centro;

IV.Si en desarrollo del procedimiento los
intervinientes  insistieran en su  animo  rijoso
observando comportamientos claramente
irrespetuosos, agresivos 0 que pongan en riesgo la
integridad fisica de las personas que se encuentren en
el Centro, contrarios a la naturaleza pacifica que
persiguen los mecanismos alternativos de solucién de
controversias, se archivara por negativa del servicio;

V. Cuando del resultado del Acuerdo o
Convenio se advierta que los intervinientes han
cumplido satisfactoriamente con los compromisos
pactados, se archivara por dicha causa;

VI. Por la negativa de los intervinientes o alguno
de ellos;

VII. Ante la inasistencia de los intervinientes a
las Sesiones que para tal efecto se programen por
falta de interés para someterse a los mecanismos
alternativos de solucidn de controversias; o

VIIl. Si se advierte dentro de las constancias del
proceso que el domicilio proporcionado por el
solicitante resultare incorrecto o0 de imposible
localizacion al invitado, se archivara por dicha causa.

CAPITULO VIII
CAPACITACION, SELECCION, REGISTRO,
CERTIFICACION, EVALUACION
Y CONTENCION DE LOS FACILITADORES
Seccion Primera
De la Capacitacion

Articulo 62. La capacitacién, profesionalizacién
y actualizacion de los facilitadores para el servicio
publico y privado, estara a cargo de la Escuela Judicial
quien desarrollara y ejecutara los programas que, para
tal efecto, en coordinacion con el Centro a través del
Director disefiara la propuesta de acuerdo a los
programas previamente autorizados por el Comité
atendiendo la Norma y/o lineamientos Nacionales que
se establezcan para tal efecto.

Articulo 63. La capacitacion en materia de
mecanismos alternativos para la solucion de
controversias tendra los siguientes objetivos rectores:

I. El ingreso de nuevos facilitadores al servicio
publico y la formacion de facilitadores para el servicio
privado;

Il. La profesionalizacion y fortalecimiento de las
competencias humanas y laborales de los facilitadores
publicos y privados y del personal que opera el Centro; y

lll. La certificacién y refrendo de facilitadores
publicos y privados.

Seccién Segunda
De la Seleccion de facilitadores para el Centro

Articulo 64. El ingreso de los facilitadores al
Centro deberd hacerse mediante un proceso de
seleccion con competencias humanas y profesionales,
buscando impulsar la carrera judicial, asi como
también el aprovechamiento de la experiencia y
conocimiento de los profesionistas e iniciativa privada,
basado siempre en los principios de pertinencia,
competencia, objetividad, honorabilidad, equidad y
eficiencia.

La celebracién de concursos para la seleccion
de facilitadores y del personal que laborara en el
Centro, sera propuesta por el Director al Organo
encargado de la Administracién, Vigilancia y
Disciplina, para su aprobaciéon, cuando las
necesidades del servicio requieran cubrir plazas que
permitan el mejor desempefio operativo del Centro y
sus Sedes.

Articulo 65. El concurso de seleccion a que se
refiere el articulo anterior se ejecutara mediante
convocatoria que para tal efecto se publique en los
medios escritos y electrénicos oficiales del Tribunal,
los cuales dictaran las bases del concurso, la
mecanica de preseleccion, los requisitos que deberan
cubrirse para participar, la informacién sobre sitio,
horarios y calendario para los tramites, cursos,
examenes, entrevistas y demas requisitos necesarios,
asi como la fecha y medios para publicar los
resultados.

Seccién Tercera
Del Registro de los Facilitadores

Articulo 66. En el libro de registro y en la pagina
oficial del Tribunal de los facilitadores publicos y
privados, se hara constar el nombre del facilitador
certificado, los datos generales de contacto, la
matricula de registro asignada, la fecha de
certificacién, el periodo de su vigencia, el nimero de
refrendos, &rea de adscripcibn en caso de ser
facilitador publico y los demas requisitos que sefialen
las normas y estos Lineamientos.

Seccién Cuarta
De la certificacion y refrendo de los
facilitadores y auxiliares.

Articulo 67. Las certificaciones de facilitador
publico y privado que el Tribunal otorga, seran
emitidas por el Comité y tendran una vigencia de tres
afos, pudiendo realizar los refrendos al término de
ésta, de conformidad con las formalidades
establecidas en los Lineamientos emitidos por el
Comité.

Articulo 68. Los minimos previstos para la
capacitacion, la certificacion su refrendo, y las
evaluaciones contintias, de los facilitadores vy
auxiliares, asi como de la actualizacién de su registro
en las plataformas digitales autorizadas para tal efecto
deberan:
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I. Disefiar y publicar los programas de
capacitacion y estandares de desempefio para la
capacitacion, certificacion y su refrendo;

Il. Describir los estandares de evaluacion
mediante los instrumentos correspondientes y sus
efectos; e

lll. Identificar las necesidades de capacitacion
constante y de mejora continua de los operarios del
procedimiento alternativo.

Secciéon Quinta
De la Evaluacion

Articulo 69. Con el objeto de garantizar altos
indices de competencia laboral y profesional el Centro
supervisara, evaluara y monitoreara a los facilitadores
y auxiliares en lo practico, coordinandose con la
Escuela Judicial para la evaluacion tedrica, por lo que
la Direccion ejercera las siguientes tareas de
conformidad con los Lineamientos que sefiale el
Comité para tal efecto en los que debera considerar lo
siguiente de manera general:

I. Vigilar la aplicacion del procedimiento
alternativo y la conduccién del servicio;

Il. Observar la aplicacién de técnicas mediante
las habilidades y conocimientos de los operarios del
Servicio;

ll. Verificar la préactica y aprovechamiento de los
programas de capacitacion continua y de
actualizacion;

IV. Identificar mediante los instrumentos
psicologicos, sociales y de salud laboral, inclusive
mediante el apoyo especializado del personal técnico
a que haya lugar para el manejo de contencion de
crisis del personal del Centro cuando por su
permanente contacto con el conflicto humano asi lo
requieran para su estabilidad emocional; y

V. Determinar las propuestas de
retroalimentacién que se estimen necesarias.

Articulo 70. La evaluacion aplicada al facilitador
considerard de manera particular:

I. Resultados obtenidos en el desempefio de su
funcion:

a) Calidad del desenvolvimiento individual,
apego a los ordenamientos juridicos y éticos, asi como
observacioén de los Manuales del Centro;

b) Reconocimientos por participacion en tareas
de investigacion, difusién, divulgaciéon y ensefianza
respecto de la mediacion, dentro y fuera del Tribunal,

¢) indice de Convenios de mediacién en los que
hubiere participado el mediador de que se trate, que
se hayan presentado ante Juzgados para solicitar su
ejecucion por la via de apremio; y,

d) Namero de estimulos, incentivos y sanciones
a que se haya hecho acreedor.

Il. Los resultados del reporte obtenido de la
evaluacion aplicada al concluir los procesos en los que
participe;

lll. El trato y comportamiento con los usuarios
del servicio, y

IV. Las deméas que consideren los presentes
Lineamientos.

Articulo 71. En caso de que los facilitadores y
auxiliares no aprueben su evaluacion, se le hara de
conocimiento al Organo encargado de la
Administracion, Vigilancia y Disciplina para que
determine lo conducente.

Articulo 72. La supervision, evaluacion y
monitoreo se regirdn por los principios de pertinencia,
competencia laboral, objetividad, honorabilidad,
equidad y eficiencia.

Articulo 73. La supervision a las Sedes
Distritales del Centro por parte del Director,
considerard los siguientes aspectos:

|. Deberé realizarse cuando menos dos veces al
afio y tendra como propésito analizar las técnicas
utilizadas en la gestién de conflictos, identificar sus
conductas y comprobar que se apeguen a los
principios que rigen los mecanismos alternativos,
revisar que las actividades registradas correspondan a
las realizadas y determinar si las acciones del
facilitador y demas personal que opere el Centro
cumplen con los Lineamientos establecidos;

Il. Respecto del desahogo de los
procedimientos  alternativos de  solucién de
controversias serd a propdsito de un caso o
expediente en particular y deberd incluir cuando
menos el desahogo de una Sesion de mediacion y una
de premediacion;

lll. Respecto de los Convenios y demas
documentos propios de cada procedimiento de
mecanismo alternativo del que se trate, incluird un
examen y analisis de cuando menos tres de los
expedientes en los que el facilitador de que se trate
hubiere participado, en cuyo caso el funcionario del
Centro designado para tal efecto, levantara un acta
circunstanciada donde relacionara por cada
expediente las irregularidades o anomalias que
fundadamente considere que pueda implicar
irregularidades a los presentes lineamientos; y

IV. Revisar la aplicacion de las encuestas de
salida a los usuarios del servicio.

Al final de la supervision, el Director levantara el
acta circunstanciada con las  observaciones
correspondientes, agregando las documentales
pertinentes a que haya lugar.

Seccién Sexta
De la Contencion de los Facilitadores Publicos
y personal del Centro

Articulo 74. Los servicios de contencion se
proporcionaran a los facilitadores privados y demas
personal operario del Centro por expertos externos,
con el objeto de abatir el posible estado de
decaimiento fisico, emocional y mental cuya causa
pueda ser la tension derivada de las situaciones
emocionalmente intensas que  ocasionalmente
atiendan en los procesos de mediacidon a su cargo,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Debera realizarse cuando menos una vez al
afio;

Se diagnosticara a cada facilitador publico o
personal del Centro; y
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Se atendera en caso de que el diagnoéstico asi
lo amerite.

Los servicios de contenciéon se brindaran al
menos una vez al afio, seran de caracter confidencial
y el Director realizara las gestiones necesarias para
proponer al Organo un Convenio de Colaboracion con
alguna Institucion que pueda prestar el servicio.

CAPITULO IX
REVOCACION Y SANCIONES
Seccién Primera
Del Facilitador Privado

Articulo 75. Son causas de revocacion
definitivas de la certificacion como Facilitador Privado
otorgado por el Tribunal, las siguientes:

I. El hecho de que el facilitador certificado deje
de reunir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 13 del presente Acuerdo;

II. Que en los resultados obtenidos en la
aplicacién del procedimiento se redacten Convenios
contradictorios a lo establecido en el marco normativo
vigente en el Estado segin la materia
correspondiente;

lll. No cumplir a cabalidad los principios que
rigen el mecanismo alternativo de solucién de
controversias sefialados en el presente Acuerdo en
perjuicio de parte interesada,

IV. El ejercicio indebido de sus funciones;

V.La falta de actualizaciébn y capacitacion
periddica en un periodo no mayor a tres afios,
impartidas por las Instituciones reconocidas por su
experticia en la materia;

VI. Cuando por el ejercicio de su participacion
como facilitador, se afecten derechos de los
intervinientes o de terceros; y

VII. La actualizacién del supuesto que establece
el articulo 35 del presente Acuerdo.

Articulo 76. En caso de actualizarse alguna de
las causas de revocacion de la certificacion del
facilitador privado, el Comité cancelara el registro y
revocara la certificacion; asi mismo informara al
Departamento de Informatica del Tribunal, a fin de que
sea dado de baja de la plataforma digital del Registro
de Facilitadores Certificados.

Seccion Segunda
Del Facilitador Publico

Articulo 77. Son causas de revocacion definitiva
de la certificacion como Facilitador Publico otorgada
por el Tribunal, las siguientes:

I. El hecho de que el facilitador certificado deje
de reunir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 13 del presente Acuerdo;

II. Que en los resultados obtenidos en la
aplicacién del procedimiento se redacten Convenios
contradictorios a lo establecido en el marco normativo
vigente en el Estado segin la materia
correspondiente;

lll. No cumplir a cabalidad los principios que
rigen el mecanismo alternativo de solucion de
controversias sefialados en el presente Acuerdo en
perjuicio de parte interesada;

IV.La falta de actualizacién y capacitacion
periddica en un periodo no mayor a tres afios,
impartidas por las Instituciones reconocidas por su
experticia en la materia;

V. Cuando por el ejercicio de su participacion
como facilitador, se afecten derechos de los
intervinientes o de terceros; y

VI. La actualizacién del supuesto que establece
el articulo 35 del presente Acuerdo.

Articulo 78. En caso de actualizarse alguna de
las causas de revocacion de la certificacion del
facilitador publico, el Comité cancelara el registro y
revocara la certificacion; asi mismo informara al
departamento de informatica del Tribunal, a fin de que
sea dado de baja de la plataforma digital del Registro
de Facilitadores Certificados.

Seccién Tercera

Del Personal que opera el Centro y sus Sedes

Articulo 79. El incumplimiento de las funciones
establecidas en el presente Acuerdo para el personal
que opera el Centro y sus Sedes, se sujetaran al
procedimiento de responsabilidad administrativa
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

CAPITULO X
EL COMITE

Articulo 80. ElI Comité estara integrado de
manera tripartita: por el Magistrado Presidente del
Tribunal, el Director de la Escuela Judicial y el Director
del Centro.

Articulo 81. ElI Comité serd competente ademas
de lo establecido en los Lineamientos
correspondientes para revisar las evidencias de
evaluacion de los facilitadores para efectos de
certificacién y su refrendo, segun corresponda.

CAPITULO XI
MODULOS DE INFORMACION AL PUBLICO

Articulo 82. ElI Centro podra proporcionar
mediante modulos de informacién y difusiébn a la
comunidad en general sobre los mecanismos
alternativos de solucibn de controversias y los
servicios de presta.

El mismo personal del Centro serdn los
promotores, actividades que tendran como objetivo
fundamental y permanente la difusion y divulgacion, a
efecto de fomentar la resolucién pacifica de conflictos
mediante la Justicia Alternativa.

Articulo 83. Asi mismo, el personal del Centro
tendra como objetivo la difusion y sensibilizacion a la
sociedad en general, mediante la imparticion de
cursos y conferencias; participacion en foros,
congresos, entrevistas y reportajes; distribucion de
material impreso, colocacion de propaganda vy
campafias de promocion en coordinacion con el area
de Comunicacion Social del Tribunal.
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CAPITULO Xl

ADMINISTRACION Y SISTEMATIZACION

DE LA INFORMACION

Articulo 84. La recepcién, resguardo,
clasificacion y el manejo del acervo informativo que
genere el Centro, el que le sea proporcionado y el que
recabe, debera administrarse de conformidad con la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos, Ley Estatal de
Documentacién y Archivos de Morelos y Ley de
Proteccion de Datos Personales en PoSesion de
Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

Articulo 85. ElI SIICEMMASC, Sistema
Informatico Interno del Centro Morelense de
Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Conflictos, consiste en la base de datos electrénica en
la que se captura la informaciéon relativa a los
solicitantes de los servicios a que se refiere el
presente Acuerdo, asi como los datos que permiten
procesar la informacién estadistica, sera operado por
los servidores publicos del Centro autorizados para tal
efecto.

Articulo 86. EI SIRECOFPPC, Sistema
Informatico para el Registro de los Convenios de
Facilitadores Publicos y Privados Certificados por el
Tribunal, consiste en la en la base de datos electrénica
en la que se captura la informacion relativa de los
Convenios con el objeto de generar archivo y
estadistica, ser& operado por el Centro y su Unidad de
Enlace autorizados para tal efecto.

Articulo 87. ElI Centro automatizard sus
procedimientos y dara seguimiento a los mismos, con
el empleo de sistemas y tecnologias de la informacion
actualizados con la intervencion que corresponda al
Departamento de Informatica del Tribunal.

Articulo 88. EI Centro, con el apoyo del
Departamento de Informética del Tribunal, podréa
implementar la solucién electrénica de controversias,
utilizando medios electrénicos, 6pticos o de cualquier
otra tecnologia como herramienta auxiliar y
complementaria con el propésito de aumentar su
eficiencia y su capacidad de respuesta, disefiando e
implementando asi mismo el sistema de registro
electrénico de Convenios.

Articulo 89. ElI Centro estar4d obligado a
conservar una base de datos de los asuntos que
tramite de acuerdo con su competencia, la cual
contendra el nimero de asuntos que ingresaron, el
estatus en que se encuentran y su resultado final,
misma que en atencion al principio de confidencialidad
no podra ser divulgada o ser dominio publico. La
Unidad de Gestion y Seguimiento mantendra
actualizada la base de datos y llevara a cabo estudios
estadisticos en torno al funcionamiento del servicio,
aplicando en los usuarios encuestas de valoracion
sobre el servicio prestado, asimismo llevara el
porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de los
Acuerdos y los casos de reiteracion de las
controversias entre los intervinientes.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente habil en que entre en funciones el Centro
Morelense de Mecanismos Alternativos para la
Solucién de Controversias.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en
el Portal de Internet del Organo encargado de la
Administracion, Vigilancia y Disciplina del Poder
Judicial del Estado de Morelos.

MAGISTRADA PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE LA COMISION
LICENCIADA MARIA DEL CARMEN VERONICA
CUEVAS LOPEZ
MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISION
DR. RUBEN JASSO DIAZ
MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISION
DR. MIGUEL ANGEL FALCON VEGA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION
LICENCIADA MAYRA ROMAN ORTIZ
RUBRICA.

LA LICENCIADA MAYRA ROMAN ORTIZ,
SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION,
NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MORELOS EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO
EN CUMPLIMIENTO A LA DISPOSICION
TRANSITORIA QUINTA, DEL DECRETO NUMERO
DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA, PUBLICADO EL
DIECISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO
EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NUMERO 5579.

CERTIFICA

QUE ESTE ACUERDO DE LA COMISION
NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MORELOS, QUE REGULA LA OPERATIVIDAD DEL
CENTRO MORELENSE DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS PARA LA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS [CEMMASC], FUE APROBADO
POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EN
SESION ORDINARIA DE VEINTICUATRO DE MAYO
DE DOS MIL DIECINUEVE, POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS SENORES MAGISTRADOS:
PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y DE LA COMISION LICENCIADA MARIA
DEL CARMEN VERONICA CUEVAS LOPEZ,
MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISION DR.
RUBEN JASSO DIAZ Y MAGISTRADO INTEGRANTE
DE LA COMISION DR. MIGUEL ANGEL FALCON
VEGA. CUERNAVACA, MORELOS A
VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL
DIECINUEVE.- CONSTE.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVI; Y 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
realizé Sesion Extraordinaria el dia 10 de diciembre de
2019; entre los asuntos tratados fue presentado para
el analisis, estudio y dictamen correspondiente, la
solicitud de pension por VIUDEZ de la ciudadana
MARIA GUADALUPE ORTEGA ROJAS, en virtud de
tener la calidad de cényuge supérstite del finado
pensionado JUAN DAVID JUAREZ LOPEZ; asi mismo
fue presentado con el mismo objeto el expediente
correspondiente.

Con fecha 6 de diciembre de 2019, la ciudadana
MARIA GUADALUPE ORTEGA ROJAS, por su propio
derecho presenté por escrito ante este Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, solicitud de pensién por
Viudez por tener la calidad de conyuge supérstite del
finado pensionado JUAN DAVID JUAREZ LOPEZ,
acompafando a su peticién la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccién | y IV de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, como lo son: copia
certificada del Acta de Nacimiento de quien solicita,
Hoja de Servicios y Carta de Certificacion de Salario
del extinto trabajador, expedidas por la Subsecretaria
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, el 6 de diciembre del 2019; Acta
de Nacimiento del de cujus; Acta de Matrimonio y Acta
de Defuncion del finado pensionado.

Por lo que se procede a analizar la solicitud de
pension por Viudez, realizada por la ciudadana MARIA
GUADALUPE ORTEGA ROJAS, conyuge supérstite
del finado pensionado JUAN DAVID JUAREZ LOPEZ.

De la documentacién exhibida por la solicitante,
se desprende que el finado pensionado JUAN DAVID
JUAREZ LOPEZ, en vida prestd sus servicios para el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
desempefiando como Ultimo cargo el de Director de
Area en la Direccion de Operaciones y Planeacion de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, siendo
pensionado por Jubilacién, mediante Acuerdo niumero
AC/S0O/16-VI11-2015/584 dictado con fecha 16 de julio
de 2015, y publicado en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5326, de fecha 2 de septiembre de
2015, mismo que fue dejado insubsistente vy
modificado por el Acuerdo SO/AC-254/11-V-2017,
emitido el 11 de mayo de 2017, y publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5508, en
cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en el expediente
TJA/1As/26/15; encontrandose pensionado el de cujus
hasta el dia 5 de diciembre del 2019, fecha en la que
caus6 baja por defuncion; quedando asi establecida la
relacion laboral que existi6 con el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos; asi mismo se refrenda el
caracter de conyuge supérstite a la ciudadana MARIA
GUADALUPE ORTEGA ROJAS, beneficiaria del
fallecido pensionado. Observandose satisfechas las
hipotesis juridicas contempladas en los articulos 15,
fraccion |1, incisos a), b) y c¢), fraccién IV, incisos a), b),
c) y d), 22, fraccion I, inciso a) y 23, inciso b), de la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se deduce
procedente asignar la pension de Viudez a la
beneficiaria solicitante.

En consecuencia los integrantes de la Comision
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, aprobamos
por unanimidad el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
CONCEDE PENSION POR VIUDEZ A FAVOR DE LA
CIUDADANA MARIA GUADALUPE ORTEGA ROJAS.

Por lo que sometemos a consideracién de este
Cuerpo Edilicio el siguiente:
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ACUERDO
SO/AC-204/11-XI11-2019

POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VIUDEZ A LA CIUDADANA MARIA GUADALUPE
ORTEGA ROJAS.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Viudez a la ciudadana MARIA GUADALUPE
ORTEGA ROJAS, cényuge supérstite del finado
pensionado JUAN DAVID JUAREZ LOPEZ, que en
vida prest6 sus servicios en el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, desempefiando como Ultimo
cargo el de Director de Area en la Direccion de
Operaciones y Planeacion de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, siendo pensionado por
Jubilacion en términos del Acuerdo SO/AC-254/11-V-
2017, emitido el 11 de mayo de 2017, y publicado en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5508,
hasta el dia 5 de diciembre del 2019, fecha en la que
causé baja por defuncion.

ARTICULO SEGUNDO.- La cuota mensual
acordada deberd cubrirse al 100% de la Ultima
percepcion que hubiere gozado el pensionado,
debiendo ser pagada a partir del dia siguiente al de su
fallecimiento, por el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, quien realizara el pago mensual con cargo a
la partida destinada para pensiones, cumpliendo con
lo que disponen los articulos 5, 14 y 21 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pension se incrementard de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al estado
de Morelos, integrandose ésta por el salario, las
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, de
aplicacion supletoria en términos de lo sefialado por el
numeral Décimo Primero Transitorio de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, integrandose por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la
compensacion de fin de afio o aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley antes citada.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo a la interesada y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los once dias del mes de diciembre del dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN | LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANQOS, 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELQS, 15, 30, FRACCION |, Y
31 BIS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion a lo previsto por los articulos
113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos y 2 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, el municipio de Cuernavaca
esta investido de personalidad juridica propia y por
consiguiente es  susceptible de derechos vy
obligaciones, autbnomo en su régimen interno, con
capacidad para manejar su patrimonio conforme a la
ley, organizar y regular su funcionamiento; su gobierno
se ejerce por un Ayuntamiento de eleccién popular,
gue administra libremente su hacienda y esta
facultado para expedir la normatividad que regule su
actuar y el de sus habitantes.

Que el Municipio adoptara para su régimen
interior, la forma de Gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su
divisién territorial y de su organizacién politica y
administrativa el municipio libre, el cual sera
administrado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa y no habra ninguna autoridad intermedia, quien
administrard libremente su hacienda, recaudaran
todos los impuestos y contribuirAdn a los gastos
publicos y quienes estaran investidos de personalidad
juridica para todos los efectos legales.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en su articulo 29 establece que los
Ayuntamientos sesionaran cuando menos cada quince
dias, a efecto de resolver los asuntos de su
competencia; por lo que en cumplimiento a lo anterior,
el Ayuntamiento de Cuernavaca llevara a cabo sus
programas de accion; asi como todos y cada uno de
los objetivos y las metas comprometidas por esta
administracién; asimismo debe necesariamente
estructurar su Calendario de Sesiones que tiene como
fin dltimo alcanzar de manera sistematica vy
consecutiva las acciones que beneficien a la
ciudadania del municipio de Cuernavaca.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
fraccion | y segundo parrafo del articulo 30 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos; asi como
los articulos 27 y 118 del Reglamento Interior del
Cabildo de Cuernavaca, Morelos, se propone a los
integrantes de este Cabildo realizar las Sesiones
Ordinarias de Cabildo del afio dos mil veinte los dias
jueves siempre y cuando sean dias habiles, con una
periodicidad de quince dias entre cada una; asimismo
por cuanto a las Sesiones de Cabildo Abierto, las
mismas se llevaran a cabo de manera mensual. El
calendario podra ser modificado por el Presidente
Municipal en los casos que considere pertinente a
propuesta de los integrantes del Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento hemos tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-205/11-XI1-2019

QUE APRUEBA EL CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS Y DE CABILDO ABIERTO
PARA EL ANO 2020.

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el
Calendario de Sesiones Ordinarias de Cabildo para el
afio 2020, para quedar en los términos siguientes:

NO. FECHA

1 9 de enero

2 23 de enero

3 6 de febrero

4 20 de febrero
5 5 de marzo

6 19 de marzo

7 2 de aburil

8 16 de abril

9 30 de abril

10 14 de mayo
11 28 de mayo
12 11 de junio
13 25 de junio
14 9 de julio

15 23 de julio

16 6 de agosto
17 20 de agosto
18 3 de septiembre
19 17 de septiembre
20 1 de octubre
21 15 de octubre
22 29 de octubre
23 12 de noviembre
24 26 de noviembre
25 10 de diciembre
26 23 de diciembre

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba el
Calendario de Sesiones de Cabildo Abierto para el afio
2020, para quedar en los términos siguientes:

NO. FECHA

28 de enero

27 de febrero

31 de marzo

28 de abril

26 de mayo

30 de junio

28 de julio

27 de agosto

O |0 (N[O | |W[N (K

29 de septiembre

=
o

27 de octubre

A=Y
[N

30 de noviembre

29 de diciembre

=
N

ARTICULO TERCERO.- Este calendario iniciara
su aplicacion a partir del nueve de enero del afios dos
mil veinte.
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ARTICULO CUARTO.- Las Sesiones de Cabildo
Abierto se realizardn en la sede oficial del
Ayuntamiento o fuera de ella, cuando asi las
circunstancias lo permitan, lo anterior a propuesta del
Presidente Municipal.

ARTICULO QUINTO.- Las Sesiones Ordinarias
de Cabildo del afio dos mil veinte, se llevaran a cabo
preferentemente los dias jueves, con una periodicidad
de quince dias como maximo entre cada una de las
fechas. Por cuanto, a las Sesiones de Cabildo Abierto
las mismas se llevaran a cabo de manera mensual.

ARTICULO SEXTO.- En caso de que el dia
jueves que corresponda a la Sesién, sea inhabil, la
Sesion Ordinaria se llevara a cabo el dia habil anterior.
Lo anterior, sin perjuicio de que el Cabildo celebre las
Sesiones Extraordinarias o0 Solemnes que sean
necesarias cuando sea convocado para ello.

ARTICULO SEPTIMO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento; asi como a las demas
Dependencias, Organismos Descentralizados vy
Desconcentrados involucrados, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el presente Acuerdo dentro del a&mbito de sus
respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavdon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los once dias del mes de diciembre del dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia, remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 112
Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38,
FRACCION lII, 41, FRACCION |, 60, 63, Y 64 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que en el parrafo segundo de la fraccion
segunda del articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, instituye que los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar los
Reglamentos y demas disposiciones legales que
organicen la Administracion Publica Municipal y
regulen las materias, procedimientos y funciones de su
competencia. De la misma forma, se encuentra
regulado en el articulo 38, fraccion Il de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, que los
Ayuntamientos estan facultados para reformar los
Reglamentos, y que de acuerdo con la fraccién LX del
mismo articulo deben proveer a la esfera
administrativa todo lo necesario para el mejor
desemperfio de las funciones que le competen.

Que el turismo en Cuernavaca es una de las
actividades econémicas de mayor relevancia y de ella
dependen importantes cantidades de empleos
formales, ya que esta actividad incluye el consumo y
utilizacion de los servicios turisticos y
complementarios. No obstante los avances turisticos
de Cuernavaca, la actividad turistica ha mostrado
diversas deficiencias que deben ser superadas para
gue maximice su contribucion al desarrollo general del
Municipio.

Que el 25 de septiembre de 2019, se publicé en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5746, el
ACUERDO SO/AC-109/11-VII-2019, MEDIANTE EL
CUAL SE ESTABLECE Y REGULA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA, MORELOS, con el objeto de
determinar la integracion de dicho Consejo Consultivo,
asi como establecer el funcionamiento del mismo; ello,
con el proposito de atender y proponer la resolucion
de los asuntos en materia turistica que le presente el
Ayuntamiento, contando con la participacién de
diferentes autoridades estatales y municipales, asi
como de diversos sectores de la sociedad, para definir
los lineamientos y parametros que regulen la actividad
turistica del municipio de Cuernavaca.

El articulo 5 del citado instrumento juridico
contempla la integracion del Consejo Consultivo de
Turismo del Municipio de Cuernavaca v,
especificamente, como miembros representantes del
sector empresarial a los siguientes Organismos:
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* Asociacion de Hoteles del Estado de Morelos
(AHEM);

« Camara Nacional de Restaurantes y Alimentos
Condimentados en el Estado de Morelos (CANIRAC);

» Camara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de Cuernavaca (CANACO CERVYTUR);

* Asociacién de Institutos para la Ensefianza del
Espafiol en Cuernavaca (AIPEC);

» Consejo Coordinador Empresarial de Morelos
(CCE);

* Asociacibn de Institutos 'y  Escuelas
Particulares del Estado de Morelos (AIESPEM);

» Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana Morelos (COPARMEX-MORELOS), y

« Camara Nacional de Auto Transporte de
Pasaje y Turismo (CANAPAT).

Ello, atendiendo a la importancia de la
participacion de las referidas camaras y asociaciones
en el funcionamiento y la toma de decisiones del
referido Consejo Consultivo, ya que los objetivos de
cada una de ellas obedecen y abonan al sector
turistico de Cuernavaca, por cuanto a su ambito de
competencia respectivo.

En tal virtud, y derivado de que el rubro de la
vida nocturna resulta de vital trascendencia para la
detonacion del turismo en Cuernavaca, se considero
necesario, por el propio Consejo Consultivo, incluir
como integrante del sector empresarial a la Asociacion
de Discotecas y Centros de Espectaculos; ello en aras
de tomar en consideracion a todos los actores locales
y coadyuvar a mejorar las condiciones para el turismo
y, en consecuencia, el desarrollo econémico de
Cuernavaca.

No debe pasar desapercibido que las discotecas
y centros para el esparcimiento nocturno se destacan
como una de las principales actividades urbanas
asociadas a la diversion, siendo estas unidades
econOmicas el aliciente para atraer visitantes, tanto
locales como nacionales e internacionales a
Cuernavaca; raz6én por la cual, para mantener la
competitividad, los destinos turisticos deben mejorar
su oferta continuamente y para destacar, es necesario
aportar una innovacién que incremente el valor
afiadido del producto; la oferta de ocio nocturno
constituye en ciudades altamente atractivas un
componente muy relevante en la oferta e imagen de
las mismas.

Es por ello que la Asociacion de Discotecas y
Centros de Espectaculos debe ser participe en la toma
de decisiones que realice el Consejo Consultivo que
nos ocupa, asi como para definir los lineamientos y
pardmetros que regulen la actividad turistica del
municipio de Cuernavaca. En tal virtud, resulta
necesario modificar el articulo 5 del ACUERDO
SO/AC-109/11-VII-2019, MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECE Y REGULA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA, MORELOS, con el objeto de
adicionar como integrante con derecho a voz y voto a
la citada Asociacion.

Ahora bien, con el proposito de atender las
correcciones detectadas y propuestas por los
integrantes del Consejo Consultivo, se realiza una
adecuacion en la fraccion X del articulo 5 del citado
ordenamiento, publicado el 25 de septiembre del afio
en curso, ya que al insertar el acronimo de la Camara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de
Cuernavaca, qued6 asentado involuntariamente como
CANACO CERVYTUR, por lo que en el presente
Acuerdo se procede a subsanar el texto
correspondiente, siendo lo correcto establecerlo como
CANACO SERVYTUR, ello con el fin de que no
existan problemas de congruencia en el presente
instrumento.

Finalmente, se destaca que el presente Acuerdo
tiene entre sus fines dotar a los ciudadanos de un
instrumento claro, evitando con ello incertidumbre; y
obedece los principios de seguridad juridica,
focalizacion, coherencia, simplificacion y
reconocimiento de asimetrias, cumpliendo con ello lo
dispuesto por el articulo 115, fraccién I, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-206/11-XI1-2019

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 5
DEL ACUERDO SO/AC-109/11-VII-2019, MEDIANTE
EL CUAL SE ESTABLECE Y REGULA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULO UNICO.- En términos de la parte
considerativa del presente Acuerdo, se reforma el
parrafo segundo y se adiciona la fraccibn XVI
recorriéndose las subsecuentes en su orden natural
hasta llegar a la XX, al articulo 5 del Acuerdo SO/AC-
109/11-VII-2019, mediante el cual se establece y
regula el Consejo Consultivo de Turismo del Municipio
de Cuernavaca, Morelos.

Articulo 5. De conformidad con lo establecido
por la Ley, el COCTUR se integra de la siguiente
manera:

l.alX...

X. La persona Titular de la presidencia de la
Céamara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de
Cuernavaca (CANACO SERVYTUR);

Xl.a XV....

XVI. La persona Titular de la presidencia de la
Asociacion de Discotecas, Centros de Espectaculos y
Bares (ADICE);

XVII. Un representante de la Camara Nacional
de Auto Transporte de Pasaje y Turismo (CANAPAT);

XVIIl. Un representante de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, directivo de la
licenciatura relacionada al sector turistico;
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XIX. Un representante del sector de transporte
publico sin itinerario fijo de la Zona Metropolitana; v,

XX. El representante del Centro Histdrico,
elegido por el Consejo.

Los Titulares referidos de la fraccién VI a la XX
del presente articulo formaran parte del COCTUR
como invitados permanentes y todos los integrantes
tendran derecho a voz y voto.

[...]

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. La presente reforma al articulo 5
del Acuerdo SO/AC-109/11-VII-2019, mediante el cual
se establece y regula el Consejo Consultivo de
Turismo del Municipio de Cuernavaca, Morelos,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusidn del Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones
juridicas de igual o menor rango jerarquico normativo
gue se opongan a lo establecido en el presente
acuerdo.

CUARTA.- Se instruye a las Dependencias
Municipales involucradas, a llevar a cabo las acciones
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por
este Acuerdo.

Dado en el Saléon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavdn®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los once dias del mes de diciembre del dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia, remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES VIII,
IX, XLVI, LX; Y 41, FRACCIONES VIII Y IX DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO.

Que los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, establecen que los Estados adoptaran para
su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular; teniendo como base su
divisién territorial y de su organizacidon politica y
administrativa el Municipio Libre, investido de
personalidad juridica y patrimonio propio, susceptible
de derechos y obligaciones.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, al ser un ordenamiento de caracter general
gue tiene por objeto establecer las disposiciones para
la integracién, organizacién del territorio, poblacion,
Gobierno y Administracion Publica de los Municipios
del estado de Morelos, dispone que los Ayuntamientos
tienen la facultad de autorizar al Presidente Municipal
para la celebracion de Contratos, Convenios y demas
actos juridicos, con todo tipo de autoridades,
instituciones o particulares, para el expedito ejercicio
de sus funciones, y en general proveer todo lo
necesario para el mejor desempefio de las funciones
que le competen de acuerdo con las Leyes vy
Reglamentos aplicables.

Que es facultad del Ayuntamiento, conforme
articulo 38, fraccion VIII de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Morelos, aprobar previamente la
celebracion de todo tipo de Convenios con el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos, con sus
Organismos Auxiliares, o con el Poder Ejecutivo
Federal y sus Entidades, a que aluden los articulos
115, fraccion Il y 116, fraccién VII, parrafo segundo de
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; aunado a lo anterior el articulo 38, fraccién
IX de la Ley antes invocada, establece que el
Ayuntamiento tiene dentro del ambito de su
competencia y sujetdndose a los requisitos que las
Leyes impongan, autorizar la celebracion de
Contratos, Convenios y demds actos juridicos, con
todo tipo de autoridades, instituciones o particulares,
para el expedito ejercicio de sus funciones.

Que robusteciendo lo anterior en términos de lo
previsto por el articulo 38, fraccién XLVI de la Ley
Orgéanica Municipal en comento, es facultad de este
Ayuntamiento celebrar Acuerdos Interinstitucionales
con uno o varios Organos Gubernamentales
Extranjeros u Organismos Internacionales.
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Que como se desprende de los parrafos
anteriores el Presidente Municipal esta facultado para
celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de
éste, todos los actos y contratos necesarios para el
desempefio de los negocios administrativos y eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales con
facultades de un apoderado legal; asi como, celebrar,
a nombre del Municipio, por acuerdo del
Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios
para el funcionamiento de la Administracion Municipal
con facultades de wun apoderado legal; por
consiguiente el Presidente Municipal, Francisco
Antonio  Villalobos Adan, debe comunicar al
Ayuntamiento, el estado que guarden los asuntos y el
resultado de dichos actos juridicos, conforme a lo
establecido en el articulo 41, fracciones VIl y IX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Que, en relacibon a lo anterior, se ha
considerado autorizar de manera general al Presidente
Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos,
Francisco Antonio Villalobos Adan, para que suscriba
en nombre y representacion de este Ayuntamiento los
Contratos, los Convenios y demas actos juridicos con
Autoridades Federales, Estatales, Municipales, con
sus Organismos Descentralizados, con particulares, ya
sean personas fisicas o morales para el expedito
ejercicio de sus funciones.

Que por disposicion de la Constitucién Federal
los Ayuntamientos tienen a su cargo, lo relativo a la
seguridad publica en sus respectivas jurisdicciones,
teniendo bajo su cargo, mando y subordinaciéon a sus
propios elementos, mismos que han operado con
sujeciéon y de acuerdo a la disponibilidad en sus
respectivos Presupuestos de Egresos.

Que la necesidad de los Ayuntamientos radica
en contar con mayor equipo, armamento y vehiculos,
entre otros, a fin de cumplir a cabalidad el servicio
publico constitucional en materia de Seguridad Pablica
a favor de los ciudadanos; asi como, establecer
directrices de coordinacion con el Poder Ejecutivo
Estatal para garantizar la paz social en el territorio.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales que asisten a
el Municipio y en aras de dar pronta atencién a las
demandas de la ciudadania en materia de seguridad y
de restablecimiento total de seguridad, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SE/AC-207/19-XI1-2019

QUE AUTORIZA A LOS CIUDADANOS
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS; Y ERICK SANTIAGO
ROMERO BENITEZ, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, SUSCRIBAN
CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA CON EL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS,
REPRESENTADO POR EL CIUDADANO
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASI COMO POR
EL ALMIRANTE JOSE ANTONIO ORTIZ
GUARNEROS, COMISIONADO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza a los
ciudadanos Francisco Antonio Villalobos Adan,
Presidente Constitucional Municipal de Cuernavaca,
Morelos; y Erick Santiago Romero Benitez, Secretario
del Ayuntamiento, para que en nombre vy
representacion del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, suscriban Convenio de Coordinacion en
Materia de Seguridad Publica con el Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Morelos, representado por
el ciudadano Cuauhtémoc Blanco Bravo, Gobernador
Constitucional del Estado de Morelos, asi como por el
Almirante José Antonio Ortiz Guarneros, Comisionado
Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presidente
Municipal Constitucional, Francisco Antonio Villalobos
Adan, por conducto del Secretario del Ayuntamiento
deberd informar al Cabildo el resultado de sus
gestiones en los actos juridicos que se realicen con
motivo del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento, asi como a las demas
Dependencias, Organismos Descentralizados,
Desconcentrados a realizar los trmites
correspondientes para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, A
SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38,
FRACCIONES IlI, IV, XLV: Y 41, FRACCION I, DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de nuestra Carta Magna,
establece que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo
como base de su division territorial y de su
organizacién politica y administrativa en el Municipio
Libre. El parrafo segundo en su fraccién Il ordena que
los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los
Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos,
Circulares 'y Disposiciones Administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 115, fraccién lil,
Inciso a), la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos en su articulo 114 bis, fraccion I,
asi como el articulo 123, fraccion | de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Morelos, establecen que es
atribucién y obligacion el brindar el servicio de Agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales a los gobernados,
recayendo esa importante obligacién en los Municipios
y sus Ayuntamientos.

Que existe actualmente una grave crisis
econémica en el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, derivada
del  saqueo indiscriminado  que  anteriores
Administraciones han perpetrado en contra del
Organismo, y que es necesario apoyar al Sistema con
recursos que le permitan salir adelante de la grave
crisis que hoy viven, por lo que fue presentada peticion
por escrito a este Cabildo con la finalidad de obtener
un préstamo que les permita hacer frente de manera
inmediata a esta crisis que les impide pagar de
manera puntual a los trabajadores del Organismo.

Que, aunado a lo anterior, se debe considerar el
hecho de que en caso de darse un incumplimiento a
las obligaciones de pago que se tiene con los
trabajadores del Sistema Operador de Agua, esto
resultaria en una afectacibn que impactaria
directamente la productividad y el desarrollo habitual
de las actividades y con ello se generaria también una
afectacion a la sociedad, al no poder estar en
posibilidades de brindar los servicios de forma
adecuada y oportuna.

Que derivado del andlisis a la solicitud que
presenta el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Cuernavaca, (SAPAC), y una vez que
el Titular de la Tesoreria Municipal valide que cuenta
con los recursos econémicos suficientes para otorgar
el préstamo solicitado, este Cabildo considera que es
procedente autorizar un préstamo por la cantidad de
$11,156,776.54 (ONCE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS 54/100 M.N.), mismo que debera ser
pagado en diez mensualidades de $1,115,677.60 (UN
MILLON CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.), por lo que
nos encontramos ante el hecho de que este no es un
préstamo que comprometa a esta Administracion mas
allh de su término Constitucional, ni tampoco se
comprometen recursos Federales, y este Organo
Colegiado cuenta con las facultades y atribuciones
necesarias y suficientes para otorgar dicho préstamo
sin recurrir a la autorizacion del Congreso del Estado
por no darse los supuestos que establece la
Constitucion en su articulo 40, fraccién X, asi como la
Ley Orgéanica Municipal en el articulo 38, fraccién XI;
por lo que para garantizar el pago este Ayuntamiento
se constituye como acreedor y aval del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Cuernavaca (SAPAC), por lo que a consideracion de
este Ayuntamiento, y con la finalidad de salvaguardar
sus intereses y velar por el pronto pago del monto que
se pretende ceder en calidad de préstamo al Sistema
Operador de Agua, se tiene a bien el determinar que
en todo momento el Director de Administracion y
Finanzas del Sistema, se debera coordinar con el
Tesorero Municipal para el ejercicio del gasto a efecto
de garantizar el pago del préstamo otorgado en los
términos antes mencionados.
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De ahi que, este Cuerpo Colegiado coincide con
lo plasmado en la peticion que realiza el Director
General del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Cuernavaca (SAPAC), respecto a la
grave crisis financiera que atraviesa el Organismo
originada principalmente por el excesivo
endeudamiento con el que fue recibido, aunado a la
baja recaudacion en los meses precedentes, lo que ha
ocasionado la falta de recursos suficientes para cubrir
al personal, el pago de la primera parte del aguinaldo
correspondiente al afio 2019; generando incertidumbre
y descontento en los trabajadores del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Cuernavaca (SAPAC), situacibn que impacta
directamente en la productividad de este Organismo
Descentralizado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado, deliberante y materialmente
legislador, tiene a bien aprobar el presente:

ACUERDO
SE/AC-208/19-XI11-2019

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROPIOS POR
CONCEPTO DE PRESTAMO AL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA (SAPAC).

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
para que instruya al Tesorero Municipal, realizar los
trAmites necesarios para efectuar la transferencia por
la cantidad de $11,156,776.54 (ONCE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 54/100 M.N.) al Organismo
Pablico Descentralizado denominado Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca
(SAPAC), por concepto de préstamo pagadero a diez
mensualidades de $1,115,677.60 (UN MILLON
CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS 60/100 M.N.).

ARTICULO SEGUNDO.- Derivado de la
solicitud del préstamo el Ayuntamiento se constituye
como acreedor del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del municipio de Cuernavaca
(SAPAC).

ARTICULO TERCERO.- Se instruye y se faculta
al Tesorero Municipal para que participe en la toma de
decisiones del ejercicio del gasto del Organismo
Publico Descentralizado denominado Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del municipio de Cuernavaca
(SAPAC), por el resto del periodo Constitucional de la
presente Administracion.

ARTICULO CUARTO.- Para garantizar el
cumplimiento del pago, el Organismo Publico
Descentralizado (SAPAC), deberd aceptar la
intervencion del Tesorero  Municipal en la
Administracion de sus recursos.

ARTICULO QUINTO.- La persona Titular de la
Direccion de Administracién y Finanzas del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca, debera
rendir los informes que se le requieran y coordinarse
en todo momento con el Tesorero Municipal, a efecto
de garantizar el control del gasto y la devolucién de los
recursos en términos del articulo primero del presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor al momento de su aprobacién por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal para su publicidad correspondiente.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavdon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL USO DE LAS FACULTADES QUE
LE OTORGA EL ARTICULO 38, FRACCION XIV, 114,
115 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS; 2, 33, 37; Y 40 DE LA LEY
DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 30, fraccion | de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 82, fraccion Xl de la norma que nos rige,
donde se tiene que aprobar el Corte de Caja que el
Tesorero Municipal presente al Ayuntamiento en
Sesion de Cabildo, del que la Comisién de Hacienda,
Programaciéon y Presupuesto atestigué las cifras
presentadas; lo anterior para continuar informando de
manera oportuna a los 6rganos competentes, asi
como a la ciudadania Cuernavacense sobre la
captacion, uso y destino de los recursos financieros
gue se han recaudado en los rubros que contempla la
Ley de Ingresos del municipio de Cuernavaca,
Morelos, durante el Ejercicio Fiscal del afio 2019; asi
como por las diversas aportaciones que realizan tanto
el Gobierno Federal y el Estatal, Recursos que se han
destinado al cumplimiento de las acciones y objetivos
del Ayuntamiento de Finanzas Sanas, mediante las
estrategias definidas que seran el sustento de las
previsiones de recursos presupuestales que cada afio
habran de presentarse en la correspondiente Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, conforme lo
establecen la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, la Ley Estatal de Planeacion y la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Por otra parte como facultad otorgada a los
Ayuntamientos dentro de la normatividad aplicable en
el caso concreto, estos pueden llevar a cabo el
analisis, valoracion y aprobacion de su Corte de Caja
mensual, el cual en su caso deberd ser remitido al
Congreso del Estado.

Asimismo, dentro de nuestras atribuciones se
encuentran las de poder modificar su estructura
financiera y administrativa, de todos y cada uno de los
programas de las Dependencias y Entidades, incluidas
dentro del Presupuesto de Egresos del municipio de
Cuernavaca, Morelos, durante el Ejercicio Fiscal del
afio 2019, mismas que se les hace del conocimiento a
los integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de
Cuernavaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el presente:

ACUERDO
SO/AC-209/24-XI11-2019

QUE APRUEBA EL CORTE DE CAJA DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2019.

ARTICULO PRIMERO.- Con la finalidad de
mantener unas finanzas sanas en el municipio de
Cuernavaca, se autorizan las transferencias
presupuestales efectuadas por cada Secretaria entre
Sus respectivas cuentas y proyectos presupuestales
en el mes de noviembre de 2019, por un monto de
$77,323,432.95 (SETENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS 95/100 M.N.); asi como,
afectaciones presupuestales entre Dependencias
correspondientes al mes de noviembre de 2019, por la
cantidad de $10,140,449.72 (DIEZ MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS 72/100 M.N.).

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueban los
gastos realizados correspondientes al mes de
noviembre de 2019, por un monto de $135,133,519.50
(CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS 50/100 M.N.).

ARTICULO TERCERO.- Se aprueban los
ingresos correspondientes al mes de noviembre de
2019, por un monto de $143,025,931.80 (CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 80/100
M.N.).

ARTICULO CUARTO.- El monto total de las
percepciones que se cubren a los servidores publicos
de mandos medios y superiores de las Dependencias
y Entidades del Ayuntamiento de Cuernavaca, en la
gue se incluyen sueldos y demés compensaciones
que forman parte de sus remuneraciones,
correspondiente al mes de noviembre de 2019, por un
monto de $8,952,486.34 (OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 34/100
M.N.), de un total de némina por la cantidad de
$45,821,259.09 (CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS 09/100 M.N.).

ARTICULO QUINTO.- Se aprueba el pago de
finiquitos y juicios laborales en el mes de noviembre
de 2019, por wun monto de $637,732.94
(SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 94/100
M.N.).

ARTICULO  SEXTO.- Se aprueba Ia
transferencia del monto recaudado por retencion del
Impuesto Adicional del 5% Pro-Universidad que se
registra en el mes de noviembre de 2019, por un
importe de $535,123.12 (QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 12/100
M.N.).

ARTICULO SEPTIMO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar registros contables con
afectacion a las cuentas de balance por concepto de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores
en el mes de noviembre de 2019, por un monto de $-
224,587.32 (MENOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
32/100 M.N.).

ARTICULO OCTAVO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el registro contable por los
pasivos de ejercicios fiscales anteriores en el mes de
noviembre de 2019, por un monto de $698,289.59
(SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 59/100
M.N.).
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ARTICULO NOVENO.- Se autoriza a la
Tesoreria Municipal realizar el registro presupuestal de
las ampliaciones automaticas efectuadas en el mes de
noviembre de 2019, por los conceptos de Sentencias y
Resoluciones por Autoridad Competente por un monto
de $930,622.77 (NOVECIENTOS TREINTA MIL
SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 77/100 M.N.);
registro de Rendimientos por Cuentas Municipales por
un monto de $18,910.68 (DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS 68/100 M.N.); juicio de
amparo numero 498/2018-JRG, radicado en el
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos,
promovido por la persona moral denominada UNIPAK
S.A. de C.V., por un monto de $1,058,566.06 (UN
MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS 06/100 M.N.); rendimientos
generados en la cuenta del Gobierno del Estado
procedente del Recurso Federal del Fondo de Ramo
33, Fondo Il Ejercicio Fiscal 2019, por un monto de
$32,976.46 (TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 46/100 M.N.); vy
rendimientos generados en la cuenta bancaria
procedente del Recurso Federal del Fondo de Ramo
33, Fondo Ill Ejercicio Fiscal 2019, por un monto de
$41,363.51 (CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS 51/100 M.N.).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por el
Cabildo de Cuernavaca.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el presente
Acuerdo en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion del Gobierno del Estado de
Morelos.

Dado el Salén del Cabildo “José Maria Morelos
y Pavén”, en la ciudad de Cuernavaca, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCION
lll; Y 41, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el parrafo quinto del articulo 4 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho
a un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestar, siendo obligacion del Estado garantizar, que
el desarrollo nacional sea integral y sustentable, a
través de un sistema de planeacién democratica que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la Nacion.

Que en relacion con la concurrencia de
competencias que debe existir entre la Federacion, los
Estados y los Municipios en materia de equilibrio
ecolégico, proteccién al ambiente y ordenamiento
ecolégico del territorio, es necesario suscribir
Convenios de Coordinacion entre estas tres instancias
de la Administracion Publica para alcanzar los
objetivos de formulacion y ejecucioén de los Programas
de Ordenamiento Ecolégico del Territorio en sus
modalidades regional y local, ya que de conformidad
con la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, en su articulo 20 Bis 4, faculta
a las autoridades municipales para expedir Programas
de Ordenamiento Ecoldgico Locales.

Que esta misma Ley, en su articulo 15, fraccion
IX, sefiala que la coordinacion entre las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica y los distintos
niveles de gobierno y la concertacién con la sociedad,
son indispensables para la eficacia de las acciones
ecolégicas y en el caso del Ordenamiento Ecolégico
del Territorio del Municipio de Cuernavaca; toda vez,
gue existe un area natural protegida decretada por la
Federacion, éste ha sido elaborado y aprobado en
forma conjunta por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, el Ejecutivo del Estado y este
municipio de Cuernavaca.

Que en el afio 1988, el Ejecutivo Federal emitié
el Decreto que declara Area Natural Protegida, al
Corredor Bioldgico Chichinautzin, siendo Cuernavaca
uno de los Municipios que se encuentran dentro de
esta area.
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Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 8, fracciones | y VIl de la Ley de Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion del Ambiente del Estado de
Morelos, para la evaluacion y modificacién en su caso
del Programa de Ordenamiento Ecolégico, se estima
urgente dar cumplimiento a dicha evaluaciéon y en su
caso a la modificacion del mismo.

Que en cumplimiento a lo preceptuado en la
legislacion, mediante Acuerdo aprobado en Sesién
Ordinaria de Cabildo, de fecha veintiocho de diciembre
de dos mil seis, el Ayuntamiento de Cuernavaca
aprobé y expidi6 el Programa de Ordenamiento
Ecolégico del Territorio del Municipio de Cuernavaca,
consciente de la necesidad de revertir las tendencias
de degradacion ambiental del territorio del Municipio al
cual representa.

Que en consecuencia de la coordinaciéon entre
los tres niveles de gobierno, se han suscrito los
Convenios de Coordinacién para instrumentar
acciones y conjuntar esfuerzos tendientes a la
planificacién del territorio en funcién del patrimonio
natural, de los medios de transformacion de los
recursos naturales y de los costos y beneficios que
éstos aportan a la sociedad en su conjunto; lo anterior
como una accion mas tendiente a llevar a cabo la
ejecucion, evaluacién en su caso, modificacion del
referido programa, siendo prioritario continuar con la
coordinacién en materia de ordenamiento ecolégico
entre los tres niveles de gobierno.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-210/24-XI11-2019

QUE AUTORIZA A LOS CIUDADANOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A LA SINDICO MUNICIPAL Y AL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE A
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO, ACTUALICE EL CONVENIO DE
COORDINACION CELEBRADO CON EL GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL, PARA EL PROCESO
TENDIENTE A LA EJECUCION, EVALUACION Y EN
SU CASO, MODIFICACION DEL PROGRAMA DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL DEL
MUNICIPIO DE CUERNAVACA.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza a los
ciudadanos Presidente Municipal Constitucional de
Cuernavaca, a la Sindico Municipal y al Secretario del
Ayuntamiento, a suscribir en nombre y representacion
del Ayuntamiento, el Convenio de Coordinacion con
los Gobiernos Federal y Estatal, a través de sus
representantes, para la instrumentacion del proceso
tendiente a la ejecucion, revision, evaluacién, y en su
caso, previa aprobacion del Ayuntamiento, la
modificacion del Programa de Ordenamiento
Ecologico Local del Municipio de Cuernavaca,
Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- El objeto del citado
Convenio de Coordinacion es instrumentar el proceso
tendiente a la ejecucién, revisién, evaluacién y en su
caso, previa aprobacion del Ayuntamiento, la
modificacion del Programa de Ordenamiento
Ecolégico Local del Municipio de Cuernavaca y con
ello dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal
2019-2021.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos, informe al Ejecutivo del Estado de Morelos, a
través de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos; asi como al Congreso del Estado
el contenido del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento, a la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, a la
Consejeria Juridica; asi como, a las demas
Dependencias involucradas, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el presente Acuerdo dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

Dado el Salon del Cabildo “José Maria Morelos
y Pavén®’, en la ciudad de Cuernavaca, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 113, 114 Y 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2 y 38, FRACCION
LXVII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

De conformidad con lo que establecen los
articulos 75 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos; articulos 75, fraccién XXI, 178, 179, 180,
181, 182, 183 y 185 del Reglamento de Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, que la Consejeria Juridica, es la
Dependencia encargada de auxiliar y asesorar a la
Administracién Publica Municipal, en todos aquellos
asuntos de caracter juridico, técnico, consultivo y
litigioso, asi como en la atencion y seguimiento de
cualquier otra cuestion de caracter juridico en que el
Ayuntamiento requiera su intervencién especializada.
Por otra parte, el Reglamento establece que a la
Consejeria Juridica le corresponde el despacho de
asuntos que le encomiendan las Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas disposiciones aplicables,
y asesorar juridicamente a las Dependencias del
Ayuntamiento, emitiendo consultas o dictimenes de
naturaleza juridica en los casos en que asi se
requiera.

Que en el articulo 82, fracciones Ill y X de Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos; sefalan
gue son facultades y obligaciones del Tesorero, el
recaudar, guardar, vigilar y promover un mayor
rendimiento de los fondos municipales; dar pronto y
exacto cumplimiento a los acuerdos, O6rdenes vy
disposiciones del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal que les sean comunicados en los términos
de esta Ley; resolver las solicitudes de devolucién de
contribuciones, productos y aprovechamientos, o en
su caso las compensaciones correspondientes,
cuando se pruebe que se pagaron de mas por error
aritmético o por pago indebido, cuando estas no
excedan del equivalente a 100 salarios minimos
vigentes en la zona econémica a la que pertenece el
Municipio; en caso de exceder de esta cantidad,
solicitara el dictamen correspondiente de la Consejeria
Juridica y la autorizacién del Cabildo, excepto cuando
se trate de resolucion judicial que ordene la
devolucion; en todo caso, el movimiento contable
deberd reflejarse en la cuenta publica mensual
inmediata posterior; tal como lo establece el articulo
75, fraccibn XXI del Reglamento de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 2 de septiembre del 2019, se
recibi6 en Oficialia de Partes, escrito del ciudadano
José de Jesus Cardenas Chavez, Apoderado General
de AT&T COMUNICACIONES DIGITALES, S. DE R.L
DE C.V., personalidad que acredita con copia simple
de la escritura publica de numero 60,621 de fecha
2/06/16, otorgada ante fe del Notario Publico Numero
Doscientos Doce del Distrito Federal, en cuyo
Protocolo actda también Notario Numero Doscientos
Cuarenta y Seis, por Convenio de Sociedad; en dicho
escrito solicita se reintegre la cantidad de $ 11,126.00,
(ONCE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.) por concepto de ABONO EN CUENTA DEL
BENEFICIARIO, MUNICIPIO DE CUERNAVACA para
el Ejercicio Fiscal 2019, de la persona moral AT&T
COMUNICACIONES DIGITALES, S. DE R.L. DE C.V.

2. Con fecha 9 de octubre del afio 2019, la
Directora de Rezagos y Ejecucién Fiscal, mediante
oficio numero TM/DGIRelPyC/DRYEF/8079/2019,
solicitd a la Direccién de Recaudacion lo siguiente:

“...informe cuales son los folios de las facturas
que fueron pagadas con cheque numero 0003357,
anexando copia de los mismos, lo anterior en virtud de
que el solicitante manifiesta que los recibos pagados
fueron los que van del folio 2109371 a 2109393 y del
2109401 a 2109440, sin embargo, son un total de 63
recibos y una cantidad mayor a la supuestamente
pagada.

Asi mismo, solicito sea enviado el recibo por
concepto de cualquier otro ingreso, con nimero de
serie u folio 02109579 de fecha 27 de junio del 2019,
aclarando el numero correcto del cheque pagado, en
virtud de que se sefiala en la descripcién del recibo
antes mencionado de que el nimero de cheque que
fue pagado es el 0002865, sin embargo, el nimero
que menciona el solicitante en su escrito es el
0003357 (Sic).

3. El 14 octubre de 2019, por medio de oficio
ndmero TM/DGIRelPyC/DRP/8214/2019, la Directora
de Recaudacion Publica, atendié la solicitud de la
Directora de Rezagos y Ejecucién Fiscal, e informé lo
siguiente:

“...Informo a Usted que se realizé una busqueda
en el Sistema y efectivamente se encontrd un depdsito
con cheque 0003357, por la cantidad de $74,242.00
(SETENTA Y CUATRO MIL  DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.).
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Asi mismo el recibo de cualquier otro ingreso,
con numero de folio 02109579, por un excedente de
$11,126.00 (ONCE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
00/100 M.N.); lo anterior en virtud de que el solicitante
manifiesta que fueron un total de 63 recibos de folio
2109371 a 2109393 y del 2109401 a 2109440, sin
embargo, informo que no son consecutivamente y solo
son 18 recibos” (Sic).

4. El 25 de octubre de 2019, esta Consejeria
Juridica del Ayuntamiento de Cuernavaca, recibi6 el
oficio  numero TM/DGIRelPyC/DRyEF/8450/2019,
signado por el Contador Publico JOSE REYNOLD
QUINONES SALINAS, Tesorero Municipal, en el que
manifiesta lo siguiente:

“...En razéon de lo anterior, y dado que la
representante de dicha persona moral manifiesta
haber realizado el deposito del cheque numero
0003357, por la cantidad de $74,242.00 (SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.) a nombre de AT&T
COMUNICACIONES DIGITALES, S DE R.L. DE C.V,,
sin embargo, derivado de dicho depdsito alude
haberse generado un excedente de $11,126.00
(ONCE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.) por lo que a fin de dar continuidad y respuesta a
la peticibn se manifiesta que mediante oficio
TM/DGIRelPyC/DRYEF/8079/2019, de fecha 09 de
octubre del 2019, la Direccién de Rezago y Ejecucion
Fiscal, solicitd a la Direccion de Recaudacion Publica
gue informara cuales son los folio de las facturas que
fueron pagadas con el cheque numero 0003357,
anexando copia de los mismos, lo anterior en virtud de
gue el solicitante manifiesta que los recibos pagados
fueron los que van del folio 2109371 a 2109393 y del
2109401 a 2109440, sin embargo son un total de 63
recibos y una cantidad mayor a la supuestamente
pagada.

Asi mismo, se solicitd fuera enviado el recibo
por el concepto de cualquier otro ingreso, con ndmero
de serie u folio 02109579 de fecha 27 de junio del
2019, aclarando el numero correcto del cheque
pagado, en virtud de que se sefiala en la descripciéon
del recibo antes mencionado que el nUmero de cheque
gue fue pagado es el 0002865, sin embargo, el
ndmero gque menciona en solicitante en su escrito es el
0003357.

Atendiendo a lo anterior, la Direccién de
Recaudacion  Publica a través del oficio
TM/DGIRelPyC/DPR/8214/2019 de fecha 14 de
octubre del 2019, informd que una vez realizada la
basqueda en el sistema efectivamente se encontré un
depésito con cheque 0003357, por la cantidad de
$74,242.00 (SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100
M.N.).

Asi mismo informé que el recibo por concepto
de otro ingreso con nimero de folio 02109579, por un
excedente de 11,126.00 (ONCE MIL CIENTO
VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.), corresponde al
pago de 18 recibos, mismos que no son consecutivos
y que se enlistan a continuacion:

No. Folio Cantidad
1 2109371 $1,267.00
2 2109374 $3,380.00
3 2109375 $6,485.00
4 2109378 $10,837.00
5 2109382 $3,380.00
6 2109388 $3,380.00
7 2109390 $3,380.00
8 2109393 $6,485.00
9 2109401 $13,201.00
10 2109408 $1,267.00
11 2109413 $1,267.00
12 2109417 $1,979.00
13 2109421 $528.00
14 2109423 $528.00
15 2109429 $1,979.00
16 2109435 $1,979.00
17 2109428 $1,267.00
18 2109440 $527.00
TOTAL: 63,116.00
Recibo de otro ingreso:

No. Folio Cantidad

1 2109579 $11,126.00

En tal virtud y toda vez que la cantidad a
devolver por un importe de 11,126.00 (ONCE MIL
CIENTO VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.), y esto
excede la cantidad de las 100 Unidades de Medida de
Actualizacion sefiala en el articulo 106, fraccion XXl
del Reglamento de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, le solicito
de la manera mas atenta con fundamento en el citado
articulo emita Dictamen correspondiente del presente
asunto.
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Para acreditar lo anterior, remito a Usted los
siguientes documentos:

e Copia simple del escrito, identificacién y poder
notarial del ciudadano JOSE DE JESUS CARDENAS
CHAVEZ, representante de la AT&T
COMUNICACIONES DIGITALES, S DE R.L. DE C.V.,
presentado con fecha 02 de septiembre de 2019.

e Copia de los cheques 0003357.

e Copia simple de los recibos de pago serie U,
con nimero de folio mencionados con anterioridad.

e Copia simple del oficio
TM/DGIRelPyC/DRyYEF/88079//2019, signado por la
Direccién de Rezagos y Ejecucion Fiscal de fecha 09
de octubre de 2019.

e Copia simple del oficio
TM/DGIRelPyC/DRP/8214/2019, signado por la
Direccién de Recaudacion Publica 14 de octubre de
2019".

Por lo anteriormente expuesto y fundado; este
Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-211/24-XI11-2019

QUE APRUEBA EL DICTAMEN
CJ/DGJC/DLYRM/140/2019-11, EMITIDO POR LA
CONSEJERIA  JURIDICA, A FAVOR DEL
CONTRIBUYENTE AT&T COMUNICACIONES
DIGITALES, S. DE R.L. DE C.V.

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el
Dictamen CJ/DGJC/DLyRM/140/2019-11, emitido por
la Consejeria Juridica, a favor del contribuyente AT&T
Comunicaciones Digitales, S. de R.L. de C.V., por
conducto de su representante o apoderado legal.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la
parte considerativa del presente Acuerdo, se autoriza
al Tesorero Municipal y a las Unidades Administrativas
correspondientes, a realizar los tramites
administrativos necesarios para dar cumplimiento al
Dictamen CJ/DGJC/DLyRM/140/2019-11, emitido por
la Consejeria Juridica, por conducto de la Direccion
General Consultiva y realizar la devolucion de los
recursos econémicos, que ascienden a la cantidad de
$11,126.00 (ONCE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
00/100 M.N.), en virtud de que se acreditd el pago
excedente mediante la SUMA de los 18 recibos
oficiales y un cheque pagado para abono en cuenta
del beneficiario municipio de Cuernavaca, con nimero
0003357, por la cantidad de $74,242.00 (SETENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS 0/100 M.N.).

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.
SEGUNDO.— Remitase copia certificada del
presente Acuerdo al Tesorero Municipal y Unidades
Administrativas involucradas, a fin de que se realicen
los trdmites necesarios para su cumplimiento.
TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Gobierno
del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.
Dado el Salén del Cabildo “José Maria Morelos
y Pavén®’, en la ciudad de Cuernavaca, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.
ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.
ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVI; Y 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDOS

La Comisibn Permanente Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, realiz6 Sesion Extraordinaria el
dia 28 de noviembre del 2019, en la que fue
presentado el asunto relativo al Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se deja insubsistente
el similar SO/AC-67/4-1V-2019, y se aprueba el
Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que se
concede pensi6on por Jubilacion al ciudadano
GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, en cumplimiento a lo
ordenado por el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, dentro del juicio administrativo
ndamero TJA/32S/91/2019.

Conforme a las facultades que confiere al
Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos en su articulo 35 y conforme al articulo 11
del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca,
Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso,
por lo que se procedi6 a efectuar el andlisis y
resolucion del asunto en comento.

El ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ,
presenté el 7 de marzo del 2016, por su propio
derecho ante el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicitud de pensién por Jubilacion,
acompafiando a su peticion la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccién | de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

En ese sentido el Cabildo Municipal, una vez
realizado el procedimiento de investigacion,
establecido en el articulo 38, fraccién LXIV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, consider6
que el ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ,
quien tuvo como Ultimo cargo el de Policia Tercero en
la Subsecretaria de Policia Preventiva, segun Hoja de
Servicios y Carta de Certificacion de Salario,
expedidas por la entonces Direccion General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, de fecha 22 de septiembre del 2016,
acreditando 23 afios, 3 meses y 10 dias de servicios
laborados interrumpidamente, por lo que dichos afos
de servicio encuadraban en lo que dispone el articulo
16, fraccion I, inciso h) de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Morelos; dictandose
el Acuerdo SO/AC-67/4-1V-2019.

Posteriormente mediante escrito presentado
ante la Oficina de Correspondencia Comun del
Tribunal de Justicia Administrativa, el ciudadano
GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, demandé la nulidad
del Acuerdo numero SO/AC-67/4-1V-2019, por razon
de turno correspondié al Magistrado Titular de la
Tercera Sala, radicAndose con el ndmero de
expediente TJA/325/91/2019.

En este sentido la Secretaria General de
Acuerdos, requiri6 mediante Acuerdo de fecha
veintidés de noviembre del dos mil diecinueve, se
diera cumplimiento a la sentencia definitiva emitida por
el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa,
dictada dentro del juicio TJA/33S5/91/2019, misma que
establece:

a) “...Se decreta la nulidad del Acuerdo SO/AC-
67/4-1V-2019, que aprueba el Dictamen por el que se
concede PENSION POR JUBILACION al ciudadano
GABRIEL GUTIERREZ MURNOZ, cubrirse al sesenta y
cinco por ciento (65%) del dltimo salario del solicitante,
emitido por la  COMISION PERMANENTE
DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, el
cuatro de abril del dos mil diecinueve.

b) Para efectos de que la COMISION
PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, emita uno diverso en el que establezca
que GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, tiene derecho al
porcentaje del setenta y cinco por ciento (75%), al
contar con veintitrés afios, tres meses y diez dias
laborados ininterrumpidamente, atendiendo a la
equidad de género...” (sic).
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En mérito de lo anteriormente expuesto y
siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la
sentencia que se cumplimenta, esta Comision
Dictaminadora somete a la consideracion del Pleno del
Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el
siguiente Dictamen con PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL
SIMILAR SO/AC-67/4-IV-2019, Y SE APRUEBA EL
ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION
POR JUBILACION AL CIUDADANO GABRIEL
GUTIERREZ MUNOZ, para quedar en los términos
siguientes:

El ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ,
presentd el 7 de marzo del 2016, por su propio
derecho ante el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicitud de pensién por Jubilacion,
acompafiando a su peticién la documentacion exigida
por el articulo 15, fraccién |, de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

En el caso que se estudia, el ciudadano
GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, prestd sus servicios
en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Morelos, donde desempefd el cargo de: Policia Raso
adscrito en el Departamento Operativo “D” de la
Direccidon General de la Policia Industrial Bancaria y
Aucxiliar, del 20 de octubre de 1995 al 1 de agosto de
1998. Prest6 sus servicios en el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, donde ha desempefiado los
cargos de: Policia Raso en la Direccion de Policia
Preventiva Metropolitana, del 13 agosto de 1998 al 29
de marzo del 2006; Policia Raso en la Direccidon de
Policia Preventiva, del 27 de abril del 2006 al 15 de
junio del 2012, y como Policia Tercero en la
Subsecretaria de Policia Preventiva, del 16 de junio
del 2012 al 11 de marzo del 2019, fecha en que fue
actualiza mediante sistema interno de la Subsecretaria
de Recursos Humanos, la Hoja de Servicios expedida
el dia 22 de septiembre del 2016.

Derivado de la resolucién de fecha 22 de
noviembre de 2019, emitida por el Magistrado Titular
de la Tercera Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, dentro del juicio
administrativo TJA/325/91/2019, promovido por el
ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, en donde
ordena que se aplique al ciudadano GABRIEL
GUTIERREZ MURNOZ, el articulo 16, fraccion I, inciso
f), de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Que del analisis practicado a la documentacion
presentada por el solicitante y una vez realizado el
proceso de investigacion que establece el articulo 41,
fraccion XXXV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, se comprob6 fehacientemente la
antigiledad del ciudadano GABRIEL GUTIERREZ
MUNOZ, acreditando 23 afios, 3 meses y 10 dias
laborados interrumpidamente, en este sentido la
Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, considera
pertinente aprobar el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo por el que se concede pension por Jubilacién
al ciudadano GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ, en
cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, dentro del juicio
administrativo TJA/325/91/2019.

En mérito de lo expuesto, esta Comision somete
a este Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-212/24-XI11-2019

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL
SIMILAR SO/AC-67/4-1IV-2019, Y SE APRUEBA EL
ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION
POR JUBILACION AL CIUDADANO GABRIEL
GUTIERREZ MUNOZ, EN CUMPLIMIENTO A LO
ORDENADO POR EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS,
DENTRO DEL JUICIO ADMINISTRATIVO
TJA/325/91/2019.

ARTICULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el
Acuerdo de Cabildo SO/AC-67/4-1V-2019, que
aprueba la pensién por Jubilacién al ciudadano
GABRIEL GUTIERREZ MUNOZ.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede pension
por Jubilacion al ciudadano GABRIEL GUTIERREZ
MUNOZ, quien ha prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde
desempefid como ultimo cargo el de Policia Tercero
en la Subsecretaria de Policia Preventiva.

ARTICULO TERCERO.- La pensién decretada
deberd cubrirse al 75% del dltimo salario del
solicitante, en cumplimiento a lo ordenado por el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos, dentro del juicio administrativo
TJA/32S/91/2019, donde ordena se aplique conforme
el articulo 16, fraccién Il, inciso f), de la Ley de

Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO CUARTO.- La pension concedida
deberd incrementarse de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del area
correspondiente al estado de Morelos, atento a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
integrandose por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y la compensacion de fin de afio o
aguinaldo, de conformidad con lo establecido por el
segundo parrafo del articulo 24 de la Ley antes citada.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.— Notifiquese al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el
contenido del presente Acuerdo a efecto de dar
cumplimiento a lo ordenado en el juicio administrativo
TJA/3235/91/2019.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado el Salén del Cabildo “José Maria Morelos
y Pavén”’, en la ciudad de Cuernavaca, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCION XI,
INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y
132 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVI; Y 41,
FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERACIONES

La Comisibn Permanente Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, realiz6 Sesion Extraordinaria el
dia 28 de noviembre del 2019, en la que fue
presentado el asunto relativo al Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se deja insubsistente
el Acuerdo SO/AC-46/7-111-2019, en el que se niega
pension por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO
LOPEZ OCAMPO, y se aprueba el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se concede pensién
por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO LOPEZ
OCAMPO, lo anterior en cumplimiento a lo requerido
en la resolucion emitida por el Juzgado Sexto de
Distrito en el Estado de Morelos, dentro del juicio de
amparo nimero 706/2019-VI.

Conforme a las facultades que confiere al
Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos en su articulo 35 y conforme al articulo 11
del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca,
Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso,
por lo que se procedid a efectuar el andlisis y
resolucion del asunto en comento, a saber:

El ciudadano PRAXEDIS ARTURO LOPEZ
OCAMPO, solicitd por su propio derecho, ante el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, pension por
Viudez, la cual fue negada mediante Acuerdo de
Cabildo nimero SO/AC-46/7-111-2019, de fecha 7 de
marzo del afio 2019, a razén de que no cumplia con
los elementos esenciales que establece el articulo 15,
fraccion 11, inciso C) del Acuerdo por medio del cual se
emiten las Bases Generales para la expedicion de
Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, como lo es:
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(...“...Articulo *15.- Tienen derecho a gozar de
las pensiones especificadas en este Capitulo, en
orden de prelacién, las siguientes personas:

Il.- Cualquiera de los demas beneficiarios en el
siguiente orden de preferencia:

c¢) El conyuge supérstite o concubino siempre y
cuando a la muerte de la esposa o concubinaria
servidora publica o pensionista, fuese mayor de
cincuenta y cinco afios o esté incapacitado para
trabajar y haya dependido econémicamente de ella;
y...”).

Posteriormente mediante escrito presentado
ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, el
ciudadano PRAXEDIS ARTURO LOPEZ, solicit6 el
amparo y proteccion de la Justicia de la Unién en
contra de la expedicion del Acuerdo numero SO/AC-
46/7-111-2019, por considerarlo violatorio de los
articulos 1 y 4 de la Constitucion Federal, por razén de
turno correspondié al Juzgado Sexto de Distrito en el
Estado de Morelos, conocer la demanda de amparo
registrandola con el nimero 706/2019-VI.

En este sentido el Juez Sexto de Distrito
resolvié conceder el amparo y proteccion de la Justicia
Federal mediante resolucion de fecha 13 de
noviembre del 2019, para los siguientes efectos:

“... 1. Prescinda de aplicar en lo presente y
futuro a la parte quejosa el articulo 15, fraccién II,
inciso c) del Acuerdo por medio del que se emiten las
Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de
los Servidores Publicos de los Municipios del Estado
de Morelos.

2. Deje sin efectos el Acuerdo SO/AC-46/7-IlI-
2019, de siete de marzo de dos mil diecinueve, emitido
por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, por
virtud del cual negaron a Praxedis Arturo Loépez
Ocampo, la pensién por Viudez solicitada con motivo
del fallecimiento de su difunta conyuge Alma Delia
Viscera Galindo.

3. En consecuencia, dicte un nuevo acuerdo en
el que otorgue a la parte quejosa la pension por
Viudez solicitada, tomando en consideracion que
cumple con el requisito previsto por el articulo 15,
fraccion I, inciso a) del Acuerdo por medio del que se
emiten las Bases Generales para la Expedicion de
Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos...” (sic).

En mérito de lo anteriormente expuesto y
siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la
sentencia que se cumplimenta, esta Comisién
dictaminadora somete a la consideracion del Pleno del
Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, el siguiente
Dictamen con PROYECTO DE ACUERDO POR EL
QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL ACUERDO
SO/AC-46/7-111-2019-VI, Y SE APRUEBA EL
ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION
POR VIUDEZ AL CIUDADANO PRAXEDIS ARTURO
LOPEZ OCAMPO, para quedar en los términos
siguientes:

Que con motivo de las madificaciones al articulo
38, fraccion LXIV, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, la facultad para otorgar el
beneficio de la Pension a los trabajadores corresponde
a los Ayuntamientos, quienes emiten Acuerdos de
Cabildo; y conforme a lo preceptuado por el Acuerdo
por medio del cual se emiten las Bases Generales
para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos;
establece que para otorgar pension por Jubilacion,
serd mediante Acuerdo de la mayoria de los
integrantes del Comité Dictaminador de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos.

Derivado de la resolucion de fecha 13 de
noviembre de 2019, emitida por el Juzgado Sexto de
Distrito en el Estado de Morelos dentro del juicio de
amparo 706/2019-VI, promovido por el ciudadano
PRAXEDIS ARTURO LOPEZ OCAMPO, en donde
ordena que se dicte un nuevo Acuerdo en el que
otorgue a la parte quejosa la pension por Viudez.

Que con fecha 5 de diciembre del 2018, el
ciudadano PRAXEDIS ARTURO LOPEZ OCAMPO,
por su propio derecho present6 por escrito ante este
Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos, solicitud de
pensidn por Viudez por tener la calidad de cényuge
supérstite de la finada pensionada ALMA DELIA
VISCERA GALINDO, acompafando a su peticion la
documentacién exigida por el articulo 32, inciso A),
fraccion I, 1l y 1l e inciso C), fracciones I, Il y IIl del
Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos; como lo son: copia certificada del Acta de
Nacimiento de quien solicita; Hoja de Servicios y Carta
de Certificacion de Salario, expedidas por la Direccion
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, el 20 de septiembre del 2018;
asi como Acta de Nacimiento de la de cujus, Acta de
Matrimonio y Acta de Defuncién de la finada.

Por lo que se procede a analizar la solicitud de
pension por Viudez, realizada por el ciudadano
PRAXEDIS ARTURO LOPEZ OCAMPO, cényuge
supérstite de la finada pensionada ALMA DELIA
VISCERA GALINDO.
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De la documentacién exhibida por el solicitante,
se desprende que la finada pensionada ALMA DELIA
VISCERA GALINDO, en vida presto6 sus servicios para
el  Ayuntamiento de  Cuernavaca, Morelos,
desempefiando como ultimo cargo el de Asistente en
la Direccion del Parque Alameda “Luis Donaldo
Colosio Murrieta”, de la Secretaria de Infraestructura
Urbana, Obras y Servicios Publicos, siendo
pensionada por Jubilacion mediante el Acuerdo
AC/SO/12-111-2015/450, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5286, a partir del 12
de marzo del 2015 al 6 de enero del 2018, fecha en la
que causé baja por defuncién; quedando asi
establecida la relacion laboral que existio con el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; en este
sentido la Comisiébn Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
considera pertinente aprobar el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que se concede pension
por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO LOPEZ
OCAMPO, en cumplimiento a lo ordenado por el
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos,
dentro del juicio de amparo nimero 706/2019-VI.

En mérito de lo expuesto, esta Comision somete
a este Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-213/24-XI1-2019

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL
SIMILAR SO/AC-46/7-111-2019, Y SE APRUEBA EL
ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION
POR VIUDEZ AL CIUDADANO PRAXEDIS ARTURO
LOPEZ OCAMPO, EN CUMPLIMIENTO A LO
REQUERIDO EN LA RESOLUCION EMITIDA POR EL
JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
MORELOS, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 706/2019-VI.

ARTICULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el
Acuerdo de Cabildo SO/AC-46/7-111-2019, en el que se
niega pension por Viudez al ciudadano PRAXEDIS
ARTURO LOPEZ OCAMPO.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede la pension
por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO LOPEZ
OCAMPO, conyuge supérstite de la finada pensionada
ALMA DELIA VISCERA GALINDO, que en vida prestd
sus servicios en el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, desempefiando como Ultimo cargo el de
Asistente en la Direccion del Parque Alameda “Luis
Donaldo Colosio Murrieta”, de la Secretaria de
Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Publicos,
siendo pensionada por Jubilacion mediante el Acuerdo
AC/SO/12-111-2015/450, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, nUmero 5286, a partir del 12
de marzo del 2015 al 6 de enero del 2018, fecha en la
gue causo baja por defuncion.

ARTICULO TERCERO.- La pensiéon decretada
debera cubrirse al 100% del ultimo salario de la finada,
conforme a lo requerido en la resolucion emitida por el
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos,
dentro del juicio de amparo niUmero 706/2019-VI.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrard en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al interesado y
remitase al Titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al Juzgado
Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, el contenido
del presente Acuerdo a efecto de dar cumplimiento a
lo ordenado en el juicio de amparo nimero 706/2019-
VI del indice de ese Juzgado.

ARTICULO CUARTO.- Publiqguese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion de Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado el Salén del Cabildo “José Maria Morelos
y Pavén®’, en la ciudad de Cuernavaca, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Jantetelco.- Municipio Histérico.- 2019-2021.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, DEL MUNICIPIO DE JANTETELCO,
MORELOS, CELEBRADA EL ONCE DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

En el Histérico Jantetelco, Morelos, siendo las
nueve horas, del dia once de octubre del afio dos mil
diecinueve, encontrandose reunidos en el domicilio
ubicado en: Avenida Galeana numero 39, colonia
Centro, Recinto Oficial de esta Municipalidad y con
fundamento en los articulos 29, 30, 35, 38, 41, fraccién
I, 45, fraccion VIl y 48, fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, se levanta la
presente Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo del
periodo 2019-2021 los CC. Presidente Municipal
JUAN FELIPE DOMINGUEZ ROBLES, Sindica
Municipal ISAURA TADEO SANCHEZ, Regidores
ENEDINO TADEO RAMOS, JOSE GUADALUPE
BARRETO GUTIERREZ y CESAR GABRIEL ROSAS
TAPIA; proponiéndose el siguiente:

ACUERDO: MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA QUE SE DEJE INSUBSISTENTE EL
ACUERDO PENSIONATORIO POR EL CUAL EL
AYUNTAMIENTO DE JANTETELCO, MORELOS; LE
OTORGA AL C. BERNABE ROSALES RAMIREZ,
PENSION POR JUBILACION DE FECHA CINCO DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE, CON
NUMERO 7526, PARA EFECTO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE FECHA
VEINTITRES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, DICTADO POR EL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MORELOS DENTRO DEL EXPEDIENTE
TJA/4AS/054/2017.

ARTICULO PRIMERO-. Se aprueba y autoriza.

ING. JUAN FELIPE DOMINGUEZ ROBLES

Presidente Municipal.
LIC. VICTOR MANUEL BRICENO BONILLA
Secretario Municipal.
Rubricas.

La pension se calculara aplicando a la
remuneracion los porcentajes que se especifican en la
tabla siguiente:

a).- Por diez afios de servicio 50%

b).- Por once afios de servicio 55%

¢).- Por doce afios de servicio 60%

d).- Por trece afios de servicio 65%

e).- Por catorce afios de servicio 70%

f).- Por quince afios de servicio 75%

Las Bases Generales para la expedicion de
Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, establece el
procedimiento de recepcién de solicitudes de pensién
y de la documentacién, tramite, revision, analisis
juridico y elaboracién del Acuerdo que amerite; en el
articulo 26 establece como obligacién de la autoridad
municipal en materia de pensiones, el de realizar la
investigacion correspondiente, tendiente a comprobar
fehacientemente los datos que acrediten la antigiiedad
necesaria para el goce de este derecho, asimismo, el
articulo 39, sefiala que el objeto del andlisis debe
comprender, la verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados y que el respaldo
documental obtenido corresponda a la hoja de
servicios, es decir, que los periodos sefialados en las
hojas de servicios deben estar debidamente
respaldados por los documentos aportados por las
Entidades en que se prestaron los servicios.

Informacién contenida en las Constancias
Laborales emitida en su favor, acreditando haber
prestado sus servicios como trabajador del H.
Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos,
desempefiandose como AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS, durante los siguientes periodos:

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Jantetelco.- Municipio Histérico.- 2019-2021.

ACUERDO PENSIONATORIO RELATIVO

A LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD

AVANZADA, A FAVOR DEL CIUDADANO

AGUSTIN SALAZAR TORRES
CONSIDERANDOS

De conformidad con la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, tiene por objeto normar las
prestaciones de seguridad social que corresponde a
los empleados publicos al servicio de los municipios,
las cuales se encuentran establecidas en los articulos
54, fraccién VII, 57, 59, 66, el Acuerdo por medio del
cual se emiten las Bases Generales para la expedicion
de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, en su Capitulo
Segundo nos habla de “Los Derechos de los
Servidores Publicos, cualquiera que sea su
Denominacioén o Cargo”, en su articulo 5, el articulo 8
de las Bases Generales para la expedicién de
Pensiones de los Servidores Puablicos de los
Municipios del Estado de Morelos.

PERIODO
NOMBRE DEL PRESIDENTE TIEMPO
CONSTITUCIONAL
1/junio/1988 al 5
FRANCISCO OLIVO URZUA 3 afios
31/mayo/1991
JOSE GUADALUPE | 1/noviembre/2003 al 3an
afios
AMBROSIO GACHUZ 31/octubre/ 2006
ALBERTO VARGAS | 1/noviembre/2006 al 3 af
afios
SANDOVAL 31/octubre /2009

1/noviembre/2009 al | 3 afios 2
31/diciembre/2012 meses

DAVID ROSAS HERNANDEZ

ROMUALDO FUENTES | l/eneroi2012  al | _ _
GALICIA 31/diciembre/2015 | - 2°°
JUAN FELIPE DOMINGUEZ | 1/eneroi2012  al | _ _
ROBLES 31/diciembre/2018 | - 2°°
JUAN FELIPE DOMINGUEZ | 1/enero/2019  al | 4 meses
ROBLES 14/mayo/2019 14 dias

Sumando un total de dieciocho (18) afios, seis
(6) meses, catorce (14) dias, que prestd sus servicios
de manera ininterrumpida para H. Ayuntamiento de
Jantetelco, Morelos.
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ACUERDO DE PENSION

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Cesantia en Edad Avanzada al C. AGUSTIN
SALAZAR TORRES, quien ha prestado sus servicios
en el Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- La cuota mensual sera
a razén del 75% del dltimo salario percibido al
momento del otorgamiento de la pension, en virtud de
gue se acredité la hipétesis juridica establecida en el
articulo 8, inciso f) de las Bases Generales para la
Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos, en mérito de
lo expuesto, el Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos.
Con el cargo a la partida presupuestal destinada para
pensiones.

ARTICULO TERCERO.- La pensién concedida
deberd incrementarse de Acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del estado de
Morelos, la pensién se integrar4 por el salario, las
prestaciones, las asignhaciones y el aguinaldo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 8, inciso
f) de las Bases Generales para la Expedicién de
Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo
Pensionatorio al Titular del Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusion del Gobierno del Estado
de Morelos, para su publicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo Pensionatorio
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusidn del Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Remitase el presente Acuerdo
Pensionatorio, a la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos; para el efecto
de que notifique personalmente al C. AGUSTIN
SALAZAR TORRES, el sentido del presente Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Direccién Juridica y
a la Tesoreria Municipal, ambos del Ayuntamiento de
Jantetelco, Morelos, con el fin de realizar la
cuantificacion y el tramite respectivo al pago de la
liquidacion de sus prestaciones laborales por la
separacion justificada del servicio publico; por la
terminacion de los efectos de su nombramiento.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal
para realizar todos y cada uno de los tramites
conducentes para el cumplimiento del presente
Acuerdo.

Dado en el Recinto Oficial “Salén de Cabildos”,
del Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos; a los 14 dias
del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

ING. JUAN FELIPE DOMINGUEZ ROBLES

Presidente Municipal.
LIC. VICTOR MANUEL BRICENO BONILLA
Secretario Municipal.
Rubricas.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA
DEL 75% DE SU SALARIO AL C. JOSE GUADALUPE
CORTES CARRENO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA AL C. JOSE
GUADALUPE CORTES CARRENO.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevd a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
numero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesién Ordinaria de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pensién por Jubilacion
del 75% de su salario al C. José Guadalupe Cortés
Carrefio, quien presté sus servicios en la
Administracion Puablica Municipal en el é&rea de
Seguridad Publica con el cargo de Policia.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
Acuerdo al solicitante de la pension, asimismo, sea
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccion de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
Acuerdo, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.
LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR JUBILACION DEL 90% DE SU
SALARIO AL C. FRANCISCO JAVIER OCHOA
RUEDA.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
JUBILACION AL C. FRANCISCO JAVIER OCHOA
RUEDA.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevé a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
namero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesiéon Ordinaria de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pensién por Jubilacion
del 90% de su salario al C. Francisco Javier Ochoa
Rueda, quien presto6 sus servicios en la Administracién
Pdblica Municipal en el é&rea de Bomberos vy
Proteccion Civil con el cargo de Oficial Bombero.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
Acuerdo al solicitante de la pensién, asimismo, sea
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccibn de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
Acuerdo, que entrarad en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.
LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR JUBILACION DEL 70% DE SU
SALARIO AL C. RAMON MONTALBAN
CONTRERAS.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
JUBILACION AL C. RAMON MONTALBAN
CONTRERAS.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevd a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
namero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesién Ordinaria de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pensién por Jubilacion
del 70% de su salario al C. Ramoén Montalban
Contreras, quien prest6 sus servicios en la
Administracion Puablica Municipal en el é&rea de
Seguridad Publica con el cargo de Policia.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
Acuerdo al solicitante de la pensién, asimismo, sea
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccion de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
Acuerdo, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salon de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.
LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR JUBILACION DEL 60% DE SU
SALARIO AL C. REY PACHECO ZARAGOZA.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
JUBILACION AL C. REY PACHECO ZARAGOZA.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevé a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
namero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesiéon Ordinaria de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pensién por Jubilacion
del 60% de su salario al C. Rey Pacheco Zaragoza,
guien presto sus servicios en la Administracion Publica
Municipal en el area de Seguridad Publica con el
cargo de Policia.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
Acuerdo al solicitante de la pensién, asimismo, sea
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccibn de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
Acuerdo, que entrarad en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salon de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.
LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR JUBILACION DEL 60% DE SU
SALARIO AL C. SALOMON ESTRADA RAMOS.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
JUBILACION AL C. SALOMON ESTRADA RAMOS.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevd a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
namero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesién Ordinaria de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pensién por Jubilacion
del 60% de su salario al C. Salomén Estrada Ramos,
quien presto sus servicios en la Administracion Publica
Municipal en el &rea de Seguridad Publica con el
cargo de Policia.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
acuerdo al solicitante de la pensién, asimismo, sea
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccion de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
acuerdo, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.
ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR VIUDEZ A LA C. ANGELA ORTIZ
ABREGO, COMO BENEFICIARIA DEL FINADO
RUBEN NUNEZ FLORES.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
VIUDEZ A LA C. ANGELA ORTIZ ABREGO.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevé a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
namero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesion Ordinaria de Ila Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se presente el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pensién por viudez a la
C. Angela Ortiz Abrego, como beneficiaria del finado
Rubén Nufez Flores, quien prest6é sus servicios en la
Administracién Publica Municipal, y falleci6 el dia 27
de octubre del 2018.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
Acuerdo al solicitante de la pensién, asimismo, sea
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccibn de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
Acuerdo, que entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salon de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.
ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al
margen superior derecho una toponimia que dice:
Xoxoutla.

SCO/A97/2019
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
PENSION POR VIUDEZ A LA C. VICTORIA QUIROZ
GONZALEZ, COMO BENEFICIARIA DEL FINADO
MARCO ANTONIO FERNANDEZ PERALTA.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION LXIV,
DEL ARTICULO 38, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSION POR
VIUDEZ A LA C. VICTORIA QUIROZ GONZALEZ.

ANTECEDENTES

En fecha diez de diciembre de la presente
anualidad, se llevé a cabo la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto
namero 06 del orden del dia se aprobé la propuesta de
las siete solicitudes de pension aprobadas en la
Séptima Sesion Ordinaria de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos. Por lo que derivado de ello se presente el
siguiente:

ACUERDO DE PENSION

PRIMERO. Se concede pension por viudez a la
C. Victoria Quiroz Gonzalez, como beneficiaria del
finado Marco Antonio Fernandez Peralta, quien presté
sus servicios en la Administracion Pablica Municipal, y
fallecio el dia 31 de diciembre del 2018.

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente
Acuerdo al solicitante de la pension, asimismo, sea
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

CUARTO. Se instruye a la Comision de
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaria Municipal y a
la Direccibn de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y
forma realicen el debido cumplimiento al presente
Acuerdo, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildos de Jojutla, el dia
diez del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.
ATENTAMENTE
LIC. JUAN ANGEL FLORES BUSTAMANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS
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EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLAYACAPAN, MORELOS CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS, 38, FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS: Y,

CONSIDERANDO

1.- QUE EL PRESENTE ACUERDO SE CONFORMA DE LAS DIVERSAS EXPOSICIONES SOMETIDAS A
REVISION Y ANALISIS QUE SE MUESTRAN COMPATIBLES Y REFLEJAN CON EXACTITUD LA REALIDAD
FINANCIERA DEL MUNICIPIO PRESENTANDO LAS EXPECTATIVAS DEL GASTO PUBLICO A EJERCER
DURANTE EL PERIODO FISCAL DE SU VIGENCIA, INCLUYE TAMBIEN LOS MONTOS PRESUPUESTALES A
EJERCER.

2.- QUE LOS OBJETIVOS GENERALES FIJADOS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO
2019, CONSISTEN EN MEJORAR EL BIENESTAR SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO, PROMOVER EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA Y LA GENERACION DE EMPLEOS,
FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA, AVANZAR EN LA MODERNIZACION POLITICA Y AUMENTAR LA
EFICIENCIA Y LA CALIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS.

3.- QUE EL PRESENTE ACUERDO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLAYACAPAN,
MORELOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, SE APEGA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO LO ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 15, 16, 23 Y 24 DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO
DE MORELOS, 22 DE LA LEY DE DEUDA PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; ENCONTRANDOSE TAMBIEN
ENCUADRADO EN LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE MORELOS;
LOS ARTICULOS 6, 9 Y 14 DE LA LEY DE COORDINACION HACENDARIA PARA EL ESTADO DE MORELOS, ASI
COMO LA LEY DE COORDINACION FISCAL.

4.- QUE EL PROPOSITO DE ESTE ACUERDO, ES QUE ESTA ADMINISTRACION 2019-2021, EMPRENDA
LAS ACCIONES COMPROMETIDAS CON LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO QUE PERMITAN LOGRAR UN
BENEFICO AVANCE EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEFINIDOS POR EL PUEBLO Y GOBIERNO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, ESTA SOBERANIA HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TLAYACAPAN MORELOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2019,
SE REALIZARA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO Y A LAS DEMAS APLICABLES EN LA
MATERIA.

EN LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEBERAN SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO Y REALIZAR
SUS ACTIVIDADES CON SUJECION A LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA), QUE FORMA PARTE DE ESTE PRESUPUESTO, ASi COMO A LAS PRIORIDADES
QUE SE ESTABLEZCAN EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021.

SEGUNDA.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO SE ENTENDERA POR:

|.- DEPENDENCIAS: A LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO QUE FORMAN PARTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

Il.- ENTIDADES: A LOS ORGANISMOS MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS O DESCONCENTRADOS;

Il.- TESORERIA: A LA TESORERIA MUNICIPAL;

IV.- REGIDORES: AL CUERPO DE REPRESENTANTES POPULARES INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO;

V.- CABILDO: ORGANO COLEGIADO DEL AYUNTAMIENTO FORMADO POR LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, EL SINDICO Y LOS REGIDORES.

VI.- CONTRALORIA: A LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

TERCERA.- LA TESORERIA ESTARA FACULTADA PARA INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE ACUERDO PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECER PARA LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES LAS MEDIDAS CONDUCENTES PARA SU CORRECTA APLICACION. DICHAS MEDIDAS DEBERAN
PROCURAR HOMOGENEIZAR, RACIONALIZAR, MEJORAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA, Y EL CONTROL
PRESUPUESTARIO DE LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO.
LA TESORERIA PODRA RECOMENDAR ESTAS MEDIDAS A OTROS EJECUTORES DEL GASTO.

CUARTA.- TODOS LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE SE RECAUDEN U OBTENGAN POR CUALQUIER
CONCEPTO POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DEBERAN SER CONCENTRADOS EN LA TESORERIA MUNICIPAL Y SOLO PODRAN EJERCERLOS
CONFORME A SUS PRESUPUESTOS AUTORIZADOS. EL INCUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN ESTE
ARTICULO, SERA CAUSA DE RESPONSABILIDAD EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE.
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QUINTA.- SE FACULTA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL PARA REASIGNAR LOS SALDOS DISPONIBLES,
GENERADOS POR AHORROS O ECONOMIAS EN LOS DISTINTOS CONCEPTOS PRESUPUESTALES.

EN EL CASO DE QUE SE ASIGNARAN RECURSOS FEDERALES O ESTATALES O CUALQUIER OTRA
APORTACION NO CONSIDERADOS EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS, ESTOS SERAN
CONSIDERADOS COMO UN GASTO DE AMPLIACION AUTOMATICA EN TERMINOS DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS.

SEXTA.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2019, CUANDO LOS INGRESOS OBTENIDOS EXCEDAN EL MONTO DE LAS EROGACIONES AUTORIZADAS
EN ESTE PRESUPUESTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL QUEDA FACULTADO PARA APLICARLOS EN LA
AMPLIACION DE LOS PROYECTOS O PROGRAMAS DE INVERSION DEL AYUNTAMIENTO O EN LOS
DISTINTOS CONCEPTOS PRESUPUESTALES, PREVIA AUTORIZACION DEL CABILDO.

SEPTIMA.- SE FACULTA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERIA PARA QUE
EFECTUE REDUCCIONES A LOS MONTOS DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES APROBADAS PARA
EL GASTO CORRIENTE, CUANDO SE PRESENTEN CONTINGENCIAS QUE REQUIERAN DE GASTOS
EXTRAORDINARIOS O REPERCUTAN EN UNA DISMINUCION DE LOS INGRESOS PREVISTOS DEBIENDO
PREVIAMENTE, DAR AVISO AL CABILDO.

OCTAVA.- LA MINISTRACION DE FONDOS FINANCIEROS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SERA
AUTORIZADA POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERIA, DE CONFORMIDAD
CON LAS OBRAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN EL PRESUPUESTO ANUAL PARA EL EJERCICIO 2019, Y LOS
CALENDARIOS DE PAGOS QUE SUSTENTAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO.
RESPONSABILIZANDOSE LA TESORERIA DEL REGISTRO Y CONTROL PRESUPUESTAL, Y SUJETANDOSE A
LOS COMPROMISOS REALES DE PAGO.

NOVENA.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERIA PODRA RESERVARSE LA
AUTORIZACION Y LIBERACION DE FONDOS FINANCIEROS A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, CUANDO NO EJERZAN SU PRESUPUESTO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

DECIMA.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, SERAN RESPONSABLES DE LA EJECUCION Y APLICACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
DE CONFORMIDAD CON EL PRESUPUESTO APROBADO, ASi COMO DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS Y DISPOSICIONES CONDUCENTES AL EJERCICIO OPTIMO Y OPORTUNO DEL GASTO PUBLICO. POR
CONSIGUIENTE, QUEDA PROHIBIDO ADQUIRIR COMPROMISOS DISTINTOS A LOS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO APROBADO. ASIMISMO, SERA CAUSA DE RESPONSABILIDAD DE ESTOS EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, SERA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, EL MANEJO DE SUS FONDOS LIBERADOS, ASi COMO
CONTRAER COMPROMISOS QUE EXCEDAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES APROBADOS.

TODAS LAS EROGACIONES QUE REALICE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES,
DEBERAN SER DEBIDAMENTE COMPROBADAS ANTE LA TESORERIA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO.

DECIMA PRIMERA.- EL AYUNTAMIENTO PODRA SUSCRIBIR CONVENIOS DE DESEMPENO CON LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON EL OBJETIVO DE ESTABLECER
COMPROMISOS DE RESULTADOS Y MEDIDAS PRESUPUESTARIAS QUE PROMUEVAN UN EJERCICIO MAS
EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO O, EN SU CASO, CUANDO SE REQUIERA ESTABLECER
ACCIONES DE FORTALECIMIENTO O SANEAMIENTO FINANCIERO.

DECIMA SEGUNDA.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, SERAN DIRECTAMENTE RESPONSABLES DE QUE SE ALCANCEN CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS METAS Y ACCIONES PREVISTAS EN ESTE PRESUPUESTO ANUAL PARA EL EJERCICIO
2019, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO, ASIi COMO EN LAS DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES. ASi MISMO, NO DEBERAN CONTRAER COMPROMISOS QUE REBASEN EL
MONTO DE LOS PRESUPUESTOS AUTORIZADOS O ACORDAR EROGACIONES QUE NO PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS APROBADOS PARA EL ANO 2019.

DECIMA TERCERA.- CON EL COMPROMISO DE ASEGURAR QUE LOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
SE APLIQUEN EFECTIVAMENTE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y LAS METAS CONTENIDOS EN LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS Y BENEFICIEN A LA POBLACION OBJETIVO, ADEMAS DE SER PLENAMENTE
JUSTIFICADOS SERA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS.
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DECIMA CUARTA.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERIA Y PREVIA
NOTIFICACION AL CABILDO, PODRA DETERMINAR REDUCCIONES, DIFERIMIENTOS O CANCELACIONES DE
PROGRAMAS Y CONCEPTOS DE GASTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, CUANDO ELLO
REPRESENTE LA POSIBILIDAD DE OBTENER AHORROS EN FUNCION DE LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
DE LAS MISMAS, CUANDO DEJEN DE CUMPLIR SUS PROPOSITOS, O EN EL CASO DE SITUACIONES
SUPERVENIENTES. EN TODO MOMENTO, SE PROCURARA RESPETAR EL PRESUPUESTO DESTINADO A
LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS Y EN ESPECIAL, LOS DESTINADOS AL BIENESTAR SOCIAL.

DECIMA QUINTA.- LAS EROGACIONES POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN
DEBERAN SUJETARSE A CRITERIOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y SELECTIVIDAD, CONFORME A LO
SIGUIENTE:

l.- GASTOS MENORES, DE CEREMONIAL Y DE ORDEN SOCIAL, COMISIONES DE PERSONAL FUERA
DEL MUNICIPIO, CONGRESOS, CONVENCIONES, FERIAS, FESTIVALES Y EXPOSICIONES. EN ESTAS
COMISIONES SE DEBERA REDUCIR EL NUMERO DE INTEGRANTES AL ESTRICTAMENTE NECESARIO PARA
LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

Il.- PUBLICIDAD, PUBLICACIONES OFICIALES, Y EN GENERAL, LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMUNICACION SOCIAL. EN ESTOS CASOS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN UTILIZAR
PREFERENTEMENTE LOS MEDIOS DE DIFUSION DEL SECTOR PUBLICO.

Il.- SERVICIOS TELEFONICO Y DE ENERGIA ELECTRICA; Y

IV.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS.

LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, DEBERAN ADOPTAR MEDIDAS
PARA FOMENTAR EL AHORRO Y FORTALECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN DAR UNA MAYOR
TRANSPARENCIA A LA GESTION PUBLICA.

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA
DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EMITA LA TESORERIA EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS. DICHAS DISPOSICIONES NO SERAN APLICABLES A LAS
EROGACIONES QUE ESTEN DIRECTAMENTE VINCULADAS A LA SEGURIDAD PUBLICA, A LA ATENCION DE
SITUACIONES DE EMERGENCIA, ASi COMO A SERVICIOS IMPRESCINDIBLES PARA LA POBLACION. ASi
MISMO, NO SERAN APLICABLES CUANDO ELLO REPERCUTA EN UNA MAYOR GENERACION DE INGRESOS
POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES.

DECIMA SEXTA.- LA TESORERIA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA REALIZARA PERIODICAMENTE
LA EVALUACION FINANCIERA DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO EN FUNCION DE LOS CALENDARIOS DE
METAS Y FINANCIEROS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. ASi MISMO LAS METAS DE LOS
PROGRAMAS APROBADOS SERAN ANALIZADAS Y EVALUADAS POR LA TESORERIA.

DECIMA SEPTIMA.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERIA VERIFICARA
PERIODICAMENTE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

DECIMA OCTAVA.- EL EJERCICIO Y CONTROL DE LAS EROGACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL ANO 2019, SE SUJETARA A LAS DISPOSICIONES DE ESTE
ACUERDO Y A LAS APLICACIONES EN LA MATERIA.

DECIMA NOVENA.- DEL IMPORTE QUE CORRESPONDA AL MUNICIPIO DEL FONDO ESTATAL DE
APORTACIONES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE
LA LEY DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MORELOS SE DISTRIBUIRA EN RELACION A LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE “COMUNDERS” CON BASE
EN LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES, S| POR ALGUNA CONTINGENCIA SE REQUIERE, SE PODRA
HACER MODIFICACIONES PORCENTUALES, MISMAS QUE DEBERAN SER AUTORIZADAS POR EL CABILDO.

VIGESIMA.- SE APRUEBAN LAS EROGACIONES PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
ANO 2019, QUE IMPORTAN LA CANTIDAD DE $ 95,232,892.76 (NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 76/100 M.N.)

VIGESIMA PRIMERA.- A EFECTO DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, Y 38, FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS SE PRESENTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y LAS EROGACIONES ASIGNADAS A LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y A LOS PROGRAMAS DE INVERSION, LA
DISTRIBUCION QUEDA COMO SIGUE:
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN
MTL940608G12
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO A'g:ggzgo
TOTAL $95,232,892.75
REMUNERACIONES AL PERSONAL $34,318,450.00
1.1.3 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $25,646,000.00
1.2.2 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 589,000.00
1.3.2 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6,275,000.00
1.3.4 | COMPENSACIONES 80,000.00
1.4.1 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 450.00
1.4.4 | APORTACIONES PARA SEGUROS 523,000.00
1.5.2 | INDEMNIZACIONES 425,000.00
1.5.3 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 780,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $9,831,813.89
2.1.1 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 138,969.68
2.1.2 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 360,855.71
2.1.4 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 150,000.00
2.1.5 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 175,000.00
2.1.6 | MATERIAL DE LIMPIEZA 252,000.00
2.1.8 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 100,000.00
2.2.1 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 88,000.00
2.2.3 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 50,000.00
2.3.7 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 261,240.00
2.4.2 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2,000.00
2.4.6 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 505,000.00
2.4.7 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 25,000.00
2.4.9 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 236,000.00
2.5.2 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 1,617,000.00
2.5.4 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 50,000.00
2.6.1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,141,999.95
2.7.1 | VESTUARIO Y UNIFORMES 85,000.00
2.7.2 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 31,000.00
2.8.2 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 98,965.20
2.8.3 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 910,783.35
2.9.1 | HERRAMIENTAS MENORES 190,000.00
5 g.4 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 60,000.00
INFORMACION
2.9.6 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 303,000.00
SERVICIOS GENERALES $10,428,084.80
3.1.1 | ENERGIA ELECTRICA 2,030,079.00
3.1.3 | AGUA 126,921.00
3.1.4 | TELEFONIA TRADICIONAL 95,000.00
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3.1.9 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 22,000.00
3.2.1 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 36,000.00
3.2.2 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 174,000.00
3.2.6 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,000,000.00
3.3.1 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 1,100,000.00
333 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 80,000.00
INFORMACION
3.3.4 | SERVICIOS DE CAPACITACION 170,000.00
3.3.7 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 2,000.00
3.4.1 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 116,034.80
3.4.5 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 450,000.00
3.5.1 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 180,000.00
35,3 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 100,000.00
INFORMACION
3.5.5 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 860,550.00
3.5.8 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 2,610,000.00
3.5.9 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 20,000.00
36, | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAM. Y ACTIVID. S5E 500.00
GUBERNAMENTALES :
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $6,945,743.48
3.7.5 | VIATICOS EN EL PAIS 322,000.00
3.8.2 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,015,000.00
3.8.5 | GASTOS DE REPRESENTACION 10,000.00
3.9.2 | IMPUESTOS Y DERECHOS 100,000.00
3.9.4 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR JUDICIALES AUTORIDAD COMPETENTE 30,000.00
3.9.5 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 460,000.00
4.3.1 | SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 1,124,760.00
4.4.1 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,562,763.48
4.4.3 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 56,220.00
4.4.5 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 90,000.00
4.4.8 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 175,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,481,803.03
5.1.1 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 262,500.00
5.1.5 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 250,000.00
5.1.9 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 53,903.00
5.2.9 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 58,000.00
5.4.1 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3,287,000.00
5.6.1 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 330,400.03
5.6.7 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 40,000.00
5.9.7 | LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 200,000.00

INVERSION PUBLICA

$25,623,746.45

6.1.0.0 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO Y PROPIOS 10,564,647.90
6.1.6 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 15,059,098.55
DEUDA PUBLICA $3,603,251.10

9.1.1 | AMORTIZACION DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,800,000.00
9.2.1 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 205,983.46
9.3.1 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 44,600.00
9.9.1 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 1,552,667.64
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Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera

Proyecciones de Egresos —LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afio en Cuestién

(2019)

Afo 1

(2020)

Afio 2

(2021)

Afo 3

(2022)

Afio 4

(2023)

Afo 5

(2024)

Afo 6

(2020)

1. Gasto No Etiquetado

95,232,892.76

99,994,537.40

A. Servicios Personales

34,318,450.00

35,157,150.00

B. Materiales y Suministros 9,831,813.89 8,970,620.76
C. Servicios Generales 10,428,084.8 | 10,453,800.00
D. Transferencias, Asignaciones,

6945743.48 11,519,074.17
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

4481803.03 6,615,000.00
Intangibles

F. Inversion Pulblica

25,623,746.45

26,915,433.77

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

3,603,251.10

2. Gasto Etiquetado

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles

F. Inversion Pulblica

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

3. Total Egresos Proyectados

95,232,892.76

99,631,078.70

(En cumplimiento a los CRITERIOS para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera
y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Publicado en el DOF el martes 11 de octubre de 2016, aplicable para los Municipios con poblacion menor a 200,000

habitantes).
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Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera

MORELOS/MUNICIPIO DE TLAYACAPAN

Resultados de Egresos —LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afio 5 (2014)

Afio 4 (2015)

Afio 3
(2016)

Afio 2
(2017)

Afio 1 (2018)

Afio en Cuestiéon

(2019)

1. Gasto No Etiquetado

90,500,899.89

95,232,892.76

A. Servicios Personales

40,724,287.16

34,318,450.75

B. Materiales y Suministros

13,857,599.70

9,831,813.89

C. Servicios Generales

12,838,108.78

10,428,084.80

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas 7,185,763.48 6,945,743.48
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles 1,890,000.00 4,481,403.03
F. Inversion Publica 9,904,394.96 25,623,746.45
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones 1,000,000.00

H. Participaciones y Aportaciones 0

|. Deuda Publica 3,100,745.81 3,603,251.10

2. Gasto Etiquetado

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Subsidios y Otras Ayudas

Asignaciones,

E. Bienes Inmuebles e

Intangibles

Muebles,

F. Inversion Publica

G. Inversiones
Provisiones

Financieras y Otras

H. Participaciones y Aportaciones

3. Total Egresos Proyectados 90,500,899.89 95,232,892.76

(En cumplimiento a los CRITERIOS para la eIaboraC|on y presentauon homogénea de la informacion financiera
y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Publicado en el DOF el martes 11 de octubre de 2016, aplicable para los Municipios con poblacién menor a 200,000
habitantes).

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LOS REQUISITOS DE COMPROBACION DEL GASTO PUBLICO. LOS
PRESENTES “LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACION DEL GASTO” SE HA ELABORADO TOMANDO COMO
BASE LA ARMONIZACION CONTABLE, LA TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA APLICACION
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, ASi COMO LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA, ESTO EN SEGUIMIENTO A LAS ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS A LA TESORERIA MUNICIPAL,
MISMAS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS Y LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS,
DONDE SE ESTIPULA EN SU ARTICULO 27 QUE “LA COMPROBACION DEL GASTO PUBLICO SE EFECTUARA
CON LA DOCUMENTACION ORIGINAL QUE DEMUESTRE LA ENTREGA DEL PAGO CORRESPONDIENTE, QUE
REUNA LOS REQUISITOS QUE REGLAMENTEN: LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL PODER EJECUTIVO;
LA COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y CUENTA PUBLICA DEL CONGRESO DEL ESTADO; EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA EN EL PODER JUDICIAL; EL ORGANO DE GOBIERNO EN LOS ORGANISMOS
DEL ESTADO Y LAS TESORERIAS MUNICIPALES EN LOS AYUNTAMIENTOS”

EN ESTE DOCUMENTO SE ESTABLECEN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE GASTO
PUBLICO QUE DEBEN LLEVAR A CABO EN LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
OPERACION SEGUN SU TIPO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR Y ORIENTAR LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS
DE LAS UNIDADES PRESUPUESTALES, QUIENES DEBERAN DE OBSERVARLO DE MANERA ESTRICTA E
INTEGRAL.
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LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS, DEBEN SER APLICADAS POR
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS
PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OPERACION; ASIMISMO ES RECOMENDABLE QUE SE
CONSULTEN LAS SECCIONES ESPECIFICAS PARA ACLARAR LAS INQUIETUDES QUE PUEDAN SURGIR Y
CON ELLO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE INFORMACION.

LOS COMPROBANTES ORIGINALES POR LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES (CAPITULO 5000) NO
DEBERAN CONTENER SELLO Y FIRMA DE RECIBIDO, ASI COMO TAMPOCO EL SELLO Y FIRMA DE
RESPONSABILIDAD, NI NADA QUE SE CONSIDERE ALTERACION AL DOCUMENTO; ESTOS REQUISITOS
ADMINISTRATIVOS SE DEBERAN PRESENTAR EN LAS COPIAS DE LOS COMPROBANTES.

PARA EL TRAMITE DE DOCUMENTACION QUE AMPARE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES
(CAPITULO 5000), DEBERA PRESENTAR COPIA DEL RESGUARDO DEBIDAMENTE SIGNADO QUE EMITE LA
OFICIALIA MAYOR, EN EL ENTENDIDO DE QUE NO DEBERA CONTRAPONERSE A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS Y EN TIEMPO REAL DE CONFORMIDAD A LOS
ORDENAMIENTOS EMITIDOS POR EL CONAC.

LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS DE LAS ADQUISICIONES Y DE OBRAS, UNA VEZ QUE SE HAYAN
RECIBIDO LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRAS PRESENTARAN LAS FACTURAS Y DOCUMENTACION QUE
AMPARA EL GASTO ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL PARA SU TRAMITE DE PAGO.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE COMPROBACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

AGRUPA LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES PUBLICOS, TALES
COMO: SUELDOS, SALARIOS, DIETAS, HONORARIOS ASIMILADOS AL SALARIO, PRESTACIONES Y GASTOS
DE SEGURIDAD SOCIAL, OBLIGACIONES LABORALES Y OTRAS PRESTACIONES DERIVADAS DE UNA
RELACION LABORAL; PUDIENDO SER DE CARACTER PERMANENTE O TRANSITORIO.

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 DIETAS Y 113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE; SE COMPROBARA CON NOMINA,
LISTA DE RAYA O RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL.

PARA EL COBRO DE SUELDOS, DE NO PODER ASISTIR PERSONALMENTE EL TITULAR, PODRA
HACERLO POR TERCERA PERSONA, A TRAVES DE CARTA PODER FIRMADA ANTE DOS TESTIGOS,
SOLICITADO LA AUTORIZACION DE TESORERIA MUNICIPAL.

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

121 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, SE COMPROBARA CON NOMINA O RECIBO DE
TESORERIA MUNICIPAL, ADJUNTANDO REPORTE DE ACTIVIDADES A REALIZAR Y COPIA FOTOSTATICA DE
CREDENCIAL DE ELECTOR, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEBIDAMENTE FIRMADO POR LAS
AUTORIDADES FACULTADAS.

123 RETRIBUCION POR SERVICIO SOCIAL, SE COMPROBARA MEDIANTE RECIBO DE CAJA DE
TESORERIA MUNICIPAL, COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR Y OFICIO DE ASIGNACION.

COMISIONES A LOS NOTIFICADORES Y/O EJECUTORES, SE COMPROBARA MEDIANTE RECIBO Y
ADJUNTARAN AL RECIBO DE CAJA DE LA TESORERIA MUNICIPAL, EL REPORTE QUE CONTENGA EL
DESGLOSE DE LO RECAUDADO DERIVADO DE LAS NOTIFICACIONES REALIZADAS POR SU CONDUCTO
DEBIDAMENTE FIRMADO Y VALIDADO POR EL TITULAR DEL AREA, ASi COMO COPIA FOTOSTATICA DE LOS
RECIBOS DE INGRESOS DESCRITOS EN EL REPORTE.

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 PRIMAS DE ANOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS; 132 PRIMAS DE VACACIONES Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 133 HORAS EXTRAORDINARIAS; COMPENSACIONES; SE COMPROBARA
CON NOMINA, LISTA DE RAYA O RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL.

137 HONORARIOS ESPECIALES, LA COMPROBACION SE REALIZARA MEDIANTE COMPROBANTE
FISCAL, CONTRATO Y REPORTE DE ACTIVIDADES DEBIDAMENTE FIRMADO Y VALIDADO POR EL AREA
RESPONSABLE.

1400 SEGURIDAD SOCIAL

144 APORTACIONES PARA SEGUROS, SU COMPROBACION SERA CON COMPROBANTES FISCALES Y
POLIZAS DE SEGURO.

1400 SEGURIDAD SOCIAL

I.7. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN
REQUISITOS FISCALES.
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1.8. HONORARIOS MEDICOS, SE COMPROBARA CON RECIBO SIMPLE DE TESORERIA MUNICIPAL,
CUANDO NO EXCEDA DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE
COMPROBARA CON FACTURA O RECIBOS DE HONORARIOS QUE REUNA REQUISITOS FISCALES Y
ADJUNTAR COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO Y COPIA DE LA
RECETA MEDICA.

1.9. ANALISIS DE LABORATORIO, LA COMPROBACION SE REALIZARA MEDIANTE RECIBO SIMPLE DE
LA TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO NO EXCEDA DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN
IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON FACTURA O RECIBOS DE HONORARIOS QUE REUNA REQUISITOS
FISCALES Y ADJUNTAR COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO Y COPIA
LA ORDEN DE LOS ANALISIS VALIDADA POR EL DIRECTOR DE SALUD.

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

152 INDEMNIZACIONES; 154 PRESTACIONES CONTRACTUALES; 159 OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS; SE COMPROBARA CON NOMINA, LISTA DE RAYA O RECIBO DE TESORERIA
MUNICIPAL.

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS, SE COMPROBARA CON RECIBO DE
TESORERIA HASTA POR UN MONTO DE $10,000.00, CUANDO EXCEDA, CON COMPROBANTE QUE REUNA
REQUISITOS FISCALES.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

AGRUPA LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE INSUMOS Y
SUMINISTROS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DE BIENES Y SERVICIOS Y PARA EL DESEMPENO DE
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

2100. MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA; 212 MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION: 214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES; 215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL: 216 MATERIAL DE
LIMPIEZA; 217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA; 218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS, SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE
VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO NO EXCEDA $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTE QUE REUNA REQUISITOS
FISCALES.

2200. MATERIALES Y UTENSILIOS

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS; PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES Y
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION, SE PODRA COMPROBAR CON NOTAS DE REMISION,
NOTAS DE VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $10,000.00
(DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTE QUE
REUNA REQUISITOS FISCALES.

2400. MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS; 242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO; 243
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO; 244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA; 245 VIDRIO Y PRODUCTOS
DE VIDRIO; 246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO; 247 ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION; 248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS; OTROS MATERIALES Y 249 ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION; SE PODRAN COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y
RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, HASTA POR EL IMPORTE DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.),
POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

2500. PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS; 252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y AGROQUIMICOS; 256
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS; 259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; SE PODRAN
COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO
EL MONTO NO EXCEDA DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN MONTO MAYOR SE
COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

254 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE REMISION,
NOTA DE VENTA Y RECIBO SIMPLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO NO EXCEDA DE 10,000.00 (DIEZ
MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTE QUE REUNA
REQUISITOS FISCALES, Y ADJUNTA COPIA DE LA RECETA MEDICA Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR
DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO.
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255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; SE PODRA COMPROBAR CON
NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO
EXCEDA DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON
COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

2600. COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE VENTA Y
RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, HASTA POR UN MONTO DE $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.),
CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS
FISCALES Y BITACORA.

2700. VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

271 VESTUARIOS Y UNIFORMES; 272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL; SE
COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES Y SE ADJUNTARA LISTADO Y
RECIBO DE RECEPCION DE LAS PRENDAS Y ARTICULOS Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR DE QUIEN
RECIBE.

273 ARTICULOS DEPORTIVOS; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y
RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO EXCEDA DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS
00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN
REQUISITOS FISCALES.

2900. HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

291 HERRAMIENTAS MENOS; 292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS; 293
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO; 294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION; 295 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; 296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE
TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO EXCEDA DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.),
POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3000. SERVICIOS GENERALES

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR EL COSTO DE TODO TIPO DE SERVICIOS QUE SE
CONTRATEN CON PARTICULARES O INSTITUCIONES DEL PROPIO SECTOR PUBLICO, ASi COMO LOS
SERVICIOS OFICIALES REQUERIDOS PARA EL DESEMPENO DE ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA
FUNCION PUBLICA.

3100. SERVICIOS BASICOS

311 ENERGIA ELECTRICA; 313 AGUA; SE COMPROBARA CON RECIBO DE PAGO QUE EXPIDA LA
COMPANIA QUE SUMINISTRA EL SERVICIO.

312 GAS; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL,
CUANDO EL IMPORTE NO EXCEDA DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE
COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

314 TELEFONIA TRADICIONAL; SE COMPROBARA CON RECIBO DE PAGO QUE EXPIDA LA COMPARIA
QUE SUMINISTRA EL SERVICIO.

315 TELEFONIA CELULAR; SE COMPROBARA CON NOTA DE VENTA, RECIBO DE CAJA HASTA POR
$2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA DEL IMPORTE SE COMPROBARA CON FACTURA
QUE REUNA REQUISITOS FISCALES.

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION; SE
COMPROBARA CON NOTA DE VENTA, RECIBO DE CAJA HASTA POR $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA DEL IMPORTE SE COMPROBARA CON FACTURA QUE REUNA
REQUISITOS FISCALES.

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS; SE COMPROBARA CON RECIBO DE PAGO Y RECIBO DE
TESORERIA MUNICIPAL.

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS; SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE
REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3200. SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS, 322 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS, ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO; 325 ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE; 326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES; 328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO; SE PODRA
COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA, CONTRATO Y CREDENCIA DE ELECTOR, CUANDO NO REBASE
EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) CUANDO REBASE, SE COMPROBARAN CON
COMPROBANTE QUE REUNA REQUISITOS FISCALES.
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329 OTROS ARRENDAMIENTOS; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE CAJA DE TESORERIA
MUNICIPAL CUANDO NO EXCEDA EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
CONTRATO COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR Y, CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARA
CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS; 333 SERVICIOS DE
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION; 334
SERVICIOS DE CAPACITACION; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA HASTA POR UN
IMPORTE DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100, CUANDO EXCEDA SE COMPROBARAN CON
COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES, CONTRATO Y REPORTE DE ACTIVIDADES
VALIDADO POR LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

334 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION; SE PODRA COMPROBAR
CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO
EXCEDA EL MONTO DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE
COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3400. SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS; SE COMPROBARA CON EL ESTADO DE CUENTA QUE
EMITE MENSUALMENTE EL BANCO Y PODRA SER IMPRESO DE LA BANCA ELECTRONICA.

345 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES; SE COMPROBARAN CON DOCUMENTOS QUE REUNAN
REQUISITOS FISCALES Y LAS POLIZAS DE SEGUROS RESPECTIVAS.

3500. SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES; 352 INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO; 353
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION; 355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 357 INSTALACION,
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS; SE COMPROBARA
CON RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $25,000.00 (VEINTICINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.); CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE
REUNAN REQUISITOS FISCALES.

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS; 359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE
TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.),
CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS
FISCALES.

3600. SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; 363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET; 364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS; 366 SERVICIO DE
CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET; SE PODRA
COMPROBAR CON NOTA DE REMISION, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL, CUANDO
EL MONTO NO EXCEDA DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR
SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

371 PASAJES AEREOS, 372 PASAJES TERRESTRES, SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO CAJA,
CUANDO EL MONTO NO EXCEDA $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EL IMPORTE SEA
MAYOR SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

375 VIATICOS EN EL PAIS; 378 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS; 379 OTROS
SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO CAJA, CUANDO EL
MONTO NO EXCEDA $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) DIARIOS, CUANDO EL IMPORTE SEA
MAYOR SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3800 SERVICIOS OFICIALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA, CUANDO EL
MONTO NO REBASE $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARA
CON REQUISITOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA,
CUANDO EL MONTO NO REBASE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE
COMPROBARA CON REQUISITOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA, CUANDO
EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARA
CON REQUISITOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

384 EXPOSICIONES; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA, CUANDO EL MONTO NO
REBASE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARA CON
REQUISITOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

385 GASTOS DE REPRESENTACION; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA, CUANDO
EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARA
CON REQUISITOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS SERVICIOS QUE CORRESPONDAN A ESTE CAPITULO,
NO PREVISTOS EXPRESAMENTE EN LAS PARTIDAS ANTES DESCRITAS.

391 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS; SE PODRA COMPROBAR CON NOTA DE VENTA Y
RECIBO DE CAJA DE TESORERIA CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS
00/100 M.N.) CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN
REQUISITOS FISCALES.

392 IMPUESTOS Y DERECHOS; SE COMPROBARA CON EL COMPROBANTE DE PAGO QUE EMITAN
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE; SE PODRA COMPROBAR CON
RECIBO DE TESORERIA MUNICIPAL Y RESOLUCION JUDICIAL.

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES; SE COMPROBARA CON EL COMPROBANTE
DE PAGO QUE EMITAN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

ASIGNACIONES DESTINADAS EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA A LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y EXTERNO, ORGANISMOS Y EMPRESAS PARAESTATALES Y EN APOYOS COMO PARTE DE SU
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DE DESARROLLO
PARA EL SOSTENIMIENTO Y DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES.

4400 AYUDAS SOCIALES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERIA
MUNICIPAL HASTA POR EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), SOLICITUD,
AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR.

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION; SE PODRA COMPROBAR CON
RECIBO DE TESORERIA, CUANDO EL MONTO NO REBASE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.),
SOLICITUD, AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR, CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR
SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA; SE PODRA COMPROBAR CON RECIBO DE
TESORERIA, CUANDO EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TRINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), SOLICITUD,
AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR, CUANDO EL IMPORTE SE A MAYOR SE
COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO; SE PODRA COMPROBAR CON
RECIBO DE TESORERIA, CUANDO EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.),
SOLICITUD, AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR, CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR
SE COMPROBARA CON DOCUMENTOS QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES

ASIGNACIONES PARA EL PAGO A PENSIONISTAS Y JUBILADOS O A SUS FAMILIARES, QUE CUBRE EL
GOBIERNO MUNICIPAL, CONFORME AL REGIMEN LEGAL ESTABLECIDO, ASi COMO LOS PAGOS
ADICIONALES O DERIVADOS DE COMPROMISOS CONTRACTUALES A PERSONAL RETIRADO.

451 PENSIONES; 451 JUBILACIONES; SE COMPROBARA CON LA NOMINA CORRESPONDIENTE.

5000 BIENES MUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES

AGRUPA LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES, REQUERIDOS EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ENTES
PUBLICOS. INCLUYE LOS PAGOS POR ADJUDICACION, EXPROPIACION E INDEMNIZACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A FAVOR DEL GOBIERNO.
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5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA; 512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA; 513
BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS: 515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION; 519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION; SE COMPROBARA CON
COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES Y RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO.

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO; 529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO; SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES Y
RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO.

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE; 549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE; SE COMPROBARA
CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES Y RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO.

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO; 563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION; 564
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL;
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION; 567 HERRAMIENTAS Y MAQUINA-HERRAMIENTA;
OTROS EQUIPOS; SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES Y
RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO.

5800 BIENES INMUEBLES

581 TERRENOS:; 583 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES; SE COMPROBARA CON ESCRITURAS, CARTA
NOTARIAL EN PROCESO DE ESCRITURACION, CONTRATO DE COMPRAVENTA, CESION DE DERECHOS,
SEGUN EL ESTADO DE LA ESCRITURACION, PERIODICO OFICIAL DONDE SE PUBLIQUE LA EXPROPIACION
O ADJUDICACION, CON LA AUTORIZACION DEL CABILDO.

5900 ACTIVOS INTANGIBLES

591 SOFTWARE, SE COMPROBARA CON COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES.

6000 INVERSION PUBLICA

ASIGNACIONES DESTINADAS A OBRAS POR CONTRATO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO, INCLUYE LOS GASTOS EN ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Y PREPARACION DEL PROYECTO.

ANTICIPOS, SE COMPROBARAN CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: POLIZA DE COMPROMETIDO
DEBIDAMENTE RESPALDADA CON EL CONTRATO EN ORIGINAL O COPIA FOTOSTATICA CERTIFICADA,
COMPROBANTES QUE REUNAN REQUISITOS FISCALES, FIANZAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO, OFICIO
DE APROBACION SUSCRITO POR LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE, CONVENIO O ACTA DE
COPLADEMUN, COMUNDER Y CABILDO SEGUN CORRESPONDA.

ESTIMACIONES, SE COMPROBARA CON LA ESTIMACION CORRESPONDIENTE, NUMEROS
GENERADORES, SECUENCIA FOTOGRAFICA, BITACORA.

9000 DEUDA PUBLICA

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR OBLIGACIONES DEL GOBIERNO POR CONCEPTO DE DEUDA
PUBLICA INTERNA, DERIVADA DE LA CONTRATACION DE EMPRESTITOS; INCLUYE LA AMORTIZACION, LOS
INTERESES, GASTOS Y COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA; ASIi COMO LAS EROGACIONES
RELACIONADAS CON LA EMISION Y/O CONTRATACION DE DEUDA. ASIMISMO, INCLUYE LOS ADEUDOS DE
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS).

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO; SE COMPROBARA
CON LOS DOCUMENTOS QUE AL EFECTO EXPIDAN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, O CON LA COPIA
FOTOSTATICA CERTIFICADA DEL ESTADO DE CUENTA BANCARIO.

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO; SE COMPROBARA CON
LOS DOCUMENTOS QUE AL EFECTO EXPIDAN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, O CON LA COPIA
FOTOSTATICA CERTIFICADA DEL ESTADO DE CUENTA BANCARIO.

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

931 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA; SE COMPROBARA CON LOS DOCUMENTOS QUE
AL EFECTO EXPIDAN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, O CON LA COPIA FOTOSTATICA CERTIFICADA DEL
ESTADO DE CUENTA BANCARIO.
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9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

991 ADEFAS; SE COMPROBARA CON LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA DEL GASTO
Y CON LA POLIZA DE DIARIO QUE CONTENGA EL MOMENTO CONTABLE DEL DEVENGADO.

VIGESIMA TERCERA.- EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES, ARRENDAMIENTOS,
CONTRATACION DE SERVICIOS, LOS MONTOS QUE SE ESTABLECEN SERAN:

MONTO MINIMO ($) MONTO MAXIMO ($) PROCEDIMIENTO
DE 1.00 A 1,000,000.00 ADJUDICACION DIRECTA.
COTIZACION POR ESCRITO A CUANDO MENOS DOS
DE 1,000,001.00 A 1,500,000.00
PROVEEDORES.
CONCURSO MEDIANTE INVITACION A POR LO MENOS TRES
DE 1,500,001.00 A 2,000,000.00
PROVEEDORES.
DE 2,000,001.0 A EN ADELANTE LICITACION PUBLICA.

TODOS LOS MONTOS ANTERIORES SERAN CONSIDERADOS ANTES DE APLICAR EL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO O CUALQUIER OTRO TRIBUTO APLICABLE. DE RESULTAR CONVENIENTE Y PREVIA
JUSTIFICACION, SE PODRA DIVIDIR LA ADJUDICACION DE UN PEDIDO O CONTRATO, SE SENALARAN
PROPORCIONALMENTE LOS PORCENTAJES DE CADA UNO DE LOS PROVEEDORES, A EFECTO DE QUE EL
ABASTECIMIENTO SEA OPORTUNO, LOS PRECIOS RAZONABLES, Y SE EVITE LA EXCESIVA DEPENDENCIA,
ASI MISMO, CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR LAS FUENTES DE EMPLEO, EL AYUNTAMIENTO
AUTORIZA DISPONER, DE UN DIEZ POR CIENTO, DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL DESTINADO A LAS
ADQUISICIONES O PRESTACIONES DE SERVICIOS, DEBIENDO CONTRATAR PARA ELLO A MICRO O
PEQUENOS EMPRESARIOS DE LA MISMA LOCALIDAD MUNICIPAL, LO ANTERIOR ATENDIENDO A LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 121 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS.

POR OTRA PARTE, PODRA REALIZARSE ADQUISICION DE BIENES, ARRENDAMIENTOS,
CONTRATACION DE SERVICIOS U OBRAS DE MANERA DIRECTA INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO DE LA
INVERSION, CUANDO SE REQUIERA DAR RESPUESTA INMEDIATA A SITUACIONES DE URGENCIA, DEBIDAS
A RIESGO, SINIESTRO, DESASTRE, ACCIDENTES O ACONTECIMIENTOS INESPERADOS, LAS CUALES DE
NO REALIZARSE TRAERIAN GRAVES CONSECUENCIAS PARA LA ADMINISTRACION O PONDRIAN EN GRAVE
PELIGRO LAS OPERACIONES DE UN PROGRAMA PRIORITARIO O CUANDO SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL.
CONCLUIDA LA OPERACION Y EN CASO DE HABER SIDO UNAS DE LAS QUE REQUERIAN LICITACION, LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DARA CUENTA DE INMEDIATO A LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO.

APLICARA LA EXCEPCION DE LICITACION PUBLICA CUANDO LAS ADQUISICIONES SE DESTINEN A
APOYAR SECTORES VULNERABLES COMO EL SECTOR AGROPECUARIO, PARA APOYAR A DAMNIFICADOS
DERIVADOS DE SINIESTROS NATURALES, PARA LAS FIESTAS TRADICIONALES Y PRINCIPALES DEL
MUNICIPIO Y AQUELLAS QUE POR ACUERDO DE CABILDO AUTORICEN DE MANERA EXPRESA LA
EXCEPCION.

VIGESIMA CUARTA.- PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO POR EL ARTICULO 38 DE LA LEY DE
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA DEL ESTADO DE MORELOS, LOS MONTOS
PARA LA CONTRATACION DE OBRA SERAN:

ADJUDICACION DIRECTA INVITACION A CUANDO MENOS 3 LICITACION PUBLICA
PROVEEDORES
CADA OBRA SERVICIOS CADA OBRA SERVICIOS CADA OBRA SERVICIOS
PODRA RELACIONADOS RELACIONADOS RELACIONADOS
ADJUDICARSE CON OBRA PUBLICA CON OBRA PUBLICA CON OBRA PUBLICA
DE 0 A | DEOA 1,500,000.00 | 1,500,001 HASTA | 1,500,001  HASTA | MAS DE | MAS DE
1,500,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,001.00 3,000,001.00

VIGESIMA QUINTA.- PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 38, FRACCION VI
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS SE PRESENTA EL TABULADOR DE SUELDOS
Y LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA:
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

TABULADOR DE SUELDOS

REMUNERACION MENSUAL NETA

PLAZA/PUESTO
DE HASTA
PRESIDENTA 50,000.00 74,000.00
REGIDORES 30,000.00 52,000.00
SINDICO 36,000.00 52,000.00
TESORERO 20,000.00 40,000.00
SECRETARIO MUNICIPAL 15,000.00 30,000.00
ASESOR JURIDICO 15,000.00 18,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 10,000.00 20,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 7,000.00 20,000.00
OFICIAL MAYOR 7,000.00 20,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 7,000.00 10,000.00
SECRETARIO DE ACUERDOS 7,000.00 10,000.00
DIRECTOR "A" 7,000.00 20,000.00
DIRECTOR "B" 7,000.00 18,000.00
DIRECTOR "C" 7,000.00 12,000.00
CONTADOR MUNICIPAL 7,000.00 16,000.00
MEDICO MUNICIPAL 7,000.00 16,000.00
POLICIA PREVENTIVO 7,000.00 12,500.00
POLICIA DE TRANSITO 7,000.00 10,000.00
PARAMEDICO 7,000.00 9,000.00
COORDINADOR 5,500.00 14,000.00
ASISTENTE 5,500.00 14,000.00
JUEZ DE PAZ 5,500.00 10,000.00
CAJERO 5,500.00 9,000.00
BRIGADISTA 5,500.00 7,000.00
JUEZ CivICO 5,000.00 10,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,000.00 10,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 5,000.00 9,000.00
INSPECTOR 5,000.00 7,000.00
NOTIFICADOR 5,000.00 7,000.00
BARRENDERO 5,000.00 7,000.00
JARDINERO 5,000.00 7,000.00
CAPTURISTA 5,000.00 7,000.00
CARTERO 5,000.00 7,000.00
TERAPEUTA 4,000.00 8,000.00
COBRADOR 4,000.00 8,000.00
CHOFER 4,000.00 8,000.00
SECRETARIO (A) 3,500.00 7,000.00
VELADOR 3,000.00 7,000.00
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA/PUESTO

NO. DE PLAZAS

PRESIDENTA

REGIDORES

SINDICO

TESORERO

SECRETARIO MUNICIPAL

ASESOR JURIDICO

SECRETARIO PARTICULAR

OFICIAL MAYOR

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

CONTRALOR MUNICIPAL

SECRETARIO DE ACUERDOS

DIRECTOR "A"

DIRECTOR "B"

DIRECTOR "C"

CONTADOR MUNICIPAL

MEDICO MUNICIPAL

COORDINADOR

ASISTENTE

JUEZ DE PAZ

CAJERO

JUEZ CIVICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

42

AUXILIAR DE SERVICIOS

19

INSPECTOR

NOTIFICADOR

BARRENDERO

JARDINERO

CAPTURISTA

CARTERO

TERAPEUTA

COBRADOR

CHOFER

SECRETARIO (A)

15

VELADOR

TOTAL

181
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

PLANTILLA DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

PLAZA/PUESTO NO. DE PLAZAS
POLICIA PREVENTIVO 32
POLICIA DE TRANSITO 14
PARAMEDICO 4
BRIGADISTA 8
AUXILIAR 5
DIRECTOR 1
TOTAL 64

RESUMEN DE PLANTILLA DEL TOTAL DE PERSONAL 2019

CONCEPTO NO. DE TRABAJADORES

PLANTILLA DE PERSONAL 181

64
PLANTILLA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

PLANTILLA PENSIONADOS 3

TOTAL DE PERSONAL 248

ASI MISMO SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA COMPENSACION POR EL BUEN DESEMPENO DEL
PERSONAL QUE LO AMERITE, PREVIA AUTORIZACION DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL, POR UN IMPORTE
GLOBAL AL ANO DE $3,000,000.00, CABE DESTACAR QUE EN CUALQUIER FECHA DEL ANO, EN EL CASO DE
EXISTIR LA NECESIDAD DE AMPLIAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, ESTA PODRA EFECTUARSE, PREVIA
AUTORIZACION DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

VIGESIMA SEXTA.- SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAYACAPAN,
MORELOS PARA EL EJERCICIO 2019, EN LA CUAL SE MUESTRAN LOS DISTINTOS NIVELES DE JERARQUIA,
ASi COMO LAS RELACIONES ENTRE SUS DIFERENTES PARTES Y LA FUNCION DE CADA UNA DE ELLAS Y
SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, EL REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL LOS AJUSTES
Y ADECUACIONES DEL MISMO DERIVADOS DE CAMBIOS DE FUNCIONARIOS QUE SE LLEGUEN A DAR O EN
SU CASO DE LA CREACION O SUPRESION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO
PROVENIENTE DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL SENO DEL CABILDO MUNICIPAL. COMO ANEXO 1, SE
AGREGA A ESTA ACTA DE SESION EL ORGANIGRAMA EN MENCION.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA 1° DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, PUDIENDO PRORROGARSE SU VIGENCIA EN LOS TERMINOS QUE
PROVEE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y LAS LEYES
CORRESPONDIENTES.

VIGESIMA OCTAVA.- PUBLIQUESE EN PRESENTE ACUERDO EN EL “PERIODICO OFICIAL TIERRA Y
LIBERTAD” ASi COMO UN RESUMEN EN LA GACETA MUNICIPAL, PARA EFECTOS DE SU DIFUSION.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS QUE SE ENCUENTRA AL INTERIOR DE LA CASA DE LA CULTURA,
UBICADA EN LA PLAZA DE LA CORREGIDORA S/N, RECINTO QUE ALBERGA LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TLAYACAPAN, MORELOS, A LOS UN DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
L.Q.l. MA. DEL CARMEN POCHOTITLA TLALTZICAPA
PRESIDENTA MUNICIPAL
LIC. RUBICELI SOLORIO CONTRERAS
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos. Al
margen superior un logotipo de dice: Juntos haremos
el trueque.- Zacualpan de Amilpas.- H. Ayuntamiento
2019-2021.- Al margen superior derecho una

toponimia.
LIC. ROBERTO ADRIAN CAZARES
GONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE ZACUALPAN DE AMILPAS,
MORELOS, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZACUALPAN DE
AMILPAS, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 113 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS, 38, FRACCION I, Y
41, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

La presente Administracion Pudblica Municipal,
consciente de su gran responsabilidad para con todos
los sectores de la poblacién de Zacualpan de Amilpas,
se comprometié al inicio de nuestro mandato a apoyar
a aquéllos en todas y cada una de sus acciones, con
la firme intencion de fortalecerlos y aprovechar las
condiciones naturales de nuestro territorio, dado que,
bien sabemos, la composicién territorial de nuestro
Municipio es un gran porcentaje rural.

Es asi que esta Administracion Publica
Municipal desde el inicio de su gestion constitucional
ha tenido como premisa fundamental, la de incluir en
todas sus acciones y programas a la ciudadania
zacualpense asi como a las diversas asociaciones que
representan a los diferentes sectores productivos en el
Municipio.

De conformidad con la legislacion que rige los
destinos de los Municipios, se contempla la creacién
de diversos Consejos que coadyuven con la autoridad
municipal para brindar mas y mejores servicios a la
poblacién en su conjunto, es asi como el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio de Zacualpan de Amilpas, es un Organo que
participa de manera activa con propuestas que
permiten optimizar las acciones de la presente
administracion.

Ahora bien, para ello es importante que dicho
Consejo, para optimizar sus acciones realice Sesiones
de manera continua, con el objeto de alcanzar los
objetivos para lo cual fue creado, con funciones de
Organo de Consulta, por tanto es importante que
dentro de su Reglamento Interior se establezcan los
tiempos en que deberd4d de sesionar, asimismo es
importante que su estructura contemple la inclusion de
miembros que tengan como finalidad mejorar en su
funcionamiento, esto en beneficio de la sociedad
zacualpense, ademas de establecer las atribuciones y
funciones de cada uno de sus integrantes.

El proyecto de Reglamento que hoy se presenta
a consideracion de este Cabildo, se elabor6 en
Sesiones de trabajo que llevaron a cabo los
integrantes del Consejo, quienes aportaron sus
opiniones y observaciones Yy, sin apartarse de la Ley,
armaron el ordenamiento que se denomina
‘Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable de Zacualpan de Amilpas”, y que
este Cuerpo Colegiado ha revisado y, mediante el
Acuerdo respectivo, lo aprob6 a fin de que el Consejo
pueda funcionar de acuerdo a las reglas que se
establecen.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
DE ZACUALPAN DE AMILPAS
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y NATURALEZA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DE ZACUALPAN DE AMILPAS
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar la organizacion y el funcionamiento del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de
Zacualpan de Amilpas, Estado de Morelos, de
conformidad con lo establecido por la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable, en sus articulos 24, 25,
26y 27.
Articulo 2.- El Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable es un Organo Colegiado de
participacion social, con caracter incluyente, plural y
democrético, cuyo objeto es dar cumplimiento a las
disposiciones federales, estatales y locales en la
materia, siguiendo la integracion y los lineamientos
gue las mismas establecen.
Articulo 3.- El Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable es una instancia consultiva, y de
participacién de los productores y deméas agentes de
la sociedad rural de la demarcacion, en la definicion de
prioridades locales, en la planeacién de los recursos
que la Federacion, el Gobierno del Estado y el
Municipio acuerden para el apoyo de las inversiones
productivas y para el desarrollo rural sustentable.
Articulo 4.- Para efecto de este ordenamiento,
se entendera por:
I.- LEY: La Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
. COMUNDERS: ElI Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable de Zacualpan de
Amilpas, Morelos.
lll.- C.I.: La Comision Intersecretarial.
IV.- SEDAGRO: La Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado de Morelos.
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V.- SADER: Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural.

VI.- COMISION INTERSECRETARIAL: La
Comision intersecretarial para el desarrollo rural
sustentable.

VIl.-  AYUNTAMIENTO: EI  Ayuntamiento
Constitucional de Zacualpan de Amilpas, Morelos.

VIl.- SISTEMA PRODUCTO: Conjunto de
elementos y agentes concurrentes de los procesos
productivos agropecuarios representativos en el
municipio de Zacualpan de Amilpas en términos de la
existencia del cultivo o especie que impulse
significativamente la economia de diferentes unidades
de produccion del Municipio, incluido el abastecimiento
de equipo técnico, insumos productivos, recursos
financieros, la  produccion primaria, acopio,
transformacion, distribucion y comercializacion; el
sistema producto serd considerado como una
organizacioén productiva.

IX.- RAMA PRODUCTIVA.- Conjunto de
elementos y agentes concurrentes de los procesos
productivos representativos en el Municipio de
Zacualpan de Amilpas, que impulsaran de manera
significativa la economia en los &mbitos agricola,
pecuario, acuacultura, agroindustrial, comercializacion
y desarrollo rural, de este Municipio.

X.- PRESIDENTE: El
COMUNDERS.

Xl.- LEY ESTATAL: La Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de Morelos.

XIl. ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y
SOCIALES: Personas morales de los sectores social y
privado cuya ocupacion principal son las actividades
agropecuarias U otras actividades productivas
vinculadas a procesos productivos primarios basados
en recursos naturales como agricultura, ganaderia,
silvicultura, acuacultura, de transformacion y servicios.

XIlI- COMISION CONSULTIVA: La Comisién de
Desarrollo  Agropecuario del Ayuntamiento de
ZACUALPAN DE AMILPAS.

XIV- CONTRALORIA SOCIAL: La Contraloria
Social, integrada por tres representantes de los
productores, tanto sociales como privados nombrados
por el Pleno del COMUNDERS.

XV.- REGISTRO MUNICIPAL: Al registro
municipal de formas legales de organizaciones
productivas y sociales representativas del municipio de
Zacualpan de Amilpas, reguladas por la Ley Agraria,
las que se regulan en las leyes federales, estatales y
municipales vigentes, cualquiera que sea su materia.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 5.- La instalacion y funcionamiento del
COMUNDERS, se sustenta en los principios
siguientes:

Presidente del

I.- Equidad: Da las mismas oportunidades a los
productores rurales de las comunidades elegibles
como posibles beneficiarios de los programas que
promueva,; particular preferencia tendran los grupos en
plenitud de edad, mujeres, jovenes, la poblacion
indigena y las personas con capacidades diferentes;

Il.- Participativo: Se fomenta la participacion
activa de los integrantes, con respecto a las
caracteristicas sociales, culturales, de usos vy
costumbres, asi como las propuestas planteadas por
la sociedad rural;

Il.- Democratico: Los  Acuerdos  del
COMUNDERS se toman previa deliberacion, analisis y
voto aprobatorio de la mayoria de sus integrantes
presentes, haciendo constar en actas las opiniones
divergentes;

IV.- Incluyente: Se toma en consideracion todos
los planteamientos presentados, tanto por la mayoria
como por algun miembro integrante de éste, siempre
gue contribuyan al avance del desarrollo rural
sustentable de las localidades del Municipio;

V.- Plural: Se tiene cuidado de que las
participaciones y las decisiones relativas a la
asignacion de los apoyos no tengan distingos politicos,
religiosos, raciales o de género;

VI.- Cobertura Competencia: Se actia y se
toman decisiones Unicamente en el espacio territorial
del Municipio, espacio en donde se impulsa la
diversidad y reconversion productiva, la transferencia y
adopcién de tecnologia, la mejora en los procesos de
las cadenas productivas y los esquemas de
distribucién y comercializacion;

VIl.- Integral: Impulsa preferentemente acciones
y proyectos articulados entre si que contemplen el
proceso productivo de la sociedad rural;

VIIl.- Corresponsabilidad: Cada integrante del
COMUNDERS, se responsabiliza de todas las
decisiones que se tomen en cada reunion;

IX.- Honestidad: El manejo de los recursos y las
acciones derivadas del cumplimiento de los Acuerdos
del COMUNDERS, se realizan de forma transparente; y,

X.- Oportunidad: La toma de decisiones y las
acciones se llevan a cabo en los tiempos definidos por
el COMUNDERS.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL COMUNDERS
CAPITULO UNICO
DE SUS INTEGRANTES

Articulo 6.- EI COMUNDERS estara integrado
por miembros permanentes e invitados.

Articulo 7.-Serdn miembros permanentes del
COMUNDERS:

.- El Presidente Municipal, quien lo presidird;
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Il.- El Regidor Titular de la Comisién de
Desarrollo Agropecuario, quien sera el Coordinador
General;

lll.- El Secretario Municipal, quien suplira las
ausencias del Presidente Municipal;

IV.- El Director de Desarrollo Agropecuario y se
le designard como Coordinador Operativo;

V.- Los representantes de Comisariados
Ejidales;

VI.- Los funcionarios que representan al
Gobierno Federal en la Entidad, determinados por la
Ley, como miembro de la Comisién Intersecretarial,

VIl.- Los funcionarios que representan al
Gobierno Estatal, homologos de los funcionarios de la
Comision Intersecretarial;

VIIl.- Un representante de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural como Coordinador
Técnico Federal;

IX.- Un representante de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO) como
coordinador técnico del Estatal; y,

X.- Los representantes de productores primarios
y agroindustriales, sociales y privadas de caréacter
econoémico-productivo y social del sector rural
representativos en el Municipio, debidamente
acreditados e inscritos en el Registro Municipal de
Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio
de Zacualpan de Amilpas, conforme a lo que sefalan
los articulos 25, parrafo tercero, 143, 145, 146 y 147,
de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 36, y 113,
fracciones IV, V y VI, de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de Morelos.

Sdlo los representantes de los productores y del
Ayuntamiento tendran voz y voto en las resoluciones y
Acuerdos del Consejo y podran designar a un
suplente, los representantes gubernamentales
federales y estatales, asi como de las organizaciones
no gubernamentales, solo tendran voz informativa y de
opinién técnica, sin voto.

La participacion de todos los integrantes del
COMUNDERS seréa de caracter honorifico, por lo que
no percibiran remuneracién alguna con motivo del
desempefio de sus funciones en el seno del mismo.

Articulo  8.- Podrdn  ser invitados al
COMUNDERS, de manera enunciativa y no limitativa:

I.- Los representantes de Instituciones de
educacibn e investigacibn y asociaciones de
profesionistas del sector, como la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, el Instituto Nacional
de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP);

Il.- Los representantes de organismos no
gubernamentales que inciden en el Desarrollo Rural
del Municipio;

lll.- Los representantes de las Instituciones de
Crédito y Banca de Desarrollo relacionadas con el
Desarrollo Rural, como son los Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA) vy la
Direccion General de Infraestructura Hidrologica y
Desarrollo Rural; y,

IV.- Cualquier otra persona fisica o moral,
publica o privada, que a juicio del COMUNDERS,
amerite ser convocado.

Articulo 9.- El COMUNDERS sera presidido por
el Presidente Municipal.

Articulo 10.- Los Consejeros Permanentes
durarédn en su cargo el mismo periodo constitucional
del Ayuntamiento en turno, en el caso de los
representantes de los productores, éstos podran ser
renovados y en su caso ratificarlos por sus
organizaciones de acuerdo a sus estatutos internos o
la legislacion aplicable.

Articulo 11.- Para ser Consejero Permanente de
los productores, se requiere haber sido electo por su
organizacién debidamente acreditada e inscrita en el
Registro Municipal de Organizaciones Productivas y
Sociales del Municipio de Zacualpan de Amilpas, bajo
los lineamientos de este Reglamento.

Articulo 12.- Los miembros permanentes del
COMUNDERS, podran coordinar Comisiones o
Grupos de Trabajo y designaran por escrito a un
suplente.

Los invitados seran convocados a Sesiones en
donde se traten asuntos que sean de su interés o
competencia y so6lo tendran derecho a voz, tanto en
las Sesiones Plenarias como en las Comisiones o
Grupos de Trabajo.

Los invitados seran convocados a Sesiones en
donde se traten asuntos que sean de su interés o
competencia y so6lo tendran derecho a voz, tanto en
las Sesiones Plenarias como en las Comisiones o
Grupos de Trabajo.

Articulo 13.- Todos los Organismos interesados
en participar en el COMUNDERS, deberan presentar
ante éste y por escrito, sus solicitudes, acompafiadas
de la documentacibn que acredite su caracter
representativo de las organizaciones e instancias
sefialadas en la Ley, quedando su aceptacion sujeta a
la aprobacion del Consejo.

TITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL COMUNDERS Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 14.- Para el cumplimiento de sus
objetivos, el COMUNDERS tendr4 las funciones
siguientes:

I.- Participar en la promocion de las acciones
relacionadas con el financiamiento rural, asi como de
los mecanismos que favorezcan la conexion de las
instituciones  financieras con los  programas
gubernamentales y con la Banca de Desarrollo, para
cuyo funcionamiento adecuado se integra una
Comision de Financiamiento Productivo Rural;
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.- Participar en el disefio y la promocion de las
acciones tendientes al desarrollo del capital social en
el medio rural, mediante el impulso de la organizacion
de los productores por sistema-producto, especie
animal, figuras asociativas, cadena productiva o rama
de produccion;

lll.- Participar en todas aquellas acciones
relacionadas con la conservacioén y la salvaguarda del
medio ambiente y los recursos naturales, para
garantizar la integridad del patrimonio de la
biodiversidad y aprovechamiento sustentable, asi
como en la defensa de los derechos de propiedad
intelectual de las comunidades indigenas y
campesinas;

IV.- Coadyuvar en la determinacion de
productos basicos y estratégicos; en la evaluacion de
las politicas del sector en el Municipio y en la
propuesta de estimulos fiscales para las acciones de
produccion, reconversion, industrializacion e inversion
en el medio rural;

V.- Participar en la definicién y seguimiento de
programas orientados al bienestar social en zonas
marginadas de la poblacion rural, en congruencia con
los Programas Especiales Concurrentes, tanto
federales y estatales como municipal;

VI.- Establecer los mecanismos de
retroalimentacion con los Consejos Estatal Regional y
Distrital;

VIl.- Participar en la definicion de mecanismos
de coordinacién para la captacion, integracion vy
difusion de la informacién que requieran el Sistema
Nacional Estatal y Municipal de Informacién para el
Desarrollo Rural Sustentable, asimismo, coadyuvar en
el establecimiento de mobdulos de informacion,
promoviendo su vinculacién con la Unidad Estatal de
Informacién de su jurisdiccion territorial,

VIIl.- Formular durante el primer trimestre del
aflo el Programa Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, en el cual se definan las prioridades a
sequir;

IX.- Impulsar la creacidn de programas de
capacitacion que tengan por objeto extender el
conocimiento y la correcta interpretacion de la
legislacion federal, estatal y municipal en la materia;

X.- Participar en el rescate de las tecnologias
tradicionales de las comunidades, y propiciara la
adopcion de nuevas tecnologias por parte de las
mismas;

Xl.- Participar en el establecimiento de una
tipologia de productores y sujetos del ambito rural, a
través de la informacion y metodologia disponible en
las diferentes Dependencias y Entidades Publicas y
Privadas; asi como en la elaboracion del padrén de
productores rurales del Municipio por rama productiva;

XIll.- Articular los planteamientos, proyectos y
solicitudes de los productores del Municipio y de sus
organizaciones; vy,

Xlll.- Las demés que el COMUNDERS acuerde
y considere necesarias para alcanzar los fines del
desarrollo rural sustentable.

Articulo 15.- ElI ambito general de participacion
del COMUNDERS en el andlisis y definicion de
acciones lo constituyen las materias de desarrollo rural
previstas en la Ley, entre las que se identifican las
siguientes:

I.- Priorizacion de programas, proyectos y
beneficiarios;

Il.- Planeacién, programacion y seguimiento;

lll.- Formulacién, evaluacion y seleccién de
proyectos;

IV.- Captacién, integraciéon y difusion de la
informacion para el Desarrollo Rural Sustentable;

V.- Financiamiento rural;

VI.- Apoyos a los programas inherentes a la
politica de fomento al desarrollo rural;

VII.- Fomento a la empresa social rural;

VIIl.- Bienestar social rural;

IX.- Lucha contra la desertificacion vy
degradacion de los recursos naturales;

X.- Investigacion y transferencia tecnolégica;

Xl.- Validacibn del padrén de productores
agropecuarios;

XIl.- Inspeccién y certificacion de semillas;

XIll.- Normalizaciéon e inspeccién de productos
agropecuarios y su almacenamiento;

XIV.- Sanidad, inocuidad y calidad agropecuaria
y alimentaria; vy,

XV.- Capacitacién y asistencia técnica integral.

Articulo 16.- El COMUNDERS coadyuvara en la
definicion de propoésitos para otorgar los apoyos, con
base en las propuestas que se capten en el seno del
mismo Consejo, las cuales seran las siguientes:

I.- Identificacion de inconformidades en la
aplicacién de los diversos programas del sector, para
ser turnadas a las instancias correspondientes;

Il.- Definicién de regiones fitozoosanitarias y el
apoyo en la instalacion de la infraestructura necesaria
para el equipamiento de cordones fitozoosanitarios; v,

lll.- Priorizar las demandas, controversias y
excepciones, en defensa de los productores del sector
rural; de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 17.- Los Comités Sistema-Producto
informaran al COMUNDERS sobre la definicion de
apoyos requeridos para lograr la competitividad de las
cadenas de produccion,  transformacion y
comercializacion.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 18.- El Presidente del Consejo tendra
las siguientes funciones:
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I.- Representar al COMUNDERS;

Il.- Convocar por si 0 a través del Regidor de
Desarrollo Agropecuario o del Director de Desarrollo
Agropecuario a las Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias del COMUNDERS;

lll.- Someter al COMUNDERS, para su
aprobacion, el calendario anual de Sesiones
mensuales ordinarias;

IV.- Fomentar y coordinar la participacion de los
integrantes del COMUNDERS en las reuniones;

V.- Formular con el Director de Desarrollo
Agropecuario y la Comision Consultiva el Programa
Anual de Trabajo para la aprobacion del
COMUNDERS, en congruencia con el Plan Municipal
de Desarrollo y el Programa de Desarrollo Rural
Sustentable, el cual se integrara al programa del
Consejo Distrital y Estatal,

VI.- Invitar a Dependencias de los tres 6rdenes
de gobierno y de los tres poderes de la Entidad, a
organizaciones sociales, privadas, gremiales vy
académicas y cualquier otra persona fisica o moral
gue se considere conveniente, a participar en las
Sesiones del COMUNDERS, cuando en éstas se
vayan a tratar uno o varios temas en los que se
requiera su opinién u orientacion para el tratamiento
adecuado del mismo;

VIl.- Informar sobre el cumplimiento de los
Acuerdos tomados por el COMUNDERS a cualquier
autoridad federal y estatal y a los ciudadanos que asi
lo requieran;

VIIl.- Presentar al COMUNDERS el Informe
Anual de resultados;

IX.- Proponer al COMUNDERS la creaciéon de
Comisiones Especiales de trabajo a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero del afio siguiente;

X.- Designar a su suplente;

Xl.- Proponer al Pleno del COMUNDERS Ila
designacion y responsabilidades del representante de
éste ante el Consejo Distrital, Estatal, la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL vy la
SEDAGRO; v,

Xll.- Aquellas otras que el COMUNDERS
determine.

CAPITULO IlI
DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR GENERAL

Articulo 19.- Fungird como Coordinador General
de COMUNDERS el Regidor de Desarrollo
Agropecuario del Ayuntamiento de Zacualpan de
Amilpas, quién tendra las funciones siguientes:

I.- Emitir las Convocatorias para las Sesiones
ordinarias y extraordinarias del COMUNDERS, por
instrucciones del Presidente;

Il.- Levantar acta de las Sesiones y llevar un
registro de los acuerdos tomados por el COMUNDERS
y realizar su seguimiento;

lll.- Llevar un registro de las comisiones de
trabajo que se integren y dar seguimiento a los
avances de estas;

IV.- Recibir y atender las solicitudes de
informacion o documentacion relacionadas con las
funciones y actividades del COMUNDERS y someter a
consideracion del Presidente y sus miembros aquellas
propuestas que requieran del analisis y consenso del
Pleno;

V.- Realizar tramites y gestiones para el
cumplimiento de los acuerdos, normas, programas y
proyectos del COMUNDERS;

VI.- Presidir las Sesiones del COMUNDERS en
las ausencias del Presidente Municipal y del
Presidente Suplente;

VIl.- Gestionar con los niveles de Gobierno
Federal y Estatal la asignacién de recursos al
Municipio para actividades agropecuarias;

VIIl.- Realizar visitas periodicas a las areas de
produccion agricola y pecuaria del Municipio a efecto
de conocer y atender las necesidades del sector; y,

IX.- Las demas que le sean encomendadas por
el COMUNDERS.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR
OPERATIVO

Articulo 20.- Fungira como Coordinador
Operativo del COMUNDERS el Director de Desarrollo
Agropecuario, quien tendra las siguientes funciones:

I.- Asistir operativamente al Presidente y al
Coordinador General para el correcto desarrollo de las
actividades del COMUNDERS;

Il.- Gestionar con los niveles de Gobierno
Federal y Estatal la asignacién de recursos al
Municipio para actividades agropecuarias;

lll.- Planear, desarrollar, operar y controlar los
diferentes  Programas, acciones de Fomento
Agropecuario y de Desarrollo Rural Sustentable del
Ayuntamiento de Zacualpan de Amilpas, y coordinarse
con las respectivas mesas de trabajo;

IV.- Promover la realizacion de exposiciones y
eventos de comercializacidn agropecuaria;

V.- Promover Convenios de Desarrollo que
impulsen la produccion y productividad del Sector
Agropecuario Rural,

VI.- Resguardar la documentaciéon prevista en
los articulos 58, 59 y 60, del presente Reglamento; vy,

VIl.- Las deméas que le sean asignadas por el
Presidente Municipal y por el COMUNDERS.
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CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR TECNICO ESTATAL

Articulo 21.- Tendra las funciones de
Coordinador Técnico Estatal del COMUNDERS, el
funcionario propuesto por la SEDAGRO, quien a su
vez representard a la citada Dependencia ante el
COMUNDERS.

Articulo 22.- Son atribuciones del Coordinador
Técnico Estatal:

I.- Dar a conocer los lineamientos normativos de
los programas de la Dependencia que representa;

Il.- Otorgar la asesoria y capacitacion de su
competencia, de acuerdo a los requerimientos del
COMUNDERS;

lll.- Asesorar a las Comisiones de Trabajo
integradas por los diferentes sistemas-producto y dar
seguimiento a los avances respectivos;

IV.- Recibir y atender las solicitudes o
documentacién relacionadas con los programas que
competen a la Dependencia que representa y someter
a consideracion del Presidente y sus miembros
aquellas propuestas que requieran del andlisis y
consenso del Pleno;

V.- Reforzar al Consejo dandole a conocer los
lineamientos que rigen al COMUNDERS, tal como lo
establece la Ley; y

VI.- Las demas que le designe la SEDAGRO o
el propio COMUNDERS.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR TECNICO FEDERAL

Articulo 23.- Tendr4d las funciones de
Coordinador Técnico Federal del COMUNDERS, quien
designe la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, cuyas funciones son:

I.- Dar a conocer los lineamientos normativos de
los programas de la Dependencia que representa;

Il.- Otorgar la asistencia técnica y capacitacién
de acuerdo a los requerimientos de los productores y
Sus organizaciones;

lll.- Asesorar al Coordinador General, para
llevar el registro de Acuerdos tomados en las Sesiones
del COMUNDERS;

IV.- Asesorar a las Comisiones de Trabajo
integradas por los diferentes sistemas-producto y dar
seguimiento a los avances respectivos;

V.- Recibir y atender las solicitudes de
informacién o documentacién relacionadas con las
funciones, actividades del COMUNDERS, asi como
someter a consideracion del Presidente y de sus
miembros aquellas propuestas que requieran del
andlisis y consenso por el Pleno;

VI.- Convocar y coordinar el funcionamiento de
la Comision Intersecretarial en el Municipio, de
acuerdo con la Ley; y,

VIl.- Las demas que le asigne la Secretaria de
Agricultura 'y Desarrollo Rural y el propio
COMUNDERS.

CAPITULO VII
DE LA COMISION CONSULTIVA.

Articulo 24.- Integran la Comisién Consultiva los
Regidores de las Comisiones de Desarrollo
Agropecuario, Desarrollo Econdémico, el Sindico
Municipal y el Presidente Municipal del Ayuntamiento
de Zacualpan de Amilpas.

Articulo 25.- Son funciones de la Comision
Consultiva:

.- Participar de manera integral en la planeacion
de programas y acciones que concurran en el
Municipio y que tengan relacién en el desarrollo rural;

Il.- Promover con instituciones federales vy
estatales programas y acciones que impulsen el
desarrollo rural sustentable, de acuerdo con sus
respectivas comisiones y funciones;

lll.-  Proponer al Presidente realizar las
previsiones presupuestarias necesarias para la
instrumentacion del programa de trabajo anual, con el
propésito de atraer mayores recursos de las
Dependencias Federales y Estatales;

IV.- Proponer programas de capacitacion para el
trabajo en las areas agropecuarias, comercial,
industrial y de servicios que promuevan el empleo
productivo y generen seguridad social; y,

V.- Establecer una red de interlocucion entre
Dependencias  Federales, Estatales y otros
Organismos para promover convenios de desarrollo
gue impulsen la produccién y competitividad, a fin de
eliminar las asimetrias con respecto a otros
Municipios.

CAPITULO VIII

DE LA COMISION INTERSECRETARIAL

Articulo 26.- La Comision Intersecretarial, esta
integrada por los representantes de las Instituciones
Federales con presencia en el Estado, de acuerdo con
el articulo 21 de la Ley, en concordancia con el 6 de la
Ley Estatal, que participan en el Consejo con voz
informativa y de opinién técnica, mas no con voto en la
toma de decisiones en el pleno del COMUNDERS.

Articulo 27.- Son funciones de la Comision
Intersecretarial:

I.- Atender, coordinar y dar seguimiento a los
programas sectoriales y especiales que tengan como
propésito impulsar el desarrollo rural sustentable;

Il.- Promover Convenios con los Gobiernos
Estatal y Municipal, con el propdsito de propiciar la
concurrencia de programas en el marco del
federalismo y la corresponsabilidad;

lll.- Proponer nuevos programas de fomento
agropecuario y de desarrollo rural sustentable, para
ser incluidos en el presupuesto del Municipio;
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IV.- Proponer al Presidente las politicas y
criterios para la formulacién de programas y acciones
de corto y mediano plazo, conforme a los lineamientos
normativos a fin de fomentar el desarrollo rural
sustentable en el Municipio;

V.- Participar, a Convocatoria del Presidente, a
las Sesiones del COMUNDERS, con el objeto de que
informen de los programas y proyectos de su
competencia, relacionados con el desarrollo rural
sustentable; y,

VI.- Cada uno de los integrantes de la Comisién
podra nombrar un suplente que tenga mayor relacion
con los asuntos del desarrollo rural y de los programas
de su competencia.

CAPITULO IX
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 28.- La Contraloria Social estard
conformada por tres representantes de los
productores, tanto sociales como privados nombrados
por la asamblea del COMUNDERS vy sus atribuciones
seran:

I.- Dar seguimiento, supervisar y evaluar el
avance de las acciones y/o proyectos presentados al
COMUNDERS, asi como el ejercicio de los recursos
destinados a los mismos, procurando se manejen con
orden, transparencia y honestidad,;

Il.- Los miembros de las Contralorias Sociales
cuidaran de que se levante el acta correspondiente en
cada Sesion que realice el COMUNDERS, asi como
del seguimiento a los Acuerdos generados en el seno
del mismo;

lll.- Calendarizar las reuniones que se llevaran a
cabo en su interior, asi como todas las actividades a
realizar, las cuales deberdn aprobarse en el seno del
COMUNDERS.

Los cargos conferidos para la operacion de las
Contralorias Sociales tendran el caracter de
honorificos, por lo que en el desempefio de los
mismos no se otorgard& remuneracion o
contraprestacion alguna.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 29.- En el seno del COMUNDERS se
integraran todas las Comisiones de Trabajo como
sistemas-producto, cadenas productivas y ramas de
produccion relevantes que existan en el Municipio,
cuyas funciones seran:

I.- La formacion de las Comisiones deberan
guedar asentada como Acuerdo del COMUNDERS en
las actas de las Sesiones correspondientes, asi como
guienes seran sus integrantes, pudiendo inscribirse en
las mismas los miembros que tengan interés en el
tema;

Il.- Cada Comision contara con un Coordinador,
que serd elegido por los integrantes de la propia
comisién, pudiendo ser el representante de alguno de
los 6rdenes de Gobierno involucrados con el tema que
corresponda, o cualquiera de los integrantes de la
Comisién; en este Ultimo caso el representante de la
SEDAGRO fungird como Secretario Técnico; y,

lll.- Las Comisiones enviaran a la Presidencia
del COMUNDERS, a mas tardar en el plazo de diez
dias calendario a partir de la fecha de su integracion,
el programa de trabajo para dar atencién al asunto
encomendado, especificando las responsabilidades de
los miembros.

Articulo 30.- En el caso de que cualquiera de los
integrantes de alguna Comision deseara darse de
baja, debera notificarlo por escrito tanto al coordinador
de la Comision, como al Presidente del
COMUNDERS. ElI mismo procedimiento sera
necesario para incluir a un nuevo integrante.

Articulo 31.- Los coordinadores de las
comisiones deberdn mantener permanentemente
informados al Presidente, al Coordinador General y al
Coordinador Operativo del COMUNDERS, de los
avances de los trabajos de sus Comisiones, los cuales
desarrollaran de acuerdo a su programa y calendario
de trabajo.

Articulo 32.- Los miembros del Consejo, podran
formar parte de las Comisiones que sean de su
interés. Las Comisiones seran las siguientes:

I.- Fomento a la produccién de granos basicos;

Il.- Ganaderia;

lIl.- Horticultura ornamental;

IV.- Turismo Rural;

V.- Infraestructura Bésica Hidroagricola;

VI.- Desarrollo Rural;

VIl.- Andlisis y validacion de proyectos
productivos;

VIII.- Vinculacion académica y de investigacion
agropecuaria;

IX.- Comercializacién agropecuaria;

X.- Honor y justicia;

Xl.- Evaluacién financiera;

XIl.- Sanidad e Inocuidad Agropecuaria; y,

Xlll.- Las demas que a juicio del COMUNDERS
se requieran para el correcto funcionamiento del
Consejo.

Las propuestas de las Comisiones seran
presentadas al COMUNDERS para su aprobacion,
buscando que ésta se dé, preferentemente, por
consenso.

CAPITULO XI
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS
MIEMBROS DEL CONMUNDER

Articulo 33.- Los miembros del COMUNDERS

tendran las siguientes funciones genéricas:
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I.- Asistir a las Sesiones a las que sean
convocados;

.- Designar por escrito a su suplente; vy,

[ll.- Emitir su voto para definir el sentido de los
Acuerdos que se tomen en el seno COMUNDERS.

Articulo 34.- Los miembros permanentes del
COMUNDERS o, en su caso, sus suplentes, podran
participar en las Comisiones de Trabajo que sean de
su interés y proponer especialistas en los temas que
se traten para que asistan en calidad de invitados.

Articulo 35.- Los invitados s6lo tendran voz en
las Sesiones a las que asistan y podran participar en
aquella Comision de Trabajo cuyo tema esté
directamente relacionado con su actividad principal.

Articulo 36.- Los miembros del COMUNDERS
podran presentar, a través del Coordinador Operativo,
propuestas de asuntos para analisis y discusion en el
seno del Consejo, siempre y cuando éstas se hagan
por escrito y con diez dias naturales de anticipacion a
la celebracion de la Sesion en que pretendan plantear
dicha propuesta.

Articulo 37.- Los miembros del COMUNDERS
deberan cumplir con los Acuerdos tomados y observar
las disposiciones establecidas en la Ley y en el
presente Reglamento.

Articulo 38.- Los miembros del COMUNDERS
podran representarlo en otros foros siempre que se
cuente con la aprobacién del propio Consejo, tomada
por mayoria de votos.

Articulo 39.- Para ser tomadas en cuenta las
propuestas y solicitudes de los representantes de los
organismos productivos y sociales miembros del
COMUNDERS, sera obligatorio que vayan
acomparfadas con el acta y la Convocatoria del Pleno
del Organismo donde se llegé al Acuerdo que se
presente al consejo; ya que, en el caso de los
solicitantes libres, bastard que estos presenten su
solicitud y proyecto ante el Presidente o el
Coordinador General del COMUNDERS, para ser
tomados en cuenta, ya que se representan a si
mismos, en caso de no cubrir estos requisitos la
propuesta o solicitud no se presentara en esa Sesion
del Consejo quedando en reserva hasta en tanto se
entreguen dichos documentos probatorios y de
respaldo. Ademads, en la misma acta, se debera
comprobar que el representante de que se trata
informé en ese mismo Pleno a sus representados,
sobre los asuntos y Acuerdos tratados en la Ultima
Sesion del COMUNDERS.

Articulo 40.- Los miembros del COMUNDERS
gue acumulen a través de sus representantes tres
inasistencias sin justificacion, a las Sesiones
convocadas, dejaran de formar parte del mismo, con la
notificacion de baja por el Coordinador General del
COMUNDERS, la organizacion de que se trate podra
sustituir a su representante.

Articulo 41.- ElI Pleno del COMUNDERS
decidira sobre la aplicacién de las medidas a que haya
lugar cuando alguno de sus miembros incurra en
acciones 0 procedimientos contrarios al espiritu de
colaboracién unidad y respeto para alcanzar los
objetivos sustantivos del Sector, que inspiran el
desempefio del COMUNDERS.

TiITULO CUARTO
DE LA OPERACION DEL CONSEJO
CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL COMUNDERS

Articulo 42.- EI COMUNDERS tendra dos tipos
de Sesiones: Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 43.- EI COMUNDERS sesionara de
forma ordinaria mensualmente de acuerdo al
calendario que se apruebe en su primera Sesion,
previa convocatoria.

Articulo  44.- Se celebrardn  reuniones
extraordinarias por Convocatoria del Presidente, del
Coordinador General, del Presidente Suplente, 0 a
solicitud de por lo menos el cincuenta por ciento mas
uno de los miembros del Consejo, cuando se
considere que existen causas suficientes para tal
efecto.

Articulo 45.- La Convocatoria para Sesiones
Ordinarias, debera consignar lugar, fecha y hora de la
Sesién y ser enviada a sus integrantes e invitados por
lo menos con tres dias naturales de anticipacion a la
fecha sefialada para la celebracion de la misma, que
ademas deberd ser difundida a través de los
Comisariados, asi como ser fijada en lugares visibles.
El Consejo sesionard regularmente de manera
intercalada entre la Cabecera Municipal y el poblado
de Tlacotepec.

La citacion para Sesiones Extraordinarias
deber& enviarse con al menos veinticuatro horas de
anticipacién, siguiendo los mismos lineamientos que
para las ordinarias.

Articulo 46.- Las convocatorias deberan ser
acompafiadas del Orden del Dia previsto para la
Sesién correspondiente, asi como por los documentos
relativos a los temas que se trataran y el Coordinador
Operativo deberd verificar el cumplimiento de la amplia
difusién de la Convocatoria.

Articulo 47.- Para que las Sesiones y Acuerdos
del COMUNDERS tengan validez, se deberd contar
con la asistencia y voto respectivamente de mas del
cincuenta por ciento de los miembros permanentes;
para tales efectos, el Coordinador Operativo elaborara
y mantendra actualizado el directorio de los miembros
permanentes debidamente acreditados y registrados
en el Registro Municipal de Organizaciones
Productivas y Sociales del Municipio de Zacualpan de
Amilpas.
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Si la Sesion convocada no pudiera celebrarse
por falta del quérum sefalado, se emitird una nueva
convocatoria indicando tal circunstancia, para que
dentro de los siguientes quince dias naturales se
celebre una nueva Sesion. En este caso, se llevar4 a
cabo la Sesion y tendra validez cualquiera que sea el
namero de miembros del COMUNDERS que asista a
ella, por ser Segunda Convocatoria.

Articulo 48.- Los miembros permanentes del
COMUNDERS sélo podran contar con un suplente que
deberan registrar ante el Coordinador Operativo. Los
miembros del COMUNDERS que participen con
caracter de invitados deberan igualmente notificar
oportunamente y por escrito el nombre de su suplente.

Articulo 49.- A las Sesiones del COMUNDERS
sean éstas Ordinarias o Extraordinarias, podran
ingresar solamente los Titulares o sus suplentes y en
su caso los invitados. En aquellos casos en que las
Sesiones se vayan a desarrollar en mesas de trabajo
con diferentes temas en cada una de ellas, se deberéa
notificar oportunamente y por escrito al Coordinador
Operativo los nombres de las personas que asistiran a
las diferentes mesas, en representacion de los
Titulares.

Articulo 50.- Los Acuerdos que tome el
COMUNDERS deberan ser aprobados
preferentemente por consenso. Cuando no sea
posible, por mayoria de votos, teniendo voto de
calidad el Presidente del Consejo.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 51.- Las sanciones seran aplicadas por
Acuerdo de la asamblea, con previo Dictamen de la
Comisiébn de Honor y Justicia, a los integrantes del
COMUNDERS que no cumplan con sus funciones
encomendadas; notificando por escrito a sus
representados a través de la Comisién de Honor vy
Justicia, sobre su conducta para que procedan a su
sustitucién en este Organo Colegiado.

Articulo 52.- Cuando haya ausencia de los
representantes Institucionales, se enviara a sus
superiores una amonestacion por escrito.

Articulo 53.- Los integrantes del COMUNDERS
gue incurran en actos de corrupcion dentro de los
programas impulsados por el mismo Consejo, serén
sancionados, haciéndolo del conocimiento de sus
grupos de trabajo o institucion, turnando el caso a la
Comisibn de Honor y Justicia y Contralorias
Gubernamentales en el caso de los funcionarios
publicos para que, conforme a la Ley, se aplique la
sancion respectiva.

CAPITULO 1ll
DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 54.- Los miembros del COMUNDERS

tendran derecho a la informacion sobre:

I.- Los recursos asignados al Municipio por parte
de las instituciones gubernamentales, asi como por
organizaciones privadas y sociales, preferentemente
los dirigidos a mejorar el desarrollo rural,

Il.- Cambios o modificaciones que sufran las
normas que rigen el ejercicio y operacion de los
programas municipalizados;

lll.- Los servicios técnicos contratados por la
instancia responsable para brindar atencién y
capacitacion a los productores del Municipio; vy,

IV.- En general, sobre cualquier informacién que
tenga que ver con el desarrollo, operacion y funciones
del COMUNDERS.

Articulo 55.- Los miembros del COMUNDERS
tendran derecho a recibir cursos de capacitacion sobre
temas relacionados a la operacion de los programas
en materia de planeacion participativa y estratégica,
formulacién y evaluacién de proyectos, monitoreo y
supervision, entre otros.

Articulo 56.- Adicionalmente, los miembros del
COMUNDERS tendran derecho a:

I.- Participar en giras de intercambio para
conocer las experiencias de otros lugares;

Il.- Recibir los beneficios, ya sea como
productores u organizaciones, que gestionen a través
del Consejo, siempre que se cumpla con las reglas
establecidas;

lll.- Tener participacion de los estimulos que
sean gestionados por el COMUNDERS y aprobados
por el Pleno del mismo; vy,

IV.- Tener participacion de los reconocimientos
gue el Pleno otorgue a los productores sobresalientes
en alguna actividad especifica que brinde beneficios
inmediatos al desarrollo rural sustentable del
Municipio.

TITULO QUINTO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES
PRODUCTIVAS Y SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE ZACUALPAN DE AMILPAS
CAPITULO UNICO

Articulo 57.- Serd responsabilidad de Ia
Direccion General de Desarrollo Rural Sustentable,
instrumentar, coordinar y actualizar el Registro
Municipal de Organizaciones Productivas y Sociales
del Municipio de ZACUALPAN DE AMILPAS.

Articulo 58.- Para acreditar organizaciones
productivas o sociales ante el Registro Municipal de
Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio
de Zacualpan de Amilpas se debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Acta Constitutiva y Estatutos debidamente
formalizados ante las instancias correspondientes, que
acredite su personalidad juridica;
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b) Comprobante de tener su domicilio en el
Municipio y en el caso de organizacion estatal,
acreditar tener afiliados en el Municipio de Zacualpan
de Amilpas;

c) Padrén de Socios por unidades de
produccion;

d) Identificacion de los integrantes de la
organizacion;

e) Ficha técnica de su organizacion;

f) CURP del representante legal,

g) Identificacion del representante legal;

h) Comprobante de domicilio del representante
legal;

i) Constancia de productor del representante
legal; y,

i) Tener su actividad econémica principal en una
cadena productiva agropecuaria 0 en un sistema
producto.

Articulo 59.- Para ser Consejero representante
de las organizaciones ante el COMUNDERS se
requiere:

a) Ser productor de la rama productiva que
represente;

b) Que su organizacién esté inscrita en el
Registro Municipal;

c) Tener su Unidad de Produccion en el
Municipio de Zacualpan de Amilpas; vy,

d) Ser electo o designado por su organizacion
Municipal y/o Estatal.

Articulo 60.- Para acreditar Consejeros
Permanentes representantes de las organizaciones
ante el COMUNDERS deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de ingreso;

b) Constancia de productor;

¢) Comprobante de domicilio en el municipio de
Zacualpan de Amilpas;

d) CURP;

e) ldentificacion oficial;

f) Constancia de registro de su organizacion; y,

g) Acta de Asamblea donde fueron electos
como representantes consejeros ante el
COMUNDERS.

Articulo 61.- El Padron del Registro Municipal de
Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio
de ZACUALPAN DE AMILPAS, debera ser revisado y
actualizado al inicio de cada afio, durante el mes de
enero.

Articulo 62.- Para el caso de los Consejeros
Representantes Ejidales y Ayudantes Municipales,
deberan presentar acta de la asamblea donde fueron
electos, asi como los demas sefialados en el articulo
59 del presente Reglamento.

Articulo 63.- Los Consejeros representantes de
las Instituciones Gubernamentales Estatales vy
Federales de la Comision Intersecretarial deberan
acreditarse por escrito con documento que emita la
Dependencia que los designa.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion oficial
gue edita el Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones
municipales que se opongan a lo establecido en el
presente ordenamiento.

Dado en el Salon del Cabildo del Recinto
Municipal, a los nueve dias del mes de octubre del afio
dos mil diecinueve.

LIC. ROBERTO ADRIAN CAZARES GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ZACUALPAN DE AMILPAS
ING. MARIA DEL ROSARIO SORIANO GUEVARA
SINDICO MUNICIPAL
C. ANGEL AGUIRRE SOLIS
REGIDOR
C. SERGIO MARIN ALONSO
REGIDOR
C. HERIBERTO MOLINA GUTIERREZ
SECRETARIO MUNICIPAL
DOY FE
RUBRICAS.

En consecuencia, remitase al Lic. Roberto
Adridn Cazares Gonzélez, Presidente Municipal
Constitucional de Zacualpan de Amilpas, para que en
uso de las facultades que le confiere la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, mande publicar en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo
Informativo que edita el Gobierno del Estado de
Morelos, se imprima y circule el “Reglamento Interior
del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de Zacualpan de Amilpas”, para su
vigencia, debido cumplimiento y observancia.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ZACUALPAN DE AMILPAS
LIC. ROBERTO ADRIAN CAZARES GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
C. HERIBERTO MOLINA GUTIERREZ
RUBRICAS.
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