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Al margen superior izquierdo un Escudo 

Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 

Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.- 

Poder Judicial. 
ACUERDO GENERAL DE LA COMISIÓN 

NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 

MORELOS, POR EL QUE SE CREA EL CENTRO 

MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS 

PARA LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

[CEMMASC]. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que con fundamento en lo dispuesto 

por los artículos 86 y 92-A de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Morelos, en 

correlación con la disposición transitoria quinta del 

Decreto Número Dos Mil Quinientos Noventa, 

publicado el dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, 

en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, número 

5579, y “Acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de 

Justicia del Estado de Morelos, que da cumplimiento a 

la disposición transitoria quinta, del Decreto Número 

Dos Mil Quinientos Noventa, por el que se reforma y 

adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial y abroga la Ley Orgánica del Tribunal 

de Justicia para Adolescentes y Juzgados 

Especializados”, ésta Comisión es la encargada de la 

administración, vigilancia y disciplina del Poder 

Judicial, tiene la facultad de expedir los Acuerdos para 

el adecuado ejercicio de sus funciones; 

SEGUNDO. Que la función principal del Poder 

Judicial del Estado de Morelos es la de impartir justicia 

mediante la aplicación de las normas y principios 

jurídicos en la resolución de conflictos;  

TERCERO. Que los artículos 17, segundo 

párrafo, de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, 8 de la Convención Americana 

sobre Derechos Humanos y 14 del Pacto Internacional 

de Derechos Civiles y Políticos, reconocen a favor de 

los gobernados el acceso efectivo a la jurisdicción del 

Estado, que será encomendada a Tribunales que 

estarán expeditos para impartir justicia, emitiendo sus 

resoluciones de manera pronta, completa e imparcial;  

CUARTO. Que la Constitución Federal en el 

citado artículo 17, quinto párrafo, reconoce, como 

derecho humano, la posibilidad de que los conflictos 

también se puedan resolver mediante los mecanismos 

alternativos para la solución de controversias; 

QUINTO. Que los mecanismos alternativos para 

la solución de controversias rescatan la idea de que 

son las partes las dueñas de su propio problema y, por 

tanto, son ellas quienes deben decidir la forma de 

resolverlo, por lo que pueden optar por un catálogo 

amplio de posibilidades, en las que el proceso es una 

más;  

SEXTO. Que en la exposición de motivos de la 
reforma constitucional al mencionado artículo 17, de 
dieciocho de junio de dos mil ocho, se estableció que 
los mecanismos alternativos de solución de 
controversias "son una garantía de la población para el 
acceso a una justicia pronta y expedita ..., permitirán, 
en primer lugar, cambiar al paradigma de la justicia 
restaurativa, propiciarán una participación más activa 
de la población para encontrar otras formas de 
relacionarse entre sí, donde se privilegie la 
responsabilidad personal, el respeto al otro y la 
utilización de la negociación y la comunicación para el 
desarrollo colectivo"; lo que permite concluir que tanto 
la tutela judicial como los mecanismos alternos de 
solución de controversias, se establecen en un mismo 
plano constitucional y con la misma dignidad y tienen 
como finalidad resolver los desacuerdos entre la 
población; 

SÉPTIMO. Que la Ley Nacional de Mecanismos 
Alternativos de Solución de Controversias en Materia 
Penal, conforme su artículo 1, es de orden público e 
interés social y de observancia general en todo el 
territorio nacional, tiene por objeto establecer los 
principios, bases, requisitos y condiciones de los 
mecanismos alternativos de solución de controversias 
en materia penal que conduzcan a las Soluciones 
Alternas previstas en la legislación procedimental 
penal aplicable. 

En su artículo 11, estipula que, cuando el 
imputado haya sido vinculado a proceso, los 
Intervinientes podrán optar por que el mecanismo se 
desarrolle en el Órgano adscrito a la Procuraduría o 
Fiscalía, o en el Órgano adscrito al Poder Judicial, si lo 
hubiere; 

OCTAVO. Que lo anterior pone de manifiesto la 
necesidad de crear las condiciones normativas y 
materiales adecuadas para que se lleve a cabo la 
aplicación de los mecanismos alternativos de solución 
de controversias en nuestro Estado, y para lograrlo, se 
precisa la creación de un Centro Estatal de Justicia 
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Estado 
de Morelos, como Órgano Auxiliar de la Administración 
de Justicia, dependiente del Órgano encargado de la 
Administración, Vigilancia y Disciplina del Poder 
Judicial, con la finalidad de establecer los 
procedimientos alternativos en el ámbito de las 
controversias jurídicas en las materias civil, familiar, 
mercantil y penal, para el manejo y resolución pacífica 
de conflictos en los que se pueda lograr acuerdos 
satisfactorios entre los intervinientes; y 

NOVENO. Que para llevar a cabo los 
mecanismos alternativos de solución de conflictos, se 
prevé la necesidad de acreditar la capacitación de las 
personas especialistas que desarrollen los referidos 
mecanismos y técnicas de solución de conflictos. Por 
tanto, es necesario la creación de un Comité de 
Certificación de Facilitadores Públicos y Privados, 
integrado por el Presidente del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Morelos, el Director de la 
Escuela Judicial y el Director del Centro Estatal de 
Justicia Alternativa, ambos del citado Tribunal. 

Por lo expuesto y fundado, se expide el 
siguiente: 
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ACUERDO 
ARTÍCULO 1º. Se crea el Centro Estatal de 

Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia 
del Estado de Morelos, el cual se denominará Centro 
Morelense de Mecanismos Alternativos para la 
Solución de Controversias, reconocido por sus siglas 
CEMMASC, como Órgano Auxiliar de la 
administración de justicia dependiente del Órgano 
encargado de la Administración, Vigilancia y Disciplina 
del Poder Judicial; el cual contará con tres sedes 
regionales: Cuernavaca, Cuautla y Jojutla. 

ART CULO 2 . El Centro contará con una 
Dirección como Órgano rector de la misma, funcionará 
en sedes regionales que estarán a su cargo y tendrá  
como función supervisar y auxiliar a las sedes en su 
operatividad y atención de los usuarios que se 
acerquen y deseen acceder cualquier mecanismo 
alternativo, mismos que serán atendidos gratuitamente 
los casos que le remitan los Jueces y Tribunales, as   
como los conflictos que planteen directamente las 
partes en cualquier momento.  

ART CULO 3 . El Centro tendrá  su sede en la 
capital del Estado con domicilio en el edificio del Poder 
Judicial ubicado en calle Morrow número 17, colonia 
centro, en Cuernavaca, Morelos. Asimismo, los 
domicilios de las sedes regionales serán los 
siguientes: Ciudad Judicial Cuautla, ubicado en calle 
Paulino Martínez S/N, colonia Francisco I. Madero, en 
Cuautla, Morelos; y Ciudad Judicial Jojutla, ubicado en 
avenida 5 de febrero 227, colonia Centro, en Jojutla, 
Morelos. 

ARTÍCULO 4º. Para la operatividad del Centro, 
se crean las siguientes plazas: 

No. PLAZA REMUNERACIÓN BRUTO 

MENSUAL 

1 Director $32,678.10 

5 Facilitador $21,070.22 

3 Gestor $17,109.80 

Asimismo, las sedes se auxiliaran del personal 
de apoyo necesario que se requiera para el 
desempeño de las funciones. 

ARTÍCULO 5º. El Centro contará con autonomía 
técnica y de gestión, administrará y substanciará los 
mecanismos alternativos de solución de controversias, 
particularmente la mediación, la conciliación y la 
justicia restaurativa, para la atención de los conflictos 
de naturaleza civil, familiar, mercantil y penal 
gratuitamente. 

ARTÍCULO 6º. Se crea un Comité de 
Certificación de Facilitadores Públicos y Privados el 
cual, estará integrado por el Presidente del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado de Morelos, el Director 
de la Escuela Judicial y el Director del Centro, ambos 
del citado Tribunal. 

ARTÍCULO 7º. Las atribuciones y 
funcionamiento del Centro se regirán por el Acuerdo 
General de la Comisión nombrada por el Pleno del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, 
que regula la operatividad del Centro Morelense de 
Mecanismos Alternativos para la Solución de 
Controversias [CEMMASC]. 

ARTÍCULO 8º. La Dirección General de 
Administración del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado, deberá de realizar las adecuaciones 
presupuestarias que se requieran para la 
implementación del Centro Morelense de Mecanismos 
Alternativos para la Solución de Controversias y sus 
sedes, así como la asignación de los recursos 
humanos y materiales necesarios. 

TRANSITORIOS 
PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor 

al siguiente día hábil de su aprobación.  
SEGUNDO.- El Centro Morelense de 

Mecanismos Alternativos para la Solución de 
Controversias iniciará sus funciones el once de julio 
del año dos mil diecinueve. 

TERCERO.- Por única ocasión el Presidente del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos y 
el Director de la Escuela Judicial, como integrantes del 
Comité de Certificación de Facilitadores Públicos y 
Privados, emitirán la certificación correspondiente para 
ejercer como facilitador a las personas que cuenten 
con al menos ciento cincuenta horas de capacitación, 
acreditadas en el programa correspondiente, diseñado 
y ejecutado por la Escuela Judicial durante el periodo 
del veintitrés de enero al veinticuatro de junio del dos 
mil diecisiete; además, acrediten las actualizaciones y 
evaluaciones que se realicen por conducto de la 
Titular de la Unidad de Certificación y Mediación 
Privada del Poder Judicial del estado de Quintana Roo 
en colaboración con esta Dependencia. 

CUARTO. Publíquese para su mayor difusión en 
el portal de Internet del Tribunal Superior de Justicia 
del Estado. 

MAGISTRADA PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE LA COMISIÓN 

LICENCIADA MARÍA DEL CARMEN  
VERÓNICA CUEVAS LÓPEZ 

MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 
DR. RUBÉN JASSO DÍAZ 

MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 
DR. MIGUEL ÁNGEL FALCÓN VEGA 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISIÓN 
LICENCIADA MAYRA ROMÁN ORTIZ 

RÚBRICAS. 
LA LICENCIADA MAYRA ROMÁN ORTIZ, 

SECRETARIA GENERAL DE LA COMISIÓN, 
NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 
MORELOS EN SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL 
VEINTISÉIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO 
EN CUMPLIMIENTO A LA DISPOSICIÓN 
TRANSITORIA QUINTA, DEL DECRETO NÚMERO 
DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA, PUBLICADO EL 
DIECISÉIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO 
EN EL PERIÓDICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” 
NÚMERO 5579.  

CERTIFICA 
QUE ESTE ACUERDO DE LA COMISIÓN 

NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 
MORELOS, POR EL QUE SE CREA EL CENTRO 
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS 
PARA LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
[CEMMASC], FUE APROBADO POR LOS 
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN EN SESIÓN 
ORDINARIA DE VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS 
MIL DIECINUEVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS 
DE LOS SEÑORES MAGISTRADOS: PRESIDENTE 
DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE 
LA COMISIÓN LICENCIADA MARÍA DEL CARMEN 
VERÓNICA CUEVAS LÓPEZ, MAGISTRADO 
INTEGRANTE DE LA COMISIÓN DR. RUBÉN JASSO 
DÍAZ Y MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA 
COMISIÓN DR. MIGUEL ÁNGEL FALCÓN VEGA. 
CUERNAVACA, MORELOS A VEINTICUATRO DE 
MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE.- CONSTE. 
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Al margen superior izquierdo un Escudo 
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.- 
Poder Judicial. 

ACUERDO DE LA COMISIÓN NOMBRADA 
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS, QUE 
REGULA LA OPERATIVIDAD DEL CENTRO 
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS 
PARA LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
[CEMMASC]. 

CONSIDERANDO 
PRIMERO. Que con fundamento en lo dispuesto 

por los artículos 86 y 92-A de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Morelos, en 
correlación con la disposición transitoria quinta del 
Decreto Número Dos Mil Quinientos Noventa, 
publicado el dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, 
en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, número 
5579, y “Acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Morelos, que da cumplimiento a 
la disposición transitoria quinta, del Decreto Número 
Dos Mil Quinientos Noventa, por el que se reforma y 
adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial y abroga la Ley Orgánica del Tribunal 
de Justicia para Adolescentes y Juzgados 
Especializados”, ésta Comisión es la encargada de la 
administración, vigilancia y disciplina del Poder 
Judicial, tiene la facultad de expedir los Acuerdos para 
el adecuado ejercicio de sus funciones; 

SEGUNDO. Considerando que esta Comisión 
aprobó el Acuerdo General de la Comisión nombrada 
por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Morelos, por el que se crea el Centro 
Morelense de Mecanismos Alternativos para la 
Solución de Controversias [CEMMASC], es necesario 
contar Lineamientos claros y precisos que regulen la 
operatividad del Centro, así como la mediación 
ejercida por facilitadores públicos y privados que les 
permitan realizar de manera más eficaz y eficiente su 
labor, dando certeza al usuario de una atención 
profesional y de calidad por expertos en la materia 
debidamente certificados. 

Con este tipo de acciones logramos contribuir 
como Tribunal Superior de Justicia del Estado de 
Morelos en la construcción de la paz, cumpliendo con 
el compromiso social de acercar y hacer más 
accesible a la ciudadan a su “derecho de justicia” a 
través de los diversos Mecanismos Alternativos que 
ellos decidan recurrir con voluntariedad. 

Por lo anterior, con fundamento en las 
disposiciones constitucionales y legales citadas, se 
expide el siguiente: 

ACUERDO DE LA COMISIÓN NOMBRADA 
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS, QUE 
REGULA LA OPERATIVIDAD DEL CENTRO 
MORELENSE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS 
PARA LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
[CEMMASC]. 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Las disposiciones del presente 

ordenamiento tienen por objeto establecer los 

Lineamientos que regularán la integración y 

organización del Centro Morelense de Mecanismos 

Alternativos para la Solución de Controversias y sus 

sedes distritales; su funcionamiento público y su 

regulación en el ámbito privado; así como, las 

facultades y atribuciones del personal que integra el 

Centro, de conformidad con lo establecido en diversas 

disposiciones relativas a la resolución pacífica de 

conflictos en el ámbito internacional, nacional y local. 

Artículo 2. Para efectos de estos Lineamientos, 

deberá entenderse por: 

I. Administrador: Administrador de las sedes 

distritales del CEMMASC; 

II. Centro o CEMMASC: Centro Morelense de 

Mecanismos Alternativos para la Solución de 

Conflictos; 

III. Centros Privados: Los lugares donde se 

presten los servicios privados de mediación, 

conciliación o de justicia restaurativa, por personas 

físicas o jurídicas colectivas; 

IV. Comité: Comité de Evaluación y 

Certificación; 

V. Convenio: Acuerdo de voluntades al que 

lleguen las partes, como resultado de la aplicación de 

un mecanismo alternativo para la solución de una 

controversia, el cual deberá constar por escrito con 

firma autógrafa de los intervinientes, mismo que podrá 

ser digitalizado para archivo electrónico; 

VI. Criterios: Directrices, criterios e instrucciones 

que, en el ámbito de su competencia, determine el 

Director del CEMMASC; 

VII. Director: Director del CEMMASC; 

VIII. Escuela: Escuela Judicial del Poder Judicial 

del Estado de Morelos; 

IX. Estadísticas: Indicadores gráficos y 

numéricos, que deberán llevar, respecto de los 

resultados y seguimiento de los servicios prestados 

por el CEMMASC, las sedes distritales y los 

facilitadores privados de conformidad con el 

instrumento normativo respectivo; 

X. Facilitador: Tercero neutral ya sea público o 

privado, profesional de los mecanismos alternativos de 

solución de conflictos, certificado por el Comité, que 

facilita la comunicación mediante el diálogo entre las 

partes a través del reconocimiento y comprensión de 

las emociones para lograr sus propios Acuerdos; 

XI. Gestor: Personal del Centro y de las sedes 

distritales cuya función principal consiste en presentar 

los Acuerdos o Convenios atendidos por el Centro 

ante la autoridad judicial competente para dar 

cumplimiento a las formalidades legales que exige la 

norma; así mismo, vigilar y dar seguimiento a los 

mismos; 
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XII. Informador: Personal del Centro y de las 
sedes distritales cuya función consiste en entrevistar al 
solicitante del servicio y valorar si la controversia que 
se plantea es susceptible de ser resuelta mediante los 
procedimientos alternos o, en caso contrario, orientar 
a los intervinientes sobre las instancias competentes, 
así como explicar las bondades y ventajas del 
procedimiento alternativo; 

XIII. Invitador: Personal autorizado por el Centro 
a fin de diligenciar las invitaciones para iniciar y dar 
seguimiento al procedimiento alternativo; 

XIV. Intervinientes: Personas físicas o morales 
con intereses particulares distintos que participan en 
los procedimientos alternativos; 

XV. Lineamientos: Lineamientos que regulan la 
organización y operatividad del CEMMASC, así como 
su funcionamiento público y su regulación en el ámbito 
privado; 

XVI. Manuales: Los de organización y de 
operación del CEMMASC; 

XVII. Medios Alternativos de Solución de 
Conflictos: Todo procedimiento autocompositivo 
distinto al jurisdiccional, como los son: la Negociación 
asistida, Mediación, Conciliación o la Justicia 
Restaurativa en el que las partes involucradas en una 
controversia solicitan de manera voluntaria la 
intervención de un facilitador, con excepción de la 
negociación asistida para que derivado de la 
aplicación de un método alternativo resuelvan el 
conflicto planteado;  

XVIII. Mecanismos Alternativos de solución de 
Conflictos en Materia Penal: los regulados por la 
legislación competente en la materia; 

XIX. Órgano: Órgano encargado de la 
Administración, Vigilancia y Disciplina del Tribunal; 

XX. Padrón: Registro de profesionistas 
certificados por el Comité en los mecanismos 
alternativos de solución de controversias públicos y 
privados; 

XXI. Proceso: Expediente en el que se integran 
las diligencias y constancias en las que participan los 
intervinientes durante el desarrollo del mecanismo 
alternativo y su seguimiento; 

XXII. Registros: Compilación física, gráfica y 
electrónica del expediente resultado de la aplicación 
de un procedimiento de mecanismo alternativo; 

XXIII. Sala Lúdica: espacios lúdicos destinados 
a fomentar la cultura de la paz en los niñas, niños y 
adolescentes que asisten al Centro y sus sedes; 

XXIV. Sede Distrital: cualquiera de las sedes del 
CEMMASC ubicadas en diferentes zonas del Estado 
de Morelos; 

XXV. SIICEMMASC: Sistema Informático 
Interno del Centro Morelense de Mecanismos 
Alternativos para la Solución de Conflictos;  

XXVI. SIRECOFPPC: Sistema Informático para 
el Registro de los Convenios de Facilitadores Públicos 
y Privados Certificados por el Tribunal; y 

XXVII. Tribunal: Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Morelos. 

CAPÍTULO II 
MECANISMOS ALTERNATIVOS  

DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
Artículo 3. La prestación de los servicios de 

Mecanismos Alternativos se someterá y regirá por:  
La Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos y 
ratificados por México;  

Lo establecido en las disposiciones de carácter 
general que regulen Mecanismos Alternativos 
incluyendo los presentes Lineamientos; 

Lo dispuesto en los códigos adjetivos y 
sustantivos del Estado, con respecto a las materias del 
orden familiar, civil, mercantil y penal; y 

La jurisprudencia, los principios generales de 
derecho, los usos y costumbres aplicables.  

Artículo 4. La aplicación de los mecanismos 
alternativos para la solución de controversias puede 
resultar en un Acuerdo o Convenio, mediante el cual 
los intervinientes, en el libre ejercicio de su autonomía, 
buscan, construyen y proponen alternativas de 
solución a la Controversia planteada. Los 
procedimientos alternativos estarán a cargo del 
facilitador público y privado certificados por el Tribunal, 
quienes registran en turno consecutivo, las 
constancias del proceso, así como el Acuerdo 
respectivo, el cual preparará para su posterior 
validación y aprobación ante la autoridad judicial 
competente, para darle valor legal propio si así resulta 
procedente de acuerdo con la legislación aplicable en 
la materia. 

Artículo 5. En los mecanismos alternativos los 
intervinientes acuden a las diversas sedes en el 
Estado que así lo consideren, voluntariamente o 
determinado por una autoridad para que a través del 
diálogo asistido por un facilitador certificado privilegie 
la solución del conflicto, procurando en todo momento 
la convivencia armónica y la cultura de la paz, siempre 
y cuando no contravengan otras disposiciones legales 
y no se afecte derechos de terceros. 

Artículo 6. Los mecanismos alternativos de 
solución de Controversias son: 

I. Negociación asistida. Proceso no 
jurisdiccional basado en la autonomía de la voluntad 
de los intervinientes, asistidos por un experto tercero 
neutral e imparcial para que satisfagan los intereses 
de los interesados y se logre la pacificación de su 
conflicto; 

II. Mediación. Proceso colaborativo distinto a la 
vía de la justicia ordinaria, en el cual los intervinientes 
construyen voluntariamente las alternativas de 
solución a su conflicto con la intervención de un 
facilitador durante el procedimiento, que propicie la 
comunicación y el entendimiento mutuo; 

III. Conciliación. Vía colaborativa de solución de 
controversias en la que, auxiliados por un tercero 
experto, facilita la comunicación entre los 
intervinientes, propiciando la formulación de 
propuestas concretas de solución, mediante 
sugerencias indirectas, justas y equitativas 
determinadas por criterios legales objetivos; y 
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IV. Justicia restaurativa. Tienen como propósito 

que las partes participen activa y personalmente en la 

solución del conflicto, para que a través del diálogo se 

establezcan las bases para la reparación integral del 

daño causado y el reconocimiento de las 

responsabilidades individuales y colectivas de las 

partes, así como la recomposición del tejido social 

para procurar satisfacer las necesidades de la 

comunidad. Este procedimiento proporciona una 

oportunidad de reunir a las partes en un escenario 

seguro realizando una discusión del conflicto, con la 

asistencia de un facilitador certificado y especializado 

en este tipo de procesos restaurativos. Los procesos 

restaurativos podrán ser mediante un círculo, 

conferencia o encuentro entre las partes. 

Artículo 7. Los principios rectores que rigen los 

mecanismos alternativos de solución de Controversias 

son los siguientes:  

I. Voluntariedad. Es la libertad de 

autodeterminación de los intervinientes para participar 

y permanecer en los procedimientos alternativos de 

solución de Controversias y en su caso para la 

suscripción del Convenio o Acuerdo respectivo;  

II. Confidencialidad. Los intervinientes, el 

facilitador y en general toda persona que participe 

durante la tramitación de un mecanismo alternativo 

deberán mantener absoluto sigilo, con respecto a la 

información obtenida, a fin de que no sea divulgada ni 

utilizada en otras vías legales, salvo los casos graves 

que pongan en peligro la integridad física o la vida de 

una persona, o se acuerde en contrario por los 

intervinientes que se haga constar por escrito, siempre 

que no se contravenga alguna disposición legal y que 

no afecte intereses de terceros, de menores o 

incapaces. Los facilitadores y en general toda persona 

encargados de la aplicación de los presentes 

Lineamientos en función de este principio, no podrán 

litigar el conflicto, así como fungir como testigos en 

ningún tipo de procedimiento jurisdiccional, ni revelar 

la información obtenida en el desarrollo del 

procedimiento;  

III. Neutralidad. El facilitador observará en el 

desempeño de su función una postura y mentalidad de 

autodominio de las propias inclinaciones o 

preferencias con respecto del conflicto sometido al 

manejo; absteniéndose de emitir juicios u opiniones 

que puedan influir en las alternativas de solución de 

los intervinientes, con excepción del procedimiento de 

conciliación y de aquellos casos en los que éste 

advierta la existencia de posibles hechos delictivos o 

de violencia familiar, en cuyo caso deberá dar por 

terminado el procedimiento correspondiente, tomando 

las medidas que sean necesarias para proteger la 

integridad física y emocional de los intervinientes; 

IV. Imparcialidad. El facilitador deberá evitar 

comportamientos y actitudes de simpatía, agrado o 

concordancia con los intervinientes, libre de 

favoritismos, prejuicios, inclinaciones, preferencias y/o 

posturas particulares, que beneficien o perjudiquen a 

los intervinientes con el compromiso de apoyarlos por 

igual sin propiciar ventajas para alguno de ellos en el 

manejo de su conflicto;  

V. Flexibilidad. La aplicación de los mecanismos 

carece de toda forma rigurosa, por lo que se evitará 

sujetarse al cumplimiento de formas y solemnidades 

rígidas. Los intervinientes asistidos por los facilitadores 

tendrán la facultad para convenir la forma en que se 

desarrollará el procedimiento, pudiendo obviar de ser 

necesario uno o más etapas del mismo;  

VI. Equidad. Es obligación del facilitador 

encargado de desarrollar el procedimiento alternativo 

que los intervinientes comprendan el contenido de sus 

Acuerdos y los alcances del Convenio que surja, como 

resultado de la solución a su conflicto, verificando que 

no sean contrarios a las disposiciones legales, o de 

imposible cumplimiento. Cuidando siempre el equilibrio 

en los compromisos adquiridos para obtener Acuerdos 

recíprocos satisfactorios, justos y duraderos; 

VII. Legalidad. Sólo podrán ser objeto de 

procedimiento alternativos de solución de 

controversias aquellos previstos en estos 

lineamientos, en las leyes generales de aplicación 

nacional y estatal, así como en las normas y tratados 

internacionales en la materia; 

VIII. Oralidad. El desarrollo de los 

procedimientos alternativos se sustanciará de forma 

oral, quedando constancias mínimas de las diligencias 

que para tal efecto sean elaboradas cuya información 

sea relevante en su tramitación, así como del acuerdo 

que surja como alternativa de solución al conflicto; 

IX. Adhesión voluntaria. Los intervinientes se 

adhieren voluntariamente a las reglas y compromisos 

que se fijan en la tramitación del mecanismo 

alternativo de solución de Controversias. Asimismo, 

podrán formularse Convenios y Acuerdos por escrito 

ante la autoridad jurisdiccional, quién deberá señalar 

fecha y hora para su ratificación, validación y posterior 

aprobación, según lo establecido por la legislación 

aplicable en la materia; 

X. Consentimiento informado. El facilitador está 

obligado a fomentar la comprensión de los principios, 

así como de los compromisos inherentes a su 

participación y el alcance de los Acuerdos y 

Convenios; 

XI. Accesibilidad. Cualquier persona podrá 

acceder a los mecanismos establecidos en estos 

lineamientos sin discriminación motivada por origen 

étnico o nacional, el género, la edad, las 

discapacidades, la condición social, las condiciones de 

salud, la religión, las opiniones, las preferencias 

sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente 

contra la dignidad humana;  
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XII. Honestidad. Toda persona que interviene en 

la aplicación de un mecanismo de solución de conflicto 

deberá comportarse y expresarse con coherencia y 

sinceridad, de acuerdo con los valores de la verdad y 

la justicia. Es obligación del facilitador excusarse de 

participar en los procedimientos por falta de aptitudes 

y/o conocimientos, o cuando se ubique en alguno de 

los supuestos de impedimentos y excusas a que 

aluden los presentes Lineamientos y las legislaciones 

de carácter general aplicables a cada materia; y 

XIII. Ética Profesional. Los facilitadores y en 

general los operarios de la aplicación de los 

mecanismos alternativos deberán conducirse con 

rectitud, imparcialidad y profesionalismo para 

mantener el equilibrio entre los intervinientes durante 

la atención inicial y desarrollo del proceso en que 

intervengan, salvaguardando los derechos de éstos, 

bajo las mínimas y máximas de la moralidad y justicia. 

CAPÍTULO III 

ACUERDOS Y CONVENIOS 

Artículo 8. Los facilitadores públicos y privados, 

asistirán a los intervinientes en el conflicto, en la 

elaboración del Convenio o Acuerdo que refleje 

íntegra y equitativamente los pactos asumidos por 

éstas y les explicará los derechos y obligaciones que 

de él se deriven. 

Artículo 9. En caso de que el Mecanismo 

Alternativo concluya con una solución mutuamente 

acordada por los intervinientes, el Facilitador Público y 

privado, lo hará constar por escrito a través de un 

Convenio, el cual contendrá la siguiente información:  

I. Proemio. Deberá contener: El número de 

registro del Mecanismo Alternativo y la materia; 

II. Encabezado. Deberá contener: El lugar y la 

fecha de su celebración;  

a) El nombre y edad, información que se 

cotejará con un documento fehaciente;  

b) Nacionalidad, estado civil, profesión u oficio y 

domicilio de cada uno de los Intervinientes; y 

c) En caso de representante o apoderado legal, 

se hará constar la documentación con la que se haya 

acreditado dicho carácter. 

IV. Declaraciones. Deberá especificar: una 

narrativa sucinta que motivaron la aplicación del 

mecanismo alternativo; 

V. Antecedentes del conflicto; 

VI. Cláusulas. Deberá contener:  

a. Una descripción precisa de las obligaciones 

de dar, hacer o no hacer que hubieran acordado los 

intervinientes y, en su caso, los terceros obligados, así 

como la forma y tiempo en que éstas deban cumplirse; y 

b. Los efectos del incumplimiento.  

VI. Firma y huella. Deberá contener: las firmas y 

huellas dactilares de quienes lo suscriban y, en su 

caso, el nombre de la persona o personas que hayan 

firmado a petición de una o ambas partes, cuando 

éstos no sepan o no puedan firmar.  

CAPÍTULO IV 

FORMA Y OBJETO DEL CENTRO 

Artículo 10. El CEMMASC es un auxiliar de la 

administración de justicia del Tribunal, dependiente del 

Órgano encargado de la Administración, Vigilancia y 

Disciplina, que cuenta con autonomía técnica y de 

gestión, instituyéndose para administrar y substanciar 

los mecanismos alternos de solución de controversias, 

como medio no jurisdiccional independiente a la vía 

ordinaria para que los intervinientes de manera 

voluntaria resuelvan a través de un procedimiento ágil 

y sencillo sus controversias para la gestión de los 

conflictos de naturaleza civil, mercantil, familiar y penal 

de conformidad con la legislación aplicable a cada una 

de ellas. 

Artículo 11. El CEMMASC tendrá las siguientes 

atribuciones: 

I. El desarrollo y la administración eficaz y 

eficiente de los procesos alternativos de solución de 

controversias; 

II. La prestación de los servicios de información 

al público, sobre los mecanismos alternativos de 

solución de controversias; así como de orientación a 

los intervinientes, durante la substanciación de sus 

procedimientos; 

III. La capacitación, selección, registro y 

monitoreo de los facilitadores para el servicio público y 

privado en coordinación con el Comité, a efecto de 

garantizar altos índices de competencia profesional, 

así como la celebración de convenios de colaboración 

que permitan el desarrollo de proyectos en la materia 

en apoyo de instituciones públicas y privadas para la 

solución de controversias en todos los ámbitos de 

interacción social, tales como los mecanismos 

alternativos en materia escolar, comunitaria, grupos 

vulnerables, penitenciaria, entre otros, con la 

participación que corresponda al Centro; 

IV. La difusión y divulgación permanente de los 

servicios que presta; 

V. El fortalecimiento de sus funciones y la 

ampliación de sus metas, a partir de su experiencia y 

del intercambio permanente con instituciones públicas, 

privadas, nacionales y extranjeras a través de 

convenios; 

VI. La supervisión constante de su servicio y su 

retroalimentación oportuna, para mantenerlo dentro de 

niveles superiores de calidad; 

VII. La optimación de sus servicios a través de 

la aplicación de programas de investigación, 

planeación y modernización científica y tecnológica; 

VIII. La operación y administración del sistema 

automatizado de solución de controversias de los 

módulos de mediación virtual y comunitaria;  
IX. La supervisión, evaluación y verificación del 

desempeño de los facilitadores en el ámbito público y 
privado; 
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X. La supervisión y operatividad de las salas 
lúdicas que auxilien al Centro y sus sedes en atención 
de los intervinientes que acudan a las Sesiones del 
mecanismo alternativo aplicado, acompañados de 
niñas, niños y adolescentes para que, a través de los 
programas empleados se difunda y construya la 
cultura de la paz; 

XI. Administrar los archivos que podrán estar 
integrados por documentos, en papel o digitalizados; y 

XII. Cumplir con las disposiciones legales 
aplicables, así como los Acuerdos que emita el 
Órgano encargado de la administración, vigilancia y 
disciplina, así como otras disposiciones aplicables. 

CAPÍTULO V 
ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Sección Primera 
Del CEMMMASC 

Artículo 12. Las Unidades Administrativas del 
Centro serán las siguientes: 

I. Director; 
II. Administrador de la Sede Distrital; 
III. Unidad de Facilitadores; 
IV. Unidad de Gestión y Seguimiento;  
V. Unidad de Atención al Público e Información; 
VI. Unidad de Invitadores; y  
VII. Unidad de Enlace de Mecanismos 

Alternativos en Materia Privada. 
Asimismo, contará con personal técnico y 

administrativo que requiera y que le sea autorizado por 
el Órgano de administración, vigilancia y disciplina. 
Dicho personal estará adscrito al CEMMASC y a las 
Sedes Distritales, conforme a la estructura orgánica 
que apruebe dicho Órgano. 

Artículo 13. Para ser Director del Centro, se 
requiere satisfacer los siguientes requisitos: 

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno 
ejercicio de sus derechos políticos y civiles;  

II. Tener residencia mínima de cinco años en el 
Estado de Morelos inmediatos anteriores a la fecha de 
su designación;  

III. Tener como mínimo treinta años cumplidos, 
el día de su designación; 

IV. Ser Licenciado en Derecho con Título y 
Cédula debidamente registrados; 

V. Tener estudios en la materia de mecanismos 
alternativos de solución de controversias y contar con 
su correspondiente certificación; 

VI. Tener modo honesto de vivir;  
VII. Gozar de buena reputación, prestigio 

profesional y no haber sido condenado por delito 
doloso con sanción privativa de libertad mayor de un 
año;  

VIII. No ser ministro de algún culto religioso;  
IX. No estar suspendido ni haber sido destituido 

o inhabilitado por resolución firme como servidor 
público; y  

X. Contar con la certificación correspondiente en 
materia de mecanismos alternativos para la solución 
de controversias emitida por el Comité, así como estar 
inscrito en el Registro de Facilitadores del Tribunal. 

Artículo 14. El Centro contará con un Director 

quien deberá cumplir los requisitos previstos en el 

presente Acuerdo y será designado por el Órgano, 

teniendo las siguientes atribuciones: 

I. Representar jurídicamente al Centro y sus 

Sedes Distritales en asuntos de su competencia, así 

como en procedimientos judiciales o administrativos; 

II. Planear, programar, organizar, coordinar, 

controlar, evaluar y vigilar el funcionamiento del 

Centro, así como la correcta aplicación del marco 

normativo relativo a los mecanismos alternativos de 

solución de controversias;  

III. Realizar visitas de supervisión a las Sedes 

Distritales adscritas al CEMMASC; así como a las 

oficinas de los facilitadores privados, autorizadas para 

el ejercicio de su actividad; 

IV. Asistir al personal de las sedes distritales en 

funciones de facilitador, cuando así lo ameriten las 

necesidades propias del Centro; 

V. Proponer al Órgano la designación de los 

Administradores, del personal de las Unidades y 

demás personal administrativo y operativo necesario, 

quienes deberán aprobar los procesos de selección 

previstos en las disposiciones aplicables; 

VI. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a 

que se refieren estos Lineamientos y otras 

disposiciones legales vigentes en la República 

Mexicana y acredite fehacientemente su 

profesionalización, especialización y certificación, en 

los procesos que así resulte pertinente; 

VII. Procurar el resguardo y actualización de los 

Registros y archivos; 

VIII. Proponer cursos, capacitaciones, 

actualizaciones al Comité, para la profesionalización 

del personal a su cargo, de nuevo ingreso y en 

algunos casos al personal adscrito al Tribunal; 

IX. Supervisar los procesos de capacitación, 

evaluación, selección, certificación, ratificación y 

renovación de certificación de los facilitadores públicos 

según corresponda, con la intervención del Comité; 

X. Fungir como Secretario Técnico del Comité; 

XI. Comisionar a los servidores públicos del 

Centro, facilitadores públicos, cuando se requiera su 

participación en una acción, proyecto o programa 

específico, en los términos dispuestos por norma 

vigente y aplicable; 

XII. Atender y diligenciar las quejas y/o 

sugerencias de los intervinientes; 

XIII.  Vigilar la aplicación de las encuestas de 

salida relacionadas con la calidad en el servicio y 

revisar semestralmente el reporte; 

XIV. Establecer los mecanismos de difusión que 

permitan a la ciudadanía conocer las bondades y 

beneficios de los diversos mecanismos alternos de 

justicia; 
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XV. Proponer y gestionar la celebración de 
Convenios y Acuerdos de coordinación o de 
colaboración, según corresponda, tanto de manera 
interna con el Tribunal, así como con otros Tribunales, 
Institutos, Dependencias o Entidades Federales o 
Estatales, así como con instituciones públicas o 
privadas u organizaciones vinculadas con los servicios 
del Centro, para la realización de proyectos de 
sinergia que permitan la ampliación de coberturas de 
los servicios de mecanismos alternativos o para la 
capacitación de facilitadores y el desarrollo de 
proyectos para la solución de controversias en todos 
los ámbitos de interacción social; 

XVI. Canalizar los asuntos por derivación 
judicial en materia penal a las sedes distritales que por 
competencia le correspondan; 

XVII. Administrar los padrones, registros y 
autorizaciones previstas por estos Lineamientos; 

XVIII. Vigilar la correcta y continua alimentación 
de la base de datos digitales para el registro de cada 
asunto, la cual almacenará toda la información de 
cada uno de los casos ante el área administrativa 
correspondiente, según las disposiciones legales en la 
materia; 

XIX. Proponer al Órgano, la creación de nuevas 
Sedes Distritales según las necesidades del territorio; 

XX. Reunirse semestralmente con los 
Administradores de las diversas Sedes Distritales a fin 
de diseñar estrategias que les permitan el 
mejoramiento continuo de su función; 

XXI. Informar semestralmente al Órgano sobre 
las actividades del Centro con cifras y datos 
incluyentes; y 

XXII. Las demás que determinen las normas 
relativas a la materia, así como las que le encomiende 
el Comité y el Órgano. 

Artículo 15. Al frente de cada Sede Distrital, 
habrá un Administrador, quien habrá de cumplir los 
mismos requisitos que exige estos Lineamientos, para 
ser Director y tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Realizar las funciones necesarias que 
permitan el cumplimiento de los objetivos del Centro y 
los Lineamientos que la regulan; 

II. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a 
que se refieren estos Lineamientos y otras 
disposiciones legales vigentes en la República 
Mexicana y acredite fehacientemente su 
profesionalización, especialización y certificación, en 
los procesos que así resulte pertinente; 

III. Informar al Director del Centro las 
actividades propias de su sede a cargo, de forma 
trimestral dentro los primeros cinco días del mes 
correspondiente; 

IV. Vigilar que el personal a su cargo aplique de 
manera correcta los métodos alternos de resolución de 
conflictos, previstos en los Lineamientos del Centro, 
así como en la norma aplicable nacional e 
internacional; 

V. Asistir al personal en funciones de facilitador, 
cuando así lo ameriten las necesidades propias de la 
sede distrital; 

VI. Mantener en todo momento el trato amable 

hacia su personal; 

VII. Emitir las determinaciones necesarias en los 

asuntos de su competencia en razón a su Sede 

Distrital y vigilar su cumplimiento; 

VIII. Plantear al Director del Centro los 

requerimientos del personal y demás necesidades 

internas en su adscripción; 

IX. Llevar a cabo las funciones y encargos 

encomendados por el Director del Centro en el 

ejercicio de su función; 

X. Informar al Director del Centro, cualquier 

eventualidad surgida en relación con el desempeño de 

sus funciones con la finalidad de mantener la 

unificación de criterios y servicio de calidad 

homogéneo; 

XI. Requisitar y vigilar la base de datos digital 

del registro de cada asunto tramitado en su Sede 

Distrital; 

XII. Resguardar y cuidar los asuntos bajo su 

estricta responsabilidad;  

XIII. Asignar un co-mediador a solicitud del 

facilitador; 

XIV. Vigilar el cumplimiento de los horarios 

establecidos para la celebración de audiencias y 

diligencias; 

XV. Recibir y archivar del Gestor los informes de 

incumplimiento; 

XVI. Llevar el control del cumplimiento de la 

agenda, acuerdos, y diligencias que se tramiten en los 

asuntos que se ventilen en su Sede Distrital;  

XVII. Realizar informe trimestral de los asuntos 

iniciados y tramitados por el personal a su cargo; 

XVIII. Revisar los Convenios que resulten con 

motivo de la aplicación de un mecanismo alternativo, 

con el objetivo de que cumplan con las formalidades 

jurídicas y legales que le den solidez y firmeza al 

mismo, según la materia que corresponda, antes de 

que sean suscrito por los intervinientes, para su 

presentación ante la autoridad competente para su 

posterior aprobación; 

XIX. Participar activamente en las reuniones de 

trabajo convocadas por el Director del Centro; y 

XX. Las demás que determine el mando 

superior inmediato, siempre y cuando no sean 

contrarias a la Ley. 

Artículo 16. Para ser facilitador público, se 

tendrá que cumplir con los mismos requisitos que 

exige estos Lineamientos para ser Director, además 

de aquellos que pueda establecer el Órgano, con 

excepción de la edad, la cual deberá tener como 

mínimo veinticinco años cumplidos, el día de su 

designación; así como Título y Cédula Profesional de 

Licenciatura en Derecho o carrera afín a las Ciencias 

Humanas, Sociales, de Salud o Administrativas. 

Artículo 17. El Facilitador Público tendrá las 

siguientes atribuciones: 
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I. Guardar los principios fundamentales que 
rigen los mecanismos alternativos de solución de 
controversias, manteniendo en todo momento la 
neutralidad, imparcialidad y confidencialidad en 
asuntos de su conocimiento; 

II. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a 
que se refieren estos Lineamientos y otras 
disposiciones legales vigentes en la República 
Mexicana y acredite fehacientemente su 
profesionalización, especialización y certificación, en 
los procesos que así resulte pertinente; 

III. Aplicar las técnicas y herramientas de los 
métodos alternos con el debido seguimiento del 
procedimiento; 

IV. Facilitar la comunicación entre los 
intervinientes mediante la información clara, precisa y 
oportuna; 

V. Excusarse en aquellos casos que afecten su 
neutralidad por intereses personales por lo que, no 
podrá litigar el conflicto ante la autoridad judicial 
competente después de haber sido separado de su 
encargo como servidor público; 

VI. Desarrollar a conciencia las transacciones 
de acuerdo con la capacidad del usuario, con el 
diferimiento respectivo; 

VII. Programar Sesiones de mediación con los 
intervinientes según la necesidad de cada asunto 
planteado; 

VIII. Leer y explicar a las partes el contenido 
final de los Acuerdos y Convenios, clarificando el 
alcance legal de los mismos, los cuales serán 
presentados para su aprobación por parte de la 
autoridad judicial; 

IX. Mantener en todo momento el trato amable y 
respetuoso hacia los intervinientes y con el personal 
que labora; 

X. Respetar los tiempos establecidos para cada 
Sesión, para evitar el desgaste emocional de los 
intervinientes; 

XI. Vigilar la firma y capacidad de los firmantes; 
XII. Llevar las diligencias necesarias según el 

caso y materia; 
XIII. Respetar la voluntad de los usuarios en los 

Acuerdos siempre y cuando no violente la Ley o la 
moral; 

XIV. Diagnosticar la imposibilidad del caso, por 
afección emocional severa, con el informe específico; 

XV. Conocer y aplicar adecuadamente los 
formatos preestablecidos; 

XVI. Celebrar Sesiones individuales con cada 
parte, en los casos de intolerancia severa; 

XVII. Firmar todas las Sesiones en las que 
intervenga, con excepción de aquellos que trasciendan 
a la esfera jurídica de los intervinientes en las materias 
distintas a la penal; 

XVIII. Equilibrar entre los intervinientes en las 
Sesiones a fin de realizar Convenios beneficiosos para 
ambos; 

XIX. Levantar la constancia de los avances 
alcanzados, cuando sea reprogramado el asunto;  

XX. Atender los casos que le sean asignados en 

colaboración con otras Sedes Distritales; 

XXI. Cumplir cabalmente las instrucciones y 

mandatos del superior jerárquico siempre y cuando no 

sean contrarias a la Ley; 

XXII. Informar al Administrador de la Sede 

Distrital ante la cual se encuentre adscrito, el resultado 

de las Sesiones en las que intervenga; 

XXIII. Deberá de integrar un expediente, 

agregando las diligencias en las que intervenga, así 

como el Acuerdo o Convenio, registrando el mismo en 

el sistema digital diseñado; 

XXIV. Realizar un informe mensual de 

actividades al Administrador de la Sede Distrital; y 

XXV. Las demás que determinen las normas 

aplicables sobre la materia. 

Artículo 18. No podrán actuar como facilitadores 

públicos, las personas que se encuentren en alguno 

de los supuestos siguientes: 

I. Ser cónyuge, concubina o concubinario, 

pariente dentro del cuarto grado por consanguinidad o 

segundo por afinidad y adopción, de alguno de los que 

intervengan en el procedimiento alternativo; 

II. Haber presentado querella o denuncia el 

facilitador o su cónyuge o parientes en los grados que 

expresa la fracción I del presente artículo, en contra de 

alguno de los interesados o viceversa; 

III. Tener pendiente un juicio contra alguno de 

los interesados o su cónyuge o sus parientes en los 

grados a que se refiere la fracción I del presente 

artículo, o viceversa; 

IV. Ser deudor, socio, arrendador o arrendatario, 

dependiente o patrón de alguno de los interesados; 

V. Ser o haber sido tutor o curador de alguno de 

los interesados o administrador de sus bienes, por 

cualquier título; 

VI. Ser heredero, legatario, donatario o fiador de 

alguno de los interesados, si el facilitador ha aceptado 

la herencia o el legado o ha hecho alguna 

manifestación en este sentido; 

VII. Ser los interesados hijos o cónyuges de 

cualquier deudor, fiador o acreedor del facilitador; 

VIII. Ser acreedores o fiadores de alguno de los 

interesados; 

IX. Mantener o haber mantenido durante los 

seis meses inmediatos anteriores a su designación, 

una relación laboral con alguna de las partes, o 

prestarle o haberle prestado servicios profesionales 

durante el mismo período, siempre que éstos 

impliquen subordinación; 

X. Tener amistad íntima o enemistad manifiesta 

con alguna de las partes; 

XI. Tener interés personal en el asunto o tenerlo 

su cónyuge o parientes en los grados establecidos en 

la fracción I del presente artículo; y 

XII. Las demás que establezca esta Ley, su 

Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
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Los facilitadores que conduzcan un 

procedimiento alternativo estarán impedidos para 
actuar en caso de que hayan fungido como 

Magistrados, Jueces, Ministerio Público, Secretarios 
de Acuerdos o Proyectistas, Testigos, Peritos, 

Apoderados Legales, Abogados Defensores o 
Asesores en Procedimientos Jurisdiccionales 

relacionados con dicho asunto, quedando también 
legítimamente impedidos para declarar cualquier dato 

o circunstancia que perjudique a las partes y que haya 
conocido por su intervención en dicho procedimiento 

alternativo 
Artículo 19. Cuando el facilitador durante el 

desarrollo de la aplicación de un mecanismo 
alternativo de solución de controversias advierta 

circunstancias o surjan motivos que razonablemente 
impidan que actúe con absoluta imparcialidad y 

neutralidad deberá de excusarse. Por lo que, deberá 
solicitar al superior jerárquico la designación de otro 

facilitador, a quien entregará la información y 
documentos relacionados con la controversia.  

Las partes, desde que tengan conocimiento de 
la existencia de un impedimento, podrán recusar al 

facilitador y solicitar al superior jerárquico de éste, que 
designe a otro facilitador en la conducción del 

procedimiento alternativo de que se trate.  
Los supuestos de impedimentos, excusas y 

recusaciones también serán aplicables a todo el 
personal del Centro.  

Los impedimentos, excusas y recusaciones del 
personal del Centro serán calificados de plano por su 

superior jerárquico. En el caso del Director será 
calificado por el Órgano encargado de la 

administración, vigilancia y disciplina del Tribunal. 
Artículo 20. La función de inscripción, envío y 

archivo de cada Convenio de Mediación estará a 
cargo de cada facilitador, quien al respecto tendrá que 

realizar las siguientes acciones: 
Registrar y subir los Convenios celebrados en el 

SICEMMASC; 
Expedir el Convenio acordado por las partes 

interesadas y enviarlo para su revisión al Director o 
Administrador de la Sede Distrital que corresponda, a 

fin de verificar que se cumplan con las formalidades 
jurídicas del convenio; 

Remitir al gestor el Convenio para realizar el 
trámite jurídico correspondiente; y 

Artículo 21. La Unidad de Gestión y 
Seguimiento tendrá a su cargo el seguimiento y control 

de gestión; será el enlace con las diversas áreas del 
Tribunal para cumplir con dicho fin; y tendrá las 

siguientes atribuciones: 
I. Presentar ante la autoridad jurisdiccional el 

Convenio que surja de la aplicación de un mecanismo 
alternativo de solución de controversias para que, por 

su conducto se lleven a cabo las formalidades 
establecidas en la legislación nacional y en los códigos 

adjetivos y sustantivos del Estado, con respecto a las 
materias del orden familiar, civil, mercantil y penal;  

II. Vigilar el cumplimiento de los Convenios 
celebrados; 

III. Dar seguimiento a los Convenios; 
IV. Mantener en todo momento el trato amable y 

respetuoso hacia los intervinientes; 
V. Realizar informe mensual de actividades; 
VI. Archivar el asunto cuando esté concluido e 

informar a su superior jerárquico; así mismo deberá de 
actualizar el estatus del asunto en la base de datos 
digitales; 

VII. Llevar el control de audiencias que con 
motivo del trámite judicial surjan para darle las 
formalidades legales al Convenio;  

VIII. Registrar los Convenios celebrados en la 
base de datos del SIRECOFPPC con fines de 
estadística y control, cuyo registro de los mismos, no 
podrá exceder los quince días hábiles después de su 
aprobación y autorización judicial; y 

IX. Las demás que determinen las normas 
aplicables sobre la materia. 

Artículo 22. La Unidad de Atención al Público 
tendrá a su cargo la operación de una recepción ágil y 
eficiente de las personas que soliciten los servicios del 
Centro y tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Brindar la información a toda persona que 
esté interesada en los métodos alternos de resolución 
de conflictos; 

II. Clarificar dudas que se generen por la 
información proporcionada; 

III. Explicar ampliamente las ventajas y 
beneficios de los métodos alternos de resolución de 
conflictos, así como las consecuencias y 
trascendencia jurídica de los Convenios que se firman 
ante el Centro; 

IV. Requisitar la ficha de datos generales, así 
como las entrevistas previas a los intervinientes; 

V. Dar inicio a la tramitación del procedimiento 
interno radicando el proceso, teniendo en cuenta el 
número consecutivo que le corresponda a la solicitud 
del interviniente solicitante; 

VI. Requisitar a los intervinientes la o las 
identificaciones oficiales y, así como los documentos 
relevantes que se ameriten para la tramitación del 
proceso; 

VII. Realizar la primera invitación a través de 
una llamada telefónica y/o mediante el formato que 
corresponda para ser enviado al domicilio del invitado; 

VIII. Agendar las Sesiones de mediación y/o 
conciliación para que un facilitador pueda intervenir en 
la etapa del análisis y manejo del conflicto; 

IX. Mantener en todo momento el trato amable y 
respetuoso hacia los intervinientes y con el personal 
que labora; 

X. Informar al Administrador de la Sede Distrital 
a la cual se encuentre adscrito, el resultado de las 
solicitudes que realice mensualmente; 

XI. Firmar todas las diligencias en las que 
intervenga; 

XII. Hacer saber a los intervinientes que podrán 
solicitar el cambio de facilitador por causa justificada; y 
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XIII. Las demás que determine el mando 

superior inmediato, siempre y cuando no sean 

contrarias a la norma aplicable. 

Artículo 23. La Unidad de invitadores, tendrá las 

siguientes atribuciones: 

I. Formular y diligenciar la segunda y tercera 

invitación; 

II. Llevar el control diario de las invitaciones a 

entregar; 

III. Verificar que las invitaciones contengan la 

firma de autorización del Director o Administrador de la 

Sede Distrital; 

IV. Informar a su superior jerárquico de la Sede 

Distrital oportunamente cualquier eventualidad 

particular que impida su función cotidiana; 

V. Realizar los informes correspondientes 

expresando las condiciones de la entrega de las 

invitaciones, así como las razones por las cuales no 

fueron entregadas; 

VI. Entregar oportunamente las invitaciones 

antes de la Sesión respectiva; 

VII. Realizar informe diario de sus actividades; 

VIII. Verificar el domicilio y persona a invitar al 

Centro; 

IX. Mantener disponibilidad en el área de 

adscripción cuando no se encuentre diligenciando; 

X. Mantener disponibilidad durante las 

actividades propias de su encargo; 

XI. Tener conocimientos generales de los 

métodos alternos, para brindar la información que se 

le requiera; y 

XII. Las demás que determine el mando 

superior inmediato, siempre y cuando no sean 

contrarías a la norma aplicable. 

Artículo 24. La Unidad de Enlace de 

Mecanismos Alternativos en Materia Privada, tendrá 

las siguientes atribuciones: 

I. La administración de padrones, registros, 

monitoreos, supervisión y verificación de los 

facilitadores privados y sus Centros autorizados; 

II. Mantener comunicación permanente con los 

facilitadores privados para actualización de 

información, datos y seguimiento;  

III. Coordinar y ejercer las funciones de 

verificación, supervisión y monitoreo a los facilitadores 

privados, centros autorizados de mediación privada y 

en su caso preparar los informes que deban 

presentarse al Órgano respecto de las posibles 

infracciones a los presentes Lineamientos, remitiendo 

la documentación correspondiente;  

IV. Recepcionar los Convenios celebrados por 

los facilitadores privados para ser ingresados en la 

base de datos del SIRECOFPPC; 

V. Fungir como enlace en la administración y 

desarrollo de cursos entre el Centro y la Escuela 

Judicial para proponer cursos de capacitación para 

facilitadores privados; y 

VI. Las demás que le encomiende el Director así 

como las que le correspondan de conformidad a los 

manuales del Centro y los presentes Lineamientos. 

Sección Segunda 

De la Suplencia de los servidores públicos del Centro 

Artículo 25. El Director será suplido en sus 

ausencias por el Administrador de alguna Sede 

Distrital quien será designado por el Órgano. El 

Administrador de la Sede Distrital asumirá las 

responsabilidades del cargo de Director sin dejar de 

realizar sus funciones establecidas en el presente 

Lineamiento. 

Artículo 26. Los Administradores de las Sedes 

Distritales, serán suplidos en sus ausencias por el 

facilitador que determine el Director. 

Artículo 27. La ausencia y/o falta del demás 

personal adscrito al Centro y sus Sedes Distritales, 

serán suplidos por el personal que determine el 

Director para la Sede Principal y para el caso de las 

demás Sedes será a cargo de cada Administrador 

previó informe y autorización del Director. 

Sección Tercera 

De las Sedes Distritales  

Artículo 28. El Centro contará con Sedes 

Distritales, establecidas estratégicamente en el 

territorio, atendiendo la situación geográfica y 

poblacional, territorialmente para proporcionar 

servicios establecidos en el presente Acuerdo, el cual 

tendrá como objetivo, auxiliar al Centro en la 

promoción de los servicios que ofrece, así como 

proporcionar información, orientación y atención a la 

comunidad.  

Artículo 29. Las Sedes Distritales se regirán por 

la estrategia, ruta, calendario y horario que autorice el 

Órgano encargado de la Administración, Vigilancia y 

Disciplina del Tribunal, a propuesta del Director.  

CAPÍTULO VI 

LA MEDIACIÓN PRIVADA 

Artículo 30. Para ser facilitador privado, se 

tendrá que cumplir con los mismos requisitos que 

exige este Acuerdo al Facilitador Público, además de 

aquellos que exijan las Leyes, Reglamentos, 

Lineamientos y criterios de certificación, así como las 

reglas de mediación privada que existan. 

Artículo 31. Los facilitadores privados 

certificados estarán registrados en el padrón de 

facilitadores del Tribunal y podrán aplicar cualquier 

Mecanismo Alterno de Solución de Controversias a 

que se refiere el presente Acuerdo, en aquellos 

asuntos que según su naturaleza sean susceptibles de 

resolverse por ésta vía, reservándose los asuntos de 

materia penal para el CEMMASC y el Centro de 

Justicia de la Fiscalía General del Estado, en atención 

y cumplimiento del artículo 188 del Código Nacional de 

Procedimientos Penal. 
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Artículo 32. Los Facilitadores Privados con 
Certificación y Registro vigente deberán contar con un 
libro protocolario autorizado por el Órgano encargado 
de la administración, vigilancia y disciplina, donde 
registrarán anualmente los procedimientos, iniciando 
con el libro número uno y asentando igualmente el 
número uno para el primer Convenio que se asiente 
en dicho libro, y deberán ponerlo a la vista del 
CEMMASC con el respectivo informe que se elabore, 
en el mes de diciembre de cada año para efectos de 
control de estadística y supervisión. 

Artículo 33. El Facilitador privado tendrá las 
siguientes atribuciones: 

I. Llevar a cabo los mecanismos alternativos a 
que se refiere este Acuerdo y otras disposiciones 
legales vigentes en la República Mexicana y acredite 
fehacientemente su profesionalización, especialización 
y certificación, en los procesos que así resulte 
pertinente; 

II. Guardar los principios fundamentales que 
rigen los procesos de mecanismos alternativos para la 
solución de controversias; 

III. Aplicar las técnicas y herramientas de los 
métodos alternos con el debido seguimiento del 
procedimiento; 

IV. Facilitar la comunicación entre los 
intervinientes mediante la información clara, precisa y 
oportuna; 

V. Excusarse en aquellos casos que afecten su 
neutralidad por intereses personales; 

VI. Desarrollar a conciencia las transacciones 
de acuerdo con la capacidad del usuario, con el 
diferimiento respectivo; 

VII. Programar las Sesiones del mecanismo 
alternativo de solución de controversias que elijan los 
intervinientes según la necesidad de cada asunto 
planteado; 

VIII. Leer y explicar a las partes el contenido 
final de los Acuerdos y Convenios, clarificando el 
alcance legal de los mismos, los cuales a solicitud de 
los intervinientes podrán ser presentados a la 
autoridad judicial correspondiente para dar 
cumplimiento a las formalidades legales exigidas en 
los Códigos sustantivos y adjetivos vigentes en los 
Estados y en la legislación nacional aplicable en la 
materia, para ser cumplidos por la vía de apremio en 
caso de ser necesario durante su tramitación y 
seguimiento; 

IX. Mantener en todo momento el trato amable y 
respetuoso hacia los usuarios y con el personal que 
labora; 

X. Respetar los tiempos establecidos para cada 
Sesión, para evitar el desgaste emocional de los 
intervinientes; 

XI. Vigilar la firma y capacidad de los firmantes; 
XII. Llevar las diligencias necesarias según el 

caso y materia; 
XIII. Respetar la voluntad de los usuarios en los 

acuerdos siempre y cuando no violente la Ley o la 
moral; 

XIV. Diagnosticar la imposibilidad del caso, por 

afección emocional severa, con el informe específico; 

XV. Celebrar Sesiones individuales con cada 

parte, en los casos de intolerancia severa; 

XVI. Firmar todas las Sesiones en las que 

intervenga; 

XVII. Equilibrar entre los intervinientes sus 

intereses en las Sesiones a fin de realizar Convenios 

beneficiosos para ambos; 

XVIII. Levantar la constancia de los avances 

alcanzados, cuando sea reprogramado el asunto;  

XIX. Contar con los espacios dignos e idóneos 

en sus áreas de trabajo en las cuales realizarán la 

atención y aplicación de algún mecanismo alternativo 

de solución de controversias, de conformidad con lo 

establecido en el presente Acuerdo y el marco 

normativo correspondiente;  

XX. Presentar ante la Unidad de Enlace los 

Convenios celebrados quien los registrará 

debidamente en el SIRECOFPPC con fines de 

estadística y control, cuya presentación no podrá 

exceder los quince días hábiles después de su 

aprobación y autorización judicial; y 

XXI. Las demás que determinen las normas 

aplicables sobre la materia. 

Artículo 34. No podrán actuar como facilitadores 

privados, las personas que se encuentren en alguno 

de los supuestos establecidos en el artículo 18 del 

presente Acuerdo. Así mismo, cuando existan o surjan 

motivos que razonablemente impidan a los 

facilitadores actuar con absoluta imparcialidad, 

deberán excusarse. 

Artículo 35. El facilitador privado de conformidad 

con los principios que rigen el presente Acuerdo no 

podrá litigar los procesos en que intervenga y que 

haya sido designado por los intervinientes para facilitar 

un mecanismo alternativo. 

Artículo 36. El facilitador privado deberá de 

registrar los Convenios que realice en la plataforma 

digital SIRECOFPPC, la cual dependerá de la Unidad 

de Enlace de Mecanismos Alternativos en Materia 

Privada; asimismo, cada facilitador privado deberá de 

contar con un libro de registro. 

Artículo 37. Es responsabilidad del facilitador 

privado revisar la legalidad de los Convenios 

celebrados, verificando que éstos se sujeten al marco 

jurídico correspondiente según la materia, 

adecuándose así mismo, a las formalidades de los 

procedimientos establecidos en los códigos adjetivos y 

sustantivos vigentes en el Estado y las Leyes 

nacionales que así lo prevean. 

Artículo 38. Los facilitadores privados y los 

Centros Privados Acreditados contarán con espacios 

físicos, los cuales serán supervisados semestralmente 

por la Unidad de Enlace de Mecanismos Alternativos 

en Materia Privada. En dichos espacios, se 

observarán salas de mediación que cumplan con los 

siguientes requisitos: 
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I. Espacio adecuado para preservar la 

confidencialidad, así como salas de reuniones que 

faciliten los procesos, ponderando el trabajo en equipo 

y el intercambio de posturas con la señalética 

correspondiente; 

II. Mesa redonda; 

III. Rotafolio; 

IV. A la vista documento que acredite la 

certificación y autorización del facilitador;  

V. Así como la tarifa que por la prestación del 

servicio se genere. 

En caso de no contar con espacio alguno que 

cumpla con las características establecidas en el 

párrafo anterior, los facilitadores privados podrán 

auxiliarse de los Centros de Mecanismos Alternativos 

en Materia Privada, con la finalidad de brindar la 

correcta atención a los intervinientes en apego a los 

principios que regulan los mecanismos alternativos de 

solución de controversias, lo anterior previo acuerdo 

independiente que establezca el facilitador con el 

Titular del Centro Privado Acreditado. 

Artículo 39. El Tribunal a través del Órgano 

encargado de la Administración, Vigilancia y 

Disciplina, podrá autorizar y acreditar la operatividad 

de los Centros de Mecanismos Alternativos en Materia 

Privada, misma que será refrendada cada tres años, 

siempre y cuando cumplan con los siguientes 

requisitos: 

I. Enviar solicitud previa al Órgano a través del 

cual se solicite la acreditación con la exposición de 

motivos pertinente;  

II. Contar con espacios físicos que cumplan las 

formalidades establecidas en el artículo 38 del 

presente Acuerdo, asimismo dichos espacios deberán 

de haber sido supervisados previamente por la Unidad 

de Enlace, quién emitirá el Dictamen respectivo para 

la integración del expediente, el cual se acompañará 

con fotografías y otro tipo de documentos que prueben 

su idoneidad, en cumplimiento de lo que establece la 

presente norma; 

III. Contar con el Dictamen y/o autorización por 

parte de la autoridad de Protección Civil 

correspondiente; 

IV. Contar con un Reglamento Interno de 

operatividad acorde a lo establecido en el presente 

ordenamiento; 

V. Contar con el libro protocolario al que se 

refiere el artículo 32 del presente ordenamiento;  

VI. Contar con un registro de los operadores del 

Centro Privado certificados; 

VII. Contar con clave y usuario para subir los 

Convenios celebrados a la base de datos 

correspondiente de la Unidad de Enlace, a fin de que 

sean revisados por ésta, quien los registrará 

debidamente en el SIRECOFPPC. La clave y usuario 

será solicitado con anticipación a dicha Unidad; 

VIII. Carta compromiso a través de la cual, el 

Centro Privado facilite por lo menos dos procesos de 

mecanismos alternativos de solución de controversias 

anualmente de manera gratuita; 

IX. Las demás que determinen las directrices 

emitidas por el Órgano encargado de la 

Administración, Vigilancia y Disciplina. 

Artículo 40. Una vez recibida la solicitud ante el 

Órgano, se verificará que se reúnan los requisitos 

señalados en el artículo anterior a través de la 

correspondiente supervisión física y en su caso, 

resolverá respecto a la autorización. 

Artículo 41. Los Centros de Mecanismos 

Alternativos en Materia Privada serán supervisados 

por el CEMMASC, a través la Unidad de Enlace, con 

la finalidad de garantizar altos índices de competencia 

profesional, misma que se realizará de manera 

semestral en el domicilio autorizado del facilitador y/o 

Centro Privado. 

La supervisión verificará lo siguiente: 

I. Que se cumplan con las formalidades de los 

espacios físicos que establece el artículo 38 del 

presente Acuerdo; 

II. Que los facilitadores privados que han 

participado en algún proceso en el Centro cuenten con 

certificación y registro vigente; 

III. Que los Convenios realizados se encuentren 

inscritos en el libro protocolario establecido en el 

artículo 32 del presente Acuerdo, así como 

debidamente registrados en la plataforma digital del 

SIRECOFPPC;  

IV. La revisión del libro de registro de usuarios 

que llegan al Centro y alguna de las carpetas que 

integran sus archivos relativos a los procesos 

efectuados para verificar el exacto cumplimiento del 

presente Acuerdo, relacionados en el ejercicio de su 

función; 

V. La revisión de cumplimiento establecido en la 

fracción VIII del artículo 39 del presente Acuerdo; y 

VI. Las demás que determinen las directrices 

emitidas por el Órgano encargado de la 

Administración, Vigilancia y Disciplina. 

Artículo 42. En caso de incumplimiento de 

alguna de las fracciones anteriores, el Órgano 

revocará la autorización del Centro Privado y el 

certificado del Titular o responsable de dicho Centro, 

quien podrá solicitarla nuevamente al tercer año de su 

cancelación ante el Órgano de conformidad con lo 

establecido en los presentes Lineamientos. 

CAPÍTULO VII 

EL PROCEDIMIENTO 

Sección Primera 

Disposiciones Generales 

Artículo 43. Los habitantes y visitantes del 

Estado podrán solicitar los servicios establecidos en el 

presente Acuerdo; los cuales, deberán estar en pleno 

ejercicio de sus derechos y tener capacidad y 

legitimación en los procedimientos alternativos. 
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Para el supuesto de las personas morales, se 

harán acompañar de los documentos legales que 

acrediten su personalidad de conformidad con las 

Leyes aplicables. 

Artículo 44. Los intervinientes podrán gozar de 

las siguientes prerrogativas: 

I. Solicitar los servicios que presta el Centro de 

conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo 

a través de sus Sedes Distritales;  

II. Para el supuesto de que se actualice alguno 

de los impedimentos previstos en el artículo 18 del 

presente Acuerdo, podrá solicitar el reemplazo del 

facilitador ante el Titular de la sede en el cual inició su 

proceso; 

III. Contar con la asistencia técnico legal a 

través de representantes jurídicos particulares con 

respecto a los alcances de los compromisos 

adquiridos en caso de celebrarse un Convenio, el cual 

solo participará como oyente y orientador atendiendo 

en todo momento el principio de confidencialidad; y 

IV. Los demás que establezcan estos 

Lineamientos y demás disposiciones aplicables. 

Artículo 45. Son obligaciones de los 

intervinientes: 

I. Cumplir con los principios rectores del 

procedimiento de conformidad con lo establecido en el 

presente Acuerdo; 

II. Participar activamente en el proceso, 

respetando las reglas preestablecidas en los Manuales 

Operativos, realizando propuestas que permitan en 

todo momento un ambiente de diálogo, comunicación, 

tolerancia, cooperación y respeto; 

III. Procurar firmar las diligencias en las que 

intervengan reguladas mediante los formularios 

preestablecidos y autorizados, a fin de a través de ese 

medio se haga constar su voluntad de participación en 

el desarrollo del proceso del mecanismo seleccionado; 

IV. Asistir puntualmente a las Sesiones en las 

que participen y en caso contrario, hacer del 

conocimiento al facilitador asignado cualquier 

circunstancia relacionada con la disponibilidad de su 

tiempo; 

V. Respetar y cumplir los compromisos 

establecidos en el Acuerdo o Convenio que suscriban 

como resultado de la solución de su conflicto; y 

VI. Apegarse a las directrices de orden y 

respeto en sus comparecencias ante el Centro y sus 

sedes, que emita el Órgano o el Director del Centro. 

Sección Segunda 

Del Procedimiento de Mecanismos Alternativos 

Artículo 46. Por determinación de la autoridad 

judicial que rige la materia y/o a solicitud de parte 

interesada interviniente con capacidad para obligarse, 

se podrá iniciar el procedimiento alternativo. 

Artículo 47. Ante la comparecencia de la 
persona interesada se abrirá y registrará el proceso, 
dejándose constancias digitales y escritas en las 
plataformas y documentos autorizados para tal efecto. 
Los intervinientes deberán manifestar fehacientemente 
su voluntad de participar en el mismo, mediante la 
suscripción de los formatos que para tal efecto se 
lleven a cabo, en el área de información y recepción 
del Centro y sus sedes. 

Artículo 48. Una vez recepcionado y registrado 
el proceso, el Centro realizará la primera invitación vía 
telefónica en caso de contar con los datos suficientes 
que así lo posibiliten, sí, obtiene resultados positivos 
fijará día y hora para la primera audiencia conjunta, si 
el invitado no contesta, entonces se agotará la opción 
electrónica con el mismo procedimiento. Si no es 
posible contactarlo por ninguno de estos dos medios, 
lo turnará al Director o al Administrador quién ordenará 
al invitador la entrega de la invitación escrita 
correspondiente, pudiendo realizar hasta tres 
invitaciones como máximo. Dicha invitación se enviará 
dentro de los cinco días hábiles, de que se 
proporcionó la información, al domicilio y/o al correo 
electrónico, asegurándose el Centro de su recepción 
para lo cual, por lo menos la invitación escrita deberá 
contener la siguiente información: 

I. Identificación del proceso; 
II. Identificación del método seleccionado;  
III. Explicación sucinta de los alcances y 

beneficios de someterse a la vía alterna; 
IV. Nombre y domicilio del invitado; 
V. Nombre del interviniente solicitante; 
VI. Motivo de la invitación; 
VII. Lugar y fecha; 
VIII. Día, hora y lugar de la celebración de las 

Sesiones respectivas; y 
IX. Nombre y firma de la persona que elaboró la 

invitación. 
Sección Tercera 

De la audiencia y sus efectos 
Artículo 49. Ante la comparecencia conjunta de 

los intervinientes, estos serán turnados al facilitador 
para el esclarecimiento y manejo del conflicto, quien 
les hará de su conocimiento los beneficios de 
someterse a la vía alterna y, explicará con un lenguaje 
común y accesible, los principios y reglas del 
procedimiento, recabando su firma en los formatos 
autorizados en los que, se asentará fehacientemente 
su voluntad de participar en el proceso; asimismo, 
expondrá su función como facilitador, indicando las 
obligaciones que tiene que observar bajo los principios 
de imparcialidad, equidad, neutralidad, 
confidencialidad y los demás que determinen el 
presente Acuerdo, y los derechos y obligaciones de 
los intervinientes. Posteriormente, se les hará de su 
conocimiento los servicios que presta el Centro 
explicando las diferencias de los métodos a elegir, 
clarificando las dudas que surjan con motivo de su 
intervención e información proporcionada, asentando 
en el formato respectivo, el método que regirá el 
procedimiento. 
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Artículo 50. Ante la comparecencia simultánea 

del solicitante e invitado se llevará a cabo lo 
establecido a manera de trámite lo establecido en los 

artículos 47 y 49 del presente Acuerdo. 
Artículo 51. Las Sesiones en las que participan 

los intervinientes quedarán resguardadas dentro del 
proceso en original cuyo contenido no será revelado 

por el personal del Centro, bajo el principio de 
confidencialidad y secreto profesional; a excepción del 

Convenio que se suscriba a razón de que sea 
presentado ante la autoridad competente para dar 

cumplimiento con las formalidades legales a que haya 
lugar. 

Artículo 52. El facilitador archivará y dará por 
concluido un proceso, bajo los siguientes supuestos:  

Inasistencia de alguno de los intervinientes en 
su carácter de solicitante o invitado; 

Ante la negativa de alguno de ellos, de 
participar en el procedimiento alternativo; o 

Ante la incomparecencia simultánea de las 
partes. 

Artículo 53. En atención a las canalizaciones 
que se hagan por parte de la autoridad jurisdiccional 

de forma oficial, serán registrados por el Director o el 
Administrador de las sedes, quién le asignará el 

número de proceso que por turno le corresponda, 
haciéndole del conocimiento al facilitador en turno 

para la tramitación del procedimiento alterno; para el 
caso de que acudan por la orientación respectiva que 

haga la autoridad judicial ante la tramitación de un 
juicio, mediante la asistencia de uno de los 

interesados al Centro, pasarán con el informador para 
los efectos señalados en los artículos 47, 48 y 49 de 

éste ordenamiento, agotándose las etapas respectivas 
conforme a lo dispuesto en las secciones que se 

señalan en los presentes Lineamientos. 
Artículo 54. Una vez agotada la etapa de la 

premediación se continuará con la etapa de la 
narrativa del conflicto, para después formular la etapa 

de la clarificación e identificación de intereses y temas, 
en la que posteriormente se identificará y evaluará las 

opciones y alternativas propuestas, mediante las 
técnicas especializadas, para concluir con el cierre 

completando los detalles y acciones evaluadas y 
elegidas por los intervinientes en forma de Acuerdo. 

En cada una de las etapas mencionadas se observará 
las habilidades y herramientas de comunicación del 

facilitador en las que podrá utilizar esquemas y 
formularios preestablecidos, que le permitan identificar 

posiciones, necesidades e intereses de los 
intervinientes. 

Artículo 55. Las Sesiones a que se refiere el 
artículo anterior tendrán una duración de hasta dos 

horas de tiempo máximo y atendiendo a las 
circunstancias que señalen los intervinientes u 

observe el facilitador, podrán reagendarse hasta por 
un máximo de tres Sesiones más, salvo que a petición 

de alguno de los interesados fueren necesarias más 
reuniones.  

Artículo 56. Durante el desarrollo del proceso, 
deberá privilegiarse la comparecencia simultánea de 
los interesados en las Sesiones que, para tal efecto se 
establezcan y excepcionalmente podrán llevarse a 
cabo mediante Sesiones individuales por 
determinación de los intervinientes o por valoración del 
facilitador a cargo ante las circunstancias planteadas, 
bajo el principio de flexibilidad del que gozan los 
mecanismos alternativos de solución de controversias 
por lo cual, se llevará un registro de los avances del 
mismo, pudiendo el facilitador cuando así lo estime 
pertinente y previa anuencia de los intervinientes, 
participar en las Sesiones en comediación a cargo de 
un facilitador designado por el Director o el 
Administrador. 

Artículo 57. Cuando los intervinientes estén de 
acuerdo en asumir compromisos que resuelvan el 
conflicto planteado en beneficio mutuo, el facilitador 
elaborará el documento a que se refiere el Capítulo III 
de estos Lineamientos denominado Acuerdos y 
Convenios, realizando las gestiones a que hubiere 
lugar para dar cumplimiento, asimismo para dar 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 de este 
ordenamiento. 

Artículo 58. El Acuerdo podrá versar sobre la 
solución total o parcial de la controversia. En el 
segundo supuesto se dejarán a salvo los derechos de 
los intervinientes respecto de lo no resuelto en el 
Acuerdo. El Acuerdo deberá ser validado y aprobado 
por la autoridad judicial competente en la materia, si 
procede legalmente, en cumplimiento de la legislación 
aplicable, para su ulterior homologación a cosa 
juzgada. Se entregará un ejemplar del Acuerdo a cada 
uno de los Intervinientes, conservándose uno, en los 
archivos que corresponda.  

Artículo 59. Los intervinientes podrán hacer uso 
de la remediación ante el cambio posterior de 
circunstancias del Acuerdo o Convenio celebrado 
previamente, planteando la modificación, adhesión o la 
elaboración de un nuevo Convenio ante el Centro, 
respetando las mismas reglas y compromisos que 
establece este ordenamiento. 

Artículo 60. Cuando el procedimiento tenga 
como resultado un Acuerdo o Convenio el facilitador 
deberá hacer un informe al Director o Administrador 
que contenga el resultado del mismo, quien turnará a 
la Unidad de Gestión el proceso para el seguimiento 
del mismo para su total conclusión, exhortando a los 
intervinientes en todo momento al cumplimiento total 
de los compromisos pactados y dicha unidad dejará 
registro dentro del proceso de todas las diligencias 
efectuadas. En caso de que exista una negativa para 
conciliar, el facilitador archivará el expediente 
pudiendo reabrirlo ante el cambio de postura que se 
pueda dar en lo sucesivo.  

Sección Cuarta 
Del Archivo  

Artículo 61. La Unidad de Facilitadores, 
Gestores y en su caso el Director o Administrador del 
Centro podrán archivar el proceso en la amplitud de 
criterio y de flexibilidad del procedimiento alternativo, 
sujetándose a las siguientes consideraciones:  
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I. Ante la presunción de que el Acuerdo o 

Convenio fue cumplido satisfactoriamente; 

II. Cuando del planteamiento del conflicto el 

facilitador advierta que no es susceptible de resolverse 

por la vía alternativa por no ser función del Centro; 

III. Cuando el solicitante interesado manifieste 

abiertamente el desistimiento de la vía 

voluntariamente ante el Centro;  

IV. Si en desarrollo del procedimiento los 

intervinientes insistieran en su ánimo rijoso 

observando comportamientos claramente 

irrespetuosos, agresivos o que pongan en riesgo la 

integridad física de las personas que se encuentren en 

el Centro, contrarios a la naturaleza pacífica que 

persiguen los mecanismos alternativos de solución de 

controversias, se archivará por negativa del servicio; 

V. Cuando del resultado del Acuerdo o 

Convenio se advierta que los intervinientes han 

cumplido satisfactoriamente con los compromisos 

pactados, se archivará por dicha causa; 

VI. Por la negativa de los intervinientes o alguno 

de ellos; 

VII. Ante la inasistencia de los intervinientes a 

las Sesiones que para tal efecto se programen por 

falta de interés para someterse a los mecanismos 

alternativos de solución de controversias; o 

VIII. Si se advierte dentro de las constancias del 

proceso que el domicilio proporcionado por el 

solicitante resultare incorrecto o de imposible 

localización al invitado, se archivará por dicha causa. 

CAPÍTULO VIII 

CAPACITACIÓN, SELECCIÓN, REGISTRO, 

CERTIFICACIÓN, EVALUACIÓN  

Y CONTENCIÓN DE LOS FACILITADORES 

Sección Primera 

De la Capacitación 

Artículo 62. La capacitación, profesionalización 

y actualización de los facilitadores para el servicio 

público y privado, estará a cargo de la Escuela Judicial 

quien desarrollará y ejecutará los programas que, para 

tal efecto, en coordinación con el Centro a través del 

Director diseñará la propuesta de acuerdo a los 

programas previamente autorizados por el Comité 

atendiendo la Norma y/o lineamientos Nacionales que 

se establezcan para tal efecto.  

Artículo 63. La capacitación en materia de 

mecanismos alternativos para la solución de 

controversias tendrá los siguientes objetivos rectores: 

I. El ingreso de nuevos facilitadores al servicio 

público y la formación de facilitadores para el servicio 

privado; 

II. La profesionalización y fortalecimiento de las 

competencias humanas y laborales de los facilitadores 

públicos y privados y del personal que opera el Centro; y 

III. La certificación y refrendo de facilitadores 

públicos y privados. 

Sección Segunda 

De la Selección de facilitadores para el Centro 

Artículo 64. El ingreso de los facilitadores al 

Centro deberá hacerse mediante un proceso de 

selección con competencias humanas y profesionales, 

buscando impulsar la carrera judicial, así como 

también el aprovechamiento de la experiencia y 

conocimiento de los profesionistas e iniciativa privada, 

basado siempre en los principios de pertinencia, 

competencia, objetividad, honorabilidad, equidad y 

eficiencia. 

La celebración de concursos para la selección 

de facilitadores y del personal que laborará en el 

Centro, será propuesta por el Director al Órgano 

encargado de la Administración, Vigilancia y 

Disciplina, para su aprobación, cuando las 

necesidades del servicio requieran cubrir plazas que 

permitan el mejor desempeño operativo del Centro y 

sus Sedes. 

Artículo 65. El concurso de selección a que se 

refiere el artículo anterior se ejecutará mediante 

convocatoria que para tal efecto se publique en los 

medios escritos y electrónicos oficiales del Tribunal, 

los cuales dictarán las bases del concurso, la 

mecánica de preselección, los requisitos que deberán 

cubrirse para participar, la información sobre sitio, 

horarios y calendario para los trámites, cursos, 

exámenes, entrevistas y demás requisitos necesarios, 

así como la fecha y medios para publicar los 

resultados. 

Sección Tercera 

Del Registro de los Facilitadores 

Artículo 66. En el libro de registro y en la página 

oficial del Tribunal de los facilitadores públicos y 

privados, se hará constar el nombre del facilitador 

certificado, los datos generales de contacto, la 

matrícula de registro asignada, la fecha de 

certificación, el periodo de su vigencia, el número de 

refrendos, área de adscripción en caso de ser 

facilitador público y los demás requisitos que señalen 

las normas y estos Lineamientos. 

Sección Cuarta 

De la certificación y refrendo de los 

facilitadores y auxiliares. 

Artículo 67. Las certificaciones de facilitador 

público y privado que el Tribunal otorga, serán 

emitidas por el Comité y tendrán una vigencia de tres 

años, pudiendo realizar los refrendos al término de 

ésta, de conformidad con las formalidades 

establecidas en los Lineamientos emitidos por el 

Comité. 

Artículo 68. Los mínimos previstos para la 

capacitación, la certificación su refrendo, y las 

evaluaciones continúas, de los facilitadores y 

auxiliares, así como de la actualización de su registro 

en las plataformas digitales autorizadas para tal efecto 

deberán: 
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I. Diseñar y publicar los programas de 
capacitación y estándares de desempeño para la 
capacitación, certificación y su refrendo; 

II. Describir los estándares de evaluación 
mediante los instrumentos correspondientes y sus 
efectos; e 

III. Identificar las necesidades de capacitación 
constante y de mejora continua de los operarios del 
procedimiento alternativo. 

Sección Quinta 
De la Evaluación 

Artículo 69. Con el objeto de garantizar altos 
índices de competencia laboral y profesional el Centro 
supervisará, evaluará y monitoreará a los facilitadores 
y auxiliares en lo práctico, coordinándose con la 
Escuela Judicial para la evaluación teórica, por lo que 
la Dirección ejercerá las siguientes tareas de 
conformidad con los Lineamientos que señale el 
Comité para tal efecto en los que deberá considerar lo 
siguiente de manera general:  

I. Vigilar la aplicación del procedimiento 
alternativo y la conducción del servicio;  

II. Observar la aplicación de técnicas mediante 
las habilidades y conocimientos de los operarios del 
servicio;  

III. Verificar la práctica y aprovechamiento de los 
programas de capacitación continua y de 
actualización; 

IV. Identificar mediante los instrumentos 
psicológicos, sociales y de salud laboral, inclusive 
mediante el apoyo especializado del personal técnico 
a que haya lugar para el manejo de contención de 
crisis del personal del Centro cuando por su 
permanente contacto con el conflicto humano así lo 
requieran para su estabilidad emocional; y  

V. Determinar las propuestas de 
retroalimentación que se estimen necesarias. 

Artículo 70. La evaluación aplicada al facilitador 
considerará de manera particular:  

I. Resultados obtenidos en el desempeño de su 
función: 

a) Calidad del desenvolvimiento individual, 
apego a los ordenamientos jurídicos y éticos, así como 
observación de los Manuales del Centro; 

b) Reconocimientos por participación en tareas 
de investigación, difusión, divulgación y enseñanza 
respecto de la mediación, dentro y fuera del Tribunal; 

c) Índice de Convenios de mediación en los que 
hubiere participado el mediador de que se trate, que 
se hayan presentado ante Juzgados para solicitar su 
ejecución por la vía de apremio; y, 

d) Número de estímulos, incentivos y sanciones 
a que se haya hecho acreedor. 

II. Los resultados del reporte obtenido de la 
evaluación aplicada al concluir los procesos en los que 
participe;  

III. El trato y comportamiento con los usuarios 
del servicio, y  

IV. Las demás que consideren los presentes 
Lineamientos.  

Artículo 71. En caso de que los facilitadores y 
auxiliares no aprueben su evaluación, se le hará de 
conocimiento al Órgano encargado de la 
Administración, Vigilancia y Disciplina para que 
determine lo conducente.  

Artículo 72. La supervisión, evaluación y 
monitoreo se regirán por los principios de pertinencia, 
competencia laboral, objetividad, honorabilidad, 
equidad y eficiencia. 

Artículo 73. La supervisión a las Sedes 
Distritales del Centro por parte del Director, 
considerará los siguientes aspectos: 

I. Deberá realizarse cuando menos dos veces al 
año y tendrá como propósito analizar las técnicas 
utilizadas en la gestión de conflictos, identificar sus 
conductas y comprobar que se apeguen a los 
principios que rigen los mecanismos alternativos, 
revisar que las actividades registradas correspondan a 
las realizadas y determinar si las acciones del 
facilitador y demás personal que opere el Centro 
cumplen con los Lineamientos establecidos; 

II. Respecto del desahogo de los 
procedimientos alternativos de solución de 
controversias será a propósito de un caso o 
expediente en particular y deberá incluir cuando 
menos el desahogo de una Sesión de mediación y una 
de premediación;  

III. Respecto de los Convenios y demás 
documentos propios de cada procedimiento de 
mecanismo alternativo del que se trate, incluirá un 
examen y análisis de cuando menos tres de los 
expedientes en los que el facilitador de que se trate 
hubiere participado, en cuyo caso el funcionario del 
Centro designado para tal efecto, levantará un acta 
circunstanciada donde relacionará por cada 
expediente las irregularidades o anomalías que 
fundadamente considere que pueda implicar 
irregularidades a los presentes lineamientos; y 

IV. Revisar la aplicación de las encuestas de 
salida a los usuarios del servicio. 

Al final de la supervisión, el Director levantará el 
acta circunstanciada con las observaciones 
correspondientes, agregando las documentales 
pertinentes a que haya lugar. 

Sección Sexta 
De la Contención de los Facilitadores Públicos  

y personal del Centro 
Artículo 74. Los servicios de contención se 

proporcionarán a los facilitadores privados y demás 
personal operario del Centro por expertos externos, 
con el objeto de abatir el posible estado de 
decaimiento físico, emocional y mental cuya causa 
pueda ser la tensión derivada de las situaciones 
emocionalmente intensas que ocasionalmente 
atiendan en los procesos de mediación a su cargo, 
teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

Deberá realizarse cuando menos una vez al 
año; 

Se diagnosticará a cada facilitador público o 
personal del Centro; y 
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Se atenderá en caso de que el diagnóstico así 
lo amerite. 

Los servicios de contención se brindarán al 
menos una vez al año, serán de carácter confidencial 
y el Director realizará las gestiones necesarias para 
proponer al Órgano un Convenio de Colaboración con 
alguna Institución que pueda prestar el servicio. 

CAPÍTULO IX 
REVOCACIÓN Y SANCIONES 

Sección Primera 
Del Facilitador Privado 

Artículo 75. Son causas de revocación 
definitivas de la certificación como Facilitador Privado 
otorgado por el Tribunal, las siguientes: 

I. El hecho de que el facilitador certificado deje 
de reunir alguno de los requisitos establecidos en el 
artículo 13 del presente Acuerdo; 

II. Que en los resultados obtenidos en la 
aplicación del procedimiento se redacten Convenios 
contradictorios a lo establecido en el marco normativo 
vigente en el Estado según la materia 
correspondiente; 

III. No cumplir a cabalidad los principios que 
rigen el mecanismo alternativo de solución de 
controversias señalados en el presente Acuerdo en 
perjuicio de parte interesada; 

IV. El ejercicio indebido de sus funciones;  
V. La falta de actualización y capacitación 

periódica en un periodo no mayor a tres años, 
impartidas por las Instituciones reconocidas por su 
experticia en la materia;  

VI. Cuando por el ejercicio de su participación 
como facilitador, se afecten derechos de los 
intervinientes o de terceros; y 

VII. La actualización del supuesto que establece 
el artículo 35 del presente Acuerdo.  

Artículo 76. En caso de actualizarse alguna de 
las causas de revocación de la certificación del 
facilitador privado, el Comité cancelará el registro y 
revocará la certificación; así mismo informará al 
Departamento de Informática del Tribunal, a fin de que 
sea dado de baja de la plataforma digital del Registro 
de Facilitadores Certificados.  

Sección Segunda 
Del Facilitador Público 

Artículo 77. Son causas de revocación definitiva 
de la certificación como Facilitador Público otorgada 
por el Tribunal, las siguientes: 

I. El hecho de que el facilitador certificado deje 
de reunir alguno de los requisitos establecidos en el 
artículo 13 del presente Acuerdo; 

II. Que en los resultados obtenidos en la 
aplicación del procedimiento se redacten Convenios 
contradictorios a lo establecido en el marco normativo 
vigente en el Estado según la materia 
correspondiente; 

III. No cumplir a cabalidad los principios que 
rigen el mecanismo alternativo de solución de 
controversias señalados en el presente Acuerdo en 
perjuicio de parte interesada; 

IV. La falta de actualización y capacitación 

periódica en un periodo no mayor a tres años, 

impartidas por las Instituciones reconocidas por su 

experticia en la materia;  

V. Cuando por el ejercicio de su participación 

como facilitador, se afecten derechos de los 

intervinientes o de terceros; y 

VI. La actualización del supuesto que establece 

el artículo 35 del presente Acuerdo.  

Artículo 78. En caso de actualizarse alguna de 

las causas de revocación de la certificación del 

facilitador público, el Comité cancelará el registro y 

revocará la certificación; así mismo informará al 

departamento de informática del Tribunal, a fin de que 

sea dado de baja de la plataforma digital del Registro 

de Facilitadores Certificados. 

Sección Tercera 

Del Personal que opera el Centro y sus Sedes 

Artículo 79. El incumplimiento de las funciones 

establecidas en el presente Acuerdo para el personal 

que opera el Centro y sus Sedes, se sujetarán al 

procedimiento de responsabilidad administrativa 

previsto en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

CAPÍTULO X 

EL COMITÉ 

Artículo 80. El Comité estará integrado de 

manera tripartita: por el Magistrado Presidente del 

Tribunal, el Director de la Escuela Judicial y el Director 

del Centro.  

Artículo 81. El Comité será competente además 

de lo establecido en los Lineamientos 

correspondientes para revisar las evidencias de 

evaluación de los facilitadores para efectos de 

certificación y su refrendo, según corresponda. 

CAPÍTULO XI 

MÓDULOS DE INFORMACIÓN AL PÚBLICO 

Artículo 82. El Centro podrá proporcionar 

mediante módulos de información y difusión a la 

comunidad en general sobre los mecanismos 

alternativos de solución de controversias y los 

servicios de presta.  

El mismo personal del Centro serán los 

promotores, actividades que tendrán como objetivo 

fundamental y permanente la difusión y divulgación, a 

efecto de fomentar la resolución pacífica de conflictos 

mediante la Justicia Alternativa. 

Artículo 83. Así mismo, el personal del Centro 

tendrá como objetivo la difusión y sensibilización a la 

sociedad en general, mediante la impartición de 

cursos y conferencias; participación en foros, 

congresos, entrevistas y reportajes; distribución de 

material impreso, colocación de propaganda y 

campañas de promoción en coordinación con el área 

de Comunicación Social del Tribunal.  
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CAPÍTULO XII 

ADMINISTRACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN  
DE LA INFORMACIÓN 

Artículo 84. La recepción, resguardo, 
clasificación y el manejo del acervo informativo que 

genere el Centro, el que le sea proporcionado y el que 
recabe, deberá administrarse de conformidad con la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Morelos, Ley Estatal de 

Documentación y Archivos de Morelos y Ley de 
Protección de Datos Personales en PoSesión de 

Sujetos Obligados del Estado de Morelos. 
Artículo 85. El SIICEMMASC, Sistema 

Informático Interno del Centro Morelense de 
Mecanismos Alternativos para la Solución de 

Conflictos, consiste en la base de datos electrónica en 
la que se captura la información relativa a los 

solicitantes de los servicios a que se refiere el 
presente Acuerdo, así como los datos que permiten 

procesar la información estadística, será operado por 
los servidores públicos del Centro autorizados para tal 

efecto. 
Artículo 86. El SIRECOFPPC, Sistema 

Informático para el Registro de los Convenios de 
Facilitadores Públicos y Privados Certificados por el 

Tribunal, consiste en la en la base de datos electrónica 
en la que se captura la información relativa de los 

Convenios con el objeto de generar archivo y 
estadística, será operado por el Centro y su Unidad de 

Enlace autorizados para tal efecto. 
Artículo 87. El Centro automatizará sus 

procedimientos y dará seguimiento a los mismos, con 
el empleo de sistemas y tecnologías de la información 

actualizados con la intervención que corresponda al 
Departamento de Informática del Tribunal. 

Artículo 88. El Centro, con el apoyo del 
Departamento de Informática del Tribunal, podrá 

implementar la solución electrónica de controversias, 
utilizando medios electrónicos, ópticos o de cualquier 

otra tecnología como herramienta auxiliar y 
complementaria con el propósito de aumentar su 

eficiencia y su capacidad de respuesta, diseñando e 
implementando así mismo el sistema de registro 

electrónico de Convenios. 
Artículo 89. El Centro estará obligado a 

conservar una base de datos de los asuntos que 
tramite de acuerdo con su competencia, la cual 

contendrá el número de asuntos que ingresaron, el 
estatus en que se encuentran y su resultado final, 

misma que en atención al principio de confidencialidad 
no podrá ser divulgada o ser dominio público. La 

Unidad de Gestión y Seguimiento mantendrá 
actualizada la base de datos y llevará a cabo estudios 

estadísticos en torno al funcionamiento del servicio, 
aplicando en los usuarios encuestas de valoración 

sobre el servicio prestado, asimismo llevará el 
porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de los 

Acuerdos y los casos de reiteración de las 
controversias entre los intervinientes. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día 

siguiente hábil en que entre en funciones el Centro 

Morelense de Mecanismos Alternativos para la 

Solución de Controversias. 

SEGUNDO. Publíquese el presente Acuerdo en 

el Portal de Internet del Órgano encargado de la 

Administración, Vigilancia y Disciplina del Poder 

Judicial del Estado de Morelos. 

MAGISTRADA PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE LA COMISIÓN 

LICENCIADA MARÍA DEL CARMEN VERÓNICA 

CUEVAS LÓPEZ 

MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 

DR. RUBÉN JASSO DÍAZ 

MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 

DR. MIGUEL ÁNGEL FALCÓN VEGA  

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISIÓN 

LICENCIADA MAYRA ROMÁN ORTIZ 

RÚBRICA. 

LA LICENCIADA MAYRA ROMÁN ORTIZ, 

SECRETARIA GENERAL DE LA COMISIÓN, 

NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 

MORELOS EN SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL 

VEINTISÉIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO 

EN CUMPLIMIENTO A LA DISPOSICIÓN 

TRANSITORIA QUINTA, DEL DECRETO NÚMERO 

DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA, PUBLICADO EL 

DIECISÉIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO 

EN EL PERIÓDICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” 

NÚMERO 5579.  

CERTIFICA 

QUE ESTE ACUERDO DE LA COMISIÓN 

NOMBRADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 

MORELOS, QUE REGULA LA OPERATIVIDAD DEL 

CENTRO MORELENSE DE MECANISMOS 

ALTERNATIVOS PARA LA SOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS [CEMMASC], FUE APROBADO 

POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN EN 

SESIÓN ORDINARIA DE VEINTICUATRO DE MAYO 

DE DOS MIL DIECINUEVE, POR UNANIMIDAD DE 

VOTOS DE LOS SEÑORES MAGISTRADOS: 

PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE 

JUSTICIA Y DE LA COMISIÓN LICENCIADA MARÍA 

DEL CARMEN VERÓNICA CUEVAS LÓPEZ, 

MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA COMISIÓN DR. 

RUBÉN JASSO DÍAZ Y MAGISTRADO INTEGRANTE 

DE LA COMISIÓN DR. MIGUEL ÁNGEL FALCÓN 

VEGA. CUERNAVACA, MORELOS A 

VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL 

DIECINUEVE.- CONSTE. 
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Al margen superior izquierdo una toponimia que 

dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 

logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 

MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS 

ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN VIII, PÁRRAFO 

SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCIÓN XI, 

INCISO A) DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 

132 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38, 

FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVII; Y 41, 

FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE 

LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 

Que la Comisión Permanente Dictaminadora de 

Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, 

realizó Sesión Extraordinaria el día 10 de diciembre de 

2019; entre los asuntos tratados fue presentado para 

el análisis, estudio y dictamen correspondiente, la 

solicitud de pensión por VIUDEZ de la ciudadana 

MARÍA GUADALUPE ORTEGA ROJAS, en virtud de 

tener la calidad de cónyuge supérstite del finado 

pensionado JUAN DAVID JUÁREZ LÓPEZ; así mismo 

fue presentado con el mismo objeto el expediente 

correspondiente. 

Con fecha 6 de diciembre de 2019, la ciudadana 

MARÍA GUADALUPE ORTEGA ROJAS, por su propio 

derecho presentó por escrito ante este Ayuntamiento 

de Cuernavaca, Morelos, solicitud de pensión por 

Viudez por tener la calidad de cónyuge supérstite del 

finado pensionado JUAN DAVID JUÁREZ LÓPEZ, 

acompañando a su petición la documentación exigida 

por el artículo 15, fracción I y IV de la Ley de 

Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema 

Estatal de Seguridad Pública, como lo son: copia 

certificada del Acta de Nacimiento de quien solicita, 

Hoja de Servicios y Carta de Certificación de Salario 

del extinto trabajador, expedidas por la Subsecretaría 

de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos, el 6 de diciembre del 2019; Acta 

de Nacimiento del de cujus; Acta de Matrimonio y Acta 

de Defunción del finado pensionado. 

Por lo que se procede a analizar la solicitud de 

pensión por Viudez, realizada por la ciudadana MARÍA 

GUADALUPE ORTEGA ROJAS, cónyuge supérstite 

del finado pensionado JUAN DAVID JUÁREZ LÓPEZ. 

De la documentación exhibida por la solicitante, 

se desprende que el finado pensionado JUAN DAVID 

JUÁREZ LÓPEZ, en vida prestó sus servicios para el 

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, 

desempeñando como último cargo el de Director de 

Área en la Dirección de Operaciones y Planeación de 

la Secretaría de Seguridad Ciudadana, siendo 

pensionado por Jubilación, mediante Acuerdo número 

AC/SO/16-VII-2015/584 dictado con fecha 16 de julio 

de 2015, y publicado en el Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad”, número 5326, de fecha 2 de septiembre de 

2015, mismo que fue dejado insubsistente y 

modificado por el Acuerdo SO/AC-254/11-V-2017, 

emitido el 11 de mayo de 2017, y publicado en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, número 5508, en 

cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Morelos, en el expediente 

TJA/1As/26/15; encontrándose pensionado el de cujus 

hasta el día 5 de diciembre del 2019, fecha en la que 

causó baja por defunción; quedando así establecida la 

relación laboral que existió con el Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos; así mismo se refrenda el 

carácter de cónyuge supérstite a la ciudadana MARÍA 

GUADALUPE ORTEGA ROJAS, beneficiaria del 

fallecido pensionado. Observándose satisfechas las 

hipótesis jurídicas contempladas en los artículos 15, 

fracción I, incisos a), b) y c), fracción IV, incisos a), b), 

c) y d), 22, fracción II, inciso a) y 23, inciso b), de la 

Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 

Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia 

del Sistema Estatal de Seguridad Pública, se deduce 

procedente asignar la pensión de Viudez a la 

beneficiaria solicitante. 

En consecuencia los integrantes de la Comisión 

Permanente Dictaminadora de Pensiones del 

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, aprobamos 

por unanimidad el presente DICTAMEN CON 

PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE 

CONCEDE PENSIÓN POR VIUDEZ A FAVOR DE LA 

CIUDADANA MARÍA GUADALUPE ORTEGA ROJAS. 

Por lo que sometemos a consideración de este 

Cuerpo Edilicio el siguiente:  
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ACUERDO 

SO/AC-204/11-XII-2019 

POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR 

VIUDEZ A LA CIUDADANA MARÍA GUADALUPE 

ORTEGA ROJAS. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se concede pensión 

por Viudez a la ciudadana MARÍA GUADALUPE 

ORTEGA ROJAS, cónyuge supérstite del finado 

pensionado JUAN DAVID JUÁREZ LÓPEZ, que en 

vida prestó sus servicios en el Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos, desempeñando como último 

cargo el de Director de Área en la Dirección de 

Operaciones y Planeación de la Secretaría de 

Seguridad Ciudadana, siendo pensionado por 

Jubilación en términos del Acuerdo SO/AC-254/11-V-

2017, emitido el 11 de mayo de 2017, y publicado en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, número 5508, 

hasta el día 5 de diciembre del 2019, fecha en la que 

causó baja por defunción. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- La cuota mensual 

acordada deberá cubrirse al 100% de la última 

percepción que hubiere gozado el pensionado, 

debiendo ser pagada a partir del día siguiente al de su 

fallecimiento, por el Ayuntamiento de Cuernavaca, 

Morelos, quien realizará el pago mensual con cargo a 

la partida destinada para pensiones, cumpliendo con 

lo que disponen los artículos 5, 14 y 21 de la Ley de 

Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema 

Estatal de Seguridad Pública. 

ARTÍCULO TERCERO.- La cuantía de la 

pensión se incrementará de acuerdo con el aumento 

porcentual al salario mínimo correspondiente al estado 

de Morelos, integrándose ésta por el salario, las 

prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, de 

conformidad con lo establecido por el artículo 66 de la 

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, de 

aplicación supletoria en términos de lo señalado por el 

numeral Décimo Primero Transitorio de la Ley de 

Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema 

Estatal de Seguridad Pública, integrándose por el 

salario, las prestaciones, las asignaciones y la 

compensación de fin de año o aguinaldo, de 

conformidad con lo establecido por el segundo párrafo 

del artículo 24 de la Ley antes citada. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Acuerdo 

entrará en vigor el mismo día de su aprobación por el 

Cabildo. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Expídase copia 

certificada del presente Acuerdo a la interesada y 

remítase al Titular de la Subsecretaría de Recursos 

Humanos para su cumplimiento. 

ARTÍCULO TERCERO.- Publíquese en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos y en la 

Gaceta Municipal. 

Dado en el Salón de Cabildo “José Mar a 

Morelos y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, 

Morelos, a los once días del mes de diciembre del dos 

mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo una toponimia que 
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES 
SABED:  

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS, 112 Y 113 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE MORELOS, 15, 30, FRACCIÓN I, Y 
31 BIS DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE MORELOS; Y,  

CONSIDERANDO 
Que en virtud de lo dispuesto por el artículo 115 

de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en relación a lo previsto por los artículos 
113 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Morelos y 2 de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Morelos, el municipio de Cuernavaca 
está investido de personalidad jurídica propia y por 
consiguiente es susceptible de derechos y 
obligaciones, autónomo en su régimen interno, con 
capacidad para manejar su patrimonio conforme a la 
ley, organizar y regular su funcionamiento; su gobierno 
se ejerce por un Ayuntamiento de elección popular, 
que administra libremente su hacienda y está 
facultado para expedir la normatividad que regule su 
actuar y el de sus habitantes. 

Que el Municipio adoptará para su régimen 
interior, la forma de Gobierno republicano, 
representativo, popular, teniendo como base de su 
división territorial y de su organización política y 
administrativa el municipio libre, el cual será 
administrado por un Ayuntamiento de elección popular 
directa y no habrá ninguna autoridad intermedia, quien 
administrará libremente su hacienda, recaudarán 
todos los impuestos y contribuirán a los gastos 
públicos y quienes estarán investidos de personalidad 
jurídica para todos los efectos legales. 

Que la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, en su artículo 29 establece que los 
Ayuntamientos sesionarán cuando menos cada quince 
días, a efecto de resolver los asuntos de su 
competencia; por lo que en cumplimiento a lo anterior, 
el Ayuntamiento de Cuernavaca llevará a cabo sus 
programas de acción; así como todos y cada uno de 
los objetivos y las metas comprometidas por esta 
administración; asimismo debe necesariamente 
estructurar su Calendario de Sesiones que tiene como 
fin último alcanzar de manera sistemática y 
consecutiva las acciones que beneficien a la 
ciudadanía del municipio de Cuernavaca. 

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en la 
fracción I y segundo párrafo del artículo 30 de la Ley 
Orgánica Municipal del Estado de Morelos; así como 
los artículos 27 y 118 del Reglamento Interior del 
Cabildo de Cuernavaca, Morelos, se propone a los 
integrantes de este Cabildo realizar las Sesiones 
Ordinarias de Cabildo del año dos mil veinte los días 
jueves siempre y cuando sean días hábiles, con una 
periodicidad de quince días entre cada una; asimismo 
por cuanto a las Sesiones de Cabildo Abierto, las 
mismas se llevarán a cabo de manera mensual. El 
calendario podrá ser modificado por el Presidente 
Municipal en los casos que considere pertinente a 
propuesta de los integrantes del Ayuntamiento. 

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes 
del Ayuntamiento hemos tenido a bien expedir el 
siguiente:  

ACUERDO 
SO/AC-205/11-XII-2019 

QUE APRUEBA EL CALENDARIO DE 
SESIONES ORDINARIAS Y DE CABILDO ABIERTO 
PARA EL AÑO 2020. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se aprueba el 
Calendario de Sesiones Ordinarias de Cabildo para el 
año 2020, para quedar en los términos siguientes: 

NO. FECHA 

1 9 de enero 

2 23 de enero 

3 6 de febrero 

4 20 de febrero 

5 5 de marzo 

6 19 de marzo 

7 2 de abril 

8 16 de abril 

9 30 de abril 

10 14 de mayo 

11 28 de mayo 

12 11 de junio 

13 25 de junio 

14 9 de julio 

15 23 de julio 

16 6 de agosto 

17 20 de agosto 

18 3 de septiembre 

19 17 de septiembre 

20 1 de octubre 

21 15 de octubre 

22 29 de octubre 

23 12 de noviembre 

24 26 de noviembre 

25 10 de diciembre 

26 23 de diciembre 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se aprueba el 
Calendario de Sesiones de Cabildo Abierto para el año 
2020, para quedar en los términos siguientes: 

NO. FECHA 

1 28 de enero 

2 27 de febrero 

3 31 de marzo 

4 28 de abril 

5 26 de mayo 

6 30 de junio 

7 28 de julio 

8 27 de agosto 

9 29 de septiembre 

10 27 de octubre 

11 30 de noviembre 

12 29 de diciembre 

ARTÍCULO TERCERO.- Este calendario iniciará 
su aplicación a partir del nueve de enero del años dos 
mil veinte. 
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ARTÍCULO CUARTO.- Las Sesiones de Cabildo 
Abierto se realizarán en la sede oficial del 
Ayuntamiento o fuera de ella, cuando así las 
circunstancias lo permitan, lo anterior a propuesta del 
Presidente Municipal. 

ARTÍCULO QUINTO.- Las Sesiones Ordinarias 
de Cabildo del año dos mil veinte, se llevarán a cabo 
preferentemente los días jueves, con una periodicidad 
de quince días como máximo entre cada una de las 
fechas. Por cuanto, a las Sesiones de Cabildo Abierto 
las mismas se llevarán a cabo de manera mensual. 

ARTÍCULO SEXTO.- En caso de que el día 
jueves que corresponda a la Sesión, sea inhábil, la 
Sesión Ordinaria se llevará a cabo el día hábil anterior. 
Lo anterior, sin perjuicio de que el Cabildo celebre las 
Sesiones Extraordinarias o Solemnes que sean 
necesarias cuando sea convocado para ello.  

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Se instruye a la 
Secretaría del Ayuntamiento; así como a las demás 
Dependencias, Organismos Descentralizados y 
Desconcentrados involucrados, a realizar los trámites 
conducentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en 
el presente Acuerdo dentro del ámbito de sus 
respectivas competencias.  

TRANSITORIOS 
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en 

vigor el mismo día de su aprobación por el Cabildo. 
SEGUNDO.- Publíquese el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 
difusión del Gobierno del Estado de Morelos y en la 
Gaceta Municipal. 

Dado en el Salón de Cabildo “José Mar a 
Morelos y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, 
Morelos, a los once días del mes de diciembre del dos 
mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  
DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia, remítase al ciudadano 
Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 
Municipal Constitucional, para que en uso de las 
facultades que le confiere el artículo 41, fracción 
XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos y por conducto de la Secretaría del 
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 
el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 
Municipal.  

ATENTAMENTE 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo una toponimia que 
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES, 
SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS 
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS 
ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 112 
Y 113 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38, 
FRACCIÓN III, 41, FRACCIÓN I, 60, 63, Y 64 DE LA 
LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 
MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 
Que en el párrafo segundo de la fracción 

segunda del artículo 115 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, instituye que los 
Ayuntamientos tendrán facultades para aprobar los 
Reglamentos y demás disposiciones legales que 
organicen la Administración Pública Municipal y 
regulen las materias, procedimientos y funciones de su 
competencia. De la misma forma, se encuentra 
regulado en el artículo 38, fracción III de la Ley 
Orgánica Municipal del Estado de Morelos, que los 
Ayuntamientos están facultados para reformar los 
Reglamentos, y que de acuerdo con la fracción LX del 
mismo artículo deben proveer a la esfera 
administrativa todo lo necesario para el mejor 
desempeño de las funciones que le competen. 

Que el turismo en Cuernavaca es una de las 
actividades económicas de mayor relevancia y de ella 
dependen importantes cantidades de empleos 
formales, ya que esta actividad incluye el consumo y 
utilización de los servicios turísticos y 
complementarios. No obstante los avances turísticos 
de Cuernavaca, la actividad turística ha mostrado 
diversas deficiencias que deben ser superadas para 
que maximice su contribución al desarrollo general del 
Municipio.  

Que el 25 de septiembre de 2019, se publicó en 
el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, número 5746, el 
ACUERDO SO/AC-109/11-VII-2019, MEDIANTE EL 
CUAL SE ESTABLECE Y REGULA EL CONSEJO 
CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE 
CUERNAVACA, MORELOS, con el objeto de 
determinar la integración de dicho Consejo Consultivo, 
así como establecer el funcionamiento del mismo; ello, 
con el propósito de atender y proponer la resolución 
de los asuntos en materia turística que le presente el 
Ayuntamiento, contando con la participación de 
diferentes autoridades estatales y municipales, así 
como de diversos sectores de la sociedad, para definir 
los lineamientos y parámetros que regulen la actividad 
turística del municipio de Cuernavaca. 

El artículo 5 del citado instrumento jurídico 
contempla la integración del Consejo Consultivo de 
Turismo del Municipio de Cuernavaca y, 
específicamente, como miembros representantes del 
sector empresarial a los siguientes Organismos:  
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• Asociación de Hoteles del Estado de Morelos 
(AHEM); 

• Cámara Nacional de Restaurantes y Alimentos 
Condimentados en el Estado de Morelos (CANIRAC);  

• Cámara Nacional de Comercio, Servicios y 
Turismo de Cuernavaca (CANACO CERVYTUR);  

• Asociación de Institutos para la Enseñanza del 
Español en Cuernavaca (AIPEC);  

• Consejo Coordinador Empresarial de Morelos 
(CCE);  

• Asociación de Institutos y Escuelas 
Particulares del Estado de Morelos (AIESPEM);  

• Confederación Patronal de la República 
Mexicana Morelos (COPARMEX-MORELOS), y 

• Cámara Nacional de Auto Transporte de 
Pasaje y Turismo (CANAPAT).  

Ello, atendiendo a la importancia de la 
participación de las referidas cámaras y asociaciones 
en el funcionamiento y la toma de decisiones del 
referido Consejo Consultivo, ya que los objetivos de 
cada una de ellas obedecen y abonan al sector 
turístico de Cuernavaca, por cuanto a su ámbito de 
competencia respectivo. 

En tal virtud, y derivado de que el rubro de la 
vida nocturna resulta de vital trascendencia para la 
detonación del turismo en Cuernavaca, se consideró 
necesario, por el propio Consejo Consultivo, incluir 
como integrante del sector empresarial a la Asociación 
de Discotecas y Centros de Espectáculos; ello en aras 
de tomar en consideración a todos los actores locales 
y coadyuvar a mejorar las condiciones para el turismo 
y, en consecuencia, el desarrollo económico de 
Cuernavaca. 

No debe pasar desapercibido que las discotecas 
y centros para el esparcimiento nocturno se destacan 
como una de las principales actividades urbanas 
asociadas a la diversión, siendo estas unidades 
económicas el aliciente para atraer visitantes, tanto 
locales como nacionales e internacionales a 
Cuernavaca; razón por la cual, para mantener la 
competitividad, los destinos turísticos deben mejorar 
su oferta continuamente y para destacar, es necesario 
aportar una innovación que incremente el valor 
añadido del producto; la oferta de ocio nocturno 
constituye en ciudades altamente atractivas un 
componente muy relevante en la oferta e imagen de 
las mismas.  

Es por ello que la Asociación de Discotecas y 
Centros de Espectáculos debe ser partícipe en la toma 
de decisiones que realice el Consejo Consultivo que 
nos ocupa, así como para definir los lineamientos y 
parámetros que regulen la actividad turística del 
municipio de Cuernavaca. En tal virtud, resulta 
necesario modificar el artículo 5 del ACUERDO 
SO/AC-109/11-VII-2019, MEDIANTE EL CUAL SE 
ESTABLECE Y REGULA EL CONSEJO 
CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE 
CUERNAVACA, MORELOS, con el objeto de 
adicionar como integrante con derecho a voz y voto a 
la citada Asociación. 

Ahora bien, con el propósito de atender las 

correcciones detectadas y propuestas por los 

integrantes del Consejo Consultivo, se realiza una 

adecuación en la fracción X del artículo 5 del citado 

ordenamiento, publicado el 25 de septiembre del año 

en curso, ya que al insertar el acrónimo de la Cámara 

Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de 

Cuernavaca, quedó asentado involuntariamente como 

CANACO CERVYTUR, por lo que en el presente 

Acuerdo se procede a subsanar el texto 

correspondiente, siendo lo correcto establecerlo como 

CANACO SERVYTUR, ello con el fin de que no 

existan problemas de congruencia en el presente 

instrumento. 

Finalmente, se destaca que el presente Acuerdo 

tiene entre sus fines dotar a los ciudadanos de un 

instrumento claro, evitando con ello incertidumbre; y 

obedece los principios de seguridad jurídica, 

focalización, coherencia, simplificación y 

reconocimiento de asimetrías, cumpliendo con ello lo 

dispuesto por el artículo 115, fracción II, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este 

Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente: 

ACUERDO 

SO/AC-206/11-XII-2019 

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 5 

DEL ACUERDO SO/AC-109/11-VII-2019, MEDIANTE 

EL CUAL SE ESTABLECE Y REGULA EL CONSEJO 

CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE 

CUERNAVACA, MORELOS.  

ARTÍCULO ÚNICO.- En términos de la parte 

considerativa del presente Acuerdo, se reforma el 

párrafo segundo y se adiciona la fracción XVI 

recorriéndose las subsecuentes en su orden natural 

hasta llegar a la XX, al artículo 5 del Acuerdo SO/AC-

109/11-VII-2019, mediante el cual se establece y 

regula el Consejo Consultivo de Turismo del Municipio 

de Cuernavaca, Morelos.  

Artículo 5. De conformidad con lo establecido 

por la Ley, el COCTUR se integra de la siguiente 

manera: 

I. a IX… 

X. La persona Titular de la presidencia de la 

Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de 

Cuernavaca (CANACO SERVYTUR); 

XI. a XV…. 

XVI. La persona Titular de la presidencia de la 

Asociación de Discotecas, Centros de Espectáculos y 

Bares (ADICE); 

XVII. Un representante de la Cámara Nacional 

de Auto Transporte de Pasaje y Turismo (CANAPAT);  

XVIII. Un representante de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos, directivo de la 

licenciatura relacionada al sector turístico; 
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XIX. Un representante del sector de transporte 

público sin itinerario fijo de la Zona Metropolitana; y, 

XX. El representante del Centro Histórico, 

elegido por el Consejo. 

Los Titulares referidos de la fracción VI a la XX 

del presente artículo formarán parte del COCTUR 

como invitados permanentes y todos los integrantes 

tendrán derecho a voz y voto.  

[…] 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. Publíquese en el Periódico Oficial 

“Tierra y Libertad”, Órgano de difusión del Gobierno 

del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO. La presente reforma al artículo 5 

del Acuerdo SO/AC-109/11-VII-2019, mediante el cual 

se establece y regula el Consejo Consultivo de 

Turismo del Municipio de Cuernavaca, Morelos, 

entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos. 

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones 

jurídicas de igual o menor rango jerárquico normativo 

que se opongan a lo establecido en el presente 

acuerdo.  

CUARTA.- Se instruye a las Dependencias 

Municipales involucradas, a llevar a cabo las acciones 

necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por 

este Acuerdo.  

Dado en el Salón de Cabildo “José Mar a 

Morelos y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, 

Morelos, a los once días del mes de diciembre del dos 

mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia, remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo una toponimia que 
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca.- Un 
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES 
SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO 
DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS 
ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE 
Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES VIII, 
IX, XLVI, LX; Y 41, FRACCIONES VIII Y IX DE LA 
LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 
MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO. 
Que los artículos 115 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Morelos, establecen que los Estados adoptarán para 
su régimen interior, la forma de gobierno republicano, 
representativo y popular; teniendo como base su 
división territorial y de su organización política y 
administrativa el Municipio Libre, investido de 
personalidad jurídica y patrimonio propio, susceptible 
de derechos y obligaciones.  

Que la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, al ser un ordenamiento de carácter general 
que tiene por objeto establecer las disposiciones para 
la integración, organización del territorio, población, 
Gobierno y Administración Pública de los Municipios 
del estado de Morelos, dispone que los Ayuntamientos 
tienen la facultad de autorizar al Presidente Municipal 
para la celebración de Contratos, Convenios y demás 
actos jurídicos, con todo tipo de autoridades, 
instituciones o particulares, para el expedito ejercicio 
de sus funciones, y en general proveer todo lo 
necesario para el mejor desempeño de las funciones 
que le competen de acuerdo con las Leyes y 
Reglamentos aplicables.  

Que es facultad del Ayuntamiento, conforme 
artículo 38, fracción VIII de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Morelos, aprobar previamente la 
celebración de todo tipo de Convenios con el Poder 
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos, con sus 
Organismos Auxiliares, o con el Poder Ejecutivo 
Federal y sus Entidades, a que aluden los artículos 
115, fracción III y 116, fracción VII, párrafo segundo de 
la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; aunado a lo anterior el artículo 38, fracción 
IX de la Ley antes invocada, establece que el 
Ayuntamiento tiene dentro del ámbito de su 
competencia y sujetándose a los requisitos que las 
Leyes impongan, autorizar la celebración de 
Contratos, Convenios y demás actos jurídicos, con 
todo tipo de autoridades, instituciones o particulares, 
para el expedito ejercicio de sus funciones.  

Que robusteciendo lo anterior en términos de lo 
previsto por el artículo 38, fracción XLVI de la Ley 
Orgánica Municipal en comento, es facultad de este 
Ayuntamiento celebrar Acuerdos Interinstitucionales 
con uno o varios Órganos Gubernamentales 
Extranjeros u Organismos Internacionales. 
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Que como se desprende de los párrafos 
anteriores el Presidente Municipal está facultado para 
celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de 
éste, todos los actos y contratos necesarios para el 
desempeño de los negocios administrativos y eficaz 
prestación de los servicios públicos municipales con 
facultades de un apoderado legal; así como, celebrar, 
a nombre del Municipio, por acuerdo del 
Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios 
para el funcionamiento de la Administración Municipal 
con facultades de un apoderado legal; por 
consiguiente el Presidente Municipal, Francisco 
Antonio Villalobos Adán, debe comunicar al 
Ayuntamiento, el estado que guarden los asuntos y el 
resultado de dichos actos jurídicos, conforme a lo 
establecido en el artículo 41, fracciones VII y IX de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos.  

Que, en relación a lo anterior, se ha 
considerado autorizar de manera general al Presidente 
Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, 
Francisco Antonio Villalobos Adán, para que suscriba 
en nombre y representación de este Ayuntamiento los 
Contratos, los Convenios y demás actos jurídicos con 
Autoridades Federales, Estatales, Municipales, con 
sus Organismos Descentralizados, con particulares, ya 
sean personas físicas o morales para el expedito 
ejercicio de sus funciones.  

Que por disposición de la Constitución Federal 
los Ayuntamientos tienen a su cargo, lo relativo a la 
seguridad pública en sus respectivas jurisdicciones, 
teniendo bajo su cargo, mando y subordinación a sus 
propios elementos, mismos que han operado con 
sujeción y de acuerdo a la disponibilidad en sus 
respectivos Presupuestos de Egresos. 

Que la necesidad de los Ayuntamientos radica 
en contar con mayor equipo, armamento y vehículos, 
entre otros, a fin de cumplir a cabalidad el servicio 
público constitucional en materia de Seguridad Pública 
a favor de los ciudadanos; así como, establecer 
directrices de coordinación con el Poder Ejecutivo 
Estatal para garantizar la paz social en el territorio. 

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de 
las facultades constitucionales y legales que asisten a 
el Municipio y en aras de dar pronta atención a las 
demandas de la ciudadanía en materia de seguridad y 
de restablecimiento total de seguridad, los integrantes 
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el 
siguiente:  

ACUERDO 
SE/AC-207/19-XII-2019 

QUE AUTORIZA A LOS CIUDADANOS 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 
CUERNAVACA, MORELOS; Y ERICK SANTIAGO 
ROMERO BENÍTEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO, PARA QUE EN NOMBRE Y 
REPRESENTACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE 
CUERNAVACA, MORELOS, SUSCRIBAN 
CONVENIO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA CON EL PODER EJECUTIVO 
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, 
REPRESENTADO POR EL CIUDADANO 
CUAUHTÉMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASÍ COMO POR 
EL ALMIRANTE JOSÉ ANTONIO ORTIZ 
GUARNEROS, COMISIONADO ESTATAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se autoriza a los 
ciudadanos Francisco Antonio Villalobos Adán, 
Presidente Constitucional Municipal de Cuernavaca, 
Morelos; y Erick Santiago Romero Benítez, Secretario 
del Ayuntamiento, para que en nombre y 
representación del Ayuntamiento de Cuernavaca, 
Morelos, suscriban Convenio de Coordinación en 
Materia de Seguridad Pública con el Poder Ejecutivo 
del Gobierno del Estado de Morelos, representado por 
el ciudadano Cuauhtémoc Blanco Bravo, Gobernador 
Constitucional del Estado de Morelos, así como por el 
Almirante José Antonio Ortiz Guarneros, Comisionado 
Estatal de Seguridad Pública. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El Presidente 
Municipal Constitucional, Francisco Antonio Villalobos 
Adán, por conducto del Secretario del Ayuntamiento 
deberá informar al Cabildo el resultado de sus 
gestiones en los actos jurídicos que se realicen con 
motivo del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye a la 
Secretaría del Ayuntamiento, así como a las demás 
Dependencias, Organismos Descentralizados, 
Desconcentrados a realizar los trámites 
correspondientes para dar cumplimiento al presente 
Acuerdo.  

TRANSITORIOS. 
ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Acuerdo 

entrará en vigor el mismo día de su aprobación por el 
Cabildo.  

ARTÍCULO SEGUNDO.- Publíquese en el 
Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 
difusión del Gobierno del Estado de Morelos y en la 
Gaceta Municipal. 

Dado en el Salón de Cabildo “José Mar a 
Morelos y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, 
Morelos, a los diecinueve días del mes de diciembre 
del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  
DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 
Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 
Municipal Constitucional, para que en uso de las 
facultades que le confiere el artículo 41, fracción 
XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos y por conducto de la Secretaría del 
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 
el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 
Municipal.  

ATENTAMENTE 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICA. 
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Al margen superior izquierdo una toponimia que 

dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca.- Un 

logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, A 

SUS HABITANTES, SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 

MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE 

CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN II, 

DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, 

FRACCIONES III, IV, XLV; Y 41, FRACCIÓN I, DE LA 

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 115 de nuestra Carta Magna, 

establece que los Estados adoptarán, para su régimen 

interior, la forma de gobierno republicano, 

representativo, democrático, laico y popular, teniendo 

como base de su división territorial y de su 

organización política y administrativa en el Municipio 

Libre. El párrafo segundo en su fracción II ordena que 

los Ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de 

acuerdo con las leyes en materia municipal que 

deberán expedir las Legislaturas de los Estados, los 

Bandos de Policía y Gobierno, los Reglamentos, 

Circulares y Disposiciones Administrativas de 

observancia general dentro de sus respectivas 

jurisdicciones, que organicen la Administración Pública 

Municipal, regulen las materias, procedimientos, 

funciones y servicios públicos de su competencia y 

aseguren la participación ciudadana y vecinal.  

Que la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos en su artículo 115, fracción III, 

Inciso a), la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Morelos en su artículo 114 bis, fracción I; 

así como el artículo 123, fracción I de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de Morelos, establecen que es 

atribución y obligación el brindar el servicio de Agua 

potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y 

disposición de sus aguas residuales a los gobernados, 

recayendo esa importante obligación en los Municipios 

y sus Ayuntamientos. 

Que existe actualmente una grave crisis 

económica en el Sistema de Agua Potable y 

Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, derivada 

del saqueo indiscriminado que anteriores 

Administraciones han perpetrado en contra del 

Organismo, y que es necesario apoyar al Sistema con 

recursos que le permitan salir adelante de la grave 

crisis que hoy viven, por lo que fue presentada petición 

por escrito a este Cabildo con la finalidad de obtener 

un préstamo que les permita hacer frente de manera 

inmediata a esta crisis que les impide pagar de 

manera puntual a los trabajadores del Organismo. 

Que, aunado a lo anterior, se debe considerar el 

hecho de que en caso de darse un incumplimiento a 

las obligaciones de pago que se tiene con los 

trabajadores del Sistema Operador de Agua, esto 

resultaría en una afectación que impactaría 

directamente la productividad y el desarrollo habitual 

de las actividades y con ello se generaría también una 

afectación a la sociedad, al no poder estar en 

posibilidades de brindar los servicios de forma 

adecuada y oportuna. 

Que derivado del análisis a la solicitud que 

presenta el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado 

del Municipio de Cuernavaca, (SAPAC), y una vez que 

el Titular de la Tesorería Municipal valide que cuenta 

con los recursos económicos suficientes para otorgar 

el préstamo solicitado, este Cabildo considera que es 

procedente autorizar un préstamo por la cantidad de 

$11,156,776.54 (ONCE MILLONES CIENTO 

CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA 

Y SEIS PESOS 54/100 M.N.), mismo que deberá ser 

pagado en diez mensualidades de $1,115,677.60 (UN 

MILLÓN CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS 

SETENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.), por lo que 

nos encontramos ante el hecho de que este no es un 

préstamo que comprometa a esta Administración más 

allá de su término Constitucional, ni tampoco se 

comprometen recursos Federales, y este Órgano 

Colegiado cuenta con las facultades y atribuciones 

necesarias y suficientes para otorgar dicho préstamo 

sin recurrir a la autorización del Congreso del Estado 

por no darse los supuestos que establece la 

Constitución en su artículo 40, fracción X, así como la 

Ley Orgánica Municipal en el artículo 38, fracción XI; 

por lo que para garantizar el pago este Ayuntamiento 

se constituye como acreedor y aval del Sistema de 

Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de 

Cuernavaca (SAPAC), por lo que a consideración de 

este Ayuntamiento, y con la finalidad de salvaguardar 

sus intereses y velar por el pronto pago del monto que 

se pretende ceder en calidad de préstamo al Sistema 

Operador de Agua, se tiene a bien el determinar que 

en todo momento el Director de Administración y 

Finanzas del Sistema, se deberá coordinar con el 

Tesorero Municipal para el ejercicio del gasto a efecto 

de garantizar el pago del préstamo otorgado en los 

términos antes mencionados. 
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De ahí que, este Cuerpo Colegiado coincide con 

lo plasmado en la petición que realiza el Director 

General del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado 

del Municipio de Cuernavaca (SAPAC), respecto a la 

grave crisis financiera que atraviesa el Organismo 

originada principalmente por el excesivo 

endeudamiento con el que fue recibido, aunado a la 

baja recaudación en los meses precedentes, lo que ha 

ocasionado la falta de recursos suficientes para cubrir 

al personal, el pago de la primera parte del aguinaldo 

correspondiente al año 2019; generando incertidumbre 

y descontento en los trabajadores del Sistema de 

Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de 

Cuernavaca (SAPAC), situación que impacta 

directamente en la productividad de este Organismo 

Descentralizado. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este 

Cuerpo Colegiado, deliberante y materialmente 

legislador, tiene a bien aprobar el presente: 

ACUERDO 

SE/AC-208/19-XII-2019 

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROPIOS POR 

CONCEPTO DE PRÉSTAMO AL SISTEMA DE AGUA 

POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 

CUERNAVACA (SAPAC).  

ARTÍCULO PRIMERO.- Se autoriza al 

Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, 

para que instruya al Tesorero Municipal, realizar los 

trámites necesarios para efectuar la transferencia por 

la cantidad de $11,156,776.54 (ONCE MILLONES 

CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 

SETENTA Y SEIS PESOS 54/100 M.N.) al Organismo 

Público Descentralizado denominado Sistema de Agua 

Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca 

(SAPAC), por concepto de préstamo pagadero a diez 

mensualidades de $1,115,677.60 (UN MILLÓN 

CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y 

SIETE PESOS 60/100 M.N.). 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Derivado de la 

solicitud del préstamo el Ayuntamiento se constituye 

como acreedor del Organismo Público 

Descentralizado denominado Sistema de Agua 

Potable y Alcantarillado del municipio de Cuernavaca 

(SAPAC). 

ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye y se faculta 

al Tesorero Municipal para que participe en la toma de 

decisiones del ejercicio del gasto del Organismo 

Público Descentralizado denominado Sistema de Agua 

Potable y Alcantarillado del municipio de Cuernavaca 

(SAPAC), por el resto del periodo Constitucional de la 

presente Administración. 

ARTÍCULO CUARTO.- Para garantizar el 

cumplimiento del pago, el Organismo Público 

Descentralizado (SAPAC), deberá aceptar la 

intervención del Tesorero Municipal en la 

Administración de sus recursos. 

ARTÍCULO QUINTO.- La persona Titular de la 

Dirección de Administración y Finanzas del Sistema de 

Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca, deberá 

rendir los informes que se le requieran y coordinarse 

en todo momento con el Tesorero Municipal, a efecto 

de garantizar el control del gasto y la devolución de los 

recursos en términos del artículo primero del presente 

Acuerdo.  

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en 

vigor al momento de su aprobación por el Cabildo. 

SEGUNDO.- Publíquese el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos y en la 

Gaceta Municipal para su publicidad correspondiente. 

Dado en el Salón de Cabildo “José Mar a 

Morelos y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, 

Morelos, a los diecinueve días del mes de diciembre 

del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo una toponimia que 
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES, 
SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 
MORELOS, EN EL USO DE LAS FACULTADES QUE 
LE OTORGA EL ARTÍCULO 38, FRACCIÓN XIV, 114, 
115 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE MORELOS; 2, 33, 37; Y 40 DE LA LEY 
DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO 
PÚBLICO DEL ESTADO DE MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 
Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el 

artículo 30, fracción I de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Morelos y de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 82, fracción XI de la norma que nos rige, 
donde se tiene que aprobar el Corte de Caja que el 
Tesorero Municipal presente al Ayuntamiento en 
Sesión de Cabildo, del que la Comisión de Hacienda, 
Programación y Presupuesto atestiguó las cifras 
presentadas; lo anterior para continuar informando de 
manera oportuna a los órganos competentes, así 
como a la ciudadanía Cuernavacense sobre la 
captación, uso y destino de los recursos financieros 
que se han recaudado en los rubros que contempla la 
Ley de Ingresos del municipio de Cuernavaca, 
Morelos, durante el Ejercicio Fiscal del año 2019; así 
como por las diversas aportaciones que realizan tanto 
el Gobierno Federal y el Estatal, Recursos que se han 
destinado al cumplimiento de las acciones y objetivos 
del Ayuntamiento de Finanzas Sanas, mediante las 
estrategias definidas que serán el sustento de las 
previsiones de recursos presupuestales que cada año 
habrán de presentarse en la correspondiente Ley de 
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, conforme lo 
establecen la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, la Ley Estatal de Planeación y la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público. 

Por otra parte como facultad otorgada a los 
Ayuntamientos dentro de la normatividad aplicable en 
el caso concreto, estos pueden llevar a cabo el 
análisis, valoración y aprobación de su Corte de Caja 
mensual, el cual en su caso deberá ser remitido al 
Congreso del Estado. 

Asimismo, dentro de nuestras atribuciones se 
encuentran las de poder modificar su estructura 
financiera y administrativa, de todos y cada uno de los 
programas de las Dependencias y Entidades, incluidas 
dentro del Presupuesto de Egresos del municipio de 
Cuernavaca, Morelos, durante el Ejercicio Fiscal del 
año 2019, mismas que se les hace del conocimiento a 
los integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de 
Cuernavaca. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este 
Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el presente: 

ACUERDO 
SO/AC-209/24-XII-2019 

QUE APRUEBA EL CORTE DE CAJA DEL 
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, 
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 
AÑO 2019. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Con la finalidad de 
mantener unas finanzas sanas en el municipio de 
Cuernavaca, se autorizan las transferencias 
presupuestales efectuadas por cada Secretaría entre 
sus respectivas cuentas y proyectos presupuestales 
en el mes de noviembre de 2019, por un monto de 
$77,323,432.95 (SETENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTITRÉS MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA Y DOS PESOS 95/100 M.N.); así como, 
afectaciones presupuestales entre Dependencias 
correspondientes al mes de noviembre de 2019, por la 
cantidad de $10,140,449.72 (DIEZ MILLONES 
CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS 72/100 M.N.). 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se aprueban los 
gastos realizados correspondientes al mes de 
noviembre de 2019, por un monto de $135,133,519.50 
(CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO 
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECINUEVE 
PESOS 50/100 M.N.). 

ARTÍCULO TERCERO.- Se aprueban los 
ingresos correspondientes al mes de noviembre de 
2019, por un monto de $143,025,931.80 (CIENTO 
CUARENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 80/100 
M.N.). 

ARTÍCULO CUARTO.- El monto total de las 
percepciones que se cubren a los servidores públicos 
de mandos medios y superiores de las Dependencias 
y Entidades del Ayuntamiento de Cuernavaca, en la 
que se incluyen sueldos y demás compensaciones 
que forman parte de sus remuneraciones, 
correspondiente al mes de noviembre de 2019, por un 
monto de $8,952,486.34 (OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 34/100 
M.N.), de un total de nómina por la cantidad de 
$45,821,259.09 (CUARENTA Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE PESOS 09/100 M.N.). 

ARTÍCULO QUINTO.- Se aprueba el pago de 
finiquitos y juicios laborales en el mes de noviembre 
de 2019, por un monto de $637,732.94 
(SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 94/100 
M.N.). 

ARTÍCULO SEXTO.- Se aprueba la 
transferencia del monto recaudado por retención del 
Impuesto Adicional del 5% Pro-Universidad que se 
registra en el mes de noviembre de 2019, por un 
importe de $535,123.12 (QUINIENTOS TREINTA Y 
CINCO MIL CIENTO VEINTITRÉS PESOS 12/100 
M.N.). 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Se autoriza a la 
Tesorería Municipal realizar registros contables con 
afectación a las cuentas de balance por concepto de 
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 
en el mes de noviembre de 2019, por un monto de $-
224,587.32 (MENOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO 
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 
32/100 M.N.). 

ARTÍCULO OCTAVO.- Se autoriza a la 
Tesorería Municipal realizar el registro contable por los 
pasivos de ejercicios fiscales anteriores en el mes de 
noviembre de 2019, por un monto de $698,289.59 
(SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 59/100 
M.N.). 
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ARTÍCULO NOVENO.- Se autoriza a la 
Tesorería Municipal realizar el registro presupuestal de 
las ampliaciones automáticas efectuadas en el mes de 
noviembre de 2019, por los conceptos de Sentencias y 
Resoluciones por Autoridad Competente por un monto 
de $930,622.77 (NOVECIENTOS TREINTA MIL 
SEISCIENTOS VEINTIDÓS PESOS 77/100 M.N.); 
registro de Rendimientos por Cuentas Municipales por 
un monto de $18,910.68 (DIECIOCHO MIL 
NOVECIENTOS DIEZ PESOS 68/100 M.N.); juicio de 
amparo número 498/2018-JRG, radicado en el 
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos, 
promovido por la persona moral denominada UNIPAK 
S.A. de C.V., por un monto de $1,058,566.06 (UN 
MILLÓN CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y SEIS PESOS 06/100 M.N.); rendimientos 
generados en la cuenta del Gobierno del Estado 
procedente del Recurso Federal del Fondo de Ramo 
33, Fondo III Ejercicio Fiscal 2019, por un monto de 
$32,976.46 (TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS 46/100 M.N.); y 
rendimientos generados en la cuenta bancaria 
procedente del Recurso Federal del Fondo de Ramo 
33, Fondo III Ejercicio Fiscal 2019, por un monto de 
$41,363.51 (CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y TRES PESOS 51/100 M.N.). 

TRANSITORIOS 
ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Acuerdo 

entrará en vigor el mismo día de su aprobación por el 
Cabildo de Cuernavaca. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Publíquese el presente 
Acuerdo en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
Órgano de difusión del Gobierno del Estado de 
Morelos. 

Dado el Salón del Cabildo “José Mar a Morelos 
y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, a los 
veinticuatro días del mes de diciembre del año dos mil 
diecinueve. 

ATENTAMENTE 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  
DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 
Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 
Municipal Constitucional, para que en uso de las 
facultades que le confiere el artículo 41, fracción 
XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos y por conducto de la Secretaría del 
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 
el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 
Municipal.  

ATENTAMENTE 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo una toponimia que 

dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 

logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES 

SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 

MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE 

CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCIÓN 

III; Y 41, FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 

Que el párrafo quinto del artículo 4 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho 

a un medio ambiente sano para su desarrollo y 

bienestar, siendo obligación del Estado garantizar, que 

el desarrollo nacional sea integral y sustentable, a 

través de un sistema de planeación democrática que 

imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al 

crecimiento de la economía para la independencia y la 

democratización política, social y cultural de la Nación. 

Que en relación con la concurrencia de 

competencias que debe existir entre la Federación, los 

Estados y los Municipios en materia de equilibrio 

ecológico, protección al ambiente y ordenamiento 

ecológico del territorio, es necesario suscribir 

Convenios de Coordinación entre estas tres instancias 

de la Administración Pública para alcanzar los 

objetivos de formulación y ejecución de los Programas 

de Ordenamiento Ecológico del Territorio en sus 

modalidades regional y local, ya que de conformidad 

con la Ley General del Equilibrio Ecológico y la 

Protección al Ambiente, en su artículo 20 Bis 4, faculta 

a las autoridades municipales para expedir Programas 

de Ordenamiento Ecológico Locales. 

Que esta misma Ley, en su artículo 15, fracción 

IX, señala que la coordinación entre las Dependencias 

y Entidades de la Administración Pública y los distintos 

niveles de gobierno y la concertación con la sociedad, 

son indispensables para la eficacia de las acciones 

ecológicas y en el caso del Ordenamiento Ecológico 

del Territorio del Municipio de Cuernavaca; toda vez, 

que existe un área natural protegida decretada por la 

Federación, éste ha sido elaborado y aprobado en 

forma conjunta por la Secretaría de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales, el Ejecutivo del Estado y este 

municipio de Cuernavaca. 

Que en el año 1988, el Ejecutivo Federal emitió 

el Decreto que declara Área Natural Protegida, al 

Corredor Biológico Chichinautzin, siendo Cuernavaca 

uno de los Municipios que se encuentran dentro de 

esta área. 
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Que de conformidad con lo establecido en el 

artículo 8, fracciones I y VIII de la Ley de Equilibrio 

Ecológico y la Protección del Ambiente del Estado de 

Morelos, para la evaluación y modificación en su caso 

del Programa de Ordenamiento Ecológico, se estima 

urgente dar cumplimiento a dicha evaluación y en su 

caso a la modificación del mismo. 

Que en cumplimiento a lo preceptuado en la 

legislación, mediante Acuerdo aprobado en Sesión 

Ordinaria de Cabildo, de fecha veintiocho de diciembre 

de dos mil seis, el Ayuntamiento de Cuernavaca 

aprobó y expidió el Programa de Ordenamiento 

Ecológico del Territorio del Municipio de Cuernavaca, 

consciente de la necesidad de revertir las tendencias 

de degradación ambiental del territorio del Municipio al 

cual representa. 

Que en consecuencia de la coordinación entre 

los tres niveles de gobierno, se han suscrito los 

Convenios de Coordinación para instrumentar 

acciones y conjuntar esfuerzos tendientes a la 

planificación del territorio en función del patrimonio 

natural, de los medios de transformación de los 

recursos naturales y de los costos y beneficios que 

éstos aportan a la sociedad en su conjunto; lo anterior 

como una acción más tendiente a llevar a cabo la 

ejecución, evaluación en su caso, modificación del 

referido programa, siendo prioritario continuar con la 

coordinación en materia de ordenamiento ecológico 

entre los tres niveles de gobierno. 

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes 

del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el 

siguiente: 

ACUERDO 

SO/AC-210/24-XII-2019 

QUE AUTORIZA A LOS CIUDADANOS 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

CUERNAVACA, A LA SÍNDICO MUNICIPAL Y AL 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE A 

NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO, ACTUALICE EL CONVENIO DE 

COORDINACIÓN CELEBRADO CON EL GOBIERNO 

FEDERAL Y ESTATAL, PARA EL PROCESO 

TENDIENTE A LA EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y EN 

SU CASO, MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE 

ORDENAMIENTO ECOLÓGICO LOCAL DEL 

MUNICIPIO DE CUERNAVACA. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se autoriza a los 

ciudadanos Presidente Municipal Constitucional de 

Cuernavaca, a la Síndico Municipal y al Secretario del 

Ayuntamiento, a suscribir en nombre y representación 

del Ayuntamiento, el Convenio de Coordinación con 

los Gobiernos Federal y Estatal, a través de sus 

representantes, para la instrumentación del proceso 

tendiente a la ejecución, revisión, evaluación, y en su 

caso, previa aprobación del Ayuntamiento, la 

modificación del Programa de Ordenamiento 

Ecológico Local del Municipio de Cuernavaca, 

Morelos. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El objeto del citado 

Convenio de Coordinación es instrumentar el proceso 

tendiente a la ejecución, revisión, evaluación y en su 

caso, previa aprobación del Ayuntamiento, la 

modificación del Programa de Ordenamiento 

Ecológico Local del Municipio de Cuernavaca y con 

ello dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal 

2019-2021. 

ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye a la 

Secretaría de Desarrollo Sustentable y Servicios 

Públicos, informe al Ejecutivo del Estado de Morelos, a 

través de la Secretaría de Desarrollo Sustentable y 

Servicios Públicos; así como al Congreso del Estado 

el contenido del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO CUARTO.- Se instruye a la 

Secretaría del Ayuntamiento, a la Secretaría de 

Desarrollo Sustentable y Servicios Públicos, a la 

Consejería Jurídica; así como, a las demás 

Dependencias involucradas, a realizar los trámites 

conducentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en 

el presente Acuerdo dentro del ámbito de sus 

respectivas competencias. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en 

vigor el mismo día de su aprobación por el Cabildo. 

SEGUNDO.- Publíquese el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos. 

Dado el Salón del Cabildo “José Mar a Morelos 

y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, a los 

veinticuatro días del mes de diciembre del año dos mil 

diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo una toponimia que 
dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES, 
SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS; 113, 114 Y 115 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE MORELOS; 2 y 38, FRACCIÓN 
LXVIII DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 
De conformidad con lo que establecen los 

artículos 75 de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de Morelos; artículos 75, fracción XXI, 178, 179, 180, 
181, 182, 183 y 185 del Reglamento de Gobierno y la 
Administración Pública Municipal de Cuernavaca, 
Morelos, que la Consejería Jurídica, es la 
Dependencia encargada de auxiliar y asesorar a la 
Administración Pública Municipal, en todos aquellos 
asuntos de carácter jurídico, técnico, consultivo y 
litigioso, así como en la atención y seguimiento de 
cualquier otra cuestión de carácter jurídico en que el 
Ayuntamiento requiera su intervención especializada. 
Por otra parte, el Reglamento establece que a la 
Consejería Jurídica le corresponde el despacho de 
asuntos que le encomiendan las Leyes, Reglamentos, 
Decretos, Acuerdos y demás disposiciones aplicables, 
y asesorar jurídicamente a las Dependencias del 
Ayuntamiento, emitiendo consultas o dictámenes de 
naturaleza jurídica en los casos en que así se 
requiera. 

Que en el artículo 82, fracciones III y X de Ley 
Orgánica Municipal del Estado de Morelos; señalan 
que son facultades y obligaciones del Tesorero, el 
recaudar, guardar, vigilar y promover un mayor 
rendimiento de los fondos municipales; dar pronto y 
exacto cumplimiento a los acuerdos, órdenes y 
disposiciones del Ayuntamiento y del Presidente 
Municipal que les sean comunicados en los términos 
de esta Ley; resolver las solicitudes de devolución de 
contribuciones, productos y aprovechamientos, o en 
su caso las compensaciones correspondientes, 
cuando se pruebe que se pagaron de más por error 
aritmético o por pago indebido, cuando estas no 
excedan del equivalente a 100 salarios mínimos 
vigentes en la zona económica a la que pertenece el 
Municipio; en caso de exceder de esta cantidad, 
solicitará el dictamen correspondiente de la Consejería 
Jurídica y la autorización del Cabildo, excepto cuando 
se trate de resolución judicial que ordene la 
devolución; en todo caso, el movimiento contable 
deberá reflejarse en la cuenta pública mensual 
inmediata posterior; tal como lo establece el artículo 
75, fracción XXI del Reglamento de Gobierno y la 
Administración Pública Municipal de Cuernavaca, 
Morelos. 

ANTECEDENTES 

1. Con fecha 2 de septiembre del 2019, se 

recibió en Oficialía de Partes, escrito del ciudadano 

José de Jesús Cárdenas Chávez, Apoderado General 

de AT&T COMUNICACIONES DIGITALES, S. DE R.L 

DE C.V., personalidad que acredita con copia simple 

de la escritura pública de número 60,621 de fecha 

2/06/16, otorgada ante fe del Notario Público Número 

Doscientos Doce del Distrito Federal, en cuyo 

Protocolo actúa también Notario Número Doscientos 

Cuarenta y Seis, por Convenio de Sociedad; en dicho 

escrito solicita se reintegre la cantidad de $ 11,126.00, 

(ONCE MIL CIENTO VEINTISÉIS PESOS 00/100 

M.N.) por concepto de ABONO EN CUENTA DEL 

BENEFICIARIO, MUNICIPIO DE CUERNAVACA para 

el Ejercicio Fiscal 2019, de la persona moral AT&T 

COMUNICACIONES DIGITALES, S. DE R.L. DE C.V.  

2. Con fecha 9 de octubre del año 2019, la 

Directora de Rezagos y Ejecución Fiscal, mediante 

oficio número TM/DGIReIPyC/DRyEF/8079/2019, 

solicitó a la Dirección de Recaudación lo siguiente: 

“…informe cuales son los folios de las facturas 

que fueron pagadas con cheque número 0003357, 

anexando copia de los mismos, lo anterior en virtud de 

que el solicitante manifiesta que los recibos pagados 

fueron los que van del folio 2109371 a 2109393 y del 

2109401 a 2109440, sin embargo, son un total de 63 

recibos y una cantidad mayor a la supuestamente 

pagada. 

Así mismo, solicito sea enviado el recibo por 

concepto de cualquier otro ingreso, con número de 

serie u folio 02109579 de fecha 27 de junio del 2019, 

aclarando el número correcto del cheque pagado, en 

virtud de que se señala en la descripción del recibo 

antes mencionado de que el número de cheque que 

fue pagado es el 0002865, sin embargo, el número 

que menciona el solicitante en su escrito es el 

0003357” (Sic). 

3. El 14 octubre de 2019, por medio de oficio 

número TM/DGIReIPyC/DRP/8214/2019, la Directora 

de Recaudación Pública, atendió la solicitud de la 

Directora de Rezagos y Ejecución Fiscal, e informó lo 

siguiente:  

“…Informo a Usted que se realizó una búsqueda 

en el Sistema y efectivamente se encontró un depósito 

con cheque 0003357, por la cantidad de $74,242.00 

(SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 

CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.). 
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Así mismo el recibo de cualquier otro ingreso, 

con número de folio 02109579, por un excedente de 

$11,126.00 (ONCE MIL CIENTO VEINTISÉIS PESOS 

00/100 M.N.); lo anterior en virtud de que el solicitante 

manifiesta que fueron un total de 63 recibos de folio 

2109371 a 2109393 y del 2109401 a 2109440, sin 

embargo, informo que no son consecutivamente y solo 

son 18 recibos” (Sic). 

4. El 25 de octubre de 2019, esta Consejería 

Jurídica del Ayuntamiento de Cuernavaca, recibió el 

oficio número TM/DGIReIPyC/DRyEF/8450/2019, 

signado por el Contador Público JOSÉ REYNOLD 

QUIÑONES SALINAS, Tesorero Municipal, en el que 

manifiesta lo siguiente:  

“…En razón de lo anterior, y dado que la 

representante de dicha persona moral manifiesta 

haber realizado el deposito del cheque número 

0003357, por la cantidad de $74,242.00 (SETENTA Y 

CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS 

PESOS 00/100 M.N.) a nombre de AT&T 

COMUNICACIONES DIGITALES, S DE R.L. DE C.V., 

sin embargo, derivado de dicho depósito alude 

haberse generado un excedente de $11,126.00 

(ONCE MIL CIENTO VEINTISÉIS PESOS 00/100 

M.N.) por lo que a fin de dar continuidad y respuesta a 

la petición se manifiesta que mediante oficio 

TM/DGIReIPyC/DRyEF/8079/2019, de fecha 09 de 

octubre del 2019, la Dirección de Rezago y Ejecución 

Fiscal, solicitó a la Dirección de Recaudación Pública 

que informara cuáles son los folio de las facturas que 

fueron pagadas con el cheque número 0003357, 

anexando copia de los mismos, lo anterior en virtud de 

que el solicitante manifiesta que los recibos pagados 

fueron los que van del folio 2109371 a 2109393 y del 

2109401 a 2109440, sin embargo son un total de 63 

recibos y una cantidad mayor a la supuestamente 

pagada.  

Así mismo, se solicitó fuera enviado el recibo 

por el concepto de cualquier otro ingreso, con número 

de serie u folio 02109579 de fecha 27 de junio del 

2019, aclarando el número correcto del cheque 

pagado, en virtud de que se señala en la descripción 

del recibo antes mencionado que el número de cheque 

que fue pagado es el 0002865, sin embargo, el 

número que menciona en solicitante en su escrito es el 

0003357. 

Atendiendo a lo anterior, la Dirección de 

Recaudación Pública a través del oficio 

TM/DGIReIPyC/DPR/8214/2019 de fecha 14 de 

octubre del 2019, informó que una vez realizada la 

búsqueda en el sistema efectivamente se encontró un 

depósito con cheque 0003357, por la cantidad de 

$74,242.00 (SETENTA Y CUATRO MIL 

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 

M.N.).  

Así mismo informó que el recibo por concepto 

de otro ingreso con número de folio 02109579, por un 

excedente de 11,126.00 (ONCE MIL CIENTO 

VEINTISÉIS PESOS 00/100 M.N.), corresponde al 

pago de 18 recibos, mismos que no son consecutivos 

y que se enlistan a continuación: 

No. Folio Cantidad 

1 2109371 $1,267.00 

2 2109374 $3,380.00 

3 2109375 $6,485.00 

4 2109378 $10,837.00 

5 2109382 $3,380.00 

6 2109388 $3,380.00 

7 2109390 $3,380.00 

8 2109393 $6,485.00 

9 2109401 $13,201.00 

10 2109408 $1,267.00 

11 2109413 $1,267.00 

12 2109417 $1,979.00 

13 2109421 $528.00 

14 2109423 $528.00 

15 2109429 $1,979.00 

16 2109435 $1,979.00 

17 2109428 $1,267.00 

18 2109440 $527.00 

TOTAL: 63,116.00 

Recibo de otro ingreso: 

No. Folio Cantidad 

1 2109579 $11,126.00 

En tal virtud y toda vez que la cantidad a 

devolver por un importe de 11,126.00 (ONCE MIL 

CIENTO VEINTISÉIS PESOS 00/100 M.N.), y esto 

excede la cantidad de las 100 Unidades de Medida de 

Actualización señala en el artículo 106, fracción XXI 

del Reglamento de Gobierno y la Administración 

Pública Municipal de Cuernavaca, Morelos, le solicito 

de la manera más atenta con fundamento en el citado 

artículo emita Dictamen correspondiente del presente 

asunto. 
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Para acreditar lo anterior, remito a Usted los 

siguientes documentos: 

 Copia simple del escrito, identificación y poder 

notarial del ciudadano JOSÉ DE JESÚS CÁRDENAS 

CHÁVEZ, representante de la AT&T 

COMUNICACIONES DIGITALES, S DE R.L. DE C.V., 

presentado con fecha 02 de septiembre de 2019. 

 Copia de los cheques 0003357. 

 Copia simple de los recibos de pago serie U, 

con número de folio mencionados con anterioridad. 

 Copia simple del oficio 

TM/DGIReIPyC/DRyEF/88079//2019, signado por la 

Dirección de Rezagos y Ejecución Fiscal de fecha 09 

de octubre de 2019. 

 Copia simple del oficio 

TM/DGIReIPyC/DRP/8214/2019, signado por la 

Dirección de Recaudación Pública 14 de octubre de 

2019”. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado; este 

Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente: 

ACUERDO 

SO/AC-211/24-XII-2019 

QUE APRUEBA EL DICTAMEN 

CJ/DGJC/DLYRM/140/2019-11, EMITIDO POR LA 

CONSEJERÍA JURÍDICA, A FAVOR DEL 

CONTRIBUYENTE AT&T COMUNICACIONES 

DIGITALES, S. DE R.L. DE C.V. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se aprueba el 

Dictamen CJ/DGJC/DLyRM/140/2019-11, emitido por 

la Consejería Jurídica, a favor del contribuyente AT&T 

Comunicaciones Digitales, S. de R.L. de C.V., por 

conducto de su representante o apoderado legal. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- En términos de la 

parte considerativa del presente Acuerdo, se autoriza 

al Tesorero Municipal y a las Unidades Administrativas 

correspondientes, a realizar los trámites 

administrativos necesarios para dar cumplimiento al 

Dictamen CJ/DGJC/DLyRM/140/2019-11, emitido por 

la Consejería Jurídica, por conducto de la Dirección 

General Consultiva y realizar la devolución de los 

recursos económicos, que ascienden a la cantidad de 

$11,126.00 (ONCE MIL CIENTO VEINTISÉIS PESOS 

00/100 M.N.), en virtud de que se acreditó el pago 

excedente mediante la SUMA de los 18 recibos 

oficiales y un cheque pagado para abono en cuenta 

del beneficiario municipio de Cuernavaca, con número 

0003357, por la cantidad de $74,242.00 (SETENTA Y 

CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS 

PESOS 0/100 M.N.). 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en 

vigor el mismo día de su aprobación por el Cabildo. 

SEGUNDO.– Remítase copia certificada del 

presente Acuerdo al Tesorero Municipal y Unidades 

Administrativas involucradas, a fin de que se realicen 

los trámites necesarios para su cumplimiento. 

TERCERO.- Publíquese en el Periódico Oficial 

“Tierra y Libertad”, Órgano de difusión del Gobierno 

del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal. 

Dado el Salón del Cabildo “José Mar a Morelos 

y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, a los 

veinticuatro días del mes de diciembre del año dos mil 

diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS.  
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Al margen superior izquierdo una toponimia que 

dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 

logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 

MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS 

ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN VIII, PÁRRAFO 

SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCIÓN XI, 

INCISO A) DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 

132 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38, 

FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVII; Y 41, 

FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE 

LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MORELOS; Y, 

CONSIDERANDOS 

La Comisión Permanente Dictaminadora de 

Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos, realizó Sesión Extraordinaria el 

día 28 de noviembre del 2019, en la que fue 

presentado el asunto relativo al Dictamen con 

Proyecto de Acuerdo por el que se deja insubsistente 

el similar SO/AC-67/4-IV-2019, y se aprueba el 

Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que se 

concede pensión por Jubilación al ciudadano 

GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, en cumplimiento a lo 

ordenado por el Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Morelos, dentro del juicio administrativo 

número TJA/3ªS/91/2019. 

Conforme a las facultades que confiere al 

Ayuntamiento, la Ley Orgánica Municipal del Estado 

de Morelos en su artículo 35 y conforme al artículo 11 

del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca, 

Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso, 

por lo que se procedió a efectuar el análisis y 

resolución del asunto en comento. 

El ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, 

presentó el 7 de marzo del 2016, por su propio 

derecho ante el Ayuntamiento de Cuernavaca, 

Morelos, solicitud de pensión por Jubilación, 

acompañando a su petición la documentación exigida 

por el artículo 15, fracción I de la Ley de Prestaciones 

de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de 

Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública. 

En ese sentido el Cabildo Municipal, una vez 

realizado el procedimiento de investigación, 

establecido en el artículo 38, fracción LXIV de la Ley 

Orgánica Municipal del Estado de Morelos, consideró 

que el ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, 

quien tuvo como último cargo el de Policía Tercero en 

la Subsecretaría de Policía Preventiva, según Hoja de 

Servicios y Carta de Certificación de Salario, 

expedidas por la entonces Dirección General de 

Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca, 

Morelos, de fecha 22 de septiembre del 2016, 

acreditando 23 años, 3 meses y 10 días de servicios 

laborados interrumpidamente, por lo que dichos años 

de servicio encuadraban en lo que dispone el artículo 

16, fracción I, inciso h) de la Ley de Prestaciones de 

Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de 

Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública del Estado de Morelos; dictándose 

el Acuerdo SO/AC-67/4-IV-2019. 

Posteriormente mediante escrito presentado 

ante la Oficina de Correspondencia Común del 

Tribunal de Justicia Administrativa, el ciudadano 

GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, demandó la nulidad 

del Acuerdo número SO/AC-67/4-IV-2019, por razón 

de turno correspondió al Magistrado Titular de la 

Tercera Sala, radicándose con el número de 

expediente TJA/3ªS/91/2019. 

En este sentido la Secretaria General de 

Acuerdos, requirió mediante Acuerdo de fecha 

veintidós de noviembre del dos mil diecinueve, se 

diera cumplimiento a la sentencia definitiva emitida por 

el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa, 

dictada dentro del juicio TJA/3ªS/91/2019, misma que 

establece: 

a) “…Se decreta la nulidad del Acuerdo SO/AC-

67/4-IV-2019, que aprueba el Dictamen por el que se 

concede PENSIÓN POR JUBILACIÓN al ciudadano 

GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, cubrirse al sesenta y 

cinco por ciento (65%) del último salario del solicitante, 

emitido por la COMISIÓN PERMANENTE 

DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL 

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, el 

cuatro de abril del dos mil diecinueve. 

b) Para efectos de que la COMISIÓN 

PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSIONES 

DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 

MORELOS, emita uno diverso en el que establezca 

que GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, tiene derecho al 

porcentaje del setenta y cinco por ciento (75%), al 

contar con veintitrés años, tres meses y diez días 

laborados ininterrumpidamente, atendiendo a la 

equidad de género…” (sic). 
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En mérito de lo anteriormente expuesto y 

siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la 

sentencia que se cumplimenta, esta Comisión 

Dictaminadora somete a la consideración del Pleno del 

Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el 

siguiente Dictamen con PROYECTO DE ACUERDO 

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL 

SIMILAR SO/AC-67/4-IV-2019, Y SE APRUEBA EL 

ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN 

POR JUBILACIÓN AL CIUDADANO GABRIEL 

GUTIÉRREZ MUÑOZ, para quedar en los términos 

siguientes: 

El ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, 

presentó el 7 de marzo del 2016, por su propio 

derecho ante el Ayuntamiento de Cuernavaca, 

Morelos, solicitud de pensión por Jubilación, 

acompañando a su petición la documentación exigida 

por el artículo 15, fracción I, de la Ley de Prestaciones 

de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de 

Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública. 

En el caso que se estudia, el ciudadano 

GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, prestó sus servicios 

en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de 

Morelos, donde desempeñó el cargo de: Policía Raso 

adscrito en el Departamento Operativo “D” de la 

Dirección General de la Policía Industrial Bancaria y 

Auxiliar, del 20 de octubre de 1995 al 1 de agosto de 

1998. Prestó sus servicios en el Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos, donde ha desempeñado los 

cargos de: Policía Raso en la Dirección de Policía 

Preventiva Metropolitana, del 13 agosto de 1998 al 29 

de marzo del 2006; Policía Raso en la Dirección de 

Policía Preventiva, del 27 de abril del 2006 al 15 de 

junio del 2012, y como Policía Tercero en la 

Subsecretaría de Policía Preventiva, del 16 de junio 

del 2012 al 11 de marzo del 2019, fecha en que fue 

actualiza mediante sistema interno de la Subsecretaría 

de Recursos Humanos, la Hoja de Servicios expedida 

el día 22 de septiembre del 2016. 

Derivado de la resolución de fecha 22 de 

noviembre de 2019, emitida por el Magistrado Titular 

de la Tercera Sala del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Morelos, dentro del juicio 

administrativo TJA/3ªS/91/2019, promovido por el 

ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, en donde 

ordena que se aplique al ciudadano GABRIEL 

GUTIÉRREZ MUÑOZ, el artículo 16, fracción II, inciso 

f), de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de 

las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia 

del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

Que del análisis practicado a la documentación 

presentada por el solicitante y una vez realizado el 
proceso de investigación que establece el artículo 41, 

fracción XXXV de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Morelos, se comprobó fehacientemente la 

antigüedad del ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ 
MUÑOZ, acreditando 23 años, 3 meses y 10 días 

laborados interrumpidamente, en este sentido la 
Comisión Permanente Dictaminadora de Pensiones 

del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, considera 
pertinente aprobar el Dictamen con Proyecto de 

Acuerdo por el que se concede pensión por Jubilación 
al ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ, en 

cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Morelos, dentro del juicio 

administrativo TJA/3ªS/91/2019. 
En mérito de lo expuesto, esta Comisión somete 

a este Cuerpo Edilicio el siguiente: 
ACUERDO 

SO/AC-212/24-XII-2019 
POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL 

SIMILAR SO/AC-67/4-IV-2019, Y SE APRUEBA EL 
ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN 

POR JUBILACIÓN AL CIUDADANO GABRIEL 
GUTIÉRREZ MUÑOZ, EN CUMPLIMIENTO A LO 

ORDENADO POR EL TRIBUNAL DE JUSTICIA 
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS, 

DENTRO DEL JUICIO ADMINISTRATIVO 
TJA/3ªS/91/2019. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el 
Acuerdo de Cabildo SO/AC-67/4-IV-2019, que 

aprueba la pensión por Jubilación al ciudadano 
GABRIEL GUTIÉRREZ MUÑOZ. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se concede pensión 
por Jubilación al ciudadano GABRIEL GUTIÉRREZ 

MUÑOZ, quien ha prestado sus servicios en el 
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde 

desempeñó como último cargo el de Policía Tercero 
en la Subsecretaría de Policía Preventiva. 

ARTÍCULO TERCERO.- La pensión decretada 
deberá cubrirse al 75% del último salario del 

solicitante, en cumplimiento a lo ordenado por el 
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Morelos, dentro del juicio administrativo 
TJA/3ªS/91/2019, donde ordena se aplique conforme 

el artículo 16, fracción II, inciso f), de la Ley de 
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública. 

ARTÍCULO CUARTO.- La pensión concedida 
deberá incrementarse de acuerdo con el aumento 

porcentual al salario mínimo general del área 
correspondiente al estado de Morelos, atento a lo 

dispuesto por el segundo párrafo del artículo 66 de la 
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, 

integrándose por el salario, las prestaciones, las 
asignaciones y la compensación de fin de año o 

aguinaldo, de conformidad con lo establecido por el 
segundo párrafo del artículo 24 de la Ley antes citada. 
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TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Acuerdo 

entrará en vigor el mismo día de su aprobación por el 

Cabildo. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Expídase copia 

certificada del presente Acuerdo al interesado y 

remítase al Titular de la Subsecretaría de Recursos 

Humanos para su cumplimiento. 

ARTÍCULO TERCERO.– Notifíquese al Tribunal 

de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el 

contenido del presente Acuerdo a efecto de dar 

cumplimiento a lo ordenado en el juicio administrativo 

TJA/3ªS/91/2019. 

ARTÍCULO CUARTO.- Publíquese en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos y en la 

Gaceta Municipal. 

Dado el Salón del Cabildo “José Mar a Morelos 

y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, a los 

veinticuatro días del mes de diciembre del año dos mil 

diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo una toponimia que 

dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un 

logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.  

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN, 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE 

CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, 

MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS 

ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN VIII, PÁRRAFO 

SEGUNDO; 123, APARTADO B, FRACCIÓN XI, 

INCISO A) DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 

132 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38, 

FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI Y LXVII; Y 41, 

FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX DE 

LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MORELOS; Y, 

CONSIDERACIONES 

La Comisión Permanente Dictaminadora de 

Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos, realizó Sesión Extraordinaria el 

día 28 de noviembre del 2019, en la que fue 

presentado el asunto relativo al Dictamen con 

Proyecto de Acuerdo por el que se deja insubsistente 

el Acuerdo SO/AC-46/7-III-2019, en el que se niega 

pensión por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO 

LÓPEZ OCAMPO, y se aprueba el Dictamen con 

Proyecto de Acuerdo por el que se concede pensión 

por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ 

OCAMPO, lo anterior en cumplimiento a lo requerido 

en la resolución emitida por el Juzgado Sexto de 

Distrito en el Estado de Morelos, dentro del juicio de 

amparo número 706/2019-VI. 

Conforme a las facultades que confiere al 

Ayuntamiento, la Ley Orgánica Municipal del Estado 

de Morelos en su artículo 35 y conforme al artículo 11 

del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca, 

Morelos, es procedente dejar insubsistente el diverso, 

por lo que se procedió a efectuar el análisis y 

resolución del asunto en comento, a saber: 

El ciudadano PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ 

OCAMPO, solicitó por su propio derecho, ante el 

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, pensión por 

Viudez, la cual fue negada mediante Acuerdo de 

Cabildo número SO/AC-46/7-III-2019, de fecha 7 de 

marzo del año 2019, a razón de que no cumplía con 

los elementos esenciales que establece el artículo 15, 

fracción II, inciso C) del Acuerdo por medio del cual se 

emiten las Bases Generales para la expedición de 

Pensiones de los Servidores Públicos de los 

Municipios del Estado de Morelos, como lo es: 
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(…“...Artículo *15.- Tienen derecho a gozar de 

las pensiones especificadas en este Capítulo, en 
orden de prelación, las siguientes personas: 

II.- Cualquiera de los demás beneficiarios en el 
siguiente orden de preferencia: 

c) El cónyuge supérstite o concubino siempre y 
cuando a la muerte de la esposa o concubinaria 

servidora pública o pensionista, fuese mayor de 
cincuenta y cinco años o esté incapacitado para 

trabajar y haya dependido económicamente de ella; 
y…”). 

Posteriormente mediante escrito presentado 
ante la Oficina de Correspondencia Común de los 

Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, el 
ciudadano PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ, solicitó el 

amparo y protección de la Justicia de la Unión en 
contra de la expedición del Acuerdo número SO/AC-

46/7-III-2019, por considerarlo violatorio de los 
artículos 1 y 4 de la Constitución Federal, por razón de 

turno correspondió al Juzgado Sexto de Distrito en el 
Estado de Morelos, conocer la demanda de amparo 

registrándola con el número 706/2019-VI. 
En este sentido el Juez Sexto de Distrito 

resolvió conceder el amparo y protección de la Justicia 
Federal mediante resolución de fecha 13 de 

noviembre del 2019, para los siguientes efectos: 
“… 1. Prescinda de aplicar en lo presente y 

futuro a la parte quejosa el artículo 15, fracción II, 
inciso c) del Acuerdo por medio del que se emiten las 

Bases Generales para la Expedición de Pensiones de 
los Servidores Públicos de los Municipios del Estado 

de Morelos. 
2. Deje sin efectos el Acuerdo SO/AC-46/7-III-

2019, de siete de marzo de dos mil diecinueve, emitido 
por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, por 

virtud del cual negaron a Praxedis Arturo López 
Ocampo, la pensión por Viudez solicitada con motivo 

del fallecimiento de su difunta cónyuge Alma Delia 
Viscera Galindo. 

3. En consecuencia, dicte un nuevo acuerdo en 
el que otorgue a la parte quejosa la pensión por 

Viudez solicitada, tomando en consideración que 
cumple con el requisito previsto por el artículo 15, 

fracción II, inciso a) del Acuerdo por medio del que se 
emiten las Bases Generales para la Expedición de 

Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos…” (sic). 

En mérito de lo anteriormente expuesto y 
siguiendo estrictamente los lineamientos vertidos en la 

sentencia que se cumplimenta, esta Comisión 
dictaminadora somete a la consideración del Pleno del 

Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, el siguiente 
Dictamen con PROYECTO DE ACUERDO POR EL 

QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL ACUERDO 
SO/AC-46/7-III-2019-VI, Y SE APRUEBA EL 

ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN 
POR VIUDEZ AL CIUDADANO PRAXEDIS ARTURO 

LÓPEZ OCAMPO, para quedar en los términos 
siguientes: 

Que con motivo de las modificaciones al artículo 

38, fracción LXIV, de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Morelos, la facultad para otorgar el 

beneficio de la Pensión a los trabajadores corresponde 

a los Ayuntamientos, quienes emiten Acuerdos de 

Cabildo; y conforme a lo preceptuado por el Acuerdo 

por medio del cual se emiten las Bases Generales 

para la Expedición de Pensiones de los Servidores 

Públicos de los Municipios del Estado de Morelos; 

establece que para otorgar pensión por Jubilación, 

será mediante Acuerdo de la mayoría de los 

integrantes del Comité Dictaminador de Pensiones y 

Jubilaciones del Ayuntamiento de Cuernavaca, 

Morelos. 

Derivado de la resolución de fecha 13 de 

noviembre de 2019, emitida por el Juzgado Sexto de 

Distrito en el Estado de Morelos dentro del juicio de 

amparo 706/2019-VI, promovido por el ciudadano 

PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ OCAMPO, en donde 

ordena que se dicte un nuevo Acuerdo en el que 

otorgue a la parte quejosa la pensión por Viudez. 

Que con fecha 5 de diciembre del 2018, el 

ciudadano PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ OCAMPO, 

por su propio derecho presentó por escrito ante este 

Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos, solicitud de 

pensión por Viudez por tener la calidad de cónyuge 

supérstite de la finada pensionada ALMA DELIA 

VISCERA GALINDO, acompañando a su petición la 

documentación exigida por el artículo 32, inciso A), 

fracción I, II y III e inciso C), fracciones I, II y III del 

Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases 

Generales para la Expedición de Pensiones de los 

Servidores Públicos de los Municipios del Estado de 

Morelos; como lo son: copia certificada del Acta de 

Nacimiento de quien solicita; Hoja de Servicios y Carta 

de Certificación de Salario, expedidas por la Dirección 

General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 

Cuernavaca, Morelos, el 20 de septiembre del 2018; 

así como Acta de Nacimiento de la de cujus, Acta de 

Matrimonio y Acta de Defunción de la finada. 

Por lo que se procede a analizar la solicitud de 

pensión por Viudez, realizada por el ciudadano 

PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ OCAMPO, cónyuge 

supérstite de la finada pensionada ALMA DELIA 

VISCERA GALINDO. 
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De la documentación exhibida por el solicitante, 

se desprende que la finada pensionada ALMA DELIA 

VISCERA GALINDO, en vida prestó sus servicios para 

el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, 

desempeñando como último cargo el de Asistente en 

la Dirección del Parque Alameda “Luis Donaldo 

Colosio Murrieta”, de la Secretaría de Infraestructura 

Urbana, Obras y Servicios Públicos, siendo 

pensionada por Jubilación mediante el Acuerdo 

AC/SO/12-III-2015/450, publicado en el Periódico 

Oficial “Tierra y Libertad”, número 5286, a partir del 12 

de marzo del 2015 al 6 de enero del 2018, fecha en la 

que causó baja por defunción; quedando así 

establecida la relación laboral que existió con el 

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; en este 

sentido la Comisión Permanente Dictaminadora de 

Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, 

considera pertinente aprobar el Dictamen con 

Proyecto de Acuerdo por el que se concede pensión 

por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ 

OCAMPO, en cumplimiento a lo ordenado por el 

Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, 

dentro del juicio de amparo número 706/2019-VI. 

En mérito de lo expuesto, esta Comisión somete 

a este Cuerpo Edilicio el siguiente: 

ACUERDO 

SO/AC-213/24-XII-2019 

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL 

SIMILAR SO/AC-46/7-III-2019, Y SE APRUEBA EL 

ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN 

POR VIUDEZ AL CIUDADANO PRAXEDIS ARTURO 

LÓPEZ OCAMPO, EN CUMPLIMIENTO A LO 

REQUERIDO EN LA RESOLUCIÓN EMITIDA POR EL 

JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE 

MORELOS, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO 

NÚMERO 706/2019-VI. 

ARTÍCULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el 

Acuerdo de Cabildo SO/AC-46/7-III-2019, en el que se 

niega pensión por Viudez al ciudadano PRAXEDIS 

ARTURO LÓPEZ OCAMPO. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se concede la pensión 

por Viudez al ciudadano PRAXEDIS ARTURO LÓPEZ 

OCAMPO, cónyuge supérstite de la finada pensionada 

ALMA DELIA VISCERA GALINDO, que en vida prestó 

sus servicios en el Ayuntamiento de Cuernavaca, 

Morelos, desempeñando como último cargo el de 

Asistente en la Dirección del Parque Alameda “Luis 

Donaldo Colosio Murrieta”, de la Secretaría de 

Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Públicos, 

siendo pensionada por Jubilación mediante el Acuerdo 

AC/SO/12-III-2015/450, publicado en el Periódico 

Oficial “Tierra y Libertad”, número 5286, a partir del 12 

de marzo del 2015 al 6 de enero del 2018, fecha en la 

que causó baja por defunción. 

ARTÍCULO TERCERO.- La pensión decretada 

deberá cubrirse al 100% del último salario de la finada, 

conforme a lo requerido en la resolución emitida por el 

Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, 

dentro del juicio de amparo número 706/2019-VI. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Acuerdo 

entrará en vigor el mismo día de su aprobación por el 

Cabildo. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Expídase copia 

certificada del presente Acuerdo al interesado y 

remítase al Titular de la Subsecretaría de Recursos 

Humanos para su cumplimiento. 

ARTÍCULO TERCERO.- Notifíquese al Juzgado 

Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, el contenido 

del presente Acuerdo a efecto de dar cumplimiento a 

lo ordenado en el juicio de amparo número 706/2019-

VI del índice de ese Juzgado. 

ARTÍCULO CUARTO.- Publíquese en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión de Gobierno del Estado de Morelos y en la 

Gaceta Municipal. 

Dado el Salón del Cabildo “José Mar a Morelos 

y Pavón”, en la ciudad de Cuernavaca, a los 

veinticuatro días del mes de diciembre del año dos mil 

diecinueve. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

SÍNDICO MUNICIPAL 

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE 

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO  

DE CUERNAVACA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

En consecuencia remítase al ciudadano 

Francisco Antonio Villalobos Adán, Presidente 

Municipal Constitucional, para que en uso de las 

facultades que le confiere el artículo 41, fracción 

XXXVIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Morelos y por conducto de la Secretaría del 

Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta 

Municipal.  

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL  

CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA 

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADÁN 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ERICK SANTIAGO ROMERO BENÍTEZ 

RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo un logotipo que 
dice: Jantetelco.- Municipio Histórico.- 2019-2021.  

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 
CABILDO, DEL MUNICIPIO DE JANTETELCO, 
MORELOS, CELEBRADA EL ONCE DE OCTUBRE 
DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 

En el Histórico Jantetelco, Morelos, siendo las 
nueve horas, del día once de octubre del año dos mil 
diecinueve, encontrándose reunidos en el domicilio 
ubicado en: Avenida Galeana número 39, colonia 
Centro, Recinto Oficial de esta Municipalidad y con 
fundamento en los artículos 29, 30, 35, 38, 41, fracción 
II, 45, fracción VII y 48, fracción I de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, se levanta la 
presente Acta de Sesión Ordinaria de Cabildo del 
periodo 2019–2021 los CC. Presidente Municipal 
JUAN FELIPE DOMÍNGUEZ ROBLES, Síndica 
Municipal ISAURA TADEO SÁNCHEZ, Regidores 
ENEDINO TADEO RAMOS, JOSÉ GUADALUPE 
BARRETO GUTIÉRREZ y CÉSAR GABRIEL ROSAS 
TAPIA; proponiéndose el siguiente: 

ACUERDO: MEDIANTE EL CUAL SE 
APRUEBA QUE SE DEJE INSUBSISTENTE EL 
ACUERDO PENSIONATORIO POR EL CUAL EL 
AYUNTAMIENTO DE JANTETELCO, MORELOS; LE 
OTORGA AL C. BERNABE ROSALES RAMÍREZ, 
PENSIÓN POR JUBILACIÓN DE FECHA CINCO DE 
FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE, CON 
NÚMERO 7526, PARA EFECTO DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE FECHA 
VEINTITRÉS DE ENERO DEL AÑO DOS MIL 
DIECINUEVE, DICTADO POR EL TRIBUNAL DE 
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE 
MORELOS DENTRO DEL EXPEDIENTE 
TJA/4AS/054/2017. 

ARTÍCULO PRIMERO-. Se aprueba y autoriza. 
ING. JUAN FELIPE DOMÍNGUEZ ROBLES 

Presidente Municipal. 
LIC. VÍCTOR MANUEL BRICEÑO BONILLA 

Secretario Municipal. 
Rúbricas. 

Al margen superior izquierdo un logotipo que 
dice: Jantetelco.- Municipio Histórico.- 2019-2021.  

ACUERDO PENSIONATORIO RELATIVO  
A LA PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD 
AVANZADA, A FAVOR DEL CIUDADANO 

AGUSTÍN SALAZAR TORRES 
CONSIDERANDOS 

De conformidad con la Ley del Servicio Civil del 
Estado de Morelos, tiene por objeto normar las 
prestaciones de seguridad social que corresponde a 
los empleados públicos al servicio de los municipios, 
las cuales se encuentran establecidas en los artículos 
54, fracción VII, 57, 59, 66, el Acuerdo por medio del 
cual se emiten las Bases Generales para la expedición 
de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos, en su Capítulo 
Segundo nos habla de “Los Derechos de los 
Servidores Públicos, cualquiera que sea su 
Denominación o Cargo”, en su artículo 5, el artículo 8 
de las Bases Generales para la expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos. 

La pensión se calculará aplicando a la 

remuneración los porcentajes que se especifican en la 

tabla siguiente: 

a).- Por diez años de servicio 50%  

b).- Por once años de servicio 55%  

c).- Por doce años de servicio 60%  

d).- Por trece años de servicio 65%  

e).- Por catorce años de servicio 70%  

f).- Por quince años de servicio 75% 

Las Bases Generales para la expedición de 

Pensiones de los Servidores Públicos de los 

Municipios del Estado de Morelos, establece el 

procedimiento de recepción de solicitudes de pensión 

y de la documentación, trámite, revisión, análisis 

jurídico y elaboración del Acuerdo que amerite; en el 

artículo 26 establece como obligación de la autoridad 

municipal en materia de pensiones, el de realizar la 

investigación correspondiente, tendiente a comprobar 

fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad 

necesaria para el goce de este derecho, asimismo, el 

artículo 39, señala que el objeto del análisis debe 

comprender, la verificación de la autenticidad de los 

documentos presentados y que el respaldo 

documental obtenido corresponda a la hoja de 

servicios, es decir, que los periodos señalados en las 

hojas de servicios deben estar debidamente 

respaldados por los documentos aportados por las 

Entidades en que se prestaron los servicios.  

Información contenida en las Constancias 

Laborales emitida en su favor, acreditando haber 

prestado sus servicios como trabajador del H. 

Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos, 

desempeñándose como AUXILIAR DE SERVICIOS 

PÚBLICOS, durante los siguientes periodos: 

NOMBRE DEL PRESIDENTE 
PERIODO 

CONSTITUCIONAL 
TIEMPO 

FRANCISCO OLIVO URZUA 
1/junio/1988 al 

31/mayo/1991 
3 años 

JOSÉ GUADALUPE 

AMBROSIO GACHUZ 

1/noviembre/2003 al 

31/octubre/ 2006 
3 años 

ALBERTO VARGAS 

SANDOVAL 

1/noviembre/2006 al 

31/octubre /2009 
3 años 

DAVID ROSAS HERNÁNDEZ 
1/noviembre/2009 al 

31/diciembre/2012 

3 años 2 

meses 

ROMUALDO FUENTES 

GALICIA 

1/enero/2012 al 

31/diciembre/2015 
3 años 

JUAN FELIPE DOMÍNGUEZ 

ROBLES 

1/enero/2012 al 

31/diciembre/2018 
3 años 

JUAN FELIPE DOMÍNGUEZ 

ROBLES 

1/enero/2019 al 

14/mayo/2019 

4 meses 

14 días 

Sumando un total de dieciocho (18) años, seis 

(6) meses, catorce (14) días, que prestó sus servicios 

de manera ininterrumpida para H. Ayuntamiento de 

Jantetelco, Morelos. 
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ACUERDO DE PENSIÓN 

ARTÍCULO PRIMERO.- Se concede pensión 

por Cesantía en Edad Avanzada al C. AGUSTÍN 

SALAZAR TORRES, quien ha prestado sus servicios 

en el Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos.  

ARTÍCULO SEGUNDO.- La cuota mensual será 

a razón del 75% del último salario percibido al 

momento del otorgamiento de la pensión, en virtud de 

que se acreditó la hipótesis jurídica establecida en el 

artículo 8, inciso f) de las Bases Generales para la 

Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos 

de los Municipios del Estado de Morelos, en mérito de 

lo expuesto, el Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos. 

Con el cargo a la partida presupuestal destinada para 

pensiones.  

ARTÍCULO TERCERO.- La pensión concedida 

deberá incrementarse de Acuerdo con el aumento 

porcentual al salario mínimo general del estado de 

Morelos, la pensión se integrará por el salario, las 

prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, de 

conformidad con lo establecido por el artículo 8, inciso 

f) de las Bases Generales para la Expedición de 

Pensiones de los Servidores Públicos de los 

Municipios del Estado de Morelos. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Remítase el presente Acuerdo 

Pensionatorio al Titular del Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad”, Órgano de difusión del Gobierno del Estado 

de Morelos, para su publicación. 

SEGUNDO.- El presente Acuerdo Pensionatorio 

entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos. 

TERCERO.- Remítase el presente Acuerdo 

Pensionatorio, a la Secretaría Municipal del 

Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos; para el efecto 

de que notifique personalmente al C. AGUSTÍN 

SALAZAR TORRES, el sentido del presente Acuerdo. 

CUARTO.- Se instruye a la Dirección Jurídica y 

a la Tesorería Municipal, ambos del Ayuntamiento de 

Jantetelco, Morelos, con el fin de realizar la 

cuantificación y el trámite respectivo al pago de la 

liquidación de sus prestaciones laborales por la 

separación justificada del servicio público; por la 

terminación de los efectos de su nombramiento. 

QUINTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal 

para realizar todos y cada uno de los trámites 

conducentes para el cumplimiento del presente 

Acuerdo. 

Dado en el Recinto Oficial “Salón de Cabildos”, 

del Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos; a los 14 días 

del mes de mayo del año dos mil diecinueve. 

ING. JUAN FELIPE DOMÍNGUEZ ROBLES 

Presidente Municipal. 

LIC. VÍCTOR MANUEL BRICEÑO BONILLA 

Secretario Municipal. 

Rúbricas. 

Al margen superior izquierdo un logotipo que 
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 
margen superior derecho una toponimia que dice: 
Xoxoutla. 

SCO/A97/2019 
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 
PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 
DEL 75% DE SU SALARIO AL C. JOSÉ GUADALUPE 
CORTÉS CARREÑO. 

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 
DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 
SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 
CESANTÍA EN EDAD AVANZADA AL C. JOSÉ 
GUADALUPE CORTÉS CARREÑO. 

ANTECEDENTES 
En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 
número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 
las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 
Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el 
siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 
PRIMERO. Se concede pensión por Jubilación 

del 75% de su salario al C. José Guadalupe Cortés 
Carreño, quien prestó sus servicios en la 
Administración Pública Municipal en el área de 
Seguridad Pública con el cargo de Policía. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 
Acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 
publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  

CUARTO. Se instruye a la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 
la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 
forma realicen el debido cumplimiento al presente 
Acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 
Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 
diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 
LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo un logotipo que 
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 
margen superior derecho una toponimia que dice: 
Xoxoutla. 

SCO/A97/2019 
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 
PENSIÓN POR JUBILACIÓN DEL 90% DE SU 
SALARIO AL C. FRANCISCO JAVIER OCHOA 
RUEDA. 

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 
DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 
SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 
JUBILACIÓN AL C. FRANCISCO JAVIER OCHOA 
RUEDA. 

ANTECEDENTES 
En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 
número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 
las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 
Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el 
siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 
PRIMERO. Se concede pensión por Jubilación 

del 90% de su salario al C. Francisco Javier Ochoa 
Rueda, quien prestó sus servicios en la Administración 
Pública Municipal en el área de Bomberos y 
Protección Civil con el cargo de Oficial Bombero. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 
Acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 
publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  

CUARTO. Se instruye a la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 
la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 
forma realicen el debido cumplimiento al presente 
Acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 
Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 
diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 
LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo un logotipo que 
dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 
margen superior derecho una toponimia que dice: 
Xoxoutla. 

SCO/A97/2019 
Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 
PENSIÓN POR JUBILACIÓN DEL 70% DE SU 
SALARIO AL C. RAMÓN MONTALBÁN 
CONTRERAS. 

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 
DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 
SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 
FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 
JUBILACIÓN AL C. RAMON MONTALBAN 
CONTRERAS. 

ANTECEDENTES 
En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 
número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 
las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 
Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 
Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el 
siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 
PRIMERO. Se concede pensión por Jubilación 

del 70% de su salario al C. Ramón Montalbán 
Contreras, quien prestó sus servicios en la 
Administración Pública Municipal en el área de 
Seguridad Pública con el cargo de Policía. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 
Acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 
publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  

CUARTO. Se instruye a la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 
la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 
forma realicen el debido cumplimiento al presente 
Acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 
Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 
diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 
LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo un logotipo que 

dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 

margen superior derecho una toponimia que dice: 

Xoxoutla. 

SCO/A97/2019 

Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 

PENSIÓN POR JUBILACIÓN DEL 60% DE SU 

SALARIO AL C. REY PACHECO ZARAGOZA. 

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 

JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 

FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 

DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 

SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 

PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 

AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 

FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 

TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 

RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 

JUBILACIÓN AL C. REY PACHECO ZARAGOZA. 

ANTECEDENTES 

En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 

Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 

número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 

las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 

Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 

Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el 

siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 

PRIMERO. Se concede pensión por Jubilación 

del 60% de su salario al C. Rey Pacheco Zaragoza, 

quien prestó sus servicios en la Administración Pública 

Municipal en el área de Seguridad Pública con el 

cargo de Policía. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 

Acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 

publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  

CUARTO. Se instruye a la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 

la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 

Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 

forma realicen el debido cumplimiento al presente 

Acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 

publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 

Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 

Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 

diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 

LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 

LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 

RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo un logotipo que 

dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 

margen superior derecho una toponimia que dice: 

Xoxoutla. 

SCO/A97/2019 

Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 

PENSIÓN POR JUBILACIÓN DEL 60% DE SU 

SALARIO AL C. SALOMÓN ESTRADA RAMOS. 

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 

JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 

FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 

DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 

SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 

PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 

AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 

FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 

TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 

RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 

JUBILACIÓN AL C. SALOMON ESTRADA RAMOS. 

ANTECEDENTES 

En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 

Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 

número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 

las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 

Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 

Morelos. Por lo que derivado de ello se emite el 

siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 

PRIMERO. Se concede pensión por Jubilación 

del 60% de su salario al C. Salomón Estrada Ramos, 

quien prestó sus servicios en la Administración Pública 

Municipal en el área de Seguridad Pública con el 

cargo de Policía. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 

acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 

publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  

CUARTO. Se instruye a la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 

la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 

Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 

forma realicen el debido cumplimiento al presente 

acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 

publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 

Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 

Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 

diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 

LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 

LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 

RÚBRICAS. 



Página 172  SEXTA SECCIÓN  29 de enero de 2020 

Al margen superior izquierdo un logotipo que 

dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 
margen superior derecho una toponimia que dice: 

Xoxoutla. 
SCO/A97/2019 

Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 

PENSIÓN POR VIUDEZ A LA C. ÁNGELA ORTIZ 
ABREGO, COMO BENEFICIARIA DEL FINADO 

RUBÉN NÚÑEZ FLORES. 
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 

JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 

DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 
SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 

PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 

FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 

RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 
VIUDEZ A LA C. ÁNGELA ORTIZ ABREGO. 

ANTECEDENTES 
En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 

número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 
las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 

Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 

Morelos. Por lo que derivado de ello se presente el 
siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 
PRIMERO. Se concede pensión por viudez a la 

C. Ángela Ortiz Abrego, como beneficiaria del finado 
Rubén Núñez Flores, quien prestó sus servicios en la 

Administración Pública Municipal, y falleció el día 27 
de octubre del 2018. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 
Acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 

publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  
CUARTO. Se instruye a la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 
la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 

Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 
forma realicen el debido cumplimiento al presente 

Acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 

Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 
Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 
diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 
LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
RÚBRICAS. 

Al margen superior izquierdo un logotipo que 

dice: JOJUTLA.- Renace con fuerza.- 2019 -2021. Al 
margen superior derecho una toponimia que dice: 

Xoxoutla. 
SCO/A97/2019 

Jojutla, Morelos, a 10 de diciembre de 2019. 
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA 

PENSIÓN POR VIUDEZ A LA C. VICTORIA QUIROZ 
GONZÁLEZ, COMO BENEFICIARIA DEL FINADO 

MARCO ANTONIO FERNANDEZ PERALTA. 
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 

JOJUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LA 
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIÓN LXIV, 

DEL ARTÍCULO 38, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EN 

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA SÉPTIMA 
SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 

PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DE 

FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO 

RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PENSIÓN POR 
VIUDEZ A LA C. VICTORIA QUIROZ GONZALEZ. 

ANTECEDENTES 
En fecha diez de diciembre de la presente 

anualidad, se llevó a cabo la Décima Quinta Sesión 
Ordinaria de Cabildo de Jojutla 2019-2021, en el punto 

número 06 del orden del día se aprobó la propuesta de 
las siete solicitudes de pensión aprobadas en la 

Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jojutla, 

Morelos. Por lo que derivado de ello se presente el 
siguiente: 

ACUERDO DE PENSIÓN 
PRIMERO. Se concede pensión por viudez a la 

C. Victoria Quiroz González, como beneficiaria del 
finado Marco Antonio Fernández Peralta, quien prestó 

sus servicios en la Administración Pública Municipal, y 
falleció el día 31 de diciembre del 2018. 

SEGUNDO. Se ordena notificar el presente 
Acuerdo al solicitante de la pensión, asimismo, sea 

publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”.  
CUARTO. Se instruye a la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones, a la Secretaría Municipal y a 
la Dirección de Asuntos Jurídicos de este H. 

Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que en tiempo y 
forma realicen el debido cumplimiento al presente 

Acuerdo, que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 

Órgano de difusión oficial que edita el Gobierno del 
Estado de Morelos. 

Dado en el Salón de Cabildos de Jojutla, el día 
diez del mes de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ATENTAMENTE 
LIC. JUAN ÁNGEL FLORES BUSTAMANTE 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 
LIC. ERIKA CORTÉS MARTÍNEZ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
RÚBRICAS 
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EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLAYACAPAN, MORELOS CON FUNDAMENTO EN LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE MORELOS, 38, FRACCIÓN VII DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y, 

CONSIDERANDO 
1.- QUE EL PRESENTE ACUERDO SE CONFORMA DE LAS DIVERSAS EXPOSICIONES SOMETIDAS A 

REVISIÓN Y ANÁLISIS QUE SE MUESTRAN COMPATIBLES Y REFLEJAN CON EXACTITUD LA REALIDAD 
FINANCIERA DEL MUNICIPIO PRESENTANDO LAS EXPECTATIVAS DEL GASTO PÚBLICO A EJERCER 

DURANTE EL PERIODO FISCAL DE SU VIGENCIA, INCLUYE TAMBIÉN LOS MONTOS PRESUPUESTALES A 
EJERCER.  

2.- QUE LOS OBJETIVOS GENERALES FIJADOS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 
2019, CONSISTEN EN MEJORAR EL BIENESTAR SOCIAL, POLÍTICO Y ECONÓMICO DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO, PROMOVER EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMÍA Y LA GENERACIÓN DE EMPLEOS, 
FORTALECER LA SEGURIDAD PÚBLICA, AVANZAR EN LA MODERNIZACIÓN POLÍTICA Y AUMENTAR LA 

EFICIENCIA Y LA CALIDAD DE SERVICIOS PÚBLICOS.  
3.- QUE EL PRESENTE ACUERDO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLAYACAPAN, 

MORELOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, SE APEGA A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 115 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASÍ COMO LO ESTABLECEN LOS 

ARTÍCULOS 15, 16, 23 Y 24 DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO DEL ESTADO 
DE MORELOS, 22 DE LA LEY DE DEUDA PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; ENCONTRÁNDOSE TAMBIÉN 

ENCUADRADO EN LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL CÓDIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE MORELOS; 
LOS ARTÍCULOS 6, 9 Y 14 DE LA LEY DE COORDINACIÓN HACENDARIA PARA EL ESTADO DE MORELOS, ASÍ 

COMO LA LEY DE COORDINACIÓN FISCAL.  
4.- QUE EL PROPÓSITO DE ESTE ACUERDO, ES QUE ESTA ADMINISTRACIÓN 2019-2021, EMPRENDA 

LAS ACCIONES COMPROMETIDAS CON LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO QUE PERMITAN LOGRAR UN 
BENÉFICO AVANCE EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEFINIDOS POR EL PUEBLO Y GOBIERNO.  

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, ESTA SOBERANÍA HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

TLAYACAPAN MORELOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES:  
CLAUSULAS 

PRIMERA.- EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL PARA EL AÑO FISCAL 2019, 
SE REALIZARA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO Y A LAS DEMÁS APLICABLES EN LA 

MATERIA.  
EN LA EJECUCIÓN DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEBERÁN SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO Y REALIZAR 
SUS ACTIVIDADES CON SUJECIÓN A LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA 

OPERATIVO ANUAL (POA), QUE FORMA PARTE DE ESTE PRESUPUESTO, ASÍ COMO A LAS PRIORIDADES 
QUE SE ESTABLEZCAN EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021.  

SEGUNDA.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO SE ENTENDERÁ POR:  
I.- DEPENDENCIAS: A LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO QUE FORMAN PARTE DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL;  
II.- ENTIDADES: A LOS ORGANISMOS MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS O DESCONCENTRADOS;  

III.- TESORERÍA: A LA TESORERÍA MUNICIPAL;  
IV.- REGIDORES: AL CUERPO DE REPRESENTANTES POPULARES INTEGRANTES DEL 

AYUNTAMIENTO;  
V.- CABILDO: ÓRGANO COLEGIADO DEL AYUNTAMIENTO FORMADO POR LA PRESIDENTA 

MUNICIPAL, EL SÍNDICO Y LOS REGIDORES.  
VI.- CONTRALORÍA: A LA CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

TERCERA.- LA TESORERÍA ESTARÁ FACULTADA PARA INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES DEL 
PRESENTE ACUERDO PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECER PARA LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES LAS MEDIDAS CONDUCENTES PARA SU CORRECTA APLICACIÓN. DICHAS MEDIDAS DEBERÁN 
PROCURAR HOMOGENEIZAR, RACIONALIZAR, MEJORAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA, Y EL CONTROL 

PRESUPUESTARIO DE LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO. 
LA TESORERÍA PODRÁ RECOMENDAR ESTAS MEDIDAS A OTROS EJECUTORES DEL GASTO.  

CUARTA.- TODOS LOS RECURSOS ECONÓMICOS QUE SE RECAUDEN U OBTENGAN POR CUALQUIER 
CONCEPTO POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, 

DEBERÁN SER CONCENTRADOS EN LA TESORERÍA MUNICIPAL Y SOLO PODRÁN EJERCERLOS 
CONFORME A SUS PRESUPUESTOS AUTORIZADOS. EL INCUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN ESTE 

ARTÍCULO, SERÁ CAUSA DE RESPONSABILIDAD EN LOS TÉRMINOS DE LA LEGISLACIÓN 
CORRESPONDIENTE.  
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QUINTA.- SE FACULTA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL PARA REASIGNAR LOS SALDOS DISPONIBLES, 

GENERADOS POR AHORROS O ECONOMÍAS EN LOS DISTINTOS CONCEPTOS PRESUPUESTALES.  

EN EL CASO DE QUE SE ASIGNARAN RECURSOS FEDERALES O ESTATALES O CUALQUIER OTRA 

APORTACIÓN NO CONSIDERADOS EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS, ESTOS SERÁN 

CONSIDERADOS COMO UN GASTO DE AMPLIACIÓN AUTOMÁTICA EN TÉRMINOS DE LA LEY DE 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO DEL ESTADO DE MORELOS. 

SEXTA.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 

DE 2019, CUANDO LOS INGRESOS OBTENIDOS EXCEDAN EL MONTO DE LAS EROGACIONES AUTORIZADAS 

EN ESTE PRESUPUESTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL QUEDA FACULTADO PARA APLICARLOS EN LA 

AMPLIACIÓN DE LOS PROYECTOS O PROGRAMAS DE INVERSIÓN DEL AYUNTAMIENTO O EN LOS 

DISTINTOS CONCEPTOS PRESUPUESTALES, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL CABILDO.  

SÉPTIMA.- SE FACULTA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERÍA PARA QUE 

EFECTUÉ REDUCCIONES A LOS MONTOS DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES APROBADAS PARA 

EL GASTO CORRIENTE, CUANDO SE PRESENTEN CONTINGENCIAS QUE REQUIERAN DE GASTOS 

EXTRAORDINARIOS O REPERCUTAN EN UNA DISMINUCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS DEBIENDO 

PREVIAMENTE, DAR AVISO AL CABILDO.  

OCTAVA.- LA MINISTRACIÓN DE FONDOS FINANCIEROS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SERÁ 

AUTORIZADA POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERÍA, DE CONFORMIDAD 

CON LAS OBRAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN EL PRESUPUESTO ANUAL PARA EL EJERCICIO 2019, Y LOS 

CALENDARIOS DE PAGOS QUE SUSTENTAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO. 

RESPONSABILIZÁNDOSE LA TESORERÍA DEL REGISTRO Y CONTROL PRESUPUESTAL, Y SUJETÁNDOSE A 

LOS COMPROMISOS REALES DE PAGO.  

NOVENA.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERÍA PODRÁ RESERVARSE LA 

AUTORIZACIÓN Y LIBERACIÓN DE FONDOS FINANCIEROS A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL, CUANDO NO EJERZAN SU PRESUPUESTO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 

ESTABLECIDA.  

DÉCIMA.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN EL ÁMBITO DE SU 

COMPETENCIA, SERÁN RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN Y APLICACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS 

DE CONFORMIDAD CON EL PRESUPUESTO APROBADO, ASÍ COMO DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, 

METAS Y DISPOSICIONES CONDUCENTES AL EJERCICIO ÓPTIMO Y OPORTUNO DEL GASTO PÚBLICO. POR 

CONSIGUIENTE, QUEDA PROHIBIDO ADQUIRIR COMPROMISOS DISTINTOS A LOS PREVISTOS EN EL 

PRESUPUESTO APROBADO. ASIMISMO, SERÁ CAUSA DE RESPONSABILIDAD DE ESTOS EN EL ÁMBITO DE 

SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, SERÁ RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS 

Y ENTIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, EL MANEJO DE SUS FONDOS LIBERADOS, ASÍ COMO 

CONTRAER COMPROMISOS QUE EXCEDAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES APROBADOS. 

TODAS LAS EROGACIONES QUE REALICE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, 

DEBERÁN SER DEBIDAMENTE COMPROBADAS ANTE LA TESORERÍA, DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO. 

DÉCIMA PRIMERA.- EL AYUNTAMIENTO PODRÁ SUSCRIBIR CONVENIOS DE DESEMPEÑO CON LAS 

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, CON EL OBJETIVO DE ESTABLECER 

COMPROMISOS DE RESULTADOS Y MEDIDAS PRESUPUESTARIAS QUE PROMUEVAN UN EJERCICIO MÁS 

EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PÚBLICO O, EN SU CASO, CUANDO SE REQUIERA ESTABLECER 

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO O SANEAMIENTO FINANCIERO. 

DÉCIMA SEGUNDA.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS 

FUNCIONES, SERÁN DIRECTAMENTE RESPONSABLES DE QUE SE ALCANCEN CON OPORTUNIDAD Y 

EFICIENCIA LAS METAS Y ACCIONES PREVISTAS EN ESTE PRESUPUESTO ANUAL PARA EL EJERCICIO 

2019, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO, ASÍ COMO EN LAS DEMÁS 

DISPOSICIONES APLICABLES. ASÍ MISMO, NO DEBERÁN CONTRAER COMPROMISOS QUE REBASEN EL 

MONTO DE LOS PRESUPUESTOS AUTORIZADOS O ACORDAR EROGACIONES QUE NO PERMITAN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS APROBADOS PARA EL AÑO 2019.  

DÉCIMA TERCERA.- CON EL COMPROMISO DE ASEGURAR QUE LOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 

SE APLIQUEN EFECTIVAMENTE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y LAS METAS CONTENIDOS EN LOS 

PROGRAMAS AUTORIZADOS Y BENEFICIEN A LA POBLACIÓN OBJETIVO, ADEMÁS DE SER PLENAMENTE 

JUSTIFICADOS SERÁ RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y 

PROYECTOS.  
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DÉCIMA CUARTA.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERÍA Y PREVIA 

NOTIFICACIÓN AL CABILDO, PODRÁ DETERMINAR REDUCCIONES, DIFERIMIENTOS O CANCELACIONES DE 

PROGRAMAS Y CONCEPTOS DE GASTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, CUANDO ELLO 

REPRESENTE LA POSIBILIDAD DE OBTENER AHORROS EN FUNCIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 

DE LAS MISMAS, CUANDO DEJEN DE CUMPLIR SUS PROPÓSITOS, O EN EL CASO DE SITUACIONES 

SUPERVENIENTES. EN TODO MOMENTO, SE PROCURARA RESPETAR EL PRESUPUESTO DESTINADO A 

LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS Y EN ESPECIAL, LOS DESTINADOS AL BIENESTAR SOCIAL.  

DÉCIMA QUINTA.- LAS EROGACIONES POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACIÓN SE INDICAN 

DEBERÁN SUJETARSE A CRITERIOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y SELECTIVIDAD, CONFORME A LO 

SIGUIENTE:  

I.- GASTOS MENORES, DE CEREMONIAL Y DE ORDEN SOCIAL, COMISIONES DE PERSONAL FUERA 

DEL MUNICIPIO, CONGRESOS, CONVENCIONES, FERIAS, FESTIVALES Y EXPOSICIONES. EN ESTAS 

COMISIONES SE DEBERÁ REDUCIR EL NÚMERO DE INTEGRANTES AL ESTRICTAMENTE NECESARIO PARA 

LA ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.  

II.- PUBLICIDAD, PUBLICACIONES OFICIALES, Y EN GENERAL, LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 

LA COMUNICACIÓN SOCIAL. EN ESTOS CASOS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERÁN UTILIZAR 

PREFERENTEMENTE LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN DEL SECTOR PÚBLICO.  

III.- SERVICIOS TELEFÓNICO Y DE ENERGÍA ELÉCTRICA; Y  

IV.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS.  

LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, DEBERÁN ADOPTAR MEDIDAS 

PARA FOMENTAR EL AHORRO Y FORTALECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN DAR UNA MAYOR 

TRANSPARENCIA A LA GESTIÓN PÚBLICA.  

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERÁN SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA 

DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EMITA LA TESORERÍA EN EL ÁMBITO DE 

SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS. DICHAS DISPOSICIONES NO SERÁN APLICABLES A LAS 

EROGACIONES QUE ESTÉN DIRECTAMENTE VINCULADAS A LA SEGURIDAD PÚBLICA, A LA ATENCIÓN DE 

SITUACIONES DE EMERGENCIA, ASÍ COMO A SERVICIOS IMPRESCINDIBLES PARA LA POBLACIÓN. ASÍ 

MISMO, NO SERÁN APLICABLES CUANDO ELLO REPERCUTA EN UNA MAYOR GENERACIÓN DE INGRESOS 

POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES.  

DÉCIMA SEXTA.- LA TESORERÍA EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA REALIZARA PERIÓDICAMENTE 

LA EVALUACIÓN FINANCIERA DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO EN FUNCIÓN DE LOS CALENDARIOS DE 

METAS Y FINANCIEROS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. ASÍ MISMO LAS METAS DE LOS 

PROGRAMAS APROBADOS SERÁN ANALIZADAS Y EVALUADAS POR LA TESORERÍA.  

DÉCIMA SÉPTIMA.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA TESORERÍA VERIFICARÁ 

PERIÓDICAMENTE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.  

DÉCIMA OCTAVA.- EL EJERCICIO Y CONTROL DE LAS EROGACIONES DEL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL AÑO 2019, SE SUJETARA A LAS DISPOSICIONES DE ESTE 

ACUERDO Y A LAS APLICACIONES EN LA MATERIA.  

DÉCIMA NOVENA.- DEL IMPORTE QUE CORRESPONDA AL MUNICIPIO DEL FONDO ESTATAL DE 

APORTACIONES PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL, ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 29 DE 

LA LEY DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MORELOS SE DISTRIBUIRÁ EN RELACIÓN A LOS 

ACUERDOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE “COMUNDERS” CON BASE 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN VIGENTES, SI POR ALGUNA CONTINGENCIA SE REQUIERE, SE PODRÁ 

HACER MODIFICACIONES PORCENTUALES, MISMAS QUE DEBERÁN SER AUTORIZADAS POR EL CABILDO. 

VIGÉSIMA.- SE APRUEBAN LAS EROGACIONES PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

AÑO 2019, QUE IMPORTAN LA CANTIDAD DE $ 95,232,892.76 (NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 76/100 M.N.)  

VIGÉSIMA PRIMERA.- A EFECTO DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS 

ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL, Y 38, FRACCIÓN VII DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS SE PRESENTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 

EJERCICIO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y LAS EROGACIONES ASIGNADAS A LAS 

DEPENDENCIAS, ENTIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y A LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN, LA 

DISTRIBUCIÓN QUEDA COMO SIGUE: 
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN 

MTL940608G12 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
Importe 

Aprobado 

TOTAL $95,232,892.75 

REMUNERACIONES AL PERSONAL $34,318,450.00 

1.1.3 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $25,646,000.00 

1.2.2 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 589,000.00 

1.3.2 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 6,275,000.00 

1.3.4 COMPENSACIONES 80,000.00 

1.4.1 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 450.00 

1.4.4 APORTACIONES PARA SEGUROS 523,000.00 

1.5.2 INDEMNIZACIONES 425,000.00 

1.5.3 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 780,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS $9,831,813.89 

2.1.1 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 138,969.68 

2.1.2 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 360,855.71 

2.1.4 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 150,000.00 

2.1.5 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 175,000.00 

2.1.6 MATERIAL DE LIMPIEZA 252,000.00 

2.1.8 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 100,000.00 

2.2.1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 88,000.00 

2.2.3 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 50,000.00 

2.3.7 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 261,240.00 

2.4.2 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2,000.00 

2.4.6 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 505,000.00 

2.4.7 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 25,000.00 

2.4.9 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 236,000.00 

2.5.2 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 1,617,000.00 

2.5.4 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 50,000.00 

2.6.1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,141,999.95 

2.7.1 VESTUARIO Y UNIFORMES 85,000.00 

2.7.2 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 31,000.00 

2.8.2 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 98,965.20 

2.8.3 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA 910,783.35 

2.9.1 HERRAMIENTAS MENORES 190,000.00 

2.9.4 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
60,000.00 

2.9.6 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 303,000.00 

SERVICIOS GENERALES $10,428,084.80 

3.1.1 ENERGÍA ELÉCTRICA 2,030,079.00 

3.1.3 AGUA 126,921.00 

3.1.4 TELEFONÍA TRADICIONAL 95,000.00 
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3.1.9 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 22,000.00 

3.2.1 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 36,000.00 

3.2.2 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 174,000.00 

3.2.6 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,000,000.00 

3.3.1 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 1,100,000.00 

3.3.3 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
80,000.00 

3.3.4 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 170,000.00 

3.3.7 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 2,000.00 

3.4.1 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 116,034.80 

3.4.5 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 450,000.00 

3.5.1 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 180,000.00 

3.5.3 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
100,000.00 

3.5.5 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 860,550.00 

3.5.8 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 2,610,000.00 

3.5.9 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 20,000.00 

3.6.1 
DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAM. Y ACTIVID. 

GUBERNAMENTALES 
255,500.00 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $6,945,743.48  

3.7.5 VIÁTICOS EN EL PAÍS 322,000.00 

3.8.2 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,015,000.00 

3.8.5 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 10,000.00 

3.9.2 IMPUESTOS Y DERECHOS 100,000.00 

3.9.4 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR JUDICIALES AUTORIDAD COMPETENTE 30,000.00 

3.9.5 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 460,000.00 

4.3.1 SUBSIDIOS A LA PRODUCCIÓN 1,124,760.00 

4.4.1 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,562,763.48 

4.4.3 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 56,220.00 

4.4.5 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 90,000.00 

4.4.8 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 175,000.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,481,803.03  

5.1.1 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 262,500.00 

5.1.5 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 250,000.00 

5.1.9 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 53,903.00 

5.2.9 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 58,000.00 

5.4.1 VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3,287,000.00 

5.6.1 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 330,400.03 

5.6.7 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 40,000.00 

5.9.7 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 200,000.00 

INVERSIÓN PÚBLICA $25,623,746.45  

6.1.0.0 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO Y PROPIOS 10,564,647.90 

6.1.6 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 15,059,098.55 

DEUDA PÚBLICA $3,603,251.10  

9.1.1 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 1,800,000.00 

9.2.1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 205,983.46 

9.3.1 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 44,600.00  

9.9.1 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 1,552,667.64  
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Proyecciones de Egresos – Ley de Disciplina Financiera 

Proyecciones de Egresos –LDF 

(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

Concepto 
Año en Cuestión 

(2019) 

Año 1 

(2020) 

Año 2 

(2021) 

Año 3 

(2022) 

Año 4 

(2023) 

Año 5 

(2024) 

Año 6 

(2020) 

1. Gasto No Etiquetado 95,232,892.76 99,994,537.40      

A. Servicios Personales 34,318,450.00 35,157,150.00      

B. Materiales y Suministros 9,831,813.89 8,970,620.76      

C. Servicios Generales 10,428,084.8 10,453,800.00      

D. Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas 
6945743.48 11,519,074.17      

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 
4481803.03 6,615,000.00      

F. Inversión Pública 25,623,746.45 26,915,433.77      

G. Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones 
 -      

H. Participaciones y Aportaciones  -      

I. Deuda Pública 3,603,251.10       

2. Gasto Etiquetado        

A. Servicios Personales        

B. Materiales y Suministros        

C. Servicios Generales        

D. Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas 
       

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 
       

F. Inversión Pública        

G. Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones 
       

H. Participaciones y Aportaciones        

3. Total Egresos Proyectados 95,232,892.76 99,631,078.70      

(En cumplimiento a los CRITERIOS para la elaboración y presentación homogénea de la información financiera 

y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

Publicado en el DOF el martes 11 de octubre de 2016, aplicable para los Municipios con población menor a 200,000 

habitantes). 
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Resultados de Egresos – Ley de Disciplina Financiera 

MORELOS/MUNICIPIO DE TLAYACAPAN 

Resultados de Egresos –LDF 

(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

Concepto Año 5 (2014) Año 4 (2015) 
Año 3 

(2016) 

Año 2 

(2017) 
Año 1 (2018) 

Año en Cuestión 

(2019) 

1. Gasto No Etiquetado - - -  - 90,500,899.89 95,232,892.76  

A. Servicios Personales - - -  - 40,724,287.16 34,318,450.75  

B. Materiales y Suministros - - -  - 13,857,599.70 9,831,813.89  

C. Servicios Generales - - -  - 12,838,108.78 10,428,084.80  

D. Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas - - -  - 7,185,763.48 6,945,743.48  

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles - - -  - 1,890,000.00 4,481,403.03  

F. Inversión Pública - - -  - 9,904,394.96 25,623,746.45  

G. Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones - - -  - 1,000,000.00   

H. Participaciones y Aportaciones - - -  - 0   

I. Deuda Pública - - -  - 3,100,745.81 3,603,251.10  

2. Gasto Etiquetado - - -  -     

A. Servicios Personales - - -  -     

B. Materiales y Suministros - - -  -     

C. Servicios Generales - - -  -     

D. Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas - - -  -     

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles - - -  -     

F. Inversión Pública - - -  -     

G. Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones - - -  -     

H. Participaciones y Aportaciones - - -  -     

3. Total Egresos Proyectados - - -  - 90,500,899.89 95,232,892.76  

(En cumplimiento a los CRITERIOS para la elaboración y presentación homogénea de la información financiera 

y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

Publicado en el DOF el martes 11 de octubre de 2016, aplicable para los Municipios con población menor a 200,000 

habitantes). 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- DE LOS REQUISITOS DE COMPROBACIÓN DEL GASTO PÚBLICO. LOS 

PRESENTES “LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACIÓN DEL GASTO” SE HA ELABORADO TOMANDO COMO 

BASE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE, LA TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA APLICACIÓN 

DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, ASÍ COMO LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA 

MATERIA, ESTO EN SEGUIMIENTO A LAS ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS A LA TESORERÍA MUNICIPAL, 

MISMAS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MORELOS Y LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y CUENTA PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, 

DONDE SE ESTIPULA EN SU ART CULO 27 QUE “LA COMPROBACIÓN DEL GASTO PÚBLICO SE EFECTUARÁ 

CON LA DOCUMENTACIÓN ORIGINAL QUE DEMUESTRE LA ENTREGA DEL PAGO CORRESPONDIENTE, QUE 

REÚNA LOS REQUISITOS QUE REGLAMENTEN: LA SECRETARÍA DE HACIENDA EN EL PODER EJECUTIVO; 

LA COMISIÓN DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y CUENTA PÚBLICA DEL CONGRESO DEL ESTADO; EL 

CONSEJO DE LA JUDICATURA EN EL PODER JUDICIAL; EL ÓRGANO DE GOBIERNO EN LOS ORGANISMOS 

DEL ESTADO Y LAS TESORER AS MUNICIPALES EN LOS AYUNTAMIENTOS” 

EN ESTE DOCUMENTO SE ESTABLECEN LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE GASTO 

PÚBLICO QUE DEBEN LLEVAR A CABO EN LA REALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

OPERACIÓN SEGÚN SU TIPO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR Y ORIENTAR LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS 

DE LAS UNIDADES PRESUPUESTALES, QUIENES DEBERÁN DE OBSERVARLO DE MANERA ESTRICTA E 

INTEGRAL. 
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LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS, DEBEN SER APLICADAS POR 

TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS 

PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OPERACIÓN; ASIMISMO ES RECOMENDABLE QUE SE 

CONSULTEN LAS SECCIONES ESPECÍFICAS PARA ACLARAR LAS INQUIETUDES QUE PUEDAN SURGIR Y 

CON ELLO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE INFORMACIÓN. 

LOS COMPROBANTES ORIGINALES POR LA ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES (CAPÍTULO 5000) NO 

DEBERÁN CONTENER SELLO Y FIRMA DE RECIBIDO, ASÍ COMO TAMPOCO EL SELLO Y FIRMA DE 

RESPONSABILIDAD, NI NADA QUE SE CONSIDERE ALTERACIÓN AL DOCUMENTO; ESTOS REQUISITOS 

ADMINISTRATIVOS SE DEBERÁN PRESENTAR EN LAS COPIAS DE LOS COMPROBANTES. 

PARA EL TRÁMITE DE DOCUMENTACIÓN QUE AMPARE LA ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES 

(CAPÍTULO 5000), DEBERÁ PRESENTAR COPIA DEL RESGUARDO DEBIDAMENTE SIGNADO QUE EMITE LA 

OFICIALÍA MAYOR, EN EL ENTENDIDO DE QUE NO DEBERÁ CONTRAPONERSE A LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS Y EN TIEMPO REAL DE CONFORMIDAD A LOS 

ORDENAMIENTOS EMITIDOS POR EL CONAC. 

LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS DE LAS ADQUISICIONES Y DE OBRAS, UNA VEZ QUE SE HAYAN 

RECIBIDO LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRAS PRESENTARÁN LAS FACTURAS Y DOCUMENTACIÓN QUE 

AMPARA EL GASTO ANTE LA TESORERÍA MUNICIPAL PARA SU TRÁMITE DE PAGO. 

LINEAMIENTOS ESPECÍFICOS DE COMPROBACIÓN 

1000 SERVICIOS PERSONALES  

AGRUPA LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES PÚBLICOS, TALES 

COMO: SUELDOS, SALARIOS, DIETAS, HONORARIOS ASIMILADOS AL SALARIO, PRESTACIONES Y GASTOS 

DE SEGURIDAD SOCIAL, OBLIGACIONES LABORALES Y OTRAS PRESTACIONES DERIVADAS DE UNA 

RELACIÓN LABORAL; PUDIENDO SER DE CARÁCTER PERMANENTE O TRANSITORIO. 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 

111 DIETAS Y 113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE; SE COMPROBARÁ CON NÓMINA, 

LISTA DE RAYA O RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL. 

PARA EL COBRO DE SUELDOS, DE NO PODER ASISTIR PERSONALMENTE EL TITULAR, PODRÁ 

HACERLO POR TERCERA PERSONA, A TRAVÉS DE CARTA PODER FIRMADA ANTE DOS TESTIGOS, 

SOLICITADO LA AUTORIZACIÓN DE TESORERÍA MUNICIPAL. 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

121 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, SE COMPROBARÁ CON NÓMINA O RECIBO DE 

TESORERÍA MUNICIPAL, ADJUNTANDO REPORTE DE ACTIVIDADES A REALIZAR Y COPIA FOTOSTÁTICA DE 

CREDENCIAL DE ELECTOR, CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEBIDAMENTE FIRMADO POR LAS 

AUTORIDADES FACULTADAS. 

123 RETRIBUCIÓN POR SERVICIO SOCIAL, SE COMPROBARÁ MEDIANTE RECIBO DE CAJA DE 

TESORERÍA MUNICIPAL, COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR Y OFICIO DE ASIGNACIÓN. 

COMISIONES A LOS NOTIFICADORES Y/O EJECUTORES, SE COMPROBARÁ MEDIANTE RECIBO Y 

ADJUNTARAN AL RECIBO DE CAJA DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, EL REPORTE QUE CONTENGA EL 

DESGLOSE DE LO RECAUDADO DERIVADO DE LAS NOTIFICACIONES REALIZADAS POR SU CONDUCTO 

DEBIDAMENTE FIRMADO Y VALIDADO POR EL TITULAR DEL ÁREA, ASÍ COMO COPIA FOTOSTÁTICA DE LOS 

RECIBOS DE INGRESOS DESCRITOS EN EL REPORTE. 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

131 PRIMAS DE AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS; 132 PRIMAS DE VACACIONES Y 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO, 133 HORAS EXTRAORDINARIAS; COMPENSACIONES; SE COMPROBARA 

CON NÓMINA, LISTA DE RAYA O RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL. 

137 HONORARIOS ESPECIALES, LA COMPROBACIÓN SE REALIZARA MEDIANTE COMPROBANTE 

FISCAL, CONTRATO Y REPORTE DE ACTIVIDADES DEBIDAMENTE FIRMADO Y VALIDADO POR EL ÁREA 

RESPONSABLE. 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

144 APORTACIONES PARA SEGUROS, SU COMPROBACIÓN SERÁ CON COMPROBANTES FISCALES Y 

PÓLIZAS DE SEGURO. 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

I.7. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN 

REQUISITOS FISCALES. 
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I.8. HONORARIOS MÉDICOS, SE COMPROBARÁ CON RECIBO SIMPLE DE TESORERÍA MUNICIPAL, 

CUANDO NO EXCEDA DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE 

COMPROBARÁ CON FACTURA O RECIBOS DE HONORARIOS QUE REÚNA REQUISITOS FISCALES Y 

ADJUNTAR COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO Y COPIA DE LA 

RECETA MÉDICA. 

I.9. ANÁLISIS DE LABORATORIO, LA COMPROBACIÓN SE REALIZARÁ MEDIANTE RECIBO SIMPLE DE 

LA TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO NO EXCEDA DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN 

IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON FACTURA O RECIBOS DE HONORARIOS QUE REÚNA REQUISITOS 

FISCALES Y ADJUNTAR COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO Y COPIA 

LA ORDEN DE LOS ANÁLISIS VALIDADA POR EL DIRECTOR DE SALUD. 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

152 INDEMNIZACIONES; 154 PRESTACIONES CONTRACTUALES; 159 OTRAS PRESTACIONES 

SOCIALES Y ECONÓMICAS; SE COMPROBARÁ CON NÓMINA, LISTA DE RAYA O RECIBO DE TESORERÍA 

MUNICIPAL. 

155 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS, SE COMPROBARÁ CON RECIBO DE 

TESORERÍA HASTA POR UN MONTO DE $10,000.00, CUANDO EXCEDA, CON COMPROBANTE QUE REÚNA 

REQUISITOS FISCALES. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

AGRUPA LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICIÓN DE TODA CLASE DE INSUMOS Y 

SUMINISTROS REQUERIDOS PARA LA PRESTACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Y PARA EL DESEMPEÑO DE 

LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

2100. MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

211 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA; 212 MATERIALES Y ÚTILES DE 

IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 214 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES; 215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL: 216 MATERIAL DE 

LIMPIEZA; 217 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA; 218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS, SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE 

VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO NO EXCEDA $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 

M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTE QUE REÚNA REQUISITOS 

FISCALES. 

2200. MATERIALES Y UTENSILIOS 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS; PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES Y 

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN, SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTAS DE REMISIÓN, 

NOTAS DE VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $10,000.00 

(DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTE QUE 

REÚNA REQUISITOS FISCALES. 

2400. MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

241 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS; 242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO; 243 

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO; 244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA; 245 VIDRIO Y PRODUCTOS 

DE VIDRIO; 246 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO; 247 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN; 248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS; OTROS MATERIALES Y 249 ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN; SE PODRÁN COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y 

RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, HASTA POR EL IMPORTE DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), 

POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

2500. PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y AGROQUÍMICOS; 256 

FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS; 259 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; SE PODRÁN 

COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO 

EL MONTO NO EXCEDA DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN MONTO MAYOR SE 

COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

254 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, 

NOTA DE VENTA Y RECIBO SIMPLE DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO NO EXCEDA DE 10,000.00 (DIEZ 

MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARA CON COMPROBANTE QUE REÚNA 

REQUISITOS FISCALES, Y ADJUNTA COPIA DE LA RECETA MÉDICA Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR 

DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO. 
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255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; SE PODRÁ COMPROBAR CON 

NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO 
EXCEDA DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON 

COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 
2600. COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE VENTA Y 
RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, HASTA POR UN MONTO DE $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), 

CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS 
FISCALES Y BITÁCORA. 

2700. VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 
271 VESTUARIOS Y UNIFORMES; 272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL; SE 

COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES Y SE ADJUNTARA LISTADO Y 
RECIBO DE RECEPCIÓN DE LAS PRENDAS Y ARTÍCULOS Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR DE QUIEN 

RECIBE. 
273 ARTÍCULOS DEPORTIVOS; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y 

RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO EXCEDA DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 
00/100 M.N.), POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN 

REQUISITOS FISCALES. 
2900. HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 HERRAMIENTAS MENOS; 292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS; 293 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO; 294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN; 295 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; 296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 
DE TRANSPORTE; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE 

TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO EXCEDA DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), 
POR UN IMPORTE MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3000. SERVICIOS GENERALES 
ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR EL COSTO DE TODO TIPO DE SERVICIOS QUE SE 

CONTRATEN CON PARTICULARES O INSTITUCIONES DEL PROPIO SECTOR PÚBLICO, ASÍ COMO LOS 
SERVICIOS OFICIALES REQUERIDOS PARA EL DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA 

FUNCIÓN PÚBLICA. 
3100. SERVICIOS BÁSICOS 

311 ENERGÍA ELÉCTRICA; 313 AGUA; SE COMPROBARA CON RECIBO DE PAGO QUE EXPIDA LA 
COMPAÑÍA QUE SUMINISTRA EL SERVICIO. 

312 GAS; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, 
CUANDO EL IMPORTE NO EXCEDA DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE 

COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 
314 TELEFONÍA TRADICIONAL; SE COMPROBARÁ CON RECIBO DE PAGO QUE EXPIDA LA COMPAÑÍA 

QUE SUMINISTRA EL SERVICIO. 
315 TELEFONÍA CELULAR; SE COMPROBARÁ CON NOTA DE VENTA, RECIBO DE CAJA HASTA POR 

$2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA DEL IMPORTE SE COMPROBARÁ CON FACTURA 
QUE REÚNA REQUISITOS FISCALES. 

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN; SE 
COMPROBARÁ CON NOTA DE VENTA, RECIBO DE CAJA HASTA POR $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS 

PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA DEL IMPORTE SE COMPROBARÁ CON FACTURA QUE REÚNA 
REQUISITOS FISCALES. 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS; SE COMPROBARÁ CON RECIBO DE PAGO Y RECIBO DE 
TESORERÍA MUNICIPAL. 

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS; SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE 
REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3200. SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS, 322 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS, ARRENDAMIENTO DE 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO; 325 ARRENDAMIENTO DE 
EQUIPO DE TRANSPORTE; 326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, 

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES; 328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO; SE PODRÁ 
COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA, CONTRATO Y CREDENCIA DE ELECTOR, CUANDO NO REBASE 

EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) CUANDO REBASE, SE COMPROBARÁN CON 
COMPROBANTE QUE REÚNA REQUISITOS FISCALES. 
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329 OTROS ARRENDAMIENTOS; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE CAJA DE TESORERÍA 

MUNICIPAL CUANDO NO EXCEDA EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) 

CONTRATO COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR Y, CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARA 

CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS; 333 SERVICIOS DE 

CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN; 334 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA HASTA POR UN 

IMPORTE DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100, CUANDO EXCEDA SE COMPROBARAN CON 

COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES, CONTRATO Y REPORTE DE ACTIVIDADES 

VALIDADO POR LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE. 

334 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN; SE PODRÁ COMPROBAR 

CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL IMPORTE NO 

EXCEDA EL MONTO DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE 

COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3400. SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS; SE COMPROBARÁ CON EL ESTADO DE CUENTA QUE 

EMITE MENSUALMENTE EL BANCO Y PODRÁ SER IMPRESO DE LA BANCA ELECTRÓNICA. 

345 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES; SE COMPROBARAN CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN 

REQUISITOS FISCALES Y LAS PÓLIZAS DE SEGUROS RESPECTIVAS. 

3500. SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

351 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES; 352 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO; 353 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN; 355 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 357 INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS; SE COMPROBARÁ 

CON RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $25,000.00 (VEINTICINCO MIL 

PESOS 00/100 M.N.); CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE 

REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS; 359 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y 

FUMIGACIÓN; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE 

TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), 

CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS 

FISCALES. 

3600. SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE LOS PROGRAMAS Y 

ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; 363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET; 364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS; 366 SERVICIO DE 

CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET; SE PODRÁ 

COMPROBAR CON NOTA DE REMISIÓN, NOTA DE VENTA Y RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL, CUANDO 

EL MONTO NO EXCEDA DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR 

SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 

371 PASAJES AÉREOS, 372 PASAJES TERRESTRES, SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO CAJA, 

CUANDO EL MONTO NO EXCEDA $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EL IMPORTE SEA 

MAYOR SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

375 VIÁTICOS EN EL PAÍS; 378 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS; 379 OTROS 

SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO CAJA, CUANDO EL 

MONTO NO EXCEDA $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) DIARIOS, CUANDO EL IMPORTE SEA 

MAYOR SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

381 GASTOS DE CEREMONIAL; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA, CUANDO EL 

MONTO NO REBASE $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARÁ 

CON REQUISITOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA, 

CUANDO EL MONTO NO REBASE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE 

COMPROBARÁ CON REQUISITOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA, CUANDO 

EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARÁ 

CON REQUISITOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

384 EXPOSICIONES; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA, CUANDO EL MONTO NO 

REBASE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARÁ CON 

REQUISITOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

385 GASTOS DE REPRESENTACIÓN; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA, CUANDO 

EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO EXCEDA SE COMPROBARÁ 

CON REQUISITOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS SERVICIOS QUE CORRESPONDAN A ESTE CAPÍTULO, 

NO PREVISTOS EXPRESAMENTE EN LAS PARTIDAS ANTES DESCRITAS. 

391 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS; SE PODRÁ COMPROBAR CON NOTA DE VENTA Y 

RECIBO DE CAJA DE TESORERÍA CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 

00/100 M.N.) CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN 

REQUISITOS FISCALES. 

392 IMPUESTOS Y DERECHOS; SE COMPROBARÁ CON EL COMPROBANTE DE PAGO QUE EMITAN 

LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 

394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE; SE PODRÁ COMPROBAR CON 

RECIBO DE TESORERÍA MUNICIPAL Y RESOLUCIÓN JUDICIAL. 

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES; SE COMPROBARÁ CON EL COMPROBANTE 

DE PAGO QUE EMITAN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

ASIGNACIONES DESTINADAS EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA A LOS SECTORES PÚBLICO, 

PRIVADO Y EXTERNO, ORGANISMOS Y EMPRESAS PARAESTATALES Y EN APOYOS COMO PARTE DE SU 

POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DE DESARROLLO 

PARA EL SOSTENIMIENTO Y DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES. 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE TESORERÍA 

MUNICIPAL HASTA POR EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), SOLICITUD, 

AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR. 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN; SE PODRÁ COMPROBAR CON 

RECIBO DE TESORERÍA, CUANDO EL MONTO NO REBASE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), 

SOLICITUD, AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR, CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR 

SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA; SE PODRÁ COMPROBAR CON RECIBO DE 

TESORERÍA, CUANDO EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TRINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), SOLICITUD, 

AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR, CUANDO EL IMPORTE SE A MAYOR SE 

COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO; SE PODRÁ COMPROBAR CON 

RECIBO DE TESORERÍA, CUANDO EL MONTO NO REBASE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), 

SOLICITUD, AGRADECIMIENTO Y COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR, CUANDO EL IMPORTE SEA MAYOR 

SE COMPROBARÁ CON DOCUMENTOS QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

ASIGNACIONES PARA EL PAGO A PENSIONISTAS Y JUBILADOS O A SUS FAMILIARES, QUE CUBRE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL, CONFORME AL RÉGIMEN LEGAL ESTABLECIDO, ASÍ COMO LOS PAGOS 

ADICIONALES O DERIVADOS DE COMPROMISOS CONTRACTUALES A PERSONAL RETIRADO. 

451 PENSIONES; 451 JUBILACIONES; SE COMPROBARÁ CON LA NÓMINA CORRESPONDIENTE. 

5000 BIENES MUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES 

AGRUPA LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICIÓN DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E INTANGIBLES, REQUERIDOS EN EL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ENTES 

PÚBLICOS. INCLUYE LOS PAGOS POR ADJUDICACIÓN, EXPROPIACIÓN E INDEMNIZACIÓN DE BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES A FAVOR DEL GOBIERNO. 
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5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA; 512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA; 513 

BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS; 515 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN; 519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN; SE COMPROBARÁ CON 

COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES Y RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO. 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

523 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO; 529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 

RECREATIVO; SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES Y 

RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO. 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE; 549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE; SE COMPROBARÁ 

CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES Y RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO. 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO; 563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN; 564 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL; 

565 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN; 567 HERRAMIENTAS Y MÁQUINA-HERRAMIENTA; 

OTROS EQUIPOS; SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES Y 

RESGUARDO DE BIENES RESPECTIVO. 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 TERRENOS; 583 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES; SE COMPROBARÁ CON ESCRITURAS, CARTA 

NOTARIAL EN PROCESO DE ESCRITURACIÓN, CONTRATO DE COMPRAVENTA, CESIÓN DE DERECHOS, 

SEGÚN EL ESTADO DE LA ESCRITURACIÓN, PERIÓDICO OFICIAL DONDE SE PUBLIQUE LA EXPROPIACIÓN 

O ADJUDICACIÓN, CON LA AUTORIZACIÓN DEL CABILDO. 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 SOFTWARE, SE COMPROBARÁ CON COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

ASIGNACIONES DESTINADAS A OBRAS POR CONTRATO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 

DE FOMENTO, INCLUYE LOS GASTOS EN ESTUDIOS DE PRE-INVERSIÓN Y PREPARACIÓN DEL PROYECTO. 

ANTICIPOS, SE COMPROBARÁN CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: PÓLIZA DE COMPROMETIDO 

DEBIDAMENTE RESPALDADA CON EL CONTRATO EN ORIGINAL O COPIA FOTOSTÁTICA CERTIFICADA, 

COMPROBANTES QUE REÚNAN REQUISITOS FISCALES, FIANZAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO, OFICIO 

DE APROBACIÓN SUSCRITO POR LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE, CONVENIO O ACTA DE 

COPLADEMUN, COMUNDER Y CABILDO SEGÚN CORRESPONDA. 

ESTIMACIONES, SE COMPROBARÁ CON LA ESTIMACIÓN CORRESPONDIENTE, NÚMEROS 

GENERADORES, SECUENCIA FOTOGRÁFICA, BITÁCORA. 

9000 DEUDA PÚBLICA 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR OBLIGACIONES DEL GOBIERNO POR CONCEPTO DE DEUDA 

PÚBLICA INTERNA, DERIVADA DE LA CONTRATACIÓN DE EMPRÉSTITOS; INCLUYE LA AMORTIZACIÓN, LOS 

INTERESES, GASTOS Y COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA; ASÍ COMO LAS EROGACIONES 

RELACIONADAS CON LA EMISIÓN Y/O CONTRATACIÓN DE DEUDA. ASIMISMO, INCLUYE LOS ADEUDOS DE 

EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS). 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA  

911 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO; SE COMPROBARA 

CON LOS DOCUMENTOS QUE AL EFECTO EXPIDAN LAS INSTITUCIONES DE CRÉDITO, O CON LA COPIA 

FOTOSTÁTICA CERTIFICADA DEL ESTADO DE CUENTA BANCARIO. 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO; SE COMPROBARÁ CON 

LOS DOCUMENTOS QUE AL EFECTO EXPIDAN LAS INSTITUCIONES DE CRÉDITO, O CON LA COPIA 

FOTOSTÁTICA CERTIFICADA DEL ESTADO DE CUENTA BANCARIO. 

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 

931 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA EXTERNA; SE COMPROBARÁ CON LOS DOCUMENTOS QUE 

AL EFECTO EXPIDAN LAS INSTITUCIONES DE CRÉDITO, O CON LA COPIA FOTOSTÁTICA CERTIFICADA DEL 

ESTADO DE CUENTA BANCARIO. 
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9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 

991 ADEFAS; SE COMPROBARA CON LA DOCUMENTACIÓN ORIGINAL COMPROBATORIA DEL GASTO 

Y CON LA PÓLIZA DE DIARIO QUE CONTENGA EL MOMENTO CONTABLE DEL DEVENGADO. 

VIGÉSIMA TERCERA.- EN MATERIA DE ADQUISICIÓN DE BIENES, ARRENDAMIENTOS, 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS, LOS MONTOS QUE SE ESTABLECEN SERÁN: 

MONTO MÍNIMO ($) MONTO MÁXIMO ($) PROCEDIMIENTO 

DE 1.00 A 1,000,000.00 ADJUDICACIÓN DIRECTA. 

DE 1,000,001.00 A 1,500,000.00 
COTIZACIÓN POR ESCRITO A CUANDO MENOS DOS 

PROVEEDORES. 

DE 1,500,001.00 A 2,000,000.00 
CONCURSO MEDIANTE INVITACIÓN A POR LO MENOS TRES 

PROVEEDORES. 

DE 2,000,001.0 A EN ADELANTE LICITACIÓN PÚBLICA. 

TODOS LOS MONTOS ANTERIORES SERÁN CONSIDERADOS ANTES DE APLICAR EL IMPUESTO AL 

VALOR AGREGADO O CUALQUIER OTRO TRIBUTO APLICABLE. DE RESULTAR CONVENIENTE Y PREVIA 

JUSTIFICACIÓN, SE PODRÁ DIVIDIR LA ADJUDICACIÓN DE UN PEDIDO O CONTRATO, SE SEÑALARÁN 

PROPORCIONALMENTE LOS PORCENTAJES DE CADA UNO DE LOS PROVEEDORES, A EFECTO DE QUE EL 

ABASTECIMIENTO SEA OPORTUNO, LOS PRECIOS RAZONABLES, Y SE EVITE LA EXCESIVA DEPENDENCIA, 

ASÍ MISMO, CON EL PROPÓSITO DE PRESERVAR LAS FUENTES DE EMPLEO, EL AYUNTAMIENTO 

AUTORIZA DISPONER, DE UN DIEZ POR CIENTO, DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL DESTINADO A LAS 

ADQUISICIONES O PRESTACIONES DE SERVICIOS, DEBIENDO CONTRATAR PARA ELLO A MICRO O 

PEQUEÑOS EMPRESARIOS DE LA MISMA LOCALIDAD MUNICIPAL, LO ANTERIOR ATENDIENDO A LAS 

DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTÍCULO 121 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MORELOS.  

POR OTRA PARTE, PODRÁ REALIZARSE ADQUISICIÓN DE BIENES, ARRENDAMIENTOS, 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS U OBRAS DE MANERA DIRECTA INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO DE LA 

INVERSIÓN, CUANDO SE REQUIERA DAR RESPUESTA INMEDIATA A SITUACIONES DE URGENCIA, DEBIDAS 

A RIESGO, SINIESTRO, DESASTRE, ACCIDENTES O ACONTECIMIENTOS INESPERADOS, LAS CUALES DE 

NO REALIZARSE TRAERÍAN GRAVES CONSECUENCIAS PARA LA ADMINISTRACIÓN O PONDRÍAN EN GRAVE 

PELIGRO LAS OPERACIONES DE UN PROGRAMA PRIORITARIO O CUANDO SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL. 

CONCLUIDA LA OPERACIÓN Y EN CASO DE HABER SIDO UNAS DE LAS QUE REQUERÍAN LICITACIÓN, LA 

PRESIDENTA MUNICIPAL DARÁ CUENTA DE INMEDIATO A LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO. 

APLICARA LA EXCEPCIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA CUANDO LAS ADQUISICIONES SE DESTINEN A 

APOYAR SECTORES VULNERABLES COMO EL SECTOR AGROPECUARIO, PARA APOYAR A DAMNIFICADOS 

DERIVADOS DE SINIESTROS NATURALES, PARA LAS FIESTAS TRADICIONALES Y PRINCIPALES DEL 

MUNICIPIO Y AQUELLAS QUE POR ACUERDO DE CABILDO AUTORICEN DE MANERA EXPRESA LA 

EXCEPCIÓN. 

VIGÉSIMA CUARTA.- PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SEÑALADO POR EL ARTÍCULO 38 DE LA LEY DE 

OBRA PÚBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA DEL ESTADO DE MORELOS, LOS MONTOS 

PARA LA CONTRATACIÓN DE OBRA SERÁN: 

ADJUDICACIÓN DIRECTA INVITACIÓN A CUANDO MENOS 3 

PROVEEDORES 

LICITACIÓN PÚBLICA 

CADA OBRA 

PODRÁ 

ADJUDICARSE 

SERVICIOS 

RELACIONADOS 

CON OBRA PÚBLICA 

CADA OBRA SERVICIOS 

RELACIONADOS 

CON OBRA PÚBLICA 

CADA OBRA SERVICIOS 

RELACIONADOS 

CON OBRA PÚBLICA 

DE 0 A 

1,500,000.00 

DE 0 A 1,500,000.00 1,500,001 HASTA 

3,000,000.00 

1,500,001 HASTA 

3,000,000.00 

MÁS DE 

3,000,001.00  

MÁS DE 

3,000,001.00  

VIGÉSIMA QUINTA.- PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 38, FRACCIÓN VII 

DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS SE PRESENTA EL TABULADOR DE SUELDOS 

Y LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA:  
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 

TABULADOR DE SUELDOS 

PLAZA/PUESTO 
REMUNERACIÓN MENSUAL NETA 

DE  HASTA 

PRESIDENTA 50,000.00 74,000.00 

REGIDORES 30,000.00 52,000.00 

SÍNDICO 36,000.00 52,000.00 

TESORERO 20,000.00 40,000.00 

SECRETARIO MUNICIPAL 15,000.00 30,000.00 

ASESOR JURÍDICO 15,000.00 18,000.00 

SECRETARIO PARTICULAR 10,000.00 20,000.00 

CONTRALOR MUNICIPAL 7,000.00 20,000.00 

OFICIAL MAYOR 7,000.00 20,000.00 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 7,000.00 10,000.00 

SECRETARIO DE ACUERDOS 7,000.00 10,000.00 

DIRECTOR "A" 7,000.00 20,000.00 

DIRECTOR "B" 7,000.00 18,000.00 

DIRECTOR "C" 7,000.00 12,000.00 

CONTADOR MUNICIPAL 7,000.00 16,000.00 

MÉDICO MUNICIPAL 7,000.00 16,000.00 

POLICÍA PREVENTIVO 7,000.00 12,500.00 

POLICÍA DE TRÁNSITO 7,000.00 10,000.00 

PARAMÉDICO 7,000.00 9,000.00 

COORDINADOR 5,500.00 14,000.00 

ASISTENTE 5,500.00 14,000.00 

JUEZ DE PAZ  5,500.00 10,000.00 

CAJERO 5,500.00 9,000.00 

BRIGADISTA 5,500.00 7,000.00 

JUEZ CÍVICO 5,000.00 10,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,000.00 10,000.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS 5,000.00 9,000.00 

INSPECTOR 5,000.00 7,000.00 

NOTIFICADOR 5,000.00 7,000.00 

BARRENDERO 5,000.00 7,000.00 

JARDINERO 5,000.00 7,000.00 

CAPTURISTA 5,000.00 7,000.00 

CARTERO 5,000.00 7,000.00 

TERAPEUTA 4,000.00 8,000.00 

COBRADOR 4,000.00 8,000.00 

CHOFER 4,000.00 8,000.00 

SECRETARIO (A) 3,500.00 7,000.00 

VELADOR 3,000.00 7,000.00 
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 

PLANTILLA DE PERSONAL 

PLAZA/PUESTO NO. DE PLAZAS 

PRESIDENTA 1 

REGIDORES 3 

SÍNDICO 1 

TESORERO 1 

SECRETARIO MUNICIPAL 1 

ASESOR JURÍDICO 1 

SECRETARIO PARTICULAR 1 

OFICIAL MAYOR 1 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 

CONTRALOR MUNICIPAL 1 

SECRETARIO DE ACUERDOS 1 

DIRECTOR "A" 7 

DIRECTOR "B" 8 

DIRECTOR "C" 8 

CONTADOR MUNICIPAL 5 

MEDICO MUNICIPAL 1 

COORDINADOR 19 

ASISTENTE 7 

JUEZ DE PAZ  1 

CAJERO 4 

JUEZ CÍVICO 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 42 

AUXILIAR DE SERVICIOS 19 

INSPECTOR 2 

NOTIFICADOR 2 

BARRENDERO 6 

JARDINERO 4 

CAPTURISTA 1 

CARTERO 1 

TERAPEUTA 5 

COBRADOR 2 

CHOFER 7 

SECRETARIO (A) 15 

VELADOR 1 

TOTAL 181 
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MUNICIPIO DE TLAYACAPAN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 

PLANTILLA DE PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCIÓN CIVIL 

PLAZA/PUESTO NO. DE PLAZAS 

POLICÍA PREVENTIVO 32 

POLICÍA DE TRÁNSITO 14 

PARAMÉDICO 4 

BRIGADISTA 8 

AUXILIAR 5 

DIRECTOR 1 

TOTAL 64 

 

RESUMEN DE PLANTILLA DEL TOTAL DE PERSONAL 2019 

CONCEPTO NO. DE TRABAJADORES 

PLANTILLA DE PERSONAL 181 

PLANTILLA DE SEGURIDAD PÚBLICA, TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 
64 

PLANTILLA PENSIONADOS 3 

TOTAL DE PERSONAL 248 

ASÍ MISMO SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA COMPENSACIÓN POR EL BUEN DESEMPEÑO DEL 

PERSONAL QUE LO AMERITE, PREVIA AUTORIZACIÓN DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL, POR UN IMPORTE 

GLOBAL AL AÑO DE $3,000,000.00, CABE DESTACAR QUE EN CUALQUIER FECHA DEL AÑO, EN EL CASO DE 

EXISTIR LA NECESIDAD DE AMPLIAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, ESTA PODRÁ EFECTUARSE, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL. 

VIGÉSIMA SEXTA.- SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAYACAPAN, 

MORELOS PARA EL EJERCICIO 2019, EN LA CUAL SE MUESTRAN LOS DISTINTOS NIVELES DE JERARQUÍA, 

ASÍ COMO LAS RELACIONES ENTRE SUS DIFERENTES PARTES Y LA FUNCIÓN DE CADA UNA DE ELLAS Y 

SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, EL REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL LOS AJUSTES 

Y ADECUACIONES DEL MISMO DERIVADOS DE CAMBIOS DE FUNCIONARIOS QUE SE LLEGUEN A DAR O EN 

SU CASO DE LA CREACIÓN O SUPRESIÓN DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO 

PROVENIENTE DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL SENO DEL CABILDO MUNICIPAL. COMO ANEXO 1, SE 

AGREGA A ESTA ACTA DE SESIÓN EL ORGANIGRAMA EN MENCIÓN. 

VIGÉSIMA SÉPTIMA.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DEL DÍA 1º DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2019, PUDIENDO PRORROGARSE SU VIGENCIA EN LOS TÉRMINOS QUE 

PROVEE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y LAS LEYES 

CORRESPONDIENTES. 

VIGÉSIMA OCTAVA.- PUBL QUESE EN PRESENTE ACUERDO EN EL “PERIÓDICO OFICIAL TIERRA Y 

LIBERTAD” AS  COMO UN RESUMEN EN LA GACETA MUNICIPAL, PARA EFECTOS DE SU DIFUSIÓN. 

DADO EN EL SALÓN DE CABILDOS QUE SE ENCUENTRA AL INTERIOR DE LA CASA DE LA CULTURA, 

UBICADA EN LA PLAZA DE LA CORREGIDORA S/N, RECINTO QUE ALBERGA LAS OFICINAS 

ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TLAYACAPAN, MORELOS, A LOS UN DÍAS DEL MES 

DE MARZO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 

ATENTAMENTE 

L.Q.I. MA. DEL CARMEN POCHOTITLA TLALTZICAPA 

PRESIDENTA MUNICIPAL 

LIC. RUBICELI SOLORIO CONTRERAS 

SECRETARIA MUNICIPAL 

RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo un Escudo del 

Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La 
tierra volverá a quienes la trabajan con sus manos. Al 

margen superior un logotipo de dice: Juntos haremos 
el trueque.- Zacualpan de Amilpas.- H. Ayuntamiento 

2019-2021.- Al margen superior derecho una 
toponimia.  

LIC. ROBERTO ADRIÁN CÁZARES 
GONZÁLEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL 

CONSTITUCIONAL DE ZACUALPAN DE AMILPAS, 
MORELOS, A SUS HABITANTES, SABED: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZACUALPAN DE 
AMILPAS, MORELOS, EN USO DE LAS 

FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS 
ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 113 DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE MORELOS, 38, FRACCIÓN III, Y 
41, FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL 

DEL ESTADO DE MORELOS, Y 
CONSIDERANDO 

La presente Administración Pública Municipal, 
consciente de su gran responsabilidad para con todos 

los sectores de la población de Zacualpan de Amilpas, 
se comprometió al inicio de nuestro mandato a apoyar 

a aquéllos en todas y cada una de sus acciones, con 
la firme intención de fortalecerlos y aprovechar las 

condiciones naturales de nuestro territorio, dado que, 
bien sabemos, la composición territorial de nuestro 

Municipio es un gran porcentaje rural. 
Es así que esta Administración Pública 

Municipal desde el inicio de su gestión constitucional 
ha tenido como premisa fundamental, la de incluir en 

todas sus acciones y programas a la ciudadanía 
zacualpense así como a las diversas asociaciones que 

representan a los diferentes sectores productivos en el 
Municipio. 

De conformidad con la legislación que rige los 
destinos de los Municipios, se contempla la creación 

de diversos Consejos que coadyuven con la autoridad 
municipal para brindar más y mejores servicios a la 

población en su conjunto, es así como el Consejo 
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del 

Municipio de Zacualpan de Amilpas, es un Órgano que 
participa de manera activa con propuestas que 

permiten optimizar las acciones de la presente 
administración. 

Ahora bien, para ello es importante que dicho 
Consejo, para optimizar sus acciones realice Sesiones 

de manera continua, con el objeto de alcanzar los 
objetivos para lo cual fue creado, con funciones de 

Órgano de Consulta, por tanto es importante que 
dentro de su Reglamento Interior se establezcan los 

tiempos en que deberá de sesionar, asimismo es 
importante que su estructura contemple la inclusión de 

miembros que tengan como finalidad mejorar en su 
funcionamiento, esto en beneficio de la sociedad 

zacualpense, además de establecer las atribuciones y 
funciones de cada uno de sus integrantes. 

El proyecto de Reglamento que hoy se presenta 

a consideración de este Cabildo, se elaboró en 

Sesiones de trabajo que llevaron a cabo los 

integrantes del Consejo, quienes aportaron sus 

opiniones y observaciones y, sin apartarse de la Ley, 

armaron el ordenamiento que se denomina 

“Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo 

Rural Sustentable de Zacualpan de Amilpas”, y que 

este Cuerpo Colegiado ha revisado y, mediante el 

Acuerdo respectivo, lo aprobó a fin de que el Consejo 

pueda funcionar de acuerdo a las reglas que se 

establecen. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este 

Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente: 

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL  

DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE  

DE ZACUALPAN DE AMILPAS 

TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO I 

OBJETO Y NATURALEZA DEL CONSEJO 

MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL 

SUSTENTABLE DE ZACUALPAN DE AMILPAS 

Artículo 1.- El presente Reglamento tiene por 

objeto normar la organización y el funcionamiento del 

Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de 

Zacualpan de Amilpas, Estado de Morelos, de 

conformidad con lo establecido por la Ley de 

Desarrollo Rural Sustentable, en sus artículos 24, 25, 

26 y 27. 

Artículo 2.- El Consejo Municipal de Desarrollo 

Rural Sustentable es un Órgano Colegiado de 

participación social, con carácter incluyente, plural y 

democrático, cuyo objeto es dar cumplimiento a las 

disposiciones federales, estatales y locales en la 

materia, siguiendo la integración y los lineamientos 

que las mismas establecen. 

Artículo 3.- El Consejo Municipal de Desarrollo 

Rural Sustentable es una instancia consultiva, y de 

participación de los productores y demás agentes de 

la sociedad rural de la demarcación, en la definición de 

prioridades locales, en la planeación de los recursos 

que la Federación, el Gobierno del Estado y el 

Municipio acuerden para el apoyo de las inversiones 

productivas y para el desarrollo rural sustentable. 

Artículo 4.- Para efecto de este ordenamiento, 

se entenderá por: 

I.- LEY: La Ley de Desarrollo Rural Sustentable. 

II. COMUNDERS: El Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural Sustentable de Zacualpan de 

Amilpas, Morelos. 

III.- C.I.: La Comisión Intersecretarial. 

IV.- SEDAGRO: La Secretaria de Desarrollo 

Agropecuario del Estado de Morelos. 
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V.- SADER: Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural. 

VI.- COMISIÓN INTERSECRETARIAL: La 

Comisión intersecretarial para el desarrollo rural 

sustentable. 

VII.- AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento 

Constitucional de Zacualpan de Amilpas, Morelos. 

VIII.- SISTEMA PRODUCTO: Conjunto de 

elementos y agentes concurrentes de los procesos 

productivos agropecuarios representativos en el 

municipio de Zacualpan de Amilpas en términos de la 

existencia del cultivo o especie que impulse 

significativamente la economía de diferentes unidades 

de producción del Municipio, incluido el abastecimiento 

de equipo técnico, insumos productivos, recursos 

financieros, la producción primaria, acopio, 

transformación, distribución y comercialización; el 

sistema producto será considerado como una 

organización productiva. 

IX.- RAMA PRODUCTIVA.- Conjunto de 

elementos y agentes concurrentes de los procesos 

productivos representativos en el Municipio de 

Zacualpan de Amilpas, que impulsarán de manera 

significativa la economía en los ámbitos agrícola, 

pecuario, acuacultura, agroindustrial, comercialización 

y desarrollo rural, de este Municipio. 

X.- PRESIDENTE: El Presidente del 

COMUNDERS. 

XI.- LEY ESTATAL: La Ley de Desarrollo Rural 

Sustentable del Estado de Morelos. 

XII. ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y 

SOCIALES: Personas morales de los sectores social y 

privado cuya ocupación principal son las actividades 

agropecuarias u otras actividades productivas 

vinculadas a procesos productivos primarios basados 

en recursos naturales como agricultura, ganadería, 

silvicultura, acuacultura, de transformación y servicios. 

XIII- COMISIÓN CONSULTIVA: La Comisión de 

Desarrollo Agropecuario del Ayuntamiento de 

ZACUALPAN DE AMILPAS. 

XIV- CONTRALORÍA SOCIAL: La Contraloría 

Social, integrada por tres representantes de los 

productores, tanto sociales como privados nombrados 

por el Pleno del COMUNDERS. 

XV.- REGISTRO MUNICIPAL: Al registro 

municipal de formas legales de organizaciones 

productivas y sociales representativas del municipio de 

Zacualpan de Amilpas, reguladas por la Ley Agraria, 

las que se regulan en las leyes federales, estatales y 

municipales vigentes, cualquiera que sea su materia. 

CAPÍTULO II 

DE LOS PRINCIPIOS DE 

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO 

Artículo 5.- La instalación y funcionamiento del 

COMUNDERS, se sustenta en los principios 

siguientes: 

I.- Equidad: Da las mismas oportunidades a los 

productores rurales de las comunidades elegibles 

como posibles beneficiarios de los programas que 

promueva; particular preferencia tendrán los grupos en 

plenitud de edad, mujeres, jóvenes, la población 

indígena y las personas con capacidades diferentes; 

II.- Participativo: Se fomenta la participación 

activa de los integrantes, con respecto a las 

características sociales, culturales, de usos y 

costumbres, así como las propuestas planteadas por 

la sociedad rural; 

III.- Democrático: Los Acuerdos del 

COMUNDERS se toman previa deliberación, análisis y 

voto aprobatorio de la mayoría de sus integrantes 

presentes, haciendo constar en actas las opiniones 

divergentes; 

IV.- Incluyente: Se toma en consideración todos 

los planteamientos presentados, tanto por la mayoría 

como por algún miembro integrante de éste, siempre 

que contribuyan al avance del desarrollo rural 

sustentable de las localidades del Municipio; 

V.- Plural: Se tiene cuidado de que las 

participaciones y las decisiones relativas a la 

asignación de los apoyos no tengan distingos políticos, 

religiosos, raciales o de género; 

VI.- Cobertura Competencia: Se actúa y se 

toman decisiones únicamente en el espacio territorial 

del Municipio, espacio en donde se impulsa la 

diversidad y reconversión productiva, la transferencia y 

adopción de tecnología, la mejora en los procesos de 

las cadenas productivas y los esquemas de 

distribución y comercialización; 

VII.- Integral: Impulsa preferentemente acciones 

y proyectos articulados entre sí que contemplen el 

proceso productivo de la sociedad rural; 

VIII.- Corresponsabilidad: Cada integrante del 

COMUNDERS, se responsabiliza de todas las 

decisiones que se tomen en cada reunión; 

IX.- Honestidad: El manejo de los recursos y las 

acciones derivadas del cumplimiento de los Acuerdos 

del COMUNDERS, se realizan de forma transparente; y, 

X.- Oportunidad: La toma de decisiones y las 

acciones se llevan a cabo en los tiempos definidos por 

el COMUNDERS. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LA ESTRUCTURA DEL COMUNDERS 

CAPÍTULO ÚNICO 

DE SUS INTEGRANTES 

Artículo 6.- El COMUNDERS estará integrado 

por miembros permanentes e invitados. 

Artículo 7.-Serán miembros permanentes del 

COMUNDERS: 

I.- El Presidente Municipal, quien lo presidirá; 
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II.- El Regidor Titular de la Comisión de 

Desarrollo Agropecuario, quien será el Coordinador 

General; 

III.- El Secretario Municipal, quien suplirá las 

ausencias del Presidente Municipal; 

IV.- El Director de Desarrollo Agropecuario y se 

le designará como Coordinador Operativo; 

V.- Los representantes de Comisariados 

Ejidales; 

VI.- Los funcionarios que representan al 

Gobierno Federal en la Entidad, determinados por la 

Ley, como miembro de la Comisión Intersecretarial; 

VII.- Los funcionarios que representan al 

Gobierno Estatal, homólogos de los funcionarios de la 

Comisión Intersecretarial; 

VIII.- Un representante de la Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural como Coordinador 

Técnico Federal; 

IX.- Un representante de la Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO) como 

coordinador técnico del Estatal; y, 

X.- Los representantes de productores primarios 

y agroindustriales, sociales y privadas de carácter 

económico-productivo y social del sector rural 

representativos en el Municipio, debidamente 

acreditados e inscritos en el Registro Municipal de 

Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio 

de Zacualpan de Amilpas, conforme a lo que señalan 

los artículos 25, párrafo tercero, 143, 145, 146 y 147, 

de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 36, y 113, 

fracciones IV, V y VI, de la Ley de Desarrollo Rural 

Sustentable del Estado de Morelos. 

Sólo los representantes de los productores y del 

Ayuntamiento tendrán voz y voto en las resoluciones y 

Acuerdos del Consejo y podrán designar a un 

suplente, los representantes gubernamentales 

federales y estatales, así como de las organizaciones 

no gubernamentales, sólo tendrán voz informativa y de 

opinión técnica, sin voto. 

La participación de todos los integrantes del 

COMUNDERS será de carácter honorífico, por lo que 

no percibirán remuneración alguna con motivo del 

desempeño de sus funciones en el seno del mismo. 

Artículo 8.- Podrán ser invitados al 

COMUNDERS, de manera enunciativa y no limitativa: 

I.- Los representantes de Instituciones de 

educación e investigación y asociaciones de 

profesionistas del sector, como la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos, el Instituto Nacional 

de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias 

(INIFAP); 

II.- Los representantes de organismos no 

gubernamentales que inciden en el Desarrollo Rural 

del Municipio; 

III.- Los representantes de las Instituciones de 

Crédito y Banca de Desarrollo relacionadas con el 

Desarrollo Rural, como son los Fideicomisos 

Instituidos en Relación con la Agricultura (FIRA) y la 

Dirección General de Infraestructura Hidrológica y 

Desarrollo Rural; y, 

IV.- Cualquier otra persona física o moral, 

pública o privada, que a juicio del COMUNDERS, 

amerite ser convocado. 

Artículo 9.- El COMUNDERS será presidido por 

el Presidente Municipal. 

Artículo 10.- Los Consejeros Permanentes 

durarán en su cargo el mismo período constitucional 

del Ayuntamiento en turno, en el caso de los 

representantes de los productores, éstos podrán ser 

renovados y en su caso ratificarlos por sus 

organizaciones de acuerdo a sus estatutos internos o 

la legislación aplicable. 

Artículo 11.- Para ser Consejero Permanente de 

los productores, se requiere haber sido electo por su 

organización debidamente acreditada e inscrita en el 

Registro Municipal de Organizaciones Productivas y 

Sociales del Municipio de Zacualpan de Amilpas, bajo 

los lineamientos de este Reglamento. 

Artículo 12.- Los miembros permanentes del 

COMUNDERS, podrán coordinar Comisiones o 

Grupos de Trabajo y designarán por escrito a un 

suplente. 

Los invitados serán convocados a Sesiones en 

donde se traten asuntos que sean de su interés o 

competencia y sólo tendrán derecho a voz, tanto en 

las Sesiones Plenarias como en las Comisiones o 

Grupos de Trabajo. 

Los invitados serán convocados a Sesiones en 

donde se traten asuntos que sean de su interés o 

competencia y sólo tendrán derecho a voz, tanto en 

las Sesiones Plenarias como en las Comisiones o 

Grupos de Trabajo. 

Artículo 13.- Todos los Organismos interesados 

en participar en el COMUNDERS, deberán presentar 

ante éste y por escrito, sus solicitudes, acompañadas 

de la documentación que acredite su carácter 

representativo de las organizaciones e instancias 

señaladas en la Ley, quedando su aceptación sujeta a 

la aprobación del Consejo. 

TÍTULO TERCERO 

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

DEL COMUNDERS Y DE SUS INTEGRANTES 

Artículo 14.- Para el cumplimiento de sus 

objetivos, el COMUNDERS tendrá las funciones 

siguientes: 

I.- Participar en la promoción de las acciones 

relacionadas con el financiamiento rural, así como de 

los mecanismos que favorezcan la conexión de las 

instituciones financieras con los programas 

gubernamentales y con la Banca de Desarrollo, para 

cuyo funcionamiento adecuado se integra una 

Comisión de Financiamiento Productivo Rural; 
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II.- Participar en el diseño y la promoción de las 

acciones tendientes al desarrollo del capital social en 

el medio rural, mediante el impulso de la organización 

de los productores por sistema-producto, especie 

animal, figuras asociativas, cadena productiva o rama 

de producción; 

III.- Participar en todas aquellas acciones 

relacionadas con la conservación y la salvaguarda del 

medio ambiente y los recursos naturales, para 

garantizar la integridad del patrimonio de la 

biodiversidad y aprovechamiento sustentable, así 

como en la defensa de los derechos de propiedad 

intelectual de las comunidades indígenas y 

campesinas; 

IV.- Coadyuvar en la determinación de 

productos básicos y estratégicos; en la evaluación de 

las políticas del sector en el Municipio y en la 

propuesta de estímulos fiscales para las acciones de 

producción, reconversión, industrialización e inversión 

en el medio rural; 

V.- Participar en la definición y seguimiento de 

programas orientados al bienestar social en zonas 

marginadas de la población rural, en congruencia con 

los Programas Especiales Concurrentes, tanto 

federales y estatales como municipal; 

VI.- Establecer los mecanismos de 

retroalimentación con los Consejos Estatal Regional y 

Distrital; 

VII.- Participar en la definición de mecanismos 

de coordinación para la captación, integración y 

difusión de la información que requieran el Sistema 

Nacional Estatal y Municipal de Información para el 

Desarrollo Rural Sustentable, asimismo, coadyuvar en 

el establecimiento de módulos de información, 

promoviendo su vinculación con la Unidad Estatal de 

Información de su jurisdicción territorial; 

VIII.- Formular durante el primer trimestre del 

año el Programa Municipal de Desarrollo Rural 

Sustentable, en el cual se definan las prioridades a 

seguir; 

IX.- Impulsar la creación de programas de 

capacitación que tengan por objeto extender el 

conocimiento y la correcta interpretación de la 

legislación federal, estatal y municipal en la materia; 

X.- Participar en el rescate de las tecnologías 

tradicionales de las comunidades, y propiciará la 

adopción de nuevas tecnologías por parte de las 

mismas; 

XI.- Participar en el establecimiento de una 

tipología de productores y sujetos del ámbito rural, a 

través de la información y metodología disponible en 

las diferentes Dependencias y Entidades Públicas y 

Privadas; así como en la elaboración del padrón de 

productores rurales del Municipio por rama productiva; 

XII.- Articular los planteamientos, proyectos y 

solicitudes de los productores del Municipio y de sus 

organizaciones; y, 

XIII.- Las demás que el COMUNDERS acuerde 

y considere necesarias para alcanzar los fines del 

desarrollo rural sustentable. 

Artículo 15.- El ámbito general de participación 

del COMUNDERS en el análisis y definición de 

acciones lo constituyen las materias de desarrollo rural 

previstas en la Ley, entre las que se identifican las 

siguientes: 

I.- Priorización de programas, proyectos y 

beneficiarios; 

II.- Planeación, programación y seguimiento; 

III.- Formulación, evaluación y selección de 

proyectos; 

IV.- Captación, integración y difusión de la 

información para el Desarrollo Rural Sustentable; 

V.- Financiamiento rural; 

VI.- Apoyos a los programas inherentes a la 

política de fomento al desarrollo rural; 

VII.- Fomento a la empresa social rural; 

VIII.- Bienestar social rural; 

IX.- Lucha contra la desertificación y 

degradación de los recursos naturales; 

X.- Investigación y transferencia tecnológica; 

XI.- Validación del padrón de productores 

agropecuarios; 

XII.- Inspección y certificación de semillas; 

XIII.- Normalización e inspección de productos 

agropecuarios y su almacenamiento; 

XIV.- Sanidad, inocuidad y calidad agropecuaria 

y alimentaría; y, 

XV.- Capacitación y asistencia técnica integral. 

Artículo 16.- El COMUNDERS coadyuvará en la 

definición de propósitos para otorgar los apoyos, con 

base en las propuestas que se capten en el seno del 

mismo Consejo, las cuales serán las siguientes: 

I.- Identificación de inconformidades en la 

aplicación de los diversos programas del sector, para 

ser turnadas a las instancias correspondientes; 

II.- Definición de regiones fitozoosanitarias y el 

apoyo en la instalación de la infraestructura necesaria 

para el equipamiento de cordones fitozoosanitarios; y, 

III.- Priorizar las demandas, controversias y 

excepciones, en defensa de los productores del sector 

rural; de conformidad con las disposiciones vigentes. 

Artículo 17.- Los Comités Sistema-Producto 

informarán al COMUNDERS sobre la definición de 

apoyos requeridos para lograr la competitividad de las 

cadenas de producción, transformación y 

comercialización. 

CAPÍTULO II 

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE 

Artículo 18.- El Presidente del Consejo tendrá 

las siguientes funciones: 
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I.- Representar al COMUNDERS; 

II.- Convocar por si o a través del Regidor de 

Desarrollo Agropecuario o del Director de Desarrollo 

Agropecuario a las Sesiones Ordinarias y 

Extraordinarias del COMUNDERS; 

III.- Someter al COMUNDERS, para su 

aprobación, el calendario anual de Sesiones 

mensuales ordinarias; 

IV.- Fomentar y coordinar la participación de los 

integrantes del COMUNDERS en las reuniones; 

V.- Formular con el Director de Desarrollo 

Agropecuario y la Comisión Consultiva el Programa 

Anual de Trabajo para la aprobación del 

COMUNDERS, en congruencia con el Plan Municipal 

de Desarrollo y el Programa de Desarrollo Rural 

Sustentable, el cual se integrará al programa del 

Consejo Distrital y Estatal; 

VI.- Invitar a Dependencias de los tres órdenes 

de gobierno y de los tres poderes de la Entidad, a 

organizaciones sociales, privadas, gremiales y 

académicas y cualquier otra persona física o moral 

que se considere conveniente, a participar en las 

Sesiones del COMUNDERS, cuando en éstas se 

vayan a tratar uno o varios temas en los que se 

requiera su opinión u orientación para el tratamiento 

adecuado del mismo; 

VII.- Informar sobre el cumplimiento de los 

Acuerdos tomados por el COMUNDERS a cualquier 

autoridad federal y estatal y a los ciudadanos que así 

lo requieran; 

VIII.- Presentar al COMUNDERS el Informe 

Anual de resultados; 

IX.- Proponer al COMUNDERS la creación de 

Comisiones Especiales de trabajo a más tardar el 

último día del mes de enero del año siguiente; 

X.- Designar a su suplente; 

XI.- Proponer al Pleno del COMUNDERS la 

designación y responsabilidades del representante de 

éste ante el Consejo Distrital, Estatal, la SECRETARÍA 

DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL y la 

SEDAGRO; y, 

XII.- Aquellas otras que el COMUNDERS 

determine. 

CAPÍTULO III 

DE LAS FUNCIONES DEL  

COORDINADOR GENERAL 

Artículo 19.- Fungirá como Coordinador General 

de COMUNDERS el Regidor de Desarrollo 

Agropecuario del Ayuntamiento de Zacualpan de 

Amilpas, quién tendrá las funciones siguientes: 

I.- Emitir las Convocatorias para las Sesiones 

ordinarias y extraordinarias del COMUNDERS, por 

instrucciones del Presidente; 

II.- Levantar acta de las Sesiones y llevar un 

registro de los acuerdos tomados por el COMUNDERS 

y realizar su seguimiento; 

III.- Llevar un registro de las comisiones de 

trabajo que se integren y dar seguimiento a los 

avances de estas; 

IV.- Recibir y atender las solicitudes de 

información o documentación relacionadas con las 

funciones y actividades del COMUNDERS y someter a 

consideración del Presidente y sus miembros aquellas 

propuestas que requieran del análisis y consenso del 

Pleno; 

V.- Realizar trámites y gestiones para el 

cumplimiento de los acuerdos, normas, programas y 

proyectos del COMUNDERS; 

VI.- Presidir las Sesiones del COMUNDERS en 

las ausencias del Presidente Municipal y del 

Presidente Suplente; 

VII.- Gestionar con los niveles de Gobierno 

Federal y Estatal la asignación de recursos al 

Municipio para actividades agropecuarias; 

VIII.- Realizar visitas periódicas a las áreas de 

producción agrícola y pecuaria del Municipio a efecto 

de conocer y atender las necesidades del sector; y, 

IX.- Las demás que le sean encomendadas por 

el COMUNDERS. 

CAPÍTULO IV 

DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR 

OPERATIVO 

Artículo 20.- Fungirá como Coordinador 

Operativo del COMUNDERS el Director de Desarrollo 

Agropecuario, quien tendrá las siguientes funciones: 

I.- Asistir operativamente al Presidente y al 

Coordinador General para el correcto desarrollo de las 

actividades del COMUNDERS; 

II.- Gestionar con los niveles de Gobierno 

Federal y Estatal la asignación de recursos al 

Municipio para actividades agropecuarias; 

III.- Planear, desarrollar, operar y controlar los 

diferentes Programas, acciones de Fomento 

Agropecuario y de Desarrollo Rural Sustentable del 

Ayuntamiento de Zacualpan de Amilpas, y coordinarse 

con las respectivas mesas de trabajo; 

IV.- Promover la realización de exposiciones y 

eventos de comercialización agropecuaria; 

V.- Promover Convenios de Desarrollo que 

impulsen la producción y productividad del Sector 

Agropecuario Rural; 

VI.- Resguardar la documentación prevista en 

los artículos 58, 59 y 60, del presente Reglamento; y, 

VII.- Las demás que le sean asignadas por el 

Presidente Municipal y por el COMUNDERS. 
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CAPÍTULO V 

DE LAS FUNCIONES DEL  

COORDINADOR TÉCNICO ESTATAL 

Artículo 21.- Tendrá las funciones de 

Coordinador Técnico Estatal del COMUNDERS, el 

funcionario propuesto por la SEDAGRO, quien a su 

vez representará a la citada Dependencia ante el 

COMUNDERS. 

Artículo 22.- Son atribuciones del Coordinador 

Técnico Estatal: 

I.- Dar a conocer los lineamientos normativos de 

los programas de la Dependencia que representa; 

II.- Otorgar la asesoría y capacitación de su 

competencia, de acuerdo a los requerimientos del 

COMUNDERS; 

III.- Asesorar a las Comisiones de Trabajo 

integradas por los diferentes sistemas-producto y dar 

seguimiento a los avances respectivos; 

IV.- Recibir y atender las solicitudes o 

documentación relacionadas con los programas que 

competen a la Dependencia que representa y someter 

a consideración del Presidente y sus miembros 

aquellas propuestas que requieran del análisis y 

consenso del Pleno; 

V.- Reforzar al Consejo dándole a conocer los 

lineamientos que rigen al COMUNDERS, tal como lo 

establece la Ley; y 

VI.- Las demás que le designe la SEDAGRO o 

el propio COMUNDERS. 

CAPÍTULO VI 

DE LAS FUNCIONES DEL  

COORDINADOR TÉCNICO FEDERAL 

Artículo 23.- Tendrá las funciones de 

Coordinador Técnico Federal del COMUNDERS, quien 

designe la Secretaría de Agricultura y Desarrollo 

Rural, cuyas funciones son: 

I.- Dar a conocer los lineamientos normativos de 

los programas de la Dependencia que representa; 

II.- Otorgar la asistencia técnica y capacitación 

de acuerdo a los requerimientos de los productores y 

sus organizaciones; 

III.- Asesorar al Coordinador General, para 

llevar el registro de Acuerdos tomados en las Sesiones 

del COMUNDERS; 

IV.- Asesorar a las Comisiones de Trabajo 

integradas por los diferentes sistemas-producto y dar 

seguimiento a los avances respectivos; 

V.- Recibir y atender las solicitudes de 

información o documentación relacionadas con las 

funciones, actividades del COMUNDERS, así como 

someter a consideración del Presidente y de sus 

miembros aquellas propuestas que requieran del 

análisis y consenso por el Pleno; 

VI.- Convocar y coordinar el funcionamiento de 

la Comisión Intersecretarial en el Municipio, de 

acuerdo con la Ley; y, 

VII.- Las demás que le asigne la Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural y el propio 

COMUNDERS. 

CAPÍTULO VII 

DE LA COMISIÓN CONSULTIVA. 

Artículo 24.- Integran la Comisión Consultiva los 

Regidores de las Comisiones de Desarrollo 

Agropecuario, Desarrollo Económico, el Síndico 

Municipal y el Presidente Municipal del Ayuntamiento 

de Zacualpan de Amilpas. 

Artículo 25.- Son funciones de la Comisión 

Consultiva: 

I.- Participar de manera integral en la planeación 

de programas y acciones que concurran en el 

Municipio y que tengan relación en el desarrollo rural; 

II.- Promover con instituciones federales y 

estatales programas y acciones que impulsen el 

desarrollo rural sustentable, de acuerdo con sus 

respectivas comisiones y funciones; 

III.- Proponer al Presidente realizar las 

previsiones presupuestarias necesarias para la 

instrumentación del programa de trabajo anual, con el 

propósito de atraer mayores recursos de las 

Dependencias Federales y Estatales; 

IV.- Proponer programas de capacitación para el 

trabajo en las áreas agropecuarias, comercial, 

industrial y de servicios que promuevan el empleo 

productivo y generen seguridad social; y, 

V.- Establecer una red de interlocución entre 

Dependencias Federales, Estatales y otros 

Organismos para promover convenios de desarrollo 

que impulsen la producción y competitividad, a fin de 

eliminar las asimetrías con respecto a otros 

Municipios. 

CAPÍTULO VIII 

DE LA COMISIÓN INTERSECRETARIAL 

Artículo 26.- La Comisión Intersecretarial, está 

integrada por los representantes de las Instituciones 

Federales con presencia en el Estado, de acuerdo con 

el artículo 21 de la Ley, en concordancia con el 6 de la 

Ley Estatal, que participan en el Consejo con voz 

informativa y de opinión técnica, más no con voto en la 

toma de decisiones en el pleno del COMUNDERS. 

Artículo 27.- Son funciones de la Comisión 

Intersecretarial: 

I.- Atender, coordinar y dar seguimiento a los 

programas sectoriales y especiales que tengan como 

propósito impulsar el desarrollo rural sustentable; 

II.- Promover Convenios con los Gobiernos 

Estatal y Municipal, con el propósito de propiciar la 

concurrencia de programas en el marco del 

federalismo y la corresponsabilidad; 

III.- Proponer nuevos programas de fomento 

agropecuario y de desarrollo rural sustentable, para 

ser incluidos en el presupuesto del Municipio; 
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IV.- Proponer al Presidente las políticas y 

criterios para la formulación de programas y acciones 

de corto y mediano plazo, conforme a los lineamientos 

normativos a fin de fomentar el desarrollo rural 

sustentable en el Municipio; 

V.- Participar, a Convocatoria del Presidente, a 

las Sesiones del COMUNDERS, con el objeto de que 

informen de los programas y proyectos de su 

competencia, relacionados con el desarrollo rural 

sustentable; y, 

VI.- Cada uno de los integrantes de la Comisión 

podrá nombrar un suplente que tenga mayor relación 

con los asuntos del desarrollo rural y de los programas 

de su competencia. 

CAPÍTULO IX 

DE LA CONTRALORÍA SOCIAL 

Artículo 28.- La Contraloría Social estará 

conformada por tres representantes de los 

productores, tanto sociales como privados nombrados 

por la asamblea del COMUNDERS y sus atribuciones 

serán: 

I.- Dar seguimiento, supervisar y evaluar el 

avance de las acciones y/o proyectos presentados al 

COMUNDERS, así como el ejercicio de los recursos 

destinados a los mismos, procurando se manejen con 

orden, transparencia y honestidad; 

II.- Los miembros de las Contralorías Sociales 

cuidarán de que se levante el acta correspondiente en 

cada Sesión que realice el COMUNDERS, así como 

del seguimiento a los Acuerdos generados en el seno 

del mismo; 

III.- Calendarizar las reuniones que se llevarán a 

cabo en su interior, así como todas las actividades a 

realizar, las cuales deberán aprobarse en el seno del 

COMUNDERS. 

Los cargos conferidos para la operación de las 

Contralorías Sociales tendrán el carácter de 

honoríficos, por lo que en el desempeño de los 

mismos no se otorgará remuneración o 

contraprestación alguna. 

CAPÍTULO X 

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 

Artículo 29.- En el seno del COMUNDERS se 

integrarán todas las Comisiones de Trabajo como 

sistemas-producto, cadenas productivas y ramas de 

producción relevantes que existan en el Municipio, 

cuyas funciones serán: 

I.- La formación de las Comisiones deberán 

quedar asentada como Acuerdo del COMUNDERS en 

las actas de las Sesiones correspondientes, así como 

quienes serán sus integrantes, pudiendo inscribirse en 

las mismas los miembros que tengan interés en el 

tema; 

II.- Cada Comisión contará con un Coordinador, 

que será elegido por los integrantes de la propia 

comisión, pudiendo ser el representante de alguno de 

los órdenes de Gobierno involucrados con el tema que 

corresponda, o cualquiera de los integrantes de la 

Comisión; en este último caso el representante de la 

SEDAGRO fungirá como Secretario Técnico; y, 

III.- Las Comisiones enviarán a la Presidencia 

del COMUNDERS, a más tardar en el plazo de diez 

días calendario a partir de la fecha de su integración, 

el programa de trabajo para dar atención al asunto 

encomendado, especificando las responsabilidades de 

los miembros. 

Artículo 30.- En el caso de que cualquiera de los 

integrantes de alguna Comisión deseara darse de 

baja, deberá notificarlo por escrito tanto al coordinador 

de la Comisión, como al Presidente del 

COMUNDERS. El mismo procedimiento será 

necesario para incluir a un nuevo integrante. 

Artículo 31.- Los coordinadores de las 

comisiones deberán mantener permanentemente 

informados al Presidente, al Coordinador General y al 

Coordinador Operativo del COMUNDERS, de los 

avances de los trabajos de sus Comisiones, los cuales 

desarrollaran de acuerdo a su programa y calendario 

de trabajo. 

Artículo 32.- Los miembros del Consejo, podrán 

formar parte de las Comisiones que sean de su 

interés. Las Comisiones serán las siguientes: 

I.- Fomento a la producción de granos básicos; 

II.- Ganadería; 

III.- Horticultura ornamental; 

IV.- Turismo Rural; 

V.- Infraestructura Básica Hidroagrícola; 

VI.- Desarrollo Rural; 

VII.- Análisis y validación de proyectos 

productivos; 

VIII.- Vinculación académica y de investigación 

agropecuaria; 

IX.- Comercialización agropecuaria; 

X.- Honor y justicia; 

XI.- Evaluación financiera; 

XII.- Sanidad e Inocuidad Agropecuaria; y, 

XIII.- Las demás que a juicio del COMUNDERS 

se requieran para el correcto funcionamiento del 

Consejo. 

Las propuestas de las Comisiones serán 

presentadas al COMUNDERS para su aprobación, 

buscando que ésta se dé, preferentemente, por 

consenso. 

CAPÍTULO XI 

DE LAS FUNCIONES GENÉRICAS DE LOS 

MIEMBROS DEL CONMUNDER 

Artículo 33.- Los miembros del COMUNDERS 

tendrán las siguientes funciones genéricas: 



29 de enero de 2020  SEXTA SECCIÓN  Página 197 

I.- Asistir a las Sesiones a las que sean 

convocados; 

II.- Designar por escrito a su suplente; y, 

III.- Emitir su voto para definir el sentido de los 

Acuerdos que se tomen en el seno COMUNDERS. 

Artículo 34.- Los miembros permanentes del 

COMUNDERS o, en su caso, sus suplentes, podrán 

participar en las Comisiones de Trabajo que sean de 

su interés y proponer especialistas en los temas que 

se traten para que asistan en calidad de invitados. 

Artículo 35.- Los invitados sólo tendrán voz en 

las Sesiones a las que asistan y podrán participar en 

aquella Comisión de Trabajo cuyo tema esté 

directamente relacionado con su actividad principal. 

Artículo 36.- Los miembros del COMUNDERS 

podrán presentar, a través del Coordinador Operativo, 

propuestas de asuntos para análisis y discusión en el 

seno del Consejo, siempre y cuando éstas se hagan 

por escrito y con diez días naturales de anticipación a 

la celebración de la Sesión en que pretendan plantear 

dicha propuesta. 

Artículo 37.- Los miembros del COMUNDERS 

deberán cumplir con los Acuerdos tomados y observar 

las disposiciones establecidas en la Ley y en el 

presente Reglamento. 

Artículo 38.- Los miembros del COMUNDERS 

podrán representarlo en otros foros siempre que se 

cuente con la aprobación del propio Consejo, tomada 

por mayoría de votos. 

Artículo 39.- Para ser tomadas en cuenta las 

propuestas y solicitudes de los representantes de los 

organismos productivos y sociales miembros del 

COMUNDERS, será obligatorio que vayan 

acompañadas con el acta y la Convocatoria del Pleno 

del Organismo donde se llegó al Acuerdo que se 

presente al consejo; ya que, en el caso de los 

solicitantes libres, bastará que estos presenten su 

solicitud y proyecto ante el Presidente o el 

Coordinador General del COMUNDERS, para ser 

tomados en cuenta, ya que se representan a sí 

mismos, en caso de no cubrir estos requisitos la 

propuesta o solicitud no se presentará en esa Sesión 

del Consejo quedando en reserva hasta en tanto se 

entreguen dichos documentos probatorios y de 

respaldo. Además, en la misma acta, se deberá 

comprobar que el representante de que se trata 

informó en ese mismo Pleno a sus representados, 

sobre los asuntos y Acuerdos tratados en la última 

Sesión del COMUNDERS. 

Artículo 40.- Los miembros del COMUNDERS 

que acumulen a través de sus representantes tres 

inasistencias sin justificación, a las Sesiones 

convocadas, dejarán de formar parte del mismo, con la 

notificación de baja por el Coordinador General del 

COMUNDERS, la organización de que se trate podrá 

sustituir a su representante. 

Artículo 41.- El Pleno del COMUNDERS 

decidirá sobre la aplicación de las medidas a que haya 

lugar cuando alguno de sus miembros incurra en 

acciones o procedimientos contrarios al espíritu de 

colaboración unidad y respeto para alcanzar los 

objetivos sustantivos del Sector, que inspiran el 

desempeño del COMUNDERS. 

TÍTULO CUARTO 

DE LA OPERACIÓN DEL CONSEJO 

CAPÍTULO I 

DE LAS SESIONES DEL COMUNDERS 

Artículo 42.- El COMUNDERS tendrá dos tipos 

de Sesiones: Ordinarias y Extraordinarias. 

Artículo 43.- El COMUNDERS sesionará de 

forma ordinaria mensualmente de acuerdo al 

calendario que se apruebe en su primera Sesión, 

previa convocatoria. 

Artículo 44.- Se celebrarán reuniones 

extraordinarias por Convocatoria del Presidente, del 

Coordinador General, del Presidente Suplente, o a 

solicitud de por lo menos el cincuenta por ciento más 

uno de los miembros del Consejo, cuando se 

considere que existen causas suficientes para tal 

efecto. 

Artículo 45.- La Convocatoria para Sesiones 

Ordinarias, deberá consignar lugar, fecha y hora de la 

Sesión y ser enviada a sus integrantes e invitados por 

lo menos con tres días naturales de anticipación a la 

fecha señalada para la celebración de la misma, que 

además deberá ser difundida a través de los 

Comisariados, así como ser fijada en lugares visibles. 

El Consejo sesionará regularmente de manera 

intercalada entre la Cabecera Municipal y el poblado 

de Tlacotepec. 

La citación para Sesiones Extraordinarias 

deberá enviarse con al menos veinticuatro horas de 

anticipación, siguiendo los mismos lineamientos que 

para las ordinarias. 

Artículo 46.- Las convocatorias deberán ser 

acompañadas del Orden del Día previsto para la 

Sesión correspondiente, así como por los documentos 

relativos a los temas que se tratarán y el Coordinador 

Operativo deberá verificar el cumplimiento de la amplia 

difusión de la Convocatoria. 

Artículo 47.- Para que las Sesiones y Acuerdos 

del COMUNDERS tengan validez, se deberá contar 

con la asistencia y voto respectivamente de más del 

cincuenta por ciento de los miembros permanentes; 

para tales efectos, el Coordinador Operativo elaborará 

y mantendrá actualizado el directorio de los miembros 

permanentes debidamente acreditados y registrados 

en el Registro Municipal de Organizaciones 

Productivas y Sociales del Municipio de Zacualpan de 

Amilpas. 
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Si la Sesión convocada no pudiera celebrarse 

por falta del quórum señalado, se emitirá una nueva 

convocatoria indicando tal circunstancia, para que 

dentro de los siguientes quince días naturales se 

celebre una nueva Sesión. En este caso, se llevará a 

cabo la Sesión y tendrá validez cualquiera que sea el 

número de miembros del COMUNDERS que asista a 

ella, por ser Segunda Convocatoria. 

Artículo 48.- Los miembros permanentes del 

COMUNDERS sólo podrán contar con un suplente que 

deberán registrar ante el Coordinador Operativo. Los 

miembros del COMUNDERS que participen con 

carácter de invitados deberán igualmente notificar 

oportunamente y por escrito el nombre de su suplente. 

Artículo 49.- A las Sesiones del COMUNDERS 

sean éstas Ordinarias o Extraordinarias, podrán 

ingresar solamente los Titulares o sus suplentes y en 

su caso los invitados. En aquellos casos en que las 

Sesiones se vayan a desarrollar en mesas de trabajo 

con diferentes temas en cada una de ellas, se deberá 

notificar oportunamente y por escrito al Coordinador 

Operativo los nombres de las personas que asistirán a 

las diferentes mesas, en representación de los 

Titulares. 

Artículo 50.- Los Acuerdos que tome el 

COMUNDERS deberán ser aprobados 

preferentemente por consenso. Cuando no sea 

posible, por mayoría de votos, teniendo voto de 

calidad el Presidente del Consejo. 

CAPÍTULO II 

DE LAS SANCIONES 

Artículo 51.- Las sanciones serán aplicadas por 

Acuerdo de la asamblea, con previo Dictamen de la 

Comisión de Honor y Justicia, a los integrantes del 

COMUNDERS que no cumplan con sus funciones 

encomendadas; notificando por escrito a sus 

representados a través de la Comisión de Honor y 

Justicia, sobre su conducta para que procedan a su 

sustitución en este Órgano Colegiado. 

Artículo 52.- Cuando haya ausencia de los 

representantes Institucionales, se enviará a sus 

superiores una amonestación por escrito. 

Artículo 53.- Los integrantes del COMUNDERS 

que incurran en actos de corrupción dentro de los 

programas impulsados por el mismo Consejo, serán 

sancionados, haciéndolo del conocimiento de sus 

grupos de trabajo o institución, turnando el caso a la 

Comisión de Honor y Justicia y Contralorías 

Gubernamentales en el caso de los funcionarios 

públicos para que, conforme a la Ley, se aplique la 

sanción respectiva. 

CAPÍTULO III 

DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO 

Artículo 54.- Los miembros del COMUNDERS 

tendrán derecho a la información sobre: 

I.- Los recursos asignados al Municipio por parte 

de las instituciones gubernamentales, así como por 

organizaciones privadas y sociales, preferentemente 

los dirigidos a mejorar el desarrollo rural; 

II.- Cambios o modificaciones que sufran las 

normas que rigen el ejercicio y operación de los 

programas municipalizados; 

III.- Los servicios técnicos contratados por la 

instancia responsable para brindar atención y 

capacitación a los productores del Municipio; y,  

IV.- En general, sobre cualquier información que 

tenga que ver con el desarrollo, operación y funciones 

del COMUNDERS. 

Artículo 55.- Los miembros del COMUNDERS 

tendrán derecho a recibir cursos de capacitación sobre 

temas relacionados a la operación de los programas 

en materia de planeación participativa y estratégica, 

formulación y evaluación de proyectos, monitoreo y 

supervisión, entre otros. 

Artículo 56.- Adicionalmente, los miembros del 

COMUNDERS tendrán derecho a: 

I.- Participar en giras de intercambio para 

conocer las experiencias de otros lugares; 

II.- Recibir los beneficios, ya sea como 

productores u organizaciones, que gestionen a través 

del Consejo, siempre que se cumpla con las reglas 

establecidas; 

III.- Tener participación de los estímulos que 

sean gestionados por el COMUNDERS y aprobados 

por el Pleno del mismo; y, 

IV.- Tener participación de los reconocimientos 

que el Pleno otorgue a los productores sobresalientes 

en alguna actividad específica que brinde beneficios 

inmediatos al desarrollo rural sustentable del 

Municipio. 

TÍTULO QUINTO 

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES 

PRODUCTIVAS Y SOCIALES DEL MUNICIPIO  

DE ZACUALPAN DE AMILPAS 

CAPÍTULO ÚNICO 

Artículo 57.- Será responsabilidad de la 

Dirección General de Desarrollo Rural Sustentable, 

instrumentar, coordinar y actualizar el Registro 

Municipal de Organizaciones Productivas y Sociales 

del Municipio de ZACUALPAN DE AMILPAS. 

Artículo 58.- Para acreditar organizaciones 

productivas o sociales ante el Registro Municipal de 

Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio 

de Zacualpan de Amilpas se deberá presentar la 

siguiente documentación:  

a) Acta Constitutiva y Estatutos debidamente 

formalizados ante las instancias correspondientes, que 

acredite su personalidad jurídica; 
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b) Comprobante de tener su domicilio en el 

Municipio y en el caso de organización estatal, 

acreditar tener afiliados en el Municipio de Zacualpan 

de Amilpas; 

c) Padrón de Socios por unidades de 

producción; 

d) Identificación de los integrantes de la 

organización;  

e) Ficha técnica de su organización; 

f) CURP del representante legal; 

g) Identificación del representante legal; 

h) Comprobante de domicilio del representante 

legal; 

i) Constancia de productor del representante 

legal; y, 

j) Tener su actividad económica principal en una 

cadena productiva agropecuaria o en un sistema 

producto. 

Artículo 59.- Para ser Consejero representante 

de las organizaciones ante el COMUNDERS se 

requiere: 

a) Ser productor de la rama productiva que 

represente; 

b) Que su organización esté inscrita en el 

Registro Municipal; 

c) Tener su Unidad de Producción en el 

Municipio de Zacualpan de Amilpas; y, 

d) Ser electo o designado por su organización 

Municipal y/o Estatal. 

Artículo 60.- Para acreditar Consejeros 

Permanentes representantes de las organizaciones 

ante el COMUNDERS deberán presentar la siguiente 

documentación: 

a) Solicitud de ingreso; 

b) Constancia de productor; 

c) Comprobante de domicilio en el municipio de 

Zacualpan de Amilpas; 

d) CURP; 

e) Identificación oficial; 

f) Constancia de registro de su organización; y, 

g) Acta de Asamblea donde fueron electos 

como representantes consejeros ante el 

COMUNDERS. 

Artículo 61.- El Padrón del Registro Municipal de 

Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio 

de ZACUALPAN DE AMILPAS, deberá ser revisado y 

actualizado al inicio de cada año, durante el mes de 

enero. 

Artículo 62.- Para el caso de los Consejeros 

Representantes Ejidales y Ayudantes Municipales, 

deberán presentar acta de la asamblea donde fueron 

electos, así como los demás señalados en el artículo 

59 del presente Reglamento. 

Artículo 63.- Los Consejeros representantes de 

las Instituciones Gubernamentales Estatales y 

Federales de la Comisión Intersecretarial deberán 

acreditarse por escrito con documento que emita la 

Dependencia que los designa. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en 

vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de difusión oficial 

que edita el Gobierno del Estado de Morelos. 

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones 

municipales que se opongan a lo establecido en el 

presente ordenamiento. 

Dado en el Salón del Cabildo del Recinto 

Municipal, a los nueve días del mes de octubre del año 

dos mil diecinueve. 

LIC. ROBERTO ADRIÁN CÁZARES GONZÁLEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  

DE ZACUALPAN DE AMILPAS 

ING. MARÍA DEL ROSARIO SORIANO GUEVARA 

SÍNDICO MUNICIPAL 

C. ÁNGEL AGUIRRE SOLÍS 

REGIDOR 

C. SERGIO MARÍN ALONSO 

REGIDOR 

C. HERIBERTO MOLINA GUTIÉRREZ 

SECRETARIO MUNICIPAL 

DOY FE 

RÚBRICAS. 

En consecuencia, remítase al Lic. Roberto 

Adrián Cázares González, Presidente Municipal 

Constitucional de Zacualpan de Amilpas, para que en 

uso de las facultades que le confiere la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de Morelos, mande publicar en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano 

Informativo que edita el Gobierno del Estado de 

Morelos, se imprima y circule el “Reglamento Interior 

del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable 

del Municipio de Zacualpan de Amilpas”, para su 

vigencia, debido cumplimiento y observancia. 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  

DE ZACUALPAN DE AMILPAS 

LIC. ROBERTO ADRIÁN CÁZARES GONZÁLEZ 

SECRETARIO MUNICIPAL 

C. HERIBERTO MOLINA GUTIÉRREZ 

RÚBRICAS.
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