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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno celebrada el dia
03 de julio del 2019, las Diputadas Maricela Jiménez
Armendariz, Naida Josefina Diaz Roca y Rosalinda
Rodriguez Tinoco, integrantes de la Comision de
Planeacién para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos de la
LIV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
presentaron ante el Pleno, Acuerdo Parlamentario por
el que se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Axochiapan, Morelos, bajo
las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 24 de la Ley
Estatal de Planeacion, todos los Ayuntamientos tienen
la obligacion de elaborar sus Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales fueron remitidos a la Comisién
de Planeacién para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos para su
revision, analisis y aprobacion, conforme a lo sefialado
en el articulo 69, fraccion | de la Ley Organica para el
Congreso del Estado de Morelos, por consecuencia:

1.- Con fecha 17 de mayo del presente afio, la
Secretaria de Servicios Legislativos y Parlamentarios
del Congreso del Estado de Morelos, remitid oficio
ndmero 075/2019, de fecha 30 de abril del 2019,
mediante el cual el Presidente Municipal
Constitucional de Axochiapan, Morelos, C. Felix
Sanchez Espinoza, remite el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, mismo que mediante turno
ndamero SSLyP/DPLyP/P.0.2/0479/19, de fecha 13 de
mayo de 2019, se remitié a la Comision de Planeacion
para el Desarrollo Social, Metropolitano, Zonas
Conurbadas y Asentamientos Humanos, para su
conocimiento y efectos conducentes, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69, fraccion | de la Ley
Organica para el Congreso del Estado de Morelos.
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2.- En la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comision de Planeacién para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LIV Legislatura del Estado, llevada a
cabo el dia 20 de junio del presente afio, se llevé a
cabo con las Diputadas integrantes de la Comision, el
analisis del contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Axochiapan, Morelos, por
lo que una vez revisado y discutido se aprobé por
unanimidad el Plan Municipal de desarrollo 2019-2021
del municipio de Axochiapan, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL
MUNICIPIO DE AXOCHIAPAN, MORELOS.

UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021 del municipio de Axochiapan,
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
promulgacién y publicacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, 47 y 70, fraccion XVII,
incisos a) y c), de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Hagase del conocimiento éste
Acuerdo al municipio que corresponda para que
proceda a la inmediata publicacion de su Plan
Municipal 2019-2021, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos 'y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
tres de julio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesién Ordinaria de Pleno celebrada el dia
03 de julio del 2019, las Diputadas Maricela Jiménez
Armendariz, Naida Josefina Diaz Roca y Rosalinda
Rodriguez Tinoco, integrantes de la Comisién de
Planeacién para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos de la
LIV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
presentaron ante el Pleno, Acuerdo Parlamentario por
el que se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Ayala, Morelos, bajo las
siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 24 de la Ley
Estatal de Planeacion, todos los Ayuntamientos tienen
la obligaciéon de elaborar sus Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales fueron remitidos a la Comisién
de Planeacion para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos para su
revision, analisis y aprobacion, conforme a lo sefialado
en el articulo 69, fraccion | de la Ley Organica para el
Congreso del Estado de Morelos, por consecuencia:

1.- Con fecha 18 de junio del presente afio, se
tuvo por recibido en la Comisién de Planeacion para el
Desarrollo Social, Metropolitano, Zonas Conurbadas y
Asentamientos Humanos el oficio sin nimero de fecha
17 de junio del afio en curso, mediante el cual el
Presidente Municipal Constitucional de Ayala, Morelos,
Ing. Isaac Pimentel Mejia, remite el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, para conocimiento y efectos
conducentes, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69, fraccion | de la Ley Orgénica para el

Congreso del Estado de Morelos.
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2.- En la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comision de Planeacion para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LIV Legislatura del Estado, llevada a
cabo el dia 20 de junio del presente afio, se llevé a
cabo con las Diputadas integrantes de la Comision, el
analisis del contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Ayala, Morelos, por lo que
una vez revisadas y discutidas se aprobd por
unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021
del municipio de Ayala, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL
MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021 del municipio de Ayala, Morelos.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
promulgacion y publicacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, 47 y 70, fraccion XVII,
incisos a) y ¢), de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Hagase del conocimiento éste
Acuerdo al municipio que corresponda para que
proceda a la inmediata publicacion de su Plan
Municipal 2019-2021, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos y  Parlamentarios dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
tres de julio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO

RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesién Ordinaria de Pleno celebrada el dia
03 de julio del 2019, las Diputadas Maricela Jiménez
Armendariz, Naida Josefina Diaz Roca y Rosalinda
Rodriguez Tinoco, integrantes de la Comision de
Planeacién para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos de la
LIV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
presentaron ante el Pleno, Acuerdo Parlamentario por
el que se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Tetela del Volcan,
Morelos, bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 24 de la Ley
Estatal de Planeacion, todos los Ayuntamientos tienen
la obligacion de elaborar sus Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales fueron remitidos a la Comisién
de Planeacion para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos para su
revision, analisis y aprobacién, conforme a lo sefialado
en el articulo 69, fraccion | de la Ley Organica para el
Congreso del Estado de Morelos, por consecuencia:

1.- Con fecha 17 de mayo del presente afio, la
Secretaria de Servicios Legislativos y Parlamentarios
del Congreso del Estado de Morelos, remitid oficio
ndmero 025/0E/2019, de fecha 30 de abril del 2019,
mediante el cual el Presidente  Municipal
Constitucional de Tetela del Volcan, Morelos, C. Israel
Gonzalez Pérez, remite el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, mismo que mediante turno
ndamero SSLyP/DPLyP/P.0.2/0479/19, de fecha 13 de
mayo de 2019, se remitié a la Comision de Planeacién
para el Desarrollo Social, Metropolitano, Zonas
Conurbadas y Asentamientos Humanos, para su
conocimiento y efectos conducentes, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69, fraccion | de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado de Morelos.
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2.- En la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comisién de Planeacién para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LIV Legislatura del Estado, llevada a
cabo el dia 20 de junio del presente afio, se llevo a
cabo con las Diputadas integrantes de la Comision, el
analisis del contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Tetela del Volcan,
Morelos, por lo que una vez revisadas y discutidas se
aprobé por unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Tetela del Volcan,
Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL
MUNICIPIO DE TETELA DEL VOLCAN, MORELOS.

UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021 del municipio de Tetela del
Volcéan, Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
promulgacién y publicacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, 47 y 70, fraccion XVII,
incisos a) y c), de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Hagase del conocimiento éste
Acuerdo al municipio que corresponda para que
proceda a la inmediata publicacion de su Plan
Municipal 2019-2021, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
tres de julio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO

RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno celebrada el dia
03 de julio del 2019, las Diputadas Maricela Jiménez
Armendariz, Naida Josefina Diaz Roca y Rosalinda
Rodriguez Tinoco, integrantes de la Comision de
Planeacién para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos de la
LIV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
presentaron ante el Pleno, Acuerdo Parlamentario por
el que se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Tlalnepantla, Morelos,
bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 24 de la Ley
Estatal de Planeacion, todos los Ayuntamientos tienen
la obligaciéon de elaborar sus Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales fueron remitidos a esta
Comision de Planeacion para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos para su revisién, andlisis y aprobacion,
conforme a lo sefialado en el articulo 69, fraccién | de
la Ley Organica para el Congreso del Estado de
Morelos, por consecuencia:

1.- Con fecha 31 de mayo del presente afio, se
tuvo por recibido en la Comision de Planeacion para el
Desarrollo Social, Metropolitano, Zonas Conurbadas y
Asentamientos  Humanos el oficio  nimero
SG/0012/2019 de fecha 27 de mayo del afio en curso,
mediante el cual el Secretario Municipal de
Tlalnepantla, Morelos, Emanuel Mercado Elizalde,
remite el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021,
para conocimiento y efectos conducentes, en términos
de lo dispuesto por el articulo 69, fraccion | de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado de Morelos.
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2.- En la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comision de Planeacion para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LIV Legislatura del Estado, llevada a
cabo el dia 20 de junio del presente afio, se llevé a
cabo con las Diputadas integrantes de la Comision, el
analisis del contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Tlalnepantla, Morelos, por
lo que una vez revisadas y discutidas se aprobd por
unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021
del municipio de Tlalnepantla, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL
MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA, MORELOS.

UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021 del municipio de Tlalnepantla,
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
promulgacién y publicacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, 47 y 70, fraccion XVII,
incisos a) y c), de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Hagase del conocimiento éste
Acuerdo al municipio que corresponda para que
proceda a la inmediata publicacion de su Plan
Municipal 2019-2021, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos 'y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
tres de julio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO

RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno celebrada el dia
03 de julio del 2019, las Diputadas Maricela Jiménez
Armendariz, Naida Josefina Diaz Roca y Rosalinda
Rodriguez Tinoco, integrantes de la Comision de
Planeacién para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos de la
LIV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos,
presentaron ante el Pleno, Acuerdo Parlamentario por
el que se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Zacatepec, Morelos, bajo
las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 24 de la Ley
Estatal de Planeacion, todos los Ayuntamientos tienen
la obligaciéon de elaborar sus Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales fueron remitidos a la Comisién
de Planeacion para el Desarrollo Social, Metropolitano,
Zonas Conurbadas y Asentamientos Humanos para su
revision, analisis y aprobacién, conforme a lo sefialado
en el articulo 69, fraccion | de la Ley Organica para el
Congreso del Estado de Morelos, por consecuencia:

1.- Con fecha 13 de mayo del presente afio, se
tuvo por recibido en la Comision de Planeacion para el
Desarrollo Social, Metropolitano, Zonas Conurbadas y
Asentamientos  Humanos el oficio  nimero
MZA/PM/120/2019 de fecha 8 de mayo del afio en
curso, mediante el cual la Presidenta Municipal
Constitucional de Zacatepec, Morelos, Profra. Olivia
Ramirez Lamadrid, remite el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, para conocimiento y efectos
conducentes, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69, fraccion | de la Ley Orgéanica para el
Congreso del Estado de Morelos.
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2.- En la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comision de Planeacion para el Desarrollo Social,
Metropolitano, Zonas Conurbadas y Asentamientos
Humanos de la LIV Legislatura del Estado, llevada a
cabo el dia 20 de junio del presente afio, se llevé a
cabo con las Diputadas integrantes de la Comision, el
analisis del contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 del municipio de Zacatepec, Morelos, por lo
gue una vez revisadas y discutidas se aprobd por
unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021
del municipio de Zacatepec, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL
MUNICIPIO DE ZACATEPEC, MORELOS.

UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021 del municipio de Zacatepec,
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
promulgacién y publicacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, 47 y 70, fraccion XVII,
incisos a) y c), de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Hagase del conocimiento éste
Acuerdo al municipio que corresponda para que
proceda a la inmediata publicacion de su Plan
Municipal 2019-2021, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de
Servicios  Legislativos 'y  Parlamentarios  dar
cumplimiento a los términos sefalados.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria del dia
tres de julio del 2019.

Atentamente
Los CC. Diputados Secretarios de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado.
CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ AYALA
DIPUTADA SECRETARIA
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO

DIPUTADO SECRETARIO
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

|.- DEL PROCESO LEGISLATIVO

a) Durante la Sesion Ordinaria de la Asamblea
de la LIV Legislatura, que tuvo verificativo el dia 8 de
febrero de dos mil diecinueve, fue presentada por la
Diputada Rosalina Mazari Espin, la INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA EL
ARTICULO 41 BIS DE LA LEY DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE MORELOS, EN MATERIA DE
MATRIMONIO INFANTIL.

b) En seguimiento, de lo anterior el Diputado
Alfonso de JesUs Sotelo Martinez, Presidente de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado de Morelos,
ordeno turnar la Iniciativa sefialada en el inciso
anterior, a esta Comision, por lo que mediante turno
ndmero SSLyP/DPLyP/ANO1/P.0.2/0283QUATER/19,
fue remitida a la Comision de Justicia, Derechos
Humanos y Atencién a Victimas, para su analisis y
dictamen.

Il.- MATERIA DE LA INICIATIVA.

La Iniciativa que se dictamina, sustancialmente
propone que se armonice nuestra legislacion,
atendiendo los compromisos internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, nifias y
nifios, y a la Ley General de Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes en 2014 (LGDNNA), se consideran por
primera vez a la poblacién menor de 18 afios como
sujetos de derecho y no sélo de proteccién.

[Il.- CONTENIDO DE LA INICIATIVA.

El iniciador justifica su propuesta de acuerdo a
la siguiente exposicion de motivos:

“...El matrimonio infantil, también denominado
matrimonio a edad temprana, hace referencia a
cualquier union civil, religiosa y consensual en la que
al menos uno de los contrayentes es menor de 18
afnos.

La Organizacion de las Naciones Unidas
considera que el matrimonio infantil —sea formal o
informal— constituye una violacién de los derechos
humanos fundamentales de las nifias y tiene graves
consecuencias en todos los aspectos de sus vidas. En
el plano mundial, alrededor de una de cada tres
mujeres de entre 20 y 24 afios de edad contrajo
matrimonio antes de cumplir 18 afios. Y una tercera
parte de ellas lo hizo antes de cumplir 15 afios.

En México, 1 de cada 5 mujeres se casa antes
de los 18 afios. El 73% de las nifias casadas dejan o
son obligadas a abandonar sus estudios para
dedicarse al hogar. Nifias casadas sufren 49% mas
violencia fisica y 68% mas violencia sexual.
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El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), en el comunicado de prensa nim. 69/18 del
12 de febrero de 2018, sefal6 que en 2015 el 7% de
las y los adolescentes de 12 a 19 afios declararon
haber estado alguna vez unidos. En el 2016 el nimero
de mujeres menores de 18 afios que contrajeron
matrimonio legal es de 9,871.

Cabe destacar que de acuerdo a la Encuesta
Nacional de Nifas, Nifios y Mujeres (ENIM) realizada
durante el 2015 por el Instituto Nacional de Salud
Publica la mayor frecuencia del matrimonio infantil es
en las zonas rurales, tal es el caso del estado de
Morelos. En 2015, de cada 100 mujeres de 20 a 49
aflos que residian en las areas rurales, 34 iniciaron
una relacion formal o informal antes de los 18 afios, en
tanto que en las zonas urbanas sélo 21% estaba
casada o unida antes de alcanzar la mayoria de edad.

Para las instituciones que realizan politica
publica, estos datos resultan de gran interés, ya que
segun la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, el matrimonio u otro tipo
de unién “a edades muy tempranas y con grandes
diferencias de edades respecto de la pareja, aumentan
la vulnerabilidad de estas adolescentes; al propiciar el
desequilibrio de poder al interior de la pareja y las
pone en un riesgo continuo de abuso basado en la
construccion social de un enfoque de género no
equitativo ni de igualdad”.

Varios factores se asocian con el matrimonio o
la unién antes de los 18 afios, entre ellos la pobreza,
la exclusion, la falta de oportunidades y la desigualdad
de género y los estereotipos culturales, profundamente
arraigados en nuestras sociedades, que ven con
normalidad que las nifias se casen o sean madres en
la adolescencia, mucho antes de que tengan las
condiciones fisicas y emocionales para hacerlo.

Como se reconoce en la mayoria de los trabajos
sobre el tema, el matrimonio infantil y las uniones
tempranas vulneran una serie de derechos, entre ellos
el derecho a la salud de las nifias y adolescentes, el
derecho a la educacién, el derecho a su bienestar y a
disfrutar su infancia y, en general, el derecho a
desarrollarse plenamente en todos los &mbitos de la
vida.

Cabe sefialar, que México ha sido parte de
diversos instrumentos internacionales que prohiben y
condenan el matrimonio infantil, dos de ellos revisten
particular importancia por su caracter juridicamente
vinculante para el Estado Mexicano. El primero es la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, en tanto que
el segundo instrumento lo constituye la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Otro de los compromisos asumidos por México
como Estado Parte de las Naciones Unidas, es la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y sus 17
Objetivos, dentro de los cuales se encuentra el
Objetivo 5, orientado a “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifas”, el cual
comprende una meta (5.3) orientada a “eliminar todas
las practicas nocivas como el matrimonio infantil...”.

Para armonizar el marco juridico nacional a los
compromisos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, niflas y nifios, en la Ley
General de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
en 2014 (LGDNNA), se consideran por primera vez a
la poblacion menor de 18 afios como sujetos de
derecho y no so6lo de proteccion.

El articulo 45 de la LGDNNA sefiala que: “Las
Leyes Federales y de las Entidades Federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran
como edad minima para contraer matrimonio los 18
anos”.

Los 18 afios se establecen como la edad
minima para el matrimonio o para la unién, porque es
la edad que define el final de la infancia y constituye el
limite maximo hasta donde se debe garantizar la
proteccion contra todas las formas de violencia y el
desarrollo de todo el potencial tanto de nifias como de
nifos y adolescentes.

Cabe hacer mencién, que en el estado de
Morelos en el afio 2016, bajo el Decreto No. 675
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No.
5426, Segunda Seccion, de fecha 2016/08/17 se
reformo el articulo 72 del Cédigo Familiar para el
Estado Libre y Soberano de Morelos para establecer
como edad minima para contraer matrimonio los 18
afios de edad, que deberdn de estar cumplidos al
momento de su celebracién y sin posibilidad de
dispensa.

Por lo anterior, la presente Iniciativa tiene como
propésito armonizar la disposicion del Cadigo Familiar
del Estado de Morelos a la Ley de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos,
para establecer que la edad minima para contraer
matrimonio sea los 18 afos.

Es de destacarse, que actualmente son 14
Estados de la Republica Mexicana que no especifican
disposicion alguna sobre la edad minima para contraer
matrimonio en sus leyes estatales de nifias, nifios y
adolescentes, entre estos el estado de Morelos. Por lo
gue, es de suma importancia la presente armonizacion
para la proteccién de los derechos de nuestras nifias,
nifos y adolescentes morelenses en concordancia con
el Interés Superior de la Nifiez.”

IV.- VALORACION DE LA INICIATIVA.

De conformidad con las atribuciones conferidas
a la Comision de Justicia, Derechos Humanos y
Atencion a Victimas, y en observancia a lo dispuesto
por a la fraccion Il del articulo 104 del Reglamento
para Congreso del Estado de Morelos, se procede a
analizar en lo general, la INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA EL
ARTICULO 41 BIS DE LA LEY DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE MORELOS, EN MATERIA DE
MATRIMONIO INFANTIL”, para determinar sobre el
sentido del dictamen, de acuerdo a lo siguiente:
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCJN) resolvid el 26 de marzo de 2019 la Accion de
Inconstitucionalidad 22/2016 promovida por la
Comision Estatal de Derechos Humanos de
Aguascalientes sobre la prohibicién absoluta del
matrimonio para menores de 18 afios en ese estado,
incluida en su Cédigo Civil a partir de febrero de 2016.

Al respecto, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién determin6 que la eliminacién de
la posibilidad de otorgar dispensas, incluso en casos
graves Y justificados, a menores de edad para contraer
matrimonio, constituye una restriccion
constitucionalmente valida al ejercicio de ese derecho,
ademas de que con ello tampoco se transgrede la
Convencién sobre el Consentimiento para el
Matrimonio, la Edad Minima para Contraer Matrimonio
y el Registro de los Matrimonios.

Actualmente existe una campafia a nivel
internacional de agencias de Naciones Unidas en
contra del matrimonio infantil, replicada en México con
el apoyo del Sistema Nacional de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

La decisién de la Suprema Corte de Justicia, se
suma la reforma aprobada por el Congreso de la
Unidn, publicada el dia 3 de junio del afio 2019, en el
Diario Oficial de la Federacion respecto del articulo
148 y otros del Cdadigo Civil Federal, en materia de
prohibicién de matrimonio infantil.

Asimismo, en febrero de 2016, la Conferencia
Nacional de Gobernadores, a instancia de la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, acordd concluir la
armonizacion legislativa sobre la prohibicion del
matrimonio infantil sin dispensas.

Al respecto, es pertinente sefalar que, como lo
refiere la iniciadora en el estado de Morelos en el afio
2016, bajo el Decreto No. 675 publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5426, Segunda
Seccibn, de fecha 2016/08/17 se reformo el articulo 72
del Cédigo Familiar para el Estado Libre y Soberano
de Morelos para establecer como edad minima para
contraer matrimonio los 18 afios de edad, que deberan
de estar cumplidos al momento de su celebracion y sin
posibilidad de dispensa.

Es por lo antes manifestado que, en esta
Comisién de Justicia, Derechos Humanos y Atencion a
Victimas, consideramos oportuna la adecuacion total
de aquellas normas en las que sea necesario incluir la
prohibicién total del matrimonio entre menores de
edad, como lo propone la Iniciativa que se dictamina

V.- IMPACTO PRESUPUESTAL.

De conformidad con lo previsto en la reciente
reforma al articulo 43 de la Constitucion Local,
mediante la publicacion del Decreto Numero Mil
Ochocientos Treinta y Nueve, por el que se reforman
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado de Morelos, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5487, el 07 de abril de 2017, en el
gue se establecio que las Comisiones encargadas del
estudio de las Iniciativas, en la elaboracion de los
dictdmenes con Proyecto de Ley o Decreto, incluiran
la estimacién sobre el impacto presupuestario del
mismo, debe estimarse que dicha disposicién deviene
del contenido del articulo 16 de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, que tiene como objetivos el incentivar la
responsabilidad hacendaria y financiera para promover
una gestion responsable y sostenible de las finanzas
publicas y fomentar su estabilidad, con politica de
gasto con planeacion desde la entrada en vigor de la
legislacién para no ejercer gasto que no se contemple
en el presupuesto, mediante la contencion del
crecimiento del gasto en servicios personales,
consolidando el gasto eficiente que limite el
crecimiento del gasto de némina.

Debido a lo anterior, como ya se menciond en la
valoracion de la Iniciativa, el presente instrumento
legislativo, no implica un impacto presupuestal
adicional al erario puablico, toda vez que, no se
plantean en el Proyecto de Decreto, algin nuevo
cargo o estructura burocratica o planes y programas
nuevos que impliqgue un aumento de sus gastos de
operacion.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV
Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE ;

POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 41
BIS DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
MORELOS, EN MATERIA DE MATRIMONIO
INFANTIL

UNICO.- Se adiciona el articulo 41 bis de la Ley
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Morelos, para quedar como sigue:

Articulo 41 bis.- La edad minima para contraer
matrimonio sera los 18 afos, de acuerdo a la
legislacion civil correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. Remitase el presente Decreto al
Gobernador Constitucional del Estado, para los
efectos de lo dispuesto por los articulos 44 y 70,
fraccion XVII, inciso a), de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDA. El presente Decreto iniciara su
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién del Gobierno del Estado de Morelos.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria de
Pleno iniciada el dia once de julio y concluida el dia
dieciséis de julio del afio dos mil diecinueve.

Diputados Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Alfonso de
Jests Sotelo Martinez, Presidente. Dip. Cristina
Xochiquetzal Sanchez Ayala, Secretaria. Dip. Ariadna
Barrera Vazquez, Secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la
Residencia del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno,
en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de
Morelos a los seis dias del mes de septiembre del dos
mil diecinueve. ]

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
RUBRICAS.
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Cuernavaca, Morelos, septiembre 03 de 2019

LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS

SECRETARIO DE GOBIERNO

PRESENTE

En seguimiento a la publicaciéon del Decreto por
el que se reforma el Acuerdo por el que se da a
conocer la distribucién de los recursos del “Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal” entre los municipios del estado de Morelos
para el ejercicio fiscal 2019, en el Alcance del
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5738, del
pasado 28 de agosto del afio en curso, solicito su
apoyo para la publicacion de una Fe de Erratas,
conforme a lo siguiente:

En la pagina 49, segunda columna, tercer
renglén del primer parrafo:

Dice: Plan Estatal de Desarrollo 2019-2014,

Debe decir: Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024,

En la pagina 50, primera columna, parrafo
primero y Tabla:

Dice:

Asi, la distribucién del FORTAMUN que resulta
de aplicar la férmula contenida en este Acuerdo, en
gue se consideran los coeficientes de poblacién para
los municipios de Miacatlan, Coatetelco, Puente de
Ixtla y Xoxocotla, que se sefiala en el Ultimo péarrafo
del articulo Quinto de este Acuerdo, los montos
estimados, so6lo para efectos informativos, que
corresponderian a dichos municipios de los recursos
del FORTAMUN, son los que a continuaciéon se

indican:

No. MUNICIPIO Factor FORTAMUN

15 MIACATLAN 0.8785407 11,641,730
34 COATETELCO 0.5244593 6,928,585
17 PUENTE DE IXTLA 2.18110124 25,456,654
35 XOXOCOTLA 1.308898 15,276,761

Debe decir:

Asi, la distribucion del FORTAMUN que resulta
de aplicar la féormula contenida en este Acuerdo, en
que se consideran los coeficientes de poblacion para
los municipios de Miacatlan, Coatetelco, Puente de
Ixtla y Xoxocotla, que se sefiala en el Ultimo pérrafo
del articulo Quinto de este Acuerdo, los montos
estimados, soOlo para efectos informativos, que
corresponderian a dichos municipios de los recursos

del FORTAMUN, son los que a continuaciéon se

indican:
No. MUNICIPIO Factor FORTAMUN
15 | MIACATLAN 0.8785407 11,641,730
34 | COATETELCO 0.5244593 6,928,585
17 | PUENTE DE IXTLA 2.18110124 28,863,165
35 | XOXOCOTLA 1.30889876 17,321,048

Para tal efecto, se adjunta el archivo
correspondiente en dispositivo electrénico (disco
compacto — version Word).

Agradeciendo de antemano su apoyo, hago
propicia la ocasién para reiterarle la seguridad de mi
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA
SECRETARIO DE HACIENDA

RUBRICA.
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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIéN SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA",
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Y POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS EN ADELANTE DENOMINADO “"GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL C. PABLO HECTOR OJEDA
CARDENAS, SECRETARIO DE GOBlERNO EL C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA, SECRETARIO DE HACIENDA; EL. C. CESAR SANTANA NAVA, SECRETARIO DE
LA CONTRALORIA; LA C. ANA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ, SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, Y EL C. JORGE TOLEDO BUSTAMANTE,
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS; A QUIENES SE
LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

1 El articulo 123 primer parra’o, de la Conghitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos,
establece que toda persona liene derecho al trabajo digno y socialmenle Ul y gue, al
atecto, se promovera la creacidn de empleos y 'a arganizacion social para el trabajo,
conforme a 'a Ley Federal de! Trabajo.

Il LaLey Organica de la Administracion Pliblica Federal determina en su arliculo 40, fraceion
VI, que corresponde @ la Secretaria Jdel Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el
Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcicnamiento.

. Gonforme a lo dispuesto en el aticulo 537, fracciones | y !l de la Ley Federal del Trabajo,
el SNE tiene, enlre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas
que apoyen la generacion de emplecs y promover y disefar mecanismos para el
seguimiente a la colocacion do los trabajadores.

V. En térmiros de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y
14, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Ia
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo {en adelante LC‘SNH es la Unidad
Administrativa encargacda de coordinar la oparacian del SNE en los términos que establece
la propia lay y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objelivo es
brindar atencion a la poblacion buscadara de empleo, mediante el olorgamiento de apoyos
econdmicos o en especie para forlalecer sus habilidades laborales, promover su ocupacién
por cuanta propia y ayudar a su Movilidad laberal con la finalidad de facilitar su colocacion
2N un puesto de lrabajo o actlvidad productiva

VI, Las Reglas de Operacion del PAE, (en adelante Reglas), publicadas en el Diaric Cficial de
fa Federacion el 22 de febrero de 2019, establecen que la coordinacion de actividades, \
antre el Ejecutivo Federal por corduclo de la “SECRETARIA" y los gobiernos de las N
entidades federativas, se formaliza mediante 'a suscripcion de Conveanios de Coordinacion, \ N, |
en los cuales se establecen los compromisos gue asumen “LAS PARTES" para su \’\/
operacion

. La“SECRETARIA” declara que:

I.1,  Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de 'a Ley Organica de la Administracion
Plblica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Sy
Pader Ejeculivo Federal que tiene, entre otras alribuciones, las siguientes: ; &)

DECLARACIONES b\

A) Establecer y dirigir el Servicic Nacienal de Empleo y vigiar su funcionamemto;

1de 14 .(>//
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B) Practcar estudios para delenmingr las causas del desempleo y del subempleo de |a
mano de obra rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacanles oferladas por los empleadores
con base a su formacién y aptitudes, y

D) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidacdes de
empleo para jdvenes y grupos en siluacion vulnerable.

.2, Los recursos economicos que deslinaran al Eslado de Maorelos para el cumplimiento del
objeto del presenle Convenio de Coordinacion, proviengn de los aulorizados en el
Presupuesto de Egreses de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 201€, estardn sujetes a
la disponibilidad presupuestal vy pueden corresponder a recursos de financiamiento
exlerno,

L3, Luisa Maria Alealde | ujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenla con lacullades
para celebrar el presenle instiumento, de acuerdo con o previsto en los articulos 1,2, 5y
6 del Reglamento Intorior de la “SECRETARIA”, publicado er el Diario Clcial de Ia
Federacion el 30 de julio de 2014.

I.4.  Paralos eleclos del nresenle Convenio de Coordinacion, senala como domicilio el ubicado
en Avenida Paseo de la Raforma nomerc 93, oiso 6, colenia Tabacalera, Alcaldia
Cuauhtémoe, Giudad de México, C.P, 06030.

Il.  EI“GOBIERNO DEL ESTADOQO"” declara gque:

1. El Estado de Morelos s una entidad libre, scberana e independiente gue forma parte
integrante de la federacién, segun lo dispueslo en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116
de la Conslilucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi comao el articule 1° de la
Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Marelos.

Ll ciudadano Cuauhtémoc Blanco Bravo, asumié el caigo de Gobernador Constilucional
del Estada, el 01 de octubre de 2018 y se encuentra plenamente lacullado para suscr bir
el presente nstrumento juridico, de acuerdo a lo dispuesto per los articulos 70 y 71 de la
Conslitucian Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como 2 y 18 de la Ley
Oraénica de la Administracion Publica del Cstado Libre v Soberanc de Morelos.

2. Bl ciudadano Pablo Héclor Ojeda Cardenas, fue nombrado por el Gobernador
Conslitucional gel Estado, Tiular de la Secretaria de Gobierne, misma que forma parte de
la Administracion Publica Cenlralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente instrumanto en 1érmines del articulo 74 de la Corslituciéon Politica del
£slado Libre y Soherano de Morelos, en relacian con los arliculos 9, fraceién 11, 13, fraccion
VI, 14 y 22, Iraccicn VI, de la Ley Organica de 1a Administracion Pablica del Estado Libre
y Scberano de Marelos, asi como 8 y 9, fraccion VII, del Reglamenle Inlerior de la
Secrelaria de Gobiemo,

.3 El ciudadano José Alejandro Jes(s Villarreal Gasca, fue nombrado por e Gobernacor
Constilucional del Estado, Tilular de fa Secrelaria de Hacienda, misma que furma parle de —
la Administracion Publica Cenlralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente inslrumenio en lérminas del articulo 74 de la Constitucién Politica del 3
Estado Libre y Soverano de Morelos. en relacion con los articulos 9, fraceion 11, 13, fraccion
VI 14 y 23 de la Ley Organica de la Adminislracion Publica del Eslado Libre y Soberanc
de Morelae, asi como 11 y 12, fraccion XlI, del Reglamenlo Interior de la Secretaria de
Hacienda.

1.4, El ciudadano César Sanlana Nava, [ueg nombrado por el Gobernador Constilucional del 1§
Estado, Tilular do la Secrotaria de la Contraloria, misma que forma parte de la
Administracion Poblica Cenlralizada, por lo que se encuentra plenamente {acultado pa;/ 6
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suscriblr el presenta instirumento en términos del anticulo 74 de 1a Conslitucion Palitiea del
Estado Libre y Scherano de Morelos, en relacién con 10s articulos 9, fraccion X, 13, fraccion
VI, 14 y 30 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano
de Moreles, asi como 6 y 7, Iraccién VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria.

IL5. La ciudadana Ana Ceciliz Rodriguez Gonzaez, lue nombrada por el Gobernador
Conslitucional del Estado, Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo,
misma que forma parle da la Administracién Plblica Centralizada, por lo que e ancuentrs
plenamente lacultada para suscribir el presente instrumento &n términos deal articulo 74 de
la Constitlucion Palitica del Eslado Libie y Soberano de Moreles, en relacién con los
articulos 9, fraccion IV, 13, fraccion VI, 14, y 24 de la Ley Organica de la Administracién
Pablica del Estado Libre y Scheranc de Moralos, asi come 8 y 0 fracciones XXXVI, XXXVII
y XXXV, del Reglamento Interior de |a Secrelaria de Desarrolio Econdmico v del Trabzjo.

I.G. Para el despacho de los asuntos de su compelencia, la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Traba o, cuenta, de entre clras Unidades Administrativas, con la Direccion
General del Servicio Macional de Empleo Morelcs a la cual, para efectos dal presente
Converio, en adelante se e denominara |a Oficina de la Direccion General del Servicio
Nacioral de Empleo Morelos (OSNE), de conlornmidad con |0 eslablecido en el articulo 4,
fraccion VIl del Reglamentc Interior de la Secretaria de Desarrolic Econdmico y del
Trabajo.

L7, El ciudadano Jorge Toledo Bustamante, fue nombrado Director General cel Servicio
Nacional de Empleo Morelos, adscrito a la Secretaria de Desarrollc Econdmico y del
Trabajo, por lo que se encuenlra plenamente facultade para suscribir el presente Convenio,
de conformidad con los articulos 14, de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del
Estado Liore y Soberano de Moreles, asi como articulo 7 fraceion Il inciso B, 10 fracaion 1
y 17, fraccion IIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economico y del
Trabgjo.

L8, Para los electos legales del presenle Convenio, senalan como su domicilio oficial &l
ublcado en Casa Morelos, Plaza de Armas, sin nimero, colonia Centro, en |a Ciudad de
Cuernavaca, Morelcs, Cadigo Poslal 62000.

. "“LAS PARTES" declaran que:

It Ceonocen las disposicionos contenidas en la Ley Federal del Trabajo, las Meglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacién de os
Programas, Servicios y Estralegias en malerna de empleo, qua se encuentran bajo J
responsabilicad de la CGSNE {en adelante Programas, Servicios y Estrategias),

112, Para electos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y acravialuras \
establecldos en las Regfas, mismos que se resaltaran en lelras cursivas, para mejor
referencia y comprension de o que estabiece el presente instrumento,

NN\
\ % AN
J
Expuestos los anleriores Anlecedentes y Declaraciones, “LLAS PARTES" astin de acuerdo an \J'
celebrar el presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes: A\

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presenle instrumento juridico liene por objelo establecer las
obligaciones de coordinacién que asumen “LAS PARTES”, con el fin de lievar a cabo la o
aperzcinon de los Programas, Servicios y Estrategias en el Estade de Merelos, =t
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SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE "LAS PARTES".

La “SECRETARIA" y el “GOBIERANO DEL ESTADO", en la eslera de sus compelencias,
acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objetc materia del presente Convenio de
Coordinacion, de acuerdo a las siguienles obligaciones:

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, reglas, lineamientog, politicas, criterios, procedimientos
y demas disposiciones juridicas (en adelaniz Normalividad) de caracter laderal y eslalal,
aplicables a los Programas, Servicios y Eslrateglas.

2, Apertar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea
miembra o en los aue tenga la obhgarcion de participar.

4. Capacilar al personal que parlicipe en la ejecucion de los Programas, Servicios y
Estralegias.

Evaluar la oparacion de la OSNE y proporcionar infarmacion relaliva a su funcionamiento.

Promover y difundir los Programas, Serviclos y Estrategias con 1a linalidad de acercar
allernativas de empleo para los Buscadoies de emples que solicilan la intermediacion de la
OSNE.

7. Prorizar la alenciéon do jovenes, mujeres, perconas con discapacidad, adullos mayores y
grupos en siluacion vulnerable, para facilitar su colocacion on un puesto de trabajo.

8. Conlribuir al cumplimiento de los objelivos y prioricdades nacionales descritos en las Reglas

9. Parlicipar en los evenios que, con molivo de la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias, se organicen,

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA", por conducto de
la CGSNE, se obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer la Normalividad de cardcler federal aplicable a los Programas, Serviclos y
Estrategias y proporcionar asesoria, asislencia l€cnica y capacitacion al personal que
parlicipe en su ejecucion, asi como a Conscjeros Laborales adscrilos a la OSNE, para su
ejarcicio.

2. [araconacer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implamentar
la operacion de los Programas, Servicios y Estralegias,

3. Geslionar la disponibilidad de los recursos presupuestales deslinados a los Programas,
Servicios y Estrategias, conforme a 'a Normatividad federal aplicable, con el propésito de
llevar a cabo su aplicacion.

4. Dar accest a la OSNE a sus Sistemas infarmaticos para realizar el registro, control,
sequimiento y generacion de informacion de los Programas, Serviclos y Estrateglas. e

5, Proveer ala OSNL, en coordinacion con las unidades administralivas faculladas para ello y ==
conforme a la dispenibilidad presupuestal, de: enlaces digilales para los servicios de Intarnel, .
correo electronico, rad de voz y datos; equipos de compule y equipos para identificacion de
habilidades y capacidades de personas can discapacidad y/o adullas mayores.

6. Apoyar con recursos de los Proyramas, Servicios y Estratlegias la capacitacion del
personal adscrilo a 'a OSNL que parlicipe en su ejecucion, para mejorar sus conocimientos,
habllidades y destrezas laborales.

7. Supervisar y dar sequmiente a la operacion de los Programas, Servicios y Estralegias,
para verificar la estricla aplicacion de |a Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus
objelivos v melas.

o o
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8. Promover la impiementacion de acclones de Conlraioria Social para involucrar a los
beneficiarics en el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias y la correcta aplicacién de los recursos conforme a los
Lineamientos para la Promocion y Operacion de 1a Conlraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraleria Social aulorizados per la
Sccretaria de la Funcién Paolica y la normatividad de los Programas, Servicios y
Estralegias.

9. Canalizar para alencian de la OSNE, las peticionas cludadanas que en materia de empleo
u ocupacién producliva se presenten ante la "SECRETARIA®, cuando asi corresponda.

10. Fvaluar el desempeno de |z OSNE, a Iin de mejorar |a eficiencia en la gjecucion de los
Programas, Servicios y Eslrategias.

11. Promover y dilundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad
compelente, a efecto de que la OSNE se apegua a ostas y se coadyuve a transparentar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacidn y aplicacién
de los recursos publicos federales en la OSNE, por parle de las instancias faculladas para
elic, con el lin de procurar su debida atencién.

13. Sclicitar la intervencién del Organo Interna de Conlrol en la “SECRETARIA”, de |a
Secrelaria de 1a Funcién Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias da Fiscalizacién
Estatales, cuando se identfigue que se incumple con las dispasiciones normalivas, a efecto
de que se realicen las acciones conducentes

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO".
El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga:
1. Operar en la Enfidad federativa lcs Programas, Servicios y Estralegias, para ¢llo debera:

A). Establecer yio conservar 1a eslructura organizacional fipo de la OSNE, que le de a
conacer la “SECRETARIA™ a través de la CGSNE, asi como la denominacion oficial de
“Servicio Nacional de Empleo de Morelos",

B) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las
dimensiones y condiciones de aceesihlidan necasarias para 1a atencion de personas con
dscapacidad, adultos mayores y poblacién en general, asi como para el desarrollo eliciente
de las actividades encomendadas, incluyendo el resguarde de la decumentacidn que se
genere con motivo de la operacion dz los Programas, Servicios y Eslrategias.

2. Asignar recursos para €l funcionamiento y acministracién de la OSNE, que incluyan:

A) Designacién, con cargo al presupueste eslalal, de un servidor piblice de tiempo completo \
con una jerarquia mayor o igual a Direclor de Area coma Titular de la OSNE, quien debera J\
eslar facultado para: conducir el funclonamiento de la ODSNE; administrar los recursos que ’3
asignen "LAS PARTES" para la operacion de los Programas, Serviclos y Estrategias; w. NS

realizar aclvidades de concertacién empresarial de glto nivel; gestionar y adquirir los apoyos .\
que en el marco del Subprograma Fomento al Autoempleo se otorgan a la poblacién objetivo, ', |
y de aquellos apoyos que se brindan en los Subprogramas Apoyos de Capacitacion para la \Lj
Eg?vlgabilidad y Movilidad Labtoral, asi como los necesarios para el luncionamiento de la

B) Designacion oficial a través del tilular de la dependencia estatal a ia cual pertenezca la
QENE, del llular de esta Gllima y de! de su drea administrativa, asi como otro funcionario de
la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la
“SECRETARIA”, y en su caso el "GOBIERNO DEL ESTADO", asignen para la cperacion ™
de los Programas, Serviclos y Estrategias en la Entidad federativa, de acuerdo a lo .
establecido en la Normatividad,
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C) Cenlratacién de personal, que labore exclusivamente para la OSNE a fin de llevar a cabo
aclividades de caracter 1écnico, operativo y administrativo para atender a los Buscadores de
empleo y realizar acciones de concertacion con los Empleadores, que penvita la
identificacion de mas y mejores vacantes para la vinculacién laboral de los mismos. Las
contratacicnes de Consejervs Laburales se realizaran de acuerdo a las dispesiciones
emilidas por la CGSNE en maleria de descripcion de puesto y perfil ocupacional, el tlipo de
contrato y condiciones que incluya la coberlura de seguridad social seran establecidas por
¢l “GOBIERNO DEL ESTADO" y las obligaciones que impliquen seran responsabilidad de
ésle;

D} Presupueslo para; vidlicos, pasajes, sewvicio lelelonico, dotacion de combustible,
arrendamiento de inmuebles, papeleria, luz, malerial de consumo informadlico, inslalacion de
redes Informaticas, gaslos y comisiones hancarias que se gensran a nivel local; imprasion
de malerial de dilusidn y para la realizacion de campaiias de difusion,

E) Mobiliario, equipo, vehiculos y [0s Insumos necesarios para su adecuado funcionamiento
asi como cubrir e mantenimiento preventivo y correclive necesario, y en su caso los seguros
cerraspendiantes de lodos esles bienes, incluido cl que se requiera para aguelos que la
“"SECRETARIA" proporcione a la QSNE, en comodato o cesian de derechos de uso.

F} Dolar a todas las dreas de la OSNE on la Entidad federativa, de la infraestructura
tecnolégica necesaria para comunicar y operar los Sislemas que le proporcione 1a
“SECRETARIA", asi como realizar el mantenimienlo necesario para su operacion. Dicha
infraastructura tecrolégica debera apegarse a lo que determine la "SECRETARIA" por
conduclo de la CGSNE.

G) Supervisar y dar sequimianto 2 la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias
en la Entidad federaliva, para verilicar la estricla aplicacion de la Normatividad y en su
caso solicitar la intervencion de las instanciaz de fiscalizacion estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normralivas. a efecto de que se realicen
las acciones conducentes,

3. Asignacion de recursos deslinados a los mecanismos de accidn complementaria sefialados
enlas feglas, quaincluyen entre olios conceplos:

A) Impresion del periddico Clertas de Emplec, atendiendo a lo establecido en la
Normatividad aplicable,

B) Realizacion de Ferias de Empleu;

C) Rauniones del Sistema Eslatal de Empleo;

4, Mantener adscrite para usc de fa QSNE, independientemente de cualquier cambio de
auloridades administralivas v del tipo de recurso eslalal con que se adquieran, los bienes
descritos en €l numeral 2 incisos k) y F) de la presente clausula, asi ceme aquellos gue |a
“SECRETARIA" proporcione a la OSNE, ya sea en comodalo o cesion de derechos de uso.

WAN

5. Promaver, cuando se considere convenienle, la celebracion de convenios con las autoridades 4
municipales y/o con organizacicnes sin lines de lucro legalmente consliluidas de los seclores

privado y sccial, para eslablecer oficinas de empleo que cperen como parle de la red de oficinas,

slampra qua eslo no conlleve aporlacion de recursos lederales, y una vez cumplida la
Normatividad y previa aulorizacion del lituka de la CGSNE, Incrementen la coberlura de los
Programas, Servicios y Eslralegias,

necesarios para sufragar los gasles de operacion que implicard la nueva oficina, la cual debera
apegarse en lodo momento a la Normatividad. : y
e /4

% = | uaen

En esle vaso, el “GOBIERNO DEL ESTADO" debera garaniizar que se cuenta con l0s reclrsos 4/
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6. Por conducte de la OSNE se obliga a:
A} Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA" y on su caso o/ “GOBIERNO

DEL ESTADOQ", unica y exclusivamente al ejercicio de los Programas, Servicios y
Estrategias, con eslriclo apego a la Normatividad.

e

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estraleglas,
contorme a 1a Normatividad, asi como atender lag accionas de fiscalizaciéon que lleven &
cabxo las instancias facultadas para ello.

C) Notificar & la CGSNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y regisliarlos en
al Sistera de informacién que al efecto ponga a disposicion la CGENE.

D) Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el propésite de fortalecer sus
conocimentes, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposicionas que emila la
CGSNE, asi como proporcionar la induecién necesaria al personal de nuevo ingreso, o en
su casn, solicitar asesoria y asislencia técnica a la CGSNE.

E) Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias,
que no e ancuentren devangados al 31 de diciembre del gjercicio fiscal comespondiente, lo
anterior, n apego a la Normatividad.

F) Ulilizar, como herrameenta para el registio, control, seguimiento y generacion de informacion
de los Programas, Servicios y Estrategias, los Sislemas que la “SECRETARIA"
determine por canduclo de la CGSNE,

G) Garanlizar el regisiro de Informacian en los Sistemas y asegurarse que sea lidedigna.

H) Curmplir las disposiciones aplicables en maleria de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Protaccién de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del use y mangjo de |a
informacien disponible en los Sistemas.

I} Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en malera de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacién.

J} Dilundir y promovar antre la poblacion de la Entidad federativa, ¢l uso de los porlaes
Intormaticos y centros de cantacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA™.

IK) Apoyar con recurses del “GOBIEANO DEL ESTADO” a los Beneficiarios del Subprograma
Apoyos de Capacilacion para la Empleabilidad que, duranle el proceso de capacitacion,
aiendiendo a 10 que determinan las Reglas. sulran un sinlestro y o cugnten £en recursos
para sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparalos orlopédicos u
otrbs, que se deriven del siniestro. hagla an tanlo se reciban los reembolsos
correspondlenles de la compania aseguradora cantratada por la “SECRETARIA" 1o
anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha
compaiia de seguros.

L) Farlhcipar en los comités an lns que por disposicion rormativa deba intervenir o lormar parla.
M

=

Implementar acclones de Contraloria Sociai, constitulr comilés en el marce del Sunprograma
Apoyes de Capacitacion para la Empleabilidad conforme a los Lineamienlos para la
Promocicn y Operacion da ta Conlraloria Social en los Pregramas Federales de Desarrollo
Socal, los deccumentas de Gontraloria Social aulorizados por 1a Secretaria de la Funcian
Plblica y las Reglas de Operacién del Programa.

M) Cumplic puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen instituciona!
establezca la "SECRETARIA® por condiicto de la CGSNE. _
fa=
y i 7/
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Q) Cumplir con las disposiciones legales y normalivas de caracter federal y estatal en materia
de Blindaje Electoral, incluidas las gue se enuncian en las Aeglas.

P) Pianear, organizar y dar seguimiento a la operacién de evaluacion de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores y en su caso la vinculacién
laboral de éslas, asi vomo vigilar ¢ mlormar perddicamente los resullados de su
funcicnamiento.

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aqueilas
relacionadas con la proteccién de datos personales.

R) Informar sobre el cierre del gjercicio de los recurses de origen estalal,

QUINTA - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la sjecuci6n de los Programas,
Servicios y Eslrategias en la enlidad federativa, la “SECRETARIA™ destina la cantidad de
£13'431,080.00 (TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHENTA
PESOS 00/100 M.N.}, proveniente de los recursos que le son aulorizados en el Presupuesto de
Egrosos de la Federacion para el Ejercicio Fiecal 2019, de loe cuales:

1. Un monto de $8724(,759.00 (OCHO MILLCNES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), se deslina para su aplicacién
en los Subprogramas: Apoyos de Capacilacion para la Empleabilidad. Fomento al
Autoemploo, Movilidad Laboral Interna y Servicios de Vinculacion Laboral/Ferias de Empleo,
€n los conceplos que corresponda, de acuerdo con lo especificado en las Reglas:

2. La cantidad de $5'190,321.00 (CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTIUN PESCS 00/100 M.N.), s asigna para lacilitar la asesoria y orientacion laboral a
los buscadores de ampleo y empleadores, misma que debe ser gjercida por la OSNE como
subsidios de apoyo para la alencion a la pobiacion en conceplos equivalenies a consejeros
laborales, sus procesos de capacitacion/proiesionalizacion asi como vidticos y pasajes.

El “GOBIERNO DEL ESTADO™ sera responsabie de la correcta aplicacion de Ios recursos, sin
que por ello se pierda el cardeler federal de los mismos, alendiendo lo eslablecido en la
Normatividad lacleral y en su caso, los conlratos de préstamo celebrados por el Gobierno
Federal con vrganismos linancierus intemacionales,

La “SECRETARIA" dispone de una estructura de cuontas bancarias integrada por una
concentradora a la cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésla, subcuenlas pagaduras,
mismas que se encuentran bajo la resoonsabilidad de la OSNE para la disposicién y el gjercicio
de los recursos.

Los recursos consignados en la presente claveula seran ministrados a la cuenta concenlradora
0 en su case a las cuentas de los beneficiarios por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP,
con bage en lag Soliciludes de Recurses que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad
con los compromisos de pago Yo las previsiones de gasto definidas para un pariodo
determinado.

lLa entrega de subsidios podra llevarse a cabo por alguno de ‘o< siguientes mecanismos: e

:l Pgsn&%dios electronicos o de manera excepcional por medio de cheques por parte de =
as 2,

ii) Translerencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los Beneficlarios, en
GUYo Cas los recurses conespondienles no seran ulilizados & ravés de la estruclura de
cuenta concentradora y suocuenlas pagadoras mencionadas.

Las caracleristicas de la estructura de cuentas se delallan en [os "Lineamientos para Adiministiai e
ef Prosupuesio de los Programas del Servicio Nacicnal de Empleo”.

/
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A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto lotal de recursos que la “SECRETARIA" asigne a la OSNE para la ejecucién del PAE,
debera ser ejercido conforme al calendario que para lal efecto emita la CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Cenforme a lo eclablecide en las Heglas, para lograr el mayor nivel de ejarcicio y
aprovechamiento de los recursos del PAE, a parlir del segundo trmesire del ano, ia
“SECRETARIA", por conducto de la CGSNE, podré iniciar el monitoreo del ejercicio de los
recursos asignaros a |2 OSNE, a fin ce delerminar loe ajuslas presupuastarios necesarics, con
el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de core
hacia aquellas OSNE con mayor rilme en su ejercicio, para evitar recorles presupuestarios a la
“SECRETARIA” y asegurar el cumplimianio de las metas nacionales, La "SECRETARIA” a
traves de la CGONL dara a conocer, de manera olicial, dichos ajustes al “GOBIERNO DEL
ESTADO” por medic del Tilular de la OSNE.

Conindependencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la asignacion de recursos senalados
para los Programas, Servicics y Estralegias en la presente clausula, estard condicionada a la
disponibilidad presupuesiaria que tenga la “SECRETARIA" por 1o que podran sulrr reducciones
en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su casc, realicen la SHCP
o bien las autoridacles en materia de control presupuestario, de conformidad con sug alribuciones
vy lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no serd considerade como incumplimiento del presente
instrumento iImpuladle a la "SECRETARIA‘ niimplicara la suscripcion de un nuevo Convenio.

[:n caso de presentarse alguna reduccion, la “SECRETARIA” a través de la CGSNE, Io hara de!
conocimiento del “GOBIERNO DEL ESTADO", a través del titular de la OSNE junle con lcg
ajusles que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQ". Para garantizar que la ¢;ecucion
de los Programas, Servicios y Estrateglas se lleve a caho conforme a fa Normatividad e
incremente su coberlura, el “GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a aporlar los recursas
que a conlinuacion se indican:

1. La cantidad de $4'586,000.00 (CUATROC MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS ML
PESQS 00/100 M.M.), monto que deberé aplicarse para dar cumplimiento a lo astablocido
en 1a clausula CUARTA numearal 2 del prasenta instrumentn para el funcionamienta yf
administracion de la OSNE;

2. Lacantidad de $3'045,6/7.00 (TRES MILI ONFS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 001100 M.N.), como aportacion en el marco de la modalidad
“Estimulo a la Aportacién Estatal”, establecida en las Reglas, a lin de potenciar y ampliar
Ia cabenura de los Programas, Servicios y Estrategias en <u alencion a los Buscadores
de empleo,

De no apartar y ejercer los recursos senalados en el numeral 2, conforme al calendario propuesto
pot €l “GOBIERNO DEL ESTADO" a través del lilar de 'a OSNE, la “SECRETARIA", podrd
ajustar a la baja y on la misma proporcion, la aportacion senalada en la clausula QUINTA.

£n g supuesto de que gl cierre del ano no se hubiera gjercido el tolal de los recursos consignados
en el numeral 2 de la presente clausulz, la "SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido
al realizar el calcule de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al
ejercicio fiscal siguiente,

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

£l “GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a lransferir a la OSNE oporlunamente l0s recursos
eslalales convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y mantos que para ¢l efecto
acuerde con la “SECRETARIA". El calendario respectivo debera considerar en su programacion,
que al mes de roviembre se haya aportado y ejercido ¢l 100% de los recursos eslalales

r 4 9de 14 s
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establecidos en la presente clausula, con excenpcion a los correspondientes al pago el personal
conlratado, el cual no deberd exceder ol mes de diciembre.

B) DESTINO DE LOS RECURS0S

Los recursos que aporte el “GOBIERNO DEL ESTADO" cenalados en el numeral 1 de la
presente cldusula deberan ser aplcados en los conceplos que se Indican en la clausula
CUARTA, numeral 2 del presente Convenio de Coordinacién y serén registrados por la OSNE
en los Sistemas previstos por la CGSNE para tal fin

Por su parte, los recursos senalados on o numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
como sigue:

I. EI monto destinada a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Emplco, Apoyos de
Capacilacion para fa Empleabllidad, Fomento al Autcempleo y Movilidad Laboral podra ser
menor ¢ igual al 70% de la canlidad sefalada y debera ser ejercido en eslricto apego a lo
establecido en las "Reglas”

Il El porcentaje reslante de la aplicacion de recursos seialada en fa fraccion anterior, se
destinara a lartalerer la capacidad de operacién de la OSNE, en los siguientes conceplos:

a, Conlratacion de:

» Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la aperacion de los
Programas, Servicios y Esltralegias,

b Gaslos asociados a la ampliacion de |a coberlura de los Programas, Servicios y
Estrategias: ‘

« Acciones de difusidn;
* Vialicos y paszajes;
¢. Ofros:

+ Conceptos de pasto distintos a 1os mencionados anteriormente, siempre que el Titular
de ta OSNE mariliesle por escrilo y bajo prolesta de decir verdad al Titular de la
CGSNE, que dichos conceplos no se oponen a la Normatividad local aplicable, se
apegan a crilerios de racionalidan y austeridad, ¥ oblenga por escrite 1a no objecion de
la CGENE para aplicar l0s recursos.,

Las erogaciones realizadas en los conceptos senalados antariormenta se verificaran por parte
dela CGSNE Yy en caso de fque se identifiique que su aplicacion no se haya destinado conlorme
a lo descrito, no seran reconocidos como aporlacion del “GOBIERNO DEL ESTADO".

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

Cl ejercicio de recursos eslatales que ¢l "GOBIERNO DEL ESTADOQ" realice por conducto de la

OSNE en los cenceplos sefalados en la presente clausula, seran reconocidos por la
“SECRETARIA", conlra documentos presentades y registros realizados en los Ssiemas de *
informacion correspendientes, que amparen lag erogaciones realizadas en materia de enlrega .|
de apoyos en los subprogramas y Iraldndose de adquisicion de bienes o sewvicios, las =
comprobaciores correspondientes (contralos del personal y copias de facluras) serdn
presenladas en cuanto linalicen los procesos de contralacion de los memos. El listado do bienes

adquiridos debera contener, para cada uno de 2stos, 1a siguiente informacion;

« Especificacion lécnica, nimero de serie, nimerc de idenlificacion para resguardo y precio
con VA incluido. ,\
\

« Unidad y area especifica de la OSNE en Ia que sera aprovechado (en el caso de vehiculos. =
habrd de indicarse en qué aclividades seran ulilizados). (7

—— /
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« Nombre de la persona de la OSNE que los tendré bajo su resguardo.
SEPTIMA. - GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS.

La preslacién da los servicios y la entrega de apoyos econdmicos y/o en especie son gratuitos,
una vez cumplidos los requisitos y documentacian eslablecida, por lo que la OSNE y el
“GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan cobrar cantidad a'guna ya sea en dinero o en especie,
ni impaner a los Solicilantes de Emplea y Beneficiarios alguna obligacicn o la realizacion de
servicios personales, asi como tampoco condiciones de cardcler electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenic de Coordinacion podra rescindirse
por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se
utilizaren con tines distintos a los previslos en el presente inslrumanta, o

2. Por el incumglimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de
Coordinacion.

En el supueslo de rescision de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera e registro
de Acciones ylo la geslion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata,

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto
de que se presentaran casos forluifos © de fuerza mayor que motiven el incumplimicnto de lo
pactado en este Convento de Coordinacion, 1al circunslancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediala y por escrito a la olra parte, Cn dicha siluacion, no procede sancion alguna.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES L0s actos u omisiones que impliguen
el incumplimiento de Ias obligaciones pactadas an el presente Canvenio de Coordinacion,
quedan sujatas a lo pravisio en el Tilulo Cuarte de la Canslilucian Polilicza da los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsatilidacles Administrativas ce los Servidores Pablicos, la
Ley Federal de Prasupuestc y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamenic y demas
cdisposiciones lepales aplicables, asi como 1a normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el
"GOBIERNO DEL ESTADO", por conducta da ia dependencia eslatal que tanga a su cargo la
OSNE seran responsables de viallar la aplicacidn v efectividad del presente instrumento v an su
caso adoplarén las medidas neccesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida
para dar el debido seguimierta a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y conlrol se realizard
conforme a lo siguiente!

1. En gjercicio de sus atribuciones, la "SECRETARIA" por conducto de la CGSNE, supervisars
y daréd seguimiento a la operacidn de los Programas, Servicios y Estrategias cn la OSNE,
asl como el debido cumglimiento de lo esiablecido en el presente Convenio de Coordinacion (
y la Normatividad aplicable y para tal efeclo solicitara al “GOBIERNO DEL ESTADO™ la i
informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dard parte al Organo Interno de
Control en la “SECRETARIA", a la Secrelaria de |a Funcion Pabiica del Gobierno Federal
yl/o a las Instancias de Fizcalizacién Estatales que comespondan conforme a la \
Normatividad

2. LI "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a sujelarse al conlrol, audiloria y seguimiento de
los recurscs materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacién y A=
centrol que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

8. El “GOBIERNO DEL ESTADO" se cbliga a permitir y {zcilitar ia rcalizacién de audilorias al oy
ejercicio de los recursos y acciones que se llevan A cabo con fondos de crédito externe, para 9
lo cual la “SECRETARIA" a lravés de la unidad adminisirativa lacullada para ello
astablecers 'a coordinacion necesaria.
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DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacion
laboral se manlendra en todes 105 cas08 enlre fa parle contralante y su personal respective, ain
en aquellos Irabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de
cualquiera de |as mismas y de ningun moedo seran consideradas como patrones solidarios o
sustilutos, por lo que fas personas yue conbrale ¢l “GOBIERNO DEL ESTADO" con recursos
asignados por la "SECRETARIA", no serdn clasificados como trabajadores de esla dltima,

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. L “SECRETARIA", conlonme & lo
dispuesto en el articulo 27 Iraccionce | y I del Presupuesto de Egresces de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019, y 70 y 71 de la Ley General de Trangparencia y Acceso a la Informacion
Publica, hara plblicas las accicnes desamrolladas con los recursos a que se reliere la clausula
QUINTA de este Convenio de Coordinacion, incluyende sus avances lisico-financierce. El
“GOBIERNO DEL ESTADO" por su parte, se ohliga a difundir al interior de la Eniicfad federativa
dicha informacion.

"LAS PARTES” Daran cumplimiento a 'a Normatividad raspecio al resguardo y proteccion de
informacion, as! como al tralamiegnto de Dalcs personales, que se generen en la OSNE con
molive de la operacion de los Programas, Sorvicios y Estralegias, respoctivamento,

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
arliculo 26, Iraccién I, inciso a) del Presupuesio de Egresoe de la Federacion para al Ejercicio
Fiscal 2019, a que la publicidad que adquieran para la difusion de los Programas, Servicios y
Eslrategias, incluya, clara, visible y/o auditlemente, la siguiente leyenda: ‘Este programa es
plblico, ajeno a cualquier parlido polilico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”,

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estaré vigente durante el
Ejercicio Fiscal 2019, y permanecera asl hasta en tanto se suscriba el correspondiente al de!
siguiente ejercicio fiscal, salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre Gue
esa contintidad no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

lLa suscrpcion del presenle Convenio de Coardinacion deja sin efeclos el "CCNVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEQ ..." cue suscribleron “LAS PARTES" el 11 de abril de 2018 v que fue
publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 17 de sepliembre del mismo ano.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podrd dar
por lerminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito
comurnicando a la ofra los molivos que la ariginar con freinta dias nalurales de anlicipacion a la
lecha en que se prelenda surta efeclos la lerminacién, en cuyo caso, lomaran las medidas
necesarias para evilar perjuicios lanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas v el "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a emitir
uninforme a la “SECRETARIA" en el gue se precisen las gestiones de los recursos que le fugron
asignados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para —=
que, en caso de duda sobre la interpretacion de este Converiio de Coordinacion, se cbeerve lo . — )
previsto en la Normatividad para 1a ejecucian de las Pragramas, Serviclos y Estrategias.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" convienen on que o
presenta instrumento juridico es producto de fa buena fe, por o que loda duda o diferencia de
ooinion respecto a la formalizacion, interprelacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de |

comun acuerdo, sin perjuicio de |a compelaencia que corresponda a los Tribunalos de la | . b\
Federacion, en términos de [o dispuesto por el articulo 104, fraccién V de la Constitucion Palitic
de los Estados Unidos Mexicanos.

" /
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VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamenla en la normatividad aplicable a “LAS PARTES?,

debera publicar el presente documento en el Diario Oficial de la Federacion v en la Gaceta o
Peri¢dico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Enleradas “LAS PARTES" del contenido y eleclos legales del presente Convenio de
Coordinacién, lo firman de conformidac en seis lantos, en la Ciudad de Cuernavaca a
los 17 dias del mes de mayo de 2014

POR LA “SECRETARIA” POR EL "GOBIERNC DEL ESTADO"

/ ] /4 ) )

/£ g Y
(¥ e b Feet

d
/: (2 acns ,1’

/ LUISA MARIA ALZALDE LUJAN °~;F‘ _ CUAUHTENMOC BLANCO BRAVO
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POR EL "GOBIERNO DEL ESTADRO"

i \

Q;(UL é —

ANA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO
. ECONOMICO Y DEL TRABAJO

\
\

JORGE AMANTE
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO MORELOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL GONVENID DE COOHUINACION PAHA LA OFERACICN DE
PROGRAMAS, SERVICICS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN FI. MARCO DEL SERVICIO NATIONAL DE
EMALEQ, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL THABAIO ¥ .7
PREVIS ON SOCIAL Y. POR LA OTAA, EL OOBIERNO DEL ESTADO, SJSCNTO EN LA CIUDAD DE CUERNAVAGA EL

ol 17 DEL MES DE

MAYO DE 2019,

/
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BAVY L
MORELOS ANEITRION o:‘t—m.mo

2018 - 2024 e s o

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 70, FRACCION 1V,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
1,2, 6, 15, 44, 56 Y 81 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 1, 11,
FRACCION Ill, 24, 27, FRACCION Il, Y 32 DE LA LEY DE MEJORA
REGULATORIA PARA EL ESTADO DE MORELOS Y SUS MUNICIPIOS; TENGO
A BIEN EXTENDER EL PRESENTE NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

SHAJID ARMANDO LOPEZ BRAVO
COMO
TITULAR DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

CON LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO
CONFERIDO Y DEBIENDO GESTIONAR CPORTUNAMENTE EL DEBIDD
DESPACHQO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LA MISMA, CONFORME
A LA NORMATIVA APLICABLE.

CUERNAVACA, MORELOS; A 18 DE JULIO DE 2019,

i

/C/—él. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

C/c-u.//»é’laﬂ- 54400 =

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO

EL PRESENTE SE EXFIDE POR DUPLICADO PARA LOS EFECTCS ACMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR

<]
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CUERNAVACA, MORELOS; A DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE,
EL C. SHAJID ARMANDO LOPEZ BRAVO MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE
CECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA INHABILITADO PARA EL
LCESEMPENO DE SUS FUNCIONES, ASIMISMO ACEPTA EL NOMBRAMIENTO
EXPEDIDO A SU FAVOR QUE CONSTA EN EL ANVERSO, Y LAS
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL MISMO. ADICIONALMENTE, AL
ACEPTAR EL CARGO A QUE SE REFIERE EL NOMBRAMIENTO DECLARA
HABER PROTESTADO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 133
DE LA CONSTITUCION LOCAL, GUARDAR Y HACER GUARDAR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y
GUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CCN LOS DEBERES DEL CARGO; ASI
COMO QUE NO DESEMPERNA OTRO EMPLEQ Y REUNE LOS REQUISITOS QUE
LA NORMATIVA ESTABLECE PARA ASUMIR EL CARGO, SIN IMPEDIMENTO
LEGAL ALGUNO.

N
ACEPTA Y PROTESTA EL NO{W%RAM IENTO
/

SHAJID ARMANDO /fc’)pszé‘BRAvo

ttpZmorekes gob mx I ﬂl Gahiama Estodn de Morelos E[!]J EEODernoMorelns
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: El Ser... Humano.- CDHMORELQOS.- Comision
de Derechos Humanos.

LICENCIADO RAUL ISRAEL HERNANDEZ
CRUZ, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 102,
APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 23-B DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 16, FRACCIONES II' Y
IV, DE LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS; 36°,
FRACCION I, Y 40° DEL REGLAMENTO INTERNO
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LAS
SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

El pasado 10 de julio de 2019 se public6 en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5722, el
Decreto numero cuatrocientos veinticinco, por el cual
el suscrito fui designado como Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, por el Congreso del Estado de Morelos,
mismo Decreto que en su Disposicion Primera
Transitoria sefialé6 que su vigencia iniciaria el dia de su
aprobacion, esto es, el 20 de junio de 2019.

Asi las cosas, es importante mencionar que uno
de los propésitos principales de esta Administracién a
mi cargo, es mejorar la atenciéon y cumplimiento de las
funciones sustantivas de este Organismo, a fin de
alcanzar la plena observancia de los derechos
humanos; lo que se lograr4 desde el interior de la
Comision, realizando diversas acciones que permitan
el cumplimiento oportuno de las obligaciones de este
Organismo y de los servidores publicos que la
integramos.

En ese orden, el articulo 108 de la Constitucion
Federal en correlacion con el articulo 133-bis de la
Constitucion Local sefialan los servidores publicos que
estan obligados a presentar, bajo protesta de decir
verdad, su declaracion patrimonial y de intereses ante
las autoridades competentes y en los términos que
determine la ley. Entre los cuales se encuentran los
integrantes de los Organismos Publicos Autbnomos.

Por su parte, tanto la Ley General de
Responsabilidades Administrativas como la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, sefialan que las declaraciones deben
presentarse, para el caso del estado de Morelos, en la
Secretaria de la Contraloria o el Organo Interno de
Control respectivo.

Asi pues, no obstante el Reglamento Interno de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos prevé la necesidad de contar con un “Organo
Interno de Control y Planeacion”, debe mencionarse
que este Organismo no cuenta con un presupuesto
asignado para su funcionamiento, motivo por el cual al
recibir la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Morelos, se advirti6 que no se cuenta con un
servidor publico encargado de tan importante funcion.

Sin embargo, el que suscribe tiene el firme
compromiso de cumplir con la normativa vigente a la
gue debe sujetarse este Organismo, determinando
qgue la Administracion que inicia sera totalmente
transparente en su actuar. Sin duda, la transparencia
es una obligacién de todas las autoridades, la cual
permite a las y los ciudadanos evaluar las funciones
de las autoridades. De ahi que se tiene la conviccion
de que una Comisién transparente, es sinénimo de
una Comisiébn comprometida con la defensa vy
proteccion de los derechos humanos.

Asi las cosas, con inDependencia de lograr el
funcionamiento correcto de un Organo Interno de
Control dentro del Organismo que permita cumplir con
las importantes funciones a su cargo, conforme las
vigentes disposiciones juridicas en la materia; resulta
necesario implementar, de manera temporal, algunas
acciones a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
gue impone la Ley.

En tal virtud, se emite el presente Acuerdo, con
el objeto de designar a un servidor publico adscrito a
esta Comisién a fin de que resguarde de manera
temporal y hasta en tanto no entre en funciones el
Organo Interno de Control, las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses a que hace
referencia la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos; asi como
instruir a la Unidad Administrativa de la Comision
encargada de dar cumplimiento a la normativa en
materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, publiqgue las mismas en la pagina oficial, con
las reservas que la misma Ley prevea.

De esta manera, con inDependencia del resto
de las acciones que el suscrito realice para ajustar el
actuar de este Organismo a los términos previstos en
la propia Ley, las declaraciones se mantendran
publicas para su consulta, logrando con ello la difusién
de la informacion y su acceso publico a cualquier
persona; ademas de que se deberd cumplir con la
normativa en materia de transparencia.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNA A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
MORELOS PARA QUE RESGUARDE LAS
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES, QUE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE ORGANISMO EN
CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES
EFECTUEN

ARTICULO PRIMERO. Se designa a la
Secretaria Ejecutiva de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Morelos, a efecto de que, en
tanto no inicie funciones el Organo Interno de Control,
gueden bajo su resguardo las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses que presenten las
y los servidores publicos entrantes o salientes del
Organismo, en cumplimiento a las obligaciones que
impone la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. La Secretaria Ejecutiva
deberd enviar, de manera escaneada, la version
publica de las Declaraciones de Situacién Patrimonial
y de Intereses a la Unidad Administrativa de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos encargada de dar cumplimiento a la normativa
en materia de transparencia y acceso a la informacion,
a efecto de que de manera inmediata proceda a su
publicacion en el Portal de Transparencia de este
Organismo y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme la normativa aplicable. Lo
anterior en estricto apego a la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Publiquese en Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos, para efectos de difusion.

SEGUNDA. ElI presente Acuerdo iniciara
vigencia a partir de su emision, con inDependencia de
la publicacién a que hace referencia la Disposicidon
Transitoria que antecede; y estara vigente hasta en
tanto no exista Acuerdo en contrario o inicie funciones
el Organo Interno de Control de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Morelos. Por lo
tanto, se hace del conocimiento por oficio al Secretario
Ejecutivo y a la Direccion Administrativa, ambas de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, el contenido del presente instrumento.

TERCERA. La Secretaria Ejecutiva debera
recabar las diversas Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses que se encuentren en los
archivos de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Morelos, para efectos de dar cumplimiento
al presente Acuerdo.

CUARTA. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, haga del conocimiento a la Entidad Superior
de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del Estado
de Morelos el contenido del presente Acuerdo.

QUINTA. Una vez que inicie funciones el
Organo Interno de Control de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Morelos, la
Secretaria Ejecutiva deberd remitirle a la brevedad las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses
gue tenga bajo su resguardo en términos del presente
Acuerdo.

Dado en las instalaciones que ocupa la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, en la ciudad de Cuernavaca, capital del
estado de Morelos; a los 16 dias del mes de agosto de
20109.

LICENCIADO RAUL ISRAEL HERNANDEZ CRUZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA
PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO POR EL QUE SE
DESIGNA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MORELOS PARA QUE RESGUARDE
LAS DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES, QUE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE ORGANISMO
EN CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES
EFECTUEN.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 112
Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38,
FRACCION IlI, 41, FRACCION |, 60, 63, 64 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que es prioridad para la presente
administraciéon la transferencia en los actos
administrativos a realizar asi como la correcta
administracibn de los recursos econémicos Yy
materiales, que son necesarios para el correcto
desempefio de la administracion del municipio de
Cuernavaca, al contar con los elementos necesarios
para desarrollar y mejorar la eficiencia en los servicios
proporcionados a la ciudadania.

Es importante la modificaciéon al Reglamento
Interior del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable de Cuernavaca, ya que es prioridad para
la presente administracion, la Regiduria de Desarrollo
Econdémico y Agropecuario, y la Direccion de Fomento
Agropecuario, que exista total transparencia en los
actos administrativos y en la distribucion de los
recursos destinados para el campo, con el fin de que
exista equidad en cuanto a los destinos de estos
rubros y lo mas importante es que lleguen a todos y
cada uno de los productores de Cuernavaca, y que
esto permita seguir generando un sustento para sus
familias.

En atencion a lo anterior, la presente
Administracién Publica Municipal, consiente de su
gran responsabilidad para con todos los sectores de la
poblacién del municipio de Cuernavaca, y en
especifico con los productores de los diversos ejidos
de este municipio, tiene la firme intencién de
fortalecerlos y aprovechar las condiciones naturales de
nuestro territorio, dado que la composicion de este en
cuanto a nuestro municipio tiene un gran porcentaje
rural.

De conformidad con la legislacion que rige los
destinos de los municipios, se contempla la creacion
de diversos Consejos que coadyuven con la Autoridad
Municipal para brindar mas y mejores servicios a la
poblacién en su conjunto, prueba de esto es la
integracion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable del  Municipio de  Cuernavaca,
(COMUNDERS), el cual es un o6rgano colegiado de
participacion social, con caracter incluyente, plural y
democratico, cuyo objeto es dar cumplimiento a las
disposiciones federales, estatales y locales en la
materia, siguiendo la integracion y los lineamientos
gue el propio Reglamento establece.

Por tal motivo es necesario realizar las
modificaciones al Reglamento Interior del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio de Cuernavaca, las cuales permitiran un
mejor funcionamiento de su estructura interna,
tomando en consideracién las obligaciones y
atribuciones de los integrantes que conforman el
mencionado Consejo Municipal, lo que permitira
atender todas y cada una de las demandas en el
ambito rural.

Para ello es importante que dicho Consejo
Municipal, optimice sus acciones a través de Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de manera continua, con
el objeto de alcanzar los objetivos para lo cual fue
creado, considerando que también es un érgano de
consulta, y que los miembros que lo integren
atenderan las necesidades de sus representados a
cabalidad como lo establece el funcionamiento del
propio Reglamento Interno, en beneficio de la
sociedad Rural del Municipio de Cuernavaca.

Las Ultimas modificaciones al Reglamento
Interior del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable del municipio de Cuernavaca, se
realizaron el 29 de junio del 2016, en el Periddico
“Oficial Tierra y Libertad” numero 4435 en la Segunda
Seccion.

Lo antes expuesto, encuentra su fundamento
legal en los siguientes articulos:

Articulo Primero del Reglamento Interior del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio de Cuernavaca, establece: El presente
Reglamento tiene por objeto normar la organizacién y
el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable del Municipio de Cuernavaca, de
conformidad con lo establecido por la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable, en sus articulos 24, 25,
26y 27.
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Articulo Segundo del Reglamento Interior del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio de Cuernavaca, establece lo siguiente: El
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable es
un Organo Colegiado de participacion social, con
caracter incluyente, plural y democratico, cuyo objeto
es dar cumplimiento a las disposiciones federales,
estatales y locales en la materia, siguiendo la
integracion y los lineamientos que las mismas
establecen.

En atenciéon a lo expuesto resulta necesario
efectuar de forma inmediata las modificaciones al
Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable de Cuernavaca, por
cuestiones de una mejor operatividad @y
funcionamiento del propio Reglamento, y que las
nuevas Autoridades Municipales cuenten con
personalidad juridica para dar continuidad a los
trabajos que requiere este Consejo Municipal en
beneficio de la Sociedad Rural.

Por otra parte, debe destacarse la entrada en
vigor del Reglamento de Gobierno y de Ila
Administracién Municipal de Cuernavaca, Morelos,
aprobado en sesién de Cabildo de 28 de febrero de
2019, el cual tiene por objeto regular la organizacion y
el funcionamiento de las Secretarias, Dependencias y
Unidades Administrativas que conforman el Gobierno
Municipal. Especialmente en lo que respecta a la
reorganizacion organica y funcional de la ahora
Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo,
suprimiendo diversas Unidades Administrativas o
uniéndolas para crear nuevas que absorbieran las
atribuciones de aquellas, a fin de adelgazar las
estructuras gubernativas y lograr hacer mas con
menos.

El objeto primordial perseguido con Ia
aprobacion de dicho instrumento, ha sido establecer
una nueva estructura administrativa, que permita la
mejor y mas adecuada aplicacion de los recursos
econdmicos, humanos y financieros de que se dispone
para el 6ptimo funcionamiento del mismo.

Es por ello que resulta necesario adecuar toda
la normativa, incluyendo por su puesto, el instrumento
gue regula al Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio de Cuernavaca, con las
disposiciones juridicas y administrativas vigentes, a fin
de lograr la armonizacién y coherencia en las mismas,
expidiendo normas claras para el destinatario. Lo
anterior, estableciendo las referencias correctas a
diferentes Unidades Administrativas que intervienen,
asi como valorando la participacién de organizaciones
gque a la fecha son integrantes del mencionado
Consejo Municipal.

Ahora bien, con la finalidad de evitar la
duplicidad normativa respecto a la regulacién de un
solo érgano colegiado, resulta idénea la suscripcion
del presente Acuerdo, a fin de que en el mismo se
admitan las modificaciones al Reglamento Interior del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio de Cuernavaca, para el debido
funcionamiento y cumplimiento de esta normatividad.

Por lo expuesto y fundado; se somete a
consideracion para su aprobacion lo siguiente:

ACUERDO
SO/AC-99/13-VI-2019
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA,
MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- En términos de la parte
considerativa del presente Acuerdo, se aprueba la
reforma del Reglamento Interior del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de
Cuernavaca, el cual quedaré de la siguiente forma:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE, DEL
MUNICIPIO DE
CUERNAVACA.

MODIFICACION

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL
COMUNDERS

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL
COMUNDERS
CAPITULO UNICO CAPITULO UNICO
DE SUS INTEGRANTES DE SUS INTEGRANTES

Articulo *7.- Seran miembros | Articulo *7.- ...

permanentes del | I.-...
COMUNDERS: .- ...
I.- El Presidente Municipal, | Ill.- ElI Secretario de Desarrollo

quien lo presidirg; Econ6mico y Turismo, quien
Il.- El Regidor Presidente de la | suplira las ausencias  del
Comision de Desarrollo | Presidente Municipal.

Agropecuario, quien sera el | IV.- El Director de Fomento
Agropecuario, y se le designara

Ill.- El Secretario de Turismo y | como Coordinador Operativo;

Coordinador General;

Desarrollo Econdmico, quien | V.- Los representantes de
suplira las ausencias del | Comisariados Ejidales y de
Presidente Municipal. Bienes Comunales, de Ila
IV.- El Director General de | propiedad rural y Ayudantes
Desarrollo Rural Sustentable y | Municipales de los Poblados
se le  designard como | Rurales del Municipio de
Coordinador Operativo; Cuernavaca.

V.- El Director de Fomento | VI.- Los funcionarios que
Agropecuario, quien asistira al | representan al gobierno federal

Coordinador Operativo. en la entidad, determinados por
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VI.- Los
Comisariados Ejidales y de

representantes de
Bienes Comunales, de la
propiedad rural y Ayudantes
Municipales de los Poblados
Rurales del Municipio de
Cuernavaca.
VIL.-  Los

representan al gobierno federal

funcionarios que

en la entidad, determinados por
la Ley, como miembro de la
Comision Intersecretarial;

VIIL.-  Los
representan al gobierno estatal,

funcionarios que

homélogos de los funcionarios
de la Comisién Intersecretarial;
IX.- Un representante de la
SAGARPA como coordinador
técnico federal;

X.- Los
productores
agroindustriales,

representantes de
primarios y
sociales 'y
privadas de caracter
economico-productivo y social
del sector rural representativos
en el municipio, debidamente
acreditados e inscritos en el
registro municipal de
organizaciones productivas y
sociales del municipio de
Cuernavaca, conforme a lo que
seflalan los articulos 25,
parrafo tercero, 143, 145, 146 y
147 de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 36, y 113,
fracciones IV, V y VI de la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable
del Estado de Morelos;
Xl.- Un Diputado Local en
representacion del Congreso
del Estado de Morelos; y
XIl.- Un Representante de las
Centrales Campesinas con
estatal y

representaciéon municipal, que

presencia
cumpla con los requisitos
establecidos en el presente
Reglamento.

Solo los representantes de los
productores y del Ayuntamiento
tendran voz y voto en las
resoluciones y acuerdos del
Consejo y podran designar a un

la Ley, como miembros de la
Comision Intersecretarial;

VIL.-  Los
representan al gobierno estatal,

funcionarios  que

homélogos de los funcionarios de
la Comision Intersecretarial;

VIIl.- Un representante de la
SAGARPA como
técnico federal;

coordinador

IX.- Los Presidentes de los
Sistemas Productores primarios y
agroindustriales,  sociales vy
privadas de caracter econémico-
productivo y social del sector
rural representativos en el
municipio, debidamente
acreditados e inscritos en el
registro municipal de
productivas y

municipio  de

organizaciones
sociales  del
Cuernavaca, conforme a lo que
sefialan los articulos 25, parrafo
tercero, 143, 145, 146 y 147 de la
Ley de
Sustentable; 36, y 113,
fracciones IV, Vy VI de la Ley de

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural Sustentable del
Estado de Morelos;

X.- Un
representacion del Congreso del

Diputado Local en

Estado de Morelos; y

Xl.- Un Representante de las
Centrales  Campesinas con
presencia estatal y
representacion municipal, que
cumpla con los requisitos
establecidos en el presente
Reglamento.

Solo los Presidentes de los
Sistemas Productores, las
Autoridades del Ayuntamiento y
los representantes de
Comisariados

Ejidales y de

Bienes Comunales, de Ila
Propiedad Rural y Ayudantes
Municipales de los Poblados
Rurales tendran voz y voto en las
resoluciones y acuerdos del
Consejo y podran designar a un
suplente, los
gubernamentales

representantes
federales vy
estatales, asi como de las

organizaciones no

suplente, los representantes
gubernamentales federales y
estatales, asi como de las
organizaciones no
gubernamentales, solo tendran
voz informativa y de opinién
técnica sin voto.

gubernamentales, solo tendran
voz informativa y de opinién
técnica sin voto.

En el caso de los representantes
de Comisariados Ejidales y de
Bienes Comunales, de la
Propiedad Rural y Ayudantes
Municipales de los Poblados
Rurales, el voto se contara como
uno por la totalidad de los
integrantes  descritos en la
fraccion V del presente articulo,
siendo considerado aquel que
corresponda al lugar que guarde
relacion con las resoluciones y

acuerdos del consejo.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL
PRESIDENTE
Articulo *16.- El Presidente del
Consejo tendra las siguientes
funciones:
|.- Representar al
COMUNDERS;
Il.- Convocar por si 0 a través
del Regidor de Desarrollo
Agropecuario o del Director
General de Desarrollo Rural
Sustentable, a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del
Comunders;
Ill.- Someter al COMUNDERS,
para su aprobacion, el
calendario anual de Sesiones
mensuales ordinarias;
IV.- Fomentar y Coordinar la
participacion de los integrantes
del COMUNDERS en las
reuniones;
V.- Formular con el Director
General de Desarrollo Rural
Sustentable y la Comision
Consultiva el programa anual
de trabajo para la aprobacion
del COMUNDERS, en
congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo y el
Programa de Desarrollo Rural
Sustentable, el cual se
integrara al programa del
Consejo Distrital y Estatal;
VI.- Invitar a Dependencias de
los tres 6rdenes de gobierno y

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL
PRESIDENTE
Articulo *16.- ...
l- ...
II.- Convocar por si o a través del
Regidor de Desarrollo
Agropecuario o del Director de
Fomento Agropecuario, a las
Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comunders;
.- ...
V.- ...
V.- Formular con el Director de
Fomento Agropecuario, y la
Comision Consultiva el programa
anual de trabajo para la
aprobacion del COMUNDERS,
en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo y el
Programa de Desarrollo Rural
Sustentable, el cual se integrara
al programa del Consejo Distrital
y Estatal;
V.- ...
VIl.- ...
V.- ...
IX.- ...
X.- ...
Xl.- ...
Xll.- ...
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de los tres poderes de la
entidad, a  organizaciones
sociales, privadas, gremiales y
académicas y cualquier otra
persona fisica o moral que se
consideré  conveniente, a
participar en las Sesiones del
COMUNDERS,

estas se vayan a tratar uno o

cuando en

varios temas en los que se
requiera  su opinién u
orientacion para el tratamiento
adecuad del mismo;
VII.- Informar  sobre el
cumplimiento de los acuerdos
tomados por el COMUNDERS
a cualquier autoridad federal y
estatal y a los ciudadanos que
asi lo requieran;

VIII.- Presentar al
COMUNDERS el informe anual
de resultados

IX.- Proponer al COMUNDERS
la creacion de las comisiones
especiales de trabajo a mas
tardar el Ultimo dia del mes de
enero del afio siguiente;

X.- Designar a su suplente

Xl.- Proponer al Pleno del
COMUNDERS la designacion y
responsabilidades del
representante de este ante el
Consejo Distrital, Estatal, la
SAGARPA y la SEDAGRO;
XlIl.- Aquellas otras que el
COMUNDERS determine.

CAPITULO IlI
DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR GENERAL
ARTICULO 17.- Fungira como
Coordinador
COMUNDERS el Regidor de
Desarrollo  Agropecuario del

General del

Ayuntamiento de Cuernavaca,
quien tendrd las funciones
siguientes.

I.-  Emitir las Convocatorias
para las sesiones ordinarias y
extraordinarias del
COMUNDERS, por
instrucciones del Presidente;

Il.- Levantar acta de las

CAPITULO 1ll
DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR GENERAL
ARTICULO 17.- Fungird como
Coordinador
COMUNDERS el Regidor de
Desarrollo

General del

Agropecuario  del
Ayuntamiento de Cuernavaca,

quien tendra las funciones
siguientes.

l.-.

Il.-.

.-...

IV.-.

V.-

VI.-

Sesiones y llevar un registro de
los acuerdos tomados por el
COMUNDERS vy realizar su
seguimiento;

Ill.- Llevar un registro de las
comisiones de trabajo que se
integran y dar seguimiento a los
avances de estas;

IV.- Recibir y atender las
solicitudes de informacion o
documentacion relacionadas
con las funciones y actividades
del COMUNDERS y someter a
consideracion del Presidente y
sus miembros aquellas
propuestas que requieran del
analisis y consenso del pleno;
V.- Realizar tramites vy
gestiones para el cumplimiento
de los acuerdos, normas,
programas y proyectos del
COMUNDERS;

VI.- Presidir las Sesiones del

COMUNDERS en las

ausencias  del Presidente
Municipal y del Presidente
Suplente;

VIIl.- Gestionar con los niveles
de gobierno Federal y Estatal la
asignacion de recursos al
Municipio para actividades
agropecuarias.

VIIl.- Realizar visitas periodicas
a las areas de produccion
agricola 'y  pecuaria  del
Municipio a efecto de conocer y
atender las necesidades del
sector.

IX.- Las demas que le sean

encomendadas por el
COMUNDERS.
CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR OPERATIVO
Articulo *18.- Fungira como
Coordinador  Operativo  del
COMUNDERS el

General de Desarrollo Rural

Director

Sustentable, quien tendra las
siguientes funciones:
I.- Asistir operativamente al

VII.-...
VIII.-...
IX.-...
CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL
COORDINADOR OPERATIVO
Articulo  *18.-
Coordinador

Fungira como
Operativo del
COMUNDERS el Director de
Fomento Agropecuario, quien
tendra las siguientes funciones:

VII.- ...
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Presidente y al Coordinador
General para el correcto
desarrollo de las actividades
del COMUNDERS;

I.- Gestionar con los niveles de
Gobierno Federal y Estatal la
asignacion de recursos al
Municipio para actividades
agropecuarias;

Ill.- Planear, desarrollar, operar
y controlar los diferentes
Programas, acciones de
Fomento Agropecuario y de
Desarrollo Rural Sustentable
del Ayuntamiento de
Cuernavaca, y coordinarse con
las respectivas mesas de
trabajo;

IV.- Promover la realizacion de
exposiciones y eventos de
comercializacién agropecuaria;
V.- Promover Convenios de
Desarrollo que impulsen la
produccion y productividad del
Sector Agropecuario Rural;

VI.- Resguardar la
documentacién prevista en los
articulos 56, 58, 59 y 60 del
presente Reglamento; y,

VIl.- Las demas que le sean

asignadas por el Presidente

Municipal y por el
COMUNDERS.
Articulo 55.- Sera | Articulo 55.- Sera

responsabilidad de la Direccion
General de Desarrollo Rural
Sustentable, instrumentar,
coordinar y actualizar el registro
municipal de organizaciones
productivas y sociales del

Municipio de Cuernavaca.

responsabilidad de la Direccion
de Fomento  Agropecuario,
instrumentar, coordinar y
actualizar el registro municipal de
organizaciones productivas y
sociales del Municipio de

Cuernavaca.

Articulo 57.- La Direccion
General de Desarrollo Rural
Sustentable, expedira una
Constancia de Registro a las
organizaciones que cumplan
con la documentacion 'y
requisitos del registro, este
documento dara a la
organizacion la posibilidad de

participar en el COMUNDERS.

Articulo 57.- La Direccion de
Fomento Agropecuario, expedira
una Constancia de Registro a las
organizaciones que cumplan con
la documentacion y requisitos del
registro, este documento dard a
la organizacion la posibilidad de
participar en el COMUNDERS.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento y demas Dependencias
de la presente Administracion Municipal, realizar todos
los actos juridicos, tramites y procedimientos a que
haya lugar para el cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrar4 en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavdon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los trece dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al Ciudadano
Adan,
Municipal Constitucional, para que en uso de las

Francisco Antonio Villalobos Presidente
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.
ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 112
Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38,
FRACCION IlI, 41, FRACCION |, 60, 63, 64 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que en el péarrafo segundo de la fraccion
segunda del articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, instituye que los
Ayuntamientos tendradn facultades para aprobar los
Reglamentos y demas disposiciones legales que
organicen la Administracion Publica Municipal y
regulen las materias, procedimientos y funciones de su
competencia. De la misma forma, se encuentra
regulado en el articulo 38, fraccion Ill de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, que
determina que los Ayuntamientos estan facultados
para reformar los Reglamentos, y que de acuerdo con
la fraccion LX del mismo articulo deben proveer a la
esfera administrativa todo lo necesario para el mejor
desemperio de las funciones que le competen.

Que el ordinal 24, fraccién Il de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, establece que el dia
uno de enero del afio siguiente a su eleccién, el
Ayuntamiento, a convocatoria del Presidente celebrara
su Primera Sesién de Cabildo, en la que, entre otros
asuntos designara a los miembros del Ayuntamiento
las Comisiones permanentes y en su caso, las
especiales que establece la citada Ley Orgéanica.

Aunado a lo anterior, de conformidad con el
ordinal 99 del Reglamento Interior del Cabildo
corresponde a la Comision de Gobernacion vy
Reglamentos, la facultad de formular los proyectos de
dictamen que mediante |Iniciativa de Reforma,
expedicion o adicion de Reglamentos Municipales o
Decretos se le turnen a través del Cabildo, o en su
caso, emitira los Proyectos de Dictamenes respecto de
los asuntos que sean de su competencia o bien hayan
sido sometidos a consideracién de la misma, por
disposicion de los integrantes del Cabildo.

Que el articulo 358 del Codigo Familiar para el
Estado Libre y Soberano de Morelos establece que, en
cada municipalidad habra un Consejo Local de Tutelas
compuesto por un presidente y dos vocales, que
duraran un afio en el ejercicio de su cargo y podran
ser reelectos. Seran nombrados por los respectivos
Ayuntamientos en la primera sesion que celebren en el
mes de enero de cada afio, procurando que los
nombramientos recaigan en personas que sean de
notorias buenas costumbres y que tengan interés en
proteger a los incapaces desprotegidos. Los miembros
del Consejo no cesaran en sus funciones aun cuando
haya transcurrido el plazo para el que fueron
nombrados, hasta que tomen posesion las personas
gque hayan sido designadas para el siguiente periodo.

Los consejos de tutela son 6rganos de vigilancia
e informacién para cumplir lo dispuesto por el Codigo
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
en relacion a la guarda de personas y bienes de
personas fisicas que no estando sujetas a patria
potestad, tienen capacidad natural o legal, o
solamente la segunda, para gobernarse por si mismas.

Los consejos actian como instrumentos
auxiliares y de control del régimen legal de tutelas, y
ademas de otras funciones especificas que el Codigo
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos
expresamente les asigna, tienen las obligaciones de
elaborar y remitir a los jueces de lo familiar una lista de
las personas que por su aptitud legal y moral estén
capacitadas para desempefiar los cargos de tutores y
curadores a efecto de que el juez elija quienes deben
fungir como tales; asi como velar porque la tutela se
lleve en forma adecuada, alimentandose vy
educandose correctamente a los pupilos, que cuando
existan bienes se administren debidamente, que las
garantias proporcionadas por el tutor sean suficientes,
que se rindan cuentas en forma y tiempo oportuno,
entre otras, y en general se complementen las
disposiciones legales respectivas, cuidandose
preferentemente la persona de los incapacitados con
las limitaciones que en cuanto a su guarda y
educacion previene actualmente la Ley.

Para combinar las funciones administrativas y
judiciales en el desarrollo de la tutela como cargo de
interés publico, se llegd a imponer al Estado la
obligacion de sustentar y educar a los menores que
por no tener bienes, ni familiares que cuiden de ellos,
necesitan forzosamente que la sociedad vaya en su
auxilio.
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En apego a los articulos 358 y 359 del Codigo
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos y
estableciendo las actividades substanciales del
Consejo de vigilancia e informacion, puesto que
derivado de la derogacién del articulo 465 del Cédigo
Familiar se solicita la intervencion del Consejo para
aceptar a los Tutores en los diferentes Juicios, siendo
este un drgano de vigilancia e informacién, mas no de
intervencién en el procedimiento y en general, en
cumplimiento a las obligaciones sefaladas en el Titulo
Tercero del Cadigo en cita.

Es prioridad para la presente administracion
contar con los elementos necesarios para desarrollar y
mejorar la eficiencia en los servicios proporcionados a
la ciudadania, asi como realizar las reformas al
Reglamento del Consejo de Tutelas del Municipio de
Cuernavaca, las cuales permitran un mejor
funcionamiento de la estructura del consejo, tomando
en consideracién las obligaciones y atribuciones de los
integrantes que lo conforman, lo que permitir4 atender
todas y cada una de las demandas sociales y de igual
manera sera un 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de las actividades y obligaciones que le
asigna la Ley.

En razén de lo anterior, este Cuerpo Colegiado
considera pertinente aprobar en definitiva el dictamen
emanado de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentos, mediante el cual se reforma el
Reglamento del Consejo de Tutelas del Municipio de
Cuernavaca, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este
Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-100/13-VI-2019
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE TUTELAS DEL
MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- En términos de la parte
considerativa del presente Acuerdo, se aprueba la
reforma del Reglamento del Consejo de Tutelas del
Municipio de Cuernavaca, Morelos, el cual quedara de
la siguiente forma:

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento
de Cuernavaca, dentro del
presupuesto que ejerza, destinara
al Consejo una partida
anualmente para el correcto
ejercicio de sus funciones, para lo
cual el Ayuntamiento de
Cuernavaca, proveera al Consejo
de las instalaciones adecuadas y
del equipo técnico y humano

necesario.

ARTICULO 10.- El
Ayuntamiento de Cuernavaca,
dentro del presupuesto que
ejerza, destinara al Consejo
una partida anualmente para el
correcto ejercicio de sus
funciones, el cual sera
asignado a la Tesoreria del
DIF Municipal de Cuernavaca,
y podra disponer del Recurso
la Presidenta del Consejo.
Obligandose el Ayuntamiento
de Cuernavaca, de proveer al
Consejo de las instalaciones
adecuadas y del equipo
técnico y humano necesario.

REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE TUTELAS DEL MUNICIPIO
DE CUERNAVACA.

MODIFICACIONES

ARTICULO 11.- Al entrar al
desempefio de su encargo, los
integrantes del Consejo
presentaran un programa de
trabajo anual; igualmente deberan
presentar un informe de sus
funciones, en la primera semana
del mes diciembre de cada afio.
El programa de trabajo y el
informe a que se refiere este
articulo se presentara al Cabildo
de Cuernavaca, debiendo ser
ambos de caracter publico y
cualquier persona podra hacer
observaciones a los mismos.

Los integrantes del Consejo
saliente, deberan entregar toda la
documentacién que se haya
generado en el ejercicio de sus
funciones a la Directiva entrante,
en presencia del Presidente
Municipal o el Titular de la
Regiduria de grupos vulnerables.

ARTICULO 11.- Al entrar al
desempefio de su encargo, los
integrantes del Consejo
presentaran un programa de
trabajo anual durante el primer
Trimestre del afio; igualmente
deberan presentar un informe
de sus funciones, en la
primera semana del mes
diciembre de cada afio.

El programa de trabajo y el
informe a que se refiere este
articulo se presentara al
Cabildo  de Cuernavaca,
debiendo ser ambos de
caracter publico y cualquier
persona podra hacer
observaciones a los mismos.
Los integrantes del Consejo
saliente, deberan entregar
toda la documentacién que se
haya generado en el ejercicio
de sus funciones a la Directiva
entrante, en presencia del
Presidente  Municipal o el
Titular de la Regiduria de
grupos vulnerables.

ARTICULO 5.- El Consejo Local | Articulo 5.- El consejo Local de
de Tutelas es por definicién legal, | Tutelas es un Organo de
un organo de la Administracion | vigilancia e informacion,
Publica Municipal y esta integrado | integrado por un presidente,
por un presidente, dos vocales y | dos vocales y un secretario
un secretario técnico este Ultimo | técnico, este ultimo
nombramiento recaerd en el | nombramiento recaerd en el
Titular de la  Procuraduria | Titular de la Procuraduria
Municipal para la Defensa del | Municipal para la Defensa del
Menor 'y la Familia de | Menor y la Familia de
Cuernavaca. Cuernavaca.

ARTICULO 14.- El Consejo Local
de Tutelas es un odrgano de
vigilancia y de informacion, en los
términos  establecidos en el
Caodigo Familiar, teniendo entre
otras funciones:

()

V.- Cuidar particularmente que los
tutores cumplan la obligacion que
les impone la fraccion Il del
articulo 303 de este Codigo;

ARTICULO 14.- El Consejo
Local de Tutelas es un 6rgano
de vigilancia y de informacion,
en los términos establecidos
en el Cédigo Familiar, teniendo
entre otras funciones:

V.- Cuidar particularmente que
los tutores cumplan la
obligaciéon que les impone la
fraccion Il del articulo 303 del
Caédigo Familiar para el Estado
Libre y Soberano de Morelos;
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ARTICULO 17.- Son obligaciones
del Secretario Técnico del
Consejo Local de Tutelas:

a) Elaborar toda la documentacién
que se genere con motivo del
cumplimiento de las obligaciones
del Presidente y que se
encuentran descritas en el articulo
15 del presente Reglamento.

b) Levantar las Actas de las
Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias que realice el
Consejo.

c) Dar fe de los Acuerdos que
tome el Consejo en las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias.

d) Custodiar toda la
documentacién que se maneje en

el Consejo.

ARTICULO 17.- Son
obligaciones del Secretario
Técnico del Consejo Local de
Tutelas:

a) Elaborar toda la
documentacién que se genere
con motivo del cumplimiento
de las obligaciones del
Presidente y que se
encuentran descritas en el
articulo 15 del presente
Reglamento.

b) Levantar las Actas de las
Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias que realice el
Consejo.

c) Dar fe de los Acuerdos que
tome el Consejo en las
Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

d) Custodiar toda la
documentacién que se maneje

en el Consejo.

ARTICULO 23.- El Consejo Local
de Tutelas,

Se Deroga
realizara  visitas
peribdicas a los albergues
privados o gubernamentales del
Municipio de Cuernavaca,
levantando una minuta de las
condiciones de los mismos y de
los menores que ahi se
encuentren. Debiendo informar a

la autoridad competente de las

irregularidades observadas.

ARTICULO 19.- Los Ciudadanos
que deseen participar en la
integracion de la lista oficial de
tutores y curadores deberan
acreditarse ante el Consejo Local
de Tutelas del Municipio de
Cuernavaca, hasta 3 dias
después de la publicacién de la

convocatoria.

ARTICULO 19.- Los
Ciudadanos que deseen
participar en la integracion de
la lista oficial de tutores y
curadores deberan acreditarse
ante el Consejo Local de
Tutelas del Municipio de
Cuernavaca, en un lapso de

quince dias.

ARTICULO  20.- Para la
designacion de las personas que
conformaran la lista oficial de
tutores y curadores, se integrara
una Comisi6n integrada por el
Regidor de la Comisién de
Bienestar Social; Regidora de la
Comisién de Colonias y Poblados;
Regidor de la Comisién de
Derechos Humanos; el Secretario
Municipal y la Subsecretaria de
Participacion Social, Comisién
que se encargara de revisar el
perfil idéneo de las personas que

integraran la lista oficial.

ARTICULO 20.- Para la
designacion de las personas
que conformaran la lista oficial
de tutores y curadores, se
integrara una Comision
integrada por el Titular de la
Comision de Bienestar Social;
el Titular de la Comision de
Colonias y Poblados; el Titular
de la Comision de Derechos
Humanos; el Secretario del
Ayuntamiento y la Direccion de
Participacion Ciudadana
dependiente del Secretariado
Ejecutivo, Comisién que se
encargara de revisar el perfil
idoneo de las personas que

integraran la lista oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento y demas Dependencias
de la presente Administracion Municipal, realizar todos
los actos juridicos, trdmites y procedimientos a que
haya lugar para el cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavdon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los trece dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al Ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15, 17, 38,
FRACCIONES | Y LXIl DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que los
estados estableceran para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su divisién territorial y
de su organizacibn politica y administrativa el
Municipio Libre, el cual gozara de personalidad juridica
y patrimonio propio; cuya fraccion Il determina que los
ayuntamientos tienen facultades para aprobar de
acuerdo a las Leyes en materia municipal, que para
efecto expidan las legislaturas de los Estados, los
Reglamentos que organicen la Administracion Publica
Municipal, regulen las materias, los procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

Que el articulo 38, fraccion LXII de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, establece
gue los Ayuntamientos tienen a su cargo el gobierno
de sus respectivos municipios, por lo cual estan
facultados para crear los Comités, Comisiones y
Consejos de caracter consultivo que se consideren
necesarios, para el desarrollo de los asuntos
competencia de la Administracion Municipal.

Que la Ley Orgénica Municipal, en el articulo
24, fraccion 1l, sefiala que las Comisiones Municipales
atenderan los ramos de la Administracion Publica de
acuerdo a sus necesidades y de conformidad con las
facultades consignadas en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
debiendo ser colegiadas y permanentes.

Que en cumplimiento del articulo 4, fraccion
XVIII del Decreto de Creacion y del articulo 15,
fracciones IV, VII Y XVI de la Comisién Estatal de
Reservas Territoriales, se procede a integrar la
Comision Municipal de Limites Territoriales del
Municipio de Cuernavaca, Morelos, esto con el fin de
dar continuidad a los trabajos técnicos realizados, para
determinar los limites politicos del Municipio de
Cuernavaca y Municipios colindantes.

Que a manera de antecedentes es importante
mencionar que en el Municipio de Cuernavaca,
mediante Acuerdo AC/SO/2-V-2013/77, de fecha 2 de
mayo de 2013, fue creada la Comision Municipal de
Limites Territoriales del Municipio de Cuernavaca,
Morelos; asimismo en la siguiente Administracion
Municipal en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 3
de marzo de 2016, fue aprobado el Acuerdo SO/AC-
63/30-111-2016, que autorizé integrar la Comision de
Limites Territoriales, del Municipio de Cuernavaca,
Morelos, por lo que la Administracion Municipal 2019-
2021 ha decidido reestructurar la integracion de dicha
comisién, lo anterior con la finalidad de otorgarle
mayor eficiencia y continuar con los trabajos
relacionados con los Limites Territoriales del Municipio
y los Municipios Colindantes, demostrando asi la
importancia de retomar los proyectos que quedaron
sobre la mesa de trabajo de la Comisiéon de Limites
Territoriales.

Que el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Puablica de Cuernavaca, Morelos, en su
articulo 133, dispone que corresponde a la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos,
cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable en
materia del desarrollo fisico espacial en equilibrio con
su ordenamiento ecoldgico del territorio, que garantice
la ocupacion ordenada y el uso sostenible del
territorio, asi como del disefio, planeacion, operacion,
supervision y direcciéon para la prestacion eficaz y
eficiente de los servicios publicos que le competen en
el &mbito del territorio municipal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica Municipal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
SO/AC-103/13-VI-2019

QUE AUTORIZA INTEGRAR LA COMISION DE
LIMITES TERRITORIALES, DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza integrar la
Comisiébn de Limites Territoriales del Municipio de
Cuernavaca, Morelos, para quedar en los términos
siguientes:

I.- El Presidente Municipal, quien fungira como
Presidente de la Comision y tendra el voto de calidad
en caso de empate en las votaciones;

Il.- El Titular de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, como Coordinador
General;

lll.- El Regidor Presidente de la Comision de
Asuntos Indigenas, Colonias y Poblados;

IV.- La Regidora de la Comision de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Obras Publicas;

V.- El Regidor de Proteccion Ambiental vy
Desarrollo Sustentable;

VI.- El Titular de la Consejeria Juridica;

VII.- El Titular de la Direccién de Catastro; y

VIIl.- El Titular de la Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sustentable,
como Secretario Técnico.
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El Secretario Técnico se encargara de citar a
Sesiones del Comité, por instrucciones del Presidente
Municipal o del Coordinador General; asi como de la
elaboracion de la minuta correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comision de
Limites Territoriales del Municipio de Cuernavaca,
Morelos, tendra por objeto todos aquellos trabajos que
permitan determinar, los limites del Municipio de
Cuernavaca y Municipios colindantes.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a las
Secretarias del Ayuntamiento y de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos; asi como a las
demas Dependencias involucradas, a realizar los
tramites conducentes para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente Acuerdo dentro del ambito de
Sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Acuerdo entrara en
vigor en la fecha de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, proceda a
la inmediata instalacién de la Comisibn a que se
refiere el presente Acuerdo y comuniquese lo anterior
a la Comisioén Estatal de Reservas Territoriales.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo del
Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal para su publicidad correspondiente.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavdn®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los trece dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES CONSAGRADAS EN EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
RELACIONADOS CON LOS ARTICULOS 2, 4, 38 Y
41 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que es prioridad para la presente
administracién implementar acciones y programas que
apoyen a la ciudadania y a las diversas asociaciones
que representan a los diferentes sectores productivos
en nuestro Municipio; asi como fomentar la
transparencia en la reparticion de los fondos
destinados para el efecto, con el objeto de que sean
canalizados a impulsar proyectos que coadyuven al
crecimiento y desarrollo de las diversas ramas
productivas que conforman el sector agropecuario del
Municipio de Cuernavaca, lo que se reflejara en una
mejora en la calidad de vida de estos productores y
sus familias.

Que el (FAEDE) Fondo de Aportaciones
Estatales para el Desarrollo Econdmico, otorga a los
Municipios recursos que se invertiran incrementando
la productividad economica en infraestructura,
equipamiento y capital de trabajo en la rama
agropecuaria, asi como al comercio, industria y
servicio.

Con fecha veintinueve de marzo del dos mil
diecinueve, fue publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5692, cuarta seccion, la
Ley de Ingresos del Municipio de Cuernavaca para el
ejercicio fiscal 2019, donde se establece en el articulo
85 lo siguiente: El Municipio de Cuernavaca, percibira
durante el periodo comprendido por la presente Ley de
Ingresos, las cantidades que le sean asignadas del
Fondo de Aportaciones Estatales para el Desarrollo
Econdmico, y del Fondo para el Desarrollo y
Fortalecimiento Municipal establecido en la Ley de
Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos.
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Que en la Primera Sesién Extraordinaria del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
(COMUNDERS), de fecha trece de mayo de dos mil
diecinueve, se presentd y aprobd por unanimidad de
votos el recurso FAEDE MUNICIPAL REFRENDADO
Y DEL ULTIMO TRIMESTRE 2018, asi como el
recurso FAEDE ESTATAL Y MUNICIPAL 2019. Este
recurso del Fondo de Aportaciones Estatales para el
Desarrollo Econémico, tiene como objetivo beneficiar a
los diversos sectores productivos del campo
organizados en nueve ramas productivas que son los
siguientes: granos basicos, ornamentales, ganaderos,
aguacateros, fungicultores, hortalizas, apicolas,
acuicolas y pan artesanal, asi como Ia
comercializacion. Lo que permitira alcanzar las metas
y compromisos establecidos por esta administracion,
beneficiard a la sociedad rural del Municipio de
Cuernavaca y a sus familias.

Por lo expuesto y fundado, este Cuerpo
Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
SO/AC-124/8-VIII-2019

QUE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DEL
RECURSO FAEDE MUNICIPAL REFRENDADO 2018
Y DEL ULTIMO TRIMESTRE 2018; ASi COMO EL
RECURSO FAEDE ESTATAL REFRENDADO 2018;
FAEDE ESTATAL 2019 Y EL FAEDE MUNICIPAL
2019, REALIZADA Y APROBADA POR EL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza la
distribucion del recurso FAEDE municipal refrendado
2018, por un monto de $1,727,631.50 (UN MILLON
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS 50/100 M.N.) y del dltimo
trimestre 2018 por un monto de $721,748.50
(SETECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 50/100 M.N.); asi como,
el recurso FAEDE estatal refrendado 2018, por un
monto de $1,318,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.); FAEDE
estatal 2019 por un monto de $4,441,000.00
(CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.N.) y FAEDE
municipal 2019 por un monto de $3,400,000.00 (TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), realizada y aprobada por el Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de
Cuernavaca.

Dicha distribucion de recursos financieros quedé
de la siguiente manera:

REASIGNACION DE RECURSOS MUNICIPALES
DEL FAEDE 2018 MONTOS ASIGNADOS

MONTO DEL
MONTO
ULTIMO
CONCEPTO REFRENDADO
TRIMESTRE
2018
2018
EQUIPAMIENTO CENTRO DE
$1,500,000.00
ACOPIO AGUACATE
COMPRA TRILLADORA $721,748.50
CABEZAL PARA SORGO $121,131.50
IMPRESION DE
CREDENCIALES PARA LOS $20,000.00
PRODUCTORES
SERVICIO DE CAFETERIA,
PILAS Y OTROS
REQUERIMIENTO PARA LA $8,500.00
REALIZACION DE LAS
SESIONES DEL COMUNDERS
IMPRESION DE LONAS Y
PEGOTES PARA LA ENTREGA
$8,000.00
DE LOS APOYOS OTORGADOS
PRODUCTORES
SERVICIO GENERAL Y
MANTTO. DE LA MAQUINA $70,000.00
TRILLADORA
TOTAL | $1,727,631.50 | $721,748.50

$2,449,380.00

DISTRIBUCION DE RECURSOS ESTATALES
DEL FAEDE 2018 MONTOS ASIGNADOS

MONTO
PRODUCTORES
CONCEPTO REFRENDADO
BENEFICIADOS
2018
SOLICITUD APOYO 1 $1,318.00

DISTRIBUCION DE RECURSOS ESTATALES
DEL FAEDE 2019 MONTOS ASIGNADOS

APOYO
PRODUCTORE | PROMEDIO MONTO
RAMA
S POR AUTORIZAD
PRODUCTIVA
BENEFICIADOS | PRODUCTO 0 2019
R 2019
GRANOS
" 570 3,591.40 | $2,047,100.00
BASICOS
ORNAMENTA
L 347 3,700.00 | $1,283,900.00
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AGUACATE 142 3,700.00 | $525,400.00

GANADERO 92 3,700.00 |  $340,400.00

HORTICOLA 20 3,700.00 $74,000.00

APICOLA 21 3,700.00 $77,700.00

PAN

ARTESANAL 7 3,700.00 $25,900.00

FUNGICOLA 12 3,700.00 $44,400.00

ACUICOLA 6 3,700.00 $22,200.00
TOTAL 1,217 $4,441,000.00

DISTRIBUCION DE RECURSOS
MUNICIPALES DEL FAEDE 2019 MONTOS
ASIGNADOS

CONCEPTO MONTO 2019

Rehabilitacién de Caminos de saca en los ejidos
1 . ) $500,000.00
de San Antonio y Santa Maria.

Ollas de Agua en los ejidos de San Antonio y la
2 . $800,000.00
comunidad del Cebadal.

Estudios de factibilidad para la construccién de
3 | infraestructura para captacién y conducciéon de $85,000.00

agua, e implementacion de Sistemas de Riego.

Estudio de Factibilidad técnica y econémica de
4 | planta de nopal como cultivo alternativo y $85,000.00

mejorador de suelo.

Estudios y factibilidad para la construccion de
5|un Centro de Acopio para plantas $80,000.00

Ornamentales.

Proyectos Productivos para cultivos de alto valor
6 ) ) $900,000.00
y proyectos de las diferentes ramas productivas.

Apoyo a la comercializacion para las ferias de
La Expo Pan Artesanal Cuernavaca 2019, La
7 | Feria del Maiz 2019, Expo Dia de Muertos $200,000.00
Cuernavaca 2019 y la Expo Noche Buena
Cuernavaca 2019.

Campafias Fito y Zoo sanitarias, Campo Limpio,
8 | que realizaran con el Convenio con la| $150,000.00
CEVSMOR.

Presupuesto pendiente de asignar considerando
9 - . $600,000.00
el Ingreso del ultimo trimestre del 2019.

Total | $3,400,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento, a la Tesoreria Municipal,
a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, a
la Consejeria Juridica Municipal, asi como a las
demas Dependencias operativas y normativas
involucradas, a realizar todos los tramites y acciones
para el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion oficial que edita
el Gobierno del Estado de Morelos, asi como en la
Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se convalidan todas las acciones
llevadas a cabo con antelacion al presente Acuerdo,
realizadas en el marco del punto de Acuerdo de la
Primera Sesién Extraordinaria del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable de Cuernavaca, de
fecha trece de mayo del dos mil diecinueve.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén” en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los ocho dias del mes de agosto del dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCION
'Y 41, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el Ayuntamiento, tiene a su cargo el
Gobierno de su Municipio y es su facultad expedir o
reformar los Bandos de Policia y Gobierno,
Reglamentos, Circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, en el ambito
de su respectiva jurisdiccion, y en razén de ello ha
emitido diversos ordenamientos, dentro de los que se
encuentran el Reglamento de Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, el cual constituye las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica, otorgandoles
al mismo tiempo facultades y atribuciones.

Que la realizacion de las acciones necesarias
para el buen funcionamiento de la Administracion
Pudblica, corresponde también al Ayuntamiento, quien
debe vigilar el ejercicio presupuestal de sus
Dependencias y Unidades Administrativas procurando
evitar que las atribuciones entre estas se dupliquen o
en todo caso que dos areas lleven a cabo funciones
analogas; sin embargo, aun y cuando el Ayuntamiento
cuenta con la estructura que permite el cumplimiento
de sus obligaciones, la realidad econémica ha
obligado a llevar a cabo una reestructuracion, cuyo
objeto es fusionar las Dependencias y Entidades
Administrativas.

En esa virtud, el 28 de febrero del afio en curso
fueron aprobadas diversas reformas al Reglamento de
Gobierno y la Administracion Puablica Municipal de
Cuernavaca, Morelos, el cual se public6 en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5705, con
fecha 15 de mayo de 2019.

Que resulta indispensable actualizar las
disposiciones de los Reglamentos Interiores, aplicando
las reformas realizadas por el Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos; con el propdsito de dar a
conocer la nueva estructura de las Dependencias y
Entidades que conforman el Ayuntamiento, las
atribuciones y facultades de los Titulares de las
diversas Unidades Administrativas, con lo cual se
lograra continuar brindando la atencién debida a sus
asuntos por un lado, y reducir el ejercicio presupuestal
por el otro; en atencion a que se prevé la fusién, en
otro de los casos la desaparicion de Unidades
Administrativas, y otras que bajaron de nivel, pero que
requieren ser modificadas, para que continden
trabajando los asuntos de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto, fundado vy
motivado, este Cuerpo Colegiado, tiene a bien
someter a su consideracion el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA

DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA
OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular las atribuciones, organizacién y
funcionamiento de la Oficina de la Presidencia
Municipal, como Dependencia de la Administracion
Publica Municipal, misma que coadyuvara con el
Presidente en el despacho de los asuntos que a éste
le encomienden la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Reglamento de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, asi como los que le sefalen otras Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Para el despacho de los asuntos de
su competencia, la Oficina de la Presidencia
Municipal, contara con las Unidades Administrativas y
los Servidores Publicos que enseguida se refieren:

A.- En apoyo a la investidura del Presidente
Municipal, se establecen las figuras que a
continuacion se enumeran:

I.- Asesor,;

.- Direccién Juridica; vy,

.- Secretario Privado.

B.- Para mantener contacto con la ciudadania,
el Presidente Municipal contard con los siguientes
cuerpos honorificos:

I.- Consejo de Cronistas;

Il.-  Vinculacion Municipal con el Sector
Empresarial;

lll.- Vinculacién Municipal para la Aportacién
Académica, Cultural y de Asociaciones Profesionales y
Grupos Sociales; y,

IV.- Seguimiento a la Atencion Ciudadana.

C.- Bajo la jerarquia de mando del Jefe de la
Oficina de la Presidencia, se establecen las figuras
gue a continuacién se enumeran:

|.- Coordinador “A”;

.- Coordinador “B”;

.- Departamento Operativo;

IV.- Departamento Administrativo;

V.- Secretariado Ejecutivo del Consejo
Municipal de Seguridad,;

VI.- Coordinacion de Participacion Ciudadana
para la Prevencion del Delito;

VIl.- Direccién de Politicas Publicas para la
Prevencion de la Violencia;

VIII.- Departamento de Vinculacion Escolar;

IX.- Departamento de Difusion y Educacion;

X.- Departamento de Vinculacién Social;

XI.- Direccion de Participacion Ciudadana;
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XIl.- Departamento de Participaciéon Social;

XIll.- Departamento de Prevencion del Delito;

XIV.- Coordinacion de Planeacién y Evaluacion
de Politicas Municipales en Materia de Seguridad
Publica;

XV.- Departamento de Andlisis en Materia de
Seguridad Publica;

XVI.- Departamento de Evaluacion de
Programas y Acciones en Materia de Seguridad
Publica;

XVII.- Direccion General de Fuentes Alternas de
Financiamiento;

XVIII.- Departamento de Proyectos Especiales
de Financiamiento;

XIX.- Departamento de Vinculacién para el
Financiamiento;

XX.- Secretaria Particular;

XXI.- Departamento Administrativo de la Oficina
de la Presidencia;

XXII.- Direccién de Logistica y Eventos;

XXIIl.- Departamento de Apoyo Logistico y
Avanzada,;

XXIV.- Direccion de Atencién Ciudadana;

XXV.- Departamento de Atencién Ciudadana y
Seguimiento;

XXVI.- Direccion de Relaciones Publicas;

XXVII.- Departamento de Relaciones Publicas;

XXVIIIl.- Direccion de Atencion a la Solicitud
Ciudadana Digital,

XXIX.- Departamento de Seguimiento a la
Solicitud Ciudadana Digital,

XXX.- Departamento de Programaciéon vy
Mantenimiento del Sistema,

XXXI.- Coordinacion General de Enlace;

XXXII.- Direccién de Enlace;

XXXIIl.-  Departamento de Enlace de
Presidencia;

XXXIV.- Departamento de Enlace con la
Estructura Municipal,

XXXV.- Direccién General de Transparencia,

XXXVI.- Direccion de Atencién Ciudadana y
Seguimiento de Peticiones;

XXXVII.- Departamento de Atencién Ciudadana
de Transparencia;

XXXVIII.- Direccion de Disefio y Actualizacion
Informatica;

XXXIX.- Departamento de Captura;

XL.- Direccion General de Comunicacién Social;

XLlI.- Direccion de Redes Sociales;

XLII.- Departamento de Eventos;

XLIlI.- Direccién de Imagen;

XLIV.- Departamento de Web;

XLV.- Departamento de Disefio;

XLVI.- Direccion de Medios;

XLVII.- Departamento de Publicaciones;

XLVIII.- Direccion General de Planeacion y
Evaluacion;

XLIX.- Direccion de Planeacion y Evaluacion;

L.- Departamento de Planeacion;

LI.- Departamento de Evaluacion y Seguimiento; y,

LIl.- Departamento de Estadistica.

Las Unidades Administrativas en mencion,
estaran integradas por los Titulares respectivos, los
Manuales de Organizacién, Politicas y Procedimientos
y demds disposiciones juridicas aplicables, para el
adecuado cumplimiento de las atribuciones
establecidas, en apego al Presupuesto de Egresos
autorizado a la Oficina de la Presidencia Municipal.

Articulo 3.- La representacién de las Unidades
Administrativas que integran la Oficina de Presidencia,
el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia, corresponden originalmente a los
Titulares de las Unidades Administrativas.

Articulo 4.- Los Titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Oficina de la
Presidencia Municipal, tendran las atribuciones
genéricas y especificas conferidas en la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, el
Reglamento de Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, y demas
disposiciones relativas y aplicables tanto juridicas
como administrativas, las cuales ejerceran conforme a
las necesidades del servicio.

Articulo 5.- El personal a que este Reglamento
se refiere, para ser nombrados Titulares de sus
Dependencias o Unidades Administrativas, deberan
reunir los requisitos que se sefialan en el Reglamento
de Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos, y contar con la experiencia
necesaria para el manejo del area a su cargo.

Articulo 6.- Los Titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Oficina de Ia
Presidencia Municipal, planearan y conduciran sus
actividades con sujecion a los planes, programas,
objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, en sus Programas
Sectoriales, de manera tal que su objetivo se
encamine al logro de las metas previstas y al
despacho de los asuntos que le atribuye la
normatividad de la materia.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIDURA DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 7.- El Asesor del Presidente tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Asesorar al Presidente Municipal en los
asuntos que éste le encomiende;

Il.- Solicitar y coordinar la colaboracion de
asesores externos especializados en temas
especificos, que se relacionen con los asuntos
municipales;

lll.- Dar seguimiento a los planes, programas,
acuerdos o compromisos que el Presidente Municipal
le encomiende;
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IV.- Brindar opinion respecto de los asuntos que
le solicite el Presidente Municipal o cualquiera de los
integrantes del Ayuntamiento o funcionarios
municipales;

V.- Proponer soluciones a los problemas y
casos que le sean planteados por el Presidente
Municipal o cualquiera de los integrantes del
Ayuntamiento o funcionarios municipales;

VI.- Representar al Presidente en reuniones de
trabajo y Sesiones que éste le encomiende y la
legislacién lo permita;

VIl.- Recomendar al Secretario Privado la
programacion de reuniones, entrevistas y asistencia a
eventos que considere importante que el Presidente
atienda personalmente; vy,

VIll.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

Articulo 8.- El Titular de la Direccion Juridica de
Presidencia, tendr4 las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Allegar al Presidente Municipal la informacion
y fundamento juridico que sirvan de sustento para la
toma de decisiones y acciones que pretenda
desarrollar;

Il.- Revisar los proyectos de actos y contratos
gue el Presidente Municipal requiera realizar;

lll.- Elaborar proyectos de Acuerdo y Decretos
gue el Presidente Municipal le encomiende y resulten
necesarios para garantizar la tranquilidad publica;

IV.- Vigilar que las determinaciones del
Presidente Municipal se cumplimenten en apego al
marco juridico vigente;

V.- Proponer los cambios en materia legislativa
gue resulten necesarios para prevenir riesgos y
conflictos sociales;

VI.- Representar al Presidente Municipal cuando
éste se lo encargué; vy,

VIl.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

Articulo 9.- El Secretario Privado del Presidente
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Conducir y ajustar la agenda de actividades
del Presidente Municipal;

.- Asistir al Presidente Municipal en la atencion
a los ciudadanos que le aborden durante las giras y
eventos publicos;

lll.- Mantener actualizado el directorio de
funcionarios municipales;

IV.- Llevar el control de viaticos que se generen
en los actos y eventos a los que el Presidente
Municipal asista; vy,

V.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

Articulo 10.- El Consejo de Cronistas es el
organo honorifico, encargado de preservar el
patrimonio cultural inmaterial del Municipio de
Cuernavaca, Morelos, tendra las funciones que el
asigne su reglamento, mantendra relacion directa con
el Presidente Municipal y contara con los apoyos
necesarios para cumplir con su funcién.

Articulo 11.- La Vinculacién Municipal con el
Sector Empresarial se establece como 6rgano
honorifico con caracter de Consejo Ciudadano, que
permite al Presidente Municipal mantener contacto con
el sector empresarial radicado dentro del municipio y
todo aquel agente empresarial que busque instalarse
dentro de la circunscripcion municipal; se sujetara a
los principios de probidad y buena fe y sera apoyado
por la Coordinacion General de Enlace de la Oficina
de la Presidencia.

Articulo 12.- La Vinculacién Municipal para la
Aportacién Académica, Cultural y de Asociaciones
Profesionales y Grupos Sociales, se establece en
forma independiente y directa segun las necesidades
ciudadanas, o bien, con el caricter de Consejo
Ciudadano que tiene como finalidad que el Presidente
Municipal mantenga contacto directo con la
ciudadania. Las bases y formas de participacion del
Consejo, asi como sus funciones se especifican en su
reglamento interior.

Articulo 13.- El Seguimiento a la Atencion
Ciudadana se brinda a través de un 6rgano honorifico,
cuyo Titular sea designado por el Presidente
Municipal, y con el apoyo de la estructura
administrativa, se encargue de atender, o0 en su caso,
canalizar y gestionar ante el Presidente Municipal, la
respuesta inmediata a las peticiones que se le
formulen.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
AREAS ADSCRITAS A LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO |
AREAS ADSCRITAS A LA JEFATURA DE LA
OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Articulo 14.- El Coordinador “A”, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Coordinar las actividades de la oficina
conforme a las instrucciones que indique el Jefe de la
oficina de la Presidencia;

Il.- Brindar atencion y seguimiento a las
solicitudes de la ciudadania;

lll.- Revisar que cada una de las areas que
integran la oficina de la presidencia brinden respuesta
oportuna a los pedimentos de otras areas de la
Administracion Municipal y de la ciudadania;

IV.- Elaborar los memorandums y boletines
informativos que le requiera el Jefe de la Oficina de la
Presidencia;

V.- Proponer al Jefe de la Oficina de la
Presidencia los mecanismos que considere necesarios
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para eficientar la labor de cada una de las areas que
integran la Oficina; y,

VI.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal y/o el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

Articulo 15.- El Coordinador “B”, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Dar seguimiento a los planes y programas de
trabajo ordenados por el Presidente Municipal,
relacionados con la administracion interna;

Il.- Levantar el registro y dar seguimiento a las
actividades encomendadas a cada una de las areas
de la Oficina de la Presidencia;

lll.- Informar al Jefe de la Oficina de Ia
Presidencia el avance en el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo en cada una de las
areas de la presidencia;

IV.- Proveer al jefe de la oficina de Ia
presidencia de los reportes, informes, andlisis y demas
documentacién que se requiera para el desempefio de
sus actividades;

V.- Desempefiar las acciones necesarias para
hacer cumplir los compromisos legales de la Oficina
de la Presidencia, en materia de transparencia,; v,

VI.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal y/ el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

Articulo 16.- EI Titular del Departamento
Operativo, tendra las facultades vy atribuciones
siguientes:

I.- Programar y gestionar internamente el
desarrollo operacional a partir de los recursos
presupuestados para la Oficina de la Presidencia;

.- Proponer al superior jerarquico las
estrategias para mejorar los servicios que se otorgan
en la Oficina de la Presidencia;

lll.-  Atender las peticiones ciudadanas
relacionadas con los descuentos legalmente
autorizados;

IV.- Dar trdmite y respuesta a la ciudadania
respecto de los descuentos que le sean solicitados al
Presidente Municipal;

V.- Registrar los descuentos otorgados en
servicios, licencias, multas, recargos y cualquier clase
de pago; y,

VI.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal y/o el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

Articulo 17.- El Titular del Departamento
Administrativo, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Coadyuvar en el disefio y planificacion de las
politicas, planes generales, programas y proyectos
administrativos dentro de la Oficina de la Presidencia;

Il.- Coordinar y ejecutar los programas
administrativos que le sean encomendados;

lll.- Recibir y turnar la correspondencia dirigida
al Jefe de la Oficina de la Presidencia;

IV.- Atender y en su caso, canalizar para su
atencion las peticiones de la ciudadania;

V.- Organizar la agenda de actividades de la
Jefatura de la Oficina de la Presidencia;

VI.- Mantener bajo control el archivo de la
Jefatura de la Oficina de la Presidencia;

VII.- Recibir y canalizar a la Secretaria Privada
las invitaciones y solicitudes recibidas en la Jefatura
de la Oficina de la Presidencia; v,

VIIl.- Las deméas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal y/o el Jefe de la
Oficina de la Presidencia.

CAPITULO Il
AREAS ADSCRITAS AL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD

Articulo 18.- El Titular de la Coordinacion de
Participacion Ciudadana para la Prevencién del Delito,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Proponer politicas y acciones que exhorten la
participacion ciudadana en los programas de
prevencion social del delito y la violencia;

Il.- Supervisar que las areas de su adscripcién
cumplan con la normatividad, politicas vy
procedimientos establecidos;

lll.- Dar seguimiento y cumplimiento a los
acuerdos, convenios o actividades celebrados por el
Secretariado Ejecutivo;

IV.- Hacer del conocimiento al Secretario
Ejecutivo acerca de los programas, planes, manuales,
instructivos, formatos y programacién de actividades,
para su correspondiente aprobacion;

V.- Propiciar y mantener la coordinacién con
instituciones gubernamentales y organismos no
gubernamentales, con aprobacién del Secretariado
Ejecutivo, para efecto de implementar acciones de
participacion ciudadana y prevencion social del delito y
la violencia;

VI.- Disefar, difundir y divulgar material
didactico de audio y video alusivo a la participacion
ciudadana, la prevencion social del delito y la
violencia;

VIl.- Propiciar la promocion e integracion de los
Comités de Consulta y Participacion Ciudadana, con
conocimiento y apoyo del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia con
Participacion Ciudadana y autorizacion del Secretario
Ejecutivo, asi como del propio Coordinador, acorde a
lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

VIIl.- Organizar foros, platicas, conferencias, asi
como disefiar los mecanismos que promuevan la



11 de septiembre de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 45

participacion activa de la ciudadania encaminada a la
cultura de la autoproteccion;

IX.- Colaborar con las diversas areas de la
Administracién Pablica Municipal para la aplicacion de
los recursos federales, estatales y municipales,
buscando siempre coadyuvar en la aplicacion de
politicas publicas en materia de seguridad publica del
Municipio;

X.- Planear y disefiar programas de prevencion
social del delito y participacion social, en coordinacion
con el Secretariado Ejecutivo;

Xl.- Cumplimentar los acuerdos del Secretario
Ejecutivo y programar el desarrollo de actividades para
el seguimiento y cumplimiento oportuno de los
mismos, dentro del ambito de su competencia;

XIl.-  Ejecutar en coordinaciébn con el
Secretariado Ejecutivo, los proyectos y programas en
favor de la participacion ciudadana, la prevencién
social del delito y la violencia,

XIll.-  Programar reuniones periodicas con
instituciones publicas y privadas, con el fin de dar a
conocer los programas de prevencion social del delito
y la violencia y para coordinar actividades dentro de
las mismas;

XIV.- Acordar con instituciones educativas de
nivel superior, el apoyo que se proporciona a los
alumnos, para que cumplan con el servicio social y/o
practicas profesionales dentro del Secretariado;

XV.- Instruir y supervisar de manera directa, que
las éareas de su adscripcion cumplan con la
elaboracion del material de apoyo y difusion en
materia de participacion ciudadana y prevencion social
del delito y de la violencia,

XVI.- Diseflar e implementar campafas para
promover y fomentar la cultura de la autoproteccion y
promocion de valores civicos y éticos;

XVIl.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Puablica; y,

XVIII.- Las demas atribuciones que en el ambito
de su competencia le sean encomendadas por el
Presidente Municipal, el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- El Titular de la Direccion de
Politicas Publicas para la Prevencion de la Violencia,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Desarrollar, planear, organizar, dirigir vy
controlar el desarrollo de los programas relacionados
con la Prevencion Social del Delito y la Violencia;

Il.- Brindar y fomentar la atencion, informacién y
capacitacion de la ciudadania para la prevencion
social del delito y la violencia, en cualquiera de sus
expresiones;

lll.- Realizar reuniones comunitarias y dialogos
ciudadanos en materia de prevencién social del delito
y la violencia;

IV.- Gestionar, disefiar y desarrollar programas,
acorde a la prevencibn de la violencia y la
delincuencia, emitidos por la Federacion, el Estado o
el Municipio;

V.- Disefiar y proponer programas de
prevencion de la violencia e igualdad de género;

VI.- Vincular los programas sociales de
prevencion con la sociedad civil, coordinando acciones
conjuntas para prevencién social del delito y la
violencia;

VIl.- Coordinar la difusion de medidas Yy
acciones que aporten a la disminucién de la violencia y
la delincuencia;

VIIl.- Acordar con su superior jerarquico, las
acciones y programas propuestos que aporten a la
disminucién de la violencia y la delincuencia;

IX.- Informar peribdicamente a su superior
jeréarquico las acciones desarrolladas;

X.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las sesiones ordinarias
o extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; vy,

Xl.- Las demas atribuciones que en el ambito de
su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- El Titular del Departamento de
Vinculacion Escolar, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Promover, impartir, facilitar y coordinar, con
autorizacién y conocimiento de su superior jerarquico,
el Coordinador de Participacion Ciudadana y del
Secretario Ejecutivo, en todas las instancias
educativas platicas, talleres, cursos y seminarios en
materia de prevencion de la violencia;

.- Instalar y dar seguimientos a los sub-comités
de seguridad escolar en planteles educativos;

lll.- Realizar reuniones escolares y dialogos
ciudadanos en materia de prevencién social del delito
y la violencia, previo acuerdo con su superior
jerarquico;

IV.- Difundir videos y demas material del
Secretariado Ejecutivo, en las escuelas de todos los
niveles del municipio y en coordinacion estrecha con el
Departamento de Difusion y Educacion;

V.- Colaborar en la elaboracion de los informes
de actividades del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Municipal de Seguridad Publica;

VI.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
0 Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica;
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VII.- Elaborar las minutas que se desprendan de
las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo
Municipal de Seguridad Publica, asi como recabar las
firmas correspondientes; vy,

VIIl.- Las demas atribuciones que en el ambito
de su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 21.- El Titular del Departamento de
Difusiébn y Educacién, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Cubrir eventos Yy participaciones del
Secretariado Ejecutivo, con productos audiovisuales,
fotograficos o estenograficos, segun sea el caso;

Il.- Programar las actividades de comunicacion y
difusion del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Municipal de Seguridad Publica;

lll.- Elaborar y difundir boletines, fotonotas y
folletos de informacion relacionados con las
actividades desarrolladas por el Secretariado
Ejecutivo, con la autorizacion y visto bueno
correspondientes;

IV.- Mantener y resguardar informacién
actualizada del Secretariado Ejecutivo Consejo
Municipal de Seguridad Publica en plataformas
digitales;

V.- Disefar y distribuir el material impreso de
promocion e informacion del Secretariado Ejecutivo;

VI.- Elaborar y desarrollar campafias acordes a
la prevencion social del delito y la violencia, asi como
a su debida difusion en las colonias y poblados del
Municipio;

VIl.- Recopilar y resguardar los materiales y la
informacion de actividades desarrolladas por el
Secretariado Ejecutivo;

VIIl.-  Verificar que la informacién del
Secretariado Ejecutivo que se aporte en las redes
sociales sea acorde con las politicas publicas
conducentes;

IX.- Mediar con el area de disefio grafico y/o la
Direccion de Comunicacion Social del Ayuntamiento
de Cuernavaca, el material impreso de promocion e
informacion del Secretariado Ejecutivo, para su
circulacion;

X.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; y,

Xl.- Las demas atribuciones que en el &mbito de
su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 22.- El Titular del Departamento de
Vinculacion Social, tendré las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Coordinar, supervisar, promocionar e
integrar, acorde con las instrucciones del Secretario
Ejecutivo y de su inmediato superior, los Comités de
Consulta y Participacion Ciudadana;

Il.-  Coordinar la integracion, trabajo vy
actividades de los promotores comunitarios del
Municipio, con relacion a las actividades institucionales
del Secretariado Ejecutivo;

lll.- Vincular, mediante mecanismos adecuados
a los Comités y Subcomités Ciudadanos con el
Consejo Municipal de Seguridad Publica;

IV.- Gestionar, en coordinacién con su superior
jerarquico, capacitaciones en materia de prevencion
del delito y la violencia y la delincuencia para los
Comités y Subcomités de Participacion Ciudadana y
Seguridad Publica en el Municipio;

V.- Promover y fomentar la participacion
ciudadana activa y la promocién social con acciones
de prevencion social en el Municipio;

VI.- Gestionar y dar seguimiento, por conducto
del Secretario Ejecutivo, a las necesidades de
seguridad publica con la comunidad, para su atencion
en coordinaciébn con el personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica;

VIl.- Fomentar, a través de su superior
jerarquico, las reuniones publicas de la sociedad con
las autoridades de seguridad publica, promocionar e
integrar los Comités de Vigilancia Vecinal y los Sub-
Comités de Seguridad Publica;

VIIl.- Establecer reuniones periddicas con los
Comités de Seguridad, para atencién oportuna de las
necesidades sociales;

IX.- Fortalecer el vinculo social, informando de
las medidas y acciones preventivas a través de las
redes sociales, en estrecha coordinacion con el
Departamento de Difusion y Educacion;

X.- Contribuir, en coordinacion con las areas del
Secretariado, en la capacitacion de la ciudadania en
los temas de prevencion social del delito, la violencia y
la igualdad,;

Xl.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; vy,

Xll.- Las demas atribuciones que en el ambito
de su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 23.- El Titular de la Direccion de
Participacién Ciudadana del Secretariado Ejecutivo,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

|.- Disefiar estrategias, programas y acciones en
coordinacién con su superior jerarquico y con la
sociedad civil organizada, para su capacitacion vy
consolidacién, para proveer, proponer e impulsar
politicas publicas, con el fin de fortalecer Ila
participacion ciudadana;
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Il.- Generar una coordinacion eficaz y oportuna
con las instancias que operan los programas sociales,
tanto federales como estatales en beneficio de la
poblacién;

lll.- Generar la comunicacién permanente con
las asociaciones vecinales, para coadyuvar en el
mejoramiento de sus relaciones en beneficio de la
poblacién, creando asi un marco de cordialidad entre
la autoridad municipal y las asociaciones;

IV.- Apoyar en el trdmite y seguimiento de las
peticiones ciudadanas que sean presentadas y
recibidas en el Secretariado Ejecutivo, supervisando
los mecanismos determinados para su gestién y
pronta respuesta;

V.- Crear vinculos entre las diferentes areas del
Gobierno Municipal y la sociedad civil organizada,
privlegiando el didlogo, la conciliacion y la
participacion ciudadana, con la finalidad de fortalecer
las acciones de gobierno, atendiendo las necesidades
sociales, todo ello con la participacion del Coordinador
de Participacion Ciudadana y autorizacion del
Secretario Ejecutivo;

VI.- Proponer, en coordinacion con su superior
jerarquico y con el visto bueno del Secretario
Ejecutivo, programas de participacion ciudadana para
promover atencién a las necesidades en materia de
prevencion social del delito;

VII.- Fortalecer la autoproteccion y la cultura de
la prevencion, a través de los Comités de Participacion
Ciudadana establecidos dentro del Municipio y en
estrecha coordinacién con el area competente del
Secretariado Ejecutivo;

VIIl.- Fomentar el desarrollo en materia de
seguridad publica y prevencion social del delito
mediante los programas de participacién ciudadana;

IX.- Formalizar acuerdos entre la sociedad y el
Gobierno Municipal para garantizar la paz social;

X.- Elaborar los proyectos, manuales vy
programas correspondientes al area;

Xl.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; y,

Xll.- Las demas atribuciones que en el &mbito
de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario Ejecutivo, su superior jerarquico, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 24.- El Titular del Departamento de
Participacion  Social, tendrd las facultades 'y
atribuciones siguientes:

I.- Proponer acciones que exhorten y motiven la
participaciébn ciudadana en los programas de
prevencion social del delito;

Il.- Organizar programas Yy/o acciones en
materia de prevencion social de la violencia;

lll.- Someter a consideracién de su superior
jerarquico, del Coordinador de Participacion

Ciudadana y del Secretariado Ejecutivo,
respectivamente, los programas, planes, manuales,
instructivos y formatos relacionados con el ambito de
Ssu competencia;

IV.- Contribuir en la vinculacién con el
Departamento de Prevencion del Delito del
Secretariado Ejecutivo con instituciones
gubernamentales y organismos no gubernamentales
acciones de participacion ciudadana y prevencion
social del delito;

V.- Colaborar con el Departamento de Difusion y
Educacién en la elaboracién, disefio y difusion de
material didactico alusivos a la prevencién social del
delito, la violencia y faltas administrativas, para su
aprobacion por su superior jerarquico;

VI.- Disefiar, en coordinacion con el
Departamento de Prevencion del Delito, los
diagnésticos situacionales en los centros educativos y
comités de participacion social en materia de
seguridad publica para la implementacién de acciones
de prevencién social del delito con base a los mapas
de indice delictivo que proporciona la Secretaria de
Seguridad Publica;

VII.- Disefar, proponer y fomentar campafas
sobre la cultura de la autoproteccion y promocion de
los valores civicos;

VIIl.- Proporcionar la capacitacion constante en
materia de prevencion social del delito a los Comités
Municipales, Subcomités, Comités Vecinales vy
Subcomités Escolares;

IX.- Disefiar mecanismos que promuevan y
fomenten la participacion ciudadana, impulsando la
cultura de autoproteccion en la ciudadania;

X.- Acordar con la Direccién de Participacion
Ciudadana del Secretariado Ejecutivo, los asuntos de
su competencia, asi como mantenerla informada del
seguimiento y su cumplimiento;

Xl.- Rendir informes mensualmente a la
Direccion de Participacién Ciudadana del Secretariado
Ejecutivo, sobre las actividades que realiza;

Xll.- Visitar de manera continua y en
coordinaciébn con sus superiores jerarquicos, las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
para coordinar e implementar acciones de
participacion ciudadana y prevencion social del delito;

XIll.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
0 Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; y,

XIV.- Las demas atribuciones que en el ambito
de su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 25.- El Titular del Departamento de
Prevencion del Delito, tendrd las facultades vy
atribuciones siguientes:
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I.- Difundir, en estrecha coordinacion con su
superior jerarquico, entre la sociedad civil los
programas sobre la cultura de prevencion social del
delito y faltas administrativas;

Il.- Analizar y coordinar los instrumentos y
acciones para prevenir de manera eficaz la comision
de delitos e infracciones;

.- Implementar mecanismos eficientes, a fin de
contar con la participacion social en materia de
prevencion del delito;

IV.- Generar la participacion activa de la
iniciativa privada, camaras, asociaciones, organismos
empresariales, instituciones educativas y demas
Dependencias de los gobiernos municipal, estatal y
federal en los programas de prevencion del delito y la
violencia; lo anterior, en coordinacién con su superior
jerarquico;

V.- Promover y ejecutar los programas,
campafias y cursos de seguridad, que autorice el
superior jerarquico y en coordinacion con otras areas
del Ayuntamiento;

VI.- Coadyuvar, fortalecer y coordinar con
instituciones de los tres niveles de gobierno, en
acciones y programas relacionados con la prevencion
social del delito, con la respectiva autorizacion del
Secretario Ejecutivo;

VIl.- Impartir platicas, cursos y talleres
necesarios para difundir una cultura de la
autoproteccion, asi como elaborar los instrumentos de
apoyo necesarios (videos, audios) en estrecha
coordinacién con el Departamento de Difusion vy
Educacion;

VIII.- Fortalecer a través de platicas y cursos, la
vinculacién intermunicipal, en materia de seguridad
publica que aporte a una confianza social en las
autoridades de seguridad, fomentando el autocuidado
y la atencién oportuna;

IX.- Informar mensualmente a la Direccion de
Participacion Ciudadana, acerca de las actividades
gue desarrolle;

X.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; y,

XI.- Las demas atribuciones que en el ambito de
su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 26.- El Titular de la Coordinacion de
Planeacion y Evaluacién de Politicas Municipales en
Materia de Seguridad Publica, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Proponer al Secretario Ejecutivo, planes,
programas y mecanismos de evaluacion, para su
aprobacion por el Consejo Municipal de Seguridad
Pdblica que permitan realizar evaluaciones de
seguimiento, cumplimiento de programas y metas,

desempefio de las instituciones de seguridad publica,
unidades de adscripcidon o cualquier area que afecte
directa o indirectamente con la seguridad publica del
Municipio;

Il.- Supervisar que las areas de su adscripcion,
cumplan con la normatividad, politicas y
procedimientos establecidos;

lll.-  Recabar mensualmente de manera
condensada el mapa con las &reas criticas de
delincuencia en la ciudad,;

IV.- Generar la informacion que se debe difundir
en los informes bimestrales al Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

V.- Organizar y coordinar, bajo la direccién del
Secretario Ejecutivo, las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica;

VI.- Participar en las comisiones, congresos,
consejos, instituciones,  reuniones, juntas |y
organizaciones locales, estatales y nacionales, en el
ambito de su competencia y con autorizacion del
Secretariado Ejecutivo;

VII.- Impulsar, en coordinacién con el Secretario
Ejecutivo, acciones tendientes a promover la
capacitacion y actualizacion de los servidores publicos
adscritos;

VIIl.- Coordinar la implementacion de acciones
de profesionalizacion dirigidas a las areas de
Seguridad Publica;

IX.- Apoyar al Secretario Ejecutivo Municipal
para la atencién y el seguimiento de las visitas de
verificacion 'y revisiones de gabinete de los
documentos, instrumentos y mecanismos inherentes o
relativos al ejercicio de los recursos de fondos de
ayuda federal a las instituciones de seguridad publica,
de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

X.- Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo, a
efecto de que se ejecuten las disposiciones generales,
acuerdos Yy resoluciones que emita el Consejo
Municipal de Seguridad Pdblica, con relacion a la
funcién y operacion administrativa del Secretariado
Ejecutivo;

Xl.-  Vigilar que los programas, politicas,
estrategias, protocolos y acciones que se adopten en
las &reas que afecten directa o indirectamente la
seguridad publica, cumplan con los lineamientos,
acuerdos y resoluciones que dicte el Consejo
Municipal de Seguridad Publica;

Xll.- Coordinar la integracion de la matriz de
indicadores para el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) y cumplimiento de los programas y
metas, acorde a la propuesta del Presidente del
Consejo Municipal,

Xlll.- Vigilar la actualizacion del avance fisico
financiero de los programas que ejecuta el
Secretariado Ejecutivo, con recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP);
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XIV.- Representar al Secretario Ejecutivo ante
toda clase de autoridades, organismos e instituciones
de los tres niveles de gobierno, asi como ante
autoridades nacionales e internacionales;

XV.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; y,

XVI.- Las demas atribuciones que en el ambito
de su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Presidente Municipal, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 27.- El Titular del Departamento de
Andlisis en Materia de Seguridad Publica, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Concentrar y analizar las estadisticas de
incidencia delictiva y la violencia dentro del Municipio
de Cuernavaca;

Il.- Concentrar y analizar las estadisticas de
accidentes viales y sus causas dentro del Municipio,
asi como proponer acciones para su disminucion;

lll.- Elaborar la estadistica de los informes a que
se refiere el articulo 33 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos, mantenerla
vigente y debidamente actualizada;

IV.- Analizar los programas de seguridad
publica, prevencién del delito y la violencia que se
aplican dentro del Municipio y proponer acciones,
metas e indicadores para su mejora continua;

V.- Analizar, dar seguimiento y cumplimiento a
los indicadores y metas propuestos por el Presidente
del Consejo Municipal de Seguridad Publica, de las
areas del Municipio que se involucran directa o
indirectamente con la seguridad publica;

VI.- Disefar, en coordinacién con su superior
inmediato y con la aprobacion del Secretario Ejecutivo,
los mecanismos de evaluacion que permitan un
analisis claro del comportamiento de la seguridad
publica, la prevencion del delito y la violencia en el
Municipio;

VIl.- Coordinar las actividades de planeacion,
capacitacion, infraestructura, vinculacion y tecnologia
en materia de seguridad publica dentro del
Secretariado;

VIII.- Establecer geograficamente y de manera
frecuente dentro del Municipio, la situacion que
prevalece en materia de seguridad publica, prevencién
social del delito asi como de la participacion social;

IX.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Puablica; y,

X.- Las demas atribuciones que en el ambito de
su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- El Titular del Departamento de
Evaluacion de Programas y Acciones en Materia de
Seguridad Publica, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Conocer, vigilar y evaluar el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en materia de
planeacion, en cuanto a las acciones realizadas por
los drganos administrativos que conforman el
Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Seguridad
Publica, unidades de adscripcion o cualquier otra area
que afecte directa o indirectamente la seguridad
publica del Municipio;

Il.- Generar los informes respectivos, en los
temas y responsabilidades que le corresponda al
Secretariado Ejecutivo y el documento que se
presenta al Consejo Municipal de Seguridad Publica,
asi como el informe anual de actividades;

lll.- Observar y cumplimentar que las acciones
competencia del Secretariado Ejecutivo, se ejecuten
de acuerdo con las prioridades generales
establecidas, tanto en el Plan Municipal de Desarrollo
como en el Plan Municipal de Prevenciéon Social del
Delito y la Violencia y el programa respectivo;

IV.- Ordenar y resguardar la informacion
cualitativa 'y cuantitativa de los  proyectos
institucionales del Secretariado Ejecutivo;

V.- Disefiar y Ejecutar los mecanismos de
evaluacion de programas, metas e indicadores de
gestiébn del Secretariado Ejecutivo Municipal, de la
Secretaria de Seguridad Publica y de las areas que
afecten directa e indirectamente la seguridad publica
del Municipio;

VI.- Contribuir y participar en el desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, en el
ambito de su competencia, de las sesiones ordinarias
o extraordinarias del Consejo Municipal de Seguridad
Publica; vy,

VIl.- Las demés atribuciones que en el ambito
de su competencia le sean encomendadas por su
superior jerarquico o el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IlI
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL
DE FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO

Articulo 29.- El Titular del Departamento de
Proyectos Especiales de Financiamiento, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Dar seguimiento a los proyectos especiales
gue por su trascendencia técnica, social, econémica y
politica requieran de wuna atencion especial e
inmediata,;
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Il.- Verificar los alcances técnicos de los
proyectos especiales que le sean encomendados;

lll.- Mantener actualizada la informacién del
Ayuntamiento respecto de las necesidades vy
prioridades para cumplimentar las metas de la
administracion;

IV.- Mantener comunicacion cercana con cada
una de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica para acercar los beneficios de
las fuentes alternas de financiamiento;

V.- Integrar, controlar y custodiar los archivos
administrativos a su cargo; v,

VI.- Las demas que le sean encomendadas por
alguno de sus superiores jerarquicos, asi como las
gque le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 30.- El Titular del Departamento de
Vinculacion para el Financiamiento, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Identificar las posibles fuentes alternas de
financiamiento  procedentes del Estado y la
Federacion;

Il.- ldentificar las posibles fuentes alternas de
financiamiento  procedentes de  Organizaciones
privadas e internacionales;

lll.- Conformar la base de datos de programas
relativos a las fuentes alternas de financiamiento;

IV.- Programar recorridos con los organismos
auxiliares del Ayuntamiento para atender, evaluar y
encuadrar la factibilidad en cuanto a la peticién de
obra publica y /o adquisiciones requeridas en las
Unidades Administrativas;

V.- Brindar respuesta a las peticiones
ciudadanas relacionadas con acciones que requieran
financiamiento externo; vy,

VI.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO IV
AREAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA
PARTICULAR

Articulo 31.- EI Titular del Departamento
Administrativo de la Oficina de la Presidencia, tendra
las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Elaboracion de documentos financieros,
como lo son, pagos a proveedores, gastos erogados,
gastos a comprobar, comprobacién de gastos,
transferencias y reasignaciones presupuestales, a
través del Sistema INEGO;

II.- Comprar y distribuir el equipo e insumos que
requieran las areas adscritas a la Oficina de la
Presidencia, en donde no sea necesario contrato de
por medio;

lll.- Elaborar las requisiciones de material ante
la Subsecretaria de Recursos Materiales, segun las
necesidades de las areas;

IV.- Elaboracién de formatos de mantenimiento
preventivo y correctivo de las unidades que se
encuentran dentro del parque vehicular de la Oficina
de la Presidencia;

V.- Elaborar los presupuestos anuales de la
Dependencia de la adscripcion;

VI.- Elaboracién de bitdcoras de combustible,
lubricantes y aditivos de los vehiculos adscritos a la
Dependencia de la adscripcion;

VIl.- Recepcion y elaboracion de avisos de alta,
baja, compromisos de finiquitos, firmas de néminas,
vacaciones, incidencias y modificaciones de estructura
del personal adscrito a la Dependencia de la
adscripcion;

VIIl.- Tramitar la solicitud para la adquisiciéon de
bienes y servicios a través de contrato;

IX.- Coordinar la elaboracién de los Programas
Presupuestales de la Dependencia de la adscripcion; y,

X.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerérquicos.

Articulo 32.- El Titular de la Direccion de
Logistica y Eventos, tendrda las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Apoyar al Secretario Particular en la
planeacién de las actividades que realizara el
Presidente Municipal, asi como la logistica de las
mismas;

Il.- Ubicar los lugares en los que se llevaran a
cabo los eventos a los que asiste el Presidente
Municipal, determinando requerimientos del evento;

lll.- Determinar las necesidades para los
recorridos y eventos del Presidente Municipal;

IV.- Verificar la disponibilidad de los recursos
materiales, equipos e insumos que se requieran para
llevar a cabo los eventos del dia;

V.- Determinar y supervisar la logistica,
montajes especiales e instalacion de sonidos, en los
actos a los que asista el Presidente Municipal, ya sean
dentro o fuera de las instalaciones del Ayuntamiento;

VI.- Coordinar la instalacién del mobiliario y
equipo requeridos en los eventos especiales, asi como
los solicitados por los Regidores y las Dependencias
del Municipio;

VIIl.- Planear en coordinacién con las Unidades
Administrativas  del  Municipio, cuando estén
involucrados por la naturaleza del evento, el
aprovisionamiento de los requerimientos de montaje
para la celebracion de los eventos y/o actos en los que
participa el Presidente Municipal,

VIIl.- Atender las solicitudes para la celebracion
de festividades culturales, en estrecha coordinacion
con las Unidades Administrativas, segun se requiera;

IX.- Atender las recomendaciones de las
oficinas de proteccion civil de la administracion estatal
y municipal relacionadas con los eventos organizados
bajo su direccion; y,
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X.- Las demas que le confiera la norma vigente
o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 33.- El Titular del Departamento de
Apoyo Logistico y Avanzada, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Organizar la logistica, en cuanto a montajes,
e instalacion de sonido en eventos a los que asiste el
Presidente Municipal o son encomendados por su
superior jerarquico;

II.- Dirigir los montajes de los eventos indicados
por su superior jerarquico, verificando que todo esté
listo en tiempo y forma,;

lll.- Coadyuvar con la organizacion de los
preparativos correspondientes para las Sesiones de
Cabildo;

IV.- Destinar el mobiliario y equipo de sonido
con la debida anticipacion a la celebracién de los
eventos que le sean encomendados;

V.- Supervisar personalmente que los
requerimientos de montaje durante los eventos sean
atendidos en tiempo y forma;

VI.- Supervisar el montaje de mobiliario y equipo
de sonido en el Salén de Cabildos; con el fin de que
las instalaciones sean las adecuadas para el
desarrollo de la sesién; vy,

VIl.- Las demés que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jeréarquicos.

Articulo 34.- El Titular de la Direccion de
Atencion Ciudadana, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

|.- Establecer las politicas de atenciébn a la
ciudadania, por parte del personal administrativo a su
cargo;

Il.- Coordinar la  recepcién de la
correspondencia de la Presidencia Municipal;

lll.- Dar turno a la correspondencia recibida de
la Presidencia Municipal,

IV.- Coordinar el seguimiento de la
correspondencia turnada;

V.- Acordar con el Titular de la Secretaria
Particular, los asuntos cuya resolucién o tramite lo
requiera;

VI.- Formular y entregar oportunamente los
informes que le sean solicitados;

VIl.- Generar la informacién y datos de su
competencia, para el Sistema Integral de Atencion
Ciudadana;

VIIIl.- Integrar, controlar y custodiar los archivos
administrativos a su cargo;

IX.- Garantizar que la informacion confidencial
se canalice a los niveles de atencién que corresponda;
Ys

X.- Las demés que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean

encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 35.- El Titular del Departamento de
Atencién Ciudadana y Seguimiento, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Recibir la documentacion dirigida a la
Presidencia Municipal;

Il.- Registrar de manera consecutiva la
documentacion recibida;

lll.- Elaborar los turnos correspondientes a las
diversas areas del Municipio;

IV.- Requerir informacién de los asuntos
turnados a las é&reas para el seguimiento
correspondiente;

V.- Elaborar los informes y reportes estadisticos
gue les sean requeridos;

VI.- Custodiar los sellos y libros de registro de
correspondencia a su cargo;

VIl.- Levantar el registro y dar tramite a las
peticiones que reciba el Presidente Municipal a través
de la Oficina Movil, durante giras de trabajo o en
cualquier evento en que se presente;

VIIl.- Brindar informacion a los interesados
respecto del tramite otorgado a las peticiones y
escritos, remitidos al Presidente Municipal; vy,

IX.- Las demés que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 36.- EI Titular de la Direccion de
Relaciones Publicas, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Fortalecer la cercania y los vinculos de
comunicacién entre la Administracion Municipal y la
ciudadania;

Il.- Proponer las bases vy lineamientos
necesarios para mejorar la imagen publica de la
Administracién Municipal;

lll.- Proponer estrategias y mecanismos para
mejorar la atencion de los servidores publicos
municipales hacia la ciudadania;

IV.- Establecer vinculos de comunicacion
permanentes entre el Presidente Municipal y las
organizaciones sociales y los integrantes de la
sociedad cuernavacense;

V.- Proponer sistemas de organizacion para
fortalecer los vinculos entre las autoridades auxiliares
y la ciudadania, asi como entre las autoridades
auxiliares y la Administracién Publica Municipal,

VI.- Brindar informacién vy orientacién de
tramites y servicios de las Dependencias y Entidades
del Ayuntamiento;

VIl.- Recabar informacion acerca de las
circunstancias, procesos de atencion y eventos que
producen insatisfaccion en los usuarios de los
servicios municipales, al efecto de procesarla y
proponer al Presidente Municipal, politicas de buen
trato; vy,
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VIll.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 37.- El Titular del Departamento de
Relaciones Publicas, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Identificar y registrar los grupos de
ciudadanos o ciudadanos en o individual, que
establecen contacto con la presidencia municipal para
demandar o prestar algin servicio;

Il.- Realizar encuestas entre la ciudadania para
conocer el efecto social de la imagen publica que
reciben de la Administracion Municipal, y brindar el
reporte al superior jerarquico;

lll.- Proponer los ajustes que resulten
necesarios para mejorar la imagen publica de la
Administracién Municipal, en caso de ser necesario;

IV.- Identificar y dar a conocer a su superior
jerarquico, las areas de oportunidad para mejorar la
atencién que prestan los servidores publicos en
cumplimiento de sus atribuciones;

V.- Generar enlaces entre las diferentes
organizaciones sociales para buscar beneficios
comunes, a través de su interaccion;

VI.- Gestionar beneficios y apoyos a favor de las
organizaciones sociales y los integrantes de la
sociedad cuernavacense;

VIl.- Brindar apoyo a las autoridades auxiliares
para consolidar los vinculos de comunicaciéon y
trabajo, con la ciudadania y la Administracion Puablica
Municipal;

VIIl.- Tener disponible la informacion sobre los
trAdmites y servicios que se brindan en cada una de las
Dependencias y Entidades del Ayuntamiento, para
estar en condiciones de brindar orientacion a la
ciudadania; vy,

IX.- Las demés que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 38.- El Titular de la Direccion de
Atencion a la Solicitud Ciudadana Digital, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Coordinar el servicio de atencién a la solicitud
ciudadana digital generada a través de la Aplicacion
Mévil APP Inspector Ciudadano o cualquier otra que
en su lugar se implemente;

Il.- Determinar el sistema de recepcion y registro
a detalle la queja o denuncia ciudadana a través de las
fotografias que se adjunten a la queja o denuncia;

lll.-  Supervisar que el sistema canalice
adecuadamente las quejas y denuncias, a cada una
de las Unidades Administrativas;

IV.- Organizar el mecanismo de seguimiento a
las quejas y denuncias;

V.- Supervisar que el ciudadano que presentd
una queja o denuncia reciba respuesta o0 que se le
informe del resultado de la gestion realizada;

VI.- Solicitar al area directamente responsable
de atender una queja o denuncia, la atencion pronta y
eficaz, y en caso de dilacion en la respuesta o negar la
atencion, dar aviso al superior jerarquico para que
atienda el caso;

VIl.- Rendir informes semanales al Presidente
Municipal con copia para el Secretario Particular del
Presidente; vy,

VIIl.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 39.- El Titular del Departamento de
Seguimiento a la Solicitud Ciudadana Digital, tendra
las facultades y atribuciones siguientes:

.- Manejar la plataforma digital para dar
seguimiento a las peticiones que lleguen por medio de
la aplicacién para la atencién ciudadana;

Il.- Mantener contacto constante con los
respectivos enlaces para revisar el estado de las
peticiones;

lll.- Llevar un control de las peticiones llevando
una base de datos Excel para realizar informes que le
sean solicitados;

IV.- Actualizar la informacién de las peticiones
constantemente para estar al dia con el seguimiento
de éstas; vy,

V.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 40.- El Titular del Departamento de
Programacion y Mantenimiento del Sistema, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Realizar y en su caso, supervisar la correcta
Instalacion de la Aplicacion Movil APP Inspector
Ciudadano, o cualquier otra que en su lugar se
implemente; en el sistema de computo del
Ayuntamiento;

Il.- Dar mantenimiento y soporte, preventivo y
restaurativo del sistema de computo del Ayuntamiento;

lll.- Realizar y en su caso, supervisar las
actualizaciones que requiera la Aplicacion Movil, para
lograr que sea eficaz a los usuarios;

IV.- Brindar capacitacion y asesoria para el
mejor uso de la Aplicacion Movil, a cada una de las
areas que la operan dentro del Ayuntamiento;

V.- Realizar un reporte dirigido a su superior
jerarquico de cada una de las incidencias que detecte
en el sistema de cOmputo, que impidan o limiten el
buen uso de la aplicacion movil; y,

VI.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el &dmbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.
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CAPITULO V
AREAS ADSCRITAS A LA COORDINACION
GENERAL DE ENLACE

Articulo 41.- El Titular de la Direccién de Enlace,
tendré las facultades y atribuciones siguientes:

|.- Examinar y estudiar los diagndsticos de
problemas sociales para presentar al Coordinador
General de Enlace las propuestas de solucion;

Il.- Registrar, documentar y compilar los
diagnosticos de los problemas que requieren
intervencion inmediata del Presidente y de las
propuestas de solucién;

lll.- Planear y disefiar los sistemas de flujo de
comunicacion con los coordinadores técnicos de cada
una de las Secretarias;

IV.- Revisar y evaluar, periddicamente, los
sistemas 0 mecanismos de comunicacién con los
Coordinadores técnicos de la Secretaria;

V.- Formular propuestas de mejora en los
trabajos que realicen las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica en la aplicacién del Gobierno
Municipal;

VI.- Analizar, examinar y comunicar al
Coordinador General de Enlace, los avances, retrasos
y problemas potenciales, asi como el andlisis
respectivo y las alternativas de implementacion de los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento;

VIl.- Revisar los informes que rindan los
secretarios y apoyar en su seguimiento;

VIIl.- Coadyuvar en el seguimiento de los
trabajos de las Secretarias y 6rganos descentralizados
de la Administraciéon Publica Municipal con el objetivo
de dar cumplimiento a sus programas, planes y
proyectos determinados por el Plan Municipal de
Desarrollo;

IX.- Acordar con el Titular de la Coordinacion
General de Enlace, los asuntos cuya resolucién o
tramite lo requiera;

X.- Registrar puntualmente los avances y dar a
conocer mediante indicadores, el proceso de
cumplimiento de las metas fijadas en los planes de
trabajo de las Secretarias;

XI.- Elaborar los formatos y la documentacion
necesaria para la mediciéon y analisis, asi como para el
registro de los avances, retrasos Yy problemas
potenciales;

Xll.- Rendir mensualmente al Coordinador
General de Enlace los informes correspondientes a su
Direccidn, asi como los informes extraordinarios que
les requiera o que el caso lo amerite;

XIIl.- Contribuir, facilitar e integrar los cuerpos
honorificos siguientes: Consejo de Cronistas; de
vinculacién municipal con el sector empresarial; de
vinculacién municipal para la aportaciébn académica,
cultural y de asociaciones profesionales y grupos
sociales, asi como del seguimiento a la atencion
ciudadana;

XIV.- Formular la logistica de desarrollo de los
trabajos con el Consejos, tanto de Cronistas, como el
Consultivo Ciudadano del Municipio, con el sector
empresarial;

XV.- Concertar y coordinar reuniones de trabajo
para cumplir con la vinculacion municipal para la
aportacion académica, cultural y de asociaciones
profesionales y grupos sociales y con el sector
empresarial;

XVI.- Articular la comunicacion de las distintas
areas del Ayuntamiento y las asociaciones
profesionales y grupos sociales y con el sector
empresarial;

XVII.- Procesar las solicitudes de servicios
recibidas por las distintas areas del Ayuntamiento, con
el objeto de evaluar y dar el seguimiento a la atencion
ciudadana;

XVIIl.- Desempefiar las comisiones y funciones
especificas que el Coordinador General de Enlace les
confiera y mantenerlo informados del desarrollo de las
mismas; vy,

XIX.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 42.- El Titular del Departamento de
Enlace de Presidencia, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Apoyar y auxiliar en las funciones de la
Coordinacion General de Enlace;

Il.- Planear, organizar y agendar las actividades
en general del Coordinador y del Director de Enlace
para cumplir con las distintas reuniones de trabajo;

lll.- Apoyar en el registro de los avances, de los
indicadores de cumplimiento de las metas fijadas en
los planes de trabajo de las Secretarias;

IV.- Preparar los trabajos de integracién de los
cuerpos honorificos del Consejo de Cronistas y con el
sector empresarial;

V.- Apoyar en la concertacioén de las reuniones
de trabajo del Consejo de Cronistas y con el sector
empresarial para recibir propuestas y proyectos que
beneficien a la poblacion del municipio;

VI.- Apoyar o auxiliar en la celebracion de las
reuniones de trabajo, con el Consejo de Cronistas y
con el sector empresarial, para cumplir con la
vinculacion para la aportacion académica y cultural en
el municipio;

VIl.- Elaborar las actas y minutas de las
reuniones de trabajo con los Consejos Honorificos;

VIIl.- Operar el seguimiento a los acuerdos de
las reuniones de trabajo con las asociaciones civiles o
ciudadanas; del Consejo de Cronistas y con el sector
empresarial;

IX.- Apoyar en los trabajos de la coordinacion en
materia de seguimiento a la atencién ciudadana;

X.- Desempeiiar las comisiones y funciones
especificas que el Coordinador General de Enlace les
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confiera y mantenerlo informados del desarrollo de las
mismas;

XlI.- Tramitar asi como dar seguimiento de
manera rapida y oportuna a las peticiones que se
generen en las diferentes &areas del municipio, asi
como la evaluacién de la solucién de los mismos; vy,

XIll.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 43.- El Titular del Departamento de
Enlace con la Estructura Municipal, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Analizar, opinar y elaborar proyectos de
acuerdos, de reglamentos y toda clase de documentos
de la competencia de la Coordinacion General de
Enlace;

Il.- Registrar y documentar los acuerdos
pronunciados en las reuniones de trabajo con los
coordinadores técnicos de cada una de las
Secretarias;

lll.- Documentar y registrar una base de datos
gue contenga las instrucciones o acuerdos del
Presidente Municipal que deben ser comunicados a
cada una de las Secretarias;

IV.- Elaborar, documentar y compilar las
minutas de las reuniones de trabajo con los
coordinadores técnicos de cada una de las
Secretarias;

V.- Registrar y mantener actualizada la relacién
de los servidores publicos de cada Dependencia
municipal, que funjan como enlaces;

VI.- Realizar los tramites internos necesarios
para mantener permanente comunicaciéon con los
Coordinadores Técnicos de cada una de las
Secretarias;

VIIl.- Preparar los trabajos de integracion de los
cuerpos  honorificos del Consejo Consultivo
Ciudadano, de las asociaciones civiles y de
profesionistas;

VIII.- Apoyar en la concertacion de las reuniones
de trabajo del Consejo, de las asociaciones civiles y
de profesionistas para la aportacion académica y
cultural y en general para recibir propuestas y
proyectos que beneficien a la poblacién del municipio;

IX.- Preparar y apoyar en la celebracion de las
reuniones de trabajo, con el Consejo Consultivo, con
las asociaciones civiles y de profesionistas, para
cumplir con la vinculacion para la aportacion
académica y cultural en el municipio;

X.- Elaborar las actas y minutas de las
reuniones de trabajo con las distintas asociaciones de
profesionistas, civiles o ciudadanas; del Consejo
Consultivo;

Xl.- Operar el seguimiento a los acuerdos de las
reuniones de trabajo con las distintas asociaciones de

profesionistas, civiles o ciudadanas; del Consejo
Consultivo;

Xll.- Desempefiar las comisiones y funciones
especificas que el Coordinador General de Enlace le
confiera y mantenerlo informado del desarrollo de las
mismas; vy,

Xlll.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO VI
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL
DE TRANSPARENCIA

Articulo 44.- El Titular de la Direccion de
Atencién Ciudadana y Seguimiento de Peticiones,
tendrd las facultades y atribuciones siguientes:

l.- Atender las solicitudes de informacion Publica
gue formulen los particulares en los términos de la Ley
en la materia;

Il.- Revisar, operar, turnar y dar contestacion en
el Sistema de Informacion Mexicana, en los términos
de la Ley en la materia;

lll.-  Auxiliar a la Direccion General de
Transparencia, en requerir a las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

IV.- Auxiliar a la Secretaria Técnica, en las
actividades del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Cuernavaca, para el cumplimiento de
sus atribuciones;

V.- Revisar los Catalogos de Informacion
clasificada como reservada o confidencial de las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento; vy,

VI.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jeréarquicos.

Articulo 45.- El Titular del Departamento de
Atencion Ciudadana de Transparencia, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Auxiliar a la Direccién de Atencion Ciudadana
y Seguimiento de Peticiones en la atencion a las
solicitudes de informaciéon publica que formulen los
particulares en los términos de la Ley en la materia;

Il.- Auxiliar a la Direccion, en la revisién y
operacion del Sistema de Informacion Mexicana, en
los términos de la Ley en la materia;

lll.- Auxiliar a la Direccién en requerir a las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

IV.- Elaborar de manera mensual informe de
solicitudes de informacién publica;

V.- Coadyuvar a la Direccion, en la contestacion
de los Recursos de Revision interpuestos a la Unidad
de Informacién Publica; vy,

VI.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el &dmbito de su competencia le sean
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encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 46.- El Titular del Direccion de Disefio y
Actualizacién Informatica, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Requerir a las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
que refiere el articulo 32 de la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Morelos;

Il.- Registrar y mantener actualizada la relacién
de los servidores publicos de cada Dependencia
municipal que funjan como enlaces ante la Direccién
General de Transparencia;

lll.- Realizar los trdmites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

IV.- Difundir entre los servidores publicos los
beneficios que conlleva divulgar la informacién publica,
los deberes que deban asumirse para su buen uso y
conservacion, y las responsabilidades que traeria
consigo la inobservancia de la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Morelos;

V.- Concentrar los Catdlogos de informacion
clasificada como reservada o confidencial de las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento; vy,

VI.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 47.- El Titular del Departamento de
Captura, tendr4d las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Proporcionar capacitacion y asesoria a los
enlaces que remiten la informacion publica de oficio,
en el correcto llenado de los formatos establecidos por
el Instituto Morelense de Informacion Pulblica y
Estadistica;

Il.- Incluir mensualmente a la plataforma, la
informacion publica de oficio que envien las diferentes
areas obligadas de este Ayuntamiento;

lll.- Elaborar el informe de las areas que han
remitido informacién publica de oficio;

IV.- Coadyuvar con en el registro vy
mantenimiento de la relacion de los servidores
publicos de cada Dependencia Municipal que funjan
como enlaces ante la Direccion General de
Transparencia; v,

V.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO VII
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL

DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 48.- El Titular de la Direccion de Redes
Sociales, tendrd las facultades vy atribuciones
siguientes:

I.- Elegir las redes sociales en las que se creara
un espacio para el Ayuntamiento de Cuernavaca,;

Il.- Habilitar espacios en las redes sociales de
mayor transito para el Ayuntamiento de Cuernavaca,
con la anuencia de su superior jerarquico;

lll.- Monitorear la presencia e imagen del
Ayuntamiento de Cuernavaca en las redes sociales;

IV.- Reportar al superior jerarquico el
comportamiento de las imagenes del Ayuntamiento de
Cuernavaca en las redes sociales;

V.- Dar contestacion a las peticiones y
denuncias ciudadanas que se efectlen a través de las
redes sociales y en su caso turnarlas al area
correspondiente para su atencion;

VI.- Levantar el registro documental de la
informaciéon publicada en redes sociales sobre
cualquier aspecto relevante para el Ayuntamiento de
Cuernavaca, con los datos de su localizacion y
publicacion;

VIl.- Cancelar la presencia del Ayuntamiento de
Cuernavaca en alguna de las redes sociales, previo
anuencia de su superior jerarquico; v,

VIIl.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 49.- El Titular del Departamento de
Eventos, tendra las facultades vy atribuciones
siguientes:

I.- Asistir y cubrir los eventos que se realicen
bajo la organizacién del Ayuntamiento de Cuernavaca,
las Dependencias o el Presidente Municipal,

Il.- Publicar en las redes sociales y paginas
oficiales del Ayuntamiento la resefia de los eventos
gue se realicen bajo la organizacién del Ayuntamiento
de Cuernavaca, las Dependencias o el Presidente
Municipal;

.- Difundir los servicios, tramites, promociones,
programas y avances de la Administracion Publica
Municipal, asi como de los Titulares de las
Dependencias y Entidades, a través de comunidades
virtuales, micrositios y demas propiedades digitales del
Gobierno Municipal;

V.- Estructurar campafias mediaticas
procurando la proyeccion internacional del Municipio,
de su cultura, tradiciones y atractivos turisticos;

V.- Generar indicadores de medicion de los
medios digitales del Gobierno Municipal; v,

VI.- Las deméas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.
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Articulo 50.- El Titular de la Direccion de
Imagen, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

|.- Establecer los lineamientos para el uso de los
elementos gréaficos o conceptuales que proporcionen
identidad a la Administracion Publica;

Il.- Supervisar y administrar el uso correcto de la
imagen institucional aplicada en productos internos y
externos de la Institucién, de acuerdo con el manual
de identidad;

lll.- Supervisar las solicitudes de disefio y
contenido de los instrumentos de comunicacion
informativa y difusion propuestos por el Ayuntamiento
y las diferentes Dependencias del mismo;

IV.- Establecer comunicacion directa con los
Titulares de todas las Unidades Administrativas de las
Dependencias, para coordinar y dirigir la imagen
gréafica de sus eventos;

V.- Supervisar y en su caso autorizar, el disefio
grafico correspondiente a las portadas para las
ediciones de la Gaceta Municipal;

VI.- Supervisar y en su caso autorizar, la
elaboracion de los productos graficos del Informe de
Gobierno; y,

VII.- Autorizar y mantener bajo supervision la
imagen utilizada en el portal web del Ayuntamiento y
en micro sitios de las Dependencias y Entidades del
Ayuntamiento;

VIII.- Suscribir junto con el superior jerarquico,
los contratos de publicidad pagada a difundirse en los
diferentes medios de comunicacion; vy,

IX.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 51.- El Titular del Departamento de
Web, tendré las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Elaborar el proyecto de disefio de la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Cuernavaca,

Il.- Recibir y organizar la informacion que otras
unidades del Ayuntamiento soliciten sea publicada en
la pagina web oficial;

[ll.- Nutrir con informacién actualizada la pagina
web oficial del Ayuntamiento, con aprobacién de su
superior jerarquico;

IV.- Mantener contacto permanente con la
Direccion General de Transparencia al efecto de
coordinar su interaccion en la publicacion de
informacion obligatoria en la pagina web oficial;

V.- Retirar la informacién innecesaria u obsoleta
de la pagina web oficial del Ayuntamiento;

VI.- Brindar mantenimiento a la pagina web
oficial del Ayuntamiento;

VIl.- Implementar herramientas que mejoren la
navegacion y la obtencion de la informacion que
desean trasmitir las diferentes Dependencias Yy
Entidades del Ayuntamiento;

VIIl.- Actualizar continuamente el carrusel de
imagenes que se muestra en la pagina web referente
a las diferentes campafias o eventos; v,

IX.- Las demas que le confiera la norma vigente
0o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 52.- El Titular del Departamento de
Disefio, tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Disefiar los formatos de comunicacion interna
de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento;

.- Elaborar productos de comunicacion grafica
de las campafias institucionales de las Dependencias
y Entidades del Ayuntamiento;

lll.- Disefiar productos digitales para el portal
web y para las redes sociales, del Ayuntamiento de
Cuernavaca de acuerdo a las diferentes campafas
vigentes para dar una mejor y mayor difusion dirigida a
la ciudadania;

IV.- Disefar las portadas para las ediciones de
la Gaceta Municipal;

V.- Crear la imagen institucional del informe del
gobierno y sus productos; vy,

VI.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerérquicos.

Articulo 53.- El Titular de la Direccion de
Medios, tendrda las facultades vy atribuciones
siguientes:

I.- Mantener contacto permanente con los
directivos y representantes de los medios masivos de
comunicacion, al efecto de brindarles la informacion
gue requieran;

Il.- Dar seguimiento a las publicaciones en
radio, television y prensa escrita relacionadas con la
actividad del Municipio;

lll.- Proponer estrategias de comunicacion
institucional, a través del andlisis, investigacién y
evaluacion de la opinién publica de la informacion
generada por los medios de comunicacion;

IV.- Proponer al superior jerarquico los medios
de comunicacion a través de los cuales resulta
conveniente contratar la publicidad pagada;

V.- Difundir entre los medios de comunicacion la
informacion escrita, fotografias y videos de los
sucesos y eventos realizados por los integrantes y
funcionarios del Ayuntamiento; vy,

VI.- Las deméas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 54.- El Titular del Departamento de
Publicaciones, tendrd las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Elaborar el contenido de las publicaciones
gue emita la Direccibn General de Comunicacion
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Social, en boletines, videos, anuncios y similares de
las campafias vigentes;

Il.- Generar los comunicados oficiales de
prensa, que podran ser difundidos una vez que los
autorice su superior jerarquico;

lll.- Sugerir a la Direccibn de Imagen la
informacion susceptible de alimentar el portal web del
Ayuntamiento y los micrositios de las Dependencias y
Entidades del Ayuntamiento;

IV.- Recopilar la informacién y respaldar los
archivos y las bases de datos de los micrositios,
relacionadas con la actividad municipal;

V.- Redactar y programar los contenidos para
las campafias institucionales de difusion interna entre
las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento;

VI.- Enviar el contenido de los anuncios a la
Direccidn General de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones para que sean transmitidos en el
conmutador del Ayuntamiento de Cuernavaca,; Y,

VIl.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jeréarquicos.

CAPITULO VIII
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 55.- El Titular de la Direccion de
Planeaciéon y Evaluacién, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Asesorar y coordinar las actividades de la
planeacién  municipal del desarrollo con la
participacion que corresponda a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Municipal;

Il.- Asegurar que los Programas Sectoriales y
Presupuestarios que genere el Sistema Municipal de
Planeacion Democratica, mantengan congruencia
entre su contenido y el del Plan Municipal de
Desarrollo, proponiendo la metodologia que habra de
aplicarse;

.- Establecer mecanismos de evaluacion en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas del
Plan Municipal de Desarrollo;

IV.- Conducir el disefio y operacion del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Municipal, con orientacion a los objetivos de los
programas del Plan Municipal de Desarrollo;

V.- Proponer el disefio para implementar el
Sistema de Estadistica Municipal para la integracion y
captacion de la informacion que generen las
Dependencias del Ayuntamiento;

VI.- Proponer los  criterios  técnicos,
procedimientos, e instrumentos metodolégicos para la
captacion de informacion estadistica para los procesos
de planeacibn y evaluacion del desempefio
institucional;

VII.- Proponer las adecuaciones 0
modificaciones que se consideren necesarias a la

estructura administrativa municipal, con base en la
evaluacion del desempefio;

VIIl.- Integrar los reportes de resultados
derivados de la operacion del sistema de seguimiento;

IX.- Establecer los parametros que serviran para
evaluar los resultados y la actuacion de las
Dependencias Municipales;

X.- Determinar las directrices para la
implantacion del Programa Federal “Guia para la
Gestion y el Desemperio Municipal”;

XIl.- Establecer los lineamientos para realizar las
tareas de elaboracion y/o actualizacion de los
Manuales de Organizacion, Politicas y Procedimientos
de las Dependencias y Organismos de la
Administracion Publica del Municipio, conjuntamente
con las Coordinaciones Técnicas de las
Dependencias;

Xll.- Resguardar en original los Manuales de
Organizacion, Politicas y Procedimientos de las
Dependencias del Ayuntamiento;

XIll.-  Asesorar a los Secretarios Yy/o
Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
en la mejora de su organizacion y/o procedimientos,
realizando trabajos especificos en materia de redisefio
0 mapeo de procesos, 0 en la implementacion de
andlisis funcionales a marcos juridicos o estructuras
organizacionales,

XIV.- Elaborar y presentar a la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion, el programa
anual de trabajo, asi como los reportes e informes; vy,

XV.- Las demés que le confiera la norma
vigente o0 que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jeréarquicos.

Articulo 56.- El Titular del Departamento de
Planeacién, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Elaborar y aplicar herramientas de andlisis de
datos y medicién de eficiencia de la calidad en los
procesos y actividades de las Dependencias del
Ayuntamiento que lo requieran;

Il.- Orientar a las Unidades Administrativas del
Sector Central y a las integrantes del Sector
Paramunicipal, sobre la preparacién y presentacion de
su aportacion para la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo y de los Programas Sectoriales con el fin
de garantizar su exactitud, viabilidad y sostenibilidad;

lll.- Disefar, elaborar y actualizar los formatos,
instructivos y documentos que se utilizaran para el
proceso de elaboracion y actualizacion de manuales
de organizacion, politicas y procedimientos;

IV.- Analizar y proponer adecuaciones a las
descripciones y perfiles de puesto de los servidores
publicos, de acuerdo a requisitos y cualidades
personales minimas que deban exigirse para su
cumplimiento satisfactorio de las tareas;
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V.- Elaborar la certificacién de Manuales, ante la
Secretaria del Ayuntamiento, para colaborar con los
procedimientos administrativos instaurados por la
Contraloria Municipal;

VI.- Proponer con base en los Manuales de
Organizacion, Politicas y Procedimientos y planes de
trabajo el mejoramiento de la eficiencia administrativa
de todas las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento;

VII.- Fungir como enlace ante la Secretaria de
Administracion, con la finalidad de obtener toda la
informacién posible relacionada con el manejo de
personal y estructura, a fin de detectar ineficiencias o
inconsistencias en las atribuciones y funciones de los
servidores publicos que reportan las Unidades
Administrativas en la integracién de sus respectivos
manuales;

VIIl.- Fungir como enlace ante los Organismos
Descentralizados para el apoyo técnico en la
elaboracion de sus respectivos manuales de
Organizacion, Politicas y Procedimientos;

IX.- Elaborar y presentar a la Direccion General
de Planeacion y Evaluacion, el programa anual de
trabajo, asi como los reportes e informes; y,

X.- Las demas que le confiera la norma vigente
0 que en el &mbito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 57.- El Titular del Departamento de
Evaluacion y Seguimiento, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Operar el Sistema de Evaluacién Municipal;

Il.- Elaborar formatos de evaluacion de politicas
publicas de todas las Dependencias del Municipio;

lll.- Proponer indicadores de gestiéon para medir
el desempefio de las actividades institucionales con
base en sus respectivos programas;

IV.- Integrar los informes de la evaluacién vy
avances de los proyectos a cargo de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion;

V.- Coordinar y Evaluar la informacién generada
por todas las Dependencias del Ayuntamiento, relativa
a la implementacion del programa federal “Guia para
la Gestion y el Desempefio Municipal”;

VI.- Recopilar con base en la evaluacion de
desempefio de todas las Unidades Administrativas
informacion para determinar el cumplimiento de los
objetivos, estrategia y metas del Plan Municipal de
Desatrrollo;

VIl.- Realizar un andlisis de las acciones
realizadas para el cumplimiento de indicadores de
gestion a mediano y largo plazo;

VIIl.- Elaborar y presentar a la Direccidn
General de Planeacion y Evaluacion, el programa
anual de trabajo, asi como los reportes e informes;

IX.- Participar en el desarrollo e integracion del
proceso de planeacién y dar seguimiento a los

Programas Presupuestales y los Programas
Sectoriales de las Dependencias; vy,

X.- Las demas que le confiera la norma vigente
0o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

Articulo 58.- El Titular del Departamento de
Estadistica, tendr4 las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Operar los criterios técnicos, procedimientos,
e instrumentos metodoldgicos para la captacion de
informacion estadistica para los procesos de
planeacién y evaluacion del desempefio institucional,
asi como poner a disposicion de la ciudadania la
informacioén generada;

Il.- Operar los formatos estadisticos, para la
integracion y captacion de la informaciéon que generen
las Dependencias del Ayuntamiento;

lll.- Solicitar, concentrar, procesar, analizar,
sistematizar e interpretar técnicamente la informacion
estadistica que generen las Dependencias del
Ayuntamiento;

IV.- Elaborar estudios estadisticos que
proporcionen elementos para la toma de decisiones;

V.- Dar seguimiento a los resultados del
Sistema de Estadistica Municipal, asi como proponer
las medidas necesarias para su mejoramiento;

VI.-  Proporcionar los datos técnicos,
administrativos y estadisticos que obren en su poder,
necesarios para la integracién del informe anual de la
presidencia del Ayuntamiento;

VIl.- Concentrar, integrar y capturar las
estadisticas municipales, de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Informacién Estadistica y
Geogréfica 'y  establecer operativamente la
coordinacién necesaria para el intercambio de
informacion con el Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica;

VIII.- Verificar fisicamente de forma permanente
y/o aleatoria, la coincidencia de los datos que
proporcionan los 6rganos y que se integran a los
sistemas de informacion;

IX.- Participar en el desarrollo e integracion del
proceso de planeacién y dar seguimiento a los
Programas Presupuestales y los Programas
Sectoriales de las Dependencias;

X.- Participar en los procesos de planeacion,
control, evaluaciébn y reprogramacion, emitiendo
opiniones técnicas para la mejor asignacién de los
recursos y consecucion de las metas programadas
gue permitan mejorar el desempefio institucional;

Xl.- Impulsar la cultura del manejo de la
informacion estadistica, en las Dependencias del
Ayuntamiento;

XIll.- Apoyar las actividades de enlace con otras
instancias gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil, para la
consecucion y difusion de informacion para el impulso
de las actividades econdmicas en el municipio;
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XIll.- Elaborar y presentar a la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion, el programa
anual de trabajo, asi como los reportes e informes; vy,

XIV.- Las demas que le confiera la norma
vigente o que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por alguno de sus superiores
jerarquicos.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 59.- Durante las ausencias temporales
de los Titulares de las Unidades Administrativas que
integran la Oficina de la Presidencia Municipal, el
despacho y resolucién de los asuntos estaran a cargo
del servidor publico de jerarquia inmediata inferior que
designe el Titular, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 60.- Las ausencias temporales de los
Titulares de las Direcciones de Area y Jefaturas de
Departamento seran cubiertas por el servidor publico
gue designe el Titular de la Unidad Administrativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién oficial
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior
de la Oficina de la Presidencia Municipal del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5245, de
fecha diecisiete de diciembre de dos mil catorce.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones
reglamentarias que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

CUARTO.- En tanto se expiden los Manuales
gque se refieren en el presente Reglamento, el
Presidente Municipal y los Titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Oficina de Ila
Presidencia Municipal, quedan facultados para
resolver las cuestiones de procedimiento y operacién
gue se originen por la aplicacion de este ordenamiento
legal.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en
trdmite al momento de la expedicibn de presente
Reglamento, se continuaran hasta su total terminacion
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
gue se abroga.

SEXTO.- En un plazo que no exceda los treinta
dias naturales siguientes a la aprobacién del presente
Reglamento, deberan presentarse para su aprobacion,
los Manuales de Procedimientos de la Oficina de la
Presidencia  Municipal del Ayuntamiento de
Cuernavaca.

Dado en el Saléon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los ocho dias del mes de agosto del afio
dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adén, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.
ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCION
I, IV, XLV; 41, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO

La presente Iniciativa que crea el Reglamento
Interior de la Secretaria del Ayuntamiento, y abroga el
Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento
de Cuernavaca, publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5292, de fecha tres de
junio del afio dos mil quince, tiene como finalidad
armonizar y actualizar las disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento
de Cuernavaca, lo que nos permite tener concordancia
con las reformas realizadas al Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos.

Ya que con fecha veintiocho de febrero del afio
dos mil diecinueve, en Sesion Ordinaria de Cabildo
que celebré el Ayuntamiento de Cuernavaca, el
Cuerpo Edilicio aprob6 por unanimidad de votos el
Reglamento de Gobierno y la Administracion Puablica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, mismo que fue
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
dia 15 de mayo de la presente anualidad, el cual
presenta una nueva estructura y organizacion de las
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas
gue integran el Ayuntamiento, asi como las
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atribuciones y facultades de sus Titulares, por lo que
resulta indispensable actualizar las disposiciones de
los Reglamentos Interiores, aplicando las reformas
realizadas en el Reglamento de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos.

Hay que mencionar ademas, que el Reglamento
de Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos, aprobado el veintiocho de
febrero del afio dos mil diecinueve, en el articulo
cuarto transitorio seflala que las Unidades
Administrativas deberdn presentar al Presidente
Municipal sus proyectos de Reglamentos Internos,
acordes a la normatividad contenida en el mismo, en
un plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de su
entrada en vigor.

Derivado de lo anterior, se llevd a cabo el
estudio, andlisis, discusion y dictamen del Reglamento
Interior de la Secretaria del Ayuntamiento; dictamen
qgue fue aprobado y sometido a la consideracion del
Cabildo.

Lo anterior, de conformidad con la facultad
reglamentaria que el articulo 115, fraccién Il, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el que otorga a los municipios, la
potestad para crear situaciones de derecho,
basandose en lo dispuesto en la Ley, mediante la
expedicion de normas reglamentarias, aplicables a la
jurisdiccién del municipio dentro de las competencias y
garantias que le otorga la Constitucion General de la
Republica y el orden juridico local.

Es de destacar, que la competencia que la
Constitucibn General de la Republica otorga al
Gobierno Municipal, se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado. De igual
manera, la Constitucion Local refiere en sus articulos
110 y 112, que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el estado de Morelos adopta como
base de su division territorial y de su organizacion
politica, juridica, hacendaria y administrativa al
Municipio Libre; que los Municipios del Estado,
regularan su funcionamiento de conformidad con lo
gque establecen los derechos humanos, los
ordenamientos Federales y Estatales, Bandos de
Policia y Buen Gobierno, Reglamentos Municipales,
circulares, y demas disposiciones administrativas
aplicables; y que las autoridades municipales tienen
competencia plena y exclusiva sobre su territorio y
poblacién, asi como en lo concerniente a su
organizacién politica y administrativa, con las
limitaciones que sefialen las propias Leyes.

Por otra parte, el articulo 112 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos prevé
la integracion de los Ayuntamientos; estableciendo
gue éstos se conforman por un Presidente Municipal,

un Sindico y el nimero de Regidores que la Ley
determine.

Asi mismo, el articulo 38, fraccién IV, de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos, faculta a
los Ayuntamientos a expedir los Reglamentos
necesarios para su debido funcionamiento. De igual
forma el articulo 38, fraccién XLV, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, faculta a los
Ayuntamientos para crear o suprimir las Unidades
Administrativas que éstos consideren necesarios, a fin
de llevar de mejor manera la Administracion Municipal.

Por lo expuesto y fundado, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, como cuerpo deliberante,
colegiado y materialmente legislador, tiene la
competencia para expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular las atribuciones, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria del Ayuntamiento,
como Dependencia de la Administracion Publica
Municipal, misma que tiene a su cargo el despacho de
los asuntos que le encomiendan la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, el Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos; asi como, los que le sefialen
otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos vy
demaés disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Para el despacho de los asuntos de
su competencia, la Secretaria del Ayuntamiento
contara con las Unidades Administrativas y los
servidores publicos que enseguida se refieren:

I.- Secretario del Ayuntamiento;

.- Subsecretaria de Gestion Gubernamental;

[1l.- Direccién de Acuerdos de Cabildo;

IV.- Departamento de Captura y Transcripcion;

V.- Direccién de Gobierno y Archivo Municipal;

VI.- Departamento de Archivo, Reclutamiento y
Registro de Poblacion;

VIl.- Departamento de Certificacion de
Documentos;

VIII.- Oficialia del Registro Civil 01;

IX.- Departamento de Registro de Defunciones y
Declaracion de Ausencia;

X.- Departamento de Registro de Nacimientos y
Adopciones;

Xl.- Departamento de Registro de Matrimonios y
Divorcios;

Xll.- Departamento de Sistemas Informaticos,
Documentacion y Archivos;

XIll.- Oficialia del Registro Civil 03;

XIV.- Departamento de Registro de Defunciones
y Declaracion de Ausencia;
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XV.- Departamento de Registro de Nacimientos
y Adopciones;

XVI.- Departamento de Registro de Matrimonios
y Divorcios;

XVII.- Departamento de Sistemas Informaticos,
Documentacion y Archivos;

XVIII.- Subsecretaria de Gestion Politica;

XIX.- Direccion de Colonias, Poblados,
Comunidades Indigenas y Delegaciones;

XX.- Departamento de Procesos Electivos y
Vinculacion Social;

XXI.- Departamento de Enlace Delegacional y
Consejos de Participacion Social,

XXII.- 8 Delegaciones;

XXIIl.- Departamento de Enlace a Ayudantias;

XXIV.- 12 Ayudantias;

XXV.- Direccibn de Asuntos Migratorios vy
Religiosos;

XXVI.- Departamento de Asuntos Migratorios;

XXVII.- Departamento de Asuntos Religiosos;

XXVIII.- Direccién de Gobernacion,
Normatividad y Comercio en Via Publica;

XXIX.- Departamento de Inspeccion de Via
Pudblica y Tianguis;

XXX.- Departamento de Empadronamiento;

XXXI.- Departamento de Gobernacién vy
Verificacibn Administrativa;

XXXIl.- Departamento de Estacionamientos y
Parquimetros;

XXXIII.- Direccion de Movilidad y Transporte;

XXXIV.- Departamento de Rutas de Transporte;

XXXV.- Departamento de Organizacion Vial;

XXXVI.- Coordinacion de COPLADEMUN,;

XXXVII.- Direccion de Vinculacién Ciudadana de
COPLADEMUN;

XXXVIII.- Departamento de Actas y Acuerdos de
COPLADEMUN;

XXXIX.- Direccion de Programaciéon vy
Seguimiento de COPLADEMUN,;

XL.- Departamento de Programacion de
COPLADEMUN;

XLl.- Departamento de Seguimiento de
COPLADEMUN,;

XLIl.- Coordinacién Técnica de la Secretaria del
Ayuntamiento; y

XLIIl.- Departamento Administrativo de la
Secretaria del ayuntamiento.

Articulo 3.- El Secretario, Subsecretarios,
Coordinadores, Directores de Area, Jefes de
Departamento y demas personal cuya actividad asi lo
requiera, para ser nombrados Titulares de sus
Dependencias o Unidades Administrativas, deberan
reunir los requisitos que se sefialan en el articulo 20,
del Reglamento de Gobierno y la Administracion
Pudblica Municipal de Cuernavaca, Morelos; asi como,
contar con la experiencia necesaria para el manejo del
area a su cargo.

Articulo 4.- El Secretario del Ayuntamiento,
planeard y conducird sus actividades con sujecion a
los planes, programas, objetivos, estrategias y
prioridades establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, en sus Programas Operativos Anuales y
Sectoriales, de manera tal que su objetivo se
encamine al logro de las metas previstas y al
despacho de los asuntos que le atribuye la
normatividad de la materia.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 5.- La representacion de la Secretaria
del Ayuntamiento, el trdmite y resolucion de los
asuntos de su competencia  corresponden
originalmente al Titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, quien para la atenciéon y despacho de
los mismos podra delegar atribuciones en servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo excepto aquellas que por disposicion de la Ley
0 de este Reglamento deban ser ejercidas
directamente por él.

Articulo 6.- El Secretario del Ayuntamiento
tendrd las atribuciones genéricas y especificas
conferidas por la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, el
Reglamento de Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, y demas
disposiciones relativas y aplicables tanto juridicas
como administrativas, las cuales ejercera conforme a
las necesidades del servicio.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
SUBSECRETARIAS

Articulo 7.- Los Titulares de las Subsecretarias
de la Secretaria del Ayuntamiento, tendran las
facultades, atribuciones y funciones que para cada
uno de ellos se establece en el Reglamento de
Gobierno y la Administracion Puablica Municipal de
Cuernavaca, Morelos.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION DE LAS SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, DIRECCIONES DE AREA Y
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 8.- En términos de lo dispuesto en el
Reglamento de Gobierno y la Administracién Puablica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, la Secretaria del
Ayuntamiento se integra de dos Subsecretarias y dos
Coordinaciones, a las que se adscribiran las
Direcciones de Area y Jefaturas de Departamento
siguientes:

1.- Subsecretaria de Gestion Gubernamental:

.- Direccién de Acuerdos de Cabildo:

a) Departamento de Captura y Transcripcion.

.- Direccién de Gobierno y Archivo Municipal:
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a) Departamento de Archivo, Reclutamiento y
Registro de Poblacion; y

b) Departamento de
Documentos.

[1l.- Oficialia del Registro Civil 01:

a) Departamento de Registro de Defunciones y
Declaracion de Ausencia;

b) Departamento de Registro de Nacimientos y
Adopciones;

c) Departamento de Registro de Matrimonios y
Divorcios; y

d) Departamento de Sistemas Informaticos,
Documentacion y Archivos.

IV.- Oficialia del Registro Civil 03:

a) Departamento de Registro de Defunciones y
Declaracion de Ausencia;

b) Departamento de Registro de Nacimientos y
Adopciones;

c) Departamento de Registro de Matrimonios y
Divorcios; y

d) Departamento de Sistemas Informaticos,
Documentacion y Archivos.

2.- Subsecretaria de Gestion Politica:

I.-  Direccion de  Colonias,
Comunidades Indigenas y Delegaciones:

a) Departamento de Procesos Electivos vy
Vinculacién Social;

b) Departamento de Enlace Delegacional y
Consejos de Participacion Social,

c) 8 Delegaciones;

d) Departamento de Enlace a Ayudantias; y

e) 12 Ayudantias.

Il.- Direccibn de Asuntos Migratorios vy
Religiosos:

a) Departamento de Asuntos Migratorios; y

b) Departamento de Asuntos Religiosos.

lll.- Direcciébn de Gobernacion, Normatividad y
Comercio en Via Publica:

a) Departamento de Inspeccién de Via Publica y
Tianguis;

b) Departamento de Empadronamiento;

c) Departamento de Gobernacion y Verificacion
Administrativa; y

d) Departamento de  Estacionamientos vy
Parquimetros.

IV.- Direccién de Movilidad y Transporte:

a) Departamento de Rutas de Transporte; y

b) Departamento de Organizacion Vial.

3.- Coordinacion de COPLADEMUN:

I.- Direccion de Vinculacion Ciudadana de
COPLADEMUN:

a) Departamento de Actas y Acuerdos de
COPLADEMUN.

.- Direccién de Programacion y Seguimiento de
COPLADEMUN.

a) Departamento de
COPLADEMUN; y

Certificacion de

Poblados,

Programacion de

b) Departamento de
COPLADEMUN.

4.- Coordinacion Técnica de la Secretaria del
Ayuntamiento.

I.- Departamento  Administrativo de la
Secretaria.

Seguimiento de

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DE LAS DIRECCIONES DE AREA
Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION DE COLONIAS, POBLADOS,
COMUNIDADES INDIGENAS Y DELEGACIONES

Articulo 9.- El Director de Colonias, Poblados,
Comunidades Indigenas y Delegaciones, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Promover en las colonias a través de los
Consejos Municipales de Participacion Social, los
programas implementados por el Ayuntamiento;

Il.- Coadyuvar con la Unidad Administrativa
competente en la organizacién de las giras, reuniones
o recorridos del Presidente Municipal en las
Delegaciones del Municipio;

lll.- Promover en Coordinacion Institucional, las
tradiciones, usos Yy costumbres propias de los
poblados que integran el Municipio de Cuernavaca;

IV.- Dirigir, coordinar y vigilar el trabajo que
desarrollan los Consejos Municipales de Participacion
Social, en coordinacion con las Delegaciones;

V.- Supervisar el funcionamiento de las
Delegaciones; asi como, los recursos materiales,
econdmicos y humanos con los que cuentan para su
correcto desempefio;

VI.- Difundir los Programas que brinda la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas a las poblaciones indigenas y canalizar los
apoyos otorgados a través de dichos Programas;

VII.- Difundir y promover la observancia de
todos los ordenamientos municipales, a través de las
Ayudantias, las Delegaciones y los Consejos
Municipales de Participacion Social, a fin de lograr una
sana convivencia y paz social;

VIIl.- Organizar y orientar a las Comunidades
del Municipio para propiciar la autogestion en la
solucién de sus problemas; asi como, informar por
escrito a su superior inmediato sobre los conflictos que
se presenten;

IX.- Asistir a reuniones de evaluacion de trabajo
con los Ayudantes Municipales, Delegados y con los
Consejos Municipales de Participacion Social;

X.- Sera el enlace entre la Secretaria y las
Autoridades Auxiliares Municipales; asi como, con los
Representantes de las Comunidades Indigenas del
Municipio;

Xl.- Prever y atender los conflictos sociales del
municipio en coordinacién de los Delegados;

Xll.- Brindar seguimiento a la ejecucion de
actividades politicas y sociales o de otra indole como
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congregacion o movimiento de personas en el
Municipio;

XIll.- Organizar y disefiar las reuniones de
trabajo con los Ayudantes Municipales y las
Comunidades Indigenas, con la finalidad de promover
usos y costumbres y el enriquecimiento de sus
lenguas;

XIV.-  Supervisar que los Programas
implementados por el Ayuntamiento, sean entregados
a los Ayudantes Municipales y a las Comunidades
Indigenas, asi como a los Consejos Municipales de
Participacion Social y Delegados Municipales;

XV.- Organizar y disefiar las reuniones de
trabajo con los Consejos Municipales de Participacién
Social, Lideres Religiosos, Comerciantes,
Comisariados Ejidales y Comunales;

XVI.- Informar a su superior jerérquico acerca
de los conflictos sociales que surjan en las
Comunidades Indigenas, Colonias, Poblados vy
Delegaciones del Municipio y a la Secretaria cuando la
gravedad del asunto lo requiera,

XVII.- Participar como coadyuvante de la Junta
Electoral Municipal en la eleccion De Autoridades
Auxiliares Municipales y Consejos Municipales de
Participacion Social;

XVIII.- Vigilar el seguimiento a las funciones
encomendadas a los Ayudantes Municipales vy
Consejos Municipales de Participacion Social, y
Delegados Municipales; vy,

XIX.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
MIGRATORIOS Y RELIGIOSOS

Articulo 10.- El Director de Asuntos Migratorios,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Orientar a las familias de los emigrados, en
los tramites que realicen con otras Dependencias, en
relacion con el estado migratorio de sus familiares;

II.- Vigilar la integracion del padrén de migrantes
del Municipio, estableciendo enlaces Institucionales
con los grupos de Cuernavacenses establecidos en el
extranjero;

lll.- Supervisar la integracion del padrén de los
extranjeros que residan en el Municipio, conforme a la
Legislacion Federal aplicable;

IV.- Supervisar la aplicacion, en el ambito
municipal, de la normatividad relativa a asuntos
religiosos, dentro de la esfera de competencia del
Ayuntamiento y en coordinacion con las Autoridades
Federales y Estatales correspondientes;

V.- Auxiliar al Titular de la Secretaria en la
conduccion de las relaciones del Poder Ejecutivo
Municipal, con las asociaciones, iglesias,
agrupaciones, organizaciones y demds Instituciones
religiosas;

VI.- Ejecutar acciones conjuntamente con las
asociaciones religiosas sin distincién de credos;

VIl.- Coordinar la difusion entre la sociedad en
general, la informacién que oriente las decisiones de
las familias de los emigrantes en asuntos de caracter
legal, gubernamental y financiero;

VIIl.- Coordinar la realizacion de los estudios
sociales y estadisticos del municipio que permitan
diagnosticar y reconocer la problematica de las
familias de emigrantes y su ubicacién geografica;

IX.- Coordinar con las Dependencias del
Ayuntamiento las acciones necesarias para proteger a
las familias de emigrantes en condicibn de
vulnerabilidad, a través de los Programas Educativos,
de salud, de comunicacion intrafamiliar basada en
valores de la familia y en general de apoyo social;

X.- Gestionar y organizar Proyectos de
Programas Federales y Estatales, en coordinacién con
las Autoridades competentes, para mejorar las
condiciones de vida de las familias de los emigrantes;

XI.- Proponer Programas y Acciones referentes
en materia religiosa,

XIl.- Establecer una agenda municipal de
acciones que apoye a los ciudadanos que integran las
diferentes asociaciones religiosas de manera eficaz,;

XIll.-  Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de
culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas, en coordinacion con las Dependencias de la
Administracion Puablica Federal y Estatal
correspondiente;

XIV.- Coordinar la organizacion de talleres,
cursos, seminarios, foros y actos culturales para
difundir la Ley de Asociaciones Religiosas y Cultos
Publicos; asi como, los Reglamentos y demas
normatividad que conozca de dicha materia;

XV.- Intervenir en apoyo, auxilio o coordinacion
a las Autoridades Federales y Estatales, en los
términos de las Leyes respectivas, para atender a las
asociaciones religiosas;

XVI.- Dar seguimiento a las actividades de
cultos publicos y colaborar en la gestoria social con el
Gobierno Municipal;

XVII.- Proponer la formulacién de los convenios
gue se celebren para realizar acciones que fortalezcan
la promocion de la libertad de creencias religiosas y de
culto; asi como, la cultura de la tolerancia religiosa en
el municipio;

XVIII.- Previa autorizacion del Cabildo proponer
la celebracion convenios de colaboracion con los
ciudadanos que integran las diferentes asociaciones
religiosas, para que participen en programas
institucionales de asistencia social,

XIX.- Representar al Ayuntamiento, cuando sea
instruido por sus superiores jerarquicos, ante las
estructuras jerarquicas de las asociaciones, iglesias,
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agrupaciones, organizaciones y demas Instituciones
Religiosas;

XX.- Apoyar a las asociaciones, iglesias,
agrupaciones, organizaciones y demas Instituciones
Religiosas en las gestiones para obtener su registro
como asociaciones religiosas, la solicitud para la
apertura de templos, registro de nombramientos,
separacion 0 renuncia de ministros de culto y
representantes legales en los términos de la
Legislacion aplicable;

XXI.- Coordinar las acciones necesarias para la
actualizacién del padron de asociaciones, iglesias,
agrupaciones, organizaciones y demas Instituciones
Religiosas, asi como de sus representantes legales,
ministros de culto y templos, en los términos previstos
por la Ley de la materia;

XXII.- Asesorar en el &mbito de sus atribuciones
en el registro de las propiedades de las diferentes
asociaciones, iglesias, agrupaciones, organizaciones y
demas instituciones religiosas, en colaboracién con el
Instituto Registral y Catastral Publico de la Propiedad y
del Comercio;

XXIll.-  Rendir informe mensual de las
actividades desarrolladas en la Direccion a su cargo,
al Secretario del Ayuntamiento; v,

XXIV.- Las demas que le concedan u ordenen
las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de
caracter general, o le asignen sus superiores
jeréarquicos.

DE LA DIRECCION DE GOBERNACION,

NORMATIVIDAD Y COMERCIO EN VIiA PUBLICA

Articulo 11.- El Director de Gobernacion,
Normatividad y Comercio en Via Publica, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Refrendar, cancelar, suspender y dar de baja,
los permisos y modificar total o parcialmente las
condiciones de operacion de los puestos moviles, fijos
y semifijos en via publica o espacios abiertos;

Il.- Controlar y coordinar la revision en las vias
publicas, lotes baldios, espacios y plazas publicas del
municipio para verificar el cumplimiento de las
disposiciones municipales;

lll.- Realizar el empadronamiento comercios en
via publica y tianguis, con un sistema de registro de
giros y datos de identificaciébn, en los que se
determinen las obligaciones a su cargo;

IV.- Controlar y coordinar la inspeccion del
comercio, servicios y espectaculos; asi como,
coordinar, supervisar, calificar e imponer las sanciones
por infracciones que se cometan a los ordenamientos
cuya aplicacibn sean de su competencia, asi como
organizar la revision en las vias publicas, para verificar
el cabal cumplimiento de las disposiciones
municipales;

V.- Vigilar, dentro del &mbito de su competencia,
gue los negocios que desarrollen distintas actividades

de comercio, industriales y de servicios, que se
encuentren en el Municipio, cuenten con las licencias
0 permisos del Ayuntamiento;

VI.- Establecer una vigilancia permanente en la
via publica, para que no sean ocupadas en ejercicio
de actividades comerciales, industriales o de servicios,
por personas fisicas o morales sin la licencia o
permiso correspondiente y, en su caso, solicitar el uso
de la fuerza publica y de cualquier otra Autoridad para
el cumplimiento de sus atribuciones;

VIl.- Realizar visitas domiciliarias para
comprobar el cumplimiento de las obligaciones
administrativas derivadas de la explotacion de
establecimientos comerciales respecto a los diversos
ordenamientos municipales, estatales y, en su caso,
las disposiciones federales;

VIIl.- Disefiar los formatos de 6rdenes y actas
que empleen en sus actuaciones los inspectores
municipales a su cargo, ajustdndose a las
formalidades juridicas y criterios jurisprudenciales
aplicables en la materia;

IX.- Solicitar el uso de la fuerza publica y de
cualquier otra Autoridad y Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, para llevar a cabo
las facultades y atribuciones determinadas en el
presente Reglamento y demas disposiciones legales;

X.- Controlar y coordinar el aseguramiento
precautorio de bienes y mercancias a comerciantes
ambulantes, a efecto de garantizar el pago de las
sanciones que se les impongan por infringir las
disposiciones legales y reglamentarias, vigentes en el
municipio;

Xl.- Supervisar la suspension o clausura de
giros en los casos y términos en que asi lo dispongan
los ordenamientos aplicables en el municipio;

XIl.- Supervisar gue no se contravengan
disposiciones del orden publico, contenidas en el
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Cuernavaca, Morelos, en lo relativo al funcionamiento
de establecimientos comerciales, que funcionan como
bares, discotecas, restaurantes, centros nocturnos,
ferias, jaripeos, palenques y en general todos aquellos
gue se realicen para el esparcimiento publico;

Xlll.- Dar a conocer a los comerciantes los
hechos u omisiones que les sean imputados, a través
de la entrega de las actas correspondientes;

XIV.- Implementar y vigilar las actividades del
personal a su cargo; asi como, habilitar al personal de
supervision para ejercer funciones en dias y horas
inhabiles, para el cumplimiento de sus funciones;

XV.- Instaurar e instruir los procedimientos
administrativos necesarios para la imposicion de
sanciones; asi como, para llevar a cabo clausuras de
los negocios establecidos irregulares en el ambito de
sus atribuciones;

XVLI.- Instaurar e instruir los procedimientos
relativos a la autorizacion, negativa, prescripcion,
cesion de derechos, refrendo, cancelacion, suspension
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o modificacién total o parcial de las condiciones de
operacion de los puestos moviles, fijos y semifijos en
via publica o espacios abiertos, previo dictamen que
se realice;

XVIl.- Atender quejas, denuncias y sugerencias
ciudadanas en materia de comercio en via publica y
espacios abiertos, dentro del ambito de su
competencia;

XVII1.- Disponer de los formatos necesarios para
el otorgamiento y regularizacion de los permisos para
el comercio, servicios y espectaculos en via publica o
espacios abiertos; asi como, proporcionar la
informacién necesaria para su tramite;

XIX.- Proponer al Secretario del Ayuntamiento y
al Subsecretario de Gestién Politica las solicitudes
para la celebracion de diversiones y espectaculos
publicos en el Municipio, tales como representaciones
teatrales, audiciones musicales, funciones de
variedad, jaripeos, festivales taurinos, funciones de
box y lucha libre, circos, ferias, bailes publicos y en
general todos aquellos que se organicen para el
esparcimiento publico;

XX.- Practicar en coordinacién con otras
Dependencias competentes, la revisién para evitar la
reventa de boletos en espectaculos publicos, eventos
deportivos y exhibicién de peliculas y en su caso,
practicar el aseguramiento;

XXI.- Coordinarse con la Secretaria de
Seguridad Publica para el efecto de que se tomen las
medidas necesarias en materia de proteccion civil y
seguridad publica en la celebracibn de los
espectaculos a que se refiere la fraccién XIX;

XXIl.- Coadyuvar con la autoridad competente
en la investigacion de hechos que puedan constituir
infracciones administrativas o delitos relativos a la
Direccidn a su cargo;

XXIII.- Analizar y plantear al superior jerarquico
la restriccion, reubicacién o prohibicion del comercio
en la via publica o espacios abiertos, en funcion del
estudio sobre la problematica politico-social del
Ayuntamiento;

XXIV.-  Rendir informe mensual de las
actividades desarrolladas en la Direccion a su cargo,
al Secretario del Ayuntamiento, y

XXV.- Las demas que le concedan u ordenen
las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de
caracter general, o le asignen sus superiores
jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Articulo 12.- El Director de Movilidad vy
Transporte, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Proponer la formulacion y aplicacién de
Programas de Transporte PuUblico de pasajeros
cuando afecten el &mbito municipal, en sus diversas
modalidades, con la finalidad de dignificar y reordenar
el servicio;

Il.- Coordinar y determinar el sistema de
atencion a las solicitudes administrativas necesarias

gue requieran los trabajadores y concesionarios del
transporte publico en sus diversas modalidades, para
la adecuada prestacion del servicio;

lll.-  Supervisar el cumplimento de Ilas
atribuciones que le confiere la Ley de Transporte del
Estado de Morelos, al Municipio de Cuernavaca;

IV.- Brindar orientacién sobre politicas de
organizacién vial;

V.- Rendir informe mensual de las actividades
desarrolladas en la Direccién a su cargo, al Secretario
del Ayuntamiento; vy,

VI.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o0 le asignen sus superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE GOBIERNO
Y ARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 13.- El Director de Gobierno y Archivo
Municipal, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir vy
controlar el desempefio de las funciones
correspondientes a la Direccioén a su cargo;

Il.- Conservar y organizar los documentos,
expedientes, manuscritos, libros, ediciones,
publicaciones periddicas, mapas planos, folletos y
cualquier otro objeto o instrumento que por su interés
deban de ser custodiados para la Administracién
Publica Municipal;

lll.-  Adecuar el manejo, clasificacion vy
catalogacion del material que en la Unidad
Administrativa se concentre para su facil consulta;

IV.- Coadyuvar en el tramite de Cartillas del
Servicio Militar Nacional;

V.- Vigilar continuamente el procedimiento de
elaboracion de Certificados de Residencia, Origen,
Vecindad; asi como, Constancias de Modo Honesto de
Vida;

VI.- Elaborar, implementar, supervisar vy
actualizar el procedimiento de certificaciébn de
documentos;

VIl.-  Supervisar la certificacibn de los
documentos que sean solicitados al Secretario del
Ayuntamiento, previo cotejo que se realice;

VIIl.- Impulsar la guarda, conservacion, control,
manejo, depuracibn y pleno aprovechamiento
institucional y social del patrimonio documental
municipal;

IX.- Atender las solicitudes para consulta a las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento y del
publico en general;

X.- Establecer de acuerdo a su competencia, los
criterios, sistemas y procedimientos de caracter
técnico que deban regir en el archivo municipal;

Xl.- Realizar supervisiones mensuales para
verificar la actualizacion del inventario y de todo lo que
existe en el archivo municipal,

Xll.- Asesorar a las Dependencias en la
depuracion y control de los archivos de gestién que
obren en su poder;
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XIlIl.- Rendir informe mensual de las actividades
desarrolladas en la Direccién a su cargo, al Secretario
del Ayuntamiento; y

XIV.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Articulo 14.- El Director de Acuerdos de Cabildo,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Previo acuerdo del Secretario, elaborar y
distribuir oportunamente entre los miembros del
Ayuntamiento, las Convocatorias a las Sesiones de
Cabildo, Ordinarias o Extraordinarias, que determine el
Presidente Municipal;

Il.- Reproducir y distribuir oportunamente los
documentos relacionados con el orden del dia, que
deban ser del conocimiento de los miembros del
Cabildo, para su discusion;

lll.- Informar al Secretario de los asuntos que
propongan los miembros del Ayuntamiento para ser
sometidos a la consideracion del Cabildo;

IV.- Informar al Secretario de la correspondencia
recibida y cuyo conocimiento, turno o acuerdo
correspondiente, sea competencia del Cabildo;

V.- Notificar a los servidores publicos
municipales los Acuerdos del Cabildo que contengan
una instruccion especifica a su area de
responsabilidad y continuar el debido seguimiento;

VI.- Elaborar por acuerdo del Secretario, los
informes que deban presentarse al Cabildo, respecto
de los asuntos resueltos y aquellos que se encuentren
en tramite, conforme a lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal y los Reglamentos Municipales
correspondientes;

VII.- Integrar los apéndices correspondientes en
los asuntos objeto de un Acuerdo del Cabildo;

VIIl.- Recabar y resguardar en medio electrénico
0 magnético, las intervenciones de los miembros del
Cabildo, durante las Sesiones de éste;

IX.- Revisar la transcripcion de las
intervenciones de los miembros del Cabildo, durante
sus Sesiones y agregarlas al apéndice del acta
correspondiente;

X.- Revisar y someter a la revision del
Secretario, las actas de Cabildo;

Xl.- Resguardar bajo su responsabilidad, el libro
de actas de Cabildo;

XIl.- Recabar las firmas de los miembros del
Cabildo en las actas de la sesion correspondiente, una
vez que estas hayan sido aprobadas;

XIlll.- Elaborar la documentacion relativa a la
expedicion de copias certificadas de actas de Cabildo
o transcripcion de los Acuerdos que se hayan tomado
en las Sesiones respectivas, para su firma por el
Secretario, cuando se hayan solicitado a la Secretaria;

XIV.- Vigilar la encuadernacion de las actas de
Sesién celebradas por el Cabildo;

XV.- Vigilar la publicacion de los Acuerdos
aprobados por el Cabildo, ya sea en el Periddico
Oficial 0 en la Gaceta, segun sea el caso;

XVI.- Actualizar la informaciéon que integrara el
informe mensual de los asuntos que pasaron a
Comisiones de Cabildo;

XVII.- Elaborar los oficios correspondientes para
las diferentes Dependencias Municipales, a efecto de
solicitar el debido cumplimiento de los Acuerdos
aprobados en sesion de Cabildo;

XVIIl.- Entregar a los integrantes del Cabildo,
copia certificada de las actas que se levanten en las
Sesiones de Cabildo, dentro del término de ocho dias
posteriores a su aprobacion;

XIX.- Elaborar las guias de las Sesiones de
Cabildo y presentarla a sus superiores jerarquicos
para su visto bueno o aprobacion;

XX.- Rendir informe mensual de las actividades
desarrolladas en la Direccién a su cargo, al Secretario
del Ayuntamiento; v,

XXI.- Las demas que le determinen el
Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento, el
Subsecretario de Gestion Gubernamental y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

DE LA DIRECCION DE VINCULACION
CIUDADANA DE COPLADEMUN

Articulo 15.- EI Director de Vinculacion
Ciudadana de COPLADEMUN, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Asesorar y coordinar las actividades de
planeacién municipal del desarrollo con la
participacion que corresponda a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Municipal;

Il.- Conocer los Programas Operativos Anuales
0 sus equivalentes de las Dependencias y Entidades
del Ayuntamiento y formular las propuestas de mejora
gue se consideren procedentes;

lll.- Asegurar que los programas y proyectos
gue se generen en el sistema municipal de planeacion
democrética, mantengan congruencia entre si, y a su
vez con el Plan Municipal de Desarrollo, proponiendo
la metodologia que habra de aplicarse;

IV.- Dar respuesta a todas las propuestas y
peticiones que se reciban en la Coordinacion del
COPLADEMUN;

V.- Supervisar los avances en la ejecucién de
obra pulblica y turnar un reporte mensual de los
mismos a la Direccién de Programacion y Seguimiento
del COPLADEMUN;

VI.- Recibir el Acuerdo de conformacién de los
Comités de Contraloria Social y Obra, y dar
seguimiento a las observaciones que dichos comités
realicen, en coordinacion con la Direccion de
Contraloria Social del Ayuntamiento;

VIIl.- Verificar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y metas del Plan Municipal de Desarrollo y
de los Programas Operativos Anuales o0 sus
equivalentes;
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VIIl.- Establecer mecanismos de participacion y
convergencia entre las colonias, barrios y poblados de
Cuernavaca, con el Gobierno Municipal;

IX.- Orientar y dar seguimiento a la operacion y
funcionamiento de los distintos 6rganos del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Cuernavaca;

X.- Vigilar el funcionamiento del Comité para el
Desarrollo del Municipio de Cuernavaca, procurando
su ejecucion eficiente y oportuna;

XI.- Vigilar el cumplimiento de las atribuciones
de los integrantes del Comité para el Desarrollo del
Municipio de Cuernavaca;

XIl.- Verificar que las tareas del Comité para el
Desarrollo del Municipio de Cuernavaca, Comités,
Subcomités se realicen en apego a las Leyes, Planes,
Programas, Reglamentos y Acuerdos
correspondientes;

XIIl.- Rendir informe mensual de las actividades
desarrolladas en la Direccién a su cargo, al Secretario
del Ayuntamiento; v,

XIV.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o] le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o su superior
jerérquico.

DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION

Y SEGUIMIENTO DE COPLADEMUN

Articulo 16.- El Director de Programaciéon y
Seguimiento de COPLADEMUN, tendra las facultades
y atribuciones siguientes:

- Coadyuvar en la formulacion e
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas, proyectos y acciones que de éste deriven;

.- Dirigir las funciones de control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y los programas,
proyectos y acciones que de éste deriven;

lll.-  Recibir de Ila Coordinacién del
COPLADEMUN, las propuestas y peticiones de obras,
proyectos y acciones que se formulen en el marco del
sistema de planeacion democratica municipal, asi
como las que sean recibidas por la Coordinacion del
COPLADEMUN;

IV.- Establecer los mecanismos para que las
diferentes areas del Ayuntamiento de Cuernavaca
dictaminen los proyectos presentados en el marco del
COPLADEMUN,;

V.- Definir las prioridades en las obras y
acciones que son incorporadas a los programas y
proyectos de desarrollo municipal, considerando los
recursos presupuestales en congruencia con las
politicas que sobre esta materia dicten los Gobiernos
Federal y Estatal; asi como lo relativo al ordenamiento
territorial y factibilidad técnica;

VI.- Supervisar y dar seguimiento a los reportes
de avances en la ejecucion de obra publica, que le
sean entregados por parte de la Direccion de
Vinculacion Ciudadana del COPLADEMUN;

VIl.- Establecer mecanismos de evaluacion de
las inversiones publicas en el Municipio, en especial

de los fondos que le sean transferidos por el Estado o
por la Federacién, en coordinacion con las areas
respectivas de la Contraloria Municipal y de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

VIIIl.- Proponer por conducto del Presidente y el
Secretario del Ayuntamiento las modificaciones al
Reglamento del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio de Cuernavaca.

IX.- Proponer a la Asamblea del COPLADEMUN
los lineamientos para la planeacion del desarrollo del
Municipio.

X.- Rendir informe mensual de las actividades
desarrolladas en la Direccion a su cargo, al Secretario
del Ayuntamiento; v,

Xl.- Las deméas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o superior
jerérquico.

DE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 17.- Los Oficiales del Registro Civil,
tendran las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Autorizar los hechos, actos y actas relativos
al estado civil de las personas en la forma y plazos
gue establece el Cédigo Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos, firméandolos de manera
autografa;

Il.- Garantizar el cumplimiento de los requisitos
de la Legislacion de la materia, para la celebracion de
los actos juridicos y el asentamiento de las actas
relativas al estado civil y condicién juridica de las
personas;

lll.- Efectuar en las actas, las anotaciones y
cancelaciones que procedan; asi como, las que le
ordene la Autoridad Judicial;

IV.- Celebrar los actos del estado civil de las
personas y asentar las actas relativas dentro o fuera
de su oficina;

V.- Mantener en existencia las formas
necesarias para el asentamiento de las actas del
Registro Civil y para la expedicion de las copias
certificadas de las mismas y de los documentos de
apéndice;

VI.- Recibir la capacitacion y mantener la
coordinacién debida con la Dependencia de la
Administracion Publica Estatal encargada de la
materia;

VIl.- Realizar el aviso respectivo, en términos
del articulo 425, del Codigo Familiar para el Estado de
Morelos;

VIIl.- Mantener el correcto funcionamiento y
operacion del Registro Civil; asi como, reportar a su
superior cualquier anomalia que se advierta;

IX.- Implementar los sistemas de modernizacion
del Registro Civil para hacer més eficiente su funcion;

X.- Recibir y resolver las quejas que presenten
los usuarios por el indebido funcionamiento del
Registro Civil;

Xl.- Expedir copias certificadas de los registros
que efectuie;
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XIl.- Celebrar los registros y expedir las
constancias de inexistencia de registro, registro
extemporaneo y de matrimonio; y,

XIll.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

Ademas de lo ya enunciado, los Oficiales del
Registro Civil, para el desarrollo de sus funciones, se
apegaran a lo dispuesto por la normatividad Estatal en
la materia y en lo que prevé el Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DE PROCESOS ELECTIVOS
Y VINCULACION SOCIAL

Articulo 18.- ElI Departamento de Procesos
Electivos y Vinculacién Social, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Promover la participacion democréatica y
ordenada de los ciudadanos en los procesos de
eleccion de Ayudantes Municipales y Consejos
Municipales de Participacién Social;

Il.- Coadyuvar en todo lo que le solicite el
Cabildo o la Junta Electoral Municipal, en los procesos
de eleccion de las Autoridades Auxiliares Municipales;

lll.- Realizar diagnosticos permanentes acerca
de los conflictos sociales que surjan con motivo de las
elecciones de las Autoridades Auxiliares Municipales;

IV.- Informar al Presidente Municipal y al
Secretario del Ayuntamiento, a la brevedad posible, de
las faltas o ausencias de las Autoridades Auxiliares
Municipales;

V.- Mantener vigente el directorio con los datos
generales de las Autoridades Auxiliares Municipales y
de los integrantes de sus respectivas estructuras;

VI.- Capacitar a las Autoridades Auxiliares
Municipales y a la ciudadania en general, respecto de
la funcién y servicios que presta el Ayuntamiento;

VIl.- Difundir los Programas que emite la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas a las poblaciones indigenas;

VIIl.- Elaborar los reportes sobre las
irregularidades de servicios publicos y ejecucion de
obras publicas;

IX.- Dar debido seguimiento a las peticiones
ciudadanas que sean de su competencia; vy,

X.- Las demés que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE
DELEGACIONAL Y CONSEJOS
DE PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 19.- ElI Departamento de Enlace
Delegacional y Consejos de Participacion Social
tendr4 las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Brindar asesoria a los delegados respecto al
cumplimiento de sus actividades; asi como a los
integrantes de los Consejos Municipales de
Participacién Social;

Il.- Realizar diagnosticos sobre los conflictos
sociales dentro de las Delegaciones del Municipio,
informando de la gravedad del asunto a la Secretaria;

lll.- Dar a conocer a las Delegaciones los
Programas que deberan ser implementados en las
mismas;

IV.- Elaborar reportes sobre las irregularidades
en los servicios publicos y en la ejecucién de obras
publicas;

V.- Realizar informes de las actividades que
realice, en los periodos que le sean requeridos;

VI.- Fungir como enlace con los Delegados
Municipales e integrantes de los Consejos Municipales
de Participacibn Social, para brindar la atencion
oportuna a los asuntos que sean de su competencia,

VII.- Solicitar el informe trimestral a los Consejos
Municipales de Participacion Social de las actividades
y acuerdos realizados;

VIII.- Coadyuvar con la organizacion y desarrollo
del proceso de eleccién de los Consejos Municipales
de Participacion Social; y,

Xl.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES

Articulo 20.- Son atribuciones de los Delegados
Municipales:

I.- Ejecutar los Acuerdos del Ayuntamiento y los
del Presidente Municipal en su &rea de adscripcion;

Il.- Coadyuvar con el Ayuntamiento en la
elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de él se deriven,;

lll.- Informar al Presidente Municipal y a los
deméas miembros del Ayuntamiento de las novedades
gue ocurran en su delegacion, dentro de las setenta y
dos horas siguientes, al suceso respectivo; y cuando
la gravedad del asunto lo amerite deberd informar de
inmediato;

IV.- Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento con
la informaciéon que se les requiera para expedir las
certificaciones para las que el Secretario esta
legalmente facultado;

V.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento y a
sus representados sobre la administracion de los
bienes y recursos que en su caso tengan
encomendados y del estado que guardan los asuntos
a su cargo;

VI.- Actuar como conciliador en los conflictos
que se le presenten por los habitantes de su
Delegacion Municipal;

VIl.- Auxiliar a las autoridades Federales,
Estatales y Municipales en el desempefio de sus
atribuciones;
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VIIl.- Reportar a los cuerpos de Seguridad
Publica, Ministerio Publico o Jueces Civicos de las
conductas que requieran su intervencion; vy,

IX.- Todas aquellas que la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, el Bando de Policia y
Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos,
el Reglamento de Gobierno y la Administracion del
Ayuntamiento  de Cuernavaca, los demas
Reglamentos y el propio Ayuntamiento determinen.
DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE A AYUDANTIAS

Articulo 21.- El Departamento de Enlace a
Ayudantias tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Brindar asesoria a los Ayudantes Municipales
respecto al cumplimiento de sus actividades;

Il.- Realizar diagnosticos sobre los conflictos
sociales dentro de las Ayudantias del Municipio,
informando de la gravedad del asunto a la Secretaria;

lll.- Dar a conocer a las Ayudantias los
Programas que deberan ser implementados en las
mismas;

IV.- Elaborar reportes sobre las irregularidades
en los servicios publicos y en la ejecucién de obras
publicas;

V.- Realizar informes de las actividades que
realice, en los periodos que le sean requeridos;

VI.- Fungir como Enlace con los Ayudantes
Municipales, para brindar la atencién oportuna a los
asuntos gque sean de su competencia;

VIl.- Solicitar a los Ayudantes Municipales, el
informe anual sobre la administracién de los bienes y
recursos que en su caso tengan encomendados y del
estado que guardan los asuntos a su cargo;

VIIIl.- Coadyuvar con la organizacion y desarrollo
del proceso para elecciéon de Ayudantes Municipales; y,

IX.- Las demés que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DE LAS AYUDANTIAS MUNICIPALES

Articulo 22.- Son atribuciones de los Ayudantes
Municipales:

I.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento y los
del Presidente Municipal en su area de adscripcion;

Il.- Coadyuvar con el Ayuntamiento en la
elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de él se deriven;

lll.- Informar al Presidente Municipal y a los
demas miembros del Ayuntamiento de las novedades
gue ocurran en su delegacion o comunidad, dentro de
las setenta y dos horas siguientes al suceso
respectivo;

IV.- Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento y a
los Delegados con la informacion que se requiera para
expedir certificaciones;

V.- Informar anualmente al Ayuntamiento y a
sus representados sobre la administracién de los
bienes y recursos que en su caso tengan

encomendados y del estado que guardan los asuntos
a su cargo;

VI.- Actuar como conciliador en los conflictos
gue se le presenten por los habitantes del municipio;

VIl.- Auxiliar a las autoridades federales,
estatales y municipales en el desempefio de sus
atribuciones;

VIIl.- Reportar a los cuerpos de Seguridad
Publica, Ministerio Publico o Jueces Civicos de las
conductas que requieran su intervencion;

IX.- En el ambito de su circunscripcion territorial,
coadyuvaran para concretar lo dispuesto en el articulo
9 de este Reglamento, excepto la atribucién contenida
en la fraccibn XVII, ya que es exclusiva de los
Delegados Municipales, por lo que auxiliard a estos
para la expedicion de las documentales a que alude el
numeral citado; v,

X.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
MIGRATORIOS

Articulo 23.- El Jefe de Departamento de
Asuntos Migratorios, tendrd las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Difundir a la sociedad en general, la
informacion que oriente las decisiones de las familias
de los emigrantes en asuntos de caracter legal,
gubernamental y financiero;

Il.- Integrar el padrén de migrantes del
Municipio, sefialando enlaces institucionales con los
grupos de Cuernavacenses establecidos en el
extranjero;

lll.- Integrar el padrén de los extranjeros que
residan en el Municipio, conforme a la Legislacion
Federal aplicable;

IV.- Orientar a los ciudadanos y otorgar el
debido seguimiento a sus demandas y tramites para
localizar, auxiliar, trasladar, comunicarse o requerir
obligaciones a su familiar emigrante;

V.- Realizar los estudios sociales y estadisticos
del Municipio que permitan diagnosticar y reconocer la
problematica de las familias de emigrantes y su
ubicacion geografica;

VI.- Llevar a cabo con las Dependencias del
Ayuntamiento las acciones necesarias para proteger a
las familias de emigrantes en condicién de
vulnerabilidad, a través de los Programas Educativos,
de salud, de comunicacion intrafamiliar basada en
valores de la familia y en general de apoyo social;

VIl.- Participar y proponer Proyectos de
Programas Federales y Estatales, en coordinacién con
las Autoridades competentes, para mejorar las
condiciones de vida de las familias de los emigrantes; vy,
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VIIl.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS RELIGIOSOS

Articulo 24.- El Jefe de Departamento de
Asuntos Religiosos, tendra las facultades vy
atribuciones siguientes:

I.- Desarrollar programas y acciones referentes
en materia religiosa;

Il.- Establecer una agenda municipal de
acciones que apoye a los ciudadanos que integran las
diferentes asociaciones religiosas de manera eficaz;

lll.-  Promover el cumplimiento de Ilas
disposiciones constitucionales y legales en materia de
culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas, en coordinacion con las Dependencias de la
Administracién Puablica Federal y Estatal
correspondiente;

IV.- Organizar a través de talleres, cursos,
seminarios, foros y actos culturales con la finalidad de
difundir la Ley de Asociaciones Religiosas y Cultos
Pdblicos; asi como, los Reglamentos y demas
normatividad que conozca de dicha materia;

V.- Brindar a las asociaciones religiosas
asesoria en sus tramites ante las Dependencias
Federales y Estatales competentes en la materia,;

VI.- Dar cumplimiento en el ambito de sus
atribuciones a los Convenios que se celebren para
realizar acciones que fortalezcan la promocion de la
libertad de creencias religiosas y de culto; asi como, la
cultura de la tolerancia religiosa en el Municipio;

VIl.- Fomentar la elaboracion de Convenios de
colaboracién con los ciudadanos que integran las
diferentes asociaciones religiosas, para que participen
en Programas Institucionales de asistencia social;

VIIl.- Brindar asesoria a las asociaciones,
iglesias, agrupaciones, organizaciones y demas
Instituciones Religiosas en las gestiones para obtener
Su registro como asociaciones religiosas, la solicitud
para la apertura de templos, registro de
nombramientos, separacién o renuncia de ministros de
culto y representantes legales en los términos de la
Legislacion aplicable;

IX.- Recibir los avisos para la realizacion de
actos religiosos de culto publico con caracter de
extraordinario fuera de los templos;

X.- Fungir como Autoridad Auxiliar de la
Federacion en la actualizaciéon del padron de
asociaciones, iglesias, agrupaciones, organizaciones y
demas Instituciones Religiosas, asi como de sus
representantes legales, ministros de culto y templos,
en los términos previstos por la Ley de la materia; v,

Xl.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION

DE ViA PUBLICA Y TIANGUIS

Articulo 25.- El Jefe de Departamento de
Inspeccion de Via Pulblica y Tianguis, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Ejecutar las 6rdenes o visitas de inspeccién
en vias publicas y espacios abiertos, para verificar el
cabal cumplimiento de las disposiciones legales
municipales;

Il.- Realizar recorridos de vigilancia en la via
publica, para que no sea ocupada en ejercicio de
actividades comerciales, industriales o de servicios,
por personas fisicas o morales, sin licencia o permiso
correspondiente;

lll.- Vigilar el orden y la funcionalidad del
comercio en via publica y espacios abiertos que opera
en el municipio;

IV.- Supervisar la intervencion del comercio en
via publica y espacios abiertos en los eventos
sociales, civicos, religiosos, en las temporadas de
ventas que tradicionalmente se celebran en el
municipio;

V.- Cumplimentar debidamente las actas de
inspeccion realizadas y entregar una copia al visitado;

VI.- Vigilar la instalacion de los mercados sobre
ruedas o tianguis en el municipio, y supervisar que se
cumpla con los Lineamientos establecidos por el
Reglamento de Uso de la Via Publica vigente en el
municipio;

VIl.- Entregar a su superior jerarquico un
informe que contenga el resultado de las inspecciones
gue se lleven a cabo;

VIII.- Determinar y ejecutar las sanciones que se
impongan a los comerciantes en la via publica al
transgredir las Leyes y Reglamentos vigentes en el
Municipio;

IX.- Efectuar los procedimientos administrativos
necesarios para restringir, reubicar, o prohibir el
comercio en la via publica o espacios abiertos; vy,

X.- Las demas que le concedan, u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 26.- El Jefe de Departamento de
Empadronamiento, tendrd las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Elaborar y proporcionar los formatos
necesarios para la obtencion de los permisos y
cambios de giro, ubicacién y Titular, para el comercio
en via publica o espacios abiertos;

Il.- Revisar la informacion relativa a todo tipo de
solicitudes de licencias o permisos para el comercio en
via publica o espacios abiertos a fin de que estas sean
autorizadas o negadas;

lll.- Elaborar el plan de trabajo con acciones
para lograr un eficiente control, organizacién y
funcionamiento del comercio en via publica y espacios
abiertos en el territorio municipal;
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IV.- Mantener debidamente integrados los
expedientes de las solicitudes de permisos para el
comercio ambulante en la via publica o espacios
abiertos; asi como, informar acerca de estos, a su
superior jerarquico a fin de determinar el otorgamiento
0 negacion del permiso;

V.- Realizar estudios sobre la situacién del
comercio en via publica y espacios abiertos en el
Municipio, y con base a estos, proponer al superior
jerarquico la implementacion de cuotas por concepto
de pago para la expedicién de los derechos sobre
licencia, autorizaciones y refrendos acorde con la Ley
de Ingresos Municipal;

VI.- Elaborar los estados de cuenta relativos a
derechos, multas y recargos relacionados con cada
permiso o licencia del comercio en la via publica;

VII.- Realizar y revisar el sistema de registro de
giros particulares, con actividades reguladas por los
ordenamientos legales municipales, siempre que sean
de su competencia;

VIIl.- Atender los tramites para refrendar,
cancelar, suspender y dar de baja los permisos y
modificar total o parcialmente las condiciones de
operacion de los puestos mdviles, fijos y semifijos en
via publica o espacios abiertos;

IX.- Elaborar y actualizar los padrones
generales de las personas que cuentan con licencia
para ocupar la via publica; y,

X.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE GOBERNACION Y
VERIFICACION ADMINISTRATIVA

Articulo 27.- El Jefe de Departamento de
Gobernacion y Verificacion Administrativa, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Suscribir y ejecutar las 6rdenes y actas de
inspeccion del comercio, servicios y espectaculos; asi
como, ejecutar las sanciones por infracciones que se
cometan a los ordenamientos legales de su
competencia, entregando copia al visitado;

Il.-  Supervisar que los establecimientos
comerciales, industriales, de servicios y espectaculos
publicos que se encuentren en el Municipio de
Cuernavaca, cuenten con las licencias o permisos
emitidos por el Ayuntamiento; asi como, el
cumplimiento a los ordenamientos legales aplicables a
su actividad, de conformidad con el Bando de Policia 'y
Buen Gobierno del municipio de Cuernavaca, Morelos;

lll.- Realizar operativos de supervision en
establecimientos comerciales que funcionan como
bares, discotecas, restaurantes, centros nocturnos, y
en general, todos aquellos que se realicen para el
esparcimiento publico y verificar que no se
contravengan con las disposiciones del Bando de
Policia y Buen Gobierno del municipio de Cuernavaca;

IV.- Realizar recorridos de supervision en dias y
horas inhdbiles, cuando las circunstancias del caso asi
lo requieran;

V.- Implementar y vigilar las actividades de los
inspectores a su cargo; Y,

VI.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, asi como las demas que le asignen sus
superiores jerarquicos que sean necesarias para el
ejercicio de su labor.

DEL DEPARTAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS
Y PARQUIMETROS

Articulo 28.- El Jefe de Departamento de
Estacionamientos y Parquimetros, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Verificar que los poseedores o propietarios de
inmuebles destinados a estacionamientos de
vehiculos, cumplan con los requisitos establecidos en
la Reglamentacion Municipal;

Il.- Suscribir y ejecutar las 6rdenes y actas de
inspeccién en los diversos inmuebles destinados a
estacionamientos de vehiculos; asi como, ejecutar las
sanciones por infracciones que se cometan a los
ordenamientos legales de su competencia, entregando
copia al visitado;

.- Establecer un padron de los
establecimientos y parquimetros en el Municipio;

IV.- Vigilar que en los establecimientos no se
alteren el orden y la seguridad juridica;

V.- Fijar los horarios de funcionamiento de los
establecimientos en el municipio; v,

VI.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, asi como las demas que le asignen sus
superiores jerarquicos que sean necesarias para el
ejercicio de su labor.

DEL DEPARTAMENTO DE RUTAS
DE TRANSPORTE

Articulo 29.- El Jefe de Departamento de Rutas
de Transporte, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Compilar los diversos programas y estudios
técnicos que la Direccién implemente;

Il.- Auxiliar en la coordinacién y ejecucion de
programas y acciones que la Direccion realice,
tendientes a garantizar un transporte en el municipio
de Cuernavaca en sus diversas modalidades, tomando
en consideracion la debida atencidn a personas de la
tercera edad y personas con capacidades diferentes;

lll.- Coadyuvar en la elaboracion y aplicacion de
estudios necesarios para implementar programas de
capacitacion a operadores del servicio publico del
transporte en sus diversas modalidades en el
Municipio de Cuernavaca;

IV.- Apoyar en la coordinacion, elaboracion y
participacion de proyectos en materia de servicio
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publico del transporte en el municipio de Cuernavaca,
con las diversas autoridades que asi lo requieran;

V.- Coordinar el moédulo UGnico de tramite y
gestion de solicitudes por descuento de infraccion;

VI.- Evaluar periddicamente a los auxiliares de
gestién del area de servicio publico sin itinerario fijo;
asi como servicio publico con itinerario fijo; v,

VIl.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, asi como las demas que le asignen sus
superiores jerarquicos que sean necesarias para el
ejercicio de su labor.

DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION VIAL

Articulo 30.- El Jefe de Departamento de
Organizacion Vial, tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Compilar los diversos programas y estudios
técnicos que la Direccién implemente;

Il.- Hacer llegar toda la informacion compilada a
la Jefatura de Ruta de Transporte acorde con lo
requerido por la Direcciéon de Movilidad y Transporte
del Municipio de Cuernavaca,;

lll.- Auxiliar en la coordinacién y ejecucién de
programas y acciones de calidad, eficiencia vy
funcionalidad de acuerdo a las normas vigentes y
aplicables en la materia,;

IV.- Realizar las acciones necesarias que
garanticen un transporte publico digno para personas
de la tercera edad y personas con capacidades
diferentes, en el municipio de Cuernavaca,

V.- Auxiliar en la formulacién, adecuacién y
regulacion del impacto vial con diversas autoridades
auxiliares;

VI.- Apoyar a diversas autoridades auxiliares
para la gestion en la elaboracion de los estudios de
impacto vial,

VIl.- Atender, realizar e informar de manera
oportuna, el adecuado funcionamiento  del
reordenamiento vial y urbano en el servicio publico del
transporte del municipio de Cuernavaca en sus
diversas modalidades;

VIIl.- Proponer y apoyar en la coordinacion,
elaboracion y participacién de proyectos en materia de
servicio publico del transporte en el municipio de
Cuernavaca, con las diversas autoridades que lo
requieran;

IX.- Atender, realizar e informar de manera
oportuna, el adecuado funcionamiento  del
reordenamiento vial y urbano en el servicio publico del
transporte del municipio de Cuernavaca en sus
diversas modalidades;

X.- Promover y fortalecer los mecanismos
adecuados para la correcta coordinacion con diversas
autoridades en materia de infraestructura e impacto
vial y urbano;

XI.- Realizar de manera periddica
investigaciones y estudios de impacto vial para el buen

funcionamiento en el servicio publico de transporte del
municipio de Cuernavaca en sus diversas
modalidades; v,

Xll.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, asi como las demas que le asignen sus
superiores jerarquicos que sean necesarias para el
ejercicio de su labor.

DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION
DE DOCUMENTOS

Articulo 31.- El Jefe de Departamento de
Certificacion de Documentos, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

|.- Preparar la documentacion que obre en
archivos del Ayuntamiento y que vaya a certificar el
Secretario del Ayuntamiento;

Il.- Supervisar que el contenido, firmas y sellos
de diversos documentos generados por el
Ayuntamiento son copia fiel de su original,

lll.- Cotejar los documentos originales con las
copias fotostaticas que se vayan a certificar, por el
Titular de la Secretaria; asi como, enumerar y
entresellar las mismas;

IV.- Rubricar el legajo o las copias que se vayan
a certificar; vy,

V.- Las demés que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.
DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO,
RECLUTAMIENTO Y REGISTRO DE POBLACION

Articulo 32.- El Jefe de Departamento de
Archivo, Reclutamiento y Registro de Poblacion tendra
las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Conservar y custodiar los documentos, libros
y expedientes del acervo que integran todas las
secciones documentales, que conforman el archivo
municipal;

Il.- Desarrollar Programas de conservacion,
restauraciéon y seguridad para el mantenimiento fisico
del acervo que integra el archivo municipal,

lll.- Llevar el registro de toda la documentacién
gue las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento
le remitan;

IV.- Mantener actualizado el inventario de todo
lo que existe en el archivo municipal en cuanto a
documentos, expedientes, libros, mobiliario y equipo;

V.- Brindar atencibn a las solicitudes para
consulta que las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento y del publico en general realicen, con
aprobacion del Director de Gobierno y Archivo
Municipal;

VI.- Coordinar, administrar y organizar las
funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento; asi
como, los recursos materiales, financieros y humanos
con los que cuenta;

VIl.- Ser el enlace entre el Titular de la
Secretaria y la Junta Municipal de Reclutamiento ante
la Comandancia de la 242 Zona Militar y registrar a los
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jovenes de clase, anticipados y remisos, ante el
Servicio Militar Nacional, llevar a cabo los tramites, o
en su caso, coordinarlos, a efecto de ser liberado una
vez cumplidos los requisitos que las disposiciones
legales establecen para ello;

VIII.- Aplicar los lineamientos para la tramitacion
de las cartillas del Servicio Militar Nacional, de
acuerdo con lo establecido en la Ley del Servicio
Militar, su Reglamento, y la 242 Zona Militar;

IX.- Elaborar, implementar, actualizar y revisar
el procedimiento del tramite de Cartillas del Servicio
Militar Nacional; asi como, coordinar, recibir y distribuir
la documentacion para la elaboracion de las Cartillas
del Servicio Militar Nacional;

X.- Elaborar, implementar y actualizar el
procedimiento de inutilizacidn y extravio de cartillas del
Servicio Militar Nacional;

Xl.- Elaborar, implementar, actualizar y realizar
el procedimiento del sorteo del Servicio Militar
Nacional, coordinando las actividades de todas las
areas involucradas;

Xll.- Elaborar y entregar listados de resultados
del sorteo del Servicio Militar Nacional a la 242 Zona
Militar;

Xlll.-  Elaborar, implementar, actualizar vy
entregar los reportes, balances, formatos, registros y
listas;

XIV.- Elaborar y entregar los listados finales de
los ciudadanos que solicitaron la Cartilla del Servicio
Militar Nacional en el afio correspondiente;

XV.- Recibir todas las reclamaciones vy
solicitudes, turnandolas con un informe a la Oficina de
Reclutamiento de Sector;

XVI.- Realizar el empadronamiento de los
ciudadanos del municipio, en edad militar y designar
anualmente a los empadronadores de cada manzana
o sector de empadronamiento que sean necesarias;

XVII.- Elaborar los certificados de Residencia,
Origen y Vecindad,;

XVIII.- Elaborar las Constancias de Modo
Honesto de Vida, Dependencia Econ6mica y el Acta
de Supervivencia para Extranjeros;

XIX.- Proporcionar informacion y orientacion al
publico en general sobre los procedimientos para
obtener las constancias que soliciten;

XX.- Proponer acciones, lineamientos y politicas
de poblacion que respondan a las caracteristicas,
tradiciones y valores propios de los habitantes del
municipio;

XXI.- Proporcionar al Registro Nacional de
Poblacion la informacion de las personas incorporadas
en los respectivos registros;

XXII.- Proponer la  participacion del
Ayuntamiento en la celebracion de Convenios con la
Administracion Publica Federal y Estatal a fin de
construir un sistema integrado de registro de
poblacién;

XXIIl.- Elaborar y mantener actualizado el
Registro Municipal de Poblacion; vy,

XIV.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE CAPTURA'Y

TRANSCRIPCION

Articulo 33.- El Jefe del Departamento de
Captura y Transcripcion, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Presentar al Director de Acuerdos de Cabildo
el Proyecto del orden del dia;

Il.- Reproducir los documentos relacionados con
el orden del dia, que deban ser del conocimiento de
los miembros del Cabildo;

[ll.- Tramitar la publicacién de los Acuerdos; asi
como, los Reglamentos y demas disposiciones
emanadas del Ayuntamiento que asi lo requieran;

IV.- Formar los apéndices de los asuntos que
hayan sido objeto de un Acuerdo del Cabildo;

V.- Recabar y resguardar en medio electrénico o
magnético, las intervenciones de los miembros del
Cabildo, durante las Sesiones de éste;

VI.- Elaborar las transcripciones de las
intervenciones de los miembros del Cabildo, durante
las Sesiones de éste, y agregarlas al apéndice
correspondiente;

VIl.- Realizar el procedimiento de expedicién de
copias certificadas de la trascripcion de los Acuerdos
gue se hayan tomado en las Sesiones respectivas;

VIIl.- Revisar las actas para constatar que la
informacion capturada corresponde a las
participaciones de los municipes; asi como, la
concordancia entre los documentos aprobados y su
transcripcion; y,

IX.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DOCUMENTACION Y ARCHIVOS

Articulo 34.- El Jefe del Departamento de
Sistemas Informaticos, Documentacion y Archivos,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Expedir la informacién requerida por las
Dependencias competentes;

Il.- Recabar, guardar, preservar y actualizar la
base de datos que se generen con motivo de la
expedicion de actas; asi como, de diversos
documentos expedidos en el registro civil;

lll.- Supervisar la captura y el proceso de
informacion generada por los diversos Departamentos
del Registro Civil;

IV.- Levantar la estadistica de capturas que se
realicen y elaborar los respectivos informes;

V.- Brindar soporte técnico a los equipos y
sistemas informéticos que se utilizan en el Registro
Civil;
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VI.- Admitir y revisar la documentacién de los
interesados en tramitar la Clave Unica de Registro de
Poblacion;

VIl.- Cotejar y capturar los datos del interesado
en tramitar la Clave Unica de Registro de Poblacion;

VIIl.- Llevar un registro diario de las Claves
Unicas de Registro de Poblacion que se expiden;

IX.- Dar seguimiento y mantener actualizadas
las publicaciones oficiales en los sitios web;

X.- Atender y llevar un control del asentamiento
de las actas del Registro Civil y para la expedicion de
las copias certificadas de las mismas y de los
documentos de apéndice;

XI.- Disefiar e imprimir la entrega mensual de
los actos realizados por la Oficialia, ante la Direccién
General del Registro Civil;

XIl.- Integrar y vigilar el archivo del Registro
Civil, y fungir como enlace con la Direccion de
Gobierno y Archivo Municipal;

XIll.-  Implementar criterios especificos en
materia de organizacion y conservacion de archivos,
en coordinacion con el Instituto Estatal de
Documentacion y Archivo;

XIV.- Coordinar con el Departamento de
Sistemas Informaticos, los Programas destinados a la
automatizacion de archivos y la gestion de
documentos electrénicos;

XV.- Definir los criterios archivisticos especificos
del Departamento, para el control administrativo de la
documentacion, tales como la nomenclatura o los
tiempos de actualizaciéon de los catalogos de archivo
de tramite y de concentracion;

XVI.- Supervisar la entrega del papel seguridad
que utiliza el Registro Civil;

XVIl.- Elaborar catalogos con la informacion
contenida en los expedientes del archivo a su cargo;

XVIII.- Coordinar, dar seguimiento y conclusion
a las solicitudes de las Actas por via electrénica y su
envio por paqueteria;

XIX.- Asentar en libros las anotaciones de los
actos realizados con otros Municipios o Estados, y que
le son proporcionados por la Direccion General del
Registro Civil del Estado de Morelos, asi como realizar
la captura y exportar la informacién al Sistema para la
Inscripcién y Certificacion de los Actos del Estado Civil
de las personas; vy,

XX.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO
DE MATRIMONIOS Y DIVORCIOS

Articulo 35.- El Jefe del Departamento de
Registro de Matrimonios y Divorcios, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Informar a los interesados, sobre los
requisitos y documentos que se solicitan para la
realizacion de los tramites de su competencia;

Il.- Atender la recepcién de documentos y la
agenda de matrimonios;

[ll.- Elaborar las actas de matrimonio; asi como,
corroborar los datos asentados previa impresion
oficial;

IV.- Recibir y elaborar las inserciones de actas
de matrimonio y divorcio;

V.- Celebrar los matrimonios cuando asi lo
disponga el Oficial del Registro Civil;

VI.- Realizar el informe mensual a la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Morelos;

VIl.- Elaborar el acta de divorcio que
corresponda, con los requisitos establecidos por el
Cédigo Familiar del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y corroborar los datos para su asentamiento
en actas;

VIIl.- Inscribir las ejecutorias que declaren el
divorcio en las actas correspondientes;

IX.- Turnar a firma los documentos al Oficial del
Registro Civil;

X.- Inscribir, asentar, cancelar y elaborar las
anotaciones marginales correspondientes a
rectificaciones de actas y las que resuelva la Autoridad
Judicial correspondiente, en materia registral; asi
como, en las aclaraciones y anotaciones emitidas por
las Autoridades Administrativas;

Xl.- Dar cumplimiento a las Resoluciones
Judiciales y Administrativas;

XIl.- Realizar la captura y exportaciéon en el
Sistema para la Inscripcion y Certificacion de los actos
del Estado Civil, establecido por la Direccion General
del Registro Civil del Estado de Morelos;

XIll.-  Elaborar, realizar, asentar y dar
seguimiento hasta su conclusion, al acto de divorcio
administrativo;

XIV.- Preparar las copias certificadas vy
certificaciones de los actos recientes que se realicen
en su area; vy,

XV.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO
DE NACIMIENTOS Y ADOPCIONES

Articulo 36.- El Jefe del Departamento de
Registro de Nacimiento y Adopciones, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Revisar y recibir la documentacion de los
interesados en el tramite de registro de nacimiento,
reconocimiento o insercion;

Il.- Elaborar las actas de nacimiento; asi como,
corroborar los datos asentados previa impresion
oficial;

lll.- Turnar a firma los documentos al Oficial del
Registro Civil;

IV.- Atender informes mensuales y semanales
para las diversas Instituciones en que los requieran;
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V.- Elaborar el acta de admision o
reconocimiento, de conformidad con los requisitos
establecidos por el Cédigo Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos;

VI.- Realizar la anotacion marginal
correspondiente  del acta de admisibn o
reconocimiento en el acta de nacimiento;

VIl.- Remitir copia certificada del acta de
admision o reconocimiento para que se realice la
anotacion respectiva cuando la Oficialia en que se
levanté el acta de nacimiento, sea distinta de ésta;

VIIl.- Inscribir en el acta la ejecutoria que
declare la adopcién, y elaborar el acta de nacimiento
gue corresponda;

IX.- Cancelar el acta de adopcion y hacer la
anotacién correspondiente en el acta de nacimiento,
previa resolucién remitida por Autoridad Judicial;

X.- Inscribir en el acta la ejecutoria que declare
la tutela;

Xl.- Realizar la anotacion de tutela en el acta de
nacimiento del incapaz y cancelarla cuando una
resolucién judicial asi lo determine;

Xll.- Preparar las copias certificadas vy
certificaciones de los actos recientes que se realicen
en su area; vy,

XIIl.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE
DEFUNCIONES Y DECLARACIONES DE AUSENCIA

Articulo 37.- El Jefe de Departamento de
Registro de Defunciones y Declaraciones de Ausencia,
tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.- Revisar que los tramites de defuncion
cumplan con los requisitos establecidos;

Il.- Recibir las identificaciones correspondientes
del finado;

lll.- Elaborar el acta de defuncién y corroborar
los datos asentados previa impresion oficial;

IV.- Elaborar inserciéon de acta de defuncion
extranjera, ordenes de inhumacion, traslados dentro y
fuera del Estado, registros de nifios finados, muertes
fetales, exhumaciones, miembros pélvicos,
internaciones y actas;

V.- Capturar, revisar y cotejar que los actos de
defuncidn coincidan con el certificado médico y demas
documentos oficiales que exhiban;

VI.- Inscribir en un acta la ejecutoria en que se
haga la declaracién de ausencia o presuncion de
muerte conforme con los requisitos establecidos por el
Cdédigo Familiar del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y revisar su debida impresion;

VII.- Inscribir en un acta la ejecutoria en que se
haga la declaracion de incapacidad para administrar
bienes o su persona conforme con los requisitos

establecidos por el Cédigo Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos, y revisar su debida impresion;

VIII.- Cancelar el acta respectiva cuando cese la
incapacidad o se presente el ausente o el presunto
muerto, previo aviso de la Autoridad correspondiente;

IX.- Atender informes mensuales y semanales
para Instituciones en los requieran; (sic)

X.- Turnar a firmar los formatos de papel
seguridad al Oficial del Registro Civil;

Xl.- Preparar las copias certificadas vy
certificaciones de los actos recientes que se realicen
en su area, y

Xll.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE ACTAS Y ACUERDOS DE
COPLADEMUN

Articulo 38.- El Jefe de Departamento de Actas
y Acuerdos de COPLADEMUN, tendré las facultades y
atribuciones siguientes:

I.- Organizar las Sesiones Ordinarias Yy
Extraordinarias del COPLADEMUN,;

Il.- Redactar las convocatorias a las Sesiones
del COPLADEMUN que le sean indicadas por el
Presidente  Municipal o el Coordinador del
COPLADEMUN;

lll.- Asistir a las Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias del COPLADEMUN, asi como a las
Sesiones de todos sus Organos, y levantar en su
caso, las minutas de trabajo, actas y acuerdos
correspondientes; y dar seguimiento a lo acordado; vy,

IV.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o] le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o su superior
jerarquico;

DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
DE COPLADEMUN

Articulo 39.- El Jefe de Departamento de
Programacion de COPLADEMUN, tendr4d las
facultades y atribuciones siguientes:

I.- Mantener ordenado cronolégicamente el
archivo que contenga las propuestas y peticiones de
obras, proyectos y acciones que se formulen en el
marco del sistema de planeaciébn democrética
municipal, asi como las que sean recibidas por la
Coordinacion de COPLADEMUN, asi como elaborar,
mantener actualizado y tener a disposicién de su
superior jerarquico, el control digital del mismo;

Il.- Redactar y poner a disposicion de la
Direccion de Programacion y Seguimiento de
COPLADEMUN, el proyecto que contenga las
prioridades en las obras y acciones que son
incorporadas a los programas y proyectos de
desarrollo municipal;

lll.- Elaborar el proyecto de Reglamento del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio
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de Cuernavaca, y turnarlo a la Direccion de
Programacion y Seguimiento de COPLADEMUN;

IV.- Elaborar el proyecto de lineamientos para la
planeacion del desarrollo del Municipio, y turnarlo a la
Direccibn de Programacion y Seguimiento de
COPLADEMUN;

V.- Revisar los reportes de avances en la
ejecucion de obra publica; y,

Vl.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o su superior
jerarquico.

DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
DE COPLADEMUN

Articulo 40.- El Jefe de Departamento de
Seguimiento de COPLADEMUN, tendra las facultades
y atribuciones siguientes:

|.- Elaborar el proyecto de lineamientos para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de
Cuernavaca y turnarlo a la Direccion de Programacion
y Seguimiento de COPLADEMUN,;

Il.- Elaborar el proyecto de lineamientos para la
creacion del Informe Anual de Gobierno y turnarlo a la
Direccibn de Programacion y Seguimiento de
COPLADEMUN;

lll.- Proponer a la Direccion de Programacion y
Seguimiento, los mecanismos de control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y los programas,
proyectos y acciones que de éste deriven;

IV.- Proponer mecanismos de evaluacion de las
inversiones publicas en el Municipio, en especial de
los fondos que le sean transferidos por el Estado o por
la Federacion, y turnarlos a la Direccion de
Programacion y Seguimiento;

V.- Crear los instrumentos necesarios de
capacitacién para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo de Cuernavaca y del informe anual de
gobierno, asi como ejecutarlos; y,

VI.- Las demas que Ile confieran otras
disposiciones  aplicables, o le  encomiende
expresamente el Presidente Municipal o su superior
jerérquico.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA SECRETARIA

Articulo 41.- ElI Jefe del Departamento
Administrativo de la Secretaria, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

|.- Elaborar los documentos, informes y reportes
gue solicite el Titular de la Secretaria;

Il.- Realizar la gestidon y tramites necesarios
para atender las solicitudes que se reciban de la
Unidad de Transparencia;

lll.- Compilar y actualizar la informacion publica
en términos de lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Morelos;

IV.- Elaborar, modificar y actualizar el Manual de
Organizacion y Procedimientos de la Secretaria;

V.- Mantener actualizada las modificaciones de
estructura a la plantilla de personal autorizada;

VI.-. Recopilar mensualmente la informacion de
cada una de las Unidades Administrativas que
conforman a la Secretaria, para integrar el sistema de
indicadores de trabajo de la Secretaria;

VII.- Recopilar la informacién de cada una de las
Unidades Administrativas que conforman a la
Secretaria, para integrar el Programa Presupuestario
de la Secretaria;

VIIl.- Compilar la informacién de cada una de
las Unidades Administrativas que conforman a la
Secretaria, para integrar los informes que la
Coordinacion General de Enlace solicite; vy,

Xl.- Las demas que le confieran otras
disposiciones legales o le delegue su superior
jerérquico.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 42.- Durante las ausencias temporales
del Secretario del Ayuntamiento, el despacho vy
resolucion de los asuntos de caracter administrativo,
estardn a cargo del Subsecretario que designe el
Secretario del Ayuntamiento, con el visto bueno del
Presidente Municipal.

Articulo 43.- Las ausencias temporales de los
Subsecretarios, Coordinadores, Directores de Area,
Jefes de Departamento y Titulares de las demas
Unidades Administrativas, se cubriran por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que designe
el Secretario del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion oficial
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior
de la Secretaria del Ayuntamiento de Cuernavaca,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5292, de fecha tres de junio del afio dos mil
quince.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones
reglamentarias que se opongan a lo establecido en el
presente ordenamiento.

CUARTO.- En tanto se expiden los Manuales de
Organizacion, Politicas y Procedimientos a que se
refiere en el presente Reglamento, el Secretario del
Ayuntamiento queda facultado para resolver las
cuestiones de procedimiento y operacion que se
originen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en
trdmite al momento de la expedicion del presente

Reglamento, se continuaran hasta su total terminacion
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de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
gue se abroga.

SEXTO.- En un plazo que no exceda los treinta
dias naturales siguientes a la aprobacion del presente
Reglamento, deberan presentarse para su aprobacion,
los Manuales de Organizacién, Politicas vy
Procedimientos de la Secretaria del Ayuntamiento.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén®’, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los trece dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
SINDICO MUNICIPAL
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto del Secretario del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Reglamento
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la
Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ.
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 112
Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38,
FRACCION IlI, 41, FRACCION I, 60, 63 Y 64 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la facultad reglamentaria
que el articulo 115, fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los
Municipios, relativa a la potestad para crear
situaciones de derecho, basandose en lo dispuesto en
la Ley, mediante la expedicion de normas
reglamentarias, aplicables a la jurisdiccion del
municipio dentro de las competencias y garantias que
le otorga la Constitucion General de la Republica y el
orden juridico local.

Que el articulo 38, fraccion IV, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, faculta a
los Ayuntamientos a expedir los Reglamentos
necesarios para su debido funcionamiento. De igual
forma, el articulo 38, fraccion XLV, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, faculta a los
Ayuntamientos para crear o suprimir Las Unidades
Administrativas que éstos consideren necesarios, a fin
de llevar de mejor manera la Administracion Municipal.

Que la presente Iniciativa crea el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos del Ayuntamiento de Cuernavaca, y
abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo  Sustentable del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” niumero 5245, de fecha diecisiete de
diciembre del afio dos mil catorce; tiene como finalidad
armonizar y actualizar las disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, lo que nos permite tener concordancia
con las reformas realizadas al Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca Morelos.

Que con fecha veintiocho de febrero del afio dos
mil diecinueve, en Sesién Ordinaria de Cabildo que
celebr6 el Ayuntamiento de Cuernavaca, el Cuerpo
Edilicio aprobé por unanimidad de votos el
Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, mismo que fue
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
dia 15 de mayo de la presente anualidad, el cual
presenta una nueva estructura y organizacion de las
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas
que integran el Ayuntamiento, asi como las
atribuciones y facultades de sus Titulares, por lo que
resulta indispensable actualizar las disposiciones de
los Reglamentos Interiores, aplicando las reformas
realizadas en el Reglamento de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal de Cuernavaca,
Morelos.

Que el Reglamento de Gobierno y la
Administracién Pdblica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, aprobado el veintiocho de febrero del afio
dos mil diecinueve, en el articulo cuarto transitorio
sefiala que las Unidades Administrativas deberan
presentar al Presidente Municipal sus proyectos de
Reglamentos Internos, acordes a la normatividad
contenida en el mismo en un plazo de 60 dias
contados a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Derivado de lo anterior, se llevd a cabo el
estudio, andlisis, discusion y dictamen del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
dictamen que fue aprobado y sometido a la
consideracion del Cabildo.

Por lo expuesto y fundado, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, como Cuerpo Deliberante,
Colegiado y materialmente Legislador, tiene Ila
competencia para expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y
SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular las atribuciones, organizacién y
funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, como Dependencia
de la Administracion Publica Municipal, misma que
tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomiendan la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, el Reglamento de Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos; asi como los que le sefialen otras Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 2.- Corresponde a la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, cumplir y
hacer cumplir la normatividad aplicable en materia del
desarrollo fisico espacial en equilibrio con su
ordenamiento ecolégico del territorio, que garantice la
ocupacion ordenada y el uso sostenible del territorio,
asi como el disefio, planeacion, operacion,
supervision, y direccidon para la prestacién eficaz y
eficiente de los servicios publicos que le competen en
el &mbito del territorio municipal.

Articulo 3.- Para el despacho de los asuntos de
su competencia, la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, contara con las
Unidades Administrativas que enseguida se refieren:

I. Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Sustentable;

Il. Subsecretaria de Servicios Publicos;

[ll. Organismo Desconcentrado “Inhumaciones
Jardines de la Paz’;

IV. Coordinacion Técnica de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos;

V. Direccion de Atencion al Pablico, Tramites y
Archivo de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos;

VI. Direccién de Ordenamiento Territorial;

VII. Direccién de Educacion Ambiental;

VIII. Direccién de Ordenamiento Ecoldgico;

IX. Direccion de Conservacion de Bosques,
Barrancas y Areas Naturales Protegidas;

X. Direccibn de Inspecci6n, Sanciones vy
Procedimientos Administrativos;

XI. Direccién de Parques y Jardines;

XIl. Direccion del Parque Bicentenario;

XIll. Direccion del Parque Alameda;

XIV. Direccién de Panteones;

XV. Direccién de Rastro Municipal;

XVI. Direccién de Aseo Urbano;

XVII. Direccion de Servicios Urbanos;

XVIII. Direccion de Infraestructura Urbana;

XIX. Direccién de Control Vehicular;

XX. Departamento de Proyectos Especiales;

XXI. Departamento de  Regularizacion de
Tenencia de la Tierra;

XXIl. Departamento de Vinculacién Social;

XXIIl. Departamento de Proteccién;

XXIV. Departamento de Areas Naturales
Protegidas;

XXV. Departamento de Procedimientos
Administrativos e Imposicién de Sanciones;

XXVI. Departamento de Inspeccion Ambiental;

XXVII. Departamento de Verificacion Ambiental;

XXVIII. Departamento de Mantenimiento de
Areas Verdes y Camellones;

XXIX. Departamento de Administracion de
Parque;

XXX. Departamento  Operativo del Parque
Bicentenario;

XXXI. Departamento Administrativo del Parque
Bicentenario;

XXXII. Departamento operativo del Parque
Alameda;

XXXIII. Departamento Administrativo del Parque
Alameda;

XXXIV. Departamento de Mantenimiento;

XXXV. Departamento de Administracion de
Panteones;

XXXVI. Departamento de Registro y Servicios;

XXXVII. Departamento  de  Verificacion y
Certificacion Sanitaria;

XXXVIII. Departamento de Control de Desechos
Sdlidos;

XXXIX. Departamento de Operaciones;

XL. Departamento de Control, Transferencia y
Disposicion de Desechos;

XLI. Departamento  de
Sustitucidon de Luminarias;

XLIl. Departamento de
Senfalizacion;

XLIIl. Departamento de Remozamiento;

XLIV. Departamento de Bacheo;

XLV. Departamento de Control Vehicular;

XLVI. Departamento de Registro y Servicio;

XLVII. Departamento de Mantenimiento de
Servicios Urbanos;

XLVIIIl. Departamento de Atencion al Organismo
“Jardines La Paz”’;

XLIX. Departamento  Administrativo de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos;

L. Departamento de Atencion al Pdblico y
Archivo;

LI. Departamento Administrativo; v,

LII. Departamento de Gestion y Seguimiento.

Tendrd bajo su subordinaciébn al Organismo
Publico Desconcentrado denominado “Inhumaciones
Jardines de la Paz’, cuyo Titular tendra las
atribuciones y funciones que le sefala el presente
Reglamento, el Reglamento interior del Organismo
Desconcentrado “Inhumaciones Jardines de la Paz’,
los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos y
demdas disposiciones Juridicas aplicables del
Organismo, en apego al Presupuesto de Egresos
autorizado a la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos.

De igual manera, tendra bajo su subordinacién
al Parque Alameda, cuyo Titular tendr4d las
atribuciones y funciones que le sefiala el presente
Reglamento, los Manuales de Organizacién vy
Procedimientos y demas disposiciones Juridicas
aplicables del Parque, en apego al Presupuesto de
Egresos autorizado a la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos.

Mantenimiento vy

Balizacion y
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Asi mismo, tendra bajo su subordinacion al
Parque Bicentenario, cuyo Titular tendra las
atribuciones y funciones que le sefala el Reglamento,
los Manuales de Organizacion y Procedimientos y
demas disposiciones juridicas aplicables del Parque,
en apego al Presupuesto de Egresos autorizado a la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos.

Las Unidades Administrativas en mencion
estardn integradas por los Titulares respectivos vy
demas Servidores Pulblicos que sefiale este
Reglamento, los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos y demas disposiciones juridicas
aplicables, para el adecuado cumplimiento de las
atribuciones establecidas, en apego al Presupuesto de
Egresos autorizado a la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos.

De entre los servidores publicos que integran la
plantilla de personal de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, se designard a
aquellos que fungiran como notificadores en funcion
de inspectores, quienes se encargaran de practicar las
diligencias que sean necesarias para dar a conocer a
los interesados, las resoluciones, acuerdos,
recomendaciones y demas disposiciones de caracter
administrativo, que se dicten con motivo del desahogo
de procedimientos administrativos y en general, todas
aquellas actuaciones dictadas por las Autoridades
Administrativas del Ayuntamiento. Dichos servidores
publicos, al actuar como notificadores en funcion de
inspectores, gozaran para ese acto, de fe publica y
autentificaran con su firma las actuaciones en las que
participen. Contaran con la constancia que los acredite
como tales, expedida por el Secretario de su
adscripcion, misma que deberd portar durante la
diligencia respectiva. Las notificaciones se realizaran
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente en el Estado de Morelos.

Articulo 4.- Los Secretarios, Subsecretarios,
Coordinador Técnico, Directores de Area, Jefes de
Departamento y demas personal cuya actividad asi lo
requiera, para ser nombrados Titulares de sus
Dependencias o Unidades Administrativas, deberan
reunir los requisitos que se sefialan en el articulo 20,
del Reglamento de Gobierno y de la Administracién
Pdblica Municipal de Cuernavaca, Morelos; asi como
con la experiencia necesaria para el manejo del area a
su cargo.

Articulo 5.- El Titular de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, planeara
y conducird sus actividades con sujecion a los planes,
programas, objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, en
sus Programas Operativos Anuales y Sectoriales, de
manera tal que su objetivo se encamine al logro de las
metas previstas y al despacho de los asuntos que le
atribuye la normatividad de la materia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y
SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 6.- La representacion de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, el
tramite y resoluciéon de los asuntos de su competencia
corresponden originalmente al Titular de la Secretaria,
quien, para la atencion y despacho de los mismos,
podra delegar atribuciones en servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo
excepto aquellas que por disposicion de la Ley o de
este Reglamento deban ser ejercidas directamente por
él.

Articulo 7.- El Titular de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, tendréa las
atribuciones genéricas y especificas conferidas por la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el
Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, y demas
disposiciones relativas y aplicables tanto juridicas
como administrativas, las cuales ejercerd conforme a
las necesidades del servicio.

Articulo 8.- La Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos ejercera en el ambito
Territorial del Municipio, las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Cabildo los proyectos de
normatividad para la formulacion, aprobacion vy
administracion del Programa Municipal de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, el que debera
considerar la estrategia de ordenamiento ecolégico,
desarrollo urbano y desarrollo econémico en un solo
instrumento de planeacién y administracion;

Il. Formular, expedir y conducir, previo Acuerdo
del Ayuntamiento, la politca de ordenamiento
territorial sustentable que corresponda en los a&mbitos
ecolégicos;

lll. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones legales en materia ambiental;

IV. Proponer al Ayuntamiento la creacién y
administracion de reservas territoriales para el
desarrollo urbano, la vivienda, la conservacion y
preservacion ecolégica, asi como participar en esos
mismos ambitos con los otros 6rdenes de gobierno y
sectores social y privado, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

V. Establecer y vigilar el cumplimiento de los
programas de adquisiciébn y promocién de reservas
territoriales del Municipio, con la participacion que
corresponda a otras autoridades;

VI. Prestar con oportunidad y eficiencia los
servicios publicos que, conforme a este Reglamento y
a la normatividad municipal, le correspondan a esta
Secretaria;
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VIl. Evaluar de manera permanente la
prestacion del servicio de recoleccion de desechos
sélidos, realizando estudios y proyectos para la
construccion, conservacion y mantenimiento de obras
de infraestructura para el manejo de los desechos
sélidos, como estaciones de transferencia, plantas de
seleccion y aprovechamiento, asi como sitios de
disposicion final, cuando estos servicios no se
encuentren concesionados a terceros, en términos de
la legislacion aplicable;

VIII. Vigilar, supervisar, evaluar y controlar la
prestacion del servicio de recoleccion de desechos
sélidos, implementando el programa para la
prevencion y gestion integral de residuos sdlidos, de
acuerdo a las Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones juridicas aplicables, actividad que
prestarda por si o por la Entidad a la que se
concesione;

IX. Promover el uso de programas y nuevas
tecnologias para el manejo, recoleccién, destino final,
coprocesamiento y/o higienizacion de los residuos
sélidos;

X. Realizar el barrido manual y mecanico y el
almacenamiento temporal de residuos, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

XI. Desarrollar, en coordinacion con las
autoridades competentes en su caso y con base en las
disposiciones juridicas aplicables, las actividades de
minimizacion, recoleccion, transferencia, tratamiento y
disposicion final de desechos solidos; restaurar sitios
contaminados, establecer los sistemas de
reciclamiento y tratamiento de desechos sélidos y
operar las estaciones de transferencia, cuando estos
servicios no se encuentren concesionados a terceros,
en términos de la legislacién aplicable;

XIl. Ejecutar la normatividad reglamentaria
relativa a la separacion de la basura desde su origen y
coordinar un programa de recoleccién y concertacion
con los generadores y prestadores de servicios
particulares relacionados con la generacion, reciclaje y
transformacioén de los residuos solidos;

XIll. Promover 'y ejecutar las medidas,
programas Yy acciones necesarias a efecto de
propagar, conservar y mantener en buen estado las
areas verdes publicas del Municipio;

XIV. Ejecutar las acciones que competen a la
prestacion de los servicios publicos de panteones y
velatorios municipales;

XV. Coordinar, supervisar y evaluar el
cumplimiento del control sanitario del Rastro
Municipal, asi como regular el otorgamiento de los
servicios prestados, funcionamiento, mantenimiento y
seguridad del mismo;

XVI. Promover la participacién social y privada
en la prestacion de los servicios publicos, con base en
la normatividad aplicable;

XVII. Llevar cabo la administracion de
declaratorias  vigentes, relacionadas con usos,
destinos, reservas y proteccion ambiental en el ambito
urbano municipal,

XVIII. Llevar a cabo la gestion de proyectos de
ecologia y la regularizacién de la tenencia de la tierra
urbana;

XIX. En coordinaciéon con la Secretaria del
Ayuntamiento y la Consejeria Juridica, implementar y
coordinar los programas de regularizacion de la
tenencia de la tierra en el ambito del municipio,
determinando las areas susceptibles de regularizacion,
de conformidad con los programas de desarrollo
urbano, de ordenamiento ecol6gico y las reservas,
usos y destinos de areas y predios; aplicando los
procedimientos administrativos correspondientes o
fungiendo como enlace entre el Ayuntamiento y las
autoridades competentes;

XX. Formular, conducir y evaluar la politica
ambiental en el municipio, a fin de lograr la
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y
la proteccion del ambiente en bienes y zonas de
jurisdiccibn municipal, en materias que no estén
expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado;

XXI. Establecer los lineamientos técnicos
ambientales para el saneamiento, asi como la
restauracién integral de las barrancas del municipio,
ademas de la realizacion de la limpieza cotidiana de
las mismas;

XXII. Propiciar el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales, la preservacion vy
restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccién del
medio ambiente en bienes y zonas de jurisdiccién
municipal, en las materias que no estén expresamente
atribuidas a la Federacion o al Estado;

XXIII. Promover la conservacion del estrato
arbéreo del Municipio;

XXIV. Proponer al Ayuntamiento la creacion y
administracion de reservas territoriales para el
desarrollo urbano, la vivienda, la conservacion y
preservacion ecolégica, asi como participar en esos
mismos ambitos con los otros 6rdenes de gobierno y
sectores social y privado, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XXV. Formular, conducir y evaluar la creacién y
administracion de Areas Naturales Protegidas de
ambito municipal y, en su caso, coordinarse con las
instancias correspondientes en aquellas de ambito
estatal o federal previstas en la legislacion federal y
local;

XXVI. Formular, conducir y evaluar la politica de
recoleccion, traslado y disposicion de residuos solidos,
verificando el cumplimiento de las disposiciones de las
normas ambientales vigentes en el Estado de Morelos,
involucrando la participacion de la sociedad y de los
generadores comerciales e industriales;

XXVII. Participar con el Estado y los sectores
publico y privado en la formulacion, conduccién y
evaluacion de la politica de pago por servicios
ambientales;

XXVIII. Participar con la Federacion, el Estado y
los sectores publico y privado en la formulacion,
conduccion y evaluacion de la politica para el uso de
energias renovables;
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XXIX. Participar con la Federacion, el Estado y
los sectores publico y privado en la formulacion,
conduccion y evaluacion de la politica en materia de
economia verde;

XXX. Participar con la Federacion, el Estado y
los sectores publico y privado en la formulacion,
conducciéon y evaluacion de la politica para las
relaciones interinstitucionales, intrainstitucionales,
sectoriales, regionales e internacionales para el
desarrollo sustentable;

XXXI. Participar con la Federacion, el Estado y
los sectores publico y privado en la formulacion,
expedicibn y ejecucion de los programas de
vulnerabilidad, mitigacion y  adaptacién al
calentamiento global y cambio climatico;

XXXII. Promover la utilizacién de instrumentos
economicos, fiscales y financieros de politica
ambiental, para inducir conductas compatibles con la
proteccion y restauracion del medio ambiente en
coadyuvancia con el desarrollo urbano sustentable;

XXXIII. Proponer la celebracién de convenios de
coordinacién con el Gobierno del Estado, con los
Municipios conurbados y con particulares, para la
prestacion de servicios publicos municipales y demés
materias competencia de la Secretaria y participar en
su ejecucion, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién local;

XXXIV. Ejercer, las atribuciones y funciones que
en las materias de su competencia se establezcan en
los convenios celebrados entre el Ayuntamiento con el
Gobierno del Estado y el Gobierno Federal y los
sectores social y privado;

XXXV. Concertar una agenda permanente en
materia de desarrollo sustentable con las autoridades
auxiliares y los Consejos de Participacién Social;

XXXVI. Coordinarse con las autoridades
auxiliares y los Consejos de Participacion Social que
se establezcan en las Leyes y Reglamentos
correspondientes en la materia, para realizar
recorridos periédicos dentro de cada jurisdiccion con el
proposito de identificar los servicios publicos que
demanda la poblacién, promoviendo programas de
cooperacion o colaboracién para la dotaciéon y
mantenimiento de obras y servicios publicos;

XXXVII. Formular 'y conducir la politica
municipal de informacion y difusion en materia
ambiental;

XXXVIII. Realizar actividades de educacion
ambiental formal y no formal con todos los sectores de
la poblacién municipal;

XXXIX. Colaborar con las Organizaciones de la
Sociedad Civil en materia de desarrollo sustentable;

XL. Prestar con oportunidad y eficiencia los
servicios publicos que conforme a este Reglamento y
a la normatividad municipal, le correspondan a esta
Secretaria,;

XLI. Realizar inspecciones o verificaciones, asi
como calificar e imponer las sanciones a los
particulares, por las infracciones que se cometan a los
ordenamientos cuya aplicacion sea de su
competencia;

XLII. Emitir opinion en materia de
establecimiento de distritos de acuacultura con la
participacion del sector social y privado, capitalizando
en su caso el agua tratada, y colaborar en el desarrollo
de la infraestructura hidraulica y complementaria que
se requiera;

XLIII. Establecer los criterios y normas técnicas
para la conservacién y mantenimiento del alumbrado
publico;

XLIV. Participar en las comisiones de caracter
regional y metropolitano en las que se traten asuntos
sobre asentamientos humanos y ordenamiento
ecolégico;

XLV. Informar y difundir permanentemente
sobre el contenido y aplicacidon de los programas de
ordenamiento ecolégico;

XLVI. Colaborar  en la  vigilancia  del
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en
materia ambiental;

XLVII. Coadyuvar con la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas para establecer
los criterios y normas técnicas para la conservacion y
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento
vial, y de todos aquellos elementos que determinan el
funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en
el municipio; v,

XLVIII. Las demas que determinen las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y sus superiores jerarquicos.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
SUBSECRETARIAS, ORGANISMO
DESCONCENTRADO, SECRETARIA TECNICA Y
DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS DE
ATENCION AL PUBLICO

Articulo 9.- Los Titulares de las Subsecretarias
de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos, tendrdn las facultades, atribuciones vy
funciones que para cada uno de ellos se establece en
el Reglamento de Gobierno y la Administracién
Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, el
presente Reglamento, los Manuales de Organizacion y
Procedimientos, las disposiciones juridicas y demas
normatividad aplicable.

Articulo 10.- La Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable, ejercera
las siguientes atribuciones:

I. Vigilar la aplicacion y observancia de la
normatividad federal, estatal y municipal, en materia
de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y
proteccion al ambiente, en lo que corresponde a la
competencia del Ayuntamiento;
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Il. Supervisar, evaluar y dictaminar en forma
sistematica la operacion de los equipamientos publicos
y privados y sus giros establecidos en el Municipio a
efecto de regular, mitigar o adaptar sus residuos,
equipos y procesos con base al cumplimiento de la
normatividad medioambiental y de cambio climatico
vigente;

lll. Desahogar el procedimiento conforme a la
normatividad de la materia, de elaboracion del
Proyecto del Programa Municipal de Desarrollo
Sustentable, para ser sometido a la aprobacion del
Cabildo y, una vez aprobado, vigilar su debido
cumplimiento;

IV. Desahogar el procedimiento conforme a la
normatividad de la materia, de elaboracion del
Proyecto de Programa de Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio Municipal (POET), en coordinacién con las
deméds Dependencias Estatales y Municipales
competentes, para ser sometido a la aprobacion del
Cabildo y, una vez aprobado, promover su aplicacién y
observancia;

V.En coordinacibn con las Instancias
Federales, Estatales y Municipales, participar en la
atencién a emergencias y contingencias ambientales
conforme a las Politicas y Programas de proteccion
civil vigentes;

VI. Por acuerdo del Secretario, brindar apoyo en
la celebracion de Convenios y Acuerdos de
coordinacién y colaboracion con el Gobierno del
Estado y Municipios en materia ambiental;

VII. Por acuerdo del Secretario, asumir las
funciones que le sean transferidas al Ayuntamiento en
materia ambiental y que le correspondan conforme a
su competencia, derivadas de Convenios y Acuerdos
firmados con el Gobierno Estatal o con los Municipios
de la Entidad,;

VIIl. Generar resoluciones y opiniones en el
ambito de su competencia;

IX. Promover en coordinacion con las instancias
competentes, el equilibrio entre los asentamientos
humanos y la reserva territorial,

X. Proponer al Secretario Proyectos de
Acuerdos, Convenios y Contratos con Dependencias y
con particulares, en el ambito de sus atribuciones y
competencias;

Xl. Coordinar 'y desarrollar sistemas de
informacion automatizados y cartograficos para
optimizar las funciones de su competencia;

XIl. Llevar a cabo el control y vigilancia del uso y
cambio de uso del suelo, establecidos en el Programa
Municipal de Ordenamiento Territorial, POET;

XIll. Promover el reordenamiento urbano e
incorporacion al régimen municipal de las colonias de
procedencia ejidal, manteniendo actualizado el padrén
de las mismas;

XIV. Llevar a cabo los procedimientos juridicos y
las acciones sociales correspondientes a la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

XV. Elaborar el inventario de reservas
territoriales para diferentes usos y destinos en el
Municipio y promover su ocupacién ordenada;

XVI. Vigilar y supervisar el cumplimiento en la
prevencion y control de la contaminacién atmosférica
generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos industriales, comerciales y/o de
servicios, asi como por fuentes maviles, que no sean
de competencia Federal o Estatal;

XVILI. Vigilar el cumplimiento de la regulacion de
actividades que no sean consideradas altamente
riesgosas para el ambiente, de conformidad con la
Legislacion aplicable en la materia;

XVIII. En coordinacion con la Subsecretaria de
Servicios Publicos, regular el sistema de recoleccion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos soélidos e industriales
gue no estén considerados como peligrosos de
conformidad con las disposiciones de la normatividad
aplicable;

XIX. Participar y proponer las acciones relativas
a la programacion hidraulica en el admbito de su
competencia, en coordinacién con los Organismos
Federales, Estatales y Organismos Municipales
prestadores del servicio de agua potable;

XX. Disefiar la  instrumentacion juridica-
administrativa para la formulacién y administracién del
Programa Municipal de Desarrollo Sustentable;

XXI.En el ambito de la competencia del
Ayuntamiento, promover la creacién y administrar las
Areas Naturales Protegidas ubicadas en zonas
urbanas, urbanizables y no urbanizables, tanto en
zonas de preservacion ecolégica como parques
urbanos, jardines publicos y demas areas andlogas
previstas por la legislacién local;

XXII. Formular y conducir la politica municipal
de informacion y difusiébn en materia ambiental;

XXII. Promover el financiamiento de estudios,
investigaciones y acciones en general para la
proteccion al ambiente y la preservacion vy
restauracién del equilibrio ecoldgico;

XXIV. Participar en el Comité Técnico de
Impacto Ambiental de obras y actividades de
competencia Estatal cuando las mismas se realicen en
el ambito del territorio municipal y designado por su
superior jerarquico para cumplir dicho encargo;

XXV. Fijar las politicas publicas orientadas a
preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la
proteccion al ambiente dentro del territorio municipal;

XXVI. Promover la participaciéon responsable de
la sociedad en la planeacion, ejecucién y evaluacion
de la politica ambiental y de recursos naturales, que
fomente de forma fundamental, la proteccion al
ambiente y el equilibrio de los sistemas;
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XXVII. Proponer a través del Secretario, el
Programa de Incentivos Fiscales aplicables a obras
nuevas, cuando en estas se instrumente el ahorro y
uso eficiente del agua, el tratamiento de aguas
residuales y su redso, asi como en obras ya existentes
gue sustituyan infraestructura hidraulica y sanitaria
para este mismo fin;

XXVIII. Proponer la celebracion de Convenios
de Coordinacién con la Federaciéon en el control de
acciones para la proteccién, preservacion vy
restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién al
ambiente en la zona federal de barrancas ubicadas en
las areas urbanas y de preservacion en la jurisdiccion
municipal;

XXIX. Atender las denuncias presentadas
respecto de los hechos, actos u omisiones que puedan
producir desequilibrio ecolégico, dafios al ambiente o
alteraciones a la salud o calidad de vida de la
poblacién, que sean competencia municipal,

XXX. Difundir 'y promover la educacion
ambiental en las Instituciones desde nivel primaria
hasta nivel superior;

XXXI. Coordinar y verificar la integraciéon de un
padron de los prestadores de servicios ambientales en
materias de competencia municipal, analizando la
documentacién y los datos curriculares del personal
técnico encargado de la prestacion de dichos
servicios, asi como extenderles, previo Dictamen, los
certificados correspondientes, mismos que deberan
ser renovados anualmente;

XXXII. Realizar la investigacion y recopilacion
continua de datos en materia de medio ambiente y
ecologia, con el fin de integrar un banco de
informaciéon municipal en este rubro;

XXXIII. Supervisar las actividades de examen,
evaluacion y dictaminacién de las propuestas que se
presenten al Ayuntamiento en materia de proteccion al
medio ambiente y ecologia, llevadas a cabo por
particulares, instituciones y empresas de consultaria
ambiental;

XXXIV. Ordenar la practica de exploraciones de
zonas de importancia ambiental en el municipio,
realizando los estudios técnicos necesarios para
declararlas areas naturales protegidas;

XXXV. Participar en la atencién de aquellos
asuntos que pudieran afectar el equilibrio ecolégico y
que, generandose en un municipio distinto, produzcan
efectos negativos ambientales dentro del territorio
municipal;

XXXVI. Elaborar e instrumentar Programas de
Educacién Ambiental para la ciudadania, con el fin
primordial de promover una conciencia ambiental
bésica;

XXXVII. Disefar campafas publicitarias
tendientes a conformar una adecuada conciencia
ambiental en la poblacion y propiciar su participacion
activa en los proyectos del municipio;

XXXVIII. Proponer al Secretario la integracion
del Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente y
fomentar la creaciébn de comités vecinales, para
alentar la participacion social en el cuidado,
conservacion y restauraciéon del ambiente en sus
localidades;

XXXIX. Promover entre la ciudadania la
conservacion, restauracion, fomento, aprovechamiento,
creacién y cuidado de las areas verdes, flora urbana y
del patrimonio forestal del Municipio;

XL. Proponer acciones para la conservacion de
los bosques y barrancas que se encuentren en el
territorio municipal;

XLIl. Realizar el mantenimiento y limpieza
cotidiana de las barrancas;

XLIl. Elaborar e instrumentar, con el apoyo de la
Subsecretaria de Servicios Publicos, el Programa de
Poda y Derribo de Arboles que representen peligro
para las personas en coordinacion con proteccién civil
municipal, asi como de aquellos que hayan concluido
su vida bioldgica;

XLIIl. Ordenar el Programa de Forestacion,
Reforestacion y sustitucién de especies en todos los
espacios publicos que asi lo requieran;

XLIV. Establecer viveros municipales para la
repoblacion forestal de la ciudad;

XLV. Supervisar el retiro de los desechos
vegetales que se generen en las vias publicas del
Municipio especialmente en el temporal de lluvias;

XLVI. Proponer la celebracion de Convenios con
instituciones de educacion superior, centros de
investigacion, instituciones del sector social y privado,
investigadores y especialistas en la materia, para
fomentar investigaciones cientificas, programas para
el desarrollo de técnicas y procedimientos que
permitan prevenir, controlar y abatir la contaminacion,
propiciar el aprovechamiento integral de los recursos y
proteger los ecosistemas;

XLVIl. En  coordinacibn con el SAPAC,
desarrollar programas de orientacion a los usuarios,
con el objeto de preservar la calidad del agua y
propiciar su aprovechamiento racional;

XLVII. En coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Turismo, proponer las
politicas publicas tendientes a promover la inversion
privada impulsando el desarrollo sustentable;

XLIX. Proponer la celebracion de convenios con
instituciones  nacionales e internacionales de
educacion superior, inversionistas y otros institutos,
tendientes a fomentar y promover actividades de
investigacién en materia de riego y de manejo racional
del agua;

L. Establecer programas de capacitacion, en
forma paralela a la construccion de obras hidraulicas,
con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de las
mismas;
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LI. Asesorar en el establecimiento de distritos de
acuacultura con la participacion del sector social y
privado;

LIl. En el ambito de la competencia municipal, y
en coordinacion con las Dependencias Municipales
competentes, ordenar la preservacion o restauracion
del equilibrio ecoldgico de los efectos derivados de los
servicios de alcantarillado, limpia, mercados, centrales
de abasto, panteones, rastros, transito y transporte
locales;

LIll. Promover e implementar proyectos de
recuperaciéon integral de acuiferos, su recarga y
saneamiento en el municipio;

LIV. Promover el disefio de sistemas de riego
sustentables;

LV. Promover el establecimiento y difusion de
normas en lo referente a la realizaciéon de obras y a la
construccion, operacion, administracion, conservacion
y mantenimiento de los sistemas de captacion,
potabilizacién,  conduccién, almacenamiento vy
distribucion de agua potable, alcantarillado vy
saneamiento, asi como la utilizacion de las aguas
residuales para el riego de areas verdes de naturaleza
municipal;

LVI. Conducir el Programa Municipal de
Separacion de Residuos Solidos, con el fin de que la
ciudadania del municipio tenga la obligacién de
separar y entregar los residuos sélidos desde la
fuente, a los servicios de recoleccion o a los centros
de acopio segun corresponda, con el fin de facilitar su
disposicion ambientalmente adecuada,;

LVII. Impulsar la utilizacién de fuentes alternas
de energia en la urbanizacion y edificacion,
proponiendo el Programa de Estimulos Fiscales
aplicables a obras nuevas que hagan uso eficiente de
energia, y utilicen energias renovables, asi como en
obras existentes que sustituyan infraestructura
eléctrica tradicional por energias renovables para este
mismo fin;

LVIIl. Autorizar y supervisar la poda y retiro de
arboles, tanto en la via publica como en propiedad
privada, cumpliendo con la normatividad aplicable, y
sancionar a los infractores de las normas
correspondientes; vy,

LIX.Las demas que determinen las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y sus superiores jerarquicos.

Articulo 11.- La Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable, para el
cumplimiento de sus atribuciones, ademas de su
Titular, cuenta con las Direcciones y Jefaturas de
Departamento siguientes:

.- Direccién de Ordenamiento Territorial

a) Departamento de Proyectos especiales

b) Departamento de Regularizacion de Tenencia
de la Tierra.

II.- Direccién de Educacion Ambiental.

a) Departamento de Vinculacion Social.

[1l.- Direccién de Ordenamiento Ecolégico.

a) Departamento de Proteccion

IV.- Direccion de Conservacion de Bosques,
Barrancas y Areas Naturales Protegidas

a) Departamento de Areas Naturales
Protegidas.

V.- Direcciébn de Inspeccion, Sanciones y
Procedimientos Administrativos.

a) Departamento de Procedimientos
Administrativos e Imposicién de Sanciones.

b) Departamento de Inspeccién Ambiental.

c) Departamento de Verificacion Ambiental.

Articulo 12.- La Subsecretaria de Servicios
Publicos ejercera las siguientes atribuciones:

I. Prestar con oportunidad y eficiencia los
servicios publicos que, conforme a este Reglamento y
a la normatividad municipal, le correspondan a esta
Secretaria;

Il. Proponer la celebraciéon de Convenios de
Coordinacion con el Gobierno del Estado, con los
municipios conurbados y con particulares, para la
prestacion de servicios publicos municipales, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion local;

lll. Normar, concursar, contratar y supervisar la
ejecucion de todos y cada uno de los programas
federalizados que sean de competencia de esta
Secretaria y que se lleve a cabo dentro del Municipio
de Cuernavaca, en coordinacion con la federacion, el
estado, asi como con las instituciones del sector
publico y privado;

IV. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura puablica municipal, asi
COmo operar acciones que preserven o corrijan la
imagen urbana alterada por dibujos u otras
expresiones graficas; sin perjuicio de las facultades
atribuidas a otras Dependencias o Entidades;

V. Impulsar y promover trabajos de introduccion
de energia eléctrica en areas urbanas y rurales, previo
dictamen de procedencia que emita la Direccion de
Ordenamiento Territorial;

VI. Brindar mantenimiento al alumbrado publico
del Municipio, en la esfera de su competencia;

VII. Evaluar de manera permanente la
prestacion del servicio de recoleccion, manejo,
traslado y disposicion final de desechos sélidos, aun
cuando se realicen a través de terceros, ademas de
realizar estudios y proyectos para la construccion,
conservacion 'y mantenimiento de obras de
infraestructura para el manejo de los desechos
sélidos, como estaciones de transferencia, plantas de
seleccion y aprovechamiento, asi como sitios de
disposicion final, cuando estos servicios no se
encuentren concesionados a terceros, en términos de
la legislacion aplicable;

VIII. Vigilar, supervisar, evaluar y controlar la
prestacion del servicio de recoleccion, manejo,
traslado y disposicion final de desechos sélidos,
implementando un sistema integral de aseo municipal,
de acuerdo a las Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones juridicas aplicables, actividad que
prestara por si o por la entidad a la que se concesione;
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IX. Realizar el barrido manual y mecanico y el
almacenamiento temporal de residuos, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

X. Desarrollar, en coordinacién con las
autoridades competentes en su caso y con base en las
disposiciones juridicas aplicables, las actividades de
minimizacién, recoleccion, transferencia, tratamiento y
disposicion final de desechos sélidos; restaurar sitios
contaminados,  establecer los sistemas de
reciclamiento y tratamiento de desechos sélidos y
operar las estaciones de transferencia, cuando estos
servicios no se encuentren concesionados a terceros,
en términos de la legislacion aplicable;

XI. Ejecutar la normatividad reglamentaria
relativa a la separacion de la basura desde su origen y
coordinar un programa de recoleccion y concertacion
con los generadores y prestadores de servicios
particulares relacionados con la generacion, reciclaje y
transformacion de los residuos solidos;

Xll. Promover 'y ejecutar las medidas,
programas Yy acciones necesarias a efecto de
propagar, conservar y mantener en buen estado las
areas verdes publicas del municipio;

XIIl. Ejecutar las acciones que competen a la
prestacion de los servicios publicos de panteones y
velatorios municipales;

XIV. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo
y correctivo de los parques y jardines municipales;

XV. Proponer 'y supervisar las acciones
necesarias para el mejoramiento de la infraestructura y
servicios que se prestan en los parques y jardines
municipales;

XVI. Determinar las medidas de conservacién y
utilizacion que deben observar los particulares durante
Su estancia o transito en los parques y jardines
municipales;

XVII. Coordinar, supervisar y evaluar el
cumplimiento del control sanitario del Rastro
Municipal, asi como regular el otorgamiento de los
servicios prestados, funcionamiento, mantenimiento y
seguridad del mismo;

XVIII. Realizar inspecciones o verificaciones, asi
como calificar e imponer las sanciones a los
particulares, por las infracciones que se cometan a los
ordenamientos cuya aplicacion sea de su
competencia;

XIX. Participar en el &mbito de sus atribuciones,
en el disefio y ejecucion de las obras que requieran
otras Unidades Administrativas;

XX. Coordinarse con las Autoridades Auxiliares
y los Consejos de Participacion Social que se
establezcan en las Leyes y Reglamentos
correspondientes en la materia, para realizar
recorridos periédicos dentro de cada jurisdiccién con el
propésito de identificar los servicios publicos que
demanda la poblacion, promoviendo programas de
cooperacion o colaboracién para la dotacion y
mantenimiento de servicios publicos;

XXI. Promover la participacion social y privada
en la prestacion de los servicios publicos, con base en
la normatividad aplicable; y,

XXIl.Las demas que determinen las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y sus superiores jerarquicos.

Articulo 13.- La Subsecretaria de Servicios
Publicos, para el cumplimiento de sus atribuciones,
ademas de su Titular, cuenta con las Direcciones y
Jefaturas de Departamento siguientes:

I.- Direccién de Parques y Jardines.

a) Departamento de Mantenimiento de Areas
Verdes y Camellones.

b) Departamento de Administracién de Parques.

.- Direccién del Parque Bicentenario.

a) Departamento Operativo del Parque
Bicentenario.

b) Departamento Administrativo del Parque
Bicentenario.

llI.- Direccién del Parque Alameda.

a) Departamento Operativo del Parque
Alameda.

b) Departamento Administrativo del Parque
Alameda.

IV.- Direccién de Panteones.

a) Departamento de Mantenimiento.

b) Departamento de Administracion de
Panteones.

¢) Departamento de Registro y Servicios.

V.- Direccién de Rastro Municipal.

a) Departamento de Verificacion y Certificacion
Sanitaria.

VI.- Direccion de Aseo Urbano.

a) Departamento de Control de Desechos
Solidos.

b) Departamento de Operaciones.

c) Departamento de Control, Transferencia y
Disposicién de Desechos.

VII.- Direccién de Servicios Urbanos.

a) Departamento de Mantenimiento vy
Sustitucion de Luminarias.

VIII.- Direccion de Infraestructura Urbana.

a) Departamento de  Balizamiento vy
Sefializacion.

b) Departamento de Remozamiento.

¢) Departamento de Bacheo.

IX.- Direccién de Control Vehicular

a) Departamento de Control Vehicular.

b) Departamento de Registro y Servicio.

Articulo 14.- ElI Organismo Desconcentrado
Inhumaciones Jardines de la Paz, tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Observar y hacer cumplir el presente
Reglamento;

Il. Planear, programar, organizar, supervisar,
evaluar y llevar un estricto control del desarrollo de los
programas y trabajos inherentes a los panteones;
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lll. Proponer a sus superiores los programas,
politicas, lineamientos y criterios que norman el
funcionamiento de los panteones a su cargo;

IV. Proponer a sus superiores los anteproyectos
y propuestas que reciba por parte de la ciudadania,
del personal a su cargo y las propias, para someterlas
al Cabildo para su analisis y aprobacion en materia de
panteones;

V. Ordenar la puntual apertura y cierre del
panteodn a las horas fijadas;

VI. Ejecutar las ordenes de inhumacién,
exhumacioén, traslado, velacion, cremacion o
reinhumacion, previa la entrega que hagan los
interesados de la documentacion respectiva, expedida
por las autoridades competentes;

VII. Llevar un estricto control de las fosas
mediante la numeracién progresiva de las mismas;

VIII. Llevar al dia el registro de sus movimientos;

IX. En los casos de perpetuidad, llevar un
registro por separado;

X. Publicar mensualmente en el tablero de
avisos del pantedn, un informe de las fosas cuyos
derechos hayan vencido para los efectos de este
apartado: exhumacién, cremaciéon, traslado o
reinhumacion, segun proceda,

Xl. Prohibir la entrada al pante6n de personas
en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas o
enervantes;

XIll. Cuidar que se preparen constantemente las
fosas necesarias para el servicio;

XIIl. Proporcionar a los particulares la
informacion que solicitan acerca de la situacion de sus
fallecidos;

XIV. Mantener dentro del pantedn el orden y
respeto que merece el lugar;

XV. Informar de sus funciones al Regidor del
ramo mensualmente; y,

XVI.Las deméds que determinen las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y sus superiores jerarquicos.

Articulo 15.- ElI Organismo Desconcentrado
Inhumaciones Jardines de la Paz, para el
cumplimiento de sus atribuciones, ademas de su
Titular, cuenta con el Departamento de Atencién al
Organismo “Jardines de la Paz”.

Articulo 16.- La Coordinacién Técnica de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos, tendré las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar asistencia técnica al Secretario
en los asuntos de su competencia, para eficientar el
desempefio de sus labores;

Il. Colaborar en la elaboracién de documentos,
informes y reportes ejecutivos que le sean solicitados
por el Titular de la Secretaria;

lll. Dar cumplimiento a las disposiciones
juridicas en materia de informacién puablica y
transparencia en términos de lo dispuesto por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Morelos;

IV. Coordinar la elaboracion, modificacion y
actualizaciéon de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos  de las  diversas Unidades
Administrativas que integran la Secretaria;

V. Supervisar y coordinar la preparacion del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y dar el
seguimiento al mismo;

VI. Integrar mensualmente el sistema de
indicadores de trabajo de la Secretaria con base a la
informacion  proporcionada por las Unidades
Administrativas que la conforman y remitirlo en tiempo
y forma a la Dependencia correspondiente;

VII. Coordinar, formular e integrar el Programa
Presupuestario de la Secretaria con base a la
informaciéon  proporcionada por las Unidades
Administrativas que la conforman;

VIII. Vigilar el adecuado funcionamiento del
Departamento Administrativo en lo relativo al
aprovisionamiento de recursos humanos, informaticos
y materiales;

IX. Informar mensualmente a la Coordinacién
General de Enlace, las metas de la Secretaria a corto
y mediano plazo;

X. Reportar a la Coordinacion General de
Enlace, los logros de la Secretaria, obtenidos a partir
de las metas que se refiere la fraccion anterior, con
base a la informacién proporcionada por las Unidades
Administrativas que la conforman;

XIl. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de
las actividades que instruya el Coordinador General de
Enlace en el cumplimiento de metas Institucionales;

XII. Programar en conjunto con el Coordinador
de Enlace las reuniones de trabajo, actividades y
evaluaciones que se requieran para el cumplimiento
de sus atribuciones; y,

XIll. Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de
observancia general o que su Jefe inmediato le
asigne.

Articulo 17.- La Coordinacion Técnica, para el
cumplimiento de sus funciones contard con un
Departamento Administrativo de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos.

Articulo 18.- La Direccion de Atencion al
Publico, Tramites y Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, tendrd las
atribuciones siguientes:

I. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
trAmites y servicios que se prestan en la Direccién de
Atencion Al Puablico, Tramites y Archivo de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos;

II. Recibir, ademas de las solicitudes que reldinan
los requisitos establecidos en la normativa de la
materia; los oficios, solicitudes, peticiones y reportes
del Sistema Integral de Atencién Ciudadana (SIAC) -
Cuernavaca o via telefébnica 070, que sean
competencia de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos;
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lll. Implementar el uso de métodos y técnicas
gue garanticen la recepcidn, localizacion y disposicion
expedita de documentos, apoyandose en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon para
mejorar la administracion de la atencién al publico y de
sus archivos;

IV. Establecer como politica que deberan
mantener un sélo sistema, que opere en todas sus
Unidades Administrativas de forma homéloga, donde
la informacién contenida y que se genere o visualice,
incorporé los instrumentos de control y consulta
necesarios para la adecuada atencién al publico;

V. Formar las carpetas de cada uno de los
tramites solicitados y turnarlas a las areas que
correspondan de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos;

VI. Brindar informe al solicitante sobre el avance
de los tramites que se realizan a través de la Direccion
de Atencién Al Publico, Tramites y Archivo de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos;

VIIl. Llevar el registro digital de los tramites
realizados, con el avance de cada uno de ellos, y con
los datos levantados realizar una estadistica para
conocer el desempefio de cada una de las areas que
conforman la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos;

VIIl. Realizar el control documental, observando
en todo momento el cumplimiento de la normativa
vigente de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos;

IX. Conservar y custodiar en archivo las
carpetas de tramite y las carpetas terminadas de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos;

X. Concluidos los tramites de visto bueno de
Ordenamiento Ecolégico y Constancia de No
Afectacién Arborea por esta Secretaria, coadyuvar con
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
proporcionando fisica y/o a través del sistema digital el
documento que asi lo confirme.

XI. Proponer al Secretario de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos las medidas que se
requiera implementar para mejorar la atencién al
publico; y,

XII.Las demas que  determinen las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y sus superiores jerarquicos.

Articulo 19.- La Direcciébn de Atencién al
Publico, Tramites y Archivo, para el cumplimiento de
sus atribuciones, ademas de su Titular, cuenta con las
Jefaturas de Departamento siguientes:

I.- Departamento de Atencién al Pdblico y
Archivo;

.- Departamento Administrativo;

lll.- Departamento de Gestion y Seguimiento.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION DE LAS DIRECCIONES Y
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y
SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 20.- En términos de lo dispuesto en el
Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, se integra
de las Subsecretarias, Organismo Desconcentrado,
Coordinacion, a las que se adscribiran las Direcciones
y Departamentos siguientes:

A).- Subsecretaria de Desarrollo Sustentable:

.- Direccién de Ordenamiento Territorial:

a) Departamento de Proyectos especiales;

b) Departamento de Regularizacion de Tenencia
de la Tierra.

.- Direccién de Educacion Ambiental:

a) Departamento de Vinculacion Social.

1l.- Direccién de Ordenamiento Ecoldgico:

a) Departamento de Proteccion.

IV.- Direccibn de Conservacion de Bosques,
Barrancas y Areas Naturales Protegidas:

a) Departamento de Areas Naturales
Protegidas.

V.- Direccion de Inspeccion, Sanciones vy
Procedimientos Administrativos:

a) Departamento de Procedimientos
Administrativos e Imposicidn de Sanciones;

b) Departamento de Inspeccién Ambiental;

¢) Departamento de Verificacion Ambiental;

B).- Subsecretaria de Servicios Publicos:

VI.- Direccién de Parques y Jardines:

a) Departamento de Mantenimiento de Areas
Verdes y Camellones;

b) Departamento de Administracion de Parques.

VII.- Direccién del Parque Bicentenario.

a) Departamento Operativo del Parque
Bicentenario;

b) Departamento Administrativo del Parque
Bicentenario.

VIII.- Direccién del Parque Alameda.

a) Departamento Operativo del Parque
Alameda;

b) Departamento Administrativo del Parque
Alameda.

IX.- Direccién de Panteones.

a) Departamento de Mantenimiento;

b) Departamento de Administracion de
Panteones;

c) Departamento de Registro y Servicios.

X.- Direccion de Rastro Municipal.

a) Departamento de Verificacién y Certificacion
Sanitaria.

XI.- Direccion de Aseo Urbano:

a) Departamento de Control de Desechos
Solidos;
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b) Departamento de Operaciones;

c) Departamento de Control, Transferencia y
Disposicién de Desechos.

XIl.- Direccion de Servicios Urbanos:

a) Departamento de Mantenimiento vy
Sustitucién de Luminarias.

XIll.- Direccion de Infraestructura Urbana:

a) Departamento  de Balizamiento y
Sefalizacion;

b) Departamento de Remozamiento;

¢) Departamento de Bacheo.

XIV.- Direccion de Control Vehicular:

a) Departamento de Control Vehicular;

b) Departamento de Registro y Servicio.

C).- Organismo Desconcentrado Inhumaciones
Jardines de la Paz:

a) Departamento de Atencion al Organismo
“Jardines de la Paz".

D).- Coordinacion Técnica de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Servicios Pablicos:

a) Departamento Administrativo de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y Servicios Pablicos.

E).- Direccién de Atencion al Pablico, Tramites y
Archivo de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos:

a) Departamento de Atencion al Publico vy
Archivo;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento de Gestion y Seguimiento.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE AREA DE LA DIRECCION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 21.- El Titular de la Direccion de
Ordenamiento  Territorial, tendr& las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccién; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;

II. Participar en la elaboracion o modificacion del
Plan Regional de Desarrollo Urbano cuando incluya
parte o la totalidad del territorio municipal, asi como en
aquellos que integran el Sistema Municipal de Planes
de Desarrollo Urbano;

lll. Establecer las normas bésicas para planear,
regular y controlar el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, el Desarrollo Urbano y la
fundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento
del municipio;

IV. Establecer las normas generales para
propiciar el Desarrollo Urbano sustentable en
congruencia con la legislacion ambiental aplicable con
base en el Programa de Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio del Municipio de Cuernavaca,;

V. Revisar en Coordinacién con las Instancias
Federales, Estatales y Municipales el Programa
Municipal de Desarrollo Sustentable;

VI. Mantener la conexién con el Estado para la
obtencién de los dictdmenes de Congruencia de las
actualizaciones, modificaciones y/o creaciones de los
programas de Desarrollo Urbano Sustentable y las
disposiciones de la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Sustentable, las politicas vy
estrategias establecidas en el programa Estatal de
Ordenamiento  Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable;

VII. Participar en los Organos de Coordinacion
de caracter regional y metropolitano, en materia de
ordenamiento territorial; Participar en la creacion y
administracion de las provisiones y reservas
territoriales de su circunscripcion territorial;

VIII. Controlar y vigilar la utilizacion del suelo,
salvo lo referente a la licencia de funcionamiento;

IX. Coadyuvar y opinar en la expedicion de la
Autorizacion de Cambio de Uso del Suelo, de
Densidad e Intensidad y Altura de edificaciones que
previamente hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento;

X. Emitir su opiniéon respecto de la suscripcion
de Convenios urbanisticos, previa aprobacién del
Ayuntamiento;

XI. Asesorar al Ayuntamiento en la emision de
dictimenes y autorizaciones de su competencia y
participar en su caso, en el seno de los Organos
Técnicos estatales de coordinacion interinstitucional,
evaluacion y seguimiento en materia de ordenamiento
territorial, en relacién con asuntos de la circunscripcion
territorial del municipio;

XIl. Establecer medidas y ejecutar acciones
para evitar asentamientos humanos irregulares;

XIll. Instruir que se realicen inspecciones y
visitas de verificacibn a predios o inmuebles no
autorizados para su desarrollo, independientemente
de su forma de tenencia de la tierra y su régimen
juridico, con el objeto de prevenir asentamientos
humanos irregulares;

XIV. Intervenir en la regularizacion de la
tenencia de la tierra para su incorporacién al desarrollo
urbano;

XV. Implementar en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas la
supervision de obras de urbanizacion, infraestructura y
equipamiento de conjuntos urbanos, subdivisiones y
lotificaciones para condominios y sus relotificaciones
correspondientes, para mantener controlada la
expansion urbana en &reas de conservacion y
proteccion;

XVI. Instrumentar los procedimientos
administrativos comunes e imponer las sanciones por
violaciones y demds disposiciones en materia de
ordenamiento territorial;
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XVII. Aplicar y vigilar el estricto cumplimiento del
Reglamento;

XVIII. Coordinar y Supervisar la expedicion en
términos del Reglamento y las demas disposiciones
legales aplicables, licencias, autorizaciones, permisos,
constancias, cédulas, avisos y factibilidades en
materia de ordenamiento territorial y tenencia de la
tierra, que al efecto los particulares soliciten;

XIX. Promover los estudios técnicos en materia
de ordenamiento territorial;

XX. Autorizar la elaboracién y en su caso la
modificacion de los formatos de solicitud de licencias,
autorizaciones, permisos, constancias, cédulas, avisos
y factibilidades a que se refiere este Reglamento;

XXI. Sustanciar los procedimientos
administrativos comunes que correspondan en materia
de ordenamiento territorial y tenencia de la tierra;

XXII. Determinar y ejecutar la aplicacién de las
medidas de seguridad y sanciones a que se refiere el
Bando Municipal, el Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables en materia de
ordenamiento territorial;

XXIll. Coordinar de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, el adecuado manejo y
resguardo de la documentacion y archivo que se
genere en la Direccién;

XXIV. Dirigir 'y coordinar la evaluacion y
seguimiento de los asuntos encomendados
directamente por el Subsecretario;

XXV. Coordinar con los Titulares de las diversas
unidades de la Direccion, la propuesta de Presupuesto
de Egresos con el que operara la Direccion;

XXVI. Coadyuvar en la atencion inmediata de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XXVIL. Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables o] le  encomiende
expresamente el Cabildo, el Presidente Municipal o su
superior jerarquico.

DE LA DIRECCION DE EDUCACION AMBIENTAL.

Articulo 22.- El Titular de la Direccion de
Educacién Ambiental, tendra las siguientes facultades
y atribuciones:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccién; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;

Il. Generar resoluciones y opiniones en el
ambito de su competencia;

lll. Proponer al Secretario proyectos de
Acuerdos, Convenios y Contratos con Dependencias y
con particulares, en el ambito de sus atribuciones vy
competencias;

IV. Difundir y promover la educacion ambiental
en las instituciones desde nivel basico hasta nivel
superior y educacion especial, en coordinacién con las
Instancias requeridas;

V. Elaborar e instrumentar Programas de
Educacién Ambiental para la ciudadania, con el fin
primordial de promover una conciencia ambiental;

VI. Disefiar campafias publicitarias tendientes a
conformar una adecuada conciencia ambiental en la
poblacién y propiciar su participacion activa en los
proyectos del municipio;

VII. Proponer la celebracién de convenios con
instituciones de educacién superior, centros de
investigacion, instituciones del sector social y privado,
investigadores y especialistas en la materia, para
fomentar investigaciones cientificas, programas para
el desarrollo de técnicas y procedimientos que
permitan prevenir, controlar y abatir la contaminacion,
propiciar el aprovechamiento integral de los recursos y
proteger los ecosistemas;

VIII. Formular y conducir la politica municipal de
informacion y difusion en materia ambiental;

IX. En coordinacién con el Sistema de Agua
Potable y Alcantarilado de Cuernavaca (SAPAC),
desarrollar programas de orientacion a los usuarios,
con el objeto de preservar la calidad de agua y
propiciar su aprovechamiento racional;

X. Difundir Leyes y normas que se hayan
decretado en materia de conservacion y proteccion del
medio ambiente;

XI. Promover y estimular la asistencia vy
participacion de los ciudadanos, grupos vy
organizaciones sociales, ciclos de conferencias,
mesas redondas y foros con el propésito de coadyuvar
con la educacion y cultura ambiental a la poblacion en
general;

XIl. Emitir reconocimientos a escuelas publicas
y privadas de todos los niveles del municipio por
contribuir al desarrollo ambiental;

XIll. Crear, desarrollar o modificar actitudes que
permitan al ciudadano la adquisicion de valores y
habitos en la proteccion y mejoramiento del medio
ambiente;

XIV. Establecer Convenios con Instituciones
Educativas de los diferentes niveles que se
encuentren establecidos en el municipio, a efecto de
llevar acabo conferencias, platicas, de orientacion y
concientizacién en materia ambiental;

XV. Fomentar politicas educativas, sostenibles
al medio ambiente, que incluyen el conocimiento de la
flora y la fauna silvestre locales, disposicion adecuada
de los residuos sdélidos, utilizacién racional del agua,
asi como el conocimiento y respeto a la naturaleza; vy,

XVI. Las demas que le confieran otras
disposiciones aplicables o le  encomiende
expresamente el Cabildo, el Presidente Municipal o su
superior jerarquico.



11 de septiembre de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 91

DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO

Articulo 23.- El Titular de la Direccién de
Ordenamiento Ecolégico, tendrd las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccién; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

. Vigilar la aplicacién y observancia de la
normatividad federal, estatal y municipal, en materia
de desarrollo urbano y protecciéon al ambiente, en el
ambito de competencia del Ayuntamiento;

lll. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

IV. Fomentar la actualizacién y modificaciones
al Programa de Ordenamiento Ecolégico Local del
Municipio de Cuernavaca, (POET); en coordinacién
con las demas Dependencias Federales y Estatales
competentes, para ser sometido a la Sesion del
Cabildo y, una vez aprobado, promover su aplicacién y
observancia;

V. Asumir las funciones por acuerdo del
Secretario que le sean transferidas al Ayuntamiento en
materia ambiental, derivadas de Convenios vy
Acuerdos firmados con el Gobierno Estatal o con los
Municipios de la Entidad;

VI. Llevar a cabo el control y vigilancia en
coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Municipio de Cuernavaca respecto
del uso y cambio de Uso del Suelo, establecidos en el
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del
Municipio de Cuernavaca, (POET);

VIl. Gestionar el financiamiento de estudios,
investigaciones y acciones en general para la
proteccion al ambiente, la preservacién y restauracion
del equilibrio ecol6gico;

VIII. Participar en la evaluacion del impacto
ambiental de obras y actividades de competencia
Estatal, cuando se realicen en territorio municipal;

IX. Observar y atender las politicas publicas
orientadas a preservar y restaurar el equilibrio
ecolégico y la proteccion al ambiente dentro del
municipio;

X. Dentro del Programa Municipal de Desarrollo
Sustentable, autorizar y validar la integracion del
capitulo referente al ordenamiento ecolégico;

XI. Impulsar el proceso del ordenamiento
ecolégico en el Territorio del Municipio de Cuernavaca;

XIl. Analizar las actividades de examen,
evaluacion y dictaminacién de las propuestas que se
presenten al Ayuntamiento en materia de
ordenamiento  ecoldgico, llevadas a cabo por
particulares, instituciones y empresas de consultoria
ambiental;

XIll. Proponer al Secretario, la integracion del
Consejo Municipal de Proteccién al Medio Ambiente y
fomentar la creaciébn de comités vecinales, para
alentar la participacion social en el cuidado,
conservacion, preservacion y restauracion del
ambiente en sus localidades;

XIV. Gestionar y ejecutar las acciones que entre
las autoridades competentes resulten a efecto de
articular el Programa de Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio del Municipio de Cuernavaca, (POET), de
manera compatible con la ordenacion y regulacion de
los asentamientos humanos incorporando planes o
Programas de Desarrollo Urbano que resulten
aplicables;

XV. Verificar que los resultados del proceso de
ordenamiento ecoldgico se inscriban en la bitacora
ambiental;

XVI. Dar seguimiento a las modificaciones de
los planes, los programas de desarrollo urbano y las
acciones sectoriales en el area de estudio y la
suscripcién de los Convenios necesarios;

XVII. Emitir el dictamen de visto bueno
ambiental y opiniones técnicas respecto a:

a) Nuevos proyectos y edificaciones con fines
inmobiliarios, agropecuarios, comerciales y/o de
Sservicios;

b) Proyectos a realizarse en areas de
conservacion o proteccion establecidas en el
Programa de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio
del Municipio de Cuernavaca;

¢) Ampliaciones de planta baja de mas de 25
m2;

d) Uso diferente o cambio de actividades
solicitado en dictamen de visto bueno ambiental
previamente obtenido.

Mismos que se pretendan realizar dentro del
territorio del Municipio de Cuernavaca, siendo estos el
primer tramite a realizar para la obtencién de
Licencias, Constancias y Permisos en el caso de
proyectos de desarrollo, asi como, Fraccionamientos,
Condominios y Conjuntos Urbanos, Proyectos
Inmobiliarios, Agropecuarios, Comerciales y/o de
Servicios.

XVIII. Instrumentar los procedimientos para la
correcta aplicacion del Programa de Ordenamiento
Ecoldgico del Municipio de Cuernavaca (POET);

XIX. Emitir opiniones y asesoria técnica
respecto del Programa de Ordenamiento Ecolégico del
Municipio de Cuernavaca (POET);

XX. Representar al Ayuntamiento ante cualquier
autoridad que involucren decisiones relativas a la
interpretacion y aplicacion del Programa de
Ordenamiento Ecolégico del Municipio de Cuernavaca
e informando al Comité de Ordenamiento Ecolégico
del Territorio del Municipio de Cuernavaca,;

XXI. Realizar el trabajo coordinado con todas
las Organizaciones de la Sociedad Civil en materia de
ordenamiento ecolégico;
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XXII. En coordinacion con la Direccion de Usos
del Suelo, vigilar los usos y cambio del suelo,
establecidos en el Programa de Ordenamiento
Ecolégico del Municipio de Cuernavaca, (POET); asi
como, los de desarrollo urbano sustentable vigentes;

XXIIl. Formar parte de los Comités, Comisiones
y Consejos de su area de competencia que le
otorguen las Leyes o le deleguen sus superiores
jerarquicos;

XXIV. Notificar a las Unidades Administrativas
correspondientes, los actos que atenten contra el
programa de Ordenamiento Ecoldgico, para su
inspeccién y en su caso sancién, segun lo marque el
Reglamento; vy,

XXV.Las demas que le sefalen otras
disposiciones  aplicables o] le  encomiende
expresamente el Cabildo, el Presidente Municipal o
superior jerarquico.

DE LA DIRECCION DE CONSERVACION DE
BOSQUES, BARRANCAS Y AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Articulo 24.- El Titular de la Direccion de
Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas
Naturales Protegidas, tendré las siguientes facultades
y atribuciones:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccién; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

Il. Generar resoluciones y opiniones en el
ambito de su competencia;

lll. Proponer al Secretario proyectos de
Acuerdos, Convenios y Contratos con Dependencias y
con particulares, en el ambito de sus atribuciones vy
competencias;

IV. Desarrollar en el ambito de la competencia
del Ayuntamiento, la creacién y administracion de las
Areas Naturales Protegidas, ubicadas en zonas
urbanas, urbanizables y no urbanizables, tanto en
zonas de preservacion ecolégica, como parques
urbanos, jardines publicos y demas &reas analogas,
previstas por la Legislacion Local;

V. Ordenar la practica de exploraciones de
zonas de importancia ambiental en el Municipio,
realizando los estudios técnicos necesarios para
declararlas areas naturales protegidas;

VI. Proponer acciones para la conservacion de
los bosques y barrancas que se encuentren en el
territorio municipal;

VII. Difundir las &reas naturales protegidas a
través de programas de educacion y capacitacion
ambiental;

VIII. Brindar mantenimiento a las barrancas
urbanas;

IX. Supervisar en coordinacion con la
Subsecretaria de Servicios Publicos, el retiro de los
residuos vegetales que se generen en las vias
publicas del Municipio y en las barrancas
especialmente en temporadas de lluvias;

X. Vigilar y controlar en coordinaciéon con la
Comisiéon Nacional del Agua, el cuidado de las
barrancas urbanas;

Xl. Desarrollar Acuerdos de cooperacion con
Autoridades Federales y Estatales, que le permitan a
la Autoridad Municipal con informacién sobre los
bosques, barrancas y areas naturales protegidas,
conforme a la normatividad ambiental vigente;

XIl. Coadyuvar con las Autoridades Federales y
Estatales en la prevencién de incendios forestales;

XIll. Crear en el ambito de su competencia la
reforestacion de bosques, barrancas y areas naturales
protegidas;

XIV. Implementar dentro de los programas y
proyectos de educacion, capacitacion, investigacion y
cultura la materia forestal;

XV. Difundir con el Apoyo de autoridades
Federales y Estatales, las medidas de prevencion y
manejo de plagas y enfermedades en materia forestal,

XVI. Hacer del conocimiento a las autoridades
competentes y en su caso, denunciar las infracciones
o delitos que se cometan en los bosques, barrancas y
areas naturales protegidas;

XVII. Participar y coadyuvar en los programas
integrales de prevencion y combate a la extraccion
ilegal y a la tala clandestina, con la Federacién y el
Estado;

XVIII. Impulsar la participaciéon de Organismos
Publicos y Privados en proyectos de apoyo directo al
desarrollo de los bosques, barrancas y areas naturales
protegidas;

XIX. Las demas que le sefiale especificamente
el Secretario y aquellas que se deriven de la
normatividad federal, estatal o municipal aplicable; vy,

XX. Las demés que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE INSPECCION, SANCIONES Y

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 25.- EI Titular de la Direccion de

Inspeccion, Sanciones y Procedimientos
Administrativos, tendra las siguientes atribuciones
especificas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,

controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;

Il. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

III.En el éambito de competencia del
Ayuntamiento, vigilar el cumplimiento y aplicar las
disposiciones juridicas en materia de preservacion y
control de la contaminacion atmosférica generada por
fuentes fijas, que funcionen como establecimientos
mercantiles o de servicios y transformacion respecto a
emisiones de contaminantes a la atmésfera o
provenientes de fuentes mdviles, dando a las
instancias federales o estatales competentes la
intervenciodn correspondiente;
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IV.En el éambito de la competencia del
Ayuntamiento, vigilar el cumplimiento y aplicar las
disposiciones juridicas relativas a la preservacion y
control de los efectos sobre el ambiente ocasionados
por la generacion, transporte, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
sélidos e industriales que no estén considerados como
peligrosos, dando a las instancias federales o
estatales competentes la intervencién
correspondiente;

V.En el ambito de competencia del
Ayuntamiento, vigilar el cumplimiento y aplicar las
disposiciones juridicas relativas a la prevenciéon y
control de la contaminaciéon por ruido, vibraciones,
energia térmica, radiaciones electromagnéticas y
luminicas, olores perjudiciales para el equilibrio
ecolégico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas
que funcionen como establecimientos industriales,
mercantiles y de servicios asi como la vigilancia del
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas vy
Normas Técnicas Estatales, dando a las instancias
federales o0 estatales competentes la intervencién
correspondiente;

VI.En el é&mbito de la competencia del
Ayuntamiento, vigilar el cumplimiento y aplicar las
disposiciones juridicas relativas a la prevenciéon y
control de la contaminacion de las aguas que se
descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado
de los centros de poblaciéon, asi como de las aguas
nacionales que tengan asignadas, con la participacion
gue corresponde al Gobierno del Estado, dando a las
instancias federales o estatales competentes la
intervencién correspondiente;

VII. En el ambito de la competencia del
Ayuntamiento, vigilar el cumplimiento y aplicar las
disposiciones juridicas relativas a la prevencion vy
control de la Poda, Tala, Banqueo, corte de raices de
cualquier especie arbdérea o arbustiva dentro de la
jurisdiccién Municipal;

VIIl. En el &mbito de competencia del
Ayuntamiento, vigilar la prevencion y el control de la
contaminacion generada por el aprovechamiento de
las sustancias reservadas a la Federacion o al Estado,
gue constituyan depdsitos de naturaleza similar a los
componentes de los terrenos, tales como rocas o
productos de su descomposicion que solo puedan
utilizarse para la fabricacion de materiales para la
construccion u ornamento de obras, dando a las
instancias federales o estatales competentes la
intervencion correspondiente;

IX. Supervisar el padrén de empresas
autorizadas para el manejo de residuos industriales no
peligrosos, asi como verificar la recoleccion,
transportacion y disposicion final de los residuos
considerados como peligrosos en concurrencia con las
autoridades competentes;

X. Verificar en las obras de urbanizacién y
edificacién el ahorro y uso eficiente del agua, el
tratamiento de aguas residuales y su redso con base
en las autorizaciones correspondientes;

Xl. Verificar en las obras de urbanizacion y
edificacién el ahorro y uso eficiente de energia, y
energias renovables con base en las autorizaciones
correspondientes;

XIl. Instruir a realizar inspecciones e imponer las
sanciones materia del medio ambiente derivadas de la
violacion a la normatividad en el ambito de
competencia municipal;

XII. Firmar y notificar citatorios, desahogar
garantias de audiencia, resolver procedimientos
administrativos, instruir las inspecciones y visitas de
verificacion, las medidas de seguridad y ejecutar las
sanciones a que haya lugar, observando los principios
de legalidad y de respeto a los derechos humanos;

XIV. Habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de diligencias relacionadas con inspeccion,
sanciones y procedimientos administrativos en el
marco de sus atribuciones;

XV. Solicitar el apoyo de las Dependencias
Federales, Estatales y Municipales y el auxilio de la
fuerza pulblica, cuando asi corresponda para el
ejercicio de sus funciones;

XVI. Mantener informada a la autoridad
municipal competente de las omisiones de pago de las
sanciones que les fueren impuestas a los particulares
por infraccion a las Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables en el ambito de su competencia, a fin de
gue emita la resolucién respectiva;

XVII. Coadyuvar en los asuntos de caracter
juridico que le correspondan;

XVIII. Supervisar la emision de la Licencia
Ambiental Cuernavaca, a los establecimientos
comerciales y/o de servicios de nueva apertura y a
todos aquellos que pretendan obtener su refrendo en
su Licencia de Funcionamiento;

XIX. Instruir a realizar el inventario arbdreo
supervisando la emisién de la constancia de No
Afectacion Arbodrea para los proyectos de construccién
o remodelacion que se pretendan realizar dentro del
municipio;

XX. Solicitar la verificacibn en campo del
sembrado de las especies arbéreas y arbustivas, que
el solicitante de una constancia de No Afectacion
Arbdrea debera aportar en su proyecto arquitecténico,
a efecto de determinar el manejo arbéreo que habré
de autorizarse;

XXI. Otorgar el destino legal y administrativo a
todos aquellos insumos directos o indirectos que sean
otorgados a la Direccion de Inspeccion, Sanciones y
Procedimientos Administrativos, como restitucion de
los servicios ambientales afectados o perdidos;
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XXII. Supervisar que se mantenga actualizado
el padron de prestadores de servicios de arboricultura,
jardineria, y viveros, a efecto de otorgarles anualmente
la acreditacion que les permita ejecutar trabajos de
poda, tala y banqueos, analizando la documentacion y
los datos curriculares del personal técnico encargado
de la prestacion de dichos servicios;

XXIII. Supervisar que se desarrolle los
inventarios arboreos;

XXIV. Las demas que le sefiale especificamente
el Secretario y aquellas que se deriven de la
normatividad federal, estatal o municipal aplicable; vy,

XXV. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

Articulo 26.- Corresponde a la Direccion de
Parques y Jardines, las tareas de mantenimiento,
conservacion y restauracion de los parques, jardines,
fuentes y areas verdes, contando para ello con las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;

Il. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio de
Parques y Jardines;

lll. Supervisar y Coordinar el derribo, retiro y
poda de arboles en riesgo y/o a punto de colapsar
siempre y cuando se considere un peligro para
personas o0 bienes, cuando las ramas o raices
amenacen con destruir las construcciones o deterioren
pavimento, banquetas, ornato, por obras de utilidad
publica y por otras circunstancias que dictamine la
Subsecretaria de Servicios Publicos;

IV. Supervisar y coordinar el derribo, tala y poda
de arboles en via publica atendiendo las disposiciones
de la normatividad aplicable en materia ambiental,

V. Programar las acciones necesarias a efecto
de conservar en buen estado la vegetacion natural o
inducida, que se encuentre en la via publica municipal,
como son calles, camellones, glorietas, parques,
jardines y areas recreativas;

VI. Instruir que se lleve a cabo la recolecciéon de
desechos vegetales generados por el mantenimiento
de las areas verdes municipales;

VII. Ordenar el traslado de desecho vegetal para
su descomposicion y elaboraciéon de composta en el
centro destinado para ésta actividad;

VIII. Coordinar que se mantenga la produccién,
propagacion y conservacion de especies vegetativas
dentro del vivero municipal, asi como supervisar el
cuidado de las especies que temporalmente se
albergan por restituciones de la biomasa vegetal,
derivada por la afectacion arbdrea existente en el
territorio municipal;

IX. Realizar las acciones necesarias a efecto de
conservar en buen estado las areas verdes ubicadas
en calles, camellones, glorietas, parques, jardines y
areas recreativas;

X. Supervisar las actividades relacionadas al
riego de camellones, asi como el llenado y vaciado de
fuentes;

XI. Supervisar las acciones al mantenimiento y/o
reparacion de fuentes ubicadas en la via publica;

XIl. Disefiar Proyectos de é&reas verdes y la
construccion de los mismos; vy,

Xlll. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DEL PARQUE BICENTENARIO

Articulo 27.- Corresponde a la Direccion del
Parque Bicentenario, las tareas de mantenimiento,
conservacion y restauracion de los jardines, fuentes y
areas verdes, contando para ello con las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles o muebles
del Parque; asi como la aplicacion de las normas de
seguridad que correspondan;

lll. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamientos que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio o
eventos que se realizaran en el interior del parque
previa autorizacion por el Secretario y visto bueno del
Subsecretario de Servicios Publicos;

IV. Remitir al Juzgado Civico a la persona que
infrinja dentro del Parque alguna disposicion del
Bando cuando asi proceda;

V. Solicitar de las Dependencias de la
Administracién  Pdblica  Municipal los apoyos
necesarios con motivo de su actividad, de personal de
vigilancia, de equipos o de servicios;

VI. Solicitar el uso de la fuerza publica para el
cumplimiento de sus atribuciones de mantener el
orden dentro del Parque y cuando sea necesario;

VII. Rendir un informe trimestral al Secretario de
Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos;

VIII. Promocionar por los medios de difusion
internos del Ayuntamiento, asi como de los medios de
comunicacion externos, las instalaciones, actividades
recreativas y los servicios que el Parque presta y de
los eventos publicos autorizados;

IX. Planear un presupuesto anual de ingresos y
gastos que le de sustento al Parque, su
mantenimiento, remodelaciones y funcionamiento;
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X. Solicitar al area que corresponda la
revocacion de todo tipo de autorizaciéon que se haya
otorgado a las personas fisicas o morales, cuando
éstas no cumplan con las condiciones que le hayan
impuesto o cuando las ejerzan en contravencién al
presente Reglamento y a la normatividad que le
resulte aplicable;

XI. Disefiar Proyectos de areas verdes y la
construccion de los mismos;

XIl. Informar al Subsecretario de Servicios
Publicos, los asuntos relativos al buen funcionamiento
del Parque; vy,

XIII. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DEL PARQUE ALAMEDA

Articulo 28.- Corresponde a la Direccion del
Parque Alameda, las tareas de mantenimiento,
conservacion y restauracion de los jardines, fuentes y
areas verdes, contando para ello con las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;

Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles o muebles
del parque; asi como la aplicaciéon de las normas de
seguridad que correspondan;

lll. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamientos que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio o
eventos que se realizaran en el interior del parque
previa autorizacion por el Secretario y visto bueno del
Subsecretario de Servicios Publicos;

IV. Remitir al Juzgado Civico a la persona que
infrinja dentro del parque alguna disposicién del Bando
cuando asi proceda;

V. Solicitar de las Dependencias de Ila
Administracién  Pdblica  Municipal los apoyos
necesarios con motivo de su actividad, de personal de
vigilancia, de equipos o de servicios;

VI. Solicitar el uso de la fuerza publica para el
cumplimiento de sus atribuciones de mantener el
orden dentro del parque y cuando sea necesario;

VII. Rendir un informe trimestral al Secretario de
Desarrollo Sustentable y Servicios Puablicos;

VIIl. Promocionar por los medios de difusion
internos del Ayuntamiento, asi como de los medios de
comunicacion externos, las instalaciones, actividades
recreativas y los servicios que el parque presta y de
los eventos publicos autorizados;

IX. Planear el presupuesto anual de ingresos y
gastos que le de sustento al parque, su
mantenimiento, remodelaciones y funcionamiento;

X. Solicitar al area que corresponda la
revocacién de todo tipo de autorizaciéon que se haya
otorgado a las personas fisicas o morales, cuando
éstas no cumplan con las condiciones que le hayan
impuesto o cuando las ejerzan en contravencion al
presente Reglamento y a la normatividad que le
resulte aplicable;

Xl. Disefiar Proyectos de areas verdes y la
construccion de los mismos;

XIl. Informar al Subsecretario de Servicios
Publicos, los asuntos relativos al buen funcionamiento
del Parque;

XIIl. Supervisar que los comerciantes
ambulantes, semifijos y fijjos no violen las
disposiciones normativas municipales que les sean
aplicables y adopten las medidas de seguridad
necesarias; vy,

XIV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE PANTEONES

Articulo 29.- El Titular de la Direccion de
Panteones, tendrd las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles o muebles
de los panteones; asi como la aplicaciébn de las
normas de seguridad que correspondan;

lll. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamientos que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

IV. Proponer a sus superiores las politicas,
lineamientos y criterios que norman el funcionamiento
de los panteones a su cargo, asi como los
anteproyectos y propuestas de la Direccion;

V.Sin perjuicio de las facultades que
corresponden a las Autoridades Sanitarias Federales y
Estatales, vigilar el cumplimiento de las normas
sanitarias en los panteones del Municipio;

VI. Ordenar la puntual apertura y cierre del
pantedn a las horas fijadas;

VII. Ejecutar las ordenes de inhumacion,
exhumacion, traslado, velacion, cremacion o
reinhumacion, previa la entrega que hagan los
interesados de la documentacion respectiva, expedida
por las autoridades competentes;

VIII. Implementar el control de las fosas
mediante registro alfanumérico, determinando las
secciones de inhumacion, con la zonificacion y la
lotificacion de las fosas, de manera que permitan la
facil localizacion de los cadaveres sepultados, de los
nichos, de las oficinas administrativas y de los
servicios sanitarios; asi mismo en los casos de
perpetuidad, implementar el registro por separado;
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IX. Instruir la Publicacion mensual, en el tablero
de avisos del pantedn, un informe de las fosas cuyos
derechos hayan vencido para los efectos de este
apartado: exhumacion, cremacién, traslado o
reinhumacion, segun proceda;

X. Prohibir la entrada al pantedn de personas en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas o
enervantes;

XI. Ordenar la preparacién constante de las
fosas necesarias para el servicio;

XIl. Proporcionar a los particulares la
informacién que solicitan acerca de la situacion de sus
fallecidos;

XIIl. Mantener dentro del pantedn el orden y
respeto que merece el lugar;

XIV. Contribuir con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales, cuando éstas asi lo requieran; y,

XV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL

Articulo 30.- El Titular de la Direccion de Rastro
Municipal, tendrd las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles 0 muebles
del rastro; asi como la aplicacién de las normas de
seguridad;

lll. Implementar las medidas administrativas
necesarias para que la matanza y transportacion de
animales destinados al consumo humano se realice en
condiciones higiénicas adecuadas, con métodos
humanitarios y evitar cualquier tipo de contaminacion;

IV. Fijar el horario para la prestaciéon del servicio
del rastro;

V. Ordenar visitas ordinarias y extraordinarias a
transportistas,  distribuidores o  establecimientos
expendedores de carnes, inclusive a particulares, para
verificar que el producto fue objeto de inspeccion
sanitaria y que conserva la calidad e higiene para el
consumo humano;

VI. Determinar el retiro y destruccion de
canales, carnes o sus derivados que conforme al
dictamen presenten sintomas patolégicos que pongan
en riesgo la salud del consumidor, procediendo de
inmediato a su incineracion;

VII. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

VIII. Establecer sistemas de vigilancia del
animal que va a ser sacrificado;

IX. Vigilar la legal procedencia de los animales,
reteniendo aquellos que no acrediten su legal origen y
en su caso dar aviso al Agente del Ministerio Publico
para que realice las investigaciones correspondientes;

X. Proceder al sello y/o resello de los productos
gue considere aptos para el consumo humano;

XI. Poner del conocimiento de las autoridades
sanitarias, al Presidente Municipal y al Secretario de
Desarrollo Sustentable y Servicios publicos, cuando se
detecten animales con sintomas de enfermedad grave
o de rapida difusion que pueda afectar la salud y
economia de la poblacién;

XIl. Impedir el sacrificio de hembras gestantes
préximas al parto, salvo que por razones médico-
veterinarias o de salud sean necesarias;

XIIl. Proponer las necesidades de remodelacion
del rastro;

XIV. Programar el mantenimiento preventivo
anual de las instalaciones y equipo del rastro;

XV. Cuando lo determine la Tesoreria Municipal,
tener bajo su responsabilidad el cobro de tarifas y
cuotas por los servicios ordinarios o extraordinarios
que preste el rastro;

XVI. Vigilar que las instalaciones del Rastro se
conserven en buenas condiciones higiénicas y
materiales y que se haga uso adecuado de las
mismas;

XVII. Disponer de los esquilmos y desperdicios
para su venta o aprovechamiento en beneficio del
erario municipal,

XVIII. Facilitar a los wusuarios los servicios
necesarios sin referencia ni exclusividad,

XIX. Prohibir que personas ajenas al rastro
permanezcan cerca del area destinada a la matanza y
entorpezcan las operaciones;

XX. Ordenar los registros de los animales
introducidos al Rastro para su sacrificio, anotando:
especie, color, clase, edad, marcas, nombre del
vendedor y comprador, nimero y fecha de aviso de
movilizacion y nimero del comprobante de pago
efectuado en la Tesoreria Municipal; v,

XXI. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE ASEO URBANO

Articulo 31.- El Titular de la Direccién de Aseo
Urbano, tendré las atribuciones especificas siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccién; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;
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Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles o muebles
de la Direccién; asi como la aplicaciéon de las normas
de seguridad;

lll. Instruir al personal que le corresponda, el
barrido de las areas comunes, vialidades y en general
de la via publica del Municipio, la recoleccion vy
transporte de los residuos sélidos no peligrosos;

IV. Supervisar directa y periddicamente los
programas y actividades de las areas técnicas y
administrativas;

V. Establecer las acciones de saneamiento,
incluyendo las medidas preventivas sobre la materia, a
efecto de lograr el aseo de las areas publicas del
municipio;

VI. Supervisar que los camiones de recoleccién
del servicio de limpia municipal reciban los residuos
solidos del sector comercial siempre que la generacion
no rebase los 27.39 kilogramos diarios, y previa
separacioén y reduccion de los residuos;

VIl. Establecer y mantener actualizado el
registro de los grandes generadores de residuos
sélidos urbanos y de manejo especial;

VIII. Coordinar con otras autoridades
municipales la aplicacion conjunta de programas de
limpia publica y recoleccion de los residuos solidos
municipales;

IX. Promover el uso de programas y nuevas
tecnologias para el manejo, recoleccién, destino final,
coprocesamiento y/o higienizacion de los residuos
sélidos;

X. Vigilar las bitacoras de trabajo que reflejen
tiempos y movimientos efectuados en la ejecucion de
las labores de aseo urbano;

XI. Atender y dar tramite a las peticiones y
reportes de la ciudadania;

XIl. Transmitir al personal adscrito, los
lineamientos y planes para el mejoramiento del
Servicio de limpia;

XIll. Mantener la relacién estrecha con otras
Unidades Administrativas para el apoyo de actividades
y creacion de nuevos proyectos;

XIV. Supervisar las bitdcoras de entrada y salida
de unidades que arriban al centro de transferencia y/o
sitio de disposicion final,

XV. Organizar y promocionar en el ambito
municipal, las actividades de comunicacion,
educacion, capacitacion y desarrollo tecnoldgico para
prevenir la generacion, valorizar y lograr el manejo
integral de residuos, fomentando la participacion de
las diferentes Dependencias y Entidades Municipales
y Estatales, Asociaciones y Sociedades Civiles;

XVI. Realizar la inspeccion y el desahogo del
procedimiento administrativo correspondiente, en el
caso de infracciones al presente Reglamento y la
aplicacion de las sanciones que procedan;

XVII. Vigilar la correcta operacion de la
contratacion del servicio especial de recoleccion de
residuos solidos no peligrosos provenientes de
establecimientos fabriles, industriales, comerciales,
mercados, tianguis, establos, hospitales, o bien, de
cualquiera otro giro inminentemente comercial y/o
industriales;

XVIII. Coadyuvar con la Secretaria, con la
Tesoreria  Municipal y demas Dependencias
Municipales, en los casos en que éste ordenamiento y
otros de la materia, asi se lo sefalen; y,

XIX. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS

Articulo 32.- EI Titular de la Direccion de
Servicios Urbanos, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles o muebles
de la Direccién, asi como la aplicacion de las normas
de seguridad que correspondan;

lll. Cumplir con este Reglamento y demas
disposiciones legales vigentes en materia de
alumbrado publico;

IV. Administrar y operar eficientemente los
sistemas de alumbrado publico en el municipio,
conforme a las normas de calidad y especificaciones
técnicas establecidas por las fuentes suministradoras
de energia eléctrica, las que recomiende la industria
eléctrica, las Normas Oficiales y las propias del
municipio;

V. Promover la participacion comunitaria en la
introduccién, conservacion y mantenimiento de los
sistemas de alumbrado puablico con las éreas
correspondientes;

VI. Vigilar en forma permanente el buen
funcionamiento de las luminarias, lamparas y balastros
colocados en postes, fachadas de edificios publicos,
parques, jardines y areas de uso comun;

VII. Vigilar el buen funcionamiento y seguridad
de los cables y conexiones del sistema de alumbrado
publico, para evitar siniestros;

VIII. Fijar normas de mantenimiento en todas
sus instalaciones y aparatos, que redunde en una
prestacion permanente y efectiva del servicio de
alumbrado publico;

IX. Otorgar la autorizacién a los proyectos de
alumbrado antes de iniciar los trabajos vy
posteriormente revisar las instalaciones que realicen
los fraccionadores cuando hagan entrega del mismo al
Ayuntamiento para comprobar que se apegaron al
proyecto autorizado;
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X. Atender las quejas que se presenten en
relacion al servicio;

Xl. Evaluar la factibilidad técnica de modificar,
incrementar o sustituir el servicio de alumbrado
publico;

XIl. Procurar de manera permanente la
actualizacién tecnoldgica de los sistemas, para la
prestacion eficaz del servicio;

XIII. Instruir a realizar el retiro y/o redistribucion
de equipos existentes que por su localizacion generan
niveles de iluminacion excesiva; previamente se
realizara un estudio luminotécnico y se hard del
conocimiento de los vecinos del lugar;

XIV. Disefiar y promover planes y programas de
colaboracién vecinal para el buen uso de los sistemas
de alumbrado publico;

XV. Supervisar el inventario del material vy
equipo eléctrico, equipo mecanico, herramientas y
demas enseres propios del servicio;

XVI. Programar la capacitacion permanente de
los trabajadores que realicen actividades de
mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico;

XVII. Disefiar programas de capacitacion para
los usuarios del servicio, para lograr un mejor
aprovechamiento del mismo;

XVIII. Informar a sus superiores jerarquicos, las
irregularidades que tenga conocimiento, para
implementar las medidas correctivas y las sanciones
pertinentes;

XIX. Ordenar inspecciones previstas en este
Reglamento, en lo que se refiere al servicio de
alumbrado publico;

XX. Disefar y ejecutar proyectos y programas
de ahorro de energia eléctrica en el alumbrado
publico; vy,

XXI. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
URBANA

Articulo 33.- El Titular de la Direccion de
Infraestructura Urbana, tendra las atribuciones
especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccién; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral;

Il. Organizar y vigilar la adecuada conservacion
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles o muebles
de la Direccién, asi como la aplicacion de las normas
de seguridad que correspondan;

[ll. Dirigir 'y coordinar los Programas de
remozamiento, balizacion, sefialamiento y bacheo del
Municipio en atencion de la ciudadania;

IV. Administrar todos y cada uno de los recursos
humanos y materiales asignados a su area;

V. Dirigir y coordinar el personal administrativo y
operativo asignado a la Direccién;

VI. Recibir y atender de manera escrita 0 via
telefénica las quejas y peticiones de los ciudadanos
para su trdmite y atencion correspondiente;

VII. Informar semanalmente al Subsecretario de
Servicios Publicos de los avances fisicos y financieros
de las actividades realizadas por las areas adscritas a
esta Direccidn;

VIIl. Coadyuvar en la gestion de los recursos
estatales y federales para la obtencion de beneficios
para el Municipio, en el mantenimiento de la
infraestructura urbana;

IX. Coordinar los Proyectos y presupuestos que
le encomienden sus superiores jerarquicos;

X.Coadyuvar en la atencion de los
requerimientos de solicitudes de Informacion Publica y
Transparencia que le sean solicitados por el &rea
competente de la Secretaria;

Xl. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; v,

XII. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DE LA DIRECCION DE CONTROL VEHICULAR

Articulo 34.- El Titular de la Direccién de Control
Vehicular, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas vy el
desempefio de las labores encomendadas a la
Direccion; asi como formular e implementar las
acciones para la modernizacibn y mejoramiento
integral;

II. Organizar y vigilar la adecuada conservacién
de las edificaciones, instalaciones, areas verdes y en
general de todos aquellos bienes inmuebles 0 muebles
de la Direccién, asi como la aplicacion de las normas
de seguridad que correspondan;

Ill. Supervisar el parque vehicular y en su caso
actualizarlo, previa naotificacion a la Subsecretaria de
Servicios Publicos;

IV. Autorizar el mantenimiento preventivo vy
correctivo de las unidades vehiculares;

V. Establecer las politicas y medidas de control
necesarios para garantizar la correcta asignacion,
prestacidn, conservacion y mantenimiento de las
unidades;

VI. Controlar la asignacion de resguardos y sus
movimientos por altas o bajas del personal en las
unidades, asi como su actualizacién en el sistema de
control vehicular;



11 de septiembre de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 99

VII. Revisar periddicamente el padrén vehicular
y los expedientes de cada vehiculo oficial;

VIII. Supervisar periédicamente el inventario del
estado fisico de los vehiculos;

IX. Supervision oportuna de poélizas de seguros
vehiculares y su vigencia;

X. Determinar los formatos oficiales para control
vehicular del presente Reglamento;

XI. Tramitar ante las Autoridades Federales o
Estatales el cumplimiento de la documentacién
necesaria para la circulacion de los vehiculos oficiales
conforme a la legislacion y reglamentacion vigente;

XIl. Informar y reportar a la Contraloria del
Ayuntamiento de los vehiculos entregados con
faltantes 0 que hayan sido dafiados por negligencia y
uso indebido, a fin de que se proceda en términos de
la normatividad vigente para resarcir los dafios;

XIII. Verificar que los vehiculos propiedad de
esta Secretaria porten el emblema oficial del
Ayuntamiento de Cuernavaca, asi como la clave
asignada, en lugar y tamafio adecuados para su facil
identificacion;

XIV. Rendir los informes que le solicite la
Subsecretaria de Servicios Publicos respecto del
cumplimiento del presente Reglamento; vy,

XV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 35.- El Titular del Departamento de
Proyectos Especiales, tendra las siguientes facultades
y atribuciones:

I. Realizar en coordinacion con las instancias
federales, estatales y municipales el Programa
Municipal de Desarrollo Sustentable;

Il. Realizar los Estudios técnicos en materia de
ordenamiento territorial;

[ll. Colaborar en la formulacion de
ordenamientos juridicos, Acuerdos, Convenios vy
Contratos en materia de ordenamiento territorial;

IV. Coordinar 'y desarrollar sistemas de
informacion estadistica y cartografica en materia de
ordenamiento territorial;

V. Elaborar fichas técnicas que permitan la
viabilidad de proyectos de ordenamiento territorial,

VI. Desarrollar las normas basicas para planear,
regular y controlar el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, el desarrollo urbano y la
fundacion, conservacion y mejoramiento y crecimiento
del Municipio;

VII. Recibir y revisar las autorizaciones de
cambio de uso de suelo, de densidad e intensidad y
altura de edificaciones que previamente hayan sido
aprobadas por el Ayuntamiento;

VIII. Practicar las inspecciones y visitas de
verificacion a predios o inmuebles no autorizados para
su desarrollo, independientemente de su forma de
tenencia de la tierra y su régimen juridico, con el
objeto de prevenir asentamientos  humanos
irregulares;

IX. Participar en la supervision de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento de
conjuntos urbanos, subdivisiones y lotificaciones para
condominios y sus relotificaciones correspondientes,
para mantener controlado la expansion urbana en
areas de conservacion y proteccion; vy,

X.Las demas que le confieran otras
disposiciones aplicables o le  encomiende
expresamente el Cabildo, el Presidente Municipal o su
superior jerarquico.

DEL DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION DE
LA TENENCIA DE LA TIERRA

Articulo 36.- El Titular del Departamento de
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

I. Generar resoluciones y opiniones en el ambito
de su competencia;

Il. Desahogar los procedimientos administrativos
y las acciones sociales correspondientes a la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

lll. Analizar e integrar los expedientes para la
promocion del reordenamiento urbano e incorporacion
al régimen municipal las nuevas colonias,
manteniendo actualizado el padrén de las mismas;

IV. Implementar los procedimientos técnicos y
administrativos para la regularizacion de la tenencia de
la tierra en el &mbito del Municipio, de las areas
susceptibles de regularizacién, de conformidad con los
programas de desarrollo urbano, de ordenamiento
ecolégico y las reservas, usos y destinos de areas y
predios y fungir como enlace entre el Ayuntamiento y
las autoridades competentes;

V. Asesorar a la poblacién del Municipio de
Cuernavaca, en materia de regularizacion de la
tenencia de la tierra;

VI. Mantener una constante comunicacién y
gestién con la Delegacion del Instituto Nacional del
Suelo Sustentable (INSUS) y la Comision Estatal de
Reserva Territorial, generando asi las condiciones
necesarias para la regularizacién de la tenencia de la
tierra en el Municipio, asi como con las Dependencias
de los tres ordenes de gobierno involucrados en la
regularizacion;

VII. Elaborar 'y difundir los programas,
subprogramas y proyectos para la regularizacion de la
tenencia de la tierra; v,

VIIl. Las deméas que le sefialen como de su
competencia el Presidente Municipal, los Acuerdos del
Ayuntamiento y las Leyes y Reglamentos vigentes.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL

Articulo 37.- El Titular del Departamento de
Vinculacion Social, tendra las siguientes facultades y
atribuciones:
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|. Diseflar y apoyar los programas educativos
para la conservacion, restauracion, fomento,
aprovechamiento, creacion y cuidado de las &areas
verdes, flora urbana y del patrimonio forestal del
municipio;

II. Apoyar la elaboracién del Programa Municipal
de Gestion de Residuos Sélidos y su difusién entre la
ciudadania;

lll. Vincular y Promover los programas de
educacion ambiental entre la ciudadania, las
instituciones desde nivel basico hasta nivel superior y
de educacién especial, instancias gubernamentales,
instituciones del sector social y privado;

IV. Apoyar al Director en la elaboracién e
integracion del Programa Operativo Anual, POA,
Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos, y
en los Programas de Mejora Regulatoria y sus
respectivos seguimientos, asi como de sus
Reglamentos;

V. Diseflar y mantener bases de datos que se
generen al interior de la Direccion;

VI. Difundir y promover la educacién ambiental
en las instituciones desde nivel basico hasta nivel
superior y educacién especial, en coordinacién con la
Direccién de Educacién Ambiental;

VII. Levantar Actas Administrativas en los casos
necesarios al personal, previa autorizacion de la
Direccion;

VIII. Supervisar los Proyectos en cuanto a su
ejecucion del personal de la Direccién;

IX. Mantenerse actualizada
capacitaciones en materia ambiental;

X. Controlar la asistencia y movimientos del
Personal de la Direccion; y,

Xl. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE PROTECCION

Articulo 38.- El Titular del Departamento de
Proteccion, tendra las siguientes facultades vy
atribuciones:

I. Realizar la investigaciobn y recopilacién
continla de datos en materia de medio ambiente y
ecologia, con el fin de integrar un banco de
informacion municipal en los temas;

Il. Elaborar el capitulo de Ordenamiento
Ecolégico para su integracibn al proyecto del
Programa Municipal de Desarrollo Sustentable;

. Verificar la aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente del Estado de Morelos, el Reglamento de la
Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en materia de Ordenamiento Ecologico y
demas disposiciones juridicas aplicables; en los
proyectos a desarrollar en el Municipio de
Cuernavaca,;

mediante

IV. Dar seguimiento al proceso de ordenamiento
ecolégico en el territorio del Municipio de Cuernavaca;

V. Realizar de manera eficiente el analisis
técnico, la supervision y verificacion en predios
susceptibles de proyectos de obra, con el propdsito de
proteger, preservar, restaurar y aprovechar de manera
sustentable los recursos naturales;

VI. Inscribir los resultados del proceso de
ordenamiento ecoldgico en la bitdcora ambiental; y,

VIl. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS

Articulo 39.- El Titular del Departamento de
Areas Naturales Protegidas, tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Dar seguimiento a los Proyectos de Acuerdos,
Convenios y Contratos con Instancias Federales y
Estatales, Instancias Académicas y de Investigacion,
Instituciones Privadas y la Direccién de Conservacion
de Bosques y Barrancas, exploraciones de zonas de
importancia ambiental en el municipio, a efecto de
proponer, formular, instrumentar y evaluar los estudios
técnicos necesarios de conformidad con las
disposiciones legales aplicables para declararlas areas
naturales protegidas, atendiendo los Programas de
Ordenamiento Ecoldgico del Territorio del Municipio de
Cuernavaca;

Il. Atender la practica de exploraciones de
zonas de importancia ambiental que dicte la Direccién
de Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas
Naturales Protegidas; y con base a los estudios
técnicos necesarios expedir las declaratorias de areas
naturales protegidas y regularlas, vigilarlas y
administrarlas; con la participacion del Estado,
organismos del sector social, académico y privado;

lll. Ejecutar en coordinacién con la Direccion de
Conservacion de Bosques y Barrancas la celebracion
de convenios de coordinacion con la Federacion en el
control de acciones para la proteccién, preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién al
ambiente, en la zona federal de barrancas ubicadas en
las areas urbanas y de preservacién en la jurisdiccion
municipal;

IV. Evaluar la factibilidad de decretar nuevas
areas naturales protegidas en Cuernavaca;

V. Establecer los convenios con Universidades
para investigacion, tesis y pasantias; Convenios con
fundaciones y otras organizaciones no
gubernamentales, acuerdos de coordinacion para
manejo, administracion; asi como con el sector privado
para financiamiento dirigido a la operacion, difusion,
conservacion y vigilancia de las areas naturales
protegidas;
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VI. Brindar el seguimiento a los convenios y
Acuerdos de Coordinacion celebrados con el Ejecutivo
del Estado, Municipios, sectores sociales, académicos
y privados en materia de preservacion 'y
aprovechamiento sustentable;

VII. Desarrollar un esquema basico de
organizacién local mediante la participacion de
Autoridades Federales, Estatales y Municipales,
Universidades, Organismos No Gubernamentales,
sector privado, organizaciones sociales y productivas,
asi como prestadores de servicios; fomentando su
descentralizacion de su administracion al Municipio;

VIIl. Realizar las acciones pertinentes para
atraer financiamiento internacional o fundaciones a
efecto de fortalecer proyectos de ecoturismo,
mecanismos de intercambio econdmico voluntario,
bonos, contratos de conservacion, aportaciones a
fideicomisos y beneficios fiscales;

IX. Promover la elaboracion y desarrollo de
estudios basicos y planes de manejo de areas
naturales;

X. Fomentar el rescate de especies endémicas;

Xl. Fomentar las estrategias para la
conservacion de las areas naturales y protegidas de
jurisdiccién municipal;

XIl. Disefiar nuevas férmulas de vigilancia,
monitoreo y supervision de las é&reas naturales
protegidas;

XIII. Difundir las areas naturales protegidas a
través de programas de educacién y capacitacién
ambiental;

XIV. Realizar los estudios técnicos, en
coordinacién con instituciones de educacion superior y
de organismos no gubernamentales, para la
elaboracion de Declaratorias de Areas Naturales
protegidas de caracter municipal;

XV. Proponer los planes de manejo y su
implementacién de las areas naturales protegidas de
caracter municipal;

XVI. Promover el financiamiento de proyectos
de caracter ambiental, en cualquiera de las instancias
de gobierno;

XVII. Asistir a reuniones de trabajo y formacion
de comités ciudadanos y comunitarios;

XVIII. Realizar en coordinacién con la Direcciéon
de Parques y Jardines y Aseo Urbano el retiro de
residuos vegetales que se generen en las vias
publicas del Municipio y en las Barrancas
especialmente en temporada de lluvias;

XIX. Participar con las Autoridades Federales y
Estatales en la prevencion de incendios forestales;

XX. Ejecutar en el &mbito de su competencia la
reforestacion de las areas naturales protegidas; y,

XXI. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS E IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 40.- El Titular del Departamento de
Procedimientos Administrativos e Imposicion de
Sanciones, tendra las siguientes facultades vy
atribuciones:

I. Desahogar los procedimientos administrativos
incoados a las personas fisicas y morales que
transgredan la normatividad municipal vigente en
materia de construccién, uso de suelo y medio
ambiente, asi como determinar la sancién a que se
hagan acreedores los infractores, de conformidad con
los parametros que establece la Ley de Ingresos
Vigente, asi como solicitar la reparacion del dafio y
adoptar medidas preventivas cuando asi lo establezca
la normatividad aplicable a cada caso concreto;

1. Vigilar la exacta aplicacion y cumplimiento del
Reglamento de Construccion del Municipio de
Cuernavaca y el Reglamento de Ecologia y Proteccion
al Ambiente del Municipio de Cuernavaca;

lll. Aplicar en el desahogo de Ilos
Procedimientos Administrativos incoados, la Ley del
Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos, asi como el Reglamento de Ecologia y
Proteccion al Ambiente del Municipio de Cuernavaca,
y de manera supletoria la Ley del Equilibrio Ecoldgico
y proteccién al Ambiente para el Estado de Morelos,
sus respectivos Reglamentos y las Normas Oficiales
Mexicanas en materia ambiental;

IV. Auxiliar a los inspectores en la realizacién de
sus funciones, adecuando su actuacion al marco
juridico que regula su actividad,;

V.Una vez emitidas las resoluciones
administrativas correspondientes en las cuales se
imponga alguna sancién pecuniaria, que no haya sido
pagada en tiempo y forma, turnar copia certificada de
la resolucibn a la Tesoreria Municipal, para el
procedimiento de ejecucién de cobro; y,

VI. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE INSPECCION AMBIENTAL

Articulo 41.- El Titular del Departamento de
Inspeccion Ambiental, tendrd las siguientes facultades
y atribuciones:

I. Vigilar el equilibrio en materia ecolégica y
proteccion al medio ambiente de bienes y zonas de
jurisdiccién del Municipio de Cuernavaca,;

Il. Realizar visitas de inspeccion programada y
en atencidn a la denuncia popular registrada, a fin de
garantizar el cumplimiento del Reglamento de
Ecologia y Proteccién al Ambiente del Municipio de
Cuernavaca;

lll. Coordinar los operativos de inspeccion
necesarios para salvaguardar el equilibrio ecoldgico en
puntos vulnerables;
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I\V. Desahogar el procedimiento administrativo
previsto para la Denuncia Popular a que se refiere el
Reglamento de Ecologia y Proteccion al Ambiente del
Municipio de Cuernavaca;

V. Canalizar al Departamento de
Procedimientos Administrativos e Imposicién de
Sanciones, las actas de inspeccion incoadas por
violaciones al Reglamento de Ecologia y Proteccion al
Ambiente del Municipio de Cuernavaca;

VI. Coadyuvar con la Unidad Administrativa
responsable del manejo, cuidado y proteccion de la
fauna domestica existente dentro y fuera de las
viviendas ubicadas en la circunscripcion territorial del
Municipio de Cuernavaca, en la realizacion de
Inspecciones relativas al maltrato y actos de crueldad
de la fauna requerida, para lo cual debera aplicar de
manera supletoria la Ley Estatal de Fauna, el Bando
de Policia y Buen Gobierno, el Presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables; y,

VIl. Las demé&s que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION AMBIENTAL

Articulo 42.- El Titular del Departamento de
Verificacibon  Ambiental, tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Coordinar acciones para la forestacion y
reforestacién de con especies nativas de la region;

Il. Autorizar la poda, tala, banqueo o corte de
raices de cualquier especie arboérea o arbustiva dentro
de la jurisdicciéon municipal;

lll. Promover la  regularizacion de los
establecimientos comerciales o de servicios con el fin
de establecer mecanismos de autorregulacion que
permitan adecuarse a los lineamientos ambientales;

IV. Emitir la Licencia Ambiental Cuernavaca, a
los establecimientos comerciales y/o de servicios de
nueva apertura y a todos aquellos que pretendan
obtener su refrendo ante la Direccién de Licencias de
Funcionamiento;

V. Realizar el inventario arbdreo para la emision
de la Constancia de No Afectacion Arboérea, para los
proyectos de construccion o remodelacion que se
pretendan realizar dentro del Municipio, misma que
debera expedirse de manera condicionada a la
obtencién del visto bueno de ordenamiento ambiental
cuando los predios colinden con un cuerpo de agua de
jurisdiccién federal,

VI. Realizar inventarios arboreos;

VII. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

VIIl. Las demés que le sefiale especificamente
el Secretario y aquellas que se deriven de la
normatividad federal, estatal o municipal aplicable; vy,

IX. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES Y CAMELLONES

Articulo 43.- El Titular del Departamento de
Mantenimiento de Areas Verdes y Camellones, tendra
las atribuciones especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lll. Realizar el derribo, retiro y poda de arboles
en riesgo y/o a punto de colapsar siempre y cuando se
considere un peligro para personas o bienes, cuando
las ramas o raices amenacen con destruir las
construcciones o deterioren pavimento, banquetas,
ornato, por obras de utilidad publica y por otras
circunstancias que dictamine la Direccion de Parques
y Jardines;

IV. Derribar, talar y podar los é&rboles en via
publica atendiendo las disposiciones de la
normatividad aplicable en materia ambiental;

V. Conservar en buen estado la vegetacion
natural o inducida, que se encuentre en la via publica
municipal, como son calles, camellones, glorietas,
parques, jardines y areas recreativas;

VI. Recolectar los desechos  vegetales
generados por el derribo, tala y poda de arboles y por
el mantenimiento de las areas verdes municipales;

VII. Trasladar el desecho vegetal generado por
la derribo, tala y poda de arboles y del mantenimiento
de las é&reas verdes municipales para su
descomposicién y elaboracion de composta en el
centro destinado para ésta actividad;

VIII. Producir, propagar y conservar las especies
vegetativas dentro del vivero municipal, asi como
cuidar de las especies que temporalmente se albergan
por restituciones de la biomasa vegetal, derivada por
la afectacion arbdérea existente en el territorio
municipal;

IX. Aplicar las acciones que determine el
Director de Parques y Jardines necesarias a efecto de
conservar en buen estado las areas verdes ubicadas
en calles, camellones, glorietas, parques, jardines y
areas recreativas;

X. Realizar las actividades relacionadas al riego
de camellones, asi como el llenado y vaciado de
fuentes;

Xl. Realizar las acciones de mantenimiento y/o
reparacion de fuentes ubicadas en la via publica;

XIl. Ejecutar los Proyectos de areas verdes y la
construccion de los mismos que determine el Director
de Parques y Jardines;
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XIIl. Recolectar los desechos de origen vegetal
generados por el derribo, tala y poda de arboles y por
el mantenimiento de las areas verdes, cuando asi sea
solicitado por los ciudadanos;

XIV. Determinar la tarifa de cuotas vigentes en
la Ley de Ingresos Municipal por los servicios publicos
otorgados por la Direccion de Parques y Jardines;

XV. Embellecer las areas verdes municipales,
realizando restauraciones, remodelaciones y nuevos
proyectos;

XVI. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

XVII. Atender las demas funciones que se
requieran dentro de su ambito de competencia;

XVIII. Coadyuvar en la atencion inmediata de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

XIX. Las demas que le sefale especificamente
el Secretario y aquellas que se deriven de la
normatividad federal, estatal o municipal aplicable; vy,

XX. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

DE PARQUES

Articulo 44.- El Titular del Departamento de
Administraciébn de Parques, tendrd las atribuciones
especificas siguientes:

I. Programar, organizar y controlar los recursos
humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Direccién necesita para el desarrollo
de sus funciones;

Il. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
trdmites y servicios que se prestan en la Direccién;

lll. Tramitar y controlar ante la Direccion y el
Enlace Administrativo de la Secretaria, los
movimientos y las incidencias del personal de la
Direccién, y recabar las firmas en las ndminas
correspondientes;

IV. Difundir el programa de capacitacion para el
personal directivo, operativo y administrativo de la
Direccion;

V. Formular e integrar el anteproyecto del
Programa de Presupuesto de los programas Operativo
Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
efectuar su trdmite ante las instancias competentes y
supervisar su desarrollo;

VI. Ejercer las acciones administrativas vy
operativas de la Direccion con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con
estricto apego a la normatividad establecida en la
materia;

VII. Requerir, almacenar y suministrar
oportunamente los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento de la Direccion;

VIII. Controlar el activo fijjo y herramientas
menores asignado a la Direccién, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes muebles de la Direccion;

IX. Programar, organizar y controlar los trabajos
de mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles, inmuebles, herramientas menores y los
sistemas y equipos de computo de la Direccion;

X. Analizar los procesos internos y recomendar,
elaborar y aplicar los cambios de procedimiento o
normativos para mejorar las operaciones y los
sistemas;

Xl. Elaborar e integrar los informes que se
requieran, en el ambito de su competencia, e informar
a la Direccion del desarrollo y resultados de las
acciones a su cargo;

XIl. Atender las demas funciones que se
requieran dentro de su &mbito de competencia;

XIlll. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XIV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO
DEL PARQUE BICENTENARIO

Articulo 45.- El Titular del Departamento
Operativo del Parque Bicentenario, tendrd las
atribuciones especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el Area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lll. Conservar las edificaciones, instalaciones,
areas verdes y en general de todos aquellos bienes
inmuebles o muebles del parque; conforme a las
normas de seguridad aplicables;

IV. Ejecutar los proyectos de areas verdes y la
construccion de los mismos que disefie la Direccion;

V. Informar al Director, los asuntos relativos al
buen funcionamiento del parque;

VI. Realizar las actividades operativas de
vigilancia, mantenimiento, jardineria y limpieza del
Parque;

VII. Solicitar al Jefe de Departamento
Administrativo elaborar las requisiciones de material
necesario para el buen funcionamiento operativo del
parque;
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VIIl. Mantener en oOptimas condiciones las
instalaciones que se encuentran dentro del Parque;

IX. Coadyuvar en la elaboracién del reporte
mensual de indicadores de servicios y logros del area;

X. Apoyar a las diferentes areas del parque, en
cualquier evento especial, asi como también, a los
visitantes que lo requieran;

XI. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XIl. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEL PARQUE BICENTENARIO

Articulo 46.- EI Titular del Departamento
Administrativo del Parque Bicentenario, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Programar, organizar y controlar los recursos
humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Direccién necesita para el desarrollo
de sus funciones;

Il. Brindar orientacién a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccién;

[ll. Tramitar y controlar ante la Direccion y el
Enlace Administrativo de la Secretaria, los
movimientos y las incidencias del personal de la
Direccién, y recabar las firmas en las néminas
correspondientes;

IV. Difundir el programa de capacitacion para el
personal directivo, operativo y administrativo de la
Direccion;

V. Formular e integrar el anteproyecto del
Programa de Presupuesto de los programas Operativo
Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
efectuar su tramite ante las instancias competentes y
supervisar su desarrollo;

VI. Ejercer las acciones administrativas vy
operativas de la Direccion con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con
estricto apego a la normatividad establecida en la
materia;

VII. Requerir, almacenar y suministrar
oportunamente los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento de la Direccion;

VIIl. Controlar el activo fijjo y herramientas
menores asignado a la Direccién, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes muebles de la Direccién;

IX. Programar, organizar y controlar los trabajos
de mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles, inmuebles, herramientas menores y los
sistemas y equipos de computo de la Direccién;

X. Analizar los procesos internos y recomendar,
elaborar y aplicar los cambios de procedimiento o
normativos para mejorar las operaciones y los
sistemas;

Xl. Elaborar e integrar los informes que se
requieran, en el &mbito de su competencia, e informar
a la Direccién del desarrollo y resultados de las
acciones a su cargo;

XIl. Atender las demas funciones que se
requieran dentro de su ambito de competencia;

XIll. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XIV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO
DEL PARQUE ALAMEDA

Articulo 47.- El Titular del Departamento
Administrativo del Parque Alameda, tendrd las
atribuciones especificas siguientes:

I. Planeatr, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el Area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lll. Conservar las edificaciones, instalaciones,
areas verdes y en general de todos aquellos bienes
inmuebles o muebles del parque, conforme a las
normas de seguridad aplicables;

IV. Ejecutar los proyectos de areas verdes y la
construccion de los mismos que disefie la Direccion;

V. Informar al Director, los asuntos relativos al
buen funcionamiento del parque;

VI. Realizar las actividades operativas de
vigilancia, mantenimiento, jardineria y limpieza del
Parque;

VII. Solicitar al Jefe de Departamento
Administrativo elaborar las requisiciones de material
necesario para el buen funcionamiento operativo del
parque;

VIIl. Mantener en Optimas condiciones las
instalaciones que se encuentran dentro del Parque;

IX. Coadyuvar en la elaboracion del reporte
mensual de indicadores de servicios y logros del area;

X. Apoyar a las diferentes areas del parque, en
cualquier evento especial, asi como también, a los
visitantes que lo requieran dentro del parque;

XI. Supervisar que los comerciantes
ambulantes, semifijos y fijjos no violen las
disposiciones normativas municipales que les sean
aplicables y adopten las medidas de seguridad
necesarias;
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XIl. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XIll. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEL PARQUE ALAMEDA

Articulo 48.- EI Titular del Departamento
Administrativo del Parque Alameda, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Programar, organizar y controlar los recursos
humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Direccidn necesita para el desarrollo
de sus funciones;

Il. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccién;

lll. Tramitar y controlar ante la Direccion y el
Enlace Administrativo de la Secretaria, los
movimientos y las incidencias del personal de la
Direccién, y recabar las firmas en las ndminas
correspondientes;

IV. Difundir el programa de capacitacion para el
personal directivo, operativo y administrativo de la
Direccion;

V. Formular e integrar el anteproyecto del
Programa de Presupuesto de los programas Operativo
Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
efectuar su tramite ante las instancias competentes y
supervisar su desarrollo;

VI. Ejercer las acciones administrativas vy
operativas de la Direccion con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con
estricto apego a la normatividad establecida en la
materia;

VII. Requerir, almacenar y suministrar
oportunamente los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento de la Direccion;

VIIl. Controlar el activo fijo y herramientas
menores asignado a la Direccién, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes muebles de la Direccién;

IX. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

X. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DE PANTEONES

Articulo 49.- El Titular del Departamento de
Mantenimiento, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lll. Otorgar el servicio de inhumacion,
exhumaciéon y reinhumacion, que se efectien en los
panteones municipales;

IV. Efectuar el mantenimiento periédico a las
instalaciones de los panteones municipales;

V. Coordinar el transporte del personal para la
atencién de servicios de inhumacion y mantenimiento
a los diferentes panteones municipales, “La Leona”,
“Antonio Barona”, “Las Margaritas”; “Tlaltenango”,
“Teopanzolco”, “Acapantzingo” y “Chapultepec”;

VI. Verificar el cumplimiento de los horarios
establecidos en los panteones municipales;

VII. Cuidar y llevar el control del material de
trabajo asignado;

VIII. Controlar el mantenimiento de las fosas;

IX. Prohibir la entrada al pantedn de personas
en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas o
enervantes;

X.La preparacion constante de las fosas
necesarias para el servicio;

XI. Proporcionar a los particulares la informacion
gue solicitan acerca de la situacion de sus fallecidos;

XIl. Mantener dentro del pante6n el orden y
respeto que merece el lugar;

XIlI. Contribuir con las Autoridades Federales,
Estatales y Municipales, cuando éstas asi lo requieran;

XIV. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

XV. Las demas que le sefiale especificamente
el Secretario y aquellas que se deriven de la
normatividad federal, estatal o municipal aplicable, y

XVI. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
PANTEONES

Articulo 50.- El Titular del Departamento de
Administracién de Panteones (‘La Leona”, “Antonio
Barona”, “Las Margaritas”; “Tlaltenango”,
“Teopanzolco”), tendrd las atribuciones especificas
siguientes:

I. Programar, organizar y controlar los recursos
humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Direccion necesita para el desarrollo
de sus funciones;

Il. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccion;
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[ll. Tramitar y controlar ante la Direccion y el
Enlace Administrativo de la Secretaria, los
movimientos y las incidencias del personal de la
Direccién, y recabar las firmas en las ndéminas
correspondientes;

IV. Difundir el programa de capacitacion para el
personal directivo, operativo y administrativo de la
Direccion;

V. Formular e integrar el anteproyecto del
Programa de Presupuesto de los programas Operativo
Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
efectuar su tramite ante las instancias competentes y
supervisar su desarrollo;

VI. Ejercer las acciones administrativas Yy
operativas de la Direccion con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con
estricto apego a la normatividad establecida en la
materia;

VIl. Requerir, almacenar y suministrar
oportunamente los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento de la Direccion;

VIII. Controlar el activo fijo y herramientas
menores asignado a la Direccidn, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes muebles de la Direccion;

IX. Corroborar que las 6rdenes de pago que se
expiden a los usuarios se paguen en tiempo y forma;

X. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

Xl. Las demas que le sefiale especificamente el
Secretario y aquellas que se deriven de la
normatividad federal, estatal o municipal aplicable, y

XIl. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y SERVICIOS

Articulo 51.- El Titular del Departamento de
Registro y Servicios, tendra las atribuciones
especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccion;

[ll. Controlar los servicios de inhumacion,
exhumacién o reinhumacién en los panteones
municipales;

IV. Realizar el registro y control de las fosas;

V. Proporcionar los datos requeridos a los
administrativos especializados de inhumaciones e
ingresos, con la finalidad de elaborar los informes vy
reportes;

VI. Auxiliar en todo lo relativo en la ejecucion,
previa entrega de la documentacién respectiva,
expedidas por las autoridades competentes;

VII. Emitir los recibos por los conceptos de
pagos de cuotas de mantenimiento, permisos de
construccion, registro de perpetuidades, constancias
de posesién, duplicados, refrendos, traspasos y
demas servicios que se brindan en los panteones
municipales;

VIII. Elaborar las Constancias de Perpetuidad y
Constancias de Posesién de los espacios de los
panteones municipales;

IX. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

X.Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y
CERTIFICACION SANITARIA

Articulo 52.- El Titular del Departamento de
Verificaciéon y Certificacibn Sanitaria, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas v el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el Area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar orientacién a la ciudadania sobre los
trdmites y servicios que se prestan en la Direccion;

IV. Observar y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el Reglamento del Rastro del Municipio
de Cuernavaca, Morelos;

V. Vigilar que se cumplan las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables al Rastro;

VI. Supervisar y llevar un estricto control de los
servicios que presta el Rastro Municipal;

VII. Verificar que el ganado que ingresa al
Rastro Municipal, cumpla con las guias sanitarias,
guias de transito, factura de compra-venta a nombre
del usuario que solicite el servicio y en caso de ser
productor que presente su patente correspondiente;
asi como, la constancia libre de clembuterol y/o
certificado de proveedor confiable libre de clembuterol
expedido por Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, anexando
copias de las mismas en su informe;

VIII. Vigilar la labor del médico veterinario, para
gue se realicen las inspecciones zoosanitarias que
correspondan;

IX. Vigilar que el personal selle los canales
exclusivamente cuando hayan sido inspeccionados y
aprobados por el médico veterinario responsable;
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X. Brindar al médico veterinario todas las
facilidades para el desempefio adecuado de sus
funciones;

XI. Vigilar que las instalaciones del rastro se
encuentren en condiciones higiénicas; asi como, su
equipo de trabajo y que se utilice en forma adecuada;

XIl. Cuidar por conducto del personal
correspondiente que las pieles, canales y visceras
sean debidamente marcadas para que no se
confundan las pertenencias;

XIIl. Atender de manera pronta y expedita las
necesidades que el rastro presente, comunicandolo a
sus superiores para el conocimiento de éstos;

XIV. Ordenar la puntual apertura y cierre del
Rastro Municipal;

XV. Informar de sus actividades a su superior
jerarquico;

XVI. Cuidar por conducto del médico veterinario,
gque se realicen las inspecciones zoosanitarias,
inspecciones ante-mortem y post-mortem;

XVII. Llevar un control y registro de los
decomisos que se realicen durante la inspeccion
realizada por el médico veterinario; asi como, también
cuidar de los animales que quedan en aislamiento por
enfermedad o sospechosos de estar enfermos;

XVIII. Vigilar que los esquilmos, del proceso de
matanza, sean canalizados de acuerdo como lo
sefialan las Normas Sanitarias Vigentes;

XIX. Implementar las medidas requeridas para
conservar sin contaminacion del medio ambiente al
interior del rastro;

XX. Asistir a las reuniones con las
Dependencias Oficiales que estén relacionadas con
las actividades particulares del Rastro Municipal;

XXI. Mantener una relacién cordial y un
constante contacto, con los usuarios, para mantener
un mejor servicio;

XXII. Implementar las medidas necesarias para
gue la matanza de animales para el consumo humano
se realice en condiciones higiénicas adecuadas, en
lugares autorizados, con métodos humanitarios y
preservando el medio ambiente de cualquier tipo de
contaminacion;

XXIll. Coadyuvar en la atencibn de los
requerimientos de solicitudes de Informacion Publica y
Transparencia que le sean solicitados por el area
competente de la Secretaria;

XXIV. Coadyuvar en la atencion inmediata de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XXV. Las demés que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE DESECHOS SOLIDOS

Articulo 53.- El Titular del Departamento de
Control de Desechos Sdélidos, tendra las atribuciones
especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas vy el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar orientacién a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccion;

IV. Ejecutar la prestacion del servicio publico
relativo a la limpia, recoleccion y traslado de residuos
y desechos, de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas y demas disposiciones juridicas aplicables,
actividad que se prestara por el Ayuntamiento o por la
Entidad a la que en su caso se otorgue la concesién,
en los términos que se fije en el titulo respectivo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Supervisar de manera directa y periédica, los
programas y actividades de las éareas técnicas y
administrativas;

VI. Proponer las acciones de saneamiento a
cargo de la Secretaria, incluyendo las medidas
preventivas sobre la materia, a efecto de lograr el aseo
de las areas publicas del municipio;

VII. Coordinarse  con otras  autoridades
municipales, para la aplicacién conjunta de programas
de limpia publica y recoleccion de los residuos sélidos
municipales;

VIII. Elaborar las bitacoras de trabajo que
reflejen tiempos y movimientos efectuados en la
ejecucioén de las labores del servicio publico relativo a
la limpia, recoleccion y traslado, de residuos vy
desechos solidos;

IX. Supervisar y coordinar a los inspectores de
barrido manual y la asignacion de tareas;

X. Supervisar los procedimientos de recoleccion
de residuos solidos;

XI. Atender las peticiones y reportes de la
ciudadania;

XIl. Otorgar al  personal adscrito, los
lineamientos y planes para el mejoramiento del
servicio publico relativo a la limpia, recoleccion,
traslado y tratamiento de residuos y desechos sélidos;

XIll. Generar programas de coordinacion con
otras Direcciones y Dependencias para el apoyo de
actividades y creacion de nuevos proyectos;

XIV. Coadyuvar en la determinacion de los sitios
gue retnan las condiciones técnicas adecuadas para
funcionar como sitio de disposicion final para el
depésito de los residuos soélidos municipales de
acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas;
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XV. Supervisar los horarios de salida de la ruta
domiciliaria;

XVI. Elaborar reportes de conciliacion de la
Direccidén de su adscripcion;

XVII. Elaborar reportes de incidencias por faltas
a la normatividad ambiental;

XVIII. Elaborar reportes diarios de entrada y
salida de la recoleccion domiciliaria;

XIX. Atender las solicitudes que realicen los
ciudadanos por conducto de los Titulares de las
Delegaciones Municipales;

XX. Realizar oficios de respuesta a peticiones;

XXI. Remitir las respuestas a dichas solicitudes
de acuerdo con el plazo que la Dependencia remitente
establezca;

XXII. Controlar el archivo referente a la
administracion de la Direccion de su adscripcion;

XXIIl. Generar los informes semanales vy
mensuales solicitados por la Direccion;

XXIV. Reportar al Director las necesidades de
equipo y material en el area para su posterior
suministro;

XXV. Informar al Director las eventualidades
operativas y/o administrativas para la toma de
decisiones;

XXVI. Coadyuvar en la atencién inmediata de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; y,

XXVIIL. Las demé&s que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Articulo 54.- El Titular del Departamento de
Operaciones, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lll. Coordinar los trabajos de barrido que se
realizan en las diferentes areas que comprenden esta
Direccion;

IV. Atender cada una de las peticiones que
llegan a esta Jefatura y brindar respuesta oportuna;

V. Supervisar que las acciones de barrido se
estén llevando a cabo en todas las vialidades
programadas de la ciudad en forma correcta y
ordenada;

VI. Ejecutar las acciones del programa de
descacharrizacion que se lleven a cabo en todas las
vialidades programadas de la ciudad de forma correcta
y ordenada,;

VII. Conservar limpios y recolectar los
recipientes urbanos de basura disponibles;

VIII. Atender solicitudes y reportes de la
ciudadania concerniente al barrido;

IX. Realizar los informes semanales vy
mensuales solicitados por la Direccion;

X. Establecer la  mejora continua de
procedimientos administrativos;

XIl. Cuidar y optimizar los materiales vy
herramientas proporcionados por el Ayuntamiento;

XIl. Elaborar requisiciones, asi como coordinar
el suministro de material de stock y especiales ante las
Dependencias correspondientes, asi como concentrar
la informaciébn de requisiciones de material en
mencion;

XIlIl. Controlar el suministro de materiales y
manejo de inventarios de herramienta menor;

XIV. Solicitar al area técnica competente, los
estudios y Proyectos que se requieran para el
mejoramiento continuo de la operatividad del
Departamento;

XV. Atender los programas de recoleccién y
acopio de neumaticos en el Municipio, difundido
conjuntamente con las Delegaciones y Ayudantias
Municipales;

XVI. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XVII. Las demé&s que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL,
TRANSFERENCIA Y DISPOSICION DE DESECHOS

Articulo 55.- El Titular del Departamento de
Transferencia y Disposicion de Desechos, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lll. Verificar, supervisar, evaluar y controlar la
prestacion del servicio publico relatvo a la
transferencia, tratamiento y disposicién final de
residuos y desechos, de acuerdo con las Normas
Oficiales Mexicanas y demas disposiciones juridicas
aplicables, actividad que prestar4d por si o por la
Entidad a la que se realice la concesion, en los
términos que se fije en el titulo respectivo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Supervisar directa y periédicamente, los
programas y actividades de las &reas técnicas y
administrativas a su cargo;
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V. Elaborar las bitacoras de trabajo que reflejen
tiempos y movimientos efectuados en la ejecucion de
las labores del servicio puablico relativo a la
transferencia, traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos y desechos solidos;

VI. Otorgar al personal adscrito, los lineamientos
y planes para el mejoramiento del servicio publico
relativo a la transferencia, tratamiento y disposicion
final de residuos y desechos solidos;

VII. Coadyuvar en la determinacién de los sitios
gue reunan las condiciones técnicas adecuadas, para
funcionar como sitio de disposicion final para el
depdsito de los residuos sélidos municipales de
acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas;

VIII. Vigilar 'y supervisar que el sitio de
disposicion final funcione de acuerdo con las Normas
Oficiales Mexicanas, cuidando que las instalaciones y
la operacion cumplan con el propésito para el que
fueron establecidas;

IX. Controlar, conciliar y organizar la entrada y
salida de las unidades del Centro de Transferencia y al
sitio de disposicion final,

X. Solicitar al éarea técnica competente, los
estudios y Proyectos que se requieran para el
mejoramiento continuo de la operatividad del
Departamento;

XI. Supervisar y autorizar las actividades del
Coordinador y Supervisor; asi como, los reportes
entregados por los mismos;

XIl. Elaborar reportes de conciliacion del Centro
de Transferencia;

XIlIl. Elaborar reportes de incidencias de faltas a
la normatividad ambiental;

XIV. Formular bitacora de entrada y salida; asi
como, de pesaje de unidades que arriban al Centro de
Transferencia y al sitio de disposicién para realizar el
confinamiento de residuos soélidos de las unidades de
transporte que realizan la recoleccion;

XV. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; y,

XVI. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y
SUSTITUCION DE LUMINARIAS

Articulo 56.- El Titular del Departamento de
Mantenimiento y Sustitucion de Luminarias, tendréa las
atribuciones especificas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar atencién a los reportes de alumbrado
generados por el Centro de Informacion y Servicios,
CIs;

IV. Realizar recorridos nocturnos, elaborar
reporte y en su caso generar el Programa de
Sustitucién de las Luminarias Fuera de Servicio;

V. Realizar los procesos administrativos de la
Direccion de Alumbrado Publico respecto a los
recursos financieros y materiales y demés actividades
administrativas;

VI. Atender las peticiones de apoyo que reciba
por escrito para eventos especiales del Municipio por
parte de las Dependencias del Ayuntamiento y de
particulares, priorizadndolas de conformidad a la
naturaleza de la peticion;

VII. Supervisar que el personal operativo cuente
con el equipo de seguridad necesario para el
desempefio de sus actividades;

VIIl. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo de alumbrado publico;

IX. Atender solicitudes y reportes de la
ciudadania concerniente al alumbrado publico;

X. Realizar los informes semanales y mensuales
solicitados por la Direccion;

XI. Establecer la mejora continua de
procedimientos administrativos;

XIl. Cuidar y optimizar los materiales vy
herramientas proporcionados por el Ayuntamiento;

XIIl. Realizar los trabajos de mantenimiento de
infraestructura eléctrica de las glorietas, camellones,
plazas y parques publicos;

XIV. Atender y dar seguimiento a los reportes
levantados por dafios a la infraestructura de la red de
alumbrado publico municipal;

XV. Elaborar requisiciones, asi como coordinar
el suministro de material de stock y especiales ante las
Dependencias correspondientes, asi como concentrar
la informacién de requisiciones de material en
mencion;

XVI. Controlar el suministro de materiales y
manejo de inventarios de herramienta menor;

XVII. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; y,

XVIIl. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE BALIZAMIENTO
Y SENALIZACION

Articulo 57.- El Titular del Departamento de
Balizamiento y Sefializacién, tendra las atribuciones
especificas siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;
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Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar orientacién a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccion;

IV. Coadyuvar con las areas del Ayuntamiento
encargadas del mantenimiento correctivo y preventivo
de la infraestructura urbana municipal, en la aplicacion
de balizamiento y sefializacién de las instalaciones;

V. Coadyuvar con el area encargada de la
ingenieria vial del Ayuntamiento en el desarrollo de las
tareas de supervision y en el sentido de transito de las
vialidades, que repercutan en la operatividad de la
vialidad principal;

VI. Implementar los programas de sefialamiento
horizontal en la red vial principal;

VII. Supervisar la elaboracion, rehabilitacion e
implementacién de los sefalamientos de tipo
horizontal, que deban instalarse en la infraestructura
vial;

VIII. Analizar los resultados en los diferentes
estudios, de sefalizacion de obras viales para que se
obtengan pardmetros y soportes técnicos, para
realizar alternativas de solucién y ejecutarlas para la
aplicacién de dispositivos para el control de transito;

IX. Elaborar y desarrollar, en coordinaciéon con
el area competente de ingeniera vial del Ayuntamiento,
los Proyectos de sefializacion de obras viales a través
de una base de datos que permitan optimizar la red
vial existente o, en su defecto, planear una nueva
estrategia vial;

X. Realizar las acciones necesarias que
permitan garantizar la uniformidad en la instalacién de
sefializacion de obras viales, para lograr su adecuada
interpretacion;

XI. Pintar guarniciones, camellones, jardineras,
monumentos, glorietas, parques sin administracion, y
carpeta asfaltica o hidraulica en coordinacién con
ingenieria vial;

XIl. Controlar el suministro de materiales y
manejo de inventarios de herramienta menor;

XIIl. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XIV. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE REMOZAMIENTO

Articulo 58.- El Titular del Departamento de
Remozamiento, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los programas vy el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

lIl. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccion;

IV. Mantener en Optimas condiciones el
mobiliario urbano de herreria, las rejillas pluviales y los
edificios publicos municipales; realizando el trabajo
preventivo necesario;

V. Realizar supervisiones fisicas del mobiliario
urbano y actualizar el censo de ubicacion detallado de
las rejillas pluviales;

VI. Implementar y realizar las acciones
necesarias para la proteccién de monumentos, fuentes
y simbolos significativos del municipio mediante la
aplicacién de pintura anti grafiti;

VII. Retirar el grafiti a través de la pinta del
mobiliario urbano municipal;

VIIl. Remozar las fachadas en edificios del
Centro Histérico de la Ciudad, rehabilitar guarniciones,
banquetas, jardineras, bardas, reparaciones menores
a fuentes, rehabilitacion de rejillas pluviales; asi como,
cualquier compostura o rehabilitacion en obra menor
en la ciudad por dafios causados por accidentes
viales;

IX. Realizar las acciones que corrijan la imagen
urbana alterada por dibujos u otras expresiones
gréficas, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
otras Dependencias o Entidades;

X. Realizar el retiro y disposicion de escombros
no domiciliarios, ubicados en las calles y avenidas
principales del municipio, apoyo en los deslaves,
desazolves de rejillas; asi como, retiro de escombro en
apoyo a la Proteccion Civil, en los siniestros
presentados a casas Yy hegocios particulares;

XI. De acuerdo a su competencia, atender y dar
seguimiento a los reportes levantados por dafios
ocasionados a la imagen urbana y mobiliario urbano
del municipio, sean estos reportes recibidos por
escrito, via telefonica o a través del servicio 070;

XIl. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

XIlIl. Controlar el suministro de materiales y
manejo de inventarios de herramienta menor; vy,

XIV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEL DEPARTAMENTO DE BACHEO

Articulo 59.- El Titular del Departamento de
Bacheo, tendra las atribuciones especificas siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;
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Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Direccién;

IV. Atender y efectuar el seguimiento a los
reportes o0 peticiones de la ciudadania recibidos a
través del servicio que se brinda via telefonica,
peticiones recibidas por escrito, u otros medios
disponibles, relativos al bacheo de las vialidades
municipales;

V. Organizar las acciones operativas del
Departamento de Bacheo;

VI. Elaborar los soportes comprobatorios para
efectos de pago de suministro de materiales;

VII. Controlar el suministro de materiales y
manejo de inventarios de herramienta menor;

VIII. Supervisar los trabajos realizados por las
brigadas de bacheo;

IX. Realizar trabajos de encarpetamiento,
conforme a los programas y autorizaciones,
desarrollados para tal fin y conforme a la suficiencia
presupuestal;

X.Acordar con el Director el flujo de
informacion;

Xl. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XII. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

Articulo 60.- El Titular del Departamento de
Control Vehicular, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planeatr, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal en el area de trabajo, las cuales seran
principalmente de caracter preventivo;

lll. Controlar y supervisar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo realizado al
pargue vehicular;

IV. Aplicar las politicas y medidas de control
necesarios para garantizar la correcta asignacion,
prestacion, conservacion y mantenimiento de las
unidades;

V. Registrar y actualizar en el sistema
informatico de control vehicular a los funcionarios y
servidores responsables de la operacién de las
unidades;

VI. Formar las carpetas de cada uno de los
tramites solicitados por los movimientos de resguardos
de las unidades;

VII. Verificar que las unidades estén en
condiciones normales de uso, asi como con el equipo
y accesorios con los cuales fue proporcionada;

VIII. Controlar el padréon e inventario vehicular
mediante revisiones periédicas;

IX. Integrar, controlar y actualizar el expediente
de gastos por mantenimiento o servicio de las
unidades vehiculares;

X. Informar y reportar al Director de los
vehiculos entregados con faltantes o que hayan sido
dafiados por negligencia y uso indebido; a fin de que
se proceda en términos de la normatividad vigente
para resarcir los dafos;

XI. Coadyuvar en la atenciéon inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; v,

Xll. Las demés que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y SERVICIO

Articulo 61.- El Titular del Departamento de
Registro y Servicio, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal en el area de trabajo, las cuales seran
principalmente de caracter preventivo;

lll. Realizar el mantenimiento preventivo Yy
correctivo del parque vehicular;

IV. Garantizar la correcta asignacion,
prestacion, conservacion y mantenimiento de las
unidades;

V. Registrar y requerir que cada unidad del
parque vehicular se encuentre asegurado y cuente con
su pdliza contra accidentes y siniestros;

VI. Registrar y efectuar el tramite de recibir las
unidades vehiculares y enviarlas al taller municipal
para emision de diagnéstico de requerimiento de
refacciones y tipo de reparaciones;

VII. Realizar en tiempo y forma el tramite de
pago de tenencias de las unidades del parque
vehicular del Poder Legislativo;

VIII. Atender las solicitudes de servicio de
traslado o de unidades que requieran las areas y
Dependencias de la Secretaria;

IX. Tramitar oportunamente, la verificacion de
emisién de gases contaminantes de las unidades;

X. Mantener 'y conservar en adecuadas
condiciones fisicas, mecanicas y de operacion las
unidades;

Xl. Registrar los gastos por mantenimiento o
servicio de las unidades vehiculares;



Pagina 112

PERIODICO OFICIAL

11 de septiembre de 2019

XIl. Evaluar y registrar el estado mecanico y
eléctrico de las unidades, emitiendo diagnostico para
su desincorporacion del patrimonio;

XIll. Rendir informes al Director respecto del
estado que guardan los vehiculos oficiales;

XIV. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XV. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
ORGANISMO “JARDINES LA PAZ”

Articulo 62.- El Titular del Departamento de
Atencion al Organismo “Jardines la Paz’, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Planear,  programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar orientacién a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan;

IV. Otorgar el servicio de inhumacion,
exhumacioén y reinhumacion;

V. Efectuar el mantenimiento periédico a las
instalaciones;

VI. Coordinar el transporte del personal para la
atencioén de servicios de inhumacién y mantenimiento;

VII. Verificar el cumplimiento de los horarios
establecidos;

VIII. Cuidar y llevar el control del material de
trabajo asignado;

IX. Controlar el mantenimiento de las fosas;

X. Prohibir la entrada al pantedn de personas en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas o
enervantes;

XI. Efectuar la preparacion de las fosas
necesarias para el servicio;

XIl. Proporcionar a los particulares la
informacion que solicitan acerca de la situacion de sus
fallecidos;

XIll. Mantener dentro del pantedén el orden y
respeto que merece el lugar;

XIV. Contribuir con las autoridades federales,
estatales y municipales, cuando éstas asi lo requieran;

XV. Programar, organizar y controlar los
recursos humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Direccidn necesita para el desarrollo
de sus funciones;

XVI. Tramitar y controlar ante el Director del
Organismo y el Enlace Administrativo de la Secretaria,
los movimientos y las incidencias del personal y
recabar las firmas en las nominas correspondientes;

XVII. Difundir el programa de capacitacion para
el personal directivo, operativo y administrativo;

XVIII. Formular e integrar el anteproyecto del
Programa de Presupuesto de los programas Operativo
Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
efectuar su tramite ante las instancias competentes y
supervisar su desarrollo;

XIX. Ejercer las acciones administrativas vy
operativas del Organismo con criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal, con estricto
apego a la normatividad establecida en la materia;

XX. Requerir, almacenar y  suministrar
oportunamente los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento del Organismo;

XXI. Controlar el activo fijo y herramientas
menores asignado al Organismo, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes muebles;

XXII. Corroborar que las 6rdenes de pago que
se expiden a los usuarios se paguen en tiempo y
forma;

XXIII. Emitir los recibos por los conceptos de
pagos de cuotas de mantenimiento, permisos de
construccion, registro de perpetuidades, constancias
de posesion, duplicados, refrendos, traspasos vy
demas servicios que se brindan;

XXIV. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

XXV. Elaborar las Constancias de Perpetuidad y
Constancias de Posesién de los espacios de los
panteones municipales;

XXVI. Coadyuvar en la atencion inmediata de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; y,

XXVII. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y
SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 63.- El Titular del Departamento
Administrativo de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable 'y Servicios Publicos, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Programar, organizar y controlar los recursos
humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Coordinacion necesita para el
desarrollo de sus funciones;

Il. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
tramites y servicios que se prestan en la Coordinacion;

lll. Tramitar y controlar los movimientos y las
incidencias del personal de la Coordinacién, y recabar
las firmas en las nébminas correspondientes;
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IV. Difundir el programa de capacitacién para el
personal directivo, operativo y administrativo de la
Coordinacion;

V. Formular e integrar el anteproyecto del
Programa de Presupuesto de los programas Operativo
Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
efectuar su tramite ante las instancias competentes y
supervisar su desarrollo;

VI. Ejercer las acciones administrativas Yy
operativas de la Coordinacion con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con
estricto apego a la normatividad establecida en la
materia;

VII. Requerir, almacenar y suministrar
oportunamente los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento de la Coordinacion;

VIII. Controlar el activo fijo y herramientas
menores asignado a la Coordinacion, asi como
realizar los trdmites de altas, bajas, donaciones,
transferencias y enajenaciones de los bienes muebles;

IX. Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; y,

X.Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE ATENCION
AL PUBLICO Y ARCHIVO

Articulo 64.- El Titular del Departamento de
Atencién al Publico y Archivo, tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los Programas y el
desempefio de las labores encomendadas al
Departamento;

Il. Ejecutar las labores encomendadas al
personal operativo en el area de trabajo, las cuales
seran principalmente de caracter preventivo;

[ll. Brindar orientacion a la ciudadania sobre los
trdmites y servicios que se prestan en la Direccién de
Atencion al Publico, Tramites y Archivo de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos;

IV. Recibir, ademas de las solicitudes que
retinan los requisitos establecidos en la normativa de
la materia; los oficios, solicitudes, peticiones y reportes
del Sistema Integral de Atencién Ciudadana (SIAC) -
Cuernavaca o via telefébnica 070, que sean
competencia de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos;

V. Informar al publico los costos de los tramites
gue se generan de conformidad con la Ley de
Ingresos vigente, para realizar el alta en el Sistema de
Recaudacion, para el pago correspondiente;

VI. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

VII. Garantizar la recepcién, localizacion vy
disposicion expedita de documentos, apoyandose en
el uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacidn mejorando la administracion de la
atencién al publico y de sus archivos;

VIII. Operar el sistema con todas sus Unidades
Administrativas de forma homodloga, la informacién
contenida y que se genere o visualice, vigilando que
se incorporen los instrumentos de control y consulta
necesarios para la adecuada atencion al publico;

IX. Formar las carpetas de cada uno de los
tramites solicitados y entregar al Departamento de
Gestion y Seguimiento;

X. Revisar la integracion completa de los
expedientes que ingresan para tramite;

XI. Informar y actualizar al solicitante sobre el
avance de los tramites a peticion de parte;

XIl. Llevar el registro digital de los tramites
realizados, con el avance de cada uno de ellos, y con
los datos levantados realizar una estadistica para
informar al Director, el desempefio de cada una de las
areas que conforman la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos;

XIll. Realizar el control documental, observando
en todo momento el cumplimiento de la normativa
vigente de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos;

XIV. Conservar y custodiar en archivo las
carpetas de tramite y las carpetas terminadas de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos;

XV. Entregar al solicitante los tramites
concluidos, inclusive los de Visto Bueno de
Ordenamiento Ecolégico y Constancia de No
Afectacion Arbérea y en estos casos coadyuvar con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
proporcionando fisica y/o a través del sistema digital el
documento que asi lo confirme;

XVI. Coordinar y resguardar bajo su estricta
responsabilidad, todos y cada uno de los expedientes
y documentos anexos a ellos, radicados en las areas
que corresponda;

XVII. Prestar a las partes y autorizados para su
consulta, los expedientes bajo su custodia;

XVIII. Coadyuvar en la atencién inmediata de
los requerimientos derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; vy,

XIX. Las deméas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO

Articulo 65.- El Titular del Departamento de
Gestion 'y Seguimiento, tendra las siguientes
facultades y atribuciones:
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I. Programar, organizar y controlar los recursos
humanos y materiales, asi como los servicios
generales que la Direccion necesita para el desarrollo
de sus funciones;

Il. Recibir del Departamento de Atencion al
Publico y Archivo la documentacion que integra el
expediente de los tramites que se realicen;

[ll. Turnar a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, las solicitudes y expedientes recibidos por
el Departamento de Atencion al Publico y Archivo para
su revision, andlisis y procedencia administrativa y
legal;

IV. Controlar, evaluar y dar seguimiento al
registro fisico y digital de los tramites realizados, con
el avance de cada uno de ellos, y con los datos
levantados realizar la estadistica e indicadores para
informar al Director el desempefio de cada una de las
areas que conforman la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos;

V. Concluidos los tramites, recuperar de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, las
solicitudes 'y expedientes, entregandolos al
Departamento de Atencién al Pablico y Archivo para
su custodia;

VI. Vigilar que se cubran los derechos o
aprovechamiento que se generen a la Tesoreria
Municipal por concepto de prestacion del servicio;

VII. Gestionar y tramitar las solicitudes de
certificacion de documentos de los archivos de las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria
para turnarlos a la Secretaria del Ayuntamiento;

VIIl. Coadyuvar en la atencién inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales; y,

IX. Las demas que le otorguen las Leyes y
Reglamentos aplicables, o le encomienden sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 66.- Durante las ausencias temporales
del Titular de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos, el despacho y resoluciéon de los
asuntos de su competencia, estard a cargo del
Subsecretario que designe el Secretario, con el visto
bueno del Presidente Municipal.

Articulo 67.- Las ausencias temporales de los
Titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones,
Direcciones y Jefaturas de Departamento, se cubrirdn
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior
gue designe el Titular de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Sustentable del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5245, de
fecha 17 de diciembre del afio 2014.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones
reglamentarias que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

CUARTO.- En tanto se expidan los Manuales
gue se refieren en el presente Reglamento, el Titular
de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos, queda facultado para resolver todas las
cuestiones que se originen con motivo de la aplicacion
del presente ordenamiento.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en
tramite al momento de la expedicion del presente
Reglamento, se continuaran hasta su total terminacion
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
gue se abroga.

SEXTO.- En un plazo que no exceda los
sesenta dias naturales siguientes a la aprobacion del
presente Reglamento, deberan presentarse para su
aprobacion, los Reglamentos de la materia que lo
amerite 'y los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon®, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los trece dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve.

ATENTAMENTE
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
SINDICO MUNICIPAL
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto del Secretario del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Reglamento
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” y en la
Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ.
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 112
Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 38,
FRACCION Ill, 41, FRACCION 1, 60, 63 Y 64 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 115, fraccion 1l, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
otorga a los Municipios, la potestad para crear
situaciones de derecho, basandose en lo dispuesto en
la Ley, mediante la expedicion de normas
reglamentarias, aplicables a la jurisdiccion del
municipio dentro de las competencias y garantias que
le otorga la Constitucion General de la Republica y el
orden juridico local.

Es de destacar, que la competencia que la
Constitucion General de la Republica otorga al
Gobierno Municipal, se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado. De igual
manera, la Constitucion Local refiere en sus articulos
110 y 112, que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Estado de Morelos adopta como
base de su division territorial y de su organizacion
politica, juridica, hacendaria y administrativa al
Municipio libre; que los Municipios del Estado,
regularan su funcionamiento de conformidad con lo
que establecen los derechos humanos, Ilos
ordenamientos federales y estatales, bandos de
policia y buen gobierno, reglamentos municipales,
circulares, y demas disposiciones administrativas
aplicables; y que las autoridades municipales tienen
competencia plena y exclusiva sobre su territorio y
poblacién, asi como en lo concerniente a su
organizacién politica y administrativa, con las
limitaciones que sefialen las propias Leyes.

Asi mismo, el articulo 38, fraccién 1V, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, faculta a
los Ayuntamientos a expedir los reglamentos
necesarios para su debido funcionamiento. De igual
forma, el articulo 38, fraccién XLV, de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, faculta a los
Ayuntamientos para crear o suprimir las Unidades
Administrativas que éstos consideren necesarios, a fin
de llevar de mejor manera la Administracion Municipal.

La presente Iniciativa crea el Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar Social y Valores
del Ayuntamiento de Cuernavaca, y abroga “el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social del Ayuntamiento de Cuernavaca, publicado en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4889,
de fecha once de mayo del afio dos mil once,” tiene
como finalidad armonizar y actualizar las disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores del Ayuntamiento de Cuernavaca, lo
gue nos permite tener concordancia con las reformas
realizadas al Reglamento de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal de Cuernavaca,
Morelos.

Ya que con fecha veintiocho de febrero del afio
dos mil diecinueve, en Sesion Ordinaria de Cabildo
que celebr6 el Ayuntamiento de Cuernavaca, el
Cuerpo Edilicio aprobé por unanimidad de votos el
Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, mismo que fue
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
dia 15 de mayo de la presente anualidad, el cual
presenta una nueva estructura y organizacion de las
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas
gue integran el Ayuntamiento, asi como las
atribuciones y facultades de sus Titulares, por lo que
resulta indispensable actualizar las disposiciones de
los Reglamentos Interiores, aplicando las reformas
realizadas en el Reglamento de Gobierno y la
Administracién Pdblica Municipal de Cuernavaca,
Morelos.

Hay que mencionar ademas, que el Reglamento
de Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos, aprobado el veintiocho de
febrero del afio dos mil diecinueve, en el articulo
cuarto transitorio seflala que las Unidades
Administrativas deberan presentar al Presidente
Municipal sus Proyectos de Reglamentos Internos,
acordes a la normatividad contenida en el mismo en
un plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de su
entrada en vigor.

Derivado de lo anterior, se llevd a cabo el
estudio, analisis, discusién y dictamen del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar Social y Valores
del Ayuntamiento de Cuernavaca; dictamen que fue
aprobado y sometido a la consideracion del Cabildo.

Por lo expuesto y fundado, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, como cuerpo deliberante,
colegiado y materialmente legislador, tiene la
competencia para expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA
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Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular las atribuciones, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Bienestar Social y
Valores, como Dependencia de la Administracion
Pdblica Municipal, misma que tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda tanto en
la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos
como el Reglamento de Gobierno y la Administracion
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, asi como
las que le sefalen otras Leyes, reglamentos, acuerdos
y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO

Articulo 2.- La Secretaria de Bienestar Social y
Valores tendré las siguientes atribuciones especificas:

I.- Dirigir y controlar los lineamientos, normas y
politicas de la Dependencia, asi como las de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con base a
las politicas establecidas para el logro de los objetivos
y metas del Gobierno Municipal,

Il.- Intervenir y resolver las cuestiones relativas
a la competencia de las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

lll.- Formar parte de los Comités, Comisiones o
Consejos que expresamente le sefialen los
ordenamientos correspondientes, asi como los que le
sean asignados;

IV.- Coordinar y desarrollar las actividades
derivadas de la implementacion de programas
federales, estatales y municipales en las materias de
su competencia;

V.- Disefar, elaborar, y proponer al Presidente
Municipal los anteproyectos de planes, politicas y
programas de desarrollo social del Municipio; asi como
coordinar y vigilar su ejecucion;

VI.- Proponer la creacién, modificacion o
supresién de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como los cambios necesarios para su
organizacioén y funcionamiento;

VIl.- Observar y hacer cumplir en las
Dependencias a su cargo, las politicas y lineamientos
establecidos para la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros;

VIIl.- Planear, programar, controlar, coordinar y
evaluar las actividades de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones legales, lineamientos, normas,
politicas y procedimientos aplicables;

IX.- Fomentar la creacibn de foros de
participacion ciudadana para promover el desarrollo de
actividades  educativas, culturales, deportivas,
recreativas, de equidad de género, salud y las
relacionadas con el desarrollo social del Municipio;

X.- Proponer y una vez aprobadas, instrumentar
las politicas de fomento y promocion de las
actividades educativas, culturales, deportivas, de
equidad de género, salud, participacion ciudadana y
las relacionadas con el desarrollo social del Municipio,
asi como dar seguimiento a las acciones necesarias
para la ejecucién de las mismas;

Xl.- Promover la participaciéon de los sectores
sociales y privados en las actividades de su
competencia, asi como en la obtencién de apoyos;

XIl.- Hacer del conocimiento a las delegaciones,
colonias y poblados del Municipio, los programas
implementados por la Secretaria,;

Xlll.-  Presidir el Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion, el Consejo
Ciudadano de Participacién Social de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

XIV.- Proponer la suscripcion de Convenios de
Colaboracion con instituciones publicas y privadas
para facilitar a la ciudadania el acceso a las
actividades previstas en la fraccion Xl de este articulo
y dar seguimiento a los compromisos pactados;

XV.- Gestionar la utilizacibn de espacios
publicos como: auditorios, instalaciones deportivas,
bibliotecas, jardines y plazas del Municipio, para que
se lleven a cabo actividades educativas, culturales,
deportivas, de participaciéon ciudadana, salud y las
relacionadas con las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretaria;

XVI.- Elaborar y proponer al Coordinador los
anteproyectos de planes, politicas y programas que
resulten pertinentes, en materia de educacion del
Municipio;

XVII.- Coordinarse con las Dependencias de los
tres niveles de gobierno para realizar acciones
tendientes a promover y ejecutar actividades
educativas, culturales, recreativas, de equidad de
género, salud, participacibn ciudadana y las
relacionadas con el desarrollo social de los sectores
poblacionales del Municipio;

XVIIl.- Coordinar los servicios de vigilancia
médica e inspeccion sanitaria de los sujetos y
establecimientos del Municipio;

XIX.- Fomentar el incremento de las actividades
deportivas, de activacién fisica y recreativa de los
habitantes del Municipio;

XX.- Coordinar la integracion del Registro
Municipal del Deporte;

XXl.- Implementar previa aprobacién los
programas de impulso, mejora, modernizacién y apoyo
educativo y formativo en los sectores de la poblacion
municipal;

XXII.- Coadyuvar tanto con el Instituto Nacional
de las Mujeres como con el Instituto de la Mujer del
Estado de Morelos para realizar acciones que
garanticen una cultura de equidad de género en el
Municipio, empoderamiento y seguridad para las
mujeres;
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XXI.-  Participar en la elaboracion vy
actualizacion  del anteproyecto del presente
Reglamento y de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos correspondientes;

XXIV.- Rendir informe mensual al Presidente
Municipal de las actividades realizadas por la
Secretaria, asi como facilitar la informacién que le sea
solicitada, relativa a la atencion de asuntos de su
competencia;

XXV.- Rendir informe mensual al Regidor Titular
de la Comision correspondiente, respecto de las
actividades de la Secretaria;

XXVI.- Promover en coordinacion con las
Dependencias, Organismos y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, en
el ambito de su competencia, las acciones vy
programas, encaminados a mejorar las condiciones de
vida y sano desarrollo de la juventud del Municipio;

XXVIL.- Impulsar, promover y gestionar en
coordinacién con las Dependencias, Organismos y
Entidades de la Administracibn Publica Federal,
Estatal y Municipal, en el ambito de su competencia,
las acciones y programas, encaminados a la
proteccion y ayuda de las familias de migrantes del
Municipio;

XXVIII.- Promover la inclusién o participacién de
los trabajadores del Ayuntamiento de Cuernavaca en
los programas que la Secretaria lleve a cabo;

XXIX.- Desempefiar las comisiones y funciones
especiales que le confiera el Presidente Municipal,

XXX.- Ejecutar los planes, programas y politicas
aprobados que se le encomienden a la Secretaria, en
términos de los procedimientos establecidos;

XXXI.- Dar cumplimiento a las disposiciones
legales en materia de transparencia y archivo de la
Secretaria a su cargo;

XXXIl.- Para el mejor desempefio de sus
funciones, el Secretario podra delegar sus facultades,
excepto las que por disposicion de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos o este Reglamento,
deban ser ejercidas directamente por él; y,

XXXIIl.- Las demés que le confiera el Presidente
Municipal, los Acuerdos emitidos por el Cabildo o le
sefialen otros ordenamientos.

CAPITULO IlI
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 3.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Secretaria de Bienestar Social y
Valores contara con las Unidades Administrativas y los
servidores publicos siguientes:

I.- Titular de la Secretaria de Bienestar Social y
Valores;

.- Subsecretaria de Salud Publica;

lll.- Subsecretaria de Programas Sociales;

IV.- Subsecretaria de Educacion;

V.- Direccion General del Instituto de las
Mujeres;

VI.- Direccion General del Instituto de Cultura;

VIl.- Direcciébn General del Instituto de la
Juventud;

VIIl.- Direccion General del Instituto del Deporte; vy,

IX.- Coordinacién Técnica.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DEL COORDINADOR TECNICO
DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES

ARTICULO 4.- La Coordinacion Técnica de la
Secretaria de Bienestar Social y Valores, tiene
encomendadas las siguientes atribuciones:

I.- Proporcionar asistencia técnica al Titular de
la Secretaria en los asuntos de su competencia, para
eficientar el desempefio de sus labores;

Il.- Colaborar en la elaboracién de documentos,
informes y reportes ejecutivos que le sean solicitados
por el Titular de la Secretaria;

lll.- Dar cumplimiento a las disposiciones
juridicas en materia de informacion publica y
transparencia en términos de lo dispuesto por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Morelos;

IV.- Coordinar la elaboracion, modificacion vy
actualizacion de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de las  diversas Unidades
Administrativas que integran la Secretaria;

V.- Supervisar y coordinar la preparacion del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y dar el
seguimiento al mismo;

VI.- Integrar mensualmente el Sistema de
Indicadores de Trabajo de la Secretaria con base a la
informacion  proporcionada por las Unidades
Administrativas que la conforman y remitirlo en tiempo
y forma a la Dependencia correspondiente;

VII.- Coordinar, formular e integrar el Programa
Presupuestario de la Secretaria con base a la
informacion  proporcionada por las Unidades
Administrativas que la conforman;

VIIl.- Vigilar el adecuado funcionamiento del
Departamento  Administrativo en lo relativo al
aprovisionamiento de recursos humanos, informéticos
y materiales;

IX.- Informar mensualmente a la Coordinacion
General de Enlace, las metas de la Secretaria a corto
y mediano plazo;

X.- Reportar a la Coordinacion General de
Enlace, los logros de la Secretaria, obtenidos a partir
de las metas a que se refiere la fraccion anterior, con
base a la informacién proporcionada por las Unidades
Administrativas que la conforman;

Xl.- Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento
de las actividades que instruya el Coordinador General
de Enlace en el cumplimiento de metas institucionales;

Xll.- Programar en conjunto con el Coordinador
de Enlace las reuniones de trabajo, actividades y
evaluaciones que se requieran para el cumplimiento
de sus atribuciones; vy,
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XIll.- Las demas que le concedan u ordenen las
Leyes, reglamentos u otras disposiciones de
observancia general o que su jefe inmediato le asigne.

ARTICULO 5.- La Coordinacion Técnica de la
Secretaria de Bienestar Social y Valores, contara para
el cumplimiento de sus funciones con el Departamento
Administrativo de la Secretaria de Bienestar Social y
Valores.

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

ARTICULO 6.- Corresponden a la Subsecretaria
de Salud Publica, las atribuciones siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
de la Subsecretaria, asi como los recursos materiales
y humanos con los que cuenta para el mejor
desemperio de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria, los avances de los programas de trabajo,
conforme al Programa Presupuestario, asi como de
las Delegaciones y encargos conferidos por el
Secretario;

lll.-  Proponer la realizacion de foros,
conferencias y talleres para la promocion de la salud y
orientacién sanitaria a través de los procedimientos
establecidos;

IV.- Realizar la vigilancia y control sanitario
mediante inspecciones tanto de las personas como de
las areas fisicas, instalaciones, mobiliario, insumos y
procesos, previstos en el Reglamento de Salud
Municipal y en los procedimientos establecidos;

V.- Expedir, otorgar, retener y solicitar los
documentos previstos por la legislacién para efectos
de control sanitario, asi como los correspondientes a
los programas municipales;

VI.- Disefar, elaborar y proponer al Titular de la
Secretaria los anteproyectos de planes, politicas y
programas en materia de salud del Municipio;

VIl.- Otorgar atencion médica de acuerdo a los
programas de control sanitario aprobados y en
eventos municipales;

VIII.- Citar a los sujetos para efecto de cumplir
las responsabilidades sanitarias, de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

IX.- Requerir al propietario de los puestos
ambulantes y establecimientos del ramo, las obras de
reparacion, modificaciébn y remodelacion de sus
instalaciones al efecto de que cumplan con las
disposiciones legales correspondientes;

X.- Promover la salud y fomentar en el Municipio
estilos de vida saludables, a nivel comunitario en
general y en grupos sociales especificos para
fomentar habitos, costumbres y actitudes relacionadas
con la preservacion de la salud y con el uso de los
Servicios que se presten para su proteccion;

XI.- Coadyuvar para garantizar la calidad del
agua para uso y consumo humano de conformidad
con la normatividad correspondiente, a través de
verificacion en centros de reunién comunitarios;

Xll.- Realizar los trabajos y actividades para
constituir, organizar, formalizar y hacer funcionar los
Comités de Salud en las colonias, comunidades,
poblados del Municipio, organizando a la comunidad
para que participe corresponsablemente en la
planeacién, desarrollo y evaluacién de los servicios de
salud municipales;

XIll.- Fungir como coordinador operativo del
Consejo Municipal de Salud;

XIV.- Imponer las sanciones previstas en el
Reglamento de Salud Municipal, una vez
desahogados los procedimientos correspondientes;

XV.- Disefiar, elaborar y proponer al Secretario,
los anteproyectos de programas anuales de
capacitacion continua meédico-sanitarista dirigido al
personal de la Direccion de Salud;

XVI.- Ejecutar los planes, proyectos, programas
y politicas aprobados que se le encomienden a la
Subsecretaria, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

XVII.- Realizar los operativos que coadyuven en
el control sanitario de responsabilidad a la prevencién
y promocién de la salud;

XVIII.- Diseflar e implementar las politicas
municipales de proteccion de animales caninos,
procurando que durante su acopio se les brinde un
trato humanitario;

XIX.- Recomendar e implementar las medidas
necesarias para evitar la fauna nociva y prevenir la
Zoonosis;

XX.- Proponer la celebracion de convenios de
intercambio de informacion con instituciones publicas y
privadas especializadas en elaboracién y
concentracion de estadisticas en materia de salud;

XXI.- Establecer, coordinar, supervisar y evaluar
los programas en materia de vigilancia epidemioldgica
y de prevencién y proteccion de la salud;

XXIl.- Conducir y realizar en el ambito
municipal, las actividades de investigacion
epidemiolégica y de prevencién y proteccion de la
salud;

XXIIl.- Coordinar la elaboracién de las bases y
conduccion de la politica municipal en materia de
prevencion y control de enfermedades transmisibles y
no transmisibles; de atencion de urgencias
epidemiolégicas y desastres, de prevencion vy
tratamiento de la salud bucal, asi como de vigilancia
epidemiolégica;

XXIV.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los deméas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos; vy,

XXV.- Las demas que le confieran otras
disposiciones aplicables o le  encomiende
expresamente el Secretario.
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ARTICULO 7.- Para atender los asuntos de su
competencia, la Subsecretaria de Salud Publica,
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I.- Direccién de Verificacion Sanitaria;

.- Departamento de Normatividad e Inspeccion;

lll.- Departamento de Procesos y Sanciones
Administrativas;

IV.- Direccién de Prevencién y Promocién de la
Salud;

V.- Departamento de Prevencion de las
Adicciones;

VI.- Departamento de Prevencién de
Enfermedades Transmisibles;

VIl.- Direccién de Control Canino y Fauna
Nociva;

VIII.- Direccién de Estadistica y Planeacion para
la Salud;

IX.- Departamento de Educacion para la Salud; v,

X.- Departamento de Apoyo en Planeacion.

CAPITULO VI
DE LA SUBSECRETARIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 8.- La Subsecretaria de Programas
Sociales tendra las atribuciones siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
de la Subsecretaria, asi como los recursos materiales
y humanos con los que cuenta para el mejor
desempefio de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria, los avances de los programas de trabajo
conforme al Programa Presupuestario, lineamientos y
delegaciones;

lll.- Ejecutar y desarrollar las actividades
derivadas de la implementacion de programas
federales, estatales y municipales en las materias de
Su competencia;

IV.- Disefiar y elaborar los proyectos de
programas de actividades y presupuestos anuales de
las Unidades Administrativas de la Subsecretaria;

V.- Acordar con el Titular de la Secretaria, los
asuntos de su competencia y representarlo en los
asuntos que éste le encomiende;

VI.- Ejercer las facultades derivadas de los
convenios que sobre la materia de su competencia
celebre el Ayuntamiento con la Federacion, el Estado,
otros ayuntamientos y con particulares;

VIl.- Planear, organizar y controlar las
actividades orientadas a la celebracion de los actos
civicos del Ayuntamiento que le sean encomendados;

VIII.- Disefiar, elaborar y proponer al Titular de
la Secretaria los anteproyectos de planes, programas,
politicas de participacién y capacitaciéon ciudadana en
las delegaciones, ayudantias y comunidades del
Municipio;

IX.- Disefiar, elaborar y proponer al Titular de la
Secretaria los anteproyectos de planes, programas,
politicas y proyectos productivos que fomenten el
desarrollo social en las colonias, poblados vy
comunidades del Municipio;

X.-  Promover vy difundir los programas
aprobados de  participacion  ciudadana  del
Ayuntamiento para que la ciudadania los conozca, de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

Xl.- Fomentar la participacion ciudadana y las
actividades de los Centros de Desarrollo Comunitario,
a través de los comités establecidos;

Xll.-  Participar en coordinacién con los
representantes de las organizaciones de la sociedad
civil del Municipio para fomentar la participacion
ciudadana, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

XIll.- Disefiar, elaborar y proponer al Titular de
la Secretaria los anteproyectos de planes, politicas,
programas y proyectos que eleven la calidad de vida
de los adultos mayores y ayuden a superar la pobreza
patrimonial; asi como a los grupos vulnerables con
familiares que se encuentren fuera del pais y sin
convivencia familiar de mucho tiempo atras, para
lograr la tranquilidad y estabilidad emocional que les
permitan reencontrarse;

XIV.- Coordinarse con las instancias federales,
estatales y municipales para coadyuvar en el
desarrollo de proyectos de salud para la atencion de
las necesidades mas apremiantes de los adultos
mayores, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

XV.- Coordinarse con las Dependencias Yy
Entidades de la Administracion Publica Municipal, en
el &mbito de sus respectivas competencias, acciones
destinadas a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

XVI.- Difundir los eventos, programas Yy
acciones de su competencia efectuados a favor de los
adultos mayores;

XVII.- Dirigir y supervisar el funcionamiento de
los centros de desarrollo comunitario, y en su caso,
fomentar su creacion;

XVIIl.-  Ejecutar los planes, programas,
proyectos y politicas aprobados que se le
encomienden a la Subsecretaria, de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

XIX.- Proponer al Titular de la Secretaria de
Bienestar Social y Valores, los anteproyectos de
planes, politicas, programas y proyectos que eleven la
calidad de vida de las personas o grupos de personas
en situacion de precariedad o pertenecientes a un
grupo colectivo particularmente estigmatizado, bien
por su origen (pertenencia a determinado grupo étnico
o religioso), género (hombre o mujer), condicion fisica
(discapacidades), u orientacion sexual, entre otras
cosas;
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XX.- Coordinarse con las instancias federales,
estatales y municipales, para coadyuvar en el
desarrollo de proyectos que posibilite a todas las
personas en condicion de total abandono en las calles
del Municipio, (sinhogarismo), para mejorar de forma
integral sus condiciones de vida, para ofrecerles las
mismas oportunidades alimenticias, de salud,
educativas, laborales y econdémicas, de las que
disfruta el resto de la sociedad, para de esa forma
reintegrarlos a su original vida familiar o social
cotidiana, dandoles la oportunidad disfrutar de un nivel
de vida adecuado, de acuerdo con los procedimientos
establecidos;

XXI.- Coordinarse con las Dependencias Yy
Entidades de la Administracién Pablica Municipal, en
el ambito de sus respectivas competencias, acciones
destinadas a mejorar la calidad de vida de las
personas en condicion de sinhogarismo;

XXIl.- Difundir los eventos, programas Yy
acciones de su competencia efectuados a favor de
este grupo vulnerable;

XXIII.- Ejecutar los planes, politicas, programas
y proyectos aprobados que le sean encomendados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

XXIV.- Vigilar que se cumpla con las Leyes y
disposiciones aplicables en los asuntos que le
competan;

XXV.- Disefar, elaborar y proponer al Titular de
la Secretaria los anteproyectos de planes, politicas y
programas de las direcciones a su cargo y aquella
competencia de la Subsecretaria;

XXVI.- Ejecutar los planes, programas vy
politicas aprobados que se le encomienden a la
Subsecretaria, en términos de los procedimientos
establecidos;

XXVII.- Rendir informe al Titular de la Secretaria
de las actividades realizadas por la Subsecretaria en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

XXVIII.- Dar cumplimiento a las disposiciones
legales en materia de transparencia y archivo de la
Subsecretaria a su cargo;

XXIX.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los demas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

XXX.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables o] le  encomiende
expresamente el Titular de la Secretaria.

ARTICULO 9.- La Subsecretaria de Programas
Sociales, para el desempefio de sus atribuciones,
contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I.- Direccion de Programas Federales de
Bienestar Social y Valores;

Il.- Departamento de Control y Trabajo Social;

lll.- Departamento de Atencién a Grupos
Vulnerables;

IV.- Departamento de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento de Programas Sociales;

V.- Direccion de Administracion de Centros de
Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos;

VI.- Departamento de Vinculacion Social y
Comités de Seguimiento a la Comunidad;

VIl.- Direccion Administrativa de Atencion a
Grupos Vulnerables e Inclusion Social; vy,

VIll.- Departamento de Canalizacion vy
Seguimiento.

CAPITULO VII
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 10.- La Subsecretaria de Educacién
tendra las atribuciones siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
de la Subsecretaria, asi como los recursos materiales
y humanos con los que cuenta para el mejor
desempefio de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria, los avances de los programas de trabajo
conforme al Programa Presupuestario, lineamientos y
delegaciones;

lll.- Coordinar el proceso de asignacion y
entrega de becas para alumnos de escuelas publicas
de los niveles basico, medio superior y superior, en
términos de la normatividad aplicable y de acuerdo a
los procedimientos establecidos;

IV.- Organizar la integracion del Consejo
Municipal de Participacidon Social en la Educacion y
formar parte del mismo, en términos de Ila
normatividad aplicable y de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

V.- Elaborar y proponer al Titular de la
Secretaria los anteproyectos de planes, politicas y
programas que resulten pertinentes, en materia de
educacion del Municipio;

VI.- Desarrollar las actividades necesarias,
derivadas de la implementacion de programas
federales, estatales y municipales en materia de
educacion;

VIl.- Realizar las acciones y gestiones
necesarias para apoyar y reconocer la labor de los
profesores; asi como fomentar e impulsar proyectos
que permitan el desarrollo profesional de los mismos
en el Municipio de acuerdo a las politicas internas y
lineamientos que la Secretaria defina;

VIIl.- Realizar las gestiones conducentes para el
otorgamiento de becas economicas a los alumnos
destacados como reconocimiento a su esfuerzo de
acuerdo a las politicas internas y lineamientos que la
Secretaria defina;

IX.- Disefiar, elaborar y proponer al Titular de la
Secretaria los anteproyectos de politicas y programas
de desarrollo humano integral, dirigido a los padres de
familia para una mejor educacion humana y social;

X.- Proporcionar e impulsar en las comunidades
del Municipio el servicio de las bibliotecas municipales
de acuerdo a los procedimientos establecidos;
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XI.- Establecer comunicacion y enlace con las
autoridades educativas estatales y federales, de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

XIl.- Organizar y llevar a cabo actividades que
coadyuven a la labor educativa en el Municipio;

XIll.- Dar seguimiento a las peticiones vy
demandas ciudadanas que sean de su competencia;

XIV.- Ejecutar los planes, programas y politicas
aprobados que se le encomienden a la Subsecretaria,
en términos de los procedimientos establecidos; y

XV.- Promover la celebracién de convenios que
permitan la captacion y aplicacion de recursos
provenientes de los distintos niveles de gobierno y de
la iniciativa privada, en beneficio de la comunidad
estudiantil, y en su caso supervisar su cumplimiento;

XVI.- Difundir programas y ofertas educativas
para fortalecer la integracion de la comunidad hacia el
sector educativo;

XVIl.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los demas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos; y,

XVIl.- Las demas que le confieran otras
disposiciones aplicables o] le encomiende
expresamente el Titular de la Secretaria.

ARTICULO 11.- La Subsecretaria de Educacion,
contard con las siguientes Unidades Administrativas:

I.- Direccién de Becas y Apoyos Educativos;

Il.- Departamento de Apoyo a la Infraestructura
Educativa;

lll.- Direcciébn de Bibliotecas Municipales vy
Fomento a la Lectura;

IV.- Departamento de Bibliotecas Itinerantes;

V.- Direccion de Educacion y Capacitacion
Alternativa e Internet;

VI.- Departamento de Difusién Educativa;

VIIl.- Direccién de Apoyos Interinstitucionales y
Gestion Educativa;

VIII.- Departamento de
Interinstitucionales; vy,

IX.- Departamento de Gestién y Difusién
Educativa.

Proyectos

CAPITULO VI
DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

ARTICULO 12.- La Direccion General del
Instituto de las Mujeres, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
del Instituto, asi como los recursos materiales vy
humanos con los que cuenta para el mejor desempefio
de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria los avances de los programas de trabajo,
conforme al Programa Presupuestario, asi como los
programas, proyectos y encargos que le hayan sido
delegados por el Titular de la Secretaria;

lll.- Propiciar la efectiva participacion de las
organizaciones de mujeres de la comunidad y demas
Entidades de la sociedad civil, en la prevencién y la
solucién de los problemas que afronta la mujer en el
Municipio a través de los procedimientos establecidos;

IV.- Asesorar, orientar y canalizar las peticiones
de las organizaciones de la Sociedad Civil a las
instancias Federales o Estatales correspondientes a
través de los procedimientos establecidos;

V.- Realizar y promover investigaciones,
estudios, diagnosticos y analisis que contribuyan a un
mejor conocimiento de la situacion actual de la mujer
en el Municipio de acuerdo a los programas aprobados
y procedimientos establecidos;

VI.- Disefar, elaborar y proponer al Titular de la
Secretaria los anteproyectos de planes, politicas,
programas y proyectos para prevenir, atender y
contribuir a erradicar la violencia contra la mujer en el
Municipio;

VII.- Difundir, promover y propiciar el efectivo
cumplimiento de los convenios ratificados por el
gobierno estatal y municipal sobre la materia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

VIIl.- Mantener vinculos de cooperacion e
informacion con organismos de otras Entidades
Municipales; asi como con la entidad estatal, con
instituciones sociales, educativas y de investigacion y
proponer la celebracion de contratos o convenios para
ejecutar proyectos y acciones de interés comdn de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la
Secretaria;

IX.- Promover la participacién de la mujer en la
elaboracion de los planes de desarrollo estatal y
municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Secretaria;

X.- Fungir como enlace y representante del
Municipio ante el Instituto Estatal de la Mujer de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

XI.- Promover ante las autoridades competentes
contenidos y materiales educativos libres de
estereotipos y prejuicios discriminatorios que fomenten
la igualdad de derechos vy, oportunidades para
hombres y mujeres de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Secretaria;

XIll.- Ejecutar los planes, politicas, programas y
proyectos aprobados que le sean encomendados al
Instituto, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

Xlll.- Proponer la celebracién de convenios con
organizaciones nacionales e internacionales que
generen apoyo estratégico en materia de derechos
humanos;

XIV.- Recibir, brindar apoyo de contencion,
atender hasta su recuperacion, y en su caso, canalizar
para su atencion a las mujeres victimas, bajo los
lineamientos previstos por el protocolo del Instituto de
las Mujeres, de la perspectiva de género y los
derechos humanos;
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XV.- Levantar una estadistica de los servicios
brindados a las victimas, incluyendo el tipo de
violencia que presenta y la politica publica aplicada al
caso concreto. La informacién estadistica podra ser
compartida y cruzada con el Instituto de la Mujer del
Estado de Morelos;

XVL.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los demas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos; vy,

XVIl.- Las demés que le confieran otras
disposiciones  aplicables o le  encomienden
expresamente sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 13.- La Direccién General del
Instituto de las Mujeres, para el desempefio de sus
atribuciones contara con las siguientes Unidades
Administrativas:

I.- Direccién de Equidad de Género;

.- Departamento de Proyectos Productivos;

lll.- Departamento de Politicas Publicas con
Perspectiva de Género;

IV.- Direccién de Atencion Integral a la Mujer;

V.- Departamento de Apoyo Psicolégico del
Instituto de las Mujeres;

VI.- Departamento de Apoyo Juridico del
Instituto de las Mujeres;

VII.- Departamento de Prevencion a la Violencia
de Género;

VIIl.- Direccion de la Unidad de Primer
Contacto; y

IX.- Departamento de Atencion de Primer
Contacto.

CAPITULO IX
DEL INSTITUTO DE CULTURA

ARTICULO 14.- La Direccion General del
Instituto de Cultura, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
del Instituto, asi como los recursos materiales y
humanos con los que cuenta para el mejor desempefio
de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria, los avances de los programas de trabajo,
conforme al Programa Presupuestario, asi como los
programas, proyectos y encargos que le hayan sido
delegados por el Secretario;

lll.- Disefiar, elaborar y proponer al Titular de la
Secretaria los anteproyectos de planes, politicas,
programas Yy proyectos culturales y artisticos del
Municipio;

IV.- Promover y fomentar la creacion de
espacios y casas culturales y artisticos para la
ciudadania y dar apoyo e impulso a nuevos valores
artisticos en el Municipio de acuerdo a los programas
aprobados y procedimientos establecidos;

V.- Promover exposiciones culturales y artisticas
en coordinacién con otras Dependencias federales,
estatales, municipales y organizaciones publicas y
privadas de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

VI.- Promover las tradiciones y costumbres
populares artisticas y culturales de los pueblos y
comunidades del Municipio;

VII.- Promocionar los lugares con valor cultural e
historico del Municipio;

VIIl.- Proponer a sus superiores jerarquicos la
celebracion de convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas en materia de
actividades culturales, artisticas y recreativas;

IX.- Dar seguimiento a las peticiones vy
demandas ciudadanas que sean de su competencia,;

X.-  Llevar el registro de hechos o
acontecimientos histéricos que enriquezcan la historia,
cultura o tradiciones del Municipio de Cuernavaca, sus
colonias, pueblos y comunidades;

Xl.- Organizar eventos civicos, culturales o
artisticos, en coordinacién con las demas areas del
Ayuntamiento, en ocasién de la celebracion de un
hecho o acontecimiento histérico del Municipio de
Cuernavaca,;

XIl.- Proponer la publicacion de articulos,
folletos o libros; asi como, la reproduccién de material
fotogréafico, video grafico o audio gréafico, relacionados
con la historia, la cultura o tradiciones del Municipio de
Cuernavaca;

XIlll.- Llevar a cabo actividades que tiendan al
fortalecimiento de la cultura e identidad de los
Cuernavacenses;

XIV.- Ejecutar los planes, politicas, programas y
proyectos aprobados que le sean encomendados a la
Direccion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

XV.- Dictar las bases, promover y en su caso,
dirigir los proyectos especiales que se requieran al
efecto de acercar la cultura a la sociedad;

XVIL.- Promover el mejoramiento de la
infraestructura municipal destinada o utilizada para
eventos culturales;

XVIl.- Realizar la gestion de apoyos para la
realizacion de proyectos culturales, ante Entidades
publicas y privadas;

XVIII.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los deméas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos; vy,

XIX.- Las demas que le confieran otras
disposiciones  aplicables o le encomienden
expresamente sus Superiores jerarquicos.
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ARTICULO 15.- El Instituto de Cultura contara
con las siguientes unidades:

.- Direccién de Promocién Cultural;

Il.- Subdireccion del Museo de la Ciudad
(MUCIC);

lll.- Departamento de Gestion Cultural;

IV.- Departamento de Cultura Tradicional;

V.- Direccion de Gestién de Proyectos;

VI.- Departamento de Comunicacion del Instituto
de Cultura;

VIl.- Departamento de Programacién del
Instituto de Cultura;

VIIl.- Direccién de Proyectos Especiales del
Instituto de Cultura;

IX.- Direccion de Infraestructura y Casas de la
Cultura; vy,

X.- Departamento de Autogestién de Proyectos
del Instituto de Cultura;

CAPITULO X
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD

ARTICULO 16.- La Direccién General del
Instituto de la Juventud, tendrd las atribuciones
siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
del Instituto, asi como los recursos materiales y
humanos con los que cuenta para el mejor desempefio
de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria, los avances de los programas de trabajo
conforme al Programa Presupuestario;

lll.- En coordinaciéon con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, en
el &mbito de sus respectivas competencias, llevar a
cabo acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de
la poblacion a través del sano desarrollo fisico y
mental de la juventud, de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

IV.- Formular, recibir y canalizar propuestas,
sugerencias e inquietudes, proyectos de la juventud
tendientes a elevar la calidad de vida de la poblacion
joven residente en el Municipio;

V.- Informar sobre los programas y proyectos
gue se le encomienden y hacer propuestas especificas
para coadyuvar en la solucién de problemas de la
juventud;

VI.- Difundir y proponer los eventos, programas
y servicios que el Ayuntamiento presté a la juventud
en términos de los procedimientos establecidos por el
Secretario;

VIl.- Representar al Ayuntamiento en materia de
juventud ante los diferentes centros educativos e
instituciones sociales del Municipio y del Estado, de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

VIIl.- Promover y promocionar coordinadamente
con las Dependencias respectivas, la creacion,
mantenimiento y uso responsable de las areas de
recreacibn como: parques, jardines, museos,
bibliotecas, centros deportivos, entre otros, con que
cuente el Municipio;

VIIl.- Coadyuvar en la realizacion de eventos
juveniles municipales, estatales o nacionales, con
instituciones publicas o privadas; de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

IX.- Proponer al Titular de la Secretaria los
anteproyectos de politicas, programas, planes, y
proyectos para que el Ayuntamiento establezca,
organice y haga funcional el Sistema Municipal de la
Juventud;

X.- Analizar, revisar y supervisar el
funcionamiento del Sistema Municipal de la Juventud;

Xl.- Coadyuvar a la integracion social de los
jévenes con capacidades diferentes;

Xll.- Disefar, elaborar y presentar al Titular de
la Secretaria, los anteproyectos de planes, politicas y
programas en materia de atencién a los jovenes del
Municipio;

XIl.- Proponer al Titular de la Secretaria los
anteproyectos de politicas, normas, programas,
planes, y proyectos para que el Ayuntamiento
constituya, organice y haga funcional el Comité
Municipal de la Juventud,;

XIV.- Ejecutar los planes, proyectos, programas
y politicas aprobados que se le encomienden al
Instituto, en términos de los procedimientos
establecidos;

XV.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los demas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos; y,

XVI.- Las demas que le confieran expresamente
otras disposiciones o le encomienden expresamente
Sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 17.- La Direccion General del
Instituto de la Juventud, para el cumplimiento de sus
atribuciones contar4d con las siguientes Unidades
Administrativas:

I.- Direccion de Vinculacion y Promocion
Juvenil;

Il.- Departamento de Vinculacién Juvenil;

lll.- Departamento de Participacion Juvenil;

IV.- Direccion de Desarrollo y Atencién a la
Juventud;

V.- Departamento de Fortalecimiento Juvenil; y,

VI.- Departamento de Capacitacion Juvenil.
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CAPITULO XI
DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

ARTICULO 18.- La Direccion General del
Instituto del Deporte, tendrd las atribuciones
siguientes:

I.- Dirigir, administrar y organizar las funciones
del Instituto, asi como los recursos materiales y
humanos con los que cuenta para el mejor desempefio
de sus funciones;

Il.- Informar mensualmente al Titular de la
Secretaria, los avances de los programas de trabajo
conforme al Programa Presupuestario;

lll.- Promover actividades culturales, deportivas,
activacion fisica y de recreacion, en coordinacion con
las Dependencias respectivas de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

IV.- Proponer al Titular de la Secretaria de
acuerdo a las solicitudes de la poblaciébn y a los
diagnosticos realizados la creaciéon de los comités
juveniles deportivos y de activacion fisica vecinales en
las colonias del Municipio, que coadyuven a la
realizacion de los programas del Instituto;

V.- Proponer al Titular de la Secretaria de
acuerdo a las necesidades y solicitudes de la
poblacibn la creacion de escuelas deportivas
municipales en las colonias del Municipio;

VI.- Realizar las gestiones que le encomiende el
Titular de la Secretaria para el otorgamiento de
recursos econémicos o colaboracion necesaria a fin de
dar mantenimiento a las instalaciones de las escuelas
deportivas municipales;

VIIl.- Formar y capacitar a través de programas o
proyectos aprobados u ordenados a los promotores
deportivos y de activacion fisica voluntarios del
Municipio;

VIIl.- Coadyuvar en la realizacion de eventos
deportivos municipales, estatales o nacionales, con
instituciones publicas o privadas; de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

IX.- Proponer los incentivos y reconocimientos a
los deportistas destacados del Municipio;

X.- Organizar actividades deportivas y de
activacion fisica que le sean encomendadas para los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento;

XI.- Participar en el Sistema Estatal del Deporte
de acuerdo a los procedimientos establecidos;

XIl.- Participar en los programas federales,
estatales y municipales relacionados con el deporte,
de acuerdo a los procedimientos establecidos; vy,

XIl.- Proponer al Titular de la Secretaria los
anteproyectos de politicas, programas, planes, y
proyectos para que el Ayuntamiento establezca,
organice y haga funcional el Sistema Municipal del
Deporte.

XIV.- Informar al Titular de la Secretaria, el
avance del programa de trabajo y de los deméas
programas, proyectos y actividades encomendados en
los plazos que se le sefialen y de acuerdo a los
procedimientos establecidos; vy,

XV.- Las demas que le confieran expresamente
otras disposiciones o le encomienden expresamente
SuUS superiores jerarquicos.

ARTICULO 19.- La Direccién General del
Instituto del Deporte, para el cumplimiento de sus
atribuciones contard con las siguientes Unidades
Administrativas:

I.- Direccién de Promocion del Deporte;

Il.- Departamento de Activacion Fisica y
Recreacion;

lll.- Departamento de Instruccion Practica
Deportiva;

IV.- Direccién del Deporte para personas con
Capacidades Diferentes y Adultos Mayores;

V.- Departamento de Capacitacion, Estadistica y
Planeacion; vy,

VI.- Departamento de Instruccion y Practica
Deportiva.

ARTICULO 20.- Las atribuciones contenidas en
este Capitulo, podran ser ejercidas directamente por el
Titular de la Secretaria de Bienestar Social y Valores o
por conducto de las Unidades Administrativas que
tenga adscritas. Lo anterior, sin perjuicio de las
facultades que les confieran otras disposiciones
juridicas o les delegue expresamente el Presidente
Municipal, para dar cumplimiento a las atribuciones
gue emanen de los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, asi como a las comisiones
que este le encargue

CAPITULO XII
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 21.- En las ausencias temporales
del Titular de la Secretaria de Bienestar Social y
Valores, el despacho y la resolucion de los asuntos
estardn a cargo del Subsecretario que designe el
Titular con el visto bueno del Presidente Municipal.

ARTICULO 22.- Las ausencias de los
Subsecretarios seran cubiertas por los funcionarios
gue designe el Titular de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” 6rgano de difusion del
Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4889, de fecha once
de mayo del dos mil once.
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TERCERO.- Se derogan las disposiciones
reglamentarias que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

CUARTO.- La Secretaria de Bienestar Social y
Valores contara con sesenta dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, para emitir o refrendar los
manuales de organizacion, politicas y procedimientos
de dicha Secretaria.

QUINTO.- En tanto se expiden los manuales
gue se refieren en el presente Reglamento, el Titular
de la Secretaria de Bienestar Social y Valores queda
facultado para resolver cuestiones de procedimiento y
operacion que se originen por la aplicacion de este
ordenamiento legal.

SEXTO.- Para lo no previsto en el presente
Reglamento, se estard a lo dispuesto por el Cabildo.

SEPTIMO.- Publiquese en la Gaceta Municipal
de Cuernavaca y désele la difusion correspondiente.

Dado en el Salon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintisiete dias del mes de junio del afio
dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adéan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38, FRACCION
'Y 41, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOQOS; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la facultad
reglamentaria que el articulo 115, fraccion II, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
otorga a los Municipios, relativa a la potestad para
crear situaciones de derecho, basandose en lo
dispuesto en la Ley, mediante la expedicion de normas
reglamentarias, aplicables a la jurisdiccion del
municipio dentro de las competencias y garantias que
le otorga la Constitucion General de la Republica y el
orden juridico local.

De igual manera, la Constitucion Local refiere
en sus articulos 110 y 112, que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado de
Morelos adopta como base de su division territorial y
de su organizacién politica, juridica, hacendaria y
administrativa al Municipio Libre; que los Municipios
del Estado, regularan su funcionamiento de
conformidad con lo que establecen los derechos
humanos, los ordenamientos federales y estatales,
bandos de policia y buen gobierno, reglamentos
municipales, circulares, y demas disposiciones
administrativas aplicables; y que las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva
sobre su territorio y poblacién, asi como en lo
concerniente  a su organizacion politica 'y
administrativa, con las limitaciones que sefialen las
propias Leyes.

Asi mismo, el articulo 38, fraccién IV, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, faculta a
los Ayuntamientos a expedir los reglamentos
necesarios para su debido funcionamiento. De igual
forma, el articulo 38, fraccion XLV, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, faculta a los
Ayuntamientos para crear o suprimir las Unidades
Administrativas que éstos consideren necesarios, a fin
de llevar de mejor manera la Administracion Municipal.

Con base en la publicacion del Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca de fecha 15 de mayo de 2019, se
actualizaron las denominaciones de las Areas
fiscalizadoras de la Contraloria Municipal.
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En ese mismo sentido, y toda vez que existen
modificaciones normativas que impactan en el actuar
de la presente administracion, para definir las
irregularidades detectadas durante la ejecucion de los
trabajos de supervision, auditoria, y cualquier otro acto
de fiscalizacion que se presente en materia de
auditoria, el presente Reglamento establece el manejo
en un sentido critico y el empleo en cualquier situacion
deficiente y relevante que se determine por medio de
la aplicacion de los procedimientos de auditoria en las
areas auditadas.

De igual forma, abarca los hechos y otras
informaciones  obtenidas que  merecen  ser
comunicadas a los funcionarios de las areas auditadas
para que en periodos establecidos, los Titulares de las
Unidades Administrativas fiscalizadas, realicen las
acciones pertinentes, a efecto de que el Organo de
Control determine si éstos han sido aclarados o de lo
contrario se ratifican como observaciones definitivas.

Por cuanto a las observaciones, se modifico el
plazo para la solventaciébn de las observaciones
definitivas resultantes de las acciones de fiscalizacion,
obedeciendo a la intencién de actuar con oportunidad
en el marco de las atribuciones de caracter preventivo
gue tiene la Contraloria Municipal, buscando que las
acciones de fiscalizacion sean Aagiles, eficaces y
eficientes.

Por lo expuesto y fundado, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, como cuerpo deliberante,
colegiado y materialmente legislador, tiene la
competencia para expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FISCALIZACION DE LOS
ORGANOS DE CONTROL DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como
finalidad establecer los Lineamientos Generales, que
deberan observar los Organos de Control del
Ayuntamiento de Cuernavaca y de los Organismos
Descentralizados Municipales en la ejecucion de los
actos de fiscalizacion que lleven a cabo.

Articulo 2.- Se consideran Autoridades
competentes para aplicar el presente Reglamento, a
las siguientes:

I.- El Presidente Municipal,

.- El Titular de la Contraloria Municipal;

lll.- ElI Titular de la Direcciébn General de
Auditoria Interna; v,

IV.- Los Comisarios de los Organismos Publicos
Descentralizados Municipales.

Articulo 3.- Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I- Organos de Control: A la Contraloria
Municipal, asi como, a las Comisarias adscritas a los
Organismos  Publicos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal.

Il.- Acciones de Fiscalizacion.- Supervisiones,
Auditorias,  Revisiones, Visitas, Verificaciones,
Inspecciones, Investigaciones y Evaluaciones, que
ejecutan los Organos de Control, respecto de la
funcion de la Administracion Publica Municipal y
paramunicipal.

lll.- Supervision.- Procedimiento de analisis y
evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas a supervisar, a efecto de constatar el
eficaz y eficiente desempefio de sus funciones y
atribuciones, en estricto apego a la normatividad que
rige las mismas y bajo las adecuadas medidas de
control interno, con la finalidad de que logren los
objetivos institucionales que les competen; asi como,
la calidad y eficiencia con que prestan sus servicios a
la ciudadania.

IV.- Auditoria.- Es el examen y evaluacion de las
operaciones financieras y administrativas realizadas
por la Unidad Administrativa a auditar, a los sistemas y
procedimientos implementados, objetivos, planes,
programas y metas alcanzados por las mismas, con el
proposito de determinar el grado de economia,
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad,
honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado los recursos publicos que les fueron
suministrados.

V.- Revision.- Examen de las diferentes
acciones realizadas por la Unidad Administrativa
fiscalizada, con la finalidad de verificar que las mismas
se hayan realizado en estricto apego a las funciones
de su competencia y de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables.

VI.- Visita.- Presentacion fisica de los Organos
de Control en la Unidad Administrativa fiscalizada, a
efecto de llevar a cabo los actos de fiscalizacion
competencia de los mismos.

VII.-  Verificacion.- Comprobacién de la
existencia de elementos que contribuyan a la
validacion de un hecho o de un procedimiento.

VIII.- Inspeccion.- Examen fisico de bienes y
documentos, con el objeto de constatar la
autenticidad, estado o caracteristicas de los mismos.

IX.- Investigacion.- Ejecucién de diligencias a
efecto de indagar datos, sucesos y actuaciones que
permitan conocer la verdad de los hechos o acciones
fiscalizadas.

X.- Evaluacién.- Consideraciéon de todos los
elementos de juicio, suficientes para poder concluir
sobre lo fiscalizado y estar sustentado con evidencia
documental que pueda constatarse.

Xl.- Informe.- Documento mediante el cual se da
a conocer los resultados obtenidos en la practica de
las visitas, verificaciones, inspecciones,
investigaciones y evaluaciones que ejecuten los
Organos de Control.
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XIl.- Informe Ejecutivo.- Documento mediante el
cual se dan a conocer los resultados obtenidos en la
practica de supervisiones, revisiones y auditorias que
ejecuten los Organos de Control.

XIll.- Observaciones.- Son las irregularidades
detectadas durante la ejecucion de los trabajos de
supervisiones, auditorias y cualquier otro acto de
fiscalizacion.

XIV.- Hallazgos.- Son las irregularidades
detectadas durante la ejecuciéon de los trabajos de
supervisiones, auditorias y cualquier otro acto de
fiscalizacion que se presentan, para que en un término
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente a la notificacion de las mismas,
el Titular de la Unidad Administrativa fiscalizada,
realice las aclaraciones pertinentes, a efecto de que el
Organo de Control, determine si los hallazgos han sido
aclarados o si se ratifican como observaciones
definitivas.

XV.- Observaciones Definitivas.- Son las
irregularidades detectadas durante la ejecucion de los
trabajos de supervisiones, auditorias y cualquier otro
acto de fiscalizaciébn que se presentan mediante el
informe del resultado de los trabajos de fiscalizacion,
para que, en un término improrrogable de 20 dias
hébiles, sean aclaradas por el Titular de la Unidad
Administrativa fiscalizada.

XVI.- Cédula de Observaciones.- Documento en
el que se describe la irregularidad determinada por el
Organo de Control, en la practica de supervisiones,
revisiones y auditorias, el fundamento legal
transgredido y las recomendaciones preventivas y
correctivas que se requieren para dar por solventada
la misma.

XVII.- Cédula de Hallazgos.- Cédula de
Hallazgos que se presenta una vez concluidos los
trabajos de fiscalizacién, para que, en un término
improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir
del dia habil siguiente a la notificacion de las mismas,
el Titular de la Unidad Administrativa fiscalizada,
realice las aclaraciones pertinentes, a efecto de que el
Organo de Control, determine si los hallazgos han sido
aclarados o si se ratifican como observaciones
definitivas.

XVIIl.- Cédula de Observaciones Definitivas.-
Cédula de Observaciones, que se presenta mediante
el informe del resultado de los trabajos de
fiscalizacion, para que en un término improrrogable de
20 dias habiles, sean aclaradas por el Titular de la
Unidad Administrativa fiscalizada.

XIX.- Cédula de Seguimiento.- Documento que
contiene las irregularidades determinadas por el
Organo de Control y el razonamiento, fundamento y
grado de solventacion de las mismas.

XX.- Solventacion.- Andlisis de la idoneidad de
la documentacion y argumentos presentados para
desvirtuar las observaciones determinadas, o para
constatar que se cumplieron las recomendaciones
formuladas en las cédulas de observaciones.

XXI.- Contraloria Municipal.- Organo encargado
del control, inspeccién, revisién, supervision y
evaluacion del desempefio de la Administracion
Municipal, de la aplicacion de la Ley en materia de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, del
presente Reglamento y deméas ordenamientos en la
materia.

XXIl.- Comité de Solventaciéon.- Cuerpo
Colegiado dependiente, para efectos de su
coordinacién y funcionamiento, de la Contraloria
Municipal, cuyo objeto es la evaluacion, discusion y
determinacion, de conformidad con las normas
juridicas aplicables, de la solventacion o no
solventacién de las observaciones definitivas, que
deriven de las auditorias que lleve a cabo la
Contraloria Municipal, a través de la Direccion General
de Auditoria Interna.

Para efectos del presente Reglamento, cuando
se haga referencia al Comité, se entenderéa por éste, al
Comité de Solventacion, a que se refiere el parrafo
que antecede.

CAPITULO Il

DE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION

Articulo 4.- Los Organos de Control, elaboraran
su Programa Anual de Trabajo, el cual debera ser
autorizado por su Titular y contendra la
calendarizacion de las acciones de fiscalizacion a
ejecutarse en el ejercicio que corresponda.

Independientemente de lo estipulado en su
Programa Anual de Trabajo, los Organos de Control,
en el ejercicio de sus atribuciones, podran en cualquier
momento practicar todo tipo supervisiones, auditorias,
revisiones, visitas, verificaciones, inspecciones,
investigaciones y evaluaciones de caracter
extraordinario, cuando asi lo estimen necesario.

De presentarse situaciones especiales que asi
lo ameriten, los Titulares de los Organos de Control,
por causas debidamente motivadas, podran modificar
su Programa Anual de Trabajo, previa aprobacion de
su Titular.

Articulo 5.- Los tipos de las acciones de
fiscalizacion podran ser:

I.- Financiera.- Consiste en la revision y
evaluacion de los documentos, operaciones, registros
y estados financieros de la Unidad Administrativa
Fiscalizada, para determinar si éstos reflejan
razonablemente su situacion financiera y los
resultados de sus operaciones; asi como, el
cumplimiento al marco juridico aplicable y si la
informacion financiera es confiable, oportuna y util;
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Il.- Administrativa.- Comprende el examen de la
eficiencia obtenida en la asignacion y utilizacién de los
recursos humanos y materiales, mediante el analisis
de la estructura organica, los sistemas de operacion y
los sistemas de informacion; verificar, evaluar vy
promover el cumplimiento y apego a los factores o
elementos del proceso administrativo instaurados a
seguir en las Entidades que conforman el sector
gubernamental, ademas de evaluar la calidad de la
administracién en su conjunto.

En este rubro, esti considerada la revision a
través de las técnicas sustantiva, especifica y
operativa, las cuales de manera enunciativa, mas no
limitativa tienen el siguiente alcance:

a).- Sustantiva: Consiste en revisar, examinar y
evaluar el grado de cercania o desviacién, en la
obtencién de metas y objetivos establecidos y de la
efectividad de los logros obtenidos.

b).- Especifica: Revisa un rubro especifico,
abarcando con toda profundidad los aspectos
vinculados a éste, para evaluar en toda su dimensién
si la Unidad Administrativa Fiscalizada cumple con el
marco juridico que rige sus atribuciones.

c).- Operativa: Orientada a la revisién, examen y
evaluacion de la funcién y de los controles internos
operativos, que regulan el area fiscalizada, con el
objeto de que aseguren economia y eficiencia, en la
programacion, manejo y salvaguarda de recursos para
el adecuado cumplimiento de los objetivos.

lll.- De legalidad.- Verifica si la Unidad
Administrativa Fiscalizada en el desarrollo de sus
responsabilidades, funciones y actividades ha
observado el cumplimiento de las normas,
disposiciones legales y politicas que conforman el
marco juridico que regula sus funciones y atribuciones.

V.- Integral.- Es una evaluacion
multidisciplinaria, independiente y con enfoque de
sistemas, del grado y forma de cumplimiento de los
objetivos del area fiscalizada, de la relacién con su
entorno; asi como de sus operaciones, con el objeto
de proponer alternativas para el logro mas adecuado
de sus fines y el mejor aprovechamiento de sus
recursos.

Articulo 6.- El inicio para la practica de las
acciones de fiscalizacion, se llevard a cabo mediante
mandato escrito, que deberd contener como minimo
los siguientes requisitos:

I.- Dirigirse al servidor publico Titular de la
Unidad Administrativa o area a fiscalizar;

II.- Estar debidamente fundado;

lll.- Mencionar el personal que practicara los
trabajos de fiscalizacion;

IV.- Sefialar en forma general el alcance de los
trabajos a realizar, el periodo por supervisar o auditar;
asi como, el tiempo de ejecucion de la fiscalizacion.

V.- La solicitud de la documental e informacion
gue sera la materia de fiscalizacién; esto, sin perjuicio
de que durante el desarrollo de los trabajos de
fiscalizacion, se pueda solicitar informacion adicional.

VI.- Estar firmado por el Titular del Organo
Interno de Control respectivo.

Cuando se trate de dar a conocer el inicio para
la practica de acciones de fiscalizacion a ex servidores
publicos, la notificacion respectiva, se debera hacer de
manera personal, conforme lo establece el apartado
correspondiente a las notificaciones de la Ley
Aplicable en la materia.

Articulo 7.- En caso de que durante el desahogo
de los trabajos de fiscalizacién, se requiera ampliar o
sustituir el personal que los ejecutara; asi como,
ampliar el periodo de los trabajos a realizar, tal
situacién se comunicard mediante escrito al Titular de
la Unidad Administrativa o area sujeta al acto de
fiscalizacion de que se trate.

Articulo 8.- Los Titulares de los Organos de
Control, siempre que exista una justificacion
debidamente motivada, podran ampliar o, en su caso
modificar el tipo de fiscalizaciébn que se encuentren
realizando, con la finalidad de contar con los
elementos suficientes y necesarios para determinar
actos u omisiones de los cuales se pueda derivar una
probable responsabilidad administrativa o de cualquier
otra indole legal.

Articulo 9.- La documental e informacion que
sea requerida por el Organo de Control, para la
ejecucion de supervisiones, revisiones y auditorias,
debera ser entregada en un término de cinco dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a la
recepcion del escrito de inicio, el cual podra ser
prorrogado hasta por un término igual a consideracién
del Titular del Organo de Control, a solicitud por
escrito del area fiscalizada debidamente justificada y
previo al vencimiento del termino otorgado.

En el caso de |Vvisitas, verificaciones,
inspecciones y evaluaciones, dada la naturaleza
juridica de estos actos, la documentacion e
informacion que sea requerida por el Organo de
Control, deberd ser entregada en el término que al
efecto establezca el mismo.

Articulo 10.- Concluidos los trabajos de
ejecucion de supervisiones, revisiones y auditorias, si
fueran detectadas irregularidades se consignarén en
cédulas de hallazgos; estas deberan hacerse del
conocimiento al Titular de la Unidad Administrativa
Fiscalizada por escrito, quien tendra un término
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir
del dia hébil siguiente a la notificacion de las mismas,
para realizar las  aclaraciones  pertinentes,
manifestando lo que a su derecho convenga.

Articulo 11.- Aclarados los hallazgos, se
informara al Titular de la Unidad Administrativa
Fiscalizada, la conclusibn de los trabajos sin
observaciones; caso contrario, se dara a conocer por
escrito el resultado mediante el Informe Ejecutivo con
sus respectivas cédulas de observaciones definitivas.
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Articulo 12.- El Organo de Control, debera
consignar en las Cédulas de Observaciones las
irregularidades determinadas en la ejecucion de
revisiones, supervisiones y auditorias, el fundamento
legal transgredido y las recomendaciones correctivas y
preventivas que se requieren para dar por solventada
la misma; las recomendaciones requeridas seran
determinadas por el Organo de Control, atendiendo a
la naturaleza de la irregularidad detectada, a las
acciones u omisiones observadas y a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- En el caso de que se determinen
observaciones de control interno, el Organo de
Control, dara seguimiento a las mismas hasta su total
solventaciéon, igual tratamiento se dard a las
recomendaciones preventivas que el Organo de
Control requiera en las Cédulas de Observaciones.

Articulo 14.- El resultado de la ejecucion de
visitas, verificaciones, inspecciones y evaluaciones
que ejecuten los Organos de Control, se darad a
conocer mediante el informe respectivo, a los Titulares
de las é&reas fiscalizadas.

Articulo 15.- En caso de que el Titular de la
Unidad Administrativa Fiscalizada, se negara a recibir
la notificacion de observaciones, se tendran por ciertos
y admitidos los hechos materia de las mismas,
procediendo el Organo de Control, a la presentacion
de la denuncia correspondiente, ante la Direccion
General de Prevencion, Participacion Ciudadana y
Quejas de la Contraloria Municipal, de conformidad
con lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 16.- Si de la practica de las acciones de
fiscalizacion, que lleven a cabo los Organos de
Control, se obtienen pruebas o evidencias de las que
pudieran desprenderse la existencia de algun
guebranto, detrimento, perjuicio o dafio al erario
publico, se procedera a presentar denuncia respectiva,
ante la Direccién General de Prevencion, Participacion
Ciudadana y Quejas de la Contraloria Municipal, para
iniciar el procedimiento administrativo de
responsabilidad correspondiente, de conformidad con
la normatividad aplicable; en caso de detectarse
acciones u omisiones de las que se presuma probable
responsabilidad diferente a la administrativa, por parte
de algun servidor o ex servidor publico, se debera dar
vista a las instancias competentes para el inicio de los
procedimientos legales que correspondan.

Articulo 17.- Si en cualquier momento de los
trabajos de fiscalizacién, se advierte que existe
responsabilidad de algun otro servidor o ex servidor
publico, distinto de aquel al que originalmente se
dirigié el escrito de inicio, debera notificarse para que
manifieste lo que a su derecho corresponda, en
relacion a las observaciones realizadas, haciéndole de
su conocimiento todas las actuaciones que dieron
origen a su notificacién, desde el momento en que se
giré el escrito de inicio, hasta que se ordena su
comparecencia, otorgando a dicho servidor o ex
servidor publico el término previsto en el articulo 19
del presente Reglamento.

Articulo 18.- Para la ejecucion de auditorias,
supervisiones, revisiones y cualquier otra accién de
fiscalizacion, los Organos de Control, podran aplicar
ademas de lo previsto en el presente Reglamento, los
parametros, lineamientos y mecanismos establecidos
por la normatividad federal y estatal en materia de
fiscalizacion y auditoria.

CAPITULO 1l
DE LA SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES

Articulo 19.- El plazo para la solventacion de las
observaciones definitivas resultantes de las acciones
de fiscalizacion, sera de 20 dias habiles
improrrogables, mismos que seran contados a partir
del dia habil siguiente a la fecha de la notificacion de
las mismas.

Las documentales que los Titulares de las
Unidades Administrativas Fiscalizadas presenten para
la solventacion de las observaciones definitivas,
deberan ser en original o en copia certificada.

Articulo 20.- En caso de que no sean
solventadas las observaciones definitivas dentro del
plazo a que se refiere el articulo anterior, el Organo de
Control, presentara la denuncia respectiva ante la
Direccion General de Prevencién, Participacion
Ciudadana y Quejas de la Contraloria Municipal, para
iniciar el procedimiento administrativo de
responsabilidad correspondiente, de conformidad con
la normatividad aplicable; en el caso de la Contraloria
Municipal, la denuncia sera presentada por el Titular
de la Unidad Administrativa que haya ejecutado el acto
de fiscalizacion del que derivd la observacion no
solventada.

Articulo 21.- Los Organos de Control,
determinardn de conformidad con la normatividad
aplicable, la solventacion de las observaciones
derivadas de las acciones de fiscalizacién que realice,
con excepciébn de las que deriven de auditorias
practicadas por la Contraloria Municipal, cuya
solventacién es competencia del Comité a que se
refiere el presente Reglamento.

Para que se considere solventada una
observaciéon, debe existir la evidencia suficiente y
necesaria que desvirtle de manera contundente la
misma.

Tratdndose de recomendaciones correctivas, la
observacién no se considerara solventada cuando a
pesar de que se haya atendido la recomendacion, se
advierta que la accion u omisibn que motivd la
conducta constituye una irregularidad administrativa
gque debe ser sancionada en términos de la
normatividad aplicable.
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE SOLVENTACION

Articulo 22.- Se crea el Comité de Solventacion,
como un Cuerpo Colegiado, dependiente de Ila
Contraloria Municipal; para efectos de su coordinacion
y funcionamiento, tendrd por objeto la evaluacién,
discusion y determinacion, de conformidad con las
normas juridicas aplicables, de la solventacion o no
solventaciéon de las observaciones definitivas que
deriven de las Auditorias que lleve a cabo la
Contraloria Municipal, a través de la Direccion General
de Auditoria Interna.

Articulo 23.- ElI Comité, se integrara de la
siguiente manera:

I.- El Titular de la Contraloria Municipal, quien
serd el Presidente del Comité;

Il.- El Titular de la Direccibn General de
Auditoria Interna, como Secretario Técnico;

lll.- El Titular de la Direccién General de Mejora
e Innovacion Administrativa; como Vocal,

IV.- El Jefe de Departamento de Cumplimiento
Programético, Presupuestal y Fiscalizacién; como
Vocal;

V.- El Jefe de Departamento de Cumplimiento
Técnico y de Obra; como Vocal; y,

VI.- El Jefe de Departamento de Cumplimiento
de Normatividad y Procesos; como Vocal.

Articulo 24.- Los integrantes del Comité, tendran
derecho a voz y voto y seran suplidos por la persona
gue al efecto designe el Titular de la Contraloria
Municipal; la suplencia sélo proceder4d en casos
debidamente justificados. Se podra contar con la
asistencia de invitados, exclusivamente cuando se
requiera para proporcionar o aclarar informacion de los
asuntos a tratar; dichos invitados solo tendran derecho
avoz.

Articulo 25.- ElI Comité, tendra para el
cumplimiento de su objeto, las siguientes facultades y
atribuciones:

I.- Analizar colegiadamente la documentacién
enviada por los Organos de Control, para la
determinacion correspondiente;

Il.-  Evaluar, discutir y determinar, de
conformidad con las normas juridicas aplicables, la
solventacién o no solventacion de las observaciones
gue deriven de las Auditorias que lleve a cabo la
Contraloria Municipal, a través de las Unidades
Administrativas correspondientes;

lll.-  Emitir opiniones que le soliciten,
relacionadas con la materia de su competencia;

IV.- Las demas que les sefialen otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 26.- El Presidente del Comité, tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Presidir las Sesiones del Comité;

Il.- Convocar a Sesiones Ordinarias y cuando
sea necesario, a Sesiones Extraordinarias;

lll.- Vigilar que las sesiones se desarrollen con
apego a la normatividad de la materia;

IV.- Emitir voto de calidad cuando asi se
requiera; y

V.- Las demas que deriven de las Leyes de la
materia o que le delegue el Comité.

Articulo 27.- El Secretario Técnico, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Elaborar los proyectos de las convocatorias y
el orden del dia, conforme al cual se desarrollaran las
sesiones, para que se sometan a la autorizacion del
Presidente;

Il.- Entregar oportunamente a los integrantes del
Comité, las convocatorias y el orden del dia;

lll.- Elaborar las actas y minutas de las
Sesiones del Comité y reuniones de trabajo que se
lleven a cabo;

IV.- Cuidar que se dé debido cumplimiento a los
acuerdos tomados por el Comité, informando al
Presidente cualquier omision o irregularidad que
observe; y

V.- Las demés que le sean encomendadas por
las disposiciones juridicas aplicables, o le deleguen el
Presidente o el propio Comité.

Articulo 28.- Los vocales del Comité, tendran las
siguientes atribuciones:

I.- Asistir puntualmente y participar con voz y
voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que
celebre el Comité;

Il.- Analizar con anticipaciéon a la sesion, el
orden del dia y los puntos a tratar, para estar en
condicién de opinar y discutir, con conocimiento de
causa sobre los asuntos que se traten en las sesiones.

lll.- Coadyuvar, dentro del &ambito de su
competencia, al cumplimiento y ejecucion de los
Acuerdos tomados por el Comité, y

IV.- Las demés que les confieran las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- Las sesiones del Comité, se
realizaran conforme a lo siguiente:

I.- Las sesiones ordinarias, se efectuaran
conforme al calendario que previamente apruebe el
Comité. Cuando sea necesario tratar algin asunto
relevante con anterioridad a la fecha de la préxima
Sesion Ordinaria prevista en el calendario, por
instrucciones del Presidente del Comité, se realizaran
Sesiones Extraordinarias, para lo cual debera
convocarse con un plazo no menor de 24 horas de
anticipacion;

Il.- El Secretario Técnico, elaborard un informe
gue contendra el periodo que abarca la auditoria, area
auditada, nombre y cargo de los servidores publicos
involucrados, sintesis de las observaciones detectadas
y la relacién de las documentales que se aporten para
solventar.
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lll.- Los integrantes del Comité, analizaran,
examinaran y discutiran en las Sesiones las
observaciones derivadas de las auditorias que se
practiquen;

IV.- El analisis, examen y discusién de las
observaciones que lleve a cabo el Comité, se hara
constar integramente en el acta que con motivo de la
sesion se levante, misma que debera formalizarse en
un término maximo de 10 dias habiles posteriores a la
discusion del asunto, con excepcién de que exista
impedimento justificado no imputable al Comité. Una
vez emitida el acta, debidamente fundada y motivada,
deberd notificarse el resultado de la misma a los
servidores o ex servidores publicos implicados,
conforme la normatividad aplicable.

Articulo 30.- En caso de existir elementos
suficientes que acrediten probable responsabilidad
administrativa de servidores publicos, por conducto del
Presidente del Comité, se presentara la denuncia ante
la Direccibn General de Prevencion, Participacion
Ciudadana y Quejas de la Contraloria Municipal, para
gue inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad correspondiente, la cual sera
elaborada por el Titular de la Unidad Administrativa
gue haya ejecutado la auditoria.

Articulo 31.- Deberan anexarse a la denuncia
gue se presente ante la Direccion General de
Prevencidn, Participacién Ciudadana y Quejas de la
Contraloria Municipal, las copias de traslado,
equivalentes al nimero de servidores o ex servidores
publicos considerados como probables responsables,
de las cédulas de observaciones correspondientes; asi
como de las actuaciones realizadas por el Comité,
para efecto de que se practique el emplazamiento
respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion oficial
gue edita el Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento para la
Ejecucion de las Acciones de Fiscalizacion de los
Organos de Control del Ayuntamiento de Cuernavaca
y  Organismos  Descentralizados  Municipales,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5176, de fecha nueve de abril del afio dos mil
catorce.

TERCERO.- ElI Comité de Solventacion, se
instalara dentro de los quince dias habiles siguientes a
la entrada en vigor, debiendo celebrar su primera
sesidn en la que aprobard su calendario anual de
Sesiones Ordinarias, por el resto del afio calendario.

CUARTO.- Las acciones de fiscalizacion que se
hayan realizado antes de la entrada en vigor del
presente Reglamento; asi como los asuntos en
tramite, seran resueltas por los Organos de Control, de
conformidad con las atribuciones previstas en la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, y la
normatividad aplicable de los Organos de Control de
los Organismos Descentralizados Municipales.

Dado en el Saléon de Cabildo “José Maria
Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los ocho dias del mes de agosto del afio
dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano
Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere el articulo 41, fraccion
XXXVIII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta
Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior en el centro una toponimia
gque dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Temixco.-
trabajamos en comunidad por la grandeza de
Temixco.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.

LIC. E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, DE
TEMIXCO, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
MORELOS, CON LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 110, 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES I, lII,
Y IV; 41, FRACCION I; 60 Y 64 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que Temixco, como un Municipio que progresa
con honestidad y en atencién a la Misién, Vision y
Objetivo, requiere contar con servidores publicos que
ejerzan su funcion de manera cabal, con conviccion y
un alto sentido de responsabilidad,
independientemente de estar sujetos a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, asi como a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como a las
atribuciones asignadas por las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Pdblica Municipal, en
respuesta a la confianza, y a fin de garantizar un
servicio publico que se rija, bajo los mas altos
estandares de integridad y calidad, respetuoso y
participativo de los Derechos Humanos e incluyente de
la Equidad de Género; mismo que promueve los
principios de buen Gobierno y los Valores que deben
observar las y los Servidores Publicos en su
actuacioén; ademas de ser una guia de acciones para
orientar el comportamiento y desempefio en la gestion
publica municipal, este Codigo, es parte fundamental
de la Estrategia para la Integridad en la Gestion
Municipal, la ética en el servicio publico, la mejora
administrativa, la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana y el combate a la corrupcion, en atencién a
la siguiente fundamentacion:

I.- Tomando en consideracion lo dispuesto por
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece que los
municipios se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados;

Il.- Conforme a lo establecido por el articulo 115
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, reitera la obligatoriedad de los municipios
para administrar los recursos econdmicos de que
dispongan con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez;

lll.- Respetando y cumpliendo que la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, establece un sistema de normas para
sancionar, por la autoridad administrativa competente
a quienes teniendo el caracter de Servidores Publicos,
en ejercicio de sus funciones, incurran en actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, transparencia y eficiencia a observar en
el desempefio de la funcién publica, correspondiendo
su aplicacién, en el ambito de competencia, a los
Ayuntamientos quienes pueden promover en la esfera
administrativa, todo lo que estimen conveniente para
el mas exacto y eficaz cumplimiento de sus
atribuciones;

IV.- Para dar un buen servicio a la comunidad y
transparentar sus acciones dentro del servicio publico
y el derecho a la informacién, en los términos que
disponga la ley correspondiente y recuperar la
confianza ciudadana en las autoridades, se requiere
de servidores publicos integros que actien sobre una
cultura de valores y principios éticos que guien la labor
cotidiana de estos;

V.- Por lo que se busca que por medio de la
Etica, se arraiguen buenas costumbres y una mejor
conducta en la actuacion de los servidores publicos de
la Administracion Puablica Municipal, lo cual podremos
alcanzar como gobierno y la participacion de la
sociedad,;

VI.- Que la responsabilidad del servicio publico,
no distingue entre representantes populares, directivos
o colaboradores sindicalizados, por lo que este Cdodigo
de Etica, es de observancia general en toda la
estructura administrativa que conforma el
Ayuntamiento de Temixco, Morelos; y

VI.- Que el presente Cddigo de Etica,
representa el conjunto de valores y principios, reglas
generales de conducta para que los servidores
publicos que conforman el Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, realicen su labor con la mayor disposicion y
vocacién, exhortandolos a respetar las normas legales
éticas y para conducir su actuacién mediante un
sentido recto, reconociendo como primera obligacion,
el realizar su trabajo con amabilidad, sentido de
justicia, equidad y transparencia, procurando siempre
enaltecer y honrar en todo momento, a la institucién a
la que prestan sus servicios, mostrando una actitud
profesional con gratitud, probidad, responsabilidad y
eficiencia, consciente de que en su desempefio
dispone y cuidara de los recursos, instrumentos y la
informacion institucional para servir a los habitantes
del Municipio de Temixco, Morelos.

Que en mérito de lo anterior, este Organo
Colegiado tiene a bien emitir el:
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 1.- El presente Codigo, tiene por
objeto orientar la actuacion de las y los servidores
publicos de la Administracién Pulblica del
Ayuntamiento Constitucional de Temixco, Morelos; a
través de un conjunto de principios y valores
inherentes al servicio publico, que se desempefia en
favor de la comunidad. Teniendo como finalidad que,
se transparente la actuacion de los Servidores
Pudblicos, mediante un comportamiento y una conducta
formal que le permita, respetar las reglas y el marco
juridico de la comunidad y no incurrir en una conducta
gue amerite una sancién en su actuar. Objeto y
finalidad que implican obligaciones y principios éticos
de los servidores publicos de la Administracion
Municipal y de los Organismos Descentralizados,
mismos que garantizan un respeto y un correcto
desempefio de su funcion, en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 2.- La actuacion del servidor
publico, debe de ir acompafada de principios éticos,
valores y conductas que este Cdodigo reconoce y que
tienen el caracter de observancia general para estos;
por lo que es su obligacion e interés el de conocerlos y
ejecutarlos en su actuacién laboral, asumiendo el
compromiso de su debida aplicacion.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Cédigo de
Etica, en lo subsecuente se entiende por:

I.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Temixco,
Morelos.

II.-  Administracion Puablica Municipal.- Las
Dependencias y Unidades Administrativas que
conforman la Administracién Publica Municipal y sus
Organismos Descentralizados.

lll.- Codigo: Caédigo de Etica y de Conducta de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Temixco
y sus Organismos Descentralizados.

IV.- Consejo.- Consejo de Honor y de Etica
Publica.

V.- Contraloria.- Contraloria Municipal.

VI.- Conducta Formal.- Conducta que permita al
servidor publico, respetar las reglas y el marco juridico
y servir a la comunidad, y con ello, no incurrir en una
responsabilidad por acciéon u omision.

VII.- Funcién Publica.- Actividad que deriva de
las Dependencias y Unidades de la Administracion
Pdblica  Municipal y/o de los Organismos
Descentralizados de la misma.

VIIl.-  Servidor Publico.- Persona que
desempefia un cargo publico o comisiéon dentro de la
Administracion Pulblica Municipal; asi como aquella
gue maneje o aplique un recurso Publico Municipal.

IX.- Principios.- Reglas o normas que permiten
orientar las acciones de un ser humano.

X.- Valor.- Cualidad adquirida socialmente a
partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para el ser humano y
principalmente para la sociedad, de conformidad a la
Axiologia de los valores.

ARTICULO 4.- Los principios, valores vy
conductas previstas en el presente Codigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para
los servidores publicos de las Dependencias y
Organismos Descentralizados de la Administracién
Publica Municipal, cualquiera que sea su nivel
jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo
establecido en otras normas o disposiciones que
regulen el desempefio de los servidores publicos; por
ende, toda persona que forme parte de la
Administracién Publica Municipal y tenga la calidad de
servidor publico, debera conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO.

ARTICULO 5.- Las y los servidores publicos,
deberan suscribir una Carta Compromiso, en la que se
comprometerdn a desempefiar su empleo, cargo o
comisién, conforme a los principios, valores vy
conducta formal establecidos en este Cadigo.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos de la
Administraciéon Publica Municipal, desempefiaran sus
funciones, cargos o comisiones de conformidad a los
siguientes principios:

A.- Legalidad.- Toda actividad del servidor
publico, debera de estar apegada a estricto derecho,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 de
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; a la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos; al Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Temixco, Morelos; y demds disposiciones
reglamentarias aplicables a su servicio publico,
cuidando los recursos y los bienes que utiliza en su
servicio.

B.- Honradez.- Actuar con rectitud, con
principios, con valores y con una conducta formal que
requiere el servidor publico en su desempefio, en favor
de los bienes de la Administracion Publica Municipal y
en beneficio de la comunidad, sin interponer su interés
particular sobre el interés publico, sin recibir dadivas
para si o para un tercero ajeno a su persona.
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C.- Transparencia y Rendicion de Cuentas.-
Cumplir con estricto apego a las reglas y al marco
juridico, con respeto a los derechos humanos y en
cumplimiento incluyente de la equidad de género, con
la finalidad de efectuar con transparencia y acceso a la
informacion publica, para combatir y hacer frente a la
corrupcion que dafia a la sociedad y menoscaba la
funcion puablica, en su actuacion de servicio a favor de
la comunidad.

D.- Imparcialidad.- Para desempefiar una
funcion publica ejemplar, evitando que se beneficien
personas en perjuicio de la sociedad.

E.- Identidad.- Asumir la Vision, Mision vy
Objetivo que contempla el Plan Municipal de
Desarrollo, como compromiso propio, procurando que
su servicio sea eficiente, calido y humano.

F.- Responsabilidad.- Cumplir con compromiso
propio, sus funciones de servicio publico, asi como
acatar los principios, valores y conducta formal del
presente Codigo y afrontar sus acciones de
responsabilidad, en caso de un mal desempefio por
accion u omisién, que sea susceptible de
responsabilidad administrativa, penal o civil.

G.- Justicia.- Que su actuacién en el servicio
publico, sea en estricto apego a las reglas,
procedimientos y al marco juridico correspondiente,
procurando la verdad y el respeto de quien acredite un
interés juridico.

H.- Igualdad.- Tratar a las personas con respeto
e igualdad de circunstancias, sin conceder
concesiones o0 beneficios que no le corresponden
juridicamente o administrativamente y sin importar su
sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

I.- Respeto.- Dirigirse con respeto, sobriedad y
moderacion frente a la sociedad, para que reciban un
trato digno, cortés, cordial y tolerante; asi como
mantener un sano ambiente laboral y colaborativo,
considerando siempre el respeto de los derechos
humanos, libertades y cualidades y atribuciones que
cada individuo posee en su persona 0O en sus
derechos.

CAPITULO IlI
DE LA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 7.- Los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal, deberan de guardar
y cumplir con las siguientes conductas:

A.- Actitud de servicio.- Mantener una actitud
positiva, en el desempefio de sus funciones.

B.- Colaboracién.- Realizar sus actividades, en
forma conjunta con otras Unidades Administrativas,
cuando las mismas sean necesarias para el
desempefio de sus funciones; siempre que las mismas
no sean contrarias a la legislacion aplicable.

C.- Comunicacion efectiva.- Proporcionar
correctamente la informacién que facilite o mantener
una comunicacion eficiente, que permita ser entendida
de una manera comun o técnica, segun sea el caso
correspondiente.

D.- Entorno cultural y ecoldgico.- No realizar
acciones que afecten el entorno cultural, ecolégico, ni
ecosistemas existentes, si no por el contrario,
mantenerlos y respetarlos, al igual que al medio
ambiente en su conjunto que existe en nuestro
municipio.

E.- ldoneidad.- Desempefiar sus actividades
correspondientes a su servicio publico, de conformidad
a su capacidad técnica, administrativa o legal y con
una moral positiva, en sus funciones publicas.

F.- Proactividad.- Prestar el servicio con
iniciativa y acciones creativas y audaces, que generen
beneficios en la comunidad, siempre con estricto
apego a derecho.

G.- Tolerancia.- Mantener un optimismo cortés y
educado, con respeto de las ideas y platicas de todo
ciudadano y/o autoridad municipal, y mas cuando sus
aportaciones sean positivas.

H.- Profesionalismo.- El servidor publico, debera
de mantener sus conocimientos, sus técnicas,
programas o herramientas de trabajo actualizados, las
cuales le permitan desarrollar un mejor servicio de
calidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones,
cuidando de los recursos y los bienes que le hayan
sido encomendados.

.- Trabajo en equipo.- Mantener una
comunicacién constante con los servidores publicos de
su Unidad Administrativa u otras Unidades
Administrativas, con la finalidad de desempefiar sus
funciones publicas, en un ambiente cordial y positivo.

J.- Solidaridad.- Trabajar en forma responsable
y solidaria, y en pleno respeto de los distintos grados
de jerarquia, para concretar acciones en favor de la
comunidad.

ARTICULO 8.- De manera complementaria, las
y los servidores publicos deberan tener presente y
cumplir con las conductas que se citan en el articulo
anterior, para desempefiar sus funciones, empleos,
cargos y comisiones.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE HONOR Y DE ETICA PUBLICA.

ARTICULO 9.- Las y los servidores publicos de
la Administracién Publica Municipal, estan obligados a
cumplir las disposiciones de este Cdodigo y a observar
y cumplir las decisiones que se tomen en el Consejo
de Honor y de Etica Publica.

ARTICULO 10.- Se crea el Consejo de Honor y
de Etica Publica del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, como un cuerpo colegiado encargado de
vigilar el cumplimiento del presente Cddigo, con
facultades para evaluar y determinar el reconocimiento
0 sancibn a un servidor publico por su alto
desempefio, 0 en su caso, por la Comision de una
falta acreditada.

ARTICULO 11.- El Consejo de Honor y de Etica
Publica del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, estara
conformado de la siguiente manera:

- La o el Presidente Municipal y/o el
representante que él designe;



11 de septiembre de 2019

PERIODICO OFICIAL

Pagina 135

Il.- La o el Sindico Municipal o el representante
gue designe;

lll.- Un representante de los Regidores,
designado entre ellos mismos;

lll.- El Titular de la Dependencia u Organismo
y/o el representante que él designe, al cual esté
adscrito el servidor publico que se pretenda reconocer
0 sancionar; y

IV.- El Titular de la Secretaria del Ayuntamiento
y/o el representante que él designe.

V.- El Titular de la Contraloria Municipal y/o
representante que el designe.

VI.- El Secretario General Sindicato del
Ayuntamiento de  Temixco, Morelos vy/o el
representante que designe, cuando se trate de un
miembro de dicho sindicato.

VIl.-  Un representante de la sociedad
organizada.

VIIl.- Un representante académico universitario.

ARTICULO 12.- El Consejo podra sesionar
trimestralmente, por convocatoria que emita la
Secretaria del Ayuntamiento, con una anticipacion de
cuando menos tres dias habiles, previa instruccion de
la o el Presidente Municipal. Cuando existan casos
urgentes o de atencién extraordinaria, la Secretaria del
Ayuntamiento, podra convocar con anticipacién de
veinticuatro horas anteriores, a la fecha de celebracién
de la sesion extraordinaria.

ARTICULO 13- La eleccion de los
representantes de la sociedad organizada y del
representante  académico universitario, debera
realizarse mediante convocatoria que debera de
difundirse con los medios y recursos con que se
cuente.

En el entendido de que en la convocatoria, se
determinardn las bases para la eleccion de los
representantes.

CAPITULO V

INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS.

ARTICULO 14.- Para garantizar el cumplimiento
y ejecucién del presente Codigo, por parte de los
servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, se deberan de realizar acciones de control y
supervision, por parte de los Titulares de las
Dependencias Municipales, y esta sera valorada y
calificada en términos reales y precisos.

ARTICULO 15.- Tendran la facultad de hacer
propuestas de reconocimientos a los servidores
publicos:

I.- La o el Presidenta Municipal;

Il.- La o el Sindico;

lll.- Las o los Regidores;

IV.- Los Titulares de las Dependencias de la
Administracion Municipal;

V.- Los Titulares de Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal de Temixco, Morelos, y

VIl.-  Un representante de la sociedad
organizada, con testimonio acreditable, cuyas
propuestas la recibira la Secretaria del Ayuntamiento
y/o la Contraloria.

ARTICULO 16.- En el recinto municipal que
acuerde el Consejo, se realizara el reconocimiento
publico a los servidores publicos que se hayan
destacado en el cumplimiento de lo establecido en el
presente Cédigo, segun los valores y conductas
aplicados, mismas que se consideren importantes y
trascendente de las actividades que realiza el area al
gue se encuentre adscrito.

CAPITULO VI
DEL INCUMPLIMIENTO.

ARTICULO 17.- Para dejar constancia del
incumplimiento al presente Cddigo, en todos los
casos, se debera levantar acta circunstanciada por el
superior jerarquico inmediato, ante la presencia de dos
testigos.

ARTICULO 18.- El incumplimiento a las
disposiciones contenidas en este Codigo, sera
valorado y calificado por el Consejo, y se hara del
conocimiento de las areas respectivas,
correspondiendo a la Contraloria la competencia para
interpretar y evaluar el cumplimiento del presente
Cadigo.

ARTICULO 19.- Las constancias tanto de
reconocimientos como de sanciones, seran remitidas
al expediente personal que se concentre en las
oficinas de la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento,
para que lleve el registro de reconocimientos vy
sanciones, asi como a la Contraloria del
Ayuntamiento, para determinar en su caso, las faltas
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 20.- ElI desconocimiento de la
presente normatividad, en ningun caso justifica el
hecho de no cumplir estrictamente con su
observancia, sin embargo, el Titular de cada
Dependencia o entidad, como responsable del
desempefio de los servidores publicos adscritos al
area a su cargo, debera establecer los canales de
difusion necesarios, para el conocimiento general de
este Cddigo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El Presente Cadigo, entrarda en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano informativo que edita
el Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se deroga el Cddigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos que laboran en el
Ayuntamiento de Temixco Yy sus Organismos
Descentralizados, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5496, de fecha 17 de Mayo
del 2017, asi como las demas disposiciones
municipales que se opongan a lo establecido en el
presente Codigo.
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TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal
del Ayuntamiento de Temixco, Morelos.

CUARTO.- El Consejo de Honor y de Etica
Publica del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, estara
facultado para establecer los lineamientos que habran
de seguirse en sus Sesiones, a efecto de cumplir con
las obligaciones que tiene encomendada. En tal
consideracion, se comisiona a la Secretaria del
Ayuntamiento y Contraloria Municipal, a presentar un
proyecto al respecto.

QUINTO.- Dado en el salon del Cabildo del
Recinto Municipal de Temixco, Morelos, a los
veinticuatro dias del mes de junio del afio 2019.

LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS.
LIC. en E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
C. ANGEL CORTES RUIZ.

SINDICO MUNICIPAL Y TITULAR DE LA COMISION
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL.

C. YURIDIA JANET PEREZ LOPEZ.
REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO Y COORDINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

C. DEREK EDUARDO GORDILLO OLIVEROS.
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.

C. SILVIA FLORES MUJICA.

REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, ASUNTOS DE LA JUVENTUD,
ASUNTO INDIGENAS, COLONIAS Y POBLADOS.
C. DAMARIS ROMERO HERNANDEZ.
REGIDORA DE DESARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y TURISMO.

C. EDGAR GUILLERMO ORTIiZ POPOCA.
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA, PROTECCION
DE DATOS Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

C. CARLOS FERNANDO ARENAS RANGEL.
REGIDOR DE DERECHOS HUMANOS,
GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y PATRIMONIO
MUNICIPAL.

C. SALVADOR SOLANO DIAZ.

REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, RELACIONES PUBLICAS,
COMUNICACION SOCIAL Y PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICAS.

LAS PRESENTES FIRMAS, CORRESPONDEN
AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

Al margen superior izquierdo un escudo de
México que dice: Estados Unidos Mexicanos
Presidencia Municipal Temixco, Mor.

EXTRACTO DEL ACUERDO DE CABILDO,
DEL PUNTO NUMERO CINCO, DEL ORDEN DEL
DIA DEL ACTA DE LA VIGESIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA DIECISIETE DE JULIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, MEDIANTE EL CUAL SE APROBO
CONCEDER PENSION POR ASCENDENCIA A LA C.
EUSTOLIA GOMEZ RAMIREZ, DEPENDIENTE
ECONOMICO DEL C. MIGUEL ANGEL ROMERO
GOMEZ.

ACUERDO AMT/S.EXT.XX /085/2019.

PRIMERO.- Se concede pensiéon por
Ascendencia, a la C. Eustolia Gomez Ramirez, madre
del finado Miguel Angel Romero Gémez, que en vida
prestd sus servicios para el Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, desempefiando como ultimo cargo el de
Auxiliar de Servicios “A” adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social.

SEGUNDO.- La cuota mensual decretada,
debera cubrirse a razéon del equivalente a cuarenta
veces el salario minimo general vigente, debiendo ser
pagada a partir del dia siguiente al fallecimiento del
trabajador misma que deberd ser pagado en forma
mensual, con cargo a la partida destinada para
pensiones con base al salario minimo vigente en el
estado de Morelos.

TERCERO-. La cuantia de la pension se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo correspondiente al estado de Morelos,
integrandose ésta por el salario, prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo, de conformidad con lo
establecido por el articulo 66 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos y articulo 27 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica

Municipal del Ayuntamiento de Temixco, Morelos.
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CUARTO.- En cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Pdblica Municipal del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, notifiqguese el presente Acuerdo, a la C.
Eustolia Gémez Ramirez, madre del finado Miguel
Angel Romero Goémez, que en vida prestd sus
servicios para el Ayuntamiento de Temixco, Morelos.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo, al
Secretario Técnico de la Comision de Prestaciones
Sociales del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, para
su conocimiento y para todos los efectos legales y/o
administrativos  internos 'y externos que le
corresponda, en el ambito de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo, tiene por
objeto salvaguardar la seguridad juridica de la C.
Eustolia Gémez Ramirez, madre del finado Miguel
Angel Romero Gémez.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo, entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion, por los
integrantes del Ayuntamiento de Temixco, Morelos.

TERCERO.- Notifiquese el presente Acuerdo, al
Oficial Mayor y a la Tesorera Municipal, ambos de este
Gobierno, para su conocimiento y cumplimiento
correspondiente.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo, en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion de Gobierno del Estado de Morelos.

ATENTAMENTE.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEMIXCO, MORELOS.

LIC. EN E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO, MORELOS.

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS.
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un escudo de
México que dice: Estados Unidos Mexicanos
Presidencia Municipal Temixco, Mor.

EXTRACTO DEL ACUERDO DE CABILDO,
DEL PUNTO NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL
DIA DEL ACTA DE LA VIGESIMA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA DOCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, MEDIANTE EL CUAL SE APROBO
CONCEDER PENSION POR JUBILACION AL C.
ANTONIO MIRANDA LOPEZ

ACUERDO AMT/S.EXT.XXV /086/2019.

Primero.- Vista y analizada la resolucion de
pension del C. Antonio Miranda Lépez, propuesta por
la Comision de Prestaciones Sociales, mediante el
acta de la Segunda Sesion Extraordinaria, a través de
la que se cumplimenta la ejecutoria de amparo de
fecha catorce de mayo de dos mil diecinueve, emitida
en el juicio de amparo con numero de expediente
517/2019, bajo el indice del Juzgado Noveno de
Distrito en el Estado de Morelos, este Organo
Colegiado determina, revocar lo acordado por cuanto
al C. Antonio Miranda Lépez, en el Acta de Cabildo de
la Centésima Décima Primera Sesion Extraordinaria,
de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho; y en el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria
de la Comisibn de Prestaciones Sociales del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, de fecha doce de
julio de dos mil diecinueve, asi como cualquier otro
Acuerdo que se contraponga y haya sido emitido con
antelacion al presente.

Segundo.- Se aprueba la resolucion emitida por
la Comisiobn de Prestaciones Sociales del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, en la Segunda
Sesion Extraordinaria, de fecha ocho de agosto de dos
mil diecinueve en los términos siguientes:

RESOLUCION:

Primero.- Se desincorpora de la esfera juridica
del C. Antonio Miranda Lépez, el articulo 16, fraccién I,
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica en Estado de
Morelos.

Segundo.- Ahora bien, en atencion al principio
de igualdad juridica y no discriminacién emitido por la
Primera Sala de la Suprema Corte De Justicia de la
Nacion el cual evita la existencia de normas que,
produzcan como efecto de su aplicacién la ruptura de
esa equidad al generar un trato discriminatorio entre
situaciones analogas; planteamiento que a todas luces
se materializa en términos del articulo impugnado por
el impetrante de garantias, ya que da un trato distinto
a los beneficiarios de la pension atendiendo
exclusivamente a su sexo sin que ello se encuentre
justificado en razones objetivas, por lo tanto, es dable
conceder al C. Antonio Miranda L6pez, la pension por
Jubilacion idéntico al trato dado a las mujeres en la
disposicion normativa en mencién contenida en la
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fraccion 1l del articulo 16 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Puablica en Estado de Morelos, la cual
debera cumplirse al 65% (sesenta y cinco por ciento),
del dltimo salario del aqui quejoso, cuantia que se
incrementard de acuerdo con el aumento anual
porcentual al salario minimo correspondiente al Estado
de Morelos, integrdndose ésta por el salario,
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo. Lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los
numerales 1, 4 y 123, apartado b, fraccién V, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1 y 24, de la Declaracion Americana sobre
Derechos Humanos; 2, 3, 16, fraccion Il y 26, de la Ley
de Prestaciones se Seguridad Social de las
Instituciones Policiales de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica en el Estado de
Morelos.
TRANSITORIOS

Primero.- Remitase de manera inmediata a los
Integrantes del Ayuntamiento para que en Sesién de
Cabildo se ratifigue el cumplimiento dado a la
ejecutoria de amparo en términos de la sentencia de
fecha catorce de mayo de dos mil diecinueve dictada
en el juicio de amparo 517/2019 promovido por el
qguejoso C. Antonio Miranda Lépez, y se revoquen de
igual forma; en cumplimiento a la misma, todos y cada
uno de los Acuerdos que se contrapongan al presente

Segundo.- Una vez ratificado dicho
cumplimiento se ordene su promulgacion y publicacion
en el periddico oficial “Tierra y Libertad” y en la gaceta
municipal.

Lo anterior con fundamento en los articulos 1, 4
y 123, apartado b, fraccién V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 24 de la
Declaracion Americana sobre Derechos Humanos; 2,
3, 16, fraccion Il y 26 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en el Estado de Morelos, 54,
fraccion VII, 55, 57, 58, fraccién Il y 65, fraccion |, de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como
los articulos 11, 16, apartado a), 17, fraccion I, 25,
fraccion | y 41, del Reglamento para el Otorgamiento
de Pensiones a Trabajadores y Elementos de
Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, articulos 15, fracciéon | y 16,
fraccion 1l, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
demas relativos y aplicables a la ley de la materia.

Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Pdblica Municipal del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, notifiquese el presente Acuerdo, al C.
Antonio Miranda Lopez.

Cuarto.- Notifiqguese el presente Acuerdo, a la
Tesorera Municipal y al Oficial Mayor de este
Ayuntamiento, a este Ultimo también en su caracter de
Secretario Técnico de la Comision de Prestaciones
Sociales del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, para
su conocimiento y para todos los efectos legales y/o
administrativos internos 'y externos que les
correspondan, en el &mbito de sus competencias.

Quinto.- Notifiquese el presente Acuerdo al
Consejero Juridico Municipal, a efecto de que lleve a
cabo los tramites correspondientes ante el Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de Morelos, en
cumplimiento a la ejecutoria dictada dentro del juicio
de amparo con numero de expediente 517/2019,
promovido por el C. Antonio Miranda Lépez.

Sexto.- El presente Acuerdo, entra en vigor el
mismo dia de su aprobacién, por los Integrantes del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos. La pension
decretada sera cubierta a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabajador se separe de sus funciones,
con cargo a la partida destinada para el pago de
pensiones.

Séptimo.- Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que realice los tramites
correspondientes a la publicaciébn del presente
Acuerdo, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion de Gobierno del Estado de
Morelos, para que surta los efectos legales
correspondientes.

ACUERDO AMT/S.EXT.XXV /087/2019.

EXTRACTO DEL ACUERDO DE CABILDO,
DEL PUNTO NUMERO CINCO DEL ORDEN DEL DIA
DEL ACTA DE LA VIGESIMA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA DOCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, MEDIANTE EL CUAL SE APROBO
CONCEDER PENSION POR JUBILACION AL C.
CECILIO LEYTE CASTILLO.

Primero.- Vista y analizada la resolucién de
pension del C. Cecilio Leyte Castillo, propuesta por la
Comision de Prestaciones Sociales, mediante el Acta
de la Segunda Sesién Extraordinaria, a través de la
que se cumplimenta la ejecutoria de amparo de fecha
treinta de abril de dos mil diecinueve, emitida en el
juicio de amparo con numero de expediente 342/2019,
bajo el indice del Juzgado Noveno de Distrito en el
Estado de Morelos, este Organo Colegiado determina,
revocar lo acordado por cuanto al C. Cecilio Leyte
Castillo, en el Acta de Cabildo de la Centésima
Décima Primera Sesion Extraordinaria, de fecha
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho; y en la
Vigésima Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha
diecisiete de julio del afio en curso, asi como en las de
la Comisiobn de Prestaciones Sociales del
Ayuntamiento, siendo estas las Vigésima Primera
Sesion Ordinaria, de fecha treinta de noviembre de
dos mil dieciocho y la Tercera Ordinaria, de fecha
veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, asi como
cualquier otro Acuerdo que se contraponga y haya
sido emitido con antelacion al presente.
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Segundo.- Se aprueba la resolucién emitida por
la Comision de Prestaciones Sociales del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, en la Segunda
Sesion Extraordinaria, de fecha ocho de agosto de dos
mil diecinueve en los términos siguientes:

RESOLUCION

Primero.- Se desincorpora de la esfera juridica
del C. Cecilio Leyte Castillo el articulo 58, fraccion I,
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Segundo.- Ahora bien, en atencién al principio
de igualdad juridica y no discriminacién emitido por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, el cual evita la existencia de normas que,
produzcan como efecto de su aplicacién la ruptura de
esa equidad al generar un trato discriminatorio entre
situaciones analogas; planteamiento que a todas luces
se materializa en términos del articulo impugnado por
el impetrante de garantias, ya que da un trato distinto
a los beneficiarios de la pensiéon atendiendo
exclusivamente a su sexo sin que ello se encuentre
justificado en razones objetivas, por lo tanto, es dable
conceder al C. Cecilio Leyte castillo la pension por
jubilacién idéntico al trato dado a las mujeres en la
disposicion normativa en mencion contenida en la
fraccion 1l, articulo 58 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, la cual deberd cumplirse al 50%
(cincuenta por ciento), del dltimo salario del aqui
guejoso, cuantia que se incrementara de acuerdo con
el aumento anual porcentual al salario minimo
correspondiente al Estado de Morelos, integrandose
ésta por el salario, prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por los numerales 1, 4 y 123, apartado B, fraccién V
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1 y 24 de la Declaracion Americana sobre
Derechos Humanos; 2, 3, 16, fraccién Il y 26 de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica en el Estado de
Morelos.

TRANSITORIOS

Primero.- Remitase de manera inmediata a los
Integrantes del Ayuntamiento para en Sesién de
Cabildo se ratifique el cumplimiento a la ejecutoria de
amparo en términos de la sentencia de fecha treinta
de abril de dos mil diecinueve dictada en el expediente
342/2019 promovida por el quejoso Cecilio Leyte
Castillo. y se revoquen de igual forma; en
cumplimiento a la misma, todos y cada uno de los
Acuerdos que se contrapongan al presente.

Segundo.- Una vez ratificado  dicho
cumplimiento se ordene su promulgacion y publicacion
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” y en la gaceta
municipal.

Lo anterior con fundamento en los articulos 1, 4,
y 123, apartado b, fraccion V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 24 de la
Declaracion Americana sobre Derechos Humanos; 2,
3, 16, fraccion Il y 26 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Pdublica en el Estado de Morelos, 54,
fraccion VII, 55, 57, 58, fraccién Il y 65, fraccion |, de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como
los articulos 11, 16, apartado a), 17, fraccién I, 25,
fraccion | y 41 del Reglamento para el Otorgamiento
de Pensiones a Trabajadores y Elementos de
Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, articulos 15, fraccién | y 16,
fraccion Il de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
demas relativos y aplicables a la ley de la materia.

Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Publica Municipal del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, notifiquese el presente Acuerdo, al C. Cecilio
Leyte Castillo.

Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo, a la
Tesorera Municipal y al Oficial Mayor de este
Ayuntamiento, a este Ultimo también en su caracter de
Secretario Técnico de la Comisién de Prestaciones
Sociales del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, para
su conocimiento y para todos los efectos legales y/o
administrativos internos 'y externos que les
correspondan, en el ambito de sus competencias.

Quinto.- Notifiquese el presente Acuerdo al
Consejero Juridico Municipal, a efecto de que lleve a
cabo los tramites correspondientes ante el Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de Morelos, en
cumplimiento a la ejecutoria dictada dentro del juicio
de amparo con numero de expediente 342/2019,
promovido por el C. Cecilio Leyte Castillo.

Sexto.- El presente Acuerdo, entra en vigor el
mismo dia de su aprobacion, por los Integrantes del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos. La pensién
decretada serad cubierta a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabajador se separe de sus funciones,
con cargo a la partida destinada para el pago de
pensiones.

Séptimo.- Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que realice los trAmites
correspondientes a la publicacién del presente
Acuerdo, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion de Gobierno del Estado de
Morelos, para que surta los efectos legales
correspondientes.
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EXTRACTO DEL ACUERDO DE CABILDO,
DEL PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL DIA
DEL ACTA DE LA VIGESIMA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA DOCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, MEDIANTE EL CUAL SE APROBO
CONCEDER PENSION POR JUBILACION AL C.
VALENTINO RAMIREZ CRUZ.

ACUERDO AMT/S.EXT.XXV /088/2019.

Primero.- Vista y analizada la resolucion de
pension del C. Valentino Ramirez Cruz, propuesta por
la Comision de Prestaciones Sociales, mediante el
acta de la Segunda Sesion Extraordinaria, a través de
la que se cumplimenta la ejecutoria de amparo con
nimero de expediente 304/2019, bajo el indice del
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Morelos,
este Organo Colegiado determina, revocar lo acordado
por cuanto al C. Valentino Ramirez Cruz, en el Acta de
Cabildo de la Centésima Décima Primera Sesion
Extraordinaria, de fecha treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciocho; y en la Décima Cuarta Sesion
Extraordinaria de Cabildo, de fecha veintidés de mayo
del afio en curso, asi como en las de la Comision de
Prestaciones Sociales del Ayuntamiento correlativas a
las de Cabildo enunciadas, de igual forma, cualquier
otro Acuerdo que se contraponga y haya sido emitido
con antelacion al presente.

Segundo.- Se aprueba la resolucion emitida por
la Comisiobn de Prestaciones Sociales del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, en la Segunda
Sesion Extraordinaria, de fecha ocho de agosto de dos
mil diecinueve en los términos siguientes:

RESOLUCION

Primero.- Se desincorpora de la esfera juridica
del C. Valentino Ramirez Cruz, articulo 16, fraccion I,
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica en el Estado de
Morelos;

Segundo.- Ahora bien, en atencion al principio
de igualdad juridica y no discriminacién emitido por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién el cual evita la existencia de normas que,
produzcan como efecto de su aplicacion la ruptura de
esa equidad al generar un trato discriminatorio entre
situaciones andalogas; planteamiento que a todas luces
se materializa en términos del articulo impugnado por
el impetrante de garantias, ya que da un trato distinto
a los beneficiarios de la pension atendiendo
exclusivamente a su sexo sin que ello se encuentre
justificado en razones objetivas, por lo tanto, es dable
conceder al C. Valentino Ramirez Cruz la pension por
Jubilacion idéntico al trato dado a las mujeres en la

disposicion normativa en menciéon contenida en la
fraccion I, articulo 16 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en el Estado de Morelos, la cual
debera cumplirse al 65% (sesenta y cinco por ciento),
del dltimo salario del aqui quejoso, cuantia que se
incrementard de acuerdo con el aumento anual
porcentual al salario minimo correspondiente al Estado
de Morelos, integrdndose ésta por el salario,
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo. lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los
numerales 1, 4 y 123, apartado B, fraccion V de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1 y 24 de la Declaracion Americana sobre
Derechos Humanos; 2, 3, 16, fraccion Il y 26 de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica en el Estado de
Morelos.
TRANSITORIOS

Primero.- Remitase de manera inmediata a los
Integrantes del Ayuntamiento para que en Sesién de
Cabildo se ratifique el cumplimiento a la ejecutoria de
amparo en términos de la sentencia de fecha trece de
marzo de dos mil diecinueve dictada en el juicio de
amparo 304/2019 promovido por el quejoso Valentino
Ramirez Cruz, y se revoquen de igual forma; en
cumplimiento a la misma, todos y cada uno de los
Acuerdos gue se contrapongan al presente.

Segundo.- Una vez ratificado dicho
cumplimiento se ordene su promulgacion y publicacion
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la
Gaceta Municipal.

Lo anterior con fundamento en los articulos 1, 4
y 123, apartado B, fraccion V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 24 de la
Declaracion Americana sobre Derechos Humanos; 2,
3, 16, fraccion Il y 26, de la Ley de Prestaciones se
Seguridad Social de las Instituciones Policiales de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en el Estado de Morelos, 54,
fraccion VII, 55, 57, 58, fraccién Il y 65, fraccion |, de la
ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como
los articulos 11, 16, apartado A), 17, fraccién I, 25,
fraccion | y 41, del Reglamento para el Otorgamiento
de Pensiones a Trabajadores y Elementos de
Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, articulos 15, fraccién | y 16,
fraccion Il de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
demas relativos y aplicables a la ley de la materia.
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Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Pdblica Municipal del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, notifiquese el presente Acuerdo, al C.
Valentino Ramirez Cruz.

Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo, a la
Tesorera Municipal y al Oficial Mayor de este
Ayuntamiento, a este Ultimo también en su caracter de
Secretario Técnico de la Comisién de Prestaciones
Sociales del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, para
su conocimiento y para todos los efectos legales y/o
administrativos internos 'y externos que les
correspondan, en el &mbito de sus competencias.

Quinto.- Notifiquese el presente Acuerdo al
Consejero Juridico Municipal, a efecto de que lleve a
cabo los trAdmites correspondientes ante el Juzgado
Noveno de distrito en el Estado de Morelos, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo dictada dentro
del juicio de amparo con numero de expediente
342/2019, promovido por el C. Valentino Ramirez
Cruz.

Sexto.- El presente Acuerdo, entra en vigor el
mismo dia de su aprobacion, por los Integrantes del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos. la pension
decretada sera cubierta a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabajador se separe de sus funciones,
con cargo a la partida destinada para el pago de
pensiones.

Séptimo.- Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que realice los tramites
correspondientes a la publicaciéon del presente
Acuerdo, en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion de Gobierno del Estado de
Morelos, para que surta los efectos legales
correspondientes.

ATENTAMENTE.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEMIXCO, MORELOS.

LIC. EN E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO, MORELOS.

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS.
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Yecapixtla.- Gobierno Municipal 2019-2021.

QUE EL AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA,
MORELOS, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION
IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110, 113, 114 BIS
Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
ARTICULOS 38, FRACCION VIl , 41, FRACCIONES
XVl Y XVII, Y 114 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS:; 3, 4,
FRACCION VI, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 23,
24, 25, 26, 27 Y 28 DE LA LEY DE PRESUPUESTO
CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO
DE MORELOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS APLICABLES EN LA MATERIA;

CONSIDERANDO

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2019-2021
DENTRO DE SU DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
BUSCA DAR CONTINUIDAD A LOS PROGRAMAS
QUE RESULTARON EXITOSOS DURANTE LA
ADMINISTRACION 2016-2018, DE IGUAL FORMA
SU PROPOSITO ES ESTAR ALINEADO A LAS
POLITICAS ACTUALES DEL GASTO PUBLICO
IMPLEMENTADAS POR LOS  GOBIERNOS
FEDERAL Y ESTATAL.

QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS SE
PRESENTA DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN MATERIA
DE ARMONIZACION CONTABLE CON CADA UNA
DE LAS CUENTAS QUE DESCRIBEN DE FORMA
ESTANDARIZADA LOS CAMBIOS EN EL GASTO,
DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRANSPARENCIA
QUE TIENE COMPROMISO ESTE GOBIERNO
MUNICIPAL, BUSCANDO BRINDAR A LA
CIUDADANIA INFORMACION CLARA SOBRE EL
ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

AS| MISMO EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS SE OBSERVA LO
DISPUESTO POR LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES Y MUNICIPIOS
SENALANDOSE CON PRECISION:

A) LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CONSIDERANDO LAS
PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ASI COMO LAS
EROGACIONES POR CONCEPTO DE
OBLIGACIONES DE CARACTER FISCAL
INHERENTES A DICHAS REMUNERACIONES, Y
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B) LAS PREVISIONES SALARIALES Y
ECONOMICAS PARA CUBRIR LOS INCREMENTOS
SALARIALES, LA CREACION DE PLAZAS Y OTRAS
MEDIDAS ECONOMICAS DE INDOLE LABORAL.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECINUEVE SE
DISENO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS DE
RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, DISCIPLINA
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA DEL GASTO, QUE
DEMANDA LA CRISIS QUE DE MANERA GENERAL
AFECTA A TODO EL PAIS.

ATENDIENDO A QUE EL ARTICULO 115
ANTEPENULTIMO PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, SENALA QUE LOS
PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN
APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS CON
BASE A SUS INGRESOS DISPONIBLES, ES POR
ELLO QUE LA PRESENTE ADMINISTRACION
MUNICIPAL A TRAVES DE LA TESORERIA COMO
RESPONSABLE DE LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL, ESTA IMPLEMENTANDO MEDIDAS
PARA FORTALECER LA RECAUDACION DE LOS
INGRESOS PROPIOS Y LA EFICIENCIA EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

LOS EGRESOS PRESUPUESTADOS EN EL
PRESENTE DOCUMENTO, SE ENCUENTRAN
ACORDES A LOS MONTOS DE INGRESOS
ESTIMADOS EN LA LEY RESPECTIVA PARA EL
MUNICIPIO DE YECAPIXTLA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2019, MISMA QUE FUE PUBLICADA
EL DIA 29 DE MARZO DEL 2019, EN EL PERIODICO
OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NUMERO 5692.

EN DICHO CUERPO NORMATIVO SE ESTIMO
UN PRONOSTICO DE LOS INGRESOS PARA
DICHO EJERCICIO, POR UN MONTO DE $
190,308,594.49. (CIENTO NOVENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS 49/100 M.N) EL CUAL SE
CODIFICO CON BASE EN EL CLASIFICADOR POR
RUBRO DE INGRESOS EMITIDO POR EL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS ES
CONGRUENTE CON LAS PRIORIDADES DE ESTE
GOBIERNO MUNICIPAL Y SE FORMULO CON BASE
EN PROGRAMAS QUE SENALAN OBJETIVOS,
METAS, BENEFICIOS Y DEPENDENCIAS
RESPONSABLES DE GASTO, ASi MISMO CON
BASE EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

|. DE EQUILIBRIO PRESUPUESTAL: IMPLICA
QUE TODO GASTO DEBERA ESTAR RESPALDADO
POR EL INGRESO QUE HACE POSIBLE SU
REALIZACION.

. DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD:
IMPLICA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LOS
QUE DISPONEN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL MUNICIPIO BUSCANDO
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS;

M. DE  DISCIPLINA  PRESUPUESTAL:
DIRECTRIZ POLITICA DEL GASTO QUE OBLIGA A
LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO A EJERCER
LOS RECURSOS EN LOS MONTOS,
ESTRUCTURAS DE GASTO Y PLAZOS
PREVIAMENTE FIJADOS EN LA PROGRAMACION
DEL PRESUPUESTO.

IV. DE PRIVILEGIAR EL GASTO SOCIAL:
CONSISTE EN PROPICIAR QUE LAS ECONOMIAS
E INGRESOS MARGINALES QUE SE OBTENGAN,
SE CANALICEN PREFERENTEMENTE A
PROGRAMAS O ACCIONES QUE TENGAN COMO
OBJETIVO EL BIENESTAR DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE YECAPIXTLA.

V. DE TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD: CON
EL PROPOSITO DE GENERAR CREDIBILIDAD Y
TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA, SE FORTALECERAN LOS
MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION
SOBRE EL MANEJO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

QUE EN CASO DE QUE LA RECAUDACION
DE LOS INGRESOS MUNICIPALES SEA SUPERIOR
A LOS INGRESOS ESTIMADOS EN LA LEY

RESPECTIVA, ESTOS SE DESTINARAN
PREFERENTEMENTE PARA CUBRIR
OBLIGACIONES FINANCIERAS DE ESTE

GOBIERNO MUNICIPAL, GENERADAS EN
EJERCICIOS ANTERIORES, SIEMPRE Y CUANDO
DICHOS INGRESOS NO TENGAN QUE
REINTEGRARSE O DESTINARSE PARA UN FIN EN
ESPECIFICO.

QUE EN CASO DE QUE LA RECAUDACION
DE LOS INGRESOS MUNICIPALES SEA INFERIOR
A LOS INGRESOS ESTIMADOS EN LA LEY DE
INGRESOS, EL DEFICIT PRESUPUESTARIO
RESULTANTE POR NINGUN MOTIVO AFECTARA
LOS PROGRAMAS MUNICIPALES PRIORITARIOS,
Y QUE EN TODO CASO SE SUBSANARA CON
OTRA FUENTE DE INGRESOS O CON LA
DISMINUCION DEL GASTO CORRIENTE.
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LA TRANSPARENCIA PRESUPUESTAL SE
DEBE ENTENDER COMO EL QUEHACER DEL
FUNCIONARIO PUBLICO PARA HACER SABER A
LA CIUDADANIA A TRAVES DE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, CUANTO, COMO Y EN QUE
SE VA A GASTAR EL DINERO PUBLICO, Y SE
DEBE ENTENDER COMO UNA ACCION
FUNDAMENTAL PARA GENERAR CONFIANZA
ENTRE LA SOCIEDAD CIVIL, LA INICIATIVA
PRIVADA Y EL GOBIERNO.

POR LO ANTERIOR Y CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES VINCULADAS
AL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO Y DE
ALINEAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO A LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2019-2021, SE EXPIDE EL
PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2019, CUYO OBJETIVO
PRIMORDIAL ES INTEGRAR LA INFORMACION
PRESUPUESTAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO
EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y ESPECIFICAR DE FORMA
CLARA LAS REGULACIONES DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO QUE SE ENCUENTRAN
CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y OTROS
ORDENAMIENTOS  APLICABLES. POR LO
ANTERIORMENTE EXPUESTO, FUNDADO Y
MOTIVADO, ESTE CABILDO TIENE A BIEN
APROBAR EL PRESENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA Y
EMITE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE YECAPIXTLA, MORELOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MiL
DIECINUEVE.

ARTICULO 1.- EL EJERCICIO, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, SE
EFECTUARA CONFORME A LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO, ASi
COMO EN LOS DEMAS ORDENAMIENTOS
LEGALES APLICABLES EN LA MATERIA.

ARTICULO 2.- PARA EFECTOS DEL
PRESENTE ACUERDO, SE ENTENDERA POR:

|. PRESUPUESTO: AL CONTENIDO DEL
ACUERDO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE YECAPIXTLA, MORELOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MiL
DIECINUEVE

Il. TESORERIA: A LA TESORERIA MUNICIPAL

Ill. DEPENDENCIAS: A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS  Y/O OPERATIVAS QUE
DEPENDAN DIRECTAMENTE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS.

IV. CONTRALORIA: A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL.

V. SERVICIOS PERSONALES: COMPRENDE
LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE YECAPIXTLA,
MORELOS, TALES COMO: SUELDOS, SALARIOS,
DIETAS, COMPENSACIONES, RIESGOS DE
TRABAJO, HONORARIOS ASIMILABLES AL
SALARIO, PRESTACIONES Y GASTOS DE
SEGURIDAD SOCIAL, OBLIGACIONES LABORALES
Y OTRAS PRESTACIONES DERIVADAS DE UNA
RELACION LABORAL; PUDIENDO SER DE
CARACTER PERMANENTE O TRANSITORIO.

VI. MATERIALES Y SUMINISTROS:
CORRESPONDEN LAS ASIGNACIONES
DESTINADAS A LA ADQUISICION DE TODA CLASE
DE INSUMOS Y SUMINISTROS REQUERIDOS
PARA LA PRESTACION DE BIENES Y SERVICIOS Y
PARA EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.

VIl. SERVICIOS GENERALES:
ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR EL
COSTO DE TODO TIPO DE SERVICIOS QUE SE
CONTRATEN CON PARTICULARES o)
INSTITUCIONES DEL PROPIO SECTOR PUBLICO;
ASi COMO LOS SERVICIOS OFICIALES
REQUERIDOS PARA EL DESEMPENO DE
ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA FUNCION
PUBLICA, INCLUYENDO LOS  SERVICIOS
INTEGRALES QUE SE CONTRATEN CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DE ACTOS
CONMEMORATIVOS, DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL.

VIIl. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS: ASIGNACIONES
DESTINADAS EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA A
LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y EXTERNO,
ORGANISMOS Y EMPRESAS PARAESTATALES Y
APOYOS SOCIALES COMO PARTE DE SU
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL, DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DE
DESARROLLO PARA EL SOSTENIMIENTO Y
DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES.

IX. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES: COMPRENDEN LAS
ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION
DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES REQUERIDOS EN EL DESEMPENO DE
LAS ACTIVIDADES DE LOS ENTES PUBLICOS.
INCLUYE LOS PAGOS POR ADJUDICACION,
EXPROPIACION E INDEMNIZACION DE BIENES
MUEBLES E |INMUEBLES A FAVOR DEL
GOBIERNO.
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X. INVERSION PUBLICA: ASIGNACIONES
DESTINADAS A OBRAS POR CONTRATO,
ADMINISTRACION, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO. INCLUYE LOS GASTOS
EN ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Y
PREPARACION DEL PROYECTO.

XI. CONVENIOS: RECURSOS ASIGNADOS A
UN ENTE PUBLICO Y REASIGNADO POR ESTE A
OTRO A TRAVES DE CONVENIOS PARA SU
EJECUCION.

XIl. ADEFAS: ASIGNACIONES DESTINADAS A
CUBRIR LAS EROGACIONES DEVENGADAS Y
PENDIENTES DE LIQUIDAR AL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LOS ENTES PUBLICOS, PARA LAS
CUALES EXISTIO ASIGNACION PRESUPUESTAL
CON SALDO DISPONIBLE AL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL EN QUE SE DEVENGARON.

ARTICULO 3.- LOS PAGOS O EROGACIONES
QUE HAGA LA TESORERIA MUNICIPAL RESPECTO
DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, SE HARAN DE
CONFORMIDAD A LAS REGLAS DE
COMPROBACION DEL GASTO PUBLICO, QUE
HACEN REFERENCIA LOS ARTICULOS 34 Y 38 DE
LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR UNA
GESTION EFICAZ Y ORDENADA.

EN CASO DE DUDA, RESPECTO A LA
INTERPRETACION DEL PRESENTE ACUERDO, SE
ESTARA A LOS CRITERIOS QUE PARA EFECTOS
ADMINISTRATIVOS EMITA LA TESORERIA
MUNICIPAL. DE IGUAL FORMA, ESTA,
DETERMINARA LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS E
IMPULSARA  ACCIONES  QUE PERMITAN
HOMOGENEIZAR, TRANSPARENTAR Y
RACIONALIZAR EL GASTO, CON EL PROPOSITO
DE MEJORAR LA EFICIENCIA, EFICACIA,
CONTROL Y DISCIPLINA EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.

ARTICULO 4.- LAS APORTACIONES Y
PARTICIPACIONES FEDERALES OTORGADAS AL
AYUNTAMIENTO, SERAN  APLICADAS DE
ACUERDO CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL FEDERAL Y LAS REGLAS
DE OPERACION Y/O LINEAMIENTOS QUE SE
EMITAN AL RESPECTO; SE INSTRUYE AL
TESORERO MUNICIPAL PARA QUE REALICE LAS
EROGACIONES, OBSERVANDO DICHA
NORMATIVIDAD.

ARTICULO 5.- PARA EFECTOS DE LO
SENALADO POR LA FRACCION | DEL ARTICULO 26
DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS, SE
PRECISA QUE EN LA ELABORACION DE ESTE
PRESUPUESTO SE ATENDIERON LAS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS
PREVALECIENTES NO SOLO EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL, SINO TAMBIEN ATENDIENDO A LA
CONDICIONES IMPERANTES EN LA ECONOMIA
ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

ARTICULO 6.- EL GASTO NETO TOTAL
PREVISTO EN EL PRESENTE PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, IMPORTA LA
CANTIDAD DE $ 190,308,594.49 (CIENTO NOVENTA
MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 49/100 M.N.) EL
CUAL SE DISTRIBUYE DE ACUERDO CON LOS
ANEXOS I, lll, IV Y V QUE FORMAN PARTE DE
ESTE ACUERDO.

EN EL CASO DE QUE SE ASIGNARAN
RECURSOS FEDERALES O ESTATALES O
CUALQUIER OTRA APORTACION NO
CONSIDERADOS EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS, ESTOS SERAN
CONSIDERADOS COMO UN GASTO DE
AMPLIACION AUTOMATICA EN TERMINOS DE LA
LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS.

ARTICULO 7.- LOS LIMITES MINIMOS Y
MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
AUTORIZADAS NETAS MENSUALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
YECAPIXTLA, MORELOS LAS CUALES INCLUYEN
LA SUMA DE LA TOTALIDAD DE PAGOS FIJOS, SE
PRESENTAN EN EL ANEXO |, DE ESTE DECRETO

Y COMPRENDEN LOS MONTOS
CORRESPONDIENTES A SUS REMUNERACIONES
RESPECTIVAS.

LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO SE
BASA EN EL TABULADOR PROPUESTO, ASi COMO
EL COSTO DE LAS PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS PRESTACIONES
QUE TENGAN DERECHO LOS TRABAJADORES.

LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN EL
EJERCICIO DEL ANO 2019 CONTARAN CON LA
PLANTILLA CORRESPONDIENTE, QUE PARA TAL
EFECTO DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 8.- SE PREVE LA APLICACION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS PARA FINES
ESPECIFICOS PROVENIENTES DE CONVENIOS,
APORTACIONES FEDERALES Y ESTATALES,
DEBIDAMENTE = COMPROMETIDOS EN LOS
CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS
PRESUPUESTALES ASIGNADAS PARA ELLO.
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EL PRESUPUESTO AUTORIZADO ES
ENUNCIATIVO MAS NO LIMITATIVO, DERIVADO DE
LAS GESTIONES Y APROBACIONES DE
RECURSOS ADICIONALES QUE SE OBTENGAN DE
LOS DISTINTOS PROGRAMAS FEDERALES Y
ESTATALES, EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO DE
YECAPIXTLA, MORELOS, ESTOS RECURSOS
SERAN CONSIDERADOS COMO UN GASTO DE
AMPLIACION AUTOMATICA TAL Y COMO LO
DISPONE EL ARTICULO 6 DEL PRESENTE
ACUERDO.

LOS PROGRAMAS QUE SE SUSCRIBAN EN
LOS CONVENIOS DE COORDINACION EN
MATERIA DE DESCENTRALIZACION o)
REASIGNACION, QUE ESTAN SUJETOS A REGLAS
DE OPERACION, SERAN LOS QUE SE SENALAN
EN LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS
CORRESPONDIENTES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019.

ARTICULO 9.- DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULO 15 Y 18 DE LA LEY DEL
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS, EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, QUE SE
PRESENTA, CONTIENE LAS PREVISIONES DE LOS
GASTOS EN SU CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DE NUEVE DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE
GASTO, SIENDO ESTAS LAS SIGUIENTES: 1.-
CABILDO, 2.- SECRETARIA MUNICIPAL 3.-
TESORERIA  MUNICIPAL, 4.- SECRETARIA
EJECUTIVA Y DE  ADMINISTRACION  5.-
SECRETARIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO
Y SERVICIOS PUBLICOS 6.- DESARROLLO
AGROPECUARIO 7.- SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 8.-
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA 9.- SISTEMA DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO, A FIN
DE COADYUVAR A LA ADECUADA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES FIJADAS
POR ESTE GOBIERNO MUNICIPAL LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
RESPONSABLES DE GASTO EN EL EJERCICIO DE
SUS PRESUPUESTOS APROBADOS, SERAN
RESPONSABLES DE QUE SE REALICEN CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS ACCIONES
PREVISTAS EN SUS RESPECTIVOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES.

LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE
SERVICIOS PERSONALES SE APLICARAN EN EL
PRESUPUESTO DE LA  DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE GASTO DENOMINADA
SECRETARIA EJECUTIVA Y DE ADMINISTRACION,
CON EXCEPCION DE LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL CORRESPONDIENTE A SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO, QUE CONTARAN CON SU
PROPIO PRESUPUESTO PARA ESTE RUBRO.

EN LA PARTIDA PRESUPUESTAL QUE
CORRESPONDE A LAS  ASIGNACIONES
DESTINADAS A CUBRIR INDEMNIZACIONES AL
PERSONAL CONFORME A LA LEGISLACION
APLICABLE SE RESERVO UN IMPORTE DE
$751,908.08 (SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS 08/100 M.N.) EN EL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LA SECRETARIA
EJECUTIVA Y DE ADMINISTRACION Y EN EL
PRESUPUESTO DE SEGURIDAD  PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL UN
MONTO DE $338,373.64 (TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS 64/100 M.N.) PARA ESTE EJERCICIO
FISCAL 2019.

EN LA  PARTIDA  PRESUPUESTAL
DENOMINADA SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
JUDICIALES, QUE CORRESPONDE A LAS
ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR EL PAGO
DE OBLIGACIONES O  INDEMNIZACIONES
DERIVADAS DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, SE RESERVO UN
IMPORTE DE $6,118,720.80 (SEIS MILLONES
CIENTO DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS 80/100 M.N.) EN EL PRESUPUESTO
ASIGNADO A LA TESORERIA MUNICIPAL Y PARA
ESA MISMA PARTIDA EN EL PRESUPUESTO QUE
CORRESPONDE A  SEGURIDAD  PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL LA
CANTIDAD DE $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.)

ARTICULO 10.- SE APRUEBA A ESTE
GOBIERNO  MUNICIPAL  DE  YECAPIXTLA,
MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2019,
UN PRESUPUESTO POR LA CANTIDAD $
190,308,594.49. (CIENTO NOVENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS 49/100 M.N.) EL CUAL SE
PRESENTA DE ACUERDO CON  LAS
CLASIFICACIONES POR OBJETO DEL GASTO,
ADMINISTRATIVA, FUNCIONAL Y POR TIPO DE
GASTO DESCRITAS Y APROBADAS
RESPECTIVAMENTE EN LOS ANEXOS I, Ill, IV Y V.



Pagina 146

PERIODICO OFICIAL

11 de septiembre de 2019

ARTICULO 11.- PARA LOS EFECTOS DE
ESTE PRESUPUESTO, SE APRUEBAN LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES QUE SE
ASIGNEN PARA APOYAR PROGRAMAS Y
ACCIONES DE INTERES SOCIAL FERIAS Y
FESTIVIDADES TRADICIONALES; ASi COMO PARA
EL AUXILIO EN EL DESEMPENO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE REALIZAN LOS AYUDANTES
MUNICIPALES Y LOS COMISARIADOS EJIDALES,
RESPECTIVAMENTE.

LOS AYUDANTES MUNICIPALES Y LOS
COMISARIADOS EJIDALES DEBERAN SOLICITAR
EL USO DE LOS RECURSOS QUE REQUIERAN A
TRAVES DE LOS MECANISMOS Y LA
DOCUMENTACION QUE  ESTABLEZCA LA
TESORERIA.

ARTICULO 12.- LOS SALDOS DISPONIBLES,
GENERADOS POR AHORROS O ECONOMIAS EN
LOS DISTINTOS CONCEPTOS PRESUPUESTALES
SERAN REASIGNADOS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL. ASI MISMO LA TESORERIA, EN EL
AMBITO DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA Y DE
CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS
LEGALES VIGENTES, PODRA AUTORIZAR A LAS
DEPENDENCIAS QUE EFECTUEN
REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO
DE CADA CAPITULO DE GASTO, SIEMPRE Y
CUANDO SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA
ALCANZAR LAS METAS PROGRAMADAS.

ARTICULO 13.- LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, SERAN RESPONSABLES DE LA
EJECUCION Y APLICACION EFICIENTE DE LOS
RECURSOS DE CONFORMIDAD CON EL
PRESUPUESTO APROBADO, ASi COMO DEL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y
DISPOSICIONES CONDUCENTES AL EJERCICIO
OPTIMO Y OPORTUNO DEL GASTO PUBLICO.

POR CONSIGUIENTE, NO DEBERAN
ADQUIRIR COMPROMISOS DISTINTOS A LOS
PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO APROBADO.

ASIMISMO SERA CAUSA DE
RESPONSABILIDAD DE ESTOS, EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CONTRAER
COMPROMISOS FUERA DE LAS LIMITACIONES
DEL PRESUPUESTO APROBADO PARA LAS
MISMAS; ACORDAR EROGACIONES QUE NO
PERMITAN LA ATENCION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS
DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

ARTICULO 14.- ES OBLIGACION DE LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, SUJETARSE A
LAS MEDIDAS, LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES
DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA, INSTRUMENTANDO LAS
ACCIONES TENDIENTES A FOMENTAR EL AHORRO
Y LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS. ASi
MISMO, DEBERAN IMPLEMENTAR CONTROLES
INTERNOS QUE CONDUZCAN A UNA
ADMINISTRACION EFICIENTE, EFICAZ Y
TRANSPARENTE PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS.

LOS INTEGRANTES DEL  CABILDO,
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y
DIRECTORES DE AREA SERAN RESPONSABLES
DE LA CORRECTA APLICACION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS QUE SOLICITEN EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES O EN SU CASO
LES SEAN ASIGNADOS POR DIVERSOS
CONCEPTOS.

ARTICULO 15.- CORRESPONDE A LA
TESORERIA Y A LA CONTRALORIA, EN EL AMBITO
DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS,
NORMAR, APLICAR, VIGILAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
RACIONALIDAD, TRANSPARENCIA Y AUSTERIDAD
EN MATERIA DE GASTO PUBLICO, QUE PARA TAL
EFECTO SE EMITAN.

ARTICULO 16.- LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DE GASTO, SERAN
CONJUNTAMENTE RESPONSABLES CON LOS
SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS, DE LAS EROGACIONES POR LOS
CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN,
LOS CUALES SE SUJETARAN A LOS SIGUIENTES
CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTAL:

I. SERVICIOS PERSONALES

1- SUELDOS Y PRESTACIONES.- LAS
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL
PERSONAL DEBERAN AJUSTARSE
ESTRICTAMENTE A LO PREVISTO EN LOS
TABULADORES Y EN LAS REGLAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS.

2.-  SERVICIOS POR HONORARIOS
ASIMILABLES.- SE AUTORIZA AL TESORERO
MUNICIPAL SU CONTRATACION QUE SEA
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
METAS DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
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3.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- SU
AUTORIZACION ESTARA ESTRICTAMENTE
LIMITADA A LOS CASOS EN QUE SE REQUIERA
PROLONGAR LA JORNADA DE TRABAJO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA.

EL PAGO PROCEDERA CON AUTORIZACION
DEL TESORERO MUNICIPAL, SIEMPRE QUE
EXISTAN CAUSAS QUE LO JUSTIFIQUEN, ESTE
DEBIDAMENTE SOPORTADO EN EL AREA DE
CONTROL DE ASISTENCIA Y EXISTA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EN LA PARTIDA
CORRESPONDIENTE.

4.- COMPENSACIONES Y ESTIMULOS AL
PERSONAL.- ESTOS CONCEPTOS SE APLICARAN
EN LOS CASOS AUTORIZADOS POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS POR CAUSA DE
COMISIONES ESPECIALES, TRABAJOS
ADICIONALES A SU ENCARGO O ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, YA SEA DE
MANERA TEMPORAL O PERMANENTE Y SERAN
CUBIERTOS AL BENEFICIARIO, SIEMPRE QUE
EXISTA DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA PARA SU PAGO.

ARTICULO 17.- LA CONTRALORIA, EN EL
AMBITO DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA,
VERIFICARA PERIODICAMENTE LOS
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA MEDIR LA EFICIENCIA,
CALIDAD Y OBTENCION DE RESULTADOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A FIN DE
PROPONER, EN SU CASO, LAS MEDIDAS
CONDUCENTES. DE IGUAL FORMA DICHO
ORGANO DE CONTROL INTERNO EN EL
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE EN
MATERIA DE INSPECCION, CONTROL Y
VIGILANCIA LES CONFIEREN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES, PODRA ESTABLECER AUDITORIAS
DE RESULTADOS A FIN DE IDENTIFICAR EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO CON EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS Y DE
LAS METAS COMPROMETIDAS, DE IGUAL FORMA,
DEBERAN COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE
PRESUPUESTO.

ARTICULO 18.- LA TESORERIA, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, REALIZARA
PERIODICAMENTE LA EVALUACION FINANCIERA
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, EN RAZON
DE SUS CALENDARIOS DE METAS Y OBJETIVOS
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
ASIMISMO, LAS METAS DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS SERAN ANALIZADAS Y EVALUADAS
POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL, EN
COORDINACION CON LAS AREAS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE.

IGUAL OBLIGACION, PARA LOS MISMOS
FINES, TENDRAN LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS CON RESPECTO A SUS AREAS
DE TRABAJO DEPENDIENTES Y COORDINADAS.

ARTICULO 19.- SE AUTORIZAN LOS
MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICACION DIRECTA
E INVITACION RESTRINGIDA PARA LA

CONTRATACION DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE CUALQUIER
NATURALEZA INHERENTES A ESTA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASi
COMO PARA LA CONTRATACION DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA, LOS CUALES ESTARAN VIGENTES
DURANTE EL PERIODO DE ESTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2019-2021 Y SERAN
LOS QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

I.- EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, Y EN
CONCORDANCIA CON LO SENALADO POR LOS
ARTICULOS 38, 39 Y 40 DE LA LEY DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA DEL ESTADO DE MORELOS, LOS MONTOS
QUE SE ESTABLECEN PARA LA EJECUCION
SERAN:

OBRAS
NO. CONCEPTO MONTOS
CUANDO EL MONTO NO EXCEDA
1 ASIGNACION DE $2,500,000.00(DOS MILLONES
DIRECTA QUINIENTOS MIL PESOS 00/100

M.N.)

CUANDO EL MONTO SEA DE
ADJUDICACION 2,500,001.00 (DOS MILLONES
MEDIANTE QUINIENTOS MIL UN PESOS
INVITACION A TRES | 00/100 M.N.) HASTA $8,000,000.00
CONTRATISTAS. (OCHO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.).

. DESDE: $8,000,001.00 (OCHO
3 | LICITACION MILLONES UN PESOS 00/100 M.N.)

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
OBRAS

NO. CONCEPTO MONTOS
. CUANDO EL MONTO NO EXCEDA
ASIGNACION .
1 DIRECTA DE $1,000,000.00(UN MILLON DE

PESOS 00/100 M.N.)

CUANDO EL MONTO SEA DE
ADJUDICACION $1,000,001.00 (UN MILLON UN
MEDIANTE PESO 00/100 M.N.) HASTA
INVITACION A TRES | $4,800,000.00 (CUATRO
PERSONAS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.).

DESDE: $4,800,001.00 (CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL UN
PESOS 00/100 M.N.).

3 | LICITACION
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TODOS LOS MONTOS ANTERIORES SERAN
CONSIDERADOS ANTES DE APLICAR EL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO O CUALQUIER
OTRO TRIBUTO APLICABLE.

ll.- EN MATERIA DE ADQUISICION DE
BIENES, ARRENDAMIENTOS, CONTRATACION DE
SERVICIOS, LOS MONTOS QUE SE ESTABLECEN
SERAN:

NO. | CONCEPTO MONTOS

CUANDO EL MONTO NO EXCEDA
ASIGNACION DE $2,500,000.00 (DOS MILLONES
DIRECTA QUINIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.).

CUANDO EL MONTO SEA MAYOR
) DE $2,500,001.00 (DOS MILLONES
COTIZACION POR
QUINIENTOS MIL UN PESO 00/100
ESCRITO DE POR

2 M.N.) HASTA $ 4,600,000.00
LO MENOS A TRES

(CUATRO MILLONES
PROVEEDORES.

SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100

M.N.).

DESDE  $4,600,001.00 (CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL UN
PESO 00/100 M.N.)

3.- | LICITACION

TODOS LOS MONTOS ANTERIORES SERAN
CONSIDERADOS ANTES DE APLICAR EL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO O CUALQUIER
OTRO TRIBUTO APLICABLE.

DE RESULTAR CONVENIENTE Y PREVIA
JUSTIFICACION, SE PODRA DIVIDIR LA
ADJUDICACION DE UN PEDIDO O CONTRATO, SE
SENALARAN PROPORCIONALMENTE LOS
PORCENTAJES DE CADA UNO DE LOS
PROVEEDORES, A EFECTO DE QUE EL
ABASTECIMIENTO SEA  OPORTUNO, LOS
PRECIOS RAZONABLES, Y SE EVITE LA EXCESIVA
DEPENDENCIA, ASi MISMO, CON EL PROPOSITO
DE PRESERVAR LAS FUENTES DE EMPLEO, EL
AYUNTAMIENTO AUTORIZA EN SU CASO A
DISPONER, DE HASTA UN DIEZ POR CIENTO, DEL
TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL DESTINADO A
LAS ADQUISICIONES O PRESTACIONES DE
SERVICIOS, DEBIENDO CONTRATAR PARA ELLO
A MICRO O PEQUENOS EMPRESARIOS DE LA
MISMA LOCALIDAD MUNICIPAL, LO ANTERIOR
ATENDIENDO A LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 121 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS.

POR OTRA PARTE PODRA REALIZARSE
ADQUISICION DE BIENES, ARRENDAMIENTOS,
CONTRATACION DE SERVICIOS U OBRAS DE
MANERA DIRECTA INDEPENDIENTEMENTE DEL
MONTO DE LA INVERSION, CUANDO SE
REQUIERA DAR RESPUESTA INMEDIATA A
SITUACIONES DE URGENCIA, DEBIDAS A RIESGO,
SINIESTRO, DESASTRE, ACCIDENTES O
ACONTECIMIENTOS INESPERADOS, LAS CUALES
DE NO REALIZARSE TRAERIAN GRAVES
CONSECUENCIAS PARA LA ADMINISTRACION O
PONDRIAN EN GRAVE PELIGRO LAS
OPERACIONES DE UN PROGRAMA PRIORITARIO
O CUANDO SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL.
CONCLUIDA LA OPERACION Y EN CASO DE
HABER SIDO UNA DE LAS QUE REQUERIAN
LICITACION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL DARA
CUENTA DE INMEDIATO A LOS INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO
ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE SU APROBACION
Y DEBERA PUBLICARSE EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO “TIERRA Y LIBERTAD” Y EN
LA GACETA MUNICIPAL.

SEGUNDO.- SE AUTORIZA A LA TESORERIA
A REALIZAR LOS AJUSTES NECESARIOS AL
PRESENTE ACUERDO DERIVADOS DE LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS O LOS QUE EMITA EL
CONSEJO NACIONAL DE  ARMONIZACION
CONTABLE.

TERCERO.- DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN LA LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO DE YECAPIXTLA, MORELOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019. SE AUTORIZA
AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE EL
EXCEDENTE DE LOS INGRESOS QUE SE CAPTEN,
SEAN EJERCIDOS EN SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ACCIONES SOCIALES, O GASTOS
DE INVERSION.

CUARTO.- SE DEROGAN TODAS AQUELLAS
DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL
PRESENTE DECRETO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL
RECINTO MUNICIPAL DE YECAPIXTLA, MORELOS,
A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.
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ANEXO |
TABULADOR DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE YECAPIXTLA, MORELOS

NETOS MENSUAL:

CABILDO
CARGO PERCEPCION NETA MENSUAL
PRESIDENTE MUNICIPAL $58,000.00
REGIDORES Y SINDICO $51,000.00
CONFIANZA
NOMBRAMIENTO PERCEPCION’ NETA MENSUAL PERCEPCIOI\f NETA MENSUAL
MAXIMO MINIMO

TESORERO, SECRETARIO, CONTRALOR $40,000.00 $18,001.00
DIRECTOR DE AREA, COORDINADOR GENERAL ASESOR,
SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIO PRIVADO, JUEZ DE
PAZ, JUEZ CIVICO, OFICIAL DE REGISTRO CIVIL, DOCTOR

. $18,000.00 $8,001.00
CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL 2 TURNOS,
ADMINISTRADORA AGUA POTABLE, SUPERVISOR DE OBRA “A’.
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A
COORDINADOR DE AREA, ENCARGADA DE COBRANZA,
SUPERVISOR DE OBRA “B” ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO B $8,000.00 $7,001.00

TECNICO ESPECIALIZADO

NOMBRAMIENTO

PERCEPCION NETA MENSUAL
MAXIMO

PERCEPCION NETA MENSUAL
MINIMO

MEDICO, PSICOLOGA, CRONISTA MUNICIPAL, SUPERVISOR,
PROYECTISTA, TERAPISTA, AUDITOR, TERAPEUTA,
SECRETARIO ACTUARIO, ASISTENTE TECNICO, ASISTENTE
TECNICO DE OBRAS, CHOFER ESPECIALIZADO, FONTANERO,
RESPONSABLE DE LA UBR, DELEGADO DE LA PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL MENOR, PROMOTOR DE PROGRAMAS
SOCIALES (TERCERA EDAD, AMBIENTAL, JUVENTUD,
DEPORTIVO, DERECHOS HUMANOS, JORNALEROS
AGRICOLAS, EDUCACION, CULTURA, DE LA MUJER,
OPORTUNIDADES, AGROPECUARIO, SALUD, INAPAM),
OPERADOR DE BOMBAS, FISCAL, ASISTENTE DE AREA

$7,000.00

$5,001.00

TECNICO DE APOYO

NOMBRAMIENTO

PERCEPCION NETA MENSUAL
MAXIMO

PERCEPCION NETA MENSUAL
MINIMO

CAPTURISTA, CAJERA, SECRETARIA, RECEPCIONISTA,
AUXILIAR  (ADMINISTRATIVO, CONTABLE, ADQUISICIONES,
JURIDICO) ENFERMERA, AUXILIAR TECNICO, ENCARGADO DE
COBRANZA, RESPONSABLE DE FARMACIA, AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, ALMACEN, PANTEON, AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
AUXILIAR DE LOGISTICA, AUXILIAR DEPORTIVO, POLIVALENTE,
BIBLIOTECARIA, INSPECTOR, ALBANIL, GUARDA RASTRO,
CARPINTERO, LECTURISTA, ENCARGADA DEL AREA NUTRICION
Y ALIMENTACION, AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE ACCIONES
MUNICIPALES, AUXILIAR DE ATENCION A CORRALETA,
AUXILIAR DE LA SALUD, TRABAJADORA SOCIAL, CHOFER,
AUXILIAR DE INTENDENCIA, JARDINERO, ENCARGADA DE
COCINA O CONMUTADOR, AUXILIAR EN GENERAL.

$5,000.00

$2,500.00
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

PERCEPCION NETA MENSUAL PERCEPCION NETA MENSUAL
NOMBRAMIENTO MAXIMO (INCLUYE AYUDA PARA MINIMO (INCLUYE AYUDA PARA
ALIMENTOS) ALIMENTOS)
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
) $40,000.00 $18,001.00
PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECTOR DE
TRANSITO, DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL, DIRECTOR $18,000.00 $14,001.00
DE SEGURIDAD INTERNA
SUBDIRECTOR, RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
$14,000.00 $12,001.00
ASUNTOS INTERNOS
COMANDANTES DE TURNO, COMANDANTE DE SECTOR,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE $12,000.00 $10,001.00
SEGURIDAD PUBLICA, PARAMEDICO “A”.
POLICIA PREVENTIVO, POLICIA DE TRANSITO,
PARAMEDICO “B”, PREVENCION DEL DELITO, AUXILIAR
) f $10,000.00 $6,001.00
DE PROTECCION CIVIL, COORDINADOR DE PROTECCION
CIVIL.
SECRETARIA , AUXILIAR TECNICO $6,000.00 $4,001.00

REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION SALARIAL EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DENOMINADO DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL

) i PERCEPCION NETA MENSUAL
NOMBRAMIENTO PERCEPCION NETA MENSUAL MAXIMO MINIMO
POLICIA PRIMERO $16,000.00 $ 14,001.00
POLICIA SEGUNDO Y POLICIA UNIDAD DE ANALISIS $ 14,000.00 $12,001.00
POLICIA TERCERO $ 12,000.00 $10,001.0
POLICIA $10,000.00 $9,001.00
PERSONAL SINDICALIZADO
SINDICALIZADO MAS MAS MENOS MENOS
FONDO DE SUELDO
SUELDO CUOTA
GRUP | NIVE DESPENSA | QUINQUENIO | AHORRO MENSUAL
NOMBRAMIENTO MENSUAL SINDICAL
o) L MENSUAL MENSUAL 4% NETO
NETO MENSUAL
MENSUAL TOTAL
3 26 | AUXILIAR REGISTRO CIVIL
$6,752.06 $ 950.00 $ 423.76 $ 282.50 $141.24| $7,702.08
3 28 | AUXILIAR DE FOTOCOPIADO
$6,720.24 $ 950.00 $386.48 $281.08 $140.54| $7,635.10
3 30 AUXILIAR DE CATASTRO E
IMPUESTO PREDIAL “B” $ 5,755.04 $950.00 $292.94 $234.36 $117.18| $5,755.04
3 32 | SECRETARIA JUEZ DE PAZ
$6,752.06 $ 950.00 $388.44 $ 282.50 $141.24| $7,666.76
3 » SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL SUSTENTABLE $6,119.67 $ 950.00 $ 315.66 $ 252.54 $126.26 | $7,006.53
3 36 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
$9,767.44 $ 950.00 $ 650.48 $ 433.64 $216.82 | $10,717.46
3 38 | SECRETARIA REGISTRO CIVIL “A”
$6,915.95 $ 950.00 $ 398.56 $ 289.86 $144.92| $7,829.73
3 40 | SECRETARIA REGISTRO CIVIL “B”
$6,752.06 $ 950.00 $388.44 $ 282.50 $141.24| $7,666.76
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3 4p | AUXILIAR DE CATASTRO E
IMPUESTO PREDIAL “A” $ 6,600.04 $950.00 $376.88| $274.10| $137.04| $6,600.04
3 44 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
$8,229.76 $950.00 $49440| $35956| $179.78| $9,134.82
3 46 | CORRALETERO
$5,984.97 $ 950.00 $367.02| $24468| $12234| $6,934.97
3 48 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
$12,044.92 $ 950.00 $821.60 | $547.74| $273.86| $12,994.92
3 50 | EDUCADORA
$5,971.88 $950.00 $340.26 |  $247.46|  $123.74| $6,630.94
3 52 | AUXILIAR ELECTRICISTA
$6,902.85 $950.00 $397.76 | $289.28| $14464| $7,816.69
3 54 | SECRETARIA DE EDUCACION
$ 6,752.06 $ 950.00 $423.76 | $28250| $14124| $7,702.08
° %6 |ELECTRICISTA $5,617.09 $ 950.00 $28520| $228.16| $114.08| $6,510.05
ERVICIOS PUBLICOS "A"
° >3 | SERvICIos PUBLICOS $5,984.97 $ 950.00 $367.02| $24468| $12234| $6,934.97
3 60 | SERVICIOS PUBLICOS "B" $5,814.67 $ 950.00 $325.92| $237.02| $11850| $6,735.07
3 62 | INTENDENCIA $5,216.64 $ 950.00 $000| $20884| $10442| $5,853.38
3 g4 | CHOFER DE RECOLECCION DE
BASURA $5,895.41 $ 950.00 $330.90| $24066| $12032| $6,815.33
3 66 | AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR $6,119.06 $ 950.00 $347.20| $25250| $126.24| $7,037.52
3 63 | AUXILIAR DE DESARROLLO
URBANO $10,409.14 $950.00 $639.26 | $464.92| $232.46| $11,301.02
3 70 | RECEPCIONISTA DEL CEDIF $6,629.18 $950.00 $37868| $27540| $137.70| $7,544.76
3
72 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D"
$8,137.78 $ 950.00 $488.38| $355.18| $177.58| $9,043.40
3 74 | AUXILIAR DEL D.L.F. $7,621.67 $ 950.00 $413.98| $331.18| $16558| $8,488.89
3 76 | TERAPISTA DE LENGUAJE Y
APRENDIZAJE $7,162.08 $ 950.00 $388.20| $31056| $155.28| $8,034.44
BIBLIOTECARIA "A" $ 6,600.31 $ 950.00 $411.16 | $27410| $137.04| $7,550.33
BIBLIOTECARIA "B" $5,732.32 $ 950.00 $320.84| $23334| $116.66| $6,653.16
SERVICIOS PUBLICOS "C" $5,617.09 $ 950.00 $28520| $228.16| $114.08| $6,510.05
SERVICIOS PUBLICOS "C" $5,617.09 $ 950.00 $313.72| $228.16| $114.08| $6,538.57

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE YECAPIXTLA, MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL

ANO DOS MIL DIECINUEVE
ANEXO Il

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

CONCEPTO

IMPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES

$53,069,634.97

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

$22,712,959.32

3000 SERVICIOS GENERALES

$48,235,741.01

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$21,005,977.19

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$530,000.00

6000 INVERSION PUBLICA

$26,754,282.00

8500 CONVENIOS

$15,000,000.00

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

$3,000,000.00

IMPORTE TOTAL

$190,308,594.49
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ANEXO Il

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL GASTO

IMPORTE

CABILDO

$6,532,186.68

SECRETARIA MUNICIPAL

$27,204,827.29

TESORERIA MUNICIPAL

$9,540,243.64

SECRETARIA EJECUTIVA Y DE ADMINISTRACION

$34,024,712.16

SECRETARIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS

$66,967,017.13

DESARROLLO AGROPECUARIO

$6,126,087.00

SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

$33,448,479.09

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

$2,379,048.68

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

$4,085,992.82

IMPORTE TOTAL $190,308,594.49
ANEXO IV
CLASIFICACION FUNCIONAL
CONCEPTO IMPORTE
GOBIERNO $124,879,200.15
DESARROLLO SOCIAL $56,303,307.34
DESARROLLO ECONOMICO $6,126,087.00
ADEFAS $3,000,000.00
IMPORTE TOTAL $190,308,594.49
ANEXO V
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
CONCEPTO IMPORTE
GASTO CORRIENTE $139,018,335.30
GASTO DE CAPITAL $47,333,186.66
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS $3,000,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES $957,072.53
IMPORTE TOTAL 190,308,594.49

FRANCISCO ERIK SANCHEZ ZAVA
PRESIDENTE MUNICIPAL
MARTIN GUTIERREZ MARTINEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
RUBRICAS.

LA
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AVISO NOTARIAL

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR EN EL ESTADO
DE MORELOS, HAGO DEL CONOCIMIENTO
PUBLICO, QUE EN ESTA NOTARIA A MI CARGO,
SE HA RADICADO PARA SU TRAMITE
EXTRAJUDICIAL, EN LA ESCRITURA NUMERO
68,035, DE FECHA 15 DE AGOSTO DEL 2019, QUE
OBRA A FOLIOS 17, EN EL VOLUMEN 1165, DEL
PROTOCOLO A Ml CARGO, LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR
EDUARDO GUERRERO FIGUEROA, A SOLICITUD
DEL SENOR LEONARDO DANIEL GUERRERO
AYALA, EN SU CARACTER_DE ALBACEA Y
COHEREDERO, Y LOS SENORES EDUARDO
ALEJANDRO GUERRERO AYALA, LUCRECIA
SILVANA GUERRERO AYALA y MIGUEL ANGEL
GUERRERO  AYALA, en su caracter de
COHEREDEROS, QUIEN DANDOSE POR
ENTERADOS DEL CONTENIDO DEL TESTAMENTO
PUBLICO NUMERO 11,825, OTORGADO EN EL
PROTOCOLO A CARGO DEL LICENCIADO JOSE
RAUL GONZALEZ VELAZQUEZ, NOTARIO PUBLICO
UNO DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS, EL SENOR
LEONARDO DANIEL GUERRERO AYALA, ACEPTA
EL CARGO DE ALBACEA; DE LA SUCESION ANTES
MENCIONADA, MANIFESTANDO EL ALBACEA QUE
PROCEDERA A LA FORMACION DEL INVENTARIO
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE FORMAN
EL ACERVO HEREDITARIO.

CUERNAVACA, MORELOS, A 19 DE AGOSTO
DEL 2019. )

FRANCISCO RUBI BECERRIL
RUBRICA,

PARA SU PUBLICACION POR 2 VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN “LA UNION DE
MORELOS".

(2-2)

AVISO NOTARIAL

En cumplimiento a lo que dispone el articulo
758, del Cdodigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, se hace del conocimiento
publico que mediante escritura nimero 3736, volumen
56, otorgada el 19 de agosto del 2019, se inici6 ante
mi, la tramitacién de la sucesion testamentaria a
bienes de Magdalena Eisenring Kerrmann, también
conocida e identificada como Magdalena Eisenring
Kerrmann de Jaume.

La sefiora Ingrid Monika Schinkel Dobler,
reconocid la validez del testamento publico abierto
otorgado por la de-cujus, aceptando la herencia y
cargo de albacea, manifestando que formulara el
inventario y avalto de los bienes de la sucesién dentro
del término legal.

Oaxtepec, Yautepec, Morelos, a 30 de agosto del
20109.

Licenciado César Eduardo Guemes Rios
Notario Publico Nimero Uno de la Quinta
Demarcacién Notarial del Estado de Morelos.
Rubrica.

Para su publicacién por dos veces consecutivas
de 10 en 10 dias en el Periédico Oficial del Estado
“Tierra y Libertad”.

(2-2)

AVISO NOTARIAL i

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
32,293, DE FECHA 22 DE AGOSTO DE 2019, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 473, DEL PROTOCOLO A
MI CARGO, SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION
NOTARIAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA AURELIA TOBOADA
BAHENA, A FIN DE DEJAR FORMALIZADO EL
RECONOCIMIENTO DEL TESTAMENTO PUBLICO
ABIERTO, LA DESIGNACION Y ACEPTACION AL
CARGO DE ALBACEA, LA ACEPTACION DE LA
HERENCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS HEREDITARIOS QUE SE FORMALIZO
A SOLICITUD DEL SENOR MIGUEL ANGEL AYALA
TABOADA, EN SU CARACTER DE ALBACEA Y
UNICO Y UNIVERSAL HEREDERO, LO ANTERIOR
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS, A 22 DE AGOSTO DE
2019.
ATENTAMENTE

LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

En cumplimiento a lo que dispone el articulo
758, del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, se hace del conocimiento
publico que mediante escritura nimero 3,748, volumen
58, otorgada el 28 de agosto del 2019, se inici6 ante
mi, la tramitacion de la sucesién testamentaria a
bienes de Olga Maria Martinez Rodriguez.

La sefiora Olga Maria Paruguez Martinez,
reconocio la validez del testamento publico abierto
otorgado por la de-cujus, aceptando la herencia y el
cargo de albacea conferido, manifestando que
formulara el inventario y avalué de los bhienes de la
sucesion dentro del término legal.

Oaxtepec, Yautepec, Morelos, a 28 de agosto del
2019.

Licenciado César Eduardo Guemes Rios.
Notario Publico Nimero Uno de la Quinta
Demarcaciéon Notarial del Estado de Morelos.
Rubrica.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de 10 en 10 dias en el Periédico Oficial del Estado
“Tierra y Libertad”.
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AVISO NOTARIAL
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR VIGENTE DEL ESTADO DE MORELOS Y
AL ARTICULO 169, DE LA LEY DEL NOTARIADO
DEL ESTADO DE MORELOS, HAGO DEL
CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE MEDIANTE
ESCRITURA PUBLICA NUMERO SEIS MIL
CUARENTA Y CINCO, DE FECHA DIECIOCHO DE
JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE, PASADA ANTE LA
FE DE LA SUSCRITA, NOTARIA NUMERO DOS, DE
LA OCTAVA DEMARCACION NOTARIAL EN EL
ESTADO DE MORELOS, CON SEDE EN TEMIXCO,
SE HA INICIADO EL TRAMITE SUCESORIO
TESTAMENTARIO ANTE NOTARIO, A BIENES DEL
SENOR TOMAS IBINARRIAGA ELGUERO, QUIEN
TAMBIEN FUE CONOCIDO COMO TOMAS SERGIO
IBINARRIAGA ELGUERO; A SOLICITUD DE LAS
SENORAS ALEJANDRA RAMIREZ IBINARRIAGA,
DIANA IBINARRIAGA OLVERA Y ROSA MARIA
IBINARRIAGA OLVERA, QUIENES RECONOCIERON
LA VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR
EL AUTOR DE LA SUCESION Y ACEPTARON LA
HERENCIA INSTITUDA A  SU FAVOR;
RECONOCIERON SUS DERECHOS HEREDITARIOS
ENTRE ELLAS EN LOS TERMINOS DE LA
DISPOSICION TESTAMENTARIA. QUE EN SU
CARACTER DE HEREDERAS REVOCARON A LA
SENORA ESPERANZA INCLAN OROPEZA DE
PARDO, COMO ALBACEA TODA VEZ QUE NO ES
PERSONA CONOCIDA DE LAS HEREDERAS Y POR
LA TANTO NO SABEN EN DONDE LOCALIZARLA; Y
ESTANDO TODAS DE ACUERDO POR
UNANIMIDAD DESIGNARON A LA SENORA
ALEJANDRA RAMIREZ IBINARRIAGA, COMO
ALBACEA DE LA SUCESION, QUIEN ACEPTO EL
CARGO DE ALBACEA, PROTESTANDO SU FIEL Y
LEAL DESEMPENO, MANIFESTANDO QUE
PROCEDERA A FORMAR LA SECCION SEGUNDA,
LOS INVENTARIOS Y AVALUOS,
CORRESPONDIENTES, EN LOS TERMINOS DE
LEY, LAS HEREDERAS ACUERDAN EN ESTE ACTO
DISPENSAR A LA SENORA ALEJANDRA RAMIREZ
IBINARRIAGA, DE LA OBLIGACION DE OTORGAR
GARANTIA PARA EL MANEJO Y DESEMPENO DEL
CARGO DE ALBACEA, YA QUE TIENE EL
CARACTER DE COHEREDERA Y SU PORCION
BASTA PARA GARANTIZARLO EN TERMINOS DEL
ARTICULO SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE DEL
CODIGO FAMILIAR EN VIGOR EN EL ESTADO DE
MORELOS.
NOTA: LO ANTERIOR SE DA A CONOCER
POR MEDIO DE DOS PUBLICACIONES QUE SE
HARAN DE DIEZ EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO
OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" Y EN EL
PERIODICO “EL DIARIO DE MORELOS.”
TEMIXCO, MORELOS, A LOS 19 DE JULIO DE 2019
ATENTAMENTE
MARIA JULIA BUSTILLO ACOSTA
NOTARIA NUMERO 2
TEMIXCO, MORELOS
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

LICENCIADA YURIRIA LETICIA HERNANDEZ
LOZANO, NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES, DE
LA NOVENA DEMARCACION NOTARIAL DEL
ESTADO DE MORELOS,

HAGO SABER:

Que por instrumento namero 323, de fecha 9 de
agosto del afio 2019, libro 3, otorgado ante mi fe, se
hizo constar: A).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA _ SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR PLACIDO
GUZMAN MEDINA, que otorgé la sefiora MARIA
CLARA TERESITA ARNAUD HUERTA, también
conocida como MARIA CLARA TERESITA ARNAUD
HUERTA DE GUZMAN, en su caracter de ALBACEA y
HEREDERA; B).- LA DECLARACION DE VALIDEZ
DE TESTAMENTO, RECONOCIMIENTO DE
HEREDERA, Y NOMBRAMIENTO DE ALBACEA,
ACEPTACION Y PROTESTA DEL CARGO, DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR PLACIDO GUZMAN MEDINA, que otorgé la
sefiora MARIA CLARA TERESITA ARNAUD
HUERTA, también conocida como MARIA CLARA
TERESITA ARNAUD HUERTA DE GUZMAN, quien
acepto la herencia instituida a su favor y el cargo de
ALBACEA manifestando que procedera a formular el
inventario de los bienes de la sucesion.

ATENTAMENTE
Jiutepec, Mor., a 19 de agosto de 2019
LIC. YURIRIA LETICIA HERNANDEZ LOZANO
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL
Licenciado Juan Pablo Leyva y Lasso, Notario
Publico Namero Uno del Distrito Notarial de los Bravo,
hago constar que por escritura publica namero 68,558
de fecha 21 de agosto del afio dos mil diecinueve,
pasada ante la fe del suscrito Notario, el sefior
FAUSTINO JAVIER ESTRADA GONZALEZ, acepta la
herencia que el autora de la sucesién sefiora DENISE
ELAIDE ESTRADA DARLING, dispuso en su favor, en
el TESTAMENTO PUBLICO ABIERTO, que otorgo por
escritura publica nimero 43,687, de fecha nueve de
marzo del afio dos mil nueve, pasada ante la fe de la
Licenciada Bella Huri Hernandez Felizardo, Notario
Publico Numero Nueve, del Distrito Judicial de
Tabares. Al efecto me exhibié el testamento de la
referida escritura y la partida de defuncion de la autora
de la herencia y el C. FAUSTINO JAVIER ESTRADA
GONZALEZ, protesta su fiel desempefio y manifestd
gue procedera a formar el inventario de los bienes de
la herencia, solicitando que la sucesibn mencionada
guedara radicada en la Notaria a cargo del suscrito
Notario.
En los términos de los dispuesto por el articulo
758, del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, doy a conocer las anteriores
declaraciones para que se publiquen por dos veces
con intervalo de diez dias en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y en el Sol de Cuernavaca, en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos.- Doy fe
Chilpancingo, Gro. 27 de agosto del afio 2019
EL NOTARIO PUBLICO NUMERO UNO
DEL DISTRITO NOTARIAL DE LOS BRAVO
LIC. JUAN PABLO LEYVA Y LASSO
RUBRICA.
(2-2)
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EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice: Estados Unidos Mexicanos, Tribunal Unitario
Agrario.

JOSE ALFONSO MARIA LARA GARCIA.

PRESENTE

Ante el desconocimiento del domicilio del
demandado JOSE ALFONSO MARIA LARA GARCIA,
con fundamento en el articulo 173 de la Ley Agraria
EMPLACESE al mismo, por medio de EDICTOS que
deberan publicarse por dos veces dentro de un plazo
de diez dias en uno de los Diarios de mayor
circulacibn en la regibn en que se encuentra
enclavado el poblado de Cocoyoc, municipio de
Yautepec, Morelos, en la Gaceta Oficial del Gobierno
del estado de Morelos, en la Oficina de la Presidencia
Municipal de Yautepec, Morelos, en los Estrados de
este Tribunal Unitario Agrario Distrito 49 y en las
Oficinas del Comisariado Ejidal del nacleo agrario de
Cocoyoc, municipio de Yautepec, Morelos, para que
se le haga saber el juicio promovido por JOSE
ALFONSO GENARO YANEZ MOCTEZUMA, quien le
reclama la prescripcion de la parcela 439 Z-1 P-2 del
plano interno del ejido de Cocoyoc, municipio de
Yautepec, Morelos, entre otras prestaciones,
requiriéndose al demandado para que comparezca a
producir contestacion a la demanda entablada en su
contra y ofrezca las pruebas que a su interés
corresponda, a més tardar el dia de la audiencia
prevista por el articulo 185 de la Ley Agraria, a cuyo
efecto desde este momento se fijan las CATORCE
HORAS DEL DIA VEINTIUNO DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, en las oficinas que
ocupa este Tribunal Unitario Agrario Distrito 49,
localizadas en calle General Gabriel Tepepa, nimero
115, colonia Emiliano Zapata, en Cuautla, Morelos,
bajo apercibimiento que de no hacerlo se tendra por
perdido su derecho para contestar la demanda, ofrecer
pruebas y oponer reconvencién y se podran tener por
ciertas las afirmaciones de su contrario; asimismo,
deberd sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en la sede de este Unitario, ya que de
no hacerlo, las subsecuentes aun las de caracter
personal se le haran por medio de estrados;
haciéndoles de su conocimiento que quedan a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este
organo jurisdiccional las copias de traslado y los autos
del expediente para que se imponga de su contenido.
Las notificaciones practicadas en la forma antes
prevista surtirdn efectos una vez transcurridos quince
dias, a partir de la fecha de la dltima publicacion.
H. Cuautla, Morelos, a dieciséis de agosto de dos mil

diecinueve.
SECRETARIO DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 49
RUBRICA.
(2-2)

Cuernavaca, Morelos, a 18 de julio del 2019.
AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Numero Dos de la Primera
Demarcacién Notarial, y Notario del Patrimonio
Inmobiliario Federal, hago saber:

Que por escritura publica numero 321,541, de
fecha 16 de julio del afio 2019, otorgada ante mi Fe,
se hizo constar: a).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR CARLOS
BALLEZA REYES, que se realiz6 a solicitud de su
ALBACEA Y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA la
sefiora RITA ROSA TRUJILLO MIRANDA, también
conocida como RITA ROSA TRUJILLO MIRANDA DE
BALLEZA, RITA ROSA GONZALEZ TRUJILLO y RITA
ROSA BALLEZA, y, b).- LA DECLARACION DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO, RECONOCIMIENTO
DE HEREDEROS Y NOMBRAMIENTO DE ALBACEA
de la SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR CARLOS BALLEZA REYES, que otorgo su
ALBACEA Y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA, la
sefiora RITA ROSA TRUJILLO MIRANDA, también
conocida como RITA ROSA TRUJILLO MIRANDA DE
BALLEZA, RITA ROSA GONZALEZ TRUJILLO y RITA
ROSA BALLEZA. Acto juridico que se celebr6 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo setecientos
cincuenta y ocho, en relacion con el articulo
seiscientos noventa y nueve, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

conformidad con lo dispuesto por el articulo
seiscientos noventa y nueve del Codigo Procesal
Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicaciéon en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el Diario "EL
REGIONAL DEL SUR", y en el Periddico Oficial
"TIERRA Y LIBERTAD", ambos con circulacion en el
estado de Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)
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AVISO NOTARIAL .

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Numero Dos y del Patrimonio
Inmobiliario Federal de la Primera Demarcacién
Notarial del estado de Morelos, HAGO SABER: que
por escritura pdblica nUmero 321,647, de fecha 22 de
julio del afio dos mil diecinueve, otorgada ante mi fe,
se hizo constar: A).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR JOSE
ANTONIO DEL CUETO REYNAL, que se realiza a
solicitud de su ALBACEA Y UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA la sefiora VIRGINIA ESTELA ARTEMISA
NAVARRO VIGUERAS; vy, --- B).- LA DECLARACION
DE VALIDEZ DE TESTAMENTO,
RECONOCIMIENTO DE HEREDEROS Y
ACEPTACION DEL CARGO DE ALBACEA DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR JOSE ANTONIO DEL CUETO REYNAL, que
se realiza a solicitud de su ALBACEA Y UNICA Y
UNIVERSAL HEREDERA la sefiora VIRGINIA
ESTELA ARTEMISA NAVARRO VIGUERAS.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 22 de julio del 2019
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)

AVISO NOTARIAL ~

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Numero Dos y Notario del
Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en la
Primera Demarcacion Notarial del estado de Morelos,
con sede en esta ciudad, hago saber: que por
escritura publica nimero 321,673, de fecha 24 de julio
de 2019, otorgada ante mi fe, se hizo constar: LA
RADICACION E INICIO DEL TRAMITE DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR VALENTIN MARTINEZ FRANCO, EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DE
TESTAMENTO, LA ACEPTACION DE LA HERENCIA
Y DEL CARGO DE ALBACEA, que otorga la sefiora
YOLANDA MONTES DE OCA PAEZ, en su caracter
de ALBACEA y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA de
dicha sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el Estado.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 24 de julio de 2019.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.

RUBRICA.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado FRANCISCO JAVIER ARRIAGA
RUIZ, Aspirante a Notario y Adscrito a la Notaria
Publica NUmero Dos de la Primera Demarcacién
Notarial del estado de Morelos, de la que es Titular el
sefior licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
actuando en su sustitucion, ya que se encuentra con
licencia y habilitado para actuar en el protocolo a
cargo del referido Notario segun autorizacion
concedida por el Secretario de Gobierno del estado de
Morelos, contenida en el oficio numero “SG/170/2019”
(SG diagonal ciento setenta diagonal dos mil
diecinueve), de fecha dos de julio del afio en curso,
hago saber: que por escritura publica nimero 321,837,
de fecha 27 de julio de 2019, otorgada ante la fe del
Titular de esta Notaria, se hicieron constar: LA
RADICACION E INICIO DEL TRAMITE DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA a bienes de
ALEJANDRO SANGER BEJAR Y EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DE
TESTAMENTO, LA ACEPTACION DE LA HERENCIA
Y DEL CARGO DE ALBACEA, que otorgé la sefiora
JOSEFA CERRILLO VAZQUEZ, por su propio
derecho, y en su caracter de ALBACEA, de la citada
sucesidn, con la comparecencia y conformidad de la
sefiorita LLUVIA SANGER LARA, también conocida
como LLUVIA SANGER y LLUVIA SANGER LARA, en
su caracter de UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA, de
la mencionada sucesion; representada en ese acto por
la Maestra en Derecho NADIA LUZ MARIA LARA
CHAVEZ.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 29 de julio de 2019.

LIC. FRANCISCO JAVIER ARRIAGA RUIZ.

EN SUSTITUCION DEL TITULAR DE LA NOTARIA

PUBLICA NUMERO DOS DE LA PRIMERA

DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE

MORELOS
LIC. HUGO SALGADO CASTARNEDA.
RUBRICA.
(1-2)
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AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, Notario Publico
Numero Cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
Estado y del Patrimonio Inmobiliario Federal.

Mediante escritura publica numero 88,049, de
fecha veintiocho de agosto del afio dos mil diecinueve,
otorgada ante mi fe, queda INICIADO el tramite de la
Sucesion Testamentaria a Bienes del sefior PAULINO
CARREON RAMIREZ, a solicitud de la sefiora MARIA
EUGENIA GARCIA FERNANDEZ, también conocida
como MARIA EUGENIA GARCIA FERNANDEZ DE
CARREON, acepta LA HERENCIA instituida en su
favor, y en consecuencia se constituye formalmente
como la UNICA y UNIVERSAL HEREDERA.

En el mismo instrumento, la sefiora MARIA
EUGENIA GARCIA FERNANDEZ, también conocida
como MARIA EUGENIA GARCIA FERNANDEZ DE
CARREON, se constituye formalmente como
ALBACEA de dicha Sucesion, quien manifiesta que
procedera a formar el INVENTARIO de los bienes que
constituye el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 2 de septiembre del 2019.
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(1-2)

AVISO NOTARIAL
EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
32,218, DE FECHA 06 DE AGOSTO DE 2019, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 478, DEL PROTOCOLO A
Ml CARGO SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION
NOTARIAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA EULALIA HERNANDEZ
NEGRETE, A FIN DE DEJAR FORMALIZADO EL
RECONOCIMIENTO DEL TESTAMENTO PUBLICO
ABIERTO, LA ACEPTACION AL CARGO DE
ALBACEA Y LA ACEPTACION DE LA HERENCIA,
QUE OTORGAN LOS SENORES JUAN CARLOS
HERNANDEZ HERNANDEZ Y RAFAEL HERNANDEZ
HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE UNICOS Y
UNIVERSALES HEREDEROS DE DICHA SUCESION
Y EL PRIMERO DE LOS MENCIONADOS EN SU
CARACTER DE ALBACEA DE LA MISMO. LO
ANTERIOR PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS, A 22 DE AGOSTO DE
2019.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, Notario Publico
Numero Cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
Estado y del Patrimonio Inmobiliario Federal.

Mediante escritura publica nimero 88,061, de
fecha treinta y uno de agosto del afo dos mil
diecinueve, otorgada ante mi fe, queda INICIADO el
trdmite de la Sucesion Testamentaria a Bienes del
sefior IGNACIO ESTEBAN NAVAS ORIHUELA,
también conocido como IGNACIO NAVAS ORIHUELA
e IGNACIO NAVAS, a solicitud de la sefiora ESTHER
MARINO GARCIA, quien acepta LA HERENCIA
instituida en su favor y se constituye como UNICA y
UNIVERSAL HEREDERA.

El sefior VICTOR NAVAS MARINO, acepta el
cargo de ALBACEA y manifiesta que procedera a
formar el INVENTARIO de los bienes que constituye el
haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 2 de septiembre del 2019.
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
32,275. DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2019, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 475, DEL PROTOCOLO A
MI CARGO SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION
NOTARIAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA SUSANA FRANCIS
SORIANO, A FIN DE DEJAR FORMALIZADO EL
RECONOCIMIENTO DEL TESTAMENTO PUBLICO
ABIERTO, LA ACEPTACION AL CARGO DE
ALBACEA Y LA ACEPTACION DE LA HERENCIA,
QUE OTORGA EL SENOR JUAN GABRIEL SOTRES
FRANCIS, EN SU CARACTER DE ALBACEA Y
UNICO Y UNIVERSAL HEREDERO DE DICHA
SUCESION. LO ANTERIOR PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS, A 22 DE AGOSTO DE
20109.
ATENTAMENTE

LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, Notaria Titular de la Notaria Publica
Numero Diez de la Primera Demarcacion Notarial del
estado de Morelos, hago saber: que por escritura
publica ndmero 55,119, de fecha 31 de julio de 2019,
otorgada ante mi fe, se hicieron constar los siguientes
actos juridicos: - A).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DE LA SENORA MARIA
LUISA DEL ROSARIO VEGA ALBELA SAENZ,
TAMBIEN CONOCIDA COMO MARIA LUISA VEGA
ALBELA SAENZ Y MARIA LUISA DEL ROSARIO
VEGA ALBELA, que se realiza a solicitud de su
ALBACEA el sefior RAUL RODRIGUEZ DE LA CRUZ,
con la comparecencia de su UNICO Y UNIVERSAL
HEREDERO el sefior PABLO GONZALEZ NUNEZ y/o
PABLO GONZALEZ Y NURNEZ, vy, - B).- LA
DECLARACION DE VALIDEZ DE TESTAMENTO,
RECONOCIMIENTO DE SU UNICO Y UNIVERSAL
HEREDERO, ASI COMO LA ACEPTACION DEL
CARGO DE ALBACEA DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DE LA SENORA MARIA
LUISA DEL ROSARIO VEGA ALBELA SAENZ,
TAMBIEN CONOCIDA COMO MARIA LUISA VEGA
ALBELA SAENZ Y MARIA LUISA DEL ROSARIO
VEGA ALBELA, que se realiza a solicitud de su
ALBACEA el sefior RAUL RODRIGUEZ DE LA CRUZ,
con la comparecencia de su UNICO Y UNIVERSAL
HEREDERO el sefior PABLO GONZALEZ NUNEZ y/o
PABLO GONZALEZ Y NUNEZ; actos juridicos que se
otorgan de conformidad con los siguientes
antecedentes, transcripciones y clausulas.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacién con el articulo
699, del Cddigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario “LA
UNION DE MORELOS”, y en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, ambos con circulacion en el
Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 4 de septiembre del 2019
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO
NOTARIA PUBLICA NUMERO DIEZ DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
RUBRICA
(1-2)

Cuernavaca, Morelos, a 15 de julio del 2019.
AVISO NOTARIAL

Licenciado SIXTO TORRES OVANDO,
Aspirante a Notario, ACTUANDO EN SUSTITUCION
del licenciado HUGO MANUEL SALGADO BAHENA,
Titular de la Notaria Numero Once de la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, quien actualmente
se encuentra con licencia, habilitado para actuar en el
protocolo a cargo del referido Notario segun
autorizacion concedida por el Secretario de Gobierno
del estado de Morelos, contenida en el oficio niumero
“SG/138/2019” (S, G diagonal uno, tres, ocho diagonal
dos mil diecinueve), de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, hago saber:

Que por escritura publica niamero 5,159, de
fecha 08 de julio del afio 2019, otorgada ante mi Fe,
se hizo constar: LA RADICACION E INICIO DEL
TRAMITE DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA ROSEMARIE BOWE
STACK, quien también fue conocida con el nombre de
ROSEMARIE STACK; EL RECONOCIMIENTO DE LA
VALIDEZ DE TESTAMENTO Y LA ACEPTACION DE
HERENCIA Y LEGADOS, ASi COMO DEL CARGO
DE ALBACEA; Que otorgan, la sefiora ELIZABETH
LANGFORD STACK, en su caracter de ALBACEA y
COHEREDERA, con la comparecencia del sefior
OSCAR ROMERO ESCARCEAGA, en su caracter
LEGATARIOS en la referida sucesién.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacién en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el Diario "EL
REGIONAL DEL SUR", y en el Periddico Oficial
"TIERRA Y LIBERTAD", ambos con circulaciéon en el
estado de Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. SIXTO TORRES OVANDO, ASPIRANTE
A NOTARIO, ACTUANDO EN SUSTITUCION DEL
LICENCIADO HUGO MANUEL SALGADO BAHENA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO ONCE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)
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En cumplimiento al ultimo parrafo del articulo
758, del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, el suscrito Notario hace saber
gue en instrumento nimero mil setecientos cuarenta y
ocho, de fecha veintitrés de julio de dos mil
diecinueve, otorgado ante mi, se inici6 el tramite de las
sucesiones testamentarias a bienes de BLANDINA
GONZALEZ RODRIGUEZ y JAVIER ORDAZ
CORTES, en la que los sefiores JAVIER ORDAZ
GONZALEZ, DAVID ORDAZ GONZALEZ, SILVIA
ORDAZ GONZALEZ, CELIA LETICIA ORDAZ
GONZALEZ, MARTIN ORDAZ GONZALEZ vy
MARTHA ORDAZ GONZALEZ, en su caracter de
Unicos y universales, aceptaron la herencia dispuesta
a su favor, ademés del cargo de albacea por parte de
la sefiora SILVIA ORDAZ GONZALEZ, quien
manifestd que procedera a formar el inventario
correspondiente.
Cuernavaca, Morelos; 30 de julio de 2019.
Lic. Juan José Hernandez Peralta
Notario Publico en funciones que actia en
sustitucién del Lic. Raul Israel Herndndez Cruz,
titular de la Notaria Publica Namero Trece
de la Primera Demarcacion Notarial del Estado
Rubrica.
(1-2)

AVISO NOTARIAL
En cumplimiento al dltimo parrafo del articulo
758, del Cdodigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, el suscrito Notario hace saber
gue en instrumento nimero mil ochocientos veintisiete,
de fecha veintidos de agosto de dos mil diecinueve,
otorgado ante mi, se inici6 el tramite de la sucesion
testamentaria a bienes de la sefiora MARIA TERESA
JUAREZ GUZMAN, en la que los sefiores MARIA
ELENA MARTINEZ JUAREZ y MARCO JOEL
MARTINEZ JUAREZ, en su caracter de Unicos y
universales, aceptaron la herencia dispuesta a su
favor, ademas del cargo de albacea por parte de la
sefiora MARIA ELENA MARTINEZ JUAREZ, quien
manifestdé que procederd a formar el inventario
correspondiente.
Cuernavaca, Morelos; 27 de agosto de 2019.
Lic. Juan José Hernandez Peralta
Notario PUblico en funciones que actia en
sustitucion del Lic. Radl Israel Hernandez Cruz,
Titular de la Notaria Puablica Numero Trece
de la Primera Demarcacion Notarial del Estado
Rubrica.
(1-2)

AVISO NOTARIAL
En cumplimiento al dltimo parrafo del articulo
758, del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, el suscrito Notario hace saber
gue en instrumento nimero mil setecientos noventa y
cinco, de fecha doce de agosto de dos mil diecinueve,
otorgado ante mi, se inicié el trdmite de la sucesion
testamentaria a bienes de RAMIRO SALGADO
RODRIGUEZ, en la que la sefiora REYNA SANCHEZ
BELTRAN, en su caracter de Gnica y universal, acepto
la herencia dispuesta a su favor y el cargo de albacea,
manifestando que procederd a formar el inventario
correspondiente.
Cuernavaca, Morelos; 15 de agosto de 2019.
Lic. Juan José Hernandez Peralta
Notario Publico en funciones que actta en
sustitucién del Lic. Raul Israel Hernandez Cruz,
titular de la Notaria Publica Namero Trece
de la Primera Demarcacion Notarial del Estado
Rubrica.
(1-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de Ila Novena
Demarcacién Notarial, con sede en esta Ciudad;
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorg0 la escritura publica nimero 93,928, de fecha 22
de agosto del afio 2019, en la que se hizo constar: EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior LUCAS CARRANZA
GONZALEZ, que contiene: EL RECONOCIMIENTO
DE VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION
DE LEGADOS; LA ACEPTACION DE HERENCIA; Y
LA ACEPTACION DEL CARGO DE ALBACEA, por
virtud de la cual los sefiores JAVIER CARRANZA
REBOLLAR y ALFREDO CARRANZA REBOLLAR,
aceptaron los legados instituidos en su favor; la sefiora
MA. ISABEL REBOLLAR RAMOS, acepté la herencia
instituida en su favor; y la sefiora MA. ISABEL
CARRANZA REBOLLAR, acept6é el cargo de
ALBACEA, manifestando que procedera a formular el
inventario y avallos de los bienes de dicha sucesién.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 22 de agosto de 2019
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos" y el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Namero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta Ciudad;
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgd la escritura publica nUmero 93,834, de fecha 17
de agosto del afio 2019, en la que se hizo constar: EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior RAYMUNDO PEREZ
ANGELES, que contiene: EL RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA EXCUSA AL
CARGO DE ALBACEA; LA EXCUSA AL CARGO DE
ALBACEA SUSTITUTO; LA ACEPTACION DE
LEGADOS; Y EL NOMBRAMIENTO DE ALBACEA Y
ACEPTACION DEL CARGO, por virtud de la cual la
sefiora YOLANDA ESTELA PEREZ GANDARA, se
excusoO del cargo de albacea; el sefior RAYMUNDO
PEREZ GANDARA, se excusé del cargo de albacea
sustituto; los  sefiores RAYMUNDO PEREZ
GANDARA, NEFTALI JOEL PEREZ GANDARA,
BENJAMIN MOISES PEREZ GANDARA, DANIEL
PEREZ GANDARA, YOLANDA ESTELA PEREZ
GANDARA e IVONNE SILVIA PEREZ GANDARA,
aceptaron los legados instituidos en su favor; el sefior
BENJAMIN MOISES PEREZ GANDARA, aceptd el
nombramiento y cargo de albacea de dicha sucesion,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 17 de agosto de 2019
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacién Notarial, con sede en esta Ciudad;
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgo la escritura publica nimero 93,836, de fecha 17
de agosto del afio 2019, en la que se hizo constar: EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA de Ila sefiora GREGORIA
GANDARA VALDEZ, que contiene: EL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO; LA EXCUSA AL CARGO DE
ALBACEA; LA EXCUSA AL CARGO DE ALBACEA
SUSTITUTO; LA ACEPTACION DE LEGADOS; Y EL
NOMBRAMIENTO DE ALBACEA Y ACEPTACION
DEL CARGO, por virtud de la cual la sefiora
YOLANDA ESTELA PEREZ GANDARA, se excuso del
cargo de albacea; el sefior RAYMUNDO PEREZ
GANDARA, se excuso del cargo de albacea sustituto;
los sefiores RAYMUNDO PEREZ GANDARA,
NEFTALI JOEL PEREZ GANDARA, BENJAMIN
MOISES PEREZ GANDARA, DANIEL PEREZ
GANDARA, YOLANDA ESTELA PEREZ GANDARA e
IVONNE SILVIA PEREZ GANDARA, aceptaron los
legados instituidos en su favor; el sefior BENJAMIN
MOISES PEREZ GANDARA, acept6 el nombramiento
y cargo de albacea de dicha sucesion, manifestando
gue procedera a formular el inventario y avallos de los
bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 17 de agosto de 2019
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos" y el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta Ciudad;
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorg6 la escritura pablica nUmero 93,940, de fecha 22
de agosto del afio 2019, en la que se hizo constar: EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior LUIS ANTONIO
CASTILLO GAMA, (quien también utiliza su nombre
como ANTONIO CASTILLO GAMA), que contiene: EL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO; LA EXCUSA DEL CARGO DE
ALBACEA; LA REPUDIACION DE DERECHOS
HEREDITARIOS; LA ACEPTACION DE HERENCIA;
LA ACEPTACION DE LEGADO; EL
NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, por virtud de la cual la sefiora ANASTACIA
ZAMORA FARFAN, se excus6 del cargo de albacea;
las sefioras ANASTACIA ZAMORA FARFAN y SILVIA
ADRIANA CASTILLO ZAMORA, repudiaron los
derechos hereditarios; el sefior ANTONIO CASTILLO
ZAMORA, acept6 la herencia instituida en su favor; la
sefiora ANASTACIA ZAMORA FARFAN, aceptd el
legado instituido en su favor; y el mismo sefor
ANTONIO CASTILLO ZAMORA, acept6é ademas el
cargo de ALBACEA, manifestando que procedera a
formular el inventario y avallos de los bienes de dicha
sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 22 de agosto de 2019
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unidén de Morelos" y el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico NUumero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta Ciudad,;
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgo la escritura publica nimero 94,018, de fecha 26
de agosto del afio 2019, en la que se hizo constar; EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA de la sefiora BERTHA CORTEZ
ALCANTARA, que contiene: EL RECONOCIMIENTO
DE VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION
DE HERENCIA; Y LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, por virtud de la cual la sefiora MARISOL
GODINEZ CORTEZ, acept6 la herencia instituida en
su favor y ademés el cargo de ALBACEA,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 26 de agosto de 2019
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)
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_ AVISO.
AL PUBLICO EN GENERAL

Se comunica al publico en General que el procedimiento establecido para la publicacién de documentos en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
es el siguiente:

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR

- Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacion.

- Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de expedicion del mismo; sin alteraciones.

- C. D., o memoria “USB”, que contenga la informacién a publicar en formato Word. (En caso de requerir la publicacién con firma autégrafa, se
debera presentar escaneada solo la firma.).

- Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria o la exencion del mismo, conforme al articulo 60, de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado
de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como Organismos Auténomos y particulares).

- Realizar el pago de derechos de la publicacién en el kiosco electrénico, ubicado en Palacio de Gobierno; Oficina de Telégrafos o bancos
autorizados.

- El documento original y version electronica, se debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.

- La copia del documento y versioén electrénica en C. D., o memoria “USB”, se entregara en las oficinas del Periédico Oficial ubicadas en Plaza de
Armas s/n primer piso Secretaria de Gobierno Col. Centro, Cuernavaca Morelos, C.P 62000.

EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

Para la publicacion de documentos enviados por los distintos Ayuntamientos del Estado, deberd cumplir con los requisitos previamente
establecidos, ademas de anexar el Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacion del documento a publicar, debidamente certificada.
Los Ayuntamientos que soliciten publicar actos, procedimientos y resoluciones a que se refiere el articulo 11 de la Ley de la Mejora Regulatoria del
Estado de Morelos, ademas de los requisitos ya sefialados, deberan presentar el Dictamen de la Comisién, o la exencién del mismo, conforme al
articulo 60 de la Ley antes mencionada.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

- Los documentos que se reciban hasta el dia viernes de cada semana, se publicaran el miércoles de la siguiente, siempre y cuando se cumpla con
los requisitos establecidos.

Teléfono: 3-29-22-00 Ext. 1353y 1354
3-29-23-66

De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, son los siguientes:

Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA
A) VENTA DE EJEMPLARES:

1. SUSCRIPCION SEMESTRAL: $465.00
2. SUSCRIPCION ANUAL: $887.00
3. EJEMPLAR DE LA FECHA: $13.00
4. EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: $25.00
5. EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: $34.00
6. EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE LEYES O REGLAMENTOS E iNDICE
ANUAL: $84.00
7. EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: $211.00
8. PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: $84.00
9. COLECCION ANUAL: $1,267.00

B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,

CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:

1. DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y
AUTORIDADES JUDICIALES:

1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: $1.00
1.2. POR CADA PLANA: $1,225.00
2. DE PARTICULARES:

2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: $4.00

2.2. POR CADA PLANA: $1,225.00



MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO




PERIODICO OFICIAL

-

———

RA - VILVERA - A -

/

MORELOS

2018 - 2024



