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Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos - 2018- 2024 y un logotipo
gue dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII, XXVI'Y XLIII, Y
76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 3,
4, FRACCION 11, 6, 8, 11, 43, 46 Y 95 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Publica Paraestatal es un
instrumento eficaz para concretar la finalidad del
Estado en cuanto a cumplimiento de diversas politicas
publicas en beneficio de sus habitantes.

En ese sentido, la Administracion Publica
Paraestatal se encuentra conformada por una serie de
organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos
publicos, creados con la finalidad de apoyar al
Gobierno del Estado en la realizacion de sus
atribuciones o atencion a las éareas de desarrollo
prioritario.

Con relaciébn a los Fideicomisos Publicos,
actualmente la Ley Orgénica de la Administracion
Pablica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el Perioédico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5641, el 04 de octubre de 2018, refiere en su
articulo 46 que los fideicomisos publicos, son aquellas
entidades publicas, cuya constitucion se formaliza a
través del contrato de fideicomiso correspondiente,
suscrito por el Gobernador del Estado, previa
autorizacion para la constitucién del mismo, por parte
del Congreso del Estado; con un fin licito y
determinado, para impulsar las areas prioritarias o
especificas de desarrollo del Estado.

También indica que los fideicomisarios publicos
seran aquellos que con ese caracter se reconozcan en
los instrumentos juridicos de su constitucion, la
fiduciaria ser& cualquier instituciéon o sociedad nacional
de crédito legalmente constituida y el fideicomitente
Unico de la administraciébn publica central,
invariablemente ser4 la Secretaria de Hacienda;
contardn con un Comité Técnico y tendran la
estructura organica estrictamente necesaria para el
desempefio de sus funciones.

Ahora bien, el 27 de diciembre de 2006 se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 4501, el Decreto nimero ciento treinta y siete,
por el que se adicioné un Capitulo Séptimo Bis a la
Ley General de Hacienda del Estado de Morelos,
integrando, entre otros, los articulos 58 Bis-9 y 58 Bis-
10 a la Ley General de Hacienda del Estado de
Morelos, dichas disposiciones juridicas en su
momento seflalaban que los recursos que se
recaudaran por el Impuesto sobre NOminas (ahora
Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al
Trabajo Personal), se destinarian para la integracion
del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo
y que para la administracion de tales recursos se
constituiria un Fideicomiso Ejecutivo.

Asi, con los recursos que se generaron por el
pago del citado impuesto se constituyl el respectivo
Fideicomiso Publico y se integr6 su Comité Técnico,
integracion que se dio a conocer mediante Acuerdo
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 4508, de 31 de enero de 2007.

Ahora bien, la citada Ley General de Hacienda
en los articulos que regulan al impuesto y fideicomiso
gue nos ocupan, ha sufrido diversas modificaciones,
destacando la reforma publicada en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, ndmero 5150, de 20 de
diciembre de 2013, reforma que incluso abarco la
denominacién del tributo para quedar como Impuesto
sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo
Personal y ademas se sefiala que del total de los
recursos que genere el Impuesto sobre Erogaciones
por Remuneraciones al Trabajo Personal, se destinara
un cincuenta por ciento para la integraciéon del Fondo
antes sefialado, con excepcion de la recaudacién que
derive de los Ayuntamientos Municipales, Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos,
Organismos Publicos Descentralizados Estatales y
Municipales, Fideicomisos Publicos Estatales vy
Municipales; que no se integrara al mismo.

Por otra parte, es preciso destacar que el
pasado 13 de julio de 2018, se publicé en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5612, érgano de
difusién del Gobierno del Estado el “Decreto niumero
tres mil doscientos cincuenta, por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones de la Ley General de
Hacienda del Estado de Morelos, de la Ley de
Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos, de la
Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado
Libre y Soberano de Morelos y del Decreto numero
dos mil trescientos cincuenta y uno, por el que se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018, asi como se abroga
la Ley del Fondo para el Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del Estado de Morelos, dada la autonomia
constitucional de la Fiscalia General del Estado y el
Fortalecimiento de otros tribunales estatales, asi como
para lograr un balance presupuestario sostenible”.

Mediante dicho Decreto se propuso la eventual
extincién del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo, derogando y eliminando aquellas porciones
normativas que lo regulaban. Y sefiald6 en su
Disposiciéon Cuarta Transitoria que el Comité Técnico
del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo
continuaria funcionando como lo ha venido haciendo
en términos de las disposiciones que le dieron origen,
para el Unico efecto de dar seguimiento a los
compromisos definitivos que se encontraran en curso
a la entrada en vigor de ese Decreto, asi como
adoptar las previsiones y acciones necesarias para la
conclusion de los asuntos que se estimen
estrictamente necesarios.

Ante ese escenario, la nueva Administracion
gue encabezo se mostré6 sumamente sensible al
reclamo de diversos sectores sociales del Estado, en
particular del sector empresarial, quienes buscaron la
subsistencia del Fondo de Competitividad y Promocion
del Empleo, a fin de no dafar el desarrollo econémico
y evitar el decremento en la generacion de empleos.
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Es asi que, tras el proceso legislativo respectivo
ante el Congreso del Estado, el 02 de enero de 2019
se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5663, el Decreto nimero sesenta y uno, por el
que se reforma el articulo 25, y se adicionan los
articulos 48, 58 Bis-9 y 58 Bis-10, todos de la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos y se
adiciona la fraccion Il del articulo 26 de la Ley de
Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y
Soberano de Morelos; por lo que con dicho Decreto se
reactiva y regula legalmente de nueva cuenta el
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo, para que continde con la
realizacion de diversos programas y proyectos de
inversion y de fomento al empleo, buscando con ello
gue Morelos sea un destino competitivo para la
atraccion de inversion y, en general, siga realizando
las funciones, gestiones y trabajos para las cuales fue
creado.

En otro orden de ideas, no debe pasar
desapercibido que a nivel reglamentario el 28 de
febrero de 2007, en el Periddico Oficial “Tierra vy
Libertad”, numero 4515, se publicd el Reglamento del
Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promocion del Empleo, el cual
tiene por objeto regular las actividades, funciones y
atribuciones del mismo, y que por Decreto del 10 de
mayo de 2017 publicado en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, numero 5495, Alcance, se reformé de
manera integral.

Sin embargo, dado el trascurso del tiempo, asi
como las reformas legales antes enunciadas, se
estima de gran necesidad la emisién del presente
Decreto, a fin de adecuar las disposiciones que
contiene el referido Reglamento inclusive con la
vigente Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, la cual prevé la
nueva estructura organizacional del Poder Ejecutivo
Estatal, asi como cambios de denominaciones de
algunas Secretarias, dada su fusién, como lo son las
otroras Secretarias del Trabajo y de Economia, ahora
fusionadas con la denominacion de Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Trabajo, misma que es el
area coordinadora del sector al que pertenece el
multicitado Fideicomiso.

Por ende, se realizan las adecuaciones
pertinentes con relacion al 6rgano interno de control
del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo,
considerando que los articulos 65 y 67 de la citada Ley
Organica sefalan que dicho 6rgano estarda bajo la
direcciéon de un Comisario Publico dependiente de la
Secretaria de la Contraloria, quien contara con el
personal necesario para llevar a cabo sus funciones,
de conformidad con las necesidades y en razon del
presupuesto asignado a esa Secretaria, mismos
servidores publicos que serdn designados por esta
Ultima y podran fungir con tal caracter respecto de uno
o varios organismos auxiliares, atendiendo a las
necesidades del servicio. Y que los comisarios
publicos y su personal auxiliar a quien se les asigne el
control interno de los organismos auxiliares formaran
parte de la estructura organica de la Secretaria de la
Contraloria.

No se omite sefialar que el presente Decreto se
expide por mi parte, considerando que en la reforma
de los instrumentos normativos deben seguirse los
mismos tramites que para su formacion, y es el caso
gue el Reglamento cuya reforma nos ocupa fue
expedido por el Titular del Ejecutivo en turno.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL
REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO DEL FONDO
DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO

ARTICULO PRIMERO. Se reforman el articulo
3; las fracciones V y XVII del articulo 4; el primer
parrafo del articulo 5; los articulos 8, 14, 20, 21, 22 y
23; todos del Reglamento del Comité Técnico del
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo,
para quedar como mas adelante se indica.

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona un parrafo
final al articulo 15 del Reglamento del Comité Técnico
del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo,
para quedar como sigue:

) Articulo 3. ElI Comité Teécnico es el maximo
Organo de Gobierno del Fondo y estara integrado de
la manera siguiente:

I.- La persona titular del Poder Ejecutivo
Estatal, quien lo presidira por si 0 por la persona que
designe al efecto;

Il.- La persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder
Ejecutivo Estatal, como Secretario Técnico;

lll.- La persona titular de la Secretaria, como
vocal, y

IV.- Tres personas representantes del sector
empresarial organizado, como vocales.

V.- Ademéas del Comité Técnico, existira un
Director General, quien sera nombrado por el
Gobernador del Estado.

El Director General y el Comisario Publico
dependiente de la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal, asistiran a las sesiones del
Comité Técnico con derecho a voz, pero sin voto.

Los vocales representantes del sector
empresarial organizado duraran en su encargo cuatro
afos y tendran posibilidad de ser ratificados por otro
periodo igual, por el propio Comité Técnico.

Por cada integrante propietario se designara un
suplente, el cual debera contar como minimo con el
nivel de Director General o inferior jerarquico
inmediato, con excepcion de los miembros previstos
en la fraccion IV. Los suplentes tendran las mismas
facultades que el integrante propietario, y su
designacion se debera realizar de manera escrita por
este Ultimo ante el presidente del Comité Técnico,
informando el nombre de la persona facultada para
asistir con tal caracter a las sesiones ordinarias o
extraordinarias que se celebren durante el afio.

Para el caso de que el representante que
designe la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal
para fungir como presidente del Comité Técnico, sea
un integrante del mismo en términos del presente
articulo, dicho integrante debera designar, a su vez, a
la persona que lo supla ante él, a fin de evitar la
concentracion de votos en su sola persona para la
toma de decisiones.
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Los cargos de los integrantes del Comité
Técnico del Poder Ejecutivo seran ex officio, esto es,
en atencién a su cargo, por lo que una vez que las
personas dejen de ejercer sus funciones en el servicio
publico, la posicién dentro del Comité Técnico sera
ocupada por la persona que la sustituya en sus
funciones publicas.

El encargo como integrante del Comité Técnico
sera de caracter honorifico, por lo que no percibird
emolumento o0 compensacién alguna por su
desempefio, a excepcion del Director General, quien al
no formar parte de dicho Comité, podra recibir la
remuneracion economica que éste Ultimo le apruebe.

Podran ser invitados a las sesiones ordinarias
servidores publicos de los Gobiernos Federal, Estatal
0 Municipal, asi como representantes de los sectores
publico y privado, siempre que hayan manifestado su
anuencia, mas de la mitad de los integrantes del
propio Comité Técnico en la sesion inmediata anterior.

Articulo 4. ...

lLalalV....

V. Aprobar la subrogacion o cambio de
proponente previo andlisis de la documentacion
correspondiente y siempre que el nuevo proponente
retna los requisitos aplicables al caso, autorizando la
celebracién de los actos juridicos necesarios e
idéneos para ello, por parte del Director General;

Vl.ala XVI. ...

XVIl. Examinar y aprobar, en su caso, los
informes periédicos que presente el Secretario
Técnico, con la intervencién que corresponda al
Comisario Publico dependiente de la Secretaria de la
Contraloria, asi como analizar los reportes de los
auditores externos designados por el Ejecutivo del
Estado y actuar en consecuencia;

XVIII. ala XXII. ...

Articulo 5. ElI Comité Técnico sesionara
conforme a las disposiciones aplicables de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos y la normativa de la materia,
debiendo sesionar de manera ordinaria al menos seis
veces al afio, y de manera extraordinaria cuando la
urgencia del asunto asi lo amerite, observando
ademas lo siguiente:

lLalalll. ...

Articulo 8. En caso de suspension o cancelacion
de una sesion del Comité Técnico el Director General
0 el Secretario Técnico deberan comunicarlo, sin
demora a los integrantes, explicando las causas que
motivaron dicha suspensibn o cancelacién vy
sefialando la fecha en que deba tener verificativo la
sesion.

Articulo 14. El Director General planeard y
conducira sus actividades con sujecién a los objetivos,
estrategias y prioridades que se establezcan en el
Plan Estatal de Desarrollo, en los Programas
Sectoriales, en los Programas Operativos Anuales, en
las politicas que determinen sus o6rganos de
administracion, direccion y vigilancia y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Para ocupar el cargo de Director General se
debera cumplir con los requisitos minimos previstos en
el articulo 81 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo 15. ...

l.alaXV. ...

El Director General se apoyara de la estructura
organica suficiente para el cumplimiento de la
operatividad del Fondo, dicha estructura sera
aprobada por el Comité Técnico conforme a la
disponibilidad presupuestal y de conformidad con la
normativa vigente. i

Articulo 20. EI Organo Interno de Control del
Fondo estara integrado por un Comisario Publico
designado por la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal, en términos de los articulos
65 y 67 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo 21. Al Comisario Puablico le
corresponden las atribuciones previstas en la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos y demas normativa aplicable.

Articulo 22. Las ausencias temporales hasta por
noventa dias del Director General serén cubiertas por
la persona que éste designe, operando la figura de
suplencia por ausencia.

Articulo 23. En el caso de ausencia absoluta del
Director General, sera facultad del Gobernador del
Estado, nombrar un encargado de despacho que
podrd desempefiar las atribuciones que originalmente
correspondan a la persona titular de que se trate
durante el tiempo que se considere necesario por el
propio Gobernador, sin perjuicio de la designacion
definitiva que realice al efecto de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos y
demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Decreto entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Una vez que entre en vigor el
presente Decreto y a fin de dar cumplimiento al
mismo, se debera suscribir el convenio modificatorio al
contrato de fideicomiso respectivo.

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
opongan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado
de Morelos, a los 06 dias del mes de febrero de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
~ EL SECRETARIO DE HACIENDA
JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO
ANA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS
CORRESPONDE AL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO DEL COMITE
TECNICO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y
PROMOCION DEL EMPLEO.



