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CONSIDERANDO

La inspeccién del trabajo tiene como objeto
vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral por
parte de las empresas, centros de trabajo o
establecimientos en el que se realicen actividades
de produccién, comercializacién o prestacion de
servicios, 0 en el que laboren personas que estén
sujetas a una relacion de trabajo, en términos del
apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la actualidad las funciones que se han
asignado a la inspeccion del trabajo por nuestra
legislacion, son las de ejercer una accién constante y
sistemdtica en la vigilancia del cumplimiento de la
normatividad laboral; formular las propuestas de
sancion que proceda y en su caso imponerlas, y
brindar asesoria e informacion a patrones vy
trabajadores sobre la mejor forma de cumplir con las
normas de trabajo, funciones que son cumplidas
principalmente mediante las visitas de inspeccién a los
centros de trabajo, la misma naturaleza de las normas
de trabajo exige la existencia de una autoridad que
vigile que esas normas sean plenamente cumplidas.

Asimismo la Ley reglamentaria del articulo 123
apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, es decir la Ley Federal del Trabajo,
contiene un capitulo dedicado a la inspeccién del
trabajo, y en su articulo 550 establece que los
reglamentos determinaran las atribuciones, la forma de
su ejercicio y los deberes de la Inspeccién del Trabajo.

Cabe destacar que la expedicion de las leyes del
trabajo es facultad del Congreso de la Unién segun lo
dispone el articulo 73 fraccion X de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pero en
cuanto a su aplicacion algunas materias son
competencia de la federacion y otras de las
autoridades de las Entidades Federativas, como lo es
en el caso de la inspecciones de trabajo, segun lo
dispone la fraccion XXXI del apartado “A” del Articulo
123 Constitucional, 523 fraccion Il y 527 de la Ley
Federal del Trabajo. Por lo tanto, la vigilancia del
cumplimiento de la normatividad laboral en el territorio
del Estado de Morelos, es responsabilidad del
Ejecutivo del Estado, a través de la Direccion General
de Inspeccién del Trabajo.

Por lo anterior resulta necesaria la expedicién de
un ordenamiento que establezca las bases para el
ejercicio eficiente de los asuntos que en términos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de la Ley Federal del Trabajo corresponden a las
autoridades de trabajo en el estado de Morelos en
materia de inspeccién del trabajo.

Por lo antes expuesto y fundado tengo a bien
emitir el siguiente:

REGLAMENTO EN MATERIA DE
INSPECCION DEL TRABAJO PARA EL ESTADO DE
MORELOS. )

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por
objeto establecer las normas para el desarrollo del
proceso de Inspeccion del Trabajo para el Estado de
Morelos en términos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, La
Ley y el Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Productividad del Estado de Morelos, que
rigen en todo el Estado de Morelos.

En lo no previsto en el presente Reglamento
se aplicara supletoriamente el Reglamento General
para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacién Laboral.

Articulo 2. Para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

l. Secretaria: La Secretaria del Trabajo y
Productividad;

I Centro de trabajo: Todo lugar,
cualquiera que sea su denominacién, en donde se
realicen actividades de produccién, comercializacion
0 prestacién de servicios, o en el que laboren
personas que estén sujetas a una relacién de
trabajo, en términos del Apartado “A” del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

lll.  Empleador: El patrén que, en términos
de la Ley, es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores;

IV. Ley: Ley Federal del Trabajo;

V.  Direccion General: La Direccion General
de Inspeccion del Trabajo;

VI.  Subdirector: Subdirector de Inspeccién
del Trabajo;

VIl. Inspector del Trabajo. ElI Servidor
Publico encargado de practicar visitas de inspeccion
para comprobar el cumplimiento de la normatividad
laboral en los centros de trabajo y que cuente con el
nombramiento correspondiente expedido por las
autoridades del trabajo, en los términos de la Ley;

VIIl. Reglamento: El presente Reglamento, y

IX. Normas Oficiales Mexicanas: Aquellas
relacionadas con la seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo, expedidas por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, del Ejecutivo Federal.

Articulo 3. Las autoridades del trabajo en el
ambito de su respectiva jurisdiccion, promoveran la
integracion del padrén de centros de trabajo, con el
objeto de planear y controlar los programas de
inspeccién del trabajo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTQRIDADES EN MATERIA DE
INSPECCION DEL TRABAJO Y SUS
ATRIBUCIONES

Articulo 4. Son autoridades en materia de
inspeccioén del trabajo las siguientes:

El titular de la Secretaria del Trabajo y
Productividad;

El titular de la Subsecretaria de Justicia y
Equidad Laboral;

El titular de la Direccion General de
Inspeccién del Trabajo, y

Los Inspectores de Trabajo.
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Articulo 5. La Direccion General de Inspeccion
del Trabajo contara con una Subdireccion de
Inspeccion del Trabajo, la cual no sera considerada
como autoridad en materia de inspeccién del trabajo,
y tendrd las atribuciones que se sefalan en el
articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 6. Ademas de las atribuciones que le
otorga la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Morelos en la materia del presente
Reglamento, a la Secretaria le corresponde conducir
la politica laboral de los diversos sectores sociales y
productivos de la Entidad, asi como vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral en los
centros de trabajo en materia de condiciones
generales de trabajo y, en auxilio de las autoridades
federales del trabajo, vigilar el cumplimiento de las
disposiciones laborales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, y capacitacion de los
trabajadores, en términos del convenio que para tal
efecto se celebre.

Articulo 7. Ademas de las facultades
sefialadas en el Reglamento Interior de Ila
Secretaria, la Direccion General serd competente
para:

l. Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados o acuerdos
internacionales celebrados conforme a la misma, la
Ley y sus reglamentos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como todas aquellas
disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio
de sus facultades; y solicitar por escrito, directa o
indirectamente, a los empleadores, trabajadores e
integrantes de las comisiones mixtas, la entrega de
informaciéon y documentacion necesaria para vigilar
dicho cumplimiento;

Il. Instaurar, sustanciar y resolver el
procedimiento administrativo para el cumplimiento
de las normas de trabajo, de prevision social,
contractuales de caracter laboral y en auxilio de las
autoridades federales, de las normas oficiales
mexicanas en materia de salud y seguridad en el
trabajo, asi como las de los tratados y convenios
internacionales en materia laboral, ratificados por los
Estados Unidos Mexicanos, y en caso de violacién a
dichas disposiciones aplicar las sanciones
correspondientes;

Ill.  En auxilio de las autoridades federales,
verificar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, asi como lo
establecido en las normas oficiales mexicanas
relativas a la seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, lo que se realizara directamente o mediante
los organismos de certificacion, laboratorios de
prueba y unidades de verificacion debidamente
acreditados y aprobados;

IV.  Facilitar informacion técnica y asesorar
a los trabajadores y a los empleadores sobre la
manera mas efectiva de cumplir las normas de
trabajo, de prevision social y las contractuales de
caracter laboral;

V. Vigilar y asesorar a los empleadores, a
fin de que contribuyan al fomento de las actividades
educativas, culturales y deportivas entre sus
trabajadores, y que proporcionen a éstos los equipos
y utiles indispensables para el desarrollo de tales
actividades;

VI. Programar, ordenar y practicar las
inspecciones de trabajo en los centros de trabajo de
su competencia, para verificar el cumplimiento de la
normatividad laboral, asi como las visitas de
supervision a los hechos asentados por los
inspectores del trabajo en las actas de inspeccion;

VIl.  Supervisar que se aplique
correctamente el sistema aleatorio de seleccién de
inspectores 'y empresas que habran de
inspeccionarse;

VIII.  Verificar que en los casos en que las
inspecciones requieran un grado de especializacién,
se realicen por causas extraordinarias, o que por el
nivel de riesgo o peligro inminente de los centros de
trabajo se considere necesaria la inspeccion, la
seleccion del inspector se realice tomando en
consideracién sus conocimientos y aptitudes;

IX. Certificar por medio de los inspectores
del trabajo, los padrones relacionados con las
elecciones de representantes obrero-patronales ante
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, Juntas
Especiales de la Local de Conciliacion y Arbitraje y
de otras elecciones que requieran esa formalidad;

X.  Asesorar y vigilar el desempefio de las
comisiones de seguridad e higiene integradas en los
centros de trabajo;

XI.  Establecer los plazos en que deban
cumplirse las medidas de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, contenidas en las actas
levantadas por los inspectores del trabajo, y formular
y suscribir los emplazamientos a través de los cuales
se comunique a las empresas o establecimientos el
tiempo en que deberan cumplimentarse las medidas
ordenadas. En caso de peligro inminente, ordenar la
adopcion de medidas de aplicacion inmediata,
incluyendo las relativas al funcionamiento de
empresas o0 establecimientos o de maquinaria,
instalaciones y equipo, asi como de areas y métodos
de trabajo;

Xll. Ordenar y ejecutar las clausuras a los
centros de trabajo cuando asi proceda, de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables, tomando en consideracion la opinion del
Secretario;
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XIIl.  Dar seguimiento a los compromisos que
adquiera la Secretaria y las diversas organizaciones
de trabajadores y empleadores, relativos a la
inspeccion en las materias de capacitacién y
adiestramiento de los trabajadores y de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo;

XIV. Proteger y vigilar el trabajo de los
mayores de catorce y menores de dieciséis anos, y
el cumplimiento de las restricciones del trabajo de
los mayores de dieciséis y menores de dieciocho
anos; supervisar que se expidan las autorizaciones
que senala la Ley, verificar que cuenten con sus
certificados médicos de aptitud para el trabajo, y, en
su caso, ordenar se les practiquen los examenes
médicos a que deban someterse;

XV. Vigilar el cumplimiento de las normas
que regulan el trabajo de las mujeres en estado de
gestacion y periodo de lactancia, asi como el de los
trabajadores con capacidades diferentes, jornaleros
agricolas e indigenas;

XVI. Suministrar la informacién necesaria y
apoyar a la Secretaria para integrar y actualizar el
Directorio Estatal de Empresas, a fin de planear y
controlar los programas de inspeccion en las
empresas, establecimientos y materias de su
competencia, para lo cual podra, mediante
investigacion que realice por si misma o a través de
los Inspectores del Trabajo, verificar los procesos
productivos de las empresas, a fin de determinar
para efectos administrativos la jurisdiccion de los
centros de trabajo a peticion de los trabajadores o
empleadores interesados, expidiéndoles, en su caso,
la opinién respectiva, sin perjuicio de lo que pueda
resolver un érgano jurisdiccional. Lo anterior, no
implicara actos de molestia para las empresas o
establecimientos;

XVII. Realizar las investigaciones y, en su
caso, imponer a los inspectores del trabajo las
amonestaciones y suspension hasta por tres meses,
previstas en el articulo 548 de la Ley Federal del
Trabajo por las responsabilidades a que se refiere el
articulo 547 y por las faltas previstas en los articulos
544 y 547 de la misma Ley y demas disposiciones
aplicables. En caso de que la sancién aplicable sea
la destitucion, daréd cuenta al Secretario del Trabajo
y Productividad para su decisién, e informara a la
Secretaria de la Contraloria para los efectos a que
haya lugar;

XVIII. Remitir a la autoridad correspondiente y
competente, para los efectos legales procedentes,
las actuaciones de las que se desprendan presuntas
violaciones a la legislacion laboral;

XIX. Denunciar ante el ministerio publico
competente, los hechos que se susciten o se
conozcan con motivo de las diligencias de
inspeccién del trabajo o que tengan relacion con el
procedimiento administrativo respectivo, cuando los
mismos puedan configurar la comisién de un delito;

XX. Intercambiar informacién con las
diversas unidades administrativas de la Secretaria y
recibir de las mismas el apoyo que permita la
programaciéon y adecuado desarrollo de las
facultades en materia de inspeccion del trabajo;

XXI. Disefiar los programas anuales de
capacitacion especializada en materia de inspeccién
del trabajo, en coordinacion con Oficialia Mayor;

XXIl. Evaluar y medir, el desempefio en
materia de inspeccién del trabajo, con objeto de
elevar los niveles de calidad, asi como disefar y
elaborar los formatos de los formularios, examenes o
requerimientos andlogos que deberan aplicarse en
los centros de trabajo para constatar el cumplimiento
de la normatividad laboral, en el entendido de que la
informacién proporcionada por dichos medios, podra
ser verificada a través de una inspeccion;

XXIII. Practicar por si misma o a peticion de
las unidades administrativas de la Secretaria, a
través de su personal, las diligencias de notificacion
derivadas de las inspecciones y de la aplicacion de
sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las
relacionadas con los tramites correspondientes al
registro de las asociaciones de trabajadores y
patrones, u otras que determinen las autoridades
superiores de la Secretaria, y

XXIV. Las demas que le senalen otras
disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus
facultades.

Articulo 8. El Subdirector de Inspeccién del
Trabajo, en materia del presente Reglamento tendra
las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y Supervisar el Trabajo de los
Inspectores de Trabajo;

II. Presentar al Director General un informe
mensual de las actividades realizadas por la
subdireccion a su cargo;

lll. Desempenar las comisiones y funciones
que el Director General le asigne dentro de la esfera
de sus facultades;

IV. Suscribir los emplazamientos a través de
los cuales se comunique a las empresas o
establecimientos el tiempo en que deberan
cumplimentarse las medidas ordenadas, en
ausencia del Director General;

V. Informar en forma inmediata al Director
General de las anomalias que se presente con el
personal de la Direccién o en el desarrollo de las
actividades de la misma, y

VI. Las demas que le sefialen otras
disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus
facultades.
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Articulo 9. El Inspector de Trabajo, ademas de
los deberes y obligaciones y prohibiciones que le
sefialan los articulos 541, 542 y 544 de la Ley,
tendra las siguientes obligaciones:

. Turnar a su superior jerarquico
inmediato, dentro de un plazo no mayor de setenta y
dos horas, las actas que hubiere levantado y la
documentacion correspondiente, respecto de las
inspecciones realizadas;

II.  Proponer las medidas de seguridad e
higiene, de aplicacion inmediata, en caso de peligro
inminente. Cuando considere necesaria la clausura
total o parcial del centro de trabajo, debera hacerlo
del conocimiento del Director General;

Ill. Proponer, cuando se lo soliciten,
alternativas de solucién al conflicto planteado;

IV. Recabar, cuando sea necesario, para ser
examinadas, muestras de sustancias o materiales
que se utilicen en los centros de trabajo durante los
procesos productivos. En este supuesto se requerira
una orden especial; pero si existe peligro inminente
se podrd actuar de oficio, dando cuenta a la
brevedad posible al Director General;

V. Realizar las diligencias de notificacion
relacionadas con la practica de inspecciones y la
aplicacion de sanciones por violaciones a la
legislacion laboral;

VI. Vigilar que las agencias de colocacion de
trabajadores cuenten con autorizacién y registro,
otorgados en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables, ademas de verificar que la
prestacion de sus servicios sea gratuita, y

VII. Vigilar que:

a) Los centros de trabajo ubicados en el
Estado de Morelos de competencia local, cuenten
con las autorizaciones, permisos o certificados a que
se refiere la Ley y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

b) Los trabajadores que asi lo requieran,
cuenten con las constancias de habilidades
laborales correspondientes, expedidas conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

c) En cada centro de trabajo se encuentren
integradas y funcionen correctamente las comisiones
a que se refiere la Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables, y

d) Los empleadores realicen las
modificaciones que ordenen las autoridades
competentes, con el fin de adecuar sus
establecimientos, instalaciones, maquinaria y equipo
a lo dispuesto en la Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 10. Los Inspectores del Trabajo,
ademas de satisfacer los requisitos que determina el
articulo 546 de la Ley, deberan aprobar los examenes
de conocimientos juridicos que para tal efecto
formule el titular de la Direccién General.

Articulo 11. La Secretaria, dentro de su
respectiva competencia, expedird los manuales,
instructivos o circulares que sean necesarios para
proveer el cumplimiento de este Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
OBJETO DE INSPECCION

Articulo 12. Sera objeto de inspeccién, en
términos de la Ley y del presente Reglamento, los
centros de trabajo ubicados en el Estado de Morelos
y aquellos lugares dedicados a la colocacion de
trabajadores, sin importar su denominacién, cuando
sean de competencia local respecto al cumplimiento
de las normas laborales por parte de los
empleadores y trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION Y PERIODICIDAD DE LAS
INSPECCIONES

Articulo 13. La inspeccién del trabajo es un
procedimiento administrativo que podra ser ordinario
o extraordinario:

I. La inspeccién serd ordinaria cuando resulte
de programas anuales de inspeccion del trabajo, y

Il. La inspeccion sera extraordinaria cuando:

a) Sereciba una queja, o

b) Se cuente con los elementos obtenidos
por cualquier medio, que hagan presumible la
violacion a las normas del trabajo, y se inicie a
instancia de parte de quien labore en el centro de
trabajo donde se efectuard la inspeccion, para lo
cual debe aportar algin elemento probatorio o
declarar bajo protesta de decir verdad los motivos
por los que considera existe violacién a las normas
laborales. En este caso, quien reciba la
comparecencia resguardara la identidad del quejoso
y se conservara estricta confidencialidad para
evitarle represalias.

Articulo 14. Las inspecciones ordinarias
podran ser:

I. Iniciales. Cuando se realicen por primera
vez a los centros de trabajo, o por ampliacion o
modificacion de ellos;

Il. Periddicas. Las que se efectian con
intervalos de doce meses. Este plazo podra
ampliarse o disminuirse de acuerdo con la
evaluacion de los resultados que se obtengan de
inspecciones anteriores, tomando en consideracion
la actividad, la naturaleza del centro de trabajo, su
grado de riesgo, niumero de trabajadores y ubicacion
geografica.

La programacion de estas inspecciones se hara
en forma periddica, por actividad empresarial o rama
industrial, a través de un sistema aleatorio que
determine anualmente el turno en que deban ser
visitados esos centros de trabajo, o
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[ll. De comprobacién. Las que se realizan
cuando se requiere constatar el cumplimiento de las
medidas ordenadas en materia de seguridad e
higiene, dictadas previamente por las autoridades
del trabajo.

Articulo 15. Las inspecciones extraordinarias
podran ordenarse en cualquier tiempo cuando:

I.  Se tenga conocimiento, por quien labore en
el centro de trabajo donde se efectuara la inspeccion,
de posibles violaciones a la legislacién laboral;

Il. Se tenga conocimiento de accidentes o
siniestros ocurridos en el centro de trabajo;

lll. En una inspeccién ordinaria de inicio, el
empleador visitado proporcione informacion falsa o se
conduzca con dolo, mala fe o violencia;

IV. Se tenga conocimiento de inminente peligro
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores;

V. Las actas derivadas de una inspeccién
carezcan de los requisitos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables, o de ellas se
desprendan elementos para presumir que el inspector
incurrié en conductas irregulares, o

VI. Se realice la supervision de las actuaciones
de los inspectores.

Articulo 16. La Direccion General podra
comprobar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas en materia laboral a través de formularios,
cuestionarios de autoverificacion, examenes o
requerimientos andlogos, que enviara a los centros
de trabajo o formularad directamente a los
trabajadores, para que tanto los empleadores o sus
representantes, como los trabajadores o los
integrantes de las comisiones respectivas,
proporcionen la informacién requerida que podra ser
verificada a través de una inspeccién ordinaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 17. Seran objeto de notificacion:

I.  Los requerimientos que tengan por objeto
constatar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley y demas disposiciones
aplicables en la materia;

II. Los emplazamientos a los presuntos
infractores, a efecto de que concurran a la audiencia
0, en su caso, comparezcan al procedimiento
administrativo para la aplicacién de sanciones;

lll. Las comunicaciones por virtud de las
cuales se concedan plazos a los empleadores, para
que adopten las medidas procedentes respecto de
violaciones a la legislacién laboral en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y capacitacién y
adiestramiento de los trabajadores;

IV. Los acuerdos dictados dentro del
procedimiento administrativo para la aplicacién de
sanciones;

V. Las resoluciones absolutorias;

VI. Las resoluciones en las que se imponga
la sancién correspondiente;

VIl. Las resoluciones que se emitan con
motivo de la sustanciacién de los recursos
administrativos, y

VIII. Cualquier otra orden o requerimiento que
se relacione con la aplicacién de los ordenamientos
juridicos en materia laboral.

Cuando se trate de las fracciones I, Ill, IV, V y
VI la notificacion sera personal, asi como en los casos
en que a juicio de la Direcciébn General deba
practicarse de esta forma.

Articulo 18. Para llevar a cabo las notificaciones
que se requieran en términos del presente
Reglamento, las partes deberan sefalar en su primera
comparecencia o escrito:

I. Domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del estado de Morelos y, en su caso, podran
indicar un correo electrénico para tal efecto. Si no lo
hacen, todas las notificaciones, incluso las personales,
se les haran por estrados, y

[l. Domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacién a la persona o personas contra quienes
promuevan. Cuando no se localice a la persona, la
notificacion se hara en términos del Ultimo péarrafo del
articulo 739 de la Ley, en cuyo caso las copias a que
alude dicho precepto, segin sea el caso, podran ser
del oficio, citatorio o resolucién de la Direccién General.

Articulo 19. La primera notificacion personal
del procedimiento se hard de conformidad con lo
siguiente:

I. Debera hacerse en el domicilio que haya
sido designado para tal efecto y personalmente al
interesado o0 a su representante legal; de no
encontrarse presente alguno de ellos, el notificador
dejara citatorio con cualquier persona mayor de
edad que se encuentre en el domicilio para que el
interesado espere al personal de la Direccion
General a una hora fija del dia habil siguiente;

Il. Si el interesado no espera a la autoridad
en la fecha y hora indicadas en el citatorio, debera
practicarse la notificacion con cualquier persona
mayor de edad que se encuentre en el domicilio;

[ll. Cuando no se encuentre al interesado o se
presente la circunstancia sefialada en el inciso
anterior se le entregard copia del acuerdo o
resolucion a notificar y demas documentos anexos,
asi como la cédula de notificaciéon personal que
deberd contener el numero de expediente, la
autoridad ante la que se tramita, el nombre de las
partes y, en general, todos los datos que la autoridad
estime necesarios para el desarrollo del
procedimiento de inspeccion;
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IV.Cuando a pesar de haber dejado el
citatorio a que se refiere la fraccion | de este articulo,
el domicilio estuviere cerrado o la persona que se
encontrare en él se oponga a la notificacién o se
niegue a recibir los documentos sefialados en la
fraccion Ill, se fijar4 en la puerta de acceso la cédula
y documentos objeto de la notificacion personal,
indicando a la persona buscada que quedan a su
disposicion en las oficinas de la autoridad, las
constancias del expediente para que se imponga de
las mismas, y

V. En todo caso, antes de proceder a
practicar la notificacion, el notificador debera
cerciorarse de la identidad y domicilio de la persona
buscada, debiendo levantar razén del acto, anotando
todas las circunstancias que hayan mediado al
momento de presentarse a practicar la notificacién,
recabando la firma o huella digital de la persona con
quien se entienda la diligencia, o bien, la anotacion
de que no pudo o se neg6é a firmar o recibir la
notificacién y documentos con ella relacionados.

Las ulteriores notificaciones personales,
cuando no se encuentre en el domicilio al interesado
0 a su representante legal, seran practicadas sin
necesidad de que se entregue citatorio, con
cualquier persona que se encuentre en el domicilio,
en los términos indicados en los incisos anteriores.
Si no se encuentra a persona alguna en el domicilio
la notificacién se hara por instructivo que se fijara en
la puerta, adjuntando copia de la resolucién de que
se trate.

Articulo 20. Las notificaciones deberan
practicarse por los Inspectores del Trabajo, o bien
por la persona que al efecto designe la Direccion
General y se efectuaran en dias y horas habiles, con
una anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos,
al momento en que deba efectuarse la actuacion o
diligencia que se notifique.

CAPITULO CUARTO
FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO

Articulo 21. Los inspectores, para practicar las
visitas ordinarias correspondientes, lo haran previo
citatorio que entreguen en los centros de trabajo, en
el que se especificara el nombre del empleador,
domicilio del centro de trabajo, dia y hora en que se
practicara la diligencia, el tipo de inspeccion, el
nimero y fecha de la orden de inspeccion
correspondiente, acompafiando un listado de
documentos que deberd exhibir el empleador, los
aspectos a revisar y las disposiciones legales en que
se fundamenten.

Articulo 22. El Inspector del Trabajo que
practique la inspeccién debera:

I. ldentificarse con credencial vigente con
fotografia, expedida por la Direcciébn General de
Administracién y Desarrollo de Personal;

Il. Presentar el oficio de comision expedido
por la Direccion General que contenga los mismos
datos referido en el articulo anterior;

lll. Entregar al empleador, a su representante
0 a la persona con quien se entienda la diligencia,
original de la orden escrita de inspeccion respectiva
con firma autdgrafa del Director General facultado
para ello, asi como wuna descripcion de los
principales  derechos y  obligaciones  del
inspeccionado, y

IV. Las referidas o&rdenes de inspeccién
deberan precisar:

a) El centro de trabajo a inspeccionar y su
ubicacién;

b) El objeto y alcance de la diligencia;

c) ElI fundamento legal para realizar la
inspeccion;

d) La fecha para desahogar la inspeccion;

e) El domicilio de la Direccion General, y

f)Los numeros telefénicos a los cuales el
empleador visitado podra comunicarse para
constatar los datos de la orden correspondiente.

Articulo 23. Las autoridades del trabajo
utilizaran un sistema de informacién telefénico, que
podra contar con métodos de registro de llamadas e
incluso asignarles clave de identificacion. El
empleador podra utilizar este sistema para
corroborar la autenticidad del inspector, asi como los
datos contenidos en la orden de inspeccion.

En el supuesto de que el empleador faltare a
la verdad respecto de los datos que le sean
proporcionados por el sistema de informacion
telefonico, se hara acreedor a las sanciones que
procedan de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables. La negativa del empleador o la
imposibilidad para corroborar la autenticidad de la
orden en los términos de este parrafo, no impiden la
notificacién de la orden de inspeccion, lo cual
asentara el inspector en el acta circunstanciada
correspondiente.

Articulo 24. Para el desahogo de Ia
inspeccién, los empleadores estan obligados a
exhibir los documentos siguientes:

. Aviso de alta ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

II. Recibos o comprobantes de los pagos de
salarios de la Ultima semana o quincena;

[ll. Recibos o comprobantes por concepto de
pago de las vacaciones y prima vacacional de los
trabajadores que generaron el derecho;

IV. Recibos o comprobantes de pago de
aguinaldo hasta de un afo antes, salvo que haya
prescrito este derecho de los trabajadores;

V. Recibos o comprobantes del Ultimo pago
de horas extras de los trabajadores que hayan
generado el derecho;
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VI. Recibos o comprobantes del pago de
prima dominical de los trabajadores que hayan
generado el derecho;

VIIl. Calculo de la participacién de utilidades y
desglose por salarios devengados y dias laborados,
asi como los recibos o comprobantes del pago de
reparto de utilidades de los trabajadores que hayan
generado el derecho en el caso de empresas o
causantes obligados conforme a la Ley, al reparto de
utilidades;

VIIl. Copia del alta o numero de registro
patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social;

IX. Comprobantes de pago de los enteros y
cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, Sistema de Ahorro para el Retiro
e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores;

X. Los contratos individuales de trabajo o,
en su caso, el contrato colectivo de trabajo, mismo
que debera estar previamente depositado ante la
autoridad laboral competente;

XI.  Acta de integracién de la Comision de
Reparto de Utilidades;
Xll.  Acta de integracion de la Comisidn

Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, bases
generales de funcionamiento, planes y programas de
capacitaciébn 'y adiestramiento, listas de las
constancias de habilidades laborales, en auxilio de la
autoridad federal competente;

XIll.  Relacién de planes y programas de
capacitacion y  adiestramiento  debidamente
registrados ante la Delegacion en el Estado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en auxilio
de ésta;

XIV. Reglamento interior de trabajo,
depositado ante la autoridad competente;

XV. En el caso de trabajo de menores, el
permiso para laborar, jornada de trabajo, dias de
descanso, tiempo extra, vacaciones;

XVI. En el caso de trabajo de mujeres en
estado de gestacion o lactancia, jornada de trabajo,
tiempo extraordinario, descansos pre y post natal,
certificado de incapacidad, periodos de lactancia;

XVII. Registros o controles de la o las
jornadas de trabajo;

XVIII. Finiquitos de los trabajadores que se
hayan retirado de manera voluntaria, o bien hayan
sido dados de baja por la empresa;

XIX. Becas, fomento de las actividades
culturales y deportivas, y

XX. Constancia de la integracion de la
Comision Mixta de Antigliedades, cuadro general de
antiglledades.

Articulo 25. Al realizarse una inspeccion, tanto
el empleador como su representante estan obligados
a permitir el acceso del inspector al centro de trabajo
y a otorgar todo tipo de facilidades, apoyos y auxilio
de caracter administrativo, para que la inspeccion se
practique y para el levantamiento del acta
respectiva, asi como proporcionar la informaciéon y
documentacion que le sea requerida por el inspector
del trabajo y a que obligan la Ley, sus reglamentos,
las normas oficiales mexicanas y demas
disposiciones aplicables en la materia.

De toda visita de inspeccién se levantara acta
circunstanciada, con la intervencion del empleador o
su representante, asi como el de los trabajadores,
en presencia de dos testigos propuestos por la parte
del empleador, o bien, designados por el propio
inspector del trabajo si ésta se hubiere negado a
proponerlos.

En caso de que el empleador o su
representante se opongan a la practica de la
inspeccién ordenada, el inspector del trabajo lo hara
constar en un acta. La Direccién General Juridica de
la Secretaria, previo acuerdo del titular de la
Secretaria, lo hara del conocimiento del Ministerio
Publico competente para los efectos legales
procedentes, con independencia de la aplicacion de
la sancion administrativa que proceda, en términos
del articulo 994, fraccion V, de la Ley.

El inspector podra solicitar el auxilio de las
comisiones existentes en el centro de trabajo o del
personal de mayor experiencia del mismo, o bien
hacerse acompanar de expertos o peritos en la rama
comercial, industrial o de servicios que se
inspecciona, designados previamente al efecto por
las autoridades del trabajo. Dicha designacion
debera estar especificada en la orden de inspeccién
respectiva.

Durante la visita, el inspector efectuard los
interrogatorios a que alude la Ley, quedando
facultado para separar a los trabajadores y al
empleador o0 a su representante, con objeto de evitar
la posible influencia sobre los interrogados. Los
resultados que se obtengan de los interrogatorios
efectuados se haran constar en el acta respectiva.

Articulo 26. Si de la inspeccion se desprende
que en el centro de trabajo se cumple con las
normas establecidas por la Ley, el personal
competente de la Direccion General, previa
valoracién y anadlisis del acta de inspeccion,
archivara el asunto como concluido, circunstancia
gue se hara del conocimiento del empleador.

Articulo 27. El inspector requerira a los
visitados para que en las actas de inspeccion que
levante, se acomparne, en su caso, una copia del
contrato colectivo de trabajo y del reglamento interior
de trabajo que regulen las relaciones obrero-
patronales en el centro de trabajo de que se trate,
cuando de la inspeccién se desprendan violaciones
a los derechos de los trabajadores.



14 de Enero de 2009

PERIODICO OFICIAL

Pagina 9

Articulo 28. Las autoridades del trabajo podran
acordar el archivo definitivo de las actas de inspeccion,
cuando no contengan los requisitos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables. Una copia de dicho
acuerdo se enviard al interesado.

Articulo 29. Si durante la inspeccién se identifica
que la documentacién con que cuenta el centro de
trabajo desvirtia las violaciones detectadas o acredita
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
Ley, sus reglamentos, las normas oficiales mexicanas y
demas disposiciones aplicables, el inspector del trabajo
debera asentar que la tuvo a la vista, haciendo las
transcripciones y anotaciones conducentes en el acta,
y de resultar procedente, agregara a ésta copias de tal
documentacion.  Asimismo, debera hacer del
conocimiento del empleador o su representante el
derecho que tiene para formular observaciones vy
ofrecer pruebas en relacién con los hechos contenidos
en ella, o hacer uso de tal derecho por escrito, dentro
del término de cinco dias siguientes a la fecha en que
se hubiere levantado el acta respectiva. Igualmente, los
representantes de los trabajadores que hayan
intervenido en la diligencia, podrdn manifestar lo que a
su derecho convenga, debiendo el inspector asentar
dichas manifestaciones en el cuerpo del acta de
inspeccion.

Antes de concluir el levantamiento del acta
correspondiente, el inspector invitard a que la firmen y
la reciban las personas que hayan intervenido en la
diligencia; en caso de negativa, se haran constar tales
hechos, sin que esto afecte la validez de la misma. El
inspector del trabajo debera entregar copia del acta al
empleador 0 a su representante, asi como al de los
trabajadores, haciendo constar en el propio documento
tal circunstancia.

Articulo 30. Cuando se trate de inspecciones
orientadas a vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, si el inspector del trabajo detecta deficiencias
que impliquen un peligro inminente para la seguridad
del centro de trabajo o para la salud o seguridad de las
personas que se encuentren en él, debera sugerir en la
propia acta la adopcién de medidas de aplicacion
inmediata que considere necesarias para evitar
accidentes y enfermedades de trabajo y, en su caso,
propondra al Director General, quien a su vez tomara la
opinién del Secretario, para proceder a la clausura
parcial o total del centro de trabajo.

Articulo 31. Cuando la Direccion General
otorgue plazos a los empleadores para que corrijan las
deficiencias que se identifiquen, en materia de
seguridad e higiene, se considerara el riesgo que
representa para los trabajadores y la dificultad para
subsanarlas, asi como también la actividad, tipo y
escala econbémica, grado de riesgo, numero de
trabajadores, ubicacién geogréfica y los antecedentes
del respectivo centro de trabajo.

CAPITULO QUINTO
DE LA VIGILANCIA Y PROTECCION ESPECIAL A
LOS MENORES TRABAJADORES

Articulo 32. La Direccién General pondra
interés especial en los menores trabajadores
mediante la prevencién, planeacion, desarrollo y
evaluaciéon, en el ambito de su competencia, de
programas permanentes que tiendan a su
representacion juridica en materia laboral, apliquen
sanciones en caso de violacion a las normas
laborales que los protegen, y propicien la
coordinacién interinstitucional para actuar contra la
explotacion infantil.

Asi  mismo, coordinara, promovera y
participara, en el ambito de su competencia, en los
programas, acuerdos o convenios interinstitucionales
relacionados con aspectos laborales de menores.

Articulo 33. La Direccion General extendera
permisos para laborar a los menores trabajadores
mayores de catorce afios y menores de dieciséis,
cuando reunan, por lo menos, los siguientes
requisitos:

I. Acredite, al momento de la solicitud, que se
encuentra entre las edades minima y maxima
sefialadas, mediante la presentaciébn en copias
certificada y simple recientes, del acta de nacimiento;

Il. Proporcione dos fotografias tamafo infantil
recientes, una para el expediente y la otra para el
permiso que se le entrega al menor;

lll. Que este cursando sus estudios si no ha
concluido su educacioén basica obligatoria, para lo cual
la Direccion General tomara la prevision de que el
trabajo sea compatible con su horario de estudio, e
impondra al empleador la obligacién de otorgar todas
las facilidades para que el menor termine su educacién
basica como minimo.

Cuando se trate de menores que cursen sus
estudios en sistemas abiertos, la Direccién General
podré otorgar permisos temporales de dos meses con
el objeto de verificar que exista avance en su desarrollo
educativo, y en caso contrario podrd negar la
reexpedicion del permiso;

IV. Cuente con autorizacion escrita de sus
padres o tutores, quienes deben comparecer para
ratificar su autorizacion, anexando copia fotostatica de
su identificacion oficial. En caso de negar la
autorizacién, los citard la Direccion General o visitara
en su domicilio para escuchar su postura, y ante su
incomparecencia o sus argumentos el Director General
resolvera de plano sobre el otorgamiento del permiso al
menor, con el objetivo siempre de buscar el desarrollo
biopsicosocial del menor, y
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V. Cuente con certificado médico de aptitud
laboral, expedido por profesional en la materia, y en su
caso, las previsiones que debe tomar el empleador
para que el menor trabajador no se desempefie en un
area que pueda afectarle o agravarle el o los
padecimientos que presentare. En el permiso se
instruira al empleador de las prohibiciones que debe
acatar en relacion con la salud y buen desarrollo
biopsicosocial del menor. Se podran imponer
examenes médicos periddicos a los menores, con la
finalidad de proteger su estado general de salud. En
caso necesario, la Direccion General solicitara el apoyo
de médicos de instituciones publicas de salud para la
valoracién de la aptitud laboral del menor.

Articulo 34. Los permisos a que se refiere el
articulo anterior estableceran como circunstancias
especiales para conocimiento del empleador:

. Que la jornada méxima de trabajo es de
seis horas, divididas en dos periodos de tres horas,
gozando de una hora de reposo entre los periodos;

Il. Que existe la prohibicion para que los
menores:

a) Laboren en horario posterior a las
veintiddés horas;

b) Desemperfien trabajo nocturno industrial;

c) Realicen actividades insalubres o
peligrosas, entendiéndose por tales aquellas que por
su naturaleza, por las condiciones fisicas, quimicas
0 bioldgicas del medio en que se presta, o por la
composicién de la materia prima que se utiliza, son
capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la
salud fisica o mental de los menores;

d) Laboren horas extras, los domingos y dias
de descanso obligatorio; y en caso de hacerlo, las
horas extraordinarias se pagaran en un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y el salario de los dias
domingos y de descanso obligatorio, se pagaran de
conformidad con los articulos 73 y 75 de la Ley, en
términos del 178 de la misma;

e) Trabajen en maniobras de servicio publico
en zonas bajo jurisdiccion federal, para emplearlos
en trabajos subterraneos o submarinos o en los
casos referidos en el articulo 191 de la Ley;

f) Laboren en expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato;

g) Desemperien trabajos susceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas costumbres, a
criterio de la Direccién General;

h) Realicen trabajos superiores a sus fuerzas
0 que puedan impedir o retardar su desarrollo fisico
normal;

lll. Que los menores no podran realizar las
labores fuera de la Republica, salvo que tenga la
calidad de técnico, profesional, artista, deportista y, en
general, de trabajador especializado, en cuyo caso la
autoridad debera proveer lo necesario para su
educacién y buen desarrollo biopsicosocial;

IV. Que para el desempefio de trabajos
ambulantes se requiere autorizacién especial de la
Direccion General, tras la inspecciéon del cumplimiento
de las normas laborales al centro de trabajo para el
que se solicite el permiso;

V. Que contrae la obligacion de otorgar
seguridad social y vacaciones pagadas de dieciocho
dias laborales, por lo menos, en términos del articulo
179 de la Ley;

VI. Que tendra la obligacion de otorgar
capacitacién especial al menor, y

VII. Las demas obligaciones o prohibiciones que
determinen la ley y tratados o convenios
internacionales en esta materia.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES A LOS
EMPLEADORES
CAPITULO PRIMERO
DE LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 35. Recibidas de la inspeccién del
trabajo o de cualquier otra autoridad el acta,
expediente o documentacién en la cual se hagan
constar presuntas violaciones a la legislacion laboral,
el area competente de las autoridades del trabajo
procedera a su valoracion y calificacion.

ARTICULO 36. Si de la valoracién vy
calificacion de los documentos recibidos se
desprende la existencia de hechos, actos u
omisiones que puedan estimarse violatorios de la
legislacion laboral, el &area competente de las
autoridades del trabajo emplazara al empleador o a
la persona que se le imputen para que manifieste lo
que a su derecho convenga, oponga defensas,
excepciones y ofrezca pruebas, en su caso.

Dicho emplazamiento debera emitirse dentro
de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que
el dictaminador encargado de la sustanciacion del
procedimiento administrativo para la aplicacién de
sanciones, reciba el acta de inspeccion y
documentacion relativa, en la cual se hagan constar
presuntas violaciones a la legislacion laboral.

ARTICULO 37. El emplazamiento para
comparecer al procedimiento deberd contener:

I.  Lugar y fecha de su emisién;

.  Nombre, razén o denominacién social del
presunto infractor;

[ll.  Domicilio del centro de trabajo;

IV. Fecha del acta de inspeccion;

V. Fundamento legal de la competencia de
la autoridad que emite el emplazamiento;



14 de Enero de 2009

PERIODICO OFICIAL

Pagina 11

VI. Circunstancias o hechos que consten en
el acta y que se estimen violatorios de la legislacion
laboral, asi como los preceptos legales que se
consideren transgredidos;

VIl. Fecha, hora y lugar de celebracién de la
audiencia o, en su caso, el término concedido para
contestar por escrito el emplazamiento. Dicho
término en ningdn momento podra ser inferior a
quince dias hébiles;

VIIl. En caso de que el presunto infractor
hubiere formulado observaciones u ofrecido pruebas
en relacion con los hechos asentados en el acta de
inspeccion, se deberan sefalar los razonamientos
especificos para hacer constar que las mismas
fueron analizadas y valoradas, y

IX. Apercibimiento de que si el presunto
infractor no comparece a la audiencia o no ejercita
sus derechos en el término concedido, segun sea el
caso, se seguird el procedimiento en rebeldia,
teniéndose por ciertos los hechos que se le imputan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 38. El emplazado podra comparecer a
la audiencia o ejercitar sus derechos, de acuerdo a
lo siguiente:

I. Personalmente o por conducto de
apoderado, tratdndose de personas fisicas, y

. A través de representante legal o
apoderado, tratandose de personas morales.

Articulo 39. La acreditacion de personalidad
se realizar& conforme a las disposiciones del
procedimiento administrativo que resulten aplicables;
en todo caso, las autoridades del trabajo tendran por
acreditada la personalidad de los comparecientes,
siempre que de los documentos exhibidos, de las
actuaciones que obren en autos o de los registros
para acreditar personalidad que al efecto se
establezcan, se llegue al pleno convencimiento de
que efectivamente se representa a la parte
interesada.

Articulo 40. El emplazado podrd ofrecer
pruebas para demostrar que no son ciertos los
hechos, actos u omisiones que se le imputan.

Para la admisién de pruebas, las autoridades
del trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

I. Deberan estar relacionadas con los
hechos, actos u omisiones especificos que se
imputan al emplazado;

Il. Tratdndose de hechos, actos u omisiones
de posible reparacion, sélo se admitiran aquéllas
que se ofrezcan para demostrar que en la fecha de
la inspeccion si se cumplieron las normas
presuntamente violadas;

Ill. En caso de infracciones de imposible
reparacién, so6lo se admitiran las tendentes a
demostrar que en el momento de la visita de
inspeccién no se cometieron los hechos, actos u
omisiones materia del emplazamiento;

IV. La inspeccién ocular sélo se admitira
cuando se acredite fehacientemente la necesidad de
practicarla. Esta prueba se desechard cuando su
finalidad consista en acreditar hechos posteriores a
los asentados en las visitas de comprobacion;

V. Las consistentes en informes a cargo de
otras autoridades, sélo se admitirdn cuando el
presunto infractor demuestre la imposibilidad de
presentarlos por si mismo, y

VI. La testimonial de los trabajadores o de
sus representantes sindicales, deberd desecharse
cuando el acto u omision del presunto infractor haya
causado afectacibon a los derechos de los
trabajadores del centro de trabajo.

Articulo 41. Una vez oido al emplazado y
desahogadas las pruebas admitidas, se dictara el
acuerdo de cierre del procedimiento y se turnarén
los autos para resolucion. Del auto en que conste
esta diligencia, se entregara copia al compareciente
0, €en su caso, se notificara al interesado.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 42. Las resoluciones que emitan
las autoridades del trabajo en las que se impongan
sanciones por violaciones a la legislacion laboral,
contendran:

I. Lugar y fecha de su emision;

Il. Autoridad que la dicte;

[ll. Nombre, razén o denominacion social del
infractor;

IV. Domicilio del centro de trabajo;

V. Registro Federal de Contribuyentes del
infractor, cuando conste en el expediente;

VI. Relacion de las actuaciones que obren en
autos, incluyendo las pruebas ofrecidas, admitidas y
desahogadas;

VII. Disposiciones legales en que se
funde la competencia de la autoridad que la emite,
asi como la fundamentacion legal y motivacién de la
resolucion;

VIII. Puntos resolutivos;

IX. Apercibimiento para el cumplimiento de las
normas violadas;

X. Mencion del derecho que tiene el infractor
para promover los medios de defensa
correspondientes, y

XI. Nombre y firma del servidor publico que la
dicte.
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Al emitir las resoluciones, no se dara valor
probatorio a las pruebas consistentes en datos o
documentos que conforme a las disposiciones
aplicables debieron ser aportados durante la visita
de inspeccién, salvo cuando se justifiguen
fehacientemente las razones por las cuales no se
pudieron aportar.

Las resoluciones se deberan dictar dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel en que se
hayan desahogado la totalidad de las pruebas
ofrecidas por el patron.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 43. Para la cuantificacion de las
sanciones, las autoridades del trabajo, en el ambito
de su respectiva jurisdiccién, se sujetara a las
disposiciones aplicables de la Ley, de la ley que
regule el procedimiento administrativo aplicable vy,
cuando resulte procedente, al titulo sexto del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, o bien, a las disposiciones
conducentes del titulo sexto de la Ley Federal sobre
Metrologia y  Normalizaciéon, tomando en
consideracion:

I. El caracter intencional o no de la accién u
omisién constitutiva de la infraccién;

Il. La gravedad de la infraccion;

lll. Los dafios que se hubieren producido o
puedan producirse;

IV. La capacidad econémica del infractor, y

V. La reincidencia del infractor.

Para los efectos del presente Reglamento, las
autoridades del trabajo podran valorar la capacidad
econdémica de los infractores, tomando en cuenta,
indistintamente, los siguientes elementos: la
informacion relacionada con las cantidades que el
empleador haya otorgado a sus trabajadores por
concepto de participacion de utilidades; el capital
contable de las empresas en el ultimo balance; el
importe de la ndémina correspondiente, o bien,
cualquier otra informacién a través de la cual pueda
inferirse el estado que guardan los negocios del
empleador.

Las sanciones se impondran sin perjuicio de
las penas que correspondan a los delitos en que
puedan incurrir los infractores.

Articulo 44. Cuando del contenido de las
actuaciones se desprenda la posible comisiéon de un
delito, las autoridades del trabajo formularan
denuncia de hechos ante el Ministerio Publico
competente.

Articulo 45. La imposicion de sanciones no
libera a los infractores del cumplimiento de los actos
u omisiones que las motivaron.

Articulo 46. Las autoridades del trabajo
remitiran a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Poder Ejecutivo del Estado, las copias
necesarias con firmas autografas de las resoluciones
que se dicten, a fin de que ésta proceda a hacer
efectivas las sanciones impuestas.

La Direccion  General, solicitara el
comprobante del pago de la sancién a dicha
Secretaria para agregarlo al expediente, con la
finalidad de poder determinar los casos en que
exista reincidencia sobre la violacién a las normas
del trabajo.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 47. Las resoluciones que pongan fin
al procedimiento administrativo para la aplicaciéon de
sanciones, podran ser impugnadas en los términos
que dispongan las leyes que regulen el
procedimiento administrativo que resulten aplicables.

TITULO QUINTO

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL

Articulo 48. Son causas de responsabilidad de
los inspectores del trabajo:

I.  Intervenir de cualquier forma en las
inspecciones a centros de trabajo en los que tengan
interés personal directo o indirecto;

II.  Representar, patrocinar o constituirse en
gestor de trabajadores, empleadores o de sus
organizaciones;

[ll. Asentar hechos falsos en las actas de
inspeccion;

IV. Recibir obsequios, dadivas 0
gratificaciones de trabajadores, empleadores, sus
representantes, gestores o0 apoderados;

V. Suspender o diferir las visitas que se les
ordene practicar, sin causa justificada o sin la
autorizacién de sus superiores inmediatos;

VI.  Reproducir para fines propios o ajenos a
las autoridades del trabajo, la informacién o
documentacion que se les exhiba o entregue en los
centros de trabajo;

VII. Abstenerse de aplicar la normatividad
laboral y de ejecutar las 6rdenes de sus superiores
jerarquicos en el desempefio de sus funciones;
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VIII. Abstenerse de hacer del conocimiento
del Ministerio Publico competente, los hechos, actos
U omisiones que se susciten o conozcan en las
diligencias de inspeccion que puedan ser
constitutivos de delitos;

IX. Omitir asentar en el acta de inspeccion
correspondiente, las incidencias que durante la
diligencia se susciten y que impliquen violaciones a
la normatividad laboral, y

X. Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores y de consecuencias
semejantes en lo que a sus funciones se refiere, asi
como las demas que se establezcan en otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 49. A los servidores publicos de la
Direccion General que en el ejercicio de su cargo
incurran en responsabilidad administrativa les seran
aplicables las disposiciones previstas por la Ley y la
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos en vigor.

En caso de responsabilidad penal o civil se
aplicaran las disposiciones legales correspondientes.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se deroga el Capitulo Il y los
articulos 64, y del 72 al 81 del Reglamento en
Materia de Conciliacién, Inspeccién y Procuracion de
la Defensa del Trabajo, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 4482, de fecha 13
septiembre del afio 2006, y todas las disposiciones
legales o reglamentarias que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. Dentro del plazo de treinta dias
contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, debera ajustarse al mismo los
Manuales de Procedimientos de la Direccion
General de Inspeccién del Trabajo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en
la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los ocho dias
de diciembre de dos mil ocho.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DE
ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. SERGIO ALVAREZ MATA
EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PRODUCTIVIDAD
ING. VICTOR AMADOR REYES ADAMS
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un emblema del IEE que
dice: Instituto Estatal Electoral.- IEE.- Morelos.

El Instituto Estatal Electoral con motivo del
Proceso Electoral Ordinario a realizarse en el ano
2009, en el que habra de elegirse a los integrantes
de los Honorables Ayuntamientos y Diputados al
Congreso Local, con fundamento en los articulos
156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163 y 164 del
Cédigo Electoral para el Estado Libre y Soberano de
Morelos y de los lineamientos para el desarrollo de
las actividades de los observadores electorales en el
Estado de Morelos:

Convoca

A todos los ciudadanos mexicanos que
deseen participar en el proceso electoral local del
Estado de Morelos del afo 2009 como:
Observadores Electorales

Bases

A) De los Participantes

Los ciudadanos mexicanos podran participar
como observadores de los procesos ordinarios o
extraordinarios de elecciones.

B) Objetivo

Que la ciudadania testimonie el desarrollo de
los procesos electorales y de la jornada electoral, y
emita su informe a las autoridades competentes. La
observacién podra realizarse en cualquier parte del
territorio del Estado de Morelos.

C) Requisitos

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

II. No ser, ni haber sido dirigente Nacional,
Estatal o Municipal de partido politico alguno, en los
ultimos tres anos anteriores a la eleccién, ni haber
sido candidato o desempefado cargo de eleccién
popular en los ultimos tres afos antes del dia de la
eleccién;

[ll. Presentar solicitud por escrito ante el
Consejo Estatal Electoral, en la que sefnalaran bajo
protesta de decir verdad:

a) Sus datos de identificacién personal;

b) No encontrarse en ninguna de las hip6tesis
a que alude el numeral Il de este apartado;

c) El' compromiso, en caso de resultar
favorable su solicitud, de conducirse en el
desempefio de dicha funcién con estricto apego a
las disposiciones del Codigo Electoral para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, de los lineamientos
para el desarrollo de las actividades de los
observadores electorales en el Estado de Morelos, y
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y certeza;
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d) Anexar fotocopia de la credencial para
votar;

e) Entregar 2 fotografias tamano infantil
(recientes);

f) Presentar curriculum vitae;

g) Asistir al curso de preparacion e
informacién que imparta el Instituto Estatal Electoral
bajo los lineamientos y contenidos que el propio
Instituto determine.

La solicitud podra ser presentada por una
agrupacion o en forma individual.

D) Actos que abarca la observacion

Los observadores electorales  podran
presentarse el dia de la jornada electoral con sus
credenciales y gafetes en una o varias casillas, asf
como en los locales que ocupan los organismos
electorales, pudiendo observar, de acuerdo a los
medios a su alcance, el desarrollo de la jornada
electoral y en su caso los incidentes en ésta,
particularmente sobre los siguientes actos:

I. Instalacién de la casilla y apertura de la
votacion;

[l. Desarrollo de la votacion;

[ll. Escrutinio y computo de la votacién en la
casilla;

IV. Fijacién de resultados de la votacion en el
exterior de la casilla;

V. Clausura de la casilla y acudir a la entrega
del paquete electoral al consejo correspondiente;

VI. La lectura en voz alta de los resultados en
los consejos correspondientes y;

VIl. La presentacion de escritos de incidentes y
protestas por los representantes de los partidos
politicos.

Los ciudadanos acreditados como
observadores electorales podran solicitar ante el
Consejo Estatal Electoral, la informacion electoral
relativa a la jornada electoral que requieran para el
mejor desarrollo de sus actividades, que nunca
podra ampliarse a la que se proporcione a los
partidos politicos para el mismo efecto. Dicha
informacion sera proporcionada siempre que existan
las posibilidades materiales y técnicas para su
entrega.

E) Los Observadores Electorales se
abstendran en el desempefio de sus funciones de:

I. Portar o usar vestimenta o Utiles alusivos a
cualquier partido o agrupacion politica;

Il. Pretender o sustituir, suplantar u obstaculizar
a las autoridades electorales en ejercicio de sus
funciones e interferir en el desarrollo de las mismas;
[ll. Hacer proselitismo de cualquier tipo o
manifestarse en favor de partido o candidato alguno;
IV. Externar cualquier expresién ofensiva en
contra de las instituciones, autoridades electorales,
partidos politicos o candidatos;
V. Declarar tendencias sobre la votacion, antes
y después de la jornada electoral;
VI. Declarar el triunfo de partido politico o
candidato alguno;
VII. Solicitar informacion a los electores respecto
al sentido de su voto.
F) Del informe
Los observadores deberan presentar, ante el
Consejo Estatal Electoral, informe de sus actividades
en un plazo de tres dias siguientes a la jornada
electoral. En ningin caso los informes, juicios,
opiniones o conclusiones de los observadores,
tendréan efectos juridicos sobre el proceso o la
jornada electoral y sus resultados.
G) Sanciones
EL INCUMPLIMIENTO por parte de los
observadores electorales de las normas establecidas
para realizar su funcién, serd sancionado en
términos del articulo 364 fraccion IV del Codigo
Electoral para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, independientemente de las sanciones que
establezca el Cédigo Penal por incurrir en conductas
que se tipifiquen como delitos electorales.
H) Disposiciones generales
Los observadores electorales deberan portar
en todo tiempo y lugar, gafete de identificacion con
fotografia en forma visible.
[) Plazo para el registro
Las personas interesadas podran acudir a
solicitar su registro al Instituto Estatal Electoral,
ubicado en calle Zapote NUm. 3, colonia Las
Palmas, Cuernavaca, Morelos, a partir del 15 de
Enero y hasta el 5 de Junio del 2009, en horas
hébiles; o en las oficinas de los Consejos
Municipales y Distritales a partir de su instalacion.
ATENTAMENTE
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE MORELOS
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HOSPITAL DEL NINO MORELENSE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Convocatoria Multiple: 001
De conformidad con lo que establece la normatividad estatal en materia de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, se convoca a los
interesados en participar en la(s) licitacion(es) para la contratacién de SUSTANCIAS QUIMICAS Y GASES
MEDICINALES de conformidad con lo siguiente:

P - Presentacion de Acto de
C Fecha limite para Junta de Visita a S
No. de licitacion Costo de las bases L } . . proposiciones y apertura
adquirir bases aclaraciones instalaciones apertura técnica economica
$1,575.00
Costo en 22/01/2009 No habra visita 28/01/2009 09/02/2009
46080001-001-09 compranet: 27/01/2009 10:00 horas a instalaciones 10:00 horas 10:00 horas
$ 1,470.00
Partida | Clave CABMS Descripcién Cantidad Unidad de Medida
1 C841800000 COAGULACION 1,400 Prueba
2 C841800000 BACTERIOLOGIA CLINICA 280 Prueba
3 C841800000 HEMATOLOGIA 2,900 Prueba
L L Presentacion de Acto de
C Fecha limite para Junta de Visita a e
No. de licitacién Costo de las bases o } . ’ proposiciones y apertura
adquirir bases aclaraciones instalaciones apertura técnica econdmica
$1,575.00
Costo en 22/01/2009 No habra visita 28/01/2009 09/02/2009
46080001-002-09 compranet: 27/01/2009 13:00 horas a instalaciones 13:00 horas 13:00 horas
$ 1,470.00
. . . Unidad de Cantidad Cantidad
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad medida minima maxima
1 C480000000 OXIGENO MEDICINAL EN CILINDRO 104 Metro cubico 104 130
OXIGENO MEDICINAL EN CILINDRO
2 C480000000 PORTATIL 940 CARGA 940 1,160
3 Cagoooooop | OXIGENOMEDICINGL LIQUIDO ENTANQUE | 409,000 | Metro cibico 109,000 133,000

elas bases de la licitacibn se encuentran disponibles para consulta y venta en Internet:
http://compranet.gob.mx o bien en: GUSTAVO GOMEZ AZCARATE Numero 205, Colonia LOMAS DE LA SELVA,
C.P. 62270, Cuernavaca, Morelos, teléfono: 01 777 10 10 250, los dias DIAS HABILES con el siguiente horario:
9:00 A 14: 00 horas. La forma de pago es: EN LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS, UBICADA EN BOULEVARD
BENITO JUAREZ ESQ. HINMO NACIONAL. En compranet mediante los recibos que genera el sistema.

¢ El acto de presentacion de proposiciones y apertura de la(s) propuesta(s) técnica(s) se efectuara el dia 28
de Enero del 2009, en: EN EL AULA DE ENSENANZA DEL HOSPITAL DEL NINO MORELENSE, GUSTAVO
GOMEZ AZCARATE Numero 205, Colonia LOMAS DE LA SELVA, C.P. 62270, Cuernavaca, Morelos.

e | a apertura de la propuesta econémica se efectuara el dia 9 de Febrero del 2009, en: EN EL AULA DE
ENSENANZA DEL HOSPITAL DEL NINO MORELENSE,

¢ El (los) idioma(s) en que debera(n) presentar (se) la(s) proposicién(es) sera(n): Espanol.

* La (s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): Peso mexicano.

* No se otorgara anticipo.

e Lugar de entrega: ALMACEN GENERAL DEL HOSPITAL DEL NINO MORELENSE,
HABILES en el horario de entrega: 9:00 A 13:00 HORAS.

¢ Plazo de entrega: De acuerdo a Bases.

e El pago se realizara: 15 DIAS.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

e No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 47 de la Ley
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de

Morelos.
CUERNAVACA, MORELOQOS, A 14 DE ENERO DEL 2009.
DR. MELQUISEDEC PIEDRAGIL AYALA
DIRECTOR GENERAL
RUBRICA.

los dias DIAS
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Cuernavaca, Morelos, a 9 de enero de 2009.

LIC. SERGIO ALVAREZ MATA

SECRETARIO DE GOBIERNO DEL

ESTADO DE MORELOS

PRESENTE.

Por este conducto, y por instrucciones del Licenciado Jesus Giles Sanchez, Presidente Municipal
Constitucional del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, me permito dirigirme a Usted para solicitarle su gentil
apoyo con la finalidad de que por su conducto se ordene la publicacién en el 6rgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos, Periédico Oficial "Tierra y Libertad”, bajo su digna direccién, la siguiente:

FE DE ERRATAS AL ACUERDO AC/001/SO/16-X11-08/331.- Por el que se aprueba y emite el Presupuesto
de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, para el ejercicio fiscal del afio 2009.

Le comento que el mencionado Acuerdo, fue publicado en el ejemplar nimero 4671 del érgano de difusién
a su cargo con fecha 31 de Diciembre del afio proximo pasado, al tiempo en que le solicito muy atentamente, se
proceda a realizar las modificaciones correspondientes bajo los siguientes términos:

I. En la pagina 35, columna derecha, dice:

DECIMO.- Notifiquese a todas las Dependencias y Entidades que integran la Administracién Publica
Municipal, de la obligatoriedad del uso del Sistema de Control Patrimonial, para todos los comunicados internos.

Debe Decir:

DECIMO.- Notifiquese a todas las Dependencias y Entidades que integran la Administracién Publica
Municipal, de la obligatoriedad del uso del Sistema de Control Patrimonial para el suministro de combustible a los
vehiculos oficiales propiedad del Municipio.

Il. En la péagina 37, columna izquierda, el Anexo Il dice:

NIVEL/
GRUPO i NOMBRAMIENTO
CATEGORIA
A B ¢
2 v SECRETARIO 36,750.00 47,250.00 52,500.00
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO METROPOLITANA - - 54,950.00
TESORERO, CONTRALOR MUNICIPAL, CONSEJERO JURIDICO 31,500.00 47,250.00 52,500.00
2 \ SUBSECRETARIO 28,140.00 29,400.00 31,500.00
SUBSECRETARIO OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
METROPOLITANA - - 44,949.90
2 Vi DIRECTOR GENERAL 22,575.00 24,150.00 26,250.00
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA -- - 34,950.00
2 \ DIRECTOR 17,850.00 19,425.00 21,000.00
SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIO PRIVADO (PM)
COORDINADOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL,
2 Vil COORDINADOR GENERAL DE SINDICATURA 25,200.00 32,025.00 35,910.00
2 IX COORDINADOR GENERAL 13,650.00 16,800.00 18,900.00
2 X OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 14,700.00 16,275.00 17,850.00
DELEGADO 13,650.00 16,800.00 18,900.00
JUEZ DE PAZ 14,700.00 16,275.00 17,850.00
2 X COORDINADOR ADMINISTRATIVO 14,700.00 16,275.00 17,850.00
ASESOR JURIDICO 14,700.00 16,275.00 17,850.00
SUBDIRECTOR 7,875.00 13,125.00 16,800.00
2 Xl CONTRALOR INTERNO 10,500.00 12,075.00 13,650.00
SECRETARIO PARTICULAR SINDICO
12,075.00 13,650.00 16,800.00
SECRETARIO PARTICULAR (SRIA)
10,500.00 12,075.00 13,650.00
ASESOR 10,500.00 12,075.00 13,650.00
ADMINISTRADOR 6,825.00 8,925.00 11,025.00
SECRETARIO PRIVADO 6,825.00 8,925.00 11,025.00
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COORDINADOR 6,825.00 8,925.00 11,025.00
JUEZ CIVICO 6,825.00 8,925.00 11,025.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 7.140.00 7,770.00 8,400.00

COMANDANTE 7.140.00 7,770.00 8,400.00

TECNICO INFORMATICO 7.140.00 7.770.00 8,400.00

AUDITOR 7.140.00 7,770.00 8,400.00

RESIDENTE DE OBRA 7.140.00 7,770.00 8,400.00

Debe decir:
NIVEL/
GRUPO . NOMBRAMIENTO
CATEGORIA
A B C

2 [\ SECRETARIO 36,750.00 47,250.00 52,500.00
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO METROPOLITANA - 54,950.00

TESORERO, CONTRALOR MUNICIPAL, CONSEJERO JURIDICO 31,500.00 47,250.00 52,500.00

2 \% SUBSECRETARIO 28,140.00 29,400.00 31,500.00

SUBSECRETARIO OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO METROPOLITANA - 44,949.90

2 \l DIRECTOR GENERAL 22,575.00 24,150.00 26,250.00
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA - 34,950.00

2 Vi DIRECTOR 17,850.00 19,425.00 21,000.00

SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIO PRIVADO (PM)
COORDINADOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL,

2 Vil COORDINADOR GENERAL DE SINDICATURA 25,200.00 32,025.00 35,910.00
2 IX COORDINADOR GENERAL 13,650.00 16,800.00 18,900.00
2 X OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 14,700.00 16,275.00 17,850.00
DELEGADO 14,700.00 16,275.00 17,850.00

JUEZ DE PAZ 14,700.00 16,275.00 17,850.00

2 Xl COORDINADOR ADMINISTRATIVO 7,875.00 13,125.00 16,800.00
ASESOR JURIDICO 10,500.00 12,075.00 13,650.00

SUBDIRECTOR 10,500.00 12,075.00 13,650.00

2 Xl CONTRALOR INTERNO 8,925.00 11,025.00 14,175.00
SECRETARIO PARTICULAR SINDICO 12,075.00 13,650.00 16,800.00

SECRETARIO PARTICULAR (SRIA)

10,500.00 12,075.00 13,650.00

ASESOR 10,500.00 12,075.00 13,650.00

ADMINISTRADOR 6,825.00 8,925.00 11,025.00

SECRETARIO PRIVADO 6,825.00 8,925.00 11,025.00

COORDINADOR 6,825.00 8,925.00 11,025.00

JUEZ CivICO 6,825.00 8,925.00 11,025.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 7,140.00 7,770.00 8,400.00

COMANDANTE 7,140.00 7,770.00 8,400.00

TECNICO INFORMATICO 7,140.00 7,770.00 8,400.00

AUDITOR 7,140.00 7,770.00 8,400.00

RESIDENTE DE OBRA 7,140.00 7,770.00 8,400.00

Sin otro particular de momento y agradeciendo de antemano sus atenciones,
hacerle llegar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL SINDICO MUNICIPAL

M. EN D. JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO

RUBRICA

aprovecho la ocasion para
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Al margen izquierdo un Sello con el Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, 2006-2009.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio libre, esta dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio y con libertad para
administrar e integrar su hacienda, Sin embargo los
Ayuntamientos no han podido aun satisfacer los
requerimiento indispensables que exige la sociedad,
a través de una autosuficiencia y optimizacién de los
recursos para el logro eficaz del desarrollo social,
cultural y economico de sus habitantes, que
repercuta en una sociedad mas justa y equitativa.

No obstante Nuestra Carta Magna en su
Articulo 115 fortalece aun maés la autonomia de los
municipios, al darle ademéas de la facultad de
administrar la de gobernar, obligdndolos a procurar
el desarrollo de las regiones mas apartadas.

La fraccion 1l del articulo 115 constitucional
establece la facultad de los ayuntamientos para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expidan las legislaturas locales, los
Bandos de Policia y Gobierno, Reglamentos,
Circulares y demas disposiciones Administrativas.

La Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, la cual fue publicada en el Periédico Oficial
de fecha 13 de Agosto del 2003 y reformada el 2 de
Agosto del 2006, precisa en su articulo 41 “El
Presidente Municipal es el representante politico,
juridico y administrativo del Ayuntamiento, y como
6rgano ejecutor de las determinaciones del
ayuntamiento tendrd las siguientes facultades y
obligaciones”: cumplir y hacer cumplir en el ambito
de su competencia, el Bando de Policia y Gobierno,
los reglamentos municipales y disposiciones
administrativas de observancia general, asi como las
Leyes del Estado y de la Federacion y aplicar en su
caso las sanciones correspondientes ejercer el
presupuesto de egresos respectivo, organizar y
vigilar el Gobierno Municipal. En ese tenor se debe
destacar que la persona del Presidente no puede
realizar todas las funciones y actividades que implica
la administracién publica por lo que debera ser
auxiliado por las dependencias necesarias para la
eficaz labor de las actividades.

En este contexto el Articulo 22 de la Ley
Organica Municipal dentro de las atribuciones que le
confiere al Presidente Municipal esti la de nombrar
al Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el
Contralor Municipal y el Titular de la Seguridad
Publica.

La Contraloria Municipal de Emiliano Zapata,
como Organo de Control Interno debera ser
coadyuvante en la salvaguarda de los principios de
Honradez, Legalidad e Imparcialidad que rigen el
servicio publico, estableciendo las normas con que
debe actuar la Contraloria Municipal a fin de
transparentar y eficientizar el manejo de los recursos
publicos, logrando asi una mayor confianza de los
gobernados hacia sus gobernantes.

Una de las mayores preocupaciones de
nuestro presidente el C.P. José Fernando Aguilar
Palma ha sido la de establecer un adecuado sistema
de control y supervisién, que nos permita avanzar en
la aplicacion honesta, eficaz y transparente de los
recursos publicos, afianzando con esto una cultura
de verdadera legalidad.

Por otro lado la Ley Organica Municipal en su
Articulo 86 responsabiliza a la Contraloria Municipal,
de realizar actos de Inspeccion, supervision,
fiscalizacion y vigilancia de los recursos publicos
para su correcta aplicaciéon, garantizando asi una
adecuada administracion y manejo del erario
publico.

Asimismo la Ley Estatal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, obliga a que las
Autoridades Municipales, emitan o modifiquen los
Reglamentos respectivos relacionados con las
disposiciones de la Ley en cita y su reforma, razén
por la cual y con la intencién de acatar y dar debido
y exacto cumplimiento a la normatividad, misma que

se refieren en el presente Reglamento.
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A efecto de ajustar el Reglamento de la
Contraloria Municipal a las necesidades de vigilancia
y fiscalizacién, al uso y destino de los recursos
publicos, a eficientar el desempefioc vy
profesionalismo que como servidores publicos
debemos ejercer, asi como para estar en
condiciones de dar mas y mejores resultados en
materia de control, supervision, verificacion y
fiscalizacion de recursos el:

CONTADOR PUBLICO, JOSE FERNANDO
AGUILAR PALMA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA
A SUS HABITANTES HACE SABER:
REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
EMILIANO ZAPATA.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°- La

Ayuntamiento Municipal de Emiliano Zapata es el

Contraloria  del

Organo de Control, inspeccién, supervisién y
evaluacion de la Administracién Publica. La
Contraloria tiene a su cargo el ejercicio de las
funciones y el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Morelos, la Ley Estatal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, la Ley del Servicio Civil, el
presente Reglamento asi como los Decretos,
Acuerdos, Instrucciones y demas ordenamientos que
expresamente le confiera el ejecutivo, asi como de
examinar la legalidad y correcta aplicacién en tiempo
y forma de el gasto publico.

El presente Reglamento tiene por objeto
regular la estructura, competencia, organizacion y
los procedimientos que la contraloria Municipal del
Ayuntamiento debera aplicar en el ejercicio de su
funcién.

ARTICULO 2°.- La responsabilidad de los
servidores publicos del ayuntamiento, funcionarios o
empleados publicos municipales se sujetaran al
marco juridico municipal.

ARTICULO 32.- Para el debido despacho de
las funciones que el presente Reglamento le confiere
a la Contraloria Municipal contard con las siguientes
unidades administrativas:

|.- Area de Asuntos Legales;

II.- Area de Auditoria;

ARTICULO 4°.- Para los efectos de este
Reglamento las unidades administrativas a que se
refiere el articulo anterior tendran el mismo rango y
dependeran directamente del Contralor.

ARTICULO 5°.- El personal que labore en la
Contraloria sera de confianza, en razén de las
funciones de vigilancia y fiscalizacién que realicen o
bien por los datos de estricta confidencialidad.

La Contraloria, por medio de sus Unidades
Administrativas, = programarqd sus  actividades
ajustédndose a las politicas, estrategias, prioridades y
restricciones que establezca el contralor.

CAPITULO Il

DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 6°.- El titular de la contraloria sera
quien ejerza la representacién, tramite y resolucién
de los asuntos de su competencia, pudiendo ser
auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por las
areas administrativas descritas en el articulo 3° de
este reglamento, excepto aquellas que deban ser
ejercidas directamente por él.

ARTICULO 7°- ElI Contralor tendra
independientemente de las atribuciones que le
confiere el articulo 86 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, las siguientes facultades:

I.- Establecer un sistema de control y
evaluacion gubernamental e inspeccionar que el
gasto publico esté en congruencia con el
presupuesto de egresos.

Il.- Evaluar el avance y ejecucion de los
programas de las dependencias y entidades
administrativas, revisar conjuntamente con la
tesoreria el ejercicio del gasto publico en

congruencia con el presupuesto de egresos.
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[ll.- Definir las bases y lineamientos para la
realizacion de las  auditorias,
inspecciones 0 evaluaciones preventivas a las
dependencias del Ayuntamiento, dicha inspeccion se
ejercera tanto en los programas de obras con
inversion del Estado como en las de recursos
propios, lo anterior sin perjuicio de aquellas que
realiza la Auditoria Superior Gubernamental del
Estado.

IV.- Designar a los Auditores, Inspectores o
Supervisores de Obra, para la realizacion de
revisiones, inspecciones, auditoria, fiscalizacion y
evaluacion en las dependencias de la Administracién
Publica.

V.- Colaborar, coadyuvar y apoyar a la
Auditoria Superior Gubernamental en las revisiones
que realice con motivo de sus atribuciones cuando
asi sea requerida.

VI.- Informar al Ayuntamiento los resultados

revisiones,

de las evaluaciones y revisiones a las dependencias
de la Administracién Publica Municipal sugiriendo en
su caso las acciones tendientes a corregir las
irregularidades que se hubieren detectado.

VIl.- Atender las quejas y denuncias que la
ciudadania realice en contra de los servidores
publicos, aplicando lo que legalmente proceda en los
términos de lo que marca la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VIl.- Conocer de las conductas de los
servidores  publicos que puedan  constituir
responsabilidades administrativas, aplicando las
sanciones que la Ley Estatal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos nos sefiale, tratdndose de
la posible comision de un delito coadyuvar con las
instancias correspondientes en las denuncias que se
efectlen ante el Ministerio Publico;

IX.- Intervenir en las licitaciones para la
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos vy
prestacién de servicios, de conformidad con la Ley
de Adquisiciones y tratdndose de Obras publicas,
vigilar que se cumpla con la Ley de Obras Publicas
del Estado de Morelos y demds ordenamientos
normativos aplicables que correspondan;

X.- Vigilar que las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal den cumplimiento a
los Programas Operativos Anual, en materia de
presupuesto, ingresos, patrimonio, fondos y valores;

XI.- Revisar e inspeccionar que se haga el
registro en el libro municipal de todos los bienes
muebles e inmuebles propiedad o al cuidado del
Ayuntamiento, asi como el uso, destino,
enajenacion, afectacién y baja de los mismos, esto
en coordinacién con la sindicatura municipal;

Xll.- Someter a la consideracion del
Ayuntamiento  los asuntos cuyo despacho
correspondan a la contraloria, informando sobre el
desarrollo de las mismas;

Xlll.- Someter a la consideracion del
Ayuntamiento las propuestas de modificacion al
presente Reglamento y las bases de organizacion
para las areas de la contraloria.

XIV.- Participar en todas las comisiones que
en forma especial el Presidente o el Ayuntamiento le
confiera e informar oportunamente sobre el
desarrollo de las mismas;

XV.- Intervenir en las controversias de
adquisicién, bienes, servicios y obra publica en que
se afecten los intereses y recursos publicos del
Ayuntamiento Municipal de Emiliano Zapata;

XVIl.- Las demas que con caracter de
indelegables le confiaran otras disposiciones.

CAPITULO Il
DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 8°.- Los titulares de las &reas
administrativas fijardn sus funciones de acuerdo a
los lineamientos y normas que fije el contralor y se
coordinarén entre si cuando las circunstancias asi lo
requieran.

ARTICULO 92.- Cada &rea estara a cargo de
un jefe asi como del personal técnico y
administrativo que requieran para el buen
desempefio de sus funciones y se establezca en el
presupuesto, quienes tendran las siguientes
atribuciones independientes  de las  que
especificamente les sefale el presente Reglamento:
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I.- Acordar con el contralor el despacho de los
asuntos propios de su area.

Il.- Elabora, planear, programar, dirigir y
evaluar el desarrollo de los programas que le sean
encomendados a su &rea.

[ll.- Desempefar las funciones o comisiones
que el contralor le delegue y encomiende vy
mantenerlo informado.

IV.- Elaborar y someter a la consideracién del
contralor el anteproyecto de presupuesto de egresos
de su area.

V.- Formular las medidas de mejoramiento de
su area para el buen funcionamiento.

VI.- Cooperar con las dependencias del
Gobierno del Estado que asi lo requieran de acuerdo
a las politicas que le fueren sefaladas por el
contralor municipal.

VII.- Presentar al contralor un informe mensual
de los asuntos de cada area tanto los que estén en
proceso como los terminados, asi como de las
resoluciones, dictamenes y recomendaciones o
sanciones formuladas en el ejercicio de sus
funciones.

VIIl.- Las demas que le sean delegadas por el
contralor.

CAPITULO IV
DEL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA

ARTICULO 10°.- Corresponde al jefe de la
unidad de Auditoria, las siguientes facultades:

I.- Representar al contralor en todos los actos
que éste lo autorice.

Il.- Proponer al contralor las bases para la
realizacion de las auditorias que pueden ser,
operacionales, contables, financieras o legales.

lll.- Realizar las auditorias a las dependencias
de la administracion publica municipal a fin de
transparentar la gestibn de cada una de ellas,
verificando el cumplimiento de las disposiciones

legales y contables.

IV.- Comprobar que la informacién financiera
reflejada en los asientos contables sea congruente
con los procesos de planeacioén y presupuestacién
aprobados.

V.- Informar al contralor los resultados de las
auditorias, investigaciones y  supervisiones
practicadas a las dependencias de la administracién
publica, asi como de las posibles irregularidades que
en el ejercicio de sus funciones pudieran cometer los
funcionarios publicos.

VI.- Elaborar en base a los resultados de las
auditorias y revisiones realizadas, observaciones y
recomendaciones a las dependencias de la
administracién publica municipal con el objeto de
eficientar sus operaciones.

VIl.- Realizar las compulsas necesarias para
verificar que la informaciéon proporcionada por las
unidades administrativas municipales y que se
reflejan en la cuenta publica, sea confiable.

VIIl.- Vigilar la correcta aplicacién y ejercicio
del presupuesto que sea asignado para la obra
publica.

IX.- Informar los resultados de las revisiones,
auditorias o investigaciones que se practiquen a las
dependencias municipales, informando las presuntas
responsabilidades en que hubieran incurrido los
servidores publicos del ayuntamiento, a fin de que se
determinen las medidas disciplinarias que conforme
a derecho procedan.

X.- Efectuar auditorias a los programas que se
realizan con fondos federales o Estatales asi como
evaluar sus resultados.

Xl.- Las demas que le sean conferidas por
otras normas juridicas vigentes o le fueran
delegadas por el contralor.

CAPITULO V
DEL TITULAR DEL AREA DE ASUNTOS LEGALES.

ARTICULO  112-  Son

obligaciones del jefe del &rea de asuntos Legales:

facultades vy

I.- Representar al contralor en los asuntos que
este le encomiende;
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Il.- Recibir y dar seguimiento a las quejas y
denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos.

Ill.- Apoyar a los servidores publicos del
ayuntamiento que asi lo requieran en el llenado de
las declaraciones de situacion patrimonial asi como
en la entrega a la Auditoria Superior Gubernamental;

IV.- Actuar en los juicios en que la contraloria
sea parte;

V.- Resolver los procedimientos de sanciones
y establecer los programas preventivos en materia
de responsabilidades de los servidores publicos;

VI.- Practicar las investigaciones correspondientes
cuando se interponga alguna queja o denuncia en
contra de cualquier servidor publico y emitir las
resoluciones correspondientes;

VII.- Presentar informes periddicos al contralor
sobre los asuntos de su éarea terminados y en
proceso, asi como de las resoluciones vy
recomendaciones formuladas;

VIII.- Emplear los medios de apremio previstos
en la Ley Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en los casos que asi lo
ameriten;

IX.-Vigilar que en los asuntos de su
competencia se dé cabal cumplimiento a los
ordenamientos legales;

X.- Las demas que le sean delegadas por el

contralor.
CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

ARTICULO 12°- Durante la ausencia del
contralor sera suplido por el jefe de asuntos legales
quien sOlo podra ejercer las funciones que
expresamente le atribuya el contralor.

ARTICULO 13¢.- Durante la ausencia de los
jefes de Area seran suplidos por los subalternos que
expresamente sean designados por escrito o bien
por el propio contralor.

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el periddico oficial “Tierra y Libertad” de Morelos.
Dado en Emiliano Zapata, Morelos a los
veintinueve dias del Mes de Octubre del ano 2008,
en el salén de Cabildo del Palacio Municipal del H.

Ayuntamiento de Emiliano Zapata.
FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN EL
INTERVINIERON
C. P. JOSE FERNANDO AGUILAR PALMA
PRESIDENTE MUNICIPAL
PROFRA. MARIA DEL CARMEN CARRILLO
FLORES
SINDICO MUNICIPAL
PROFR. AMADOR ESQUIVEL CABELLO
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y
DESARROLLO, GOBERNACION Y
REGLAMENTOS
PROFRA. MARIA DE LOS ANGELES ORTIZ
BUSTAMENTE
REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTES, DESARROLLO
ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
C. PEDRO NAJERA HERNANDEZ
REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
OBRAS PUBLICAS
T.L. 1. ALICIA BELTRAN FLORES
REGIDORA DE DERECHOS HUMANOS;
TURISMO; EQUIDAD DE GENERO; RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL
C. VICTOR NAJERA APAEZ
REGIDOR DE ASUNTOS INDIGENAS, COLONIAS
Y POBLADOS, ASUNTOS DE LA JUVENTUD Y
PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL
C. ANTONIO VICTORIANO TORRES
REGIDOR DE COORDINACION DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, PATRIMONIO MUNICIPAL
Y DESARROLLO AGROPECUARIO
DR. NABOR APARICIO COBREROS
REGIDOR DE BIENESTAR SOCIAL, PROTECCION
AMBIENTAL, Y ASUNTOS MIGRATORIOS
DOY FE
ING. OLEGARIO CORONA OCAMPO
SECRETARIO MUNICIPAL
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un emblema del Sistema
de Conservacion Agua Potable y Saneamiento de
Zacatepec que dice: Z.- SCAPSZ.

ACTA DE INTEGRACION DE LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA Y EL CONSEJO DE
INFORMACION CLASIFICADA
DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; SISTEMA
OPERADOR DE CONSERVACION, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ZACATEPEC, MOR.

EN ZACATEPEC, MORELOS, SIENDO LAS
12:00 HRS. DEL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2008,
SE REUNIERON LOS FUNCIONARIOS DEL
SISTEMA OPERADOR DE CONSERVACION,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ZACATEPEC, EN LAS OFICINAS
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA; CON EL
OBJETO DE HACER CONSTAR LA CREACION DE
LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA Y LA
INTEGRACION DEL CONSEJO DE INFORMACION
CLASIFICADA DEL SISTEMA OPERADOR DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC,
MOR. CONFORME A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

- EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION CONSTITUYE UNA
PRERROGATIVA DE TODAS LAS PERSONAS A
SABER Y CONOCER SOBRE LA INFORMACION
EN POSESION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.
ESTE DERECHO SE DESARROLLA A PARTIR DE
PRINCIPIO DE QUE LA INFORMACION EN
POSESION DE LOS PODERES DEL ESTADO ES
UN BIEN PUBLICO, CUYA TITULARIDAD RESIDE
EN LA SOCIEDAD.

~ LAS AUTORIDADES Y SERVIDORES
PUBLICOS  QUE PARTICIPAN EN SuU
FORMULACION, PRODUCCION, PROCESAMIENTO
Y ADMINISTRACION LO HACEN PARA CUMPLIR
CON LAS FUNCIONES PUBLICAS QUE LES
CORRESPONDEN PERO DE NINGUNA MANERA
LA INFORMACION QUE PASA POR SUS MANOS
LES PERTENECE.

Il.- EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO
CONSTITUYE UN MECANISMO DECISIVO PARA
QUE LA AUTORIDAD RINDA CUENTAS
EFECTIVAS A LA SOCIEDAD. HASTA AHORA LA
RENDICION DE CUENTAS SE HA LIMITADO A UN
EJERCICIO DE INTERCAMBIO DE DOCUMENTOS
E INFORMACION ENTRE LOS PODERES DEL
ESTADO, POR ELLO LA REGULACION DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
CONSTITUYE UN PASO IMPORTANTE EN ESE
SENTIDO. )

FUNDAMENTACION

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 6 Y 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 38 FRACCION |IIl,; Y EN LOS
ARTICULOS 68 Y 75 DE LA LEY DE
INFORMACION ~ PUBLICA, ESTADISTICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE MORELOS, FACULTAN A ESTE
SISTEMA OPERADOR DE CONSERVACION,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ZACATEPEC, MOR. A CREAR LA
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA Y EL
CONSEJO DE INFORMACION CLASIFICADA DEL
MISMO.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
ESTBLECE LA UNIDAD DE INFORMACION
PUBLICA Y SE CREA EL CONSEJO DE
INFORMACION CLASIFICADA DEL SISTEMA
OPERADOR DE  CONSERVACION, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ZACATEPEC, MOR.

l.- Se establece la Unidad de Informacion
Publica del Sistema Operador de Conservacion,
Agua Potable y Saneamiento de Zacatepec Mor y se
designa como responsable de la misma, al titular del
puesto de Encargado de oficina de la Direccién
General, de este Sistema Operador.

.- La Unidad mencionada en lineas
anteriores serd auxiliada por todas y cada una de las
unidades administrativas que integran este Sistema
Operador.

lll.- Se crea el Consejo de Informacion
Clasificada del Sistema Operador de Conservacién
Agua Potable y Saneamiento del Municipio de
Zacatepec, el cual estara integrado por los
siguientes miembros:

1.- Director General del Sistema Operador de
Conservacion Agua Potable y Saneamiento del
Municipio de Zacatepec; Presidente del Consejo.

2.- Jefe de Lecturistas; Coordinador del
Consejo.

3.- Encargado de ordenes de servicio;
Secretario Técnico del Consejo.

4.- Encargado de oficina Zacatepec; Titular de
la Unidad de Informacion Publica

5.- Jefe de Operaciones; Contralor Interno del
Consejo.

INTEGRAN EL CONSEJO
ING. GERARDO JIMENEZ CASTRO
~ PRESIDENTE
C. JOSE JUAN LAGUNAS SANCHEZ
COORDINADOR
C. MIGUEL ANGEL LAGUNAS SANCHEZ
SECRETARIO TECNICO
ING. VICTOR MAUEL ESTRADA TORRES
CONTRALOR INTERNO
C. SANDRA CAMPOS SANDOVAL
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION
PUBLICA
RUBRICAS.
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14 de Enero de 2009

AVISO NOTARIAL

LICENCIADO GREGORIO  ALEJANDRO
GOMEZ MALDONADO, Notario Publico Numero
Uno de la Novena Demarcacién Notarial, con sede
en la Ciudad de Jiutepec, Morelos, HAGO SABER:
Que ante esta Notaria a mi cargo, se otorg6 la
escritura publica numero 7,393 de fecha 22 de
diciembre del ano en curso, en la que se contiene:
EL INICIO DEL TRAMITE EXTRAJUDICIAL DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA a bienes de la
sefiora MARIA BENITEZ CHAVEZ, que contiene:
A).- LA ACEPTACION DE LEGADOS Y HERENCIA
que otorgaron los sefiores GUADALUPE
GUTIERREZ BENITEZ, TERESA GUTIERREZ
BENITEZ, MARIA DE LOS ANGELES GUTIERREZ
HERNANDEZ, TERESA DE JESUS BARRERA
GUTIERREZ, Licenciada ESMERALDA
GUADALUPE BARRERA GUTIERREZ, SABAS
MARIO GUTIERREZ BENITEZ y RAMIRO
FRANCISCO BARRERA GUTIERREZ; y, B).- LA
ACEPTACION AL CARGO DE ALBACEA que otorgo
el sefior MANUEL DE JESUS CHAVEZ
GUTIERREZ, quien también utiliza su nombre como
JESUS CHAVEZ GUTIERREZ, en la mencionada
SUCESION TESTAMENTARIA, manifestando que
procedera a formular el inventario y avaltos de los
bienes de dicha sucesién. Lo anterior para dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo 758
del Cdodigo Procesal Familiar, para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 05 de enero de 2009.

ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
PASEO DE LIRIO NO. 40, COL, AMPLIACION
BUGAMBILIAS
JIUTEPEC, MORELOS. Tels. 5-16-36-49 5-16-35-29
agomeznotarial@hotmail.com

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS, EN EL
DIARIO "LA JORNADA NACIONAL" Y EL
PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD".
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Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Juan José
Hernandez Ramirez, Notario Publico No. 1, Cuarta
Demarcacién Notarial, Jojutla, Mor.”

Por Escritura Namero 17,463 de fecha 02 de
Diciembre del 2008, los sefiores GUADALUPE
GARCIA LOPEZ Y FELICIANO GARCIA LOPEZ, en
sus calidades de Unicos y Universales Herederos, la
primera mencionada en su caracter de Albacea,
RADICAN la Testamentaria a bienes del de cujus
sefior IGNACIO GARCIA CORRAL, manifestando
que aceptan la herencia a su favor y como albacea
procedera a formular el Inventario y Avaluo.

Lo que se hace del conocimiento del publico
en general para los efectos de lo dispuesto en el
Articulo 758 del Cddigo Procesal Familiar para el
Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jojutla, Morelos a 02 de Diciembre del 2008.
Atentamente
Lic. Enrique Hernandez Ramirez
Aspirante a Notario
En sustitucién del titular
Sin otro particular, me despido de Usted como su
atento y seguro servidor.
Lic. Juan José Hernandez Ramirez
Notario Publico No. 1
Jojutla, Morelos a 08 de Enero del 2009.
Rubricas 1-2
EDICTO
C. SERGIO ALVAREZ MATA
SECRETARIO DE GOBIERNO
PRESENTE.

LICENCIADO GUILLERMO ADOLFO
ENRIQUE TENORIO CARPIO, NOTARIO PUBLICO
NUMERO SEIS DE LA PRIMERA DEMARCACION
NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS, EN
EJERCICIO, HAGO SABER:

Que con fecha veintinueve de octubre y doce
de noviembre del 2008, se publicé por error un
edicto relativo a la escritura publica niamero 35,352,
siendo el numero correcto 35,358 mediante la cual
se radic6 la SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA EPIFANIA VELAZQUEZ
MERCADO, en la que se instituye como
HEREDERA Y ALBACEA a la sefiora OLGA
ALDAMA VELAZQUEZ, quien acept6 la herencia y
el cargo conferido.

CUERNAVACA, MOR., A 30 DE DICIEMBRE DE
2008.
EL NOTARIO PUBLICO NUMERO SEIS
LIC. GUILLERMO ADOLFO ENRIQUE TENORIO
CARPIO.

Rubrica. 1-1



