PERIODICO

OFICIAL

“TIERRA'Y LIBERTAD”

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Las Leyes y Decretos son obligatorios, por su publicacion en este Periodico
Director: German Castainon Galaviz

El Periodico Oficial “Tierra y Libertad” es
elaborado en los Talleres de Impresion del

reincor poracion Social por € Empleoy lalndustria
Penitenciaria del Estado de Morelos.

Patronato para la Readaptacion y la|Cuernavaca, Mor., a 13 de Septiembre de 2006| 6a. época 4482

SUMARIO
GOBIERNO FEDERAL
PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS
OFICIO.- Por el que el Presidente de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unidn
solicita la publicacion del “Bando Solemne”, por
el que se da a conocer en toda la Republica la
declaracion de Presidente Electo realizada el
pasado 5 de septiembre por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion a
favor del Ciudadano Felipe de Jesus Calderén
Hinojosa.

....................................................... Pag. 3

Bando Solemne por el que se da a conocer en
toda la Republica la declaracién de Presidente
Electo realizada el pasado 5 de septiembre por
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién a favor del Ciudadano Felipe de
Jesus Calderdn Hinojosa.

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO UNO.- Por el que se
declara legitimamente instalada la
Quincuagésima Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO
REGLAMENTO.- En materia de conciliacion,
inspeccién y procuracion de la defensa del
trabajo.

FE DE ERRATAS.- Al Decreto que reforma y
deroga diversas disposiciones del Reglamento
de los Servicios de Seguridad Privada del
Estado de Morelos, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad" nimero 4477 de fecha
09 de agosto de 2006.

....................................................... Pag. 21

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
ANEXO DE EJECUCION.- Que celebran la
Comisidon Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Gobierno del Estado de
Morelos y la Comision Nacional del Agua, para
la ejecucidon del Programa de Infraestructura
Basica para la atencion de los Pueblos
Indigenas.

....................................................... Pag. 21

ANEXO DE EJECUCION.- Que celebran la
Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Gobierno del Estado de
Morelos, el H. Ayuntamiento Constitucional de
Tetela del Volcan, para la ejecucion del
Programa de Infraestructura Basica para la
atencion de los Pueblos Indigenas.

ACUERDO.- Por el que se establecen los
lineamientos asi como el subsidio fiscal
correspondiente para el emplacamiento de las
unidades vehiculares de los Gobiernos Estatal y
Municipales que sean utlizados para la
prestacion de los servicios publicos de auxilio
turistico, rescate, transporte de limpia, pipas de
agua y servicios funerarios.




Pagina 2

PERIODICO OFICIAL

13 de Septiembre de 2006

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS

CONVENIO DE COORDINACION.- De
acciones y asuncion de obligaciones, que
celebran el Gobierno del Estado de Morelos y el
H. Ayuntamiento de Cuernavaca, Mor.

SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO.- Que crea el Consejo Estatal para
la Prevencion y el Tratamiento de las
Enfermedades Visuales.

SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD

Convocatoria: 001.- Por la que se convoca a los
interesados en participar en la licitacion para la
Adquisicién de vestuario, uniformes y blancos.

SECRETARIA DE TURISMO

CONVENIO DE COORDINACION.- En materia
de Desarrollo Turistico, que celebra el Gobierno
del Estado de Morelos, y el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuernavaca, Morelos.

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO
“A”.- Del Convenio de Coordinacion en Materia
de Desarrollo Turistico suscrito por el Gobierno
del Estado de Morelos y el H. Ayuntamiento de
Tepoztlan, Morelos.

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL

Convocatoria: 014.- Por la que se convoca a
los interesados en participar en la licitacion
para la Adquisicion de Vehiculos para la
Procuraduria General de Justicia y la
Subsecretaria de Readaptacion Social.

Convocatoria: 015.- Por la que se convoca a
los interesados en participar en la licitacion
para la Adquisicion de Equipo de Computo
para la Procuraduria General de Justicia, y la
Subsecretaria de Readaptacion Social.

ORGANISMOS
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE MORELOS
OFICIO.- Por el que se conforma el Consejo de
Informacion Clasificada del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de
Morelos.

....................................................... Péag. 46
GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MOR.

ACUERDO.- Por el que se aprueba el
“Reglamento Interior del Consejo Consultivo de
Turismo del Municipio de Cuernavaca,
Morelos”.

....................................................... Péag. 46
REGLAMENTO INTERIOR.- Del Consejo
Consultivo de Turismo del Municipio de
Cuernavaca, Morelos.

....................................................... Péag. 47
ACUERDO.- Por el que se Modifican los
articulos 51 y 119 del Reglamento de Transito
para el Municipio de Cuernavaca, Morelos.

....................................................... Péag. 51
H. AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC, MOR.
REGLAMENTO.- Del Organismo Operador de
Agua Potable y Saneamiento del Municipio de
Zacatepec, Morelos.

....................................................... Péag. 53

....................................................... Pag. 65

SEGUNDA SECCION

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS

ACUERDO.- Para la publicacién del Programa
de Desarrollo Urbano-Turistico, para la region
del lago de Tequesquitengo, Mor.

PROGRAMA.- De Desarrollo Urbano-
Turistico, para la regién del lago de
Tequesquitengo, Mor.

ACUERDO.- Para la publicacion del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano de
Xochitepec, Mor.

PROGRAMA MUNICIPAL.- De Desarrollo
Urbano de Xochitepec, Mor.



13 de Septiembre de 2006

PERIODICO OFICIAL

Pagina 3

SONDOS by
Se ;&
g ue" R}

3%»;--39
PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

C. SERGIO ESTRADA CAJIGAL RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos

Presente

Palacio Legislativo de San Lazaro a 7 de septiembre de 2006.

Como es de su amable conocimiento, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 74,
fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de
Diputados expide el “Bando Solemne” para dar a conocer en toda la Repiblica la
declaracion de Presidente Electo realizada el pasado 5 de septiembre por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion a favor del ciudadano Felipe de Jesis

Calderén Hinojosa.

En este orden de ideas, este cuerpo legislativo a través de lo dispuesto por el articulo 23
numeral 2 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
ha impuesto el mandato para que a tal disposicion constitucional se le dé cumplimiento

por esta Presidencia de la Camara de Diputados, determindndose:

I

...tomar las medidas

necesarias para que se difunda en los Periodicos Oficiales de las entidades federativas
v se fije en las principales oficinas publicas de los Estados, del Distrito Federal y de los

Municipios.”

Es por lo anterior que me es grato enviar a usted el citado “Bando Solemne”
solicitdindole pueda instrumentar su respectiva publicacién en el Periédico Oficial de su
entidad federativa y, en su caso, remitirlo a las principales oficinas publicas.

En este mismo sentido, se ha estimado conveniente seguir su valioso conducto, de no
tener inconveniente, a fin de hacer llegar el “Bando Solemne” a los presidentes

municipales del Estado de Morelos (se anexan 50 ejemplares).

Esperando contar con su colaboracion para este cuerpo legislativo federal, le reitero mi

consideracion distinguida.

Atentamente

del H. Congreso de la Unién

7JORGE ZERMENO INFANTE
Presidente de 1a Camara de Diputados
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Al margen izquierdo un sello con el Escudo
del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.-
La tierra volvera a quienes la trabajan con sus
manos.

SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A
SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido
enviarme para su promulgacion lo siguiente:

LA HONORABLE QUINCUAGESIMA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 30, 31, 32, 40 FRACCIONES I 'Y XXVII
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE MORELOS, ASi COMO EL DIVERSO 11 DE LA
LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que el dia 2 de julio del afio en curso, se
efectud en el Estado de Morelos, el proceso electoral
para elegir Diputados al Congreso Local, asi como a
los integrantes de los treinta y tres Ayuntamientos
gue integran la Entidad.

Que habiendo sido calificadas las elecciones
de los diputados al Congreso del Estado por los
organos correspondientes al Instituto Estatal
Electoral del Estado, asi como dirimidos los
conflictos ante los o6rganos jurisdiccionales en
materia electoral, fueron declarados Diputados
Propietarios Electos por los principios de mayoria
relativa y de representacion proporcional, los
siguientes ciudadanos:

Mayoria Relativa.
I. JESUS MARTINEZ DORANTES
Il. GILBERTO ALCALA PINEDA
[ll. CLAUDIA MARISCAL VEGA
IV. EMMA MARGARITA ALEMAN OLVERA
V. FRANCISCO ALVA MERAZ
VI. PEDRO DELGADO SALGADO
VII. JAIME TOVAR ENRIQUEZ
VIl. JORGE TOLEDO BUSTAMANTE
IX. CARLOS NOGUERON GONZALEZ
X. MATIAS QUIROZ MEDINA
XI. DAVID IRAZOQUE TREJO
XIl. FERNANDO BUSTAMANTE ORANEGUI
XlIl. RENE GABRIEL PACHECO INCLAN
XIV. LUCIA VIRGINIA MEZA GUZMAN
XV. JESUS ALBERTO MARTINEZ BARRON
XVI. GABRIEL GUTIERREZ ALBARRAN
XVII. ROSA MARIA AVILA IBARRA
XVII. JOSE GUADALUPE AMBROCIO
GACHUZ

Representacion proporcional.
. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ
. MARTHA PATRICIA FRANCO GUTIERREZ
. OSCAR VELAZCO CERVANTES
. VICTOR REYMUNDO NAJERA MEDINA
. FRANCISCO LEON Y VELEZ RIVERA
. CLAUDIA IRAGORRI RIVERA
. JAIME SANCHEZ VELEZ
MARIA GUADALUPE GLORIA NAVA
DOMINGUEZ
9. JUAN MARIO ELIZONDO Y BARRERA
10. ENOE SALGADO JAIMES
11. VICTOR HECTOR BENITEZ QUINTERO
12. DIANA ITZEL VALENZUELA CABRALES
Que habiéndose reunido en Sesién Solemne
el dia 1° de septiembre del afio en curso, los treinta
ciudadanos electos como Diputados Propietarios, y
una vez rendida la protesta de ley correspondiente,
qued6 formal vy legitimamente instalada la
Quincuagésima Legislatura del Congreso Local, con
la apertura del Primer Periodo Ordinario de
Sesiones, correspondiente al Primer Afio de su
Ejercicio Constitucional.
Por lo anteriormente expuesto, se expide el
siguiente:

ONOUTAWN R

DECRETO NUMERO UNO.

ARTICULO UNICO.- Se declara legitimamente
instalada la Quincuagésima Legislatura del Honorable
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos,
y son Diputados a la misma los siguientes ciudadanos:
Mayoria Relativa.

I. JESUS MARTINEZ DORANTES

Il. GILBERTO ALCALA PINEDA

[1l. CLAUDIA MARISCAL VEGA

IV. EMMA MARGARITA ALEMAN OLVERA

V. FRANCISCO ALVA MERAZ

VI. PEDRO DELGADO SALGADO

VIl. JAIME TOVAR ENRIQUEZ

VIIl. JORGE TOLEDO BUSTAMANTE

IX. CARLOS NOGUERON GONZALEZ

X. MATIAS QUIROZ MEDINA

XI. DAVID IRAZOQUE TREJO

XIl. FERNANDO BUSTAMANTE ORANEGUI

Xlll. RENE GABRIEL PACHECO INCLAN

XIV. LUCIA VIRGINIA MEZA GUZMAN

XV. JESUS ALBERTO MARTINEZ BARRON

XVI. GABRIEL GUTIERREZ ALBARRAN

XVII. ROSA MARIA AVILA IBARRA

XVIIl. JOSE GUADALUPE AMBROCIO
GACHUZ
Representacion proporcional.

1. OSCAR SERGIO HERNANDEZ BENITEZ

2. MARTHA PATRICIA FRANCO GUTIERREZ

3. OSCAR VELAZCO CERVANTES

4. VICTOR REYMUNDO NAJERA MEDINA

5. FRANCISCO LEON Y VELEZ RIVERA
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6. CLAUDIA IRAGORRI RIVERA

7. JAIME SANCHEZ VELEZ

8. MARIA GUADALUPE GLORIA NAVA
DOMINGUEZ

9. JUAN MARIO ELIZONDO Y BARRERA

10. ENOE SALGADO JAIMES

11. VICTOR HECTOR BENITEZ QUINTERO

12. DIANA ITZEL VALENZUELA CABRALES

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente decreto entrari en
vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO.- Remitase el presente decreto al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los
efectos de su promulgacién constitucional
correspondiente.

Dado en el Salon de Sesiones del Congreso
del Estado de Morelos, el primer dia del mes de
septiembre del afio dos mil seis.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION®.
LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA MESA
DIRECTIVA.
DIP. DAVID IRAZOQUE TREJO
PRESIDENTE
DIP. JAIME SANCHEZ VELEZ
SECRETARIO
DIP. JESUS ALBERTO MARTINEZ BARRON
SECRETARIO
RUBRICAS.

Por tanto mando se imprima, publique circule
y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo en
la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de
Morelos, a los once dias del mes de Septiembre de
dos mil seis.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL RAMIREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
GERMAN CASTANON GALAVIZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La Tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.

SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 70 FRACCIONES XVII Y
XXVl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 523, FRACCION lIl, 529, 536 Y 550 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASi COMO 2, 8
Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos es vanguardista en
materia de derecho social y, por ende, en su articulo
123 establece las bases, lineamientos y principios
esenciales que regiran en materia del derecho del
trabajo; asi, la fraccion XXXI dispone que la
aplicacion de las leyes del trabajo correspondera a
las autoridades de los Estados, en sus respectivas
jurisdicciones, salvo los casos que precisa como
competencia exclusiva de las autoridades federales.

En ese tenor, la Ley Federal del Trabajo
desarrollara los derechos y organizar4d las
competencias de distintas autoridades en la materia
laboral.

Que una de las funciones mas importantes del
Poder Ejecutivo, en el &mbito del derecho laboral, lo
constituye el fomento del dialogo y la concertaciéon
entre trabajadores y empleadores, para evitar juicios
a través de la conciliacién y lograr resolver, de forma
preventiva y oportuna, los conflictos laborales, con lo
cual se propicia el equilibrio entre los factores de la
produccion.

Que de conformidad con la Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de sus normas compete, en
sus respectivas jurisdicciones, a las autoridades de
las Entidades Federativas y a sus direcciones o
departamentos de trabajo. En cuyo caso, para la
vigilancia de su cumplimiento, en la Ley mencionada
se prevé la existencia de la Inspeccién del Trabajo.

Que con la expedicion del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobierno, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad“, nimero 4443 de
1 de marzo de 2006, se precis6 que a la
Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social le
corresponde atender y resolver los asuntos que,
conforme a la Ley antes referida, le competen al
Ejecutivo Estatal de forma que, a través del presente
reglamento, resulta necesario determinar que sera
por conducto de la Direccién General de Conciliacion
el ejercicio de las atribuciones en materia de
conciliacion e inspecciones del trabajo.

Que resulta también indispensable
reglamentar las facultades de la Procuraduria Estatal
de Defensa del Trabajo, al ser el 6rgano encargado
de brindar asesoria, propiciar la conciliacion y
realizar la defensoria de trabajadores o sindicatos
que, por razdn de sus escasos ingresos, requieran
que el Estado les proporcione gratuitamente tales
servicios.

Que con los argumentos antes expuestos se
demuestra la necesidad de contar con un
ordenamiento que reglamente, con precision, las
atribuciones, formas de ejercicio y deberes del
Gobierno del Estado en materia de conciliacion,
inspeccion y procuracion de la defensa del trabajo,
en virtud de lo cual he tenido a bien expedir el
siguiente:
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REGLAMENTO EN MATERIA DE CONCILIACION,
INSPECCION Y PROCURACION DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto precisar las atribuciones de las autoridades
sefialadas en el articulo 3 del presente Reglamento
en materia de conciliacion, inspeccion y defensa del
trabajo en términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley
Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos.

Articulo 2. Para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I. Centro de trabajo: Todo lugar, cualquiera
gue sea su denominacion, en donde se realicen
actividades de produccién, comercializacion o
prestacién de servicios, o laboren personas sujetas a
una relacién de trabajo;

II. Empleador: El patrén que, en términos de
la Ley, es la persona fisica 0 moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores;

[ll. Direccién General: La Direccion General
de Conciliacion;

IV. Ley: La Ley Federal del Trabajo;

V. Procuraduria: La Procuraduria Estatal de
Defensa del Trabajo;

VI. Reglamento: El presente Reglamento;

VII. Reglamento Interior: El Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno;

VIll.Secretaria: La Secretaria de Gobierno, y

IX. Subsecretaria: La Subsecretaria del
Trabajo y Prevision Social.

SECCION SEGUNDA
AUTORIDADES, ATRIBUCIONES Y REQUISITOS

Articulo 3. Son autoridades competentes en
materia del presente Reglamento:

I. El Gobernador del Estado;

Il. El Secretario de Gobierno;

lll. El Subsecretario del Trabajo y Prevision
Social;

IV. El Director General de Conciliacion;

V. El Subdirector de Inspecciones;

VI. Los Inspectores del Trabajo;

VII. El Procurador Estatal de Defensa del
Trabajo, y

VIIl.Los Procuradores Auxiliares.

Articulo 4. Con independencia de las
atribuciones que le otorga la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos en la
materia del presente Reglamento, a la Secretaria le
corresponde conducir la politica laboral de los
diversos sectores sociales y productivos de la
Entidad.

Ademés contard con la Subsecretaria del
Trabajo y Prevision Social para atender las materias
del trabajo y la previsién social, asi como vigilar el
cumplimiento de la normatividad en lo que respecta
a la capacitacion de los trabajadores.

Articulo 5. Al Subsecretario del Trabajo y
Prevision Social le corresponde:

I. Auxiliar al Secretario en la conduccion,
control y evaluacion de las politicas laborales en
materia de conciliacion, inspeccién y procuracion de
la defensa del trabajo;

II. Atender y resolver los asuntos de
competencia local que, en la materia del presente
Reglamento, le corresponden al Ejecutivo del Estado
en términos de la Ley;

Ill. Desempefiar las funciones que en la
materia del presente Reglamento le delegue el
Secretario;

IV. Informar al Secretario sobre las acciones,
decisiones o funciones efectuadas en términos del
presente Reglamento;

V. Proponer al Secretario las modificaciones
gue estime necesarias al presente Reglamento;

VI. Intervenir  conciliatoriamente en los
conflictos colectivos de trabajo;

VIl.Procurar la conciliacion de los conflictos
laborales, con el fin de que las partes resuelvan sus
diferencias a través de la celebracion de un
convenio;

VIIL. Vigilar que las actuaciones de la
Direccion General y de la Procuraduria se ajusten a
la Ley, al presente Reglamento y a las disposiciones
juridicas aplicables;

IX. Dictar las medidas administrativas que
estime convenientes para que la Direccion General y
la Procuraduria cumplan con sus atribuciones
legales;

X. Requerir a la Direccion General o a la
Procuraduria los informes que estime convenientes
para la adecuada aplicacion del presente
Reglamento y funcionamiento de la Subsecretaria, y

XI. Conocer y resolver los procedimientos por
responsabilidad administrativa que se instauren en
contra del titular de la Direccion General, en
términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Articulo 6. Las autoridades del trabajo, dentro
de sus respectivas competencias, expedirdn los
manuales, instructivos o circulares que sean
necesarios para proveer el cumplimiento de este
Reglamento.

Articulo 7. El titular de la Direccion General,
en materia del presente Reglamento, tendra las
siguientes atribuciones especificas:
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l. Auxiliar a las autoridades federales,
cuando se lo soliciten, en materia de seguridad e
higiene en las ramas o actividades de jurisdiccion local;

. Organizar, en la medida de su
presupuesto, exposiciones, estudios y conferencias
en las materias de su competencia 0 en
coordinacion con autoridades estatales o federales;

Il. Participar activamente en los
congresos 0 reuniones nacionales e internacionales
que se efectlen, relacionados con su a&mbito de
competenciay conforme lo permita el presupuesto,
para realizar propuestas o proyectos sustentados en
los conocimientos adquiridos;

V. Participar y coordinarse con la
autoridad laboral federal para el eficaz desempefio
de la Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo;

V. Intervenir en el establecimiento del
Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y
Adiestramiento y Comision Consultiva Estatal de
Seguridad e Higiene en el Trabajo;

VI. Cuidar la integracién y funcionamiento
de las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento, en el ambito local;

VII. Poner a disposicién de las dependencias
del Ejecutivo Federal competentes para aplicar la
Ley, la informacién que soliciten para cumplir con
sus funciones;

VIII. Auxiliar a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 527-A 'y 529 de la Ley;

IX. Delegar sus atribuciones en el personal
gue integra la Direccion, y

X. Las demas que le confieran otras
disposiciones legales aplicables.

El titular de la Subsecretaria podra ejercer
directamente las atribuciones contempladas en las
fracciones anteriores para la Direccidén General.

Articulo 8. El titular de la Direccion General,
en materia del presente Reglamento, tendra las
obligaciones especificas siguientes:

I. Informar a sus superiores jerarquicos de
las actividades de la Direccion General, con la
periodicidad que dispongan o de manera inmediata
cuando la urgencia del caso lo amerite;

IIl. Hacer las denuncias o querellas ante la
Procuraduria General de Justicia del Estado o la
autoridad competente, en caso de que exista
probable responsabilidad por la comision de un
delito, por parte de algin miembro de su personal en
el ejercicio de sus funciones, y

Ill. Abstenerse de litigar o intervenir, como
abogado particular, en asuntos laborales, salvo en
los casos de sus propios asuntos, o los de su
conyuge, hijos o padres, los cuales por ningun
motivo podran tramitarse por la Procuraduria.

Articulo 9. La Direccion General dependera de
la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social y
contara con la estructura organica que requiera para
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y su manual de
organizacion.

Articulo 10. Para ser titular de la Direccién
General se deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

I.  Ser mexicano, de preferencia morelense
de nacimiento, mayor de 30 afios y en pleno
ejercicio de sus derechos;

II. Tener titulo y cédula profesional,
legalmente expedidos, de Licenciado en Derecho,
con cinco afios de ejercicio profesional al momento
de su designacion;

Ill. Haberse distinguido en estudios o
actividades de derecho del trabajo, derecho
burocratico o derecho de la seguridad social;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico o
ejercer funciones de jerarquia en alguna asociacién
religiosa;

V. No haber sido condenado mediante
sentencia ejecutoriada por delito intencional, y

VI. No pertenecer a la dirigencia de cualquier
organizacion de trabajadores o de empleadores, o
tener cinco afios de separacién de los puestos o
cargos ejercidos en tales organizaciones.

CAPITULO Il
DE LA CONCILIACION

Articulo 11. La conciliacion tiene por objeto
prevenir y resolver los conflictos del trabajo, con
base en el entendimiento de las partes involucradas,
para que trabajadores y empleadores resuelvan sus
diferencias antes de controvertirlas formalmente.

La conciliacion tendrd como finalidad:

I. Coadyuvar a que en los centros de trabajo
de competencia estatal exista un clima de paz y
armonia entre los factores de la produccion;

II. Evitar mediante el dialogo y la concertacién
gue se deterioren las relaciones obrero patronales;

[ll. Conciliar, a peticion de parte, los conflictos
gue surjan por presuntas violaciones a la Ley o a los
contratos colectivos de trabajo, y

IV. Propiciar la solucion rapida y expedita de
los conflictos del trabajo, antes de iniciar los
procedimientos jurisdiccionales.

Articulo 12. En materia de conciliacion la
Direccion General tendrd las siguientes funciones:

I.  Procurar el equilibrio entre los factores de
la produccion, de manera que logre mediar y
armonizar los derechos tanto del capital como del
trabajo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;
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Il. Asesorar, en la materia de su
competencia, a las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como a los
sectores social y privado, con apego a las
disposiciones juridicas aplicables, para prevenir y
conciliar de forma institucional los conflictos
suscitados entre dichos sectores, y

lll. Intervenir, a peticion de parte, como
mediador en los asuntos que se estén tramitando
ante autoridades del trabajo, para lo cual propondra
a las partes soluciones amigables y vigilara que los
trabajadores no renuncien a sus derechos.

Articulo 13. La conciliacion se caracterizara
por ser preventiva, inmediata, informal, gratuita,
sumaria y confidencial.

Articulo 14. El procedimiento de conciliacién
se desarrollara de la siguiente forma:

I. Iniciara con la invitacion, a las partes
involucradas, a una reunion conciliatoria, por medio
de citatorio que se entregara en los términos que
dispone el articulo 63 del presente Reglamento;

Il. Las partes compareceran personalmente o
asistidas de sus apoderados legales o
representantes;

[ll. En el desarrollo de la reunién conciliatoria,
el personal de la Direccion General:

a) Cuidara que haya un ambiente propicio
para que las platicas conciliatorias se den con
libertad y respeto mutuo;

b) Servira de interlocutor, cuando no sea
posible el dialogo directo entre las partes, y

c) Propondra mecanismos para la solucién
del conflicto o la mediacion, cuando el caso lo
requiera y previa autorizacion de las partes;

V. La reunién conciliatoria podra diferirse,
a peticion de las partes o a sugerencia del personal
de la Direccién General, cuando exista alguna causa
que lo justifique, en cuyo caso se fijara fecha, hora y
lugar para su celebracién en un plazo no mayor a
cinco dias hébiles, con el fin de no rebasar los
plazos de prescripcion del derecho que se reclama;

V. Una vez concluido el procedimiento
conciliatorio, cuando las partes lleguen a un
acuerdo, la Direccion General elaborara el convenio
respectivo, que debera ser ratificado posteriormente
ante la autoridad competente, y

VI. Cuando las partes no lleguen a un
acuerdo para resolver sus diferencias, no obstante la
invitacion y sugerencias que en su caso hubiera
formulado la Direccion General, se dard por
concluida la conciliacion, levantandose el acta
correspondiente.

Articulo 15. En atenciéon al principio de
confidencialidad del procedimiento conciliatorio, la
informacion derivada de las reuniones, asi como el
resultado que se obtenga de las mismas, sera de
uso exclusivo de las autoridades del trabajo, en
términos de la Ley de Informacién Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Morelos.

Articulo 16. El servicio de conciliacion que
preste la Direccion General, por conducto de la
Procuraduria, consistird en resolver, a través de
reuniones celebradas entre los trabajadores y
empleadores con la autoridad, los conflictos que se
susciten entre los mismos, con base en la voluntad
de ambas partes para llegar a una solucién que
tenga por finalidad preservar los derechos que la Ley
consagra en su favor. Esta conciliacion se efectuara
en los términos dispuestos por la Seccion Segunda
del Capitulo IV de este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
SECCION PRIMERA
OBJETO Y ATRIBUCIONES EN MATERIA DE
INSPECCION

Articulo 17. Serd objeto de inspeccion, en
términos de la Ley y del presente Reglamento, el
cumplimiento de las normas laborales por parte de
los empleadores en los centros de trabajo ubicados
en el Estado de Morelos y aquellos lugares
dedicados a la colocacién de trabajadores, sin
importar su denominacién, cuando sean de
competencia local.

Articulo 18. Ademés de las funciones
sefialadas en el articulo 540 de la Ley en materia de
inspecciones, la Direccibn General tendrd las
siguientes:

I. Vigilar que los empleadores de los centros
de trabajo cumplan las normas constitucionales en
materia de trabajo, la Ley, sus reglamentos y las
demés disposiciones juridicas aplicables;

Il. Asesorar a los trabajadores para que
puedan ejercer sus derechos;

Ill. Asesorar, en términos del articulo 22 del
presente Reglamento, a empleadores para que
puedan cumplir con sus obligaciones;

IV. Disefiar, planear y ejecutar programas
para la realizacién de inspecciones;

V. Ordenar la practica de las inspecciones a
los centros de trabajo de competencia local ubicados
en el Estado de Morelos;

VI. Vigilar que el personal a su cargo inicie,
efectle y concluya las inspecciones de trabajo, de
conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

VII. Aplicar, en términos de Ley, sanciones a
los empleadores.

Articulo 19. El titular de la subdireccién en
materia de inspecciones del trabajo autorizara con
su firma, en calidad de Secretario, los documentos
gue emanen del procedimiento seguido en las
inspecciones del trabajo.

Articulo 20. Para ser inspector del trabajo,
ademas de satisfacer los requisitos que determina el
articulo 546 de la Ley, debera aprobar los examenes
gue para tal efecto formule la autoridad competente
de la Secretaria de Gobierno.
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Articulo 21. El personal referido en el articulo
anterior ademéas de los deberes, obligaciones y
prohibiciones que le sefialan los articulos 541, 542 y
544 de la Ley, tendré las siguientes obligaciones:

I.  Turnar a su superior jerarquico inmediato,
dentro de un plazo no mayor de veinticuatro horas, las
actas que hubiere levantado y la documentacion
correspondiente, respecto de las inspecciones
realizadas;

II. Proponer las medidas de seguridad e
higiene, de aplicacion inmediata, en caso de peligro
inminente. Cuando considere necesaria la clausura
total o parcial del centro de trabajo, debera hacerlo
del conocimiento de la autoridad competente;

lll. Proponer, cuando se lo soliciten,
alternativas de solucidn al conflicto planteado;

IV. Recabar, cuando sea necesario, para ser
examinadas, muestras de sustancias o materiales
gue se utilicen en los centros de trabajo durante los
procesos productivos. En este supuesto se requerira
una orden especial; pero si existe peligro inminente
se podra actuar de oficio, dando cuenta a la
brevedad posible a su superior jerarquico;

V. Realizar las diligencias de notificacién
relacionadas con la practica de inspecciones y la
aplicacion de sanciones por violaciones a la
legislacién laboral;

VI. Vigilar que las agencias de colocacion de
trabajadores cuenten con autorizacién y registro,
otorgados en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables, ademéas de verificar que la
prestacion de sus servicios sea gratuita, y

VII. Vigilar que:

a) Los centros de trabajo ubicados en el
Estado de Morelos de competencia local, cuenten
con las autorizaciones, permisos o certificados a que
se refiere la Ley y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

b) Los trabajadores que asi lo requieran,
cuenten con las constancias de habilidades
laborales correspondientes, expedidas conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

c) En cada centro de trabajo se encuentren
integradas y funcionen correctamente las comisiones
a que se refiere la Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables, y

d Los empleadores realicen las
modificaciones que ordenen las autoridades
competentes, con el fin de adecuar sus
establecimientos, instalaciones, maquinaria y equipo
a lo dispuesto en la Ley y demds disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 22. EI personal de la Direccién
General, con respeto de las facultades legales de
otras autoridades, podra brindar asesoria y
orientacion a los trabajadores, empleadores y
autoridades respecto de los lineamientos y
disposiciones referentes a:

l. Condiciones de trabajo;

Il. Seguridad e higiene en el trabajo;

Ill. Capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, y

IV. Otras materias reguladas por la
legislacion laboral cuando por su importancia lo
requieran.

SECCION SEGUNDA
CLASIFICACION Y PERIODICIDAD DE LAS
INSPECCIONES

Articulo 23. La inspeccién del trabajo es un
procedimiento administrativo que podra ser ordinario
0 extraordinario:

I. La inspeccién sera ordinaria cuando resulte
de:

a) Los programas anuales de inspeccion del
trabajo;

b) Las quejas anénimas, o

c) Elementos obtenidos por cualquier medio,
gue hagan presumible la violacién a las normas del
trabajo, y

Il. La inspeccion serd extraordinaria cuando se
inicie a instancia de parte que labore en el centro de
trabajo donde se efectuara la inspeccién, para lo cual
debe aportar algiin elemento probatorio o declarar bajo
protesta de decir verdad los motivos por los que
considera existe violacion a las normas laborales. En
este caso, quien reciba la comparecencia resguardara
la identidad del quejoso y se conservara estricta
confidencialidad para evitarle represalias.

Tanto en las inspecciones ordinarias como en
las extraordinarias se procurara no causar molestias
innecesarias al inspeccionado.

Articulo 24. Las inspecciones ordinarias
podréan ser:

I. De inicio. Cuando se realicen por primera
vez a los centros de trabajo, o por ampliacién o
madificacion de ellos;

Il. Periédicas. Las que se efectian con
intervalos de doce meses. Este plazo podra
ampliarse o disminuirse de acuerdo con la
evaluacion de los resultados que se obtengan,
derivados de inspecciones anteriores, tomando en
consideracion la rama industrial, la naturaleza de las
actividades que realicen, su grado de riesgo, nimero
de trabajadores y ubicacién geogréafica.

La programacion de estas inspecciones se
hard en forma periddica, por actividad empresarial y
rama industrial, a través de un sistema aleatorio que
determine anualmente el turno en que deban ser
visitados esos centros de trabajo, o

Il. De comprobacion. Las que se
realizan cuando se requiere constatar el
cumplimiento de las medidas u 6rdenes en materia
de seguridad e higiene, dictadas previamente por las
autoridades del trabajo.
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Articulo 25. Las inspecciones extraordinarias
podran ordenarse en cualquier tiempo cuando:

I.  Se tenga conocimiento, por quien labore en
el centro de trabajo donde se efectuara la inspeccion,
de posibles violaciones a la legislacion laboral;

II. Al revisar la documentacion presentada
para obtener autorizaciones, se detecten posibles
irregularidades imputables al empleador o se
desprenda que se condujo con falsedad;

lll. Se tenga conocimiento de accidentes o
siniestros ocurridos en alguin centro de trabajo;

IV. En una inspecciéon ordinaria de inicio, el
empleador visitado proporcione informacién falsa o
se conduzca con dolo, mala fe o violencia;

V. Se tenga conocimiento de inminente
peligro para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores;

VI. Las actas derivadas de una inspeccién
carezcan de los requisitos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables, o de ellas se
desprendan elementos para presumir que el
inspector incurrié en conductas irregulares, o

VII. Se realice la supervisién de actuaciones
de los inspectores.

Articulo 26. La Direccion General podra
comprobar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas en materia laboral a través de formularios,
cuestionarios de autoverificacién, examenes o
requerimientos analogos, que enviara a los centros
de trabajo o formulard directamente a los
trabajadores, para que tanto los empleadores o sus
representantes, como los trabajadores o los
integrantes de las comisiones respectivas,
proporcionen la informacion requerida que podra ser
verificada a través de una inspeccién ordinaria.

Articulo 27. ElI cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas en los centros de trabajo podra
acreditarse a través de los dictdmenes de evaluacion
de la conformidad expedidos por unidades de
verificacién, laboratorios de pruebas u organismos
de certificacion, acreditados y aprobados en los
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, los cuales seran reconocidos por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de acuerdo
con dicha Ley y las demas disposiciones juridicas
aplicables. Lo anterior es sin perjuicio de las
facultades de la Direccion General para realizar las
visitas de inspeccion en los centros de competencia
estatal.

SECCION TERCERA
FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO

Articulo 28. EI personal de la Direccién
General que practique las inspecciones deberé:

I. Identificarse con credencial vigente con
fotografia, expedida por la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Personal;

Il.  Presentar el oficio de comision expedido
por la Direccion General que contenga el nombre del
empleador, domicilio del centro de trabajo, tipo de
inspeccion, namero y fecha de la orden de inspeccién
correspondiente, un listado de documentos que debera
exhibir el empleador, los aspectos a revisar, y las
disposiciones legales aplicables. Cuando la inspeccion
se desahogue en el centro de trabajo debera
especificarse el dia y hora en que se practicara la
diligencia;

IV. Entregar al empleador, a su representante
0 a la persona con quien se entienda la diligencia,
original de la orden escrita de inspeccion respectiva
con firma autografa del servidor publico facultado
para ello, asi como una descripcion de los
principales  derechos 'y  obligaciones  del
inspeccionado, y

V. Las referidas Ordenes de inspeccion
deberan precisar:

a) El centro de trabajo a inspeccionar y su
ubicacion;

b) El objeto y alcance de la diligencia;

c) El fundamento legal para realizar la
inspeccion;

d) Lafecha para desahogar la inspeccion;

e) El domicilio de la Direccion General o, en
su caso, la forma en que el empleador puede
solicitar el desahogo de la inspeccidn en el centro de
trabajo, y

f) Los ndmeros telefonicos a los cuales el
empleador visitado podra comunicarse para
constatar los datos de la orden correspondiente.

Articulo 29. Las autoridades del trabajo
utilizardn un sistema de informacion telefénico, que
podra contar con métodos de registro de llamadas e
incluso asignarles clave de identificacion. El
empleador podra utilizar este sistema para
corroborar la autenticidad del inspector, asi como los
datos contenidos en la orden de inspeccion.

En el supuesto de que el empleador faltare a
la verdad respecto de los datos que le sean
proporcionados por el sistema de informacion
telefénico, se har4 acreedor a las sanciones que
procedan de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables. La negativa del empleador o la
imposibilidad para corroborar la autenticidad de la
orden en los términos de este parrafo, no impiden la
notificacién de la orden de inspeccién, lo cual
asentard el inspector en el acta correspondiente.

Articulo 30. Para el desahogo de la
inspeccién, los empleadores estan obligados a
exhibir los documentos siguientes:

l. Padrén de todos los trabajadores del
centro de trabajo que contenga su hombre, su dltimo
domicilio particular registrado, salario, categoria,
firma, nimero de afiliacion al Instituto Mexicano del
Seguro Social y fecha de ingreso o, en caso de
reingreso, se asentara una nota al pie de pagina con
la fecha de su salida y reingreso;
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.  Copia de los recibos o comprobantes de
los pagos de salarios de la Ultima semana o
guincena;

lll. Copia de los recibos o comprobantes
por concepto de pago de las vacaciones y prima
vacacional de los trabajadores que generaron el
derecho;

IV. Copia de los recibos o comprobantes de
pago de aguinaldo hasta de un afio antes, salvo que
haya prescrito este derecho de los trabajadores;

V. Copia de los recibos o comprobantes del
ultimo pago de horas extras de los trabajadores que
hayan generado el derecho;

VI. Copia de los recibos o comprobantes del
pago de prima dominical de los trabajadores que
hayan generado el derecho;

VII. Calculo de la participacion de utilidades
y desglose por salarios devengados y dias
laborados, asi como copia de los recibos o
comprobantes del pago de reparto de utilidades de
los trabajadores que hayan generado el derecho en
el caso de empresas obligadas conforme a la Ley al
reparto de utilidades;

VIIl. Copia del alta o namero de registro
patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social;

IX. Comprobantes de pago de los enteros y
cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, Sistema de Ahorro para el Retiro
e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores;

X.  Los contratos individuales de trabajo o,
en su caso, el contrato colectivo de trabajo, mismo
que deberd estar previamente depositado ante la
autoridad laboral competente;

Xl. Copia del acta de integracién de la
Comision de Reparto de Utilidades;

Xll.  Copia de las actas de integracion de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, asi como de
la de Capacitacion y Adiestramiento;

Xlll. Relacién de planes y programas de
capacitacion y  adiestramiento  debidamente
registrada ante la Delegacion en el Estado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

XIV. Reglamento interior de trabajo,
depositado ante la autoridad competente;

XV. Aviso de alta ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y

XVI. En los centros de trabajo donde laboren
menores, se requerira la licencia de funcionamiento
expedida por la autoridad competente, los permisos
para el trabajo de mayores de catorce afios y
menores de dieciséis, las constancias para los
mayores de dieciséis aflos expedidas por la
Direccion General y los programas de seguimiento a
la educacién de los menores cuando no hayan
concluido la educacioén bésica.

Articulo 31. La inspeccidn que se efectle para
requerir la exhibicibn de documentos de
comprobacion a que se refiere el articulo anterior se
llevara a cabo en las oficinas de la Direccién
General, salvo que por circunstancias especiales se
autorice su desahogo en el centro de trabajo, en
cuyo caso debera comisionarse al personal que la
realizara. La autorizacién para llevar a cabo este tipo
de inspecciones debera estar debidamente fundada
y motivada.

Cuando a juicio de la Direccion General sea
necesario se podran solicitar copias simples de los
documentos exhibidos para que sean anexadas al
expediente.

La inspeccién concluird con la exhibicion
completa de los documentos sefialados en el articulo
anterior, y en caso de imposibilidad fisica o juridica
para ello, debera justificarse plenamente tal
circunstancia, lo que se asentard en el acta
respectiva que contendra la protesta de decir verdad
de los comparecientes.

Articulo 32. EI personal de la Direccién
General que practique las inspecciones se sujetara
al siguiente procedimiento:

l. Se identificara y presentara tanto el
oficio de comisiébn como la orden respectiva, en
términos del articulo 28 de este Reglamento;

II. Se cerciorard de la personalidad de
quien atiende la inspeccion;

Ill. Podra auxiliarse del personal de mayor
experiencia del centro de trabajo;

IV. Podra hacerse acompafar de expertos o
peritos en la rama comercial, industrial o de servicios
gue se inspecciona;

V. Podra efectuar los interrogatorios a que
se refiere la Ley y, para ello, retirar a las partes con
el fin de evitar la influencia que pudieran ejercer, de
lo cual se dejara constancia en el acta respectiva;

VI. Cuando de la inspeccion se desprenda
que el centro de trabajo cumple con las
disposiciones legales, el inspector remitira el acta
respectiva a sus superiores, acompafiada, en su
caso, con copia de la documentacion que se le haya
presentado y, cuando se requiera, hara constar los
documentos que tuvo a la vista, de los cuales
efectuara las transcripciones y anotaciones
necesarias;

VII. Al iniciar la diligencia levantara el acta
de inspeccion en la que intervendran los
trabajadores y el empleador, o los representantes de
ambos, asi como dos testigos de asistencia
nombrados por el empleador a requerimiento de la
autoridad; en caso de negativa, seran designados
por esta Ultima, sin que ello invalide la inspeccion,
haciéndose constar tal circunstancia en el acta
respectiva de la que se entregara copia a las partes;
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VIII. Si durante el desahogo de la inspeccién
se descubre que la documentacién con que cuenta
el centro de trabajo desvirta las violaciones
detectadas o acredita el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la Ley, se debera
asentar lo anterior, mediante las transcripciones y
anotaciones conducentes en el acta, y podran
agregarse copias de tal documentacion;

IX. Asentard en el acta las manifestaciones
hechas por los trabajadores y el empleador, o sus
representantes, y recabara la firma de las personas
gue hayan intervenido en la diligencia y de los
testigos. En caso de que alguien se negare a firmar,
se hara constar tal hecho, sin que esa circunstancia
afecte la validez del documento;

X.  Debera dar a conocer al empleador o su
representante el derecho que tiene para formular por
escrito observaciones y ofrecer pruebas en relacion
con los hechos contenidos en el acta, dentro del
término de cinco dias siguientes a la fecha en que se
hubiere levantado el acta respectiva, y

Xl. Entregard a sus superiores jerarquicos
las actas de inspeccibn y sus anexos
correspondientes, dentro de las 24 horas siguientes
a la realizacion de la diligencia.

Articulo 33. Si de la inspeccion se desprende
que en el centro de trabajo se cumple con las
normas establecidas por la Ley, el personal
competente de la Direccion General, previa
valoracion y andlisis del acta de inspeccion,
archivara el asunto como concluido.

Articulo 34. Cuando por cualquier motivo el
personal de la Direccion General no practique la
diligencia ordenada, debera informar por escrito esta
circunstancia a sus superiores, sefialando las
causas que se lo impidieron. Si la causa es la
negativa por parte del empleador o su representante,
lo har4d constar en un acta que se tomara en
consideracion para efecto de la imposicion de la
sancion correspondiente, en términos del articulo
994, fraccion V, de la Ley.

Articulo 35. Si al momento de practicar la
inspeccién, la autoridad advierte que el empleador
cumple con las condiciones de trabajo, pero que no
las puede acreditar en el acto por no contar con los
documentos correspondientes, podrad concedérsele
un plazo no mayor a diez dias habiles, contados a
partir de la fecha de la inspeccion, para que
comparezca ante las oficinas de la Direccién
General y exhiba la documentacion que acredite el
cumplimiento.

Cuando dentro del plazo a que se refiere el
parrafo anterior se acredite el cumplimiento de las
condiciones de trabajo, se tendra por regularizada la
situacion laboral del centro de trabajo y se archivara
el expediente como asunto concluido. En caso de no
acreditarse el cumplimiento se iniciard el
procedimiento sancionador, en términos del presente
Reglamento.

Articulo 36. En la fecha y hora sefialada para
el desahogo de una inspeccién, el empleador o sus
representantes estan obligados a:

I. Estar presentes de manera puntual;

II. Permitir el acceso al centro de trabajo, y

lll. Otorgar todo tipo de facilidades, apoyos y
auxilio para que la inspeccidn se realice y se levante
el acta respectiva.

Cuando el empleador o su representante se
opongan a la practica de la inspeccion ordenada, se
le comunicara tal circunstancia al Ministerio Publico
competente para los efectos legales procedentes,
independientemente de la sancién administrativa
gue proceda.

Articulo 37. Cuando el personal que efectue la
inspeccion detecte deficiencias que impliquen un
peligro inminente para la seguridad del centro de
trabajo o para la salud o seguridad de las personas
gue se encuentren en él, debera sugerir en la propia
acta la adopcion inmediata de las medidas que
considere necesarias para evitar accidentes y
enfermedades de trabajo y, en su caso, reportara lo
anterior al Director General para que efectle las
acciones requeridas para la clausura provisional e
inmediata, parcial o total, del centro de trabajo.

En los casos de peligro inminente, derivados
de las condiciones de seguridad e higiene de un
centro de trabajo, el Director General podra decretar
la clausura provisional del centro de trabajo hasta
por setenta y dos horas, plazo que podra duplicarse
por una sola vez si persisten las circunstancias.

Independientemente de las acciones que se
ejecuten por el Director General, se deberan
denunciar los hechos ante el Ministerio Publico para
la persecucién de los delitos que pudieran resultar.

Articulo 38. Cuando la Direccion General
otorgue plazos a los empleadores para que corrijan
las deficiencias que se identifiquen, en materia de
seguridad e higiene, se considerard el riesgo que
representa para los trabajadores y la dificultad para
subsanarlas, asi como también la rama industrial,
tipo y escala econémica, grado de riesgo, nimero de
trabajadores, ubicaciébn  geografica 'y los
antecedentes del respectivo centro de trabajo.

SECCION CUARTA
DE LA VIGILANCIA Y PROTECCION ESPECIAL A
LOS MENORES TRABAJADORES

Articulo 39. La Direcciobn General pondra
interés especial en los menores trabajadores
mediante la prevencion, planeacién, desarrollo y
evaluacion, en el dmbito de su competencia, de
programas permanentes que tiendan a su
representacion juridica en materia laboral, apliquen
sanciones en caso de violacion a las normas
laborales que los protegen y propicien la
coordinacion interinstitucional para actuar contra la
explotacion infantil.
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Asi  mismo, coordinara, promovera 'y
participara, en el ambito de su competencia, en los
programas, acuerdos o convenios interinstitucionales
relacionados con aspectos laborales de menores.

Articulo 40. La Direccion General extendera
permisos para laborar a los menores trabajadores
mayores de catorce afios y menores de dieciséis,
cuando reunan, por lo menos, los siguientes
requisitos:

I.  Acredite, al momento de la solicitud, que se
encuentra entre las edades minima y maxima
sefialadas, mediante la presentacion en copias
certificada y simple recientes, del acta de nacimiento;

Il.  Proporcione dos fotografias tamafio infantil
recientes, una para el expediente y la otra para el
permiso que se le entrega al menor;

lll. Este cursando sus estudios si no ha
concluido su educacion basica obligatoria, para lo cual
la Direccion General tomara la prevision de que el
trabajo sea compatible con su horario de estudio e
impondra al empleador la obligacion de otorgar todas
las facilidades para que el menor termine su educacion
béasica como minimo.

Cuando se trate de menores que cursen sus
estudios en sistemas abiertos, la Direccion General
podra otorgar permisos temporales de dos meses con
el objeto de verificar que exista avance en su desarrollo
educativo, y en caso contrario podrd negar la
reexpedicion del permiso;

IV. Cuente con autorizacion escrita de sus
padres o tutores, quienes deben comparecer para
ratificar su autorizacion, anexando copia fotostatica de
su identificacion oficial. En caso de negar la
autorizacion, los citard la Direccion General o visitara
en su domicilio para escuchar su postura, y ante su
incomparecencia o sus argumentos el Director General
resolvera de plano sobre el otorgamiento del permiso al
menor, con el objetivo siempre de buscar el desarrollo
biopsicosocial del menor, y

V. Tenga certificado médico de que el menor
goza de buena salud, expedido por profesional en la
materia, y en su caso, las previsiones que debe tomar
el empleador para que el menor trabajador no se
desempefie en un &rea que pueda afectarle o
agravarle el o los padecimientos que presentare. En el
permiso se instruird al empleador de las prohibiciones
gue debe acatar en relacion con la salud y buen
desarrollo biopsicosocial del menor. Se podran imponer
exdmenes médicos periddicos a los menores, con la
finalidad de proteger su estado general de salud. En
caso necesario, la Direccion General solicitara el apoyo
de médicos de instituciones publicas de salud para que
proporcionen peritaje técnico sobre el estado general
de salud del menor y que indique su posible edad
clinica.

Articulo 41. Los permisos a que se refiere el
articulo anterior establecerdn como circunstancias
especiales para conocimiento del empleador:

. Que la jornada maxima de trabajo es de
seis horas, divididas en dos periodos de tres horas,
gozando de una hora de reposo entre los periodos;

II. Que existe la prohibicibn para que los
menores:

a) Laboren en horario posterior a las
veintidos horas;

b) Desempefien trabajo nocturno industrial;

c) Realicen actividades insalubres o
peligrosas, entendiéndose por tales aquellas que por
su naturaleza, por las condiciones fisicas, quimicas
o biolégicas del medio en que se presta, o por la
composicion de la materia prima que se utiliza, son
capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la
salud fisica o mental de los menores;

d) Laboren horas extras, los domingos o dias
de descanso obligatorio; y en caso de hacerlo, las
horas extraordinarias se pagaran en un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y el salario de los dias
domingos y de descanso obligatorio, se pagaran de
conformidad con los articulos 73 y 75 de la Ley, en
términos del 178 de la misma;

e) Trabajen en maniobras de servicio publico
en zonas bajo jurisdiccion federal, para emplearlos
en trabajos subterraneos o submarinos o en los
casos referidos en el articulo 191 de la Ley;

f) Laboren en expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato;

g) Desempefien trabajos susceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas costumbres, a
criterio de la Direccion General;

h) Realicen trabajos superiores a sus fuerzas
0 que puedan impedir o retardar su desarrollo fisico
normal;

lll.  Que los menores no podran realizar las
labores fuera de la Republica, salvo que tenga la
calidad de técnico, profesional, artista, deportista y, en
general, de trabajador especializado, en cuyo caso la
autoridad deberd proveer lo necesario para Ssu
educacion y buen desarrollo biopsicosocial;

VI. Que para el desempefio de trabajos
ambulantes, se requiere autorizacion especial de la
Direccion General, tras la inspeccién del cumplimiento
de las normas laborales al centro de trabajo para el
gue se solicite el permiso;

VIl. Que contrae la obligacion de otorgar
seguridad social y vacaciones pagadas de dieciocho
dias laborales, por lo menos, en términos del articulo
179 de la Ley;

VIll. Que tendra la obligacion de otorgar
capacitacion especial al menor, y
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IX. Las demds obligaciones o prohibiciones
gue determinen la ley y tratados o convenios
internacionales en esta materia.

Articulo 42. Antes de entregar el permiso para
laborar a los menores trabajadores mayores de
catorce afios y menores de dieciséis, la Direccién
General explicara al menor y al padre o tutor los
derechos y obligaciones que tendra con motivo del
desempefio de sus labores, asi como su derecho de
asesoria y representacion gratuita por parte de la
Procuraduria.

Articulo 43. La Direccién General contara con
una base de datos de los permisos otorgados, en la
gue se incluiran los datos de los solicitantes y de los
empleadores.

Articulo 44. Para asegurarse de que los
menores trabajadores contindan sus estudios hasta
la educacion basica, por lo menos, la Direccion
General elaborara un plan anual de inspecciones
aleatorias a los centros de trabajo a los cuales se les
hayan otorgado los permisos para menores
trabajadores.

Los centros de trabajo que empleen menores
tienen obligacion de remitir a la Direccion General,
cada bimestre, informes sobre el estatus escolar de
los menores trabajadores, cuyo contenido podra ser
inspeccionado mediante cuestionarios de
autoverificacién, sin menoscabo de las inspecciones
sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 45. Los menores trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho
afos, podran obtener de la Direccion General, una
constancia para laborar, cuando se cumpla con lo
siguiente:

l. Que al momento de la solicitud el menor
se encuentre entre las edades minima y maxima antes
sefialadas, lo que acreditara con original y copia de su
acta de nacimiento;

Il. Que entregue dos fotos tamafio infantil
recientes, de las cuales una se anexarq al
expediente y otra se fijara en el permiso, y

. Que al menor que se encuentre
estudiando, si no ha concluido su educacién basica
obligatoria, la Direccién General procurara le sean
otorgadas las facilidades para terminarla
satisfactoriamente.

Articulo 46. La constancia a que se refiere el
articulo anterior establecerd como circunstancias
especiales para conocimiento del empleador:

I. La prohibicion de utilizar a los menores en
trabajo nocturno industrial, y

II. La prohibicién de que los menores presten
sus labores fuera de la Republica, salvo que el
menor tenga la calidad de técnico, profesional,
artista, deportista y, en general, de trabajador
especializado, en cuyo caso la autoridad debera
proveer lo necesario para su educacion y buen
desarrollo biopsicosocial.

Antes de entregar la constancia, la Direccién
General explicara al menor y al padre o tutor, los
derechos y obligaciones que tiene el menor
trabajador en el desempefio de sus labores, asi
como de gozar de asesoria y representacion gratuita
por parte de la Procuraduria.

CAPITULO IV
DEFENSA DEL TRABAJO
SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES

Articulo 47. En materia de defensa del trabajo
el titular de la Direccion General, tendrd las
funciones de planeacion, conduccion, coordinacion y
supervision de las acciones de la Procuraduria
Estatal de Defensa del Trabajo.

Articulo 48. El titular de la Procuraduria tendra
las atribuciones siguientes:

l. Orientar y asesorar a los sindicatos, a
los trabajadores o sus beneficiarios, sobre los
derechos y obligaciones derivados de las normas de
trabajo, de previsién y seguridad social, asi como
respecto de los trAmites, procedimientos y 6rganos
competentes ante los cuales acudir para hacerlos
valer;

Il. Proponer a las partes interesadas
soluciones amistosas para el arreglo de sus
conflictos, mediante la celebracion de convenios
fuera de juicio y hacerlos constar en actas
circunstanciadas;

Il Representar a los sindicatos, a los
trabajadores o sus beneficiarios, cuando lo soliciten,
ante los o6rganos jurisdiccionales o cualquier otra
institucion publica, a través del servicio de
defensoria, con el fin de ejercitar las acciones o
recursos, en materia laboral, que correspondan en la
via ordinaria, especial, e incluso el juicio de amparo
hasta su total conclusion;

V. Recibir de los sindicatos, los
trabajadores o sus beneficiarios, las quejas por
incumplimiento o violacién a las normas de trabajo,
de previsién y seguridad social, y, en su caso, citar a
los empleadores o sindicatos para que comparezcan
a manifestar lo que a su derecho convenga;

V. Recibir 'y tramitar las quejas
presentadas, con motivo del ejercicio de sus
funciones, en contra de sus servidores publicos;

VI. Registrar y formar un expediente de
control de todos los juicios o procedimientos en que
intervengan, desde que se les turnen hasta que
termine su intervencion;

VII.  Proporcionar la informacion, datos y
cooperacién que les sean requeridos por los titulares
de la Secretaria 0 Subsecretaria, asi como por otra
autoridad que legalmente lo solicite;

VIIl. Expedir y certificar las copias y
documentos sobre los asuntos de su competencia;
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IX. Autorizar los casos en que no proceda
representar en juicio a los sindicatos, a los
trabajadores o sus beneficiarios;

X. Informar al superior jerarquico sobre las
denuncias por presuntas violaciones a la legislacion
laboral por parte de los empleadores, para que se
proceda conforme a las disposiciones juridicas

aplicables;
XI. Difundir los servicios que presta;
Xll.  Vigilar que el personal de la

Procuraduria promueva y proporcione la oportuna y
adecuada asesoria, orientacion, conciliacién y
mediacion a los sindicatos, a los trabajadores o sus
beneficiarios, sobre el contenido y alcance de las
normas de trabajo y prevision social;

XIll.  Resguardar, bajo su mas estricta
responsabilidad, las pruebas documentales que
aporten los trabajadores para los procedimientos
laborales, y

XIV. Las demas que le confieran otras
disposiciones legales.

El titular de la Procuraduria podra delegar las
atribuciones en el personal que integra la misma.

SECCION SEGUNDA
DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE DEFENSA
DEL TRABAJO

Articulo 49. La Procuraduria contara con la
estructura organica que requiera para el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal y su manual de organizacion.

Articulo 50. Los servicios que preste la
Procuraduria podran ser:

I. De asesoria juridica;

Il. De conciliacion, o

Ill. De defensoria o representacion en los
procedimientos correspondientes.

Articulo 51. Los servicios de asesoria juridica
de la Procuraduria consisten en proporcionar a los
sindicatos, a los trabajadores o sus beneficiarios,
orientacion juridica respecto del contenido y alcance
de las normas de trabajo o de prevision y seguridad
social, lo que podra realizarse de manera personal,
por teléfono, correo electrénico o cualquier otro
medio de comunicacion.

Articulo 52. El personal de la Procuraduria
deberd excusarse de intervenir en los casos
siguientes:

. Cuando tenga relaciébn de parentesco,
afecto, amistad o enemistad con el solicitante del
servicio o con su contraparte;

II. Cuando sea deudor, socio, arrendatario,
heredero, tutor o curador del solicitante del servicio o
de la parte contraria, y

Ill. Cuando tenga algun interés personal en el
asunto.

En estos casos se presentara por escrito la
excusa al superior jerarquico, quien después de
cerciorarse de su procedencia le asignara el asunto
a otro servidor publico de la Procuraduria.

Articulo 53. Todos los servicios que preste la
Procuraduria seran gratuitos y a peticién de parte
interesada.

La asesoria y representacion se proporcionara
a

l. Trabajadores del sector laboral o
burocratico que hayan sido despedidos, suspendidos
o rescindidos de su relacion de trabajo y cuyo
ingreso diario no exceda de cinco salarios minimos
vigentes en el Estado de Morelos;

[I. Jubilados o pensionados cuyo ingreso
mensual neto no exceda de ciento cincuenta salarios
minimos vigentes en el Estado de Morelos;

lll. En caso de muerte del trabajador sus
beneficiarios seran atendidos cuando el ingreso
diario del de cujus no haya excedido de cinco
salarios minimos vigentes en el Estado de Morelos,
y

IV. El ingreso diario o mensual se debera
comprobar con el Ultimo recibo o talén de pago, y en
caso de no contar con ese documento se debera
manifestar, bajo protesta de decir verdad, el monto
del ingreso.

Articulo 54. La Procuraduria podra negar la
representacion o asesoria a los particulares, cuando:

l. Proporcionen para obtener el servicio
datos que resulten falsos;

II. Desatiendan uno o mas citatorios de la
Procuraduria, durante el procedimiento conciliatorio,
dentro del desarrollo del juicio, o falten a las
audiencias que  expresamente  sefiale la
Procuraduria como indispensables. En este caso, el
particular no podra exigir responsabilidad alguna a la
Procuraduria;

lll. Intervenga en su nombre un abogado
particular;

IV. Hayan revocado el poder originalmente
conferido a la Procuraduria y pretendan, con
posterioridad y sin justificacion, ser nuevamente
representados por la misma;

V. Desatiendan las indicaciones que les
sean dadas por la Procuraduria con relacién al
procedimiento, y

VI.  Se ubiquen en los demas supuestos que
determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 55. La Procuraduria dejara de prestar
el servicio de asesoria juridica o representacion al
particular cuando:

l. Manifieste, clara y expresamente, que
no tiene interés en que se le continde prestando el
servicio;



13 de Septiembre de 2006

PERIODICO OFICIAL

Pagina 17

.  Manifieste que cuenta con abogado
particular;

lll.  Incurra dolosamente en falsedad de los
datos proporcionados, y

IV. Cometa actos de violencia, amenazas o
injurias en contra del personal de la Procuraduria o
de la Direccion General.

En tal caso, se deberd rendir un informe
pormenorizado en el que se acredite la causa que
justifique el retiro del servicio, mismo que se
notificara al interesado y se le dard un término de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente dia
en que se efectde la notificacion, para que por
escrito aporte los elementos que pudieren, a su
juicio, desvirtuar el informe.

Hecho lo anterior, el expediente se remitira al
titular de la Procuraduria quien, con el visto bueno
del Director General, determinard la procedencia o
improcedencia del retiro del servicio, calificando para
tal efecto la causa que se hizo valer y los medios de
prueba que se ofrecieron.

En caso de que se deje de prestar el servicio,
se concedera al interesado un término de quince
dias habiles para que, bajo su mas estricta
responsabilidad, se asegure de contar con un
apoderado legal particular.

Articulo 56. Para prestar sus servicios de
conciliacion la Procuraduria podra citar a las partes
interesadas hasta por tres veces, salvo en los casos
en que a juicio del servidor publico que atienda el
caso y con el visto bueno de su superior jerarquico
puedan celebrarse mas platicas conciliadoras, pero
sin descuidar los términos de prescripcion del
derecho reclamado.

El citatorio deberd efectuarse con una
anticipacion minima de 48 horas al momento en que
deba llevarse a cabo la diligencia, y contendra el
lugar, dia y hora en que se verificaran las platicas
conciliadoras y los apercibimientos legales sobre las
sanciones  aplicables para el caso de
incomparecencia de la parte empleadora.

Articulo 57. Cuando el solicitante del servicio
no asista a la conciliacion, se le tendra por desistido
de su peticion de recibir los servicios que presta la
Procuraduria, sin responsabilidad para la misma,
salvo que hubiere existido causa justificada o de
fuerza mayor para no comparecer.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se le
explicard al solicitante y se insertara en la primera
comparecencia en la que el particular solicite los
servicios de la Procuraduria.

Articulo 58. El dia y hora sefialados para la
conciliacion las partes, ante el servidor publico de la
Procuraduria que los atienda, expondran sus
planteamientos y razonamientos y propondran
soluciones sustentadas juridicamente para el arreglo
del conflicto. Lo anterior se hard constar en acta
pormenorizada que incluird, en su caso, los
acuerdos logrados.

Si no se logra avenir a las partes en conflicto y
el trabajador solicita ser representado en juicio, se
procedera a ejercitar la accion correspondiente.

Articulo 59. Las actas y los convenios fuera de
juicio elaborados por la Procuraduria, en ningun
caso podran contener renuncia de los trabajadores a
sus prestaciones o derechos generados con motivo
de su relacién de trabajo.

Articulo 60. Cuando se reunan los requisitos
previstos en este Reglamento, la Procuraduria podra
llevar a cabo la defensoria, representacion o
patrocinio de los sindicatos, los trabajadores o sus
beneficiarios, incluso de trabajadores al servicio de
los tres poderes del Gobierno del Estado de Morelos
o de los Municipios de la Entidad Federativa, de sus
beneficiarios o de los sindicatos, ante los érganos
jurisdiccionales, en los conflictos que se susciten con
motivo de sus relaciones de trabajo 0 que se deriven
de ellas, y en la interposicién de todos los recursos o
medios de defensa legales en proteccién de sus
derechos.

Articulo 61. La Procuraduria podra asesorar o
representar a los sindicatos, a los trabajadores o sus
beneficiarios, en los juicios de amparo en que sean
sefialados como terceros perjudicados.

Articulo 62. Si una vez analizado un asunto
por la Procuraduria, se llegara a la conclusién de
gue no procede el ejercicio de accién legal alguna,
se informard al titular de la Direccidon General para
gue, en su caso, se resuelva negar la representacion
al interesado.

La negativa de representacion se hara del
conocimiento del interesado y se le indicara que se
dejan a salvo sus derechos para que los haga valer
en términos de Ley.

CAPITULO V
NOTIFICACIONES, SANCIONES Y
RESPONSABILIDADES
SECCION PRIMERA
NOTIFICACIONES

Articulo 63. El citatorio para la conciliacion a
que se refiere el articulo 14 del presente Reglamento
se entregara:

I. Por conducto de quien solicite la
conciliacion;

II. Por conducto del personal de la Direccién
General, 0

lll. Por via telefonica, fax o correo electrénico,
en aquellos casos que por su naturaleza lo
requieran.

El citatorio se entregard por lo menos 24
horas antes de la fecha y hora sefialadas para la
reunion conciliatoria, excepto en los casos de
extrema urgencia.
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El plazo méximo para que la Direccion
General extienda un citatorio serd de diez dias
habiles contados a partir de la recepcién de la
solicitud de conciliacién, pero en todo caso debera
cuidar los términos de prescripcion del derecho
reclamado.

Articulo 64. En el desarrollo de las inspecciones
seran objeto de natificacion:

I.  Las comunicaciones que concedan plazos
a los empleadores para que adopten las medidas
procedentes respecto de violaciones a la legislacion
laboral, en materia de  seguridad e higiene en el
trabajo o capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores;

Il.  Los requerimientos que tengan por objeto
constatar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley y demas disposiciones aplicables
en la materia;

Ill. Los emplazamientos a los presuntos
infractores, a efecto de que concurran a la audiencia o,
en su caso, comparezcan al procedimiento para la
aplicacion de sanciones;

IV. Los acuerdos dictados dentro del
procedimiento para la aplicaciéon de sanciones;

V. Las resoluciones en las que se imponga la
sancion correspondiente;

VI. Las resoluciones absolutorias;

VII. Las resoluciones que se emitan con motivo
de la sustanciacion de los recursos administrativos, y

VIII. Cualquier otro requerimiento u orden que
se relacione con la aplicacion de los ordenamientos
juridicos en materia laboral.

Cuando se trate de las fracciones II, lll, IV, V' y
VI la notificacién serd personal, asi como en los casos
en que a juicio de la Direcciébn General deba
practicarse de esta forma.

En los demés casos, las notificaciones se haran
por listas en los estrados de la Direccién General o en
el sitio que le corresponda dentro de la péagina
electronica  www.e-morelos.gob.mx, del  Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos.

Articulo 65. Para llevar a cabo las notificaciones
gue se requieran en términos del presente
Reglamento, las partes deberan sefialar en su primera
comparecencia o escrito:

I. Domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la Direccion General
0, en su caso, podran indicar un correo electrénico
para tal efecto. Si no lo hacen, todas las notificaciones,
incluso las personales, se les haran por estrados, y

II. Domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacion a la persona o personas contra quienes
promuevan. Cuando no se localice a la persona, la
notificacion se hara en términos del Ultimo parrafo del
articulo 739 de la Ley, en cuyo caso las copias a que
alude dicho precepto, segiin sea el caso, podran ser
del oficio, citatorio o resolucion de la Direccion General.

Articulo 66. La primera notificacién personal
se hara de conformidad con lo siguiente:

I. Debera hacerse en el domicilio que haya
sido designado para tal efecto y personalmente al
interesado o0 a su representante legal; de no
encontrarse presente alguno de ellos, el notificador
dejara citatorio con cualquier persona mayor de
edad que se encuentre en el domicilio para que el
interesado espere al personal de la Direccion
General a una hora fija del dia habil siguiente;

II. Si el interesado no espera a la autoridad
en la fecha y hora indicadas en el citatorio, debera
practicarse la notificacibn con cualquier persona
mayor de edad que se encuentre en el domicilio;

[ll. Cuando no se encuentre al interesado o
se presente la circunstancia sefialada en el inciso
anterior se le entregara copia del acuerdo o
resolucion a notificar y demas documentos anexos,
asi como la cédula de notificaciébn personal que
deberd contener el ndmero de expediente, la
autoridad ante la que se tramita, el nombre de las
partes y, en general, todos los datos que la autoridad
estime necesarios para el desarrollo del
procedimiento de inspeccion;

IV. Cuando a pesar de haber dejado el
citatorio a que se refiere la fraccion | de este articulo,
el domicilio estuviere cerrado o la persona que se
encontrare en él se opone a la notificacién o se
niega a recibir los documentos sefalados en la
fraccion lll, se fijara en la puerta de acceso la cédula
y documentos objeto de la notificacion personal,
indicando a la persona buscada que quedan a su
disposicion en las oficinas de la autoridad, las
constancias del expediente para que se imponga de
las mismas, y

V. En todo caso, antes de proceder a
practicar la notificacién, el notificador debera
cerciorarse de la identidad y domicilio de la persona
buscada, debiendo levantar razon del acto, anotando
todas las circunstancias que hayan mediado al
momento de presentarse a practicar la notificacion,
recabando la firma o huella digital de la persona con
quien se entienda la diligencia, o bien, la anotacién
de que no pudo o se negd a firmar o recibir la
notificacién y documentos con ella relacionados.

Las ulteriores notificaciones personales,
cuando no se encuentre en el domicilio al interesado
0 a su representante legal, seran practicadas sin
necesidad de que se entregue citatorio, con
cualquier persona que se encuentre en el domicilio,
en los términos indicados en los incisos anteriores.
Si no se encuentra a persona alguna en el domicilio
la notificacion se hard por instructivo que se fijara en
la puerta, adjuntando copia de la resolucién de que
se trate.
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Articulo 67. Las notificaciones deberan
practicarse por la persona que al efecto designe la
Direccion General y se efectuaran en dias y horas
habiles, con una anticipacién de cuarenta y ocho
horas, por lo menos, al momento en que deba
efectuarse la actuacion o diligencia que se natifique.

SECCION SEGUNDA
SANCIONES

Articulo 68. La Direccion General podra
imponer correcciones disciplinarias para mantener el
buen orden y respeto en el desarrollo de las
audiencias o diligencias.

Por su orden, las correcciones disciplinarias
gue pueden imponerse son:

I. Amonestacion;

II. Multa de tres a quince dias de salario
minimo general vigente en el Estado de Morelos, y

lll. Expulsion de las oficinas de la Direccién
General o lugar donde se cometa la falta. En caso
de resistencia se solicitard el auxilio de la fuerza
publica.

Articulo 69. Las violaciones a la Ley y este
Reglamento, o la desobediencia a mandamientos
administrativos debidamente fundados y motivados,
se sancionaran por la Direccion General, en
términos de lo dispuesto por los articulos 992, 993,
994, 995, 997, 998, 999, 1000, 1001, 1002 y 1006 de
la Ley.

Articulo 70. Para la imposicién de sanciones
deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

I. Lagravedad de la falta;

II. Lareincidencia del infractor;

lll. Los perjuicios ocasionados a los
trabajadores por las violaciones cometidas;

IV. El numero de trabajadores que resulten
afectados, y

V. La capacidad econémica de la empresa
infractora.

Si con un solo acto u omisién se incurre en
diversas infracciones, se aplicaran las sanciones que
correspondan a cada una de ellas.

Articulo 71. Cuando sin causa justificada el
empleador no comparezca a la reunién conciliatoria
a que se refiere el articulo 14 del presente
Reglamento, no obstante habérsele notificado
debidamente, se hara acreedor a una sancion
econdmica de tres a quince dias de salarios minimos
generales vigentes en el Estado de Morelos, que se
impondrd de plano sin necesidad de que se
substancie el procedimiento sancionador.

Articulo 72. Cuando del acta de inspeccion y
de las constancias remitidas se determine la
existencia de hechos que se estimen violatorios de
las normas laborales, la Direccién General elaborara
el proyecto de resolucién que imponga la sancién y
formulara el correspondiente emplazamiento al
empleador o su representante.

Articulo 73. El emplazamiento a que se refiere
el articulo anterior debera realizarse dentro de los
cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
hayan determinado las omisiones o la presunta
violacién a las disposiciones laborales.

Se efectuard mediante un citatorio Gnico para
gue comparezca, dentro de los tres dias habiles
siguientes, a manifestar lo que a su derecho
convenga, oponer defensas o excepciones y ofrecer
las pruebas que correspondan.

Articulo 74. El citatorio a que se refiere el
articulo anterior debera contener los siguientes
requisitos:

l. Autoridad emplazante;

Il. Fundamento legal;

.  Nombre y domicilio del centro de
trabajo;

IV. Nombre del funcionario que practicé la
inspeccién y fecha de ésta;

V.  Circunstancias o hechos que consten en
el acta y que se hayan considerado como
violaciones a las normas laborales;

VI. Disposiciones de la Ley que se
consideren violadas;

VII. Fecha y hora en que se celebrara la
audiencia, y

VIIl.  Apercibimiento de que, en caso de no
comparecer a la audiencia, se seguirda el
procedimiento en rebeldia y se tendran por ciertos
los hechos que se contengan en el acta de
inspeccion.

Articulo 75. El emplazado podra comparecer a
la audiencia personalmente o por conducto de su
apoderado o representante legal.

La personalidad se acreditara conforme a las
siguientes reglas:

l. Cuando el compareciente actle como
apoderado de persona fisica, podra hacerlo
mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser
ratificada;

II. Mediante testimonio notarial, cuando se
trate de representante legal de persona moral, y

. Con testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, cuando el compareciente
actie como apoderado de persona moral, en cuyo
caso se comprobard previamente que quien otorga
el poder esté legalmente autorizado para ello.

Articulo 76. La audiencia podra diferirse, a
peticion del interesado, por una sola ocasion,
siempre que a juicio de la Direccion General se
advierta que el propésito es acreditar la observancia
de las normas de trabajo y que no se lesionan los
derechos de los trabajadores.
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Articulo 77. Son admisibles todos los medios
de prueba que no sean contrarios a la moral o al
derecho y tengan por objeto acreditar el
cumplimiento de las normas laborales o que no se
realizaron las violaciones que constan en las actas y
que constituyen el motivo del procedimiento
sancionador.

Las pruebas admitidas deberan desahogarse
en el momento de la audiencia, salvo que por la
naturaleza de alguna de ellas se requiera sefalar
nueva fecha para su desahogo.

Articulo 78. Celebrada la audiencia vy
desahogadas las pruebas, los comparecientes
formularan sus alegatos y se dictara el acuerdo
correspondiente en el que se turnen los autos para
gue se dicte la resolucion en un término no mayor a
15 dias hébiles.

Articulo 79. El Director General firmara las
resoluciones que impongan las respectivas
sanciones administrativas, asistido, en calidad de
secretario, de un funcionario de rango inmediato
inferior.

Dichas resoluciones deberan reunir por lo
menos los siguientes requisitos:

l. Lugar y fecha de emision;

I. Autoridad que la dicta;

lll.  Disposiciones legales en que se funde;

IV. Nombre y domicilio del centro de trabajo
y, en su caso, Registro Federal de Contribuyentes;

V. Relacion circunstanciada de las
actuaciones que obren en autos;

VI.  Descripcion de las pruebas admitidas y
desahogadas, asi como su andlisis y valoracion;

VIl. Consideraciones que funden y motiven
la resolucion;

VIII. Puntos resolutivos y, en su caso, la
sancioén correspondiente;

IX. Término prudente para el cumplimiento
de las normas violadas y apercibimiento para el caso
de reincidencia, y

X.  Nombre y firma de quien la dicte y del
secretario que lo asiste.

Articulo 80. Para hacer efectiva la sancién
impuesta la Direccibn General enviard a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Poder
Ejecutivo del Estado el oficio para su ejecucion, en
ejercicio de su facultad econdémico-coactiva.

La Direccion solicitard el comprobante del
pago de la sancidn a dicha Secretaria para agregarlo
al expediente, con la finalidad de determinar los
casos en que exista reincidencia sobre la violacion a
las normas del trabajo.

Articulo 81. La imposicién de sanciones no
libera a los infractores del cumplimiento de los actos
u omisiones que las motivaron.

SECCION TERCERA
RESPONSABILIDADES

Articulo 82. A los servidores publicos de la
Direccion General que en el ejercicio de su cargo
incurran en responsabilidad administrativa les seran
aplicables las disposiciones previstas por la Ley
Federal del Trabajo y la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Morelos.

En caso de responsabilidad penal o civil se
aplicaran las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 83. Cuando al realizar el cotejo de
informacion a través del sistema previsto en el
articulo 29 del presente Reglamento se encuentre
gue la informacidon contenida en las oOrdenes de
inspecciébn no es veridica, el empleador podra
interponer queja administrativa contra el inspector
para que se realice la investigacion conducente.

Articulo 84. El trabajador, sus beneficiarios o
el sindicato tienen derecho de interponer queja en
contra del servidor publico de la Procuraduria que
elabore un convenio que implique la renuncia a
derechos laborales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano oficial de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. Se abroga el decreto nimero 65
publicado en el Periddico Oficial Nimero 2536 del 22
de marzo de 1972, por el cual se cred el 6rgano
técnico administrativo dependiente directamente del
Ejecutivo del Estado, denominado Direccion de
Trabajo y Prevision Social.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior
de la Direccion del Trabajo y Prevision Social
publicado en el Periddico Oficial Nimero 2909, de
16 de mayo de 1979.

CUARTO. Se abroga el Acuerdo que
establece los documentos que deberan exhibir los
patrones por parte de la Direccién del Trabajo y
Prevision Social, publicado en el POEM 4006, del 6
de octubre de 1999.

QUINTO. Se derogan todas las demas
disposiciones reglamentarias o administrativas que
se opongan a lo dispuesto por el presente
Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en
la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de
Morelos, a los veintinueve dias de agosto del dos mil
seis.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DE
ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
LIC. SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
C. GERMAN CASTANON GALAVIZ.
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierray Libertad”.- La tierra volvera a
quienes la trabajan con sus manos.

“2006 Afio del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las
Americas, Don Benito Juarez Garcia“

Cuernavaca, Morelos; a 05 de Septiembre de 2006.

ING. GERMAN CASTANON GALAVIZ
SUBSECRETARIO DE GOBIERNO
PRESENTE.

Sirva este conducto para solicitarle de manera
atenta y respetuosa, tenga a bien girar sus apreciables
instrucciones a quien corresponda, para los efectos de
gue sea publicada en el periddico oficial “ Tierra y
Libertad “, la siguiente:

FE DE ERRATAS AL DECRETO QUE
REFORMA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE MORELOS,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD” NUMERO 4477 DE FECHA 09 DE
AGOSTO DE 2006.

En la pagina 24, columna derecha, en el articulo
7.

dice:

Articulo 7........

En caso de empresas con autorizacion federal,
ademas de cumplir con los requisitos y condiciones que
sefiala el presente ordenamiento a efecto de garantizar
la responsable y adecuada prestacion de sus servicios,
deberan presentar copia certificada de la autorizacion
federal vigente, expedida por la autoridad competente,
asi como del pago de los derechos que determine la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos, a fin de
gue la Direccién expida la constancia que corresponda.

Debe decir:

Articulo 7........

En caso de empresas con autorizacion federal,
ademas de cumplir con los requisitos y condiciones que
sefiala el presente ordenamiento a efecto de garantizar
la responsable y adecuada prestacion de sus servicios,
deberan presentar copia certificada de la autorizacion
vigente, expedida por la autoridad federal competente,
en la que se anexe copia simple del recibo de pago de
los derechos que se hayan cubierto por la expedicién o
revalidacion de la misma. Lo anterior, a fin de que la
Direccién expida la constancia que asi corresponda.

Sin otro asunto en particular, me despido de
Usted. No sin antes enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

NOTA: Anexo al presente un disco magnético en
el que se adjunta la informacion impresa en el presente
oficio.

ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA.
C. EDUARDO GONZALEZ PICO.
RUBRICA.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN
LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN LO SUCESIVO
“LA COMISION”, REPRESENTADA POR SU
DELEGADA EN EL ESTADO DE MORELOS, LA
BIOL. TAMARA MARGARITA ROJAS CAMERO; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS A TRAVES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y PLANEACION Y COORDINADOR
GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MORELOS,
L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA, EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA,
LIC. CARLO DE FRENEX LABARDINI, ASISTIDOS
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DENOMINADO
COMISION ESTATAL DEL AGUA Y MEDIO
AMBIENTE REPRESENTADO POR SuU
SECRETARIO EJECUTIVO, ING. ADOLFO
LIZARRAGA FONTES, EL SUBSECRETARIO
EJECUTIVO DE AGUA Y SANEAMIENTO, ARQ.
JAIME ALFREDO FERNANDEZ CRUZ Y EL
SUBSECRETARIO EJECUTIVO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, C.P. JORGE
ENRIQUE MARIANO AHUATZI LUJAN, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ESTADO” Y POR ULTIMO, LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA  “LA
NORMATIVA" REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL ING. JORGE ALVARO HINOJOSA
MARTINEZ, EN SU CARACTER DE GERENTE
REGIONAL BALSAS; MISMOS QUE CUANDO
ACTUAN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES” Y UNIRAN SUS ESFUERZOS,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA BASICA PARA LA
ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN
ADELANTE “EL PROGRAMA”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.“LA COMISION" mediante Acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo del
2004, dio a conocer las Reglas de Operacion de “EL
PROGRAMA", las cuales se encuentran vigentes.

Il. Las Reglas de Operacion de “EL
PROGRAMA” precisan que las instancias ejecutoras
podran ser diversas dependencias, organismos
federales, gobiernos de los Estados y/o municipios, con
apego a lo dispuesto por la normatividad federal en
materia de obra publica y a los Lineamientos
Especificos de “EL PROGRAMA”.
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M. “LA COMISION y “EL ESTADO’
celebraron un acuerdo de coordinacion en el que se
establecen los compromisos generales de distribucion
y ejercicio de recursos para la ejecucion de “EL
PROGRAMA”".

DECLARACIONES

l. “LA COMISION" declara que:

1.1 Es un Organismo Descentralizado
de la Administracion Publica Federal, no sectorizado,
con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo
del 2003.

1.2 Tiene como  objeto  orientar,
coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar
seguimiento y evaluar los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo
integral y sustentable de los pueblos y comunidades
indigenas.

1.3 La Bi6loga Tamara Margarita Rojas
Camero en su caracter de Delegada, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucion en representacion de “LA
COMISION” de conformidad con el Poder otorgado
mediante Escritura Publica nimero sesenta y cuatro
mil quinientos cuatro, de fecha quince del mes de
enero del 2004, ante fe del Notario Publico nUmero
147 del Distrito Federal, Licenciado Francisco Javier
Gutiérrez Silva, manifestando que a la fecha dichas
facultades no le han sido revocadas ni limitadas en
forma alguna.

.4 Para efectos del presente instrumento
sefiala como su domicilio el ubicado en calle Alvaro
Obregobn No. 156 Colonia Centro, ciudad de
Cuernavaca en el Estado de Morelos.

II. “EL ESTADO” declara que:

II.1 EIl Estado de Morelos es una entidad libre,
soberana e independiente que forma parte de la
federacion y detenta personalidad juridica propia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 40 y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

.2 El Secretario de Finanzas vy
Planeacion y el Secretario de la Contraloria se
encuentran facultados para la celebracion del presente
instrumento con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 14, 25, 27 fracciones I, Il y XLVI y 34
fracciones I, Il y XVI, de la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Estado de Morelos; 6 y 8
fracciones XX y XXXIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Morelos y 5y 6 fracciones I, Xl y XXV, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos.

1.3 La Comisién Estatal del Agua y Medio
Ambiente, en adelante “LA CEAMA”, es un
organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Morelos, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con lo establecido
en la Ley que lo crea, misma que fue publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4079, el
veintinueve de septiembre del afio dos mil.

.4 “LA CEAMA” de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 1,2,4,8 fraccion Il y 16 de
la Ley que lo crea, tiene por objeto la coordinacion
entre los municipios y “EL ESTADO?”, entre éste y la
Federacién, para la realizacion de acciones
relacionadas con el uso y aprovechamiento del
agua; preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente, asi como la
prestacion de los servicios publicos de agua potable
y alcantarillado, saneamiento y ambientales.

.5 Los representantes de “LA CEAMA”
cuentan con la suma de facultades suficientes para
celebrar el presente Anexo de conformidad con los
articulos 1,2,4,8 fraccion Il y 16 de la Ley que lo crea
y 3 fraccion I, 4 fracciones | y Ill, 17, 18, 19, 20
fraccion VII, 21 y 23 fraccion V de su Reglamento
Interior.

[1.6 Cuenta con los recursos necesarios para
cumplir con el objeto del presente Anexo de
Ejecucion, como se desprende de los oficios nimero
SSPP/035/2006 de fecha tres de febrero del 2006,
emitido por la Subsecretaria de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y del oficio nimero SSEAS-0072/2006
de fecha tres de febrero del 2006, expedido por la
subsecretaria Ejecutiva de Agua y Saneamiento de
la Comision Estatal del Agua y Medio Ambiente.

II.7 Sefiala como su domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno sito en Plaza de Armas S/N
colonia, centro, Cddigo Postal 62000, en
Cuernavaca, Morelos.

1. “LA NORMATIVA” declara que:

.1 Es un o6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
creado mediante Decreto Presidencial del dia trece de
enero de 1989, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dieciséis de enero de 1989

1.2 El Gerente Regional Balsas, Ing. Jorge
Alvaro Hinojosa Martinez, tiene las facultades para
suscribir el presente instrumento, con base en el
Acuerdo Delegatorio de Facultades emitido por su
Director General, con fecha veinticinco de agosto de
1998, mismo que fue reformado por su diverso y
aclaracion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el once de mayo y el siete de julio de 1999.
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1.3 Dentro de sus atribuciones tiene las
facultades de fomentar y apoyar el desarrollo de los
sistemas de agua potable y alcantarillado, asi como de
promover el uso eficiente del agua y su conservacion
en todas las fases del ciclo hidroldgico e impulsar una
cultura del agua que considere a este elemento como
un recurso vital y escaso.

[ll.4 Sefala como su domicilio las oficinas de
la Gerencia Regional Balsas ubicadas en Nueva
Bélgica esquina Pedro de Alvarado sin nUmero,
Colonia Reforma Norte, Codigo Postal 62260,
Cuernavaca, Morelos.

V. “LAS PARTES” declaran que:

Se comprometen a cumplir con todas las
obligaciones emanadas del presente instrumento
juridico y disposiciones contenidas en las Reglas de
Operacion y Lineamientos Especificos de “EL
PROGRAMA”.

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen en
realizar de forma coordinada y dentro del marco de
“EL PROGRAMA", la obra que se detalla en la
Clausula Tercera a ejecutar por “EL ESTADO” a
través de “LA CEAMA”.

SEGUNDA.- Para la, realizacion de la obra y
accion objeto del presente Anexo, se prevé una
inversion total de $ 2,383,366.00 (DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100
M.N.) conforme a la siguiente distribucion financiera:

- “LA COMISION” aportard la cantidad de
$1,191,683.00 (UN MILLON CIENTO NOVENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
00/100 M.N.) provenientes de recursos de “EL

PROGRAMA". Dichos recursos seran ejercidos por
“EL ESTADO” a través de “LA CEAMA”".

- “EL ESTADOQO” aportara la cantidad de
$1,191,683.00.(UN MILLON CIENTO NOVENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
00/100 M.N.) provenientes de recursos propios.
Dichos recursos seréan ejercidos por “EL ESTADO” a
través de “LA CEAMA”".

Los recursos a que se hace referencia en esta
Clausula  estardn  sujetos a  disponibilidad
presupuestal, serdn ejercidos en el presente
ejercicio fiscal, y destinados exclusivamente a la
ejecucion de la obra de agua potable sefalada en la
Clausula Tercera y su ejercicio se regira bajo la
legislacion federal aplicable en la materia.

Tratandose de los recursos aportados por “LA
COMISION"y “EL ESTADO” y “LA CEAMA” debera
observarse lo siguiente:

1. El anticipo serd entregado una vez que
exista el expediente unitario correspondiente, el cual
debe incluir el dictamen técnico positivo emitido por
la instancia normativa

2. Para la solicitud de los recursos por
concepto de anticipos se requerird copia del contrato
y la factura.

3. Para la solicitud de recursos para el pago
de estimaciones y finiquito de la obra se debera
soportar con la factura el cuadro resumen de los
nameros generadores y copia del anexo fotografico.

TERCERA.- Para el logro de los objetivos de
“EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” establecen las
siguientes metas y montos a ejecutarse en cada una
de las localidades beneficiadas, durante la vigencia del
presente instrumento:

NOMBRE Y MONTO
DESCRIPCION DE P TOTAL
MUNICIPIO LOCALIDAD LA OBRA. METAS AUTORIZACION AUTORIZADO
PROYECTO O (PESOS)
CVE | NOMBRE | CVE | NOMBRE ACCION UNIDAD | CANTIDAD | FECHA NUMERO
020 | Tepoztlan | 0006 | Santa Construccion de la | Sistema. 1 23/03/06 | UCE/AE/17/002/03/2006 2,383,366.00
Catarina. linea de conduccion,
rehabilitacion y
ampliacion de red
de distribucion.
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO (PESOS)
OBRA, PROYECTO O ACCION
’ - ESTADO Y BENEFICIA-
COMISION CEAMA MUNICIPIO RIOS OTRA TOTAL
Construccion de la linea de | $1,191,683.00 $1,191,683.00 0.00 0.00 0.00 $2,383,366.00
conduccion, rehabilitacion y
ampliacion de la red de distribucion.
Total $1,191,683.00 $1,191,683.00 0.00 0.00 0.00 | $2,383,366.00
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CUARTA.- “LA COMISION", “EL ESTADO” y
la “LA CEAMA” se comprometen a:

a) Aportar los recursos en los montos y
términos sefialados en la Clausula Segunda.

b) Llevar a cabo el control presupuestal,
seguimiento, registro y control de las obras que se
ejecuten en el marco de “EL PROGRAMA”, y de las
acciones de promocion y participacion comunitaria,
asi como de los recursos aportados para el efecto.

c) Dar a conocer las Reglas de Operacion y
Lineamientos  Especificos vigentes de “EL
PROGRAMA” para el presente ejercicio fiscal.

QUINTA.- Para el cumplimiento del objeto del
presente Anexo de Ejecucion, “EL ESTADO” por
conducto de “LA CEAMA” se compromete a:

a) Iniciar el procedimiento para la
adjudicacion de los contratos respectivos y/o
ejecucion de la obra, una vez que cuente con la
documentacién correspondiente de acuerdo a la ley
aplicable y se compromete a ejercer las
asignaciones presupuéstales en el presente ejercicio
fiscal.

b) Aplicar las reglas de Operacion y los
lineamientos que emita “LA COMISION” y “LA
NORMATIVA” para la correcta ejecucion de las
obras de “EL PROGRAMA".

c) Ejercer los recursos asignados Unica y
exclusivamente en las obras y acciones objeto del
presente Anexo de Ejecucién, observando la
normatividad federal.

d) Dar cumplimiento a la normatividad
técnica sobre los procesos constructivos de las
obras que se ejecuten en el marco de “EL
PROGRAMA”".

e) Promover en coordinaciéon con “LA
COMISION”, la participacion organizada de los
habitantes de las localidades indigenas sefialadas
en la Clausula Tercera del presente instrumento,
durante el desarrollo y hasta la operacion de las
obras objeto del presente Anexo de Ejecucion.

f)  Llevar y mantener actualizado un registro
especifico sobre las obras construidas y las acciones
de promocion y  participacibn  comunitaria
implementadas.

g) Conservar bajo su absoluta
responsabilidad y custodia toda la documentacion
gue se genere con motivo de la ejecucién de las
obras y brindar todas las facilidades para que las
consulten o auditen los servidores publicos federales
y estatales que lo soliciten y que estén facultados
para tal efecto.

h) Designar un responsable para realizar la
supervision de los avances de la obra, reportandolos
de manera quincenal al COPLADE.

i) Informar e invitar a “LA COMISION” a los
actos de entrega formal de las obras, asi como a los
responsables de su administracién, operacion y
mantenimiento.

) Comprobar a satisfaccion de “LA
COMISION” y “EL ESTADO” los recursos erogados
con motivo del cumplimiento del objeto del presente
Anexo de Ejecucion.

k) Reintegrar a “LA COMISION” y a “EL
ESTADO” los recursos aportados por ellas que no
hayan sido devengados al cierre del ejercicio fiscal,
asi como aquellos que no se hubieran destinado a
los fines que se establecen en el presente Anexo de
Ejecucion.

) Elaborar un informe al finalizar el
ejercicio fiscal sobre la ejecucion de las obras en las
localidades beneficiadas, el cual se presentara a
“LAS PARTES".

m) Dar seguimiento a las obras y/o acciones
gue se realicen e informar con la periodicidad que
establecen las Reglas de Operacién y Lineamientos
Especificos de “EL PROGRAMA” a “LA COMISION”
y “EL ESTADO”, sobre los avances fisicos y
financieros y avalar la informaciéon para la
integracion del cierre de ejercicio y la cuenta publica.

SEXTA.- “LAS PARTES” manifiestan que el
personal que contraten, comisionen o aporten por si
mismas para la realizaciéon de las acciones del
presente instrumento, no tendra ninguna relacién de
trabajo con las otras y quien directamente los
empled asumira la responsabilidad laboral que en su
caso derive, no existiendo en el presente caso la
figura de patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que para
el manejo y operacion de “El PROGRAMA” sera
obligatorio que en la papeleria, documentacién oficial,
asi como en su promocion y publicidad deberd de
incluirse la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos,
quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera de ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

Toda la publicidad y promocion que adquieran
las dependencias y entidades para la ejecuciéon de “EL
PROGRAMA”, tales como anuncios en medios
electrénicos, escritos y gréficos de cualquier otra
indole, debera incluir invariablemente la siguiente
leyenda: “Este programa esta financiado con recursos
publicos aprobados por la Camara y queda prohibido
su uso para fines partidistas, electorales o de
promocién personal de los funcionarios”. Para efectos
de lo anterior se deberdn tomar en cuenta las
caracteristicas del medio de comunicacion.
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OCTAVA.- El incumplimiento de los
compromisos asumidos por cualquiera de “LAS
PARTES”, originara la suspension de las
ministraciones para el financiamiento de las obras,
aplicandose las disposiciones a que hubiere lugar en
materia de responsabilidad administrativa,
independientemente de las de orden civil o penal
que lleguen a configurarse, siendo aplicables las
disposiciones contenidas en las Reglas de
Operacion de “EL PROGRAMA”.

NOVENA.- “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad, para que en caso de controversia
sobre la interpretacion del presente Anexo de
Ejecucion, respecto a su instrumentacion,
formalizacion y cumplimiento se sometan a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

DECIMA.- El presente Anexo de Ejecucion se
podrd revisar, adicionar o modificar por “LAS
PARTES", los cambios deberan constar por escrito y
entraran en vigor el dia de su suscripcion.

DECIMA PRIMERA.- El presente Anexo de
Ejecucion, iniciara su vigencia a partir del dia
siguiente de su firma y concluird hasta el total
cumplimiento de los compromisos emanados del
mismo, sin que puedan exceder del 31 de diciembre
del 2006.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, firman en cuatro tantos originales el
presente Anexo de Ejecucion en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los dieciocho dias del mes
de mayo del afio dos mil seis.

POR “LA COMISION”

BIOL. TAMARA MARGARITA ROJAS CAMERO
DELEGADA EN EL ESTADO DE MORELOS DE LA
CDI
POR “EL ESTADO”

L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION Y
COORDINADOR GENERAL DEL COPLADE
LIC. CARLO DE FERNEX LABARDINIL.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
ING. ADOLFO LIZARRAGA FONTES
SECRETARIO EJECUTIVO DE “LA CEAMA”
ARQ. JAIME ALFREDO FERNANDEZ CRUZ.
SUBSECRETARIO EJECUTIVO DE “LA CEAMA”
ING. JORGE ENRIQUE MARIANO AHUATZI LUJAN
SUBSECRETARIO EJECUTIVO DE
ADMINISTRACION
DE LA CEAMA.

POR “LA NORMATIVA”

ING. JORGE ALVARO HINOJOSA MARTINEZ
GERENTE REGIONAL BALSAS
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN
LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN LO SUCESIVO
“LA COMISION”, REPRESENTADA POR SU
DELEGADA EN EL ESTADO DE MORELOS, LA
BIOL. TAMARA MARGARITA ROJAS CAMERO; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS, A TRAVES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y PLANEACION Y COORDINADOR
GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MORELOS,
L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA, EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA,
LIC. CARLO DE FERNEX LABARDINI Y EL
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS, ING. ARTEMIO CASTILLO
VAZQUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL ESTADO"; LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘LA
NORMATIVA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
EN MORELOS, ING. RENE CARRANZA AUBRY, Y
POR ULTIMO, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TETELA DEL VOLCAN,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, ING. JORGE LOZADA
MARTINEZ, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, TEC. SUPERIOR ARACELI
AGUILAR NERI, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, MISMOS
QUE CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” Y UNIRAN SUS
ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA BASICA PARA
LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN
ADELANTE “EL PROGRAMA”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. “LA COMISION” mediante  Acuerdo
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
mayo del 2004, dio a conocer las Reglas de Operacion
de “EL PROGRAMA”, las cuales se encuentran
vigentes.

II. Las Reglas de Operacion de “EL
PROGRAMA” precisan que las instancias ejecutoras
podran ser diversas dependencias, organismos
federales, gobiernos de los Estados y/o municipios, con
apego a lo dispuesto por la normatividad federal en
materia de obra publica y a los Lineamientos
Especificos de “EL PROGRAMA”.
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lll. “LA COMISION y “EL ESTADO” celebraron
un acuerdo de coordinacion en el que se establecen
los compromisos generales de distribucion y ejercicio
de recursos para la ejecucion de “EL PROGRAMA".

DECLARACIONES

I.  “LA COMISION" declara que:

.1 Es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
operativa, técnica, presupuestal y administrativa, de
conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de mayo del 2003.

.2 Tiene como objeto orientar, coordinar,
promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y
evaluar los programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas para el desarrollo integral y
sustentable de los pueblos y comunidades
indigenas.

.3 La Bidloga Tamara Margarita Rojas
Camero en su caracter de Delegada, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucion en representacion de “LA
COMISION” de conformidad con el Poder otorgado
mediante Escritura Publica nimero sesenta y cuatro
mil quinientos cuatro, de fecha quince del mes de
enero del 2004, ante fe del Notario Publico nUmero
147 del Distrito Federal, Licenciado Francisco Javier
Gutiérrez Silva, manifestando que a la fecha, dichas
facultades no le han sido revocadas ni limitadas en
forma alguna.

.4 Para efectos del presente instrumento
sefiala como su domicilio el ubicado en calle Alvaro
Obregobn No. 156 Colonia Centro, ciudad de
Cuernavaca en el Estado de Morelos.

I. “EL ESTADQ” declara que:

II.1 El Estado de Morelos es una entidad libre,
soberana e independiente que forma parte de la
federacion y detenta personalidad juridica propia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 40 y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

II.2 El Secretario de Finanzas y Planeacion y
el Secretario de la Contraloria se encuentran
facultados para la celebracién del presente instrumento
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 14,
25, 27 fracciones |, Il y XLVI, 30 fracciones XI, XVI, XIX
Y XXy 34 fracciones |, Il, y XVI, de la Ley Organica de
la Administracién Puablica del Estado de Morelos; 6y 8
fracciones XX y XXXIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Morelos y 5y 6 fracciones I, Xl y XXV, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos.

1.3 Cuenta con los recursos necesarios
para cumplir con el objeto del presente Anexo de
Ejecucién, como se desprende del oficio nimero
SSPP/035/2006 de fecha tres de febrero del dos mil
seis, emitido por la Subsecretaria de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno, sitio en Plaza de Armas S/n,
Colonia Centro, Coddigo Postal 62000, en
Cuernavaca, Morelos.

. “LA NORMATIVA” declara que:

Il1.1 Es una Dependencia del poder Ejecutivo
Federal que cuenta con las atribuciones necesarias
para celebrar este Anexo de Ejecucion, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 26 y 36
de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal.

1.2 Su representante, el Ingeniero René
Carranza Aubry, tiene las facultades para suscribir el
presente documento mediante acuerdo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de
1991, segun se indica en el articulo 1, fracciéon 1,
inciso d) que sefiala que los titulares de los Centros
SCT tienen las facultades suficientes para suscribir
convenios con los gobiernos de los estados, con los
municipios y con las comunidades, para llevar a
cabo obras en cooperacién, que sean de beneficio
social.

Il .3 Sefiala como domicilio el ubicado en la
carretera  Cuernavaca-Tepoztlan km. 1+1200,
Colonia Chamilpa, Coddigo Postal 62190, en
Cuernavaca, Morelos.

IV. “EL MUNICIPIO” declara que:

IV.1 Es un ente publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, conforme a lo dispuesto
en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 110 y 114 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, rigiendo sus actividades legales vy
administrativas en la ley Organica Municipal del
Estado de Morelos.

IV.2 En la sesién de Cabildo correspondiente
se autoriz6 con fecha treinta de enero del 2006 a sus
representantes a comprometer los recursos y la
erogacion de los mismos para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico por parte del
Ayuntamiento, asi como se autorizd al Presidente
Municipal y al Secretario para la suscripcion del
mismo.
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IV.3 Sefala como su domicilio, para todos los
efectos emanados de este acto juridico, ubicado en
Plaza Civica Num. 1 Col. Centro Tétela del Volcéan,
Morelos.

V. “LAS PARTES” declaran que:

Se comprometen a cumplir con todas las
obligaciones emanadas del presente instrumento,
juridico y disposiciones contenidas en las Reglas de
Operacion y Lineamientos Especificos de “EL
PROGRAMA”.

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen en
realizar de forma coordinada y dentro del marco de
“EL PROGRAMA", la obra que se detalla en la
Clausula Tercera.

SEGUNDA.- Para la realizacién de la obra y
accion objeto del presente Anexo, se prevé una
inversion total de $ 8,489,715.77 (OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS 77/100 M.N.),
conforme a la siguiente distribucidn financiera:

- “LA COMISION” aportard la cantidad de
$3,489,715.77 (TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS 77/100 M. N.)
provenientes de recursos propios. Dichos recursos

serdn ejercidos por “EL ESTADO” a través de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

- “EL ESTADOQO” aportara la cantidad de
$4,800,000.00 (CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100) provenientes
de recursos propios.

- “EL MUNICIPIO” aportara la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.) provenientes de recursos propios.

Tratandose de los recursos aportados por “LA
COMISION” y “EL ESTADO” debera observarse lo
siguiente:

1. El anticipo serd entregado una vez que
exista el expediente unitario correspondiente, el cual
debe incluir el dictamen técnico positivo emitido por
la instancia normativa

2. Para la solicitud de los recursos por
concepto de anticipos se requerird copia del contrato
y la factura.

TERCERA.- Para el logro de los objetivos de
“EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” establecen las
siguientes metas y montos a ejecutarse en cada una
de las localidades beneficiadas, durante la vigencia del
presente instrumento:

NOMBRE Y MONTO
DESCRIPCION . TOTAL
MUNICIPIO LOCALIDAD METAS AUTORIZACION
DE LA OBRA, AUTORIZADO
PROYECTO O (PESOS)
CVE | NOMBRE | CVE | NOMBRE ACCION UNIDAD | CANTIDAD FECHA NUMERO
022 | Tetela 002 | Hueyapan Continuacién  de km. Km0+000 | 23/03/06 | UCE/AE/17/003/03/2006 | 8,489,715.77
del (San la  Construccién al km
Volcan Andrés de Camino 3+470 km
Hueyapan) | Hueyapan-Tetela 0+000 al
del Volcan ‘La km 0+420y
Espada’. delkm
1+180 al
km 3+470
NOMBRE Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO (PESOS)
DESCRIPCION DE LA
OBRA, PROYECTO O COMISION ESTADO MUNICIPIO BENEFICIA- OTRA TOTAL
ACCION RIOS
Continuacién de la | $3,489,715.77 $4,800,000.00 $200,000.00 0.00 0.00 $8,489,715.77
Construccion de Camino
Hueyapan-Tetela del
Volcan “la Espada”
Total $3,489,715.77 $4,800,000.00 $200,000.00 0.00 0.00 $8,489,715.77
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CUARTA.- “LA COMISION", “EL ESTADO” y
"EL MUNICIPIO” se comprometen a:

a) Aportar los recursos en los montos y
términos sefialados en la Clausula Segunda.

b) Llevar a cabo el control presupuestal,
seguimiento, registro y control de las obras que se
ejecuten en el marco de “EL PROGRAMA”, y de las
acciones de promocion y participacion comunitaria,
asi como de los recursos aportados para el efecto.

c) Dar a conocer a la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas las Reglas de
Operacion y Lineamientos Especificos vigentes de
“EL PROGRAMA” para el presente ejercicio fiscal.

QUINTA.- Para el cumplimiento del objeto del
presente Anexo de Ejecucién, “EL ESTADO” a través
de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, se compromete a:

a) Iniciar el procedimiento para la
adjudicacion del contrato respectivo y/o ejecucion de
la obra, una vez que cuente con la documentacion
correspondiente de acuerdo a la ley aplicable y se
compromete a ejercer las asignaciones
presupuéstales en el presente ejercicio fiscal.

b) Aplicar las Reglas de Operacion y los
lineamientos que emita “LA COMISION” para la
correcta ejecucion de las obras de “EL
PROGRAMA”".

c) Ejercer los recursos asignados Unica y
exclusivamente en las obras y acciones objeto del
presente Anexo de Ejecucién, observando la
normatividad federal.

d) Dar cumplimiento a la normatividad
técnica sobre los procesos constructivos de las
obras que se ejecuten en el marco de “EL
PROGRAMA”".

e) Promover en coordinaciéon con “LA
COMISION”, la participacion organizada de los
habitantes de las localidades indigenas sefialadas
en la Clausula Tercera del presente instrumento,
durante el desarrollo y hasta la operacion de las
obras objeto del presente Anexo de Ejecucion.

f)  Llevar y mantener actualizado un registro
especifico sobre las obras construidas y las acciones
de promocion y  participacibn  comunitaria
implementadas.

g) Conservar bajo su absoluta
responsabilidad y custodia toda la documentacion
gue se genere con motivo de la ejecucién de las
obras y brindar todas las facilidades para que las
consulten o auditen los servidores publicos federales
y estatales que lo soliciten y que estén facultados
para tal efecto.

h) Designar un responsable para que
realice la supervision y avances de la obra,
reportandolo de manera quincenal al COPLADE.

i) Informar e invitar a “LA COMISION” a los
actos de entrega formal de las obras, asi como a los
responsables de su administracién, operacion y
mantenimiento.

) Comprobar a satisfaccion de “LA
COMISION”, “EL ESTADO” y “EL MUNICIPIO” los
recursos erogados con motivo del cumplimiento del
objeto del presente Anexo de Ejecucion.

k) Reintegrar a “LA COMISION” los
recursos aportados por ellas que no hayan sido
devengados al cierre del ejercicio fiscal, asi como
aquellos que no se hubieran destinado a los fines
gque se establecen en el presente Anexo de
Ejecucion.

) Elaborar un informe al finalizar el
ejercicio fiscal sobre la ejecucion de las obras en las
localidades beneficiadas, el cual se presentara a
“LAS PARTES".

m) Dar seguimiento a las obras y/o acciones
gue se realicen e informar con la periodicidad que
establecen las Reglas de Operacién y Lineamientos
Especificos de “EL PROGRAMA” a “LA COMISION”
y “EL ESTADO”, sobre los avances fisicos y
financieros y avalar la informaciéon para la
integracion del cierre de ejercicio y la cuenta publica.

SEXTA.- “LAS PARTES” manifiestan que el
personal que contraten, comisionen o aporten por si
mismas para la realizaciéon de las acciones del
presente instrumento, no tendra ninguna relacién de
trabajo con las otras y quien directamente los
empled asumira la responsabilidad laboral que en su
caso derive, no existiendo en el presente caso la
figura de patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que para
el manejo y operacion de “EL PROGRAMA" sera
obligatorio que en la papeleria, documentacién oficial,
asi como en su promocion y publicidad deberd de
incluirse la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos,
quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera de ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

Toda la publicidad y promocion que adquieran
las dependencias y entidades para la ejecucién de “EL
PROGRAMA”, tales como anuncios en medios
electrénicos, escritos y gréficos de cualquier otra
indole, debera incluir invariablemente la siguiente
leyenda: “Este programa esta financiado con recursos
publicos aprobados por la Cdmara y queda prohibido
su uso para fines partidistas, electorales o de
promocién personal de los funcionarios”. Para efectos
de lo anterior se deberdn tomar en cuenta las
caracteristicas del medio de comunicacion.
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OCTAVA.- El incumplimiento de los
compromisos asumidos por cualquiera de “LAS
PARTES”, originara la suspension de las
ministraciones para el financiamiento de las obras,
aplicandose las disposiciones a que hubiere lugar en
materia  de responsabilidad administrativa,
independientemente de las de orden civil o penal
que lleguen a configurarse, siendo aplicables las
disposiciones contenidas en las Reglas de
Operacion de “EL PROGRAMA”.

NOVENA.- “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad, para que en caso de controversia
sobre la interpretacion del presente Anexo de
Ejecucion, respecto a su instrumentacion,
formalizacion y cumplimiento se sometan a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

DECIMA.- El presente Anexo de Ejecucion se
podrd revisar, adicionar o modificar por “LAS
PARTES", los cambios deberan constar por escrito y
entraran en vigor el dia de su suscripcion.

DECIMA PRIMERA.- El presente Anexo de
Ejecucion, iniciara su vigencia a partir del dia
siguiente de su firma y concluird hasta el total
cumplimiento de los compromisos emanados del
mismo, sin que puedan exceder del 31 de diciembre
del 2006.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, firman en cuatro tantos originales el
presente Anexo de Ejecucion en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los dieciocho dias del mes
de mayo del afio dos mil seis.

POR “LA COMISION”

BIOL. TAMARA MARGARITA ROJAS CAMERO
DELEGADA EN EL ESTADO DE MORELOS DE LA
CDI
POR “EL ESTADO”

L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION Y
COORDINADOR
GENERAL DEL COPLADE
LIC. CARLO DE FERNEX LABARDINI.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
ING. ARTEMIO CASTILLO VASQUEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS.

POR “LA NORMATIVA”

ING. RENE CARRANZA AUBRY
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
MORELOS.

POR “EL MUNICIPIO”

C. JORGE LOZADA MARTINEZ.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DE
TETELA DEL VOLCAN MORELOS
TEC. SUPERIOR ARACELI AGUILAR NERI.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TETELA DEL VOLCAN.

RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La Tierra
volverd a quienes la trabajan con sus manos.

SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 70, FRACCION
XXVI'Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 2,
8 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 38, FRACCION llI
Y ULTIMO PARRAFO, DEL CODIGO FISCAL
PARA EL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo a mi cargo, se ha planteado
como objetivo mejorar, promover e impulsar la
prestacién de los servicios publicos que demanda la
poblacion y, con ello, fomentar el desarrollo social y
econdémico sustentable, de manera que se mejore el
nivel de vida de los morelenses.

Los vehiculos de los Gobiernos Estatal y
Municipales, que son utilizados para la prestacion de
determinados servicios publicos requieren  ser
debidamente regularizados a efecto de contar con
un mayor control que les permita mejorar su
desempefio ante la ciudadania.

Que hasta el momento la gran mayoria de
vehiculos automotores pertenecientes a los
Gobiernos Estatal y Municipales no se encuentran
debidamente emplacados motivo por el cual es
necesario establecer los lineamientos necesarios a
efecto de regularizar tal situacion.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 12 de la Ley Estatal de
Planeacion del Estado de Morelos, con el fin de
realizar los objetivos propuestos en el Plan Estatal
de Desarrollo 2001-2006, la presente gestién
administrativa  busca establecer un sistema
gubernativo eficiente y debidamente regularizado
estableciendo los mecanismos necesarios que
fomenten el desarrollo.

Que en este contexto, se ha considerado
razonable establecer los lineamientos para emplacar
los vehiculos de las unidades gubernamentales que
se describen, por lo que surge la necesidad de
subsidiar las contribuciones que causen los
vehiculos de los Gobiernos Estatal y Municipales,
cuando se destinan a prestar determinados servicios
publicos, por concepto de Impuesto Estatal de
Tenencia o Uso de vehiculos, asi como los derechos
por servicios de control vehicular contemplados en el
articulo 84 fraccion Il de la Ley General de Hacienda
del Estado de Morelos.
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Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS LINEAMIENTOS ASI COMO EL SUBSIDIO
FISCAL CORRESPONDIENTE PARA EL
EMPLACAMIENTO DE LAS UNIDADES
VEHICULARES DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES QUE SEAN UTILIZADOS PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
AUXILIO TURISTICO, RESCATE, TRANSPORTE
DE LIMPIA, PIPAS DE AGUA Y SERVICIOS
FUNERARIOS.

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo
tiene como objeto establecer los lineamientos para
llevar a cabo el emplacamiento de los vehiculos
propiedad de los Gobiernos Estatal y Municipales
gue sean utilizados para la prestacion de los
servicios publicos de auxilio turistico, rescate,
transporte de limpia, pipas de agua y servicios
funerarios.

ARTICULO SEGUNDO. Las Dependencias y
Entidades oficiales Estatales o Municipales que
cuenten con la documentacion que les permita
acreditar la propiedad de las unidades vehiculares,
deberdn comparecer ante la Direccién General de
Control Vehicular de la Subsecretaria de Ingresos
dependiente de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion a efecto de iniciar el tramite de
emplacamiento para lo cual contaran con un plazo
de tres meses a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Las Dependencias y
Entidades oficiales Estatales o Municipales que no
cuenten con la documentacion que les permita
acreditar la propiedad de las unidades vehiculares,
deberdn comparecer ante su representante juridico a
efecto de que se inicie el procedimiento no
contencioso ante la autoridad Jurisdiccional
competente, a fin de obtener la documentacion
correspondiente de cada vehiculo de su propiedad.

Los entes de la administracion publica
sefialados en el péarrafo anterior, contardn con un
plazo de tres meses a partir de la fecha en que
obtengan la documentacion correspondiente de
cada vehiculo de su propiedad, para iniciar el tramite
de emplacamiento.

ARTICULO CUARTO. Se otorga un subsidio
fiscal a los Gobiernos Estatal y Municipales, en
términos de la Ley General de Hacienda del Estado
de Morelos y de la Ley de Ingresos del Gobierno del
Estado, en el pago de derechos por servicios
prestados por la Direccién General de Control
Vehicular y del Impuesto Estatal de Tenencia o Uso
de Vehiculos, asi como del impuesto adicional
respectivo, de los vehiculos que sean utilizados para
la prestacion de los servicios publicos de auxilio
turistico, rescate, transporte de limpia, pipas de agua
y servicios funerarios, conforme a lo siguiente:

Derechos de Control Vehicular por expedicién de | Hasta un
placas, tarjetas de circulacion y engomados, asi | 100%

como refrendos de tarjetas de circulacion y
engomados de automdviles, camiones y
motocicletas, correspondientes a los ejercicios
fiscales de 2005 y afios anteriores.

Derechos de Control Vehicular por expedicion de | Hasta un 60%
placas, tarjetas de circulacion y engomados de
automoviles y camiones correspondientes al
ejercicio 2006.

Derechos de Control Vehicular por expedicion de | Hasta un 50%
placas y tarjetas de circulacion de Motocicletas
correspondiente al ejercicio fiscal 2006.

Impuesto Local Sobre Tenencia o Uso de | Hasta un
vehiculos de  automdviles, camiones vy | 100%
motocicletas correspondientes a los ejercicios
2006 y anteriores.

ARTICULO QUINTO. El impuesto adicional
causado por los Derechos de Control Vehicular y el
Impuesto Local sobre Tenencia o Uso de Vehiculos
anteriormente descritos, sera subsidiado en el mismo
porcentaje que sefiala el articulo anterior.

ARTICULO SEXTO. Las Dependencias vy
Entidades oficiales Estatales o Municipales que deseen
obtener el subsidio fiscal que establece este
instrumento, deberan presentar solicitud por escrito por
conducto de su representante legal ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado, a través de la
Subsecretaria de Ingresos, que contenga un listado de
las unidades vehiculares manifestando bajo protesta de
decir verdad que son ciertos los datos que se
presentan, asi como la documentacion anexa que
demuestre que los muebles pertenecen a Dependencias
y Entidades oficiales Estatales o Municipales y son
utilizados para la prestacién de los servicios publicos de
auxilio turistico, rescate, transporte de limpia, pipas de
agua y servicios funerarios.

ARTICULO SEPTIMO. Corresponde a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Morelos, a través de la Subsecretaria de Ingresos, la
aplicacion del presente Acuerdo, asi como la recepcion,
analisis y resolucion de las solicitudes presentadas,
registrando los subsidios fiscales que se otorguen.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal,
en la ciudad de Cuernavaca, capital del Estado de
Morelos, a los catorce dias del mes de agosto del afio
dos mil seis.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
LIC. SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
C. GERMAN CASTANON GALAVIZ
EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
L. C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra
Volvera a quienes la trabajan con sus manos.

CONVENIO DE COORDINACION DE
ACCIONES Y ASUNCION DE OBLIGACIONES,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL LICENCIADO SERGIO ALBERTO
ESTRADA CAJIGAL RAMIREZ, EL SENOR
GERMAN CASTANON GALAVIZ, EL LICENCIADO
EN CONTADURIA JOSE ALEJANDRO JESUS
VILLARREAL GASCA, EL INGENIERO PEDRO
LEETCH BALCAZAR Y EL LICENCIADO JOAQUIN
ROQUE GONZALEZ CEREZO; GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MORELOS,
SECRETARIO DE GOBIERNO, SECRETARIO DE
FINANZAS Y PLANEACION, ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA  SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS Y
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA,
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
GOBIERNO” Y POR LA OTRA PARTE EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
CIUDADANO ADRIAN RIVERA PEREZ, ASISTIDO
POR EL LICENCIADO LIBORIO ROMAN CRUZ
MEJIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y  SECRETARIO  DEL
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO", DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|.- DECLARA “EL GOBIERNO” QUE:

.1 El Gobierno Federal, dentro de la
estrategia para el nuevo federalismo, propone
otorgar simultineamente mayores ingresos Yy
atribuciones de gasto a las Entidades Federativas en
correspondencia con  sus  responsabilidades
institucionales y sus funciones publicas. Asimismo,
fortalecer a los Municipios y fomentar la
descentralizacion de diversas acciones.

I.2 En ese orden de ideas, el H. Congreso de
la Union emitié el Decreto por el que se adiciona y
reforma la Ley de Coordinacion Fiscal, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve
de diciembre de mil novecientos noventa y siete, en
el que se menciona que dentro del ambito
presupuestario se debe fortalecer y renovar las
Haciendas Publicas Estatales y Municipales con
recursos de la Federacion.

I.3 Conforme a lo dispuesto por el articulo 1
fraccion VI de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, las obras publicas
que realicen las entidades federativas con cargo
total o parcial a fondos federales, conforme a los
convenios que celebren con el Ejecutivo Federal,
con la participacion que en su caso corresponda a
los Municipios interesados, deberan sujetarse a las
disposiciones de dicho ordenamiento legal.

I.4 Sus representantes cuentan con la suma
de facultades para suscribir el presente Convenio,
conforme a lo dispuesto por los articulos 70, 71y 74
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 3, 10, 14, 25 fracciones |, I,
VI y X; 26 fracciones I, IX,. XXV y XXXIV; 27
fracciones | y X; 30 fracciones XI, XVI, XIX y XXy 34
fracciones |, XVI y XVIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos, 5
fracciones IX, XXV y XXXV de Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobierno, 7 y 8 fracciones XXy
XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion; 5 fracciones XIV y XXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas y 6 fracciones XIl y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos.

I.5 Cuenta con los recursos suficientes para
obligarse conforme al presente  Convenio,
provenientes del Fideicomiso para la Infraestructura
de los Estados (FIES) 2005, de Inversion Federal tal
y como se desprende del oficio nimero SFP/0206-
A/2006 emitido por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion

Il.- DECLARA "EL AYUNTAMIENTO" QUE:

.1 Es un ente publico con personalidad
juridica y patrimonio propio en términos de lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113y 114
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 1 y 2 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos y que dentro de sus
atribuciones se encuentra la relativa a proveer en la
esfera administrativa todo lo necesario para el mejor
desempefio de sus funciones.

I1.2 Con fecha 24 de febrero del afio dos mil
seis, se celebr6 Sesion de Cabildo en la cual se
autorizé al Presidente Municipal de Cuernavaca,
Morelos, para llevar a cabo la celebracién del
presente instrumento y a realizar las acciones
necesarias tendientes a liberar la superficie
necesaria para la construccién de la obra. Tal y
como consta en el Acta de la Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha veinticuatro de febrero del afio dos
mil seis, la cual corre agregada al presente como
anexo "A".
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[1.3 Sus representantes cuentan con la suma
de facultades legales para obligarse mediante el
presente instrumento en términos de lo dispuesto
por los articulos 38 fracciones VIIl y LX, 41 fraccion
IX, 43, 76 y 78 fraccion VI de la Ley Orgéanica
Municipal el Estado de Morelos.

[1.4 Asimismo, se compromete a gestionar los
acuerdos, permisos y licencias de Construccion que
se requieran para la ejecucion de la obra motivo del
presente instrumento.

[ll.- DECLARAN AMBAS PARTES QUE:

[1l.1 Es necesario poner en marcha una serie
de acciones basadas en la conjuncion de esfuerzos
y trabajos entre las mismas, para coadyuvar en la
consecucién de los objetivos del presente
instrumento juridico.

.2 Se reconocen mutuamente la
personalidad con la que se ostentan y asimismo el
alcance de las obligaciones que contraen al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio
tiene por objeto establecer la asuncion de
obligaciones y coordinacién de acciones entre las
partes, para la realizacibn de la obra publica
consistente en: CONSTRUCCION DE ACCESO
PUENTE SAN DIEGO, en la Colonia Delicias, de
Cuernavaca, Morelos.

La obra mencionada requiere ser concluida en
el menor tiempo posible, motivé por el cual "EL
AYUNTAMIENTO" solicita el apoyo econémico de
parte de "EL GOBIERNQ" para el logro del objetivo
anteriormente  citado. Por lo que "EL
AYUNTAMIENTO" se compromete a realizar las
acciones necesarias a liberar la superficie necesaria
para encontrarse en posibilidad de realizar la obra
citada.

SEGUNDA.- INVERSION. Para la ejecucion
de la obra publica mencionada en la clausula
primera del presente instrumento juridico, "EL
GOBIERNO" se compromete a destinar la cantidad
de $3'250,000.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), incluyendo
el Impuesto al Valor Agregado, para la realizaciéon de
la obra.

TERCERA.- RESPONSABLE DE LA
EJECUCION. La obra a que se refiere la clausula
primera del presente Convenio, quedara a cargo de
"EL GOBIERNQO", ajustdndose a los plazos de
ejecucion establecidos en el programa.

Para efecto de la ejecucion de la obra objeto
del presente instrumento juridico, "EL GOBIERNO”
podréa realizarla ya sea por Administracion Directa o
a través de terceros, en este Ultimo caso, la obra se
contratara bajo la modalidad procedente, de acuerdo
a las disposiciones contenidas en la Ley de Obras
Puablicas y Servicios relacionados con las Mismas y
su Reglamento, ya que la inversidon que se destina
para su ejecucion conserva su caracter de federal.

CUARTA.- ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS. “EL GOBIERNQ" operara los recursos
destinados para la ejecucion de la obra publica
referida en la clausula primera del presente
instrumento juridico, a través de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, obligandose a que los
mismos se canalicen al objetivo de este Convenio.

QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS A
CARGO DE "EL GOBIERNO". Como consecuencia
del presente Convenio, "EL GOBIERNO" se
compromete a:

A).- Aportar y aplicar los recursos a que se
refiere la clausula segunda del presente instrumento
juridico.

B).- Efectuar oportunamente las
ministraciones para la ejecucion de la obra a su
cargo, de acuerdo al programa de ejecucion.

C).- Llevar a cabo el seguimiento del avance
fisico y financiero de la obra a su cargo, asi como la
revision de la documentacion comprobatoria de las
erogaciones, la cual debera ser expedida a nombre
del Gobierno del Estado de Morelos.

D).- Llevar a cabo la ejecucion y supervision
técnica de la obra, por conducto de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Estado de
Morelos, de conformidad con lo previsto en los
proyectos, especificaciones técnicas, programas de
ejecucion y  suministro de  procedimientos
respectivos.

E).- Para la supervision de las obras "EL
GOBIERNO" destinard un monto equivalente al 3%
(tres por ciento) del importe total de la obra citada en
la clausula primera que precede, debiéndose llevar a
cabo, por conducto de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Estado de Morelos.

SEXTA.- DE LOS COMPROMISOS A CARGO
DE “EL AYUNTAMIENTO”. Por su parte “EL
AYUNTAMIENTO” se obliga a:

A).- Realizar las acciones necesarias para
garantizar la superficie necesaria, en el menor plazo
posible.

B).- Proporcionar oportunamente la
documentacién e informacién que le requiera "EL
GOBIERNQ", permitiendo que el personal de éste se
encuentre en condiciones de llevar a cabo la
ejecucion de la obra mencionada en el presente
instrumento.

C).- Obtener de las instancias federales,
estatales o municipales que correspondan, las
autorizaciones y permisos que resulten necesarios
para la ejecucion de la obra publica, sin costo para
"EL GOBIERNO".
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SEPTIMA.- DEVOLUCION DE LOS
RECURSOS. "EL GOBIERNO" se obliga a que, en
caso de no utlizar en forma total o parcial los
recursos econdmicos establecidos en la clausula
segunda de este Convenio, 0 que sean desviados
de! fin para el cual fueron otorgados, a devolverlos al
Erario Federal, de conformidad a los lineamientos
correspondientes.

OCTAVA.- RETENCIONES. "EL GOBIERNOQO"
se obliga a retener en los contratos de Obra Puablica
que celebre, en su caso, el dos al millar que
corresponde al Instituto de la Industria de la
Construccion A.C. y el cinco al millar, que se
otorgara a los Organos Estatales de Control por los
Servicios de Inspeccién, Control y Vigilancia. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de Coordinacion suscrito con el Gobierno
Federal en Materia de Control, Evaluacién vy
Combate a la Corrupcion.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD. En caso de
que "EL GOBIERNO" y/o "EL AYUNTAMIENTO"
incumplan injustificadamente con las obligaciones
gue contraen en el presente Convenio, se procedera
conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Morelos.

DECIMA.- MODIFICACIONES Y ADICIONES.
El presente Convenio podra ser modificado o
adicionado previo consentimiento de las partes,
siempre y cuando dichas modificaciones consten por
escrito y estén apegadas a las disposiciones legales
aplicables.

DECIMA PRIMERA .- DE LA
INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Ambas
partes reconocen que las obligaciones derivadas del
presente Convenio son producto de la buena fe,
razén por la cual, en el &mbito de sus respectivas
competencias, estan facultadas para interpretarlas y
establecer las medidas conducentes para su
correcta 'y homogénea aplicacién. Cualquier
controversia que se suscite respecto a su
interpretacion 'y debido cumplimiento, seran
resueltas de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA .- RELACIONES
LABORALES. Las partes acuerdan que el personal
gue cada una de ellas destine para el cumplimiento y
seguimiento del objeto materia de este Convenio, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled, por lo que en ningln caso se podra
considerar a la otra como patrén solidario o sustituto.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA. La vigencia
del presente Convenio iniciard a partir de la fecha de
su firma y concluira cuando se reciba la obra a plena
satisfaccion de las partes, siempre y cuando no se
comprometan recursos de ejercicios fiscales
posteriores, y no rebase la presente Administracion
Estatal, misma que concluye el dia 30 de septiembre
del afio dos mil seis.

DECIMA CUARTA.- DOMICILIOS. Para
efectos del presente Convenio, las partes sefialan
como sus domicilios los siguientes:

"EL GOBIERNO". Las oficinas administrativas
de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, ubicadas en segundo piso de Palacio de
Gobierno, sito en Plaza de Armas sin numero,
Colonia Centro de la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, Cédigo Postal 62000.

"EL AYUNTAMIENTOQ". El ubicado en la
Avenida Morelos ndmero doscientos sesenta y
cinco, Colonia Centro, Cddigo Postal 62000, en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

Leido que fue el presente Convenio por las
partes y enteradas del alcance y contenido legal, lo
firman por duplicado al margen y al calce, en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos el dia siete del mes
de marzo del afio dos mil seis.

POR “EL GOBIERNO”

LIC. SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE MORELOS

POR “EL AYUNTAMIENTO”
SENOR ADRIAN RIVERA PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA

SR. GERMAN CASTANON GALAVIZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
LICENCIADO LIBORIO ROMAN CRUZ MEJIA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
INGENIERO PEDRO LEETCH BALCAZAR

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS

LIC. JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.
RUBR