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Al margen superior izquierdo un escudo del estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”. LA TIERRA 
VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS.- y un logotipo que dice: MORELOS.- LA TIERRA QUE 
NOS UNE.- GOBIERNO DEL ESTADO 2024-2030. 

MARGARITA GONZÁLEZ SARAVIA CALDERÓN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE 
Y SOBERANO DE MORELOS A SUS HABITANTES SABED:  

La Quincuagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en ejercicio de la 
facultad que le otorga la fracción II del artículo 40 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, 
aprobó al tenor de lo siguiente: 

Los integrantes de la Comisión de Justicia, Derechos Humanos y Atención a Víctimas, presentaron a 
consideración del Pleno, el dictamen con proyecto de decreto POR EL QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 30 DE LA 
LEY DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS, en los siguientes términos:  

“I.- DEL PROCESO LEGISLATIVO. 
a) Con fecha 13 de noviembre de 2025, el diputado Alfonso de Jesús Sotelo Martínez presentó una INICIATIVA 

CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 30 DE LA LEY DE LA COMISIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS. 

b) Con la misma fecha, en sesión plenaria del Congreso del Estado de Morelos, el Presidente de la Mesa 
Directiva dispuso que dicha Iniciativa fuera turnada a la Comisión de Justicia, Derechos Humanos y Atención a 
Víctimas, por lo que hace a la materia competencia de esta, en términos del artículo 66 fracción I y X de la Ley 
Orgánica para el Congreso del Estado de Morelos, para su análisis y dictamen correspondiente.  

c) Asimismo, se da cuenta que se convoca mediante oficio número CJDHyAV/LVI/028/2026-02 a sesión 
ordinaria de la Comisión de Justicia, Derechos Humanos y Atención a Víctimas, donde se remitió la iniciativa objeto 
de este Dictamen a sus Diputadas y Diputados integrantes y se solicitó hacer llegar sus opiniones y observaciones 
correspondientes, anexándola al orden del día correspondiente. 

d) En reunión ordinaria de esta Comisión Legislativa llevada a cabo el día 12 de febrero del dos mil veintiséis y 
existiendo el quórum legal establecido en la normatividad interna del Congreso del Estado, las y los diputados 
integrantes de la misma, después de analizar y discutir la iniciativa de mérito y realizar la valoración respectiva 
aprobamos el dictamen en SENTIDO POSITIVO. 

II.- MATERIA DE LA INICIATIVA. 
La presente iniciativa tiene por objeto atender una situación que constituye una deficiencia para la efectiva 

aplicación de los derechos humanos de los morelenses en cuanto a la orientación y formulación de quejas, de modo 
que; a efecto de garantizar la protección efectiva de los derechos humanos de toda persona en este supuesto es 
necesario regular la figura de la suplencia de la queja deficiente, esto en lugar de solo una orientación por parte de la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Morelos. 

Esta iniciativa reconoce y regula dicha disposición, en concordancia con la Comisión Nacional de Derechos 
Humanos, así como la de otras entidades federativas.  

III. CONTENIDO DE LA INICIATIVA. 
Dentro del cuerpo de la iniciativa en estudio, por lo que respecta al apartado de “Exposición de motivos”, por 

las y los diputados en mención, se fundamenta en la siguiente argumentación: 
La incorporación expresa de la figura de la suplencia de la queja deficiente en la Ley de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Morelos resulta congruente con el principio pro persona y con la obligación 
constitucional de garantizar el acceso efectivo a los mecanismos de protección de los derechos humanos, la SCJN ha 
establecido que la suplencia de la queja deficiente constituye una herramienta instrumental para garantizar el derecho 
de acceso efectivo a la justicia; en la medida en que permite a la autoridad analizar los hechos planteados más allá 
de su formulación jurídica, identificando las posibles violaciones a derechos humanos aun cuando no hayan sido 
expresamente invocadas por la persona quejosa. 

De manera específica, el Pleno y las Salas de la Suprema Corte han sostenido que, tratándose de 
procedimientos con una naturaleza protectora de derechos humanos, como lo son los seguidos ante los organismos 
públicos de protección no jurisdiccional, resulta constitucionalmente exigible adoptar un enfoque antiformalista, 
privilegiando el estudio de fondo sobre los aspectos meramente técnicos o formales de la queja

1
. 

En consecuencia, la incorporación expresa de la suplencia de la queja deficiente en la Ley de la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Morelos se ajusta a los estándares constitucionales desarrollados por la SCJN, 
fortalece el derecho de acceso a la justicia y materializa el mandato contenido en el artículo 1º de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos.

2
 

La suplencia de la queja deficiente permite superar obstáculos formales que, en la práctica, pueden traducirse 
en una denegación de justicia para personas en situación de vulnerabilidad, quienes no cuentan con los 
conocimientos técnicos necesarios para identificar con precisión las violaciones a sus derechos o a las autoridades 
responsables. 

                                                      
1
 https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2029738 

2
 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf 
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IV. VALORACION DE LA INICIATIVA. 
Con fundamento en las potestades establecidas en los artículos 66 en su fracción I, de la Ley Orgánica para el 

Congreso del Estado de Morelos, correlacionada con los artículos, 51, 54, 55 y 57 del Reglamento para el Congreso 
del Estado de Morelos, las y los integrantes de la Comisión Legislativa encomendada de este asunto, procedimos al 
estudio y análisis de la siguiente iniciativa. 

Para una mejor comprensión del análisis contenido en el presente dictamen, a continuación, se muestra el 
cuadro comparativo en el que se presenta el texto vigente con el de la reforma propuesta con el propósito de exponer 
de manera clara y ordenada las consideraciones técnicas correspondientes: 

IV.- FUNDAMENTACIÓN A FAVOR DE LA INICIATIVA. 
Esta Comisión, después de realizar un análisis jurídico, y teniendo en consideración que la iniciativa de mérito 

busca privilegiar la seguridad jurídica, para los morelenses, considera que la iniciativa es procedente por las 
CONSIDERACIONES, que a continuación se emiten: 

PRIMERA. - La presente iniciativa tiene como finalidad fortalecer el acceso efectivo a la justicia y a los 
mecanismos de protección de los derechos humanos, garantizando que todas las personas, sin distinción alguna, 
puedan presentar quejas de manera sencilla, accesible y con acompañamiento institucional adecuado. 

SEGUNDA. - El derecho de acceso a la justicia y a la tutela efectiva de los derechos humanos se encuentra 
reconocido en los artículos 1° y 17 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como en diversos 
instrumentos internacionales suscritos por el Estado mexicano, entre ellos la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos. 

TERCERA. - Estos ordenamientos imponen a las autoridades la obligación de adoptar medidas que eliminen 
barreras formales, materiales y lingüísticas que limiten el ejercicio de los derechos fundamentales. 

CUARTO. - La reforma propuesta incorpora de manera expresa el principio de suplencia en la deficiencia de la 
queja, lo cual resulta congruente con la naturaleza no jurisdiccional de la Comisión de Derechos Humanos y con su 
función esencial de protección, promoción y defensa de los derechos humanos. La suplencia permite que las quejas 
no sean desestimadas por deficiencias técnicas, errores de forma o desconocimiento jurídico de las personas 
reclamantes, privilegiando el análisis de fondo de los hechos denunciados. 

QUINTO. - La reforma clarifica y sistematiza el procedimiento relativo a la designación y revocación de 
personas de confianza, dotando de certeza jurídica tanto a las personas quejosas como a la propia Comisión 
respecto de las notificaciones y actuaciones subsecuentes. Ello contribuye a un mejor desarrollo del procedimiento, 
evitando dilaciones innecesarias y fortaleciendo la seguridad jurídica de las partes. 

La iniciativa no solo armoniza la legislación estatal con el marco constitucional y convencional en materia de 
derechos humanos, sino que fortalece el carácter garantista, accesible e incluyente de la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Morelos, consolidándola como un organismo cercano a la ciudadanía y comprometido con la 
protección efectiva de la dignidad humana. 

V.- IMPACTO PRESUPUESTAL. 
“En el artículo 43 de la Constitución Local se establece que las Comisiones encargadas del estudio de las 

iniciativas, en la elaboración de los dictámenes con proyecto de ley o decreto, incluirán la estimación sobre el impacto 
presupuestario del mismo, disposición que deviene del artículo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, con el objetivo de incentivar la responsabilidad hacendaria y financiera, para promover 
una gestión responsable y sostenible de las finanzas públicas y fomentar su estabilidad con una política de gasto 
planeado desde la entrada en vigor de la legislación, para no ejercer gasto que no se contemple en el presupuesto, e 
incluso mediante la contención del crecimiento del gasto en servicios personales, debido a lo cual es importante 
señalar que: 

LEY DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
ARTÍCULO *30. La Comisión deberá poner a 
disposición de las y los reclamantes, formularios que 
faciliten el trámite, y en todo caso, orientará a los 
comparecientes sobre el contenido de su queja o 
reclamación. Las quejas también podrán presentarse 
oralmente, cuando las y los comparecientes no 
puedan leer o escribir o por discapacidad, estén 
privadas o privados de su libertad o sean menores de 
edad, debiendo ratificarse de ser posible ante las y los 
visitadores en el mismo acto por sí o por sus 
representantes.  
Tratándose de personas que no hablen o entiendan el 
idioma español, se les proporcionará gratuitamente un 
traductor.  Cuando un una quejosa o quejoso habiendo 
designado persona de su confianza y en caso de 
posterior revocación de su designación, éste deberá 
hacerlo saber a la Comisión, dentro de un término de 
cinco días naturales posteriores al acaecimiento de 
dicha circunstancia; en caso contrario las 
notificaciones y actuaciones posteriores se le 
notificarán por estrados. 

ARTÍCULO 30. La Comisión deberá poner a disposición de 
los reclamantes, formularios que faciliten el trámite, y en 
todos los casos ejercerá la suplencia en la deficiencia de la 
queja, para lo cual orientará y apoyará a los comparecientes 
sobre el contenido de su queja o reclamación Las quejas 
también podrán presentarse oralmente, cuando los 
comparecientes no puedan leer o escribir o por 
discapacidad, estén privados de su libertad o sean menores 
de edad, debiendo ratificarse de ser posible ante los 
Visitadores en el mismo acto por sí o por sus 
representantes.  
Tratándose de personas que no hablen o entiendan el 
idioma español, se les proporcionará gratuitamente un 
traductor.  
Cuando una quejosa o un quejoso, hubieran designado 
persona de su confianza, y posteriormente revoquen tal 
designación, se deberá hacer saber dicha circunstancia a la 
Comisión, dentro de un término de cinco días naturales 
posteriores al acaecimiento de dicha circunstancia; en caso 
contrario las notificaciones y actuaciones posteriores se le 
notificarán por estrados. 
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La presente Iniciativa no implica un impacto presupuestal, ya que, si bien se prevé una nueva función para la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Morelos, la misma ya se encontraba obligada a orientar al 

promovente, de modo que el hecho de que ahora opere la suplencia, no genera mayor carga de trabajo, sino que 

únicamente genera mayor protección del derecho de acceso a la justicia, lo cual ya de por sí es atendible por la 

referida Comisión.” 

Con base a lo antes manifestado, la presente comisión dictaminadora, considera que la Iniciativa con proyecto 

de Decreto por el que se reforma el artículo 30 de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos de Morelos para 

establecer la suplencia en la deficiencia de la queja y la reforma al segundo párrafo de este numeral a efecto de tener 

mejor redacción y comprensión de la norma, no genera impacto presupuestal en las finanzas estatales o municipales, 

dado que no se crean nuevas áreas. 

Vl. CONCLUSIONES 

En mérito de lo anterior y derivado de un análisis y estudio jurídico, así como por haber agotado una discusión 

al interior de esta Comisión Legislativa, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, 55, 59 numeral 7 y 66 

fracción I, de la Ley Orgánica; 51, 54, 104 y 106, del Reglamento, ambos ordenamientos para el Congreso del Estado 

de Morelos y derivado de la valoración tanto en lo general como en lo particular, se aprueba en sus términos el 

dictamen SENTIDO POSITIVO…” 

Por lo anteriormente expuesto y fundado la LVI Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el 

siguiente: 

DECRETO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES 

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 30 DE LA LEY DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL 

ESTADO DE MORELOS 

ARTÍCULO ÚNICO. - Se reforma el artículo 30 de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Morelos, para quedar como sigue: 

ARTÍCULO 30. La Comisión deberá poner a disposición de los reclamantes, formularios que faciliten el trámite, 

y en todos los casos ejercerá la suplencia en la deficiencia de la queja, para lo cual orientará y apoyará a los 

comparecientes sobre el contenido de su queja o reclamación. Las quejas también podrán presentarse oralmente, 

cuando los comparecientes no puedan leer o escribir o por discapacidad, estén privados de su libertad o sean 

menores de edad, debiendo ratificarse de ser posible ante los Visitadores en el mismo acto por sí o por sus 

representantes. Tratándose de personas que no hablen o entiendan el idioma español, se les proporcionará 

gratuitamente un traductor.  

Cuando una quejosa o un quejoso hubieran designado persona de su confianza, y posteriormente revoquen tal 

designación, se deberá hacer saber dicha circunstancia a la Comisión, dentro de un término de cinco días naturales 

posteriores al acaecimiento de dicha circunstancia; en caso contrario las notificaciones y actuaciones posteriores se 

le notificarán por estrados. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. Remítase el presente decreto a la Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los fines que indica el 

artículo 44, 47 y la fracción XVII, inciso a) del artículo 70 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Morelos. 

SEGUNDA. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial “Tierra 

y Libertad”, órgano de difusión del Gobierno del Estado. 

TERCERA. Se derogan aquellas disposiciones de igual o menor rango que se opongan al contenido del 

presente decreto. 

Poder Legislativo del Estado de Morelos, Sesión Ordinaria de Pleno del dieciocho de marzo de dos mil 

veintiséis. 

Diputada y diputados integrantes de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Morelos. Dip. Isaac Pimentel 

Mejía, presidente. Dip. Guillermina Maya Rendón, secretaria. Dip. Alberto Sánchez Ortega, secretario. Rúbricas. 

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia del 

Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los catorce días 

del mes de abril del dos mil veintiséis. 

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN” 

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS 

MARGARITA GONZÁLEZ SARAVIA CALDERÓN  

SECRETARIO DE GOBIERNO 

EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS 

RÚBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un escudo del estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”. LA TIERRA 

VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS.- y un logotipo que dice: MORELOS.- LA TIERRA QUE 

NOS UNE.- GOBIERNO DEL ESTADO 2024-2030. 

MARGARITA GONZÁLEZ SARAVIA CALDERÓN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE MORELOS A SUS HABITANTES SABED:  

La Quincuagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en ejercicio de la 

facultad que le otorga la fracción II del artículo 40 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, 

aprobó al tenor de lo siguiente: 

Los integrantes de la Comisión de Salud, presentaron a consideración del Pleno, el dictamen con proyecto de 

decreto POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 12, DE LA LEY DE PROTECCIÓN, APOYO Y 

PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE MORELOS”, en los siguientes términos:  

“I.- DEL PROCESO LEGISLATIVO. 

a). En Sesión Ordinaria del Pleno que tuvo verificativo el pasado 09 de octubre de 2025, se dio cuenta con la 

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA  LA FRACCIÓN III RECORRIÉNDOSE 

EN SU ORDEN SUBSECUENTE DEL ARTÍCULO 12, DE LA LEY DE PROTECCIÓN, APOYO Y PROMOCIÓN DE 

LA LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE MORELOS, presentada por la Diputada Andrea Valentina 

Guadalupe Gordillo Vega, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional en la Quincuagésima Sexta 

Legislatura del Congreso del Estado de Morelos. 

b). En consecuencia, de lo anterior y en atención al Acuerdo del Pleno, mediante Turno No. 

SSLyP/DPyTL/AÑO2/P.O.1/1094/25, con fecha 09 de octubre de 2025, se procedió a remitir a la Comisión de Salud 

la INICIATIVA antes referida para su respectivo análisis y dictamen. 

c). Asimismo, se da cuenta de que mediante oficio DIP.GEMG/CDS/096/2025 la Presidencia de la Comisión de 

Salud, remitió la INICIATIVA objeto de este Dictamen a sus Diputadas y Diputados integrantes y se solicitó hacer 

llegar sus opiniones y observaciones correspondientes. 

d). Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el artículo 54 fracción I del Reglamento para el Congreso del 

Estado de Morelos, la Comisión de Salud, previa convocatoria realizada en términos del artículo 63 del mismo 

ordenamiento, integró el presente expediente y se reunió el día 30 de enero del año 2026 en el Salón de Comisiones 

de este Recinto Legislativo, para dictaminar la Iniciativa en términos de los artículos 64, 103 al 110 todos ellos del 

Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos, bajo las consideraciones de la comisión que más adelante se 

plasman. Con la finalidad de que, una vez aprobado el referido dictamen, sea sometido a consideración del Pleno del 

Congreso del Estado de Morelos, para su análisis, discusión y en su caso aprobación. 

II.- MATERIA DE LA INICIATIVA. 

El proyecto en estudio, propone adicionar una fracción III al artículo 12 de la Ley de Protección, Apoyo y 

Promoción de la Lactancia Materna para el Estado de Morelos, a fin de establecer como obligación de los 

establecimientos del Sistema Estatal de Salud la capacitación del personal de salud para participar activamente en 

campañas de sensibilización sobre lactancia materna, dirigidas no sólo a madres lactantes, sino también a 

empleadores del sector público y privado, prestadores de servicios en espacios públicos e instituciones educativas. 

III.- CONTENIDO DE LA INICIATIVA 

En la iniciativa que se analiza, la Diputada iniciadora expone lo siguiente: 

“…La lactancia materna constituye uno de los pilares más sólidos para el desarrollo humano desde la primera 

infancia. Diversos organismos internacionales, entre ellos la Organización Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de 

las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), coinciden en que la lactancia materna exclusiva durante los primeros 

seis meses de vida, seguida de alimentación complementaria adecuada hasta los dos años o más, es la forma óptima 

de nutrición infantil. Los beneficios no son solamente nutricionales: la lactancia fortalece el vínculo afectivo entre 

madre e hijo, reduce la incidencia de enfermedades infecciosas, mejora los indicadores de salud pública y, a largo 

plazo, contribuye a una mejor calidad de vida para toda la sociedad. 

Más aún, amamantar no solo es una práctica recomendada: es un derecho humano. El derecho de niñas y 

niños a una alimentación adecuada, asimismo, representa el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las 

mujeres, quienes deben contar con todas las condiciones necesarias para decidir libremente sobre su cuerpo, sin 

estigmas ni barreras institucionales, sociales o laborales. 

A pesar de la importancia ampliamente documentada, las tasas de lactancia materna exclusiva en México y en 

particular en el Estado de Morelos, continúan por debajo de los niveles óptimos. Diversos estudios han identificado 

como factores determinantes de esta situación, como lo es la falta de información clara y basada en evidencia 

científica, la ausencia de campañas de sensibilización dirigidas a la población en general, la persistencia de mitos 

culturales y la estigmatización de la lactancia en espacios públicos, el insuficiente apoyo institucional, social y laboral 

a las madres lactantes, así como la formación limitada del personal de salud para la promoción comunitaria de la 

lactancia materna.  
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En particular, se observa que muchas acciones de promoción de la lactancia se centran exclusivamente en las 

madres lactantes, sin abordar a los demás actores sociales involucrados: empleadores, instituciones educativas, 

prestadores de servicios públicos y la ciudadanía en general. Esta visión restringida reduce la eficacia de las políticas 

públicas, pues omite la dimensión colectiva y estructural del problema. 

En este contexto, la Ley de Protección, Apoyo y Promoción de la Lactancia Materna para el Estado de Morelos 

representa un avance importante en el reconocimiento y protección de este derecho. No obstante, es indispensable 

continuar fortaleciendo su marco normativo para responder a los desafíos actuales y garantizar su aplicación efectiva. 

La promoción de la lactancia materna no puede limitarse al ámbito familiar ni recaer únicamente en las 

mujeres. Requiere la participación activa de toda la sociedad. En este sentido, los establecimientos del Sistema 

Estatal de Salud juegan un papel clave no solo en la atención médica, sino también en la educación comunitaria, el 

cambio cultural y la promoción de prácticas saludables basadas en evidencia. 

Actualmente, la legislación local no establece de manera explícita la obligación de capacitar al personal de 

salud para que diseñe, implemente y participe en campañas de sensibilización dirigidas a la población en general, 

este vacío limita la capacidad institucional para transformar la percepción social de la lactancia materna y crear 

entornos más empáticos, informados y solidarios. 

Por ello, la presente iniciativa propone adicionar una fracción III al artículo 12 de la Ley de Protección, Apoyo y 

Promoción de la Lactancia Materna para el Estado de Morelos, a fin de establecer como obligación de los 

establecimientos del Sistema Estatal de Salud la capacitación del personal de salud para participar activamente en 

campañas de sensibilización sobre lactancia materna, dirigidas no sólo a madres lactantes, sino también a 

empleadores del sector público y privado, prestadores de servicios en espacios públicos e instituciones educativas. 

Esta propuesta se alinea con diversos compromisos internacionales asumidos por el Estado mexicano, como la 

Convención sobre los Derechos del Niño, que reconoce el derecho de todo niño al más alto nivel posible de salud y 

nutrición, así mismo de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 

(CEDAW), que subraya la importancia de apoyar la lactancia como medio para garantizar la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres. De la misma forma la Estrategia Mundial sobre la Alimentación del Lactante y del Niño Pequeño 

(OMS/UNICEF), que establece la capacitación del personal de salud como un eje central de las políticas públicas en 

la materia, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 5 

(Igualdad de Género) y ODS 10 (Reducción de las Desigualdades), refuerzan la necesidad de crear entornos más 

equitativos, inclusivos y saludables desde la primera infancia. 

En el ámbito nacional, esta propuesta es congruente con la Ley General de Salud, la Ley General de los 

Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, y la Ley Federal del Trabajo, que incluyen disposiciones orientadas a 

favorecer y proteger la lactancia materna. 

La reforma propuesta tendrá efectos positivos en distintos niveles: 

 En el sector salud, al fortalecer la formación del personal y su capacidad de incidir en la transformación 

cultural. 

 En la sociedad en general, al promover una cultura de respeto y apoyo hacia la lactancia materna, 

contribuyendo a eliminar estigmas y barreras. 

 En las instituciones públicas y privadas, al estimular una mayor responsabilidad social en la protección de 

este derecho. 

 En las madres lactantes, al crear condiciones más dignas, libres y seguras para ejercer su derecho a 

amamantar. 

 Y en las niñas y niños, al mejorar su acceso a una nutrición óptima en sus primeros años de vida. 

Proteger, promover y apoyar la lactancia materna requiere un enfoque integral, con perspectiva de derechos 

humanos, género y salud pública. Esta práctica no debe entenderse como una responsabilidad exclusiva de las 

mujeres, sino como un compromiso social que involucra a todos los sectores. 

La capacitación del personal de salud para impulsar campañas de sensibilización dirigidas a la población 

general es una medida estratégica, urgente y fundamental para avanzar hacia una sociedad más saludable, igualitaria 

y respetuosa de los derechos de la infancia y de las mujeres. 

Con esta reforma se da un paso firme hacia una política pública estatal integral, que reconozca la lactancia 

materna como una responsabilidad social compartida y un bien común que debe ser promovido, protegido y 

facilitado…” 

IV.- FUNDAMENTACIÓN DE LA INICIATIVA. 

Fundan el derecho a presentar esta iniciativa, lo que establecen los artículos 40 fracción II, 42 fracción II y 50 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 18 fracción IV de la Ley Orgánica para el 

Congreso del Estado de Morelos, a iniciar leyes, por lo que el ámbito de competencia de esta Soberanía se encuentra 

previamente establecido y reconocido conforme lo anterior. 

V. ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.  
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El presente proyecto tiene su sustento constitucional, derivado de la atribución del estado a la protección de la 

salud que poseen todos los mexicanos acordes con el párrafo cuarto del artículo 4° de nuestro máximo ordenamiento 

legal, que establece: 

Artículo 4.- 

… 

… 

… 

Toda Persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el 

acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia 

de salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución. La Ley definirá 

un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensión progresiva, cuantitativa y cualitativa de los 

servicios de salud para la atención integral y gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social. 

Así mismo, debe observarse que el Artículo 39 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

establece que la soberanía del pueblo reside exclusivamente en el pueblo y que, este tiene siempre el derecho de 

modificar la forma de su gobierno, por lo que este Poder Legislativo encuentra sustento para sus acciones en dicho 

precepto, al haber dimanado de una elección popular.  

Atendiendo a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, se establece en su artículo 1 

que el Estado goza de libertad y soberanía en cuanto a su régimen interior, y afirma que todo poder público proviene 

del pueblo y se instituye para el bienestar de éste. 

Por otro lado, la Ley General de Salud reglamenta el derecho a la protección de la salud que tiene toda 

persona en los términos del artículo 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y es en dicha 

legislación en la que se establecen las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, distribuyendo 

competencias y estableciendo los casos de concurrencia entre la Federación y las entidades federativas en materia 

de salubridad general; entendiendo por salubridad general, entre otros aspectos, lo relacionado con la organización, 

coordinación y vigilancia del ejercicio de las actividades profesionales, técnicas y auxiliares para la salud; actividad 

cuya organización, operación, supervisión y evaluación corresponde a las entidades federativas. 

De esta forma, la citada Ley General de Salud en su artículo 48, precisa que corresponde a la Secretaría de 

Salud y a los gobiernos de las entidades federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias y en coordinación 

con las autoridades educativas, vigilar el ejercicio de los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud en la 

prestación de los servicios respectivos. 

En el Estado de Morelos, la Ley de Salud del Estado de Morelos prevé en su artículo 13 que el Sistema Estatal 

de Salud tiene sus objetivos bien definidos, destacando el contenido de la fracción I que literalmente señala: 

I.- Proporcionar servicios de salud a toda la población del Estado y mejorar la calidad de los mismos, 

atendiendo los problemas sanitarios prioritarios del Estado y a los factores que condicionen y causen daños a la 

salud, con especial interés en la promoción, implementación e impulso de acciones de atención integrada de carácter 

preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas;  

Asimismo, en su artículo 14, se establece que la coordinación del Sistema Estatal de Salud estará a cargo de la 

Secretaría de Salud de Morelos, y en sus fracciones XV, XVII y XX se determina las acciones de promoción y 

participación de la comunidad en el cuidado de su salud, así como la obligación que tienen de cumplir con 

disposiciones generales que les indique la Ley.  

Por otro lado, el artículo 15 señala que la Secretaría de Salud de Morelos promoverá la participación en el 

Sistema Estatal de Salud, de los prestadores de servicios de salud de los sectores público, social y privado; de sus 

trabajadores y de los usuarios de los mismos, así como de las autoridades o representantes de las comunidades 

indígenas, en términos de las disposiciones que al efecto se expidan. 

Después de un cuidadoso análisis, esta Comisión concluye que la propuesta legislativa objeto de estudio tiene 

sólidos fundamentos y bases constitucionales en los artículos 4, 39, 40, 41, 43, y 116 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, así como en los dispositivos 1, 1 BIS, 20 y 21 de la Constitución Política local. 

Asimismo, cuenta con bases legales, conforme lo prevén los numerales 48, 102 y 103 de la Ley General de Salud y 

13, 14 y 15 de la Ley de Salud del Estado de Morelos, por lo que es clara la competencia de este órgano legislativo y 

fundada la intención de la iniciadora.  

Al ser procedente la iniciativa por adecuarse al marco constitucional, que se establece para ello, es pertinente 

que de conformidad con las atribuciones conferidas a la Comisión de Salud, así como en apego a la fracción II del 

artículo 104 del Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos, la Comisión entre al estudio de la misma por lo 

que se procede a a analizar en lo general y en lo particular la iniciativa, para realizar las consideraciones que en 

derecho procedan de la presente iniciativa, para determinar su procedencia o improcedencia. 
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CONSIDERANDOS: 

I. De conformidad a lo establecido en los artículos 43 y 50 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Morelos, 53, 54, 55, 59 numeral 12, 71 de la Ley Orgánica para el Congreso del Estado de Morelos; 51, 

54, fracción I, 55, 56,104 y 106 del Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos, la Comisión de Salud, es 
competente para conocer sobre la iniciativa de referencia, así como para efectuar su estudio, análisis, elaboración y 

presentación del Dictamen que en derecho proceda, con base a los ordenamientos previamente citados. 
II. Fundan el derecho a presentar esta iniciativa a la Diputada Iniciadora lo que establecen los artículos 42, 

fracción, II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 18, fracción IV, de la Ley Orgánica 
para el Congreso del Estado de Morelos. 

III. De conformidad con las atribuciones conferidas a la Comisión de Salud, así como en apego a la fracción II 
del artículo 104 del Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos, se procede a analizar la iniciativa para 

determinar su procedencia o improcedencia, por lo que toda vez que la propuesta versa sobre actos de promoción de 
información, de sensibilización social y de capacitación al personal de salud, sobre la lactancia materna, no existe 

restricción alguna o consideración que impida su procedencia, por lo que se procede a su análisis del fondo 
planteado. 

En ese orden de ideas, las y los integrantes de esta Comisión Dictaminadora del Congreso de Morelos, en el 
presente dictamen, harán valer una serie de consideraciones y argumentaciones derivado del estudio acucioso de la 

iniciativa presentada por la Diputada Andrea Valentina Guadalupe Gordillo Vega, integrante del Grupo Parlamentario 
del Partido Acción Nacional (PAN). 

IV. La iniciadora plantea que se establezca expresamente la ley que dentro de las obligaciones de los 
establecimientos del Sistema Estatal de Salud destinadas a la atención materno infantil, debe existir la capacitación al 

personal de salud, para campañas de sensibilización sobre la lactancia materna dirigidas a la población en general, 
empleadores del sector público y privado, prestadores de servicios en espacios públicos e instituciones educativas. 

V. De un estudio armónico e integral de la iniciativa en análisis, la Comisión de Salud coincide plenamente con 
la iniciadora, en la importancia de generar información, promoción y concientización a la ciudadanía del Estado de 

Morelos, sobre la trascendencia e importancia de la lactancia materna, sus efectos y beneficios en los menores 
lactantes, así como, capacitar a todo el personal de salud para establecer campañas de lactancia materna.   

VI. Para tener más información al respecto de esta situación, establecemos los siguientes aspectos a 
considerar y mas allá de lo que marca el artículo 4 fracciones VI y VII de la Ley en estudio, la lactancia materna en un 

sentido amplio se considera que es la alimentación del bebé con leche de su madre, vital para su nutrición, inmunidad 
y desarrollo emocional, recomendándose la lactancia exclusiva los primeros 6 meses, con múltiples beneficios para la 

salud de la madre y el niño, como menor riesgo de enfermedades. Asimismo, la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) determina que la Lactancia materna exclusiva consistente en un tipo de alimentación que consiste en que el 

bebé solo reciba leche materna y ningún otro alimento sólido o líquido a excepción de soluciones rehidratantes, 
vitaminas, minerales o medicamentos. 

La producción de leche inicia desde el embarazo y aumenta su producción en cantidades suficientes para 
alimentar al bebe inmediatamente después del parto. La producción de leche materna se regula por la demanda del 

bebé, esto porque la succión estimula la producción, lo que significa que entre más succione el bebé, más leche se 
producirá. “La cantidad con frecuencia aumenta de alrededor de 100 a 200 ml al tercer día del nacimiento a 400-500 

ml en el momento en que el bebé tiene diez días de edad”  
Diversos estudios han determinado que la leche materna contiene los elementos suficientes para satisfacer las 

necesidades nutricionales del niño si consume la suficiente cantidad. En el siguiente cuadro se muestra el contenido 
nutricional de la leche materna en comparación con la leche de vaca.  

COMPARACIÓN DEL CONTENIDO DE NUTRIENTES DE LECHE HUMANA Y LECHE DE VACA EN 100 G 

Tipo de 
leche 

Energia 
(Kcal) 

Carbohidratos 
(g) 

Proteina 
(g) 

Grasa 
(g) 

Calcio 
(mg) 

Hierro 
(mg) 

Vitamina 
A(ug) 

Folato 
(ug) 

Vitamina 
C (mg) 

Leche 
humana 

70 7.0 1.03 4.6 30 0.02 48 5 5 

Leche de 
vaca 

(entera) 

61 5.4 3.3 3.3 119 0.05 31 5 1 

Aunque en determinadas situaciones la leche materna pueda contener menores cantidades de algunos 
nutrientes, como el hierro, estos resultan suficientes y se absorben de manera más eficiente en el organismo del 

bebé, lo que favorece un crecimiento y desarrollo adecuados. Además de su valor nutricional, la leche materna aporta 
anticuerpos e inmunoglobulinas que fortalecen el sistema inmunológico, protegiendo el intestino del lactante frente a 

infecciones y promoviendo el desarrollo de bacterias beneficiosas como los lactobacilos. Asimismo, se ha demostrado 
que la lactancia materna contribuye a la prevención de infecciones gastrointestinales y respiratorias, así como de 

diversas enfermedades crónicas no transmisibles, entre ellas la obesidad, la diabetes, la leucemia, las alergias, el 
cáncer infantil, la hipertensión y los niveles elevados de colesterol. 
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Además, diversos estudios han demostrado que la lactancia materna no solo beneficia al bebé, sino también a 
la madre. En el corto plazo, favorece la recuperación física tras el parto, disminuye la probabilidad de hemorragia 
postparto y reduce el riesgo de padecer depresión posparto. A largo plazo, se ha observado que disminuye la 
posibilidad de desarrollar enfermedades como cáncer de mama y de ovario, diabetes tipo 2, hipertensión, infartos, 
anemia y osteoporosis. 

Se estima que las mujeres que amamantan tienen un 32% menos de probabilidades de desarrollar diabetes 
tipo 2, un 26% menos de riesgo de cáncer de mama y un 37% menos de riesgo de cáncer de ovario, en comparación 
con aquellas que no lactan o lo hacen por períodos cortos. Asimismo, la lactancia fortalece el vínculo emocional entre 
madre e hijo. Cuánto más prolongado sea el periodo de lactancia, mayor suele ser la sensibilidad materna hacia las 
necesidades del infante, lo que contribuye a un apego seguro y saludable. 

Como se ha mencionado, la lactancia materna ofrece beneficios significativos tanto para el bebé como para la 
madre y, además, tiene un impacto positivo en el desarrollo de los países. Solo en situaciones excepcionales se 
recomienda evitarla y optar por fórmulas infantiles, como cuando la madre consume ciertos medicamentos —por 
ejemplo, psicofármacos sedantes, antiepilépticos, opioides o combinaciones de estos— o cuando se diagnostica una 
enfermedad que puede poner en riesgo la salud del lactante, como la infección por VIH, septicemia o herpes simple 
tipo 1 (HSV-1), entre otras. Fuera de estos casos específicos, la lactancia materna sigue siendo la opción más 
recomendable por encima de cualquier sustituto comercial. 

En México, se ha reconocido la importancia de promover la lactancia materna, por lo que se han implementado 
diversas acciones legales y sanitarias. El artículo 4º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
establece que toda persona tiene derecho a la protección de la salud y a una alimentación nutritiva, suficiente y de 
calidad, siendo responsabilidad del Estado garantizar estos derechos. 

Por otro lado, el artículo 64, fracción II, de la Ley General de Salud dispone que las autoridades competentes 
deberán implementar acciones de orientación, capacitación, promoción y supervisión para fomentar la lactancia 
materna. En el mismo sentido, el artículo 98 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de 
Servicios de Atención Médica establece que el personal encargado de las áreas de cuna en hospitales 
ginecobstétricos debe promover la lactancia materna. Además, el artículo 146 del Reglamento de Control Sanitario de 
Productos y Servicios prohíbe la promoción de productos que sustituyan la leche materna en unidades médicas, salvo 
que exista una indicación médica justificada. 

La Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, en su artículo 50, determina que las 
autoridades de los tres niveles de gobierno deben coordinarse para promover la lactancia materna y difundir sus 
beneficios. También existen normas oficiales como la NOM-007-SSA2-1993 que regulan y promueven esta práctica. 

Las Guías Alimentarias para la Población Mexicana 2023 también señalan que “durante los primeros 6 meses 
de vida, los bebés necesitan solo pecho y después pecho junto con otros alimentos nutritivos y variados hasta por lo 
menos los 2 años de edad”. 

Asimismo, la “Iniciativa a favor de la lactancia”, impulsada por el Instituto Nacional de Salud Pública, busca 
incrementar las prácticas óptimas de lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y continua hasta los 24 meses, 
mediante acciones coordinadas con distintas instituciones para promover, proteger y apoyar esta práctica en la 
población mexicana. 

No obstante, a pesar de estos esfuerzos, en México persisten tasas bajas de lactancia materna, limitadas por 
múltiples barreras que impiden su práctica exclusiva y prolongada. Esto no solo afecta la salud y desarrollo de los 
infantes, sino también la posibilidad de alcanzar las metas establecidas por la Asamblea Mundial de la Salud para 
2025. En el estado de Morelos, la situación no es diferente. 

Según la Encuesta Nacional de Nutrición y Salud (ENSANUT) 2021-2022, solo el 33.6% de los menores de 0 a 
5 meses recibe lactancia materna exclusiva, y apenas el 45.1% continúa amamantando al año de edad. Se estima 
que las bajas tasas de lactancia en México causan más de 3.8 millones de casos de enfermedad infantil al año, más 
de 5,700 muertes de menores y cerca de 1,700 muertes prematuras en mujeres que podrían prevenirse. Esto 
representa un costo anual superior a los 200,000 millones de pesos en gastos médicos y pérdida de productividad, 
equivalente al 29% del gasto público en salud en 2020. Además, las familias gastan alrededor de 5,082 millones de 
pesos anuales en fórmulas infantiles. Aunque las tasas han mejorado en la última década, aún están lejos de la meta 
global del 70% de lactancia materna exclusiva para 2030. 

Existen diversos factores que influyen en estas bajas cifras, tanto individuales como sociales y estructurales. 
Entre los obstáculos individuales destacan la falta de confianza en la producción de leche, la baja autoeficacia 
materna y la necesidad de regresar al trabajo. En el entorno social, se identifica la influencia de familiares o amigos 
que desalientan la lactancia, así como la falta de apoyo emocional y material. Una de las barreras más significativas 
es la publicidad agresiva de sucedáneos de la leche materna, que promueven productos con mensajes engañosos, 
aprovechando la preocupación de los padres ante comportamientos normales del bebé, como el llanto o los cólicos. 

En el ámbito de la atención médica, también se enfrentan limitantes como la escasez de personal capacitado y 
la falta de certificación y monitoreo en la implementación de los 10 pasos de la Iniciativa Hospital Amigo del Niño y de 
la Niña. 

VII. Esta Comisión Dictaminadora, considerando todos los elementos antes expuestos, concluye que quien 
presenta esta iniciativa lo hace con el propósito de fomentar la lactancia materna y establecer un marco normativo 
que articule y fortalezca las acciones existentes para su promoción y protección. 
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Derivado de las apreciaciones señaladas en líneas anteriores, sobre la lactancia materna, es necesario crear 

conciencia y sensibilizar a la población y capacitar al personal de salud, sobre la importancia y trascendencia de la 

lactancia materna. 

De esta manera, para esta dictaminadora, el objetivo de adicionar el ordenamiento legal de la materia, es 

adecuado y necesario. 

VIII.- IMPACTO PRESUPUESTAL DE LA INICIATIVA 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 43 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Morelos, mediante la publicación del Decreto número mil ochocientos treinta y nueve, por el que se reforman diversas 

disposiciones de la Constitución Política del Libre y Soberano del Estado de Morelos, en el Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad”, número 5487, el 07 de abril de 2017, en el que se estableció que las Comisiones encargadas del estudio de 

las iniciativas, en la elaboración de los dictámenes con proyecto de ley o decreto, incluirán la estimación sobre el 

impacto presupuestario del mismo, debe señalarse lo siguiente: 

Esta Comisión considera conforme la redacción de la propuesta legislativa en estudio, que la presente iniciativa 

no tiene impacto presupuestal, en razón de que no encontramos la creación de unidades administrativas, plazas ni 

programas, que generen una carga fiscal diferente a las ya contenidas en el presupuesto de egresos del Estado de 

Morelos, para el ejercicio fiscal 2025 o futuros. Por el contrario, la exposición de sus motivos y los artículos que 

contiene la proposición parlamentaria, concreta y expresamente se ajustan a instituciones, protocolos de información 

y directrices de atención médica ya existentes, por lo que arribamos a la conclusión de que no se trastoca lo 

establecido en el artículo 16 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios, ya que se 

trata de una disposición de carácter informativo, educativo y participativo que busca fortalecer la conciencia social 

sobre la importancia, trascendencia y necesidad de la lactancia materna, utilizando los mecanismos de difusión, 

sensibilización y coordinación interinstitucional con los que actualmente cuenta el Estado. En consecuencia, su 

implementación puede realizarse a través de las actividades ordinarias de las dependencias competentes, 

particularmente del sector salud, sin requerir recursos adicionales, pero si darle uso correcto a su presupuesto.  

IX. MODIFICACIONES A LA INICIATIVA. 

Con las consideraciones vertidas con anterioridad y del análisis de la iniciativa se estima procedente realizar 

las modificaciones pertinentes para realizar una adecuada armonización de las propuestas de reforma con el texto 

actual de la Ley; las modificaciones que se proponen al proyecto pretenden generar integración, congruencia y 

precisión del acto legislativo, facultad de modificación que concierne a las Comisiones, no obstante de esto, la 

argumentación aludida descansa y tiene sustento en el artículo 106 fracción III del Reglamento para el Congreso del 

Estado de Morelos. 

Sirve de apoyo el criterio sustentado en el siguiente criterio emitido en la Tesis de jurisprudencia de la Primera 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

tomo XXXIII-abril de 2011, página 228, mismo que es del rubro y textos siguientes: 

PROCESO LEGISLATIVO. LAS CÁMARAS QUE INTEGRAN EL CONGRESO DE LA UNIÓN TIENEN LA 

FACULTAD PLENA DE APROBAR, RECHAZAR, MODIFICAR O ADICIONAR EL PROYECTO DE LEY O 

DECRETO, INDEPENDIENTEMENTE DEL SENTIDO EN EL QUE SE HUBIERE PRESENTADO ORIGINALMENTE 

LA INICIATIVA CORRESPONDIENTE. La iniciativa de ley o decreto, como causa que pone en marcha el mecanismo 

de creación de la norma general para satisfacer las necesidades que requieran regulación, fija el debate 

parlamentario en la propuesta contenida en la misma, sin que ello impida abordar otros temas que, en razón de su 

íntima vinculación con el proyecto, deban regularse para ajustarlos a la nueva normatividad. Así, por virtud de la 

potestad legislativa de los asambleístas para modificar y adicionar el proyecto de ley o decreto contenido en la 

iniciativa, pueden modificar la propuesta dándole un enfoque diverso al tema parlamentario de que se trate, ya que la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos no prohíbe al Congreso de la Unión cambiar las razones o 

motivos que lo originaron, sino antes bien, lo permite. En ese sentido, las facultades previstas en los artículos 71 y 72 

de la Constitución General de la República, específicamente la de presentar iniciativas de ley, no implica que por 

cada modificación legislativa que se busque establecer deba existir un proyecto de ley, lo cual permite a los órganos 

participantes en el proceso legislativo modificar una propuesta determinada. Por tanto, las Cámaras que integran el 

Congreso de la Unión tienen la facultad plena para realizar los actos que caracterizan su función principal, esto es, 

aprobar, rechazar, modificar o adicionar el proyecto de ley, independientemente del sentido en el que hubiese sido 

propuesta la iniciativa correspondiente, ya que basta que ésta se presente en términos de dicho artículo 71 para que 

se abra la discusión sobre la posibilidad de modificar, reformar o adicionar determinados textos legales, lo cual no 

vincula al Congreso de la Unión para limitar su debate a la materia como originalmente fue propuesta, o específica y 

únicamente para determinadas disposiciones que incluía, y poder realizar nuevas modificaciones al proyecto. 

Como consecuencia de lo anterior las modificaciones a la iniciativa se detallan en el siguiente cuadro 

comparativo: 
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LEY DE PROTECCIÓN, APOYO Y PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE 
MORELOS. 

TEXTO ACTUAL TEXTO DE REFORMA PROPUESTO MODIFICACIONES DE LA 
COMISIÓN 

ARTÍCULO 12.- Son obligaciones de 
los establecimientos del Sistema 
Estatal de Salud destinadas a la 
atención materno infantil las 
siguientes: 
 I. Concientizar y sensibilizar al 
personal de salud sobre la 
importancia de promover la lactancia 
materna desde la etapa prenatal; 
II. … a XIII. …  

ARTÍCULO 12.- Son obligaciones de 
los establecimientos del Sistema 
Estatal de Salud destinadas a la 
atención materno infantil las siguientes:  
I. … a II… 
III. Capacitar al personal de salud, para 
campañas de sensibilización sobre la 
lactancia materna dirigidas a la 
población en general, empleadores del 
sector público y privado, prestadores 
de servicios en espacios públicos e 
instituciones educativas; 
IV. … a XIII. …  
 

ARTÍCULO 12. Son obligaciones 
de los establecimientos del 
Sistema Estatal de Salud 
destinadas a la atención materno 
infantil las siguientes:  
I. Concientizar, capacitar y 
sensibilizar al personal de Salud, 
población en general, 
empleadores del sector público y 
privado, prestadores de servicios 
en espacios públicos e 
instituciones educativas sobre la 
importancia de promover la 
lactancia materna desde la etapa 
prenatal; 
II. … a XIII. … 

Lo anterior se considera así, toda vez que la propuesta de la iniciadora, versa con lo ya establecido en la 
fracción I del precepto en estudio, con ello se evitara una duplicidad en la normativa y por el contrario con la 
adecuación propuesta se estaría armonizando el texto, esto no varia de ninguna forma la iniciativa de la Iniciadora. 

Por lo que una vez analizada en lo general y en lo particular la presente iniciativa, la Comisión de Salud de la 
LVI Legislatura del Congreso del Estado de Morelos; determina: 

RESOLUTIVOS: 
I. Con fundamento en las atribuciones conferidas en los artículos 53, 55, 59, numeral 12, y 71 de la Ley 

Orgánica para el Congreso del Estado de Morelos; 51, 54, fracción I, 60, 104, y 106 del Reglamento para el Congreso 
del Estado de Morelos, las y los integrantes de la Comisión de Salud de la LVI Legislatura, dictaminan en SENTIDO 
POSITIVO CON MODIFICACIONES…” 

Por lo anteriormente expuesto y fundado la LVI Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el 
siguiente: 

DECRETO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO 
POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 12, DE LA LEY DE PROTECCIÓN, APOYO Y 

PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE MORELOS” 
ÚNICO. - Se reforma la fracción I del artículo 12, de la Ley de Protección, Apoyo y Promoción de la Lactancia 

Materna para el Estado de Morelos, para quedar de la siguiente manera: 
Artículo 12. Son obligaciones de los establecimientos del Sistema Estatal de Salud destinadas a la atención 

materno infantil las siguientes:  
I. Concientizar, capacitar y sensibilizar al personal de Salud, población en general, empleadores del sector 

público y privado, prestadores de servicios en espacios públicos e instituciones educativas mediante campañas sobre 
la importancia de promover la lactancia materna desde la etapa prenatal; 

II. … a XIII. … 
 DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. Remítase el presente Decreto a la Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de 
Morelos, para que en uso de sus atribuciones y facultades conforme a lo dispuesto artículos 44, 47, y 70 fracciones 
XVI y XVII inciso a) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, se realice la publicación 
correspondiente en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos. 

SEGUNDA. El presente decreto entrará en vigor al siguiente día de su publicación en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos. 

Poder Legislativo del Estado de Morelos, Sesión Ordinaria de Pleno del dieciocho de marzo de dos mil 
veintiséis. 

Diputada y diputados integrantes de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Morelos. Dip. Isaac Pimentel 
Mejía, presidente. Dip. Guillermina Maya Rendón, secretaria. Dip. Alberto Sánchez Ortega, secretario. Rúbricas. 

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia del 
Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los diez días del 
mes de abril del dos mil veintiséis. 

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN” 
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS 
MARGARITA GONZÁLEZ SARAVIA CALDERÓN  

SECRETARIO DE GOBIERNO 
EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS 

RÚBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un escudo del estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”. LA TIERRA 

VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS.- y un logotipo que dice: MORELOS.- LA TIERRA QUE 

NOS UNE.- GOBIERNO DEL ESTADO 2024-2030. 

MARGARITA GONZÁLEZ SARAVIA CALDERÓN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE MORELOS A SUS HABITANTES SABED:  

La Quincuagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en ejercicio de la 

facultad que le otorga la fracción II del artículo 40 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, 

aprobó al tenor de lo siguiente: 

Conforme al dictamen aprobado por la Comisión de Trabajo, Previsión y Seguridad Social del Congreso del 

Estado, en cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Morelos, en el 

juicio de amparo número 366/2026, promovido por MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ, ejecutoria que 

resuelve conceder el Amparo y Protección de la Justicia de la Unión a la citada persona quejosa, respecto del acto 

reclamado y autoridades responsables que quedaron precisados en el proemio de la misma; presentado al Pleno de 

la Asamblea Legislativa, en el cual se establece lo siguiente: 

“ANTECEDENTES: 

I. - En términos de competencia por razón de materia, esta Comisión es competente para conocer del presente 

asunto, conforme a lo dispuesto por los artículos 40, fracción Il, de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Morelos y 53, 57 y 67, fracción I, de la Ley Orgánica para el Congreso del Estado de Morelos; en virtud 

de que le corresponde conocer, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones de los trabajadores al 

servicio del Estado. 

Asimismo, es obligación de toda Comisión Legislativa, atender los asuntos que el presidente de la Mesa 

Directiva le turne, para someterlos posteriormente a la consideración del Pleno. 

II. - En uso de las facultades atribuidas por la ley a esta Comisión Legislativa, se procedió a efectuar el análisis 

y resolución del asunto puesto de su conocimiento, para lo cual se hace constar lo siguiente. 

III. - La citada promovente, mediante escrito presentado el veintiséis de enero de dos mil veintiséis en la Oficina 

de Correspondencia Común de los Juzgados de Distrito en el Estado de Morelos, promovió juicio de amparo en 

contra del Congreso del Estado de Morelos y de la Comisión de Trabajo, Previsión y Seguridad Social del Congreso 

del Estado de Morelos por el acto que a continuación se transcribe: 

*''La omisión de dar contestación a la solicitud de pensión por jubilación formulada por escrito presentado el 

dieciocho de junio de dos mil veinticinco, registrado con el número de expediente LVI0755/2025.” * 

IV. - Por razón de turno, le correspondió conocer de la demanda el veintiséis de enero de dos mil veintiséis al 

Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Morelos, quien admitió a trámite la demanda, quedando registrada bajo el 

expediente 366/2026. 

V. - Posteriormente, le fue notificado con fecha dos de marzo de dos mil veintiséis a este Congreso del Estado 

de Morelos, la sentencia de fecha veintisiete de febrero de dos mil veintiséis, emitida por el Juzgado Décimo de 

Distrito en el Estado de Morelos, causando ejecutoria el trece de abril de dos mil veintiséis, por la cual resolvió 

conceder el Amparo y Protección de la Justicia Federal a MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ, en los 

siguientes términos: 

"ÚNICO. La Justicia de la Unión ampara y protege a MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ, en contra de 

los actos y autoridades precisados en el considerando segundo de esta resolución y para los efectos precisados en el 

considerando sexto de la presente." 

"SEXTO. EFECTOS DEL AMPARO. Por lo anterior, se impone conceder el amparo y la protección de la 

Justicia Federal a MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRIGUEZ, en contra del Congreso del Estado de Morelos y la 

Comisión de Trabajo, Previsión y Seguridad Social de dicha legislatura, para que una vez que cause ejecutoria esta 

resolución, tal y como lo establece el artículo 192 de la Ley de Amparo, realicen lo siguiente: 

- En el ámbito de su competencia, con plenitud de atribuciones, emitan respuesta fundada, motivada y 

congruente a la solicitud de pensión por cesantía que presentó la quejosa; y la hagan de su conocimiento de manera 

personal." 

VI. - Ahora bien, dado que la ejecutoria que se cumplimenta es para el efecto de que esta Autoridad Legislativa 

resuelva la solicitud de pensión de MARIA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ presentada el dieciocho de junio de 

dos mil veinticinco. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, y en estricto cumplimiento a la sentencia ejecutoria referida, esta 

Comisión dictaminadora somete a la consideración del Pleno de la Asamblea, lo siguiente: 
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Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 8° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

38 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, 57 y 67, fracción I, de la Ley Orgánica para el 

Congreso del Estado de Morelos, los suscritos integrantes de la Comisión de Trabajo, Previsión y Seguridad Social, 

tenemos a bien pronunciarnos respecto al escrito presentado ante esta Soberanía el dieciocho de junio de dos mil 

veinticinco por MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ, solicitando la pensión por cesantía en edad avanzada, 

bajo los términos siguientes: 

CONSIDERACIONES: 

PRIMERA. - Mediante escrito presentado el 18 de junio de 2025 ante este Congreso del Estado de Morelos, la 

C. MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ, por su propio derecho, solicitó de esta Soberanía le sea otorgada 

pensión por Cesantía en Edad Avanzada, acompañando a su petición la documentación exigida por el artículo 57, 

apartado A), fracciones I, II y III, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, consistentes en: acta de 

nacimiento, hoja de servicios, y carta de certificación de salario expedida por el SISTEMA PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS (DIF). 

SEGUNDA. - Al tenor del artículo 56 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos vigente en la Entidad, la 

pensión por cesantía en edad avanzada se generará a partir de la fecha en que entre en vigor el decreto respectivo. 

Si el pensionado se encuentra en activo, a partir de la vigencia del decreto cesarán los efectos de su nombramiento. 

El trabajador que se hubiere separado justificada o injustificadamente de su fuente de empleo, antes de la fecha de 

vigencia del decreto que la otorga, recibirá el pago de su pensión a partir del siguiente día de su separación. De 

conformidad con el artículo 59 del mismo ordenamiento, la pensión por cesantía en edad avanzada se otorgará al 

trabajador que habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco años de edad, se separe voluntariamente del 

servicio público o quede separado del mismo con un mínimo de 10 años de servicio. 

TERCERA. - Del análisis practicado a la documentación antes relacionada y una vez realizado el procedimiento 

de investigación que establece el artículo 67, fracción I, de la Ley Orgánica para el Congreso del Estado de Morelos, 

se comprobó fehacientemente la antigüedad de la C. MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ, por lo que se 

acreditan 19 años, 10 meses y 2 días de servicio efectivo de trabajo ininterrumpido y 55 años de edad a la fecha de la 

expedición de la constancia en referencia, ya que nació el 21 DE MAYO DE 1970, según se acredita con el acta de 

nacimiento acompañada a su solicitud, siendo que presta sus servicios para el SISTEMA PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS (DIF), habiendo desempeñado los siguientes cargos: 

• Alta como Coordinador Técnico, adscrita al Departamento de Atención al Personal dependiente del Sistema 

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, del 02 de agosto de 2005 al 15 de abril de 2006. 

• Analista de Recursos Humanos (Base), adscrita al Departamento de Atención al Personal dependiente del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, del 16 de abril de 2006 al 15 de mayo de 

2007. 

• Analista de Recursos Humanos (Base), adscrita a la Subdirección de Relaciones Públicas, dependiente del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, del 16 de mayo de 2007 al 15 de septiembre 

de 2009. 

• Analista de Recursos Humanos (Base), adscrita al Departamento de Control de Gestión, Atención Ciudadana 

y Trabajo Social, dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, del 16 de 

septiembre de 2009 al 30 de junio de 2010. 

• Analista de Recursos Humanos (Base), adscrita a Dirección General, dependiente del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, del 01 de julio de 2010 al 31 de julio de 2013. 

• Auxiliar Administrativo (Base), adscrita a Dirección General, dependiente del Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia del Estado de Morelos, del 01 de agosto de 2013 al 04 de junio de 2025, siendo esta la última 

fecha que consta en la constancia de servicios, misma que obra como corresponde en su expediente respectivo. 

De lo anterior se desprende que la pensión por cesantía en edad avanzada solicitada encuadra en lo previsto 

por el artículo 59, inciso f) de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, por lo que al quedar colmados los 

requisitos de la Ley, lo conducente es conceder a la trabajadora el beneficio solicitado…” 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta LVI Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a bien 

expedir el siguiente: 

DECRETO NÚMERO MIL SETECIENTOS TREINTA, POR EL CUAL SE LE CONCEDE PENSIÓN POR CESANTIA 

EN EDAD AVANZADA A MARÍA DE LA LUZ FUENTES RODRÍGUEZ 

ARTÍCULO 1°. - Se concede Pensión por Cesantía en Edad Avanzada a la C. MARÍA DE LA LUZ FUENTES 

RODRÍGUEZ, quien ha prestado sus servicios en el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DEL ESTADO DE MORELOS (DIF), desempeñando como último cargo el de Auxiliar Administrativo (Base), adscrita a 

Dirección General, dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos. 
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ARTÍCULO 2°. - La pensión decretada deberá cubrirse a razón del 75% del último salario de la solicitante a 

partir del día siguiente a aquél en que la trabajadora se separe de sus labores y será cubierta por el SISTEMA PARA 

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS (DIF), quien deberá realizar el pago de 

forma mensual, del Presupuesto otorgado en el Decreto Número Novecientos Noventa y Ocho, del Presupuesto de 

Egresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, 

en términos de los artículos Primero, párrafo cuarto; Décimo Sexto, párrafo Vigésimo; Vigésimo Quinto, párrafo 

Primero; Vigésimo Noveno, párrafo Octavo y Disposición Transitoria Quinta. En caso de que las asignaciones 

presupuestales consignadas en el Decreto referido no resulten suficientes en la partida específica de pensiones 

aprobada al mencionado Ente Público, el Ente Público deberá realizar una reasignación presupuestal en términos de 

lo establecido en el Artículo Décimo Quinto, fracción VI del Decreto antes referido, cumpliendo con lo que disponen 

los artículos 55, 56 y 59, inciso f) de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. 

ARTÍCULO 3°. - El monto de la pensión se calculará tomando como base el último salario percibido por el 

trabajador, incrementándose la cuantía de acuerdo con el aumento porcentual al salario mínimo general vigente, 

integrándose la misma por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, según lo cita el artículo 66 de 

la misma ley. 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

PRIMERO. - Remítase el presente decreto a la Titular del Poder Ejecutivo Estatal para los efectos 

correspondientes. 

SEGUNDO. - Para dar claridad y certeza jurídica a la beneficiaria respecto del artículo 2° del presente decreto, 

la instancia obligada al pago de la pensión será a cargo del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS (DIF), como Organismo Público Descentralizado con Personalidad Jurídica y 

Patrimonio Propio, sectorizado a la Secretaría de Salud. 

TERCERO. - Notifíquese personalmente a la quejosa la presente determinación e infórmese por oficio al 

Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Morelos, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo pronunciada dentro 

del expediente número 366/2026; ambas notificaciones por conducto de la Dirección Jurídica de este Congreso del 

Estado de Morelos. 

CUARTO. - El presente decreto entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial "Tierra y Libertad", Órgano de difusión del Gobierno del Estado. 

Poder Legislativo del Estado de Morelos, Sesión Ordinaria de Pleno del ocho de julio de dos mil veintiséis. 

Diputada y Diputados integrantes de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Morelos. Dip. Isaac 

Pimentel Mejía, presidente. Dip. Guillermina Maya Rendón, secretaria. Dip. Alberto Sánchez Ortega, secretario. 

Rúbricas. 

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia del 

Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los veintiocho 

días del mes de agosto del dos mil veintiséis. 

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN” 

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS 

MARGARITA GONZÁLEZ SARAVIA CALDERÓN  

SECRETARIO DE GOBIERNO 

EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS 

RÚBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: GOBIERNO.- SECRETARÍA DE GOBIERNO.- Y al margen 

superior un logotipo que dice: CEPCM.- COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL MORELOS. 

EL M. EN G. I. R. Y P. C. UBALDO GONZÁLEZ CARRETES, COORDINADOR ESTATAL DE PROTECCIÓN 

CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS EN CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA TERCERA Y DEL 

ARTÍCULO 39 DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO 

DEL ESTADO DE MORELOS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”, NUMERO 6452, DE 

FECHA TREINTA DE JULIO DEL DOS MIL VEINTISÉIS; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE: 

ÍNDICE: 

I. INTRODUCCIÓN 

II. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

III. MARCO NORMATIVO 

IV. OBJETO 

V. ALCANCE 

VI. CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL MORELOS 

I. INTRODUCCIÓN. 

Para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de simplificación, agilidad, economía, información, 

precisión, legalidad, transparencia, austeridad e imparcialidad, en el ejercicio de sus funciones, se presenta el Código 

de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, que contiene las normas 

generales para que en la actuación de las Personas Servidoras Públicas, impere invariablemente una conducta digna, 

que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño, en situaciones específicas que se les 

presenten, pretendiendo propiciar una plena vocación de servicio público en beneficio de la sociedad morelense. En 

cumplimiento de las disposiciones del citado Código, esta Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos como 

dependencia descentralizada de la Secretaría de Gobierno, con la finalidad de que las personas servidoras públicas 

que laboran en esta Coordinación cuenten con una guía en su desempeño cotidiano, emite el presente Código de 

Conducta, con la finalidad de que el personal tenga acceso a un marco normativo que permita una clara observancia 

a las disposiciones que rigen su actuar, para así presentar un mejor rendimiento de cuentas a las Dependencias 

Federales, Estatales y a la sociedad del Estado Libre y Soberano de Morelos, y además de contar con un ambiente 

laboral donde predomine la ética, la educación, la responsabilidad, el compromiso y el respeto a los derechos 

humanos. Por lo anterior, esta Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, se une al esfuerzo para combatir la 

corrupción con el objetivo de modernizar y hacer más eficiente la Administración Pública en aras de construir una 

sociedad más transparente y apegada a derecho. 

II. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. 

La sociedad morelense tiene derecho a que las personas servidoras públicas actúen con estricto apego a 

principios, valores, a las leyes y normas establecidas, a fin de que el desempeño de las actividades a su cargo en 

esta Coordinación, genere seguridad y bienestar social; para lograr la transformación de la función gubernamental y 

construir un buen gobierno, para los ciudadanos, es fundamental para las Instituciones contar con un Código de 

Conducta que contribuya como rector del actuar de las personas servidoras públicas. 

El presente Código de Conducta busca puntualizar cuestiones relativas al comportamiento que se espera sea 

seguido por el personal de la Coordinación; se trata de normas que orientan el desempeño de las personas 

servidoras públicas con estricto apego a los principios, valores y normas que sustentan la ética pública, con el 

propósito de dignificar el servicio público, fortalecer las Instituciones y lograr así el bienestar de la ciudadanía. El 

Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, señala que todo 

servidor público debe observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los principios constitucionales de 

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economía, disciplina, profesionalismo, objetividad, 

transparencia, rendición de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.  

III. MARCO NORMATIVO. 

El presente instrumento normativo se emite con fundamento, de manera enunciativa más no limitativa, en las 

disposiciones jurídicas aplicables, entre ellas: 

a) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

b) Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos; 

c) Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

d) Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos; 

e) Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado Libre y Soberano de Morelos; 

f) Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos; 

g) Las demás disposiciones jurídicas, administrativas y normativas aplicables en materia de derechos 

humanos, igualdad, perspectiva de género, ética pública, integridad, prevención de la violencia y responsabilidades 

administrativas. 
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IV. OBJETO. 

Proporcionar a las personas servidoras públicas de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, un 

catálogo de conductas éticas que los orienten en su actuación, a fin de que se conduzcan en su día a día, bajo 

estatutos de integridad y moralidad, alineados a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 

eficiencia, economía, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendición de cuentas, competencia por 

mérito, eficacia, integridad y equidad que fungen como pilares de la Administración Pública Estatal, precisándose las 

conductas que deberán observar en situaciones que se les presenten en el desempeño de sus empleos, cargos o 

comisiones. 

V. ALCANCE. 

El presente Código de Conducta, deberá observarse y cumplirse, sin excepción, por las personas servidoras 

públicas de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos en el desempeño de sus atribuciones y funciones, que 

se deriven de sus empleos, cargos o comisiones. El incumplimiento de lo establecido en dicho documento, en su 

caso, dará lugar a los procedimientos correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente. 

Por lo anteriormente expuesto, se expide el: 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL MORELOS. 

TITULO PRIMERO  

LA ÉTICA DEL SERVICIO PÚBLICO  

CAPÍTULO I  

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para todas las personas 

servidoras públicas de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos. 

Artículo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto emitir y dar a conocer los principios que regirán la 

actuación de personas servidoras públicas de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, en el ejercicio de 

sus funciones.  

Artículo 3. Para los efectos de este Código de Conducta se entiende por: 

  

I. Código de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la Coordinación Estatal de Protección Civil 

Morelos, para dar cumplimiento a lo establecido en el marco normativo aplicable; 

II. Código de Ética: Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de 

Morelos;  

III. Conflicto de Interés: Posible afectación al desempeño imparcial y objetivo de las funciones de las personas 

servidoras públicas, en razón de motivos personales, familiares o de negocios; esta contraposición de intereses pone 

en riesgo la integridad institucional y puede derivar en actos de corrupción o tráfico de influencias; 

IV. Estado: Conjunto de órganos, instituciones y autoridades públicas que ejercen el poder soberano y la 

función administrativa dentro del territorio del Estado Libre y Soberano de Morelos, estructurados para garantizar el 

orden jurídico, el bienestar social y el cumplimiento de los fines del Estado;  

V. Coordinación: Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos; 

VI. Principios: Mandatos o razones que orientan al ser humano en la sociedad, que son de carácter general y 

universal, y 

VII. Personas servidoras públicas: Persona que brinda una función, servicio o        comisión de utilidad social en 

la Administración Pública.  

CAPÍTULO II. 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PÚBLICO 

Artículo 4. Los principios rectores que toda persona servidora pública, que debe cumplir en el desempeño de su 

empleo, cargo o comisión en la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, son los siguientes:  

I.  Legalidad: Condición o acto realizado dentro del marco normativo del Estado.  

II.  Honradez: Rectitud de ánimo y la integridad en el obrar;  

III. Lealtad: Virtud que implica cumplir con un compromiso aún frente a circunstancias cambiantes o adversas; 

IV. Imparcialidad: Ausencia de inclinación en favor o en contra, de una persona o cosa al obrar o al juzgar un 

asunto; 

V. Eficiencia: Logro de los objetivos con la menor cantidad de recursos, cumpliendo adecuadamente el 

desempeño de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales; 

VI. Economía: El administrar los bienes, recursos y servicios públicos con legalidad, austeridad y disciplina, 

satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social; 

VII. Disciplina: El actuar de manera ordenada, metódica y perseverante y así poder obtener resultados en el 

servicio o bienes ofrecidos; 

VIII. Profesionalismo: El conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, 

de conformidad con las disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o comisión; 
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IX. Objetividad: El reservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses 

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial; 
X. Transparencia: El difundir la información pública, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y 

proporcionando la documentación que generan, obtienen, adquieren y transforman o conservan; 
XI. Rendición de cuentas: Informar, explicar y justificar las decisiones y acciones sobre la información pública; 

XII. Competencia por mérito: La selección de puestos, de acuerdo a sus habilidades profesionales, 
capacidades y experiencia y de esa forma garantizar la igualdad de oportunidades; 

XIII. Eficacia: El actuar con el mejor desempeño de las funciones encomendadas y así lograr los resultados 
requeridos, cumpliendo las metas institucionales según las responsabilidades del servidor público; 

XIV. Integridad: El actuar de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempeño de 
un empleo, cargo o comisión; 

XV. Equidad: Permitir a todas las personas el acceso con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los 
bienes, servicios, recursos y oportunidades, y  

XVI. Austeridad: El actuar aplicando los recursos públicos exclusivamente a los objetivos, programas y 
funciones para los que fueron destinados, respetando en todo momento la normatividad aplicable; además, deberán 

guiar su actuación en las disposiciones que para tal efecto emita la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en 
materia austeridad y contención del gasto público. 

CAPÍTULO III. 
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PÚBLICO. 

Artículo 5. Los valores que toda persona servidora pública debe cumplir en el desempeño de su empleo, cargo, 
comisión o función, son los siguientes:  

I. Cooperación: Colaborar entre sí y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes 
previstos en los planes y programas gubernamentales; 

II. Entorno Cultural y Ecológico: Asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y 
medio ambiente, evitando la afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta; 

III. Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres acceden con las mismas condiciones, 
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos; 

IV. Igualdad y No Discriminación: Actuar sin distinción, exclusión, restricción, o preferencias basadas en el 
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, 

de salud o jurídica, la economía, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, 
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la 

situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; 
V. Interés Público: Actuar buscando en todo momento la máxima atención de las necesidades y demandas de 

la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares;  
VI. Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostensión, otorgando un trato digno y cordial a las personas en 

general, a los compañeros de trabajo, superiores y subordinados; 
VII. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el ámbito de sus competencias y 

atribuciones y así mismo garantizar, promover y proteger de conformidad con los principios; 
VIII. Liderazgo: Las personas servidoras públicas deben ser guía, ejemplo y promotoras del presente Código, 

fomentando y aplicando en el desempeño de sus funciones los principios constitucionales y legales, así como 
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la función pública, y 

IX. Fraternidad: Las personas servidoras públicas deben tratar con empatía y afecto respetuoso, tanto a sus 
compañeros como a las personas con quienes tienen contacto derivado del ejercicio de sus funciones y aún fuera de 

su servicio público. Promoviendo el diálogo pacífico como medio para atender las diferencias y la solución pacífica de 
conflictos. Este valor implica un compromiso activo con el diálogo constructivo y pacífico para abordar y resolver 

diferencias, lo que promueve relaciones interpersonales armoniosas que fortalecen la cohesión social y la confianza 
en las instituciones. Al mismo tiempo, se busca fomentar un entorno organizacional favorable que genere un sentido 

de pertenencia e identidad.  
CAPÍTULO IV 

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 
Artículo 6. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la función pública, se observarán 

Reglas de Integridad con las cuales se conducirán las personas servidoras públicas de la Coordinación Estatal de 
Protección Civil Morelos, en el desempeño de su empleo, cargo o comisión. 

Artículo 7. Las personas servidoras públicas de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, se 
conducirán en la actuación de su cargo, empleo o comisión, de acuerdo a los principios rectores de este Código de 

Conducta, y de acuerdo a lo siguientes:  
I. Desempeñar las labores inherentes a su puesto con el cuidado, intensidad, esmero, eficiencia, eficacia, 

probidad y honradez, que requiera la realización de las acciones de la Coordinación Estatal de Protección Civil 
Morelos y en su caso, del área administrativa o de su área de adscripción;  
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II. Conducirse con amabilidad, rectitud y respeto con sus superiores jerárquicos, compañeros, subordinados, 

usuarios, así como todas las personas, dentro y fuera de los recintos de trabajo y de la jornada laboral;  

III. Sujetarse a la subordinación y dirección del Titular de la Coordinación, cumpliendo las disposiciones que 

este señale en el ejercicio de sus atribuciones;  

IV. Sujetarse a la subordinación y dirección de sus jefes inmediatos, cumpliendo las disposiciones que estos 

señalen en el ejercicio de sus atribuciones;  

V. Informar con oportunidad y por escrito, de cualquier irregularidad en el servicio que tenga conocimiento, a su 

jefe inmediato;  

VI. Guardar absoluta reserva respecto de los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su trabajo o de 

las funciones encomendadas;  

VII. Evitar la ejecución de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus compañeros, así como cuidar y 

conservar en buen estado los bienes muebles, documentos, correspondencia, valores, maquinaria, equipo, vehículo 

automotor, útiles y demás efectos que se le proporcionen para el desempeño de su trabajo, e informar por escrito y 

verbalmente a sus jefes inmediatos, y a la Dirección de Administración y Finanzas, de los desperfectos que los 

citados bienes sufran, tan pronto como lo advierta, así como de su robo o extravío;  

VIII. Evitar cualquier tipo de discriminación tanto a las personas servidoras públicas como a toda persona en 

general;  

IX. Asistir puntualmente a la dependencia de su adscripción para el desarrollo oportuno de sus labores, 

permaneciendo en el lugar durante la jornada laboral de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y con sujeción a 

lo previsto en este Código;  

X. Colaborar en la realización de los actos culturales o deportivos que promueva y organice la Coordinación y 

que sean compatibles con su estado de salud, aptitudes y edad; 

XI. Participar en el levantamiento de Actas Administrativas conforme a lo previsto en las Leyes y Reglamentos 

en la materia;  

XII. Excusarse de intervenir de cualquier forma, en la atención y tramitación de asuntos en los que tenga 

interés personal, familiar, de negocios o cualquier otro en el que tenga algún conflicto de interés, o que vaya en 

detrimento de la Coordinación;  

XIII. Evitar hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones, que les expida la Coordinación u 

ostentarse como funcionario de mando medio o superior sin serlo, así como emplear el logotipo o escudo oficial en 

documentos o vehículos que no sean oficiales;  

XIV. Cuidar y proteger de forma adecuada el equipo, material o cualquier bien mueble o inmueble, que les 

expida la Coordinación por motivo de su empleo, cargo o comisión; 

XV. Abstenerse de abandonar su área de trabajo, así como el equipo, material o cualquier bien mueble que les 

expida, en su favor la Coordinación por motivo de su empleo, cargo o comisión; durante su jornada laboral, o por 

necesidades funcionales en que puedan poner en riesgo, los procesos operativos de esta dependencia, y  

XVI. Tratar con diligencia y cortesía al público. 

Artículo 8. Las personas servidoras públicas de la Coordinación, desempeñarán su cargo, empleo o comisión, y 

su actuación estará asentada en el principio de transparencia y rendición de cuentas, y resguardarán la 

documentación e información que tengan bajo su cuidado, de acuerdo a lo siguiente:  

I. Asegurar una atención pronta y expedita a las solicitudes de acceso a la información pública;  

II. Cuidar que no se proporcione indebidamente, documentos e información confidencial o reservada;  

III. Impedir la sustracción, destrucción, modificación o utilización indebida de información o documentación 

pública;  

IV. Allegar de los medios idóneos, a las personas con capacidades diferentes para que puedan tener acceso a 

la información pública;  

V. Impedir se utilicen con fines lucrativos personales o para terceras personas, los datos, información, o 

utilización de los bienes muebles o inmuebles que se hayan obtenido con motivo de su empleo, cargo o comisión;  

VI. Se prohíbe utilizar con fines lucrativos, personales o para terceras personas, el nombre o logotipo de la 

Coordinación, que se hayan obtenido con motivo de su empleo, cargo o comisión;  

VII. La Jefatura de Departamento de Recursos Humanos, deberá mantener actualizada lo correspondiente a la 

lista de trabajadores de esta Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, y 

VIII. Es obligatorio para todas las personas servidoras públicas de la Coordinación actualizar sus datos 

personales en el área de Recursos Humanos de esta dependencia. 

Artículo 9. Las personas servidoras públicas de la Coordinación, que, por motivo de su cargo, empleo, comisión 

o función, participen en contrataciones públicas o cualquier tipo de servicio, deben conducirse con imparcialidad, 

legalidad y rendición de cuentas de acuerdo a lo siguiente:  

I. Declarar oportunamente, los posibles conflictos de interés que de manera particular tenga o haya tenido con 

personas físicas o morales;  
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II. Requerir la información estrictamente necesaria para el cumplimiento del servicio público o prórrogas;  

III. Evitar en las convocatorias o invitaciones, establecer ventajas o tratos diferenciados a los licitantes;  

IV. Asegurar la imparcialidad en el proceso de selección, designación, contratación y, en su caso rescisión de 

contratos en los procedimientos respectivos; 

V. Dar trato imparcial a cualquier persona física o moral, en las gestiones para el otorgamiento de cualquier 

servicio administrativo, y  

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva u obsequio, en las gestiones que 

cualquier persona física o moral realice en todos los servicios administrativos y profesionales. 

Artículo 10. Las personas servidoras públicas de la Coordinación que, por motivo de su empleo, cargo o 

comisión participen en prestación de trámites, servicios profesionales, deberán brindar a las personas físicas o 

morales una atención respetuosa, eficiente, oportuna, responsable y digna, de acuerdo a lo siguiente:  

I. Tratar a toda persona con respeto y cordialidad, respetando los principios y valores consagrados en este 

Código de Conducta; 

II. Abstenerse de realizar trámites y servicios deficientes, retrasando tiempos de respuesta, gestiones y 

servicios; 

III. Apegarse a lo estrictamente señalado en las disposiciones jurídicas, con respecto a los requisitos que se 

soliciten para los trámites, o servicios profesionales o sociales que esta Coordinación realice o preste, y  

IV. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensación pecuniaria o en especie, en las gestiones 

para el otorgamiento de trámite o servicio que por su trabajo realice. 

Artículo 11. Las personas servidoras públicas de la Coordinación que, desempeñen algún empleo o comisión, 

relacionados, con cualquier área existente, se apegarán a los principios de objetividad, legalidad e imparcialidad, de 

acuerdo a lo siguiente:  

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la función pública con base en el mérito;  

II. Evitar proporcionar a terceros no autorizados, información confidencial o reservada contenida en los 

expedientes de personal y en los archivos que cada área tenga bajo su resguardo;  

III. Abstenerse de disponer del personal a su cargo de forma indebida, para que realice asuntos o actividades 

de carácter personal, familiar o ajeno al servicio correspondiente;  

IV. Asegurarse de no seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas físicas o morales sin haber 

cumplido con la documentación que las leyes en la materia exijan; V. Abstenerse de no presentar documentación 

falsa que induzca al engaño o error, sobre el cumplimiento de evaluación de desempeño personal profesional, y  

VI. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de interés.  

Artículo 12. Las personas servidoras públicas de la Coordinación que, por motivo de su cargo, empleo o 

comisión participen en procedimientos de baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes muebles o 

administración de bienes inmuebles, deben de desempeñar sus funciones con eficacia e integridad de acuerdo a lo 

siguiente: 

I. Evitar la baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes, cuando estos sigan siendo útiles y 

adecuados en el servicio público;  

II. Abstenerse de compartir información a terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenación, 

transferencia o destrucción de bienes públicos, o sustituir documentos o alterarlos para lograr un beneficio personal o 

familiar hasta el cuarto grado;  

III. Utilizar el parque vehicular exclusivamente para el servicio público de la coordinación, y  

IV. Utilizar los bienes muebles e inmuebles y demás recursos públicos, observando la normativa aplicable, sin 

utilizarlos a fines diferentes a los destinados para esta Coordinación. 

Artículo 13. Las personas servidoras públicas de la Coordinación que, por motivo de su cargo, empleo o 

comisión participen en procedimientos de evaluación, se apegarán a los principios de legalidad, objetividad, 

imparcialidad, y control interno de acuerdo a lo siguiente:  

I. Abstenerse de transgredir el alcance y orientación de los resultados de evaluación, que realice instancias 

externas o internas en materia de evaluación;  

II. Atender, en términos de la normativa aplicable las recomendaciones por cualquier instancia de evaluación 

interna o externa, y 

III. Evitar que se alteren los registros de cualquier índole, para simular o modificar los resultados de las 

funciones o programas, que realice cualquier servidor público o área respectiva.  

Artículo 14.- Las personas servidoras públicas de la Coordinación, que, por motivo de su cargo, empleo o 

comisión, que participen en procedimientos de control interno, trabajarán, generarán, obtendrán y se apegarán a los 

principios de legalidad, imparcialidad y rendición de cuentas, de acuerdo a lo siguiente:  

I. Generar la información financiera, presupuestaria y de operación con el respaldo necesario;  

II. Comunicar y presentar en tiempo y forma, la información financiera presupuestaria a las instancias 

correspondientes;  
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III. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno correspondiente;  
IV. Programas gubernamentales: En la implementación y operación de los programas gubernamentales, las 

personas servidoras públicas deberán ajustarse rigurosamente a la normativa vigente, asegurando que se apliquen y 
contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos, estrategias, líneas de acción y prioridades establecidas en 
los planes y programas aplicables; Además, se comprometerán a actuar conforme a los principios fundamentales de 
honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, con el objetivo de garantizar que las 
acciones emprendidas; 

V. Procesos de evaluación: Para valorar y verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y 
resultados alcanzados en su desempeño, las personas servidoras públicas realizarán los procesos de evaluación 
necesarios, actuando siempre con ética, profesionalismo, respeto a la legalidad, imparcialidad y equidad, buscando 
generar información confiable y relevante, que permita identificar posibles riesgos, áreas de mejora y oportunidades 
de crecimiento, con base en estos resultados, se implementarán medidas oportunas y efectivas para asegurar que se 
cumplan los objetivos, estrategias y prioridades establecidas en los planes y programas aplicables;  

VI. Desempeño permanente con integridad: Las personas servidoras públicas llevarán a cabo sus funciones 
guiadas por los principios, valores y compromisos inherentes al servicio público, contribuyendo de manera continua al 
desarrollo y ejecución de acciones que refuercen la ética pública. Su labor estará orientada a fomentar un ambiente 
de integridad y responsabilidad, promoviendo prácticas que fortalezcan la confianza y el respeto en la gestión pública;  

VII. Cooperación con la integridad: En el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, las personas servidoras 
públicas colaborarán activamente con la dependencia o entidad en la que prestan sus servicios, así como con los 
organismos encargados de garantizar el cumplimiento de los principios y valores propios de la función pública. Su 
cooperación estará enfocada en fortalecer una cultura ética y de servicio comprometida con la sociedad, promoviendo 
siempre conductas que reflejen responsabilidad, integridad y un firme compromiso con el bienestar colectivo, y  

VIII. Comportamiento digno: En el ejercicio de sus funciones, las personas servidoras públicas actuarán con 
dignidad y respeto, evitando cualquier expresión o comportamiento inadecuado. Mantendrán siempre una actitud de 
respeto hacia los derechos humanos de todas las personas con quienes interactúan en el ámbito de la función 
pública, promoviendo un ambiente laboral, seguro, inclusivo y respetuoso. 

CAPÍTULO V 
COMPROMISOS DEL SERVICIO PÚBLICO 

Artículo 15. Las personas servidoras públicas en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, 
implementarán los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Código, asumiendo, por lo 
menos, los compromisos siguientes:  

I. Salvaguardar la imagen institucional, reconociendo el alto honor y la confianza que la sociedad les ha 
otorgado al ocupar un empleo, cargo o comisión públicos. En consecuencia, deberán conducirse con integridad y 
decoro, reflejando en todo momento los valores y principios que representan, y fortaleciendo la confianza de la 
ciudadanía en la función pública;  

II. Mantener un comportamiento digno y ejemplar, acorde con la ética del servicio público en el desempeño de 
sus funciones, así como en su vida personal, siempre que estas conductas impacten en la percepción y credibilidad 
de la función pública; III. Asumir con responsabilidad la consecuencia de sus actos, conscientes del compromiso y 
honor que representa servir a las y los morelenses;  

IV. Reconocer que las redes sociales amplían la interacción entre las esferas privada y pública en el ámbito 
digital. En este contexto, las personas servidoras públicas deben actuar con responsabilidad y prudencia al abordar 
asuntos institucionales, resguardando la confianza en el servicio público y respetando la imagen de las dependencias 
y entidades. Estas directrices deberán implementarse de manera que garanticen la libertad de pensamiento y 
expresión, siempre que no se contravenga el marco jurídico aplicable ni se afecten derechos fundamentales;  

V. Utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, tanto escritas como 
verbales, ya sean internas o externas, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia;  

VI. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dádivas, servicios o similares, 
con motivo del ejercicio de su función, empleo, cargo o comisión, que beneficien a su persona o sus familiares por 
consanguinidad o afinidad. 

En caso de que las personas servidoras públicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona 
alguno de los bienes mencionados en el párrafo anterior, deberán informarlo inmediatamente al Órgano Interno de 
Control de su dependencia o entidad de adscripción; posteriormente, procederán a ponerlos a disposición de la 
autoridad competente en materia de administración y enajenación de bienes públicos, conforme a lo establecido en el 
artículo 42 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos;  

VII. Llevar a cabo procesos de reflexión profunda frente a dilemas éticos, comprendiendo estos como aquellas 
situaciones en las que se debe tomar una decisión entre dos o más alternativas de solución. El objetivo de este 
ejercicio es seleccionar la opción que mejor se alinee con los principios de la ética pública, asegurando que las 
decisiones tomadas sean las más justas, responsables y coherentes con los valores fundamentales del servicio 
público; estos ejercicios ayudarán a fortalecer el compromiso con la integridad y la transparencia, promoviendo la 
toma de decisiones éticas que beneficien a la sociedad;  
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VIII. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el presente Código, y conforme a los plazos 

establecidos, las declaraciones de situación patrimonial, de intereses, fiscal y avisos de cambio, que les corresponda 

en los términos que disponga la legislación de la materia;  

IX. Notificar a la persona superior jerárquica sobre cualquier conflicto de intereses o impedimento legal que 

pudiera interferir con el desempeño adecuado y objetivo de sus funciones y responsabilidades, con el fin de 

garantizar la transparencia, la imparcialidad y el cumplimiento de sus deberes de manera ética y conforme a la ley, y  

X. Desempeñar sus funciones con una perspectiva de género, asegurando que tanto mujeres como hombres 

tengan un acceso equitativo y justo al uso, control y beneficios de los bienes y servicios públicos; promoverán una 

cultura institucional que fomente la igualdad de género, garantizando un trato justo y respetuoso para todas las 

personas, sin distinción de género, en alineación con el Protocolo de actuación para la recepción y atención de 

denuncias por hostigamiento y acoso sexual. 

TÍTULO SEGUNDO 

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, MECANISMOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN, CUMPLIMIENTO Y 

VIGILANCIA DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 

CAPÍTULO I  

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES 

Artículo 16. La Coordinación, tiene la responsabilidad de cumplir con las siguientes obligaciones:  

I. Constituir Comités de Ética para la implementación, promoción, fomento y vigilancia del Código de Ética, así 

como de este Código de Conducta;  

II. Emitir o modificar su Código de Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad de la Coordinación, 

el cual será elaborado y aprobado por el Comité de Ética, previa revisión por parte del Órgano Interno de Control;  

III. Detectar los riesgos éticos, entendidos como aquellas circunstancias en las que pueden surgir actos de 

corrupción al transgredir los principios, valores o normas de integridad dentro de las actividades específicas de las 

diversas áreas de la dependencia o entidad; estos riesgos deben ser identificados a través de un diagnóstico previo a 

la creación o modificación del Código de Conducta, garantizando de esta manera que todas las acciones se lleven a 

cabo con pleno respeto a los derechos humanos y promoviendo su protección en todas las actuaciones;  

IV. Formular un posicionamiento público, suscrito por la persona titular de la Coordinación, que reafirme el 

compromiso con la no tolerancia a los actos de corrupción, enfatizando el respeto y promoción de los derechos 

humanos. Este posicionamiento deberá ser comunicado de manera proactiva, asegurando su accesibilidad y 

comprensión por toda la sociedad;  

V. Hacer de conocimiento el Código de Ética y el Código de Conducta a las personas servidoras públicas de 

nuevo ingreso, a fin de que estas tomen conocimiento de su contenido;  

VI. Implementar las acciones conducentes para que todas las personas servidoras públicas que ingresen al 

servicio público, suscriban cartas compromiso respecto del cumplimiento del Código de Ética, así como del Código de 

Conducta correspondiente;  

VII. Llevar a cabo acciones de capacitación, sensibilización y difusión respecto del Código de Ética y del 

presente Código de Conducta, conforme a la operación y funcionamiento de los Comités de Ética, en dichas acciones 

deberán reforzarse la habilidad de las personas servidoras públicas para solucionar dilemas; prevenir y erradicar la 

violencia de género, la discriminación, el acoso u hostigamiento sexuales, o cualquier otra conducta que vulnere los 

derechos humanos;  

VIII. Impulsar los principios de eficacia, igualdad y lealtad mediante la adopción de prácticas que promuevan el 

equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas servidoras públicas; esto incluye fomentar un ambiente que 

apoye la convivencia familiar, el desarrollo académico y otras actividades que contribuyan a la libertad y dignidad de 

cada individuo, reconociendo la importancia de su bienestar integral en todos los aspectos de su vida;  

IX. Fomentar, conforme a la política de integridad del Sistema Anticorrupción del Estado de Morelos, el 

conocimiento y aplicación de las directrices que establece el artículo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativa 

para el Estado de Morelos, y 

X. Elaborar de manera proactiva, todas aquellas acciones adicionales que favorezcan la prevención y atención 

de infracciones conforme a los códigos aplicables, de acuerdo con las atribuciones de la Coordinación Estatal de 

Protección Civil Morelos y del Comité de Ética, así como con el marco normativo vigente en materia de ética pública. 

CAPÍTULO II 

REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONDUCTAS ESPECIFICAS  

EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL. 

Artículo 17.- Las personas servidoras públicas que participen en actividades de identificación, análisis, 

evaluación, prevención y reducción de riesgos deberán: 

I. Sustentar sus opiniones, dictámenes, inspecciones, evaluaciones y demás actuaciones en criterios técnicos, 

objetivos y verificables; 
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II. Registrar y documentar de manera veraz las condiciones de riesgo identificadas; 

III. Abstenerse de alterar, ocultar, manipular u omitir información relacionada con riesgos o peligros que pueda 

comprometer la seguridad de las personas; 

IV. Mantener actualizada, dentro del ámbito de sus atribuciones, la información técnica necesaria para la 

identificación y reducción de riesgos; 

V. Contribuir a la integración y actualización del Atlas Estatal de Riesgos y demás instrumentos de Gestión 

Integral de Riesgos; 

VI. Promover que las acciones preventivas prevalezcan sobre aquellas exclusivamente reactivas; 

VII. Comunicar oportunamente a la autoridad competente cualquier condición de riesgo que pueda representar 

un peligro para la población, sus bienes o su entorno, y 

VIII. Evitar utilizar la información técnica relacionada con riesgos para obtener beneficios personales o 

favorecer indebidamente a terceros. 

Artículo 18.- Las personas servidoras públicas que participen en supervisiones, inspecciones, verificaciones, 

dictámenes, medidas de seguridad, procedimientos administrativos o cualquier otro acto de autoridad en materia de 

protección civil deberán: 

I. Actuar exclusivamente dentro del ámbito de sus atribuciones y con fundamento en las disposiciones jurídicas 

aplicables; 

II. Conducirse con objetividad, imparcialidad, profesionalismo y respeto hacia las personas sujetas a 

supervisión o inspección; 

III. Documentar con veracidad los hechos, circunstancias y condiciones observadas durante las diligencias; 

IV. Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir dinero, regalos, gratificaciones, favores, servicios o cualquier 

beneficio para realizar, omitir, retrasar o modificar una actuación; 

V. Abstenerse de ofrecer o proporcionar ventajas indebidas a personas físicas o morales sujetas a supervisión, 

inspección o procedimiento administrativo; 

VI. Evitar anticipar, alterar, ocultar o manipular información relacionada con visitas de inspección, medidas de 

seguridad o procedimientos administrativos; 

VII. Aplicar las medidas preventivas y de seguridad atendiendo exclusivamente a las condiciones de riesgo 

detectadas y al marco jurídico aplicable; 

VIII. Resguardar adecuadamente las actas, dictámenes, expedientes, fotografías, registros y demás evidencias 

generadas durante sus actuaciones, y 

IX. Excusarse de intervenir cuando exista conflicto de interés o cualquier circunstancia que pueda afectar su 

objetividad e imparcialidad. 

Artículo 19.- Las personas servidoras públicas que participen en acciones de auxilio, atención de emergencias 

y desastres deberán: 

I. Actuar con inmediatez, profesionalismo, eficacia, eficiencia, disciplina y respeto a los derechos humanos; 

II. Priorizar la salvaguarda de la vida e integridad de las personas; 

III. Cumplir los protocolos, procedimientos operativos y sistemas de comando y coordinación establecidos; 

IV. Mantener comunicación permanente con las instancias responsables de la coordinación de la emergencia; 

V. Utilizar responsablemente los vehículos, equipos, herramientas, sistemas de comunicación, insumos y 

demás recursos destinados a la atención de emergencias; 

VI. Abstenerse de utilizar una emergencia o desastre para obtener beneficios personales, económicos, políticos 

o de cualquier otra naturaleza; 

VII. Evitar la difusión no autorizada de imágenes, videos, datos personales o información de víctimas, personas 

lesionadas o fallecidas; 

VIII. Tratar con respeto, sensibilidad y dignidad a las víctimas, familiares y población afectada, e 

IX. Informar inmediatamente cualquier falla, pérdida, daño o insuficiencia de equipo que pueda comprometer la 

capacidad operativa; y permanecer en servicio durante una emergencia cuando así corresponda conforme a sus 

atribuciones, comisión, turno o instrucción de autoridad competente, salvo causa debidamente justificada. 

Artículo 20. Las personas servidoras públicas que generen, administren, analicen o tengan acceso a 

información relacionada con el Atlas Estatal de Riesgos, sistemas de monitoreo, alertamiento, pronóstico, evaluación 

o información geoespacial deberán: 

I. Garantizar la veracidad, integridad y confiabilidad de la información bajo su responsabilidad; 

II. Evitar la alteración, eliminación, manipulación u ocultamiento indebido de información técnica; 

III. Utilizar la información exclusivamente para los fines institucionales autorizados; 

IV. Mantener la reserva o confidencialidad de aquella información que legalmente tenga ese carácter; 

V. Compartir oportunamente la información técnica con las autoridades competentes cuando resulte necesaria 

para prevenir o atender riesgos; 
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VI. Comunicar de manera responsable los riesgos a la población, evitando generar alarma injustificada o 

minimizar situaciones que representen peligro, y 

VII. Promover que la información pública relacionada con riesgos contribuya al fortalecimiento de la cultura de 

prevención y autoprotección. 

Artículo 21. Las personas servidoras públicas que participen en actividades de capacitación, asesoría, difusión, 

simulacros, programas internos o especiales de protección civil deberán: 

I. Proporcionar información técnica actualizada, objetiva y acorde con la normatividad aplicable; 

II. Abstenerse de emitir constancias, reconocimientos, acreditaciones o documentos respecto de actividades 

que no hayan sido efectivamente realizadas o acreditadas; 

III. Evitar favorecer indebidamente a personas físicas o morales dedicadas a la capacitación, consultoría o 

prestación de servicios relacionados con protección civil; 

IV. Promover una cultura de prevención, autoprotección, resiliencia y corresponsabilidad social; 

V. Fomentar la participación incluyente de la población, considerando las necesidades de grupos en situación 

de vulnerabilidad, y 

VI. Mantener permanentemente actualizados sus conocimientos y capacidades técnicas conforme a las 

funciones que desempeñen. 

Artículo 22. Las personas servidoras públicas que administren, asignen, utilicen, resguarden o supervisen 

recursos humanos, financieros, materiales, vehículos, equipos, herramientas, insumos o bienes destinados a 

protección civil deberán: 

I. Utilizarlos exclusivamente para el cumplimiento de los fines institucionales; 

II. Administrarlos con legalidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y rendición de 

cuentas; 

III. Dar prioridad a su disponibilidad operativa para la prevención y atención de riesgos, emergencias y 

desastres; 

IV. Abstenerse de utilizarlos para fines particulares o distintos de aquellos para los que fueron asignados; 

V. Informar inmediatamente sobre pérdidas, daños, sustracciones, desperfectos o cualquier situación que 

comprometa su disponibilidad; 

VI. Mantener actualizados los controles, inventarios, bitácoras y demás registros correspondientes; 

VII. Evitar el ocultamiento, alteración o simulación de información relacionada con el uso y destino de recursos, 

y 

VIII. Facilitar las acciones de fiscalización, control interno, auditoría y rendición de cuentas relacionadas con 

dichos recursos. 

Artículo 23. En la generación, manejo y difusión de información relacionada con riesgos, emergencias y 

desastres, las personas servidoras públicas deberán: 

I. Proporcionar información veraz, clara, objetiva, accesible y oportuna dentro del ámbito de sus atribuciones; 

II. Abstenerse de difundir información no confirmada que pueda provocar alarma, confusión o desinformación; 

III. Respetar los canales institucionales establecidos para la comunicación oficial; 

IV. Proteger los datos personales y la dignidad de víctimas, personas lesionadas, fallecidas, desaparecidas o 

afectadas; 

V. Evitar publicar, compartir o utilizar imágenes de emergencias, accidentes o víctimas para fines personales, 

de entretenimiento o ajenos a la función institucional; 

VI. Mantener la confidencialidad de la información que tenga ese carácter conforme a las disposiciones 

aplicables, y  

VII. Utilizar la comunicación institucional como instrumento para fortalecer la prevención, autoprotección y 

cultura de protección civil. 

CAPÍTULO III  

MECANISMOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

Artículo 24. Corresponde a la Coordinación, a través de la Dirección de Administración y Finanzas la difusión y 

publicación del Código de Ética y el Código de Conducta en sus páginas de internet oficiales, así como hacerlo del 

conocimiento de las personas servidoras públicas de la Coordinación.  

Artículo 25. La Coordinación, a través del Comité de Ética impulsará la capacitación y sensibilización en 

materia de ética en el servicio público y derechos humanos, mediante los instrumentos normativos aplicables, de 

conformidad con los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética de la 

Administración Pública del Estado de Morelos.  
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Artículo 26. La capacitación y sensibilización a que se refiere el artículo anterior, se impartirán de manera 

presencial o virtual, y podrán consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinámica que 

facilite el conocimiento y sensibilización en los principios, valores e integridad que rigen el ejercicio del servicio 

público, conforme a la operación y funcionamiento del Comité de Ética. 

Artículo 27. Los materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad 

deberán facilitar el acceso igualitario a la información, garantizando que sean accesibles y sensibles a las 

necesidades de cada individuo, incluyendo la implementación de ajustes razonables cuando sea necesario, 

promoviendo una cultura de respeto, igualdad y no discriminación, asegurando que todas las personas servidoras 

públicas tengan oportunidades equitativas de participación y comprensión.  

CAPÍTULO IV 

CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 

Artículo 28. La Coordinación es responsable de vigilar la integración, la instalación y funcionamiento del Comité 

de Ética, en términos de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética de 

la Administración Pública del Estado de Morelos.  

Artículo 29. La Coordinación, conforme al ámbito de sus atribuciones, vigilarán la observancia de lo dispuesto 

en el Código de Ética y el presente Código de Conducta.  

Artículo 30. Cualquier persona podrá llevar a cabo consultas a través de medios físicos o electrónicos al Comité 

de Ética, o a la Coordinación, sobre cualquier cuestión relacionada con la aplicación del Código de Ética y del 

presente Código de Conducta.  

Artículo 31. El Comité de Ética interpretará para efectos administrativos el Código de Ética y el presente Código 

de Conducta, y resolverá los casos no previstos en el mismo, conforme a la normatividad aplicable.  

Artículo 32. Cualquier persona servidora pública o particular podrá presentar queja o denuncia por el 

incumplimiento del Código de Ética y el presente Código de Conducta, ante las instancias siguientes:  

I. Comité de Ética: en su carácter de instanciación preventiva, conocerá las quejas o denuncias presentadas 

por vulneraciones al Código de Ética y el presente Código de Conducta, y de ser el caso, emitirá una determinación 

en la que podrá formular recomendaciones en términos de los Lineamientos Generales para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Ética de la Administración Pública del Estado de Morelos; 

II. Órgano Interno de Control: La Comisaría Pública en la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, es 

la encargada del conocimiento de quejas o denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley de 

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos. 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la legislación aplicable. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. El presente Código entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial “Tierra 

y Libertad”, órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos.  

SEGUNDA. Se abroga el Código de Conducta de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, 

publicado el diecinueve (19) de julio del año dos mil veintitrés (2023), en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” 

número 6211.  

TERCERA. Lo no previsto por el presente Código de Conducta, será resuelto de conformidad con lo dispuesto 

por el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.  

CUARTA. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente 

Código se sujetarán a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.  

QUINTA. Las personas servidoras públicas de la Coordinación, a través de la Dirección de Administración y 

Finanzas, deberán suscribir la carta compromiso a que se refiere el presente instrumento.  

SEXTA. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al presente 

Código de Conducta.  

Cuernavaca, Morelos a los veintiún (21) días del mes de septiembre del dos mil veintiséis (2026). 

M. EN G. I. R Y P. C. UBALDO GONZÁLEZ CARRETES. 

COORDINADOR ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL MORELOS. 

RUBRICA.  
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Al margen superior un logotipo que dice: “MORELOS LA TIERRA QUE NOS UNE”. - GOBIERNO DEL 
ESTADO. – 2024 - 2030.- y un logotipo que dice: ECONOMÍA.- SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 
DEL TRABAJO.- y un logotipo que dice: Centro de Conciliación Laboral.- DEL ESTADO DE MORELOS.  

CONVOCATORIA 
“SELECCIÓN DE CONCILIADORES LABORALES 2026” 

La Junta de Gobierno del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos, en términos del acuerdo 
04/2aEXTRA/JGCCLEM/25/08/2026, y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 123 apartado A, fracción XX 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 85-F de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Morelos; 590-E, 590-F, 684-F,684-G, 684-H, 684-K 684-L, 684-M 684-N, 684-O, 684-P, 684-Q, 684-R y 
684-S de la Ley Federal del Trabajo, 4 fracción II de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado Libre y 
Soberano de Morelos y 14 de la Ley Orgánica del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos, así como 
por lo dispuesto en los Lineamientos del Proceso de Selección, Contratación, Evaluación y Ratificación de los 
Conciliadores en Materia Laboral del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos. 

BASES 
PRIMERA. DEFINICIONES. Para los efectos de esta convocatoria se entenderá por: 

I. Acuerdo: Acuerdo General aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de Conciliación Laboral del Estado 
de Morelos, mediante el cual se autoriza la publicación de la presente convocatoria.  

II. Aspirante: Persona que participa en el proceso de selección previsto en la presente convocatoria, con la 
finalidad de ser considerada para ocupar el puesto vacante de conciliador y/o integrar la reserva de talento. 

III. CCLEM: Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos. 
IV. Comité de Evaluación y Selección: Al Órgano Colegiado encargado de ejecutar y vigilar el proceso de 

selección y contratación para el puesto del Conciliador, y de entrevistar a los aspirantes, así como de considerar los 
resultados derivados de las etapas del proceso de selección, con la finalidad de seleccionar a los aspirantes finalistas. 

V. Conciliador: Persona trabajadora que ingresó a laborar y fue nombrada mediante concurso público y abierto y 
cuyas atribuciones se encuentran conferidas en el Título Trece Bis, Capítulo II de la Ley Federal del Trabajo. 

VI. Director General: Al Director General del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos. 
VII.  Enlace: A la URL electrónica para acceder al sitio web de la Convocatoria. 
VIII.  Entrevista: A la etapa del proceso de selección consistente en la conversación directa (presencial) entre el 

Comité de Evaluación y Selección y el aspirante, cuya finalidad es obtener información que permita complementar la 
valoración sus competencias. 

IX. Evaluación: Al instrumento de diagnóstico que recaba información respecto a los conocimientos y 
competencias de los aspirantes conforme con el proceso de selección.  

X. Evaluación del desempeño: Conjunto de procedimientos para establecer la metodología y definir los 
mecanismos de medición, valoración cuantitativa y cualitativa del rendimiento del Conciliador del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Morelos. 

XI. Experiencia: Conocimientos y habilidades generados a través del tiempo, considerando entre otros 
elementos, el orden y duración en los puestos desempeñados en el sector público, privado o social, el nivel de 
responsabilidad, de remuneración y la relevancia de las funciones o actividades encomendadas. 

XII. Junta de Gobierno: Máxima autoridad del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos. 
XIII. Lineamientos: A los Lineamiento del Proceso de Selección, Contratación, evaluación y Ratificación de los 

Conciliadores en Materia Laboral del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos. 
XIV. Perfil: A la descripción de requisitos académicos, de experiencia laboral y de capacidades requeridas para 

el desempeño del puesto, basado en un conjunto de competencias para realizar una actividad profesional, 
relacionada con la materia laboral. 

XV.  Proceso de Selección: A los procedimientos de reclutamiento y selección contenidos en la Convocatoria, 
entendidos como el conjunto de etapas y acciones que permiten identificar a los aspirantes que cumplan con el perfil 
y en su caso, determinar la ocupación de una vacante. 

XVI. Reserva de Talento: El grupo de personas que no se han elegido al término del proceso de selección y 
ocupen los diez primeros lugares subsecuentes a los aspirantes elegidos. 

XVII. Tabla de Conversión de Puntajes a Resultados: Matriz en la que se identifica el resultado de las personas 
evaluadas según el puntaje obtenido. 

XVIII. Unidades Administrativas: Coordinación de Conciliación Laboral; Dirección Jurídica; Dirección 
Administrativa.  

SEGUNDA. PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE. A todas aquellas personas interesadas que reúnan los 
requisitos exigidos, sin excepción, en participar en el concurso de selección de conciliadores laborales. 

TERCERA.- OBJETIVO: La presente convocatoria tiene como objeto reclutar y seleccionar al personal 
capacitado garantizando la autonomía de su actuación y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliación 
laboral, así como acreditar su idoneidad a partir de la valoración de las competencias requeridas para el desempeño 
de sus funciones, con base en la aplicación de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes con la finalidad de 
promover la cultura de la conciliación de los conflictos laborales, ejecutar los actos necesarios para llevar a cabo las 
audiencias de conciliación, lograr la sensibilización de las partes que conforman la relación laboral para velar por la 
permanencia de la fuente de trabajo sin el menoscabo de los derechos laborales. 
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DESCRIPCIÓN 

DENOMINACIÓN 

FUNCIONAL 

NUMERO DE 

VACANTES 
NIVEL/PLAZA ADSCRIPCIÓN SEDES 

Conciliador 
2 (DOS) 

 

108 B 

 

Centro de Conciliación 

Laboral del Estado de 

Morelos (CCLEM) 

Cuernavaca 

Jojutla 

Cuautla 

I. Funciones Principales:  

1. Emitir el citatorio a la audiencia de conciliación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. 

2. Aprobar o desestimar, según sea el caso, las causas de justificación para la inasistencia a la audiencia de 

conciliación, con base en los elementos que se le aporten. 

3. Comunicar a las partes el objeto, el alcance y los límites de la conciliación. 

4. Exhortar a las partes para que presenten fórmulas de arreglo. 

5. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma más adecuada para formular 

propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposición de acuerdos. 

6. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes. 

7. Elaborar el acta en la que se certificará la celebración de audiencias de conciliación y dar fe, en su caso, de 

la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas. 

8. Expedir las actas de las audiencias de conciliación a su cargo, autorizar los convenios a que lleguen las 

partes, y las constancias de no conciliación en aquellos casos que ésta no fuere posible. Expedir las copias 

certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento. 

9. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de los 

trabajadores. Lo anterior, sin perjuicio de que busque la potencialización con perspectiva de derechos sociales. 

10. Vigilar que los procesos de conciliación en que intervenga, no se afecten derechos de terceros y 

disposiciones de orden público. 

11. Las demás que establezca la Ley Federal del Trabajo y demás normatividad aplicable. 

CUARTA. REQUISITOS.- Deberán acreditar los requisitos señalados en las presentes bases: 

 

Escolaridad: 

Licenciatura en Derecho 

Nivel de estudios: Licenciatura Grado de Avance: Titulado 

 

Experiencia: 

Derecho Laboral. 

Mecanismos alternos de solución de conflictos. 

Administración Pública. 

Conciliación Prejudicial. 

Derechos Humanos y perspectiva de género. 

Seguridad Social. 

Derecho Constitucional y Amparo. 

 

Habilidades: 

Comunicación efectiva.  

Escucha activa y empática.  

Manejo y conducción de conflictos.  

Capacidad de análisis y clarificación.  

Generación de alternativas de solución.  

Negociación y construcción de acuerdos.  

Manejo de situaciones de tensión o conflicto.  

Imparcialidad y neutralidad en la conducción del proceso.  

Orientación a resultados. 

 

Conocimientos: 

Conocimientos generales de Derecho y específicos en materia laboral. 

Legislación y normatividad aplicable al procedimiento de conciliación 

prejudicial laboral. 

Derechos Humanos y perspectiva de género. 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, mediación y 

conciliación laboral. 

Análisis e interpretación de disposiciones jurídicas. 

Análisis jurídico de controversias laborales. 

Derecho Constitucional y Amparo. 

Derecho Administrativo. 

Principios y técnicas aplicables a la función conciliatoria laboral. 

 

Otros: 

Disponibilidad para desempeñar funciones en las diversas sedes del 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos, de acuerdo con 

las necesidades operativas del Organismo. 
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El Procedimiento de selección de conciliadores laborales se ajustará a lo dispuesto por los artículos 684-K al 

684-U de la Ley Federal de Trabajo, con estricta observancia de los principios de legalidad, de imparcialidad, de 

calidad, de objetividad, de certeza, de equidad, de competencia por mérito, de publicidad y de transparencia, por lo 

que deberá ceñirse al cumplimiento de las siguientes bases: 

De las personas aspirantes a la vacante: Podrán participar en el presente procedimiento aquellas personas que 

cumplan con los requisitos previstos en los artículos 684-G y 684-M de la Ley Federal del Trabajo. 

De conformidad con el artículo 684-G de la Ley Federal del Trabajo y artículo 12 lineamientos del proceso de 

selección, contratación, evaluación y ratificación de los conciliadores en materia laboral, de los participantes deberán 

reunir los siguientes requisitos: 

I. Gozar del pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles; 

II. Tener experiencia de por lo menos tres años en áreas del Derecho del Trabajo o especialización en las 

actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos; 

III. Contar con título y cédula profesional de Licenciatura en Derecho; 

IV. Contar con certificación en conciliación laboral o mediación y/o mecanismos alternativos de solución de 

controversias; 

V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género; 

VI. Aprobar las etapas y evaluaciones que integran el procedimiento de selección, en los términos establecidos 

en la presente Convocatoria y los Lineamientos; 

VII. No encontrarse inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el servicio público; 

Artículo 684-M.- El procedimiento de selección de los conciliadores deberá garantizar que los aspirantes 

cuenten con las destrezas, habilidades y competencias siguientes: 

a) Conocimientos generales de derecho y específicos en materia laboral;  

b) Análisis y resolución de controversias;  

c) Gestión del conflicto, y  

d) Aptitudes en la función conciliatoria 

Los aspirantes que cumplen con los requisitos anteriores, deberán realizar y anexar la documentación 

solicitada en presente convocatoria, en los siguientes términos: 

I. Realizar el proceso de inscripción durante el periodo señalado en la presente convocatoria. 

II. Copia certificada del acta de nacimiento. 

III. Cédula de Clave Única de Registro de Población (CURP) 

IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigüedad (predial, agua, luz o teléfono) 

V. Título profesional de licenciatura y cédula profesional de Licenciatura en Derecho. 

VI. Currículum vitae actualizado, con firma autógrafa, acompañado de los documentos que soporten la 

información 

VII. Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no existe algún conflicto de interés 

relacionado con las actividades del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos (laborales, jurídicos y/o 

personales) ANEXO I 

VIII. Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que se está en pleno ejercicio de derechos 

civiles y políticos, así como de no encontrarse inhabilitado para ejercer un cargo público. ANEXO II 

IX. Formato en el que deberá contener; nombre, domicilio y firma, en la cual manifieste bajo protesta de decir 

verdad que conoce del contenido y alcance de la convocatoria y lineamientos y acepta que en caso de no acreditar el 

grado académico exigido y no de no contar con título y cedula profesional expedidos, será dado de baja del proceso 

de selección. ANEXO III  

La falta de firma autógrafa en cualquiera de los documentos indicados en las fracciones VI, VII, VIII o IX, así 

como la falta de cualquiera de los documentos aquí mencionados, dará como consecuencia que se tenga por no 

presentada la solicitud de inscripción. 

Las personas aspirantes que no cumplan con la totalidad de los requisitos y documentos establecidos en la 

presente Convocatoria y en los Lineamientos serán descartadas del proceso de selección. 

QUINTA. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN VÁLIDOS. Durante el proceso de acreditación, las y los 

aspirantes únicamente podrán identificarse con alguno de los siguientes documentos vigentes y en original: 

credencial para votar, pasaporte o Cartilla del Servicio Militar Nacional. 

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN. El procedimiento de evaluación estará 

conformado por cuatro etapas, en los términos que a continuación se indican:  
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Etapa Denominación Contenido 

1.ª 
Registro, inscripción y carga 
de documentos 

Registro mediante el sitio electrónico https://sire.morelos.gob.mx/r/registro-
3jbxadqld2, cumplimiento de requisitos, carga de documentos y generación de 
folio de confirmación. 

2.ª 
Evaluación escrita-teórica de 
conocimientos 

Evaluación de conocimientos generales de Derecho, legislación en materia 
laboral, Derechos Humanos, Mecanismos Alternativos de Solución de 
Controversias, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y Amparo. 
La evaluación se realizará mediante un instrumento de evaluación vía 
electrónica, en modalidad presencial, en el lugar, fecha y horario que determine 
el Comité de Evaluación y Selección. 

3.ª Evaluación práctica 

Desarrollo de una audiencia de conciliación prejudicial, mediante la cual se 
evaluarán las siguientes etapas: 
I. Discurso de apertura. 
II. Narrativa. 
III. Uso de herramientas y técnicas de conciliación y/o mediación. 
IV. Clarificación. 
V. Generación de opciones. 
VI. Cierre. 
La evaluación tendrá una duración máxima de 30 minutos, será de carácter 
presencial. 

4.ª Entrevista 

Las personas aspirantes que acrediten la evaluación práctica y cumplan con 
los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y los Lineamientos 
serán sujetas a entrevista con el Comité de Evaluación y Selección. 
Se considerarán los siguientes criterios: 
I. Expresión oral y comunicación efectiva; 
II. Capacidad de análisis y argumentación; 
III. Escucha activa y manejo de conflictos; 
IV. Aptitud para la función conciliatoria; 
V. Capacidad para generar alternativas de solución; y 
VI. Imparcialidad y neutralidad. 

5.ª Publicación de resultados 
Publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en el sitio electrónico del 
CCLEM. 

1) REGISTRO, INSCRIPCIÓN Y CARGA DE DOCUMENTOS- Las personas aspirantes que deseen participar 
en el concurso deberán realizar el proceso de inscripción durante el periodo señalado en el calendario de la presente 
Convocatoria, e ingresar al sitio electrónico oficial del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos: Llave Mx 
al enlace habilitado para tal efecto. 

Deberán llenar el formato de inscripción con los datos solicitados y adjuntar la documentación requerida, de 
manera individual, en formato PDF, con un tamaño no mayor a 5 MB por documento. 

Una vez concluido el periodo establecido para el registro, no podrán modificarse los datos proporcionados, 
adjuntarse documentos adicionales ni sustituirse los documentos previamente cargados. 

Las personas aspirantes que cumplan en tiempo y forma con los requisitos y documentos establecidos en la 
presente Convocatoria recibirán, a través del correo electrónico proporcionado, un folio de confirmación de inscripción 
personal, único, irrepetible e intransferible, con el cual serán identificadas durante el desarrollo del proceso de 
selección y que deberán presentar en todas y cada una de las etapas del procedimiento. 

Una vez concluido el periodo de registro, se notificará a las personas aspirantes, a través del correo electrónico 
proporcionado, el resultado de la revisión de los requisitos y documentación presentada. 

Las personas aspirantes que no cumplan con la totalidad de los requisitos y documentos establecidos en la 
presente Convocatoria serán descartadas del proceso de selección. 

Los datos personales y/o confidenciales proporcionados por las personas aspirantes serán tratados por el 
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos de conformidad con la normativa aplicable en materia de 
protección de datos personales y no serán transferidos ni utilizados para fines distintos a los relacionados con la 
presente Convocatoria. 

2) LA EVALUACIÓN ESCRITA- TEORICA SE REALIZARÁ DE LA SIGUIENTE MANERA: 
a) En la fecha, horario y lugar establecidos en el calendario de la presente Convocatoria. 
b) El examen dará inicio a las 16:30 horas. Las personas aspirantes deberán presentarse con quince minutos 

de anticipación para su registro e identificación, debiendo exhibir en original una identificación vigente con fotografía, 
pudiendo ser credencial para votar, pasaporte o Cartilla del Servicio Militar Nacional, así como el folio de confirmación 
de inscripción. 
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c) La evaluación será vía electrónica y se aplicará en modalidad presencial, en las instalaciones del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Morelos, ubicada en Avenida Central 19, ”Plaza la luna”, Local 5B, Colonia 
Cuauhnáhuac, 62430 Cuernavaca, Morelos. 

d) Las personas aspirantes dispondrán de tres horas para responder la evaluación. 
e) La calificación mínima aprobatoria de la evaluación escrita-teórica será de 80%. Las personas aspirantes 

que obtengan dicha calificación continuarán a la siguiente etapa del proceso de selección, de conformidad con los 
Lineamientos y la presente Convocatoria. 

f) Los resultados de la evaluación serán comunicados a las personas aspirantes a través del correo electrónico 
proporcionado durante el registro, así como en el sitio electrónico oficial del CCLEM https://cclem.mx/, en los términos 
y fechas establecidos en el calendario de la presente Convocatoria. 

3) LA EVALUACIÓN PRÁCTICA (DESARROLLO DE UNA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN PREJUDICIAL) SE 
REALIZARÁ DE LA SIGUIENTE MANERA: 

a) En la fecha, horario y lugar establecidos en el calendario de la presente Convocatoria. 
b) La evaluación práctica dará inicio a las 09:00 horas. Las personas aspirantes deberán presentarse con 

quince minutos de anticipación para su registro e identificación, debiendo exhibir en original una identificación vigente 
con fotografía, pudiendo ser credencial para votar, pasaporte o Cartilla del Servicio Militar Nacional, así como el folio 
de confirmación de inscripción. La evaluación práctica estará dirigida a las personas aspirantes que hayan acreditado 
la evaluación escrita-teórica y cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y los 
Lineamientos. 

c) La evaluación práctica consistirá en el desarrollo de una audiencia de conciliación prejudicial, en la cual la 
persona aspirante participará en calidad de Conciliador. La evaluación tendrá una duración máxima de 30 minutos. 

d) La evaluación práctica se realizará de manera presencial en las instalaciones del Centro de Conciliación 
Laboral del Estado de Morelos, sede Cuernavaca, en Avenida Central 19, ”Plaza la luna”, Local 5B, Colonia 
Cuauhnáhuac, 62430 Cuernavaca, Morelos. 

e) La evaluación práctica será calificada conforme a los siguientes factores de ponderación: 
I. Excelente: cinco puntos. 
 II. Eficaz: cuatro puntos. 
 III. Regular: tres puntos. 
 IV. Ineficaz: dos puntos. 
4) LA ENTREVISTA SE REALIZARÁ DE LA SIGUIENTE MANERA:  
a) En la fecha indicada en el calendario establecido en la presente Convocatoria. 
b) La entrevista se realizará de manera presencial, en el horario que le sea notificado por correo electrónico a 

la persona aspirante. Deberá presentarse con quince minutos de anticipación para su registro e identificación, 
exhibiendo en original una identificación vigente con fotografía, pudiendo ser credencial para votar, pasaporte, así 
como el folio de confirmación de inscripción. 

c) La entrevista se realizará en las instalaciones del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos, 
sede Cuernavaca, ubicadas en Avenida Central 19, ”Plaza la luna”, Local 5B, Colonia Cuauhnáhuac, 62430 
Cuernavaca, Morelos. 

d) Serán consideradas para la etapa de entrevista las personas aspirantes que hayan acreditado la etapa 
previa y cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y los Lineamientos. 

e) El número de personas aspirantes que serán entrevistadas se determinará de conformidad con el orden de 
prelación obtenido, atendiendo al Sistema de Puntuación General y a los criterios establecidos para la entrevista. 

SEPTIMA. SISTEMA DE PUNTUACIÓN.- El método de puntaje será el siguiente: 

ETAPA FECHA O PLAZO 

Evaluación escrita-teórica de conocimientos 60% 

Evaluación Practica 30% 

Entrevista 10% 

OCTAVA. SEDES Y CALENDARIO DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO: La Convocatoria comprende las 
etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas establecidas a continuación: 

ETAPA FECHA O PLAZO SEDES 

Publicación de la Convocatoria 30 septiembre 2026 En las instalaciones del CCLEM (sede 
Cuernavaca), ubicada en Avenida 
Central 19, ”Plaza la luna”, Local 5B, 
Colonia Cuauhnáhuac, 62430 
Cuernavaca, Morelos  

Registro, inscripción y carga de 
documentos 

Del 05 al 07 de octubre de 2026 en un 
horario de 08:00 a 16:00 horas 

Aplicación de evaluaciones 
 Presencial y escrita-teórica de 
conocimientos. 
 Practica 
 Entrevista 

 14 de octubre 2026 (Presencial y 
escrita-teórica de conocimientos) 
 17 de octubre 2026 (practica) 
 20 de octubre 2026 (entrevista) 

Publicación de resultados 
En el Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad” 
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NOVENA. COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN. El Comité de Evaluación y Selección es el órgano 
colegiado encargado de realizar la evaluación y selección de las personas aspirantes al puesto de Conciliador, así 
como de ejecutar y vigilar el proceso de selección y contratación, entrevistar a las personas aspirantes y considerar 
los resultados derivados de las etapas del proceso de selección, de conformidad con los Lineamientos y la presente 
Convocatoria. 

El Comité de Evaluación y Selección estará integrado por: 
I. Presidente: La persona Titular de la Dirección General del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 

Morelos, quien podrá designar a una persona suplente. 
II. Secretario Técnico: La persona Titular de la Dirección Administrativa del Centro de Conciliación Laboral del 

Estado de Morelos, quien podrá designar a una persona suplente. 
III. Vocales: 
a) La persona Titular de la Secretaría de Desarrollo Económico y del Trabajo, quien podrá designar a una 

persona suplente; 
b) La persona Titular de la Coordinación de Conciliación Laboral del Centro de Conciliación Laboral del Estado 

de Morelos, quien podrá designar a una persona suplente; 
c) La persona Titular de la Dirección Jurídica del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos, quien 

podrá designar a una persona suplente; 
d) La persona Titular de la Subdirección de Asuntos Individuales y Colectivos del Centro de Conciliación 

Laboral del Estado de Morelos, quien podrá designar a una persona suplente del mismo nivel de Subdirección; y 
e) La persona Titular de la Comisaría Pública del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos, quien 

podrá nombrar una persona suplente, o en su caso, será nombrada por la Secretaría de la Contraloría. 
Todos los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción de la persona que funja como 

Secretario Técnico y de las personas invitadas, quienes tendrán únicamente derecho a voz. 
El comité de Evaluación y Selección tiene las atribuciones siguientes: 
I. Elaborar el o los formatos necesarios para asentar los resultados de la entrevista. 
II. Determinar el número de personas aspirantes a entrevistar. 
III. Practicar las entrevistas a las personas aspirantes y otorgar la calificación correspondiente. 
IV. Considerar los resultados del registro de inscripción y carga de documentos, la experiencia laboral, la 

evaluación escrita-teórica de conocimientos, la evaluación práctica y la entrevista. 
V. Emitir el acta correspondiente a cada etapa del proceso de selección de que se trata. 
VI. Emitir el acta con los resultados finales del proceso de Convocatoria. 
VII. Verificar la integración del expediente del proceso de selección correspondiente. 
VIII. Vigilar que se lleven a cabo los procedimientos de selección y evaluación en términos de las leyes de la 

materia y de la presente Convocatoria, así como dentro de los plazos establecidos. 
El Comité sesionará exclusivamente durante el desarrollo del proceso de selección y contratación 

correspondiente, así como, en su caso, para los efectos relacionados con la integración de la Reserva de Talento. 
Los resultados de las evaluaciones serán inatacables, en consecuencia, la selección final de conciliadores 

laborales será inapelable.  
DÉCIMA. CAUSAS DE DESCARTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Queda prohibido a las personas 

aspirantes realizar gestiones, solicitudes o actos tendientes a obtener un beneficio, ventaja o trato preferencial 
relacionado con el proceso de selección, fuera de los mecanismos, medios y canales institucionales establecidos en 
la presente Convocatoria y los Lineamientos.  

Son causas de baja de las personas sustentantes: 
I. No cumplir con la totalidad de los requisitos y documentos establecidos en la presente Convocatoria y los 

Lineamientos. 
II. Presentar documentación cuya autenticidad no pueda ser acreditada, así como proporcionar información o 

manifestaciones falsas, inexactas o que no correspondan con la documentación presentada, sin perjuicio de las 
responsabilidades que pudieran derivarse. 

III. No presentarse en la fecha, hora y lugar establecidos para cualquiera de las etapas del proceso de 
selección a las que haya sido convocada la persona aspirante. 

IV. No acreditar su identidad mediante alguno de los documentos de identificación establecidos en la presente 
Convocatoria y los Lineamientos, en los términos y condiciones señalados para cada etapa. 

V. Que durante el proceso de selección se actualice el incumplimiento del requisito relativo a no encontrarse 
inhabilitada para el servicio público en el Estado de Morelos, en alguna otra entidad federativa o en la Federación. 

VI. Incurrir durante cualquiera de las evaluaciones en conductas que impliquen fraude, suplantación de 
identidad, alteración o manipulación del instrumento de evaluación, comunicación no autorizada con otras personas 
aspirantes o incumplimiento de las instrucciones proporcionadas por el personal evaluador. 

VII. Cualquier otra conducta que contravenga las disposiciones de la presente Convocatoria, los Lineamientos 
o las instrucciones previamente comunicadas por el Comité de Evaluación y Selección para el desarrollo de las 
etapas del proceso. 
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El uso de material de apoyo durante las evaluaciones se sujetará a las instrucciones y condiciones que 

determine el Comité de Evaluación y Selección y que sean comunicadas previamente a las personas aspirantes. 
La actualización de cualquiera de las causas de descarte previstas en la presente base tendrá como 

consecuencia la separación de la persona aspirante del proceso de selección, sin perjuicio de las responsabilidades 
administrativas, civiles o penales que, en su caso, pudieran derivarse. 

DÉCIMA PRIMERA. DE LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. Concluidas las etapas del proceso de selección 
y determinada la persona aspirante que haya obtenido el mayor puntaje promedio, los resultados del proceso de 

selección serán publicados, en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en el sitio electrónico oficial del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Morelos: https://cclem.mx/, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos 

y la legislación aplicable. 
Los resultados del proceso de selección determinarán el orden de prelación de las personas aspirantes 

conforme al puntaje promedio obtenido, para los efectos previstos en los Lineamientos y, en su caso, para la 
integración de la Reserva de Talento. 

La persona aspirante considerada apta para la ocupación del puesto será notificada oportunamente para los 
trámites y procedimientos subsecuentes a que haya lugar. 

Una vez realizada la publicación de los resultados, la persona Titular de la Dirección General del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Morelos llevará a cabo el procedimiento para la designación correspondiente, de 

conformidad con lo dispuesto por el artículo 684-U de la Ley Federal del Trabajo y los Lineamientos aplicables. 
DÉCIMA SEGUNDA. DE LA RESERVA DE TALENTO. Las personas aspirantes que no sean seleccionadas al 

término del proceso de selección y que ocupen los diez lugares subsecuentes a las personas aspirantes 
seleccionadas podrán ser consideradas para integrar la Reserva de Talento, de conformidad con lo establecido en los 

artículos 55, 56 y 57 de los Lineamientos. 
En caso de que alguna de las personas aspirantes seleccionadas decline ocupar la vacante o fallezca, se 

procederá conforme a lo establecido en los Lineamientos y, previa determinación de la imposibilidad de ocupar la 
vacante, la persona aspirante que se encuentre en la Reserva de Talento, en el orden correspondiente, podrá ocupar 

el puesto vacante y ya convocado. 
La calidad de Reserva de Talento no genera derechos laborales ni relación laboral alguna con el Centro de 

Conciliación Laboral del Estado de Morelos, sino hasta que, en su caso, la persona aspirante ocupe un puesto y se 
formalice la contratación y la relación laboral correspondiente. 

La persona aspirante considerada como Reserva de Talento, en el orden correspondiente, podrá ser 
contratada con carácter temporal, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de 

Conciliación Laboral del Estado de Morelos y demás disposiciones aplicables. 
DÉCIMA TERCERA. DATOS PERSONALES. Los datos personales y/o confidenciales que proporcionen las 

personas aspirantes serán tratados por el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos de conformidad con 
la legislación aplicable en materia de protección de datos personales. Los datos recabados con motivo del proceso de 

selección serán utilizados exclusivamente para los fines relacionados con la presente Convocatoria y no serán 
transferidos ni utilizados para un propósito distinto al establecido en la misma, salvo las excepciones previstas en la 

legislación aplicable. 
Las personas titulares de los datos personales podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y oposición, en los términos previstos por la legislación aplicable y a través de los mecanismos 
establecidos para tal efecto. 

DÉCIMA CUARTA- GENERALIDADES. Los casos no previstos en la presente Convocatoria serán atendidos y, 
en su caso, resueltos por el Comité de Evaluación y Selección, en el ámbito de sus atribuciones y de conformidad con 

los Lineamientos, la Ley Federal del Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, observando en todo 
momento los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, equidad, competencia por mérito, publicidad, 

transparencia y calidad. 
DÉCIMA QUINTA. PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. La presente Convocatoria deberá publicarse en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad” y en el sitio electrónico oficial del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
Morelos, https://cclem.mx/, para garantizar la mayor publicidad y transparencia del proceso de selección. Asimismo, el 

Centro podrá realizar acciones adicionales de difusión por los medios que considere pertinentes, de conformidad con 
los Lineamientos y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

Quejas y Denuncias: 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno del estado de Morelos, ubicada en Mariano Abasolo Numero 6,  o 

bien, a los teléfonos 777 3292284 y 777 3292287, o al enlace: http://buzonciudadano.morelos.gob.mx.  
ATENTAMENTE 

LIC. MALÚ ESTEFANÍA AYALA GUTIÉRREZ 
ENCARGADA DE DESPACHO DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN  

LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS 
RÚBRICA.  
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válido de conformidad con los dispuesto en el capítulo I, artículo 152, 154 fracción I, 155, 157, y 158,

capítulo II, artículo 174 de la Ley de Transformación Digital del Estado de Morelos, publicada en el Periódico

Oficial "Tierra y Libertad" No. 6475, su integridad y autoría se podrá comprobar en:

https://efirma.morelos.gob.mx/ValidacionFirma?uuid=07414bab-e049-4b51-95c1-928ae80bc1ec o por

medio del código QR.


