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Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.-
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- y un logotipo que dice:
MORELOS.- LA TIERRA QUE NOS UNE.-
GOBIERNO DEL ESTADO.- 2024-2030.

MARGARITA GONZALEZ SARAVIA
CALDERON, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57, 70, FRACCIONES
XVII Y XXVI, 74 Y 76, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 2, 6, 7, 8, 9, FRACCIONES Il Y I, 14,
FRACCIONES Il Y VIII, 23 Y 24, FRACCIONES | Y I,
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS; ASi COMO EL ARTICULO 96,
FRACCION II, Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO
FISCAL PARA EL ESTADO DE MORELOS; Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 4, parrafo sexto, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
el derecho que tiene toda persona a un medio
ambiente sano para su desarrollo y bienestar; el cual
también se reconoce y garantiza en el articulo 85-D de
la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, cuando sefiala que toda persona tiene
derecho a un medio ambiente adecuado para su
desarrollo y bienestar.

El respeto a los derechos humanos y al medio
ambiente es una prioridad en esta Administracion
Pablica Estatal, de ahi que se han desarrollado
acciones Yy politicas publicas orientadas a generar las
condiciones que garantizan el desarrollo y bienestar
de la poblacién, asi como el desarrollo integral y
sustentable de nuestro Estado.

En este contexto, de acuerdo a las politicas
publicas en materia hacendaria y ambiental, es
fundamental dar continuidad a las acciones
implementadas para garantizar el desarrollo vy
bienestar de la poblacién, que a su vez también han
sido herramientas para impulsar el desarrollo
sustentable en nuestra Entidad.

De lo anterior destaca la publicacién del
‘“ACUERDO POR EL QUE SE OTORGAN
FACILIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DEL IMPUESTO POR EMISION DE GASES A LA
ATMOSFERA”, en el Periédico Oficial “Tierra vy
Libertad”, numero 6403 Extraordinaria, de fecha 17 de
febrero de 2025, cuyo objeto fue otorgar a los
contribuyentes obligados al pago del Impuesto por
Emision de Gases a la Atmosfera, las facilidades
administrativas consistentes en el diferimiento del
plazo para la presentacién de las declaraciones vy el
entero del Impuesto por Emision de Gases a la
Atmosfera, que debieran ser realizados a mas tardar
los dias 17 de los meses de febrero y marzo del
ejercicio fiscal 2025, se pudieran realizar a més tardar
el dia 17 del mes de abril de 2025, sin causarse
actualizaciones, recargos o multas, determinando la
cuantia de la carga contaminante de las emisiones
directas a la atmésfera que se generen en sus
procesos productivos desde la o las instalaciones o
fuentes fijas expresadas en toneladas, como se sefiala
en el articulo 58 QUINQUIES-3 de la Ley General de
Hacienda del Estado de Morelos, e informado a la
Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal
respecto de las emisiones indirectas de gases a la
atmosfera generadas fuera de la operacién de la o las
instalaciones o fuentes fijas y que no son propias de
sus procesos productivos.

Mediante el Acuerdo antes comentado, se
establecié la regulacion para dar materialidad al
Impuesto que nos ocupa, garantizando la aplicacion
efectiva y eficiente de la normativa vigente que lo
regula, y a su vez se constituyd como un instrumento
por el cual se establecieron las oportunidades de
adaptaciéon para que los contribuyentes incorporaran
las acciones necesarias en sus procesos para la
determinacion de la base gravable del Impuesto en los
términos que sefiala el articulo 58 QUINQUIES-3
antes citado.

En ese sentido se reitera la prioridad de
establecer politicas publicas en materia impositiva que
se materialicen en acciones efectivas de
acompafiamiento y apoyo a los contribuyentes en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.
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Considerando la respuesta positiva de los
contribuyentes del citado Impuesto por Emision de
Gases a la Atmésfera en la aplicacion de las
facilidades administrativas antes comentadas, se
estima acertado dar continuidad a las mismas,
permitiendo el diferimiento del plazo para la
presentacion de las declaraciones y el entero del
Impuesto por Emision de Gases a la Atmosfera,
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, como a
continuacion se detalla:

e Para los meses de abril, mayo y junio, se
pueda realizar a més tardar el dia 17 del mes de julio
de 2025;

e Para los meses de julio, agosto y septiembre,
se pueda realizar a mas tardar el dia 17 de octubre de
2025,y

e Para los meses de octubre, noviembre y
diciembre, se pueda realizar a mas tardar el dia 17 de
enero de 2026.

Sin que lo anterior genere actualizaciones,
recargos o multas, de acuerdo a la determinacion de la
cuantia de la carga contaminante de las emisiones
directas a la atmésfera que se generen en sus
procesos productivos desde la o las instalaciones o
fuentes fijas expresadas en toneladas, como se sefiala
en el referido articulo 58 QUINQUIES-3 de la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos.

En el Impuesto por la Emisién de Gases a la
Atmoésfera, es aplicable la autodeterminacion, por lo
gue son los contribuyentes de dicho impuesto quienes
determinan en cantidad liquida las obligaciones a su
cargo y deben dar cumplimiento a las mismas en los
términos y con las formalidades que establece la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos, sin
embargo, tratandose de una contribucién con respecto
a la cual se requiere implementar procesos y acciones
especificos por parte de los contribuyentes para
determinar el impuesto a pagar, es oportuno continuar
aplicando los mecanismos que ayudan a los
contribuyentes del impuesto a cumplir con sus
obligaciones fiscales, sin que resientan afectaciones
patrimoniales o juridicas.

De ahi la importancia de dar continuidad,
mediante el presente instrumento, a las oportunidades
de adaptacion para que los contribuyentes incorporen
las acciones necesarias en sus procesos gue permitan
la determinacion de la base gravable del Impuesto en
los términos que sefiala el articulo 58 QUINQUIES-3 la
Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, y
gue en su momento se establecieron en el multicitado
‘“ACUERDO POR EL QUE SE OTORGAN
FACILIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DEL IMPUESTO POR EMISION DE GASES A LA
ATMOSFERA”, sin que pase desapercibido que en la
actualidad, tratdndose del calculo, en la base del
impuesto a que estan obligados los contribuyentes
prevalecen las condiciones que motivaron dicho
Acuerdo, toda vez que a la fecha aln no se
encuentran operando ni el Registro de Emisiones y
Transferencias de Contaminantes (RETC) de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
del Gobierno Federal, ni tampoco el Registro Estatal
de Emisiones, a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Poder Ejecutivo Estatal; por lo que
para la determinacion de la base gravable, los
contribuyentes deben realizar la medicion o estimacion
directa de las emisiones que generen desde la o las
instalaciones o fuentes fijas expresadas en toneladas.

En las apuntadas consideraciones, a efecto de
gue los contribuyentes cuenten con los elementos que
les permitan cumplir a cabalidad con la obligacién de
pago respectiva, se hace necesario otorgar las
facilidades administrativas en materia del Impuesto por
Emisiébn de Gases a la Atmodsfera, consistente en
diferir el plazo para la presentacion de las
declaraciones y el entero del referido Impuesto, de tal
forma que las obligaciones de pagos definitivos
mensuales, a que refiere el articulo 58 QUINQUIES-5
de la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos,
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, se pueda
realizar, como a quedado sefialado con antelacién: a
mas tardar: el dia 17 del mes de julio de 2025 (para
los meses de abril, mayo y junio); el dia 17 de octubre
de 2025 (para los meses de julio, agosto vy
septiembre); y el dia 17 de enero de 2026 (para los
meses de octubre, noviembre y diciembre), sin que
ello genere actualizaciones, recargos o multas.

Lo anterior en ejercicio de las atribuciones que
el articulo 96 del Cdédigo Fiscal para el Estado de
Morelos deposita en la Gobernadora Constitucional del
estado de Morelos, para establecer facilidades
administrativas con el objeto de que los contribuyentes
cuenten con las condiciones necesarias para impulsar
el cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo
de la manera justa y equitativa, en términos de la
normativa aplicable; esto es, resulta indispensable
establecer medidas que propicien las mejores
condiciones para el desarrollo de una actividad
estratégica del Estado, reconocida como tal en nuestra
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ademas de lo anterior, se puntualiza que con la
medida que se otorga en el presente instrumento, no
se afectan las finanzas publicas del Estado, en razén
de que Unicamente se permite que la fecha sefialada
para el pago del Impuesto por la Emision de Gases a
la Atmadsfera se difiera y que la determinacién de dicho
impuesto se realice de manera justa y equitativa bajo
las condiciones normativas que prevalecen.

Cabe destacar que la expedicion del presente
Acuerdo se rige por los principios de simplificacién,
agilidad, economia, informacién, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad; cumpliendo
asi, ademas, con lo dispuesto por el articulo 8, primer
parrafo, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, el presente Acuerdo cumple con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Planeacion
para el Estado de Morelos, al encontrarse plenamente
vinculado con el “Plan Estatal de Desarrollo 2025 —
2030”, publicado en el Peridédico Oficial “Tierra vy
Libertad”, numero 6423, de fecha 09 de mayo de
2025, el cual en su Eje 4 denominado “Vida y Medio
Ambiente“, en el rubro de Educacion Ambiental,
establece como uno de sus Objetivos Estratégicos el
promover la implementacion de politicas publicas
enfocadas en la proteccion, restauracion,
conservacion y gestiobn responsable de los
ecosistemas, fomentando la participacién intersectorial
y ciudadana para garantizar el bienestar y calidad de
vida de los morelenses, concerniente a vigilar,
inspeccionar y sancionar el cumplimiento de la
normatividad de la proteccion al ambiente del Estado
de Morelos; para lo cual se determina la Estrategia
namero 4.1.19, Linea de accioén 4.1.19.1 concerniente
a fortalecer el cumplimiento de la normatividad
ambiental competencia del Gobierno del Estado de
Morelos.
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Asi mismo, el presente Acuerdo se encuentra
vinculado al Eje 5 denominado “Gobierno Democratico
y al Servicio del Pueblo®, en el rubro de Ingresos por
Recaudacion fiscal, que establece como uno de sus
Objetivos Estratégicos consolidar un Estado con
desarrollo econdémico sostenible, fortaleciendo la
gestién tributaria y la adecuada asignacion de
recursos, otorgando mejores condiciones econdémicas
y sociales a la poblacién, tendiente a fortalecer la
administracion tributaria de la hacienda publica estatal;
para lo cual determina como Estrategia niUmero 5.4.2,
Linea de accién 5.4.1.2 el implementar un sistema
recaudatorio y de fiscalizacién coordinado y eficiente.

En mérito de los fundamentos y razonamientos
expuestos, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGAN
FACILIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DEL IMPUESTO POR EMISION DE GASES A LA
ATMOSFERA, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025.

ARTICULO PRIMERO. Se otorga a los
contribuyentes obligados al pago del Impuesto por
Emision de Gases a la Atmosfera, las facilidades
administrativas que se indican a continuacion:

I. Se difiere el plazo para la presentacion de las
declaraciones y el entero del Impuesto por Emision de
Gases a la Atmoésfera, de tal forma que las
obligaciones de pagos definitivos mensuales, a que
refiere el articulo 58 QUINQUIES-5 de la Ley General
de Hacienda del Estado de Morelos, correspondientes
al ejercicio fiscal 2025, se efectten como a
continuacion se detalla:

a) Para los meses de abril, mayo y junio, se
pueda realizar a més tardar el dia 17 del mes de julio
de 2025;

b) Para los meses de julio, agosto y septiembre,
se pueda realizar a mas tardar el 17 de octubre del
2025,y

c) Para los meses de octubre, noviembre y
diciembre, se pueda realizar a mas tardar al dia 17 de
enero de 2026.

Il. Para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales en los términos sefialados en la fraccion
anterior, los contribuyentes determinaran la cuantia de
la carga contaminante de las emisiones directas a la
atmésfera que se generen en Sus procesos
productivos desde la o las instalaciones o fuentes fijas
expresadas en toneladas, como se sefiala en el
articulo 58 QUINQUIES-3 de la Ley General de
Hacienda del Estado de Morelos, e informaran a la
Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal,
respecto de las emisiones indirectas de gases a la
atmosfera generadas fuera de la operacion de la o las
instalaciones o fuentes fijas y que no son propias de
Sus procesos productivos.

ARTICULO SEGUNDO. La interpretacion del
presente Acuerdo, para efectos administrativos y
fiscales, correspondera a la Secretaria de Hacienda
del Poder Ejecutivo Estatal.

ARTICULO TERCERO. Las facilidades
administrativas que se establecen, a través del
presente Acuerdo, estaran vigentes durante el periodo
sefialado en el articulo primero de este instrumento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Acuerdo entrara en vigor
el dia de su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra 'y
Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del Estado
de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
opongan al presente Acuerdo.

TERCERA. La Secretaria de Hacienda del
Poder Ejecutivo Estatal, como responsable de la
aplicacién del presente Acuerdo, debera difundir los
beneficios del mismo y colocar a la vista del publico el
anuncio correspondiente en sus paginas de internet
oficiales, en los lugares en que se realizara el tramite o
por cualquier medio de comunicacién a su alcance.

Dado en la sede oficial del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado
de Morelos; a los 12 dias del mes de mayo de 2025.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
JUAN SALGADO BRITO
LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
MIRNA ZAVALA ZUNIGA
RUBRICAS.
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EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 Y 116, FRACCION IX, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 79-A Y 79-
B DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 3, FRACCION Ill, 5, FRACCION XIV, 21, 22, FRACCIONES |, I, VI Y XXXV,
25 Y 26 DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS; ASi COMO 3, FRACCION V, 22 Y 23, FRACCIONES |, IX, XXXIV Y XXXVIII,
DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La discriminacion es un acto que fragmenta profundamente el tejido social al asignar un
valor desigual a las personas por razones arbitrarias. En su esencia, el derecho a la
igualdad y no discriminacion desafia estas practicas y actitudes, recordandonos que la
dignidad es un valor y una cualidad inherente del ser humano.' Este derecho no solo
condena el ftrato desigual, sino que exige acciones concretas como medidas de
nivelacion,? ajustes razonables? y acciones afimativas* para suprimir las estructuras que
perpetian la exclusion y desigualdad.

Conforme lo establecido por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,® la
discriminacion es entendida como cualquier distincion, exclusion o restriccion que
menoscabe los derechos y libertades fundamentales de las personas, ha sido reconocida

' José Maidn Garibay, "Digrdad humana coma conceplo uridico y Bosdhice de los derechos humanos®, Instilute de Investigacones Juridicas de
L3 Univessidad Autdnoma de México, 2021, p 117 Disponibie en. heips Yarchivos jurdicas unam mdwwwibivilibros) 1 4856 1/16 pdf
2 Ley Federal para Frevenr y Elminar ia Discrimnacicn.
Articido 15 Ter
Las medicdas de nivelacidn son aquellas que buscan hacer efecive &l acceso de todas |as personas ala guakdad real de oporturidades edminando
las barreras ficas, comuncaconales, normativas o de olro 1po, que obstaculzan el ejercico de derechos y lberades pricilanamente a las
r,nupefes y a los grupos en situacion de dsaimmacion o vuinerablidad

Ibucdem

Articido 1, Fracodn |.
Ajustes razonables: Las modficacones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y bos seraoios, que al realizaras no impongan
una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando so requieran en un caso parhoular, para garanbzar que las
Personas gocen o eprzan sus derechos en gualdad de condciones con LS demas
 ltadem
Articudo 15 Sepsmus
Las acoones afirmativas son las meddas especales, especificas y de caracier termporal, a favor de personas © gupoes en staoon de
discnminacdn, cuyt objetvo &s coregir Stuacones patentes de desigualdad en & dislrule o eperacio de derechos v libentades, aplicables meentras
subsstan dichas situacones. Se adecuaran a la siluanon que queera remediarse, deberan ser legitmas y respetar los pancipios de justioa y
gxopombmidad Estas medidas no serdn consddensdas discrminatonas en lérminos ded articulo 5§ de b presentes Ley

Proclamada por ta Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, of 10 de dciembre de 1948 Disponbie en hiips Vwww un org/esiabout -
ushunversal-dadaraton-of human.nghis
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como una violacién grave a los derechos humanos en diversos marcos normativos
nacionales e internacionales.®

Asimismo, la prohibicién de la discriminaciéon forma parte del derecho internacional, con
documentos clave como el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales,” en cuyo articulo 2 establece que los Estados Partes se comprometen a
garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social; o el
diverso Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,? el cual reitera dicha igualdad
de derechos en su articulo 26.°

De igual forma, documentos como los Principios de Yogyakarta, ofrecen pautas claras
para asegurar que las autoridades, brinden una atencion equitativa, enunciando los
estandares internacionales de derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y
la identidad de género.'® A pesar de que dichos principios no tienen un caracter
vinculante, se han convertido en referentes importantes en la proteccion de los derechos
de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero, trasvesti,
intersexuales, queer, asexuales y de nuevas disidencias'' (LGBTTTIQA+). Los gobiernos
de diferentes paises los han adoptado como parametros en el disefio e implementacion
de politicas publicas para la atencion de las personas de la diversidad.

Sobre esta linea, dichos instrumentos internacionales exhortan a los Estados a adoptar
medidas efectivas para erradicar cualquier forma de discriminacion en sus estructuras
institucionales, en particular aquellas relacionadas con la orientacién sexual y la identidad
o expresion de género, cuyos sectores han sido histéricamente marginados y violentados.

® Dedaracitn Universai de los Derechos Humanos, articulo 7
7 Aprabado of 16 de dicembre de 1968 Disponible en: fittps.
geonomicsockl-and-auiuraknghis

Apcobirdo ¢ 16 de didembre de 1986 Disponible en: hitps ilwww.chchr orgles/instruments mechanisme/instrumentsfnler nalional-covenant-ow.

and-poiticak-nghts )

¥ Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Poliboos, Aticufo 26

3 Pancpios te Yogyakarta, *Principios sobre la aplicacidn de [a legsboon mtermacional de derechos humanos en relacidn con ta onentacion sexual
y Lt idenbidad de género” Dsponible en. hiips Jyogyakartaprindpies org'wp-cortentuploads/20 1608/ prnciples sp pdf

' Comsidn Naconal de Derechos Humanos, "Recomendacion namero 42 /2024 sotre e caso de wolaciones a Jos derechos humanos a la
profeccian de fa sahud, a la educacion, a Wabao, a la identdad de género, a la igualdad y neo dscrimmacion, a b vivierda, a la cullura y al acceso
2 la ushca en agravio de la poblaciin trars por |a falta de armonzacion legsiativa a nived constitucional™, febreso 29 de 2024 Disponible en
hitps Awaw. crdh org madsitesdetaul/Mes/documentos2024 OUREC 2024 042 pdf
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Ahora bien, en México, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° el principio de igualdad y prohibe expresamente la
discriminacion motivada por la preferencia sexual y cualquier otra que atente contra la
dignidad humana que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas. Asimismo, el legislador federal emitié la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003,
la cual refuerza este mandato al prohibir toda practica discriminatoria y al establecer
politicas de inclusion que aseguren el respeto de los derechos fundamentales de todos
los sectores de la sociedad.

No pasa por alto ademas que, la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, como
organo publico, colegiado, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
encargado de generar y dar seguimiento a las estrategias, acciones y politicas necesarias
para el combate a la delincuencia, la investigacién del delito y la seguridad juridica,'?
durante la Asamblea Plenaria de 09 de diciembre de 2016 emitidc el Acuerdo
CNPJ/IXXXVI/06/16 por el que se aprobd la Estrategia de Atencién a Personas de la
Comunidad Lésbico, Gay, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual, en el marco
de una Procuracion de Justicia Igualitaria.

En ese sentido, en el esquema de dicha Esfrategia, el 05 de diciembre de 2017, fue
emitido por el pleno de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia el diverso
Acuerdo CNPJ/XXXVIII/13/2017, por el que se aprueba el Protocolo de Actuacion para
el Personal de las Instancias de Procuracion de Justicia del Pais, en casos que involucren
la Orientacion Sexual o la Identidad de Género, cuyo extracto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 02 de febrero de 2018.

Dicho Protocolo de Actuacion tiene como objeto general establecer las reglas de
actuacion que debera seguir el personal de |as instancias de procuracion de justicia del
pais que intervengan en la investigacion de hechos que la ley sefala como delitos y la
persecucion de los responsables de aquellos, en casos que involucren a personas
LGBTTTIQA+, a fin de poner en practica acciones afirmativas con base en la

'3 Estatutos de la Conflerencia Macional de Procuracon de Jushoa, Articulo 3
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orientacion sexual, identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas
sexuales, sustentadas en elrespeto y garantia de los derechos humanos, con
una perspectiva de género y no discriminacion.

De ahi que, tanto el marco normativo internacional, como el nacional exigen que las
instituciones publicas se adapten a los estandares de derechos humanos, entre ellos el
principio de no discriminacion. Asi pues, todas las disposiciones antes sefialadas, crean
una obligacién clara para las instituciones publicas, como lo es esta Fiscalia General, de
adoptar politicas y practicas que garanticen una atencion libre de discriminacion, de
manera que todas las personas puedan acceder al derecho de procuracion de justicia sin
temor a ser discriminadas.

En los ultimos afios, la sociedad ha avanzado en el reconocimiento de los derechos de la
poblacién LGBTTTIQA+, aunque aun persisten graves rezagos y desafios en el ambito
de la justicia. Segun la Comision Interamericana de Derechos Humanos, las personas de
la diversidad sexual continian siendo objeto de actos de violencia, discriminacion y
exclusion en diversos contextos, incluyendo el acceso a la justicia. Las instituciones
publicas, en su papel de garantes de los derechos humanos, deben adoptar enfoques que
eliminen cualquier forma de discriminacion estructural que obstaculice el acceso igualitario

a sus servicios.'?

El acceso a la justicia adecuada para las personas LGBTTTIQA+ se ve obstaculizado
cuando el personal de las instituciones desconoce o no aplica de forma efectiva la
perspectiva de genero y el respeto a la diversidad sexual. La failta de sensibilidad, el uso
de lenguaje discriminatorio y los prejuicios arraigados generan barreras que, en lugar de
proteger a las victimas de delitos, |as revictimizan. Una atencion adecuada no solo implica
el acceso igualitario a los servicios de procuracion de justicia, sino también un enfoque
que considere las caracteristicas y vulnerabilidades de cada individuo.™

'Camsadn !ruermncana de Deredm Hu'nmus ‘\Aok-ltu cortra personas LGHTP, noviembre de 2015 p 14 Disponible en

o) 0‘! Comsmn lmcmmencam de Dcrechos Mumams ’Recumcmem de los derechos de personas LGBTY, daembre de 2018, pp  58-106
Disponiie en hitps /w035 omes/cidivinformes pdfl GBT-ReconpcmisntoDerechos 2019 oo
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Los prejuicios y estigmas en torno a la diversidad sexual no solo fomentan la exclusion
social, sino que también son fuente de actos de violencia, vulnerabilidad y marginacion en
el sistema de justicia. Para erradicar esta problematica, es fundamental que las personas
servidoras publicas desarrolilen una conciencia plena de los derechos de la poblacion
LGBTTTIQA+ y adopten conductas acordes a los principios de respeto e inclusion. La
presente Guia pretende ser un recurso practico que oriente a los servidores publicos en
el frato adecuado hacia esta poblacion.

Ahora bien, en lo que hace al ambito estatal, el legislador local tuvo a bien reformar la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos para incluir en el articulo 1
Bis parrafo segundo, la prohibicién de discriminacion. Asi mismo se emitié la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Morelos, publicada en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5288 del 20 de mayo de 2015, la cual tiene por objeto
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier
persona en témminos de lo dispuesto por la Constitucion Federal y Local.

No pasa por alto ademas que, esta Institucion de Procuracién de Justicia como integrante
de la referida Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, tuvo a bien emitir el
Acuerdo 03/2019 del Fiscal General del Estado, mediante el cual se establece la adopcion
y aplicacion del Protocole de Actuacion para el personal de las instancias de procuracion
de justicia del pais, en casos que involucren la orientacién sexual o la identidad de genero
emitido por la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, a efecto de impulsar su
implementacién conforme a la propuesta de la citada Estrategia de Atencion a Personas
de la Comunidad Leésbico, Gay, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual, en el
marco de una Procuracion de Justicia Igualitaria.

Ademas, la emision de una Guia por esta Fiscalia General representa un avance
significativo en el cumplimiento de las obligaciones de respeto y proteccion de los
derechos humanos de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual,
identidad o expresion de género. De ahi que la construccién del presente instrumento se
elaboro mediante un proceso participativo en el que activistas y colectivos de la diversidad
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sexual del estado de Morelos colaboraron estrechamente con este 6rgano constitucional
autonomo a traves de diversas mesas de trabajo, que enriquecieron su contenido.

Por tal motivo, este instrumento responde a la necesidad de transformar la atencion en
las Instancias de Procuracion de Justicia, especialimente en contextos donde la
discriminacion y la violencia hacia las personas LGBTTTIQA+ se perpettan. '°

Finalmente, es importante mencionar que este instrumento se encuentra apegado a los
principios constitucionales de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad; de igual manera se constatod a través del area competente respecto de la
suficiencia presupuestal para su implementacién, de conformidad con el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ademas, en la construccion del
presente instrumento, se observan las disposiciones y politicas en materia de mejora
regulatoria a fin de que este érgano constitucional auténomo, al emitir regulaciones, se
apegue a las mismas.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO 04/2025 POR EL CUAL SE EMITE LA GUIA PARA LA ATENCION DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, CON PERSPECTIVA DE ORIENTACION
SEXUAL, IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO, DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS.

UNICO. Se emite la Guia para la Atencion de la Diversidad Sexual y de Género, con
Perspectiva de Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género, de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, para quedar como sigue:

"' Comisidn Macional de Derechos Humanos, “Recomendacion numeso 4272024 sobre ¢ caso de wiolaciones a los derechos humanos a la
proteccon de la salud, a 13 educacion, al trabajo, a & denbdad de género, a la iguaddad y no disciminacian, a & vvienda, a la cutura y al acceso
a la mushos en agravio de la poblicdn trans por la faka de amonizacon legislaiva a mivel consstucional® Disponible en
hittps Maww crdh org mstes/delaul/Ses dooumenios 2024-OUREC 20204 042 pdf
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ACRONIMOS

Comisién Interamericana de Derechos Humanos.
Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

[0 CPEUM | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Fiscalias Especializadas.
Fiscalia General del Estado de Morelos.

i FR Fiscalias Regionales.

Gula para la Atencidn de la Diversidad Sexual y de Género, con Perspectiva
de Orientacion Sexual, [dentidad y Expresion de Género, de la Fiscalia General
del Estado de Morelos.

Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travestis, Transexuales,
Intersexuales, Queer y Asexuales. El signo + incluye a todas las diversidades
sexuales, de género y de caracteristicas sexuales.”®

' OEA | Organizacién de los Estados Americanos.

Organizacién Mundial de la Salud.
Ministerio Pablico.

Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de las Instancias de
Procuracién de Justicia del Pals, en casos que involucren {a Orientacién
Sexual o la Identidad de Género.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Virus de Inmunodeficiencia Humana,

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Morelos,

PRESENTACION

La diversidad sexual es una caracteristica inherente a todas las sociedades y su
reconocimiento es fundamental para el respeto pleno de los derechos humanos.
Sin embargo, las personas de la diversidad sexual siguen enfrentando
discriminacion, violencia y exclusion en distintos ambitos de la vida publica y
privada, lo que impacta negativamente en su bienestar, desarrollo personal y en su

acceso a una vida digna.

La presente Guia busca garantizar que las personas servidoras publicas de la FGE
actlen bajo los principios de igualdad, respeto y no discriminacion, promoviendo un

: ﬁmmmmmmm&mmmm_ﬂu&m
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trato justo hacia todas las personas, sin importar su orientacion sexual, identidad o
expresion de genero. Su objetivo es fomentar un entorno inclusivo en el servicio
publico, contribuyendo a una sociedad mas justa donde los derechos se ejerzan sin

temor a discriminacion o violencia.

ANTECEDENTES

El reconocimiento de los derechos de la diversidad en México ha sido una lucha
constante. A lo largo de la historia han marcado el avance hacia una mayor
visibilidad, aceptacion y proteccion legal de la diversidad sexual. Desde las primeras
marchas que desafiaron el status quo, hasta la eliminacion de la homosexualidad
como trastorno mental y la conmemoracion de dias internacionales contra la
discriminacion, cada hito refleja un paso hacia la igualdad y el respeto por la
diversidad. Esta linea del tiempo recorre algunos de los momentos mas
significativos en la historia del movimiento, destacando los logros y desafios que
han definido la lucha por los derechos de la poblacion LGBTTTIQA+ en el ambito
global y nacional.

; ... viel | Foro de Diversidod Sex ="
e e i Lﬂired\os Humanos
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DIAGNOSTICO

Conforme a los datos estadisticos proporcionados por el “Observatorio Nacional de
Crimenes de Odio Contra las Personas LGBT","" los delitos con mayor incidencia
cometidos en contra de la poblacion LGBTTTIQA+ son homicidio'® y desaparicion
forzada de personas.'® De acuerdo con el registro de la citada plataforma, se han
reportado un total de casos en los estados participantes,” distribuidos de la
siguiente manera: 140 en el 2024, 133 en 2023, 129 en 2022, 120 en 2021, 83 en

' Creado por la Defensoria LGBT dependeente ded insttuto contra ta Discimnacon do la Defensoria del Pueblo de ia Ciudad de Buenos Aires
en artiulanon con la Federactn Argenting LGBT y 1a Defensoria ded Pueblo de la Nacidn, en mayo de 2016. nioado con organiZaciones,
colechvas y redes LGBT de distintos Estados de la Repibica. Los Estados en los que ya estl en luncionamiento & Observalono son en Baja
CaMomia, Chihuahua, COMX. Coahuila, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Mueve Ledn, Puebia y Veraoruz. Informe de 2020, p. 14 Disponible en
hitp e lundaacionarcouis org mxwp-contentuploads 2020/07 finforme- Otrservatonio-2020 pdf
"' Coctigo Penal para of Estado de Moreks

ARTICULO 106 - Al que pave de la wda a otro se je impondran de veinte a cuarenta aflos de pnsion y multa de mil a dez mil Unkdades de
Medida y Actualizacibn
'* Ley General en Matena de Desapanodn Forzada de Personas, Desapanoon Cometida por Paticidares y del Sstema Maconal de Bisqueda
de Personas
Articido 27 Comete of delito de desapancion forzada de personas, of servdor pablico o e partcutar que, con & autonzacion, el apoyo o la
aguescenca de un seqvidor pablico, pave de ka ibertad en cualquer forma a una persona, seguda de la abstencidn © negativa a reconacer
dicha privaadn de la hbertad o a proporconer [a informaadn sobwe 13 misma 0 su suerte, desting 0 paradern
# Aguascallentes, Baa Calfomia, Baja Calforrea Sur, Campeche, Chiapas, Chehuahua, Coahwda, Colima, Caudad de Méxco, Durango,
Guanyuato, Guertero, Hidalgo, Jaksco, Mchoacin, Morelos, Mayant, Nuevo Ledn, Oxcaca Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luts Polosi
Smaloa Sonora, Tabasco, Tamautpas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas

Pataforma  del Observatono Macional de Crimenes de Odio contra persoras LGBT, Informe 2024 Disponible en
umfm_e,mhmnmm 1HUREF 1 PSP TxeY TKOhoOmAL Txdl disHdveew
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2020, 86 en 2019, 47 en 2018, 35 en 2017, 26 en 2016, 29 en 2015, y 24 en 2014,
como se demuestra a continuacion.

DELITOS REGISTRADOS CONTRA LA POBLACION LGETTTIQA+ EN LOS ESTADOS
PARTICIPANES 2024

120
100 a7

100

80

2012 2014 018 2048 2020 2022 2024 2026
Grafica slaborada con base en la sstadistica repartads por & "Otsenanona Naconal de Crimenes de Odio
cortra |as Personas LGBTY 20024

Ahora bien, segun los datos estadisticos recopilados por esta FGE, a través de la
Direccion General de Estadistica e Informacion Criminogena, adscrita a la Agencia
de Investigacion Criminal, sefala que durante el 2022 y 2023 se registré mayor
prevalencia de carpetas de investigacion aperturadas por el delito de discriminacion,

ello en comparacion con afos anteriores, tal como se muestra a continuacion:

CARPETAS DE INVESTIGACION APERTURADAS POR EL DELITO DE DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE MORELQS DE 2018 A 2024

Aunado a lo anterior, conforme los datos estadisticos recopilados por esta FGE, se

desprende que los hechos delictivos de los que fue objeto la poblaciéon
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LGBTTTIQA+ son el de homicidio doloso, violencia familiar, discriminacion,
lesiones, robo, violacion de la intimidad personal y feminicidio, tal como se muestra

a continuacion:

Otro aspecto que guarda especial relevancia son los denominados “crimenes o
delitos de odio”, conforme lo senalado por el Centro de Informacion y Asistencia a
Personas Mexicanas, refiere que un delito de odio es motivado por intolerancia,
prejuicios o animadversion que niegan dignidad, y derechos personales y colectivos
a aquellos que se estiman diferentes, reservando ademas el término “crimen de
odio" para los delitos mas graves, especialmente homicidios.?

La SCJN menciona que el término “crimenes de odio”, acufado en Estados Unidos
en los anos setenta y convertido en ley federal en 1990, se utiliza para referirse a la
violencia contra personas LGBTTTIQA+. Fue el primer concepto en reconocer a
personas gay, lesbianas y bisexuales como parte de la ciudadania.

Por ofro lado, la CIDH y académicas como Maria Mercedes Gomez han preferido el
uso del concepto “violencia por prejuicio” por encima del de “crimenes de odio”,
pues consideran que el prejuicio implica una percepcion generalmente negativa
hacia las personas o situaciones que resultan ajenas o diferentes a las propias,
orientandose hacia lo que se considera diferente.

En este sentido, el odio es una forma de manifestacion del prejuicio, aunque no
abarca todas sus expresiones. En paises como México, el concepto de crimenes de
odio se ha integrado en leyes y discursos publicos para describir delitos contra
personas elegidas como victimas por sus caracteristicas reales o percibidas, como

raza, religion, genero u orientacion sexual.

En México se han documentado crimenes de odio motivados por orientacion sexual,

expresion e identidad de género. Tal es la labor de la Comision Ciudadana Contra

2 Centro de formacdn y Asislenca a Personas Mexcanas, “Vidima de Crmen de Odio”, Comunicado difundido por & Secretaria de
) do 2023 Disponible en hitps:/hwaw gob mxicam/aticulos/cnmenes-de-
kY 36 20enatrvado¥ %02 0nitol : :
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los Crimenes de Odio por Homofobia, creada en 19982 para reportar los asesinatos
de personas LGBT+ “presuntamente motivados por el prejuicio o por el odio”; o el
Observatorio Nacional de Crimenes de Odio contra personas LGBT en Meéxico,
creado en 2019%* gracias al impulso de mas de 10 organizaciones y colectivos
LGBTTIQA+ alrededor del pais. En este sentido, las OSC han adoptado un
concepto amplio de crimen de odio con el fin de incluir agresiones basadas en el

rechazo, la intolerancia, el desprecio, el odio o la discriminacion .2®

Aunado a lo anterior, debe referirse que los crimenes de odio representan una grave
violacion a los derechos humanos, especialmente en el caso de las personas
pertenecientes a |la poblacion LGBTTTIQA+. Segun el “Informe Especial sobre la
Situacion de los Derechos Humanos de las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales,
Travestis, Transgénero, Transexuales e Intersexuales en México" presentado por la
CNDH, los crimenes de odio, junto con la discriminacion y la violencia, afectan
profundamente el libre desarrollo de la personalidad y los derechos fundamentales
de estas personas. La CNDH subraya que estas agresiones no solo vulneran la
integridad fisica y emocional de las victimas, sino que también erosionan el tejido
social al fomentar el rechazo y la exclusion. El informe destaca la necesidad urgente
de adoptar politicas publicas que prevengan y combatan estos delitos, y que
promuevan una sociedad verdaderamente plural e inclusiva, donde el respeto a la

diversidad sexual y de género sea un valor central.
GLOSARIO

Conforme lo establecido en el PNA, asi como en el glosario de la diversidad sexual,
de género y caracteristicas sexuales emitido por la OEA,? las personas servidoras
publicas de las Instancias de Procuracion de Justicia que intervengan en la atencion

de las personas pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+, deben contar con el

: A traves de la Fundacion Arcolns por el Respato a la Diversidad Sexual Asociaciin Cive

*lgem

# Suprema Cone de Justica de |a Nacidn, “Protocolo para Juzgar con perspectiva de onentacidn sexud, (dentdad y expresitn de pénero, y

cnmﬂsucas scluak:s snamrtne 7029 PP 62 y 83 Dsponble en hitps Dwww scin gob mxiderechos-
dafa P G

) e ¢
- Cnnwm lmeramencam de Derechos Humams Oonr.epnos Bmms enla wdena: contra personas LGBTI en Amenca” Disponble en
fittps./Awaw, 085 orgles/ cdhvimulimed:ia’ 26 15/viole noaJabiterminoloaiad gt him|
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conocimiento actualizado de los conceptos utilizados en el contexto de la diversidad
sexogenérica,’’ tales como orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, entre otros, los cuales se sefialan a continuacion:

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA ORIENTACION SEXUAL

Orientacion sexual de una persona gue no siente atraccion erética hacia otras personas.
= Asexual Puede reiacionarse afectiva y romanticamente. No implica necesariamente no tener

sexo o no poder sentir excitacion

Capacidad de una persona por senfir una atraccion erdtica afectiva por personas de un

género diferente al suyo y hacla personas de su mismo género, asi como para mantener
Bl Bisexualidad relaciones Intimas y sexuales con eflas. Esto no implica que sea con la misma

Intensidad, al mismo tiempo, de la misma forma, nl que sienta atraccion por todas las

personas de su mismo genero o del otro. *

Capacidad de una persona por sentir atraccion erdtica afectiva por personas de un
== Heterosexualidad género diferente al suyo, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y

sexuales con eflas. ™
Capacidad de una persona de sentir una atraccion erdtica afectiva hacia otra persona
== Pansexualidad con Independencia del sexo, género, (dentidad de género, orlentacion sexual o roles

sexuales, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y/o sexuales con elia.”’
Hombre que se siente atraido erdtico afectivamente hacia otro hombre. Es una
= Ga expresian alternativa a “homosexual” (de origen médica). Aigunos hombres y mujeres,
- Mmgnbsolubbnu.mnolwnimgy.porwmwmcoyuw
Mujer que se relaciona erctico-afectiva-amorosamente con mujeres. Se utiliza como
== Lesbiana sindnimo de la identidad de las mujeres homosexuales. Es una construccion de la
identidad y resulta también una manera de auto denominacion. ™
Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erdtica afectiva por personas de un
mismo género, asi como mantener relaciones intimas y sexuales con ellas. Diversos
== Homosexualidad instrumentos destacan la tendencia en el movimiento LGBTTTI para rewvindicar el uso y
referencia de los términos lesbiana (homosexualidad femening) y “gay” o “gal®
(homosexualidad masculina o femenina). »

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA IDENTIDAD DE GENERO
Las personas queer, 0 quienes no se identifican con el binarismo de género
(femenino-masculino), son aquellas que ademas de no identificarse y rechazar el
género socialmente asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el
otro género o con alguno en particular. Dichas personas pueden manifestar, mas que
Queer identidades fijas, expresiones y experiencias que: 1) se mueven entre un género y
otro alternativamente; 2) se producen por la articulacion de los dos génercs
sociaimente hegemdnicos; 3) formulan nuevas alternativas de identidades, por lo que
no habria, en sentido estricto, una transicion que partiera de un sitio y buscara llegar
al polo opuesto, como en el caso de las personas transexuales ¥

37 Conseyp Naoona de la Poblacon, “;Sabes qué es 1a diversklad sexual y de género? | septiembire de 2022

La diversdad sexual y de género, lambién conooda como dversdad sexogenéica, hace referencia a todas las posbifidades que Benen las
PErsonas de Asumir, expresar y vivie su sexualdad, asi como de asumi expresiones, preferencias u onentaciones & dendades sexuales
D=ponible en hetps fwww gob mxiconapo/ documentos sabes - que e 1 diversdad- sexual-y-de-

1 Conferenca Naconal de Procuracidn de Justicia, ‘Protocalo Macional de Actuaciin para &l Personad de las Instancias de Procuraciin de
Jusbcia del Pais, en casos que irvolucren la Onentacion Sexual o la ldentdad de Género”, dicembre de 2017, p. 29. Disponible en
hiips Mgr org muswb FEMDHProtocolo LGETI

= jdem

* |udem, p. 33

¥ |gem, p. 36

32 |dem, p. 32,

M jbidem, p 35

* |bidem, p. 34

¥ Conferenca Naoonal de Procuracidn de Jushaa, “Protocol Naoonal de Actuacion para el Pesonad de |as Instancias de Procuracidn de
Jushcia del Pals, en casos gue involucren [3 Onentacitn Sexual o 13 identidad de Género® op.cit, p 39
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El prefijo cis proviene del latin “de este lado” o “correspondiente a” y es el anténimo
del prefijo trans, que significa “del ofrc lado”, es empleado cuando la expectativa social
del género de la persona se afinea con el sexo asignado al nacer.»
Persona cuya identidad de género no es exclusivamente ni la de un hombre ni de una
mujer.s7
Es una condicién del ser, en la que la identidad de género de la persona no
corresponde al género asignado al nacer. Trans es un término parteaguas utilizado
para describir diferentes variantes de transgresion/transicidén/reafirmacion de la
identidad y/o expresiones de género (incluyendo personas transexuales, transgénero,
travestis, drags, entre otras), cuyo denominador comun es la no concordancia del sexo
con el que nacieron en relacién con la identidad ylo expresion de género de la
persona. Las personas trans construyen su identidad independientemente de
tratamientos médicos e intervenciones quirirgicas. ™
Es una condicién del ser que refleja que la identidad de género de una persona no
coincide con el génerc que se |e asignd al nacer de acuerdo a sus genitales.
Consecuentemente, el deseo de modificar las caracteristicas sexuales externas que
Persona ransexvel no coresponden con el género auto percibido, lleva a las personas a intentar adecuar
SuU cuerpo para vivir y ser aceptadas como personas del género en el que se sienten
y conciben a si mismas. La adecuacidn de la corporalidad a su realidad psiguica,
espiritual y social supone transitar por una intervencion médico-hormonal, quirirgica
o ambas. ™
Es una condicién del ser que refleja que la identidad de género de una persona no
coincide con el género que se le asignd al nacer de acuerdo a sus genitales. Por lo
general, sélo optan por una reasignacién hormonal, sin llegar a la intervencién
quirirgica de los drganos pélvicos sexuales intemos, optando por un tratamiento
hormonal, a fin de que su imagen corporal se asemeje a su realidad psiquica,
Persona transgénero  espintual y social,
Este concepto remite a la transicion de |la persona de un género a otro, haciendo
énfasis en el aspecto cultural y no médico solamente, nacid con el multiculturalismo
ampliamente nutrido por la teoria queer, que intenta deconstruir la divisién hombre-
mujer y profundizar en otro tipo de identidades que se encuentran mas allé de esas
dos categorias construidas a partir de rasgos meramente biolégicos. 40
Palabra, idea o concepto que proviene de los contextos indigenas y que es
preexistente a las categorias modernas de homosexual, bisaxual y trans, utilizadas en
la actualidad.
Arropa el término de hombre-femenino con identidad genénca femenina. Dicha
identidad genérica femenina se encuentra en las estructuras del yo interior y en el
imaginario de |a estructura social del contexto cultural particular zapoteca del istmo de
Tehuantepec, Oaxaca.
Lo muxhe logra ser un tercer espacio donde se transita enfre la corporalidad y la
identidad, es decir, es el pensamiento zapoteca lo que ubica a la persona en una
realidad concreta del ser otro. 4"

Cisgénero

Persona no binana

Persona frans

muxhe

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA EXPRESION DE GENERO
Son personas que por lo general no desean ser llamadas transexual o transgénero sin
Persona embargo, gustan de presentar de manera fransitoria ¢ duradera una apariencia opuesta a la
Travesti del génerc que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante [a utilizacién de
prendas de vestir, actitudes y comportamientos *

* Consep Naooml para Prevens |a Desariminacitn, “Glosano de la diversidad sexudl, de género y caracteristicas sexuales”, 2016 p 15
D!sponblc en Sendis mw ano-de-la-di xudde acieristicas-se

Orgammou de las Nacones Unidas, “Liwes e iguales” Disponitie en ;i ofags
* Conterenaa Naconal de Procuracidn de Justicia, “Protocolo Macional de N:hncm pafa el Persond de Ias !nsaancm de Procuracidn de
Justicia del Pais, en casos que involucren la Onentacion Sexual o 1a Mentidad de Género”, op. cit., p. 36
* |edem, p. 37.
“ jdem
** Consep Nacionat para Prevenir la Discnminacion, “Glosano de la diversidad sexual, de género v caractensticas sexuales”, op ot p. 27
“2 Conferenoa Nacomal de Procuracian de Justica, “Protocolo Macional de Actuacion para «f Personad de las Instancias de Procuracidn de
Jusbcia del Pals, en casos gue involucren [3 Onentacitn Sexual o 13 identidad de Género® op.cit., p 40
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Género no
conforme

Hombre

Intersexfobia

Sexismo

Misoginia

Bifobia

Homofobia

Misandria

Transfobia

Lesbofobia

Se refiere a personas Personas cuya expresion género, rol o comportamiento no estan
alineados con las normas y expectativas asociadas a su sexo asignado al nacer en una
cultura y contexto particulares.*?

Se define biologicamente como un individuo con cromosomas XY, organes reproductivos
masculinos (pene y testiculos) y caracteristicas hormonales masculinas.

Se define biolégicamente como un individuo con cromosomas XX, drganos reproductivos
femeninos (vagina y ovarios) y caracteristicas hormonales femeninas *®

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS FORMAS DE ODIO, DISCRIMINACION Y FOBIAS

Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia basadas en
prejuicios y estigmas hacia las caracteristicas sexuales diversas que transgreden la idea del
binarismo sexual acerca de como deben ser los cuerpes de hombres y mujeres, derivados
de |as concepciones culturales hegeménicas,

Ejercicio discriminatorio por el cual se adscriben caracteristicas psicologicas y formas de
comportamiento, y se asignan roles sociales fijos a [as personas, por el soic hecho de la
asignacion de un determinado sexo al nacer, restringiendo y condicionandc de este modo la
posibilidad de un desarrollo pleno para todos los sujetos sociales sean mujeres u hombres *7
Odio, rechazo, aversidn y desprecio hacia la mujer y en general hacia todo lo relacionado
con lobn:rimqueeemriﬁemenmviohnhsym!umhelapord hecho de
ser mujer,

Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia basadas en
prejuicios y estigmas hacia las personas bisexuales o que parecen serlo. Puede derivar en
otras formas de viclencia como los crimenes de odio por bifobia, aun cuando cabe aclarar
que ese hecho delictivo todavia no se encuentra legalmente tipificado. Supone, ademas, que
todas las personas deben limitar su atraccion afectiva y sexual a las mujeres o a los hombres
exclusivamente, esto es, a uno sclo de los génercs, y si no lo hacen asi se les considera “en
transicién”, como inestables o indecisas.?

Son todas las formas de discriminacion, rechazo, ridiculizacion y violencia derivadas de un
estigma o prejuicio social en contra de las personas que difieren de lo que socialmente es
aceptado como sexo y género, que puede expresarse de diversas maneras, incluyendo las
que pueden afectar o afectan la integridad fisica, cuya manifestacidn extrema es el
homicidio, aunque también se uﬂoja endiversas pdcﬂeu violatorias de derechos humanos,
coma repudio de ciertas expresiones, .&amnms, modales, practicas o vestimentas
distintas a las de personas heterosexuales,

Qdio, rechazo, aversién y desprecio hacia los hombres y en general hacia tedo lo
relacionado con fo masculino

Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas, no reconocimiento de la identidad ylo
méndooinnodobmmymsbmudovidondabummpniuida.
esterectipos y estigmas hacia las pomms con identidades. expresiones y experiencias
trans, o gue son percibidas como tales, %

Rechazo, discriminacién, invisibiizacién, burlas y otras formas de viclencia basadas en
prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres lesbianas o que son percibidas como
tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las practicas sociales identificadas como
lésbicas. Se diferencia de la homofobia, pues las formas de violencia y opresion son muy

e'ﬁZOI
“V ldem

“T |bigem, p. 40
“¥ |lvdem, p. 36
“ |bidem, p. 29
* |bidomn, p. 33
* |bidem, p. 35
52 |hydem, p. 41

“3 Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, ‘Cédula descrptva sotve la Diversdad Sexual®, 2024, p. 11, Disponibie en
nz&méﬁmmmmmm}mmmzwmmwmmmmmmmmmm

* Plataforma virtud de comunicacdn inciusva que promusve B igualdad | L incusdn y ka no dscaminacon a través del gran poder del lenguaje
Su construcodn es colaborativa y sus conteredos se actualzan periddcamente Disponible en:

hittps Aol Croisexe-
m»nmmmnmmmm&m&mmwm&wmﬂw

“ Conferenca Maoonal de Procuracidn de Jushca, “Protocoln Macional de Actuacion para ¢f Personad de 1as Instancias de Procuracon de
Justoia def Pais, en casos gue involucren la Onentacon Sexual o 1a Mentidad de Género®, op <it, p. 34
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especificas en funcidn del componente de género, como en los casos de las “violaciones
correctivas” a las mujeres lesbianas, generalmente practicadas por familiares y amistades
de sus famifias.®

Se consideran como discurso de odio todas aquellas acciones que son motivadas,
completamente © en parte, por los prejuicios y/o estigmas sociales hacia una o més
caracteristicas de una persona. El discurso de odio por lesbofobia, homofobia, bifobia,
transfobia o intersexfobia se entiende como el hecho de violentar a una persona por su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o por caracteristicas sexuales
que, por medio de conductas discriminatorias, de rechazo y desprecio que menoscaban la
integridad fisica y psicolégica de la persona y que ademds comunican un mensaje
amenazante al resto de los Iintegrantes de esos grupos, comunidades o minorias. En los
casos mas extremos, las expresiones de odio pueden ser utilizadas como armas para incitar,
promover o impulsar el exterminio de un %upo de personas, como se vio en la Alemania
nazi y en el genocidio de Ruanda en 1994.

Discurso de
odio

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA CONDICION BIOLOGICA

Todas aquelias situaciones en las que la anatomia fisiclégica sexual de una perscna no
se ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos que culturaimente
han sido asignados como masculino y femenino.

Existen diferentes estados y variaciones de intersexualidad. Es un términc genérico en
lugar de una sola categeria. De esta manera, las caracteristicas sexuales innatas en las
personas con variaciones intersexuales podrian corresponder en diferente grado a ambos
SeX0S,

La intersexualidad no siempre es inmediatamente evidente al momento de nacer, algunas
variaciones son hasta la pubertad o la adolescencia y otras no se pueden conocer sin
examenes médicos adicionales, pero pueden manifestarse en la anatomia sexual primaria
o secundaria que es visible, Desde una perspectiva de dereches humanos, que alude al
derecho a la identidad y al libre desarrolio de |a personalidad, y a partir de la reivindicacion
de dicho concepto impulsada por los movimientos de personas intarsexuales en el mundo,
se considera que el término Intersexual es adecuado para su uso, rechazando el de
homfrogsiﬁm o pseudohermafroditisme, usado hace alguncs afos en a@mbitos
médicos.

El hermafroditismo es una condicion biolégica en la que un organismo tiene la capacidad
de desarrollar tanto drganos reproductivos masculinos como femeninos. %

Intersexualidad

hermafroditismo

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS IDEOLOGIAS

Se refiere a los modelos sociales dominantes en la cultura occidental que sostienen gue el

género y el sexo se limitan a sélo dos categorias; hombres (biclégicamente: machos de la
Birariasio e especie humana) y mujeres (bicldgicamente: hembras de la especie humana), excluyendo
género a personas que no necesariamente se auto identifiquen dentro de estas dos categorias.

Sobre estos juicios de valor sobre lo que "deberian ser” mujeres y hombres, se sustenta la

discriminacion, exclusion y violencia en contra de cualquier identidad, expresion y

experiencia de género diversas.”’

Ideologia y sistema de organizacion cultural de las relaciones socio-sexuales y afectivas

que consideran que la hetercsexualidad mondgama y reproductiva es la Unica natural,
Heterosexismo  vélida éticamente, legitima socialmente y aceptable, negando, descalificando,

discnm:!sando y viclentando ofras orientaciones sexuales, expresiones e identidades de

género,

® |bidem, p. 35

* |wdem, p. 30

% Conterenca Naconal de Procuracidn de Justicla, “Protocoly Macional de Actuacion para el Personad de las Instancias de Procuracion de
Justicia del Pais, en casos que involucren la Onentacion Sexual o 1a Mentidad de Género”, op. cit., p 34

o Fnda Lipez, ‘La helmdroausmo una muaaa al r.moeplo ysu mamles\acm en p:rsmas y mmdes Enodopeda 2024. Disponible en

erx SNO-UNa-mra
Conmonoa 'bnonal de Prowvandn do Joshoa ‘Prmomio l‘hcmal do Anuacm para ol Pelsona dc las Pns'ancsas de Procuracion do

Jusboa del Pais, en casos que involucren la Onentaccn Sexual o 1a Kentidad de Género”, op ¢t p. 29

* Consep Nacionat para Pravenir la Discriminacidn, "Glosano da 1a diversidad sexuad, de género y caracteristicas sexuales”, op. ot p. 21
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Cissexismo

Diversidad
sexogenérnca

Estereotipo

Caracteristicas
sexuales

Heteronormalizacién

Familia social

Sexualidad

Sexo

Ideclogia o forma de pensamiento que, buscando sustento en la cencia, considera que la
concordancia entre el sexo asignado al nacer, asi como la identidad y expresion de género
de las personas, es la Unica condicion natural, vélida éticamente, legitima sociaimente y
aceptable. Esta ideclogia niega, descalifica, discrimina y viclenta otras identidades,
expresiones y experiencias de género, como las de las personas trans, intersexuales o no
binarias. Considera que solamente existen, o deberian existir, hombres y mujeres, sin dar
cuenta de que aquélios y éstas, o son cisgénero, o son trans, o son intersexuales

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA POBLACION LGBTTTIQA+

Es la condicion del ser diverso mmmmakwmm
Mlﬁddoh,__ .‘Y‘» sin la diversidad mnw-m

Son las pnconcopooms gonoralmonto nogwm ¥ con frecuencia formuladas
inconscientemente, acerca de los atributos, caracteristicas o roles asignados a las
personas, por el simple hecho de pertenecer a un grupo en particular, sin considerar sus
habilidades, necesidades, deseos y circunstancias individuales.® ik

“P‘h

Se refiere al proceso pot El que a través del bempo. se establecen de manera
generalizada, las reglas juridicas, sociales y culturales sobre las formas aceptables de
sexualidad masculina y femenina, estigmatizando todas las demés posibilidades de
relaciones entre personas en el &mbito sexual. Emana de ia expectativa social y colectiva
de que la heterosexualidad es |a Unica condicién natural de sexualidad, vélida, ética,
legitima, cuitural y socialmente.

La visién heteronormativa asume como norma “sana’, “natural o “correcta” la vision
binaria de la sexualidad masculina-femenina, sin embargo, este enfogue excluye a una
parte de la poblacdn en el acceso y goce de derechos correspondientes. Por
consiguienh. para eliminar la discnminacion y promover una cultura de inclusion es
preciso tomar consciencia de que las expresiones de género no se dividen en las
‘normales” y "las demas”, sino que resultan formas que existen y se legitiman por el
derecho a la libre autodeterminacién. ©
mmmm;um momma_m
persona, que hacen las veces de los mmmaumm Jorcions
T
personas a la familia inmediata o demas familiares que reclaman justicia a
nanhudo las personas trans fallecidas, quienes a menudo comprenden otras mujeres

Es un aspacto cemral del ser humano, pmsonto alo Iargo do su vtda Abarca al sexo, las
identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion
y la orientacion sexual, Se vive y se expresa a través de pensamientes, fantasias,
deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, préacticas, papeles y relaciones
interparsonales. La sexualidad puede induir todas estas dimensiones, no obstante, no
todas ellas se vivencian o se expresan siempre. La sexualidad estd influida por la
interacciéon de factores biolégicos, psicolégicos, sociales, econdmicos, politicos,
culturales, éticos, legales, historicos, refigiosos y espirituales. ™

La palabra sexo fiene su origen ndumm.quamw verbo sectore que
significa separar, conar, dividir. Se determina por el conjunto de diferencias biolégicas

Justicia del Pais, en casos
o3 jdem

82 |bvdem, p 30

¥ |bidem, p. 33

4 |bidem, p. 32

%3 |wdem, p. 41

* Consep Nacional para Prevenir la Discnmmacion, “Gosano de la diversidad sexua, de género y caracteristicas sexuales’, op ot p. 16
* Conterenca Naconal de Procuracitn de Justicia, “Protocolo Macional de Actuacion para el Perfsonal de las Instancias de Procurackin de

que involucren la Onentacion Sexual o 1a Mentidad de Género®, op. cit., p. 31
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Hace referencia a la expectahva o craencsa de la souedad que por nerma todas las
Cis- normatividad  personas a las que se les asignd masculino al nacer siempre crecen para ser hombres y
aquellas a las que se les asignd femenino al nacer siempre crecen para ser mujeres.5

Con el propdsito de aportar una mayor claridad y comprension al contenido
presentado, se integra a continuacion una imagen ilustrativa que refuerza los

conceptos expuestos:

Imagen 1. Diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales:

Diversidad sexual, de género
y caracteristicas sexuales

g identidad cultural [
Expresion de
género ' ‘ Identidad de género 3
* Tormas de hablar
+ Maniertsmon ™ Teams
< Modu de veati | e

+ Comportameento social A

* Modifi sciones corpoesies » We o

« Otran o &
W | -

Fragen iorracts Oul Conaeo Nacoral pamn Srevens ls Disorrnacon, Gosass e
Bvernsiad s, oe AT ¥ SATEeicas saaey’, 2016

o3 |mdem, p. 40.
"Bm:npremnmrumdasd:mzbdashsp:m«mmknmmomulnuqueﬁcdmﬂnﬂnedmo e género
1a derticad de género y |a onentacion sexual de cada persona. Revista de 13 Asociacon de Enformeras en Atencion al SIDA. Guide 1o Sexuakty-
Based Advocacy, Washington, United States, 2010 Disponible en  hitps fosnormativity wordpress com201 1/0823 harmful-ubiguity-
ntoducing cnomativiy #more-26
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OBJETIVOS

General

La presente Guia es una herramienta que busca garantizar que las personas
servidoras publicas de la FGE actuen con igualdad, respeto, perspectiva de
orientacion sexual identidad y expresion de género, interseccionalidad y
profesionalismo en el trato a las personas de la poblacion LGBTTTIQA+,
promoviendo un entorno institucional inclusivo, seguro y libre de discriminacion en
la atencion para la procuracion de justicia, asegurando el pleno respeto a los
derechos humanos y la debida diligencia en la investigacion de delitos cometidos

en contra de aquella poblacién por dicha razon.

Especificos

1. Desarrollar competencias institucionales para que las personas servidoras

publicas de la FGE brinden una atencion adecuada y respetuosa a las
personas de la poblacion LGBTTTIQA+, integrando los enfoques de
derechos humanos, perspectiva de género y diferencial, con pleno respeto a
los principios de igualdad y no discriminacion.

Promover la cultura en diversidad sexual y derechos humanos entre el
personal de la FGE, asegurando que las personas servidoras publicas
comprendan y apliquen los conceptos clave relacionados con la orientacion
sexual, identidad y/o expresion de género en el contexto de su funcion
publica;

Promover la sensibilizacion y concienciacion sobre los prejuicios, estigmas y
barreras que enfrentan las personas de la poblacion LGBTTTIQA+ en el
acceso a la justicia, fomentando una cultura de respefo y reconocimiento de
la diversidad dentro de la FGE, y

Garantizar el acceso a los derechos humanos de las personas LGBTTTIQA+
en todos los servicios ofrecidos por la FGE, asegurando la privacidad,
dignidad y seguridad de las victimas, ofendidos e imputados, en

concordancia con los principios legales aplicables en la entidad.
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AMBITO DE APLICACION DE LA PRESENTE GUIA

La presente Guia es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas de la FGE, en especial para las personas Agentes del MP, Agentes de
Investigacion y peritos, que participen en la atencién de personas pertenecientes a
la poblacion LGBTTTIQA+. Por lo tanto, la misma debera aplicarse en cualquiera

de las siguientes circunstancias:

A. Ante la recepcion de cualquier denuncia o querella presentada por personas
de la poblacion LGBTTTIQA+, garantizando un trato incluyente, respetuoso
y libre de discriminacion;

B. En toda interaccion con personas pertenecientes a la poblacion
LGBTTTIQA+, ya sea como victimas, ofendidos, testigos o imputados, por lo
que las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a los
principios de igualdad y no discriminacion, utilizando un lenguaje incluyente,
respetuoso y libre de discriminacion, y

C. Ante la presencia de delitos motivados por la orientacion sexual, identidad
y/o expresion de genero de la victima, implementando medidas de proteccion

especificas y garantizando una atencion sin estigmatizacion.

MARCO JURIDICO CONTRA LA DISCRIMINACION POR DIVERSIDAD
SEXUAL

Los instrumentos Internacionales, nacionales y estatales, amparan y promueven la
proteccion de los derechos humanos de las personas integrantes de la poblacion
LGBTTTIQA+ en relacion a las condiciones discriminatorias, estos son fuente y
sustento de las acciones institucionales en todos los niveles de gobiemo, que

orientan y obligan a prevenir, atender, sancionar y erradicar la discriminacion.

Internacional
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* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).5%

¢ Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos (1966).%°

« Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (1979).7

* Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948).7"

e Convencion americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José
(1969).77

* Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra la Mujer o Convencion de Belém do Para (1994).73

* Resolucion de la OEA respecto a los Derechos Humanos, Orientacion Sexual
e |dentidad de Género AG/RES.2435(XXXVIII-0-08) (2008).™

* Resolucion de la OEA respecto a los Derechos Humanos, Orientacion Sexual
e |dentidad de Género AG/RES.2504(XXXIX-0-09) (2009).7%

Nacional

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917).°

¢ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003).77

¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006).7®

* Ley General de Victimas (2013).7

e Decreto por el que se Declara Dia de la Tolerancia y el Respeto a las
Preferencias el 17 de mayo de cada afo (2010).5°

* Decreto por el que se Declara el 19 de octubre de cada ano como Dia
Nacional contra la Discriminacion (2010).%!

e Cartilla de Derechos de las Victimas de Discriminacion por Orientacion
sexual, l[dentidad o Expresion de Género (2016).52

e Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de las Instancias de
Procuracion de Justicia del Pais, en casos que involucren la Orientacion
Sexual o la Identidad de Género (2017).%°

° xsponible en. hitps/www.ohchr org'sitesidet aulfiles/cescr SP pdf

% Disporible en’ htlps www. ohchr org/sites'defaulTileslccpr SP pd

T8 Disponible en: hitps:iwww.chchy org/sitesidef aul/Miles/cedaw_SP_padt

' Disponible en’ hitp Maww.un oy es'documentsiudhel

72 Disporsbie en: http:\www.oas arg/undico’spanishvtrat ades/b-32 himl

" Disporsbie en. hitp /www .cas org/jundicoispanishitat ados/a 6 1 hml

T4 Disponible en. hitp Mwww cas org/dilesyAG-RES_2435 XO0CVIN.0.08, pdf

% Drsporeble en: hitp A\www oas org/dilespAG-RES 2504 XXXIX-0-09 pdf

™ Disporible en’ https: www diputados gob mx/L eyesBoliopdiCPEUM pd!

™ Disponible en; hittps.ASwww dputados gob mx/LeyesBblio/pd YLFPED pdf

" Disporible en: hitps www dputados. gob mx/LeyesE bik/pdtL GIMH pdf

T3 Dsporstie en: https.iwww dputados. gob mx/LeyesSblinpdiL GV pdl

* Disporsbie en. hitps./www. dof gob mwnota_detalle php?codigo=5142057 alecha= 17105720 10%gsc 1ab=0
*' Dispanible en: hitps.iwww.dol gob munota_detalle php?codigo=51636B5afacha= 1910701wgu ub.-o
“ Emada por la Commion Ejecutiva de Atercion a Vicsmas. Dvsponible en: hitps

& Emvtida por ta Conferencia Naconal de
hitps:Hwww. gob mvcmsiuploads/attac hmentfikey 38325 0/Protocolo_LGBTI_ pdf
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* Guia para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista (2017).

e Cartilla de los Derechos Humanos de las Personas Transgénero,
Transexuales y Travestis (2018).5°

* Protocolo para Juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y
expresion de género, y caracteristicas sexuales (2022).%6

* Recomendacion numero 42/2024 sobre el caso de violaciones a los derechos
humanos a la proteccion de la salud, a la educacion, al trabajo, a la identidad
de género, a la igualdad y no discriminacion, a la vivienda, a la cultura y al
acceso a la justicia en agravio de la poblacion trans por la falta de
armonizacion legislativa a nivel constitucional. (2024) 37

Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos (1930).%

Cdédigo Penal para el Estado de Morelos (1996).5°

Ley de Victimas del Estado de Morelos (2013).%

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Morelos

(2015).*

Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos (2018).%2

Decreto por el que se instituye el diecinueve de octubre de cada ano, como

“Dia Estatal contra la Discriminacion” (2013).%°

* Decreto por el que se Instituye el Diecisiete de Mayo de cada ano, como
“Dia Estatal de Respeto a la Diversidad Sexual" (2013).%

* Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos (2018).%5

e Acuerdo 08/2020 por el que se expide el Codigo de Etica de la Fiscalia

General del Estado de Morelos (2020).%

* Emitida por la Comssion Nacional de los Derechos Humanos Owsponible en:  hittps /www derechoshumanoscdmy gob mowp-

WHMLML!EZQHN
o0 3PONIble &N nmmmmwmmwummwwmm
W‘Iu IS

DA
- PwlcadamelPemucoOtoal "herrayl_benaa nunevo Sllakance del mdenonetmrede‘lm
¥ pPubicado en el Periddeo Oficial Tiesra y Libertad” nomero 3820 ded 09 de ocubre de 1898 Disponble en

h}p Kpenodico.morelos gob mxfobtenedDF /15963820 pat
Pubkcado en el Penddico Oﬁud Tiesa y Libetad”, mimero 5105 alcance del 17 de juio de 2013 Disponible

D Q0 OboeNs U S
'Puutcauoenelf’enodoo(xcs‘nemyummdmxwo&ﬂsoamdenmdezoisnswﬂe
{1’@1 meceies, gob mx/otteneP DE(20 155288 ot

mkaaa en e Penddco Otoal “lerma y Libetad, nimem 5611, Alcance oel 11 de jlio de 2018 Dsponble

0 morelos ma 120185611
" Pubhcada en o Purodco Oﬁod “Tesra y Libertad, nomero 5128, oel 16 de oclubre de 2013, Disporeble

y ek X ~dm MIVF. pCit
»“ Ptbicada en el Pmoato Ohoal Tena y Lbeﬂad numero 5090, Extraordnana del 16 de mayo da 2013 Dsponble
agg_ﬁmm el0s Gob muobtenePDF20 Extracedinano pdl

Publicado  en el Pmddco Ofcial "Tera y Libetad”, nomen 5639 de 28 de septiembre de 2018 Dspondie

o Q0 5E39 pd
" Pubbcado en cl Pmbcioo Oﬁad 'Tletra y bLbertad®, numero 5856 del 19 de agosio de 2020 Disporsble
hittp.periodice, moretos gob mxfoblener® DE/2020/5856 paf
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Documentos relevantes

¢ Principios de Yogyakarta (2006).%
* Declaracion salud sexual para el Milenio (2007).%

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE LA
POBLACION LGBTTTIQA+

Conforme lo establecido en el PNA, las personas servidoras publicas de las
Instancias de Procuracion de Justicia que intervengan en la atencion de las
personas pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+, deberan actuar en apego a
los principios que rigen el procedimiento penal®™ asi como los relativos al servicio
publico y de procuracion de justicia, '™ a efecto de evitar todo tipo de discriminacion,

dentro de los cuales se encuentran: "

Asimismo, conforme a la jurisprudencia de la ColDH para la investigacion de
graves violaciones a derechos humanos, se desprenden diversos principios

7 Dysporsble en- hitp, Pavon. o crgidie spionentacon_sensl Prinopos. de_Yogyakarka 2008 pdl

1 Disponible en: hitps:iwwwd paho orghg/dmdocuments/20 10/Saludh20Sexualh 20parg 362086 20Miervo pdf

" Cadiga Naconal de Procedimientos Penales

Articdo 131, Obligacones del Mnsteno Pibico Para los efectos del presente Codigo, ef Mrestero Piblico fendra las siguientes obligacones.
lLataXxxl .

XXl Acuneneslmioapegoalcspmtplusdebgaldnd objelividad, eficencis, profesionaiismo, hontades, perspectiva de género y respeto
2 l0s derechos humanos reconocdos en la Constitucdn

XXHI Bis. a b 200V

'® Reglamento de la Ley Orgarca de ta Fecatia General del Estade de Morelos

Articido 11. EJ parsonal ¢ |a Frecalia General, se regrd por ks pincipios de certeza, legakdad, obyetridad, mparcaidad, ecencia, efcaca,
#tica, profesionalismo, cbedienaa, honmdez, disciping, lealtad, ransparencia y respeto a los derechos humanos. Todo ef personal sera

responsable de su actuacion en bamincs de la normaliva apiicable. AsImismo, Seran responsabdles por Jos documentos y acluaciones que
autoncen con su firma o medante orden directa a un subordinado, en los 1érmincs del presenie reglamento y en relacan con b Cadena de

Mando
9 Conderencia Naconal de Procuracion de Jushicia, *Profocolo Nacional de Actuacnon para el Pessonal de &s Instancas de Procuracdn de
Justicia del Pals, en casos que involucren 13 Onentactn Sexual o 13 identidad de Género', op. cit., p 12
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generales que deben ser respetados en cualquier sistema juridico y que
ademas orientan las investigaciones para asegurar un efectivo acceso a la
justicia, a saber:

Aunado a lo anterior, las personas servidoras publicas que integran la FGE tienen
la obligacion de observar los estandares esenciales para garantizar la eficacia y
justicia en la investigacion de delitos, en ese sentido, se tiene a bien senalar los
siguientes principios fundamentales, con el fin de asegurar que tanto la atencion
como las investigaciones se realicen de manera justa, imparcial e inclusiva,

respetando los derechos de todas las personas:

umdwdoﬂmwmummumdommﬂy
viclencia, producto de las relaciones desiguales que viven las personas victimas
pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+ en virtud de las violaciones de las que son
objeto en funcién de su género, de los roles y de los esterectipos; lowal,posldoma
dichas personas en una situacién de discriminacion e inferioridad en la sociedad.'™

5 Disponible en: hitps iwww.sgn gob tmlsaesmm/ﬂes'puuicsomes sgnpubiicanon2023

QUGUICIWHADG20de % Xestandares %20cor % 200l :_42%20entrega®20finad pdf | p 21

"8 ¢, Observatono Ciudadano Nacional del Femmioxdio, Emo de b nvlmwmamn de‘ ioo pona! do hmlucmo cn Meoco causas y
consecuenaas 2012 y 2013°, 2014, p 035 MDisponble en' hidps /o p ') 4o
de-femedio-an-me3akooe-2012-1013 pdf
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El enfoque interseccional resuita imprescindible para realizar el estudio de las formas.
dpwduu&qxnpudmhﬁorm-hvm MMoM“

ldcumd. expresion etc) v
m&.ymwmdomm sin subordinar o matizar uno en favor del
sino tomandolos como componentes mmmmm,
dlmnudeo de las violencias contra las lmm pertenecientes a |a
poblacién LGBTTTIQA+. Esta interseccionalidad de factores que sa cruzan y conviven
TR BN SN RO R e Mo

Utilizar el enfoque diferencial permite visibilizar las formas de discriminaciéon. Las
autoridades y los intervinientes en la investigacion de un hecho delictivo deben
reconocer que las personas victimas requieren proteccion diferenciada, basada en
situaciones de vulnerabilidad como el género, sexualidad, orientacion o identidad, que
las colocan en situaciones de inequidad y asimetria.'®

Toda diigencia realizada en la investigacién de un hecho probablemente constitutivo
de delito debe llevarse a cabo en estricto apego a los derechos humanos, entendidos
como inherentes e irenunciables para todos, sin distincion de raza, sexo, nacionalidad
o cualquier otra condicién. Entre estos derechos se incluyen la igualdad, la no
discriminacién, la proteccién de Ia vida y la integridad, mmgnmm
en ol orden nacional e internacional del que México forma parte.

DERECHOS HUMANOS Y DE DIVERSIDAD SEXUAL

El reconocimiento y la proteccion de los derechos humanos son fundamentales para
garantizar la dignidad, la libertad y la igualdad de todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, identidad y/o expresion de geénero.
En el contexto de la diversidad sexual, estos derechos son esenciales para combatir
la discriminacion y la violencia, asegurando que cada individuo pueda vivir con
respeto y sin temor a ser vulnerado en su integridad. En seguida, se presentan los
derechos mas relevantes para la poblacion LGBTTTIQA+, destacando su
importancia y la manera en que contribuyen a la proteccion y el reconocimiento
pleno de la diversidad sexual en la sociedad. Estos derechos, que abarcan desde
el disfrute universal de los derechos humanos hasta el derecho a no ser sometido a
tratos crueles, reflejan la necesidad de un enfoque inclusivo que garantice la

equidad y el respeto para todas las personas.

' Oficina ded Allo Comisonado de las Naoones Unidas para los Derchos Humanos, e al, “Modelo de Protocolo Latnoamencano de
lnvcﬁnawn de las Mums leernas de hhue:cs por Razones oc Genero 2014 p 43 Disporsble  on

2 F:scatla (,mera! del | Iado de Momlos 'F'rotocdo de acmaaon pava la meﬂoaoon de‘oamo de iemmr.adno con persoemva Ue geneto
enfoque nlersemonal y de derechos  humanos, 2020, p 100 Dwsponibie en

Dyaomuzmon de hs Naomos Undades «al 'Protocdo do nveﬁgacm miresteral, poicial y pencial del delo de feminiado con
perspectiva de pénem, enfoque inlersecoonal y de derechos humanos (MEXWS2-2019-010), jumo 2020, p 25 De=ponble en

hittps Mwww. spotightmitistee ox stesilefault/fles/'pubbcatonBP_Protocolo MEXWS2_ Frat paf
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Debe destacarse ademas que para fortalecer la proteccion y promocion de los
derechos humanos de las personas LGBTTTIQA+, los Principios de Yogyakarta
constituyen una herramienta clave que detalla la aplicacion de las normas
internacionales de derechos humanos en el contexto de la orientacion sexual y la
identidad de género.'"” Estos principios, adoptados en 2006 por un grupo de
expertos internacionales, abordan cuestiones fundamentales como la igualdad y la
no discriminacion, y proporcionan una guia integral para los Estados y otras
entidades sobre como respetar, proteger y cumplir con los derechos de todas las

personas, sin distincion por su diversidad sexual.

No pasa desapercibido que si bien, dichos Principios pertenecen al soft law,'%®
también constituyen un documento juridicamente relevante que contiene diversas
directrices para dar un tratamiento adecuado, por lo que, de seguirse tales
directrices por las autoridades competentes, se podrian hacer efectivos diversos
derechos humanos contenidos en el parametro de control de regularidad
constitucional.

A continuacion, se describen algunos de los derechos mas relevantes establecidos
en los Principios de Yogyakarta, los cuales reafirman la necesidad de un enfoque

inclusivo y garantizan que todas las personas puedan vivir con dignidad y respeto,

libres de violencia y discriminacion.

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin
discriminacién por motivos de orlentacion sexual o identidad de género. La ley prohibira
toda discriminacién y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualguier forma de discriminacion de esta clase. La discriminacion por motivos de
orentacion sexual o identidad de género incluye toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en la orientacién sexual o la identidad de género que tenga por objeto

¥ Michael OFlaherty, ot 2l Prinopas De Yogyakarta® Lhwsadaddesaqm lhda en Yugyakm hdone-ua ddB ol O de ncm:mb«ett
2006, P 10 Disporeble en v, p 1 o

YLON CRIA=023688 TO0SGI0324560

TEESOFT LAW'. LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES DESARROLLADOS POR (ﬂGANOS NTERNACIONALES ENCARGADOS DE LA
PROMOCION ¥ PROTECCICN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SON UTILES PARA QUE LOS ESTADOS, EN LD INDIVIDUAL,
GUIEN LAPRACTICA Y MEJORAMIENTO DE SUS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE VIGLAR, PROMOVER Y GARANTIZAR EL APEGD
IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS, Regstro digital: 2006663, Instancia Tribunaks Colegiados de Circugo, Décima Epoca
Matenals) Consttucional, Tesis XXV 30 6 CS (10a ), Fuente: Gaceta ded Semanano Judicial de & Federacion, Tipo Tess Aslada

% pMichael O Flaherty, et al "Principeos De Yogyakarta®, op et p 6
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o por resultado la anulacién o el menoscabo de la igualdad ante la ley o de la igual
proteccién por parte de la ley, o del reconocimiento, © goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos y las libertades fundamentales.'!®

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad
juridica. Las personas en toda su diversidad de orientaciones sexuales o identidades de
género disfrutarén de capacidad juridica en todos los aspectos de la vida. La orientacion
sexual o dentidad de género que cada persona defina para si, es esencial para su
personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de su autodeterminacion,
su dignidad y su libertad. Ninguna persona sera obligada a someterse a procedimientos
médices, incluyendo la cirugia de reasignacién de sexo, la esterilizacién o |a terapia
hormonal, como requisito para el reconocimiento legal de su identidad de género. Ninguna
condicién, como el matrimonio o la matemidad o paternidad, podra ser invocada como tal
con el fin de impedir el reconocimiento legal de la identidad de género de una persona.
Ninguna persona sera sometida a presiones para ocultar, suprimir o negar su orlentacion
sexual o identidad de género,'"!

Todo individuo, con independencia de su orientacién sexual o identidad de género, tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.'"?

Toda persona, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género, tiene
derecho a la sequridad personal y a la proteccién del Estado frente a todo acto de violencia
o dafio corporal que sea cometido por funcionarios publicos o por cualquier individuo o
grupo. '

Todas las personas, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género,
tienen derecho a gozar de su privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegaies, inclusive en
cuanto a su familia, su domicilic o su correspondencia, asi como derecho a la proteccion
contra ataques llegales a su honra o a su reputacidn. El derecho a la privacidad
normalimente incluye |a opcién en cuanto a revelar o no informacién relacionada con la
propia orientacién sexual o identidad de género, como también las decisiones y
elecciones relativas al propio cuerpo, y a las relaciones sexuales o de otra indole
consensuadas con otras personas, '

Ninguna persona debera ser arrestada o detenida en forma arbitraria. Es arbitrario el
arresto o la detencién por motivos de orientacién sexual o identidad de género, ya sea en
cumplimiento de una orden judicial o por cualquier otra razdn. Con base en la igualdad,
todas las personas que estan bajo arresto, con independencia de su orientacién sexual o
identidad de género, tienen el derecho a ser informadas de las razones del arresto y
notificadas del carécter de las acusaciones formuladas en su contra; asimismo, tienen el
derecho a ser llevadas sin demora ante un funcionario o funcionaria a quien la ley habilite
para ejercer funciones judiciales, como también a recurrir ante un tribunal a fin de que
este decida sobre la legalidad de su detencion, ya sea que se les haya acusado o no de
ofensa alguna.'’®

Toda persona tiene derecho a ser oida en audiencia piblica y con justicla por un tribunal
competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, para la determinacién de
sus derechos y obligaciones en la substanciacion de cualquier acusacion de cardcter
penal formulada en su contra, sin prejuicios ni discriminacién por motivos de orientacion
sexual o identidad de género. '™

"9 bidem, p. 10

" tidem, p. 12

' Dedaracion Universal de ios Derechos Humanos, Articulo 3.

"9 Michael O Flsherty, et al. “Principios De Yogyakarta®™ op at, p 13
**ibidem, p. 14

'™ hidem, p 16

" wdem, p 16
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Toda persona privada de su libertad sera tratada humanamente y con el respeto debido
a la dignidad inherente al ser humano. La orientacion sexual y |a identidad de género son
fundamentales para la dignidad de toda persona.'"’

Todas las personas tienen e! derecho a no ser sometidas a torturas ni @ penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, incluso por razones relacionadas con la orientacion
sexual o la identidad de género.'?

Toda persona tiene deracho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, sin discriminacién por
motivos de orientacién sexual o identidad de género.''?

Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de proteccion
social, sin discriminacidn por motivos de orientacién sexual o identidad de género.'

Todas las personas, incluyendo las pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+ tienen
derecho a no sufrir ningln tipo de violencia ya sea psicoemocional, fisica, patrimonial,
econdmica, sexual y reproductiva.’?!

PREJUICIOS Y ESTIGMAS: ORIGEN DE LAS VIOLENCIAS Y LA EXCLUSION

Los prejuicios y estigmas son percepciones negativas y generalizadas que inducen
a conductas discriminatorias y violentas hacia las personas, especialmente cuando
se refieren a su orientacion sexual o identidad de género y/o expresion de género.
Segun la CIDH, los prejuicios profundamente arraigados en la sociedad perpetuan
un entorno hostil para la poblacion LGBTTTIQA+, con graves consecuencias,
incluyendo la vulneracion de derechos fundamentales y la dignidad humana. Esta
problematica refleja una realidad persistente de violencia estructural y social que no
solo impacta a nivel individual, sino que también amenaza la cohesion y el respeto

en las poblaciones.

Aunado a lo anterior, conforme el Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales emitido por la CONAPRED en 2016, refiere que el estigma
es |la desvalorizacion o desacreditacion de las personas de ciertos grupos de

' iwdem, p. 37
'S idem, p. 18
':Mem,p 20

idem
' Comesion Naconal de Derechos Humanos, “Cartila de fos Derechos Humanos de las Personas Transgénero, Transexuales y Travests”, op
cit,p. 2
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poblacion, atendiendo a un atributo, cualidad o identidad de las mismas, que se
considera inferior, anormal o diferente, en un determinado contexto social y cultural,
toda vez que no se ajusta a lo socialmente establecido.

A pesar de los avances logrados por los movimientos sociales en la visibilizacion y
aceptacion de la diversidad sexogenérica, la lucha contra la violencia y la
discriminacion continua siendo un desafio crucial en la region. En un contexto donde
se aspira a la consolidacion de un Estado democratico de derecho, es esencial
garantizar efectivamente la igualdad, la identidad y el libre desarrollo de la
personalidad para todas las personas. Eliminar estos prejuicios no solo es una
cuestion de justicia social, sino un paso fundamental para asegurar el pleno disfrute

-

Discriminacion
*Hacer
distinciones

‘ | Estigma

*Etiquetar,
Prejuicio clasificar y
LG desvalonzar
«Juicio sin
fundamentos

de los derechos humanos, como lo establecen diversos marcos normativos

nacionales e internacionales,'%

Prejuicios |

‘2 Comsion Nacional de los Derechos Humanos, “La CNDH reconoce los logros del movimiento LGBTI y destaca la necesidad de impulsar
mas la gualdad de derechos para lodas las personas, en lodos los campos”. Comunicado de Prensa DGC/24318, junio de 2019 Dusponible
en hitps Mwww ordh, ong modsites/alidoo\Comunicados 20t VCom 2019 243 pof

Péagina 31 de 58




Pagina 36 PERIODICO OFICIAL 16 de mayo de 2025

En este ambito, mmmwmhmdmmmnm+nmm
mm:malamdommdén.mhm ‘0incluso violencia
whlyﬁwlhmmmqmummﬁmmmmuwm Estos
pmwmmmmwummmmymm
que perpetuan la idea de que las orientaciones sexuales o identidades de
género no normativas son "anormales” o “inaceptables”. Segun el Centro
Nacional de Informacién Biotecnolégica, el rechazo familiar puede tener
consecuencias devastadoras para la salud mental y emocional de las
personas LGBTTTIQA+, incluyendo un mayor riesgo de depresion, ansiedad
y pensamientos suicidas. 12

Los prejuicios sociales hacia la poblacién LGBTTTIQA+ se manifiestan a
través de la discriminacién y la violencia, arraigadas en normas culturales
tradicionales y estereotipos de género. Estos prejuicios, alimentados por
estructuras patriarcales y una vision heteronormativa, generan exclusion y
hostilidad hacia las personas que no se ajustan a las expectativas
convencionales sobre la sexualidad y la identidad de género. Segin la
CONAPRED estos prejuicios son responsables de altos niveles de violencia y
violaciones de derechos humanos contra personas LGBTTTIQA+, afectando
su acceso a empleo, salud y otros servicios basicos. '* En México, la
memam,amdomamma.hdmm
social sigue siendo un obstaculo significativo, perpetuando un ciclo de
WmMmﬁm«MmheﬂM*vﬁayhmﬁn
plena de estas personas en |a sociedad. '25 Para romper este ciclo, es esencial
fomentar la educacién inclusiva y la sensibilizacién en derechos humanos,
promoviendo una cultura de respeto y aceptacion hacia la diversidad sexual.

"Fnsc.*.l(‘ﬂ\crddelEmd)dehhdm ‘Cw&ladeDeaedmdchstmdethumdwr 2021, p 15 Disporsble en
o fise P ) RT! gt

- Civ Nanond Cenhel kx &olecmobgy INo«maMn (Cenuoﬂacmal Oe |rﬂormmon &o'ecnoldgncal "En torme al rechazo, i salud mentd y
la reshencia en un grupo de Kvenes unmverstanics, gays, lesbianas y  bisexuales’, febero 2015 Disponible en
hitps Apme, nebinim, rih gowarndesPMCA 318518/

’- Chr, Secretaria de Gobernaoion, e o "Discrminacion en contra de las personas por su onentacidn sexual, caraclerisbcas sexuales e

wWenhdad y expesion de ogénero’, Ficha Temasca, 2024, p 4 Dsponblke en h
confent/; X124 02/ T D @l Novembre2023 v3
= iwdem, p. 5
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Todas las religiones propenden por presentar y divuigar su fe o sistema de
creencias como la Unica verdadera, y disefian una esfructura axiolégica
sumamente restrictiva y por consiguiente son numerosas las expresiones
‘humanas que quedan marginadas de esta estructura y que guien exhibe es

culturizacién, generalmente por las formas educativas, el comin de las
pmmhwmmmpmmhmaﬂanuemmmad
comportamiento humano como ‘desviado®, es decir, no ajustado a los
.parimﬁafaadaporhm mmmﬂm&hhm
pmmmmstmhwymmmumm
descalifica, shoqulvlobnhymmhnalhnmndbdem
pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+ 28

A pesar de |a despatologizacion de la homosexualidad por la Asociacion
Americana de Psiquiatria en 1973, todavia persisten creencias erréneas
que consideran la orientacién sexual diversa como una enfermedad. Esta
percepcién estd influenciada por fa falta de educacién y la perpetuacién de
mitos en ciertos contextos sociales y familiares.'#?

Los factores o causas del estigma son negativos: entre ellos se cuentan el
miedo a infectarse por contactos que no implican riesgo alguno de
transmisién del VIH, por ejemplo tocarse, besarse; preocupacion por la baja
productividad debida a problemas de salud, la condena social y la culpa,'®
El estigma se deriva de |a valoracién de que |as personas portadoras del
virus han hecho algo malo, de que merecen su destino porque se han
portado mal. Para deshacerse de este estigma es necesario entender que
la sexualidad del ser humano no es buena ni mala simplemente es parte
de la naturaleza y que el verdadero factor que hace que el virus se
transmita es que no haya una barrera de proteccion (preservativo) durante
la relacion sexual penetrativa. '™

Algunos actores religiosos utilizan argumentos religiosos para condenar la
diversidad sexual y de género, asociandola con la “"depravacion moral’ y la
“desintegracion familiar”, 2 La CIDH ha reportado que este tipo de

T idom

'® Fiscalia General del Estado de Michoacan, "Cartila de Derechos de las Personas de la Diversidad Sexual’, op. cit, p. 17

'S Ender Boscan S, Homosexuabdad. Los errores del conceplo”, 2008, Revista Trabajo Sodal, rimero 18, pp. 57 y 58, Disponbie en
hitp Mrevistas unam mxindex phgfents/artice/download! 1 85 7618570

M Organczacon de fas Nacones Unidas, “Datos empinicos para eimenar o estigma y la discnimnacon asociados al VIH®, Programa Congunto
de kas NACIONES Uridas sobre e ViHiaida, 2020, Dsponble en hitps://www. unaxls omg/sites/defautles'media_asset'elminating-
discnmination-guidance_es padt

" Conseyo Nacxonal para Prevent la Discimnacian, "Critenos basicos para eiminar el lenguaje sexsta en la administracion pibica federal’,
2007, Apoyo tedrico para fas y s faaltadaores, p. 1" Disporible en
hitps Mfaww gob memesluploadsattac hmentfile/d5353804Cap_Sais_oct08 pdl

'2yonnifer Y. Teodoro G, “Poblacion LGBTTTIG=: Un andlisis de su discrimmnacion y sus factores”, Benemérta Universidad Autdnoma de
Puebla, 2024 Disponible en hitps //repositononsituoonal buap mw‘saws.’:pu’cuabtﬂremwﬁ?w S5ee-4ch68-0608-
9448b22606ab/content
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estigmatizacion contribuye a la exclusion y violencia contra las personas
LGBTTTIQA#+.!>

Dicho estigma plantea que las personas LGBTTTIQA+ son incapaces de
formar relaciones y familias estables. Segun estudios del Instituto Williams,
estos estigmas afectan la adopcion, el matrimonio y el reconocimiento
familiar, limitando los derechos de fas personas LGBTTTIQA+ a formar
familias.®

Las percepciones erroneas de que las personas LGBTTTIQA+ son menos
competentes o peligrosas en cierfos ambientes, como los educativos o
laborales, son persistentes. Investigaciones de la Fundacién Campafa de
Derechos Humanos (Human Rights Campaign), han demastrado que estos
estigmas afectan las oportunidades de empleo y el trato en el lugar de
nwo.ia

DIVERSIDAD SEXUAL Y LA DISCRIMINACION

El concepto de diversidad sexual nace como consecuencia de la lucha politica en el
marco de la sociedad industrial.'® Cuando hablamos de diversidad sexual, nos
referimos al conjunto amplio de conformaciones, percepciones, practicas y
subjetividades distintas asociadas a la sexualidad, en todas sus dimensiones
biologicas, psicologicas y sociales. Dicho conjunto resulta de la combinacion en
cada persona y en cada cultura de factores biologicos, preceptos culturales y

configuraciones individuales, en relacion con todo lo que se considere sexual. %7

Ello nos puede llevar a entender, desde una perspectiva amplia, a la diversidad
sexual como la multiplicidad de deseos y de los modos de resolucion en las
relaciones afectivas y eroticas existentes en la humanidad. No obstante, desde una
dimension politica y con el fin de hacer visibles los cuerpos y expresiones no
entendidos, censurados o perseguidos de esa multiplicidad, y reivindicar la garantia
y promocion de los derechos de las personas que los viven, el término se suele

'3 Comesidn Interamernicana de Derechos Humanos, “Violenca contra personas LGBTI en Aménca”, 2015

¥ CH | Gustavo Ortiz M “El derecho & matemonio enlre parsonas del mismo sexo”, Corle Inferamencana de Derechos Humanos, Opiidn y
Debate. Dsponidle en )

™ Fundation Human Rights Campng (Fundacidn de Campamenios de Derechos Humanos ), *Programa Global de Equidad Labordl, Evaluaodn
de empleadores en equdad pam  personas Lesbanas, Gays. Bisexuales, Transgénero’, 2020, [isponble en

|$g assets? hre omilies/assetsiresources/HRC - Qg_r,g 2020/ Wotk_rnp_g
Jost M Vakuende del Rio, ot af , Sexuaidad P 1, 1y cotdandades”, 2016, Espafia p 45 Deponible en

W@kﬂm
O Caros | Gach S qumhau&',wnmcm7 Bogota,

p 25 Dwsponble en
et pof
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aplicar a las manifestaciones minoritarias, no dominantes o contrahegemonicas de

la misma.'*®

Aunado a lo anterior, la diversidad sexual abarca un amplio espectro de
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de geénero, incluyendo a
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero travesti, transexual, queer,
intersexuales y ofras identidades no normativas. Este reconocimiento es
fundamental para la promocion de los derechos humanos, basandose en el principio
de que todas las personas deben vivir libres de discriminacion y con pleno acceso
a sus derechos sin importar su identidad, orientacion y/o expresion de género. Sin
embargo, la discriminacion de la poblacion LGBTTTIQA+ persiste en diversas
formas, desde la exclusion social y la violencia verbal, hasta la discriminacion

estructural en ambitos como el empleo, la educacion y los servicios publicos.'¥

Por su parte, la discriminacion es definida por la LPEDEM en su articulo 2, fraccion
XI, como toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién, con intencién o sin ella; no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o el ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los motivos siguientes: origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, las opiniones, la orientacion
sexual, la identidad de geénero, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, la apariencia fisica las caracteristicas genéticas, la
condicion migratoria, el embarazo, la lengua, el idioma, la identidad o filiacion
politica, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. Reitera ademas que se
entiende como discriminacion la homofobia, la misoginia, la transfobia, cualquier
manifestacion de xenofobia, la segregacion racial y otras formas conexas de

intolerancia;

% ke,
B Cir., Mchael OFiaherty, et al. "Prnopos De Yogyakarta®, op ot p 19
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Dicha, LPEDEM realiza una distincion entre discriminacion directa e indirecta tal

como se muestra a continuacion:

Directa>
i
/

Aquefla que se presenta cuando

una _disposicién  legal o |

(oglamentaria, _une_cidusls |
convencional o contractual, un
Agquella que se presenta uniateral, aparentemente
cuando una persona es neutros, puedan ocasionar una
r a una
avorable que otra en persona respecto de ofras por
situacion_andloga, pov razon razén de origen, racial, étnico,
de su ongen recial, étnico, refigion, convicciones,
religion, convicciones, discapacidad, edad, ofientacion
discapacidad, edad, sexual, género o cualquier ofra
orientacion sexual, género o causa, siempre que
cualquier otra causa. objetivamente no respondan a

una finalidad legitima y que los
medios a la consecucién de

esta finalidad no sean adecuados
\ y nNecesarios.

~

1
Qmal!pm

Asimismo, en el contexto de la funcion publica, la discriminacion puede manifestarse
a través de comportamientos cotidianos como el uso incorrecto de nombres y
pronombres, la negacion de derechos basicos o el trato desigual basado en
prejuicios. Estas acciones no solo violan los derechos fundamentales, sino que
también afectan profundamente el bienestar emocional y la salud mental de las
personas afectadas, perpetuando la exclusion y la desigualdad social. Por ello, es
crucial que las personas servidoras publicas reconozcan su rol en la eliminacion de
estas barreras, adoptando un enfoque inclusivo y respetuoso en su interaccion con

todas las personas. '’

En ese sentido, esta FGE, comprometida con el marco normativo internacional,
nacional y local en la materia, busca fomentar un entorno institucional inclusivo,

equitativo y libre de prejuicios. Esto implica la sensibilizacion del personal, ' la

™ Cir, Consejo Nacional pama Prevenir la Discrimnacidn, “Que o5 & dscriminacdn” Dsponble en
t AW CONSEN0 ONg M QRC NI con ROCO RS- QIS IRaCon
"' Ley para Prevenir y Elimnar [a Discriminacion en of Estado de Morelos

Articido 14 Las medidas de inclusion podran comprender, entre olras, las sguientes
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adopcion de politicas inclusivas, y la disposicion de mecanismos efectivos para
denunciar y atender casos de discriminacion, asegurando que todas las personas

puedan vivir con dignidad y sin temor a ser vulneradas.

Este enfoque integral no solo contribuye a la proteccion de los derechos humanos
de la poblacion LGBTTTIQA+, sino que tambiéen refuerza el compromiso de construir
una sociedad mas justa y equitativa, donde se respete la identidad, la igualdad y el
libre desarrollo de la personalidad para todos los individuos.

ATENCION DE LAS PERSONAS DE LA POBLACION LGBTTTIQA+

El lenguaje inclusivo y no sexista es fundamental para promover el respeto y la
igualdad en la interaccion con todas las personas, especialmente con aquellas
pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+. Este enfoque linglistico busca eliminar
expresiones que perpetian estereotipos o exclusiones, haciendo visibles todas las
identidades de género y orientaciones sexuales. En el caso de las personas
servidoras publicas que atienden a victimas de delitos dentro de esta poblacion, es
crucial adoptar un lenguaje que evite el uso del masculino genérico, profundamente
arraigado en una cultura patriarcal y androcéntrica, y optar por formas neutras o
inclusivas. Ademas, se debe garantizar que las personas de la poblacion
LGBTTTIQA+ puedan nombrarse a si mismas, respetando asi su identidad y
evitando cualquier forma de discriminacion. De este modo, el lenguaje se convierte
en una herramienta poderosa para construir relaciones igualitarias y libres de

prejuicios. 42

Como no discriminar

| La educanion para la gualdad y L dversidad dentro del Sstema Educativo Estatal

Il La mtegracion en of disefo, mstrumentacion y evaluacidn de s politicas publicas del derecho a la gguakdad y a 1a no discniminaaon,

Il €1 desarrotio de polidcas contra fa homofolia, ransiobia, xenofoba, misognia, discrimnackn por agarencia o el adultocentnsmo,

V. Las acciones do sensinbzacon y capacatacon dngidas a imegrantes del servcio publico con ef obyeto de combatir actitudes discnimnatorias,
V. Ellevar a cabo campalias de dfusion a nienor de s aulondades estatales y muniopales, y

VI Las demsds que prevean ofras disposcones juridcas apicables

9 Cir, Suprema Corte do Jushoa de la Nacikn, "Gula para usos de lenguaje indusvo y no sexista”, junio 2020, pp. 10-11. Disponible en
hitps Awaw scin. gob mx/iguakdad-de-genero'stes/defaut fles/pagina-portal 2022
12GuNCCY%81a%20para%%20uses %20de % 20 enguaje % 20incusmo i 2 0y56 20n0% 20s estate 20S CMN pot
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El lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones de respeto
e igualdad entre los géneros, el empleo del lenguaje incluyente y no sexista
considera hacer explicita y visible la condicion femenina y masculina, o en todo
caso, cuando lo amerite, utilizar un lenguaje neutro, buscando eliminar todo tipo de
expresiones y palabras que discriminan a las personas.'*? Por lo que las personas
servidoras publicas intervinientes en la atencion de personas de la poblacion
LGBTTTIQA+ victimas de delitos deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones y ejemplos:

El espafiol es una lengua rica y diversa, pero construida a partir de una cultura patriarcal y

Evita el uso del androcéntrica, por lo que el uso del masculino genérico es muy comUn. Esto puede cambiar,

masculino genérico:  pues el lenguaje forma parte de la cultura, y ésta se transforma, asi que es posible y

deseable, utilizar un lenguaje libre de discriminacion, sexismos y que sea incluyente. '
En muchos cascs anteponer la palabra “personals” nos puede facilitar el uso del lenguaje

Persona/Personas: ;.\ vente libre de discriminacién.'5
Los sustantivos neutros son aquéllos que tienen una dnica forma y nos permiten ser
Uso de suslantlvos' incluyentes, por ejemplo: persona, testigo, joven, denunciante, representante, victima,
neutros y colectivos: estudiants. 146
¢Como le gusta que lo  Es importante permitir que la persona pertenecients a la poblacion LGBTTTIQA+ que son
llamen? quienes hablan, se nombren a si mismos. 7

Diagrama elaborado con base en |a "Guia para usos de kenguaje inclusivo y 1o sexxsta’, emitda por la Suprema Corte de Justioa, 2023 '*
Como no revictimizar

Para garantizar una atencion digna y libre de discriminacion en la recepcion de
denuncias, las personas servidoras publicas de la FGE deben actuar con
perspectiva de derechos humanos, orientacion sexual, identidad y expresion de
genero. De acuerdo con el PNA, se deben observar las siguientes medidas para

evitar la revictimizacion: '#?

1. Uso del Nombre y Pronombres Correctos

' Commidn Nacionad de Derechos Humanoes, “Guia para &l uso de un lenguaje nduyente y no sexsta’, 2017 p 5 Disporibie en
Shwave derechoshumanoscamx gob. content SGUIALINS2017 pd!
" Suprema Corte de Justicia de la Naadn, "Guia para usos de lenguaye indusivo y no sexsta” op. ot p 73
' idem
‘: Caomsion Nacional de Derechos Humanos, “Gula para & uso de un lenguaje incluyente y no sexista”, op. o, p 14
" tbodcm‘ p 12
Dtsoombie m. m Mw_sgng m«ng_uadad __ggm-:olsmaq____m pontali2022
Wﬂ_ Op 20 Y200 % qUia st % 20y % 20na162 0S X
Commallacnonaloo Protuaoondem Pmsocob Nanonal chatacnonm dPersmaldelaslngamasummmmdo
Justion ded Pais, en casos que involucren [a Onentacon Sexual o 1a Kentidad de Género™, op ot pp 18, 20 y 21 Dispondbie en
s A av2pontgrd32 Hiob sore windomws ey marcoiurkic P otocokd FEMOH_Protocoio Maconaé_Actuagon LGETTT! pof
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3= Se debe preguntar de manera respetuosa como desea ser nombrada
la persona denunciante y emplear su nombre social en todo momento,
conforme a su identidad de género.

3= No exigir documentacién que coincida con su identidad si esto no es

necesario.

2. Lenguaje Respetuoso e Incluyente
2= Evitar expresiones discriminatorias, estereotipos o prejuicios sobre la
orientacion sexual o identidad de género.
3= No asumir que la identidad o expresion de género de la persona es un

motivo del delito denunciado.

3. Confidencialidad y Privacidad
3= Garantizar un entorno seguro y confidencial durante la entrevista para
evitar exposicion o riesgo adicional.
2=No revelar informacién sobre la identidad de género u orientacion

sexual de la victima sin su consentimiento.

4. Evitar Juicios de Valor
2=No cuestionar la veracidad de la denuncia con base en prejuicios
sobre la identidad de género o la orientacion sexual de la persona.
2=No minimizar la violencia o justificarla bajo argumentos basados en
normas heteronormativas.

5. Atencion Sensible y Diferenciada
3=Aplicar el enfoque de interseccionalidad para identificar posibles
condiciones adicionales de vulnerabilidad (migracion, discapacidad,
situacion de calle, entre otras).

3= Facilitar el acceso a medidas de protecciéon cuando sea necesario.

6. Capacitacion Continua

Pagina 39 de 58




Pagina 44 PERIODICO OFICIAL 16 de mayo de 2025

3=El personal de procuracion de justicia debe recibir formacion
permanente en perspectiva de género y diversidad sexual.

Estas medidas buscan garantizar que la poblacion LGBTTTIQA+ acceda a |a justicia

en condiciones de igualdad y sin temor a discriminacion o violencia institucional.

. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS INTERVINIENTES EN LA ATENCION DE PERSONAS LGBTTTIQA+
VICTIMAS DE DELITOS EN EL ESTADO DE MORELOS

Este procedimiento consiste en la recepcion de la denuncia o querella bajo lo
dispuesto por el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, a efecto de
salvaguardar los derechos de las personas LGBTTTIQA+, se inicia con la
presentacion formal de una denuncia o querella por parte de la victima u ofendido,
desencadenando las acciones legales necesarias para abordar cualquier comision
de un hecho delictivo en el contexto de diversidad sexual, asegurando asi una
respuesta efectiva y justa ante tal situacion. En ese orden, la persona Agente del
MP adscrita a la unidad de atencion temprana, debe brindar un trato respetuoso

observando el siguiente procedimiento:

1. Recibir a la persona y verificar si la vicima requiere atencién médica o psicolégica,
preguntando como prefiere que la persona Agente del MP se dirija a aquella;'®
1.1. ;La persona victima pertenece a la poblacion LGBTTTIQA+?2'%
1.1.1. Si, dicha situacion se hace constar en los fomatos correspondientes.
1.1.2. No, se continua con el procedimiento comun.

"W Ley de Vicimas ded Estado de Morelos

Articudo 100. Las insttuciones competentes en las matenas de sequridad plbkca, procuracion de justicia, desarmobo economico, desarrolio
social, desamoio integral de la familia, salud, aducaodn, cultura, confome &f ambilo de su competenda, debaran

I alaXil

Las instilucones del sector salud, de manera Integra & nterdsopinana bindaran aencon meédica, pcoldgica y senviacs Integrales a las
vidimas, asegurando gue en la prestacion de |os servicos se respeden sus derechos humanos

"' Ley de Victmas del Estado de Morelos.

Articudo 7. Los derechos de las victimas que preve la presente Ley son de caracter enunciativo y deberan ser interpretados de conformidad con
o depuesto en la Constitucion, kos Yatados y 1as leyes aplicables en matena de atencitn a victimas, favoreciendo en todo tiempo la protecoon
mas amplia de sus derechos

Las victimas tendrin, entre otros, [os sguentes derechos:

LalaxX

XXH. A no ser dscnminadas v imitadas en sus derechos;

XX a la XX
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2. ;La persona victima perteneciente a la poblacion LGBTTTIQA+ requiere atencion
médica o psicologica de manera inmediata?'*

2.1. Si, se remite a la victima perteneciente a la poblacion LGBTTTIQA+, por parte de
la persona Agente del MP, a la Unidad Médica u Hospital mas cercano, para su
atencion; o de ser el caso, a la FE en Representacion para Grupos Vulnerables y
Asistencia Social para su atencion psicolégica, una vez atendida se continia con
la actividad 3.

2.2. No, la persona Agente del MP de la FR o FE, continta con la actividad 3, evitando
en todo momento la discriminacion y garantizando el respeto absoluto a su
dignidad.

3. La persona Agente del MP inicia la entrevista con la persona victima perteneciente a la
poblacion LGBTTTIQA+, utilizando un lenguaje incluyente y no sexista evitando
estigmas y prejuicios, refiriéndose a la persona conforme esta lo indique.

De manera simultanea la persona Agente del MP detectara, en su caso, en las

declaraciones de la persona victima, si expresa que el hecho posiblemente constitutivo

de un delito estuvo motivado por prejuicios, antecedentes de violencia o amenazas por
su orientacion sexual, identidad, expresion de género o caracteristicas sexuales.'*

3.1. ;La persona victima perteneciente a la poblacion LGBTTTIQA+ expreso que el
hecho posiblemente constitutivo de un delito estuvo motivado por prejuicios,
antecedentes de violencia o amenazas por su orientacion sexual, identidad,
expresion de género o caracteristicas sexuales?

"2 ibdem
Articidlo 100. Las instiuciones competentes en las matenas de segundad pdbhca, procurackdn de justicia, desarrolio econdmico, desarrollo
soaal, desarralo integral de s famila, salud, educacdn, cultura, confome & dmislo de su compelenca, deberdn

Lata X

Las institucones del sector salud, de manera ntegral @ nterdisopinaria bandaran atenciin médca, pscolopea y servicns integrales a las
vichmas, Wandoqmenhmcmdeloswmoossrmmmmmoswm

8 Codgo Penal para ef Estado de Morelos
Articude 212 Quater. Se impondran de uno a lres afos de presion o de venicingo a cen dias de babyo en favor de i poblacion y mults de
cncuenta a dosaentos dias al que, por razdn de edad, sexo, estado avil, embarazo, Aza, procedencia étreca, idioma, refigon, declogia en
genesal, cnentacitn 0 preferencia sexud identidad de pénero, colar de prel, naconalidad, ongen o posiadn socal, trabiajo o profesidn, posiadn
econamica, caracteristcas fiskas, dscapaodad o estado de salud o cualquier otra que atente contra i dignidad humana y tenga por objeto
anular 0 menoscabar los derechos y bertades de las personas mediante & realizacion de las Siguentes conductas.

|- Provogue o incte o odio 0 a la violenca,

11« Neggue a una persona un Sevicio o una prestaciin ala que tenga derecho Para los efecios de esta fraccudn, se considera que toda persona
Bene derecho a los senicios o prestacones que s ofrecen al pibico en general,

1Il.- Viege 0 exduys a alguna persona ¢ grupo do personas; o

V.- Niegue o restnnga derechos laboraies o cualguier ofro derecho.
Al senddor poblco gue, por las razones previstas en of pomer pdmafo de este articulo, regue 0 relarde a uns persona un trdmie, senvico o
prestacin al gue 1enga derecho, se le sumentard en una mitad 1a pena prevista en el pnmer paralo del presente articulo, yademassele
umpandra destitucdn & inhabditacon para & d peio de cualquier cago, empleo o comesidn piblicos, por ¢l msmo Ripso de la privaoon de
ta Ivertad impuesta
Cuando las conductas a que se refiere este articdo sean comebdas por persona con la que a victima tenga una refaadn de subordinackin
faboral, la pena sa incrementard en una mitad
AsSimsmo, se incrementard la pena cuando 1os actos discrmmnatonos limten & acceso alas garantias juridicas indspensables para la protecadn
de fodos los derechos humanos
Le antenor, sin penjuacio de 13s penas que corespondan por la comision de otros delios
No serdn consideradas discriminatonas fodas aguellas medidas tendenies a & proteccion de los grupes socalmente desfavoreccos
Este delto se persegusra por quarela
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3.1.1. Si, lo hace constar en la carpeta de investigacion correspondiente.

3.1.2. No, se continua con la investigacion priorizando los derechos humanos de
las personas de la poblacion LGBTTTIQA+, en observancia al marco juridico
aplicable. La persona Agente del MP de la FR o FE continta con la actividad
4.

3.2. A la par, la persona Agente del MP adscrita a la FR o FE, ordena fundada y
motivadamente la aplicaciéon de las medidas de proteccién idéneas, '™ para
salvaguardar la vida, la seguridad y la proteccion de la persona victima
perteneciente a la poblacion LGBTTTIQA+.1%®

4. La persona Agente del MP, velara en todo momento el derecho a la confidencialidad
sobre los diferentes contextos relacionados con la persona victima perteneciente a la
poblacién LGBTTTIQA+, asi como la proteccion de su identidad y datos personales. '

5. Se continta con la investigacién priorizando los derechos humanos de las personas de
la poblacion LGBTTTIQA+, en observancia al marco juridico aplicable, hasta la
conclusion del procedimiento a que haya lugar.

DEL PROCEDIMIENTO DE DETENCION

' Coaigo Nacionat de Procedmientos Penales

Articido 137 Medidas de protecdon u Ordenes de Proteccion

EIMP, bajo su mas estricta responsabilidad, ordenard fundada y motvadamense 1a aplcacion de las medidas de proteccion idaneas cusaindo
esbhme que el mputado representa un nesgo inminente en contra de 1a sequadad de 1a vicima u ofendido. Son medidas de proteccion as
siguientes:

Lalax

'8 Ley General de Victimas

Articudo 40

Cuando i3 victima se encuerire amenazada en su ntegridad personal o en su yida o exstan razones fundadas para pensar que estos derechos
eskan en nesgo, en mzon del dekto o de la wolaodn de derechos humanos sufrida, las autondades del orden federal, deo las entidades federativas
o muncipales de acuerco Con sus competencias y capackdades, adoptaran con caracter mmedato, 1as medidas que sean necasarias para
evilar que L vichima sufra alguna lesion o daio

Las medidas de protecoon a las victimas se deberan implementar con base en los siguentes pancipos

1 Princpio d& proteccon Considera primordal la prolection de la wda, L integridad fisca, la ibertad v by segundad de las personas

Il. Pencipio de necesdad y proporcionabdad. Las medidas de pratecadn deben responder al nivel de nesgo o peligro en que se encuentre ta
persona destinataria, y deben ser aplicadas en cuanto Sean Necesanas para garantizar su segundad o reduck ios nesgos exstentes,

1ll. Pmaipio de confidencaixiad’ Toda la informacdn y actividad administrativa o junsdiccional relacionada con el ambilo de profecodn de las
personas, debe ser reservada para jos fines o 13 investigacin o del proceso respectivo, y

V. Principio de oportunidad y eficacia Las meddas deben ser opodunas, especificas. adecuadas y eficientes para la proteccion de |a vidima
y deben ser otogadas ¢ mplementadas a partir del momento y durante el tiempo que garanscen su obsetivo

Serdn sanclonades adminsrativa, avil 0 penalmente, de cordormedad con las keyes aplcables. los senidores pablicos federates, de las
enbidades fedérativies o municpales gue contrbuyian & ponsr en riesgo la segundad de las vichmas, ya sea 8 ravés de nlimidacion, represalias
amenazas drectas, negigenda o cuando exstan datos suficienes que demuestren que las victimas podrian ser nuevamente afectadas por la
colusion de dichas aulondades con los responsables de la comison del delito o con un Sercero impbcado que amenace o dafie la infegridad
fisica 0 morad de una vichima

" ibidem, articulo 7

Los derechos de las vicimas que prevé |a presente Ley son de cardcier enuncativo y deberdn ser nterpretados de conformedad con lo dispuesto
&n la Constitucidn, los ratados y las leyes apicables en materia de atendon a victimas, tavoreciendo &n lodo Bempo £ proteccidn més amplia
de sus detechos. Las vidimas tendrdn, entre otros, los sguentes derechos

L ala XXxXVI

XXXV A reabir la protecodn de su denhdad, datos personales y corfidenciahidad, y

XXXVIN a8 la XXXEX
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El articulo 16 de la CPEUM'® establece las situaciones en que una persona puede
ser privada de su libertad, limitandolas a |a existencia de una orden de aprehension,
de flagrancia y de una orden de detencion por caso urgente dictada por la persona
Agente del MP.

En caso de flagrancia, la persona Agente de Investigacion Criminal podra efectuar
una detencion cuando advierta que una persona esté cometiendo en ese momento
un delito o inmediatamente después de haber cometido un delito, "** y para ello,
debera seguir las pautas que marcan el Protocolo Nacional de Actuaciéon Primer
Respondiente.

Aunado a lo anterior, para la revision preventiva a que haya lugar se procurara que
ésta sea realizada por personal del sexo que corresponda a la identidad y/o

expresion de género con la que se identifique o que refiera la persona detenida.'™

Al realizar las acciones para la detencion de personas pertenecientes a la poblacion
LGBTTTIQA+, por la comision de alguna conducta que la Ley sefale como delito,
las personas Agentes de Investigacion Criminal, en su actuar policial, deberan
observar y aplicar lo previsto por la normativa aplicable, asi como la presente Guia,
las diligencias a realizar por el personal en casos de detencion por flagrancia, caso

urgente o por mandato judicial, seran las siguientes:

Reconocer y neutralizar riesgos (en caso de resistencias o agresiones reales, actuales o
inminentes, que pudieran poner en riesgo la vida o integridad de los involucradoes, para lo cual
debera hacer uso racional y justificado de la fuerza conforme el Protocolo Nacional sobre el Uso
de la Fuerza),

Detener a la persona responsable y verificar si esta pertenece a la poblacion LGBTTTIQA+; esta
verificacion debera realizarse con pleno respeto a los derechos de identidad de género y sin
prejuicios o discriminacion;

Dar lectura de los derechos que le asisten;

T Constitucion Polhca de los Estades Unidos Mexocanos, Articido 16

™™ Codigo Nactonal de Procedmientos Penales, Articulo 146

** Fiscalla General del Estado e Méuco, "ACUERDO 552018 POR EL QUE SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA PRESERVAR LOS DERECHOS HUMANOCS DE LAS
PERSONAS QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION LESBICO, GAY, BISEXUAL TRANSGEPERO TRANSEXLAL, TRAVESTI E

INTERSEXUAL (LGBTTT) 2018, Capituio numeral Disporvbie
'M&WM&&MMMMM
LT Aguerdo 55 2018 Protocoly | GBTTTL pof
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Solicitar la certificacion del estado de salud;

Capturar la detencion en el Registro Nacional de Detenciones, registrando en primer lugar el
nombre legal de la persona detenida y posteriormente su nombre social, en aquellos casos en que
su identidad de género no coincida con su sexo asignado legalmente;

Verificar circunstancias particulares (en caso de que requieran algun tipo de asistencia, o la
entrega de nifia, nifio o adolescente o persona en situacion de vuinerabilidad que se encuentre
con la persona iImputada al momento de su detencion);

Recolectar pertenencias e inventario,

Puesta a disposicion de la persona LGBTTTIQA# detenida ante |la persona Agente del MP,;
Elaborar el Informe Polictal Homologado y presentar las pertenencias y constancias, y

Acordar en |a carpeta de investigacion la retencién de |a persona imputada conforme el CNPP y
la CPEUM,

 URGENT!I 1:

Allegarse de los datos de prueba que motiven y fundamenten su proceder, conforme la
concurrencia de las hipotesis previstas en el articulo 150 del CNPP;

Dictar la orden de detencién y notificar a la persona Agente de Investigacion Criminal;

Realizar las diligencias para ia localizacion de la persona y la colaboracién interinstitucional;
Detener a la persona responsable, y verificar si esta pertenece a la poblacion LGBTTTIQA+; esta
verificaciéon deberd realizarse con pleno respeto a los derechos de identidad de género y sin
prejuicios o discriminacion;

Dar lectura de los derechos que le asisten;

Solicitar la certificacién del estado de salud;

Capturar la detencion en el Registro Nacional de Detenciones, registrando en primer lugar el
nombre legal de la persona detenida y posteriormente su nombre social, en aguellos casos en que
su identidad de género no coincida con su sexo asignado legaimente;

Verificar circunstancias particulares (en caso de que requieran algun tipo de asistencia, o la
entrega de nifia, nifio o adolescente o persona en situacion de vulnerabilidad que se encuentre
con el imputado al momento de su detencion);

Recolectar las pertenencias e inventario;

Puesta a disposicién de la persona LGBTTTIQA+ detenida ante |a persona Agente del MP,
Elaborar el Informe Policial Homologado y presentar las pertenencias y constancias, y

Acordar en |a carpeta de investigacion la retencién de la persona imputada conforme el CNPP y
la CPEUM.

L e~ AL

Verificar los datos de pruebha de que |a persona cometié el hecho delictivo;

Solicitar al érgano jurisdiccional audiencia privada para que se dicte orden de aprehension;
Motivar en la audiencia la necesidad de cautela para la ejecucion de la orden de aprehension;
Recibir 1a notificacion de |a orden de aprehension;

Realizar las diligencias para la localizacién de la persona y la colaboracién interinstitucional;
Aprehension de la persona imputada y verificar si esta pertenece a la poblacion LGBTTTIQA#+;
esta verificacién debera realizarse con pleno respeto a los derechos de identidad de género y sin
prejuicios o discriminacién;

Solicitar la certificacién del estado de salud;

Capturar la detencion en el Registro Nacional de Detenciones, registrando en primer lugar el
nombre legal de la persona detenida y posteriormente su nombre social, en aquellos casos en que
su identidad de género no coincida con su sexo asignado legalmente, y

Puesta a disposicién inmediata de |a persona detenida ante autoridad judicial.

Aunado a lo anterior, una vez determinada la identidad y/o expresion de género, se
conducira conforme a la misma y se pondra sin demora a disposicion de la autoridad
competente.
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CATALOGO DE LOS DELITOS MAS COMUNES COMETIDOS EN CONTRA DE
LAS PERSONAS DE LA POBLACION LGBTTTIQA+

Las normas tradicionales que rigen el sexo, el género y la sexualidad han producido
una discriminacion generalizada sobre las orientaciones sexuales, las identidades y
expresiones de genero, y las caracteristicas sexuales o de diversidad corporal no
normativas.'® Al respecto, la ColDH ha sostenido que la discriminacion contra las
personas LGBTTTIQA+ se presenta en multiples formas, tanto en el ambito publico
como en el privado. Sin embargo, una de las maneras mas extremas de
discriminacion contra este grupo es precisamente la que se maternaliza en

situaciones de violencia.

Estas violencias pueden ser de cualquier tipo: fisica, psicolégica o emocional,
economica, patrimonial, sexual, simbolica e institucional, entre otras. Es por ello que
se habla de violencias, en plural, pues se entiende que cada una de sus formas se
puede presentar sola o en conjunto con otra. Ademas, debe entenderse que dicho
fenomeno no es homogéneo sino diverso, funcional e intencional, lo que conlieva el
reconocimiento de que su origen, consecuencias y atencién es distinta para cada

tipo y forma.'®!

Algunos de los delitos de los que son victimas las personas pertenecientes a la
poblacion LGBTTTIQA+, por este motivo, son los siguientes:

CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE MORELOS
LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL
~ TITULO QUINTO
APLICACION DE SANCIONES
CAPITULO |
REGLAS GENERALES

Articulo  [..]

"®Cir , Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Protocolo para Juzgar con perspectiva de onentacion sexual, identdad y expresidn de género
y caracteristicas sexuales”, op ot p 40
1" 4
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Cuando se cometa delito de violacidon, abuso sexual o robo, utilizando Ia
administracion sin consentimiento de la victima ya sea de manera forzada u oculta,
de estupefacientes, psicotrépicos, farmacos, drogas o cualquier sustancia natural
o0 quimica que tenga como efecto modificar su comportamiento, alterar o anular su
voluntad, se aumentardn hasta en una mitad las sanciones establecidas para esos
delitos.

Nquevahaselelmpondréndeveldeaumﬂaﬁosde
y multa de mil a diez mil Unidades de Medida y Actualizacion.

Al que cause a ofro un dafio en su salud, se le impondran:
1. De diez a sesenta dias multa o de diez a sesenta dias de trabajo en favor de la
comunidad, st las lesiones tardan en sanar menos de quince dias;
Il. De tres a seis meses de prisién o de freinta a ciento veinte dias de trabajo en
favor de la comunidad, si las lesiones tardan en sanar mas de quince y menos de
treinta dias;
11l. De un afio a dos afnos de prision y de cien a quinientos dias-multa, si tardan en
sanar mas de treinta dias;
1V. De dos a cuatro afos de prision y de doscientos a mil dias-multa, si dejan cicatriz
permanentemente notable en la cara;
V. De dos a cinco afos de prision y de doscientos a mil quinientos dias-multa,
cuando disminuyan gravemente facultades o el normal funcionamiento de érganos
o miembros;
Articulo  VI. De dos a seis afios de prision y de doscientos a dos mil dias-multa, sl ponen en
121 peligro la vida,
VII. De tres a seis afios de prision y de trescientos a dos mil dias-muflta, si causan
incapacidad por mas de un mes y menos de un afio para trabajar en |a profesion,
arte u oficio que desarrolia el ofendido y de la que obtiene sus medios de
subsistencia;
VIIl. De tres a ocho afios de prision y de trescientos a tres mil dias-multa, si
producen la pérdida de cualquier funcion organica, miembro, érgano o facultad, o
causan una enfermedad cierta o probablemente incurable o una deformidad grave
e incorregible; y
1X. De cinco a diez afios de prision y de quinientos a cinco mil dias-multa, si causan,
por mas de un afio, la incapacidad mencionada en la fraccion VIl de este articulo.
De las lesiones que a una persona cause un animal, sera responsable [a persona
que con esa intencion lo azuce o lo suelte; en caso de que se materialice por
descuido, se equiparara a |a cuestiéon culposa,
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Cuando la lesion o las lesiones sefialadas en las modalidades establecidas en este
articulo se generen en perjuicio de personas menores de edad o en personas con
discapacidad, o en agravio hacia la mujer por razén de género, se sancionara hasta
con una mitad mas a la pena establecida en este articulo,

[.]

Al que por cualquier medio ilicito ejerza coaccion sobre una persona para que

permita, haga, deje de hacer o entregue aigo, se le impondran de quince a veinte

Articulo anos de prision y multa de un mil a dos mil veces el importe del valor diario de la
148 Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el momento de la comision del delito,

sin perjuicio de la sancion aplicable para los demas delitos que resulten.

[..]

A quien intimide a otro con causarle dafio en su persona o en sus bienes, u
ocasionarilo a un tercero con guien la victima tenga vinculos afectivos, de
parentesco o gratitud, o trate de impedir por esos mismos medios, que otro ejecute
lo que tiene derecho a hacer, se le impondra de seis meses a tres afios de prisién,
Articulo S el ofendido por la amenaza fuere victima, ofendido o testigo en un procedimiento
147  penal, la pena sera de cuatro a ocho afios de prisién y de cien a trescientos dias
multa.
Los delitos previstos en este articulo se perseguirdn por querella, con excepcion
del establecido en el parrafo inmediato anterior que se perseguira de oficio.

Al que por medio de la violencia fisica o moral realice copula con persona de

cualquier sexo, se le impondra prision de veinte a veinticinco afios. Para los efectos

Ariculo  d€ este articulo, se entiende por copula, la introduccién del miembro viril en el
152 cuerpo de la victima por via vaginal, anal u oral, independientemente de su sexo.

También comete el delito de violacion la persona que utilizando la violencia fisica

o moral penetre con uno o mas dedos por via vaginal o anal al sujeto pasivo.

Comete el delito de acoso sexual la persona que, con fines lascivos, asedie, acose
o solicite favores de naturaleza sexual para si o para un tercero a persona de
cualquier sexo, y se le impondra de dos a cinco afios de prision y multa de
doscientos a cuatrocientos del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién.
Comete el delito de hostigamiento sexual, la persona que realice la conducta
descrita en el parrafo anterior, y ademas exista refacién jerarquica, derivada de
relaciones laborales, docentes, domésticas o de cualquier clase que implique

Articulo
158
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subordinacién entre el sujeto activo y pasivo, la pena se incrementara hasta una
tercera parte de la antes sefalada.

Si el sujeto activo fuera servidor publico, docente o parte del personal administrativo
de cualquier institucion educativa o de asistencia social y utilice los medios o
circunstancias que el cargo le proporcione, ademds de la pena prevista en los
parrafos anteriores, se le destituira del cargo, o se le inhabilitara para ejercer otro
cargo publico por un lapso igual al de la pena de prision impuesta.

Si el sujeto pasivo es menor de edad o persona que no tenga la capacidad para
comprender el significado del hecho o de resistirlo, la pena se duplicara.

Estos delitos se perseguiran por querella, salvo el supuesto previsto en los dos
parrafos anteriores, en que se perseguiran de oficio.

CAPITULOV

Al que sin consentimiento de una persona y sin el propésito de llegar a la cépula,

ejecute en ella un acto erotico sexual o la haga ejecutarlo, se le impondra de tres a

cinco afios de prision.

La sancion prevista en el parrafo anterior se incrementara de 5 a 10 afios de prision,

destitucion e inhabilitacion del cargo por el mismo término que |a prisién impuesta,

en el caso de que el sujeto activo sea integrante de alguna institucion de educacion

publica o de asistencia social o convive con el pasivo con motivo de su familiaridad,
Abuse Articulo desu a.ctividad docente, gomo au.torida'd o empleado administrap'vo en algln centro
sextial 161 educativo; en caso de reincidencia, la inhabilitacion sera definitiva,

: Las autoridades educativas de los centros escolares, las de las instituciones de
asistencia social y del Gobierno relacionadas con la materia, que tengan
conocimiento de la comision de este ilicito en contra de los educandos, deberdn
inmediatamente proceder, a hacerlo del conocimiento de sus padres o de sus
representantes legitimos, y denunciarlo ante el Ministerio Publico, en el caso de lo
dispuesto en el parrafo anterior, sin perjuicio del analisis de su responsabilidad en
términos de lo dispuesto por el articulo 18 de este ordenamiento.

TITULO DECIMO
CAPITULO I BIS
VIOLENCIA FAMILIAR
Comete el delito de violencia familiar el miembro de la familia que realice un acto
de poder u omisién intencional dirigido @ dominar, someter, controlar o agredir de
manera fisica, verbal, psicoldgica, emocional, sexual, patrimonial o econdmica, a
cualquier miembro de la familia dentro o fuera del domicilio familiar, con quien tenga
parentesco consanguineo, por afinidad, por vinculo de matrimonio o concubinato y
Violencia Articulo  9Ue tiene por efecto causar dafo o sufrimiento.
funli. 202 Bis Al que cometa el delito de violencia familiar se le Impondra de dos a seis afios de

prision, doscientos a quinientos dias multa, perdida de los derechos que tenga con
respecto al ofendido, inclusive los de cardcter sucesorio, patria potestad o tutela,
asi como la obligacién de recibir tratamiento psicolégico especifico para su
rehabilitacion.
Este delito se perseguira de oficio.
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_ TITULO DECIMO PRIMERO _
DELITOS CONTRA EL DESARROLLO, LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y LA IGUALDAD DE GENERO.
CAPITULO 1l
mscamnm

Se impondran de uno a tres afos de prision o de veinticinco a cien dias de trabajo
en favor de la comunidad y multa de cincuenta a doscientos dias al que, por razén
de edad, sexo, estado civil, embarazo, raza, procedencia étnica, idioma, religion,
ideologia en general, orientacién o preferencia sexual, identidad de género, color
de piel, nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o profesion, posicién
economica, caracteristicas fisicas, discapacidad o estado de salud o cualguier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas mediante la realizacion de las siguientes
conductas:
1.- Provoque o incite al odio o a la violencia;
I1.- Niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho. Para
los efectos de esta fraccion, se considera que toda persona tiene derecho a los
servicios o prestaciones que se ofrecen al plblico en general;
1ll- Veje o excluya a alguna persona o grupo de personas; o
V.- Niegue o restrinja derechos |aborales o cualquier otro derecho.

Articulo Al servidor publico que, por las razones previstas en el primer parrafo de este

Discriminacion 212 articulo, niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o prestacién al que

Quater tenga derecho, se le aumentara en una mitad la pena prevista en el primer parrafo
del presente articulo, y ademas se le impondra destitucién e inhabilitacion para el
desempefio de cuaiquier cargo, empleo o comision publicos, por el mismo lapso de
la privacion de |a libertad impuesta.
Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por persona
con la que la victima tenga una relacion de subordinacion laboral, la pena se
incrementara en una mitad.
Asimismo, se incrementara la pena cuando los actos discriminatorios limiten el
acceso a las garantias Juridicas Indispensables para la proteccién de todos los
derechos humanos.
Lo anterior, sin perjuicio de las penas que correspondan por la comisién de otros
delitos.
No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendientes a la
proteccion de los grupos socialmente desfavorecidos.
Este delito se perseguira por querella.

CAPITULOV
TERAPIAS DE CONVERSION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO.
A quien obligue a ofro a recibir una terapia de conversion sin su consentimiento, se

Terapias de le impondran de uno a dos afios de prisidn y de cincuenta a cien horas de trabajo
conversion en favor de la comunidad. Este delito se perseguira por querella.
por Articulo Se entiende por terapias de conversion, aquellas practicas consistentes en

orientacion 212 sesiones psicologicas, psiquiatricas, métodos o tratamientos que tenga por objeto
sexual e Septies. anular, obstaculizar, modificar o menoscabar la expresion o identidad de género,
identidad de asi como |a orientacion sexual de la persona, en las que se emplea violencia fisica,
Género moral o psicoemocional, mediante tratos crueles, inhumanos o degradantes gue

' atenten contra la dignidad humana.
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Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por razones de
género. Se considera que existen razones de género cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:
I. La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;
1l. A la victima se haya infligido lesiones infamantes, degradantes o mutilaciones,
previa o posterior a la privacion de |a vida o actos de necrofilia;
lll.- Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el ambito
familiar, laboral, comunitario, politico o escolar, del sujeto activo en contra de la
victima;
IV. Haya existido entre el activo y la victima una relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato, noviazgo, cualquier otra
Articulo relacion de hecho, sentimental, afectiva o de confianza;
213 V. Hay o se haya dado, entre el activo y la victima una relacion laboral, docente, o
Quintus cualquier otro que implique confianza, subordinacion o superioridad;
VI. Existan datos que establezcan que hubo amenazas directas o indirectas
relacionadas con el hecho delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo en contra
de la victima;
VII. La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la
privacion de la vida, y
VIII. El cuerpo de |a victima sea expuesto, depositado, exhibido o arrojado en un
lugar publico, o
1X. El sujeto activo haya obligado a la victima a realizar una actividad o tfrabajo o
haya ejercido sobre ella cualquier forma de explotacion.
[..]

[...]
- Articulo Cuando se trate del delito de feminicidio, en el primer caso al que se refiere el
67 segundo parrafo del articulo 17, se podra aplicar hasta dos terceras partes de la
sancion maxima establecida para dicho ilicito.

Comete el delito de violencia politica por motivo de género, quien por sl o a través
de terceros, hostigue, acose, coaccione 60 amenace a una o varias mujeres o a
cualquier miembro de su familia, con el objeto de menoscabar, restringir,
obstaculizar, condicionar, suspender o nulificar el reconocimiento, goce o ejercicio
de sus derechos politicos, el ejercicio de su cargo o funciones piblicas en el &mbito
en el que las ejerza.

El delito se castigara con una multa de 100 a 1000 veces el importe del valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el momento de la comision del

Articulo
213
Sextus
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Violencia
contra las
mujeres en
razon de
género

delito y prision de uno a siete afios segun la gravedad del contexto. Si el delito es
cometido por servidores publicos, ademas, se le impondra la desfitucion e
inhabilitacién para el desempefio de cualquier cargo, empleo o comisién publicos,
por un plazo de uno a siete anos.

LEY GENERAL EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES
Comete el delito de violencia politica contra las mujeres en razon de género quien
por sl o interpdsita persona:

|. Ejerza cualquier tipo de violencia, en términos de ley, contra una mujer, que
afecte el ejercicio de sus derechos politicos y electorales, o el desempefio de un
cargo publico,;

11, Restrinja o anule el derecho al voto libre y secreto de una mujer;

1Il. Amenace o intimide a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de
induciria u obligarla a presentar su renuncia a una precandidatura o candidatura de
eleccién popular,

IV. Amenace o intimide a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de
inducirla u obligaria a presentar su renuncia al cargo para el que haya sido electa
o designada;
V. Impida, por cualquier medio, que |as mujeres electas o designadas a cualquier
cargo publico; rindan protesta; ejerzan libremente su cargo, asi como las funciones
inherentes al mismo;
VI. Ejerza cualquier tipo de violencia, con la finalidad de obligar a una o varias
mujeres a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad, en el
ejercicio de sus derechos politicos y electorales;
VIl. Limite o niegue a una mujer el otorgamiento, ejercicio de recursos o
prerrogativas, en términos de ley, para el desempefio de sus funciones, empleo,
cargo, comision, o con la finalidad de limitar el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales;
VIll. Publique o divulgue imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer,
que no tenga relacién con su vida publica, utilizando estereotipos de género que
limiten o menoscaben el ejercicio de sus derechos politicos y electorales;

I1X. Limite o niegue gue una mujer reciba la remuneracién por el desemperio de sus
funciones, empleo, cargo o comision,
X. Proporcione informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas o jurisdiccionales en materia electoral, con la finalidad de impedir el
ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres;
XI. Impida, por cualquier medio, que una mujer asista a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, asi como a cualquier otra actividad que implique |a toma de
decisiones y el ejercicio del cargo;
XIl. Impida a una mujer su derecho a voz y voto, en el gjercicio del cargo;
XIll. Discrimine a una mujer embarazada, con [a finalidad de evitar el ejercicio de
sus derechos politicos y electorales, impedir o restringir su reincorporacion al cargo
tras hacer uso de la licencia de maternidad, o de cualquier otra contemplada en la
normatividad, y
XIV. Realice o distribuya propaganda politico electoral que degrade o denigre a una
mujer, basandose en estereotipos de género, con el objetivo de menoscabar su
imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales,

Articulo
20 Bis.
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Las conductas sefaladas en las fracciones de la | a la VI, seran sancionadas con
pena de cuatro a seis afios de prision y de 200 a 300 dias multa.

Las conductas sefialadas en las fracciones de fa Vli a la IX, seran sancionadas con
pena de dos a cuatro anos de prision y de 100 a 200 dias multa,

Las conductas sefialadas en |as fracciones de la X a la XIV, seran sancionadas con
pena de uno a dos afnos de prision y de 50 a 100 dias multa.

Cuando las conductas sefaladas en las fracciones anteriores fueren realizadas por
servidora o servidor publico, persona funcionaria electoral, funcionaria partidista,
aspirante a candidata independiente, precandidata o candidata, o con su
aquiescencia, la pena se aumentara en un tercio.

Cuando las conductas sefialadas en las fracciones anteriores fueren cometidas
contra una mujer perteneciente a un pueblo o poblacién indigena, la pena se
incrementara en una mitad.

Para |a determinacién de |a responsabilidad y la imposicién de las penas sefialadas
en este articulo, se seguiran las reglas de autoria y participacion en términos de la
legislacién penal aplicable.

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

La inclusion de apartados especificos dentro de los formatos o cuestionarios empleados
por las FR y FE de esta FGE, responde tanto a la necesidad de contar con un analisis
estadistico robusto a efecto de visibilizar los delitos de los que son objeto las personas
pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+, garantizando con ello el pleno respeto y
proteccion de los derechos humanos. Los apartados que mas adelante se enuncian
permiten estar en condiciones de desarroliar politicas publicas basadas en la realidad social
y las necesidades de la ciudadania en general, al tiempo de asegurar un trato digno y
respetuoso en el proceso de atencion.
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El disefio de un cuestionario con estos apartados no solo refuerza el compromiso
institucional con la recoleccion de datos desagregados, sino que ademas establece
mecanismos claros para identificar vulnerabilidades especificas y proponer
soluciones basadas en derechos humanos. Esto asegura que las politicas y
acciones derivadas respeten el principio de no discriminacion y contribuyan al pleno

desarrollo de las personas entrevistadas.

PREGUNTAS DE ORIENTACION

+Las personas servidoras piblicas deben evitar suposiciones
basadas en la apanencia o comportamiento de una
persona. Es esencial preguntar de manera respetuosa si la
persona desea compartir informacién scbre su identidad de

génem u orientacidn sexual, sin presionar o prejuzgar,

-Ellmguqodobownchym neutro. Asegurese de usar

y pronombres que la persona Indique,

mmﬁodammmmﬂmoﬂnnloguﬂuhm
do y respetando sus decisiones sobre como

*Es importante preguntar si el delito o agresion que la
persona ha experimentado estd relacionado con su
orientacién sexual o identidad de género, y si ha enfrentado
violend;, amenazas o exclusion previamente por esta

Bis
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-ngunte de manera abieda s la persona requiere atencion medica
especlalizada, y oseoﬁreso de referina a los sericios
especalmente si la violencia sulrida estd relacionada

con su identdad yio expresion de género

-quwhmwbmqwmhnbmmM
proporcione serd tratada con esticta conflidencialidad

¥
li::o. paciones sobre la divulgacion do su lmwado
S| K

*Las personas LGB1l+ enfrentan es volaciones s derechos
humanos en todo W aqmme‘ rm SECUESOS,

peotegen adecuacamente a las personas
dmbdos como el trabao, 13 ywienda y la atencidn médica Los |Gvenes
LGETI+ sufren inbmidacian en las escuelas y pueden ser expulsados de sus
hogares o forzades a intemamientos pequidnecs O matimonios.

Ko no

Las
personas trans bt doc que su dentidad
do genero, bulﬁﬁwaduammywmm
Ademas, fos nifos ntersexuales pueden ser SOMENdos 3 FHervenciones

QUIRNGICAs SN Su Consentimiento o e de sus padres, y en la adultez, sguen
siendo wuinerabies & la viclenca y la dscrminacon 4 D

«Si, esas nomas se aplhcan a todas las personas. Las nomas

nigmacionaes de defechos humanos estabmn la obligacin
witidica de los Eslados de velar por que todas las personas, sin
distincon, puadan disfrutar sus derechos humanos. La onentacion
swdyhldeudaddogérmodawp«somsmn
condicién, como [a raza, el sexo, el color de 1a piel o la mligitn

confimado que &f derecho intermacional prohibe la discriminacion
por motivos de onentacon sexual o ientdad de género.

+ No. Los derechos humanos son universales: todo ser humano

os mismos derachos, No Importa quién sea ni donde viva, Si

I historia, la cultura y s region revisten imporancia desde o

punto de wista contextual, todos los Estados, sin dstincion de sus

potiticos, mﬁtmsymluuss.n«mddaw ridico

dapmowrypmtageflosderad\osnmde las
PErsSonas
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FLUJOGRAMA

Reabir por parte de la persona Agente del MP a la
vichma y vefificar & necesfa alencion médica o
psicologica, preguntando como prefiere gue la
persona Agente del MP se dinja a aquelta

e
|

Se conbinua con el procadimiento comun.

112

[xcha situscion se hace constar en los formatos
corespondientes.

111

La persona Agente del MP de la FR o FE,
conlinGa con la actividad 3., evitando en todo
mamento la dscnmmnacion y garantizando e
respeto absoluto a su dignidad

K

Se remile a la victima pertenecwnte a ka poblacion
LGBTTTIQA+, por parte de la parsona Agente del NP,
a la Unidad Médica u Hospital més cercano, para su
alencion, o de ser 6l caso, a ka FE en Representacion
para Grupos Vulnerables y Asistencia Social para su
atencion psicologica, una vez atendida se continua
con la activiciad 3

21
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La persona Agente del MP iniaa la entrevisia con
la persona vicima pertenecienta a la poblacion
LGBTTTIQA+, utilzando un knguage Incluyents y
no sewsta evitando estigmas y [rejUICIOs,
refinéndose a la persona conforme esta o
indique

La persona Agente del MP detectar, en su caso,
en las declaraciones de la persona viclma, s
expresa que el hecho posiblemente constitutivo
de un delto estuvo Molvado por preJuickos,
antecedentes de wolencia o amenazas por su
onentacdn sexusl, dentidad, expresion de

género o caracletisticas sexuales.

]

Se hace constar en la capela de investigacdn
comespondienta

311 I

La persona Agente del MP adscrita a la FR o FE,
ordena fundada y motivadamente la aphcacion de
fas medidas de prolecaon doneas, para
salvaguardar la wda, segundad y la proteccion de
la parsona victima perteneciente a la poblacién
LGBTTTIOA*

La persona Agente del MP, welard en todo
momento el derecho a la confidencialidad sobee los
diferentes contextos relacionados con la persona
victima pertenecente a la poblacion LGBTTTIQA+,
asl como la proteccion de su dentidad y datos
personales

—

| 312 l

Se continGa con la inveshigacién pnorizando los
derechos humanos de las personas de la
poblacion LGBTTTIQA*, en observancia al
marco juridico aplicable.

La persona Agente de! MP de la FR o FE
continda con la activdad 4

Se conlinda con la investigacidn pnofizando los
derechos humanos de las personas de la

v

poblacidn LGBTTTIOA*, en obsecvancis al
marco juridico aplicable, hasta la conclusion del
procedimiento a que haya lugar

]

——
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad”, organo de difusion del Gobierno del estado de Morelos; para lo cual se
instruye a la Direccion General de Normativa y Consultoria de la Coordinacion
General de Asesores realice las gestiones necesarias, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 81 duodecies, fraccion Xl, del Reglamento de la Ley

Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

SEGUNDA. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su emision, con
independencia de su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano
de difusion del Gobiemno del estado de Morelos.

TERCERA. Con independencia de la Disposicion Primera Transitoria, publiquese el
presente Acuerdo en la pagina oficial de internet de la Fiscalia General del Estado
de Morelos, para su mayor difusion.

CUARTA. La Secretaria Ejecutiva de la Fiscalia General del Estado de Morelos
promovera la difusion del presente Acuerdo entre las unidades administrativas de
este organo constitucional autonomo, de conformidad con el articulo 56, fraccion X,

del Reglamento de |la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

QUINTA. El Instituto de Procuracion de Justicia, efectuaran las acciones necesarias
para planear e impartir capacitacion a las personas servidoras publicas
competentes en la aplicacion de la presente Guia, pudiendo celebrar los convenios
que estimen pertinentes incluso para que dicha capacitacion sea impartida en

colaboracion con el Poder Judicial Estatal.

SEXTA. La Direccion General de Estadistica e Informacion Criminogena adscrita a
la Agencia de Investigacion Criminal, adecuara los sistemas, bases de datos o
herramientas tecnologicas que concentra la informacion e indicadores delictivos,
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que sean proporcionados a través de las unidades administrativas de esta Fiscalia
General, a efecto de generar estadisticas, graficas respecto de la comision de
delitos en contra de la poblacion LGBTTTIQA+.

SEPTIMA. Se derogan todas las disposiciones juridicas o administrativas de igual

0 menor rango jerarquico que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en las instalaciones que ocupa la Fiscalia General del Estado de Morelos, en

la ciudad de Temixco, Morelos; a 13 de mayo de 2025,

FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS

MTRO. EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS

EAMCNASMSTRLTNF

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE LA GUIA PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIOAD SEXUAL
Y DE GENERO, CON PERSPECTIVA DE ORIENTACION SEXUAL, DENTIDAD ¥ EXPRESON DE GENERO, DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS. EL CUAL SE EXPIDE POR DUPLICADO
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AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL
Se comunica al publico en general que para la publicacion de documentos en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periédico Oficial para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.
INDICADOR DE PRECIOS:
De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS

ART. 120
Fraccién Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA'Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. [ 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6 EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE 1.00
" | LEYES O REGLAMENTOS E INDICE ANUAL.: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES
1. | JUDICIALES:
1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
al Subdirector del Periédico Oficial.

¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion
con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

e Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como
organismos autbnomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de Gobierno;
oficina de telégrafos o bancos autorizados.

¢ En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se aprob¢ el
documento a publicar.

¢ El documento original y version electronica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.
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EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0 memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autografa, agregar solo la firma).

¢ Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacién del documento a publicar, debidamente certificada.

¢ Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o0 memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.

¢ Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES:

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periodico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

¢ C.D., o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Peridédico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P.
62000.

MEDIO DE INFORMACION:

Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00, Ext. 1353.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacién en la edicion ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los
requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su

pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera realizar la publicacion.
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