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JIi.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organiiacién de la Direccién General de Residencias Oficiales, el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIII y artfculo 29 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y Vil del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 11 fracciones XVIl y XXV del Reglamento Interior de la Oficina de fa Jefatura de la Gubernatura

del Estado vigente.

' . APROBO
Wonicd Bogglo, Toasat Mer
Jefa de‘la; Oficina de la Gubernatura

stado

Fecha de Autorizacién: 31 de marzo del 2023

Namero de paginas: 49

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de "Aprob¢”,
presente hoja de autorizacion.

Formato: Manuatl de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PR0O1-{TO
Clave: DGDO-DMA-PR0O1-FO01 Revisién: 10
Anexo: 3 .
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El manual de organizacion es un
funciones y estructura de la Dlre_c,cm' (
eficiente de sus objetivos. Este rqanua,
autorizacion, introduccion, ho;a de,“
y visién, estructura organica, orga
directorio y colaboracién. ’

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa u Organismo

Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;
Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omrsuones en ias funcmnes
Propicfar la umformldad en el trabajo "

IV.- INTRODUCCION

trol,

riales y tecnoldgicos;

ue permite el conocimiento de las
és coadyuvando al logro eficaz y
antes apartados: portada, contenido,
-administrativo, atribuciones, mision
soripciones y Perfiles de Puesto,

esta lntegrado por los si
antecedentes marco jurl
ma, funcm es principales, I
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION
No. Pag. (s). ; : ; Fecha de
Rav. | Afsctsdas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas Actualizacion del manual Actualizacion 14/agosto/2018
Adecuacion del manual de organizacion a la
metodologia actual. izt del
ctualizacion de la
01 Todas |Nota: Los manuales de organizacién contaran metodologia 31/marzo/2023
con un apartado de emisién y revision para su
mejor control y comenzaran con la revision 01.

JONTROL'DE'DOCUMENTQOS.

jo r./g-_::sgqard de:
; 1R RA y L RERAD
1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Diréccion
2. La Direccion General de Residencias-Oficiales.

Los originales de este documento que

e Desarrollo Organizacional.

1

i

dnico “manuales.morelos.gob.mx”.

lta en el sitioje

El presente manual se encuentra disthibl,? para su co

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 10
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Vi.- ANTECEDENTES

El 11 de agosto de 2010, se public en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4827, el Acuerdo por
el que se Adicionan y Reforman Diversas Disposiciones del diverso por el que se crea y Regula la Unidad
Administrativa Dependiente del Titular del Poder Ejecutivo del Estado denominada "Gubernatura”. En este
sentido, por razones de operatividad de esa Unidad Administrativa, se definieron con mayor precisién las
funciones propias de las dreas que la integraban y adiciond la Direccion General de Residencias Oficiales, la
cual es un 4rea cuya finalidad primordial es cuidar de la conservacién y mantenimiento de las Residencias
Oficiales del Poder Ejecutivo Estatal, para que se encuentren en condiciones optimas de funcionamiento y
servicio y se les procure un uso adecuado y sustentable.

£l 23 de noviembre de 2012, se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5045, el Acuerdo
mediante el cual se regula la unidad administrativa dependiente del titular del poder ejecutivo del estado
denominada "Gubernatura”, en el-que-menciona-las-unidades-administrativas que son adscritas a la
Coordinacién General Adjunta, entre las que ntra:la Direccion General de Residencias Oficiales.

bertad”, niimero 5350, el Decreto
e Morelos, el cual tuvo entre sus
ubernatura para ser Oficina de la

blic en"elPeriddico Oficial *Tien
Angpistracién Publica del Esta
h de ia’,Secijetariai"‘Ejecuti\_/e\x)de

K / i s i

| ST

El 08 de diciembre del 2015, se p!
por el que la Ley Organica de I
objetivos, cambiar la denominaci
Gubernatura del Estado.

ierra y Libertad”, nimero 5353 el
le se menciona que se adscriben
'{Giras, la Direccién General de

D.

El 18 de diciembre del 2015, s
Reglamento Interior de la Oficina | de
jerarquicamente a la Secretarfa; P2
Residencias Oficiales y la Direccidn

El 17 de marzo del 2016, se realiz

: ica de la Oficina de la Gubernatura
del Estado con ntimero de movimiel :

ca con el nlimero de movimiento

El 01 de junio del 2017, se autori;
DGDO-EA-038-2017 de la Oficina d

£l 14 de mayo de 2018, se publicé én-e bdico Ofiglal - - ertad”, nimero 5599, el Decreto por el
que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de fa Oficina de la Gubernatura
del Estado, el cual sefiala que la reforma al articulo 17, fraccion Hl, atiende (nicamente a realizar una
precision respecto dejlina inexacta reférencia fealizada a'la‘extinta Direccion.General:Administrativa, ya que
fa coordinacion a fa ere dicha porcién normativa, se Fealizs ‘Unidad de Enlace Financiero

El 02 de enero de 2019, se publicé“en e v ad"”, nimero 5663, el Reglamento
Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, en el cual se reforman y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Oficina de la Gubernatura del Estado.

Ei 08 de febrero de 2022, se realizo la modificacién de estructura de la Jefatura de la Oficina de la

Gubematura del Estado con nimero de movimiento DGDO-EA-001-2022, mediante;ek.oual se realiza el

cambio de las plazas de nivel 230 a 228. ;

o

ot A s oA

Clave:
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1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3.1 Leyes:
3.1.1. Federales:
3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puiblico
3.1.1.2. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
3.1.1.3. Ley Federal del Trabajo (De"aplicacion supletoria™de la” Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de qug extst?n 'supuestos no p}'evsstos en ta Ultima)
3.1.14. Ley Federal de Procedimiento Administrativo ' 1/
3.1.1.5. Ley General de Respohsablhdades Administrativas
3.1.1.6. Ley Federal de Transpare icia y Acceso alla Informaci
3.1.4.7, Ley de Disciplina Flnanmera de Jas Entldades Fede\rgt
3.1.1.8. Ley General de Transparencra y Acbeso,a;!a *lnformacnc
3.1.2. Estatales: )
3.1.24. Ley de Entrega-Re pcnon de la Ad rmstraclon Put
Municipios
3.1.2.2. Ley de Presupuesto, Contatmdad y Gasto Publico del E
3.1.23. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelog :
3.1.24. Ley de Responsabilidades: At g
3.1.2.5. Ley Organica de la Admlmst
3.1.2.6. Ley de Proteccion de Datc
3.1.2.7.
3.1.2.8. Enajenacmnes Arrendamiento y restacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado lere y Soberano de More]os | ;
3.1.2.9. Ley Estatal de Planeacion™
3.1.2.10.  Leyde Transparencia y Acceso a la Informacnon Publica del Estado de Morelos
3.1.2.11.  Leyde Fzscahzacmn y Rendwmn de cuentas de Estado de MoreIOS
3.1.2.12. U ik
3.1.2.13. de.A (
3.1.2.14. Jna Vida Libre de VJoIenCla para el Estadm de Morelos
3.1.2.15.  Ley de Igua[dad de Detechos y ‘Opottunidadss entra’ Hommbres yiMiijeres en el Estado de
Morelos
3.1.2.16.  Ley de Procedimiento Admini
3.1.2.17.  Ley General de Hacien 1
3.1.2.18.  Ley de Ingresos del Gobierrio del Estado de’
31 de diciembre de 2023
3.1.218.  Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos
3.1.220.  Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
3.2, Cdodigos:
3.2.1. Federales:
3.2.1.1. Codigo Fiscal de la Federacion
3.2.1.2. Cédigo Civil Federal , !
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1Y DGDO-DMA-PRO1-IT01 //
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 10 :
Anexo: 3
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.3. Acuerdos:

3.3.1. Estatales:

3.3.2. Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
-Transparencia de [a Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado o

3.3.3. Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de austeridad que permitan el

ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacionado con el parque vehicular
del Poder Ejecutivo Estatal

3.34. Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
Administracion Publica Estatal
3.3.5. Estatales:

3.3.5.1. Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos
3.35:2. Cédigo Civil para el E

3.3.53. Cadigo de Etica y Reglas jetarse los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Esta

4, PLANES:

4.1. Federales: : '“' i sre

411, Plan Naclonal de Desarrolio 2018:2024 « | ;e iF -

4.2, Estatales: L o

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo-2( :

5. REGLAMENTOS/DECRETC

5.1. Reglamentos: sessd |

5:4:1: Federales: ; :

5.1.1.1. Reglamento de la Ley, de rvicios del Sector Publico

51.2. Estatales: b ‘ it |

5.1.2.1. Reglamento de la Ley de ‘Adquis onés*,»‘Enajen_atcigr)e 5, Arrendamientos y prestacion de
Servicios del Poder Ejetuitivo del.Estado Libre y.Soberano de Morelos

de Bienes del Estado de Morslos

5.1.2.2. Reglamento de la Ley Genér

5.1.2.3. Reglamento de la Ley:de Méjora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios

51.24. Reglamento de Escalafén-para los-Trabajadores-al-Serviciodel Gobierno del Estado de Morelos

5.1.2.5. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Morelios

5.1.2.6. Reglamepto sobrg’ la Clasificacion@de la Informacion Publica.a gugise Refiere la Ley de

1 Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

5.1.2.7. nto Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado

51.2.8. Reglamento de la Ley::de’ Entrega ‘Recepcion de:da; Administracion’ Plblica de! Estado y
Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado

5.2. Decretos:
5.2.1. Federales: 4 :
5.2.1.1. Decreto por el gue se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion
5.2.2. Estatales:
5.2.2.1. Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracion Publica
5222 szcr‘eto que establece las disposiciones de austeridad de Gasto Publgg&&r@gﬁ%lg@ga&glon i
Publica del Estado de Morelos o - s
. Birec :
5.3. Acuerdos: s
5.3.1. Estatales: g&x% I
5.3.1.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacion de los organisiy Maﬁﬁs
la administracion publica paraestatal del Estado de Morelos BEPARTAMENTS X
s EOMBNE TR ATV OB /f?
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOT
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10 i
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5.3.1.2. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Estado

5.3.1.3.  Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberén ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracién plblica estatal y a
los gobiernos municipales del estado de Morelos

5.3.1.4. Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general que en materia de racionalidad y
austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el desarrolio de fas actividades
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la administracion publica estatal

5.3.1.5. Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
administracién publica estatal

5.3.1.6. Acuerdo mediante el ~ual se establecen las med[das adlcxoncles de austeridad que permitan el
ahorro de recursos relativos) 1Gion; us acmnado con el parque vehicular
del poder ejecutivo esta

54, Programas:

54.1. Federales: i

5.4.1.1. Programa Nacional d nidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024

5.4.2, Estatales: :

54.2.1.  Programa Estatal de Proteccis

5422 Programa Estatal de Ftanép

6. MANUALES:

6.1. Estatales: D 5y

6.1.1. Manual de Organizacion de sidencias Oficiales

6.1.2. Manual de Politicas y Proced eneral de Residencias Oficiales

7. LINEAMIENTOS:

7.1, Federales: : ‘

711, Lineamiento de austendad racronahdad “disciplina’y controf del ejercicio presupuestario

7.2 Estatales:

L:2:1 Lineamientos Archlvastrcos Ppara los Su;etos Obligados, en Termmos de lo que Dispone la Ley

tica'y ceion inales dél:Estado de Morelos

1.2.2.

7.2.3. ¥ ir 1 ansparenma

7.24. Lineamiento que Declara‘la Difusién deOficio:de Ias Cedulas Profesishales

7.2.5. Lineamientos Generales para la aplicacion de |a Ley Estatal de Documentacion y Archivos de
Morelos

8. GUIAS/CATALOGOS:

8.1. Guias:

8.1.1. Estatales:

8.1.1.1. Guia para el registro, seguimiento y evaluacion del logro de competencias genéricas

8.1.1.2. Guia practica para la elaboracion y/o actualizacion de Manuales Administrativos

8.2. Catalogos:

8.2.1. Estatales:

8.2.1.1 Catalogo de Bienes Muebles

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisién: 10

Anexo: 3
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9. PROTOCOLOS:

9.1. Estatales:

9.1.1 Protocolo de actuacion de para la recepcion y atencién de denuncias por hostigamiento sexual

y acoso sexual

9.1.2. Protocolo de cero tolerancia a la corrupcion

Nota: los ordenamientos ESI marco Jundl ‘o—admmtstratrvo de referencia se encuentran vigentes mientras no

existan otros que los derog enﬂjbr /> LAy :

{
Validd Marcd‘w

Formato: Manuat de Organizacion Referencia: DGDO-DMAPROT ¥ DEDO-DMABROTIToT
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Regiamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado publicado
en el "Periodico Oficial” ndmero 5663 de fecha 02/01/2019 vigente, se tienen las siguientes atribuciones
genéricas:

Articulo 11. Las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran la Jefatura y las areas
adscritas al Gobernador, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las atribuciones genéricas
siguientes:

I Acordar con su Superiorjerérquico los asuntos de su competencia o que le sean delegados;

IL. Representar a su superior jerdrquico, en los asuntos que le encomiende;

Ifl, Participar, previo acuerdo con el Jefe de la Oficina, en la suscripcion de convenios, contratos y
cualquier otro tipo de instrumentos relativos-al-ejercicio-de-sus-atribuciones;

V. Planear, programar, co trolar yJ evaluar: las actividades de las Unidades Administrativas a su
cargo, asi como ejecutarly vigilar'sus programas. de'actividades, de conformidad con la normativa;
V. Formular los Programas. Operatlvos Anuales y“el“anteproyecto del presupuesto anual de las

Unidades Administrativas a isu ejercicio conforme a lo gue

establezca la normativa; ;|

Vi Identificar y solicitar a la a
como los servicios que re

VI En su caso, formular y.
instancias;

VHI, roponer al Jefe de la O ici
normaran el funcionami

IX Proponer al Jefe de la Oflc a |
su cargo;

X. Proponer a su superior Jerarqul
plantillas de personal, facl
Unidades Administrativas

Xl Autorizar a los servndores publlc
licencias, incidencias, comisi ]
disposiciones juridicas aphcables -las-condiciones generales de trabajo, asf como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;

XIL Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatlwdad de fas Unidades Administrativas
sometiéndologia la aprobag ion del Jefe:dela Oﬂcma :

£

XIH. Proponer m

XV, Expedir certific
que obren e ] :
atribuciones, prev;o pago de los derechos respectlvos cuando asl proceda

XV. Vigilar que se cumpla con, las leyes y demas dis os:cnones aplicables en el ambito de su
competencia; ]

XVL Concretar los convenios “de' colaboracion que coady en al fortalecimiento del sector, previa
autorizacién del Jefe de la Oficina;

Xvil. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia,

XVII.  Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Jefe de la Oficing;

it 1480

caso

XiX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, tran
acuerdos del Jefe de la Oficina o su superior jerdrquico, segln sea ef
firma las que emita en el ejercicio de sus facultades;

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Depen
sectores social y privado, con apego a las politicas y normas internas

la Oficina; f 1 m%w»w G0
o AlndinggTay
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VIL.- ATRIBUCIONES

XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran las Secretarfas, Dependencias y Entidades o el personal de la propia Jefatura, de
acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Jefe de la Oficina;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Jefe de la Oficina, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal;
XXiH, Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los

planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.  Proponer al superior jerarquico, seglin sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV, Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecién-a-la normatlva, -asi=como=en: Ioc programas de modernizacién y
simplificacion admmlstratlva : )

FAr uico, segln sea el caso;

XXVI. :
‘ormaticos y equipos de cédmputo a la

XXVII.  Solicitar el soporte y ma,temmrento en’ redes smtemas
unidad administrativa com .tente
XXVIl. Resolver los recursos ad
legalmente procedan;
XXIX.  Conceder audiencias a
conforme a los Manuales ;
XXX. Coordinarse entre si par,
adecuado desempefio de
XXXI.  Asistir en representaciér
congresos y demas acto
XXXil.  Proponer y someter a ¢
disposiciones juridicas y adn
XXXII.  Resguardar, actualizar e jnt
competencia, de acuerdo .
Parnmpar cuando a3|i & requie N, i a formaies de enirega- recepcmn de la

intos de su competencia, cuando
quier servidor publico subalterno,
‘ la preparacion de estrategias vy el

| mejor despacho de los asuntos;
siones, juntas, grupos de trabajo,

> proyectos de modificacién a las

XXXIV.

XXXV. Instruir que los serwdores pubiicos de la Jefatura cumplan sus obligaciones en materia de
transparenc:a y acceso a la informacron pubhca por conducto de fa unidad competente;

XXXVI.
XXXV
Jer arqu;co
DEFARTAMENTO
’ ALRAINIS
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[X.- MISION Y VISION
MISION

Conservar el patrimonio de las Residencias Oficiales del Gobierno del Estado de Morelos, de manera eficaz
y eficiente, con el propésito de mantener el buen funcionamiento de las areas.

VISION

vidades que en ellas se lleven a

a las Resigencias Oficiales y a;las act
de sus instalaciones en optimas

Ser un area que brinde atencion
cabo, prestando un servicio de /garantizando ' a ¢onservagion:

condiciones.

Fecha de actualizacion: 31/03/2023

Jesus Antonio Aivaréz Villalobos
Director General de Residencias Oficiales

DEPARTAMENTD
N ALBAPES T

[T a—

Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
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XII.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General Residencias Oficiales

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Residencias Oficiales

Nivel:
106

Numero de plaza:
270

Jefe inmediato:
Gobernador

Personal a su cargo: i
Coordinador de Abastecimiento y
Profesionista A E
Profesionista B
Asistente B
Técnico Profesional i
Subdirector de Conservacion de Resit
Jefe de Departamento de Servicios {-
Jefe de Departamento de Serv;(:lo
Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Intendencia

Auxiliar de Mantenimiento
Conductor A

Profesional Ejecutivo

Mesero

Profesional Ejecutivo B

Aucxiliar de Cocina A

Auxiliar Técnico E

GG RGNS RS G G G G N J Qi QUi Gy

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado publicado
en el Periédico Oficial “Tierra leertad" mero 5663 de fecha 02/01/2019 vigente, se tienen las siguientes

funciones principale

Articulo 16. A la persone e corresponden las

siguientes atribuciones’ espe ificas:

I Administrar los recursos aSIQn [o} s Reside’hcia :Oficialés para mantenerlas en condiciones

optimas;
il Coordinar y organizar los eventos que se reahzan ‘en las Residencias Oficiales, mediante la

asignacion de responsabilidades al personal que labora en ellas con la finalidad de cumplir con el
programa de actividades det Gobernador;

. Proponer el Programa Anual de Adquisiciones y determinar las reservas de bienes e insumos qgue
se requiera en las Residencias Oficiales con el propésito de proveer lo necesario para su
funcionamiento, en coordinacion con la UEFA; ' ;

V. Coordinar y prever el mantenimiento de las instalaciones de las Resmléncla
lograr su 6ptimo funcionamiento mediante la inspeccion, la eficiencia y cal lidad et

V. Administrar al personal de servicio y de apoyo de las Residencias Oficial
de tareas a fin de coordinar las actividades preestablecidas.

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDODMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PR0O1-IT01
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XIV.- DIRECTORIO

Teléfonos Oficiales

; .z , g , Chimalacatlan No, 16
Jesls Antonio Alvarez Villalobos Directo: C.P. 62600, Colonia Reforma

Director General de Residencias Oficiales 777 311 30 20 Cuernavaca, Morelos.

Vacante Directo: Chimalacatlan No. 16

Profesionista A 777 31130 20 C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Jorge Armando Gonzélez Godinéé -
Profesionista B |

Chimalacatian No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

;)
o ,Di'rééto.‘_
77 311302

Chimalacatlan No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Candelaria Alconero Olivares
Asistente B

Chimalacatlan No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Yeimy Lucero Brito Lopez
Técnico Profesional

Pedro Meza Avilés
Subdirector de Conserva
Residencias ;

Chimalacatlan No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos

Directo:

Gustavo Isrrael Espino Ariza Lirecto.
777311 3(9 20

Técnico Profesional

ernavaca, Morelos

Chimalacatian No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos

Gerardo Roldan Orozco
Jefe de Departamento de Servicios‘

Juana Reyna Pool Rangel . : ;
. - Directo: Chimalacatian No. 16

C('Zoorlc_imadtora de Abastecimiento y Control 777 311 30 20 C.P. 62600, Colonla Reforma
e Alimentos Cuernavaca, Morelos
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XV.- COLABORACION

JesUs Antonio Alvarez Villalobos
Director General de Residencias Oficiales

Juana Reyna Pool Rangel
Coordinadora de Abastecimiento y Control de
Alimentos
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ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Representacion del Poder Ejecutivo de Morelos en la
CDMX, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir
de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos
juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIil y articulo 29 fraccion X1 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V, V1 y VIl def Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 11 fraccion XVH y XXV del Reglamento Interior de la de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado.

sl

Jefa ‘Estado

Directora G Iaclon Politica y
Encarg

Poder ch,

VALIDO "
indo Hernandez Medina
‘Desarrollo‘ rgahizacional

Fecha de autorizacion: 28 de abril de 2023

Numero de paginas: 25

presente hoja de autorizacion.
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IV.- INTRODUCCION
E! Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado.
Este documento sirve para:
¢ Proporcionar informacidn sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;
o Establecer los niveles jerarquicos;
¢ Indicar las funciones de las areas constitutivas;
+« Encomendar responsabilidades;
¢ Evitar duplicaciones y detectar.omisiones.en:las.funciones;..
¢ Propiciar la uniformidad en el rabajo; ; |
o  Utilizar de manera racional los fecurs s humanos, f nancleros,‘ iales y tecnoldgicos;
o Facilitar la induccién al puesto del personalde hitievo ingreso™y ;
s Apoyar las auditorfas internag de.los 6rganos de.control.
El manual de organizacién es una ente; que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Representacién del Po er Ejecutivo de_Morelos en la CDMX coadyuvando al
logro eficaz y eficiente de sus obj | o por los siguientes apartados: portada,
contenido, autorizacion, introdu seontrol, antece QBnten marco juridico—administrativo,
atribuciones, misién y visidn, es ctura organlca rganigrama, . funciones principales, descripciones y
perfiles de puesto, directorio y coia on.
Farmato: Manual de Organizacién Referencia: DGHO-DMA x\uxl Y DGDU- UMA PRU1 ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 10
Anexo: 3 Ndmero de paginas: 28
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

No. P4g. (s). : . . Fecha de
Rev. | Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas Actualizacién del manual Actualizacién 1711212013

Adecuacion del manual de organizacién a la

metodologfa actual. Aciuzadibride

ctualizacion de la

01 Todas | Nota: Los manuales de organizacion contarén metodologia 28/0412023

con un apartado de emision y revisién para su

mejor control y gomenizardn-con la‘revision 01

1.
2:

Los originales de este documento quie

El Departamento de Manuales A
La Representacion del Poder Ejec

El presente manual se encuentra dispg

ONT'ROLADE DOCUMEN

¢ LIBER

. la CDMX.

la Direccién Genetal de Desarrollo Organizacional.

nico “manuales.morelos.gob.mx”.
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Vl1.- ANTECEDENTES

El 05 de abril de 1995 que se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad ntimero 3738 en virtud de
la necesidad de promover proyectos de inversion entre los sectores sociales. privados. nacionales y
extranjeros, con ejecucion en el Estado de Morelos se publica la creacién de Ja Comision de Inversiones
de Morelos.

El 22 de Octubre de 1997 se Publicé en el Periddico Oficial 3883. ACUERDO.- Por el que la Comisién de
Inversiones de Morelos érgano desconcentrado del Gobierno Estatal fue adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Econémico para efectos de su coordinacion.

El 25 de Noviembre de 1998 se publica en el Periddico Oficial No. 3951 donde indica que se crea la
Comisién de lnversnones de Morelo: entrado de la Administraciéon Publica
' istrito Federal para efectos de su

coordmacmn temendo por obje VO:, pr : yectos de nire los Sectores Social y Privado,

El 29 de Septiembre del 2000 e Publica en el Periadico Ofic al-No. 4079 que La Representacion del
Poder Ejecutivo del Estad - Morelos dependera dlrecta', del Gobernador y ejercera las
atribuciones que éste le confiere le mente/ 1A Y 11D

El 23 de noviembre 2012 en ¢ dico Ofnf;lal,?'? jerra y Liberfad®,.nimero 5045 se publicé el Decreto
por el que se regula la Unidad:Adninistrativa ‘d pend!ente del titular del Poder Ejecutivo del Estado
denominada “Gubernatura”, P\ i j ra de la oficina de la gubernatura

del estado.

nafura, la Representacion del Poder
dl srentes Secretarfas, Dependencias
ver € I desarrollo econdmico y social del

El 29 de noviembre de 2012 d
Ejecutivo en el Distrito Federal ¢
y Entidades gubernamentales ¢
Estado de Morelos y sus objeti

nero 5663 se publics el Decreto por

erta
el que se publica el Reglamento interiorde la jatatura e a6 cma d&'la gubernatura del estado.
Debe |ntegrarse también a la Gubernatura, la Representacion del F’oder Ejecutivo en el Distrito Federal,
cuya area servira de enIace con lag diferent tidades gubernamentales
en la Ciudad de X [ stado de Morelos y sus

objetivos instituci

En ese orden de‘ideas; resulta“ifidispensabl Fidon Representacie del Poder Ejecutivo de
Morelos en la Ciudad de México, como un érea que promueva la participacion del estado de Morelos en
la Ciudad de México, como unacunidad: administrativa; de. relacion y acercamiento con los sectores
productivos privado y social, t etonar la inversién que necesita
Morelos, asi como ser un représentante de’la Entidad’ en retiniohes de trabajo, actos clvicos v, en
general, en aguellos eventos donde se promueva e impulse con instituciones publicas y privadas mayor
participacién de la Entidad, ademas de ser un vinculo con la comunidad morelense en esa Ciudad

Capital.

Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRG1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITC

DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 10
3 Niimero de paginas: 28




31 de mayo de 2023 SEGUNDA SECCION Pagina 57

000007

Clave: JOGE-RPEMCDMX-MO
JEFATURA DE LA OFICINA

el polibes MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 01
Pag. 7 de 25

VIL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1:1: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

3.1 Leyes:

3.1, Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico

3.1.1.2, Ley Federal de Responsabilidades.Administrativas..

3.1.1.3. Ley Federal del Trabajo (De aplicacion supletona de.la Le) del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de qug’e t‘ /istosen esta Gltima)

3.1.14. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.- !

3.1.1.5. Ley General de Responsabilidades Admlmstratsvas

3.1.1.6. Ley Federal de Transparen lica

3447 l.ey de Disciplina Financier. Ent 7 s Municipios

3.1.1.8.  Ley General de Transpa  Acceso 'a'la Tnformaci lica

3.1.1.8. Ley de Amparo, Regl ich » Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos ;

3.1.2. Estatales: s, |

3.1.2.1. Ley de Entrega-Rec de :Estado y Municipios de Morelos

3.1.2.2. Ley de Presupuesto y de Morelos

3.1.23.

3.1.2.4, Viorelos

3.1.2.5. d Soberano de Morelos

3.1.2.6. Ley de Proteccion de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos i

3.1.2.7. Ley General de Bieneg del |
3.1.2.8. Ley sobre Adgquisiciones;

ciones, - Al ami I!tq.yfisrestacién de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.28. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Morelos

3.1.2.10.  Ley de Figeali

3.1.2.11 y Mu res en el Estado de
3.1.212 ¢

3.1.2.13 Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

31214, Ley de Ingresos del Gobiermo del Estado de Morelos

3:1 :2:16: Ley del Sistema Anticorfupaidh del’Estado’de:Motelo

3.2. Cédigos:

3.2.1. Federales:

3.21.1. Cédigo Fiscal de la Federacion

3.2.1.2, Cddigo Civil Federal

3.2.2. Estatales:

3.2.2.1. Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos

3222 Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.2.3. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse I
Administracion Publica Estatal
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VIi.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

4. PLANES:

4.1, Federales:

4.1.1. Plan Nacional de Desarrolio

4.2. Estatales:

4.2.1, Plan Estatal de Desarrollo

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1 Reglamentos:

5.1.1. Federales:

5.1.1.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

5.1.2. Estatales:

5.1.2.1. Reglamento de la Ley 5, Arrendamientos y prestacién de

:de Morelos
fords
nformacién Publica del Estado de

Servicios del Poder Ejeci
51.2.2, Reglamento de la Ley |
5.1.2.3. Reglamento de la L.‘

Morelos L :
5.1.24. Reglamento sobre Ia Clasn‘"caclon de Ia Ipformacm blica a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, -stad tica y Protecclon de Datos nales del Estado de Morelos
5.1.2.5. Reglamento Interior d tura del Estado.

5.1.2.6. Reglamento de la Le

inistracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos; |

5.2, Decretos:

5.2.1. Federales: :

5211, Decreto por el que s dicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupgion

5.2.2. Estatales:

522.1. Decreto que estable asto Publico para la Administracion

5.3. Acuerdos:

5.3.1. Estatales:

53.1.1. Acuerdo szauxiliares que integran
la Admin )

5.3.1.2. Acuerdo cién de Solicitudes de
Acceso dministracién Publica
del Estado

5.3.1.3. Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso
administrativo de entre a administracion publica central

5.3.1.4. Acuerdo que estableceifas disposicionesde daracte general que en materia de racionalidad y
austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el desarrollo de las actividades
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la administracion piblica estatal

5.3.1.5. Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
administracién publica estatal
5.3.1.6. Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de:austeridad que: p@rmttan el

ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacionado~con-
del poder ejecutivo estatal ~
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Programas:
Federales:

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién

Publica
Estatales:

Programa Estatal de Proteccién Civil
Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion

MANUALES:
Estatales:

Manual de Organizacion.de.la.Representacion del.Poder. Ejecutivo de Morelos en la CDMX.
Manual de Politicas y Procedimi

la CDMX.

LINEAMIENTOS:
Federales:

la Representacion:del Poder Ejecutivo de Morelos en

Lineamiento de aust
Estatales:

Lineamientos Archivi:
de Informacion Public
Lineamientos y criterip:

GUIAS/CATALOGOS:

Guias:
Estatales:

Gula para el registro, segfil

Guia practica para la elal

Catdlogos:
Estatales:

el ejercicio presupuestario

srminos de o que Dispone la Ley
srsonales del Estado de Morelos
es de Transparencia

sompetencias genéricas

]

Catalogo de Bienes Muebles

PROTOCOLOS:
Estatales;

Nota: los ordenamientos del marco-ttydico—administrativ
existan otros que los deroguen }

Validé Marco\Jurdico

¢ abrogvyen:

por hostigamiento sexual

= Ve 1 6% Goiez
fal Mguai

nidad Juridica y Asuntos

Directora
Institucionales
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado publicado
en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” 5663 de fecha 02/01/2019 vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 11, Las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran la Jefatura y las areas
adscritas al Gobernador, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las atribuciones genéricas
siguientes:

L Acordar con su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean delegados;

. Representar a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

1. Participar, previo acuerdo.con.el.Jefe.de.la.Oficina,.en.la.suscripcién de convenios, contratos y
cualquier ofro tipo de instrume relativos al ejercicio de susatribuciones;

V. Planear, programar, contit vahj; e las Unidades Administrativas a su
cargo, asi como ejecy tividades, de conformidad con Ia
normativa; i

V. Formular fos Programas™ Op cto del presupuesto anual de las
Unidades Administrativas ‘a s su egjercicio conforme a lo que
establezca la normativa; =7 ‘

VL. Identificar y solicitar a {a nhancieros, materiales y humanos,
asi como los servicios que res /idad de su Unidad Administrativa;

Vil En su caso, formular "
instancias;

VIl Proponer al Jefe de la )ﬁcina oliticas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiénito d argo;

IX. Proponer al Jefe de la Oficina nocién de los servidores piblicos a
Su cargo; g Ay

X. Proponer a su super jones ‘len la organizacién, estructura

administrativa, plantillas as abpectos que permitan mejorar el

XI. Autorizar a los servidores. pablico: subal ternos y cuerdo c6n las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comisiones o Justlflcacmn de inasistencias, de conformidad con las
disposiciones Jurldlcas apltcables las condlclones generales de trabajo asi como las normas y

XIL . Unidades Administrativas
Xl 3 € I r "
XIV. ion i ativo jurisdiccional, de las
i i erivados y generados directamente en
ejercicio de sus atribuciot L
XV. Vigilar que se cumpla .
competencia;
XVI. Concretar los convenios de colaboracion que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa
autorizacion del Jefe de la Oficina;
XVIL Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades asn como aquellos
que le sean encomendados por delegacién o le correspondan por suplsnma,
Xviil. Emitir dictimenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su comp
que les encargue el Jefe de la Oficina;
XIX. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de trdmite, trapsmi
acuerdos del Jefe de la Oficina o su superior jerarquico, segun sea el
firma las que emita en el ejercicio de sus facultades;
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRG1-ITG1
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VIli.- ATRIBUCIONES

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Dependencias y Entidades y a
los sectores social y privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por el Jefe
de la Oficina;

XXI. Proporcionar la informacidn, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades o el personal de la propia Jefatura, de
acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Jefe de la Oficina;

XXIt. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Jefe de la Oficina, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal,

XXIN. Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXV, Proponer al supenor jerarqmco ea el caso, la cion de las facultades conferidas a

XXV. tracion en la elaboracién de los

asi como en los programas de
modernizacion y SImpnflcacién admmlstratlva ;

XXVI. Desempenar las oom[smnes que le, of omnende el supet rquico, segln sea el caso;

XXVII. réticos y equipos de cémputo a la

XXViii. untos de su competencia, cuando

XXiX. quier servidor piblico subalterno
conforme a los Manua :

XXX. Coordinarse entre si para: abajo la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio fin'de contnbu al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Asistir en representaci siones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demas acf

XXX Proponer y someter a 0s proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y-admi e ) le su competenma.

XXXIIL. Resguardar, actualizar &.jntegrar-la documentacion e informacion que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa;

XXXIV.  Participar, cuando asi se requiera, en los actos formales de entrega- recepcion de la
Administracién Publica C la, Contraloria del Poder
Ejecutivo

XXXV. instruir g
transpare

XXXVI.  Mantener actualizadés los
dentro de los plazos prev:stos por | la normativa aplicable ¥

XXXVIl. Las demas que le confiér
jerarquico.
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Vincular al Gobierno del Estado de Morelos con las diferentes Secretarias, Dependencias y Entidades
Gubernamentales nacionales y extranjeras en la Ciudad de México a través de la promocion del desarroilo
econodmico, cultural y social del estado de Morelos, con los programas, politicas y objetivos plasmados en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Ser reconocida como la entidad C ﬁpern
de los diferentes ambitos publicos y priv
radican en la Ciudad de México.

pu_Iée al estado de Morelos, a través
-los tramites a los morelenses que

Rgviso:

Ultima lfecha de actualizacion: 28 de abril de 2023

Gabrielg zatFlore
Directora General déd
Vineulacién Politica DE

Daspacho de 1a Rep
Poder Ejecutivo de Morel
mediante oficio JOGE/0072/2022

de fecha 13 de septiembre de 2022
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

\'ﬁ% sreceniate ESTRUCTURA OROANICA
' ATESECTRPAGISY
NS
Pag. 8de 18
IXESTRUCTURA ORGANICA

Nivat I No. Pisza ! Unidad Adminlstrativa Puesto Tolekes
105 "y t 0250000 DEL PODERE OSENIA MEXICO ' ?
109 869 10 [ TECHICO PROFESIONAY, DE PROYECTOS TIG

Tota Mazas Por Direccidn: z

SESRETARIATE.

heh A SRR
%

S escitbr General ¢

: fo

tesarrolio Ur{;zmimr;)m\es .

8

£ 2)0cumi§m:0
P ik Conlrolaqy S
| g AN
N .( - /}// k‘ ‘
4 ki E P
fa got ‘Granakes Fménaz L&%&%ﬁg 3&%{4}&; 5
Birezies Y Aodibg Horfnaliva y de Orgarizacién < e
Focra: Fecha:
19042022 19RH022
Famnta: Estruciura Orgédnlea Rederoncia:
Clave:; CGDO-SEC-PROIFO03 Redzdn
Ansxo: 4 Pagnas del Formalo:
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Xl.- ORGANIGRAMA
A ) ) Clive:
W ; s, DR R
o Pl 1def
X, ORGANIGRAMA
Nivel
Representarte det Foder
Ejeutive de Motelos enla
106 L Cludad de Mérico
,‘ 15253000
1 09 Téonkas Poteskint de
Pryecies TIG
# 10250000
A
S Docurani i&/
/3’/ Controtadn
il By o \)
1 AN el iuid/
Francisco BgeAds Ratdguez Laog Mot el yi&f(;mmm.fmémz Amatia Berene Hamidez Bragn
Subelreetor oo Geiruchuras Orantaclona Directots daAnfisiv Normativo y de Organkzacl Dlrettora Gedersl dp Resattblla Organleacions)
Fechst 13do alel do 022 echis: 19 de abll de 2022 Fecha: 19 g alif ge 2022
Fomaly: (gn‘géamu Redecopria; DGOG-GEN-PROY
Clave! DCDO-SEQ-PRITFON Revisln: 7
Fipse: b Pigossdeffomats. 9
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DEL ESTADO

XiL.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Representante del Poder Ejecutivo de Morelos en la Ciudad de México

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Representacion del Poder Ejecutivo de Morelos en la CDMX

Nivel:
106

Nuamero de plaza:
1347

Jefe inmediato:
Gobernador Constitucional

Personal a su cargo: Tl |
Técnico Profesional de Proyectos TIC: @ . 7, BT

Funciones Principales: / 1
De conformidad al Reglamento Imer ride la Jefatura/de la Oficma “laiGubernatura del Estado publicado
en el Periddico Oficial "“Tierra y ld" 5663 dé fecha 03/01 2 19: vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 12. A la persona fitular id}e““la Representacion del Poder Ejechtivo de Morelos en la CDMX le
corresponden las siguientes afribuciones especifie

i Promover, en coordinacid: retarfas, Dépendentias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal que con Srsion en los sectores privado y social,
nacionales y extranjeros;,p "Morelos;

1. Representar al Poder E}ecutivo Eﬂatal en asunios de su competencra ante otros Estados, en la
Ciudad de México, y ante sus Secretarfas;”Dependencias y Entidades, conforme lo determine el
Gobernador;

Representar.al P

, organismos publicos
el Gobernador y en
racion Publica Estatal

eventos que éste determ %

Vi Intervenir por encargo del Gobernador en Ios tramites previos a la celebracién de convenios entre
el Gobierno del Estado de Morelos y la Federacion, otros organismos y empresas, y en las
diligencias posteriores relativas a su gjecucion;

Vil. Apoyar a las autoridades municipales, Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asl como sus integrantes y represents

comunicaciones oficiales y relaciones con ofras autoridades federalgs:

como instituciones publicas y privadas con sede en [a CDMX;

V. Promover, impulsar, organizar y apoyar una mejor participacién de la go
CDMX;
IX. Asesorar al Gobernador, en los asuntos que éste le solicite, y
X. Suscribir los convenios y contratos que le correspondan en el ambito d;
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO- DMA PRO1 Y DGDO-DMA-PROA-ITOT
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 10
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Pagina 66 SEGUNDA SECCION 31 de mayo de 2023

000016

o p8 Clave: JOGE-RPEMCDMX-MO
JEFATURA DE LA GFICINA e
: DL SOUBERNATLRA MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 01
i Pég. 16 de 25
XIlIL.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
. DGDO-DDPP-PROT-FOUT
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(La presente descripcian y perfil de puesto se tomard como referencia para la conlratacion de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningdn sentido para ocupar el pueslo
documentado)

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1.- DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categorfa de! puesto: Direclor/a General

Titulo del puesto: Representante del Poder Ejecutivo de Morelos en la Ciudad de México
Clave del puesto: GC/RPEMCM/106-1347/AG

Secretaria/Subsecretaria: Jefatura de ia Oficina de la Gubematura del Estado
Coordinacion/Direccion General: Representante del Poder Ejecutivo de Morelos en fa CDMX
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A

Subdireccién/Departamento: N/A 727707 3
Puesto al que reporta: Gobernadof’
Identldad de la funcién: Administr

.
1.2.- UBICACION DEL PUESTO DE.NJIER.(% DE LA ESE&UCTUR{\ O%

Y

Gohemador Conslifucional

Eimer B ZIES G 5
R del Poder Ejectilivo de Morelos en ia 157 REA
Ciudad de Méxica
7 X

A o

1.3.- PROPOSITO O RAZON DE SEREDEL PUESTQE A v
Coordinar con las Secretarias]|[Papdndencias y gnlidades dg f’lé iministracidn Plablica Estatal que
corresponda, proyectos de invergion er el sectordBilvado y soclal Q_a!}il? ales y extranjeros, para ejecutarse
en el estado de Morelos, a ira [ BiCasuntos-de shiccoipetencia, ante ofros estados, cn la
Cludad de México, y ante sus encias y entidadasyconforme lo determine el gobernador,
con la finalidad de consolidar Eg teispiazeluEStadg e coordinacion con las autoridades

competentes del Poder Ejecutiva @(L— L{J . 3%/; E K S[‘ M.‘; / %K\

1.4, FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPATES DEL PUESTO:
1 Evaluar y atender la celebracidn de convenios entre el Gobierno del Estado de Morelos y la Federacion,

otros organismosg y smpresas, on las diligenciag posteriores relptivas a sy ejecucion; a lravés det
adecuado analisig previd e ] %“k’p% e ”’%}%6 dai GobBtnady, Gonshtucional del Estado de
Morelas, con la fi ad ganerar ayaivproyecelon del Eslado a vs‘?ﬁsl tonal.

il Coordinar con lagladidfldddes ald re dencia ‘EQA]Q%S de fa Administracion

/ 5, DEpen:s 12

Pablica Estatal, asi como Sus integrantes y represe aﬁ?es;‘en’“sus gesliones, ¢omunicaciones oficlales y
relaciones con ofras autoridades federales y de otros Estados, asl como instituciones publicas y privadas
con sede en la CDMX, medianti i Jg acion g‘g 4 previamente establacidos con dichas
dependenclas con la autorizacjgh, delf doPC i j7apn la finalidad de impulsar una mayor
particlpacidn del Estado de Morelos en toda fa Republica.

Evaluar y determinar los convenios y contratos que le conespondan en el dmbito de su competencia,
previo acuerdo con el Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, mediante la consolidacion de
proyectos(inversion, turfsticos, empleo) con la finalidad de impulsar al Estado de Morelos como el
anfiliién del Mundo.

A i
)Eiahur/) ; L Aulorizé
& 3 P I\ e o
Aeii deat - Wb
gh{ gdn l.u(ma 2k [ & Mz, Is; livares /] g
Rey def Poder Ej ivo de Morel Jefa de Da; de Descripetones (Aaria Antonigla Vgra Ramirez
- en Ia Gludad de México [t ftes da puesto Directora Haneral do Dosairollo Organizaclonal
Fecha: 09 de octubre da 2020 Féulia; 09 de oclubre de 2020 Fotha: uaq@kﬁ_‘ybu e, 202
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IV Asesorar al Gobarnador en cada uno de los asuntos que lo solicito, mediante el analisis y elaboracion de
una tarjeta informativa sobre el segtimienta y avance de los temas en beneficio del estado de Morelos,
con la finalidad de contribuir a obtener mejoras en las condiciones det Estado de Morelos.

V Coordinar las reuniones técnicas, actos civicos y, en general, en todos los eventos como Representante
del Gobernador Constitucional del Estado de Morelos a través de atender el programa do actividades de
fa agenda de trabajo del Gobernador, y conforme a lo que determine, con la finalidad de que se dé una
adecuada participacién del Estado de Morelos en dichos eventos.

VI Atender los asuntos de interds Internacional ante autoridades de Estados Extranjeros y organismos
ptiblicos internacionales a través de llevar a cabo las instrucciones determinadas por el Gobernador y en
coordinacion con las Secrelarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica £statal que
coriesponda, coh la finalidad de contribuir en la gestién de los tramites internacionales que los
ciudadanos del Estado soliciten.

VIl Coardinacion y promover Ia gelebracion de raunion
la Administracion Publica Esl atai £l 1rfa§fér_.@§ ]
privado y social, con la finj Ifda lél
proyeccion en todos los Estadds de a"Ré“ﬁﬁblléa.

anias Sserstgrias, Dependencias y Entidades de
regentac !‘de pﬂayectos de inversion para el sector
aculadas e stado de Morelos para uha mejor

1.5.- RESPONSABILIDADES DEL
i Asegurar la adecuada cel
Federacion, otros organismo

Il Asegurar una mayor particip: { ’; e[ Estado cil,a Mox‘elos en (e g(epéb!ica, para garantizar un msjor
I

"_ no del Estado de Morelos y la

desarrollo del Estado
111 Asegurar la adecuada consol

de los cdh éhias y contrato: e los que pariicipe el Gobierno det

Estado de Morelos s ,;;f,

IV Comunicar ai Mandatario Esiz tﬁf“ 1ps asuntos.que le fueron nconjéndados para su debida atencién y
seguimiento. . : S ﬁ‘”)'

V Asegurar que se realicen en ewrdgc J Betos civicos encomendadas por el
Mandatario Estatal lw—-w

gega ﬁ&\z ‘g fos judadanos Morelenses
|

VI Evaluar las solicitudes da asl tssn JB f
6 y-50g ran@ e Vu’%a mejor proyeccion del Estado de

Vil Verificar fos proyectos del sebfor-pi
Morelos en el pais.

1.6.- MARCO NORMATIVO LEGAL Y&ADMIN

RATWO APLICABLE
‘ 68"

« Constitucion Poli
s Conslitucion Poli
< Ley Orgénica de
e Ley del Servicio - i
« Lley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de More!os |
+ Ley de General de Responsab;ﬂ?ﬁ A ng%\;rahvaé?? ﬁ
o Reglamento Interior de la Jefa d&'ta gub afﬁr 3| Estado,
o Manual de Organizacion del Representante del Poder Ejeculivo de Morelos en la Ciudad de México.
« Manual de Politicas y Procedimientos del Representante del Poder Ejocutivo de Morelos en fa Ciudad de
México.
1.7.~- RELAGIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa/Puesto Motivo
Gohernador Conslitucional Para {a celsbracidn de acuerdos y convenios para

una mejor proyeccidn en el Estado
Secretarias, Dependencias del Estado de Difuslon de la consolidacidn de yroyectos
Morelos/Representantes de cada uno de los Estados que

integran la Republica Mexicana
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XIl.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

il i Glave: HGNO-DDPR-PRAT-FOO1
Kt(((\‘ﬁn ’ PV OESCRIPGION Y PERFIL DE PUES O Ravisidn: 5
T Anexo 4 Pag. 3 da 4
1.8.- CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Genevales:
Disponibilidad de:
Gambio de domiciiio: Si Horario: Disponibifidad de horatia Viajar: Si
1.8.1.- Exposicién de riesgos do trabajo;
Intensidad
Leslones Bajo Medio Alto

Caldas Si No -~ No

Mutitaciones Si No No

Golpes - SR N g No

Otros el fNe | A No
1.9.- MANEJO DE RECURSOS: | <fi] e

- L ol ERRA Y im',\y'\',f‘ro s
Autorizacion y/o Administracion de o} Lo} 0.00
Resguardo de equipo de camputo, idrio de ofcm‘?ﬁ?
automovil: $10,000.00
Tiene personal & su cargo: 1
El personal maneja informacion clas?
1.9.1.- Equipo de trabajo as!gnad L»I /el
Computadora fija: dio d

Tolefos
Herramlenla
Vehlcuto utilitario:

Computadora portati:
Impresora fija:
Impresora portatit:
Radio localizador:

Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia: DGDO-DDP,
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Xill.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

BECRETAIA DT
ACHIHETRACION

DESGRIPCION Y PERFH. DE PUESHO

Clave: DGHO-DOPRPROTEFON

Es la escolaridad, conocinndenlos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

a.- ESCOLARIDAD MiNIMA:

2.- PERFIL DEL PUESTQ:

*» Licenciatura en Administracion, con Htulo v cedula legalmente expeadidos

b.- COMPETENCIAS LABORALES

1,- Adminlstrativas; %
» Analisis de interprelacion d
% Capacidad de resolucién
“ Gestién de Informacion

REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

e Informacion

+ Toma de decisiones.

ii.- Técnicas:

“ Desarrollo de Proyectos
« Organizacién de Reuniond
« Desarrollo ostratégico de

iil.- Sociales:

“ Trabajo en equipo.

*» Vaocacién de Servicio,

% Relaciones interpersonale;
<+ Comurnicacion asertiva

iv.- Valores:

< Tolerancia.

++ Honestlidad.

“ Respeto.

+ Transparencia.
+ Responsabilidad.
< lLegalidad, g

+ Eficiencia.
i
W/

c.- Areas de experiencia:
Administracién Publica
Relaciones publicas
Politicas Publicas
Relaciones Internacicnales

abajp Y; foros
bs dé iRTersl

Afios de experiencia.

"3@?@5 - 2024

Elabord

u Lé CSna

Reprosentanle del Podar E]erullvb de Mun los

on 1a Cludad de Mékico

fiew ~y Porilies de puosto

Fecha: 09 da octubre de 2020

Facha: 09 du zk\(uhm da 2020

Farmato: DESCRIPCION Y PERFIL DL PUESTO Referencia: DGDO-DDPP:
Clave: DGDO-DOPP-PROT-FO0 Revision: 5
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XIil.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

Clave:
\‘\t(;}\, ] ZSCTIAS | DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisidn:
Angxo 4 P4g. 1de

{La presente descripcion y perfil de puesto se tomara como referencia para la contratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningtin sentido para ocupar el puesto
documentado)

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1.-DATOS GENERALES DEL PUESTO:
CGategoria de! puesto: Técnico Profesional
Titulo del puaesto: Técnico Profesional de Proyectos TIC

Clave del puesto: GC/RPEMCDMX/109-96%/AG

Secretaria/Subsecretarfa: Jefatura de la Oficina de Ja Gubematura del Estado -
Coordinacién/Direccién General: Representiante del Poder Ejecutivo de Morelos en la (,DMX
Coordinacién de Area/Direccion de Area: N/A

Subdireccién/Departamento: N/A
Pussto al que rapotta: Representd “ﬂsvde]@&a
Identidad de Ia funcién: Administr, T;u‘m ‘Geneld

1.2.- UBICACION DEL PUESTO Dﬁmg DE LA ESTRUCTURA O?‘G‘IAN%ACIONAL,

Gobernador Constilucional ]

"fn’]%&();wp e,

Morcgosp)n % Giudad de México

§ bt | 7 - | B 1
Raprasantanto def Poder Ejecutive do Morclos en la Ciudad de México ]

PGSR P | § oonli
Técenico Profesionat da Proyectos TIC ]

}<ert
1.3.- PROPQSITO O RAZON DE sgmﬁs
Desarrollar las actividades enfota

"" diones y sistemas Informaticos, asf
como cotaborar en la administragh n dﬁ? E‘g n{?ﬁ' ECel bﬂ?fg ?ﬁ?!% Representante del Poder Ejecutivo en
la Ciudad de México, a través d= CR mpdtacional existente y fa actualizacién
constante previo acuerdo y aulonzac]i&‘ﬁ”"é”’é”ﬁ” ”Ia““TﬁuTa?"’é’é’ﬁ”‘T”’nnalrdad de contdbuir a una adecuada
operatividad de los recursos y serviclos informéticos y la integraciéon de compromisos establecidos en la

agenda de ellla Ropsenta de}g%r Ejzggtwo deV la CDM

1.4.~ FINALIDADES O | ESPRINGIPA ELPUES
I i 3

tivos del drea de la
der i) [t ha 4 los régurimientos identificados,
asi como la aplicaclén de técnicas de lngenlerfa de soﬂware y desarrollo web, con ia finalidad de
contribuir al cumplimiento de la n el regs
Desarrollar los sistemas infol ?@ de»dalggggr%g necesarlos para la medicion de los
indicadores de uso y aprove nto de TIC ante el andlisis ¢ interpretacion del disefto y
obletivos de los mismos, con la finalidad de lograr la representacion informatica aproplada de los
avances en los indicadares de uso y aprovechamiento de las TIC en el drea de |a Representacion del
Poder Ejecutivo en la COMX.

.‘ -
Elabord - & Auiuflip
¢ £ 1 (3¢ J o -
t?clféén Luna L\ Ldlon Ma, Isabol f ]
Representante del Poder Ejeculivo de Moralos | Uefa de Depa Dascripclones aria Antonidta Verd R'axn[vez
en fa Cludad do México gaLltr uesto Directory feneral do I
Focha: 18 de noviemhre de 2020 Fe’o f8rdo nd vlemhre de 2020 FX«;BQHJ de yi_eﬂlb[péa 2020
Forrnato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO ~ Reforencla: Deno anhrﬂea{;y GHO-00PE| FR01 170+
Clave: DGDO-DDPP-PROT-FO01 Revisidm:
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Xill.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

BECRETAGIA 012 DESCRIPCION Y PERFIL D PUESTO

ABMPUSTRACTAN

Ans\xo d Pag 2 da :| ’

It Evatuar la procedancia de las soficitudes realizadas por la Dependencias, Secretarias, y Entidades de la
Adminislracién Puablica Estatal, en relacian a tas audiencia con la Titular de ta Representacion del Poder
Ejeculivo en 1a Ciudad de México, mediante el andlisis de cada solicitud realizada, con la finalidad de
turnar [a Informacién necesaria al sollcitante y este se dirlja al correspondiente para la atencidn de su
solicijud,

IV Formular la programacion de los eventos o reuniones de irabajo y de caracter publico en la agenda del
Titwlar de la Representacién del Poder Ejecutivo en la CDMX, mediante la realizacién de su
calendarizacion de los asuntos a atender, con Ia finalidad de mantener actusalizada la agenda vy facilitar et
cumplimients oportunc de la misma.

V Verificar que [as invitaclones realizadas al Titular de la Representacion del Poder Ejecutivo en fa Ciudad
de México cuenle con la informacion basica del evento, a través de rovisar y constar dicha informacién
con su Jefefa inmediato, con la finalidad de que se cuente con la Informacion comespondiente para
determinar su asistencia o demgne a un represunlanle

1.5.- RESPONSABILIDADES DEL # E g% J g ,’g ]L

| Asegurar que las herrarnieny SNinform W SWA by éh’_en 0%
Representacion del Poder Ej miuo COMX,

it Asegurar la representacién ntarjy am.a de lo{;ﬁ;mdrcadorss
Represenlacion del Poder Ejdé¢ulivofen)

Jli Determinar correctamente la enmé ’déf«as Esﬁﬂclh)&es dg*audibneias con ella Representante del
Poder Ejecutive en la Cludad{d klco A0

IV Asegurar la correcta uliuglau a agenda f-:&e\ trabajo de /;5«15 resentante del Poder Ejecutivo en
la Cludad de México.

V Asegurar se recabe la infor
Titular.

2sos administrativos del area de la

o de las TIC en el area de la

-

necesaris ﬂ)ﬁ;a asistir a lop! e\le tos en los cuales es cenvocada la

=

MINISTB‘ o AP!.!CABLE
I)’gﬁ/&sjz Sicah g

1.6.- MARCO NORMATIVO, LEGAL:
Constitucién Polfilica de los Esladp
Constitucién Politica del Estatio’] 79
Ley General dé Responsabili
Ley de Responsabifidades A iﬁlstr}tg\lﬁo J ! E§ i g clok

Ley Orgéanica de la Administrai u.‘) My gst}gw ey Jgera‘?w de Morelos.

Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos

Reglamento Interlor de la Jefatura de Ja Oficina de la Gubernatura del Estado

Manual de Orga sptanle d I Pod@;ﬁj cutivosdeMorelos en la Ciudad de
México. % ) £ &

4L

® 6 ¢ 26 5 5 3

« Manual de Politl R?’ resentante ggl F'%? Ejecutivo de Morelos en

la Ciudad de Mé:

1.7.- RELACIONES INTERPERSON%éES DE T%BAJO.

INTERNAS Y EXTERNAS 2 @ ;ﬁ? @
e Motiva

Unldad Administrativa/Puesto

Representante del Poder Ejecutivo de Morelos en la  Recibir directrices y coordinar proyectos de mejora de

Ciudad de México los sistemas de informacién/Coordinar para la agenda
de reuniones da trabajo e invitacicnes

Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referancia: DGDO-DDPP-PROTY
Clave: DGDG-DDPR-PROT-FOO1 Revision: 5
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Xlll.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

G CRETARIA OF DESCRIPCION Y PERFH. DE PUESTO

!
; vt i okia 0N
i
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1.8.- CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales:
Disponibilidad de:

Camblo de domicllio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: No

1.8.1.- Exposicion de riesgos de trabajo:

intensidad
Lestones Bajo Nedio Alto
Caidas Si Na
Mulitaciones Si 0
| Golpes | S e o
[ Otras ST E No
1.9.- MANEJO DE REGURSOS:
Autorizacidn y/o Administracién de 0.00
Resguardo de equipo de computo liario de
oficina o automaovil: $15,000.00
Tiene personal a su cargo: as: N/A
El personal maneja informacion clasfi
el
1.9.1.- Equipo de trabajo asignadgia |mlg pleatpy
Computadora fija: Si R%dl > Bom rc%cféf%
Compuladora portatil: No elé dugmcgiylmm )
impresora fija: No Herramienta:
Impresora portatil: No Vehiculo utilitario:

Radlo localizador: Olros

Formalo: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Refarencia: BGDO-DDP
Clave: BGDO-DOPP-PROT-FODY Revisian: 5
Anaxo: 4 Nimero de pdginas: 4

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDBO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-IT01
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisitn: 10
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BECREIARIN O DESCRIPGION ¥ PERFIL DE PUESTO

ABFUISTHACISN

2.- PERFIL DEL PUESTO:

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actiludes, compelencias y experiencia

a.- ESCOLARIDAD MINIMA:
# Licenciatura en Administracion, carrera afin y/o experiencia aurricular comprobable,

h.- COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

i.~ Administrativas:

« Toma de decisiones
“ Analisis e interpretacion de informacién
% Planlficacién de actividades

+ Organizacidn en el trabajo

it.- Técnicas:

» Disefio y desarrolla de sisl
% Anélisis y evaluacién de
% Analisis de sistemas de ¢d r‘np;{lo

g8 ppionnac

iit.- Sociales:

% Relaciones interpersonale
 Capacidad do comunicacidy.
% Trahajo en equipo

iv.- Valores:
% Responsabilidad
“ Legalidad Sy i L
+ Eficlencia ¥
< Transparencia
< Rendicién de guenta

c.» Areas de experiendia: .
Administracién de servi s Itforh
Informética

Sistemas de informacion
Administracidn de agonda
Adminlistracidn generat

REVIS

Ufb\‘ﬁ/’;! ENTO D

Elabord

i,
\)&X\k- e,

L Leén Luha
Representante del Poder Ejecutivo de Morelos
en la Ciudad do Méxtco

Fecha: 18 de Septlembra def 2020

L

¥
tta Verd Ramiraz
pasarrolfo Organizacionat

@ﬁéﬁ éids) 2020

Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO & Referencia:
Clavo: LGLO-LOPP-PROT-FOCT Revislén:
Anexo: 4 Nimero de paginas: 4
A
Formato: Manual de Organizaci6n Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROTATOT
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisidon: 10
Anexo: 3 Nlmero de paginas: 28




Péagina 74 SEGUNDA SECCION 31 de mayo de 2023

Nnnn24

5 Clave: JOGE-RPEMCDMX-MO
g o
J, DEL ELvADD MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 01
Pdag. 24 de 25
XIV.- DIRECTORIO

Gabriela Itzel Flores Juarez

: e Conmutador: Plaza de Armas S/N General
DS Senaml, de Sonrinagion 7 777 32922 00 Emiliano Zapata Salazar
Vinculacién Politica y Encargada de Cassa Morelos. Primer Pislo
Despacho- de Ia Repressritacion dat Dirscto: C.P. 62000, Colonia Centro
Poder Ejecutivo de Morelos en la 777 32923 30 al 40 Cuernavaca, Morelos.
CDMX

Conmutador: Plaza de Armas S/N General

Juan Alejandro Mufioz Vazquez
Técnico Profesional de Proyectos

Casa Morelos, Primer Piso
C.P. 62000, Colonia Centro
Cuernavaca, Morelos.

77732922 00 Emiliano Zapata Salazar,

3

Formato: Manuat de Organizacién Referencia: DGi
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisién: 10
Anexo: 3 Numero de péginas: 28 4




31 de mayo de 2023 SEGUNDA SECCION

Pagina 75

000025

Clave: JOGE-RPEMCDMX-MO
LA i
DELaaubEe MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 01
Pag. 25 de 25
XV.- COLABORACION
Gabriela ltzel Flores Juérez
Directora General de Coordinacién y Vinculacién
Politca y Encargada de Despacho de Ia
Representacion del Poder Ejecutivo de Morelos en la
CDMX
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 57, 70, FRACCIONES XVII Y XXVI, 74 Y
76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 2, 6, 7, 8, 9,
FRACCIONES 1l Y 1Il, 11, 13, FRACCIONES Il Y VI,
22, FRACCIONES XXIII'Y XXVI, Y 23, FRACCIONES
[, I, VI'Y XXXVII DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 96,
FRACCION Il Y ULTIMO PARRAFO, DEL CODIGO
FISCAL PARA EL ESTADO DE MORELOS Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El estado de Morelos es anfitrion del mundo,
compuesto por una sociedad que vive en paz social,
basada en la seguridad, la justicia y el apego al estado
de derecho; con inclusiébn social y desarrollo
econdmico sustentable.

La politica de desarrollo social del gobierno del
estado esta centrada en la atencion a las personas y
grupos sociales de mayor vulnerabilidad, es decir, a
los grupos de poblacién que muestran mayor pobreza,
marginacion y exclusion, de acuerdo con los
indicadores de desarrollo humano y social, que
incluyen, de manera enunciativa mas no limitativa, a la
poblacién indigena, mujeres, nifios, adolescentes,
adultos mayores, familias de los migrantes, personas
con discapacidad, desempleados, poblacion residente
en zonas con una contingencia ambiental o
econdmica, o hien, en una zona de atencion prioritaria.

Derivado de lo anterior, el Gobierno del Estado
de Morelos, en aras de que las personas
pertenecientes a los grupos vulnerables antes
mencionados, regularicen la documentacion oficial que
les proporcione identidad y certeza juridica para el
pleno ejercicio de sus derechos, acercard a dicho
sector de la poblacion, los servicios que presta el
Registro Civil del Estado, a través de un moédulo movil;
ademas de otorgarles beneficios fiscales que
redunden en la disminucion de cargas en la economia
familiar.

En ese orden de ideas, el presente acuerdo
tiene por objeto otorgar un subsidio fiscal en el pago
de los derechos que se generen por los servicios que
presta la Direccién General de Registro Civil, previstos
en el articulo 83, fracciones VI, VII, IX, incisos A, B),
C) y D) y X inciso A) de la Ley General de Hacienda
del Estado de Morelos a las personas que en el estado
de Morelos se encuentren en condiciones vulnerables,
como son entre otras, las personas indigenas, con
marginacion, y migrantes, que requieran regularizar u
obtener documentacién oficial que les proporcione
identidad y certeza juridica para el pleno ejercicio de
sus derechos.

Dichos subsidios corresponden especificamente
a la aclaracion o rectificacién de actas, constancia de
inexistencia de registros, busqueda de: registro de
nacimiento, registro de matrimonios, registro de
defunciones y otro no especificado, asi como copia
certificada de actas del estado de Morelos y de otras
entidades del pais, cuya expedicion sea en las oficinas
del registro civil.

Es importante sefialar que la emision del
presente instrumento se basa en el contenido de la
fraccion Il y el udltimo parrafo del articulo 96 del
Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos, los cuales
establecen que compete al titular del ejecutivo estatal
a mi cargo conceder, mediante resoluciones de
caracter general, subsidios o estimulos fiscales a los
contribuyentes en el estado.

Cabe destacar que la expedicion del presente
acuerdo se rige por los principios de simplificacion,
agilidad, economia, informacién, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad; cumpliendo
asi, ademas, con lo dispuesto por el articulo 8 de la
Ley Orgénica de la Administracién Puablica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, el presente instrumento se vincula
con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024, el cual, en su eje rector nUmero 2 denominado
“‘unidad y armonia para las y los morelenses”, que
prevé como objetivo estratégico nimero 2.7 impulsar
la modernizacién y sistematizacion de la informacion
registral, buscando que la ciudadania tenga acceso a
servicios  eficientes, respetuosos y expeditos,
estableciendo como estrategia nimero 2.7.5 consiste
en acercar el registro civil a los diversos sectores de la
poblacién, asi como las instituciones que coadyuvan
para lograr una identidad en el estado, brindando
certeza juridica.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA UN
SUBSIDIO FISCAL A LAS PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EN EL PAGO
DE DERECHOS QUE SE CAUSAN POR LOS
SERVICIOS QUE PRESTA LA DIRECCION
GENERAL DE REGISTRO CIVIL POR CONCEPTO
DE ACLARACION O RECTIFICACION DE ACTAS,
BUSQUEDA DE REGISTROS, CONSTANCIA DE
INEXISTENCIA DE REGISTROS, ASi COMO POR LA
EXPEDICION EN LAS OFICINAS DE LA CITADA
DIRECCION GENERAL, DE COPIAS CERTIFICADAS
DE ACTAS DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS Y OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA
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ARTICULO PRIMERO. EI presente acuerdo
tiene por objeto otorgar un subsidio fiscal en el pago
de los derechos que se generen por los servicios que
presta la Direccién General de Registro Civil, previstos
en el articulo 83, fracciones VI, VII, IX, incisos A, B),
C) y D) y X inciso A) de la Ley General de Hacienda
del Estado de Morelos, a las personas que en el
estado se encuentren en condiciones vulnerables,
como son personas indigenas, con marginacion, y
migrantes; que requieran regularizar u obtener
documentacién oficial que les proporcione identidad y
certeza juridica para el pleno ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO SEGUNDO. Los contribuyentes a
gue se refiere el articulo primero del presente acuerdo,
previo cumplimiento de los requisitos correspondientes
a cada trdmite, gozaran de un subsidio fiscal del 100%
en el pago de los derechos que se causen por los
conceptos de servicios que se detallan a continuacion:

Precepto de la
Ley General de
Hacienda del | Concepto Porcentaje
Estado de de subsidio
Morelos
3 Aclaracion o]
Articulo 83, e
., rectificacion de | 100%
fraccion VI
actas
; Constancia de
Articulo 83, . . .
L inexistencia de | 100%
fraccion VII .
registros:
Busqueda de:
Registro de | 100%
nacimiento
Articulo 83, .
., Registro de
fraccion IX, . .
oo matrimonios
incisos A), B), C) )
D) Registro de
y defunciones
Otro no
especificado
Copia certificada
de actas del estado | 100%
de Morelos de
Articulo 83, y
L, . otras
fraccién X, inciso : 3
A) entidades del pais:
A) Expedicidon en
las oficinas del
registro civil

ARTICULO TERCERO. Los contribuyentes a
gue se refiere el articulo primero del presente acuerdo
gue deseen obtener el subsidio fiscal que se otorga,
deberan presentar solicitud por escrito a través del
modulo movil con el que cuenta la Direccién General
del Registro Civil de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Morelos o directamente en las areas en que
se realice el trdmite solicitado.

ARTICULO CUARTO. La Direccion General del
Registro Civil del Estado de Morelos, a través del
denominado modulo moévii o de las éreas
correspondientes de dicha direccién, emitira vy
entregara el documento que se genere con motivo del
trAmite o servicio respectivo y debera remitir a la
Secretaria de Hacienda, dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, un informe del listado de los
tramites o servicios respecto de los cuales se haya
aplicado el subsidio previsto en este acuerdo,
correspondiente al mes inmediato anterior.

ARTICULO QUINTO. EIl beneficio otorgado por
virtud del presente acuerdo no otorga a los
contribuyentes el derecho a devolucion, reduccion,
disminucién, condonacién, deduccién o compensacion
alguna, con respecto a las cantidades efectivamente
pagadas.

ARTICULO SEXTO. La interpretacion del
presente acuerdo para efectos administrativos y
fiscales correspondera a la Secretaria Hacienda del
Poder Ejecutivo Estatal.

ARTICULO  SEPTIMO. Las  Unidades
Administrativas que tienen a su cargo la aplicacién del
presente Acuerdo, deberan difundir los beneficios del
mismo y colocar a la vista del publico el anuncio
correspondiente, en los lugares en que se realizara el
trdmite o servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos, y estard vigente
hasta el treinta de noviembre de 2023.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
oponga al presente acuerdo.

Dado en la sede oficial del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado
de Morelos, a los 23 dias del mes de marzo de 2023.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
JOSE GERARDO LOPEZ HUERFANO
RUBRICAS..
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Cuernavaca, Morelos; a 18 de abril del 2023.

ARCE LOPEZ HUGO JAIRO

PROFESIONISTA B, DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE.

ASUNTO: Oficio de designacién.

Con fundamento en los articulos 13 fraccion XXI, 14 primer parrafo de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, Articulos 2, 12, 14 y 44 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, Articulo 8, 7 tltimo parrafo, 24 y 25 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, designo a usted cumpla cabalmente el nombramiento de:

COORDINADOR DE ARCHIVO

Cuyo propésito es contribuir a Implementar instrumentos de control para el manejo de documentacién
y archivo, mediante la organizacién y registro adecuado de la correspondencia de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, con la finalidad de garantizar su adecuado control y resguardo, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Estatal de Documentacién y Archivos de
Morelos.

Debera de sujetarse a las siguientes leyes: Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos. Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos. Reglamento sobre la
Clasificacion de la Informacion Publica, Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Morelos. Reglamento de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Morelos, y Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario.

Al aceptar el cargo que se le es conferido, debera de rendir la protesta a que se refiere el articulo 133,
parrafo primero y quinto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asimismo
hago propicia la ocasion para exhortar de cumplimiento del articulo 9 de la Ley de Entrega Recepcion
de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus municipios

Dado en Cuernavaca, Morelos el dia 18 de abril del 2023.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIE =,
L ri SECRETTAR(A |
T C.c.p Expediente/Mnutario S FoRESARROLLO AGROP! B\orélos

OE DESARROLLO meceeE (0PECcUario.morelos.gob.mx O
AGROPECUARIO

Av. Atlacomulco Sin Ndmero, Col. Cantarranas, Cuernavaca, Morelos, CP. 62448,
Tels. 7773144999, 7773144162
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CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 01 DE MARZO DE 2022, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA
SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO LOPEZ-GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR
GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE
EPIDEMIOLOGIA; LA MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA OROZCO, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL
DE SALUD MENTAL; LA DRA. PAOLA OLMOS ROJAS, DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES DEL
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DRA. KARLA
BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA: EL DR.
JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR DE ATENCION A LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; EL DR. DWIGHT DANIEL DYER
LEAL, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA; EL DR. JUAN MANUEL
QUIJADA GAYTAN; DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE ATENCION PSIQUIATRICA Y EL DR. GADY
ZABICKY SIROT; COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL L.C. JOSE GERARDO LOPEZ HUERFANO, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO Y EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, SECRETARIO DE
SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 01 de marzo de 2022 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el CONVENIO ESPECIFICO EN
MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar recursos presupuestarios federales, en caracter de
subsidios, asf como insumos federales a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”, en
términos de lo previsto en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en la ejecucion de “LOS
PROGRAMAS”, que comprende la realizacién de intervenciones para el cumplimiento de metas de cada uno de ellos,
a fin de contribuir con “LA ENTIDAD”, a su adecuada instrumentacion asf como fortalecer la integralidad de las acciones
de prevencion y promocién de la salud, documento que en adelante se denominard “CONVENIO PRINCIPAL”.

IIl. Con fecha 30 de mayo de 2022, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el Convenio Modificatorio al
Convenio Especifico en Materia de Ministracion de Subsidios para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en
las Entidades Federativas, con el objeto de modificar la declaracién 3 del Apartado Il “LA ENTIDADY; las clausulas
Octava; Novena, fraccién IX y XXIV; Décima Tercera; asi como el Anexo 1 del "CONVENIO PRINCIPAL".

lll. Con fecha 01 de junio de 2022, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD", celebraron el Segundo Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico en Materia de Ministracién de Subsidios para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, con el objeto de modificar las declaraciones 1.3 y 1.4 del Apartado | “LA
SECRETARIA”; las cldusulas Primera, en lo que respecta a la Tabla de su parrafo tercero; Sequnda, pérrafos primero,
segundo y sexto; Tercera numeral 5; Séptima; Décima, fracciones VI y X; los Anexos 1, 2, 3, 4, 5 y el Apéndice del
“CONVENIO PRINCIPAL”, asi como adicionar una clausula como Décima Primera recorriendo las subsecuentes.

IV. Con fecha 15 de septiembre de 2022, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el Tercer Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico en Materia de Ministracion de Subsidios para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, con el objeto de modificar las cléusulas Primera, en lo que respecta a la
Tabla de su parrafo tercero; Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; Quinta parrafo cyarto; asireomgq los Anexo

1,2, 3,4, 5y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL".
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V. Que en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO
PRINCIPAL?”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente Convenio Especifico podré modificarse de
comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio Especffico obligardn a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberén publicarse
en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”.

Que “LAS PARTES” han determinado, derivado del comportamiento del gasto observado por las unidades

. “LAS PARTES” declaran que:

DECLARACIONES

Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".

administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados a cargo de “LOS PROGRAMAS”, modificar el “CONVENIO
PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales
ministrados a “LA ENTIDAD”, en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

Se reconocen mutuamente el carécter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del presente

instrumento.

Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y condiciones

“PRIMERA. OBJETO. -...

que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSUL

AS

PRIMERA: OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Primera, en lo que respecta a
la Tabla de su parrafo tercero; Segunda, pérrafos primero, segundo y sexto; asi como los Anexos 2, 3, 4, 5 y el
Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

- UNIDAD RESPONSABLE / e RECURSOS INSUMOS
PROGRAMA DE ACCION R PRESUPUESTARIOS Bl TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Polllicas de Salud Pablicay Promocion | P18, U008 11,578,602.00 230,886.40 | 11,809,488.40
1 de la Salud
STETET 11,678,602.00 230,886.40 | 11,808,488.40

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Subtotal

1 Salud Mental y Adicciones P018 200,396.79 0.00 200,396.79
1 | Salud Mental P018 200,396.79 0.00 200,396.79
2 | Adicciones 0.00 0.00 0.00
Subtotal 200,396.79 0.00 200,396.79
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Programa de Prevencion de P018 747,300.00 0.00 747,300.00
Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
1 | Seguridad Vial P018 322,300.00 0.00 322,300.00
2 | PAen Grupos Vulnerables P018 425,000.00 0.00 425,000.00 /// J
747,300.00 0 747,300.00

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

1

| Emergencias en Salud

[ uoo9

1,671,125.00( |

\ /
0.00 ¥ 1,671,125.00 | \

/F

e
Py

r¥
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1 | Emergencias U009 898,573.00 0.00 898,573.00
2 | Monitoreo U009 772,552.00 0.00 772,552.00
2 Vigilancia en Salud Publica por P018, U009 1,634,089.00 1,655,006.44 3,289,095.44
Laboratorio
Subtotal 3,305,214,00 1,865,006.44 4,960,220.44
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 [ VIHy otras ITS P016 2,011,800.00 2,886,017.71 4,897,817.71
2 | Virus de Hepatitis C P0O16 651,720.00 0.00 651,720.00
Subtotal 2,663,520,00 2,886,017,71 5,549,637.71
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva P020 21,965,616.32 4,959,5637.33 | 26,925,153.65
1 | SSR para Adolescentes P020 2,850,068.00 28,405.04 2,878,473.04
2 | PFy Anticoncepcién P020 3,533,192.72 80,632.30 3,613,825.02
3 | Salud Materna P020 7,300,360.50 4,848,800.00 | 12,149,160.50
4 | Salud Perinatal P020 2,859,211.60 0.00 2,859,211.60
5 | Aborto Seguro P020 2,128,099.50 0.00 2,128,099.50
6 | Violencia de Género P020 3,294,684.00 1,700.00 3,296,384.00
2 | Prevencién y Control del Céncer P020 2,172,465.21 3,264,557.74 5,437,022.95
3 | Igualdad de Género P020 982,996.00 0.00 982,996.00
Subtotal 25,121,077.53 8,224,095.07 | 33,345,172.60
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades | P018, U009 438,697.00 236,465.32 675,162.32
Zoonéticas y Emergentes
Control de Enfermedades Transmitidas | U009 5,404,565.50 8,956,200.18 14,360,765.68
2 por Vectores e Intoxicacién por
Veneno de Artrépodos
1 Paludismo 0.00 0.00 0.00
2 | Enfermedad de Chagas 0.00 0.00 0.00
3 | Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00
4 | Intoxicacién por Artrépodos 0.00 0.00 0.00
5 | Dengue uoos 5,404,565.50 8,956,200.18 | 14,360,765.68
6 | Vigilancia Post Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
Programa Nacional de Prevencion y P0O18 0.00 59,482.73 59,482.73
3 | Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
4 Atencion de Urgencias U009 322,528.00 0.00 322,528.00
Epidemiolégicas y Desastres
Programa Nacional de Prevencién y 0.00 0.00 0.00
5 Control de Infecciones Respiratorias
Agudas (Neumonias, Influenza y
COVID-19)
Programa de Accidn Especifico parala | U009 54,669.60 0.00 54,669.60
6 | Prevenciény Control de Enfermedades
Respiratorias Crénicas
Enfermedades Cardiometabdlicas uoos 2,814,147.26 0.00 2,814,147.26
Programa de Accién Especifico en uoos 583,740.00 0.00 583,740.00
Atencién al Envejecimiento
9 Prevencion, Deteccion y Control de las U009 191,355.00 0.00 191,355.00
Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de Enfermedades | U009 121,469.91 0.00 121,469.91
Diarréicas Agudas
Subtotal 9,931,172.27 9,262,148.23 | 19,183,320.50
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacién Universal E036 1,673,955.00 42,466,400.23 | 44,140,355.23
2 | Atencién a la Salud de la Adolescencia 0.00 0.00 0.00 ‘
3 | Atencion a la Salud en la Infancia 0.00 0.00 0.00
4 Diagnéstico y tratamiento oportuno de 0.00 0. 0.00 4 i
cancer en menores de 18 afios 2
Subtotal 1,673,955.00 4f,466,400.23 140,355.23 !2
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Total de recursos federales a ministrar a 55,221,237.59 64,714,554.08 | 119,935,791.67
"LA ENTIDAD"

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con
cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el caracter de subsidios, hasta por la
cantidad de $119,935,791.67 (CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS 67/100 M.N.), para la realizacién de las intervenciones y el cumplimiento
de las metas que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $55,221,237.59 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS 59/100 M.N.), se radicaran a la Secretaria
de Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en
forma previa a la entrega de los recursos, en la institucién de crédito bancaria que la misma determine, informando de
ello a “LA SECRETARIA”. Los recursos presupuestarios a que se hace alusion, se ministraran conforme al calendario
establecido en el Anexo 3 del presente instrumento. Sera requisito indispensable que “LA SECRETARIA” cuente con
el original del presente Convenio, debidamente suscrito y el registro de la cuenta bancaria en el Sistema de Contabilidad
y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de $64,714,554.08
(SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
08/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud del Estado de Morelos y/o al Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Morelos en el dmbito de sus respectivas atribuciones y

competencias.

Contintia en la pagina siguiente
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CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR G

ANEXO0 2

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica,
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MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
ONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
P8
PROGRAMA DE
0| Ao lmeavsucignssmo INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR en
EEPEI0 e pror— T FIDEICOMISO | FIDEICOMISO INSAB
CASSCO | CAUSES PRESUPUESTALES. | msuwcs | SUETOTAL | saBl PRUEBASDE | SUBTOTAL
INSUMOS DIAGNOSTICO
1| Polficas de Sald 157860200 157860200
PiblcayPromocién | 1157660200 | 000 000 000 000 000 000 000
de la Salud [
TOTALES 57860200 | 000 | MS7850200 000 000 000 | 000 000 000 | 11,578,020
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE mrERVENS;ZSNIESIRAMO INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
NO. ACCION p TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL
FIDEICOMISO INSABI
ANEXO4RECURSOS | ANEXO4 FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES SUBTOTAL PRUEBASDE | SUBTOTAL
PRESUPUESTALES | INSUMOS NSHBINSUHOS |
T | Saudemaly 039679 039679
oo 000 | 2003%79 | 000 000 000 000 000 000
" | s Mera 000 | 20T | 20030579 00 00| oo 0 oo 0| 20367
2| adicciones 000 000 0 | 000 000 000 000 000 0.00 000
TOTALES 000 | 2003979 | 20039670 | 00 000 000 000 00 000 | 20039678
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PRSI
PROGRAMADE | INTERVENCIONESRAMO | INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
NO. : TOTAL
ACBION ESPECIFICO 12 SUBTOTAL
FIDEICONISO | FIDEICONISO INGAG]
CASSCO | CAUSES ";‘g&;ﬁ:gf:é"ss [‘:";E’;‘%‘; SUBTOTAL | INSABI PRUEBASDE | SUBTOTAL
INSUMOS DIAGNOSTICO
1\ | Progfama de Prevencion 747,300.00 747,300.00
\V hccidentes, Lesionesy | 747.300.00 000 000 000 000 000 000 000
.\l Sequridad Vial
i Sequidad Vil o | "0 a0 W | 00| o 00 1 R
\
I 5

EN

\
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2 | PAen Gupos 00 ‘ T 000 | 42500000
oo 42500000 42500000 000 000 000 000 000
TOTALES 74730000 000 | 74730000 0 0 00 000 000 000 | 74730000
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROCRARALE lNTERVEblSSZShI!ESIRAMO INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
No. ACCION 1 TOTAL
ESPECIFICO | SUBTOTAL
FIDEICONISO INSABI
ANEXO 4RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES PRESUPUESTALES. | sUnos | UBTOTAL | wabineime | PRUEBASDE | SUBTOTAL
. DIAGNOSTICO
1| Emergencas enSaud | 167112500 | 000 | 16711250 0 0 000 00 000 000 | 167142500
! | Emergencias 898,573.00 000 | sops7300 000 000 000 0.00 0.00 000 | 8985730
2| Wonttoreo msan | 0| s 000 000 000 000 000 000 | 28200
2 | Viglancaen Sald 16340890 16308900
Pbica por 163408900 | 000 000 000 000 000 000 000
Laboratorio
TOTALES 330521400 | 000 | 33052140 10 0 00 100 000 000 | 330521400
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
PESOS)
PROGRAMA DE i [
W RN INTERVENC:;)NESIRAMO INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR il
ESPECIFICO SUBTOTAL
FIDEICONISO INSAB]
ANEXO4RECURSOS | ANEXO4 FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES PRESPUESTALES | sunos | SUETOTAL | wespnsuns | PRUEBASDE | SUSTOTAL
‘ DIAGNGSTICO
1| VHyorass | 201180000 | 000 | 201180000 W 0w 00 000 0 000 | 201180000
2| ViusdeHepatlisC | 65172000 | 000 | 65172000 00 000 00 000 100 000 | 65172000
TOTALES 266352000 | 000 | 2663,52000 000 000 000 000 000 000 | 263,52000
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERQ Y SALUD REPRODUCTIVA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SRS
- e TR e i INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR i
ESPECIFICO SUBTOTAL FIDEICOMISO | FIOEICOMISO
CASSCO | cAUSES ey | N0t | SUBTOTAL | INSABI | NSABIPRUEBES | SUBTOTAL
\ INSUMOS | DE DIAGNOSTICO
1| Saludewvaly g & 21,965,616.32 21,965,616.32
- 51317175 | 168344457 000 000 000 000 000 000
1] SSRpara | tosiess : 000 | 28500680
\ Aomss | 182211801 285006800 000 000 000 000 000
\ 2 ﬂm o 000 | SSBIRTZ| 4ensirm 000 000 000 000 000 000 | 353519272
,\ neepcion
N 3 dvaema | 175714 | SVBZBI | paec 000 000 000 000 000 000 | 7:300360.50
N ]

(\,)\ | SekcPernaa | 15s6e9650 | 130231500 | pggenns gy 0| 0w o 000 o | 00 ZERZ1%0
B Abarto Seguro 000 | Z1280830 | 54800950 000 000 000 000 000 000 | 212808950
)&7 6
X ¥ [
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¢ g;ﬂg‘“e 000 | S4B | 4o seng |  ow| o 00 00 000 | 32868400
; Zf‘g";g;’ycm 000 | 21maesyr | ATTR4ES21 00|  om| o 0 00 oo | 272482
3 | louakiad de Género | 982,090 000 | sB2gs6.0 00 00 0 000 000 000 | 9289600
TOTALES 6.114,16775 | 1900690878 | 25.421,077.53 00 00 000 0.0 000 000 | 2521,077.53
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
{PESOS)
SPPSI
% PROGESAE;C?FEC?UON P L INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR i
SUBTOTAL [ o sRECURSOS | ANEXD% FIDEICONISO | _ FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES PRESUPUESTALES. | Ivsuos | SUBTOTAL | INSABI | INSABIPRUEBAS | SUBTOTAL
INSUMOS | DE DIAGNOSTICO
1| Prevencien y Conrol de 238,697.00 13859700
Enfermedades Zoondicas y 438,697.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Emergentes
2| Contrl de Enennedades 5,404 56550 540455550
Transmitidas por Vectores e s
noieaitn i verenoge. | /0458580 000 000 000 000 000 000 000
Arrépodos [
1| paiismo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2 | Exfemedad de Cragas 000 0% 000 w|  om| o 000 | 00 -
3| Leishmaniasi 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000
4 | Intoxicacion por 0.00 i 0.00 0.00
by 000 000 000 000 000 000 000
5| Dengue 540456550 000 | 5404 565,50 000 00| o 000 000 000 | 540456550
§ | Vigiancia Post 0 - 0 000
plsssths 000 000 000 000 000 000 000
3 | Programa Nacional de 0.00 000
Prevencidn y Control de las
s s 000 000 000 000 000 000 000 000
yLepra)
4| Alencion Ge Urgencias 580 325800
Epteniiiany Dosses | 280 000 000 000 000 000 000 000
5| Programa Nacional ¢e 00 0
Prevencion y Control de
Infecciones Respratorias 000 000 000 000 000 000 000 000
Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
§ | Programa de Accion 546590 5465950
Especifico para la Prevencion
el E et 000 | 5466960 000 000 000 000 000 000
/- Respiraterias Cronicas
7/ Eequedades 10655725 | 270759000 | 2141725 0| o 00 0% 0% ogo | 21414128
\ Cardiometabolicas
Prograra de Accion 5683,740.00 583,740.00
/\'Q Especifico en Atencion al 000 | 583,740.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000
. Envejecimiento
Preyéncion, Deteccion y 191,355.00 19135500
Mol de las Enfemedades | 191,355.00 000 000 000 000 000 000 000
ucales
~N
7
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10 | Prevencion y Control de 121,469.91 121,469.91
Enfermedades Diaméicas 8930091 | 3216000 000 000 000 000 000 000
Aqudas
TOTALES 6,53,01267 | 3,378,158.60 | 993147227 000 000 000 0.00 0.00 0.00 [ 8,931,472
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
SPPS/
PROGRAMADE | INTERVENCIONESIRAMO INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
NO. : TOTAL
ACCION ESPECIFICO 12 SUBTOTAL
ANEXOARECURSOS | ANEXO4 FIDEICOMISO | FIDEICOMISO INSABI
CASSCO |  CAUSES PRESUPUESTALES | INsumos | SUBTOTAL INSABI PRUEBASDE | SUBTOTAL
INSUMOS DIAGNOSTICO
1| Vacunacion Universal 000 | 167395500 | 157395500 000 000 000 000 000 000 [ 167385500
2 | Atencion ala Salud de 000 0.00
b Aossant 000 000 000 000 000 000 000 000
3 | Atencion ala Salud en 000 0.00
by 000 000 000 000 000 000 000 000
4 | Diagnosticoy 000 000
ratamiento oportuno de ‘
ke e & 000 000 000 000 000 000 000 000
18 afios
TOTALES 000 | 167395500 | 167395500 000 000 000 000 000 000 | 1,673,955.00
GRANTOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS '
(PESOS) \
PROGRAMA DE SPPS/
No.|  Acan INTERVENCIONESRANO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL FIDEICOMISO | FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES ‘fg&:&ggﬁ? m;m‘s SUBTOTAL | INSABI | INSABIPRUEBAS DE | SUBTOTAL
INSUMOS DIAGNGSTICO
30,961,816.42 | 2425942147 | 55,221,237.59 000 000 000 o.uo; 000 000 [ 55.221,237.59

NOTA: La descripcin detallada de los insumos/senvicios a adauirir 0 contratar con los recursos que s indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Modulo de Reportes-Presupuestacién-Ramo 12, (Fomato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento ¢ insumo,

bien o senvicio) del Sistema de Informacion para fa Administracién del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pdblica en las Entidades
Federativas, SIAFFASPE.

Continda en la siguiente pagina
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ANEXO 3

CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Calendario de Ministraciones

(Pesos)
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Politicas de Salud Publica y Promocidn de la Salud
Marzo 2,5635,258.00
Julio 9,043,344.00
Subtotal de ministraciones 11,578,602.00
U008 / 0B010 10,902,267.00
P018/CS010 676,335.00
Subtotal de programas institucionales 11,578,602.00
Total 11,578,602.00

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Salud Mental y Adicciones
1.1 Salud Mental

Marzo 0.00

Julio 200,396.79

Subtotal de ministraciones 200,396.79

P018 / SSM30 200,396.79

Subtotal de programas institucionales 200,396.79

1.2 Adicciones

Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total Programa 200,396.79
Total 200,396.79

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
1.1 Seguridad Vial

Marzo + 0.00
Julio 322,300.00

Subtotal de ministraciones 322,300.00
P018 / AC020 322,300.00
Subtotal de programas institucionales 322,300.00

1.2 PA en Grupos Vulnerables

Marzo 0.00
Julio 425,000.00
Subtotal de ministraciones 425,000.00

P018 / AC040 425,000.00
Subtotal de programas institucionales 425,000.00
rama 747,300.00 _ S

Total Prog

Total = 747,300.00 ' i X
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Emergencias en Salud
1.1 Emergencias
Marzo 243,525.00
Julio 529,027.00
Octubre 126,021.00
Subtotal de ministraciones 898,573.00
U009 / EE030 898,573.00
Subtotal de programas institucionales 898,573.00
1.2 Monitoreo
Marzo 178,353.00
Julio 594,199.00
Subtotal de ministraciones 772,552.00
U009 / EE030 772,552.00
Subtotal de programas institucionales 772,652.00
Total Programa 1,671,125.00
\
2 | Vigilancia en Salud Publica por Lahoratorio }
Marzo 1,634,089.00 ‘
Subtotal de ministraciones 1,634,089.00
U009 / EE040 1,634,089.00
Subtotal de programas institucionales 1,634,089.00

3

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO f
1_| VIHy otras ITS §
Marzo 727,160.00
Julio 1,284,640.00
Subtotal de ministraciones 2,011,800.00
P016 / VH030 2,011,800.00
Subtotal de programas institucionales 2,011,800.00
2 | Virus de Hepatitis C
Marzo 195,516.00
Julio 456,204.00
Subtotal de ministraciones 651,720.00
P016/ VHO30 651,720.00
Subtotal de programas institucionales 651,720.00
Total 2,663,520.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Salud Sexual y Reproductiva
1.1 SSR para Adolescentes
Marzo 2,257,518.00
Julio 592,5650.00
Subtotal de ministraciones 2,850,068.00
P020 / SR010 2,850,068.00
Subtotal de programas institucionales 2,850,068.00
1.2 PF y Anticoncepcion
Marzo 2,764,477.22
Julio ,768,715.5
Subtotal de ministraciones /3,533,192.72

10

S
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P020 / SR020

3,633,192.72

Subtotal de

1.3 Salud Mtema

rog

ramas institucionales

3,633,192.72

B s

% T

25

1.6 Violencia de Género

Marzo 5,360,252.50
Julio 1,940,108.00
Subtotal de ministraciones 7,300,360.50
P020 / AP0O10 7,300,360.50
Subtotal de programas institucionales 7,300,360.50
1.4 Salud Perinatal
Marzo 2,612,447.60
Julio 246,764.00
Subtotal de ministraciones 2,859,211.60
P020 / APO10 2,859,211.60
Subtotal de programas institucionales 2,859,211.60
1.5 Aborto Seguro
Marzo 1,192,671.00
Julio 935,428.50
Subtotal de ministraciones 2,128,099.50
P020 / PG020 2,128,099.50
Subtotal de 2,128,099.50

rogramas institucionales
oA atie b T

S e A A A S i A

Subtotal de pi

Marzo 2,131,746.00
Julio 1,162,938.00
Subtotal de ministraciones 3,294,684.00
P020 / PG020 3,294,684.00
rogramas institucionales 3,294,684.00

Total Programa

Prevenciény C

ontrol del Cancer

2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artrépodos

Marzo 1,600,627.21
Julio 571,838.00
Subtotal de ministraciones 2,172,465.21
P020 / CC050 2,172,465.21
Subtotal de programas institucionales 2,172,465.21
3 | lgualdad de Género
Marzo 669,532.00
Julio 313,464.00
Subtotal de ministraciones 982,996.00
P020 / MJO30 982,996.00
Subtotal de programas institucionales 982,996.00
Total 25,121,077.53
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Marzo 154,080.00
Julio 284,617.00
Subtotal de ministraciones 438,697.00
U009 / EE070 438,697.00
Subtotal de programas institucionales 43

2.1 Paludismo

A

X

b/ 11<

C
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Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.2 Enfermedad de Chagas
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.3 Leishmaniasis
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.4 Intoxicacién por Artrépodos
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.5 Dengue
Marzo 1,786,692.00
Julio 3,617,873.50
Subtotal de ministraciones 5,404,565.50
U009 / EE020 5,404,565.50

Subtotal de_pro

ramas institucionales

2.6 Vigilancia Post ncrsis

Marzo

Subtotal de ministraciones

Total Prog

rama

Programa Nacional de Prevencién yCotrol de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)

3
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

4 | Atencién de Urgencias Epidemiolégicas y Desastres
Marzo 114,824.00
Julio 207,704.00
Subtotal de ministraciones 322,528.00
U009/ EE010 322,528.00

__Subtotal de pro

ramas institucionales

Influenza y COVID-19)

__322,528.00_

Programa Nacional de Prevencion y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias,

Marzo

0.00

_Subtotal de —

Programa de Accién Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades Respratorlas

0.00

Crénicas
Marzo 0.00
Julio 54,669.60
Subtotal de ministraciones 54,669.60
U009 / EEQ60 54,669.60

_ Subtotal de_programas institucionales |

‘Enfermedades Cardiometabolicas

54,669.60

Marzo 983,677.00
Julio 1,830,5670.26

Subtotal de ministraciones 2,814,147.26
U008 / OB0O10 2,814,147-26_
Subtotal de programas institucionales 2,814,147.26
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8 [ Programa de Accién Especifico en Atenci6n al Envejecimiento

Marzo 175,122.00

Julio 408,618.00

Subtotal de ministraciones 583,740.00

Uoo8 / 0B0O10 583,740.00
Subtotal de_programas institucionales _

| Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales

Marzo 61,110.00
Julio 130,245.00

Subtotal de ministraciones 191,355.00
U009 / EE080 191,355.00

Subtotal de programas institucionales

—191,365.00 |

10 | Prevencién y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas

Marzo 0.00

Julio 121,469.91

Subtotal de ministraciones 121,469.91

U009 / EE010 121,469.91

Subtotal de programas institucionales 121,469.91

9,031,172.27

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Vacunacién Universal
Marzo 496,269.00
Julio 1,177,686.00
Subtotal de ministraciones 1,673,855.00
E036 / VAO10 1,673,955.00
Subtotal de programas institucionales 1,673,955.00

2 | Atencidn a la Salud de la Adolescencia

Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

3 | Atencidn a la Salud en la Infancia
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

4 | Diagndstico y tratamiento oportuno de cancer en menores de 18 afios
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

Total 1,673,955.00

= Gran total [ 55,221,237.59 |

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el
presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte
de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) del Sistema de
Informacién para la Administracién del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Ptblica en las

Entidades Federativas, SIAFFASPE.

£ ../ )

Contintia en la siguiente pagina
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ANEXO 4

CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CONDUCTO DE *LA ENTIDAD".

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pibiica.

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA INDICE | TIPO DEINDICADOR |  NUMERADOR DENOMINADOR FENIIJEEL‘:L INDICADOR META ESTATAL

Mide las Redes Estatales
de Municipios por fa Salud
que implementan
(elaboracion, ejecucion,
control) un programa de
trabajo en materia de
salud plblica, se refiere al
sequimiento que los
miembros de las redes
municipales actives dana
los avances del programa
Nimero de redes . de trabajo anual de fa red
Nimero de Redes :

i . estales que han ¥ generaran un informe
1 P‘g;gﬁg:::;ﬁg gmca 111 | Proceso implementado un ;smle;ge ol 72 | trimestral de los avances. 100
y programa de trabajo e ep el gﬁ it Se considera una red

enelaiot activa aquella que se ha
instalado, que cuenta con
su acta de instalacin
fimade.
Los miembros de las redes
una vez instaladas,
elaboran un programa de
trabajo anual que
considera actividades que
incidan en la respuesta a
los problemas de salud
locales priorizados.
\ :Eﬁiegsd:aﬁ (:j“;gclg: , Pgrqema;e de politicas
s ) I UDI 1
1 [Jomiasde PG | 45 | pryeg Pl Sl | senis 80 | d s pilica con %
ganicipaci B entidades federativas participacion Qe otros
programads sectores, gobiemos y la

’\> — Z%%:{r;sr;igoblemosy ciudadania

x : Poliicas de Salud Pibica Nimero de Nimero total de Mide el porcentaje de

3 241 | Proceso municipios que municipios en el aio 28 | municipios que estan 100
y Promacién de la Salud implemenatton

implementando un

iNDiCE: Rep%dopor: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn y Nimero de Actividad General
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programa de trabajo Programa de Trabajo con
€on acciones acciones infersectoriales y
intersectoriales y de de salud pdblica para
salud plblica en el incidir en los principales
afot, problemas de salud a nivel
local.
Mide la cobertura de
, comunidades que lograron
Nimero de Totalde certficacion mediante el
comunidades de 500 | comunidades de 500 ko Baricoatin de s
a2500 habitantes | 22500 habitantes integianges dep ésta
Politicas de Salud Publica certficadas como | certficadas como %
L y Promocion de fa Salud 311 | Resutado saludables y en caso | saludables y en caso L I(:Senrtsu?:;;arggacs) - 1
de prioidad de saud | e prioridad de seud S s tfavés
plblica en pliblica en i
localidades urbanas | localidades urbanas deberrinantes sorides
la salud.
Mide los entomos
certificados como
, Total de entomos Saludables, que se
Nimero de enfomos programados para requieren para cumpli con
Policasde S Pibica rprocl [ Femiopin e
1 Promocitn de a Salud 321 | Proceso s ank saludables en los 100 | comunidades y municipios 100
y imgerven i lugares donde ubicados en zonas
B ramga intervenga el prioritarias en las que se
g Programa realicen acciones
integradas de salud
piblica
g‘;mg g:;:?:s de Nimero de ferias de
2 - 5 promocion de [a salud para
1 Pofficas (.j.e Saud Piblca 331 | Resultado ;algd pera pbiasion No aplica 35 | poblacion indigena con 1
y Promaocion de la Salud indigena con petinenc culuraly
pertinencia cuttural y inguistca
linglistica realizadas
Nimero de escuelas . Porcentaje de escuelas
que cumplen con los Tﬁgﬁ ifervtl:;clgz(zs publicas de nivel basico
! Politicas de Salud Piblica 411 | Resutado criterios de ge — o | Qe cumplieron con los 0
y Promocion de la Salud - certficacion como - oriterios de certficacion
promotoras de la zstgt 24400 : para ser escuelas
salud promotoras de la salud
;l:ggbfaea%gergues Nmero de albergues para
Polticas de Salud Piblica ! : ; poblacion migrante
1 y Promacion de la Salud M| Process g%r:r;mgg?gsze te i A validados como 1
A\ / bk promotores de la salud
GL Namero de feries de ; ;
" - 2 Nimero de ferias de
| deSRPG | 5o | g PRRGERTESAN. |\ g 42 | promocion e sdludpar 1
y Proptocion de la Salud para poblacion o ——
(\ migrante realizadas w g
15

),( INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia, Nimero de Linea de Accion y Nimero de Actividad Generaf
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7 P Consultas con Consultes otorgadas Namero de Consuttas con
1 Pg;?)?:;:nsdiulg gmca 811 | Proceso Atencion Integrada | en los Senvicios de 72 | Atencién Integrada de n
Y deLineadeVida | Selud Estataes Linea de Vida
Poblacion no . . Cobertura de poblacion no
1 Politicas de Salud Pdblica 850 | Pracess derechohabiente que g:gg?&ﬁiznzgs ) derechohabiente que %
yPromocondelaSalud | ® rece Carlz 0 biau.(.mg rece Cartilz Nacional de
Nacional de Salud 0 Salud
Nimero de usuarios
de los Servicios lgr?slu(litz;astorga i Porcentaje de usuarios de
Policas de Salud it EsbllesdeSad |, b S erves Esales
1 831 | Proceso que presentan en la 68 | Salud que presentan en la 69
Y Promoci defa S h consulta otorgada la Bl consulta otorgada la
Cart G Senvicios Estatales A8
rtilla Nacional de de Salud Cartilla Nacional de Salud
Salud
La sumatoria de los
puntos de los .
determinantes La sumatoria de los
sitivos defa salug | Puntos de los TR
521 eeeyio determinantes Bl lpdpadgrrlmde la
Polticas de Salud Piblica POST intervencidn - | Postivos de f2 salud aamEk
1 yPromociondelaSag | o | Resuledo lasumatoria delos | Gel Cuestonario 10 ;ieter]ménantles pg]smygs G 10
puntos de los PRE- HAREEAG g
determinantes INTERVENCION pre y post intervencion,
positivos de la salud
del cuestionario PRE-
INTERVENCION
Nimero estrategias :Tslt‘;:tz]g?:s%n(}fhs:sl?e
e - educativas realizadas | Total de estrategias 2
1 Poltices qu Salud Piblcs 821 | Proceso para [a promocion de | educativas 100 | Promocen dela ?a‘“d pae 100
y Promacidn de la Salud oSl dBiida o el fomento de estilos de
p— prog vida saludable dinigidas a
a poblacion,
La sumatoria de los
puntos de los
deteyminantes
Zgnzﬂﬂ;zzfsnm La sumatoria de los
diagnéstco POST gz;’e‘gfng:n'?:s Mide a variecicn e los
Politicas de Salud Piblica intervencion - fa . " determinantes ambientales
! y Promocion de la Salud 931 | Resutado sumatoria de los gg‘gﬁ?} gsdg[osmvos L positivos enlos entomos L
puntos de los o [2borales intervenidos
determinantes duagnostéco R
ambientales positivos WTERVENCAH
de la salud del
diagndstico PRE-
INTERVENCION
Nimero de L‘;‘:ég iiones Porcentae de Jomadas
Politicas de Salud Publica jurisdicciones o Nacionales de Salud
y Promacion de la Salud fidd | Esnera sanitarias que 2;:2”:12?; S 0 Publica realizadas en las i
redznjomatas | 1 pﬂ}blica jurisdicciones sanitaias
16
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nacionales de salud
plblica
Mide el nmero de
materiales de
Nimero de . comunicacion educativa en
Policasde Pl | 1 | oo matres et | 110 MAERES 1o | 2 redizatsy ;
y Promocion de la Salud o realizados y ramados * 100 difundidos que motiven la
difundidos pog adopcion de
comportamientos
saludables
B . :sﬂﬁer;lg: de Total de estrategias ?slg:tiig?;sm;m %
; gm;: n%aeh:: ggﬁ}'dw 1221 | Resultado comunicacion g%ircg;n ;ggaon 80 | comunicacion bidireccional 1
bidireccional roaramads {00 desarmolladas e
desarolladas g implementades
Mide el nimero de
N e Total de camparias entidades federaivas que
fasentaras | & temas de salud al menos realizaron una
PoicasdeSaudPiica | 1y [ oo ﬂm o | pbia g | campaf emtemes de y
y Promocion de la Salud B et enaa o implementadas en salud publica en medios
mgdios ditles medios digitales digitales, con incremento
¢ programades * 100 de al menos 3 indicadores
KPI
Personaldesalud | Personal de salud
capacitado que opera g“e operay sntrega i y
i i entreqa de senvicios | 0e servicios de de el porcentaje de
Sggﬁgggﬂsﬂg Q:Ib:f 18.1.1 | Proceso ();e pmer%m dela | promociondela 80 | personal que conciuye 80
salud ala poblacign | Salud ala poblacion capactacion
programado para
recibir capacitacion
Personas que Total de personas M](rj:olr?azr;po;g;:dies -
intervienen en el que intervienen en el pﬁ i | 4
Programa, Programe, 'noirt\’.'fne" enn:ta%rggrama
Policas de Salud Pibica capactadasyque | capacitadas y que amiinam i
y Promacion de la Salud 1821 { Proceso obtienen constancia, | obtienen constancia, 10 zrgzné:nagiasr}: nd;;sglephva L
presentan carta presentan carta temas felacionadas con la
descriptiva o ista de | descriptiva o lista de sald pibleay promacién
asistencia asistenci dela i
La razn es la relacion
entre el nimero de
s autoridades municipales
Nimero de :\Img Oi:: . (personal del municipio
autoridades impllenge nta?io - con toma decision en los
Polticas de Salud Piblica municipales . asuntos del ayuntamiento,
A“ y Promocion de la Salud 161 | Proceso capacitadas en temas mgm:l gs T : fales como presidente s
| de salud publica en el romog()n &l municipal, sindicos,
afiot zalu denddiot regidores, directores o
responsables de dreas del
TN ayuntamiento), que ha
r) \ recibido capacitacion en
O< 17

INDICE: Repgesentado por; Nimero de Estrategia. Niimero de Lineq de Accin y Nimero de Actividad General
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temas de salud publica,
con respecto a los
municipios que estan
implementado de un
programa de trabejo
municipal de promocion de
[a salud enla solucion de
problemas de salud local.
Numero de servicios
estatales de salud
que tienen un 80% de
cumplimiento en sus i Ao
Poliicas de Salud Pubica procesas, indicadores | Totgl de Senicios Jekin AR
1 % 2011 | Proceso 80 | los procesos, indicadores 80
y metas programadas ProcEses, y
y Promacion de la Salud & politica:?ie iy Estatales de Salud meas del prograna
plblica y promocion
de fa salud.
mz;ig: d Mide las estrategias de
; T mercadotecnia en salud
mercadotecniaen | Total de estrategias Sk ek oo ke
1 Politicas de Salud Piblica 211 | Resutado salud evaluadas con | de mercadotecnia en 20 | posiivaenlos 2
y Promocion de la Salud o impacto positivoen | salud implementadas corotamientioy edios
los estios devida | enelaio * 100 d po /
e vida saludables de la
b oo o oblacion destinataria
poblacion destinataria P &
; Total de estrategias
E:tgimig: d de mercadotecnia en Mide las estrategias de
mercaed%temia e salud desarolladas e mercadotecnia en salud
_ salud desamoliadas ¢ implementaqgs con qaarmlladase
: Politicas de Salud Publica 2112 | Resutado inplementadas con impacto positivo en 2 implementadas con 1
y Promocion de la Salud i imoaco pesivo en los estilos de vida influencia posttiva en los
sedkededts saludables de fa comportamientos y estlos
i poblgaon. ) de wdq ’saluda.bles dg la
poblacion destiataa g?;t;)natana enelanio poblacion destinataria
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA INDICE | TIPODEINDICADOR | ~ NUMERADOR DENOMINADOR FEMbEETRli\L INDICADOR META ESTATAL
1| Salud Mental y Adicciones
Salud Mental 221 | Resultado Nimero de personal | No aplica 20,300 | Muestra el total de 150
\ capacitado profesionales médicos y
f paramédicos de unidades
de primer nive! de atencion
f\\ capacitados ena guia
\ mhGAP 2021
\ / Salud Mental 222 | Resultado Namero de personal | No aplica 8,195 | Total de personal médico y 3
Q') N 1 capacitado. paramédico no
°< especializado de atencion
X

iNDice:

4

Rep%dopor: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn y Nimero de Activided General
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primaria capacitado en
prevencion de suicidio
durante el afio 2022.

Salud Mental

341

Resultado

Material informativo

No aplica

28713

Nimero de material
informativo (mpresoy
diqtal) difundido a sobre
promocion de salud mental
 identificacion de signos y
sintomas de las
condiciones de salud
mental, adicciones y
signos de alerta de
conducta suicida.

10,000

Salud Mental

321

Resultado

Nimero de personas
que reciben atencion
integral relacionada
con el consumo de
sustancies, salud
mental y atencion a
familiares.

No aplica

47475

Ndmero de personas que
reciben atencion integral
relacionada con el
consumo de sustancias,
salud mental y atencion a
familiares.

20,000

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJQ NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

No. PROGRAMA

iNDICE

TIPO DE INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

META
FEDERAL

INDICADOR

META ESTATAL

1| Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Sequridad Via

Sequridad Vial

111

Resultado

Total de mediciones
de factores de riesgo
realizadas.

No aplica

2

Las entidades federativas
realizaran el levantamiento
de datos comespondiente
2 la identificacion de
factores de riesgo enel
&mbito de ocurrencia
seleccionado de acuerdo
€on sus necesidades
identificadas en los perfiles
epidemiolgicos y
muestras seleccionadas,
con la finalidad de
establecer acciones de
prevencion de lesiones en
materia de sequridad vial.

Sequridad Vial

314

Proceso

Namero de
municipios prioritarios
que aplican controles
de alcoholimetria.

Total de Municipios
Prioritarios (197)

80

La aplicacion de puntos de
control de alcoholimetria
se refiere ala instalacion
de operativos en donde
realicen pruehas
diagndsticas de alcohol en
aire expirado a
conductores de vehiculos
motorizados mediante el
Uso de equipos de
alcoholimetria.,
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Sequridad Vial 431 | Proceso Poblacion civilcon | No aplica 25,000 | Poblacion civil con 1,000
1 habilidedes en habilidades en Primera
primera respuesta. Respuesta.
Sequridad Vial 511 | Proceso Total de poblacion | No aplica 1,691,539 | Poblacidn sensibilizada 21110
’ que reciben platicas mediante pléticas sobre
de sensivilizacion prevencion de accidentes.
sobre sequridad vial.
PAen Grupos 141 | Resultado Total de mediciones | No aplica 30 | Les entidades federativas 1
Vulnerables de factores de riesgo realizarén el levantamiento
realizades. de datos comespondiente
a la identificacion de
factores de riesgo en el
’ ambito de ocumencia
seleccionado de acuerdo
£on Sus necesidades
identificadas, con la
finalidad de establecer
acciones de prevencion de
lesiones accidentales.
PA en Grupos 311 | Resultado Ndmero de acciones | No aplica 86 | Las entidades federativas 3
Vulnerables de sensibilizacion realizarén acciones de
sobre prevencion de sensibilizacion de acuerdo
lesiones accidentales al grupo de edad de
2 realizadas. pertenencia, con la
finalidad de que puedan
identificar los principales
factores de riesgo parala
ocunencia de lesiones
accidentales.
PAen Grupos 321 | Resultado Nimero e entidades | No aplica 32 | Mide €l nimero de 1
Vulnerables federativas que entidades federativas que
realizan acciones de difunden material
prevencion de educativo y de promacion
lesiones dela salud, parala
2 accidentales, a través prevencion de lesiones
dela difusion de accidentales
material educativo y (ahogamientos, asfixias,
de promocion de la caidas, envenenamientos
salud. e infoxicaciones y
quemaduras).
PAen Grupos 331 | Resultado Numero de entidades | No aplica 32 | Mide el nimero de 1
Vulnerables federativas que entidades federativas que
difundieron a través difunden, a través de
de diferentes medios diferentes medios de
de comunicacion, comunicacion, acciones de
2 camparias de prevencion de lesiones
prevencion de accidentales
/ lesiones accidentales (ahogamientos, asfixas,
(ahogamientos, cardas, envenenamientos
N asfixias, cardas, e infoxicaciones y
envenenamientos & Quemaduras).
2




31 de mayo de 2023 SEGUNDA SECCION Pagina 99
04-CM-AFASPE-MORI2022
intoxicaciones y
quemaduras).
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA INDICE | TIPODEINDICADOR |  NUMERADOR DENOMINADOR FENIIJEETRI:L INDICADOR META ESTATAL
1 | Emergencias en Salud
Emergencias 111 | Proceso Nimero de UIES Nimero de UIES 90 | UIES en operacion bajo la 90
estatales operando | programadas por afio normafividad establecida,
1 enelaio bajo la
nomatividad
establecida.
Emergencias 211 | Proceso Numero de Senvicios | Nimero de senvicios 90 | Senvicios Estatales de 90
estatales de Sanidad | Estatales de Sanidad Intemacional en
1 Internacional en Sanidad operacion bajo la
operacion bajo la Intemacional nomatividad establecida.
normatividad programados para
establecida, operar en el afio,
Emergencias 311 | Proceso Supervisiones Supenisiones 100 | Supervision alas 100
1 realizadas Programadas jurisdicciones sanitarias de
mayor fiesgo y niveles
locales.
Emergencias 312 | Resultado Nimero de de Nimero de de 100 | Entidades con Informe 1
Entidades con Entidades completo de Diagndstico
Informe del programadas para de Brechas, Capacidades
Diagndstico de tener Informe del y Ruta Critica para la
Brechas, Diagndstico de consolidaciin de los
1 Capacidades y Ruta | Brechas, Centros Estatales de
Critica para la Capacidades y Ruta Emergencias.
consolidacion de los | Critica para la
Centros Estatales de | consolidacion de los
Emergencias alfinal | Centros Estatales de
del periodo Emergencias al inicio
de! periodo
Emergencias 313 | Resultado Nimero de Cursos | No aplica 1| Complementar las 1
en Preparacion y necesidades para llevar a
Respuesta Medica a cabo [a capacitacion sobre
1 Emergencias temas de Preparaciony
Nucleares y Respuesta Medica a
Radiologicas Emergencias Nucleares y
/N programados al inicio Radiologicas.
\ del periodo
Monitoreo 111 | Proceso Nimero de sistemas | 26 Sistemas de 80 [ Evaluacion de los 80
/_& ) de Vigilancia Vigilancia Sistemas que integraneel
Epidemioldgica epidemioldgica SINAVE durante el
‘ \ E evaluados Vigentes. gjercicio 2022
\ 1 | Montoreo 112 | Proceso Nimero de Reportes | Nimero de reportes 100 | Informacion 100
D’) N, delnformacién | de informacion Epidemioldgica
- Epidemiolgica epidemiologicos Actualizada y Publicada
mensual publicados. periodicamente
2
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programados para su
publicacion
112 | Proceso Indice de desemperio | Indice de desemperio 100 | Identificar reas de 100
alcanzado por el méximo esperado oportunided en la
LESP porel LESP operacion de los
Laboratorios Estatales de
Salud Piblica para tomar
acciones que conlleven, a
Vigilancia en Salud [a Mejor 2 raies e ks
2 Publica por Laboratorio indes e
concordancia,
cumplimiento, desempeio
técnico y competencia
téenica. El reto es
mantener o incrementar el
indice de desemperio
nacional ario con afio.
341 | Proceso Nimero de eventos | Nimero de eventos 100 | Este indicador mide el 100
de capacitacion de capacttacion porcentaje de
realizados programados cumplimiento del programa
de capacitacion anual a la
RNLSP, con [a finalidad de
- fortalecer las
2 g{?&?;uaﬂasggﬁ Giid competencias técnicas del
P capital humano para elevar
[a calidad de la
informacion emitida, asi
comola comectay
oportuna toma de
decisiones.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA INDICE | TIPO DEINDICADOR |  NUMERADOR DENOMINADOR FENIAJ?RI:\L INDICADOR META ESTATAL
Es el porcentaje de
Namero de servicios | Nimero de servicios semos ?gegahzat‘itos
especializadosen | especializados en g?\le) eco . (Capastsy
1| VIHy olras ITS 121 | Proceso VIHe TS conla VIHe TS conla 100 | : et o 100
estategiade PrEP | estiategia de PrEP 2L o
implementada programada, PIEF, on especto 2 os
' ' servicios especializados
\ programados.
Nimero de Se refiere a la proporcion
trabajadores de salud | . de personal de salud que
de los Senicios 3‘:&7;;; Soeh frabaja en los Servicios
! Especializados en W Especializados en VIH e
) VIHy otras ITS 18.1 | Proceso VIHe TS, que gz k;sc iz?znan;isen 100 ITS e aproberonos 100
(\6\ aprobaron los cursos Vliﬁ elTs cursos seleccionados®,
N enVIH o con respecto al personal
DQ seleccionados. de salud que trabaja en los
\\
2
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Senicios Especializados
enVIHelTS.
"Reduccion de Darios y
Riesgos asociados a VIK,
VHCy consumo de
sustancia.
Lenguaje incluyente fibre
de estigmay
discriminacion para
prestadores de servicios
de salud.
Condones Mide el nimero de
entregadis Personas de 15 2 60 condones entregados a s
PEISORBS VD { o o tetaieno personas viviendo VIH que
| VHyotes TS 191 | Proceso e s | aretoialen s i | 20tk ks s 12
h OPASITS Y SAHS | o oS Especalzados de
enla Secretaria de Atencion Integral (SAIHy
Salud Capasits) de la Secrefaria
de Salud, durante un afio.
Personas viviendo | Personas viviendo Es la proporcion de
con VIH que se conVIH que se personas viviendo con VIH
diagnostican diagnostican e que se diagnostican e
incorporan por incorporan por incorporan por primera vez
primera vez a primera vez a a atencion (no tratadas
atencion (sin atencion (sin anteriormente) con un
tratamiento fratamiento recuento de finfocitos CD4
1| eyorssiT 541 | Proceso antirretroviral antirretroviral 100 menor a 200 células/yl, o
previamente) cuyo | previamente) que con respecto al total de
primer recuentode | tuvieron su primer [as personas viviendo con
linfocitos CD4 es recuento de linfocitos VIH diagnosticades e
menor a 200 CD4 en el periodo, incorporadas a atencion
células/yl, en la enla Secretaria de enel periodo, enla
Secretaria de Salud. | Salud. Secretaria de Salud.
n Mide el impacto del
Personas viviendo 3 S i
oon VIH con 6 meses | Personas viviendo g:t;r::en::;:;ﬁﬁr;:ﬁ
0més entratamiento | con VIH con 6 meses o Vl}aemn P—
antirretroviral con 0 més en tratamiento 3 '
1 [ WiHyarsITs 821 | Resutado carga viral suprimida | antirretroviral en el % Es:mfumm?n 2
(<1,000 copiesimi) en | ilimo afic, enla e o
ol o 2 ; (<1000 copiasimi) enel
Utimoario,enla | Secretaria de Salud. b o
Secretaria de Salud o afo, enla
k. g Secretaria de Salud.
Es el porcentaje de
Personas enATAR personas en TAR con
/k% %ﬂ %39”03“00 de | Personas con diagndstico de T8 activa
actvaen diagndstico de TB en tratamiento para ésta
1 |Wyemis G101 | Prceso ratamentoenta | afivay ViHenla 0| enla Secetarade Salud, W
; Secretari2 de Saud. | Secretaria e Salud. respecto del total del
Q\ v personas con diagndstico
’) 9 de TB activa y VIHen TAR
%
0< 3
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enla Secretaria de Salud,
en el periodo.
Detecsiores de fis ::o’ss":uaes:: 19380 Mide el nimero de
n personas en ot oo detlecm;)nes de siflis
tratamiento . realizadas por persona en
1| VHyotrs TS Had | P antiretrovirel en el hattgm{fmp o ] tratamiento antimetroviral 1
afio, en la Secreteria :gé":nfglrsif;t:ﬂ . de 15260 afios al afio, en
de Salud. 46 éalu d [a Secretaria de Salud.
Wietis Se refiere a la proporcion
ebantzes Mjeres de mujeres embarazadas
wiendocn VH, | embarazadas viviendo con VIH, bajo
baotatamieto —  yiiend aon Vi et arietoi
1 [VHyotras ITS 1231 | Proceso anirretroviral, con bajo ratamiento 90 on caga i ! 90
carga vl anfiretroviral indetectable (<50
indetectable (<50 copisil), enla
el o Seota o St
Secretaria de Salud. '
Se refiere ala proporcion
de personal del programa
de hepatitis C que trabaja
en los Servicios
Nimero de Especializados en VIH e
trabajadores de salud | Nimero de [TS que aprobaron los
del programa de trabajadores de salud cursos seleccionados”,
hepatitis C que del programa de con respecto al personal
ox trabaja en los hepatitis C que de! programa de hepatitis
2 [ Vs de Hepats C 521 Proceso Senvicios trabaja en los 10 C queotgrabaja enlos 0
Especializadosen | Senvicios Senvicios Especializados
VIHe TS que Especializados en enVIHelTS.
aprobaron el cursoen | VIHe [TS. *Curso vinculado al
VHC seleccionado. programa de Hepatitis C
Reduccion de Darios y
Riesgos asociados a VIH,
VHCy consumo de
sustancia.
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
No. PROGRAMA INDICE | TIPO DEINDICADOR |  NUMERADOR DENOMINADOR FE%EE&L INDICADOR META ESTATAL
1| Salud Sexual y Reproductiva
SSRpara 111 | Proceso Total de camparias y | No aplica 9 | Se refiere alas camparias 3
Adolescentes estrategias de [EC lanzadas con el objetivo de
realizadas para la difundir y promover el
1 adecuada difusion de ejercicio de los derechos
<IN los derechos sexuales y reproductivos
sexuales y de [as personas
\ reproductivos, adolescentes
. R 1 | SRpae 121 | Estructura No aplica 2875 | Corresponde al nimero de m
>< Adolescentes docentes que han sido
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Total de docentes formados como
formados como replicadores de temas de
capacitadores en salud sexual y
temas de salud reproductiva para
sexual y reproductiva adolescentes.
SR para 131 | Proceso Total de Promotores | Total de Promotores 80 | Comesponde al porcentaje 80
Adolescentes y brigadistas y brigadistas de Promotores y
juvenies voluntarios | juveniles voluntarios brigadistas juveniles
1 activos x100 registrados voluntarios activos,
respecto del total de
promotores registrados al
periodo de evaluacion.
SSR pera 211 | Proceso Total de No aplica 294 | Se refiere a las visitas de 6
Adolescentes supervisiones supervision realizadas a
1 realizadas en jurisdicciones sanitarias y
Jurisdicciones unidades médicas durante
Sanitarias y elafo
unidades de salud
SSR para 231 | Proceso Nimero de Total de 100 [ Namero de Jurisdicciones 100
Adolescentes jurisdicciones Jurisdicciones Sanitarias con al menos
sanitarias con al Sanitarias en el una unidad de primer nivel
1 menos una unidad de | estado Que proporciona atencion
primer nivel con amigable para
atencion amigable adolescentes
para adolescentes
SSR para 241 | Proceso Total de consultas de | Nomero de servicios 26 | Comesponde al nimero de pi|
Adolescentes primera vez, amigables en atenciones e primera vez
1 otorgadas a operacion que se proporcionan a
adolescentes en poblacion adolescente por
servicios amigables mes en los Servicios
Amigables
S9R para 251 | Estructura Total de senvicios | No aplica 143 | Namero de servicios 5
Adolescentes amigables nuevos amigables incorporados a
1 durante el periodo [a red de atencion durante
el ario enlos Senvicios
Estatales de Salud
SSR para 252 | Estructura Nimero de Total Municipios en 73 | Porcentaje de municipios 97
Adolescentes municipios que el estado que cuentan con al menos
cuentanconal un- senvicio amigable para
1 menos un sevicio la atencion de [ salud
’-\ amigable de salud sexual y reproductiva de la
sexual y reproductiva poblacion adolescente
para adolescente x
100
S9R para 253 | Proceso Numero de servicios | No aplica 32 | Nimero de senvicios 1
Adolescentes amigables tinerantes amigables ifinerantes
\ A1 que proporcionan otorgando el paquete
(\/} \ atencion en SSRA bésico de SSRA en
localidades seleccionadas
\
¢ 5
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S9R para 254 | Proceso Nimero de Ttotal Municipios 49 | Se refiere al nimero de %0
Adolescentes Municipios visitados | registrados municipios que fueron
durante el afio conel visitados mediante el
1 sevicio amigable Senvicio Amigable
ftinerante (Edusex) Itinerante (Edusex) al
menos una vez durante el
afio
SSRpara 311 | Resuitado Total de mujeres Totel de mujeres 86 | Porcentaje de mujeres k)
Adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes con vida
menores de 20 afios | menores de 152 19 sexual activa, que son
q Que son usuarias afios de edad con Usuarias activas de
activas de métodos | vida sexual activa, métodos anticonceptivos, y
anticonceptivos enla | responsabilidad de la pertenecen a la poblacion
Secretaria de Salud | Secretaria de Salud responsabilidad de la
Secretaria de Salud
SOR para 321 | Resultado Mujeres adolescentes | Mujeres 80 | Porcentaje de mujeres 9
Adolescentes que aceptan un adolescentes ala adolescentes de 15a 19
método que se les atendio un afios que posterior a algln
1 anticonceptivo de evento obstétrico evento obstétrico, aceptan
larga duracién, un método anticonceptivo
otorgado durante el de larga duracidn, excepto
post evento condon.
obstétrico x 100
SSR para 331 | Proceso Total de servicios No aplica 32 | Se refiere &l nimero de 1
Adolescentes amigables que servicios amigables para
favorecen el acoeso a adolescentes que cuentan
1 servicios de aborto con personal de salud
$equro para proporcionando atencion
adolescentes en aborto seguro con
medicamentos
PFy 111 | Proceso Nimero de nuevas | No aplica 645,341 | Corresponde al nimero de 5,920
Anticoncepcion aceptantes de nuevas aceptantes de
métodos métodos anticonceptivos
anticonceptivos en la en la Secretaria de Salud,
2 institucion (consultas registradas en consulta
de primera vez), extema durante el afio (no
incluye usuarias de incluye oclusiones tuberias
condon masculinoy bilaterales ni vasectomias)
femenino
PFy 121 | Resultado Nimero de mujeres | No aplica 283,299 | Comesponde al nimero 1517
Anticoncepcion Usuarias activas de de mujeres en edad férti
habla indigena (que de habla indigena que
2 utiizan un método utiizan un método
anticonceptivo) anticonceptivo
responsabilidad de la proporcionado o aplicado
secretaria de salud en la Secretaria de Salud
PFy 141 | Proceso Promedio de Nimero de usuarios 53 | Sefiala el nimero de 4
Anticoncepcion condones masculinos | activos de condones condones masculinos que
proporcionados enla | masculinos se otorgan al afio en
Secretaria de Salud promedio por cada usuario
durante &l afio.
26
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activo de este método en
la Secretaria de Salud
PFy 211 | Resultado Nimero de mujeres | No aplica 4618331 | Comesponde al total de 71835
Anticoncepcion usuarias actives de mujeres en edad fértil que
métodos utiizan un método
anticonceptivos anticonceptivo
aplicados 0 proporcionado o aplicado
proporcionados en la enla Secretaria de Salud
Secretaria de Salud
PFy 212 | Estructura Nimero de servicios | No aplica 32 | Comesponde &l servicio de 1
Anticoncepcion activos de atencion a distancia que
telemedicina se encuentre operando en
los senvicios estatales de
salud
PFy 221 | Proceso Nimero de personas | No aplica 6,507 | Se refiere al nimero de 198
Anticoncepcion capacitadas durante personal capacitado
el ario en temas de respecto al nimero de
Planificacion Familiar, personas a capacitar en el
aiio (meta)
PFy 231 | Proceso Nimero de visitas de | No aplica 541 | Visites de supenvision de 10
Anticoncepcion supenvision [a situacion de abasto de
redlizadas a las anticonceptivos realizadas
junisdicciones a jurisdicciones sanftarias
sanitarias y unidades ¥ unidades médicas
médicas durante el afio
PFy 241 | Proceso Cobertura de No aplica 75 | Cobertura de mujeres 9
Anticoncepcion aceptantes de un atendidas por algtin evento
método obstétrico durante el afio
anticonceptivo (DIU, (parto, aborto 0 cesdrea)
QTB, IMPLANTES y que adoptan un método
Hormonales) durante anticonceptivo durante los
el post-evento 42 dias posteriores ala
obstéticoyel atencion del evento.
puerperio
PFy 251 | Resultado (Namero de usuarias | Nimero de usuarias 80 | Muestra el porcentaje de 87
Anticoncepcion activas de ARAP activas de ARAP mujeres que iniciaron el
(DIU, SIU, Implante | (DI, SIU, Implante afio con un ARAP 6
subdémico) al final | subdémico) al final adoptaron un ARAP
del arioen del ario anterior més durante el afio y se
curso.*100 nimero de usuarias mantienen activas al final
nuevas de ARAP del ano
(DIU, SIU, Implante
) subdérmico) durante
€l afio en curso.
PFy 261 | Estuctura Nimero de unidades | No aplica 117 | Coresponde al nimero de b
Anticoncepcion médicas con centros de saludy
' servicios de hospitales con alta
\ planificacion familiar demanda de atencion de
¥ instalados para la enfermedades
Q’} atencion de mujeres concomitantes (diabetes
\ con afto riesgo mellitus, hipertension
X pij
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obstétrico (incluye arterial, céncer,
centros de salud y sobrepeso, etc.) que
hospitales). cuentan con al menos un
consultorio habilitado para
la prestacion de servicios
de planificacin familiary
anticoncepcion para
mujeres con alto riesgo
obstétrico.
PFy 211 | Resultado Vasectomias No aplica 42208 | Nimero de vasectomias 850
Anticoncepcion realizadas realizadas a hombres con
2 paridad satisfecha,
responsabilidad de la
Secretaria de Salud
PFy 281 | Estructura Nimero de No aplica 217 | Comesponde al nimero de 3
Anticoncepcion jurisdicciones jurisdicciones sanitarias
sanitaris con al que cuentan con al menos
5 Menos un senvicio de un servicio de vasectomia
vasectomia sin bisturi sin bisturi con personal
en operacion acreditado para realizar
este procedimiento
quirirgico
Salud Matema 111 | Proceso Nimero de pléticas | No aplica 120,001 | Nmero de platicas de 2,569
de educacion para la educacion para la salud,
3 salud, durante el durante el embarazo y el
embarazoy el puerperio.
puerperio.
Salud Matema 121 | Resultado Total de atenciones | No aplica 653,400 | Promedio de atenciones 10,800
3 otorgadas por otorgadas por personal
brigadistas brigadista
Salud Matema 13.1 | Proceso Nimero de No aplica 32 | Namero de camparias de 1
campafias de promocion de atencin a la
3 promocion de salud matema.
atenciona la salud
matema.
Salud Matema 211 | Resultado Nimero de mujeres | Nimero de mujeres 100 | Proporcion de mujeres con 100
3 que tuvieron consuta | con consulta atencion pregestacional,
de atencidn prenatal, por 100
pregestacional
‘\ Salud Matema 221 | Resultado Nimero de consultas | Total de consultas de 60 | Proporcion de consultas 60
de atencion prenatal | atencion prenatal de de atencion prenatal de
3 de primera vezenel | primeravez en primera vez otorgadas
primer trimestre cualquier timestre de durante el primer trimestre
gestacion.
\ / Salud Matema 241 | Proceso Nimero de entidades | No aplica 32 | Estrategia de disminucion 1
federativas que de cesérea, basada en el
\} >< fienen implementada andlisis dea cesdrea con
i 3 [a estrategia estatal y los crterios de Robson
su difusion en cada establecida
D\ unidad medica
hospitalaria

% iNDICE: Re

)f(

esentado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn y Niimero de Actividad General




31 de mayo de 2023 SEGUNDA SECCION Pagina 107
04-CM-AFASPE-MOR/2022
Salud Matema 251 | Resultado Total de defunciones | Total de recién 800 | Mide indirectamente la 25
de mujeres por nacidos vivos efectividad de las acciones
causas matemas en | registrados enlos de prevencion y atencion
un afio deteminado | certificados de oportuna de
3 nacimiento para el complicaciones en mujeres
mismo periodo por embarazadas, parturientas
100,000, ¥ puérperas de acuerdo
con la nomatividad
aplicable
Salud Matema 211 | Proceso Nimero de mujeres | Total de mujeres que 90 | Proporcion de mujeres 90
que tuvieron un tuvieron un evento postevento obstétrico que
evento obstétricoy | obstétrico reciben consulta en el
3 recibieron por lo puerperio
menos una consulta
de atencionen el
puererio
Salud Matema 281 | Proceso Nimero de entidades | Total de entidades 100 | Proporcion de enfidades 100
federativas que federativas, por 100 federativas con estrategia
3 tienen implementada de abordaje de la pérdida
[z estrategia gestacional y depresion
posparto.
Salud Matema 291 | Proceso Nimero de personas | Nimero de personas 90 | Porcentaje de personas 90
recién nacidas por | recién nacidas por recién nacidas por parto,
3 parto con apego parto x 100 con apego inmediato al
inmediato al seno $eno matemo
matemo
Salud Matema 311 | Proceso Nimero e entidades | No aplica 32 | Implementacion del 1
federativas que proyecto prioritario de
3 implementaron ¢! atencion integral del
proyecto prioritario. proceso reproductivo, en al
menos una unidad de
atencion obstétrica
Salud Matema 321 | Proceso Total de Comités No aplica 32 | Nimero de Comités 1
Estatales de Estatales de Referenciay
3 Referencia y Contra referencia
Contrarreferencia obstétrica instalados
obstétrica instalados
Salud Matema 341 | Proceso Nimero de entidades | No aplica 32 | Nimero de enfidades 1
federativas con federativas con estrategia
estrategia elaborada para la atencion de
3 mujeres embarazadas
migrantes o en contexto de
desastre, elaborada y
/] [y i
Salud Matema 351 | Proceso Total de casos No aplica 384 | Nimero de casos 12
/‘}\ analizados en el seno sesionados a nivel estatal
del Comité de en el seno del Comité de
3 Prevencion Estudioy Prevencion Estudio y
\ ~ Seguimiento de la Seguimiento de fa
Q \ Morbilidad y Morbiidad y Mortalidad
V) \ Matema y Perinatal
P
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Mortalidad Matema y
Perinatal
Salud Matema 381 | Resultado Nimero casos de | Namero de casos de 100 | Proparcion de casos de 100
mortalidad matema | mortalidad matema mortalidad matema
analizados registrados analizados en el Comité de
3 Prevencion Estudioy
Seguimiento de fa
Morbilidad y Mortalidad
Matema y Perinatal
Salud Perinatal 141 | Resultado Nimero de personas | Nimero de personas 5 | Personas recién nacidas 5
reciénnacidassin | recién nacidas sin sin derechohabiencia con
4 derechohabiencia | derechohabiencia en peso menor a los 2500 g,
con pesomenoralos | el periodo enel periodo
2500 gr, en el periodo
Salud Perinatal 121 | Resultado Nimero de BLHy/o | Nmero total de BLH 85 | Proporcion de mujeres 85
Lactarios en la ylo Lactarios enla donadoras del totel de
‘ Entidad Federativa | Entidad Federativa muieres atendidas en
que reportan bancos de leche humana
productivided
mensual
Salud Perinatal 131 | Proceso Nimero de reportes | Nimero de reportes 100 | Porcentaje de reportes 100
realizados de arealizar de emitido para |2 Actividades
camparias de camparias de de promocion de la
4 promocidn dela promocion de la lactancia matema
lactanciamatema | lactancia matema
(SMLM, Dia (SMLM, Dia
donacion, semanas | donacion, semanas
de salud plblica). de salud plblica).
Salud Perinatal 241 | Proceso Personal capacitado | No aplica 3600 | Porcentaje de 100
4 en Reanimacion profesionales de la salud
neonatal en el czpacitados en
periodo Reanimacion neonatal
Salud Perinatal 221 | Proceso Unidades Unidades 32 | Porcentaje de hospitales 1
hospitalariesdela [ hospitalerias de la enlas entidades
SSAconatencion | SSA con atencion federativas nominados en
. obstétrica con obstétrica [HANN
= Nominacion ala
Iniciativa Hospital
Amigo del Nifio y de
N\ la Nifia
1 Salud Perinatal 231 | Resultado Numero de personas | Nimero de personas 80 | Cobertura de tamiz 80
reciénnacidassin [ recién nacidas sin auditivo
& 4 derechojabiencia con | derechohabiencia en
tamizauditivoenel | el periodo
periodo
Salud Perinatal 241 | Resultado Nimero de personas | Nimero de personas 80 | Cobertura e tamiz 90
C§’>\< 4 reciénnacidassin | recién nacidas sin metabdlico
derechohabiencia derechonabiencia en
con tamiz metabolico | el periodo

\
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Salud Perinatal 251 | Resultado Personal de salud | Personal de salud 80 | Porcentaje de personal 80
capacitado que que participa en el capacitado en BLH ylo
participaenelBLH | BLH ylo lactarios Lactarios
ylo lactarios
Salud Perinatal 311 | Proceso Centros de Seluden | Centros de Salud en 32 | Porcentaje de centros de 1
los Servicios los Senvicios salud de la SSA
Estatales de Salud | Estatales de Salud Nominados como
€on nominacion como unidades amigas del Nifio
Unidades Amigas del y de [ Nina
Nifio y de la Nifia
Salud Perinatal 321 | Proceso Personal de selud | Personal de salud 80 | Porcentaje de personal 80
capacitado que que participa en el capacitado en el proceso
participa en el proceso de toma de de tamiz metabolico
proceso de toma de | tamiz metablico
tamiz metabdlico
Salud Perinatal 331 | Proceso Nimero de Comités | Nimero de Comités 90 | Porcentaje de Comités de 90
de mortalidad de mortalidad morialidad matema y
matemay perinatal | matemayy perinatal perinatal instalados en el
instalados en el instalados en el estado, que realizan
estado, que realizan | estado andlisis de la morbilidad y
andlisis de la mortalidad matema y
morbilidad y perinatal
mortalidad perinatal
Salud Perinatal 341 | Proceso Nimero de Nimero de 90 | Porcentaje de 90
profesionales dela | profesionales de la profesionales de la salud
salud capacitadosen | salud que participan capacitados en el mangjo
el manejo de enel andlisis de la de CPESMMMP que
CPESMMMP que mortalidad perinatal participan en el andlisis de
participan en el la morbilided y mortalided
andlisis dela perinatal
morbilidad y
mortalidad perinatal
Aborto Seguro 111 | Proceso Materiales de No aplica 32 | Materiales de 1
comunicacion comunicacion difundidos
difundidos con la entre la poblacion y el
poblacion y el personal de salud, a partir
personal de salud de la elaboracion y disefio
estrategias de
comunicacion para
\ informar sobre el derecho
al acceso y atencion del
aborto sequro.
Aborto Sequro 112 | Proceso Nimero de lineas | No aplica 32 | Nimero de lingas 1
telefonicas telefonicas habilitadas
contratadas para oforgar atencion y
referencia ala poblacion y
personal de salud acerca
de los Servicios de Aborto
Sequro
b
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Aborto Seguro 211 | Proceso Ndmero de personal | No aplica % | Esel personal medico 4
médico operativo operativo capacitado para
5 capacitado para brindar los servicios de
brindar los servicios aborto seguro.
de aborto sequro
Aborto Sequro 221 | Proceso Nimero de personal | No aplica 64 | Es el nimero de personal 4
médico que se médico que se incorpora
5 incorpora para para gerantizr los
garantizar los procedimientos de aborto
procedimientos de sequro.
aborto sequro,
Aborto Sequro 231 | Proceso Nimero de espacios | No plica 32 | Son los espacios que se 3
equipados y en equiparon en las unidades
operacion dentro de de salud para otorgar los
5 [as unidades de salud senvicios de aborto sequro.
para otorgar los
servicios de aborto
sequro.
Aborto Sequro 232 | Resultado Numero de servicios ~ | No aplica 32 | Namero de sevicios 2
5 aborto sequro aborto sequro habilitados
habilitados
Aborto Sequro 321 | Proceso Nimero de No aplica 256 | Son las acciones de 8
supervisiones monitoreo y sequimiento a
realizadas en las [as unidades de salud para
unidades de salud verificar la implementacion
para verficar la de las rutas de atencion y
5 implementacion de referencia para favorecer
los mecanismos de el acceso alos servicios
utas de atencidny de aborto seguro.
referenciaalos
senvicios de aborto
Sequr.
Violencia de 141 | Proceso Nimero de No aplica 128 | Numero de materiales de 4
Género materiales de comunicacion de
comunicacion de promocion de una vida
6 promocion de una libre de violencia
vida libre de violencia difundidos entre a
difundidos entre fa poblacion y el personal de
pablacion y el salud
personal de salud
Violencia de 131 | Proceso Nmero de talleres | No aplica 192 | Nimero de telleres de 6
/\ 5 Género de prevencion de la prevencion de la violencia
violencia dirigidos a dirigidos a Promotores
Promotores juveniles juveniles
Violencia de 132 | Proceso Grupos fomados No aplica 512 | Mide el nimero de grupos 10
Género para prevencion de la formados para prevenir la
6 violencia en violencia de género, asi
poblacion como los grupos fonmados
N adolescente para prevencion de la
( >< violencia en el noviazgo,
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dirigidos a la poblacion
adolescente
Violencia de 211 | Resultado Porcentaje de Namero de mujeres 23 | Nimero de mujeres de 15 %
Género cobertura de atencion | de 15 afios y mas afios y mas unidas en
especializada a unidas en situacion situacion de violencia
mujeres victimas de | de violencia familiar y familiary de género severa
6 violencia familiar (e género severa, atendidas en senvicios
severa estimadas para su especializados respecto
atencion enlos del nimero de mujeres
Servicios programadas para su
especializados atencin.
Violencia de 212 | Proceso Nimero de No aplica 128 | Namero de supenvisiones 4
Género supenvisiones PRESENCIALES 2 la
PRESENCIALES ala operacion de la NOM-046-
operacion de la SSA2-2005 en en los
6 NOM-046-SSA2- senvicios esenciales y
2005 enenlos especializados de salud
senvicios esenciales y
especializados de
salud
Violencia de 241 | Proceso Nimero de talleres [ No aplica 32 | Nimero de talleres 1
5 Género brindados sobre [VE brindados sobre
Interrupcion Voluntaria del
Embarazo
Violencia de 243 | Resultado Nimero de talleres | No aplica 32 | Nimero de talleres 3
6 | Género brindados sobre brindados sobre NOM-046
NOM-046 presencial PRESENCIAL
Violencia de 244 | Resutado Nimero de talleres | No aplica 32 | Nimero de talleres 1
Género brindados sobre brindados sobre Atencion
Afencion inmediata a inmediata a victimas de
6 victimas de violacion violacion sexval dirigido a
sexual dirigido a personal de enfemmeria
personal de
enfermeria
Violencia de 251 | Proceso Nimero de No aplica 10| Nimero de diagndsticos 1
6 Género diagndsticos Intercuttural elaborados en
realizados comunidades con
poblacion indigena
Violencia de 321 | Proceso Nimero de grupos | No aplica §12 | Nimero de grupos 10
Género fomados para fomados para
'\ 6 reeducacion de reeducacion de vicimas
victimas de violencia de violencia de pareja
(e pareja
Violencia de 322 | Proceso Nimero de grupos | No aplica 512 | Nimero de grupos 10
Género fomados para la fomados para la
6 reeducacion de reeducacion de agresores
‘ / agresores de de violencia e pareja
\ violencia de pareja.
% N | ¢ | Videndade 341 | Proceso Namero detalleres | No aplica 192 | Namero de talleres de 7
Género de Buen Tratoy buen trato y medidas para
\
D< 3
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medidas para evitar evitar [a violencia
[2 violencia obstétrica obstétrica
Violencia de 342 | Resuitedo Nimero de No aplica 32 | Numero de Hospitales con 1
Género Hospitales conla [ Estrategia de
Estrategia de Prevencidn y Atencion
Prevenciony para la Eliminacion de la
6 Afencion para la Violencia Obstétricay
Eliminacion de la Promocion del Buen Trato
Violencia Obstétricay implementada
Promocion del Buen
Trato implementada
213 | Resuttado Mujeres temizades | Mujeres de 35 a 64 23 | Cobertura de tamizaje con 27
? Prevencion y Control del con prueba de VPH | afios responsabilidad prueba de VPH
Cancer de35ab4aiosend | delaSsa
afios
214 | Resuttado Nimero de mujeres | Total de mujeres 70 | Cobertura de tamizaje 0
) Prevencion y Control del de18aosymds, | mayores de 13 afios para céncer de cuello
Cancer famizadas en los registradas en los uterino mujeres viviendo
CAPASITS CAPASITS con VIH
216 | Resultado Mujeres tamizadas | Mujeres de 40 a 69 12 | Cobertura de tamizaje con 2%
9 Prevencion y Control del con mastografia de | afios responsebilidad mastografia
Cancer 40a69afosendos | dele Ssa.
aios.
217 | Resultado Mujeres tamizadas | Mujeres de 25a 34 11 | Cobertura de tamizaje con 16
? Prevencion y Control del con ctologia cenvical | afios responsabilidad citologia cervical
Céncer de25234afosen3 | dela Ssa
afios
218 | Resultado Mujeres alas que se | Mujeres de 252 64 63 | Cobertura de tamizaje con 70
les realizd citologia | afios en 3y 5 afios citologia cervical y PVPH
ylo prueba de VPHy | (citologia y prueba de enzona rural
) Prevencion y Control del Quevivenenzona | VPH
Cancer rural respectivamente)
responsabilidad de la
Ssa que viven en
Zona rurel
y 232 | Resultado Casos tratadosen | Total de casos con 80 | Porcentaje de tratamientos 80
2 E;er]v:erxraony(:ontrol % clinicas de LIEAG oforgados en casos de
Colposcopia LEIAG
233 | Resultado Mueres con Total de mujeres con 90 | Proporcidn de mujeres con 90
5 resuttado BIRADS 4y | resuftado BIRADs 4y BIRADS 4y 5 evaluadas
\2\ E‘réenvceenraonyControl o Squecuentancon | § con evaluacion diagndstica
evaluacion
diagndstica
31.3 | Proceso Informe realizadoen | Informe programado 100 | Informe que contempla el 100
’/\N sequimiento a sequimiento @ mujeres con
> muieres viviendo con céncer de mamay cuello
y (F;;envce;cxonyControl de[ cancer de mamay de uerino en centro
cuello uterino, 2022, oncologico
N en tratamiento en
X centro oncologico
N %
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314 | Resultado Mujeres con biopsia | Mujeres con biopsia 80 [ Proporcion de mujeres que 80
para confimacion de | para confimacion de recibieron
céncer de mama que | cancer de mama acompariamiento
2 Prevencion y Control del cuentanconal emocional al momento de
Céncer Menos una sesion de la confimnacion diagndstica
primera vez con
acompafiamiento
emocional
424 | Estructura No. de "sistemas de | Total de "sistemas de 80 | Proporcion de sistemas de 80
imagen" funcionales, | imagen" imagen funcionales con
) Prevencion y Control del con poliza de polizas de mantenimiento
Céncer mantenimiento y vigentes
control de calidad
vigente
; Prevenciény Contol el 432 | Proceso Pruebas milizadas'de Prugbas oto:gadas 97 Proporqbn de pruebas de 87
Ciiigir manera adecuada para su uso* enel VPH utilizadas de manera
enelaioaevaluar | afio a evaluar adecuada
511 | Proceso Supervisiones Supervisiones 90 | Proporcion de 90
realizadas que programadas supenvisiones realizadas
i cuenten con con informe de supenvision
) gﬁ/;enrqon y Control del Ciehinin
supenvision
entregado en tiempo
y forma.
524 | Proceso Unidades que Unidades dentro del 100 | Proporcion de unidades 100
2 Prevencion y Control del enviaron informes | programa de control con control de calidad
Cancer mensuales de control | de calidad rufinario rutinario
de calidad rutinario
111 | Proceso Nimero de Ne aplica 78,280 | Numero de atenciones 3,040
atenciones brindadas brindadas a mujeres en los
3| lgualdad de Género amujeres en los CEl Centros de
Entretenimiento Infanil
(CEN)
122 | Proceso Nimero de unidades | No apiica 176 | Namero de unidades de 5
de salud que cuentan salud que cuentan con
Con mecanismos mecanismos incluyentes
3 | lgualdad de Género incluyentes dirigidos dirigidos a grupos en
agrupos en condicion de
condicion de wulnerabilidad.
winerabilidad
) 141 | Proceso Nimero total de No aplica 6,592 | Numero de personas de 145
personal de unidades unidades de salud, oficinas
de salud, oficinas centrales y jurisdiccionales
. centrales capacitadas en materia de
3 [ 'oldad e Geénero isticingks derechos humanos, no
capacitado discriminacion, inclusion y
pertinencia cultural en
salud
Q() 421 | Proceso Actividades para Actividades 100 | Porcentaje de actividades 100
3 | lqualdad de Género prevenir, atendery | programadas para realizadas para prevenr,
\‘ dar sequimientoa | prevenir, atendery atendery dar sequimiento
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posibles casos de | dar sequimiento @ a posibles casos de
hostigamiento y posibles casos de hostigamiento y acoso
ac0s0 sexual hostigamiento y sexual respectoalo
acoso sexual programado
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
No. PROGRAMA INDICE | TIPO DE INDICADOR | ~ NUMERADOR DENOMINADOR FE’:‘)EETR'}AL INDICADOR METAESTATAL
; ; Brindar a profilaxis
Nmero de profilaxis 5 i
Prevenciony Contol de oxkoetlien b Total de agresiones 0 antirabica humana atoda
1 | Enfermedades 341 | Proceso iniciadas por agresion ozgadcé?nzg cpoe "°r° 10 ggzop:bgmgizmri:;?g 10
Zoondticas y Emergentes 0 contacto por permo %00 o 4 poreg
0 gato doméstico contgctg o 0 g0
doméstico, que lo requiera.
Ndmero de profilaxis
antirrébicas iniciadas | Nimero de personas Se busca iniciar la
€n personas agredidas o en profilaxis antimébica al
Prevencion y Control e agredidas 0 en contacto con 100% de las personas
1 | Enfermedades 312 | Estructura contacto con animales silvestres 100 | agredidas o en contacto 100
Zoondticas y Emergentes animales silvestres | asi como con con animales silvestres asi
asi como con domesticos de como por domeésticos de
domésticos de interés | interés econdmico interés econdmico.
econdmico
Prevencion y Control de Perros y gatos Meta de permos y
1| Enfermedades 411 | Proceso vacunados contrala | gatos a vacunarse %0 E::;: IZ gf:;?: g0 %0
Zoondticas y Emergentes rabia contra [ rabia
Pemos y gatos
Prevencion y Control de Pemos y gatos Meta anual de perros eﬁ}f;h?:;ime "
1| Enfermedades 421 | Proceso esterilizados ¥ gatos a vacunarse 5 ?el 2 drégn s ;0 i 5
Zoondticas y Emergentes quirtrgicamente contra la rabia PR
contra [a rabia.
Nimero de muestras
g[elacgger;rgsoenwadas Nimero reportado de
" ndieﬁtes 4 TeServorios Se busca conocer la
reservgn' s S0Spechosos (con circulacion del virus de la
$050€ch0sos (cn signologia sugestiva Rabia en zonas que
i rf;g gia sugesti a rabia) o probables propicien su transmision al
Prevencidn y Control de arabia) o probables g:z;::g:dp:niojg :ﬁ;:)u?ea:nzggﬁe .
'\ Enfemedades 431 | Proceso (aninl sospechoso | 9 | corebro de arinaes %
Zoondticas y Emergentes con antecedente de animl sugestivo FesevOros ospechisos o
contacto con otro :
P " rabia o confirmado) probables de padecer
s co%ﬁrma o) de padecer rabia yfo rabia ylo peros y gatos
) : pemos y getos que que mueran durante
de padecer rabia y/o g e
’_\ mosygisque | TEEndUate obsenvacion clinica.
% 5 observacin clinica.
mueran durante
OQ observacion clinica.
36
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. N;?aeg?g%?sos Namero de casos Mide [a cobertura de
Prevencion y Control de 4 etisios probables de tratamientos ministrados a
1 | Enfemedades 741 | Proceso . ; 'f‘a'faqu.e " rickettsiosis 100 | pacientes probables de 100
Zoondticas y Emergentes Ea :n & e:“;n . reportados en el padecer FMMR u ofras
Sg\olEae ——— SEVE en el trimestre, rickettsiosis.
Prevencidn y Control de Peros mg Z‘g‘sir: d?)es zﬁrirg:
1 Enfenpedades 811 | Proceso ectodesparasitados | Permos censados 9% o8 raﬁvgs decoiidola %
Zoondticas y Emergentes e forma tpica ickelisicsis
Medir el nimero de
Prevenciény Control de Viviendas con viviendas con rociado intra
1| Enfermedades 812 | Proceso fociado intra y Viviendas visitadas 80 | y peridomiciliar en &reas 80
Zoondticas y Emergentes peridomiciliar de riesgo de transmision
de rickettsiosis.
Total de pacientes ;
diagnosticados ggarl]g:u;;gz!::ies Eviter [a transmision de
Prevencidn y Control de clinicamente 0 con dingicamente . teniosis, ministrando el
1 | Enfermedades 941 [ Resultado presencia de eria 100 | tratamiento de manera 100
Zoondticas y Emergentes proglotidos con p;isf S —— oportuna en pacientes
Teniasis con ger?iaosi'sos - portadores del parasito.
tratamiento
2_| Control de Enfermedades Transmitdas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos
Enfermedad de 411 | Proceso Nimero de Nimero de 90 | Deteminar la prevalencia %0
Chagas embarazadas embarazadas de mujeres embarazadas
residiendo 0 residiende o con infeccion por T. cuzi
2 procedentes de dreas | procedentes de
priortarias con areas prioritarias
tamizaje para
deteccion de T. cruzi
Intoxicacion por 121 | Proceso Nimero de Nimero de 100 | Control quimico de 100
Artropodos localidades Localidades dlacranes y arafias
4 prioritarias con Prioritarias través del rociado residual
rociado residual intradomiciiar en
intradomiciliar localidades prioritarias
Dengue 311 | Proceso Localidades Nimero de 100 | Mide semanalmente la 100
Prioritarias con Localidades variacion de los principales
5 Ovitrampas Prioritarias indicadores de ovitrampas
en las Localidades
Priortarias
Dengue 631 | Proceso Unidades No aplica 30 | Mide el cumplimiento de 1
Entomologicas y de [as Unidades
[ T Bioensayo que Entomolégicas y de
5 realizan los Estudios Bioensayo que realizan los
de Eficacia Bioldgica Estudios de Eficacia
a‘%\ y Susceptibiidad de Biologica y Susceptibiidad
los Insecticidas de los Insecticidas
/ Dengue 731 | Proceso Namero de Nimero de 100 | Mide timestralmente el 100
O\ 5 Localidades Localidades cumplimiento en las
") \ \ proriarias prortarias acciones de control
X 7
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[arvario en las localidades
prioritarias
Dengue 732 | Proceso Nimero de Nimero de 100 | Mide timestralmente el 100
Localidades Localidades cumplimiento de
5 prionitaries con prioritarias nebulizacion espacial en
Acciones de localidades priontarias
Nebulizacin
Espacial en UBV
Dengue 811 | Proceso Nimero de Semanas | No aplica 43 | Mide la reqularidad en el 100
con Captura de reporte semanal de
5 Informacion en actividades mediante el
Plataforma porcentaje de registro en
Plataforma de manera
trimesfral
141 | Proceso Nimero de contactos | Total de contactos 63 | Contactos de caso 63
de caso pulmonar | de caso pumonar pulmonar con confimacion
con confimnacion con confimacion bacterioldgica de TB
Programa Nacional de bacteriolgica de TB | bacterioldgica de T8 notficados (nuevos y
3 Prevencion y Control de notficades (nuevosy | nofficados (nuevos y previamente tratados)
las micobacteriosis previamente tratados) | previamente nifies y nifios menores de
(Tuberculosis y Lepra) nifias y nifios tratados) nifies y 5 afios.
menores de Safios | nifios menores de 5
con fratamiento para | afios. X 100,
[TBL
112 | Proceso Nimero de Nimero de 100 | Porcentje de 100
: baciloscopias baciloscopias bacioscopias realizadas a
EZ&?A’E;N; %gﬁ oﬁi e realizadas a casos | programadas a casos casosnuevos, en
3 oo A ueves, en Muevos, en prevalenqa y en vigilancia
(Tubercdosis y Lepr) pfgvalgnaa yen pfgvalepua y postratamiento
vigiacia vigilancia
postratamiento postratamiento x 100
: 121 | Proceso Nimero de Total de casos 100 | Cumpiir el 100% de las 100
E;gg;rggr:\laacﬁoﬁe histopatologias prevelentes histopatologias de los
3 b dy ik realizadas a casos £asos Nuevos'y en
: nuevos y prevalentes prevalencia de los casos
(Tuberculosis y Lepra) de epra
: 131 | Proceso Nimero de Jomadas | No aplica 4 | Realizar actividades de 1
Erogram_q Nacinelde Dematoldgicas bisqueda mediante la
g |Loey QWOI % realizacion de Jomadas
las micobacteriosis i
Tubercosis Lepra) Dermatologicas enlas
NN 1= entidades
) 211 | Proceso Nimero de casos Nimero de casos 86 | Porcentaje de casos 8
nuevos de TBP nuevos de TBP nuevos de TBP confimada
confimados confimados bacteriologicamente que
rograma Nacional de bacterioldgicamente | bacterioldgicamente ingresa a tratamiento
3 Prevencion y Control de (BK o Cuttivo +)que | (BK o Cuttivo +) que primario acortado los que
/ las micobacteriosis ingresan a ingresan a temminan y los que curan
(Tuberculosis y Lepra) tratamiento primario | tratamiento primario (Exito de tratamiento).
’\> N acortado, los que acortado x 100.
terminan y los que
D< curan (Bxito)

b INoIcE: Regdopor: Nimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accidn y Ndmero de Actividad General
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311 | Proceso Nimero de casos T8 | /Nmero de casos 30 | Este indicador valorara la 30
TF nuevosy nuevos y coberturade pruebas a
previamente tratados | previamente tratados sensibiidad a fémacos al
que se les realizo una | nofficados X 100 momento el diagndstico,
Programa Nacional de prucba de relizadas por métodos
Prevencin y Contol de sgnsnblllqad d molewle}res 0
las micobacteriosis diagndstico, incluye convenuonalgc en casos
(Tuberciosisy Lega) resultados de NUevos 0 previamente
pruebas moleculares tratados (Reingresos y
(Xpert MTBIRIF) asi recaidas) a todos los
como de pruebas probables de TB TF.
fenotipicas
convencionales
411 | Proceso Escriba aquila Nimero de casos 90 | Elindicador evalia el 90
g descripcion del programados con porcentaje de casos de TB
g;gs;’;z:‘ ;C(;moﬁe numerador diagnéstipo de con res'[s’.encia a famacos
Ias icolacesioss rgswtenaa a que reqben esquema de
(Tuberosisy Lepa famacos en el afio X tratamiento con famacos
100 antituberculosis de 2da
linga.
111 | Resultado Sumatoria e 2 90 | Porcentaje de 90
” ; porcentaje de emergencias en salud
éﬁm?o%zgie;m emergenoia§ en atendidas con oportunidad.
Detactoe salud atendides
(brotes y desastres)
enmenos 24 hrs.
Programa Nacional de 111 | Resultado Nmero de casos | Total de poblacidn 2 | Reduccion de la tasa de 2
Prevencion y Control de nuevos de Influenza | del ario evaluado x incidencia de INFLUENZA,
Infecciones Respiratorias 100,000 comparada con el ario
Agudas (Neumonias, 2020
Infiuenza y COVID-19)
Programa Nacional de 113 | Resultado Nimero de casos | Total de poblacion 2 | Reduccion de la tasa de 2
Prevencion y Control de nuevos de neumonia | del afio evaluado x incidencia de neumonia
Infecciones Respiratorias adouirida enla 100,000 adquirida en la comunidad,
Aqudas (Neumonias, comunidad comparada con el afio
Influenza y COVID-19) 2020
: 211 | Proceso Nimero de No aplica 3 | Detemmina el porcentaje de 3
gzgv;?anN ;mcz?l?r[o??ie materiales de Metereles para s
Ifecions Respiraorias promacidn impresos impresion .y'dIfUSan para
Agudes (Neunonias, y distribuidos la prevencidn y control de
ifuenzay COVDA) G5 ks
respiratorias agudas
) 311 | Proceso Nimero de eventos | No aplica 2 | Determina la realizacion 2
; de capacitacion con de eventos de
P 3;2;? ; C'C(;r;;loﬁe enfoque. en la capacitacion con enfoque
ifecciones Respirtoris prevencion y enla prevencidn y
auds (Neumonizs tratamiento de casos alenaoq de Influenza,
\ InﬂuenzayCOVlMé) de neumonia, neumonia y COVID-19.
Q < ifuenzay COVIDA9
'> 0< redlizados

\\
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241 | Proceso Cursos y talleres No aplica 2 | Serefiere alas 2
realizados actividades de educacin
Programa de Accin continua para que el
Especifico para la personal de salud adquiera
6 | Prevencion y Control de las competencias
Enfermedades necesarias para la
Respiratorias Cronicas atencion integral del
paciente con asmay
EPOC.
Programa de Accion 231 | Resultado Numero de personas | Total de personas 70 | Porcentaje de personas 70
Especifico para la con factores de con factor de riesgo con factor de riesgo para
6 | Prevenciony Control de riesgo para Asmay | para desarrollar asma ylo EPOC que
Enfermedades EPOCestudiades | asmayEPOC fueron estudiadas con
Respiratorias Cronicas con espirometria programadas prueba de espirometria
232 | Resultado Nimero de pacientes | Total de pacientes 80 | Porcentaje de pacientes 60
Programa de Accin con diagndsticode | con diagndstico de con EPOC que cuentan
Especifico para la EPOCy que EPQC. con prueba de
6 | Prevencion y Control de ingresaron a espirometria y evaluacion
Enfermedades tratamiento. clinica para establecer su
Respiratorias Crdnicas diagndstico con ingreso a
tratamiento
" 233 | Resultado Nimero de pacientes | Total de pacientes 60 | Porcentaje de pacientes 60
Esn;%r;?;(;eagc;on con EFfOC en con EPOC con seis 0 con EPOC con a! menos 6
6 | Prevencény Contolde tratamiento y no Mas meses en meses en tratamlentq yno
Enfbinedades pr%er;tt)an‘ . tratamiento preslenteflod exacerbaciones
Respiratorias Cronicas e e SRR
periodo.
234 | Resultado Nimero de pacientes | Total de pacientes 30 | Porcentaje de pacientes Kl
Programa de Accion con diagndsticode | con diagndstico de con asma que cuentan con
Especifico para la asmay que asma. prueba de funcion
6 | Prevencion y Control de ingresaron a pulmonary evaluacion
Enfermedades tratamiento. clinica para establecer su
Respiratorias Crdnicas diagndstico e ingresaron a
tratamiento.
- 235 | Resultado Nimero de pacientes | Total de pacientes 60 | Porcentaje de pacientes 60
gﬂ;‘;‘;ﬁﬁm conasmacontres | conasma con tres o con asma con &l menos
6 | Prevenciony Contol de meses 0 més en més Meses en fres meses en tratamiento
Enformedades tmtaemfitento yno | fratamiento. yno gresentan crisis en el
Respiratorias Cronicas PSR RS SIS L
~ periodo.
\ 141 | Estructura Numero de personal | Ndmero de personal 100 | Namero de profesionales 100
7 rmedades contratado programado dela salud contratados
rdiometabdlicas para el programa de
Cardiometabdlicas
312 | Proceso Nimero de pacientes | Nimero de pacientes 9 | Se refiere al porcentaje de 9
con obesidad en con obesidad en pacientes con obesidad en
control (alcanzaron | tratemiento en control (alcanzaron
'\(-)\% E:m;gf:bﬁm pérdida mayor o iguel | poblacion de 20 arios pérdida mayor o igual &l
D& al 5% del peso ymésdela 5% del peso corporal
corporal basal)en | Secreteria de Salud basal) en poblacion de 20
poblacin de 20 arios afios y mas

X INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn y Mimero de Actividad General
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omasdela
Secretaria de Salud
313 | Proceso Nimero de pacientes | Nimero de pacientes 9 | Se refiere al porcentaje de 9
con DM que con DM en pacientes con DM en
alcanzan el control | tratamiento enel tratamiento en el primer
Enferiedades con hgmoglobina prime.r‘nivel de nivel de atencion que
7 Carfomelabéiicas glucosilada (HbAfc) | atencionen alcanzan el control con
menor al 7% ylo poblacion de 20 aios hemoglobina glucosiada
glucosaplasmatica | ymasenla (HbA1c) menoral 7% ylo
enayuno de 70- Secretaria de Salud glucosa plasmtica en
130mg/dl ayuno de 70-130mg/dl
344 | Proceso Nimero de pacientes | Nimero de pacientes 20 | Se refiere al porcentaje de 20
con HTA en el primer | con HTAen pacientes con HTA en
nivel de atencion que | tratamiento en tratamiento en el primer
alcanzan el control | poblacion de 20 arios nivel de atencion que
7 (E)Zmr:g?aﬁlcas con TIA ymasenla alcanzan el control con T/A
<140/%0mmHgen | Secretaria de Salud <140/90mmHg en
poblacin de 20 arios poblacion de 20 afios y
ymasenla més en la Secretaria de
Secretaria de Salud Salud
511 | Resultado Nimero de Nimero de 80 | Nmero de profesionales 80
profesionales del profesionales del de la salud del primer nive!
primer nivel de primer nivel de de atencion que se
7 Enfermedades atencion capacitados | atencion capacitaron en materia de
Cardiometabalicas enmateria de programados para cardiometabdlicas
cardiometabolicas | capacitacion en
materia de
cardiometabdlicas
141 | Resultedo Nimero actividades | Poblacion sujeta a 90 | Son s actividades de 90
realizadas en la programa atencion gerontologica a
atencione [as personas adultas
intervencion mayores y las
o gerontologica a infervenciones no
8 E?gper:u? ;ii%cgﬁg il personas mayores fannaqolégigzs realizadas
Envejecimiento pre hoengado "
gerontologia como son las
platicas de educacion y
promacidn para la salud y
falleres personalizados y
grupales
% i 421 | Resultado Camparies de salud | No aplica 62 | Participacion del programa 2
_9\ Eroen\f:;céznlgetecuon Y bucal realizades de salud bucal durante las
\{Enfermed s Bucaes durante el afo. Jomadas Nacionales de
Salud Pblica.
1112 | Resultado Informe de No aplica 124 | Apoyo al Responsable ¢
evaluaciony Estatal en supenvisiony
Prevencion, Deteccion y seguimiento. evaluacion de fas
<\’> ,9/ Control de les estrategias del program,
N, | Enfemedades Bucales asf como dar seguimiento
x alas actvidades de
\ prevencion.

X
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” ' 211 | Proceso Camparias de No aplica 32 | Realizacion de camparias 1
0 Ezzerr:zg:discf)grigs preyencién egatales de prevenc.it}n de
Agutas realizadas. diareas para poblacion
general.
221 | Proceso Operativos No plica 64 | Realizar operativos 2
preventivos preventivos en dreas de
realizados en zonas riesqo para diameas, por
" prionitarias ejemplo: en las zonas
10 gﬁﬁ:&gg’:ﬁég . identficadas. prigritaria§ seleccionadas,
Agudas fenast periodos
vacacionales, zonas con
aislamientos de V cholera,
fiestas religiosas, grandes
eventos, efc.
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
No. PROGRAMA INDICE | TIPO DEINDICADOR |  NUMERADOR DENOMINADOR FE%?R‘:\L INDICADOR METAESTATAL
Poblacion menor de 3
2 Poblacion de
:’eno%?]g:::;g gge menores de un ario Expresa el porcentaje
_ s de edad de alcanzado de esquema
1| Vacunacion Universal 111 | Resultado : responsabilidad para 90 | completos en nies y nifios 90
comespondentes [a Secretaria de menores de 1 afio de
esquema completo gal 56 e s ok
de vacunacion enel i g n;n e %
periodo  reportar. b
Poblacion de seis Poblacion de seis
afios deedadala | arios de edad de Expresa el porcentaje
queseleaplicola | responsabilidad para alcanzado conla
1 | Vacunacion Universal 113 | Resultado sequndadosisde | la Secretaria de 95 | aplicacion de vacuna SRP 9%
vacunaSRPenel | Saludenla en poblacion de seis afios
periodo 2 DP.RI.enel periodo de edad
reportar areportar
i
de edad que recibe okl Expresa el porcentaje
[as dosis de vacunas sl alcanzado de esquema
1| Vacunacion Universal 121 | Resultado corespondientes al i Speo'eta fade P 90 | completos de vacunacion ]
esquema completo Salud en el perodo a en nifias y nifios de 1 afio
de vacunacion en el 5 de edad.
. perodo areportar, | P
\ Poblacion de 4 afios | Poblacion de cuatro Expresa el porcentaje
deedadalaquese | afios de edad, de alcanzado conla
1 | Vacunacién Universal 131 | Resultado le aplicd una dosis de | responsabilidad para 95 | aplicacion de vacuna DPT 95
vacuna DPTenel | la Secretaria de en poblacion de cuatro
periodo areportar. | Saludenla DPRI. afios de edad
‘ Poblacion de mujeres | Poblacion de mujeres Expresa el porcentaje
oo embarazadas a embarazadas, alcanzado con la
’\) / Vacunacin Uivesd 132 | Resuado quienes se les aplica | responsabilidad de fa & aplicacion de vacuna Tdpa %
¢ una dosis de Tdpaen | Secretaria de Salud en las mujeres

\ INDICE: Representado por: Ndmero de Estrategia, Nimero de Linea de Accidn y Niimero de Actividad General
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un periodo de iempo | enlaD.PRI, enel embarazadas en un
determinado periodo a reportar periodo determinado
Total de poblacion
Poblacion con dosis | meta a vacunar con Se refiere a las dosis de
aplicada de vacuna | la vacuna contra Vacuna de Influenza
1| Vacunacion Universal 211 | Resultado contra influgnza influenza Estacional 70 | Estacional aplicadas 70
estacional en un de Responsabiidad durante el (imo trmestre
periodo deteminado | Insfitucional para la del 2022
Secretaria de Salud
Pemite conocer el
Eemrgg:é %eelsalgﬁer porcentaje del personal de
Personal de salud ni[s)/eel o enci%n salud bajo responsabilidad
operativo del primer beo esponsabidad de los servicios de salud
gz nivel de atencion bajo s en municipios de atencion
1| Vacunacion Universal 512 | Proceso responsabilad de :Iﬁ%sas:sncnﬁc;gz de 90 prittaa el esado,que %0
los Servicios de W han sido capacitados en
Salud, capacitado. ST temas de atencion
dinedn pn’o o integrada en la infancia y
P ' vacunacion.
Poblacion adolescente que
reciben talleres de
. Total de poblacion de | Total de poblacion de nutricion, salud mental y
g | NS ESINER | 221 | s 102 19 aios e edad | 102 19 2o de 90 | activcin fisca, para e %
atendida edad programada estén en posibilidades de
adquirir estilos de vida
saludable
Mide el namero de
Nimero de Nimero total de adolescentes etectados
Afencion ala Salud de la adolescentes en adolescentes con problemas de mala
2 Adolescencia 331 [ Proceso sequimiento pormala | detectados con mala & nutricion: bajo peso, 4
nutricion nutricion sobrepeso y obesidad que
estén reciiendo atencion.
Nimero de nifios Rl
menores de cinco : &
afios con EDA de Nimero de ninos Es el nimero de NN
Atencion a la Salud en la primera vez que gt 5000 Pefioes & 3 afos e
3 : 111 [ Proceso rechen tratamiento | 2105 Con EDAde 95 | rechieron trtamiento para %
Infancia primera vez
con Plan A - EDA con plan A de
hidratacion.
'\ Nimero de nifios
menores de cinco | Ndmero de nifios Es el ndmero de NN
=5 aﬁos con [RA de menores de Cjnco menores de 5 aﬁos que
3 errl‘eéon ARSI (491 | prgesy prmeravezque | afos con IRA de 70 | recibieron trtamiento para 0
a reciben ratamiento | primera vez IRA con tratamiento
sintoratico sintomatico
O’)\ . Nimero de nifiasy | Total de NN menores Nirmero de nifies y nifios
OQ K3 ﬁtf::ic;nala Mk 211 | Proceso nifios desde unmes | de 6 afios que acudi 50 | desde 1 mes de nacidos a 50
\ de nacidos a S anos | a consulta de nifio 5 afios 11 meses 29 dias
43
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11 meses 29dias de | sano de primera vez de edad evaluados en su
edad evaluados enelario. desarrollo con |2 aplicacion
mediante [a prueba de la prueba EDI.
EDI de primera vez
en lavida durante la
consulta de nifio sano
Pesa de s | ::zlse :ﬁeieo:;sn?eys
MRS MENOES 08 | e e ot Nifias y nifios menores de
3 | Atencidnala Seudenla 311 | Resutado |~°'€'5 MESEs con nuticional con g | seismesesdeedad 5
Infancia & CAANETE | b diagnistco limentados con lactancia
exclusiva (NPT) matema exclusiva.
Continda en la siguiente pagina
4
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CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIF
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FED
SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”,

ERATIVA

ANEX0 5

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pblica,

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

04-CM-AFASPE-MOR/2022

ICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
S QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accidn, Nimero de Actividad General y Niimero de Accion Especifica.

; FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNTARIO CANTIDAD [PESOS)
Senvicio de impresion de documentos oficales para la
Polticas de Salud Pablica y prestacion de serv, Pub.
: Promocion de fa Salud 8243 | Rama 12-Apoyo Federel Descripcion complementaria: Cartila Nacional de el a0 6o
Salud Mujer de 20 2 59 afios de edad
Senicio de impresion de documentos oficiales para la
Poltcas de Salud Pibiica y prestacion de serv, Pub.
: Promocion de fa Salud 8213 | Ramo 12-Apoyo Federel Descripeion complementaria: Cartila Ncional de = e Hana0
Salud Adolescentes de 10 a 19 afios de edad
Senvicio de impresion de documentos oficiaes para la
Polticas de Salud Pabiicay prestacion de serv. Pub.
! Promocion de a Salud 8213 | Ramo 12:Apopo Fedea Descripeion complementaria: Cartila Nacional de B A 10932420
Salud Nifias y Nifics de 0 2 9 afios de edad
Senvicio de impresion de documentos oficales para fa
Polticas de Salud Piblica y i prestacion de serv. Pub.
: Promocidn de la Salud 8213 | Ramo 12:poy0 Feder Descripcién complementaria: Cartila Nacional de L 15,000 355200
Salud Hombre de 20 a 59 afios
TOTAL 230,886.40
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
: FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA INDICE FINANCIAMENTO CONCEPTO UNTARI0 | CANTIDAD (PESOS)
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
™\ ; FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. \ PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNTARO CANTIDAD (PESOS)
\ SINDATOS
) 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
; FUENTE DE PRECIO TOTAL
(\r) N PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD [PESOS)
5 B - Otros productos quimicos de laboratorio
D< 2 \Agr"f:ﬁ) araetgnsoalud Al 11228 | Ramo 12-Apoyo Federal Descripcin complementaria: Reactivos y Bioldgicos 1.00 53,693 53,693.00
~ o en general elaborados por el Instiuto de Diagnéstioc y
45
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Referencia Epidemiologicos a solicitud de los
Laboratorios Estatales de Salud Piblica.

Vigilancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Guantes. de nitrlo o polibutadine-acrylonitilo, liore de
Iatex, ambidiestro, desechable, estéril. Tamario:
Mediano Par.

Descripcion complementaria: Caja con 50 pares

252.00 3 756.00

Vigilancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Insumos para Pandemia SARS-CoV-2. Hisopos.
Hisopos de mango de pléstice flexible de 15 cm de
largo, con puntos de corte y punta de rayon. Estéries.
Envoltura individual. Pieza.

Descripcion complementaria: Bolsa con 100 piezas

1,200.00 80 60,000.00

Vigilancia en Salud Piblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Abatelenguas. De madera, desechables. Largo: 142.0
mm. Ancho: 18.0 mm. Envase con 500 piezas.
Descripcion complementaria: Insumos SARS-CoV-2
(COVID-19)

114.75 10 114750

Vigilancia en Salud Piblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Qtros productos quimicos de laboratorio
Descripcion complementaria: Medio de transporte
viral universal. Caja con 25 tubos

1,255.50 200 251100.00

Vigilancia en Salud Piblica
por Laboratorio

1122

Ramo 12-Apoyo Federal

Guantes. de nitrilo o polibutadine-acrylonitril, libre de
[étex, ambidiestro, desechable, estéril. Tamario:
Grande Par.

Descripcion complementaria: Caja con 50 pares

25200 3 756.00

Vigitancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Insumos para Pandemia SARS-CoV-2. Estuches de
ampliicacion Pruebas de plateforma abierta, parala
deteccion simulténea cualitativa y la diferenciacion de
RNA del virus de influenza A (FIuA): Influenza A
genérica, HIN1 pandémica 2009 y H3 genérica; virus
de lainfiuenza B (FIuB): ingjes Victoria y Yamagata
ylo SARS-CoV-2. Descripcidn del Insumo requerido:
FLU-COVIDRT-PCR, con una sensibilidad analiica
de 10 copias por reaccidn y 100 % de especificidad, en
[a evaluacion realizada por el InDRE

Descripcion complementaria: Estuche para 100
pruebas

18,500.00 A 388500.00

Vigilancia en Salud Piblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Tubos. CrioTubos. estérles con tapa de polipropileno
de 2 mi para temperaturas inferiores @ menos 120°C.
Envase con minimo 500 piezas.

Descripeion complementaria: Envase con 500
piezas. Insumos SARS-CoV-2 (COVID-19)

218373 10 2183730

Vigilancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Qtros productos quimicos de laboratorio
Descripeion complementaria: Estuche (Kit) para
qRT-PCR "SuperScript ll Platinum One-Step gRT-
PCR System. 500 rxn.. Estuche con 500 reacciones

30,200.00 1 30.200.00

igitancia en Salud Piblica
or Laboratorio

11229

Rarmo 12-Apoyo Federal

Qtros productos quimicos e laboratorio

Descripeion complementaria: Estuche de pruebas
moleculares pera la decteccion preliminar de las
variantes VO y VOC definides por la OMS desde la
delta hasta omicron. (d, e, 7,7, 2, %), Estuche para 120
pruebas

25,980.00 41 10392000

N/\N

\

Vigilancia en Salud Piblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federl

Insumes para Pandemia SARS-CoV-2. Equipo de
extraccion de acidos nucleicos, por varilas magnéticas

45158.00 15 677,370.00

INDICE:
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optimizados para una exiraccion rapida, Descripcion
del Consumible requerido: ExiPrep Dx Viral DNA/RNA
Lit, Presentacion: Estuche para 384 pruebas cada
uno).

Descripcion complementaria: Estuche para 384
pruebas

Vigilancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Guantes. de nitro o polibutadine-acrylonitrlo, ibre de
létex, ambidiestro, desechable, estéril. Tamafio: Chico
Par.,

Descripcidn complementaria: Caja con 50 pares

26200 3 756.00

Vigilancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Insumos para Pandemia SARS-CoV-2. Hisopos,
Hisopos de mango de plstico rigido, de 15 cm de
largo, con puntos de corte y punta rayon. Estériles,
Envoltura individual. Pieza.

Descripcidn complementaria: Bolsa con 100 piezas

1,200.00 50 60,000.00

Vigilancia en Salud Publica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
fuera de Cuadro Basico

Descripcion complementaria: Tubos De polipropileno
fipo Eppendortt, de 1,500 microltros, con tapa y selo
de seguridad, fondo redondeado, resiste 16,000 G se
esterilzan en autoclave, Libre de RNAzsa. Bolsa con
500 piezas

185.00 10 1,550.00

Vigilancia en Salud Pdblica
por Laboratorio

11229

Ramo 12-Apoyo Federal

Qtros productos quimicos de laboratorio
Descripein complementaria: Etanol grado biologia
molecular. Frasco con 500 miliitros

171032

>

342064

TOTAL

1,655,006.44

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

No.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

CANTIDAD (PESOS)

VIHy otras TS

19.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Conddn masculino. De hule latex. Envase con 100
piezas.
Descripeion complementaria: Clave: 060.308.0177

90.09 4706 42394283

VIHy otras TS

1911

Ramo 12-Apoyo Federal

Cel. Lubricante a base de agua. Envase con2a 60 g,

12,59 34243 43098240

\\

VIHy otras ITS

a1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répides. Inmunoanélsis para la deteccion el
antigeno p24 de HIV-1y anticuerpos al HIV-1y HIV-2,
Inmunoandlsis cualtative in vitro con lectura visual
para la deteccion simulténea del antigeno (Ag) no
inmunocomplejo p24 del HIV-1 en foma fbre y
anticuerpos (Ab) a HIV-1 y HIV-2 en sangre humana.
10tarjetas de prueba recublertas de antigeno HIV1/2
recombinante y péptidos sintéticos, anticuerpos al
antigeno p24 y avidina. TATC.

Descripeion complementaria: Clave: 080.829.5539.
Costocon VA~ K

9744 22 21478.08

<

VIHy otres ITS

5111

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répidas. Prueba rapida
inmunocromatogréfica para la determinacion cualfativa
de anticuerpos IgM1gG anti HIV-1 y HIV-2
simufténeamente en suero, sangre, plasma o sangre
total humana. Con lanceta retréctil con 3 niveles de

59.88 12375 741,005.10

47
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puncion, pipeta de toma y solucion de comimiento y
sensibilidad iqual o superior al 99% y especificidad
iqual o superior al 8% para VIH, de acuerdo con el
certificado de evaluacion diagndstica del Instituto de
Diagnastico y Referencia Epidemiologica, 0 en su caso
algin otro organismo intemacional como [a FDA, EMA
0 [a Organizacion Mundial de la Salud. Pieza.
Descripcion complementaria: Clave: 080.980.0001.
Costo con IVA

1| VIHy ofras IT:

5111

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répidas. Inmunoanélsis para a deteccion del
antigeno p24 de HIV-1y anticuerpos al HIV-1 y HIV-2.
Inmunoandlsis cualitativo in vitro con lectura visual
para a deteccion simufténea del antigeno (Ag) no
inmunocomplejo p24 del HIV-1 en forma libre y
anticuerpos (Ab) a HIV-1y HIV-2 en sangre humana.
10 tarjetas de prueba recubiertas de antigeno HIV1/2
recombinante y péptidos sintéticos, anticuerpos al
antigeno p24 y avidina. TATC.

Descripcion complementaria: Prueba VIH Ag/Ac
(4ta). Clave 080.820.5539. Costocon VA C

89.32 1128 [ 100,752.96

1| VHyotas TS

81012

Ramo 12-Apoyo Federal

Valganciciovir. Comprimido Cada Comprimido
contiene: Clorhidrato de valganciclovir equivalente a
450 mg de velganciclovir. Envase con 60 Comprimidos
Descripcion complementaria: Clave:
010.000.4373.00

898.90 3 3146150

1| VIHyotras TS

8.10.14

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivo y Juego de Reactivos para Pruebas
Especificas. Reactivos para la deteccion de
compuestos de ADN de Mycobacterium tuberculosis y
mutaciones asociadas a resistencia a fifampicina del
gen rpoB, mediante PCR semicuanitativa, integrada y
en fiempo real, en muestras de esputo y sedimentos
preparados 10 Cartuchos RTC.

Descripcion complementaria: Clave: 080.784.7991
Cada pieza incluye 10 cartuchos RTC (Costo con IVA)

23686.04 1| 2605464

\ VIHy otras ITS

116.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba répida
inmunocromatogréfica para la determinacion de
anticuerpos de Treponema palidum en suero o plasma
humano. Con sensibiidad no menor al 95% y una
especificidad no menor al 98% de acuerdo con el
certficado de evaluacion diagndstica del Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemicldgicos 0 ensu
caso algln otro organismo intemacional como la FDA,
EMA, o012 Organizacion Mundial de 2 Salud. Requiere
prueba confimatoria. Envase para minimo 20 pruebas.
Descripcion complementaria: Clave 080.829.5463,
Las cantidades son por pruebas

4640 17325 |  803,2880.00

% \1 VIHy otras TS
X

\

12312

Ramo 12-Apoyo Federal

Sucedaneo De Leche Humana De Pretermino. Polvo
Contenido en: Kilocalorias Unidad kcal 100g Min. 400
Méx 525 100kcal Min 100.0 Méx 100.0 100ml Min 64
Méx 85 Lipidos Unidad g 100g Min. 19.2 Méx 31.5
100kcal Mind.80 Méx 6.00 100ml Min 3.072 Méx 5.1
Acido linoleico Unidad mg 100g Min. 1200 Méx 7350

95.00 8 8,170.00

2=

)g INDICE: Representado por: Mimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accidn, Ndmero de Actividad General y Niimero de Accidn Especifica.




31 de mayo de 2023

SEGUNDA SECCION

Pagina 127

04-CM-AFASPE-MOR/2022

|
1

100kcal Min300.00 Méx 1400.00 100ml Min 192 Méx
1190 Ac alfa Linolénico Unidad mg 100g Min. 200 Méx
SE* 100kcal Min30.00 Max SE* 100ml Min 32 Max SE*
Relac A. Linoleicof A. & Linolenico 100g Min. 5:1 Méx
15:1 100kcal Min5:1 Méx 15:1 100ml Min 5:1 Méx 15:1
Acido araquiddnice Unidad % 100g Min. 1.50 Max
3675 100kcal Min0.40 Méx 0.70 100m Min 0.256 Méx
0.595 Acido DHA™ Unidad % 100g Min. 1.40 Méx
2625 100kcal Min 0.35 Max 0.50 100m! Min 0.224
Méx 0.425 Relac Aa/DHA 100g Min. 1.5:1 Méx 2:1
100keal Min?.5:1 Méx 2:1 100ml Min 1.5:1 Méx 2:1
Proteinas Unidad g 100g Min. 9.60 Méx 15.75 100kcal
Min 240 Méx 3.00 100mI Min 1.536 Méx 2.55 Taurina
Unidad mg 100g Min. 20.00 Méx 63 100kcal Min 5.00
Méx 12.00 100ml Min 3.2 Méx 10.2 Hidratos de
carbono™ Unidad g 100g Min. 38.80 Max 73.5
100kcal Min 8.70 Max 14.00 100ml Min 6.208 Max
11.9 Sodio Unidad mg 100g Min. 144,00 Méx 315
100kcal Min35.00 Max 60.00 100ml Min 23.04 Méx 51
Potasio Unidad mg 100g Min. 376.00 Méx 840 100kcal
Min 94,00 Méx 160.00 100m Min 60.16 Méx 136
Cloruros Unidad mg 100g Min. 240,00 Méx 840
100kcal Min 60.00 Max 160.00 100ml Min 38.4 Méx
136 Calcio Unidad mg 100g Min. 380.00 Méx 735
100kcal Min 95.00 Méx 140.00 100ml Min 60.8 Méx
119 Fésforo Unidad mg 100g Min. 208,00 Méx 525
100keal Min 52,00 Max 100.00 100m Min 33.28 Max
85 Relacion Ca/P 100g Min, 1.7:1 Méx 2:1 100kcal Min
1.7:1 Méx 2:1 100ml Min 1.7:1 Méx 2:1 Vitamina A
Unidad U.. 100g Min. 2800.00 Méx 6583.5 100kcal
Min 700.00 Méx 1254.00 100ml Min 448 Méx 1085.9
Vitamina A ER (Retinol) Unidad % 100q Min. 816.00
Méx 1995 100kcal Min 204.00 Méx 380.00 100m! Min
130.56 Méx 323 Vitamina D Unidad U.l. 100g Min,
292.00 Max 525 100kcal Min 73,00 Méx 100.00 100ml
Min 46.72 Max 85 Vitamina E ( Alfa Tocoferol) Unidad
U1 100g Min. 12.00 Méx 63 100kcal Min 3,00 Méx
12.00 100m! Min 1.92 Méx 10.2 Vitamina K Unidad %
100g Min. 32.80 Méx 131.25 100kcal Min 8.20 Méx
25,00 100ml Min 5.248 Méx 21.25 Vitamina C Unidad
mg 100 Min. 53.60 Méx 194.25 100kcal Min 13.40
Méx 37.00 100ml Min 8.576 Max 31.45 Vitamina B
(tiamina) Unidad 29 100g Min. 240.00 Méx 13125
100kcal Min 60.00 Max 250.00 100mi Min 38.4 Méx
212.5Vitamina B2 (rbofiavin) Unidad % 100g Min.
56000 Méx 2625 100kcal Min 140.00 Méx 500.00
100m Min 83,6 Méx 425 Niacina Unidad % 100g Min,
4000.00 Méx 7875 100kcal Min 1000.00 Max 1500.00
100m! Min 640 Méx 1275 Vitamina B6 (piridoxina)
Unidad %9 100g Min. 300.00 Méx 918.75 100kcal Min
75,00 Méx 175.00 100m Min 48 Méx 148.75 Acido
félico Unidad 7g 100g Min. 148.00 Méx 262.5 100kcal

X
A\

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion, Nimero de Actividad General y Niimero de Accion Especifica.
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Min 37.00 Méx 50.00 100mI Min 23.68 Méx 42.5 Acido
pantoténico Unidad 29 100g Min. 1800.00 Max 9975
100kcal Min 450.00 Méx 1900.00 100mI Min 288 Méx
1615 Vitamina 812 (cianocobalamina) Unidad % 100g
Min. 0.80 Méx 7.875 100kcal Min 0.20 Méx 1.50 100m|
Min 0.128 Méx 1.275 Biotina Unidad g 100g Min. 8.80
Méx 52.5 100kcal Min 2.20 Max 10.00 100m! Min
1.408 Méx 8.5 Colina Unidad mg 100g Min. 30.00 Méx
262.5 100kcal Min 7.50 Méx 50.00 100ml Min 4.8 Max
42.5 Mioinositol Unidad mg 100g Min. 16.00 Méx 210
100kcal Min 4.00 Méx 40.00 100ml Min 2.56 Méx 34
Magnesio Unidad mg 100g Min. 28.00 Méx 78.75
100kcal Min 7.00 Max 15.00 100ml Min 4.48 Méx
12.75 Hierro Unidad mg 100g Min. 6.80 Méx 15.75
100kcal Min 1.70 Méx 3.00 100ml Min 1.088 Méx 2.5
Yodo Unidad ?g 100g Min. 24.00 Méx 236.25 100kcal
Min 6.00 Méx 45.00 100mI Min 3.84 Méx 38.25 Cobre
Unidad 79 100g Min. 360.00 Méx 630 100kcal Min
90.00 Méx 120.00 100mI Min 57.6 Méx 102 Zinc
Unidad mg 100g Min. 4.40 Méx 7.875 100kcal Min
1.10 Méx 1.50 100ml Min 0.704 Méx 1.275 Manganeso
Unidad g 100g Min. 28,00 Méx 131.25 100kcal Min
7.00 Méx 25.00 100m! Min 4.48 Méx 21.25 Selenio
Unidad 79 100g Min. 7.20 Max 26.25 100kcal Min 1.80
Méx 5.00 100ml Min 1,152 Max 4.25 Nuclegtidos
Unidad mg 100g Min. 7.60 Méx 84 100kcal Min 1.90
Max 16.00 100mi Min 1.216 Méx 13.6 Cromo Unidad
9 100g Min. 6.00 Méx 52.5 100kcal Min 1.50 Max
10.00 100ml Min 0.96 Méx 8.5 Molibdeno Unidad %
100g Min. 6.00 Max 52.5 100kcal Min 1,50 Méx 10.00
100m Min 0.96 Méx 8.5 Dilucion 16% Envase con 450
454 gy medida de 4.40 25.37 g. * Aunque no existe
un nivel superior de recomendacion siempre debera
conservar[a relacion de &cido linoleico/acido linolenico.
“*DHA: Acido Docosahexanoico. ** La lactosa y
polimeros de glucosa deben ser los hidratos de
carbono preferidos, sélo podrén afiadirse almidones
naturalmente exentos de gluten precocidos ylo
gelatinizados hasta un méximo de 30% del contenido
total de hidratos de carbono y hasta un méximo de 2
/100ml.
& Descripcion complementaria: Clave:
\ (30.000.0003.00
Férmula para lactantes (Sucedaneo de Leche Humana
de Temino). Polvo o liquido. Energia - Minimo /100
mL: 60 kcal Méximo /100 mL: 70 keal. Energia -
Minimo /100 mL: 250 kcal Méximo 1100 mL: 295 kcal.
{ VIHy ofras ITS 12312 | Ramo 12-Apoyo Federal Vitaminas. Vitamina A (expresados en retinal); 35.20 1642 57,79840

Minimo/100 kea: 200 U.l. 0 60 g, Méximo/100 keal:
600 U.1. 0 180 g. NSR/100 keal En caso de productos
en polvo deberia procurarse conseguir NSR més bajo
\ Vitamina D: Minimo/100 keal: 1 pg 0 40 U.l,
aﬂ

X/ INDICE: Representado por: Mimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion, Némero de Actividad General y Niimero de Accion Especifica.
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Maximo/100 keal: 2,5 g 0 100 U.. En caso de
productos en polvo deberia procurarse consequir NSR
mas bajo. Vitamina C (Ac. asodrbico): Minimo/100 keal:
10 mg, Méximo/100 keal: S. E., NSR/A00 keal: 70 mg.
Vitamina B Tiamina (B1) Minimo/100 kcal: 60 pg
Méximo100 keal: S. E. NSRI100 keal: 300 pg.
Ribofiavina (B2): Minimo100 kcat: 80 yg Méximo/100
keal: . E. NSRI00 keal 500 pg. Niacina (B3):
Minimo/100 keal: 300 g Méximof100 keal: S. E.
NSR/100 keal: 1 500 pg. Piridoxina (B6): Minimo/100
keal: 35 g Méimo/100 keal: S, E NSR/400 keal: 175
1g. Acido folico (BS): Minimol100 kcal: 10 pg _
Maximor100 keal: S, E. NSR/100 keal: 50 pg. Acido
pantoténico (B5): Minimo/100 keal: 400 g Maximo/100
keal: S. E. NSR/100 kcal: 2 000 pg. Cianocobalamina
(B12): Minimof100 keal: 0,1 ug Méximo/400 keal: S. .
NSR/00 keal: 1,5 pg. Biotina (H): Minimo/100 keal: 1,5
g Maximo100 keal: S. E. NSR/100 keal: 10 pg.
Vitamina K1: Minimof100 keal: 4 g M&ximo/100 keal:
§. E. NSR/100 keal: 27 g Vitamina E (alfa tocoferol
equivalente): Minimol100 keal: 0,5 mg Méximo/100
keal: S. E. NSR/100 kcal: 5 mg. Nutrimentos
inorgénicos (minereles y elementos traza): Sodio (Na):
Minimo100 kcal: 20 mg Méximo/100 keal: 60 mg
NSR/100 keal: -. Potasio (K): Minimo/00 keal: 60 mg
Méximo/100 kcal: 180 mg NSR/100 keal: - Cloro (Cl):
Minimo/100 kcal: 50 mg Méximof100 keal: 160 mg
NSR100 keal: -, Calcio (Ca): Minimo/100 keal: 50 mg
Maximo100 keal: S. E. NSR100 keal; 140 mg. Fésforo
{P): Minimo/100 kcal: 25 mg Méximo/00 keal: S. E.
NSR/100 keal: 100 mg. La relacién Ca:P; Minimof100
Keal: 1:1 Méximo/100 kcal: 2:1. Magnesio (Mg):
Minimo/100 kcal: 5 mg Méximo/100 keal: S. E,
NSRI100 keal: 15 mg. Hierro (Fe): Minimo/100 keal: 1
mg Méximo/100 keal: 2 mg. Yodo (1): Minimo/100 keal:
10 pg Méximol00 keal: S. E. NSR/100 keal: 60 pg.
Cobre (Cu): Minimo/100 kcal: 35 g Méximo/ 00 keal:
S. E.NSR100 keal: 120 pg. Cinc (Zn): Minimo/100
keal; 0,5 mg Méximo/100 kcal: S. E. NSR/100 keal: 1,5
mg. Manganeso (Mn): Minimo/100 keal 1 pg
Maximo100 keal: S. E. NSRA00 keal: 100 g, Selenio
Se): Minimo/100 keal: 1 pg Maximo100 keal: S. E.
\ NSR/100 kcal: 9 ug. Colina: Minimo/100 keal: 14 mg
Maximo100 keal: S. E. NSR/100 keal: 50 mg.
Mioinositol (Inositol): Minimo/100 kcal: 4 mg
Méximor100 keal: S. E. NSR/100 kcal: 40 mg. L-
Camitina (Carmitin): Minimo/100 kcal: 1,2 mg
Maximo/100 kcal: 2,3 mg. Taurina; Minimo/100 keal:
/ 4,7 mg Méximo/100 keal: 12 mg. Nuclectidos *):
N Minimo/100 keal: 1,9 mg Maximo/400 keal: 16 mg
NSR100 keal: -. Fuente de proteina Contendré lo
aminodcidos esenciales. Leche de vaca Proteinas

AX

INDICE: Representado por: Ndmero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn, Ndmero de Actividad General y Niimero de Accidn Especifica,
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Totales: Minimo/100 keal 1,8 g Méximo/100 keal: 3,0 g
NSR/100 kea: -, Lipidos y &cidos grasos: Grasas:
Minimo100 keal: 4,4 g Méximo/100 kcal: 6 g NSR/100
kcat: - . ARA: Minimo/100 keal: 7 mg Méximo/100 keal:
S.E. DHA: Minimo/100 keal ; 7 mg Méximor100 keal:
S.E. NSRI100 keal: (0,5 % de los &cidos grasos).
Relacion ARA: DHA: Minimo/100 keal: 1:1 Méximor100
keal: 2:1. Acido finoléico: Minimo/100 keal: 300 mg
Méximo/100 keal: S. E. NSR/100 keal: 1400 mg. Acido
alfa-inolénico: Minimo100 keal ; 50 mg Méximo/100
keal: S. E. -. Hidratos de carbono, Hidratos de carbono;
Minimo/00 keal: 9 g Méximo/100 keal: 14 g NSR/100
keal: -, Disposiciones Generales La proporcion de
&cido linoleico/alfa-finolénico minimo 5:1, méximo 15:1
De manera opcional,[a fuente de proteina podra
contener los aminoécidos esenciales (valina, leucina,
isoleucing, treoning, lisina, metionin, fenilalanina y
triptofano, y otros, reguiados en la NORMA Oficial
Mexicana NOM-131-SSA1- 2012) y en caso de ser
adicionados se listaran enla ficha técnica. El contenido
de &cidos grasos trans no seray superior al 3% del
contenido totel de &cidos grasos en las fomulas para
lactantes. En las formulas para lactantes solo podran
afadirse almidones naturalmente exentos de gluten
precocidos ylo gelatinizados hasta un méximo de 30%
del contenido total de hidratos de carbono y hasta un
méximo de 2 ¢/100 ml. En las fomulas para lactantes
debe evitarse el uso de sacarosa, asi como la adicion
de fructosa como ingrediente, salvo cuando sea
necesario por justificacion tecnologica. En las formulas
para lactantes podrén afadirse ofros
nutimentosfingredientes nomalmente presentes enla
leche matema o humana en cantidad suficiente con la
finalidad de lograr el efecto nutrimental o fisiologico de
ésta, sobre [ base de las cantidades presentes en la
leche matemay para asegurarse que sea adecuado
como fuente Unica de la nutricion del lactante. Su
idoneidad e inocuided debe estar demostrada
cientificamente. Se debe contar con evidencia
cientifica que demuestre [ utiidad de los
nutrimentos/ingredientes opcionales que se uticeny
estar a disposicion de la Secretaria de Salud cuando
'\ ésta lo solicite. Las fomulas que contengan més de
1,8 de proteinas por cada 100 keal, deben
incrementar el contenido de piridoxina en al menos 15
}ig de piridoxina por cada gramo de proteina amiba de
dicho valor. En fa fomula lista para ser consumida de
acuerdo con las instrucciones descritas en la efiqueta,
|/ Sise arate &cidodocaseherzencico (OHA) ¢
contenido de cido araquidanico debe ser al menos el
\ mismo que el e DHA y el contenido de dcido
eicosapentaenoico (EPA) no debe exceder el

INDICE: Regresentado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn, Nimero de Actividad General y Nimero de Accidn Especifica.
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contenido de DHA. ** Opcional S.E. Sin Especificacion
NGSR: Nivel Superior de Referencia. Envase desde 360
§ hasta 454 g polvo y medida dosificador.
Descripcion complementaria: Clave:
030.000.0011.00

TOTAL

2,886,017.71

Nota: La fuente de informacion para estimar los medicamentos anfietrovirales con recursos del Fondo de Salu
¢l Bienestar, serd el Sistema de Administracion Logistica y Vigilancia de Antietrovirales (SALVAR), por
Federativas y que estas mantengan sus existencias y necesidades de medicament

Prevencion y el Control del VIH/SIDA.

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

d para el Bienestar del Instituto de Salud para
tanto, es obligatorio el uso del Sistema en las Entidades
0s actualizadas a los cortes que establece el Centro Nacional para la

No. PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

1 | Salud Sexual y Reproductiva

SSR para
Adolescentes

(ARN

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripcion complementaria: Postales Chat ; Como
le hago?

Impresion en offset a partir de original electronico
proporcionado por el CNEGSR

092

40

364.89

SSR para
Adolescentes

2412

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficales y de
informacion en general para difusion

Descripcion complementaria: Cartila de Derechos
Sexuales y Reproductivos para Adolescentes de
balsillo

Impresion Offset a parti de original electrénico
proporcionado por El CENTRO.

* Poliptico de 8 cuerpos en acordedn

11.02

1,150

12673.00

SSR para
Adolescentes

2412

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en generl para difusion

Descripeion complementaria: Triptico Aqui estén los
Servicios Amigables

Impresion en offset a partir de original electronico
proporcionado por el CNEGSR

115

1,150

132066

SSR para
Adolescentes

2412

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripcion complementaria: Postales Sevicios
Amigables 2022

Impresion en offset a partr de original electronico
proporcionado por el CNEGSR

092

40

364.89

g SSR para

: Adolescentes

2521

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripcion complementaria: Rota-folio de
Universalizacion

3248

40

13,641.60

INDICE: Representado por: Ndmero de Estrategia. Niimero de Linea de Accidn, Nimero de Actividad General y Ndmero de Accidn Especifica.
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Impresion Offset a partir de original electronico
proporcionado por el CNEGSR.

PF y Anticoncepcion

2511

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elzboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion
Descripcion complementaria: Cartel V5B

8.98 760 6,823.58

PF y Anticoncepcion

2511

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en generl para difusion

Descripcion complementaria: Rotafolio de Riesgo
Reproductivo

248 700 2,736.00

PF y Anticoncepcion

2514

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elzboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripeion complementaria: Disco de Criterios
Médicos de Elegibilided

937 710 7217.06

PF y Anticoncepcion

2511

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elzboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion
Descripcion complementaria: Triptico VSB

324 4,000 12,945.60

PF y Anticoncepcion

25141

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripcion complementaria: Cartel de PF. Juego
de 4 carteles

1130 20 259883

PF y Anticoncepcion

2511

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripeidn complementaria: Triptico Riesgo
Reproductivo

174 2,550 4.437.00

PF y Anticoncepcion

2514

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion

Descripeion complementaria: Lineamientos Técnicos
para la Prescripcion y Uso de Métodos Anticonceptivos
en México

80.62 20 2176740

PF y Anticoncepcion

~

2511

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en generel para difusion
Descripcion complementaria: Cartel de Telemedicina

11.09 190 2,107.02

Salud Matema

2211

Ramo 12-Apoyo Federal

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
fuera de Cuadro Bésico )
Descripeion complementaria: PRUEBAS RAPIDAS.
Reactivo para la determingcion cromatogréfica,
cualitativa de anticuerpos contra VI tipo 1y 2y
Treponema pallidum. Cada Sobre Contiene: Cartucho
de prueba.

212 40,000 | 4,2848,800.00

Violencia de Género

1111

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion
Descripcion complementaria: Folder NOM-046

Impresion Offset a partr de original electronico
Cartulina sulfatada de 12 puntos, color blanco, con dos
solapas interiores de 7.5 ems c/u

Tamario extendido:47 x 30 cms, Tamario final

8.50 200 1,700.00

L Prevenciony Controldel

1
N

Céncer

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elzboracion de publicaciones oficiales y de

informacion en generel para difusion

12 63 454.56

’“/Q/\j? %

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn, Numero de Actividad General y Niimero de Accidn Especifica.
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Descripeion complementaria: folder cancer cenvico
uterino, de acuerdo a especificaciones de la direccion
de cancer e la mujer

2 Prevencion y Control del
Cancer

2332

Ramo 12-Apoyo Federal

Tarjetas. Cartulina sulfatada de 12 pt. de 10 x5 em.
Impresa a doble cara y plastificada

Descripcion complementaria: tarjeta de auto
exploracion de cancer de mama. tarjeta plastficada de
acuerdo a especiicaciones de la direccion de cancer
de la mujer

536 87 465.24

’ Prevencion y Control del
Cancer

2332

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones ofiiales y de
informacion en general para difusion

Descripeion complementaria: Folder Cancer de
mama, de acuerdo a especificaciones de la direccion
de céncer de la mujer

2 63 454.56

2 Prevencion y Control del
Céncer

4321

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas
especificas Reactivos completos para la cuantificacion
de &cidos nucleicos de los siguientes
microorganismos: Virus de Inmunodeficiencia Humana,
de la Heptitis B, Hepatits C, Virus del Papiloma
Humano, Citomegalovirus, Chiamydia trachomatis y
Mycobacterium tuberculosis. Equipo para minimo 10
pruebas. RTC.

Descripcion complementaria: Reactivos completos
para la cuantificacion de &cidos nucleicos de Virus de
Papiloma Humano por PCR C-2

41825 7802 [ 3263183.38

TOTAL

8,224,095.07

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

CANTIDAD (PESO0S)

Prevencion y Control de
1| Enfermedades Zoondticas y
Emergentes

4214

Ramo 12-Apoyo Federal

Amoxicilina (como thidrato de amoxiciin) 150 mg,
vehiculo ¢Jb.p. 1 ml. Frasco de 100 mi (Uso
veterinario). Frasco con 100 ml

499.00 I 3493.00

Prevencion y Control de
1 | Enfermedades Zoondticas y
Emergentes

4211

Ramo 12-Apoyo Federal

Clorhidrato de Xilacina al 2% (Uso veterinario)

181.00 2% 4706.00

Prevencion y Control e
1 | Enfermedades Zoondticas y
Emergentes

4211

Ramo 12-Apoyo Federal

Tiletamina-Zolazepam al 10% (Uso veterinario)
Descripeion complementaria: Con 5 ml de diluyente,

550.00 65 35,750.00

[ARN

Ramo 12-Apoyo Federal

Doxicicina. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta
contiene: Hiclato de doxiciclina equivelente a 100 mg
de doxiciina. Envase con 10 Cépsulas o Tabletas.
Descripcion complementaria: Doxicicina 100 mg /5
mlinyectable, ampula de 5 m.

90.32 30 32516.32

Prevencion y Control de
R Enfermedades Zoondticas y
\Emergentes
FJrevencibn y Control e
\ 1 /Enfermedad& Zoondticas y
< Emergentes

8121

Ramo 12-Apoyo Federal

Plaguicidas (insecticidas)

Descripcion complementaria: Bendiocarb 80%, polvo
humectable, cufete de 25 Kg, 200 sobres de 150 gr
cada uno, Operativo rickettsiosis

40,000.00 41 160,000.00

2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos

o

INDICE: Represegtado por: Nimero de Estrategio. Nimero de Linea de Accion, Nimero de Actividad General y Niimero de Accidn Especifica.
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Dengue 7311 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 41,7%6.00 18] 75232800
§ Descripcion complementaria: Larvicida biomracional
al 2.5%, caja con dos sacos de 10 kilos cada uno
Dengue 7311 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 36,516.80 6| 21910080
5 Descripcion complementaria: Regulador de
Crecimiento al 1.3% en Saco de 18.18 kilogramos
Dengue 7314 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticids) 9,465.60 8 75,724.80
5 Descripeion complementaria; Lanvicida bioracional
al 1%, caja con 12 tamos de 1 litro cada uno
Dengue 7321 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 21641.92 122 264031458
5 Descripcion complementaria: Adulticida
organofosforado al 40%, bidon de 20 fitros
Dengue 7321 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 17,829.20 60| 1,089,752.00
5 Descripeion complementaria; Adulticida Piretroide al
20%, bidon con 5 fitros
Dengue 7321 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 2151800 50 1,07590.00
5 Descripeion complementaria: Adulicida Piretroide al
1.73% en base oleosa, caja con dos bidones de 10
liros
Dengue 7321 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaquicidas (insecticidas) 215,000.00 10 2,150,00000
5 Descripeion complementaria: Adulticida
Neonicotinoide al 3% + Piretroide al 0.74%, tambos de
208 liros
Dengue 7321 | Ramo 12-Apoyo Federal Plaquicidas (insecticidas) 194,616.00 5 §73,080.00
5 Descripcion complementaria: Adulticida
organofosforado al 13.624% en Tambos de 208 firos
Programa Nacional de 21.1.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos fammaceuticos) 41,1 3 433
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Pedidtrico combinado,
micobacteriosis Fase Sostén (R75mgH 50 mg) caja con 84 tabletas
(Tuberculosis y Lepra) dispersables
Programa Nacional de 2111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 54412 9 4897.08
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Etambutol HCI 400
micobacteriosis mg, caja con 672 tabletas
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 2111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famacetioos) 351.85 10 3518.50
3 Prevencion y Conirol de las Descripcion complementaria: Pirazinamida 400 mg,
micobacteriosis caja /672 tabletas
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 2111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 2328 2 745024
Prevencion y Control de las Descripeion complementaria: Rifampicina, capsula
e micobacteriosis de 150mg, caja con 100 cdpsulas
uberculosis y Lepra)
ograma Nacional de 21.1.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos fammaceuticos) 171.32 3 531.%
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Pediatrico combinado,
’ ﬁcobacteﬁosis Fase Intensiva (R75mg/H 50 mg/Z 150 mg) caja con
(Tuberculosis y Lepra) 84 tabletas dispersables
\i\ < Programa Nacional de 2114 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 364.31 4 16,756.26
O Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Rifampicing, capsula
\ micobacteriosis de 300mg, caja de 100 capsulas
(Tuberculosis y Lepra)
O\
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Programa Nacional de 41110 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 053 1,392 73176
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Levofloxacino, tableta
micobacteriosis 250mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 41110 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioficos (substancias y productos famaceuticos) 3791 188 7127.08
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria; Bedaquiline tableta100
micobacteriosis mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 040 10 400
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Isoniazida 300 mg,
micobacteriosis tableta
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4114 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famnaceuficos) 49 10 4990
3 Prevenciony Control de las Descripeion complementaria: Moxifoxacino, tableta
micobacteriosis 400mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Amikacina. Solucion Inyectable. Cada ampolleta o 6.23 10 6230
3 Prevencion y Control de las frasco dmpula contiene; Sulfato de amikacina
micobacteriosis equivalente a 500 mg de amikacina. Envase con 1
(Tuberculosis y Lepra) ampolleta o frasco ampula con 2 m,
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famnacetticos) 183 10 18.30
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Prothionamida, tableta
micobacteriosis 250mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 41.1.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 53.03 10 530.30
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria; Delamanid, tableta 50
micobacteriosis mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famnaceutioos) 36.08 188 6,783.04
3 Prevencion y Control de las Descripeion complementaria; Bedaquiline tabletal 00
micobacteriosis mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibicticos (substancias y productos famaceuticos) 525 10 5250
3 Prevencion y Control de las Descripcion complementaria: Cicloserina, cépsula
micobacteriosis 250mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticas (substancias y productos famaceuticos) 989 256 2531.84
3 Prevencion y Control de las Descripeion complementaria: Clofazimina, capsula
micobacteriosis 100 mg
(Tuberculosis y Lepra)
\ Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antbioticos (substancias y productos famaceuticos) 0.68 100 68.00
3 Prevencion y Control de les Descripcion complementaria: Etambutol HCI, tableta
micobacteriosis 400mg
\huberwlosis y Lepra)
| Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 1048 156 1,634.88
\v/ Prevencion y Control de les Descripcion complementaria: Clofaziming, capsuia
(\ N | micobacteriosis 100 mg
y) (Tuberculosis y Lepra)
3 Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antbioticos (substancias y productos famaceuticos) 260 10 26,00
\ Prevencion y Control de las
3( 57

INDICE: Represaatado por: Ndmero de Estrategia. Némero de Linea de Accidn, Niimero de Actividad General y Niimero de Accidn Especifica.
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micobacteriosis Descripcion complementaria: Amoxiciina + &cido
(Tuberculosis y Lepra) Clavulénico tableta 500 mg /125 mg
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos famaceuticos) 14.84 412 6,114.08
3 Prevencidn y Control de las Descripcion complementaria: Linezolid, tableta 600
micobacteriosis mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Meropenem. Solucion Inyecteble Cada frasco mpula 68.32 1 68.32
3 Prevencion y Control de las con polvo contiene: Meropenem trhidratado
micobacteriosis equivalente a 1 g de meropenem. Envase con 1 frasco
(Tuberculosis y Lepra) ampula.
. 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Imipenemy cilastatina. Solucion Inyectable Cada 7068 1 7068
g::e;mg;%z::loﬁe 5 frasco &mpula con polvo contiene: Imipenem
3 iicobateross monohidratado equivalente a 500 mg de imipenem.
Tuberelsis y Lepr) Cilastatina sodica equivalente a 500 mg de cilastatina.
Envase con un frasco dmpula
Programa Nacional de 4111 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos fammaceuticos) 044 10 440
3 Prevencion y Control de las Descripeion complementaria: Pirazinamida, tableta
micobacteriosis 400mg
(Tuberculosis y Lepra)
TOTAL 9,252,148.23
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
: FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNTARIO CANTIDAD (PES0S)
Vacuna Contra Difteria, Tos Fering, Tetanos, Hepattis
B, Poliomielitis Y Haemophilus Influenzae Tipo B.
Suspension Inyectable. Cada frasco dmpula con 0.5 ml
contiene: Toxoide diftérico no menos de 20 Ul Toxoide
teténico no menos de 40 Ul Toxoide pertussis 25 g
Hemaglutinina flamentosa 25 g Poliovirus tipo 1
inactivado (Mahoney) 40 U Poliovirus tipo 2 inactivado
1 |Vaonacitn Urivesal | 1445 | Remo 12Apoyo Federal A(Mngg;)]fd‘gﬁm‘c‘;"c"e‘l’jr‘u”:g‘g’;de;gﬁgsg%fg” me| 89310 | 188533067
Polisacérido capsular de Haemophilus influenzae tipo b
12 ug Conjugado a la proteina teténica 22-36 g
Envase con 10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml
cada uno.
Descripeion complementaria: Vacuna Hexavalente,
clave 020.000.6135.00 Capturado en dosis y precio por
N\ dosis
Vacuna antiinfluenza. Suspension Inyectable. Cada
dosis de 0.5 ml confiene:Fracciones antigénicas
purificadas de virus de influenza inactivados
'S }Q P comespondientes  as cepas autorizadas por la
1| Vacunacion Universal 24.1.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Ongnizeicn M de ' Saud (OMS) en el periodo 677.24 34719 | 2351300556
\ pre-invemal e invemal de los afios comespondientes
<\f> del hemisferio norte. Envase con 1 frasco ampula con
N N 5 ml cada uno (10 dosis).

e

})

INDICE: Representado por: Ndmero de Estrategia. Nimero de Linea de Accidn, Nmero de Actividad General y Niimero de Accion Especifica.
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Descripcion complementaria: Vacuna contra la
Influenza Estacional. Envase con 1 frasco ampula con
§ml cada uno (10 dosis) Clave 020.000.3822.01
TOTAL 42,466,400.23
|k Gran total | 6471455408 |

NOTA: La descripcion del objeto para el que serdn utiizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identficados en el Médulo de
Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Fomato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio), del

Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pablica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE, los cuales seran consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Piblica financiados con Ia fuente de financiamiento del

ANEXO 4-INSUMOS.
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

: FUENTE DE CANTIDAD

No. PROGRAMA INDICE FINANCIARIENTO CONCEPTO NOLUNEN)
SIN DATOS

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

: FUENTE DE CANTIDAD

No. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO NOLUNEN)
SIN DATOS

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

: FUENTE DE CANTIDAD

No. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO VOLUNEN)
SIN DATOS

GRAN TOTAL (PES0S) | 0.00 |

NOTA: Para el programa de Planificacion Familiar y Anticoncepcin a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductive; los programas
e Enfermedades Cardiometabiicas, Micobacterigsis, Dengue y Zoonosis a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades;

¢l programa de Vacunacion, a cargo del Centro Nacional para la Salud de la Infancia yla Adolescencia, tendrén como fuente de financiamiento adicional
08 de presupuesto INSABI, y los recursos adicionales.

59
INDICE: Represagtado por: Nimero de Estrategia. Ndmero de Linea de Accidn, Nimero de Actividad General y Niimero de Accion Especifica. \
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APENDICE

CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SECRETARIA", Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD,

La informacion de la distribucion de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asi como los del Instituto de Salud para el
Bienestar, INSABI, ANEXO 4- INSUMOS y el Fondo de Salud para el Bienestar, FIDEICOMISO INSABI, no forman parte de los recursos federales
ministrados por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio, se colocan sélo para efectos de la evaluacion de la eficiencia
y eficacia de “LOS PROGRAMAS”,

Resumen de recursos por fuente de financiamiento

&

(Monto pesos)
APQRTACIO | OPORTUNID
SPPSRAMO 12 R0z | (B | e oTRA INSAS!
s RECURSOS ety . FDEICOMS
N| RESPONSABLE/ | RECURSOS SUBTOTAL | FNANCIERO | REGURSOS | RECURSOS | RECURsos | SubroraL | prestues | PRESYPYES | “owesr | swsrota |  Toma
o | PROGRAMADE | FINANCERO TOSE
INSUMOS SFASSA-P | FINANCERO | FINANCERO | FINANCIERO 108
ACCION SCASSCO i s s . . INSUHOS)
CAUSES pucord RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS
FINANCERO | FINANCERO | FINANCERO
s s s
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Politicas de Salud
1| PibliayPromocion | 157860200 | 20088640 | 1180348840 | 1050000 0 o 000 | 11050000 ) ) 000 000 | 131938840
de la Saud
Toa: TISTOS0I | 2080640 | 113094040 | 1050000 W W W | 05000 | ) im 0 000 | 131838840
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Salud Hentaly
1| W3%679 000 | 20038678 | 18562400 o0 om0 0 | isssm | ) o 0% 000 | 307
1| SaldMental 2039679 000 | 2078 | 18562600 om0 om0 0| 1552400 o o ) 000 | o7
2 | Adicciones o ) 000 000 om0 o 00 om 0 o ) 00 )
Toal: W399 000 | 2003878 | 15662400 ) w 0 | 155200 ) ) om0 000 | S0
318 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Programa de
Prevencion de
1| ecdones Lisons | 110000 00 | 743000 | 1655855 o o oM | 16558850 o om0 0% 000 | s128885%
Y\ Seguridad Vial
N sequitadvil | 130 000 | sz | 15306600 o o 0| 1506600 o o 0% 000 | 4Ts3e00
? :;;‘rfh'}‘e?‘ 42500000 000 | 40000 | 1251950 o 000 000 1251950 o o 0 0| s
ot TaTa00m T ) ) o 0 | fessms W ) ) [
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
'ﬂ)\gﬁ:&”“‘“‘"‘ 167442500 00 | 167102500 | 8800000 00 000 00 800000 090 0.0 ) 000 | 175812500
\ N | Energenciss | ssas7am0 000 | awsTao0 | s4p0000 000 000 000 5400000 o ) o 00| sesT
‘7& 2 | Monitoreo TS50 000 | TS0 | 3400000 00 000 00 2400000 00 o o 000 | w5520
60

e
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SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico,
todas las demas obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y
ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucién del presente instrumento no constituye una novacién de
cualquier obligacion establecida en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LLAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, sera
aplicable el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razén de su domicilio presente
o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio, lo firman por
cuadruplicado a los cinco dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidés.

%%ﬁ
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POR “LA SECRETARIA”

A

Dr. Ricardo Cortés Alcala
Dirgctor General de Promocion de la Salud

e

Dr. Gabriel Garcia Rodriguez
Director General de Epidemiologia

-

Mtra. Diana Iris Tejadilla Orozco
Secretaria Técnica del Consejo Nacional De Salud Mental

\\
Dra. Pagfa Olmos-Rojas
Directora de Prevencigwe'/!,esiones del Secretariado Técnico del
Consejo Nacierialpara la Prevencion de Accidentes.
Firma en ausencia-€l Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional

para la Prevencién de Accidentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Y—3 —
Dra. Karla Berdichevsky F¢ldman

Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
praductiva

Dr. Ruy Lépez Ridaura
Director General del Centro Naciopal de Programas Preventivos y
Control de Enfermedades

ENTIDAD”, EL 05 DE DICIEMBRE DE 2022.

Dr. Hugo pe;ﬁaféﬂ)Ramirez
Subsecretario de Prevancion y-Réomocion de la Salud

////

Dra. Alethse De La/Torrd Rosas
Directora General del Centro Nacional para la Prevencién y el Control
del VIH/SIDA

Dr. JoséLuis Diaz Ortega
Director de Atencién a J& Salud de la Infancia y la Adolescencia
Firma en ausencia del Titular del Centro Nacional para la Salud de |a Infancia y
la Adolescencia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 55 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

e .

Az
Dr. Dwight Daniel Dyer Leal
Director General de informacion en/ Salud

/

[l

Dr. Jorge Er}riqtf Fejo/ Gémora

g

Director General del Centro Nacignal de la Transfusion Sanguinea

Dr. Juan Manuel Quijada Gaytan
Director General de los Servicjos de Atencion Psiquiatrica

|2

J

nado Naci‘ nal Contra las Adicciones

|

v

|
Dr. Gady Zabicky Sirot
Comisi

HOJA UNO DE FIRMAS DEL CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA
DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD “LLA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CO

TO DE “LA
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POR “LA ENTIDAD"

/t >
/ A
/ e
/ o g 2
//2 EC: ‘;bsé erardo Ldpez Huérfano \\ Dr. Marco Antonig€antu Cuevas
ncargado de Despach0 de la Secretarfa de Hacienda del Estado A\ Secrgtg" dé Salud
/ — A
/ 72
Dr. Hé2tor Barén Olivares G ;

Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado
i Servicios de Salud de Morelos

z

HOJA DOS DE FIRMAS DEL CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECiFIC'O EN MATERIA
DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CONDUCTO DE “LA
ENTIDAD”, EL 05 DE DICIEMBRE DE 2022.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024 y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

FE DE ERRATAS

Fe de erratas al Periodico Oficial “Tierra vy
Libertad” 6189 de fecha 26 de abril de 2023, en el que,
por un error en la edicion, en sus articulos dispositivos
SEGUNDO y CUARTO, dice:

SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

Dice:

ARTICULO SEGUNDO. Se modifican los
articulos 3, 4, 5, 6, 16 y 22, en los que se corrige la
denominacion “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de
la Administracién Publica Estatal’, derivado de la
abrogacion del Cédigo en comento; y para el efecto de
brindar certeza juridica al presente Cédigo de
Conducta, queda de la siguiente manera “Coédigo de
Etica de la Administracién Publica Estatal”.

Debe decir:

ARTICULO SEGUNDO. Se modifican los
articulos 3, 4, 5, 6, 16 y 17 en los que se corrige la
denominacién “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de
la Administracion Publica Estatal”, derivado de la
abrogacion del Cédigo en comento; y para el efecto de
brindar certeza juridica al presente Cédigo de
Conducta, queda de la siguiente manera “Cddigo de
Etica de la Administracién Publica Estatal”.

Dice:

ARTICULO CUARTO. Se adicionan los articulos
17, 18, 20 y 21, CAPITULO VI CONFORMACION DEL
COMITE, CAPITULO VII DE LAS QUEJAS Y
DENUNCIAS vy se recorren los articulos y capitulos
subsecuentes, para quedar como en adelante se
indica:

Debe decir.

ARTICULO CUARTO. Se deroga el articulo 18 y
se adicionan los articulos 17, 18, 19, 20 y 21,
CAPITULO VI CONFORMACION DEL COMITE,
CAPITULO VIl DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS y se
recorren los articulos y capitulos subsecuentes, para
guedar como en adelante se indica.

Dice:

CAPITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Sin perjuicio del acatamiento del
presente Cddigo de Conducta, en el desarrollo de sus
funciones, el personal debera cumplir con lo previsto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y demas normativa
aplicable.

Articulo 24. El presente Codigo de Conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 25. El secretario, por conducto de las
Unidades Administrativas, promovera entre el personal
la importancia del cumplimiento del Coédigo de
Conducta.

Debe decir:

CAPITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Derogado.

Articulo 24. Sin perjuicio del acatamiento del
presente Cédigo de Conducta, en el desarrollo de sus
funciones, el personal deberd cumplir con lo previsto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y demas normativa
aplicable.

Articulo 25. El presente Cédigo de Conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 26. El secretario, por conducto de las
Unidades Administrativas, promovera entre el personal
la importancia del cumplimiento del Cdédigo de
Conducta.

ATENTAMENTE
SANDRA ANAYA VILLEGAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice  TEOPANZOLCO CENTRO CULTURAL; al
margen superior un escudo del estado de Morelos que
dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA TIERRA VOLVERA
A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS.-
MORELOS.- 2018-2024; vy, al margen superior
derecho un logotipo que dice: MORELOS ANFITRION
DEL MUNDO.- Gobierno del Estado.- 2018-2024.

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
PUBLICO

“CENTRO CULTURA TEOPANZOLCO” O

“AUDITORIO CULTURAL TEOPANZOLCO”

HUGO ANTONIO JUAREZ RIOS, DIRECTOR
GENERAL DEL FIDEICOMISO CENTRO CULTURAL
TEOPANZOLCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 1, 3, 9 ULTIMO PARRAFO, 43, 46 Y 64
FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOQOS; 3 fracciones IV Y X, 32
FRACCION Il Y SEGUNDA DISPOSICION
TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; ASI COMO
EL ARTICULO OCTAVO FRACCION | Y Il DEL
DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA LA
NATURALEZA JURIDICA COMO FIDEICOMISO
PUBLICO Y DEMAS PARTICULARIDADES PARA SU
OPERACION, DE LA ENTIDAD PARAESTATAL
DENOMINADA ~“CENTRO CULTURAL
TEOPANZOLCO”; CLAUSULA OCTAVA NUMERAL 1
Y 2 DEL CONTRATO DE FIDEICOMISO PUBLICO
NUMERO 73501 PARA LA OPERACION DE LA
ENTIDAD PARAESTATAL DENOMINADA “CENTRO
CULTURAL TEOPANZOLCO” Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 02 de noviembre de 2022, se publicé en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6133,
Cadigo de Etica de la Administracién Publica Estatal,
el cual tiene por objeto establecer los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por los servidores
publicos para propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentar su actuacion ética y
responsable, y erradicar conductas que representen
actos de corrupcién; asi como, establecer las
obligaciones y mecanismos institucionales para su
implementacién, de igual forma, tiene por objeto
establecer las instancias para presentar quejas o
denuncias por la violacién a dichos valores, principios
y reglas de integridad.

En ese contexto, de conformidad con la
disposicion segunda transitoria, las entidades de la
Administracion Publica Estatal, contaran con un plazo
de ciento veinte dias habiles para elaborar, aprobar,
revisar y publicar en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, el Cddigo de Conducta a que se refiere el
articulo 32 de dicho instrumento, el cual especificara
de manera puntual y concreta la forma en que los
servidores publicos aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Cadigo de Etica de la Administracion Publica Estatal,
atendiendo los objetivos, mision y visién del
fideicomiso publico Centro Cultural Teopanzolco o
Auditorio Cultural Teopanzolco.

Cabe sefalar que, en apego a lo dispuesto por
el codigo de ética referido, el Centro Cultural
Teopanzolco planeara y conducira sus actividades en
relacion con los objetivos, estrategias y prioridades
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y con
base en las politicas que determine el gobernador, de
manera que su funcién se encamine al logro de las
metas previstas apegados a los principios de
objetividad, legalidad, imparcialidad y rendiciéon de
cuentas.

En ese sentido, el presente cdédigo tiene
relacion, con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
publicado el 16 de abril de 2019, en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5697, el cual establece en
Su eje rector ndmero 3 Justicia Social para los
Morelenses; como objetivo estratégico numero 3.34
consistente en garantizar el ejercicio de los derechos
culturales y fomentar la cultura en el estado, a través
de la estrategia nimero 3.34.2 Fomento cultural y
artistico.

Por ultimo, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 32 y Segunda Disposicion Transitoria del
Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
ndmero 6133 de fecha 02 de noviembre de 2022, el
presente instrumento fue elaborado por el Comité de
Etica, y revisado por el Organo Interno de Control en
el Fideicomiso Publico Centro Cultural Teopanzolco
mediante oficio numero SC/UOV/COM-FACT/020/203,
de fecha 13 de marzo de 2023, y aprobado mediante
acuerdo namero 002/SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA/26/ABRIL/2023, dictado en la
segunda sesién extraordinaria de fecha 26 de abril de
2023.

Considerando que resulta necesario establecer
los elementos normativos necesarios que permitan el
adecuado funcionamiento del fideicomiso y la
actuacion ética de sus servidores publicos, es que se
expide el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
PUBLICO
“CENTRO CULTURA TEOPANZOLCO” O
“AUDITORIO CULTURAL TEOPANZOLCO”
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es
aplicable a las y los servidores publicos al servicio del
fideicomiso publico Centro Cultural Teopanzolco o
Centro Cultural Teopanzolco, asi como, al talento
artistico, staff técnico, promotores artisticos y
culturales, proveedores, prestadores de servicio,
personas que presten servicio social y préacticas
profesionales y demas personas que no se encuentren
previstas como servidores publicos adscritos al mismo,
pero que por alguna razén guarden relacién con las
actividades de este.
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ARTICULO 2. EIl presente ordenamiento tiene
por objeto crear un entorno laboral ético y profesional
basado en principios y valores, donde los servidores
publicos se sujeten en todo momento a las reglas de
integridad previstas en el cddigo de ética y el presente
ordenamiento, lo anterior, con la finalidad de erradicar
conductas que pudiesen ser considerados como actos
de corrupcion.

De igual forma, tiene por objeto definir los
mecanismos e instancias encargadas de orientar y
recibir quejas y denuncias que se presenten por el
incumplimiento a los principios y valores contenidos en
la normativa.

Por otra parte, con la finalidad de lograr niveles
deseables de armonia y convivencia social para
alcanzar la paz, los servidores publicos y gobernados
deberan expresar mutuamente un trato digno vy
respetuoso durante el desarrollo de cualquier actividad
relacionada con fideicomiso.

Por ende, como parte de las politicas publicas
de igualdad y respeto a los derechos humanos, el
Centro Cultural Teopanzolco no tolerara ningun tipo de
violencia, hostigamiento, acoso sexual o laboral.

ARTICULO 3. Para efectos del presente cédigo
de conducta, se entendera por:

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacién laboral;

Il. Acoso sexual: forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerérquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidores publicos pero
guarden algun tipo de relacion con el ente publico y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del
articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion
Puablica Estatal, independientemente de que se realice
€N uno o varios eventos;

lll. Centro  Cultural: al Centro Cultural
Teopanzolco o Centro Cultural Teopanzolco;

IV.Cbédigo de conducta: al
ordenamiento;

V. Cédigo de Etica: al Cddigo de Etica de la
Administracién publica estatal, publicado el 2 de
noviembre de 2022, en el periddico oficial “Tierra y
Libertad” niumero 6133;

presente

VI. Comité de Etica: al Comité de Etica del
Fideicomiso Centro Cultural Teopanzolco, 64rgano
colegiado;

VII. Corrupcién: en términos del segundo
parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, es el abuso
de cualquier posicion de poder, publico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio indebido a costa
del bienestar colectivo o individual;

VIIl. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todos los servidores publicos,
se encuentran obligadas en todo momento a respetar
su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacion, garantizando que no sea afectado el ndcleo
esencial de sus derechos;

IX. Discriminacion: es toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona, cuando ello se base en uno o
mas de los motivos que establece la fraccion Il del
articulo 5 del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal;

X. Entidad: al Fideicomiso Publico Centro
Cultural Teopanzolco o Centro cultural Teopanzolco;

XI. Etica publica: conjunto de principios, valores
y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracién publica estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad;

XIl. Fideicomiso: a la entidad publica
denominada fideicomiso publico Centro Cultural
Teopanzolco o Centro cultural Teopanzolco;

XIll. Centro Cultural. al fideicomiso publico
Centro Cultural Teopanzolco o Auditorio cultural
Teopanzolco;

XIV. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

XV. Igualdad de género: situacién en la cual
mujeres 'y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;
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XVI. Interés publico: es el deber de las personas
al servicio del fideicomiso de buscar en toda decision y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u
omisién es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracién publica;

XVII. Lenguaje incluyente 'y no sexista:
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XVIII. Lineamientos: a los lineamientos
generales para la integracion, organizaciéon vy
funcionamiento de los comités de ética de la
administracién publica;

XIX. Organo interno de control: a la comisa
publica que opera en el fideicomiso;

XX. Personas servidoras publicas: a toda
persona que desempefie un cargo, comision o empleo
de cualquier naturaleza en la Administracion publica
central o paraestatal; y,

XXI. Reglas de integridad: a las previstas en el
articulo 31 del Codigo de Etica.

CAPITULO Il
MISION, VISION Y OBJETIVOS
DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 4. El fideicomiso publico se creé por
virtud del Decreto numero 1,376, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5478, de
fecha 01 de marzo de 2017, el cual forma parte de la
Administracion publica paraestatal del Gobierno del
Estado de Morelos.

ARTICULO 5. Tiene como mision materializar el
proyecto denominado Centro Cultural Teopanzolco,
llevando a cabo todos los actos necesarios para la
realizacion, administracion, operacion y
funcionamiento de sus instalaciones, a través del
fomento del uso y aprovechamiento cultural de los
espacios publicos, y a través del acercamiento de la
cultura a todas las personas, a fin de garantizar dicho
derecho humano.

ARTICULO 6. La vision del fideicomiso consiste
en garantizar el ejercicio de los derechos culturales,
fomentar la cultura en el estado de Morelos y
consolidar al centro cultural como un espacio turistico
y de expresion artistica y cultural.

ARTICULO 7. La mision del fideicomiso se
encuentra sujeta al Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024, el cual establece los siguientes ejes rectores:
Eje Rector 3 Justicia Social para los Morelenses, el
cual tiene por objeto 3.34. Garantizar el ejercicio de los
derechos culturales y fomentar la cultura en el estado;
bajo la estrategia 3.34.2. Consistente en fomento
cultural y artistico, aplicando la linea de accion
3.34.2.16, referentes a consolidar al centro
Teopanzolco a un espacio de expresion artistica.

ARTICULO 8. Por otra parte su objeto se
encuentra sujeto al Programa Sectorial de Turismo y
Cultura 2019-2024, publicado con fecha 14 de agosto
de 2019, en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5735, en el cual se establecen los objetivos y
estrategias sectoriales en materia de cultura, consistes
en Impulsar el libre acceso de los morelenses a los
bienes y servicios culturales, fortaleciendo la dotacién
de mayores apoyos a artistas y creadores locales,
generando espacios en centros culturales, asi como,
el desarrollo de campafias permanentes de difusion en
medios de comunicacion de la oferta cultural del
estado.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE OBSERVAR
EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO,
COMISION O FUNCION

ARTICULO 9. Los servidores publicos adscritos
al fideicomiso deberan actuar conforme a los
siguientes principios constitucionales y legales de
respeto a los derechos humanos, los cuales, son el eje
fundamental del servicio publico por lo que todos los
funcionarios deberan promoverlos, respetarlos,
protegerlos y garantizarlos:

Legalidad; conocer, aplicar y hacer sélo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision.

Honradez; conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo, comision o funcién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
gue estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

Lealtad; los servidores publicos corresponden a
la confianza que el estado les ha conferido, tienen una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién.

Imparcialidad; dar a la poblacién el mismo trato,
no conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia; actuar conforme a con una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion
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CAPITULO IV
VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE
PROCURAR EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES

ARTICULO 10. EI ejercicio publico debe
desarrollarse bajo un ambiente laboral apropiado que
incida de forma directa o indirectamente en la
sociedad, dicho actuar debe sujetarse a los valores
siguientes:

Interés publico. Los servidores publicos del
centro cultural deberan actuar buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

En ese sentido, todo servidor publico adscrito al
fideicomiso debera atender con eficiencia y cortesia al
talento artistico, staff técnico, promotores artisticos y
culturales, visitantes nacionales y extranjeros, asi
como, a la ciudadania en general en sus tramites,
requerimientos, servicios, y necesidades.

De igual forma debera buscar que sus acciones
y actitudes brinden a los ciudadano confianza y
credibilidad.

Por lo tanto, todo servidor publico debera evitar
disponer de los recursos que le hayan sido
proporcionados para el desempefioc de sus
actividades, en asuntos diferentes de los que
estrictamente encomendados.

Del mismo modo, deberd evitar actitudes de
prepotencia, favoritismo, discriminacion e
insensibilidad frente a los requerimientos de las
personas en la atencion de sus necesidades.

Respeto. Los servidores publicos del centro
cultural deberan conducirse con austeridad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las
personas en general que se encuentren dentro y fuera
de las instalaciones que ocupa el centro cultural, asi
como, a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos de tal
manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién
armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Empero los servidores publicos del fideicomiso
deberan mantener relaciones laborales cordiales y
respetuosas que no se basen exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad.

Por consiguiente, deberan dirigirse a las
personas con las que interactie con respeto y
dignidad, observando en todo momento una conducta
honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales las personas en general y compafieros de
trabajo, asi como de los bienes de fideicomiso.

De igual forma, debera conducirse en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

Consecuentemente, los servidores publicos
adscritos al fideicomiso deberan evitar tratar
injustamente  a  cualquier persona  haciendo
ostentacion de su, puesto o comision dentro o fuera de
la dependencia.

Del mismo modo, deberd evitar realizar actos
gue atenten contra la integridad fisica y emocional, asi
como de la dignidad humana.

En todo momento deberd evitar llevar a cabo
conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a
deseos o intereses sexuales, o al de otras personas,
condicionar la obtencibn de wun empleo, su
permanencia en él o las condiciones de este a cambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual, limitar la
libre expresion de ideas o de pensamiento, provocar
conflictos con los comparieros de trabajo o propiciarlos
entre ellos.

Los servidores publicos deberan evitar
expresiones, comentarios, burlas, piropos o bromas
hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algin medio de
comunicacién; expresar insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual y emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

Respeto a los Derechos Humanos. Los
servidores publicos del centro cultural deberan
respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan,
promoveran y protegeran de conformidad con los
principios de: universalidad, que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; interdependencia, que
implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; indivisibilidad, que
refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad, que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.
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En ese contexto, los servidores publicos del
centro cultural deberan actuar con estricto apego al
respeto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en los tratados internacionales de los que el estado
mexicano sea parte, asi como de sus garantias, por lo
gue deberan evitar cometer actos que atenten en
contra de la vida, la integridad, la igualdad, la libertad,
el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la
informacion, el medio ambiente, el empleo, la justicia y
la equidad de género de las personas, tanto al interior
como al exterior del centro cultural

Igualdad y no discriminaciéon. Los servidores
publicos del centro cultural prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, género, edad,
discapacidades, la condiciéon social, econdmica, de
salud o juridica, religibn, apariencia fisica,
caracteristicas  genéticas, situacion  migratoria,
embarazo, el idioma, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, el estado civil,
situacién familiar, responsabilidades familiares, los
antecedentes penales o0 en cualquier otro motivo.

De ahi que todo servidor publico del centro
cultural debera ser justo en el trato con los demas sin
importar su color de piel, su nacionalidad, su origen
étnico, su género, sus preferencias sexuales, su
condicién social, econémica, de salud o juridica, su
edad, su condicion fisica, sus creencias, su apariencia,
su situacion migratoria, su idioma, la cultura a la que
pertenece, sus opiniones, su filiacion politica, su
estado civil, sus antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

En ese sentido, los servidores publicos deberan
evitar en todo momento actos discriminatorios por
cualquier motivo. Por lo que, los servidores publicos
no podran condicionar el acceso a los eventos o foros
a ninguna persona por cualquier motivo, con
excepcion de aquellos eventos que cuenten con una
clasificacién por el tipo de evento.

Equidad de género. Los servidores publicos
adscritos al centro cultural, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, deberan garantizar que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los foros
y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

En tal virtud, los servidores publicos del centro
cultural deberan incluir acciones positivas que
favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en las
politicas y acciones relacionadas con sus atribuciones,
ademas de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

Es importante sefalar que, las personas al
servicio del fideicomiso deberan evitar utilizar un
lenguaje sexista que fomente distinciones y genere
desigualdades o prejuicios entre mujeres y hombres,
asi como, evitar realizar actos de acoso y
hostigamiento en contra de las personas sin importar
si se trata de mujeres u hombres.

Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores
publicos del centro cultural, en el desarrollo de sus
actividades, deberan evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; por lo que asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, por lo que en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, deberan
promover en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

En ese sentido, todo servidor publico del centro
cultura debera utilizar racionalmente agua, papel,
energia eléctrica y, en general, toda energia y recurso
en las instalaciones del centro cultural, por lo que
deberan procurar reutilizar el material de las oficinas
cuanto sea posible.

Es importante sefialar que como servidor
publico del centro cultural deberd evitar realizar
cualquier actividad que dafie la salud de las personas
y el medio ambiente, asi como, contravenir las
disposiciones institucionales en materia de espacios
libres de tabaco y disposicion de desechos.

Cooperacién. Los servidores publicos del centro
cultural colaboran entre si y propiciaran el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en plan estatal, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

En consecuencia, como servidor publico del
fideicomiso, debera capitalizar los esfuerzos del
personal en resultados orientados a satisfacer las
necesidades colectivas del centro cultural, elevando la
colaboracién a estandares que resulten de mayor
provecho para los fines establecidos y encomendados
por la institucion.

De igual forma, debera establecer estrategias
para cumplir las metas propuestas y por lo que debera
aplicar los procedimientos en grupos de trabajo para
lograr los mejores resultados de proyectos, metas y
objetivos comunes.

Para conseguir las metas y objetivos
institucionales, los servidores publicos deberan evitar,
retener informacién de valor, demeritar sin justificacion
las ideas o iniciativas propuestas por los compafieros
de trabajo, y retrasar innecesariamente las tareas que
le hayan sido asignadas.
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Liderazgo. Los servidores publicos del Centro
Cultural Teopanzolco son guia, ejemplo y promotores
del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, por tanto,
deberan fomentar y aplicar, en el desempefio de sus
funciones, los principios que la constitucion y la ley les
impone, asi como de los valores previstos en este
ordenamiento y que por su importancia son intrinsecos
a la funcion publica.

En consecuencia, como servidor publico del
fideicomiso debera ajustar su actuacién a los valores y
reglas de integridad sefialados en el Codigo de Etica y
del presente Cédigo de Conducta.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
AL SERVICIO DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 11. Los servidores publicos del
centro cultural conforme al ambito de sus
competencias observardn las siguientes reglas de
integridad:

I. Actuacién. Los servidores publicos deberan
actuar y desempefiar sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico;

Il. Trdmites y servicios. Con el propésito de
atender los tramites y servicios que demande la
poblacién, los servidores publicos al servicio del
fideicomiso actuaran con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en
todo momento, un trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos. Para impulsar un servicio
publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en
materia de recursos humanos, la direccion general a
través de la direccion administrativa del fideicomiso
promovera la profesionalizacion del servicio publico a
través de la capacitacion permanente para consolidar
al centro cultural como una institucion confiable y
aspirar a un servicio publico de excelencia;

IV. Informacion publica. Con el fin de consolidar la
transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
publico, los servidores publicos del centro cultural
garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a la informacién publica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion de los datos personales, en los términos que
fijen la normativa vigente en la materia;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la
mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obra
publica y servicios relacionados con la misma, los
servidores publicos al servicio del fideicomiso deberan
actuar con legalidad, imparcialidad, austeridad y
transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la
implementacién y operaciébn de los programas
gubernamentales, los servidores publicos del centro
cultural deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de
honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a
garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias
y prioridades establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

VII. Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, los servidores
publicos del fideicomiso, en el ambito de su
competencia verificaran el cumplimiento de los
requisitos, reglas y condiciones previstas en las
disposiciones, actuando en todo momento con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;

VIII. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
A fin de lograr la mayor utilidad y conservacion de
bienes muebles e inmuebles del fideicomiso, los
servidores publicos del centro cultural realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su Optimo aprovechamiento, control,
supervision, resguardo, 0 en su caso, enajenaciéon o
transferencia; por lo que deberan promover, en todo
momento, el cuidado de estos;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucién
de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; los servidores publicos del
fideicomiso deberan garantizar la salvaguarda de los
recursos publicos; por lo que deberan prevenir riesgos
e incumplimientos, asi como, advertir actos de
corrupcion.  En  ese sentido, actuardn con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con
estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el propésito de
analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados del desempefio del fideicomiso,
las areas correspondientes efectuaran los procesos de
evaluacion pertinentes, actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad,
para obtener informacion util y confiable que permita
identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad,
asi como instrumentar medidas idéneas y oportunas, a
efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos,
estrategias y prioridades del plan estatal de desarrollo
y de los programas que deriven de éste; y,

XI. Procedimiento administrativo. Los servidores
publicos del fideicomiso que lleven a cabo actos
administrativos, procedimientos y resoluciones de la
entidad, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccion de los
derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA DEL FIDEICOMISO
CENTRO CULTURAL TEOPANZOLCO

ARTICULO 12. El comité de ética es el 6rgano
colegiado encargado del fomento de la ética, la
integridad puablica y la prevenciéon de conflictos de
interés, conformado por las personas al servicio del
fideicomiso, asi como de un representante del érgano
interno de control.

ARTICULO 13. El comité de ética del
fideicomiso se integrara conforme a lo dispuesto por el
numeral 10 de los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion publica.

ARTICULO 14. Corresponde al comité de ética
las funciones establecidas en el numeral 19 de los
Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracién publica.

ARTICULO 15. Adicional a las atribuciones
referidas en el articulo que antecede, correspondera al
comité de ética recibir y atender las quejas o
denuncias por presunto incumplimiento a las
disposiciones del codigo de ética y al presente
ordenamiento. Dar vista al érgano interno de control,
las quejas o denuncias que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion, en términos
del articulo 36, fraccibn Il de Ila Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a la Legislacion
aplicable.

CAPITULO Il
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 16. Cualquier persona que conozca
de posibles incumplimientos al cédigo de ética o al
cédigo de conducta, podrd acudir ante el comité de
ética para presentar una queja o denuncia, la cual
deberd ser por escrito que se entregue al correo
electrénico que para tal efecto se designe sesion
ordinaria, dicho escrito deberd estar acompafiado
preferentemente de evidencia o el testimonio de un
tercero al que le consten los hechos y que respalde lo
dicho.

Las quejas o denuncias podran ser andnimas,
siempre que se identifique en la narrativa al menos
alguna evidencia o persona a la que le consten los
hechos.

Las quejas o denuncias seran tratadas con
estricta confidencialidad. Por lo que ninguna persona
gue tenga conocimiento de estas podran compartir
informaciéon hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del comité de ética. En
todo momento, los datos personales seran protegidos.

La informacibn que se obtenga genere o
resguarde por el comité de ética, con motivo de la
atencion de las quejas o denuncias, estara sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de
transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, archivos y demas normativa aplicable.

ARTICULO 17. Respecto a las quejas o
denuncias el comité de ética debera ajustarse al
procedimiento establecido en capitulo VI de los
Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los comités de
ética de la Administracion publica y al protocolo que
para tal efecto emita el comité.

ARTICULO 18. El comité de ética para su
funcionamiento deber4d seguir las reglas de
funcionamiento establecidas en el capitulo VII de
Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracion publica.

ARTICULO 19. Los servidores publicos que
conformen el Comité de Etica del Centro Cultural
Teopanzolco tendran las responsabilidades vy
funciones establecidas en los Lineamientos Generales
para la Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento de
los comités de ética de la Administracion publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cdédigo de Conducta
entrarad en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDA. Se derogan las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al contenido del presente
acuerdo.

TERCERA. Se abroga el Cédigo de Conducta
del Centro Cultural Teopanzolco o Centro Cultural
Teopanzolco, publicado en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, numero 5793, el 11 de marzo de 2020.

Dado en el Centro Cultural Teopanzolco, en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos, el 26 de abril de
2023.

COMITE DE ETICA DEL FIDEICOMISO PUBLICO
CENTRO CULTURAL TEOPANZOLCO
HUGO ANTONIO JUAREZ RIiOS
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITE
DE ETICA
DEL FIDEICOMISO CENTRO CULTURAL
TEOPANZOLCO
RUBRICA.
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C.P. MARCO ANTONIO CUEVAS VARGAS
TECNICO PROFESIONAL

AUTORIZO

LIC. FRANCISCO ALBERTO MARMOLEJO
PLASCENCIA
DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION
ADMINISTRATIVA
Informacién publicada en el siguiente link: https://sustentable.morelos.gob.mx/informes-rft/cuarto-trimestre-2022
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: COMISION ESTATAL DE SEGURDIDAD
PUBLICA.

ALMIRANTE RETIRADO JOSE ANTONIO
ORTIZ GUARNEROS, COMISIONADO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8, 9,
FRACCION XV, 13, FRACCIONES VI, XVII Y
XXIV, Y 35 FRACCIONES Il Y IlIl, TODOS ELLOS
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 18, 19, FRACCIONES V Y VI, 42,
FRACCION 1, INCISO C), 50, 67 Y 68, TODOS
ELLOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, TENGO A
BIEN EXPEDIR EL TABULADOR DE LAS CUOTAS
DE RECUPERACION POR LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION QUE PRESTA LA ACADEMIA
ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN
SEGURIDAD, CON BASE EN LO SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que el articulo 21 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
Seguridad Publica es una funcién del estado a cargo
de la federacion, las entidades federativas y los
municipios, cuyos fines son entre otros, contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la
paz social, en ese sentido también establece que la
actuacién de las instituciones de Seguridad Publica se
regiran por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, por lo anterior tengo a bien emitir
el presente acuerdo, por el cual se expide el
tabulador de las cuotas de recuperacion por los
servicios de capacitacibn que presta la Academia
Estatal de Estudios Superiores en Seguridad, lo
anterior en atencion a lo dispuesto en los articulos 7,
8 y 9 fraccion XXXV del Reglamento Interior de la
Comisién Estatal de Seguridad Publica y articulo 9
fraccion XV y pendltimo péarrafo, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Para la administracion 2018-2024 y de acuerdo
al decreto por el cual se actualiza el Plan Estatal de
Desarrollo 2019 — 2024, un tema prioritario para el
Gobierno del Estado de Morelos es la paz y seguridad
para los Morelenses, por lo que para ello se han
tomado como medidas de accién dignificar la labor
de los policias, mediante el reconocimiento a su
desempefio en el cumplimiento de sus deberes, asi
como llevar a cabo la profesionalizacion y el
desarrollo humano de los elementos policiales, a fin
de incrementar su capacidad operativa y su
compromiso, y lograr la desvinculacion con las
practicas de corrupcion. Si bien es cierto es
fundamental que los oficiales reciban una formacién
adecuada para mejorar sus habilidades 'y
conocimientos y por ende mejorar el servicio que
brindan a la comunidad, también lo es que se cuenta
con un presupuesto limitado para llevar a cabo la
profesionalizacion, por ello es que surge la
necesidad de la adecuacion del tabulador de cuotas
de recuperacién por los servicios de capacitacién
que presta la academia e statal.

En mérito de lo expuesto, esta Comision
Estatal de Seguridad Publica, en lo subsecuente
Comisién Estatal, considera que las funciones que
realizan los elementos operativos de las
corporaciones policiales mismas que son derivadas
de las capacitaciones que presta la Academia
Estatal de Estudios Superiores en Seguridad, hacen
posible que la colectividad tenga garantizado el
derecho humano a gozar de instituciones de
seguridad, que satisfagan las necesidades de la
ciudadania, en el sentido de garantizar la
tranquilidad y paz social. Por lo que ponderado lo
expuesto, y en una circunstancia de igualdad de
ambas partes, se establece de manera categoérica
gue los fines de la seguridad publica, quedan
garantizados, al ejercer de manera conjunta y
coordinada sus labores, para el efecto de
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el
patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion y las leyes en la materia. Por lo
manifestado, resulta de observancia obligatoria para
esta comisiobn estatal, considerar que para
salvaguardar bienes juridicos traducidos como
derechos fundamentales, como son la vida, la
libertad, la integridad, el patrimonio de las personas,
el orden publico y la paz social, es necesario,
considerar a juicio de los suscritos, un esquema, que
se asemeje a una justa retribucibn a elementos
operativos de esta comision estatal.
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La Academia Estatal de Estudios Superiores en
Seguridad, en lo posterior Academia Estatal, pone en
ejercicio los planes, programas Yy contenidos que
previamente ha certificado y validado el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que se aplican a partir de una
plantila de instructores propios, que han sido
previamente acreditados para la imparticion de
diversas practicas o habilidades.

No obstante esto; en el Decreto por el qué para
su actualizacion, se reforma de manera integral el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, por mandato de
nuestro Gobernador Constitucional Cuauhtémoc
Blanco Bravo, se establecio que: “Para hacer frente a
la crisis de inseguridad y violencia es necesaria una
estrategia articulada entre los tres 6rdenes y poderes
de gobierno, que tenga como pilares los siguientes
ejes fundamentales: la participacién ciudadana en la
implementacién de politicas de prevencion de la
violencia y la delincuencia, el combate a la corrupcién
y la impunidad, la profesionalizacién de la funcién
policial, la promocién de cultura de la legalidad y de la
denuncia, asi como el respeto irrestricto a los
derechos humanos."

Si bien a la referida academia estatal no le
compete la articulacién de los entes del Gobierno o
la prevencion de la violencia; si cuenta con la
facultad de incidir en mejorar las condiciones de
capacitacion policial que puedan impactar de forma
positiva en su profesionalizacion. Sin embargo, para
cumplir con el propésito que nuestro Gobernador ha
planteado, es indispensable dotar a la Academia
Estatal, de recursos econdmicos suficientes no solo
para satisfacer las demandas de capacitacion, sino
también para el efecto de aumentar el nivel de
profesionalizacion en los servicios que hasta ahora
ofrece. Y es que no solo se trata de los cursos o
programas de formacion que se ofertan de
acuerdo con lo que establece el Programa Rector
de Profesionalizacién, y que significan recursos de
caracter obligatorio para el ingreso o la permanencia
a esta institucion. Se trata de identificar que las
deficiencias que tiene nuestra institucion y
considerar las areas de oportunidad, valiosas para
llevar a nuestros policias a un nivel distinto.

Por ello resulta sumamente indispensable
poder dotar a la Academia Estatal de algun recurso
extraordinario, que pueda de forma exclusiva
fortalecer las distintas areas de oportunidad que esta
institucion requiere, pero esencialmente que pueda
fortalecer los mecanismos de capacitacion vy
profesionalizacién que la ciudadania exige; no soélo
porque se trate de una propuesta a cargo de esta
Comision Estatal, sino porque dicha directriz
deviene del Decreto por el que para su actualizacion,
se reforma de manera integral el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024.

Por lo que en ejercicio de las facultades
legales que se me han conferido, como titular de la
Comision Estatal; obligado a velar por el orden, la
tranquilidad y la seguridad publica, asi como la
prevencion del delito del estado de Morelos y como
parte de los procesos de politicas publicas de
armonizacién legislativa en materia de Seguridad
Publica, de conformidad con el articulo 9 fraccién
XXXV del Reglamento Interior de la Comisién Estatal
de Seguridad Publica, tengo a bien emitir para su
publicacién en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad",
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL
TABULADOR DE LAS CUOTAS DE
RECUPERACION POR LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION QUE PRESTA LA ACADEMIA
ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN
SEGURIDAD.

Costo
por
curso
por
element
oen
UMAS

Costo
Carga por curso
horaria por
elemento

No L,
Formacion

Programa de
formacion inicial
1 |para policia 972
preventivo
(Nuevo ingreso)

$40,000.0

0 385.58

Programa de
formacion inicial
2 | para policia 486
preventivo (En
activo)

$23,000.0

0 221.71

Programa de
formacioén inicial
del sistema
penitenciario $23,000.0
) 547
para perfil de 0
custodia
penitenciaria
(Nuevo ingreso)

221.71

Programa de
formacion inicial
del sistema
penitenciario $23,000.0
. 547
para perfil de 0
custodia
penitenciaria (En
activo)

221.71

Programa de
formacion inicial
para guias
técnicos en el $23,000.0
5 Sistema Integral 490 0
de Justicia Penal
para

Adolescentes

221.71
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Costo Curso
Costo por cgmpetencias
No ., Carga | porcurso | Y40 basicas de la
Formacion horaria por por 2 |funcion para Curso |$3,500.00| 33.74
elemento | €lement personal de
oen custodia
— UMAS penitenciaria
Eg;?r?céon Evaluacion de
inua. . L
actualizacién 3 ggg}ggfgg'; S Evalrt:amo $1,000.00| 9.64
Protocp}o para la funcion policial
1 acf.‘"’?‘cl'on . 50  |$3,500.00| 33.74 Evaluacion de
Cososde competencias
; ; asicas de la L
?’a'glﬁnnlfjfrggr;ra 4 |funcionpara | =24%%° | $1 00000 | 9.64
feminicidio personal de
Formacion custodia
continua. penitenciaria
2 |actualizacion 60 $3,500.00| 33.74
curso justicia Costo
civica No Curso / Unidad Costo por
Forrr_1aC|on Evaluacion de_ por element
continua. medida | elemento oen
actualizacién UMAS
curso mediacion Diplomado en
y proximidad 1 Vigilancia y Diplomad | $35,000.0 33738
3 |social curso 70 $3,500.00| 33.74 seguridad o 0 .
pOliCia de privada
Eifgx,l{';ﬁj‘i a 2 |Evaluacion Eva'ﬁac'o $1,000.00| 9.64
solucin de Valor de la UMA 2023 $103.74
problemas DISPOSICIONES T RANSITORIAS
Forrr_lauon PRIMERA. El presente acuerdo entrara en
4 contlnpa. L 40 $4,000.00| 38.56 vigor el dia de su publicacion en el Periddico
2?::?2(2;%%% Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano de difusién del
. Gobierno del Estado de Morelos.
° ggﬁgiljz{;cién 50 $5,000.00| 48.20 _ _SI_EGUND_A. _ Se derpgan todas aquellas
Formacion Q|sp03|_(:|ones Jurid_|cas de igual o menor rango
6 | continua. 80 $8.000.00| 77.12 jerarquico normativo que se opongan a lo
actualizacién ' establecido en el presente acuerdo.
Formacion TERCERA. La vigencia del tabulador de las
7 | continua. 120 $12,000.0| 4 ¢ 67 cuotas de recuperacion, tendra vigencia por cuanto
especializacion 0 al ejercicio fiscal dos mil veintitrés.
Formacion Dado en Cuernavaca, estado de Morelos, a los
8 | Continua. alta 120 |$12,000.0) ;o o veintiocho dias del mes de abril del afio dos mil
direccion 0 veintitres. )
ALMIRANTE RET. JOSE ANTONIO ORTIZ
Costo GUARNEROS ]
Unidad Costo por COMISIONADO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
No Curso / de oor | element DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
evaluacion medida | elemento | oen MORELOS
UMAS CONTRALMIRANTE RET. DOMINGO MORGADO
Curso GOMEZ
competencias DIRECTOR GENERAL DE LA ACADEMIA ESTATAL
L | basicas de fa Curso | $3,500.00| 33.74 DE ESTUDIOS SUPERIORES EN SEGURIDAD

funcién policial

RUBRICAS.




31 de mayo de 2023

SEGUNDA SECCION

Pagina 157

Al margen superior un logo que dice: FGE,
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO. “VALOR E
INTEGRIDAD”. MORELOS.

URIEL CARMONA GANDARA, FISCAL
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 Y 116,
FRACCION IX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 79-A Y 79-B
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 303 DEL
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES; 189 Y 190 DE LA LEY FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION; 3,
FRACCION ll, 5, FRACCION XIv, 21, 22,
FRACCIONES | Y II, Y 25 DE LA LEY ORGANICA DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS; ASi COMO 3, FRACCION V, 22 Y 23,
FRACCIONES |1 Y IX, DEL REGLAMENTO DE LA LEY
ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos determina que la
investigacion de los delitos corresponde al Ministerio
Publico y a las Policias, estas Ultimas actuaran bajo la
conduccion y mando de aquél en el ejercicio de esta
funcién.

Asimismo, dicha disposicién constitucional
refiere que la seguridad publica es una funcion del
Estado a cargo de la Federaciéon, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el
patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto en la aludida
Constitucién y las leyes en la materia.

La seguridad publica comprende la prevencion,
investigacién y persecucion de los delitos, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los
términos de la legislacibn en la materia, en las
competencias que la Constitucion sefala. La actuacion
de las Instituciones de Seguridad Publica se regira por
los principios de legalidad, obijetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Federal.

Por su parte, el articulo 116, fraccién IX, de ese
mismo ordenamiento fundamental sefiala que las
Constituciones de los Estados garantizardn que las
funciones de procuracion de justicia se realicen con
base en los principios de autonomia, eficiencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
responsabilidad y respeto a los derechos humanos. En
ese tenor, se cre6 a la Fiscalia General del Estado de
Morelos (en adelante Fiscalia General) como
organismo constitucional autbnomo, mediante reforma
a la Constitucion Local, publicada en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5578, el 15 de
febrero de 2018.

Ahora bien, el 14 de julio de 2014 se publicé en
el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que
se expide la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién” (en adelante Ley Federal), esta ultima
tiene por objeto regular el uso, aprovechamiento y
explotacion del espectro radioeléctrico, las redes
publicas de telecomunicaciones, el acceso a la
infraestructura activa y pasiva, los recursos orbitales,
la comunicaciéon via satélite, la prestacion de los
servicios  publicos de interés general de
telecomunicaciones y radiodifusion, la convergencia
entre éstos, los derechos de los usuarios y las
audiencias, asi como el proceso de competencia y
libre concurrencia en estos sectores, para que
contribuyan a los fines y al ejercicio de los derechos
establecidos en los articulos 6, 7, 27 y 28 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Derivado de dicha Ley Federal, se establecid la
obligacion de los concesionarios de
telecomunicaciones de colaborar con las Instituciones
de Seguridad, Procuracion y Administracion de
Justicia, en la localizacién geogréafica en tiempo real
de los equipos de comunicacion movil, en los términos
que establezcan las leyes.

En este contexto se estableci6 en su Titulo
Octavo denominado “De la Colaboracién con la
Justicia”, Capitulo Unico “De las Obligaciones en
materia de Seguridad y Justicia®, el articulo 189 que
prevé que los concesionarios de telecomunicaciones
Yy, en su caso, los autorizados y proveedores de
servicios de aplicaciones y contenidos estan obligados
a atender todo mandamiento por escrito, fundado y
motivado de la autoridad competente, en los términos
gue establezcan las leyes; asi también sefiala que los
titulares de las Instituciones de Seguridad vy
Procuracién de Justicia designaran a servidores
publicos encargados de gestionar los requerimientos
que se realicen a los concesionarios y recibir la
informacion correspondiente, mediante acuerdos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Por otra parte, el 05 de marzo de 2014 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales (en adelante Cddigo
Nacional), el cual entré6 en vigor en el estado de
Morelos conforme al Decreto numero dos mil
cincuenta y dos, publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5248, Alcance, el 07 de
enero de 2015."

! Decreto ntimero dos mil cincuenta y dos por el que se emite la declaratoria
de la entrada en vigor en el estado de Morelos, del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.
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Dicho Cédigo Nacional establece en su articulo
303 que cuando el Ministerio Publico considere
necesaria la localizacién geogréfica en tiempo real o
entrega de datos conservados por los concesionarios
de telecomunicaciones, los autorizados o proveedores
de servicios de aplicaciones y contenidos de los
equipos de comunicacién moévil asociados a una linea
gue se encuentra relacionada con los hechos que se
investigan, el Procurador o el servidor publico en quien
se delegue la facultad, podra solicitar al Juez de
control del fuero correspondiente, en su caso, por
cualquier medio, requiera a los concesionarios de
telecomunicaciones, los autorizados o proveedores de
servicios de aplicaciones y contenidos, para que
proporcionen con la oportunidad y suficiencia
necesaria a la autoridad investigadora, la informacion
solicitada para el inmediato desahogo de dichos actos
de investigacion.

Asimismo, indica que, excepcionalmente,
cuando esté en peligro la integridad fisica o la vida de
una persona 0 se encuentre en riesgo el objeto del
delito, al igual que en hechos relacionados con la
privacién ilegal de la libertad, secuestro, extorsiéon o
delincuencia organizada, el Procurador o el servidor
publico en quien se delegue la facultad, ordenara la
localizacion geogréafica en tiempo real o la entrega de
los datos conservados a los concesionarios de
telecomunicaciones, los autorizados o proveedores de
servicios de aplicaciones y contenidos, quienes
deberan atender la solicitud de inmediato y con la
suficiencia necesaria.

También refiere que el Procurador o el servidor
publico en quien se delegue la facultad podra requerir
a los sujetos obligados que establece la Ley Federal,
la conservacién inmediata de datos contenidos en
redes, sistemas o equipos de informatica, hasta por un
tiempo méaximo de noventa dias. La solicitud y entrega
de los datos contenidos en redes, sistemas o0 equipos
de informatica se llevard a cabo de conformidad por lo
previsto por el referido articulo 303 del Cédigo
Nacional.

Lo anterior, sin menoscabo de las obligaciones
previstas en materia de conservacion de informacion
para las concesionarias y autorizados de
telecomunicaciones en términos del articulo 190,
fraccion I, de la Ley Federal.

En tal virtud, a efecto de atender los extremos y
requisitos sefialados por los citados instrumentos
legales, se publicé tanto en el Diario Oficial de la
Federacion, como en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nUmero 5278, del 19 de marzo y 08 de abril,
ambos de 2015, respectivamente, el denominado
“‘Acuerdo 6/15 del Fiscal General del Estado de
Morelos, por el que se delega en los titulares de las
Fiscalias Regionales y Especializadas, la facultad para
realizar requerimientos a los concesionarios de
telecomunicaciones, en su caso, los autorizados y
proveedores de servicios de aplicaciones y contenidos
la localizacién geografica en tiempo real de los
equipos de comunicacién mévil asociados a una linea
gue se encuentren relacionados con los hechos motivo
de una investigacion, asi como para requerir la
informacion inmediata de datos contenidos en redes,
sistemas o equipos de informatica” (en adelante
Acuerdo 6/2015).

Dicho Acuerdo 6/2015 tuvo por objeto delegar
en los Fiscales Regionales y Fiscales Especializados,
la facultad para realizar requerimientos a los
concesionarios de telecomunicaciones, en su caso, los
autorizados 'y proveedores de servicios de
aplicaciones y contenidos para solicitar y recibir la
informacion respecto a la localizacién geografica en
tiempo real de los equipos de comunicacién movil
asociados a una linea que se encuentre relacionada
con hechos delictivos, asi como para requerir la
informacion inmediata de datos contenidos en redes,
sistemas o0 equipos de informatica.

Ahora bien, dado el ejercicio de la facultad
reglamentaria concedida a este organismo
constitucional autébnomo, el 25 de enero de 2023 se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
numero 6164, primera seccion, el “Acuerdo 02/2023
por el que se reforman diversos instrumentos
reglamentarios de la Fiscalia General del Estado de
Morelos para regular el &mbito de competencia de la
Coordinacion General de Organos Auxiliares, la
Secretaria Ejecutiva y otras unidades administrativas”
(en adelante Acuerdo 02/2023), mismo que inici6
vigencia el 01 de febrero de 2023.

Acuerdo 02/2023 por el cual, entre otras cosas,
se adscribieron diversas unidades a la Secretaria
Ejecutiva con el propésito de homologar y estandarizar
los procesos que cada unidad realiza, logrando la
articulacion de esfuerzos y, con ello, brindar una mejor
atencion tanto a los asuntos de naturaleza
administrativa como de investigacion a cargo de las
diversas unidades administrativas de la Fiscalia
General.

En ese orden, se determiné la adscripcion de la
Unidad de Técnicas de Investigacion a dicha
Secretaria Ejecutiva, la cual formaba parte de la
estructura de la Fiscalia de Investigacion de Delitos de
Alto Impacto, encargada de dar tramite y seguimiento
a aquellas solicitudes de intervencibn de
comunicaciones privadas y demas técnicas de
investigacién que promueva el Fiscal General en la
materia o aquellas que se efectden por virtud de la
delegacién de atribuciones, llevando su control.

En ese sentido, ante la nueva adscripcion
organica de la Unidad de Técnicas de Investigacion
realizada por el Acuerdo 02/2023, como consecuencia
se establecio en el articulo 23 quater del Reglamento
de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado
de Morelos, como atribucién especifica de la
Secretaria Ejecutiva, entre otras, la de supervisar la
atenciébn y seguimiento de las solicitudes de
intervencién de comunicaciones privadas y técnicas de
investigacion que efectie el Fiscal General, en
términos de la normativa aplicable y en cualquiera de
sus modalidades, que requieran la autorizacion judicial
en términos del Cédigo Nacional.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 303
del Cédigo Nacional, a través del Acuerdo 02/2023, se
deleg6 en la persona titular de la Secretaria Ejecutiva,
la facultad de solicitar al Juez de control competente,
requiera a los concesionarios de telecomunicaciones,
los autorizados o proveedores de servicios de
aplicaciones y contenidos, proporcionen con la
oportunidad y suficiencia necesaria, la localizacion
geografica en tiempo real, o entrega de datos
conservados y contenidos de los equipos de
comunicacién moévil asociados a una linea que se
encuentre relacionada con los hechos que se
investigan. Asi como ordenar, de manera directa,
excepcional y bajo su mas estricta responsabilidad,
requerimientos a los concesionarios de
telecomunicaciones y, en su caso, a los autorizados y
proveedores de servicios de aplicaciones 'y
contenidos, para solicitar la localizacion geografica en
tiempo real o la entrega de datos conservados, de
acuerdo al citado precepto.

De igual forma, con fundamento en los articulos
189 y 190 de la Ley Federal, se deleg6 en la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva la facultad de
gestionar los requerimientos y recibir la informacion
correspondiente, que se realice a los concesionarios
de telecomunicaciones y, en su caso, a los
autorizados 'y proveedores de servicios de
aplicaciones y contenidos.

Lo anterior, con el objeto de fortalecer a las
diferentes unidades administrativas que conforman
esta Fiscalia General y brindar una atencion
homogénea y responsable de los asuntos de tal
envergadura, que permitan una atencion,
especializada, agil, pronta, de calidad, y, sobre todo,
con el objeto de implementar acciones al interior de
esta Institucién de Procuracién de Justicia para que
atiendan efectivamente la realidad social que
lamentablemente impera en el Estado.

En efecto, a través del citado Acuerdo 02/2023
se efectud la delegacion de atribuciones que sefialan
los referidos articulos 303 del Codigo Nacional, 189 y
190 de la Ley Federal, a favor de la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva; cumpliéndose con ello, con lo
sefialado por el articulo 24 del Reglamento de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos
gue sefiala que la delegacion de atribuciones se
realizard mediante acuerdo u oficio expedido por el
Fiscal General, que se publicara en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, para efectos de su difusién, cuando
se refiera a atribuciones cuyo ejercicio trascienda a la
esfera juridica de los particulares, lo que en la especie,
al tratarse de técnicas de investigacion que inciden en
particulares, debe ser difundido.

Observando asi los diversos elementos
sefialados con el Poder Judicial con relacion a la
delegaciéon de atribuciones, esto es: a) Que el
delegante esté autorizado por la Ley para llevarla a
cabo, b) Que no se trate de facultades exclusivas, y c)
Que el acuerdo delegatorio se publique en los diarios
oficiales. Cuando se esta en este supuesto el servidor
publico que adquiere las facultades en virtud de ese
acto juridico puede ejercerlas de acuerdo con su
criterio y sera directamente responsable del acto y de
sus consecuencias.

2 Cfr. DELEGACION DE FACULTADES Y SUPLENCIA POR AUSENCIA.
DISTINC]ON, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Epoca:
Novena Epoca, Registro: 194196, Tomo IX, Abril de 1999, Pagina: 521.

No obstante lo anterior, conforme el articulo 189
de la Ley Federal, el presente Acuerdo debe ser
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, por lo
gue a efecto de atender los criterios de publicacion de
dicho o6rgano de difusion, el presente instrumento,
reitera de manera resumida y especifica la delegacion
efectuada por el suscrito mediante Acuerdo 02/2023,
para distinguir con precision y aisladamente la
delegacion previamente efectuada a favor de la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Por ello, se ha elaborado este diverso
instrumento, para que sea publicado tanto en el Diario
Oficial de la Federacion como en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, este ultimo, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos, a fin de consolidar el
cumplimiento de los extremos de la delegacion citada,
con independencia de que ya ha sido publicado a
través del diverso Acuerdo 02/2023.

No pasa desapercibido que la Disposicién
Quinta Transitoria del Acuerdo 02/2023 sefiala, entre
otras cosas, que el inicio de operaciones formal de las
unidades administrativas que se crean o modifican por
virtud de este Acuerdo, serd informado oficialmente
por sus personas titulares al resto de las unidades
administrativas de la Fiscalia General, previa gestion
de los actos administrativos a que haya lugar como
reexpedicion de nombramientos, cambio de sellos,
cambio de adscripcién, elaboracion de nuevos
resguardos, cierres y aperturas de libros y demés
necesarios para el correcto funcionamiento de cada
unidad administrativa. Por su parte, la Disposicion
Octava de dicho instrumento refiere que el Acuerdo
6/2015 quedaria abrogado hasta que se concluyan los
procedimientos pendientes iniciados con el mismo y
en tanto que la Secretaria Ejecutiva, a través de la
Unidad de Técnicas de Investigacion, inicie completa
operacion, esto Ultimo que hasta la presente fecha no
ha acontecido.

En mérito de lo anterior, a fin de exigir el mas
alto grado de correccion técnica normativa al respecto,
este Acuerdo determina en su régimen transitorio, la
aplicacién y vigencia del citado Acuerdo 6/15,
publicado el 19 de marzo de 2015 y el 08 de abril de
2015, en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5278,
respectivamente; programando la forma en que
guedarian sin efectos sus disposiciones, en armonia
con el Acuerdo 02/2023.

Finalmente, no se omite sefialar que la emisién
del presente Acuerdo se encuentra apegado a la
legalidad, las disposiciones reglamentarias vy
administrativas vigentes. De igual manera respecto de
la suficiencia presupuestal para su implementacion, de
conformidad con el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, este
instrumento no implica mayores erogaciones. Ademas,
en la construccién del presente instrumento, se
observan las disposiciones y politicas en materia de
mejora regulatoria a fin de que este organismo
constitucional, al emitir regulaciones, se apegue a las
mismas.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO 08/2023 POR EL QUE SE
DELEGAN LAS FACULTADES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 303 DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES; ASI COMO 189 Y 190
DE LA LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
Y RADIODIFUSION, EN PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS
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Articulo 1. Se delega en la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva de la Fiscalia General del Estado
de Morelos, las facultades previstas por el articulo 303
del Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales,
relacionadas, de manera enunciativa, con la
localizacion geogréfica en tiempo real o entrega de
datos conservados por los concesionarios de
telecomunicaciones, los autorizados o proveedores de
servicios de aplicaciones y equipos de comunicacién
movil, asociados a una linea que se encuentre
relacionada con los hechos que se investigan; asi
como la excepcidon contenida en dicho articulo.
Asimismo, se delega en dicha persona servidora
publica la facultad de requerir a los sujetos obligados a
qgue refiere la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, la conservacion inmediata de datos
contenidos en redes, sistemas 0 equipos de
informatica, en los términos previstos en el citado
numeral.

Articulo 2. Se designa a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva como la persona servidora
publica de esta Fiscalia General del Estado de
Morelos, encargada de realizar los requerimientos que
se realicen a los concesionarios de
telecomunicaciones y, en su caso, autorizados y
proveedores de servicios de aplicaciones y contenido,
asi como recibir la informacion correspondiente, en
términos de lo previsto por los articulos 189 y 190 de
la Ley Federal de Telecomunicaciones vy
Radiodifusion.

Articulo 3. La delegacion y designacién a que se
refieren los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo,
también se realiza a favor de la persona titular de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Morelos, en los asuntos de su competencia,
y en atencién a su autonomia técnica, reconocida en
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

En todo caso, la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado de Morelos podra
solicitar la colaboracién interinstitucional de Ila
Secretaria Ejecutiva de la Fiscalia General del Estado
para efectuar las facultades citadas a través de esta
Ultima, en los términos sefialados por el presente
Acuerdo.

Articulo 4. La delegacién y designacién
efectuadas mediante el presente Acuerdo, se realizan
con independencia de su ejercicio directo por parte de
la persona titular de la Fiscalia General del Estado de
Morelos y en la inteligencia de que cuando este Ultimo
lo estime necesario, mantiene su facultad delegatoria
originaria, a favor de servidor publico diverso, incluso
para determinados asuntos en particular, misma que
ejercera a través del instrumento idéneo para ello.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Publiquese el presente Acuerdo en
el Diario Oficial de la Federacion, érgano del Gobierno
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos; y en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de
difusion del Gobierno del estado de Morelos; para lo
cual se instruye a la Direccién General de Normativa y
Consultoria de la Coordinacion General de Asesores
realice las gestiones necesarias, de conformidad la
atribucion prevista en el articulo 81 duodecies, fraccion
Xl, del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos.

SEGUNDA. El presente Acuerdo entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion, en el
Diario Oficial de la Federacion.

TERCERA. Con independencia de Ila
Disposicion Primera Transitoria que antecede,
publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial de
internet de la Fiscalia General del Estado de Morelos
para su mayor difusion.

CUARTA. La Secretaria Ejecutiva de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, a través de la Unidad
de Técnicas de Investigacion, efectuara las acciones
conducentes, incluso ante el Poder Judicial de la
Federacion, a efecto de dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

QUINTA. La Secretaria Ejecutiva de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, promovera la difusién
del presente Acuerdo entre las unidades
administrativas de este organismo constitucional
auténomo, de conformidad con el articulo 56, fraccion
Xl, del Reglamento de la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos.

SEXTA. El “Acuerdo 6/15 del Fiscal General del
Estado de Morelos, por el que se delega en los
Titulares de las Fiscalias Regionales y Especializadas,
la facultad para realizar requerimientos a los
Concesionarios de Telecomunicaciones, en su caso,
los Autorizados y Proveedores de Servicios de
Aplicaciones y Contenidos la Localizacion Geografica
en Tiempo Real de los Equipos de Comunicacion
Mdévil, asociados a una linea que se encuentren
relacionados con los hechos motivo de una
investigacion, asi como para requerir la informacion
inmediata de datos contenidos en redes, sistemas o
equipos de informatica”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de marzo de 2015; quedara
abrogado hasta en tanto la Unidad de Técnicas de
Investigacion inicie operaciones formalmente como
parte de la Secretaria Ejecutiva; por lo que de ser
necesario los Fiscales Regionales vy Fiscales
Especializados podran hacer ejercicio de la delegacion
contenida en dicho Acuerdo 6/15, hasta que suceda lo
anterior.

En su caso, los asuntos iniciados con base en el
referido Acuerdo 06/2015, que aln se encuentren en
trAmite o pendientes de resolver, se continuaran
tramitando hasta su conclusibn con base en las
disposiciones juridicas de dicho Acuerdo.

El inicio de operaciones de la Unidad de
Técnicas de Investigacién se efectuara mediante aviso
gue debera publicarse en la pagina oficial de internet
de la Fiscalia General del Estado de Morelos. La
persona titular de la Unidad Técnicas de Investigacion,
en su caso, debera informar sobre la emision y
publicacion de dicho aviso a las autoridades judiciales
gue deban conocer sobre su contenido, dadas las
atribuciones a su cargo.

SEPTIMA. El presente Acuerdo estara vigente
hasta en tanto no exista otro que lo revoque.

OCTAVA. Se derogan todas las disposiciones
juridicas o administrativas de igual o menor rango
jerarquico que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en las instalaciones que ocupa la Fiscalia
General del Estado de Morelos, en la ciudad de
Temixco, Morelos; a los doce dias del mes de mayo
2023.

EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS
URIEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Ayala.- Construyendo Juntos El Progreso.- H-
AYUNTAMIENTO 2022-2024. Al margen superior
derecho una toponimia que dice: H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE
AYALA, MORELOS.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE AYALA, MORELOS Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.

PRESENTACION

Para garantizar el adecuado cumplimiento de
los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen al servicio publico
emanados del “Cadigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Municipal y sus organismos descentralizados”, se
establece el cédigo ética y conducta que tiene como
finalidad delimitar la actuacién que deben observar las
y los servidores publicos del H. Ayuntamiento
Municipal de Ayala Morelos, en el desempefio de sus
funciones.

El Cédigo Etica y Conducta del H. Ayuntamiento
Municipal de Ayala, Morelos, enaltece los valores del
servidor publico, generando sentido de pertenencia y
orgullo; fortalece la identidad de los servidores
publicos que brindan servicio a la ciudadania de Ayala,
cuyo objetivo primordial es el bien comun.

El presente cédigo representa el conjunto de
valores y principios, reglas generales de conducta
haciendo posible una transformacién para lograr un
cambio en la actitud del servidor publico, y que este se
traduzca en una mayor disposiciébn y vocacién de
servicio.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este cédigo
deberan observarse por las y los servidores publicos
del H. Ayuntamiento Municipal de Ayala, Morelos, en
el marco de sus atribuciones y responsabilidades,
cualquiera que sea su jerarquia o la denominacion del
puesto que ocupen.

MISION

Hacer de Ayala, un municipio con un gobierno
cercano a la gente, transparente e innovador, donde
las decisiones, acciones y obras tengan por objetivo el
beneficio ciudadano elevando su calidad de vida a
través, de un instrumento basico para atender a los
usuarios como un servicio publico de caracter
municipal, que contempla también a todo el personal y
sus familias.

VISION

Llegar a ser un gobierno cercano y sensible a
las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente
en la prestacibn de servicios publicos, que se
fortalezca su identidad, patrimonio cultural y cohesion
social; contar con tres lineas de servicios (recaudador,
protector y prestador de servicios), operativamente
independientes y a la vez eficientes y eficaces, tanto
en su interactuar interno como externo.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE AYALA, MORELOS Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica es
aplicable a todas las personas que desempefien un
empleo, cargo, y comisién de la Administracion publica
del H. Ayuntamiento del Municipio de Ayala, Morelos,
asi como de sus organismos descentralizados, por lo
que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo personal de base, eventual y
de confianza, y su incumplimiento sera objeto de
denuncia, de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 del presente instrumento.

ARTICULO 2. El presente Codigo de Etica y
Conducta tiene por objeto establecer un conjunto de
principios, valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracion a la excelencia, el
desempefio de las funciones y la toma de decisiones
de los servidores publicos, haciéndolos como lideres
en la construccion de la nueva ética publica.

ARTICULO 3. Ademéas de las definiciones
previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, se
entendera por:

|. Cédigo de Etica: instrumento deontoldgico, al
que refiere el articulo 15 y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al
gue aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano
a la ciudadania;

Il. Comité: como un cuerpo colegiado encargado
de vigilar el cumplimiento del presente cédigo;

lll. Conflicto de Interés, a la posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
todo servidor publico, en razén de motivos;

IV. Lineamientos: a los lineamientos para la emisién
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion del 12 de octubre de 2018;

V. Ley de Responsabilidades, a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos; VIII. Organo Interno de Control, a la
Contraloria Municipal y las comisarias de los
organismos descentralizados;

VI. Principios, a los mandatos de optimizacion y
razones que orientan la accion de un ser humano en
sociedad, los cuales son de caracter general y
universal;
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VIl. Reglas: a las reglas de integridad a que debe
sujetarse todo servidor publico de las secretarias,
dependencias y organismos descentralizados de la
Administracién puablica municipal;

VIIl. Valores, a las convicciones de los seres
humanos que determinan su manera de ser y orientan
su conducta y decisiones.

IX. Directrices: orientaciones para la practica de
cada uno de los principios, previstas en el articulo 6 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos;

X. Etica publica: disciplina basada en normas de
conducta que se fundamentan en el deber puablico y
gue busca en toda decision y accion, la prevalencia
del bienestar de la sociedad en coordinacion con los
objetivos del estado mexicano, de los entes publicos y
de la responsabilidad de la persona ante éstos;

XI. Impedimento legal: restriccion normativa que
imposibilita al servidor publico a conocer de un asunto
u ocupar un cargo.

XIl. Juicio Etico: en un contexto de ambigiledad,
serd el ejercicio individual de ponderacion de
principios y valores que lleve a cabo cada servidor
publico, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

XIll. Servidor  Pdblico: a los funcionarios vy
empleados, y en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en las secretarias, dependencias vy
organismos descentralizados de la Administracion
publica municipal y sus organismos.

XIV. Principios Constitucionales: aquellos que rigen
la actuacién de los servidores publicas previstos en el
articulo 134 Bis de la Constitucion Politica
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos;

XV. Riesgo ético: situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagnéstico que realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 14
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Morelos; y,

XVI. Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcion Publica.

ARTICULO 4. Sera obligatorio para los titulares
de las secretarias, dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion publica
municipal, directores generales, directores de area,
jefes de departamento, personal sindicalizado y de
base, dar a conocer al comité de ética, la violacion de
los principios, obligaciones, directrices y valores
rectores del servicio publico, cometida por cualquier
servidor publico del ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 5. Los servidores publicos en
ninguna circunstancia podréan:

I. Tolerar y/o permitir, actos de hostigamiento o
acoso sexual, independientemente del sexo, identidad
de género, caracteristicas u orientaciéon sexual, de las
personas involucradas en tales casos;

Il. Llevar a cabo actos o conductas de acoso
laboral, mismas que consisten en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar,
maltratar u otras conductas similares, incluyendo
privar de permisos o0 beneficios al personal
subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de
poder; y,

lll. Obstruir bajo coaccion la presentaciéon de
denuncias ante cualquier instancia, a efecto de
denunciar alguna accién u omisién indebida, ilicita,
ilegal, incorrecta o injusta.

ARTICULO 6. Los servidores publicos deberan
actuar conforme a los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad, equidad, asi como en los
derechos humanos, garantias individuales, asi como el
total apego a las normas éticas, siendo los siguientes:

I. Principio de  Legalidad: fomentard el
cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto
sentido de vocaciébn de servicio a la sociedad,
garantizando el profesionalismo, asi como los valores
de respeto a los derechos humanos vy liderazgo;

Il. Principio de Honradez: fomentara la rectitud en
el ejercicio del empleo, cargo o comisién promoviendo
un gobierno abierto que promueva la maxima
publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante
la sociedad, garantizando la transparencia y la
rendicion de cuentas, asi como el valor de respeto;

. Principio de Lealtad: buscara que los servidores
publicos correspondan a la confianza que los
habitantes les han conferido, a fin de satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y
generar certeza plena de su conducta frente a todas
las personas, garantizando la integridad; los valores
de interés publico y entorno cultural y ecolégico, asi
como las reglas de integridad de cooperacién y
desempefio permanente con la integridad;

IV. Principio de Eficiencia: buscara consolidar los
objetivos gubernamentales a través de una cultura de
servicio publico austero, orientada a resultados y
basada en la optimizacién de recursos, garantizando
la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el
valor de cooperacion;

V. Principio de Economia: las personas servidoras
publicas en el ejercicio de gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
autoridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo estos de
interés social;
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VI. Principio de Disciplina: las personas servidoras
publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio de bienes ofrecidos;

VII. Principio de Profesionalismo: las personas
servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a las
y los particulares con los que llegare a tratar;

VIII. Principio de  Objetividad: las personas
servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera natural e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad;

IX. Principio de Transparencia: las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia;

X. Principio de Rendicién de cuentas: las personas
servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XI. Principio de Competencia por mérito: las
personas  servidoras publicas  deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

XIl. Principio de Eficacia: las personas servidoras
publicas actdan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentaciéon y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

XIIl. Principio de Equidad: las personas servidoras
publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades;

XIV. Principio de Integridad: las personas servidoras
publicas actlan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas; v,

XV. Principio de Imparcialidad: buscara fomentar el
acceso neutral y sin discriminacion de todas las
personas, a las mismas condiciones, oportunidades y
beneficios  institucionales 'y  gubernamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la
competencia por mérito; los valores de equidad de
género e igualdad y no discriminaciéon y la regla de
integridad de comportamiento digno.

ARTICULO 7. Todo servidor publico debe
desempefiar las actividades inherentes a su puesto,
cargo o comisién mostrando los siguientes valores y
ejes que rige al gobierno publico, no mentir, no robar,
y no traicionar al pueblo, ademas de incidir de manera
directa los siguientes:

I. Interés PuUblico: las personas servidoras
publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: las personas servidoras publicas se
conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas y a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que proporcionan el didlogo cortes y la
aplicacion armoénica de los instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico;

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Las
personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de: universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de indivisibilidad que refiere los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion;
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IV. Igualdad y no discriminacién: las personas
servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, economia, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo;

V. Equidad y género: las personas servidoras
publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: las personas
servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion 'y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: las personas servidoras publicas
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones; vy,

VIII. Liderazgo: las personas servidoras publicas son
guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son los
intrinsecos a la funcién publica.

ARTICULO 8. Los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Ayala, Morelos, deberan otorgar un
trato respetuoso y cordial a las personas en general,
evitando realizar alguna conducta, accién u omision
descritas en el articulo 5 del presente codigo.

ARTICULO 9. Los servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, para
garantizar la aplicacion de principios sefialados por el
articulo 6, los servidores publicos observaran las
siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato,
por lo que no se concederan privilegios o preferencias
a organizaciones 0 personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actualizar conforme a una cultura de servicio al
logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en la constitucion;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les
ha conferido; tendran una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y preservardn el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés
general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendra de asociarse con inversionistas,
contratistas 0 empresarios nacionales o extranjeros,
para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo debido a
intereses personales o familiares, hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad;

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses
econodmicos que afecten de manera directa el ejercicio
de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo
establecido en esta ley, en forma previa a la asuncién
de cualquier empleo, cargo o comision; vy,

XIl. Abstenerse de invertir o promover, por si 0 por
interpdsita persona, en la seleccion de nhombramiento
o designacién para el servicio publico de las personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado y

XIll. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al municipio.

ARTICULO 10. Para la implementacion de los
principios, valores y reglas de integridad previstas en
el presente codigo de ética, las personas servidoras
publicas asumiran, por lo menos, los compromisos
siguientes:
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I. Preservar la imagen institucional, consiente del
cargo, empleo o comision que le ha conferido incluso
fuera del horario y espacio laboral, actuando siempre
con integridad;

II. Al considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electrénicos al ser medios de expresion y de libertad
de pensamiento, deberan mantener un
comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su
ideologia o posicionamiento;

lll. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad; En caso de que las
personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado,
reciban por cualquier medio o persona, alguno de los
bienes mencionados en el péarrafo anterior, deberan
informarlo inmediatamente al érgano interno de control
en la dependencia o entidad de su adscripcion.
Asimismo, procederan a ponerlos a disposiciéon de la
autoridad competente en materia de administracion y
enajenacién de hienes publicos, conforme al articulo
40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; v,

IV. Informar acerca de algun conflicto de interés o
impedimento legal que pueda afectar el desempefio
responsable y objetivo de facultades y obligaciones del
servidor publico o de algin area administrativa del H.
Ayuntamiento de Ayala, Morelos.

ARTICULO 11. Los servidores publicos deberan
brindar un trato igualitario a todos los individuos,
evitando cualquier accion u omision que menoscabe la
dignidad humana, derechos, libertades o constituya
alguna forma de discriminacién.

ARTICULO 12. Los servidores publicos, en el
ambito de sus atribuciones y competencias,
fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y
respetaran la identidad y orientacion sexual, con el
proposito de contribuir a la institucionalizacion de la
perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 13. Los servidores publicos
emplearan lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones institucionales con la finalidad de
visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 14. Los servidores publicos
observardn un comportamiento digno, y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una
violaciéon a los derechos humanos, con el objeto de
generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas.

ARTICULO 15. Los servidores publicos deberan
cumplir con las declaraciones patrimoniales, de
intereses vy fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradez, por lo que éstas deberan
presentarse con completa veracidad y transparencia
en su contenido, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

ARTICULO 16. Existe conflicto de intereses
cuando los servidores publicos se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad,
en el desempefio de su empleo cargo o comision, en
virtud de que sostienen intereses particulares que
interfieren en la atencién o resolucién de un asunto.

ARTICULO 17. Los servidores publicos, al tener
conocimiento de un asunto en el que su objetividad e
imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia
de algun conflicto de interés o impedimento legal,
deberan:

I. Informar por escrito al jefe inmediato la
existencia del conflicto de intereses o impedimento
legal;

Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier
forma, en la atencién, tramitaciéon o resolucion del
asunto; y,

lll. Acatar las instrucciones formuladas por escrito
por el jefe inmediato para la atencién, tramitaciéon o
resolucién imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 18. Los reconocimientos de
cualquier naturaleza que sean otorgados a los
servidores publicos por instituciones publicas y
académicas podran aceptarse en tanto no impliquen
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o
comisién y no contravengan disposiciones juridicas o
administrativas aplicables. En caso de duda podra
consultarse a la Contraloria Municipal.

CAPITULO Il
DEL COMITE MUNICIPAL DE ETICA

ARTICULO 19. De conformidad a lo establecido
en el lineamiento décimo segundo, de los lineamientos
para la emision del cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se instituye el Comité de Etica del
Municipio de Ayala, Morelos, como un d&rgano
colegiado facultado como encargado de vigilar el
cumplimiento del presente codigo, con las facultades
implicitas para evaluar y determinar una sancién a un
servidor publico por su desempefio 0 en su caso por la
comision de la falta.

ARTICULO 20. El Comité de Etica del Municipio
de Ayala, Morelos, estara integrado de la siguiente
manera:

I. El presidente municipal,

Il. El regidor o regidora de la Comision de
Derechos Humanos;

lll. Un representante de la Consejeria Juridica;

IV. El titular de la Direccion de Recursos Humanos;

V. El titular de cada organismo descentralizado; vy,

VI. El titular de la Contraloria Municipal, quien
fungira como secretario técnico, quien serd el
encargado de evaluar y determinar una posible
denuncia y/o queja en contra de un servidor publico
por su desempefio o comision de una falta, levantara
un acta de los acuerdos tomados en sesion.

Cada uno de los integrantes tendra voz y voto,
salvo el secretario técnico, que solo tendré voz.
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ARTICULO 21. El Comité de Etica del Municipio
de Ayala, Morelos, sesionara de manera ordinaria a
convocatoria del secretario técnico o a solicitud del
presidente del comité o de la mayoria de sus
integrantes, previa convocatoria con tres dias habiles
de anticipacion a la fecha de desahogo de la sesion.

Cuando existan casos urgentes o de atencion
extraordinaria, la persona titular de la secretaria
técnica podra convocar con veinticuatro horas de
anticipacién a la fecha de celebracion de la sesion
extraordinaria.

ARTICULO 22.- El comité tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Promover la capacitaciéon de todo servidor
publico, respecto al valor de la ética, con el objeto de
originar el ejercicio transparente y equilibrado de sus
funciones;

Il.- Establecer los mecanismos de difusion del
valor de la ética en la Administracion publica;

lll.- Establecer acuerdos y dar seguimiento a
éstos;

IV.- Aprobar el calendario de sesiones durante
el afio;

V.- Proponer la revision y actualizacién del
presente cddigo;

VI.- Emitir recomendacion a los titulares de las
secretarias, dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion publica
municipal, respecto a la observancia del presente
cédigo;

VIl.- Dar vista al 6rgano de interno control, por
violacion a lo dispuesto por el presente cédigo, cuando
sea procedente; vy,

VIIl.- Otorgar reconocimientos a aquellos
servidores publicos de la Administracion publica
municipal, cuando a juicio o por acuerdo del comité lo
amerite, tomando como base el desempefio laboral y
antigiedad en el servicio, asi como la aportacion de
innovaciones en beneficio del municipio.

CAPITULO IV
) DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23. La falta de cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el presente codigo, seran
valoradas por el Comité de Etica del Municipio de
Ayala, Morelos, siendo valoradas y resueltas por el
mismo, determinando la sancion correspondiente. La
calificacion de las faltas seré:

a) No graves; vy,

b) Graves.

ARTICULO 24. Incurrird en falta no grave el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen la
prestacion del servicio publico, con motivo de su cargo
o dentro del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 25. Incurrird en falta grave las
siguientes conductas previstas, por lo que deberan
abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
omision:

I. Discriminar a algin individuo por motivo de su
origen étnico, nacionalidad, género, edad, preferencias
sexuales, discapacidades, condicion social, religion,
estado civil o cualquiera que atente contra la dignidad
humana o que tenga por objeto anular o menoscabar
sus derechos humanos.

Il. Promover, generar, obstaculizar o realizar
acciones u omisiones que fomenten la desigualdad,
discriminacién, afecten el ingreso o impidan el
beneficio de programas, bienes y/o servicios.

lll. Realizar, actos de hostigamiento o acoso
sexual, independientemente del sexo, identidad de
género, caracteristicas u orientacion sexual.

IV. Exigir, aceptar u obtener cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracion como servidor
publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes
muebles.

V. Simular, fingir, manipular, modificar y/o autorizar
célculos, valores unitarios, cuentas, cualquier monto,
importe y/o cualquier acto econdémico inferior y/o
mayor al establecido en la ley de ingresos
correspondiente, sin fundamentacion juridica y/o en
contraposicion de las normas aplicables.

VI. Autorizar documentacion, licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones, programas
gubernamentales,  tramites  y/o  servicios  sin
cumplimentar los requisitos, sin fundamentacién
juridica y/o en contraposicion de las normas
aplicables.

ARTICULO 26. Las sanciones seran
determinadas por el Comité de Etica del Municipio de
Ayala, Morelos, mismas que dependiendo su gravedad
podran ser:

a) En el caso de no graves:

I. Amonestacion publica o privada,; v,

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
mismo que podra ser de uno a treinta dias naturales;

b) En el caso de graves:

I. Destitucién de su empleo, cargo o comision;
ylo;y,

Il. Inhabilitacion temporal para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

En caso de inhabilitacion temporal se turnara
dicho caso al d6rgano interno de control del H.
Ayuntamiento del Municipio de Ayala, para que realice
el procedimiento correspondiente conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de
Morelos.

ARTICULO 27. Las acciones u omisiones que
realice a algun servidor publico que pudiesen constituir
un incumplimiento al presente cddigo, deberan de
asentarse mediante acta circunstanciada de hechos,
por el superior jerarquico inmediato, con la presencia
de dos testigos, mismos que relataran los hechos
suscitados. Dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de dicha acta
circunstanciada, el probable infractor o servidor
publico sefialado, podrda manifestar lo que a su
derecho convenga y/o acudir personalmente al 6rgano
interno de control del H. Ayuntamiento del Municipio
de Ayala, Morelos.
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ARTICULO 28. Los servidores publicos que
realicen acciones u omisiones que pudiesen incurrir en
infracciones, responsabilidades administrativas, o
delitos seran denunciados de conformidad a la ley de
la materia.

CAPITULO V
DE LA APLICACION

ARTICULO 29. La Contraloria Municipal al ser
el érgano de control interno sera la encargada de dar
cabal cumplimiento al presente cédigo, asi como para
la aplicacién, evaluaciébn e interpretacion de
conformidad a sus facultades organicas.

ARTICULO 30. Todos los servidores publicos
del municipio de Ayala que tengan encargo, comision,
empleo o prestacion de servicios deberan suscribir
una carta compromiso, en la cual acataran las
disposiciones expresadas en el presente cddigo.

ARTICULO 31. Las actuaciones, amonestaciones,
actas circunstanciadas y demas que se originen por el
incumplimiento del presente cédigo, seran anexadas
en copia certificada al expediente laboral del servidor
publico infractor.

ARTICULO 32. El desconocimiento de la
presente normatividad en ningln caso exime ni
justifica el cumplimiento estricto con su observancia,
sin embargo, el titular de cada dependencia o entidad,
como responsable del desempefio de las personas
servidoras publicas adscritas al area a su cargo,
debera establecer los canales de difusién vy
capacitacién necesarios para el conocimiento general
de este cadigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se aprueba el Codigo de Etica y
Conducta de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Ayala, Morelos y sus organismos
descentralizados, entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion en sesién de cabildo.

SEGUNDO: Publiquese el presente Cdadigo en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones
de caracter municipal que se opongan al contenido del
presente ordenamiento.

CUARTO: Lo no previsto en el presente
reglamento se estara en lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de
Morelos y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y demas ordenamientos legales que
sean aplicables.

QUINTO: Ordénese a la Secretaria Municipal
del H. Ayuntamiento de Ayala, Morelos, realice las
gestiones pertinentes para ordenar la publicaciéon del
“el Codigo de Etica y Conducta de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Ayala, Morelos”.

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable
Ayuntamiento de Ayala, Morelos, a los quince dias del
mes de febrero de dos mil veintitrés.

Ing. Isaac Pimentel Mejia
Presidente Municipal Constitucional
C. Maria De Lourdes Lépez Tovar
Sindico Municipal
C. Victor Manuel Machuca Ponce
Regidor de Gobernaciéon y Reglamentos, Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable y Coordinacion de
Organismos Descentralizados
C. Sandre Aguilar Lucia
Regidora de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, Rendicion de Cuentas, Combate a la
Corrupcion y Archivos, Derechos Humanos
C. Marbel Yuvanni Rojas Maldonado
Regidora de Educacion, Cultura y
Recreacion, Desarrollo Economico, Proteccion
del Patrimonio Cultural
C. Daniel Alcazar Carrillo
Regidor de Asuntos de la Juventud, Asuntos
Migratorios, Relaciones Publicas
y Comunicacién Social
C. Genoveva Carrillo Rojas
Regidora de Turismo, Tecnologia e Innovacion,
Igualdad y Equidad de Género
C. Celina Burgos Espinoza
Regidora de Planificacién y Desarrollo Agropecuario,
Participacion Ciudadana.
C. Anastacio Ramirez Modesto
Regidor de Servicios Publicos,
Asuntos Indigenas, Colonias
L.C.C. Pablo Antonio Molina Mora
Secretario municipal
Para su publicacion en el Peridédico Oficial
“Tierra y Libertad” del estado de Morelos.
Ing. Isaac Pimentel Mejia
Presidente municipal constitucional
de Ayala, Morelos.
2022-2024
Rubrica
L.C.C. Pablo Antonio Molina Mora.
Secretario municipal
Rubrica.
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1. Mensaje del Presidente Municipal.

ING. ISAAC PIMENTEL MEJIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE
AYALA MORELOS.

Ciudadanas y ciudadanos Ayalenses.

Me siento fortalecido por la confianza
depositada en su servidor, para continuar
el progreso en nuestro municipio, en esta
nueva administracion 2022-2024, donde
renuevan la confianza en mi persona
para continuar con nuestro proyecto de
desarrollo.

Seguiré con las acciones enfocadas al
bien comun, que demanda la ciudadania
de manera coordinada y en apego a la
ley.

Como es mi deber en esta administracion
trabajare coordinadamente en gestiones
con el Gobierno Federal y Estatal, para
lograr mayores beneficios y progreso en
infraestructura, salud, educacion,
turismo, economia, deportes, seguridad y
bienestar social, que impulsen una vida digna y merecedora de los ayalenses.

Reitero que el proyecto de fortalecimiento, seguira dando resultados siempre y
cuando estemos “Construyendo Juntos el Progreso”.

Valores:
» Honestidad » Responsabilidad
¥ Inclusion » Transparencia
» Compromiso » Participacion ciudadana

PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLC 2022 — 2024 fjéﬁmﬁ | e
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L. E. SANDRA BAHENA LOPEZ .
PRESIDENTE DEL SISTEMA DIF DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA.

A los ciudadanos Ayalenses con carifio y
respeto.

A través de estas palabras les transmito
mi sentir y compromiso que tengo con
ustedes, decirles que desde que asumi el
cargo de Presidente del Sistema DIF
Municipal por primera vez y hasta el dia
de hoy, trabajo con ahinco por cada uno
de los sectores que mas vulnerabilidad
presenta.

Por ello, junto con mi equipo
trabajaremos en forma coordinada con
las Instituciones gubernamentales sean
federales o estatales, asi como
organizaciones de la sociedad civil, para
crear una cultura solidaria en beneficio
de las familias y la poblacion mas
vulnerable, que se traduzca en desarrollo
de las familias y la poblacion mas
vulnerable, que se traduzca en desarrollo
de programas que les permitan mejorar su condicion de vida.

Sin duda la responsabilidad social no es una condicion de género ni estado social,
sino un gesto que debe estar presente en cada uno de los servicios publicos.

Trabajamos para impactar de forma positiva la vida de quien mas lo requiere
ocupados en promover la igualdad y el desarrollo integral.

Estoy convencida de que al tendernos la mano y ayudarnos los unos a los otros
lograremos un mejor Municipio.

Valores:
» Responsabhilidad » Respeto
» Inclusion » Humanidad
¥ Integridad » Transparencia

PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLC 2022 — 2024 Pagina | 5
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2. Cabildo.

TEC. MARIA DE LOURDES LOPEZ TOVAR

SINDICO MUNICIPAL.

C. VICTOR MANUEL MACHUCA PONCE

REGIDOR DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS,
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE,
COORDINACION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

C. LUCIA SANDRE AGUILAR

REGIDORA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS, COMBATE A LA
CORRUPCION Y ARCHIVOS, DERECHOS HUMANOS.
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PROFRA. MARBEL YUVANNI ROJAS MALDONADO

REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION,
DESARROLLO ECONOMICO Y PROTECCION  DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

C. DANIEL ALCAZAR CARRILLO

REGIDOR DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD, ASUNTOS

MIGRATORIOS, RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION
SOCIAL.

C. GENOVEVA CARRILLO ROSAS

REGIDORA DE TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL,
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 — 2024
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PROFRA. CELINA BURGOS ESPINOZA

REGIDORA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO,
DESARROLLO  AGROPECUARIO Y  PARTICIPACION
CIUDADANA.

C. ANASTASIO RAMIREZ MODESTO

REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS, ASUNTOS INDIGENAS,
COLONIAS Y POBLADOS.
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3. Introduccion.

Para el gobierno municipal de Ayala 2022 — 2024, es importante cimentar una
buena planeacion para el desarrollo, tomando en cuenta que esta es la primera
administracién en toda la historia del municipio a la que los ciudadanos le
otorgaron el privilegio de la continuidad, lo cual nos compromete doblemente con
la ciudadania para continuar con el progreso y los avances, en busca del bienestar
de nuestras familias ayalenses.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, contiene la estructura de los
programas estratégicos que daran inclusién, desarrollo, crecimiento y orden al
municipio de Ayala, inspirados principalmente en la aportaciéon de la ciudadania
que dia a dia sefala a nuestro gobierno sus necesidades, puntualizando la
trascendencia de sus demandas y por ello seremos responsables de implementar
y dar seguimiento a cada programa para el beneficio progresivo del municipio.

Este plan, se encuentra estructurado respetando la hegemonia y la alineacion
correspondiente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
implementando cinco ejes rectores y dos ejes transversales que abarcan todos los
sectores de la sociedad que demandan atencion y acciones prioritarias, mismos
gue estan distribuidos de la siguiente manera:

o EJERECTORI: PAZY SEGURIDAD PARA LOS AYALENSES.

o EJE RECTOR IIl: GOBIERNO Y CIUDADANIA EN INTERACCION.

e EJE RECTOR lll: DESARROLLO ECONOMICO, DESARROLLO HUMANO Y
PROGRESO PARA LOS AYALENSES.

e EJE RECTOR IV: AYALA INCLUSIVO, ECOLOGICO, MODERNO Y
TRANSPARENTE.

o EJE RECTOR V: SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES PARA LOS AYALENSES.

o EJE TRANSVERSAL I: CERO CORRUPCION, CERO IMPUNIDAD.
o EJE TRANSVERSAL Il: PERSPECTIVA DE GENERO.

Cabe mencionar que el presente documento estd basado en los diagndsticos y
necesidades reales de los ciudadanos ayalenses, por tanto, su cumplimiento y
seguimiento nos entregara como resultado mejores condiciones de vida para los
habitantes de nuestro histérico municipio.

Por todo lo anterior, presentamos el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 de
Ayala, Morelos. Documento que regira la planeacién democratica, incluyente y
participativa, permitiendo promover, coordinar, formular, instrumentar vy
transparentar los programas, asi como las estrategias y acciones contenidos en el
mismo, y que estdn encaminados a fortalecer el pleno desarrollo de los
ciudadanos ayalenses, para otorgarles plenitud y la conservacion de su identidad
histérica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 — 2024 Pagina | 11
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4. Marco legal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 26.- A. El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y Ila
democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica y deliberativa.
Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica,
y los criterios para la formulacion, instrumentacién, control y evaluacién del plan y
los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los érganos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine
mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y
concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y
ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerara la continuidad vy
adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial, con
vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacién democratica y deliberativa, el Congreso de la Unién
tendra la intervencién que sefale la ley.

Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el
municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Fraccidn lll.- Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas
residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 — 2024 Pagina | 13




Pagina 182

SEGUNDA SECCION 31 de mayo de 2023

=ni8m Ayala

Construyendo Juntos el Progreso /~ ™

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia
preventiva municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econémicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones
o0 la prestacién de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto
por las leyes federales y estatales.

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y
asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor
ejercicio de las funciones que les correspondan. En este caso y tratandose de la
asociacién de municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobacién
de las legislaturas de los Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del
ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado
para que éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente, se
haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio;

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y
asociarse en los términos y para los efectos que prevenga la ley.

Fraccion V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales
relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial,

b) Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales;

c¢) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacién de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en
la elaboracién y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 — 2024 Pagina | 14
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h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo *19 bis. - Esta Constitucién reconoce la participacién de la sociedad
morelense en sus distintas formas de expresién, las cuales deberan llevarse a
cabo de forma pacifica y por conducto de los canales y las disposiciones legales
que para el efecto se establezcan, y siempre deberan tener como finalidad la
consolidacion de la democracia participativa para el desarrollo del Estado y de su
poblacién, en lo individual o colectivo.

Los Poderes Publicos y todas las autoridades en el ambito de su competencia,
estdn obligadas a respetar, garantizar y cumplir con los objetivos de los
mecanismos de participacién ciudadana.

La participacion ciudadana tendra lugar en la planeacién estatal y municipal, en los
términos previstos por la Ley. Asimismo, deberan establecer politicas publicas que
fortalezcan la cultura participativa.

Son principios de la participacién ciudadana los siguientes: la legalidad,
solidaridad, igualdad, equidad, bienestar social, justicia social y soberania popular.

Ningin mecanismo de participacién ciudadana, tendra como objetivo atentar o
disminuir derechos humanos, las facultades constitucionales de los Poderes del
Estado, de los Ayuntamientos o de los Organos Auténomos.

Esta Constitucion y el Estado, reconocen como minimo, los siguientes
mecanismos de participacién ciudadana:
|. Plebiscito;

Il. Referéndum:;

[1I. Iniciativa Popular;

IV. Consulta Ciudadana;

V. Colaboracion Ciudadana;

VI. Rendicién de Cuentas;

VII. Audiencia Publica;

VIII. Cabildo Abierto;

IX. Congreso Abierto;

X. Asamblea Ciudadana;

XI. Presupuesto Participativo

XIl. Difusién Publica;

XIIl. Red de Contraloria

XIV. Gobierno abierto
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Los mecanismos de participacién ciudadana pueden tener origen popular o
provenir de autoridad publica, segin sean promovidos o presentados directamente
mediante solicitud avalada por firmas ciudadanas o por una autoridad, en los
términos de la normativa aplicable.

Articulo 119.- La administracién publica se guiara por los siguientes principios:

Fraccion lll.- Los planes y los programas de la Administracion Publica, tendran su
origen en un sistema de planeacion democratica del desarrollo estatal que,
mediante la consulta popular a los diferentes sectores que integran la sociedad
civil, recogera las auténticas aspiraciones y demandas populares que contribuyan
a realizar el proyecto social contenido en esta Constitucién. La Ley facultara al
Ejecutivo para establecer los procedimientos de participacion y consulta popular y
los criterios para la formulacion, instrumentacién, control y evaluacién del plan y
los programas de desarrollo; asi mismo determinara los érganos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el Gobernador del Estado celebre
convenios de coordinacién con el Gobierno Federal y otras entidades federativas,
e induzca y concierte con los particulares las acciones tendientes a su elaboracion
y control.

Ley Estatal de Planeacidn.

Articulo 5.- Es atribucidn de los Ayuntamientos conducir la Planeacién del
Desarrollo de los Municipios, con la participacién democratica de los grupos
sociales de conformidad igualmente, con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 21.- Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democratica tendra lugar
la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de que
la poblacién exprese sus opiniones y éstas se tomen en cuenta para la
elaboracion, actualizacién y ejecucién del Plan Estatal, de los Planes Municipales
y de los programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 22.- Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos y
grupos populares; las instituciones académicas, profesionales y de investigacion;
los organismos empresariales; y otras agrupaciones sociales, participaran como
organos de consulta permanente en los aspectos de la planeacion democratica
relacionados con su actividad, a través de los foros de consulta popular, que al
efecto se convoquen. Podran participar en los mismos foros los Diputados del
Congreso Local. Para el efecto y conforme a la legislacién aplicable, en el sistema
deberan preverse la organizacion y funcionamiento, las formalidades, periodicidad
y términos a que debera sujetarse la participacion y consulta para la Planeacién
Estatal del Desarrollo.
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Articulo 24.- Los Planes Municipales de Desarrollo que en su caso se elaboren
deberan aprobarse y publicarse, en un plazo de 4 meses contados a partir de la
toma de posesion del Ayuntamiento, y su vigencia no excedera del periodo
constitucional que le corresponda, aunque podra tener igualmente
consideraciones y proyecciones de mas largo plazo.

Articulo 26.- Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos
generales, estrategias, lineas de accion, indicadores asi como metas vinculadas a
éstos, ademas de las prioridades del desarrollo integral del Municipio, contendran
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los
instrumentos y responsables de su ejecucion, preveran un mecanismo de
seguimiento basado en indicadores de impacto o resultado para los objetivos
generales y estableceran los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y
de servicios municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad
econdmica y social y regiran el contenido de los programas operativos anuales o
programas presupuestarios, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el
Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 27.- La denominacién de Plan queda reservada, exclusivamente, para el
Plan Estatal de desarrollo y para los Planes Municipales.

Articulo 28.- El Plan Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo indicaran los
Programas Sectoriales, Municipales, sub-regionales y especiales que deban ser
elaborados conforme a este Capitulo.

Estos programas deberan ser congruentes con el Plan Nacional, el Plan Estatal y
los Planes Municipales, y su vigencia no excedera del periodo institucional de la
gestion gubernamental en que se apruebe, aunque deberan contener previsiones
y proyecciones de largo plazo.

Articulo 37.- Los Planes Municipales y los programas que de ellos se desprendan
seran publicados en el Periodico Oficial del Estado.

Articulo 43.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento, el Plan Municipal y los
programas que éste establezca, seran obligatorios para toda la Administracion
Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las
disposiciones legales que resulten aplicables, la obligatoriedad de los Planes
Municipales, y de los Programas que surjan del mismo se extendera a las
Entidades Para-municipales.

Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Articulo 49.- Los Ayuntamientos, para impulsar el desarrollo dentro de su ambito
territorial, formularan sus Planes Municipales de Desarrollo, asi como sus
programas de desarrollo urbano y demas programas relativos, mismos que se
realizaran tomando en cuenta la perspectiva de género.
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Articulo 50.- Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos
generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio, de
conformidad con los criterios y metodologia contenidos en la Ley Estatal de
Planeacion.

Articulo 51.- Los Planes de Desarrollo Municipal, en Municipios que cuenten con
poblacién indigena, deberdn contener programas y acciones tendientes al
crecimiento y bienestar de los pueblos indigenas, respetando su cultura, usos,
costumbres, tradiciones y sus formas de produccién y comercio con estricto apego
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Asi mismo, los Planes de Desarrollo Municipal, en municipios que cuenten con
poblacién de emigrantes, deberadn contener programas y acciones tendientes al
fortalecimiento econémico, en las formas de produccién y comercio, generando el
crecimiento y bienestar de la poblacion, tendiente a disminuir el flujo migratorio.

Articulo 53.- Los Planes Municipales, los programas que de ellos se desprendany
las adecuaciones consecuentes a los mismos, que sean aprobados por los
Ayuntamientos, seran publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Morelos y se difundiran a nivel municipal, por publicaciones en gacetas o
periédicos locales.

Los Planes de Desarrollo Municipal podran ser modificados o su suspendidos
cuando cambien drasticamente, a juicio del Ayuntamiento, las condiciones de
caracter econémico, social, politico o0 demografico en que se elaboraron. En este
caso debera seguirse el mismo procedimiento que se utilizé para su elaboracién y
aprobacion.

Articulo 57.- Los planes y programas municipales de desarrollo tendran su origen
un sistema de planeacién democratica, mediante la consulta popular a los
diferentes sectores sociales del Municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por la
Ley Estatal de Planeacion.
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5. Misién y visién.

MISION

Continuar con la transformacion y el progreso del municipio de Ayala, proyectando
un gobierno social, abierto, participativo e incluyente, comprometido con la
seguridad, la eficiencia y el manejo transparente de los recursos publicos, que
permita reafirmar la confianza de los ciudadanos ayalenses.

VISION

Mantener al municipio de Ayala, como un municipio de vanguardia, con una
sociedad participativa, un desarrollo integral y un crecimiento autosustentable que
sea reconocido por la integracion y el trabajo en equipo entre la ciudadania y el
gobierno.
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6. Planteamiento estratégico.

Para la elaboracion del FPlan Municipal de Desarrollo, se utilizaron distintas
técnicas y acciones, todas con el objetivo de obtener los mejores resultados para
lograr una planeacion estratégica eficiente.

El pasado 04 de marzo del presente, se llevd a cabo la instalacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Ayala, Mor. (COPLADEMUN) y del
Organo de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 (OSI), con miras a
generar los instrumentos, métodos y estrategias de planeacion del desarrollo mas
eficientes para nuestro municipio, asi como también dar seguimiento a las
acciones por parte de nuestro gobierno a favor del desarrollo sostenible;
posteriormente se implementaron capacitaciones para los integrantes de la
administracion 2022-2024 del H. Ayuntamiento de Ayala, con el fin de
retroalimentarles respecto de las técnicas de integracion de la planeacion
municipal y que cuenten asi con las herramientas necesarias para planear y
establecer programas de desarrollo efectivos que logren impactar en la sociedad
ayalense satisfaciendo sus necesidades; referente a la participacion de los
distintos sectores sociales del municipio, se implementaron encuestas y foros de
consulta ciudadana en las 28 comunidades y la cabecera del Municipio, asi mismo
se llevaron a cabo reuniones de trabajo frecuentemente con las autoridades
auxiliares que representan a cada una de ellas, para conocer sus necesidades
prioritarias.

El resultado de todas esas actividades de trabajo se presenta a través del
presente documento, que refleja la estructuracion de tres etapas que definen al
mismo y que en conjunto buscan direccionar el rumbo de esta administracion de
continuidad hacia seguir impulsando el progreso, mejorar las condiciones de vida
de las familias ayalenses mediante un entorno social que inspire seguridad y
confianza en el dia a dia, asi como promover el turismo, incrementar la economia
local y resaltar la riqueza cultural de este municipio por demas histérico, siempre
poniendo especial atencion en la preservacion del medio ambiente y la proteccion
de los ecosistemas.

6.1 Etapa 1: Analisis y enfoque.

La primera etapa nos indica la necesidad de realizar un analisis que descubra la
situacion actual y nos de la pauta para proyectarnos a futuro en busca de constituir
el municipio pleno y prospero que se merece la sociedad ayalense,

Durante la etapa de analisis, se instrumenté un enfoque colaborativo que nos
permitid detectar las principales problematicas presentes en la sociedad, para asi
definir e integrar acciones que las ataquen y resuelvan, dado que existe un amplio
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margen de demandas y necesidades, surge la necesidad de desarrollar la
planeacion para el desarrollo en base a un planteamiento estratégico que nos
permita ir desde lo que la sociedad desea, hasta lo prioritario y posible de
alcanzar, en base a las condiciones de los recursos financieros con que se cuenta,
y tras la ya conocida y por demas complicada situacion producto de la pandemia
que limité en todos los sentidos la oportunidad de una gestion gubernamental
optima, esto supone un gran reto que la administracion en turno se encuentra
dispuesta a asumir para avanzar de la mano con la ciudadania y lograr construir el
municipio que todos anhelamos.

De acuerdo con las etapas centrales del proceso de planeacion, es aqui donde se
recurrié al analisis FODA, una perspectiva que integra el contexto externo en el
analisis y evaluacion del desempefio del gobierno municipal, se utiliza el analisis
de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), que representa
una vertiente tradicional en las labores de planeacion gubernamental.

La informacion recabada por este medio permite tener un primer acercamiento a
las problematicas y oportunidades que afectan a cada instancia del ayuntamiento,
y que resultan ser un insumo relevante para la formulacion de los programas y
proyectos que implementaran durante esta administracion de gobierno.

FACTORES Oportunidades
INTERNOS

FACTORES
EXTERNGS

Debliidades
PERIUICIAL

Unas vez concluido el analisis FODA al interior de esta institucion de gobierno, se
procedié al disefio de escenarios y el analisis de alternativas de solucion a
problematicas, esta etapa incluyé a la sociedad en el proceso de definicion y
priorizacion de los programas y proyectos de politicas publicas del municipio a
través de la organizacion de foros de consulta ciudadana, llevados a cabo de
manera presencial, previa convocatoria, y por medio de los cuales se abrié el
espacio para que la ciudadania pudiera expresar sus necesidades y demandas,
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asi como emitir sus propuestas, constituyendo asi un instrumento determinante
para la seleccion de programas, proyectos y su priorizacion.

6.2 Etapa 2: Analisis de la Agenda 2030.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es una agenda civilizatoria que se
aprobd en el afio 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y
establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y
ambiental de los 193 paises que la suscribieron y funciona como la guia de
referencia para el trabajo institucional en pos de esta vision, de aqui al afio 2030;
incluye 17 objetivos y 169 metas, y presenta una visién ambiciosa del desarrollo
sostenible e integra sus dimensiones econdémica, social y ambiental es una
agenda transformadora, que pone la igualdad y dignidad de las personas en el
centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo, respetando el medio
ambiente.

Toda vez que la agenda 2030 invita a los representantes de los gobiernos a
debatirla y a utilizarla como una herramienta para la creacion de sociedades
inclusivas y justas, al servicio de las personas de hoy y de las futuras
generaciones; se tomd para su analisis y posterior alineacion de todos y cada uno
de los programas que integran el presente plan de desarrollo con sus 17 objetivos
de desarrollo sostenible, cabe mencionar que cada uno de ellos contiene esta
alineacion incluida en su estructura, dentro del eje rector que le corresponde, por
tanto hemos cumplido con el principio no solo de promover el desarrollo
progresivo, sino que ademas sea inclusivo y sostenible acorde con los objetivos
que la agenda marca dirigidos a la poblacién mundial.

A continuacion, se presentan los 17 objetivos de desarrollo sostenible.

1 FK"ll POBREZA

Poner fin al hambre, lograr la

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

agncultura sostenit

Garantizar una educacion

SALUD EDUCACION . A 5 < .
3 YRENFSTAR DECALIDAD inclusiva, equitativa y de calidad
Garantizar una vida sana y B v promover oportunidades de
L A promover el bienestar para U ' aprendizaje durante toda

todos en todas las edades |a vida para todos

B e 6 Yt
Lograr la igualdad entre los Garantizar la disponibilidad de
géneros y empoderar a todas agua y su gestion sostenible
las mujeres y las nifias y el saneamiento para todos

Promover el crecimiento

TRABAJ0 DEGENTE gt lfy . . .
Y CRECIMENTD econdmico sostenido, inclusivo

ECONOMICO .
y sostenible, el empleo pleno y

m productivo y el trabajo decente
para todos
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Construir infraestructuras

mz resilientes, promover la 10 g:gmg;:fls‘s

INFRAESTRUCTURA [ R 2
industrializacion inclusiva
y sotenible y fomentar < —3) Reducir la desigualdad en
la innovacion y entre los paises

o . IR 1 PRODUCCION

Lograr que las ciudades y los YCONSUMD
SABLES

asentamientos humanos sean

RESPON;
inclusivos, seguros, resilientes ‘ x ’ Garantizar modalidades de
y sostenibles consumo y produccion sostenibles

1 ACCION

PORELCUMA Conservar y utilizar en forma

sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos
para el desarrollo soslenible

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico
y sus efectos

Promover el uso sostenible de Promover sociedades pacificas
los ecosistemas terrestres, 16 o e inclusivas para el desarrrollo

luchar contra la desertificacion, FSTIUCONS sostenible, facilitar el acceso

detener e invertir la degradacion S ala justicia para todos y crear
de las tierras y frefna'r la pérdida _z instituciones eficaces, responsables
de la diversidad biolégica ; e inclusivas a todos los niveles

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS0BJETIVOS

Fortalecer los medios de ejecucion

@ y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible

@ OBJETIVOS S58htniz

6.3 Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Constituida como la ultima etapa del proceso de la planeacion estratégica,
consiste en la valoracion cualitativa o cuantitativa de los resultados de la
planeacion en un lapso determinado, en este sentido, el proceso de planeacion
requiere de la continua revision de los avances de los programas contenidos en
este documento, y con base en ello, tomar decisiones sobre el rumbo que se debe
seguir para darle continuidad a su implementacion, que nos dara como resultado
el logro de los objetivos estratégicos para alcanzar las metas deseadas.

Para poder medir el avance en busca de lograr los objetivos y monitorear
permanentemente los programas que implementara esta administracion 2022-
2024, se definieron los indicadores, mismos que se describen posteriormente en
este documento, estos contienen la informaciéon que nos permitira darles
seguimiento y posteriormente evaluar su desempefio, de esta forma podremos
saber el grado de cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos, ya que son el
instrumento principal para dar cumplimento a esta etapa.
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7. Alineacién de instrumentos de planeacién.

Como resultado de las estrategias utilizadas para recabar informacién, partiendo
desde de la opinién publica, considerando los factores que condicionan el ejercicio
del presupuesto municipal y con la firme intencién de materializar los programas
contenidos en este plan durante el periodo de gestion 2022-2024, se definieron 5
ejes rectores, mismos que cumplen con una alineacién directa con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) y con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024 (PED), dado que estos ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2022-
2024 aportaran para el cumplimiento de los objetivos de ambos planes.

A continuacion, se presenta la forma en que estan alineados los ejes rectores de
los tres planes de desarrollo (nacional, estatal y municipal), estableciendo asi un
canal de colaboraciéon y coordinacién, en la busqueda de alcanzar lo que se
planea y lo que es presupuestalmente factible; considerando también la directa
alineacién de estos instrumentos con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

ESQUEMA DE ALINEACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
(Agenda 2030, PND, PED, PMD).

PLAN

NACTONAL 1- POLITICA Y GOBIERNO.
DE 2- POLITICA SOCIAL.

3- ECONOMIA.

DESARROLLO
2019-2024

PLAN 1- PAZ Y SEGURIDAD PARA LOS MORELENSES.
2- UNIDAD Y ARMONIA PARA LOS
ESTATAL MORELENSES.
DE 3- JUSTICIA SOCIAL PARA LOS MORELENSES.
DESARROLLO 4- PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA
LOS MORELENSES.
2019-2024 5- MODERNIDAD PARA LOS MORELENSES.

DE DESARROLLO - PAZ Y SEGURIDAD PARA LOS AVALENSES.

SOSTENIBLE PLAN - GOBIERNO Y CIUDADANIA EN INTERACCION.

MUNICIPAL - DESARROLLO ECONOMICO, DESARROLLO

DE HUMAND Y PROGRESO PARA LOS AYALENSES.

4- AYALA TNCLUSIVO, ECOLOGICO, MODERNO

DESARROLLO Y TRANSPARENTE.

2022-2024 - SERVICI0S PUBLICOS =FICIENTES PARA LOS

AYALENSES.
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ESQUEMA DE ALINEACION DE LOS EJES RECTORES
DE LOS PLANES DE DESARROLLO (PND, PED, PMD)

PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO
2019-2024 2019-2024 2022-2024
E - EJES RECTORES —_— ‘i
PAZ Y SEGURIDAD PAZ Y SEGURIDAD
PARA LOS PARA LOS
POLITICA MORELENSES AYALENSES
Ly *
GOBIERNO UNIDAD Y ARMONIA GOBIERNO Y
PARA LOS _CIUDADANIA
MORELENSES EN INTERACCION
JUSTICIA SOCIAL
POLITICA SOCIAL . PARA LOS
MORELENSES ESARROLLO ECONOMICO,

PRODUCTIVIDAD Y
-COMPETITIVIDAD
A LOS MORELENSES

LOS AYALENSES

MODERNIDAD YALA INCLUSIVO,
PARALOS. » 0GICO, MOD
MORELENSES Y TRANSPARENTE
ERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES PARA
LOS AYALENSES
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8. Diagnostico municipal.

El histérico municipio de Ayala estd constituido en su naturaleza por tres
elementos basicos como lo son su territorio, sus habitantes y el gobierno que lo
representa, este Ultimo elegido democraticamente por periodicidad de tres afios y
que en este caso por primera vez en su historia decidié depositar el voto de
confianza nuevamente en la administracion que estuvo al frente durante el periodo
2019-2021, para presidir nuevamente el honorable ayuntamiento durante el
periodo 2022-2024, al ser esta la instancia de gobierno que mantiene el contacto y
comunicacién directos con la ciudadania, para conocer sus necesidades y
condiciones de vida, tiene la obligacion de coexistir a la par de la sociedad para
juntos lograr un desarrollo pleno del municipio en todos los sentidos, y es por ello
que tras los ordenamientos de ley pertinentes ha llevado a cabo la implementacion
del presente Plan Municipal de Desarrollo, para integrarlo se llevé a cabo un
analisis profundo de la situacién actual, que va de lo general a lo particular
abarcando las 28 comunidades y la cabecera municipal que lo conforman, este
analisis se constituyé tomando en cuenta en primera instancia las demandas, las
necesidades y las propuestas ciudadanas manifestadas por los ciudadanos
ayalenses.

De esta manera el H. Ayuntamiento de Ayala se plantea instrumentar una eficaz y
eficiente politica de gasto publico, esto permitira generar los recursos requeridos y
privilegiar estratégicamente la inversién del presupuesto hacia los sectores
prioritarios y las demandas prioritarias de la poblacién, mejorando asi la calidad de
vida de los ayalenses.

En cumplimiento con lo establecido en la legislacion vigente, el presente Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024 de Ayala, Morelos; habra de instrumentarse a
través de los programas que pretenden implementar las unidades administrativas
que integran el H. Ayuntamiento de Ayala durante este periodo de gobierno y
gestién publica, mismos que se tradujeron en objetivos estratégicos y metas
especificas, para incidir en los indicadores de desarrollo definidos en los ejes
rectores y transversales que integran este plan.

Constituimos entonces la etapa del diagndstico municipal, a través de dos
secciones que lo definen, la primera que incluye informacién general de la
integracion del municipio de Ayala, y la segunda que refiere a la implementacion
de los foros de consulta ciudadana, ejercicio que nos permitio direccionar de
manera eficiente la integracién del presente documento, en busca del municipio
sélido, seguro y ejemplar que todos anhelamos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 — 2024 Pagina | 30




31 de mayo de 2023 SEGUNDA SECCION Péagina 199

=

EITVT S

MORELOS MORELOS

AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL
Se comunica al publico en general que para la publicacion de documentos en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periédico Oficial para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.
INDICADOR DE PRECIOS:
De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS

ART. 120
Fraccion Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. | 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJXEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6. | EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE 1.00
" | LEYES O REGLAMENTOS E iNDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES
1. | JUDICIALES:
1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE$1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE$1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
al Subdirector del Periédico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion
con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

e Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como
organismos auténomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de Gobierno;
oficina de telégrafos o bancos autorizados.

e En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se aprobd el
documento a publicar.

¢ El documento original y version electronica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periodico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.
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EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

¢ Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacion, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autografa, agregar solo la firma).

¢ Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobaciéon del documento a publicar, debidamente certificada.

¢ Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberé presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o0 memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.

¢ Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES:

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
de conocimiento al Subdirector del Periodico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D., o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién
con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregard en las oficinas del Periédico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P.
62000.

MEDIO DE INFORMACION:

Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00, Ext. 1353 y 1354.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacién en la edicion ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los
requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su

pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera realizar la publicacion.



