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MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
OTORGA EL ARTICULO 70 FRACCION XVII DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 2 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 49 FRACCION Il DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA, Y EL ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

I. Que el Estado Mexicano al suscribir los
tratados, acuerdos e instrumentos internacionales,
ha establecido la proteccién al menor de edad y a la
mujer, haciendo énfasis en garantizar los derechos
de la mujer, para lo cual ordena que las leyes, entre
otras cosas, establezcan las bases para que las
politicas publicas promuevan el acceso de las
mujeres al uso, control y beneficio de los bienes y
servicios, en igualdad de circunstancias de los
varones, los mecanismos que hagan efectiva la
participacion de la mujer en la toma de decisiones en
todos los &mbitos de la vida social y politica, las
condiciones de acceso de las mujeres a la
educacion béasica y la asistencia social.

II. Que el Ejecutivo Estatal, tiene la clara
conviccion de la imperante necesidad de Ia
participacion de la mujer en el desarrollo del Estado,
y de contar con un instrumento que establezca las
bases y condiciones juridicas para brindar seguridad
y certeza juridica a todas las mujeres, que tutele,
proteja y salvaguarde los derechos fundamentales
de las mujeres, y erradique aquellas practicas que
respaldan la discriminacion y la tolerancia de la
violencia contra la Mujer.

lll. Que con fecha 5 de diciembre de 2007 el
Congreso del Estado aprobd la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos, y su entrada en vigor es la mejor
ocasion para rechazar la violencia en contra de las
mujeres, y ante la necesidad de amparar su
integridad, se establezcan politicas que la protejan e
impulsen la cultura de la paz.
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IV. Que en cumplimiento al articulo transitorio
tercero de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos, el
2 de enero de 2008 se publicé en el periédico oficial
“Tierra y Libertad” 6rgano oficial de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos, el Decreto por el
que se integra el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, cuyo objeto es la instrumentaciéon de
una coordinacion Unica cuyo mecanismo facilite la
articulacién de los ejes de accién de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

V. Que la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos establece como
facultad exclusiva del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, expedir los reglamentos que resulten
necesarios a fin de proveer en la esfera
administrativa la exacta observancia de las leyes, y
para el buen despacho de la administracion publica.

VI. Que el presente ordenamiento es una
herramienta para garantizar de manera efectiva,
directa y expedita el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia con la debida estructuracién
de los ejes de accion para la operacién del Sistema
y el Programa Integral Estatal.

VII. Que es de sefialar que la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Morelos, se encuentra en armonia con las
disposiciones contenidas en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
aprobada y vigente desde diciembre de 2007.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
ESTADO DE MORELOS
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este ordenamiento tiene por
objeto reglamentar las disposiciones de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Morelos, y sus disposiciones son
de orden publico e interés social, teniendo ademas
como finalidad suscitar una cultura de paz entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente
Reglamento, ademas de lo establecido en el articulo
4 de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Morelos, se entiende
por:

I.Reglamento: Al presente Reglamento de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos;

II. Ley: AlaLey de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos;

lll. Ley General: A la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IV. Sistema: Al Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

V. Programa: Al Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

VI. Instituto: Al Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos;

VII. Politica Integral Estatal: Aquella que
consiste en salvaguardar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, en su caracter de
garante de los derechos humanos con la finalidad,
de acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos y los
instrumentos internacionales aplicables, y

VIIl. Banco de Datos.- Al Banco Estatal de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.

ARTICULO 3.- La aplicacion de este
Reglamento corresponde al Gobierno del Estado de
Morelos a través del Poder Ejecutivo el cual podra
coordinarse con los ayuntamientos, por conducto de
las instancias de la administracién publica del ramo
en sus respectivos ambitos de competencia, sin
perjuicio de las atribuciones e intervencion del
Sistema.

ARTICULO 4.- Todas las dependencias y
organismos integrantes del Sistema, deberan
considerar en sus respectivos presupuestos vy
programas operativos anuales, los recursos
financieros y humanos necesarios para el
cumplimiento de las responsabilidades y el
desarrollo de las acciones que establece a su cargo
la Ley y este Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MODELOS Y EJES DE ACCION
CAPITULO |
DE LOS MODELOS

ARTICULO 5.- Para la articulacion y ejecucion
de la Politica Integral Estatal, se implementaran los
modelos que sean necesarios con base en los ejes
de accion, que atienden los tipos y modalidades de
violencia, conforme a los principios rectores
establecidos en el articulo 6 de la Ley.

ARTICULO  6.- Los modelos se
fundamentaran, ademas de lo dispuesto en la Ley y
en el presente Capitulo, en los derechos que
garantiza la Constitucién Estatal y los expresamente
sefialados en los ordenamientos sustantivos vy
adjetivos aplicables. Dichos modelos se organizaran
en los niveles siguientes:
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I. Primario: referente a la atencion inmediata y
de primer contacto;

Il. Secundario: referente a la atencion basica
y general, que puede derivar en una canalizacion a
servicios enfocados en probleméatica especifica, y

lll. Terciario: referente a la atencion compleja
y de especialidad.

ARTICULO 7.- Para la elaboracién de los
modelos en cada uno de sus niveles, adicionalmente
a lo establecido la Ley, se deberan considerar los
siguientes aspectos:

I. Ser elaborados por grupos interdisciplinarios;

Il. Partir de un diagnéstico de cada
modalidad de violencia establecida en la Ley y la
poblacion a la que va dirigida, y

Ill. Tomar en consideracién la percepcién
social o de grupo del problema.

ARTICULO 8.- Los modelos a favor de las
mujeres en el Estado se integraran con los
siguientes rubros:

I. Eje de accion;

Il.  Objetivos generales y especificos;

. Area de intervencién y percepcion social;

IV. Marco tedrico o explicativo del tipo de
violencia;

V. Metodologia;

VI. Estrategias y acciones a implementar;

VII. Niveles de intervencién;

VIII. Impacto presupuestario;

IX. Metas cualitativas y cuantitativas;

X. Mecanismos de sustentabilidad;

XI.  Mecanismos de evaluacion, y

XIl. Mecanismos de medicion de la
efectividad.

ARTICULO 9.- El Ejecutivo Estatal realizara
las acciones necesarias para la aplicacion de los
modelos.

ARTICULO 10.- La Secretaria Ejecutiva
llevard un registro de los diferentes modelos y
protocolos que se implementen en las instituciones
publicas y privadas en materia de atencion,
prevencién, sancion y erradicacion de la violencia,
formando un inventario estatal de éstos, a efecto de
sistematizar la informacion.

Las instituciones publicas estan obligadas a
registrar sus modelos. Para las instituciones
privadas sera potestativo.

ARTICULO 11.- Para el registro y deposito de
los modelos y protocolos a que hace alusion el
articulo anterior, se debera presentar ante la
Secretaria Ejecutiva, por escrito, una solicitud de
registro, donde se indique con claridad:

I.Eje de accién y nivel donde se inserta la
operacion del modelo;

Il.  Poblacion a la cual se dirige;

I1l. Mecanismos de seguimiento y evaluacion;

IV. Estrategias de intervencion;

V. Autoria intelectual y permisos de
publicacién y difusion.

ARTICULO 12.- Como parte fundamental de
la eficiencia de los modelos de atencidn, prevencion,
sancion y erradicacion, la Secretaria Ejecutiva
coordinara, dara seguimiento y sistematizara la
evaluacidn que sobre éstos realice el Sistema,
tomando en consideracion tanto las estrategias y
acciones, como los resultados que se generen.

ARTICULO 13.- Quienes implementen los
modelos a que se refiere este Reglamento, deberan:

|. Estar sensibilizados y capacitarse
permanentemente en perspectiva y violencia de
género, y derechos humanos;

II. Aplicar en la atencion los criterios de
oportunidad, calidad técnica e interpersonal,
confidencialidad, honestidad, respeto a la dignidad y
a los derechos humanos;

lll. Disponer de la informaciébn sobre los
centros especializados de tratamiento y asistencia
social, en su caso;

IV. Asesorar y atender profesionalmente a
aquellas mujeres victimas de la violencia que
soliciten orientacibn o apoyo, con base en los
principios rectores de la Ley y lo establecido en este
Reglamento;

V. Contar con espacios fisicos idoneos y con
privacidad para dar atencion a las victimas de
violencia;

VI. Recibir contencion del estrés, generado a
partir de la atencion continua de asuntos vinculados
con la materia del Reglamento, y

VII. Someterse a evaluaciones de aptitud.

CAPITULO Il
DE LA ATENCION

ARTICULO 14.- Todo modelo que se ocupe
de la atencion de la violencia en los términos que
sefiala la Ley, se orientara a la disminucion del
estado de riesgo, para que las mujeres puedan
ejercer plenamente sus derechos.

ARTICULO 15.- Se entendera por atencion el
conjunto de servicios interdisciplinarios que se
proporcionen a las mujeres, con el fin aplicar las
normas establecidas en el Capitulo Il del Titulo
Tercero de la Ley.

ARTICULO 16.- Los modelos de atencién en
el ambito laboral buscaran incluir programas
eficaces de capacitacion que permitan a las mujeres
participar en la vida publica y privada, ejerciendo
todos sus derechos.
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ARTICULO 17.- Sin perjuicio de lo que
establece el articulo 26 de la Ley, la atencion que en
Su caso se le proporcione a quien ejerza, provoque o
genere la violencia, sera reeducativa y ausente de
cualquier estereotipo, teniendo como fin la
rehabilitacion y la eliminacién de las conductas
violentas en los individuos, mediante el otorgamiento
de servicios integrales y especializados, sin perjuicio
de las responsabilidades de caracter penal que
deriven de cualquier conducta tipificada como delito
en el Estado.

ARTICULO 18.- Los centros de atencion
especializada en violencia de género, operaran con
modelos de atenciéon de conformidad con la Ley y
este Reglamento, e implementaran mecanismos de
evaluacion de la eficacia y calidad en el servicio.

ARTICULO 19.- Los modelos de atencién
especializados en violencia, ademas de lo que
establece la Ley en sus diferentes modalidades, se
ajustaran a los lineamientos que establezca el
Sistema.

CAPITULO 1l
DE LOS REFUGIOS

ARTICULO 20.- Con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 29, 30,
31 y 32 de la Ley, el Ejecutivo Estatal promovera el
establecimiento de refugios para las mujeres
victimas de violencia, como un espacio de
proteccion temporal, para ellas y sus hijas e hijos
menores de edad, que se encuentren en estado de
riesgo o indefensibn y no cuenten con apoyos
familiares o sociales, 0 no sea viables, por causas
de seguridad o suficiencia, los apoyos que pueda
brindar la familia u otras personas.

Asi mismo el Ejecutivo Estatal podra suscribir
convenios de colaboracion con instituciones publicas
0 privadas que cuenten con refugios para remitir a
las personas receptoras de violencia.

ARTICULO 21.- Los refugios ya sean de
caracter publico o privado, llevaran a cabo sus
actividades y programas, conforme las normas que
establecen la Ley, este Reglamento y las que al
efecto expida el Instituto.

ARTICULO 22.- El Instituto promovera el
conocimiento de las normas aplicables a los
refugios, vy procurard la asesoria técnica y
capacitacion en la materia a las autoridades
estatales y organizaciones de la sociedad civil que
los operen, con objeto de garantizar su buen
funcionamiento.

ARTICULO 23.- Ademas de lo sefialado por la
Ley, los refugios tendran las siguientes atribuciones:

I. Aplicar el Programa y las normas a que se
refiere el articulo anterior, asi como disefiar un
manual operativo, que permita el desarrollo de
servicios especializados y gratuitos;

II. Garantizar la integridad fisica de las
personas que se encuentren refugiadas;

lll. Contar con el personal debidamente
capacitado y especializado;

IV. Poseer la infraestructura adecuada;

V. Tener medidas estrictas de seguridad, y

VI. Disponer de un espacio disefiado
especialmente para el primer contacto, que por su
disposicion permita la confidencialidad y seguridad.

ARTICULO 24.- Los refugios u otros espacios
de estancia temporal de atencion a mujeres en
situacibn de violencia, deberdn proporcionar
atencién integral, especializada y gratuita orientada
a fortalecer la autoestima y la autonomia de las
mujeres. Para ello, sin perjuicio de lo que establece
la Ley, deberan contar por lo menos, con los
servicios siguientes:

I. Hospedaje, alimentacién y vestido;

II. Apoyo psicolégico;

I1l. Orientacién social;

IV. Asesoria legal;

V. Atencion médica;

VI. Capacitacion para que adquieran vy
desarrollen conocimientos, habilidades y destrezas,
para el desempefio de una actividad laboral, y

VII. Atencidn, proteccion y seguridad de las
mujeres y de sus hijas e hijos menores de edad.

ARTICULO 25.- Las usuarias de los refugios,
una vez fuera de ellos, deberan de ser canalizadas
para continuar su atencion en las areas de salud,
educacion, trabajo y acceso a la justicia.

ARTICULO 26.- Ninguna persona o servidor
publico relacionado con los refugios, 0 que tenga
conocimiento  sobre  su ubicacion, debera
proporcionar a terceros informaciébn sobre los
mismos y sobre las personas que se encuentren en
ellos, so pena de incurrir en responsabilidades de
caracter administrativo o penal.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION

ARTICULO 27.- Por prevencion se entendera
el conjunto de medidas dirigidas detectar de manera
temprana las diferentes modalidades y tipos de
violencia contra las mujeres, a través de:

I. Generar los cambios conductuales
requeridos que se relacionen con los diferentes tipos
de victimizacion en un esquema psicoldgico,
emocional y juridico;

II. La deteccién de los factores del estado
de riesgo y las circunstancias en las que se
presentan;

lll. La intervencién temprana y mediata en
determinados tipos y modalidades de la violencia, y
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IV. La capacitacion psicolégica y juridica
transversal de los servidores publicos del Estado y
sus Poderes, asi como de los Municipios sobre
esquemas de deteccion de factores de riesgo por lo
menos una vez al afio.

La prevencion tendra por objetivo prioritario
reducir los factores de riesgo de la violencia
individual o colectiva, y potencializar los factores
protectores que desarticulen aquellos factores de
riesgo, que puedan presentarse.

ARTICULO 28.- Consecuentemente las
acciones preventivas se implementaran en los
siguientes momentos:

I. Temprana: Que tiene por objeto anticipar y
evitar la aparicion de la violencia para darles
solucién prioritaria y disiparlos, y

Il. Mediata: Que tiene por objeto la
disminucion del nimero de victimas de la violencia e
implementacion de acciones disuasivas contra la
misma.

ARTICULO 29.- La prevencion de la violencia
contra las mujeres se realizara de manera
coordinada entre los integrantes del Sistema con
acciones concretas que permitan:

I. Anticipar y evitar la generacion de violencia;

Il. Detectar en forma oportuna los posibles
actos o eventos de violencia contra las mujeres, y

lll.  Disminuir el nimero de victimas de la
violencia de género, a través de acciones disuasivas
gue la desalienten.

ARTICULO 30.- Para la ejecucion de los
modelos de prevencion, se considerara:

I. El diagnéstico de la modalidad de
violencia a prevenir y la poblacién obijetivo;

Il. La percepcion social o de grupo del
fenémeno;

Ill.  Los usos y costumbres, y en el caso de
las comunidades indigenas sus  sistemas
normativos;

IV. Las
operativas;

V. Laintervencion interdisciplinaria;

VI. Las metas a corto, mediano y largo plazo;

VII. La capacitacion y adiestramiento, y

VIIl. Los mecanismos de evaluacion.

ARTICULO 31.- Las acciones de prevencion
de la violencia contra las mujeres en los ambitos
familiar, econdémico, comunitario, docente,
institucional, patrimonial, psicolégico, sexual o fisico,
estardn orientadas a establecer programas de
deteccion oportuna de la misma, a brindar asesoria
juridica y a facilitar el acceso de las victimas a los

procedimientos judiciales y administrativos.

estrategias  metodolégicas y

ARTICULO 32.- Las acciones
correspondientes a la prevencion de la violencia
laboral, docente y en la comunidad que se lleven a
cabo de conformidad con los instrumentos de
coordinacion, asi como por la normatividad aplicable,
se orientaran a:

I.Reconocer la igualdad de mujeres vy
hombres ante la Ley;

Il. Favorecer el reconocimiento de las
mujeres como sujetos de derechos;

lll. Generar los cambios conductuales en la
sociedad para el desaliento del uso de la violencia
contra las mujeres;

IV. Impulsar la participacion de las mujeres en
los diferentes sectores, y

V. Fomentar la cultura juridica y de legalidad,
asi como de denuncia.

ARTICULO 33.- Las acciones de prevencion
de la violencia en el &mbito institucional consistiran
en;

I.Capacitar y sensibilizar al personal
encargado de la Procuracion de Justicia, en las
materias que sefiala la Ley, asi como a través de los
convenios respectivos con los encargados de la
imparticion de justicia;

IIl. Capacitar y sensibilizar a las autoridades
encargadas de la Seguridad Publica sobre las
modalidades de violencia contra las mujeres;

lll. Capacitar y sensibilizar al personal
encargado de elaborar y aplicar en general politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia
contra las mujeres;

IV. Designar en cada una de las
dependencias que integran el Sistema, areas
responsables del seguimiento y observancia de la
Ley y del presente Reglamento, y

V. Fomentar la prestacion de servicios
publicos especializados en materia de prevencion de
la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 34.- Como parte fundamental de
la prevencion, el Instituto efectuara una evaluacion
sobre los modelos preventivos y sus efectos,
tomando en consideracion tanto las estrategias y
acciones como los resultados que se generen,
mismos que presentard en forma anual ante el
Sistema.

CAPITULO V
DE LA SANCION

ARTICULO 35.- La sancion de la violencia se
orientara a la aplicacion irrestricta de las normas
juridicas penales, civiles, de derecho familiar,
laborales y administrativas que se relacionen con la
discriminacion y la violencia contra las mujeres,
vigentes en el Estado.
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ARTICULO 36.- Los modelos de sancion
tendran como prioridad, la evaluacién anual sobre la
aplicacion y efectividad de la Ley y de las diversas
normas juridicas aplicables al caso, que regulen los
diversos tipos y modalidades de la violencia y
discriminacion contra las mujeres. Dicha evaluacion
contendrd como minimo:

I.Las consignaciones y no ejercicio de la
accion penal en los delitos de violencia familiar y los
delitos contra la libertad y seguridad sexual en el
Estado;

II. ElI analisis de la procedencia vy
acreditacion de los delitos sexuales y de violencia
familiar;

Ill. El registro del nimero de procedimientos
arbitrales o administrativos con las sanciones
respectivas, en los casos en que la violencia familiar
constituya falta administrativa;

IV. Los casos del incumplimiento o violacién
de las 6rdenes de proteccion que se otorguen;

V. Los sistemas de recepcion, tramite y
sancion a las quejas sobre hostigamiento y acoso
sexual;

VI. La adecuada y oportuna sancién de los
servidores publicos que incumplan la Ley y toleren la
violencia;

VII. Las causas y sentencias penales en
casos relacionados con los delitos vinculados con la
violencia de género;

VIIl. La indemnizacién efectiva del dafio
material y moral, y

IX. Las sentencias y resoluciones en casos
de divorcio, pérdida de la patria potestad, custodia,
régimen de visitas en que exista violencia familiar

ARTICULO 37.- Con base en la Ley Estatal de
Responsabilidades de Servidores Publicos, el
Sistema establecera mecanismos que faciliten a las
mujeres victimas de violencia institucional el
resarcimiento econdémico, reparaciéon del dafio y
otros medios de compensacion eficaces cuando
exista responsabilidad directa de parte de los
servidores publicos.

ARTICULO 38.- El Sistema, a través de las
dependencias e instituciones ~ competentes,
establecerd& mecanismos que permitan dar
seguimiento hasta su resolucion o archivo a las
denuncias, quejas, juicios y procedimientos
instaurados con motivo de hechos o actos que
impliquen violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus modalidades, con el propésito de conocer y
evaluar el porcentaje, por tipo de caso, en los que
efectivamente se sanciond, al o los responsables y
se resarci6 el dafio causado.

CAPITULO VI
DE LA ERRADICACION

ARTICULO  39.- La erradicacion es el
conjunto de mecanismos y politicas publicas que
tiene como objetivo, eliminar la violencia contra las
mujeres, mismas que implementan las instancias de
la administracién puablica en el Estado, en el marco
de las facultades que les confieren los
ordenamientos en la materia.

ARTICULO 40.- Toda accion 6 modelo de
erradicacién que busque eliminar cualquier tipo o
modalidad de la violencia, constara de las siguientes
etapas:

I.La preparacion en la comunidad y certeza de
continuidad del modelo ¢ actividad en un tiempo
determinado;

II. La accion ofensiva y la ejecucién de las
actividades correspondientes para el desaliento de
practicas violentas;

lll. La consolidacion con la vigilancia y
monitoreo del modelo, y

IV. La conservacion del nivel de eliminaciéon
alcanzado, mediante determinacion de los individuos
0 grupos que contindan con practicas violentas, para
enfocar las acciones del modelo.

ARTICULO 41.- En el eje de erradicacion, se
implementaran las siguientes acciones prioritarias,
de acuerdo a las estrategias establecidas en la Ley:

.  La evaluacibn y monitoreo de los
modelos de atencién, prevencion y sancion;

II. La sistematizacién de la informacién
sobre violencia contra las mujeres, y

lll. La investigacion multidisciplinaria sobre
los tipos de violencia.

TiITULO TERCERO
DE LOS MECANISMOS GARANTES
CAPITULO |
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y
DEL AGRAVIO COMPARADO

ARTICULO 42.- El Sistema, 0 en su caso el
Poder Ejecutivo del Estado, al ser notificado de la
declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres
y del agravio comparado se sujetara a lo dispuesto
por el articulo 37 de la Ley, y 23 de la Ley General.

ARTICULO 43.- Para los efectos del articulo
39 de la Ley, la Mesa de Armonizacion Legislativa
conformada por la Consejeria Juridica, el Instituto de
la Mujer para el Estado de Morelos y el Congreso del
Estado, sesionardn en la primera semana de marzo
y septiembre, para efecto de revisar y analizaran los
tratados internacionales ratificados por el Estado
Mexicano, y los avances legislativos vy
reglamentarios en el pais suscitados a lo largo de
cada semestre del afio, en sus respectivos ambitos
de competencia.
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La Sesién sera convocada por la Consejeria
Juridica por lo menos con 15 dias de anticipacion,
seflalando fecha, hora, lugar, y duracion
aproximada.

La persona que acuda en representacion del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
deberd de llevar la recopilacion y el analisis de los
avances reglamentarios y normativos en el ambito
administrativo suscitados en el semestre, en otras
entidades del pais; el reporte de los tratados
internacionales suscritos por el Estado Mexicano en
ese mismo periodo y el reporte de las reformas,
adiciones o0 entrada en vigor de normas
reglamentarias o de caracter administrativo que en la
materia, haya expedido el Gobernador del Estado en
el semestre préximo anterior a la celebracion de la
Sesion.

Con los anteriores elementos el dia de la
sesion, los integrantes de la Mesa acordaran las
propuestas legislativas y reglamentarias en las que
se debera de trabajar desde esa fecha y hasta la
siguiente  sesion, respetando sus respectivos
ambitos de competencia, tomando los acuerdos
respectivos y dandoles seguimiento a los mismos,
para que dichas propuestas sigan los
procedimientos legales que correspondan, se
materialicen y adquieran vigencia.

De todas las sesiones la Consejeria Juridica
levantard Acta de los acuerdos tomados y los
compromisos adquiridos, misma que debera de ser
firmada por los asistentes a la sesion, al finalizar la
misma.

Quince dias posteriores a la segunda sesion
de cada afio, la Consejeria Juridica elaborara y
remitird, con la informacién obtenida de las sesiones
y los acuerdos tomados, el informe Anual a que se
refiere el articulo 40 de la Ley, al Sistema.

CAPITULO Il

DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 44.- Para el tramite y otorgamiento
de las ordenes de proteccién a que se refieren los
articulos 41 y 42 de la Ley, se estara a lo dispuesto
en el reglamento que para tal efecto expida el
Ejecutivo Estatal.

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER,

SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES DEL SISTEMA

ARTICULO 45.- Para dar cumplimiento a lo
establecido en el Titulo Quinto de la Ley, el Sistema
deberd elaborar, coordinar y aplicar la Politica
Integral y el Programa.

ARTICULO 46.- El Sistema tendra como
estrategias prioritarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres:

I.La planificacion de las acciones contra la
violencia y la aplicacién del Programa,;

II. La coordinacion interinstitucional entre el
Gobierno del Estado, sus Municipios y el Sistema
Estatal;

lll. La armonizacién del marco juridico en el
Estado;

IV. La sistematizacion e intercambio de la
informacion sobre violencia contra las mujeres, esto
con el fin de alcanzar los objetivos planteados en el
presente Reglamento, y

V. La investigacion multidisciplinaria sobre
los tipos de violencia.

ARTICULO 47.- El Sistema estara constituido
conforme a lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley,
y cada uno de sus integrantes tendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Asistir y participar con voz y voto en las
sesiones del Sistema;

II.  Conocer y opinar sobre los asuntos que
se presenten en las sesiones del Sistema y proponer
vias de solucion;

lll. Informar a la Secretaria Ejecutiva sobre
el cumplimiento de los acuerdos del Sistema, en lo
relativo al ambito de atribuciones que Iles
correspondan;

IV. Establecer programas de capacitacion
encaminados a la prevencion, atencion 'y
erradicacién de la violencia entre el personal de su
dependencia en materia de derechos humanos,
respeto a la dignidad humana, valores, cultura de la
paz y promocién de la igualdad;

V. Vigilar que sus programas operativos en
materia de atenciéon a las mujeres se orienten a
fomentar una cultura de paz, promocién de la
igualdad y respeto a sus derechos humanos;

VI. Participar en la elaboracion del
Programa en coordinacibon con las demés
autoridades integrantes del Sistema, proponiendo
acciones, metas y estrategias para su formulacion y
ejecucion;

VIl. Disefiar y Proponer al Sistema modelos
de prevencién, atencion y erradicaciéon de la
violencia que correspondan a su area de accién, y
los que deban coordinar en las Comisiones de las
que formen parte; e implementarlos una vez
aprobados por el Sistema;

VIII. Rendir un informe anual de los resultados
de la aplicacion de los modelos de su competencia;

IX. Atender y en su caso canalizar a las
personas receptoras de violencia a las instituciones
que corresponda;
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X. Proporcionar informacion al Sistema
relativa a los programas que implemente en materia
de violencia;

XI. Enviar a la Secretaria Ejecutiva, con diez
dias habiles previos a la celebracion de las sesiones
Sus propuestas sobre los temas a tratar

XIl. Ejecutar las acciones en el ambito de su
competencia para el cumplimiento del Programa, y

XIll. Las demés que establezca la Ley y los
ordenamientos relacionados con la materia.

ARTICULO 48.- Los integrantes del Sistema
proporcionaran la informaciébn necesaria para
mantener actualizado el Banco de Datos.

CAPITULO I
DE LAS SESIONES

ARTICULO 49.- El Sistema sesionara de
forma ordinaria cuando menos tres veces al afio, sin
perjuicio de que celebre sesiones extraordinarias,
estas Ultimas, a peticion de cualquiera de sus
integrantes, previa aprobacion de la Presidencia y
convocatoria que realice la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 50.- Las y los integrantes del
Sistema podran ser suplidos por el servidor publico
que para tal efecto designe, el cual debe tener un
nivel jerarquico inmediato inferior a aquél.

Las y los integrantes del Sistema deberan
hacer llegar por escrito a la Secretaria Ejecutiva, las
designaciones de sus suplentes, minimo un dia habil
antes, de la sesion a celebrarse.

ARTICULO 51.- Las convocatorias para las
sesiones ordinarias del Sistema se notificaran con
cinco dias habiles de anticipacion, mediante escrito
que debera sefialar la sede, fecha y hora de la
sesidn, anexando el orden del dia respectivo y en su
caso, la documentacion correspondiente.

En los mismos términos se notificardn las
convocatorias para las sesiones extraordinarias, con
por lo menos un dia de anticipacibn a su

celebracion.

ARTICULO 52.- El quérum para la celebracion
de las sesiones ordinarias del Sistema, se formara

con la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 53.- Si la sesién ordinaria no
pudiera celebrarse el dia sefalado por falta de
guoérum, se tendra como emitida la convocatoria,
para que dentro de los siguientes tres dias habiles
se lleve a cabo, como sesion extraordinaria, siempre
y cuando se trate de alguno de los temas enlistados
en el orden del dia respectivo que amerite su
urgente resolucion. En este caso, la sesion
extraordinaria que se celebre se considerara valida
con por lo menos cuatro de sus integrantes, siempre
y cuando asistan la Presidencia y la Secretaria
Ejecutiva, o los suplentes de éstas.

ARTICULO 54.- Los acuerdos en las sesiones
del Sistema se tomaran por mayoria de las y los
miembros presentes, y en caso de empate la
Presidencia tendra voto de calidad.

ARTICULO 55.- Las Actas de las sesiones del
Sistema deberan detallar de manera circunstanciada
su desarrollo y contendrén los aspectos siguientes:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de
la sesidn;

II. Tipo de sesion;

lll.  Nombre de las y los asistentes;

IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados, y

VIl. Firma de las personas asistentes que
integran el Sistema.

A dichas actas se anexara la lista de
asistencia de la sesion, los documentos que se
aprobaren por acuerdo y en su caso los oficios de
representacion de los asistentes.

ARTICULO 56.- A las sesiones ordinarias y
extraordinarias podran ser invitados los servidores
publicos o miembros de la sociedad civil que se
considere necesario a solicitud de cualquiera de los
miembros, previa autorizacién de la Presidencia y
convocatoria de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 57.- La Presidencia tendra las
funciones siguientes:

I. Presidir y conducir las sesiones del Sistema;
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Il.  Autorizar el proyecto de orden del dia de
las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Sistema;

Ill.  Rendir a la persona titular del Ejecutivo
Estatal un informe anual de las actividades del
Sistema, y

IV. Las demas que sean necesarias para
cumplir con lo anterior.

ARTICULO 58.- La Secretaria Ejecutiva
tendra las funciones siguientes:

|. Elaborar, suscribir y notificar las
convocatorias a las sesiones, en los términos del
articulo 51 del presente Reglamento;

Il. Pasar lista de asistencia, declarar el
quérum para sesionar y efectuar el conteo de
votaciones;

Ill. Elaborar las actas correspondientes, asi
como llevar el seguimiento de los acuerdos que se
adopten;

IV. Convocar a las sesiones de las
Comisiones de acuerdo con lo establecido en el
presente instrumento;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos de las Comisiones de conformidad con lo
establecido en el presente instrumento;

VI. Recibir las propuestas de los integrantes
del Sistema sobre los temas a tratar;

VIl. Garantizar el apoyo administrativo y
logistico que se requiera para la celebracién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIII. Instrumentar las acciones de difusién de
los trabajos del Sistema,;

IX. Solicitar a las personas integrantes del
Sistema, asi como a las Comisiones, la informacién
necesaria para la integracién del informe que debe
rendir la Presidencia, y

X. Las demds que le encomiende la Ley, el
presente Reglamento, el Sistema o la Presidencia.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 59.- El Sistema Estatal tendra

cuatro comisiones de apoyo técnico por cada uno de

los Ejes de Accion:

I.Comision de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres; presidida por la Secretaria de
Educacion;

II. Comision de Atencion a la Violencia contra
las Mujeres; presidida por la Secretaria de Salud;

lll. Comisién de Sancién de la Violencia contra
las Mujeres; presidida por la Procuraduria General
de Justicia, y

IV. Comision de Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres; presidida por quien sea titular de
la Presidencia del Sistema.

El Instituto formara parte de cada una de las
Comisiones y actuara como Secretaria Técnica de
las mismas. Las Comisiones, previa aprobacion del
Sistema, podran a su vez constituir grupos de
trabajo de apoyo técnico motivados por
circunstancias y necesidades especiales en materia
de violencia en contra de las mujeres.

ARTICULO 60.- Las Comisiones referidas en
el articulo anterior, se conformaran con las y los
integrantes del Sistema y las dependencias de la
Administracién Pudblica Estatal referidas en el
articulo 46 de la Ley, y deberan presentar su
Programa de Trabajo Anual al Sistema.

ARTICULO 61.- La Comisién de Prevencion
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Realizar diagnésticos que permitan conocer
los factores que originan o favorecen la violencia
contra las mujeres;

Il. Elaborar el modelo de prevencion vy
someterlo a aprobacién del Sistema;

lll. Proponer medidas tendientes a disminuir y
evitar los posibles actos de violencia contra las
mujeres;

IV. Fomentar la igualdad de mujeres vy
hombres ante las leyes mediante el respeto
irrestricto a las caracteristicas especificas de ambos;

V. Proponer el establecimiento y operacién de
un sistema de monitoreo del comportamiento
violento de los individuos y de la sociedad contra las
mujeres;

VI. Promover el reconocimiento de los
derechos de las mujeres;

VII. Fomentar mecanismos de evaluacion que
midan la eficacia y calidad de las acciones que se

lleven a cabo en materia de prevencion;
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VIII. Proponer al Sistema las acciones a
desarrollarse para la aplicacion del modelo de
prevencion;

IX. Promover que las dependencias Yy
entidades de la Administracion Publica Estatal
adopten politicas y acciones para la prevencién, con
una vision objetiva de la perspectiva de género, que
promuevan e impulsen la seguridad de las mujeres
junto con el respeto a su integridad, dignidad y
libertad;

X. Fomentar el desarrollo de actividades
encaminadas al abatimiento de actos violentos
contra las mujeres desde el ambito educativo;

XI. Difundir la cultura del respeto a las leyes
y de denuncia en casos de violencia contra mujeres,
y

Xll. Fomentar que los medios de
comunicacién promuevan la igualdad entre las
mujeres y los hombres.

ARTICULO 62.- La Comisién de Atencion
tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el modelo de atenciéon y someterlo
a aprobacion del Sistema;

Il. Disefiar programas dirigidos a mejorar la
situacién fisica, psicolégica, emocional, sexual y
social de las mujeres victimas de violencia o
discriminacion;

Ill. Fomentar la capacitaciéon laboral que
permita a las mujeres victimas de violencia participar
plenamente en la vida publica, privada y social;

IV. Promover que las mujeres victimas de
violencia reciban informacion sobre sus derechos
fundamentales en materia de salud, educacion,
trabajo y acceso a la justicia;

V. Orientar sus acciones a la disminucion
del estado de riesgo en que se encuentren las
mujeres victimas de violencia;

VI. Proponer al Sistema las acciones a
desarrollarse para la aplicacibn del modelo de
atencion;

VII. Realizar estudios en las é&reas
geograficas o ambitos de la sociedad en que se
presenten comportamientos violentos contra las
mujeres;

VIIIl. Fomentar la participacién de las mujeres
en los diferentes sectores de la vida publica;

IX. Propiciar que los servicios integrales y
especializados se apliquen a las o los agresores en
materia de violencia contra las mujeres, para
eliminar las conductas violentas, y

X. Fomentar mecanismos de evaluacion que
midan la eficacia y calidad de las acciones que se
lleven a cabo en materia de atencién.

ARTICULO 63.- La Comision de Sancion
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Realizar estudios acerca de la aplicacién de
la Ley y su Reglamento, asi como de las diversas
normas juridicas que regulan las modalidades de la
violencia contra las mujeres;

II. Elaborar el modelo de sancion vy
presentarlo para aprobacion del Sistema,;

lll.  Comunicar a las autoridades
correspondientes las violaciones o incumplimientos a
las 6rdenes de proteccion;

IV. Fomentar mecanismos de evaluacién que
midan la eficacia y calidad de las acciones que se
lleven a cabo en materia de sancion;

V. Proponer al Sistema Estatal las acciones
a desarrollarse para la aplicacion del modelo de
sancion;

VI. Coordinarse con el Poder Judicial del
Estado para recabar informacion relativa al nimero
de personas que hayan sido procesadas en razon de
actos de violencia contra mujeres;

VII. Llevar un registro del tipo de sanciones o
medidas que dicten las autoridades judiciales contra
los agresores;

VIII. Vigilar que los mecanismos y politicas
publicas que se implementen conforme a la Ley,
promuevan la disminucién de la violencia contra las
mujeres, y

IX. Proponer mecanismos de resarcimiento
econdmico, reparacion del dafio u otros medios de
compensacion eficaces en casos de violencia contra
mujeres.

ARTICULO 64.- La Comision de Erradicacion
tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Recopilar la informacién relativa al
namero de victimas y los tipos de violencia que se
atiendan en los establecimientos hospitalarios y
refugios;

II. Elaborar el modelo de erradicacion y
someterlo a aprobacién del Sistema;

lll. Operar la red de informacion de violencia
contra las mujeres;

IV. Analizar la informacién recopilada con el

fin de determinar los factores sociales que originan
la violencia contra las mujeres;
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V. Proporcionar informes a las autoridades
que efectlen investigaciones en la materia, previa
solicitud de éstas;

VI. Proponer al Sistema la armonizacion
normativa y judicial que revise las normas y la
interpretacion hermenéutica con perspectiva de
género.

ARTICULO 65.- Las Comisiones para su
mejor desempefio celebrardn sesiones ordinarias de
manera mensual y extraordinarias cuando se
requiera, en lo conducente se aplicaran las
disposiciones para la celebracién de las sesiones del
Sistema. Las Comisiones deberan rendir un Informe
anual al Sistema.

ARTICULO 66.- El Sistema contara con los
Consejos Tematicos sobre violencia que se adhieran
al mismo y la Mesa de Armonizacién Legislativa, a
fin de llevar un puntual seguimiento y estar en
aptitud de implementar las politicas publicas
conducentes para favorecer la ejecucion del
Programa. Las instituciones que conformen las
Comisiones, deberan participar de acuerdo con las
atribuciones que les fueron conferidas por la Ley y
este Reglamento.

ARTICULO 67.- Para efectos del presente
Reglamento, la armonizacién es un proceso de
adecuacion y compatibilidad del marco juridico local
con instrumentos internacionales que el Estado
Mexicano ha suscrito y ratificado, ademas de la
legislacion, reglamentacion y cualquier otra
normatividad aplicable para eliminar las
desigualdades, la discriminacion y erradicacién de
la violencia contra las mujeres, mediante la
perspectiva de género.

TITULO QUINTO
DE LA POLITICA INTEGRAL, DEL PROGRAMA Y
DEL BANCO DE DATOS
CAPITULO |
DE LA POLITICA INTEGRAL

ARTICULO 68.- Para la eficaz conduccion de
la politica integral en materia de género, el Sistema
deberé:

I. Garantizar la aplicacion del Programa a que
se refiere la Ley incluyendo la evaluacion periddica
que corresponda;

Il. Favorecer la coordinacion del Estado y los
Municipios para la aplicacién de los ejes de accion
previstos en la Ley , los cuales se vincularan de
manera directa y efectiva con el Banco de Datos;

lll. Impulsar la aplicacion de la Ley, de las
normas internacionales y de la legislacion del Estado
vinculada con la violencia de género, y

IV. Difundir los alcances de la Ley y los
avances del Programa.

ARTICULO 69.- Los resultados de la
evaluacion del Programa y la implementacion de los
ejes de accion, estaran a disposicién de los
integrantes del Sistema, y tendran la finalidad
siguiente:

I. Actualizar y orientar los programas y las
politicas publicas, y

II. Determinar los recursos humanos Yy
financieros para el desarrollo del Programa, asi
como las acciones programaticas y presupuestales
respectivas, que deberan preverse en el
Presupuesto de Egresos del Estado.

CAPITULO II
DEL PROGRAMA

ARTICULO 70.- El Programa, se estructura a
partir de los cuatro ejes de accion que sefiala la Ley,
y en cada uno de ellos se sefialaran, al menos los
siguientes rubros:

I. Un diagndstico;

Il. Los objetivos generales y especificos;

lll. Las lineas de accién;

IV. Las estrategias;

V. Las metas cuantitativas y cualitativas;

VI. Los indicadores;

VII. El subprograma de capacitacion;

VIII. Los responsables de ejecucion, y

IX. Los mecanismos de evaluacion.

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 71.- El Instituto, se coordinara
con los integrantes del Sistema, con los Poderes
Legislativo y Judicial en el Estado, con las Instancias
de la Administracion Publica en el Estado y con los
Municipios, a fin de definir las bases para el
seguimiento y evaluacion del Programa.

ARTICULO 72.- La evaluacion del Programa y
de sus ejes de accion, tendra como fines:

I. Medir la eficacia en la prevencion, atencion ,
sancion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en el Estado;

II. La actualizacion y orientacion de los
protocolos, modelos, programas y politicas publicas
en el Estado;
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lll. La determinacién de recursos humanos y
financieros para el desarrollo del Programa,;

IV. Las acciones programaticas, y

V. Los presupuestos respectivos.

CAPITULO IV
DEL BANCO DE DATOS

ARTICULO 73.- El Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Morelos, integrara
informacién y estadisticas desagregadas por sexo,
de las instancias involucradas en la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género, con los objetivos siguientes:

I. Integrar la informacion a través de
metodologias, instrumentos estandarizados y
politicas de operacion para el intercambio
institucional entre las instancias involucradas;

Il. Coordinar la elaboracion de expedientes
electrénicos Unicos para cada mujer en situacién de
violencia de género, a fin de evitar su
revictimizacion;

I1l. Implementar medidas de seguridad de la
informacién tendientes a garantizar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los datos
personales recopilados por las instancias
involucradas;

IV. Dirigir la elaboracién de estadisticas y
diagndsticos de violencia que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de
este fendmeno, con la finalidad de detectar areas
geogréficas y ambitos de la sociedad que impliquen
riesgo para las mujeres, asi como las necesidades
de servicios para su atencion;

V. lIdentificar situaciones que requieran
medidas gubernamentales de urgente aplicacion, y

VI. Generar un registro de datos, para realizar
las politicas publicas que correspondan y que
faciliten el intercambio de informacion entre las
instancias.

ARTICULO 74.- Cada miembro del Sistema
proporcionara permanentemente al Instituto la
informacién necesaria para la generacion y
actualizacion del Banco de Datos. Los datos e
informacién seran destinados Unicamente a la
finalidad para la cual fueron obtenidos, debiendo
observar los principios de licitud, calidad vy
seguridad.

TITULO SEXTO
DE LAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 75.- La Secretaria de Gobierno,
en su calidad de integrante del Sistema, ademas de
las facultades otorgadas por la Ley, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento al Programa que elabore el
Sistema, independientemente de la evaluacion
periddica del mismo;

II.  Presidir la Comision de Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres;

lll. Supervisar la operaciéon del Sistema a
efecto de informar anualmente al Ejecutivo de los
avances del Programa;

IV. Difundir los resultados de la Politica
Integral Estatal contra la violencia, en coordinacién
con la Secretaria Ejecutiva, y

V. Efectuar en coordinacion con el Instituto,
el Diagnostico Estatal de la Violencia de Género con
los ejes de accion que sefiala la Ley, a partir de la
informacién que se genere en el Banco de Datos.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION

ARTICULO 76.- La Secretaria de Finanzas y
Planeacion, en su calidad de Integrante del Sistema,
tendrd las siguientes atribuciones:

|.Dar seguimiento a las acciones del
Programa, en coordinacién con los integrantes del
Sistema, y efectuar la supervision y evaluacion en el
ambito de su competencia, y

Il. Las demas establecidas en el articulo 53

de la Ley.
CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 77.- La Secretaria de Educacion,
en su calidad de Integrante del Sistema, tendra las
siguientes atribuciones:

I.Impulsar actualizaciones y capacitaciones
peribdicas con perspectiva de género para la
formacién de poblacién docente y comunidad de
planteles;
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Il. Presidir la Comision de Prevencion de la
violencia contra las mujeres;

Ill. Brindar apoyo para la certificacién de los
modelos de atencion que sean registrados mediante
su investigacion y estudio en coordinacion con el
Instituto;

IV.Las demas establecidas en el articulo 54
de la Ley.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 78.- La Secretaria de Salud, en su
calidad de Integrante del Sistema, tendra las
siguientes atribuciones:

|. Establecer la politica de salud en materia de
prevencioén, atencion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres;

Il. Presidir la Comision de Atencion de la
violencia contra las mujeres;

I1l. Emitir normas, lineamientos e instrumentos
de rectoria que garanticen la prestacion de servicios
de atencién médica y psicolégica para las mujeres
victimas de violencia;

IV. Disefiar en coordinacion con el Instituto el
programa de capacitacion y actualizacion del
personal profesional, técnico, auxiliar y
administrativo que participe en la atencién de las
mujeres victimas de violencia;

V. Participar en el disefio de nuevos modelos
de prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y sus agresores, en
colaboracion con los integrantes del Sistema,;

VI. Participar en la ejecucién del Programa en
el ambito de su competencia;

VII. Informar a las autoridades competentes
sobre los hechos relacionados de cualquier tipo de
modalidad violencia contra las mujeres de
conformidad con lo establecido en el articulo 55
fracciones Vy IX de la Ley, y

VIIl. Las demas establecidas en el articulo 55
de la Ley y demas disposiciones aplicables en la
materia.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 79.- La Secretaria de Seguridad

Publica en su calidad de Integrante del Sistema,

tendra las siguientes atribuciones:

|. Disefiar y aplicar medidas de readaptacién
social con perspectiva de género que permitan
prevenir la violencia contra las mujeres; congruentes
con el Programa;

II.  Guardar registro y clasificar los casos de
violencia contra las mujeres para remitirlo a la
Secretaria Ejecutiva y contribuir al Banco de Datos.

lll. Las demas establecidas en el articulo 56
de la Ley.

CAPITULO VI
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE MORELOS

ARTICULO 80.- La Procuraduria General de
Justicia, en su calidad de Integrante del Sistema, y
de conformidad con las leyes y disposiciones
juridicas aplicables, debe observar en todo momento
la perspectiva de género y el estricto respeto a los
derechos humanos de las mujeres; asimismo tendra
las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar a las instancias encargadas de
realizar estadisticas las referencias necesarias sobre
el nimero de victimas atendidas en coordinacion
con la Secretaria de Seguridad Publica;

II. Presidir la Comision de Sancién de la
violencia contra las mujeres;

lll. Brindar a las victimas la informacion
integral sobre las instituciones publicas o privadas
encargadas de su atencioén, y

IV.Las demas establecidas en el articulo 57
de la Ley.

CAPITULO VI
DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA
EL ESTADO DE MORELOS

ARTICULO 81.- El Instituto, en su calidad de

Secretaria Ejecutiva del Sistema, tendra las

siguientes atribuciones:

I.Integrar investigaciones realizadas por
dependencias de la Administracion Publica Estatal,
sobre el origen, caracteristicas y consecuencias de
la violencia de género, asi como la evaluacion de los
ejes de accion y la difusion de los resultados
respectivos;

II. Promover la atencion especializada vy
profesional de las diversas modalidades de
violencia, con base en los principios y lineamientos
gue la Ley y este Reglamento determinen;
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Ill. Coadyuvar con las instancias respectivas
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia;

IV. Difundir los derechos humanos de las
mujeres;

V. Actuar como Secretaria Ejecutiva del
Sistema y Secretaria Técnica de los Comités que de
aquél deriven;

VI. Coadyuvar con el cumplimiento de la
atribuciones de la Secretarias y Dependencias que
integran el Sistema, y

VII. Las demas que establezca la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones
administrativas aplicables.

CAPITULO VIII
DEL SISTEMA ESTATAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 82.- EI Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, en su calidad de
Integrante del Sistema, tendra las siguientes
atribuciones:

I.Coordinar las acciones de asistencia social
encaminadas a prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, de
conformidad con los modelos que se aprueben;

Il. Establecer prioridades en materia de
asistencia social, para hacer eficiente la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

Ill.  Promover el desarrollo de la familia y de
la comunidad con perspectiva de género en un
ambiente libre de violencia, ademas de conformidad
con lo establecido en la fraccion V del articulo 59 de
la Ley, proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la
informacién para la integracion del Banco de Datos;

IV. Fomentar y apoyar a las organizaciones
de la sociedad civil cuyo objeto sea la prestacién de
servicios de asistencia social, que incluyan como
poblaciébn objetivo a las mujeres victimas de
violencia;

V. Prestar servicios de asistencia juridica,
de orientacidn social y psicolégica a mujeres
victimas de violencia;

VI. Incluir en los centros de atencion de
asistencia social, los servicios de rehabilitacion
psicoldgica y social para el agresor, atendiendo a los
modelos aprobados por el sistema con el proposito
de combatir el fendmeno de la violencia desde sus
causas, y

VII. Las demés establecidas en el articulo 59
de la Ley.

TITULO SEPTIMO
DE LOS MUNICIPIOS
ARTICULO 83.- Las Comisiones del Sistema
generaran los esquemas de coordinacion con el
Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal
para propiciar la adecuada coordinacion entre los
Municipios y entre éstos y el Sistema a fin de
erradicar la violencia contra las mujeres en el
Estado, coadyuvando con los fines del Sistema y
con el Instituto para el logro de sus atribuciones y
funciones en correspondencia a lo dispuesto por el
articulo 60 de la Ley.
TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el
presente Reglamento en el Perioddico Oficial “Tierra y
Libertad” Organo de Difusién del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Morelos.
ARTICULO SEGUNDO.- El

Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su

presente

publicacién en el periddico oficial “Tierra y Libertad”
Organo de difusion del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

ARTICULO TERCERO.- El Sistema tendra un
plazo de 120 dias habiles contados a partir de la
publicacién del presente Reglamento, para elaborar
el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a los

3 dias del mes de marzo del afio dos mil diez.
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
JORGE MORALES BARUD
SECRETARIO DE GOBIERNO
RICARDO EMILIO ESPONDA GAXIOLA
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL
RUBRICAS.
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EDICTO
(Tercera Publicacion).

En los autos del juicio ESPECIAL HIPOTECARIO promovido por VILLANUEVA ASCENCIO MARIA ELENA
en contra de MARIA DEL ROCIO DE LOS COBOS MARTINEZ, EXP. 375/08, La C. Juez dicto un auto que en la
parte conducente dice: México, Distrito Federal, a veinticinco de enero del dos mil diez. Y para que tenga lugar la
audiencia de remate en primer almoneda del bien hipotecado se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA DOCE DE
MARZO PROXIMO, convoquese, a postores que participen en el remate del inmueble ubicado en el Lote de
terreno nimero 4 de la calle Barrio de las Piedras, manzana 15, de la Seccidon Segunda del Fraccionamiento
Residencial Las Fincas, situado en jurisdiccion del Municipio de Jiutepec, Morelos, asi como las construcciones e
instalaciones en el existentes, sirviendo de base para el mismo la cantidad de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M. N., cantidad determinada por perito, y toda vez que el inmueble de
referencia se encuentra fuera de esta jurisdiccién con los insertos necesarios girese atento exhorto al C. Juez
competente con jurisdicciéon en JUITEPEC, ESTADO DE MORELOS.- Notifiquese.- lo proveyo y firma la C. Juez
Trigésimo de lo Civil licenciada MAGDALENA MENDOZA GUERRERO.- Doy Fe.

SE CONVOCAN POSTORES
MEXICO, D. F. A 27 DE ENERO DE 2010.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS
LIC. ARMANDO VAZQUEZ NAVA.
RUBRICA.

Para su publicacion de edictos que se haga por DOS VECES en los Tableros de Avisos del Juzgado, en la
Tesoreria del Distrito Federal y en el periédico EL SOL DE MEXICO, debiendo mediar entre cada publicacion
SIETE DIAS habiles y entre la Gltima publicacion y el dia de la audiencia igual termino, para en auxilio de las
labores de este juzgado se sirva publicar los edictos de referencia en los lugares de costumbre de dicha entidad

en la Gaceta del Estado y en el periddico de mayor circulacion de dicho lugar si lo hubiere.
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AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL

Se comunica al publico en General que el procedimiento establecido para la publicacién de
documentos en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, es el siguiente:

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR

- Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la
publicacidn.

- Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y
fecha de expedicién del mismo; sin alteraciones.

- C. D., o memoria “USB"”, que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de
requerir la publicacion con firma autografa, se debera presentar escaneada).

- Realizar el pago de derechos de la publicacién en las cajas de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacion.

- El documento original y versién electrénica, se deberd presentarse en la Secretaria de
Gobierno.

- La copia del documento y version electrénica en C. D., o' memoria “USB”, se entregara en las
oficinas del Periddico Oficial ubicadas en Plaza de la Constitucion No.3, Despacho 302-A, 3er., piso,
en la Colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C. P. 62000.

EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

Para la publicacién de documentos enviados por los distintos Ayuntamientos del Estado,
debera cumplir con los requisitos previamente establecidos, ademas de anexar el Acta de Cabildo de
fecha Correspondiente a la aprobacion’ del documento a publicar, debidamente certificada.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:
- Los documentos que se reciban hasta el dia viernes de cada semana, se publicaran el
miércoles de la siguiente, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos.
Teléfono: 3-29-22-00 Ext. 1353 y 1354
3-29-23-66
De acuerdo al Articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los
iguientes:
sauentes ART.120 LEY GENERAL DE HACIENDA DEL *SMV  SALARIOS COSTOS
ESTADO DE MORELOS publicada el 5 de 2010

julio de 2006, en el P.O. 4472, segunda
seccion.

Fracc. IL.-  Del Periédico Oficial ""Tierra y Libertad". 54.47

a) Venta de ejemplares:

1. Suscripcion semestral 54.47 5.2220 284.44
2. Suscripcion anual 54.47 10.4440 568.88
3. Ejemplar de la fecha 54.47 0.1306 7.11
4. Ejemplar atrasado del afio 54.47 0.2610 14.21
5. Ejemplar de afios anteriores 54.47 0.3916 21.33
6. Ejemplar de edicion especial por la publicacion de 54.47 0.6527 35.55
Leyes o reglamentos e indice anual

7. Edicion especial de Cédigos 54.47 2.5 136.17
8. Periddico Oficial en Disco Compacto 54.47 1 54.47
9. Coleccion anual 54.47 15.435 840.74

b) Inserciones: Publicaciones especiales, edictos,

licitaciones, convocatorias, avisos y otros que se

autoricen:

1. De las entidades de la Administracion Publica

Federal, Estatal o Municipal y autoridades judiciales:

Por cada palabra y no mas de $ 1,000.00 por plana. $0.50
Por cada plana. $1,000.00
2. De particulares por cada palabra: $2.00



